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 البحثملخص 

 
 .، ودور الجامعة الإسلامية في تعزيزها2030موضوع البحث: قيمة التطوع في رؤية المملكة 

العربية   المملكة  التطوع في رؤية  قيمة  بيان  هو:  رئيساً  البحث هدفاُ  يتناول هذا  البحث:  هدف 
 .، ودور الجامعة الإسلامية في تعزيزها2030السعودية 

البحث: دراسة رؤية   فيها، وتحليل مجالاتها،  2030مشكلة  التطوع  قيمة  ، للكشف عن مكانة 
لتحقيق هذه القيمة. يجيب هذا    -بما أن الجامعات مختبر التجارب  -وبحث كيفية تعامل الجامعة الإسلامية 

، وما دور  2030البحث عن تساؤل رئيس هو: ما أهمية قيمة التطوع في رؤية المملكة العربية السعودية  
 الجامعة الإسلامية في تعزيزها؟ 

 .منهج البحث: اتبع الباحث المنهج الوصفي والتحليلي
 .خطة البحث: المقدمة: وفيها: موضوع البحث، ومشكلته، وأهدافه، ومنهجه، وتقسيماته 

 :التمهيد: وفيه ثلاثة مطالب-
 .قيمة التطوع

 .2030رؤية المملكة العربية السعودية 
  .الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة

 .2030المبحث الأول: أهمية قيمة التطوع في رؤية المملكة العربية السعودية -
 .المبحث الثاني: دور الجامعة الإسلامية في تعزيز قيمة التطوع-
 .الخاتمة: وفيها أبرز النتائج التي توصل إليها الباحث والتوصيات-

النتائج: تلعب الجامعات دوراً رياديًا في تنمية العمل التطوعي لدى الشباب، من خلال البرامج  
التي   التطوعية  والأنشطة  البرامج  من  العديد  الإسلامية  الجامعة  وتقدم  تقُدمها،  التي  التطوعية  والأنشطة 

 .2030تُسهم في تنمية العمل التطوعي لدى الطلاب، وتُساهم بشكل فعال في تحقيق رؤية المملكة 
التوصيات: ضرورة تعزيز دور الجامعات في تنمية العمل التطوعي لدى الشباب، من خلال تطوير  

 .البرامج والأنشطة التطوعية، وتوفير الدعم المادي والمعنوي للطلاب المتطوعين 
 ).، الجامعة الإسلامية2030التطوع، رؤية المملكة ) الكلمات المفتاحية:
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Abstract  

 
Research topic: The value of volunteering in the Kingdom’s Vision 2030, 

and the role of the Islamic University in promoting it . 
Research objective: This research addresses a main objective: explaining 

the value of volunteering in the Kingdom of Saudi Arabia’s Vision 2030, 
and the role of the Islamic University in promoting it . 

Research problem: Studying Vision 2030, to reveal the status of the value 
of volunteering in it, analyze its fields, and examine how the Islamic 
University - since universities are the laboratory of experiments - deals with 
achieving this value. This research answers a main question: What is the 
importance of the value of volunteering in the Kingdom of Saudi Arabia’s 
Vision 2030, and what is the role of the Islamic University in promoting it ? 

Research methodology: The researcher followed the descriptive and 
analytical method . 

Research plan: Introduction: It includes: the research topic, its problem, 
its objectives, its methodology, and its divisions . 

-Introduction: It contains three requirements : 
The value of volunteering . 
Saudi Arabia Vision 2030 . 
The Islamic University of Medina . 
-The first topic: The importance of the value of volunteering in the 

Kingdom of Saudi Arabia’s 2030 vision . 
-The second topic: The role of the Islamic University in enhancing the 

value of volunteering . 
-Conclusion: It contains the most prominent findings and 

recommendations reached by the researcher . 
Results: Universities play a leading role in developing volunteer work 

among young people, through the volunteer programs and activities they 
offer. The Islamic University offers many volunteer programs and activities 
that contribute to developing volunteer work among students, and contribute 
effectively to achieving the Kingdom’s Vision 2030 . 

Recommendations: The need to strengthen the role of universities in 
developing volunteer work among young people, through developing 
volunteer programs and activities, and providing material and moral support 
to student volunteers . 

Keywords: (volunteering, Kingdom Vision 2030, Islamic University) . 
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 مةالمقدِّ

 
 

 
 .رب العالمين، والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلينلله الحمد 

 بعد: أما  
فهو يعكس مدى وعي ف الحيوي،  المجتمع  أهم ركائز  التطوعي من  العمل  يُعد 

يعُد من  أنه  العون لمن يحتاجها، كما  أفراد المجتمع بأهمية خدمة الآخرين، وتقديم يد 
 الاستثمارات للموارد البشرية المتاحة؛ لما له من دور فعال في النهوض بالمجتمع. أفضل  

أهمية كبيرة للعمل التطوعي، تولي  المملكة العربية السعودية    وفي هذا الشأن فإنّ 
المملكة   رؤية  أدرجته ضمن  أن   2030فقد  إلى  تسعى  أهدافها، حيث  أهم  كأحد 

 . 2030يصل عدد المتطوعين في المملكة إلى مليون متطوع بحلول عام  
التي تسهم في تحقيق هذا الهدف، هي الجامعات، والتي  ومن أهم المؤسسات 
تلعب دوراً رياديًا في تنمية العمل التطوعي لدى الشباب، من خلال البرامج والأنشطة 
التطوعية التي تقُدمها؛ لذا رأيت أن يكون موضوعي في هذا الاتجاه، وأسأل الله أن 

 يكون نافعاً ومفيداً لطلاب وطالبات هذا المجتمع المبارك ولعموم الباحثين. 
 أهداف الدراسة: 

 رئيساً هو:   يتناول هذا البحث هدفاً 
السعودية   العربية  المملكة  رؤية  في  التطوع  قيمة  الجامعة 2030بيان  ودور   ،

 الإسلامية في تعزيزها، وذلك من خلال: 
 ، وأهم مجالاتها. 2030بيان قيمة التطوع في رؤية المملكة -1
قيمة التطوع، وإظهار برامجها الساعية   تعزيزإبراز دور الجامعة الإسلامية في  -2
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 . 2030لتحقيق رؤية المملكة  
 إشكالية البحث: 

، للكشف عن مكانة قيمة التطوع فيها، وتحليل مجالاتها، 2030دراسة رؤية  
الإسلامية الجامعة  تعامل  التجارب   -وبحث كيفية  مختبر  الجامعات  أن  لتحقيق   -بما 

دور الجامعة الإسلامية في هذه القيمة. يجيب هذا البحث عن تساؤل رئيس هو: ما  
 ؟ 2030رؤية المملكة العربية السعودية    من خلال قيمة التطوع    تعزيز

 ويتفرع عن هذا التساؤل ما يلي: -
 ؟ 2030ما أهمية قيمة التطوع في رؤية المملكة العربية السعودية -1
 ما دور الجامعة الإسلامية في تعزيز قيمة التطوع؟ -2

 الدراسات السابقة:
والمواقع  الوطنية،  فهد  الملك  بمكتبة  المعلومات  قواعد  في  والتقصي  البحث  تم 
يقف  فلم  العلميّة؛  المهتمة بالدراسات  العنكبوتية  الشبكة  ومواقع  للجامعات،  الرسمية 
قد  هناك دراسة  مباشر، ولكن  تتعلق بموضوع بحثه بشكل  أي دراسة  على  الباحث 

 تتقاطع معه في بعض جزئيات البحث دون استيعابه، وهي: 
مجالات العمل التطوعي ومعوقاته لدى طلاب الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة 

دراسة ميدانية، للباحث خالد بن يوسف القليطي، بحث مكمل لنيل درجة العالمية   –
 م. 2015الماجستير في الجامعة الإسلامية عام 

 والفرق بيّ دراستي، وهذه الدراسة:  •
تجينالدراست  أنّ  أن تم   إلا  التطوع  وموضوع  الإسلامية  الجامعة  مجتمع  في  عان 

 هذه الدراسة ميدانية، وتركز في البحث عن المعوقات من خلال استبانة علميّة. 
المملكة   برؤية  تتعلق  لا  أنها  أخرى  ناحية  دور 2030ومن  في  تبحث  ولا   ،

 الجامعة في تعزيز قيمة التطوع. 
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 منهج البحث: 
، كما أنني قد قمتُ بتطبيق  (1)اتبعت في هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي

 . قواعد البحث العلمي
 تقسيم البحث: 
وفيها وأسباب المقدمة:  وأهدافه،  وأهميته،  ومشكلته،  البحث،  موضوع   :

 اختياره، ومنهجه، وتقسيماته.
 ثلاثة مطالب:التمهيد: وفيه  
 قيمة التطوع. المطلب الأول:  
 . 2030رؤية المملكة العربية السعودية  المطلب الثاني:  

 لجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة. المطلب الثالث: التعريف با
 . 2030أهمية قيمة التطوع في رؤية المملكة العربية السعودية المبحث الأول:  
 دور الجامعة الإسلامية في تعزيز قيمة التطوع.المبحث الثاني:  
 أبرز النتائج التي توصل إليها الباحث والتوصيات.الخاتمة: وفيها: 

  

 
لها؛    (1)  وصفاً  الاجتماعية  أو  الطبيعية  الظواهر  على  يقوم  ما  هو  التحليلي:  الوصفي  المنهج 

للوصول بذلك إلى إثبات الحقائق العلميّة.. وطريقة التحليل: تعتمد على وصفٍ دقيق لمحتوى  
ينظر:   أخرى،  معلومات  بمصادر  الاستعانة  إلى  الحاجة  دون  النتائج،  لاستخراج  النصوص؛ 

(، "دليل إعداد الرسائل العلميّة والمشروعات  31عمادة الدراسات العليا بالجامعة الإسلامية )
 . 32البحثية"، ص
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 التمهيد

 وفيه ثلاثة مطالب: 
 المطلب الأول: قيمة التطوع

لغة:   التطوع  والواو والعين أصلٌ صحيح واحد أولاً:  "الطاء  فارس:  ابن  قال 
 .(1) يدل على الإصحاب والانقياد"

أو  وجاء في   مختار الصحاح: " من الطوع، وهو نقيض الكره، ولتفعلنه طوعاً 
ذات  من  به  تبرعت  ما  والتطوع:  له،  انقاد  إذا  له:  وطاع  أو كارهاً،  وطائعاً  كرهاً، 

 . (2)نفسك فيما لا يلزمك فرضه"
[ وهذا 184]سورة البقرة:    َّفي  فى ثي ثى ثن ثم ُّٱٱوفي محكم التنزيل " 

إلزام،   التبرع من ذاته نفسه دون   صخ  صح سم سخ ُّٱل تعالى"  اقو فيه معنى 
 . (3) [ أي شجعته وزينت له فعله30سورة المائدة ]  َّ صم

الطواعية  حول:  تدور  أنها  غير  عديدة،  التطوع  معاني  أن  الواضح  ومن 
والتبرع   والتزيين،  والتشجيع  الوسع،  وبذل  والمحاولة  معانٍ والاختيار،  وكلها   والعطاء، 

 . (4)مضمنة في المعنى الاصطلاحي الحديث للتطوع

 
هارون،    (1)  محمد  السلام  عبد  تحقيق:  اللغة".  مقاييس  "معجم  اللغوي،  فارس  بن   أحمد 

 . 3: 431هـ(،  1399، بيروت: دار الفكر، 1)ط: 
زين الدين محمد بن أبي بكر الرازي، "مختار الصحاح". تحقيق: يوسف الشيخ محمد، )ط:    (2) 

 . 1: 212هـ(،  1420، بيروت: المكتبة العصرية، 5
:  8،  1422، مصر، دار عالم الكتب  1ينظر: تفسير الطبري، تحقيق: عبد الله التركي، ط:    (3) 

337 
اللغوي: الأهمية، المصطلح، الأركان والنواقض". )ط:  ينظر:    (4)  ،  1عبد الله البريدي، "التطوع 

 = 
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التطوع في منظور علماء الاجتماع: نظراً لأن التطوع ثانياً: التطوع اصطلاحاً:  
والنفسية   الثقافية  بالأبعاد  مباشرة  علاقة  وذو  الاجتماع،  علم  في  أصيلاً  مبحثاً  يعُد 

 .(1)والتربوية؛ فقد نالت دراسة هذا المصطلح اهتماماً بالغاً في أدبيات الفكر البشري
 ومن هذه التعريفات للتطوع عند علماء الاجتماع ما يلي: 

 .(2)"التطوع هو عمل إرادي لخدمة الآخرين بلا أجر أو مقابل مباشر"-1
طواعية -2 تنظيم  أو  أو جماعة  فرد  به  يقوم  الذي  المنظم  الجهد  هو   " وقيل: 

مقابل  مادي  جزاء  توقع  دون  منه  لفئة  أو  للمجتمع  خدمة  تقديم  بهدف  واختياراً 
 .(3)جهوده"

وفي ضوء مفاهيم التطوع السابقة، يمكن القول بأن عملية التطوع محكومة بأطر 
 عامة، هي: 
 عدم انتظار المقابل المادي. -1
 أن الدافع الإنساني وحب الخير هو الموجه للمتطوع. -2
 . (4)أن الدافع الذاتي هو العامل الأساسي في العمل التطوعي-3

 
 = 

 . 30-29م(، ص 2015الرياض، مركز الملك عبد الله الدولي لخدمة اللغة العربية، 
ينظر: د. أحمد المباركي، "العمل التطوعي: نظرة تأصيلية فقهية تاريخية". حولية مركز البحوث    (1) 

 . 626م(: 2013، )35والدراسات الإسلامية 
، مصر، دار المعرفة الجديدة،  1د. منال عباس، "العمل التطوعي بين الواقع والمأمول". )ط:    (2) 

 . 15م(، ص2016
)ط:    (3)  التطوعي".  الجماعي  "العمل  الخطيب،  الله  عبد  العربية  2د.  الشركة  دار  القاهرة،   ،

 . 9م(، ص 2013المتحدة،  
)ط:    (4)  التطوعي".  العمل  "إدارة  السلمي،  يعقوب وعبد الله  أيمن  الرياض، جامعة  1ينظر:   ،

د. محمد العطار، "العمل التطوعي  و  ؛  25م(، ص2005الإمام محمد بن سعود الإسلامية،  
 = 
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التطوع   أصبح  المعاصر  الوقت  أخرى، كالعمل   تضمنيمصطلحا  وفي  معان 
الإغاثي، والتكافلي، والعمل الخيري؛ على أساس أن الأغلب الأعم منها يكون مبنيّاً 

 على فكرة التطوع وعدم انتظار الأجر إلا من الله تعالى. 
الذي  الفكري(  أو  الجسدي  أو  )المالي  الجهد  لكل صور  أيضاَ  يتسع  وأصبح 

 .(1) يبذله الشخص من أجل مجتمعه بكامل إرادته؛ لتحقيق الأهداف الإنسانية النبيلة
 2030المطلب الثاني: رؤية المملكة العربية السعودية 

لغة الرؤية  الأول: " :  أولاً:  النفس،  قوى  أضرب بحسب  وذلك  المرئي،  إدراك 
 . (2)"بالحاسة ونحوها، الثاني: بالوهم والتخيّل، الثالث: بالفكر، الرابع: بالعقل 

بمثابة ":  اصطلاحاً الرؤية  :  ثانياً  وهي  ناجح،  لمستقبل  إرشادية  صورة  الرؤية 
 . "صورة مستقبلية لما يطُمح الوصول إليه في المستقبل

السعودية    ورؤية العربية  هي:  م  2030المملكة  إجرائي  الرؤية   " كتعريف 
المستقبلية التي تسعى حكومة المملكة العربية السعودية إلى تحقيقها على أرض الواقع، 
من خلال أعمال وإنجازات تهدف إلى الرقي بالمجتمع السعودي، وفق أهداف مرسومة 

 .(3)"وواضحة، ومن هذه الأهداف تطوير العمل التطوعي
 

 = 
والسنة   الكريم  القرآن  ضوء  معاصرة"،  –في  شرعية  الإسلامية  )رؤية  الدراسات  مجلة كلية 

 . 30 ، ص م( 2012، 1والعربية للبنات بالسادات 
)ط:  ينظر:    (1)  الإسلام".  ميزان  في  التطوعي  "العمل  الجمل،  السلام  1أحمد  دار  القاهرة،   ،

 . 17م(، ص 2009للطباعة والنشر، 
، القاهرة،  1زين الدين محمد عبد الرؤوف المناوي، "التوقيف على مهمات التعاريف". )ط:    (2) 

 . 183م(، ص  1990عالم الكتب، 
السعودية في مجال  ينظر:    (3)  الشراكة بين الجامعات  تفعيل  "متطلبات  العنزي وآخرون،  نشمي 

السعودية  العربية  المملكة  رؤية  تحقيق  في  ودورها  التطوعية  الشمال  2030الأعمال  مجلة   ."
 = 
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 الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورةالتعريف بالمطلب الثالث: 

عربية الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة مؤسسة إسلامية عالمية من حيث الغاية،  
 سعودية من حيث التبعية. 

 : منارة إسلامية عالمية رائدة في المعرفة والتنمية.الرؤية
والمعارف الرسالة والعربية  الشرعية  العلوم  تقدم  عالمية،  سعودية  مؤسسة   :

الأخرى للطلاب من دول العالم، وتعُنى بالبحوث العلمية والخدمات المجتمعية المتميزة، 
 مع التوظيف الأمثل للتقنية، إسهاماً في نشر رسالة الإسلام الخالدة. 

الإسلامية   القيميتبين انّ  : انطلاقاً من رسالة الجامعة الإسلامية وأهدافها  القيم
هيالم منهج ستهدفة  على  والسنة  بالكتاب  الالتزام  بالحكمة،  الإسلام  إلى  الدعوة   :

الإبداع  الشفافية،  التعاون،  والجودة،  الإتقان  الاحتساب،  الوسطية،  السلف، 
 .(1) والابتكار

 2030المبحث الأول: أهمية قيمة التطوع في رؤية المملكة العربية السعودية 

نصت وثيقة الرؤية بأن كل ما ينتج عنها سيكون وفق المبادئ الإسلامية، وفي 
" يمثل الإسلام ومبادئه منهج (:  راسخة  )قيمهبدايتها نرى هذا بوضوح تحت عنوان  

مرجعنا في كل   لنا، وهو  نقطة ،  وأعمالنا،  أنظمتناحياة  وتوجهاتنا. ستكون  وقراراتنا 
 .(2)انطلاقنا نحو تحقيق هذه الرؤية هي العمل بتلك المبادئ "

الشريعة  نصوص  خلال  من  وأهميتها  التطوع  قيمة  مكانة  إلى  سننظر  ولذا 
 الإسلامية ومبادئها. 

 
 = 

 . 11م(: 2021، )1جامعة الحدود الشمالية -للعلوم الإنسانية
تمت زيارة الموقع في  (،  https: //iu. edu. saموقع الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة، )  (1) 

 هـ. 11/7/1445تاريخ 
 . 16ص  2030وثيقة رؤية المملكة العربية السعودية  (2) 
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الدعوة إلى  النظر في نصوص الشريعة الإسلامية نجدها قد تضافرت في  وعند 
 العمل التطوعي؛ لما فيه من تعاضد المجتمع وتكافله، ومحبة بعضه بعضاً. 

 التطوع في القرآن الكريم:  قيمة  -1
ذكر  على  وسأقتصر  التطوعي،  بالعمل  بالغاً  اهتماماً  الكريم  القرآن  اهتم  لقد 

الاهتمام هذا  فبعض شواهد  ثلاثة مواضع في  ،  )التطوع( في  وردت كلمة  القرآن قد 
الكريم، وكان ورودها عند الحديث عن الحج والصيام والجهاد. ومن هذه الآيات التي 

تعالى: ﴿  قوله  التطوع  على   ڑ ڑ ژژ ڈ ڈ ڎ ڎ ڌڌنصت 

 ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳڳ گ گ گ گ ک ک ک ک

 . [158]البقرة:  ﴾ں ں
﴿ تعالى:   چ چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄڄ ڄوقوله 

 ژ ڈ ڈ ڎڎ ڌ ڌ ڍ ڍ ڇ ڇڇ ڇ چ چ

 . [184]البقرة:  ﴾ڳ ڳ گ گ گگ ک ک ک کڑ ڑ ژ
 ئە ئا ئا ى ى ېوقوله تعالى: ﴿ 

 ئى ئې ئې ئې ئۈئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە

 .[79]التوبة:  ﴾ی ئى ئى
 ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ﴿:  يقول ابن عطية الأندلسي عند قوله تعالى

في [158]البقرة:    ﴾ں ں عاماً  فجعله  الواجب  بعد  براً  زاد  من  أي   "  :
الأعمال، وقال بعضهم: معناه من تطوع بحج أو عمرة بعد حجة الفريضة.. وفي قراءة 
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 . (1)ابن مسعود: من تطوع بخير "
ويقول ابن عاشور: " تذليل لما أفادته الآية من الحث على السعي بين الصفا 

، والمقصد من التذليل هذه الإتيان بحكم كلي في ﴾ ژژ ڈ ڈ والمروة بمفاد قوله: ﴿ 
 ﴾  ڱ خصوص السعي؛ لأن ﴿  ﴾ ڱ أفعال الخيرات كلها.. فليس المقصود من﴿

نكرة في سياق الشرط فهي عامة، ولهذا عطفت الجملة بالواو دون الفاء؛ لئلا يكون 
 . (2)الخير قاصراً على الطواف بين الصفا والمروة"

الله سبحانه وتعالى للتطوع في أبواب الخير عامة، في هذه الآيات السابقة ندب  
شك فيه فإن التطوع بالخير يتناول كل عمل صالح، سواء كان هذا التطوع كما  ومما لا

في سياق الآيات متعلق بحج التطوع أو عمرة التطوع أو إطعام المساكين، أو الصيام، 
الخير،  إلى  الناس  دعوة  التطوع؛  هذا  ويدخل تحت  الخير،  أعمال  من  عمل  أي  أو 

 .(3) وخدمتهم، وقضاء حوائجهم
وهناك آيات كثيرة في القرآن الكريم تدعو إلى التطوع، وهي من الآيات المتعدية 
مثل  للتطوع،  مرادفة  ألفاظ  حقيقتها  وهي في  العظيمة،  القيمة  هذه  على  التي تحث 
بالإنسان؛  الإنسان  تصل  ألفاظ  وهي  والمعروف،  والإحسان  والبر  الخير  إلى  الدعوة 
بعضها  المجتمعات  وتربط  أو ضعيفاً،  قوياً  أو جاهلاً،  فقيراً، عالماً  أو  سواء كان غنياً 

 
عبد    (1)  السلام  عبد  تحقيق  العزيز".  الكتاب  تفسير  في  الوجيز  "المحرر  الأندلسي،  عطية  ابن 

 . 1:  230ه(، 1422، بيروت، 1، )طالشافي محمد دار الكتب العلمية 
الطاهر بن عاشور،    (2)  بن  للنشر،  1". )طالتحرير والتنوير"محمد  التونسية  الدار  م(،  1984، 

64 :2 . 
ينظر: أحمد بن حمد البوعلي، "مسؤولية الدعاة تجاه العمل التطوعي". جامعة الإمام محمد بن   (3) 

 . 118هـ(: 1433-1432سعود، )
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 .(1)ببعض، وكلها أعمال تطوعية غير إلزامية
الألفاظ   تعالى: ﴿)الخيرومن هذه   ڭۇ ڭ ڭ ڭ( يقول 

 ې ې ۉ ۉ ۅ ۋۅ ۋ ۇٴ ۈ ۈ ۆ ۆ ۇ

 .[110]البقرة:  ﴾ې
أبقيتموه  مما  خير  وهو  حاصل  لكم  فهو  أيديكم  بين  تقدموه  ما  جميع  "أي 

 . (2)"لأنفسكم في الدنيا
لفظ   تعالى: ﴿   )الإحسان( وفي   ہ ہ ۀ ۀ ڻ ڻ ڻ ڻقوله 

 .[195]البقرة:  ﴾ۓ ے ے ھ ھ ھھ ہہ
التي يقوم بها المسلم لوجه الله  الأعمال الصالحة  فالإنفاق في سبيل الله وجميع 

 هي داخلة في الإحسان الذي يحبه الله ويجزي عليه في الدنيا والآخرة. 
الأمر بالإنفاق في سبيل الله، في  الآية  ابن كثير في تفسيره: "ومضمون  يقول 
سائر وجوه القربات ووجوه الطاعات، وخاصة صرف الأموال في قتال الأعداء، وبذلها 
فيما يقوى به المسلمون على عدوهم، والإخبار عن ترك فعل ذلك بأنه هلاك ودمار 
فقال:  الطاعة،  مقامات  أعلى  وهو  بالإحسان،  بالأمر  عطف  ثم  واعتاده،  لزمه  لمن 

 .(3) "[195]البقرة:  ﴾ۓ ے ے ھ ھ ھھ﴿

 
حولية مركز البحوث  .  نظرة تأصيلية فقهية تاريخية"  د. أحمد المباركي، "العمل التطوعيينظر:    (1) 

 14م(: 2013)، 35والدراسات الإسلامية 
العظيم" عماد الدين إسماعيل بن عمر بن كثير،    (2)  القرآن  محمد حسين شمس    تحقيق ".  تفسير 

 . 8: 270ه(، 1419، بيروت: دار الكتب العلمية، 1)طالدين،  
 . 1: 95"، العظيمتفسير القرآن ابن كثير، "  (3) 
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 ٻ ٱوأيضاً من الألفاظ المرادفة )البر( وفيه آيات كثيرة، منها قوله تعالى: ﴿

]آل    ﴾ٺ ٺ ٺ ٺ ڀ ڀ ڀ ڀ پ پپ پ ٻ ٻ ٻ

 . [92عمران: 
لطيفة جداً، أنقله وقد بيّن ابن عاشور في تفسيره منزلة البر في الإسلام بمعاني  

 بلفظه لنفاسته:
سْلَامِ تَدُورُ عَلَى  " وَافْتِتَاحُ الْكَلَامِ ببِـَيَانِ بَـعْضِ وَسَائِلِ الْبرِّ إِيذَانٌ بأَِنَّ شَراَئِعَ الْإِ

يُـفْضِي إِلَى نَـقْضِ أَصْلٍ مِحْوَرِ الْبرِّ، وَأَنَّ الْبرَّ مَعْنًى نَـفْسَانيٌّ عَظِيمٌ لَا يَخْرمُِ حَقِيقَتَهُ إِلاَّ مَا  
ى مِنْ أُصُولِ الِاسْتِقَامَةِ النـَّفْسَانيَِّةِ. فاَلْمَقْصُودُ مِنْ هَذِهِ الْآيةَِ أمَْراَنِ: أوََّلُهمَُا التَّحْريِضُ عَلَ 

نْـفَاقُ خَصْلَةٌ مِنْ  نْـفَاقِ وَالتـَّنْوِيهُ بِأنََّهُ مِنَ الْبرِّ، وَثَانيِهِمَا التـَّنْوِيهُ بِالْبرِّ الَّذِي الْإِ خِصَالهِِ.  الْإِ
وا لَنْ وَمُنَاسِبَةُ مَوْقِعِ هَذِهِ الْآيةَِ تلِْوَ سَابقَِتِهَا أَنَّ الْآيةََ السَّابقَِةَ لَمَّا بَـيـَّنَتْ أَنَّ الَّذِينَ كَفَرُ 

بَذْلِ  مِنْ  يماَنِ  الْإِ أهَْلَ  يَـنـْفَعُ  مَا  الْآيةََ  هَذِهِ  بَـيـَّنَتْ  يُـنْفِقُهُ،  مَا  أَعْظَمُ  أَحَدِهِمْ  مِنْ  يُـقْبَلَ 
فُطنََاءُ الْمَالِ، وَأنََّهُ يبلغ بِصَاحِبِهِ إِلَى مَرْتَـبَةَ الْبرِّ، فَـبَيْنَ الطَّرَفَيْنِ مَراَتِبُ كَثِيرةٌَ قَدْ عَلِمَهَا الْ 

 مِنْ هَذِهِ الْمُقَابَـلَةِ. 
 ُ يُـعَينِّ مَا  لَهُ  قَـبـْ يَـتـَقَدَّمْ  لمَْ  خِطاَبٍ  مِنْ كُلِّ  الْمَقْصُودُ  مُُ  لِأَنهَّ للِْمُؤْمِنِيَن  وَالخِْطاَبُ 
بِالْكَيْفِيَّةِ،  يَـعْظمُُ  قَدْ  الخَْيْرُ  إِذِ  نَـوْعِهِ:  في  وَشُموُلهُُ  الخَْيْرِ  كَمَالُ  الْبرُّ  مِنْهُ.  الْمَقْصُودَ 
الْعَدُوِّ  مُلَاقاَةِ  بِالْكَيْفِيَّةِ في  يَـعْظمُُ  الدِّينِ  نَصْرِ  النـَّفْسِ في  فَـبَذْلُ  مَعًا،  وَبِهِمَا  يَّةِ،   وَبِالْكَمِّ
 الْكَثِيِر بِالْعَدَدِ الْقَلِيلِ، وكََذَلِكَ إِنْـقَاذُ الْغَريِقِ في حَالةَِ هَوْلِ الْبَحْرِ، وَلَا يُـتَصَوَّرُ في مِثْلِ 

وَإِطْعَ  دٌ،  تَـعَدُّ وَالْجزَاَءُ  ذَلِكَ  يعًا،  جمَِ بِالْأَمْرَيْنِ  يَـعْظمُُ  نْـفَاقُ  وَالْإِ دِ،  بِالتـَّعَدُّ يَـعْظمُُ  الْجاَئِعِ  امُ 
 . (1) عَلَى فِعْلِ الخَْيْرِ إِذَا بَـلَغَ كَمَالَ الْجزَاَءِ وَشُموُلهَُ كَانَ بَـراً أيَْضًا"

قضاء  سبيل  في  تكون  التي  الأعمال  الكريم  القرآن  في  المتعدية  المعاني  ومن 

 
الطاهر بن عاشور،    (1)  بن  للنشر،  1". )طالتحرير والتنوير"محمد  التونسية  الدار  م(،  1984، 

5 :4 . 
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التطوعي،  العمل  القرآن، وتحمل معنى  في قصص  غالباً  واردة  الآخرين، وهي  حوائج 
 وسأذكر أمثلة دون إيراد الآيات:

 [.82ببناء الجدار للغلامين كما في آية ]الكهف:    التطوع  -1
 [. 98-93: ]الكهفتطوع ذي القرنين ببناء السد كما في آيات    -2
 [. 23كما في آية القصص ]القصص:    بالسقي للمرأتينالتطوع    -3
 قيمة التطوع في السنة النبوية:   -2

النبوية بالعمل التطوعي، ووردت أحاديث نبوية كثيرة جداً،  لقد عنيت السنة 
هو القدوة في هذا العمل، وقد   تغطي جميع مجالات العمل التطوعي، وكان النبي  

الشيء  أعطى   ووقته  وقلبه  نفسه  من  وأعطى  الله،  لوجه  متطوعاً  يملك  ما  كل 
قريباً من الفقراء والمحتاجين قبل بعثته وبعدها؛ كما أخبرت خديجة   الكثير، وكان  

 [ 1]العلق:    ﴾ ڇ ڇ ڇ چ چ چ﴿تعالى: رضي الله عنها حين نزل عليه قوله 
بَـلَغَ  بَـوَادِرهُُ، حتىَّ   [5]العلق:    ﴾ گ گ ک ک ک ک﴿:  حتىَّ  تَـرْجُفُ  فَـرَجَعَ بهاَ 

فَقالَ:   خَدِيَجةَ،  علَى  ل ونيِّ دَخَلَ  زمَِّّ ل ونيِّ  فَقالَ:  زمَِّّ الرَّوْعُ،  عنْه  ذَهَبَ  فَـزَمَّلُوهُ حتىَّ  يا ، 
لي؟   ما  وقالَ:  خَدِّيَجة ،  الَخبَرَ،  يوأَخْبَرهََا  نَ فْسِّ علَى  يت   خَشِّ ، قدْ  له: كَلاَّ فَقالَتْ   ،

أبَدًا؛ إنَّكَ لتََصِلُ الرَّحِمَ، وتَصْدُقُ الَحدِيثَ، وتَحْمِلُ الكَلَّ،   ُ أبْشِرْ، فَـوَاللََِّّ لا يُخْزيِكَ اللََّّ
 . (1)وتَـقْريِ الضَّيْفَ، وتعُِيُن علَى نَـوَائِبِ الَحقِّ 

فأشارت خديجة رضي الله عنها إلى الأعمال الإنسانية التطوعية العظيمة التي 
؛ وأن الله لن يخذل من يقوم بمثل هذه الأعمال، التي يقوم بها الإنسان رغبة قام بها 

 فيما عند الله، ولا يرجو سوى وجه الله تعالى. 
على القيام بالأعمال التطوعية  ومن السنن القولية التي حث فيها رسول الله 

 
 (. 6982)البخاري، كتاب بدء الوحي، باب كيف كان بدء الوحي، رقم  صحيح  (1) 
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مِّنَ الن اسِّ   (1)ك لُّ س لامَى: "قال: قال رسول الله    المختلفة حديث أبي هريرة  
ثْ نَيِّّْ صَدَقَةٌ، وي عِّيّ  الر ج لَ   ، يَ عْدِّل  بيَّْ الاِّ عليه صَدَقَةٌ، ك ل  يوَم  تَطْل ع  فيه الش مْس 
يَ رْفَع  عليها مَتاعَه  صَدَقَةٌ، والكَلِّمَة  الط يِّّبَة  صَدَقَةٌ،  علَى داب تِّهِّ فَ يَحْمِّل  عليها، أوْ 

 . (2) "وك لُّ خ طْوَة  يَخْط وها إلى الص لاةِّ صَدَقَةٌ، ويم ِّيط  الأذَى عَنِّ الط رِّيقِّ صَدَقَةٌ 
الم سْلِّم  أَخ و الم سْلِّمِّ لَا ":  وجاء عن النبي صلى الله عليه وسلم أيضاً قوله  

عَنْ  فَ ر جَ  وَمَنْ  حَاجَتِّهِّ،  يهِّ كَانَ اللَّ   فيِّ  أَخِّ حَاجَةِّ  وَمَنْ كَانَ فيِّ  ي سْلِّم ه ،  وَلَا  يَظْلِّم ه  
 م سْلِّم  ك رْبةًَ، فَ ر جَ اللَّ   عَنْه  ك رْبةًَ مِّنْ ك ر بَاتِّ يَ وْمِّ القِّيَامَةِّ، وَمَنْ سَتَرَ م سْلِّمًا سَتَرهَ  اللَّ   

 .(3)"يَ وْمَ القِّيَامَةِّ 
، ولعل ما ذكرت فيه إشارة في الحث على العمل التطوعي  النبوية كثيرة والآثار  

وكفاية للدلالة على هذه العناية الفائقة بقيمة التطوع والدعوة إلى نشرها والعمل بها، 
 واتخاذها سلوكاً للمجتمع المسلم.

الحضارة  سارت  النبوية  والسنة  الكريم  القرآن  نصوص  في  الهداية  لهذه  واتباعاً 
الإسلامية، وجادت بنماذج فذة في العمل التطوعي عبر عصورها المختلفة، واعتبرت 
العمل التطوعي أحد أهم ركائز بناء المجتمع الإسلامي وتنميته على المستوى الفردي أو 
الرفيعة،  قيمه  تحقق  التي  الإسلام  لتعاليم  تطبيقي  مظهر  وهو  الأممي،  أو  الاجتماعي 

والتعاون،   التكافل،  والإيثار، و مثل:  والرحمة،  والإحسان،  والصلة،  والبر  التكامل، 
 .(4)والمودة، والأخوة، والإطعام، والصدقة، والإغاثة، وتقريج الكروب وغيرها

 
 . 2/396سلامى: الأنملة من أنامل الأصابع، النهاية في غريب الحديث لابن الاثير  (1) 
 (. 2837صحيح البخاري، كتاب الجهاد والسير، باب من أخذ بالركاب، رقم ) (2) 
البخاري  (3)  يسلمه،  صحيح  ولا  المسلم  يظلم  لا  باب  المظالم،  وصحيح2442رقم،  كتاب   ،  

 . 2580رقم ، البر والصلة ولآداب، باب تحريم الظلم مسلم، كتاب 
التطوعي من منظور إسلامي"  (4)  "العمل  الفتاح وإسماعيل محمد،  .  شاهين وشندي محمد عبد 

 = 
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 2030مكانة التطوع في رؤية المملكة    -3
الاهتمام البالغ بقيمة التطوع وأهميتها للمجتمع؛   2030ظهر في رؤية المملكة  

 .(1)ذلك أنها قائمة كما في مقدمتها على المبادئ الإسلامية
، حيث يعد أحد 2030ويحتل العمل التطوعي مكانة عالية في رؤية المملكة  

 مزدهر.اقتصاد   أهم ركائزها؛ لتحقيق مجتمع حيوي و
؛ ما 2030  المملكة  ومن الدلالات الواضحة على هذه المكانة للتطوع في رؤية 

ومن  التطوعي،  بالعمل  العناية  هذه  تؤكد  أهداف  من  بالمعنى  أو  نصاً  الرؤية  في  ورد 
الشواهد على ذلك ما كررته الرؤية من كلمات وألفاظ ومصطلحات تدل على التطوع 

 :  (2) ( كلمة تقريباً، يبينها الجدول التالي40في مواضع متفرقة، وعددها ما يقارب ) 
 الأوقاف  الأهلية الخيري غير الربحية الجمعيات  تطوع  اللفظ أو مشتقاته 
 1 2 4 24 2 5 عدد مرات وروده 

في    التطوعي  العمل  مجال  لتطوير  الأهداف  من  مجموعة  الرؤية  وضعت  وقد 
 المملكة، منها:

 . 2030الوصول إلى مليون متطوع قبل نهاية عام  •
العمل التطوعي، وتحفيز أكبر عدد من المتطوعين توفير البيئة المناسبة لتنمية   •

 للمشاركة فيها.
يوافق   • الذي  للتطوع،  العالمي  باليوم  على   25الاهتمام  والحرص  ديسمبر، 

 إحياء هذه الاحتفالية سنوياً. 
الاهتمام بالمتطوعين، وفتح الآفاق أمامهم، بحيث تكون مهامهم أقل جهداً،  •

 
 = 

 . 1م(: 2013مؤتمر العمل التطوعي في فلسطين) 
 . 13وثيقة الرؤية ص  (1) 
عبد الله بن سعود المطوع، "مجالات العمل التطوعي وأبعاده التربوية في رؤية المملكة العربية    (2) 

 . 107م(: 2019، )12مجلة جامعة شقراء .  دراسة تحليلية" 2030السعودية 
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 وأكبر تأثيراً.
وهذه الأهداف تعطي دلالة واضحة على اهتمام المملكة بالإنسان السعودي 

 باعتباره الوسيلة الأهم للتنمية وغايتها. 
وتنطلق هذه التجربة الجديدة في العمل التطوعي نتيجة إدراك عميق وإيمان من 

بناء المستقبل، حيث وفرت له مناخاً مميزاً لهمية التطوع ودوره الكبير  بأالحكومة الرشيدة  
 ساعد في نموه. 

( أبعاد لبرنامج 8كما أن له مكانة خاصة في خطط التنمية، فقد تم تحديد )
التحول الوطني، وكان من ضمن أبعاده برنامج تعزيز التنمية المجتمعية وتطوير القطاع 

 غير الربحي، الذي من ضمن أهدافه التشجيع على العمل التطوعي. 
وزارة   2020التحول الوطني  وقد جاء من ضمن الجهات المشاركة في برنامج  

  2030العمل والتنمية الاجتماعية، ومن أهدافها الاستراتيجية لتحقيق رؤية المملكة  
 كان ما يلي: 

الثالث  القطاع  في  العاملة  الجهات  قدرات  بناء  الثاني:  الاستراتيجي  الهدف 
 : 2030وحوكمتها، وحدد ارتباطها بأهداف رؤية 

 تحقيق أعلى مستويات الشفافية والحوكمة الرشيدة في جميع القطاعات. -1
 توسيع أثر عمل القطاع غير الربحي. -2

مرتبطاً  التطوعي،  العمل  تمكين  الخامس:  الاستراتيجي  الهدف  في  جاء   كما 
 : 2030بأهداف رؤية 

 توسيع أثر عمل القطاع غير الربحي. -1
 ترسيخ القيم الإيجابية وبناء شخصية مستقلة لأبناء الوطن. -2

 مؤشراته زيادة عدد المتطوعين في القطاع الثالث. ومن 
عشر الثاني  الاستراتيجي  الهدف  والبرامج :  إلى  ويرمي  الخدمات  رفع كفاءة 

 : 2030المقدمة بواسطة المراكز والدور والمؤسسات، وارتباطه بأهداف رؤية 
 تطوير منظومة الخدمات الاجتماعية؛ لتكون أكثر كفاءة وتمكيناً.-1
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 توسيع أثر عمل القطاع غير الربحي. -2
 . (1)التي تم نمذجتهامؤشره: زيادة نسبة مراكز الخدمات المستهدفة  

كما أن برنامج التحول الوطني قد أشار إلى أبرز التحديات التي تواجه العمل 
على  للتغلب  حلول  تقديم  تم  المجتمع، كما  أفراد  مشاركة  قلة  وهي:  التطوعي، 
الأنشطة  في  المواطنين  مشاركة  )تشجيع  التطوعي  العمل  تشجيع  عبر  التحديات 
التطوعية، والتأكد من جاهزية البنية النظامية لإيجاد فرص تطوع أكثر وأفضل؛ لزيادة 
مهارات  وإكسابهم  وبيئتهم،  حياتهم  على  تأثير  وإثراء تجاربهم، وخلق  المتطوعين  عدد 

 .(2)عملية تزيد من قدرتهم على إيجاد فرص عمل ملائمة(
 ؛ لتحقيق الهدف عبر: ةتم تطوير استراتيجية محدد   كما 
للتمكين،  • منظومة  بناء  التطوعي: من خلال  للعمل  المجتمعي  التبني  تشجيع 

 وثقافة ومحفزات التطوع، وتحفيز المشاركة التطوعية بما يعود بالأثر الحسن على المجتمع. 
منظومة  • بناء  خلال  من  المجتمع:  في  وأثرها  التطوعية  المشاركة  فرص  زيادة 

لتمكين المشاركة التطوعية، بالإضافة إلى تمكين وتنظيم العمل التطوعي في القطاع غير 
 . (3) الربحي والحكومي

بشكل  المتطوعين  عدد  ازداد  حيث  مبكراً،  الرؤية  هذه  نتائج  ظهرت  وقد 

 
د. حميدة بنت عيد الصبحي، "توجهات العمل التطوعي في الجامعات السعودية بما  ينظر:    (1) 

المملكة   رؤية  القرى"   2030يواكب  أم  جامعة  على  حالة  القاهرة،  .  دراسة  ،  26جامعة 
 . 15-14م(: 2012)

 . 68وثيقة الرؤية ص  (2) 
وسبل  ينظر:    (3)  التطوعي  العمل  نحو  حائل  جامعة  طلبة  "اتجاهات  المطيري،  مبرك  بن  خالد 

رؤية   ضمن  المتغيرات"  2030تفعليه  ضوء  الإنسانية  .  في  للعلوم  حائل  جامعة  ،  7مجلة 
 . 10م(: 2020)
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، وعليه فقد تم 2023( مليون متطوع في عام  1.5واضح، وبلغ عددهم أكثر من )
 . بسنوات عديدة  2030تحقيق الرقم قبل حلول عام 

 منصات العمل التطوعي:  -4
تم إنشاء العديد من منصات العمل التطوعي، وهي تغطي جميع مجالات العمل 

 التطوعي تقريباً، منها على سبيل المثال: 
متنوعة -1 خدمات  تقدم  إلكترونية  منصة  وهي  التطوعي،  العمل  منصة 

 للمتطوعين والمؤسسات التطوعية.
(https: //nvg. gov. sa) 

 
 
 
 
 

 
 
منصة إحسان، وهي منصة وطنية للعمل الخيري تدعم المتطوعين والمبادرات -2
 الخيرية. 

(https: //ehsan. sa/forijat/details/2145710464) 
 
 
 
 
 
 

 

https://nvg.gov.sa)/
https://ehsan.sa/forijat/details/2145710464
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 وغيرها من المنصات والمبادرات المتعلقة بالعمل التطوعي. 
السعودية   -4 العربية  المملكة  في  التطوعي  العمل  رؤية   مستقبل  وفق 
2030 : 

السعودية تطوراً كبيراً يمكن التنبؤ بأن يشهد العمل التطوعي في المملكة العربية  
في المستقبل القريب، حيث تسعى الرؤية الطموحة إلى أن تكون المملكة نموذجًا عالميًا 

 في مجال التطوع.
مستقبل التطوع في   ساهم فيوفيما يلي بعض الاتجاهات التي من المتوقع أن ت

 المملكة العربية السعودية: 
مختلف  -أ من  المتطوعين  عدد  عدد ازدياد  يزداد  أن  المتوقع  من  الفئات: 

الرؤية  العربية السعودية بشكل كبير في المستقبل، حيث تسعى  المتطوعين في المملكة 
 . 2035مليون متطوع بحلول عام  5إلى تحقيق هدف الوصول إلى 

المملكة -ب في  التطوع  مجالات  تتنوع  أن  المتوقع  من  التطوع:  مجالات  تنوع 
مجالات  في  التطوع  تنمية  على  الرؤية  تشجع  حيث  المستقبل،  في  السعودية  العربية 

 حديثة، مثل: التطوع البيئي، والتطوع الرقمي.
الاستعانة بالتكنولوجيا لدعم التطوع: من المتوقع أن تلعب التكنولوجيا دوراً -ج

المتطوعين  لربط  التكنولوجيا  استخدام  سيتم  حيث  التطوعي،  العمل  ترقية  في  مهمًا 
 بالجهات التي تحتاج إلى خدماتهم.

التعليمية، -د المجالات:  مختلف  في  الخيرية  الجمعيات  عدد  تضاعف 
 والاجتماعية، والصحية، والبحث العلمي، وغيرها. 

 المبحث الثاني: دور الجامعة الإسلامية في تعزيز قيمة التطوع

اهتمامات  بارزة في  مكانة  السعودية  العربية  المملكة  التطوعي في  العمل  يحتل 
منها الحظ  الجامعات  الحكومي والأهلي، وكان نصيب  بقطاعيها  الأفراد والمؤسسات 



 -دراسة وصفيَّة تحليليَّة  - ، ودور الجامعة الإسلامية في تعزيزها2030يمة التطوع في رؤية المملكة ق

 هـ رمضان - السَّنة  - الجزء  - العدد  -مجلة الجامعة الإسلاميَّة للعلوم الشرعيَّة 

ISLAMIC UNIVERSITY JOURNAL OF ISLAMIC LEGAL SCIENCES - Issue (212) - Volume (3) - Year (59) - March 2025 

529 

 . (1) الأوفر؛ لكون خدمة المجتمع من أولوياتها
التي  والاجتماعية،  والتعليمية  التربوية  المؤسسات  طليعة  في  الجامعات  وتعد 

 تضطلع بدور اجتماعي كبير. 
للمعرفة والعلم، وتحت مظلتها   ا وتتميز عن بقية مؤسسات المجتمع كونها مجمع

، يساهمون بشكل مختلف بأفكارهم، دارسون ن و و مربيّن وعلماء وباحثتخرج الجامعات  
 وتطلعاتهم، وأبحاثهم العلميّة في رقي المجتمع وتطوره. 

وعلى عاتقهم تقع مسؤولية عظيمة تجاه المجتمع وبنائه، ومن خلال يأتي دور 
 الجامعة وإسهاماتها في خدمة المجتمع، الذي يعُد وظيفة أساسية من وظائف الجامعة. 

والأنشطة   الأدوار  من  مجموعة  وتقديم  بمجتمعها،  الجامعة  اتصال  أصبح  وقد 
 والخدمات المختلفة لمجتمعها أمراً ضرورياً تفرضه المتغيرات المعاصرة. 

المجتمع  قضايا  معالجة  في  تنوعاً  للجامعات  التطوعي  الخدمي/  الدور  ويتضمن 
بجوانبها النوعية والكمية؛ مما يدعو إلى تداخل الأدوار التي تقوم بها الجامعة، ما بين 

 جامعية، أو تطوعية، أو مبادرات فردية.
بهذه  للقيام  الأكبر  العبء  التدريس  هيئة  أعضاء  يتحمل  الأحوال  جميع  وفي 

يشاركهاأو ضمن  احةالأدوار صر  من   م،  المسبق  التخطيط  هذا  وقبل  أيضاً،  الطلاب 
 قبل وكالات الجامعة وعماداتها المختلفة. 

 :ما يلي  ومن أدوار الجامعات السعودية في مجال خدمة المجتمع 
وطلاب -1 عامة،  بصورة  المجتمع  شباب  بين  التطوع  ثقافة  نشر  على  العمل 

الجامعة بصورة خاصة؛ كون التطوع هو إحدى الوسائل الرئيسة التي يمكن أن يسهم  
خادم  حكومة  أن  خاصة  الفاعلة،  والمشاركة  التنمية،  مسيرة  دعم  في  الشباب  بها 

 
الصبحي، "توجهات العمل التطوعي في الجامعات السعودية بما يواكب رؤية المملكة  ينظر:    (1) 

 . 2دراسة حالة على جامعة أم القرى":  2030
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حرصت دائماً على تأكيد أهمية العمل التطوعي،   وسمو ولي عهده قد  الحرمين الشريفين 
وتشجيعها  المختلفة،  الجهود  مع  التنسيق  إلى  إضافة  المختلفة،  الأنشطة  خلال  من 

 للإسهام بالأعمال التطوعية. 
التطوعي في المجتمع بشكل صحيح، يجب على الجامعات -2 العمل  ولتفعيل 

التي  والمعوقات  التطوعي،  العمل  تواجه  التي  والمشكلات  الاحتياجات  على  التعرف 
المناسبة  التغلب عليها، وتلبية الاحتياجات، وتقديم الحلول  تعوقه، ومحاولة فهم طرق 
لهذه المشكلات، مثل: تقديم الأسس العلمية للتصدي للمشكلات التي تواجه العمل 

 التطوعي.
تشجيع منسوبي الجامعة من طلاب وأعضاء هيئة تدريس على المشاركة في -3

العمل التطوعي للصالح العام خدمة للمجتمع، وتشجيع أفراد المجتمع على الاستفادة 
 . امن مرافق الجامعة ومنشآته

 توفير الإيرادات والموارد الثابتة للمشاريع والمناشط التطوعية.-4
كما ينبغي إنشاء وحدة إعلامية متخصصة للتوعية بأهمية العمل التطوعي، -5

 . (1)والتحفيز عليه
كان للجامعة الإسلامية دور كبير في التوعية بأهمية قيمة العمل التطوعي، وقد  

العميق واقعاً  له  والتخطيط  ليكون  التدريس  يعيشه؛  هيئة  وأعضاء  الجامعة   طلاب 
 ، ثم تمددت ظلاله إلى المجتمع. سلوكا يمارسونه

حيث قدمت الجامعة مبادرات تطوعية عديدة، وتم تنفيذها في مختلف مجالات 
 العمل التطوعي. 

 
في    (1)  السعودية  الجامعات  بين  الشراكة  تفعيل  "متطلبات  وآخرون،  العنزي  بن حسين  نشمي 

العربية السعودية   التطوعية ودورها في تحقيق رؤية المملكة  -232":    2030مجال الأعمال 
233 . 
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 وتظهر لنا جهود الجامعة الإسلامية في تعزيز قيمة التطوع من خلال ما يلي: 
 : 2030ما قبل رؤية  -1

إنشاء   فكرة  البدء كانت  عمل في  دلالة  تحمل  نفسها،  الإسلامية  الجامعة 
المسلمين في كل مكان في  أبناء  السعودية تجاه  العربية  المملكة  قبل  من  مميز  تطوعي 

 العالم. 
ولقد استشعرت المملكة العربية السعودية مسؤوليتها تجاه نشر الدين الإسلامي 
الحنيف، الذي انبثق نوره بين أرجائها، ثم عم أرجاء العالم الإسلامي، ومن هنا سعت 
المملكة العربية السعودية إلى إنشاء مؤسسة تعليمية تخدم الدين؛ فكانت فكرة الجامعة 

وا والدعوة  والمسلمين  الإسلام  خدمة  لتضع  المنورة؛  بالمدينة  العلوم الإسلامية  نشر 
 في أولويات اهتماماتها.الشرعية  

هذا  إنشاء  فكرة  تعالى  آل سعود رحمه الله  العزيز  عبد  بن  الملك سعود  وتبنى 
 المشروع، وإيجاده على أرض الواقع، ودعمه مادياً ومعنوياً. 

ربيع  شهر  من  والعشرين  الخامس  في  الملكي  الأمر  تعالى  الله  رحمه  أصدر  ثم 
 نشاء الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة، هذا نصه: بإه،  1381الأول لعام 
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 بسم الل الرحمن الرحيم 
 .11هـ.                                           الرقم:  25/3/1381التاريخ 
 بعون الله تعالى: 

 نحن سعود بن عبد العزيز آل سعود، ملك المملكة العربية السعودية.
تقديراً منا لما لنشر العلوم الإسلامية من أثــر نافــع في تثبيــت دعــائم الــدين والنهــوض بالأمــة الإســلامية في 

 مشارق الأرض ومغاربها، ورغبة في إبلاغ الرسالة الإسلامية.
مازلنــا عــاملين علــى تشــجيع التعلــيم ونشــر المعــارف، وحرصــاً منــا -اســتهدافاً لهــذه الغايــة -ومن حيث إننــا

علــى الســير علــى هــدى القــرآن، وســنة رســول الله صــلى الله عليــه وســلم، وســيرة الســلف الصــالح، وابتغــاء 
 مرضاة الله وثوابه؛ أمرنا بما هو آت:

 جامعة إسلامية بالمدينة المنورة، تسمى الجامعة الإسلامية.  انشاءالمادة الأولى:  
 لها من خاصتنا الملكية. تقررالمادة الثانية: تعتمد الجامعة الإسلامية في مواردها على الأموال التي  

ــة للعـــــــام الدراســـــــي  ــادة الثالثـــــــة: تقـــــــرر ميزانيـــــــة الجامعـــــ ــ بمبلـــــــع ) 1381/1382المـــــ (،         3000000هــــــ
 ( تؤدى من خاصتنا الملكية.)ثلاثة ملايين ريال

المـــادة الرابعـــة: يكـــون قبـــول الطـــلاب الســـعوديين وغـــير الســـعوديين في الجامعـــة الإســـلامية وســـير الدراســـة 
الــــواردة في النظــــام الأساســــي للجامعــــة والأوضــــاع ومنــــاهج العلــــوم الــــتي تــــدرس فيهــــا حســــب الشــــروط 

 ولوائحها.
 المادة الخامسة: يعمل بأمرنا هذا من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية.

 )التوقيع الملكي الكريم سعود بن عبد العزيز( 

  (1)نص القرار

 
خلف بن مفلح الجهني، "جهود الجامعة الإسلامية في الدعوة إلى الله تعالى في داخل المملكة،   (1) 

 . 48-45هـ(: 1434).  دراسة وصفية تحليلية" 
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الإسلامي  العالم  أبناء  مساواة  أهمها  من  عديدة،  مضامين  القرار  هذا  ويحمل 
بالدراسة في داخل الجامعة الإسلامية مع السعوديين، بل إن نظام الجامعة ينص على 
أن تكون النسبة الأكبر من نصيب الطلاب غير السعوديين، ولا شك أن هذه الفكرة 
العلم  طلاب  وتجاه  الإسلامي،  العالم  تجاه  التطوع  معاني  من  معنى  تحمل  ذاتها  بحد 

 والدعاة في كل مكان. 
، وإدراكاً من القائمين على الجامعة الإسلامية 2030قبل تدشين رؤية المملكة 

وفق  الجامعة  إدارة  والمجتمع؛ عملت  منسوبيها  الجامعة تجاه  التطوع، ومسؤولية  لأهمية 
قِبل من  خاصة  التطوع،  ثقافة  لنشر  واضح  وتحقيق إدارة    مكتب  تخطيط  المبادرات 

لخدمة المجتمع، وكذلك قامت العمادات، والكليات المختلفة بأنشطة متنوعة في الرؤية  
هذه  تنفيذ  في  الجامعة  وطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  وشارك  التطوعي،  العمل 

 سبيل المثال:المبادرات، منها على  
إقامة المحاضرات العلمية داخل الجامعة، وخارجها بالتعاون مع وزارة الشؤون -

 الإسلامية، وإدارة السجون بالمدينة المنورة. 
للمعتمرين - النبوي  المسجد  داخل  الترجمة  بخدمات  الجامعة  طلاب  قيام 

 والحجاج من مختلف الجنسيات.
والفعاليات والأنشطة في المؤتمرات والمعارض  الإسلامية  يشارك طلاب الجامعة  -
 داخل الجامعة وخارجها.اللاصفية  

المبادرات التي تقوم بها الجامعة قبل الرؤية لم تكن   مما عرضه سابقا أنّ يبدو لي  
 احترافي! و منظمة بشكل مؤسس  

 :2030  المملكة   ما بعد رؤية -2
مع بداية المرحلة الأولى من رؤية المملكة العربية السعودية التي أعلن انطلاقها 

؛ انطلقت المؤسسات الأكاديمية، مثلها مثل بقية الجهات في القطاع 2016م  في عا 
المملكة  رؤية  مع  تتوافق  جديدة  مستهدفات  ووضع  لتقويم خططها،  والأهلي؛  العام 

، وبدأت الجهات ذات العلاقة بتفعيل المبادرات، وتشجيع منسوبيها للمشاركة 2030
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 فيها بشكل فعال ومتميز. 
على العمل التطوعي في الجامعة أن أصدر   2030  المملكة   وكان من أثر رؤية

الجامعة  حساب  في  الخبر  ونشر  التطوعي،  العمل  وحدة  بإنشاء  قراراً  الجامعة  مدير 
بتاريخ   بتاريخ و ،  2021/ 8/ 12الرسمي  )واس(  السعودية  الأنباء  في وكالة  أيضاً  نشر 

 هـ، وهذا نصه: 1443/ 5/1
 م واس:2021أغسطس   13هـ الموافق  1443محرم  5المدينة المنورة 

بإدارة  تهتم  التطوعي  للعمل  وحدة  المنورة  بالمدينة  الإسلامية  الجامعة  "أنشأت 
الأعمال التطوعية وتنظيمها للمنسوبين المتطوعين وتسهم في حفظ حقوق المتطوعين 

 وإيجاد مظلة رسمية لتطوعهم داخل وخارج الجامعة. 
الجدير بالذكر أن الجامعة الإسلامية تشارك بمنسوبيها المتطوعين في العديد من 
الطلبة في  العديد من  الدينية والوطنية، حيث يعمل  الفعاليات والملتقيات والمناسبات 
الترجمة والإرشاد بالتعاون مع العديد من الجهات الحكومية ذات الصلة، كما وضعت 
الجامعة بنداً خاصاً بالتطوع في آلية الترقيات الجديدة التابعة لمنصة التطوع المعتمدة من 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وذلك للإسهام في تحقيق أحد أهداف رؤية 

 . (1) متطوع"  1000000بالوصول إلى   2030المملكة 
ثقافة  لتعزيز  الإسلامية  الجامعة  بها  قامت  التي  الجهود  هذه  رصد  ويمكن 

 العمل التطوعي من خلال ثلاث جهات: 
 الإدارة العامة لخدمة المجتمع:-1

وتعد هذه أقدم الجهات في الجامعة التي نشطت في المبادرات المجتمعية داخل 
حساب  خلال  من  موثقة  الجهود،  هذه  بعض  أستعرض  ولعلي  وخارجها،  الجامعة 

 .(تويتر)الشهير سابقاً باسم منصة    (x)الإدارة في برنامج التواصل  

 
 (  /2273785https: //www. spa. gov. saكالة الأنباء السعودية: ) و  (1) 
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المشاركة بفعالية بمناسبة اليوم العالمي للتطوع، وهذا من ضمن أهداف الرؤية  -
" العمل التطوعي في إعلاميا بعنوان:  كما ذكرت سابقاً، حيث عقدت الجامعة لقاءاً  

صورة  وهذه  وآخرين،  الجابري  سلمان  د.  تقديم:  ونماء"  عطاء  الإسلامية،  الجامعة 
 للإعلان عن المبادرة: 

غير  المنظمات  في  التطوع  أساسيات   " بعنوان:  بعد  عن  تدريبية  دورة  إقامة 
 الربحية"، ومدتها ثلاث ساعات، وهذا نموذج إعلان الدورة: 

 
 
 
 

 
 
 

وهذه  والسعودي،  العالمي  التطوع  يوم  في  الجامعة  بها  قامت  الجامعة  خارج  فعاليات 
 صورة لهذه الأعمال التطوعية: 

 
 
 
 
 

 . ع المجتم وغيرها من المبادرات التي كانت تحت إشراف الإدارة العامة لخدمة  
 بالجامعة الإسلامية:   2030  المملكة   مكتب المبادرات وتحقيق رؤية-2

العمل  وكانت بداية انطلاق عمل هذا المكتب بمثابة إعلان تحول جذري في 
المكتب  أقامها  التي  المبادرات  ولكثرة  الإسلامية،  الجامعة  به  تقوم  الذي  التطوعي، 
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 :xأكتفي بذكر بعضها، أقتبسها من حسابهم الرسمي في منصة 
 مبادرة تطوع بالحرم النبوي. 

الجامعة  طلاب  من  كبير  عدد  فيها  شارك  ومتميزة  ضخمة  مبادرة  وهي 
 الإسلامية، وتقوم بخدمات تطوعية، وأهم أدوارها التطوعية ما يلي:

 تنظيم المصلين. -1
 توزيع وجبات الإفطار. -2
 خدمة كبار السن. -3
 تنظيم المصلين ذوي الإعاقة.-4

وتكون المبادرة قائمة خلال فترة شهر رمضان المبارك، وتم تنفيذها في رمضان 
 هـ: 1443هـ، وهذا نموذج للتقرير النهائي للمبادرة في عام 1444هـ وعام  1443عام  
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 : مبادرة تطوع بعلمك
مع  بالتعاون  التدريس،  هيئة  أعضاء  يقيمها  علمية  عن محاضرات  عبارة  وهي 
لجنة تراحم المدينة وإدارة السجون بالمدينة، وهي كثيرة جداً، وموضوعاتها تغطي مختلف 

 التخصصات، منها على سبيل المثال: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مبادرة عطاء يتجدد: 
له وتأهيلية  ا  وهذه  تدريبية  ورش  إنها  حيث  المحاضرات،  عن  يختلف  اتجاه 

يمثل  متنوعة،  أنشطة  على  وتقوم  وأسرهم،  المساجين،  من  عنهم  المفرج  تستهدف 
 بعضها هذا الإعلان عنها: 

 
 
 
 
 
 

والتطوع اللغوي، ومبادرة شاركني لغتي وهناك مبادرة مشروع الهدي والأضاحي، 
 وغيرها.. 
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 ندي عطاء التطوعي بعمادة شؤون الطلاب: 
المصاحبة  الفعاليات  جميع  في  فيه  بالمشاركة  الجامعة  طلاب  فيه  ويقوم 
مميزة،  تطوعية  مبادرات  وتفاني في  فيه باجتهاد  الطلاب  الوطنية، وشارك  للمناسبات 
الحملة  في  المشاركة  ومبادرة  البيئي،  بالتطوعي  تتعلق  وهي  التشجير،  مبادرات  منها 
التطوعية لإزالة التشوهات البصرية في أرجاء الجامعة، ومبادرة توزيع الطعام والوجبات 
الطلاب بالجامعة  الشواهد من حساب عمادة شؤون  الغذائية وغيرها.. وهذه بعض 

 الإسلامية:
 
 
 
 
 
 
 
 

أرقام كبيرة،  التطوعي  المميز بالعمل  الاهتمام  نتيجة هذا  الجامعة  وقد حققت 
الجامعة  أن  الإسلامية  الجامعة  في  التطوعي  العمل  نجاح  على  دلالة  أوضحها  من 

منصة   لمنسوبيها في( ألف ساعة تطوعية 50احتفلت في يوم التطوع العالمي بتسجيل )
 العمل التطوعي: 
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عمادة  التطوعي في  العمل  منصة  في  المسجلة  الإحصائيات  بعض  هنا  وأضع 
 شؤون الطلاب: 

 
 
 
 
 
 
 

وهناك إحصائيات عديدة تخص إدارة خدمة المجتمع، ونادي عطاء التطوعي، 
ومكتب المبادرات محفوطة في حسابات الجامعة الإسلامية الرسمية في موقعها الرسمي، 
وعلى منصات التواصل الاجتماعي، وحتى لا أثقل البحث بهذه الشواهد اكتفيت بما 

 سبق.
ثمار هذه الأعمال التطوعية المتميزة؛ أن أحرزت الجامعة الإسلامية وكانت من  

للعام   التطوع  دعم  مسار  في  التطوعي  للعمل  الوطنية  للجائزة  الثاني  ، 2020المركز 
ولازال العمل التطوعي يتطور داخل الجامعة الإسلامية، ويتقدم بصورة مثيرة للاهتمام، 

أفكار  هناك  أن  ألمس  محاضرات   احيث  إقامة  مثل:  الواقع،  في  تظهر  بدأت  إبداعية 
 علمية تتعلق بالتقنية والطاقة الشمسية وغيرها. 

العمل  لتطوير  الإسلامية  الجامعة  في  الرؤية  وضوح  على  إشارة  يعطي  وهذا 
 التطوعي، وترسيخه لدى منسوبيها، داخل الجامعة وخارجها. 
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 الخاتمة

 
 

على   أعانني  أن  الله  وأحمد  الصالحات،  بنعمته  تتم  الذي  لله  هذا إالحمد  تمام 
 البحث، وفي ختامه أخلص إلى ذكر أهم النتائج والتوصيات:

 أولا: النتائج: 
يعُد العمل التطوعي من أهم ركائز المجتمع الحيوي؛ لما له من دور فعال في -1

 .تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة
كما توُلي المملكة العربية السعودية أهمية كبيرة للعمل التطوعي، وقد أدرجته -2

 كأحد أهم أهدافها.  2030ضمن رؤية المملكة  
الشباب، من -3 لدى  التطوعي  العمل  تنمية  دوراً رياديًا في  الجامعات  تلعب 

العديد من  تقُدمها، وتقدم الجامعة الإسلامية  التي  التطوعية  البرامج والأنشطة  خلال 
الطلاب  لدى  التطوعي  العمل  تنمية  في  تُسهم  التي  التطوعية  والأنشطة   البرامج 

 . 2030، وتُساهم بشكل فعال في تحقيق رؤية المملكة  ومنسوبي الجامعة
 ثانياً: التوصيات: 

الشباب، من -1 لدى  التطوعي  العمل  تنمية  الجامعات في  تعزيز دور  ضرورة 
للطلاب  والمعنوي  المادي  الدعم  وتوفير  التطوعية،  والأنشطة  البرامج  تطوير  خلال 

 المتطوعين. 
العمل -2 لتعزيز  الحكومية؛  وغير  الحكومية  المؤسسات  بين  التنسيق  ضرورة 

 التطوعي في المجتمع. 
ضرورة نشر ثقافة العمل التطوعي بين أفراد المجتمع، وتعزيز دور الإعلام في -3
 ذلك.
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 هـ(. 1420، بيروت: المكتبة العصرية،  5محمد. )ط 
التعاريف". المناوي،   مهمات  على  "التوقيف  الرؤوف.  عبد  محمد  الدين  زين 
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 م(. 2005سعود الإسلامية، 

 الدوريات والرسائل العلميّة: 
البوعلي، أحمد بن حمد. "مسؤولية الدعاة تجاه العمل التطوعي". جامعة الإمام 

 هـ(. 1433-1432محمد بن سعود، )
الجهني، خلف بن مفلح. "جهود الجامعة الإسلامية في الدعوة إلى الله تعالى في 
الإسلامية  الجامعة  ماجستير  تكميلي  بحث  تحليلية".  وصفية  دراسة  المملكة  داخل 

 . 130هـ(: 1434بالمدينة المنورة، )
الصبحي، حميدة بنت عيد. "توجهات العمل التطوعي في الجامعات السعودية 

دراسة حالة على جامعة أم القرى". جامعة القاهرة    2030بما يواكب رؤية المملكة  
 . 15-14م(:  2012، ) 26كلية الآداب 

ضوء   في  التطوعي  "العمل  محمد.  شرعية العطار،  رؤية  والسنة  الكريم  القرآن 
م(: 2012، ) 1معاصرة"، مجلة كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالسادات  

30 . 
مجال  في  السعودية  الجامعات  بين  الشراكة  تفعيل  "متطلبات  نشمي.  العنزي، 

السعودية العربية  المملكة  رؤية  تحقيق  في  ودورها  التطوعية  مجلة 2030الأعمال   ."
 . 11م(: 2021، )1الشمال للعلوم الإنسانية جامعة الحدود الشمالية 

مركز  حولية  تاريخية".  فقهية  تأصيلية  نظرة  التطوعي  "العمل  أحمد.  المباركي، 
 . 626م(: 2013، )35البحوث والدراسات الإسلامية 
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المطوع، عبد الله بن سعود. "مجالات العمل التطوعي وأبعاده التربوية في رؤية 
السعودية   العربية  شقراء    2030المملكة  جامعة  مجلة  تحليلية".  ، 12دراسة 

 . 107م(:  2019)
التطوعي  العمل  نحو  حائل  جامعة  طلبة  "اتجاهات  مبرك.  بن  خالد  المطيري، 

رؤية   ضمن  تفعليه  للعلوم   2030وسبل  حائل  جامعة  مجلة  المتغيرات".  ضوء  في 
 .10م(:  2020، ) 7الإنسانية  

مؤتمر  إسلامي".  منظور  من  التطوعي  "العمل  وشندي.  شاهين  الفتاح،  عبد 
 . 1م(:  2013العمل التطوعي في فلسطين جامعة القدس المفتوحة، ) 

 . 2030وثيقة المملكة العربية السعودية 
 مواقع الشبكة العنكبوتية: 

 )حسابات الجامعة الإسلامية الرسمية على المنصة(. .  xمنصة تويتر: 
 (. https: //iu. edu. sa/university)موقع الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة،  

 .(https: //www. spa. gov. sa)وكالة الأنباء السعودية،  
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