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 المستخلص 
هدف البحث الحالي إلى التعرف على علاقة كلٍ  من التسامح والتماسك الأسري بالتمكين النفسي 
والتماسك   التسامح  بين  العلاقة  والتحري عن  الرياض،  بمدينة  المتزوجين حديثاً  والمعلمات  المعلمين  لدى 

التنبؤ بالتمكين النفسي من خلال متغيري التسامح والتماسك الُأسري،  الُأسري، و التعرف على إمكانية  
( من المعلمين والمعلمات المتزوجين  240اتبع البحث المنهج الوصفي الارتباطي، وتمثلت عينة البحث في )

بالرياض، قسمت إلى ) النفسي 120( معلمًا، و)120حديثاً  التمكين  ( معلمةً، وتم استخدام مقياسي 
(، وتوصلت النتائج إلى 2019والتسامح )إعداد الباحثة(، ومقياس التماسك الُأسري )إعداد/ خلالية،  

وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة قوية بين التمكين النفسي والتسامح لدى المعلمين والمعلمات، ووجود  
لنتائج إلى وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة قوية بين التمكين النفسي والتماسك الأسري، كما أشارت ا

بمستوى  التنبؤ  إمكانية  م  تمـبمينَّ الأسري، كما  والتماسك  التسامح  بين  قوية  موجبة  طردية  ارتباطية  علاقة 
 التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات عينة البحث في ضوء التسامح والتماسك الأسري لديهم. 

 المتزوجين حديثاً.  -التمكين النفسي -التماسك الأسري  -التسامح  الكلمات المفتاحية:

Abstract 
        The current research aims to identify the relationship between tolerance 

and family cohesion and psychological empowerment among newly married male 
and female teachers in the city of Riyadh. It also aimed to investigate the 
relationship between tolerance and family cohesion, and the possibility of predicting 
psychological empowerment through the variables of tolerance and family cohesion. 
The research followed the descriptive, correlational approach. The research sample 
consisted of (240) newly married male and female teachers in Riyadh, divided into 
(120) male and (120) male teachers, and the psychological empowerment and 
tolerance scales were used (Prepared By The Researcher), and the family cohesion 
scale (Prepared By Khaliliyeh, 2019). The results revealed the existence of a strong 
positive correlation between psychological empowerment and tolerance among male 
and female teachers, and the existence of a strong positive correlation between 
psychological empowerment and family cohesion. The results also indicated the 
existence of a strong positive correlation between tolerance and family cohesion. It 
was also shown that the level of empowerment can be predicted. Psychological 
study of  male and female teachers in the research sample in light of their tolerance 
and family cohesion . 

Keywords: Tolerance - Family Cohesion - Psychological Empowerment-   
Newly Married. 
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 المقدمة 
علينا   ممنَّ الله  فقد  المجتمعات،  وبناء  الكون  لتعمير  الزواج كنظام شرعي  وجل  عز  شرع الله 
بتشريع الزواج كأولى خطوات تحقيق المودة والرحمة بين الزوجين، فالمودة والرحمة هي ما تجعل هناك  
قدراً من الدفء الأسري والترابط بين الزوجين يتجاوزان بهما عن المشكلات الأسرية والخلافات 
رقيقة  )أبو  وتضيف  بينهم،  فيما  متسامحين  ويجعلهم  زواجهم،  بداية  في  الأزواج  تواجه  التي 

( أن الأسرة هي النواه الأولى في غرس قيم التسامح، فإن الأسرة التي تغيب فيها 2021وآخرون،
رأي الآخر،  ثقافة التسامح وتتلاشى بين الزوجين هي الأسرة التي ينتشر فيها العنف وعدم احترام ال

 (  2015؛ والمطيري وآخرون، 2011وهذا ما يتفق مع دراسات ) محمد، 
كما أن اهتمام الآباء بثقافة التسامح وتقديم القدوة الحسنة للأبناء من خلال سلوك التعامل  
معهم بسلوك التسامح، هو ما يساعد على التعايش مع الثقافات المجتمعية المختلفة بسلام؛ إذ إنه  

 (. 2013Sintang et alسمة مُكتسبة وليست فطرية )
 (.2011؛ السيد وعلي، 2011وهو ما يتفق مع دراسات كل من )النجاحي ونصار،  
في    والرغبة  البعض،  بينهم  فيما  الترابط  في  الأزواج  مساعدة  على  يعمل  ما  هو  فالتسامح 

والتعاطف،  بالانتماء  تتسم  العاطفي  بالرباط  تتسم  أسرة  وتكوين  الزوجية  الحياة  على  المحافظة 
وهو   الُأسري  بالتماسك  يسمى  ما  وهو  الفردية،  وليس  الجماعية  المصلحة  طابع  عليها  ويغلب 
والسكينة،  المودة،  مثل:  المختلفة،  الاجتماعية  العلاقات  تدعيم  على  تعمل  اجتماعية  عملية 
والتكافل، والتوافق التي يجب أن يدركها ويتعامل وفقًا لها الأزواج المتزوجون حديثاُ، والذين قد لا  
تتواجد لديهم الخبرة للحفاظ على الأسرة، فدورهم كأبناء بأسر ذويهم يختلف كل الاختلاف عن  

رهم ومسئولياتهم كأزواج وزوجات حاليًا وآباء وأمهات في المستقبل ، لذا قد تحدث العديد من  دو 
الارتباكات نتيجة عدم فهم الدور الجديد لكل منهم، وعدم تقبل مدى حقوق وواجبات كل منهم  

 تجاه الآخر، مما قد يؤثر على عملية  التماسك الُأسري. 
وعلى   الذات  على  السيطرة  بهدف  الأزواج؛  هؤلاء  قدرات  وتنمية  تعزيز  من  لابد  لذا 
المشكلات الطارئة وهو ما يعرف بالتمكين النفسي. الذي يعمل تعزيز وعي الفرد وإيمانه بكفاءته 
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الذاتية، والرغبة في الاندماج مع الآخرين والتعاون فيما بينهم، ويرتبط التمكين النفسي بمعتقدات  
 . Gündüz, & Kay,2014)وأفكار الفرد الداخلية )

الأسري كمنبئين   والتماسك  التسامح  من  علاقة كل  على  التعرف  الحالي  البحث  ويحاول 
 بالتمكين النفسي لدى عينة البحث.

 مشكلة البحث: 
تنبع مشكلة البحث من خلال ملاحظة الباحثة أن العديد من المترددين على مراكز الإرشاد 
الُأسري من فئة الشباب المتزوجين حديثاً، الذين يعانون من بعض المشكلات الحياتية النابعة عن  
عدم توافر الخبرة من الأسرة، وعدم تحمل المسئولية كل منهم تجاه الآخر وتجاه الأسرة؛ ما يحدث  
بنفس  معًا  التواجد  في  الرغبة  وعدم  المشاعر  إلى جفاف  تؤدي  التي  السلبية  التراكمات  من  نوعًا 
المنزل،  فقد يُـفمضِل الزوجان أو أحدهما التواجد بمنزل العائلة؛ للهروب من المسئولية والعودة للحرية  

الأُ  التفكك  على  ويساعد  بينهم،  الُأسري  الرباط  من  يضعف   ما  وهو  قد  النفسية،  الذي  سري 
يصل بهم إلى حد الطلاق في بعض الأحيان، وعلى الرغم من ذلك قد يحدث في كثير من الأحيان  
نوعًا من التعنت وعدم الرغبة في تقديم التنازلات أو الاعتراف بالأخطاء أو التسامح مع الآخر؛  
من  نوعًا  التسامح  وأن  الكرامة،  إهدار  من  نوعًا  التنازل  تقديم  أن  يرى  الطرفين  من  لأن كل 
والتماسك  الترابط  على  والحفاظ  التسامح  تعزيز  للأزواج  يمكن  قد  أنه  الباحثة  وترى  الضعف، 
الُأسري، وذلك من خلال التمكين النفسي الذي  يقوم بدورٍ مُهمٍ  للزوجين، حيث يعمل بدوره  

و  الفرد  داخل  المسئولية،  وتحمل  الذاتية،  والكفاءة  الداخلية،  الدافعية  تعزيز  من      على  يرى كل 
(Whitaker & Weserman, 2014; Edralin et al., 2015  أن التمكين النفسي هو ما يحمل في  )

طياته ما يمكن الفرد من جميع مصادر القوة والسيطرة عليها، وتوظيفها حسب متطلباته النفسية 
 والاجتماعية. 

 ومن خلال ما سبق يحاول البحث الحالي الإجابة عن التساؤلات التالية:  
النفسي والتسامح لدى المعلمين  1 التمكين  . "هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين 

 والمعلمات المتزوجين حديثاً بالرياض؟".
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. "هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين التمكين النفسي والتماسك الُأسري لدى  2
 المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً بالرياض؟". 

. "هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين التسامح والتماسك الُأسري لدى المعلمين  3
 والمعلمات المتزوجين حديثاً بالرياض؟".

. "هل يمكن التنبؤ بمستوى التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً عينة  4
 البحث في ضوء التسامح والتماسك الُأسري لديهم؟".

 أهداف البحث: 
المتزوجين  1 المعلمين والمعلمات  النفسي والتسامح لدى  التمكين  العلاقة بين  التحري عن   .

 حديثاً بالرياض. 
والمعلمات  2 المعلمين  لدى  الُأسري  والتماسك  النفسي  التمكين  العلاقة بين  التحري عن   .

 المتزوجين حديثاً بالرياض. 
. التحري عن العلاقة بين التسامح والتماسك الُأسري لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين 3
 حديثاً. 
الأسري 4 والتماسك  التسامح  خلال  من  النفسي  بالتمكين  التنبؤ  إمكانية  عن  التحري   .

 لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً  
 أهمية البحث:

 . الأهمية النظرية:1
 اشتقت متغيرات البحث من علم النفس الإيجابي. -
 يُسهم البحث في تقديم إطار نظري يثري المكتبات العربية.  -
 . الأهمية العملية: 2
المتزوجين    - مساعدة  في  والنفسي  الُأسري  الإرشاد  مراكز  على  القائمين  البحث  يفيد  قد 

إرشادية   برامج  عقد  خلال  من  الُأسري  التماسك  بأهمية  والتوعية  التسامح  تنمية  على  حديثاً 
 للمقبلين على الزواج والمتزوجين حديثٍا.
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القائمين على مراكز الإرشاد الُأسري والنفسي في عقد دورات تدريبية    - البحث  يفيد  قد 
 للمقبلين على الزواج والمتزوجين حديثاً في تنمية التمكين النفسي.  

 مصطلحات البحث: 
 : Toleranceالتسامح     .1

السلبية   والمشاعر  الأفكار  على  السيطرة  على  الفرد  تُساعد  التي  الانفعالية  الحالة  تلك  هو 
الآخرين   وتجاه  الذات  تجاه  والشفقة  العفو  تتضمن  التي  الإيجابية  والمشاعر  وبالأفكار  واستبدالها 

Macaskill, 2012) .) 
مقياس  على  المفحوصون  عليها  يحصل  التي  الدرجة   " بأنه:  للبحث:  الإجرائي  التعريف 

 التسامح" 
 : Family Cohesionالتماسك الُأسري:  .2

السوية   العلاقة  إنجاح  والرغبة في  الدائم  التفاعل  تبُنى على  التي  الإيجابية  الُأسرية  العلاقة  هو 
 (. 2015وتحقيق الحب لجميع أفرادها، وغرس قيم التعاون والحب والمرونة فيما بينهم. )علو،

مقياس   على  المفحوصون  عليها  يحصل  التي  "الدرجة  بأنه:  للبحث:  الإجرائي  التعريف 
 التماسك الُأسري".

 :Psychological Empowermentالتمكين النفسي:  .3
الفرد   ويممُكِنُ  بالمسئولية،  والشعور  الذاتية،  والكفاءة  الدافعية،  يتضمن  الأبعاد  مُتعدد  مفهوم 
الصائبة  الأحكام  وإصدار  التفاعل  على  القدرة  خلال  من  وذلك  المحيطة،  البيئة  في  التحكم  من 

 (.2018)حسن ،
مقياس   على  المفحوصون  عليها  يحصل  التي  "الدرجة  بأنه:  للبحث:  الإجرائي  التعريف 

 التمكين النفسي".
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 حدود البحث: 
الحدود الموضوعية: تحدد البحث الحالي بمغيراتها الثلاثة التي تتمثل في: )التسامح ـ التماسُك 

حديثاً    -الُأسري   المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  من  عينتها  تتحدد  النفسي(، كما  التمكين 
 بالرياض. 

 الحدود المكانية: تحدد البحث بمدينة الرياض. 
 هـ. 1445الحدود الزمانية: العام الهجري 

 الإطار النظري
 المحور الأول: التسامح: 

التباعد عن أي تصنيفات أو تقسيمات تجعل الفرد يأخذ موقفًا  يعُرف التسامح بأنه: عملية  
عدائيًا أو مناهضًا تجاه الأخرى؛ فالتسامح يعني الالتزام بالحيادية والمرونة مع كافة الفراد وفي جميع  

 (.Orathinkal & Vansteenwegen, 2006المواقف )
( بأنه مكون معرفي ووجداني سلوكي، ويوجه الفرد نحو ذاته أو نحو 2010كما تعُرفه شقير )

التسامي   من  تمكنه  التي  والسلوكيات  والمعتقدات  المشاعر  مستخدمًا  الحدث  نحو  أو  به  المحيطين 
 والترقي ومن ثم التسامح.

ويصنف التسامح بأنه أحد متغيرات علم النفس الإيجابي، إذ ينطوي على عدد من القيم التي 
الضمير  -التعاون  -السلام  -تتمثل في: الاحترام   ـ  )    -العدالة    –المشاركة    -الحب  -Alالمرونة 

Majali & Al-Khaldi,2020   .) 
)قاسم، من  أن    Asli et al., 2014؛ McCullough et al., 2015؛  2018ويرى كل   )

اتخاذ   عدم  ويعنى  معها؛  والتعايش  المختلفة  والمعتقدات  الآراء  تقبل  إلى  يهدف  ما  هو  التسامح 
يستلزم   لذا  والتحلي بالمرونة؛  الحيادية  التزام  يبُنى على  فهو  الآخر،  الطرف  ُنماهضة تجاه 

الم المواقف 
تخفيض الدافعية تجاه الانفعالات السلبية كالانتقام والغضب، وينُمى التسامح ويُكتسب من خلال  
الأسرة والمؤسسات الدينية والتربوية، وتتعدد أنواعه، مثل: التسامح النفسي، والاجتماعي، والديني،  

 والفكري، والثقافي، والسياسي، والُأسري. 
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 ويتضمن التسامح على عدة أنماط كما يلي:  
التسامح نحو الذات: ويعني اللطف بالذات والحنو عليها أثناء الأوقات الصعبة، ومنها:   -

 التعثر، والفشل، وارتكاب الأخطاء.
التسامح مع الآخرين: وهو اختيار إرادي من الفرد بالتخلي عن الاستجابات السلبية تجاه   -

 الآخرين، واستبدالها باستجابات إيجابية. 
ُسماء إليه على تقديم مشاعر التسامح إلى ذاته وإلى   -

التسامح الحقيقي: ويعني أن يقُدم الم
 (. Breines & Chen,2012) الأخرين باقتناع تام ومشاعر طيبة.

 المحور الثاني: محور التماسك الأسري: 
الأسرية  العلاقات  تدعيم  إلى  تؤدي  اجتماعية  نفسية  بأنه: عملية  الأسري  التماسك  يعُرف 

 (. 2015من خلال التعاطف والتآزر والتألف )جحازي، 
( مرغاد  يعرفه  الأسرية 2019كما  العلاقات  تسود  التي  العاطفي  الارتباط  حالة  بأنه:   )

 وتشتمل على جميع الجوانب الحياتية للأسرة. 
الواحدة  2003ويضيف عوفي )  أفراد الأسرة  التزام  التماسك الأسري هو ما يعبر عن  ( أن 

 بالعادات والقيم المشتركة، من خلال التعاون والتضامن والاعتماد على بعضهم البعض.
 وقد قسم "منوشن" وزملاؤه الأسرة إلى أربعة مستويات كما يلي: 

 أفرادها. الأسرة المترابطة: التي تتسم بالانسجام والتعاطف بين جميع  -
 الأسرة المتشابكة: التي يحدث التفاعل فيها من جانب واحد فقط.   -
 الأسرة المنفصلة: تتسم بالتفاعل القليل بين أفراد الأسرة. -
البعض  - بعضهم  مع  الأسرة  أفراد  تفاعل  بعدم  تتسم  التي  المتباعدة:  الأسرة 

 (. 2013)البغدادي،
 ومن النظريات التي فسرت التماسك الأسري: 
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 نظرية التعلم الاجتماعي: -
نهاية عمره، ونظراً   الفرد حتى  منذ ولادة  دائمة ومستمرة  التعلم عملية  أن  النظرية  تري هذه 
للتغيرات البيئة والتقلبات التي تحدث للفرد، فإنه يحدث له تغيرات سلوكية تتفاوت في درجة شدتها 
حتى يستطيع التكيف معها، وهذا التكيف يحدث لتحقيق هدف معين، كما يرى أصحاب نظرية  

 (. 2012التعليم الاجتماعي أن هذا التغير يحدث نتيجة التقليد أو الملاحظة )حافظ، 
 نظرية التفاعل الرمزي:   -

 يتضمن هذا الاتجاه مجموعة من المصطلحات لتفسير السلوك الإنساني كما يلي: 
أو   وجماعة  فرد  أو  وفرد  فرد  بين  المتبادلة  الاتصالات  من  سلسلة  يعني  الذي  التفاعل: 

 جماعة وجماعة، لذا يجب على الأفراد تنمية لغة الحوار والتفاعل. 
 المرونة: وهي قدرة الفرد على التصرف في المواقف المختلفة بطرق مختلفة. 
في   استخدامها  الفرد  على  يجب  التي  الذهنية  والصور  والمعاني  اللغة  وتشمل  الرموز: 
 التواصل. 
الذات    أن  "ميد"  يرى  حيث  الأدوار،  تمثيل  على  الفرد  قدرة  وتعني  الذاتي:  الوعي 

 (. 2005الاجتماعية حصيلة تفاعل العامل النفسي الداخلي والعامل الاجتماعي )الحسن، 
 المحور الثالث: التمكين النفسي: 

بالمنظمات،  البشرية  بالموارد  بالاهتمام  الخاصة  الإدارية  المفاهيم  أحد  هو  النفسي  والتمكين 
فهو يعمل على تنمية شعور الفرد بالكفاءة الذاتية وتحمل المسئولية، مما يؤدي زيادة التوجه الإيجابي 
والنفسية بوصفه أحد   العلوم الاجتماعية  التمكين مؤخراً إلى مجال  انضم مفهوم  العمل، وقد  نحو 

 (.2020المتغيرات الإيجابية )زروخي وعابد وكربوش،
كما يعُد التمكين النفسي من المفاهيم التي تخضع للتنمية والتعزيز، وهو ما يتفق مع تعريف  

( الذي يرى أن التمكين النفسي هو" عملية تعزيز قدرات الأفراد على اختلاف  2018الكعبي )
 المستويات؛ بهدف السيطرة على المشكلات". 
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في  والرغبة  الذاتية،  بكفاءته  وإيمانه  الفرد  وعي  تعزيز  على  النفسي  التمكين  يعمل  حيث 
الفرد   وأفكار  بمعتقدات  النفسي  التمكين  ويرتبط  بينهم،  فيما  والتعاون  الآخرين  مع  الاندماج 

 (. (Gündüz, & Kaya ,2014الداخلية 
أن   الفرد  يستطيع  التي  اللآليات  على  إذ يحتوى  المكونات  متعدد  تركيب  النفسي  فالتمكين 
في   التأثير  على  لقدرته  الفرد  إدارك  النفسي  التمكين  يعكس  وبيئته، كما  حياته  ضبط  بها  يعيد 

 (. Speer et al., 2019الأحداث الأسرية والمهنية والإجتنماعية )
 ,.Spreitzer, 1995; Mat, et alوينطوي التمكين النفسي على عدة أبعاد يوردها كل من )

 (  فيما يلي:  2021
 معتقداته. المعنى: ويعني مدى شعور الفرد بأهمية عمله، وعدم تعارضه مع  -
 الكفاءة: وتعني الإيمان بالقدرة على إنجاز المهام وتحقيق الهدف.  -
 الاستقلالية: وتعني الحرية في أداء المهام الموكلة للفرد. -
 التأثير: ويعني قوة شخصية الفرد ومدى استخدامه لقدراته.  -

 ومن النماذج والنظريات المفسرة للتمكين النفسي: 
 Gordon & Turner(  2004نموذج جوردون وتورنر ) -

والمعرفة   للذات،  والإيجابي  القوي  الشعور  في  تتمثل  النفسي  التمكين  أبعاد  أن  يرى  والذي 
والقدرة على فهم الحقائق الإجتماعية، وتوظيف المهارات بكفاءة عالية لتحقيق الهداف الشخصية  
والإجتماعية، إذ يرى أصحاب هذا النموذج أن الفرد بأمكانه تعزيز ثقته بذاته وتحقيق النجاح من  
ما  هو  والمكافاءت  الإجتماعي  الخارجي كالدعم  التعزيز  أن  يروا  الأبعاد، كما  هذه  توافر  خلال 

 (.  2004Gordon & Turnerيساعد على تحقيق المهارات )
      Menon(  1999نموذج مينون ) -

الفرد   بشعور  تتميز  إدراكيه  حالة  بأنه  النموذج  هذا  خلال  من  النفسي  التمكين  يعُرف 
ويرى   المدركة،  والكفاءة  والسيطرة  نفسية يمكن    Menonبالتحكم  النفسي هو حالة  التمكين  أن 
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 ,Menonقابلة للقياس، لذا يجب التركيز والاهتمام على الجانب النفسي في التعاملات بين الأفراد )

1999  .) 
فرد بالغ وعاقل ومن ثم  - أنه  للفرد على  ينظر من خلالها  التي  البالغة:  الشخصية  نظرية 

 (. 2018بإمكانه تحمل المسؤولية، وهو ليس بجاحة للتوجية والإشراف والمساعدة )علوان، 
النظرية الظرفية: التي تقوم على مبدأ التكيف مع المتغيرات الظرفية أو البيئية التي تواجه  -

 (.   2021الفرد وبالتالي يكون هناك مجال للتفكير )عبد الحليم وآخرون، 
 دراسات سابقة:  

 المحور الأول: محور الدراسات التي تناولت التسامح: 
1. ( )Bahramian & Pahramian,2014دراسة  على  الدراسة  طبقت  من 60(  مدرسًا   )

و) المتزوجين،  ارتباطية  60المدرسين  علاقة  وجود  إلى  النتائج  وتوصلت  المتزوجات،  من  مدرسةً   )
موجبة ودالة إحصائيًا بين التوافق الزواجي والصلابة النفسية، ووجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة 
من  لكل  إحصائيًا  دال  موجب  تأثير  وجود  تمـبمينَّم  والتسامح، كما  الزواجي  التوافق  بين  إحصائيًا 

 التسامح والصلابة النفسية في التوافق الزواجي.
والشايجي، .2 )الشايع  )2018ودراسة  على  الدراسة  طبقت  أمهات 171(  من  امرأةً   )

أطفال الروضات بالرياض، وتوصلت النتائج إلى ارتفاع دور الأسرة في تنمية ثقافة التسامح لدى  
تعزى   الدراسة  عينة  أفراد  بين  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  عدم  تمـبمينَّم  الدراسة، كما  عينة  الأطفال 
لمتغير المرحلة العمرية، بينما تمـبمينَّم وجود فروق دالة إحصائيًا بين أفراد العينة تعزى لمتغيري المستوى  

 التعليمي والدخل الاقتصادي لصالح المستوى التعليمي الأعلى والدخل الاقتصادي الأعلى.
3. ( )Aghaei, et al., 2019ودراسة  على  الدراسة  طبقت  الأزواج 100(  من  زوجٍ   )

( زوجٍ من الأزواج المطلقين، وتوصلت النتائج إلى وجود تمتع الأزواج المتزوجين  100المتزوجين، و)
 بقدرٍ مرتفعٍ من التسامح والصحة النفسية مقارنةً بالأزواج المطلقين. 

4. ( وآخرون  خليفة  )2021دراسة  على  الدراسة  طبقت  بمصر، 100(  المتزوجين  من   )
وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الالتزام الزواجي والتسامح لدى عينة  



 

 166 

وانتقاء   زوجاتهم،  وتسامح  الأزواج  لدى  الزواجي  الالتزام  بين  الارتباط  انتقاء  تبين  الدراسة، كما 
 الارتباط بين الالتزام الزواجي لدى الزوجات وتسامح أزواجهن.  

 المحور الثاني: محور الدراسات التي تناولت التماسك الأسري:
1. ( البغدادي  )2013دراسة  على  الدراسة  طبقت  و)194(  الآباء،  من  من  208(   )

الوالدين   أداء  درجة  أن  إلى  وتوصلت  عمان،  بمدارس  الأساسي  العاشر  الصف  لطلبة  الأمهات 
وجود   عدم  تمـبمينَّ  مرتفعة، كما  والأمهات كانت  الآباء  نظر  وجهة  من  الُأسري  التماسك  ودرجة 
بينما  الوالدين،  جنس  متغير  إلى  تعزى  الُأسرية  لمسئولياتهم  الوالدين  أداء  في  إحصائيًا  داله  فروق 
النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيًا بمينِ  في أداء  توجد فروق تعزى لجنس الأبناء، كما أشارت 

 الوالدين لمسئولياتهم الُأسرية والتماسك الُأسري تعزى لمتغير الجنس للآباء أو الأبناء.
( نزيلة من نزيلات دور  80( طبقت الدراسة على )2015دراسة الفارس والوريكات ) .2

الإيواء، وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية بين التماسك الأسري والعنف الموجه نحو المرأة،  
 كما أظهرت النتائج أن الأب هو الأكثر ممارسة للعنف.  

3. ( حنا  ) 2019دراسة  على  الدراسة  طبقت  إلى 276(  المنتميات  الزوجات  من   )
مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة بمدينة المنصورة، وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية 

 موجبة بين التماسك الأسري والذكاء الوجداني لدى السيدات عينة الدراسة.  
4. ( وأحمد  ضبش،  )2020ودراسة  على  الدراسة  طبقت  الُأسر 200(  ربات  من  ربةٍ   )

المعرفية والتماسك   المرونة  ارتباطية موجبة بين  النتائج إلى وجود علاقة  الغربية، وتوصلت  بمحافظة 
المستوى   أو  للسن  تعزى  المعرفية  المرونة  في  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  عدم  تمـبمينَّ  الُأسري، كما 
التعليمي أو دخل الأسرة، بينما يوجد فروق تعزى لمدة الزواج لصالح المدة الأطول، كما تمـبمينَّم عدم 
وجود فروق دالة إحصائيًا في التماسك الُأسري يعزى لمتغير السن أو المستوى التعليمي أو دخل  

 الأسرة أو مدة الزواج.
( من الأسر السعودية 83( طبقت الدراسة على عينة قوامها )2024دراسة العفيفي )  .5

بمنطقة مكة المكرمة، وتوصلت إلى وجود تأثير سالب لوسائل التواصل الاجتماعي على التماسك  
 الأسري. 
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 محور الدراسات التي تناولت التمكين النفسي:    –المحور الثالث 
1. ( العتيبي  على )2022دراسة  الدراسة  طبقت  طلبة جامعة شقراء، 365(  من  طالبًا   )

وتوصلت النتائج إلى وجود مستوى مرتفع من التمكين النفسي لدى الطلبة في حين تمـبمينَّم وجود  
دالة إحصائيًا   النتائج إلى وجود فروق  لديهم، كما أشارت  النفسية  السعادة  مستوى متوسط من 
الإناث، وعدم وجود   لصالح  النوع  تعزى  النفسي  التمكين  مقياس  الدراسة على  عينة  الطلبة  بين 
الدراسة  الطلبة عينة  تمـبمينَّم وجود فروق دالة إحصائيًا بين  الدراسية، في حين  فروق تعزى للمرحلة 

 على مقياس السعادة النفسية تعزى للمرحلة الدراسية، وعدم وجود فروق تعزى للنوع. 
2. ( )Alotaibi et al.,2020دراسة  قوامها  عينة  على  الدراسة  طبقت  من 318(   )

الممرضات بمدينة الرياض، وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التمكين النفسي  
 والذكاء العاطفي لدى الممرضات عينة الدراسة. 

3.  ( فيصل  )2021دراسة  على  الدراسة  طبقت  التدريس 137(  هيئة  أعضاء  من   )
ومعاونيهم بجامعة العريش، وتوصلت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين عينة الدراسة  
دالة  فروق  توجد  بينما  للنوع،  تعزى  الاجتماعية  والمشاركة  بالذات  والوعي  النفسي  التمكين  في 
إحصائيًا بين عينة الدراسة على متغيراتها الثلاثة تعزى لسنوات الخبرة لصالح سنوات الخبرة الأكثر،  
والمشاركة  بالذات  الوعي  من  وكل  النفسي  التمكين  بين  موجبه  ارتباطية  علاقة  وجود  تمـبمينَّم  كما 

كة  الوجدانية، كما أشارت الدراسة إمكانية التنبؤ بالتمكين النفسي من خلال الوعي الذاتي والمشار 
 الوجدانية.  

4. ( والكشكي  خوجة  )2024دراسة  على  الدراسة  طبقت  من 216(  وطبيبةً  طبيبًا   )
النتائج إلى و وجود علاقة ارتباطية موجبة التمكين النفسي والتدفق لدى   مدينة جدة، وتوصلت 
والعمل،   الأسرة  بين  والصراع  النفسي  التمكين  بين  سالبة  ارتباطية  علاقة  ووجود  الدراسة،  عينة 
وصراع   النفسي  التدفق  بين  للعلاقة  معدل  النفسي كمتغير  للتمكين  إحصائيًا  دال  تأثير  ووجود 

 الأسرة والعمل لدى عينة الدراسة. 
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 التعقيب على الدراسات السابقة:
تباين  - التسامح،  متغير  تناولت  التي  الدراسات  على  الاطلاع  خلال  من  للباحثة  تبين 

تناول موضوع التسامح من حيث سعت بعض الدراسات للتحري عن العلقة بين التسامح وبعض  
( الإيجابية كدراسات  و)Pahramian & Pahramian,2014المتغيرات   )Aghaei, et al., 2019  )

( وآخرون  والشايجي 2021وخليفة،  الشايع  دراسة  بينما هدفت  الكشف عن  2018)  (،  إلى   )
تنمية ثقافة التسامح لدى الأطفال عينة الدراسة، كما تبين أنه كان هناك ارتباط  دور الأسرة في  

 إيجابي بين متغير التسامح والمتغيرات الإيجابية الأخري.
تبين للباحثة من خلال الإطلاع على الدراسات التي تناولت متغير التماسك الأسري،   -

عن   التحري  تم  الأخرى، حيث  بالمتغيرات  الأسري  التماسك  متغير  ربط  تنوع في  هناك  أنه كان 
والوريكات الفارس  بدراسة  المرأة  تجاة  والعنف  الأسرى  التماسك  بين  بينما 2015العلاقة   ،)  )

( حنا  من  دراسات كل  )2019قامت  وأحمد،  وضبش  بين 2020(  العلاقة  عن  بالكشف   )
 ( وبنات  البغدادي  دراسة  الإيجابية، كما هدفت  المتغيرات  وبعض  السري  إلى  2013التماسك   )

التعرف على مستوى أداء الوالدين ودرجة التماسك الُأسري من وجهة نظر الآباء والأمهات لدى 
وجود ذلك  خلال  من  وتبين  والمتغيرات    الأبناء،  الأسري  التماسك  متغير  بين  موجب  ارتباط 

 الإيجابية الأخري ، بينما حقق علاقة ارتباطية سالبة مع العنف ضد المرأة. 
النفسي،  - التمكين  تناولت متغير  للباحثة من خلال الإطلاع على الدراسات التي  تبين 

أنه كان هناك تباين في اختيار المتغيرات النفسية والاجتماعية التي سعت الدراسات إلى الكشف  
النفسي والعديد من   التمكين  العلاقة بين  التحري عن  النفسي، حيث تم  عن علاقتها بالتمكين 

( العتيبي  بدراسات  الإيجابية  )2022المتغيرات  وفيصل  و)  2021(   )Alotaibi et al.,2020  ،)
( بالكشف عن العلاقة بين التمكين النفسي واحد  2024بينما قامت دراسة خوجة والكشكي)

متغير   بين  موجب  ارتباط  وجود  ذلك  خلال  من  وتبين  الأسري،  الصراع  وهي  السلبية  المتغيرات 
 ات الإيجابية الأخرى، بينما حقق علاقة ارتباطية سالبة الصراع الأسري. التمكين النفسي والمتغير 
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يتفرد هذا البحث بالتحري عن العلاقة بين التسامح ومتغيري من متغيرات علم النفس  -
العينة   اختيار  حيث  من  البحث  يتفرد  النفسي، كما  والتمكين  الأسري  التماسك  وهما  الإيجابي 

 المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً.
 فروض البحث: -
المعلمين  .1 لدى  والتسامح  النفسي  التمكين  بين  إحصائيًا  دالة  ارتباطية  علاقة  "توجد 

 والمعلمات المتزوجين حديثاً."
لدى  .2 الُأسري  والتماسك  النفسي  التمكين  بين  إحصائيًا  دالة  ارتباطية  علاقة  "توجد 

 المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً."
المعلمين "توجد   .3 لدى  الُأسري  والتماسك  التسامح  بين  إحصائيًا  دالة  ارتباطية  علاقة 

 والمعلمات المتزوجين حديثاً."
في  .4 حديثاً  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  لدى  النفسي  التمكين  بمستوى  التنبؤ  "يمكن 

 ضوء التسامح والتماسك الُأسري 
 لديهم." 

 إجراءات البحث
 الخطوات المنهجية للبحث:  -أولاً 
 النظري لمتغيرات البحث. الإطار . إعداد 1
 . بناء أدوات البحث.2
 . عرض الأدوات على السادة المحكمين.3
 . تطبيق أدوات البحث على عينة الخصائص السيكومترية، واستخراج الصدق والثبات.4
 . استخراج الصورة النهائية لأدوات البحث. 5
 . تطبيق المقاييس على عينة البحث النهائية.6
 spss. رصد الدرجات واجراء التحليل الاحصائي باستخدام برنامج 7
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 . كتابة النتائج والتوصيات. 8
 ثانيًا: منهج البحث:

يقوم   حيث  البحث،  وفروض  لطبيعة  لمناسبته  الارتباطي؛  الوصفي  المنهج  البحث  استخدم 
 البحث بدراسة العلاقة بين المتغيرات، ووصفها وتحديد طبيعة واتجاه هذه العلاقة.

 ثالثاً: مجتمع البحث:
رُ    تمكون مجتمع البحث من جميع المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً من الرياض، أي لم يمم

( بين  ما  يتراوح  العمر  ومتوسط  سنوات،  ثلاثة  من  أكثر  زواجهم  بمدينة 35:25على  عامًا   )
 الرياض. 

 رابعًا: عينة البحث:
 وقد تكونت عينة البحث مما يلي:

( من  الأساسية  العينة  بالرياض، 240تكونت  حديثاً  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  من   )
( زوجةً، وتم اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية من خلال 120( زوجًا، و)120ومقسمين إلى )

 إعطاء رقم لكل شخص والاختيار تم عشوائيًا من خلال الحاسب الآلي.
 خامسًا: أدوات البحث: 

 مقياس التسامح لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً: )إعداد الباحثة( -1
 Berryet( و)2015تم الاطلاع على المقاييس والاختبارات السابقة كمقاييس )عبد الجواد،  

al., 2004  =ن( على  بعرضه  المقياس  تحكيم  وتم  المقياس،  عبارات  صياغة  وتم   ، من 10(   )
التأكد من ملاءمتها، وبما يتناسب مع عينة البحث، وقد  الاختصاصيين في علم النفس؛ بهدف 

 ( عبارةً، موزعة على ثلاثة أبعاد، كما يلي:21تكوَّن المقياس في صورته الأولية من )
 ( عباراتٍ.6البُعد الأول: البُعد السلوكي، ويتكون من )

 ( عباراتٍ. 5البُعد الثاني: البُعد المعرفي، ويتكون من )
 ( عباراتٍ. 5الثالث: البُعد الوجداني، ويتكون من )البُعد 
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 تصحيح المقياس:  -
يتم الإجابة عن المقياس من خلال ثلاثة بدائل هي: )دائمًا ـ أحيانًا ـ أبدًا(، تعطي درجات  

( على التوالي للقيم الثلاث في حالة العبارة الموجبة، وتعكس في حالة العبارة السالبة 1ـ    2ـ    3)
 ( درجةً.63ـ  21(، وبذلك تتراوح درجات المقياس بس )3ـ   2ـ  1لتصبح )

 الخصائص السيكومترية لمقياس التسامح لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً: 
 قامت الباحثة بالتحقق من توافر الصدق والثبات للمقياس كالآتي: 

 أولًا: الصدق 
الصدق الظاهري: ويقصد بالصدق الظاهري مدى مناسبة المقياس ظاهريًا للغرض الذي   -أ

الباحثة   راعت  وقد  المقياس،  المبدئي لمحتوى  الفحص  أجله، وذلك من خلال  وضعت وضع من 
 وضوح تعليمات المقياس، وصلاحية العبارات، وإمكانية تطبيقه وتصحيحه وتفسير نتائجه.

صدق المحكمين: حيث عرضت الباحثة المقياس على مجموعة من المحكمين المتخصصين  -ب
النفس والصحة النفسية؛ بهدف التأكد من صدقه، وقد أشار السادة المحكمون   من أساتذة علم 

فأكثر، وقد بلغت   %80إلى بعض الملاحظات، وتم البقاء على العبارات التي حصلت على نسبة  
( السلوكي  البعد  كالتالي  الاتفاق  )% 100نسب  المعرفي  البعد  الوجداني  100%(،  البعد   ،)

 (%100(، المقياس ككل )100%)
صورته   في  المقياس  أصبح  فقد  المحكمون،  السادة  إليها  أشار  التي  التعديلات  إجراء  وبعد 

 النهائية جاهزاً للتطبيق. 
 ثانياً: الاتساق الداخلي: 

تم التحقق من الاتساق الداخلي لمقياس التسامح من خلال التطبيق الذي تم للمقياس على 
 المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً، وذلك كما يلي:العينة الاستطلاعية من 

 حساب معاملات الارتباط بين عبارات المقياس والدرجة الكلية للأبعاد كل على حدة: (أ
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تم حساب معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية للبُعد        
بين   ما  للأبعاد  الكلية  والدرجة  المقياس  عبارات  بين  الارتباط  معاملات  تراوحت  وقد  لها،  التابع 

 (.0.01( وجميعها دالة إحصائيًا عند مستوى )0.744(، و) 0.400)
 حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للأبعاد والدرجة الكلية للمقياس: (ب

كما تم حساب معاملات الارتباط بين كل بعُد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس  
بين   ما  للمقياس  الكلية  والدرجة  المقياس  أبعاد  بين  الارتباط  معاملات  تراوحت  وقد  ككل، 

 (.0.01( وجميعها دالة إحصائيًا عند مستوى )0.920(، و) 0.826)
يتضح من ذلك أن معاملات الارتباطات بين العبارات والدرجة الكلية لكل بعُد، وكذلك  
بين الدرجة الكلية لكل بعُد والدرجة الكلية للمقياس ككل جميعها دالة إحصائيًا، وهذا يدل على  

 ترابط وتماسك العبارات والأبعاد والمقياس ككل، ويدل على أن المقياس يتمتع باتساق داخلي. 
"ألفا كرونباخ"   معامل  استخدام  المقياس من خلال  ثبات  المقياس: تم حساب  ثبات  ثالثاً: 

 وإعادة التطبيق، وذلك كما يلي: 
((: استخدمت الباحثة هذه الطريقة في α) Cronbach's Alphaمعامل "ألفا كرونباخ" ) (أ

( زوجٍ من المعلمين  100حساب ثبات المقياس، وذلك بتطبيقه على العينة الاستطلاعية وعددهم )
( للمقياس ككل  "ألفا كرونباخ"  معامل  قيمة  بلغت  وقد  حديثاً،  المتزوجين  (،  0.861والمعلمات 

 ( قيم معامل "ألفا كرونباخ" لكل بعُد من أبعاد المقياس.10ويتضح من الجدول التالي )
( قيم الثبات لكل بعُد من أبعاد مقياس التسامح لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين 1جدول 

 حديثاً وللمقياس ككل بطريقة "ألفا كرونباخ"
 معامل "ألفا كرونباخ"  عدد العبارات  الأبعاد  م 

السلوكي البُعد   1  6 0.727 

 0.716 5 البُعد المعرفي  2

 0.737 5 البُعد الوجداني  3

 0.861 16 المقياس ككل 

وتدل هذه القيم على أن المقياس يتمتع بدرجة مناسبة من الثبات يمكن الوثوق بها، كما أنه 
 صالح للتطبيق. 
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النصفية   (ب ثبات  Split Halfالتجزئة  معامل  حساب  تم  التجزئة : كما  بطريقة  المقياس 
النصفية، وذلك بعد تفريغ درجات العينة الاستطلاعية، ثم قُسمت الدرجات في المقياس ككل إلى 
النصفين في  بين درجات  )بيرسون(  البسيط  الارتباط  معاملات  استخراج  ذلك  بعد  نصفين، وتم 

)سبيرمان   معادلة  باستخدام  تصحيحها  وتم  معادلة   -المقياس ككل،  استخدام  تم  ثم  براون(، 
 (:2)جوتمان( كما هو موضح في الجدول )

( قيم معامل الثبات بطرق مختلفة لأبعاد مقياس التسامح لدى المعلمين والمعلمات  2جدول )
 المتزوجين حديثاً وللمقياس ككل

عدد   البطاقة 
 العبارات 

الثبات باستخدام  
 معامل )بيرسون( 

 معامل الثبات بعد التصحيح 
براون(  –)سبيرمان   

معامل 
 )جوتمان(

مقياس التسامح لدى عينة من المعلمين  
 والمعلمات المتزوجين حديثاً

16 0.807 0.893 0.890 

لهذه القيم على أن المقياس يتمتع بدرجة مناسبة من الثبات لقياس التسامح لدى عينة من  
 المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً.

: تم حساب ثبات المقياس بطريقة التطبيق وإعادة التطبيق، Test-Retestإعادة التطبيق   (ج
حيث قامت الباحثة بإعادة تطبيق المقياس على المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً بعد أسبوعين  

(، وهي قيمة  0.876من التطبيق الأول، وقد بلغت قيمة معامل الارتباط بين درجات التطبيقين )
( دلالة  مستوى  عند  إحصائيًا  وصلاحيته 0.01دالة  المقياس ككل،  ثبات  على  يؤكد  مما   ،)

 للتطبيق، ومن ثم يمكن الوثوق في نتائجه.
لدى   التسامح  لقياس  الثبات  من  مناسبة  بدرجة  يتمتع  المقياس  أن  على  القيم  هذه  وتدل 
على   وتدل  بها،  الوثوق  يمكن  مناسبة  القيم  أن  يعني  وهذا  حديثاً؛  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين 

 صلاحية المقياس للتطبيق.
 مقايس التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً: )إعداد الباحثة(  -2
 خطوات إعداد المقياس: -
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الحليم،   )عبد  كمقاييس  السابقة  والاختبارات  المقاييس  على  الاطلاع  ؛  2021تم 
)ن=  2022ويونس، على  بعرضه  المقياس  تحكيم  وتم  المقياس،  عبارات  صياغة  وتم  من 10(،   )

التأكد من ملاءمتها، وبما يتناسب مع عينة البحث، وقد  الاختصاصيين في علم النفس؛ بهدف 
 ( عبارة، موزعة على ثلاثة أبعاد كما يلي:21تكوَّن المقياس في صورته الأولية من )

 ( عباراتٍ.8البُعد الأول: بعُد الكفاءة، ويتكون من )
 ( عباراتٍ. 7البُعد الثاني: بعُد تحديد الذات، ويتكون من )
 ( عباراتٍ. 6البُعد الثالث: بعُد وثاقة التأثير، ويتكون من )

 تصحيح المقياس:  -
يتم الإجابة عن المقياس من خلال ثلاثة بدائل هي: )دائمًا ـ أحيانًا ـ أبدًا(، وتعطي درجات  

( على التوالي للقيم الثلاث في حالة العبارة الموجبة، وتعكس في حالة العبارة السالبة 1ـ    2ـ    3)
 ( درجةً.63ـ  21(، وبذلك تتراوح درجات المقياس بين )3ـ   2ـ  1لتصبح )

 الخصائص السيكومترية لمقايس التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً: 
 قامت الباحثة بالتحقق من توافر الصدق والثبات للمقياس كالآتي: 

 أولًا: صدق المقياس:
الصدق الظاهري: ويقُصد بالصدق الظاهري مدى مناسبة المقياس ظاهريًا للغرض الذي   أ(

المقياس، وقد راعت وضوح تعليمات  وضع من أجله، وذلك من خلال الفحص المبدئي لمحتوى 
 المقياس وصلاحية العبارات.

صدق المحكمين: حيث عرضت الباحثة المقياس على مجموعة من المحكمين المتخصصين  ب(
بعض   إلى  المحكمون  السادة  أشار  وقد  صدقه،  من  التأكد  بهدف  النفس؛  علم  أساتذة  من 

بنسبة   المحكمون  السادة  صلاحيتها  على  اتفق  التي  العبارات  على  البقاء  وتم   %80الملاحظات، 
الكفاءة ) بعُد  الاتفاق بين المحكمين في  بلغت نسب  الذات  %90فأكثر، حيث  (، وبعُد تحديد 

 %(  93.33(، كما بلغ نسبة الاتفاق للمقياس ككل )%90(، وبعُد دقة التأثير )100%)
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وبعد إجراء التعديلات التي أشار إليها السادة المحكمون التي تضمنت تعديلًا في صياغة بعد  
 عبارات المقياس، فقد أصبح المقياس في صورته النهائية جاهزاً للتطبيق.

 الداخلي: ثانيًا: الاتساق 
تم   الذي  التطبيق  خلال  من  النفسي  التمكين  لمقياس  الداخلي  الاتساق  من  التحقق  تم 

 للمقياس على العينة الاستطلاعية من المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً، وذلك كما يلي:
 حساب معاملات الارتباط بين عبارات المقياس والدرجة الكلية للأبعاد كل على حدة: أ(

فقد تم حساب معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية للبُعد  
التابع لها، وقد كانت معاملات الارتباط بين عبارات المقياس والدرجة الكلية للأبعاد تراوحت ما  

 (.0.05(، و)0.01( وجميعها دالة إحصائيًا عند مستوى )0.801(، و)0.384بين )
 حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للأبعاد والدرجة الكلية للمقياس: ب(

تم حساب معاملات الارتباط بين كل بعُد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس ككل، 
بين   ما  تراوحت  للمقياس  الكلية  والدرجة  المقياس  أبعاد  بين  الارتباط  معاملات  وقد كانت 

 (.0.01( وجميعها دالة إحصائيًا عند مستوى )0.885(، و) 0.857)
يتضح من ذلك أن معاملات الارتباطات بين العبارات والدرجة الكلية لكل بعُد، وكذلك  
بين الدرجة الكلية لكل بعُد والدرجة الكلية للمقياس ككل جميعها دالة إحصائيًا؛ وهذا يدل على  

 ترابط وتماسك العبارات والأبعاد والمقياس ككل، ويدل على أن المقياس يتمتع باتساق داخلي. 
 ثالثاً: ثبات المقياس:

التطبيق، وذلك   وإعادة  ألفا كرونباخ  معامل  استخدام  المقياس من خلال  ثبات  تم حساب 
 كما يلي:

(: استخدمت الباحثة هذه الطريقة في Cronbach's Alpha (α)معامل "ألفا كرونباخ" ) أ.
( وعددهم  الاستطلاعية  العينة  على  بتطبيقه  وذلك  المقياس،  ثبات  المعلمين  100حساب  من   )

( للمقياس ككل  "ألفا كرونباخ"  معامل  قيمة  بلغت  وقد  حديثاً،  المتزوجين  (،  0.853والمعلمات 
 ( قيم معامل "ألفا كرونباخ" لكل بعُد من أبعاد المقياس. 3ويتضح من الجدول التالي )
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( قيم الثبات لكل بعُد من أبعاد مقياس التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات  3جدول )
 المتزوجين حديثاً وللمقياس ككل بطريقة "ألفا كرونباخ"

 معامل "ألفا كرونباخ"  عدد العبارات  الأبعاد  م 

 0.740 8 الكفاءة 1

 0.766 7 تحديد الذات  2

 0.599 6 وثاقة التأثير  3

 0.853 21 المقياس ككل 

مناسبة من الثبات، وبذلك يمكن الوثوق به،  وتدل هذه القيم على أن المقياس يتمتع بدرجة  
 كما أنه صالح للتطبيق. 

: تم حساب معامل ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية، Split Halfالتجزئة النصفية   أ.
وذلك بعد تفريغ درجات العينة الاستطلاعية، ثم قُسمت الدرجات في المقياس ككل إلى نصفين، 
المقياس   في  النصفين  درجات  بين  )بيرسون(  البسيط  الارتباط  معاملات  استخراج  ذلك  بعد  وتم 

براون(، ثم تم استخدام معادلة )جوتمان( كما   -ككل، تم تصحيحها باستخدام معادلة )سبيرمان
 (:4هو موضح في الجدول )

( قيم معامل الثبات بطرق مختلفة لأبعاد مقياس التمكين النفسي لدى المعلمين 4جدول )
 والمعلمات المتزوجين حديثاً وللمقياس ككل

عدد   البطاقة 
 العبارات 

الثبات باستخدام  
 معامل )بيرسون( 

 معامل الثبات بعد التصحيح 
براون(  –)سبيرمان   

معامل 
 )جوتمان(

 مقياس التمكين النفسي
لدى عينة من المعلمين والمعلمات   

 المتزوجين حديثاً 
22 0.810 0.895 0.894 

النفسي  وتدل هذه القيم على أن   الثبات لقياس التمكين  المقياس يتمتع بدرجة مناسبة من 
 لدى عينة من المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً.
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: تم حساب ثبات المقياس بطريقة التطبيق وإعادة التطبيق، Test-Retestإعادة التطبيق   ب.
وبعد   حديثاً،  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  على  المقياس  تطبيق  بإعادة  الباحثة  قامت  حيث 

(،  0.911أسبوعين من التطبيق الأول، وقد بلغت قيمة معامل الارتباط بين درجات التطبيقين )
( دلالة  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  قيمة  المقياس ككل،  0.01وهي  ثبات  على  يؤكد  مما  (؛ 

 وصلاحيته للتطبيق، ومن ثم يمكن الوثوق في نتائجه.
النفسي   الثبات لقياس التمكين  المقياس يتمتع بدرجة مناسبة من  وتدل هذه القيم على أن 
وتدل   بها،  الوثوق  يمكن  مناسبة  القيم  أن  يعني  وهذا  حديثاً؛  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  لدى 

 على صلاحية المقياس للتطبيق.
التماسك الُأسري لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً: )إعداد خلايلة،   -3 مقياس 
2019 ) 

 أولًا: صدق وثبات المقياس: 
)الخلايلة،   المقياس  معد  )2019قام  من  المقياس  بتحكيم  إجراء  10(  وبعد  محكمين،   )

( فقرةً 27تعديلات السادة المحكمين أصبح مقياس التماسك الأسري بصورته النهائية مكوناً من )
 موزعة على ثلاثة أبعاد كما يلي:

 (. 8-1البُعد الأول: المشاركة والتعاون وتمثله الفقرات ) 
 ( 19-9البُعد الثاني: التواصل والتعاطف وتمثله الفقرات )
 ( 27-20البُعد الثالث: الاحترام والتقدير وتمثله الفقرات )

 ثانيًا: مؤشرات صدق البناء: 
ارتباط   معاملات  باستخراج  المقياس  معد  قام  للمقياس  البناء  صدق  دلالات  لاستخراج 

( 25فقرات المقياس مع الدرجة الكلية في عينة استطلاعية من خارج عينة البحث تكونت من )
الفقرات؛  من  فقرة  ارتباط كل  معامل  وحساب  المقياس  فقرات  تحليل  تم  حيث  ومراهقة،  مراهقاً 
حيث إن معامل الارتباط هنا يمثل دلالة للصدق بالنسبة لكل فقرة في صورة معامل ارتباط بين  
كل فقرة وبين الدرجة الكلية من جهة، وبين كل فقرة وبين ارتباطها بالبُعد الذي تنتمي إليه، وبين  
كل بعُد والدرجة الكلية من جهة أخرى، وقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة ككل  



 

 178 

(، وتجدر الإشارة أن جميع معاملات الارتباط  0.88-0.38(، ومع البُعد ).0.84-0.37ما بين )
 كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيًا.
 ثالثاً: ثبات مقياس التماسك الأسري:

وإعادة  الاختبار  بطريقة  التحقق  تم  فقد  البحث،  أداة  ثبات  من  بالتأكد  المقياس  معد  قام 
( بتطبيق المقياس، وإعادة تطبيقه بعد أسبوعين على مجموعة من خارج عينة  test-retestالاختبار )

( مراهقاً ومراهقة، ومن ثم تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين تقديراتهم 25البحث مكونة من )
في المرتين، وتم أيضًا حساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي حسب معادلة كرونباخ ألفا،  

 وجميعها دالة إحصائيًا، واعتبرت هذه القيم ملائمة لغايات هذا البحث.
 رابعًا: تصحيح مقياس التماسك الأسري:

( درجاتٍ،  5تكون الإجابة على فقرات المقياس من تدريج ليكرت الخماسي كالتالي: دائمًا )
( درجة، وبهذا تتراوح الدرجة  1( درجتين، أبدًا )2( درجاتٍ، نادراً )3( درجاتٍ، أحيانًا )4غالبًا )

( درجة، وكلما ارتفعت الدرجة دلت على التماسك الأسري  135-27الكلية على المقياس من )
 وصيغت جميع الفقرات بطريقة إيجابية تعكس ظهور التماسك الأسري.

 وقامت الباحثة بالتأكد من ثبات المقياس كالتالي:
النصفية،  والتجزئة  "ألفا كرونباخ"،  مُعامِل  استخدام  خلال  من  المقياس  ثبات  حساب  تم 

 وذلك كما يلي: 
الطريقة في (: استخدمت الباحثة هذه  Cronbach's Alpha (α)مُعامل "ألفا كرونباخ" ) -أ

( وعددهم  الاستطلاعية  العينة  على  بتطبيقه  وذلك  المقياس،  ثبات  المعلمين  100حساب  من   )
( للمقياس ككل  "ألفا كرونباخ"  مُعامل  قيمة  بلغت  وقد  حديثاً،  المتزوجين  (،  0.796والمعلمات 

أنه   بها، كما  الوثوق  الثبات، ويمكن  من  مناسبة  بدرجة  يتمتع  المقياس  أن  القيم على  وتدل هذه 
 صالح للتطبيق. 

النصفية    -ب التجزئة  Split Halfالتجزئة  بطريقة  المقياس  ثبات  معامل  حساب  تم  : كما 
إلى   المقياس ككل  في  الدرجات  قسمت  ثم  الاستطلاعية،  العينة  درجات  تفريغ  وتم  النصفية، 
النصفين في  بين درجات  )بيرسون(  البسيط  الارتباط  مُعاملات  استخراج  ذلك  بعد  نصفين، وتم 
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)سبيرمان معادلة  باستخدام  تصحيحها  وتم  معادلة    -المقياس ككل،  استخدام  تم  ثم  براون(، 
 (:5)جوتمان( كما هو موضح في الجدول )

( قيم معامل الثبات بطرق مختلفة لأبعاد مقياس التماسك الُأسري لدى عينة من 5جدول )
 المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً وللمقياس ككل

عدد   البطاقة 
 العبارات 

الثبات باستخدام معامل 
 )بيرسون(

 معامل الثبات بعد التصحيح 
براون(  –)سبيرمان   

معامل 
 )جوتمان(

مقياس التمكين النفسي لدى  
عينة من المعلمين والمعلمات 

 المتزوجين حديثاً 
27 0.719 0.784 0.784 

 كما أنه صالح للتطبيق. وتُظهِر النتائج السابقة ثبات المقياس، وبذلك يمكن الوثوق به،  
 نتائج البحث 

 أولًا: التحقق من صحة الفرض الأول من فروض البحث 
والذي ينص على أنه: " توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين التمكين النفسي والتسامح  

 لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً ".
؛  Pearsonوللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام معامل ارتباط "بيرسون" 

التمكين   مقياس  في  البحث  عينة  والمعلمات  المعلمين  درجات  بين  الارتباطية  العلاقة  لتحديد 
 (:6النفسي ودرجاتهم في مقياس التسامح، كما هو مبين بالجدول )

( معاملات الارتباط بين التمكين النفسي والتسامح لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين  6) جدول
 (240حديثاً )ن=

 المتغيرات 
 مقياس التسامح 

 مقياس التمكين النفسي المقياس ككل البُعد الوجدان  البُعد المعرف  البُعد السلوكي 

** 0.768 الكفاءة  0.796 **  0.827 **  0.850 **  

** 0.797 تحديد الذات   0.827 **  0.828 **  0.873 **  

** 0.770 وثاقة التأثير   0.846 **  0.828 **  0.869 **  

** 0.808 المقياس ككل   0.852 **  0.859 **  0.896 **  

 (  0.01)**( دالة عند مستوى )
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 ( ما يلي:6يتضح من جدول )
في  • حديثاً  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  درجات  بين  )طردية(  ارتباطية  علاقة  وجود 

بلغت   حيث  التسامح ككل؛  مقياس  في  ودرجاتهم  النفسي ككل  التمكين  معامل مقياس  قيمة 
( )بيرسون(  )0.896ارتباط  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  وهي  التمكين 0.01(  مُتغير  أن  أي   ،)

الآخر   زاد  أحدهما  زاد  فكلما  قويًا  طرديًا  ارتباطاً  مرتبطان  التسامح ككل  ومُتغير  النفسي ككل 
 والعكس صحيح.

ارتباطية   علاقة  وجود  إلى  هذا  ويشير  البحث،  فروض  من  الأول  الفرض  قبول  هذا  ويعنى 
( بين التمكين النفسي والتسامح لدى المعلمين والمعلمات  0.01طردية موجبة قوية عند مستوى ) 

 المتزوجين حديثاً بعينة البحث. 
ويعُزر   ينُمي  الذي  النفسي  التمكين  مُتغير  طبيعة  إلى  الفرض  هذا  نتيجة  الباحثة  وترجع 

المتزوجين   الأزواج  لدى  الكفاءة  وعابد  الشعور  )زروخي  الإيجابي  التوجه  زيادة  يؤدي  مما  حديثاً؛ 
 (.2020وكربوش،

والرحمة   المودة  أساس  على  التعامل  نحو  الاتجاه  على  حديثاً  المتزوجين  الأزواج  ويساعد 
حل   في  والرغبة  المسئولية،  وتحمل  بالوجبات،  والالتزام  الحقوق  ومراعاة  والتقدير،  والاحترام 
المشكلات بطرُق ودية ترُضى الطرفين، والعمل على إسعاد الطرف الآخر وتقديم الاعتذار، إبداء 

ساء إليه. 
ُ
سيء والتغاضي والغفران من الطرف الم

ُ
 الندم من الطرف الم

اختلاف    على  الأفراد  لقدرات  تعزيز  "عملية  هو  النفسي  التمكين  أن  ذلك  من  ويتضح 
 (. 2018المستويات؛ بهدف السيطرة على المشكلات" )الكعبي، 

كما يرجع تفسير نتيجة هذا الفرض إلى الموضوعية المصداقية للفرد مع ذاته، وإدراكه لقدراته  
ومهارته وكيفية توظيفها في العلاقة الأسرية، فكل من الزوجين حينما يدُرك قدراته ويتعامل مع ذاته 
بصدق يكون قادراً على إتمام وعودة للطرف الآخر، ومن ثم يكون متفهمًا لإبداء الاعتذار عند  
التعرض  عند  التسامح  على  القدرة  لديه  يكون  تقصيره، كما  لمدى  تامًا  إدراكًا  مدركًا  التقصير 
تجاه  مسئوليته  ويدُرك  الُأسرية  العلاقات  قيمة  تماما  يدُرك  إنه  الآخر؛ حيث  الطرف  من  للإساءة 

 الُأسرة.
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الُأسرية من  العلاقات  التي تساعد على نجاح  العوامل  التأثير على الآخر من  ثقة  تعُد  كما 
خلال استخدام السلوكيات الإيجابية والتعامل بمرونة مع الطرف الآخر، وتقديم يد العون والمشاركة 

 الوجدانية. 
 ثانيًا: التحقق من صحة الفرض الثاني من فروض البحث 

والذي ينص على أنه: " توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين التمكين النفسي والتماسك 
 الُأسري لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً". 

؛  Pearsonوللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام معامل ارتباط )بيرسون( 
التمكين  مقياس  في  حديثاً  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين  درجات  بين  الارتباطية  العلاقة  لتحديد 

 (:7النفسي ودرجاتهم في مقياس التماسك الأسري، كما هو مبين بالجدول )
المعلمين  7)  جدول لدى  الُأسري  والتماسك  النفسي  التمكين  بين  الارتباط  معاملات   )

 ( 240والمعلمات المتزوجين حديثاً )ن=

 المتغيرات 
 مقياس التماسك الُأسري 

 المقياس ككل الاحترام والتقدير  التواصل والتعاطف  المشاركة والتعاون 

مقياس ال
ت

مكين النفسي
 

** 0.883 الكفاءة  0.795 **  0.815 **  0.875 **  

** 0.898 تحديد الذات   0.817 **  0.858 **  0.903 **  

** 0.883 وثاقة التأثير   0.803 **  0.817 **  0.879 **  

** 0.921 المقياس ككل   0.835 **  0.861 **  0.919 **  

 (  0.01)**( دالة عند مستوى )

 ( ما يلي:7يتضح من جدول )
التمكين  • مقياس  في  والمعلمات  المعلمين  درجات  بين  )طردية(  ارتباطية  علاقة  وجود 

بلغت   حيث  الُأسري ككل؛  التماسك  مقياس  في  ودرجاتهم  ارتباط  النفسي ككل  معامل  قيمة 
( عند مستوى )0.919)بيرسون(  إحصائيًا  دالة  النفسي  0.01( وهي  التمكين  مُتغير  أن  أي  (؛ 

الآخر   زاد  أحدهما  زاد  فكلما  قويًا  ارتباطاً طرديًا  مرتبطان  الُأسري ككل  التماسك  ومُتغير  ككل 
 والعكس صحيح.
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ارتباطية  علاقة  وجود  إلى  هذا  ويشير  البحث،  فروض  من  الثاني  الفرض  قبول  هذا  ويعنى 
( بين التمكين النفسي والتماسك الُأسري لدى المعلمين  0.01طردية موجبة قوية عند مستوى )

 والمعلمات المتزوجين حديثاً بعينة البحث.
الأزواج  تساعد  التي  وطبيعتها  الكفاءة  دور  ضوء  في  الفرض  هذا  نتيجة  الباحثة  وتفسر 
المتزوجين حديثاً على تنمية الثقة بالنفس والثقة في المهارات والقدرات الفعلية لهم، ومن ثم تنمية  
السلوك الإيجابي وإبداء التعاون مع الطرف الآخر؛ لنجاح الأسرة والحفاظ عليها ومشاركة الطرف  
وعدم   المستمر،  التواصل  على  والحفاظ  المستقبل،  تجاه  ومشاريعه  وأفكاره  أحلامه  في  الآخر 
المتبادل،  بالاحترام  التعامل  على  والحفاظ  المشاعر،  وجفاف  الزواجي  الخرس  لحالات  الاستسلام 

 والحرص على تقديم الشكر والتقدير للطرف الآخر. 
القوة   نقاط  على  والوقوف  الذات  تحديد  على  حديثاً  المتزوجين  الأزواج  قدرة  أن  كما 

طلب   على  وتساعدهم  حاجاتهم،  تحديد  من  تمكنهم  ما  هي  بداخلهم  التي  من والضعف  العون 
ما، وذلك في ضوء   فشله في موضوع  أو  أحدهم  إخفاق  عند  التعاطف  وإبداء  البعض،  بعضهم 

تبادل.
ُ
 الحفاظ على عامل الاحترام الم

حيث إن الأزواج المتزوجين حديثاً يكونوا غير قادرين على تحديد مدى قدراتهم على الالتزام  
 بالحقوق والوجبات الُأسرية التي تعُد عاملًا جديدًا عليهم.

التي تعطي حافزاً لهم  العوامل الإيجابية  البعض من  بعضهم  تعُد وثاقة تأثير الأزواج في  كما 
على إنجاح الُأسرة والحفاظ على الترابط، فحينما يشعر الأزواج بمقدرتهم على التأثير والسيطرة على  
على   منهم  يحرص كل  الإيجابية،  والسلوكيات  المشاعر  وتقديم  السلبية،  والسلوكيات  مشاعرهم 
والاحترام   والتقدير  والحب  التعاطف  إبداء  ضوء  في  الآخر،  عن  والتخفيف  والمشاركة  التعاون 

 للآخر. 
 ثالثاً: التحقق من صحة الفرض الثالث من فروض البحث

والذي ينص على أنه: " توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين التسامح والتماسك الُأسري  
 لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً".
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؛  Pearsonوللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام معامل ارتباط )بيرسون( 
التسامح   مقياس  في  ـ  البحث  عينة  ـ  والمعلمات  المعلمين  درجات  بين  الارتباطية  العلاقة  لتحديد 

 (: 8ودرجاتهم في مقياس التماسك الُأسري، كما هو موضح بالجدول ) 
( معاملات الارتباط بين التسامح والتماسك الُأسري لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين  8جدول )

 (240حديثاً )ن=

 المتغيرات 
 مقياس التماسك الُأسري 

التواصل   المشاركة والتعاون 
 والتعاطف

 المقياس ككل الاحترام والتقدير 

 مقياس التسامح

** 0.814 البُعد السلوكي   0.716 **  0.759 **  0.802 **  

** 0.839 البُعد المعرفي   0.766 **  0.818 **  0.850 **  

** 0.856 البُعد الوجداني   0.763 **  0.803 **  0.849 **  

** 0.893 المقياس ككل   0.799 **  0.847 **  0.890 **  

 (  0.01)**( دالة عند مستوى )

 ( ما يلي:8يتضح من جدول )
درجات   • بين  )طردية(  ارتباطية  علاقة  في وجود  حديثاً  المتزوجين  والمعلمات  المعلمين 

مقياس التسامح ككل ودرجاتهم في بعُد مقياس التماسك الُأسري ككل؛ حيث بلغت قيمة معامل 
( )بيرسون(  )0.890ارتباط  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  وهي  التسامح  0.01(  مُتغير  أن  أي  (؛ 

الآخر   زاد  أحدهما  زاد  فكلما  قويًا  ارتباطاً طرديًا  مرتبطان  الُأسري ككل  التماسك  ومُتغير  ككل 
 والعكس صحيح.

ارتباطية   علاقة  إلى وجود  هذا  ويشير  البحث،  فروض  من  الثالث  الفرض  قبول  هذا  ويعنى 
( بين التسامح والتماسك الُأسري لدى المعلمين والمعلمات  0.01طردية موجبة قوية عند مستوى )

 المتزوجين حديثاً بعينة البحث.
السمات   من  يعُد  الذي  التسامح  مُتغير  طبيعة  ضوء  في  الفرض  هذا  نتيجة  الباحثة  وترجع 

التعاون   ـ  الاحترام  وتُترجم في صورة  والمشاعر،  والأفعال  السلوكيات  من خلال  ـ    -تظهر  الحب 
 (.Al-Majali & Al-Khaldi,2020المرونة. ) -العدالة  –المشاركة  -الضمير  -السلام 
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اتسام   أن  الباحثة  تخطى  وترى  على  يعمل  ما  هو  بالتسامح  حديثاً  المتزوجين  الأزواج 
 المصاعب، والتغاضي عن بعض الحقوق وتقديم بعض التنازلات؛ بهدف استمرار الحياة الأسرية.

( أن McCullough,2012; Asli & Ilhan, 2014( و )2018حيث يرى كل من )قاسم،  
التسامح هو ما يساعد على تقبل الآراء والمعتقدات المختلفة والتعايش معها، وعدم اتخاذ المواقف 

 المناهضة تجاه الطرف الآخر؛ لكي تبُنى على التزام الحيادية والتحلي بالمرونة.
( أن الأسرة هي النواه الأولى في غرس قيم التسامح، 2021كما تضيف )أبو رقيقة وآخرون،

بين   وتتلاشى  التسامح  ثقافة  فيها  تغيب  التي  الأسرة  فيها وأن  ينتشر  التي  الأسرة  هي  الزوجين 
 العنف وعدم احترام الرأي الآخر. 

 رابعًا: التحقق من صحة الفرض الرابع من فروض البحث 
والمعلمات   المعلمين  لدى  النفسي  التمكين  بمستوى  التنبؤ  يمكن   " أنه:  على  ينص  والذي 

 المتزوجين حديثاً في ضوء التسامح والتماسك الُأسري لديهم ".
التنبؤ بمستوى التمكين النفسي  وللتحقق صحة هذا الفرض والكشف عن دلالة معاملات 
البحث؛   بعينة  المتزوجين حديثاً  المعلمين والمعلمات  الُأسري لدى  والتماسك  التسامح  من خلال 

المتعدد   الانحدار  أسلوب  استخدام  تم  فقد  ،  Multiple Regression Analysis (MRA)لذا 
 ( نتائج تحليل التباين لنموذج الانحدار الخطي:9ويوضح الجدول التالي )

( دلالة نموذج الانحدار من خلال تحليل التباين للمتغيرات الداخلة في معادلة الانحدار  9جدول )
 ( 240لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً بعينة البحث )ن =  على التمكين النفسي

مصدر  
 مجموع المربعات  التباين

درجات  
 الحرية 
 د.ح 

متوسط مجموع  
 المربعات 

 قيمة 
 )ف( 

مستوى 
 الدلالة  الدلالة 

مربع معامل 
الارتباط  
 المتعدد 

 13465.698 2 26931.396 الانحدار

820.280 0.000 

دالة 
عند  

مستوى 
(0.01 )  

0.874 
 16.416 237 3890.587 الباقي 

المجموع  
 الكلي 

30821.983 239  
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( جدول  من  وجود  9ويتضح   )( دلالة  مستوى  عند  إحصائيًا  دال  لتنمية 0.01تأثير   )
المتزوجين   والمعلمات  المعلمين  لدى  النفسي  التمكين  مستوى  على  الُأسري  والتماسك  التسامح 
التسامح والتماسك الُأسري استطاعت أن تفسر  المبنية على  المتغيرات  حديثاً، كذلك يتضح أن 

( من درجات التحسن في التسامح والتماسك الُأسري لدى المتزوجين حديثاً، وهي نسبة 87.4%)
( يوضح قيم معاملات الانحدار  10(، وفيما يلي جدول )0.01ذات دلالة معنوية عند مستوى )

 المعيارية وغير المعيارية ودلالتها الإحصائية:
( دلالة نموذج الانحدار من خلال تحليل التباين للمتغيرات الداخلة في معادلة الانحدار على 10جدول )

 (240تنمية التسامح والتماسك الُأسري لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً بعينة البحث )ن = 

 النموذج 
 المعاملات المعيارية  المعاملات غير المعيارية 

 قيمة 
 )ت( 

مستوى 
 الدلالة  الدلالة 

 معامل الانحدار 
B 

الخطأ  
 المعياري 

 قيمة 
Beta 

2.300- الثابت   1.587  1.449 0.149 
غير دالة عند  

0.01مستوى   

 0.000 7.451 0.377 0.068 0.504 التسامح
دالة عند مستوى 

0.01 

التماسك  
 الُأسري 

0.346 0.030 0.583 11.520 0.000 
دالة عند مستوى 

0.01 

( الجدولين  من  )9يتضح   ،)10 ( بلغت  تعدد 
ُ
الم الارتباط  معامل  مربع  قيمة  أن   )0.874  ،)

(، بينما بلغت قيمة  0.01( وهي قيمة غير دالة عند مستوى )2.300-ثابت الانحدار)وبلغت قيمة  
(، وهي قيمة دالة إحصائيًا عند  0.504معامل الانحدار غير المعياري للمتغير الأول )التسامح( بلغت )

( بلغت  0.01مستوى  الُأسري(  )التماسك  الثاني  للمتغير  المعياري  غير  الانحدار  معامل  قيمة  أما   ،)
(0.346( مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  قيمة  وهي  تنبؤية  0.01(،  قدرة  وجود  يتضح  سبق  ومما  (؛ 

للمتغير )التسامح( على متغير )التمكين النفسي لدى المتزوجين حديثاً(، كما يتضح وجود قدرة تنبؤية  
المتزوجين المعلمين والمعلمات  النفسي لدى  التمكين  الُأسري( على متغير  )التماسك   حديثاً،  للمتغير 

على   الُأسري  والتماسك  للتسامح  التأثير  يظهر  الُأسري  والتماسك  التسامح  متغير  تدخل  حالة  وفي 
 مستوى التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات بعينة البحث. 
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 وبذلك يمكن التوصل إلى معادلة الانحدار التالية: 
 )التماسك الُأسري(   0.346 -)التسامح(  0.504التمكين النفسي = 

بمستوى  التنبؤ  يمكن  أنه  إلى  ويشير  البحث،  فروض  من  الرابع  الفرض  قبول  هذا  ويعنى 
التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً، في ضوء التسامح والتماسك الُأسري  
لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً، وفي حالة تدخل متغير التسامح والتماسك يظهر التأثير  
للتسامح والتماسك على مستوى التمكين النفسي لدى المعلمين والمعلمات المتزوجين حديثاً بعينة  

 البحث.
المشاركة  على  بالقدرة  حديثاً،  المتزوجين  تمتع  ضوء  في  الفرض  هذا  نتيجة  الباحثة  وتفسر 
والتعاون وإبداء التعاطف والحب والتواصل للطرف الآخر مع التعامل في ضوء الاحترام والتقدير،  
ذلك من خلال السيطرة على مشاعرهم وأفكارهم وسلوكياتهم السلبية واتجاها نحو منحى ايجابي، 
ـ عينة البحث ـ بقدرٍ مرتفعٍ من الكفاءة الذاتية والاجتماعية،  هو ما يعبر عن تمتع هؤلاء الأفراد 
ضوء   في  وذلك  والمهارات،  والقدرات  بالنفس  الثقة  خلال  من  الآخرين  في  التأثير  على  وقدرتهم 

 فهمهم لذواتهم وماهية نقاط الضعف والقوة بها.
 توصيات البحث: 

. تقديم الإرشاد للمقبلين على الزواج بأهمية ثقافة التسامح وأهميتها في التماسك والترابط  1
 الأسري، من خلال الدورات التدريبية للمقبلين على الزواج.

 . عقد دورات بمراكز الإرشاد لتنمية التمكين النفسي لدى المقبلين على الزواج.2
 . تفعيل الجهات الدينية لندوات عن واجبات الزوجين للحفاظ التماسك الُأسري.3

 البحوث المقترحة:
 .  العلاقة بين التمكين النفسي والاستقرار الُأسري لدى المتزوجين.1
لدى 2 بالذات  والشفقة  والتسامح  الانفعالي  التنظيم  من  بين كل  السببية  العلاقة  نمذجة   .

 عينة من الزوجات غير المنجبات.
  . التمكين النفسي وعلاقته بالتنشئة الأسرية لدى طالبات الجامعة.3
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