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 المستخلص 
هدفَ البحث إلى تحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة من  
البحثُ  واتَّـبَع  السعودية.  العربية  بالمملكة  الإسلامية  الدراسات  ومشرفات  معلمات  نظر  وجهة 
الدراسات   لمعلمات  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  لمعرفة  استبانة  إعداد  وتم  الوصفي،  المنهجَ 

) وتضمَّنَت  الصناعية،  الثورة  متطلبات  ضوء  في  (المعرفي٣الإسلامية  مجالات:   -المهاري  -) 
) منها  وتفرَّع  (٣١الوجداني)،  من  مكوَّنة  عينة  على  تطبيقها  وتم  فقرة،  و(١٥١)  معلمة   (٤ (

تدريبية   احتياجات  لديهن  الإسلامية  الدراسات  معلمات  أنّ  البحث:  نتائج  وأظهرت  مشرفات. 
بيرة في المجالات الثلاثة في ضوء مُتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة، وذلك من وجهة نظر  بدرجة ك

أفراد العينة من معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية. كما تبينَّ عدم وجود فروق ذات دلالة  
) الدلالة  مستوى  عند  الاحتياجات  ٠٫٠٥إحصائية  تحديد  حول  العينة  أفراد  نظر  وجهة  بين   (

لمتغير  تبعًا  الرابعة  الصناعية  الثورة  مُتطلَّبات  ضوء  في  الإسلامية  الدراسات  لمعلمات  التدريبية 
المئوية   والنسب  التكرارات  منها  الإحصائية  الأساليب  بعض  واستُخدمت  الوظيفي)،  (المسمى 

نح العينة  أفراد  نظر  وجهة  لوصف  النسبية؛  والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  و والمتوسطات 
التوصيات:   أهم  فكان  والمقترحات؛  التوصيات  الدراسة بمجموعة من  وانتهت  الاستبانة.  عبارات 
ضرورة تصميم وتطوير برامج تدريبية وتثقيفية وورش عمل لمعلمات الدراسات الإسلامية في ضوء  
للقيام   اللازمة  والمهارات  والخبرات  المعارف  بأهم  لتزويدهن  الرابعة  الصناعية  الثورة  مُتطلَّبات 
الدراسات   لمعلمي  التدريبية  البرامج  تقويم  الدراسة  واقترحت  المطلوب.  الوجه  على  بمسؤولياتهن 

 الإسلامية في ضوء مُتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة. 

المفتاحية: التدريبية  الكلمات  الإسلامية  -الاحتياجات  الدراسات  الثورة    -معلمات 
 الصناعية الرابعة.
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Abstract 
The current research aims to identify the training needs in light of the 

requirements of the Fourth Industrial Revolution from the perspective of female 
teachers and supervisors of Islamic studies in Kingdom of Saudi Arabia. The 
research adopted a descriptive approach. A questionnaire was developed to identify 
the training needs required for female teachers of Islamic studies in light of the 
requirements of the industrial revolution. The questionnaire included three fields: 
(cognitive, skills, and emotional) consisting of (31) items. It was applied on a 
sample consisting of (151) female teachers and (4) female supervisors. The research 
findings showed that the female teachers of Islamic studies have a high training need 
in the three fields in light of the requirements of the fourth industrial revolution 
according to the perspectives of the sample members including female teachers and 
female supervisors of Islamic studies. There were no statistically significant 
differences at a significance level of (0.05) among the perspectives of the sample 
members regarding identifying the training needs for female teachers of Islamic 
studies in light of the requirements of the fourth industrial revolution based on the 
variable of (job title). Some statistical methods were used, such as: frequencies, 
percentages, arithmetic means, standard deviations and relative weights, to describe 
the sample members’ perspectives about the questionnaire items. The study 
concluded with a group of recommendations and proposals, the most important of 
which was the recommendation to design and develop training and educational 
programs and workshops for female teachers of Islamic studies in light of the 
requirements of the fourth industrial revolution to provide them with the most 
important knowledge, experience and skills required to perform their responsibilities 
in the required manner. It suggested studying the evaluation of training programs for 
female teachers of Islamic studies in light of the requirements of the fourth industrial 
revolution . 

Keywords: Training Needs - Female Teachers of Islamic Studies - Fourth 
Industrial Revolution. 
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 المقدمة 
الأرض  في  الخلافة  ولتحقيق  لعبادته  عباده  لتربية  والمرسلين  الأنبياء  على  شريعتَه  اللهُ  أنزَلَ 

وَٱسۡتَعۡمَرَُ�مۡ �يِهَا {  بعمارتها، فقال تعالى: �ضِ 
َ
ٱ�ۡ� مِّنَ  ُ�م 

َ
�شَأ

َ
أ وكان لزامًا   ،]٦١} [سورة هود:هُوَ 

لهذا التمكين في الأرض العمل وطلب العلم، وجاءت الآ�ت القرآنية داعيةً إلى العلم والسعي له، 
 ٱ{  فكانت أوُلاها في قوله تعالى:

ۡ
ِ   قرَۡأ �ذِيٱرَّ�كَِ    سۡمِ ٱب وقال تعالى في ،  ]١[سورة العلق:}  ١خَلقََ    �

والتشريع الإسلامي تشريع شامل كامل ، ]٥} [سورة العلق:٥مَا لمَۡ َ�عۡلمَۡ  �ۡ�ِ�َ�ٰنَ ٱعَل�مَ {محكم آ�ته 
مُتطلَّبات هذا العصر وجود   لا يرتبط بمكان ولا زمان، وديننا يتطلَّع كل جديد �فع، فكان من 
طلب   السعي في  تُسهِّل  والتي  وصناعتها،  الحديثة  التقنيات  ومنها  العلم  طلب  أدوات  في  حداثة 
العلم، وقد حثَّ الإسلام على السعي لطلبه، قال النبيِّ صلَّى اللهُ عليهِ وسلَّم: "طلََبُ العِلْمِ فَريِْضَةٌ 

 ). ٢٢٤، رقم ٥٦، ص.١، ج.١٩٩٦عَلَىْ كُلِّ مُسْلِمٍ" (سنن ابن ماجه، 

ولم تألُ قيادتنا الرشيدة جهدًا واهتمامًا في ذلك، فأطلَقَ وليُّ العهد الأمير محمد بن سلمان 
صناعي  ٢٠٢٢-١٠-١٨بتاريخ   اقتصاد  إلى  للوصول  الهادفة؛  للصناعة  الوطنية  الاستراتيجية  م 

مع   يتمشَّى  بما  المحلي  الناتج  وتنمية  الاقتصادي،  التنوع  تحقيق  في  ويسهم  للاستثمار  جاذب 
السعودية   رؤية  العالمية في كافة ٢٠٣٠مستهدفات  التوجهات  مع  متوائمًا  الإطلاق  هذا  ، و�تي 

).  ٢٠٢٢القطاعات، مثل: الثورة الصناعية الرابعة، أو الثورة الرقمية الثانية (واس الأخبار الملكية،  
الأشياء ودمج   والثورة الصناعية الرابعة هي استغلال إمكانيات التكنولوجيا الجديدة ومنها إنترنت
)؛  Rojko, 2017العمليات التقنية بالمؤسسات والخرائط الرقمية والمحاكاة الافتراضية للعالم الحقيقي (

فقد أدت إلى تغييرات في جميع القطاعات ومعالم الحياة الإنسانية، وفرضت مجموعة من التحد�ت  
وحقوق   المستقبل،  ومهارات  الأعمال،  ور�دة  الرقمية،  المهارات  احترافية  مثل:  والمحلية،  العالمية 
بالعمل،  والتعلم  الذكية،  والعقود  الإنسانية،  والعلاقات  الذكية،  الأعمال  ودقة  الفردية،  الملكية 

(علي،   الجيد  المنتج  الرابعة تحد�ت كبيرة في ٢٠٢٠ومعايير  الصناعية  الثورة  وقد وضع عصر   ،(
الحياة   متطلبات  مختلف  لمواجهة  جيدًا  إعدادًا  الفرد  إعداد  في كيفية  عدَّة  ومسؤوليات  التعليم 

 العصرية.   
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  لتلبية  اللازمة  القيم  وبناء  الاتجاهات  وتنمية  المعارف  اكتساب  في   مهم  دور  له   صار  فالتعليم 
  عزمي، (  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  مع  يتوافق  بما  والمستقبلية  الحالية  العمل  سوق  متطلبات
  الثورة   لمواكبة  المدرسي  التعليم  منظومة   تطوير  أن)  ٢٠٢١(  عبدالعزيز  دراسة  فتؤكد   ،)٢٠١٩

 التنمية،   دعائم  من  يُـعَدّ   الذي  الشامل  الإصلاح  بتحقيق  ضرور�ًّ   أمراً  أصبح  الرابعة  الصناعية
  تطبيقات  على  القائم  الرقمي  العصر   في  والاقتصادية  والتقنية  الاجتماعية  التغيرات  بعد  وخصوصًا

ليتمكن البيا�  وأتمتة  الصناعية  والحوسبة  الاصطناعي  كالذكاء  الرابعة  الصناعية  الثورة وغيرها؛  ت 
) وشوقي  علام  وذكرت  التحولات.  هذه  ملاحقة  من  مداخل  ٢٠٢٠المجتمع  عدة  هناك  أن   (

تساعد في مواكبة النظام التعليمي لمتطلبات الثورة الصناعية الرابعة ومواجهة تحد�تها والتكيف مع  
المهني؛   والتطوير  التدريب  وبرامج  المعلم  إعداد  برامج  تطوير  على  تتمركز  مداخل  وهي  متغيراتها، 

ب منها مواكبة هذه التطورات بخلق بيئات تعليمية جديدة وتقديم  ولذلك فإن النظم التعليمية يتُطلَّ 
برامج تعليمية حديثة ذات مهارات متنوعة تتواءم مع احتياجات سوق العمل المستقبلي؛ ومن هذا  
الجديدة   معارفه  بناء  في  المهني  أدائه  وتطوير  المعلم  لتدريب  مُلحَّة  هناك ضرورة  أصبحت  المنطلق 

 وتنمية مهاراته وصقل شخصيته بمختلف الثقافات لملاحقة متطلبات الثورة الصناعية الرابعة.  
إن متطلبات الثورة الصناعية الرابعة هي تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تطوير  
حديثة   معرفية  وبيا�ت  المعلم  على  جديدة  أدوارًا  فرضت  فقد  لذا  التعليمية؛  العملية  وتحسين 
وثقافات متنوعة وتشريعات وتنظيمات مختلفة ومسؤوليات متعددة. وتحديد الاحتياجات التدريبية  

)، وأكدت دراسة  Avis, 2018للمعلمين وفق متطلبات الثورة الصناعية أصبح أساسًا في التعليم (
) بضرورة توظيف التكنولوجيا في الحاسب الآلي والبريد الإلكتروني، مع فرض أدواراً  ٢٠١٧عيد (

ال العملية  على  وانعكاساتها  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  لمواكبة  المعلم   على  تعليمية،  جديدة 
وقد أطلقت وزارة التعليم مبادرة تطوير المهارات الرقمية لدى المعلمين بالشراكة مع مؤسسة مسك  
تعزز   والتي  المناسبة  الرقمية  التقنيات والأنشطة  اختيار  إلى  المعلمين  قدرة  تنمية  التي تهدف  الخيرية 
التعليم،   (وزارة  المستقبلية  التحد�ت  لمواجهة  ومهاراتهم  المتعلمين  قدرات  وتحفز  التعليمية  العملية 

٢٠٢١) البيطار  دراسة  وأشارت  توظيف  ٢٠٢٠)،  على  المعلمين  تدريب  أهمية  إلى   (
بعلم   التامة  المعرفة  وأن  الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  مع  تتوافق  التي  الجديدة  الاستراتيجيات 

آلياتها وتطبيقاتها ومجالاتها كليًّا أو جزئيًّا  التكنولوجيا التقنية الرقمية ومفاهيم الثورة الصناعية الرابعة و 
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المالية   المعاملات  في  التقنية  دور  بيان  ذلك  ومن  عظيمة.  إفادة  الإسلامية  الدراسات  معلم  تفيد 
(ليلى   الشرعي  التأصيل  وتأصيلها  الحديثة  التقنية  بدور  الطلاب  وتوعية  الشخصية  والأحوال 

والمغربي،   الفقهي ٢٠٢١الشهري  العمق  بين  يجمع  الذي  المعلم  لدى  فجوة كبيرة  هناك  لأن  )؛ 
العلمي   البحث  أساليب  وخاصةً  المختلفة،  والمهارات  العلوم  في  المستمر  والتزايد  العلمي  والعمق 
والنمو الذاتي؛ فقد أصبحت الحاجة مُلحَّة لتدريب المعلم للحفاظ على استمراريته في التدريس وفي 

ال المهم  من  ولذلك  التكنولوجية؛  الابتكارات  ضوء  في  العلمية  الرسالة  إيصال  وفي  بحث العطاء 
لمعرفة الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي الدراسات الإسلامية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية 
العملية  جودة  تسهم في تحسين  التي  الرئيسة  بالمقومات  وتمكينهم  وكفا�تهم  قدراتهم  لز�دة  الرابعة 

 التعليمية.  
 :مشكلة الدراسة

أصبحت الثورة الصناعية الرابعة  محطّ اهتمام في مختلف دول العالم، وعُكس هذا الاهتمام في 
معظم المؤسسات التربوية؛ فأصبح لازمًا التعرف على مفاهيمها ومتطلباتها لمواكبة التسارع العالمي  
بشكل كبير، ووُجد أن هذا التسارع خلَقَ تحد�تٍ كبيرةً للمعلمين في مواجهة تطوراتها واتخاذ كافة  
تطبيقاتها، كالذكاء   أو  تقنياتها  استخدام  وكيفية  وآثارها  مفاهيمها  على  للتعرف  اللازمة  الترتيبات 
مهارات   واكتساب  التعليمية،  العملية  في  وغيرها  المعزز   والواقع  الأشياء  إنترنت  أو  الاصطناعي 

مجالات   في كافة  وتوظيفها  معها  والتكيف  التقنيات  تلك  مع  (التعامل   ,.Baygin et alالحياة 

مع  2016 مقابلات  عدَّة  وبإجراء  التعليمية.  العملية  أثناء  المستمر  والتحسين  الكفاءة  لرفع  )؛ 
حول:   آرائهن  لاستطلاع  السعودية  العربية  بالمملكة  الإسلامية  الدراسات  معلمات  من  مجموعة 
ومتطلبات   الجارية  بالأحداث  صلتها  ومدى  الدورات،  هذه  وطبيعة  لهن،  المقدَّمة  الدورات  عدد 
الدراسات   مقررات  تدريس  تعوق  التي  والمشكلات  المهنية،  احتياجاتهن  تلبية  ومدى  العصر، 
الإسلامية، ومدى علمهن بالموضوعات الحديثة وكيفية تدريسها. وقد أظهرت المقابلات أن طبيعة  

الرابعة،   الصناعية  الثورة  مُتطلَّبات  توُاكِب  لا  لهن  المقدَّمة  إلى  الدورات  المعلمات  غالبية  وأشارت 
المستحدَثة   والقوانين  الحديثة  بالتشريعات  إلمامهن  لعدم  الحديثة  الموضوعات  بعض  شرح  صعوبة 
أن   إلى  المعلمات  غالبية  أشارت  الذكية. كما  والأتمتة  المتجددة  الجديدة كالطاقة  والمصطلحات 
يفتقدن ذلك. وأشارت دراسة   يتطلَّب منهن مهارات مهنية مختلفة وهن  الحديثة  المقررات  محتوى 
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السلام ( للمعلم بوضعها الحالي لا تغطي  ٢٠١٩أماني عبد  تقُدَّم  التي  التدريبية  البرامج  أن  ) إلى 
لديهم  المعلمين  بعض  أن  الدراسات  بعض  أفادت  للمعلمين، كما  الفعلية  التدريبية  الاحتياجات 
فذكرت   المستمر،  التعليم  ومهارات  الرقمي  العلمي  البحث  ومهارات  الرقمية  المهارات  في  ضعف 

) الشمري  (٢٠٢٠دراسة  اليامي  ودراسة  والمعلمات  ٢٠٢٠)  المعلمين  امتلاك  درجة  أن   (
) والسعدون  الشهري  أفنان  دراسة  متوسطة، ووضَّحَت  بدرجة  الرقمية كانت  )  ٢٠١٩للكفا�ت 

          .الرابعة الصناعية الثورة لمتطلبات اللازمة الكفا�ت بعض في   ضعف المعلمين
كما أوصت العديد من المؤتمرات والمنتد�ت والمعارض بضرورة تأهيل المعلمين عامة لمتطلبات  

الصناعية الرابعة  الثورة الصناعية الرابعة من خلال تحديد احتياجاتهم التدريبية، ومنها: مؤتمر "الثورة  
)، ومؤتمر "الثورة الصناعية الرابعة والتعلم الذكي"  ٢٠١٩وأثرها على التعليم" المقام بسلطنة عمان (

) بالقاهرة  أقيم  (٢٠١٩الذي  بالشارقة  الذي كان  الدولي  التعليم  ومعرض  ومؤتمر ٢٠٢٠)،   ،(
) جدة  في  التعليم"  ودور  الرابعة  الصناعية  "الثورة  للتعليم  الخليج  "الثورة  ٢٠٢٠ومعرض  ومؤتمر   (

 ). ٢٠٢٠" بشقراء (٢٠٣٠الصناعية الرابعة ودورها في تحقيق رؤية المملكة 
البحث  هذا  جاء  الإسلامية؛  الدراسات  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  ولأهمية 
لتحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة من وجهة نظر معلمات  

 ومشرفات الدراسات الإسلامية 
 أسئلة الدراسة:

الثورة   متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  عن  للكشف  الدراسة  هذه  جاءت 
الصناعية الرابعة من وجهة نظر معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية؛ ومن ثمََّ سعت للإجابة 

 عن الأسئلة التالية: 
نظر   -١ وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الاحتياجات  ما 

 معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية؟ 
حول   -٢ الإسلامية  الدراسات  ومشرفات  معلمات  استجابات  بين  الإحصائية  الفروق  ما 

 تحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة؟ 
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 فرضية الدراسة:  
استنادًا إلى ما تم عرضه في مقدمة الدراسة، وما توصلت إليه الدراسات من نتائج؛ اختبرت  
الدراسة الحالية الفرضية التي تنص على: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  

الدراسات  ٠٫٠٥( لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  حول  العينة  أفراد  نظر  وجهة  بين   (
 الإسلامية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة تبعًا لمتغير (المسمى الوظيفي)".

   أهداف الدراسة: 
   تتلخَّص أهداف الدراسة في التالي:

نظر   -١ وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  التدريبية في  الاحتياجات  معرفة 
 معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية.  

معرفة الفروق الإحصائية بين استجابات معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية حول   -٢
 تحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة. 

 أهمية الدراسة:  
 تفيد الدراسة الحالية في جانبين: 

 الأهمية العلمية: -١
الإسلامية  - الدراسات  لمعلمي  التدريبية  البرامج  بناء  أهمية  إلى  الباحثين  أنظار  توجيه 

 بالمملكة العربية السعودية في ضوء مُتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة.  
ين بوزارة التعليم وإداراتها بقائمة بأهم الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي  - تزويد المختصِّ

 الدراسات الإسلامية في ضوء مُتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة.  
 الأهمية التطبيقية: -٢
إعادة النظر في برامج التدريب الحالية المقدَّمة لمعلمي الدراسات الإسلامية وصياغتها في  -

 ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة. 
 تطوير برامج إعداد معلمي الدراسات الإسلامية في ضوء قائمة الاحتياجات التدريبية.   -

 حدود الدراسة:
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ضوء   في  الإسلامية  الدراسات  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  الموضوعية:  الحدود 
 متطلبات الثورة الصناعية الرابعة في المجال المعرفي، والمهاري، والوجداني. 

بمدينة   التعليم  لإدارة  التابعات  الإسلامية  الدراسات  ومشرفات  معلمات  البشرية:  الحدود 
 الهفوف في المملكة العربية السعودية. 

الإسلامية  الدراسات  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  استبانة  تطبيق  تمَّ  الزمنية:  الحدود 
 . ٢٠٢٣بالمملكة العربية السعودية بمدينة الهفوف خلال الفصل الدراسي الأول 

الحدود المكانية: تم تطبيق الاستبانة على المدارس التابعة لإدارة التعليم بمنطقة الأحساء بمدينة 
 ) معلمة ومشرفة. ١٥٥الهفوف في المملكة العربية السعودية على عينة مكوَّنة من (

 مصطلحات الدراسة: 
تعُرَّف الاحتياجات التدريبية بأ�ا: مجموعة من المعارف والمهارات والسلوكيات المراد إكسابها 

 لمعلمة الدراسات الإسلامية عن طريق التدريب لمواجهة مُتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة. 
الدراسات   مقرر  يدرسن  اللاتي  المعلمات  بأ�ن:  الإسلامية  الدراسات  معلمات  وتعُرَّف 
والقرآن،  والتفسير،  والتوحيد،  والحديث،  (الفقه،  من:  الشرعية  العلوم  يضمُّ  الذي  الإسلامية 

 والسلوك) بمراحل التعليم العام بالمملكة العربية السعودية. 
والمهارات   المعارف  من  مجموعة  بأ�ا:  إجرائيًّا  فتُعرَّف  الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  أما 
التعليمية؛ كي  العملية  في  وتوُظِّفها  الإسلامية  الدراسات  معلمة  تمتلكها  التي  التقنية  والسلوكيات 
توُاكب تَطوُّرات الثورة الصناعية الرابعة الممارسات الصناعية باستخدام الذكاء الاصطناعي وإنترنت 
الأشياء وتقنية النانو والتقنية الحيوية والواقع المعزز وغيرها، والتي تحُدث مجموعة من التحولات في  

 كافة أنظمة العالم الاقتصادية والاجتماعية، والتكنولوجية، والتعليمية، وغيرها.

  



 

 ١٧٢ 

ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

 الإطار النظري
للتدريب دوراً بارزاً في رفع    -أولاً  إن  الدراسات الإسلامية:  التدريبية لمعلمات  الاحتياجات 

طاقمها   تطوير  التعليم  إدارات  على  لزامًا  لذا كان  العمل؛  في  مهاراتهن  وز�دة  المعلمات  كفاءة 
تلك  الموظفات، ونجاح  معينة من  فئات  إلى  الموجهة  البرامج  تكثيف  الوظيفي، وذلك من خلال 
البرامج لتُحقِّق الغاية من وجودها مرتبط ارتباطاً وثيقًا بتقييم وتطوير تلك البرامج ومتابعة النشاط  
انطباعهن ومقترحاتهن   لمعرفة  المدربات  والمشرفات  المتدربات وحاجاتهن  آراء  إلى  للوصول  التدريبي 

 التي تحُقق الحاجات الفعلية للعملية التربوية. 
مفهوم التدريب: تعدَّدَت التعريفات التربوية للتدريب التربوي واختلفت في نَسَقها، ومنها ما 

 ) بأنه:  ٢٠١٣ذكره الدخيل (
إلى   يؤدي  بما  الفكري  نمطه  مستوى  وتطوير  تنمية  إلى  تهدف  الفرد،  محورها  مخطَّطة  عملية 
أم   حالية  احتياجات  لتلبية  وسلوكياته  واتجاهاته  والمهارية  المعرفية  قدراته  في  إيجابي  تطوير  إحداث 
مستقبلية يحتاجها الفرد، والدور الذي يؤديه، والمؤسسة التي يعمل فيها؛ بهدف رفع معدلات أدائه 

 ) ٢٠وإنتاجيته وتطوير نظم وأساليب العمل والارتقاء بها. (ص.
ات والتطوُّرات، التي يجب إحداثها في معلومات   فالاحتياجات التدريبية: هي "مجموعة التغيرُّ
ومهارات واتجاهات المعلمين؛ كي يكونوا قادرين على أداء أعمالهم التربوية وتحسين مستوى أدائهم 

والجمل،   (اللقاني  التعليم"  عملية  تحسين  في  يسهم  الذي  ص. ٢٠١٣التعليمي  وذكر ١٠،   ،(
 ) أ�ا:  ٢٠٢٠الأكلبي وصالح ( 

أو   فرد،  في  تنميتها  المراد  الخبرات  أو  القيم،  أو  الاتجاهات،  أو  المهارات،  أو  المعلومات، 
مجموعة من الأفراد، أو صَقْلها، أو تغييرها، أو تعديلها؛ استعدادًا للقيام بمهام جديدة أو مواجهة  
متغيرات متوقَّعة تنظيمية أو تكنولوجية أو غير ذلك من نواحي التطوير التي يخُطَّط لها، وتُـعَدّ العدَّة 

 ) ٢٤لاستقبالها ولضمان سلامة تنفيذها. (ص.
) حمدان  المتعلقة  ٢٠٠٦وعرَّفَها  المعلم،  في  إحداثها  المطلوب  التغيرات  "مجموعة  بأ�ا:   (

بمعلوماته ومهاراته المتنوعة، سواء كانت مهارات عقلية أو تدريسية أو اجتماعية؛ لجعَْلِه قادراً على  
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يحُقِّق أهداف   الفنية، وبما  ينبغي، وعلى أعلى درجة ممكنة من الكفاية  أداء الأدوار الجديدة كما 
 ). ٦٥المؤسسة التربوية" (ص.

التعريفات تدور حول نقطة واحدة على أ�ا عملية منظمة ومستمرة تهدف إلى تزويد   كل 
وإكساب المعلم المعارف والمهارات والقدرات التي تُشكِّل شخصيته بصورة جديدة تجعله قادراً على  

 تحقيق الأهداف وإنجاز المهام بكفاءة عالية.
أهمية التدريب: نظراً لما يمرّ به المعلم من ظروف وتطورات ومشكلات بالعملية التعليمية؛ فقد 
اكتسبت عملية تحديد الاحتياجات أهميتها كو�ا تمُثِّل حجر الأساس في تحديد أهداف البر�مج  

 التدريبي بطريقة صحيحة وسليمة ونقطة بداية لتحديد أنشطة البرامج التدريبية.  
 ) أن أهمية التدريب تبَـرز في النقاط التالية:٢٠١١)، والعدواني (٢٠١٨وذكر عبد الرحمن (

 أن التدريب أثناء الخدمة يهُيِّئ الفرصة لاكتساب الفرد معارف جديدة في مجال عمله.  -
 أن التدريب أثناء الخدمة يساعد على اكتساب مهارات جديـدة تتطلبها مهنة المتدرب.  -
أن التدريب أثناء الخدمة يساعد على تغيير الاتجاهات، واكتساب اتجاهات تجريبية تجاه   -

 المهنة الممارَسة من قِبل المتـدرب؛ ممـا يؤدي إلى رفع روحه المعنوية، وز�دة إنتاجيته بالعمل.
أن التدريب أثناء الخدمة يُكسب المتدرب آفاقاً جديدة فـي مجـال ممارسة مهنته، وذلك  -

من خلال تبصيره بمشكلات مهنته وتحد�تها وأسبابها، وكيفية التخلُّص منها، أو التقليل من آثارها  
 على أداء العمل. 

أن التدريب أثناء الخدمة باستطاعته غرس مفـاهيم واكتسـاب أساليب التعلم المستمر في  -
 المتدرب من خلال تمكينه من مهـارات التعلم الذاتي المستمر. 

زملائه؛  - من  الآخرين  علـى  الانفتـاح  علـى  المتدرب  يساعد  الخدمة  أثناء  التدريب  أن 
المهام   إطار  في  الزملاء  مع  الاحتكاك  فرُص  إيجـاد  خـلال  من  وذلك  مهنيًّا،  تنميته  بهدف 

 والنشاطات الجماعيـة التي تتطلب العمل التعاوني وتجسيد روح الجماعة.
 إطْلاَع المتدربين على كل ما هو جديد في مجال أداء المهنة. -
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ز�دة انتماء المدربين إلى المؤسسات من خلال الحوار الهـادف البنَّـاء الذي يولد الوعي   -
 بأهمية المؤسسات في المجتمع، وفي خدمة البشرية.  

لإيجاد  - أخرى  جغرافيـة  أماكن  في  بنظراتهم  للمتدربين  الأداء  مستو�ت  مقارنة  إمكانية 
 ) ١٢الحافز لمزيد من الدقة والإتقان في العمل. (ص.

) الخولي  قبل  ٢٠١٥وأضاف  المعلم  إعداد  في  الضعف  أوجه  على  يقَضي  التدريب  أن   (
التعليم   وتقنيات  الفعالة  والطرق  والنفسية  التربوية  النظر�ت  أحدث  على  ويطُلعه  بالمهنة  التحاقه 
الذاتي والتعليم البر�مجي، كما يعمل على تغيير  التعليم  الحديثة واستخدام الأساليب الجديدة مثل 

 ). ١٥الاتجاهات السلبية المكتسَبة عند بعض المعلمين نحو مهنة التدريس (ص.
والتحولات   ات  والتغيرُّ الظروف  وفق  تتغيرَّ  للمعلم  التدريبية  الاحتياجات  أن  يتضح  وبذلك 
المجتمعية ومتطلباتها؛ وأن التدريب مهم للغاية بالنسبة للمعلمين ويزيد من كفاءتهم العملية والعلمية  

 ويجعلهم أكثر قدرةً على مواكبة التطورات الحديثة في العلمية التعليمية.
متطلبات الثورة الصناعية الرابعة: الثورة الصناعية الرابعة أحد أهم التغيرات التكنولوجية    -ثانيًا

بدافوس   العالمي  الاقتصاد  منتدى  أكد  حيث  العالم،  هذا    ٢٠١٦في  يطرح  لذا  أهميتها؛  على 
 البحث مفهوم الثورة الصناعية الرابعة، وأهم خصائصها ومتطلباتها، وذلك كالآتي:

مفهوم الثورة الصناعية الرابعة: وردت عدَّة تعبيرات لمفهوم الثورة الصناعية الرابعة، وذلك على  
 النحو الآتي:

) يم  دمج Jung-Sup_Umيرى جانك ساب  من خلال  الإنتاج  نظام  أ�ا: عملية تحويل   (
عالم الإنترنت الذي تمُثِّله تكنولوجيا المعلومات والعالم الحقيقي الذي كان موضوع الثورة الصناعية 
الأولى والثانية؛ أي أ�ا تربط العالم المادي (عملية الإنتاج) بالعالم الإلكتروني (الإنترنت والحاسوب) 

)Um, 2019, pp.3-4) السيبرانية، أي  ٢٠١٧/ ٢٠١٦). وعرفها شواب الفيز�ئية  ) ثورة الأنظمة 
) ذكروا بأ�ا  Niesen et al., 2016عصر الاتصالات العالمية وثورة الإنترنت. أما �يسين وآخرون (

المادية   النظم  دمج  خلال  من  التصنيع  نظم  في  والمعلومات  الاتصالات  تكنولوجيا  دمج  عملية 
الذكية   والأشياء  الذكي  التصنيع  مكو�ت  إنشاء  على  تركز  الأشياء كما  وإنترنت  السيبرانية 

 وعمليات الإنتاج الجديدة، بهدف التطور السريع للمنتجات والإنتاج المرن والآلي. 
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مما سبق يتضح أن المفاهيم السابقة ركّزَت على الأساس العلمي للثورة الصناعية الرابعة وهو: 
القطاع  على  بدرجة كبيرة  يرُكز  الإنتاج  نظام  تَطوُّر  وأنّ  الافتراضي،  بالعالم  الحقيقي  العالم  ربط 

 الصناعي الرقمي؛ وهذا بدوره يعمل على تنمية الاقتصاد العالمي.
خصائص الثورة الصناعية الرابعة: تقلّدَت الثورة الصناعية الرابعة عدَّة سمات، ولعل من أبرزها 

 ,.Krisnawati et al؛  Burley et al., 2018؛  ٢٠١٩ما ورد في الأدبيات السابقة (مثل: معاد،  

2019, p.53  ؛World Economic Forum, 2017 :كما يلي ( 
التطبيقات   -١ استخدام  كافة الرقمنة:  وتقديم  العالمية،  الأنظمة  كافة  في  التكنولوجيَّة 

 الخدمات بطرق مبتكرة تقنيًّا لتسهيل عملية الإنتاج والرَفْع من كفاءتها وجودة الأداء. 
التفاعل بين التقنيات الناشئة: وذلك بربط التقنيات بعضها ببعض في كافة المجالات؛ مما  -٢

تحليل   على  الهائلة  القدرة  ويمنح  ودقيق،  سريع  بشكل  البيا�ت  على  الحصول  عملية  يُسهّل 
 المعلومات والتنبؤ بالعمليات المستقبلية ونتائجها. 

للإبداع  -٣ جديدة  طرق  عنه  ينتج  الجديدة  التقنيات  بين  فالتفاعل  الإبداعي:  التغيير 
والابتكار والاستهلاك يصاحبها طرق حديثة لتقديم الخدمات العامة ووظائف مستحدثة للأعمال  

 والهياكل الصناعية والتفاعلات الاجتماعية.
السرعة: أي السرعة في القدرة على تطوير الإبداعات والابتكارات ونشرها؛ حيث إن  -٤

 التكنولوجيا الجديدة تنتج عنها تكنولوجيا أحدث، وهكذا. 
الاتساع والعمق: الثورة الرقمية لديها القدرة على الجمع بين التقنيات المتعددة، وبالتالي  -٥

 فإن ذلك يحُدث تحوُّلات اقتصادية هائلة في المجتمعات؛ مما يعود بالنفع على الإنسان.
التأثير والتعميم: بما أ�ا تتضمَّن التحولات في كافة مجالات الحياة في العالم؛ فيجب أن  -٦

في  التحكم  يسهل  لكي  وتطويرهم  الموظفين  تأهيل  في  التخصصات  مختلف  في  الجهود  تتضافر 
 التقنيات الناشئة. 

من   المجتمع  تمُكِّن  التي  الأداة  هو  التعليم  إن  التعليم:  في  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات 
تطوير   والاتجاه نحو  المستقبل  التطلُّع نحو  إلى  ولذلك نحن بحاجة  المجتمع؛  لصالح  المعرفة  اكتساب 
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القوى  إعادة هيكلة  يتطلب  الرقمي، وهذا  للعصر  التعلُّمية  البيئة  التعليمية وتهيئة  المنظومة  وإعداد 
 العاملة التعليمية وتطويرها. 

للتغييرات   المرافقة  التعليمية  المنظومة  جاهزية  رفع  تتطلَّب  الرابعة  الصناعية  الثورة  وإن 
وإصلاح   المهارات  وتعزيز  الخبرات  لتبادل  الشركات  وإنشاء  البحثية،  المراكز  وإنشاء  التكنولوجية، 
سيُمكِّن   الجديدة  المهارات  على  التدريب  إعادة  عملية  فإن  الحياة؛  مدى  والتعلم  التعليم  منظومة 
(دحلان،  المستقبل  وظائف  تحتاجها  التي  والمواهب  الوظيفية  الفرص  على  الحصول  من  الفرد 

٢٠٢٠  .( 
 ) أن الثورة الصناعية تتطلَّب ما يلي:٢٠١٣وذكرت دراسة أسامة عبد السلام (

والذكاء  • والإبداع،  القيادة،  مثل:  العالية،  الإنتاجية  القيمة  ذات  البشرية  المهارات  تعزيز 
 العاطفي، والأحكام التقديرية.  

بالتكنولوجيا  • المرتبط  المعرفي  التسارع  لمواجهة  الفرد  تُهيِّئ  مبتكرة  تدريبية  برامج  وَضْع 
 الحديثة بحيث تعُزّزِ التعاون المشترك، مثل: التعاطف، والاستماع الفعال، والعقلية المنفتحة. 

المهارات  • الفرد  وتُكسب  المجتمع،  مستجدات  تراعي  بحيث  المعرفية  المنظومة  تطوير 
 والخبرات الجديدة. 

تنافسية؛ وذلك  • الثقافة كميزة  وإدارة  التكنولوجيا والإنترنت وتغيير  ثقافة استخدام  نشر 
 كافة المجالات وأنشطة التعليم.بهدف دعم التغيير في ضوء تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في  

توعية المعلمين بطبيعة الثورة الصناعية ومتطلباتها وخصائصها وتقنياتها الرقمية وتطبيقاتها  •
 ). ٢٠٢١؛ أسماء محمود، ٢٠٢١وكيفية الاستفادة منها في المجال التعليمي (عبد الرؤف، 

 معرفة القضا� الأخلاقية والقانونية والتداعيات المجتمعية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي. •
 ).   ٢٠٢١استخدام تقنيات الفصول الدراسية وتغيير ثقافتهم حول استخدامها (حايك،  •

دور المعلم لم يقتصر فقط على المعارف التخصصية، بل يمتد إلى كفا�ت ومهارات متعددة  
تمُكِّنه من ملاحقة المتغيرات المتجددة التي تتطلبها مراحل التعليم المختلفة، وتنوُّع طرائق التدريس  
المواهب والابتكار،   وخاصةً في الجوانب الاجتماعية والوجدانية، والحرص على الاستقلالية ودعم 
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للاطِّلاع  والمدمج  المفتوح  بالتعليم  والاهتمام  التعاوني  والعمل  بالمشروعات  التعلم  على  يركز  كما 
التي   التغييرات  لملاحقة  للطلاب  الفرصة  وإتاحة  الجديدة  العلوم  واختيار  المجتمعات  ثقافة  على 

 يحتاجها سوق العمل.
ويرى البعض أن من الضرورة أن يعمل المعلم على إكساب الطلاب المهارات الحياتية، وأن 
يكون ضِمْن المناهج الدراسية مقررات مستقلة تحت مسمَّى المهارات الحياتية، وتقُسَّم إلى: مهارات 
شخصية (اتخاذ القرار، ونقد الذات، وتعزيز الذات، وتطوير القدرات، وتحديد الأهداف، والتوافق  
الغضب،  على  (السيطرة  اجتماعية  ومهارات  والمرونة)،  الوقت،  وإدارة  بالنفس،  والثقة  النفسي، 

 ).٢٠٢٠العمل الجماعي، التفاوض، الحوار، إقناع الآخرين) (عمران، 
من   التعليمية  المنظومة  مفهوم  في  تغييراً كبيراً  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  أحدثت  وقد 
التعلم   طريق  عن  التعليم  على  الطلب  زاد  مما  عالمي؛  إلى سوق  تعليمي  قطاع  من  تحويلها  حيث 
الإلكتروني أو التعليم عن بعُد، وأصبح المعلم له دور جديد في ظل هذه الثورة الصناعية الرابعة؛ من 
حيث استخدام التقنية، وتعلُّم مهاراتها، وإن إحدى طرائق تطوير المعلمين التدريب الإلكتروني أو 

 ).  ٢٠٢٢عن بعُد؛ فعملية تطوير المعلمين باتت تنمية مهنية مستديمة (الجوهري وآخرون، 
 ) طرق تطوير المعلمين في عدَّة نقاط: ٢٠٢١وقد وضّحت هبة محمود وآخرون ( 

لمواجهة  -١ واجتماعيًّا  نفسيًّا  وتجهيزه  التعليم  نظام  في  والابتكارات  للتغييرات  المعلم  تهيئة 
 الثورة الصناعية الرابعة.

 تمكينه من التعامل مع التغييرات والابتكارات التكنولوجية والاتصالات الحديثة.   -٢
 تمكينه من التأقلم مع تنوُّع أساليب التدريس والتعلم المختلفة.   -٣
العمل بشكل مستدام مع متطلبات  -٤ تزويده بأهم المهارات والمعارف التي تساعده على 

 الثورة الصناعية الرابعة.
القدرة على التفكير الأخلاقي والوعي بآثاره الاجتماعية والبشرية التي تعُِدُّه لأدوار قيادية  -٥

 في عالم يتصف بالتغيير المتسارع.
٦- ) العالمي  المؤتمر  إعادة World Economic Forum, 2020, p.20وأضاف  ذلك  إلى   (

المشكلات،   وحل  المشروعات  على  القائمة  التدريس  أساليب  إلى  الانتقال  على  المعلمين  تدريب 
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والشفافية،  (الالتزام،  النظرية:  المهارات  تشمل  التي  العامة  المهارات  من  المعلمين بمجموعة  وتزويد 
والتواصل، والإبداع، والتفاوض، والاتصال، وحل المشكلات) والمهارات الخاصة التي تتعلق بمجال  
العمل أو التخصص، والناعمة التي تعني القدرة على التنقل بنجاح في مسارات العمل المختلفة من  
والمهارات   النفس)،  في  التحكم  الإيجابي،  الذات  (مفهوم  ومنها:  الجيد،  والأداء  العمل  خلال 
الاجتماعية والتفكير العالي (كالتفكير النقدي، وحل المشكلات، وصنع القرار) والمهارات الرقمية،  

لت الرقمية  والبرمجيات  والاتصال  المعلومات  تكنولوجيا  بمهارات  تزويده  الافتراضي أي  التعليم  وفير 
العملية  في  مهاراتهم  تطوير  المعلمين  على  سيفرض  وهذا  التعليم؛  مراحل  بمختلف  للمتعلمين 
التعليمية لتتكيف مع تقنيات الثورة الصناعية الرابعة، وخاصةً أنظمة الذكاء الاصطناعي التعليمية  

)World Economic Forum, 2020, p.20  .( 
) المعلمين FICCI-EY, 2017, p.71كما شجع اتحاد غرف التجارة والصناعة الهندية (  -٧

على ممارسة مهارات البحث العلمي للتكيف مع التغييرات السريعة بالمجالات الصناعية والتنموية، 
المناهج   تطوير  في  توظيفها  وكيفية  ونتائجها  والتعليم  التعلم  عمليات  تحليلات  على  وتدريبهم 

 وتحديثها.
كما دعا مؤتمر الواقع المعاصر وأثره في العلوم الشرعية إلى أهمية الاستفادة من تطبيقات  -٨

بد  الشرعية؛ فلا  العلوم  التطور وتوظيفها في خدمة  والتقنيات الحديثة لمواكبة  الذكاء الاصطناعي 
والتجارة  الإلكتروني،  الشرعية؛ كالتسويق  المعاملات  في  الحديثة  بالمصطلحات  المعلمين  تزويد  من 
الإلكترونية، وعقد الزواج الذكي (خدمة إلكترونية تتيح توثيق الزواج بواسطة روبوت يعمل بتقنيات  
القاسمية،   (الجامعة  الجديدة  المسميات  من  والعديد  الافتراضي،  والإفتاء  الاصطناعي)،  الذكاء 

٢٠٢٢ .( 
كما ظهرت تطبيقات جديدة كتطبيقات الحج والعمرة بالمملكة العربية السعودية، مثل:  -٩

يسر   بكل  فرائضهم  أداء  على  والمعتمرين  الحجاج  يساعد  مما  مكة؛  و�فذة  مناسكنا،  تطبيق 
وسهولة؛ كتحديد جهة القبلة، والمواقيت الزمانية والمكانية للحج، وتحديد وقت الرمي، وغيرها من 

 الخدمات.  
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كما يتُطلَّب وعي المعلمين بمخاطر تطبيقات الذكاء الاصطناعي التي تسعى إلى تدمير   -١٠
منظومة القيم والأخلاق؛ كالتنمر الإلكتروني، والابتزاز، وغيرهما من المشكلات التي استُحدثت عبر 

 هذه التقنيات.
مما سبق يتبينَّ أنّ تمكين المعلم في عصر الثورة الصناعية يعُرف بأنه شكل من أشكال التعلم 
الرقمي يُستهدف من خلاله تدريب المعلمين وتوظيف إمكانياتهم وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة  
مملوءًا بمهارات مختلفة وكفاءة عالية وثقة واهتمام وضبط وتحكُّم  آمنًا  توظيفًا  التعليمية  العملية  في 

 وسيطرة بالشكل الذي يحُقق أهداف المؤسسات التربوية واحتياجات سوق العمل.    
 الدراسات السابقة:

من  يلزم  وما  الرابعة،  الصناعية  الثورة  ضوء  في  التعليمية  العملية  بموضوع  الباحثون  اهتم 
الدراسات   بعض  البحث  يقُدِّم  وسوف  السريعة؛  التغييرات  لمواكبة  التعليمي  الميدان  في  التطورات 
المسارعة في   أهمية  تعكس مدى  والتي  أوجه،  المجال من عدَّة  الضوء في هذا  التي سلطت  الحديثة 
وسيتم  البحوث؛  وميادين  المتغيرات  اختلاف  حسب  مجالات  عدَّة  في  التعليمية  العملية  تطوير 

 عرض هذه الدراسات وفقًا لتسلسُلها الزمني. 
) دراسة هدفت إلى صياغة تصور مقترح لتمكين المعلم من متطلبات  ٢٠٢٢أجرى البلشي (

الثورة الصناعية الرابعة وتفعيلها في العملية التربوية، واتضح ذلك بأن يكون عن طريق توفير برامج  
المستدامة   التنمية  لتحقيق  البرامج  تطوير  في  المتاحة  الإمكا�ت  واستثمار  تكنولوجية  تدريب 

 للمعلمين وتنمية كفاءتهم المهنية والذاتية.  
) وآخرون  الجوهري  الصناعية ٢٠٢٢وقام  الثورة  ماهية  على  التعرف  إلى  هدفت  بدراسة   (

الرابعة وأهم سماتها وتداعياتها، والتعرف على مجالاتها بغية الوصول إلى آلية تقويم البرامج التدريبية  
للمعلمين في ضوء الثورة الصناعية الرابعة، وتوصلت الدراسة إلى أن المعلم عليه أن يتزوَّد بمهارات  
تدريس   على  ومساعدته  من تحسين كفاءته  يمُكّنه  ذلك  لأن  التعليم؛  في  التقنية  استخدام  كيفية 

 المحتو�ت المعرفية الرقمية.
) والصعيرية  المشايخة  دراسة  المناهج  ٢٠٢٢وهدفت  تصميم  متطلبات  عن  الكشف  إلى   (

المرتبطة  التحد�ت  أهم  عن  والكشف  الرابعة،  الصناعية  الثورة  عصر  مهارات  ضوء  في  التعليمية 
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بتلك المهارات؛ وكان من أهمها: مواكبة المعلم التغييرات السريعة، وتوظيف التقنية الحديثة، وتنمية  
ر للعملية التعليمية والمساعد في تشخيص   ه والميسِّ أسلوب التعلم الذاتي، وأن يكون المعلم هو الموجِّ

 صعوبات التعلم. 
)، فهدفت إلى دراسة ملامح متطلبات الثورة الصناعية الرابعة في ٢٠٢١أما دراسة الحبسية (

وزارة التربية والتعليم، وتوصلت إلى تطوير آليات مجموعة من البرامج والمشاريع في النظام التعليمي؛  
التعليم،   مناهج  في  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  وتضمين  الاصطناعي،  الذكاء  تبنيِّ  ومنها: 

 والتركيز على الحرفية والمهنية في الممارسات الإدارية.  
) ومحمود  الدهشان  دراسة  التنمية  ٢٠٢١وهدفت  برامج  لتطوير  مقترحة  رؤية  وضع  إلى   (

المهنية للمعلمين في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي،  
) عددهم  بلغ  أسيوط  بمحافظة  معلمين  على  تطبيقها  تم  استبانة  الدراسة  أداة  )،  ٧١٠وكانت 

درجة كبيرة،   بلغت  للمعلمين  المهنية  التنمية  برامج  تطوير  متطلبات  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت 
ومتطلبات خاصة   للمعلمين،  المهنية  التنمية  متطلبات خاصة بأهداف  ثلاثة جوانب:  وتمثلت في 
في   للمعلمين  المهنية  التنمية  بأساليب  خاصة  ومتطلبات  للمعلمين،  المهنية  التنمية  برامج  بمحتوى 

 لصناعية الرابعة. ضوء الثورة ا
) فهدفت إلى تحديد متطلبات تنمية مهارات الثورة الصناعية ٢٠٢١(  أما دراسة السويكت

ثلاث   تطبيق  وتمَّ  الاستشرافي،  المنهج  على  واعتمد  العامة،  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الرابعة 
)  ١١) جامعة من (٢١) خبيراَ يمثلون (٢١استبا�ت باستخدام أسلوب دلفي، وبلغ حجم العينة (

 دولة، وأكدت الدراسة على أهمية تلك المتطلبات لتنمية مهارات طلاب المرحلة الثانوية.
) إلى التحقق من أثر بر�مج تدريبي في ضوء متطلبات  ٢٠٢١وهدفت دراسة عبد الرؤف (

تعليم   بتوجيه  الوعي  تنمية  الرابعة على  الصناعية  الرابع    ٤٬٠الثورة  الجيل  لمعلم  المستقبلية  والأدوار 
المعلمين    ٤٬٠ الطلاب  التصميم    -لدى  على  البحث  واعتمد  التربية،  بكلية  العلمية  الشعب 

) طالبًا معلمًا، وتمثَّـلَت أداوت الدراسة في: اختبار في  ٩٠التجريبي، وتمثَّل في مجموعتين، عددهما (
التعليم   بتوجيه  بالوعي  المرتبط  الاعتقادات  ومقياس  الذاتي،  التقييم  وبطاقة  المعرفي،  ، ٤٬٠الجانب 

برامج  تطوير  الدراسة بضرورة  التدريبي، وأوصت  البر�مج  فاعلية  البحث  معلمي    ونتج عن  إعداد 
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والأدوار المستقبلية لمعلم الجيل    ٤٬٠العلوم في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة وتوجيه التعليم  
 . ٤٬٠الرابع 

) القطيم  دراسة  لمعلمي  ٢٠٢١أما  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  إلى  فهدفت  ومعلمات  ) 
المعلمين   نظر  وجهة  على  التعرف  خلال  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  تطبيقات  ضوء  في  العلوم 

) الدراسة من  العام، وتكونت عينة  التعليم  ) معلمة،  ٢١٢) معلمًا و( ١٧٩والمعلمات في مراحل 
الدراسة الاستبانة، وتم تحديد تطبيقات   أداة  الوصفي، وكانت  الدراسة منهج المسح  واستخدمت 
الدراسة على   أفراد عينة  التعليم، وكانت هناك موافقة بدرجة عالية بين  الرابعة في  الثورة الصناعية 
جميع المجالات المحددة في الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات العلوم في ضوء تطبيقات الثورة  

 ).٨٫٨) وبانحراف معياري (٣٫٦٣الصناعية الرابعة بمتوسط حسابي ( 
) محمود  أسماء  تطبيق  ٢٠٢١وأجرت  واقع  على  التعرف  إلى  خلالها  من  هدفت  دراسة   (

وأهميتها،  وأهدافها،  مفهومها،  حيث:  من  الجامعي،  التعليم  في  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات 
تضمَّن  أقسام؛  ثلاثة  على  واشتمل  الوصفي،  المنهج  على  البحث  واعتمد  تطويرها.  ومتطلبات 
الأساسية   المتطلبات  فاشتمل على مجموعة من  الثاني:  القسم  أما  النظرية،  الأول: الأسس  القسم 
التوصيات   على  احتوى  الأخير:  والقسم  المصرية،  بالجامعات  الرابعة  الصناعية  الثورة  لتحقيق 

 والمقترحات اللازمة لتطبيق متطلبات الثورة الصناعية الرابعة في التعليم الجامعي.  
) الرشيدي  دراسة  التربية ٢٠١٩وحاولت  لمعلمي  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  تحديد   (

الإسلامية بدولة الكويت من وجهة نظرهم، والتعرف على اختلاف الاحتياجات التدريبية لمعلمي  
سنوات  ومتغير  العلمي  المؤهل  ومتغير  (النوع)  الجنس  لمتغير  تبعًا  الكويت  بدولة  الإسلامية  التربية 
التربية الإسلامية بدولة   التدريبية لمعلمي  الخبرة، ولتحقيق أهدافها، تم إعداد استبانة الاحتياجات 

) فقرة، وتم تطبيق الاستبانة على عينة مكونة  ٨١) مجالات، يتفرَّع منها (٦الكويت وقد ضمَّت (
) الدراسة إلى٦٤من  الكويت، وتوصلت  بدولة  الدراسات الإسلامية  معلمًا من معملي  وجود    ) 

على  ٦٦( موزعًا  تدريبيًّا  عنصراً  التدريبية    ٦)  بالاحتياجات  قائمة  إلى  توصلت  مجالات، كما 
وبينت   التعليم،  وتقنيات  التعلم  مصادر  في  الاحتياج  ومنها  الإسلامية،  التربية  لمعلمي  اللازمة 
الدراسة أيضًا أن الاحتياجات التدريبية لا تختلف باختلاف متغير الجنس، بينما تختلف باختلاف 

 متغيري المؤهل العلمي وسنوات الخبرة. 
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إن عرض الدراسات السابقة أفاد الباحثة بمعرفة ما توصلت إليه هذه الدراسات من تطورات 
مع   اتفقت  السابقة  الدراسات  أن  ونلاحظ  الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التعليم 
الدراسة الحالية في أ�ا تهتم بتدريب المعلمين في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة، كما اتفقت 
الهدف  حيث  من  اختلفت  أ�ا  إلا  الدراسة،  وأداة  الدراسة  منهج  مثل:  الإجراءات،  بعض  في 

البلشي ( ) ركزت في توفير برامج تدريب تكنولوجية للمعلم، ٢٠٢٢الأساسي للبحث؛ فدراسة  
) وآخرون  الجوهري  دراسة  دراسة ٢٠٢٢أما  وركزت  المعلمين،  تدريب  برامج  تقويم  في  فركزت   (

) ركزت  ٢٠٢١) في تطوير برامج إعداد المعلمين، ودراسة عبد الرؤف (٢٠٢١مود (الدهشان ومح
 على معرفة أثر بر�مج تدريبي مقترح في إعداد المعلمين. 

  ) الرشيدي  دراسة  مع  الحالية  الدراسة  التدريبية  ٢٠١٩واتفقت  الاحتياجات  معرفة  في   (
) الفطيم  دراسة  مع  الحالية  الدراسة  اتفقت  وكذلك  الإسلامية،  الدراسات  في  ٢٠٢١لمعلمات   (

ولكن   الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  العلوم  لمعلمين  التدريبية  الاحتياجات  معرفة 
اختلفت الدراسة الحالية بتركيزها على معرفة الاحتياجات التدريبية لمعلمات الدراسات الإسلامية  

) تضمَّنَت  والتي  الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  (المعرفي٣في  مجالات:   -المهاري  -) 
 ) التي ركّزَت في مجال التخطيط والتنفيذ والتقويم.٢٠٢١الوجداني). بخلاف دراسة الفطيم (

دراسة  الهدف؛ حيث ركزت  من حيث  الدراسات  من  عدد  عن  الحالية  الدراسة  واختلفت 
) الرابعة،  ٢٠٢١السويكت  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  مهاراته  تنمية  في  الطالب  على   (

) محمود  أسماء  التعليم  ٢٠٢١ودراسة  في  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  تطبيق  على  ركزت   (
 الجامعي.

الدراسات   لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  إلى  هدفت  دراسة  توجد  لا  أنه  ويتضح 
الاحتياجات   لمعرفة  وُجدت ضرورة  فلذلك  الرابعة؛  الصناعية  الثورة  متطلبات  الإسلامية في ضوء 

 التدريبية لمعلمات الدراسات الإسلامية في ضوء الثورة الصناعية الرابعة. 
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 :منهج الدراسة
 مجتمع الدراسة وعينتها: 

)،  ٩١) المجتمع بأنه: "يتكون من كلّ الأشياء التي �تمّ بها" (ص ٢٠١١عرَّف عبد المنعم (
المراحل   مختلف  في  الإسلامية  الدراسات  ومشرفات  معلمات  جميع  من  البحث  مجتمع  وتكوَّن 

) الدراسة  مجتمع  بلغ  وقد  و(٣٤٦الدراسية،  معلمة   (٨) الدراسي  للعام  مشرفات،   (١٤٤٤-
)، الفصل الدراسي الثالث، حسَب الإحصائية الواردة من إدارة التعليم بمحافظة الأحساء ١٤٤٥

 .  ١٤٤٤لعام 
التواصل مع   التعليم بمدينة الهفوف، وتم  تم توزيع الاستبانة بشكل إلكتروني عن طريق إدارة 

للدراسة من ( الأساسية  العينة  المدارس، وتكوَّنَت  معلمة، و(١٥١بعض مديرات  ) مشرفات  ٤) 
) الجدول  ح  ويوضِّ الهفوف؛  بمدينة  الإسلامية  المسمى  ١للدراسات  لمتغير  وفقًا  العينة  توزيع   (

 الوظيفي: 
 ): توزيع العينة حسَب متغير المسمى الوظيفي١جدول (

 النسبة المئوية العدد  المسمى الوظيفي 
 ٪ ٩٧٫٤ ١٥١ معلمة
 ٪ ٢٫٦ ٤ مشرفة
 ٪ ١٠٠٫٠ ١٥٥ الإجمالي 

)، وعدد  ٩٧٫٤) معلمة بنسبة (١٥٥) أن العينة اشتملت على عدد (١يتضح من الجدول (
 ) من إجمالي توزيع العينة.٪٢٫٦) مشرفات بنسبة (٤(

 أدوات الدراسة: 
أبعاد  تحديد  في  السابقة  والدراسات  الحالي  للبحث  النظري  الإطار  من  الاستفادة  تمت 
التدريبية في ضوء متطلبات   التي تهدف إلى (تحديد الاحتياجات  الاستبانة الحالية وبناء الاستبانة 

 الثورة الصناعية الرابعة من وجهة نظر معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية) كالتالي: 
التدريبية  -١ الاحتياجات  وتحديد  الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  على  الاطِّلاع 

 للمعلمات في ضوئها. 
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الصناعية  -٢ الثورة  متطلبات  على  بناءً  للمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  استبانة  إعداد 
 الرابعة.  
ثلاثة  -٣ إلى  مقسَّمة  للاستبانة  أولية  صورة  إعداد  تم  الأولية:  صورتها  في  الاستبانة  وضع 

من   مجموعة  على  منها  مجال  ويشتمل كلّ  والوجدانية)،  والمهارية،  (المعرفية،  رئيسة:  مجالات 
 الاحتياجات التدريبية المرتبطة بها والتي أمكن الوصول إليها من خلال ما يلي: 

التدريبية   • الاحتياجات  بتحديد  اهتمت  التي  السابقة  والبحوث  الدراسات  مراجعة 
 للمعلمات بشكل عام ومعلمات الدراسات الإسلامية بشكل خاص. 

وحصر  • الإسلامية  الدراسات  مقررات  تدريس  مشرفات  من  الشخصية لمجموعة  المقابلة 
 آرائهن حول الاحتياجات اللازمة لمعلمات الدراسات الإسلامية.

 الخبرة التعليمية للباحثة في مجال الدراسات الإسلامية.  •
)؛ لتحديد درجة الأهمية النسبية لكل ١) إلى (٥استخدام مقياس رقمي من نقاط من ( -٤

 مجال من المجالات والاحتياجات التدريبية الفرعية منه.
وعلم  -٥ المناهج  قسم  من  التربية  في  المحكمين  من  عدد  على  وعرضها  الاستبانة  تحكيم 

 )، وتم إجراء التعديلات التي أوصوا بها.٧النفس، وعددهم (
 تطبيق الاستبانة على عينة من المعلمات للتحقق من صدقها.  -٦
الدراسات الإسلامية عن  -٧ نشر الاستبانة الإلكترونية على عينة من معلمات ومشرفات 

 طريق إدارة التعليم بمحافظة الأحساء. 
 تحليل نتائج الاستبانة. -٨

 صدق الاستبانة وثباتها:
(  -أولاً  الاستبانة  (Questionnaire Validityصدق  العساف  يرى  الأداة  ٢٠١٦):  أن   (

فقط"(ص.   لقياسه  أعُدت  ما  تقيس  "إذا كانت  صادقة  صدق  ٤٢٩تعُتبر  من  التأكد  وتم   .(
 الاستبانة من خلال ما يلي: 
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١-  ) المحكمين  على Referee Validityصدق  الاستبانة  من  الأولية  الصورة  عرض  تم   :(
) محكمين؛ وذلك بهدف استطلاع  ٧مجموعة من المحكمين ذوي الخبرة والاختصاص بلغ عددهم (

انتماء كل  الاستبانة، ومدى  لعبارات  العلمية  والدقة  اللغوية  الصياغة  آرائهم حول: مدى وضوح 
 عبارة للدرجة الكلية للاستبانة، والتعديل بالإضافة أو الحذف أو ما يرونه مناسبًا.

): تم تطبيق الاستبانة The internal consistency validityصدق الاتساق الداخلي (  -٢
معلمة، ومشرفتين)، وتم استخدام    ٢٢) معلمة ومشرفة (بواقع  ٢٤على عينة استطلاعية قوامها (

) "بيرسون"  ارتباط  بالمحور  Pearson's coefficientمعامل  عبارة  ارتباط كل  مدى  حساب  في   (
الذي تمُثِّله، ثم في حساب مدى ارتباط كل محور بالدرجة الكلية للاستبانة؛ وجاءت النتائج كما 

 ):٢هو موضح في الجدول (
 ) ٢٤): نتائج صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستبانة (ن= ٢جدول (
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٠٫٧٦٥ ٣١ ** ٠٫٨١٩ ٣٠ ** ٠٫٨٠٥ ٢٩ ** ٠٫٨٢٧ ٢٨ ** ٠٫٧٢١ ٢٧ ** 

 )٠٫٠٥)، *دالة عند مستوى ( ٠٫٠١**دالة عند مستوى (
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ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

تمُثلّه كانت ذات دلالة ) أن معاملات ارتباط كل عبارة  ٢يتبينَّ من الجدول ( بالمحور الذي 
 ) الدلالة  مستوى  عند  (٠٫٠١إحصائية  تتمتع  ٠٫٠٥)؛  الاستبانة  عبارات  جميع  أن  يؤكد  مما   ،(

 بدرجة كبيرة من الصدق الداخلي. 
 ) ٢٤): نتائج صدق الاتساق الداخلي لمحاور الاستبانة (ن= ٣جدول (

 الإحصائية الدلالة  معامل الارتباط  محاور الاستبانة 
 ٠٫٠١دال عند  ٠٫٨٠١ المحور الأول: الاحتياجات التدريبية في المجال المعرفي

 ٠٫٠١دال عند  ٠٫٨٧١ المحور الثاني: الاحتياجات التدريبية في المجال الوجداني 
 ٠٫٠١دال عند  ٠٫٩٢٨ المحور الثالث: الاحتياجات التدريبية في المجال المهاري

) الجدول  من  أن  ٣يتضح  على )  بلغت  الكلية  بدرجتها  الاستبانة  محاور  ارتباط  معاملات 
)، وكانت هذه القيم ذات دلالة إحصائية عند مستوى  ٠٫٩٢٨)، (٠٫٨٧١)، (٠٫٨٠١الترتيب: (
 )؛ مما يؤكد أن محاور الاستبانة تتمتع بدرجة كبيرة من الصدق الداخلي. ٠٫٠١الدلالة (

(  -ثانيًا الاستبانة  (Questionnaire Reliabilityثبات  العساف  يرى  ثبات  ٢٠١٦):  أن   (
الأداة يقُصَد به: "التأكد من أن الإجابة ستكون واحدة تقريبًا إذا تكرَّر تطبيقها على الأشخاص 

 ). وتم التأكد من ثبات الاستبانة من خلال ما يلي:٤٣٠ذاتهم وفى نفس الظروف" (ص.
١-  ) ألفا كرونباخ  بطريقة  ألفا  Alpha Cronbach'sالثبات  الثبات  معامل  استخدام  تم   :(

) للعلوم  αكرونباخ  الإحصائية  الحزمة  بر�مج  باستخدام  وذلك  الاستبانة،  ثبات  لحساب   (
) للبيا�ت التي تم الحصول عليها من العينة الاستطلاعية؛ وجاءت النتائج كما SPSSالاجتماعية (

 ) الآتي:٤يعرِض الجدول ( 
 )٢٤): نتائج ثبات الاستبانة بطريقة ألفا كرونباخ (ن= ٤جدول (

 ) αمعامل الثبات ( عدد العبارات محاور الاستبانة 
 ٠٫٨٥٥ ٦ المحور الأول: الاحتياجات التدريبية في المجال المعرفي

 ٠٫٨٢٠ ٥ المحور الثاني: الاحتياجات التدريبية في المجال الوجداني 
 ٠٫٩٢٦ ٢٠ المحور الثالث: الاحتياجات التدريبية في المجال المهاري

 ٠٫٩٤٣ ٣١ الدرجة الكلية للاستبانة
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 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية 

 م  ٢٠٢٤ سبتمبرهـ /  ١٤٤٦ ربيع الأول  –   ٣٥  المجلد –   ١٩العدد 
 

)،  ٠٫٨٥٥) أن معاملات ثبات محاور الاستبانة بلغت على الترتيب: (٤يتضح من الجدول (
)، وتؤكد هذه القيم أن  ٠٫٩٤٣)، كما بلغ معامل الثبات العام للاستبانة (٠٫٩٢٦)، (٠٫٨٢٠(

 الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات. 
: تمت تجزئة عبارات الاستبانة )Split-Half  Method  (  الثبات بطريقة التجزئة النصفية  -٢

إلى نصفين: العبارات الفردية في مقابل العبارات الزوجية، وتم استخدام معامل ارتباط "بيرسون" في 
وبراون"   "سبيرمان  بمعادلة  الطول  تعديل  وجرى  النصفين،  بين  الارتباط  مدى  حساب 

)Spearman-Brown) "جتمان"  وبمعادلة  الجدول  Guttmann)؛  ح  يوضِّ النتائج كما  وجاءت  )؛ 
 التالي:

 )٢٤): نتائج ثبات الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية (ن= ٥جدول (

 الارتباط معامل  محاور الاستبانة 
 معامل الثبات

 جتمان سبيرمان وبراون
 ٠٫٨٩٤ ٠٫٨٩٦ ٠٫٨١١ المحور الأول: الاحتياجات التدريبية في المجال المعرفي

المحور الثاني: الاحتياجات التدريبية في المجال  
 الوجداني 

٠٫٨٢١ ٠٫٨٤٣ ٠٫٧٢١ 

المحور الثالث: الاحتياجات التدريبية في المجال  
 المهاري 

٠٫٩١٢ ٠٫٩١٣ ٠٫٨٤٠ 

 ٠٫٨٧٣ ٠٫٨٧٤ ٠٫٧٧٥ الدرجة الكلية للاستبانة
 ) النتائج الآتية:٥يتبينَّ من الجدول (

ما بين ( - تراوحت  ثبات محاور الاستبانة بمعادلة "سبيرمان وبراون"   -٠٫٨٤٣معاملات 
القيم أن محاور  ٠٫٩١٢  -٠٫٨٢١)، وبمعادلة "جتمان" تراوحت ما بين (٠٫٩١٣ )، وتؤكد هذه 

 الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات. 
- ) بلغ  وبراون"  "سبيرمان  بمعادلة  للاستبانة  العام  الثبات  وبمعادلة ٠٫٨٧٤معامل   ،(

 )، وتؤكد هذه القيم أن الاستبانة ككل تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات. ٠٫٨٧٣"جتمان" بلغ (



 

 ١٨٨ 

ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

معيار الحكم على درجة الاستجابة: تمَّ استخدام مقياس (ليكرت الخماسي) لتحديد درجة  
) للاستجابة "موافقة"، ٤) للاستجابة "موافقة بشدة"، والدرجة (٥الموافقة، بحيث تعُطَى الدرجة (

ما"، والدرجة (٣والدرجة ( ) للاستجابة "غير موافقة"، والدرجة ٢) للاستجابة "موافقة إلى حدٍّ 
قيم ١( على  الحكم  عند  الآتي  المحك  على  الاعتماد  وتم  بشدة"؛  موافقة  "غير  للاستجابة   (

 المتوسطات الحسابية في جداول النتائج:
 ) يكون الاحتياج بدرجة ضعيفة جدًّا. ١٫٨٠ - ١٫٠٠إذا كان المتوسط من ( -
 ) يكون الاحتياج بدرجة ضعيفة. ٢٫٦٠ - ١٫٨٠إذا كان المتوسط (أكبر من  -
 ) يكون الاحتياج بدرجة متوسطة.٣٫٤٠ - ٢٫٦٠إذا كان المتوسط (أكبر من  -
 ) يكون الاحتياج بدرجة كبيرة.٤٫٢٠ - ٣٫٤٠إذا كان المتوسط (أكبر من  -
 ) يكون الاحتياج بدرجة كبيرة جدًّا. ٥٫٠٠ - ٤٫٢٠إذا كان المتوسط (أكبر من  -

 منهجية الدراسة:
الدراسات   لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  لتحديد  المسحية  الوصفية  المنهجية  استخدام  تمَّ 

 الإسلامية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة من وجهة نظرهن ونظر المشرفات.  
 أساليب المعالجة الإحصائية:

) الاجتماعية  للعلوم  الإحصائية  الحزمة  ببر�مج  الاستعانة  تنفيذ  SPSSv27تمت  في   (
 الأساليب الإحصائية التالية:

النسبية؛  - والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  والمتوسطات  المئوية  والنسب  التكرارات 
 لوصف وجهة نظر أفراد العينة على عبارات الاستبانة. 

)؛ للتعرف على دلالة الفروق بين وجهة Mann Whitney U testاختبار "مان ويتني" ( -
 نظر أفراد العينة حول تحديد الاحتياجات تبعًا لمتغير المسمى الوظيفي.

)؛ للتأكد من صدق الاستبانة بطريقة Pearson's coefficientمعامل ارتباط "بيرسون" ( -
 الاتساق الداخلي.

 )؛ للتأكد من ثبات الاستبانة.Alpha Cronbach'sمعامل "ألفا كرونباخ" ( -
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 )؛ للتأكد من ثبات الاستبانة.Split-Half Method( طريقة التجزئة النصفية -
 :نتائج الدراسة وتفسيرها

يتناول هذا الجزء عرضًا للنتائج التي توصلت إليها الباحثة بعد تطبيق أداة الدراسة والتحليل  
للبيا�ت، وذلك من   للنتائج  الإحصائي  مناقشة  يعرض  الدراسة، كما  الإجابة عن سؤالي  خلال 

 وتفسيرها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع المبحوث. 
 نتائج السؤال الأول:

الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الاحتياجات  "ما  على:  الأول  السؤال  ينص 
الرابعة من وجهة نظر معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية؟"، وللإجابة عن هذا السؤال، تم  
الإسلامية  الدراسات  ومشرفات  معلمات  من  العينة  أفراد  نظر  لوجهة  الكلي  المتوسط  حساب 

ح الجدول (  ) التالي:٦بمنطقة الهفوف على الاستبانة؛ وجاءت النتائج الإجمالية كما يوضِّ
): النتائج الإجمالية حول الاحتياجات التدريبية لمعلمات الدراسات الإسلامية في ٦جدول (

 ) ١٥٥ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة (ن= 

 محاور الاستبانة 
عدد 
 العبارات

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن  
 النسبي 

درجة  
 الاحتياج 

 الرتبة

المحور الأول: الاحتياجات التدريبية في 
 .المجال المعرفي

 ٢ كبيرة ٪ ٨٣٫٠ ٠٫٨١ ٤٫١٥ ٦

المحور الثاني: الاحتياجات التدريبية في 
 . المجال الوجداني

٨٥٫٢ ٠٫٧٥ ٤٫٢٦ ٥ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

١ 

المحور الثالث: الاحتياجات التدريبية في 
 .المجال المهاري

 ٣ كبيرة ٪ ٨٢٫٢ ٠٫٧٩ ٤٫١١ ٢٠

 كبيرة بدرجة   ٪ ٨٢٫٨ ٠٫٧٨ ٤٫١٤ ٣١ المتوسط الحسابي العام للاستبانة
) الجدول  من  (٦يتضح  بلغ  للاستبانة  العام  الحسابي  المتوسط  أن  نسبي  ٤٫١٤)  بوزن   ،(

تدريبية ٪٨٢٫٨( احتياجات  لديهن  الإسلامية  الدراسات  معلمات  أن  على  تؤكد  قيم  وهي   ،(
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 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

من   العينة  أفراد  نظر  وجهة  من  وذلك  الرابعة،  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  بدرجة كبيرة 
 معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية.

بين  الأولى  المرتبة  الوجداني"  المجال  في  التدريبية  "الاحتياجات  الثاني:  المحور  احتل  وقد 
) حسابي  بمتوسط  وذلك  التدريبية  (٤٫٢٦الاحتياجات  نسبي  وبوزن  احتياج  ٪٨٥٫٢)  وبدرجة   (

(كبيرة جدًّا)، بينما حصل المحور الأول: "الاحتياجات التدريبية في المجال المعرفي" على المرتبة الثانية  
) الثالث: ٪٨٣٫٠) وبوزن نسبي (٤٫١٥بمتوسط حسابي  المحور  (كبيرة)، وجاء  احتياج  وبدرجة   (

الثالثة بمتوسط حسابي ( المرتبة  المهاري" في  التدريبية في المجال  ) وبوزن نسبي  ٤٫١١"الاحتياجات 
 ) وبدرجة احتياج (كبيرة). ٪٨٢٫٢(

المجال  في  والمشرفات  المعلمات  بين  افتقاراً كبيراً  هناك  بأن  أعلاه  النتيجة  تفسير  ويمكن 
الوجداني؛ لأن ورش العمل والدورات والبرامج التدريبية ركزت بشكل كبير على الجانب المهاري، 

 وقلة وجود المصادر التي تهتم بالتنمية الذاتية ومبدأ التعليم المستمر. 
المئوية   والنسب  التكرارات  حساب  تم  محور؛  بكل  المرتبطة  التفصيلية  النتائج  ولعرض 
معلمات   من  العينة  أفراد  نظر  لوجهة  النسبية  والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  والمتوسطات 
ومشرفات الدراسات الإسلامية على عبارات كل محور، كما تم ترتيب عبارات كل محور تنازليًّا في  

 ضوء قيم متوسطاتها؛ وجاءت النتائج كما يلي:
 نتائج المحور الأول: الاحتياجات التدريبية في المجال المعرفي

): الإحصاءات الوصفية لوجهة نظر العينة حول تحديد الاحتياجات التدريبية في ٧جدول (
 ) ١٥٥المجال المعرفي لمعلمات الدراسات الإسلامية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة (ن=
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 ٥ كبيرة ٪ ٧٩٫٨ ٠٫٨٣ ٣٫٩٩ ٠ ٤ ٤٢ ٦٠ ٤٩ تمعرفة المعلمة  ١
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بمضامين 
الثقافات  
العالمية 
 المختلفة. 

% ٠٫٠ ٢٫٦ ٢٧٫١ ٣٨٫٧ ٣١٫٦ 

٢ 

معرفة المعلمة 
بدلالة  
المفاهيم 

والمصطلحات  
المتعلقة بالثورة  

الصناعية؛  
كالطاقات 
المتجددة،  
والأتمتة 
 الذكية. 

 ٠ ٨ ٣٨ ٦٧ ٤٢ ت

 ٦ كبيرة ٪ ٧٨٫٤ ٠٫٨٥ ٣٫٩٢
% ٠٫٠ ٥٫٢ ٢٤٫٥ ٤٣٫٢ ٢٧٫١ 

٣ 

متابعة المعلمة 
القضا�  
العالمية 
والنوازل 
الفقهية  
بشكل 
 مستمر.

 ٠ ٣ ٣٧ ٤٦ ٦٩ ت

 ٣ كبيرة ٪ ٨٣٫٤ ٠٫٨٦ ٤٫١٧
% ٠٫٠ ١٫٩ ٢٣٫٩ ٢٩٫٧ ٤٤٫٥ 

 ١كبيرة  ٪ ٨٨٫٠ ٠٫٦٩ ٤٫٤٠ ٠ ١ ١٥ ٦٠ ٧٩ تمعرفة المعلمة  ٤
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لأخلاقيات  
استخدام  
الأنظمة 

والتطبيقات 
 الإلكترونية.

% ٠٫٠ ٠٫٦ ٩٫٧ ٣٨٫٧ ٥١٫٠ 

ا  جدًّ

٥ 

معرفة المعلمة 
بالآثار الناجمة 
عن استخدام 

تطبيقات  
الثورة 

الصناعية 
الرابعة على 

المجتمع  
 والتعليم.

 ١ ٤ ٢٤ ٦٧ ٥٩ ت

 ٤ كبيرة ٪ ٨٣٫٠ ٠٫٨٢ ٤٫١٥
% ٠٫٦ ٢٫٦ ١٥٫٥ ٤٣٫٢ ٣٨٫١ 

٦ 

إلمام المعلمة  
بالقضا�  
الأخلاقية 

والقانونية في 
توظيف  
 المعلومات. 

 ٠ ٤ ٢٠ ٦٣ ٦٨ ت

٨٥٫٢ ٠٫٧٨ ٤٫٢٦ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

٢ 
% ٠٫٠ ٢٫٦ ١٢٫٩ ٤٠٫٦ ٤٣٫٩ 

 كبيرة ٪ ٨٣٫٠ ٠٫٨١ ٤٫١٥ المتوسط الحسابي العام للمحور الأول



 

 ١٩٣ 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية 

 م  ٢٠٢٤ سبتمبرهـ /  ١٤٤٦ ربيع الأول  –   ٣٥  المجلد –   ١٩العدد 
 

) الجدول  من  (٧يتبينَّ  بلغ  الأول  للمحور  العام  الحسابي  المتوسط  أن  نسبي  ٤٫١٥)  بوزن   (
الدراسات  ٪٨٣٫٠( أن معلمات  قيم تدل على  تدريبية في  )، وهي  احتياجات  الإسلامية لديهن 

أفراد   الرابعة، وذلك من وجهة نظر  الصناعية  الثورة  المعرفي بدرجة كبيرة في ضوء متطلبات  المجال 
 العينة من معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية بمنطقة الهفوف. 

) رقم  العبارة  احتلت  والتطبيقات  ٤وقد  الأنظمة  استخدام  لأخلاقيات  المعلمة  "معرفة   :(
) حسابي  بمتوسط  المعرفي  المجال  في  التدريبية  الاحتياجات  بين  الأولى  المرتبة  ) ٤٫٤٠الإلكترونية" 

) نسبي  (٪٨٨٫٠وبوزن  رقم  العبارة  تلتها  جدًّا،  وبدرجة كبيرة  بالقضا� ٦)  المعلمة  "إلمام   :(
) وبوزن نسبي  ٤٫٢٦الأخلاقية والقانونية في توظيف المعلومات" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي (

): "معرفة المعلمة بمضامين الثقافات العالمية ١) وبدرجة كبيرة جدًّا. وحصلت العبارة رقم (٪٨٥٫٢(
)  ٪٧٩٫٨بي () وبوزن نس ٣٫٩٩بمتوسط حسابي (  -وقبل الأخيرة-المختلفة" على المرتبة الخامسة  

) رقم  العبارة  شغلت  حين  في  والمصطلحات  ٢وبدرجة كبيرة،  المفاهيم  بدلالة  المعلمة  "معرفة   :(
بمتوسط    -والأخيرة-المتعلقة بالثورة الصناعية كالطاقات المتجددة والأتمتة الذكية" المرتبة السادسة  

 ) وبدرجة كبيرة.٪٧٨٫٤) وبوزن نسبي (٣٫٩٢حسابي (
من  المختلفة  الإلكترونية  التطبيقات  إنتاج  في  طفرة  هناك  بأن  أعلاه  النتيجة  تفسير  يمكن 
بيئات مختلفة وثقافات متنوعة؛ مما يتطلب الإلمام بأنظمتها وتشريعاتها القانونية وخاصةً التطبيقات  
على  يؤكد  مما  ومدى صحتها؛  أحكامها  ومعرفة  تدقيق  إلى  فيها  يحُتاج  التي  الشرعية  الإلكترونية 
لمواكبة   وأنظمتها  العالمية  تشريعاتها  ومعرفة  عليها  الاطّلاع  إلى  والمشرفات  المعلمات  حاجة  مدى 

 التقنيات الحديثة بالتعليم.
 نتائج المحور الثاني: الاحتياجات التدريبية في المجال الوجداني  

): الإحصاءات الوصفية لوجهة نظر العينة حول الاحتياجات التدريبية في المجال ٨جدول (
 ) ١٥٥الرابعة (ن= الوجداني لمعلمات الدراسات الإسلامية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية 

  



 

 ١٩٤ 

ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

 

 العبارات م

ب 
نس

 وال
ات

كرار
الت
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٧ 
قناعة المعلمة  
بمبدأ التعلم 

 المستمر.

 ١ ١ ١٥ ٦٢ ٧٦ ت
٨٧٫٢ ٠٫٧٤ ٤٫٣٦ ٪ 

كبيرة 
 جدًّا

٢ 
% ٠٫٦ ٠٫٦ ٩٫٧ ٤٠٫٠ ٤٩٫٠ 

٨ 

تحرص المعلمة 
على التنمية 

الذاتية 
المستمرة في  

مختلف  
المهارات التي 
تتطلبها الثورة  

الصناعية 
 الرابعة.

 ١ ٢ ١٥ ٨٠ ٥٧ ت

٨٤٫٦ ٠٫٧٣ ٤٫٢٣ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

٣ 
% ٠٫٦ ١٫٣ ٩٫٧ ٥١٫٦ ٣٦٫٨ 

٩ 

المعلمة  تؤمن 
بتدريب  

الآخرين على  
مهارات التعلم 

 التكيفي. 

 ١ ٢ ٢٩ ٧٠ ٥٣ ت

 ٤ كبيرة ٪ ٨٢٫٢ ٠٫٧٩ ٤٫١١
% ٠٫٦ ١٫٣ ١٨٫٧ ٤٥٫٢ ٣٤٫٢ 

 ١كبيرة  ٪ ٩١٫٢ ٠٫٥٨ ٤٫٥٦ ٠ ٠ ٧ ٥٤ ٩٤ تتحرص المعلمة  ١٠



 

 ١٩٥ 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية 

 م  ٢٠٢٤ سبتمبرهـ /  ١٤٤٦ ربيع الأول  –   ٣٥  المجلد –   ١٩العدد 
 

 العبارات م
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الت

 

 درجة الموافقة 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن  
 النسبي 

درجة  
 الاحتياج 

 الترتيب 

شدة
ة ب
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موا

 

 ما 
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غ
 

على تنمية  
مهارات  
الطالبات 
الوجدانية  
كالإرشاد  
النفسي  
والتواصل 
 الاجتماعي.

% ٠٫٠ ٠٫٠ ٤٫٥ ٣٤٫٨ ٦٠٫٦ 

ا  جدًّ

١١ 

تشعر المعلمة 
بضرورة 
التفاعل 

الاجتماعي  
مع أصحاب 

الثقافات  
المتعددة 
والأفكار  
 المختلفة. 

 ٢ ٦ ٢٩ ٥٩ ٥٩ ت

 ٥ كبيرة ٪ ٨١٫٦ ٠٫٩٢ ٤٫٠٨
% ١٫٣ ٣٫٩ ١٨٫٧ ٣٨٫١ ٣٨٫١ 

ا ٪ ٨٥٫٢ ٠٫٧٥ ٤٫٢٦ المتوسط الحسابي العام للمحور الثاني   كبيرة جدًّ
) الجدول  من  (٨يظهر  بلغ  الثاني  للمحور  العام  الحسابي  المتوسط  أن  نسبي  ٤٫٢٦)  بوزن   (

تدريبية في  ٪٨٣٫٠( احتياجات  الدراسات الإسلامية لديهن  أن معلمات  قيم تدل على  )، وهي 
المجال الوجداني بدرجة كبيرة جدًّا في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة، وذلك من وجهة نظر  

 أفراد العينة من معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية بمنطقة الهفوف.



 

 ١٩٦ 

ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

) رقم  العبارة  حصلت  الوجدانية  ١٠وقد  الطالبات  مهارات  تنمية  على  المعلمة  "تحرص   :(
المجال   التدريبية في  الاحتياجات  بين  الأولى  المرتبة  على  الاجتماعي"  والتواصل  النفسي  كالإرشاد 

العبارة رقم  ٪٩١٫٢) وبوزن نسبي ( ٤٫٥٦الوجداني بمتوسط حسابي ( تلتها  ) وبدرجة كبيرة جدًا، 
الثانية بمتوسط حسابي (٧( المرتبة  التعلم المستمر" في  ) وبوزن نسبي  ٤٫٣٦): "قناعة المعلمة بمبدأ 
)٨٧٫٢٪) رقم  العبارة  وجاءت  جدًّا.  وبدرجة كبيرة  على  ٩)  الآخرين  بتدريب  المعلمة  "تؤمن   :(

سبي  ) وبوزن ن ٤٫١١بمتوسط حسابي (  -وقبل الأخيرة-مهارات التعلم التكيفي" في المرتبة الرابعة  
)٨٢٫٢٪) رقم  العبارة  جاءت  بينما  وبدرجة كبيرة،  التفاعل  ١١)  بضرورة  المعلمة  "تشعر   :(

الخامسة   المرتبة  في  المختلفة"  والأفكار  المتعددة  الثقافات  أصحاب  مع   -والأخيرة-الاجتماعي 
 ) وبدرجة كبيرة.  ٪٨١٫٦) وبوزن نسبي (٤٫٠٨بمتوسط حسابي (

الطالبات  واحتياجات  الحديث  العالم  في  التغييرات  طبيعة  بأن  أعلاه  النتيجة  تفسير  يمكن 
والتكنولوجيا المتقدمة وتعدد الثقافات المختلفة وتنوع وسائل التواصل الاجتماعي تجعل المعلمات  
الذاتية   المهارات  وتنمية  الذاتي  التعلم  مهارات  بتحسين  الاحتياجات  هذه  تلبية  إلى  حاجة  في 

 للاستمرار في تحسين أدائهن وتعزيز التعلم المستمر. 
 نتائج المحور الثالث: الاحتياجات التدريبية في المجال المهاري 

): الإحصاءات الوصفية لوجهة نظر العينة حول تحديد الاحتياجات التدريبية في ٩جدول (
 ) ١٥٥المجال المهاري لمعلمات الدراسات الإسلامية في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة (ن=
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١٢ 

تتمكن المعلمة من  
تقويم الثقافات 
العالمية المختلفة 

 بموضوعية. 

 ٠ ٤ ٣٥ ٦٩ ٤٧ ت

 ١٤ كبيرة ٪ ٨٠٫٦ ٠٫٨٠ ٤٫٠٣
% ٠٫٠ ٢٫٦ ٢٢٫٦ ٤٤٫٥ ٣٠٫٣ 



 

 ١٩٧ 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية 

 م  ٢٠٢٤ سبتمبرهـ /  ١٤٤٦ ربيع الأول  –   ٣٥  المجلد –   ١٩العدد 
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١٣ 
تتمتع المعلمة  

بممارسة مهارات  
 محو الأمية الرقمية. 

 ٠ ١٠ ٣٧ ٦٤ ٤٤ ت
 ١٩ كبيرة ٪ ٧٨٫٤ ٠٫٨٨ ٣٫٩٢

% ٠٫٠ ٦٫٥ ٢٣٫٩ ٤١٫٣ ٢٨٫٤ 

١٤ 
تحُقق المعلمة نجاحًا 
في مهارات الأمن 

 المعلوماتي.

 ١ ٥ ٣٦ ٦٨ ٤٥ ت
 ١٧ كبيرة ٪ ٧٩٫٤ ٠٫٨٥ ٣٫٩٧

% ٠٫٦ ٣٫٢ ٢٣٫٢ ٤٣٫٩ ٢٩٫٠ 

١٥ 

تُطبِّق المعلمة  
مهارات إدارة 

المعلومات وتنظيمها 
 وتقييمها. 

 ١ ٧ ٣١ ٧٥ ٤١ ت

 ١٨ كبيرة ٪ ٧٩٫٠ ٠٫٨٤ ٣٫٩٥
% ٠٫٦ ٤٫٥ ٢٠٫٠ ٤٨٫٤ ٢٦٫٥ 

١٦ 

تمارس المعلمة القدرة 
على استخدام  

أدوات تقويم متنوعة  
لقياس اكتساب 
الطالبات مهارات 
الثورة الصناعية 

 الرابعة.

 ٠ ٧ ٢٥ ٧١ ٥٢ ت

 ١١ كبيرة ٪ ٨١٫٦ ٠٫٨٢ ٤٫٠٨
% ٠٫٠ ٤٫٥ ١٦٫١ ٤٥٫٨ ٣٣٫٥ 

١٧ 

تتحكم المعلمة 
بنجاح في تخطيط  
أنشطة تعلُّمية  

 افتراضية. 
 

 ٠ ٤ ٢٣ ٨٢ ٤٦ ت

 ١٠ كبيرة ٪ ٨٢٫٠ ٠٫٧٤ ٤٫١٠
% ٠٫٠ ٢٫٦ ١٤٫٨ ٥٢٫٩ ٢٩٫٧ 



 

 ١٩٨ 

ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي
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١٨ 
تتحكم المعلمة 

بنجاح في تخطيط  
 أنشطة علاجية. 

 ٠ ١ ٢٢ ٧٤ ٥٨ ت
٨٤٫٤ ٠٫٧٠ ٤٫٢٢ ٪ 

كبيرة 
 جدًّا

٦ 
% ٠٫٠ ٠٫٦ ١٤٫٢ ٤٧٫٧ ٣٧٫٤ 

١٩ 

تتحكم المعلمة 
بنجاح في تخطيط  

تعلُّمية  أنشطة 
 تعزيزية. 

 ٠ ٢ ١٨ ٦٩ ٦٦ ت

٨٥٫٦ ٠٫٧٢ ٤٫٢٨ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

٣ 
% ٠٫٠ ١٫٣ ١١٫٦ ٤٤٫٥ ٤٢٫٦ 

٢٠ 

تحُقِّق المعلمة 
تخطيطاً لمواقف  
تعليمية مبتكرة 
قائمة على 

تطبيقات الثورة  
 الصناعية الرابعة.

 ٠ ٨ ٣١ ٧٠ ٤٦ ت

 ١٦ كبيرة ٪ ٧٩٫٨ ٠٫٨٤ ٣٫٩٩
% ٠٫٠ ٥٫٢ ٢٠٫٠ ٤٥٫٢ ٢٩٫٧ 

٢١ 

توظف المعلمة في  
عملها تطبيقات  
الثورة الصناعية 
الرابعة؛ كالذكاء  

الاصطناعي، والواقع 
المعزز، والحوسبة  

السحابية، وإنترنت  
الأشياء، ...  

 وغيرها. 

 ١ ٧ ٢٩ ٦٩ ٤٩ ت

 ١٥ كبيرة ٪ ٨٠٫٤ ٠٫٨٦ ٤٫٠٢
% ٠٫٦ ٤٫٥ ١٨٫٧ ٤٤٫٥ ٣١٫٦ 



 

 ١٩٩ 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية 

 م  ٢٠٢٤ سبتمبرهـ /  ١٤٤٦ ربيع الأول  –   ٣٥  المجلد –   ١٩العدد 
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٢٢ 

تفُعِّل المعلمة لدى  
طالباتها مهارات 
التفكير الإبداعي 
بصورة تتوافق مع 
 المجتمع الرقمي.

 ٠ ٠ ٢٠ ٦٢ ٧٣ ت

٨٦٫٨ ٠٫٦٩ ٤٫٣٤ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

١ 
% ٠٫٠ ٠٫٠ ١٢٫٩ ٤٠٫٠ ٤٧٫١ 

٢٣ 

تفُعِّل المعلمة لدى  
طالباتها مهارات 
التفكير الناقد  

بصورة تتوافق مع 
 المجتمع الرقمي.

 ٠ ١ ٢٠ ٧١ ٦٣ ت

٨٥٫٢ ٠٫٧٠ ٤٫٢٦ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

٤ 
% ٠٫٠ ٠٫٦ ١٢٫٩ ٤٥٫٨ ٤٠٫٦ 

٢٤ 

تفُعِّل المعلمة لدى  
طالباتها مهارات 
التفكير المستقبلي 
بصورة تتوافق مع 
 المجتمع الرقمي.

 

 ٠ ٢ ٢٤ ٧٠ ٥٩ ت

 ٧ كبيرة ٪ ٨٤٫٠ ٠٫٧٤ ٤٫٢٠
% ٠٫٠ ١٫٣ ١٥٫٥ ٤٥٫٢ ٣٨٫١ 

٢٥ 

تفُعِّل المعلمة لدى  
طالباتها مهارات 
اتخاذ القرار بصورة 
تتوافق مع المجتمع  

 الرقمي.
 

 ٠ ٤ ٢٦ ٦٨ ٥٧ ت

 ٨ كبيرة ٪ ٨٣٫٠ ٠٫٧٩ ٤٫١٥
% ٠٫٠ ٢٫٦ ١٦٫٨ ٤٣٫٩ ٣٦٫٨ 
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ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي
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٢٦ 
تنُفذ المعلمة أنشطة  

 إبداعية رقمية.
 ٠ ٧ ٣٤ ٥٧ ٥٧ ت

 ١٢ كبيرة ٪ ٨١٫٢ ٠٫٨٨ ٤٫٠٦
% ٠٫٠ ٤٫٥ ٢١٫٩ ٣٦٫٨ ٣٦٫٨ 

٢٧ 

تُطبِّق المعلمة في  
تدريسها  

الاستراتيجيات 
 الحديثة الرقمية.

 ٠ ١ ٢٥ ٦٣ ٦٦ ت

٨٥٫٠ ٠٫٧٤ ٤٫٢٥ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

٥ 
% ٠٫٠ ٠٫٦ ١٦٫١ ٤٠٫٦ ٤٢٫٦ 

٢٨ 

تقُيِّم المعلمة أفكار 
الطالبات من خلال 

مناقشة القضا�  
المجتمعية والنوازل 
 الفقهية الرقمية. 

 ٣ ٤ ٢٣ ٦٥ ٦٠ ت

 ٩ كبيرة ٪ ٨٢٫٦ ٠٫٩٠ ٤٫١٣
% ١٫٩ ٢٫٦ ١٤٫٨ ٤١٫٩ ٣٨٫٧ 

٢٩ 

تستخدم المعلمة  
وسائل التقنية 
الحديثة لتلبية 

احتياجات طريقة  
التعلم القائم على 
المشروعات وحل  

 المشكلات. 

 ٠ ١ ١٩ ٦٦ ٦٩ ت

٨٦٫٢ ٠٫٧١ ٤٫٣١ ٪ 
كبيرة 
 جدًّا

٢ 
% ٠٫٠ ٠٫٦ ١٢٫٣ ٤٢٫٦ ٤٤٫٥ 

٣٠ 

المعلمة مع تتعامل 
المكتبات الرقمية 
 والنشر الإلكتروني.

 

 ١ ٩ ٤١ ٦١ ٤٣ ت

 ٢٠ كبيرة ٪ ٧٧٫٦ ٠٫٩١ ٣٫٨٨
% ٠٫٦ ٥٫٨ ٢٦٫٥ ٣٩٫٤ ٢٧٫٧ 
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٣١ 

تمارس المعلمة  
استراتيجية حل  

المشكلات لمواجهة  
تحد�ت الثورة 
 الصناعية الرابعة.

 ٢ ٣ ٣١ ٦٩ ٥٠ ت

 ١٣ كبيرة ٪ ٨١٫٠ ٠٫٨٥ ٤٫٠٥
% ١٫٣ ١٫٩ ٢٠٫٠ ٤٤٫٥ ٣٢٫٣ 

 كبيرة ٪ ٨٢٫٢ ٠٫٧٩ ٤٫١١ المتوسط الحسابي العام للمحور الثالث 
) بوزن نسبي  ٤٫١١) أن المتوسط الحسابي العام للمحور الثالث بلغ (٩يتضح من الجدول (

تدريبية في  ٪٨٢٫٢( احتياجات  الدراسات الإسلامية لديهن  أن معلمات  قيم تدل على  )، وهي 
المهاري بدرجة كبيرة في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة، وذلك من وجهة نظر أفراد  المجال  

 العينة من معلمات ومشرفات الدراسات الإسلامية بمدينة الهفوف.
): "تفُعِّل المعلمة لدى طالباتها مهارات التفكير الإبداعي بصورة ٢٢وقد جاءت العبارة رقم (

بمتوسط   المهاري  المجال  التدريبية في  الاحتياجات  بين  الأولى  المرتبة  في  الرقمي"  المجتمع  مع  تتوافق 
): "تستخدم  ٢٩) وبدرجة كبيرة جدًّا، تلتها العبارة رقم (٪٨٦٫٨) وبوزن نسبي (٤٫٣٤حسابي (

وحل   المشروعات  على  القائم  التعلم  طريقة  احتياجات  لتلبية  الحديثة  التقنية  وسائل  المعلمة 
) وبدرجة كبيرة جدًّا، ٪٨٦٫٢) وبوزن نسبي (٤٫٣١المشكلات" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي (

تعزيزية" في  ): "تتحكم المعلمة بنجاح في تخطيط أنشطة تعلُّمية  ١٩في حين جاءت العبارة رقم (
) وبدرجة كبيرة جدًّا. وحصلت العبارة ٪٨٥٫٦) وبوزن نسبي ( ٤٫٢٨المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي (

الثامنة عشرة  ١٥رقم ( ): "تُطبق المعلمة مهارات إدارة المعلومات وتنظيمها وتقييمها" على المرتبة 
):  ١٣) وبدرجة كبيرة، بينما حصلت العبارة رقم (٪٧٩٫٠) وبوزن نسبي (٣٫٩٥بمتوسط حسابي (

عشرة   التاسعة  المرتبة  على  الرقمية"  الأمية  محو  مهارات  بممارسة  المعلمة  الأخيرة–"تتمتع   -وقبل 
) حسابي  (٣٫٩٢بمتوسط  نسبي  وبوزن  رقم ٪٧٨٫٤)  العبارة  شغلت  حين  في  وبدرجة كبيرة،   (



 

 ٢٠٢ 

ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

العشرين  ٣٠( المرتبة  الإلكتروني"  والنشر  الرقمية  المكتبات  مع  المعلمة  "تتعامل   -والأخيرة–): 
 ) وبدرجة كبيرة.  ٪٧٧٫٦) وبوزن نسبي (٣٫٨٨بمتوسط حسابي (

الرقمية في  المتقدمة والأدوات  التكنولوجيا  الكثير من  توجد  أعلاه بأنه  النتيجة  تفسير  يمكن 
الفصول الدراسية اليوم؛ فتحتاج المعلمات إلى مهارات التعامل مع هذه التكنولوجيا وتكامُلها في  
المعلمات إلى   الشرعية، كما تحتاج  التفاعلي والمشاركة في مناقشة الأحكام  التعلم  التدريس وتعزيز 
الشرعية   القضا�  معالجة  في  للوقوف  المشكلات  وحل  والنقدي  الإبداعي  التفكير  مهارات  تنمية 
والنوازل الفقهية وللتعامل مع التحد�ت المتنامية في العالم الحديث ؛ فيجب أن يكنّ قادرات على  

 قضا� الشرعية مختلفة. تعليم الطالبات كيفية التفكير بصورة نقدية وابتكار حلول فعالة ومناقشة ال
) ومحمود  الدهشان  دراسة  من:  مع كلٍّ  الحالية  الدراسة  نتائج  البلشي  ٢٠٢١فاتفقت   ،(

التفكير ٢٠٢٢( الإبداعي، ومهارة  التفكير  منها مهارات  المهارات؛  لبعض  المعلمين  احتياج  ) في 
واتفقت  التقنية.  الأنشطة  ومهارات  التقنية،  استخدام  ومهارات  المشكلات،  ومهارة حل  الناقد، 

) الدهشان ومحمود  دراسة  مع  وتنمية  ٢٠٢١أيضًا  المتعددة  الثقافات  لفهم  المعلمين  احتياج  ) في 
توظيف   في  قدرتهم  وتنمية  المستمر،  التعليم  ومهارات  الرقمية،  المهارات  منها  مهارات؛  عدَّة 
نتائج  مع  الحالية  الدراسة  نتائج  واختلفت  التعليمية.  العملية  في  الرابعة  الصناعية  الثورة  تطبيقات 

الرشيدي ( التربية الإسلامية بدولة  ٢٠١٩دراسة  التدريبية لمعلمي  ) التي ركّزَت على الاحتياجات 
الكويت في مجال التخطيط والتدريس والتقويم وإدارة الصف واستراتيجيات التعلم والتعليم والقياس 

) التي ركّزَت على احتياجات معلمي العلوم  ٢٠٢١والتقويم، واختلفت أيضًا عن دراسة القطيم (
الطبيعية في ضوء مُتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة في مجالات التخطيط والتنفيذ والتقويم، ودراسة  

) التي اهتمَّت بمتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة في التعليم الجامعي. أما دراسة عبد  ٢٠٢١محمود (
ح في ضوء مُتطلَّبات الثورة الصناعية  ) فقد ركَّزَت على أثر البر�مج التدريبي المقتر ٢٠٢١الرؤوف (

 الرابعة على تنمية نواتج التدريب لدى الطالب المعلم أو تنمية نواتج التعلم لدى المتعلمين. 
 نتائج السؤال الثاني:

ومشرفات   معلمات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  "هل  على:  الثاني  السؤال  ينص 
الصناعية   الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  حول  الإسلامية  الدراسات 
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الرابعة؟"، وللإجابة عن هذا السؤال، قامت الباحثة بصياغة الفرض الآتي: "لا توجد فروق ذات  
) بين وجهة نظر أفراد العينة حول تحديد الاحتياجات  ٠٫٠٥دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (

لمتغير  تبعًا  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  الإسلامية  الدراسات  لمعلمات  التدريبية 
 (المسمى الوظيفي)". 

) ويتني"  "مان  اختبار  باستخدام  الباحثة  قامت  الفرض،  هذا  صحة   Mannولاختبار 

Whitney U test  حول والمشرفات  المعلمات  رتب  متوسطي  بين  الفروق  دلالة  على  للتعرف  )؛ 
تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمات الدراسات الإسلامية تبعًا لمتغير (المسمى الوظيفي)؛ وجاءت 

 ) التالي:١٠النتائج كما يوضح الجدول (
) العينة حول ١٠جدول  أفراد  نظر  بين وجهة  الفروق  لدلالة  ويتني"  "مان  اختبار  نتائج   :(

(ن=  الوظيفي"  "المسمى  لمتغير  تبعًا  الإسلامية  الدراسات  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات  تحديد 
١٥٥( . 

 محاور الاستبانة 
المسمى  
 الوظيفي 

 مجموع الرتب  العدد 
متوسط 
 الرتب 

قيمة 
"U" 

القيمة  
 الاحتمالية 

الدلالة 
 الإحصائية

المحور الأول: الاحتياجات  
 التدريبية في المجال المعرفي.

 ٧٨٫٤٩ ١١٨٥٢٫٠٠ ١٥١ معلمة
٠٫٤٠١ ٢٢٨٫٠٠ 

غير دالة 
 ٥٩٫٥٠ ٢٣٨٫٠٠ ٤ مشرفة إحصائيًّا 

الاحتياجات  المحور الثاني: 
 التدريبية في المجال الوجداني.

 ٧٧٫٩٥ ١١٧١١٫٠٠ ١٥١ معلمة
٠٫٩٣٦ ٢٩٥٫٠٠ 

غير دالة 
 ٧٩٫٧٥ ٣١٩٫٠٠ ٤ مشرفة إحصائيًّا 

المحور الثالث: الاحتياجات  
 التدريبية في المجال المهاري.

 ٧٨٫٩١ ١١٩١٥٫٠٠ ١٥١ معلمة
٠٫١٢١ ١٩٥٫٠٠ 

غير دالة 
 ٤٣٫٧٥ ١٧٥٫٠٠ ٤ مشرفة إحصائيًّا 

 الدرجة الكلية للاستبانة
 ٧٨٫٨١ ١١٩٠٠٫٠٠ ١٥١ معلمة

٠٫١٦٨ ١٨٠٫٠٠ 
غير دالة 
 ٤٧٫٥٠ ١٩٠٫٠٠ ٤ مشرفة إحصائيًّا 

) الجدول  من  "١٠يتضح  قيم  أن   (U :الترتيب على  بلغت  ويتني"  "مان  لاختبار   "
)، وكانت هذه القيم غير دالة إحصائيًّا؛ مما ١٨٠٫٠٠)، (١٩٥٫٠٠)، (٢٩٥٫٠٠)، (٢٢٨٫٠٠(

تحديد   حول  العينة  أفراد  نظر  وجهة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  أنه  على  يؤكد 
فرعية:  وكمحاور  كلية،  كدرجة  الإسلامية،  الدراسات  لمعلمات  التدريبية  الاحتياجات 
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ومشرفات   معلمات  نظر  وجهة  من  الرابعة  الصناعية  الثورة  متطلبات  ضوء  في  التدريبية  الدراسات  الاحتياجات 
 الإسلامية

 د. عطارد حسان محمد كعكي

الوجداني، الاحتياجات   المجال  التدريبية في  المعرفي، الاحتياجات  المجال  التدريبية في  (الاحتياجات 
 التدريبية في المجال المهاري) في ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة تبعًا لمتغير (المسمى الوظيفي). 

نفس  ويواكبن  الاحتياج  بنفس  يَشعرن  والمشرفات  المعلمات  أن  إلى  النتيجة  ترجع هذه  وقد 
والمهارية،   المعرفية،  المجالات  من  في كلٍّ  الرابعة  الصناعية  الثورة  تحد�ت  نفس  ويعشن  الظروف 

 والوجدانية. 
 : التوصيات

 في ضوء نتائج البحث، يتم تقديم التوصيات الآتية: 
في  -١ الإسلامية  الدراسات  لمعلمات  عمل  وورش  وتثقيفية  تدريبية  برامج  وتطوير  تصميم 

للقيام  اللازمة  والمهارات  والخبرات  المعارف  بأهم  لتزويدهن  الرابعة  الصناعية  الثورة  مُتطلَّبات  ضوء 
 بمسؤولياتهن على الوجه المطلوب.

المجال  -٢ المختصين في  التعليم، بالتعاون مع  تبنيِّ مشروع وطني تدريبي على مستوى وزارة 
لتحسين   التدريس  الرابعة في  الصناعية  الثورة  تطبيقات  الإسلامية على  الدراسات  لمعلمات  التقني 

 جودة التعليم ومخرجات العملية التعليمية.  
تقديم دورات لتوعية معلمات الدراسات الإسلامية بمتطلَّبات الثورة الصناعية الرابعة؛ كالذكاء  

 الاصطناعي، الحوسبة السحابية، الواقع المعزّز، أتمتة البيا�ت، ... وغيرها.
 : المقترحات

 يقترح البحث إجراء الدراسات الآتية: 
ضوء  -١ في  الإسلامية  الدراسات  معلمي  احتياجات  على  قائم  تدريبي  بر�مج  فاعلية 

 متطلبات الثورة الصناعية الرابعة.  
الصناعية  -٢ الثورة  متطلبات  الإسلامية في ضوء  الدراسات  لمعلمي  التدريبية  البرامج  تقويم 
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