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 المستخلص

تشكل الشركات في هذا العصر أهمية كبرى في التطور التجاري والاقتصادي وتنمية الدول 
بهدف وازدهارها، ولا تزال الأحكام والمسائل المتعلقة بالشركات محلا للبحث والدراسة والمناقشة 

الارتقاء بأنظمة الشركات وتطويرها، وقد جاء هذا البحث ليلقي الضوء على موضوع مهم من هذه 
المواضيع، وهو الموضوع المتعلق بمصير الشركات التجارية في حال زوال الاعتبار الشخصي للشريك 

سه، أو الحكم المتضامن سواء بوفاة الشريك أو باختلال أهليته أو تصرفه بالحجر عليه أو إشهار إفلا
بإعساره، أو بخروج الشريك المتضامن برغبته من الشركة، أو إخراجه من قبل بقية الشركاء من 
الشركة، مع التركيز على دراسة النظام السعودي، والمقارنة بأحكام الفقه الإسلامي، وبعض القوانين 

 الوضعية.
في الشركات التجارية، ثم  ويتكون هذا البحث من تمهيدٍ لبيان مدى اعتبار شخصية الشريك

ثلاثة مباحث تتضمن مطالبا وفروعا، وقد كان المبحث الأول: في وفاة الشريك المتضامن، وأثرها 
على الشركة، والمبحث الثاني: في الحجر على الشريك المتضامن، أو إشهار إفلاسه، أو إعساره، 

ن، أو إخراجه من الشركة، وأثره وأثره على الشركة، والمبحث الثالث: في انسحاب الشريك المتضام
 على الشركة، ثم انتهى البحث بخاتمة تضمنت أهم النتائج، ثم التوصيات المقترحة.

القانون -انقضاء الشركات  –الشركات المدنية  -الشركات التجارية  الكلمات المفتاحية:
 .الفقه الإسلامي –النظام السعودي  –التجاري 
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Abstract 
Companies and organizations in this era are of great importance in the 

commercial and economic development and prosperity of the countries. The 
provisions and issues of companies are still the subject of research, study and 
discussion with a view to upgrading the systems of companies and development. 
This research is intended to shed light on the important subject of these topics, in 
the event of the loss of personal consideration of the joint partnership, whether by 
the death of the partner or the disqualification of the partner whether abundoning 
the partner or company bunkruptcy,  or the exit of the partner solidarity by the 
desire of the company, or the removal of the rest of the partners of the company in 
the Saudi system, and the comparison of Islamic jurisprudence , and some of the 
laws of status. 

This research consists of a preface to show the extent of the personality of 
the partner on the commercial companies, and then three topics including the 
claims and branches. The first topic is about the death of the partner solidarity, 
and its impact on the company, and the second is the Judicial custody on the 
partner solidarity, or bunkruptcy. And the third topic is the withdrawal of the joint 
partner, and the removal of the company, and its impact on the company, and then 
ending the research concluding with the most important results, then the 
recommendations proposed. 

Keywords: 
Commercial Companies - Civil Companies -dissolution of the company - 

Commercial Law - Islamic Jurisprudence - Saudi Law.  
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 المقدمة

العددالمين، والصدلاة والسددلام علدى أشددرف الأنبيداء والمرسددلين نبيندا محمددد وعلدى  لدده الحمدد   رب 
 وصحبه أجمعين، أما بعد:

فإن من أهم ما يعُنى به الباحثون ما يتعلق بدراسة الأنظمة المعاصدرة، ومقارنتهدا بأحكدام الفقده 
علدددى الثدددروة الفقهيدددة الإسدددلامي، للاسدددتفادة مدددن النظريدددات الحديثدددة والمسددداهمة في تطويرهدددا، وللوقدددوف 

العظيمدددة الدددا خلفهدددا الفقهددداء في الفقددده الإسدددلامي والنهدددل مدددن معينهدددا الصدددافي المعتمدددد علدددى الكتددداب 
 والسنة ومقاصد الشريعة وقواعدها. 

وإن من الأنظمة القانونية المهمدة في هدذا العصدر الحدديث أنظمدة الشدركات التجاريدة، وذلدك لمدا 
 التطور الاقتصادي والتجاري في الدول المعاصرة. تُشكله الشركات من أهمية كبرى في

ومددن أجددل هددذه الأهميددة لموضددوع الشددركات ينبنددي إخضدداع قددوانين الشددركات للبحددث والدراسددة 
والعمددل علددى تطددوير أنظمتهددا باسددتمرار، والعمددل علددى توعيددة م سسددي الشددركات بكددل مددا يدد ثر علددى 

سيس لكل المخاطر الدا دددب بالشدركة، وإن مصير الشركة وحياتها، لكي يحتاطوا حين كتابة عقد التأ
من أهم الأمور الا ينبني لم سسدي الشدركات مراعاتهدا والتنبده ودا هدو مدا يتعلدق بتحديدد مصدير الشدركة 
في حالدة زوال الاعتبدار الشخصدي للشدريك المتضدامن في شدركات الأشدخا ، سدواء بوفداة الشددريك أو 

شددهار إفلاسدده، أو الحكددم بإعسدداره، أو بخددروج الشددريك اخددتلال أهليتدده أو تصددرفه بددالحجر عليدده، أو بإ
المتضامن برغبته من الشركة، أو إخراجه من قبل بقية الشركاء من الشركة، ومدا مددى مصدير الشدركة في 

 هذه الأحوال، ومدى إمكانية استمرارها في النظام وفي الفقه الإسلامي.
الاعتبدار الشخصدي للشدريك المتضدامن، وقد جاء هذا البحث لدراسة مصير الشدركة عندد زوال 

 مع التركيز على النظام السعودي والمقارنة بأحكام الفقه الإسلامي، وبعض القوانين المقارنة.
وقددد بدددأتُ أولا بدراسدددة مسددائل البحددث مدددن الناحيددة النظاميددة في المملكدددة وفي بعددض القدددوانين 

لمقارندة بينده وبدين التوجهدات النظاميدة، وذلدك المقارنة الأخدرى، ثم دراسدة المسدألة في الفقده الإسدلامي وا
   لأن الفقه الإسلامي هو الحاكم على النظام، والحكم على الشيء فرعٌ عن تصوره.

 أهمية الموضوع:
لموضوع الشركات عموما أهمية كبرى فهي من أهم أدوات التطور والنهوض الاقتصادي  -1

قة بالشركات ينبني أن تكون محل والتجاري للدول في العصر الحاضر، وكل المواضيع المتعل
 عناية ودراسة خاصة.
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أن أغلب الشركات تقوم وترتكز على الاعتبار الشخصي للشريك المتضامن، وهو أمرٌ مُعرضٌ  -2
 للزوال في أي لحظة، فيلزم دراسة مدى تأثرّ الشركة بزوال الاعتبار الشخصي للشريك.

عتبار الشخصي للشريك بأحكام الفقه الحاجة لدراسة مقارنة مسألة تأثرّ الشركة بزوال الا -3
 الإسلامي.

 أن أكثر الشركات العائلية تُ سس على الاعتبارات الشخصية والثقة بين الشركاء. -4
حاجة م سسي عقود شركات الأشخا  للنص على مصير الشركة في حال زوال الاعتبار  -5

 الشخصي لأحد الشركاء المتضامنين.
 الرغبة الشخصية في بحث هذا الموضوع. -6

 الدراسات السابقة:

لم أطلددع علدددى دراسدددة مسدددتقلة تددددر  هدددذا الموضدددوع في النظدددام السدددعودي مدددع المقارندددة بأحكدددام 
 الفقه الإسلامي.

 خطة البحث:

 يتكون هذا البحث من مقدمة، وتمهيد، وثلاثة مباحث، وخاتمة، وتوصيات:

 ، والدراسات السابقة، وخطة البحث. ة البحثالمقدمة: وتتضمن أهمي
 التمهيد: في مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات التجارية، ويتضمن مطلبين:

 .المطلب الأول: مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات التجارية في النظام

 .المطلب الثاني: مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات في الفقه الإسلامي

 الشركة، ويتضمن مطلبين: المبحث الأول: وفاة الشريك المتضامن، وأثرها على
 المطلب الأول: وفاة الشريك المتضامن، وأثرها على الشركة.

 المطلب الثاني: مدى إمكانية استمرار الشركة بعد وفاة الشريك المتضامن، ويتضمن فرعين:
 .محله المتضامنالفرع الأول: استمرار الشركة بحلول ورثة الشريك 

 .بين بقية الشركاءالمتضامنين فاة أحد الشركاء الفرع الثاني: استمرار الشركة بعد و 

علدددى ه، أو إعسددداره، وأثدددره سدددالمبحدددث الثددداني: الحجدددر علدددى الشدددريك المتضدددامن، أو إشدددهار إفلا
 ، ويتضمن مطلبين:الشركة

 :ويتضمن فرعين ،على الشركةالشريك المتضامن، وأثره الحجر على المطلب الأول: 
 رع الأول: مفهوم الحجر ومشروعيته.الف
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 : أثر الحجر على الشريك المتضامن.الفرع الثاني
، ويتضدددمن المطلدددب الثددداني: إشدددهار إفدددلا  الشدددريك المتضدددامن، أو إعسددداره، وأثدددره علدددى الشدددركة

 فرعين:
 .الفرع الأول: تعريف الإعسار والإفلا ، والفرب بينهما

 .الفرع الثاني: أثر إشهار إفلا  الشريك المتضامن أو إعساره على الشركة

المبحددددث الثالددددث: انسددددحاب الشددددريك المتضددددامن، أو إخراجدددده، وأثددددره علددددى الشددددركة، ويتضددددمن 
 مطلبين:

 .على الشركة وأثره الشريك المتضامن،المطلب الأول: انسحاب 
 .على الشركةالشريك المتضامن، وأثره  المطلب الثاني: إخراج

  الخاتمة، وفيها أهم النتائج والتوصيات.
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 التمهيد: في مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات التجارية:

في هذا التمهيد سيتم توضيح مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات في النظام وفي الفقه 
 الإسلامي على النحو التالي:

 التجارية في النظام:المطلب الأول: مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات 

عقد يلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر، بأن يساهم كل ": بأنها المنظم السعودي الشركة عرّف
منهم في مشروع، يستهدف الربح، بتقديم حصة من مال أو عمل أو منهما معاً، لاقتسام ما ينشأ 

 .(1)"من هذا المشروع من ربح أو خسارة
عريف ببيان العناصر والأركان الخاصة الا تتكون منها وقد اهتم المنظم السعودي في هذا الت

الشركة، والذي يعنينا منها في هذا البحث هما ركنان، ركن تعدد الشركاء الذي أشار إليه المنظم عند 
...(، وركن تقديم الحصص، الذي أشار إليه : عقد يلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثرقوله: )الشركة
الا لا تقوم  الشركة(، فهما من أركان من مال أو عمل أو منهما معاً بتقديم حصة المنظم بقوله: )

الشركة إلا بهما مع بقية الأركان، فأما ركن تعدد الشركاء فيعني أنه لا يمكن أن تُ سس شركةٌ إلا من 
، وأما ركن تقديم (2)شريكين أو أكثر، وإذا نقصت الشركة عن اثنين فإنها تفقد أحد أركانها وتبطل

 يعني وجوب أن يقدم الشركاء أموالا أو أعمالا يساهمون بها في الشركة.الحصص ف
وإذا كانت الشركة تفترض وجود شريكين أو شركاء متعددين، ووجود أموال مقدمة من ه لاء 
الشركاء، فإنه من الطبيعي أن تثور أسئلة كثيرة عن مدى ارتكاز الشركة وقيامها على أشخا  

ن طبيعة علاقة ه لاء الشركاء بعضهم مع بعض، وطبيعة علاقتهم الشركاء أم على أمواوم، وع
بالشركة، ومدى مس ولية ه لاء الشركاء تجاه بعضهم البعض، ومدى مس وليتهم تجاه الشركة، وما 

 مدى تأثُّر الشركة في حال نقص أحد الشركاء أو اختلال شخصيته القانونية.
ركات من حيث قيامها على الاعتبار وتتضح الإجابة عن هذه الأسئلة ببيان أنواع الش

الشخصي للشركاء أو قيامها على الأموال المقدمة منهم، وتتنوع الشركات بهذا الاعتبار إلى ثلاثة 
                                                 

 ه.2٨/1/143٧/م( وتاريخ 3( المادة الثانية من نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )1)
إلا أن المددنظم السددعودي في نظددام الشددركات الجديددد اسددتثنى مددن هددذا الأصددل جددواز تأسدديس ( هددذا هددو الأصددل، 2)

شركة من شخص واحد بشروط محدددة علدى سدبيل الاسدتثناء، وتقتصدر علدى شدكل شدركة المسداهمة أو الشدركة 
 (.154( و )55ذات المس ولية المحدودة كما في المادة )
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 أنواع:
 النوع الأول: شركات الأشخاص:

شركات الأشخا  هي الشركات الا ترتكز على الاعتبار الشخصي للشركاء، بمعنى أن شخصية 
ات معتبرة وملحوظة بحيث يقوم عليها هذا النوع من الشركات، وغالبا ما تتكون الشريك في هذه الشرك

هذه الشركات من عدد قليل من الشركاء يثق بعضهم ببعض وتربطهم صِلاةٌ وثيقةٌ كالقرابة أو المعرفة 
 القوية، ومن أجل قيام هذا النوع من الشركات على الاعتبار الشخصي فإنها لا شك تتأثر بما يتعرض له
الشركاء مما ي ثر على شخصيتهم القانونية سواء بالوفاة أو بأي سبب  خر ي دي إلى اختلال ذمتهم 

 ، ويندرج دت هذا النوع من الشركات في النظام السعودي ثلاث شركات وهي:(1)المالية
شركة بين أشخا  من ذوي الصدفة الطبيعيدة يكوندون فيهدا مسد ولين ) ، وهي:شركة التضامن -1

جميدددع أمدددواوم وبالتضدددامن عدددن ديدددون الشدددركة والتزاماتهدددا، ويكتسدددب الشدددريك فيهدددا  شخصدددياً في
 .(2)(صفة التاجر

شركة تتكون من فريقين من الشركاء فريق يضم على الأقل ) وهي: ،شركة التوصية البسيطة -2
شريكاً متضامناً ومس ولًا في جميع أمواله عن ديون الشركة والتزاماتها، وفريق  خر يضم على 

شريكاً موصياً لا يكون مس ولًا عن ديون الشركة والتزاماتها إلا في حدود حصته في  الأقل
 .(3)(الشركة. ولا يكتسب الشريك الموصي صفة التاجر رأ  مال

شركة تستتر عن النير، ولا تتمتع بشخصية اعتبارية، ولا تخضع ) ، وهي:شركة المحاصَّة -3
 .(4)(الشهر، ولا تقيد في السجل التجاري لإجراءات

 النوع الثاني: شركات الأموال:
وهي الشدركات الدا تركدز وتقدوم علدى الاعتبدار المدالي، دون الاعتبدار الشخصدي للشدركاء، فلديس 

                                                 

تجددداري". )ط: بددددون، الإسدددكندرية: منشدددأة المعدددارف، بددددون تددداريخ( ( طددده، مصدددطفى كمدددال. "الدددوجيز في القدددانون ال1)
 .211م(، 2001-ه1421، جدة: دار المدني، 5، المدني، حمزة علي. "القانون التجاري السعودي". )ط209

 ( من نظام الشركات.1٧( المادة )2)
 ( من نظام الشركات.3٨( المادة )3)
 ( من نظام الشركات.43( المادة )4)



 186العدد  –وم الشرعية مجلّة الجامعة الإسلاميّة للعل

- 571 - 

لشخصية الشريك فيهدا تدأثير، وإ دا العدبرة والأسدا  في هدذا الندوع مدن الشدركات علدى الأمدوال المقدمدة 
الددددا عرفهددددا المددددنظم  (1)هددددو شددددركة المسدددداهمة مدددن الشددددركاء، والنمددددوذج الأبددددرز وددددذا النددددوع مددددن الشدددركات

وقابلدة للتدداول،  ،شركة رأ  ماوا مقسم إلى أسدهم متسداوية القيمدة :شركة المساهمةالسعودي بقوله: )
 .(2)(الشركة وحدها مس ولة عن الديون والالتزامات المترتبة على ممارسة نشاطها وتكون

 النوع الثالث: الشركات المختلطة:
الدددا يكدددون فيهدددا خصدددائص مدددن شدددركات الأشدددخا  وخصدددائص مدددن شدددركات وهدددي الشدددركات 

الأمدددوال، والنمدددوذج الأبدددرز ودددذا الندددوع مدددن الشدددركات في النظدددام السدددعودي هدددو الشدددركة ذات المسددد ولية 
الشدددركة ذات المسددد ولية المحددددودة شدددركة لا يزيدددد عددددد الدددا عرفهدددا المدددنظم السدددعودي بقولددده: ) المحددددودة

وتكددون  ،شددريكاً، وتعددد ذمتهددا مسددتقلة عددن الذمددة الماليددة لكددل شددريك فيهدداالشددركاء فيهددا علددى  سددين 
والالتزامددات المترتبددة عليهددا، ولا يكددون المالددك وددا أو الشددريك فيهددا  الشددركة وحدددها مسدد ولة عددن الددديون

 .(3)(والالتزامات مس ولاً عن تلك الديون
شدابهت شدركات الأشدخا  ومن خلال هذا التعريف يتبين أن الشركة ذات المس ولية المحددودة 

مددن ناحيددة قلددة عدددد الشددركاء فيهددا ودديددده، وشددابهت شددركات الأمددوال مددن ناحيددة محدوديددة المسدد ولية 
 بحدود رأ  المال، ووذا كانت من الشركات المختلطة.

وبعدددد هدددذا التقسددديم ومدددن خدددلال تعريفدددات الشدددركات السدددابقة، اتضدددح أن شدددركات الأشدددخا  
لتوصددية البسدديطة، وشددركة المحاصددة، وأن هددذه الشددركات ترتكددز وتقددوم تتضددمن شددركة التضددامن، وشددركة ا

علدى الاعتبددار الشخصددي، وهددذا أمدرٌ واضددحٌ في شددركا التضددامن والمحاصدة، أمددا بالنسددبة لشددركة التوصددية 
البسيطة فإنها تشتمل على فريقين، فريقٍ متضامن مس ول مس ولية مطلقة، وفريقٍ مدوٍ  مسد ول عدن 

د رأ  مالددده، وسدددبب اعتبدددار هدددذه الشدددركة مدددن شدددركات الأشدددخا  هدددو وجدددود التزامدددات الشدددركة بحددددو 
 الفريق المتضامن الذي تنطبق عليه أحكام شركة التضامن.

وتعُتبر شركة التضامن هي النموذج الأمثل لشركات الأشخا ، ويكدون الشدريك فيهدا مسد ولا 
                                                 

: الددددددار الوطنيدددددة الجديددددددة، 3، محمدددددد حسدددددين. "القدددددانون التجددددداري السدددددعودي". )ط( الجدددددبر1) -ه1414، الخدُددددبرد
 .142م(، 1994

 ( من نظام الشركات.52( المادة )2)
 ( من نظام الشركات.151( المادة )3)
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لى أموالده الخاصدة، ويعتدبر في عن ديون الشركة مس ولية غير محدودة برأ  مالده، بدل تتعددى مسد وليته إ
الوقدددت نفسددده مسددد ولا بالتضدددامن مدددع بقيدددة الشدددركاء المتضدددامنين عدددن التزامدددات الشدددركة وديونهدددا، بحيدددث 
يمكن لدائن الشركة في حال ثبوت الدين على الشركة وعدم قدرتها على الوفاء أن يقتضي دينده كداملا 

بعددض، ولا يحددق للشددريك المتضددامن أن مددن أي أحددد مددن الشددركاء المتضددامنين، ثم يرجددع بعضددهم علددى 
 يتنصل من مس وليته بحجة دفع القسط المناسب لرأ  ماله، وهذا هو معنى كونه شريكا متضامنا.

ومدددن أجدددل هدددذه المسددد ولية غدددير المحددددودة ترتكدددز شدددركات الأشدددخا  علدددى شخصدددية الشدددركاء 
ر الشددركة، ولكددن في المقابددل المتضددامنين، وعلددى الثقددة بهددم، وملاءتهددم وقدددرتهم علددى الوفدداء في حددال تعثدد

فإن هذا الشريك المتضامن قد يعتريه ما يعتري الإنسان في أي وقت من الأمدور الطارئدة الدا بهدا تدزول 
شخصيته أو تختل، فهدو مُعدرّض للوفداة في أي وقدت، وهدو أمدرٌ محقدق مهمدا طدال العمدر، وبالتدالي مداذا 

د وفاتدده ، وقددد دصددل للشددريك أمددورٌ سدديكون حددال الشددركة الددا ارتكددزت وقامددت علددى شخصدديته بعدد
أخرى غير الوفداة تختدل بهدا شخصديته ويبطدل بهدا تصدرفه كإصدابته بعدارض مدن عدوارض الأهليدة كالسدفه 

إفلاسده، ففدي حدال حصدول  رأو الجنون، أو الحكم بالحجر عليه، أو الحكم عليه بالإعسار، أو إشدها
الشخصدي وددذا  رالدا قامدت علدى الاعتبداأمدرٍ مدن هدذه الأمدور حتمدا سديرد السد ال عددن مصدير الشدركة 

الشددريك ، وهددذا مددا سددوف ادداول الإجابددة عندده في هددذا البحددث بمشدديئة ا  وفضددله، مددع التركيددز علددى 
 النظام السعودي والمقارنة بأحكام الفقه الإسلامي، وببعض القوانين الوضعية .

 سلامي:المطلب الثاني: مدى اعتبار شخصية الشريك في الشركات في الفقه الإ

عرّف الفقهاء رحمهم ا  تعالى الشركة بتعريفات كثيرة، ومن أفضل هذه التعريفات تعريف 
ي مالين فأكثر على التجر فيهما مالكِ  عقدُ الفقيه المالكي الدردير حينما عرّف شركة العقد بقوله: )

 . (1)، ولزمت به(بما يدل عرفاً أو على عمل بينهما، والربح بينهما، معاً، 
وأشار هذا التعريف إلى أكثر خصائص الشركة، فنص على أن الشركة عقد، وهذا العقد لا 
يمكن أن يكون إلا بين اثنين، بشرط أن يملكا المال، أو بين أكثر من اثنين كثلاثة أو أربعة أو أكثر 

ر إلى من ذلك، ونص في التعريف إلى المقصود من المشاركة وهو الاتجار بالمالين لنرض الربح، وأشا
أو على عمل شركة العنان بقوله: التجر فيهما معا، أي العمل بأنفسهما في المالين، وأشار بقوله: 

                                                 

م(، 2000( الدردير، أحمد بن محمد. "أقرب المسالك لمذهب الإمام مالك" )ط: بدون، نيجيريا: مكتبة أيوب 1)
10٨. 
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، إلى شركة الأبدان، ثم بعد ذلك نص على أن الشركة تنعقد بكل ما يدل عليها في والربح بينهما
لكية، لكن وهذا هو مذهب بعض الما (1)العرف، وفي الأخير نص على أن عقد الشركة عقدٌ لازم

 جمهور الفقهاء يرون أن الشركة عقد جائز كما سيأتي بيانه. 
ومن خلال هذا التعريف يظهر أن أشخا  الشركاء وأمواوم محل اعتبار في الفقه الإسلامي، 

 ...(.ي مالينمالكِ  عقدُ حيث جمع بين الأشخا  والأموال في أول التعريف عند قوله: )
لشريك في الفقه الإسلامي أن وفاة الشريك أو اختلال ويدل على قوة الاعتبار الشخصي ل

تبطل بموت شخصيته أو أهليته ي دي إلى بطلان الشركة وانقضائها، قال ابن قدامة عن الشركة: )
، وقد نص على مثل هذا (2)(أحد الشريكين، وجنونه، والحجر عليه للسفه، وبالفسخ من أحدهما

 أتي بيانه.أغلب الفقهاء في المذاهب الأربعة كما سي
بناءً على الأسا  الذي قامت عليه  (3)وقد قسّم الفقهاء الشركات إلى أقسام متعددة

الشركات، فبعضهم اعتبر المال أساسا في تقسيم الشركات، وبعضهم يعتبر العمل والمال والضمان 
 أساسا في تقسيم الشركات.

ا على الشركات الا لا يوجد فالشافعية اعتبروا المال الأسا  الأهم في الشركة، ووذا حكمو 
                                                 

، بددديروت: دار الكتدددب العلميدددة، 1( الصددداوي، أحمدددد بدددن محمدددد الخلدددوتي. "بلندددة السدددالك لأقدددرب المسدددالك" )ط:1)
 .2٨9م(، 1995

-ه1419، الريدداض: دار عددالم الكتددب، 4( ابددن قدامددة، عبددد ا  بددن أحمددد بددن محمددد المقدسددي. "المنددني". )ط2)
 .٧/131م(، 1999

 لفقه الإسلامي  سة أنواع، وهي: أهم أنواع الشركات في ا ( 3)
 شركة الأبدان: وهي أن يشترك اثنان فأكثر ببدنهما وعملها فقط، وتُسمى شركة الأعمال.  -1
 وشركة العنان: وهي أن يشترك اثنان فأكثر بماليهما وعملهما معا.  -2
 ى الأخر.وشركة المضاربة: وهي أن يشترك اثنان أو أكثر على أن يدفع أحدهما المال، ويكون العمل عل  -3
 وشركة الوجوه: وهي أن يشترك اثنان فأكثر على ما يشتريان في ذممهما بجاهيهما.  -4
 وشركة المفاوضة: وهي تفويض كل واحد من الشريكين للآخر في كل ما يثبت وما وعليهما.  -5

 وهددذا لمددل تعريددف أندددواع الشددركات في الفقدده الإسدددلامي علددى اخددتلاف بددين الفقهددداء في بعددض التعريفددات، ولددديس
، 2المقصددود هنددا تفصدديلها، انظددر: الكاسدداني، أبددو بكددر بددن مسددعود. "بدددائع الصددنائع في ترتيددب الشددرائع". )ط

ومددددا بعدددددها، وابددددن رشددددد، محمددددد بددددن أحمددددد  6/56م(، 19٨6 -ه 1406بدددديروت: دار الكتددددب العلميددددة، 
ومددا  599، م(1999 –ه 1420، بدديروت: دار ابددن حددزم، 1القددرط ، "بدايددة ا تهددد ونهايددة المقتصددد" )ط:

-ه1421، بديروت: م سسدة الرسدالة، 1بعدها، والبهوتي، منصدور بدن يدونس. "شدرت منتهدى الإرادات". )ط
 وما بعدها. 3/546م(، " 2000
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فيها مالٌ بالبطلان كشركة الأبدان وشركة الوجوه، وقد علل الشافعية بطلان هذين النوعين من 
 .(1)الشركة لعدم وجود المال فيهما، وصححوا شركا العنان والمضاربة لوجود المال فيهما

كن أن يكون العمل أو أما جمهور الفقهاء فاعتبروا الأسا  الذي تقُسّم عليه الشركات يم
المال أو الضمان، ولذلك أجازوا شركة الأبدان والوجوه والعنان والمضاربة والمفاوضة على اختلاف 

 .(2)بينهم في بعض التفاصيل والتعريفات ليس النرض من هذا البحث بيانها
هو أن والفرب بين تقسيم الشركات في الأنظمة المعاصرة وفي الفقه الإسلامي في هذا ا ال 

شركات الأموال في القانون تركز على أموال الشركاء فقط دون النظر إلى أشخاصهم، ولا أثر 
لشخصيتهم على الشركة، أما في الفقه الإسلامي فالشركات المعتمدة على الأموال لا تكفي الأموال 

ذلك تتأثر فيها لقيام الشركة بل لابد من الاعتماد فيها أيضا على الاعتبار الشخصي للشريك، ول
شركات الأموال في الفقه الإسلامي بما ي ثر على شخصية الشركاء، بخلاف الأمر في شركات 

 الأموال في القانون فلا تتأثر بما ي ثر على شخصية الشركاء كما تقدم بيانه.
أن الأصل  للس لمع الفقه الإسلامي الدولي المنبثق عن منظمة الم تمر الإسلاميوقد قرر 

ات الحديثة، ونص في قراره على شركة التضامن، وشركة التوصية البسيطة، وشركة جواز الشرك
 .(3)المحاصة، والشركة ذات المس ولية المحدودة، وشركة المساهمة وغيرها

والأصل في الشركات الإباحة، ولا يلزم تنزيل الشركات المعاصرة على أنواع الشركات الا 
ربما ددث أنواع من الشركات يصعب ابن عثيمين رحمه ا : ) ذكرها الفقهاء رحمهم ا ، قال الشيخ

تنزيلها على ما قاله الفقهاء، فإذا وجدنا نوعاً من الشركات حدث كما يحدث الآن في المعاملات 
 .(4)(الأخيرة، فلا نقول: إنه حرام؛ لأنه خارج عما قال الفقهاء؛ لأن الأصل الحل والإباحة

ا في شركات الأشخا  الذي هو موضوع هذا البحث، فقد أما كون الشريك شريكا متضامن
سبق بيان أن الشريك المتضامن هو المس ول مس ولية تضامنية ومطلقة عن جميع التزامات وديون 

                                                 

، بديروت: دار الكتدب 1( الخطيب الشربيني، محمد بن أحمد. "منني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاج". )ط1)
 .3/223م(، 1994ه/1415العلمية، 

للاسددتزادة انظددر: المراجددع السددابقة، ومحمددد بددن إبددراهيم الموسددى، "شددركات الأشددخا  بددين الشددريعة والقددانون"  (2)
 وما بعدها. 139ه(، 1401، الرياض: مطابع جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 1)ط:

( بشددأن الشددركات 4/14) 130( قددرار لمددع الفقدده الإسددلامي الدددولي المنبثددق عددن منظمددة المدد تمر الإسددلامي رقددم 3)
 هد.1423/ ٨/11الحديثة: الشركات القابضة وأحكامها الشرعية، في دورة الم تمر الرابعة عشرة بتاريخ 

، الريدددداض: دار ابددددن الجددددوزي، ٧( ابددددن عثيمددددين، محمددددد بددددن صددددا ، " الشددددرت الممتددددع علددددى زاد المسددددتقنع"، )ط:4)
 .9/401ه(، 143٧
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الشركة في أمواله الخاصة، وأن للدائن مطالبة من شاء من الشركاء المتضامنين بكامل الدين، وفي 
يجوز إقرار أحد إلى هذا المعنى، ومن ذلك قول الكاساني: )الفقه الإسلامي أشار فقهاء الحنفية 

شريكي المفاوضة بالدين عليه وعلى شريكه، ويطالب المقر له أيهما شاء؛ لأن كل واحد منهما  
كفيل عن الآخر؛ فيلزم المقر بإقراره، ويلزم شريكه بكفالته، وكذلك ما وجب على كل واحد منهما 

بالخيار، إن شاء أخذ هذا بدينه، وإن شاء أخذ شريكه بحق من دين التجارة ...وصاحب الدين 
 ، وهذا قريبٌ من معنى التضامن في القانون.(1)(الكفالة

  

                                                 

 .6/٧2ترتيب الشرائع"، ( الكاساني، "بدائع الصنائع في 1)
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 :، ويتضمن مطلبينعلى الشركة االمبحث الأول: وفاة الشريك المتضامن، وأثره

 ، وأثرها على الشركة:الشريك المتضامنالمطلب الأول: وفاة 

 في النظام: ، وأثرها على الشركةالمتضامنالشريك وفاة أولا: 
يددددرى الاتجدددداه النالددددب في القددددوانين المقارنددددة أن الشددددركة تنقضددددي بوفدددداة الشددددريك المتضددددامن؛ لأن 
شخصدددية الشددددريك المتضدددامن محددددل اعتبددددارٍ قامدددت عليدددده الشدددركة، وقددددد ودثدِدددق الشدددركاء في شددددخص هددددذا 

بددار الشخصددي أمددرٌ مقصددودٌ عنددد تكددوين الشددريك، وقددد لا يثقددون في غدديره ممددن يحددل محلدده، وهددذا الاعت
شركات الأشخا  المتقدم بيانها، سدواء في حدال ابتدداء تأسيسدها أو اسدتمرارها، فالاعتبدار الشخصدي 
للشددريك في هددذه الشددركات شددرطُ ابتددداء وشددرط اسددتدامة واسددتمرار، ووفدداة الشددريك المتضددامن تدد دي 

 .(1)لذي ي ثر على الشركة بحلها وانتهائهاحتما إلى زوال الاعتبار الشخصي وذا الشريك، الأمرُ ا
وقدد أخدذ المدنظم السدعودي بهدذا الاتجداه، وندص علدى انقضداء شدركات الأشدخا  بوفداة أحدد الشدركاء 

 .  (2)...(تنقضي شركة التضامن بوفاة أحد الشركاءعند تنظيم أحكام شركة التضامن، الا ورد فيها: )
، أمدددا شدددركة التوصدددية البسددديطة (3)المحاصدددة وكدددذلك صدددرت بهدددذا الحكدددم عندددد بيدددان أحكدددام شدددركة

 .(4)فاكتفى بإحالة أحكام الشركاء المتضامين فيها على أحكام شركة التضامن
وتأكيددددددا علدددددى خصوصدددددية هدددددذا الحكدددددم بشدددددركات الأشدددددخا  المتقددددددم ذكرهدددددا، ندددددص المدددددنظم 

الشددركة ذات السددعودي علددى عدددم انقضدداء شددركات الأمددوال بوفدداة أحددد الشددركاء في أثندداء ذكددر أحكددام 
لا تنقضدددددددي الشدددددددركة ذات المسددددددد ولية المحددددددددودة بوفددددددداة أحدددددددد المسددددددد ولية المحددددددددودة، الدددددددا ورد فيهدددددددا: )

، وكدددذلك صدددرتّ بعددددم انقضددداء شدددركة التوصدددية البسددديطة بسدددبب مدددوت أحدددد الشدددركاء (5)...(الشدددركاء
 . (6)الموصين عند ذكر الأحكام الخاصة بالشريك الموصي في شركة التوصية البسيطة

وأمددا شددركة المسدداهمة فددالأمر فيهددا أظهددر لقيامهددا علددى الاعتبددار المددالي ولكثددرة الشددركاء فيهددا، فلددم 
يحدددتج إلى الدددنص فيهدددا علدددى عددددم تدددأثرّ الشدددركة بوفددداة أحدددد الشدددركاء، بخدددلاف الشدددركة ذات المسددد ولية 

                                                 

طدددده، مصددددطفى كمددددال. "الشددددركات التجاريددددة". )ط: بدددددون، القدددداهرة: المركددددز القزمددددي ل صدددددارات القانونيددددة،  (1)
201٨   ،)119-120. 

 ( من نظام الشركات.3٧المادة ) (2)
 ( من نظام الشركات.50المادة ) (3)
 ( من نظام الشركات.3٨المادة ) (4)
 نظام الشركات.( من 1٧9المادة ) (5)
 .( من نظام الشركات42المادة ) (6)
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المددنظم المحدددودة فددإن فيهددا شددبهًا بشددركات الأشددخا  مددن ناحيددة قلددة عدددد الشددركاء فيهددا، ممددا اسددتدعى 
 إلى التنبيه على عدم تأثرها بوفاة أحد الشركاء فيها.

غدير حاجدة إلى حكدم تاريخ وفاة الشريك المتضدامن مدن هذا الانقضاء بقوة النظام من  ويحصل
، سددواء كانددت مدددة الشددركة محددددة أو غددير محددددة، وبندداءً علددى هددذا فددإن الورثددة لا قدداضٍ أو شدديء  خددر

 يُمكددن إجبددار الشددركاء علددى قبددول الورثددة بدددلا عددن الشددريك المتددو ، يحلددون محددل مددورثهم في الشددركة، ولا
لأنهددددم قددددد لا يثقددددون في الورثددددة مثددددل ثقددددتهم في الشددددريك، لقيددددام شددددركات الأشددددخا  علددددى الاعتبددددار 
الشخصددي للشددركاء المتضددامنين، إلا أن هددذا الأمددر لدديس مددن النظددام العددام، وبالتددالي يجددوز الاتفدداب علددى 

 كما سيأتي.  (1)خلافه في بعض الصور
 ، وغيرها.(3)، والإماراتي(2)وقد أخذت بهذا الاتجاه أغلب القوانين المقارنة، كالقانون المصري

وهناك اتجاه  خر أخذ به القانون الأردني، وهدو أن الأصدل اسدتمرار الشدركة في حدال وفداة أحدد 
على اعتبار الوفداة سدببًا  الشركاء، ولا تعتبر الوفاة سببا من أسباب الانقضاء، إلا إذا نص عقد الشركة

 أومدا لم يدنص عقدد الشدركة ، وقدد صدرتّ المقدنن الأردني بهدذا عندد قولده: )(4)من أسباب انقضاء الشركة
تبقى شركة التضدامن قائمدة  ..ذلك حد شركائها على غيرأعه جميع الشركاء قبل وفاة عقد  خر وقّ  أي

 .(5)(شركائها أحدويستمر وجودها في حالة وفاة 
الحقيقدددة أن الاتجددداه الأول أرجدددح، وهدددو الدددرأي القائدددل بانقضددداء شدددركات الأشدددخا  بوفددداة وفي 

أحدددد الشدددركاء، لقدددوة الاعتبدددار الشخصدددي فيهدددا واعتمادهدددا عليددده، وبوفددداة أحدددد الشدددركاء حتمدددا سدددينهار 
ويزول هذا الاعتبار، ثم إن الشركاء قد وثقوا في هذا الشخص لوجود أمور شخصية متعلقة بذاته، ممدا 

لا يتدددوفر فددديمن يحددل محلددده مدددن الورثددة، ولددديس مدددن المنطددق والعددددل إلدددزام الشددركاء بالورثدددة بدددديلا عدددن قددد 
 الشريك المتو  مع عدم رضاهم بهم.

 في الفقه الإسلامي: ، وأثرها على الشركةالشريك المتضامنوفاة ثانيا: 
ركة العقدددد علدددى القدددول بانقضددداء شددد -فيمدددا اطلعدددتُ عليددده  –اتفقدددت المدددذاهب الفقهيدددة الأربعدددة 

                                                 

 .1٨٨، الجبر، "القانون التجاري السعودي"( 1)
، لبنددان: منشددورات الحلدد  الحقوقيددة، 3السددنهوري، عبددد الددرزاب أحمددد. "الوسدديط في شددرت القددانون المدددني". )ط (2)

  .5/361(، م2011
 .الإماراتي الشركات قانون( من 296المادة ) (3)
 .23٧-236م(، 2012-ه1433، عمّان: دار الثقافة، 3الكيلاني، محمود. "الشركات التجارية". )ط (4)
 ( من قانون الشركات الأردني.30المادة ) (5)
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، (2)، والمالكيدة(1)وانفساخها بجميع أنواعها بسبب مدوت أحدد الشدركاء، وقدد ندص علدى ذلدك الحنفيدة
 .(4)، والحنابلة(3)والشافعية

وقددد علدّدل الفقهدداء انفسددا  الشددركة بمددوت أحددد الشددركاء بددأن الشددركة مبناهددا علددى الملددك وأهليددة 
جدددائز ولدديس لازمدددا فيبطدددل بمدددوت أحدددد  التصددرف وقدددد زالدددت بمدددوت الشددريك، ولأن عقدددد الشدددركة عقدددد

العاقددين، وكددذلك لأن الشددركة مبناهددا علددى الوكالددة، أي أن كدلًا مددن الشددريكين وكيددلٌ للآخددر، والوكالددة 
 .(5)تنفسخ بالموت، فكذلك الشركة

لأنهددا عقددد جددائز، ... تبطددل بمددوت أحددد الشددريكين ...والشددركة وفي ذلددك يقددول ابددن قدامددة: )
 .(6)(فبطلت بذلك، كالوكالة

 ة:على الشركريك المتضامن وفاة أحد الشثالثا: المقارنة بين القانون والفقه الإسلامي في أثر 
يتوافدددق القدددانون مدددع قدددول جمهدددور الفقهددداء في الفقددده الإسدددلامي في انقضددداء شدددركات الأشدددخا  

العلدة الدا أدت إلى انقضداء سدبق القدول بدأن وانفساخها بموت أحد الشركاء كما تقدم توضيحه، وقدد 
وهدذا المعددنى قريدبٌ ممدا ذكدره الفقهدداء  ،بدالموتزوال الاعتبدار الشخصددي للشدريك الشدركة في النظدام هدي 

الوكالدددة والشدددركة رحمهدددم ا  في علدددة انفسدددا  الشدددركة بمدددوت أحدددد الشدددركاء، ومدددن ذلدددك قدددول البهدددوتي: )
لأنهددا تعتمددد الحيدداة والعقددل فددإذا انتفددى ذلددك  مطبددق، أو جنددونٍ  بطددل هددذه العقددود بمددوتٍ والمضدداربة ... تد 

، فشخصدية الشدريك معتدبرة ومد ثرة في (٧)(انتفت صحتها لانتفاء ما تعتمد عليه، وهدو أهليدة التصدرف
 النظام وفي الفقه الإسلامي.

                                                 

 .6/٧5الكاساني، "بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع"،  (1)
 .٨/65م(، 1994، بيروت: دار النرب الإسلامي، 1" الذخيرة". )ط القرافي، أحمد بن إدريس. (2)
، بدديروت: دار الفكددر، 1النددووي، محيددي الدددين يحدد. بددن شددرف. "منهدداج الطددالبين وعمدددة المفتددين في الفقدده" )ط( 3)

 .132،  (م2005-ه1425
 .                                                                                 2/35٨م(، 201٧-ه143٨، الرياض: إثراء المتون، 1البهوتي، منصور بن يونس. "الروض المربع". )ط (4)
، 2دين، )طابدددن عابددددين، محمدددد أمدددين بدددن عمدددر. " رد المحتدددار علدددى الددددر المختدددار" المعدددروف بحاشدددية ابدددن عابددد (5)

البهوتي، منصور بن يونس. " كشاف القناع عن متن ، 4/32٧، (م1992 -هد 1412بيروت: دار الفكر، 
 .3/506(، 199٧-ه141٨، لبنان: دار الكتب العلمية، 1الإقناع"، )ط

 .٧/131، ابن قدامة، "المنني"( 6)
 .3/14البهوتي، "شرت منتهى الإرادات" (٧)
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 المطلب الثاني مدى إمكانية استمرار الشركة بعد وفاة الشريك المتضامن:
د يصديب أحدد الشدركاء في أي وقدت، ممدا يندتج عنده انقضداء وفاة الإنسان أمر محقق الوقوع، وق

تكدددون الشدددركة مهدددددة ومضدددطربة،  ذاالشدددركة، وقدددد يكدددون ذلدددك في وقدددت نشددداط الشدددركة وقوتهدددا، وبهددد
 .(1)لإمكانية انقضائها في أي وقت

وودذا الأمددر، وعلددى الددرغم مددن القددول بانقضدداء شددركات الأشددخا  بسددبب وفدداة أحددد الشددركاء، 
انقضاء الشدركة بهدذا السدبب فإن  تستمر الشركة مع هذا الافتراض وفقا لصور محددة، إلا أنه يمكن أن

اسدتمرار الشدركة بحلدول ورثدة  علدى ليس من النظام العام، فيجوز الاتفداب علدى لالفتده في حالدة التوافدق
ء، الشددريك المتددو  محلدده، وكددذلك في حالددة اتفدداب الشددركاء علددى اسددتمرار الشددركة بعددد وفدداة أحددد الشددركا

 وذلك على النحو التالي:
 الفرع الأول: استمرار الشركة بحلول ورثة الشريك المتوفى محله:

 :في النظام استمرار الشركة بحلول ورثة الشريك المتوفى محلهأولا: 
يمكدددن أن تسدددتمر الشدددركة بحلدددول ورثدددة الشدددريك المتدددو  محلددده، ويوجدددد اتجددداه غالدددب في القدددوانين 

ام هددو عدددم حلددول ورثددة الشددريك محددل الشددريك المتددو ، لمددا تقدددم ذكددره مددن المقارنددة علددى أن الأصددل العدد
انقضدددداء شددددركات الأشددددخا  بوفدددداة أحددددد الشددددركاء، لقيامهددددا علددددى الاعتبددددار الشخصددددي الددددذي يتعلددددق 
بشددخص الشددريك المتددو ، ولأندده لدديس مددن العدددل إلددزام الشددركاء بمشدداركة ورثددة الشددريك المتددو ، الأمددر 

 الذي قد لا يرغبون فيه.
لا أنه استثناءً من هذا الأصل يجوز أن يحل الورثة محل مدورثهم المتدو  وتسدتمر الشدركة بعقددها إ

عقد الشركة عندد تأسيسدها، في نص على هذا الأصلي، ومن غير حاجةٍ إلى تجديد العقد، بشرط أن يُ 
ولا  حددال عدددم الددنص علددى اسددتمرار الشددركة مددع الورثددة في عقددد التأسدديس فددإن الشددركة تنقضددي، أمددا في

اسدددتمرار الشدددركة، لأن الشدددركة انقضدددت بمجدددرد مدددوت  علدددى يفيدددد الاتفددداب اللاحدددق بعدددد وفددداة الشدددريك
تسدتمر بموجبده الشدركة، ويكدون الاتفداب اللاحدق  عقدد تأسديس الشدركةولعددم وجدود ندص في  ،الشريك

 .(2)عقدا جديدا
   ، وغيرها.(4)والإماراتي (3)أخذ بهذا الاتجاه أغلب القوانين المقارنة، كالقانون المصريقد و 

                                                 

 .250م(، 2009"الشركات". )ط: بدون، المنصورة: دار الفكر والقانون، أحمد، عبد الفضيل محمد. ( 1)
 .٧٧-٧6(، 2009( العريني، محمد فريد. "الشركات التجارية". )ط: بدون، الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة، 2)
 ( من القانون المدني المصري.52٨( المادة )3)
القددانون الإمدداراتي أعطددى أطددراف العلاقددة عنددد عدددم الددنص  ( مددن قددانون الشددركات الإمدداراتي، لكددن296( المددادة )4)
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أن الأصددل بقدداء الشدددركة بعددد مددوت أحدددد علدددى وخروجددا عددن هددذا المبددددأ يددنص القددانون الأردني 
الشركاء وانتقال نصيبه إلى الورثة من غير حاجة إلى وجود ندص في العقدد يفيدد اسدتمرارها وانتقاودا إلى 

ال نصددديب الشدددريك المتدددو  إلى الورثدددة، إلا في حدددال الدددنص في عقدددد الشدددركة الأساسدددي علدددى عددددم انتقددد
، فجعل الأصل استمرار الشركة بعدد وفداة الشدريك إلا إذا وُجدد اتفداب سدابق علدى انقضدائها، (1)الورثة

 بينما الاتجاه النالب يجعل الأصل انقضاء الشركة إلا إذا وُجد اتفاب سابق يفيد استمرارها.
)تنقضددي شددركة التضددامن بوفدداة  وقددد أخددذ المددنظم السددعودي بالاتجدداه النالددب، فددنص علددى أندده:

أحدددد الشدددركاء... ومدددع ذلدددك يجدددوز أن يدددنص في عقدددد تأسددديس الشدددركة علدددى أنددده في حالدددة وفددداة أحدددد 
 .(2)الشركاء تستمر الشركة مع من يرغب من ورثة المتو ...(

ومدددن خدددلال هدددذا الدددنص يتبدددين أن الأصدددل عددددم اسدددتمرار الشدددركة مدددع ورثدددة المتدددو  إلا في حالدددة 
بين الشركاء على هذا، بشرط أن يكون منصوصا عليه في عقد الشدركة الأساسدي، سابق وجود اتفاب 

 لا في تعديل لاحق بعد وفاة الشريك كما تقدم بيانه. 
وكذلك يتبين من خلال النص إمكانية استمرار الشركة وفقا للضوابط المذكورة مدع جميدع الورثدة 

 ييقتصر علدى اتفداب الشدركاء في العقدد التأسيسدأو مع بعضهم ممن يرغب الاستمرار، فالأمر أيضا لا 
بل يخضع أمر استمرار الشركة إلى رغبدة الورثدة، وهدذا أمدر منطقدي، لأن نصديب الشدريك المتدو  أصدبح 
ملكددا للورثددة، فتكددون إرادتهددم مدد ثرة في اسددتمرار الشددركة مددن عدددمها، ولأن الشددركة مددن حيددث الأصددل 

السعودي جمدع بدين مصدلحة الشدركاء في الشدركة ومصدلحة  عقد جائز بين الشركاء، وبهذا يكون المنظم
 كان وم ذلك.الشركة  ورثة الشريك المتو ، فإذا تلاقت مصالحهم جميعا على استمرار 

في  ومددن خددلال الاطددلاع علددى القددوانين المقارنددة في هددذا الموضددوع رددد أنهددا تعتددبر اسددتمرار الورثددة
ملزمددا وددم، لا خيددار وددم فيدده، سددواء كددانوا راشدددين أم أمددرا  -في حددال الددنص عليدده في العقددد  -الشددركة
، ويحلددون محددل مددورثهم في الشددركة ويأخددذون صددفته، للددنص عليدده في عقددد تأسدديس الشددركة، إلا (3) قُصّددرا
 .(4)الاستمرار من عدمهخيار في العقد ينص على أن للورثة السابق الاتفاب كان إذا  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يوما للبت في مسألة اسدتمرارها، وفي حالدة الاتفداب علدى اسدتمرارها  60على الاستمرار في عقد الشركة مهلة 
 (.29٧لا بد أن يكون هذا الاتفاب بالإجماع، انظر المادة )

 .23٧-236( الكيلاني، "الشركات التجارية"،  1)
 ( من نظام الشركات.3٧ة )( الماد2)
( لكددن إذا كددان ورثددة الشددريك قُصّددرا، فيتددولى الددولي أو الوصددي تمثيددل القاصددر في الشددركة، مددن غددير حاجددةٍ إلى إذن 3)

 .5/365المحكمة، السنهوري، "الوسيط في شرت القانون المدني"، 
 .124( طه، مصطفى كمال، "الشركات التجارية"،  4)
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 الشدددريك المتدددو  ورثدددةمدددن إلدددزام هندددا انونيون وفي حقيقدددة الأمدددر يصدددعب القدددول بمدددا أخدددذ بددده القددد
بالاسدددتمرار في الشدددركة عندددد الدددنص عليددده في العقدددد، وذلدددك لأن نصددديب الشدددريك المتدددو  أصدددبح ملكدددا 
للورثة، ومقتضى الملكية هدي حريدة التصدرف في المدال المملدوك، ومدن ذلدك تقددير أمدر البقداء في الشدركة 

 مي كما سيأتي بيانه.من عدمه، وهذا المعمول به في الفقه الإسلا
شدددركات الأشدددخا  إذا كدددان الورثدددة قُصّدددرا وكاندددت الشدددركة مدددن ويثُدددير هدددذا الأمدددر صدددعوبة أكثدددر 

التجاريدة، مددن أجددل اشددتماوا علددى المسدد ولية التضددامنية، ولاكتسدداب الشددركاء صددفة التدداجر فيهددا غالبددا، 
 .(1)وغير ذلك من الأحكام الا لا تتناسب مع وضع القاصر

، مدددن ناحيدددة عددددم التضدددامنيةيختلدددف بالنسدددبة للورثدددة القاصدددرين في الشدددركات  مدددرالأ وودددذا فدددإن
بقائهم شركاء متضدامنين، وإ دا يكوندون مسد ولين بقددر رأفداوم فقدط، وبنداءً عليده: إذا كاندت الشدركة 

ائها شدددركة تضدددامن، فإنهدددا تنقلددب إلى شدددركة توصدددية بسدديطة، يكدددون القاصدددر فيهدددا كالددا تدُددوفي أحدددد شددر 
وتنحصددر مسدد وليته بحدددود رأ  مالدده دون أن تتعدددى لأموالدده الخاصددة، ، فقددط ر رأ  مالددهموصدديا بقددد

وبهددذا تددتم مراعدداة مصددلحة الشددركة والشددركاء في الاسددتمرار، ولا يكتسددب القاصددر فيهددا صددفة التدداجر، 
 .(2)من ناحية حمايتهم من الأمور الا لا تتناسب مع نقص أهليتهمومصلحة القاصرين 

نص في عقدددد تأسددديس السدددعودي بهدددذه الفكدددرة، فدددنص علدددى أنددده: )يجدددوز أن يدُددوقدددد أخدددذ المدددنظم 
الشركة على أنه في حالدة وفداة أحدد الشدركاء تسدتمر الشدركة مدع مدن يرغدب مدن ورثدة المتدو ، ولدو كدانوا 

 يسددددأل ورثددددة الشددددريك القصددددر أو قصَّددددراً أو ممنددددوعين نظامدددداً مددددن ممارسددددة الأعمددددال التجاريددددة، علددددى ألّا 
مدددن ممارسدددة الأعمدددال التجاريدددة عدددن ديدددون الشدددركة في حدددال اسدددتمرارها إلا في حددددود  الممنوعدددون نظامددداً 

نصدديب كدددل واحددد مدددنهم في حصدددة مورثدده في رأ  مدددال الشددركة. ويجدددب في هدددذه الحالددة دويدددل الشدددركة 
خددلال مددددة لا تجددداوز سدددنة مدددن تددداريخ وفددداة مدددورثهم إلى شدددركة توصدددية بسددديطة يصدددبح فيهدددا القاصدددر أو 

ممارسة الأعمال التجارية موصيا؛ً وإلا أصدبحت الشدركة منقضدية بقدوة النظدام، مدا لم  الممنوع نظاماً من
سددددددن الرشدددددد أو ينتددددددفِ سددددددبب المنددددددع عددددددن مزاولددددددة الأعمددددددال  -خددددددلال هددددددذه المدددددددة  -يبلدددددا القاصددددددر 

 :في الفقه الإسلامي استمرار الشركة بحلول ورثة الشريك المتوفى محلهثانيا: 
ر الفقهاء يرون انفسا  الشركة بسبب موت أحد الشركاء، وقدد صدرتّ كثدير سبق بيان أن جمهو 

اسدتمرار الورثدة بددلا مدن مدورثهم في الشدركة بشدرط أن يكدون الدوارث مدن من الفقهداء أن ذلدك لا يمندع 
                                                 

 .٧6جارية"، ( العريني، "الشركات الت1)
 .٧٧( العريني، "الشركات التجارية"، 2)
 ( من نظام الشركات.3٧الفقرة الأولى من المادة ) (3)
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رشدديدا فددإن  أمددا في حالددة عدددم كوندده بالنددابالنددا رشدديدا، وبشددرط أن يوافددق علددى الاسددتمرار في الشددركة، 
 في الشركة من عدمها.ه مصلحة استمرار  روليه يقُد  

وفي هددذا يقددول ابددن قدامددة: )فددإن مددات أحددد الشددريكين، ولدده وارث رشدديد، فلدده أن يقُدديم علددى 
يدا عليده قدام وليده مقامده في ولَّ الشركة، ويأذن له الشريك في التصرف، وله المطالبة بالقسمة، فإن كدان مُ 

 .(1)عليه(ذلك؛ لأنه لا يفعل إلا ما فيه المصلحة للمولى 
 في الشركة. يبقى: له أن يقُيم على الشركة، أي لوريث الشريك أن ةومعنى قول ابن قدام

قسددددمة مددددال الشددددركة بومعددددنى قولدددده: ولدددده المطالبددددة بالقسددددمة، أي لوريددددث الشددددريك أن يطُالددددب 
 لأخذ نصيبه منها.وتصفيتها 

 ت نصوصهم على هذا.، ولولا خشية الإطالة لذكر (3)والشافعية (2)وصرت بمثل هذا المالكية
وبهددذا يظهددر أن الفقهدداء رحمهددم ا  راعدددوا فيمددا ذهبددوا إليدده مصددلحة الشددركة والشددركاء في إتاحددة 
الفرصدة لاسدتمرارها مدع ورثدة الشددريك، وفي الوقدت نفسده راعددوا مصدلحة الورثددة مدن ناحيدة تخيدير الرشدديد 

قُصّددددر باشددددتراط إذن ولدددديهم في مددددنهم في الاسددددتمرار في الشددددركة مددددن عدمدددده، وراعدددددوا مصددددلحة الورثددددة ال
 صّر.التصرف وم بالأصلح من الاستمرار في الشركة أو طلب القسمة لأخذ نصيب القُ 

بل أكثر من هذا صرتّ فقهاء الشافعية بأنه يجدب علدى ولي الوريدث القاصدر أن ينظدر في شدأن  
الشدركة، وإن كدان  فإن كان من مصلحته الاسدتمرار في الشدركة، فيجدب علدى وليده أن يبُقيده فيالقاصر 

الأصدلح للقاصدر المقافدة وأخدذ نصديبه ودجددب علددى وليده أن يطالدب بالمقافدة، وفي هدذا يقدول العمددراني 
)فدإن كدان الحد  في الشدركة لم يجدز لده أن يقاسدم، وإن  الشافعي متحددثا عمدا يجدب علدى ولي القاصدر: 

 .(4)كان الح  في القسمة لم يجز له أن يقُيم على الشركة(
عليددده: لا يجدددوز لدددولي القاصدددر أن يفسدددخ الشدددركة بالنسدددبة للقاصدددر إذا كاندددت مصدددلحته في وبنددداءً 

البقدداء في الشددركة، وكددذلك لا يجددوز إبقدداةه في الشددركة إن كددان الأفضددل لدده الخددروج مددن الشددركة، فلدديس 
                                                 

 .5/132( ابن قدامة، "المنني" 1)
، بدديروت: دار الكتددب 1( المدونددة، بروايددة سددحنون عددن ابددن القاسددم عددن الإمددام مالددك بددن أنددس الأصددبحي )ط2)

سوقي، محمد بن أحمد بن عرفة. "حاشية الدسوقي على الشرت ، الد3/32٨م(، 1994-هد1415العلمية، 
 .3/536الكبير". )بيروت: دار الفكر، بدون تاريخ(، 

-هدددد 1419، بددديروت: دار الكتدددب العلميدددة، 1( المددداوردي، علدددي بدددن محمدددد البصدددري، " الحددداوي الكبدددير". )ط3)
 .6/4٨4م(، 1999

، جدددددة: دار المنهدددداج، 1في مددددذهب الإمددددام الشددددافعي". )ط ( العمدددراني، يحدددد. بددددن أع الخددددير الشددددافعي. " البيددددان4)
 .6/3٨٨م(، 2000 -هد1421
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 الولي بالخيار في فعل أحد الخيارين، بل يجب عليه فعل الأصلح منهما للقاصر.
بددل يدددتم البندداء علددى ر الشددركة مددع الورثددة مددا يُشددترط عنددد ابتددداء الشددركة، يُشددترط في اسددتمراولا 

، قال ابن قدامة: )فإن مات أحدهما، فلوارثده إتمدام الشدركة، فيدأذن للشدريك، ويدأذن عقد الشركة الأول
، وهدددذا (1)لددده الشدددريك في التصدددرف؛ لأن هدددذا إتمدددام للشدددركة، ولددديس بابتدددداء ودددا، فدددلا تعتدددبر شدددروطها(

وفقدددا  لأنددده ينُتفدددر في الاسدددتدامة والاسدددتمرار مدددا لا ينُتفدددر في الابتدددداء والإنشددداء، و (2)ابلدددةمدددذهب الحن
يتسدامح ويتسداهل في  ، والمعدنى هدو أنده(3)(مدا لا ينتفدر في الابتدداء الددوامنتفدر في يُ للقاعدة الفقهيدة: )

 لأن البقددداءبمدددا لا يتُسدددامح معددده حدددين ابتدددداء الأمدددر وإنشدددائه، خدددلال الأمدددر وأثنددداءه والاسدددتمرار البقددداء 
 .(4)والإنشاء أسهل من الابتداء والاستمرار

 الفرع الثاني: استمرار الشركة بعد وفاة أحد الشركاء بين بقية الشركاء:
 :في النظام : استمرار الشركة بعد وفاة أحد الشركاء بين بقية الشركاءأولا

المقارندددة علدددى أنددده يُمكدددن اسدددتمرار الشدددركة بعدددد وفددداة أحدددد الشدددركاء بدددين تدددنص أغلدددب القدددوانين 
الشركاء المتبقين في حال وجود اتفاب في عقد الشركة علدى هدذا، بشدرط ألّا يقدل عددد الشدركاء البداقين 
عددن اثنددين، لأندده لددو لم يبددق مددن الشددركاء إلا شددخص واحددد كانددت الشددركة باطلددة مددن وجدده  خددر وهددو 

 ا الخاصة وهو تعدد الشركاء.اختلال ركن من أركانه
وإذ حصدددل هدددذا الأمدددر فدددإن ورثدددة الشدددريك المتدددو  يأخدددذون نصددديب مدددورثهم مدددن الشدددركة نقددددا، 
ولدديس للورثددة هنددا سددوى نصدديب مددور ثهم مددن الشددركة وحقوقدده الحاصددلة قبددل وفاتدده، دون مددا ينددتج مددن 

م وفاتده، إلا إذا كاندت هدذه حقوب وأربات بعد وفاته، لانقضداء الشدركة بالنسدبة للشدريك المتدوفي مدن يدو 
 .(5)الحقوب ناتجة عن أعمال حصلت قبل وفاة الشريك

وبهذا أخذ المنظم السعودي في نظام الشركات الذي ورد فيه: )يجوز أن ينص في عقدد تأسديس 

                                                 

، الريدددداض: وزارة الشددددئون الإسددددلامية والأوقدددداف، 2( ابددددن قدامددددة، عبددددد ا  بددددن أحمددددد المقدسددددي. "الكددددافي". )ط1)
 .3/332م(، 199٨ه/1419

وت: دار الكتددددب العلميددددة، ، بددددير 1البهددددوتي، منصددددور بددددن يددددونس. " كشدددداف القندددداع عددددن مددددتن الإقندددداع". )ط (2)
 .3/506م(، 199٧ه/141٨

، بدددديروت: دار الكتددددب العلميددددة 1ابددددن ردددديم، زيددددن الدددددين بددددن إبددددراهيم بددددن محمددددد. "الأشددددباه والنظددددائر". )ط:  (3)
 .٧2م(، 1999 -هد 1419

 .293م(، 19٨9 -هد 1409، دمشق: دار القلم، 2الزرقا، أحمد بن الشيخ محمد. "شرت القواعد الفقهية". )ط:  (4)
 .253، أحمد. "الشركات".  5/366( السنهوري، "الوسيط"، 5)
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 .  (1)الشركة على أنه إذا توفي أحد الشركاء ... تستمر الشركة بين الباقين من الشركاء(
ك المتدددو ، فقدددد ندددص المدددنظم السدددعودي كدددذلك علدددى أنددده لددديس ودددم إلا وبالنسدددبة لورثدددة الشدددري

نصدديب مددورثهم مددن أمددوال الشددركة بعددد تقدددير هددذا النصدديب مددن مقددوّم مددرخص لدده، ويقدددم هددذا المقددوم 
تقريرا يوضح فيه القيمة العادلدة لنصديب كدل شدريك في أمدوال الشدركة، ويكدون نصديب الشدريك المتدو  

 .(2)بقية الشركاءلورثته، وتستمر الشركة بين 
 :في الفقه الإسلامي : استمرار الشركة بعد وفاة أحد الشركاء بين بقية الشركاءثانيا

الشركة إمدا أن تكدون بدين شدريكين، أو بدين أكثدر مدن شدريكين كثلاثدة شدركاء أو أربعدة أو أكثدر 
كمددا تقدددم مددن ذلددك، فددإن كانددت الشددركة بددين شددريكين فإنهددا تبطددل بمددوت أحدددهما في الفقدده الإسددلامي  

، وذلددك لأندده إذا مددات (3)بياندده، وهددذا هددو المقصددود مددن قددول الفقهدداء: )تبطددل بمددوت أحددد الشددريكين(
 أحد الشريكين لم يبق إلا شريك واحد، ولا بقاء لعقد الشركة بشخص واحد، فيبطل العقد.

 أمدا إذا كدان الشدركاء ثلاثددة فدأكثر ومدات أحدددهم، فدإن الشدركة تنفسددخ في حدق الشدريك المتددو 
فقط، دون بقية الشركاء، ويدل على هذا أن الفقهاء عللدوا بطدلان الشدركة عندد مدوت أحدد الشدريكين 

البقيددة بطلان وكالتدده وتصددرفه كمددا تقدددم، وهددذه العلددة غددير متحققددة في بقيددة الشددركاء، فددلا زالددت وكالددة بدد
وجدددودا  بعضدددهم لدددبعض وتصدددرفاتهم صدددحيحة ولم يطدددرأ عليهدددا مدددا يدُدد ثر فيهدددا، والحكدددم يددددور مدددع علتددده

 وعدما.
وإضدددافةً إلى هدددذا ردددد أن بعدددض الفقهددداء صدددرّحوا ببقددداء الشدددركة إذا مدددات أحدددد الشدددركاء، وكدددان 
الشددركاء ثلاثددة أو أكثددر، قددال ابددن ردديم الحنفددي: )وتبطددل الشددركة بمددوت أحدددهما ... ولددو كددان الشددركاء 

 .(4)ثلاثة فمات أحدهم حتى انفسخت الشركة في حقه لا تنفسخ في حق الباقين(
بهددذا رددد أن النظددام السددعودي والتوجدده النالددب للقددوانين المقارنددة في موضددوع اسددتمرار الشددركة و 

الشركة بدين بقيدة  ربين بقية الشركاء في حال وفاة أحدهم متوافق مع الفقه الإسلامي بخصو  استمرا
عددد الشددركة الشددركاء إذا كددان المتبقددي مددن الشددركاء اثنددين أو أكثددر، أمددا إذا لم يتبددق إلا شددخص واحدددة فت

                                                 

 ( من نظام الشركات.3٧( الفقرة الثانية من المادة )1)
 ( من نظام الشركات.3٧( الفقرة الثانية من المادة )2)
-ه1423، الريداض: دارة الملدك عبدد العزيددز، 3( الحجداوي، موسدى بدن أحمدد. "الإقنداع لطالددب الانتفداع"، )ط3)

 .2/453م(، 2002
، بدديروت: دار الكتدداب 2( ابددن ردديم، زيددن الدددين بددن إبددراهيم بددن محمددد. "البحددر الرائددق شددرت كنددز الدددقائق"، )ط4)

 .5/199الإسلامي، بدون تاريخ( 
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 منقضية عند الجميع.
ويختلدددف التوجددده النالدددب للقدددوانين عدددن الفقددده الإسدددلامي باشدددتراط أن يكدددون موضدددوع اسدددتمرار 
الشركة بين بقية الشدركاء منصوصدا عليده في عقدد الشدركة، بمعدنى أنده يجدب أن يوجدد اتفداب مسدبق علدى 

إن فددسددلامي، لعدددم الحاجددة إليدده، كمددا تقدددم بياندده، بينمددا لا يوجددد هددذا الشددرط في الفقدده الإ  (1)بقائهددا
المتبقين من الشركاء لم يحصل لشركتهم ما ينقضها، والأصل بقاةهدا، ولأن الشدركة في الفقده الإسدلامي 

، فديي شدريك أن ينسدحب منهدا في أي وقدت كمدا سديأتي بيانده، فدإذا عند جمهدور الفقهداء عقد جائز
بعددد مددوت أحددد الشددركاء فلدده ذلددك، وإذا رأى رأى أحددد الشددركاء أندده لا يسددتطيع الاسددتمرار في الشددركة 

 الاستمرار فله ذلك من غير حاجة إلى ذكر هذا في العقد.

                                                 

الأردني يددنص علددى أن الأصددل بقدداء الشددركة، فتسددتمر الشددركة بعددد مددوت أحددد الشددركاء بدددون ( تقدددم أن القددانون 1)
 النص على استمرارها في العقد.
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، المبحث الثاني: الحجر على الشريك المتضامن، أو إشهار إفلاسه، أو إعساره، وأثره على الشركة

 ويتضمن مطلبين:

 :، ويتضمن فرعينالمتضامن، وأثره على الشركةالمطلب الأول: الحجر على الشريك 

 الفرع الأول: مفهوم الحجر ومشروعيته:
 .(1)فعل ما لا ينبنيجرا لأنه يمنع من حِ  الحجر في اللنة هو المنع، ومنه فُي العقل

 .(2)(منع الإنسان من التصرف في مالهوفي الاصطلات الفقهي هو: )
ودلاد تدُْ تدُدوا السُّددفدهداءد أدمْددودالدكُمُ الَّدداِ جدعدددلد ا  تعددالى: )والحجددر مشددروع بددنص القددر ن الكددريم، قددال 

مُْ قددوْلًا مَّعْرُوفاً  .(3)(اللَّهُ لدكُمْ قِيدامًا ودارْزقُُوهُمْ فِيهدا وداكْسُوهُمْ ودقُولُوا ود
ينهددددى تعددددالى عددددن تمكددددين السددددفهاء مددددن التصددددرف في قددددال ابددددن كثددددير في تفسددددير هددددذه الآيددددة: )

 .(4)(ومن هاهنا ي خذ الحجر على السفهاء ...الأموال
والحجدددر علدددى ندددوعين: إمدددا أن يكدددون حجدددرا علدددى الإنسدددان لمصدددلحته هدددو لا مدددن أجدددل غددديره،  
كالحجر على الص  وا نون والسفيه ومنعهم من التصرف في أمواوم لكيلا يتلفوهدا فديلحقهم الضدرر 

يكدون الحجدر لمصدلحة الندير، كدالحجر  الفقهاء الحجر لحد  الدنفس، وإمدا أن همن ذلك، وهو ما يسمي
 .(5)على المدين المفلس لمصلحة الدائنين، وهو ما يسميه الفقهاء الحجر لحق النير

 الفرع الثاني: أثر الحجر على الشريك المتضامن:
 أولا: أثر الحجر على الشريك المتضامن في النظام:

لأي سددبب مددن أسددباب الحجددر  إذا حُجددر علددى الشددريك المتضددامن ومُنددع مددن التصددرف في مالدده 
كما لو طرأ على الشريك عارض من عوارض الأهلية كالسفه والجندون، فدإن الشدركة تتدأثر بهدذا الحجدر 

 وتنقضي إذا كان الشريك شريكا متضامنا وهذا لا يكون إلا في شركات الأشخا .
                                                 

، 3٧1م( 2005ه/1426، بددديروت: م سسددددة الرسددددالة ٨الفيروز بدددادى، محمددددد بددددن يعقدددوب. "القددددامو  المحدددديط". )ط (1)
 م(19٧9 -هدددددد 1399بددددديروت: دار الفكدددددر، القدددددزويني، أحمدددددد بدددددن فدددددار . "معجدددددم مقددددداييس اللندددددة". )ط: بددددددون، 

2/13٨. 
 .3٨٧الحجاوي، "الإقناع"،  (2)
 .5سورة النساء  ية  (3)
، (م1999هدددد/ 1420، الريددداض: دار طيبدددة، 2ابدددن كثدددير، إفاعيدددل بدددن عمدددر القرشدددي. "تفسدددير القدددر ن العظددديم". )ط (4)

2/214. 
 .3/416البهوتي، "كشاف القناع"،  (5)
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، (3)نون الإمدداراتي، والقددا(2)، والقددانون الأردني(1)وبهددذا أخددذت القددوانين المقارنددة القددانون المصددري
 .  (4)وغيرها، وبه أخذ المنظم السعودي

ويدددرى شدددرات القدددانون أن الأمدددر هندددا في الحجدددر يختلدددف عنددده في حدددال وفددداة الشدددريك المتضدددامن 
المتقددم توضدديحها، مدن ناحيددة أن القديّم علددى المحجددور عليده لا يحددل محدل المحجددور عليده في الشددركة، كمددا 

أن يحدل الورثدة محلده، ولا يجدوز للشدركاء أن يتفقدوا علدى أن يحدل  هو الحال في وفاة الشريك حيث يمكن
 .(5)القيّم محل الشريك المحجور عليه

وسدددبب انقضددداء الشدددركة بدددالحجر علدددى الشدددريك المتضدددامن هدددو زوال الاعتبدددار الشخصدددي ودددذا 
الشريك، وهدو الأمدر الدذي قامدت عليده شدركات الأشدخا  ولا يمكدن أن تسدتمر مدع شدريك فقدد ثقدة 

ء وزال اعتبداره الشخصدي بالسدبب الدذي حُجدر عليده مدن أجلده، وصدار عليده قديّم يتصدرف بددلا الشركا
 .(6)عنه، وقد لا تتوفر في هذا القيّم الثقة الا منحها الشركاء للشريك المحجور عليه

وبناءً على هذا فإن الشدركة إذا كاندت مكوندة مدن شدريكين، أو كدان المحجدور عليده هدو الشدريك 
الوحيد في شركة التوصية البسيطة، فإن الشركة حتما ستنقضي بسدبب الحجدر علدى الشدريك المتضامن 

المتضددامن، وبسددبب  خددر وهددو اخددتلال أحددد أركانهددا الخاصددة وهددو ركددن تعدددد الشددركاء، أمددا إذا كانددت 
الشركة مكونة من ثلاثة شركاء فأكثر أو مدن شدريكين متضدامنين في شدركة التوصدية البسديطة أو أكثدر، 

يمكن استمرارها من دون الشريك المحجور عليه في حال اتفاب الشركاء على هدذا في عقدد الشدركة فإنه 
 كما سبق توضيحه في حالة وفاة أحد الشركاء المتضامنين.   (٧)الأساسي

 الفقه الإسلامي:: أثر الحجر على الشريك المتضامن في ثانيا
هددي بددالحجر علددى أحددد الشددركاء لأي نددص الفقهدداء رحمهددم ا  تعددالى علددى أن الشددركة تبطددل وتنت

سبب من أسدباب الحجدر، والجدامع ودذا عندد الفقهداء هدو أن يبطدل تصدرفه بدأي سدبب مثدل أن يصديبه 
الجنددون أو يحجددر عليدده مددن أجددل السددفه، أو غددير ذلددك مددن الأسددباب الددا يبطددل بهددا تصددرفه، قددال في 

                                                 

 ( من القانون المدني المصري.1فقرة  52٨المادة ) (1)
 فقرة و( من قانون الشركات الأردني. 32المادة ) (2)
 ( من قانون الشركات الإماراتي.1فقرة  29٧( والمادة )1فقرة  296المادة ) (3)
 ( من نظام الشركات.3٧كما هو نص المادة )  (4)
 .5/36٧السنهوري، "الوسيط"،  (5)
 .254، أحمد، "الشركات"، ٧6 العريني، "الشركات التجاري"، (6)
 ( من نظام الشركات.3٧المادة ) (٧)
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هليددة التصددرف، كددالحجر عليدده تبطددل بخروجدده عددن أالشددرت الكبددير عنددد الحددديث عددن بطددلان الوكالددة: )
 .(1)(وكذلك كل عقد جائز، كالشركة والمضاربة ... لسفه؛ لأنه لا يملك التصرف

ددل في الوكالددة يُشددترط فيدده مددن حيددث الأصددل أهليددة  ومعددنى هددذا هددو أن الشددريك في الشددركة كالموك 
سددتقبل، فددإذا التصددرف، ومعلددومٌ أن التصددرف في الشددركة والوكالددة مسددتمر في كددل وقددت في الحاضددر والم

بطددل تصددرف الشددريك بددالحجر عليدده، فددإن الشددركة سددتبطل لاخددتلال شددرط أهليددة التصددرف، ولددبطلان 
توكيددل الشددريك لشددريكه بسددبب اخددتلال أهليتدده، ولمددا كانددت الشددركة عقددد مسددتمر اشددتُرط لدده اسددتمرار 

اسدددتمرارا أهليدددة التصدددرف، وهدددذا هدددو معدددنى قدددووم أن الشدددركة عقدددد جدددائز أي أنهدددا عقدددد جدددائزٌ ابتدددداءً و 
وليسددت مثددل العقددود اللازمددة الددا ددددث وتنتهددي لازمددةً كددالبيع فددلا يدد ثر فيدده مددا يطددرأ علددى العاقدددين 

 مستقبلا، بل الشركة عقد جائز مستمر يحتاج إلى استمرار شروط انعقاده.
ولكدددن لا مدددانع في الفقددده الإسدددلامي مدددن اسدددتمرار الشدددريك المحجدددور عليددده بسدددبب عدددارض مدددن  

 الشدددركة إذا رأى وليددده أن مصدددلحة المحجدددور عليددده تقتضدددي البقددداء في الشدددركة، قدددال عدددوارض الأهليدددة في
عدل الددولي أحد  الأمدور لدده وفد  ،جددر عليده بسدفه بطلددت الشدركةأحدد الشدريكين أو حُ  نّ لدو جُددالمداوردي: )
 (2)(أو المقام على الشركة ،من القسمة

يُشددرع لددولي المحجددور  فالأصددل أن الشددركة تبطددل بددالحجر علددى الشددريك، ولكددن في الوقددت نفسدده
عليه أن ينظر في مصلحة هذا الشريك، فإن كاندت مصدلحته في البقداء في الشدركة أبقداه ونداب عنده في 

 التصرف، وإن رأى أن مصلحته في التصفية والخروج من الشركة طلب المقافة والخروج.
كددان بسددبب   وهددذا أمددر متوافددق مددع العلددة الددا مددن أجلهددا أبطددل الفقهدداء الشددركة، فددإن الددبطلان

اختلال أهلية التصرف كما تقدم بيانه، ولكن إذا انتفت هدذه العلدة بقيدام ولي المحجدور عليده مقامده في 
 التصرف، فلا مانع يمنع من استمرار الشركة، والأصل أن الحكم يدور مع علته وجودا وعدما.

ا أكثددر مددن ذلددك وهددذا الددبطلان إ ددا يكددون في حددال كددون الشددركة مكونددة مددن شددريكين، أمددا إذا كددانو 
فدددلا مدددانع مدددن اسدددتمرارها في الفقددده الإسدددلامي كمدددا تقددددم بيانددده، وذلدددك لأن الدددبطلان كدددان بسدددبب اخدددتلال 
 أهلية الشريك المتو  وهذا أمر يخصه، فلا يشمل بقية الشركاء، لأن أهلية تصرفهم لا زالت صحيحة.

                                                 

، القاهرة: هجدر للطباعدة والنشدر، 1أبو الفرج المقدسي، عبد الرحمن بن محمد بن قدامة. "الشرت الكبير". )ط( 1)
الشربيني، محمد بن أحمد الخطيب. "منني المحتداج إلى معرفدة معداني ، وانظر: 13/466م(، 1995هد /1415

 .3/22٨م(، 1994هد /1415، بيروت: دار الكتب العلمية، 1فاظ المنهاج". )طأل
 .6/4٨5الماوردي، "الحاوي الكبير"،  (2)
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 شريك المتضامن:ثالثا: المقارنة بين النظام والفقه الإسلامي في أثر الحجر على ال

بالمقارنة بين القوانين الوضعية والفقه الإسلامي بخصو  انقضاء الشركة بالحجر علدى الشدريك 
المتضامن، رد أن القوانين تتوافق مع الفقه الإسلامي في أصل المسألة وهي الانقضداء بسدبب الحجدر، 

القديّم علدى المحجدور عليده، أمدا وتختلف القوانين مع الفقه الإسلامي في عدم إجازة استمرار الشركة مدع 
الفقه الإسلامي فيُجيز هدذا، ولكدن لديس معنداه في الفقده الإسدلامي أن الدولي أو القديم يخلدُف الشدريك 
المحجدددور عليددده كمدددا يخلفددده ورثتددده مدددن ناحيدددة ملكددده لنصددديب الشدددريك، بدددل المقصدددود أن يتدددولى التصدددرف 

 جور عليه.لصا  المحجور عليه فقط، أما الملك فهو بابٍ للشريك المح
كمددا أندده بالمقارنددة بددين نصددو  الفقهدداء ونصددو  المددواد القانونيددة، رددد أن عبددارة الفقهدداء أدب 

تبطل بمدوت أحدد من ناحية شمووا لمن تقع تصرفاته باطلة سواء قبل الحجر أو بعده، قال الحجاوي: )
يصدديب الشددخص ، فجعددل الجنددون قسدديما للحجددر لأندده قددد (1)(الشددريكين وجنوندده والحجددر عليدده لسددفه

الجنون ولكدن لا يُحجدر عليده، أو قدد تتدأخر إجراءاتده، لأن الحجدر يحتداج إلى حكدم المحكمدة، خصوصدا 
 في هذه الأزمنة المعاصرة، وهذا أمرٌ قد يطول.

أما نصو  القوانين الوضعية فظاهرها يفُيد أن المعوّل عليه هندا في انقضداء الشدركة هدو الحجدر  
هددا، حيددث ورد فيهددا: )تنتهددي الشددركة بمددوت أحددد الشددركاء أو الحجددر لأي سددبب كالسددفه والجنددون وغير 
 .(2)عليه أو بإعساره أو بإفلاسه(

لكددن قطعددا أن هددذا الظدداهر غددير مددراد لأندده حددتى في القددوانين الوضددعية تصددرفات ا نددون تكددون باطلددة 
بطلاندا مطلقدا لانعددام سواء قبل الحجر أو بعده، قال السنهوري عن ا نون: )وأعماله القانونيدة تقدع باطلدة 

 .(3)إرادته، سواء حُجر عليه أو لم يُحجر عليه، وسواء كان المتعاقد معه يعلم جنونه أو لا يعلم(
وبهذا يعُلم أن المادة المتقدمة بها عيب في الصدياغة، لأنهدا لا تشدمل في ظاهرهدا ا ندون ومدن في 

 حكمه قبل الحجر عليه.

                                                 

 .2/453الحجاوي، "الإقناع"،  (1)
 من القانون المدني المصري، وقريب من هذه الصياغة أغلب القوانين العربية. 231المادة  (2)
م(، 199٨، بددددديروت: مشدددددورات الحلددددد  الحقوقيدددددة، 2"نظريدددددة العقدددددد". )ط:( السدددددنهوري، عبدددددد الدددددرزاب أحمدددددد. 3)

1/336-33٧. 
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، ويتضمن ، وأثره على الشركة، أو إعسارهالمتضامن المطلب الثاني: إشهار إفلاس الشريك

 :فرعين

 الفرع الأول: تعريف الإعسار والإفلاس، والفرق بينهما:
 في اللغة: والفرق بينهماأولا: تعريف الإعسار والإفلاس 

الإعسدددار في اللندددة أصدددله مدددن الضددديق والشددددة، قدددال في تددداج العدددرو : )الإعسدددار مدددأخوذ مدددن 
وأعسر فهو معسر: صار ذا عسرة وقلدة ذات ...  وهو الضيق والشدة والصعوبةضد اليسر ... رسْ العُ 
 .(1)(وعسر الزمان اشتد علينا... هالادُ ر عليها وِ وأعسرت المرأة: عسُ  ...يد

والإفدددلا  في اللندددة أصدددله مدددن تندددير حدددال الإنسدددان مدددن الندددنى إلى الفقدددر، فكأنددده أصدددبح مالكدددا 
لدو  هددي قِطدع ااسدية أو مدن حديددد كاندت تُسدتعمل قددديما للفلدو  بعدد أن كدان مالكددا للددراهم، والف

أفلددس الرجددل: صددار ذا فلددو  بعددد أن كددان ذا وهددي مددن أقددل الأمددوال شددأنا، قددال في لسددان العددرب: )
 .(2)(لسأفلس الرجل إذا لم يبق له مال، يراد به أنه صار إلى حال يقال فيها ليس معه فِ ... دراهم

الإفدددلا  في اللندددة: أن الإعسدددار هدددو الضددديق والشددددة والدددذي يظهدددر في الفدددرب بدددين الإعسدددار و 
يرُيِددُ اللَّدهُ بِكُدمُ الْيُسْدرد ودلاد يرُيِددُ عموما سواء في المال أو في غيره، فمن العسدر بمعنداه العدام قولده تعدالى: )

 .(4)(مديْسدردةٍ  ودإِن كداند ذُو عُسْردةٍ فددندظِردةٌ إِلىدى ، ومن العسر في المال قوله تعالى: )(3)(بِكُمُ الْعُسْرد 
المفلدس فيندا مدن لا أمدا الإفدلا  فهدو الضديق في المدال خاصدة، ومنده مدا جداء في الحدديث: )... 

 .(5)... الحديث(درهم له ولا متاع
ويتبدددين بهدددذا أن كدددل مفلدددس معسدددر، لأن الإفدددلا  يدُدد دي إلى الضددديق والعسدددرة، وفي المقابدددل لا 

 يصيب الإنسان في أمور كثيرة في المال وفي غيره.يُشترط أن يكون كل معسر مفلسا، لأن العسر قد 

                                                 

الزَّبيدي، محمّد بن محمّد بن عبد الرزاّب الحسيني، "تداج العدرو  مدن جدواهر القدامو " )ط: بددون، الكويدت:  (1)
 .30-13/2٧، (م14٧4ه/1394مطبعة حكومة الكويت، 

، (1414، بددديروت: دار صدددادر، 3ريقدددي. " لسدددان العدددرب". )طالإف بدددن علدددي ابدددن منظدددور، محمدددد بدددن مكدددرم( 2)
6/165-166. 

 .1٨5سورة البقرة،  ية  (3)
 .2٨0سورة البقرة،  ية  (4)
، بددددددديروت: دار الخدددددددير، 4مسدددددددلم بدددددددن الحجددددددداج القشددددددديري النيسدددددددابوري، "صدددددددحيح مسدددددددلم" )ط( رواه مسدددددددلم، 5)

 (.25٨1، رقم )16/105م( 199٨ه/141٨
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 في النظام: والفرق بينهماالإعسار والإفلاس تعريف ثانيا: 
الإعسار في القانون هو: )زيادة ديون المدين المستحقة الأداء على حقوقه(، وتعريدف الإعسدار 

رب بدين الإعسدار والإفدلا ، هذا هو تعريدف الإفدلا  في القدانون، إلا أن كثديرا مدن القدوانين المقارندة تفُد
فتجعددل الإعسددار خدداٌ  بالمدددين المدددني، وهددي حالددة تخلددف الشددخص عددن أداء ديوندده المدنيددة، وتجعددل 
الإفددددلا  خدددداٌ  بالمدددددين التدددداجر، وهددددي حالددددة تخلددددف الشددددخص عددددن أداء ديوندددده التجاريددددة، وتختلددددف 

 الإعسددار المدددني والإفددلا  القددوانين المعاصددرة في هددذا الأمددر اختلافددا كبدديرا، فددبعض القددوانين تفددرب بددين
التجدداري، وأخددرى تجعددل نظددام الإعسددار نظامددا موحدددا دون تفريددق بددين التدداجر وغدديره، وبعددض القددوانين 

 .(1)تنُظم الإفلا  التجاري فقط، وتترك تنظيم الإعسار المدني
جميددع مدددين اسددتنرقت ديوندده ): بأندده هددو المفلددسد أمددا في المملكددة فقددد عدددرّفد نظددامُ الإفددلا  الجديددد 

، ونظدّدددم أحكامدددده في النظددددام الجديددددد، أمددددا الإعسددددار فقددددد نددددص المددددنظم السددددعودي علددددى تنظدددديم (2)(أصددددوله
(، وقدد نصدت اللائحدة التنفيذيدة لنظدام التنفيدذ في ٨2( إلى المدادة )٧٧أحكامه في نظدام التنفيدذ مدن المدادة )

، (3)(يكتسددب الحكددم القطعيددةن كددان سددجيناً في ديددن وثبددت إعسدداره؛ فللدددائرة إطلاقدده ولددو لم مدددعلددى أن: )
 .(4)(يخضع التاجر في إعلان إفلاسه لقواعد الإفلا  المقررة نظاماوورد في كذلك في اللائحة: )

 في الفقه الإسلامي: والفرق بينهماالإعسار والإفلاس تعريف ثالثا: 
الدددذي لا يملدددك شددديئا تنوّعدددت تعريفدددات الفقهددداء للمعسدددر، وهدددي تددددور علدددى أن المعسدددر هدددو: )

لا بمالدده ولا  علددى النفقددةر قدددِ ن لا يد مدددو ) (6)(ترك للمفلددسعمددا يدُد ن لدديس عنددده فاضددلٌ مدددو ) (5)(أصددلا
 .(٧)(وقيل: بل من لا شيء له، ولا يقدر عليه ،بكسبه

                                                 

، القليوع، فيحة. "الوسيط في شرت القدانون التجداري المصدري". 1210-2/1204السنهوري، "الوسيط"،  (1)
 .1/٨2م(، 201٧)ط: بدون، مصر: نادي القضاة، 

 هد.2٨/5/1439( وتاريخ 50نظام الإفلا  الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ ( المادة الأولى من 2)
 .اللائحة التنفيذية لنظام التنفيذمن ( 5فقرة ٧٧المادة ) (3)
 ( من اللائحة التنفيذية لنظام التنفيذ.٨2المادة ) (4)
 .6/205ه(، 141٧، القاهرة: دار السلام، 1النزالي، محمد بن محمد. "الوسيط في المذهب". )ط (5)
، بديروت: 1البكري، عثمان بن محمد الدمياطي الشدافعي. " إعاندة الطدالبين علدى حدل ألفداظ فدتح المعدين" )ط (6)

 .2/130م(، 199٧/ه141٨دار الفكر، 
، 1المرداوي، علي بن سليمان الدمشقي. "الإنصاف في معرفة الراجح من الخلاف"، دقيق: محمد الفقي )ط (٧)

 .9/355(، 1995ه/ 13٧4بدون ناشر، 
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فدالملاح  مدن هدذه التعريفدات وغيرهدا عندد الفقهداء أن المعسدر هدو مدن لا يملدك شديئا مدن المدال 
ال لكندده لدديس زائدددا عددن حاجاتدده الضددرورية مددن المأكددل والملددبس أصددلا، أو هددو مددن يملددك شدديئا مددن المدد

 والمسكن.
أمدا المفلددس، فهدو عنددد الفقهداء رحمهددم ا  تعدالى: مدددن كدان لدده مدالٌ زائدددٌ عدن حاجاتدده الضددرورية 
والأصلية، لكن أمواله الزائدة عن حاجته لا تفي بكل ديونه، وتعريفات الفقهداء للمفلدس تددور حدول 

ه ن لا يفدددي مالدُددمدددد، أو هدددو: )(1)(ه أكثدددر مدددن مالدددهن ديندُددمددددقدددالوا إن المفلدددس هدددو: )هدددذا المعدددنى، فقدددد 
، فالملاح  هنا في تعريف الفقهداء للمفلدس، أن المفلدس هدو الدذي لديده أمدوال يملكهدا زائددة (2)(بدينه

 على حاجته، لكن هذه الأموال لا تكفي للوفاء بديونه الا يلزمه وفاةها كما تقدم.
الحكددددم علددددى الشددددخص بددددالإفلا  في الفقدددده الإسددددلامي: الحجددددر عليدددده، ومنعدددده مددددن ويترتددددب علددددى 

التصرف في ماله، وتصفية أمواله الزائدة عن حاجته الضرورية وبيعها، ووفاء مدا يُمكدن مدن ديونده، وقدد يعدزره 
الحددداكم ويحبسددده في سدددبيل هدددذا، أمدددا الحكدددم بالإعسدددار فدددلا يترتدددب عليددده شددديءٌ مدددن هدددذا، بدددل يجدددب إنظدددار 

 .(4)(ودإِن كداند ذُو عُسْردةٍ فددندظِردةٌ إِلىدى مديْسدردةٍ ، لقوله تعالى: )(3)ر حتى يجد وفاءً ولا يحل حبسهالمعس
ومددن حُكِددم عليدده بددالإفلا ، يُسددمى عنددد الفقهدداء مُفلَّسددا، ويسددتحب إشددهار الحكددم بدددالحجر 

عاملتدده، كددي لا جتنددب مالحجددر عليدده، لتُ  سددتحب إظهددارُ ويُ عليدده بسددبب الإفددلا ، قددال ابددن قدامددة: )
التفلديس: )قدال الرافعدي: ، و (5)(النا  بضياع أمواوم عليه، والإشهاد عليده، لينتشدر ذلدك عنده رّ يستضِ 

 .(6)(النداء على المفلس وإشهاره بصفة الإفلا 

                                                 

 .6/53٧ابن قدامة، المنني،  (1)
، مصددر: المكتبدددة ابددن حجددر اويتمدددي، أحمددد بددن محمدددد بددن علددي. "دفدددة المحتدداج في شددرت المنهددداج". )ط: بدددون (2)

 .5/119م( 19٨3ه/135٧التجارية، 
 .444-3/440البهوتي، شرت المنتهى،  (3)
 .2٨0سورة البقرة،  ية  (4)
 .6/5٧3ابن قدامة، المنني،  (5)
، بددديروت: دار 1الرافعددي، عبددد الكددريم بددن محمددد القددزويني. "العزيدددز شددرت الددوجيز المعددروف بالشددرت الكبددير" )ط (6)

   (.الكتب العلمية
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   :مفهوم الإفلاس والإعسارفي  والفقه الإسلاميالقانون رابعا: المقارنة بين 
قد فدرّب بدين الإعسدار والإفدلا  أخدذاً بأحكدام الفقده الإسدلامي مما تقدم يتبين أن المنظم السعودي 

الدددذي يفُدددرب بينهمدددا علدددى اعتبدددار أن المعسدددر مدددن لددديس لددده مدددال أصدددلًا أو لددده مدددال لددديس زائددددا عدددن حاجاتددده 
 الأساسية، وأن المفلس هو من كانت له أموال زائدة عن حاجته الأساسية لكنها لا تفي بديونه.

تجعددل الإعسددار خدداٌ  بالمدددين المدددني، الددا تفددرب بددين الإعسددار والإفددلا  فبخددلاف القددوانين الأخددرى 
وهي حالة تخلف الشخص عن أداء ديونه المدنيدة، وتجعدل الإفدلا  خداٌ  بالمددين التداجر، وهدي حالدة تخلدف 

، وكدددددذلك تطلدددددق تعريدددددف الإعسدددددار علدددددى مفهدددددوم الإفدددددلا  في الفقددددده الشدددددخص عدددددن أداء ديونددددده التجاريدددددة
 عسار بمفهومه في الفقه الإسلامي فنير موجود في القوانين المقارنة المعاصرة.الإسلامي، أما الإ

 الفرع الثاني: أثر إشهار إفلاس الشريك المتضامن أو إعساره على الشركة:
 :في النظام أثر إشهار إفلاس الشريك المتضامن أو إعساره على الشركةأولا: 

إفددلا  الشددريك المتضددامن أو إعسدداره علددى الشددركة كمددا قيددل سددابقا في إشددهار يقُدال هنددا في أثددر 
موت أحد الشركاء المتضامنين أو الحجر عليده لسدفه أو غديره، وهدو القدول بدأن القدوانين الوضدعية تدنص 

؛ لزوال اعتباره الشخصي الا ترتكدز إشهار إفلا  الشريك المتضامن أو إعسارهعلى انقضاء الشركة ب
أنددده في الإعسدددار والإفدددلا  يدددزداد الأمدددر بشددديء  خدددر، وهدددو وجدددوب تصدددفية أمدددوال  عليددده الشدددركة، إلا

المعسر والمفلس، ويدخل في الأموال الا تجب تصفيتها نصيبه من الشدركة، لأنده جدزء مدن مالده، الأمدر 
الذي ي كد خروج الشريك المفلس أو المعسر من الشركة، فتنقضي الشركة بهدذا الخدروج، وودذا لا يجدوز 

ب بين الشركاء على استمرار الشركة مع ممثل الشريك المعسر أو المفلدس، بدل يجدوز الاتفداب علدى الاتفا
بقداء الشدركة بدين بداقي الشدركاء، دون الشدريك المفلدس أو المعسدر الدذي لديس لده إلا نصديبه مدن الشدركة 

ضدامن ، وقدد ندص المدنظم السدعودي علدى انقضداء شدركة الت(1)وقت إشهار إفلاسه، أو الحكم بإعساره
بإشدددهار إفدددلا  أحدددد الشدددركاء، أو إعسددداره، وعلدددى إمكانيدددة الاتفددداب علدددى اسدددتمرار الشدددركة بدددين بقيدددة 

 .(2)أو إعسارهه إشهار إفلاسالشركاء إذا كانوا متعددين بعد خروج الشريك المتضامن بسبب 

                                                 

 .36٨-5/36٧السنهوري، "الوسيط"،  (1)
 .( من نظام الشركات3٧المادة ) (2)
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 ثانيًا: أثر إشهار إفلاس الشريك المتضامن، أو إعساره على الشركة في الفقه الإسلامي:

نفسدخ الشدركة في الفقده الإسدلامي بدالحكم علدى الشدريك بدالإفلا ، فقدد ورد في مندني المحتدداج ت
، وفي كشدددددداف القندددددداع: )الشددددددركة بسددددددائر (1)أن الشددددددركة: )تنفسددددددخ بطددددددروء الحجددددددر بالسددددددفه والفلددددددس(

، وذلددك لأن الشددريك (2)أنواعهددا... تبطددل بمددوت أحددد الشددريكين ... وبددالحجر عليدده لسددفه أو فلددس(
لَّس لا يملددك التصددرف في مالدده فتبطددل شددركته كمددا تبطددل وكالتدده، ولأن نصدديبه في الشددركة جددزءٌ مددن دددُددفالم

 ماله، فيكون داخلا في تصفية أمواله وقسمتها على النرماء.
ويظهددر أن سدددبب  –فيمددا اطلعدددتُ عليدده  –ولم يددنص الفقهدداء علددى انقضددداء الشددركة بالإعسددار 

ه، أو لددده مدددالٌ ولكنددده مدددالٌ قليدددل لا يزيدددد عدددن حاجاتددده هدددذا هدددو أن الأصدددل في المعسدددر أنددده لا مدددال لددد
مدن أمواودا  الأصلية، فلا يتُصدور غالبدا أنده شدريك في شدركة، وأمدا إن كدان شدريكا في شدركة ولده نصديبٌ 

فإنده يعتددبر في نظددر الفقده الإسددلامي مفلسددا، ويعُامدل معاملددة المفلددس كمدا تقدددم بياندده، بخدلاف مددا عليدده 
تبر المعسر والمفلس جميعا ممدن ودم أمدوال زائددة عدن حاجداتهم الأصدلية لكنهدا لا القوانين المقارنة الا تع

تفي بديونهم، ولا يفرقون بين المعسر والمفلس من هذه الناحية، وإ ا يفرقون بينهما من ناحيدة أخدرى، 
وهي اختصا  الإعسار بمن تخلف عن الوفاء بدين مددني، واختصدا  الإفدلا  بمدن تخلدف عدن أداء 

 ري، كما تقدم.دين تجا

                                                 

 .3/22٨( الخطيب الشربيني، "منني المحتاج"، 1)
 .3/506( البهوتي، " كشاف القناع"، 2)
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، ويتضمن المبحث الثالث: انسحاب الشريك المتضامن، أو إخراجه، وأثره على الشركة

 مطلبين:

 المطلب الأول: انسحاب الشريك المتضامن، وأثره على الشركة:

 :في النظام انسحاب الشريك المتضامن، وأثره على الشركةأولا: 
تتجددده كثدددير مدددن القدددوانين المقارندددة إلى أن انسدددحاب الشدددريك المتضدددامن مدددن الشدددركة يددد دي إلى 

بالنسددبة للشددركاء،  الشددريكانقضدداء الشددركة وانتهائهددا، مددن أجددل الاعتبددار الشخصددي الددذي يُمثلدده هددذا 
، (2)لعراقديوالقدانون ا ،(1)وبالنسبة للنير المتعاملين مدع الشدركة، وممدن أخدذ بهدذا الاتجداه القدانون المصدري

 ، وغيرها من القوانين.(3)الأردنيالقانون و 
وقدددد أخدددذ المدددنظم السدددعودي بهدددذا الاتجددداه واعتدددبر أن انسدددحاب الشدددريك المتضدددامن يعُتدددبر أحدددد 

 .(4)الأسباب الخاصة لانقضاء الشركة
وتُجيددز أكثددر القددوانين المقارنددة للشددريك المتضددامن أن ينسددحب مددن الشددركة، وهددذا أمددر منطقددي؛ لأندده لا 

ريدددددة الشخصدددددية الحيُمكدددددن أن يدددددرتبط الشدددددخص بدددددالتزام إلى أجدددددل غدددددير محددددددود، الأمدددددر الدددددذي يتعدددددارض مدددددع 
 .(5)ل نسان
بموجدب اتفداب في ذلدك بعض القوانين اشترطت لجواز انسدحاب الشدريك المتضدامن أن يكدون و 

قددددانون  ورد فيعقددددد الشددددركة يُجيددددز لدددده الانسددددحاب، وإلا فيكددددون انسددددحابه عددددن طريددددق المحكمددددة، كمددددا 
الشدركات الإمدداراتي: )مددا لم يددنص عقددد تأسدديس الشدركة علددى خددلاف ذلددك، للشددريك الانسددحاب مددن 

ك إقامدددة شدددركة التضدددامن بالاتفددداب المكتدددوب مدددع بددداقي الشدددركاء، وفي حالدددة عددددم الاتفددداب يجدددوز للشدددري
 (6)دعوى أمام المحكمة المختصة لاستصدار حكم بالانسحاب...(

أمدددا الاتجددداه النالدددب فإنددده أعطدددى الشدددريك حريدددة الانسدددحاب مدددن الشدددركة حدددتى ولدددو كدددان هدددذا 
الانسحاب من دون اتفاب سابق في عقد الشركة، بشرط ألّا تكون الشركة محدددة المددة أو مُنشدأة مدن 

شدددريك في هدددذه الحالدددة الاسدددتمرار في الشدددركة حدددتى تنتهدددي مددددتها أجدددل عمدددل معدددين، إذ يجدددب علدددى ال
                                                 

 من القانون المدني المصري. (529كما في المادة )  (1)
 .العراقي( من القانون المدني 646كما في المادة )  (2)
 .قانون الشركات الأردني( من 2٨في المادة ) كما  (3)
 ( من نظام الشركات.3٧( المادة )4)
 .121، طه، "الشركات التجارية"، 3٧3-5/3٧2السنهوري، "الوسيط"، ( 5)
 ( من قانون الشركات الإماراتي.55( المادة )6)
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المحدددددددة، أو ينتهدددددي العمدددددل المعدددددين الدددددذي مدددددن أجلددددده أنُشدددددئت الشدددددركة، وفي هدددددذه الحالدددددة لا يجدددددوز لددددده 
الانسحاب مدن الشدركة إلا عدن طريدق القضداء، بدأن يقُددم طلبدا للمحكمدة يبدين فيده رغبتده الانسدحاب 

 .(1)، ويستند إلى أسباب معقولةمن الشركة محددة الوقت أو العمل
 قبددددلويُشددددترط كددددذلك أن يبدددددي الشددددريك رغبتدددده في الانسددددحاب مددددن الشددددركة ويعلندددده للشددددركاء 

انسحابه بمدة معقولة، وأن يكون خروجه بحسن نيدة، بحيدث لا ينطدوي علدى غدد ولادعدة، أو يكدون 
احدددا قريبدددة، أو أمدددر  خدددر في وقدددت غدددير لائدددق، كالأوقدددات الدددا تمدددر فيهدددا الشدددركة بأزمدددات، أو تنتظدددر أرب

 .  (2)ي دي انسحاب الشريك معه إلى اضطراب وضع الشركة والتأثير عليها
: )لا هورد فيدد الددذيوقددد أخددذ المددنظم السددعودي بهددذه الشددروط ونددص عليهددا في نظددام الشددركات 

يجوز للشريك أن ينسحب من الشركة إذا كانت محددة المددة إلا لسدبب مشدروع تقبلده الجهدة القضدائية 
ختصددة، وإذا كانددت الشددركة غددير محددددة المدددة فيجددب أن يكددون انسددحاب الشددريك بحسددن نيددة، وأن الم

يعلنه لباقي الشركاء في وقت مناسب، وإلا جاز للجهة القضائية المختصة الحكدم عليده بالاسدتمرار في 
 .(3)الشركة فضلًا عن التعويض عند الاقتضاء(

قيدّد انسدحاب الشدريك المتضدامن مدن الشدركة ومن خلال هذا النص يتبين أن المنظم السعودي 
بعدددددة قيددددود لتأكيددددد الأهميددددة علددددى اعتبددددار شخصددددية الشددددريك المتضددددامن، ولضددددمان عدددددم تددددأثر الشددددركة 
بخروجده، وتددرك المدنظم السددعودي للقضداء سددلطة تقدددير الحكدم علددى الشدريك المنسددحب بالاسددتمرار في 

وجعددل للمحكمددة المختصددة سددلطة الحكددم  الشددركة إذا أخددل بالضددوابط المنظمددة لانسددحابه مددن الشددركة،
عليدده بددالتعويض عددن الضددرر اللاحددق للشددركة أو الشددركاء مددن جددراء عدددم التزامدده بقيددود الانسددحاب مددن 

 الشركة.
وكددددذلك نددددص المددددنظم السددددعودي علددددى جددددواز أن تسددددتمر الشددددركة بددددين بدددداقي الشددددركاء إذا كددددان 

في عقددد الشدركة الأساسددي علددى  أكثدر بعددد انسدحاب الشددريك، بشدرط أن يددتم الدنصأو عدددهم اثنددين 
 كما تقدم بيانه.  (4)جواز استمرار الشركة

 :الفقه الإسلاميفي  انسحاب الشريك المتضامن، وأثره على الشركةثانيا: 
صددرتّ الفقهدداء في كتددب الفقدده الإسددلامي علددى انقضدداء الشددركة وانفسدداخها في حددال انسددحاب 

                                                 

 .٧4-٧3العريني، "الشركات التجارية"، ، 256-255، أحمد، "الشركات"( 1)
 .3٧3-5/3٧2السنهوري، "الوسيط"، ( 2)
 ( من نظام الشركات.36المادة ) (3)
 ( من نظام الشركات.3٧( المادة )4)
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أحددددددد الشددددددريكين، وقددددددد كثددددددرت نصوصددددددهم في هددددددذا المعددددددنى، ومددددددن ذلددددددك قددددددول الكاسدددددداني الحنفددددددي: 
ومدتى ، وقدول المدزني الشدافعي: )(1)(ينفرد كل واحد منهمدا بالفسدخ ...الشركة...عقد جائز غير لازم )

 .(3)، وهو كذلك مذهب الحنابلة(2)(ركة انفسختفسخ أحدهما الش
وعلددل الفقهدداء رحمهددم ا  انفسددا  الشددركة بانسددحاب أحددد الشددريكين بددأن الشددركة مبناهددا علددى 
الوكالددة مددن كددلٍ مددن الشددريكين للآخددر، فددإذا عددزل الشددريك نفسدده مددن الشددركة وخددرج منهددا فددإن توكيلدده 

 .(4)ما بنُيت عليه لشريكه وتددودكّله عنه يبطل، فتبطل الشركة لبطلان
وكددذلك علدّدل جمهددور الفقهدداء جددواز انسددحاب الشددريكة مددن الشددركة، بددأن الشددركة عقددد جددائز، 
فيصدددح لأحدددد الشدددركاء أن يخدددرج مدددن الشدددركة ولا يلزمددده الاسدددتمرار في العقدددد، لأن الشدددركة ليسدددت مدددن 

 .(5)العقود اللازمة، فلا يلزمه الاستمرار فيها
، وقيدل: (6)لدزوم عقدد الشدركة، فالمشدهور عنددهم أنده عقددٌ مُلدزم للشدريكأمدا المالكيدة فقدد اختلفدوا في 

هددي عقددد غددير لازم مطلقددا، وقيددل: لا يلددزم عقددد الشددركة إلا بعددد خلددط المددالين، قددال القدددرافي المددالكي: )... 
قال صاحب المقددمات: الشدركة عقدد جدائز مدن الطدرفين ولكدل واحدد الانفصدال مدتى شداء.. قدال صداحب 

 .(٧)(لشركة عقد لازم كالمعاوضات، وعند غير ابن القاسم لا يلزم إلا بالخلطالتنبيهات: ا
 وينبني على هذا الاختلاف جواز خروج الشريك من الشركة عند المالكية.

أمدا شددروط انسددحاب الشددريك المنصددو  عليهددا في النظددام السددعودي والقددوانين المقارنددة الأخددرى 
خدروج الشدريك مدن الشدركة بضدوابط تراعدي فيهدا مصدلحة  الا سبقت الإشارة إليهدا، فإنهدا تضدبط أمدر

جميع الأطراف، ولا شك أن الفقه الإسلامي يراعي هذه المصا ، ولذلك رد الفقهاء قدد نصدوا علدى 
عدم جواز إضرار الشريك بشريكه عندد خروجده مدن الشدركة، فاشدترط بعدض الفقهداء شدروطا لمندع هدذا 

وإن   ...من شرط جواز الفسدخ أن يكدون بحضدرة صداحبه الضرر، ومن ذلك قول الكاساني الحنفي: )
                                                 

 .6/٧٧الكاساني، "بدائع الصنائع"، ( 1)
 .20٧م(، 1990هد/1410، بيروت: دار المعرفة، 1المزني، إفاعيل بن يح.. "لتصر المزني". )ط (2)
 .3/14، البهوتي، "شرت منتهى الإرادات" (3)
 .3/506البهوتي، " كشاف القناع"، ، 6/4٨4الماوردي، "الحاوي"،  (4)
 .٧/131، ابن قدامة، "المنني"( 5)
، بدديروت: دار الكتددب 1الزرقدداني، عبددد البدداقي بددن يوسددف المصددري. "شددرت الزُّرقدداني علددى لتصددر خليددل"، )ط (6)

 .6/٧5م(، 2002ه/1422العلمية، 
أحدهم  ،انظر هذا الاختلاف الشديد، وقال القرافي معلقا على هذا الاختلاف: )٨/15القرافي، "الذخيرة"،  (٧)

 (.والآخر يفصل ،والآخر الجواز مطلقا ،يحكي اللزوم مطلقا
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لم يجدددز الفسدددخ ولم ينفسدددخ العقدددد؛ لأن الفسدددخ مدددن غدددير علدددم صددداحبه  ،كدددان غائبدددا ولم يبلنددده الفسدددخ
 .(1)(إضرار بصاحبه

ومعدددنى هدددذا عندددد الحنفيدددة أن الفسدددخ لا ينفدددذ بمجدددرد فسدددخ أحدددد الشدددريكين للشدددركة، بدددل يشُدددترط 
ا للضددرر الحاصددل علددى الشددريك مددن جددراء تصددرفه في مددال الشددركة مددع لنفددوذه علددم الشددريك الآخددر، دفعدد

عدددددم علمدددده بالفسددددخ، وهددددذا القددددول هددددو إحدددددى الددددروايتين عنددددد الحنابلددددة، قددددال ابددددن رجددددب في قواعددددده: 
هدددل ينعدددزل بمجدددرد ذلدددك أم يقدددف عزلددده علدددى علمددده  علدددى  ،المشدددهور أن كدددل مدددن ينعدددزل بمدددوت أو عدددزل)

 .(2)(روايتين
 المطلب الثاني: إخراج الشريك المتضامن، وأثره على الشركة:

 في النظام: إخراج الشريك المتضامن، وأثره على الشركةأولا: 

تتجدددده كثددددير مددددن القددددوانين المقارنددددة إلى إمكانيددددة أن يطلددددب الشددددركاء مددددن القضدددداء فصددددل أحددددد الشددددركاء 
الإجددراء، فقددد تكددون الشددركة ناجحددة ومُنتجددة وإخراجدده مددن الشددركة في حددال وجددود أسددباب جديدّدة تسُددوّ  هددذا 

، ووددددذا أجددددازت كثددددير مددددن القددددوانين المقارنددددة هددددذا (3)إلا أن اسددددتمرار أحددددد الشددددركاء يعُطددددل راحهددددا وإنتاجهددددا
 ، وغيرها.(6)، والقانون الإماراتي(5)، والقانون الأردني(4)الإجراء، ومنها على سبيل المثال القانون المصري

المحكمددددة المختصدددددة حكمددددا بفصددددل وإخددددراج الشدددددريك الددددذي اعددددترض عليددددده وفي حددددال إصدددددار 
الشددركاء، فددإن الشددركة تسددتمر بددين بدداقي الشددركاء، ولدديس للشددريك المفصددول إلا نصدديبه في الشددركة إلى 
تدداريخ إخراجدده، ويددتم تصددفية نصدديبه ويدُددفع لدده نقدددا، بعددد تقددديره حسددب قيمتدده في يددوم إخراجدده مددن 

 .(٧)الشركة

                                                 

 .6/٧٧الكاساني، "بدائع الصنائع"، ( 1)
، بدددددددديروت: دار الكتددددددددب العلميددددددددة، 1ابددددددددن رجددددددددب، عبددددددددد الددددددددرحمن بددددددددن أحمددددددددد الدمشددددددددقي. "القواعددددددددد". )ط (2)

 .114م(، 200٨ه/1429
، 3". )طالشددركات التجاريدددة في دولددة الإمدددارات، غندددايم، حسددين يوسدددف. "119 ،طدده، "الشدددركات التجاريددة" (3)

 .٨1م(، 2003الإمارات: مطبعة رأ  الخيمة، 
 نون المدني المصري.( من القا234المادة ) (4)
 ( من قانون الشركات الأردني.23المادة ) (5)
 .الإماراتي( من قانون الشركات 2فقرة  29٨المادة ) (6)
، سامي، فوزي محمد. "الشركات التجارية في قانون دولة الإمدارات". 3٨3-5/3٨2السنهوري، "الوسيط"،  (٧)

 م(.2010، الشارقة: مكتبة الجامعة، 2)ط
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يجددوز ليغلبيددة لسددعودي هددذا الاتجدداه، فددنص في نظددام الشددركات علددى أندده: )وقددد سددلك المددنظم ا
العددية للشركاء أن تطلب من الجهة القضدائية المختصدة إخدراج شدريك أو أكثدر مدن الشدركة إذا كاندت 

القضدددائية المختصدددة أن تقدددرر  هنددداك أسدددباب مشدددروعة تددددعو إلى ذلدددك. وفي هدددذه الحالدددة، يجدددوز للجهدددة
خددراج الشددريك أو الشددركاء إذا كددان ذلددك بحسددب تقددديرها سددي دي إلى اسددتمرار اسددتمرار الشددركة بعددد إ

الشددركة في أعماوددا بصددورة طبيعيددة دقددق مصددلحة الشددركة والشددركاء البدداقين فيهددا ودفدد  حقددوب النددير. 
بدددين الشدددركاء بعدددد فحدددص الجهدددة القضدددائية لطلدددب إخدددراج  وإذا كدددان اسدددتمرار الشدددركة أمدددراً غدددير ممكدددن

 .(1)(أن تقرر حل الشركةالشريك، كان وا 
ويتضدددح مدددن خدددلال ندددص هدددذه المدددادة أن المدددنظم السدددعودي جعدددل تقددددير أمدددر إخدددراج الشدددريك 
للجهددة القضددائية المختصددة، وكددذلك جعددل وددا سددلطة تقدددير الحكددم باسددتمرار الشددركة مددن عدمدده، وكددل 
هددددذا مددددن أجددددل تأكيددددد أهميددددة الاعتبددددار الشخصددددي للشددددريك المتضددددامن، وعدددددم تعليددددق وضددددع الشددددريك 

 كما أن فيه زيادة ضمان لوضع الشركة والشركاء فيها.   المتضامن بيد الشركاء،
 :في الفقه الإسلامي إخراج الشريك المتضامن، وأثره على الشركةثانيا: 

ددث الفقهداء رحمهدم ا  تعدالى عدن عدزل أحدد الشدركين لشدريكه، وأن هدذا إذا وقدع يد دي إلى 
الشددريك العددازل عددن التصددرف، عددزل الشددريك المعددزول عددن التصددرف في جميددع مددال الشددركة، دون عددزل 

وذلددك لأن عقددد الشددركة مبددني علددى الوكالددة والإذن في التصددرف مددن كددل شددريكٍ إلى الآخددر، فددإذا عددزل 
أحد الشركاء الآخر عدن التصدرف فقدد ألندى توكيلده وإذنده لده بالتصدرف، أمدا العدازل فلدم يطدرأ مدا يمنعده 

 عن التصرف، فيبقى على الأصل ويتصرف في جميع مال الشركة.
 ،لأنه وكيلده فيملدك عزلده ،له أن يعزل شريكه عن التصرف في نصيبهقال الشيرازي الشافعي: )

فدإن  ،هما بعدزل الآخدرعدزل أحددُ فدلا يُ  ،فإذا انعزل أحددهما لم ينعدزل الآخدر عدن التصدرف لأنهمدا وكديلان
 .(2)(لأن الفسخ يقتضي رفع العقد من الجانبين فانعزلا ،الشركة انعزلا جميعاً  سختُ قال أحدهما فد 

ولم يكدن لده أن يتصدرف إلا ... فإن عزل أحدهما صاحبه انعدزل المعدزولوقال البهوتي الحنبلي: )
لأن شدريكه  ،للعازل التصرف في جميدع مدال الشدركة؛ لأنهدا باقيدة في حقده... و في قدر نصيبه من المال 

 .(3)(حدهما الشركة فلا يتصرف كل إلا في قدر مالهلم يعزله، بخلاف ما إذا فسخ أ
وبهددذا يعُلددم أن قيددام أحددد الشددريكين بعددزل الآخددر لا يدد دي إلى فسددخ الشددركة، وإ ددا يدد دي إلى 

                                                 

 .نظام الشركات السعودي( من 2فقرة  36)المادة  (1)
 .2/161الشيرازي، "المهذب"،  (2)
 .3/506البهوتي، "كشاف القناع"،  (3)
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عزل الشدريك المعدزول عدن التصدرف وكدلام البهدوتي سدابق ظداهر في التفريدق بدين العدزل والفسدخ، ولكدن 
ل كدل واحددٍ الآخدر فهندا تنفسدخ الشدركة، لأن الوكالدة إذا كانت الشدركة مكوندة مدن شدريكين فقدط وعدز 

انتهدددت في حدددق الجميدددع ولا يصدددح لأحدددد مدددنهم التصدددرف في جميدددع مدددال الشدددركة، فانفسدددخت الشدددركة 
 لانفسا  ما بنُيت عليه وهي الوكالة والإذن في التصرف.

 هذا وصلى ا  وسلم على نبينا محمد وعلى  له وصحبه أجمعين.
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 الخاتمة
 النتائج والتوصيات، وهي كما يلي:وفيها أهم 

ترتكددددز شددددركات الأشددددخا  علددددى شخصددددية الشددددركاء المتضددددامنين، ومدددددى الثقددددة بهددددم، ومدددددى  -1
الاعتبدددار الشخصدددي أمدددرٌ مقصدددودٌ عندددد ، و ملاءتهدددم وقددددرتهم علدددى الوفددداء في حدددال تعثدددر الشدددركة

داء تكددوين شددركات الأشددخا ، سددواء في حددال ابتددداء تأسيسددها أو اسددتمرارها، فهددو شددرط ابتدد
 وشرط استدامة واستمرار.

يعتبر الشريك المتضامن مس ولا عن ديون الشركة مس ولية غير محدودة برأ  ماله، بدل تتعددى  -2
مسددد وليته إلى أموالددده الخاصددددة، ويعتدددبر في الوقددددت نفسددده مسدددد ولا بالتضدددامن مددددع بقيدددة الشددددركاء 

ثبدددوت الددددين علدددى يمكدددن لددددائن الشدددركة في حدددال ، و المتضدددامنين عدددن التزامدددات الشدددركة وديونهدددا
 .من الشركاء المتضامنين الشركة وعدم قدرتها على الوفاء أن يقتضي دينه كاملا من أي أحدٍ 

يدددرى الاتجددداه النالدددب في القدددوانين المقارندددة أن الشدددركة تنقضدددي بوفددداة الشدددريك المتضدددامن؛ لقيدددام  -3
 الشركة على اعتباره الشخصي، وبه أخذ المنظم السعودي.

ظام من تداريخ وفداة الشدريك المتضدامن مدن غدير حاجدة إلى حكدم قداضٍ الشركة بقوة الن تنقضي -4
 .أو شيء  خر

في الفقدده الإسددلامي اتفقددت المددذاهب الفقهيددة الأربعددة علددى القددول بانقضدداء شددركة العقددد وانفسدداخها  -5
 فقهاء المذاهب الأربعة.بجميع أنواعها بسبب موت أحد الشركاء، وقد نص على ذلك 

علدّدددل الفقهدددداء انفسددددا  الشددددركة بمددددوت أحددددد الشددددركاء بددددأن الشددددركة مبناهددددا علددددى الملددددك وأهليددددة  -6
التصددرف وقددد زالددت بمددوت الشددريك، ولأن عقددد الشددركة عقددد جددائز ولدديس لازمددا فيبطددل بمددوت 
أحدددد العاقددددين، وكدددذلك لأن الشدددركة مبناهدددا علدددى الوكالدددة، أي أن كدددلًا مدددن الشدددريكين وكيدددلٌ 

 كذلك الشركة.و بالموت،  للآخر، والوكالة تنفسخ
يتوافددق القددانون مددع قدددول جمهددور الفقهدداء في الفقدده الإسدددلامي في انقضدداء شددركات الأشدددخا   -٧

 .وانفساخها بموت أحد الشركاء
يوجددد اتجدداه غالددب في القددوانين المقارنددة علددى أن الأصدددل العددام هددو عدددم حلددول ورثددة الشددريك محدددل  -٨

صددل يجددوز أن يحددل الورثددة محددل مددورثهم المتددو  وتسددتمر الشددريك المتددو ، إلا أندده اسددتثناءً مددن هددذا الأ
الشددركة بعقدددها الأصددلي، ومددن غددير حاجددةٍ إلى تجديددد العقددد، بشددرط أن يدُدنص علددى هددذا في عقددد 
 الشركة عند تأسيسها، وإن لم يوجد هذا الاتفاب فإن الشركة تنقضي، وبه أخذ المنظم السعودي.

أمددرا ملزمددا وددم،  -في حددال الددنص عليدده في العقددد  -في القددوانين المقارنددة تعتددبر اسددتمرار الورثددة في الشددركة -9
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 لا خيار وم فيه، سواء كانوا راشدين أم قُصّرا، ويحلون محل مورثهم في الشركة ويأخذون صفته.
ر في الشددركة يصددعب القددول بمددا أخددذ بدده القددانونيون مددن إلددزام ورثددة الشددريك المتددو  بالاسددتمرا -10

عنددد الددنص عليدده في العقددد، وذلددك لأن نصدديب الشددريك المتددو  أصددبح ملكددا للورثددة، ومقتضددى 
 الملكية هي حرية التصرف في المال المملوك.

بالنسدددبة للورثدددة القاصدددرين في الشدددركات التضدددامنية، يكوندددون مسددد ولين بقددددر رأفددداوم فقدددط،  -11
صددر فيهددا موصدديا بقدددر رأ  مالدده فقددط، وتنقلددب الشددركة إلى شددركة توصددية بسدديطة، يكددون القا

 وبهذا أخذ المنظم السعودي.
صددرتّ كثددير مددن الفقهدداء في الفقدده الإسددلامي بأندده يمكددن اسددتمرار الورثددة بدددلا مددن مددورثهم في  -12

الشددركة بشدددرط أن يكددون الدددوارث بالنددا رشددديدا، وبشددرط أن يوافدددق علددى الاسدددتمرار في الشدددركة، 
، وبهددذا لحة اسددتمرار القاصددر في الشددركة مددن عدددمها.ر مصددوإن لم يكددن رشدديدا فددإن وليدده يقُدددّ 

الفقهاء راعدوا مصلحة الشركة والشدركاء في إتاحدة الفرصدة لاسدتمرارها مدع ورثدة الشدريك، يكون 
وفي الوقددت نفسدده راعدددوا مصددلحة الورثددة مددن ناحيددة تخيددير الرشدديد مددنهم في الاسددتمرار في الشددركة 

شددتراط إذن ولدديهم في التصددرف وددم بالأصددلح مددن مددن عدمدده، وراعدددوا مصددلحة الورثددة القُصّددر با
 الاستمرار في الشركة أو طلب القسمة لأخذ نصيب القُصّر.

في الفقدده الإسددلامي لا يجددوز لددولي القاصددر أن يفسددخ الشددركة بالنسددبة للقاصددر إذا كانددت مصددلحته  -13
الشدددركة،  في البقدداء في الشدددركة، وكدددذلك لا يجدددوز إبقددداةه في الشدددركة إن كددان الأفضدددل لددده الخدددروج مدددن
 فليس الولي بالخيار في فعل أحد الخيارين، بل يجب عليه فعل الأصلح منهما للقاصر.

صرتّ الحنابلة بأنه لا يُشترط في استمرار الشركة مع الورثة ما يُشترط عند ابتدداء الشدركة، بدل  -14
 ء والإنشاء.يتم البناء على عقد الشركة الأول، لأنه ينُتفر في الاستدامة ما لا ينُتفر في الابتدا

تددنص أغلددب القددوانين المقارنددة علددى أندده يُمكدددن اسددتمرار الشددركة بعددد وفدداة أحددد الشددركاء بدددين  -15
الشركاء المتبقين في حال وجود اتفاب في عقد الشركة علدى هدذا، بشدرط ألّا يقدل عددد الشدركاء 

جده الباقين عن اثنين، لأنه لو لم يبق من الشركاء إلا شدخص واحدد كاندت الشدركة باطلدة مدن و 
  خر وهو اختلال ركن من أركانها الخاصة وهو تعدد الشركاء، وبهذا أخذ المنظم السعودي.

وفي الفقدده الإسددلامي إذا كددان الشددركاء ثلاثددة فددأكثر ومددات أحدددهم، فددإن الشددركة تنفسددخ في  -16
 حق الشريك المتو  فقط، دون بقية الشركاء، بل تستمر الشركة بين باقي الشركاء.

ودي والتوجدده النالددب للقددوانين المقارنددة مددع الفقدده الإسددلامي في اسددتمرار يتوافددق النظددام السددع -1٧
الشددركة بددين بقيددة الشددركاء في حددال وفدداة أحدددهم إذا كددان الشددركاء يشددكلون اثنددين أو أكثددر بعددد 
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 موت أحد الشركاء.

يختلددف التوجدده النالدددب للقددوانين عدددن الفقدده الإسدددلامي باشددتراط أن يكدددون موضددوع اسدددتمرار  -1٨
يددة الشددركاء بعددد وفدداة أحدددهم منصوصددا عليدده في عقددد الشددركة، إذ لا يوجددد هددذا الشددركة بددين بق

 الشرط في الفقه الإسلامي، لعدم الحاجة إليه.

الحجدر في الاصدطلات الفقهدي هددو: )مندع الإنسدان مدن التصددرف في مالده(، وهدو نوعدان: إمددا  -19
وإمدا أن يكدون أن يكون حجرا على الإنسان لمصلحته كالحجر علدى الصد  وا ندون والسدفيه، 

 الحجر لمصلحة النير، كالحجر على المدين المفلس.
إذا حُجددر علددى الشددريك المتضددامن، فددإن الشددركة تتددأثر بهددذا الحجددر وتنقضددي، بسددبب زوال الاعتبددار  -20

 الشخصي للشريك المحجور عليه، وبهذا أخذت كثير من القوانين المقارنة والنظام السعودي.
 المحجور عليه لا يحل محل المحجور عليه في الشركة. شرات القانون أن القيّم على يرى -21

ندص الفقهدداء في الفقدده الإسددلامي علددى أن الشددركة تبطددل وتنتهددي بددالحجر علددى أحددد الشددركاء  -22
 لأي سبب من أسباب الحجر.

لا مانع في الفقه الإسلامي من اسدتمرار الشدريك المحجدور عليده بسدبب عدارض مدن عدوارض الأهليدة  -23
 وليه أن مصلحة المحجور عليه تقتضي البقاء في الشركة، ويمثله وليه في الشركة.في الشركة إذا رأى 

تتوافدددق القدددوانين مدددع الفقددده الإسدددلامي في أصدددل مسدددألة الانقضددداء بسدددبب الحجدددر، وتختلددددف  -24
القوانين مع الفقه الإسدلامي في عددم إجدازة اسدتمرار الشدركة مدع القديّم علدى المحجدور عليده، أمدا 

ز اسددددتمرارها بشددددرط أن ولي المحجددددور عليدددده لسددددفه هددددو الددددذي يُمثلدددده في الفقدددده الإسددددلامي فيُجيدددد
 الشركة. 

الفدرب بددين الإعسددار والإفددلا  في اللنددة، هددو أن الإعسددار هددو الضدديق والشدددة عمومددا سددواء في المددال  -25
أو في غدددديره، أمددددا الإفددددلا  فهددددو الضدددديق في المددددال خاصددددة، فكددددل مفلددددس معسددددر، ولدددديس كددددل معسددددر 

 مفلس.

ن هدددو: )زيدددادة ديدددون المددددين المسدددتحقة الأداء علدددى حقوقددده(، وتعريدددف الإعسدددار الإعسدددار في القدددانو  -26
هذا هو تعريدف الإفدلا  في القدانون، إلا أن كثديرا مدن القدوانين المقارندة تفُدرب بدين الإعسدار والإفدلا ، 
فتجعددل الإعسددار خدداٌ  بالمدددين المدددني، وهددي حالددة تخلددف الشددخص عددن أداء ديوندده المدنيددة، وتجعددل 

 اٌ  بالمدين التاجر، وهي حالة تخلف الشخص عن أداء ديونه التجارية.الإفلا  خ

بأنددده هدددو: )مددددين اسدددتنرقت ديونددده جميدددع أصدددوله(، ونظدّددم  المفلدددسالمدددنظم السدددعودي عددددرّفد  -2٧
أحكامددده في نظدددامُ الإفددددلا  الجديدددد، أمدددا الإعسددددار فقدددد ندددص المددددنظم السدددعودي علدددى تنظدددديم 
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 أحكامه في نظام التنفيذ.

هدداء في الفقدده الإسدلامي هددو مددن لا يملددك شدديئا مدن المددال أصددلا، أو هددو مددن المعسدر عنددد الفق -2٨
يملك شيئا من المال لكنه ليس زائددا عدن حاجاتده الضدرورية مدن المأكدل والملدبس والمسدكن، أمدا 
المفلس، فهو مدن لده مدالٌ زائدد عدن حاجاتده الضدرورية، لكدن أموالده الزائددة عدن حاجتده لا تفدي 

 .بكل ديونه

كددم علددى الشددخص بددالإفلا  في الفقدده الإسددلامي: الحجددر عليدده، ومنعدده مددن يترتددب علددى الح -29
التصددرف في مالدده، وتصدددفية أموالدده الزائددددة عددن حاجتددده الضددرورية وبيعهدددا، ووفدداء مدددا يُمكددن مدددن 
ديونده، وقددد يعددزره الحدداكم ويحبسده في سددبيل هددذا، أمددا الحكددم بالإعسدار فددلا يترتددب عليدده شدديءٌ 

 تى يجد وفاءً ولا يحل حبسه في الفقه الإسلامي.من هذا، بل يجب إنظار المعسر ح
تددنص القددوانين الوضددعية علددى انقضدداء الشددركة إشددهار إفددلا  الشددريك المتضددامن أو إعسدداره؛  -30

 .لزوال اعتباره الشخصي الا ترتكز عليه الشركة، وبه أخذ المنظم السعودي
الشدريك المفُلَّدس لا تنفسخ الشركة في الفقه الإسلامي بالحكم على الشريك بدالإفلا ، لأن  -31

يملك التصرف في ماله فتبطل شركته كما تبطدل وكالتده، ولأن نصديبه في الشدركة جدزءٌ مدن مالده، 
 فيكون داخلا في تصفية أمواله وقسمتها على النرماء.

ويظهددر أن سددبب  –فيمددا اطلعددتُ عليدده  –لم يددنص الفقهدداء علددى انقضدداء الشددركة بالإعسددار  -32
نه لا مال له، أو له مدالٌ ولكنده مدالٌ قليدل لا يزيدد عدن حاجاتده هذا هو أن الأصل في المعسر أ

مدن  الأصلية، فلا يتُصور غالبا أنده شدريك في شدركة، وأمدا إن كدان شدريكا في شدركة ولده نصديبٌ 
 أمواوا فإنه يعتبر في نظر الفقه الإسلامي مفلسا.

شددركة يدد دي إلى تتجدده كثددير مددن القددوانين المقارنددة إلى أن انسددحاب الشددريك المتضددامن مددن ال -33
انقضدددداء الشددددركة وانتهائهددددا، مددددن أجددددل الاعتبددددار الشخصددددي الددددذي يُمثلدددده هددددذا المدددددين بالنسددددبة 

 للشركاء، وهو ما أخذ به المنظم السعودي.
تُجيز أكثر القوانين المقارنة للشريك المتضدامن أن ينسدحب مدن الشدركة بشدروط محدددة، وهدذا  -34

لتزام إلى أجدددل غددددير محددددود، الأمددددر الددددذي أمدددر منطقددددي؛ لأنددده لا يُمكددددن أن يدددرتبط الشددددخص بددددا
 يتعارض مع حرية الأشخا  الشخصية، وهو ما أخذ به المنظم السعودي.

صرتّ الفقهاء في الفقده الإسدلامي علدى انقضداء الشدركة وانفسداخها في حدال انسدحاب أحدد  -35
 الشريكين منها.

اء فصدددل أحددددد تتجددده كثدددير مددددن القدددوانين المقارندددة إلى إمكانيددددة أن يطلدددب الشدددركاء مددددن القضددد -36
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الشركاء وإخراجه من الشركة في حال وجود أسباب جديدّة تُسدوّ  هدذا الإجدراء، وتبقدى الشدركة 
 بين بقية الشركاء، وبه أخذ المنظم السعودي.

عدددزل أحددد الشدددركين لشدددريكه، وأن هددذا إذا وقدددع يددد دي إلى  علدددىنددص الفقهددداء في الفقددده الإسددلامي  -3٧
 .عزل الشريك المعزول عن التصرف في جميع مال الشركة، دون عزل الشريك العازل عن التصرف

 التوصيات:
اسدددددتمرار البحددددددوث في لدددددال الشددددددركات لمدددددا تمثلدددددده الشدددددركات مددددددن أهميدددددة كددددددبرى في ا دددددال التجدددددداري  -1

 دول وتنميتها.والاقتصادي، ولدورها في النهوض بال
الاسدددددتفادة مدددددن الثدددددراء العلمدددددي الدددددذي خلفّددددده الفقهددددداء في الفقددددده الإسدددددلامي، وذلدددددك بمقارندددددة أحكدددددام  -2

الشدددركات في الأنظمدددة المعاصدددرة بأحكدددام الفقددده الإسدددلامي، وربدددط التطدددور الحدددديث بالأصدددالة والتميدددز 
 الذي يتسم به الفقه الإسلامي الذي مرّ على دريره وضبطه أربعة عشر قرنا.

رورة الددنص في عقددد الشددركة علددى دديددد مصدديرها في حددال زوال شخصددية أحددد الشددركاء المتضددامنين ضدد -3
بوفاته أو الحجر عليده أو إشدهار إفلاسده، أو إعسداره، حدتى لا يقدع الخدلاف والتندازع في حدال حددوث 

 أمر من هذه الأمور.

 .ينوصلى ا  وسلم على نبينا محمد وعلى  له وصحبه أجمع. وا  تعالى أعلم
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