
  



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

2 
 

 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

3 
 

 



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

4 
 

\ 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

5 
 

  



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

6 
 

 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

7 
 

  



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

8 
 

 

  



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

9 
 

 

 

  



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

10 
 

 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

11 
 

 

  توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

Employing Case Study in Educational 

Leadership Research 

 عبد الرحمن بن عوده البلاديد. 
 ية بالمدينة المنورةأستاذ القيادة التربوية المساعد بالجامعة الإسلام

 

Dr. Abdulrahman Awdah Albeladi 

Assistant Professor of Educational Leadership  

 Islamic University of  Madinah 

DOI: 10.36046/2162-000-011-001 



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

12 
 

 ص: لخستالم

إمكانية تطبيق دراسة الحالة، وهو أحد مداخل المنهج  تسليط الضوء علىتسعى هذه الدراسة ل
. 2. التعريف بالمنهج النوعي، 1: وتمثلت أهداف هذه الدارسة في التاليالنوعي في أبحاث القيادة التربوية. 

. التباين بين 4كانية توظيف دراسة الحالة لتطوير الأبحاث في القيادة التربوية، . إم3التعريف بدراسة الحالة، 
ما ينُشر عن القيادة التربوية باللغة العربية واللغة الإنجليزية في الأبحاث التي تستخدم البحث النوعي عموماً، 

لث، والمنهج النوعي بأسلوب المنهج الوصفي في السؤال الأول والثاني والثا ودراسة الحالة خصوصاً. واستُخدم
معرفة مقدار التباين فيما ينُشر من أبحاث عن القيادة التربوية في السؤال الرابع الذي ركز على تحليل المحتوى 

باللغتين العربية والإنجليزية، وبيان الفجوة بينهم. وخلصَت الدراسة إلى أنَّ البحث النوعي يتميز بمميزات 
ثة في البحث التربوي، وخصوصاً القيادة التربوية. وقد قدَّم الباحث نموذجاً كثيرة تخدم التوجهات الحدي

مبتكراً لبناء دراسة الحالة، وخُتمت الدراسة بتوصيات وأمثلة لأبحاث ورسائل طبّقت دراسة الحالة في أبحاث 
ليل جداً مقارنةً بما ينُشر القيادة التربوية. وخُتمت الدارسة بأنَّ ما ينُشر عن القيادة التربوية باللغة العربية ق

 الدراسات العلمية المحكمة، أو الرسائل العلمية.أو باللغة الإنجليزية سواء من ناحية الكتب، 

  .أبحاث القيادة التربوية، دراسة الحالة، البحث النوعيكلمات مفتاحية: 

Abstract: 

This study seeks to discuss the idea of the possibility of applying case study, which is an 

approach to the qualitative method to research in educational leadership. This study discusses 

four main topics: 1. defining the qualitative method; 2. defining case study; 3. the possibility of 

using case study to improve research in educational leadership; 4. the difference between what 

is published about educational leadership in Arabic and English in research that uses qualitative 

research in general and case study in particular. 

The descriptive approach was used for the first, second and third questions, and the 

qualitative method via content analysis was used to achieve the study's objectives. Qualitative 

research has numerous advantages which serve the modern trends in educational research, 

particularly educational leadership. The researcher has presented an innovative model for 

building case study. The study has provided several recommendations and examples of research 

and messages that have applied case study in research in educational leadership. Finally, the 

study concluded with that what is published about educational leadership in Arabic is very little 

compared to what is published in English, whether in books, refereed scientific studies or 

scientific theses.  

Keywords: Educational leadership research, case study, qualitative research.  
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 مقدمة
باعتبارها من أهم المتغيرات في الوطن العربي؛ لما  2030تأتي رؤية المملكة العربية السععععععععععودية 

تُقدمه من رؤية تسععععععععععععععععى من خلالا لتطوير أكث بلد عربي من حيث الناتج القومي. ويتمثل أحد 
صععبل لدينا في الارتقاء بمسععتوى الجامعات السعععودية في التصععنيفات العالمية، لت 2030أهداف رؤية 

(. 2030:40(، )وثيقة رؤية، 2030جامعة بحلول عام ) 200جامعات على الأقل بين أفضععععععععل  5
وهذا الدف الطموح يتطلب من الجامعات بذل الجهد في زيادة النشعععععععععععععععر العلمي وجو دته في  يع 

ية؛ فإنَّ المجالات العلمية، في أوعية النشععععععععععر العالمية. ولتولععععععععععيل أنية البحث في أوعية النشععععععععععر العالم
(، حيث يبلغ الوزن النسععععععععا للبحث العلمي Timesالبحث العلمي من أهمّ معايير تصععععععععنيف   ز )

 ,Times٪، )60٪، أي  أنَّ معيار البحث العلمي يصعععل إلى 30٪ والاقتباسعععات لذه الأبحاث 30

٪، 20(، فإنَّ معيار نسععععبة الاقتبال لكلّ عضععععو هي ة تدري  يصععععل إلى QS(. أما تصععععنيف )2020
(QS, 2021ُإنَّ اختيار منهج البحث يع .) ّعاملاً مُهماً في بناء الأبحاث العلمية وقبولا للنشععععر في  د

والجامعات السععععععععععععودية على وجه التحديد  -المجلات العلمية العالمية؛ لذلك على الجامعات العربية 
ث استخدام المناهج البحثية ، نشر البحوث العلمية ذات الجودة العالية في أوعية النشر العالمية، ع-

المناسعععععععععععععبة، مثل المنهج النوعي الذي اد قبولاً واسععععععععععععععاً في المجلات التي تنُشعععععععععععععر باللغة الإنجليزية في 
التخصعصعات التربوية، حيث تصعل نسعبة الأبحاث العلمية المنشعورة التي تسعتخدم المنهج النوعي، في 

 ,.Devetak, et al٪، ديفيتععاو ورخرون )45 بعض المجلات العلميععة ذات معععامععل التععليثير العععالي إلى

2010 .) 
تأتي هذه الدراسععععععععععة لتسععععععععععلط الضععععععععععوء على أحد أهم مناهج البحث العلمي في  ال العلوم  
، التي لم تجد انتشاراً واسعاً لا في الدول العربية، والمملكة العربية السعودية خصوصاً. والمنهج التربوية

إنَّ المنهج و المعتثة في  ال التربية والعلوم الإنسععععععانية بشععععععكل عام، النوعي أحد أهم المناهج البحثية 
النوعي )الكيفي(، لم اعععد اهتمعععامعععاً من البعععاحثين في الوطن العربي، بعععل واجعععه إقصعععععععععععععععععاءً  ير مثر 

(، أنَّ أبحاث التربية الفعالة كانت Clark et al., 1984) كلاروفي حين يؤكد  (. 2011)الذبياني، 
النوعي في الغالب، وتركز على المدارل التي حققت نجاحات في خل ق بي ة وظروف تستخدم المنهج 
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 كن للطلاب أن  تنمو مهعععارافم فيهعععا، بغضّ النخر عن خلفيعععافم الاجتمعععاعيعععة والاقتصعععععععععععععععععاديعععة. 
ت دراسععععععععة الحنو ) قات نشععععععععر البحوث النوعية وهي: تعو د و إلى ثلاثةٍ من أهم مع (،2016aوخلصععععععععَ

هج الكمي، وتفضعععععععيل رؤسعععععععاء تحرير المجلات العلمية للمنهج الكمي، وعدم تركيز الباحثين على المن
الكريم،  العبدويؤكد برامج الدراسعععععععععععععععات العليا على تعليم الطلاب للمنهج النوعي وتدريبهم عليه. 

   يهدف لتكوين معنى أعمق وأشمل عن الخاهرة المدروسة. المنهج النوعي  أن على(، 2019:86)

 مشكلة البحث:

كمن مشععكلة الدراسععة في أنَّ التوجه لمو المنهج النوعي وتصععاميمه المختلفة في الوطن العربي ت
ما يزال في بداياته، وتؤكد بعض الدراسعععععععععععععععات العلمية أنَّ ما ينُشعععععععععععععععر من أبحاث علمية ورسعععععععععععععععائل 

ماً المنهج النوعي  بدران، ) ٪2قليلٌ جداً لا يصععععععععععععععععل في بعض الجامعات إلى أكثر من مسعععععععععععععععتخدع
(؛ Atari & Outum, 2019؛ 2019الغفيري،  ؛2018؛ عبعابنعة، 2018لرميضعععععععععععععععي، ا ؛2013

بعك  الدراسعععععععات العلمية التي تنُشعععععععر باللغة الإنجليزية وتسعععععععتخدم المنهج النوعي، فإنَّ نسعععععععبتها في 
(. Devetak, et al., 2010; Gumus, et al., 2018٪، )44بعض الأحيععان تصعععععععععععععععععل لمععا يقععارب 

المنهج النوعي لاسعتكشعاف الخواهر والسعياقات والتصعورات منذ  لباحثونة واويسعتخدم علماء التربي
 ,Brooks & Normore) بروك  ونورمورمنتصععف القرن العشععرين في المجتمع الغربي بشععكل واسععع، 

(. أما المنهج النوعي فلم ينل نصعععععيباً معتثاً نا ينُشعععععر في أبحاث القيادة التربوية في الدراسعععععات 2015
ت إمكانية توظيف دراسععععة الحالة العربية. وبحسععععب  علم الباحث، فإنه لا توجد دراسععععة علمية ناقشععععَ

في أبحاث القيادة التربوية مع شععععرح مفصععععل لكيفية تطبيقها. وتأتي هذه الدراسععععة للمسععععانة في ردم 
 ة.   يهذه الفجوة البحث

ذه في البي ة العربية؛ تسعععععععى ه -وخصععععععوصععععععاً البحث النوعي-ولأنية دراسععععععة مناهج البحث 
الدراسععععععة لتقديم شععععععرح موجز عن المنهج النوعي، وتولععععععيل ماهية دراسععععععة الحالة وكيفية توظيفها في 

التربوية بشععععكل خاوّ. وتقُدعّم بعض المقترحات التي تسععععهم القيادة البحث التربوي عموماً، وأبحاث 
أجل المسعععانة في تولعععيل كيفية الاسعععتفادة من تصعععميم دراسعععة الحالة في أبحاث القيادة التربوية، من 

في زيادة الوعي بهذا المنهج، وزيادة فرصععة النشععر في أوعية النشععر العالمية باسععتخدامه. ولا تقف عند 
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التربوية، القيادة هذا الحدّ، بل تسععععععععى هذه الدراسعععععععة لتسعععععععليط الضعععععععوء على حالة البحث في  ال 
اث علمية أم رسعععائل ماجسعععتير وعقد مقارنة بين ما ينُشعععر باللغتين العربية والإنجليزية، سعععواء من أبح

 ودكتوراه في الجامعات العربية والغربية. 

 أهداف الدراسة: 

 تمثلت أهداف هذه الدراسة في التالي: 
 .التعريف بمفهوم البحث النوعي 
  .التعريف بدراسة الحالة 
  .تقديم تصور عن إمكانية توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية 
 ينُشعععععععععععر باللغة العربية واللغة الإنجليزية حول مقدار التباين بين ما  تسعععععععععععليط الضعععععععععععوء على

 .القيادة التربوية

 أسئلة الدراسة: 

 ما مفهوم البحث النوعي؟  .1
 ما المقصود بدراسة الحالة في البحث النوعي؟  .2
 كيف  كن توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية؟  .3
 غة العربية واللغة الإنجليزية حول القيادة التربوية؟ ما مقدار التباين بين ما ينُشر بالل .4

 أهمية الدراسة: 

 الأهمية النظرية: 
 لافة لتقديم نموذج مبتكر تقديم تصو ر شامل عن البحث النوعي، ودراسة الحالة، بالإ

  .لبنائها
 الة في أبحاث القيادة التربويةتوليل كيف  كن الإفادة من دراسة الح. 
  التباين في نسبة الدراسات النوعية المنشورة باللغة العربية وما يقابلها إلقاء الضوء على

 باللغة الإنجليزية.
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 الأهمية العملية: 
  تقُدم للباحثين من طلاب دراسات عليا، وأعضاء هي ة تدري ، و يرهم من المهتمين

 بوية. بالبحث النوعي شرحاً مفصّلًا عن كيفية تطبيق دراسة الحالة في أبحاث القيادة التر 
  قد تسهم الدراسة الحالية في لفت انتباه صناع القرار في الجامعات، لمو أنية تطوير

 مقررات الدراسات العليا المتعلقة بمناهج البحث؛ لتسهم في الارتقاء بالبحث التربوي. 

 مصطلحات الدراسة:

في العلوم (، بأنععه: نمنهجيععة بحععث عععامععة 2019:46الكريم، ) يعُرفّععه العبععد المنهج النوعي:
الاجتمعععاعيعععة، تركز على وصعععععععععععععععف الخواهر والسععععععععععععععععي لتحقيق فهم أعمق لعععا، من خلال المنحى 

 الاستقرائي التفسيري للمعلومات التي تُجمع في السياق الطبيعي للخاهرةن. 
ويعُرفّه الباحث إجرائياً بأنه: نمنهج بحثي، علمي، )إمثيقي: ميداني( يسعععععععععععععى لفهم الخاهرة 

اقها الطبيعي، من خلال دراسععععتها بعمق وتقديم فهم شععععامل عنها، عث اسععععتخدام الإنسععععانية في سععععي
 النصوو أكثر من الأرقامن.
(، أنها: ننوع من أنواع البحث النوعي وقد 2019:69الكريم، ) ذكر العبد دراسةةةةةةةة ا الة:

تكون اسععععععععععتراتيجية من اسععععععععععتراتيجياته، وهي عبارة عن فحين دقيق وعميق لولععععععععععع معين أو حالة 
 ية، أو حادثة معينة، أو  موعة من الوثائق المحفوظةن. فرد

ويعُرفّهععا البععاحععث إجرائيععاً بأنهععا: نأسعععععععععععععععلوب من أسععععععععععععععععاليععب البحععث النوعي، يتميز بالمرونعة، 
الاسعععععتقراء، تدرل موالعععععيعَ فريدةً تجذب اهتمام القارل، وتركز على وحدة تحليل واحدة أو أكثر، و 

 يانات فيهان. و كن استخدام أكثر من أداة لجمع الب

 :الدراسات السابقة
وقد سععععععععععى الباحث إلى تقسعععععععععيم الدراسعععععععععات إلى قسعععععععععمين، الأول: يتعلق بالدراسعععععععععات التي 
اسععععتخدمت دراسععععة الحالة وطبقتها كمنهج في  ال الإدارة التربوية، والقسععععم الثاني: الدراسععععات التي 
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ة في الدراسععععععععععات العربية ركزت على تحليل مدى انتشععععععععععار واسععععععععععتخدام المنهج النوعي ودراسععععععععععة الحال
 والأجنبية. 

في في ة  (، لاسعععععععتكشعععععععاف دور القائدBoyer, 2003سععععععععت دراسعععععععة بوير ) القسةةةةةل الأ  :
د، وتأثيره في فاعليتهم. وكانت دراسععععة الحالة تتمحور حول السععععؤال التالي: ومسععععاعدة المعلمين الجد

يععد؟  َّ التحقق من هععذا الععدور من مععا دور القععائععد التربوي فيمععا يتعلق بالتوجيععه الفعععال للمعلم الجععد
خلال رصد نارسات القائد التربوي وسلوكياته وتصرفاته. وركزَت على المدارل المتوسطة في منطقة 

من المعلمين الجدد.  (5)من مديري المدارل، وكذلك  (5) رب تكسععععععععال، بأمريكا. وشععععععععارو بها 
 Sime-structuredشعععععععبه المنخمة ) اسعععععععتخدمَت هذه الدراسعععععععة أكثر من أداة بحثية مثل: المقابلات

interviews مع المعديرين والمعلمين الجعدد، الرجوع لشرشعععععععععععععععيف المعاو بثنامج تعدريعب المعلمين ،)
)الحقائب التدريبية وتسعععععععععععععععجيلات الفيديو(، أمّا طريقة اختيار العينة فقد اسعععععععععععععععتُخدم فيها الطريقة 

(، والتي تعني أن  تسعععليل المشعععارو Snowballingوكذلك طريقة كرة الثلج ) (،Purposiveالقصعععدية )
ليُحيلك لأفضعععععععل مَن لديه معلومات حول المولعععععععوع. ويتضعععععععل من هذا المثال إمكانية التركيز على 
دور معين للقائد، ورسععععم صععععورة شععععاملة عن هذا الدور من خلال الرصععععد الميداني، وعمل مقابلات 

لشرشععععععععععيف الماوّ بتدريب المعلمين. مع أكثر من  موعة مثل المديرين والمعلمين، وكذلك الرجوع 
بالإلافة إلى أنَّ الباحث استخدم أكثر من رلية لاختيار المشاركين، وهذا يولل المرونة في البحث 

 النوعي، مع التليكيد على توليل ذلك في إجراءات البحث ومنهجيته. 
كيز على ، فقد هدفت إلى التر (Richardson, et al., 2020)ن يأما دراسعة ريتشعاردسعون ورخر 

في الكفاءات الثقافية  قصعععععيرة لفترة (Study abroad) كيفية تأثير برنامج الدراسعععععة الدولية في المارج
لطلاب برنامج القيادة المدرسعععععععععية لمرحلة الدكتوراه. ركزت الدراسعععععععععة على تصعععععععععورات هؤلاء الطلاب 

كون عن خثافم حول وخثافم، وطبُقت في بريطانيا، وعدد المشعععاركين سعععتة أشعععخاو. وعثَّ المشعععار 
لمو الكفععاءة الثقععافيععة لقععادة  سعععععععععععععععلوكيععافمو مهععارفم، و مواقفهم، و كيفيععة التطور والتغير في معععارفهم، 

مدرال التعليم الأمريكية. اشععععععتملت أدوات الدراسععععععة على تطبيق اسععععععتبانة قبلية   تبعها مقابلات. 
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اسعععععععععتخدام أكثر من أداة كمية  يتضعععععععععل من هذا المثال إمكانية التركيز على خثات المشعععععععععاركين عث
 .ونوعية، وهذه من نيزات دراسة الحالة

التي طبقت المنهج النوعي  النادرة(، من الدراسعععععععات العربية 2016وقد كانت دراسعععععععة زيان )
باسعععععتخدام دراسعععععة الحالة. ومولعععععوعها تفعيل تمويل المشعععععروعات البحثية في جامعة الإمام  مد بن 

، والمشععععععكلات التي تواجهها؛ سعععععععياً لتحسععععععين جودة البحوث سعععععععود، وتشععععععخيين واقعها كما هي
المنشعورة من هذه المشعاريع البحثية. وركزت الدراسعة على  ع بيانات كمية ونوعية على حدٍّ سعواء، 
والتحديات الإدارية التي تواجه المشععععععاركين في هذه المشععععععروعات. وقد كان للبيانات النوعية والكمية 

ة بشعععكل دقيق وعميق يولعععل أبعادها. وعززت الدراسعععة نتائجها دور والعععل في تشعععخيين المشعععكل
 بتقديم تصو ر مقترح لتطوير هذه المشاريع. 

، لاسععععتكشععععاف مدى تأث ر (Jeannin, & Hallinger, 2018)هدفت دراسععععة جينين وهالنجر 
 التطوير المهني لأعضعععععععععععاء هي ة التدري  بالسعععععععععععياق التايلاندي الأمريكي للجامعة. ومن أجل تحقيق
أهداف الدراسعععععععععععععععة، ركزت على جامعة واحدة ناطقة باللغة الإنجليزية في  يلاند كدراسعععععععععععععععة حالة. 
وركزت الدراسعة على تصعورات المشعاركين لاحتياجات التطوير المهني لعمن البي ة التعليمية المحدودة، 

عت  ُ  (،Yin, 2003، كما عرَّفها )(Descriptive) َّ اختيار تصعععععععععععععميم دراسعععععععععععععة الحالة الوصعععععععععععععفية 
 (10)، وكععذلععك مقععابلات مع (Focus group)البيععانات عث اسعععععععععععععععتخععدام أداتين:  موعععة التركيز 

سععععععععععععياق كيف ترتبط هذه الاحتياجات بو  جات التطوير المهني الماصععععععععععععة بهم؛ احتيا أسععععععععععععاتذة لفهم
ية،   قارن الباحثون النتائج بالمولعععوعات الواردة في الأدبيات البحث ؟)الثقافي والمؤسعععسعععي( للجامعة

وأبرزوا أنية ولعععع برامج التطوير المهني في سعععياقها لتلبية احتياجات أعضعععاء هي ة التدري  الماصعععة 
يولععععععععل هذا المثال إمكانية التركيز  .بالتطوير المهني وربطها بالثقافات الوطنية والمؤسععععععععسععععععععية للجامعة

تأثيرافا، باسععععتخدام أكثر من على برامج التطوير المهني وربطها بالثقافة المحلية والتعمق في نتائجها و
أداة بحثيعععة كمجموععععة التركيز والمقعععابلات وعمعععل المقعععارنات عنعععد تحليعععل النتعععائج )تحليعععل حعععالات 

 متعددة(، وهذه من نيزات النتائج النوعية أنها تقارن بين الحالات المتطرفة، والرئيسة، والمتفردة. 
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احدة وهي مديرة مدرسة ابتدائية. (، على حالة و Brion, 2021في حين ركزت دراسة بريون )
كانت هذه المدرسة تعُد من المدرال الفاشلة قبل عشر سنوات، حتى وصلت لقيادفا مديرة تؤمن 
بالتععاون والمسععععععععععععععععاءلعة، و تمععات التعلم المهني، وإزالعة الحواجز بين القعادة والموظفين وأوليعاء الأمور 

ت تحسَّن مستوى المدرسة في التقارير السنوية والطلاب التي تعيق عمل المدرسة. وخلال عشر سنوا
ومخرجات التعلم بشععععععكل ملحوز. وركزَت دراسععععععة الحالة على كيفية تعامل هذه المديرة كقائدة إبّان 

(، وكيف تعاملت مع التحول لمو التعلم عن بعُد اسعععععععتجابةً للجائحة. COVID19جائحة كورونا )
التي لا يتوافر لديها خدمة إنترنت  لشسععععععرلتقني وجهودها في العمل على عدة أصعععععععدة مثل الدعم ا

التي كان أبناؤها يعتمدون على الوجبات المدرسعععععععععععععععية، وتوظيفها لباو  الأسعععععععععععععععرفي المنازل، وكذلك 
المدرسععة لتوصععيل الطعام للطلاب. وكذلك على مسععتوى السععياسععات وتغيرها. والتعامل مع المعلمين 

د، و ير ذلك من التحديات. كان الدف من والإحباط الذي يصعععععععععععععععاحب التحول للتعليم عن بعُ
الدراسعة هو رصعد تجربة هذه القائدة من خلال تركيزها في بداية الأزمة على السعياسعات والضعوابط، 
ولكن احتياج المعلمين والمعلمات والطلاب كان مختلفاً، وهو التركيز على الجانب الإنسععععاني ومراعاة 

يف كعععان التفعععاععععل بين القعععائعععدة والمعلمين والمعلمعععات. مخعععاوفهم وقلقهم من جراّء هعععذه الأزمعععة، وك
وزير متميز... وهكذا، أو ، ةويولععععععععل هذا المثال، إمكانية العمل على حالة واحدة كمدير أو مدير 

ويكون التركيز كذلك في نطاق ظرف استثنائي مثل جائحة كورونا، ورصد كيفية تعامُل هذا القائد 
التعلم من قصععععععين النجاح التي تحدُث، وأنَّ لا أثراً كبيراً على  معه؛ وهنا تجدر الإشععععععارة إلى إمكانية

 القراء. 

 الدراسات العربية: القسم الثاني: 

(، التي ركزت على رسععائل الماجسععتير والدكتوراه في سععلطنة 2004خلصععت دراسععة عطاري، )
ماً، ، فخلصععععت إلى أنَّ المنهج الكمي كان الأكثر اسععععتخدا2002إلى  1970عمان ما بين عامي 

 وأنه لا توجد أي  رسالة استخدمت المنهج النوعي: تصميم دراسة الحالة. 
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(، فليكدت أنَّ معخم ما نُشععععر من رسععععائل ماجسععععتير ودكتوراه في 2013أما دراسععععة بدران، )
حول أصول التربية، اعتمد على المنهج الكمي،  2013إلى  1965جامعة الإسكندرية بين عامي 

 ي تكمن في طغيان المنهج الكمي على المنهج النوعي.وأنَّ أزمة البحث التربو 
ي أصععول 2018وفي دراسععة الرميضععي، ) صععَ (، التي ناقشععت اتجاهات البحث التربوي في تخصععّ

التربية والإدارة التربوية في رسعععععائل الماجسعععععتير في جامعة الكويت. وركزَت على الرسعععععائل التي أجيزت 
رسعععالة، وفي الإدارة التربوية  62أصعععول التربية رسعععالة:  153، وعددها 2017إلى  2007من عام 

٪ من عدد الرسائل؛ خلصَت إلى أنَّ نسبة الرسائل التي استخدمت المنهج 59.5رسالة بنسبة  91
٪ فقط. ولا توجد أي  رسععععععالة اسععععععتخدمت 6.5٪، والتي اسععععععتخدمت المنهج النوعي 93.5الكمي 

 منهج دراسة الحالة. 
، على الرسعععععائل الجامعية التي أجيزت في تخصعععععين الإدارة (2018وقد ركزت دراسعععععة عبابنة )

رسععععععععععالة ماجسععععععععععتير،  35، وعددها 2016إلى  2007التربوية في الجامعة الأردنية خلال الأعوام: 
٪، والتي استخدمت 92رسالة دكتوراه. وكانت نسبة الرسائل التي استخدمت المنهج الكمي  174

 ٪. 7٪، والمنهج المختلط 1النوعي 
(، التي ركزت على التوجهات البحثية 2019ة مقاربة، خلصعععععععت دراسعععععععة الغفيري )وفي نتيج

بحثاً، إلى أنَّ نسعععععععععبة  93في البحوث المنشعععععععععورة في  لة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية، وعددها 
٪ 14٪، أما البحث النوعي فكان بنسعععععععععععععععبة 83البحوث التي اسعععععععععععععععتخدمت المنهج الكمي كانت 

 ٪. 3والمختلط 

 ت الأجنبية: الدراسا

وهنا يسععععععععتعر  الباحث بعض الدراسععععععععات التي نُشععععععععرت باللغة الإنجليزية ولكنها ركزت على 
(، لمراجعة أبحاث القيادة Atari & Outum, 2019الدول العربية. فقد سعععععععت دراسععععععة أ ري وأو  )

ثاً بح 242، وهي 2018-2005 لات عربية بين عامي  6التربوية المنشعععععععععععععععورة باللغة العربية في 
 11بحثاً كمياً، و 231علمياً. وخلصعَت إلى أنه لم ينُشعر أي  بحث اسعتخدم المنهج النوعي، وكانت 
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بحثاً مختلطاً. وعلى صعععيد رخر، لاحا الباحث أنَّ الباحثين العرب عند نشععرهم للدراسععات المتعلقة 
نوعية فيما يقدمون، وعلى التربوية في  لاتٍ تنُشعععععععر باللغة الإنجليزية تزيد نسعععععععبة الأبحاث اللقيادة با

بحثعاً  48( بععد تحليلعه لععدد Oplatka & Arar, 2017سعععععععععععععععبيعل المثعال: فقعد وجعد أوبلاتكعا وأرار )
بحثاً،  16منشععععععععععععوراً عن الدول العربية في  لات تنُشععععععععععععر باللغة الإنجليزية، أنَّ عدد الأبحاث النوعية 

 ت فقط. دراسا 5بحثاً، والتي استخدمت المنهج المختلط  28والكمية 
وفي هذا الجزء، يركز الباحث على عر  ما نُشعععععععععععععععر باللغة الإنجليزية ولكنه لا يرتبط بالدول 
العربية، بل بمناطق مختلفة حول العالم؛ لإيضعععاح الفجوة بين ما ينُشعععر في المنطقة العربية ودول العالم. 

اث تربوية بين عامي (، الذي ركز على تحليل ما نُشعععر من أبحDevetak, et al., 2010ففي دراسعععة )
من أفضعععل  دّ (، أي  أنها تعQ1، في ثلاث  لات علمية ذات تصعععنيف عالي )2008حتى  2006

٪ نا 45(. وخلصععععععت دراسععععععته إلى أنَّ Scoups٪ من المجلات العلمية المصععععععنفة في سععععععكوب  )25
ج ٪ اسععععععععععععتخدم المنهج الكمي، أما المنه26.5نُشععععععععععععر في هذه المجلات اسععععععععععععتخدم المنهج النوعي، و

٪. وهععذه دلالععة على أنَّ المجلات العلميععة ذات 6.9٪، والنخريات 21.5المختلط فكععان بنسعععععععععععععععبععة 
 التليثير العالي تركز في نشرها على الأبحاث النوعية؛ بعك  المجلات العربية. 

(، التي سعععععععععععععت لمعرفة اتجاهات البحث التربوي Davies et al,. 2010أما دراسععععععععععععة ديفي  )
، فقد خلصعععععععععععععععت 2007إلى  1998في شمال أمريكا خلال الفترة من  بتحليل رسعععععععععععععععائل الدكتوراه

٪ 33.3٪ من الرسعععائل اسعععتخدمت المنهج النوعي بتصعععاميمه المختلفة، و38نتيجتها إلى أنَّ نسعععبة 
من الرسائل كانت كمية، وقد كانت النسبة العخمى من البحوث النوعية هي لتصميم دراسة الحالة 

 ٪. 4الإثنوجرافي بنسبة ٪، يليه المنهج 32.3بنسبة بلغت 
(، فقد هدفت لمناقشة أهم نتائج Walker, & Hallinger, 2015أما دراسة ولكر وهالينجر )

الدراسععععععععات التي قدمت مراجعة منهجية لمم  أوراق تلخين الأبحاث التي نُشععععععععرت في    دول 
إلى أنَّ  من شعععععرق رسعععععيا وهي: الصعععععين، هونق كونغ، سعععععنغافورا،  يوان، فيتنام. وخلصعععععت الدراسعععععة

الغالبية العخمى من الأبحاث هي دراسات استخدمت المنهج النوعي، وخصوصاً دراسة الحالة التي 
 وظفها الباحثون بشكل أكث من  يرها. 
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(، التي قدمت مراجعة منهجية للدراسععععععات التي نُشععععععرت Gumus, et al., 2018وفي دراسععععععة )
وية، وخلصععععععععععت الدراسععععععععععة إلى أنَّ النسععععععععععبة ، حول نماذج القيادة الترب2014إلى  1980بين عامي 

دراسععععععععععة  52دراسععععععععععة؛ مقابل  81الكثى هي للدراسععععععععععات التي اسععععععععععتخدمت المنهج النوعي بعدد 
دراسععات، أي  أنَّ ما نُشععر مسععتخدماً المنهج النوعي  8اسععتخدمت المنهج الكمي، والمنهج المختلط 

 ٪. 44.5تزيد نسبته عن 

 التعليق على الدراسات السابقة: 

ت الدراسععات السععابقة إلى أن اسععتخدام دراسععة الحالة يتم اسععتخدامه في أبحاث القيادة خلُصعع
التربوية بشعععكل كبير في الدراسعععات الأجنبية المنشعععورة باللغة الإنجليزية. وقد اتفقت هذه الدراسعععة في 

مية جزئية تحليل ما ينشر من دراسات علمية سواء في مرحلة الماجستير أو ما ينشر في المجلات العل
عبعابنة،  :(2018) الرميضعععععععععععععععي، :(2013) بدران، :(2004) المحكمعة، مع دراسععععععععععععععععة )عطعاري،

 Oplatka) وأرار أوبلاتكا :(Atari & Outum, 2019) وأو ، أ ري :(2019) : الغفيري(2018)

& Arar, 2017)  .التي ركزت على ما ينشعععر في الوطن العربي مسعععتخدماً المنهج النوعي بشعععكل عام
 ولكر :(Davies et al,. 2010) لدراسععععععة من حيث نطاق الدراسععععععة مع دراسععععععة ديفي ،واختلفت ا
. ومن حيعث المنهج فقعد Walker, & Hallinger, 2015، (Gumus, et al., 2018)))وهالينجر، 

 :(2018) الرميضععععععي، :(2013) بدران، :(2004) اتفقت هذه الدراسععععععة مع دراسععععععة )عطاري،
 Oplatka) وأرار أوبلاتكا :(Atari & Outum, 2019) وأو ، ريأ : : الغفيري((2018)عبابنة، 

& Arar, 2017) :، ديفي (Davies et al,. 2010): وهالينجر،  ولكر((Walker, & Hallinger, 

2015، (Gumus, et al., 2018) لما سعععععععععبق نشعععععععععره من  من حيث المنهج المسعععععععععتخدم تحليل المحتوى
تفاد الباحث من هذه الدراسععات في بناء أسعع لة الدراسععة وقد اسعع .دراسععات او رسععائل علمية سععابقة

  ومنهجية التحليل وربطها بالنتائج. 
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 منهج الدراسة: 
 يعدّ اسعععععععععتخدم الباحث المنهج النوعي: بطريقة تحليل المحتوى لأجابة عن أسععععععععع لة الدراسعععععععععة. 

ام الأدوات الكمية تحليل المحتوى مدخلاً كمّياً ونوعياً في كثير من الأدبيات؛ أي  أنه  كن اسعععععععععععتخد
(، منهج تحليل المحتوى في Ary, et al., 2018والنوعية فيه على حدٍّ سععععععععواء. ويعُرّف رري ورخرون )

البحث النوعي بأنه: طريقة بحثية مُطبقة على مواد مكتوبة أو مرئية بغر  تحديد خصععععععائين  دَّدة 
مدرسععععععععععععية، صععععععععععععحف، صععععععععععععفحات للمادة، و كن أن  تكون المواد التي يتم تحليلها عبارة عن كتب 

(  سة Ary, et al., 2018إنترنت، خُطب، برامج تليفزيونية، أو  يرها من المستندات. وقد حدَّد )
أ را  بحثية  كن اسععععععتخدام تحليل المحتوى فيها، وذكر منها على سععععععبيل المثال: اكتشععععععاف الأنية 

ي الشائعة لمعرفة التغطية المعطاة النسبية أو الاهتمام بمولوعات معينة، كتحليل كُتب البحث التربو 
للبحث النوعي والتغيرات التي حدثَت خلال وقت معين. ومن هنا؛ تأتي هذه الدراسععععععة لتسععععععتخدم 

في السععععؤال الرابع الذي ركز على تحليل المحتوى المنهج الوصععععفي في السععععؤال الأول والثاني والثالث، و 
دة التربوية باللغتين العربية والإنجليزية، وبيان معرفة مقدار التباين فيما ينُشعععععععععععععععر من أبحاث عن القيا

   الفجوة بينهما. وقد اشتمل المحتوى الذي  َّ تحليله في هذه الدراسة على دراسات علمية منشورة
اختيارها بسبب تركيزها على مولوع الدراسة وهو مقدار ما ينشر من دراسات وأبحاث باستخدام 

كث عدد منها من خلال البحث في مواقع البحث العالمية المنهج النوعي وسععععععععى الباحث لحصعععععععر أ
 ، كُتب علمية، و ركات بحث. والعربية

 نتائج الدراسة والمناقشة: 

 السؤا  الأ  : ما مفهوم البحث النوعي؟ 
، (Qualitativeلأجابة عن هذا السؤال، يقُدم الباحث تعريفات مختصرة عن المنهج النوعي )

ويولعععل بعض خصعععائصعععه.  كن تعريف المنهج النوعي (، Quantitativeي )  يقارنه بالمنهج الكم
لاحا في العععععالم. ويتكون من العععععديععععد من 

ُ
بأنععععه: ننشععععععععععععععععععاط متعلق بموقف معين لمععععدد مكععععان الم

الاسعععععععععععععععتدلالات التي تجعل من العالَم والخواهر  لّ الدراسعععععععععععععععة واقعاً ملموسعععععععععععععععانً لينكولن ودينزين 
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(Lincoln & Denzin, 1994: 3 .):نمنهج  ويرى البعععاحعععث أنَّ المنهج النوعي  كن تعريفعععه بأنعععه
بحثي، علمي، )إمثيقي: ميداني( يسععععععععى لفهم الخاهرة الإنسعععععععانية في سعععععععياقها الطبيعي، من خلال 

 دراستها بعمق وتقديم فهم شامل عنها، عث استخدام النصوو أكثر من الأرقامن.
بينه وبين المنهج الكمي قد تجعل الصعععععععورة أكثر المنهج النوعي، فإنَّ المقارنة  ماهيةولتولعععععععيل 

( أنَّ 1) (، مقارنةً بين المنهجين، ونرى في جدولMills & Gay, 2019ولوحاً. قدَّم ميلز وجاي )
المنهج النوعي هو  ع البيانات السععععععععععردية )النصععععععععععية( والبصععععععععععرية )أي  بيانات  ير عددية( وتحليلها 

مق( حول ظاهرة معينة تكون  لّ اهتمام الباحث وتفسعععععععععععععععيرها؛ لاكتسعععععععععععععععاب نخرة ثاقبة )فهم أع
والقراء، حيث تنبثق مشععععععععكلات البحث كلّما تعمق فيه الباحث أكثر، كذلك لا يسعععععععععى الباحث 
للتحكم في متغيرات البحث، بل يرصعععععد الواقع كما هو، ويركز على عينة صعععععغيرة من المشعععععاركين في 

نماط  كن من خلالا فهم ما لمدث، البحث، ويعتمد على الوصعععف والسعععرد القصعععصعععي؛ لتوليف أ
ه  أداة من أدوات البحث عث تفاعُله مع عينة الدراسععععة بشععععكل  يعدّ بالإلععععافة إلى أنَّ الباحث نفسععععَ

كبير، وأخيراً، يؤمن الباحث النوعي بأنَّ الحقيقة متعددة الأوجه، وأنَّ المعنى يثز من خلال تصعععععععو ر 
 المشاركين. 

لكمي على  ع البيانات الرقمية )عددية( وتحليلها؛ لوصعععععععععععععععف، أو وفي المقابل، يركز المنهج ا
تفسعععععير، أو التنبؤ، أو التحكم في الخواهر مولعععععع اهتمام الباحث والقراء. ولمدد الباحث )أحياناً( 
فرو  البحث قبل البدء به، ويسعععععععععى الباحث الكمي للتحكم والسععععععععيطرة على السععععععععياق. وتحديد 

نثلة للمجتمع، ومن خلال الإحصعععععععععععععععاء  كن تحليل البيانات. عينة كبيرة من المشعععععععععععععععاركين لتكون 
والباحث يكون دوره وتفاعله أقلَّ مع عينة الدراسععععععععععة؛ لاسععععععععععتخدامه أدواتٍ مثل الاسععععععععععتبانة التي لا 
تتطلب تفاعُلاً بين الباحث والمشعععععععععععععععارو. وينطلق الباحث الكمي من اعتقاد أنَّ العالَم الذي نعي  

(. بالإلعععععافة إلى وجود Mills & Gay, 2019به، وفهمه، وتعميمه ) مسعععععتقر و كن قياسعععععه، والتنبؤ
المزيج( وامع بين  –(، أو كمعا يُسعععععععععععععععمى )المزجي Mixed Methodsمنهج ثالث، وهو المختلط )

 خصائين كلٍّ من هذين المنهجين.
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 ( مقارنة بين المنهج النوعي  المنهج الكمي1جد   )

 كميالمنهج ال المنهج النوعي المعيار/ المنهج

 بيانات عددية  وبصرية( –بيانات  ير عددية )وصفية  نوع البيانات التي يتم  عها

تنبثق مشكلات البحث وطرقه كلما تعمق الباحث  مشكلة البحث
 تتحدد فرو  البحث وإجراءاته قبل بدء الدراسة في مولوع بحثه

 نعم  لا، وإنما يرصد الواقع كما هو  التحكم )التعامل مع السياق(
 كبيرة صغيرة حجم عينة الدراسة

تعتمد على تصنيف البيانات وتنخيمها في أنماطٍ؛  إجراءات البحث
 تعتمد على الإحصاء  لإنتاج توليف وصفي سردي )قصصي(

 تفاعل قليل تفاعل مكثف )كبير( التفاعل مع عينة البحث )المشاركين(

المنطلق الفلسفي )الاعتقاد الذي 
 ينطوي عليه(

 في منخور أو سياق معين يختلف بالنسبة يقع المعنى
لششخاو والمجموعات؛ لذلك فإنَّ للعالَم معانَي 

 كثيرة. 

لمن نعي  في عالَم مستقر وقابل للتنبؤ، و كننا 
 (. Generalizationقياسه وفهمه وتعميمه )

و كن تولعععععيل ماهية المنهج النوعي، من خلال عر  بعض خصعععععائصعععععه التي تُميزه عن  يره 
د الخاهرة  يعدّ المناهج. وأوُلى تلك المصعععععائين، أنَّ الباحث باعتباره أداة للبحث  من جزءاً من رصععععع 

في الميدان، ثانياً، يسعععععععى الباحث لعدم التحكم في  )ينغم  في الخاهرة( وتفسععععععيرها والتفاعل معها
سعععائل  عها، عوامل رصعععد الخاهرة، ثالثاً، يركز الباحث على التنوع والتعدد في مصعععادر البيانات وو 

لأعلى؛ أي  من إلى ايقة للتحليل حيث يبدأ من الأسعععععععفل رابعاً، يسعععععععتخدم الباحث الاسعععععععتقراء كطر 
من  فيعه البيعانات الأوليعة )المعام( حتى يصععععععععععععععععل للنخريعة، بعك  المنهج الكمي العذي يبعدأ البعاحعث

في البحث )عينة  لبيانات، خامسعععاً، يهتم الباحث بتفسعععيرات ومعاني المشعععاركينإلى االنخرية   ينزل 
 (.Creswell & Poth, 2016) البحث( فصوفُم هو الأسال،كريسويل وبوث

 السؤا  الثاني: ما المقصود بدراسة ا الة في البحث النوعي؟ 
لأجابة عن هذا السععععععععؤال، ينطلق الباحث بدءاً بتعريف موجز عن دراسععععععععة الحالة،   مقارنة 

نهج الكمي )المسعععععععحي(، يليه تولعععععععيل لأنواع دراسعععععععة الحالة بين دراسعععععععة الحالة والمنهج التجريا والم
هت لا،   نموذج لكيفية بناء دراسععة الحالة  وتصععنيفافا، ونيزات دراسععة حالة، والانتقادات التي وُجعّ
والأسعععععع لة التي تنطلق منها، وأخيراً أدوات  كن اسععععععتخدامها في دراسععععععة الحالة. وبهذا العر   كن 

 سة الحالة ونيزافا، وكيف يبني بحثه باستخدامها. للقارل فهم ماهية درا
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 مفهوم دراسة ا الة:
ت دراسععة الحالة؛ فعلى سععبيل المثال، حاول فانوينسععبير ي وخان  تعدَّدت التعاريف التي ناقشععَ

(VanWynsberghe, & Khan, 2007 ع أكثر من  ،)تعريفاً لدراسة الحالة في الأدب البحثي  25
وذلك لاختلاف منطلقات المؤلفين. وهنا عر  لأهم التعاريف لدراسعععععععععععععععة الحالة، باللغة الإنجليزية؛ 

(، أنها: ننوع من أنواع البحث النوعي وقد تكون استراتيجية 2019:69الكريم، ) العبدعرَّفها  قدف
من استراتيجياته، وهي عبارة عن فحين دقيق وعميق لولع معين أو حالة فردية، أو حادثة معينة، 

بأنها: دراسععععععععععععععة علمية تعُنى فيرى (، Thomas, 2011تومال )أما ن الوثائق المحفوظةن. أو  موعة م
بتحليل الأشعععععخاو، الأحداث، القرارات، الفترات الزمنية، المشعععععاريع، السعععععياسعععععات، المنخمات، أو 
نخام رخر بحيث يدُرل بطريقة شاملة عث استخدام أداة واحدة أو عدة أدوات. ومن رؤية أخرى، 

ظاهرة فريدة أو معقدة سعععععواء  /شعععععاف معمق من مناظير )تصعععععورات( متعددة لمولعععععوعفهي ناسعععععتك
نه قائم على البحث أو  كانت: سععععععياسععععععة، منخمة، برنا اً، أم نخاماً معيناً في سععععععياق الحياة الواقعية؛

  .(Simons, 2009:21سيمونز ) ى طرق مختلفة لجمع وبناء الأدلةنالمبني على الثاهين، والمشتمل عل
ظاهرة نقوم برصعععععععععععععععدها  أنها من الناحية التقنية(، Eckstein, 2002: 124اكشعععععععععععععععتاين )يرى 

 (،Yin, 2003: 13)وتفسععيرها، وتركز فقط على وحدة قيال واحدة ذات متغير ذي صععلة. أمّا ين 

دراسعععة تجريبية تسععععى لفهم إحدى الخواهر المعاصعععرة ودراسعععتها، كما  فقد عرَّف دراسعععة الحالة بأنها:
 اة الواقعية، خصععععععععععوصععععععععععاً عندما لا يكون هناو فروق والععععععععععحة بين الخاهرة والسععععععععععياق.هي في الحي

( أنَّ ندراسعععة الحالة النوعية هي عبارة عن Merriam, 2009: 39بالإلعععافة إلى ذلك، ذكرَت مريام )
وكذلك ترى أنه: نتقُدم  وصف وتحليل مكثف وشامل لحالة أو ظاهرة أو وحدة اجتماعية واحدةن،

وسععععععععععععيلةً للتحقيق في الوحدات الاجتماعية المعقدة التي تتكون من متغيرات متعددة  دراسععععععععععععة الحالة
(. وتتناول دراسعععععععععععععة الحالة  موعة متنوعة من العوامل كما 41ذات أنية  تملة في فهم الخاهرةن )

(، سععواء كانت الحالة طفلاً واحداً أم   يع المدارل في بلد ما، و كن Stake, 2013يولععل سععتاو )
كيز على العلاقة أو )التشعععععععععععابه والاختلاف( بين عدة مدارل. ومع ذلك، تقُدم كل حالة موقفاً التر 

  دداً فريداً في حدعّ ذاته. 
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 ، المنهج التجريبي، المنهج الكمي )المسحي(: في المنهج النوعي مقارنة بين دراسة ا الة
مي ترسعععم صعععورة أكثر ولعععوحاً عن إنَّ المقارنة بين دراسعععة الحالة والمنهج التجريا والمنهج الك

(، نقلاً من هامرسععلي، 2) دراسععة الحالة، وكما قيل: وبضععدها تتبين الأشععياء، وبيان ذلك في جدول
لبععععععععاحثون أنَّ Hammersley & Gomm, 2000, & Thomas, 2011جوم وتومععععععععال ) (. يرى ا

عدد قليل من  .الاسععععععتكشععععععاف، فدراسععععععة الحالة تركز على1الاختلافات تثز في سععععععتة  اور وهي: 
.تجميع البيانات وتحليلها يكون مركّزاً 2الحالات )عينة الدراسععععععة كمثال( بعك  المنهجين ا خرين، 

: اختيععار حععالات لععا قيمععة جوهريععة(، وهنععا تثز أنيععة  على عععدد كبير من نيزات كععلّ حععالععة )أي 
أنَّ دراسععععععععة .3(. uniqueاختيار الحالة التي ير ب الباحث بدراسععععععععتها وأن  تكون فريدة من نوعها )

الحالة تركز على دراسععععة الخاهرة في سععععياقها الطبيعي؛ بعك  المنهج التجريا الذي يسعععععى الباحث 
. وكذلك فإنَّ التحديد المسععبق لكمية البيانات لي  أولوية في منهج 4فيه للسععيطرة على المتغيرات، 

. وأخيراً، فدف دراسععععة الحالة 6، . وأنه يتميز بتعدد مصععععادر وطرق  ع البيانات5دراسععععة الحالة، 
للنخر في العلاقات والعمليات؛ بعك  المنهج التجريا الذي يسعععععى للكشععععف عن أسععععباب نشععععوء 

 الخاهرة، والكمي الذي يسعى للتعميم. 
 ، المنهج التجريبي،  المنهج الكمي )المسحي(في المنهج النوعي ( مقارنة بين دراسة ا الة2جد   )

 منهج كمي )مسحي( منهج تجريبي في المنهج النوعي يل دراسة ا الةتصم المنهج /الغرض
 عدد كبير نسبياً من الحالات عدد كبير نسبياً من الحالات حالة واحدة أو عدد قليل من الحالات استكشاف

تجميع وتحليل 
عدد قليل من المميزات لكلعّ  عدد كبير من المميزات لكلعّ حالة البيانات حول

 ل من المميزات لكلعّ حالةعدد قلي حالة

حالات تخهر طبيعياً، حيث إنَّ الدف  دراسة لعع
 عدم السيطرة على المتغيرات

حالات حيث يهدف الباحث 
 للسيطرة على المتغيرات المهمة

الحالات التي تحدث بشكل طبيعي، وتكون مختارة 
 لتعخيم تمثيل العينة لمجموعة أكث من السكان

تحديد كمية 
 البيانات

 أولوية أولوية يست أولويةل

 طريقة واحدة طريقة واحدة طرق ومصادر متعددة للبيانات باستخدام...
 البحث عن التعميم النخر إلى المسببات النخر إلى العلاقات والعمليات يهدف إلى..
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 أنواع دراسة ا الة: 
لاسعععععععتكشعععععععافية، تعدَّدت أنواع دراسعععععععة الحالة في الأدبيات، وعلى سعععععععبيل المثال لا الحصعععععععر: ا

التفسععععععععععععععيرية، الوصععععععععععععععفية، متعددة المواقع، النقدية، التقييمية، تأكيد النخرية، الجوهرية، الإثنو رافية، 
(.  كن تصععععععو ر ثلاثة أنواع على الأقل من دراسععععععة الحالة في  ال Thomas, 2011المتطرفة و يرها )

 (. Bassey, 1999التربية بشكل عام باسي )
ار النخرية: دراسات خاصة للقضايا العامة سواء تركز على اختبار بناء النخرية أو اختب .1

 .نخرية قائمة أو بناء وابتكار نخرية جديدة، ونقلها بسياقها وأدلتّها إلى الجماهير المهتمة
سرد القصين: أي  تقديم قصة سردية وتقرير وصفيّ، حول حدث تعليميّ، مشروع،  .2

ويدُرل ليستفيد منه القارل، بعد تحليل  برنامج، مؤسسة، نخام معين يستحق أن  يرُصد
 معمق.

دراسات الحالة التقييمية: تقُيّم الثامج أو الأنخمة أو المشاريع أو الأحداث التعليمية  .3
 لتحديد مدى ملاءمتها، وفقاً لتحليل الباحثين، وإيصال ذلك إلى الجماهير المهتمة.

(، ذلك في Thomas, 2011ولتولععععععيل التنوع في تقسععععععيم وتصععععععنيف دراسععععععة الحالة؛ يلخين )
يرى أنها نقدية، وتكون الحالة متطرفة أو فريدة لتسعععععععععتحق  Yin(، الذي يولعععععععععل فيه أنَّ 3جدول )

الدراسة، وطولية أي  تستمر لفترة طويلة، وتكون نثلة لمجتمع الدارسة الذي تر ب بدراسته، وتكون 
في أنها  Merriamفيتفق مع  De vausملهمعة أي  لا قيمعة في ذافا لتلهم ا خرين. أمّا دي فول 

في أنها لاختبار أو بناء نخرية، وأنها تكون حالات مفردة  Basseyتكون وصعععععععفية تولعععععععيحية، ومع 
أو متعددة، وأن  تكون شعععععععععععععععاملة للخاهرة أو مضعععععععععععععععمنة لبعض جوانب الخاهرة، كذلك يتم  عملها 

ل )عند تعد د الحالات(، أو أن  تكون بأث ر رجعي أي  تدرل ما مضععععععى بشعععععععكل متوازٍ أو متسعععععععلسعععععععع
أنَّ الأنواع تنطلق من  Basseyكخثات المشععاركين، أو تسععتشععرف المسععتقبل. وفي مقابل ذلك، يرى 

الغر  من دراسعععععععععععة الحالة؛ فإما أن  يكون بحثاً عن نخرية )بناء نخرية(، أو اختباراً لنخرية قائمة، أو 
ورة عن الواقع بدقة، أو تكون أن  تكون على شععكل سععرد قصععصععي جذاب للقارل، أو أن  ترسععم صعع

أنَّ الغر  الأسععععال من دراسععععة الحالة أن  تكون لا  Stakeة لذا الواقع. في حين يرى سععععتاو يتقييم
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قيمة جوهرية في ذافا، أو مفيدة لدارسععععععععععععععها وللقارل، وكذلك تكون دراسععععععععععععععة الحالة متعددة بحيث 
ما بينها بشععععععكل مثالّي لزيادة تشععععععمل أكثر من حالة لتكشععععععف عن الاختلافات داخل الحالات وفي

 فقد ركزَت على تقسيم ثلاثي: وصفية، تفسيرية أو تقييمية.  Merriamاحتمالية تكرار النتائج. أما 
 ( أنواع  تصنيفات دراسة ا الة بحسب بعض الكُتّاب )بتصرف(3جد   )

Merriam (1988) Stake (1995) Bassey (1999) De vaus (2001) Yin (2009) 

 نقدية وصفي/ توليحي البحث عن نخرية جوهري وصفي
 متطرفة أو فريدة اختبار أو بناء نخرية اختبار النخرية مفيدة تفسيري
 طولية حالات فردية أو متعددة سرد قصصي متعددة تقييمي

 نثلة شمولي، مضمن رسم صورة  
 ملهمة متوازٍ أو متسلسل تقييمي  
  بأثر رجعي أو مستقبلي   

دير بالذكر، أنَّ هذا التداخل في أنواع دراسة الحالة  كن توليحه بشكل أدق من ومن الج 
مه  (. حيث يعتمد التصعععععععععععععععنيف لشنواع على أربعة 4(، في جدول )Thomas, 2011)خلال ما قدَّ

 اور: مولعععععععععععععععوع الحالة،   ينتقل إلى الغاية أو الغر  من الحالة، يليه طريقة المقاربة )المنهجية(، 
(، الذي حلّل فيه مولعععوع دراسعععة الحالة أنه إمّا أن  Thomas, 2011طريقة المعالجة. يولعععل )وأخيراً 

تكون حالة فريدة أو شععععاذة )متطرفة( سععععلباً أو إااباً، أو أن  تكون حالة رئيسععععة في  ال البحث لا 
امعة هارفارد  كن تجاوُزها مثل: تمي ز جامعة هارفارد عالمياً كدراسعععععععععععععععة حالة لتميز الجامعة؛ فحالة ج

تستحق الدراسة كمثال، أمّا ما يخين  الغر  أو الغاية فتكون جوهرية، مفيدة، تقييمية، توليحية، 
أو اسعععتكشعععافية. أمّا  ور المنهجية فهي إما أن  فدف لاختبار أو بناء نخرية، وكذلك ترسعععم صعععورة 

م تولععععيحية، وصععععفية، تفسععععيرية، وكذلك تجريبية عن حالة تسععععتحق الدراسععععة. وط ريقة المعالجة تقُسععععّ
لقسعععععععععععمين: حالات فردية أو متعددة، ولكن التعامل معها إما أن  يكون بشعععععععععععكل متوازٍ، متداخل، 
متسععععععلسععععععل، بأثر رجعي أو فقط دراسععععععة لمحة قصععععععيرة عن الحالة، وأخيراً قد تكون  ير متزامنة. ومن 

حدود المولععععععععععععععوع  هنا،  كن رسععععععععععععععم حدود دراسععععععععععععععة الحالة وتحديدها مثل: حدود الزمان والمكان،
 )برنامج، نشاط، عمليات(، حدود السياق والحدود الاجتماعية والثقافية. 
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 ( تبسيط لأنواع  تصنيفات دراسة ا الة4جد   )

 طريقة المعالجة طريقة المقاربة )المنهجية( الغاية -الغرض  موضوع ا الة )موضوع البحث(

   حالة خاصة )فريدة( أ
 شاذة

 حالة رئيسة 
 عرفة خاصة حالة ذات م

 بالمجتمع المحلي

 جوهرية 
 مفيدة 
 تقييمية 
 توليحية 
 استكشافية 

 اختبار النخرية 
 بناء النخرية 
 رسم صورة توليحية 
 وصفي 
 تفسيري 
 تجريا 

 حالات فردية
 أو

 حالات متعددة

 متداخلة 
 متوازية 
 متسلسلة 
 بأثر رجعي 
 لمحة 
 ير متزامنة  

 مميزات دراسة ا الة: 
تعددة لاتخاذ قرار باسعععتخدام دراسعععة الحالة، مثل القضعععايا التي عادة ما تكون هناو أسعععباب م

فهمها بعمق أو افترا  أو قضععععية ير ب الباحث  تتناول المخاوف المتعلقة بحدث معين أو مشععععكلة
(، العديد من نيزات دراسة الحالة، و كن إ الا Adelman et al., 1980) وشمول. وقد قدَّم أدلمان

 على النحو التالي: 
انات دراسععععة الحالة قوية في الواقع، ولكن يصعععععب تنخيمها. في المقابل،  الباً ما تكون بي .1

البيانات البحثية الأخرى لععععععيفة في الواقع، ولكنها أفضعععععل للعر  المنخم وسعععععهلة الفهم 
 للقارل. 

تسعععععععمل دراسعععععععات الحالة مصعععععععدار تعميم؛ إمّا حول حالة أو من حالة إلى  تمع كامل.  .2
 الحالة في الانتباه إلى دقة وتعقيد القضية في حدعّ ذافا.تكمن قوة دراسة 

فتم دراسعععععععععععععععات الحالة بمدى تعقيد الحقائق الاجتماعية وتداخلها. وقد تكون أرشعععععععععععععععيفاً  .3
 لتفاصيل وصفية ثرية  كن من خلالا إعادة دراستها وتفسيرها لاحقاً.

وتسعععععععهم فيه، و كن  دراسعععععععة الحالة تنطلق دراسعععععععة الحالة من واقع من الأحداث والأفعال .4
 تفسير رؤى المشاركين واستخدامها لتفسير الخاهرة. 
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 مميزات دراسة ا الة في أبحاث التربية: 
(، أنَّ دراسععععة الحالة تشععععكل جزءاً كبيراً من الأبحاث التي نشععععرت في Bassey, 1999) يولععععل

راسعععة الحالة )كبحث التربية بشعععكل عامّ، وتكمن أنية إجراء الأبحاث التربوية باسعععتخدام تصعععميم د
 نوعي(، في أنها تعُد دراسة إمثيقية )ميدانية( وتسعى لتحقيق التالي: 

 .ثل: الزمان والمكان )أي  التفرد(التركيز على حدود معينة م .1
التركيز على الجوانب التربوية المثيرة للاهتمام؛ سواء كان ذلك: نشاطاً تعليمياً، أو برنا اً،  .2

 .أو نخاماً أو مؤسسة، 
كل رئي ، تدرل الخاهرة في سياقها الطبيعي ولمن أخلاقيات البحث العلمي التي بش .3

 .تؤكد على احترام الأشخاو وحقوقهم
 .ريق للممارسين أو صانعي السياساتمن أجل إبلاغ متخذي القرارات، وتنير الط .4
 .يعملون من أجل دراسة هذه الخواهروكذلك المنخرون الذين  .5
ر استطاعته، وهذه البيانات تكون:وأن  امع في دراسة الحالة  .6  بيانات كافية للباحث قد 

 ف السمات والمصائين المهمة للقضيةلاستكشا. 
 ،واختبار مصداقيتها لملق تفسيرات معقولة لما هو موجود في الواقع. 
 اء حُجّة أو قصة جديرة بالاهتماملبن. 
 في الأدب البحثي ربط الُحجة أو القصة بأيعّ بحث ذي صلة. 
  جة أو القصة بشكل مُقنعع للجمهورالحُ نقل هذه. 
  لتوفير مسار دقيق  كن للباحثين ا خرين التحقق من صحة النتائج أو تحديها، أو

 .بناء حُجج بديلة
  تستلزم المصطلحات نمثيرة للاهتمامن ونذات مغزىن ونجدير بالاهتمامن ونبشكل

 مقنعن أحكاماً قيمية يتخذها الباحث.
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 سة ا الة:انتقادات  جهت نحو درا
ر م وجود الكثير من الجوانعب الإاعابيععة لعدراسععععععععععععععععة الحعالعة وللمنهج النوعي عمومعا؛ً انتقععدفا 
العديد من الدراسععععععععععععات لافتقارها إلى المولععععععععععععوعية أو القابلية للتعميم، وطبيعتها المعقدة، و دودية 

لجدل الدائر حول عدد عينة الدراسععععععععة )المشععععععععاركين(، وكذلك أنها تسععععععععتغرق الكثير من الوقت. إنَّ ا
ع في الأد بيات، وقد طوّر الباحثون المولعععععععوعية والذاتية في البحث النوعي قد نوق  بشعععععععكل موسعععععععّ

لعديد من الإجراءات وا ليات للتحقق من صعععععععععععععععدق البيانات وموثوقيتها، ؛ حيث قاموا باالنوعين
ر منها: (، الذي يركز على عدة أمو Lincoln & Guba, 1985ومن ذلك الإطار الذي صعععععععععععععععمّمه )

التثليععث أو التعععدديععة أي  )تعععد د مصععععععععععععععععادر البيععانات، تعععد د الملاحخين، تعععد د المنهجيععات(، معرفععة 
الباحث وانخراطه بمجال الدراسععععععة، الملاحخة المسععععععتمرة المكثفة في ميدان الدراسععععععة، مراجعة الأقران؛ 

ليل الحالات السععععععععلبية، أي  أن  يراجع الباحث مَن يثق في معرفته ورأيه حول مولععععععععوع الدراسععععععععة، تح
توثيق البيانات )الأرشفة الصحيحة للبيانات الأولية( لإ حة مراجعتها من المحكمين، مراجعة )عينة 
الدراسة( المشاركين للبيانات، الوصف المكثف، التحقق من مناسبة عملية  ع البيانات، حفخها، 

 تفسيرات، والتليمل الذاتي. ، تحليلها، فحين البيانات للتليكد من دقة النتائج والتدقيقها

يشير مصطلل القابلية للتعميم إلى الدرجة التي  كن بها تعميم النتائج من عينة الدراسة على 
( أنَّ نالإجابة المختصععععععععععرة هي أنَّ دراسععععععععععات الحالة، مثل 1994) Yin تمع الدراسععععععععععة. وقد ذكر 

(. وقد 10جنال البشعععريةن )و التجربة، معممة على الافترالعععات النخرية، ولي  المجتمعات أو الأ
أكد على أنية البعد التنخيري لدراسععععععات الحالة، حيث قال: نيعُد تطوير النخرية باعتباره جزءاً من 
مرحلة التصعععععميم أمراً لعععععرورياً، سعععععواء كان الغر  من دراسعععععة الحالة هو تطوير النخرية أو اختبارهان 

(Yin, 1994: 27وهو يرى إمكانية التعميم النخري ،)  .بدلًا من التعميم الإحصائي 
أمّا ما يتعلق بعدد عينة الدراسععععععععععععة، فإنَّ الأبحاث النوعية عموماً لا تسعععععععععععععى إلى التعميم على 
 تمع الدراسععععععععة فهي لا تركز على الكم، بل الكيف؛ لذا فيكون عدد المشععععععععاركين قليلاً للحصععععععععول 

دراسعععة الحالة وتصعععميمها،    ع  على بيانات عميقة ذات دلالة ومعنى. والوقت المسعععتغرق في بناء
البيععانات من الميععدان وتحليلهععا والكتععابععة عنهععا، فهو وقععت أطول نسعععععععععععععععبيععاً من بعض منععاهج البحععث 
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الأخرى مثل الكمي )المسعععععععحي(، ولكن العثة بودة البحث، ولي  بالزمن الذي يقضعععععععيه الباحث 
مسععععععععععععععاعدين للباحث، وكذلك في إنجازه، كذلك لعلَّ التدريب الجيد للباحث والممارسععععععععععععععة، ووجود 

ظهور بعض الثامج الحديثة التي تسععععععاعد في تفريغ المقابلات الصععععععوتية أو في تحليل البيانات النوعية 
 ، تسهم  يعها في اختصار الكثير من الوقت.  ( و يرهاMAXQDA, & NVivoمثل )

 نموذج لبناء دراسة ا الة: 
اسععة الحالة، وقد اسععتفاد الباحث من النموذج ( لبناء در 1لذه الدراسععة نموذج ) الباحثطوّر 
(، ولكنه ألاف إليه )علاقة البحث بالنخرية، وتجهيز أدوات البحث Thomas, 2011الذي قدَّمه )

واختيععار الحععالععة المراد دراسعععععععععععععععتهععا، والنزول للميععدان لجمع البيععانات، وتحليععل البينععات،   كتععابععة تقرير 
 البحث(.

 
 

 لة( لبناء دراسة ا ا1نموذج )

الباحث أنَّ النموذج  ثل رحلة كاملة تبدأ بتحديد الغر  من دراسعععععععععععععععة الحالة والفكرة  ويرى
الأسععاسععية للبحث،   الانتقال لبناء أسعع لة البحث وتحديدها، بعد ذلك لمدد الباحث علاقة فكرة 

ب البحثي، الدراسة بالنخرية )هل يختث نخرية ما؟ أم يبني نخرية(، بعد ذلك يرُاجع ما كُتب في الأد
  يختار واهز أدوات البحث التي تشععععععععععععععمل: المقابلات، تحليل المحتوى، الاسععععععععععععععتبانات، الملاحخة، 
الصعععععور و يرها، بالإلعععععافة إلى اختياره للحالة أو الحالات التي ير ب بدراسعععععتها، وهنا لمدد سعععععبب 

ت والبقاء في الاختيار: هل هي جوهرية، رئيسعععععععععععععععة أو  ير ذلك. يليه النزول للميدان لجمع البيانا
ميدان الدراسعععععععة لفترة كافية حتى لمصعععععععل الباحث على التشعععععععبع النخري، وبعد ذلك ينطلق لتحليل 
البيانات سعععععععععواء بطريقة )اسعععععععععتقرائية أم اسعععععععععتنباطية(،   يختم الدراسعععععععععة بكتابة تقرير البحث والذي 

ات، تجهيز الأدوات المراحل الأربع )مراجعة الأدبي دّ  مكثفاً عن دراسعععععععة الحالة. وتعيتضعععععععمن وصعععععععفاً 
مراحععل فيهععا مرونععة، ولا تعني أن   (واختيععار الحععالععة، النزول للميععدان لجمع البيععانات، تحليععل البيععانات

 مراجعة
 الأدبيات

 

ول الميدان نز 
لجمع 
 البيانات
 

تحديد 
 ر  
 الدراسة

بناء 
أس لة 
 الدراسة

 تحليل 
 البيانات

علاقة 
البحث 
 بالنخرية

إعداد أدوات 
البحث 

 واختيار الحالة

كتابة تقرير 
عن دراسة 

 الحالة
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يكون في خط مستقيم، بل يتقدم الباحث في نقطة،   يعود للنقطة السابقة مثل مراجعة الأدبيات 
 ليلها وكتابة التقرير وهكذا. ليست فقط في المرحلة الأولية، بل تمتد خلال  ع البيانات وتح

 أسئلة يمكن استخدامها في دراسة ا الة: 
(، البدء بالعمل على أس لة مفتوحة تحديد الفكرة الأساسية لدراسة Thomas, 2011يقترح )

 يلي:  الحالة، ومن هذه الأس لة ما
 لى ما الموقف/ الحالة/ القضععععععععععععية/ المشععععععععععععكلة التي تر ب بدراسععععععععععععتها؟ وهناو يتم التركيز ع

 الوصف المكثف. 
  ما الذي لمدث هنا؟ هنا تحاول فهم ما لمدث )القضععععععية( داخل سععععععياق معين في موقف

 معين. 
  .ما الذي حدث؟ ومتى؟ هنا يركز الباحث على التغير الذي حدث وتأثيره في الحالة 
  ما الذي يربط هذه )القضعععععععععععععية( بغيرها؟ هنا تحاول اختبار كيف يرتبط أمر ما )متغير من

 ت الدراسة( مع الأمر ا خر. متغيرا

 أد ات جمع البيانات في دراسة ا الة: 
دراسعععععععة الحالة  كن  ع أكثر من أداة بحثية فيها لتكون أكثر ل(، أنَّ Thomas, 2011يرى )

( أنواع الأدوات وتصعععععععععععنيفها لأدوات تعتمد على 5) عمقاً. وعلى سعععععععععععبيل المثال: يولعععععععععععل الجدول
اعها الثلاثة: المنخمة،  ير المنخمة وشعععععععععععععععبه المنخمة، كذلك التقارير الكلمات مثل: المقابلات بأنو 

المكتوبة وهي التي يكتبها المشععارو إجابة عن أسعع لة الباحث، وهي أشععبه بالمقابلة المكتوبة حيث إنَّ 
بعض المشعععععععاركين قد لا يسعععععععتطيع المشعععععععاركة في مقابلة مباشعععععععرة؛ لذلك يطلب أن  يشعععععععارو كتابة،   

، وبعدها المقابلات الجماعية وهي التي تشعععععمل أكثر من شعععععخين واحدة، وتختلف المذكرات اليومية
أشعععععععععععععععخاو، ويكون  6التي تشعععععععععععععععترط وجود عدد ) دد( مثل  Focus groupعن  موعة التركيز 

الغر  منها توليد، مناقشععة، أو اسععتشععراف أفكار معينة، وأخيراً في هذه المجموعة تحليل المسععتندات 
حليل المضمون مثل: تحليل خطة استراتيجية لإدارة تعليم. المجموعة الثانية هي أو ما يعُرف أحياناً بت
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التي تعتمد على الكلمات، أو الصععععععور أو الأعداد: مثل الاسععععععتبانات، الملاحخة بأنواعها: المنخمة، 
 ير المنخمة، ملاحخة المشاركين ويقُصد بها أن  يكون الباحث )المراقب( مشاركاً في الموقف في أثناء 
ط، ومشعععارو سعععلا، وأخيراً الأسعععاليب   ع البيانات، وهناو درجات للمشعععاركة ما بين مشعععارو نشعععع
القائمة على الصعععععععور. والمجموعة الأخيرة هي التي تعتمد على الأرقام مثل القياسعععععععات والاختبارات، 

حث البيانات الرقمية الرسمية كالإحصعععععععععاءات، وبيانات عديدة أخرى يسعععععععععتفاد منها. وهنا يؤكد البا
على أنَّ التنوع في أدوات  ع البيعانات يتيل للبعاحعث النوعي إمكعانيعة الاسعععععععععععععععتفعادة من أكثر أداة 
بحسععععععب أنيتها ولا يلتزم بنوع  دد من الأدوات، وهذه إحدى نقاط القوة في دراسععععععة الحالة. ومن 

 البعض يسعععععععععتخدم دراسعععععععععة الحالة مدخلاً كمّياً ولي  نوعيا؛ً لأنَّ  يعدّ المهم التليكيد على أنَّ البعض 
الأدوات الكمية، ولكن العثة بالمنطلقات الفلسععععفية للباحث، وإبراز صععععوت المشععععاركين، والمرونة في 

 البحث وبنائه، وهي ما لا تتوافر في المنهج الكمي. 
 أد ات جمع البيانات  تصنيفها في دراسة ا الة أ( 5جد   )

 تصنيفها الأداة م

1 

 المقابلات
 منخمة 
 ير منخمة  
 شبه منخمة 

 التقارير المكتوبة 2 بيانات تعتمد على الكلمات
 المذكرات اليومية 3
 المقابلات الجماعية 4
  موعة التركيز 5
 تحليل المستندات )تحليل المحتوى( 6
 استبانات 7

 8 أو الأرقام/بيانات تعتمد على الكلمات، الصور و

 الملاحخة
 لملاحخة المنخمةا 
 الملاحخة  ير المنخمة 
 ملاحخة المشاركين 

 الأساليب القائمة على الصور 9
 القياسات والاختبارات 10

 البيانات الرقمية الرسمية 11 بيانات تعتمد على الأرقام
 بيانات عددية أخرى 12



 

 

 توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربوية

 عبدالرحمن بن عودة البلاديد. 

36 
 

 ية؟ السؤال الثالث: كيف يمكن توظيف دراسة الحالة في أبحاث القيادة التربو

سعععتتم الإجابة عن هذا السعععؤال من خلال قسعععمين: الأول يتعلق بمقترحات يرى الباحث أنها 
تفيد القارل في اسععتيعاب فكرة دراسععة الحالة، وكيف  كن تطبيقها في أبحاث القيادة التربوية، وهي 

ات علمية عبارة عن أمثلة لأفكار ومقترحات لعناوين بحثية. والقسم الثاني: يتعلق بنماذج من دراس
 كمة ورسععععععععائل علمية منشععععععععورة، لتولععععععععيل كيف تناول الباحثون دراسععععععععة الحالة وكيف وظفّوها في 
الإجابة عن سعععععععؤال البحث النوعي، ويقُدمها الباحث كنماذج مختصعععععععرة يسعععععععتطيع القارل الاطّلاع 

 عليها بالتفصيل عند البحث عنها في الشبكة العنكبوتية )الإنترنت(. 

 ات لتوظيف دراسة ا الة: القسل الأ  : مقترح
والدف هو اكتشععععععاف أسععععععباب النجاح وأسععععععباب  –قد تشععععععمل الحالات الإاابية والسععععععلبية 

 الفشل على في كلا الحالتين. 
 المدرسة كوحدة:

 (المدرسة كوحدة للتغير، ودراسة  موعة مختارة من المدارل في )منطقة. 
 لمدارل في )منطقة(المدرسة كوحدة للتطوير، ودراسة  موعة مختارة من ا. 
  مدرال تتبع لنخام تعليمي واحد مثل: مدارل تطوير،  5مدارل تطوير ) كن أخذ

المدارل المعززة للصحة، المدارل الذكية و يرها ودراستها في منطقة جغرافية  ددة لتكون 
 هناو نتائج عن أسباب النجاح أو الفشل في كلعّ تجربة، والتحديات التي تواجههم(. 

 ز على عنصر من عناصر العملية التعليمية كالتقويم: التركي
  :التقييم: الاختبارات المتكررة في مدارل تعليم )منطقة( ودورها في تحسين مخرجات التعلم

 دراسة حالة. 
  عوامل النجاح  التحديات لفرد أ  برنامج:

  .عوامل النجاح لمدير المدرسة: دراسة حالة 
 مج )إثرائي معين( في مدارل )منطقة(: دراسة حالة. التحديات التي تواجه تطبيق برنا 
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 السياسات:
  ودورها في تحسين مخرجات التعلم، مدرال )منطقة(: دراسة حالة.  2030رؤية 
  :قدرة الحوافز المقدمة لمديري المدارل على تحس ن نتائج الطلاب في الاختبارات الدولية

 دراسة حالة. 
  للبنين إلى معلمات مدارل الطفولة المبكرة، ودورها سياسة إسناد تدري  الصفوف الأولية

في تحسين نواتج التعلم لدى الطلاب: دراسة حالة )تتكون من  موعة من المدارل في 
 نطاق  دد(. 

 الأفراد:
  .السلوو التنخيمي لدى مديري المدرال المطورة: دراسة حالة 
  ن وزيراً لإحدى الوزارات أو  كن دراسة القادة المميزين كدراسة حالة. ومن هذا قد يكو

 إدارات التعليم أو مدرسة. 
  .أسباب عزوف المعلمين عن تولي الإدارة: دراسة حالة 
  .الإدارة الصفية لدى معلمي )مدرسة معينة( تتميز بانضباط ونتائج مبهرة 
 المناطق:
  .طلاب مدارل )منطقة( وتميزهم في مقيال موهبة: دراسة حالة 

يسعععععععت للحصعععععععر، والدف منها أن  تسعععععععهم في تعزيز التوجه لمو هذا هذه بعض المقترحات ول
 النوع من البحوث، الذي نأمل أن  يسهم في الارتقاء بالبحث العلمي في المنطقة العربية. 

السؤؤال الراب:: ما مقدار التباين بين ما يننشؤر بالل ة العربية والل ة اجنجليةية حول القيادة 
 التربوية؟

ل التباين بين ما ينُشععععععععععر باللغة العربية واللغة الإنجليزية؛ سعععععععععععى الباحث لعقد مقارنة وتولععععععععععي
لاستخدام عدة طرق، بدايةً بتحليل مقدار ما ينُشر على  ركات البحث العالمية والعربية.   تحليل 
 توى  لة رسالة التربية وعلم النف ، كذلك رسائل الماجستير في برنامج الإدارة التربوية في الجامعة 
الإسععععلامية. يليه رصععععد المجلات المهتمة بالبحث النوعي عموماً، وعدد الكتب المنشععععورة عن دراسععععة 
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الحالة.   رصععد لعدد مرات الاسععتشععهاد بأهم الكتب النوعية. وبعد ذلك الرجوع للدراسععات العربية 
موماً، التي قدَّمت مراجعات لما ينُشعععععععععععر باللغة العربية وتولعععععععععععيل مقدار اسعععععععععععتخدام المنهج النوعي ع

ودراسععععة الحالة خصععععوصععععاً، وأخيراً الدراسععععات الأجنبية التي ركزت على ما ينُشععععر عن الدول العربية، 
 والدراسات التي ركزت على دول العالم من  ير الدول العربية مثل: شرق رسيا، وأمريكا و يرها. 

 Google َّ اسعععتخدام عبارات  ددة للبحث في أهم  ركات البحث مثل: الباحث العلمي 

Scholar و رو ،ERIC  وكذلك دار المنخومة. وهي نتائج قد تشعععععععععير لدلالة  دودية ما ينُشعععععععععر في
 عال معين. وعنعد البحعث باللغعة الإنجليزيعة في  رو البعاحعث العلمي، باسعععععععععععععععتخعدام عبعارات مثل: 

بحث علمي منشور. أما  166,000، لمصل على Case Study" & "educational Leadershipن
المختين بالأبحاث التربوية وعنعد اسعععععععععععععععتخعدام العبعارات التعالية:  EIRCكزنا في بحثنعا على  رو لو ر 
فسععععنجد أنَّ النتائج للبحث في مسععععتخلصععععات الأبحاث والعنوانين ن، Case Study" "Leadershipن

ي بحثاً علمياً منشعععععععععععععععوراً. وفي المقابل، عند البحث باللغة العربية في الباحث العلم 7333تزيد على 
بحثاً علمياً. ودار المنخومة  11عن عبارات: نالقيادة التربويةن مع ندراسة الحالةن تكون النتائج فقط 

أبحاث. وعند تغيير العبارات لتكون: نالإدارة المدرسعععععيةن مع ندراسعععععة الحالةن تصعععععبل النتيجة  6نجد 
باسعععععتخدام دراسعععععة ؛ وهذا دليل على نقين ما ينُشعععععر 29وفي دار المنخومة  35في الباحث العلمي 

 الحالة بشكل عام باللغة العربية. 
 توى الدراسععععات التي نُشععععرت في  لة: رسععععالة التربية وعلم النف ،  وقد قام الباحث بتحليل

وهي دورية علمية  كمة تصعععععععععععدر من جامعة الملك سععععععععععععود، بالريا . وركز التحليل ملخصعععععععععععات 
بحثاً. توزعت على  251هعععععع(، وعددها 1440هعععععع وحتى 1430الأبحاث التي نُشرت بها )من العام 

 يع أفرع التربية بما فيها القيادة التربوية. وكانت نسععععععععععبة ما اسععععععععععتُخدم فيه المنهج النوعي لا تتجاوز 
أبحاث، واحد منها فقط استخدم تصميم دراسة الحالة. وتؤكد هذه النتيجة  4٪ نا نُشر؛ أي  1.6

إلى  2005ت علمية عربية نُشعععععععرت بين عامي )(، عندما حلل عشعععععععر  لا2016bدراسعععععععة )الحنو، 
٪ فقط 0.86بحثاً متخصععععععععععععصععععععععععععاً في التربية الماصععععععععععععة، ووجد أنَّ نسععععععععععععبة  348(، بمجموع 2014

  استخدمت المنهج النوعي.
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وفي ذات السععععععععععياق، حلّل الباحث رسععععععععععائل الماجسععععععععععتير في برنامج الإدارة التربوية في الجامعة 
رسععععععالة ماجسععععععتير، ولم اد بها أيَّ رسععععععالة  95ددها ، وع)1442 – 1437الإسععععععلامية منذ عام )

 استخدمت المنهج النوعي. 
 125كذلك، فإنَّ عدد المجلات العلمية التي فتم بالبحث النوعي بشعععععععععععععععكل عام، تزيد عن 

(. أما ما يخيّن الكتب المؤلفة باللغة الإنجليزية عن دراسة الحالة Chenail, 2021 لة علمية شنيل )
كتاباً. وعلى صعععيد رخر لقيال الأثر، قام الباحث   980فقط فهي  Sageر النشععر والتي نشععرفا دا

برصعععد بعض الكتب الأسعععاسعععية في البحث النوعي وفي دراسعععة الحالة لمعرفة عدد مرات الاسعععتشعععهاد 
)وهو مؤشععر يُسععتشععهد به للدلالة على أثر أو أنية وانتشععار الكتاب أو الدراسععة(. وفي الجدول رقم 

المتخصععععصععععة في البحث النوعي، والكتب المتخصععععصععععة في دراسععععة الحالة، وعدد  ( عر  للكتب6)
الاسعععععععععععتشعععععععععععهادات بها، مع تأكيد أنَّ هذه عينة مختارة فقط وليسعععععععععععت اسعععععععععععتعرالعععععععععععاً لجميع الكتب 

ألف اسععتشععهاد في الكتب الماصععة بالمنهج النوعي،  135ألف حتى  56واسععتشععهادافا. وتبدأ من 
ألف اسعععععععتشعععععععهاد؛ وهذا يولعععععععل للقارل  219ألف حتى  44من أما ما يخين دراسعععععععة الحالة فتبدأ 

مدى انتشعععار هذه المنهجية في النشعععر باللغة الإنجليزية، ومن هنا يتضعععل حجم الفجوة بين ما ينُشعععر 
 باللغة العربية واللغة الإنجليزية فيما يتعلق بهذه المنهجيات الحديثة. 

 دراسة ا الة،  عدد الاستشهادات بها ( عرض للكتب المتخصصة في البحث النوعي،  في6الجد   )
 عدد مرات الاستشهاد الكتب الخاصة بالمنهج النوعي م

1 Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2016). Qualitative inquiry and research design: 
Choosing among five approaches. Sage publications. 135,355 

2 Patton, M. Q. (2014). Qualitative research & evaluation methods: Integrating 
theory and practice. Sage publications. 109,142 

3 Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985). Naturalistic inquiry. Sage. 118,401 

4 Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2008). The landscape of qualitative 
research (Vol. 1). Sage. 56,947 

 الكتب الخاصة بدراسة ا الة
5 Yin, R. K. (2009). Case study research: Design and methods (Vol. 5). Sage 219,316 
6 Stake, R. E. (1995). The art of case study research. Sage. 50,446 

7 
Merriam, S. B. (1998). Qualitative Research and Case Study Applications in 
Education. Revised and Expanded from" Case Study Research in Education.". 
Jossey-Bass Publishers, 350 Sansome St, San Francisco, CA 94104. 

44,685 
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 مناقشة النتائج

خلصعععت الدراسعععة إلى أنَّ المنهج النوعي يتميز عن المنهج الكمي في أنه يتيل اسعععتخدام أكثر 
ويركز على البيانات النصععية الوصععفية، وبالمرونة في التطبيق، والاسععتقراء في تحليل البيانات؛  من أداة،
هذا المنهج مناسعععععععباً للخواهر المعقدة التي تحتاج لاكتشعععععععاف ورصعععععععد، ومن ذلك: القيادة  يعدّ لذلك 

 التربوية وما يتعلق بها من قصين نجاح  كن من خلالا بناء نخريات  كن تعميمها. 
أحد أنواع المنهج النوعي، تسععععععى للتركيز على وحدة تحليل واحدة أو  دّ  دراسعععععة الحالة تعنَّ أو 

متعددة، والحالات المعقدة والفريدة، سععععععععواء كانت الحالة نخاماً، حالة، برنا اً، منخمة، نشععععععععاطاً أو 
قارنةً  يرها نا  كن أن  يكون له مولعععوع  دد ووالعععل. وهي تركز على دراسعععة عدد قليل نسعععبياً م

بغيرهععا من المنععاهج. وتتميز بالمرونععة في التطبيق والاسعععععععععععععععتفععادة من تعععد د أدوات  ع البيععانات مثعل: 
المقابلة، الملاحخة، تحليل المحتوى، الاختبارات و يرها، وكذلك تعد د مصععععععععععادر البيانات مثل: مدير 

ن  يقعدم إلععععععععععععععععافعة نوعية المعدرسععععععععععععععععة، الوكيعل، المعلمين، أوليعاء الأمور، الطلاب و يرهم نن  كن أ
للدراسععععععة. وتقُدم وصععععععفاً مكثفاً للحالة، وتكون طريقة المقاربة فيها إما اختبار نخرية أو بناء نخرية، 
أو تفسعععععيراً، أو وصعععععف ظاهرة ما. لذا، يرى الباحث أنَّ هذا النوع من الأبحاث قد يسعععععهم بشعععععكل 

  مع، وتركيز الأبحاث على قصععععين كبير في تطوير النماذج القيادية وفهم السععععياقات المختلفة لكلعّ 
النجاح أو الفشعععععععععل لتكون دروسعععععععععاً  كن الإفادة منها في تطوير العملية التعليمية، وتحقيق انتشعععععععععار 
واسعععععع في البحث التربوي، والبحث في القيادة التربوية خصعععععوصعععععاً. وقدَّم الباحث نموذجاً تولعععععيحياً 

ر  وحتى النهاية عن كتابة التقرير، ويتميز هذا لرحلة بناء دراسعععععععععععععععة الحالة، من البداية بتحديد الغ
النموذج بأنه يشععععرح أهم المطوات التي ينبغي مراعافا من قعبَل الباحثين، وخصععععوصععععاً المبتدئين منهم 

 في عمل دراسة الحالة.
ومن نتائج هذه الدراسععععة، تقديم مقترحات لعناوين وموالععععيع قد تنير الطريق للباحث للبدء، 

قترحات أن  تكون خريطة تولععععععععل الأفكار التي  كن البناء عليها لبدء دراسععععععععة والدف من هذه الم
الحالة للباحثين المبتدئين، ولا تعني بحال الحصر، بل هذه  رد إلاءة لأمكانيات الكبيرة التي  كن 
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من خلالا توليد العديد من الأفكار البحثية لتقديم دراسعععععععععععععععة حالة نيزة تسعععععععععععععععهم في تجويد البحث 
 وي عموماً، وأبحاث القيادة التربوية خصوصاً. الترب

وانتهت هذه الدراسععععععععة إلى أنَّ ما ينُشععععععععر عن القيادة التربوية باللغة العربية مسععععععععتخدماً المنهج 
قليلاً مقارنةً بما ينُشعر باللغة الإنجليزية سعواء كان ذلك في الأبحاث العلمية  يعدّ النوعي بشعكل عامّ، 

العلمية، وكذلك المجلات العلمية المهتمة بهذه المنهجية. إنَّ الرسععععععائل  المحكمة، الكتب، أم الرسععععععائل
العلمية في الدراسععععععععات العليا تركز بشععععععععكل كبير على اسععععععععتخدام المنهج الكمي، وهناو تجاهل كبير 

؛ الرمضعععععععععععععي، 2013بدران، ؛ 2004عطاري، للمنهج النوعي، وتتفق هذه النتيجة مع دراسعععععععععععععة )
ويفسععععععر الباحث ذلك بضعععععععف تأسععععععي  . (Atari & Outum, 2019؛ 2019الغفيري،  ؛2018

الباحثين بعدم التركيز على تدريب طلاب الدراسعععععععععععععععات العليا في بعض الجامعات العربية على تبنّي 
المنهج النوعي وتطبيقه في رسعععائلهم. وكذلك المجلات العلمية التي تنُشعععر باللغة العربية قد لا تشعععجع 

ر بالتعود على اسعععععععععتخدام المنهج الباحثين على النشعععععععععر باسعععععععععتخدام الم نهج النوعي، وهذا قد يفسعععععععععَّ
الكمي، أو عدم اقتناع هي ة التحرير بهذا المنهج أو نقين عدد المحكمين المتخصععععععععععصععععععععععين في تحكيم 

 . (2016aالحنو )الأبحاث النوعية، ويؤكد ذلك دراسة 
يها نسععععععبة ما ينُشععععععر وعلى العك  من ذلك، فإنَّ الأبحاث التي تنُشععععععر باللغة الإنجليزية تزيد ف

ذلك دراسعععععععععععة  ت٪ مثل ما ولعععععععععععح44مسعععععععععععتخدماً المنهج النوعي لتصعععععععععععل في بعض الأحيان إلى 
(Devetak, 2010; Gumus, et al., 2018 .) وهذا دليل على ترحيب المجلات التي تنُشععععععععععععععر باللغة

لا تطوير الإنجليزية للنشر باستخدام هذه المنهجية، وهنا توليل للفرو الكبيرة التي  كن من خلا
البحث العلمي والبحث الماو بالقيادة التربوية في الجامعات العربية من خلال النشعععععععر باسعععععععتخدام 
البحث النوعي، ودراسة الحالة لتكون فرصة قبوله للنشر أكث عند استهداف المجلات المناسبة. وفي 

العالي؛ نا ينعك  على  هذا تحقيق لزيادة نسبة الأبحاث العلمية المقبولة في المجلات ذات التصنيف
 .2030ترتيب الجامعات )السعودية( في التصنيفات العالمية، ولمقق أحد أهداف رؤية 
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 خاتمة: 

 كن تلخيين أهم النقاط في هذه الدراسعععععععة، في أنَّ مدخل دراسعععععععة الحالة في البحث النوعي جدير 
جه له لزيادة التنوع في الأبحاث والدراسعععععععععععات بالاهتمام من الباحثين الناطقين باللغة العربية، وأنه ينبغي التو 

التربوية. وأنَّ دراسة الحالة تحتاج أن  يكون الباحث في الميدان وأن  يستخدم أكثر من القيادة التي تركز على 
أداة لجمع بياناته. وقد قدَّم الباحث نموذجاً مبتكراً لكيفية بناء دراسعععععععععة الحالة، وبعض التوصعععععععععيات لأفكار 

لأبحاث دراسة الحالة، وكذلك نماذج لرسائل ودراسات علمية طبقت دراسة الحالة في أبحاث   كن تطبيقها
يقُدم الباحث بعض الأسعععععععععععععع لة التي يرى أنية أن  ايب عنها  ،التربوية. وفي خاتمة هذه الدراسععععععععععععععةالقيادة 

لحالات التي اب الباحث النوعي قبل البدء بتطبيق دراسععععته وهي كالتالي: ما أسعععع لة البحث الرئيسععععة؟ ما ا
التركيز عليها؟   هل هناو أسباب منطقية لاستخدام دراسة الحالة؟ أو  كن الوصول للنتيجة نفسها عث 

الحالات تجيب عن أسعع لة الدراسععة؟ ما دور النخرية في البحث )بناء أو /اسععتخدام تصععميم رخر؟ هل الحالة
ة واحدة أم متعددة؟ هل سعععيجمع المعلومات اختبار(؟ ما الإطار النخري الذي سعععينطلق منه؟ هل هي حال

عنها بشععكل تزامني أم  تسععلسععلي؟ ما عينة الدراسععة؟ وكيف سععيتم اختيارهم؟ ما الأدوات التي سععيسععتخدمها 
لجمع البيانات؟ كيف سعععععععععععععيحفا البيانات ويوثقها   لمللها؟ كيف سعععععععععععععيكتب تقريراً عن الحالة؟ وبعد أن  

بدء بالبحث لكي يكون الطريق الذي يسلكه والحاً، مع التليكيد ايب عن كلعّ هذه الأس لة، يستطيع ال
 على أنَّ البحث النوعي بحث مرنٌ متطور؛ فقد يغُيرَّ ويبُدَّل بناءً على المتغيرات داخل الميدان.

 التوصيات: 

  أن  يسعى مصممو برامج الدراسات العليا إلى إدراج منهج البحث النوعي، وأنواعه المتعددة مثل
 الة كمقرر أساسي في مرحلة الدراسات العليا )الماجستير، والدكتوراه(. دراسة الح

  أن  يبادر متخذو القرار في الجامعات العربية إلى تدريب الباحثين على منهج البحث النوعي
 وأنواعه.

  أن  يبادر أصحاب الفكر والعلم والتجربة في تطبيق البحث النوعي إلى تأليف ونشر الكتب عن
 النوعي وأنواعه، وخصوصاً منهج دراسة الحالة، لإثراء المكتبة العربية. منهج البحث 

  أن  تبادر مؤسسات التعليم العالي والجهات المالمة إلى تشجيع طلاب الدراسات العليا والباحثين
 من أعضاء هي ة التدري  و يرهم، لتطبيق مدخل دراسة الحالة في أبحاثهم، عث توفير منل بحثية. 

  متخذو القرار إلى تخصيين  لات علمية متخصصة في البحث النوعي. أن  يبادر 
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 العوامل المؤثرة في ضغوط الدور لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة أم القرى

 د. نيفين حامد الحربي

 :المستخلص

هدفت الدراسععععععة الحالية إلى بناء نموذج سععععععبا بالعوامل المؤثرة في لععععععغوط الدور لدى أعضععععععاء هي ة 
التدري  في جامعة أم القرى، ولتحقيق الدف   اسععععععععععععععتخدام المنهج الوصععععععععععععععفي الارتباطي، حيث طبُقت 

المملكة -أم القرى ( مشعععععععععاركُا من أعضعععععععععاء هي ة التدري  في جامعة414الاسعععععععععتبانة على عينة مكونة من )
العربية السععععودية. أشعععارت نتائج النمذجة البنائية إلى أن الذكاء العاطفي يسعععاهم بشعععكل سعععلا في لعععغوط 
الدور الثلاثة. وأظهرت النتائج أن الذكاء العاطفي يسععععاهم إاابًا في الرلععععا عن التدري ، وأن  الي الوعي 

اابي في الالتزام العاطفي، وأن الرلععععععععععا عن التدري  بالعاطفة الذاتية وتنخيم العاطفة يسععععععععععانان بشععععععععععكل إ
يتوسعععععععععععط الأثر المباشعععععععععععر لمجالي الوعي بالعاطفة الذاتية وتنخيم العاطفة في دور الحمل الزائد، كما يتوسعععععععععععط 
الالتزام الععاطفي الأثر المبعاشععععععععععععععر لمجالي الوعي بالععاطفعة الذاتيعة والوعي بععاطفعة ا خرين في  مو  الدور 

وعليه، توصعععععععي الدراسعععععععة مجراء المزيد من الدراسعععععععات لفهم الدور الوسعععععععيط للرلعععععععا عن  وتعار  الأدوار.
 التدري  والالتزام العاطفي في العلاقة بين الذكاء الانفعالي ولغوط الدور.

 الذكاء العاطفي، الرلا عن التدري ، الالتزام العاطفي، لغوط الدور. الكلمات المفتاحية:

Abstract 

The current study aimed to build a causal model with the factors affecting role 

stressors among faculty members at Umm Al-Qura University. To achieve this goal, 

the correlational descriptive design was employed, where the questionnaire was 

applied to a sample of (414) participants from the faculty members at Umm Al-Qura 

University - Kingdom of Saudi Arabia. Structural modeling results revealed that 

emotional intelligence contributed negatively to the three role stressors. Furthermore, 

emotional intelligence contributes positively to teaching satisfaction, and that the 

awareness of self-emotion and emotion regulation domains contributed positively to 

affective commitment. Also, teaching satisfaction mediated the direct effect of 

emotion regulation in role overload. Moreover, affective commitment mediated the 

direct effect of awareness of self-emotion and awareness of others' emotion in role 

ambiguity and role conflict. Accordingly, the study recommends further studies to 

understand the mediating role of teaching satisfaction and emotional commitment in 

the relationship between emotional intelligence and role stressors. 
Keywords: emotional intelligence; teaching satisfaction; affective commitment; role 

stressors. 
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  المقدمة:
ط تقديم التعليم في المؤسععععععععسععععععععات أدى نمو تكنولوجيا المعلومات في ا ونة الأخيرة إلى تغيير نم

العليا، وأدى إلى زيادة عدد الطلاب، وهذ إلى جانب تطوير نثقافة المؤسععععععععسععععععععةن في التعليم العالي، 
أدى بدوره إلى زيادة مشعععععععاركة أعضعععععععاء هي ة التدري  في التعليم العالي، وأن هذا التحول العالمي في 

لعليا نا أدى إلى زيادة الضعععععغط في العمل المؤسعععععسعععععات العليا قد  ير طبيعة العمل في المؤسعععععسعععععات ا
 (.Diaz, 2019على موظفي هذه المؤسسات )

وتؤدي لععععععععععععععغوط الدور إلى عدم اليقين في عملية صععععععععععععععنع القرار، حيث يتم إنفاق المزيد من 
الوقت والجهد للحصععععععععععول على موافقة ا خرين، وبالتالي تقليل الأداء. ونخراً لأن لععععععععععغط الدور له 

ا تأثير  ير فعال ع لى كل من الفرد والمنخمات، فلا ينبغي اعتباره مشعععععععععكلة فردية فقط ولكن أيضعععععععععً
مشكلة تنخيمية ووطنية خطيرة. وبالإلافة إلى عدم الرلا، فإن الإجهاد المرتبط بالوظيفة له تكلفة 
مالية كبيرة على أي دولة بسعععععععععععبب ا ثار الصعععععععععععحية والغياب، والالتزام التنخيمي والرلعععععععععععا الوظيفي 

 (.Celik, 2013; Diaz, 2019 )المنخفضين
وأصععععبل الإجهاد المرتبط بالعمل مشععععكلة شععععائعة لأدارات الحكومية وموظفيها، ولقد أصععععبل 
ا للدراسعععععات النخرية؛ ومع ذلك، هناو القليل من الأبحاث التي تحلل رثار لعععععغوط  مولعععععوعًا رئيسعععععً

يمي. وعلاوة على ذلععك، فععإن الععدور المرتبطععة بالععذكععاء العععاطفي، والرلععععععععععععععععا الوظيفي، والالتزام التنخ
البحث عن لعععععععععغوط الدور التي أجراها علماء الإدارة العامة  ير كافٍ مقارنة بالبحث الذي أجراه 
علم النف  حول نف  المولععععععععععععوع. وعلى وجه المصععععععععععععوو عند  اولة تحديد العلاقة بين الإجهاد 

إلى توافق في ا راء. وأحد  المرتبط بالعمل ونتائج العمل، وقد فشلت الدراسات السابقة في التوصل
أسععباب هذا الموقف هو أن الباحثين تجاهلوا العوامل البي ية التي تسععاهم في الإجهاد المرتبط بالعمل. 
وبعبارة أخرى، فقد فشععععععلوا في اسععععععتكشععععععاف أو تصععععععنيف مصععععععادر الإجهاد المرتبط بالعمل وكذلك 

 (.Jiang et al., 2020ا ليات التي تؤثر عليه )
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ث حول لعععععععععععععغوط العمل على خصعععععععععععععائين الدور، والكفاءة الذاتية، والتكيف، ركزت الأبحا
والتوافق بين الفرد والبي ة، وصحة القلب والأوعية الدموية. و  الاستشهاد بالعديد من الأمثلة على 
الضعععععغوطات المرتبطة بالعمل في الأدبيات، مثل:  مو  الدور، وتضعععععارب الأدوار، وعبء الدور، 

صععععععنع القرار، ومسععععععتوى منخفض من التحكم، ولعععععععف التواصععععععل، ولععععععغط ومسععععععانة  دودة في 
الوقت، وعبء العمل الزائد، والمطورة، وجدول  ير مرن، وسعععععععععععععععاعات عمل طويلة، وقلة المعنى، 
ورواتب ردي ة، ونقين في الدعم أو الموارد، وسعععععععععلوو العملاء، ومعاملة  ير عادلة، وإدارة بيروقراطية 

(Harvey- Letsch, 2017.) 
مل الجامعات  موعات متنوعة من التخصعععصعععات والوظائف الأكاد ية، وبالتالي، فهي وتشععع

مكونة من أشععععععععخاو ذوي خلفيات واحتياجات، ومهارات ومواهب وتطلعات ومشععععععععاريع وأفكار 
ا اهتمعامعافم وقيمهم وكفعاءافم ومعرفتهم وتصعععععععععععععععورافم وأنمعاط  ومكعانعة متنوععة. وقعد تختلف أيضععععععععععععععععً

ي ة التدري  أنماط نشععععععععاط نيزة تحدد علاقافم، وتعك  التفاعل مع سععععععععلوكهم. و تلك أعضععععععععاء ه
ا خرين داخل الجامعة، وتتطلب أدوارهم ومسعععععؤوليافم أن يتفاعلوا مع بعضعععععهم في سعععععياق عملهم. 
ولا بد أن يكون لدى الموظفين في المؤسععععععسععععععات المعقدة مثل الجامعات توقعات متنوعة لأنفسععععععهم، 

دوارهم التنخيمية، ومن   فإن الغمو  في الأدوار وتعار  الأدوار ومن زملائهم في سعععععععععععععياق أداء أ
 أمر متوقع، ولا مفر منه في منخمات معقدة مثل الجامعات.

(؛ فععليعضععععععععععععععععاء هي ععة Skaalvik & Skaalvik, 2015ويعععد التععدري  من أكثر المهن إرهععاقععًا )
 Maslach etتعليمية )التدري  عرلعععة لشحداث المثبطة للهمم بسعععبب الطبيعة الشعععخصعععية للبي ة ال

al., 2008 ونتيجة لذلك، فإن الرلعا الوظيفي ولعغوط العمل لما رثار اقتصعادية وشعخصعية، بما ،)
(. ويذكر Diaz, 2019في ذلك نتائج الطلبة الضعيفة، وتغيب أعضاء هي ة التدري  المرتبط بالتوتر )

اجة إلى اكتشاف المشكلات (، أن أعضاء هي ة التدري  بحErsahan et al., 2016إرشان ورخرون )
التي تضععغط عليهم، والتي قد تؤدي بهم لترو المهنة. و كن أن تكون تجارب الضععغوط والإرهاق من 
قبل أعضعععاء هي ة التدري  نتيجة لتصعععورهم لمتطلبات التدري ، مصعععحوبة بفشعععلهم في مواجهة هذه 

ة للغاية لدرجة أنها (. وبناءً على التجارب، ثبت أن الضععععععععععععععغوطات مدمر Diaz, 2019الضععععععععععععععغوط )
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( إلى أن Ho & Au, 2006تنتهي باسعععععععععتنزاف بعض أعضعععععععععاء هي ة التدري . وقد أشعععععععععار هو وأو )
أعضععاء هي ة التدري  الذين يشعععرون بعدم الرلععا عن العمل يكونون أكثر عرلععة لأصععابة بأعرا  

لمؤثرة في جسعععدية، والقلق، والاكت اب الشعععديد. وعليه، أوصعععت بعض الدراسعععات بدراسعععة العوامل ا
لععععغوط الدور لدى أعضععععاء هي ة التدري ، كالذكاء العاطفي، والرلععععا الوظيفي، والالتزام التنخيمي 

(Diaz, 2019; Jiang et al., 2020.) 

(؛ إذ يشعععععععير Chhabra, 2020ويعد الرلعععععععا الوظيفي أحد العوامل المؤثرة في لعععععععغوط الدور  )
حيال وظائفهم ومدى ملاءمتها للمؤسعععععسعععععة  الرلعععععا الوظيفي إلى الشععععععور الذي يشععععععر به الموظفون

(Hudson, 2009 كما أن عدم الرلععععععععععا الوظيفي موجود في كل مكان عمل، ولا  كن القضععععععععععاء .)
( إلى أن الأشخاو  ير الرالين عن وظائفهم Greenberg, 2010عليه بالكامل. وأشار جرينبيرج )

( إلى بعض Hudson, 2009ينسععععععععععععحبون أو يريدون فعل القليل في وظائفهم. وأشععععععععععععار هدسععععععععععععون )
( العلاقات الإدارية 1الأسعععباب المهمة التي تجعل أعضعععاء هي ة التدري  يخهرون عدم الرلعععا، مثل )

( نقين المدخلات في اتخاذ 4( الافتقار إلى الاسععععععععععتقلالية، )3( نقين الراتب والمزايا، )2السععععععععععي ة، )
( لععععععععف العلاقات الجماعية، 7، )( قلة التوجيه والاسعععععععتقراء6( بي ة العمل السعععععععي ة، )5القرارات، )

( 10( نقين فرو التقدم، )9( عدم الاعتراف المهني داخل المؤسعععععععععععععععسعععععععععععععععة التعليمية وخارجها، )8)
 نقين الوقت التعاوني.

 ,.Alyami & Loh, 2020; Jiang et alكمععا يؤثر الالتزام التنخيمي في لعععععععععععععععغوط الععدور )

عاطفي بمؤسعععسعععة ما والتعرف عليها والمشعععاركة (، ويشعععير الالتزام العاطفي إلى ارتباط الموظف ال2020
(. كمععا أن الارتبععاط في العمععل والالتزام العععاطفي لمععا علاقععة قويععة Allen & Meyer, 1990فيهععا )

للغاية. فعند أداء الواجبات فإن الأشعععععخاو الذين يكرسعععععون أنفسعععععهم لعملهم )أي الذين يتمتعون 
ون التزامًا عاطفيًا قويًا بفرو وموارد تطوير بمسعععععععععتويات عالية من المشعععععععععاركة في العمل( سعععععععععوف الب

 (. وبمعنى رخر، ستزيد المشاركة في العمل من الالتزام العاطفي.Karatepe & Aga, 2012المنخمة )
ويشععععععير الالتزام العاطفي إلى ارتباط الموظف العاطفي بمؤسععععععسععععععة ما والتعرف عليها والمشععععععاركة 

بععاط في العمععل والالتزام العععاطفي لمععا علاقععة قويععة (. كمععا أن الارتAllen & Meyer, 1990فيهععا )
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للغاية. فعند أداء الواجبات فإن الأشعععععخاو الذين يكرسعععععون أنفسعععععهم لعملهم )أي الذين يتمتعون 
بمسعععععععععتويات عالية من المشعععععععععاركة في العمل( سعععععععععوف البون التزامًا عاطفيًا قويًا بفرو وموارد تطوير 

نى رخر، سععتزيد المشععاركة في العمل من الالتزام العاطفي. (. وبمعKaratepe & Aga, 2012المنخمة )
ا بشعععععععععكل إاابي بالرلعععععععععا عن الحياة والسععععععععععادة، في حين أن الالتزام  ويرتبط الرلعععععععععا الوظيفي أيضعععععععععً

 (.Harvey- Letsch, 2017التنخيمي قد يقلل من تأثير لغوط العمل )
(، وقد   توثيق تعريف 2020، ويعد الذكاء الانفعالي عاملًا مؤثراً في لغوط الدور )الشلاش

الذكاء العاطفي على أنه القدرة على التعرف على مشععععععععععاعر الفرد ومشععععععععععاعر ا خرين، والتمييز بين 
 ,Salovey & Mayerالمشاعر، واستخدام المعلومات العاطفية التي توجه التفكير والسلوو والأداء )

العاطفي هو عامل حيوي في الأداء  (. وأظهر العديد من الباحثين بشععععععععععكل تجريا أن الذكاء1990
البشعععععري، بما في ذلك في التعليم، والعلاقات الاجتماعية، والقيادة، والسعععععلوكيات التنخيمية، والعمل 

(. بالإلعععععععععععععععافة إلى ذلك، قد يسعععععععععععععععاهم الذكاء العاطفي في الالتزام التنخيمي Lee, 2018العاطفي )
 (.Lee, 2018; Lee & Ok, 2012والرلا الوظيفي الإاابي )

ا بالأداء الوظيفي والرلععععععععععععععععا الوظيفي والالتزام التنخيمي  يرتبط الععذكععاء العععاطفي ارتبععاطععًا وثيقععً
(Amjad, 2018 ويعتمععد موقف وسعععععععععععععععلوو الموظف في المنخمععات بشعععععععععععععععكععل كبير على ذكععائهم .)

العاطفي. وبالتالي، فإن الذكاء العاطفي له تأثير على موقف الموظفين وسعععععععععععععععلوكهم ونتائج عملهم. 
ا على الذكاء. بالإ لععععععععافة إلى ذلك، تعتمد الإنجازات الجسععععععععدية والنفسععععععععية والمهنية للموظفين أيضععععععععً

فالأفراد الذين يتمتعون بمسععععععععتوى عالٍ من الذكاء العاطفي قادرون على الموازنة بين لععععععععغوط العمل 
ين (، ويؤدي الأداء الوظيفي والالتزام التنخيمي للموظفLuthans et al.,2019والحياة الشعععععععخصعععععععية )

 دوراً حيويًا في النمو المستدام وتطوير المعلومات. 
وبعد التحليل المكثف للدراسععععععععععات ذات الصععععععععععلة بالعوامل المؤثرة في لععععععععععغوط الدور، لم تعثر 
الباحثة على أي دراسة تقصت العوامل المؤثرة في لغوط الدور )مثل: الذكاء العاطفي، والرلا عن 

ء هي ة التدري  في الجامعات السعععععععععععععودية؛ وبالتالي، فإن التدري ، والالتزام العاطفي( لدى أعضععععععععععععا
هذه الدراسة فدف إلى قيال التليثير المباشر للذكاء العاطفي في لغوط العمل والرلا عن التدري  
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والالتزام العاطفي، والأثر  ير المباشعععععععععععععععر للذكاء العاطفي في لعععععععععععععععغوط الدور عث الالتزام التنخيمي 
رى، هدفت الدراسعة بناء نموذج سعبا بالعوامل المؤثرة في لعغوط الدور والأداء الوظيفي. وبعبارة أخ

 لدى أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى.

 مشكلة الدراسة:

تشعععير نخرية دور الضعععغوط إلى أن فعالية الموظفين  كن أن تتليثر بالغمو  وتضعععارب الأدوار 
لقة بضععععععغوط الدور، أن لا عواقب (. وكشععععععفت الدراسععععععات المتعWinefield, 2000والحمل الزائد )

سعععععععععععععلبية على كل من المنخمة والأفراد. ونخراً لأنه   الكشعععععععععععععف عن وجود  مو  الدور وتعار  
 & Alyamiالأدوار بين أعضععاء هي ة التدري ، فإن دراسععة  مو  الدور بينهما أمر بالغ الأنية )

Loh, 2020 ة التدري  أدواراً مزدوجة من (.  وفي المملكة العربية السععععععععععععععععودية، يواجه أعضعععععععععععععععاء هي
الواجبات الأكاد ية والإدارية التي قد تؤدي إلى عدم فاعلية مخرجات التدري . وأكثر من ذلك، 

في الجامعات السععععععععععععودية يسعععععععععععاهم في إعاقة التحقيق الفعال  -كالحمل الزائد-فإن لعععععععععععغوط الدور
الأدوار وتضععععععععععععععععارب الأدوار والكفء لأهعداف و عايات التعليم الجعامعي. وعليعه، فعإن الغمو  في 

والحمل الزائد بين أعضاء هي ة التدري  والإداريين في الجامعات، إذا لم يتم تحديده،  كن أن يكون 
 (. Alyami & Loh, 2020مزعجًا وسلبيًا )

وأوصت بعض الدراسات إلى لرورة تقصي العوامل المؤثرة في لغوط الدور لدى الأكاد يين 
(؛ وعليه، Diaz, 2019; Alyami & Loh, 2020; Jiang et al., 2020وأعضععععععععععععاء هي ة التدري  )

تمثلت مشععععكلة الدراسععععة في تقصععععي العوامل المؤثرة في لععععغوط الدور لدى أعضععععاء هي ة التدري  في 
جامعة أم القرى. وبحدود علم الباحثة، لم تُجرَ أي دراسعععات سعععابقة لبناء نموذج سعععبا للعوامل المؤثرة 

مقارنته بهذه الدراسعععععععة؛ وبالتحديد حاولت الدراسعععععععة الإجابة عن الأسععععععع لة في لعععععععغوط الدور  كن 
 ا تية: 
ما الإسعععهام النسعععا المباشعععر للذكاء العاطفي، والرلعععا عن التدري ، والالتزام العاطفي في  .1

 لغوط الدور لدى أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى؟
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عاطفي، لدى أعضعععاء هي ة التدري  في ما الإسعععهام النسعععا للذكاء العاطفي في الالتزام ال .2
 جامعة أم القرى؟

ما الإسعععهام النسعععا للذكاء العاطفي في الرلعععا عن التدري ، لدى أعضعععاء هي ة التدري   .3
 في جامعة أم القرى؟

ما الإسععععععععععهام النسععععععععععا  ير المباشععععععععععر للذكاء العاطفي في دور الضععععععععععغوط عث الرلععععععععععا عن  .4
 ة أم القرى؟التدري ، لدى أعضاء هي ة التدري  في جامع

ما الإسعععهام النسعععا  ير المباشعععر للذكاء العاطفي في دور الضعععغوط عث الالتزام العاطفي،  .5
 لدى أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى؟

 أهداف الدراسة:

 حاولت الدراسة تحقيق الأهداف ا تية:
لتزام الكشععععف عن الإسععععهام النسععععا المباشععععر للذكاء العاطفي، والرلععععا عن التدري ، والا .1

 العاطفي في لغوط الدور لدى أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى.
الكشعععععف عن الإسعععععهام النسعععععا للذكاء العاطفي في الالتزام العاطفي، لدى أعضعععععاء هي ة  .2

 التدري  في جامعة أم القرى
الكشف عن الإسهام النسا للذكاء العاطفي في الرلا عن التدري ، لدى أعضاء هي ة  .3

  جامعة أم القرىالتدري  في
الكشعععف عن الإسعععهام النسعععا  ير مباشعععر للذكاء العاطفي في دور الضعععغوط عث الرلعععا  .4

 عن التدري ، لدى أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى.
الكشعععف عن الإسعععهام النسعععا  ير مباشعععر للذكاء العاطفي في دور الضعععغوط عث الالتزام  .5

 امعة أم القرى.العاطفي، لدى أعضاء هي ة التدري  في ج
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  أهمية الدراسة:

 :الأهمية النظرية
  تتماشععععععععععى الدراسععععععععععة الحالية مع التوجهات الحديثة التي دعت إلى الاهتمام بالكشععععععععععف عن

العوامل المتنب ة بضععععععععغوط الدور التي تسععععععععاعد أعضععععععععاء هي ة التدري  على مواجهة العقبات 
 ,Celikلعمليععة التعليميععة  )والتحععديات كععليحععد الأمور الععامععة التي اععب الاهتمععام بهععا في ا

2013; Diaz, 2019.) 
  زيادة وعي الباحثين في كل من الذكاء العاطفي، ولععععععغوط الدور، والدور الوسععععععيط للرلععععععا

عن التدري  والالتزام التنخيمي في العلاقة بين الذكاء العاطفي ولععععععععغوط الدور، واسععععععععتثارة 
 ا يسهم في تحسين مخرجات التعليم.  اهتمامهم لإجراء المزيد من الدراسات في هذا المجال، ن

  ،إلقاء الضعععععععععععععععوء على مفاهيم الذكاء العاطفي، والرلعععععععععععععععا عن التدري ، والالتزام التنخيمي
ولغوط الدور لدى أعضاء هي ة التدري . بالإلافة إلى ما  كن أن توفره الدراسة الحالية 

 رار.من أدب نخري  كن أن يشكل مرجعًا للتربويين والباحثين وأصحاب الق
  توفر هذه الدراسعععة فرصعععة جديدة لفهم العلاقة بين الذكاء العاطفي، والضعععغوطات، والرلعععا

ا لإدارة الجامعة  الوظيفي، والالتزام العاطفي. بالإلعععافة إلى ذلك، توفر هذه الدراسعععة أسعععاسعععً
 للتعامل بشكل أكثر فعالية مع الضغوطات الصعبة التي يواجهها أعضاء هي ة التدري .

 لدراسة نموذجًا سببيًا لملل إلى أي مدى  كن أن يكون للذكاء العاطفي تأثير طورت هذه ا
مباشر و ير مباشر على لغوطات الدور، من خلال الرلا عن التدري  والالتزام العاطفي 

 لدى أعضاء هي ة التدري .
  إن الذكاء العاطفي، والرلعععععا عن التدري ، والالتزام التنخيمي، ولعععععغوط الدور هي مفاهيم

اسعععععععععية  كن توظيفها في  ال التعليم الجامعي، وإن نقلها للعربية وفتل المجال في إجراء أسععععععععع
المزيد من البحوث المسعععععععتفيضعععععععة ذات الصعععععععلة بالمولعععععععوع  كن أن لمدث تطويراً في التعليم 

 الجامعي.
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 :الأهمية التطبيقية
  والالتزام اشععععتقاق المصععععائين السععععيكومترية لمقايي  الذكاء العاطفي، والرلععععا عن التدري ،

 التنخيمي، ولغوط الدور، وهذا بدوره  ثل إلافة للمكتبة العربية. 
  تأتي الأنية التطبيقية للدراسععة الحالية من نتائجها ومن تطوير مقاييسععها، وتأمل الباحثة أن

يسعععععتفيد منها الباحثون في توظيف المقايي ، لتقصعععععي لعععععغوط الدور في  تمعات وعينات 
بويون وصعععععانعو القرار التربوي في العمل على إعادة هيكلية المطط، أخرى، والمخططون التر 

والثامج، والمناهج الدراسععية، والتدريبية، والإرشععادية التي تسععاعد أعضععاء هي ة التدري  على 
 مواجهة التحديات والعقبات الأكاد ية.

 ج والتوصعععععععععععععععيات، تزويد القائمين على العملية التعليمية التعلمية في جامعة أم القرى بالنتائ
لاتخاذ الإجراءات الضعععرورية، وولعععع الثامج الإرشعععادية والتوجيهية لتطوير الذكاء العاطفي، 
وبالتالي زيادة مسععععععععتويات الرلععععععععا الوظيفي والالتزام العاطفي والقدرة على مواجهة لععععععععغوط 

 الدور.
 لإنجاز يقوم أعضعععععععععععععععاء هي ة التدري  في الجامعات بأدوار حاسمة ومركزية في التعليم العالي 

مهام التعليم، وتطوير البحث والمدمة العامة، لذا فإن دراسععععععععات  مو  الدور وتضععععععععارب 
 ,Celikالأدوار بين أعضعععععععععععععععاء هي ة التدري  أمر بالغ الأنية لفعالية وإنتاجية الجامعات )

2013.) 

 :سةالنموذج المفترض وفرضيات الدرا

ة بضعععععععععععععععغوط الدور، كالذكاء العاطفي وفقًا لنتائج للدراسعععععععععععععععات التي تناولت العوامل المرتبط
(Cejudo et al., 2018; Landa et al., 2008(  ؛ ، والرلعععا عن التدريAlyami & Loh, 2020; 

Ho & Au, 2006; Ersahan et al., 2016; Hakim & Hidayat, 2018 والالععععععععععتععععععععععزام ،)
،  (Alyami & Loh, 2020; Hakim & Hidayat, 2018; Werang et al., 2015الععععععععععععاطعععفعععي)

( Lee, 2018والدراسعععععععععععععععات التي تناولت العلاقة بين الذكاء العاطفي ومتغيري الرلعععععععععععععععا الوظيفي )
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(، والدراسععععععععععععات التي تناولت العلاقة Shafiq & Rana, 2016; Amjad, 2018والالتزام التنخيمي )
(؛، والالتزام Alyami & Loh, 2020; Chhabra, 2020بين لعععععععععععععععغوط الدور والرلعععععععععععععععا الوظيفي )

( ؛   بنعععععععاء النموذج البنعععععععائي المفتر  Alyami & Loh, 2020; Jiang et al., 2020ي)التنخيم
 (، وصيا ة الفرليات ا تية: 1)شكل

يوجد إسععععععععهام نسععععععععا مباشععععععععر دال إحصععععععععائيًا للذكاء العاطفي، والرلععععععععا عن التدري ،  .1
 والالتزام العاطفي في لغوط الدور لدى أعضاء هي ة التدري .

للذكاء العاطفي في الالتزام العاطفي لدى أعضعععععععععاء هي ة  يوجد إسعععععععععهام نسععععععععع  مباشعععععععععر .2
 التدري .

يوجد إسععععهام نسعععع  مباشععععر للذكاء العاطفي في الرلععععا عن التدري  لدى أعضععععاء هي ة  .3
 التدري .

يوجد إسععععععععهام نسععععععععا  ير مباشععععععععر للذكاء العاطفي في لععععععععغوط الدور عث الرلععععععععا عن  .4
 التدري  لدى أعضاء هي ة التدري .

سعععععععععععا  ير مباشعععععععععععر للذكاء العاطفي في لعععععععععععغوط الدور عث الالتزام لا يوجد إسعععععععععععهام ن .5
 العاطفي لدى أعضاء هي ة التدري .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: النموذج البنائي المفترض1شكل )
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 الإطار النظري

 نظرية ض ط الدور:  

، يتكون لعععععععغط الدور من الحمل الزائد وتعار  الأدوار و مو  الدوروفقًا نخرية لعععععععغوط 
( عندما تكون توقعات الدور Role overload(، ولمدث الحمل الزائد )Peiró et al., 2001الدور )

 (.Conley & Woosley, 2000أكث من قدرات الفرد على أداء المهمة )
ولمدث تضععععارب )تعار ( الدور نعندما يواجه الشععععخين توقعات مختلفة و ير متوافقة فيما 

(، كما أن تعار  الدور يعيق Kabiri et al.,  2012, p.727يتعلق بولع اجتماعي معين يشغلهن )
الر بة في العمل الجاد؛ فإذا تضعععععععععععمن تعار  الأدوار تضعععععععععععاربًا خطيراً بين توقعات الدور وقيم الفرد 

 الماصة، فإن ذلك سيقلل من استعداده للبقاء ويزيد من احتمالية لغوط العمل.
يمعا يتعلق بتوقععافم عن في حين إن  مو  الدور حالة مرهقعة بسعععععععععععععععبعب ارتبعاو الموظفين ف

مسعععععععؤوليافم، ونقين المعلومات المتعلقة بالإجراءات المناسعععععععبة في موقف معين أو عدم فهم توقعات 
(. كما أن  مو  أدوار المعلمين سععععععععععععيؤدي إلى عدم اليقين في عملهم؛ Grobelna, 2015الإدارة )

لمعلومات ذات الصلة والحصول نا اعل المعلمين ينفقون مواردهم الماصة باستمرار في البحث عن ا
عليها، وعندما لا يتلقى المعلمون موارد إلافية، سيكون هناو عدم توازن بين الموارد والاحتياجات، 

 & Schaufeliوالذي بدوره  كن أن يؤدي بسعععهولة إلى عدم الرلعععا الوظيفي والضعععغوط الوظيفية )

Taris, 2014.) 

ة التدري  إلى الفهم الدقيق للمسعععععؤوليات؛ لذلك، يؤدي لعععععغط الدور إلى افتقار عضعععععو هي 
نا يؤدي إلى ظاهرة الشعععك والحيرة داخل المؤسعععسعععة. ونخراً لوجود تضعععارب و مو ، يصععععب على 
عضو هي ة التدري  التعرف بولوح على القيم والثقافة المؤسسية للمنخمة، وإااد الاتجاه الصحيل 

فإن ر بتهم في البقاء والعمل في المؤسععععععععسعععععععة  لجهودهم، وإثبات ولائهم للمنخمة. وعلى هذا النحو،
 ستضعف.
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( Challenge-Hindrance Stressor Modelيصعععععععععععععععنف نموذج لعععععععععععععععغط التحعععدي والععععائق )
متطلبات العمل إلى مطالب صعععععععععععععععبة ومطالب مهددة. فضععععععععععععععغوطات التحدي هي مطالب مرهقة 

وبالتالي تنتج نتائج  لديها القدرة على تعزيز الإتقان أو النمو الشععععخصععععي أو المكاسععععب المسععععتقبلية،
مر وبة. أما لعععععععغوطات العوائق، فهي مطالب مرهقة لديها القدرة على إحباط النمو الشعععععععخصعععععععي 
والتعلم وتحقيق الأهععداف، وبالتععالي تخلق نتععائج  ير مر وب فيهععا. وتشعععععععععععععععمععل لعععععععععععععععغوط التحععدي 

دة، في حين النموذجية مطالب مثل عبء العمل الثقيل، ولععغط الوقت، والمسععؤولية الوظيفية المتزاي
تشعععععععمل لعععععععغوطات العوائق النموذجية مطالب مثل  مو  الدور، وتعار  الأدوار، والسعععععععياسعععععععة 
التنخيمية. الطلبات التي  يل الموظفون إلى تفسعععععععععععععععيرها على أنها تحديات مرتبطة بشعععععععععععععععكل إاابي 

بًا بالمشاركة بالمشاركة في العمل، والمطالب التي  يل الموظفون إلى تفسيرها على أنها عوائق ترتبط سل
 (.Jiang et al., 2020في العمل )

تميل الدراسععععععات الحالية إلى تقييم لععععععغوط التحدي من حيث عبء العمل الزائد والمسععععععؤولية 
(، اختعارت هعذه العدراسععععععععععععععععة فقط نالحمعل الزائعدن لقيعال e.g., Karatepe et al., 2012الوظيفيعة )

 دور الحمل الزائد والرلععا الوظيفي والالتزام لععغوطات التحدي بافترا  العلاقة الدالة إحصععائيًا بين
 الوظيفي. في حين   اختيار  مو  الأدوار وتعار  الأدوار لقيال لغوطات العوائق.

 الذكاء العاطفي )الانفعالي(:

انبثق مفهوم الذكاء العاطفي من الذكاء الاجتماعي، و  تقديم فكرة الذكاء العاطفي لأول 
(، اللذين عرفا الذكاء العاطفي بأنه القدرة Salovey & Mayer, 1990مرة بواسعععطة سعععالوفي وماير )

وكذلك مشععععععععاعر ا خرين، لتنخيم حالة الفرد بشععععععععكل بناء  -على الإحسععععععععال بدقة بمشععععععععاعر الفرد
(، Mayer et al., 2004والاسعععععتجابة بطريقة تؤدي إلى السعععععلوو المر وب فيه. ويرى ماير ورخرون )

قدرة الفرد على إدراو وتقييم وفهم وتنخيم واستخدام مشاعر الفرد  أن الذكاء العاطفي ينطوي على
ومشاعر ا خرين. وعلى الر م من أن بعض الباحثين قد عرفّوا الذكاء العاطفي بشكل مختلف، إلا 

(ن Perceivingأنهم  يعًا يتبنون بناء الذكاء العاطفي ذي الفروع الأربعة والذي يتضعععععععععمن نإدراكًا )
 (ن المشاعر. Utilizing(ن وناستخدام )Regulating(ن ونتنخيمًا )Understandingونفهمًا )
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ا الذكاء العاطفي ولكنها تختلف عن نموذج  تصععععععف نماذج السععععععمات والنماذج المختلطة أيضععععععً
القدرة. ومع ذلك، فإن بعض المتغيرات المستخدمة في كل من السمات والنماذج المختلطة تتداخل 

 ,Leeالقدرة، مثل الوعي الذاتي والتحفيز والتعاطف والاندفاع ) مع تلك المسعععععععععععععععتخدمة في نموذج

2013.) 
( ثلاثة متغيرات تركز على القدرات، وهي: الوعي Wong & Law, 2017وحدد وانغ ولاو )

-Emotional other(، والوعي بععععععاطفعععععة ا خر )Emotional self-awarenessالعععععذاتي الععععععاطفي)

awareness( وتنخيم الععاطفعة ،)Emotion regulation فعالوعي العذاتي الععاطفي هو الأسععععععععععععععععال .)
لتقييم قدرات الفرد ومعرفة كيفية الاسععععععععتجابة عاطفياً، ويشععععععععير إلى الدرجة التي يسععععععععتطيع بها النال 
التعرف على مشععاعرهم وفهم أسععبابها. ويشععير الوعي بعاطفة ا خر إلى قدرة الفرد على إدراو وفهم 

لغة الجسععد وتعبيرات الوجه ونثة الصععوت، وهو أمر لا بد منه  مشععاعر من حوله، والقدرة على فهم
(. ويشير تنخيم المشاعر إلى تنخيم عواطف المرء عن طريق Guy & Lee, 2015للعاملين في المدمة )

كبل، أو تغيير، أو فعدئعة الاسعععععععععععععععتراتيجيعات لتحقيق أهعداف المرء، ويعرف الفرد القعادر على إدارة 
 (.Jung Lee, 2013ل و كنه التحكم في مقتضيات اللحخة )عواطفه متى يفكر بشكل أفض

 الالتةام التنظيمي:

ا للنموذج العذي طوّره معاير وألين ) (، يتكون الالتزام التنخيمي Meyer & Allen, 1991وفقعً
من ثلاثععة مكونات متميزة: الالتزام المعيععاري، والاسعععععععععععععععتمراريععة، والعععاطفي. ويعُرَّف الالتزام العععاطفي 

(Affective Commitment .بأنه ارتباط الفرد العاطفي بالمنخمة والتعرف عليها والمشعععععععععععععععاركة فيها )
( إلى التزام يركز على النفقات التي يرتبط بها Continuous Commitmentويشععععير الالتزام المسععععتمر )

 Normativeالموظف بترو الشعععععععععععععععركععععة والنقين الملحوز في البععععدائععععل. ويشعععععععععععععععير الالتزام المعيععععاري )

Commitment . إلى واجب البقاء في الشركة المفتر ) 
( الالتزام التنخيمي بأنه حالة نفسععععععععية تخلق رابطاً Meyer & Allen, 1991عرّف ماير وألين )

بين الموظف والمنخمععععة. ولقععععد ربطوا الالتزام العععععاطفي والاسعععععععععععععععتمراري والمعيععععاري ببعض الكلمععععات 
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ن على التوالي. وهذا يعني أن الموظفين ذوي الالتزام المفتاحية وهي: نالر بةن، ونالحاجةن، ونالالتزام
العاطفي العالي يستمرون في أن يكونوا أعضاء في المنخمة لأنهم ير بون في ذلك، ويستمر الموظفون 
ذوو الالتزام المسعععععععععععتمر العالي لأنهم بحاجة إلى ذلك، ويسعععععععععععتمر الموظفون ذوو الالتزام المعياري لأنهم 

 ك. يشعرون بأنهم ملزمون بذل
( الالتزام العععععععاطفي بأنععععععه نارتبععععععاط الموظف Meyer & Allen, 1991ويعُرف مععععععاير وألين )

(. ولمدث الالتزام العاطفي عندما ير ب 67العاطفي بالمنخمة والتعرف عليها والمشععاركة فيهان )و 
الموظفون في الحفاز على عضععععععععععويتهم في المنخمة. وتنشععععععععععلي الر بة في الحفاز على عضععععععععععوية المنخمة 

بععب المثات العمليععة للموظفين. وبمجرد أن يرتبط الموظفون ارتبععاطععًا عععاطفيععًا بالمنخمععة، فععإنهم بسععععععععععععععع
يريدون الاسعععععععععععععتمرار في كونهم أعضعععععععععععععاءً في المنخمة بغض النخر عن المكاف ت أو التكاليف. وبمعنى 
م رخر، الر بة ناتجة عن التجارب التي تشعععععععععععععععكل أسعععععععععععععععال الالتزام العاطفي. فالموظفون ذوو الالتزا

العاطفي العالي يقبلون ويتبنون أهداف وقيم ومعايير المنخمة ويرون أنفسعععععهم جزءًا من المنخمة. كما 
يعد الالتزام العاطفي أقوى بكثير من المكونين ا خرين للالتزام التنخيمي لأن الموظفين ذوي الالتزام 

ا لمنخمتهم؛ لأن الاتصععععععععععال بين الفرد  والمنخمة يعتمد كليًا على العالي يكونون أكثر ولاءً وإخلاصععععععععععً
 الر بة.

( إلى الالتزام المسعععععععععععععععتمر على أنعععه: نالوعي Meyer & Allen, 1991ويشعععععععععععععععير معععاير وألين )
(. ويتعلق الالتزام المسعععععععععععععععتمر بالتهععديععد بفقععدان الفوائععد 67بالتكععاليف المرتبطععة بترو المنخمععةن )و 

دم وجود بععدائععل في حععالععة دوران المكتسعععععععععععععععبععة من المنخمععة والتكلفععة المتصعععععععععععععععورة المرتبطععة بالععدوران وععع
الموظفين. ونخراً لأن بعض الموظفين يفكرون في المسعععععععععارة المحتملة للاسعععععععععتثمار والعمل الذي قدموه 
بالفعل للمؤسععععععسععععععة، ويعتقد البعض أنهم لا يسععععععتطيعون العثور على أي بدائل أفضععععععل، فلا  كنهم 

وات عديدة في المؤسعععععععسعععععععة، فإنهم تحمل تكاليف مغادرة المنخمة. ونخراً لأن الموظفين يقضعععععععون سعععععععن
يسعععععععععععععععتثمرون أكثر في المنخمة، وبالتالي في حالة حدوث دوران  تمل، سعععععععععععععععيكون هناو المزيد من 
المسععععائر في الاسععععتثمار، وسععععيكون العثور على أي بدائل أفضععععل أكثر صعععععوبة. وعلاوة على ذلك، 

مؤسععسععة أخرى، فقد ير بون  إذا اعتقد الموظفون أنهم لا يسععتطيعون اسععتخدام مهارافم ومعرفتهم في
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في البقاء في المنخمة حتى لو لم يكن لديهم أي ارتباط. وأخيراً، قد يخل بعض الموظفين في المنخمة 
لمجرد وجود مشععععععععععاكل اقتصععععععععععادية. وقد تمنع المزايا المالية والمتعلقة بالمدمة وكشععععععععععوف المرتبات وفرو 

و بقيعععت هعععذه الأنواع من الموظفين في التقعععاععععد الموظفين من العععدوران. ومن ناحيعععة أخرى، حتى ل
ا بالمنخمة من خلال المواقف السعععععععلبية وسعععععععلوكيات  المنخمة مع التزام عالٍ بالمثابرة، فقد تضعععععععر أيضعععععععً
العمل التي تؤدي إلى نتائج عكسععععية. وبعد كل شععععيء، فإن التزام هؤلاء الموظفين لي  التزامًا يتعلق 

 .بالمواءمة مع المنخمة، بل بالمصا  الشخصية
( الالتزام المعياري بأنه: نشعور بالالتزام بمواصلة Meyer & Allen, 1991ويعرّف ماير وألين )

(. ويعتقد الموظفون ذوو الالتزام المعياري أو القياسععععععي العالي أنه اب عليهم البقاء 67العملن )و 
بة في عدم خيبة أمل في المنخمة لأن المنخمة اسعععععععععععععععتثمرفم كثيراً. لذلك، فإن الالتزام الأخلاقي والر 

المنخمة هو أسععععععععععال الالتزام المعياري. ويعُد تدريب الموظفين وجهود التنشعععععععععع ة الاجتماعية ورحلات 
العمل والتصععععورات الشععععخصععععية والإدارة التنخيمية العادلة والمقبولة وروح المنخمة هي بعض التليثيرات 

 التي يصنفها الموظفون للمنخمة التي تستحق ولاءهم.

 يفي:الرضا الوظ

عرّف البعاحثون الرلععععععععععععععععا الوظيفي بأنه حالة عاطفيعة إاابيعة تنبع من تجربة الفرد الذاتيعة مع 
(، والدرجة التي يتمتع بها الموظفون بتوجه عاطفي إاابي تجاه التوظيف من Locke, 1976وظيفته )

مل (. ويشعععععSpector, 1996: 214(، ونمدى إعجاب النال بوظائفهمن )Lee, 2018قبل المنخمة )
الرلععا الوظيفي مشععاعر أو مواقف الموظف الشععخصععية التي تتعلق بوظيفته. وعندما يشعععر الموظفون 

 ,Leeبالرلععا عن وظائفهم ويعتثون أنفسععهم مولععع تقدير اجتماعيًا، فقد يزداد رلععاهم الوظيفي )

ن (. وبالتالي، فإن الرلععععععععا الوظيفي يتكون من عوامل نفسععععععععية وهو عامل  فز للموظفين  ك2018
 تعزيزه من خلال تحقيق أهداف عمل الفرد أو الاعتراف به من قبل ا خرين.

وعندما اعل العاملون في المدمة العامة العميل يشعععععععععععععر بالسعععععععععععععادة، فإنهم يعززون احترامهم 
لذافم، نا يؤدي إلى زيادة الرلا الوظيفي. كما يؤدي الرلا الوظيفي للموظف أيضًا إلى مستويات 
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الوظيفي، مثل المستويات العالية من الالتزام التنخيمي، والمواقف الوظيفية الإاابية،  أعلى من الأداء
 (.Lee & Ashforth, 1990وانخفا  معدل الدوران، والميل الأقل إلى المغادرة )

على الر م من أن الالتزام التنخيمي والرلععععععععععا الوظيفي يخهران متشععععععععععابهين لأن كليهما مرتبط 
 Mowdayإلا أنهما مختلفان من الناحية المفاهيمية. ويفُرّق مودي ورخرون ) بالتصعععععععورات العاطفية،

et al., 1982. P.28 بين مفهوم الالتزام التنخيمي والرلعععععععععععععععععا الوظيفي حيعععث يؤكعععد الالتزام على ،)
الارتباط بالمنخمة المسععععععععتخدمة، بما في ذلك أهدافها وقيمها، في حين يؤكد الرلععععععععا على بي ة المهمة 

ث يؤدي الموظف واجباته. وبمعنى رخر، يرتبط الرلا الوظيفي مدراو الموظفين لوظائفهم المحددة حي
 (. Güzel, 2019ويرتبط الالتزام التنخيمي مدراو الموظفين وارتباطهم بمنخمتهم )

 الدراسات السابقة:
( دراسععععععععععععة هدفت إلى تقصععععععععععععي القدرة التنبؤية للذكاء الانفعالي Harry, 2021أجرى هاري )

هاد والفاعلية المهنية. ولتحقيق أهداف الدراسعععععة،   تطبيق الاسعععععتبانة على عينة  ير احتمالية بالإج
( من موظفي مركز الاتصععععععععععال في لا ول، نيجيريا، وجوهانسععععععععععثغ وديربان، جنوب N = 409من )

ر أفريقيا. أكدت الدراسععة رثار التفاعل بين الذكاء العاطفي لوكلاء مركز الاتصععال )أي إدارة المشععاع
 واستخدامها وإدراكها( وإحساسهم بالجدوى )كمتغير معدل( في التنبؤ مرهاقهم وكفاءفم المهنية.

(، دراسعععععععععععة هدفت إلى تقصعععععععععععي الضعععععععععععغوطات Jiang et al., 2020وأجرى جيلنغ ورخرون )
والمشعععععععععععععععاركة في العمل والالتزام العاطفي بين موظفي المدمة العامة الصعععععععععععععععينيين. ولتحقيق أهداف 

( موظفًا حكوميًا صعععععععععينيًا، كما   اختبار 266بقت الاسعععععععععتبانة على عينة مكونة من )الدراسعععععععععة، ط
نموذجًا جديدًا للوساطة )ثلاثي الاتجاهات( باستخدام نمذجة المعادلة اليكلية. وأظهرت النتائج أن 
تحدي الضععععععععععغوطات يؤثر بشععععععععععكل إاابي على المشععععععععععاركة في العمل، والتي لا تأثير إاابي كبير على 

لتزام العاطفي. وعلاوة على ذلك، يتم تعخيم التليثير  ير المباشعععععر لضعععععغوط التحدي عندما يكون الا
 كل من الدعم التنخيمي المتصور والتقييم الذاتي الأساسي مرتفعًا.
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( دراسعععععة لاسعععععتكشعععععاف تأثير لعععععغوطات دور العمل والتقييم Chhabra, 2020أجرى شعععععثا )
السلوو التنخيمي، ونوايا دوران الموظفين، ولتحقيق أهداف الذاتي الأساسي على الرلا الوظيفي، و 

( قطاعات في الند. 5( متخصععععععصععععععاً من )347الدراسععععععة، طبقت الاسععععععتبانة على عينة مكونة من )
وكشععفت نتائج الالمدار الرمي المتعدد أن لععغوط دور العمل كانت مرتبطة بشععكل سععلا بكل من 

 رتبطة بشكل إاابي بنية الدوران.الرلا الوظيفي والسلوو التنخيمي ولكنها م
( دراسعععة هدفت إلى تقصعععي العلاقة بين الضعععغوط المهنية التي تواجه 2020وأجرى الشعععلاش )

معلمي ومعلمعععات المرحلعععة الثعععانويعععة وبين العععذكعععاء الععععاطفي، ولتحقيق هعععذا العععدف، طوّر البعععاحعععث 
( معلماً 80نة قوامها )مقيال الضعععععععععععععععغوط المهنية ومقيال الذكاء العاطفي، وطبق المقيال على عي

( معلمة من 30( معلماً من ثانوية المعتمد بن عباد )بنين( بالريا ، و)50ومعلمة، مقسععععععععععععععمة إلى )
للبنات بالريا ، وقد توصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية سلبية دالة إحصائيًا  47الثانوية العععععععع 

 طفي.بين درجات الضغوط المهنية بشكل عام ودرجات الذكاء العا
(، دراسععة هدفت إلى فحين Molero Jorado et al., 2019وأجرى موليرو جورادو ورخرون )

علاقات الإرهاق مع السعععععععععياق التعليمي المتصعععععععععور، وفعالية التدري  المتصعععععععععورة، والرلعععععععععا الوظيفي، 
( مدرل ثانوي في 500والالتزام الوظيفي، ولتحقيق أهداف الدراسعععععععععععععععة، طبقت الاسعععععععععععععععتبانة على )

لفة في عدة مناطق إيطالية. وكشعععععفت النتائج أن ثلث معلمي المرحلة الثانوية يعانون من مدارل مخت
الإرهاق الشعععععععععععععععديد. كما   العثور على أدلة تربط بين زيادة الإرهاق وانخفا  الفعالية المتصعععععععععععععععورة 
 )الشخصية والجماعية(، وانخفا  الالتزام المهني، وانخفا  الرلا الوظيفي. وعلاوة على ذلك، فإن
تصعععععععععور السعععععععععياق التعليمي يكون أقل إاابية عندما يواجه المعلمون مسعععععععععتويات عالية من الإرهاق. 
وأخيراً، أظهرت النتائج التليثير الوسيط للفعالية الشخصية المتصورة على العلاقة بين الرلا الوظيفي 

 والإرهاق.
ى دين ورخرون ) ر )الحمل الزائد، (، القدرة التنبؤية لضعععغوطات الدو Din et al., 2019وتقصعععّ

والصعععععععععراع، والغمو ، وانعدام الأمن الوظيفي( على المسعععععععععتوى العام للرلعععععععععا الوظيفي، والضعععععععععغوط 
(. وعلاوة على ذلك، فقد اختثوا دور الوسععاطة لضععغوط العمل على العلاقة Job stressالوظيفية )
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تحقيق أهداف بين لععغوطات الدور والرلععا الوظيفي في شععركة متعددة الجنسععيات في باكسععتان. ول
الدراسعععععععععععععععة،   تطبيق مقايي : الحمل الزائد، وتضعععععععععععععععارب الأدوار )الصعععععععععععععععراع(، والغمو ، والأمن 

( موظفًا هندسعععععععيًا من الأقسعععععععام الميكانيكية 173الوظيفي، والرلعععععععا الوظيفي على عينة مكونة من )
لغمو ، والأمن والكهربائية والسعععلامة والكيميائية. وأظهرت النتائج أن للحمل الزائد، والصعععراع، وا

الوظيفي قدرة تنبؤية بالرلععا الوظيفي، وأن لععغوط العمل تتوسععط جزئيًا العلاقة بين الرلععا الوظيفي 
 ولغوطات الدور.

( دراسععععععععععة هدفت إلى التعرف على الضععععععععععغوط النفسععععععععععية وعلاقتها 2019وأجرت الثيفكاني )
العراق، ولتحقيق هذا الدف،    -بالذكاء الانفعالي لدى الطلبة النازحين في كلية التربية الأساسية

( طالباً وطالبة، وأظهرت النتائج وجود علاقة سلبية دالة 76تطبيق الاستبانة على عينة مكونة من )
 إحصائيًا بين متغيري الضغوط النفسية والذكاء الانفعالي.

( دراسععععععععععة هدفت إلى تقصععععععععععي ارتباط الذكاء العاطفي بالالتزام Amjad, 2018وأجرى أ د )
نخيمي والأداء الوظيفي. ولتحقيق أهداف الدراسعععععععععععععععة، طبقت الاسعععععععععععععععتبانة على عينة مكونة من الت
( من أعضعععععععاء هي ة التدري  في الجامعات الباكسعععععععتانية. وأظهرت النتائج أن الذكاء العاطفي 358)

 هو مؤشر قوي على الالتزام التنخيمي مقارنة بالأداء الوظيفي. 
إلى تقصععععععععععععي العلاقات بين أبعاد الذكاء العاطفي ( دراسععععععععععععة هدفت Lee, 2018وأجرى لي )

والرلعععععععععععععععا الوظيفي من جهة، وأبعاد الذكاء العاطفي والإرهاق من جهة أخرى. ولتحقيق أ را  
( عاملاً في المدمة العامة في الولايات 167الدراسعععععععععععععععة، طبقت الاسعععععععععععععععتبانة على عينة مكونة من )
نفعالات يرتبط سعععععععععععععلبًا وبدلالة إحصعععععععععععععائية المتحدة، كشعععععععععععععفت نتائج النمذجة البنائية أن تنخيم الا

 بالإرهاق، في حين يرتبط الوعي الذاتي الانفعالي إاابًا وبدلالة إحصائية بالرلا الوظيفي.
(، دراسة هدفت إلى تقصي العلاقات بين Cejudo et al., 2018وأجرى سيجودو ورخرون )

راهقين، مثل التوتر والقلق الاجتماعي. الذكاء العاطفي والمؤشععععععرات المختلفة للرفاهية الذاتية لدى الم
ا تحليل وجود اختلافات في التوتر والقلق الاجتماعي كدالة لدرجة الذكاء العاطفي.  كما   أيضعععععععععععععععً

( مراهقين إسععبانيين تتراوح 505ولتحقيق أهداف الدراسععة، طبقت الاسععتبانة على عينة مكونة من )
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د علاقة إاابية دالة إحصعععععععععععععععائيًا بين سمة الذكاء عامًا. وأظهرت النتائج وجو  18و 12أعمارهم بين 
العععاطفي والرفععاهيععة الععذاتيععة. وبالمثععل،   تأكيععد وجود ارتبععاط سعععععععععععععععلا بين الععذكععاء العععاطفي والتوتر، 

 والذكاء العاطفي والقلق الاجتماعي.
( دراسعععععععععععععععتهما لتحديد تأثير الرلعععععععععععععععا Hakim & Hidayat, 2018وأجرى حكيم وهدايت )

لوظيفية على الالتزام التنخيمي. ولتحقيق أهداف الدراسعععععة،   تطبيق مقايي  الوظيفي والضعععععغوط ا
الرلعا الوظيفي والتوتر والالتزام التنخيمي. وأظهرت نتائج تحليل الالمدار المتعدد أن: لعغوط العمل 
لي  لا تأثير دال إحصععععععععائيًا على الالتزام التنخيمي، والرلععععععععا الوظيفي له تأثير دال إحصععععععععائيًا على 

 لتزام التنخيمي.الا
من خلال اسععتعرا  الدراسععات السععابقة المتعلقة بمتغيرات الدراسععة، تقصععت دراسععات العلاقة 

(، ودراسة Harry, 2021; Lee, 2018; Cejudo et al., 2018بين الذكاء العاطفي والإرهاق والتوتر )
صععععت العلاقة بين (، ودراسععععة تقLee, 2018تقصععععت العلاقة بين الذكاء العاطفي والرلععععا الوظيفي )

(، ودراسعععععة تقصعععععت العلاقة بين لعععععغوط الدور Amjad, 2018الذكاء الانفعالي والالتزام التنخيمي )
(، ودراسععععععات تقصععععععت العلاقة بين لععععععغوط الدور والالتزام العاطفي Lee, 2018والرلععععععا الوظيفي )

لى أي دراسععععععععة (. ولم تعثر الباحثة عJiang et al., 2020; Hakim & Hidayat, 2018والتنخيمي )
تقصعععععععت الأثر  ير المباشعععععععر )من خلال الرلعععععععا عن التدري  والالتزام الوظيفي( للذكاء العاطفي في 
لعععععععغوط الدور لدى أعضعععععععاء هي ة التدري  الجامعي، ولذلك فإن الدراسعععععععة الحالية هي الأولى على 

الي والرلععععععععععععععا عن المسععععععععععععععتويين المحلي و ير المحلي التي تقصععععععععععععععت العلاقات المتبادلة بين الذكاء الانفع
المملكة  -التدري  والالتزام الوظيفي ولغوط الدور لدى أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى

 العربية السعودية. 

 حدود الدراسة:

 مدينة مكة المكرمة/ المملكة العربية السعودية.  ا د د المكانية: -
 مكة الكرمة.  -أعضاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى ا د د البشرية: -
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 م(.2021 – 2020الفصل الثاني من العام الدراسي ) ا د د الزمانية: -
تقتصععععععر الدراسععععععة على متغيرات: الذكاء العاطفي، و ال واحد من  ا د د الموضةةةةةوعية: -

 الات الالتزام التنخيمي )أي: الالتزام العاطفي(، والرلععععا عن التدري ، و مو  الدور، وتعار  
 مل الزائد.الأدوار، والح

 التعريفات اججرائية والاصطلاحية:

يعُرف الذكاء العاطفي بأنه: نالقدرة على الإحسععال بدقة الذكاء الانفعالي )العاطفي(: ( 1
، لتنخيم حالة الفرد بشكل بناء والاستجابة بطريقة تؤدي -وكذلك مشاعر ا خرين-بمشاعر الفرد 

(. و  قياسعه بمقيال وونغ ولو للذكاء Salovey & Mayer, 1990; 123إلى السعلوو المر وب فيهن )
(، والذي يتمتع بخصائين Wong and Law Emotional Intelligence Scale: WLEISالعاطفي )

 (.  Lee, 2018سيكومترية عالية )
( بأنععه: نارتبععاط Affective Commitmentيعُرَّف الالتزام العععاطفي ) الالتزام العةةاطفي:( 2

(. و  قياسععه Meyer & Allen, 1991; 67نخمة والتعرف عليها والمشععاركة فيهان )الفرد العاطفي بالم
 (. Meyer & Allen, 1991بمقيال ماير والين )

يشعععير الرلعععا عن التدري  إلى الحالة العاطفية الفرلعععية الناتجة عن  الرضةةةا عن التدري :( 3
(. و  قياسعععععععععععه Locke, 1976; 316تقييم المرء لوظيفته على أنها تحقق قيمه الوظيفية أو تسعععععععععععهلها )

 (. Ho & Au, 2006بمقيال هو وأو )
يععد  مو  العدور حعالعة مرهقعة بسعععععععععععععععبعب ارتبعاو الموظفين فيمعا يتعلق غموض الد ر: ( 4

بالتوقعات بشععلين مسععؤوليافم، والمعلومات المتضععائلة المتعلقة بالإجراءات المطلوبة في موقف معين أو 
(. و  قياسه بمقيال  مو  الدور الذي ابتكره Grobelna, 2015; 76عدم فهم متطلبات الإدارة )

 (.Rizzo et al., 1970ريزو ورخرون )
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يعُرف تعععار  الععدور على أنععه حععالععة مرهقععة يواجععه فيهععا الشعععععععععععععععخين  تعةةارض الأد ار:( 5
 ;Kabiri et al.,  2012توقعات مختلفة و ير متوافقة فيما يتعلق بولعععععععع اجتماعي معين يشعععععععغلهن )

 (.Rizzo et al., 1970قياسه بمقيال ريزو ورخرون ) (.و 727
( نعنعععدمعععا تكون Role overloadلمعععدث الحمعععل الزائعععد لشدوار )د ر ا مةةةل الزائةةةد: ( 6

(. و  قياسعععععععععععععععه Voydanoff, 2002; 147توقعات الدور أكث من قدرات الفرد على أداء المهمةن )
 ( . Reilly, 1982باستخدام مقيال الدور الزائد الذي طوره رايلي )

 منهجية الدراسة: 
هدفت الدراسة إلى تقصي الإسهام النسا المباشر للذكاء الانفعالي في الضغوطات ) مو  
الدور، وتعار  الأدوار، والحمل الزائد( لدى أعضعععاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى، بالإلعععافة 

ن خلال الالتزام العاطفي والرلا إلى تقصي الإسهام  ير المباشر للذكاء العاطفي في الضغوطات م
عن التدري . ولتحقيق هذا الدف   اسعععععتخدام المنهج الارتباطي. وبشعععععكل عام يسعععععتخدم المنهج 

 ,Creswellالوصععععععععفي الارتباطي لاختبار الفرلععععععععيات فيما يتعلق بالعلاقات المتوقعة بين المتغيرات )

( Exogenous variablesات المارجية )(. و  بناء نموذج سعععععبا مفتر  للعلاقات بين المتغير 2012
)الوعي بالععععععاطفعععععة العععععذاتيعععععة، والوعي بععععععاطفعععععة ا خرين، وتنخيم الععععععاطفعععععة( والمتغيرات العععععداخليعععععة 

(Endogenous variables والمتغيرات الوسيطة ،)مو  الدور، وتعار  الأدوار، والحمل الزائد ( )
(Mediative variables وللتحقق من مطابقة البيانات ( )الالتزام العاطفي، والرلعععععا عن .) التدري

 Structuralللنموذج المفتر ، واختبار فرلععععععععيات الدراسععععععععة،   اسععععععععتخدام نمذجة المعادلة البنائية )

Equation Modeling: SEM.) 

 مجتم: الدراسة وعينتها:

تكون  تمع الدراسعععععععععععععععة من أعضعععععععععععععععاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى في المملكة العربية 
( عضععععو هي ة تدري . و  اختيار عينة عشععععوائية بسععععيطة مكونة من 4879دية، والمكون من )السعععععو 

 ( يبين توزيع عينة الدراسة، وفقًا للجن ، والعمر، والرتبة العلمية. 1( مشاركًا/ة. والجدول )414)
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 : توزيع عينة الدراسة،  فقًا للجن ،  العمر،  الرتبة العلمية1جد   

غيرمستويات المت المتغير  النسبة المئوية العدد 

 49.5 205 ذكور الجن 

 50.5 209 إناث

 العمر
سنة 40أقل من   172 41.5 

سنة 50سنة إلى  40من   135 32.6 

سنة 50أكث من   107 25.9 

 الرتبة العلمية

 19.3 80  الر

 21.5 89 معيد

 25.4 105 أستاذ مساعد

 18.6 77 أستاذ مشارو

 15.2 63 أستاذ دكتور

  414 الكلي 

 %50.5(، و205من المشعععععععععععععععاركين كانوا من الذكور )ن  %49.5( أن 1يلُحا من جدول )
 %32.6سعععععععععععععععنععة، و 40( في الف ععة العمريععة أقععل من 172)ن  %41.5( من الإناث، وأن 209)ن 
سعععنة.  50( أعمارهم أكير من 107)ن  %25.9سعععنة، و 50سعععنة إلى  40( أعمارهم من 135)ن 

( برتبة أسععععتاذ مشععععارو، 77)ن  %18.6( برتبة أسععععتاذ مسععععاعد، و105)ن  %25.4كما وجد أن 
 (  الرين.80)ن  %19.3( معيدًا، و89)ن  %21.5( برتبة أستاذ دكتور، و63)ن  %15.2و

 أدوات الدراسة:

تكونت الاسععععتبانة عث الإنترنت من سععععتة مقايي    تجميعهما لتشععععكيل مسععععل بحثي واحد، 
 وهي: 

 اسعععععععععععتخدام الصعععععععععععورة العربية لمقيال وونغ ولو )لعاطفي: مقياس الذكاء ا  Wong & Law, 

فقرة  12(. ويشعععععععععتمل المقيال على 2020(، والذي عدلته للبي ة السععععععععععودية الشعععععععععهري )2002
موزعععة بالتسععععععععععععععععاوي على أبعععاده الثلاثععة: )الوعي الععذاتي العععاطفي، والوعي بعععاطفععة ا خرين، 

رو على المقيال باستخدام مقيال ليكرت المماسي من وتنخيم العاطفة(. وتتم استجابة المشا
)دائمععاً(. وقععد أظهرت نتععائج التحليععل العععاملي التوكيععدي وجود ثلاثععة عوامععل  5)أبععداً( إلى  1
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ر  من الأداء على مقيال الذكاء العاطفي، وتراوحت معاملات ثبات الاتسعععععععععععاق  %78تفُسعععععععععععّ
 لثلاثة.للمجالات ا 0.84و  0.80الداخلي )كرونباخ ألفا( بين 

 :اسعععتخدام الصعععورة العربية لمقيال ماير والين ) مقياس الالتزام العاطفي  Meyer & Allen, 

(. ويتكون المقيال Alyami & Loh, 2020(، والذي عدله للبي ة السعودية اليامي ولوه )1991
من ست فقرات. وتتم استجابة المشارو على المقيال باستخدام مقيال ليكرت المماسي من 

)موافق بشعععععععععدة(. وقد أظهرت نتائج التحليل العاملي التوكيدي  5 ير موافق بشعععععععععدة( إلى ) 1
 Hair( )0.40أحادية العامل للمقيال، كما   حذف فقرة واحدة )تشعععععبعها بعاملها أقل من 

et al., 2016 )0.89(، وبلغ معامل ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا. 
 : دام الصورة العربية لمقيال الرلا عن التدري  )  استخ مقياس الرضا عن التدريHo & 

Au, 2006( والذي عدله للبي ة السععععععععععودية اليامي ولوه ،)Alyami & Loh, 2020 ويتكون .)
المقيال من    فقرات. وتتم اسعععععععععتجابة المشعععععععععارو على المقيال باسعععععععععتخدام مقيال ليكرت 

د أظهرت نتائج التحليل العاملي )موافق بشدة(. وق 5) ير موافق بشدة( إلى  1المماسي من 
التوكيعدي أحعاديعة الععامعل للمقيعال، وبلغ مععامعل ثبعات الاتسععععععععععععععععاق العداخلي )كرونبعاخ ألفا( 

0.91. 
 :اسعععععععععتخدام الصعععععععععورة العربية لمقيال  مو  الدور ) مقياس غموض الد ر  Rizzo et al., 

(. ويتكون المقيال Alyami & Loh, 2020(، والذي عدله للبي ة السعودية اليامي ولوه )1970
من ست فقرات. وتتم استجابة المشارو على المقيال باستخدام مقيال ليكرت المماسي من 

)موافق بشعععععععععدة(. وقد أظهرت نتائج التحليل العاملي التوكيدي  5) ير موافق بشعععععععععدة( إلى  1
 .0.87أحادية العامل للمقيال، وبلغ معامل ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( 

 اسعععععتخدام الصعععععورة العربية لمقيال تعار  الأدوار ) اس تعارض الأد ار:مقي  Rizzo et al., 

(.  ويتكون Alyami & Loh, 2020(، والععذي عععدلععه للبي ععة السععععععععععععععععوديععة اليععامي ولوه )1970
المقيال من تسععععععععع فقرات. وتتم اسععععععععتجابة المشععععععععارو على المقيال باسععععععععتخدام مقيال ليكرت 
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)موافق بشدة(. وقد أظهرت نتائج التحليل العاملي  5بشدة( إلى ) ير موافق  1المماسي من 
التوكيدي أحادية العامل للمقيال، كما   حذف ثلاث فقرات )تشعععععععععععععععبعها بعاملها أقل من 

 .0.89(، وبلغ معامل ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( 0.40
 :اسعععععععععععتخدام الصعععععععععععورة العربية لمقيال الحمل ا مقياس ا مل الزائد   ( لزائدReilly, 1982 ،)

 13(. ويتكون المقيال من Alyami & Loh, 2020والذي عدله للبي ة السعععودية اليامي ولوه )
) ير  1فقرة. وتتم اسععععععتجابة المشععععععارو على المقيال باسععععععتخدام مقيال ليكرت المماسععععععي من 

حادية )موافق بشععععععععععدة(. وقد أظهرت نتائج التحليل العاملي التوكيدي أ 5موافق بشععععععععععدة( إلى 
(، وبلغ معامل 0.40العامل للمقيال، كما   حذف فقرة واحدة )تشعععععععععععععععبعها بعاملها أقل من 

 .0.90ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( 

 إجراءات الدراسة:
(  كمين متخصعععععععععصعععععععععين لتحكيم المقايي  من 8  عر  المقايي  بصعععععععععيغتها الأولية على )

لفقرة لمجالا. وقد ّ  الأخذ بملاحخات المحكمين، وإجراء حيث السععععععلامة اللغوية للفقرات، وانتماء ا
التعديلات اللازمة. وقبل البدء بتطبيق الدراسعععععععععععة،ع   الحصعععععععععععول على موافقة عمادة الكلية الجامعية 
بالليث فرع جامعة أم القرى )مقر عمل الباحثة(؛ وذلك من أجل تسهيل المهمة، والسماح للباحثة 

ى العينة. وعليه   تعميم رسععععععععععععععالة على العينة المختارة إلكترونيًا، وقد بتطبيق مقايي  الدراسععععععععععععععة عل
 تضمنت الرسالة الرابط الإلكتروني الذي لمتوي على الاستبانة. 

ولاسعععععععتخراج دلالات صعععععععدق وثبات المقايي ،   تطبقها على عينة اسعععععععتطلاعية مكونة من 
 ( مشاركًا من خارج عينة الدراسة.35)

 صدق وثبات المقاييس:

( مشاركًا، واستخراج معامل ارتباط 35طبُقت الاستبانة عث الإنترنت على عينة مكونة من )
بيرسععععون بين الأداء على الفقرة الفقرة والأداء على  الا، واسععععتخراج معامل الارتباط المصععععحل بين 
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معامل  (، واسععععععععععععععتخراجCorrected item-total correlationالأداء على الفقرة والأداء على لمجالا )
 ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا(.

و  0.572تراوحععت معععاملات ارتبععاط بيرسعععععععععععععععون بين مقيةةاس الةةذكةةاء العةةاطفي )الانفعةةالي(: 
لمجال الوعي بعاطفة ا خرين، وبين  0.778إلى  0.611لمجال الوعي بالعاطفة الذاتية، وبين  0.713
(، وأكث من علامة القطع p˂ .01إحصعععععععععععععائي ا )لمجال تنخيم العاطفة، و يعها دالة  0.789و 0.533

ر إلى درجة مقبولة من الاتسععاق الداخلي لمقيال الذكاء العاطفي )35)  & Bryman.(، وهذا يؤشععّ

Cramer, 1997 لمجععععال الوعي  0.803و 0.652(. وتراوحععععت معععععاملات الارتبععععاط المصعععععععععععععععحل بين
 0.799و 0.588طفعععة ا خرين، وبين لمجعععال الوعي بععععا 0.818إلى  0.599بالععععاطفعععة العععذاتيعععة، وبين 

.(، وهذا 40(، وأكث من علامة القطع )p˂ .01لمجال تنخيم العاطفة، و يعها دالّة إحصعععععععععععععععائي ا )
ر إلى درجة مقبولة من الاتسعاق الداخلي لمقيال الذكاء العاطفي ) (. كما Leech et al., 2011يؤشعّ

لمجععال الوعي بعععاطفععة  0.92اطفععة الععذاتيععة، ولمجععال الوعي بالععع 0.91بلغععت قيم ثبععات كرونبععاخ ألفععا 
(، نا يشعععععععععععععععير إلى أن 70لمجال تنخيم العاطفة، و يعها أعلى من علامة القطع ). 0.93ا خرين، و

 (.Cronbach, 1951المقيال يتمتع بدرجة مقبولة من الثبات )
يعها ، و 0.843و  0.623تراوحت معاملات ارتباط بيرسععون بين  مقياس الالتزام العاطفي:

.(، وتراوحت معاملات الارتباط المصععععععحل 35(، وأكث من علامة القطع )p˂ .01دالّة إحصععععععائي ا )
.(، وهذا 35(، وأكث من علامة القطع )p ˂ .01، و يعها دالّة إحصعععععععععععععععائي ا )0.798و 0.599بين 

ر إلى درجة مقبولة من الاتسععععععاق الداخلي ) اخ ألفا (. وبلغت قيمة كرونبLeech et al., 2011يؤشععععععّ
(، نععا يشعععععععععععععععير إلى أن المقيععال يتمتع بععدرجععة مقبولععة من 70، وهي أعلى من علامععة القطع ).0.90

 (.Cronbach, 1951الثبات )
، و يعها 0.786و 0.686تراوحت معاملات ارتباط بيرسعععععععععععععععون بين  مقياس غموض الد ر:

ت الارتباط المصععععععحل .(، وتراوحت معاملا35(، وأكث من علامة القطع )p˂ .01دالّة إحصععععععائي ا )
.(، وهذا 35(، وأكث من علامة القطع )p ˂ .01، و يعها دالّة إحصعععععععععععععععائي ا )0.786و 0.611بين 

ر إلى درجة مقبولة من الاتسععععععاق الداخلي ) (. وبلغت قيمة كرونباخ ألفا Leech et al., 2011يؤشععععععّ
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تع بععدرجععة مقبولععة من (، نععا يشعععععععععععععععير إلى أن المقيععال يتم70، وهي أعلى من علامععة القطع ).0.92
 (.Cronbach, 1951الثبات )

، و يعها 0.801و 0.599تراوحت معاملات ارتباط بيرسعععععععععععععون بين  مقياس تعارض الأد ار:
.(، وتراوحت معاملات الارتباط المصععععععحل 35(، وأكث من علامة القطع )p˂ .01دالّة إحصععععععائي ا )

.(، وهذا 35(، وأكث من علامة القطع )p ˂ .01، و يعها دالّة إحصعععععععععععععععائي ا )0.798و 0.588بين 
ر إلى درجة مقبولة من الاتسععععععاق الداخلي ) (. وبلغت قيمة كرونباخ ألفا Leech et al., 2011يؤشععععععّ

(، نا يشعععععععععععععععير إلى أن المقيال يتمتع بدرجة مقبولة من 700، وهي أعلى من علامة القطع ).0.94
 (.Cronbach, 1951الثبات )

، و يعها دالةّ 0.816و 0.587حت معاملات ارتباط بيرسعععون بين تراو  مقياس ا مل الزائد:
.(، وتراوحت معاملات الارتباط المصعععععععحل بين 35(، وأكث من علامة القطع )p˂ .01إحصعععععععائي ا )

ر 35(، وأكث من علامة القطع )p ˂ .01، و يعها دالّة إحصعععععائي ا )0.802و 0.566 .(، وهذا يؤشعععععّ
، 0.91(. وبلغت قيمة كرونباخ ألفا Leech et al., 2011الداخلي )إلى درجة مقبولة من الاتسعععععععاق 
(، نعا يشعععععععععععععععير إلى أن المقيععال يتمتع بعدرجعة مقبولعة من الثبعات 70وهي أعلى من علامعة القطع ).

(Cronbach, 1951.) 

 النتائج:
لاسععععتكشععععاف الإسععععهام النسععععا للذكاء العاطفي بالرلععععا الوظيفي والالتزام العاطفي ولععععغوط 

( من خلال إجراءات الأرجحيعععة العخمى SEM  اسعععععععععععععععتخعععدام نمعععذجعععة المععععادلعععة البنعععائيعععة )العععدور، 
(Maximum Likelihood: ML وتمر هعععذه العمليعععة على مرحلتين، تتمثعععل المرحلعععة الأولى بتقويم .)

(، في حين تتمثععل المرحلععة الثععانيععة بتقويم النموذج المفتر  Measurement Modelنموذج القيععال )
(Structural Model.) 
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 تقويم نموذج القياس:

لتقويم نموذج القيععععال،   اسعععععععععععععععتخراج معععععاملات كرونبععععاخ ألفععععا، ومعععععامععععل الثبععععات المركععععب 
(Composite Reliability: CMR( والصعععععععععععععععدق التقاربي ،)Convergent validity والصعععععععععععععععدق ،)

 (. Discriminant validityالتمييزي )
القيال، باسعععععععععععععععتخدام التحليل العاملي وتتم عملية التحقق من الصععععععععععععععععدق التقاربي لنموذج 

التوكيدي للتحقق من أحادية العامل لكل  ال، والتحقق من ثلاثة معايير رئيسعععععععععععععععة، هي: درجة 
(، ومتوسععععععععط التباين المسععععععععتخرج CMR(، والثبات المركب )Item Loadingتشععععععععبع الفقرة بالعامل )

(Average Variance Extracted: AVE( والجدول .)يبين النتائ2 ).ج 
 المستخرح لنموذج القياس.  (: ملخص بقيل تشبع الفقرة بمجالها،  معامل كر نباخ ألفا،  الثبات المركب،  متوسط التباين2جد   )

 عدد العوامل CMR AVE كر نباخ ألفا تشبع الفقرة بالعامل المتغير
 أحادي 0.73 0.97 0.93 0.97و 0.86بين  الوعي بالعاطفة الذاتية

 أحادي 0.87 0.98 0.87 0.89و 0.69بين  الآخرينالوعي بعاطفة 
 أحادي 0.77 0.96 0.87 0.94و 0.77بين  تنظيل العاطفة
 أحادي 0.91 0.97 0.89 0.87و 0.51بين  الالتزام العاطفي
 أحادي 0.81 0.96 0.87 0.90و 0.59بين  الرضا عن التدري 
 أحادي 0.74 0.95 0.84 0.80و 0.56بين  غموض الد ر

 أحادي 0.75 0.97 0.87 0.84و 0.58بين  ض الأد ارتعار 
 أحادي 0.79 0.97 0.95 0.89و 0.66بين  ا مل الزائد

، وعليه   0.50(، فإن قيم تشبع الفقرة بعاملها ) الا( أكث من 2وكما يلُحا من جدول )
أكث من  ، وقيم متوسعععععععععط التباين المسعععععععععتخرج0.70حذفها. كما كانت قيم الثبات المركب أكث من 

 ,.Hair et al) ؛ نا يشعععععععععععععير إلى أن نموذج القيال يتمتع بدرجة مقبولة من الصعععععععععععععدق التقاربي0.50

2011). 
 و  تقييم الصعععععععدق التمييزي، من خلال مقارنة الجذر التربيعي لمتوسعععععععط التباين المسعععععععتخلين

(AVE)  بين المتغيرات للمتغير مع الارتبععاطععات بين المتغيرات الأخرى؛ إذ اععب أن يكون الارتبععاط
لللمتغير  (Fornell & Larcker, 1981) الأخرى أقل من الجذر التربيعي لمتوسععععععط التباين المسععععععتخرج

 .( يبين النتائج3المحدد. والجدول )
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 مؤشرات الصدق التمييزي لنموذج القياس.(: 3جد   )

 8 7 6 5 4 3 2 1 المتغير

        0.85 الوعي بالعاطفة الذاتية
       0.93 **0.63 الآخرين الوعي بعاطفة

      0.88 **0.45 **0.71 تنظيل الانفعالات
     0.95 **0.55 **0.41 **0.67 الالتزام العاطفي
    0.90 **0.66 **0.58 **0.55 **0.75 الرضا عن التدري 
   0.86 **0.27- **0.20- **0.25- **0.33- **0.22- غموض الد ر
  0.87 **0.24- **0.13 0.03 *0.10 0.08 0.08 تعارض الأد ار
 0.89 **0.48 **0.31- **0.36 **0.45 **0.38 **0.35 **0.43 ا مل الزائد

( أن الجذور التربيعية لمتوسععععطات التباين المسععععتخرج لكل عامل )متغير( 3يلُحا من جدول )
يزي لنموذج أكث من قيم معاملات الارتباط بين بقية المتغيرات؛ وهذا يؤشعععععععععععععععر إلى الصعععععععععععععععدق التمي

 .(Fornell & Larcker, 1981) القيال

 :تقويم النموذج المفترض

ولتقويم النموذج البنععععائي المفتر  والمكون من ثلاثععععة متغيرات خععععارجيععععة )الوعي بالعععععاطفععععة 
الذاتية، والوعي بعاطفة ا خرين، وتنخيم العاطفة(، و سعععععععععععععععة متغيرات داخلية ووسعععععععععععععععيطة )الالتزام 

تدري ، و مو  الدور، وتعار  الأدوار، والحمل الزائد(،   التحقق من العاطفي، والرلعععععععا عن ال
(، ومؤشعععععر المطابقة χ2 / dfجودة المطابقة باسعععععتخدام معايير: نسعععععبة مربع كاي إلى درجات الحرية )

(، Tucker-Lewis: TLIلوي  )-(، ومؤشعععععععععععععععر توكرComparative of Fit-Index: CFIالمقععارن )
(، وجذر متوسعععععععععععععععط مربعات المطلي في Goodness-of-Fit-Index: GFIومؤشعععععععععععععععر جودة القيال )

(. وحععددت علامععة القطع Root Mean Square Error of Approximation: RMSEAالتقععدير)
، ثلاثة أو أقل، RMSEA، وGFI، وTLI(، وCFI(، و)χ2 / dfالمقبولة لإحصعععععععععععععععائيات المطابقة )

 ,Kline، على الترتيععب )0.08إلى  0.06، ومن 0.90، وأكث من 0.90، أكث من 0.90أكث من  

(. وعليه، أظهرت إحصعععععائيات المطابقة جودة ملاءمة البيانات للنموذج، حيث كانت نسعععععبة 2005
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، 0.94، 2.17، هي:RMSEA، وGFI، وTLI، وCFI(، وχ2 / dfمربع كاي إلى درجات الحرية )
 )الأمثل(.( يبين النموذج النهائي 2، على الترتيب. والشكل )0.05، 0.91، 0.93

 (: النموذج الأمثل بالعوامل المساهمة في ضغوط الد ر2شكل )

(، Hair et al., 2014ولتحديد الدقة التنبؤية للنموذج،   اسععععععتخراج نسععععععبة التباين المفسععععععر )
ر  من التباين في  %33، و%54، و%25وقد أشعععععععععععععععارت النتائج إلى أن المتغيرات المارجية تفسعععععععععععععععّ

   الدور، وتعار  الأدوار، والحمل الزائد، على الترتيب.تقديرات عينة الدراسة لغمو 

 النتائج المتعلقة باججابة عن السؤال الأول ومناقشتها:

ولتقييم ا ثار المبعاشعععععععععععععععرة للمتغيرات المعارجيعة في المتغيرات العداخليعة،   اسعععععععععععععععتخراج قيم بيتا 
  ( يبين ذلك. 4(. والجدول )t-test)الإسهام النسا(، وقيم الإحصائي )

 ( :الآثار المباشرة للذكاء العاطفي  الرضا عن التدري   الالتزام العاطفي في ضغوط الد ر.4جد   )
 B 𝜷 S.E. C.R. P المسار

 0.001 4.035- 0.143 0.535- 0.576-  مو  الدور ---> الوعي بالعاطفة الذاتية

 0.010 2.560- 0.056 0.165- 0.143- الحمل الزائد ---> الوعي بالعاطفة الذاتية
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 B 𝜷 S.E. C.R. P المسار
 0.039 2.060- 0.064 0.116- 0.129- الحمل الزائد ---> الوعي بعاطفة الآخرين

 0.001 5.181- 0.094 0.073- 0.488-  مو  الدور ---> الوعي بعاطفة الآخرين

 0.027 2.208- 0.105 0.186- 0.231-  مو  الدور ---> تنظيل العاطفة

 0.002 3.101- 0.047 0.180- 0.161- الحمل الزائد ---> تنظيل العاطفة

 0.001 4.900- 0.048 0.230- 0.195- تعار  الأدوار ---> تنظيل العاطفة

 0.001 7.570- 0.048 0.383- 0.345- تعار  الأدوار ---> الوعي بالعاطفة الذاتية

 0.789 267. 0.098 0.027- 0.026 تعار  الأدوار ---> الوعي بعاطفة الآخرين

طفيالالتزام العا  0.383 873.- 0.084  0.074-  مو  الدور ---> 

 0.001 5.035 0.069  0.349 الحمل الزائد ---> الالتزام العاطفي

 0.333 969.- 0.093  0.090- تعار  الأدوار ---> الالتزام العاطفي

 0.017 2.391 0.106  0.254  مو  الدور ---> الرضا عن التدري 

ل الزائدالحم ---> الرضا عن التدري   0.093  0.076 1.221 0.222 

 0.003 3.001- 0.097  0.293- تعار  الأدوار ---> الرضا عن التدري 

( أن للوعي بالعاطفة الذاتية أثراً مباشراً سلبيًا دالًا إحصائيًا في  مو  4يلُحا من جدول )
ا خرين أثراً مباشعععععععععععععععراً الدور، والحمل الزائد، وتعار  الأدوار. وأظهرت النتائج أن للوعي بعاطفة 

سعععععلبيًا دالًا إحصعععععائيًا في الحمل الزائد و مو  الدور. في حين لا يوجد أثر مباشعععععر دال إحصعععععائيًا 
للوعي بعاطفة ا خرين في تعار  الأدوار. كما أن لتنخيم العاطفة أثراً مباشعععراً سعععلبيًا دالًا إحصعععائيًا 

ليه، يقل مسععععععععععععتوى تقديرات أعضععععععععععععاء هي ة في  مو  الدور، والحمل الزائد، وتعار  الأدوار. وع
التدري  لغمو  الدور وتعار  الأدوار، والحمل الزائد، بزيادة مسععععععععععتوى الذكاء العاطفي في  الي 
تنخيم العاطفة، والوعي بالعاطفة الذاتية. في حين يقل مسعععععععععععععتوى تقديرات أعضعععععععععععععاء هي ة التدري  

بعاطفة ا خرين. وهذه النتائج تدعم لدور الحمل الزائد و مو  الدور، بزيادة مسعععععععععععععععتوى الوعي 
 .بشكل كبير الفرلية الأولى للدراسة

( أن للالتزام العاطفي أثراً مباشعععععععععععععععراً إاابيًا في الحمل الزائد، وهذا 4كما يلحا من جدول )
يشععععير إلى أن أعضععععاء هي ة التدري  الذين لديهم مسععععتويات مرتفعة من الالتزام العاطفي أكثر قدرة 

الزائد. وبالمقابل، لا يوجد أثر مباشععععععععر دال إحصععععععععائيًا في دور الغمو  وتعار   على تحمل الحمل
( أن للرلععععععععععععا عن التدري  العاطفي أثراً مباشععععععععععععراً إاابيًا في دور 4الأدوار. كما يلحا من جدول )

الغمو ، وهذا يشععععير إلى أن أعضععععاء هي ة التدري  الذين لديهم مسععععتويات مرتفعة من الرلععععا عن 
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قدرة على مواجهة دور الغمو ، في حين أن للرلعععا عن التدري  أثراً مباشعععراً سعععلبيًا التدري  أكثر 
في تعار  الأدوار، وهذا يشعععععععير إلى أن أعضعععععععاء هي ة التدري  الذين لديهم مسعععععععتويات مرتفعة من 

  .الرلا عن التدري  أكثر قدرة على مواجهة تضارب الأدوار
عاطفيًا لديهم القدرة على إدراو حالتهم وتعزى هذه النتائج إلى أن الأشعععععععععععععععخاو الأذكياء 

الععاطفيعة، وتنخيم عواطفهم، وتطوير اسعععععععععععععععتراتيجيعات للتفعاعل مع ا خرين. وهؤلاء الأفراد قادرون 
على إدراو حالتهم العاطفية، نا يشععععير إلى أنهم يعرفون كيفية التعامل مع المواقف السععععلبية والمرهقة، 

فالموظفون ذوو الذكاء العاطفي العالي  .(Taylor, 2001) نا يؤدي إلى صعععحة نفسعععية وجسعععدية قوية
 هم أكثر مرونة وإدراكًا لأسعععععععععباب التوتر، ويطورون اسعععععععععتراتيجيات لمعالجة العواقب السعععععععععلبية للتوتر

(Lee, 2018).  بالإلععععععععععععععافة إلى ذلك، قد يكون الأشععععععععععععععخاو القادرون على تنخيم عواطفهم أكثر
التي تزيد عادةً من الإجهاد، والإرهاق العاطفي، وتقليل اسعععععععتعدادًا للتعامل مع المشعععععععاعر الشعععععععديدة 

، ونخراً لأن الأشععخاو الذين يتمتعون (Brackett et al., 2010) الرلععا الوظيفي، والالتزام الوظيفي
بقدر أكث من التنخيم العاطفي وقدرات الوعي الذاتي قادرون على توقع كيف سععععععتشعععععععرهم مواقف 

 .(Dunn et al., 2007) إجراءات لمنع حدوث هذه المواقف معينة، وبالتالي،  كنهم اتخاذ
وقد أظهرت العديد من الدراسعععععععات أن الأشعععععععخاو الذين يتمتعون بذكاء عاطفي مرتفع قد 
يعانون من لعععععععععععععععغوط وتوتر أقل. فالموظفون ذوو المسعععععععععععععععتويات الأعلى من الذكاء العاطفي هم أقل 

 يلون إلى امتلاو مهارات شععععخصععععية أفضععععل  عرلععععة لأرهاق وأكثر عرلععععة لزيادة أداء العمل لأنهم
بالإلععععععععععععافة إلى ذلك، من المرجل أن يتعامل  .(Lee, 2018) والقدرة على تحمل الضععععععععععععغط العاطفي

الأفراد الذين  كنهم تنخيم عواطفهم بشعععععععععععععععكل فعال مع المتطلبات البي ية والضعععععععععععععععغوط الناتجة عن 
 .(Varca, 2004) لغوط العمل، والتي ترتبط بالإرهاق في المؤسسة

وتدعم نتائج الدراسععععة بشععععكل عام ما توصععععلت إليه بعض الدراسععععات السععععابقة، فعلى سععععبيل 
( علاقة سلبية دالة إحصائيًا بين درجات الضغوط المهنية بشكل عام 2020المثال، وجد الشلاش )

( علاقة سعععععععععععععععلبية دالة إحصعععععععععععععععائيًا بين متغيري 2019ودرجات الذكاء العاطفي. ووجد الثيفكاني )
 .ط النفسية والذكاء الانفعاليالضغو 
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 :النتائج المتعلقة باججابة عن السؤال الثاني ومناقشتها

ولتقييم ا ثار المباشرة للمتغيرات المارجية في الالتزام العاطفي،   استخراج قيم بيتا )الإسهام 
   .( يبين ذلك5والجدول ) .(t-test) النسا(، وقيم الإحصائي

 رة للذكاء العاطفي في الالتزام العاطفي.(: الآثار المباش5جد   )

 B 𝜷 S.E. C.R. P المسار
العاطفيالالتزام  ---> تنظيل العاطفة  0.211 0.174 0.074 2.842 0.004 

العاطفيالالتزام  ---> الوعي بعاطفة الآخرين  -0.025 -0.023 0.063 -0.405 0.686 
العاطفيالالتزام  ---> الوعي بالعاطفة الذاتية  0.650 0.621 0.083 7.828 0.001 

( أن للوعي بالعاطفة الذاتية أثراً مباشععراً إاابيًا دالًا إحصععائيًا في الالتزام 5يلُحا من جدول )
العاطفي، وأن لتنخيم العاطفة أثراً مباشعععععععععراً إاابيًا دالًا إحصعععععععععائيًا في الالتزام العاطفي. وبالمقابل، لا 

بعاطفة ا خرين في الالتزام العاطفي. وهذه النتائج تدعم  يوجد أثر مباشعععععععععععر دال إحصعععععععععععائيًا للوعي
 جزئيًا الفرلية الثانية للدراسة.

تشعععععععععععععععير نتائج هذه الدراسعععععععععععععععة إلى أن تنخيم العاطفة والوعي بالعاطفة الذاتية يؤثر في الالتزام 
ي ة العاطفي. وعليه يزداد مسعععتوى الالتزام العاطفي، بزيادة مسعععتوى الذكاء العاطفي لدى أعضعععاء ه

التدري . وعليه،  كن القول بأن أعضععععععععععععاء هي ة التدري  ذوي الذكاء العاطفي العالي لديهم التزام 
عاطفي عالي. و كن القول إن هذه النتيجة تدعم فكرة وجود علاقة  تملة بين الذكاء العاطفي 

تويات أعلى والالتزام التنخيمي. وخلصعععت الباحثة إلى أن أعضعععاء هي ة التدري  الذين يتمتعون بمسععع
من الذكاء العاطفي يشعععععععععرون بالاحترام والتقدير في مناصععععععععبهم الجامعية، مع قدر أقل من الألم، نا 
أدى إلى زيادة مشعععععععععععععععععاعر الولاء والالتزام لجعععامعتهم. كمعععا تثبعععت العلاقعععة الإاعععابيعععة وذات العععدلالعععة 

لمعلمين الذين  تلكون درجة الإحصعععععائية بين الذكاء العاطفي والالتزام التنخيمي الفكرة القائلة بأن ا
ا ويطورون علاقععععات عمععععل جيععععدة،  أعلى من الععععذكععععاء العععععاطفي  يلون إلى أن يكونوا أكثر التزامععععً

 ويكونون متسا ين عند مواجهة العمل العاطفي أو الضغط العاطفي.
و كن أن تعُزى هذه النتيجة إلى منخومة القيم الإسععععععععععععلامية لدى أعضععععععععععععاء هي ة التدري  في 

أم القرى؛ إذ لمث الإسعععععلام الفرد المسعععععلم على الانتماء والإخلاو والالتزام في العمل. كما جامعة 
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و كن أن تعُزى هذه النتائج إلى أن أعضععععععععععععععاء هي ة التدري  الذين يتمتعون بمسععععععععععععععتويات أعلى من 
 الذكاء العاطفي لا يلقون اللوم على جامعتهم بسععبب شعععورهم بعدم الرلععا وعدم التوازن. وبالتالي،
لماولون توظيف ذكائهم العاطفي للتعرف على وسععععائل تجنب المشععععاعر السععععلبية. وفي هذا الصععععدد، 
فإن ذكاءهم العاطفي في البحث عن طرق جديدة لتقليل مشععععععاعر عدم التوازن والإحباط سععععععيؤدي 

 إلى مستويات أعلى من الالتزام العاطفي تجاه الجامعة. 
(، والتي Moradi et al., 2011اسععة مرادي ورخرين )وتتفق نتائج الدراسععة الحالية مع نتائج در 

أشعععععععععععععععارت إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية بين الذكاء العاطفي والالتزام التنخيمي. وبعبارة 
أخرى،  كن القول إن الموظفين ذوي الذكاء العاطفي العالي لديهم التزام تنخيمي أعلى. كما تتفق 

( والتي أشارت إلى وجود علاقة دالة إحصائيًا Shafiq & Rana, 2016مع نتائج دراسة شفيق ورنا )
بين العععذكعععاء الععععاطفي والالتزام التنخيمي. في حين لا تتفق مع نتعععائج دراسعععععععععععععععععة حكيم وهعععدايعععت 

(Hakim & Hidayat, 2018 التي أشععارت إلى أن لععغوط العمل لي  لا تأثير دال إحصععائيًا على )
 الالتزام التنخيمي.

 اججابة عن السؤال الثالث ومناقشتها:النتائج المتعلقة ب

ولتقييم ا ثار المباشعععععععععععرة للمتغيرات المارجية في الرلعععععععععععا عن التدري ،   اسعععععععععععتخراج قيم بيتا 
 ( يبين ذلك.6(. والجدول )t-test)الإسهام النسا(، وقيم الإحصائي )

 الآثار المباشرة للذكاء العاطفي في الرضا عن التدري .(: 6جد   )

 B 𝜷 S.E. C.R. P المسار
 018. 2.362 069. 130. 162. الرلا عن التدري  ---> تنظيل العاطفة

 001. 8.215 076. 581. 627. الرلا عن التدري  ---> الوعي بالعاطفة الذاتية
 001. 3.316 059. 173. 196. الرلا عن التدري  ---> الوعي بعاطفة الآخرين

الذاتية أثراً مباشعععراً إاابيًا دالًا إحصعععائيًا في الرلعععا ( أن للوعي بالعاطفة 6يلُحا من جدول )
عن التدري ، وأن للوعي بعاطفة ا خرين أثراً مباشععراً إاابيًا دالًا إحصععائيًا في الرلععا عن التدري ، 
وأن لتنخيم العاطفة أثراً في الرلعععا الوظيفي. وعليه، يزداد مسعععتوى الرلعععا عن التدري  لدى أعضعععاء 
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يادة مسعععععععععععععععتوى الوعي بالعاطفة الذاتية، والوعي بالعاطفة الذاتية، والوعي بعاطفة هي ة التدري ، بز 
  . دعم الفرلية الثالثة للدراسةا خرين؛ وعليه،  

( من أن الوعي الذاتي العاطفي Lee, 2018هذه النتائج تدعم جزئيًا ما توصعععععععععععععععل إليه لي )و 
ذ يزيد الذكاء العاطفي من الرلععععععععععا فقط هو الذي يرتبط بشععععععععععكل إاابي وكبير بالرلععععععععععا الوظيفي. إ

الوظيفي من خلال تعزيز مشعععععععععععععععععاعر الرفعععاهيعععة الععععاطفيعععة، وتعزيز احترام العععذات والحعععالات المزاجيعععة 
(. كما تتوافق Lee, 2018: Mayer & Salovey, 1997الإاابية، وتقليل المشاعر العاطفية السلبية )

(، حيث وجد الباحثان أن هناو Day & Carroll, 2004جزئيًا مع ما توصععععععععععععععل إليه دي وكارول )
علاقة دالة بين الإدراو العاطفي والرلععععععععا الوظيفي ولكن لي  تنخيم العاطفة والفهم العاطفي. كما 

( بأن القدرة على Mayer & Salovey, 1997تدعم هذه النتائج ما توصعععععععععععل إليه ماير وسعععععععععععالوفي )
ية بشعععععكل أكثر فعالية، وبالتالي منع تنخيم المشعععععاعر تمكن موظفي المدمة من إدارة المشعععععاعر السعععععلب

(، أن Sy et al., 2006التليثير السعععععععلا الذي قد يقلل من الرلعععععععا الوظيفي. ووجد سعععععععاي ورخرون )
الأفراد الأذكياء عاطفيًا من المرجل أن يكون لديهم مسععتويات أعلى من الرلععا الوظيفي لأنهم أكثر 

 ء العاطفي في إدراو وتنخيم عواطفهم. مهارة من الموظفين الذين لديهم مستوى أقل من الذكا

 النتائج المتعلقة باججابة عن السؤال الراب: ومناقشتها:

ولفحين ا ثار  ير المباشرة للمتغيرات المارجية في  مو  الدور، وتعار  الأدوار، والحمل 
( 7) (. والجدولBootstrappingالزائد، عث الرلعععا عن التدري ،   اسعععتخدام طريقة بوتسعععترابينغ )

 يبين ذلك.
 (: الآثار غير المباشرة للذكاء العاطفي في ضغوط الد ر عبر الرضا عن التدري .7جد   )
 الدلالة الإحصائية (Upper)ا د الأعلى  (Lower)ا د الأدنى  قيمة بيتا المسارات

 332. 016. 060.- 016.- غموض الد ر --->تنظيل العاطفة 

 026. 159. 023. 073. ئدا مل الزا --->تنظيل العاطفة 

 267. 009. 085.- 019.- تعارض الأد ار --->تنظيل العاطفة 

 478. 057. 149.- 048.- غموض الد ر --->الوعي بالعاطفة الذاتية 

 003. 380. 137. 227. ا مل الزائد --->الوعي بالعاطفة الذاتية 

 495. 057. 157.- 059.- تعارض الأد ار --->الوعي بالعاطفة الذاتية 
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 الدلالة الإحصائية (Upper)ا د الأعلى  (Lower)ا د الأدنى  قيمة بيتا المسارات
 489. 020. 004.- 002. غموض الد ر --->الوعي بعاطفة الآخرين 

 544. 018. 064.- 009.- ا مل الزائد --->الوعي بعاطفة الآخرين 

 336. 048. 003.- 002. تعارض الأد ار --->الوعي بعاطفة الآخرين 

للوعي بالعاطفة ( وجود أثر  ير مباشععععععععععععععر )عث الرلععععععععععععععا عن التدري ( 7يلُحا من جدول )
الذاتية في الحمل الزائد. وبعبارة أخرى،  تلك أعضاء هي ة التدري  ذوو المستوى المرتفع من الوعي 
بعواطفهم الذاتية، مسععععععتوى مرتفعًا من الرلععععععا عن التدري ، وبالتالي، يقل مسععععععتوى تقديرافم لدور 

التدري ( للوعي بالعاطفة الذاتية  الحمل الزائد. كما أظهرت النتائج أثرا  ير مباشر )عث الرلا عن
في دور الحمل الزائد. وبعبارة أخرى،  تلك أعضععععععععععاء هي ة التدري  ذوو المسععععععععععتوى المرتفع من إدارة 
انفعالافم الذاتية مسعععععععتوى مرتفعًا من الرلعععععععا عن التدري ، وبالتالي، يقل مسعععععععتوى تقديرافم لدور 

ر دال إحصعععععععععععائيا لتنخيم العاطفة والوعي بالعاطفة الحمل الزائد. وبالمقابل، لا يوجد أثر  ير مباشععععععععععع
الذاتية في  مو  الدور، وتعار  الأدوار. كما لا يوجد أثر  ير مباشععععععععععععععر دال إحصععععععععععععععائيا للوعي 

 بعاطفة ا خرين في لغوط الدور. وهذه النتائج تدعم جزئيًا الفرلية الرابعة للدراسة.
 ,Eckman & Kelberتضععععارب الأدوار )يرتبط الرلععععا الوظيفي بعدد من العوامل، بما في ذلك 

 Cervoni & Delucia-waack, 2011; Conant, 2017; Dhurup(، وتعار  الأدوار والغمو  )2010

& Mahomed, 2011; Schmidt et al., 2014 فالرلا الوظيفي للموظفين هو مصدر الأداء التنخيمي ،)
وظيفي ويشعععععععععععععععجع الموظفين على توسعععععععععععععععيع الإاابي، ويعُد الرلعععععععععععععععا الوظيفي بمثابة نحافزن لشداء ال

بما في ذلك التقدير  -جهودهم بما يتجاوز عبء العمل المخصعععععين لم، وقد توفر العوامل الجوهرية 
 ,Herzbergرلا وظيفيًا أعلى في مكان العمل ) -والإنجاز والنمو والمسؤولية والعمل نفسه والتقدم 

1966 .) 
(، أن تععععار  الأدوار، وععععبء العمعععل Trivellas et al., 2013ووجعععد تريفيلال ورخرون )

الثقيل، والافتقار إلى الاسععععتقلالية الوظيفية، ترتبط ارتباطاً سععععلبيًا بالرلععععا الوظيفي. في حين لم يدعم 
(، وجود علاقة دالة إحصععععععائيًا بين لععععععغوط التحدي والرلععععععا Tufail et al., 2017توفيل ورخرون )

سععععععلا دال إحصععععععائيًا على الرلععععععا الوظيفي. أما دين  الوظيفي، في حين كان لضععععععغط الحواجز تأثير
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(، فقد توصعععععععععععععععلوا إلى أن للحمل الزائد، وتعار  الأدوار، و مو  Din, et al., 2019ورخرون )
 الدور، والأمن الوظيفي علاقة إاابية دالة إحصائيًا بالرلا الوظيفي.

عمل  ثل تحديًا لأعضعععععععععععععاء و كن أن تعُزى هذه النتائج إلى كون التعامل مع الطلبة وزملاء ال
هي ة التدري ، حيث اب عليهم كبل مشععاعرهم الماصععة لاتباع القواعد التنخيمية. وقد يؤدي قيام 

(، وبالتالي زيادة Zapf, 2002أعضاء هي ة التدري  بكبل  اح عواطفهم إلى عدم الرلا الوظيفي )
التدري  من إدراو  مسععععععععتوى لععععععععغوط الدور وعلى العك  من ذلك، عندما يتمكن أعضععععععععاء هي ة

وإدارة عواطفهم بشععععكل فعال، فقد تزيد إنجازافم الشععععخصععععية ورلععععاهم الوظيفي، وبالتالي ينخفض 
 الإرهاق ولغوط الدور، نا قد يسهم في أداء والتزام تنخيمي قوي.

ا قععد يؤدي إلى سعععععععععععععععلوكيععات تؤثر على الأداء  ويعععدّ الرلععععععععععععععععا الوظيفي للموظف عععاملًا مهمععً
القدرة على تنخيم المشاعر تمكن الموظفين من إدارة المشاعر السلبية بشكل أكثر التنخيمي، كما أن 

فعالية وبالتالي منع التليثير السععععععععععععلا الذي قد يقلل من الرلععععععععععععا الوظيفي. ويزيد الذكاء العاطفي من 
الرلععععععععععا الوظيفي من خلال تعزيز مشععععععععععاعر الرفاهية العاطفية، وتعزيز احترام الذات والمزاج الإاابي، 

(. ومن المرجل أن يتمتع الأفراد Salovey & Mayer, 1990تقليل المشعععععععععععاعر العاطفية السعععععععععععلبية )و 
الأذكياء عاطفيًا بمسعععتويات أعلى من الرلعععا الوظيفي لأنهم أكثر مهارة من الموظفين الذين يتمتعون 

كون بمسعععععععععععععععتوى أقل من الذكاء العاطفي في إدراو وتنخيم عواطفهم. وقد يتخذ الموظفون الذين يدر 
عواطفهم الإجراءات المناسعععععبة لمعالجة المشعععععكلات العاطفية وإااد حلول لمنع مثل هذه المشعععععكلات 
من التليثير على أدائهم والتليثير على مشععععععععععععاعرهم الإاابية تجاه وظائفهم. بالإلععععععععععععافة إلى ذلك، فإن 

تي حدثت في الموظفين الأذكياء عاطفيًا هم أقل عرلعععععععععععععععة للتذكر والتركيز على الأحداث المزعجة ال
(، ونخراً لأن هؤلاء الموظفين أكثر مهارة من أول ك الذين لديهم ذكاء Lee, 2018مكان العمل )

عاطفي منخفض في إدراو وتنخيم عواطفهم، فإنهم يتمتعون بمسععععععععععععععتوى أعلى من الرلععععععععععععععا الوظيفي 
 (.Sy et al., 2006ومستويات متدنية من الضغوط )
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 ال الخامس ومناقشتها:النتائج المتعلقة باججابة عن السؤ

ولفحين ا ثار  ير المباشرة للمتغيرات المارجية في  مو  الدور، وتعار  الأدوار، والحمل 
( يبين 8(. والجدول )Bootstrappingالزائد، عث الالتزام العاطفي،   اسععععتخدام طريقة بوتسععععترابينغ )

 .ذلك
 لد ر، عبر الالتزام العاطفيغوط ا(: الآثار غير المباشرة للذكاء العاطفي في ض8جد   )

 الدلالة الإحصائية (Upper)ا د الأعلى  (Lower)ا د الأدنى  قيمة بيتا المسارات
--->تنظيل العاطفة  غموض الد ر   -.047 -.147 -.002 .086 

--->تنظيل العاطفة  ا مل الزائد   .015 -.008 .099 .297 

--->تنظيل العاطفة  تعارض الأد ار   .041 .006 .121 .073 

--->الوعي بالعاطفة الذاتية  غموض الد ر   -.183 -.513 -.041 .010 

--->الوعي بالعاطفة الذاتية  ا مل الزائد   .058 -.030 .276 .328 

--->الوعي بالعاطفة الذاتية  تعارض الأد ار   .160 .049 .434 .013 

--->الوعي بعاطفة الآخرين  غموض الد ر   -.057 -.113 -.024 .005 

--->الوعي بعاطفة الآخرين  ا مل الزائد   .018 -.008 .062 .186 

--->الوعي بعاطفة الآخرين  تعارض الأد ار   .050 .015 .117 .014 

( وجود أثر  ير مباشععععععععر )عث الالتزام العاطفي( للوعي بالعاطفة الذاتية 8يلُحا من جدول )
ر  ير مباشعععععععععععععععر للوعي بالعاطفة الذاتية في في  مو  الدور، وتعار  الدور، في حين لا يوجد أث

 مو  الدور عث الالتزام العاطفي. وبعبارة أخرى،  تلك أعضعععععععععععععاء هي ة التدري  ذوو المسعععععععععععععتوى 
المرتفع من الوعي بعواطفهم الذاتية، مسعععععععععععتوى مرتفع من الالتزام العاطفي، وبالتالي، يقل مسعععععععععععتوى 

 نتائج تدعم جزئيًا الفرلية المامسة للدراسة.تقديرافم لغمو  الدور، وتعار  الأدوار. وهذه ال

كمععا أظهرت النتععائج أثراً  ير مبععاشعععععععععععععععر )عث الالتزام العععاطفي( للوعي بعععاطفععة ا خرين في 
 مو  الععدور، وتعععار  الأدوار. في حين لا يوجععد أثر  ير مبععاشعععععععععععععععر للوعي بعععاطفععة ا خرين في 

تلك أعضاء هي ة التدري  ذوو المستوى المرتفع الحمل الزائد عث الالتزام العاطفي. وبعبارة أخرى،  
من الوعي بعواطف ا خرين مسععععتوى مرتفعًا من الالتزام العاطفي، وبالتالي، يقل مسععععتوى تقديرافم 
لغمو  الدور وتعار  الأدوار. وبالمقابل، لا يوجد أثر  ير مباشععععععر دال إحصععععععائيا لتنخيم العاطفة 

 ل الزائد، عث الالتزام العاطفي. في  مو  الدور، وتعار  الأدوار، والحم
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ا قعععد يؤدي إلى سعععععععععععععععلوكيعععات تؤثر على الأداء  ويععععدّ الالتزام الععععاطفي للموظف ععععاملًا مهمعععً
التنخيمي، كما أن المستوى المرتفع من الذكاء الانفعالي أو العاطفي  كن أعضاء هي ة التدري  من 

لية وبالتالي منع التليثير السعععلا الذي تنخيم عواطفهم وكبل  اح عواطفهم السعععلبية بشعععكل أكثر فعا
ا  قععد يقلععل من الالتزام العععاطفي. ومن المتوقع أن يتمتع أعضعععععععععععععععععاء هي ععة التععدري  الأذكيععاء عععاطفيععً
بمسعععععععععععععععتويات أعلى من الالتزام العاطفي، وبالتالي اتخاذ الإجراءات المناسعععععععععععععععبة لمعالجة المشعععععععععععععععكلات 

لسلبية وإااد حلول لمنع مثل هذه المشكلات العاطفية، ومواجهة لغوط العمل، والحد من رثارها ا
من التليثير على أدائهم والتليثير على مشععععععععععععاعرهم الإاابية تجاه وظائفهم. بالإلععععععععععععافة إلى ذلك، فإن 
الموظفين الأذكياء يتمتعون بمسععععععععتوى أعلى من الالتزام التنخيمي ومسععععععععتويات متدنية من الضععععععععغوط 

(Sy et al., 2006.) 
 التوصيات:

 الدراسة، توصي الباحثة: وفقًا لنتائج

إدراج الذكاء العاطفي في معايير الاختيار والتعيين لأعضاء هي ة التدري  في الجامعات السعودية.  -
وبهذه الطريقة، قد لمصععل على أعضععاء هي ة تدري  بمسععتويات ذكاء عاطفي أعلى، نا يؤدي إلى 

 يل مستويات لغوط الدور. التزام أكث بمنخمتهم التعليمية ومهنة التدري ، وبالتالي تقل

تزويد أعضعععععاء هي ة التدري  بالتدريب المسعععععتمر وبرامج التطوير في  ال الذكاء العاطفي. وعندما  -
يعزز الموظفون قدرفم على إدراو عواطفهم وتنخيم عواطفهم، قد تنخفض لععععععععععععععغوط الدور وقد 

 يزداد الرلا الوظيفي والالتزام التنخيمي. 

ة في الاعتبار اسععتخدام أدوات مختلفة للذكاء العاطفي لتوفير المزيد من أن تأخذ البحوث المسععتقبلي -
الفهم لأسععهام النسععا للذكاء الانفعالي في الرلععا عن التدري  والالتزام العاطفي ولععغوط الدور، 
ومقارنة النتائج بهذه الدراسعععععععععععععة. وللمقارنة، اب إجراء الدراسعععععععععععععة في جامعات أخرى، خاصعععععععععععععة 

 وحكومية.

د من الدراسععععات لفهم الدور الوسععععيط للرلععععا عن التدري  والالتزام العاطفي في العلاقة إجراء المزي -
 بين الذكاء الانفعالي ولغوط الدور. 
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 المستخلص:

هدفت الدراسعععععععععععععععة إلى تعرف اتجاهات الطالبات في كلية العلوم الإدارية بامعة نجران لمو الأعمال الريادية، 
ومعرفة أثر متغيري التخصعععين والسعععنة الدراسعععية على اتجاهافن لمو ريادة الأعمال، حيث اسعععتخدم المنهج الوصعععفي 

طالبة من طالبات كلية  (521) نة الدراسععة فتكونت منالمسععحي من خلال تطبيق مقيال أعد لذا الغر ، أما عي
، وقد أظهرت النتائج أن مسعععععععععععععععتوى الاتجاه لمو ريادة الأعمال م2020ه/1441 العلوم الإدارية في العام الجامعي

، حيث جاء مسععتوى المعرفة بريادة الأعمال (2.22) لدى الطالبات بشععكل عام بدرجة متوسععطة وبمتوسععط حسععابي
، ومستوى التصورات عن ريادة الأعمال بدرجة متوسطة (2.29) رجة متوسطة وبمتوسط حسابيلدى الطالبات بد
 .(2.20) وبمتوسط حسابي

أما مستوى الفاعلية الذاتية لدى الطالبات لمو الأعمال الريادية فقد جاء بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي 
وجود أثر لمتغير السععنة الدراسععية لصععا  المسععتوى ، ولم يخهر أثر لمتغير التخصععين على الاتجاه، بينما اتضععل (2.16)

 الأكاد ي الأعلى.
وبناءً على النتائج، أوصععععت الدراسععععة بتعزيز الاتجاهات لمو ريادة الأعمال من خلال نشععععر ثقافة العمل الحر 

 وريادة الأعمال في المجتمع، ودمج تعليم ريادة الأعمال في مختلف برامج التعليم الجامعي. 
 التعليم الريادي. -اتجاهات الطالبات -ريادة الأعمال  فتاحية:الكلمات الم

Abstract 

The present research paper aims to identify the attitudes of the students of the 

College of Administrative Sciences, Najran University towards entrepreneurship and 

define the impact of specialization and academic year on these attitudes. The study 

adopted the survey descriptive approach by applying a designed scale to a sample of 

(521) female students at the College of Administrative Sciences in 2020. The results 

showed that the level of the student attitudes was moderate with an arithmetic mean 

(2.22). The level of the knowledge of entrepreneurship was moderate with an 

arithmetic mean (2.29), and the level of the perceptions of entrepreneurship was 

moderate with an arithmetic mean (2.20). The level of self-efficacy to 

entrepreneurship was moderate with an arithmetic mean (2.16). There were no 

differences of specialization in the attitude, while the academic year had differences 

favoring the higher academic level. The study recommends employing the positive 

student attitudes to disseminate the entrepreneurial culture and entrepreneurship in the 

society and integrating entrepreneurship education in the different university 

education programs . 
Keywords: Entrepreneurship, Student attitudes, Entrepreneurship education. 
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 مقدمة

يشكل التعليم والاقتصاد عصب الحياة في المجتمعات المعاصرة، وترقى الأمم بقدر تقدمها في 
 عال العلم والمعرفعة، وتتبوأ مكعانعةً رفيععةً بين الأمم حسععععععععععععععععب قوة اقتصععععععععععععععععادهعا العذي  نحهعا الثقل 

م في هذا العصر لا يعتمد على حجم السياسي والدور الفاعل على الساحة الدولية، فمقيال التقد
ما تملكه الدول والشعععععععععوب من ثروات طبيعية؛ بل بقدر ما يعتمد على ما لديها من رصععععععععيد للثروة 
البشعععععرية المسعععععلحة بالعلم، والقادرة على إنتاج المعارف، فلم يعد ينخر إلى العملية التعليمية على أنها 

سععععين مسععععتوى الأفراد ودفع عجلة التنمية خدمات اجتماعية؛ بل أصععععبحت اسععععتثماراً يسععععتهدف تح
 الاقتصادية والاجتماعية للمجتمع.

وتعد ريادة الأعمال مصعععععععدراً من مصعععععععادر الميزة التنافسعععععععية، وأحد الركائز الأسعععععععاسعععععععية والقوة 
الدافعة للتنمية الاقتصععععععععععععادية والاجتماعية، وأحد المنافذ لملق الكفاءة الاقتصععععععععععععادية والإبداع، وأهم 

 فرو العمل للطلاب، كما أنها تمثل رافدًا أسعععععععاسعععععععيًا لنمو الناتج الإ الي وتحسعععععععين المحالعععععععن لتوفير
ععادرة والتناف  بين الشععباب )&  ,Yesilالولع الاقتصادي للفرد، والتوظيف الذاتي وتوليد روح المبع

2016 Yarkin.) 
ز التوجه لمو ريادة وانطلاقاً من هذا التطور في مفاهيم التعليم المعاصعععر والتنمية الاقتصعععادية بر 

ليحخى بشععععععبية وقبول كبير في العديد من ألماء العالم، وقد سعععععانت  Entrepreneurshipالأعمال 
عدة عوامل في إثارة الاهتمام بريادة الأعمال وبالمشعععععروعات الصعععععغيرة، سعععععواءً في أوروبا أو الولايات 

الم الثعالعث خلال العقود المتحعدة الأمريكيعة أو في  يرنعا من دول شعععععععععععععععرق رسعععععععععععععععيعا وبعض دول العع
ناعية عديدة من الركود الاقتصعععععععععععععععادي، وارتفاع معدلات البطالة،  الأخيرة، فقد عانت دول صععععععععععععععع

 (. 230، 2011والتقلبات التي شهدفا التجارة العالمية خلال العقود الأخيرة )زيدان، 
في الاقتصععععاد لأنها  ففي الولايات المتحدة الأمريكية، مثلًا، تمثل الأعمال الريادية الثقل الأبرز

( من عدد الشعركات الكلي، وتوظف نصعف العمالة في القطاع الماو، %99.7تشعكل ما نسعبته )
( من الوظائف الجديدة سععععنويًا، وتسععععهم في %80 -60كما أن الأعمال الصععععغيرة تولد ما نسععععبته )
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ت ( من صعععععععععععععععععادرات الولايا%97(، وتمثعععل )GDP( من النعععاتج المحلي الإ عععالي )%50أكثر من )
( في الأعمال الصععععععععععغيرة. وفي  ال %65المتحدة، ويتعاظم دورها في  ال توفير الوظائف بنسععععععععععبة )

( من الإبداعات %95( صععععععععناعة مختلفة، ونسععععععععبة )362( من إبداعات )%55الإبداع بما نسععععععععبته )
ا أن الأعمال الريادية في باقي دول العالم في ازدياد وازدهار ) (، Daft, 2010الكلية، ويلاحا أيضعععععععععً

( من الناتج المحلي الإ الي للصععععععين، %60كما تسععععععهم المشععععععروعات الصععععععغيرة والمتوسععععععطة بنسععععععبة )
 (.2012( لتايوان )العثيم، %56( لونج كونج، و)%70و)

وفي الوطن العربي نجد أن القطاع العام هو المشععععغل الرئي  للعمالة الوطنية، ومع تزايد نسععععب 
ز القطاع العام عن اسععععععععععتيعاب القوى العاملة المتنامية؛ لذلك الشععععععععععباب في الدول العربية حاليًا يعج

برزت حاجة متزايدة لأن يأخذ القطاع الماو زمام المبادرة في خلق فرو عمل للشععععععععععععباب، إلا أنه 
بالمقععارنععة مع بقيععة دول العععالم فععإن البي ععة التنخيميععة لريادة الأعمععال في الوطن العربي مععا زالععت تفتقر 

من العوامل التي جعلت معدلات البطالة بين الشعععععععععععععععباب في المنطقة العربية  للتطور، فهناو العديد
(، ويتطلب حل هذه المعضععععععععععلة التي تواجه %25) الأعلى على مسععععععععععتوى العالم بنسععععععععععبة تصععععععععععل إلى

الشععععععباب العربي التوجه لمو الإصععععععلاح اليكلي بدعم التحول الفكري من التركيز على التوظيف في 
الماو والمشععععععععروعات الريادية، وذلك من خلال إصععععععععلاح سععععععععياسععععععععات القطاع الحكومي إلى العمل 

العمل ودعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة، وتوفير البي ة الجاذبة لريادة الأعمال )المصري ورخرون، 
2012 :7 .) 

ولذا شهد الاهتمام بالتربية الريادية في  يع مستويات التعليم نموًا مطردًا في معخم ألماء العالم 
قد التسعععععععينيات من القرن العشععععععرين، فقد دعا نبرنامج أوسععععععلو في أوروبان وتقرير فريق المثاء منذ ع

إلى لعععرورة إدخال التربية الريادية في  يع مراحل التعليم، كما أوصعععت العديد من التقارير بتضعععمين 
ج التعليم الريادي التعليم الريادي في المناهج الدراسعععية في  يع المسعععتويات التعليمية، و  بالفعل إدرا 

في المنعععاهج الوطنيعععة للتعليم الثعععانوي الععععام والجعععامعي في معخم دول أوروبا، وفي الولايات المتحعععدة 
الأمريكية برزت العديد من الثامج التعليمية الريادية، كمبادرة نإنجازات الشعععبابن، وفي العالم العربي 

 (. 2012لريادة في الدول العربية )الحشوة، توجد دعوات مشابهة كدعوة اليونسكو إلى دعم التعليم ل
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(، التي تمثل أولوية لليونسعععكو في EFAوعلى صععععيد ذي صعععلة نجد أن حملة التعليم للجميع )
 ال التربية والتعليم، حققت العديد من الإنجازات؛ نا أسععععععععععهم في تشععععععععععجيع وتعزيز التعليم للريادة، 

الأساسي في تحقيق تعليم وتدريب يسهمان في  حيث تستهدف الحملة الاستفادة من برامج التعليم
إعداد الأفراد للحياة والعمل، وذلك بتزويدهم بالمهارات اللازمة لعالم العمل بما  كنهم من العمل 
بشععععكل لائق، وإعالة أنفسععععهم وعائلافم، وجعلهم أعضععععاء فاعلين في المجتمع، وإكسععععابهم المهارات 

 (.2012الحياتية اللازمة )المصري ورخرون، 
وفي ظل التناف  الاقتصععععععععادي أصععععععععبل تعلم ريادة الأعمال لععععععععرورة ملحة لمواكبة احتياجات 
سوق العمل المستمرة والمتغيرة، وقد بدأ تعلم ريععععادة الأعمال من خعععلال المقررات الدراسية، والثامج 

ليم في كثير من دول التعليمية في ظععععل فلسفة وسياسة تعليمية لريادة الأعمال في مختلف مراحل التع
العالم، وينتشععععععععععععععر  ال ريادة الأعمال في الوقت الراهن عث الأنخمة التعليمية المتنوعة التقليدية منها 
والإلكترونية في معخم جامعات العالم، وقد سععععععععععانت عوامل كثيرة في إثارة الاهتمام بريادة الأعمال 

خلال السعععععععععععععععنوات الأخيرة من الركود  وإقععامععة المشعععععععععععععععروعععات، من أنهععا: معععاناة العععديععد من الععدول
الاقتصعععادي، وارتفاع معدلات البطالة، والتقلبات التي شعععهدفا الأسعععواق العالمية بدرجة لم يشعععهدها 

 (.2013العالم منذ الحرب العالمية الثانية )شحاته، 
وقععد أدركععت المملكععة العربيععة السععععععععععععععععوديععة أنيععة النشععععععععععععععععاط الريادي ودوره في التنميععة الوطنيععة 

م جوانب عديدة ذات صلة وثيقة بريادة الأعمال، 2030دامتها؛ لذلك تضمنت رؤية المملكة واست
من أنها: مواكبة المتغيرات الدولية والمحلية، وتعزيز التوجه العالمي لمو الاقتصعععععععععععععععاد الحر واقتصعععععععععععععععاد 
 السوق، والإسهام في خفض معدلات البطالة، واستثمار طاقات الشباب، وتنويع مصادر الدخل. 
وترتكز الرؤيععة على ثلاثععة  ععاور هي  تمع حيوي، واقتصععععععععععععععععاد مزدهر، ووطن طموح؛ فقععد 
أكدت على أن ازدهار الاقتصعععععععععععععععاد يتحقق من خلال الانتقال التدراي من الاعتماد على النفط 
كمصدر وحيد إلى بدائل عديدة، وذلك من خلال توفير بي ة جاذبة للاستثمار، وزيادة الإنتاجية، 

فسعععععععععية، والتحول من الاسعععععععععتهلاو إلى الإنتاج، ويتطلب ذلك زيادة المشعععععععععاريع الصعععععععععغيرة وتعزيز التنا
والمتوسطة، ودفع الشباب لريادة الأعمال، وتحفيز الابتكار والإبداع، والتركيز على قطاعي الصناعة 



 

 

96 
 

 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

ا من والتكنولوجيا بدلًا من اتجاه كافة المشعععععععععععععععاريع المحلية للمجالات التجارية والمدمية؛ نا خلق نوعً 
التكرار  ير الجاذب، فالتنوع في الاستثمار بالغ الأنية للتقدم الحضاري، وتحقيق التنمية الاقتصادية 

 (.2016، 2030المتوازنة )وثيقة رؤية المملكة 
وتكتسععب المنشعع ت الصععغيرة والمتوسععطة أنية قصععوى في دعم الاقتصععاد الوطني، ودفع عجلة 

الصعيدين الاقتصادي والاجتماعي، من خلال زيادة الصادرات،  التنمية، لما لا من أثر إاابي على
وخلق فرو عمل جديدة للشعباب السععودي، وفتل أسعواق عمل جديدة، وتنويع مصعادر الدخل، 
وتوسععععيع القاعدة الإنتاجية، لذلك حخيت بتشععععجيع ودعم الدولة، وقد تجسععععد ذلك  منشععععاء الي ة 

م، التي تعنى بتنخيم قطاع المنشععععععع ت 2016ن عام العامة للمنشععععععع ت الصعععععععغيرة والمتوسعععععععطة نمنشععععععع ت
الصغيرة والمتوسطة في المملكة ودعمه وتنميته ورعايته وفقًا لأفضل الممارسات العالمية، لرفع إنتاجية 

م، 2030بحلول عام  %35إلى  %20هذه المنشععع ت وزيادة مسعععانتها في الناتج المحلي الإ الي من 
نفيذ ودعم برامج ومشعععععععععععاريع لنشعععععععععععر ثقافة وفكر العمل الحر وذلك من خلال العمل على إعداد وت

وروح ريادة الأعمال والمبادرة والابتكار، وتنويع مصعععععععععادر الدعم المالي للمنشععععععععع ت، وتحفيز مبادرات 
قطاع رأل المال الجريء، إلى جانب ولعععع السعععياسعععات والمعايير لتمويل المشعععاريع التي تصعععنف على 

ديم الدعم الإداري والفني للمنشعع ت ومسععاندفا في تنمية قدرافا أنها مشععاريع صععغيرة ومتوسععطة، وتق
 (.2021الإدارية والفنية والمالية والتسويقية والموارد البشرية و يرها )منش ت، 

كما تعمل على دعم إنشععععاء شععععركات متخصععععصععععة في التمويل، وتفعيل دور البنوو وصععععناديق 
يل والاستثمار في المنش ت، وإنشاء ودعم الثامج الإقرا  وتحفيزها لأداء دور أكث وفعال في التمو 

اللازمة لتنمية المنشعع ت، إلععافة إلى إنشععاء مراكز خدمة شععاملة للمنشعع ت لإصععدار  يع المتطلبات 
النخامية لا ولموها من خلال المشععععاركة الفعلية والإلكترونية للجهات العامة والماصععععة ذات العلاقة. 

ات الإدارية والتنخيمية والفنية والإجرائية والمعلوماتية والتسععععويقية وتحرو )منشعععع ت( على إزالة المعوق
التي تواجه المنشععععععععععععع ت بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة، وإااد حالعععععععععععععنات للتقنية وحالعععععععععععععنات 
لشعمال وتنخيمها، إلعععافة إلى ولعععع برامج ومبادرات لإااد فرو اسعععتثمارية للمنشععع ت والتعريف 
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نية ذات الصعععلة وتوطينها لتطوير أداء هذه المنشععع ت وإنتاجيتها، ويشعععمل بها، والعمل على نقل التق
 (.2021ذلك سلاسل الإمداد )منش ت، 

ويتسععق ذلك مع الجهود التي تبذلا المملكة من خلال السععياسععات والمطط الممسععية والثامج 
د ذوي السمات والمؤسسات التعليمية التي من شلينها تطوير  ال ريادة الأعمال، والأخذ بيد الأفرا

والقدرات الريادية، وفي ة البي ة المناسعععبة لم لإنشعععاء المشعععروعات الجديدة، وإمدادها بأسعععباب البقاء 
والد ومة، وهو ما يسعععععتلزم تسعععععارع المطوات للارتقاء بالتربية لريادة الأعمال في مؤسعععععسعععععات التعليم 

لة، وتقليل معدل الفقر، والارتقاء العالي؛ لتمكينها من أداء دورها في الإسعععععععععععععععهام في الحد من البطا
 (. 2017بمستويات الإبداع والابتكار، وإرساء دعائم الاقتصاد القائم على المعرفة )المخلافي، 

ونا لا شك فيه أن هذا الحراو الاقتصادي والتخطيط الاستراتيجي الطموح بحاجة ماسة إلى 
دى الطلبة الجامعيين وتنميته ودعمه؛ خلق روح المبادرة واسععععععععتكشععععععععاف الاتجاه لمو العمل الريادي ل

لمواكبه تطلعات القيادة الرشيدة، والإسهام في خلق فرو تعليمية تتلاءم ومتطلبات المرحلة الراهنة، 
 وتستشرف رفاق المستقبل وتحدياته. 

 مشكلة الدراسة:

امية على تمثل ريادة الأعمال رافدًا مهمًا من روافد الاقتصعععععععععععععععاد العالمي في الدول المتقدمة والن
حد سعععععواء، كما تمثل وعاءً خصعععععبًا لاجتذاب نسعععععبة كبيرة من العمالة الوطنية، وقد أشعععععارت العديد 
من التقارير المحلية والدولية إلى زيادة معدلات البطالة بين الشعععععععععععععععباب في الوطن العربي، حيث إن 

دة الطردية لعدد المؤسسات الحكومية والماصة لم تستوعب الشباب الباحثين عن العمل في ظل الزيا
السكان وعدد خراي الجامعات ومؤسسات التعليم المختلفة )المنخمة العربية للتربية والثقافة والعلوم 

 (.2014نالألكسون، 
أما على المستوى الوطني فحسب تقديرات الي ة العامة لأحصاء بالمملكة وبناءً على مسل 

لسعععععععكان السععععععععوديين و ير السععععععععوديين من الف ة القوى العاملة فقد انخفض معدل البطالة لإ الي ا
( خلال %8.5م، مقارنةً بعععععععععععععععععععع )2020( في الربع الرابع من عام %7,4سععععنة فليكثر إلى ) 15العمرية 
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 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

الربع الثالث من نف  العام، كما انخفض معدل البطالة لإ الي السععععععععوديين ذكوراً وإناثًا لذه الف ة 
( خلال الربع الثالث من العام نفسعععه %14.9م مقابل )2020( في الربع الرابع %12.6العمرية إلى )

 (. 2021)الي ة العامة لأحصاء،
ولما كان التعليم هو وسععععععععععيلة الشعععععععععععوب والحكومات لإحداث التغييرات المر وبة في المجتمع؛  

(، إلى لعرورة تسعليط الضعوء على أنية الريادة في Regni, 2010فقد تواترت الدعوات، كما أشعار )
الأعمال في الوقت الحالعععععععععر ولعععععععععرورة تعليمها للطلاب، كما أظهرت العديد من الدراسعععععععععات عالم 

؛ 2017؛ خالد والمليجي وعبد ، 2017؛  ي  والزعارير، 2017؛ الدبوسععععععععععي، 2014)المخلافي، 
( أنية الدور الذي يضعععععععععععععععطلع به التعليم الجامعي في  رل مبادل ريادة الأعمال 2017المخلافي، 

ات الريادية للطلبة، وقد توصلت معخم هذه الدراسات إلى أن هناو قصوراً في اهتمام ودعم التوجه
الجامعات العربية عمومًا والجامعات السعععععععععععودية على وجه المصععععععععععوو بتوعية الشععععععععععباب بدور ريادة 

 الأعمال في تحقيق الكفاية الشخصية والوطنية في المجالات الوظيفية والاقتصادية والاجتماعية.
اهات الطلبة لمو ريادة الأعمال عاملًا مؤثراً في بناء واستحداث الثامج الدراسية وتشكل اتج

في مختلف مؤسععععععععسععععععععات التعليم بشععععععععكل عام وفي التعليم الجامعي على وجه المصععععععععوو، لذا ينبغي 
أخعععذهعععا بعين الاعتبعععار عنعععد التخطيط لأي عمليعععة تطويريعععة في الثامج التعليميعععة، وعلى الر م من 

أنيععة وجود اتجععاهععات إاععابيععة لمو الأعمععال الرياديععة لععدى الطععالععب الجععامعي، إلا أن الاتفععاق حول 
؛ 2017الدراسععععععععععععععات أظهرت نتائج متباينة حول هذا الجانب، كدراسععععععععععععععات كل من )الدبوسععععععععععععععي، 

(؛ لذلك تبدو الحاجة ماسععة إلى دراسععة 2016؛ والرامشععة، 2016؛  وعبد الفتاح، 2016وسععلطان، 
مال للبناء عليها في ولعععععععععععععععع المطط والاسعععععععععععععععتراتيجيات الادفة إلى تعزيز دور الاتجاه لمو ريادة الأع

 الجامعة في  ال ريادة الأعمال.

 أسئلة الدراسة:

 تتمحور هذه الدراسة حول السؤال الرئي  التالي: 
 ما درجة الاتجاهات لمو ريادة الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران؟
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 ال إلى الأس لة التالية:ويتفرع هذا السؤ 
 ما درجة المعرفة بريادة الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران؟ -1
 ما تصورات طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران المتعلقة بريادة الأعمال؟ -2
معة ما مسععععععععععتوى الفاعلية الذاتية لمو ريادة الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية با -3

 نجران؟
هل توجد فروق ذات دلالة إحصععععععععععععائية في اسععععععععععععتجابات الطالبات عينة الدراسععععععععععععة حول  -4

 اتجاهافن لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغيري التخصين والسنة الدراسية؟

 أهداف الدراسة:

 فدف الدراسة الحالية إلى:
 الأعمال. تحديد درجة معرفة طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران بمجال ريادة -1
 تعرف تصورات طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران عن ريادة الأعمال. -2
تحديد درجة الفاعلية الذاتية لمو ريادة الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة  -3

 نجران.
الكشعععععف عن وجود فروق ذات دلالة إحصعععععائية في اسعععععتجابات الطالبات عينة الدراسعععععة  -4

 ن لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغيري التخصين والسنة الدراسية.حول اتجاهاف

 أهمية الدراسة:

 تثز أنية الدراسة الحالية في أنها:
تناولت مولعععععععععوعًا  تاز بأنية بالغة في المجتمع السععععععععععودي كما يتصعععععععععف بالحداثة، حيث  -1

 لأعمال.تتطرق إلى تعزيز دور الجامعات في رفد الاقتصاد الوطني من خلال دعم ريادة ا
قعدمعت توصعععععععععععععععيعات تنطلق من واقع اتجعاهعات الطعالبعات لمو الأعمعال الرياديعة؛ نعا يتيل  -2

ا عديدة لتطوير تعليم ريادة  لأعضععاء هي ة التدري  ووالعععي برامج التعليم الجامعي، فرصععً
 م.2030الأعمال سعيًا لمواكبة رؤية المملكة 
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

ه لعععععععععععععرورة وأنية ريادة قد تلفت الدراسعععععععععععععة نخر طالبات الجامعة، وتشعععععععععععععحذ فكرهم تجا -3
 الأعمال في بناء الاقتصاد الوطني وتوفير فرو العمل.

 حدود الدراسة:

تقتصعععر الدراسعععة على معرفة اتجاهات طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران، وقد أجريت 
 م.2019/2020الدراسة خلال العام الجامعي 

 مصطلحات الدراسة:

 : Entrepreneurshipريادة الأعما  :
عرفت ريادة الأعمال بأنها: نعملية إااد شعععععععععععععععيء مختلف وذو قيمة من خلال إنفاق الوقت 
والجهد وتحمل المخاطر المالية والنفسععععية والاجتماعية، وبالمقابل تلقي المكافلية والعوائد المالية والرلععععا 

 (.Hisrich & Peters, 2002 ,p7الشخصي نتيجة ذلكن )
رائيًا في هذه الدراسععععععععة بأنها: قدرات شععععععععخصععععععععية ذات أبعاد و كن تعريف ريادة الأعمال إج

معرفية ووجدانية وسعععلوكية  كن تنميتها لدى الطالب الجامعي، بما ُ كنه من اتخاذ القرار والمطوات 
 شكل يتميز بالإبداع والاحترافية.التنفيذية لبدء مشروع خاو وإدارته ب

 :Education Entrepreneurshipالتربية لريادة الأعما  
تعرف التربية لريادة الأعمال اصعععععععععععععععطلاحًا بأنها: نعملية اجتماعية تفاعلية لمدد فيها الأفراد 
بمفردهم أو في  اعات فرو الابتكار، ويعملون على ذلك عن طريق تحويل الأفكار إلى أنشععععععععععععطة 

 Europeanعملية ومسعععععععععععععتهدفة، سعععععععععععععواء كانت في سعععععععععععععياق اجتماعي أو ثقافي أو اقتصعععععععععععععادين )

commission, 2008,p20 .) 

و كن تعريفها إجرائيا بأنها: عملية مقصعععععععععععععودة تسعععععععععععععتهدف تزويد الطالب الجامعي بالمعارف 
والقيم والاتجاهات والمهارات التي تؤهله للانخراط في عالم الأعمال وإدارة مشعععععععروع خاو به بكفاءة 

 واقتدار. 
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 : Attitudesالاتجاهات 

تجاه بأنه: نحالة من الاسععععععععتعداد العقلي تولد ورد في معجم المصععععععععطلحات التربوية تعريف الا
تأثيراً ديناميًا على اسعععععتجابة الفرد، تسعععععاعده على اتخاذ القرارات المناسعععععبة سعععععواءً أكانت بالرفض أم 

 (.  7: 1999)اللقاني والجمل، نبالإااب فيما يتعر  له من مواقف ومشكلات
سععي، كامن وراء اسععتجابات الفرد ويععععععععععععععععععرف الاتجاه بأنه: نحالة مكتسععبة من الاسععتعداد النف

(. ويعرف زهران Virgil; Welling; Todd, 2015p.178وسعععععععععععععلوكه حول شعععععععععععععيء أو أمر معينن  )
موقف الشعععععخين الراهن لمو القضعععععايا التي فمه بناءً على خثات »( الاتجاهات بأنها: 22: 2000)

فيها، وهذا الموقف يأخذ  مكتسععععععععععععبة عن طريق التعلم من مواقف الحياة المختلفة في بي ته التي يعي 
 «. شكل الموافقة أو الرفض ويخهر ذلك خلال السلوو اللفخي أو العملي للفرد

وتعرَّف اتجاهات الطالبات لمو ريادة الأعمال إجرائيًا في هذه الدراسعععععععععععععععة بأنها: اسعععععععععععععععتعداد 
مسععععتوى وموقف تتخذه الطالبة لمو  ال ريادة الأعمال قائم على معرفتها ومعتقدافا الشععععخصععععية و 
 الكفاءة الذاتية لديها لمو الأعمال الريادية، ويعث عنه بالمقيال المستخدم في هذه الدراسة.

 الإطار النظري

 :مفهوم ريادة الأعمال

يوجعد ععدد من التعريفعات التي طورهعا العلمعاء والبعاحثون في هعذا المجعال؛ حيعث تعرف ريادة 
 الأعمال بأنها:

من خلال إنفاق الوقت والجهد وتحمل المخاطر المالية  نعملية إااد شعععععععععععيء مختلف وذي قيمة -
والنفسععية والاجتماعية، وبالمقابل تلقي المكافلية والعوائد المالية والرلععا الشععخصععي نتيجة ذلكن 

(Hisrich & Peters, 2002 ,p7.) 
نالقدرة على اسععععتحداث عمل حر يتسععععم بالإبداع ويتصععععف بالمخاطرةن )الشععععميري والمبيريك،  -

2011 :26.) 
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 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

نعملية بدء عمل تجاري، وتنخيم الموارد الضععععععععععععرورية له مع افترا  المخاطر والمنافع المرتبطة بهن  -
(Daft, 2010 ,p602.) 
نإنشععععععععاء شععععععععيء جديد ذي قيمة، وتخصععععععععيين الوقت والجهد والمال اللازم للمشععععععععروع، وتحمل  -

 (.5، 2006المخاطر المصاحبة، واستقبال المكافلية الناتجةن )النجار والعلى، 
نشععععععععععععععاط مبدع، إنها القابلية على تكوين وبناء شععععععععععععععيء ما من لا شععععععععععععععيء عمليًا، إنها موهبة ن -

 (.Llussa et al., 2009,p 4الإحسال والفرصة التي يراها رخرون مشوشة ومتناقضةن )

نعملية حركية وذات مخاطرة، تتضمن توليفة من رأل المال والتكنولوجيا والمهارة البشرية، وهي  -
 يع الأعمال بغض النخر عن حجمها وتوجهها الاقتصعععععععععععععععادي والمدمين  نكنة التطبيق في

(Sethi, 2005 ,p 7.) 
: 2017نمخاطرة واعية لانتهاز فرصعععععة نادرة تفضعععععي إلى مشعععععروع عمل متميز ونامٍن )المخلافي،  -

517.) 
ويتضععععععل من هذه التعريفات أن ريادة الأعمال ترتبط بقدرة الفرد الشععععععخصععععععية التي تبنى على 

رفية وتصورات وانطباعات وجدانية ومخاهر سلوكية، تمثل في  صلتها اتجاهات تمكنه من خلفية مع
 اتخاذ القرار، والسعي لبدء مشروع خاو وإدارته بصورة تتفق مع متطلبات العصر.

 مفهوم التربية لريادة الأعمال وأهدافها:

لدولي، كما أنه لا لا يوجد اتفاق على تعريف واحد للتربية لريادة الأعمال على المسعععععععععععععععتوى ا
يوجععد اتفععاق على تعريف رائععد الأعمععال، وهنععاو تبععاين في ا راء حول المزايا التي اععب على رائععد 
الأعمعال امتلاكهعا، كمعا لا توجعد مقعايي  معتمعدة للسعععععععععععععععلوو الريادي، وععدم وجود هعذا الاتفعاق 

تعنى بتطوير المهارات أحدث تنوعًا في التربية لريادة الأعمال، لكن  كن القول بشعععععععععععععكل عام إنها: 
 (.Pena al et.2010والقدرات التي تتوافق مع الولع الداخلي للدولة )

ونعر  فيما يلي بعض تعريفات التربية لريادة الأعمال، إذ هي: نعملية ذات رؤية مستقبلية 
 & Rwigema، 2004تتم من خلال الابتكار لتنمية فرو الأعمال ببي ة معقدة و ير مسععععععععععتقرةن )
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Venter كما أنها: نصععععناعة وبناء قيمة من الشععععيء على أر  الواقع، فهي عمل إبداعي إنسععععاني .)
يشععمل كشععف طاقات الشععخين من خلال إقامة مؤسععسععة، وتتطلب رؤية والتزام ودافعية لنقل هذه 

ا: نالتدخل المقصععععععود من (Timmons، 2004، 7الرؤية إلى الأطراف المعنية الأخرىن ) . وهي أيضععععععً
المتعلم لنقععل الميزات والمهععارات الرياديععة لتمكين المتعلم من العي  في عععالم الأعمععالن  المعلم في حيععاة

(Isaacs et al, 2007, 614)  

( التربيععة لريادة الأعمععال بأنهععا: عمليععة تنتج CELEEوعرَّف المركز الأمريكي للتعليم الريادي )
 خرون، وتمنحهم تبصعععععععععععععععراتٍ ورؤىً أفرادًا بمفاهيم ومهارات معينة لإدراو الفرو التي يغفل عنها ا

(insight( وتقعععديراً للعععذات )Self- esteem للعمعععل حيعععث يتردد ا خرون، وتزودهم بالمعلومعععات )
اللازمعععة لإدراو الفرو و ع الموارد على قعععاععععدة المخعععاطرة، وتغرل فيهم الر بعععة للمبعععادرة مطلاق 

 (. Hill, 2011ونارسة إدارة الأعمال التجارية )
التربية لريادة الأعمال بأنها: نتدخل مخطط تسعععععععععععععععتخدم فيه عدة طرق لإحداث  كما تعرف

تغيير في اتجاهات الدارسععععععععععععععين وطريقة التفكير لديهم، وبما يكسععععععععععععععبهم المعارف والمهارات والقدرات 
والرؤى والإحسععععععاسععععععات الضععععععرورية التي تسععععععاعدهم وتشععععععجعهم على اقتحام  ال الأعمال التجارية 

قلانية، من أجل بدء مشععععععععروعات خاصععععععععة تنمو وتصععععععععبل ذات قيمة جوهرية بقدر من المخاطرة الع
 (. 8، 2014للاقتصاد الوطنين )المخلافي، 

ويتمثل الدف الأسععععععععال للتربية لريادة الأعمال في تشععععععععجيع المبادرة لإدارة الأعمال خاصععععععععة 
الأفكار إلى  للطلبة في سن الشباب، وجوهرها هو تقوية الكفاءات الريادية: مثل القدرة على تحويل

(. ويتطلب ذلك إدراو الفرو المتاحة، وتنمية Lindner، 2005، 3نارسععععععععععععة واسععععععععععععتغلال الفرو )
الأفكار، والاسعععععتعداد لقبول المخاطرة، والقدرة على تخطيط المشعععععروعات وتنفيذها، لكسعععععب معرفة 

المناسبة، (. كما فدف إلى تقديم المعرفة Ashmore, 2006, 2جديدة والوصول إلى أهداف مؤكدة )
ودعم المهارات الماصععععععة تحليات تحليل مواقف الأعمال وولععععععع خطط العمل، وتحديد وتحفيز دوافع 
ومهعععارات الريادة، ومواجهعععة التخوف من المجعععازفعععة تحليعععات متععععددة، وتطوير وتوجيعععه الميول باتجعععاه 

بما في ذلك الإنجاز  التغيير، بالإلععععععععععافة إلى تعلم مهارات إدارة وتخطيط الأعمال، وتعلم مزايا الريادة
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والدافعية والإبداع واتخاذ القرار والمبادرة، وتعلم مهارات الريادة وإدارة الوقت والمفاهيم المالية والتي 
 ,Isaacs et alتشععععععععمل صععععععععيا ة الاسععععععععتراتيجية والقيادة والتخطيط والتواصععععععععل ومهارات التفاو  )

2007.) 
خلق ذهنية وثقافة المبادرة التي تتبنى الابتكار كما فدف التربية للريادة في  ال الأعمال إلى 

وحعل المشعععععععععععععععكلات والمواطنعة النشعععععععععععععععطعة، حيعث نجعد أفرادًا واثقين بقعدرفم على النجعاح في كعل ما 
يختارون. حيث إن الدف من التعليم للريادة هو مسعععععععععععععععاعدة الشعععععععععععععععباب لكي يصعععععععععععععععبحوا مبتكرين 

بية لريادة الأعمال إلى ثلاثة ومشععععععععععععععاركين فاعلين في سععععععععععععععوق العمل. و كن تصععععععععععععععنيف أهداف التر 
 الات، هي: رفع الوعي، وكيفية السيطرة والتصرف في المواقف المختلفة، ودعم مالكي المشروعات 

(Solomon , Duffy & Tarabishy, 2002). 
ومن خلال ما سعععععبق  كن اسعععععتخلاو أن التربية لريادة الأعمال من حيث الأهداف العامة 

: تغيير القيم الراسعععععععخة لدى المواطن بالعمل لدى الحكومة، والحد من والاسعععععععتراتيجية تتمحور حول
ظاهرة البطالة، والتنمية الاقتصعععععععععععععععادية للدولة، أما من الناحية الإجرائية التطبيقية فإن التربية لريادة 
الأعمال تسعععععععععععععععتهدف تنمية معارف الطالب ومهاراته، وتشعععععععععععععععجيع الابتكار والمجازفة، و رل قيم 

 كالاستقلالية والإدارة الذاتية.واتجاهات مر وبة  

 علاقة التربية لريادة الأعمال بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية:

تتزايد الحاجة في المجتمعات المتقدمة والنامية على حد سعععععععععععععععواء إلى تنويع مصعععععععععععععععادر الدخل 
لصعععععععععدد القومي، وتوفير سعععععععععبل العي  الكريم لأفراد المجتمع باختلاف قدرافم وإمكانافم، وفي هذا ا

( إلى أن ريادة الأعمال تحقق العديد من المكتسبات للفرد وللمجتمع، Story, 2008يشير ستوري )
وذلعك من خلال مواجهععة زيادة الطلععب على الأيعدي العععاملععة، وإاعاد أسعععععععععععععععواق جعديعدة للسعععععععععععععععلع 
والمنتجععات، وتوفير فرو عععديععدة لممععارسععععععععععععععععة الإبععداع والابتكععار؛ نععا يؤدي بععدوره إلى إنعععاش النمو 

 لاقتصادي وزيادة الدخل الشخصي وتحقيق الرلا. ا
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وتعث ريادة الأعمععال عن القوة التي تقف خلف الإبععداع والابتكععار، كمععا أن المشععععععععععععععععاريع أو 
المنخمات الريادية تعد وسععيلة تغيير في المجتمع، بينما تسععهم الأنشععطة الريادية في خلق عدد كبير من 

ا لمد من البطالة،كما تعمل المشعععععععععععععاريع الريادية على الوظائف وفرو العمل على المدى الطويل؛ ن
إحداث تغيير في سعععععوق العمل، ورفع كفاءة اسعععععتخدام الموارد وتحسعععععين إنتاجيتها، فضعععععلًا عن ذلك 
فإن الريادة توطعّن أسععععععععععععاليب ووسععععععععععععائل وأدوات التقنية الحديثة بنقل إنتاجها وصععععععععععععيانتها من الدول 

طريقًا بين العلم وسعععععععععععوق العمل، وتردم الوة بينهما من خلال المتقدمة إلى الوطن، كما تمثل الريادة 
 (.Mokaya et al, 2012؛ Hisrich & Peters, 2002ابتكار مشروعات وسلع وخدمات جديدة )

ومن هنا يتضعععل دور مؤسعععسعععات التعليم التي تعد وسعععيلة المجتمع للتغيير وأداته الفاعلة للتطور 
من خلال  موعععة من التجععارب المختلفععة التي تؤمن للطلبععة  والرقي، لععذلععك فععإن التعليم للريادة يتم

القدرة والرؤية للاسععععععععععععععتفادة من الفرو المختلفة. وفدف إلى رفع قدرة الأفراد على اسععععععععععععععتشععععععععععععععراف 
التغيرات الاجتماعية والاقتصععععادية والاسععععتجابة لا، وتشععععجيعهم على تطوير الذات واتخاذ المبادرات 

 (.2012ة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم، وتحمل المسؤولية والمخاطر )منخم
فععالتربيععة لريادة الأعمععال هي نهج تربوي يسعععععععععععععععععاهم في تطوير الاتجععاهععات الإاععابيععة، وتطوير 
الابتكارات ومهارات الاعتماد على الذات بدلًا من الاعتماد على الحكومة من أجل الحصعععععععععععععععول 

تعون بالثقة في أنفسهم، و تلكون قدرات التفكير على وظيفة، كما أنها تؤدي إلى توفير خراين يتم
المسعععععععععتقل؛ الأمر الذي يسعععععععععاعدهم في اكتشعععععععععاف معلومات جديدة تؤدي إلى التنمية الاقتصعععععععععادية 

(Olorundare, 2014 & Kayode.) 
ويعد التعليم للريادة اسعععععععععععععتراتيجية فعالة للتعامل مع الضعععععععععععععغوط الد غرافية وتخفيض معدلات 

كونعععه يوفر لم المعرفعععة والكفعععايات التي تمكنهم من مواجهعععة التحعععديات   البطعععالعععة بين الشعععععععععععععععبعععاب،
الاجتماعية والاقتصععععادية والتغيرات في  يع مراحل حيافم، كما أن تعليم الريادة يعزز فرو التنمية 
البشعععرية والعدالة الاجتماعية، ومن المتوقع أن يسعععاعد التعليم للريادة على المشعععاركة في الأنشعععطة التي 

دخلاً لائقًا يسععععععاعد على التغلب على مشععععععكلات الفقر، وإااد سععععععبل عي  لائق مسععععععتدام  تحقق
 (.2012)منخمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم، 
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( أن السععععنوات الأخيرة شععععهدت Almahdi & Dickson, 2010ويؤكد المهدي وديكسععععون  )
سععععععععات العامة والأكاد يين، وذلك من اهتمامًا واسعععععععععًا بالتعليم لريادة الأعمال لدى صععععععععناع السععععععععيا

منطلق أن دراسعععععة الطلبة مقررات متخصعععععصعععععة في الريادة والإبداع قد يؤدي إلى إااد  طات مهنية 
 (. Bernstein, 2011في المستقبل، ويخلق لديهم قدراً من الاهتمام ببدء أعمال تجارية )

لم إلى الاسعععتثمار في برامج وفي هذا السعععياق توجهت الجامعات والكليات في مختلف دول العا
ريادة الأعمال على مسععععتوى واسععععع، واتسععععاقاً مع هذا التوجه أدرجت بعض المؤسععععسععععات الأكاد ية 
لععمن برا ها الدراسععية مناهج خاصععة بريادة الأعمال، وبدأت المقررات الدراسععية والثامج التعليمية 

لدراسعععععععععععععععية في العديد من جامعات العالم، والتدريبية في  ال ريادة الأعمال في الخهور بين المناهج ا
كما أصععععبحت المنخمات الحكومية وشععععبه الحكومية في الدول  ير الصععععناعية أحد المصععععادر الرئيسعععة 

 للتدريب والتعليم والدراسات المتخصصة في  ال ريادة الأعمال. 

 :الاهتمام بريادة الأعمال في المملكة العربية السعودية

ادية في المملكة العربية السعععودية خلال السععنوات الأخيرة اهتمامًا شععهد قطاع التنمية الاقتصعع
متزايدًا بريادة الأعمال، حيث دعت المطة الممسعععععية التاسععععععة إلى لعععععرورة إنشعععععاء كيان مؤسعععععسعععععي 
متخصعععين يتولى رعاية قطاع ريادة الأعمال والمنشععع ت الصعععغيرة، ومعالجة التحديات التي تواجهها، 

انسععععععياب التمويل الملائم، والحصععععععول على الدعم الفني والتسععععععويقي، والقيام بدور تنسععععععيقي يسععععععهل 
وييسعععععععر الإجراءات الحكومية إلى جانب تسعععععععريع وإنشعععععععاء حالعععععععنات الأعمال والحالعععععععنات التقنية 

 (.2014والتجهيزات الأساسية )المخلافي، 
وات ومواكبة لذا التوجه فقد تزايد اهتمام الجامعات السعععععععععودية بريادة الأعمال خلال السععععععععن

الأخيرة، وذلك في إطار دور الجامعة في رفد التنمية الاقتصعععععععععادية، ويعد مركز ريادة الأعمال بامعة 
هع، من أوائل المراكز التي أنش ت بالمملكة بهدف تطبيق مفهوم 1429الملك سعود، الذي أنشئ عام

ة تتعلق بالتعليم، المجتمع المعرفي والتحول لمو التعليم التطبيقي المنتج، حيعععث يعنى بتقعععديم أنشعععععععععععععععطععع
والتدريب، والاسععععععتشععععععارة، والبحث، والاتصععععععال، بالإلععععععافة إلى المسععععععانة الفاعلة في مسععععععيرة تحويل 
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الجععامعععة إلى جععامعععة رياديععة من خلال تعليم وتععدريععب وتوجيععه الأفراد من داخععل الجععامعععة وخععارجهععا 
في ولمقق الشعععععععععراكة لتتحول أفكارهم ومشعععععععععاريعهم إلى واقع اقتصعععععععععادي يسعععععععععهم في بناء المجتمع المعر 

  تعديل مسعععععمى المركز إلى معهد الملك سعععععلمان لريادة الأعمال، وتتمثل  2010المجتمعية، وفي عام 
 (2020الأهداف الاستراتيجية للمعهد فيما يلي: )جامعة الملك سعود،

 تعزيز مفهوم ريادة الأعمال لدى الطلاب والطالبات لتحفيزهم للعمل الحر. .1
وتدريبية نيزة لتنمية قدرات أفراد المجتمع وتمكينهم من إنشعععععععاء وإدارة تقديم برامج تعليمية  .2

 المشروعات الريادية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.
 إنتاج البحوث والدراسات الميدانية وإنشاء قاعد بيانات في  ال ريادة الأعمال. .3
فق مع أهداف وخطط نشععععععر ثقافة ريادة الأعمال للمسععععععانة في بناء  تمع المعرفة بما يتوا .4

 التنمية بالمملكة.
وفي مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية   إنشععععععععاء إدارة دعم ريادة الأعمال التقنية؛ بهدف 
توليد الوعي بريادة الأعمال التقنية وتشععععععععععععجيع ثقافة العمل الحر، وتسععععععععععععويق التقنية على مسععععععععععععتوى 

وير سعععععععععياسعععععععععة وطنية لريادة الأعمال التقنية في المملكة، والمسعععععععععانة في تشعععععععععجيع الجهود المبذولة لتط
المملكة، والتنسععععيق والتعاون مع مختلف الجهات الحكومية والماصععععة لتطوير ريادة الأعمال التقنية في 
المملكععة للمسععععععععععععععععانععة في إعععداد جيععل متميز من رواد ورائععدات الأعمععال التقنيععة في المملكععة، وبنععاء 

خصععععصععععة في  الات اقتصععععاديات المعرفة، وإقامة تحالفات مع القدرات وإعداد الكفاءات المهنية المت
الجامعات والمنخمات الدولية ذات المثات في  ال ريادة الأعمال التقنية )مدينة الملك عبدالعزيز 

 (.2020للعلوم والتقنية، 
وتقوم إدارة دعم ريادة الأعمععال التقنيععة بتقععديم العععديععد من المععدمععات لععدعم ريادة الأعمععال  

ية في المملكة، وتشعععععععععععععععمل: حملات التوعية بريادة الأعمال التقنية، وبرامج تطوير مهارات رواد التقن
الأعمال المتخصعععععععصعععععععة، وبرامج تعزيز المهارات الريادية للباحثين، وبرنامج رائد العمل المقيم، وبرامج 

نية، وشععععععععععبكة وطنية تطوير المهارات وبناء القدرات للعاملين في المجالات المتعلقة بريادة الأعمال التق
لرواد الأعمال في  الات التقنية لملق التواصعععععععععععل ومشعععععععععععاركة البيانات وتبادل المعلومات، وخدمات 
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ربط رواد الأعمال بالشععععععبكات والمنخمات المهنية، وشععععععبكة لأرشععععععاد المتخصععععععين، ومركز المصععععععادر 
 (.2020الافترالي )مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، 

 :ية لريادة الأعمال بالتعليم الجامعيمتطلبات الترب

يتطلب تحقيق تربية فاعلة لريادة الأعمال في التعليم الجامعي توافر عوامل عديدة لعل أنها 
 (2020؛ النجار،2019؛ الشرمان،2018ما يلي: )نافع،

( بي ة جامعية جاذبة: وتتحقق الجاذبية في الجامعة عندما تقوم بدورها في تشعععععععععععععكيل  تمع 1
فة، وتتبنى مفاهيم الاقتصعععععععععععععععاد المعرفي، وتتسعععععععععععععععم بكفاية التجهيزات التقنية والإمكانات المادية، المعر 

وتوافر الكوادر البشعععععععععععععععريععة المؤهلععة، وتنععدمج مع  يطهععا المجتمعي بحيععث تتواءم مع متطلبععاتععه الثقععافيعة 
لعمل المشععععععععععترو والاقتصععععععععععادية، وتوفر مناخًا ملائمًا لأبداع والابتكار مع تقدير قيمة التنافسععععععععععية وا

 والتميز العلمي والوظيفي لجميع الف ات. 
ا في تحقيق ريادة أعمال 2 ( مناهج واسعععععتراتيجيات تدري  متطورة: تمثل المناهج  وراً أسعععععاسعععععً

ا في بلورة  توى المناهج على شععكل نارسععات  ناجحة، وتشععكل اسععتراتيجيات التدري  عاملًا رئيسععً
ت الدول المتقدمة أنية هذين العاملين في تفعيل تعليم ريادة تتفق مع الأهداف المنشععودة، وقد أدرك

الأعمال فليولتهما جل الاهتمام، ففي الولايات المتحدة الأمريكية مثلًا   تطوير السعععععععععععععععياسعععععععععععععععات 
التعليمية والتدريبية لدعم وتطوير ريادة الأعمال، كما أصععععععدرت معايير لتعليم ريادة الأعمال يشععععععار 

، ويتم تخصععيين أسععبوع سععنويًا يعرف بأسععبوع الريادة، الدف منه «الوطني CEEمعيار »إليها باسععم 
تحفيز الطلاب على نارسعععععععة العمل الريادي من خلال الأنشعععععععطة والفعاليات، مثل: تمارين المحاكاة، 
ومسعععععععععععععابقات خطة العمل، وورش عمل مختلفة لأنشعععععععععععععطة ريادة الأعمال، كما تقدم برامج تعليمية 

ة من الرياديين، وعلى مسعععععععععععتوى التعليم الجامعي تقوم الجامعات والكليات وتدريبية لشجيال الجديد
بتقعدم برامج تعليميعة حعديثعة متطورة ومتنوععة ومتكعاملعة في تخصعععععععععععععععين ريادة الأعمعال في صعععععععععععععععميم 

 (.2018مناهجها الدراسية وبرا ها التدريبية )مسيل ورخرون، 
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 التربية لريادة الأعمال فإنه ينبغي ولتقوم المناهج الدراسععععية واسععععتراتيجيات التدري  بدورها في
أن توظف التقنيات الحديثة؛ بحيث توفر بي ات تعلم تتيل خثات مرتبطة بمحتوى ريادة الأعمال، 
والتمكن من بنععاء المعرفععة وتطويرهععا في هععذا المجععال، وتحقيق التوازن بين الجوانععب النخريععة والتطبيقيععة؛ 

والميدان العملي لريادة الأعمال، والاهتمام بالتعلم  لإكسعععععععععععععععاب الطالب مهارات الربط بين المعارف
التعاوني والتعلم الذاتي، وتشععععععععععجيع الطالب على الإبداع والتميز، وتغذية المقررات بنماذج لقدوات، 
ودراسععععععععععات الحالة لشععععععععععخصععععععععععيات ريادية ناجحة، وربط المناهج بمتطلبات سععععععععععوق العمل )النجار، 

2020 .) 
الريادية هي نوع نيز من القيادة المطلوبة للتعامل مع التحديات  ( القيادة الريادية: القيادة3

والأزمات الحالية، وهذا النوع من القيادة  كن القادة من توجيه مؤسععععسععععافم بنجاح وحل المشععععاكل 
التي تواجهها، كما أن لا تأثيراً كبيراً في الاعتراف بالفرو الجديدة لتحسععين أداء المؤسععسععة، ونتيجة 

 تزايد الطلب على هذا النوع من القيادة الريادية لتحسين مختلف جوانب التعليم، وقد   لذا التليثير
التليكيد عليها لملق بي ة داعمة للتغير والابتكار، وتعنى القيادة الريادية بخلق روح المبادرة، والابتكار 

ثير في ا خرين، داخل المنخمة، والعمل لععععععععمن فريق لتحقيق الرؤية، بالإلععععععععافة إلى القدرة على التلي
وإقناع العاملين بضعععععععععععرورة التحلي بالقدرة على المخاطرة والاسعععععععععععتباقية، وتشعععععععععععجيعهم على الابتكار 

 (.Pisapia, Feit, 2015والإبداع، وفي ة الخروف التي تؤدى إلى النجاح في إدارة الموارد )
تتوفر فيه روح وتوصععععععععععععف القيادة الريادية في المجال التربوي بأنها: سععععععععععععلوو منخم واعٍ وهادف 

المبادأة، والجرأة على تخطي ما هو مليلوف، والاسعععععععععععععععتعداد لتحمل المخاطرة، وتقديم الحلول المبتكرة 
للصعععععععععوبات المتوقعة و ير المتوقعة، وتوظيف مدخلات العملية التعليمية للوصععععععععول لمخرجات تؤهل 

 (.2016ري، المؤسسة لتحقيق التنافسية على المستوى المحلى الإقليمي والدولي )الدوس
وتتسم القيادة الريادية بثلاث خصائين رئيسة، الأولى: المبادأة، وتعني تأثير القيادة ومبادرفا  

المسعععععتقبلية، واسعععععتثمار الفرو وتحمل نتائج الفشعععععل وتقبلها، والقدرة على اسعععععتشعععععراف المشعععععكلات 
قدرة القيادة على المسعععععععععععععععتقبلية التي تتطلب إحداث تطوير وتغيير. والثانية: الابتكار، ويقصعععععععععععععععد به 

التفكير الملاق والإبععداعي وتطوير الأفكععار المفيععدة، واسعععععععععععععععتكشعععععععععععععععععاف الفرو وتحععديععدهععا بععدقععة، 
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والاسعععععععععععتغلال الأمثل الموارد، ومواجهة المشعععععععععععكلات. والثالثة: تحليل المخاطر، فالقيادة الريادية تمتاز 
اء المسعععؤولية كاملة في المسعععتقبل بالمخاطرة المحسعععوبة في بداية العملية الريادية، والقدرة على تحمل أعب

 (.2020)مسيل ورخرون، 
( نشعععععععععر الثقافة الريادية: يقصعععععععععد بالثقافة الريادية تلك الأجواء أو المناخ الذي يسعععععععععاعد أو 4

يشعععععععععععععععجع على توليععد الأفكععار والإبععداع والتجربععة، ونععا يتحتم أخععذه بعين الاعتبععار كثقععافععة رياديععة: 
ة، ومشععاركة العاملين في عملية تطوير المنخمة، ورفض السععلوو إمكانات التنخيم واسععتعداده للمجازف

الدفاعي بل العمل بصورة استباقية، والقدرة على تشكيل فريق عمل مستقل للمشروع، والاعتراف 
الرسمي بالنجاحات والعمليات الإبداعية؛ بما لمقق أداءً تنخيميًا عاليًا )شم  الدين وخضعععععععععععععععر وطه، 

2016.) 
الأعمال على عدد من المحددات أنها: معرفة الفرو المتاحة للاسعععععععتفادة  وترتكز ثقافة ريادة

منها، والشعععجاعة والجرأة لتنفيذ النشعععاطات الاقتصعععادية والتجارية  ير التقليدية، والاسعععتخدام الجيد 
والمرشععععععد للموارد الطبيعية المتاحة، وتوفر الروح المبدعة والإرادة لإنشععععععاء المؤسععععععسععععععات الاسععععععتثمارية؛ 

 (.2017قيق الأرباح والطموحات التوسعية ) ي  والزعارير، بهدف تح
وتؤدي الثقافة الريادية دوراً حيويًا في دعم وتطوير ريادة الأعمال بالتعليم الجامعي من خلال 
تشعععععععععععجيع التوجهات والسعععععععععععلوكيات الريادية كالاسعععععععععععتقلالية والإنجاز و يرها، والاهتمام بتنمية ريادة 

لإبداع والمبادرة، وترسيخ ريععععععععععععععععععععععععععععععععععععادة الأعمال منذ مراحل التعليم الأولى الأعمال وتطوير مهارات ا
وصععععععععععععععععععععععععولًا للتعليم الجامعي، مع التليكيد على أن التعليم الفعال هو ذلك الذي يقوم على الابتكار 
والإبداع والملق، ولي  على أسععععاليب الحفا والتلقين والاسععععتذكار و يرها من الأسععععاليب التي تعيق 

توليد الأفكار الملاقة، والتركيز على التعليم التطبيقي الذي يتم من خلال المشعععاركة الفعالة الإبداع و 
من القطععاع المععاو على المسعععععععععععععععتويين الععدولي والمحلى، وبععذلععك تمثععل الثقععافععة الرياديععة نقطععة انطلاق 

ين اتجاه لإحداث التغير القيمي والسععععععلوكي في ثقافة المنخمة، كما أن الثقافة الريادية تسععععععهم في تكو 
اجتماعي إاابي لمو المغامرة الشعععخصعععية التجارية؛ حيث إن الثقافة التي تشعععجع وتقدر السعععلوكيات 
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الريادية كالمخاطرة والاسعععععععععععععععتقلالية والإنجاز و يرها تسعععععععععععععععاعد في الترويج لحدوث تغيرات وتحولات 
 (.2020اقتصادية جعععذرية في المجتمع )مسيل ورخرون، 

 :الدراسات السابقة
الععديعد من العدراسععععععععععععععععات ريادة الأعمعال من جوانعب مختلفعة، من أنهعا ثقعافعة ريادة  تنعاولعت

( إلى تعرف مسعععععععععععتوى وعي طلبة 2016الأعمال والاتجاه لموها، فقد هدفت دراسعععععععععععة عبد الفتاح )
السعععنة التحضعععيرية بامعة الملك سععععود بثقافة ريادة الأعمال واتجاهافم لموها، وتحديد أبرز معوقات 

ال من وجهة نخر الطلبة، واسععععععععتخدم فيها المنهج الوصععععععععفي بتطبيق اسععععععععتبانة على عينة ريادة الأعم
الععدراسععععععععععععععععة، وقععد أظهرت النتععائج أن معععارف الطلبععة بريادة الأعمععال مرتفعععة، واتجععاهععافم لمو ريادة 
الأعمال متوسعععععععععععععععطة، أما المعوقات فقد كانت مرتفعة، كما اتضعععععععععععععععل عدم وجود فروق ذات دلالة 

 ابات الطلبة تعزي إلى متغيري الجن  والتخصين.إحصائية بين استج
( إلى تعرف مسععععععععتوى المصععععععععائين الريادية وعلاقته ببعض 2016وهدفت دراسععععععععة سععععععععلطان )

المتغيرات الشععخصععية لدى طلبة كلية إدارة الأعمال في جامعات جنوب الضععفة الغربية، وباسععتخدام 
لريادية توفرت بشععععكل كبير لدى المنهج الوصععععفي وتطبيق الاسععععتبانة   التوصععععل إلى أن المصععععائين ا

العينععععة، ولم تخهر فروق دالععععة تعزى إلى متغيرات: الجن  والمعععععدل الجععععامعي والشعععععععععععععععهععععادة الثععععانويعععة 
 والالتحاق بثامج الريادة الشبابية. 

( دراسعععععععععععة للتعرف على اتجاهات إدارة الأعمال بامعة الزرقاء لمو 2016وأجرى الرامشعععععععععععة )
صغيرة، واعتمد فيها على المنهج الوصفي التحليلي باستخدام الاستبانة، إقامة المشروعات الريادية ال

حيععث أظهرت النتععائج أن للسعععععععععععععععمععات الفرديععة أثراً بععدرجععة متوسعععععععععععععععطععة في إقبععال الطلبععة على إقععامعة 
المشععروعات الريادية، ووجدت فروق دالة في الاسععتجابات تعود لمتغير الجن  وذلك لصععا  الذكور، 

( سنة، والسنة الدراسية لصا  41-25ة لمتغيري العمر لصا  الف ة العمرية )كما أن هناو فروقاً دال
 السنة الجامعية الرابعة. 
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( بدراسعععة حول رؤية طلاب جامعة تبوو وتوجهافم حول ثقافة ريادة 2017وقام الدبوسعععي )
ي بتطبيق الأعمال، وتحديد الدوافع وراء الر بة في إنجاز المشععاريع، واسععتخدم المنهج الوصععفي المسععح

( %21( من العينة يفضعععععععلون العمل في القطاع العام، و)%73اسعععععععتبانة الدراسعععععععة التي أظهرت أن )
 ( فقط ير بون في إنجاز مشاريع خاصة بهم.%6يفضلون القطاع الماو، بينما )

( تعرف واقع تنمية ثقافة ريادة الأعمال لطلاب الجامعة 2017واسعععتهدفت دراسعععة المخيزيم ) 
عضاء هي ة التدري ، والكشف عن المعوقات التي تواجه تنمية ثقافة ريادة الأعمال من وجهة نخر أ

لطلاب جامعة الإمام  مد بن سعععود، واسععتخدمت الدراسععة المنهج الوصععفي المسععحي وكانت أداة 
البحث هي الاسععععععتبانة، وأظهرت النتائج أن واقع تنمية ثقافة ريادة الأعمال جاء بدرجة متوسععععععطة، 

مقررات فتم بتنمية ثقافة ريادة الأعمال والدمج بين الأسععععععلوب النخري والعملي في وأوصععععععت ببناء 
تدريسععععها، وتخصععععيين ميزانية لتمويل الأفكار الابداعية إلى مشععععاريع ريادية تنمي الاقتصععععاد الوطني، 

 والعمل على إزالة الموروثات الثقافية التي تحد من المبادرة  وخلق فرو عمل ذاتية. 
( عن واقع ثقافة ريادة الأعمال وأهم 2017خالد والمليجي وعبد   )وكشعععععععععععععععفت دراسعععععععععععععععة 

المشعععععععععكلات التي تواجهها، وولعععععععععع اسعععععععععتراتيجية لتفعيل دور جامعة حائل في تأصعععععععععيل ثقافة ريادة 
الأعمال لدى الشعععععععباب الجامعي، حيث أظهرت النتائج أن أهم المشعععععععكلات هي عدم توفر ميزانية 

 روعات الطلبة الريادية. مالية مستدامة لدعم وتطوير مش
( الجهود المبذولة لتطوير منخومة التعليم لريادة الأعمال في 2017وتناولت دراسععععععععععة المخلافي )

الجامعات الحكومية، وذلك باستقصاء رراء أساتذة ريادة الأعمال في جامعات مدينة الريا ، وقد 
متخصععين في ريادة الأعمال،  أظهرت نتائج الدراسععة أنه لا يوجد لدى الجامعات مسععار أو برنامج

( من الجامعات تقدم مقرراً عن ريادة الأعمال، كما اتضععععععل وجود قصععععععور تمثل في  قلة %30وأن )
الاهتمام بالزيارات الميدانية للشععععععركات الريادية، ولعععععععف دور المقررات الدراسععععععية في تنمية القدرات 

لى لععععععععععععععععف العلاقة بين الجامعات الريادية لدى الطلبة، كما أن طرق التدري  تقليدية، إلعععععععععععععععافة إ
 وقطاع ريادة الأعمال.
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( بتقييم دور الجامعات المصعععععععععععععععرية في تنمية ثقافة ريادة الأعمال لدى 2018وقام الرميدي ) 
( من أعضععاء الي ة التدريسععية والي ة 891الطلاب، وباسععتخدام المنهج الوصععفي طبق اسععتبانة على )

والععععععل في دور الجامعات المصععععععرية في تنمية ثقافة ريادة  المعاونة، وقد أظهرت النتائج وجود قصععععععور
 الأعمال لدى الطلاب، و  اقتراح استراتيجية لمعالجة هذا القصور. 

( دراسععععععععة لتحديد دور الجامعات في تدعيم ثقافة ريادة الأعمال والتعليم 2018وأجرى نافع )
نهج الوصفي، حيث كشفت عن الريادي وتقديم رؤية استراتيجية لذا الدور، واستخدم الباحث الم

الولعععععععع الراهن لريادة الأعمال في التعليم الجامعي، وبالاسعععععععتفادة من بعض التجارب العالمية الرائدة 
 في هذا المجال، قدمت رؤية استراتيجية لدعم ثقافة ريادة الأعمال والتعليم الريادي. 

لطلبة، حيث طبقت ( إلى تأثير برامج ريادة الأعمال في ا2019وتطرقت دراسعععععععععععععة  سعععععععععععععن )
( طالبًا وطالبةً في كلية الإدارة والاقتصععععاد بامعة بابل، وقد أولععععحت 221اسععععتبانة الدراسععععة على )

النتائج أن السمات الشخصية تودي دوراً حيويًا في توجيه نية وسلوو الطلبة الجامعيين لمو المشاريع 
درة وذلك في مختلف التخصصات الريادية، وأوصت بتصميم مناهج أكاد ية تتضمن  رل روح المبا

 الجامعية. 
( واقع مفهوم ريادة الأعمال لدى طلبة الجامعة في مصعععر ودور 2019وتناولت دراسعععة أحمد )

( من طلبة 1193التعليم في تطويره، وباسعععععععتخدام المنهج الوصعععععععفي وتطبيق اسعععععععتبانة الدراسعععععععة على )
( من العينة لا يدركون %66أن لمو ) المسعععععتويات الأخيرة ببعض الكليات النخرية والعملية، اتضعععععل

المفهوم الصعععععععععحيل لريادة الأعمال، وعلى لعععععععععوء ذلك   ولعععععععععع تصعععععععععور مقترح لتفعيل دور التعليم 
 بالجامعة في تطوير مفهوم ريادة الأعمال لدى الطلبة.

 التعليق على الدراسات السابقة:

 ورؤى مختلفة، و كن تناولت العديد من الدراسععات السععابقة مولععوع ريادة الأعمال من زوايا
من  ملها اسععتخلاو أنها اتفقت على لععرورة تعليم ريادة الأعمال في مؤسععسععات التعليم المختلفة 
مع التركيز على التعليم العالي والجامعي، حيث توصعععععععلت إلى أن هناو قصعععععععوراً في إسعععععععهام الأعمال 
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لى وجه خاو بالمقارنة الريادية في الاقتصعععععععععععععادات العربية عامة، والاقتصعععععععععععععاد الوطني السععععععععععععععودي ع
بالاقتصعععادات الغربية، وارتباط ذلك بضععععف اهتمام الجامعات العربية بتعليم ريادة الأعمال بالمقارنة 

 بالجامعات الغربية.
وأكدت الدراسععععات أنية التربية لريادة الأعمال خاصععععة في مرحلة التعليم الجامعي، وأوصععععت 

ال، وتضمين مقررات دراسية لتعليم ريادة الأعمال بتخصيين برنامج أكاد ي أو أكثر لريادة الأعم
(، 2017(، والمخلافي )2016في مختلف التخصعععصعععات الجامعية، كما في دراسعععات الحمالي والعربي )

 (.2019(، و سن )2018وجاد   )
وعلى الر م من الاتفعععاق حول أنيعععة وجود اتجعععاهعععات إاعععابيعععة لمو الأعمعععال الرياديعععة لعععدى 

إلا أن الدراسعععععععععععععععات أظهرت نتائج متباينة حول هذا الجانب، ففي حين أظهرت الطالب الجامعي، 
(، أسععععفرت 2017بعض الدراسععععات تدني مسععععتوى الاتجاه لمو ريادة الأعمال، كدراسععععة الدبوسععععي )

(، عن اتجاهات إاابية بدرجة كبيرة لمو العمل 2016دراسعععععععععععععات أخرى، مثل دراسعععععععععععععة سعععععععععععععلطان )
(، 2016(  والرامشععة )2016سععات، مثل دراسععة عبد الفتاح )الريادي، وتبين من خلال بعض الدرا

أن مسععععتوى الاتجاه كان متوسععععطاً؛ لذلك تبدو الحاجة ماسععععة إلى دراسععععة اتجاهات الطلبة لمو ريادة 
 الأعمال للبناء عليها في ولع برامج وخطط لتعزيز دور الجامعة في  ال ريادة الأعمال.

 إجراءات الدراسة

 منهج الدراسة: 

ت الدراسة على المنهج الوصفي المسحي لمناسبته لجمع المعلومات والإجابة عن أس لة اعتمد
الدراسععة؛ وذلك من خلال تطبيق مقيال أعد لذا الغر ،   تحليل هذه البيانات والمعلومات وفق 

 أسلوب الإحصاء الوصفي لمحاور الأداة ومفردافا. 

 مجتم: الدراسة وعينتها:

ه/ 1442 يع طععالبععات كليععة العلوم الإداريععة في العععام الجععامعي تمثععل  تمع الععدراسعععععععععععععععععة في 
م، أما عينة الدراسععععععععة فتم اختيارها بطريقة عشععععععععوائية طبقية، حيث قسععععععععم المجتمع إلى طبقتين 2020
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)ف تين( حسعععععععععب التخصعععععععععصعععععععععات المتاحة للطالبات )عند إجراء الدراسعععععععععة( وهي إدارة عامة وإدارة 
لتخصعععين حسعععب السعععنة الدراسعععية بحيث شملت العينة  يع الأعمال، وداخل كل طبقة   تقسعععيم ا

( طالبة، وهي تشعععععكل لمو 521التخصعععععصعععععات وكافة مراحل الدراسعععععة، وبذلك تكونت العينة من )
( 1( طالبة، ويولععععععل الجدول )1287( من  تمع الدراسععععععة، حيث إن عدد الطالبات كان )41%)

 ة الدراسية(.توزيع العينة حسب المتغيرات الأكاد ية )التخصين، والسن
 عينة الدراسة حسب المتغيرات الأكاديمية( تصنيف 1)جد   

 المجموع النسبة العدد الفئة المتغير

 %43 224 إدارة عامة التخصص
 %47 297 عمالالأإدارة  521

 
 السنة الدراسية

 %26.4 138 الأولى

521 
 %22.5 117 الثانية
 %24.2 126 الثالثة
 %26.9 140 الرابعة

 أداة الدراسة: 

   إعداد المقيال في هذه الدراسة وفق المطوات العلمية ا تية:
الدف من الأداة: وهو الكشععععف عن اتجاهات طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران  .1

 لمو ريادة الأعمال.
مصععععععععادر بناء الأداة:   الرجوع إلى الأدبيات المتخصععععععععصععععععععة والدراسععععععععات السععععععععابقة ذات  .2

(، الرامشعة 2016، والاسعتفادة بشعكل أخين من دراسعات كل من: عبد الفتاح )العلاقة
 (.2017(، الدبوسي )2016)

الصععععععورة الأولية لشداة: تضععععععمنت المحاور التي تشععععععمل أبعاد الاتجاه، والعبارات التي تنتمي  .3
و لكل  ور، مع مراعاة شمولا للبعد المعرفي والبعد الوجداني والبعد السعععععععععععععععلوكي للاتجاه لم

 ( عبارة.    45ريادة الأعمال، حيث   تصميم المقيال ليتكون في صورته الأولية من )
 صدق الأداة:   التليكد من صدق المقيال بطريقتين، على النحو التالي: .4
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 ( صعععععععععععدق المحكمين: حيث عُر  المقيال على )كمين منهم مختصعععععععععععون في 8أ  )
ن في ريادة الأعمال بكلية العلوم التربية والتعليم من كلية التربية، ورخرون مختصعععععععععععععععو 

الإدارية في جامعة نجران؛ وذلك للتحقق من مناسعععععععععبة الفقرات لمولعععععععععوع الدراسعععععععععة 
وسعععععععععععععلامة اللغة وخلوها من الأخطاء وارتباط الفقرات بمحاور أداة الدراسعععععععععععععة، و  

 ( لأبقاء على الفقرات. %85اعتبار نسبة اتفاق المحكمين )
  صععععدق الاتسععععاق   تطبيق المقيال على عينة ب ( صععععدق الاتسععععاق: للتحقق من

( طالبة من خارج عينة الدراسععة، و  احتسععاب معامل 30اسععتطلاعية مكونة من )
ارتباط بيرسعععععععععععععون بين الفقرة والمجال الذي تنتمي إليه وبين الفقرة والمجال مع الدرجة 

رات الكلية للاتجاهات، وقد أظهرت النتائج أن معاملات ارتباط بيرسعععععون بين العبا
والدرجة الكلية لكل  ال على حدة ولشداة بشعععععععععععععععكل عام دالة إحصعععععععععععععععائيًا عند 

 ( ؛ نا يشير إلى تحقق صدق الاتساق لأداة الدراسة.0.05( و )0.01مستوى )
ثبععات الأداة: للتحقق من ثبععات أداة الععدراسععععععععععععععععة   تطبيقهععا على عينععة من خععارج عينععة  .5

ت التجان  الداخلي من خلال ( طالبة و  احتسعععععععععععععععاب ثبا30الدراسعععععععععععععععة مكونة من )
(، والثاني 0.92كرونباخ ألفا، حيث جاءت القيم للمجالات على النحو التالي: الأول )

(، ويتضععل نا 0.89(، أما ثبات الأداة بشععكل عام فقد بلغ )0.88(، والثالث )0.82)
(، وهي قيم مناسبة تشير إلى تمتع 0.92 – 0.82سبق أن معاملات الثبات تتراوح بين )
 أداة الدراسة بالثبات المناسب للتطبيق.

الصعععععععورة النهائية لشداة: بعد الأخذ بملاحخات المحكمين بحذف أو دمج بعض العبارات  .6
( عبارة، 42لتضععععمن معناها في عبارات أخرى فقد تكونت الأداة بصععععورفا النهائية من )
وافق(. ووزعت وولعععععععت العبارات وفقًا لسععععععلم التدريج الثلاثي )موافق، لا أعرف،  ير م

 الفقرات على ثلاثة  اور كالتالي: 
 ( 19 – 1الأول: المعرفة بمجال ريادة الأعمال، ويتكون من العبارات.) 
 ( 32 -20الثاني: التصورات المتعلقة بريادة الأعمال، ويتكون من العبارات.) 
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 ( 42 – 33الثالث: الفاعلية الذاتية لمو ريادة الأعمال، ويتكون من العبارات.)  

 المعالجة اجحصائية:

(، حيث   اسععععتخراج المتوسععععطات SPSS  اسععععتخدام الحزم الإحصععععائية للعلوم الاجتماعية )
الحسععععععابية والالمرافات المعيارية لاسععععععتجابات العينة، وقد أعطيت قيم متدرجة لحسععععععاب الاسععععععتجابة 

( 3يث تأخذ الدرجات: )لعبارات المحورين الثاني والثالث في المقيال في حال الفقرات الإاابية، بح
(  ير موافق، ويعك  تقدير المقيال في الفقرات السععععععععععععععلبية. ولوصععععععععععععععف 1( لا أعرف، )2موافق، )

( 2.33 – 1.67( درجة لعععععيفة، )1.66 –1المتوسععععطات وتقدير درجتها   اعتماد التدريج ا تي: )
تعلق بالفروق في ( درجة كبيرة. ولأجابة عن السعععععععععععععععؤال الرابع الم3.00 – 2.34درجة متوسعععععععععععععععطة، )

اسعععتجابات عينة الدراسعععة تبعًا لمتغير التخصعععين   اسعععتخدام اختبار )ت(، واسعععتخدم تحليل التباين 
 الأحادي واختبار شيفيه لتحديد اتجاه الفروق في الاستجابات وفق متغير السنة الدراسية.

 :نتائج الدراسة

 إجابة السؤال الأول:

ا درجة المعرفة بريادة الأعمال لدى طالبات كلية م»لأجابة عن السععععؤال الأول الذي نصععععه: 
،   استخراج المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية لدرجة المعرفة «العلوم الإدارية بامعة نجران؟

 ( يبين ذلك:2بريادة الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران، والجدول )
  الانحرافات المعيارية لدرجة المعرفة بريادة الأعما  لدى الطالبات: المتوسطات ا سابية (2) جد  

 العبةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات م
المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

1 
ريادة الأعمال مصطلل يعني البدء بعمل تجاري أو صناعي خاو وتنخيم الموارد الضرورية 

 متوسطة 0.806 2.15 له مع افترا  المخاطر المرتبطة بذلك.

 متوسطة 0.764 2.31 تعتمد ريادة الأعمال على المثة والمعرفة بالسوق. 2
 كبيرة 0.705 2.34 يعد الاعتماد على النف  )التشغيل الذاتي(  وراً هامًا في ريادة الأعمال. 3
 كبيرة 0.757 2.35 ريادة الأعمال  ال خصب لأبداع والابتكار. 4
 كبيرة 0.729 2.36 ل في النمو الاقتصادي للوطن.تسهم ريادة الأعما 5
 متوسطة 0.856 2.21  تلك رائد الأعمال الناجل رؤية واقعية لتكاليف التشغيل وعائدات المبيعات. 6
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

 العبةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات م
المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 0.756 2.35 تساعد ريادة الأعمال على فتل أسواق جديدة للسلع والمنتجات. 7
 متوسطة 0.770 2.25 شفضل.تتسم ريادة الأعمال بالمرونة والتغيير ل 8
 متوسطة 0.782 2.26 توفر ريادة الأعمال الرلا الوظيفي للفرد نتيجة قيامه بالعمل المناسب. 9

 متوسطة 0.758 2.33 تسهم ريادة الأعمال في الحد من البطالة وخلق فرو وظيفية للمواطنين. 10
 متوسطة 0.747 2.24 الوطني.تزيد ريادة الأعمال من إمكانية تنويع صادرات الاقتصاد  11
 متوسطة 0.779 2.29 فدف ريادة الأعمال إلى تحقيق الاكتفاء الذاتي في المجتمع. 12
 متوسطة 0.753 2.32 فدف ريادة الأعمال إلى استثمار الطاقات والإمكانيات الكامنة لدى الشباب. 13
 متوسطة 0.792 2.23 نية في العمل.تتسم ريادة الأعمال بالمرونة والبعد عن الإجراءات الروتي 14
 متوسطة 0.764 2.28 يتسم رواد الأعمال بالمشاركة الإاابية. 15
 متوسطة 0.761 2.33 لمتاج رائد الأعمال إلى إتقان مهارات التنخيم. 16
 متوسطة 0.768 2.22 يتمتع رائد الأعمال بالقدرة على اختيار الأفراد المناسبين للعمل. 17
 متوسطة 0.796 2.31 د الأعمال القدرة على تمييز منتجه أو خدمته والبقاء في المنافسة في السوق.لدى رائ 18
 متوسطة 0.799 2.31 يتسم رائد الأعمال الناجل بالثقة بالنف  والقدرة على المخاطرة المدروسة. 19
 متوسطة 0.602 2.29 المتوسط العام 

الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية جاءت ( أن درجة المعرفة بريادة 2يخهر الجدول )
( نتسععععهم 5(، وحلت الفقرة )0.602( وبالمراف معياري )2.29بدرجة متوسععععطة بمتوسععععط حسععععابي )

( وبالمراف 2.36ريادة الأعمال في النمو الاقتصععععععععادي للوطنن في المرتبة الأولى بمتوسععععععععط حسععععععععابي )
( نريادة الأعمال مصعععطلل يعني البدء بعمل 1ة )( وبدرجة كبيرة، بينما حلت الفقر 0.729معياري )

تجاري أو صععععععناعي خاو وتنخيم الموارد الضععععععرورية له مع افترا  المخاطر المرتبطة بذلكن على أقل 
 ( وبدرجة متوسطة.0.806( وبالمراف معياري )2.15المتوسطات الحسابية بمتوسط حسابي )

(، ودراسععععععة 2016لحمالي والعربي )وتتفق هذه النتيجة مع نتائج بعض الدراسعععععععات كدراسعععععععة ا
(، 2017(، ودراسععععععععععععة الدبوسععععععععععععي )2016(. بينما تختلف مع دراسععععععععععععة عبد الفتاح )2017المخيزيم )

 (. 2019ودراسة أحمد )
وهذا يعني أن إدراو الطالبات عينة الدراسة لأنية ولرورة ريادة الأعمال ووعيهم بهذا المجال 

ا يعني أن مسعععععععععععتوى ثقافة ريادة الأعمال لدى الطلبة لم تكن كبيرة بل جاءت بدرجة متوسعععععععععععطة؛ ن
الجامعيين بشعععععععععكل عام لا يرقى إلى المسعععععععععتوى المطلوب، وأن معرفة الطالبات بمفهوم ريادة الأعمال 
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وخصعععععائصعععععها ومزاياها ودورها في دعم وتنمية الاقتصعععععاد السععععععودي أدي نا يفتر  أن تكون عليه 
حيث هي الكلية المعنية بتليهيل خراين في  الات ذات  خاصة لدى طالبات كلية العلوم الإدارية؛

 علاقة وثيقة بريادة الأعمال.

 إجابة السؤال الثاني:

ما تصععععععورات طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة »لأجابة عن السععععععؤال الثاني الذي نصععععععه:  
المعيارية لتصعععورات  ،   اسعععتخراج المتوسعععطات الحسعععابية والالمرافات«نجران المتعلقة بريادة الأعمال؟

 ( يبين ذلك.3الطالبات المتعلقة بريادة الأعمال، والجدول )
 ا سابية  الانحرافات المعيارية لتصورات عينة الدراسة المتعلقة بريادة الأعما ( المتوسطات  3جد   )

المتوسط  العبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات م
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 0.784 2.37 يادة الأعمال تساعد على تنمية تحمل المسؤولية والثقة بالنف .ر  20
 متوسطة 0.799 2.32 ريادة الأعمال تنمي روح الابتكار عند الشباب. 21
 متوسطة 0.846 2.11 المجتمع ينخر للموظف الحكومي باحترام أكثر نن يعمل لحسابه الماو. 22
 متوسطة 0.815 2.18 دة الأعمال مازال لعيفًا.الوعي المجتمعي بأنية ريا 23
 كبيرة 0.783 2.35 ريادة الأعمال تحقق الاستقلالية وتقدير الذات. 24
 كبيرة 0.762 2.35 ريادة الأعمال تؤدي إلى تحسين مستوى معيشة الفرد. 25
 كبيرة 0.793 2.37 اب نشر ثقافة ريادة الأعمال في المجتمع السعودي. 26
 متوسطة 0.810 2.28 ة الأعمال تحقق الأمان الاقتصادي لمن ايدها.رياد 27
 متوسطة 0.838 2.14 العمل الحر أفضل وسيلة لحل مشكلة البطالة. 28
 متوسطة 0.858 2.01 المجتمع لا يشجع على تمكين المرأة ونارسة دورها في  ال ريادة الأعمال. 29
 متوسطة 0.780 2.10 في لتنفيذ المشروعات الريادية.الجهات المختصة لا تقدم التمويل الكا 30
 متوسطة 0.811 2.09 الثامج التدريبية الماصة بريادة الأعمال قليلة و ير فعالة. 31
 متوسطة 0.851 2.00 الأسرة لا توفر الدعم والتشجيع اللازم لرواد الأعمال الشباب. 32
 متوسطة 0.616 2.20 المتوسط العام 

( أن المحور الثعععاني عن التصعععععععععععععععورات المتعلقعععة بريادة الأعمعععال جعععاء بعععدرجعععة 3)يخهر الجعععدول 
( ناب نشعععععر 26(. وحلت العبارة )0.616( وبالمراف معياري )2.20متوسعععععطة بمتوسعععععط حسعععععابي )

( وبالمراف 2.37ثقافة ريادة الأعمال في المجتمع السعععععععععععودين في المرتبة الأولى بمتوسععععععععععط حسععععععععععابي )
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

( نالمجتمع لا يشعععععععععععععععجع على تمكين المرأة 29بيرة، بينمعا حلعت العبعارة )( وبعدرجعة ك0.793معيعاري )
( وبالمراف معياري 2.01ونارسعععععععععععععة دورها في  ال ريادة الأعمالن على أقل متوسعععععععععععععط حسعععععععععععععابي )

 ( وبدرجة متوسطة.0.858)
(، ودراسععععععة 2016وتتفق هذه النتيجة مع نتائج بعض الدراسعععععععات كدراسعععععععة الحمالي والعربي )

(، 2017(، ودراسععععععععععععة الدبوسععععععععععععي )2016(. بينما تختلف مع دراسععععععععععععة عبد الفتاح )2017المخيزيم )
 (. 2019ودراسة أحمد )

ويتضل نا سبق أن الطالبات عينة الدراسة لمملن تصورات إاابية لمو ريادة الأعمال ولكن 
 بمستوى متوسط، وهو أقل نا يفتر  أن تكون عليه بالنسبة لمن يتخصين في  ال إدارة الأعمال
والإدارة العععامععة، وقععد يعزى ذلععك إلى قلععة المعرفععة بهععذا المجععال علميععًا ووظيفيععًا، وهو مععا أظهرتععه نتععائج 

«  اب نشعععر ثقافة ريادة الأعمال في المجتمع السععععودي»المحور السعععابق، ويؤكد ذلك حصعععول عبارة 
لأعمععال ؛ نععا يعني أن الطععالبععات يعتقععدن أن مسعععععععععععععععتوى ثقععافععة ريادة ا«كبيرة»على درجععة موافقععة 

 منخفض لدى المجتمع.

 إجابة السؤال الثالث: 

ما مسععععععععتوى الفاعلية الذاتية لمو ريادة الأعمال »لأجابة عن السععععععععؤال الثالث الذي نصععععععععه: 
،   اسعععععتخراج المتوسعععععطات الحسعععععابية والالمرافات «لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران؟

( 4ريادة الأعمال لدى الطالبات عينة الدراسعععععععععععة، والجدول )المعيارية لمسعععععععععععتوى الفاعلية الذاتية لمو 
 يبين ذلك.

 ا سابية  الانحرافات المعيارية لمستوى الفاعلية الذاتية نحو ريادة الأعما ( المتوسطات 4جد   )

 العبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 المعيارية

 الدرجة

 متوسطة 0.861 1.91 في وظيفة حكومية ولن أجازف في  ال ريادة الأعمال. سليسعى للعمل 33
 متوسطة 0.812 2.15 أعتقد أن العمل الحكومي سيحقق لي الاستقرار الوظيفي والمادي. 34
 متوسطة 0.848 2.16 أشعر أن لدي خثة كافية تمكنني من البدء بمشروع خاو بي. 35
 كبيرة 0.420 2.35 يب على ريادة الأعمال أثناء دراستي.أتمنى أن تتاح لي فرصة التدر  36
 متوسطة 0.857 2.21 أحرو على الاطلاع على حياة رواد أعمال بارزين ونجاحافم وخثافم. 37
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 العبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 المعيارية

 الدرجة

 متوسطة 0.846 2.24 أتمنى أن تتاح لي فرصة عمل مشروع خاو بي. 38
 متوسطة 0.807 2.13 المحالرات والندوات عن ريادة الأعمال تشعرني بالملل. 39
 متوسطة 0.814 2.14 أشعر بالموف من الفشل عندما أقوم بأعمال بمفردي. 40
 متوسطة 0.856 2.21 أفضل أن أعمل تحت إدارة رخرين وأتجنب قيادة الأفراد في أي عمل. 41
 متوسطة 0.835 2.24 ينتابني دائمًا شعور بالقلق من الفشل والإحباط عندما أكلف بأي مهمة. 42
 متوسطة 0.624 2.16 المتوسط العام 

(، 4حصعععععععل المحور الثالث عن الفاعلية الذاتية لمو ريادة الأعمال، كما يتضعععععععل من الجدول )
( 36(. وجاءت العبارة )0.624( وبالمراف معياري )2.16على درجة متوسععععععطة بمتوسععععععط حسععععععابي )

تين على أعلى متوسععععععط حسععععععابي نأتمنى أن تتاح لي فرصععععععة التدريب على ريادة الأعمال أثناء دراسعععععع
( وبدرجة كبيرة؛ نا يشعععععععععععععير وجود حاجة ماسعععععععععععععة لثامج تدريبية 0.420( وبالمراف معياري )2.35)

متخصععععصععععة في  ال ريادة الأعمال لسععععد الاحتياجات التدريبية لدى الطالبات وتأهيلهن للانخراط 
حكومية ولن أجازف في  ( نسععليسعععى للعمل في وظيفة33في ميدان العمل الريادي، وحلت الفقرة )

( وبدرجة 0.861( وبالمراف معياري )1.91 ال ريادة الأعمالن في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )
متوسعععععطة؛ نا يشعععععير إلى أن تفضعععععيل العمل الحكومي مازال سعععععائدًا لدى الطالبات، وقد يعود ذلك 

لمو   مار سععععععوق العمل من  إلى شعععععععور الطالبات بعدم امتلاو القدرات اللازمة والتليهيل الكافي
( نالمجتمع لا يشجع على تمكين المرأة 29خلال أعمال ريادية مبتكرة وناجحة، بينما حلت الفقرة )

( وبالمراف معياري 2.01ونارسعععععععععععععة دورها في  ال ريادة الأعمالن على أقل متوسعععععععععععععط حسعععععععععععععابي )
 ( وبدرجة متوسطة.0.858)

ية الذاتية لمو الشعععروع في أعمال ريادية أقل وتشعععير هذه الاسعععتجابات إلى أن مسعععتوى الفاعل
من المليمول، حيث إن الطالبات عثن عن حاجة ملحة للتدريب على ريادة الأعمال أثناء الدراسعععة 
الجامعية، بينما كان استعدادهن لمو   ال العمل الريادي متوسطاً، أي أن هناو حالة من التردد 

نخراط بثقععة في معترو الأعمععال الرياديععة، و كن عزو هععذه أو التخوف من اتخععاذ القرار بالمجععازفععة بالا
النتيجة إلى أن الفاعلية الذاتية لمو خو  تجربة العمل الريادي تتناسعععععععععععب مع مسعععععععععععتوى المعرفة التي 
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

تتوفر لدى الطالبات بهذا المجال، وما لمملنه من معتقدات عنه، وقد تبين أن هذين الجانبين توفرا 
 تائج رنفة الذكر.   بدرجة متوسطة كما في الن

( المتوسعععععععععععععععطات الحسعععععععععععععععابية والالمرافات المعيارية للاتجاه لمو ريادة 5ويلخين الجدول التالي )
 الأعمال لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بامعة نجران، وفق المحاور الثلاثة للمقيال:

 و ريادة الأعما ا سابية  الانحرافات المعيارية لاتجاهات الطالبات نح(: المتوسطات 5جد   )
 الدرجة الانحرافات المعيارية المتوسطات ا سابية المحا ر م
 متوسطة 0.602 2.29  .المعرفة بمجال ريادة الأعمال 1
 متوسطة 0.616 2.20 .التصورات المتعلقة بريادة الأعمال 2
 متوسطة 0.624 2.16 .الفاعلية الذاتية لمو ريادة الأعمال 3
 متوسطة 0.614 2.22 المقيال بشكل عام 

( المسععععتوى العام للاتجاه لمو ريادة الأعمال لدى عينة الدراسععععة من طالبات 5يخهر الجدول )
(، حيث 0.416( والمراف معياري )2.22وذلك بتوسعععط حسعععابي )« متوسعععط»كلية العلوم الإدارية 

( وبالمراف 2.29جاء المحور الأول عن المعرفة بريادة الأعمال بدرجة متوسععععععععطة بمتوسععععععععط حسععععععععابي )
(. وحصل المحور الثاني عن التصورات المتعلقة بريادة الأعمال على متوسط حسابي 0.602معياري )

( وبدرجة متوسععععععععععععععطة، بينما حصععععععععععععععل المحور الثالث عن الفاعلية 0.616( وبالمراف معياري )2.20)
لمراف معياري ( وبا2.16الذاتية لمو ريادة الأعمال على أقل المتوسطات الحسابية بمتوسط حسابي )

 ( وبدرجة متوسطة. 0.624)
(، 2016وتتفق نتائج الدراسعععععععة الحالية مع نتائج بعض الدراسعععععععات مثل دراسعععععععة عبد الفتاح )

( حيث توصععلت إلى أن مسععتوى الاتجاه لمو ريادة الأعمال كان متوسععطاً، 2016ودراسععة الرامشععة )
اه لمو ريادة الأعمال كان في حين تختلف مع بعض الدراسعععععععععععععععات التي أظهرت أن مسعععععععععععععععتوى الاتج

ا أو سعععععلبيًا، كدراسعععععة الدبوسعععععي ) ا عن نتائج دراسعععععات أخرى مثل 2017منخفضعععععً (، وتختلف أيضعععععً
 ( التي أسفرت عن اتجاهات إاابية بدرجة كبيرة لمو العمل الريادي.2016دراسة سلطان )
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 إجابة السؤا  الرابع: 
دلالة إحصعععععععائية في اسعععععععتجابات لأجابة عن السعععععععؤال الرابع ونصعععععععه: نهل توجد فروق ذات 

الطالبات عينة الدراسعععععععععععععععة حول اتجاهافن لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغيري التخصعععععععععععععععين والسعععععععععععععععنة 
 الدراسية؟ن، أجريت المعالجات الإحصائية على النحو التالي:

  اسععععععععتخراج المتوسععععععععطات الحسععععععععابية والالمرافات المعيارية لاتجاهات  متغير التخصةةةةةةص: (أ
نجران لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغير التخصععععععععععين )إدارة عامة، إدارة أعمال(؛ ولبيان طالبات جامعة 

 دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية   استخدام اختبار )ت( والجدول التالي يبين ذلك:
 ير التخصصا سابية  الانحرافات المعيارية لاتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعما  تبعا لمتغ( المتوسطات 6جد   )
 (297إدارة أعما  ) (224إدارة عامة )

درجات  قيمة ت
 ا رية

مستوى 
المتوسطات  الدلالة

 ا سابية
الانحرافات 
 المعيارية

المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 المعيارية

2.16 .623 2.20 .555 -.790- 519 .430 

( بين 0.05وى دلالة )( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصعععععععععائية عند مسعععععععععت6يخهر الجدول )
المتوسعععععععععطات الحسعععععععععابية لاتجاهات طالبات جامعة نجران لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغير التخصعععععععععين 
)إدارة عامة، إدارة أعمال(؛ نا يعني أنه لا أثر لطبيعة التخصعععععععععععععععين في الاتجاه لمو العمل الريادي 

 لدى طالبات كلية العلوم الإدارية.
استخراج المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية لاتجاهات    متغير السنة الدراسية: (ب

طالبات جامعة نجران لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغير السعععععععععععععععنة الدراسعععععععععععععععية، ولبيان دلالة الفروق بين 
 ( يبين ذلك:7المتوسطات الحسابية   استخدام تحليل التباين الأحادي والجدول )

 رافات المعيارية لاتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعما  تبعًا لمتغير السنة الدراسيةا سابية  الانح( المتوسطات 7جد   )
 الانحرافات المعيارية المتوسطات ا سابية العدد الدراسية السنة
 0.612 1.87 138  لىالأ
 0.591 2.02 117 ثانيةال
 0.441 2.31 126 ثالثةال
 0.437 2.53 140 رابعةال
 0.585 2.19 521 جماليالإ
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

( وجود اختلاف بين المتوسعععطات الحسعععابية لاتجاهات طالبات جامعة نجران 7ظهر الجدول )
لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغير السعععععععنة الدراسعععععععية؛ ولبيان دلالة الفروق بين المتوسعععععععطات الحسعععععععابية   

 ( يبين ذلك:8استخدام تحليل التباين الأحادي والجدول )
 حادي لاتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعما  تبعًا لمتغير السنة الدراسيةالتباين الأتحليل  (8جد   )

مستوى الدلالة  ف متوسط المربعات درجات ا رية مجموع المربعات مصدر التباين
 الإحصائية

 11.726 3 35.177 بين المجموعات
 0.276 517 142.729 داخل المجموعات 0.000 42.473

  520 177.906 الكلي

( لاتجاهات 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصععععععائية عند مسععععععتوى دلالة )8هر الجدول )يخ
طالبات جامعة نجران لمو ريادة الأعمال تبعًا لمتغير السعععععععععععنة الدراسعععععععععععية على المجالات وعلى الدرجة 
 الكلية لاتجاهات الطالبات لمو ريادة الأعمال، ولبيان دلالة الفروق الزوجية   اسعععععتخدام المقارنات

 ( يبين ذلك:9البعدية بطريقة شيفيه والجدول )
 البعدية بطريقة شيفيه( المقارنات 9جد   )

 الدلالة فرق المتوسطات السنة الدراسية السنة الدراسية

 الأ لى
 0.183 -0.146- الثانية

 0.000 *-0.439- الثالثة

 0.000 *-0.655- الرابعة

 الثانية
 0.183 0.146 الأولى

 0.000 *-0.294- الثالثة

 0.000 *-0.509- الرابعة

 الثالثة
 0.000 *0.439 الأولى

 0.000 *0.294 الثانية

 0.011 *-0.215- الرابعة

 الرابعة
 0.000 *0.655 الأولى

 0.000 *0.509 الثانية

 0.011 *0.215 الثالثة

اسعععية وذلك لصعععا  ( وجود فروق دالة إحصعععائيًا تعود لمتغير السعععنة الدر 9يتضعععل من الجدول )
المسعععععتوى الدراسعععععي الأعلى، فالفروق بين السعععععنة الأولى والرابعة جاءت لصعععععا  الرابعة، وبين السعععععنة 
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الأولى والثالثة لصععععععا  الثالثة، وبين الثانية والرابعة لصععععععا  الرابعة وبين الثانية والثالثة والصععععععا  الثالثة 
يادة الأعمال؛ نا يعني أن الاتجاه لمو العمل وذلك على الدرجة الكلية لاتجاهات الطالبات لمو ر 

الريادي يزيد مع الارتقاء في المسععععتوى الأكاد ي للطالبة، وتتفق هذه النتائج مع دراسععععة عبد الفتاح 
 (.2016(، ودراسة الرامشة )2016)

 :توصيات الدراسة

 استنادًا إلى نتائج الدراسة نوصي بما يلي:

ات لمو ريادة الأعمال، حيث تبين أنها متوسععععععععععععععطة، وذلك من العمل على تنمية اتجاهات الطالب -1
 خلال نشر ثقافة العمل الحر وريادة الأعمال في المجتمع.

تشعععععععععجيع الأعمال الريادية النسعععععععععوية، فقد اتضعععععععععل أن تمكين المرأة ونارسعععععععععة دورها في  ال ريادة  -2
 لرائدات الأعمال. الأعمال يتطلب المزيد من برامج التثقيف المجتمعي، وتوفير بي ة  فزة 

تعزيز برامج التربية الريادية في التعليم الجامعي، حيث اتضععععل تأثير المسععععتوى الدراسععععي على الاتجاه  -3
لمو ريادة الأعمال، و كن ذلك بتوسعععععيع دائرة مفاهيم ريادة الأعمال لتشعععععمل المقررات العامة في 

 للجامعة في  يع الثامج الأكاد ية.

الريادي لريادة الأعمال لععععععمن أنشععععععطة تدعمها حالععععععنات الأعمال  العمل على تفعيل النشععععععاط -4
 ونوادي الطلاب والمسانات المجتمعية لدعم برامج التعليم الريادي.

عقد شععععععععععععععراكات واتفاقات تعاون بين الجامعة والمراكز والجهات الحكومية والأهلية المعنية؛ لدعم  -5
 ية لديهم.الطلبة الجامعيين، وتنمية الاتجاهات والأفكار الرياد

 :مقترحات الدراسة

 استكمالًا لما توصلت إليه هذه الدراسة نقترح إجراء دراسات أخرى مثل:

 دراسة ميدانية عن اتجاهات طلاب التعليم قبل الجامعي لمو العمل الريادي. -1

 دراسة ميدانية عن اتجاهات طلبة كليات أخرى بامعة نجران لمو العمل الريادي. -2

 من الجامعات السعودية عن دور الجامعة في التربية الريادية. دراسات مقارنة بين عدد -3

 دراسة لولع رليات واستراتيجيات لدعم التربية الريادية في التعليم الجامعي وتطويرها. -4
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

 :المراجع

 :المراج: العربية

ره: دراسععععععة ميدانية بامعة (. واقع مفهوم ريادة الأعمال لدى طلبة الجامعة في مصععععععر ودور التعليم في تطوي2019أحمد، أمل على )
 . 173-11(: 123) 26أسيوط. المركز العربي للتعليم والتنمية،  لة مستقبل التربية العربية

) ريخ الاسعععععععععععععترجاع:  https://alriyadah.ksu.edu.sa/ar(. معهد الملك سعععععععععععععلمان لريادة الأعمال 2020جامعة الملك سععععععععععععععود )
 م.(.15/6/2020

دراسععععة اسععععتكشععععافية، تر ة نزار ملحم، معهد أبحاث السععععياسععععات  -بية من أجل الريادة في فلسععععطين(، التر 2012الحشععععوة، ماهر )
 الاقتصادية الفلسطيني )مال(، القدل ورام  .

(. واقع ريادة الأعمال بامعة حائل ورليات تفعيلها من وجهة نخر الي ة 2016الحمالي، راشعععععععد  مد؛ والعربي، هشعععععععام يوسعععععععف )
 .442-387: 76دراسات عربية في التربية وعلم النف ، ع  التدريسية.  لة

(. اسععععععععععتراتيجية مقترحة لتفعيل دور جامعة حائل في تأصععععععععععيل ثقافة ريادة 2017خالد،عياده؛ والمليجي، رلععععععععععا؛ وعبد ،  دي )
 .104-66(: 10) 5الأعمال لدى الشباب الجامعي.  لة المعرفة التربوية، 

(.  ددات ريادة الأعمال في تبوو مقترحات وحلول مشعععععارة إلى مشعععععروعات الريادة في 2017الباقي) ي ، أحمد؛ والزعارير، عبد
-130(، و 2(، ع )3، المجلة العربية للعلوم ونشععععععر الأبحاث، المركز القومي للبحوث بغزة، فلسععععععطين، مج )2014عام 
151. 

 1عمال.   لة الزرقاء للبحوث والدراسععات الإنسععانية، (. رؤية طلاب جامعة تبوو حول ثقافة ريادة الأ2017الدبوسععي، سععامي )
(8 :)20-41. 

(. تقييم دور الجامعات المصرية في تنمية ثقافة ريادة الأعمال لدى الطلاب: استراتيجية مقترحة للتحسين، 2018الرميدي، بسام )
 .394-372: 6 لة اقتصاديات المال والأعمال، ع 

 علم النف  الاجتماعي، دار الكتب، القاهرة.   ( .2000زهران ، حامد عبد السلام )

(، تأثير السعععععععععععمات الريادية لطلاب الجامعات المصعععععععععععرية على احتمالات إقامتهم مشعععععععععععروعات جديدة بعد 2011زيدان، عمرو )  
 . 46-23(: 1) 31دراسة ميدانية، المجلة العربية لأدارة،  -التخرج

يادية وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية.  لة الجامعة الإسلامية للدراسات (. مستوى توفر المصائين الر 2016سلطان، سعدية )
 .123-102(: 2) 24الاقتصادية والإدارية، 

(. تنمية جدارات سوق العمل لدى المتعلمين في مؤسسات التعليم العالي من خلال سياسات وبرامج ريادة 2013شحاته، صفاء )
 .208-33(: 4) 19ت تربوية واجتماعية، الأعمال: رؤية استراتيجية.   لة دراسا

(. مدى تطبيق ريادة الأعمال لدى طلبة الدراسات العليا في الجامعات الأردنية الحكومية ودور القادة 2019الشرمان، ريات زكي )
 .72-59(:28) 10التربويين في تنميتها.  لة جامعة القدل المفتوحة لشبحاث والدراسات التربوية والنفسية، 
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دراسعععععة   –(. تأثير خصعععععائين الريادية في متطلبات الريادة الإسعععععتراتيجية 2016الدين، فارل؛ خضعععععر، شعععععهاب؛ طه؛ أزاد ) شم 
 20أربيلن،   لة العلوم الإنسانية،  -استطلاعية  راء عينة من القيادات الإدارية في عينة من كليات جامعة صلاح الدين

(5 :)381-406. 

 ، الريا : مكتبة الشقري.2(.  ريادة الأعمال. ط2011وفاء ) الشميمري، أحمد؛ والمبيريك،

(. الوعي بثقافة ريادة الأعمال لدى طلبة السععنة التحضععيرية/جامعة الملك سعععود واتجاهافم لموها: دراسععة 2016عبدالفتاح،  مد )
 .654-623: 17ميدانية.   لة البحث العلمي في التربية، 

يات دعم ومساندة ريادة الأعمال بالمملكة، يوم شباب الإبداع وريادة الأعمال، اللجنة الوطنية (، رل2012العثيم، على بن صا  )
 لشباب الأعمال، جامعة أم القرى.

( ، القاهرة: عالم 3(. معجم المصعععععععععععععطلحات التربوية المعرفة في المناهج وطرق التدري ، ط )1999اللقاني، أحمد؛ والجمل، على ) 
 الكتب.

(. تأثير برامج ريادة الأعمال على طلبة كلية الإدارة والاقتصعععععععععععاد/ جامعة بابل.  لة كلية الإدارة 2019د ) سعععععععععععن، حسعععععععععععنين حمي
 .127-106(: 4) 11والاقتصاد للدراسات الاقتصادية والإدارية والمالية، 

(: دراسعععة اسعععتطلاعية 2030ة )(. التعليم الحكومي لريادة الأعمال ودوره في تحقيق رؤية المملك2017المخلافي، عبدالملك طاهر ) 
(، جامعة 2030على الجامعات الحكومية في مدينة الريا . كتاب مؤتمر دور الجامعات السعودية في تفعيل رؤية المملكة )

 . 573-500القصيم، و 

الحكومية، رسععالة (. تطوير ريادة الأعمال في المملكة العربية السعععودية: نموذج مقترح للسععياسععات 2014المخلافي، عبدالملك طاهر )
 دكتوراه، كلية إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود.

(. واقع تنمية ثقافة ريادة الأعمال لطلاب جامعة الإمام  مد بن سعععععععود الإسععععععلامية. رسععععععالة ماجسععععععتير 2017المخيزيم، حسععععععام )
 منشورة، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الإمام  مد بن سعود الاسلامية.

(.  بعععععرنامعععععج حعععععععالعععععععععععععععععنعععععععات ومسعععععععععععععععععرععععععععات الأععععععمعععععععال، 2020بعععععععدالعععععععععععزيعععععز لعععععلعععععععععععلعععععوم والعععععتعععععقعععععنعععععيعععععععة )معععععععديعععععنعععععععة المعععععلعععععععك عععععع
https://www.kacst.edu.sa/internal/4945  :(20/7/2020) ريخ الاسترجاع 

(. رليععات دعم ريادة الأعمععال في التعليم الجععامعي بالولايات المتحععدة 2018مسعععععععععععععيععل،  مود؛ ونععام، إ ععان؛ وإسمععاعيععل، خععالععد )
 . 477-413(: 7(، ج )116مكانية الإفادة منها في مصر.   لة كلية التربية ببنها، ع )الأمريكية وإ

( strat REAL(، مشروع التعليم للريادة في الدول العربية، مشروع مشترو بين اليونسكو ومؤسسة )2012المصري، منذر ورخرون )
 بيروت. -الثيطانية، مكتب اليونسكو الإقليمي 

 6/6/2021((.  ريخ الاسترجاع: https://www.monshaat.gov.sa/aboutش ت، منصة منش ت (، عن من2021منش ت )

اسعععععععععتراتيجية لإدراج ريادة  –(. إعداد الشعععععععععباب العربي لسعععععععععوق العمل 2014المنخمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الألكسعععععععععو( )
 تون . -في قطاع التعليم العربي، الألكسو 21الأعمال ومهارات القرن الع 
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 الاتجاه نحو ريادة الأعمال وعلاقته ببعض المتغيرات الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران

 لعبابنهأ. عرين فايز علي ا/  أ.د. يحيى علي أحمد فقيهي

(. لمو رؤية استراتيجية لدور الجامعات في تدعيم ثقافة ريادة الأعمال والتعليم الريادي. المجلة العربية للدراسات 2018نافع، سعيد )
 .51-5(: 12التربوية والاجتماعية. ع )
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

 المستخلص:

هدف البحث إلى تعر ف دور معلمي الريالعععععععععععععععيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي 
والعشععععععععععرين لدى طلبة المرحلة الثانوية، واعتمد البحث المنهج الوصععععععععععفي باسععععععععععتخدام اسععععععععععتبانةٍ أعُدت لذا الغر ؛ 

الرياليات في تنمية كل مهارةٍ من مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم في ثلاثة  مشتملة على دور معلمي
 الات هي: التعلم والتفكير، وتقنية المعلومات، والمهنة والحياة، بالإلععععععععععععافة للمعوقات التي تحول دون قيامهم بتلك 

 في الفصعععععععععععععععل الدراسعععععععععععععععي الأول لعام معلمًا ومعلمةً، و  تطبيق البحث (130) الأدوار، وتكونت عينة البحث من
هعععع، ومن أهم نتائج البحث أن درجة قيام معلمي الرياليات بأدوارهم كانت عاليةً بصفةٍ عامةٍ وفي المجالات 1442

الثلاثة، كما أظهرت النتائج أنَّ الدرجة الكلية للمعوقات كانت عاليةً، وتبينَّ وجود فروقٍ دالةٍ إحصعععععععععععائيًا بالنسعععععععععععبة 
دمة وللدورات في الدرجة الكلية لشدوار وفي  يع المجالات، بينما لا توجد فروقٌ تعود للجن ، لعدد سععععععععععععععنوات الم

أما بالنسعبة للمعوقات فتبين وجود فروقٍ بالنسعبة للجن  ولعدد سعنوات المدمة، بينما لا توجد فروقٌ بالنسعبة لعدد 
ن أهم توصععععيات البحث تصععععميم برامج تدريبية الدورات التدريبية في  ال مهارات القرن الحادي والعشععععرين، وكان م

 للمعلمين في  ال مهارات القرن الحادي والعشرين في مختلف المراحل الدراسية.
معلمو الريالععععععععععععععيات، منطقة نجران التعليمية، المرحلة الثانوية، تنمية المهارات، مهارات  الكلمات المفتاحية:

 القرن الحادي والعشرين.

Abstract :  

The research aimed to identify the role of mathematics teachers in developing twenty-

first century skills among secondary school students in Najran educational district. The research 

adopted the descriptive approach using a questionnaire prepared for this purpose. The 

questionnaire was developed to measure the role of mathematics teachers in three 

areas:(learning and thinking, information technology, profession and life), in addition to 

identify the obstacles that prevent them from performing these roles. A sample size of 150 

mathematics teachers (male and female) was used to calculate overall results. The research was 

conducted during the first semester of the year 1442A. The results showed that the degree to 

which mathematics teachers performed their roles was generally high in the three areas. The 

results also showed that the total degree of obstacles was high. It was found also that there were 

statistically significant differences in the level of teachers’ roles according to the number of 

years of service and training courses, while there were no statistically significant differences 

related to gender. It was also found that there were statistically significant differences in the 

level of obstacles according to gender and years of service, while there were no statistically 

significant differences based on the number of training courses. Based on the result, it was 

recommended to design training programs for teachers in the field of twenty-first century skills 

based on students’ needs in each of the educational stages. 
Keywords: Mathematics teachers, Najran Educational District, secondary school, skills 

development, twenty-first century skills 
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 مقدمة البحث:
يعُدّ المعلم حجر الزاوية في العملية التعليمية، وتعُقد عليه ا مال في إعداد أجيال المسععععععععتقبل، 
ول ن اختلفت أدواره تبعًا للتقدم العلمي والتقني المذهل فإنه يبقى العامل الأهم في تحقيق أهداف 

ات المتسعععععارعة في  ال التق نية والمعلومات والاتصعععععال قد ألقت بخلالا التربية والتعليم،  ير أنَّ التغير 
على أدواره؛ فععليدوار المعلم وإن بقي البعض منهععا ثابتععًا لا ينفععك عنععه المتميزون من المعلمين؛ إلا أن 

 ثمة أدواراً أخرى متجدعّدةً تفرلها عليه هذه التغيرات وذلك التقدم.
ات التي حدثت في العقود ا2018وترى الغعامدي ) لأخيرة في مختلف المجالات قد ( أنَّ التغير 

فرلععععععععععت على المؤسععععععععععسععععععععععات التربوية أدواراً جديدةً للمعلم اب التكي ف معها، فلم يعد دور المعلم 
 تقليديًا ناقلًا للمعلومات فحسب؛ بل تعدَّى ذلك ليشمل  الاتٍ واسعةٍ ومتطورةٍ.

ة اللازمة لأداء أدواره ولذلك فالمعلم في القرن الحادي والعشعععععععرين لا بد أن تكون لديه الكفاء
التعليمية والقيام بمهامه التدريسعية على أكمل وجه، خاصعةً أنَّ الدول مطالبةٌ بأن يفي التعليم الذي 
تقدمه بمتطلبات العصر؛ ومن أنها إتقان الطلبة لمهارات القرن الحادي والعشرين، وذلك توجهٌ بدأ 

ة وفي تهم للحياة، وقد أشعععععععععععععععار ترلينج وفادل ينال اهتمام التربويين بتلك الدول بهدف دعم الطلب
( إلى أنَّ الدف الكبير للتعلم هو في ة الطلاب للمسعععععععععععععععانة في عالم العمل والحياة المدنية، 2013)

وهو أكث التحديات في القرن الحادي والعشرين، فالتعلم للعمل والحياة في زمننا يعني مساعدة أكث 
ا قويا  ععععددٍ من الطلاب على تعلم مهعععارات  القرن الحعععادي والعشعععععععععععععععرين وتطبيقهعععا، كمعععا يعني فهمعععً

للمولعععععوعات الجوهرية المتعلقة بتحديات زمننا؛ التي في مقدمتها تحدي تعلم مهارات القرن الحادي 
 والعشرين الذي  كننا من مواجهة التحديات الحياتية الأخرى.

دة على النخم التعليمية ولقد فرلععععععععععت متغيرات الحياة المتسععععععععععارعة ومتطلبات العصععععععععععر المتجد
والمؤسعععععسعععععات التربوية أن تحرو على مواكبتها بتنشععععع ة جيلٍ من المتعلمين يسعععععتطيعون مواجهة تلك 
المتغيرات والتكيف معها، ومن َ َّ امتلاو القدرة على حل المشعععكلات، والإسعععهام في معالجة قضعععايا 

د عقيععل )المجتمع ومشعععععععععععععععكلاتععه، والجععاهزيععة لمختلف مهععامهم في الحيععاة، لععذا أ ( والحريري ) 2016كععّ
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( أن التربويين وقادة الاسععععععتثمار قد أ عوا على الضععععععرورة الملحة لجيلٍ يتسععععععلل بمهارات القرن 2020
الحادي والعشعععععععععععرين، نا يفر  على المعلمين تغيير تركيزهم الموجَّه لمو المحتوى إلى التركيز على طرق 

رن ليتحول الطلاب من متلقين سلبيين إلى متعلمين وعمليات التعلم وتعزيزها بما تتطلبه سياقات الق
إاعععابيين متفعععاعلين فعععاعلين مزودين بالمهعععارات المطلوبعععة، وحتى يتم إععععداد الطلاب الأمثعععل للحيعععاة 
والعمل فالحاجة ماسععععععععةٌ إلى معلمين واعين مدركين لما يدور حولم من أحداثٍ ومسععععععععتجداتٍ  ليةٍ 

ري  مهارات القرن الحادي والعشععععععرين، وقادرين على الإبداع عالميةٍ، مزودين بمهارات ومتطلبات تد
والتليمل فيها، كما تعُد مسعععععععععععععليلة نوعية التدري  الذي يقدمه المعلمون لطلابهم مسعععععععععععععليلةً جوهريةً في 
أنخمعععة التعليم الجيعععدة، نعععا يتطلعععب زيادة التركيز على تأهيعععل وتقييم المعلمين ومهعععارافم ومععععارفهم، 

ع في أدوارهم  ( مدراج مهارات القرن الحادي 2015ومسعع وليافم، لذلك فقد أوصععت حفني )والتوسعع 
والعشعععععرين لعععععمن مقررات إعداد المعلم بكليات إعداد المعلمين ولعععععمن برامج تأهيل المعلمين أثناء 
ا من طراز القرن الحععادي  المععدمععة، إذ إنهععا ترى أنَّ التعليم للقرن الحععادي والعشعععععععععععععععرين يتطلععب معلمععً

ا، مبدعًا، متليملًا، وإلا كيف سيزود الطلاب بهذه المهارات إن لم تكن قد أصبحت والعشرين؛ مثقفً 
 جزءًا من سلوكه وتدريسه اليومي العادي؟  

ة والمتجددة؛ لارتباطها بتطورات  وتُعدّ مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين من المهارات المتغيرعّ
الأفراد امتلاو تلك المهارات التي العصععععععععععععر المتسععععععععععععارعة في  يع جوانب الحياة، التي فرلععععععععععععت على 

 (2020تمكنهم من التفاعل والتعامل والتكي ف مع متطلبات الحياة. )المزيم والبلوي، 
وقد بدأت المناداة بالاهتمام بمهارات القرن الحادي والعشععععععععرين في  يع التخصععععععععصععععععععات عن 

 The Northلي المركزي )طريق عددٍ من المؤسععععععععسععععععععات العالمية ومنها المختث التربوي لأقليم الشععععععععما

Central Regional Educational Laboratory, NCREL وكذلك مؤسععععععسععععععة الشععععععراكة لمهارات ،)
( التي أنشعععع ت من خلال Partnership for 21st Century skills, 2009القرن الحادي والعشععععرين )

كة ميكروسععععوفت، شععععراكة قسععععم التربية بالولايات المتحدة و موعة من الشععععركات التجارية ومنها شععععر 
والرابطة القومية للتربية، وقد أصععععععععععععععبحت هذه الشععععععععععععععراكة من أهم قادة تنمية مهارات القرن الحادي 

 (2014والعشرين في العالم. )شلا، 
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وتُوظَّف مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين لتمكين الطلاب من المعرفة والمهارات والمثات 
؛ Partnership for 21 century skills 2009 bالحالي ) الضرورية للنجاح في العمل والحياة في القرن

( وقد قسعععمتها منخمة شعععراكة مهارات القرن الحادي والعشعععرين إلى  موعة من 2013ترلينج وفادل 
 المهارات على النحو ا تي:
مهارات التعلم والإبداع: وتتكون من المهارات ا تية: التفكير الناقد، وحل  المجموعة الا لى:

ة )تفكير المبير(، والتواصععععععععععل والتشععععععععععارو )الاتصععععععععععال المعقد(، والابتكار والإبداع )التخيل المشععععععععععكل
 والاختراع التطبيقي(.
مهععارات الثقععافععة الرقميععة: وتتكون من المهععارات ا تيععة: الثقععافععة المعلومععاتيعة،  المجموعة الثانية:

 والثقافة الإعلامية، وثقافة تقنية المعلومات والاتصالات.
مهععارات المهنععة والحيععاة: وتتكون من المهععارات التععاليععة: المرونععة والتكييف،  الثةةالثةةة:المجموعةةة 

والمبادرات والتوجيه الذاتي، والتفاعل الإلكتروني، والتفاعل متعدد الثقافات، والإنتاجية والمسعععععععععععاءلة، 
 (2019والقيادة والمسؤولية. )خليل، 

 لال ما يأتي:وتكتسب مهارات القرن الحادي والعشرين أنيتها من خ
لععععععف مخرجات العملية التعليمية الذي يعود لقلة الاهتمام بتنمية هذه المهارات بصعععععورة  -

 مقصودة في الثامج التعليمية المختلفة.

 ياب ماهية هذه المهارات عن مسععععععععععععتوى فهم المعلم وندرة توافر رليات تدريب المتعلمين  -
 على امتلاو تلك المهارات.

 التي يتحصل عليها المراون في الاختبارات المهنية.النتائج المخيبة للآمال  -

معاناة سععععععععععععوق العمل من طبيعة ومسععععععععععععتوى المريج الذي لا يفي بمتطلباته المتغيرة. )عبد  -
 ( 697، 2014القادر، 

ولكل  موعةٍ من مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين أنيتها؛ فقد أظهرت نتائج دراسعععععععععععععععة 
(2015 Ongardwish, Kanjanawasee, and Tuipae  أنَّ مهعععارات الحيعععاة والمهنعععة تعُعععدّ الأكثر )
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أنيةً من بين مهارات القرن الحادي والعشععععععععععرين التي يعمل المعلم من خلالا على إكسععععععععععاب الطلبة 
المرونة والقدرة على التكي ف والمبادرة والتوجيه الذاتي والمهارات الاجتماعية، والقيادة والمسعععععععععععععععؤولية 

( أنَّ أبرز مهارات معلم Norahmi, 2017اة، بينما توقع الطلبة في دراسععععععة )و يرها من مهارات الحي
 القرن الحادي والعشرين التي  تلكها معلموهم هي: الكفاءة والمهنية واستخدام التقنية.

وأدت قناعة كثير من المربيين والمتخصععععععععععععصععععععععععععين بأنية المهارات الحياتية المختلفة إلى لععععععععععععرورة 
ا لديهم وذلك من خلال تدري  المهارات الحياتية كمادة مسععععععععععععتقلة بذافا تعليمها للطلاب وتنميته

كغيرها من مواد المنهج، فتكون بمسعععععععمى نمقرر المهارات الحياتيةن، أو من خلال مد جسعععععععورٍ تربط 
بين هذا المقرر وبين المقررات الدراسععععععععععععية الأخرى، بحيث يتم تطبيق المهارات الحياتية التي تعلمها في 

تقل في  توى المقررات الأخرى بطريقة مباشعععرةٍ أو  ير مباشعععرةٍ، و كن أن يكون تدري  المقرر المسععع
المهارات الحياتية بصععععععععورة مباشععععععععرة أثناء تعليم أي  توى دراسععععععععي، ويتطلب ذلك إعادة بناء  توى 

قع المنهج بما لمقق تعليم المهارات الحياتية، من خلال الأنشعععععععععععععععطة التعليمية والتدريبات، وربطها بوا
الحياة و الافا المختلفة وهو ما يُسعععععععمَّى باتجاه الصعععععععهر، يُضعععععععاف لذلك تعليم المهارات الحياتية من 
خلال أنشععطة إثرائية متنوعة، داخل أو خارج المدرسععة، مشععرافها وبغير إشععرافها؛ مثل: عقد الثامج 

اهات في تعليم المهارات التدريبية المقننة في المهارات الحياتية، وهذا الاتجاه يُعد من أوسعععععععععععععععع الاتج
الحياتية، كما أنه لمتاج إلى تخطيطٍ شاملٍ لجميع عناصر المؤسسة التعليمية، حتى تسير عملية تنمية 
المهارة وفق خطٍ والعععععلٍ من بداية مرحلة الرولعععععة إلى نهاية الثانوية، بطريقة  كن الحكم على مدى 

 (.2011تمكن الطالب منها من عدمه. )الغامدي، 
تجاه الصعععهر هو الأنسعععب والأهم في تعليم مهارات القرن الحادي والعشعععرين من خلال ولعل ا

( بتعليم الطلاب مهارات القرن الحادي Shannon, 2015المناهج الدراسعععععية، وقد أوصعععععت شعععععانون )
والعشععععععععرين، وأنَّ تصععععععععبل هذه المهارات جزءًا من المناهج العملية والتدريبية، ولذلك قدمت دراسععععععععة 

تصعععععوراً مقترحًا لتطوير مناهج الريالعععععيات في المرحلة الابتدائية في لعععععوء مهارات  (2015)حسعععععن، 
لت إلى فاعلية الوحدة التي اقترحتها بناءً على التصععععععععععور في تنمية  القرن الحادي والعشععععععععععرين، وتوصععععععععععَّ
مهارات القرن الحادي والعشععرين، وأوصععت بضععرورة الاهتمام بتطوير مناهج الريالععيات المدرسععية في 
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( بالتعر ف 2016مهارات القرن الحادي والعشععععععرين، بينما اهتمت دراسععععععة )المزيم والغامدي، لععععععوء 
على درجة توافر مهارات القرن الحادي والعشععععععععععرين في  توى كتب الريالععععععععععيات بالصععععععععععفوف العليا 
بالمملكة العربية السعععععودية، وتوصععععلت الدراسععععة إلى  موعة من النتائج من أنها: توافر المهارات في 

بدرجة متوسععطة، إلععافةً إلى أنَّ نسععبة توافر المهارات المتعلقة  %41كتب الريالععيات إ الاً بنسععبة 
وبلغت نسعععبة  %19.4وبلغت نسعععبة مهارات فهم الثقافات المتعددة  %32.2بالتعلم التعاوني بلغت 

 .%57.8مهارات الابتكار والإبداع 
سععععتوى تضععععمين مهارات القرن الحادي ( للتعر ف على م2021وكانت دراسععععة الحربي والحربي )

والعشرين في كتاب الرياليات للصف الثاني المتوسط في المملكة العربية السعودية، في لوء الأبعاد 
المشعععععععتركة لي ة تقويم التعليم والتدريب، وأظهرت نتائج البحث أن النسعععععععبة الم وية لتضعععععععمين مهارات 

( وبدرجة %38.44توسعععععط بلغت بشعععععكل عام )القرن الحادي والعشعععععرين في كتاب الصعععععف الثاني الم
تضعععععععععععميٍن متوسعععععععععععطة، وبلغت النسعععععععععععبة الم وية لتضعععععععععععمين مهارات التفكير الناقد وحل المشعععععععععععكلات 

( وبدرجة تضميٍن عاليةٍ، وبلغت النسبة الم وية لدرجة تضمين مهارات التفكير الإبداعي 87.48%)
( %34.93ضعععمين مهارات التواصعععل )( وبدرجة توافرٍ متوسعععطة، وبلغت النسعععبة الم وية لت49.76%)

وبدرجة تضعميٍن متوسعطة، بينما كانت المهارات الثلاث: اسعتخدام التقنية، والتعلم الذاتي، والتعاون 
( %16.39والمشعععاركة الاجتماعية بدرجة تضعععميٍن منخفضعععة، حيث بلغت النسعععبة الم وية لا تواليًا: )

(25.72( )16.17%.) 
ررات الريالعععععععععيات فرصعععععععععةً لاهتمام معلمي الريالعععععععععيات بها ويفر  توفر هذه المهارات في مق

ونارسععععة إحدى الاسععععتراتيجيات السععععابقة خاصععععةً اسععععتراتيجية الصععععهر بتضععععمين دروسععععه بعض تلك 
المهارات، وإتقان د ها وإعادة بناء دروسععععععه ليسععععععهم في تنميتها لدى طلابه، و كن أن يدُعم ذلك 

 ,Warner & Kaurوالعشععععععععععرين فقد كانت دراسععععععععععة )بتدريب المعلمين على مهارات القرن الحادي 

( T2C2(  للكشف عن تصورات معلمي وطلاب ثانوية )واترلو( بكندا حول فاعلية نموذج )2017
في تدري  الريالعععععععععععيات لإكسعععععععععععاب الطلاب مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععرين من خلال تدريب 

على المشععععكلة وطرح التسععععاؤلات المعلمين على اسععععتراتيجيات وأسععععاليب تدريسععععية مثل التعلم القائم 
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والعصعععععف الذهني والمحالعععععرة وأسعععععاليب ومهارات التفكير، وكشعععععفت نتائج الدراسعععععة أن  توى هذا 
النموذج سععععععاهم في تيسععععععير تعليم وتعلم المفاهيم الريالععععععية، وأنَّ اسععععععتجابات طلابهم كانت إبداعية، 

ذلك كانت لديهم الثقة لحل أي واكتسبوا مهارات حل المشكلات الريالية في العامل الحقيقي، وك
مشكلة في الرياليات، واستمتعوا بالتفاعل مع المدرسين والأنشطة التفاعلية واستخدام التكنولوجيا 
للتواصعععل مع الأعضعععاء، والأنشعععطة التعاونية، والاسعععتماع بانتباه، ودلت الدراسعععة على إمكانية تعليم 

قرن الحادي والعشععععععرين، بينما اهتمت دراسععععععة  توى الريالععععععيات ومفاهيمها بالتزامن مع مهارات ال
( باستخلاو قائمة بالمهارات الحياتية بالقرن الحادي والعشرين والواجب مراعافا في 2014إبراهيم )

تعليم الريالععععععععععيات وتقديم اسععععععععععتراتيجية مقترحة قائمة على نموذج التعليم بالقرن الحادي والعشععععععععععرين 
ارات الحياتية ذات العلاقة بتعليم الريالعععععععععيات، وأسعععععععععفرت والتحقق من فاعليتها في تنمية بعض المه

نتائج الدراسععة عن وجود فروق دالة إحصععائيًا لصععا  المجموعة التجريبية في  يع  اور الدراسععة التي 
 ,Smit شملت المهارات الاقتصعععععععععادية ومهارات التفكير الناقد ومهارات تحمل المسعععععععععؤولية، كما قام)

لكشعععععف عن كيفية تفعيل عدد من مهارات القرن الحادي والعشعععععرين (  بدراسعععععةٍ هدفت إلى ا2016
في تعليم وتعلم الريالععععععيات في الممارسععععععات التدريسععععععية اليومية، وركَّزت على عددٍ من تلك المهارات 
وهي مهارات الإبداع والتفكير النقدي والاتصععععععال والتعاون، وقد   التوصععععععل إلى أن مهارات القرن 

القائم على المشعكلة، وأن كلًا من المعلم وطبيعة المهمة التعليمية تؤدي دوراً الحادي والعشعرين تُخهر 
كبيراً في مسعععاعدة الطلاب لاسعععتخدام مختلف مهارات القرن الحادي والعشعععرين، كما أن المهام التي 
تلك  تتطلب التعاون بين الطلاب تعمل على تطوير مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععرين لديهم، وأن َّ

لا  كن قياسعععععععععععععععها باختبارات موحَّدة، بل اب أن يتم الاعتماد على أسعععععععععععععععاليب التقويم  المهارات
 الأصيل.

وبععذلععك فمهمععا كععان الاتجععاه لتعليم مهععارات القرن الحععادي والعشعععععععععععععععرين أو  يرهععا فععإنَّ كععل 
الاتجاهات ترجع إلى قدرات المعلم ومهاراته، ومدى فهمه واسعععععتيعابه في  ال تخصعععععصعععععه، والتدريب 

 ل الذي تلقاه في  ال التدري  والتقويم.والتليهي
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ومع اختلاف تلك الاتجاهات فهناو العديد من العوامل المؤثرة في أداء المعلم ومن أهم ذلك 
 (:58، 2019( وَ )خليل، 694، 2014ما ذكره )عبد القادر، 

 مناخ المؤسسات والبي ة التعليمية. -

 القيادة وتقديم الدعم. -

 زمة للتنمية المهنية. توفير الوقت والثامج اللا -

 المعتقدات: القناعة والاعتقاد بأنية المهارات. -

 المعرفة التربوية والمهارات التدريسية والتليهيل المهني. -

 معرفة خصائين المتعلمين. -
وبعض هذه العوامل متعلقٌ بالمعلم ذاته كالمعتقدات والمعرفة والمهارات لديه، وبعضععععععععععها متعلقٌ 

إشرافٍ تربوي وخلافهما أو بالبي ة والمناخ التربوي عمومًا، وأيا  كانت تلك بالعاملين معه من إدارة و 
العوامل فإنها تؤثعّر على أداء المعلم سععلبًا أو إاابًا فتكون في حيٍن دافعًا ومسععاندًا، وتكون حينًا رخر 

 معوقاً  نعه الحماسة أو يفُقده المهارة للقيام بدوره.
لمعلم لمواجهععة مهععارات القرن الحععادي والعشعععععععععععععععرين مععا أورده ومن تلععك الأدوار المطلوبععة من ا

 (:2015)حفني، 
 تعميق شعور الطالب بمجتمعه. -1

مراعععاة جوانععب التنميععة المسعععععععععععععععتععدامععة: التعلم للمعرفععة، التعلم للعمععل، التعلم للتعععاي  مع  -2
 ا خرين.

 اتباع نموذج والل وأسلوب تفكير عقلاني منخم. -3

 معرفة.تنمية قدرات المتعلمين للوصول لل -4

 توافر ثقافة واسعة وقدرات متميزة لدى المعلم. -5

 امتلاو مهارات التعامل مع المستحدثات التقنية. -6
( أن المعلمين  كن أن يقُدموا إسععععععععععهامات مهمة يعتمد عليها نجاح 2017ويرى المسععععععععععاعيد )

لي هعذه التعليم في اكتسععععععععععععععععاب الطلاب لمهعارات القرن، إلا أنَّ البعض ا خر من المعلمين قعد لا يو 
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المهام والأدوار شعععععععععععععععلينًا لأنَّ بعضعععععععععععععععهم قد يكون جديدًا لي  لديه فكرة عن هذه المهارات وأنيتها 
وكيفية اكتسعععابها، وبعضعععهم معلمٌ قديٌم تقليدي جامد الفكر يرفض التطوير، وقد يكون نن لا يهتم 

إن المعلمين  لذه المولععععععععوعات ولم يسععععععععمع عنها، والبعض قد يقف في وجهه كثير من المعوقات؛ إذ
 بحاجةٍ إلى الدعم الكافي المناسب لمتطلبات تنمية مهارات القرن لدى الطلاب.

وللوقوف على نارسات وأداء معلمي الرياليات فيما يتعلق بمهارات القرن الحادي والعشرين 
( إلى تقويم الأداء التدريسي لمعلمي الرياليات في 2016فقد هدفت دراسة )الغامدي والقحطاني، 

لمرحلة الابتدائية في لععععوء إطار التعلم الناجل للقرن الحادي والعشععععرين، وتوصععععلت إلى أنَّ متوسععععط ا
أداء العينة جاء بدرجةٍ لععععععععععععععيفةٍ إ الًا، وكان متوسعععععععععععععطاً في كلٍّ من مهارة التعلم والابتكار ومهارة 

 .الحياة والتكيف، بينما كان لعيفًا في مهارات المعلومات والإعلام والتكنولوجيا
( بدراسعععععععععععععععة الاحتياجات التدريبية والتحديات التي تواجه معلمات 2018وقامت الغامدي )

الريالععيات في لععوء مهارات معلمة القرن الحادي والعشععرين، من وجهة نخرهن، وأظهرت دراسععتها 
أنَّ معخم المهارات في  ور نالاحتياجات التدريبية في لوء مهارات معلمة القرن الحادي والعشرينن 

نعّفت لعععمن مسعععتوى الاحتياج بدرجةٍ مرتفعةٍ ومتوسعععطةٍ، كما أثبتت النتائج أنَّ  يع التحديات صعععُ 
التي شملتها الدراسة توافرت بدرجة متوسطة، كما أظهرت أنه لا توجد فروقٌ دالةٌ إحصائيًا بين رراء 

المؤهل العلمي عينة الدراسععععععععععة حول الاحتياجات التدريبية وحول التحديات تعُزى لمتغيرات المرحلة و 
 والتخصين وسنوات المثة.

( إلى أنَّ الممارسعععععععات التدريسعععععععية 2019ومن وجهة نخر المشعععععععرفين التربويين توصعععععععل الزهراني )
لمعلمي الريالععععيات في لععععوء مهارات القرن الحادي والعشععععرين كانت بشععععكل عام بدرجةٍ متوسععععطة، 

دراسعععة عن  موعة من متطلبات وتميل بعض الممارسعععات إلى أن تكون بدرجةٍ لععععيفةٍ، وكشعععفت ال
تفعيل تلك الممارسعععععات في التدري ، ومن أبرزها تطوير برامج إعداد المعلمين قبل المدمة وتصعععععميم 
بي ة مدرسععععععععععععععية  فعّزة   تطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين أثناء المدمة، وفي لععععععععععععععوء النتائج قدم 

 الباحث تصوراً مقترحًا.
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( للتعر ف على مسععععععتوى الممارسععععععات التدريسععععععية لدى 2020وي )وهدفت دراسععععععة المزيم والبل
معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الابتدائية لتنمية مهارات التعل م والإبداع وفق متطلبات القرن الحادي 
والعشعععععععععرين، وتضعععععععععمنت دراسعععععععععتهما ثلاثة  اور هي  ور التفكير الناقد وحل المشعععععععععكلات، و ور 

كار والإبداع، وتوصل الباحثان إلى أنَّ مستوى الممارسات التدريسية الاتصال والتعاون، و ور الابت
لععدى معلمي الريالعععععععععععععععيععات الابتععدائيععة لتنميععة مهععارات التعلم والإبععداع وفق متطلبععات القرن الحععادي 
والعشععرين كان بدرجةٍ متوسععطة في  ور مهارات التفكير الناقد وحل المشععكلات، بينما كان بدرجةٍ 

 وري مهارات الاتصععععععععععععال والتعاون، و ور الإبداع والابتكار، وكان بدرجةٍ  منخفضععععععععععععةٍ في كلٍّ من
منخفضععةٍ لمهارات التعلم والإبداع بشععكل عام، كما توصععلا إلى عدم وجود فروق دالة إحصععائيًا بين 
متوسعععطات درجات معلمي الريالعععيات في نارسعععافم التدريسعععية لتنمية مهارات التعلم والإبداع وفق 

 ن الحادي والعشرين تعُزى لمتغيري المثة والدورات التدريبية.متطلبات القر 
( دراسعععععععععععةً هدفت إلى تقويم الأداء التدريسعععععععععععي لمعلمات الريالعععععععععععيات 2020وأجرت العريني )

بالمرحلة المتوسعععععطة في المملكة العربية السععععععودية في لعععععوء مهارات القرن الحادي والعشعععععرين، وركزت 
ومهععارات التفكير الإبععداعي ومهععارات الاتصععععععععععععععععال الفعععَّال  البععاحثععة على مهععارات العصعععععععععععععععر الرقمي

ومهارات المسعععععععععؤولية الاجتماعية، وأسعععععععععفرت الدراسعععععععععة عن عدة نتائج منها: أنَّ الأداء التدريسعععععععععي 
لمعلمات الريالعععيات بالمرحلة المتوسعععطة في لعععوء مهارات القرن الحادي والعشعععرين بشعععكل عام جاء 

لجانب مهارات كلٍّ من الاتصععععععععععععال الرقمي والمسععععععععععععؤولية بدرجةٍ متوسععععععععععععطةٍ وكذلك الحال بالنسععععععععععععبة 
الاجتمععاعيععة، بينمععا كععان الأداء بععدرجععةٍ لععععععععععععععععيفععةٍ في جععانععب مهععارات كععلٍّ من التفكير الإبععداعي 
والاتصعععال الفعَّال، كما أسعععفرت عن عدم وجود فروقٍ دالةٍ إحصعععائيًا بين الأداء التدريسعععي لمعلمات 

والعشععععععرين تعُزى إلى اختلاف المؤهل العلمي أو المثة  الريالععععععيات في لععععععوء مهارات القرن الحادي
 التدريسية.

وقد تناولت تلك الدراسععات معلمي الريالععيات وتقويم أدائهم ونارسععافم التدريسععية في  ال 
( على مهععارات التعلم 2016مهععارات القرن الحععادي والعشعععععععععععععععرين، وقععد ركز الغععامععدي والقحطععاني )

( 2020علومعععات والإعلام والتكنولوجيعععا، واختعععار المزيم والبلوي )والابتكعععار والحيعععاة والتكيف، والم
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مهارات التعل م والإبداع متمثلةً في: التفكير الناقد وحل المشعععععععكلات، الاتصعععععععال والتعاون، الابتكار 
( على مهععارات العصعععععععععععععععر الرقمي ومهععارات التفكير الإبععداعي 2020والإبععداع، كمععا ركزت العريني )

ال ومهارات المسعععععععععععؤولية الاجتماعية، بينما اعتمد البحث الحالي تقسعععععععععععيم ومهارات الاتصعععععععععععال الفعَّ 
مهارات القرن الحادي والعشعععععععععرين وفقًا لمنخمة شعععععععععراكة مهارات القرن الحادي والعشعععععععععرين إلى ثلاثة 

  الات أساسية هي: التعلم والتفكير، وتقنية المعلومات والاتصال، والمهنة والحياة. 
سعععععععية فقد اهتم بعض الدراسعععععععات بميع المراحل كدراسعععععععة الغامدي وبالنسعععععععبة للمراحل الدرا 

( بالمرحلة 2020(، والمزيم والبلوي )2016( واهتم الغامدي والقحطاني )2019(، والزهراني )2018)
( المرحلة المتوسععععععطة، أما بالنسععععععبة لأدوات الدراسععععععة فقد 2020الابتدائية، واختارت دراسععععععة العريني )
( بطاقة 2020(، والمزيم والبلوي )2016الغامدي والقحطاني ) اسعععععععععععععععتخدمت دراسعععععععععععععععات كلٍّ من

الملاحخة. ينما استخدمت بقية الدراسات الاستبانة على عيناتٍ من المعلمات والمشرفين التربويين، 
فيما اسععععتخدم هذا البحث الاسععععتبانة على عينةٍ من معلمي ومعلمات الريالععععيات بالمرحلة الثانوية، 

انة بسعععبب ظروف جائحة كورونا أثناء إجراء البحث، وقد أفاد البحث من وقد كان اختيار الاسعععتب
الدراسععععععععات السععععععععابقة في بناء أداة دراسععععععععته واختيار  الات مهارات القرن الحادي والعشععععععععرين، وفي 

 الإطار النخري والتعليق على نتائج البحث.

 مشكلة البحث:

ات )التوجهات الدولية للريالععععععيات لا تزال نتائج طلاب المملكة العربية السعععععععودية في اختبار 
منخفضععععةً   (Trends in International Mathematics and Science Study) (TIMSS)والعلوم( 

( إلى أنه وإن كان هناو تحسنٌ ملمولٌ 2020بوجهٍ عام، فقد أشارت هي ة تقويم التعليم والتدريب )
( ؛ إلا أنَّ النتائج لا تزال TIMSS, 2015(  مقارنةً بالمشعععععععععععععععاركة في )TIMSS, 2019في الأداء في )

ا بمعايير الأداء الدولية، نا يُشععععير إلى انخفاٍ  مقلقٍ في جودة التعليم، حيث تنقين  منخفضععععةً قياسععععً
نسعبةً كبيرةً من الطلبة في مدارل المملكة المعرفةُ الأسعاسعيةُ بالريالعيات، إلعافةً إلى ذلك فقد أشعار 

( إلى تدني مستوى طلبة المملكة في مشاركتهم الأولى 2019يب لعام )تقرير هي ة تقويم التعليم والتدر 
( حيعععث بلغ متوسعععععععععععععععط الأداء في  عععال PISA 2018في دراسعععععععععععععععععة الثنامج العععدولي لتقييم الطلبعععة )
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( نقطة، وهو أقل بكثير من متوسععععط أداء دول منخمة التعاون الاقتصععععادي الذي 373الريالععععيات )
 (.2019عليم والتدريب، ( نقطة، )هي ة تقويم الت489بلغ )

( من 2013ويؤكَّد هذا الضععععف في مسعععتوى الطلاب في الريالعععيات ما أثبتته دراسعععة الحربي )
تدنٍ في مسعععععععععتوى الطلاب والطالبات في القدرات والمهارات في الجزأين اللفخي والكمي من اختبار 

ي  مهاراتٍ عليا في القدرات العامة، مع زيادة مسععععععععتوى الانخفا  كلما كانت أسعععععععع لة الاختبار تق
 التفكير أو كلما كانت الأس لة من المحسول إلى المجرَّد.

( أهم أسععععععععععباب انخفا  النتائج 249، 2018( في )الوي ، Mckinsey,2007ويرُجع تقرير )
إلى نوعيعععة الععععاملين في التعليم بالعععدرجعععة الأولى،   في ععععدم كفعععايعععة إععععدادهم، فنجعععاح المنعععاهج في 

 يعتمد بالدرجة الأولى على نوعية المعلم. الوصول إلى أهدافها
يعُد المعلم أهم العوامل المؤثرة في اكتسععععععععاب الطلاب للمهارات والقدرات؛ إذ  يُشععععععععير الزهراني 

( إلى أنَّ مسععععععؤولية إعداد الطالب وإيصععععععاله إلى المسععععععتوى الذي لمتاجه المجتمع تقع 2014وإبراهيم )
د من تطوير مسعععععععععععععععتوى أدائه بما يتماشعععععععععععععععى مع متطلبات بالدرجة الأولى على عاتق المعلم، لذا لاب

 واحتياجات القرن الحادي والعشرين.
( أنَّ 2019ويعُد  معلم الريالععععععيات من أوائل المعلمين الذين أكدت دراسععععععة بيومي والجندي )

أداءهم التدريسعععععععععععي يأتي في مقدمة المهام التي اب الاهتمام بها، وتتطلب البحث والاسعععععععععععتقصعععععععععععاء 
ه الأول لتحسعععععععععععين نواتج التعلم المسعععععععععععتهدفة، ومن  َّ تطوير العملية والتطوير ا لمسعععععععععععتمر إذ  إنها الموجعّ

( إلى أنَّ معلم الريالععععععيات  ثعّل أحد أهم دعائم 2020التعليمية التربوية، كما يُشععععععير المزيم والبلوي )
لرياليات، ولعل من العملية التعليمية التعلمية من خلال ما يقوم به من نارسات وأدوار في تعليم ا

أهم تلك الممارسعععات ما يتعلق بمهارات القرن الحادي والعشعععرين، كما تؤكعّد العديد من الدراسعععات: 
( أن تنمية مهارات القرن الحادي 2019( و)البلوي والبلوي، 2018( و)عبد العال، 2018)الرباط، 

وصععععععت بضععععععرورة توافر والعشععععععرين لدى الطلاب من الأهداف الأسععععععاسععععععية لمعلم الريالععععععيات، كما أ
مهارات القرن الحادي والعشععععرين في الممارسععععات التدريسععععية لمعلم الريالععععيات، وعلى ذلك فإن هذه 

( إلى أنَّ بعض الممارسععععععععات 2019الممارسععععععععات ليسععععععععت بالمسععععععععتوى المليمول؛ فقد توصععععععععل الزهراني )
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أن تكون بدرجةٍ التدريسععععية لمعلمي الريالععععيات في لععععوء مهارات القرن الحادي والعشععععرين تميل إلى 
 لعيفةٍ.

وفي المرحلة الثانوية تزداد الحاجة لتحسععععععععععععععين نارسععععععععععععععات معلم الريالععععععععععععععيات فيما يتعلق بهذه 
( أنَّ التعليم في المرحلة الثانوية ُ ثعّل حجر الأسععععععال إما للدخول 2010المهارات؛ إذ  يرى بو جودة )

الحصععععول على مزيدٍ من التعليم ذي الجودة في بي ة العمل أو الانتقال إلى مرحلة التعليم العالي، لذا ف
لجميع الطلبة خلال هذه المرحلة  ثل عاملاً مهمًا في جودة الحياة التي سععععععععععععععيعيشععععععععععععععها هؤلاء الطلبة 

 مستقبلًا. 
وحيث يتوجَّب على معلم الريالعععععععيات وخاصعععععععةً في المرحلة الثانوية تحسعععععععين نارسعععععععاته والقيام 

م على لموٍ يتُيل اكتسابهم مهارات القرن الحادي والعشرين، بدوره الفاعل في في ة الطلاب وتعليمه
 التي  كن أن تسهم في حل مشكلات تدني مستويات الطلاب.

بنعاءً على ذلك فقعد برزت الحاجة لمعرفة واقع معلمي الريالعععععععععععععععيعات في  ال مهعارات القرن 
هنا تكمن مشعععععععكلة الحادي والعشعععععععرين؛ ليكون لدى طلابهم درجةٌ مقبولةٌ من تلك المهارات، ومن 

البحععث في الحععاجععة إلى معرفععة دور معلمي الريالعععععععععععععععيععات بالمرحلععة الثععانويععة في تنميععة مهععارات القرن 
 الحادي والعشرين، وُ كن تحديد ذلك بالسؤال ا تي:

ما واقع قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية 
 ي والعشرين لدى طلابهم؟مهارات القرن الحاد

 ويتفرع من هذا السؤال الأس لة ا تية:
ما درجة قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في  .1

 تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم؟، ويتبعه الأس لة الثلاثة:
نوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم ما درجة قيام معلمي الريالعععععيات بالمرحلة الثا -أ

 في تنمية مهارات التعلم والتفكير لدى طلابهم؟
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مععا درجععة قيععام معلمي الريالعععععععععععععععيععات بالمرحلععة الثععانويععة بمنطقععة نجران التعليميععة  -ب
 بأدوارهم في تنمية مهارات تقنية المعلومات والاتصال لدى طلابهم؟

ويععة بمنطقععة نجران التعليميععة مععا درجععة قيععام معلمي الريالعععععععععععععععيععات بالمرحلععة الثععان -ت
 بأدوارهم في تنمية مهارات المهنة والحياة لدى طلابهم؟

ما المعوقات التي تحول دون قيام معلمي الرياليات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية  .2
 بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم؟

رراء عينة البحث حول درجة قيام معلمي الريالعععيات  هل توجد فروق دالة إحصعععائيًا بين .3
بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشععرين 
لدى طلابهم، وكذلك حول المعوقات التي تحول دون قيامهم بتلك الأدوار تبعا لمتغيرات 

يبية في  ال مهارات القرن الحادي الجن  وعدد سعععععععععععععععنوات المدمة وعدد الدورات التدر 
 والعشرين؟ 

 أهداف البحث: 

تعر ف الأدوار المطلوبعة من معلمي الريالعععععععععععععععيعات بالمرحلعة الثعانويعة بمنطقعة نجران التعليمية  -1
 لتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم.

تعليمية بأدوارهم في تعر ف درجة قيام معلمي الريالععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران ال -2
تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععرين لدى طلابهم بصعععععععععفةٍ عامة وفي  الات المهارات 

 الثلاثة: التعلم والتفكير، وتقنية المعلومات، والمهنة والحياة.

تعر ف المعوقات التي تحول دون قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران  -3
 هم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم.التعليمية بأدوار 

تحديد مسععتوى الدلالة الإحصععائية للفروق بين رراء عينة البحث حول درجة قيام معلمي  -4
الريالعععععععععععععععيععات بالمرحلععة الثععانويععة بمنطقععة نجران التعليميععة بأدوارهم في تنميععة مهععارات القرن 

ات التي تحول دون قيامهم بتلك الحادي والعشعععععععععععععععرين لدى طلابهم، وكذلك حول المعوق
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 د. علي بن حمد ناصر رياني

الأدوار تبععا لمتغيرات الجن  وععدد سعععععععععععععععنوات المعدمعة وععدد العدورات التعدريبيعة في  عال 
 مهارات القرن الحادي والعشرين.

 أهمية البحث:

 تكمن أنية البحث الحالي في ا تي:
  ا ومعلمو قععدم هععذا البحععث قععائمععةً مهمععةً بالأدوار التي اععب أن يقوم بهععا المعلمون عمومععً

ا لتنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععرين لدى طلابهم، كما قدم  الريالعععععععيات خصعععععععوصعععععععً
 بعض المعوقات التي تحول بينهم وبين ذلك.

 د المعلمين ومؤسععععععععسععععععععات تدريبهمتفُيد نتائج هذا البحث العاملين في مؤسععععععععسععععععععات إعدا 
والعشعععرين وسعععبل  وتطويرهم المهني أثناء المدمة في تضعععمين برا هم مهارات القرن الحادي

 تنميتها لدى المعلمين وطلابهم.

  ةً مخططي المنععاهج للاهتمععام تفُيععد نتععائج هععذا البحععث العععاملين في وزارة التعليم وخععاصععععععععععععععععَّ
بتضمين مهارات القرن الحادي والعشرين لمن المقررات الدراسية والأنشطة  ير الصفية 

 في المدارل. 

 دارل والعاملين في إدارات التعليم في تحسعععععععععععععععين تفيد النتائج المتعلقة بالمعوقات مديري الم
أداء معلمي الريالعععععععععععععععيات من خلال تذليل الصععععععععععععععععوبات التي تواجههم، وتقديم الدعم 

 المناسب لم.

 حدود البحث: 

 يقتصر البحث الحالي على ا تي:    
ة ركَّز البحث على أدوار معلمي الريالععععععععععيات بالمرحلة الثانوية في تنمي ا د د الموضةةةةةةةوعية: 

مهععارات القرن الحععادي والعشعععععععععععععععرين لععدى طلابهم في  ععالات: التعلم والتفكير، وتقنيععة المعلومععات، 
 والمهنة والحياة.
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اقتصعر تطبيق البحث على معلمي ومعلمات الريالعيات بالمرحلة الثانوية،  ا د د البشرية: 
عليم العام، ويكون الطالب مهيليً وقد   التركيز على المرحلة الثانوية لأنها المرحلة التي يكتمل فيها الت

 لمواصلة مستقبله إما في التعليم العالي أو في  الات الوظيفة والعمل المختلفة.
اقتصعععععععععععععععر تطبيق البحث على منطقة نجران التعليمية والتي تشعععععععععععععععمل الإدارة  ا د د المكانية:

 العامة للتعليم بمنطقة نجران وإدارة التعليم بمحافخة شرورة.
 هع.1442  تطبيق البحث بالفصل الدراسي الأول لعام  انية:ا د د الزم

 مصطلحات البحث: 

 :د ر معلل الرياضيات
( الععدور بأنععه: نإطععارٌ معيععاريٌ للسعععععععععععععععلوو يطُععالععب بععه الفرد نتيجعة 79، 2012عرَّف )قحوان، 

بعيدة اشععععتراكه في علاقةٍ وظيفيةٍ بصععععرف النخر عن ر باته الماصععععة، والالتزامات الداخلية الماصععععة ال
عن هععذه العلاقععة الوظيفيععة، ويتحععدد  توى الععدور بمتطلبععات الواجبععات الوظيفيععة، والنخععام الرمي، 
وتتميز الأدوار بأنه  كن تعل مها وتعليمها سععععععععععععواءً من خلال الإعداد للوظيفة قبل الدخول فيها أو 

 أثنائهان.
ت والأنشطة التي يقوم ( بأنه: ن  موعة الممارسات والإجراءا2017وعرفه العاجز وعساف )

 بها معلم الرياليات...ن
ويعرَّف دور معلم الرياليات في هذا البحث بأنه:  موعة الممارسات والإجراءات والأنشطة 
والمتطلبات التي يقوم بها معلم الريالعععععععععععععععيات بهدف تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين لدى 

لم والتفكير، وتقنيععة المعلومععات والاتصععععععععععععععععال، والمهنععة طلاب المرحلععة الثععانويععة بمجععالافععا الثلاثععة: التع
 والحياة.

 مهارات القرن ا ادي  العشرين:
 Queensland Curriculum and Assessment)عرَّفتها مؤسسة المناهج والتقييم في أستراليا 

Authority) (QCAA) ثر بأنها: نتلك الصععععععععفات والمهارات ذات الأولوية العالية التي يعُتقد أنها أك
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

 ,QCAAأنيةً في مسعععععععععععععاعدة الطلاب على العي  والعمل بنجاحٍ في القرن الحادي والعشعععععععععععععرينن )

 (12، 2019( في )خليل، 2015
ويعُرفها الباحث إجرائياً بأنها: المهارات التي لمتاجها طالب المرحلة الثانوية في عصععععععععععره الحالي 

الحياة بفاعلية وتأثير، وتتمثل في ثلاثة للعي  بطملينينة، والعمل بنجاح، والقدرة على أداء دوره في 
  الات هي: التعلم والتفكير، وتقنية المعلومات والاتصال، والمهنة والحياة.

 منهج البحث:

اعتمد البحث الحالي المنهج الوصعفي وذلك لمناسعبته لطبيعة البحث، التي تحاول إلقاء الضعوء 
  ال تنمية مهارات القرن الحادي والعشععرين على واقع معلمي الريالععيات بمنطقة نجران التعليمية في

 لدى طلبة المرحلة الثانوية.

 إجراءات البحث: 

 تمت إجراءات البحث على النحو ا تي:
 اعتماد تطبيق أداة البحث من قبل الجهات المختصة بالجامعة. .1

 القيام بالإجراءات الفنية والرسمية التي تتيل للباحث تطبيق أداة الدراسة. .2

 صر أفراد  تمع الدراسة.القيام بح .3

 لتنسيق مع الجهات المعنية بالإدارتين لإيصال الأداة إلى أفراد  تمع الدراسة.ا .4

  ع واستقبال استجابات أفراد  تمع البحث، وإجراء التحليل الإحصائي المناسب. .5

( واسعععععععععععععتخراج النتائج spssإدخال الاسعععععععععععععتجابات في الحاسعععععععععععععوب باسعععععععععععععتخدام برنامج ) .6
 وتفسيرها.

 شة النتائج، ومن   تقديم التوصيات.مناق .7

 تدقيق البحث لغوياً وإملائياً. .8

 إرساله إلى  لة علمية  كمة لنشره. .9
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 مجتم: البحث:

بنعععاءً على مشعععععععععععععععكلعععة البحعععث وأهعععدافعععه فعععإن المجتمع المسعععععععععععععععتهعععدف يتكون من  يع معلمي 
عامة للتعليم بنجران وإدارة الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية الممثلة في الإدارة ال

( معلمًا و 136( معلمًا ومعلمةً منهم )246هععععععععععع، والبالغ عددهم )1442تعليم شرورة للعام الدراسي 
 ( معلمات.110)

 عينة البحث:

 تكوّنت عينة البحث نا يأتي: 
( 30  تطبيق الاسعععععتبانة على عينة عشعععععوائية بسعععععيطة تكونت من ) العينة الاسةةةةتطلاعية: -
هع، وذلك للتليكد من 1442ومعلمةً من معلمي الرياليات بالمرحلة الثانوية في العام الدراسي معلمًا 

 صدق وثبات أداة البحث.   
( 130  اختيار عينة البحث بالطريقة العشعععععوائية البسعععععيطة، وتكونت من ) عينة البحث: -

ع أفراد عينة البحث من  تمع الدراسعععععععععععععععة، والجدول التالي يبين توزي %53معلمًا ومعلمةً بنسعععععععععععععععبة 
 حسب المتغيرات الد غرافية. 

 أفراد عينة البحث  فق المتغيرات( توزيع 1جد   )
 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

 الجن 
 58.5 76 ذكر
 51.5 54 أنثى

 سنوات الخدمة
 48.5 63 سنوات 3 أقل من

 23 30 سنوات 10 سنوات إلى أقل من 3من 
 28.5 37 سنوات 10أكثر من 

 الد رات
 22.3 29 لا يوجد
 34.6 45 دورات 3من دورة إلى 
 43.1 56 دورات 3أكثر من 
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

 أداة البحث:

بعد تحديد مشعععكلة البحث وأهدافه وأسععع لته   إعداد اسعععتبانة موجهة لمعلمي ومعلمات الريالعععيات 
ليميعة في تنميعة مهعارات القرن بالمرحلعة الثعانويعة، فعدف لقيعال دور معلمي الريالععععععععععععععيعات بمنطقعة نجران التع

فقرة موزعة  (62) الحادي والعشعععرين لدى طلبة المرحلة الثانوية، وتكونت الاسعععتبانة في صعععورفا النهائية من
فقرة تشمل أدوار معلمي الرياليات  (47) الات في  (3) على  ورين أساسيين؛ ينقسم المحور الأول إلى

يمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشععععععععععععععرين لدى طلابهم، وقد كان بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعل
سععععععععععععععؤال الاسععععععععععععععتبانة الماو بهذا المحور عن درجة قيام المعلم بدوره في تنمية كل مهارةٍ من مهارات القرن 

فقرة عن المعوقات التي تحول دون قيام معلمي الريالععععععععععععععيات  (15)الحادي والعشععععععععععععععرين، والمحور الثاني في 
 ة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بتلك الأدوار، وتفصيل ذلك كما بالجدول ا تي:بالمرحل

 أداة البحث( توزيع فقرات 2جد   )
 عدد الفقرات المجال م
 22 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار 1
 11 مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية والإعلامية 2
ت المهنة والحياةمهارا 3  14 

 47  موع فقرات المحور الأول
 15 المحور الثاني: المعوقات

 62 المجموع الكلي

وقد   اسععععععععععتخدام المقيال المماسععععععععععي )بدرجةٍ عاليةٍ جدًا، بدرجةٍ عاليةٍ، بدرجةٍ متوسععععععععععطةٍ، 
تبانة، وتُحسب بدرجةٍ منخفضةٍ، بدرجةٍ منخفضةٍ جدًا( لقيال استجابات أفراد العينة لعبارات الاس

 (. 1، 2، 3، 4، 5قيمها على التوالي )

 حساب معاملات الصدق والثبات للاستبانة:

 صدق الاستبانة:

 :الصدق الظاهري -1
( فقرة على عدد من المحكمين 79  عر  الاستبانة في صورفا الأولية، وقد اشتملت على )

اء ررائهم في مدى صعععععععععععععلاحية (، لإبد10المتخصعععععععععععععصعععععععععععععين في المناهج وطرق التدري  بلغ عددهم )
(، وقد 6الاسعععععععتبانة ومدى ولعععععععوح فقرافا ومناسعععععععبة الفقرات لمحاور الاسعععععععتبانة، واسعععععععتجاب منهم )
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تلخصععععت رراؤهم ومقترحافم في حذف بعض الفقرات العامة وتعديل أخرى لتكون خاصععععة بمجال 
التعديلات اللازمة الريالععيات والاسععتغناء ببعض الفقرات عن البعض ا خر، وبناءً على ذلك تمت 

 ( فقرة.62لتكون الاستبانة في صورفا النهائية مكونةً من )

 الصدق البنائي "صدق الاتساق": -2
للتحقق من صععععععععدق الاتسععععععععاق   تطبيق أداة البحث على عينة اسععععععععتطلاعية من خارج عينة 

لعلاقة بين ( معلمًا ومعلمةً و  احتسععععاب معامل ارتباط نبيرسععععونن لقيال ا30البحث بلغ عددها )
درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، وبين كل  ور والدرجة الكلية للاستبانة، 

 ( يبين ذلك:3والجدول )
 ارتباط بيرسون بين بنود الاستبانة  الدرجة الكلية للمحور.( معاملات 3جد   )

 مهارات التعلل  التفكير
الارتباط معامل الفقرة معامل الارتباط الفقرة  معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة 
1 0.677** 2 0.773** 3 0.782** 4 0.753** 
5 0.607** 6 0.623** 7 0.726** 8 0.821** 
9 0.821** 10 0.778** 11 0.854** 12 0.751** 

13 0.735** 14 0.564** 15 0.729** 16 0.719** 

17 0.722** 18 0.625** 19 0.655** 20 0.652** 
21 0.724** 22 0.790**  

 

 مهارات تقنية المعلومات  الاتصا 
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0.403* 2 0.617** 3 0.675** 4 0.660** 
5 .0788** 6 0.910** 7 0.485** 8 0.759** 
9 0.830** 10 0.753** 11 0.754**  

 

 مهارات المهنة  ا ياة
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0.836** 2 0.722** 3 0.748** 4 0.797** 

5 0.709** 6 0.903** 7 0.883** 8 0.887** 
9 0.786** 10 0.810** 11 0.857** 12 0.683** 

13 0.642** 14 0.605**  
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 المعوقات
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0.645** 2 0.490** 3 0.559** 4 0.746** 
5 0.714** 6 0.690** 7 0.499** 8 0.649** 
9 0.566** 10 0.798** 11 0.745** 12 0.655** 

13 0.674** 14 0.655** 15 0.688**  
 0.01، ** دالة عند مستوى 0.05*   دالة عند مستوى 

( أن قيم معاملات ارتباط بيرسون بين فقرات الاستبانة والدرجة الكلية 3يتضل من جدول )
(، وهذا يشعععععير إلى أن 0.05 -0.01للمحور الذي تنتمي اليه دالة إحصعععععائيًا عند مسعععععتوى الدلالة )

عبارات الاسععععتبانة تتمتع بدرجة مقبولة من الصععععدق، نا يشععععير إلى تحقق صععععدق الأداة لقيال   يع
 ما أعدت لأجله.

 ثبات الاستبانة:

لحسععععاب قيم معامل ثبات الأداة   تطبيق الاسععععتبانة على العيّنة الاسععععتطلاعية، و  حسععععاب 
( يبين 4، والجععدول )Cronbach's) (Alphaقيم معععامععل الثبععات باسعععععععععععععععتخععدام معععامععل ألفععا كرونبععاخ 

 معاملات ثبات أبعاد الاستبانة والدرجة الكلية:  
 ثبات ألفا كر نباخ لمحا ر استبانة( معاملات 4جد   )

 معامل ثبات ألفا كر نباخ عدد البنود المحور
 0.95 22 مهارات التعلل  التفكير: التعلل  الابتكار

وماتية  الإعلامية.مهارات تقنية المعلومات  الاتصا : الثقافة المعل  11 0.89 

 0.94 14 مهارات المهنة  ا ياة

لمحا ر أد ار المعللالثبات الكلي   47 0.97 

 0.90 15 المعوقات

يتضععععععل من الجدول السععععععابق أن نتائج حسععععععاب معامل الثبات الكلي لجزء الاسععععععتبانة المتعلق 
ات القرن الحادي والعشععععععععععرين لدى بأدوار معلمي الريالععععععععععيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهار 

( نا يشعععععععععععير إلى ثبات أداة 0.90(، كما بلغ لمحور المعوقات )0.97طلبة المرحلة الثانوية جاء مرتفعاً )
 البحث.
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 الأساليب اجحصائية:

لأجابة عن أسععع لة البحث   اسعععتخدام عدد من الَأسعععاليب الإحصعععائية لتطبيقها في برنامج 
 ( حيث   استخراج:23سخة )ن SPSSالتحليل الإحصائي   

(، كما   اسععععتخدام 2، 1المتوسععععطات الحسععععابية، والالمرافات المعيارية لأجابة عن الأسعععع لة )
 Pearsonتحليل التباين الثلاثي لأجابة عن السعععععععععععععععؤال الثالث والرابع، ومعامل ارتباط بيرسعععععععععععععععون )

Correlationا كرونبععاخ )( للتععليكععد من صععععععععععععععععدق بنععاء أداة الععدراسععععععععععععععععة، ومعععامععل ثبععات ألفععAlpha 

Cronbach.؛ للتليكد من ثبات أداة الدراسة) 
و  تفسعععععير نتائج قيمة المتوسعععععط الحسعععععابي في المقيال المماسعععععي الذي اسعععععتخدم في الدراسعععععة 

 الحالية على النحو ا تي:
  :4  1-5حساب المدى  
  0.80  5/4حساب طول الف ة من خلال تقسيم المدى على عدد الف ات وفقا لطول الف ة 
  2.60إلى  1.81  منخفضعععععة جدًا، من  1.80إلى  1تقسعععععم النتائج وفقا لذلك كما يأتي: من 

 5إلى  4.21  عالية، من  4.20إلى  3.41  متوسطة، من  3.40إلى  2.61  منخفضة، من 
   عالية جدًا.

 نتائــج البحث:
طقة نجران ما درجة قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمن   :نتائج السةةةةةةةةةةةؤا  الأ

 التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم؟ 
لأجابة عن هذا السعؤال   اسعتخراج المتوسعطات الحسعابية والالمرافات المعيارية لاسعتجابات 
م أفراد عينة البحث لدرجة قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدواره

 ( يبين ذلك:5في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم والجدول )
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 د. علي بن حمد ناصر رياني

ات (: المتوسطات  الانحرافات المعيارية لدرجة قيام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهار 5جد   )
 ثلاثة  الدرجة الكليةالقرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل على المجالات ال

 الدرجة الانحرافات المعيارية المتوسطات ا سابية الفقرات م

 عالية 0.579 3.99 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار 1
 عالية 0.679 3.85 مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية والإعلامية. 2
 عالية 0.618 4.11 مهارات المهنة والحياة  3

 عالية 0.576 3.99 للأداة للمحور الأ  الدرجة الكلية 

( أن درجة قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران 5يتضعععععععععععععععل من جدول )
التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين لدى طلابهم جاءت بدرجةٍ عاليةٍ 

(، كما حصععععععععععل المجال الأول: مهارات التعلم 0.576فٍ معياريٍ )( والمرا3.99بمتوسععععععععععطٍ حسععععععععععابٍي )
(، وحصععععععععععل المجال 0.579( والمرافٍ معياري )3.99والتفكير على درجةٍ عاليةٍ بمتوسععععععععععطٍ حسععععععععععابٍي )

( والمرافٍ 3.85الثاني: مهارات تقنية المعلومات والاتصععععععععععال على درجةٍ عاليةٍ بمتوسععععععععععطٍ حسععععععععععابٍي )
( بالمرافٍ 4.11مهارات المهنة والحياة على أعلى متوسطٍ حسابٍي )(، وحصل  ال 0.679معياريٍ )
 ( وبدرجةٍ عاليةٍ.0.618معياريٍ )

أما نتائج البحث فيما يتعلَّق بالأدوار في كل  الٍ من المجالات الأسعععععععععععاسعععععععععععية للمحور الأول 
 فجاءت على النحو ا تي:

مي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهارات (: المتوسطات  الانحرافات المعيارية لدرجة قيام معل6جد   )
 القرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل في مجا  التعلل  التفكير

 الرتبة الفقرات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 الدرجة المعيارية

 اليةع 0.579 3.99  مهارات التعلل  التفكير: التعلل  الابتكار 

1 
أخطعّط لدرول الرياليات اليومية وأقوم بتنفيذها وتقو ها باستراتيجيات وأساليب 

 عالية 0.735 4.05 6 فاعلة وإبداعية.

2 
أهيء بي ة تعليمية فعالة تعُزعّز تعلم الرياليات مثل إعادة ترتيب الفصل بطريقة 

 عالية 0.912 3.92 15 تتناسب مع استراتيجيات التدري .

3 

أنشطة ريالية تنمي لدى الطلاب أنواعًا مختلفة من مهارات التفكير العليا  أصمم
ومهارات الاستدلال )الاستقراء، الاستنباط، الاستنتاج( والتليمل النقدي لعمليات 

 تعلمهم.
 عالية 0.893 3.82 17



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

155 
 

 الرتبة الفقرات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 الدرجة المعيارية

4 
أبتكر أنشطة صفية ولا صفية مرتبطة بالمعرفة الريالية تجذب انتباه الطلاب وتنمي 

 عالية 0.874 3.68 22 بهم المختلفة.مواه

5 
أعالج الفهم الماطئ لدى الطلاب حول المحتوى الريالي والقضايا المتعلقة به داخل 

 عالية 0.898 4.00 10 المدرسة وخارجها بطرق إبداعية ووفق أس  علمية.

6 
أساعد الطلاب على التفكير بشكل مستقلٍ أحيانًا وبشكل  اعيٍ أحيانًا أخرى 

 عالية 0.710 4.23 3 ء أداء المهام الريالية.أثنا

7 

أصمم أنشطة ريالية تحفز الطلاب على إصدار الأحكام واتخاذ القرارات بناءً على 
أدلة وبراهين ومعرفة علمية سابقة. )مثل: تحديد استراتيجية معينة للحل، ولع 
ن خطة للحل، تقييم خطة الحل، الحكم على صحة عبارة ريالية، خطوات برها

 ريالي، استنتاج نتيجة معينة، ....(.

 عالية 0.839 3.80 20

8 
ع الطلاب على تطبيق مهارات التفكير الناقد وتقييم الأفكار الريالية  أشجعّ

 عالية 0.777 3.97 13 المطروحة والأدلة والادعاءات، وعلى التثير الريالي لما يصلون إليه.

9 
ال قدرة الطلاب على التفكير الناقد وحل ستخدم أدوات تقويم مبتكرة ومختلفة لقيأ

 عالية 0.824 3.82 18 المشكلات بطرق إبداعية.

10 
ع الطلاب على تقديم أفكارهم وررائهم بأساليب مختلفة كاستخدام لغة الجسد  أشجعّ

 عالية 0.896 3.94 14 والإ اءات لتعزيز التواصل معهم وتقويته.

11 
م أنشطة تعليمية واستخدام طرق تربوية أهيئ المناخ الصفي الاجتماعي بتصمي

وعلمية عند توزيع الطلاب في المجموعات التعاونية )مثل عدم التجان  ومراعاة 
 خصائين الطلاب وطبيعة الدرل..(.

 عالية 0.910 3.85 16

12 
أشجع الحوار الإاابي بين الطلاب، وأتيل لم الفرصة للتعبير عن ررائهم وتقديم 

 عالية 0.763 4.34 1 كل حرية.أس لتهم وإجابافم ب
 جدًا

13 
أخطط لمشاركة الطلاب الإاابية في الأنشطة والفعاليات والمشاريع التعليمية داخل 

 عالية 0.901 4.04 8 الصف وخارجه.

14 
أوزعّع المهام بين الطلاب بعدالة ومولوعيةٍ مع توليل تعليمات وقواعد العمل 

 عالية 0.802 4.18 5 والمشاركة في الأنشطة التعليمية.

15 
أقُدعّم للطلاب أنواعاً متعددة من المسائل الريالية  ير المليلوفة والمشكلات الريالية 

 عالية 0.916 3.81 19 من واقع الحياة.

 عالية 0.815 4.05 7 أشجع الطلاب على الدقة في إبداء ملاحخافم حول فكرةٍ ريالية جديدة. 16

عالية  0.747 4.22 4 ستخدام التعابير الريالية قراءةً وكتابةً.أحث الطلاب على الدقة في ا 17
 جدًا

عالية  0.718 4.32 2 أشجع الطلاب على حل المسائل الريالية بأكثر من طريقة. 18
 جدًا

19 
أطرح الأس لة التي تساعد على تنمية الطلاقة لدى الطلاب )توليد أكث قدر من 

 عالية 0.811 4.02 9 والأمثلة حول مفهومٍ رياليٍ ما...(. الحلول والأفكار لمسليلةٍ رياليةٍ ما،
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 الرتبة الفقرات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 الدرجة المعيارية

20 
أنمي مهارة التخيل الريالي لدى الطلاب )مثلاً تخيل شكل تجري عليه بعض 

 عالية 0.858 3.98 12 التحولات الندسية،  سم، عدد، حركة ... إلخ(.

21 
مواجهة أنمي لدى الطلاب مهارة المرونة من خلال تغيير مسار التفكير عند 

 عالية 0.778 4.00 11 مشكلة ريالية و اولة الحل بطرق مختلفة.

22 
أشجع الطلاب على إلافة تفاصيل جديدة لفكرة ريالية معينة )مثلاً عند 

 عالية 0.927 3.80 21 التمثيل لمسليلة ريالية ..(.أو استنتاج قاعدة ريالية، أو برهان ريالي، 

م معلمي الريالعععععععععععععععيععات بالمرحلععة الثععانويععة بمنطقععة نجران ( أن درجععة قيععا6ويتبينَّ من جععدول )
التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشععرين لدى طلابهم فيما يتعلق بالمجال الأول: 

(، 0.579( والمرافٍ معياريٍ )3.99مهارات التعلم والتفكير كانت بدرجةٍ عاليةٍ بمتوسعععععععطٍ حسعععععععابٍي )
( )أشعععععععجع الحوار الإاابي بين الطلاب، وأتيل لم 12الدور رقم )وقد حصعععععععل على أعلى متوسعععععععط 

( والمراف معياري 4.34الفرصععة للتعبير عن ررائهم وتقديم أسعع لتهم وإجابافم بكل حرية( بمتوسععط )
( )أشععععععععععجع الطلاب على حل المسععععععععععائل الريالععععععععععية بأكثر من طريقة( 18( يليه الدور رقم )0.763)

( وكلانا بدرجةٍ عاليةٍ جدًا، بينما كان أقل 0.718فٍ معياري )(  والمرا4.32بمتوسعععععععععععط حسعععععععععععابي )
( )أبتكر أنشعععطة صعععفية ولا صعععفية مرتبطة بالمعرفة الريالعععية تجذب انتباه 4الأدوار درجةً الدور رقم )

( وقبله 0.874( والمرافٍ معياريٍ )3.68الطلاب وتنمي مواهبهم المختلفة( بدرجةٍ عاليةٍ وبمتوسعععععععطٍ )
( )أشععععععععجع الطلاب على إلععععععععافة تفاصععععععععيل جديدة لفكرة ريالععععععععية معينة مثلاً عند 22الدور رقم )

( والمرافٍ 3.80اسععتنتاج قاعدة ريالععية، أو برهان ريالععي، أو التمثيل لمسععليلة ريالععية ..( بمتوسععطٍ )
 (.0.927معياريٍ )
 ( يولل ذلك:7وبالنسية لمجال مهارات تقنية المعلومات والاتصال فالجدول ) 
المتوسطات  الانحرافات المعيارية لدرجة قيام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهارات (: 7جد   )

 القرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل في مجا  تقنية المعلومات  الاتصا 

 عالية 0.679 3.85 الرتبة .مهارات تقنية المعلومات  الاتصا : الثقافة المعلوماتية  الإعلامية م

1 
ع الطلاب على البحث والتقصي و ع المعرفة الريالية من مصادرها  أشجعّ

 عالية 0.837 3.93 5 الصحيحة لتقديم حلول وإجابات ومشاريع علمية نيزة.

2 
ه الطلاب إلى توثيق المعرفة الريالية التي لمصلون عليها من مصادرها  أوجعّ

 عالية 0.860 3.94 4 الأصلية.
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 عالية 0.679 3.85 الرتبة .مهارات تقنية المعلومات  الاتصا : الثقافة المعلوماتية  الإعلامية م

3 

أدرعّب الطلاب على تقويم المعرفة الريالية التي لمصلون عليها في لوء معايير 
)مثل اتفاقها مع ثقافة المجتمع ومع الحقائق والنخريات  علمية وتربوية  ددة

 العلمية ...(.
 عالية 0.835 3.88 6

4 

أنمي لدى الطلاب مهارات الاتصال الشفهي والكتابي )من خلال شرحهم 
كرة في المسليلة الريالية لزملائهم، نين ريالي، خوارزمية معينة.... ومن الف

 خلال التركيز على الكتابة الريالية، وكتابة الثاهين، وتمثيل المسائل الريالية(.
 عالية 0.736 4.02 2

5 
أسند للطلاب مهام المتابعة والاستفادة نا ينُشر في الإعلام من معلومات 

 عالية 1.023 3.74 10 لدرل )مثل الإحصاءات، النسب، الرسوم، التطبيقات(.ريالية لتوظيفها في ا

6 
أشجع الطلاب على إصدار الحكم على فاعلية الوسائل والتقنيات الإعلامية 

 عالية 0.861 3.82 8 المستخدمة في الحصول على المعرفة الريالية.

7 
قات الذكية في أشجع الطلاب على استخدام التقنيات الرقمية وتوظيف التطبي

 عالية 0.858 4.02 3 تعلم الرياليات للبحث والاستزادة حول المولوع الريالي.

8 
ه الطلاب إلى تبادل المعلومات والمعرفة الريالية فيما بينهم بما لُمقق التعلم  أوجعّ

 عالية 0.739 4.07 1 الأمثل للجميع.

9 

ع الطلاب على استخدام وسائل وتقنيات إعلامية مت عددة للبحث أو أشجعّ
النشر أو الاستشهاد بمعلومة ريالية بما يخدم مولوع الدرل مثل )المدونات 

 والفيسبوو وتويتر...(.
 عالية 1.027 3.75 9

10 
أصمم وأنفعّذ أساليب التقويم الإلكتروني للطلاب لمتابعة أعمالم ومشاريعهم 

 عالية 0.870 3.84 7 وتقديم التغذية الراجعة إلكترونياً.

11 
أدعو الطلاب للمشاركة ماابية في المنتديات العلمية للمادة ومناقشة 

 متوسطة 1.130 3.38 11 مولوعافا.

( أنَّ درجة قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران 7ويتضعععععععععععععععل من جدول )
علق بالمجال الثاني: التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشععععرين لدى طلابهم فيما يت

( والمرافٍ معياريٍ 3.85مهارات تقنية المعلومات والاتصعععععال كانت بدرجةٍ عاليةٍ بمتوسعععععطٍ حسعععععابٍي )
ه الطلاب إلى تبادل المعلومات 8(، وقد حصعععععععععععععل على أعلى متوسعععععععععععععط الدور رقم )0.679) ( )أوجعّ

( والمرافٍ معياريٍ 4.07سعععععععععععععععط )والمعرفة الريالعععععععععععععععية فيما بينهم بما لُمقق التعلم الأمثل للجميع( بمتو 
( )أدعو الطلاب للمشعععععععاركة ماابية في 11(؛ بينما حصعععععععل على أقل متوسعععععععط الدور رقم )0.739)

( والمرافٍ معياريٍ 3.38المنتديات العلمية للمادة ومناقشعععة مولعععوعافا( بدرجةٍ متوسعععطةٍ وبمتوسعععطٍ )
(1.130.) 
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

 (:8والحياة يبين النتائج الجدول )وبالنسبة للمجال الثالث المتعلق بمهارات المهنة 
ات (: المتوسطات  الانحرافات المعيارية لدرجة قيام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهار 8جد   )

 القرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل في مجا  المهنة  ا ياة
 عالية 0.618 4.11 الرتبة مهارات المهنة  ا ياة م
ع الطلاب على تفعيل اللوائل والقوانين من خلال تطبيقي لا وتوجيههم إلى الالتزام بها. 1  عالية جدًا 0.710 4.23 1 أشجعّ

2 
أعطي الطلاب مثلاً حسناً في تحمل أعباء العمل الأساسية والإلافية، والمرونة في التعامل مع 

 عالية 0.720 4.18 3 إجراءات التدري  وأنشطته.

 عالية 0.805 4.16 5 أدرعّب الطلاب على إتقان مهارات التعلم الذاتي وتطوير ذوافم استعدادًا للمستقبل. 3

4 
أشجع الطلاب على المشاركة في حل المشكلات داخل  تمع المدرسة وخارجها بحلول وبدائل 

 عالية 0.811 3.98 13 اتية والمجتمعية.إبداعية، وذلك من خلال الربط بين المعرفة الريالية والمشكلات الحي

ع الطلاب على التعلم والاستفادة علميًا من بقية معلمي الرياليات وبقية زملائهم. 5  عالية 0.827 4.15 6 أشجعّ

6 
أدرعّب الطلاب على أدوار القيادة وتحمل المسؤولية والتكيف مع الخروف أثناء أداء مهامهم 

 عالية 0.778 4.08 9 ل فرق العمل لتعلم وحل المشكلات الريالية و يرها.الفردية التي يُكلفون بها خلا

7 
وأشجعهم على  -أثناء درول وأنشطة الرياليات  -أدعم الوية الثقافية والوطنية للطلاب 

 عالية جدًا 0.859 4.23 2 الاعتزاز بها.

8 
مع من خلال الأنشطة الريالية أسهعم في تعزيز القيم الإاابية والأفكار النبيلة السائدة في المجت

 عالية 0.852 4.18 4 الصفية و ير الصفية.

9 
على التعبير الانفعالي السليم  -أثناء أنشطة الرياليات الصفية و ير الصفية  –أدرعّب الطلاب 

 ليةعا 0.811 4.13 7 واستقبال انفعالات ا خرين واستيعابها ونبذ التعصب للآراء وتجنب الصراعات فيما بينهم.

10 
أستخدعم المشروعات الريالية التعليمية في تدريب الطلاب على الإنتاجية بما يتناسب مع قدرافم 

 عالية 0.802 3.99 12 .واهتمامافم

11 
أدرب الطلاب على تحديد الأهداف قبل البدء بالمهام الريالية والسعي لتحقيقها والمطابقة بين 

 عالية 0.806 4.03 11 ددة سلفاً.نواتج التعلم المتحققة والأهداف المح

12 
أدرب الطلاب على ترتيب الأولويات أثناء أداء مهامهم الريالية لمن فرق العمل داخل 

 عالية 0.800 4.11 8 الصف وخارجه.

13 
أشجع الطلاب على استغلال الإمكانات المتاحة لتعلم المعرفة الريالية وحل المشكلات الريالية 

 عالية 0.779 4.07 10 شيدًا.وتر  استخدامامبداعٍ 

14 
أدرب الطلاب على متابعة تقدمهم في مولوعات الرياليات من خلال تقارير الإنجاز 

 عالية 0.910 3.98 14 والسجلات المدرسية.

( أنَّ درجععة قيععام معلمي الريالعععععععععععععععيععات بالمرحلععة الثععانويععة بمنطقععة نجران 8ويتبينَّ من جععدول )
مهعععارات القرن الحعععادي والعشعععععععععععععععرين لعععدى طلابهم فيمعععا يتعلق بالمجعععال التعليميعععة بأدوارهم في تنميعععة 

( والمرافٍ معياريٍ 4.11الثالث: مهارات المهنة والحياة كانت بدرجةٍ عاليةٍ بمتوسعععععععععععععععطٍ حسعععععععععععععععابٍي )
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ع الطلاب على تفعيل اللوائل 1(، وقد حصعععععععععل على أعلى متوسعععععععععط الدور رقم )0.618) ( )أشعععععععععجعّ
( 4.23وتوجيههم إلى الالتزام بها( بدرجةٍ عاليعةٍ جدًا بمتوسعععععععععععععععط )والقوانين من خلال تطبيقي لا  

( )أدرب الطلاب على 14(؛ بينما حصععععععل على أقل متوسععععععط الدور رقم )0.710والمرافٍ معياريٍ )
متابعة تقدمهم في مولععععوعات الريالععععيات من خلال تقارير الإنجاز والسععععجلات المدرسععععية( بدرجةٍ 

 (.0.910 معياريٍ )( والمرافٍ 3.98عاليةٍ وبمتوسطٍ )
وبهذا فقد بيَّنت نتائج البحث حول السععؤال الأول أن درجة قيام معلمي الريالععيات بالمرحلة 
الثعانويعة بمنطقعة نجران التعليميعة بأدوارهم في تنميعة مهعارات القرن الحعادي والعشعععععععععععععععرين لعدى طلابهم 

ث هذه النتائج إلى مسعععتوى جاءت بدرجةٍ عاليةٍ لكافة الأدوار للمجالات الأسعععاسعععية، ويعزو الباح
وعي معلمي الريالعععععععععععععععيات بأدوارهم التربوية والتعليمية عمومًا وبمهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين 
ا، وقد يعود ذلك إلى الاتجاهات الإاابية العالية لمعلمي الريالعععععععيات لمو تدري  مناهج  خصعععععععوصعععععععً

ذلك نتيجةً للدورات التدريبية  (، وقد يكون2016الريالعععععيات الحالية التي أثبتتها دراسعععععة عسعععععيري )
من عينة البحث، وقد أظهر البحث فروقًا بين  %77إذ  بلغت نسعععععععععععععععبة الذين تلقو ا دوراتٍ تدريبية 

 3أفراد العينة تعود للدورات التدريبية بين من لي  لديهم دورات تدريبية وبين من لديهم أكثر من 
ه النتيجة عن نتائج دراسععععععععععععععة كلٍّ من دورات، وتختلف هذ 3دورات، لصععععععععععععععا  من لديهم أكثر من 

(، التي أظهرت أنَّ الممععععععارسععععععععععععععععععععات 2020(، والمزيم والبلوي )2020(، والعريني )2019الزهراني )
التدريسعععععععععععععية للمعلمين كانت بوجهٍ عام بدرجةٍ متوسعععععععععععععطةٍ، وكذلك تختلف عن دراسعععععععععععععة )الغامدي 

يات في المرحلة الابتدائية في لوء ( التي بينت أن الأداء التدريسي لمعلمي الريال2016والقحطاني، 
 إطار التعلم الناجل للقرن الحادي والعشرين جاء بدرجةٍ لعيفةٍ إ الًا.

وبالنسعععبة للمجالات الأسعععاسعععية فقد حصعععل  ال المهنة والحياة على أعلى متوسعععط، وحصعععل 
 Ongardwish, et al ال تقنية المعلومات والاتصععال على أقل متوسععط، وهو ما يتفق مع دراسععة )

( التي أظهرت أنَّ مهارات الحياة والمهنة تعُدّ الأكثر أنيةً من مهارات القرن الحادي والعشرين 2015
( التي نتج عنها تصدر 2019التي يعمل المعلم على تنميتها لدى الطلاب، وكذلك دراسة العمري )
التفكير ورخرها  ور المهارات  ور المهارات المهنية والأكاد ية يليه  ور مهارات القدرات العقلية و 
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

( التي توصعععععععععععععععلت إلى أن مهارات 2020الرقمية، وتختلف هذه النتيجة عن نتائج دراسعععععععععععععععة العريني )
العصعععر الرقمي كانت الأعلى لدى معلمات الريالعععيات بالمرحلة المتوسعععطة، كما تختلف عن النتائج 

رات المتوقعة للمعلم في القرن الحادي ( التي أشععارت إلى أن المها2013التي تنبليت بها دراسععة الحربي )
والعشعععععععععععععععرين من وجهة نخر المعلمين هي مهارة إدارة التفكير العليا ومهارة إدارة منخومة التقويم في 
الععدرجععة الأولى، تلاهععا مهععارة إدارة تكنولوجيععا التعليم،   إدارة المهععارات الحيععاتيععة، ويعزو البععاحععث 

وسعععط إلى الاهتمام المنصعععب في ا ونة الأخيرة على إعداد حصعععول  ال المهنة والحياة على أعلى مت
المراين لسعععععععععععععععوق العمعل وتزويعدهم من خلال الجعامععات بالمهعارات المتعلقعة بعذلعك، كمعا للعدورات 
التدريبية أثناء المدمة للمعلمين أثرها في ذلك، يقُابل ذلك التسععارع الكبير في  ال تقنية المعلومات 

 ومتجددةٍ.نا يتطلب دوراتٍ متقدمةٍ 
ما المعوقات التي تحول دون قيام معلمي الريالععععععععيات بالمرحلة الثانوية  نتائج السةةةةةةؤا  الثاني:

 بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابهم؟ 
تجابات لأجابة عن هذا السعؤال   اسعتخراج المتوسعطات الحسعابية والالمرافات المعيارية لاسع

أفراد عينة البحث للمعوقات التي تحول دون قيام معلمي الريالعععععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران 
( يبين 9التعليميععة بأدوارهم في تنميععة مهععارات القرن الحععادي والعشعععععععععععععععرين لععدى طلابهم، والجععدول )

 ذلك:
يام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل  الانحرافات المعيارية للمعوقات التي تحو  د ن ق(: المتوسطات 9جد   )

 في تنمية مهارات القرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل

 الرتبة الفقرات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 الدرجة المعيارية

وية بمنطقة للمعوقات التي تحو  د ن قيام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثان الدرجة الكلية
 نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهارات القرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل

 عالية 0.823 3.55 

1 
لعف دعم القيادة المدرسية ومشاركتها في  ال تنمية مهارات القرن الحادي 

 متوسطة 1.179 2.92 15 والعشرين.

2 

حفزة )مثل الصالات، الورش، افتقار البي ة المدرسية لأمكانات اللازمة والعنا
ُ
صر الم

الحدائق، القاعات المزودة بكافة التقنيات الاتصالية الرقمية الحديثة، والمعامل 
 الذكية(.

 عالية 1.249 3.92 2
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 الرتبة الفقرات م
المتوسطات 
 ا سابية

الانحرافات 
 الدرجة المعيارية

 عالية 1.191 3.61 6 عدم توافر الوقت اللازم والكافي لتنمية هذه المهارات. 3

4 
نا يقلعّل فرو تعل مهم للمفاهيم كثرة أعداد الطلاب وازدحام الفصول الدراسية 

 عالية 1.304 3.95 1 والمهارات اللازمة.

 عالية 1.282 3.92 3 كثرة الأعباء الإدارية لدى المعلمين. 5
 عالية 1.172 3.88 4 الاهتمام بالجوانب النخرية في التعليم وإنال الجوانب العملية التطبيقية. 6
 عالية 1.062 3.58 7 ز من مهارات القرن الحادي والعشرين.قلة الأنشطة  ير الصفية التي تعز  7
 عالية 1.163 3.49 8 لعف اهتمام برامج إعداد المعلمين بمهارات القرن الحادي والعشرين. 8

9 
قصور الثامج التدريبية أثناء المدمة عن الاهتمام بمهارات القرن الحادي والعشرين 

 عالية 1.129 3.48 9 ود ها في المنهج المدرسي.

10 
تركيز المعلمين والمشرفين التربويين على الطرق والاستراتيجيات التقليدية في التدري  

 عالية 1.234 3.46 10 والتقويم.

11 
قلة اهتمام المعلمين بتدريب الطلاب على مهارات القرن الحادي والعشرين وتقييمهم 

 متوسطة 1.128 3.37 13 عليها.

 متوسطة 1.138 3.39 11 نقين التمكن العلمي في التخصين لدى بعض المعلمين.لعف الثقافة العامة و  12
 متوسطة 1.245 3.28 14 قصور لدى المعلمين في استيعاب مهارات القرن الحادي والعشرين. 13
 عالية 1.064 3.64 5 لعف مخرجات التعلم في المراحل التعليمية المختلفة. 14

15 
وجية خارج المدرسة أوسع وأكثر اختلافاً عنها في تعر  المتعلمين لثقافة التكنول

 متوسطة 1.157 3.38 12 المدرسة.

( أنَّ الدرجة الكلية للمعوقات التي تحول دون قيام معلمي الريالعععععيات 9يتضعععععل من جدول )
بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين لدى 

(، ويبين الجدول 0.823( وبالمراف معياري )3.55جاءت بدرجة عالية بمتوسعععععععط حسعععععععابي )طلابهم 
أنَّ أكثر تلك المعوقات هو )كثرة أعداد الطلاب وازدحام الفصعععععععععععععععول الدراسعععععععععععععععية( نا يقلعّل فرو 
تعل مهم للمفعععاهيم والمهعععارات اللازمعععة،   )كثرة الأعبعععاء الإداريعععة لعععدى المعلمين(، و)افتقعععار البي عععة 

حفزة: مثل الصععععالات، الورش، الحدائق، القاعات المزودة الم
ُ
درسععععية لأمكانات اللازمة والعناصععععر الم

بكافة التقنيات الاتصعععععععععععععععالية الرقمية الحديثة، والمعامل الذكية( وبدرجةٍ عاليةٍ، ويعزو الباحث هذه 
ما تزال هناو الكثير  النتيجة إلى أنه مع ما يبُذل من جهود في  ال تطوير العملية التعليمية إلا أنه

من والصعععععععوبات التي تقف في وجه معلمي الريالععععععيات وتعوقهم عن أداء مهامهم وأدوارهم بفعالية 
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

خاصعععععععععععةً ما يتعلَّق باسعععععععععععتمرار كثرة أعداد الطلاب في الفصعععععععععععول، وتشعععععععععععير نتائج دليل الي ة العامة 
( 44.6بمنطقة نجران )( إلى أن متوسعععععععط أعداد الطلاب بفصعععععععول المرحلة الثانوية 2017لأحصعععععععاء )

(، كما أنَّ من أبرز المعوقات )افتقار البي ة المدرسعععععععععععععية 37.5طالبًا بينما متوسعععععععععععععط أعداد الطالبات )
لأمكععانات اللازمععة والعنععاصعععععععععععععععر المحفعّزة(؛ حيععث إنععه ر م اهتمععام وزارة التعليم بالتوجيععه مثراء البي ععة 

 ععدودًا ومقتصعععععععععععععععراً على بعض المععدارل دون  التعليميععة، ومععا يبُععذل في ذلععك؛ إلا أنّ الأمر مععا زال
عمومها، بالإلعععععععععععافة لذلك ماتزال )الأعباء الإدارية( تشعععععععععععكل صععععععععععععوبة تواجه المعلمين، ومن جهةٍ 
أخرى يخُهر البحث أن من المعوقات المهمة )الاهتمام بالجوانب النخرية في التعليم وإنال الجوانب 

ات التعلم في القرن الحادي والعشعععرين فقد أكَّد ترلنج العملية التطبيقية(، وهو ما يتعار  مع متطلب
( أنَّ الطلاب لمتاجون إلى مواقف ومشعععععععععععععععكلاتٍ واقعية وتدريبًا ميدانيًا أو تمهينيًا في 2013وفادل )

مواقف حقيقية، وخثات تعلم أكثر أصعععالة، كما يبينعّ الجدول أنَّ أقل الصععععوبات ظهوراً لدى أفراد 
القيادة المدرسععععععععية ومشععععععععاركتها في  ال تنمية مهارات القرن الحادي  عينة الدراسععععععععة: )لعععععععععف دعم

والعشععععععععرين(، و)قصععععععععور لدى المعلمين في اسععععععععتيعاب مهارات القرن الحادي والعشععععععععرين(، و)تعر  
المتعلمين لثقافة التكنولوجية خارج المدرسعععععععععععععععة أوسعععععععععععععععع وأكثر اختلافاً عنها في المدرسعععععععععععععععة( وبدرجةٍ 

)لععععععف دعم القيادة المدرسعععععية ومشعععععاركتها في  ال تنمية مهارات  متوسعععععطةٍ، وكان أقلها متوسعععععطاً
القرن الحادي والعشعععرين(، وقد أسعععهم شعععيوع مفهوم القيادة المدرسعععية مقابل مفهوم الإدارة المدرسعععية 

( إلى أنَّ القيادات التربوية لديها Egnor,2013في تحسعععععععين أداء القائمين بها، إذ  توصعععععععلت دراسعععععععة )
وتدريب الطلاب على مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين، إلعععععععععععععععافةً إلى أنية  قناعة بأنية تدري 

تضمينها في المناهج الدراسية؛ من أجل تحقيق تحصيلٍ عالٍ، ولكن مع ذلك فإنَّ المهام القيادية لم 
لا تزال  ير كععافيععةٍ لتقععديم الععدعم اللازم والكععافي للمعلمين وللطلاب لتنميععة مهععارات القرن الحععادي 

ين، كما أظهر البحث أن من أقل المعوقات )قصععععععععور لدى المعلمين في اسععععععععتيعاب مهارات والعشععععععععر 
القرن الحادي والعشعععععععععععععرين(؛ ول ن كان أقل تلك المعوقات إلا أنه جاء بدرجةٍ متوسعععععععععععععطة، فما يزال 
الميدان التعليمي بحاجةٍ إلى التدريب والتوعية بمهارات القرن وسعععععععععععععععبل تنميتها لدى الطلاب، ورأى 

ون أن من تلك المعوقات )تعر  المتعلمين لثقافة التكنولوجية خارج المدرسععععععععععة أوسععععععععععع وأكثر المعلم
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اختلافاً عنها في المدرسععة(، وهذا المعوق وإن كان بدرجةٍ متوسععطةٍ إلا أنه حريٌ بالاهتمام والمعالجة، 
المرحلة  ولا بد للمدرسععععة الثانوية بكافة العاملين وخاصععععة المعلمين العمل على بناء شععععخصععععية طالب

(، وتتفق هذه النتائج مع 2017الثانوية خاصعععععة في هذا الجانب، كما أكدت ذلك دراسعععععة المليفة )
( التي توصعععععععععلت إلى أنَّ من أهم التحديات التي تواجه المعلمين: الوقت، Nariman,2014دراسعععععععععة )

 ونقين المثة لدى المعلمين. 
 رراء عينة البحث حول درجة قيام نتائج السععععؤال الثالث: هل توجد فروق دالة إحصععععائيًا بين

معلمي الريالععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي 
والعشععععععععرين لدى طلابهم، وكذلك حول المعوقات التي تحول دون قيامهم بتلك الأدوار تبعا لمتغيرات 

 ريبية في  ال مهارات القرن الحادي والعشرين؟ الجن  وعدد سنوات المدمة وعدد الدورات التد
لأجابة عن هذا السعؤال   اسعتخراج المتوسعطات الحسعابية والالمرافات المعيارية لاسعتجابات 
أفراد عينة الدراسعععععععة لدرجة قيام معلمي الريالعععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم 

لعشعععععرين لدى طلابهم وكذلك معوقات ذلك تبعًا لمتغيرات الجن  في تنمية مهارات القرن الحادي وا
 ( يبين ذلك:10وعدد سنوات المدمة وعدد الدورات التدريبية، والجدول )

 ات(: المتوسطات  الانحرافات المعيارية لدرجة قيام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهار 10جد   )
 القرن ا ادي  العشرين لدى طلابهل  معوقات ذلك تبعا لمتغيرات الجن   سنوات الخدمة  الد رات التدريبية

 المتغير

مهارات التعلل 
 التفكير: 
 التعلل  الابتكار

مهارات تقنية 
المعلومات  الاتصا : 
الثقافة المعلوماتية 
  الإعلامية.

مهارات المهنة 
  ا ياة

الدرجة الكلية لقيام 
 ينة الدراسةع

بأد ارهل في تنمية 
 مهارات القرن ا ادي

الدرجة الكلية للمعوقات التي 
 عينة الدراسةتحو  د ن قيام 

بأد ارهل في تنمية مهارات 
 القرن ا ادي  العشرين

 ع م ع م ع م ع م ع م
 0.854 3.32 0.582 3.98 0.617 4.09 0.700 3.87 0.595 3.96 ذكر

 0.651 3.88 0.572 4.02 0.624 4.14 0.654 3.83 0.559 4.03 أنثى

 0.827 3.33 0.574 3.87 0.618 3.98 0.703 3.75 0.577 3.86 سنوات 3قل من أ
 0.798 3.54 0.560 4.14 0.621 4.28 0.617 4.08 0.569 4.08 سنوات 10قل من أإلى  3من 

 0.703 3.94 0.562 4.09 0.584 4.19 0.657 3.86 0.555 4.15 سنوات 10أكثر من 

 0.708 3.55 0.485 3.71 0.573 3.87 0.645 3.56 0.477 3.69 لا يوجد دورات

 0.874 3.61 0.537 3.96 0.581 4.11 0.626 3.93 0.526 3.84 3من دورة إلى 

 0.846 3.51 0.597 4.16 0.643 4.23 0.696 4.01 0.595 4.20 3أكثر من 
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

سعععععابية لدرجة قيام معلمي الريالعععععيات ( اختلاف في المتوسعععععطات الح10يتضعععععل من جدول )
بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين لدى 
طلابهم تبعا لمتغيرات الجن  وعدد سعععععععععععععععنوات المدمة وعدد الدورات التدريبية، ولبيان دلالة الفروق 

 ( يبين ذلك:11تباين الثلاثي والجدول )بين المتوسطات الحسابية   استخدام تحليل ال
(: تحليل التباين الثلاثي لدرجة قيام معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأد ارهل في تنمية مهارات القرن 11جد   )

 ا ادي  العشرين  لمعوقات ذلك تبعا لمتغير الجن   الخبرة  عدد الد رات التدريبية

مجموع  المجا  اينمصدر التب
 المربعات

درجات 
 ا رية

متوسط 
 المربعات

الدلالة  ف
 الإحصائية

 المفسر

 0.000 5952.062 1703.626 1 1703.626 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار
مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية 

 والإعلامية.
1589.757 1 1589.757 3748.525 0.000 

 0.000 5071.068 1821.240 1 1821.240 مهارات المهنة والحياة
 0.000 5799.990 1710.972 1 1710.972 لشدوارالدرجة الكلية 

 0.000 2388.891 1429.596 1 1429.596 المعوقات

 الجن 

 0.248 1.345 0.385 1 0.385 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار
المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية  مهارات تقنية
 والإعلامية.

0.495 1 0.495 1.167 0.282 

 0.532 0.392 0.141 1 0.141 مهارات المهنة والحياة
 0.299 1.089 0.321 1 0.321 لشدوارالدرجة الكلية 

 0.009 7.028 4.206 1 4.206 المعوقات

عدد سنوات 
 الخدمة

 0.014 4.444 1.272 2 2.544 : التعلم والابتكارمهارات التعلم والتفكير
مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية 

 والإعلامية.
2.702 2 1.351 3.186 0.045 

 0.044 3.196 1.148 2 2.295 مهارات المهنة والحياة
 0.022 3.930 1.159 2 2.319 لشدوارالدرجة الكلية 

 0.154 1.897 1.135 2 2.270 المعوقات

 الد رات

 0.000 9.692 2.774 2 5.548 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار
مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية 

 والإعلامية.
4.434 2 2.217 5.227 0.007 

 0.031 3.578 1.285 2 2.570 مهارات المهنة والحياة
 0.001 7.208 2.126 2 4.253 دوارلشالدرجة الكلية 

 0.632 0.461 0.276 2 0.552 المعوقات
   0.286 124 35.492 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار
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 المجا  اينمصدر التب
مجموع 
 المربعات

درجات 
 ا رية

متوسط 
 ف المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

 الخطأ

مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية 
 والإعلامية.

52.589 124 0.424   

   0.359 124 44.534 مهارات المهنة والحياة
   0.295 124 36.579 لشدوارالدرجة الكلية 

   0.598 124 74.206 المعوقات

 الكلي

    130 2114.579 مهارات التعلم والتفكير: التعلم والابتكار
مهارات تقنية المعلومات والاتصال: الثقافة المعلوماتية 

 والإعلامية.
1989.471 130    

    130 2242.179 مهارات المهنة والحياة
    130 2116.198 لشدوارالدرجة الكلية 

    130 1727.271 المعوقات

 متغير الجن :
( عدم وجود فروقٍ دالةٍ إحصعععععععائيًا لدرجة لقيام معلمي الريالعععععععيات بالمرحلة 11يبين جدول )

ليععة تعود الثععانويععة بأدوارهم في تنميععة مهععارات القرن الحععادي على  يع المجععالات وعلى الععدرجععة الك
لمتغير الجن ، بينمععا بيّنععت النتععائج وجود فروق على الععدرجععة الكليععة للمعوقععات التي تحول دون قيععام 
معلمي الريالععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي 

ن المتوسط من وجهة والعشرين، حيث جاءت الفروق حسب متغير الجن  لصا  الاناث، فقد كا
( بالمرافٍ 3.32(، ومن وجهعععععة نخر المعلمين )0.651( بالمرافٍ معيعععععاري )3.88نخر المعلمعععععات )

( نا يدل  على أنَّ معلمات الريالعععععععععععععععيات يواجهن هذه المعوَّقات بدرجةٍ أعلى من 0.854معياريٍ )
الممارسععات والتحديات كانت  المعلمين، ونخراً لأنَّ الدراسععات السععابقة التي أوردها الباحث في  ال

 خاصة بنٍ  دون رخر فلم يرد فيها فروقٌ متعلقةٌ بمتغير الجن .
 :متغير عدد سنوات الخدمة
( وجود فروقٍ دالةٍ إحصععععععععائيًا لدرجة لقيام معلمي الريالععععععععيات بالمرحلة 11يتبين من جدول )

، وعلى الععدرجععة الكليععة تعود الثععانويععة بأدوارهم في تنميععة مهععارات القرن الحععادي على  يع المجععالات
لمتغير عدد سععنوات المدمة، وكذلك وجود فروقٍ على الدرجة الكلية للمعوقات التي تحول دون قيام 
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

معلمي الريالععععععععيات بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي 
ير عدد سععنوات المدمة   اسععتخدام المقارنات والعشععرين، ولبيان الفروق الدالة إحصععائيًا حسععب متغ

 ( يبين ذلك:12البعدية بطريقة شيفيه، والجدول )
 البعدية بطريقة شيفيه للفر ق الدالة إحصائيًا حسب متغير سنوات الخدمة(: المقارنات 12جد   )

 الخدمة (J) الخدمة (I) المجالات
فرق 
 المتوسطات

Sig. 

 0.017 -285.0-* سنوات 10 من أكثر سنوات 3 من أقل لتعلل  الابتكارمهارات التعلل  التفكير: ا
 0.029 -330.0-* سنوات 10 من أكثر سنوات 3 من أقل الثقافة المعلوماتية  الإعلامية مهارات تقنية المعلومات  الاتصا :

 0.029 -299.0-* سنوات 10 من أقل إلى 3 من سنوات 3 من أقل مهارات المهنة  ا ياة
 0.036 -267.0-* سنوات 10 من أقل إلى 3 من سنوات 3 من أقل درجة الكليةال

 0.000 -610.0-* سنوات 10 من أكثر سنوات 3 من أقل المعوقات

 10سعععععععععععععععنوات فععليقععل وبين من خععدمتهم  3( وجود فروق بين من خععدمتهم 12يبين جععدول )
، مهعععارات تقنيعععة المعلومعععات( سعععععععععععععععنوات فعععليكثر على  يع الأدوار المتعلقعععة بمجعععالي )التعلم والتفكير

سععععععععععععنوات فليكثر، أما الأدوار المتعلقة بمهارات )المهنة والحياة( وبالدرجة  10ولصععععععععععععا  من خدمتهم 
 3سعععععععععععععنوات فليقل وبين من خدمتهم من  3الكلية لمحور الأدوار فتبينَّ وجود فروق بين من خدمتهم 

نوات، أما المعوقات فتبين سعععععع10إلى أقل من  3سععععععنوات ولصععععععا  من خدمتهم من  10إلى أقل من 
سععععععععنوات ولصععععععععا  من 10سععععععععنوات وبين من هم أكثر من  3وجود فروق بين من خدمتهم أقل من 

سععععععنوات، وبهذا فإن الفروق لصععععععا  أصععععععحاب المدمة الأعلى في كل مقارنة، 10خدمتهم أكثر من 
ل إليه ) مهم يُسععععععععاعد في ( من أنَّ خثة المعلمين عامل Shannon,2015وهو ما يتوافق مع ما توصععععععععَّ

 تعليم الطلاب هذه المهارات. 

 متغير الد رات التدريبية في مجا  مهارات القرن ا ادي  العشرين:
بالنسععععععبة لذا المتغير بيَّنت النتائج وجود فروق دالة إحصععععععائيًا لدرجة قيام معلمي الريالععععععيات 

المجالات وعلى الدرجة الكلية، بالمرحلة الثانوية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي على  يع 
وكذلك عدم وجود فروق على الدرجة الكلية للمعوقات التي تحول دون قيام معلمي الريالعععععععععععععععيات 
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بالمرحلة الثانوية بمنطقة نجران التعليمية بأدوارهم في تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععرين، ولبيان 
ام المقارنات البعدية بطريقة شيفيه والجدول الفروق الدالة إحصائيًا حسب متغير الدورات   استخد

 ( يبين ذلك:13)
 (: المقارنات البعدية بطريقة شيفيه للفر ق الدالة إحصائيًا حسب متغير الد رات التدريبية13جد   )

 المجالات
(I) 
فرق  الد رات (J) الد رات

 المتوسطات
Sig. 

 0.0000 -509.0-* دورات 3أكثر من  دلا يوج مهارات التعلل  التفكير: التعلل  الابتكار
 0.0040 -447.0-* دورات 3أكثر من  يوجد لا مهارات تقنية المعلومات  الاتصا : الثقافة المعلوماتية  الإعلامية.

 0.0110 -356.0-* دورات 3أكثر من  يوجد لا مهارات المهنة  ا ياة
 0.0010 -449.0-* دورات 3أكثر من  يوجد لا الدرجة الكلية

دورات،  3يبين الجدول وجود فروق بين من لي  لديهم دورات تدريبية ومن لديهم أكثر من 
دورات، وهذا ما يؤكعّد أنية الدورات في تطوير أداء المعلمين خاصععةً  3ولصععا  من لديهم أكثر من 

قةً ( أن هناو علاAtkinson-Collier,2015في  ال مهارات القرن الحادي والعشرين فقد توصل  )
بين الوقت الذي يأخذه المعلم في اكتسععععععاب مهارات القرن الحادي والعشععععععرين وما لُمققه ويكتسععععععبه 
الطالب من هذه المهارات، وقد أوصعععععععععععععععت تلك الدراسعععععععععععععععة بأنية الربط بين الدورات التدريبية التي 

ر برنامجٍ (  على أثTrinidad & et al,2013يتلقاها المعلمون والواقع العملي، كما أكَّدت دراسععععععة )
تدرياٍ على تحسععين نارسععات المعلمين، فقد أظهرت أنَّ دراسععة الحالة المتعلقة بمعلم الريالععيات تركز 
على تدري  الريالععععيات في العامل الحقيقي ومهارات حل المشععععكلات، وتوصععععلت الدراسععععة إلى أن 

المعايير للاسععععترشععععاد  توفير ثقافة وفهم لمهارات وكفاءات القرن الحادي والعشععععرين وتقديم  موعة من
بها في تصميم الدرول لتطوير كفاءات ومهارات القرن الحادي والعشرين لدى الطالب قد أسهمت 
في تعزيز وتحسعععععععععععين نارسعععععععععععات المعلمين اليومية وتطوير أسعععععععععععاليب حوارافم مع الطلبة، كما أكدت 

هم في تيسعععععير تعليم (   أن  توى برنامجٍ تدرياٍ للمعلمين قد أسعععععWarner & Kaur, 2017دراسعععععة)
وتعلم الرياليات واكتساب مهارات حل المشكلات الريالية والثقة لحل أي مشكلة، وبذلك فقد 
أظهر هععذا البحععث أنيععة الععدورات التععدريبيععة لمعلمي الريالعععععععععععععععيععات في  ععال مهععارات القرن الحععادي 

 والعشرين.
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 دور معلمي الرياضيات بمنطقة نجران التعليمية في تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى طلبة المرحلة الثانوية

 د. علي بن حمد ناصر رياني

 التوصيات:

التدري  في لعععوء مهارات تصعععميم برامج تدريبية لمعلمي ومعلمات الريالعععيات تتضعععمن  .1
القرن الحادي والعشعععععععععرين، وتتناول سعععععععععبل تنمية مهارات القرن الحادي والعشعععععععععرين لدى 

 الطلاب في مختلف المراحل الدراسية.

تقنين أعداد الطلاب في الفصعععععععول الدراسعععععععية وإثراء البي ة المدرسعععععععية بالإمكانات اللازمة  .2
في تنمية مهارات القرن الحادي لتيسعععععععععععععععير تمك ن معلمي الريالعععععععععععععععيات من أداء أدوارهم 

 والعشرين لدى طلابهم.

تحفيز معلمي الريالعععععععععععععععيعات للقيعام بأدوارهم اللازمعة لتنميعة مهعارات القرن لعدى طلابهم  .3
 بمختلف الحوافز المادية والمعنوية، ومن ذلك تخفيف الأعباء الإدارية عنهم.

 المقترحات:

نمية وعي الطلاب بمهارات إجراء بحث نوعي حول إسععععهامات معلمي الريالععععيات في ت .1
 القرن الحادي والعشرين، وإدراو السبل الذاتية لتنميتها.

إجراء بحث حول أثر برنامج تدريا في لوء مهارات القرن على أداء معلمي الرياليات  .2
 ومستوى الإنجاز والتحصيل لدى طلابهم. 
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 المراجع 

 المراج: والمصادر العربية:

(. فاعلية التعليم بالقرن الحادي اسععتراتيجية مقترحة في لععوء نموذج والعشععرين لتنمية بعض المهارات 2014إبراهيم، إبراهيم رفعت. )
  52-6(، 4) 17الحياتية المرتبطة بتعليم الرياليات لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية.  لة تربويات الرياليات، مصر، 

لحادي والعشععععرين في تدري  التربية الفنية من وجهة نخر مدرسععععي (. واقع اسععععتخدام مهارات القرن ا2014إبراهيم، ليلى حسععععين. )
 255 -233(، 23المرحلة الثانوية بالعراق.  لة تكنولوجيا التربية: دراسات وبحوث مصر، )

(. تصعععععععععور لثنامج تدريا مقترح لتنمية بعض مهارات القرن الحادي والعشعععععععععرين لدى 2019البلوي، عواطف، والبلوى، عائشعععععععععة )
  433-387( 107لرياليات للمرحلة الابتدائية بمدينة تبوو. دراسات عربية في التربية وعلم النف ، )معلمات ا

(. الكفايات والبنى التعليمية اللازمة لإعداد طلبة المرحلة الثانوية للقرن الواحد والعشعععععععرين. ندوة التعليم 2010بو جودة، صعععععععوما. )
لتربيعة العربي لعدول المليج ووزارة التربيعة والتعليم، الإمعارات العربيعة المتحعدة. الثعانوي: الواقع والاتجعاهعات الجعديعدة. مكتعب ا

115-181 

(. واقع الممارسات التدريسية الصفية لمعلمي الرياليات بالمرحلة الابتدائية في لوء المعايير 2019بيومي، ياسر، والجندي، حسن. )
- 6( 1)22ت الريالععععيات، الجمعية المصععععرية لتربويات الريالععععيات، المهنية المعاصععععرة لتعليم وتعلم الريالععععيات.  لة تربويا

67. 

(. مهارات القرن الحادي والعشعععععععععععععرين: التعلم للحياة في زمننا )تر ة، بدر عبد   الصععععععععععععععا (. 2013ترلينج، ب، وفادل، ت. )
 الريا : جامعة الملك سعود، النشر العلمي والمطابع. 

(. مسععععععععتوى أداء خراي التعليم الثانوي في المملكة العربية السعععععععععودية في القدرات والمهارات 2013الحربي، خليل بن عبد الرحمن. )
 144 -125، 41المعرفية الأساسية،  لة رسالة التربية وعلم النف ، 

 (. دراسعععععة تشعععععخيصعععععية لمهارات معلمي القرن الحادي والعشعععععرين من وجهة نخر المعلمين والمشعععععرفين2013الحربي، علي بن سععععععد )
 51-11، 1بالمملكة العربية السعودية.  لة جامعة شقراء، 

(. مسعععععتوى تضعععععمين مهارات القرن الحادي 2021الحربي،  مد بن صعععععنت بن صعععععا ، والحربي، ناصعععععر بن سعععععليمان بن ربيعان. )
كة لي ة تقويم والعشععععرين في كتاب الريالععععيات للصععععف الثاني المتوسععععط في المملكة العربية السعععععودية في لععععوء الأبعاد المشععععتر 

 495-447(، 1) 4التعليم والتدريب. المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية، 

 91-70(، 1) 8(. مهارات القرن الحادي والعشرين. المجلة الدولية للابتكارات التربوية، 2020الحريري، رافده. )

دائي في لوء مهارات القرن الواحد والعشرين.  لة (. تطوير منهج الرياليات للصف السادل الابت2015حسن، شيماء  مد. )
 345-297(، 18كلية التربية ببور سعيد، )

(. فاعلية برنامج مقترح لتطوير منهج الريالععععععععيات بالمرحلة الابتدائية لتنمية مهارات الريالععععععععيات 2016حسععععععععن، شععععععععيماء  مد. )
 168-110(، 11) 19ت الرياليات، بنها، مصر، المجتمعية في لوء متطلبات القرن الحادي والعشرين.  عية تربويا
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 د. علي بن حمد ناصر رياني

(. مهارات معلم القرن الحادي والعشععععععععرين. المؤتمر العلمي الرابع والعشععععععععرون للجمعية المصععععععععرية للمناهج 2015حفني، مها كمال. )
 وطرق التدري : برامج إعداد المعلمين في الجامعات من أجل التميز، القاهرة، مصر.

(. تحليل  توى كتب الريالعععععععععععيات للصعععععععععععفوف العليا للمرحلة الابتدائية 2016غامدي،  مد بن فهم. )المزيم، خالد بن  مد، وال
 .88-61(، 53بالمملكة العربية السعودية في لوء مهارات القرن الحادي والعشرين.  لة التربية وعلم النف ، )

ات التدريسعععععععععية لدى معلمي الريالعععععععععيات بالمرحلة (. مسعععععععععتوى الممارسععععععععع2020المزيم، خالد  مد، والبلوى، عبد   بن مرزوق. )
الابتدائية لتنمية مهارات التعلم والإبداع وفق متطلبات القرن الحادي والعشعععرين.  لة تربويات الريالعععيات، الجمعية المصعععرية 

 56-28(، 5) 23لتربويات الرياليات، 

ة طالبة المرحلة الثانوية على لعععععععععوء متغيرات القرن الحادي (. دور التعليم الثانوي في بناء شعععععععععخصعععععععععي2017المليفة، وفاء عبد  . )
والعشرين من وجهة نخر معلمات وموجهات المرحلة الثانوية في منطقة الريا .  لة البحث العلمي في التربية، جامعة عين 

 115 -83، 2( ج18شم ، كلية البنات للآداب والعلوم والتربية، )

فاعلية وحدة تعليمية مقترحة قائمة على نموذج التكامل بين الثاعة الريالععية ومهارات القرن (. 2019خليل، إبراهيم بن الحسععين. )
الحادي والعشعرين في تنمية التحصعيل الدراسعي والاحتفاز بالتعلم لدى تلاميذ الصعف الرابع الابتدائي. )رسعالة دكتوراه  ير 

 منشورة(، كلية التربية، جامعة الملك سعود.

(. فعاعليعة العدمج بين اسعععععععععععععتراتيجيعة خرائط التفكير ونموذج التعلم القعائم على المواقف المزدوجعة لتنميعة بعض 2018الرباط، بهيرة. )
مهارات القرن الحادي والعشرين في دراسة الندسة لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي.  لة تربويات الرياليات. الجمعية 

 277 - 268(، 12) 21المصرية لتربويات الرياليات، 

 73-33(، 211(. معلم القرن الحادي والعشرين.  لة المعرفة، )2012الزهراني، أحمد عولة، وإبراهيم، لميى عبد الحميد. )

(. تصععور مقترح لتطوير الممارسععات التدريسععية لمعلمي الريالععيات في لععوء مهارات 2019الزهراني، عبد العزيز بن عثمان معيض. )
 47 – 1(، 1) 11معة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية، القرن الحادي والعشرين.  لة جا

(. إطار مقترح لدمج مهارات القرن الحادي والعشرين في مناهج العلوم التعليم الأساسي في مصر. المجلة 2013شلا، نوال  مد. )
  33-2(، 10) 3الدولية التربوية المتخصصة، 

(. دور معلمي الريالعععيات في إكسعععاب مهارات التعلم المنخم ذاتيًا للطلبة 2017العاجز، فؤاد علي، وعسعععاف،  مود عبد المجيد. )
 143-129(، 18) 5ذوي صعوبات التعلم.  لة جامعة القدل المفتوحة لشبحاث والدراسات التربوية والنفسية، 

ت القرن الحادي والعشعععععععععععرين في تنمية مهارا 2(. فاعلية برنامج معزز بأدوات الويب 2018عبد العال،  مد سعععععععععععيد أحمد عبده. )
 269 – 214(، 6) 21لدى الطلاب معلمي الرياليات بكلية التربية.  لة تربويات الرياليات، 

(. إعادة توجيه التنمية المهنية للمعلم في لععععوء مهارات القرن الحادي والعشععععرين.  لة التربية، 2014عبد القادر، مها  مد أحمد. )
 794-671، 4(، ج159جامعة الأزهر، )
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(. تقويم الأداء التدريسععي لمعلمات الريالععيات بالمرحلة المتوسععطة في المملكة 2020العريني، حنان بنت عبد الرحمن بنت سععليمان. )
العربية السعودية في لوء مهارات القرن الحادي والعشرين.  لة تربويات الرياليات، الجمعية المصرية لتربويات الرياليات، 

 291 – 252، 2( ج4) 23

(. اتجاهات معلمي الريالعععععععععععيات لمو تدري  المنهج المطور من سعععععععععععلسعععععععععععلة ماجروهل 2016عسعععععععععععيري،  مد بن مفرح بن لميى. )
ن في مدارل المرحلة المتوسععععععععععطة بنجران.  لة كلية التربية، جامعة أسععععععععععيوط، كلية  Education Magraw Hillالتعليميةن
 69 - 33(، 4) 32التربية، 

(. إعداد معلم المرحلة الثانوية في كليات التربية بالمملكة العربية السعودية في لوء معايير 2016 بن  مد. )عقيل، حمزة بن عبد  
 305-233، 1( ج168الجودة الشاملة: دراسة تحليلية.  لة التربية، كلية التربية، جامعة الأزهر، مصر. )

( لدى أعضعععاء هي ة التدري  بامعة 2030عشعععرين في ظل رؤية )(. تقييم مهارات القرن الحادي وال2019العمري، حياة رشعععيد. )
طيبة من وجهة نخر طلبة السععععععععنة التحضععععععععيرية. المؤتمر الأول للجمعية السعععععععععودية للمعلم: نالمعلم: متطلبات التنمية وطموح 

 157 - 135المستقبلن، جامعة الملك خالد، أبها، 

جعععارب الععععالميعععة في تنميعععة المهعععارات الحيعععاتيعععة.   الاسعععععععععععععترجعععاع من: (. المنهج التقليعععدي والت2011الغعععامعععدي، معععاجعععد سععععععععععععععععالم. )
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 :مستخلصال

هدف البحث إلى تعرف فاعلية اسععععععتراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعععععععب في تنمية مهارات 
القراءة التليملية لدى طالبات المرحلة المتوسععععععطة؛ حيث اسُععععععتخدم المنهج شععععععبه التجريا، وأعُد لذلك اختباراً لمهارات 

لاسعععععععععتنتاج، الفحين التليمل، التحليل(، والاسعععععععععتراتيجية المقترحة القراءة التليملية في  الات )التنبؤ، الاسعععععععععتقصعععععععععاء، ا
طالبة من الصععععععف الثاني  (70) القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععب، ودليل التدري ، وتكونت عينة البحث من

للبنات بأبها،   اختيارهنّ بطريقة عشعععععععوائية، قسعععععععمن إلى  موعتين؛ إحدانا لعععععععابطة  (12)المتوسعععععععط بالمتوسعععععععطة 
طالبة درسععععععععععععععن النصععععععععععععععوو القرائية في وحدة )نوادر وقيم( بطريقة المعلمة، والأخرى تجريبية وعددها  (35)ها وعدد

طالبة درسععععععععععععن نف  المحتوى بالاسععععععععععععتراتيجية المقترحة، وقد أظهرت النتائج فروقاً ذات دلالة إحصععععععععععععائية عند  (35)
التجريبية، وفي لعععععوء النتائج قُدّمت عدد من  في اختبار القراءة التليملية؛ لصعععععا  طالبات المجموعة (0.50)مسعععععتوى 

التوصيات والمقترحات؛ أنها: إجراء دراسات علمية لتحديد مهارات القراءة التليملية لكل مرحلة من مراحل التعليم 
الأخرى، مراعاة مهارات القراءة التليملية عند بناء المناهج، والاهتمام بتنميتها لدى الطلاب. كذلك   اقتراح إجراء 
دراسة لتقويم مستوى تضمين مهارات القراءة التليملية في كتب اللغة العربية ناثلة للبحث الحالي على مراحل تعليمية 

 مختلفة.

 استراتيجيات التفكير المتشعب، القراءة التليملية. الكلمات المفتاحية:

Abstract: 
      This research aims to explain the effectiveness of a proposed strategy based on the 

divergent thinking approach in developing the reflective reading skills of middle school female 

students. The experimental method was used, and therefore a test of reflective reading skills 

(Forecasting, investigation, deduction, Examination and meditation, Analysis), the proposed 

strategy based on the divergent thinking approach, and the teaching guide were prepared. The 

sample consisted of (70) female students from the second grade in the intermediate school (12) 

for girls in Abha. They were randomly selected and divided into two groups; One of them is a 

control group of (35) female students who studied the reading texts in the unit (Anecdotes and 

Values) by the teacher's method, and the other is an experimental group of (35) female students 

who studied the same content using the proposed strategy. The results showed statistically 

significant differences in the reflective reading test at the level (05.0) in favor of the 

experimental group students. Regarding to the results, a number of recommendations and 

suggestions were presented; such as: Conducting scientific studies to determine the reflective 

reading skills for each of the other stages of education, Building curricula according to these 

skills, developing these skills among student and It was suggested that a study be conducted to 

evaluate the level of inclusion of reflective reading skills in Arabic language books similar to 

the current research on different educational stages. 

Keywords: divergent thinking strategies, reflective reading.
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 المقدمة
تعُدّ القراءة نشعععاطاً إنسعععانيًا ووسعععيلة من وسعععائل التعلم، يكتسعععب الإنسعععان من خلالا العلوم 
والمعارف، كما أنها تسععععععععهم بشععععععععكل كبير في تطوير الإنسععععععععان؛ بفتل رفاق واسعععععععععة للتفكير، وإنتاج 

 فتها.المعرفة؛ ولذلك حرصت الأمم على مرّ العصور على تشجيع القراءة ونشر ثقا
وتكتسعععععععب القراءة أنيتها من كونها فن  من فنون اللغة، وأداة من أدوات الثقافة والمعرفة، وفي 

( أنهعععا أهم مهعععارات اللغعععة؛ لكونهعععا من النوافعععذ المهمعععة 143، و. 2011ذلعععك ذكر عبعععد البعععاري )
ا، عمقًا وا تسععععععاعًا، وهي للمعرفة الإنسععععععانية التي يطل منها الفرد على الفكر الإنسععععععاني طولًا وعرلععععععً

أداته في الارتباط بالثقافات المعاصععععععععععرة والغابرة، فهي لا تقف بالإنسععععععععععان عند معاصععععععععععريه ولا ثقافة 
 عصره، ولكنها تعث به رفاق الوجود الإنساني في المالي والحالر.

ولأنية القراءة فقد حرصععععععععععععععت وزارة التعليم بالمملكة العربية السعععععععععععععععودية على تنمية مهارافا؛ 
مّكين المتعلم فيها من خلال تعليم اللغة العربية؛ حيث نيّن أحد الأهداف العامة للتعليم وصعععععولًا لت

في المملكععة العربيععة السععععععععععععععععوديعة على: نتنميععة مهععارات القراءة، وععادة المطععالعععة، سععععععععععععععععيععًا وراء زيادة 
العربية  (، كما ورد في وثيقة معايير  ال تعلم اللغة6هععع، و.1416المعارفن )وثيقة سياسة التعليم، 

( من مسعععععععععععععععو عات تعلّم اللغعة العربيعة والتوجهعات الععامعة لأهعدافهعا جععل المتعلم: 11، و. 2019)
متمكن ا من المهارات اللغوية الأربع: الاسعععععععععععععععتماع والتحدث والقراءة والكتابة، بطلاقة وكفاءة وثقة، 

افا لرفع كفاءة ( على مؤشععععععر تحسععععععين القراءة في كثير من مبادر 2030وكذلك أكّدت رؤية المملكة )
 المقدرة القرائية والذي بدوره ينعك  على المستوى العلمي. 

وعلى اعتبار القراءة نشعععاط تفكير حرو الباحثون من خلال دارسعععافم على بحث تدريسعععها 
بمهععععارافععععا وأنواعهععععا؛ وفق أهععععداف تعليمهععععا، ر بععععةً في تطوير تعليمهععععا؛ وفق تصعععععععععععععععنيفهععععا إلى أنواع 

إبداعية، وناقدة، وتحليلية، وتأملية. وتعُدّ القراءة التليملية من أنواع القراءة ومسععععععععععتويات ما بين قراءة 
التي تُصعععنف لعععمن المسعععتويات العليا للقراءة، تقوم على قراءة ما وراء النّين؛ للوصعععول إلى مسعععتوى 
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عميق من تحليعععل وفهم النّين المقروء، من خلال اعتمعععاد المتعلم على مراقبعععة عمليعععات التفكير في 
 أثناء القراءة وبعدها، ولعل هذا ما يثر أنية تعليمها. النّين

د ) ( أن القراءة التعععليمليعععة تنمي وعي المتعلمين، وتمكعّنهم من التعلّم M0aller, 2006وقعععد أكعععّ
الذاتي، وتعمق فهمهم للنّصعععععععوو القرائية؛ ليصعععععععبحوا قادرين على تقييم قراءافم، ومتليملين لشفكار 

 ويات القراءة العليا التي تجعل المتعلمين مفكرين ومتدبرين.المهمة منها، وتعدّ من مست
( أنّ من أهم ما يسععععععععاعد على تمكّن المتعلمين من مهارات 76، و.2019ويرى الشععععععععمري )

القراءة التععليمليععة هو الإقبععال على تعلمهععا بععدافعيععة، وذلععك لمتععاج جهععدًا وتخطيطععًا من القععائمين على 
من قبععل المعلمين في عمليععة التعليم بتوجيععه المتعلمين للقراءة إعععداد المنععاهج الععدراسعععععععععععععععيععة، والاهتمععام 

التليملية، وقيال مهارافا في عمليات التقويم المتنوعة، وعلى المتعلمين أن لمرصععععععوا على نارسععععععة هذه 
 المهارات أثناء عملية القراءة وبعدها. 

ام اسععععتراتيجيات وقد اهتمت العديد من الدراسععععات بتنمية مهارات القراءة التليملية؛ باسععععتخد
(، 2019(، و)الشععععععمري، 2016(، و)سعععععععودي، 2014وبرامج تعليمية متنوعة كدراسععععععة )السععععععمان، 

(، وأوصعععععععععععععععت بضعععععععععععععععرورة الحرو على تنمية مهارات القراءة التليملية باسعععععععععععععععتخدام 2019و)الجهني، 
ؤتمرات اسععععتراتيجيات تدريسععععية فعّالة في توجيه المتعلمين للتفكير بمسععععتويات عُليا، وعلى مسععععتوى الم

( 190، 2006العلمية فقد أوصعععععععى المؤتمر العلمي السعععععععادل للجمعية المصعععععععرية للقراءة والمعرفة )يوليو
بضعععععععععععععععرورة توجيععه القععائمين على تعليم القراءة بتععدريسعععععععععععععععهععا وفق الاتجععاهععات الحععديثععة، والإفععادة من 

ة في مؤتمر مكة الدولي استراتيجيافا في تنمية التفكير، وجاءت توصيات خاصة بتدري  الل غَة العَرَبعيَّ 
دٍ( المنعقععد في الفترة ) مععارل  3 -فثاير 26الثععاني للغععة العَرَبعيععَّة وردابهععا )الل غععَة العَرَبعيععَّة والتعليم عن بعُععع 

(؛ حيث أوصععععععععععععععى بأنه على مُعَلعّمي الل غَة العَرَبعيَّة العناية بلغتهم بتقريبها وتيسععععععععععععععيرها للطلاب 2021
لاهتمام بمهارات الل غَة العَرَبعيَّة )الاستماع، والقراءة، والكتابة، والتحدث( بأساليب جاذبة مشوقة، وا

 عامة.
ونخراً لارتباط القراءة التليملية بالتفكير، واعتمادها بشععععععععععععكل كبير على القدرات العقلية العليا 
للمتعلمين، كعععان لا بعععد من توظيف اسعععععععععععععععتراتيجيعععات تثير التفكير وتحفزه، ويععععدّ معععدخعععل التفكير 
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لمتشععععععععععععب من المداخل التدريسعععععععععععية التي تمثل أحد تطبيقات التعلم القائم على الدماغ، والذي  ثل ا
أحد الاتجاهات المعاصعععععععرة في التعليم، والتي تعمل على إعمال العقل؛ من خلال مرونة التفكير التي 
ير تسعععععععععععععععاعد على إنتاج أفكار جديدة تؤدي إلى الإبداع، وهذا ما تقوم به اسعععععععععععععععتراتيجيات التفك

المتشععععععب التي تسععععععى إلى تفعيل دور المتعلم؛ من خلال تقنيات الحوار المفتوح، والأسععععع لة التي تتيل 
 الاسترسال في طرح الأفكار والرؤى.

 &Field Wendyواسععععتراتيجيات التفكير المتشعععععب من اسععععتراتيجيات التدري  التي قدمها )

Thomas Cardellichiol, 1997ها إلى أن هناو سععععععبع اسععععععتراتيجيات ( في دراسععععععة لما، وأشععععععارا في
 كن من خلالا زيادة الشععععععبكة العصععععععبية في المخ الإنسععععععاني، والتي من شععععععلينها أن تسععععععهم في تحقيق 
متطلبات التعلم الجيد، وتزويد المتعلمين بما يكفيهم من بيانات ومعلومات للتغلب على المشععكلات 

 (.5، و.2012التي تواجههم عند تعلمهم )الحديا، 
انطلق التفكير المتشعععععععععععب تحديدًا من نخرية التعلم المسععععععععععتند إلى الدماغ، والتي كانت من وقد 

نتاج الثورة الائلة في أبحاث المخ البشععععري في التسعععععينيات المالععععية، واهتم التفكير المتشعععععب بصععععورة 
شعععععععري أسعععععععاسعععععععية بالعقل والدماغ والتعليم؛ من خلال اهتمامه بعملية التفكير ذافا، وكذلك المخ الب

 الذي يقوم بعملية التفكير، وانعكال ذلك وتأثيره على التعليم.  
( أن اسععععتراتيجيات التفكير المتشعععععب القائمة على إعمال 27، و. 2017وذكرت عيسععععى )

الدماغ تتمثل في سلسلة من الأس لة المتتالية والمتفرعة المتعلقة بنيّن قرائي معين، والتي تستثير أذهان 
 مثيرات جديدة؛ كإااد حلّ لمشعععععكلة معينة، أو إصعععععدار حكم معين، أو التنبؤ المتعلمين للتفكير في

 بأحداث مستقبلية؛ نا ينتج حلولًا جديدة ومبتكرة، ولمقق فهمًا أعمق للنّين المقروء.
وعليععه فععاسعععععععععععععععتراتيجيععات التفكير المتشععععععععععععععععععب تعمععل على تحفيز التفكير والتععليمععل للمتعلمين 

ليمية تسععععععععععهم في تحقيق أفضععععععععععل النتائج؛ حيث إنها اسععععععععععتراتيجيات باتجاهات مختلفة، وتحقق بي ة تع
ديناميكية معرفية وما وراء معرفية، وقد أكدّت ذلك نتائج العديد من الدراسعععععععععععععععات التي اهتمت 
بتجريب اسععععععتراتيجيات التفكير المتشعععععععب في تنمية العديد من المهارات اللغوية كدراسععععععة )الحديا، 
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(، 2018(، و)بصعععععععل، 2017(، و)عيسعععععععى، 2015(، و)الحربي، 2014(، و)إبراهيم وزملائه، 2012
 (.2019(، و)العتيا، 2019و)سيف، 

واسععععتنادً إلى ما سععععبق تبين أن اسععععتراتيجيات التفكير المتشعععععب تمثل أحد الدعائم الأسععععاسععععية 
ببناء لتنمية التفكير؛ حيث يركز على فلسعععفة التعلم المسعععتند إلى الدماغ، والنخرية المعرفية، والتي فتم 

( والتي سععععت إلى 2030الشعععخصعععية المفكّرة المبدعة وهي إحدى الركائز المتضعععمنة في رؤية المملكة )
( في المملكة العربية 2021تحقيقها من خلال مسعععتهدفافا، وكذلك برنامج تنمية القدرات البشعععرية )

ت ومنها المهارات السععععععععودية، والمنبثق من رؤيتها الطموحة، والذي يركز على تطوير عدد من المهارا
 الأساسية ومهارات المستقبل.

 مشكلة البحث وأسئلته:

على الر م من أنيعععة المهعععارات اللغويعععة، بمعععا فيهعععا مهعععارات القراءة على اختلافهعععا، فعععإنعععه من 
الملاحا وجود لععععععععععععععععفٍ في تلك المهارات، وهذا ما أظهرته نتائج العديد من الندوات والمؤتمرات؛ 

لغععة العربيععةن التي عقععدفععا المنخمععة الإسعععععععععععععععلاميععة للتربيععة والعلوم والثقععافععة ومنهععا: نععدوة نمسعععععععععععععععتقبععل ال
(، وندوة ناللغة 2002نوفمث  3-1)اليونسععععععععععكو( بالتعاون مع البنك الإسععععععععععلامي للتنمية في الفترة )

(، والمؤتمر 2009 /2/ 17 -15والويةن التي نخمتها وزارة الثقافة والفنون والتراث القطرية في الفترة )
(؛ حيث أظهرت نتائج هذه الندوات 2018إبريل  18 -17ولي السععععععععععععععابع للغة العربية في الفترة )الد

 والمؤتمرات لعف مستوى المتعلمين في اللغة العربية وقصور أدائهم فيها تعلّمًا وتعليمًا.
ونتيجة ذلك الضععف أوصعت العديد من المؤتمرات بضعرورة إعادة النخر في نارسعات التعليم؛ 

ؤتمر العلمي السعععادل عشعععر المنعقد في الجمعية المصعععرية للمناهج وطرق التدري  بامعة عين منها الم
( بعنوان: نتكوين المعلمن، والمؤتمر الععدولي لتقويم التعليم والمنعقععد في الريا  في الفترة 2004شم  )

المملكة  (، ومؤتمر مخرجات التعليم في المملكة العربية السععععععودية في لعععععوء رؤية2018ديسعععععمث 4-6)
(، ومؤتمر اللغة العربية الدّولي 2019نوفمث  28 -26( والمنعقد في جامعة حائل في الفترة )2030)

 (.2020الرابع المنعقد بالشارقة في يناير )
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( 25ولتحديد مشعععكلة البحث الحالي بشعععكل دقيق أجرت الباحثة دراسعععة اسعععتطلاعية على )
هن في مهارات القراءة التليملية، وقد أظهرت النتائج طالبة بالصععععف الثاني المتوسععععط؛ لتحديد مسععععتوا

( من الطالبات مسعععتواهن لععععيف في مهارات القراءة التليملية، وبالتالي تحددت المشعععكلة %48أن )
في لعععععف مسععععتوى طالبات الصععععف الثاني المتوسععععط في مهارات القراءة التليملية، و كن التعبير عن 

 تلك المشكلة في السؤال الرئي  ا تي:
ا فاعلية اسععععععتراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعععععععب في تنمية مهارات القراءة م

 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط؟ 
 وتفرع من هذا السؤال الأس لة الفرعية ا تية:

ما فاعلية الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععب في تنمية مهارات القراءة  -1
 لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في  ال التنبؤ؟ التليملية

ما فاعلية الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععب في تنمية مهارات القراءة  -2
 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في  ال الاستقصاء؟

ات القراءة ما فاعلية الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععب في تنمية مهار  -3
 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في  ال الاستنتاج؟

ما فاعلية الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععب في تنمية مهارات القراءة  -4
 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في  ال الفحين والتليمل؟

فكير المتشعععععععععب في تنمية مهارات القراءة ما فاعلية الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل الت -5
 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في  ال التحليل؟

ما فاعلية الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععب في تنمية مهارات القراءة  -6
 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في المجالات  تمعة؟
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 أهداف البحث: 

لى فاعلية استراتيجية قائمة على مدخل التفكير المتشعب في تنمية مهارات القراءة التعرف ع
 التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط من خلال ما يلي:

 تحديد مهارات القراءة التليملية اللازمة لطالبات الصف الثاني المتوسط.  -1
ارات القراءة التليملية لدى بناء اسعععتراتيجية قائمة على مدخل التفكير المتشععععب لتنمية مه -2

 طالبات الصف الثاني المتوسط.
قيال حجم أثر الاسععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععععب في تنمية مهارات  -3

القراءة التليملية لدى طالبات الصععععف الثاني المتوسععععط في  الات: )التنبؤ، والاسععععتقصععععاء، 
 ت  تمعة.والاستنتاج، والفحين والتليمل، والتحليل(، والمجالا

 أهمية البحث: 

 ترجع أنية هذا البحث إلى إمكانية الإفادة منه على النحو ا تي: 

 الأهمية النظرية:  تتمثل في: -أ لًا 
يعُدّ البحث اسعععععتجابة للاتجاهات الحديثة التي تنادي بضعععععرورة الاهتمام بالاسعععععتراتيجيات  -1

 التي منها مهارات القراءة.التدريسية المعززة للتفكير، وتنمية المهارات الأساسية، و 
يزود الباحثين بانب نخري عن اسعععععععععععععععتراتيجيات التفكير المتشععععععععععععععععب، ومهارات القراءة  -2

 التليملية.
يفتل المجال للباحثين لبحوث مسعععععععععععععععتقبلية جديدة تعُنى بدراسعععععععععععععععة القراءة وتنمية مهارات  -3

 القراءة التليملية. 
قراءة وفق الاستراتيجيات المناسبة يفتل المجال للباحثين لبحوث مستقبلية تعُنى بتدري  ال -4

 لتنمية مهارافا.
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 الأهمية التطبيقية:  تتمثل في: -ثانيًا
يقععدم لمؤلفي الكتععب قععائمععة بمهععارات القراءة التععليمليععة اللازمععة لطععالبععات الصعععععععععععععععف الثععاني  -1

 المتوسط  كن الإفادة منها بتضمينها في  توى وأنشطة مقررات اللغة العربية.
العربيععة والمشعععععععععععععععرفععات على تعليمهععا بقععائمععة بمهععارات القراءة التععليمليععة يزود معلمععات اللغععة  -2

المناسععبة لطالبات الصععف الثاني المتوسععط؛ للاسععترشععاد بها في تخطيط وتنفيذ وتقويم درول 
 القراءة.

يقدم لمعلمات اللغة العربية دليلًا إجرائيًا لكيفية اسعععععععععععععتخدام الاسعععععععععععععتراتيجية القائمة على  -3
 تنمية مهارات القراءة التليملية ُ كن الاستفادة منه.مدخل التفكير المتشعب ل

 يزود معلمات اللغة العربية باختبار لمهارات القراءة التليملية  كن الاستفادة منه. -4
يقدم لطالبات الصععععف الثاني المتوسععععط أنشععععطة تعليمية قائمة على اسععععتراتيجيات التفكير  -5

 ة.المتشعب تساعدهن على نارسة مهارات القراءة التليملي

 حدود البحث:

 اقتصر البحث الحالي على الحدود ا تية:    
 الحدود المولوعية: وتقتصر على: -1

النصعععععوو القرائية في وحدة )نوادر وقيم( بمقرر اللغة العربية للصعععععف الثاني المتوسعععععط  -
 الفصل الدراسي الأول.

الات: قائمة مهارات القراءة التليملية اللازمة لطالبات الصععععععف الثاني المتوسععععععط في   -
 )التنبؤ، والاستقصاء، والاستنتاج، والفحين والتليمل، والتحليل(.

تطبيق الاسععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععب المتضععععمنة: )اسععععتراتيجية  -
التفكير الافترالععععععععي، اسععععععععتراتيجية التفكير العكسععععععععي، اسععععععععتراتيجية الأنخمة الرمزية، 

النخر، التكملة، والتحليل الشععععععبكي( اسععععععتراتيجية التناظر، اسععععععتراتيجية تحليل وجهة 
لتنمية مهارات القراءة التليملية؛ حيث  ثل المتغير المسعععععععععععععععتقل الذي يهدف البحث 

 للتعرف على فاعليته.
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 استراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعب وفاعليتها في تنمية مهارات القراءة التأملية لدى طالبات المرحلة المتوسطة

 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

 هع(.1443الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي ) الحدود الزمنية: -2
 المتوسطة الثانية عشر بمدينة أبها. الحدود المكانية: -3
 ة من طالبات الصف الثاني المتوسط.عين الحدود البشرية: -4

 مصطلحات البحث: 

فيما يلي تعريف مصععععععععطلحات البحث من الناحية اللغوية، والاصععععععععطلاحية، والإجرائية على 
 النحو ا تي:

 الفاعلية:
 (.729. : نالفاععليّة: وصف في كلّ ما هو فاعلن )و(1972) ورد في المعجم الوسيط

نمدى الأثر الذي  كن أن تحدثه المعالجة  علية بأنّها:الفا (2003)وعرّف شععععععععحاتة والنّجار 
التجريبية باعتبارها متغيراً مسعععععععععتقلاً في أحد المتغيرات التابعةن. كما يعُرف بأنه: نمدى أثر عامل أو 
بعض العوامل المسععععععععععععتقلة على عامل أو بعض العوامل، ويتم تحديد هذا الأثر إحصععععععععععععائياً عن طريق 

 (.230مربع إيتان )و.
رف الفاعلية إجرائي ا بأنّها: مدى الأثر الإاابي الذي  كن أن تُحدثه الاستراتيجية المقترحة وتعُعَ 

القائمة على مدخل التفكير المتشععععععععععععععععب في مهارات القراءة التليملية لدى طالبات الصعععععععععععععععف الثاني 
 المتوسط. 

 التفكير المتشعب:
 (.509 ذا شُعَبٍن )و.: نتشعّب: انتشر وتفرق، صار (1972) ورد في المعجم الوسيط

التفكير المتشعععععععععععب بأنه: ن موعة العمليات العقلية  ير المرئية التي  (2012) وعرف الحديا
تحدث في اتجاهات متعددة نتيجة حدوث وصعععععععععععععععلات جديدة بين الملايا العصعععععععععععععععبية في شعععععععععععععععبكة 

 (.12الأعصاب بالمخ؛ لمساعدة الفرد على التكيف مع مواقف الحياة المختلفةن )و. 
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عرف إجرائيًا في هذا البحث بأنه: أحد أنماط التفكير، يتشعععععععععععععععكل من خلال عمليات  ير وي
مرئية في خلايا المخ العصعبية، وتتمثل في مرونة التفكير والاسعتجابات  ير المليلوفة والحلول الإبداعية 

 لدى طالبات الصف الثاني المتوسط.
ير المتشعععععععععععععععب إجرائيًا بأنها: خطة وتعُعَرف الاسععععععععععععععتراتيجية المقترحة القائمة على مدخل التفك

علمية منخمة لدراسعععة النّصعععوو القرائية الواردة في وحدة )نوادر وقيم( من كتاب اللغة العربية المقرر 
على طالبات الصععععععف الثاني المتوسععععععط الفصععععععل الدراسععععععي الأول، تمارل من خلالا الطالبات )عينة 

لتفكير الافترالععععععععي، اسععععععععتراتيجية التفكير البحث( اسععععععععتراتيجيات التفكير المتشعععععععععب )اسععععععععتراتيجية ا
العكسي، استراتيجية الأنخمة الرمزية، استراتيجية التناظر، استراتيجية تحليل وجهة النخر، التكملة، 
التحليل الشععععبكي( من خلال إجراءات ما قبل القراءة واثنائها وما بعدها، بهدف مسععععاعدفن على 

 اكتساب مهارات القراءة التليملية.

 التأملية:القراءة 
: نتَأمّلَ: تلبّث في الأمر والنخر. والشيء وفيه: تدبرّه وأعاد (1972) ورد في المعجم الوسيط

 (.47النخر فيه مرة بعد أخرى يستيقنهن )و. 
القراءة التليملية بأنها: ننوع من أنواع القراءة يقوم من خلاله المتعلم  (2016) عرف سعععععودي

كاد ية بخثات النّين الذي يقرأه من خلال طرح أسععععع لة تمكنه من بربط خثاته الحياتية، ومعارفه الأ
 (.19التوصل إلى استنتاجات ذاتية، ورؤى جديدة تعمق فهمه للنّين المقروءن )و.

وتعرف إجرائيًا في هذا البحث بأنها: عملية عقلية تعتمد على الملاحخة والتليمل، تربط من 
لبحث( خثافن الحيوية بمحتوى النّين المقروء؛ من خلالا طالبات الصعععععععف الثاني المتوسعععععععط )عينة ا

خلال طرح الأسععععع لة التي تمكنهن من التوصعععععل إلى اسعععععتنتاجات ذاتية، ورؤى جديدة تعمق فهمهن 
للنّين المقروء وفق اسعععتراتيجيات التفكير المتشععععب من خلال المهارات التالية )التنبؤ، الاسعععتقصعععاء، 

 الاستنتاج، الفحين )التليمل(، التحليل(.
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 استراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعب وفاعليتها في تنمية مهارات القراءة التأملية لدى طالبات المرحلة المتوسطة

 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

 الإطار النظري:

 مفهوم القراءة التأملية:

تعُدّ القراءة نشعععععاطً لغويا  تتدرج من القراءة ا لية حتى تصعععععل إلى قراءة ما وراء السعععععطور، وفي 
مراحععل تطور مفهوم القراءة تنوعععت أهععدافهععا ومراميهععا، فخهرت لععدينععا القراءة الإبععداعيععة، والقراءة 

( 2005التععليمليععة، التي يتمحور حولععا الحععديععث فعرفهععا عزيز ) النععاقععدة، والقراءة التحليليععة، والقراءة
بأنها: نعملية تدبر وتبصر القارل للنّين، فيحلله إلى عناصره، ويرسم المطط اللازمة لفهمه، ولمدد 
فيه نقاط القوة والضعععععععععف، ويكشععععععععف المغالطات المنطقية فيه، حتى يصععععععععل إلى النتائج المطلوبة،   

 (.446المطط، وفي النهاية يتخذ قرارات بشلين هذا النّينن )و.يقوم هذه النتائج في لوء 
( بأنهعععا: نتوظيف القعععارل للخثات السعععععععععععععععععابقعععة، shanahan & shanahan, 2008وعرفهعععا )

والمعارف الأكاد ية ذات العلاقة بمولععععوع النّين المقروء، وصععععولًا لفهم عميق للنّين، والوصععععول إلى 
 استنتاجات ورؤى جديدة في النّينن.

( بأنها: ننوع من أنواع القراءة يقوم من خلاله المتعلم بربط خثاته 2016ا سععععععععععععععععودي )وعرفه
الحياتية، ومعارفه الأكاد ية بخثات النّين الذي يقرأه من خلال طرح أسعععع لة تمكنه من التوصععععل إلى 

 (.19استنتاجات ذاتية، ورؤى جديدة تعمق فهمه للنّين المقروءن )و.
: نعمليععة عقليععة تعتمععد على الملاحخععة والتععليمععل، يقوم من ( بأنهععا2019وعرفهععا الشعععععععععععععععمري )

خلالعععععا المتعلمين بربط خثافم الحيويعععععة بمحتوى النّين المقروء؛ وذلعععععك من خلال تنخيم خثافم 
ومعارفهم وإدارفا وفق خطوات إجرائية  ددة تقودهم إلى اسععععععتنتاجات ورؤى عميقة للنّينن )و. 

80- 81.) 
 كن استخلاو أن القراءة التليملية:ومن التعريفات السابقة  

 نشاط عقلي يقوم على الملاحخة والتدبر والتعمق في النّين المقروء. -

تتضعععععععمن اسعععععععتنتاجات ومضعععععععامين عميقة فيما وراء النّين يصعععععععل إليها القارل من خلال  -
 تحليل النّين.
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 يوظف القارل فيها خثاته السابقة ومعارفه وينخمها بطريقة إجرائية  ددة. -

 قراءة التأملية:أهمية ال

تنبع أنية القراءة التليملية من أنية القراءة ذافا، فالأصل في القراءة أن تكون للفهم أولًا وإلا 
( أن الفهم القرائي أسعععععال لتعلم 13، و. 2012فقدت قيمتها، وفي ذلك ذكرت ريم عبد العخيم )

ضمون ما هي إلا مضيعة للوقت، المقروء والاستفادة منه، فالقراءة التي تتم دون وعي وفهم جيد للم
( أن 22، و. 2003وهعذا معا اععل المثاء يؤكعدون على الفهم في العمليعة التعليميعة. وذكر جعاد )

فهم المقروء هو  ععايععة تعلم اللغععة وهععذه الغععايععة تتطلععب من المهتمين بتعليم اللغععة التركيز على تنميععة 
( ذلك بقوله: نإن القراءة 2014كّد الجعافرة )مسععععتويات فهم المقروء ومهاراته أثناء تدري  اللغة. وأ

عملية عقلية انفعالية دافعية، تشعععععععمل تفسعععععععير الرموز والرسعععععععوم التي يتلقاها القارل عن طريق عينيه، 
وفهم المعاني، والربط بين المثة السعععععععععععععابقة وهذه المعاني، والاسعععععععععععععتنتاج والنقد والحكم والتذوق وحلّ 

 (.107المشكلاتن )و. 
العامة للقراءة كونها نشعععععععععععاط عقلي يسعععععععععععتند إلى الفهم مروراً بالاسعععععععععععتنتاج والربط  ومن الأنية

والتذوق النقد ووصعععولًا إلى حلّ المشعععكلات، تثز أنية خاصعععة للقراءة التليملية، أولعععحها الشعععمري 
 ( في ا تي:84، و.2019)

 تمكين المتعلمين من بناء معرفي متميز ومتنوع. -

 ين وناقدين للمعلومة ومنتجين لا.تحويل المعلمين إلى قراء فاعل -

 زيادة الدافعية للتعلم الذاتي والقراءة المفتوحة. -

 تنمية قدرات المتعلمين الذهنية والفكرية. -

 طرح التساؤلات وبناء الرؤى الجديدة. -

 التحول إلى القراءة مدى الحياة. -
 في: وتأسيسًا على ما سبق  كن استخلاو أنية القراءة التليملية في كونها تسهم

 ربط المعلومات السابقة بالمثات الجديدة وتوظيفها في المواقف اللازمة. -
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 استراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعب وفاعليتها في تنمية مهارات القراءة التأملية لدى طالبات المرحلة المتوسطة

 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

تطوير اسععععععععععععتراتيجيات القراءة المعرفية وما وراء المعرفية التي  ارسععععععععععععها المتعلمون أثناء تأمل  -
 النّين المقروء.

 التدريب على تحليل ومعالجة المشكلات. -

 مل والتحليل العميق.زيادة الوعي الذاتي الذي يقوم على التمعن والتلي -

 خصائص القارئ المتأمل:

للقراءة التليملية طبيعة خاصععة كونها  موعة من العمليات العقلية التي تبحث فيما وراء النّين 
كاتجاه تتمحور حوله وتتعمق في مضعععععععععععععععامينه، وتنطلق إليه من المثات السعععععععععععععععابقة التي تبُنى عليها 

لة، من خلال تفسعععععععععععععععير العلاقات والتمييز بين خثات لاحقة تنتج معرفة جديدة أو حلًا لمشعععععععععععععععك
مكونات النّين المقروء، ونقععد أفكععاره وأسعععععععععععععععلوبععه، وابتكععار حلول أو أفكععار جععديععدة، هععذه الطبيععة 
تتطلب ميزات خاصععععععععععععععة للقارل الذي يتناول النّين المقروء بالفحين والتليمل، وقد أورد سعععععععععععععععودي 

 ( نيزات القارل المتليمل بأنه: 25، و. 2016)
اته السععععععععابقة، والمعارف العلمية المرتبطة بمولععععععععوع النّين المقروء، قادر على تطوير واعٍ بخث  -

 فهمه للنّين وفق هذه المثات والمعارف.

 ذاتي يقدم رؤيته الشخصية الماصة لفهم النّين. -

 انتقائي لمدد النقاط الرئيسة التي فمه في النّين المقروء، ويهمل التفاصيل  ير المهمة. -

التي تؤكد رؤيته الشععخصععية، واسععتنتاجاته التي توصععل إليها من خلال  باحث امع الأدلة -
 النّين.

 مهارات القراءة التأملية:

توصعععععععل عدد من الباحثين من خلال دراسعععععععافم التربوية إلى عدد من مهارات القراءة التليملية 
 اللازمة للمتعلمين في مراحل التعليم العام؛ أُ  علت في:

 عر  أفكار النّين. -

 دف من النّين.تحديد ال -
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 تحديد العلاقات بين أفكار النّين. -

 تجزئة النّين إلى أفكاره الأساسية. -

 اكتشاف العلاقات  ير المباشرة في النّين. -

 تحديد التناقضات الموجودة في النّين. -

 تحديد الأدلة المنطقية التي تدعم رراء كاتب النّين. -

 تحديد الادعاءات والمتناقضات في النّين. -

 كاتب النّين.تقييم استدلالات   -

 تحديد المعلومات الناقصة أو المحذوفة من النّين. -

 استنتاج علاقات منطقية من خلال رؤية مضمون النّين. -

 التوصل إلى نتائج مناسبة من خلال رؤية متشابهات النّين. -

 استدعاء خثاته المرتبطة بمولوع النّين وبيان أوجه الشبه والاختلاف فيما بينها. -

 ومعلومات علمية مستفادة من مصادر مختلفة. الربط بين مولوع النّين -

 طرح أس لة مفتوحة النهايات حول النّين. -

 دعم الاستنتاجات حول النّين بأدلة من النّين أو من خارجه. -

تطوير اسععععععععتنتاجاته في لععععععععوء التغذية الراجعة المقدمة له من المعلم أو الزملاء )السععععععععمان،  -
؛ 84، و. 2019شعععمري، ؛ ال37 -36، و. 2016؛ سععععودي، 98 -97، و. 2014

 (.2019الجهني، 
 ( على النحو ا تي:2019وقد صُنفت في هذا البحث بالاستفادة من تصنيف )الجهني، 

 مهارة التنبؤ -أولا: 
o كرة العامة للنّين المقروء.التنبؤ بالف 

o  اصها الواردة في النّين المقروءالاستدلال على الأشياء من خلال خو. 

o ين المقروءي  له صلة في النّ التفريق بين ما له صلة وما ل. 

o استنادًا إلى المثات السابقة. التنبؤ بالمشكلات الواردة في النّين المقروء 
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o ث الواردة في النّين المقروء.التنبؤ بالأحدا     
 مهارة الاستقصاء: -ثانيا 

o لتي يدور حولا النّين المقروء.التوصل إلى المعاني الضمنية ا 

o ه.الربط بين عنوان النّين وفقرات  

o .التمييز بين الحقائق وا راء الواردة في النّين المقروء  

o .بيان معاني الكلمات من خلال السياق الذي وردت فيه  

o  ّين المقروء بالأحداث الجارية.ربط مولوع الن     
 مهارة الاستنتاج: -ثالثا 

o .استنتاج القيم التي يدور حولا النّين المقروء  

o الكاتب من خلال النّين المقروء. استنتاج الأفكار التي يدعو إليها  

o استنتاج العلاقات بين أفكار النّين المقروء 

o .استنتاج دلالات التعبير في النّين  

o .اكتشاف أبرز الشخصيات الحقيقية والرمزية في النّين المقروء   

o مضمون النّين استنتاج علاقات منطقية من خلال رؤية. 

 مهارة الفحين )التليمل(: -رابعا 
o الضمنية التي يدور حولا النّين المقروء. تحديد الأفكار  

o  ادف كلمات وردت في النّين المقروءتحديد مر  

o .اكتشاف الأخطاء اللغوية في النّين المقروء  

o .تحديد الأدلة المنطقية التي تدعم رراء كاتب النّين  

o .تحديد الادعاءات والمتناقضات في النّين المقروء  

o من النّين المقروء. و المحذوفةتحديد المعلومات الناقصة أ    
 مهارة التحليل: -خامسا 

o .تمييز أدوات الربط في النّين المقروء  
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o تحديد الأسباب والنتائج في النّين المقروء. 
o .الربط بين أفكار النّين الفرعية والفكرة الرئيسة    
o .التمييز بين تعبير حقيقي ورخر  ازي في النّين المقروء    

باحثون مهارات القراءة التليملية بالدراسعععععععععععععععة والبحث من خلال وفي الجانب الميداني تناول ال
( التي هدفت إلى تعر ف فاعلية 2019توظيف عدد من الاسعععتراتيجيات التدريسعععية كدراسعععة الجهني )

برنامج قائم على اسعععععععععتراتيجيات حلقات الأدب في تنمية مهارات القراءة التليملية ومهارات التفكير 
العربية الناطقين بلغات أخرى، ولتحقيق أهداف الدراسععععععععععة اسععععععععععتخدم التحليلي لدى متعلمي اللغة 

المنهج شععععععععععبه التجريا القائم على  موعتين:  موعة تجريبية، وأخرى لععععععععععابطة، مع التطبيق القبلي 
( طالبا، قسعععععععععععععععمت إلى  موعتين:  موعة تجريبية وعدد أفرادها 56والبعدي. لعينة تكونت من )

( 29سعععععععتراتيجية حلقات الأدب، و موعة لعععععععابطة عدد أفرادها )( طالبا درسعععععععوا باسعععععععتخدام ا27)
طالبا، درسعععوا بالطريقة المعتادة. وقد أظهرت النتائج فروقاً دالة إحصعععائيا بين متوسعععطي أداء طلاب 

 المجموعتين؛ لصا  المجموعة التجريبية.
لى ( والتي هدفت إلى تعرف فاعلية اسعععععععععتراتيجية مقترحة قائمة ع2019ودراسعععععععععة الشعععععععععمري )

التعلم المنخم ذاتيا في تنمية مهارات القراءة التليملية لدى طلاب المرحلة المتوسطة، ولتحقيق أهداف 
الدراسععععععععععععة اسععععععععععععتخدم المنهج التجريا؛ حيث أعد الباحث اختبار القراءة التليملية، ودليل التدري ، 

( 30) ( طالبا من طلاب الصععععععععععف الثالث المتوسععععععععععط بحائل بلغت22طبقت على عينة مكونة من )
طالبا، وقد أظهرت النتائج فروقا بين متوسععععععطي أداء المجموعة في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار 

 مهارات القراءة التليملية؛ لصا  التطبيق القبلي.
( والتي هدفت إلى تعرف فاعلية برنامج قائم على نخرية 2016كذلك دراسععععععععععععععة سعععععععععععععععودي )

القراءة التليملية وإثارة الدافعية لتعلمها لدى تلاميذ المرحلة العقول الممسة لجاردنر في تنمية مهارات 
الإعدادية، ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم المنهج التجريا؛ حيث أعد الباحث سجلات قيال 
القراءة التليملية، ومقيال الدافعية، ودليل التدري ، طبقت على عينة من تلاميذ الصعععععععععععععععف الثالث 
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أظهرت النتائج فروقا بين متوسعععععععععطي أداء المجموعة في التطبيقين القبلي الإعدادي قبليا وبعديا، وقد 
 والبعدي؛ لصا  التطبيق القبلي.

( والتي هدفت إلى تعرف فاعلية اسعععععععععععتراتيجية توليفية قائمة على 2014ودراسعععععععععععة السعععععععععععمان )
المتفوقين  المعدخعل الجمععالي في تنميععة مهععارات القراءة التععليمليععة الإبعداعيععة لعدى طلاب المرحلععة الثععانويعة

علميًا، ولتحقيق أهداف الدراسعععععععععة اسعععععععععتخدم المنهج التجريا؛ حيث أعد الباحث اختباري القراءة 
التليملية والقراءة الإبداعية، ودليل التدري ، طبقت على عينة من طلاب الصعععععععععععععععف الأول الثانوي 

المجموعة في ( طالبا من المتفوقين عقليا وقد أظهرت النتائج فروقا بين متوسعععععععععععععععطي أداء 30بلغت )
التطبيقين القبلي والبععدي لاختبعاري مهعارات القراءة التعليمليعة والقراءة الإبعداعيعة؛ لصععععععععععععععععا  التطبيق 

 القبلي.
بالنخر إلى الدراسعععععات السعععععابقة يتضعععععل أنها حرصعععععت على تنمية مهارات القراءة التليملية من 

دب في دراسعععععة )الجهني، خلال عدد من الثامج التعليمية والاسعععععتراتيجيات التدريسعععععية كحلقات الأ
(، ونخرية العقول الممسعععععععععععععة كدراسعععععععععععععة 2019(، والتعلم المنخم ذاتيا كدراسعععععععععععععة )الشعععععععععععععمري، 2019

(، مسععتخدمة المنهج التجريا، من 2014(، والمدخل الجمالي كدراسععة )السععمان، 2016)سعععودي، 
القراءة التليملية لدى  خلال اختبار القراءة التليملية، و يعها أظهرت نتائج إاابية في تنمية مهارات

 طلاب مراحل تعليمية مختلفة.
ويتفق البحث الحالي مع تلك الدراسات في اهتمامها بتنمية مهارات القراءة التليملية كدراسة 

(، وفي اسععتخدام المنهج 2014(، السععمان )2016(، وسعععودي )2019(، والشععمري )2019الجهني )
في كونه يهدف إلى تنمية مهارات القراءة  شعععععععععععععععبه التجريا، في حين يختلف عن تلك الدراسعععععععععععععععات

التليملية لدى طالبات الصعععععععف الثاني المتوسعععععععط من خلال اسعععععععتراتيجية مقترحة مسعععععععتندة إلى مدخل 
التفكير المتشعععععععععب. وقد اسععععععععتفاد البحث الحالي من تلك الدراسععععععععات في تحديد مشععععععععكلة البحث، 

 ار النخري، ومناقشة النتائج.وصيا ة فروله، وبناء أدواته ومواده التعليمية، وإعداد الإط
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 تدريس القراءة في ضوء مدخل التفكير المتشعب:

لاسعععععععععتراتيجيات التدري  دور كبير في تدري  القراءة، واختيارها بناء على طبيعة النّصعععععععععوو 
القرائية، وتنوع المهارات القرائية وطبيعة المتعلمين المسعععععععععععععتهدفين؛ يؤدي دوراً فعالًا في تنمية المهارات 

ئية، وتعدد الاسععتراتيجيات التي  كن من خلالا تدري  مهارات القراءة بفعالية، وقد اسععتخدم القرا
الباحثون في الميدان التربوي العديد من تلك الاسعععععععععععتراتيجيات والمداخل والنخريات التدريسعععععععععععية التي 

قول الممسعععععععععععععععة أثبتت فاعليتها في تنمية مهارات القراءة التليملية؛ منها: المدخل الجمالي، نخرية الع
لجاردنر، والتعلم المنخم ذاتيا، وحلقات الأدب، ويعد مدخل التفكير المتشععععععععععععععععب باسعععععععععععععععتراتيجياته 

 المتنوعة من المداخل التي  كن أن تسهم في تنمية مهارات القراءة التليملية.

 مفهوم التفكير المتشعب  فلسفته:
لتي اتجهت إليها الدراسعععات تركزت الجهود في تسععععينيات القرن المالعععي على أبحاث الدماغ وا

في  عال المنعاهج وطرائق التعدري  نعا نتج عنعه ظهور ععدد من المصعععععععععععععععطلحعات التربويعة لععل أبرزها 
، 2012التفكير المتشععععععععب، والذي يسعععععععتند في فلسعععععععفته إلى العديد من النخريات، ذكرها )الحديا، 

 ( في:170 -169، و. 2015الحربي،  ؛36 -35و. 

 يل العاملي.نخرية جليفورد للتحل -

 نخرية بياجيه في النمو المعرفي. -

 نخرية الذكاءات المتعددة لجاردنر. -

نخريات الدماغ وأنها: )نخرية نصفي الدماغ، نموذج هيرمان للمخ الكامل، نخرية التعلم  -
 المستند إلى الدماغ(.

حوله، فقد  أما مفهوم التفكير المتشعب فقد تناوله الباحثون وفق اتجاهافم وخلفيافم المعرفية
( بأنه: نالقدرة على توليد بدائل منطقية أو معقولة من المعلومات 2003عرّفه شعععععععععععععععحاتة والنجار )

المعطعععععاة، وفيهعععععا يكون التركيز على التنوع والاختلاف والوفرة والنعععععدرة في النواتج والحلولن )و 
126.) 
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التي تحدث في اتجاهات ( بأنه: ن موعة العمليات العقلية  ير المرئية 2012وعرفه الحديا )
متعددة نتيجة حدوث وصعععلات جديدة بين الملايا العصعععبية في شعععبكة الأعصعععاب بالمخ؛ لمسعععاعدة 

 (12الفرد على التكيف مع مواقف الحياة المختلفةن )و
( بأنه: نمط من أنماط التفكير يتمثل في عمليات  ير مرئية تحدث في 2017وعرفته عيسععععععععى )

دل عليها من خلال ما يخهر من مرونة التفكير، ووجود اسعععععععتجابات الملايا العصعععععععبية للمخ، يسعععععععت
إبععععععداعيععععععة  ير نمطيععععععة للمواقف، وحلول مبتكرة للمشعععععععععععععععكلات الواردة في النين القرائي، والتنبؤ 

 (.9بالأحداث المستقبلية، ويعد التفكير المتشعب أسال عملية الإبداع والابتكار )و. 
( بأنه: أحد أنماط التفكير يدعم بناء الأنسجة Cardellichio & Field,2007, P. 33وعرفه )

العصعععععععبية في شعععععععبكة الأعصعععععععاب بالدماغ؛ من خلال نارسعععععععته التي تؤدي إلى وصعععععععلات جديد بين 
 الملايا العصبية. 

( بأنه: ننوع من التفكير الذي ينتهجه المتعلم عند تعامله مع 2016وعرفه تمام وصعععععععععععععععلاح )
ل، ويتميز بأنه تفكير متحرر و ايته التوصععل إلى أكث مشععكلات أو أسعع لة لا أكثر من حل صععحي

 (.310عدد من الأفكار والحلولن )و
 وباستقراء التعريفات السابقة  كن استخلاو أن التفكير المتشعب:

ة بين الملايا العصعععععععبية في نمط من التفكير تؤدي نارسعععععععته إلى إحداث اتصعععععععالات جديد -
 .الدماغ

 ستجابات.تفكير مرن يتطلب تعدد وتنوع الا -

 يعد أساسًا لعملية الإبداع وميزة يتصف بها المبدعون. -

 مبادل التفكير المتشعب في تعليم القراءة التليملية:
حتى ينجل التفكير المتشععععععععععععععععععب أثنععاء تعليم القراءة التععليمليععة ويؤتي ثمععاره المرجوة منععه في تأمععل 

، 2009ا مععا ذكره جروان )وفحين النّين المقروء لا بععد أن يقوم على عععدد من المبععادل، لعععل أنهعع
 ( في النقاط التالية:26 -25و. 
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عدم التسعععععععععععرع في إصعععععععععععدار الأحكام على النّين المقروء أو توجهات كاتبه وذلك بتليجيل  -
الحكم والتقييم إلى حين الانتهاء من توليد عدد كبير من الأفكار المستنتجة؛ كون التسرع 

 لنّين.مصدار الأحكام يعرقل عملية التفكير فيما وراء ا

إااد أكث قدر نكن من الأفكار والبدائل المتعلقة باسعععععععععععععععتنتاجات وأفكار النّين المقروء  -
 دون الاهتمام بالنوعية، لأن الأفكار المتميزة تنتج من بين أفكار كثيرة.

 تقبل  يع الأفكار المطروحة حول النّين القرائي مهما كانت  ريبة أو سخيفة. -

ورؤى ومضعععععععععععععععامين النّين القرائي والحفاز على الجدية وسعععععععععععععععيع دائرة التفكير في أفكار ت -
 والحيوية في البحث عن تلك الأفكار.

تخمير الأفكار لفترة من خلال نارسععة نشععاط أو هواية لا علاقة لا بالنّين المقروء لبعض  -
 الوقت؛ حيث قد يقفز للعقل فكرة أصيلة.

تطرحععه الأخريات من  دمج الأفكععار المطروحععة حول النّين القرائي من خلال التيقا لمععا -
 أفكار وربطها ببعضها للخروج بفكرة أصيلة.

 أهمية التفكير المتشعب في تعليل القراءة التأملية:
يعمل التفكير المتشععععععب من خلال اسعععععتراتيجياته المتنوعة على تدريب الملايا العصعععععبية للمخ 

نيزاته التي يتميز بها والتي لتنشعععععععععععط وتعمل بشعععععععععععكل فعّال، وتنبع أنيته في تعليم القراءة التليملية من 
 ( في ا تي:24، و. 2017حددها عيسى )

 تفكير  ير تقليدي ومرن في التعامل مع النّين المقروء يرتبط بعملية الإبداع في القراءة. -

 يعتمد على فلسفة وفكر نخريات الدماغ. -

 يولد العديد من الأفكار والاستجابات المختلفة للنّين المقروء. -

 ات الثرية والغنية بالمثيرات والأنشطة المحفزة.فعّال في البي  -

يسععععععتدل عليه من خلال مرونة التفكير، وحدوث اسععععععتجابات تباعدية  ير نمطية لأفكار  -
 وأهداف النّين المقروء.

 يرتبط بنوع من الأس لة التي تثير الر بة في البحث والتنقيب وسث أ وار النّين المقروء. -
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أنية كبيرة في تعليم القراءة التليملية تتضععععععععععععععل في النقاط  وترى الباحثة أن للتفكير المتشعععععععععععععععب
 ا تية:
 تحفيز عمل خلايا المخ وعمل ارتباطات بين الملايا العصبية. -

توجيعععه الإجراءات التعليميعععة القرائيعععة لتتنعععاسعععععععععععععععععب مع طبيععععة المتعلمعععات وأنمعععاط تعلمهن  -
 واستراتيجيافن القرائية.

فكير الإبداعي على وجه المصعععععععععععوو أثناء  ال خصعععععععععععب لممارسعععععععععععة التفكير بأنواعه والت -
 التعامل مع النّين المقروء.

التفكير المتعععدد الرؤى يتيل تمعن وفحين النّين القرائي باتجععاهععات متنوعععة ورراء مختلفععة،  -
 تتكامل لتنتج رؤية شاملة للموقف القرائي.

 الانتقال من مرحلة القراءة السطحية إلى القراءة العميقة وفهم ما وراء النّين. -

 استراتيجيات التفكير المتشعب:
تساهم استراتيجيات التفكير المتشعب في توسيع شبكة المخ العصبية وبالتالي تحقق متطلبات 

 التعلم الفعّال وتحفز التفكير بأنواعه، وتتلخين في ا تي:
اسعععععععععتراتيجية التفكير الافترالعععععععععي: وفيها يتم تكوين معلومات جديدة من خلال تحفيز الملايا  -1

وولع تصور لقضايا مختلفة والنتائج المترتبة عليها، وذلك بتوجيه  موعة من الأس لة  العصبية
 الافترالية للمتعلمين مع مراعاة تتابع الأس لة بطريقة تدفع المتعلمين للتفكير والابتكار. 

اسعععععععععتراتيجية التفكير العكسعععععععععي: ويقصعععععععععد بها قلب الأمور المعروفة والمتوقعة، وإ حة الفرصعععععععععة  -2
في توفير موقف تعليمي يطلب منه ذكر نتائج مترتبة على عك  الأمور، وطرح رؤى  للمتعلم

جديدة، والمروج عن المليلوف؛ لتتعمق رؤيته لشحداث، وبذلك ينتقل من المعرفة المكتسبة إلى 
 التفكير فيما وراء هذه المعرفة.

زية المختلفة بشعععععععكل اسعععععععتراتيجية الأنخمة الرمزية المختلفة: تعتمد على اسعععععععتخدام الأنخمة الرم -3
مخالف في مواقف التعلم كرسعععععععععععععم خرائط أو خطوط أو صعععععععععععععيا ة معادلة تولعععععععععععععل العلاقة بين 

 المواقف والأحداث.
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اسععتراتيجية التشععابه )التناظر(: تقوم على إعمال العقل لبحث وتولععيل العلاقات بين الأشععياء  -4
ث عن نقاط تناظر والعناصععععععععععععر؛ للتعرف على أوجه التشععععععععععععابه والاختلاف، وتعتث عملية البح

واختلاف بين الأشعععععععياء عملية تتطلب إبداعا عاليا؛ حيث إن الإجابة عن مثل هذه الأسععععععع لة 
 يتطلب رؤية جديدة للعناصر نا يتيل مزيدا من تشعب التفكير. 

اسععتراتيجية تحليل وجهة النخر: وفيها يتم توجيه المتعلم إلى التفكير في ررائه ومواقفه في المواقف  -5
والتي تؤثر تبععععا لععذلععك في رؤيتعععه وحكمعععه على الأمور وتفعععاعلعععه مع الأحععداث؛ نععا  المختلفعععة،

يسععععاعد في تعميق التفكر فيها، والتليمل في مدى صععععحتها ومناسععععبتها لحل المشععععكلة أو معالجة 
 الموقف.

اسعععععععتراتيجية التكملة: وفيها يتم توجيه المتعلمين لمو تكملة الأشعععععععياء الناقصعععععععة و ير المكتملة،  -6
رية الجشععتطلت في الر بة الدائمة لدى الفرد في إكمال الأشععياء الناقصععة، وفقا لقانون وفقا لنخ

الغلق؛ نا لمث المتعلم على تشععععععععععيب تفكيره لإااد علاقات بين العناصعععععععععر الموجودة لإكمال 
 الناقين  ير الموجود.

ت التي اسععععععتراتيجية التحليل الشععععععبكي: وتعتمد على تنمية قدرة المتعلم على اكتشععععععاف العلاقا -7
تربط بعض الأحداث والخواهر بروابط معقدة ومتشعابكة ومتداخلة، والتعبير عنها لتصعبل أقل 
تعقيدا، واسعععععععععععععتنتاج الارتباطات بينها والعمل على تبسعععععععععععععيطها، وتحديد طرق التداخل، وذلك 
بهدف اسععععععتيعاب الموقف والأحداث والخواهر، وعملية اكتشععععععاف العلاقات والارتباطات هي 

، و. 2017ن للمخ وتشععععععععيب لتفكير المتعلم، وتنمية المهارات الإبداعية )عيسعععععععى، بمثابة تمري
 (.311 -310، و. 2016؛ تمام وصلاح، 49 -41، و. 2012؛ الحديا، 34 -30

ومن منطلق أنية مدخل التفكير المتشععععععععععععب تناوله كثير من الباحثين في دراسعععععععععععافم؛ ومنها: 
فاعلية برنامج قائم على مدخل التفكير المتشعب في ( والتي هدفت إلى تعرف 2019دراسة سيف )

تنميعععة بعض مفعععاهيم الإبعععداع الأدبي والنقعععد الأدبي لعععدى طلاب اللغعععة العربيعععة، ولتحقيق أهعععداف 
الدراسععععععة اسُععععععتخدم المنهج شععععععبه التجريا بتصععععععميم المجموعة الواحد ذات الاختبار القبلي والبعدي؛ 

التفكير المتشععععععب، واختباري مفاهيم الإبداع الأدبي حيث أعد الباحث دليل التدري  وفق مدخل 
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( طععالبععا من طلاب اللغععة العربيععة بكليععة ا داب بعقلععة 40والنقععد الأدبي، وقععد تكونععت العينععة من )
الصععقور، وأظهرت النتائج  وجود فروق ذات دلالة إحصععائية بين متوسععطي أداء  موعة البحث في 

ت الإبداع الأدبي، واختبار مهارات النقد الأدبي؛ لصععععععععا  القياسععععععععين القبلي والبعدي لاختبار مهارا
 القيال البعدي.

( والتي هدفت إلى تصععععميم أنموذج مقترح قائم على التفكير المتشعععععب 2019ودراسععععة العتيا )
في تدري  النصعععععععععععععوو الأدبية وتعرف أثره في تنمية مهارات التذوق الأدبي والكتابة الإبداعية لدى 

انوي، ولتحقيق اهداف الدراسة اُستخدم المنهج شبه التجريا؛ حيث أعدّ طلاب الصف الأول الث
( طالبًا 60الباحث اختبار التذوق الأدبي، واختبار الكتابة الإبداعية، طبقها على عينة مكونة من )

بمكة المكرمة؛   تقسععيمهم إلى :  موعتين؛ إحدانا تجريبية والأخرى لععابطة، وقد أظهرت النتائج 
ق دالة إحصععععععععععععائيًا بين المجموعتين لصععععععععععععا  المجموعة التجريبية في اختباري التذوق الأدبي، وجود فرو 

 والكتابة الإبداعية.
( والتي هدفت إلى تعرف فاعلية اسعععععععععتخدام اسعععععععععتراتيجيات التفكير 2018ودراسعععععععععة بصعععععععععل )

اف الدراسة المتشعب في تنمية مهارات القراءة الناقدة لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية، ولتحقيق أهد
به التجريا؛ حيث أعدت الباحثة اختبار مهارات القراءة الناقدة، ودليل  اسعععععععععععععععتخدم المنهج شععععععععععععععع

( تلميذة بالصعععععععععععععععف الأول الإعدادي قسعععععععععععععععمن إلى 70التدري  طبُق على عينة اشعععععععععععععععتملت على )
( طالبة، وقد أظهرت النتائج تفوق طالبات 35( تلميذة ولابطة )35 موعتين تجريبية مكونة من )

 لمجموعة التجريبية.ا
( دراسعععة هدفت إلى تقصعععي أثر اسعععتخدام اسعععتراتيجيات التفكير 2017كذلك قدّم عيسعععى )

المتشععععععععب في تنمية مهارات الفهم القرائي لدى تلميذات الصعععععععف الرابع الأسعععععععاسعععععععي في مادة اللغة 
ا للفهم العربية، ولتحقيق أهداف الدراسعععععععععة اسعععععععععتخدم المنهج التجريا؛ حيث أعدت الباحثة اختبارً 

القرائي، ودليل التدري  باسعععتخدام اسعععتراتيجيات التفكير المتشععععب، وطبُقت على عينة مكونة من 
( تلميذة من الصعععععععف الرابع الابتدائي، وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصعععععععائية بين 71)

 ئي.متوسطي أداء المجموعتين؛ لصا  المجموعة التجريبية في اختبار مهارات الفهم القرا
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( دراسعععععععععة هدفت إلى تعرف فاعلية اسعععععععععتراتيجية التفكير المتشععععععععععب في 2015وأجرى الحربي )
تنميعة مهعارات الفهم القرائي لعدى متعلمي اللغعة العربيعة النعاطقين بلغعات أخرى، ولتحقيق أهعداف 
الدراسععععة اسععععتخدم المنهج شععععبه التجريا؛ حيث أعد الباحث اختبار الفهم القرائي ودليل التدري ، 

( طالبا من طلاب المستوى الرابع بمعهد تعليم اللغة العربية 27طبق على عينة عشوائية مكونة من )و 
لغير الناطقين بها بالجامعة الإسععععععععلامية، وأكدت النتائج وجود فروق دالة إحصععععععععائيا بين متوسععععععععطي 

 درجات الطلاب في التطبيقين القبلي والبعدي؛ لصا  التطبيق البعدي.  
( والتي هدفت إلى المقارنة بين اسعتخدام Marashi & Tahan 2015 هان )ودراسعة مارشعي و 

التفكير المتقارب والتفكير المتشعععععععععععععب في تنمية مهارات الكتابة والدافعية لتعلم اللغة، وباسععععععععععععتخدام 
( طعععالبعععة من طعععالبعععات الجعععامععععة 60المنهج التجريا طبق البعععاحثون التجربعععة على عينعععة مكونعععة من )

تعليم اللغة الإنجليزية كلغة ثانية بمدينة كاراغ، وأظهرت النتائج فروقاً دالة إحصائيًا  الملتحقات بثامج
بين التفكير المتشعععععععععععععععب والتفكير المتقارب؛ لصععععععععععععععا  التفكير المتشعععععععععععععععب في تنمية مهارات الكتابة 

 والدافعية لتعلم اللغة.
ى فاعلية برنامج قائم ( والتي هدفت إلى التعرف عل2014إلعععافة إلى دراسعععة إبراهيم وزملائه )

على استراتيجيات التفكير المتشعب في تنمية مهارات الفهم القرائي الإبداعي وبعض عادات العقل 
المنتج لدى طلاب الصععععععععععععف الأول الثانوي، ولتحقيق أهداف الدراسععععععععععععة؛ أعُد لذلك اختبار الفهم 

( 60عينعة مكونعة من ) القرائي الإبعداعي، ومقيعال الععادات العقليعة ودليعل التعدري ، وطبقعت على
طععالبععا بالصعععععععععععععععف الأول الثععانوي، وقععد أظهرت النتععائج تفوق طلاب المجموعععة التجريبيععة في اختبععار 

 مهارات الفهم القرائي الإبداعي، ومقيال العادات العقلية.  
( دراسة مسحية للدراسات السابقة التي Haarmann, 2013وفي سياق رخر أجرى هارمان )

في تعزيز مهععارات التفكير المتشععععععععععععععععععب في إتقععان الأداء اللغوي لععدى طلاب تنععاولععت دور التععدريععب 
المراحل التعليمية المختلفة، واسعععععتخدم أسعععععلوب تحليل المحتوى، وأشعععععارت النتائج إلى فاعلية التدريب 

 في تعزيز مهارات التفكير المتشعب في إتقان الأداء اللغوي لدى طلاب المراحل المختلفة.
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(  والتي هدفت إلى التعرف على فاعلية اسعععععععععععععععتراتيجيات التفكير 2012ودراسعععععععععععععععة الحديا )
المتشععععععب في تنمية المفاهيم البلا ية والاتجاه لمو البلا ة لدى متعلمي اللغة العربية الناطقين بلغات 
أخرى، ولتحقيق أهداف الدراسععة اسععتخدم المنهج شععبه التجريا، وقد أعد الباحث اختبار المفاهيم 

( طالبا من طلاب المسعععتوى 57الاتجاه لمو البلا ة، طبقت على عينة مكونة من )البلا ية ومقيال 
الرابع من متعلمي اللغعععة العربيعععة  ير النعععاطقين بهعععا، وقعععد أظهرت النتعععائج وجود فروق ذات دلالعععة 
 إحصائية بين متوسطي درجات الطلاب في التطبيقين، القبلي والبعدي؛ لصا  التطبيق البعدي.

دراسعععععععععععات السعععععععععععابقة يتبين أنها ركزت على تنمية المهارات اللغوية كالفهم من خلال عر  ال
القرائي، والقراءة الناقدة، والتذوق الأدبي، والإبداع الأدبي، والمفاهيم البلا ية بتوظيف استراتيجيات 
التفكير المتشعععععععععععععععععب؛ إلى جعانعب متغيرات أخرى كععادات العقعل المنتج، والعدافعيعة، والاتجعاه، لعدى 

ليمية مختلفة باسعععععععععععععععتخدام المنهج التجريا من خلال أدوات ومواد تعليمية متنوعة شملت مراحل تع
(، وعيسععععععععى 2018(، وبصععععععععل )2019(، والعتيا )2019الاختبارات والمقايي ، كدراسععععععععة سععععععععيف )

(، وإبراهيم وزملائععه Marashi & Tahan 2015(، ومععارشعععععععععععععععي و هععان )2015(، والحربي )2017)
(، و يعها أظهرت نتائجها أثراً إاابيًا لاسعععتراتيجيات التفكير المتشععععب 2012(، والحديا )2014)

في تنميععة المهععارات اللغويععة والمهععارات والاتجععاهععات والععدافعيععة المسعععععععععععععععتهععدفععة، أمععا دراسععععععععععععععععة هععارمععان 
(Haarmann, 2013.فكانت دراسة مسحية مقارنة ) 

تفكير المتشعب لتنمية ويتفق هذا البحث مع تلك الدراسات في كونه يوظف استراتيجيات ال
إحدى المهارات اللغوية؛ وهي مهارات القراءة التليملية، في المرحلة المتوسعععععععععععععععطة باسعععععععععععععععتخدام المنهج 
التجريا، وخلاصعععععععععة القول إن هذا البحث يعُدّ امتدادًا لتلك الدراسعععععععععات وما  يزه عنها أنها تناول 

ات السععابق عرلععها، وقد   الاسععتفادة من بالتنمية مهارات القراءة التليملية؛ حيث لم تتناولا الدراسعع
تلك الدراسعععععععععععات في بناء المواد التعليمية، والإطار النخري للبحث، وصعععععععععععيا ة الفرو ، ومناقشعععععععععععة 

 النتائج.  
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 فروض البحث:
بين متوسععععععععطات درجات طالبات المجموعة ( 05.0يوجد فروق دالة إحصععععععععائيا عند مسععععععععتوى ) -1

 اختبار مهارات القراءة التليملية في  ال التنبؤ.التجريبية والمجموعة الضابطة للبحث على 
بين متوسععععععععطات درجات طالبات المجموعة ( 05.0يوجد فروق دالة إحصععععععععائيا عند مسععععععععتوى ) -1

 التجريبية والمجموعة الضابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية في  ال الاستقصاء.
سععععععععطات درجات طالبات المجموعة بين متو ( 05.0يوجد فروق دالة إحصععععععععائيا عند مسععععععععتوى ) -2

 التجريبية والمجموعة الضابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية في  ال الاستنتاج.
بين متوسععععععععطات درجات طالبات المجموعة ( 05.0يوجد فروق دالة إحصععععععععائيا عند مسععععععععتوى ) -3

ة في  ال الفحين التجريبية والمجموعة الضعععععععععععععععابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملي
 والتليمل.

بين متوسععععععععطات درجات طالبات المجموعة ( 05.0يوجد فروق دالة إحصععععععععائيا عند مسععععععععتوى ) -4
 التجريبية والمجموعة الضابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية في  ال التحليل.

عة بين متوسععععععععطات درجات طالبات المجمو ( 05.0يوجد فروق دالة إحصععععععععائيا عند مسععععععععتوى ) -5
 التجريبية والمجموعة الضابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية في المجالات  تمعة.

 :إجراءات البحث

 منهج البحث: 

دعم المنهج شععععععععبه التجريا القائم على تصععععععععميم المجموعتين التجريبية والضععععععععابطة؛ لمعرفة  تُخ  اسُعععععععع 
 لية.فاعلية الاستراتيجية في تنمية مهارات القراءة التليم

 مت يرات البحث تحديدها وضبطها: 

المتغير المسعععتقل: طريقة المعلّمة مع المجموعة الضعععابطة، والاسعععتراتيجية القائمة على مدخل  -1
 التفكير المتشعب مع المجموعة التجريبية.

عدّ لذلك. -2
ُ
 المتغير التابع: مهارات القراءة التليملية كما يقيسها الاختبار الم
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 استراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعب وفاعليتها في تنمية مهارات القراءة التأملية لدى طالبات المرحلة المتوسطة

 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

لعععععععععبط المتغيرات المارجية التي قد تؤثر على نتائج البحث على المتغيرات المصعععععععععاحبة:    -3
 النحو ا تي:

بط باسععععتخراج المتوسععععطات الحسععععابية  - القيال القبلي لاختبار مهارات القراءة التليملية: لععععُ
والالمرافات المعيارية لمجموعتي البحث؛ للكشف عن وجود فرق بينهما باستخدام اختبار 

  )ت( والجدول التالي يولل ذلك:
المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  اختبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في التطبيق القبلي  (1الجد   رقل )

 .لاختبار مهارات القراءة التأملية

 مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري المتوسط ا سابي عدد الطالبات المجموعة

53 التجريبية  06.9  30.3  
-046 ,0 967,0 

09.9 35 الضابطة  ير دالة  43.2  

( السعععععععابق أن قيمة )ت( المحسعععععععوبة للفروق في القيال القبلي بين 1يتضعععععععل من الجدول رقم )
(؛ ويدل ذلك 0.05 موعتي البحث لمهارات القراءة التليملية  ير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

ياً بين متوسععععععطي المجموعتين في التطبيق القبلي لاختبار مهارات على عدم وجود فروق دالة إحصععععععائ
 القراءة التليملية؛ نا يؤكد تكافؤ المجموعتين ويعطي مؤشراً مطم نًا لعر  نتائج البحث لاحقًا.

المحتوى التعليمي: درسعععت طالبات المجموعتين المحتوى نفسعععه من النّصعععوو القرائية المقررة  -
 عليهن بوحدة )نوادر وقيم(.

 مجتم: البحث وعينته:

تمثل  تمع البحث في  يع طالبات الصععععععف الثاني المتوسععععععط المنتخمات دراسععععععي ا في الفصعععععل 
هععععععععععععععععععععععع( بمنطقة عسععععععععير التعليمية. أمّا العينة فقد اختيرت بالطريقة 1443الأول من العام الدراسععععععععي )

( طالبة، 35وعددهن )( طالبة   تقسيمهن إلى  موعتين تجريبية 70العشوائية؛ حيث بلغ عددها )
 ( بأبها. 12( طالبة من طالبات الصف الثاني المتوسط بالمتوسطة )35ولابطة عددهن )
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 أدوات البحث ومواده التعليمية:

 البعدي(:  –اختبار مهارات القراءة التأملية )القبلي  -1 
موعتي قيال مهارات القراءة التليملية المسعععععتهدف تنميتها لدى   أ( تحديد هدف الاختبار: 

البحث قبل وبعد تطبيق التجربة؛ لتعرف فاعلية الاستراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعب 
 في تنمية تلك المهارات مقارنة بطريقة المعلمة المستخدمة.

   الرجوع للمصادر ا تية: ب( تحديد مصادر الاختبار:
قراءة التليملية؛ وأنها: دراسعععععععععة الدراسعععععععععات السعععععععععابقة التي تناولت اختبارات مهارات ال -أولًا 
(، كتاب اللغة العربية المقرر على طالبات الصعععععععععععععععف الثاني 2019(، و)الشعععععععععععععععمري، 2019)الجهني، 
 المتوسط.
قائمة مهارات القراءة التليملية المناسععععبة لطالبات الصععععف الثاني المتوسععععط، و  الحصععععول  -ثانيًا

 عليها من خلال المطوات التالية:
ائمة: تحديد مهارات القراءة التليملية التي ينبغي تنميتها لدى طالبات الدف من بناء الق -

 الصف الثاني المتوسط.

مصعععععععععععععععادر إعداد القائمة: الأدبيات التربوية: المراجع، والدراسعععععععععععععععات، والبحوث المتعلقة  -
بمهععارات القراءة التععليمليععة. كععذلععك تحليععل أهععداف تعليم اللغععة العربيععة في المملكععة العربيععة 

 السعودية.

نعّفت إلى ) - رت المهارات وصععععععُ ( 27( مهارات رئيسععععععة تندرج تحتها )5 توى القائمة: حُصععععععع
 (.2019مهارة فرعية، بالاسترشاد بتصنيف )الجهني، 

صععععععدق القائمة: عُرعلععععععت القائمة على  موعة من المحكمين؛ بغر  تعرف ررائهم حول  -
بَت النسععععععب المهارات التي تضععععععمنتها القائمة، وبعد اسععععععترجاع القوائم من المح كمين حُسععععععع
( فعليكثر من اتفعاق %80الم ويعة  رائهم؛ حيعث ععُدّت المهعارات التي حَخعيعت بنسعععععععععععععععبعة )

 المحكمين مهارة مناسبة لطالبات الصف الثاني المتوسط.
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 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

القائمة في صورفا النهائية: بعد الأخذ تحراء المحكمين، وإجراء التعديلات ظهرت القائمة  -
( مهارات رئيسععععععة 5( مهارة فرعية مندرجة تحت )26على )في صععععععورفا النهائية مشععععععتملة 

 على النحو التالي:
مهارات التنبؤ؛ وتتضععععمن: التنبؤ بالفكرة العامة للنين المقروء، الاسععععتدلال على الأشععععياء  -

من خلال خواصعها الواردة في النين المقروء، التفريق بين ما له صعلة وما لي  له صعلة في 
ت الواردة في النين المقروء اسعععععتنادًا إلى المثات السعععععابقة، النين المقروء، التنبؤ بالمشعععععكلا

 التنبؤ بالأحداث الواردة في النين المقروء.

مهارات الاسععععععتقصععععععاء؛ وتتضععععععمن: التوصععععععل إلى المعاني الضععععععمنية التي يدور حولا النين  -
المقروء، الربط بين عنوان النين وفقراتعععععه، التمييز بين الحقعععععائق وا راء الواردة في النين 

لمقروء، بيان معاني الكلمات من خلال السعععععععياق الذي وردت فيه، ربط مولعععععععوع النين ا
 المقروء بالأحداث الجارية.

مهارات الاسععععععتنتاج؛ وتتضععععععمن: اسععععععتنتاج القيم التي يدور حولا النين المقروء، اسععععععتنتاج  -
الأفكار التي يدعو إليها الكاتب من خلال النين المقروء، اسععععععتنتاج العلاقات بين أفكار 
النين المقروء، اسعععععتنتاج دلالات التعبير في النين، اكتشعععععاف أبرز الشعععععخصعععععيات الحقيقية 

 والرمزية في النين المقروء، استنتاج علاقات منطقية من خلال رؤية مضمون النين.

مهارات الفحين والتليمل؛ وتتضععععععععععععمن: تحديد الأفكار الضععععععععععععمنية التي يدور حولا النين  -
النين المقروء، اكتشعععععععععععععععاف الأخطاء اللغوية في  المقروء، تحديد مرادف كلمات وردت في

النين المقروء، تحععديععد الأدلععة المنطقيععة التي تععدعم رراء كععاتععب النين، تحععديععد الادعععاءات 
 والمتناقضات في النين المقروء، تحديد المعلومات الناقصة أو المحذوفة من النين المقروء.

وء، تحعديعد الأسعععععععععععععععبعاب مهعارات التحليعل؛ وتتضعععععععععععععععمن: تمييز أدوات الربط في النين المقر  -
والنتائج في النين المقروء، الربط بين أفكار النين الفرعية والفكرة الرئيسعععععععععععععععة، التمييز بين 

 تعبير حقيقي ورخر  ازي في النين المقروء.
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( فقرة من نوع الاختيار من متعدد بأربع 52تضععععععععمن الاختبار ) ج( تحديد محتوى الاختبار:
 بدائل.

 موعة من المحكمين؛ لإبداء الرأي حول مناسععبته لمسععتوى عُرع  على  د( صةةدق الاختبار:
 الطالبات، وقد اتفق المحكمون على صلاحية، وبذلك تحقق الصدق المنطقي للاختبار.

طبُق الاختبار على عينة من طالبات الصععععععععععععف الثاني  ز( التجربة الاسةةةةةةةةةتطلاعية للاختبار:
 لتحديد ا تي: ( طالبة من خارج عينة الدراسة؛ وذلك25المتوسط عددها )

مدى ملاءمة الاختبار للطالبات، وولوح تعليماته: تبين من التجربة الاستطلاعية  -1
 مدى ملاءمة الاختبار للطالبات وولوح التعليمات المرفقة به.

حسعععععععععععععععاب ثبات الاختبار: طبُقت معادلة ألفا كرونباخ وقد بلغت قيم المعاملات  -2
(، كما بلغت قيمة معامل 0,92لى )( إ0,76للمهارات الرئيسععععععععععععة للاختبار ما بين )

(؛ وهي قيم مرتفعة تشعععععععععععععععير إلى ثبات مرتفع، وبذلك 0,86ألفا كرونباخ للاختبار )
 ظهر الاختبار في صورته النهائية.

( فقرة، 52بلغ عدد فقرات الاختبار في صععععععععععععورته النهائية ) ه( الصةةةةةةةةةورة النهائية للاختبار:
لاسععععععععععتقصععععععععععاء، والاسععععععععععتنتاج، والفحين والتليمل، التحليل( تقي  مهارات القراءة التليملية )التنبؤ، وا

( يولل مواصفات اختبار مهارات القراءة التليملية، مع بيان عدد الأس لة، والنسبة 2والجدول رقم )
 الم وية لكل.

 .مواصفات اختبار مهارات القراءة التأملية (2جد   رقل )
 النسبة المئوية عدد الأسئلة رقل السؤا  المهارة م
تنبؤال 1  (1-5 ،27- 31)  10 23, 19%  
(36 -32، 10 -6) الاستقصاء 2  10 23, 19%  
(42 -37، 16 -11) الاستنتاج 3  12 08, 23%  
(48 -42، 22 -17) الفحين والتليمل 4  12 08, 23%  
(52 -49، 26 -23) التحليل 5  8 38. 15%  
 100 52 52 المجموع 6
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 شعب لتنمية مهارات القراءة التأملية:الاستراتيجية القائمة على مدخل التفكير المت -2
  تحديد أسععععععععععععع  الاسعععععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشععععععععععععععب، ومهارات القراءة 
التعععليمليعععة، والنصعععععععععععععععوو القرائيعععة في وحعععدة )نوادر وقيم(، والأنشعععععععععععععععطعععة التعليميعععة والإثرائيعععة المرتبطعععة 

اتيجية، وأدوات التقويم المناسعععععبة لتقويم بالاسعععععتراتيجية، والوسعععععائط التعليمية المسعععععاندة لتنفيذ الاسعععععتر 
 مهارات القراءة التليملية؛ وفيما يلي توليحها: 

: فدف هذه الاسعععععتراتيجية إلى تنمية مهارات القراءة التليملية السعععععابق أهداف الاسةةةةتراتيجية
 تحديدها لدى طالبات الصف الثاني المتوسط )عينة البحث(؛ على النحو التالي:

عد الانتهاء من دراسعععة النصعععوو القرائية بالاسعععتراتيجية المقترحة أن تكون يتوقع من الطالبة ب
 قادرة على أن:

 تتنبلي بالفكرة العامة للنين المقروء. -

 تستدل على الأشياء من خلال خواصها الواردة في النين المقروء. -

 تفرق بين ما له صلة وما لي  له صلة في النين المقروء. -

 ين المقروء استنادًا إلى المثات السابقة.تتنبلي بالمشكلات الواردة في الن -

 تتنبلي بالأحداث الواردة في النين المقروء. -

 تتوصل إلى المعاني الضمنية التي يدور حولا النين المقروء. -

 تربط بين عنوان النين وفقراته. -

 تميز بين الحقائق وا راء الواردة في النين المقروء. -

 دت فيه.تبين معاني الكلمات من خلال السياق الذي ور  -

 تربط مولوع النين المقروء بالأحداث الجارية. -

 تستنتج القيم التي يدور حولا النين المقروء. -

 تستنتج الأفكار التي يدعو إليها الكاتب من خلال النين المقروء. -

 تستنتج العلاقات بين أفكار النين المقروء. -

 تستنتج دلالات التعبير في النين. -
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 رمزية في النين المقروء.تكتشف أبرز الشخصيات الحقيقية وال -

 تستنتج علاقات منطقية من خلال رؤية مضمون النين. -

 تحدد الأفكار الضمنية التي يدور حولا النين المقروء. -

 تحدد مرادف كلمات وردت في النين المقروء. -

 تكتشف الأخطاء اللغوية في النين المقروء. -

 تحدد الأدلة المنطقية التي تدعم رراء كاتب النين. -

 ءات والمتناقضات في النين المقروء.تحدد الادعا -

 تحدد المعلومات الناقصة أو المحذوفة من النين المقروء. -

 تميز أدوات الربط في النين المقروء. -

 تحدد الأسباب والنتائج في النين المقروء. -

 تربط بين أفكار النين الفرعية والفكرة الرئيسة. -

 تميز بين تعبير حقيقي ورخر  ازي في النين المقروء. -
 س  الاستراتيجية:أ -1

أس  مرتبطة بخصائين واحتياجات الطالبات: خصائين المرحلة العمرية لطالبات  .أ
المرحلة المتوسطة، المتمثلة في نضج القدرات العقلية كالتعبير، والتحليل، والتركيب، 
 والاستدلال، والاستنتاج، والاستقلال، ونمو الميول والاهتمامات، وحرية التعبير.

 اتيجيات التفكير المتشعب:أس  مرتبطة باستر  .ب
 التطبيقات التربوية لبعض نخريات التعلم )البنائية، والمعرفية(. -

 استراتيجيات التفكير المتشعب القائمة على تقنيات الحوار المفتوح. -

 واقع تدري  القراءة وأهدافها في المملكة العربية السعودية. -

 طبيعة القراءة التليملية وأهدافها. -
 جية:مكونات الاستراتي .ج

 مهارات القراءة التليملية اللازمة لطالبات المرحلة المتوسطة السابق تحديدها. -
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 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

النصععععععععععععوو القرائية المتضععععععععععععمنة في وحدة )نوادر وقيم( من كتاب اللغة العربية  -
 للصف الثاني المتوسط.

إجراءات تطبيق الاسعععتراتيجية المقترحة القائمة على مدخل التفكير المتشععععب  -
 راءة وأثنائها وما بعدها.وفق خطوات ما قبل الق

 الأنشطة التعليمية والإثرائية المرتبطة بالاستراتيجية. -

 الوسائط التعليمية المساندة لتنفيذ الاستراتيجية. -

 أدوات التقويم )اختبار القراءة التليملية(. -

 دليل المعلمة لتنفيذ الاستراتيجية. -
 المطوات الإجرائية للاستراتيجية:  .د

 وتتم وفق المطوات ا تية:مرحلة ما قبل القراءة؛  -
o  الاسعععععععععععععععتععععداد: وتتم بتنخيم بي عععة الصعععععععععععععععف، وتوزيع  موععععات القراءة

 التعاونية.
o  التنبؤ: وفيها توجه المعلمة المتعلمات إلى تولعععيل توقعافن حول النين

القرائي بعد عر  عنوانه باسععععععتخدام اسععععععتراتيجيتي التفكير الافترالععععععي 
 لة التفكير الافترالعععععععععي والتفكير العكسعععععععععي، وتتم بطرح عدد من أسععععععععع

 والعكسي على  موعات القراءة التعاونية؛ مثل:
 ما توقعاتك حول النّين؟ 

 ما الفكرة العامة التي يدور حولا النّين؟ 

 ماذا لمدث لو تغير عنوان النّين؟ 
 مرحلة أثناء القراءة؛ وتتم وفق المطوات ا تية: -

o ن قبل المعلمة، قراءة النّين: وتتم من خلال القراءة النموذجية للنّين م
 يتبعها عدة قراءات من المتعلمات.
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o  التفعععاععععل مع النّين: وفيهعععا تتفعععاععععل المتعلمعععات في  موععععات القراءة
التعععاونيععة مع النّين المقروء من خلال عععدد من المهععام والنشععععععععععععععععاطععات 
القرائية، باسعععععتخدام اسعععععتراتيجية التحليل الشعععععبكي واسعععععتراتيجية تحليل 

وا راء والأحداث والشععععععععخصععععععععيات  وجهة النخر؛ لاكتشععععععععاف الأفكار
 والمعاني المتضمنة في النّين المقروء.

o  تحليعععععل النّين: وفيهعععععا تسعععععععععععععععتنتج المتعلمعععععات العلاقعععععات بين الأفكعععععار
والأحداث والمضعععععععععععععععامين المتضعععععععععععععععمنة في النّين المقروء، وأوجه الشعععععععععععععععبه 
والاختلاف والمتضعععععععععععععععععادات والمتنعععاقضعععععععععععععععععات وأوجعععه النقين في النّين 

شعععععععععابه والتناظر واسعععععععععتراتيجية التكملة التي باسعععععععععتخدام اسعععععععععتراتيجية الت
 توظف بالمناقشة بين المعلمة والمتعلمات، وبين المتعلمات أنفسهن.

o  تلخيين النّين: وتتم بتلخيين الأفكعععار والقيم والمععععاني وا راء الواردة
في النّين المقروء وأوجه الاسعتفادة منه وتصعنيفها من خلال اسعتراتيجية 

 الأنخمة الرمزية.
 بعد القراءة؛ وتتم وفق المطوات ا تية:مرحلة ال -

o  التقويم الذاتي: ويتم من قبل المتعلمات بطرح الأس لة عما   إنجازه وما
 تحقق من أهداف ونقاط الضعف والقوة. 

o .مراجعة أوراق العمل: في لوء التغذية الراجعة من المعلمة والزميلات 
o .التقويم: بطرح الأس لة المتعلقة بالنّين المقروء 

دليل المعلمة لاسععععععععتخدام الاسععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععععب في تنمية  -3
 مهارات القراءة التليملية:

أ( تحديد الدف من الدليل: مسععععععععععاعدة معلمات اللغة العربية بالمرحلة المتوسععععععععععطة على تنمية 
 لمتشعب.مهارات القراءة التليملية من خلال الاستراتيجية القائمة على مدخل التفكير ا

 ب( مكونات الدليل: 
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 استراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعب وفاعليتها في تنمية مهارات القراءة التأملية لدى طالبات المرحلة المتوسطة

 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

 مقدمة تعريفية. -

 أهداف الدليل. -

 مكونات الدليل. -

نبذة عن القراءة التليملية وكيفية تنميتها من خلال الاسعععععععععععععتراتيجية القائمة على  -
 مدخل التفكير المتشعب.

 الدرول المعدة وفق الاستراتيجية. -
التدري  المتخصصين في ج( لبط الدليعععععععععل: عُرع  على عدد من المحكمين من أعضاء هي ة 

المناهج وطرق تدري  اللغة العربية، واللغة العربية وردابها،   أُجريت كافة التعديلات في لعععععععوء رراء 
 المحكمين؛ ليتخذ صورته النهائية ويصبل صالحاً للتطبيق. 

 إجراءات تطبيق البحث ميدانياً:   ذلك على النحو التالي:
على المطعععاب الموجهعععة من كليعععة التربيعععة برقم  الحصعععععععععععععععول على إذن تطبيق البحعععث بنعععاء -

هععععععععععععععععععع( إلى إدارة التعليم بمنطقة عسععععير، وعليه   توجيه 1443 /2 /26( و ريخ )18716)
 /11( و ريخ )4300304838خطاب الإذن الصادر من إدارة التعليم بمنطقة عسير رقم )

 ( للبنات بمدينة أبها.12ه( للتطبيق في المتوسطة )1443 /3

هععععععععع(؛ للتنسيق مع معلمة اللغة العربية 144 /3 /13لمدرسة من قبل الباحثة بتاريخ )زيارة ا -
حول تطبيق أدوات البحث وتنفيذ التجربة، وكذلك تزويدها بدليل المعلمة، وشعععععععععععععععرحه 

 وتوليحه، والإجابة عن استفسارافا حوله.

 /3 /15تاريخ )تطبيق الاختبار قبليًا على  موعتي البحث قبل البدء في تطبيق التجربة ب -
1443 .) 

تطبيق التجربة باستخدام الاستراتيجية المقترحة مع المجموعة التجريبية، وطريقة المعلمة مع  -
المجموعععة الضععععععععععععععععابطععة؛ حيععث قععامععت معلمععة اللغععة العربيععة بالتطبيق للمجموعتين بتععاريخ 

 هع(.18/3/1443)
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منها مع عقد اللقاءات حرصت الباحثة على متابعة التجربة منذ انطلاقها وحتى الانتهاء  -
 المتكررة مع المعلمة.

 هع( 1443 /4 /9تطبيق الاختبار تطبيقاً بعدياً على  موعتي البحث بتاريخ ) -

 (.spssتفريغ النتائج ومعالجتها إحصائياً باستخدام برنامج ) -

 الأساليب اجحصائية المستخدمة:

راءة التليملية؛ ومعادلة النسعععععععععععععبة الم وية؛ لتحديد نسعععععععععععععب اتفاق المحكمين على مهارات الق -
 (. Cooperكوبر )

 معادلة ألفا كرونباخ؛ للتحقق من ثبات الاختبار. -

 المتوسطات الحسابية والالمرفات المعيارية.  -

اختبعار )ت( لعينتين مسعععععععععععععععتقلتين؛ لمقعارنعة درجعات  موعتي البحعث في اختبعار مهعارات  -
 القراءة التليملية.

 عرض نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها:

 لنتائج المتعلقة بالسؤال الأول:ا

لأجابة عن السعععععععععععععععؤال الأول وهو: ما فاعلية الاسعععععععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير 
المتشعععععب في تنمية مهارات القراءة التليملية لدى طالبات الصععععف الثاني المتوسععععط في  ال التنبؤ؟   

 اختبار صحة الفر  الأول للبحث على النحو ا تي:
)بين متوسععععطات  05.0لأول على: نتوجد فروق دالة إحصععععائيا عند مسععععتوى )ينين الفر  ا

درجات طالبات المجموعة التجريبية والمجموعة الضععععابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية 
في  ال التنبؤن، وللتحقق من صعععععععحة هذا الفر    حسعععععععاب المتوسعععععععطات الحسعععععععابية والالمرافات 

ات المجموعتين التجريبيععة والضععععععععععععععععابطععة في الاختبععار البعععدي لمهععارات القراءة المعيععاريععة لععدرجععات طععالبعع
التليملية، ولبيان دلالة الفرق اسُعععععععععععععتخدم اختبار )ت( لعينتين مسعععععععععععععتقلتين، والجدول ا تي يولعععععععععععععل 
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 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية واختبار )ت( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة 
 التليملية:

ا سابية  الانحرافات المعيارية  اختبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في اختبار مهارات المتوسطات  (3الجد   رقل )
 .القراءة التأملية في مجا  التنبؤ

 عدد الطالبات المجموعة المهارة الرئيسة
المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
ةمستوى الدلال قيمة )ت( المعياري  مربع إيتا 

 التنبؤ
20.3 35 التجريبية  994.0  

316,2 05,0 07,0 
51.2 35 الضابطة  442.1  

( السععععععابق أن المتوسععععععطات الحسععععععابية في التطبيق البعدي لاختبار 3يتضععععععل من الجدول رقم )
مهععارات القراءة التععليمليععة للمجموعععة التجريبيععة في  ععال التنبؤ أعلى من المتوسعععععععععععععععطععات الحسععععععععععععععععابيععة 

وعة الضابطة؛ نا يدل على وجود فرق بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين في التطبيق للمجم
البعدي للاختبار. ولبيان دلالة هذا الفرق اسُععععتخدعم اختبار )ت( لعينتين مسععععتقلتين؛ حيث اتضععععل 

(؛ وهذا يشعععععير إلى 0.05( وهي دالة إحصعععععائياً عند مسعععععتوى دلالة )316,2أن قيمة )ت( تسعععععاوي )
وق دالة إحصععائياً بين متوسععطي درجات المجموعتين التجريبية والضععابطة في التطبيق البعدي وجود فر 

لاختبار مهارات القراءة التليملية في  ال التنبؤ لصعععععععععععععععا  المجموعة التجريبية، وبالتالي يقُبل الفر  
مدخل ( السععابق أن حجم الأثر للاسععتراتيجية القائمة على 3السععابق. كما يتضععل من الجدول رقم )

ا بمربع إيتا بلغ  التفكير المتشععععععععععععععععب في تنمية مهارات القراءة التليملية المتعلقة بمهارة التنبؤ مقياسعععععععععععععععً
 ( وهو حجم تأثير كبير.07,0)

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:

لأجابة عن السعععععععععععععععؤال الثعاني وهو: ما فاعليعة الاسعععععععععععععععتراتيجيعة القعائمعة على مدخل التفكير 
هعارات القراءة التععليمليععة لعدى طعالبععات الصعععععععععععععععف الثععاني المتوسعععععععععععععععط في  عال المتشععععععععععععععععععب في تنميععة م

 الاستقصاء؟   اختبار صحة الفر  الثاني للبحث على النحو ا تي:
)بين متوسععععطات  05.0ينين الفر  الثاني على: نتوجد فروق دالة إحصععععائيا عند مسععععتوى )

ى اختبار مهارات القراءة التليملية درجات طالبات المجموعة التجريبية والمجموعة الضععععابطة للبحث عل
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في  ال الاستقصاءن، وللتحقق من صحة هذا الفر    حساب المتوسطات الحسابية والالمرافات 
المعيععاريععة لععدرجععات طععالبععات المجموعتين التجريبيععة والضععععععععععععععععابطععة في الاختبععار البعععدي لمهععارات القراءة 

ينتين مسعععععععععععععتقلتين، والجدول ا تي يولعععععععععععععل التليملية، ولبيان دلالة الفرق اسُعععععععععععععتخدم اختبار )ت( لع
المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية واختبار )ت( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة 

 التليملية:
تبار مهارات المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  اختبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في اخ (4الجد   رقل )

 .القراءة التأملية في مجا  الاستقصاء

 عدد الطالبات المجموعة المهارة الرئيسة
المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
 مربع إيتا مستوى الدلالة قيمة )ت( المعياري

 الاستقصاء
57.4 35 التجريبية  461.1  

239,2 05,0 07,0 
66.3 35 الضابطة  924.1  

لسععععععابق أن المتوسععععععطات الحسععععععابية في التطبيق البعدي لاختبار ( ا4يتضععععععل من الجدول رقم )
مهارات القراءة التليملية للمجموعة التجريبية في  ال الاسعععععتقصعععععاء أعلى من المتوسعععععطات الحسعععععابية 
للمجموعة الضابطة؛ نا يدل على وجود فرق بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين في التطبيق 

هذا الفرق اسُععععتخدعم اختبار )ت( لعينتين مسععععتقلتين؛ حيث اتضععععل  البعدي للاختبار. ولبيان دلالة
(؛ وهذا يشعععععير إلى 0.05( وهي دالة إحصعععععائياً عند مسعععععتوى دلالة )239,2أن قيمة )ت( تسعععععاوي )

وجود فروق دالة إحصععائياً بين متوسععطي درجات المجموعتين التجريبية والضععابطة في التطبيق البعدي 
ملية في  ال الاسععععععععععععتقصععععععععععععاء لصععععععععععععا  المجموعة التجريبية، وبالتالي يقُبل لاختبار مهارات القراءة التلي

( السععابق أن حجم الأثر للاسععتراتيجية القائمة على 4الفر  السععابق. كما يتضععل من الجدول رقم )
ا بمربع  مدخل التفكير المتشعععععب في تنمية مهارات القراءة التليملية المتعلقة بمهارة الاسععععتقصععععاء مقياسععععً

 ( وهو حجم تأثير كبير.07,0إيتا بلغ )
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 استراتيجية مقترحة قائمة على مدخل التفكير المتشعب وفاعليتها في تنمية مهارات القراءة التأملية لدى طالبات المرحلة المتوسطة

 د. فاطمة شعبان محمد عسيري

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:

لأجابة عن السعععععععععععععععؤال الثالث وهو: ما فاعلية الاسعععععععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير 
المتشعب في تنمية مهارات القراءة التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في  ال الاستنتاج؟ 

 حث على النحو ا تي:  اختبار صحة الفر  الثالث للب
)بين متوسععطات  05.0ينين الفر  الثالث على: نتوجد فروق دالة إحصععائيا عند مسععتوى )

درجات طالبات المجموعة التجريبية والمجموعة الضععععابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية 
ة والالمرافات في  ال الاسعتنتاجن، وللتحقق من صعحة هذا الفر    حسعاب المتوسعطات الحسعابي

المعيععاريععة لععدرجععات طععالبععات المجموعتين التجريبيععة والضععععععععععععععععابطععة في الاختبععار البعععدي لمهععارات القراءة 
التليملية، ولبيان دلالة الفرق اسُعععععععععععععتخدم اختبار )ت( لعينتين مسعععععععععععععتقلتين، والجدول ا تي يولعععععععععععععل 

دي لاختبار مهارات القراءة المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية واختبار )ت( في التطبيق البع
 التليملية:

المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  اختبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في اختبار مهارات  (5الجد   رقل )
 .القراءة التأملية في مجا  الاستنتاج

المتوسط  عدد الطالبات المجموعة المهارة الرئيسة
 ا سابي

لانحراف ا
 المعياري

 مربع إيتا مستوى الدلالة قيمة )ت(

 الاستنتاج
97.0 35 التجريبية  196.0  

849,2 05,0 11,0 
74.0 35 الضابطة  443.0  

( السععععععابق أن المتوسععععععطات الحسععععععابية في التطبيق البعدي لاختبار 5يتضععععععل من الجدول رقم )
ل الاسعععععععععتنتاج أعلى من المتوسعععععععععطات الحسعععععععععابية مهارات القراءة التليملية للمجموعة التجريبية في  ا

للمجموعة الضابطة؛ نا يدل على وجود فرق بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين في التطبيق 
البعدي للاختبار. ولبيان دلالة هذا الفرق اسُععععتخدعم اختبار )ت( لعينتين مسععععتقلتين؛ حيث اتضععععل 

(؛ وهذا يشعععععير إلى 0.05ند مسعععععتوى دلالة )( وهي دالة إحصعععععائياً ع849,2أن قيمة )ت( تسعععععاوي )
وجود فروق دالة إحصععائياً بين متوسععطي درجات المجموعتين التجريبية والضععابطة في التطبيق البعدي 
لاختبار مهارات القراءة التليملية في  ال الاسععتنتاج لصععا  المجموعة التجريبية، وبالتالي يقُبل الفر  

( السععابق أن حجم الأثر للاسععتراتيجية القائمة على مدخل 5السععابق. كما يتضععل من الجدول رقم )
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ا بمربع إيتا بلغ  التفكير المتشعععععععب في تنمية مهارات القراءة التليملية المتعلقة بمهارة الاسععععععتنتاج مقياسععععععً
 ( وهو حجم تأثير كبير.11,0)

 النتائج المتعلقة بالسؤال الراب::

اتيجيعة القعائمعة على معدخعل التفكير لأجعابعة عن السعععععععععععععععؤال الرابع وهو: معا فعاعليعة الاسعععععععععععععععتر 
المتشععععععب في تنمية مهارات القراءة التليملية لدى طالبات الصعععععف الثاني المتوسعععععط في  ال الفحين 

 والتليمل؟   اختبار صحة الفر  الرابع للبحث على النحو ا تي:
)بين متوسععععطات  05.0ينين الفر  الرابع على: نتوجد فروق دالة إحصععععائيا عند مسععععتوى )

ت طالبات المجموعة التجريبية والمجموعة الضععععابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية درجا
في  ال الفحين والتليملن، وللتحقق من صععععععععحة هذا الفر    حسععععععععاب المتوسععععععععطات الحسععععععععابية 
والالمرافات المعيارية لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية والضععععععععابطة في الاختبار البعدي لمهارات 
القراءة التليملية، ولبيان دلالة الفرق اسُععتخدم اختبار )ت( لعينتين مسععتقلتين، والجدول ا تي يولععل 
المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية واختبار )ت( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة 

 التليملية:
تبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في اختبار مهارات المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  اخ (6الجد   رقل )

 .القراءة التأملية في مجا  الفحص  التأمل
 مربع إيتا مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري المتوسط ا سابي عدد الطالبات المجموعة المهارة الرئيسة
الفحص 
 )التأمل(

34.1 35 التجريبية  802.0  
772 ,2 05,0 07,0 

80.0 35 الضابطة  833.0  

( السععععععععععابق أن المتوسععععععععععطات الحسععععععععععابية في التطبيق البعدي 6يتضععععععععععل من الجدول رقم )      
لاختبعععععار مهعععععارات القراءة التعععععليمليعععععة للمجموععععععة التجريبيعععععة في  عععععال الفحين والتعععععليمعععععل أعلى من 

ق بين متوسعطي درجات طالبات المتوسعطات الحسعابية للمجموعة الضعابطة؛ نا يدل على وجود فر 
المجموعتين في التطبيق البعدي للاختبار. ولبيان دلالة هذا الفرق اسُعععععععععععععععتخدعم اختبار )ت( لعينتين 

( وهي دالة إحصععععائياً عند مسععععتوى دلالة 277,2مسععععتقلتين؛ حيث اتضععععل أن قيمة )ت( تسععععاوي )
ت المجموعتين التجريبية (؛ وهذا يشعععععععععير إلى وجود فروق دالة إحصعععععععععائياً بين متوسعععععععععطي درجا0.05)
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والضعععععععععععععابطة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة التليملية في  ال الفحين والتليمل لصعععععععععععععا  
( السابق أن حجم 6المجموعة التجريبية، وبالتالي يقُبل الفر  السابق. كما يتضل من الجدول رقم )

نمية مهارات القراءة التليملية المتعلقة الأثر للاسععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشعععععععب في ت
 ( وهو حجم تأثير كبير.07,0بمهارة الفحين والتليمل مقياسًا بمربع إيتا بلغ )

 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس:

لأجابة عن السعععععععععععععععؤال المام  وهو: ما فاعلية الاسعععععععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير 
ملية لدى طالبات الصععععف الثاني المتوسععععط في  ال التحليل؟ المتشعععععب في تنمية مهارات القراءة التلي

   اختبار صحة الفر  المام  للبحث على النحو ا تي:
)بين  05.0وينين الفر  المعععام  على: نتوجعععد فروق دالعععة إحصعععععععععععععععععائيعععا عنعععد مسعععععععععععععععتوى )

متوسععععععععععطات درجات طالبات المجموعة التجريبية والمجموعة الضععععععععععابطة للبحث على اختبار مهارات 
راءة التليملية في  ال التحليلن، وللتحقق من صحة هذا الفر    حساب المتوسطات الحسابية الق

والالمرافات المعيارية لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية والضععععععععابطة في الاختبار البعدي لمهارات 
ول ا تي يولععل القراءة التليملية، ولبيان دلالة الفرق اسُععتخدم اختبار )ت( لعينتين مسععتقلتين، والجد

المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية واختبار )ت( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة 
 التليملية:

المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  اختبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في اختبار مهارات  (7الجد   رقل )
 .لتأملية في مجا  التحليلالقراءة ا

 مربع إيتا مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري المتوسط ا سابي عدد الطالبات المجموعة المهارة الرئيسة

 التحليل
17.4 35 التجريبية  706.1  

418.2  05.0  08.0 14.3 35 الضابطة   849.1  

ية في التطبيق البعدي لاختبار ( السععععععابق أن المتوسععععععطات الحسععععععاب7يتضععععععل من الجدول رقم )
مهارات القراءة التليملية للمجموعة التجريبية في  ال التحليل أعلى من المتوسعععععععععععععععطات الحسعععععععععععععععابية 
للمجموعة الضابطة؛ نا يدل على وجود فرق بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين في التطبيق 

)ت( لعينتين مسععععتقلتين؛ حيث اتضععععل البعدي للاختبار. ولبيان دلالة هذا الفرق اسُععععتخدعم اختبار 
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(؛ وهذا يشعععععير إلى 0.05( وهي دالة إحصعععععائياً عند مسعععععتوى دلالة )418,2أن قيمة )ت( تسعععععاوي )
وجود فروق دالة إحصععائياً بين متوسععطي درجات المجموعتين التجريبية والضععابطة في التطبيق البعدي 

المجموعة التجريبية، وبالتالي يقُبل الفر  لاختبار مهارات القراءة التليملية في  ال التحليل لصععععععععععععا  
( السععابق أن حجم الأثر للاسععتراتيجية القائمة على مدخل 7السععابق. كما يتضععل من الجدول رقم )

ا بمربع إيتا بلغ  التفكير المتشععععععععععععععب في تنمية مهارات القراءة التليملية المتعلقة بمهارة التحليل مقياسعععععععععععععً
 ( وهو حجم تأثير كبير.08,0)

 المتعلقة بالسؤال السادس: النتائج

لأجابة عن السععععععععععؤال السععععععععععادل وهو: ما فاعلية الاسععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير 
المتشعب في تنمية مهارات القراءة التليملية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في المجالات  تمعة؟ 

   اختبار صحة الفر  السادل للبحث على النحو ا تي:
)بين متوسطات  05.0السادل على: نتوجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى )ينين الفر  

درجات طالبات المجموعة التجريبية والمجموعة الضععععابطة للبحث على اختبار مهارات القراءة التليملية 
في المهارات  تمعةن، وللتحقق من صحة هذا الفر    حساب المتوسطات الحسابية والالمرافات 

ت طععالبععات المجموعتين التجريبيععة والضععععععععععععععععابطععة في الاختبععار البعععدي لمهععارات القراءة المعيععاريععة لععدرجععا
التليملية، ولبيان دلالة الفرق اسُعععععععععععععتخدم اختبار )ت( لعينتين مسعععععععععععععتقلتين، والجدول ا تي يولعععععععععععععل 
المتوسطات الحسابية والالمرافات المعيارية واختبار )ت( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة 

 ليملية:الت
المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  اختبار )ت( لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية  الضابطة في اختبار مهارات  (8الجد   رقل )

 .القراءة التأملية في المهارات مجتمعة
توى الدلالةمس قيمة )ت( الانحراف المعياري المتوسط ا سابي عدد الطالبات المجموعة المهارة الرئيسة  مربع إيتا 

 المهارات مجتمعة
62.14 35 التجريبية  633.3  

149.3  05.0  13.0  
86.10 35 الضابطة  253.5  

( السععععععابق أن المتوسععععععطات الحسععععععابية في التطبيق البعدي لاختبار 7يتضععععععل من الجدول رقم )
المتوسعععععععععععطات الحسعععععععععععابية  مهارات القراءة التليملية للمجموعة التجريبية في المهارات  تمعة أعلى من
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للمجموعة الضابطة؛ نا يدل على وجود فرق بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين في التطبيق 
البعدي للاختبار. ولبيان دلالة هذا الفرق اسُععععتخدعم اختبار )ت( لعينتين مسععععتقلتين؛ حيث اتضععععل 

(؛ وهذا يشعععععير إلى 0.05( وهي دالة إحصعععععائياً عند مسعععععتوى دلالة )149,3) أن قيمة )ت( تسعععععاوي
وجود فروق دالة إحصععائياً بين متوسععطي درجات المجموعتين التجريبية والضععابطة في التطبيق البعدي 
لاختبار مهارات القراءة التليملية في المهارات  تمعة لصا  المجموعة التجريبية، وبالتالي يقُبل الفر  

ثر للاسععتراتيجية القائمة على مدخل ( السععابق أن حجم الأ8السععابق. كما يتضععل من الجدول رقم )
التفكير المتشعب في تنمية مهارات القراءة التليملية المتعلقة بالمهارات  تمعة مقياسًا بمربع إيتا بلغت 

( من التباين الكلي يعود إلى اسعععععععععععععتخدام %13( وهو حجم تأثير كبير؛ وهذا يدل على أن )13,0)
 نجحت في التليثير على المجموعة التجريبية بشكل كبير. الاستراتيجية، وهذا يعني أن الاستراتيجية 

 تفسير النتائج ومناقشتها:

يتضعععل من العر  السعععابق للنتائج تفوق طالبات المجموعة التجريبية اللاتي درسعععن باسعععتخدام 
الاسعععععععععععتراتيجية القائمة على مدخل التفكير المتشععععععععععععب على نخيرافنّ في المجموعة الضعععععععععععابطة اللاتي 

المعلمة في مهارات القراءة التليملية  تمعة وكل مهارة على حدة؛ نا يدل على تطور درسعععععن بطريقة 
تلك المهارات؛ حيث أظهرت نتائج الفرو  السابقة وجود فروق دالة إحصائياً في التطبيق البعدي 

( لصععععععععععععا  طالبات المجموعة التجريبية 0.05لاختبار مهارات القراءة التليملية، عند مسععععععععععععتوى دلالة )
طالبات المجموعة الضعععععععععععععابطة، وبما أنه   لعععععععععععععبط المتغيرات التي قد تؤثر على النتائج فإن هذه  على

الفروق تعُزى إلى استخدام الاستراتيجية؛ نا يؤكد أن مهارات القراءة التليملية قد نمت نمواً ملحوظاً، 
اتيجية القائمة على ومرتفعاً لدى طالبات المجموعة التجريبية، و كن تفسعععير هذه النتائج بأن الاسعععتر 
 مدخل التفكير المتشعب أسهمت في نمو مهارات القراءة التليملية من خلال:

في ة المتعلمات لاكتشعععععععععععععععاف قدرافن القرائية وأفكارهن المبدعة وتوقع أحداث ونتائج النّين   -1
من خلال نشععععاطات التفكير الافترالععععي بالأسعععع لة مفتوحة النهايات والأسعععع لة الافترالععععية التي 

 ف لتنمية وتحفيز التليمل.  فد
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إ حة الفرصعععععععععة للمتعلمة لطرح رؤى جديدة، والمروج عن المليلوف؛ لتتعمق رؤيتها لشحداث،  -2
 وصولا إلى التفكير فيما وراء النّين من خلال نشاطات التفكير العكسي.

توفير بي عععة لبحعععث وتولعععععععععععععععيل العلاقعععات بين أفكعععار النّين؛ للتعرف على أوجعععه التشعععععععععععععععععابعععه  -3
من خلال أسعععععععععع لة التناظر التي تتطلب رؤية جديدة لأفكار النّين نا يتيل مزيدا والاختلاف، 

 من تشعب التفكير.

اسععتنتاج الارتباطات في النّين، واسععتيعاب المواقف والأحداث والخواهر، واكتشععاف العلاقات  -4
 والارتباطات، وتقييم ا راء من خلال أس لة التحليل الشبكي وتحليل وجهة النخر.

اقع، من خلال تنخيم الأفكعععار وربطهعععا بالواقع، وإععععادة إنتعععاجهعععا بمفهوم المتعلمعععات الربط بالو  -5
ولغتهن الماصة؛ وهذا يساعد على تعزيز القدرة على التخيل والتحليل والتنخيم والربط وإعادة 

 الإنتاج، وإااد الارتباطات بين النّين والمثات الشخصية.

سب مع طبية المتعلمات وأنماط تعلمهن واستراتيجيافن توجيه الإجراءات التعليمية القرائية لتتنا -6
 القرائية، وربط المعلومات السابقة بالمثات الجديدة وتوظيفها في المواقف اللازمة.

تطوير اسعععععععتراتيجيات القراءة المعرفية وما وراء المعرفية التي تمارسعععععععها المتعلمات أثناء تأمل النّين  -7
 المقروء.

قوم على التمعن والتليمل والتحليل العميق، والمرونة في التعامل مع زيادة الوعي الذاتي الذي ي -8
 النّين المقروء، والانتقال من مرحلة القراءة السطحية إلى القراءة العميقة وفهم ما وراء النّين.

وقد جاءت هذه النتائج متفقة مع نتائج عدد من الدراسععععععات أثبتت فاعلية الاسععععععتراتيجيات 
(، والشععععععععععمري 2019القراءة التليملية لدى المتعلمين مثل: دراسععععععععععة الجهني )الحديثة في تنمية مهارات 

(، كما اتفقت هذه النتيجة مع نتائج بعض 2014(، والسعععععععععععععععمان )2016(، وسععععععععععععععععودي )2019)
الدراسعععات التي أثبتت فاعلية اسعععتراتيجيات التفكير المتشععععب في تنمية بعض المهارات اللغوية مثل: 

(، وإبراهيم وزملائه 2015(، والحربي )2017(، وعيسععععععى )2018(، وبصععععععل )2019دراسععععععة سععععععيف )
(2014     .) 
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 توصيات البحث:

 في لوء نتائج البحث قُدعّمت التوصيات ا تية:

لععععععرورة تحديد مهارات القراءة التليملية لكل مرحلة من مراحل التعليم؛ من خلال إجراء دراسععععععة  -1
بنعاء المنعاهج، والاهتمعام بتنميتهعا؛  علميعة فعدف لتحعديعد تلعك المهعارات، والانطلاق منهعا عنعد

حيث إن البحث توصعععععل إلى عدد من مهارات القراءة التليملية المناسعععععبة لطالبات الصعععععف الثاني 
 المتوسط.

تطوير برامج إعداد معلمات اللغة العربية في لعععععععوء تنمية المهارات اللغوية، والعمل على تنميتها  -2
 وإكسابها للمتعلمات في مواقف تطبيقية.

كيد على استخدام استراتيجيات قرائية فاعلة؛ من خلال تبصير المعلمات بأنيتها وتدريبهن التلي -3
على تطبيقها، وإعداد الأدلة الإرشعععععععععععععادية لاسعععععععععععععتخدامها، وتنفيذ الدرول النموذجية التي تقوم 

 عليها.

تنفيذ  في ة البي ة التعليمية لتكون مناسععبة لتفعيل الاسععتراتيجيات النشععطة، والتليكيد على لععرورة -4
تلك الاسعععععععتراتيجيات في بي ات تعليمية مرنة لا تقتصعععععععر على القاعات الدراسعععععععية فقط؛ كإقامة 
المقاهي الثقافية، ونوادي القراءة؛ لتساهم في توفير بي ات تعليمية تشجع التعلم النشط، والقراءة 

 التليملية.

ة لدى مراحل وصععععععععفوف الاسععععععععتفادة من الاسععععععععتراتيجية المقدمة في تنمية مهارات القراءة التليملي -5
 دراسية أخرى.

 مقترحات البحث:

بناء على نتائج البحث التي   التوصعععل إليها وفي لعععوء التوصعععيات السعععابقة قدمت المقترحات ا تية 
 للدراسات المستقبلية:

فاعلية برنامج قائم على اسعععععتراتيجيات التفكير المتشععععععب في تنمية مهارات القراءة التحليلية  -1
 ة الثانوية.لدى طلاب المرحل

 تقويم مستوى تضمين مهارات القراءة التليملية في كتب اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة. -2

 تقويم مستوى أداء المعلمين في تدري  مهارات القراءة التليملية.   -3

 إجراء دراسات ناثلة للبحث الحالي على مراحل تعليمية مختلفة. -4
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 المستخلص:

هدفت الدراسععععععة الحالية إلى الكشععععععف عن العلاقة بين اسععععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا بوصععععععفها حدثًا 
حدثًا لعععا طاً لعععا طاً، وكل من الأمل والتفاؤل، وتحديد الفروق في اسعععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا بوصعععفها 

بين أفراد العينة من السعععععععععععوديين وفق العمر والنوع، والكشععععععععععف عن مدى إسععععععععععهام كل من التفاؤل والأمل في التنبؤ 
مسعععععععععتجيبا من  (648) باسعععععععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كونها حدثًا لعععععععععا طاً. وتكونت عينة الدراسعععععععععة من

عشعوائية.. اسعتخدمت الدراسعة عددًا من الأدوات تمثلت السععوديين، من سعكان مدينة الريا    اختيارهم بطريقة 
إععععععداد جيرهولعععععد ( تر عععععة البعععععاحثين) في اختبعععععار اسعععععععععععععععتراتيجيعععععات مواجهعععععة جعععععائحعععععة كورونا كحعععععدث لعععععععععععععععععععا ط

(Gerhold,2020( واختبار الأمل إعداد سعععععععععععععععنيدر ورخرين )synder et al.,1991تر ة عبد المالق ) (2004) ،
كشعععفت الدراسعععة عن وجود فروق   (1996) اؤل والتشعععاؤم التي أعدها عبد المالقواختبار التفاؤل لعععمن قائمة التف

ذات دلالة إحصعععععععععائية بين الجنسعععععععععين في كل من اسعععععععععتراتيجية المواجهة المرتكزة على الانفعال واسعععععععععتراتيجية المواجهة 
تكزة على المشكلة في اتجاه السلوكية في اتجاه الإناث، بينما توجد فروق دالة بين الجنسين في استراتيجية المواجهة المر 

الذكور، وأسعععععفرت النتائج عن عدم وجود فروق دالة إحصعععععائيا في كل من اسعععععتراتيجيات المواجهة الانفعالية والتركيز 
على حل المشعكلة وفقًا للعمر،  بينما توجد فروق ذات دلالة في اسعتراتيجية المواجهة السعلوكية في اتجاه الف ة الأكث 

الدراسعععععة أيضعععععا قدرة الأمل والتفاؤل في التنبؤ باسعععععتراتيجيات المواجهة الإاابية لجائحة كورونا.  عمراً، أظهرت نتائج
 وقدمت الدراسة  موعة من التوصيات.

 التفاؤل. –الأمل  -استراتيجيات مواجهة  -جائحة كورونا  كلمات مفتاحية:

Abstract: 

The study identify if there are differences in the level of Strategies to confront 

the Covid-19 due to gender and age. Furthermore, this study aims to identify the role 

hope and optimism in the Prediction of Strategies to confront the Covid-19. The study 

sample consisted of (684) respondents, which were selected randomly. Strategies to 

confront the Covid-19 as an event scale, Hope scale and optimism scale. The study 

also showed no differences in the Strategies to confront the Covid-19 due to age but 

The study showed differences in the Strategies to confront the Covid-19 due to gender. 

Finally, the results showed each of hope and optimism interactions was a significant 

predictor of Positive Strategies to confront the Covid-19. 

Keywords:. Corona pandemic hope – optimism.  Coping Strategies. 
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 :المقدمة
ة عقود، تناول المتخصعععععععععععععصعععععععععععععون في علم نف  الأوب ة، كيف ينخر النال إلى على مدى أربع

المطر، وما الذي اعلهم يبالغون في رد الفعل تجاه الأوب ة؟ حتى عندما تكون مخاطرهم الشععععخصععععية 
متناهية الصعععععععععععععععغر، ولكن في الوقت نفسعععععععععععععععه تكون أقل انتباهًا للتهديدات الأخرى الأكثر احتمالًا 

(، وتُشعععععععععععععير سعععععععععععععيكولوجيا الأوب ة إلى أن الأزمات تجعل الأفكار Fischoff ،2011لألعععععععععععععرار بهم )
اللاعقلانيععة تسعععععععععععععععيطر على التفكير ويسعععععععععععععععود الموف، والقلق، والارتيععاب الععذي يععدفع الأفراد لمو 

 (.Slovic ،2010سلوكيات متناقضة )
 ويعد  انتشعععععععععععععععار فيرول كورونا في ا ونة الأخيرة من تلك الأزمات الصعععععععععععععععحية الكثى والتى

الصععععععععععينية  Hubeiعاصععععععععععمة مقاطعة هوبي   Wuhanظهر في مدينة نيوهانن  2019ظهرت نهايات 
(Nishiua et al.,2020 ولكن سععرعان ما انتشععر في  يع ألماء العالم وبمجرد تفشععي هذا الفيرول ،)

أصبل المث الأول والأكثر تناولا في  يع وسائل الأعلام لعدة شهور لرصد هذا القلق المطير على 
الصعععععععععععععععحة النفسعععععععععععععععية والبدنية، وواكب هذه الأزمة تغييرات في  الات عديدة في حياة الأفراد فقد 
حدثت تغييرات في التواصعععل الاجتماعي وسعععلوكيات الحياة، وعادات التسعععويق وأنماط الاسعععتهلاو، 
وهذه التغييرات جعلت تفشععععععععععععععي فيرول كورونا من الأحداث المجهدة التي تعد مصععععععععععععععدرا رئيسععععععععععععععيا 

(، حيث يقوم 2020 كن أن يكون التكيف مع هذا الحدث أمراً بالغ الأنية )الصععبوة، للضععغوط، 
الأفراد بعملععععععععععيات تحمل وأساليب مواجهة تساعد الفرد من التصدي للضغوط النفسية، الناتجة عن 

 (Li et al.,2020فيرول كورونا)
مثل خصعععععععععععععائين من جهة ثانية، يرى نموذج التقييم المعرفي للضعععععععععععععغوط أن متغيرات نفسعععععععععععععية 

الشعععععخصعععععية، وخاصعععععة المصعععععائين الإاابية مثل الأمل والتفاؤل، من المتغيرات التي لا دور فعال في 
 .(Folkman&Lazaus ،1982) طرق تقييم الأفراد للضغوط واستراتيجيات التعامل معها

ولذا سعععععععععععععوف فتم الدراسعععععععععععععة الحالية بمتغيرين من هذه متغيرات الوقاية النفسعععععععععععععية نا: الأمل 
تفاؤل ودورنا في تشععكيل اسععتراتيجيات مواجهة كورونا بوصععفها حدثًا لععا طاً، والأمل والتفاؤل وال
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 كن الاعتمععاد عليهمععا بوصعععععععععععععععفهمععا متغيرات ترتبط بالتوقعععات الإاععابيععة، فمرتفعو الأمععل والتفععاؤل 
لأفراد  تلكون القدرة على مواجهة الفعالة للضععععععععععععغوط الحياتية لما لم من توقعات إاابية تسععععععععععععاعد ا

 (2008على مواجهة الضغوط والمشاعر السلبية النا ة عن هذه الضغوط كافة )ديغم، 
فالتفاؤل اسعععتعداد انفعالي ومعرفي ونزعة للاعتقاد أو للاسعععتجابة انفعاليًا تجاه ا خرين، وتجاه 

فائل أكثر المواقف وتجاه الأحداث بطريقة إاابية وواعدة، وتوقع نتائج مسعععتقبلية جيدة ونافعة، والمت
ميلًا للاعتقاد أن الأمور الطيبة سعععتحدث ا ن، وسعععتكون مبهجة وسعععارة وسعععتسعععتمر لتسععععده، فهو 
شعععععور داخلي ينتاب الفرد ولمفزه للوصععععول إلى شععععيء معين هو لمتاجه ولا يسععععتطيع الوصععععول إليه، 

قق نتيجة هذا الشععععيء يكون له رثاره الجانبية على صععععحته النفسععععية فيجعله في حالة من الزهو لما تح
 (.2014هذا السعي )سليمان، 

كما أن الأمل من المفاهيم الأسععععععاسععععععية في علم النف  الإاابي، لما له من رثار إاابية عديدة 
على تحقيق التكيف والصععععحة النفسععععية والجسععععمية، والأمل أيضععععا نقطة إاابية جديدة تسععععتخدم في 

 الإحسعععععععععععال بانعدام الحيلة والتشعععععععععععاؤم تنمية الموارد البشعععععععععععرية، وأن نقين الأمل وفقدانه يسعععععععععععهم في
 (.2005والانفعال السلا، ولعف القدرة على التحمل )إبراهيم، 

والأمل حالة معرفية  ر بها الفرد في المواقف الصععععععععععععععععبة التي لا تكون المخرجات الإاابية التي 
وقف  ير يريععدهععا الفرد قععد حععدثععت بالفعععل، لكن من المتوقع حععدوثهععا في المسعععععععععععععععتقبععل،  ععالبععا في الم

المحبب، بالتالي فإن ما يتسععععععععبب في اسععععععععتثارة الأمل لدى الفرد هي مواقف مهددة و ير  ددة لديه 
 (.2018)اليحيا،  

بالإلعععععععععافة إلى ما يقوم التفاؤل به في الوقاية من عديد من الالعععععععععطرابات، إذ أنه يؤدي دوراً 
تيجيات إاابية تركز مباشععععرة لمو إاابيًا ومهمًا في المحافخة على مسععععتويات مواجهة الضععععغوط باسععععترا
 (.2016حل المشكلة بالتخطيط في التعامل مع تنوع الضغوط )عشع ،  
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وبناء على ماسعععععععععععععبق جاءت فكرة الدراسعععععععععععععة الحالية والتي تتمحور في التنبؤ باسعععععععععععععتراتيجيات 
المواجهة لذه الجائحة لدى عينة من السعععععوديين من سععععكان مدينة الريا  في لععععوء كل من الأمل 

 لتفاؤل.وا

 مشكلة الدراسة:

( ظروفاً اسععععععععععععتثنائية 2020يعي  العالم مع بداية العقد الثالث من القرن الحادي والعشععععععععععععرين )
في  يع دول العالم، الأمر الذي جعل  COVID-19عصعععيبة؛ نخراً لتفشعععي فيرول كورونا المسعععتجد 

صعععععععالحهم بائحة منه جائحة على حد وصعععععععف منخمة الصعععععععحة العالمية، وقد تأثرت حياة النال وم
كورونا، فقد توقفت مناشعععععععععععععط الحياة الاجتماعية والتعليمية والاقتصعععععععععععععادية، والمشعععععععععععععاريع التطويرية، 

ا من الجميع على حماية أنفسعععععععهم وأسعععععععرهم و تمعافم )  ، .Sood et alوالمطط المسعععععععتقبلية؛ حرصعععععععً
2020.) 

ى حول العالم، يعد وذكرت منخمة الصحة العالمية أن تفشي فيرول كورونا من دولة إلى أخر 
خطراً كبيراً يولد لعععغوطاً نفسعععية متنوعة لدى  يع سعععكان العالم بسعععبب الانتشعععار السعععريع لععععععععععععععععععهذه 
الجائحة، والفتك بالمصابين في الحالات الشديدة حيث لا يوجد دواء معين لذا الفيرول، نا اعله 

تفشععي فيرول كورونا إلى عديد فديدًا كبيراً لحياة الإنسععان وصععحته العضععوية والنفسععية، حيث أدى 
من الالطرابات النفسية، ومنها: الاكت اب، والقلق، والموف، واللع، والطراب النوم، والوساول 

 (Huang et al. 2020)القهرية 
نا جعل خثاء الصعععحة النفسعععية يعدون فيرول كورونا وفقًا للدليل التشعععخيصعععي والإحصعععائي 

( لعععععععمن الأحداث الجائحة التي ترتب عليها DSM-5) الطبعة المامسعععععععة-للالعععععععطرابات النفسعععععععية 
( بمجموعات من الأعرا  هي: ذكريات لا إرادية من الصععدمة PTSDالععطراب ما بعد الصععدمة )

مثل: الكوابي  والتجنب الدائم للمحفزات المرتبطة بالحدث الصعععععععادم، والسعععععععلبية في الإدراو والمزاج 
 (Zhang et al. ،2020السلا، والتغيرات في مستوى سرعةالاستثارة)
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ومن جهة ثانية، مازالت جائحة كورونا ترافق حياة البشعععععععععععععععر منذ قرابة العام، وطول هذه    
المدة تغيب المعطيات عن موعد نهاية الجائحة نا يؤدى إلى تزايد النواتج النفسععععععععععععععية السععععععععععععععلبية لذه 

ت القلق والضععغط النفسععي الجائحة على الأفراد حيث شععهدت مختلف المجتمعات ارتفاعًا كبيراً لحالا
والاكت اب والمخاوف، وقد دللت نتائج دراسععععععععععععات سععععععععععععابقة على ذلك الأمر؛ على سععععععععععععبيل الذكر 

 ( Huang et al. ،2020  ،Sood et al. ،2020, Zhang et al.2020) دراسات:

نا يسعععععععتدعى القيام بالدراسعععععععة الحالية كدراسعععععععة داعمة تتناول إدراو جائحة كورونا بوصعععععععفها 
ا طاً له مهدداته النفسعععية من جهة، ومن جهة ثانية دراسعععة اسعععتراتيجيات المواجهة  له مع حدثًا لععع

التركيز على دور بعض المتغيرات النفسعععععععععععععية الوقائية التي لا دور فعال في تشعععععععععععععكيل اسعععععععععععععتراتيجيات 
تاج إلى المواجهة والإاابية مثل: الأمل والتفاؤل، خاصة أن استراتيجيات التليقلم والمواجهة الفعالة تح

بعض المصععععععععائين الإاابية في الشععععععععخصععععععععية والتي تمثل مصععععععععادر القوى الذاتية التي تدعم أسععععععععاليب 
المواجهة الفعالة، خاصة أن نتائج دراسات سابقة ولحت دور كل من الأمل والتفاؤل في تشكيل 

 Longاستراتيجيات مواجهة الضغوط التي يتعر  لا الفرد من هذه الدراسات على سبيل الذكر )

et al. ،2020 ،Rivkin et al. ،2021 ،Shanahan et al. ،Sibley et al.,2020) 
بالإلعععافة إلى ذلك لم يكن المجتمع السععععودي بمنليى عن لعععغوط كورونا ورثارها النفسعععية فقد 

إصابععععععات لععععععكل  9إلى أن معععععععدل الإصابة فععععععي المملكععععععة  2020أشار تقرير وزارة الصحة السعودية 
ألعف نسعمة،  100ألعف فحعين لعكل  13غ التوسعع فعي إجعراء الفحوصعات بمععدل ألعف نسعمة، وبلع

المبلغ عنها في المملكة العربية السعودية بسرعة خلال مارل  COVID-19ومع ارتفاع عدد حالات 
دفع هذا الحكومة السعودية إلى اتخاذ إجراءات سريعة للسيطرة على انتشار الفيرول   2020وأبريل 

عليق العمليععات في عععديععد من الجهععات الحكوميععة، وإ لاق المععدارل والجععامعععات مؤقتععًا، من خلال ت
 AlHadi et. )وتعليق التجمعات العامة بما في ذلك داخل المسعععععععععععععععاجد، وفر  حخر تجول وطني

al.2021) 
، أن لجائحة (AlHadi et al.2021) وقد أظهرت دراسعععععععععععة سععععععععععععودية قام بها الادى ورخرون

ية على السعوديين من متوسط إلى شديد خلال فترة الجائحة، حيث بلغت نسبة كورونا رثاراً نفس
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، وهي نسععععععععععععععععب أعلى من %13، وأعرا  التوتر %18، وأعرا  القلق %21أعرا  الاكت ععاب 
ا أن معدل الاكت اب والقلق والتوتر والععععععععطراب  المعدل المعتاد في المجتمع، وأظهرت الدراسععععععععة أيضععععععععً

صععععععععغر سععععععععنًا، وفي الإناث مقارنة بالذكور، وكذلك أعلى لدى المرلععععععععى النوم كان أعلى في الف ة الأ
النفسيين، أثبتت الدراسة وجود علاقة موجبة بين استراتيجيات المواجهة السلبية مثل الإنكار، ولوم 

 الذات، والالطرابات النفسية.
( Long et al. 2020على أيه حال، فإن كثيراً من الباحثين على سبيل المثال لونج ورخرون  )

ينخرون إلى جائحة كورونا على أنها من أشععععععععععععععد الأحداث الضععععععععععععععا طة، كمًا وكيفًا و كن النخر لا 
كحدث صعععادم لعععخمته وسعععائل الإعلام، ووسعععائل التواصعععل الاجتماعي، كما أدت هذه الوسعععائل 

نية لذا دوراً  وريًا في تضععخيم حالة الفزع بين الأفراد، من خلال تناول وسععائل الإعلام الطبيعة الجي
الفيرول وسعععرعة انتشعععاره بين البشعععر في أرجاء المعمورة كافة، نا جعل منخمة الصعععحة العالمية تطلق 

 عليها لفا جائحة.
ر م ذلك يتباين الأفراد في مسععععععععععتوى تأثرهم النفسععععععععععي بتفشععععععععععي جائحة كورونا، ذلك نتيجة 

افم لذه الضععغوط، فالأفراد تباينهم في طرق مواجهة الضععغوط النا ة عن هذه الجائحة وفقًا لتفسععير 
الأقل تركيزاً على سلبيات الأحداث الضا طة، هم من يتصفون بالمصائين الإاابية في الشخصية 

(Barnum et al. ،2012.) 

لذلك سععععى الباحثون منذ ازدهار حركة علم النف  الإاابي في ثمانينيات القرن العشعععرين إلى 
خصععععية توجد بدرجات متفاوتة عند البشععععر، منها مفهوم التركيز على  موعة اسععععتراتيجيات في الشعععع

الجسعععععارة والشعععععجاعة، وازدهار الشعععععخصعععععية، والتفاؤل، والذكاء الوجداني، وتقدير الذات، والكفاءة 
الشععخصععية، والإنجاز، وتحقيق الذات، والمشععاركة الوجدانية، والعطاء، والسععلوو الحميمي، والتشععجيع 

ح على المثة، والحكم الأخلاقي والشععععجاعة، ومهارات التفاعل على المودة والحب، والتفتل والانفتا 
الاجتماعي، والإحسععال بالجمال، والتسععامل، والمثابرة، والإبداع، والحكمة، والتطلع لمو المسععتقبل، 
والتلقائية. وهذه الاسععععتراتيجيات من شععععلينها أن تجعل الفرد أكثر رلععععا وسعععععادة ومن هنا جاء تناول 
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سعععععععة الحالية بوصعععععععفهما من المصعععععععائين الإاابية التي من المتوقع أن تسعععععععهم في الأمل والتفاؤل بالدرا
 (Csikzenthmihalyi&Seligman,2000تحقيق قدرته على مواجهة الضغوط )

،(، ودراسععة Folkman,2013تشعععير الأدلة البحثية السعععابقة على سعععبيل الذكر دراسعععة فلوكان )
 من الأمل والتفاؤل من البناءات الكثى في إلى أن كلا   (Stanton al al, 2002) سععععععععععانتون ورخرين

ذلك المنحى الذي يعخم القوى الإنسانية باعتبارها قوى أصيلة في الإنسان التي تعزز استراتيجيات 
المواجهة الإاابية للضععععععععععغوط، والتي تركز على حل المشععععععععععكلة التي توصععععععععععلت إلى  أن مرتفعي الأمل 

 التي تركز على حل المشكلات. والتفاؤل يستخدمون استراتيجية المواجهة 
كما أن المتفائلين أكثر فعالية ومرونة في مواجهة الضعععععععععععععغوط، يسعععععععععععععتخدمون اسعععععععععععععتراتيجيات 

 Abbasi et al.,2020 ،Fasano etالمواجهة الإاابية للضععععععغوط، كما أشععععععارت نتائج الدراسععععععات  )

al. ،2020 ،Vizoso ،2019) 
كلٍّ من الأمل والتفاؤل في تحقيق   من جهة أخرى، أظهرت نتائج لدراسعععععععععععات معاصعععععععععععرة دور

، Biber et al.,2021) المععععععععواجععععععععهععععععععة الإاععععععععابععععععععيععععععععة لجععععععععائععععععععحععععععععة كععععععععورونا مععععععععنععععععععهععععععععا دراسععععععععععععععععععععععات:
Cunted&Dalexis,2020,Cunted et al.,2020 ،Genç &Arslan,2021 ،

Yildirim&Arslan,2021) 
ر م ذلك  بناءً على ما سعععبق تثز أنية الأمل والتفاؤل في فترات الأزمات والضعععغوط، إلا أنه

يندُر تناول دورنا في تشععععععععععكيل مواجهة الضععععععععععغوط النا ة عن جائحة كورونا في البي ة العربية بوجه 
إذ لم يتسعععععنَّ لما الحصعععععول على دراسعععععة  -في حدود اطلاع الباحثين-عام، والمحلية بصعععععورة خاصعععععة 

 تناولت دور الأمل والتفاؤل في التنبؤ بأساليب مواجهة لغوط.
انطلقت الدراسعععة الحالية من اهتمام الباحثين بصعععفتهما متخصعععصعععين في إلى جانب ما سعععبق 

علم النف ،  إذ لاحخا من خلال تعاملهما اليومي مع أفراد من المجتمع السععععععععودي عث ما يكتبون 
عث وسائل الاتصال الاجتماعي عن هذا الجائحة، وعن كيفية مواجهة قطاع عريض من السعوديين 

اسعععععععتراتيجيات مواجهة  لعععععععغوط جائحة كورونا، وجاءت الدراسعععععععة الراهنة  لذا الجائحة لمعرفة واقع
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خطوة استطلاعية في استكشاف العوامل النفسية المسانة في استراتيجيات مواجهة لغوط جائحة 
كورونا؛ وبناء على ما سعععععبق  كن صعععععيا ة السعععععؤال الرئي  الذى نصعععععه: )ما مدى إسعععععهام كلٍّ من 

مواجهة  جائحة كورونا لدى عينة من السعععععوديين من سععععكان مدينة التفاؤل والأمل  باسععععتراتجيات 
 الريا (؟ والذى  يتفرع عنه التساؤلات الفرعية والأهداف على النحو التالي:

 أهداف الدراسة وتساؤلاتها:

 تحدد أهداف الدراسة الحالية بالإجابة على الأس لة التالية: 
بوصفها حدثًا لا طاً بين أفراد العينة  ما الفروق في استراتيجيات مواجهة جائحة كورونا -1

 من السعوديين وفقا للعمر؟
ما الفروق في استراتيجيات مواجهة جائحة كورونا بوصفها حدثًا لا طاً بين أفراد العينة  -2

 من السعوديين وفقا للنوع الاجتماعى؟
نا ما مدى إسععععععهام كلٍّ من التفاؤل والأمل في التنبؤ باسععععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورو  -3

 كونها حدثًا لا طاً لدى المشاركين بالدراسة من السعوديين؟

 أهمــية الدراســـة:

تكتشعععععععف الأنية النخرية والتطبيقية، من خلال اسعععععععتعرالعععععععنا للدلالات المختلفة التي تنطوي 
عليها متغيرات الدراسعععععععة والمفاهيم  ل الاهتمام و كن تولعععععععيل الأنية النخرية والتطبيقية للدراسععععععة 

 لية على النحو التالي:الحا

  :الأهمية النظرية
تحاول الدراسعععة الحالية الكشعععف عن اسعععتراتيجيات مواجهة الضعععغوط النفسعععية الناتجة عن  -1

تفشي جائحة كورونا في لوء الأمل والتفاؤل بوصفهما مفهومين إاابيين في الشخصية 
اسة استراتيجيات الإنسانية، والعمر والنوع، بوصفهما متغيرات د وجرافية، خاصة أن در 

 مواجهة جائحة كورونا كحدث لا ط لم يلق الاهتمام على المستوى العربي والمحلي. 
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 ثل كل من الأمل والتفاؤل مفاهيم مهمة في علم النف  الإاابي، الذى ينبغي الاهتمام  -2
بهما في ظل عالم مليئ بالضعععععععععععععععغوط والتوترات، تتناول هذه الدراسعععععععععععععععة المتغيرات الإاابية 

ل والتفععاؤل وهى متغيرات تجعععل الأفراد أكثر قععدرة وفعععاليععة في مواجهععة لعععععععععععععععغوط كععالأمعع
 الحياة.

الحداثة النسععبية لمولععوع الدراسععة المتمثلة في دراسععة اسععتراتيجيات مواجهة لععغوط جائحة  -3
كورونا ونععدرة تنععاولععا في البحوث العربيععة مقععارنععة بالبحوث الأجنبيععة خععاصععععععععععععععععة في البي ععة 

 السعودية. 
الدراسععععععة الحالية وصععععععفًا تحليليًا لمتغيرافا وهذا يثرى المكتبة النفسععععععية السعععععععودية تمثل نتائج  -4

 ويفتل المجال أمام دراسات أخرى مستقبلية.

 :الأهمية التطبيقية 
الإسهام في إثراء المكتبة السعودية للاختبارات والمقايي  النفسية من خلال القيام بتر ة  -1

اتيجيات مواجهة لعععغوط جائحة كورونا، حيث وتقنين اختبار جديد من نوعه عن اسعععتر 
 تفتقر إلى مثل هذا النوع من المقايي .

 كن الاسععععتفادة من نتائج الدراسععععة الحالية في بناء برنامج إرشععععادية لتوعية الأفراد بكيفية  -2
 المواجهة الإاابية لذا الجائحة.

المواجهة الإاابية  تزويد المختصعين وصعانعي القرار بعدد من التوصعيات والمقترحات لتعز ز -3
 لجائحة كورونا في المجتمع السعودي.

 حدود الدراسة:

اسععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كحدث لععععا ط دراسععععة تنبؤيه في  ا د د الموضةةةوعة:
 لوء الأمل والتفاؤل وبعض المتغيرات الد و رافية.

 .2020واستمر التطبيق حتى  2019أجريت الدراسة من عام  ا د د الزمانية:
 اقتصرت الدراسة الحالية على مدينة الريا . ا د د المكانية:
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اقتصععععععرت الدراسععععععة الحالية على المجتمع السعععععععودي من الجنسععععععين تراوحت  ا د د البشةةةةةرية:
 ( سنة.36( إلى )20أعمارهم من )

 المفاهيم الأساسية للدراسة:

 تشتمل الدراسة على  سة مفاهيم أساسية وهي على النحو التالي:

 : Hope الأمل (1
اسععععععتعداد أو فيؤ معرفي يكون موجهًا لمو »الأمل اصععععععطلاحًا بأنه:  Snyderعرف سععععععنايدر 

 (163، و2013)في العارلي والموسوي، « تحقيق طموحات الفرد ور باته
( على أنه حالة من 1991) Snyderأما تعريفه إجرائيًا فتتبنى الدراسععة الحالية تعريف سععنايدر 

ية التي تؤدي إلى نشاط داخلي وتدعم إلاحسال بالنجاح؛ وقد أس  هذا التعريف الدافعية الإااب
( وتعني مسعععععععععععععتوى الطاقة، والقوة الموجهة للهدف والمسعععععععععععععارات Agency)على مفهومين نا الطاقة 

(Pathway .وتعني القدرة على التخطيط لبلوغ الدف ) 

 optimismالتفاؤ : ( 2
عريفًا اصععععععطلاحيًا والععععععحًا للتفاؤل، الذي أخذه عنهم ت Carverوكارفر  Schierويقدم شععععععير 

النخرة الإاابية، والإقبال على »عديد من الباحثين في هذا المجال، فالتفاؤل من وجهة نخرهم هو: 
الحياة، والاعتقاد ممكانية تحقيق الر بات في المسعععععععععتقبل، بالإلعععععععععافة إلى الاعتقاد باحتمال حدوث 

، 2015)فرج ،« شعععععععععياء، بدلًا من حدوث الشعععععععععر أو الجانب السعععععععععيئالمير أو الجانب الجيد من الأ
 (.33و

( والذى يعرف التفاؤل 1996أما تعريفه الإجرائى فتتبنى الدراسة الحالية تعريف عبد المالق  )
على أنه: توقع الفرد بأن أموره سععععععوف تكون جيدة وفي صععععععالحه مع اسععععععتبعاد الأمور السععععععلبية، وأنه 

تحقيق الأهداف، الذي يقال بالدرجة التي لمصععل عليها الفرد على  يبذل قصععارى جهده في سععبيل
 قائمة التفاؤل المستخدم في الدراسة الحالية.
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 :Corona  pandemicCoping strategies ofاستراتيجيات مواجهه جائحة  كور نا ( 3
لكي نصعععععععل إلى تعريف اسعععععععتراتيجيات مواجهته جائحة كورونا كحدث لعععععععا ط يسعععععععتلزم في 

تعريف اسععتراتيجيات المواجهة بشععكل عام وصععولا إلى تعريف اسععتراتيجيات مواجهته جائحة البداية 
( اسعععععععععععععععتراتيجيععات المواجهععة بأنهععا: 1984كورونا كحععدث لععععععععععععععععا ط، فيعرف لازارول وفولكمععان )

المساعي أو الجهود المعرفية أو السلوكية الدائمة التبدل للتعامل مع المطالب، أو المقتضيات النوعية »
ا التي تتوافق مع إمكععانيععات الفرد أو تتجععاوزهععاالمععارج «  يععة أو الععداخليععة أو الععداخليععة والمععارجيععة معععً
 (12، و 2018)هلال،

أما اسععتراتيجيات مواجهه جائحة كورونا فهي نالطرق التي يتبعها الأفراد في مواجهة الإجهاد 
(، 19-ستجد )كوفيدالنفسي، أو الضغوط النفسية، التي قد يتعرلون لا بسبب فيرول كورونا الم

 للتخلين من هذه الضغوط، أوالحد من رثارها، أو اولة التعاي  معهان.
وأما التعريف الإجرائي لاسعععععععتراتيجيات مواجهه جائحة كورونا فتتبنى الدراسعععععععة الحالية تعريف 

(، وهى:  موعة الجهود المعرفية والسعععععععععععععلوكية لمواجهة والسعععععععععععععيطرة على Gerhold,2020جير هولد )
ومخاطر فيرول كورونا، والتي تقال بالدرجة التي التي لمصعععععععععل عليها الفرد جراء أدائه على  تداعيات

( 19 -اختبار اسععععععتراتيجيات مواجهة الضععععععغوط النفسععععععية لتفشععععععي فيرول كورونا المسععععععتجد )كوفيد
 المستخدم بالدراسة الحالية.

 الإطار النظري للدراسة والدراسات السابقة:
 والدراسات السابقة من خلال عدة  اور هي:يتم تناول الإطار النخري  

 كورونا بوصفها حدثاً ضاغطًا:-أولا

الضعععععععععععععععغوط النفسعععععععععععععععيعة متععددة ولكنهعا تنتج ععادةً من ععدم التوازن بين الموارد المتعاحعة للمرء 
والمطالب التي يواجهها، وتتنوع مصادر الضغوط منها: التهديدات الوشيكة، والمخاوف المستقبلية، 

 (.Hudd et al، 2000الوقت الحالر. )والتحديات في 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

237 
 

تعد الأحداث الحياة الكثى الضا طة، وهي تشكل خطععععععععععععععععراً ينشلي عنه نواتج نفسية سلبية 
منها: عدم القدرة على التكيف، ولعف مستوى الأداء، والعجز عن نارسة مهامعه، وانخفعععععععععععععععععععا  

ععععععععدرة على الإنجاز، والشعععععععععععععععععععععور بالإنهعععععععععععععععععععاو النفسععي، وارتفععععععععاع معععععععععدل الدافعيععععععععععععععععععععة والقععععععععععع
 ( .2002الإصععععععععابة بالالعععععععععطرابات النفسععععععععية لعععععععععدى الأفراد بوجععععععععه عام )الحسين، 

ا ونعععة الأخيرة جعععائحعععة كورونا منعععذ أن أعلنعععت منخمعععة من هعععذه الأحعععداث التي ظهرت في 
بعد ظهور الجائحة في الصععين على نطاق واسععع،  2020يناير عام  30( في WHOالصععحة العالمية )

لديها حالات إصابة تتجاوز إ الي عدد الحالات ذلك بالنسبة  34إذ إن  يع مناطق الصين العععععععععععع 
 (.Hao et al.,2020)2003ارل( لعام للحادة الشديدة متلازمة الجهاز التنفسي )س

بخهور جائحة كورونا واجه الأفراد فجلية لعععععغوطاً  ير متوقعة بسعععععبب الإجراءات المضعععععادة لع 
COVID-19  طبقت مختلف دول العالم الحجر الصععععععععحي، التي سععععععععببت لععععععععغوطاً،  2020في مارل

 ;Brooks et al.2020قلق )والعزلة الاجتماعية لا رثار نفسعععععععععية سعععععععععلبية بما في ذلك زيادة التوتر وال

Pfefferbaum& North, 2020 ; Tsamakis et al.2020 .) 

  تخصععععععيين الأخبار الرئيسععععععية لجميع وسععععععائل الإعلام لأيام وحتى شععععععهور لرصععععععد هذا القلق 
المطير على الصععععحة العامة، كما رصععععد ت الدراسععععات النفسععععية والاجتماعية تغييرات في نمط الحياة 

ثل عادات التسععععععوق، وأنماط الاسععععععتهلاو، والعادات الشععععععخصععععععية والصععععععحية، والجوانب السععععععلوكية م
 Bleibtreu etوتغيرات في التواصعععععععععععععععععل الاجتمععاعي مثلععت هععذه التغييرات لعععععععععععععععغوطععا على الفرد )

al.,2020) 
( حيث 2021التداعيات والحلول، لبنان )-بالإلعععافة إلى ما أشعععار إليه مؤتمر الحجر الصعععحي

 ير أن تبعاته  COVID-19ائي فعال للتخفيف من انتشعععععار وباء ذكر أن الحجر الصعععععحي إجراء وق
الاقتصععادية والاجتماعية والنفسععية على الأفراد أو الأسععر، والمؤسععسععات والدول كانت وخيمة جدا، 
من بين النتائج الجلية للحجر الصعععععععحي: الملل والضعععععععجر، والعزلة الاجتماعية، والضعععععععغط النفسعععععععي، 

إلخ، كما أثر … لاكت اب، والميول الانتحارية، والعنف المنزلي والأرق، ولععععغط ما بعد الصععععدمة، وا
جل تزايد  الحجر الصععععععحي بشععععععكل كبير على الأطفال سععععععواءً من الناحية النفسععععععية أم التربوية. وسععععععُ
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 بندر بن سعيد العلم الزهرانى/ د.  عبد المريد عبد الجابر قاسم العبدلىد. 

ملحوز جععععدا في حععععالات العنف داخععععل الأسعععععععععععععععر، كععععذلععععك أشععععععععععععععععععارت دراسععععععععععععععععععة جونغ وجون 
(Jung&Jun,2020(ودراسععععععععة ديسععععععععوسععععععععا وجافيد )Desousa&Javed,2020 إلى أن جائحة كورونا)

حدث من أحداث العععععطراب ما بعد  الكرب، إذا أنه أدى إلى اسعععععتجابات شعععععبيهة بالعععععطراب ما 
 بعد الصدمة لدى بعض الأفراد وتفاقم القلق والاكت اب والوظائف النفسية والاجتماعية.

 استراتيجيات الأفراد لمواجهة جائحة كورونا وأنماطها المواجهة المختلفة:

رف عملية مواجهة الأفراد للضغوط بالتكيف والتليقلم المتعدد الأبعاد ويشمل استراتيجيات تعُ
عدة، منها: اسععععععععععتراتيجية تركز على حل المشععععععععععكلة، وعلى التعامل مع الضععععععععععغوطات مباشععععععععععرة، أما 
الأسععععتراتيجية التى تركز على العاطفة تتمثل في الاسععععتجابات العاطفية للضععععغوط، والتجنب والروب 

اقع أو الإلاء، وتعُدّ اسعععععتراتيجية سعععععلبية بينما المواجهة التي تركز على المشعععععكلة وإعادة التقييم من الو 
 (Connor et al. ،2010الفعال تعدّ استراتيجية إاابية من شلينها التنبؤ بالتليقلم والمواجهة الإاابية )

تيجيات لمواجهته، تفشعععي جائحة كورونا وما يتبعها يعّد حدثًا لعععا طاً كبيراً يسعععتوجب اسعععترا
( إلى ظهور اسععتراتيجيات متعددة لمواجهة Huang et al. ،2020فقد أشععارت دراسععة هوانغ ورخرين 

والتليقلم مع تفشععععععععععي هذه الجائحة تمثلت  في المواجهة المركزة على حل المشععععععععععكلة، والمواجهة القائمة 
 على النحو التالي:على العاطفة، و كن توليل أهم استراتيجيات مواجهة الضغوط بشكل عام 

 : Problem Focused Copingاستراتيجيات المواجهة المتمركزة حول المشكلة -أ
الشعععععععععععععععخين والبي ة، فالشعععععععععععععععخين في  ينهي الجهود التي يبذلا الفرد لتعديل العلاقة الفعلية ب

سلوكه  ييرتغ حاوليالموقف نفسه، ف عدليأنماط سلوكه الشخصي أو  ييرتغ اوللمالمواقف الضا طة 
 (Carver et al. ،2010ن خلال البحث عن معلومات أكثر عن الموقف أو المشكلة )م

 Emotion Focused Copingاستراتيجيات المواجهة المتمركزة حول الانفعال: -ب
الجهود التي يبذلا الفرد لتنخيم الانفعالات وخفض المشععععععععععععقة والضععععععععععععيق الانفعالي، الذي  هي

الشععخين والبي ة، وتتضععمن:  ينالعلاقة ب ييرد، عولععا عن تغيسععببه الحدث أو الموقف الضععا ط للفر 
 (.2006الابتعاد، تجنب التفكير في الضوا ط، الإنكار و يرها )سلامة، 
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يقصععععععععععد بها المحاولات  Behavioral focused copiاسععععععععععتراتيجيات المواجهة السععععععععععلوكية: -ج
،  موعة من Cohenوقدم كوهن  السلوكية الخاهرة التي يقوم بها الفرد للتعامل مباشرة مع المشكلة.

 الاستراتيجيات المعرفية لمواجهة الضغوط شملت ا تي:
 العقلاني:   التفكيرRational Thinking اسعععععععععععععععتراتيجيععععة يلجععععلي خلالععععا الفرد إلى التفكير

 المنطقي بحثاً عن مصادر القلق وأسبابه المرتبطة بالضغوط.
 التخييل  :Imaginingد إلى التفكير في المسعععععععععععتقبل، كما أن اسعععععععععععتراتيجية يتجه فيها الأفرا

 لديهم قدرة كبيرة على تخيل ما قد لمدث.
 الإنكار :Denial  عملية معرفية يسعععععععععى من خلالا الفرد إلى إنكار الضععععععععغوط ومصععععععععادر

 القلق بالتجاهل والانغلاق، وكلينها لم تحدث على الإطلاق.
 المشعععععععععكلة:   حلProblem Solvin رد إلى اسعععععععععتخدام نشعععععععععاط معرفي يتجه من خلاله الف

 أفكار جديدة ومبتكرة لمواجهة الضغوط، وهو ما يعرف باسم القدح الذها.
 الدعابة(:  الفكاهة(Humor  اسععععععتراتيجية تتضععععععمن التعامل مع الضععععععغوط والأمور المطيرة

 (.2015ببساطة وروح الفكاهة، وبالتالي قهرها والتغلب عليها )الرويلى، يلة 

 رة للضغوط:النظريات النفسية المفس بعض
تبعًا لتوجهافم النخرية من هذه  خر وتباينت تفسععععيرات مواجهة الضععععغوط من عالم  تعددت

 تي:النخريات  كن ذكره على النحو ا 
بحكم تخصععصععه كونه طبيبًا تأثر  1982إلى Hans Selye1907:  لييلانز سعع الضةغوط: ةينظر 

مسععععتقل وأن أعرا  الاسععععتجابة  يروجد أن الضععععغط متغير   ا،يولوجيبتفسععععير الضععععغط تفسععععيرا فسعععع
 (Tan &Yip,2018الفسيولوجية للضغوط  هدفها المحافخة على البناء النفسي )

وافتر  سعععععيلى أن الضعععععغوط مسعععععتمرة في الحياة طوال فترة التعر  لاحتياجات، وقد ولعععععل 
سعععععيلى الفروق بين  الإجهاد الحاد من الاسعععععتجابة الكلية للضعععععغوط المطبقة بشعععععكل مزمن، واصعععععفًا 
ا في الأدبيات النفسععية باسععم متلازمة سععيلي.  الحالة الأخيرة بععععععععععععععععع نمتلازمة التكيف والتي تعُرف أيضععً
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 بندر بن سعيد العلم الزهرانى/ د.  عبد المريد عبد الجابر قاسم العبدلىد. 

المتلازمة الاسعععععععععتجابة الكلية إلى ثلاث مراحل وهي: مرحلة رد فعل الإنذار ومرحلة المقاومة  متقسععععععععع
ل مقاومة ومرحلة الإرهاق، فعندما يتعر  الأفراد للضعععععععععععععغوط لماولون الحفاز على التوازن من خلا

 (Murad et al.2021التغيير وفي النهاية يقعون لحية لأرهاق والإعياء النفسي )
من أوائل الذين اسعععععععععععععتخدموا مصعععععععععععععطلل  (Canoneيعدّ كانون  ) :(Canone)نظرية كانون 

( بسعععععععبب ارتباطها بانفعال Emergency Responseالضعععععععغط، وعرفه برد الفعل في حالة الطوارل )
ة، وقد اعتمدت هذه النخرية على المجالات البيولوجية في تفسير الضغوط النفسية القتال أو المواجه

الفرد، حيععث تسعععععععععععععععتنععد هععذه النخريععة إلى مفهوم الاتزان، وهو مفهوم يعث عن حيويععة  هععاالتي يواجه
الجسعععم من أجل المحافخة على اسعععتقرار خصعععائصعععه الأسعععاسعععية، مثل سعععرعة لعععربات القلب، وسعععرعة 

نون على مفهوم الاتزان، الذي يشععععععععععير إلى قدرة الكائن الحي على اسععععععععععتخدام التنف ، وقد أكد كا
إلى التوازن، الذي لمقق له البقاء، كما يشععععير إلى أن الضععععغوط النفسععععية  ولمصععععادره من أجل الوصعععع

 (.2008تحدث نتيجة للخلل في هذا التوازن )شاهين، 
هععذه النخريععة نتيجععة قععدم هععذه النخريععة لازارول، حيععث نشعععععععععععععععععليت  التقةةدير المعرفي: نظريةةة

الاهتمام الكبير بعملية الإدراو والعلاج الحسععععععععععي الإدراكي، والتقدير المعرفي هو مفهوم أسععععععععععاسععععععععععي 
يعتمد على طبيعة الفرد، حيث إن تقدير كم التهديد لي  إدراكاً مبسعطاً للعناصعر المكونة للموقف 

لضععععغوط، وبذلك يسععععتطيع الفرد رابطة بين البي ة المحيطة بالفرد، وخثاته الشععععخصععععية با ولكنهفقط، 
تفسير الموقف كما يعتمد تقويم الفرد للموقف على عدة عوامل، منها العوامل الشخصية، والعوامل 
الماصعععععععععععععععة بالبي ة الاجتماعية، والعوامل المتصعععععععععععععععلة بالموقف نفسعععععععععععععععه، وتعرف نخرية التقدير المعرفي 

ية للفرد، ويؤدي ذلك إلى تقويم نالضععغوطن بأنها عندما يكون هناو تناقض بين المتطلبات الشععخصعع
التهديد، وإدراكه في مرحلتين، نا: المرحلة الأولى: هي الماصة بتحديد أن بعض الأحداث هي في 
ذافا شعععيء يسعععبب الضعععغوط. المرحلة الثانية: هي التي تتحدد فيها الطرق التي تصعععلل للتغلب على 

 (.2002المشكلات التي تخهر في الموقف )عثمان،
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 ً  :مل الأ ثانيا

يعدّ الأمل تفاعلًا بين عدة أشععععياء: المسععععؤولية لمو تحقيق الدف، وطريقة التفكير والربط بين 
 (2018الولع الحالي والدف المبتغى الحصول عليه، على المدى القريب أو البعيد )الحضري،

 الأمل: مكونات
 ، من ثلاثة مكونات أساسية هي: Snyderيتكون الأمل وفقا لسنايدر

: أي مولععععععععوع أو خثة أو نتائج نتخيلها في أذهاننا ونصععععععععبو الوصععععععععول إليها، وقد الأهداف
 تكون أحد هذه الأهداف هي ر بة نريد الوصول إليها. 

الإرادة: نعني بها الطعاقة التي تدفعنعا إلى التفكير الإاابي الذي يتسعععععععععععععععم بالأمل، أو هي  قوة
قة العقلية التي تساعده في تحقيق ما يسعى الطاقة الموصلة للتفكير، حيث تمثل إحسال الفرد بالطا

 إليه الفرد.
التوجه: تمثل قوة التوجه في المطط المعرفية أو خريطة الطريق التي ترشدنا إلى كيفية تحقيق  قوة

أهعدافنعا فهي تمثعل طعاقعة ذهنيعة يسعععععععععععععععتعدعيهعا الفرد لتمعده بالمطوات والإجراءات التي عليعه اتبعاعهعا 
 م(. 2004للوصول لدفه )عبد المالق، 

 النفسية المفسرة للأمل: النظريات
ظهرت نخريات نفسعععععععععية تناولت تفسعععععععععير مفهوم الأمل، منها نخرية بول  ونخرية سعععععععععنيايدور 

 لشمل، و كن عر  هذه النخريات على النحو ا تي: 
الأمل تفسعععيراً معرفيًا، حيث يشعععير إلى  1980عام  Bowlbyفسعععر بول  : :جون بولبى نظرية

نقابله أو نتعر  له في حياتنا يفسعععععععععععععععر تحت ما يطُلق عليها النماذج التصعععععععععععععععورية أو أن كل موقف 
المعرفية، هذه النماذج تشعععععععكل صعععععععيغة نسعععععععتقبل بها المعلومات الواردة من البي ة المحيطة عث أعضعععععععاء 

كما يقلل من شعععععععععععععلينها بل إنه لماول أن يتعلم من أخطائه للنجاح في مواجهة الصععععععععععععععوبات    ،الح
المرات التالية، حيث إن النجاح اعل لديه تصععععععععععوراً إاابيًا عن نفسععععععععععه وتوقعًا لاجتياز والعقبات في 
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 ةالعقبات، أما الفشععل فإنه ينخر إليه بشععكل مولععوعي ويسععتفيد منه في تكوين اسععتراتيجيات معرفي
 (2009للتغلب عليه في المواقف المستقبلية )مخيمر، 

خلال )نخرية الأمل( والتي تركز على فسععععععععععععر سععععععععععععنايدر وزملاؤه الأمل من  نظرية سةةةةةةةةةنايدر:
مفهومي الطاقة والمسععععععارات، حيث تشععععععير الطاقة إلى القوة ومسععععععتوى الدافعية في التوجه لشهداف، 

 –كمعععا هو موجود في نخريعععة التفعععاؤل–أمعععا المسعععععععععععععععععارات فتعني التخطيط للطرق المؤديعععة للهعععدف 
سعععععععععععععععتوى من قوة الإرادة مع انفعععالات هنععا هي القععدرة على التوجععه لشهععداف بم لوانفعععالات الأمعع

 (.2015إاابية )عسلية وحمدونة، 

 التفاؤل:-ثالثا

سعععععععععععلط الأدب الضعععععععععععوء على الفوائد التي البها التفاؤل على الرفاهية الجسعععععععععععدية والنفسعععععععععععية 
والاجتماعية، والذى يتمثل في الحد من أعرا  الاكت اب وتأثيرات الضغوط، وتعز ز تقدير الذات، 

 د مصادر تشكيل جودة الحياة والحفاز على العلاقات الاجتماعية.والتفاؤل أح
التفاؤل نزعة للاعتقاد والاسعععععععععتعداد المعرفي الانفعالي، أو الاسعععععععععتجابة ( 2001ويعدّ السعععععععععيد )

 الانفعالية اتجاه ا خرين، وتجاه موقف معين، وتوقع نتائج مستقبلية جيدة.

 التفاؤ :  أشكا 
 كال للتفاؤل؛  كن ذكرها على النحو التالي:الباحثون إلى ثلاثة أش انتهى

، التفاؤل  ير الواقعي بأنه: Weinstein, 1980يعرف واينشععععععععععععععتاين  التفاؤل  ير الواقعي: -1
اعتقاد الفرد بأن الأحداث السعععععععععععععععلبية يقل احتمال حدوثها له، واعتقاده بأن الحوادث الإاابية »

ن النخرة المملوءة بالأمل فقط وإنما أيضعععععععا الوقوع يزداد احتمال حدوثها له مقارنة بغيره، ولا يتضعععععععم
 (.3، و2006في فليل، « ) في المطلي عند إطلاق الأحكام

، أن التشعععععععععععععععاؤم الدفاعي يعد اسعععععععععععععععتراتيجية فعالة Sannaالتفاؤل الدفاعي: يرى سعععععععععععععععانا  -2
يسعععععتخدمها الفرد بغر  التكيف مع موقف معين؛ وخاصعععععة في المواقف الأكاد ية مثل الاسعععععتعداد 
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للامتحان، وأن هذه الاسعععععتراتيجية لا يتم اسعععععتخدامها من قبل المتشعععععائمين فقط، وإنما يسعععععتطيع أن 
 فرد كوسيلة لحماية الذات عندما يكون النجاح  ير مؤكد ييستخدمها أ

على أن التفاؤل يعد جزءًا أسععععععععععععععاسععععععععععععععيًا في حياة الفرد Moreالتفاؤل الفعال: يؤكد مور   -3
د متفائلا فعالا فإن ذلك يتطلب أكثر من  رد توقعه لأفضععععل النتائج؛ الانفعالية، ولكي يكون الفر 

تفكيره،  فيإذ عليععه أن يتبنى الاتجعاهعات الإاعابيععة المتفععائلععة، وأن يؤمن بقععدرفعا على التععليثير ماعابيععة 
 (.2010وسلوكه، وإنجازاته، وفي شعوره بالسعادة )الثزنجي، 

 النظرية للتفاؤ : التفسيرات
خرة للتفاؤل تتطور شي ا فشي ا في الستينيات والسبعينيات، ومن هذه النخريات بدأت الن    

 ا تى ذكرها:
تركز نخرية )شععايير وكارفر( على دور التوقعات المتفائلة  التفاؤ  عند )شايير  كارفر(: نظرية

حيث إن وهو ما أطلق عليه )شععايير وكارفر( نزعة التفاؤل، وهذه الفكرة قريبة الصععلة بنخرية الأمل؛ 
فكرة المسعععععععارات في نخرية الأمل هي نفسعععععععها توقع النتائج في نخرية التفاؤل، أيضعععععععا فكرة الطاقة أو 

هي نفسععععععععها توقع ألفاعلية، وتفتر  نخرية شععععععععايير وكارفر أن التفاؤل له تأثير  لالقوة في نخرية الأم
ضععععععععععععا طة، حيث يواصععععععععععععل كبير ودور مهم في الطريقة التي يتكيف بها الأفراد مع المواقف اليومية ال

المتفائلون الكفاح والعمل الجاد والتكيف الفعال مع المشعععععععكلات التي تواجههم، كما أنهم ينخرطون 
 (.2006صحية أكثر من المتشائمين )فليل،  تفي سلوكيا
التفاؤل في نخرية سععليجمان هو أسععلوب تفسععيري وتحليلي  التفاؤ  لمارتن سةةليجمان: نظرية

تفائلون تبعا لذه النخرية يصعععععععفون الأحداث السعععععععلبية على أنها عابرة أكثر من سمة شعععععععخصعععععععية، فالم
وزائلة، وحدثت من خلال مواقف نادرة و ير متكررة في مقابل يصعععععععععععععععف المتشعععععععععععععععائمون الأحداث 

وفتم نخرية التفاؤل لسعليجمان بعملية الإعزاءات كنقطة  ير،والمثات السعلبية على أنها ثابتة ولا تتغ
دّ سليجمان هذه الإ راءات المتفائلة لأحداث الحياة نوعا من الافترا  الضمني  ورية للنخرية، ويع

 (.2007للنتائج السلبية ) الدسوقي، 
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 السابقة:  الدراسات
أن نعر  للدراسات السابقة التي تناولت استراتيجيات مواجهة كورونا كحدث لا ط  قبل

ن نشععير بداية إلى عدم وجود دراسععات ودور الأمل والتفاؤل في تشععكيل هذه الاسععتراتيجيات، نود أ
وما   العثور  -في حدود اطّلاع الباحثين-بتصميم الدراسة الحالية على المستوى العربي والأجنا، 

 من دراسات  كن تصنيفه في ثلاثة  اور هي: ليهع

 :رونا كحدث ضاغط وأساليب مواجهتهاالمحور الأول: دراسات تناولت جائحة ك

( دراسعععععة العلاقة بين الضعععععغوط النفسعععععية الناتجة عن انتشعععععار 2020) اسعععععتهدفت دراسعععععة علي
والالععطرابات النفسععجسععمية لدى المرأة العاملة، وقد تكونت  COVID-19فيرول كورونا المسععتجد 

( عامًا واللاتي لا يعانين 50-30( امرأة عاملة نن تتراوح أعمارهن ما بين )100عينة البحث من )
لت أدوات البحث على مقيال الضععععغوط النفسععععية الناتجة من انتشععععار مزمنة، وقد اشععععتم أمرا من 

فيرول كورونا المسععععتجد، ومقيال الالععععطرابات النفسععععجسععععمية لدى المرأة العاملة، وتوصععععلت نتائج 
البحث إلى عدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين الضغوط النفسية الناتجة من انتشار فيرول 

بات النفسععععجسععععمية لدى المرأة العاملة، كما لم تتضععععل فروق ذات دلالة المسععععتجد والالععععطرا روناكو 
إحصععععائية في درجة الضععععغوط النفسععععية الناتجة من انتشععععار فيرول كورونا المسععععتجد لدى المرأة العاملة 

المسعععععععتوى التعليمي(، في حين أشعععععععارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة  -تعزى لمتغيري )السعععععععن
ط النفسععععية الناتجة من انتشععععار فيرول كورونا المسععععتجد لدى المرأة العاملة في درجة الضععععغو  إحصععععائية

تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية، كما لم تتضعععععععععععععععل فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية في الالعععععععععععععععطرابات 
 المستوى التعليمي(. -الحالة الاجتماعية -النفسجسمية لدى المرأة العاملة تعزى لمتغيرات )السن

( ثلاثة تقييمات معرفية هي: )المعرفة، ،Li  et al.2020رخرين )كما فحصععععععععت دراسععععععععة لى و 
وشدة الإدراو، والتحكم المدرو لعععععععععععععععععجائحة كورونا( وارتباطافا مع  موعة واسعة با ثار النفسية، 

( سععنة بمتوسععط 90و17( مشععاركا تراوحت أعمارهم ما بين ) 4607وقد تكونت عينة الدراسععة من )
عة في الصين، وشاركوا في استطلاع عث الإنترنت، وأظهرت النتائج ( مقاط 31( سنة من )23.71)
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أن ردود الفعل العاطفية والسععععععععلوكية للجمهور تأثرت قليلًا بتفشععععععععي جائحة  كورونا، كما كشععععععععفت 
الدراسععة عن وجود مشععاركة  دودة بنشععاط في السععلوو التحوطي في الأحداث المتعلقة بععععععععععععععععع جائحة 

 .ناكورو 
الكشععععععف عن الععععععطرابات النوم  (Zhang et al. ,2020رخرين  )وحاولت دراسععععععة تشععععععانج و 

( فرداً 2032وأعرا  الإجهاد نتيجة الانتشعععار الواسعععع جائحة كورونا، وتكونت عينة الدراسعععة من )
( مقاطعة في الث الرئيسعععععي للصعععععين وهونغ كونغ وماكاو و يوان، وقد بلغ متوسعععععط أعمار  31من )

عليهم اختبععععار جودة النوم، وأظهرت النتععععائج زيادة معععععدلات ( طبق 47إلى  35من ) نععععةأفراد العي
 الطراب النوم والأرق والطرابات ما بعد الصدمة. 

( اسعععععتراتيجيات المواجهة وتصعععععورات المخاطر Gerhold,2020كما تناولت دراسعععععة جيرهولد )
 18 )( بالغًا، تراوحت أعمارهم ما بين1300لجائحة كورونا لدى الألمان، وتكونت الدراسععععععععععععععة من )

٪( من الذكور؛ و  إجراء مسععععععععل 51٪( من العينة إناث، ونسععععععععبة )49( عاما وكانت نسععععععععبة )76و
( سعععؤالًا عن اسعععتراتيجيات المواجهة لجائحة كورونا وتصعععورافم عن 29يتضعععمن ) نترنتكمي عث الإ

مخعاطرهعا، وأظهرت النتععائج أن كبععار السعععععععععععععععن يقععدرون خطر جعائحععة كورونا بشعععععععععععععععكععل أكث مقععارنة 
 ب، وأن النساء أكثر قلقًا بشلين جائحة كورونا من الرجال.بالشبا

( عن مسعععععععععععععتويات القلق والاكت اب Wang et al.2020وكشعععععععععععععفت دراسعععععععععععععة وينج ورخرين )
والضععغوط النفسععية وتدابير الوقائية والمواجهة تجاه تفشععي جائحة كورونا، وتكونت عينة الدراسععة من 

٪( من الإناث   تطبيق 75.1منهم  نسعععععععبة )( مدينة في الصعععععععين 194( من الصعععععععينين من ) 1210)
(، واختبار حالة الصعععععحة العقلية، واختبار الاكت اب، واختبار القلق IES-Rالمعدل ) ثاختبار الحد

والإجهاد، واسععتمارة البيانات الد و رافية، والأعرا  الجسععدية عث الإنترنت وكشععفت الدراسععة عن 
معتدل أو شعععععديد؛ وأفادت  -فسعععععي لععععععععععععععععععععتفشعععععي المر الأثر الن-٪( من أفراد العينة 53أن نسعععععبة )
٪( بين أفراد العينة ووجود أعرا  القلق المتوسعععععطة 16.5وجود أعرا  اكت اب نسعععععبة ) نالدراسعععععة أ

٪( من أفراد العينة عن 8.1( بين أفراد العينة، بينما بلغت نسععععععععععبة )%28.8إلى الشععععععععععديدة بنسععععععععععبة )
ألم عضعععععلي، ودوخة، وزكام(، أمضعععععى معخم مسعععععتويات إجهاد جسعععععدية  ددة على سعععععبيل المثال، )



 

 

246 
 

 ن سكان مدينة الرياضمواجهة  جائحة كورونا لدى عينة من السعوديين م والأمل باستراتجياتالقدرة التنبؤية للتفاؤل 

 بندر بن سعيد العلم الزهرانى/ د.  عبد المريد عبد الجابر قاسم العبدلىد. 

٪( من أفراد 84.7( سععععععاعة في اليوم في المنزل وكشععععععفت الدراسععععععة عن نسععععععبة )24-20المسععععععتجيبين )
 العينة كانوا قلقين بشلين أفراد أسرهم، وكانوا رالين عن كمية المعلومات الصحية المتاحة.

ف عن مسععععععتوى ( هدفت إلى الكشعععععع2021وفي السععععععياق نفسععععععه أجرى الصععععععمادى دراسععععععة )
( لدى عينة من أفراد COVID-19الضعععععغوط النفسعععععية الناتجة عن انتشعععععار فيرول كورونا المسعععععتجد )

( فردًا، ولتحقيق الدف   اسعععععععععععععععتخدام المنهج 161الجالية الأردنية في حائل، وتكونت العينة من) 
متوسط من ببناء مقيال الضغوط النفسية وأظهرت النتائج وجود مستوى  باحثةالوصفي وقامت ال

الضعععععععععغوط النفسعععععععععية لدى أفراد الجالية الأردنية على الأداة بشعععععععععكل عام وفي كل  ال من  الافا، 
ووجود فروق دالععة احصععععععععععععععععائيععا تعزى لأثر النوع الاجتمععاعي في  يع المجععالات وفي الععدرجععة الكليععة 

الاجتماعية الإناث، كما وجد فروق ذات دلالة إحصععائية تعزى لأثر الحالة   وجاءت الفروق لصععا
في الجانب الجسععععدي وفي الدرجة الكلية وجاءت الفروق لصععععا  المتزوج، بالإلععععافة إلى وجود فروق 
ذات دلالة إحصعععععععععععععائية تعزى لأثر عدد الأولاد في الجانب الجسعععععععععععععدي وفي الدرجة الكلية، وجاءت 

 من الأبناء. 5-1 يهالفروق لصا  من لد
التعرف على استراتيجيات مواجهة الضغوط ( إلى 2021هدفت دراسة ملياي و ادى ) كما

لدى أسعععععععاتذة التعليم العالي العائدين من  19-النفسعععععععية للحجر الصعععععععحي لانتشعععععععار فيرول كوفيد 
( أسععععععععععتاذًا 60خارج الوطن، حيث   اسععععععععععتخدام المنهج الوصععععععععععفي التحليلي على عينة قصععععععععععدية ) 

باستخدام  19-ار فيرول كوفيدالصحي بمختلف فنادق الجزائر نتيجة انتش لحجروأستاذة تعرلوا ل
اسععتبيان إلكتروني بعد  ع البيانات. جاءت نتائج الدراسععة أن درجة الالتزام بالحجر الصععحي لدى 
أسعععععععععععععععاتذة التعليم العالي العائدين من خارج الوطن درجة عالية، كما أن اسعععععععععععععععتراتيجيات مواجهة 

لصعععععععحي هي اسعععععععتراتيجية مواجهة أسعععععععاتذة التعلم العالي أثناء فترة الحجر ا دىالضعععععععغوط النفسعععععععية ل
 الضغوط النفسية،   استراتيجية دينية أخلاقية، وأخيرا استراتيجية صحية وقائية.
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 الثاني: دراسات تناولت الأمل وعلاقته باستراتيجيات مواجهة الض وط. المحور

(  والتي هدفت Long et al.,2020من الدراسعععععععات التي تناولت الأمل دراسعععععععة لونج ورخرين)
عرفة دور الأمل في التنبؤ بفاعلية العلاج المعرفي في الشععععععععععفاء من الععععععععععطراب القلق الاجتماعي إلى م

ا 223والوسععععععوال القهري، والتنبؤ باسععععععتراتيجيات المواجهة. تكونت عينة الدراسععععععة من ) ( شععععععخصععععععً
( الطرابات قلق، والطراب القلق الاجتماعي والوسوال القهري نن خضعوا 4من  1من ) نيعانو 

٪( من الإناث بعيادة في بوسعععععععععععععععطن،  55.6المعرفي في عيادة خارجية كبيرة، منهم نسعععععععععععععععبة )للعلاج 
(، وأشعععععارت 31.1( سعععععنة بمتوسعععععط )66( إلى )18ماسعععععاتشعععععوسعععععت . تراوح أعمار المشعععععاركين بين ) 

معتدلة في الشعععععععععععععععفاء من القلق بين مرتفعي الأمل مقارنة بمنخفضعععععععععععععععي الأمل،  داتالنتائج إلى زيا
 أن العلاج السععلوكي المعرفي متنبئ قوي بمسععارات زيادة الشعععور بالأمل، وهذه وكشععفت الدراسععة إلى

الزيادة  تنبليت بانخفا  القلق، وأخيرا تأثير  ير مباشعععععععععععععر ذات دلالة إحصعععععععععععععائية للعلاج المعرفي في 
المواجهة للضعععععغوط بزيادة مسعععععتوى الأمل، وكشعععععفت الدراسعععععة عن وجود ارتباطات  دامزيادة اسعععععتخ

 ئيًا بين الأمل واستراتيجيات المواجهة الإاابية. موجبة دال إحصا
( بين مرتفعي ومنخفضععععععععععععي Ravindran, 2019وقارنت دراسععععععععععععة كل من رافيندران ورخرين )

الأمل في اسععععتخدام اسععععتراتيجيات المواجهة وجودة الحياة لدى مرلععععى السععععرطان الذين   شععععفاؤهم 
ا إلى الكشععععععف عن العلاقة بين  اسععععععتراتيجيات المواجهة وكلٍّ من الأمل منه، وهدفت الدراسععععععة أيضععععععً

( 30لدى  مرلعععععى السعععععرطان، والذين   شعععععفاؤهم منه، وتكونت عينة الدراسعععععة من ) اةوجودة الحي
( عامًا، 60( إلى )30( ناجيًا منه، في الف ة العمرية من )15( مريضًا بالسرطان و)15مشاركًا منهم )

 اةاد المدرو، وقائمة المراجعة الطبيبة، وجودة الحي  تقييم كلتا المجموعتين من خلال اختبار الإجه
لدى مرلععععععى السععععععرطان، واختبار اليليل، واختبار الأمل، وكشععععععفت الدراسععععععة عن أن اسععععععتراتيجيات 
المواجهة التي يستخدمها مرلى السرطان من منخفضي الأمل، هي استراتيجيات المواجهة السلبية 

الضععععيق مقارنة بمرتفعي الأمل من الناجين من كما يعاني منخفضععععو الأمل من المرلععععى من مشععععاعر 
كما كشعععفت الدراسعععة عن وجود ارتباط موجب دال إحصعععائيا بين الأمل واسعععتراتيجيات   ان،السعععرط

 التركيز على حل المشكلة.
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هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين (Bernardo et al.2017وأجرى برناردو ورخرون دراسة )
( من 230السععععععععادة والرلعععععععا، تكونت عينة الدراسعععععععة من عدد )أسعععععععاليب المواجهة وكلٍّ من الأمل و 

 بارالصينين، واستخدمت الدراسة اختبار الأمل، واختبار الرلا عن الحياة، واختبار السعادة، واخت
أسعععععععاليب المواجهة، وكشعععععععف تحليل المسعععععععار لثلاثة نماذج إلى أن النموذج الأكثر ولعععععععوحًا هو الذى 

لمواجهة الإاابية بالأمل، والرلعععععا عن الحياة، كما كشعععععفت يصعععععف مسعععععارات متميزة، حيث ترتبط ا
الدراسعععة عن وجود ارتباط موجب دال إحصعععائيًا بين الأمل وأسعععاليب المواجهة الإاابية والرلعععا عن 

 الحياة والسعادة والعلاقات الاجتماعية الإاابية.
تيجيات ( الكشععف عن تأثير الأمل  في اسععتراCha& Yi ،2013وهدفت دراسععة تشععا وويي )

( طالبًا وطالبة 188المواجهة والرلعععععععا عن الحياة لدى طلاب الجامعة، وتكونت عينة الدراسعععععععة من )
( عامًا. وأشعععععععععععععععارت النتائج إلى أن مرتفعي الأمل لديهم فعالية 23( إلى )19تراوحت أعمارهم من )

لتركيز على حل اسعععتخدام اسعععتراتيجيات مواجهة الإاابية؛ إذ أنهم اسعععتخدموا اسعععتراتيجية ا أكث في
المشعععكلات، والتليقلم مقارنة بالأفراد منخفضعععي الأمل، وكشعععفت الدراسعععة عن وجود ارتباط موجب 
دال إحصععععائيًا بين الأمل والرلععععا عن الحياة، كما ارتبط الرلععععا عن الحياة باسععععتخدام اسععععتراتيجيات 

 النشطة.  واجهةالم
عن العلاقة بين الأمل ( إلى الكشعععععععف Lynchi et al, 2001وسععععععععت دراسعععععععة لين  ورخرين)

( مريضًا 188واستراتيجيات مواجهة الضغوط  لدى مرلى الاكت اب، وتكونت عينة الدراسة من )
( سععععععععنة، واسععععععععتخدمت الدراسععععععععة 46( إلى )34من مرلععععععععى الاكت اب، وتراوحت أعمارهم ما بين )

ت الدراسعة واختبار اسععتراتيجيات مواجهة الضععغوط،  واختبار الأمل، وكشععف ،اختبار بك للاكت اب
عن وجود ارتباطات موجب دال إحصعععععائيًا بين الأمل واسعععععتراتيجيات مواجهة الضعععععغوط، وكشعععععفت 
الدراسعععععععععة عن أن مرتفعي الأمل يسعععععععععتخدمون اسعععععععععتراتيجية التركيز على العاطفة مقارنة بمنخفضعععععععععي 

 الأمل.



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

249 
 

 المحور الثالث: دراسات تنا لت التفاؤ   علاقته باستراتيجيات مواجهة الضغوط.
( بععععدراسععععععععععععععععععة هععععدفععععت إلى معرفععععة العلاقععععة بين التفععععاؤل 2017لٌّ من مليكععععة وراحو )قععععام كعععع

( من 40( فردًا، منهم )46واسعععععتراتيجيات مواجهة الضعععععغوط النفسعععععية، تكونت عينة الدراسعععععة من )
( سعععععععععععععععنة، واسعععععععععععععععتخدمت 45( و)35الإناث وباقي العينة من الذكور، قد تراوحت أعمارهم بين )

لضغوط واختبار التفاؤل، وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود ارتباط دال ا اتيجيةالدراسة اختبار استر 
ا أن معخم  إحصعععائيا بين التفاؤل واسعععتراتيجيات مواجهة الضعععغوط النفسعععية. وكشعععفت الدراسعععة أيضعععً

 أفراد العينة يستخدمون مواجهة إاابية للضغوط النفسية.
وط النفسععععية وعلاقتها ( أسععععاليب مواجهة الضععععغ2017وتناولت دراسععععة عبد القادر ومغازي )

( طالبًا وطالبة بكلية التربية جامعة 192بالتفاؤل لدى عينة من طلبة الجامعة، وتكونت العينة من )
( 22( إلى )20( من الإناث، وتراوحت أعمارهم من )104( من الذكور و)88بورسععععععععععععععععيد، منهم )

التشاؤم. توصلت الدراسة واستخدمت الدراسة اختبار التعامل مع الضغوط واختبار التفاؤل و  ،سنة
إلى وجود ارتباط موجبة دالة إحصعععععائيًا بين أسعععععاليب المواجهة الإاابية والتفاؤل. كشعععععفت الدراسعععععة 

 عن عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين الجنسين في التفاؤل وأساليب مواجهة الضغوط. 
 المتفائلين ( إلى المقارنة بينIwanaga et al.2014كما سععععععععععععععععت دراسعععععععععععععععة إيواناجا ورخرين )

( 32( متفائلًا و)32والمتشععععائمين في اسععععتراتيجيات مواجهة الضععععغوط، وتكونت عينة الدراسععععة من )
(عامًا،   اختيارهم بواسعععطة اختبار التوجه 19متشعععائمًا من طلاب الجامعة، بلغ متوسعععط أعمارهم )

نشعععععععععععطة، وأن لمو الحياة. وقد كشعععععععععععفت الدراسعععععععععععة عن أن المتفائلين يتبنون اسعععععععععععتراتيجيات تكيف 
المتشععععائمين يسععععتخدمون اسععععتراتيجيات تكيف سععععلبية، كما  يل المتفائلون إلى اعتماد اسععععتراتيجيات 
تكيف نشطة. وكشفت الدراسة عن وجود ارتباط موجب دال إحصائيًا بين استراتيجيات المواجهة 

التشعععععععاؤم والتفاؤل، بينما كشعععععععفت الدراسعععععععة عن وجود ارتباط سعععععععالب دال إحصعععععععائيًا بين  ابيةالإا
 واستراتيجيات مواجهة الضغوط. 
( إلى معرفة العلاقة بين التفاؤل والتشععععععععاؤم وأسععععععععاليب مواجهة 2014وهدفت دراسععععععععة بحري )

( طالبًا وطالبة، 162الضغوط النفسية، لدى طلبة الجامعة، وأجريت الدراسة على عينة مكونة من )
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، وجامعة سععععد دحلب 2معة الجزائر( طالبًا، من ثلاث جامعات هي: جا64( طالبة، و)98بواقع )
)القطب الجامعي بالعفرون(، وجامعة لميي فارل بالمدية، واسعععععععععتخدمت الدراسعععععععععة: اختبار  بليدةبال

التفاؤل والتشاؤم، واختبار مركز الضبط، واختبار أساليب التعامل مع الضغوط النفسية، قد أشارت 
 ةوأسععععاليب التعامل مع الضععععغوط النفسععععي نتائج الدراسععععة إلى وجود ارتباط دال وموجب بين التفاؤل

المركزة على المشععععععععععععكل ببعديه: )حل المشععععععععععععكل، والبحث عن الدعم الاجتماعي(، كما دلت نتائج 
الدراسة على وجود ارتباط موجبة دال إحصائيًا بين التشاؤم وأساليب التعامل مع الضغوط النفسية 

 الدراسعععةالااابي، ولوم الذات(، كما كشعععفت  المركزة على الانفعال بأبعاده )التجنب، إعادة التقييم
عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسيين في أساليب التعامل مع الضغوط النفسية المركزة 

 على الانفعال بأبعاده )التجنب، إعادة التقييم الإاابي، ولوم الذات( في اتجاه الذكور.
العلاقة بين التفاؤل وأسععععععععاليب ( إلى الكشععععععععف عن 2013في حين هدفت دراسععععععععة  جوب )

( من النسعععاء المصعععابات بالسعععرطان بالمركز القومي للعلاج 100مواجهة الضعععغوط لدى عينة قوامها )
ا، ولتحقيق هععذا 40( إلى )30بالأشععععععععععععععععععة والطععب النووي بالمرطوم، ويتراوح أعمععارهن من ) ( عععامععً

توصعععععلت الدراسعععععة إلى أن  الدراسعععععة اختبار التفاؤل واختبار مواجهة الضعععععغوط، متالدف اسعععععتخد
معاناة النسععععععاء المصععععععابات بالسععععععرطان من انخفا  التفاؤل، وأن درجة أسععععععاليب مواجهة الضععععععغوط 
منخفضععة دون الوسععط، وأن هناو ارتباط دال موجب إحصععائيًا بين مواجهة الضععغوط لدى النسععاء 

في أسععاليب  وكشععفت الدراسععة عن وجود فروق ذات دلالة إحصععائية ؤل،المصععابات بالسععرطان والتفا
مواجهة الضععععععععغوط بين أفراد العينة، وفقا للمسععععععععتوى التعليمي والفروق في اتجاه مرتفعات المسععععععععتوى 

 التعليمي.
( إلى الكشف عن العلاقة بين كلّ من استراتيجيات المواجهة 2008وسعت دراسة المحتسب )

( طالبًا 313)وكلّ من التفاؤل والتشعععععععععععععععاؤم لدى طلبة جامعة القدل، تكونت عينة الدراسعععععععععععععععة من 
( أنثى. اسععععععتخدمت الدراسععععععة القائمة 169( ذكراً، و)144وطالبة من طلاب جامعة القدل منهم )

والتشاؤم واستراتيجيات المواجهة وكشفت الدراسة عن عدم وجود فروق ذات دلالة  تفاؤلالعربية لل
ت دلالة إحصععععععععائية بين الذكور والإناث في التفاؤل في حين كشععععععععفت الدراسععععععععة عن وجود فروق ذا
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إحصائية في أساليب مواجهة الضغوط الإاابية والمتمثلة في )التفاعل الإاابي والتصرفات السلوكية( 
الذكور. بينما لم تكشعععععععععف الدراسعععععععععة عن وجود فروق بين الجنسعععععععععين تعزى إلى التخصععععععععين  تجاهفي ا

ات الدراسععععععععي، وأخيرا كشععععععععفت الدراسععععععععة عن وجود ارتباط موجب دال إحصععععععععائيًا بين اسععععععععتراتيجي
 المواجهة الإاابية والتفاؤل.

( إلى الكشعععععععف عن العلاقة بين Ben-Zur et al.2000وسععععععععت دراسعععععععة بن تسعععععععور ورخرين )
ا نا خضعععععععوا لعملية جراحية وهي 171التفاؤل والتشععععععاؤم  واسععععععتراتيجيات المواجهة لدى ) ( مريضععععععً

ن خضععععععوعهم لعملية ( شععععععهراً م20الشععععععريان التاجي،   إكمال اسععععععتبيان بالثيد بعد شععععععهرين إلى )
(، وكشععفت الدراسععة عن وجود ارتباط موجب دال CABG رى الشععريان التاجي ) عيمجراحية لتط

إحصععععععععععععععائيًا بين التشععععععععععععععاؤم واسععععععععععععععتراتيجيات التليقلم  ير الفعالة التي تركز على العاطفة. بينما ارتبط 
  استراتيجيات المواجهة الإاابية ارتباطاً موجبًا دالًا إحصائيًا بالتفاؤل.

 على الدراسات السابقة: تعقيب

 مراجعة ما خرجت به المحاور الثلاثة من الدراسات السابقة، يتضل ا تي: عند
اهتمت دراسععععععععععات المحور الأول بعر  الدراسععععععععععات التي تناولت جائحة كورونا بوصععععععععععفها -1

لقلق حدثًا لععععععا طاً له رثارٌ نفسععععععية بالغة الصعععععععوبة، على الكبار والصععععععغار، بسععععععبب حالة الذعر وا
والاكت اب، وولععععحت أيضععععا دراسععععات المحور الأول رليات المواجهة النفسععععية لذا الحدث الضععععا ط 

، Wang et al.2020) نادرة على المسعععععععععععععتوى الأجنا، منها دراسعععععععععععععات الدراسعععععععععععععةولكن مثل هذه 
Gerhold,2020)  فضعععلًا عن عدم وجود دراسعععة نفسعععية لجائحة كورونا بوصعععفها حدثًا لعععا طاًعلى

 لعربي في حدود علم الباحثيّن.المستوى ا
تشععععععععععععير نتائج دراسععععععععععععات المحور الثاني والثالث على أنية كل من الأمل والتفاؤل في تعز ز -2

اسععععععتراتيجيات المواجهة الإاابية، لكن معخم هذه الدراسععععععات   إجراؤها على عينات من المرلععععععى 
 Ravindran,2019 Long et al.,2020 Bernardo et al.2017بأمرا  مزمنة، مثل دراسعععععععععععععععات )

Cha& Yi,2013, Lynchi et al,2001) 
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ثمععة تعععار  بين نتععائج الععدراسععععععععععععععععات المحور الثععاني والثععالععث في الفروق بين الجنسعععععععععععععععين في -3
( حيث كشعععععف عن وجود فروق ذات 2014اسعععععتراتيجيات مواجهة الضعععععغوط. منها دراسعععععة بحري )

النفسعععية المركزة على الانفعال بأبعاده  دلالة إحصعععائية بين الجنسعععيين وأسعععاليب التعامل مع الضعععغوط
التقييم الااابي، ولوم الذات(. في اتجاه  الذكور، في المقابل دراسعععععععععععععععة المحتسعععععععععععععععب  ة)التجنب، إعاد

( لم تكشعععف الدراسعععة عن وجود فروق بين الجنسعععين تعزى إلى التخصعععين الدراسعععي والنوع، 2008)
يًا بين اسعتراتيجيات المواجهة الإاابية وأخيرا كشعفت الدراسعة عن وجود ارتباط موجب دال إحصعائ

 والتفاؤل.
كما لم تقدم الدراسعععععععات السعععععععابقة تصعععععععوراً عن دور بعض المتغيرات الإاابية في تشعععععععكيل -4

اسععتراتيجيات المواجهة، إذ لا يوجد بين الدراسععات السععابقة دراسععة اهتمت بدور هذه المتغيرات، نا 
 صفها حدثًا لا طاً، في لوء الأمل والتفاؤل.يتطلب تصميم بحثي يتناول جائحة كورونا بو 

يوجد تأثير للعامل الثقافي في اسعععتراتيجيات مواجهة فيرول كورونا بوصعععفه حدثًا لعععا طاً -5
أجريت في ثقافات أخرى  ير الثقافة السععععودية، نا يتطلب معرفة تأثير الثقافة السععععودية على وجه 

يت في الأردن وهدفت إلى الكشععععععععف عن ( التي أجر 2021المصععععععععوو منها. دراسععععععععة الصععععععععمادى )
( ودراسة  ملياي COVID-19النفسية الناتجة عن انتشار فيرول كورونا المستجد ) وطمستوى الضغ

( التي أجريت في الجزائر وهدفت إلى التعرف على اسعععععتراتيجيات مواجهة الضعععععغوط 2021و ادى )
 .19-النفسية للحجر الصحي لانتشار فيرول كوفيد 

 سة والإجراءات:الدرا منهج
 لأجابة عن هذه الأس لة، استخدم المنهج التالي بعناصره المختلفة:

 منهج الدراسة وتصميمها:-أولا

اتبععععت العععدراسعععععععععععععععععة الحعععاليعععة المنهج الوصعععععععععععععععفي للتحقق من قعععدرة الأمعععل والتفعععاؤل في التنبؤ 
 باستراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كحدث لا ط. 
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 مجتم: وعينة الدراسة: -ثانيا

والذين  -كون  تمع الدراسعععععععة من  يع سعععععععكان مدينة الريا  أثناء انتشعععععععار فيرول كوفيدت
 ( من مستويات تعليمية مختلفة. 37( إلى )20تراوحت أعمارهم من )

الاسعععتطلاعية للدراسعععة:   اختيار عينة اسعععتطلاعية بالطريقة العينة البسعععيطة، وهى كما  العينة
ة التي يكون لكل مفردة من مفردات المجتمع الإحصائي الذي ( هي العين2017يعرفها أبو الضامر )

 نياأخذت منه نف  الفرصععععععععععة، بأن تكون نثلة في هذه العينة فقد   توزيع أدوات الدراسععععععععععة إلكترو 
( 38( مستجيبا وقد شكل المستجيبون الذكور عدد )92عليهم، وتكونت العينة الاستطلاعية من )

( عاما من أفراد المجتمع 36( إلى )20ا تراوحت أعمارهم من )(، أو م54بينما كان عدد الإناث )
 السعودي أجابوا على أدوات الدراسة الحالية عث الانترنت.

الدراسعععة الأسعععاسعععية:   اختيار عينة الدراسعععة بالطريقة العشعععوائية البسعععيطة. فقد   توزيع  عينة
( مسعععععععتجيبا وقد شعععععععكل 684ن )الأدوات إلكترونيا على أفراد الدراسعععععععة، وتكونت عينة الدراسعععععععة م

( يولعععععععععععععل المصعععععععععععععائين 1(، والجدول )318( بينما كان عدد الإناث )366المسعععععععععععععتجيبون الذكور )
 للعينة. يةالد وجراف

 (684( يوضح الخصائص الديموجرافية للعينة الأساسية )ن=1)جد  
 المتغيرات

 % العدد
 % العدد النوع

 %53,5 366 ذكور المؤهل الجامعي
 %46.4 318 إناث %15.7 107 ثانوي
    %59 404 جامعي

    %25.3 173 دراسات عليا
 % العدد فئات العمر % العدد حالة المهنية
 %28.5 195 25-20 %66.6 489 يعمل
 %66.6 489 37-26 %28.5 195 لا يعمل

 أدوات الدراسة:-ثالثا

احثين(: أعد هذا اختبار اسععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كحدث لععععا ط )تر ة الب -
( لاسععععععععععععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كحدث لععععععععععععععا ط، Gerhold,2020الاختبار جيرهولد )
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( بندا تغطي ثلاثة اسعععععععععتراتيجيات لمواجهة مواجهة 36ويتكون الاختبار في صعععععععععورته الأصعععععععععلية من )
جائحة كورونا كحدث لعععععععععععععععا ط،   حذف أربعة بنود في النسعععععععععععععععخة المتر ة من خلال علميات 

( بندا، وهى المواجهة المرتكزة على المشعععععععععععععكلة 32ق والثبات ليصعععععععععععععبل عدد بنود الاختبار )الصعععععععععععععد
(، 22– 11(، والمواجهة المرتكزة على الانفعال وتشععععععععععععمل البنود من )10– 1وتشععععععععععععمل النبود من )

(، ويتم  تصععععععحيل الاختبار عن طريق البدائل 32– 23والمواجهة السععععععلوكية وتشععععععمل الفقرات من )
لا  –لا تنطبق  –تنطبق نادراً  –ينطبق  –( ينطبق تماماً 1( إلى )5كرت وهي كالتالي )المماسية لي

 تنطبق مطلقاً.
ويتمتع الاختبار في صورته الأصلية بصدق وثبات جيد، فقد تحقق معد الاختبار من صدق 

 0.71الاتسعععععععاق الداخلي وصعععععععدق المحتوى، أما الثبات فقد   حسعععععععاب ألفا للاختبار وبلغت من )
( ولشبعاد الثلاثة 0.77( لثلاثة أبعاد، و  حسععععععاب ثبات التجزئة النصععععععفية وقد بلغ ما بين )0.86و

 للاختبار.
إجراءات التر عععة وتحكيمعععه: عر  الاختبعععار بععععد تر تعععه من قبعععل البعععاحثين على زميلين من 

مد بن سععععععععود أعضعععععععاء هي ة التدري  بقسعععععععم اللغة الإنجليزية بكلية اللغات والتر ة بامعة الإمام  
الإسلامية لمعرفة مدى دقة الصيا ة من حيث المحتوى والشكل، وبناء على ذلك أجريت تعديلات 

 في صيا ة بعض البنود. 
التحقق من المصعععععائين السعععععيكومترية لاختبار اسعععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كحدث 

 لا ط في الدراسة الحالية.
شععرة من المتخصععصععين في  ال علم النف  :    عر  الاختبار على عصةةدق المحكمين -1

والصععععععحة النفسععععععية من أعضععععععاء هي ة التدري  من قسععععععم علم النف  بامعة الإمام  مد بن سعععععععود 
الإسعععععععلامية، وطلب منهم تمحيين بنود الاختبار، والتدقيق في أبعاده الفرعية، وهل تناسعععععععب الثقافة 

يتها للبعد الذي تنتمي إليه، و  العمل العربية ومن َ َّ الحكم على مدى ولعععععععععوح بنوده  ومدى تغط
بملاحخات المحكمين من حيث التعاريف الإجرائيّة وصععععععععيّا ة بعض البنود، وقد ّ  حسععععععععاب معامل 
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لحسععععععععاب نسععععععععبة الاتفاق )الوكيل  1974، عام Cooperالاتفاق )بين المحكّمين( فطبّق معادلة كوبر 
 (. 2007والمفتى،

ت الكمية لبنود الاختبار وجد الباحثان أن نسعععععععب الاتفاق وبعد تطبيق المعادلة على التقديرا
 (.%90إلى  %80بين المحكمين بلغت )

  التحقق من صععدق مفردات اختبار اسععتراتيجيات مواجهة  صةدق مفردات الاختبار: -2
جائحة كحدث لعععععععععععععععا ط عن طريق حسعععععععععععععععاب معاملات الارتباط بين الدرجة على كل فقرة من 

كلية للاختبار بشعععععععكل عام. وقد تبين أن معامل الارتباط لكل فقرة من فقرات الاختبار والدرجة ال
( إذ تراوحت 0.01فقرات الاختبار مع الدرجة الكلية للاختبار دالة إحصعععععععععععععععائيا عند مسعععععععععععععععتوى )

( وهي تشعععععععير إلى معاملات ارتباط مرتفعة ومناسعععععععبة لأهداف 0.72-0.25معاملات الارتباط بين )
 الدراسة الحالية.

  التحقق من ثبات اختبار اسعععتراتيجيات مواجهة جائحة كحدث لعععا ط  ر:ثبات الاختبا
باسعععتخدام ألفا لكرونباخ للاختبار. كما   التحقق من ثبات اختبار اسعععتراتيجيات مواجهة جائحة 

ومع تصععععحيل الطول باسععععتخدام معادلة  Split-Halfكحدث لععععا ط باسععععتخدام التجزئة النصععععفية 
( يولعععععععععععععععل 2عاد الاختبار والاختبار بشعععععععععععععععكل عام. والجدول )براون لكل بعد من أب -سعععععععععععععععبيرمان

 معاملاث ثبات الاختبار.
( يوضح معاملاث ثبات اختبار استراتجيات مواجهة كور نا2) جد    

تشعععععير قيم ثبات ألفا والتجزئة النصعععععفية بالجدول السعععععابق إلى أن الاختبار يتمتع بدرجة ثبات 
 مرتفعة ومناسبة لأهداف الدراسة.

 معاملات التجزئة النصفية معاملات ألفا الأبعاد
91.0 المواجهة السلوكية  94.0  

77.0 المواجهة المرتكزة على المشكلة  91.0  
المرتكزة على الانفعا  المواجهة  71.0  92.0  

90.0 الدرجة الكلية للاختبار  93.0  
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( synder et al.,1991: من إعداد سعععععععععععععنيدر ورخرين )Hope Scale (HS)اختبار الأمل -2
( بنععدًا، 12(، يتكون هععذا الاختبععار من )2004لقيععال سمععة الأمععل و  تر تععه للعربيععة عبععد المععالق ) 

( بنود إلعععععععععافية لاعلاقة لا بالمولعععععععععوع، وتغطي بنود الأمل بعدين 4( بنود منها لقيال الأمل و)8)
 نا:

 القعععدرة على الفععععل أو الطعععاقعععةAgency  ( بنود تقي  درجعععة واقعيعععة الف4يتكون من ) رد
 للتحرو لمو هدفه كما يدركها هو.

  السععععععبلPathways ( بنود ويقي  قدرة الفرد على إااد طرق أو مسععععععالك 4يتكون من )
عملية للوصععععول إلى أهدافه كما يدركها. و كن لععععم البعدين؛ فينتج عنها الدرجة الكلية 

 للاختبار. 
الاختبار من صععععدق  يتمتع الاختبار في صععععورته العربية بصععععدق وثبات جيد حيث تحقق معد

وصعدق المحتوى، أما الثبات فقد   حسعابه بطريقتين  –الاختبار بطريقتي صعدق الاتسعاق الداخلي 
( أما الطريقة 0.84( إلى )0,71الأولى ألفا كروبناخ الثبات لبعدي الطاقة والمسعععععععععععععععارات على التوالي )
، 0,82الطععاقععة والمسععععععععععععععععارات )الثععانيععة فهي التجزئععة النصعععععععععععععععفيععة وكععانععت المعععاملات على التوالي لبعععد 

ا أربعععة درجععات 0,66و (، ويسعععععععععععععععتخععدم لأجععابععة عن بنود واختبععار الأمععل بععدائععل رباعيععة ينطبق تمععامععً
وينطبق  ثلاثة درجات، لا ينطبق درجتان ولا تنطبق تمامًا درجة واحدة وتشعععععععععععععععير الدرجات المرتفعة 

 إلى تمتع الفرد بالأمل.

 ر الأمل في الدراسة ا الية:التحقق من الخصائص السيكو مترية لاختبا
  التحقق من المصعععععععععععععععائين السعععععععععععععععيكومترية لاختبار الأمل في الدراسعععععععععععععععة الحالية على العينة 

 الاستطلاعية سابقة الذكر وانتهى الباحثان إلى النتائج التالية: 
: اسععععتخدمت الدراسععععة الراهنة طريقتين للاسععععتدلال على مدى صععععدق صةةةدق اختبار الأمل

 ا:اختبار الأمل، ون
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صععععععدق مفردات الاختبار:   التحقق من صععععععدق مفردات اختبار الأمل عن طريق حسععععععاب 
معاملات الارتباط بين الدرجة على كل فقرة من فقرات الاختبار، والدرجة الكلية للاختبار بشكل 
عام. وقد تبين أن معامل الارتباط لكل فقرة من فقرات الاختبار مع الدرجة الكلية للاختبار دالة 

(، وهى تشعععير إلى 0.88-0.40( إذ تراوحت معاملات الارتباط بين )0.01ئيا عند مسعععتوى )إحصعععا
 معاملات ارتباط مرتفعة إلى تمتع اختبار الأمل بمؤشرات بصدق الاتساق الداخلي.

ثبععععات اختبععععار الأمععععل:   التحقق من ثبععععات اختبععععار الأمععععل باسعععععععععععععععتخععععدام ألفععععا لكرونبععععاخ 
Cronbach's Alpha اد الاختبار والاختبار بشكل عام، كما   التحقق من ثبات لكل بعد من أبع

ومع تصعععععععععحيل الطول باسعععععععععتخدام معادلة  Split-Halfاختبار الأمل باسعععععععععتخدام التجزئة النصعععععععععفية 
( يولععععععععل نتائج 3براون لكل بعد من أبعاد الاختبار والاختبار بشععععععععكل عام والجدول ) -سععععععععبيرمان
 ذلك. 

الأمل ( يوضح معاملاث ثبات اختبار3جد  )  

( إلى أن الاختبار يتمتع بدرجة ثبات 3تشععععععععععععععير قيم ثبات ألفا والتجزئة النصععععععععععععععفية بالجدول )
 مرتفعة ومناسبة لأهداف الدراسة.

الاختبار مشعععععتق من قائمة التفاؤل والتشعععععاؤم التي أعدها عبد المالق اختبار التفاؤل  هذا -3
( بنداً لقيال التفاؤل، ااب عن كل منها على أسععععععال اختبار 15( وتشععععععمل القائمة على )1996)

  5  ينطبق، 4  ينطبق أحيععانا، 3  لا ينطبق، 2  لا ينطبق إطلاقععا، 1نليكرتن الممععاسعععععععععععععععي، 
( وتشعععععععععععععععير الدرجة العليا إلى ارتفاع 75، و15ى هذا الاختبار بين )ينطبق تمامًا، وتتراوح الدرجة عل

التفاؤل، يتمتع الاختبار بخصععائين سععيكومترية جيدة فقد اسععتخرج معامل ثبات ألفا فكان مسععاويًا 
( لاختبار التفاؤل، وحسعععععب الصعععععدق المرتبط بالمحك 0.94ووصعععععل معامل ثبات ألفا لكرونباخ إلى )

 (. 0.87ووصل )

 معاملات التجزئة النصفية معاملات ألفا الأبعاد
91.0 الطاقة  92.0  
77.0 السبل  94.0  

80.0 الدرجة الكلية للاختبار  96.0  
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 صائص السيكومترية لاختبار التفاؤ  في الدراسة ا الية:التحقق من الخ
صعععععععععدق اختبار التفاؤل: من خلال الراهنة طريقتين للاسعععععععععتدلال على مدى صعععععععععدق اختبار 

 التفاؤل، ونا:
طريقة تجان  الاختبار:   التحقق من صعععععععععدق مفردات اختبار التفاؤل عن طريق حسعععععععععاب 

من فقرات الاختبار والدرجة الكلية للاختبار بشععععععكل معاملات الارتباط بين الدرجة على كل فقرة 
عام. وقد تبين أن معامل الارتباط لكل فقرة من فقرات الاختبار مع الدرجة الكلية للاختبار دالة 

( وهى تشعععير إلى 0.89-0.67(، إذ تراوحت معاملات الارتباط بين )0.01إحصعععائيا عند مسعععتوى )
 التفاؤل بمؤشرات بصدق الاتساق الداخلي. معاملات ارتباط مرتفعة إلى تمتع اختبار

ثبات اختبار التفاؤل: للاسععععععععتدلال على مدى ثبات اختبار التفاؤل   حسععععععععاب معامل ألفا 
 براون. -كرونباخ وحساب التجزئة النصفية مع تصحيل الطول باستخدام معادلة سبيرمان

 ( يوضح معاملاث ثبات اختبار التفاؤ 4جد  )

 التفاؤ 
 معاملات التجزئة النصفية معاملات ألفا

78.0  88.0  

 ( إلى يتمتع بدرجة ثبات مرتفعة ومناسبة لأهداف الدراسة.4تشير قيم الثبات بالجدول)

 إجراءات التطبيق:-رابعا

  تطبيق أدوات الدراسععععععععة عث الإنترنت من خلال نموذج قوقل الإلكتروني أداة لجمع بيانات 
ات الدراسععععععععععة إلكترونيا على الإنترنت، وقد بلغ إ الي من الدراسععععععععععة، وقد قام الباحثان بنشععععععععععر أدو 

( 684( مسععععععتجيبا من الجنسععععععين، و  الإبقاء على )700شععععععاركوا في الإجابة على أدوات الدراسععععععة )
( من المشععاركين بالدراسععة لم 6مسععتجيبا أكملوا الاسععتجابة على أدوات الدراسععة، بينما   اسععتبعاد )

  يكملوا بيانافم الد وجرافية.

 التحليل اجحصائي:-خامسا

   استخدام اختبار )ت( وتحليل الالمدار المتدرج.
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و  التحقق من اعتدالية توزيع درجات العينة على مقيال اسعععععععععععععتراتيجيات مواجهة كورونا في 
 ( وصفا إحصائيا لبيانات عينة الدراسة.5الدراسة الحالية، ويولل الجدول )

 مواجهة كور نا كحدث ضاغط  الدراسة من الذكور  الإناث على مقياس استراتيجيات(  صف إحصائي لدرجات مجموعتي5جد   )

 المتغير

 (366الذكور)ن= (318الإناث )ن=

 الالتواء ع م
أقصى 
درجة في 
 العينة

أقل 
درجة 
في 
 العينة

 الالتواء ع م
أقصى 
درجة في 
 العينة

أقل درجة في 
 العينة

المواجهة المرتكزة 
 على الانفعا 

50.5 5.7 -0.26 60 29 50.2 6.4 -0.65 60 27 

المواجهة المرتكزة 
 24 50 0.46- 4 40 26 50 0.25- 4 41 على المشكلة

 18 50 0.54- 6.4 39.2 27 60 0.46- 5.7 39.3 المواجهة السلوكية
 81 160 0.51- 14.4 131 90 160 0.42- 12.2 130 الكلية

اء في درجات  موعتي الدراسعععععة على مقيال ( إلى عدم وجود التو 5تشعععععير البيانات بالجدول)
 استراتيجيات مواجهة كورونا الدراسة الحالية نا يشير اعتدالية التوزيع.

 سادسا: نتائج الدراسة ومناقشتها:
سنوالي عر  نتائج الدراسة الحالية على النحو الذي يعك  تباعًا الإجابة على الأس لة التي 

 طرحت، وذلك على النحو التالي:

 تائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها:الن

ما الفروق في اسععععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا بوصععععععفها حدثًا لععععععا طاً بين أفراد العينة 
من السععععععععععوديين وفق العمر والنوع الإجتماعى؟ لأجابة عن هذا السعععععععععؤال   حسعععععععععاب قيمة )ت( 

( إلى 25( سععععععععنة، وف ة من )24( إلى )20للمقارنة بين ف تي العمر بالدراسععععععععة الراهنة، وهي ف ة من )
( إلى ما أسععفرت 6( سععنة في اسععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا. والبيانات الواردة بالجدول )37)

 عنه هذه النتائج.
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تي العمر الفئة ( يوضح المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  قيمة  (ت)  للمقارنة في استراتيجيات مواجهة جائحة كور نا بين فئ6جد   )
( سنة.37( إلى )25( سنة،  الفئة العمرية من )24( إلى )20العمرية من )  

 ت الدلالة ىمستو 

 سنة (37)إلى  (25) الفئة العمرية من
 489ن=

 سنة (24)إلى  (20)الفئة العمرية من 
 195ن=

استراتيجيات مواجهة 
 نا  كور   جائحة

 المتوسط اريالانحراف المعي المتوسط الانحراف المعياري 

0.68 1.2 5.9 49.6 5.9 50.2 
المواجهة المرتكزة على 

 الانفعال

0.84 0.2 5.8 39.4 6.4 39.3 
المواجهة المرتكزة على 

 المشكلة
 المواجهة السلوكية 39.8 5.1 41.2 4 3.6 0.001

( يتضععععععععععععل وجود فروق ذات دلالة إحصععععععععععععائية في اسععععععععععععتراتيجية المواجهة 6من قراءة الجدول )
( سعععععععنة، والمجموعة التي تخين 24( إلى )20وكية بين المجموعة التي تخين الف ة العمرية من من )السعععععععل

( سعععععنة، 37( إلى )25( سعععععنة، والفروق في صعععععا  الف ة العمرية من )37( إلى )25الف ة العمرية من )
فعال بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصععععععععععائية في كل من اسععععععععععتراتيجية المواجهة المرتكزة على الان

واسعععععععتراتيجية المواجهة المرتكزة على المشعععععععكلة بين المجموعتين وفقًا للعمر، وعن تفسعععععععير وجود فروق 
ذات دلالة إحصععععائية في المواجهة السععععلوكية وفقًا للعمر. والفروق في اتجاه الف ة العمرية الأكث وهي 

كبار السععععععععععععععن يقدرون ( سععععععععععععععنة، هذه النتيجة  كن أن نعزوها إلى أن الأفراد من  37( إلى )25من )
( من الأفراد الأصععععغر سععععنًا، ومن   19-بشععععكل أكث المخاطر المحتملة جراء تفشععععي فيرول )كوفيد

يفضعععلون اسعععتخدام أسعععاليب المواجهة السعععلوكية قد تخفف من لعععغوطهم النفسعععية خوفاً من تفشعععي 
 (.19 –)كوفيد 

انيا والتي أشارت إلى أن بألم (Gerhold,2020) وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة جيرهولد
كبار السععععععععن لديهم سععععععععلوكيات تتمثل في مختلف السععععععععلوكيات الصععععععععحية نتيجة لمخاوف الكبار من 

 Bernardo et( مقارنة بالصععغار. كما أشععارت دراسععة برناردو ورخرين )19-تفشععي فيرول )كوفيد

al. ,2017العمرية الأعلى. ( إلى تأثير متغير العمر على بعض الأساليب الإقدامية لصا  الف ة 
كما  كن تفسععععير النتيجة التي تشععععير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصععععائية في  كلٍّ من 
استراتيجية المواجهة المرتكزة على المشكلة واستراتيجية المواجهة المرتكزة على الانفعال حسب العمر 
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لم يتضعععععل دور المتغيرات إلى قوة هذا الحدث الضعععععا ط  والذى تمثل في تفشعععععي جائحة  كورونا، لذا 
الد وجرافية في تشكيل استراتيجية المواجهة المرتكزة على المشكلة واستراتيجية المواجهة المرتكزة على 
الانفعال، وبناءً على ذلك لا لمتمل اعتبار العمر مؤشعععععععععععععراً لكيفية اسعععععععععععععتخدام الفرد لاسعععععععععععععتراتيجية 

 المرتكزة على الانفعال لمواجهة جائحة  كورونا. المواجهة المرتكزة على المشكلة واستراتيجية المواجهة
( التي كشعععفت عن Gerhold,2020وجاءت هذه النتيجة متسعععقة مع نتائج دراسعععة جيرهولد )

عدم وجود فروق في اسعععععععععععععععتراتيجيات المواجهة لجائحة كورونا وفقًا للعمر، إذ أن معخم أفراد العينة 
شعكلة كاسعتراتيجية لمواجهة جائحة كورونا بشعكل اسعتخدموا اسعتراتيجيات المواجهة المرتكزة على الم

 كبير، ويستمع معخم المشاركين إلى مشورة المثاء، ولماولون التصرف بهدوء وبشكل مناسب.
وبالرجوع للتراث الأمثيقى نجد أن هذه النتيجة جاءت متناقضعععععععععععععععة مع نتائج دراسعععععععععععععععة     
ى العمر الزمنى على أسعععاليب مواجهة ( والتي أشعععارت إلى تأثير التفاعل بين مسعععتو 2010)الضعععريا، 

الضععععععععععغوط، ووجود فروق فردية ذات دلالة ترجع لمتغير العمر في صععععععععععا  الف ة العمرية ذات السععععععععععن 
 الأكث.

 ومناقشتها: بالسؤال الثانى  النتائج المتعلقة

ما الفروق في اسععععععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا بوصععععععفها حدثًا لععععععا طاً بين أفراد العينة 
سععععوديين وفقا للنوع الإجتماعى؟ لأجابة عن السعععؤال الثاي   حسعععاب قيمة )ت( للمقارنة من ال

بين ف تي بين الذكور والإناث في استراتيجيات مواجهة جائحة كورونا، والجدول التالي يولل نتائج 
 ذلك:
 تراتيجيات مواجهة جائحة كور نا بين الذكور  الإناثللمقارنة في اس (ت)( يوضح المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية  قيمة  7جد   )
 ىمستو 
 الدلالة

 ت
استراتيجيات مواجهة جائحة  (366الذكور)ن= (318الإناث )ن=

 المتوسط الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري كور نا

 المواجهة المرتكزة على الانفعال 48.5 6.3 51.2 5.2 6 0.000

 المواجهة المرتكزة على المشكلة 40.4 5.3 38.4 6.4 4.4 0.000
 المواجهة السلوكية 40.7 4.3 41.2 4 2.2 0.02
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( يتضعععععل أن الفروق الدالة إحصعععععائيًا بين الذكور والإناث في كل من 7ومن مراجعة الجدول )
، بينما اسععععععتراتيجية المواجهة المرتكزة على الانفعال واسععععععتراتيجية المواجهة السععععععلوكية في اتجاه الإناث
 توجد فروق دالة بين الجنسين في استراتيجية المواجهة المرتكزة على المشكلة في اتجاه الذكور.

ويتسعععععق هذا مع نتائج معخم الدراسعععععات السعععععابقة التي كشعععععفت عن وجود تباين بين الذكور 
والإناث في الاسععععععععععتراتيجيات المفضععععععععععلة لمواجهة الضععععععععععغوط النفسععععععععععية، مثل دراسععععععععععة ليدون ورخرين 

(Liddon et al.,2018 التي أشعععارت إلى أن الذكور فضعععلوا الاعتماد على الاسعععتراتيجية المركزة على )
المشععععكلة، بينما الإناث فضععععلن اسععععتراتيجية التركيز على التنفي  الانفعالي، وأشععععارت دراسععععة بونفيل 

( إلى أن الإناث حصعععععلن على درجات مرتفعة Bonneville-Roussy et al.2017روسعععععى ورخرين )
ى أسعععاليب التمال الدعم الاجتماعي والتركيز على المشعععكلة، بينما حصعععل الذكور على درجات عل

( Gentry et al.,2007مرتفعة على أسعععاليب المواجهة الإاابية، وأولعععحت دراسعععة جنتري ورخرين )
أن الإناث  كن أعلى مستوى من الإجهاد النفسي وتفضيل استخدام استراتيجيات المواجهة المركزة 

 العاطفة من الذكور. على
( إلى أن الإناث يفضعععععلن أسعععععاليب Arora &Dhillon,2017وأشعععععارت دراسعععععة ارورا وديلون )

 Meléndezمواجهة أكثر تركيزاً على العاطفة من الذكور، في حين وجد دراسععععععة ميلينديز ورخرين )

et al.2012 كور والإناث.( تباينًا في البنية العاملية لأساليب مواجهة الضغوط لدى كل من الذ 
أما عن تفسعععير وجود فروق ذات دلالة إحصعععائية في المواجهة السعععلوكية بين الذكور والإناث. 

 والفروق في اتجاه الإناث.
يعزو الباحثان هذه النتيجة إلى أن الإناث عادة ما يقمن بكافة سعععععععععععععععلوكيات الوقاية والنخافة 

الإناث منهن الأمهات اللاتي يتعاملن مع المنزلية والسعععععععلوكيات التي تواجه المخاطر، فضعععععععلًا عن أن 
 هذا الجائحة بكافة الأنشطة السلوكية التي تقي الأبناء والأسرة بشكل أكث مقارنة بالذكور.
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( ودراسععععععة Klapproth et al.,2020وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسععععععة كلابروث ورخرين )
ث أظهرهن تفوقا في اسععععععععععععتخدام التي كشععععععععععععفت عن أن الإنا( (Santi et.al,2021 سععععععععععععانتى ورخرين

 استراتيجيات مواجهة سلوكية لضغوط جائحة كورونا بشكل كبير مقارنة بالذكور.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها: 

ما مدى إسععهام كلٍّ من التفاؤل والأمل في التنبؤ باسععتراتيجيات مواجهة جائحة كورونا كونها 
دراسة من السعوديين؟ لأجابة عن هذا السؤال   حساب تحليل حدثًا لا طاً لدى المشاركين بال

، والذي يتم فيه تحديد معاملات المدار المتغيرات المسعععتقلة )المنب ة( Enterالالمدار التدراي بطريقة 
التي لععععا تأثير في المتغير التععععابع. ونعر  فيمععععا يلى لنتععععائج تحليععععل الالمععععدار التععععدراي، باعتبععععار أن 

 (.8نب ة هي الأمل والتفاؤل لدى عينة الدراسة، بالجدول )المتغيرات الم
نتائج تحليل الانحدار المتعدد المتغيرات المنبئة: الأمل  التفاؤ  المتغير التابع: استراتيجيات مواجهة كور نا،  يحتوي الجد    يوضح( 8) جد  

 .على المنبئات الدالة فقط

المتغيرات 
 المستقلة

 المتغير التابع
المقدار 
 الثابت

الارتباط 
 المتعدد

نسبة 
 الاسهام

معامل 
 (Bالانحدار)

معامل الانحدار 
 دلالة قيمة ت (Betaالمعياري)

المواجهة المرتكزة 
 20.77 على المشكلة

0.45 0.20 0.63 0.28 6.77 0.00 
 0.00 3.6 0.13 0.11 0.14 0.38 السبل
 0.00 3.8 0.15 0.09 0.18 0.42 الإرادة
 التفاؤ 

واجهة المرتكزة الم
 21.4 على الانفعال

0.44 0.19 0.07 0.21 2 0.00 
 0.00 11.7 0.40 0.81 0.23 0.47 السبل
 0.00 4.9 0.19 0.15 0.080 0.28 الإرادة
المواجهة  التفاؤ 

 18.7 السلوكية
0.36 0.13 0.64 0.32 8.4 0.00 

 0.00 3.6 0.15 0.16 0.04 0.20 الإرادة

 سابق النتائج التالية:يولل الجدول ال

جاءت السععبل في المرتبة الأولى في التنبؤ باسععتراتيجية المواجهة المرتكزة على المشععكلة لدى  .1
أفراد العينة، يلي السععععععععبل التفاؤل في المرتبة الثانية،   الإرادة في المرتبة الثالثة، والأخيرة في 

 التنبؤ باستراتيجية المواجهة المرتكزة على المشكلة.
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الأرادة في المرتبة الأولى في التنبؤ باستراتيجية المواجهة المرتكزة على الانفعال لدى  جاءت .2
أفراد العينة، يلي السعععععبل التفاؤل في المرتبة الثانية،   السعععععبل في المرتبة الثالثة، والأخيرة في 

 التنبؤ باستراتيجية المواجهة المرتكزة على الانفعال.

لى في التنبؤ باسععتراتيجية المواجهة السععلوكية لدى أفراد العينة، جاءت الأرادة في المرتبة الأو  .3
 يلي الإرادة التفاؤل في المرتبة الثانية في التنبؤ باستراتيجية المواجهة السلوكية.

و مل نتائج التسعععاؤل المام  جاءت متسعععقة مع نتائج السعععابقة الماصعععة بكل من التسعععاؤل 
ل المام  إلى قدرة الأمل والتفاؤل في التنبؤ باستراتيجيات الثاني والثالث، فقد أشارت نتائج التساؤ 

 المواجهة الإاابية لكورونا كحدث لا ط.

وتعد نتائج هذا التسعععععععععععاؤل لا دلالة خاصعععععععععععة إذ أنها تخدم الدف الرئي  للدراسعععععععععععة الحالية، 
ط الحياتية؛ ويعزوها الباحثان إلى أن مرتفعي الأمل والتفاؤل يتصععفون بنزعة للمواجهة الفعالة للضععغو 

لما يتصععععف به مرتفعو الأمل والتفاؤل من قوة الإرادة والدافعية وتوقع الأحسععععن في المسععععتقبل والقدرة 
 على التخطيط و كن مناقشة نتائج التساؤل المام  تفصيلا على النحو ا تي.

يعزو الباحثان النتيجة التي كشعععععععععععععععفت عن قدرة بعدي الأمل ) الإرادة والسعععععععععععععععبل( في التنبؤ 
تراتيجية المواجهة المرتكزة على المشكلة إلى أن الإنسان الذى يتسم بمستويات مرتفعة من الأمل باس

 تلك الطاقة والسبل التي تدفعه وتمكنه من إنتاج عدد كبير من الحلول لمواجهة المشكلات والتعامل 
ن ممكانية التوصل معها مباشرة، وخاصة أن الأمل يعني الر بة أو الدافع، كما أن الأمل يعنى الإ ا

إلى نتيجة إاابية، فالأمل يعطي جانبًا معرفيًا وتحفيزيا ويعك  المثة العاطفية لإدراو إمكانية تغير 
والحلول الأفضل لكافة المشكلات الحياتية، وجاءت هذه النتيجة متسقة مع نتيجة دراسة تشا وبي 

(Cha,& Yi,2013التي  أشععععارت إلى أن الطلاب مرتفعي الأم  ) ل لديهم فعالية أكث في اسععععتخدام
اسععععتراتيجيات مواجهة إاابية، إذ أنهم اسععععتخدموا اسععععتراتيجية التركيز على حل المشععععكلات والتليقلم 

( التي Ravindran et al.2019مقارنة مع منخفضعععععععي الأمل، ومع نتائج دراسعععععععة رافيندران ورخرين )
فضعععععععععععي الأمل في اسعععععععععععتخدام كشعععععععععععفت عن وجود فروق ذات دلالة إحصعععععععععععائية بين مرتفعي ومنخ

اسعععععععتراتيجيات المواجهة وجودة الحياة، كما أن هذه النتيجة جاءت متفقة مع نتائج دراسعععععععة برناردوا 
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( التي (Lynch et al .,2001)(، ودراسععععععععععععة Long ،et al.,2020ورخرين، ودراسععععععععععععة لونج ورخرين )
 كشفت عن قدرة الأمل في التنبؤ المواجهة المرتكزة على المشكلة. 

جهة ثانية، يعزو الباحثان النتيجة التي أظهرت قدرة التفاؤل على التنبؤ باسعععععععععععععععتراتيجية  ومن
المواجهة المرتكزة على المشععععععععععكلة إلى أن المسععععععععععتويات المرتفعة من التفاؤل تخفف من ا ثار السععععععععععلبية 
الناتجة عن الأحداث الضعععععععععععععععا طة، فالمتفائلون يفسعععععععععععععععرون الأحداث بطريقة إاابية، وتوقعهم بأن 

ستقبل سيكون الأفضل، وأنهم سوف ينجحون في تخطي هذه الأحداث، والمتفععععععععععععععععائلون يتكيفون الم
مع الأحداث الضععععععععععععععا طة بصععععععععععععععورة أكثر فاعلية كما أنهم يدركون بأن لديهم سععععععععععععععيطرة في مواجهة 

 Ben-Zurمشععععكلافم بفعالية، وجاءت هذه النتيجة متسععععقة مع نتيجة دراسععععة بن تسععععور ورخرين )

et  al.,2000تي كشفت عن قدرة التفاؤل في التنبؤ باستراتيجيات المواجهة الإاابية، ومع نتيجة ( ال
( والتي كشعععععععععععفت عن وجود قدرة للتفاؤل في التنبؤ بأسعععععععععععاليب 2017دراسعععععععععععة عبد القادر ومغازي )

( التي 2008المواجهة الإاابية، كما جاءت هذه النتيجة متسعععععععععععععقة مع نتيجة دراسعععععععععععععة المحتسعععععععععععععب )
ق ذات دلالة إحصائية في أساليب مواجهة الضغوط الإاابية، وفقًا لمستوى كشفت عن وجود فرو 

( والتي كشععععععععفت عن وجود  2013التفاؤل والفرق في اتجاه مرتفعي التفاؤل، ومع دراسععععععععة  جوب )
فروق ذات دلالة إحصعععععائية في أسعععععاليب مواجهة الضعععععغوط بين المتشعععععائمين والمتفائلين، والفروق في 

 اتجاه المتفائلين. 

 Iwanaga etوأخيراً جععاءت النتيجععة الحععاليععة متفقععة مع نتيجععة دراسعععععععععععععععععة ايواناجععا ورخرين )

al.2014 التي توصعععععععععلت إلى أن المتفائلين يتبنون اسعععععععععتراتيجيات تكيف نشعععععععععطة، وأن المتشعععععععععائمين )
 يستخدمون استراتيجيات تكيف سلبية.  

والسععععععععععععبل( في التنبؤ أما عن تفسععععععععععععير النتيجة والتي كشععععععععععععفت عن قدرة بعدي الأمل )الإرادة 
باسعععععععععععععععتراتيجيعععة المواجهعععة المرتكزة على الانفععععال، يعزو البعععاحثعععان هعععذه النتيجعععة إلى أن الأفراد ذوي 
المسعععععععتويات المرتفعة من الأمل  يلون إلى أسعععععععاليب التعامل المركزة على الانفعال هو شعععععععيء طبيعي؛ 

بها مواجهة المشععععععععععععععكلات  لأن نيزات مرتفعي الأمل لديهم من الطاقة والسععععععععععععععبل التي يسععععععععععععععتطيعون
تحسععععععععععععععين التليثير -والأحداث الحياتية الضععععععععععععععا طة، من خلال قدرفم على التركيز على العاطفة إلى 
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، وطلب المعلومات والدعم الاجتماعي. كما أن مرتفعي الأمل -العاطفي لشحداث الضعععععععععععععععا طة
سععععععععععق مع نتائج لديهم القدرة لتنخيم مشععععععععععاعرهم عند مرورهم بتجربة أو مشععععععععععكلة، وهذه النتيجة تت

دراسعععات سعععابقة كشعععفت عن وجود ارتباطات موجبة بين الأمل واسعععتراتيجية المواجهة المرتكزة على 
 Folkman,2013,Muyan-Yilik&Dermir,2020,VanZormeen etالانفعععال منهععا دراسععععععععععععععععات )

al.2020.) 

تيجية وفي نف  السعععياق  كن تفسعععير النتيجة التي كشعععفت عن قدرة التفاؤل في التنبؤ باسعععترا
المواجهة المرتكزة على الانفعال، إلى أن المتفائلين من المرجل أن يسعععععتخدموا اسعععععتراتيجيات المواجهة 
التي تركز على حل المشكلة، وعندما لا يكون ذلك نكنًا،  يلون إلى الانخراط في الجوانب العاطفية 

لإاابي، وهذا شيء طبيعي للموقف المجهد من خلال استخدامهم الفكاهة والقبول وإعادة التقييم ا
لأن التفاؤل  كمكون معرفي يتكون من شععععععععور الفرد بالثقة بحصعععععععوله على نتائج إاابية، وعليه فإن 
فععالمتفععائععل ينخم انفعععالاتععه لمواجهععة الصععععععععععععععععوبات والمواقف الضععععععععععععععععا طععة من خلال اعتقععاده أن هععذه 

ث القادمة في المسععععتقبل الأحداث سععععوف لا تدوم، وأن لديه القدرة على المواجهععععععععععععععععععععة، وأن الأحدا
ستكون أفضل، إلافة إلى أن المتفائل يعمل على تقيععععععيم معرفي لشحداث الضا طة بشكل أفضل، 
وهذه النتيجة  تتفق مع نتائج دراسعععععععات سعععععععابقة كشعععععععفت عن قدرة التفاؤل في التنبؤ باسعععععععتراتيجية 

 (  Bedi&Bown,2005,Buyukasik et al.2012المواجهة المرتكزة على الانفعال منها دراسات )

وعن تفسععععععععير النتيجة التي أشععععععععارت إلى قدرة الإرادة بوصععععععععفها احد مكونات الأمل في التنبؤ 
باسععتراتيجية المواجهة السععلوكية مثل: نارسععة العبادة والاسععترخاء والتمارين الريالععية لمواجهة لععغوط 

 ل،ورخرين لشم ردي(، و كن تفسععيرها وفقا تصععور سععنا19-تفشععي فيرول كورونا المسععتجد )كوفيد
على أنها حالة دافعية إاابية تتكون من قدرة الأفراد على تخليق مسععععارات لتحقيق أهدافهم، وتقوية 

 .(Yilik&Dermir,2020) لمتابعة هذه المسارات عث التفكير القائم على الجدارة والاقتدار هميدافعت

لسعععععععلوكية إلى أن المتفائلين عادة و كن تفسعععععععير قدرة التفاؤل في التنبؤ باسعععععععتراتيجية المواجهة ا
لععديهم توقعععات إاععابيععة ينخمون سعععععععععععععععلوكيععافم باتجععاه الأهععداف التي يعتقععدون أنهععا مر وبععة وقععابلععة 

نارسعععععععععععععععة  للتحقيق، ووفقا لمسعععععععععععععععتقبلهم يرون أن النتائج المر وبة قابلة للتحقيق ولذلك يلجؤون إلى
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الاسعععععععععتعانة با ، ونارسعععععععععة الاسعععععععععترخاء، الأنشعععععععععطة المختلفة، منها: العبادة، والدعاء، والصعععععععععلاة، و 
ويقومون أيضععا  ببعض الحركات والتمارين الريالععية لمواجهة لععغوط تفشععي فيرول كورونا المسععتجد 

مع نتائج  (، من أجل الحفاز على مستوى رفاهيتهم النفسية، وتتسق هاتين النتيجتين19-)كوفيد
( التي كشفت عن وجود Steed,2002،) ( ودراسة سييتدBailey et al.2007دراسة بيلى ورخرين )

 ارتباطات موجبة دالة إحصائيا بين استراتيجية المواجهة السلوكية للضغوط وكل من الأمل والتفاؤل.

و مل نتائج التسعععاؤل المام  تدعمها عدة تصعععورات نخرية، منها تصعععور فلانوفا وبيترسعععون 
Petson,Villanova  ات إاابية في الشععععععخصععععععية بطبيعتهما الذى أشععععععار إلى أن الأمل والتفاؤل متغير

يرتبطان باسعععتراتيجيات مواجهة الضعععغوط، إذ أن مرتفعي الأمل والتفاؤل لديهم اسعععتراتيجيات فعالة 
مع الضععععععغوط، كما أن مرتفعي الأمل والتفاؤل يتجنبون المواقف الضععععععا طة وعدم الالتفات  للتعامل

 (.2008إلى السلبيات )د يم، 

( أن المتفائلين يسععععععععتخدمون الأسععععععععاليب الفعالة 1997بد المالق )بالإلععععععععافة إلى ذلك يرى ع
لمواجهة الضععععععععععغوط التي تركز على المشععععععععععكلة، حيث يدرو المتفائل الموقف الضععععععععععا ط على أنه قابل 
 ةللتحكم فيه، وأن التفاؤل يرتبط إاابيًا باستخدام أسلوب إعادة التفسير الإاابي للموقف وبمحاول

زدياد لجوء المتفائل إلى التخطيط عند مواجهة موقف عصععععععيب والاسععععععتفادة تقبل الموقف الواقعي، وا
 من المثة. 

كمعععا أن لشمعععل قعععاععععدة معرفيعععة تحتوي على معلومعععات وأهعععداف؛ تولعععد طعععاقعععة في كثير من 
الأحيان يصعععععععععععععععفها بأنه نالإرادةن، التي تتمتع بودة تحفيزية؛ له جوانب وجدانية إاابية نخرا لما يأتي 

، ويقوم الأمل على أسععععععععععععععع  دينية وروحانية، كما يعدّ الأمل حالة ذهنية لا جانب الأمل بالقوة
وإحياء الأمل في المواقف العصعععععععععععععععيبة للغاية يعتمد جزئياً يعتمد على التليقلم المعرفي، وعلى  اطفي،ع

قدرة الشععععععععععخين وطاقته على التعامل مع المواقف العصععععععععععيبة بشععععععععععدة بمرور الوقت يعتمد جزئيًا على 
 ( Hassija et al.2012وجود الأمل فيما يتعلق بالنتيجة المرجوة. ترابط التعاي  والأمل.) الأقل على

 مل نتائج   Fredrickson تدعم نخرية نخرية التوسععععععيع والبناء العقلي لفريدريكسععععععون وأخيرا
التسعععععععععععععععاؤل المام ، إذ تفتر  هذه النخرية أن للمشعععععععععععععععاعر الإاابية مثل الأمل والتفاؤل والفرح 
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تمام والفخر والحب لا تأثير إاابي، فهم يوسععععععععععععععععون  موعة الأفكار والأفعال التي تنتاب إلى والاه
الذهن، والتحليلات المفاهيمية لمجموعة من المشععععععععاعر الإاابية تدعم هذا الإدعاء، فالفرح مثلًا يزيد 

 تد   من خلال الر بة في البهجة، وهذه والحة ليست فقط في السلوو الاجتماعي والجسدي بل
في  لر بةأيضععععععععا في السععععععععلوو الفكري والفني،  أما الاهتمام ذلك الشعععععععععور الإاابي يزيد من خلال ا

اسععععتكشععععاف المعلومات واتخاذ المثات الجديدة وتوسععععيع الذات، وثالث هذه المشععععاعر الإاابية هو 
في وجهات الرلععععا  والذى يزيد من خلق الر بة في تذوق ظروف الحياة الحالية ودمج هذه الخروف 
الر بة في  خلقنخر جديدة من الذات والعالم، أما الفخر رابع المشعععاعر الإاابية فيتوسعععع من خلال 

تبععادل وتحقيق النتععائج مع ا خرين وتصعععععععععععععععور إنجععازات الععذين  ثلون أسععععععععععععععععاليععب مختلفععة من التفكير 
 (.2019والمشاعر الإاابية )في العاي وفيصل،  

الحالية من علم النف  المرلي في مقابل علم النف  الإاابي عامة: انطلقت الدراسة  مناقشة
فعنعدمعا يقع حعدث مفعاجئ ومؤذي ولا  كن للفرد أو للمجتمع بكعافعة إمكعاناتعه ورليعاتعه مواجهته 
والقضعععاء عليه فوراً، يسعععمى هذا الحدث الضعععا ط والذي كان سعععببًا في وقوع الحدث هذه المرة، هو 

سعععععععععععععة الحالية لتحقيق فر  رئي  تمثل في أنه  كن إدراو جائحة كورونا، وقد انطلقت الدرا  ولفير 
كورونا بوصفها حدثًا لا طاً نشلي من المزاوجة بين طبيعة هذا الفيرول ومعدلات انتشاره السريعة 

 لتكيفوقلة المعارف عنه، وما ترتب عليه من إجراءات احترازية تعد مصدراً رئيسيًا للضغوط اب ا
يصعععععبل عضعععععوًا فعالًا في المجتمع، حيث توفر عملية التكيف النفسعععععي مع هذه معه إذا أراد الفرد أن 

الضغوط فرصة للنمو النفسي السليم، لكن مازال البعض في حاجة لمعرفة استراتيجيات التعامل مع 
بشععععععكل   التوتر والمخاوف الناتجة عن تلك الأحداث الضععععععا طة، بشععععععكل  كن الأفراد من التعاي

 لمجهدة من أجل الحفاز على رفاهيته النفسية والجسدية. فعال مع تلك المواقف ا

وقد أظهرت  مل نتائج الدراسعععة الحالية دور المشعععاعر الإاابية والمتمثلة في )الأمل والتفاؤل( 
في تشععععكيل اسععععتراتيجيات المواجهة الفعالة، فالقاسععععم المشععععترو  بين النال في هذا الحدث الضععععا ط 

 الجائحةى البقاء على قيد الحياة، وأنهم سعععععععععععععينتصعععععععععععععرون على هذا هو شععععععععععععععورهم المتزايد بقدرفم عل
مسععععتقبلًا، حيث أشععععارت نتائج الدراسععععة الحالية على تبني أفراد العينة اسععععتراتيجيات إاابية لمواجهة 
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جائحة كورونا، وقد برز بولعععععععوح اسعععععععتخدام اسعععععععتراتيجية المواجهة المرتكز على الانفعال، ربما يرجع 
لدراسعععععععععععععععة التي تعتمد في كل أمورها على  طلب العون من  ، وربما يرجع ذلك إلى طبيعة عينة ا

ا إلى أن الانفعالات ربما تكون طاقة تحفيزية لمواجهة الحدث الضعععععععععععا ط مثلًا،  الباحثان ذلك أيضعععععععععععً
كالموف الذي يتطلب القيام بسعلوو للهروب من مصعدر الموف أو القيام بمواجهته، أو ربما تكون 

 تجلب المساعدة والمساندة من     من ا خرين.هذه الاستراتيجية 

إلى جععانععب ذلععك أبرزت  مععل نتععائج الععدراسععععععععععععععععة الحععاليععة دور التفععاؤل والأمععل في تشعععععععععععععععكيععل 
اسعععععتراتجيات مواجهة لعععععغوط الحياة، وأنها كمصعععععادر وقوة ذاتية لدى الفرد وقت الأزمات، وجاءت 

 ؤل كمصادر للقوة الذاتية.نتائج الدراسة في هذا السياق؛ لتؤكد دور الأمل والتفا

 :الدراسة توصيات

 الدراسة الحالية بناء على نتائجها عدة توصيات ومقترحات بحثية: توصي

تصعععععععميم برامج إرشعععععععادية لتخفيف الضعععععععغوط النفسعععععععية من خلال تنمية الاسعععععععتراتيجيات  .1
 الإاابية لمواجهة الضغوط الحياتية لدى الذكور والإناث في مختلف المراحل العمرية.

جراء مزيد من البحوث على عينات أكث حجما لمعرفة اسععععتراتيجيات المواجهة السععععائدة إ .2
 لدى أفراد المجتمع لمختلف الأزمات ومنها جائحة كورونا.

تفعيل دور المراكز الإرشادية ذات الصععععععلة لدعم التفاؤل والأمل، والمساندة أثناء الأزمات  .3
 النفسية لذه الأزمات. ومنها انتشار الجائحة؛ لتقيل من النواتج

 البحثية: المقترحات

دراسععععععة فاعلية برنامج إرشععععععادي لتنمية التفاؤل والأمل ولمفض النواتج النفسععععععية السععععععلبية  .1
 (.19-لدى المتعافين ومرلى فيرول )كوفيد

دراسعععة الفروق في اسعععتراتيجيات المواجهة للضعععغوط النفسعععية الناتجة عن جائحة كورونا في  .2
 الشخصية والد وجرافية.لوء بعض المتغيرات 

 دراسة الفروق في كل من الأمل والتفاؤل لدى المتعافين من فيرول كورونا. .3
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 المراجع

(. التفاؤل والتشععععععاؤم : المفهوم والقيال والمتعلقات.  ل  النشععععععر العلمي، لجنة التليليف والتعريب. 1998بدر  مد.) الأنصععععععاري،
 88-1جامعة الكويت . 

 (.التفكير من منخور تربوي.  القاهرة دار عالم الكتب للنشر والتوزيع. 2005زيز) دي عبد الع إبراهيم،

 : // uomustansiriyah.edu.iq/media/.https(. العينات الإحصائية 2017الضامر، كامل سالم.) أبو

ضععغط النفسععي.  لة جيل (. التفاؤل والتشععاؤم وعلاقتهما بمركز الضععبط وأسععاليب التعامل مع ال2014نبيل وشععويعل، يزيد.) بحري،
 171 -145( . 2العلوم الإنسانية والاجتماعية. )

 (.التفاؤل والتشاؤم وعلاقتهما بمفهوم الذات وموقع الضبط. عمان. دار الصفاء.2010عبد الواحد  مد.) الثزنجي،

 افخة  زة. الأعمال الكاملة  (.التفاؤل والأمل وعلاقتهما بالسععععععععععععععادة لدى عينة من المراهقين في2010رمال عبدالقادر.) جودة،
 671 - 639مصر.  -للمؤتمر الإقليمي الثاني لعلم النف  

(. معنى الحياة وعلاقته بالصعععععععلابة النفسعععععععية والشععععععععور بالأمل لدى عينة من المعاقين بصعععععععرياً 2018سعععععععومة أحمد  مد) الحضعععععععري،
 161   -85(. 14المراهقين. المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسية ، )

(.التفاؤل والتشععععاؤم من حيث علاقتهما بعدد من المتغيرات النفسععععية لدى عينة من طلاب الجامعة 2007 دي  مد ) الدسععععوقي،
 من الجنسين دراسات في الصحة النفسية، المجلد الأول، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة

هة الضععععغوط كمتغيرات  كية التميز بين الأمل والتفاؤل.  لة (. ألفاعلية الذاتية وأسععععاليب مواج2008عبدالمحسععععن إبراهيم(. ديغم،
 .150-.85 (7(، )1دراسات عربية في علم النف .)

(.المناخ الأسععععري وعلاقته بأسععععاليب مواجهة الضععععغوط النفسععععية لدى عينة من طالبات جامعة الحدود 2015 يلة خلف ) الرويلي،
 332-364(، 4-2الشمالية.  لة كلية التربية .جامعة أسيوط.)

 (.التفاؤل والأمل: من أجل حياة مشرقة ومستقبل أفضل.  القاهرة .عالم الكتب. 2014سناء  مد.) سليمان،

( : الحاجات النفسعععية وعلاقتها بأسعععاليب مواجهة الضعععغوط لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية نالم فوفين 2008هالة  مود ) شعععاهين،
ير منشعععورة( معهد الدراسعععات العليا للطفولة، قسعععم لدراسعععات النفسعععية والاجتماعية، والصعععم والعاديينن .) رسعععالة دكتورة  

 جامعة عين شم 

م(: اسععتراتيجيات مواجهة الضععغوط النفسععية لدى معلمي المرحلة الابتدائية من خلال دراسععة بعض الحالات 2011عمر. ) شععداني،
(. معهد العلوم الإنسانية والاجتماعية. جامعة العقيد أكلي في الوسط المدرسي بولاية البويرة. )رسالة ماجستير  ير منشورة

 ا ند أولحاج بالبويرة. الجزائر.

 /https://www.facebook.com(. صناعة الرعب والفزع وفيلم الكورونا الإعلامي العالمي.: 2020 مد نجيب. ) الصبوة،
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لدى عينة من أفراد  (COVID) يرول كورونا المسعععتجد(. مسعععتوى الضعععغوط النفسعععية النا تجة عن انتشعععار ف2021سمر.) الصعععمادي،
 73-53، 1(،29الجالية الأردنية في حائل.  لة جامعة الملك عبد العزيز للآداب والعلوم الإنسانية.)

(. أساليب مواجهة الضغوط النفسية وعلاقتها ببعض المتغيرات ن دراسة ميدانية على عينة من العاملين 2010عبد  . ) الضريا،
 .719-699، 4(، 26بمصنع زجاج القدم بدمشق.  لة جامعة دمشق. )

( مسععععععععتوى الأمل لدى  طلبة الجامعة.  لة كلية التربية للبنات للعلوم 2013إحسععععععععان عبدعلى والموسععععععععوى، عبال نوح.) العار ،
 192-162.  13الإنسانية، 

 353-325،  131.(،2ا عن الحياة.  لة ا داب )(.المشاعر الإاابية وعلاقتها بالرل2019منير وفيصل ،سناء) العاني،

 .(دليل تعليمات القائمة العربية للتفاؤل والتشاؤم، الإسكندرية ،دار المعرفة الجامعية.1996المالق ،أحمد) عبد

 .192-183، ،2( 14(. الصيغة العربية لاختبار سنايدر لشمل.  لة دراسات نفسية، )2004المالق ،أحمد  مد ) عبد

(. أساليب مواجهة الضغوط النفسية وعلاقتها بالتفاؤل لدى عينة من طلاب الجامعة. 2017اشرف ومغازي، ابراهيم.) لقادر،عبدا
 .764 -737(، 21 لة كلية التربية. جامعة بور سعيد.)

 ، القاهرة: دار الفكر العربي.1(. القلق وإدارة لغوط النفسية، ط2001فاروق السيد ) عثمان،

(.الالتزام الديني وعلاقته بكل من قلق الموت وخثة الأمل لدى طلبة كلية التربية 2015إبراهيم، وحمدونة، أسعععععامة. ) مد  عسعععععلية،
 652-731، 3(، 42بامعة الأزهر بغزة.  لة دراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعية. الجامعة الاردنية.)

غوط النفسعية وعلاقتها بالتفاؤل لدى عينة من طلاب الجامعة. (أسعاليب مواجهة الضع2016سعارة لطفي سعلامة مسععد.) عشعع ،
 739-764-21(.     2) 739، 2، ج. 21 لة كلية التربية ببور سعيد. ع. 

ن COVID-19(.دراسععععة العلاقة بين الضععععغوط النفسععععية الناتجة عن انتشععععار فيرول كورونا المسععععتجد ن 2020نهلة  صععععلاح .) على،
 434-385،.108(، 80المرأة العاملة. المجلة المصرية للدراسات النفسية.) والالطرابات النفسجسمية لدى

(. المصععععائين السععععيكومترية لمقيال التفاؤل.  لة الإرشععععاد النفسععععي. كلية التربية جامعة عين شم  2015سععععحر عبد العخيم) فرج،
(44 . )558-537 

زن، )رسعععععالة دكتوراه  ير منشعععععورة،( كلية التربية الريالعععععية (. التفاؤل وعلاقته بالحاجات النفسعععععية والإنجا2006زينب حسعععععن) فليل،
 للبنات، جامعة بغداد،

( الذكاء الوجداني وعلاقته بكل من السعادة والأمل لدى عينة من طالبات جامعة أم القرى، )رسالة 2011مولي  مد ) القاسم،
 ماجستير  ير منشورة(، جامعة أم القرى، مكة المكرم

(. التفاؤل والتشععععاؤم وعلاقتهما بأحداث الحياة اليومية الضععععا طة وأسععععاليب المواجهة لدى طلاب 2008. )منى اسماعيل المحتسععععب،
 جامعة القدل. عمادة الدراسات العليا. )رسالة ماجستير  ير منشورة(. فلسطين.
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 فرع الشملي –فاعلية استخدام نظام البلاك بورد في تطوير مهارات التعلم الإلكتروني من وجهة نظر طالبات قسم رياض الأطفال بجامعة حائل 

 د. وفاء محمود عياصرة

 المستخلص:

هدفت الدراسععععععععععععععة إلى معرفة فاعلية اسععععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير مهارات التعلم الإلكتروني من وجهة نخر 
ريا  الأطفال بامعة حائل بفرع الشععععععملي، والتعرف على تأثير متغيرات الدراسععععععة )السععععععنة الدراسععععععية، المعدل  طالبات قسععععععم

التراكمي، المثات السععععابقة في الحاسععععب( على اسععععتجابات أفراد العينة، ولتحقيق أهداف الدراسععععة اسععععتخدمت الباحثة المنهج 
التحقق من صععدق أداة البحث وثبافا طبقت على طالبات قسععم  الوصععفي القائم على اسععتبيان مكون من ثلاث  اور، وبعد

م وعددهنّ 2021-2020جامعة حائل/فرع ا لشععععععععععععععملي، خلال الفصععععععععععععععل الأول للعام  -ريا  الأطفال في كلية التربية 
تعلم ( طالبة، وقد توصعععععلت الدراسعععععة إلى عدة نتائج أنها: أن فاعلية اسعععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير مهارات ال164)

فرع الشععملي جاءت بدرجه متوسععطة في  يع  الات الدراسععة  –الإلكتروني من وجهة نخر طالبات كلية التربية بامعة حائل 
طبقًا لوجهة نخر عينة البحث، وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصععععععائية تعزى لأثر السععععععنة الدراسععععععية عند مسععععععتوى 

لبحث تكثيف تدريب الطالبات منذ السعععععنة الأولى على كيفية اسعععععتخدام نخام (، ومن أهم توصعععععيات اα = 0.05الدلالة )
بلاو بورد قبل البدء بعملية التدري  الفعلية لاكتساب مهارات  التعلم الإلكتروني ولتتمكن من التفاعل مع البي ة الإلكترونية، 

 والاستفادة من  يع المدمات التي يوفرها النخام.

 بلاو بورد، المهارة، التعليم الإلكتروني.ال الكلمات المفتاحية:   

Abstract: 

  The study aimed to know the effectiveness of using the blackboard system in the 

development of E-learning skills from the point of view of femail students in kingergarden 

department at Hail University, and to identify the impact of study variables (study level, 

cumulative rate, and previous experiences in computer) on the responses of the sample 

members. 
The researcher used the descriptive curriculum using questioner consisted three 

approach's, after verifying the validity and stability of the research tool, it was applied to the 

students of the Kindergarten Department at the College of Education - University of Hail / Al-

Shamlli Branch, during the first semester of the year 2020-2021, and their number were (164) 

students 

  The study reached to several results, the most important are: The effectiveness of using 

the blackboard system in the development of E-learning skills from the students point of view 

came at an intermediate degree in all areas of study, and the results showed the existence of 

statistically significant differences due to the impact of the student level, at the level of 

indication (α = 0.05), the differences came in favor of the third year and above. 
The most important recommendations of the research is to intensify the training of female 

students since the first year on how to use the Blackboard system before starting the actual 

teaching process to acquire E-learning skills and to be able to interact with the electronic 

environment, and take advantage of all the services provided by the system. 
Keywords: Blackboard system, skill, Electronic education 
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 المقدمة:
يعتمععد التعلم الإلكتروني على اسعععععععععععععععتخععدام الطرق والوسععععععععععععععععائط الإلكترونيععة في عمليععة التعليم 

ة التعليمية، لاكتساب المعرفة والمهارات بطريقة والتعلم، لذا يتطلب تغير دور المعلم والمتعلم في العملي
 جديده تناسب متطلبات العصر الحديث.

يشععععهد هذا القرن تطورات سععععريعة في اتجاهات التعليم وأسععععاليبه المعتادة للتركيز على المهارات 
المعرفية وتطوير قدرات الطلاب في البحث وتعزيز أنفسععععهم حتى يكونوا قادرين على التحرر من أي 

 د تجاه الإبداع والتميز، وليكونوا قادرين على التفاعل مع متغيرات العصر.قيو 
التعليم عملية مسعععتمرة  ير أن هناو ظروفاً قاهرة قد تتوقف بسعععببها عملية التعليم كالكوارث 
الطبيعية مثل: الزلازل والثاكين أو لأسباب بشرية كالحروب والأوب ة، ومن هنا تخهر الحاجة الملحة 

الإلكتروني كبديل للتعليم المباشر، وهذا النمط من التعليم لجلي إليه العالم ا ع في ظل جائحة للتعليم 
 كورونا المستجد حاليا؛ لضمان استمرار عملية التعليم وتطويرها وتلبية حاجة المجتمع.

يعتمعععد التعلم الإلكتروني على توافر نخعععام إداري وبر ي، يكون لعععه دور في بنعععاء بي عععة تعلم 
ونية تحقق تواصعععععلًا بين المعلم والمتعلم والمحتوى التعليمي في أي وقت وفي أي مكان، فهو نخام الكتر 

تقديم المقررات الدراسععععية عث الشععععبكة العنكبوتية أو أي تقنيات بر ية حديثة تفضععععي إلى التواصععععل 
 مع المتعلمين.

صععععععععععدر تقدم  انًا ولا وقد   تقسععععععععععيم أنخمة التعليم الإلكتروني إلى نوعين: أنخمة مفتوحة الم
تباع وتخضعععععععععععععععع للتطوير والتعديل من المطورين والمهتمين وعادة ما تكون في الشعععععععععععععععبكة الإلكترونية، 
وأنخمة مغلقة المصععععدر تكون حكراً لشععععركة ربحية مسععععؤولة عن تطويره وتحسععععين المدمات المتوفرة في 

شعععععععععععععععهر أنخمتهععا نخععام النخععام ولا  كن اسعععععععععععععععتخععدامهععا إلا بترخيين من الشعععععععععععععععركععة المععالكععة، ومن أ
Blacboard. 
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ويععععععد نخعععععام البلاو بورد من أهم أنخمعععععة إدارة التعلم الإلكتروني فهو  تعععععاز بالقوة ويعععععدعم 
المؤسععععععععسععععععععات التعليمية لنشععععععععر التعليم الإلكتروني بطريقة متنوعة وسععععععععهلة، ولكي لمقق أهدافه اب 

 تدريب المعلم والطالب على استخدامه بكفاءة وفعالية.
حائل من أوائل الجامعات التي تسعععععععععتكمل  يع متطلبات الانضعععععععععمام لمشعععععععععروع وتعد جامعة 

بلاو بورد، الذي تقدمه وزارة التعليم وتسععععععععتضععععععععيفه الجامعة السعععععععععودية الإلكترونية وتتولى صععععععععيانته، 
وركزت جامعة حائل على الاسعععتفادة من نخام البلاو بورد في العملية التعليمية عث تفعيل التواصعععل 

 ير متزامن بين أعضاء هي ة التدري  والطلبة. المتزامن والغ
وانتهجععت البععاحثععة البحععث في هععذا المجععال لعععدة أسعععععععععععععععبععاب ومثرات؛ بععدأت من أنيععة التعلم 
الإلكتروني في تنمية القدرات المعرفية والبحثية لدى الطلاب، وكذلك أنية التطوير المسعععععععععععتمر لنخام 

لععة النضعععععععععععععععج الفكري والقععدرة على الإبععداع والتعليم البلاو بورد للارتقععاء بالطععالععب والمعلم إلى مرح
الذاتي، من خلال دمج المهارات الشعععععععععععخصعععععععععععية والتقنية والمعرفية في بوتقة النجاح في اجتياز المرحلة 

 النموذجية.

 مشكلة الدراسة:

في ظعل معا يشعععععععععععععععهععده العععالم من تطورات معرفيععة وتكنولوجيععة هعائلععة يتطلععب منععا مواكبععة هعذه 
ديععث نخععام التعليم، وإدخععال التكنولوجيععا في العمليععة التعليميععة، التي تحتععاج التطورات من خلال تحعع

اتقان مهارات معرفية ومهارية خاصععععععععععة بها، وهذا يعد من التحديات التي تواجه العملية التعلمية في 
مختلف التخصعععععععععععصعععععععععععات، خاصعععععععععععة بعد أن فقد نخام التعليم التقليدي قدرته على تلبية احتياجات 

مهارافم وقدرافم المتنوعة في ظل متطلبات العصعععععععععععععععر الحديث، وهذا يتطلب إااد  المتعلمين وتنمية
بي ة تعليمية تعلمية قادرة على اسععععععتخدام هذه التقنيات،  فالطالب قادر على اسععععععتيعاب هذا النوع 
من التعليم إذا توافرت لديه الإمكانات المناسعععبة، وهذا ما أكدته كثير من الدراسعععات، مثل: دراسعععة 

 ( .2007( و)الدايل،2007(، و)كنسارة،2010والجندي،)لال 
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وفي ظل جائحة كورونا أصععععبحت برامج التعلم الإلكتروني عن بعد حاجة ملحة بشععععكل كبير 
وأسعععععاسعععععي لاسعععععتمرار عملية التعليم في مختلف قطاعات التعليم، وفي كليات التربية بشعععععكل خاو، 

العملية التعليمية وتركز بشعععععععععكل وهذا يتتطلب ولعععععععععع خطة شعععععععععاملة ودقيقة تشعععععععععمل  يع جوانب 
أساسي على تدريب الطلبة على نارسة المهارات الماصة بالتعلم الإلكتروني عث نخام البلاو بورد، 
وذلك لمتاج إلى متابعة دائمة للتنفيذ وتذليل الصععععععععععععععععاب التي  ر فيها الطلاب لإكتسعععععععععععععععاب هذه 

لية إلى معرفة فاعلية اسععتخدام نخام البلاو المهارات ليكونوا متفاعلين فيها، لذا تسعععى الدراسععة الحا
بورد في تطوير مهععارات التعلم الإلكتروني من وجهععة نخر طععالبععات قسعععععععععععععععم ريا  الأطفععال بععامعععة 

 حائل/ فرع الشملي من خلال التساؤلات ا تية:
ما فاعلية اسعععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير المهارات الشعععععععععععخصعععععععععععية من وجهة نخر  -1

 لأطفال بامعة حائل؟طالبات قسم ريا  ا

ما فاعلية اسععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير المهارات التقنية من وجهة نخر طالبات  -2
 قسم ريا  الأطفال بامعة حائل؟

ما فاعلية اسععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير المهارات المعرفية من وجهة نخر طالبات  -3
 قسم ريا  الأطفال بامعة حائل؟

( تعزى لمتغيرات α=0.05ت دلالة إحصعععععععععععائية عند مسعععععععععععتوى الدلالة )هل توجد فروق ذا -4
السنة الدراسية، المعدل التراكمي والمثات السابقة في الحاسب في كفاءة استخدام نخام 

 البلاو بورد؟

 أهمية الدراسة: 

تنبع أنية الدراسععععععععة من أنية المولععععععععوع الذي تطرحه، فمن المسععععععععلّم به أن اعتماد التعليم  -1
ني كليسعععععععععععععلوب للتعليم يتطلب إحداث تطورات في العديد من الجوانب التنخيمية الإلكترو 

والتكنولوجيعة، نخراً لأن الطلبعة هم المجموععة المسعععععععععععععععتهعدفعة من عمليعة التطوير، فلا ينبغي 
إنال قدرافم ومهارافم للتعامل بفعالية مع التقنيات المدرجة في هذا النوع من التعليم، 
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العناصعععععععععر التي تسعععععععععهم في نجاح منخومة التعليم الإلكتروني، لذا  فالقدرات والمهارات أحد
 اب في ة الطلبة للتعامل مع هذا النوع من التعليم.

يتوقع من الدراسععععععة إعطاء معلومات لأصععععععحاب القرار في الجامعة لتعريفهم بمدى امتلاو  -2
ا للبدء في الطالبات لمهارات اسعععععععتخدام تكنولوجيا المعلومات، وما المهارات التي يفتقدونه

التخطيط لولعععععع برامج وخطط للتليهيل والتدريب، وإكسعععععابهم المهارات للتعامل مع هذه 
 التكنولوجيا.

كما تعد الدراسععة الحالية بداية لدراسععات أخرى في  ال تحسععين كفاءة نخام البلاو بورد  -3
 في خدمة التعليم الجامعي بما يسهم مستقبلًا في تطوير هذا المجال.  

 المتعلم وحاجاته ور باته، والعمل على مراعاة الفروق الفردية. التركيز على -4

 أهداف الدراسة:

التعرف على فعالية نخام البلاو بورد في تطوير المهارات الشعععععععخصعععععععية لدى طالبات كلية  -1
 التربية في جامعة حائل.

 التعرف على فعالية نخام البلاو بورد في تطوير المهارات التقنية لدى الطالبات.  -2
 ف على فعالية نخام البلاو بورد في تطوير المهارات المعرفية لدى الطالبات.التعر  -3
( α=0.05التعرف على إمكانية وجود فروق ذات دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى الدلالة ) -4

تعزى لمتغيرات المسععععتوى الدراسععععي، والمعدل التراكمي، والمثات السععععابقة في الحاسععععب في 
 كفاءة استخدام نخام البلاو بورد.

 محددات الدراسة:

  الإجراء على طالبات قسععععععععم ريا  الأطفال بكلية التربية في جامعة  محددات مكانية: -1
 حائل/ فرع الشملي.

 م. 2021-2020طبقت في الفصل الدراسي الأول من العام  محددات زمانية: -2
ستقتصر نتائج الدراسة على مدى صدق استجابة أفراد عينة الدراسة  محددات منهجية: -3

 داة الدراسة.على أ
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 مصطلحات الدراسة:

نخام البلاو بورد: عبارة عن حزم بر ية تتيل لعضعععععععععو هي ة التدري  ولعععععععععع ملفات المقررات 
على النخام مع إمكانية وصعععععععععععععععول الطلبة لا والتفاعل فيما بينهم ومع المدرل بطريقه فاعلة ونتعه، 

ة رليات التعليم عن بعد لجعلها فضاء رحبًا يثري الحوار والنقاش المادة التعليمية، وتقوي إدارة الجامع
 (.2011للطالب والمدرل )الجراح،

المهارة اصععععععطلاحا: تعرف المهارة في معجم المصععععععطلحات التربوية والنفسععععععية بأنها: أي شععععععيء 
 (.2003تعلمه الفرد ليؤديه بسهولة ودقة )شحادة،

من خلال اسعععتخدام نخام  ويقصعععد بها  موع المهارات الشعععخصعععية والتقنية والمعرفية المكتسعععبة
 البلاو بورد في عملية التعليم.

التعليم الإلكتروني: هو أسعععععععععععععععلوب مبتكر في توظيف التقنيات الحديثة لغايات التعليم، حيث 
توسعت تطبيقات الحاسب ا لي لتنقل المعلومة بأشكال وطرق متنوعة سهلت الوصول لا من  ير 

هععد وعخمععت الاسعععععععععععععععتفععادة إلى أقصعععععععععععععععى حععدودهععا قيود الزمععان والمكععان، واختصعععععععععععععععرت الوقععت والج
 (.2001)الموسى،

 الإطار النظري والدراسات السابقة.

 مفهوم التعليم اجلكتروني:

لقد أدى التقدم التكنولوجي إلى ظهور أسعععععععععععععععاليب ووسعععععععععععععععائل  تعليمية حديثة، تعتمد على 
اسعععععععععتخدام توظيف مسعععععععععتحدثات تكنولوجية من أجل تحقيق فاعلية وكفاءة أفضعععععععععل للتعليم، ومنها 

الحاسععععععوب وملحقاته ووسععععععائل العر  الإلكترونية والقنوات الفضععععععائية والأقمار الصععععععناعية وشععععععبكة 
الإنترنت والمكتبعات الإلكترونيعة، لغر  إ حة التعلم على مدار اليوم ولمن يريده وفي المكعان الذي 

ثابته ومتحركة  يناسعععععععععبه، بواسعععععععععطة أسعععععععععاليب وطرائق متنوعة لتقديم المحتوى التعليمي بعناصعععععععععر مرئية
 وتأثيرات سمعيه وبصرية، نا اعل التعليم أكثر تشويقاً ومتعة وكفاءة أعلى وبهد ووقت أقل.
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( التعليم الإلكتروني هو: منخومععة تعليميععة لتقععديم الثامج التعليميععة أو 2004يعرّف سععععععععععععععععالم )
الاتصععععععععععععععععالات التعدريبيعة للمتعلمين في أي وقعت وفي أي مكعان، باسعععععععععععععععتخعدام تقنيعات المعلومعات و 

التفععاعليععة، مثععل: )الإنترنععت، الإنترانععت، الإذاعععة، القنوات المحليععة أو الفضععععععععععععععععائيععة للتلفععاز، الأقراو 
الممغنطة، التليفون، الثيد الإلكتروني، أجهزة الحاسعععععععععععععععوب، المؤتمرات عن بعد(، لتوفير بي ة تعليمية/ 

ي، أو  ير متزامنة عن بعد دون تعلمية تفاعلية متعددة المصعععععادر بطريقة متزامنة في الفصعععععل الدراسععععع
 الالتزام بمكان  دد اعتماداً على التعلم الذاتي أو التفاعل بين المتعلم والمعلم.

م( بأنه: نتقديم المحتوى التعليمي مع ما يتضععععععععمنه من شععععععععروحات، 2003كما عرفه العريفي )
ة برامج متقدمة وتمارين، وتفاعل ومتابعة بصعععععععورة جزئية أو شعععععععاملة في الفصعععععععل أو عن بعد بواسعععععععط

 مخزونة في الحاسب ا لي أو عث شبكة الإنترنتن.  
لذا فهو يعتمد بشكل أساسي على استخدام تقنية الاتصالات والإنترنت في إيصال المعلومة 
للمتعلم بأقل وقت وجهد، ليسععععععتخدم بوصععععععفه رلية للتفاعل بين المتعلم والمعلم والمؤسععععععسععععععة التعليمية 

 ن سبل التواصل والتفاعلية في العملية التعليمية.وباقي المتعلمين بما يضم

 مزايا استخدام التعليل الإلكتر ني:
،(  موعة من الفوائد 205هعععععععععععععععع و1429، والموسى، 295م، و 2004وذكر كل من )سالم،

 والمزايا لاستخدام التعليم الإلكتروني منها: 
 ا فيها.تتمحور العملية التعليمية حول الطالب فهو  ارل دوراً أساسي   -
 يطور الطالب قدراته البحثية نا يزيد من المهارات المكتسبة في التعليم الذاتي. -
يسعععتثمر الطالب قدراته من  ير لعععغوطات في المقارنة مع أقرانه، نا يسعععاعده على تجاوز  -

 الحواجز الشخصية.
 توفر المادة التعليمية طوال الوقت للطالب وسهولة الوصول إليها. -
 اعدة للطالب من خلال سهولة تواصله مع زملائه ومع مدرسيه.تعدد وسائل المس -
 تنوع أساليب تناول المادة التعليمية إما سماعيا أو قرائيا أو مرئيا. -
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 لا يتحدد التعليم الإلكتروني بعدد الطلبة أو سعة الغرفة الصفية. -

 أد ار المتعلل في التعليل الإلكتر ني:
( الأدوار التي  كن للمتعلم أن يقوم بها لمن 2009وقد ذكر كل من )الشناق، وبني دومي،

 نخام التعلم الإلكتروني:
 التعليم الذاتي بوتيرة تتناسب مع قدراته ومتابعة واجباته وأبحاثه. -
 التواصل والتفاعل مع ا خرين من خلال الحوار والمناقشة. -
 استخدام بر يات التعلم والإنترنت في البحث عن معلومات الدرل.  -
 لكتروني، وتسجيل العرو  وتنخيمها وتقد ها باستخدام الوسائط المتعددة.البحث الإ -

( إلى أن يكون لدى المتعلم  موعة من المصععععععععائين التي تؤهله 2002وأشععععععععارت )المبيريك،   
لأداء دوره، ومنها: مهارات اسعععععععععععععععتخدام الكمبيوتر والإنترنت، والتحفيز الذاتي للدراسعععععععععععععععة والتعلم، 

 الانضباط الذاتي في الدراسة على إدارة الوقت.والدراسة المستقلة، و 
( إلى حععععاجععععة المتعلم في نخععععام التعلم 2006كمععععا أشععععععععععععععععععارت )الكليععععة الإلكترونيععععة للجودة، 

الإلكتروني إلى امتلاو عدة مهارات، منها: مهارة تواصعععععععععععععععل كتابية جيدة )عربية وإنجليزية(، والتمتع 
عن ذاته حين تثز أي مشعكلة لديه، والقدرة على بحافز داخلي وانضعباط ذاتي، والقدرة عن التعبير 

ولعععععع أهداف مرحلية ونهائية والالتزام بها، وامتلاو مهارات تقنية تؤهله من التعامل مع الحاسعععععبات 
 ا لية والشبكة المعلوماتية والث يات.

 المهارات الخاصة بالتعليم اجلكتروني:

 أ لا: الكفايات  المهارات الإلكتر نية:
رة المعرفية: من خلال التعرف على مفاهيم تقنيات التعليم والاتصعععععععالات والمعلومات المها -1

واندماجها في التعليم، ومفهوم التعليم الإلكتروني وفلسعععععععععععععععفته، ونيزاته، وأدواته، وإدارته، ومعوقات 
اسعععععععععععععععتخعععدامععه، وأنخمتعععه، ومتعععابععععة العمعععل بععه، ومفهوم المنهج والمحتوى الإلكتروني، وكيفيعععة تنخيمععه 
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توصععععيله للطالب، وتطويره، واكتسععععاب مهارة إدراج المعلومات المتعلقة بالمتعلمين والعملية التعليمية و 
 (.http://www,elearninig.edu.saمن حيث التواصل، وإدارة نخام التقويم والاختبارات. )

مهارات اسععععععععتخدام الحاسععععععععوب في التعليم: معرفة مكونات الحاسععععععععب المادية والث يات،  -2
مل على نخام تشععغيل الحاسععب ا لي، وتطبيق المهارات الماصععة بثنامج تحرير النصععوو )وورد( والع

والتطبيقات المكتبية، ونارسعععععععععععععععة تطبيق أكثر من برنامج والتنقل بينهما بنف  الوقت وتحميلها على 
جهازه، والقدرة على تحديد أي مشععععععععععععععكلة تقنية يواجها والتواصععععععععععععععل في المسععععععععععععععاعدة لحلها، ومعرفة 

تقنيات الحاسععععععععوبية المسععععععععتخدمة في التعليم الإلكتروني؛ مثل: القرو المدمج، والشععععععععبكة الداخلية، ال
وشعععععععععععععععبكععة الإنترنععت، ومؤتمرات الفيععديو، والمؤتمرات الصعععععععععععععععوتيععة، والفيععديو التفععاعلي، وبرامج القمر 

 الصناعي، وإتقان مهارة الطباعة.
بالإنترنت، واسععععععتخدام الثيد  مهارات اسععععععتخدام الإنترنت: معرفة طريقة توصععععععيل الجهاز -3

الإلكتروني، واستخدامات نخام الأخبار واستخدام برامج المحادثة والشبكة العنكبوتية، والتعامل مع 
برامج تصعععععععععععععععفل الإنترنت وتغيير خياراته على جهازه وتحديثها، وكيفية تحميل وتنصعععععععععععععععيب أحدث 

مهارة تنزيل وتحميل الملفات ملحقات الثامج على الحاسعععععوب، وبناء صعععععفحات إنترنت ونشعععععرها، و 
 (http://www,elearninig.edu.saعلى الإنترنت، واستخدام البوابة الإلكترونية. )

مهععارات اسعععععععععععععععتخععدام الث يععات التعليميععة: معرفععة الأدوات المسعععععععععععععععتخععدمععة في تصعععععععععععععععميم  -4
الورد  واحتياجات مواقع التعليم الإلكتروني، واسعععععععععتخدام الثيد الإلكتروني، و مهارة بناء صعععععععععفحات

 (.WinZip(، واستخدام برامج لغط الملفات مثل: )HTMLوتحويلها إلى صفحات )
مهعععععارات إدارة الموقف التعليمي الإلكتروني: من خلال معرفعععععة أدوار المعلم الحعععععديثعععععة؛  -5

كوسععععععيط، وميسععععععر، ومسععععععتشععععععار، وموجه، ومطور، وعضععععععو  رو للعملية التعليمية داخل الصععععععف، 
ملحقاته لإدارة الموقف التعليمي، وتقديم المعلومات الفورية للطلاب واسعععععععععتخدام تقنية الحاسعععععععععوب و 

باسعععععععععععععععتخدام القنوات المتعددة على الإنترنت، والتشعععععععععععععععجيع  على التفاعل والابتكار والتعلم الذاتي 
  للطلبة.
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 (: Blackboard Boardنظام البلاك بورد )

دى المتعلمين طرق مختلفة هي خوارزمية توفر كفاءة تعليمية إدارية وإشعععععععععععععرافية، حيث يكون ل
للتواصعععل مع معلميهم، كما تتيل لم تعدد طرق التواصعععل مع المنهج الدراسعععي والتفاعل مع أقرانهم، 
ا وسعععععائل لتطوير وإدارة المقررات بكل سعععععهولة ويسعععععر، نا يوفر الجهد والوقت  و تلك المعلمون أيضعععععً

 (2008لجميع عناصر العملية التعليمية )عبد المجيد،

 ف التي يقدمها نظام البلاك بورد:الوظائ
 توفير المهام التي لمتاجها الطلاب أثناء العملية التعليمية وهي:-1

الإعلانات: توفر هذه الوظيفة للطالب الاطلاع على تحديثات الأخبار والإشععععععععععععععععارات  -
 الماصة به من قبل المدرل.

المعععادة التعليميعععة، كمعععا تنبعععه التقويم: توفر هعععذه الميزة التواريخ الأوليعععة والنهعععائيعععة لمتطلبعععات  -
الطلبة حول اللقاءات مع مدرسعععععععععععععععيهم حضعععععععععععععععوريا أو عن بعد، مع إمكانية الطالب في 

 تحديثها كما يشاء.
 المهام: تمنل هذه الميزة للطالب القدرة على تنسيق وتنخيم واجباته كما يشاء. -
 ل.التقديرات: يطلع الطالب من خلالا على تحصيله الأكاد ي في  يع المراح -
دليل المستخدم: وهو دليل للطلاب المسجلين في المادة الدراسية، ويزيد من قدرافم على  -

 التفاعل مع بعضهم.
 دفتر العناوين: يضيف عليه الطالب من ير ب بالاتصال عث النخام. -

 عر  المحتوى: مهمته عر  المقررات للدارسين.-2
 ية:الاتصال: يتواصل الدارسون مع مدرسيهم بالطرق ا ت-3

 استخدام الثيد لإلكتروني. -
نافذة النقاش: يطرح من خلالا الطالب وجهة نخره التي تتطلب النقاش والتعليقات ولو  -

 بعد حين.
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الفصععععععل الافترالععععععي: اتمع الطلبة فيه من خلال النخام مع أسععععععاتذفم ومع بعضععععععهم في  -
السععععبورة، توقيت متزامن، ويتمكن الجميع من إلععععافة الأشععععكال والرسععععومات لاسععععتخدام 

كمععا  كنهم أيضععععععععععععععععا من إثراء النقععاش حول مععا يقععدمونععه خلال العمليععة التعليميععة )عبععد 
 (.2010الادي،

 مميزات نظام البلاك بورد في تطوير العملية التعليمية:
تطرق الكثير من الباحثين لفوائد ونيزات البلاو بورد التي أسععععععععهمت بشععععععععكل كبير في تطوير 

بي ة تحاكي البي ة التقليدية في التدري  والتدريب، والمسعععععاعدة في التواصعععععل  العملية التعليمية، وتوفير
الفاعل بين عضعععععو هي ة التدري  والطالب، وبين الطلبة أنفسعععععهم من أجل خلق بي ة للتعلم والتعليم 

؛ البلاصععي، 2014، سععياف، القحطاني، 2011عث الإنترنت، وهناو دراسععات تؤكد ذلك )الجراح، 
 ( تتلخين في ا تي:2016ب، ؛ عبد الوها2016
يسععععععععععععمل نخام البلاو بورد للطالب وعضععععععععععععو هي ة التدري  التفاعل مع المحتوى التعليمي  -1

 سواء كان مطبوعاً، أو مسموعاً، أو مرئياً في أي زمان ومكان شريطة أن يتوفر الإنترنت.
اعد يسعععععمل نخام البلاو بورد بتخزين المحتوى التعليمي بتنسعععععيقات إلكترونية متعددة تسععععع -2

 عضو هي ة التدري  على توفير ما لمتاجه الطلاب بطريقة شيقة وكمرجع دائم لم.
توفير بي ة افترالعععية لأجابة عن الاسعععتفسعععارات والتي تكون من قبل عضعععو هي ة التدري   -3

 أو الطلبة فيما بينهم سواء كان عن طريق المناقشات، والثيد الإلكتروني و يرها.
المطروحععة والمتعلقععة بالمقرر الععدراسعععععععععععععععي نععا يتيل لم تمحيين إثراء النقععاش في الموالعععععععععععععععيع  -4

 المعلومات ونقدها في بي ة افترالية ساعدت في تطوير وإتقان المهارات.
يسععععععهم في التواصععععععل الفاعل بين عضععععععو هي ة التدري  والطلبة وذلك لتعزيز عملية التعليم  -5

 ادثة الفورية.المناقشات والمح ، الإعلانات، والثيد الإلكترونيوالتعلم عث
يوفر نخعععام البلاو بورد إمكعععانيعععة متعععابععععة التطور التعليمي للطلاب وذلعععك بتوفير نتعععائج  -6

الطلبة في الاختبارات، وتوفير تقارير إحصععععائية عن نشععععاط ومشععععاركة الطلبة في اسععععتخدام 
 خصائين نخام البلاو بورد. 
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 الدراسات السابقة: 
أنيععة التعلم الإلكتروني ونيزاتععه وفوائععد  قععدمععت كثير من الععدراسععععععععععععععععات العربيععة والأجنبيععة عن

 أنخمته، ومنها:
( اسعععععتهدفت الدراسعععععة إلى تبيان أثر اسعععععتخدام الحاسعععععب الإلكتروني 2000دراسعععععة )جوي، -

كطريقععة للتعليم على تحصعععععععععععععععيععل الطلبععة واتجععاهععافم، وأسعععععععععععععععفرت النتععائج أن الطلاب اللععذين تعلموا 
من عينة الدراسعععععععععععة  %95هم بالتعليم، وبينت أن باسعععععععععععتخدام تقنيات التعليم الحديث ارتفعت ر بت

أبدوا ر بتهم بالمشعععاركة مع  يرهم أثناء اسعععتخدام الحاسعععب، وتلقي العون لحل المسعععائل صععععبة، كما 
تنعك  على اهتمامهم المتزايد بالمنهج الدراسععععععععععععي عند وجود زميل، وأكدت النتائج على ترسععععععععععععيخ 

 عال.المفاهيم المتنوعة والصعبة لدى الطلبة بشكل ف
( لقيال مدى التقدم التقني لدى الطالبات عث التعليم الإلكتروني 2007دراسععععععة )الغديان، -

بامعة الإمام  مد بن سععععععععود الإسعععععععلامية، ومدى اختلاف ا راء باختلاف متغير العام الدراسعععععععي 
النوافذ  والكلية، وأظهرت نتائج الدراسععة أن معخم الطالبات لديهن إلمام بالمهارات الأسععاسععية لنخام

لتشععععععغيل الحاسععععععب ا لي، كما أظهرت قدرافن على التعامل مع بعض الثامج والتطبيقات بشععععععكل 
جيد، ومهارفن في اسععتخدام شععبكة الإنترنت وأدوافا، كما بينت وجود فروق ذات دلالة إحصععائية 

اتجاه ( بين اسععععععععتجابات الطالبات Windowsفي المحور المتعلق بمهارات اسععععععععتعمال نخام التشععععععععغيل )
اسعععععتعدادهن التقني للدراسعععععة عث التعليم الإلكتروني حسعععععب طبيعة الكلية، وعدم وجود فروق ذات 

 دلالة إحصائية بين استجابتهن وفقًا للسنة الدراسية في  يع  اور الدراسة.
( سعععععععععت الدراسععععععععة إلى التعرف على صعععععععععوبات التعلم 2010دراسععععععععة رالععععععععي وشععععععععاهين ) -

ليم التكنولوجي وسععععععبل التغلب عليها في كلية فلسععععععطين التقنية دير البلل، الإلكتروني في برنامج التع
( مسععععععتخدمًا، وتوصععععععل 37واتبع الباحثان المنهج الوصععععععفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسععععععة من )

الباحثان إلى وجود صعععععععععوبات إداريه تتعلق بعدم كفاية التدريب المعطى للمسععععععععتخدمين، ولعععععععععف 
ية، وأخرى تتمحور حول المحالعععععرين، وهي: لععععععف القدرات التكنولوجية التمويل للثامج الإلكترون
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لععديهم، وأخرى تتعلق بخععدمععات البنيععة التحتيععة تتمثععل في قلععة الإمكععانات وعععدم وجود مركز لإنتععاج 
الوسععععععععععععائط التعليمية، وصعععععععععععععوبات لدى الطلبة، وهي: قلة إمكانيافم التكنولوجية نا انعك  على 

 قنيات.  كفاءة استخدامهم لذه الت
( هدفت التعرف على اتجاهات الطلبة وأعضعععععاء هي ة 2011دراسعععععة )هيرتز فيلد ورخرون،  -

التدري  عن استخدام البلاو بورد في جامعة كوينز لاند الأسترالية، و  استخدام المنهجين الكمي 
لغت والنوعي وذلك للتعرف على أراء الطلبة وأعضعععععععععععاء هي ة التدري  لاسعععععععععععتخدام البلاو بورد، وب

( عضععععواً، وأشععععارت 43( طالباً وطالبة، ومن أعضععععاء هي ة التدري  )459عينة الدراسععععة من الطلبة )
النتائج إلى أن التعلم عن طريق البلاو بورد من وجهة نخر الطلبة وأعضعععععاء هي ة التدري   تاز ببي ة 

 فاعلة للتعلم، وأن نخام البلاو بورد يعزز العملية التعليمية.
( هدفت إلى معرفة أثر اسعععععتخدام الأدوات التعلمية الأكاد ية المعدة 2013دراسعععععة  مد ) -

إلكترونيععا في التعليم، من خلال إععداد المحتوى  التعليمي وعرلععععععععععععععععه إلكترونيععاً باسعععععععععععععععتخععدام برنامج 
(NOURI-NET بهدف تقعديم دراسععععععععععععععععة لاسعععععععععععععععتخعدام المواد التعليميعة المععدة إلكترونيعا من حيعث )

( طالباً 70طلبة عنها وتحسععععين مدى الاسععععتفادة منها، وشملت الدراسععععة )اسععععتخدامها وقيال رلععععا ال
(، واسععتخدم 2011-2010من كافة الاختصععاصععات في جامعة المسععتنصععرية خلال السععنة الدراسععية )

أسعععلوب الاسعععتبيان المعد وفق مقيال ليكرت لجمع  المعلومات المرتبطة بمتغيرات الدراسعععة، وأظهرت 
لتقبل الطلبة لاسعععععععععععععععتخدام الأدوات التعليمية الإلكترونية، وأظهرت نتائج النتائج أن هناو ارتفاعًا 

إاابيه في الجانب المهاري اكتسععععععبها المتعلمون، وأولععععععحت أن هناو صعععععععوبات فنية في التعامل مع 
 البي ة الإلكترونية.

( هدفت إلى معرفة واقع التعليم الإلكتروني ومعوقات اسعععععتخدامه 2014دراسعععععة أبو عقيل ) -
لتعليم الجعامعي من وجهعة نخر طلبعة جعامععة المليعل، حيعث قسعععععععععععععععمعت العدراسععععععععععععععععة على  عالين في ا

أساسيين نا : دراسة واقع التعليم الإلكتروني في جامعة المليل، ومعرفة معويقات تطبيقه من وجهة 
( طالباً وطالبة   اختيارهم بالطريقة العشععععععععععععععوائية 404نخر الطلاب، وتكونت عينة الدراسععععععععععععععة من )

ية، واستخدم الاستبيان لجمع البيانات، ومن أبرز النتائج التي توصلت لا الدراسة عدم معرفة الطبق
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الطلبة بمهارات اسعععععععععععععععتخدام التقنيات الحديثة في التعلم، وزياد الوحدات التعليمية خلال الفصعععععععععععععععل 
الدراسعععععععععععععععي الواحد، وقلة عمل ورش تدريبية لكيفية اسعععععععععععععععتخدام التعلم عث الإنترنت، كما أظهرت 
لعععععععف وصعععععععوبات الطالب باللغة الإنجليزية أثناء اسععععععتخدام التعليم الإلكتروني، خاصععععععة عند طلبة 

 السنة الأولى وطلبة السنة الثانية أكثر من  يرهم.
(: سععععت الدراسعععة إلى الكشعععف عن الصععععوبات التي تواجه طلاب 2015دراسعععة السعععيد ) -

من وجهة نخرهم، واسعععععععععتخدم الباحث جامعة بيشعععععععععة عند اسعععععععععتخدامهم نخام التعلم )البلاو بورد( 
المنهج الوصعععفي، والاسعععتبانة لجمع المعلومات لأجابة عن أسععع لة الدراسعععة و  اختيار عينة عشعععوائية 

( طالبًا، وقد خرجت الدراسعععة بعدة نتائج، منها: أن درجة الصععععوبة كانت 50من الطلاب بلغت )
( أنها: قلة الوعي 12ية وعددها )بين متوسععععععععععطة إلى عالية، وجاءت العبارات بدرجة صعععععععععععوبة عال

بثقافة التعلم الإلكتروني ونخام إدارته، وقلة المثة في التعامل معه، ولععععععععععععععععف المثة في اسعععععععععععععععتخدام 
 الحاسوب والإنترنت. وخرجت بعدة توصيات للتغلب على صعوبات استخدام النخام.

تروني التشععععععععععاركي (: هدفت إلى التعرف على أثر التعلم الإلك2016دراسععععععععععة عبد الوهاب ) -
القائم على اسعععععععتخدام البلاو بورد على التحصعععععععيل الدراسعععععععي والأداء المهاري وبقاء أثر التعلم لدى 
طلاب كليات الحاسععبات في الجامعة الإسععلامية في المدينة، وتمثلت عينة الدراسععة من طلبة المسععتوى 

لتجريا، وأظهرت النتائج أن ( طالبًا، اسعععتخدم المنهج ا30الثاني في كلية الحاسعععبات، وبلغ عددها )
هنععاو أثراً كبيراً في تطبيق نخععام البلاو بورد في زيادة تحصعععععععععععععععيععل الطلبععة في جععانا المهععارات المعرفيععة 

 والمهارية والدافعية في الإنجاز.
(: هدفت إلى معرفة وجهات نخر أعضعععاء هي ة التدري  في السعععنة 2017دراسعععة الزهراني ) -

خدام نخام البلاو بورد، وتبيان تأثير متغيرات )الجن ، والمسار، ولغة التحضيرية بامعة حائل لاست
التدري ، وعدد الدورات الملتحق بها( على اسععتجابات أفراد العينة، وقد اسععتخدم المنهج الوصععفي، 

ا؛ ومن أبرز نتائجها: أن اسععععععتخدام نخام إدارة البلاو 123وطبقت على عينة مكونة من ) ( مدرسععععععً
أعضعععععاء هي ة التدري  بامعة حائل جاء بدرجة كبيرة ووجود فروق ذات دلالة بورد من وجهة نخر 
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إحصعععععائية تعزى لأثر المسعععععار لصعععععا  المسعععععار الطا، ولغة التدري  لصعععععا  الناطقين بالعربية، وعدد 
 الدورات لصا  ثلاث دورات فما فوق.

تحسععععين مهارات (: هدفت إلى التعرف لأثر التعلم الإلكتروني في 2018دراسععععة الرشععععيدي ) -
التعلم الذاتي لدى طلبة تقنيات التعليم والاتصعععععععععععععععال في جامعة حائل بالسععععععععععععععععودية، واحتوت عينة 

( طالبًا وطالبة من طلبة مسعععاق تقنيات التعليم والاتصعععال، وأشعععارت النتائج إلى وجود 60الدراسعععة )
لتعلم الذاتي لصععععععا  أثر ذي دلالة إحصععععععائية للتدري  عن طريق التعلم الإلكتروني وتطوير مهارات ا

 المجموعة التجريبية، وأوصت بتطوير استخدام نخام التعلم الإلكتروني في العملية التعليمية التعلمية.
(: جاءت هذه الدراسععععة اسععععتشععععرافاً  راء طلاب جامعة القصععععيم 2019دراسععععة أبو الحاج ) -

سعععععععععععلامية وواقعه، حيث حول اسعععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في دراسعععععععععععة مقرر المدخل إلى الثقافة الإ
( 152اسععععتخدم المنهج الوصععععفي من خلال الإجابة على اسععععتبانة الدراسععععة، وكانت عينة الدراسععععة )

طالبا من  تمع الدراسعععععععة، وبينت نتائج الدراسعععععععة أن نخام البلاو بورد لمتاج إلى قدر من التدريب 
بلاو بورد من سعععععاعة إلى والمسعععععاعدة فالوقت التقريا الذي يسعععععتغرقه الطالب للتدريب على نخام ال

سعععععاعتين تقريبًا، كما وصعععععف الطلاب تجربتهم بأنها جيدة جدا، وأن دراسعععععة المقرر عث النخام فعال 
وتوف ر التدريب إلكترونيًا سعععععععاعدَ على فعالية الدراسعععععععة، وأن هذا النخام يعطي أسعععععععاليب متنوعة من 

لأثر الكبير في تسععععهيل المقرر وفهمه بصععععورة التدري  والتقويم ويثير الدافعية لدى المتعلم نا كان له ا
جيدة، كما يتيل نخام البلاو بورد المشعععععععععععععععاركة في تطوير المنهج الدراسعععععععععععععععي وهذا ما لا يوفره النخام 
التقليدي للدراسعععععععععععععععة، نا يولعععععععععععععععل فعالية المتعلم ودوره الفعال في العملية التعليمية، ووجود التقييم 

عة سععععريعة، ويسععععاعد على الحد من التعثر الدراسععععي، فنخام الفوري يعطي الطالب حافزاً وتغذية راج
البلاو بورد يتيل المقرر الدراسععععععي بشععععععكل  كن الطالب من فهمه واسععععععتيعابه ووجود ترابط تشعععععععا 
يساعد على مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب أثناء دراستهم، وفي دراسة مقرر المدخل إلى الثقافة 

تولعيل أهدافه وأنشعطته وارتباطه بعامل زمني  دد مكن الطالب من  الإسعلامية عث البلاو بورد  
تنفيذ مهامه وواجباته بوقت  دد، وسععععععاعد الطالب على القضععععععاء على التسععععععويف، ويتضععععععل أنية 
الاختبارات والأنشععععععطة القصععععععيرة التي سععععععاعدت الطلبة على اسععععععتيعاب المحتوى والانتقال إلى مرحلة 
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للطالب في حالة الإخفاق، وبينت الدراسعععععععععععععععة وجود الدعم الفني الفهم والإدراو، وإعطاء فرصعععععععععععععععة 
الإلكتروني المسعععععتمر سعععععاعد على تفادي العوائق التي تصعععععاحب عادة هذا النوع من التعلم في تحقيق 

 أهدافه.
(: فدف إلى معرفة فاعلية اسعععتخدام أدوات بي ة نخام البلاو بورد 2019دراسعععة الجريوي ) -

كي وهي:  ررات الويب التشععاركية ولوحة المناقشععات والفصععول الافترالععية، للتعلم الإلكتروني التشععار 
لتطوير مهارات العملية لطالبات السععععععنة التليسععععععيسععععععية في مقرر التعلم الإلكتروني، حيث تألفت عينة 
البحث من المجتمع الكلي لطالبات السععععععععنة التليسععععععععيسععععععععية بكلية التربية بامعة الأميرة نورة بنت عبد 

( طالبة، وأظهرت النتائج وجود فروق 50( وعددهن )2017-2016العام الجامعي )الرحمن خلال 
( بين متوسعععععطي درجات الطالبات عينة الدراسعععععة في القيال القبلي 0.01ذات دلالة عند مسعععععتوى )

والبععععدي لبطعععاقععة ملاحخعععة الأداء المهعععاري للمهعععارات العمليعععة داخععل بي عععة نخعععام البلاو بورد للتعلم 
 1.2اركي المقترحة لصععععععا  القيال البعدي، وتحقق فاعلية بنسععععععبة كسععععععب أكث من الإلكتروني التشعععععع

 بحسب معادلة البلاو.
(: اسعععععععععععععععتهعععدفعععت التعرف على واقع التعليم عن بععععد والمقررات 2020دراسعععععععععععععععععة العنزي ) -

الإلكترونية في لععععععوء التحديات العالمية لجائحة كورونا بامعة الحدود الشععععععمالية، طبق البحث على 
( من أولياء أمور الطلاب 98( طالبا وطالبة، و)352( عضو هي ة تدري ، و)197مكونة من )عينة 

في جامعة الحدود الشععععمالية، واسععععتخدم المنهج الوصععععفي في البحث، ومن أهم نتائجها وجود الرأي 
الإاابي لعينة الاسععععتبانات الثلاث بدرجة كبيرة، وأهم توصععععيافا تدريب أعضععععاء هي ة التدري  على 

 تاج مقررات إلكترونية بطرق احترافية بما لمقق نتاجات التعلم المستهدفة.إن
(: هدفت إلى معرفة مسععععععععتوى تمكن أعضععععععععاء هي ة التدري  في 2020دراسععععععععة الشععععععععمري ) -

جععامعععة حععائععل من مهععارات التععدري  الرقمي ومعوقععاتععه في لعععععععععععععععوء أزمععة كورونا من وجهععة نخرهم، 
على اسععععععععععتبيان مكون من أربعة  اور، وتكونت عينة  واسععععععععععتخدم الباحثان المنهج الوصععععععععععفي القائم

( عضوًا، وكان من أهم نتائجها: تمكن أعضاء هي ة التدري  في جامعة حائل من 72الدراسة من )
مهارات التدري  الرقمي عث البلاو بورد المتعلقة بالتخطيط والتنفيذ والتقويم بمسعععععععععععععععتوى عالٍ، ر م 
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ان بمسععععععععععتوى متوسععععععععععط عدا معوقين اتفق على وجودنا وجود معوقات تحول دون ذلك ووجودها ك
بمسععععتوى عالٍ ونا: أن اسععععتخدام التقويم الرقمي عث البلاو بورد  ير صععععادق في نتائجه، ولا يقي  
مخرجات التعلم بشعععععععكل فعال، وعدم وجود حوافز لعضعععععععو هي ة التدري  تشعععععععجعه على اسعععععععتخدام 

 البلاو بورد في العملية التعليمية بشكل مستمر.

 جراءات الدراسةإ

 منهج الدراسة:

لتحقيق أهداف الدراسعععة   اسعععتخدام المنهج الوصعععفي، وهو المنهج الذي يعتمد على دراسععة 
واقع الحععععالععععة ويعطيهععععا وصعععععععععععععععفععععاً دقيقععععا، ويعث عنهععععا كيفيععععاً أو كميععععاً )عععععدل، وعبيععععدات، وعبععععد 

 (. 2005الحق،

 مجتم: الدراسة: 

ية بامعة حائل بقسعععععععععععععععم ريا  الأطفال بفرع تكون  تمع الدراسعععععععععععععععة من طالبات كلية الترب
 ( طالبة من السنة الثانية والثالثة.236الشملي وعددهم )

 عينة الدراسة:

  اختيار عينة الدراسععععة بالطريقة العشععععوائية البسععععيطة من طالبات قسععععم ريا  الأطفال بفرع 
( 164سععتجيبات )الشععملي من خلال توزيع الاسععتبيان بطريقة إلكترونية عليهن، حيث كان عدد الم

 ( يولل عينة الدراسة ومتغيرافا.1( من  تمع الدراسة. وجدول رقم )%69طالبة، بما نسبته )
 المئوية حسب متغيرات الدراسة  النسبالتكرارات  (1جد   )

 النسبة التكرار الفئات المتغبر

 السنة الدراسية
6.46 76 ثانية فليقل  

4.53 87 السنة الثالثة فليكثر  

التراكمي المعد   
7.14 24 اثنان فليقل  

3.85 139 أكثر من اثنين  

 الخبرات السابقة في ا اسب
6.81 133 لا يوجد دورات  

4.18 30 يوجد دورات  

0.100 163 المجموع  
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 أداة الدراسة:

اسعععتخدمت الباحثة اسعععتبيانًا لجمع البيانات من  تمع الدراسعععة، وتكون الاسعععتبيان من أربعة 
 أجزاء كالتالي:

الجزء الأول: يتعلق بالبيانات الشععععععععخصععععععععية لمجتمع الدراسععععععععة، ويشععععععععمل متغيرات )السععععععععنة  -
 الدراسية، المعدل الأكاد ي، الدورات السابقة في الحاسب(.

 الجزء الثاني: ويقي  المهارات الشخصية، ويتكون من ست فقرات. -
 الجزء الثالث: ويقي  المهارات التقنية، ويتكون من ثلاث عشرة فقرة. -
 زء الرابع: ويقي  المهارات المعرفية، ويتكون ست فقرات.الج -

  اعتماد سععععلم ليكرت المماسععععي لأجابة على فقرات الاسععععتبيان، وتمثل كل فقرة من فقراته 
، 3، 4، 5درجة واحدة )موافق بشعععدة، موافق،  ايد، معار ، معار  بشعععدة(، وهي تمثل رقمياً )

سعععععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير مهارات التعليم ( على الترتيب، لتقي  درجة فاعلية ا1، 2
الإلكتروني من وجهة نخر طالبات كلية التربية، و   ع البيانات المتعلقة بهذه الدراسعععععععة من مراجعة 

 الأدبيات السابقة.

 صدق الأداة:

لغر  التحقق من صعععععععععدق أداة الدراسعععععععععة لمعرفة إذا ما كانت الأداة قادرة على قيال ما أعدت 
 كمين في  (5) سه،   استخراج صدق المحكمين باستخدام أسلوب التحكيم حيث عرلت علىلقيا

 ال تكنولوجيا التعليم، والمناهج، و  أخذ ملاحخافم وإجراء التعديل المناسب على فقرات الاستبانة، 
 .(%70) وقد   حذف الفقرات التي كانت نسبة إ اع المحكمين على صلاحيتها أقل من

 داة الدراسة:ثبات أ

( test-retestللتحقق من ثبععات أداة الععدراسععععععععععععععععة، فقععد   إجراء الاختبععار وإعععادة الاختبععار )
 يومًا على  موعة من خارج عينة الدراسعععععععععععععععة مكوّنة من 14 بتطبيق المقيال، وإعادة تطبيقه بعد

 طالبة، ومن     حساب معامل ارتباط بيرسون بين تقديرافن في المرتين. (30)
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 د. وفاء محمود عياصرة

أيضعععععاً حسعععععاب معامل الثبات بطريقة الاتسعععععاق الداخلي حسعععععب معادلة كرو نباخ ألفا، و  
( يبين معععامععل الاتسعععععععععععععععععاق الععداخلي وفق معععادلععة كرو نبععاخ ألفععا وثبععات الإعععادة 2والجععدول رقم )

 للمجالات والدرجة الكلية واعتثت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدراسة.
 ر  نباخ ألفا  ثبات الإعادة للمجالات  الدرجة الكليةالداخلي ك الاتساقمعامل  (2جد   )

 الاتساق الداخلي ثبات الإعادة المجا 
92.0 المهارات الشخصية  86.0  

90.0 المهارات التقنية  90.0  

88.0 المهارات المعرفية  87.0  

92.0 المهارات بشكل عام  93.0  

 صدق البناء: 

جت معاملات ارتباط كل فقرة وبين لاسععععععععععتخراج دلالات صععععععععععدق البناء للمقيال، اسععععععععععتخر 
الدرجة الكلية، وبين كل فقرة وارتباطها بالمجال التي تنتمي إليه، وبين المجالات ببعضعععععععععععععععها والدرجة 

( طالبة، وقد تراوحت 20الكلية، في عينة اسعععععععععععععععتطلاعية من خارج عينة الدراسعععععععععععععععة تكونت من )
( 0.91-0.44(، ومع المجال )0.83-0.39معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة بشعععععكل عام ما بين )

 ( يبين ذلك. 3والجدول رقم )
 الارتباط بين الفقرة  الدرجة الكلية  المجا  التي تنتمي إليه معاملات (3) جد  

رقل 
 الفقرة

 معامل الارتباط
 مع المجا 

 معامل الارتباط
 مع الأداة

رقل 
 الفقرة

 رتباط
 مع المجا 

 معامل الارتباط
 مع الأداة

رقل 
ةالفقر   

 معامل الارتباط
 مع المجا 

 معامل الارتباط
 مع الأداة

1 .55)**( .41)*( 10 .78)**( .68)**( 19 .58)**( .56)**( 

2 .91)**( .56)**( 11 .85)**( .72)**( 20 .87)**( .83)**( 

3 .84)**( .45)*( 12 .61)**( .52)**( 21 .87)**( .77)**( 

4 .87)**( .57)**( 13 .65)**( .65*()* 22 .83)**( .74)**( 

5 .79)**( .47)**( 14 .63)**( .52)**( 23 .79)**( .62)**( 

6 .63)**( .70)**( 15 .80)**( .74)**( 24 .73)**( .61)**( 

7 .44)*( .39)*( 16 .76)**( .68)**( 25 .65)**( .72)**( 

8 .73)**( .72)**( 17 .65)**( .61)**(    

9 .79)**( .69)**( 18 .66)**( .70)**(    

 (.0.01**دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) (0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )*
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وتجدر الإشععععارة إلى أن  يع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصععععائيا، 
الكلية، ولذلك لم يتم حذف أي من هذه الفقرات كما   اسععععععععععتخراج معامل ارتباط المجال بالدرجة 

 ( يبين ذلك.4ومعاملات الارتباط بين المجالات ببعضها والجدول رقم )
 الارتباط بين المجالات ببعضها  بالدرجة الكلي معاملات (4جد   رقل )

 المهارات بشكل عام المهارات المعرفية المهارات التقنية المهارات الشخصية 

    1 المهارات الشخصية

   1 )*(398. المهارات التقنية

  1 )**(777. )**(526. المهارات المعرفية

 1 )**(908. )**(916. )**(665. المهارات بشكل عام

 (.0.01**دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) (0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )*

( أن  يع معععععاملات الارتبععععاط كععععانععععت ذات درجععععات مقبولععععة ودالععععة 4يبين الجععععدول رقم )
 نا يشير إلى درجة مناسبة من صدق البناء.إحصائيا، 

 المعيار اجحصائي:

  اعتماد سلم ليكرت المماسي لتصحيل أدوات الدراسة، معطاء كل فقرة من فقراته درجة 
واحدة من بين درجاته المم  )موافق بشعععدة، موافق،  ايد، معار ، معار  بشعععدة(، وهي تمثل 

 وقد   اعتماد المقيال التالي لأ را  تحليل النتائج:( على الترتيب، 1، 2، 3، 4، 5رقمياً )
 كبيرة   5.00-3.68متوسطة، ومن  3.67-2.34قليلة، ومن  2.33-1.00من 

 وقد   احتساب المقيال من خلال استخدام المعادلة التالية:
 (1الحد الأدي للمقيال )-( 5الحد الأعلى للمقيال )   

 (3عدد الف ات المطلوبة )          
     5-1             1.33  

       3 

 ( إلى نهاية كل ف ة.1.33ومن   إلافة الجواب )
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 د. وفاء محمود عياصرة

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
ما فاعلية اسعععععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير  أ لًا: النتائج المتعلقة بالسةةةةةةةةةةةؤا  الأ  :

 ل؟المهارات الشخصية من وجهة نخر طالبات قسم ريا  الأطفال بامعة حائ
لأجابة عن هذا السعععععؤال   اسعععععتخراج المتوسعععععطات الحسعععععابية والالمرافات المعيارية لدرجة    

فاعلية استخدام نخام البلاو بورد في تطوير المهارات الشخصية من وجهة نخر طالبات كلية التربية 
 ( يولل ذلك.5بامعة حائل، والجدول رقم )

لمعيارية المتعلقة بدرجة فاعلية استخدام نظام البلاك بورد في تطوير المهارات الشخصية من  جهة ا سابية  الانحرافات ا المتوسطات (5جد   )
 .نظر طالبات كلية التربية بجامعة حائل مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات ا سابية

 المستوى الانحراف المعياري المتوسط ا سابي الفقرات الرقل الرتبة
لبلاو بورد مهارة إدارة الوقتينمي التعليم باستخدام ا 5 1  13.3  .904  متوسط 
99.2 يفيد نخام البلاو بورد في التخطيط السليم لدى الطالبة 6 2  .885  متوسط 
97.2 يعزز التعليم باستخدام البلاو بورد الالتزام لدى الطالبة 4 3  .912  متوسط 
82.2 ينمي التعليم باستخدام البلاو بورد المثابرة لدى الطالبة 3 4  .987  متوسط 
81.2 يعزز التعليم باستخدام البلاو بورد الثقة بالنف  2 5  022.1  متوسط 
74.2 يوفر نخام البلاو بورد دافعيه لدى المتعلمة 1 6  .881  متوسط 
91.2 المهارات الشخصية    .753  متوسط 

وير ( أن المتوسععععععععععطات الحسععععععععععابية لجميع الفقرات الماصععععععععععة بتط5أظهرت نتائج الجدول رقم )
(، فحصلت الفقرة المامسة نينمي 3.13-2.74المهارات الشخصية  يعها متوسطة تراوحت بين )

التعليم باسععععععتخدام البلاو بورد مهارة إدارة الوقتن على المرتبة الأولى حيث بلغ المتوسععععععط الحسععععععابي 
ى الطالبةن (،   تلاها الفقرة السعععععادسعععععة نيفيد نخام البلاو بورد في التخطيط السعععععليم لد3.13فيها)

( بالدرجة الثانية، وتلاها الفقرة الرابعةن يعزز التعليم 2.99حيث بلغ المتوسعععععععععععععععط الحسعععععععععععععععابي فيها )
( بالدرجة الثالثة، وهذ 2.97باسععععععععتخدام البلاو بورد الالتزام لدى الطالبةن بمتوسععععععععط حسععععععععابي بلغ )

عث نخام البلاو بورد  ( بأن ارتباط المحتوى الاكاد ي المقدم2019يتوافق مع دراسعععععععععععععععة أبو الحاج )
مرتبط بعامل زمني  دد كان له الأثر الإاابي في التزامهم بالوقت لأنه يتطلب منهم أداء مهامهم 
وتنفيذ واجبافم بوقت  دد، وبما أن الجدول الدراسععععععي لدى الطالبة فيه عدة مقررات وكل مقرر له 

يط والتنخيم من قبل الطالبة والاسعععععتفادة مهامه وواجباته المعلن عنها عث النخام فهذا يتطلب التخط
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من الوقت لإنجاز مهامها وواجبافا وعدم تراكمها، بينما حصععععععلت الفقرة الأولى نيوفر نخام البلاو 
، وهذه النتيجة لا (2.47) بورد الدافعية لدى الطالبة المتعلمةن بالمرتبة الأخيرة بمتوسعععط حسعععابي  بلغ

( حيث تبين أن هناو أثراً 2016ودراسعععععععععععععععة )عبد الوهاب ،( Joy,2000) تتوافق مع نتائج دراسعععععععععععععععة
بدرجة كبيرة لتطبيق نخام البلاو بورد في زيادة الدافعية في الإنجاز لدى الطلاب، والسععبب في ذلك 

( أن 2018قلة إمكانافم التكنولوجية التي أثرت في دافعيتهم للتعلم، وبينت دراسعععععععععععععععة الرشعععععععععععععععيدي )
وني يسعععععععععععععععهم في تطوير مهععارات التعلم الععذاتي لععدى الطععالععب، لععذا التععدري  عن طريق التعلم الإلكتر 

أوصعععععت الدراسعععععة  بتطوير اسعععععتخدام نخام التعلم الإلكتروني في العملية التعليمية التعلمية، بينما بلغ 
(، والسعععععبب في ذلك من وجهة نخر 2.91المتوسعععععط الحسعععععابي للمهارات الشعععععخصعععععية بشعععععكل عام )

م الإلكتروني، وقلة المثة في التعامل مع البي ة الجديدة، والتدريب الباحثة قلة الوعي والثقافة التعل
 ير الكععافي لاسعععععععععععععععتخععدام نخععام البلاو بورد فهو حععديععث وبحععاجععة إلى وقععت أكثر وتععدريععب أكثر 
لاسعععععتخدامه بشعععععكل فعال بالنسعععععبة لطالبات قسعععععم ريا  الأطفال بفرع الشعععععملي، وهذا يتوافق مع  

النخام لمتاج للتدريب والمسععععععععععععاعدة، ونخام البلاو بورد يقدم نتائج دراسععععععععععععة أبو الحاج فاسععععععععععععتخدام 
أسعععععععععععععععاليب متنوعة في التدري  والتقويم نا يثير دافعية الطلاب لمو التعلم، وكان له أثرا إاابيا في 

 سهولة المقرر وفهمه بصورة والحه، فبين دور المتعلم الفعال في العملية التعليمية.

ما فاعلية اسعععععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير  ا  الثاني:ثانياً: النتائج المتعلقة بالسةةةةةةةةةةةؤ 
 المهارات التقنية من وجهة نخر طالبات قسم ريا  الأطفال بامعة حائل؟

لأجابة عن هذا السعععععؤال   اسعععععتخراج المتوسعععععطات الحسعععععابية والالمرافات المعيارية لدرجة    
تقنية من وجهة نخر طالبات كلية التربية فاعلية اسعععععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير المهارات ال

 ( يولل ذلك.6بامعة حائل، والجدول )
 المتوسطات ا سابية  الانحرافات المعيارية المتعلقة بدرجة فاعلية استخدام نظام البلاك بورد في تطوير المهارات التقنية من  جهة نظر (6جد   )

 .سب المتوسطات ا سابيةطالبات كلية التربية بجامعة حائل مرتبة تنازلياً ح

المتوسط  الفقرات الرقل الرتبة
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

28.3 تستطيع الطالبة الدخول على مقررافا الدراسية بسهولة على نخام البلاو بورد 15 1  .898  متوسط 
26.3 يتيل نخام البلاو بورد للطالبة متابعة درجافا وعلامافا بسهولة 16 2  .885  متوسط 
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 د. وفاء محمود عياصرة

 الفقرات الرقل الرتبة
المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

12.3 تتمكن الطالبة من رفع وتنزيل الملفات بسهولة على نخام البلاو بورد 10 3  .961  متوسط 

4 18 
يدعم نخام البلاو بورد منخومة التصفل السحابية من مختلف الأجهزة الالكترونية الحديثة 

05.3 نا يسهل دراسة الطالبات  .888  متوسط 

5 17 
لنماذج الإلكترونية المتعلقة بالعملية الأكاد ية للطالبات يوفر نخام البلاو بورد  يع ا

02.3 ويسهل التعامل معها  .899  متوسط 

92.2 يسهل عمل ملفات بوربوينت باستخدام البلاو بورد 8 6  .987  متوسط 
89.2 تستطيع الطالبة من فتل جلسات اتصال صوتي وفيديو بسهوله باستخدام البلاو بورد 12 7  .956  متوسط 
87.2 تستطيع الطالبة إنشاء ملفات وورد باستخدام البلاو بورد 7 8  .933  متوسط 
86.2 يسهل تصنيف وحفا واسترجاع المعلومات على نخام البلاو بورد 14 9  .922  متوسط 

81.2 يسهل على الطالبات الدخول على نخام البلاو بورد من دون تعقيدات أو إلاعة للوقت 19 10  103.1  متوسط 
69.2 يسمل نخام البلاو بورد مجراء عمليات بحث من خلاله على مختلف المعلومات العلمية 13 11  .925  متوسط 
59.2 تتمكن الطالبة من تحميل ورفع الملفات الصوتية بسهوله على نخام البلاو بورد 11 12  .992  متوسط 
كسل على نخام البلاو بوردإتتمكن الطالبة من إنشاء ورقة  9 13  34.2  015.1  متوسط 

90.2 المهارات التقنية    .692  متوسط 

أن المتوسععععععععععطات الحسععععععععععابية لجميع الفقرات الماصععععععععععة بتطوير  (6) أظهرت نتائج الجدول رقم
(، فحصععععععععلت الفقرة المامسععععععععة عشععععععععر 3.28-2.34المهارات التقنية  يعها متوسععععععععطة تراوحت بين )

على نخام البلاو بوردن بالمرتبة الأولى نتسععععععععتطيع الطالبة الدخول على مقررافا الدراسععععععععية بسععععععععهولة 
(، تلاها بالمرتبة الثانية الفقرة السعععادسعععة عشعععرنيتيل نخام البلاو 3.28حيث بلغ المتوسعععط الحسعععابي )

(، وحصععععععععلت الفقرة 3.26بورد للطالبة متابعة درجافا بسععععععععهولةن بالمرتبة الثانية بمتوسععععععععط حسععععععععابي )
لفات بسععهولة على نخام البلاو بورد ن على المرتبة الثالثة العاشععرة نتتمكن الطالبة من رفع وتنزيل الم

(، بينما جاءت الفقرة التاسعععة نإنشععاء ورقة إكسععل على نخام البلاو بوردن 3.12بمتوسععط حسععابي )
( وهذا 2.90(، وبلغ المتوسط الحسابي لكل المهارات التقنية )2.34بالمرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )

ت الحاسعععوبية لديهن، لذا اب تدريب الطالبات من بداية السعععنة الأولى يعتمد على مسعععتوى المهارا
على اكتساب هذه المهارات لتستفيد منها في تحصيلها المعرفي أثناء العملية التعليمية بدون معوقات 

( التي 2013بسعععععععععبب التعامل مع أدوات البي ة الإلكترونية، وهذه النتيجة تتوافق مع دراسعععععععععة ) مد،
أن اسععععععععتخدام التعليم الإلكتروني يرفع من مسععععععععتوى المهارات التي يكتسععععععععبها الطالب  بينت نتائجها

بصعععععععععععععورة إاابية بالر م من وجود بعض الصععععععععععععععوبات في التعامل مع البي ة الإلكترونية الجديدة، ولا 
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( بأن اسععتخدام التقويم الرقمي عث البلاو بورد  ير صععادق 2020يتوافق مع نتائج دراسععة الشععمري )
 ئجه ولا يقي  مخرجات التعلم بشكل فعال.في نتا

: ما فاعلية اسععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير ثالثاً: النتائج المتعلقة بالسةةةةةةةةةؤا  الثالث
 المهارات المعرفية من وجهة نخر طالبات قسم ريا  الأطفال بامعة حائل؟

عيارية لدرجة فاعلية لأجابة عن هذا السؤال   استخراج المتوسطات الحسابية والالمرافات الم
اسعععععععععععععععتخدام نخام البلاو بورد في تطوير المهارات المعرفية من وجهة نخر طالبات كلية التربية بامعة 

 :( يولل ذلك7حائل، والجدول )
لمعرفية من  جهة نظر  الانحرافات المعيارية المتعلقة بدرجة فاعلية استخدام نظام البلاك بورد في تطوير المهارات ا ا سابيةالمتوسطات  (7جد   )

 .طالبات كلية التربية بجامعة حائل مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات ا سابية

 الفقرات الرقل الرتبة
المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

09.3 ينمي نخام البلاو بورد مهارة الحوار لدى الطالبات 20 1  .874  متوسط 
واصل على النخاميعزز البلاو بورد مهارة الت 25 2  06.3  .833  متوسط 
99.2 تستطيع الطالبات من تطوير أنفسهن من خلال التعلم عث نخام البلاو بورد 22 3  .885  متوسط 
95.2 يفسل البلاو بورد المجال أمام الطالبات من تطوير مهارة القراءة النقدية 23 4  .852  متوسط 
ية إبداعية تمكن الطالبات من المشاركة فيهايتوفر من خلال البلاو بورد أنشطة تنافس 21 5  77.2  .985  متوسط 
34.2 يقدم البلاو بورد فرصة تطوير مهارات اللغة الإنجليزية لدى الطالبات 24 6  079.1  متوسط 
87.2 المهارات المعرفية    .737  متوسط 

طوير ( أن المتوسععععععععععطات الحسععععععععععابية لجميع الفقرات الماصععععععععععة بت7أظهرت نتائج الجدول رقم )
(، حيث جاءت الفقرة عشععرون بالمرتبة 3.09-2.34المهارات المعرفية  يعها متوسععطة تراوحت بين )

(، والفقرة 3.09الأولى نينمي نخام البلاو بورد مهارة الحوار لدى الطالباتن بمتوسعععط حسعععابي بلغ )
من بمتوسععععععععط بلغ المامسععععععععة والعشععععععععرون بالدرجة الثانية نيعزز البلاو بورد مهارة التواصععععععععل على النخا

(، بينما حصعععععععلت الفقرة الثانية والعشعععععععرون على المرتبة الثالثة نتسعععععععتطيع الطالبات من تطوير 3.06)
(، بينما جاءت الفقرة الرابعة 2.99أنفسهن من خلال التعلم عث البلاو بوردن بتوسط حسابي بلغ )

زية لدى الطالباتن بالمرتبة والعشععععععععععرون نيقدم نخام البلاو بورد فرصععععععععععة لتطوير مهارات اللغة الإنجلي
( فحصععععلت الفقرات الماصععععة بالمهارات المعرفية بشععععكل عام درجة 2.87الأخيرة بمتوسععععط حسععععابي )
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( أن نخام البلاو 2006(، وهذا ما أظهرته نتائج )الكلية الإلكترونية للجودة،2.87متوسعععععععععععععطة بلغ )
خلال الإعلانات والتقويم ودليل بورد يوفر الأدوات اللازمة لتفاعل الطالبات أثناء دراسعععععععععععععععتهن من 

المسععععععععتخدمين ليتمكن من معرفة بعضععععععععهن، ويضععععععععيف دفتر العناوين سععععععععهولة التواصععععععععل عث الإ يل 
ولوحات النقاش، لكن بالنسعععععععععععععبة لأمكانات المتوفرة عند الطالبات عينة الدراسعععععععععععععة فهم بحاجة إلى 

( بأنه اب أن 2002لمبيريك،تدريب مكثف في كيفية اسععتخدامها، وهذا يتوافق مع نتائج دراسععة )ا
تتوافر في طلاب التعليم الإلكتروني مهارة التعلم والانضعععععععباط الذاتي والدراسعععععععة المسعععععععتقلة، لكن هذه 

( من 2015المهارات متفاوتة لدى طالبات عينة الدراسعععععععععععععععة، ويتوافق مع نتائج دراسعععععععععععععععة السعععععععععععععععيد )
في اسععتخدام الحاسععب والإنترنت،  الصعععوبات التي تواجه الطلبة أثناء اسععتخدام النخام لعععف المثة

( لعععف الطلاب باللغة الإنجليزية أظهرت صعععوبات في اسععتخدام النخام 2014ودراسععة أبو عقيل )
 خاصة عند طلبة السنة الأولى والثانية.

هل توجد فروق ذات دلالة إحصعععائية عند مسعععتوى  رابعاً: النتائج المتعلقة بالسةةةؤا  الرابع:
تغيرات السعععنة الدراسعععية، المعدل التراكمي والمثات السعععابقة في الحاسعععب ( تعزى لمα=0.05الدلالة )

 في كفاءة استخدام نخام البلاو بورد؟
لأجابة عن هذا السععععععععؤال   اسععععععععتخراج المتوسععععععععطات الحسععععععععابية والالمرافات المعيارية لكفاءة 

ات السععابقة في اسععتخدام نخام البلاو بورد حسععب متغيرات السععنة الدراسععية، المعدل التراكمي والمث 
 ( يبين ذلك8الحاسب والجدول رقم )

ا سابية  الانحرافات المعيارية لكفاءة استخدام نظام البلاك بورد حسب متغيرات السنة الدراسية، المعد  التراكمي  المتوسطات (8جد   رقل )
 . الخبرات السابقة في ا اسب

   العدد الانحراف المعياري المتوسط ا سابي

دراسيةالسنة ال  
72.2 ثانية فليقل  .680  76 

05.3 السنة الثالثة فليكثر  .589  87 

 المعد  التراكمي
99.2 اثنان فليقل  .930  24 

88.2 أكثر من اثنين  .594  139 

الخبرات السابقة في 
 ا اسب

88.2 لا يوجد دورات  .643  133 

96.2 يوجد دورات  .696  30 
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 المتوسععععععععععععععطات الحسععععععععععععععابية والالمرافات المعيارية لكفاءة ( تبايناً ظاهرياً في8يبين الجدول رقم )
اسعععععععتخدام نخام البلاو بورد بسعععععععبب اختلاف ف ات متغيرات السعععععععنة الدراسعععععععية، والمعدل التراكمي 
والمثات السعععععععععابقة في الحاسعععععععععب، ولبيان دلالة الفروق الإحصعععععععععائية بين المتوسعععععععععطات الحسعععععععععابية   

 (.9)استخدام تحليل التباين الثلاثي جدول رقم 
 .التباين الثلاثي لأثر السنة الدراسية، المعد  التراكمي  الخبرات السابقة في ا اسب على كفاءة استخدام نظام البلاك تحليل (9جد   رقل )

 الدلالة الإحصائية قيمة ف متوسط المربعات درجات ا رية مجموع المربعات مصدر التباين
599.4 السنة الدراسية  1 599.4  465.11  .100  

520. المعد  التراكمي  1 .520  297.1  .257  

225. الخبرات السابقة في ا اسب  1 .225  .561  .455  

785.63 الخطأ  159 .401    

831.68 الكلي  162    

 ( أن الفروقات جاءت كا تي:9يتبين من الجدول )

غت ( تعزى لأثر السععععنة الدراسععععية، حيث بلα=0.05وجود فروق ذات دلالة إحصععععائية )   -
، وجاءت الفروق لصعععععا  السعععععنة الثالثة فليكثر، 0.001، وبدلالة إحصعععععائية بلغت 11.465قيمة ف 

(، فكلما كانت السععععععنة الدراسععععععية أكثر سععععععاعدت 2007وهذا لا يتوافق مع نتائج دراسععععععة )الغديان،
 على اكتسعععععاب الطلبة خثات معرفية ومهارية أكثر في اسعععععتخدام نخام التعليم الإلكتروني، لذا اب
تدريب الطلاب منذ السعععععععنة الأولى على كيفية اكتسعععععععاب المهارات عن طريق التدريب والتفاعل مع 

 البي ة الإلكترونية.

( تعزى لأثر المعدل التراكمي، حيث α=0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية ) -
، وهذا يعتمد على اسعععععععععععععععتجابات عينة 0.257وبدلالة إحصعععععععععععععععائية بلغت  1.297بلغت قيمة ف 

دراسعععععععة؛ فعلى الر م من وجود ارتفاع بالمعدل التراكمي لدى عينة الدراسعععععععة لكن ذلك لا يعك  ال
 على درجة اكتساب المهارات.

( تعزى لأثر المثات السععععععععععععععععابقععة في α=0.05عععدم وجود فروق ذات دلالععة إحصععععععععععععععععائيععة ) -
، حيث بينت نتائج 0.455وبدلالة إحصعععععععععععععععائية بلغت  0.561الحاسعععععععععععععععب، حيث بلغت قيمة ف 

 دراسة أعدادًا قليلة جدا نن لديهن دورات تدريبية في الحاسب ا لي.ال
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 توصيات الدراسة:

تكثيف تدريب الطالبات منذ السنة الأولى على كيفية استخدام نخام بلاو بورد قبل  -1
 البدء بعملية التدري  الفعلية لاكتساب مهارات التعلم الإلكتروني.

ون متكررة خلال العععععام الععععدراسعععععععععععععععي إقععععامععععة دورات وورش تععععدريبيععععة للطععععالبععععات، تك -2
لمسععععععععععاعدفن على التفاعل مع البي ة الإلكترونية والاسععععععععععتفادة من  يع المدمات التي 

 يوفرها النخام.

لععرورة توفير بنية تحتية وخدمات مسععاندة بما يتناسععب مع حجم المسععتخدمين المتوقع  -3
 ومتطلبات استخدام أنخمة وبر يات متطورة في التعلم الإلكتروني.

 قترحات الدراسة:م

إجراء مزيد من الدراسعععععععععععات والبحوث حول تقييم واقع اكتسعععععععععععاب الطلبة مهارات التعلم  -
 الإلكتروني بالأقسام العلمية الأخرى.
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 المراجع:
 المراج: العربية:

في  (. واقع اسعععععععععععععتخدام نخام إدارة التعلم البلاو بورد من وجهة نخر طلاب جامعة القصعععععععععععععيم2019أبو الحاج. عبد الرحمن.)
 (.2(.ع)35جامعة أسيوط. مصر. مج) -دراسة مقرر المدخل إلى الثقافة الإسلامية. لة كلية التربية

(. واقع التعليم الإلكتروني ومعيقات اسععععععععععععتخدامه في التعليم الجامعي من وجهة نخر طلبة جامعة 2014أبو عقيل، إبراهيم. ) 
 98-72(،7المليل.  لة جامعة فلسطين لشبحاث والدراسات، العدد)

(. اتجاهات أعضعععععععاء هي ة التدري  بامعة حائل لمو اسعععععععتخدام نخام إدارة التعلم البلاو 2016البلاصعععععععي، رباب يوسعععععععف. )
 .120-103(، 69بورد،  لة جامعة حائل )

-ات(. اتجاهات طلبة الجامعة الأردنية لمو اسعععععععتخدام بر ية بلك بورد في تعلمهم،  لة دراسععععععع2011الجراح، عبد المهدي. )
 ، الأردن.4(، ملحق38العلوم التربوية، مج)

(. فاعلية اسععتخدام أدوات بي ة نخام البلاو بورد للتعلم الإلكتروني التشععاركي لتطوير المهارات العملية 2019الجريوي. سععهام.)
جامعة  -الإنسانيةفي مقرر التعلم الإلكتروني لدى طالبات السنة التليسيسية. لة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية و 

 (42بابل.ع)

(. مدى توافر كفايات تكنولوجيا التعليم لدى أعضععععععععععععععاء هي ة التدري  بكلية المعلمين 2007الدايل، سعععععععععععععععد عبد الرحمن. )
 (.2(، ع)7بالريا ،  لة كليات المعلمين، العلوم التربوية، مج)

 التوزيع، عمان، الأردن.(. التعليم الإلكتروني، دار أسامة للنشر و 2010الرالي، أحمد علي. )

(. أثر التعلم الإلكتروني في تحسعععععععين مهارات التعلم الذاتي لدى طلبة تقنيات التعليم والاتصعععععععال في 2018الرشعععععععيدي، بندر. )
 (.1(، ع)28جامعة حائل،  لة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية مج)

ة التعلمن البلاو بوردن بامعة حائل من وجهة نخر أعضععاء هي ة التدري . (. اسععتخدام نخام إدار 2017الزهراني. عبد العزيز.)
 .123-94المجلة الدولية للتعليم بالإنترنت.مصر.

 (. تكنولوجيا التعليم والتعليم الإلكتروني بامعة البحرين، البحرين.2004سالم. أحمد. )

الإلكترونينالبلاو بوردن في جامعة بيشعععة من وجهة  (. صععععوبات اسعععتخدام نخام إدارة التعلم2015السعععيد. خليل ردم أحمد.)
كلية التربية. السعععععععععععععععودية.   -( جامعة الباحة1نخر الطلاب بالجامعة.المؤتمر الدولي الأول: التربية رفاق مسععععععععععععععتقبلية)

 (.2مج)

 .203(. معجم المصطلحات التربوية والنفسية .لقاهرة: الدار المصرية اللبنانية، و2003شحادة، حسن. )

(. مسععععععتوى تمكن أعضععععععاء هي ة التدري  في جامعة حائل من مهارات 2020ري. فيصععععععل بن فهد. علي بن عيسععععععى.)الشععععععم
 .293-257(،1)6التدري  الرقمي ومعوقات ذلك في لوء أزمة كورونا من وجهة نخرهم.  لة العلوم التربوية،
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ام التعلم الإلكتروني في المدارل الثانوية ( اتجاهات المعلمين والطلبة لمو اسععععتخد2010الشععععناق، قسععععيم، دومي، حسععععن علي )
 .271-235( و 2-1(. ع)26الأردنية.  لة جامعة دمشق للعلوم التربوية، سوريا، مج)

(. تطوير وتقييم نخام التعليم الإلكتروني التفاعلي للمواد الدراسعععععععية الندسعععععععية والحاسعععععععوبية، 2008عبد المجيد، حذيفة مازن. )
 دارية، الأكاد ية العربية في الدنمارو.ماجستير نخم المعلومات الإ

(. فعععاليععة تعدري  وحعدة مقترحعة بالتعليم الإلكتروني في تنميععة مهععارات اسععععععععععععععتخععدام برامج إدارة 2010عبععد العادي،  مععد. )
 ر.المحتوى وتعديل أنماط التفصيل المعرفي لدى طلاب الدبلوم التربوي واتجاهافم لموه،  لة كلية التربية، جامعة الأزه

(. فاعلية التعلم الإلكتروني التشععععععاركي القائم على اسععععععتخدام نخام إدارة التعلم الإلكتروني 2016عبد الوهاب،  مد  مود. )
بلاو بورد في تنمية مهارات التصععععععميم الإلكتروني وبقاء أثر التعلم لدى الطلاب كلية الحسععععععابات بالجامعة الإسععععععلامية 

 .326-301( و 46مصر)-بالمدينة المنورة، المجلة التربوية

(. البحث العلمي مفهومه، أدواته، أسععععاليبه، الريا ، دار 2005عدل، عبد الرحمن، وعبيدات، ذوقان، وعبد الحق، كايد. )
 أسامة للنشر والتوزيع.

ني، مدارل (. التعليم الإلكتروني تقنية واعدة وطريقة رائدة، الندوة الدولية الأولى للتعليم الإلكترو 2003العريفي، يوسععععععععععععععف. )
 إبريل. 23-21الملك فيصل، الريا ، في الفترة 

(. واقع التعليم عن بعععد والمقررات الإلكترونيععة في لععععععععععععععوء التحععديات العععالميععة لجععائععة كورونا 2020العنزي. أحمععد بن معجون.)
اء ( على طلاب جامعة الحدود الشعععمالية من وجهة نخر أعضعععاء هي ة التدري  والطلاب وأوليCOVID-19المسعععتجد)

 .255-217(.1(.ع)6الأمور.  لة العلوم التربوية. مج)

(. الاسعععتعداد التقني لدى طالبات جامعة الإمام  مد بن سععععود الإسعععلامية عث نخام التعليم 2007الغديان، عبد المحسعععن. )
 .144-107(، و10الإلكتروني،  لة بحوث التربية النوعية، ع)

معة الملك خالد في استخدام نخام إدارة التعلم الإلكترونينالبلاو بوردن. تكنولوجيا (. تقويم تجربة جا2014القحطاني.  مد.)
 .59-1مصر.و -دراسات وبحوث -التربية

(. مدى امتلاو أعضععععععاء هي ة التدري  في جامعة أم القرى للكفايات التكنولوجية ومدى 2007كنسععععععارة، إحسععععععان  مد. )
 كز البحوث التربوية والنفسية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة.نارستهم لا والصعوبات التي يواجهونها، مر 

( . التعليم الإلكتروني والتعليم المععععدمج، متععععاحععععة على الموقع الإلكتروني: 2006الكليععععة الإلكترونيععععة للجودة الشععععععععععععععععععاملععععة. )
www.arabic.etam.ae/elearning/blended.htm 

الاتجاه لمو التعليم الإلكتروني لدى معلمين ومعلمات المدارل الثانوية  (.2010لال، زكريا لميى والجندي، علياء عبد  . )
 .61-11(، و2(، )ع2بمدينة جدة،  لة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية، مج)

ت: (. قيال فاعلية التعليم الإلكتروني باسعععععععععتخدام المواد العلمية الأكاد ية المتاحة على الإنترن2013 مد، حيدر حسعععععععععن. )
 . 31،ع  Nouri-net (Cybrarians Journalدراسة وصفية تحليلية في الجامعة المستنصرية وفق نخام )
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 ، الريا .1(. استخدام الحاسب ا لي في التعليم، ط1429الموسى، عبد  . )

ية السعودية عث الإنترنت ن م(. ن المنهج الإنترنتي نموذج مقترح لولع مناهج التعليم في المملكة العرب2001الموسى، عبد   )
الجمعية السععععععععودية للعلوم ن –وقفة تقو ية ورؤية مسعععععععتقبلية  –ندوة مناهج التعليم العام في المملكة العربية السععععععععودية 
 التربوية والنفسية، كلية التربية، جامعة الملك سعود. 

لمحالععععععععععععععرة في التعليم الجامعي باسععععععععععععععتخدام التعليم ( . التعليم الإلكتروني )تطوير طريقة ا2002الميثيك، هيفاء بنت فهد. )
ه، جامعة 17/8/1423: 16الإلكتروني مع نموذج مقترح(، ورقة عمل مقدمة في ندوة مدرسة المستقبل في فترة من 

 الملك سعود، المملكة العربية السعودية.

م التعلم الإلكتروني.  لة كلية التربية (. تحسععععععععين جودة التعليم باسععععععععتخدام نخام البلاو بورد نخا2010النجار، جواد كاظم. )
 (.66) الأساسية، الجامعة المستنصرية، العراق، ع
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

 :مستخلصال

هدفت الدراسعععة إلى الكشعععف على الأبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشععععوب من وجهة نخر طلاب المنل 
( بين a ≤ 0.05بالجامعة الإسعععلامية. والكشعععف عما إذا كان هناو فروق ذات دلالة إحصعععائية عند مسعععتوى دلالة )

المتوسعععطات الحسعععابية لتقديرات طلاب المنل بالجامعة الإسعععلامية لشبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشععععوب تعزى 
لمتغيرات الدراسععة )الكلية، المسععتوى الدراسععي، القارة(. واسععتخدم الباحث المنهج الوصععفي، وذلك من خلال تطبيق 

طالبًا من طلاب المنل الملتحقين بثنامج الإعداد  (139) ة المكونة منأداة الدراسععععععععة الاسععععععععتبانة على عينة الدراسعععععععع
التربوي لتحقيق أهداف الدراسععععععععععععة، وأسععععععععععععفرت الدراسععععععععععععة عن النتائج التالية: تحقق الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات 

. جاء (4.26) الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة من وجهة نخر طلاب المنل بدرجة كبيرة جداً، بمتوسط حسابي
 ، يليه البعد الثقافي، بمتوسعععععععط حسعععععععابي(4.29) البعد الوطني في مقدمة الأبعاد التربوية المتحققة، بمتوسعععععععط حسعععععععابي

. (4.19) ، وأخيراً البعد الاجتماعي، بمتوسعععععععط حسعععععععابي(4.21) ،   البعد الأخلاقي، بمتوسعععععععط حسعععععععابي(4.26)
شععععععععععوب بالجامعة في تنمية المهرجان في نفول طلاب الجامعة حب تمثلت أبرز الأبعاد الأخلاقية لمهرجان ثقافات ال

 الاطلاع والمعرفة من خلال تنوع الثقافات. وتمثلت أقلها في تأكيد المهرجان على أنية تقبل النقد بصدر رحب. 

 الأبعاد التربوية، الثقافات، الشعوب. الكلمات المفتاحة:

Abstract: 

The current study aimed at identifying  the educational dimensions of the Festival of 

peoples' cultures from the point of view of scholarship students at the Islamic University, as 

well as to reveal whether there are statistically significant differences at the level (α ≤ 0.05) 

between the arithmetic averages of the scholarship students’ estimates at the Islamic University 

of the educational dimensions of the Festival of peoples' cultures due to the study variables 

(Faculty, academic level, continent). To achieve the goal of the study, the researcher relied on 

descriptive approach by applying the questionnaire to the study sample consisting of (139) 

scholarship students enrolled in the educational preparation program to find out their point of 

view. After applying the field side, the study resulted  several results, the most important of 

which are the following: The educational dimensions of the Festival of peoples' cultures at the 

Islamic University in Madinah were realized from the point of view of the scholarship students 

to a very large degree, with an average of (4.24).  4.29), followed by the cultural dimension, 

with an arithmetic mean (4.26), the moral dimension, with an arithmetic mean (4.21), then the 

social dimension, with an arithmetic mean (4.19). The most prominent ethical dimensions of 

the Festival of peoples' cultures at the university were the development of the festival among 

university students love of reading and knowledge through the diversity of cultures. The least 

dimension was the festival's emphasis on the importance of accepting constructive criticism 

without being embarrassed. 

Keywords: educational dimensions– cultures and peoples. 
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 المقدمة:
الحمد   رب العالمين، والصعععععلاة والسعععععلام على خير الثية ومعلم البشعععععرية وهادي الإنسعععععانية 

 تسليما كثيرا، وبعد.. نبينا  مد صلى   عليه، وعلى رله وصحبه وسلم
فالجامعة الإسلامية أحد الصروح التربوية التي تقوم بدور مهم في تربية الشباب على اختلاف 
جنسععععيافم وبلدانهم، وإكسععععابهم عادات وسععععلوكيات صععععحيحة، لذا اهتمت الجامعة نثلة في عمادة 

امعي، ومنها مهرجان شععععععععععععؤون الطلاب بتوفير عددٍ من الأنشععععععععععععطة الطلابية المتنوعة داخل الحرم الج
الثقافات والشععععوب، الذي يقام سعععنويا ويتم الاسعععتعداد له مبكرا، لكي  ارل الطلاب هويافم وما 
يناسعععب ميولم وقدرافم، وتنمية اتجاهافم؛ للاسعععتفادة من شعععغل وقت الشعععباب بما يفيدهم وكذلك 

عليمية ليسععت  رد تلقين بقصععد زرع وتنمية جوانب وأمور مهمة في شععخصععية الطالب، فالعملية الت
للدرل فقط وإنما هي عملية مفيدة لبناء شععععخصععععية الطالب من  يع النواحي وبث روح المسععععؤولية 

ه، 1425 الاجتماعية والاعتداد بالذات وتحمل المسععععؤولية، كما تؤكده دراسععععة المراشععععي )المراشععععي،
 (.6و

بل هو  تمع صعععععععععغير كما أن نالجامعة ليسعععععععععت مكاناً يتجمع فيه الطلبة للتحصعععععععععيل فقط، 
يتفاعل أعضاؤه فيه، يتليثرون ويؤثرّ بعضهم في بعض، لذا فدف التربية الحديثة إلى مساعدة طلابها 
للنمو السعععععععععوي جسعععععععععمياً، واجتماعياً، وعاطفياً، وروحيا، حتى يصعععععععععبحوا مواطنين صعععععععععالحين، وحتى 

وا العمعععل المطلوب منهم يفهموا بي تهم الطبيعيعععة والاجتمعععاعيعععة والثقعععافيعععة بكعععل معععا فيهعععا، ولكي يؤد
 (.187م، و2000 كمواطنين صالحين في المستقبلن )العيسوي،

ولا شعععععععععععععك أن الجامعة أيضعععععععععععععا إلى جانب ما تقوم به من العملية التربوية والتعليمية لطلابها، 
وإعدادهم لسعععععععوق العمل وفق تخصعععععععصعععععععافم المتنوعة، تسعععععععهم من خلال ما تقوم به عمادة شعععععععؤون 

طة طلابية ذات أبعاد تربوية متنوعة، وهذا ما تؤكده دراسعععععععععععععععة رل رفعة الطلاب مهرجانات وأنشععععععععععععععع
م( أن مشعععععاركة الطلبة في الأنشعععععطة والمهرجانات بالجامعات لمخى باهتمام عمادات شعععععؤون 2019)

الطلاب، لمالا من تأثير في النواحي التربوية والتعليمية، وفي تقويم سععععلوو الطلبة، وإكسععععابهم حسععععن 
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(، 434قات الاجتماعية، وكذلك تنمية القدرات الجسمية والعقلية والنفسية )والملق، وتنمية العلا
وبذلك يدرو كل طالب تلك الأبعاد التربوية التي تسعععععععععععععععاعده على تنمية جوانبه المختلفة، حيث 

م( بأن الأنشععطة والمهرجانات الطلابية تنمي الجوانب الاجتماعية 2011أظهرت نتائج دراسععة رزق )
 لطلاب.والثقافية لدى ا

فالأنشععععععععععععععطة والمهرجانات الطلابية المتنوعة التي تقيمها عمادة شععععععععععععععؤون الطلاب بالجامعات  
تحتاج إلى مزيد من إجراء البحوث والدراسععععات، ولععععرورة عقد اللقاءات والندوات وإظهار الجوانب 

 م(.2011م( ودراسة جودة )2020التربوية فيها، وهو ما تؤكده دراسة السهلي )
شععععة الباحث للحياة الجامعية واهتمامه بالأنشععععطة الطلابية المتنوعة، وخاصععععة ومن خلال معاي

مهرجان الثقافات والشععععععوب رأى أنية الكشعععععف عن الأبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشععععععوب 
 من خلال دراسة ميدانية.

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:

لأنشعععطة الطلابية الثقافية المؤثرة يعد مهرجان الثقافات والشععععوب بالجامعة الإسعععلامية، أحد ا
على مستوى منطقة المدينة المنورة، يثز من خلالا طلاب المنل ثقافات متعددة لبلدانهم وحضارافا 
في تخاهره طلابية، ولا شك أن هذه الأنشطة الطلابية التي تقيمها عمادة شؤون الطلاب بالجامعة 

جات الطلبة وتصقل مهارافم وتنمي قدرافم، إلافة سنوياً ذات أبعاد تربوية متنوعة، وهي تلا حا
من خلالا تحقق أهدافها، ونتيجة  -عمادة شؤون الطلاب –إلى الدور التربوي والتعليمي وتسعى  
م( إلى إجراء مزيد من الدراسعععععععععات والأبحاث لشنشعععععععععطة 2020لما  أوصعععععععععت به دراسعععععععععة السعععععععععهلي )

لتحقين بثنامج الإعداد التربوي أحد العناصر الفاعلة والمهرجانات الطلابية، وبما أن طلاب المنل الم
في هذا المهرجان فهم يختلفون فيما بينهم حسععععععععب مسععععععععتويافم الدراسععععععععية، واسععععععععتعداهم، وقدرافم، 
وكليافم، ومشععععاركافم في مهرجان الثقافات والشعععععوب، وهذا ما شععععجع الباحث إلى القيام بدراسععععة 

ى أبعاده التربوية. ولذا تتمحور مشععععععععععكلة الدراسععععععععععة في مهرجان الثقافات والشعععععععععععوب، والوقوف عل
 السؤال الرئي  التالي:
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ل/ ما الأبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشععععععععععععععععوب من وجهة نخر طلاب المنل بالجامعة 
 الإسلامية؟ ويتفرع منه التساؤلات الفرعية التالية:

 بالجامعة الإسلامية؟ ل/ ما البعد الأخلاقي لمهرجان الثقافات والشعوب طلاب المنل 
 ل/ ما البعد الاجتماعي لمهرجان الثقافات والشعوب طلاب المنل بالجامعة الإسلامية؟ 

 ل/ ما البعد الوطني لمهرجان الثقافات والشعوب طلاب المنل بالجامعة الإسلامية؟ 
 ل/ ما البعد الثقافي لمهرجان الثقافات والشعوب طلاب المنل بالجامعة الإسلامية؟ 

( بين المتوسععععطات a ≤ 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصععععائية عند مسععععتوى دلالة )ل/ 
الحسععععععابية لتقديرات طلاب المنل بالجامعة الإسععععععلامية لشبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشعععععععوب 

 تعزى لمتغيرات الدراسة )الكلية، المستوى الدراسي، القارة(.

 أهداف الدراسة:

لكشف على الأبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشعوب من وجهة تسعى هذه الدراسة إلى ا
 نخر طلاب المنل من خلال:

 الكشف عن البعد التربوي الأخلاقي لمهرجان الثقافات والشعوب. •
 إظهار البعد التربوي الاجتماعي لمهرجان الثقافات والشعوب. •
 والشعوب.  اولة الكشف عن البعد التربوي الوطني لمهرجان الثقافات •
 التعرف على البعد التربوي الثقافي لمهرجان الثقافات والشعوب.  •
( a ≤ 0.05الكشعععععف عما إذا كان هناو فروق ذات دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى دلالة ) •

بين المتوسعععععععععععععطات الحسعععععععععععععابية لتقديرات طلاب المنل بالجامعة الإسعععععععععععععلامية لشبعاد التربوية لمهرجان 
 لمتغيرات الدراسة )الكلية، المستوى الدراسي، القارة(.الثقافات والشعوب تعزى 
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

 أهمية البحث:

 تثز أنية هذه الدراسة في النقاط التالية: 
تخهر أنية الدراسعععععععععععععععة في كونها تعنى بنوع من الأنشعععععععععععععععطة الطلابية المركزية بالجامعة  -1

 .الإسلامية وهو مهرجان الثقافات والشعوب لما له من دور تربوي في نفول الطلاب
قد تسعععهم هذه الدراسعععة إلى توجيه القائمين على الأنشعععطة الطلابية بالجامعة وخاصععة  -2

من يقوم على مهرجان الثقافات والشعععوب، بمزيد من الاهتمام بهذا النشععاط المركزي. 
وماله من أبعاد تربوية متنوعة، في سعععععععععععععععبيل إشعععععععععععععععباع الحاجات لدى الطلاب عموما 

 والزائرين كذلك.
الباحث الدراسعععععععععععععة الأولى عن الأبعاد التربوية  -سعععععععععععععب علمح-تعد هذه الدراسعععععععععععععة  -3

 مهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية.
كما تتضعععععععععععععععل أنية الدراسعععععععععععععععة في أنها تكشعععععععععععععععف الأبعاد التربوية لمهرجان الثقافات  -4

 والشعوب. 
كما تتضعععل أنيتها أيضعععا في أنها تتعلق بطلاب المنل في المسعععتويات العليا من المرحلة  -5

امعية والملتحقين بثنامج الإعداد التربوي، والمشاركين بالمهرجان، لما لم من القدرة الج
 على بيان الأبعاد التربوية.

 حدود الدراسة:

 التزم الباحث أثناء إجراء الدراسة بالحدود التالية:
اقتصرت الدراسة على الأبعاد التربوية لمهرجان الثقافات والشعوب  ا د الموضوعي: -1

لمنل بالجعععععامععععععة الإسعععععععععععععععلاميعععععة. )البععععععد التربوي الأخلاقي، البععععععد التربوي لطلاب ا
 الاجتماعي، البعد التربوي الوطني، البعد التربوي الثقافي( من وجهة نخرهم.  

 الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة. ا د د المكانية: -2
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( 267) طلاب المنل المسععععععععععجلين بالإعداد التربوي والبالغ عددهم ا د د البشةةةةةةةةرية: -3
 طالبًا.

 ه(.1443هع/1442طبقت في الفصل الأول للعام الجامعي ) ا د د الزمانية: -4

 منهج الدراسة:

اعتمدت الدراسعععععة المنهج الوصعععععفي لتحقيق أ رالعععععها بوصعععععفه المنهج الأنسعععععب للدراسعععععة من 
 حيث انسجامه وأهدافها وطبيعتها.

 مصطلحات الدراسة:

 :البعد
إنه لذو بعد: أي رجل نافذ الرأ ي، ذو َ ور وذو بعد رأي. لغة: هو ناتسععععععععاع المدى، وقالوا: 

والشيء المتناهي في نوعه يقال: قد أبعد فيه وهذا أمر بعيد لا يقع مثلععععععععععه لعخمععععععععععهن. )مصععععععععععطفى، 
 (.63، و1م: ج1985ورخرون، 

 جاء مصطلل الأبعاد التربوية على معانٍ متعددة في الفكر التربوي منها:
ورد: نالبعد الاجتماعي للتربية يعنى بصععفة خاصععة بدراسععة مدى  البعد بمعنى التليثير حيث -

 (. 54م،و1979تعليثير البي عة الاجتماعية على الطفل النامين )يسن، 
م( نقلا عن بداح بأنهعععععععا: نالجوانعععععععب 2010الأبعاد بمعنى الجوانب: حيث عرفها )كولك،  -

 (.8التربويعة المرافقةن )و
ائيا بأنها:  موعة من المفاهيم والمدلولات )الأخلاقية، يعرف الباحث الأبعاد التربوية إجر  -

والاجتمعععاعيعععة، والوطنيعععة، والثقعععافيعععة، والاتجعععاهعععات المر وبعععة( المرتبطعععة بمهرجعععان الثقعععافعععات 
والشعععععوب والتي تحمل معلومات ومعارف وقيم تربوية متنوعة، ومالا من أثر على سععععلوو 

 الشعوب، وكذلك على الزائر. الطالب من خلال مشاركته في نشاط مهرجان ثقافات
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

مهرجان الثقافات والشععععععععععععوب: وهو حدث ثقافي اجتماعي متجدد يثز دور المملكة العربية 
 ه(.1441السعودية في خدمة الإسلام والمسلمين. )تقرير عمادة شؤون الطلاب،

ويعرف البعاحعث مهرجعان الثقعافعات والشععععععععععععععععوب بأنعه: حعدث ثقعافي اجتمعاعي متجعدد يثز 
 قافي والاجتماعي والوطني لجميع دول طلاب المنل المشاركة في المهرجان.التنوع الث

 طلاب المنح: 
المنل: هععععي المقعععععد الدراسععععي الععععذي لمصععععل عليععععه الطالععععب المقيععععم خععععارج المملكععععة مععععن  يععععر 

عة العربيع عم العالععي فععي المملكع عات التعليع عة فععي مؤسسع ععوديين؛ للدراسع ععودية. وهعو مقععد السع عة السع
 انععععي للطالععععب فععععي مرحلععععة البكالوريععععول )نععععوع الدراسععععة: انتخععععام( تمنحععععه حكومععععة المملكة العربيععععة 
السععععودية للطعععلاب الدولييعععن، معععع تقديعععم ععععدد معععن المزايعععا الماليعععة، وتوفيعععر المدمعععات الملائمعععة للبي عععة 

 (.1ه، و1441امعة الإسلامية الجامعيعة )دليل القبول لمرحلة الج
طالب المنل المراد به في الدراسة: هو الطالب  ير السعودي الملتحق بثنامج الإعداد التربوي 

 (.8-7-6ه(. في المستويات الثلاثة )1443هع/1442للعام الجامعي )

 الإطار النظري للدراسة: )المفاهيمي(

 مفهوم الأنشطة الطلابية:

نه: ن كل ما يشترو فيه المتعلم داخل المؤسسات التعليمية وخارجها يعرف النشاط الطلابي بأ
من أعمال تتطلب مهارات وقدرات عقلية أو يدوية أو عملية نخاميه أو  ير نخامية، تعود عليه 

 (.62م،2003بمزيد من المثات التي تدعم تعلمه لمولوعات متنوعةن )شحاته والنجار،
الجامعة من خلال اللجان المنبثقة عن الاتحادات  هي: تلك الأنشعععععععععطة التي  ارسعععععععععها طلاب

الطلابية بطريقة حرة ومنخمة خارج نطاق الدراسععة الأكاد ية، ويكون الاتحاد مسععؤولاً عنها، ويقوم 
بتوفير اللجان المختلفة: الفنية، والثقافية والريالععععععععععععععية والاجتماعية والجوالة والمدمة العامة والأسععععععععععععععر 

 (.7م، و2005)علي،
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ف بأنها: ن مل الثامج والأنشععععطة التي  ارسععععها الطلاب داخل الجامعة أو خارجها كما تعر 
م، 2007وفقعععا لميولم واسعععععععععععععععتععععدافم وقععدرافم، وحسعععععععععععععععععب الإمكعععانات المتعععاحععةن )علي، وإبراهيم، 

 (.226و
ويعرف النشععععععععععععععععاط بأنععه الثامج المتكععاملععة مع الثنامج التعليمي والمتممععة لععه، والتي تخطط لععا 

التربوية، وتوفر لا الإمكانات المادية والبشرية، ويشترو فيها الطلاب لممارسة أنواع النشاط الأجهزة 
 (.181م، و2004المناسب لميولم ومواهبهم وخصائين نموهم نا يؤدي إلى زيادة خثافم )عثمان،

ولا شععك أن النشععاط الطلابي في الجامعة يسععاعد في تكوين عادات ومهارات وقيم وأسععاليب 
 لازمة لمواصععععععععلة التعليم والمشععععععععاركة في التنمية الشععععععععاملة، كما أن الطلاب الذين يشععععععععاركون في تفكير

النشاط لديهم قدرة على الإنجاز الأكاد ي وهم يتمتعون بنسبة ذكاء مرتفعة، كما أنهم إاابيون في 
وح قيادية علاقافم بالنسععععبة لزملائهم ومدرسععععيهم، ويتمتع الطلاب المشععععاركون في برنامج النشععععاط بر 

وثبععات انفعععالي وتفععاعععل اجتمععاعي، كمععا أنهم  تلكون القععدرة على اتخععاذ القرار والمثععابرة عنععد القيععام 
 (.12، و 1998بأعمالم )شحاتة 

 أهمية الأنشطة الطلابية: 

ولشنشعععععععععععععععطة الجامعية دورها الام في تنمية الوعي لدى الطلاب، لأنها عملية ديناميكية تُععد  
ن له دور إاابي في الحياة، وذلك من خلال ما  ارسععونه داخل كليات الجامعة، ومن الفرد لأن يكو 

خلال الأنشععععععععععععععطة المتنوعة، وما يعقب ذلك من مؤتمرات ومناقشععععععععععععععات وبرامج وما تتضععععععععععععععمنه هذه 
في تكوين  العمليات من تفاعل ونارسعععععععععععععععات، فالأنشعععععععععععععععطة عملية تربوية  كن أن تؤدي دورا مؤثرا

 (.77م، و2013ة الواعية )عساف الشخصية الد قراطي
وتخهر أنية الأنشعععععطة الطلابية بالجامعة بصعععععورة والعععععحة من خلال نارسعععععة الطلاب لا وما 

 (:13م، و1992تسهم به من تحقيق الأهداف التربوية، و كن بيان أنية الأنشطة في: )إبراهيم،
 الكشف عن قدرات الطلاب وميولم وتنميتها والاستفادة منها. -
 الفرصة للموهوبين للتعبير عن أنفسهم.تتيل  -
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

 الإسهام في  رل القيم وتنميتها. -
 تنمية  يع جوانب شخصية الطالب من خلال نارسة الأنشطة المختلفة. -
 استثمار وقت الفراغ فيما يعود بالنفع على الطلاب والمجتمع. -
لندوات تنمية قدرات الطالب على استخدام لغتهم القومية استخداما سليما من خلال ا -

 الثقافية والمحالرات.
 التعرف على المشكلات الموجودة في المجتمع والمسانة في حلها. -
ترجع أنية تلك الأنشعععععععععععععععطة بالنسعععععععععععععععبة للطلاب فيما يتم من تكوين علاقات اجتماعية  -

ناجحة مع أعضععععععععععاء هي ة التدري ، والأخصععععععععععائيين، كما أنها وسععععععععععيلة اد فيها الطلاب 
من نهم تحصععععيل المعرفة وعن طريقها  ارل الطلاب الوايات  المتفوقون ما يسععععد حاجافم

 النافعة.

 مهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة اجسلامية:

مفهوم مهرجععان الثقععافععات والشععععععععععععععععوب ورد التعريف بالمهرجععان وفق تقععارير عمععادة شعععععععععععععععؤون 
خدمة الإسععلام الطلاب بأنه: حدث ثقافي اجتماعي متجدد يثز دور المملكة العربية السعععودية في 

 ه(.1442والمسلمين. )تقرير عمادة شؤون الطلاب،
ويعرف البعاحعث مهرجعان الثقعافعات والشععععععععععععععععوب بأنعه: حعدث ثقعافي اجتمعاعي متجعدد يثز 

 التنوع الثقافي والاجتماعي والوطني لجميع دول طلاب المنل المشاركة في المهرجان.
امعة الإسععععلامية: )تقرير عمادة أهداف الأنشععععطة الطلابية عموما لعمادة شععععؤن الطلاب بالج

 ه(.1441شؤون الطلاب،
 تسعى العمادة من خلال الأنشطة إلى تحقيق الأهداف التالية: .1
  رل القيم الإسلامية في نفول الطلاب. .2
 تعزيز قيم الوسطية والاعتدال. .3
 تحصين الطلاب من الالمرافات الفكرية والغلو والتطرف. .4
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 إكساب الطلاب مهارات التعلم الذاتي. .5
 تحقيق الإاابية في حياة الطالب. .6
 تنمية مهارات الطالب وقدرته على التخطيط والتطبيق وتحمل المسؤولية. .7
تقويععة الثقعععة بالنف  لععدى الطلاب وتعويععدهم على العمعععل الجمعععاعي المبني على التععععاون  .8

 والإثار.
 استثمار أوقات الطلاب بما يعود عليهم و تمعافم بالنفع والفائدة. .9

 لاب احترام ثقافات وعادات وقوانين المجتمع الذي يعيشون فيه.إكساب الط .10
 تعزيز التلاحم الوطني وطاعة ولاة الأمر واحترام العلماء والمحافخة على مكتسبات الوطن. .11
 تدريب الطلاب على التفكير العلمي لحل المشكلات والصعوبات التي تواجههم. .12

 ه(1441 ن الطلابأهداف مهرجان الثقافات  الشعوب: )تقرير عمادة شؤ 
 تعزيز الدور التربوي والتعليمي المتمثل في صقل مهارات الطلاب وتنمية قدرافم. -

 تعزيععز أواصععر المحبععة والإخععاء والتعععارف بيععن مختلععف الشعععوب. -

 تنميعة قيعم السعلام السعمحة فعي التعامعل والحعوار معع ا خر. -

 اري للعالععم ا لإسلامي.إبععراز التنععوع التراثععي والحضعع -
معلومات ثقافية،  1500دولة،  100قطعة تراثية،  700لغة ولجة،  100 المهرجان في أرقام:

ا،  150  500زي تقليدي،  300صعععععورة معرولعععععة،  3000طبق شععععععا،  1000فلمًا تعريفي ا معرولعععععً
  سمًا تثقيفي ا. 60عار ، 

ا مصععععععععا 13 المشةةةةةةاركات المصةةةةةةاحبة في أرقام: دورة عر   19مخطوطة،  1000حبًا، معرلععععععععً
 متطوعًا وعارلًا. 40لوحة مشاركة،  20مسرحي، 

 طلاب المنح: 

المنل: هععععي المقعععععد الدراسععععي الععععذي لمصععععل عليععععه الطالععععب المقيععععم خععععارج المملكععععة مععععن  يععععر 
عة  عم العالععي فععي المملكع عات التعليع عة فععي مؤسسع ععوديين؛ للدراسع ععودية. وهعو مقععد السع عة السع العربيع
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

 انععععي للطالععععب فععععي مرحلععععة البكالوريععععول )نععععوع الدراسععععة: انتخععععام( تمنحععععه حكومععععة المملكة العربيععععة 
السععععودية للطعععاب الدولييعععن، معععع تقديعععم ععععدد معععن المزايعععا الماليعععة، وتوفيعععر المدمعععات الملائمعععة للبي عععة 

 (.1ه، و1441حلة الجامعة الإسلامية الجامعيعة )دليل القبول لمر 

 شر ط قبو  طلاب المنح:
أن يكعععون حاصعععا علعععى شعععهادة الثانويعععة العامعععة أو معععا يعادلعععا معععن داخعععل المملكعععة أو معععن  .1

خارجهعا، و كن التقعدم بطلعب الدراسعة قبعل تخرجهعم معن المرحلعة الثانويعة إذا بقعي علعى 
ة دراسععععية فليقععععل، ويتععععم إرفععععاق سععععجلات الدرجععععات المتاحععععة حصولععععم علععععى الشععععهادة سععععن

 حينهعا؛ علعى أن يتعم إرفعاق الشعهادة فعور الحصعول عليهعا خعلال معدة لا تتجعاوز سعنة.
ألا يكون قد مضعععى على حصعععوله على الثانوية العامة أو ما يعادلا مدة تزيد على     .2

 سنوات.
ا للقررن الكريم كعععاملا واتعععاز يشعععععععععععععععترط للقبول في كليعععة القررن الكر  .3 يم أن يكون حعععافخعععً

 الاختبار الشفوي المعدّ لذلك.
ألا يكون الطالب قد حصعععل على منحة دراسعععية أخرى من إحدى المؤسعععسعععات التعليمية  .4

 في المملكة.
 ألا يكون مقيمًا في المملكة العربية السعودية. .5
 أن يكون حسن السيرة والسلوو. .6
 ( سنة.25لا تزيد عن )( سنة، و 17ألا تقل سنه عن ) .7
 ألا يكون مفصولا من جامعة أخرى لأسباب تأديبية. .8
 أن تصدق الشهادات والأوراق الثبوتية من الجهات المختصة في بلد الطالب. .9

 أن يكون لائقًا طبيًا. .10
 أن يرفق شهادة خلو سجله من السوابق من الأجهزة الأمنية في دولته. .11
 وقت التقديم.أن اتاز أي اختبارات تعلنها الجامعة  .12
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يشععترط للقبععول فععي كليععات المسععار النخععري: دخععول اختبععار تحديععد مسععتوى اللغععة العربيعة  -
)أكفعلي(، وذلك للطعلاب الحاصليعن علعى الشعهادة الثانويعة بدراسعتها بغيعر اللغعة العربيعة، 

 ولا يلعزم اجتيعاز الاختبار.
 يشترط للقبول في كليات المسار العلمي: -

o .)حصول الطالب على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلا في تخصين )علمي 
o  إجععععععادة الطالععععععب للغععععععة الإنجليزيععععععة، حيععععععث يشععععععترط للطععععععاب الحاصليععععععن علععععععى

الشععععهادة الثانويععععة بدراسععععتها بغيععععر اللغععععة الإنجليزيععععة: إرفععععاق مععععا يثبععععت حصولععععه 
 (أو معا يعادلعه.TOFEL) ( علعى الأقعل فعي اختبعار 500علعى درجعة )

يعد طلاب المنل بالجامعة الإسعععععععععععلامية العمود الفقري فيها، فهم أكثر طلابها منذ إنشعععععععععععائها 
( 140ه، ويدرل فيهععععععا حاليععععععا طععععععلاب مععععععن أكثععععععر مععععععن )25/3/1381( في 11بالأمر الملكي رقم )
ه )دليل 1443 /1442الجامعي %معععن طالبهعععا المنتخميعععن في الدراسعععة للعام  75دولعععة،  ثلعععون قرابعععة 

 (1ه، و1443قبول الطلاب الدوليين،

 الأبعاد التربوية في أدبيات الدراسة:

 البعد الأخلاقي:( 1

تعد الجامعة مؤسععععععسععععععة تعليمية تربوية اجتماعية ذات أسععععععال أخلاقي، وذلك لما تقوم به من 
ت(: نوأصعععععععععععععععل الملق: وظائفها ومسعععععععععععععععؤوليافا لمو طلابها وإعدادهم خلقيا، قال ابن منخور )د.

التقدير، والملُُق: بضعععم اللام وسعععكونها، وهو الدين والطبع والسعععجية، وحقيقته أنه لصعععورة الإنسعععان 
ة بها، بمنزلة الملَ ق لصععععععععورته الخاهرة وأوصععععععععافها  الباطنة، وهي نفسععععععععه وأوصععععععععافها ومعانيها المختصععععععععَّ

 (87-86، و10ومعانيها، والملعق أيعضاً يعنعي: المعروءةن)ج
ف كتب التراث التربوي الإسععلامي الأخلاق بأنها: هي ة مركبة من علوم صععادقة وإرادات وتعر 

زاكية وأعمال ظاهرة وباطنة موافقة للعدل والحكمة والمصععععععععععلحة وأقوال مطابقة للحق تصععععععععععدر تلك 
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

ا هي أزكى الأخلاق  الأقوال والأعمععال عن تلععك العلوم والإرادات فتكتسعععععععععععععععععب النف  بهععا أخلاقععً
 (، 13، و1لهان )ابن قيم الجوزية، د.ت، جوأشرفها وأفض

وتعرف الأخلاق الإسعععععععلامية على أنها: نالمبادل والقواعد المنخمة للسعععععععلوو الإنسعععععععاني، والتي 
لمددها الوحي لتنخيم حياة الإنسعععععععععععععععان على لمو لمقق الغاية من وجوده في هذا العالم على الوجه 

 (.18م، و2008الأكملن )الشمري، 
وو حي وعملية والعععععععععحة في حسعععععععععن الملق وما تنطوي عليه سعععععععععلامة فالبعد الأخلاقي سعععععععععل

النف ، وزيادة العطاء، فالإسعععععععععععععععلام لي  ديناً كهنوتياً، بل منهجاً للحياة، وطريقة للتفكير، وطرازاً 
للسعععععلوو، وأسعععععلوباً للمعيشعععععة، يقوم على أسعععععال اعتقادي متميز، وتصعععععور للحياة والكون. ولذلك 

طن الصععععععا  عن طريق  رل العبودية   وحده، فيصععععععبل الإنسععععععان ذا كانت أولى  اياته إعداد الموا
 (.63م، و2008إرادة حرة، ويكون قادرا على استخلاو السلوو الحسن وفعله )فهد، 

ويشععععكل البعد الأخلاقي مفصععععلاً أسععععاسععععياً في الحركة الإنسععععانية والبناء الحضععععاري القائم على 
 (.18م، و2008انيته )الشمري، احترام إنسانية الإنسان، والأسال لحماية إنس

والبعد الأخلاقي لا يؤسعععععععععععع  في المجتمع بالتعاليم المرسععععععععععععلة، بل لمتاج إلى تربية طويلة وتعهد 
مسعععععتمر، ولن تصعععععلل تربية إلا إذا اعتمدت على أسعععععوة الحسعععععنة. وقد كان الرسعععععول صعععععلى   عليه 

 أصحابه هذا الملق السامي وسلم بين أصحابه مثلاً أعلى للخلق الذي يدعو إليه، فهو يغرل بين
 (.16م، 1980بسيرته العطرة قبل أن يغرسه بما يقول من حكم وعخات )الغزالي، 

ويتصعععل هذا البعد بكل القيم التي  ارسعععها الطالب في مهرجان ثقافات الشععععوب سعععواء فيما 
عرفة، يتعلق بالأفراد أو بالمجتمع مثل: )الصعععععععععععععععداقة، التسعععععععععععععععامل، الحب والعطاء، حب الاطلاع والم

 الاعتماد على النف ، الصدق، تقبل النقد برحابة صدر...، و يرها(.

 البعد الاجتماعي:( 2

ويهععدف إلى الوقوف على مععا  تلكععه الطلاب من مهععارات التفععاعععل الاجتمععاعي، وحسعععععععععععععععن 
التعععامععل مع ا خرين، وإكسععععععععععععععععابهم مهععارات تكوين علاقععات اجتمععاعيععة منخمععة، حيععث يعععدّ البععد 
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خصعععععععععععبا لممارسعععععععععععة الطلاب لفنون القيادة، وتوزيع الأدوار، واحترام رأي الجماعة،  الاجتماعي  الا
وتقدير المسعععععؤولية لمو ا خرين، ويتمثل هذا النشعععععاط في الرحلات والزيارات الميدانية، وخدمة البي ة 

(. وهذا البعد لمتاج كثيراً من الصععععععععفات الاجتماعية، وهو ما يؤكده عبد 23،و2011المحلية )رزق،
م( حيث قال: نالبعد الاجتماعي لمتاج كثيراً من الصععععععععععععفات التي ينبغي أن تتوفر في 1989ميد )الح

كل فرد، ومن أهم تلك الصفات حسن العلاقات مع ا خرين، وتكوين علاقات اجتماعية سليمة 
بين الطلاب بعضععععععععععععهم ببعض، والالتزام بأداء الواجبات، ونارسععععععععععععة الأنشععععععععععععطة الترفيهية والترولميةن 

(. كما يتصعععععععععععل بهذا البعد القيم الاجتماعية التي تؤطد العلاقات بين طلاب الجامعة على 143)و
اختلاف بلدانهم وبالمجتمع المحلي، فالعادات والتقاليد لكل بلد لا تأثرها السععععععععععلوكي في حياة طالب 

سععلام، والمرونة المنحة وكذلك الزائر، والمتمثلة في )التعارف، والأخوة، والتناف ، والمبادرة، وإفشععاء ال
 في التعامل، والتواصل، ومساعدة ا خرين، .... و يرها(.

 البعد الوطني:( 3

ونعني به إدراو طالب المنحة لقيمة ومكانة مفهوم المواطنة، سععععععععواء فيما يتعلق بالمسععععععععؤوليات 
 ة:(: بأن البعد الوطني يتمثل في النقاط التالي32م، و2005والواجبات أو الحقوق، ويؤكد العامر )

الوية: اذ يسعععععععععععععى الانتماء الوطني إلى توطيد الوية، كما أنها دليل على وجوده، ومن    -
 تثز سلوكيات الأفراد كمؤشر للتعبير عن الوية.

الجمععاعيععة: فععالروابط الوطنيععة تؤكععد الميععل لمو المجتمع، ويعث عنهععا بانسعععععععععععععععجععام الأفراد مع  -
الجماعية على التكافل والتماسعععععععععععععععك، الدف العام للمجتمع الذي ينتمون إليه، وتؤكد 

 وتعزز الميل إلى المحبة والتفاعل الاجتماعي، ولا شك أنها  يعا تعزز الانتماء الوطني.
الولاء: يعععد الولاء جوهر الالتزام، ويععدعم الويععة الععذاتيععة، ويقوي الجمععاعيععة، ويععدعو إلى  -

 تأييد الفرد لمجتمعه، ويشير إلى مدى الانتماء له.
 عني التمسك بالنخم والمعايير الاجتماعية.الالتزام: وي -
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

م( أن الاعتزاز بالوطن من خلال التربية على المواطنة التي تخاطب عقل 2007ويؤكد الجيار )
المواطن لتمده بالمعارف اللازمة عن  ريخ بلاده وحضعععععععععععععععارته، والمعلومات الضعععععععععععععععرورية عن حقوقه 

نخومة أخلاقية وقيمية تنمي لديه الإحسععععال وواجباته، كما تخاطب وجدان المواطن لتشععععكل لديه م
بالفخر والاعتزاز بوطنه، وتحفزه على الإخلاو والتضععععععععحية والعطاء، كما تتجه إلى حواسععععععععه لتنمي 
المهارات الكافية في المجالات العلمية والتقنية التي تجعله قادرا على التميز والإبداع من ناحية، وقادرا 

 (.245ن ناحية أخرى )على معرفة حضارته والدفاع عنها م
ويعد مهرجان الثقافات والشعوب والأنشطة الطلابية ميدانا فعالا وخصبا لتحقيق هذا البعد 
والمتمثل في تنمية العلاقات، واحترام الرموز الوطنية، والانتماء الوطني، والتمسعععععععععععععععك بالوية الوطنية، 

بلعد الواحعد، ومعرفعة  ريخ الأوطعان والمشععععععععععععععععاركعة في المنعاسعععععععععععععععبعات الوطنيعة، وتعزيز المحبعة بين أبنعاء ال
والمنجزات الوطنيععة، وأداء الحقوق والواجبععات الوطنيععة، وتقععدير المسعععععععععععععععؤوليععة الفرديععة والجمععاعيععة تجععاه 

 الوطن... و يرها(.

 البعد الثقافي:( 4

ويهعععدف إلى تنميعععة الطعععاقعععات الفكريعععة للطلاب وتعععدريبهم على البحعععث والاطلاع وتكوين 
ومعرفية، ومن أسعععاليب هذا البعد الثقافي الندوات واللقاءات الثقافية، وفيها منخومة وبنية مفاهيمية 

تدريب الطلاب على تنخيم المحالعععرات والمناظرات، وفن اللقاءات والمناقشعععات، ورداب التخاطب، 
من فهمهم، وتوثق  دي( واكسعععععابهم العلوم والمعارف التي تز 23م،و2011واحترام الرأي ا خر )رزق،

ث أمتهم من خلال التعريف بغرافية الدول المشعععععععععععععععاركة المسعععععععععععععععانة في إثراء الثقافات علاقتهم بترا
وتكوين الوعي الثقافي  ان،المجتمعية، وكذلك المشععععععععععععاركة في المسععععععععععععابقات الثقافية التي تقام في المهرج

  ان الثقافات والشعوب ... و يرها.لدى  يع الطلاب وكذلك زائري مهرج
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 السابقة: الدراسات
م(: دور الأنشععطة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طالبات جامعة 2020لي)السععه •

حفر الباطن من وجهة نخرهن مع تصعععععور مقترح للتطوير. وهدفت الدراسعععععة إلى الكشعععععف عن دور 
الأنشععععععععطة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طالبات جامعة حفر الباطن من وجهة نخرهن، 

الوصعععععععفي التحليلي لتحقيق أهداف الدراسعععععععة، وأعد اسعععععععتبانة مكونة من جزئين؛  المنهجواسعععععععتخدم 
الجزء الأول لدرجة الإسععععععععععععهام والجزء الثاني للمعوقات، و  توزيعها على عينة عشععععععععععععوائية مكونة من 

( طالبة. وأظهرت نتائج الدراسعععععععة: أن المتوسعععععععط 15039( طالبة، من  تمع الدراسعععععععة البالغ )375)
نشععععععطة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طالبات جامعة حفر الباطن من الأ دورالحسععععععابي ل

( لععمن درجة تقدير متوسععطة، في حين بلغ المتوسععط الحسععابي للمعوقات 2.12وجهة نخرهن بلغ، )
 (، وبدرجة تقدير متوسطة. 2.24التي تواجه تلك الأنشطة )

بامعة المجمعة ودورها في بناء م( واقع الأنشععععععععععععععطة الطلابية 2020دراسععععععععععععععة: العفيصععععععععععععععان ) •
الشخصية المتوازنة للطالب الجامعي في لوء أهداف التربية الإسلامية. وهدفت الدراسة التعععععععععععععععععرف 
علععى واقععع الأنععشطة الطلابية بامعععة المجمعععة ومعوقععات المععشاركة فيها ودورهععا فععي بنععاء الشخصنة 

ععي لععوء أهععداف التربية الإسلامية، واستخدم الباحث المنهج الوصفي المتوازنععة للطالععب الجععامعي ف
معن  نعةيالمسحي،  ولتحقيق هذا الدف قام الباحث بتصميم استبانة من ستة  اور طبقعت علعى ع

وطالبععة، وتوصععلت فععي نتائجهععا إلععى: أن  عا( طالبع377طععلاب وطالبععات جامعععة المجمعععة قوامهععا )
لأنععشطة الطلابية بالجامعععة تميزت بعععدة خععصائين منهععا التنععوع، واسععتثمار وقععت فععراغ الطععلاب، ا

ومواكبععة التطععورات العلمية والتقنية، كمععا توصععلت إلععى أن أهععم معوقععات مععشاركة الطععلاب ازدحععام 
طة، كمععععا حققععععت الأنععععشطة الطلابية بعععععض الدراسععععي، وقلععععة حععععوافز المععععشاركة فععععي الأنععععش ععععدولالج

أهعععداف التربية الإسلامية مثعععل تدعيم الأنعععشطة الطلابية لقيمة الوسطية والاعتعععدال عنعععد الطعععلاب، 
وتعزيز  سلامية،واكععععععسابهم مهارة حل المععععععشكلة والحفععععععاز علععععععى الوية الثقافية واكععععععسابهم القععععععيم الإ

سؤولية الاجتماعية، كمععععا توصععععلت الدراسععععة إلععععى عععععدم وجععععود فععععروق الععععولاء والانتمععععاء والععععشعور بالم
 الدراسعة راجععة إلعى المعصائين الد و رافية للعينة. نعةيذات دلالعة احصائيا فعي رراء ع
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م( الأنشععععطة الطلابية بكلية التربية جامعة سععععرت: معوقافا وسععععبل 2019دراسععععة: عيسععععى ) •
فت الدراسععععععععععععععة إلى التعرف على معوقات نارسععععععععععععععة الأنشععععععععععععععطة تذليلها من وجهة نخر طلابها. وهد

الطلابية بكلية التربية جامعة سععرت، وكيفية تذليل المعوقات التي تواجهه نارسععة الأنشععطة الطلابية، 
الباحثون المنهج الوصععفي التحليلي، وقام الباحثون معداد اسععتبانة لمعرفة أراء الطلاب في  مواسععتخد

جهععه تنفيععذ الأنشعععععععععععععععطععة المختلفععة ومقترحععات تفعيلهععا، وطبقععت على عينععة معرفععة المعوقععات التي توا
عشوائية طبقية من طلاب كلية التربية بامعة سرت، وتوصلت الدراسة إلى  موعة من النتائج من 

: يعد العامل المادي من أهم العوامل المؤثرة على عدم نارسععععععععة النشععععععععاط الطلابي بكلية التربية أبرزها
ن خلال  يععاب الععدعم المععالي، و يععاب الحوافز المععاديععة والمعنويععة المشعععععععععععععععجعععة على بالجععامعععة، وذلععك م

 العععععحةالاشعععععتراو، و ياب التخطيط الفعال لشنشعععععطة  الطلابية داخل الكلية، وعدم وجود خطة و 
ودليل إرشعععادي بالأنشعععطة الطلابية داخل كلية التربية، وقلة الأماكن المخصعععصعععة لممارسعععة الأنشعععطة 

ة، ولعف الموارد والإمكانات اللازمة لممارسة الأنشطة حالت دون قيام الأنشطة المختلفة في الكلي
 الطلابية على الوجه الأكمل. 

م(، دور الأنشعععععععععععطة الطلابية الجامعية في تعزيز قيم المواطنة لدى 2019دراسعععععععععععة: رل رفعة ) •
ة الجامعية في الطلبة: جامعة جازان نموذجا، هدفت الدراسعععععععععععة إلى التعريف بدور الأنشعععععععععععطة الطلابي

تعزيز قيم المواطنة لدى الطالب، من خلال الإجابة على السععععععؤال: إلى أي درجة تسععععععهم الأنشععععععطة 
المقدمة في جامعة جازان في تعزيز قيم المواطنة لدى الطالب؟ واعتمدت في المعاجلة على  لابيةالط

المشاركين في الأنشطة  المنهج الوصفي التحليلي، و  تطبيق استبانة على عينة عشوائية من الطلاب
 وصععلت( طالبًا من الجنسععين ومن تخصععصععات علمية متنوعة، وت 820الطلابية بالجامعة مكونة من )

الدراسعععة إلى عدة نتائج منها: أن أفراد العينة يتفقون على أن الأنشعععطة الطلابية بامعة جازان تعزز 
زيز قيمة الحوار الإاابي بين في نفول الطلاب المشعععععععععععععععاركين قيمة الانتماء للوطن، وتسعععععععععععععععهم في تع

وتطلعاته، وتعمل  معالطلاب، وأنها تغرل في نفول الطلاب قيمة المشعععاركة الإاابية في قضعععايا المجت
على تعزيز قيمة المحافخة على البي ة . كما توصعععععععلت الدراسعععععععة إلى وجود فروق ذات دالة إحصعععععععائية 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

327 
 

أفراد عينة الدراسععععععععععة من الطلاب الذكور ترجع لمتغير الجن ، وكانت  يع الفروق لصععععععععععا   موعة 
 على حساب  موعة أفراد عينة الدراسة من الطالبات.

م( دور الأنشطة الطلابية في تنمية قيم المواطنة لدى طلاب الجامعة 2017دراسة: إبراهيم ) •
ندراسععععععععععععة على طلاب الجامعة بمدينة الريا ن، هدفت الدراسععععععععععععة إلى تحديد طبيعة دور الأنشععععععععععععطة 

ية في تنمية قيم المواطنة لدى طلاب الجامعة، وكذلك التعرف إلى الفروق في مسعععععععععععتوى الدور الطلاب
لمتغيرات جن  الطالب، والجامعة، والكلية، ومسعععععععععععتوى الدراسعععععععععععة. واسعععععععععععتخدم الباحث منهج  عاتب

المسل الاجتماعي الشامل، كما استخدم الاستبانة لتحقيق أهداف الدراسة وتكونت عينة الدراسة 
( طالبًا وطالبة من    جامعات بمدينة الريا . جاءت نتائج الدراسعععععععععععععععة مؤكدة على 928من )

دلالة إحصائية بين متوسطات مستوى دور النشاط الطلابي في تنمية قيم المواطنة  ذاتوجود فروق 
لععععدى الطلاب تبعععععاً لمتغير الجن  في الععععدرجععععة الكليععععة للمجععععالات  تمعععععة، وللمجععععالات الأربعععععة 

لولاء، والتسععامل، والوعي السععياسععي، والعمل الجماعي(، وكانت الفروق لصععا  الذكور )الانتماء، وا
متوسعععععععععععطافم الحسعععععععععععابية عن متوسعععععععععععطات الإناث. كما أكدت على وجود فروق بين  تفاعبدليل ار 

متوسععطات الحسععابية لإجابات أفراد عينة الدراسععة تبعاً لمتغير الدراسععة، كانت لصععا  مسععتوى السععنة 
ارنتهم بمسععععععععععتوى طلبة الثالثة والرابعة في المجالات كافة، الانتماء والولاء، والتسععععععععععامل، الأولى عند مق

 السياسي، والعمل الجماعي، والتطوعي والدرجة الكلية للمجالات. لوعيوا
م(  دور الأنشعععععععععععطة الجامعية في تنمية المسعععععععععععؤولية الاجتماعية لدى 2016دراسعععععععععععة: حمود ) •

لى تعرف مستوى المشاركة في الأنشطة الجامعية وتعرف مستوى الشباب الجامعي، هدفت الدراسة إ
المسعععععؤولية الاجتماعية لدى الشعععععباب الجامعي في جامعة البعث، وتولعععععيل العلاقة بين المشعععععاركة في 

الجامعية ومسعععتوى المسعععؤولية الاجتماعية لدى الشعععباب الجامعي في جامعة البعث، حيث  ةالأنشعععط
الوصععفي التحليلي كونه أكثر المناهج انسععجاما مع هذه الدراسععة، اعتمد الباحث في دراسععته المنهج 

وقام الباحث معداد استبانتين، الأولى استبانة تتعلق بمستوى مشاركة الشباب الجامعي في الأنشطة 
الجامعية في جامعة البعث، والثانية اسععععععععتبانة تتعلق بمسععععععععتوى المسععععععععؤولية الاجتماعية لدي الشععععععععباب 

عث، وطبقت الدراسعععععععععة على عينة من طلبة جامعة البعث / السعععععععععنة الرابعة / الجامعي في جامعة الب
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 نأ -( طالبا وطالبة، حيث توصععععلت هذه الدراسععععة إلى  موعة من النتائج أنها: 425مؤلفة من )
نسععبة الطلبة المشععاركين في الأنشععطة الطلابية قليلة حيث بلغت نسععبة الطلبة المشععاركين في الأنشععطة 

( أما نسععععععبة  ير المشععععععاركين في الأنشععععععطة %9.7ونسععععععبة المشععععععاركين إلى حد ما ) (%31.6الجامعية )
 ستوى( وهو م%81.91الوزن النسا لمستوى المسؤولية الاجتماعية ) -(. %58.6الجامعية كانت )

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى المشاركة في الأنشطة الطلابية ومستوى  -عالٍ نسبيا 
 ماعية لدى الطلبة الجامعيين.المسؤولية الاجت

م(: دور الأنشطة الطلابية في تنمية الوعي الوطني القائم 2013دراسة: العاجز، وعساف ) •
على الانتماء لدى طلبة الجامعات الفلسعععطينية بمحافخة  زة. وفدف الدراسعععة التعرف إلى درجات 

بية في تنمية الوعي الوطني تقدير طلبة الجامعات الفلسعععععععععععععطينية بمحافخة  زة لدور الأنشعععععععععععععطة الطلا
على الانتماء لديهم، والكشعععف عما إذا كان هناو فروق ذات دلالة إحصعععائية عند مسعععتوى  لقائما

( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدور الأنشطة الطلابية في تنمية الوعي a ≤0.05دلالة )
المنهج  انية ، الجامعة( واسععععتخدم الباحثالوطني القائم تعزى إلى المتغيرات: )الجن ، المسععععتوى، الكل

( طالب وطالب من الجامعات 400الوصفي، بتطبيق أداة الدراسة الاستبانة على عينة مكونة من )
الفلسعععطينية )الأزهر، الإسعععلامية، القدل المفتوحة فرع  زة( وتوصعععلت الدراسعععة إلى عدة نتائج، من 

الطلابية في  شعععععععععععطةسعععععععععععطينية بمحافخة  زة لدور الأنأنا: الدرجة الكلية لتقدير طلبة الجامعات الفل
(، وجععععاء المجععععال الأول المتعلق %75.03تنميععععة الوعي الوطني القععععائم على الانتمععععاء لععععديهم هي )

(،   76.55(، يليه المجال الثالث بوزن نسا)82.65بععععععععععععنالوعي السياسين بالمركز الأول بوزن نسا )
المجال الرابع المتعلق نبالوعي  ا(، وأخير 71.99اعين بوزن نسعععا )المجال الثاني المتعلق نبالوعي الاجتم

(. توجد فروق ذات دلالة إحصعععععائية بين إجابات أفراد العينة في المجال 69.19الدينين بوزن نسعععععا )
نالوعي السععياسععين، نالوعي الاقتصععادين تعزى إلى متغير الجن  لصععا  الطالبات، ولا توجد فروق 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية  لكجتماعين، ونالوعي الدينين. كذفي  الات نالوعي الا
 بين إجابات أفراد العينة تعزى إلى متغير المستوى الدراسي والكلية.
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م(: دور الأنشعععطة اللامنهجية في إشعععباع الحاجات النفسعععية لدى 2013دراسعععة الطهراوي ) •
الدراسععععععة إلى التعرف على الحاجات طلبة الجامعة الإسععععععلامية في لععععععوء نخرية ماسععععععلو. فدف هذه 

النفسععععية ودرجة إشععععباعها لدى طلبة الجامعات، واسععععتخدمت المنهج الوصععععفي التحليلي، حيث قام 
مقيالٍ خاوٍ بالدراسععععععة يقي  الحاجات النفسععععععية التي حددها ماسععععععلو في هرمه  يمالباحثان بتصععععععم

( طالبًا 84ة مكونة من )المعدل، وطبقت أداة الدراسعععععععععععععععة على عينة من طلاب الجامعة الإسعععععععععععععععلامي
( طالبة، وخلصعععععععت الدراسعععععععة إلى عدة نتائج من أنها: أن النشعععععععاطات 26( طالبًا و)58وطالبة ، )

( وكان ترتيب الحاجات حسعععب درجة اشعععباعها %85.38إشعععباع قدرها ) ةاللامنهجية حققت درج
الحععاجععة إلى الحععب  (، تلاهععا%97.19كععالتععالي: الحععاجععة إلى المعرفععة في المرتبععة الأولى بوزن نسعععععععععععععععا )

(، وفي المرتبعة الأخيرة الحعاجعة إلى %85,44(،   الحعاجعة إلى الأمن )%95,73والانتمعاء بنسعععععععععععععععبعة )
 ( ولم توجد فرود دالة إحصائيا في متوسطات درجات أفراد العينة. 65,85التذوق الجمالي )

معة م(، الأنشعععععععععععععععطة الطلابية وتنمية قيم الانتماء لدى طلاب جا2011دراسعععععععععععععععة: رزق ) •
المنصعععععورة: في لعععععوء متغيرات القرن الحادي والعشعععععرين. وهدفت الدراسعععععة إلى رصعععععد واقع الأنشعععععطة 
الطلابية ذات العلاقة بتنمية قيم الانتماء التي  ارسعععععععها طلاب جامعة المنصعععععععورة، والتعرف على قيم 

عة المنصورة الانتماء التي تستهدف الأنشطة الطلابية تنميتها، والوقوف على أثر نارسة طلاب جام
لشنشععطة الطلابية في تنمية قيم الانتماء لديهم، وولععع تصععور مقترح لتفعيل دور الأنشععطة الطلابية 

 حقيقفي تنمية قيم الانتماء لديهم. واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وطبقت استبانة لت
لب وطالبة مقسععععمين ( طا1405أهداف الدراسععععة، وتكونت عينة الدراسععععة في صععععورته النهائية من )

 ( طالبة.688( طالبا، و)717)
وتوصعععععععلت إلى عدد من النتائج منها: أن أكثر أسعععععععباب عدم نارسعععععععة الطلاب والطالبات  •

لشنشععععععععطة الطلابية، اعتقادهم بأن الأنشععععععععطة مضععععععععيعة للوقت واسععععععععتنزاف للجهد، وأنه لي  هناو 
طلاب بأنية ولعععععععرورة نارسعععععععة الوقت الكافي لممارسعععععععة الأنشعععععععطة، بالإلعععععععافة إلى لععععععععف توعية ال

وسعععععائل الإعلان عن الأنشعععععطة المتاحة، كما جاءت نتائج الدراسعععععة بأن  يةالأنشعععععطة، ولععععععف كفا
 الأنشطة الطلابية تسهم في التنمية قيم الانتماء الاجتماعي والثقافي.



 

 

330 
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م( دور الأنشععععطة الطلابية في تنمية المسععععؤولية الاجتماعية دراسعععة 2004دراسععععة: المراشععععي ) •
يدانية على عينة مختارة من طلاب جامعة الملك سععععععععود بالريا ، وفدف التعرف على الأنشعععععععطة م

الطلابية الجامعية وأنيتها في إكسععععععععععععاب وتنمية المسععععععععععععؤولية الاجتماعية لدى الطلاب، ومدى تأثير 
والثامج المتاحة على شععخصععية الطالب الجامعي. واسععتخدم الباحث المنهج الوصععفي  الأنشععطةهذه 
حليلي، واسععععععتخدم الباحث أكثر من أداة لتحقيق أهداف الدراسععععععة وتكونت عينة الدراسععععععة من الت
( طالبا  ثلون  يع الكليات والأقسععععععععععام والمسععععععععععتويات داخل الجامعة الممارسععععععععععين لشنشععععععععععطة 149)

كليافم، وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج منها: أن الأنشطة الطلابية الجامعية   خلالطلابية دا
ا تأثير كبير في عملية إكسععععاب وتنمية المسععععؤولية الاجتماعية للطلاب، كجانب أسععععاسععععي في بناء ل

شعععععععخصعععععععيافم، أظهرت الدراسعععععععة بأن طلاب الجامعة لديهم شععععععععور بالقناعة بالمشعععععععاركة بالأنشعععععععطة 
وأيضعععععععععععععععا أظهرت أن هناو بعض المتغيرات الاجتماعية والمعوقات التي لا أثر في  المتاحة،الجامعية 

سععععاب المثات والقدرات والمهارات، وتنمية المسععععؤولية الاجتماعية لدى الطلاب، كعدم التعاون اكت
 والمشاركة من قبل الطالب مع  يره، وعدم توفر الأدوات والمنش ت اللازمة لممارسة الأنشطة.

 على الدراسات السابقة:  التعليق

 العر  للدراسات السابقة يتبين الأمور التالية: من
: اسعععتفادت الدراسعععة الحالية من الدراسعععات السعععابقة في اختيار المولعععوع الاسةةةتفادةأ جه  -

 وتحديده، وكذلك بناء أداة الدراسة وصيا تها كما استفادت أيضا من مراجع الدراسات.
اتفقت  يع الدراسععععععععععات على الأنشععععععععععطة الطلابية بالمرحلة الجامعية، كما  أ جه الاتفاق: -

لطلابية وأنيتها، وكذلك أدوات  ع البيانات المسعععععععتخدمة، كما اتفقت على مولعععععععوع الأنشعععععععطة ا
 م( في استخدام المنهج الوصفي.2013اتفقت أيضا مع دراسة: العاجز، فؤاد )

: اختلفت الدراسعععععات السعععععابقة عن الدراسعععععة الحالية من حيث مولعععععوع أ جه الاختلاف -
رجات الثقافات والشعععوب( بينما الأنشععطة، حيث تناولت الدراسععة الحالية أحد أنواع الأنشععطة )مه

الدراسععات السععابقة تناولت مولععوع الأنشععطة الطلابية عموما، وكذلك من حيث الدور الذي تقوم 
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فالدراسة الحالية تناولت الأبعاد التربوية لشنشطة الطلابية )مهرجان الثقافات  لابية،به الأنشطة الط
 م(2020) لأنشعععععطة، فدراسعععععة العفيصعععععانوالشععععععوب( بينما الدراسعععععات السعععععابقة تنوعت في أدوار ا

كانت   م(2019) كانت عن واقع الأنشععععطة الطلابية ودورها في بناء الشععععخصععععية، ودراسععععة عيسععععى
 (، وإبراهيمم2019الطلابيعة وسعععععععععععععععبعل تعذليلهعا، أمعا دراسععععععععععععععععة رل رفععة ) ةعن معوقعات الأنشعععععععععععععععطع

راسععععععععععععة حمود كانت عن دور الأنشععععععععععععطة المواطنة، بينما د  م(2013)، ودراسععععععععععععة العاجز م(2017)
فكانت عن دور  م(2013)أما دراسعععععععععععععة الطهراوي  م(2004) ، ودراسعععععععععععععة المراشعععععععععععععيم(2016)

كذلك عينة الدراسعععة وبعض المتغيرات   ختلافالأنشعععطة في أشعععبع الحاجات النفسعععية. ومن أوجه الا
 والحدود المكانية، فالدراسععة الحالية كانت عن طلاب المنل في المسععتويات الثلاثة السععادل، والسععابع
والثامن، بالجامعة الإسعععععععلامية بالمدينة المنورة، وهي الدراسعععععععة الوحيدة التي أجريت لمهرجان الثقافات 

السععابقة تنوعت منها ما كان داخل المملكة ومنها  راسععاتوالشعععوب حسععب علم الباحث بينما الد
ومنها  ما كان خارجها، مع الاختلاف كذلك في متغيرات الدراسعععة منها ما اقتصعععر على الطالبات،

 ما شمل كلا الجنسين.

 الدراسة الميدانية: إجراءات
تناول هذا الفصل إجراءات الدراسة الميدانية، حيث يعر  منهج الدراسة وأهدافها، وتحديد 
 تمع الدراسععة وطريقة اختيار العيّنة، وبناء الأداة، وخطوات هذا البناء، والتحقق من صععدق الأداة 

في تحليل  امها، وأخيراً أسعععععاليب المعالجة الإحصعععععائية التي ّ  اسعععععتخدوثبافا، وخطوات  ع البيانات
 النتائج. 

 منهج الدراسة:  -أولا

اسعععععععتخدم الباحث المنهج الوصعععععععفي الذي يهدف إلى ندراسعععععععة الخاهرة كما توجد في الواقع، 
تار (. وقد اخ191م،2004ويصعععععععععععععععفها وصعععععععععععععععفاً دقيقاً ويعثّ عنها تعبيراً كمياً أو كيفيانً )عبيدات، 

الباحث هذا المنهج لأنه يتناسععععععععععععععب مع أهداف الدراسععععععععععععععة الحالية، حيث فدف إلى معرفة الأبعاد 
لمهرجان الشععععععععوب والثقافة بالجامعة الإسعععععععلامية بالمدينة المنورة من وجهة نخر طلاب المنل،  بويةالتر 
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وصول إلى النتائج الأمر الذي يتطلب استطلاع رراء أفراد العينة،    ع البيانات وتحليلها بهدف ال
 والتعميمات.

 ً  مجتم: الدراسة: -ثانيا

تكوّن  تمع الدراسعععععععععععععة من  يع طلاب المنل المسعععععععععععععجلين بثنامج الإعداد التربوي بالجامعة 
( طالباً في الفصعععععععععععععععل الأول من العام الجامعي 267الإسعععععععععععععععلامية بالمدينة المنورة، وقد بلغ عددهم )

 ه.1442/1443

 ً  عينة الدراسة:-ثالثا

تطبيق أداة الدراسععععععة على عينة اختيرت بشععععععكل عشععععععوائي طبقي من طلاب المنل بثنامج   
الإعداد التربوي بالجامعة الإسعععععععلامية بالمدينة المنورة في المسعععععععتويات السعععععععادل والسعععععععابع والثامن، و  
الاقتصار على هذه المستويات الثلاثة حسب اشتراطات القبول بثنامج الإعداد التربوي، حيث لا 

( طالباً، بنسعبة 139بل دون المسعتوى السعادل، وقد بلغت العينة في صعورفا النهائية وفقاً لذلك )يق
 ( من  تمع الدراسة.52%)

  المستوى الدراسي  القارة بالمدينة المنورة  فق نوع الكليةعينة طلاب المنح ببرنامج الإعداد التربوي بالجامعة الإسلامية  توزيع (1) جد  
هفئات المتغير  النسبة العدد 

الكليةنوع   

 4.3 6 القررن الكريم والدراسات الإسلامية

 12.2 17 الحديث والدراسات الإسلامية

 45.3 63 الشريعة

 28.1 39 الدعوة وأصول الدين

 10.1 14 اللغة العربية

 100 139 المجموع

 المستوى الدراسي

 48.2 67 السادل

 17.3 24 السابع

 34.5 48 الثامن

 100 139 المجموع

 القارة

 31.7 44 رسيا 

 59.7 83 إفريقيا

 8.6 12 أوروبا

 100 139 المجموع
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يتضعععل من الجدول السعععابق أن طلاب كلية الشعععريعة  ثلون الف ة الأعلى بحسعععب نوع الكلية، 
( من  موع أفراد العينععة، فيمععا جععاء طلاب كليععة القررن الكريم والععدراسععععععععععععععععات %45.3بنسعععععععععععععععبععة )

(. و ثل طلاب المسععععتوى السععععادل أعلى ف ة بحسععععب المسععععتوى %4.3الإسععععلامية كليقل ف ة بنسععععبة )
(. و ثل %17.3(، بينما  ثل طلاب المسعععتوى السعععابع أقل ف ة، بنسعععبة )%48.2الدراسعععي بنسعععبة )

(، يليهم طلاب قارة رسععععععععيا، بنسععععععععبة %59.7طلاب قارة إفريقيا أعلى ف ة حسععععععععب القارة بنسععععععععبة )
 (.%8.6ليهم طلاب قارة أوروبا، بنسبة )(، ي31.7%)

 ً  أداة الدراسة: -رابعا

 ّ  تصميم استبانة لتحقيق أهداف الدراسة وذلك باتبّاع المطوات التالية:
تحديد الدف من الاسععععععععععععععتبانة، والذي يتمثل في الكشععععععععععععععف عن الأبعاد التربوية لمهرجان  -1

 الشعوب والثقافات بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة.
  الرجوع إلى المؤلفات والكتب التربوية ذات العلاقة بمولععععععوع الدراسععععععة، والاطلاع على  -2

 مقايي  الدراسات السابقة.
( فقرة تقي  الأبعاد الأخلاقية 50  بناء الاسعععتبانة في صعععوفا الأولية، وقد تكونت من ) -3

سععععععلامية بالمدينة والاجتماعية والوطنية والثقافية لمهرجان الشعععععععوب والثقافات بالجامعة الإ
 المنورة.

  عر  الاستبانة على المحكمين، وقد تبين أن عبارات الاستبانة حخيت  يعها بنسب  -4
بما يؤيد بقاءها كعبارات صعععععععععععععععادقة للوفاء بالدف من الاسعععععععععععععععتبانة  %80اتفاق تجاوزت
 المستخدمة.

يقها على الاتسععععاق الداخلي للاسععععتبانة:   التليكد من الاتسععععاق الداخلي للاسععععتبانة بتطب -5
( طالبا من طلاب الإعداد التربوي بالمسعععععععععععتوى السعععععععععععادل 30عينة اسعععععععععععتطلاعية قوامها )

بين كل فقرة  Pearson Correlationوالسابع والثامن، وحساب معامل الارتباط بيرسون 
 (.2من فقرات الاستبانة، والمحور الفرعي الذي وردت فيه، كما هو مولل بالجدول )
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 ط بين كل فقرة من فقرات الاستبانة  المحور الفرعي الذي  ردت فيهمعامل الارتبا (2جد   )
 البعد الثقافي البعد الوطني البعد الاجتماعي البعد الأخلاقي

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة
1 .677** 10 .807** 25 .662** 37 .603** 

2 .706** 11 .798** 26 .613** 38 .602** 

3 .776** 12 .679** 27 .676** 39 .642** 

4 .696** 13 .676** 28 .712** 40 .582** 

5 .769** 14 .645** 29 .602** 41 .621** 

6 .597** 15 .798** 30 .588** 42 .582** 

7 .552** 16 .679** 31 .593** 43 .646** 

8 .563** 17 .676** 32 .681** 44 .641** 

9 .641** 18 .645** 33 .596** 45 .525** 

  19 .798** 34 .673** 46 .641** 

  20 .679** 35 .798** 47 .738** 

  21 .676** 36 .679** 48 .798** 

  22 .645**   49 .679** 

  23 .798**   50 .676** 

  24 .718**     

 0.01**دالة عند مستوى  

الجدول السععععععابق إلى أن قيم الارتباط بين عبارات الاسععععععتبانة و اورها الفرعية تراوحت يشععععععير 
(، نا يشعععععععععير إلى تمتع 0.01(، وهي قيم دالة إحصعععععععععائياً عند مسعععععععععتوى دلالة )0.807 -0.525بين )

 الاستبانة بدرجة مناسبة من الاتساق الداخلي.
أن الاسععععععتبانة تتمتع بدرجة مرتفعة   قيال ثبات الاسععععععتبانة بواسععععععطة ألفا كرونباخ، واتضععععععل 

(، بما يؤكد إمكانية ثبات 0.917جداً من الثبات، حيث بلغت قيمة الثبات للاستبانة بشكل عام )
 النتائج المستخلصة منها وتعميمها على  تمع الدراسة.

الصععورة النهائية للاسععتبانة: تضععمنت الاسععتبانة في صععورفا النهائية بعد الانتهاء من المطوات 
السعععععععابقة  سعععععععين عبارة موزعة على أربعة أبعاد فرعية )البعد الأخلاقي، والبعد الاجتماعي، والبعد 

 (.50-1الوطني، والبعد الثقافي(، وهي مرقمة بين )
تصعععععععععحيل الاسعععععععععتبانة ومعيار الحكم: تكون الإجابة عن فقرات الاسعععععععععتبانة عن طريق اختيار 

فقرة، والتي تقي  الأبعاد التربوية لمهرجان  المسعععععععععععععععتجيب بين إحدى    بدائل موجودة أمام كل
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ثقافات الشعععوب بالجامعة الإسععلامية بالمدينة، وتتمثل هذه البدائل فيما يلي: )موافق بشععدة( تأخذ 
   درجععات، )موافق( تأخععذ أربع درجععات، ) ععايععد( تأخععذ ثلاث درجععات، ) ير موافق( تأخععذ 

ّ  اسعععععععععععععتخدام المعيار التالي لقيال الأبعاد  درجتين، ) ير موافق بشعععععععععععععدة( تأخذ درجة واحدة. كما
التربوية لمهرجان ثقافات الشععععععوب بالجامعة الإسعععععلامية بالمدينة، وذلك بتحديد طول خلايا مقيال 

(، وتقسعععععيمه على أكث قيمة في المقيال للحصعععععول على طول 4 1-5 اسعععععي، وحسعععععاب المدى )
قيمة في المقيال )بداية المقيال وهي  (،   إلعععععععععععععععافة هذه القيمة إلى أقل0.80 5÷4الملية، أي )

واحد صحيل(، وذلك لتحديد الحدّ الأعلى لذه الملية. و كن تحديد المتوسطات المرجحة لغايات 
 الدراسة على النحو التالي:

 المتوسطات المرجحة لغايات الدراسة (3جد   )
المرجح المتوسط   درجة الموافقة 

4,21من  إلى    كبيرة جدا 5
3,41من  لى  إ   كبيرة 4,20
2,61من  إلى     متوسطة 3,40
1,81من  إلى     منخفضة 2,60

إلى   1من   منخفضة جداً  1,80

 ً  أساليب المعالجة اجحصائية: -خامسا

   استخدام الأساليب الإحصائية التالية لأجابة عن أس لة الدراسة:
 Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون  -
 Cronbach's Alphaألفا كرونباخ  -
 المتوسطات والالمرافات المعيارية -
 (Independent Samples Testاختبار )ت( ) -
 (ANOVAاختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه ) -
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها:
هدفت الدراسعععععععععععععععة إلى الكشعععععععععععععععف عن الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشععععععععععععععععوب بالجامعة 

دينة من وجهة نخر طلاب. وفيما يلي نتائج الدراسعععة الميدانية التي أسعععفر عنها تحليل الإسعععلامية بالم
البيانات، ومناقشعععععتها وتفسعععععيرها، والوصعععععول للاسعععععتنتاجات المتعلقة بمولعععععوع الدراسعععععة، وذلك على 

 النحو التالي:

 نتائج السؤال الرئيس للدراسة:

تربوية لمهرجان ثقافات الشععععععععععوب نين السعععععععععؤال الرئي  للدراسعععععععععة على ما يلي: ما الأبعاد ال
 بالجامعة الإسلامية بالمدينة من وجهة نخر طلاب المنل؟

ولأجابة عن هذا السؤال،   حساب المتوسط الحسابي، والالمراف المعياري، ودرجة الوعي، 
والترتيععب، لكععل  ور من المحععاور المعثة عن الأبعععاد التربويععة لمهرجععان ثقععافععات الشععععععععععععععععوب بالجععامعععة 

 (. 4لامية بالمدينة، وللاستبانة بشكل عام، كما هو مولل بالجدول )الإس
 الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة (4)جد   

المتوسط  المحا ر
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

الموافقةدرجة   الترتيب 

 1 كبيرة جدا 0.78 4.29 البعد الوطني

ثقافيالبعد ال  2 كبيرة جدا 0.78 4.26 

 3 كبيرة جدا 0.83 4.21 البعد الأخلاقي

 4 كبيرة 0.79 4.19 البعد الاجتماعي

 - كبيرة جدا 0.77 4.24 الأداة بشكل عام

يتضعععععععععععععععل من الجدول السعععععععععععععععابق تحقق الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشععععععععععععععععوب بالجامعة 
(، 4.24ل بدرجة كبيرة جداً، بمتوسعععععععععععععط حسعععععععععععععابي )الإسعععععععععععععلامية بالمدينة من وجهة نخر طلاب المن

(، وهو يقع في  ال استجابة )موافق بشدة(. وجاء البعد الوطني في مقدمة 0.77والمراف معياري )
،   (4.26(، يليه البعد الثقافي، بمتوسععط حسععابي )4.29الأبعاد التربوية المتحققة، بمتوسععط حسععابي )

(. 4.19، وأخيراً البعد الاجتماعي، بمتوسععععععط حسععععععابي )(4.21البعد الأخلاقي، بمتوسععععععط حسععععععابي )
ويعزو الباحث هذه النتائج إلى حرو الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة من خلال تنخيمها لمهرجان 
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ثقافات الشععععععععععععوب على تعزيز القيم الإسعععععععععععلامية والسعععععععععععلوكيات الحسعععععععععععنة والاتجاهات الإاابية بين 
مية وتمتين العلاقات الاجتماعية بين الجنسعععععععععيات المختلفة الطلاب، وتمتين أواصعععععععععر الأخوة الإسعععععععععلا

وتعزيز تقارب الشععععععععوب والحضعععععععارات، والتعريف بالثقافات والحضعععععععارات المتنوعة، وكون ذلك يعزز 
مكانة الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة كإحدى أبرز الجامعات الدولية في العالم الإسلامي. ويفسر 

 في مقدمة الأبعاد المتحققة إلى أن مهرجان ثقافات الشعوب يستهدف الباحث  يء البعد الوطني
بشععععععععععععععكل أسععععععععععععععال تشععععععععععععععجيع الطلاب على المشععععععععععععععاركة في تعريف الزائرين ببلدانهم وأوطانهم وإبراز 
خصعععععائصعععععها، والتعريف بثقافافم وحضعععععارافم بأسعععععلوب جاذب ومشعععععوّق، وحرو الجامعة لتحقيق 

المهرجان، وتقد ها حوافز مالية ومعنوية  زية لأفضعععععععععععععل  ذلك على في ة الخروف المناسعععععععععععععبة لتنخيم
العرو  الطلابية المشعععععععععععاركة في المهرجان، وهذا الأمر يزيد من حرو الطلاب على التميز والإبداع 
في عر  ثقافات بلدانهم وخصععععععائين  تمعافم، ويعزز من تمسععععععكهم بهويافم الوطنية. كما يفسععععععر 

الأبعاد المتحققة في لععععععععععوء كون مهرجان ثقافات الشعععععععععععوب الباحث  يء البعد الاجتماعي كليقل 
بالجامعة ما يزال تأثيره في تمتين الصععععلة بين الجامعة وأفراد المجتمع المحلي  دوداً، وكونه في حاجة إلى 
بذل جهود أكث في التعريف به وتطوير أنشععععععععطته وبرا ه حتى يكون أكثر اسععععععععتقطاباً لأفراد المجتمع 

 مهماً يسعععهم في تنمية العلاقة بين أفراد المجتمع السععععودي وبقية المجتمعات في المحلي، ويصعععبل عاملاً 
بلععدان العععالم. ويعر  البععاحععث فيمععا يلي الأبعععاد التربويععة لمهرجععان ثقععافععات الشععععععععععععععععوب بالجععامعععة 

 حسب كل بعد من الأبعاد الفرعية. الإسلامية من وجهة نخر طلاب المنل

 البعد الأخلاقي: -أولاً 

( المتوسععععععط الحسععععععابي، والالمراف المعياري، ودرجة الموافقة، والترتيب، لكل 5ول )يعر  الجد
عبارة منتمية للبعد الأخلاقي لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة، وللبعد بشكل 

 عام. 
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الإسلامية بالمدينة مرتبة تنازلياً حسب  البعد الأخلاقي لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة عباراتاستجابات طلاب المنح على  (5) جد  
 .المتوسطات ا سابية

 رقل
 الفقرة الفقرة

المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الموافقة

7 
ينمي المهرجان في نفول طلاب الجامعة حب الاطلاع والمعرفة من خلال تنوع 

 1 كبيرة جداً  753. 4.55 الثقافات

مع ا خرين يغرل رداب التعامل 9  2 كبيرة جداً  960. 4.41 

 3 كبيرة جداً  970. 4.37 يعزز المهرجان  لدى طلاب الجامعة مبدأ الصداقة 4

 4 كبيرة جداً  948. 4.29 يشجع المهرجان طلاب الجامعة على الحب والعطاء 8

 5 كبيرة جداً  1.087 4.24 يزيل القلق من نفول الطلبة أثناء المهرجان 3

رجان على مبدأ التسامليؤكد المه 6  6 كبيرة 968. 4.19 

 7 كبيرة 1.088 4.01 يرسخ مهرجان ثقافات الشعوب مبدأ الصدق في التعامل بين الطلاب الجامعة 1

 8 كبيرة 1.101 3.97 ينمي في طلاب الجامعة الاعتماد على النف  2

 9 كبيرة 1.063 3.84 يؤكد المهرجان على أنية تقبل النقد بصدر رحب 5

 - كبيرة جدا 0.83 4.21 المتوسط ا سابي للبعد الأخلاقي

تراوحت المتوسعععععععععطات الحسعععععععععابية لشبعاد الأخلاقية لمهرجان ثقافات الشععععععععععوب بالجامعة بين 
(: نينمي المهرجععععان في نفول طلاب 7(، وتمثععععل أعلاهععععا تحققععععاً في العبععععارة رقم )4.55( و)3.84)

(، ويعزو الباحث 4.55نوع الثقافاتن، بمتوسط حسابي )الجامعة حب الاطلاع والمعرفة من خلال ت
هذه النتيجة إلى ما يتضعععععععمنه مهرجان ثقافات الشععععععععوب من وجود عرو  طلابية لعادات وتقاليد 
وثقافات الدول المختلفة ومعلومات وافية عنها ويتم ذلك بطرق جذابة ومشععععععععععععععوقة، تزيد من دافعية 

فتها واستكشافها وتنمية ثقافتهم حولا. يليها العبارة رقم الطلاب والزائرين ور بتهم وفضولم في معر 
(. ويعزو الباحث هذه النتيجة 4.41(: نيغرل رداب التعامل مع ا خرينن، بمتوسععععععط حسععععععابي )9)

إلى حرو المنخمين المشععاركين في مهرجان ثقافات الشعععوب بالجامعة على توعية الزائرين للمهرجان 
رة المعر ، وحرو القائمين على شعععععععؤون المهرجان بتوزيع النشعععععععرات بالالتزام تحداب وأخلاقيات زيا

التوعوية التي تحث على التحلي با داب، كما أن الطلاب المشععععععععععاركين في المهرجان لمرصععععععععععون على 
حسعععععععععن التعامل مع الزائرين واسعععععععععتقبالم بصعععععععععدر رحب في أجنحتهم من أجل ترو انطباعات طيبة 

(: نيؤكعد المهرجعان على 5نمعا تمثعل أقلهعا تحققعاً في العبعارة رقم )حول ثقعافعة بلعدانهم وأخلاقيعافم. بي
 (. 3.84أنية تقبل النقد بصدر رحبن، بمتوسط حسابي)
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 :ثانياً: البعد الاجتماعي

( المتوسععععععط الحسععععععابي، والالمراف المعياري، ودرجة الموافقة، والترتيب، لكل 6يعر  الجدول )
قافات الشععععععععععععععععوب بالجامعة الإسعععععععععععععععلامية بالمدينة، وللبعد عبارة منتمية للبعد الاجتماعي لمهرجان ث

 بشكل عام. 
( استجابات طلاب المنح على عبارات البعد الاجتماعي لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة مرتبة تنازلياً حسب 6جد   )

 .المتوسطات ا سابية

 رقل
 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

الموافقةدرجة   الترتيب 

 1 كبيرة جداً  772. 4.46 يكسب زيادة التعارف بين الطلاب 18

 2 كبيرة جداً  882. 4.41 يرسخ مبدأ الأخوة بين الطلاب على اختلاف جنسيافم 10

 3 كبيرة جداً  1.001 4.33 يوثق العلاقة بين طلاب الجامعة على اختلاف بلدانهم 21

ريف بين طلاب الدوليشجع على التناف  الش 19  4 كبيرة جداً  966. 4.30 

 5 كبيرة جداً  991. 4.28 يؤكد على إفشاء السلام بين الطلبة 11

 6 كبيرة جداً  928. 4.24 تنمية روح المبادرة في العمل الجماعي 17

 7 كبيرة جداً  986. 4.23 ينمي في نفول الطلبة التعاون مع بعضهم البعض 13

لتوالع ولين الجانب حين التعامل مع ا خرينيعزز لدى الطلبة ا 12  8 كبيرة جداً  991. 4.22 

 9 كبيرة جداً  921. 4.22 إكساب الطلاب المرونة في التعامل مع ا خرين 16

وقت الحاجة الأصدقاءيعزز الوقوف بانب  20  10 كبيرة 928. 4.17 

 11 كبيرة 1.007 4.16 يؤكد على الطلبة بمساعدة ا خرين 14

 12 كبيرة 1.040 4.09 يوثق العلاقة بين طلاب الجامعة والمجتمع المحلي 23

 13 كبيرة 984. 4.08 ينمي المهرجان مهارة التواصل بين طلاب الجامعة والمجتمع المحلي 24

 14 كبيرة 1.259 3.94 يؤكد على إ حة الفرو لجميع طلاب الدولة الواحدة للمشاركة 15

الجامعة وأساتذفميوثق العلاقة بين طلاب  22  15 كبيرة 1.211 3.66 

 - كبيرة 0.79 4.19 المتوسط ا سابي للبعد الاجتماعي

تراوحت المتوسععععععطات الحسععععععابية لشبعاد الاجتماعية لمهرجان ثقافات الشعععععععوب بالجامعة بين 
بن، (: نيكسب زيادة التعارف بين الطلا18(، وتمثل أعلاها تحققاً في العبارة رقم )4.46( و)3.66)

(، ويفسعععر الباحث هذه النتيجة في لعععوء أن مهرجان ثقافات الشععععوب قد 4.46بمتوسعععط حسعععابي )
  تصععميم مكان إقامة فعالياته في الجامعة على لمو يسععمل باجتماع الطلاب المشععاركين في فعالياته 
ل أو الطلاب الزائرين للمهرجععان وتقععابلهم في مكععان واحععد، و ثععل فرصععععععععععععععععة للتعععارف بينهم ولتبععاد

(: نيرسععععععخ مبدأ الأخوة 10الأفكار وا راء، وإقامة علاقات وصععععععداقات جديدة. يليها العبارة رقم )
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(. ويفسعر الباحث هذه النتيجة في 4.41بين الطلاب على اختلاف جنسعيافمن، بمتوسعط حسعابي )
لععععوء أن الطلاب المشععععاركين من البلد نفسععععه في فعاليات مهرجان ثقافات الشعععععوب يتعاونون فيما 
بينهم قبل بداية المهرجان في ترتيب جناحهم الماو وتنخيمه وفي ته، وكذلك يتعاونون كامل أيام 
المهرجعععان لتحقيق التميز في التعريف ببلعععدانهم وثقعععافعععافم، ويتبعععادلون الأدوار فيمعععا بينهم حتى معععدة 

تلف انتهععاء المهرجععان،  كمععا أن يشعععععععععععععععكععل المهرجععان فرصععععععععععععععععة لتبععادل الزيارات بين الطلاب من مخ
الجنسيات، ويتشاركون مشاعر المودة والأخوة ويتحلون بأدب الحديث، وإظهار الاهتمام والاحترام 
للثقافات والشعععوب، ويتبادلون السععؤال عن أحوالم وأحوال الأقليات المسععلمة منهم، وهذه المخاهر 

ل أقلها تحققاً من شععلينها تعزيز مشععاعر الأخوة الإسععلامية بين الطلاب بمختلف جنسععيافم. بينما تمث
(، وقد 3.66(: نيوثق العلاقة بين طلاب الجامعة وأساتذفمن، بمتوسط حسابي )22في العبارة رقم )

يرجع ذلك إلى  دودية مشعععععععععععاركة أعضعععععععععععاء هي ة التدري  في تنخيم فعاليات المهرجان والإشعععععععععععراف 
 عليها، نا لمد من تفاعلهم مع الطلاب وإقامة علاقات متميزة فيما بينهم.

 :الثاً: البعد الوطنيث

( المتوسععععععط الحسععععععابي، والالمراف المعياري، ودرجة الموافقة، والترتيب، لكل 7يعر  الجدول )
عبارة منتمية للبعد الوطني لمهرجان ثقافات الشعععععععوب بالجامعة الإسععععععلامية بالمدينة، وللبعد بشععععععكل 

 عام. 
جان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة مرتبة تنازلياً حسب ( استجابات طلاب المنح على عبارات البعد الوطني لمهر 7جد   )

 .المتوسطات ا سابية
 رقل
 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 ا سابي

الانحراف 
 المعياري

الموافقةدرجة   الترتيب 

الاحترام والتقدير للرموز الوطنية إظهار 28  1 كبيرة جداً  799. 4.45 

ماء إليهينمي الاعتزاز بالوطن والانت 29  2 كبيرة جداً  884. 4.44 

 3 كبيرة جداً  883. 4.43 يكسب الطلاب التمسك بالوية الوطنية 26

 4 كبيرة جداً  832. 4.42 يكسب الطلبة حب المشاركات في المناسبات الوطنية 27

 5 كبيرة جداً  822. 4.41 إثراء وعي طلاب الجامعة بتاريخ أوطانهم وانجازافا 36

لطلبة التحلي بالروح الوطنيةيربي في ا 30  6 كبيرة جداً  829. 4.34 

 7 كبيرة جداً  1.000 4.23 يعزز روح المحبة بين طلاب الدولة الواحد 31

لية الفردية والجماعيةو ينمي القدرة على تحمل المسؤ  33  8 كبيرة جداً  952. 4.22 
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 رقل
 الفقرة الفقرة

المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
الموافقةدرجة  المعياري  الترتيب 

 9 كبيرة 998. 4.17 ينمي قوة العز ة والإرادة 32

وعية الطلاب لنبذ الفرقة والاختلافيساهم في ت 34  10 كبيرة 1.120 4.15 

 11 كبيرة 985. 4.14 فيه توجيه للطلاب عل أداء الحقوق والواجبات الوطنية 35

 12 كبيرة 1.083 4.10 يعزز مبدأ المساوة بين طلاب الدولة الواحدة 25

 - كبيرة جدا 0.78 4.29 المتوسط ا سابي للبعد الوطني

( 4.10توسطات الحسابية لشبعاد الوطنية لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة بين)تراوحت الم
(: نإظهعععار الاحترام والتقعععدير للرموز الوطنيععةن، 28(، وتمثعععل أعلاهعععا تحققعععاً في العبعععارة رقم )4.45و)

(، ويفسععععععر الباحث هذه النتيجة في لععععععوء أن طلاب المنل المشععععععاركين في 4.45بمتوسععععععط حسععععععابي )
جان ثقافات الشععععععععععععععععوب لمرصعععععععععععععععون خلال عر  ثقافافم على إبراز رموزهم الوطنية فعاليات مهر 

والتعريف بها وبمنجزافا للزائرين لأجنحتهم والرا بين في الحصعععععععععععول على معلومات وافية حولا، ويتم 
ذلك إمام من خلال اللوحات والملصععقات أو من خلال إعداد كتيبات ومنشععورات تعريفية لبلدانهم 

(: نينمي الاعتزاز 29وثقافافا، نا يعزز احترامهم لرموزهم الوطنية. يليها العبارة رقم )وخصععوصععيافا 
(. ويفسععععععععععر الباحث هذه النتيجة في لععععععععععوء أن 4.44بالوطن والانتماء إليهن، بمتوسععععععععععط حسععععععععععابي )

مهرجان ثقافات الشعععععععوب يتيل الفرصععععععة للطلاب المشععععععاركين في فعالياته مظهار انتمائهم لبلدانهم، 
خلال حرصععععععععععععهم على لبال البلد، وإعداد ما يتميز به من مليكولات أو مشععععععععععععروبات، وكذلك من 

اجتهادهم في رفع مكانته للزائرين من خلال إبراز مواطن الجمال والحضععععععععععارة فيها، وحرصععععععععععهم على 
تشععععجيع الزائرين لزيارة بلدانهم وقيامهم بالدعاية السععععياحية من خلال ذلك، ولمو ذلك من المخاهر 

(: نيعزز مبدأ 25زز الانتماء لأوطانهم والاعتزاز بها. بينما تمثل أقلها تحققاً في العبارة رقم )التي تع
(. وقد يرجع ذلك إلى صعععوبة إشععراو 4.10المسععاواة بين طلاب الدولة الواحدةن، بمتوسععط حسععابي )

  يع طلاب الدولة الواحدة في تمثيل بلدانهم أثناء فعاليات مهرجان ثقافات الشعوب.

 :ابعاً: البعد الثقافير

المتوسعععط الحسعععابي، والالمراف المعياري، ودرجة الموافقة، والترتيب، لكل عبارة  (8يعر  الجدول )
 م.مية بالمدينة، وللبعد بشكل عامنتمية للبعد الثقافي لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلا
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

هرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة مرتبة تنازلياً حسب ( استجابات طلاب المنح على عبارات البعد الثقافي لم8جد   )
 .المتوسطات ا سابية

 رقل
 الفقرة الفقرة

المتوسط 
 ا سابي

الانحراف 
الموافقةدرجة  المعياري  الترتيب 

 1 كبيرة جداً  773. 4.49 يعرف طلاب الجامعة بغرافية الدول 49

المجتمع ينمي المهرجان مهارة التحدث أمام 42  2 كبيرة جداً  833. 4.43 

 3 كبيرة جداً  873. 4.40 يساهم في إثراء الثقافات المجتمعية 38

 4 كبيرة جداً  858. 4.36 يكوٍّن الوعي الثقافي لدى الطلاب لمو الأوطان 43

 5 كبيرة جداً  888. 4.34 يساهم في في ة الطلاب للمشاركات الثقافية 39

ات الثقافية المتميز بين الدولفيه إثراء تبادل المث  41  6 كبيرة جداً  935. 4.34 

 7 كبيرة جداً  931. 4.32 يعزز الحرو على الممتلكات التراثية 37

 8 كبيرة جداً  860. 4.32 يكسب المثات الثقافية لدى الطلاب من خلال المسابقات الثقافية 44

ةيشجع الطلاب على المشاركة في برامج المهرجان الثقافي 45  9 كبيرة جداً  1.043 4.26 

 10 كبيرة جداً  1.029 4.23 يشجع المهرجان طلاب الجامعة على المشاركة في المسابقات الثقافية 48

الإاابيةيعزز إثارة الدافعية لدى الطلاب لمو المشاركة  40  11 كبيرة جداً  994. 4.21 

ةكبير  1.017 4.17 يدعم المهرجان المواهب الثقافية والفنية 47  12 

 13 كبيرة 1.091 4.04 يوظف المهرجان الأنشطة الفنية والثقافية لمدمة المنهج بمفهومه الشامل 50

 14 كبيرة 1.194 3.73 لمقق استثمار الوقت لشفضل 46

 - كبيرة جدا 0.78 4.26 المتوسط ا سابي للبعد الثقافي

ات الشععععععععععععععوب بالجامعة بين تراوحت المتوسعععععععععععععطات الحسعععععععععععععابية لشبعاد الثقافية لمهرجان ثقاف
(: نيعرف طلاب الجععععامعععععة بغرافيععععة 49(، وتمثععععل أعلاهععععا تحققععععاً في العبععععارة رقم )4.49( و)3.73)

(، ويفسععععععععر الباحث هذه النتيجة في لععععععععوء حرو طلاب المنل 4.49الدولن، بمتوسععععععععط حسععععععععابي )
و أثناء إعدادهم المشاركين بعرو  لبلدانهم على ولع صور وخرائط لبلدانهم في أجنحتهم الماصة أ

للنشعععععععععععععرات التعريفية والكتيبات، وذلك للتعريف بغرافية بلدانهم وإبراز ما تتميز به على مسعععععععععععععتوى 
المناخ والمواقع الجغرافية والطبيعية والأثرية، وإبراز نيزافا وخصععععععععوصععععععععيافا في هذا المجال. يليها العبارة 

(. ويفسعععععععععععععر 4.43ن، بمتوسعععععععععععععط حسعععععععععععععابي )(: نينمي المهرجان مهارة التحدث أمام المجتمع42رقم )
الباحث هذه النتيجة في لعععععوء أن مهرجان ثقافات الشععععععوب يتيل للطلاب المشعععععاركين في فعاليات 
المهرجان فرصععاً متعددة للمشععاركة في المسععابقات التي يتم تنخيمها أثناء المهرجان كمسععابقات الشعععر 

هم في الأجنحة الماصعععععة ببلدانهم ايبون والثقافة العامة ولموها، كما أن الطلاب من خلال مشعععععاركت
بكل أرلمية بعيداً عن الضعععغوط الأكاد ية عن أسععع لة الزائرين لتلك الأجنحة واسعععتفسعععارافم المتنوعة 
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(: 46حول ثقععافععة البلععد، نععا يعزز مهععارة التحععدث لععديهم. بينمععا تمثععل أقلهععا تحققععاً في العبععارة رقم )
(. وقد يرجع ذلك إلى كون اسععععععتثمار 3.73حسععععععابي )نلمقق اسععععععتثمار الوقت لشفضععععععلن، بمتوسععععععط 

الوقت يعد من الفوائد والإاابيات التي لا يسععععتشعععععر الطلاب حدوثها بشععععكل فوري أثناء فعاليات 
المهرجان، وكون التليثيرات الإاابية للمهرجان في تعزيز اسععععععتثمار الوقت لدى الطلاب يأتي بشععععععكل 

  ير مباشر. 

 نتائج السؤال ومناقشتها:
توجد فروق ذات دلالة إحصعععائية بين متوسعععطات اسعععتجابات طلاب المنل حول الأبعاد هل 

التربوية لمهرجان ثقافات الشععععععععععععععععوب بالجامعة الإسعععععععععععععععلامية بالمدينة، تعزى لاختلاف نوع الكلية، 
 والمستوى الدراسي، والقارة؟

( ANOVAولأجابة عن هذا السعععععععععععؤال   اسعععععععععععتخدام اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه )
( بين 0.05للكشععععععععععععععف عما إذا كانت هناو فروق ذات دلالة إحصععععععععععععععائية عند مسععععععععععععععتوى الدلالة )

متوسععععطات اسععععتجابات عينة طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععوب بالجامعة 
 الإسلامية بالمدينة، تعزى لاختلاف نوع الكلية.

الفر ق في الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة تعزى ( للكشف عن دلالة ANOVAنتائج اختبار ) (9)جد   
 .لاختلاف نوع الكلية

ا المج  مجموع المربعات مصدر التباين 
درجة 
 ا رية

متوسطات 
 قيمة ف المربعات

قيمة احتما  
 المعنوية

 البعد الأخلاقي
 1.344 4 5.377 بين المجموعات

1.990 
.100 

ة ير دال  
 675. 134 90.511 داخل المجموعات

  138 95.888 الإ الي

 البعد الاجتماعي
 1.183 4 4.730 بين المجموعات

1.917 
.111 

 617. 134 82.661 داخل المجموعات  ير دالة

  138 87.391 الإ الي

 البعد الوطني
 1.218 4 4.872 بين المجموعات

2.029 
.094 

المجموعاتداخل   ير دالة  80.425 134 .600 

  138 85.297 الإ الي

 197. 1.531 925. 4 3.699 بين المجموعات



 

 

344 
 

 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

ا المج  مجموع المربعات مصدر التباين 
درجة 
 ا رية

متوسطات 
 قيمة ف المربعات

قيمة احتما  
 المعنوية

 البعد الثقافي
  ير دالة 604. 134 80.916 داخل المجموعات

  138 84.615 الإ الي

 الأداة بشكل عام
 1.120 4 4.481 بين المجموعات

1.942 
.107 

 577. 134 77.286 داخل المجموعات  ير دالة

  138 81.768 الإ الي

 ≥ aتبين نتائج الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( بين متوسععععععععطات اسععععععععتجابات طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععععععوب 0.05
ة، حيععث جععاءت قيم احتمععال المعنويععة بالجععامعععة الإسعععععععععععععععلاميععة بالمععدينععة تعزى لاختلاف نوع الكليعع

(. وقد يرجع ذلك إلى a ≤ 0.05المصعععععععاحبة لقيمة )ف( في هذه المحاور أكث من مسعععععععتوى المعنوية )
اسعععععععععتفادة الطلاب من مختلف الكليات من فعاليات مهرجان ثقافات الشععععععععععوب سعععععععععواء كان ذلك 

المسعععععععابقات المتنوعة التي ينخمها بالمشعععععععاركة الفعلية في تقديم العرو  حول بلدانهم أو المشعععععععاركة في 
المهرجان، أو من خلال زيارفم للمهرجان واسعععععععععععععتفادفم نا يقدمه من برامج وأنشعععععععععععععطة تنمي القيم 

 الأخلاقية والاجتماعية والوطنية والثقافية في نفوسهم.
( للكشعععف عما إذا كانت ANOVAكما   اسعععتخدام اختبار تحليل التباين أحادي الاتجاه )

( بين متوسععععععطات اسععععععتجابات عينة 0.05ذات دلالة إحصععععععائية عند مسععععععتوى الدلالة )هناو فروق 
طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععععععععععوب بالجامعة الإسععععععععععععلامية بالمدينة، تعزى 

 لاختلاف المستوى الدراسي.
هرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة ( للكشف عن دلالة الفر ق في الأبعاد التربوية لمANOVAنتائج اختبار ) (10جد   )

 .تعزى لاختلاف المستوى الدراسي

ا المج درجة  مجموع المربعات مصدر التباين 
 ا رية

متوسطات 
 المربعات

قيمة احتما   قيمة ف
 المعنوية

 البعد الأخلاقي
 1.261 2 2.521 بين المجموعات

1.836 
.163 

 687. 136 93.367 داخل المجموعات  ير دالة

  138 95.888 الإ الي

 البعد الاجتماعي
 468. 2 936. بين المجموعات

.736 
.481 

 636. 136 86.455 داخل المجموعات  ير دالة
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ا المج  مجموع المربعات مصدر التباين 
درجة 
 ا رية

متوسطات 
 قيمة ف المربعات

قيمة احتما  
 المعنوية

  138 87.391 الإ الي

 البعد الوطني
 1.484 2 2.967 بين المجموعات

2.451 
.090 

 605. 136 82.329 داخل المجموعات  ير دالة

  138 85.297 الإ الي

 البعد الثقافي
 1.185 2 2.371 بين المجموعات

1.960 
.145 

 605. 136 82.244 داخل المجموعات  ير دالة

  138 84.615 الإ الي

 الأداة بشكل عام
 1.003 2 2.007 بين المجموعات

1.711 
.185 

 586. 136 79.761 داخل المجموعات  ير دالة

اليالإ   81.768 138  

 ≥ aتبين نتائج الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( بين متوسععععععععطات اسععععععععتجابات طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععععععوب 0.05
ال المعنوية بالجامعة الإسعععلامية بالمدينة تعزى لاختلاف المسعععتوى الدراسعععي، حيث جاءت قيم احتم

(. ويعزو الباحث هذه a ≤ 0.05المصععععععاحبة لقيمة )ف( في هذه المحاور أكث من مسععععععتوى المعنوية )
النتائج إلى إدراو الطلاب بمختلف مستويافم الدراسية لأنية المهرجان رثاره التربوية المختلفة عليهم 

د والتخطيط الجيد لمهرجان واسعععععععععتفادفم نا يقدمه من برامج وأنشعععععععععطة، كما يرجع ذلك إلى الإعدا
ثقافات الشععععععععععععععوب لكي يلا احتياجات الطلاب بمختلف مسعععععععععععععتويافم الدراسعععععععععععععية ويراعي ميولم 
ور بافم المتنوعة، كما يعزو الباحث أيضععععا إدراو  يع طلاب المنل على اختلاف مسععععتويافم أنية 

 هذا البعد وأثاره التربوية.
( للكشعععف عما إذا كانت ANOVAأحادي الاتجاه )كما   اسعععتخدام اختبار تحليل التباين 

( بين متوسععععععطات اسععععععتجابات عينة 0.05هناو فروق ذات دلالة إحصععععععائية عند مسععععععتوى الدلالة )
طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععععععععععوب بالجامعة الإسععععععععععععلامية بالمدينة، تعزى 

 لاختلاف القارة.
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 وية لمهرجان الثقافات والشعوب بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلاب المنح الأبعاد الترب

 د. حسن محمد علي الزهراني

لكشف عن دلالة الفر ق في الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعوب بالجامعة الإسلامية بالمدينة ( لANOVAنتائج اختبار ) (11جد   )
 .تعزى لاختلاف القارة

ا المج  مجموع المربعات مصدر التباين 
درجة 
 ا رية

متوسطات 
 قيمة ف المربعات

قيمة احتما  
 المعنوية

 البعد الأخلاقي
 163. 2 326. بين المجموعات

.232 
.793 

 703. 136 95.562 داخل المجموعات  ير دالة

  138 95.888 الإ الي

 البعد الاجتماعي
 357. 2 714. بين المجموعات

.560 
.572 

 637. 136 86.677 داخل المجموعات  ير دالة

  138 87.391 الإ الي

 البعد الوطني
 386. 2 772. بين المجموعات

.621 
.539 

المجموعات داخل  ير دالة  84.525 136 .622 

  138 85.297 الإ الي

 البعد الثقافي
 111. 2 222. بين المجموعات

.179 
.836 

 621. 136 84.393 داخل المجموعات  ير دالة

  138 84.615 الإ الي

 الأداة بشكل عام
 231. 2 463. بين المجموعات

.387 
.680 

 598. 136 81.305 داخل المجموعات  ير دالة

  138 81.768 الإ الي

 ≥ aتبين نتائج الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( بين متوسععععععععطات اسععععععععتجابات طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععععععوب 0.05
اءت قيم احتمال المعنوية المصععععععععععاحبة بالجامعة الإسععععععععععلامية بالمدينة تعزى لاختلاف القارة، حيث ج

(. ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى a ≤ 0.05لقيمة )ف( في هذه المحاور أكث من مسععععتوى المعنوية )
مراعاة المشععععععععععرفين والقائمين على تنخيم مهرجان ثقافات الشعععععععععععوب للتنوع الثقافي بين طلاب المنل 

ب المنل من مختلف القارات المشاركين وخصوصيافم، وحرصهم على تلبية احتياجات ور بات طلا
والمستفيدين من فعاليات المهرجان، وعلى تنمية القيم التربوية المختلفة في نفوسهم من خلال برامج 
وفعاليات وأنشعطة المهرجان، كما يعزو الباحث أيضعا إدراو  يع طلاب المنل على اختلاف دولم 

 فم.  أنية هذا البعد في تحقيق احتياجافم وتطلعا



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

347 
 

 ملخص النتائج والتوصيات:

 عرض أهم النتائج:

تحقق الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشعععععوب بالجامعة الإسععععلامية بالمدينة من وجهة نخر  -1
 (.4.24طلاب المنل بدرجة كبيرة جداً، بمتوسط حسابي )

يليه البعد (، 4.29جاء البعد الوطني في مقدمة الأبعاد التربوية المتحققة، بمتوسعععط حسعععابي ) -2
، وأخيراً (4.21،   البعد الأخلاقي، بمتوسعععععط حسعععععابي )(4.26الثقافي، بمتوسعععععط حسعععععابي )

(، 2019(. وهذه النتيجة تتفق مع رل رفعة )4.19البعد الاجتماعي، بمتوسععععععععععط حسععععععععععابي )
م( في دور الأنشعععععععععطة والمهرجانات في 2011م(، ودراسعععععععععة العنزي )2013ودراسعععععععععة العاجز )
 ، وتنمية روح المواطنة لدى أفراد المجتمع.تنمية الوعي الوطني

تمثلت أبرز الأبعاد الأخلاقية لمهرجان ثقافات الشععععععععععععععععوب بالجامعة في تنمية المهرجان في  -3
نفول طلاب الجعامعععة حعب الاطلاع والمعرفعة من خلال تنوع الثقععافعات. وتمثلععت أقلهععا في 

النتيجة مع دراسعععععععععععععععة تأكيد المهرجان على أنية تقبل النقد بصعععععععععععععععدر رحب، وتتفق هذه 
 م( حيث كان الاطلاع والمعرفة بالدرجة الأولى. 2013الطهراوي )

تمثلت أبرز الأبعاد الاجتماعية لمهرجان ثقافات الشععععععععععوب بالجامعة في إكسعععععععععاب المهرجان  -4
زيادة التعارف بين الطلاب. وتمثلت أقلها في توثيق العلاقة بين طلاب الجامعة وأسعععاتذفم، 

م( في دور الأنشعععععطة والمهرجانات في تنمية 2004مع دراسعععععة المراشعععععي ) وهذه النتيجة تتفق
 المسؤولية الاجتماعية، وإكساب الطلاب مزيد من التعارف والتعاون.

تمثلت أبرز الأبعاد الوطنية لمهرجان ثقافات الشعععععععععوب بالجامعة في إظهار الطلاب الاحترام  -5
هرجان مبدأ المسعععععععععععععععاواة بين طلاب الدولة والتقدير للرموز الوطنية. وتمثلت أقلها في تعزيز الم

 الواحدة.

تمثلت أبرز الأبعاد الثقافية لمهرجان ثقافات الشععععععععععععععععوب بالجامعة في تعريف طلاب الجامعة  -6
 بغرافية الدول. وتمثلت أقلها في تحقيق استثمار الوقت لشفضل.
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بات ( في اسعععععععتجاa ≤ 0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصعععععععائية عند مسعععععععتوى الدلالة ) -7
طلاب المنل حول الأبعاد التربوية لمهرجان ثقافات الشععععععععععوب بالجامعة الإسعععععععععلامية بالمدينة 
تعزى لاختلاف نوع الكلية، والمسععععععتوى الدراسععععععي، والقارة. وهذه النتيجة تتفق مع دراسععععععة 

م( والتي تشعععععععععععععععير بعدم وجود فروق بين عينة الدراسعععععععععععععععة وفق المتغيرات 2020العفيصعععععععععععععععان )
 الد غرافية.

 وصيات:الت 

من خلال نتائج الدراسعععععععععة  كن ولعععععععععع  موعة من التوصعععععععععيات التي قد تفيد القائمين على 
 تنخيم مهرجان الثقافات والشعوب والمهتمين بهذا النوع من النشاط: 

لععرورة التوعية الشععاملة لطلاب الجامعة بأنية الأنشععطة الطلابية عموما وبمهرجان الثقافات  -
 معارف ومهارات ومدلولات تربوية. والشعوب خصوصا، لما لا من 

العمععل على تعزيز الأبعععاد الاجتمععاعيععة لمهرجععان الثقععافععات والشععععععععععععععععوب من خلال التعريف  -
بالمهرجان لدى مؤسععسععات المجتمع المحلي؛ لزيادة اسععتقطاب المواطنين السعععوديين للمهرجان 

 وتعميق صلة المهرجان بالمجتمع المحلي.

لثقافات والشععععوب بدرجة متسعععاوية سعععواء الأخلاقي، أو الاهتمام بميع  الات مهرجان ا -
 الثقافي، أو الاجتماعي، أو الوطني.

تشععععجيع أعضععععاء هي ة التدري  بالجامعة على المشععععاركة الفاعلية في فعاليات المهرجان لتعزيز  -
 العلاقة بينهم وبين الطلاب.

وافز المناسععععععععععععععبة تشععععععععععععععجيع الطلاب على المشععععععععععععععاركة الفاعلة في فعاليات المهرجان وتقديم الح -
 للمتميزين منهم.
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 المراجع:

 المراج: العربية:

م( دور الأنشعععععععععطة الطلابية في تنمية قيم المواطنة لدى طلاب الجامعةن دراسعععععععععة على طلاب الجامعة 2017إبراهيم، باسعععععععععم بكرى )
 3،ج 58بمدينة الريا   لة المدمة الاجتماعية ، الجمعية المصرية لشخصائيين الإجتماعيين، ع

م(: بعض مشععععععععععععكلات الأنشععععععععععععطة الطلابية بالجامعة، دراسععععععععععععة ميدانية،  لة كلية التربية، جامعة 1992إبراهيم، حميدة عبد العزيز)
 ( العدد الأول.5الإسكندرية،  لد)

 ابن قيم الجوزية )د.ت(: التبيان في أقساما لقررن، دار الفكر، بيروت

 صادر بيروت.ابن منخور،  مد بن مكرم)د.ت(  لسان العرب، دار 

م( ، دور الأنشععععععععطة الطلابية الجامعية في تعزيز قيم المواطنة لدى الطلبة،  لة جامعة 2019رل رفعة، مسععععععععفر بن جثان بن مغيض)
 .2،ع8جازان للعلوم الإنسانية، جامعة جازان، مج

بل تذليلها من وجهة نخر طلابها. م( لأنشعطة الطلابية بكلية التربية جامعة سعرت: معوقافا وسع2019إ مد عمر إ مد، وأخرين )
المؤتمر العلمي الأول لكلية التربية جامعة سععرت: اسععتشععراف مسععتقبل كليات التربية في الجامعات الليبية في لععوء الاتجاهات 

 م(2019كلية التربية. ليبيا )  -العالمية المعاصرة الناشر: جامعة سرت 

 ه(.1441تقرير عمادة شؤون الطلاب،

م( الأنشعععععطة الطلابية التطوعية بامعة المنصعععععورة: دراسعععععة تحليلية، المجلة العلمية لعلوم التربية 2022العزيز  مد)جودة، حسعععععام عبد 
 .303 -270، من و17البدنية والريالة، جامعة المنصورة، كلية التربية الريالية. عدد 

لمركز العربى للتعليم والتنمية  لة مسععتقبل التربية. مج م( تربية المواطنة لطلاب الجامعات، دراسععة تحليلية، ا2007الجيار، سععهير علي)
  47،ع  13

م(  دور الأنشعععععععععطة الجامعية في تنمية المسعععععععععؤولية الاجتماعية لدى الشعععععععععباب الجامعي  لة جامعة البحث للعلوم 2016حمود علاء)
 ، جامعة البعث سوريا.22، ع38الإنسانية، مج

م( دور الأنشعععطة الطلابية في تنمية المسعععؤولية الاجتماعية دراسعععة ميدانية على عينة 2004المراشعععي، وليد بن عبد العزيز بن سععععد )
مختارة من طلاب جامعة الملك سعععععععود بالريا ، رسععععععالة ماجسععععععتير  ير منشععععععورة، جامعة الملك سعععععععود، قسععععععم الدراسععععععات 

 الاجتماعية،)خدمه اجتماعية(.

 لطلاب الدوليين، المنل المارجية.ه، ا1442دليل القبول لمرحلة البكالوريول للعام الجامعي

 ه، الطلاب الدوليين، المنل المارجية.1443دليل القبول لمرحلة البكالوريول للعام الجامعي

م( الأنشععععععععطة الطلابية وتنمية قيم الانتماء لدى طلاب جامعة المنصععععععععورة : في لععععععععوء متغيرات القرن 2011رزق، حنان عبدالحليم )
 .112-9، من و68، عدد18بي للتعليم والتنمية، مستقبل التربية العربية، لدالحادي والعشرين، المركز العر 
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م(: معوقات دور الاخصعععععععععععععائي الاجتماعي المدرسعععععععععععععي في تدعيم الأنشعععععععععععععطة الطلابية،  لة المدمة 1992سععععععععععععععد، مد الخريف)
 الاجتماعية، القاهرة.

ارات القيادية لدي طالبات جامعة حفر الباطن: تصععععععععور م( دور الأنشععععععععطة الطلابية في تنمية المه2020السععععععععهلي، نورة بتال بداح)
 -535، من و 3،عدد 28مقترح للتطوير، جامعة القاهرة، كلية الدراسععععععععععععععات العليا التربوية،  لة العلوم التربوية،  لد 

568 . 

 قاهرة.م(: معجم المصطلحات التربوية والنفسية، الدار المصرية اللبنانية، ال2003شحاته،حسن ،والنجار، زينب)

 م( النشاط المدرسي،)مفهومه ووظائفه و الات تطبيقه(، الدار المصرية، القاهرة.1998شحاته،حسن)

 ( الأخلاق في السنة النبوية، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان.2008الشمري، هدى علي جواد )

جات النفسععية لدى طلبة الجامعة الإسععلامية م( دور الأنشععطة اللامنهجية في إشععباع الحا2013الطهراوي.  يل، أبو كرش.يوسععف)
في لععععععععععوء نخرية ماسععععععععععلو. المؤتمر الدولي الأول لعمادة شعععععععععع ون الطلبة: طلبة الجامعات الواقع وا مال، الجامعة الإسععععععععععلامية 

 م.2013بغزة،

طني القائم على م( بعنوان: دور الأنشعععععععععععععطة الطلابية في تنمية الوعي الو 2013العاجز، فؤاد علي، عسععععععععععععععاف،  مود عبد المجيد )
الانتماء لدى طلبة الجامعات الفلسعععععععععطينية بمحافخة  زة، المؤتمر الدولي الأول لعمادة شععععععععع ون الطلبة: طلبة الجامعات الواقع 

 وا مال، الجامعة الإسلامية بغزة.

 وزارة التربية والتعليم. م(: أثر الانفتاح الثقافي على مفهوم المواطنة لدى الشباب السعودي، الريا ،2005العامر، عثمان صا  )

 (، لأنشطة الطلابية وأثرها في تكامل شخصية الطالب.1986عبدالحميد، عبدالحميد عبدالمحسن)

م( الأنشععطة الطلابية ودورها في العملية التربوية، جامعة الملك خالد، حولية كلية المعلمين في 2004عثمان، السعععيد  مود السعععيد)
 أبها.

م(: الدور التربوي لمجال  طلبة الجامعات الفلسعععععععطينية في تشعععععععكيل الوعي السعععععععياسعععععععي وسعععععععبل 2013د)عسعععععععاف،  مود عبد المجي
دراسة حالة(  لة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية، المجلد الحادي والعشرون، العدد  -تفعيله)جامعة الأقصى

 .2013يناير  112و – 75الأول، و

طة الطلابية ودورها في تنمية الوعي السعععياسعععي لدى طلاب الجامعة دراسعععة ميدانية، رسعععالة ما م( الأنشععع2015علي، صعععفاء  مد )
 جستير  ير منشورة، كلية التربية، جامعة عين شم .

م(دور الأنشععععععطة الطلابية في تنمية بعض السععععععمات الإاابية لدى 2007علي، عماد أبو القاسععععععم  مد، إبراهيم، هاني الدسععععععوقي )
كلية التربية الريالعععععععععية للبنين، المجلة العلمية للتربية البدنية وعلوم الريالعععععععععة،   -الوادي، جامعة حلوان  طلاب جامعة جنوب

 .2007( أ سط ، 51عدد)

 م(: سيكولوجية التنش ة الاجتماعية، الإسكندرية، دار الفكر العربي.2000العيسوي، عبد الرحمن )

 شق.(  خلق المسلم، دار القلم، دم1980الغزالي،  مد )
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

 :مستخلصال

هدف هذا البحث تحديد النمط المناسعععب لتقديم الإنفوجرافيك )الثابت/ والتفاعلي( ببي ة تعلم إلكترونية، وتعر ف اسعععت
أثر ذلك على تنمية مهارات الاتصععععال الإلكترونية لطلاب السععععنة التحضععععيرية، بامعة الحدود الشععععمالية، و  اسععععتخدام المنهج 

ى المتغير التابع، و  اسععععععععععتخدام أداتين للبحث: اختبار تحصععععععععععيل معرفي، وبطاقة شععععععععععبه التجريا لقيال أثر المتغير المسععععععععععتقل عل
( طالبًا وطالبة   اختيارهم عشععععععععععععععوائيا من بين طلاب السععععععععععععععنة 153ملاحخة، وطبقت تجربية البحث على عينة بلغ قوامها )

 موعات عشععععوائية، ثلاث  موعات  التحضععععرية بامعة الحدود الشععععمالية، بالمملكة العربية السعععععودية، و  تقسععععيمهم إلى أربع
( طالبًا وطالبة؛ 38( طالبًا وطالبة، بينما بلغ مقدار العينة الثانية التجريبية )39تجريبية حيث بلغ مقدار العينة الأولى التجريبية )

( طعالبعًا وطعالبعة، و  38( طعالبعًا وطعالبعة، بينمعا مبلغ مقعدار العينعة الرابععة الضعععععععععععععععابطعة )38وبلغ مقعدار العينعة الثعالثعة التجريبيعة )
في حسععععععععععاب الفرق بين متوسععععععععععطات درجات طلاب المجموعات  ANOVA one-wayاسععععععععععتخدام تحليل التباين أحادي الاتجاه 

التجريبية الثلاثة والمجموعة الضععععععععععععععابطة في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحخة الأداء المهاري،   عمل مقارنات بين كل  موعتين 
، وقد أسعععفرت نتائج Multiple Post-Hoc Tukey tests comparisonار توكي للمقارنات البعدية المتعددة تجريبيتن باسعععتخدام اختب

البحث عن وجود فروق ذات دلالة إحصعائية بين متوسعطات درجات طلاب المجموعات التجريبية في اختبار التحصعيل المعرفي 
ية عند التعلم باسععععععععععععععتخدام الانفوجرافيك التعليمي يرجع للتليثير والأداء المهاري المرتبط بمهارات الاتصععععععععععععععال الكتابي الإلكترون

الأسععععععععاسععععععععي لنمط تقديم الانفوجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي(، وذلك لصععععععععا  المجموعة التي اسععععععععتخدمت نمط تقديم 
، في تنمية مهارات الانفوجرافيك التعليمي الثابت، كما توصععععععععععععععلت نتائج البحث إلى عدم أثر الطريقة التقليدية في التدري 

 التواصل الكتابي الإلكترونية.

 مهارات الاتصال الإلكترونية. –بي ة تعلم إلكترونية  –الإنفوجرافيك التعليمي  الكلمات المفتاحية:

Abstract 

This research aimed to determine appropriate pattern for presenting infographics (fixed / interactive) 

in an e-learning environment, and the impact of this on development of electronic communication skills for 

students of preparatory year at Northern Border University. Quasi-experimental method was used to 
measure the impact of independent variable on dependent variable, two research tools were used: a 

cognitive achievement test and an observation card, the research was applied to a sample of (153) students 

selected randomly from preparatory year students at Northern Border University, in Kingdom of Saudi 
Arabia, they divided into four random groups, three experimental groups, first experimental sample 

amounted to (39) students, while second experimental sample amounted to (38) students; third experimental 

sample was (38) students, while fourth control sample amounted to (38) students. One-way ANOVA was 
used to calculate difference between mean scores of students of three experimental groups and control 

group in the post application of skill performance note card. Comparisons were made between each two 

experimental groups using Multiple Post-Hoc Tukey tests comparison. Results of the research revealed that 
there were statistically significant differences between mean scores of students in experimental groups in 

cognitive achievement test and skill performance related to electronic written communication skills when 
learning using educational infographic. This is due to the effect of educational infographic presentation 

pattern (fixed / interactive) in favor of the group that used fixed educational infographic presentation 

pattern, and also found that traditional method of teaching did not affect on development of electronic 

written communication skills 

Key words: Educational infographic- e-learning environment - Electronic communication skills 
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 :مقدمة
يرة في القرن الحالي تطورات متتالية في الاتصععععععععععععععالات الإلكترونية شععععععععععععععهدت السععععععععععععععنوات الأخ

وتكنولوجيععععا المعلومععععات والكمبيوتر، وقععععد تبع هععععذا التطور في  ععععال التكنولوجيععععا اهتمععععام مطوري 
المناهج، والمقررات الإلكترونية الاسععععععععععععتفادة منه، وقد أدى ذلك إلى دخول مصععععععععععععطلحات ومفاهيم 

تعليمي، منهعا مفهوم الإنفوجرافيعك، العذي يتميز بالمزيعد من المميزات جعديعدة في المجعال التربوي، وال
 التي تساعد الطلاب على التعلم، وسرعة استيعابهم للمعلومات.

ا نععععا  Infographicوالإنفوجرافيععععك  هو عبععععارة عن لغععععة جععععاءت كنتععععاج لععععدمج كلمتين معععععً
لتمثيل المعلومات على شكل نا أنتج مصطلحًا  Information & Graphics)المعلومات، والرسوم( 

 رسوم إبداعية قادرة على نقل فكرة التعلم بسرعة للطلاب، والمسانة في استيعابها بسهولة ويسُر.
( الإنفوجرافيععك بأنععه: فن تحويععل البيععانات، والمعلومععات، والمفععاهيم 2016ويعُرعّف شعععععععععععععععلتوت )

( بأنه 2020كما يعرفه هلال )المعقدة إلى صععور، ورسععوم  كن فهمها واسععتيعابها بولععوح وتشععويق،  
مصطلل تقني يشير إلى تحويل المعلومات، والبيانات المعقدة إلى رسوم مصورة يسهل على من يراها 

 استيعابها دون الحاجة إلى قراءة الكثير من النصوو، بهدف التعلم منها.
ت بشعععكل ويتميز الإنفوجرافيك بالعديد من المميزات التي تسعععاعد الطلاب على فهم المعلوما

منخم، بالإلععععافة إلى أنه يسععععاعد على تنمية مهارات الاتصععععال، كما يسععععاعد على تحسععععين مهارات 
، 2021الطلاب بصعععععععععععععععفععة ععامعة، وتنميععة مهععارات التفكير النقععدي، والتحليععل البصعععععععععععععععري. )عمععار، 

 (.392و:
كما يتميز الإنفوجرافيك بعر  المعلومات بشعععععكل بصعععععري يُسعععععهعّل للطلاب اسعععععتيعاب هذه 

مات، بالإلععععععععافة إلى نقل أكث قدر من المعلومات في الحد الأدي من الوقت، والمسععععععععاحة التي المعلو 
 (.274، و:2016تشغلها تلك المعلومات، وسرعة الاحتفاز بها. )خليل، 

ويعتمعد تصعععععععععععععععميم  الإنفوجرافيعك  التعليمي على الععديعد من النخريات منهعا: نخريعة مععالجة 
ن وعلاقته بسععععععععععععة ذاكرة الأمد القصعععععععععععير، Chunkingم التكنيز نالمعلومات، ومن أهم مبادئها مفهو 
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المعلومات إلى وحدات أو أجزاء صععععغيرة، تسععععمى مكانز.كذلك قدمت  يموالتكنيز هو عملية تقسعععع
دعمععاً متميزاً، لأنفوجرافيععك التعليمي، حيععث يقوم الإنفوجرافيععك على أهم مبععادل  نععائيععةالنخريععة الب

توى لوحععدات صعععععععععععععععغيرة، وتقععديم جزء مبسعععععععععععععععط من المحتوى التعليمي النخريععة البنععائيععة وهو تجزئععة المح
للمتعلمين،   يقوم المتعلم بتنخيمه أو اكتشعععععععععععاف العلاقات بين المعلومات، وكما يعتمد  تصعععععععععععميم 

ا على مبععادل نخريععة الترميز الثنععائي  فوجرافيععكالإن ، وتؤكععد Theory Code Dualالتعليمي أيضععععععععععععععععً
ومات التي تمثل في شكل بصري ولفخي، يتم تذكرها بصورة أفضل مبادل هذه النخرية على أن المعل

 (209، و:2013من المعلومات التي تمثل في شكل واحد فقط. ) ي ، 
تناولت الكثير من الدراسعععععات السعععععابقة البحث في جدوى الاسعععععتفادة من الإنفوجرافيك  وقد

ق فقد أوصت بعض الدراسات التعليمي وأثره في تحقيق العديد من مخرجات التعلم، وفي ذات السيا
التربوية بضعععععرورة توظيف الإنفوجرافيك في  تنمية مهارات الاتصعععععال لدى الطلاب بصعععععفة خاصعععععة، 

 ,Fowler(، ودراسععععععة فولير )Waralak & Nattanun, 2015من ورالاو، ونتانين ) كلُ مثل دراسععععععة  

(، وقد 2021(، ودراسععععععة عمار )2020(، وكذلك دراسععععععة هلال )2016(، ودراسععععععة الدهيم )2015
أكدت  يع هذه الدراسعععععععععععععات جدوى توظيف الإنفوجرافيك التعليمي في تحقيق الجوانب التعليمية 

 التي استهدفتها كل منها. 
بي ات التعلم الإلكترونية بأنها سهلة الاستخدام، ولا تحتاج إلى متخصين ذي خثة في  تتميز

سعععععهل عملية إدارة المحتوى التعليمي، وتوفر الث ة لتصعععععميمها، بالإلعععععافة إلى أنها توفر لوحة تحكم تُ 
تتم بطريقة  وسعععععائل دعم متنوعة لكل من المتعلم، والمعلم، كما تتميز بسعععععهولة تطويرها وتحديثها التي

مباشعععرة، وبأقل تكلفة، وأقل جهد، وتتيل الفرصعععة للمتعلم لاختيار مسعععتوى التحكم الملائم لقدراته 
 ,Dorn & Bhattacharay, 2017 عملية تعلمه بسععععععهولة )وإمكانياته، نا يسععععععاعده على التقدم في

pp:13-20.) 
( أن التعلم من خلال بي ععععععات التعلم 2016(، وبععععععدوي )2013كععععععل من فتل   )  ويرى

الإلكترونية والتعامل مع مكونافا يعتمد على التواصعععل والتفاعل والمشعععاركة، فنجاح عملية التعلم في 
ت تواصععلية تفاعلية، ومن   أصععبل طلاب جامعة الحدود الشععمالية البي ة الإلكترونية يسععبقها عمليا
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إلى تنمية مهارات التواصعععععل الكتابي الإلكترونية، لمسعععععاعدفم على التواصعععععل الجيد من خلال  اجةبح
أسعععععاليب وأدوات التواصعععععل المختلفة ببي ات التعلم الإلكترونية: كالمنتدى، و رفة المحادثة، والفصعععععول 

مع  اركتهام من التعلم الذاتي، واسععععععععععتقبال المعلومات المعرولععععععععععة بالبي ة، ومشععععععععععالافترالععععععععععية، لتمكنه
 المتعلمين. 
( 2015(، ودراسععة سععرحان )2016أشععارت العديد من الدراسععات أمثال دراسععة بدوي ) كما

إلى أن بي ات التعلم الإلكترونية تعدّ  الًا خصععععععباً لتنمية مهارات الإتصععععععال الإلكترونية للطلاب في 
ا من الأهداف التي تسعععععى بي ات المراح ل الدراسععععية المختلفة، وأصععععبحت تلك المهارات هدفاً رئيسععععً

الإلكترونيععة لتنميتهععا، كمععا أولعععععععععععععععحععت نتععائجهععا فععاعليععة بي ععات التعلم الإلكترونيععة في تنميععة  لتعلما
مهارات الإتصععال الكتابي الإلكترونية للطلاب، وتحسععين العلاقات التواصععلية، وأوصععت بأنية دمج 

 ابالعديد من أدوات التواصعععععععععععل الإلكتروني وتطبيقات المشعععععععععععاركة بي ات التعلم الإلكترونية وإكسععععععععععع
 مهارافا لطلاب بمختلف المراحل الدراسية. 

 :وأسئلة البحث مشكلة

 الباحث مشكلة هذا البحث من خلال النقاط التالية: لاحا
 هارات الاتصال الإلكترونية.عدم امتلاو طلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية لم 
  قيام الباحث بمقابلة  ير مقننة، لعدد من طلاب السعععنة التحضعععيرية، بامعة الحدود الشعععمالية؛

حيث اسعععععععععععتهدفت هذه المقابلة، تعر ف مهارات الاتصعععععععععععال الإلكترونية التي  تلكها الطلاب، 
 والماصة بمقرر نمهارات الاتصالن، وقد تبين لدى الباحث، ما يلي:

( من طلاب السعععععععنة التحضعععععععيرية، بامعة الحدود الشعععععععمالية، أكدت على %83بة )نسععععععع -1
 لرورة احتياجاهم لمهارات الاتصال الإلكترونية )فهمًا، وتطبيقًا(.

( من طلاب السعععنة التحضعععيرية، بامعة الحدود الشعععمالية، هم من  تلكون %17نسعععبة ) -2
 ( فقط من مهارات الاتصال الإلكترونية.%65حوالي )
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( من طلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية، أن طريقة %93نسبة )أكدت  -3
تدري  مقرر نمهارات الاتصعععععععععععععععالن؛ لا تتناسعععععععععععععععب مع احتياجافم التعليمية، لامتلاو 

 مهارات الاتصال الإلكترونية. 
  ما أوصعععت به نتائج الدراسعععات والبحوث التربوية بضعععرورة توظيف الإنفوجرافيك في بي ة التعلم

لكترونية بصععععععععععفة عامة، وتنمية مهارات الاتصععععععععععال الإلكترونية بصععععععععععفة خاصععععععععععة، ومن هذه الإ
 ,Lou & Macgregor، ودراسععععععة لوي، وماكرقور )(2016) الدراسععععععات، دراسععععععة عبد العزيز

(، Waralak & Nattanun, 2015دراسعععععععععععععععة ورالاو، ونتانين ) نتائج(، بالإلعععععععععععععععافة إلى 2014
(، ودراسة 2020(، ودراسة هلال )2017اسة حسن )(، ودر Fowler, 2015ودراسة فولير )

 (.2021عمار )
  نععععدرة الععععدراسععععععععععععععععععات والبحوث التربويععععة التي تنععععاولععععت توظيف الإنفوجرافيععععك في بي ععععة التعلم

 الإلكترونية؛ لتنمية مهارات الاتصال الإلكترونية لدى الطلاب.
تروني لطلاب سبق تتضل مشكلة هذا البحث في لعف مهارات الاتصال الكتابي الإلك نا

السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية، نا يتطلب معالجة هذا الضعف من خلال تصميم بي ة 
تعلم إلكترونيعععة، وتقعععديم المحتوى من خلالعععا بنمطين لأنفوجرافيعععك )الثعععابعععت / والتفعععاعلي( وقيعععال 

 معة الحدود الشمالية.في تنمية مهارات الاتصال الإلكترونية لطلاب السنة التحضيرية، با اأثرن
   صيا ة مشكلة البحث في السؤال الرئيسي التالي: وعليه

معا أثر نمط تقعديم الإنفوجرافيعك )الثعابعت / والتفعاعلي( ببي عة تعلم إلكترونيعة؛ لتنميعة مهعارات 
 الاتصال الإلكترونية لطلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية ؟

 س لة الفرعية التالية:من السؤال الرئي  الأ ويتفرع
معععا مهعععارات الاتصعععععععععععععععععال الكتعععابي الإلكترونيعععة التي اعععب تنميتهعععا لعععدى طلاب السعععععععععععععععنعععة  -1

 التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية؟
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مععا التصعععععععععععععععميم التعليمي لنمط الإنفوجرافيععك )الثععابععت، والتفععاعلي( ببي ععة تعليم إلكترونيعة  -2
لسععععععععنة التحضععععععععيرية بامعة الحدود لتنمية مهارات الاتصععععععععال الكتابي الإلكترونية لطلاب ا

 الشمالية؟
معععا أثر نمط الإنفوجرافيعععك )الثعععابعععت / والتفعععاعلي( ببي عععة تعليم إلكترونيعععة لتنميعععة الجعععانعععب  -3

المعرفي لمهارات الاتصععععععععال الكتابي الإلكترونية لطلاب السععععععععنة التحضععععععععيرية بامعة الحدود 
 الشمالية.

علي( ببي عععة تعليم إلكترونيعععة لتنميعععة معععا أثر اختلاف نمط الإنفوجرافيعععك )الثعععابعععت، والتفعععا -4
الجانب المهاري، لمهارات الاتصععععال الكتابي الإلكترونية لطلاب السععععنة التحضععععيرية بامعة 

 الحدود الشمالية.

 :البحث فروض

 ( بين متوسععععععععععطات درجات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصععععععععععائية عند مسععععععععععتوى )
دام نمط )الإنفوجرافيك الثابت( ببي ة طلاب المجموعة التجريبية الأولى التي درست باستخ

تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصعععععيل المعرفي، لصعععععا  متوسعععععط 
 درجات التطبيق البعدي.

 ( بين متوسععععععععععطات درجات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصععععععععععائية عند مسععععععععععتوى )
ط )الإنفوجرافيك التفاعلي( طلاب المجموعة التجريبية الثانية التي درسعععععععععت باسعععععععععتخدام نم

ببي ة تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي لصعععععععععععععععا  
 متوسط درجات التطبيق البعدي.

 ( بين متوسععععععععععطات درجات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصععععععععععائية عند مسععععععععععتوى )
الإنفوجرافيك الثابت، طلاب المجموعة التجريبية الثالثة التي درسعععععععععععععت باسعععععععععععععتخدام نمط )

والتفاعلي( ببي ة تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي 
 .لبعديلصا  متوسط درجات التطبيق ا
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

 ( بين متوسععععععععععطات درجات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصععععععععععائية عند مسععععععععععتوى )
لمعتادة( ببي ة تعلم إلكترونية طلاب المجموعة الضععععابطة التي درسععععت باسععععتخدام )الطريقة ا

في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصععععيل المعرفي لصععععا  متوسععععط درجات التطبيق 
 البعدي.

 ( بين متوسععععطات متوسععععطات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصععععائية عند مسععععتوى )
داء درجععات المجموعععات التجريبيععة الثلاثععة والمجموعععة الضععععععععععععععععابطععة على بطععاقععة ملاحخععة الأ

 المهاري المستخدمة في التطبيق البعدي لصا  المجموعات التجريبية الثلاثة.

 :البحث أهداف

البحث الحالي معالجة الضعععععععف في مهارات الاتصععععععال الإلكترونية لطلاب السععععععنة  اسععععععتهدف
التحضعععععيرية بامعة الحدود الشعععععمالية، وذلك من خلال تصعععععميم بي ة تعلم إلكترونية، وتقديم المحتوى 

لالا بنمطين لأنفوجرافيك )الثابت/ والتفاعلي( وقيال أثرنا في تنمية مهارات الاتصعععععععععععععععال من خ
 لطلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية، وقد تحقق ذلك من خلال: ترونيةالإلك

إعداد نموذج لتصععععععععععععميم البي ة الإلكترونية وتقديم المحتوى من خلالا بنمطين لأنفوجرافيك  -
 والتفاعلي( في لوء خصائين ومتطلبات الطلاب. /)الثابت
التعرف على أثر اختلاف نمط الإنفوجرافيععععك )الثععععابععععت( في مقععععابععععل نمط الإنفوجرافيععععك  -

)التفاعلي( بالمحتوى المقدم عث بي ة التعلم الإلكتروني على التحصعععيل المعرفي، والأداء المهاري المرتبط 
 ة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية.بمهارات الاتصال الإلكترونية لطلاب السن

 :البحث أهمية

 المتوقع أن يسهم هذا البحث في النواحي التالية: من
  تععععععدعيم بي ععععععات التعلم الإلكترونيععععععة بمتغيرات جععععععديععععععدة )توظيف أنمععععععاط الإنفوجرافيععععععك

 التعليمي(، نا قد يسهم في زيادة كفاءة وفاعلية هذه البي ات في لوء النتائج المتوقعة.
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 يقدم هذا البحث طريقة جديدة تواكب الاتجاهات الإلكترونية الحديثة، في التدري   قد
 من جهة، وفي تنمية مهارات الاتصال الإلكترونية من جهة أخرى.

  كن أن يزُود الطلاب بتصعععععععععععععععور والعععععععععععععععل لمععا يلزمهم من مهععارات الاتصععععععععععععععععال الكتععابي ُ
 الإلكترونية، وتنمية تلك المهارات.

 على إعداد وتطوير المقررات الدراسعععععععععية إلى لعععععععععرورة الاسعععععععععتفادة من  توجيه نخر القائمين
تقنيععععات التكنولوجيععععا الحععععديثععععة المرتبطععععة بالإنفوجرافيععععك في بي ععععات التعلم الإلكترونيععععة في 
 عمليتي التعليم والتعلم من جهة، ومن جهة أخرى تنمية مهارات الاتصال الإلكترونية.

 ،والذي  ثل  وراً مهما وركيزة أساسية من ركائز  إثراء الدراسات في  ال التعليم البصري
تكنولوجيا التعليم، مع تسععليط الضععوء على منحى جديد لبحوث التعليم البصععري، بحيث 
 يتم توظيف هذا الشكل من أشكال التعليم داخل بي ات التعلم الإلكترونية بشكل عام.

 تطوير برامج إلكترونية  قد تتيل نتائج هذا البحث  الًا لدراسععععععععععععات أخرى تتناول فاعلية
 قائمة على الإنفوجرافيك التعليمي في مختلف المراحل والمواد الدراسية الأخرى.

  الاسعععععععععععععععترشععععععععععععععععاد بأدوات ونتععائج هعذا البحععث في عمععل أبحعاث أخرى نعاثلععة مع العينعات
 المختلفة.

 :البحث حدود

 الباحث في إطار تحقيق أهداف هذا البحث بالحدود التالية: التزم
 اقتصر البحث الحالي على مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية بمقرر  وضوعي:الم ا د

مهارات الاتصعععععال، لطلبة السعععععنة التحضعععععيرية بامعة الحدود الشعععععمالية، بالمملكة العربية 
 السعودية.

 :م، في منتصف الفصل 28/9/2021  تطبيق تجربة البحث بداية من يوم  ا د الزماني
 ( يومًا فترة تطبيق تجربة البحث.20ه، ولمدة )1443الجامعي  الدراسي الأول، للعام

 :السنة التحضيرية بامعة الحدود الشمالية، بالمملكة العربية السعودية. ا د المكاني 
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

 :تطبيق تجربة البحث على عينة عشععوائية من طلاب السععنة التحضععيرية  ا د البشةري  
( طالبًا وطالبة، و  153سعودية بلغ قوامها )بامعة الحدود الشمالية، بالمملكة العربية ال

تقسيمهم إلى أربع  موعات عشوائية، ثلاث  موعات تجريبية حيث بلغ مقدار العينة 
( طالبًا 38( طالبًا وطالبة، بينما بلغ مقدار العينة الثانية التجريبية )39الأولى التجريبية )

طالبة، بينما مقدار العينة الرابعة الضابطة ( طالبًا و 38وطالبة؛ وبلغ مقدار العينة الثالثة )
 ( طالبًا وطالبة.38)

 :البحث مصطلحات

خلال إطلاع الباحث علي الأدبيات والدراسععععععععععععات المتعلقة بمتغيرات البحث   صععععععععععععيغة  من
 التعريفات الإجرائية التالية: 

ب على تعريفه إجرائيًا بأنه: علم يسععععععتهدف شععععععرح المهارات التي يصععععععع  كن :الإنفرجرافيك
الطلاب امتلاكهعععا بالطريقعععة التقليعععديعععة، وتحويلهعععا من معلومعععات لفخيعععة، إلى معلومعععات مصعععععععععععععععممععة 
باسععععععععتخدام الرسععععععععوم، والصععععععععور الثابتة، والمتحركة، تمكن طلاب جامعة الحدود الشععععععععمالية من تنمية 

 بمهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية. لمرتبطينالجانب المعرفي والمهاري ا
فن تحويل البيانات والمعلومات والمفاهيم المعقدة إلى صور ورسوم  هو الثابت: الإنفوجرافيك

ثابتة تمكن طلاب جامعة الحدود الشعععععععععععععععمالية من تنمية الجانب المعرفي والمهاري المرتبطين لمهارات 
 الاتصال الكتابي الإلكترونية.

لمعقععدة إلى صعععععععععععععععور فن تحويععل البيععانات والمعلومععات والمفععاهيم ا هو التفاعلي: الإنفوجرافيك
ورسعععععععععععوم تفاعلية تمكن طلاب جامعة الحدود الشعععععععععععمالية من تنمية الجانب المعرفي والمهاري لمهارات 

 الاتصال الكتابي الإلكترونية.
تعريفها إجرائيًا بأنها: نخام تعليمي تفاعلي يشعععععععمل كافة أنشعععععععطة   كن تعلل إلكتر نية: بيئة

تقععديم المحتوى بنمطين لأنفوجرافيععك )الثععابععت / ومتطلبععات عمليععة التعلم من مشععععععععععععععععاركععة وتفععاعععل و 
التفاعلي( وتقديم لشنشعععععععععطة، ومراقبة مشعععععععععاركة الطلاب وتقويم أدائهم، وتقديم التغذية الراجعة، مع 
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الضعععبط والإدارة الفعالة لعملية التعلم، بهدف تنمية مهارات الإتصعععال الكتابي  نتوفير درجة عالية م
 الشمالية.الإكترونية لطلاب جامعة الحدود 

بها إجرائيًا في هذا البحث، بأنها: مهارات الاتصععععال  يقُصععععد الاتصةةةا  الإلكتر نية: مهارات
الكتابي الإلكتروني، التي اب أن  تلكها طلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية، لمن 

 تين بمهارات الكتابة الإلكترونية.مقرر نمهارات الاتصالن، والتي تخ

 نظرية والدراسات السابقةال الخلفية

 :الأول: توظيف اجنفوجرافيك في عملية التعلم المحور

أصعععععععععععععععبل توظيف الإنفوجرافيعععك في العمليعععة التعليميعععة أمراً لعععععععععععععععروريًا؛ لأنعععه يهتم بربط  لقعععد
التكنولوجيا البصععرية باحتياجات الطلاب؛ كما يعُد الإنفوجرافيك فن تحويل البيانات، والمعلومات، 

عقدة إلى صععععععور ورسععععععوم  كن فهمها وإسععععععتيعابها بولععععععوح ومرونة، كما أنه  تاز بعر  والمفاهيم الم
المعلومات والمعرفة بطريقة سعععععععععععععلسعععععععععععععلة وفعالة وأكثر جاذبية للانتباه لدى الطلاب، لما يتمتع به من 

 (.2014سهولة وتشويق وسرعة تلخيين لعر  المعلومات والبيانات فيها. )عيسى، 

 :الإنفوجرافيك تعريف
( بأنه: أداة للتلخيين البصععري لكميات كبيرة من المعلومات، ويكون 2016) Ricardo رفهيع

بسععععيطاً عندما يشععععرح المعلومات في شععععكل بياني، ويكون معقدًا عندما يشععععرح المعلومات في شععععكل 
( بأنه مصععععععععطلل تقني يشععععععععير إلى تحويل 2020حكاية في سععععععععلسععععععععلة من الصععععععععور، كما يعرفه هلال )

المعقدة إلى رسععععععوم مصععععععورة يسععععععهل على من يراها اسععععععتيعابها دون الحاجة إلى  ناتياالمعلومات، والب
 قراءة الكثير من النصوو.
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى
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 :يف الإنفوجرافيك في عملية التعللتوظ مميزات
الإنفوجرافيك بالعديد من المميزات، التي تسعععععععععععععععاعد الطلاب على زيادة التحصعععععععععععععععيل،  يتميز

Yildirim (2016 ،)هعععذه المميزات التي ذكرهعععا والاسعععععععععععععععتيععععاب، وتنميعععة مهعععارافم المختلفعععة، ومن 
 ( ما يلي:2018) Lynsey & Alison(، 2017(، والغريب )2016وشلتوت )

  ،يعُد الإنفوجرافيك أوسععععععع انتشععععععاراً من الفيديو والكتابة؛ لأنه يختصععععععر الكثير من الكتابة
 والصوت، والصور في رموز، وصور تعبيرية نا يسهل عملية التعلم.

 ور مع الكلمة يُسعععهل من ترتيب المعلومات الائلة في هياكل أسعععاسعععية تُسعععهل ارتباط الصععع
 عملية التذكر، والاسترجاع.

 .يتيل التفاعل وتبادل ا راء بين الطلاب حول مولوع التعلم 
  يسععععععععععاعد الطلاب على الاحتفاز بالمعلومات وقتًا أكث، وجذب الطلاب لمو مولععععععععععوع

 التعلم.
 ،والبيانات من أرقام إلى صور ورسوم سهلة الاستيعاب. القدرة على تحويل المعلومات 
 .يتميز بقابليته للمشاركة، وسهولة نشره، وانشاره عث أدوات التفاعل الإلكترونية 
 .الاعتماد على المؤثرات البصرية في توصيل المعلومة 
  .سهولة نشر وانتشار الإنفوجرافيك عث الإنترنت وشبكات التواصل الاجتماعي 

 :نفوجرافيكالإ أنواع
( بأن الإنفوجرافيك 2020(، وهلال )2019(، والبطل )56، و:2016شعععععععععععععلتوت ) أشعععععععععععععار

 ينقسم إلى قسمين من حيث الشكل )ثابت، وتفاعلي(، و كن تولل ذلك فيما يلي:
  الإنفوجرافيك الثابت: وهو عبارة عن رسععم تصععويري يطبع أو ينشععر من خلال صععفحات

ت معقدة، دون أي تفاعل مع المتعلم، ويتم عرله شبكة الإنترنت؛ بهدف تفسير معلوما
 بشكل ثابت.
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  الإنفوجرافيك المتحرو )التفاعلي(: وهو عبارة عن رسععععععععم تصععععععععويري يتم عرلععععععععه بشععععععععكل
 متحرو، يتفاعل معه المتعلم من أجل فهم معلومات معينة.

( الإنفوجرافيعععك الثعععابعععت بأنعععه: تبسعععععععععععععععيط المفعععاهيم المجردة، 405، و:2021عمعععار ) ويعُرعّف
والمعلومات المعقدة المرتبطة بالمفاهيم التعليمية، وتبسععععععيطها على شععععععكل صععععععور، ومعلومات تصععععععوريه 

 بشكل اذب انتباه الطلاب، وبقائها في الذاكرة.
( بأن الإنفوجرافيعععك التفعععاعلي عبعععارة عن تصعععععععععععععععميم البيعععانات، 2014) Banuأشعععععععععععععععععار  وقعععد

نية في الإبحار والتحكم؛ بحيث يسعععععععععععتطيع والمعلومات بشعععععععععععكل تفاعلي اعتمادًا على التقنية الإلكترو 
الطالب عر  المحتوى بأسععلوب تفاعلي باسععتخدام ماول الحاسععب ا لي للصععورة أو الرسععم؛ لتخهر 

كاملة له، كما أن الإنفوجرافيك التفاعلي اعل الطالب يسعععععععععتطيع التفاعل مع   ليميةالتفاصعععععععععيل التع
تحععديععد المعلومععات، والبحععث عن  توى مععا، المحتوى التعليمي، ويتمثععل هععذا التفععاعلي في اختيععار و 

 بالإلافة إلى الإجابة عن سؤال، أو المشاركة في نشاط تعليمي.
وقد تناولت العديد من الدراسعععععععععععععععات والبحوث التربوية واقع توظيف الإنفوجرافيك في  هذا

نتناولا  العملية التعليمية، وقد توصلت نتائج هذه البحوث إلى العديد من النتائج، والتوصيات التي
( التي أوصعععععععععععت بأنية توظيف Fowler ,2015بالتفصعععععععععععيل، ومن هذه الدراسعععععععععععات دراسعععععععععععة فولير )

 في تنمية مهارات الطلاب؛ لأنه يساعد على تبسيط وتيسير المعلومات للطلاب. افيكالإنفوجر 
( بفاعلية 2016) Ivan et all(، ودراسععععة Hassan ,2016اتفقت نتائج دراسععععة حسععععان ) وقد
 فيك الثابت في زيادة التحصيل الدراسي، وتنمية مهارات الطلاب.الإنفوجرا
( فقد اسعععععععععععععتهدفت تعرف فاعلية اسعععععععععععععتراتيجية مقترحة قائمة على 2016دراسعععععععععععععة عمر ) أما

الإنفوجرافيك في اكتسععععععععاب المفاهيم العلمية، وتنمية مهارات التفكير البصععععععععري، والاسععععععععتمتاع بتعلم 
ائي، وقد اسعععععععععتخدمت الدراسعععععععععة المنهج شعععععععععبه التجريا العلوم لدى تلاميذ الصعععععععععف المام  الابتد

( طالبًا من طلبة مدرسعععة خباب 80ولعععابطة(، وقد تكونت عينة الدراسعععة من ) يبية،لمجموعتين )تجر 
بن الأرت الابتدائية، بمدينة أبها، وقد توصععععععلت نتائج تلك الدراسععععععة عن وجود فرق دال إحصععععععائيًا 
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 أحمد بن معجون العنزيد. 

، والضعععععععععابطة( في التطبيق البعدي لأدوات الدراسعععععععععة، بين متوسعععععععععطي درجات المجموعتين )التجريبية
 التجريبية. ةلصا  المجموع

( والتي اسعععععععععععععععتهعععدفعععت عر  وجهعععات النخر، ورراء مصعععععععععععععععممي 2017) Serkan ودراسعععععععععععععععععة
الإنفوجرافيك المتعلقة بتصعععععميم الإنفوجرافيك لأ را  تعليمية؛ حيث اسعععععتخدمت الدراسعععععة المنهج 

( طالبًا، وطالبة 64عة واحدة، وتكونت عينة الدراسعة من )الكمي، وتصعميم الاختبار البعدي لمجمو 
( من طلاب الفرقتين )الأولى، والثانية(، وقد توصلت نتائج تلك الدراسة بأن ةطالب 35طالبًا،  29)

عينة البحث من الذكور والإناث لديهم فهم، واسععععتيعاب مشععععابة لأنفوجرافيك؛ من حيث النشععععر، 
 والدعاية، والمرجعيات.

(، التي اسععععععتهدفت تعرف التليثير المعرفي Lei & Xinyi, 2018لي شععععععيا وإكسععععععن يا ) ودراسععععععة
لأنفوجرافيك، والرسعععععوم المتحركة بالمواقع الإلكترونية، و  اسعععععتخدام المنهج المسعععععحي، بالإلعععععاة إلى 

( مبحوثًا من الشباب الجامعي بالصين، وتوصلت نتائج تلك الدراسة 60أخذ عينة عمدية قوامها )
ديعععد من النتعععائج منهعععا: أن لأنفوجرافيعععك التفعععاعلي دور أكث في توصعععععععععععععععيعععل الأخبعععار من العععع إلى

الإنفوجرافيك الثابت، ووجود فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية بين كثافة متابعة الشعععععععععععععععباب الجامعي 
 لأنفوجرافيك بالمواقع الإلكترونية.

حات الحكومية ( التي اسععععععتهدفت تعر ف دور الإنفوجرافيك بالصععععععف2020العميري ) ودراسععععععة
المصعععرية على شعععبكة التواصعععل الاجتماعي )في  بوو(، في إمداد الشعععباب الجامعي بالمعلومات تجاه 

( 300فيرول كورونا، واعتمدت الدراسععععععععععععة على عينة عمدية من الشععععععععععععباب الجامعي، بلغ عددها )
دمت ( عام، وقد اسععععععععتخ21: 18مبحوث بامعتي )سععععععععيناء، بور سعععععععععيد(، في المرحلة العمرية من )

الدراسة استبانة لجمع المعلومات، وفي لوء ذلك؛ توصلت نتائج تلك الدراسة إلى أن أهم أسباب 
متابعة الشباب الجامعي لأنفوجرافيك بالصفحات الحكومية المصرية على الفي  بوو هو: تبسيط 

 .رهاالمعلومات، واختصا
بين نمط الإنفوجرافيك  ( التي اسععععععتهدفت تعرف أثر التفاعل2021فإن دراسععععععة عمار ) وأخيراً

 -)الثابت، والتفاعلي( في بي ة تعلم تفاعلية في إطار تفاعله مع الأسعععععععععععععععلوب المعرفي )المسعععععععععععععععتقلين 
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 رفيالمعتمدين(؛ لتنمية التحصعععععيل المعرفي لمفاهيم الإنترنت بمقرر الحاسعععععب ا لي، وخفض العبء المع
( 2*2لتجريا طبقًا للتصععععميم العاملي )للتلاميذ المعاقين سمعيًا، وقد اسععععتخدم البحث المنهج شععععبه ا
ا من طلبعععة الصعععععععععععععععف الأول 40بأربع  موععععات تجريبيعععة، كمعععا تكونعععت عينعععة البحعععث من ) ( طعععالبعععً

 ثيرالإعدادي بمدارل الصععععععععم والبُكم، بمحافخة القليوبية، وتوصععععععععلت نتائج هذا البحث إلى وجود تأ
 . إاابي للتفاعل بين نمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي(

 على نتائج الدراسات السابقة. تعقيب
  أكدت نتائج بعض الدراسععععععععات والبحوث السععععععععابقة عن تفوق الإنفوجرافيك الثابت، على

 الإنفوجرافيك التفاعلي في عملية التعلم، وتنمية مهارات الطلاب.
  أكدت نتائج بعض الدراسععععات والبحوث السععععابقة عن تفوق الإنفوجرافيك التفاعلي، على

 يك الثابت في عملية التعلم، وتنمية مهارات الطلاب.الإنفوجراف
  كما أوصعععععععععععت نتائج بعض الدراسعععععععععععات بضعععععععععععرورة توظيف الإنفوجرافيك في تنمية مهارات

 الطلاب. 
  أكدت نتائج بعض الدراسععععات عن تفوق الإنفوجرافيك بصععععفة عامة في التحصععععيل، وزيادة

 استيعاب الطلاب للمعلومات، عن الطرق التقليدية.

 :لثاني: بيئة التعلم اجلكترونيةا المحور

عصرنا الحالي الكثير من المتطلبات التي تفر  على أفراد المجتمع بصفة عامة التكيف  يتطلب
مع واقع المجمتع بكافة تطوراته؛ لذلك من المهم تأهيل الطلاب للتعامل مع متغيرات العصععععععععر التقني 

مصعععععععععععععععادر متعددة، ولي  الحصعععععععععععععععول عليها الذي يتطلب أن يتعلم الطالب كيفية توليد المعرفة من 
 .فقط

بي ات التعلم الإلكترونية بأنها سععععععهلة الاسععععععتخدام، ولا تحتاج إلى متخصععععععين في الث ة  تتميز
لتصععميمها، بالإلععافة إلى أنها توفر وسععائل دعم متنوعة لكل من المتعلم والمعلم، كما تتميز بسععهولة 

 تعلمقل تكلفة، وأقل جهد، وتتيل الفرصعععععععععععععععة للمتطويرها، وتحديثها التي تتم بطريقة مباشعععععععععععععععرة، وبأ
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لاختيار مسعععععععععععععععتوى التحكم الملائم لقدراته وإمكانياته، نا يسعععععععععععععععاعده على التقدم في عملية تعلمه 
 (.Dorn & Bhattacharay, 2017, pp:13-20بسهولة )

 :بيئة التعلل الإلكتر نية تعريف
ترونية نتقنيةن يتم من خلالا تقديم ( بأنها: بي ة إلكChou & Liu, 2015تشعععععععو وليو ) يعُرفها

( بأنهععا: 2015المحتوى التعليمي الإلكتروني التفععاعلي للطلاب بطريقععة تزامنيععة، كمععا عرفهععا  ي  )
نخام تعليمي تكنولوجي يتكون من عدة صععفحات تعليمية لممل على جهاز خادم، أو اسععتضععافته 

متصعععععععععععععععفل الويععب لتحقيق أهععداف طريق مقععدم المععدمععة، ويعر  المحتوى التعليمي من خلال  نع
 تعليمية.

 :لإلكتر نية في العملية التعليميةتوظيف بيئة التعلل ا أسباب
الأسعععععععععععععباب التي تدعو لاسعععععععععععععتخدام البي ات الإلكترونية في العملية التعليمية )طلعت،  تتعدد

 (، ومنها:289-288، و و:2016
ة المتصلة بخدمات الإنترنت في سهولة التنقل: حيث  كن التنقل بأجهزة الكمبيوتر المحمول •

 أي مكان، وفي أي وقت.
الراحة والسهولة في الاستعمال: حيث أصبحت المقررات الإلكترونية أسهل في الاستخدام  •

 من حضور المحالرات في النخام التقليدي.
ليهم التوظيف الاستراتيجي: تتنوع المواد التعليمية المتاحة إلكترونيًا للمتعلمين، نا يُسهل ع •

 اختيار أكثرها مناسبةً، وتوظيفها في حيافم العملية.
المرونة: البي ات الإلكترونية  كن اسعععععععتخدامها خلال الفصعععععععل الدراسعععععععي التقليدي؛ حيث  •

يقوم المعلمون بمتابعة التطبيق العملي للنخريات العملية، وتصعععععويب أخطاء المتعلمين على الفور، نا 
 فم.يساعد الطلاب على تنمية مهارا
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 : نيبيئات التعلل الإلكتر  أنواع
 ( بأن بي ات التعلم الإلكترونية، تنقسم إلى قسمين:2017مرسي ) ذكر
بي ععة التعلم الإلكتروني المتزامن: حيععث يقوم الطلاب المسعععععععععععععععجلون في المقرر، بالععدخول إلى  •

جود شعععععععععععععععبكعة إنترنت، موقع البي عة الإلكتروني عث الإنترنعت، ويكون في هعذا النوع التعليم مقترنًا بو 
بين  فععاعععلوبععذلععك  كن القول بأن التعليم المتزامن من خلال بي ععة التعلم الإلكتروني يعتمععد على الت

 الطلاب أنفسهم، وبين الطلاب والمعلم.
بي ععععة التعلم الإلكتروني  ير المتزامن: حيععععث يععععدخععععل الطلاب موقع المقرر في أي وقععععت،  •

ه، بدون وجود إنترنت، وذلك من خلال شععععععععرائط حسععععععععب حاجة كل طالب، والوقت المناسععععععععب ل
 الفيديو، وقواعد البيانات، والوسائط المتعددة.

هذا البحث على بي ة التعلم الإلكتروني )المتزامن(، لما له من أنية للطلاب، حيث  ويعتمد
 يستطيعون الدخول إليها في أي وقت، من خلال جهاز حاسب رلي متصل بالإنترنت.

دراسععات وبحوث تربوية عدة، تعر ف فاعلية بي ات التعلم الإلكترونية في  وقد اسععتهدفت هذا؛
التي كشععععععفت عن ( Asan & Haliloglu, 2015عملية التعلم، ومنها: دراسععععععة أسععععععان، وهاليلوجلو )

وجود فروق ذات دالة إحصععععائية بين طلاب المجموعة التجريبية، وطلاب المجموعة الضععععابطة لصععععا  
ية الذين درسعععععوا من خلال بي ة التعلم الإلكترونية في تنمية المهارات المعرفية، التجريب المجموعةطلاب 

كما أوصعععععععععععععت نتائج هذه الدراسعععععععععععععة عن لعععععععععععععرورة تنمية مهارات الطلاب من خلال بي ات التعلم 
 الإلكترونية.
( تصعععععميم بي ة تعلم إلكترونية قائمة على المحاكاة 2016اسعععععتهدفت دراسعععععة عبد العزيز ) بينما
ة وقيال أثرها في تنمية مهارات اسعععععتخدام الأجهزة المكتبية، وقد أسعععععفرت نتائجها إلى أنَّ الحاسعععععوبي

مهارات تشععععععغيل  ببي ة التعلم الإلكترونية القائمة على المحاكاة الحاسععععععوبية لا أثراً إاابيًا في اكتسععععععا
 الأجهزة والمعدات المكتبية الحديثة لدى طلاب المدرسة الثانوية التجارية.
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

( التي اسعععععععععععععععتهدفت تعرف أثر التفاعل بين نمطي عر  وتوقيت 2017مرسعععععععععععععععي ) ودراسعععععععععععععععة
الإنفوجرافيك في بي ة التعلم الإلكتروني على التحصعععععععيل والاتجاه لمو بي ة التعلم لدى طلاب المرحلة 
الثانوية، و  إجراء تجربة البحث على عينة عشعععععععوائية من طلاب الصعععععععف الأول الثانوي، بلغ حجم 

بًا، مقسعععععععمين على أربع  موعات تجريبية، و  إجراء التجربة في الفصعععععععل الدراسعععععععي ( طال60العينة )
م، وقد كشععععععععععععععفت نتائج الدراسععععععععععععععة عن وجود فروق ذات دلالة 2017 /2016الثاني للعام الجامعي 

إحصعععععائية بين متوسعععععطي درجات طلاب المجموعات التجريبية الأربع على تحصعععععيلهم، وكذلك على 
 لم الإلكتروني.التع ةاتجاهافم لمو بي 

سعععععععععبق عر  يتضعععععععععل لعععععععععرورة توظيف نمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي(، في بي ة  ونا
التعلم الإلكترونية، لتنمية مهارات الاتصععععععععال الإلكترونية، لدى طلاب السععععععععنة التحضععععععععيرية، بامعة 

 الحدود الشمالية.

 الثالث: اجتصال اجلكتروني:  المحور

 :الإتصا  الإلكتر ني مفهوم
( أن الإتصععععععععععععععععال الإلكتروني هو العمليععة التفععاعليععة الععدينععامكيععة بين المعلم 2016بععدوي ) يرى

والمتعلمين، أو بين المتعلمين أنفسععهم داخل بي ة التعلم الإلكترونية، في وجود أدوات اتصععال يتم من 
 سععععلوكيافمل خلالا نقل التليثيرات والمثات بين  يع الأطراف المتفاعلة بما يؤدي إلى إعادة تشععععكي

 في الإتجاه المر وب فيه وتحقيق الأهداف المتطلبة.
( إلى أن الإتصعععععععععععال الإلكتروني هو الانفتاح على العالم إلكترونياً عث 2016ويشعععععععععععير بدوي ) 

شععععععععبكة الإنترنت، وتفعيل وسععععععععائل عر  المعلومات، وتناقل الأفكار والأخبار، واسععععععععتخدام النوافذ 
 لوسائط المتعددة.والمواقع المتاحة، للمشاركة با

 الإتصا  الإلكتر ني عبر بيئات التعلل الإلكتر نية: أهداف
البحوث والدراسعععععات السعععععابقة في  ال الإتصعععععال الإلكتروني والتي منها: عبد الجليل  تعددت

( ولكن اختلفت هذه الدراسعععات في تحديد أهداف الإتصعععال الإلكتروني 2015(، سعععرحان )2012)



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر   –الجزء الأول  –العدد الحادي عشر   

371 
 

خلاو عدد من الأهداف التي اتفقت عليها تلك الدراسععات وصععيا تها وحاول البحث الحالي اسععت
 :ليعلى النحو التا

تنمية القدرة على الوصععععول إلى المعلومات من مصععععادر إلكترونية مختلفة مثل المواقع والكتب  -
 الإلكترونية والإتصال الكتابي مع ا خرين.

 نشطة التعليمية.تشجيع تبادل المعلومات والأفكار فيما يتعلق بالمحتوى والأ -
 نمو التنور المعلوماتي ومهارات التعلم التعاوني عث الإنترنت لدى المتعلمين. -
مسعععععععاعدة الدارسعععععععين على التحاور والمناقشعععععععة عث وسعععععععائل الإتصعععععععال الإلكتروني مثل الثيد  -

 الإلكتروني والمنتديات الإلكترونية نا ينمي من مهارات التعلم الجماعي التعاوني.
ة إعلامية  ير مكلفة في تبادل المعلومات والأفكار من خلال شعععبكة اتصعععالات تفعيل نافذ -

 إلكترونية واسعة على المستوى المحلي والإقليمي والدولي.
 إ حة فرو التعلم عن بعد والحصول على التغذية الراجعة. -

لثابت التعليمي لبي ة التعلم الإلكترونية القائمة على اختلاف نمط الإنفوجرافيك )ا التصععععععععععميم
 :والتفاعلي(

( للتصعععععععععععععععميم التعليمي؛ وقععد مرَّ هععذا 2009هععذا البحععث على نموذج الغريععب زاهر ) اعتمععد
 النموذج لتصميم المحتوى التعليمي وتطويره، وفقًا للمراحل التالية:

: مرحلة التحليل: حيث تضعععمنت هذه المرحلة العديد من المطُوات الفرعية، متمثلة فيما أولاً 
 يلي:

 اجعععات التعليميعععة: تمثلعععت الحعععاجعععة التعليميعععة في تحعععديعععد النقين في الجوانعععب تحعععديعععد الحععع
المعرفية، والأداءات المهارية، التي اب تنميتها لدى طلاب السعععععععنة التحضعععععععيرية، بامعة 
الحدود الشعععمالية، والماصعععة بمهارات الاتصعععال الكتابي الإلكتروني، وقد   ولعععع تصعععور 

ثابت، والتفاعلين في بي ة تعلم إلكترونية( لعلاج نال وجرافيكمقترح )اختلاف نمط الإنف
 هذه المشكلة.



 

 

372 
 

طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

  تحديد المعايير اللازمة لتصعععععععععععععععميم نمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي( في بي ة تعلم
إلكترونية: حيث   إعداد قائمة بمجموعة من المعايير اللازمة لتصعععععععميم وإنتاج اختلاف 

في بي ة تعلم إلكترونية ؛ حيث   اشعععتقاق هذه نمط الإنفوجرافيك نالثابت، والتفاعلين 
الاطلاع على الأدبيات، والبحوث، والدراسععععععععععععععات السععععععععععععععابقة، ورراء  لالمعايير من خلا

السعععععععادة المثاء والمحكمين، وقد   عر  هذه المعايير في صعععععععورفا الأولية على عدد من 
صين في تكنولوجيا ( سبعة عشر  كمًا، من المتخص17السادة المثاء والمحكمين، بلغ )

 راء السعععادة المحكمين؛ فقد   التوصعععل  االتعليم الإلكتروني، للتليكد من صعععدقها، وطبقً 
( معياراً؛ لتصعععععععميم وإنتاج اختلاف نمط 27إلى قائمة المعايير التي اشعععععععتملت على عدد )

 الإنفوجرافيك نالثابت، والتفاعلين في بي ة تعلم إلكترونية.

 تهدفين:   تحديد ف ة الطلبة المسععععععتهدفين، من طلاب، تحليل خصععععععائين الطلاب المسعععععع
وطالبات السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية، بالمملكة العربية السعودية؛ لإجراء 
تجربة البحث الأساسية، حيث   وجود تجان  في أفراد العينة، بالإلافة إلى ر بتهم في 

 . ليالتعامل مع الحاسب ا
 يم: وقد اشتملت هذه المرحلة على العديد من المراحل الفرعية التالية:: مرحلة التصمثانيًا

  تصععععععععععميم المحتوى التعليمي: مرَّ تصععععععععععميم المحتوى التعليمي بُخطوات متعددة، منها تحليل
المفععاهيم، والمهععارات المرتبطععة بمهععارات الاتصععععععععععععععععال الكتععابي الإلكترونيععة، والمتضعععععععععععععععمنععة في 

بة السععنة التحضععيرية، بامعة الحدود الشععمالية، توصععيف مقرر نمهارات الاتصععالن، لطل
والأنشعععععععععععطة الإلكترونية بشعععععععععععكل جيد، كما   تنخيم المحتوى  وى،حتى  كن تنخيم المحت

التعليمي، لنمط الإنفوجرافيععك )الثععابععت، والتفععاعلي( لبي ععة التعلم الإلكتروني، وترتيبععه في 
توى الأكثر صععععععوبة، مع شعععععكل هرمي متسعععععلسعععععل، ليبدأ بالمحتوى البسعععععيط، وينتهي بالمح

صعععععععدق المحتوى التعليمي، من  منمراعاة خصعععععععائين الطلاب المسعععععععتهدفين، و  التليكد 
(  كمًا من السععععععععادة المثاء والمتخصععععععععصععععععععين في تدري  مقرر 17خلال عرلععععععععه على )

مهارات الاتصععععال، و  التعديل في لععععوء ما اتفقت عليه الغالبية من السععععادة المحكمين، 
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يات العلمية، التي تتناسععععععععععععب مع خصععععععععععععائين الطلاب، ومهارات وإلععععععععععععافة بعض المحتو 
  .ونيةالاتصال الإلكتر 

 :تصميم نمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي( في بي ة التعلم الإلكترونية 
نمط الإنفوجرافيعك )الثعابعت(:   تصعععععععععععععععميم هعذا النمط باسعععععععععععععععتخعدام الصعععععععععععععععور  -

لإلععافة إلى أنها تولععل والرسععومات، والتي يتفاعل معها الطالب بطريقة ثابتة، با
 له مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية.

نمط الإنفوجرافيك )التفاعلي(:   تصععععععععععععععميم هذا النمط باسععععععععععععععتخدام الصععععععععععععععور  -
والرسعععععععععععععععومات، والتي يتفاعل معها الطالب بطريقة متحركة من خلال شعععععععععععععععبكة 

ابي الإنترنت بطريقة تزامنية، بالإلعععافة إلى أنها تولعععل له مهارات الاتصعععال الكت
 الإلكترونية، التي اب أن  تلكها.

 : مرحلة التطوير: اشتملت هذه المرحلة على المطوات التالية:ثالثاً
  إعداد السععععععععيناريو التعليمي:   مراعاة البسععععععععاطة، والتدرج في عر  المحتوى، والربط بين

ثابت، عناصععععععر المحتوى التعليمي أثناء أعداد السععععععيناريو التعليمي لنمط الإنفوجرافيك )ال
 والتفاعلي(.

  رقمنة المحتوى التعليمي:   في هذه المطُوة إنتاج الروابط، وتحديد نخُم الإبحار، وتحديد
الشعععععععاشعععععععة الفرعية، والشعععععععاشعععععععات العامة، وتصعععععععميم الأنشعععععععطة الإلكترونية بطريقة تنمي 
مهارات الاتصعععععععععععععال الكتابي الإلكترونية للطلاب، بالإلعععععععععععععافة إلى رفع المحتوى التعليمي 

 التعلم الإلكترونية. ةونيًا لموقع بي إلكتر 

  الإخراج النهائي لنمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي( لبي ة التعلم الإلكترونية: بعد
ا لبي عععععة التعلم  إجراء التععععععديلات المطلوبعععععة، ورقمنعععععة المحتوى التعليمي، ورفععععععه إلكترونيعععععً

عام هجري، لنشععععععر البي ة على شععععععبكة الإنترنت لمدة  Domainالإلكترونية،     حجز 
، وباسعععتخدام )اسعععم المسعععتخدم، www.smeduosh.comالتالي  الرابطعليه، من خلال 

 وكلمة المرور(، لكل طالب على حدة.
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

  التجريععب:   تجريععب نمطي الإنفوجرافيععك )الثععابععت، والمتحرو( ببي ععة التعلم الإلكترونيععة؛
خهر أثناء الاستخدام؛ حيث للتليكد من جودة الاستخدام، وإزالة أي مشكلات فنية ت

قابل الباحث بعض المشكلات التقنية الماصة بعدم عمل بعض الروابط، و  حلها عن 
بالجامعة و  حلها بمساعدة المهندسين المختصيين  ستخدمطريق عمل ربط مع النخام الم

بعمادة التعليم الإلكتروني حيث   اظهار الرابط لجميع طلاب السععععععنة التحضععععععيرية على 
ء القوائم بالبنر، وبععذلععك أصعععععععععععععععبل النخععام جععاهزاً للاسعععععععععععععععتخععدام، وإجراء التجربعة لعععععععععععععععو 

 الاستطلاعية.

  عر  بي ة التعلم الإلكترونية بنمطي الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي( على السعععععععععععععععادة
المثاء: قععام البععاحععث بعر  بي ععة التعلم الإلكترونيععة القععائمععة على نمطي الإنفوجرافيععك 

( ُ كمًا من السععععععععععادة المثاء، والمتخصععععععععععصععععععععععين في 17ي( على عدد ))الثابت، والتفاعل
الرأي حول مناسعععععععععععبة الأهداف التعليمية للمحتوى التعليمي،  اءتكنولوجيا التعليم؛ لإبد

والدقة العلمية، واللغوية، والفنية للمحتوى، وطريقة تنخيمه، بالإلععععععافة إلى طريقة تقديم 
؛ وقد   إجراء التعديلات الفنية، والعلمية التي نمطي الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي(

 اتفق عليها السادة المحكمون.
 : مرحلة التقويم )الإجازة(: وقد   في هذه المرحلة القيام بالمطُوات التالية:رابعًا

  التجربة الاسععععععتطلاعية للنخام:   إجراء التجربة الاسععععععتطلاعية على عينة عشععععععوائية ) ير
( من طلبة السععنة التحضععيرية، بامعة الحدود الشععمالية؛ حيث بلغ أفراد العينة الأسععاسععية

( أيام، بهدف 5( طالبًا وطالبة، وقد اسععععتغرق إجراء التجربة الاسععععتطلاعية )40عددها )
التعلم الإلكترونيعععة القعععائمعععة على نمطي الإنفوجرافيعععك )الثعععابععت،  بي عععة ع المعلومعععاتحول 

ناسععععععععععب لإجراء تجربة البحث الأسععععععععععاسععععععععععية، والتفاعلي(، بالإلععععععععععافة إلى تحديد الزمن الم
والحصول على الدرجات المام لحساب معاملات )الصعوبة، التمييز، والثبات( لمفردات 

 .ةالاختبار التحصيلي، وحساب ثبات بطاقة الملاحخ
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  مرحلة النشععععععر والاسععععععتخدام: بعد إجازة النخام، وإجراء التجربة الاسععععععتطلاعية،   تنفيذ
 من خلال المطُوات التالية: تجربة البحث الأساسية

  تطبيق اختبار التحصعععععععيل المعرفي تطبيقًا قبليًا: هدف التطبيق القبلي لاختبار التحصععععععيل
المعرفي التليكد من تكافؤ المجموعتين في مسعععععععععععععععتوى التحصعععععععععععععععيل قبل القيام مجراء تجربة 
البحث الأسعععععععععععععاسعععععععععععععية، وقد   التطبيق القبلي لاختبار التحصعععععععععععععيل المعرفي على طلاب 

 الضابطة،   رصد النتائج، ومعالجتها إحصائيًا. المجموعةموعات التجريبية، وطلبة المج

  التكعععافؤ بين  موععععات البحعععث: قعععام البعععاحعععث بالتحقق من التكعععافؤ بين  موععععات
البحث التجريبية والضابطة في اختبار التحصيل المعرفي، وذلك باستخدام تحليل التباين 

( عدم وجود فرق دال 2واتضل من جدول رقم ) ،one-way ANOVAأحادي الاتجاه 
والفهم، والتطبيق، حيث كانت قيم نفن  ،بين متوسطات الأربع  موعات في: التذكر

( فيهعععا على الترتيعععب، وهي  يععععا  ير دالعععة عنعععد مسعععععععععععععععتوى 0.003، 0.009، 0.175)
الة ( وهي قيمة  ير د0.014(، بينما كانت قيمة نفن للدرجة الكلية للاختبار )0.05)

 في(؛ نا يعني تكافؤ الأربع  موعات في  يع أبعاد الاختبار، و 0.05عند مسعععععععععععععععتوى )
 الدرجة الكلية للاختبار.

 ( قيل المتوسط  الانحراف المعياري للثلاث مجموعات التجريبية  المجموعة الضابطة  في التطبيق القبلي لاختبار التحصيل المعرفي.1رقل ) جد  

 البعد
 التجريبية الأ لى

(39)ن=  
 التجريبية الثانية

(38)ن=  

 التجريبية الثانية
(38)ن=  

 الضابطة
(38)ن=  

 ع م ع م ع م ع م
77.0 تذكر  706.0  82.0  609.0  79.0  577.0  71.0  732.0  
23.1 الفهل  117.1  24.1  820.0  26.1  950.0  24.1  634.0  
64.1 التطبيق  581.1  63.1  303.1  63.1  009.1  66.1  122.1  
بشكل عامالاختبار   67.3  669.2  68.3  694.1  68.3  646.1  61.3  636.1  

  تطبيق تجربة البحث الأساسية: في لوء ما أسفرت عنه نتائج التجربة الاستطلاعية من
معرفة عدد الأيام اللازمة لتطبيق تجربة البحث، فقد   البدء في تطبيق تجربة البحث في 

م،  بتطبيق 28/9/2021داية من يوم ه، ب1443الفصل الدراسي الأول، للعام الجامعي 
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

ا،   إجراء تجربععععة البحععععث، و  الانتهععععاء من إجراء تجربععععة  ا قبليععععً أدوات البحععععث تطبيقععععً
 م.18/10/2021البحث بتطبيق أدوات البحث تطبيقًا بعديًا، نهاية يوم 

 :منهج البحث

التابع، وتعر ف    اسعععععععععتخدام المنهج نشعععععععععبه التجريان لقيال أثر المتغير المسعععععععععتقل على المتغير
 نتيجة ذلك على عينة البحث.

 التصميم التجريبي للبحث:

   استخدام التصميم التجريا التالي لمجموعات البحث.
 ( التصميل التجريبي للبحث.2جد   رقل )

.المجموعة التجريبية الأ لى  
البحث أد اتتطبيق   

.تطبيقًا قبليًا  

.المعالجة التجريبية الأ لى  
لبحثا أد اتتطبيق   

يًا.تطبيقًا بعد .المجموعة التجريبية الثانية  .المعالجة التجريبية الثانية   
الثالثة.المجموعة التجريبية  الثالثة.المعالجة التجريبية    

 الطريقة التقليدية. المجموعة الرابعة "الضابطة".

 :مت يرات البحث

قل: نمط تقديم الإنفوجرافيك )الثابت اشتمل هذا البحث على المتغيرين التاليين: المتغير المست
 والتفاعلي( ببي ة تعلم إلكترونية، المتغير التابع: تنمية مهارات الاتصال الإلكترونية. /

 :أدوات البحث

اختبار التحصععععععععععععيل المعرفي: لقيال الجانب المعرفي لمهارات الاتصععععععععععععال الكتابي الإلكترونية،  •
 للطلاب عينة البحث، نمن إعداد الباحثن. 

بطاقة ملاحخة: لقيال الجانب المهاري لمهارات الاتصعععععععععععععععال الكتابي الإلكترونية، للطلاب  •
 عينة البحث، من إعداد الباحث.
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 :إعداد أدوات البحث

 :أ لًا: اختبار "التحصيل المعرفي"
تحديد الدف من اختبار التحصيل المعرفي: قيال الجانب المعرفي لمهارات الاتصال الكتابي  •
 ية، للطلاب عينة البحث )لطلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود الشمالية(. الإلكترون
صععيا ة وعدد أسعع لة الاختبار:   إعداد أسعع لة الاختبار من نوع أسعع لة نالصععواب والمطلي،  •

والاختيار من متعددن، وقد راعى الباحث أن يكون كل سععععععععؤال من أسعععععععع لة الصععععععععواب والمطلي على 
ابة عنه تكون بالصعععععععواب أو بالمطلي؛ حيث بلغ عدد أسععععععع لة الصعععععععواب هي ة سعععععععؤال مباشعععععععر، والإج

( سؤالًا، وقد اشتمل كل سؤال 27( سؤالًا، وأس لة نالاختيار من متعددن، التي بلغت )13والمطلي )
على أربعة اختيارات، منهم واحدة فقط صععععواب، وبذلك أصععععبل عدد أسعععع لة الاختبار بشععععكل عام 

 ( سؤالًا.40)
اصععععفات والأوزان النسععععبية للاختبار:   إعداد جدول المواصععععفات؛ حيث إعداد جدول المو  •

(، كما بلغ الوزن النسعععععععععععا %9بلغ الوزن النسعععععععععععا للمفردات التي تقي  مسعععععععععععتوى التذكر نسعععععععععععبة )
(، والوزن النسععععا للمفردات التي تقي  مسععععتوى %33للمفردات التي تقي  مسععععتوى الفهم نسععععبة )

 (.%58التطبيق نسبة )
يل الاختبار: قام الباحث بتصعععععميم معيار لتصعععععحيل الاختبار؛ بحيث لمصعععععل معيار تصعععععح •

الطالب على )درجة واحدة( إذا أجاب إجابة صحيحة عن كل سؤال من أس لة الاختبار، ولمصل 
( 40على درجة )صعععععععععفر( وإذا أجاب إجابة خاط ة، وبالتالي أصعععععععععبحت  الدرجة النهائية للاختبار )

 درجةً.
المحكمين(:   عر  الاختبار في صعععععععورته المبدئية على لجنة من صعععععععدق الاختبار )صعععععععدق  •

( سععععععؤالًا، وقد أسععععععفرت رراء 44المثاء المتخصععععععصععععععين في  ال تكنولوجيا التعلم، والمشععععععتمل على )
السععععادة المثاء والمحكمين عن تعديل بعض أسعععع لة الاختبار، وخاصععععة السععععؤالين )السععععابع، والتاسععععع 

(، وبذلك أصعععععبل الاختبار مكون من 44، 24، 3، 1لة رقم )عشعععععر(، بالإلعععععافة إلى حذف الأسععععع 
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

( سعؤالًا، وفيما يلي يتم تولعيل نسعب اتفاق السعادة المحكمين على الاختبار، وما يتضعمنه من 40)
 أبعاد.

 ( يوضح نسب اتفاق السادة المحكمين على الاختبار،  ما يتضمنه من أبعاد.3جد   رقل )
 نسب الاتفاق الأبعاد م
%42.93 التذكر 1  
%71.92 الفهم 2  
%53.91 التطبيق 3  

%56.92 نسبة الاتفاق على الاختبار بشكل عام  

وبناءً على الملاحخات التي أبداها السعععععععععععععععادة المحكمون للاختبار؛ فقد   الإبقاء على عدد 
السنة ( سؤالاً بالاختبار، والتي أ ع عليها المثاء بأنها مناسبة لقيال التحصيل المعرفي لطلاب 40)

( وهي نسععععععبة مرتفعة %92.56التحضععععععيرية، وقد بلغت نسععععععبة الاتفاق على الاختبار بشععععععكل عام )
تدل على صععلاحية الاختبار، وذلك بعد إجراء التعديلات التي أشععار إليها المحكمون؛ وبهذا أصععبل 

 الاختبار يتصف بالصدق، وجاهز للتطبيق في التجربة الاستطلاعية.
(؛ إذ   Split-Halfب ثبات الاختبار بطريقة )التجزئة النصعععععفية ثبات الاختبار:   حسعععععا •

( طالبًا، وطالبة من طلاب السنة التحضيرية، بامعة الحدود 40تفريغ درجات العينة البالغ عددها )
الشعععععمالية،   قُسعععععمت الأسععععع لة في الاختبار بشعععععكل عام إلى نصعععععفين )الفردية، والزوجية(، و  بعد 

الارتباط البسعععععيط )بيرسعععععون( بين درجات النصعععععفين في الاختبار بشعععععكل  ذلك اسعععععتخراج معاملات
( يولعععععععل معاملات الثبات لاختبار التحصعععععععيل 4عام،   اسعععععععتخدام معادلة جوتمان، وجدول رقم )

 المعرفي.
 ( يوضح قيل معامل الثبات بطريقة التجزئية النصفية لاختبار التحصيل المعرفي بشكل عام.4جد   رقل )
المفردات عدد الاختبار  معامل جوتمان الثبات باستخدام معامل بيرسون 

88.0 40 اختبار التحصيل المعرفي لطلاب السنة التحضرية  873.0  

وتدل هذه القيم على أن الاختبار يتمتع بدرجة مناسعععععبة من الثبات لقيال التحصعععععيل المعرفي 
يم مناسعبة، و كن الوثوق بها، لطلاب السعنة التحضعرية، بامعة الحدود الشعمالية، وهذا يعني أن الق

 وتدل على صلاحية الاختبار للتطبيق.
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حسععععععاب معامل الصعععععععوبة: قام الباحث بحسععععععاب معامل صعععععععوبة لكل سععععععؤال من أسعععععع لة  •
 ( يبين مؤشر صعوبة الأس لة كما يلي:5الاختبار، وجدول رقم )
 ب السنة التحضرية.( قيل معاملات الصعوبة لمفردات اختبار التحصيل المعرفي لطلا5جد   رقل )

 معامل الصعوبة المفردة معامل الصعوبة المفردة معامل الصعوبة المفردة معامل الصعوبة المفردة
1 55.0  11 49.0  21 63.0  31 49.0  
2 59.0  12 50.0  22 49.0  32 60.0  
3 48.0  13 62.0  23 53.0  33 63.0  
4 55.0  14 63.0  24 51.0  34 49.0  
5 60.0  15 60.0  25 50.0  35 52.0  
6 62.0  16 50.0  26 56.0  36 58.0  
7 58.0  17 49.0  27 55.0  37 60.0  
8 50.0  18 50.0  28 51.0  38 54.0  
9 48.0  19 48.0  29 52.0  39 50.0  

10 50.0  20 49.0  30 56.0  40 59.0  

(، وهي 0.63 – 0.48يتضعععععل من الجدول السعععععابق أن معاملات الصععععععوبة قد تراوحت بين )
( ومن   تشعععير تلك 0.54عوبة جيدة، كما بلغ معامل صععععوبة الاختبار بشعععكل عام )معاملات صععع

 النتائج إلى صلاحية الاختبار للتطبيق.
حسععععععععععاب معامل التمييز: قام الباحث بحسععععععععععاب معامل التمييز لكل سععععععععععؤال من أسعععععععععع لة  •

 ( يبين مؤشر صعوبة المفردات كما يلي:6الاختبار، وجدول رقم )
 يل المعرفي لطلاب السنة التحضريةعاملات التمييز لمفردات اختبار التحصقيل م (6) جد   رقل

 معامل التمييز المفردة معامل التمييز المفردة معامل التمييز المفردة معامل التمييز المفردة
1 62.0  11 70.0  21 73.0  31 77.0  
2 75.0  12 75.0  22 59.0  32 75.0  
3 55.0  13 77.0  23 50.0  33 59.0  
4 63.0  14 69.0  24 58.0  34 64.0  
5 50.0  15 61.0  25 55.0  35 62.0  
6 50.0  16 56.0  26 67.0  36 54.0  
7 64.0  17 51.0  27 62.0  37 55.0  
8 76.0  18 54.0  28 60.0  38 53.0  
9 77.0  19 68.0  29 67.0  39 72.0  

10 53.0  20 67.0  30 71.0  40 68.0  
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

أن قيم تمييز مفردات الاختبار تراوحت بين ( يتضعععععععععععععععل 6من خلال الجدول السعععععععععععععععابق رقم )
(، وهي قيم مقبولععة تععدل على قععدرة المفردات على التمييز بين الطلاب، ومن     0.77 -0.50)

المروج بالاختبار في صورته النهائية بعد التعديلات، هذا وقد بلغ معامل تمييز الاختبار بشكل عام 
 حية الاختبار للتطبيق.(، ومن   تشير تلك النتائج إلى صلا0.63)

 ثانيًا: بطاقة الملاحظة: تم اتباع الإجراءات التالية أثناء إعداد بطاقة الملاحظة:
تحديد الدف من بطاقة الملاحخة: اسعععععععععععععععتهدفت بطاقة الملاحخة قيال الجانب المهاري  •

بامعة لمهارات الاتصععععععال الكتابي الإلكترونية، للطلاب عينة البحث، )طلاب السععععععنة التحضععععععيرية، 
 الحدود الشمالية(.

( مهارات 10صعععععععععععععععيا ة مفردات بطاقة الملاحخة:   صعععععععععععععععيا ة مفردات بطاقة الملاحخة ) •
متتالية، تقي  الجانب المهاري الكتابي للاتصععال الإلكتروني، وقد   تصععميم كل مهارة بحثت تكون 

من الغمو ، ولا  على شععععكل إجرائي  كن ملاحخته، وقياسععععه، بالإلععععافة إلى تكون المهارة خالية
 تشير إلى الإجابة الصحيحة.

تحديد الأداءات التي تتضعععععععمنها بطاقة الملاحخة: حيث   تحديد الأداءات التي تتضعععععععمنها  •
بطاقة الملاحخة من خلال الاعتماد على الصعععععورة النهائية لقائمة مهارات الاتصعععععال الكتابي؛ حيث 

ب تنميتها لدى طلاب السععععععععنة التحضعععععععيرية، ( مهارات، والتي ا10بلغت هذه القائمة على عدد )
 (، يولل هذه المهارات.7بامعة الحدود الشمالية وجدول رقم )
 ( مهارات الاتصا  الكتابي الإلكتر نية.7جد   رقل )

 مهارات الاتصا  الكتابي الإلكتر نية. م مهارات الاتصا  الكتابي الإلكتر نية. م
الرسالة الإلكترونية.لطف  6 التخطيط للرسالة الإلكترونية. 1  
 ثقة الكاتب في  توى الرسالة الإلكترونية. 7 ولوح الرسالة الإلكترونية. 2
 خلو الرسالة الإلكترونية من الأخطاء. 8 شمولية الرسالة الإلكترونية. 3
 مراجعة الرسالة الإلكترونية. 9 دقة تعبيرات الرسالة الإلكترونية. 4
ترونية.صحة معلومات الرسالة الإلك 5  نشر الرسالة الإلكترونية. 10 
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  ملاحخة الطلبة في التجربة الاسععععتطلاعية  حسةةةاب زمن أداء مهارات بطاقة الملاحظة: •
( طالبًا وطالبة، وتسععععجيل أدائهم، وحسععععاب الزمن المسععععتغرق في أداء 40لبطاقة الملاحخة وعددهم )

( دقائق أثناء تنفيذ المهارة، 10لي )كل مهارة، وقد اسعععععتنتج الباحث أنَّ أسعععععرع طالب اسعععععتغرق حوا
( أثناء تنفيذ المهارة، وبذلك يعُد زمن متوسععععط أداء كل مهارة 16وأنَّ أبطلي طالب اسععععتغرق حوالي )

 ( ثلاث عشرة دقيقة تقريبًا.13حوالي )
  اسعععععتخدام التقدير الكمي لبطاقة  تقدير درجات بطاقة الملاحظة،  صةةةةياغة تعليما ا: •

شعععععععععععععععتملت على خيارين )أدَّى المهارة، لم يؤُدعّ المهارة(، و  توزيع درجات التقييم الملاحخة؛ حيث ا
( 13لمسعععععععععععععععتويات الأداء وفقًا لما يلي: لمصعععععععععععععععل الطالب على )درجة واحدة( إذا أدَّ المهارة خلال )

( دقيقة، وبذلك 13دقيقة، ولمصععععععععععل الطالب على درجة )صععععععععععفر( إذ لم يؤُدعّ المهارة الفرعية خلال )
( درجات، وقد   ولعععععععععع وتحديد التعليمات الماصعععععععععة 10الدرجة الكلية لبطاقة الملاحخة )تصعععععععععبل 

 ببطاقة الملاحخة في الصفحة الأولى لبطاقة الملاحخة.
  عر  البطاقة في صععورفا المبدئية على عدد من السععادة المثاء  صدق بطاقة الملاحظة: •

الاسعععترشعععاد برأيهم في مدى مناسعععبة تعليمات والمحكمين المتخصعععصعععين في تكنولوجيا التعليم، بهدف 
البطاقة، ومدى دقة صععععععيا ة كل مهارة علميًا، ولغويًا، ومدى مناسععععععبة كل مهارة لمسععععععتوى الطلاب 
عينة البحث، بالإلعععععافة إلى مقترحات السعععععادة المحكمين، وقد اتفق السعععععادة المثاء والمحكمون على 

ضععرية، بامعة الحدود الشععمالية نعينة البحثن، مناسععبة مهارات البطاقة لمسععتوى طلاب السععنة التح
كما اتضععععععععل اتفاق السععععععععادة المثاء والمحكمين على صععععععععلاحية البطاقة للتطبيق بعد إجراء تعديلات 
طفيفية تتمثل في صعععععععععععععيا ة بعض العبارات، ومراجعتها لُغويًا؛ وبناءً على رراء السعععععععععععععادة المثاء؛ قام 

ها المحكمون، وقد اسعععععتبق الباحث على المهارات التي اتفق الباحث مجراء التعديلات التي اتفق علي
( فليكثر، بعد إجراء التعديلات؛ بلغت نسععععبة %80.00على صععععلاحيتها السععععادة المحكمون بنسععععبة )

 ( وهي نسبة مرتفعة تدل على صلاحية البطاقة.%91.58الاتفاق على البطاقة بشكل عام )
العينة الاسعععععععععععععععتطلاعية من طلاب السعععععععععععععععنة    تطبيق بطاقة الملاحخة على ثبات البطاقة: •

التحضععرية، بامعة الحدود الشععمالية )من خارج عينة البحث الأصععلية(، و  التليكد من ثبات بطاقة 
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

الملاحخعة باسعععععععععععععععتخعدام طريقتي: طريقعة حسععععععععععععععععاب مععامل الاتفعاق بين الملاحخين )مععامل الثبات 
ة ببطاقة الملاحخة أثناء فترة التطبيق الداخلي(، حيث   ملاحخة أداء الطلاب على المهارات الوارد

الاسععععتطلاعي على أفراد العينة الاسععععتطلاعية من طلاب السععععنة التحضععععرية من قعبل الباحث، وزميل 
رخر   تدريبه لذا الغر ، و  حسعععاب معامل الاتفاق بينهما على مسعععتوى البطاقة بشعععكل عام، 

ارية بين الملاحخين باسعععععععععععتخدام معادلة و  حسعععععععععععاب معامل الاتفاق لبطاقة ملاحخة الاداءات المه
 ( وهو معامل ثبات مرتفع للبطاقة.0.845، وقد بلغ معامل الثبات ) Cooperكوبر 

 :إجراءات البحث
 التزم الباحث باتعّباع الإجراءات التالية أثناء إعداد هذا البحث.

 وية   إعداد الإطار النخري للبحث من خلال الأدبيات، والدراسعععععععععععععععات والبحوث الترب
 المرتبطة بمولوعه، بالإلافة إلى  ركات البحث بشبكة الإنترنت.

  إعداد قائمة بالمعايير المقننة لتصميم وإنتاج بي ة التعلم الإلكترونية القائمة على اختلاف
 نمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي(.

 نفوجرافيعععك إععععداد التصعععععععععععععععميم التعليمي لبي عععة التعلم الإلكترونيعععة القعععائمعععة على نمط الإ
 )الثابت، والتفاعلي(.

  إععداد أداتي البحعث: اختبعار )التحصعععععععععععععععيعل المعرفي(، و)بطعاقعة الملاحخعة(، والتعليكعد من
 صدقهما، وثبافما.

  القيعععععام بتجربعععععة اسعععععععععععععععتطلاعيعععععة لبي عععععة التعلم الإلكترونيعععععة القعععععائمعععععة على اختلاف نمط
للتليكد من صععععلاحيتها الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي(، لطلبة العينة الاسععععتطلاعية؛ 

 للتطبيق.
  ا،   تطبيق تجربععة ا قبليععً تطبيق أدوات البحععث على طلاب المجموعععات التجريبيععة تطبيقععً

 البحث.
 .تطبيق أدوات البحث على طلاب المجموعات التجريبية تطبيقًا بعديًا 
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  ،الحصعععععععععععععععول على الدرجات المام، ومعالجتها إحصععععععععععععععععائيًا؛ بهدف إلى النتائج النهائية
 ا، وتقديم التوصيات، والمقترحات البحثية المستقبلية.وتفسيره

 نتائج البحث
نتاول فيما يلي؛ عر  نتائج البحث، وتفسععععععععيرها في لععععععععوء ما توصععععععععل إليه هذا البحث من 

 نتائج، وتقديم التوصيات، والمقترحات.

 :أولاً: عرض نتائج البحث

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الأ  
( 0.05ه: نتوجد فروق ذات دلالة إحصعععائية عند مسعععتوى )حيث نين الفر  الأول على أن

بين متوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى التي درست باستخدام نمط )الإنفوجرافيك 
الثابت( ببي ة تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصععيل المعرفي لصععا  متوسععط 

 درجات التطبيق البعدين.
لدلالة الفرق بين  t-testد من صعععععععععععععععحة الفر  قام الباحث باسعععععععععععععععتخدام اختبارنتن للتليك

( وجود فرق دال 1(، وشععععععععععععكل رقم )8متوسععععععععععععطي  موعتين مرتبطتين، واتضععععععععععععل من جدول رقم )
إحصععععععائيًا بين متوسععععععطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية الأولى في كل بعد 

ختبار بشعععععععععععععععكل عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصعععععععععععععععائيًا عند من أبعاد الاختبار وفي الا
 (.0.05مستوى )
 (39( نتائج اختبار "ت" للفرق بين متوسطي التطبيقين القبلي  البعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمجموعة التجريبية الأ لى، )ن=8جد   رقل )

 البعد
 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

 ربع آيتام الدلالة قيمة ت د.ح
 ع م ع م

 0.686 0.05دالة عند  9.111 38 0.894 2.13 0.706 0.77 تذكر
 0.928 0.05دالة عند  22.199 38 1.613 8.77 1.117 1.26 الفهل
 0.941 0.05دالة عند  24.570 38 3.440 16.49 1.581 1.64 التطبيق

 0.959 0.05ة عند دال 29.942 38 4.215 27.38 2.669 3.67 الاختبار بشكل عام
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

نا سععععععبق من نتائج هذا الفر ؛ يتضععععععل وجود فروق دالة إحصععععععائيًا بين متوسععععععطي درجات 
التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية الأولى التي استخدمت نمط )الإنفوجرافيك الثابت(، 

ئيًا عند في كل بعد على حدة، وفي الاختبار بشععععكل عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصععععا
 (، وقد كانت النتائج لصا  التطبيق البعدي.0.05مستوى )

    حسععععاب حجم الأثر لنمط الإنفوجرافيك المسععععتخدم في المجموعة التجريبية الأولى لتنمية 
التحصععععيل المعرفي لطلاب السععععنة التحضععععيرية باسععععتخدام معادلة ريتا، وقد تراوحت قيم مربع ريتا في 

 (، وهي قيم ذات تأثير كبير وفقا لمحك كوهين.%95.9و)( %68.6(، بين )8جدول )
ونستنتج نا سبق أيضا أن حجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك الثابت( ببي ة التعلم الإلكترونية 

(، وحجم التععليثير لنمط %68.6في مسعععععععععععععععتوى التععذكر أثر في تنميععة التحصعععععععععععععععيععل المعرفي بنسعععععععععععععععبععة )
ترونية في مسعععععععععععععتوى الفهم أثر في تنمية التحصعععععععععععععيل المعرفي )الإنفوجرافيك الثابت( ببي ة التعلم الإلك

(، وحجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك الثابت( ببي ة التعلم الإلكترونية في مسعععععتوى %92.8بنسعععععبة )
(، وحجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك %94.1التطبيق أثر في تنمية التحصعععععععععععععععيل المعرفي بنسعععععععععععععععبة )

في الاختبار بشععععععععععععكل عام أثر في تنمية التحصععععععععععععيل المعرفي بنسععععععععععععبة  الثابت( ببي ة التعلم الإلكترونية
(95.9%.) 

ونا سعععععععععععععبق يتضعععععععععععععل وجود فروق دالة إحصعععععععععععععائيًا بين متوسعععععععععععععطي درجات التطبيقين القبلي 
للمجموعة التجريبية الأولى في كل بعد على حدة وفي الاختبار بشكل عام لصا  التطبيق البعدي؛ 

(؛ بالإلعععافة إلى الأثر الكبير لنمط 0.05ائيًا عند مسعععتوى )حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصععع
( وفقعععا %95.9، و %68.6)الإنفوجرافيعععك الثعععابعععت( في بي عععة التعلم الإلكترونيعععة العععذي تراوح بين )

 لمحك كوهين، وبناءً على ذلك يتضل تحقق صحة الفر  الأول.

 :رض النتائج الخاصة بالفرض الثانيع
( 0.05: نتوجد فروق ذات دلالة إحصععععائية عند مسععععتوى )حيث نين الفر  الثاني على أنه

بين متوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية التي درست باستخدام نمط )الإنفوجرافيك 
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التفاعلي( ببي ة تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي لصعععععععععععععععا  
 متوسط درجات التطبيق البعدين.

لدلالة الفرق بين  t-testليكد من صعععععععععععععععحة الفر  قام الباحث باسعععععععععععععععتخدام اختبارنتن للت
(، وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطي 9متوسطي  موعتين مرتبطتين، واتضل من جدول رقم )

درجات التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية الثانية في كل بعد من أبعاد الاختبار وفي 
 (.0.05عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصائيًا عند مستوى ) الاختبار بشكل

 (38( نتائج اختبار "ت" للفرق بين متوسطي التطبيقين القبلي  البعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمجموعة التجريبية الثانية )ن=9جد   رقل )

 البعد
 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

 مربع آيتا الدلالة قيمة ت د.ح
 ع م ع م

 0.840 0.05دالة عند  13.960 37 0.798 3.11 0.609 0.82 تذكر
 0.948 0.05دالة عند  25.963 37 1.638 9.42 0.820 1.24 الفهل
 0.980 0.05دالة عند  43.082 37 2.444 18.39 1.303 1.63 التطبيق

 0.990 0.05دالة عند  59.475 37 2.745 30.92 1.694 3.68 الاختبار بشكل عام

نا سععععععععبق من نتائج هذا الفر  يتضععععععععل وجود فروق دالة إحصععععععععائيًا بين متوسععععععععطي درجات 
التطبيقين القبلي والبععععدي للمجموععععة التجريبيعععة الثعععانيعععة التي اسعععععععععععععععتخعععدمعععت نمط )الإنفوجرافيعععك 
التفاعلي(، في كل بعد على حدة وفي الاختبار بشعععععععععععععععكل عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن دالة 

 (، وقد كانت النتائج لصا  التطبيق البعدي.0.05مستوى ) إحصائيًا عند
    حسععععاب حجم الأثر لنمط الإنفوجرافيك المسععععتخدم في المجموعة التجريبية الثانية لتنمية 
التحصععععيل المعرفي لطلاب السععععنة التحضععععيرية باسععععتخدام معادلة ريتا. وقد تراوحت قيم مربع ريتا في 

 ، وهي قيم ذات تأثير كبير وفقا لمحك كوهين.%99.0و  %84.0( بين 9جدول رقم )
ونسعععععععععععععععتنتج نا سعععععععععععععععبق أيضعععععععععععععععا أن حجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك التفاعلي( ببي ة التعلم 

(، وحجم التليثير لنمط %84.0الإلكترونية في مستوى التذكر أثر في تنمية التحصيل المعرفي بنسبة )
نية في مسععععععععتوى الفهم أثر في تنمية التحصععععععععيل المعرفي )الإنفوجرافيك التفاعلي( ببي ة التعلم الإلكترو 

(، وحجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك التفاعلي( ببي ة التعلم الإلكترونية في مستوى %94.8بنسبة )
(، وحجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك %98.0التطبيق أثر في تنمية التحصعععععععععععععععيل المعرفي بنسعععععععععععععععبة )
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

ة في الاختبار بشعععععععععكل عام أثر في تنمية التحصعععععععععيل المعرفي بنسعععععععععبة التفاعلي( ببي ة التعلم الإلكتروني
(99.0%.) 

ونا سعععععععععععععبق يتضعععععععععععععل وجود فروق دالة إحصعععععععععععععائيًا بين متوسعععععععععععععطي درجات التطبيقين القبلي 
للمجموعة التجريبية الثانية في كل بعد على حدة وفي الاختبار بشكل عام لصا  التطبيق البعدي؛ 

(؛ بالإلعععافة إلى الأثر الكبير لنمط 0.05حصعععائيًا عند مسعععتوى )حيث كانت  يع قيم نتن دالة إ
( وفقععا %99.0، و %84.0)الإنفوجرافيععك التفععاعلي( في بي ععة التعلم الإلكترونيععة الععذي تراوح بين )

 لمحك كوهين، وبناءً على ذلك يتضل تحقق صحة الفر  الثاني.

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الثالث
( 0.05ى أنه: نتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )حيث نين الفر  الثالث عل

بين متوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية الثالثة التي درست باستخدام نمط )الإنفوجرافيك 
الثابت / والتفاعلي( ببي ة تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي 

 يق البعدين.لصا  متوسط درجات التطب
لدلالة الفرق بين  t-testللتليكد من صعععععععععععععععحة الفر  قام الباحث باسعععععععععععععععتخدام اختبار نتن 

(، وجود فرق دال إحصعععععععععععععععائيًا بين 10متوسعععععععععععععععطي  موعتين مرتبطتين، واتضعععععععععععععععل من جدول رقم )
متوسعععععععععععععععطي درجععات التطبيقين القبلي والبعععدي للمجموعععة التجريبيععة الثععالثععة في كععل بعععد من أبعععاد 

وفي الاختبار بشعععععععععععععكل عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصعععععععععععععائيًا عند مسعععععععععععععتوى الاختبار 
(0.05.) 

 (38( نتائج اختبار "ت" للفرق بين متوسطي التطبيقين القبلي  البعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمجموعة التجريبية الثالثة )ن=10جد   رقل )

 البعد
 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

 مربع آيتا لدلالةا قيمة ت د.ح
 ع م ع م

 0.874 0.05دالة عند  16.051 37 0.795 3.45 0.577 0.79 تذكر
 0.949 0.05دالة عند  26.363 37 1.636 10.61 0.950 1.26 الفهل
 0.992 0.05دالة عند  69.131 37 1.339 20.87 1.101 1.63 التطبيق

 0.989 0.05دالة عند  58.647 37 2.476 34.92 1.646 3.68 الاختبار بشكل عام
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نا سععععععععبق من نتائج هذا الفر  يتضععععععععل وجود فروق دالة إحصععععععععائيًا بين متوسععععععععطي درجات 
التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية الثالثة التي اسععععععععععععتخدمت نمط )الإنفوجرافيك الثابت 

ع قيم نتن دالة والتفاعلي(، في كل بعد على حدة وفي الاختبار بشعععععععععععععععكل عام؛ حيث كانت  ي
 (، وقد كانت النتائج لصا  التطبيق البعدي.0.05إحصائيًا عند مستوى )

    حسععععاب حجم الأثر لنمط الإنفوجرافيك المسععععتخدم في المجموعة التجريبية الثالثة لتنمية 
التحصععععيل المعرفي لطلاب السععععنة التحضععععيرية باسععععتخدام معادلة ريتا، وقد تراوحت قيم مربع ريتا في 

 ، وهي قيم ذات تأثير كبير وفقا لمحك كوهين.%99.2و  %87.4(، بين 10ول )جد
ونسععتنتج نا سععبق أيضععا أن حجم التليثير لنمط )الإنفوجرافيك الثابت والتفاعلي( ببي ة التعلم 

(، وحجم التليثير لنمط %87.4الإلكترونية في مستوى التذكر أثر في تنمية التحصيل المعرفي بنسبة )
ك الثابت والتفاعلي( ببي ة التعلم الإلكترونية في مسعععععتوى الفهم أثر في تنمية التحصععععيل )الإنفوجرافي

(، وحجم التعععليثير لنمط )الإنفوجرافيعععك الثعععابعععت والتفعععاعلي( ببي عععة التعلم %94.9المعرفي بنسعععععععععععععععبعععة )
(، وحجم التليثير %99.2الإلكترونية في مسععععععععععتوى التطبيق أثر في تنمية التحصععععععععععيل المعرفي بنسععععععععععبة )

ط )الإنفوجرافيك الثابت والتفاعلي( ببي ة التعلم الإلكترونية في الاختبار بشعععععععععععععععكل عام أثر في لنم
 (.%98.9تنمية التحصيل المعرفي بنسبة )

ونا سعععععععععععععبق يتضعععععععععععععل وجود فروق دالة إحصعععععععععععععائيًا بين متوسعععععععععععععطي درجات التطبيقين القبلي 
كل عام لصا  التطبيق البعدي؛ للمجموعة التجريبية الثالثة في كل بعد على حدة وفي الاختبار بش

(؛ بالإلعععافة إلى الأثر الكبير لنمط 0.05حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصعععائيًا عند مسعععتوى )
( %99.2، و %87.4)الإنفوجرافيك الثابت والتفاعلي( في بي ة التعلم الإلكترونية الذي تراوح بين )

 الثالث. وفقا لمحك كوهين، وبناءً على ذلك يتضل تحقق صحة الفر 

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الرابع
( 0.05حيث نين الفر  الرابع على أنه: نتوجد فروق ذات دلالة إحصععععائية عند مسععععتوى )

بين متوسعععععطات درجات طلاب المجموعة الضعععععابطة التي درسعععععت باسعععععتخدام )الطريقة المعتادة( ببي ة 
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

حصععععععععععيل المعرفي لصععععععععععا  متوسععععععععععط درجات تعلم إلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار الت
 التطبيق البعدين.

لدلالة الفرق بين  t-testللتليكد من صعععععععععععععععحة الفر  قام الباحث باسعععععععععععععععتخدام اختبار نتن 
(، عدم وجود فرق دال إحصععععععائيًا بين 11متوسععععععطي  موعتين مرتبطتين، واتضععععععل من جدول رقم )

ة في كل بعد من أبعاد الاختبار متوسعععععععععطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة الضعععععععععابط
 (.0.05وفي الاختبار بشكل عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن  ير دالة إحصائيًا عند مستوى )

 (38( نتائج اختبار "ت" للفرق بين متوسطي التطبيقين القبلي  البعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمجموعة الضابطة)ن=11جد   رقل )

 البعد
 بيق البعديالتط التطبيق القبلي

 الدلالة قيمة ت د.ح
 ع م ع م

 0.05 ير دالة عند  0.404 37 0.675 0.76 0.732 0.71 تذكر
 0.05 ير دالة عند  0.734 37 1.220 1.39 0.634 1.24 الفهل
 0.05 ير دالة عند  0.228 37 1.622 1.74 1.122 1.66 التطبيق

 0.05 ير دالة عند  0.663 37 2.414 3.89 1.634 3.61 الاختبار بشكل عام

نا سبق من نتائج هذا الفر  يتضل عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات 
التطبيقين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة التي استخدمت )الطريقة المعتادة(، في كل بعد على 

ا عند مسعععععععععععتوى حدة وفي الاختبار بشعععععععععععكل عام؛ حيث كانت  يع قيم نتن  ير دالة إحصعععععععععععائيً 
(0.05.) 

ونا سعععععععععععععبق يتضعععععععععععععل وجود فروق دالة إحصعععععععععععععائيًا بين متوسعععععععععععععطي درجات التطبيقين القبلي 
للمجموعة الضابطة في كل بعد على حدة وفي الاختبار بشكل عام لصا  التطبيق البعدي؛ حيث 

ق (، وبناءً على ذلك يتضععل عدم تحق0.05كانت  يع قيم نتن  ير دالة إحصععائيًا عند مسععتوى )
 صحة الفر  الرابع.

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الخام 
حيث نين الفر  المام  على أنه: نتوجد فروق ذات دلالة إحصعععععععععععععععائية عند مسعععععععععععععععتوى 

( بين متوسعععععععععععععععطعات درجعات المجموععات التجريبيعة الثلاثعة والمجموععة الضععععععععععععععععابطعة على بطعاقة 0.05)
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  المجموعات التجريبية الثلاثةن. ملاحخة الأداء المهاري المسعععععععععععععععتخدمة في التطبيق البعدي لصعععععععععععععععا
 one-wayولاختبار صعععععععععععععععحة هذا الفر  قام الباحث باسعععععععععععععععتخدام تحليل التباين أحادي الاتجاه 

ANOVA  في حسععاب الفرق بين متوسععطات درجات طلاب المجموعات التجريبية الثلاثة والمجموعة
 الضابطة في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحخة الأداء المهاري.

( وجود فرق دال بين متوسعععععععععععععطات الأربع 13(، وجدول رقم )12ن جدول رقم )واتضعععععععععععععل م
، 7، والمهعععارة 6، والمهعععارة 5، والمهعععارة 4، والمهعععارة 3، والمهعععارة 2، والمهعععارة 1 موععععات في: المهعععارة 

 (.0.05، والبطاقة بشكل عام، وهي  يعا دالة عند مستوى )10، والمهارة 9، والمهارة 8والمهارة 
 ( قيل المتوسط  الانحراف المعياري للثلاث مجموعات التجريبية  المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة.12) جد   رقل

 المهارة

 التجريبية الأ لى
 (39)ن=

 التجريبية الثانية
 (38)ن=

 التجريبية الثالثة
 (38)ن=

 الضابطة
 (38)ن=

 ع م ع م ع م ع م
 0.724 0.74 0.582 2.66 0.652 2.18 0.818 1.59 1مهارة 
 0.732 0.71 0.273 2.92 0.875 2.13 0.789 1.56 2مهارة 
 0.894 1.11 0.554 2.74 0.675 2.37 0.754 1.90 3مهارة 
 0.777 0.79 0.702 2.68 0.755 2.39 0.832 1.69 4مهارة 
 0.850 0.92 0.751 2.63 0.662 2.32 0.694 1.69 5مهارة 
 0.969 1.08 0.611 2.71 0.777 2.21 0.818 1.74 6مهارة 
 1.012 1.05 0.745 2.66 0.978 2.26 0.850 1.74 7مهارة 
 0.828 0.74 0.714 2.63 0.955 1.82 0.715 1.59 8مهارة 
 0.865 0.82 0.542 2.76 0.835 2.29 0.863 1.69 9مهارة 
 0.886 0.84 0.475 2.87 0.891 2.45 0.812 1.85 10مهارة 
 2.961 8.79 2.920 27.26 3.358 22.42 3.095 17.05 ة بشكل عامالبطاق

 ( نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه بين الثلاث مجموعات التجريبية  المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة.13جد   رقل )
 مربع آيتا الجزئي الدلالة قيمة ف متوسط المربعات د.ح مجموع المربعات مصدر التباين البعد

 1مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

78.240 
73.067 

151.307 

3 

149 
152 

26.080 
0.490 
 

دالة عند  53.182
0.05 0.517 

 2مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

99.071 
74.511 

173.582 

3 

149 
152 

33.024 
0.500 
 

دالة عند  66.038
0.05 0.571 
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طلاب السنة  أثر نمط تقديم الإنفجرافيك التعليمي )الثابت / والتفاعلي( ببيئة تعلم إلكترونية على تنمية مهارات الاتصال الكتابي الإلكترونية لدى

 الحدود الشماليةالتحضيرية بجامعة 

 أحمد بن معجون العنزيد. 

 مربع آيتا الجزئي الدلالة قيمة ف متوسط المربعات د.ح مجموع المربعات مصدر التباين البعد

 3هارة م
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

56.516 
79.379 

135.895 

3 

149 
152 

18.839 
دالة عند  35.362 0.533

0.05 0.416 

 4مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

81.198 
87.913 

169.111 

3 

149 
152 

27.066 
دالة عند  45.873 0.590

0.05 0.480 

 5مهارة 
 بين المجموعات

 اخل المجموعات د
 الكلي

64.988 
82.123 

147.111 

3 

149 
152 

21.663 
0.551 
 

45.873 
دالة عند 
0.05 

0.442 

 6مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

55.016 
96.331 

151.346 

3 

149 
152 

18.339 
دالة عند  28.365 0.647

0.05 0.364 

 7مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

54.957 
121.252 
176.209 

3 

149 
152 

18.319 
0.814 
 

دالة عند  22.511
0.05 0.312 

 8مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

69.205 
97.357 

166.562 

3 

149 
152 

23.068 
0.653 
 

دالة عند  35.305
0.05 0.415 

 9مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

80.409 
92.702 

173.111 

3 

149 
152 

26.803 
0.622 
 

دالة عند  43.080
0.05 0.464 

 10مهارة 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات 
 الكلي

88.134 
91.866 

180.000 

3 

149 
152 

29.378 
0.617 
 

دالة عند  47.649
0.05 0.490 

البطاقة 
بشكل 
 عام

 بين المجموعات
 داخل المجموعات 

 الكلي

7146.541 
1420.845 
8567.386 

3 

149 
152 

2382.180 
9.536 249.813 

دالة عند 
0.05 0.834 

نا سععععععبق من نتائج هذا الفر  يتضععععععل وجود فروق دالة إحصععععععائيًا بين متوسععععععطات درجات 
المجموعة التجريبية الثلاثة والمجموعة الضععععابطة في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحخة الأداء المهاري، في 

م؛ حيث كانت  يع قيم نتن دالة إحصعععععععععععععععائيًا عند كل بعد على حدة وفي البطاقة بشعععععععععععععععكل عا
 (.0.05مستوى )
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ولمعرفعة اتجعاه الفروق )لصععععععععععععععععا  أي  موععة(؛   عمععل مقععارنات بين كعل  موعتين تجريبيتن 
 Tukey Post-Hoc Multiple comparisonباسعععععععععتخدام اختبار توكي للمقارنات البعدية المتعددة 

tests( لصععععا  0.05(، وكانت الفروق الدالة عند مسعععععتوى )14، ونتائجه مولعععععحه في جدول رقم )
 كل من المجموعات التجريبية الأولى، والثانية، والثالثة عند مقارنتها بالمجموعة الضابطة.

 ( نتائج اختبار توكي للمقارنات البعدية المتعددة بين متوسطي درجات كل مجموعتين في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة.14جد   رقل )

 بعدال
 المجموعتين

( 1) التجريبية
  الضابطة

( 2التجريبية)
 (1 التجريبية)

( 3التجريبية)
 (1 التجريبية)

( 3التجريبية)
 (2 التجريبية)

 (2التجريبية)
  الضابطة

 (3التجريبية)
  الضابطة

 *1.921 *1.447 *0.474 *1.068 *0.594 *0.853 1مهارة 
 *2.211 *1.421 *0.789 *1.357 *0.567 *0.854 2مهارة 
 *1.632 *1.263 0.368 *0.839 *0.471 *0.792 3مهارة 
 *1.895 *1.605 0.289 *0.992 *0.702 *0.903 4مهارة 
 *1.711 *1.394 0.316 *0.939 *0.623 *0.771 5مهارة 
 *1.632 *1.132 *0.500 *0.967 0.467 *0.665 6مهارة 
 *1.605 *1.211 0.395 *0.914 0.520 *0.691 7مهارة 
 *1.895 *1.079 *0.816 *1.042 0.226 0.853 8مهارة 
 *1.947 *1.474 *0.474 *1.071 *0.597 *0.877 9مهارة 
 *2.026 *1.605 0.421 *1.022 *0.601 *1.004 10مهارة 

 *18.474 *13.632 *4.842 *10.212 *5.370 *8.262 البطاقة بشكل عام
 (0.05))*( دالة عند مستوى 

نتائج هذا الفر  يتضععععل وجود فروق دالة إحصععععائيًا بين متوسععععطات درجات  ونا سععععبق من
، 6، والمهارة 5، والمهارة 4، والمهارة 3، والمهارة 2، والمهارة 1المجموعات الأربعة في كل من المهارة 

، وفي البطاقة بشعععععععععععععععكل عام ؛ حيث كانت  يع قيم 10، والمهارة 9، والمهارة 8، والمهارة 7والمهارة 
(، بالإلععععافة إلى حجم الأثر الكبير لكل مهارة من مهارات البطاقة 0.05دالة عند مسععععتوى )نفن 

، وهي قيم ذات %83.4و  %31.2وللبطاقة بشععكل عام؛ حيث تراوحت قيم مربع ريتا الجزئي بين 
( كانت لصا  كل 0.05تأثير كبير وفقا لمحك كوهين، كما أن الفروق الدالة إحصائيًا عند مستوى )

 لمجموعات التجريبية )الأولى، والثانية، والثالثة(، عند مقارنتها بالمجموعة الضابطة.من ا
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( بين متوسععععطات 0.05نا سععععبق يتضععععل أنه توجد فروق ذات دالة إحصععععائية عند مسععععتوى )
درجات المجموعة التجريبية الثلاثة والمجموعة الضعععععععععععابطة في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحخة مهارات 

كترونية لصععععععا  كل من المجموعات التجريبية )الأولى، والثانية، والثالثة(، عند مقارنتها الاتصععععععال الإل
 بالمجموعة الضابطة، وبذلك يتضل تحقق صحة الفر  المام .

 :ثانياً: تفسيرات نتائج البحث

  يتضل من خلال نتائج البحث فاعلية نمط الإنفوجرافيك )الثابت( في بي ة التعلم الإلكترونية، في
مية مهارات الاتصعععععععععععععال الكتابي الإلكترونية، لدى الطلاب عينة البحث، ويرُجع الباحث هذه تن

النتيجة إلى أن نمط الإنفوجرافيك )الثابت(، وما لمتويه من صععععععععععععععور ثابتة؛ والتي تقدم للطالب 
المعلومات بشععععكل به تشععععويق، بعيدًا عن الزخم المعلوماتي باسععععتخدام الطريقة التقليدية، نا جعل 

طالب يرى المعلومات متسلسلة، بالإلافة إلى إحساسه بالتغيير في عر  المعلومات، نا جعل ال
 عملية الفهم أسرع، وأكث لدى الطلاب، في تنميه مهارات الاتصال الكتابي الإلكتروني.

  ،يتضععععععل من خلال نتائج البحث فاعلية نمط الإنفوجرافيك )التفاعلي( في بي ة التعلم الإلكترونية
مية مهارات الاتصعععععععععععععععال الكتابي الإلكترونية، لدى الطلاب عينة البحث، ويرُجع الباحث في تن

هذه النتيجة إلى أن نمط الإنفوجرافيك التفاعلي سععععععععععععععاعد الطلاب على ترتيب معلومافم، وإزالة 
التعقيد لديهم من خلال الدراسعة باسعتخدام الطريقة التقليدية، وجعل المهارات تثبُت في أذهانهم 

أطول، بالإلعععععععععافة معالجة المعلومات باسعععععععععتخدام الصعععععععععور، والرسعععععععععومات وتقد ها للطلاب  لفترة
بشعععععكل تفاعلي من خلال الإنفوجرافيك، نا يسعععععر لديهم عملية الفهم، واسعععععتيعاب المعلومات، 

 ومراعاة الفروق الفردية بينهم، وإحساسهم بالر بة في التقدم العلمي.

 التطبيق البعععدي، نععا نتج عن ذلععك عععدم تنميععة  تععدني درجععات طلاب المجموعععة الضععععععععععععععععابطععة في
مهععارات التواصععععععععععععععععل الكتععابي الإلكتروني لععديهم؛ يرجع البععاحععث هععذه النتيجععة إلى اتبععاع الطريقععة 
التقليدية في التدري ، وسعععععععععععردها للمعلومات بطريقة تقليدية، بالإلعععععععععععافة إلى ملل الطلاب أثناء 

 الشرح، وعدم استيعابهم للمعلومات بطريقة سهلة.

 تفق نتيجة هذا البحث مع نتائج دراسععععععععععععععة، حول فاعلية الإنفوجرافيك بصععععععععععععععفة عامة، ونمطي ت
الإنفوجرافيععك بصععععععععععععععفععة خععاصعععععععععععععععة )الثععابععت، والتفععاعلي( في تنميععة مهععارات الطلاب، ومن هععذه 
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 Land(، ودراسععععة لاند، وجرين )Lou & Macgregor, 2014الدراسععععات دراسععععة لوي، وماكرقور )

& Greene, 2015(.2016(، ودراسة عمر )2016بد العزيز )(، ودراسة ع 

 ( بينما تختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة حسانHassan, 2016 ونتائج دراسة ،)Ivan 

et all (2016( ونتائج دراسعة لي شعيا وإكسعن يا ،)Lei & Xinyi, 2018 ونتائج دراسعة هلال ،)
ف نتيجة هذا البحث مع (، ويرجع الباحث اختلا2021(، ونتائج دراسعععععععععععععععة عمار )2020)

نتائج الدراسععععععات والبحوث السععععععابقة إلى طبيعة المادة الدراسععععععية، بالإلععععععافة إلى اختلاف هدف 
 البحث.

 :توصيات البحث

  الاسععععععععععععععتفادة من الإنفوجرافيك في تنمية مهارات الطلاب المختلفة سععععععععععععععواء في المرحلة التعليمية
 الجامعية، أو المرحلة الدراسية قبل الجامعية.

 تمام بتنوع اسعععععععتراتيجيات التدري  للطلاب، بما يتوافق مع متطلبات التقنية المختلفة التي  ر الاه
 بها العصر الرقمي الحالي.

   لععرورة التوسععع في تصععميم وإنتاج بي ات التعلم الإلكترونية، لما لا من نيزات تسععاعد على الحد
 من التكدل داخل قاعات المحالرات التقليدية.

 نسعععععب أنماط الإنفوجرافيك مع خصعععععائين الطلاب المسعععععتهدفين، ومع طبيعة كل لعععععرورة تحديد أ
 مقرر دراسي على حدة، وذلك على أسال علمي مقنن.

 :مقترحات ببحوث مستقبلية

  دراسعععععععععععععععة نمط اختلاف الإنفوجرافيعك )الثعابعت، والتفعاعلي( ببي عة تعلم إلكترونيعة لتنميعة مهعارات
 معة الحدود الشمالية.الحاسب ا لي لطلاب السنة التحضيرية با

  دراسعععععععة أثر نمط الإنفوجرافيك )الثابت، والتفاعلي( ببي ة تعلم إلكترونية لتنمية مهارات التصعععععععوير
 الضوئي لطلاب تكنولوجيا التعليم.

  .قيال أثر تطبيقات الانفوجرافيك التعليمي على نواتج تعلم مختلفة 
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 :قائمة المراجع

 :أولاً: المراج: العربية

(. إنقرائية الإنفوجرافيك في المواقع الصعععععععععحفية المصعععععععععرية لدى الشعععععععععباب الجامعي.  لة البحوث 2019إبراهيم. ) البطل، هاني
 .160 - 129(، و و 51الإعلامية كلية الإعلام، جامعة الأزهر ، )

التواصععععل  (. فعالية التدري  باسععععتخدام الفصععععول الافترالععععية في التحصععععيل وتنمية مهارات2016بدوي، عبد الادي  مد. )
(، و و: 26الإلكتروني لدى طلاب الدبلوم التربوي واتجاهافم لموها،  لة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية، )

6- 58. 

(. بي ة إلكترونية مقترحة قائمة على برامج الرسععم ثلاثية الأبعاد لتنمية مهارات تعلم الندسععة 2017حسععن، مطراوي  مود. )
 لة الثانوية بالمملكة العربية السعودية. رسالة ماجستير، الجامعة المصرية للتعليم الإلكتروني.الفرا ية لدى طلاب المرح

(. أنماط الإنفوجرافيك التعليمي نالثابت، والمتحرو التفاعلين وأثره في التحصعععيل، وكفاءة 2016خليل، أمل شععععبان خليل. )
(، 3قة الذهنية البسععيطة.  لة كلية التربية، جامعة الأزهر، )تعلم الريالععيات لدى تلامييذ المرحلة الابتدائية ذوي الإعا

 .321 -272(، و و: 169)

(. النخرية والبحث التربوي في تكنولوجيا التعليم. القاهرة: دار السععععععععععععععحابة للطباعة والنشععععععععععععععر 2013 ي ،  مد عطية. )
 والتوزيع. 

 دار السحابة للطباعة والنشر والتوزيع. (. مصادر التعلم الإلكتروني. القاهرة: 2015 ي ،  مد عطية. )

(. أثر دمج الإنفوجرافيك في الريالعععيات على تحصعععيل طالبات الصعععف الثاني المتوسعععط.  لة تربويات 2016الدهيم، لولوه. )
 .281-263(، و و: 7(، )19الرياليات، )

تنمية التحصعععععععععععععيل ومهارات الاتصعععععععععععععال (. فاعلية تدري  وحدة إثرائية عث الويب في العلوم ل2015سعععععععععععععرحان، بهاء الدين. )
 والتواصل لدى طلبة الصف العاشر بغزة. رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة الازهر، فلسطين.

(. الإنفوجرافيك من التخطيط إلى الإنتاج. مكتبة الملك فهد الوطنية،  الريا : المملكة 2016شععععععععععععلتوت،  مد شععععععععععععوقي. )
 العربية السعودية.

(. بي ععة العمععل والتعلم في النخم التعليميععة الإلكترونيععة المسععععععععععععععتخععدمععة في التعليم عن بعُععد.  لععة 2016) طلعععت، مهععا  مود.
 .298 -271(، و و: 7(، )5اقتصاديات شمال إفريقيا، )

(. فاعلية برنامج إلكتروني لطلاب الفرقة الرابعة بكلية التعليم الصععععععععععععععناعي في تنمية بعض مهارات 2012عبد الجليل، علي. )
(، 3( ، )28تواصل إلكترونياً والاتجاه لمو المستحدثات التكنولوجية.  لة كلية التربية، كلية التربية، جامعة أسيوط )ال

 .34 -1يوليو، و و: 
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(. تصععععميم بي ة تعلم إلكترونية قائمة على المحاكاة الحاسععععوبية وأثرها في تنمية بعض مهارات 2016عبد العزيز، حمدي أحمد. )
بية وتحسععين مهارات عمق التعلم لدى طلاب المدارل الثانوية التجارية. المجلة الأردنية في العلوم التربوية، الأعمال المكت

 .292 – 275(، و و: 3(، )9)

(. التفاعل بين نمط الإنفوجرافيك والأسعععلوب المعرفي في بي ة تفاعلية لتنمية مفاهيم 2021عمار، حنان  مد السعععيد صعععا . )
لدى التلاميذ المعاقين سمعيًا وخفض العبء المعرفي لديهم.  لة الجمعية المصععععععععععععععرية للكمبيوتر  مقرر الحاسععععععععععععععب ا لي

 .490 -387( يونيو، و و: 1(، )9التعليمي، )

(. فاعلية اسعععععععععتراتيجية مقترحة فاعلية اسعععععععععتراتيجية مقترحة قائمة على الإنفوجرافيك في 2016عمر، عاصعععععععععم  مد إبراهيم. )
مية، وتنمية مهارات التفكير البصععععععري، والاسععععععتمتاع بتعلم العلوم لدى تلاميذ الصععععععف المام  اكتسععععععاب المفاهيم العل

 .268 – 207(، و و: 4(، )9الابتدائي.  لة التربية العلمية، )

(. دور الإنفوجرافيك بالصععفحات الحكومية المصععرية على الفي  بوو في إمداد الشععباب 2020العميري، أحمد  مد صععا . )
(، يوليو، و و: 51(، )4لمعلومعععات تجعععاه فيرول كورونا.  لعععة البحوث الإعلاميعععة، جعععامععععة الأزهر، )الجعععامعي با

2496- 2536. 

 (. ما هو الإنفوجرافيك. تعريف ونصائل وأدوات إنتاج  انية. مدونة دوت عربي.2014عيسى، معتز. )

لكترونية المصعععععععععرية: دراسعععععععععة تحليلية في الشعععععععععكل (. اسعععععععععتخدام فن الإنفوجرافيك في المواقع الإ2017الغريب، سععععععععععيد  مد. )
يونيه، و  –(، كلية الإعلام، جامعة القاهرة، أبريل 2(، )16والمضععععععععععععمون. الجمعية المصععععععععععععرية لبحوث الرأي العام. )

 .36 – 1و: 

كتروني (. فاعلية برنامج تدريا مقترح لإكسععععععاب معلمي العلوم مهارات التواصععععععل الإل2013فتل  ، مندور عبد السععععععلام. )
( سععععبتمث، 5( ، )16وأثره في تحصععععيل واتجاهات تلاميذهم بالمرحلة المتوسععععطة لمو اسععععتخدامها.  لة التربية العلمية، )

 .92-41و و: 
(. أثر التفاعل بين نمطي عر  وتوقيت الإنفوجرافيك في بي ة التعلم الإلكتروني 2017مرسععععععي، أشععععععرف أحمد عبد اللطيف. )

 -42(، و و: 2(، )2و بي ة التعلم لدى طلاب المرحلة الثانوية.  لة العلوم التربوية، )على التحصعععععععيل والاتجاه لم
121. 

المتحرو( في بي ات التعلم الإلكترونية  -(. أثر التفاعل بين نمط الإنفوجرافيك )الثابت 2020هلال، منتصر عثمان صادق. )
بعض نواتج التعلم وزيادة الدافعية للطلاب لمو اسععععتراتيجي( في تحسععععين  -عميق  –المرنة ونموذج انتوسععععتل )سععععطحي 

 .96-39(، و و: 1(، )8التعلم. الجمعية المصرية للكمبيوتر التعليمي، )
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 :مستخلصال

  تتناول هذه الدراسععععععععععععععة اهتمام عمر بن عبد العزيز بمسععععععععععععععاجد المدينة وذلك إبان ولايته على المدينة
ة الوليد بن عبد الملك بتجديد عمارة المسجد النبوي ( فقد وجهه المليفم712م ععع 706هععع / 93هععع ععع 87)

الشعععععريف، ولعععععخ مقابل ذلك الأموال الطائلة واسعععععتقطب العمال والمهندسعععععين من الروم والقبط، وخاطب 
الإمثاطور البيزنطي جسعععععتنيان الثاني، الذي تفاعل مع رسعععععالة المليفة الوليد بن عبد الملك وأرسعععععل الأموال 

فليمر الوالي عمر  اء،   بدأ للوليد أن يبني  يع المصععليات التي صععلى فيها النا والعمال وبعض مواد البن
فبناها بمواد الحجارة المنقوشعععة والمطابقة،  بن عبد العزيز بالقيام بهذه المهمة وتتبع موالعععع صعععلاة الرسعععول 

بناء، وقد توصععلنا والج ، واسععتخدم الفسععيفسععاء، والرخام، والسععاج، وقام بالإشععراف المباشععر على عملية ال
في هذه الدراسعععععععععععة إلى عدد من المسعععععععععععاجد التي ثبت أنها من عمارة عمر بن عبد العزيز، وخلصعععععععععععت هذه 
الدراسة إلى بعض النتائج والتوصيات، ومن أهم التوصيات الحفاز على ا ثار الإسلامية العريقة، وحمايتها 

، وولععع اللوحات الإرشععادية عليها فيها كامل من الاندثار، وولععع بوابات إلكترونية عليها وإعادة ترميمها
 المعلومات التي تدل على هذه ا ثار القيمة بعدة لغات وذلك من قبل مختصين في التاريخ والتر ة.

 .مساجد ع بناء ع تجديد ع عمر بن عبد العزيز الكلمات الافتتاحية:

Abstract: 

This study deals with Umar bin Abdul Aziz's interest in the mosques of Medina 

during his tenure over Medina (87-93AH / 706-712 AD ) . Caliph Al-Walid bin Abdul-

Malik directed him to renew the building of the Prophet’s Mosque and pumped in 

exchange for that huge money and attracted workers and engineers from the Romans and 

Copts, and addressed the Byzantine Emperor  Justinian II, who interacted with the message 

of Caliph Al-Walid bin Abdul-Malik and sent money, workers and some building 

materials, then It seemed to Al-Walid to build all the places in which the Prophet -Allah's 

peace be upon him- prayed, then the governor ordered Umar bin Abdulaziz to do this task 

and follow the places of the Prophet’s prayer, so he built it with materials of engraved and 

matching stones, and plaster and he used mosaics, marble, and teak, and he directly 

supervised the construction process, and in this study we reached a number of mosques 

that were proven to be from the building of Umar bin Abdulaziz, and this study concluded 

with some results and recommendations, and one of the most important recommendations 

is to preserve the ancient Islamic monuments, and protecting them from extinction, placing 

electronic gates on them and renovating them, and placing instructional boards on them 

with all the information that indicates these valuable effects in several languages, and that 

by specialists in history and translation. 
opening words : Mosques - Building - Renovation - Omar bin Abdulaziz 
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 المقدمة
وعلى رله وصعععحبه، ومن تبعهم  الحمد   رب العالمين، والصعععلاة والسعععلام على نبينا  مد 

 .. أما بعد:محسان 
فإنه لا يسععععععععتغني باحث في التاريخ الإسععععععععلامي عن معرفة رثار المسععععععععلمين وتصععععععععورها تصععععععععوراً 
صععحيحاً يسععتلهم منها عراقة الحضععارة الإسععلامية، وأولى الأثار التي  كن للمرء أن يبحث عنها هي 

 ومن رثاره مسععععععجده النبوي الشععععععريف، وتلك المصععععععليات التي نالت شععععععرف صععععععلاة رثار الرسععععععول 
فيها،  وقد اهتم المسعلمون عث العصعور بتلك المسعاجد وهذا الاهتمام المصعر في العمارة  الرسعول 

عدا المسجد النبوي الشريف الذي نال عناية خاصة من الملفاء والولاة، فحين ولي المليفة الأموي 
لاهتمام، م( حخي المسجد النبوي بالرعاية وا715م ععع 705هععع / 96هععع ععع 86الوليد بن عبد الملك )

هعععععععععععععععععععع ع 87  اهتم اهتماماً كبيراً بغيره من المسععععاجد النبوية إذ وجه والي المدينة عمر بن عبد العزيز )
توجيهاً خاصعاً ومباشعراً لمو المحافخة على تلك المصعليات ببنائها  (1)م(710م ععععععععععععععععع 706هععععععععععععععععع / 91

جد المدينة المنورة وعمارفا وتحري موالعععععععها، وفي تصععععععوري أنه أول خليفة أولى رعاية خاصععععععة بمسععععععا
 .وحافا عليها من الاندثار لا سيما المنسوب إلى النا 

بالمدينة المنورة اهتمام المؤرخين والعلماء  ولقد نالت المسعععععععععععععاجد التي صعععععععععععععلى فيها رسعععععععععععععول 
فكععانععت كتععابافم عنهععا كثيرة، وقععل من يكتععب عن المععدينععة المنورة دون أن يكون لتلععك المسععععععععععععععععاجععد 

القرن الثاني الجري، ما أسهم في المحافخة على معرفة  ريخ تلك المصليات  نصيبٌ من مؤلفاته منذ
 وموالعها.

ومن هذا المنطلق رأيت أن أُسعععععععععععهم في الكتابة عن تلك المسعععععععععععاجد من خلال اهتمام الراعي 
الأول في المحعافخععة عليهععا وعمععارفعا الوالي عمر بن عبععد العزيز، وقعد تضعععععععععععععععمنععت خطععة هعذا البحعث 

 مقدمة:
                                                                        

، دار القلم، دمشععععععععععععق، 2( خليفة بن خياط: خليفة بن خياط العصععععععععععععفري،  ريخ خليفة بن خياط، تحقيق: أكرم لععععععععععععياء العمري، ط:1)
، دار صععععععععععععععععععععادر، بيروت، 1و الفرج عبععععدالرحمن بن علي، المنتخم في  ريخ الملوو والأمم، ط:؛ ابن الجوزي: أب311ه، و1397
 . 338، و4هع، جع1358
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 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 :ة البحثمشكلـ 1

  المصليات التي صلى فيها الرسول صعوبة تحديد بعض. 

  كان في ولاية عمر بن عبد العزيز على المدينةالمساجد  بناء بعض التليكد من أن صعوبة. 

 :أسئلة البحثـ 2

  عمر بن عبد العزيز كلها من بنائه؟الوالي هل المساجد التي تنسب ا ن إلى تجديد 

  اهتم بها؟قد عمر بن عبد العزيز الوالي ت، وكان هل هناو موالع لمساجد اندثر 

 :أهداف البحثـ 3

 :يهدف البحث إلى

  المليفة الوليد بن عبد الملك عن طريق توجيه حصععععر المسععععاجد الأثرية التي اهتم بها  اولة
 .عمر بن عبد العزيزالوالي 

  ير المدينة معرفة مواقع تلك المسععاجد وتدعيم جهود هي ة السععياحة بهذا البحث وهي ة تطو
 .للقيام بواجبافما تجاهها

  أن هذا البحث في صععععلب التخصععععين وهو حديث السععععاحة اليوم من النواحي الحضععععارية
 .وا ثار الإسلامية واهتمام السياح بها

 ربط الجوانب الحضارية في هذا البحث مع ما تقوم به هي ة السياحة. 

 :أسباب اختيار الموضوعـ 4

 . السيرة النبوية والمحافخة عليهاالاهتمام الكبير با ثار في

 اسععععتفادة هي ة السععععياحة من معرفة الموالععععع التي صععععلى بها النا    للاهتمام بها والمحافخة
 .عليها

  ًالمحافخة على التراث الإسلامي، وفهم الجوانب الحضارية فهمًا صحيحا. 
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 التمهيد
 المصليات في زمن النبوة

ونزل في قباء على بني عمرو بن عوف في بيت كلثوم  إلى المدينة مهاجراً، لما وصععل رسععول 
،   ارتحل إلى المدينة يوم الجمعة (2)، مكث أربع عشععععرة ليلة أسعععع  خلالا مسععععجد قباء(1)بن الدم

،   سعععععار ومعه (3)فليدركته صعععععلاة الجمعة في بني سعععععالم بن عوف فصعععععلى بهم الجمعة في بطن الوادي
 فبنى مسعجده  القصعوى أمام دار أبي أيوب الأنصعاري  أخواله من بني النجار حتى بركت ناقته

، مصععليات يخرج وقضععى أحد عشععر عاماً بين ظهراني أهل المدينة، وفي هذه المدة كان لرسععول   
إليها في الأعياد والاستسقاء، وأخرى أقام بها الصلاة لخروف مختلفة كالغزو والإعداد له و ير ذلك 

 بركة رسععول    -رلععوان   عليهم-لععع التم  بعض الصععحابة من المناسععبات، إلععافة إلى موا
وأعتمد  فصععععععععلى فيها بطلب منهم، وقد حاولت أن أحدد تلك المصععععععععليات التي لم ت  في عهده 

 وهي كا تي: ،مسمى )مسجد( لعمارفا واتخاذها مساجد بعد وفاته 

 :(4)ـ مسجد بني أننيف1

ب يعود طلحة بن الثاء في هذا المكان حينما ذه صعععععععععععععععلى الرسعععععععععععععععول 
، فاتخذه قومه (5)

                                                                        
عليه حين وصعل ديار  المدينة، فنزل النا  (كلثوم بن الدم بن امرل القي  الأوسعي، كان رجلاً شعريفًا، أسعلم قبل مقدم رسعول   1)

، مكتبة المانجي، 1 مد بن سععععععععد بن منيع، الطبقات الكثى ، تحقيق: علي  مد عمر، ط:بني عمرو بن عوف بقباء )ابن سععععععععد: 
 (.574، و3م، جع2001القاهرة ، 

، الريا ، مركز الملك فيصععل للبحوث والدراسععات الإسععلامية، 1( أحمد: مهدي رزق  ، السععيرة النبوية في لععوء المصععادر الأصععلية، ط:2)
 .286م، و1992هع / 1412

وادي رانونا: وهو واد صعععععغير بين قباء والمسعععععجد النبوي الشعععععريف، وقد اندثرت معالمه ا ن. )البلادي: عاتق بن  يث، معجم المعالم (  3)
 (.135م، و1982هع / 1402، دار مكة للنشر والتوزيع، 1الجغرافية في السيرة النبوية، ط:

؛ 71، و3هعععععععععععععع، جعععععععععععععع1419، دار الكتب العلمية، بيروت، 1صطفى، ط:(  السمهودي: علي بن عبد ، وفاء الوفاء بأخبار دار الم4)
https://goo.gl/maps/xY9AKpceJivEGWoaA . 

،  3يروت، جععععععععععععععععع( أبو داود: سليمان بن الأشعث السجستاني، سنن أبي داود، تحقيق:  مد  ي الدين عبدالحميد، المكتبة العصرية، ب5)
 (.271، و5)وطلحة هو طلحة بن الثاء بن عمير من بلي حلفاء عمرو بن عوف. ابن سعد: الطبقات الكثى ، جع 200و

https://goo.gl/maps/xY9AKpceJivEGWoaA
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 .(2)، وموقعه جنوب  رب قباء على  ين القادم إلى المدينة من طريق الجرة(1)مسجداً بعد ذلك

 :(3)ـ مسجد دار سعد بن خيثمة2

بن  على كلثوم بن الدم في قباء كان ال  للنال في دار سعععععععععععععد عندما نزل رسععععععععععععول   
، فسمي مسجععععععععععععد دار سعد بن خثيمة وموقعه في (4)نا فكان يصلي بالدارخيثمة، وينزل فيها أحيا

، وقد دخل هذا المصععععلى لععععمن توسعععععة مسععععجد قباء وصععععار في الصععععفوف (5)جنوب مسععععجد قباء
 .(6)الأولية بالركن الجنوبي الغربي للمسجد

 :(7)ـ مسجد ذباب3

أعمال  الصعععحابة لما باشعععر  الواقع على جبل ذباب وذلك أن النا  (8)هو مسعععجد الراية
اسعععععععتعداداً لصعععععععد قري  وحلفائها، لعععععععربت له قبة على جبل ذباب ليشعععععععرف على  (9)حفر المندق

                                                                        
 .71، و3( السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع1)
. 41م، و1999هعععععععععععععععععععععععع، 1419نة المنورة، ، مطابع الرشععععععععيد، المدي2( عبدالغني:  مد إليال، المسععععععععاجد الأثرية في المدينة النبوية، ط:2)

، مركز بحوث 3السعععععععععخاوي: شم  الدين  مد بن عبدالرحمن، التحفة اللطيفة في  ريخ المدينة الشعععععععععريفة، تحقيق:  موعة  ققين، ط:
 ،2018هع، 1440ودراسات المدينة، المدينة المنورة، 

بوه خيثمة وشععهد سعععد بيعة العقبة   شععهد بدراً واسععتشععهد بها (  سعععد بن خيثمة بن الحارث بن مالك بن كعب الأوسععي أسععلم هو وأ3)
، دار طيبة، الريا ، 2)خليفة بن خيعععععععاط: خليفة بن خيعععععععاط العصفري، طبقات خليفة بن خيعععععععاط، تحقيق: أكرم لياء العمري، ط:

 (.83م ، و1982هع / 1402
 .75هع، و1399شلتوت، جدة ،(  ابن شبة: عمر بن شبة النميري،  ريخ المدينة، تحقيق: فهيم  مد 4)
؛ السععععععععمهودي: 75م، و1952(  المطري:  ال الدين  مد بن أحمد، التعريف بما رنسععععععععت الجرة من معالم دار الجرة، بدون دار، 5)

 .71، و3وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع
؛ 287م، و1972هعععععععععععععععععععع / 1392مية، المدينة المنورة، ، المكتبة العل1( العياشععععي: إبراهيم بن علي، المدينة بين المالععععي والحالععععر، ط:6)

 .77عبدالغني: المساجد الأثرية في المدينة النبوية، و
، عالم 3( جبل بالمدينة المنورة أسعفل الثنية )البكري: أبو عبيد عبد   بن عبد العزيز، معجم ما اسعتعجم من أسماء البلاد والموالعع، ط:7)

 (.609، و2هع، جع1403الكتب، بيروت، 
 77، و4(  السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع8)
 (.491ع440، و2( في  زوة الأحزاب التي وقعت أحداثها في المدينة سنة    من الجرة. )الواقدي: المغازي، جع9)
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، وهو جبل صععغير يقع ا ن على (2)يصععلي أعلى هذا الجبل وقد كان رسععول    (1)أعمال الحفر
سععععععجد النبوي ويبعد عن الم ،(3) ين الطالع من المدينة في طريق سععععععلطانة خلف  طة وقود الأهلية 

 .(4)قرابة ألف و سمائة متر

 :(5)ـ مسجد السقيا4

قد خرج بمع من الصععحابة  ، وقد كان رسععول   (6)مسععجد السععقيا مولعععه بالحرة الغربية
 اللهم إن إبراهيم عبدو وخليلك ونبيك دعاو لأهل مكة، وإن  مداً ): فتولعععععععلي وصعععععععلى   قال 

لأهل مكة، يدعوو أن  ما دعاو به إبراهيم  بمثلعبدو ونبيك ورسعععععععععععععععولك دعاو لأهل المدينة 
تبارو لم في صعععععععععععععععاعهم، وفي مدهم، وفي ثمارهم، اللهم حبب إلينا المدينة كما حببت إلينا مكة، 
واجعل ما بها من الوباء بخم، اللهم قد حرمت لابتيها كما حرمت على لسعععان إبراهيم عليه السعععلام 

 .(7)(الحرم

                                                                        
ابن كثير: إسماعيل بن ؛ 419، و3هععععععععععع، جععععععععععع1405، دار الكتب العلمية، بيروت، 1(  البيهقي: أحمد بن الحسين، دلائل النبوة، ط:1)

 .192، و3م، جع1976هع، 1395عمر، السيرة النبوية، تحقيق: مصطفى عبدالواحد، دار المعرفة، بيروت، 
 .61(  ابن شبة:  ريخ المدينة، و2)
الأرقم للنشععععععععر ، دار 1تقريباً ) مد أ زون: المدينة المنورة في رحلة العياشععععععععي، دراسععععععععة وتحقيق، ط: 2كلم2يبعد عن المسععععععععجد النبوي  (3)

 ؛(.122م، و 1988هع / 1408والتوزيع، الكويت، 
هععععععععععععععععععععععععععع / 1419، دار إحياء التراث العربي، بيروت، 1(  كعكي: عبدالعزيز بن عبدالرحمن، معالم المدينة المنورة بين العمارة والتاريخ، ط:4)

 . https://goo.gl/maps/F8X2BcMy5CkhdEb56؛ 321، و1م، جع1998
جيشععه في  وقد عر  رسععول    لسعععد بن أبي وقاو  (  السععقيا ربار بالحرة الغربية مياهها عذبة، وكانت إقطاع من رسععول   5)

د بن حنبل، هععععععععععععععععع(.. )أحمد بن حنبل: الإمام أبو عبد  أحمد بن  مد، مسند أحم624هععععععععععععععععع / 2هذا المولع وهو خارج لغزوة بدر)
. شراب:  مد  مد حسن، 309، و5م ، جععع1998هععع / 1419، عالم الكتب، بيروت، 1تحقيق: السيد أبو المعاطي النوري، ط:

 (.https://goo.gl/maps/tgyNKNTUJwSAjh5C6؛) 254هع، و1411، دار القلم، دمشق، 1المعالم الأثيرة في السنة والسيرة، ط:
) مد 2كلم2، ويبعد عن الحرم النبوي حوالي داخل سور سكة حديد الحجاز في شارع عمر بن المطاب (  يقع هذا المسجد حالياً 6)

 (.121أ زون: المدينة المنورة في رحلة العياشي، و 
؛ الجندي: أبو سعععععععيد 464، و2م، جعععععععععععععععععععععع1994، دار الغرب، 1( أن : الإمام مالك بن أن ، الموطلي، تحقيق: عبدالمجيد تركي، ط:7)

 . 18هع، و1407، دار الفكر، دمشق، 1بن  مد، فضائل المدينة، تحقيق:  مد مطيع و زوة بدير، ط:المفضل 

https://goo.gl/maps/F8X2BcMy5CkhdEb56
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 :(1)ـ مسجد الشيخين5

، وقد صلى رسول (2)ا المسجد شمالي المدينة على يسار طريق سيد الشهداء إلى أحديقع هذ
   ( 625هع / 3في هذا المكان حين خرج لغزوة أحد)(3) م. 

 :(4)ـ مسجد الفتح6

يصعععععد إليه بأدراج شمالية وشععععرقية،  (5)يقع  ربي جبل سععععلع وهو المرتفع على قطعة من الجبل
معسكره في  زوة  ، في الساحة التي أقام فيها النا (6)سجد الأعلىويقال له مسجد الأحزاب والم
 ، وحوله مسعععععاجد أخرى يرُوى أن النا (7)وهو على الجبل وصعععععلى المندق، وقد دعا الرسعععععول 

كمسععجد سععلمان الفارسععي  (8)صععلى بها
، ومسععجد أبي بكر الصععديق(9)

، ومسععجد علي بن (10)
 .(11) أبي طالب

                                                                        
(  الشععععععععععيخان أطمان من أطام المدينة على الطريق إلى أحد شععععععععععرقي الحرة )الحموي: شععععععععععهاب الدين ياقوت بن عبد ، معجم البلدان، 1)

ي:  د الدين  مد بن يعقوب، المغانم المطابة في معالم طابة، )قسم الفيروزباد 242، و5م، جععععع1995، دار صادر، بيروت ، 2ط:
؛ 212م، و1969ه / 1389، دار الععععععععععيععععععععععمععععععععععامععععععععععة، الععععععععععريا ، 1المععععععععععوالعععععععععععععععععععععععععع(. تحععععععععععقععععععععععيععععععععععق: حمععععععععععد الجععععععععععاسعععععععععععععععععععععععععر، ط:

https://goo.gl/maps/wz2L3YBCqhuuNStN8.) 
 .134م، و1993هع/ 1414، دار العلم، جدة، 4،  ريخ معالم المدينة المنورة قد اً وحديثاً، ط:( المياري: أحمد ياسين2)
 . 212؛ الفيروزبادي: المغانم المطابة في معالم طابة، و72(  ابن شبة:  ريخ المدينة، و3)
وفتل  قد اسعععتجاب لدعاء نبيه ( مسعععجد الفتل ويسعععمى مسعععجد الأحزاب والمسعععجد الأعلى وسعععبب تسعععميته بمسعععجد الفتل لأن   4)

عليه بهز ة الأحزاب؛ و موع المسععععععاجد في تلك السععععععاحة تعرف ا ن بمسععععععاجد الفتل، والمسععععععاجد السععععععبعة )السععععععمهودي: وفاء الوفاء 
 (.131؛ عبدالغني: المساجد الأثرية في المدينة النبوية، و42ع39، و3بأخبار دار المصطفى، جع

، مكتبة دار 2؛ البكري:  مد أنور علي، مسعععععععععاجد الفتل، ط:323، و1ورة بين العمارة والتاريخ، جععععععععععععععععععععععععع(  كعكي: معالم المدينة المن5)
 . https://goo.gl/maps/xefuCyTwfk6634gk9؛ 41م،و2008هع/1428الزمان، المدينة المنورة، 

 .12/231،  لة العرب، (  حمد الجاسر: في رحاب الحرمين6)
 .58(  ابن شبة:  ريخ المدينة، و7)
 .126؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و60ع58(  ابن شبة:  ريخ المدينة، و8)
 (..https://goo.gl/maps/2xxX89krE9LsAXA58؛ 41(  أسفل مسجد الفتل )البكري: مساجد الفتل،و9)
 . ؛ 41( البكري: مساجد الفتل،و10)
؛ 129، و1؛ السععععععععععععععععخاوي: التحفة اللطيفة، جعععععععععععععععععععععععععععععععع317، و2( السععععععععععععععععمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصععععععععععععععععطفى، جعععععععععععععععععععععععععععععععع11)

https://goo.gl/maps/pGnJmTWWhse1tyvGA . 

https://goo.gl/maps/wz2L3YBCqhuuNStN8
https://goo.gl/maps/xefuCyTwfk6634gk9
https://goo.gl/maps/2xxX89krE9LsAXA58
https://goo.gl/maps/pGnJmTWWhse1tyvGA
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 :(1)ـ مسجد بني قريظة 7

ويقع هذا  (3)ولرب عليهم الحصار اتخذ مولعًا يصلي فيه (2)بني قريخة لما  زا رسول   
، والجدير بالذكر أن بعض الرحالة رصععدوا ما بقي (4)المصععلى شععرقي مسععجد قباء قرب الحرة الشععرقية

ب من رثار هذا المسععععععجد في القرن الحادي عشععععععر الجري فلم يزل من بقاياه سععععععور من الحجارة قري
 . (5)من القامة، وفي زاويته الغربية الشمالية دكة هي مولع منارته

 :(7)أم إبراهيم (6)ـ مسجد مشربة 8

بسععععتان هناو فلينزل  ، وكان للنا (8)يقع هذا المسععععجد في العوالي شمالي مسععععجد بني قريخة 
                                                                        

صلّى في بيت امرأة من المضر، فليدُخل ذلك البيت في مسجد بني قريخة )ابن شبة:  (  يسمى مسجد بني قريخة وقد روي أن النا 1)
هععععععععععععععععععع / 1421علمية، بيروت، ، دار الكتب ال1؛ الفاسعععي:  مد بن أحمد، شعععفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، ط:71 ريخ المدينة، و

 (.444، و2م، جع2000
( جرت أحداث  زوة بني قريخة في السعععنة المامسعععة من الجرة، بعد  زوة المندق مباشعععرة. )ابن هشعععام: عبدالملك بن هشعععام الحميري، 2)

، 2، جععععع1955/  هععععع1375، مكتبة مصطفى البابي الحلا، مصر، 2السيرة النبوية لابن هشام، تحقيق: مصطفى السقا ورخرون، ط:
 (.235ع233و

؛ ابن النجار:  ب الدين  مد بن  مود، الدرة الثمينة في أخبار المدينة، تحقيق: حسععععين شععععكري، 70(  ابن شععععبة:  ريخ المدينة، و3)
 .127دار الأرقم بن أبي الأرقم، و

د،  ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة ؛ ابن الضياء:  مد بن أحم445، و2( الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، جععععععععععععععععع4)
؛ 301م، و2004هعععععععععععععععععععع / 1424، دار الكتب العلمية، بيروت، 2الشععععريفة والقث الشععععريف، تحقيق: علاء إبراهيم وأ ن نصععععر، ط:

 . https://goo.gl/maps/bsFPuAfKQ53yC8927؛ 146المياري:  ريخ معالم المدينة المنورة قد اً وحديثاً، و
مركز تحقيق التراث، الي ة المصعععرية العامة ( النابلسعععي: عبد الغني بن إسماعيل، الحقيقة والمجاز في الرحلة إلى بلاد الشعععام ومصعععر والحجاز، 5)

كر، الرحلة العياشعععية، تحقيق: سععععيد الفالعععلي العياشعععي: أبو سعععالم عبد   بن  مد بن أبي ب، 365م، و 1986للكتاب، القاهرة، 
 .390، 389، و 1، جع406، و 1م، جع2006، دار السويدي، أبوظا، 1وسليمان القرشي، ط:

( المشععععععععععععععععربة هي الغرفة المرتفعة، وقيل هي الأر  اللينة الصععععععععععععععععالحة للزراعة. )المليل بن أحمد: أبو عبدالرحمن الفراهيدي، العين، تحقيق: 6)
؛ الفارابي: أبو نصر إسماعيل بن حماد، معجم ديوان الأدب، 257، و6السامرائي، دار ومكتبة اللال، جعععمي وإبراهيم مهدي المخزو 

 (.283، و 1م ، جع2003هع / 1424تحقيق: أحمد مختار عمر، مؤسسة دار الشعب للصحافة والطباعة والنشر، القاهرة، 
؛ السعععهيلي: أبو القاسعععم 173في هذا المكان )ابن شعععبة:  ريخ المدينة، و براهيم (  سمي بهذا الاسعععم لأن مارية القبطية قد ولدت إ7)

، دار إحياء التراث 1عبدالرحمن بن عبد ، الرو  الأنف في شرح السيرة النبوية لابن هشام، تحقيق: عمر عبدالسلام السلامي، ط:
 (.29، و6م، جع2000هع / 1421العربي، بيروت، 

؛ 294، و2عبعععد ، خلاصععععععععععععععععععة الوفعععا بأخبعععار دار المصععععععععععععععععطفى، تحقيق:  معععد الأمين الجكيني، جعععععععععععععععععععععععععععععععع( السععععععععععععععععمهودي: علي بن 8)
https://goo.gl/maps/oixmFmRSBThwTT3F8 . 

https://goo.gl/maps/bsFPuAfKQ53yC8927
https://goo.gl/maps/oixmFmRSBThwTT3F8
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 .(1)مارية القبطية فيه فيختلف إليها ويصلي عندها

 :(2)ـ مسجد المصلى 9

ويقع في الجهة الجنوبية الغربية من المسجد  (3)في الأعياد والاستسقاء سول   هو مصلى ر 
، فمنها ما يعرف (5)في أمكان متفرقة ، وفي ميدان المناخة صعععععععععععلى الرسعععععععععععول (4)النبوي الشعععععععععععريف

بمسجد أبي بكر الصديق 
، ومسجد علي بن أبي طالب (6)

(7). 
 
 
 
 

                                                                        
، مؤسعععععععسعععععععة 1، تحقيق: سعععععععكينة الشعععععععهابي، ط:( الزبير بن بكار: الزبير بن بكار بن عبد  القرشعععععععي، المنتخب من كتاب أزواج النا 1)

؛ 108؛ الطثي:  مد بن جرير، المنتخب من ذيل المذيل، مؤسعععععسعععععة الأعلمي، بيروت، و 58هععععععععععععععععععععع، و1403الرسعععععالة، بيروت، 
 . 390، و1؛ العياشي: الرحلة العياشي، جع131، و1السخاوي: التحفة اللطيفة في  ريخ المدينة الشريفة، جع

جععد الغمععامععة وهععذه التسععععععععععععععععميععة وردت في الكتععابات المتععليخرة )الميععاري:  ريخ معععالم المععدينععة المنورة قععد ععًا وحععديثععًا، (  ويعرف ا ن بمسعععععععععععععععع2)
 (.100و

، 2هععععععععععععععععععع، جعععععععععععععععععععع1422، دار طوق النجاة، جدة، 1( البخاري:  مد بن إسماعيل، صعععحيل البخاري، تحقيق:  مد زهير الناصعععر، ط:3)
، دار التراث، 2؛ الطثي:  مد بن جرير،  ريخ الرسل والملوو ععععععع  ريخ الطثي، ط144ععععععع 134؛ ابن شبة:  ريخ المدينة، و22و

 .418، و 2هع، جع1387بيروت، 
؛ المياري:  ريخ معالم 449، و2هعععع، جعععع1379( ابن حجر: أحمد بن علي، فتل الباري شرح صحيل البخاري، دار المعرفة، بيروت، 4)

 . https://goo.gl/maps/bmqTkuAaRtZYLV2Z8 ؛100المدينة المنورة قد اً وحديثاً، و
 .49(  المطري: التعريف بما رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، و5)
يف بما رنسعععت دار الجرة يصعععلي فيه )المطري: التعر   في خلافته وكان رسعععول  ( المصعععلى الذي صعععلى فيه المليفة أبي بكر الصعععدق 6)

؛ السعععععععععمهودي: علي بن عبد ، خلاصعععععععععة الوفا بأخبار دار المصعععععععععطفى، تحقيق:  مد الأمين الجكيني،  49من معالم دار الجرة، و
 (..258، و2جع

صلى بها رسول وكان هذا المكان من الموالع التي  صلاة العيد أثناء حصار المليفة عثمان  (  صلى في المكان علي بن أبي طالب 7)
   2؛ السمهودي: خلاصة الوفا بأخبار دار المصطفى، جعععع49)المطري: التعريف بما رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، و ،
 (..256و

 

https://goo.gl/maps/bmqTkuAaRtZYLV2Z8
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  :المبحث الأول
 هاءالعزيز بنا جدد عمر بن عبد المساجد التيحصر مواضع 

بعد الاسععععععععععععتقرار الذي عاشععععععععععععته الدولة الإسععععععععععععلامية بانتهاء الفتنة وبزوغ شم  الدولة الأموية 
توجهت الأنخار إلى الدعوة واسععععععععععععتكمال الفتوحات التي بدأت في زمن النبوة وتقدمت في عصععععععععععععر 

سبب الفتنة التي حدثت لكنها سرعان ما انكمشت ب -رلي   عنهما-المليفتين أبي بكر وعمر 
في أواخر خلافة عثمان بن عفان 

حتى عُقد الصععععععععععلل بين الحسععععععععععن بن علي، ومعاوية بن أبي  (1)
، فاستقرت الدولة الأموية وأصبحت هناو ملاءة (2)م(661هععععععععععععععع / 41) -رلي   عنهما-سفيان 

انب الحضاري، ورتت مالية من الفتوح والمراج و ير ذلك،  فانعكست تلك الملاءة إاابيًا على الج
م ع 705ه / 96 - ه86ثمعععارهعععا على الجعععانعععب العمراني في عهعععد المليفعععة الوليعععد بن عبعععد الملعععك )

 .(3)م(715

 ية في خلافة الوليد بن عبد الملك:النهضة العمران
م( نهضة عمرانية كبيرة؛ 715م ع 705هع / 96هع ع 86شهد عهد المليفة الوليد بن عبد الملك )

بالعمارة ومغرمًا بالبناء والتشععععععععييد، وانتشععععععععرت العمائر في ألماء الدولة إبّان خلافته، فقد كان مهتمًا 
، وفي تصععوري أنه أراد نقل الدولة الأموية من حال البسععاطة التي كانت (4)حتى صععار حديث النال

 عليها الدولة الإسععععلامية في عصععععر النبوة والملافة الراشععععدة إلى نهضععععة عمرانية كثى اقتضععععتها لععععرورة
الحياة العامة، ومقارعة حضععارات الدول المجاورة إذ اسععتفاد من الحضععارة المعمارية في الدولة البيزنطية 
مع الحفاز على الصعععععععبغة الإسعععععععلامية، وبالمجمل هو تطور طبيعي لأي دولة تعي  اسعععععععتقراراً داخليًا 

 ولديها وفرةً مالية عالية.

                                                                        
 . 547، و2؛ ابن الأثير: الكامل في التاريخ، جع346، و4(  الطثي:  ريخ الطثي، جع1)
 .162، و5(  الطثي:  ريخ الطثي، جع2)
 .309؛ 299(  خليفة بن خياط:  ريخ خليفة بن خياط، و3)
 . 497، و6(  الطثي:  ريخ الطثي، جع4)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 :أهمية ولاية عمر بن عبد العةية على المدينة

المليفة عمر بن عبد العزيز بن مروان بن الحكم بالمدينة، فليمه أم عاصععم بنت عاصععم بن  نشععلي
، تركته عند أخواله بالمدينة حين ذهبت إلى مصعععععععععععععر عند زوجها عبد العزيز بن عمر بن المطاب 

مروان، فنشععععععععععععععععلي قريبعًا من عبعد  بن عمر 
وصععععععععععععععععار ععارفعًا بالمعدينعة ععالمعا بطرقهعا وأسعععععععععععععععواقهعا  (1)

ا، فكان يتمتع بعلاقات جيدة مع كافة سعععععععععععععععكانها، وله قبول عند الجميع، مقربًا من ومسعععععععععععععععاجده
العلمععاء، قععد عرف النسعععععععععععععععيج الاجتمععاعي بالمععدينععة وكيفيععة التعععامععل معهم، وانطلاقععًا من كععل هععذه 

هعععععععععععع /  87المؤهلات صدر أمر المليفة الوليد بن عبد الملك بتعيينه واليًا على المدينة في )ربيع الأول 
، ويبدو أن ذلك جاء على خلفية هذه العلاقة الجيدة، إلعععععععععععععععافة إلى ما يفكر فيه (2)م(706 مارل

المليفة الوليد بن عبد الملك من تعمير مسعععععععععاجد المدينة المنورة بتجديد ما لمتاج إلى تجديد وبناء ما 
تتوفر  يقتضعععععععي الأمر بناؤه، وهو لمتاج إلى رجل مثل عمر بن عبد العزيز وقت حخي بميزتين ربما لا

 :في كثير من الولاة
 الأولى: أنه من البيت الأموي.  -
 والأخرى: تقبّل النال شخصيته و بتهم له. -
م ، جاء أمر المليفة الوليد 707هع / مارل  88وبعد سنة من ولايته أي في شهر ربيع الأول  

من بناء بن عبد الملك بتوسععععععععععة المسعععععععععجد النبوي الشعععععععععريف،   ألحقه برسعععععععععالة أخرى بعد الانتهاء 
 النا فيها صعلى التي الموالعع من عندو صعل في  اية الأنية جاء نصعها: نمهما (3)المسعجد النبوي

 ويبدو أن هذه الرسععالة شععاملة للمسععاجد التي تحتاج إلى تجديد أو التي لم (4)مسععجدانً عليه فابن ،
 ت  من قبل.

                                                                        
هع 1404، عالم الكتب، بيروت، 6( ابن عبدالحكم: عبد  بن عبدالحكم بن رافع، سعععععععععيرة عمر بن عبدالعزيز، تحقيق: أحمد عبيد، ط:1)

 .25م، و1984 /
؛ ابن الجوزي: أبو الفرج عبععدالرحمن بن علي، المنتخم في  ريخ الملوو والأمم، 311ة بن خيععاط، و(  خليفععة بن خيععاط:  ريخ خليفعع2)

 . 338، و4هع، جع1358، دار صادر، بيروت، 1ط:
 .74( ابن شبة:  ريخ المدينة، و3)
؛ ابن الضياء:  ريخ 445، و2م، جعععععععععع؛ الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرا113( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و4)

 . 302مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و
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على ا ثار النبويعععة هعععذا الاهتمعععام هو الأول من نوععععه على مسعععععععععععععععتوى الملافعععة للمحعععافخعععة 
الشعععععريفة، فمن الوالعععععل أن المليفة الوليد بن عبد الملك يهدف إلى المحافخة على ا ثار الإسعععععلامية 

لتبقى شععاهدًا ومعلمًا من معالم المدينة المنورة، ويبدو  ومنها تلك الموالععع التي صععلى فيها الرسععول 
هم الماصعة في النواحي العمرانية تتفوق أن المليفة كان يرنو من وراء ذلك أن تكون للمسعلمين هويت

على المدنية البيزنطية والفارسعععععععية، وفي هذا المبحث سعععععععليتطرق إلى المسعععععععاجد التي جدد عمر بن عبد 
العزيز البناء فيها سعواءً بهدمها   إعادة إعمارها أو ترميمها، وتخهر تفاصعيل البناء بشعكل دقيق في 

باء، وهذا طبيعي لمكانتهما الدينية، وجاءت إشارات المسجد النبوي وبمعلومات أقل حول مسجد ق
طفيفة إلى عمارة عمر بن عبد العزيز للمسعععععععععععععععاجد الأخرى، ولعل ذلك يعود إلى عدم الحاجة إلى 
ترميم بعض تلك المسععععععاجد القائمة أو أن الوقت لم يسعععععععف الوالي عمر حتى ينهي مهمته، خاصععععععة 

فيها كانت كثيرة وفي نواحي متعددة  رسععععول وأن المسععععاجد والمصععععليات التي نالت شععععرف صععععلاة ال
 داخل المدينة المنورة وفي نواحيها المختلفة.

 :(1)ـ المسجد النبوي الشريف1

مسعععجده الشعععريف في السعععنة الأولى من الجرة، وبُني أسعععاسعععه من الحجارة،  بَنى رسعععول   
 70وكانت مسعععاحته  وجدرانه من الل ، وأعمدته من جذوع النخل، وسعععقفه من الجريد والسععععف،

،   خضعععععع المسعععععجد (2)م(5،2م(، وارتفاع السعععععقف  سعععععة أذرع، )x  30م 35ذراع ) x 60ذراع 
بتوسعته من الجهتين الشمالية والغربية  م( قام النا 628هععععععع / 7لعدة توسعات، فبعد  زوة خيث )

في  ة عمر ،   في خلاف(3) م(x 50م 50ذراع ) x 100ذراع  100فصععار المسععجد مربع الشععكل 
، وفي سعععنة (4)م( زاده من جهة الجنوب قبلة المسعععجد ومن الغرب ومن الشعععمال638هعععععععععععععععععع 17سعععنة )

                                                                        
(1   )https://goo.gl/maps/4Yuvtf5ftwiZCR9o7  
 .419، و2ي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، جع؛ الفاس87(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و2)
 271، و1(  الفاسي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع3)
 .432، و2؛ الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، جع108(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و 4)

https://goo.gl/maps/4Yuvtf5ftwiZCR9o7
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

بزيادة المسجد من الجنوب ومن الشمال والغرب  م( قام المليفة عثمان بن عفان 649هعععععععععع / 29)
 .(1)وهي التوسعة التي عليه ا ن

 تجديد بناء المسجد النبوي الشريف:

م( صدرت الأوامر من المليفة الأموي الوليد بن عبد الملك إلى واليه 707هعععععععععععععع / 88في سنة )
على المدينة عمر بن عبد العزيز بهدم المسععجد النبوي وإعادة بنائه وإدخال حجرات زوجات رسععول 

   200ذراع  200؛ لتكون مساحة المسجد الإ الية (2)فيه x ( 100م 100ذراع قرابة x)(3)م. 
التي يعاد فيها بناء المسعععععععععععععععجد النبوي كاملًا، ويبدو أن المليفة أراد  (4)ثانيةكانت هذه المرة ال

أن يكون البناء وفق طراز جديد رمن لمفا قيمة المسعععجد وهيبته، وترو مهمة الإشعععراف العام على 
البناء للوالي عمر بن عبد العزيز فكان يشرف إشرافاً مباشراً على مراحل البناء، وقد تولى الإشراف 

 .(6)وقد استقدم المليفة أمهر المهندسين والبنائين من القسطنطينية (5)دسي صا  بن كيسانالن
                                                                        

 81، و2؛ الفاسي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع112ة، و(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدين1)
؛ الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد 112؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و435، و6(  الطثي:  ريخ الطثي، جعععععععععععععععع2)

 . 282يفة والقث الشريف، و؛ ابن الضياء:  ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشر 435، و2الحرام، جع
؛ ابن الضياء:  ريخ 445، و2؛ الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، جععععع128(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و3)

 . 302مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و
)السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى،  ناء المسجد النبوي في خلافة عثمان بن عفان (   كانت المرة الأولى التي جدد فيها ب4)

 (..81، و2جع
هعععع في خلافة المنصور )ابن سعد: الطبقات 140(  أبو  مد صا  بن كيسان كان مولى لامرأة من رل معيقيب؛  دث ثقة مات سنة 5)

 (.514، و7الكثى، جع
 .87، و5؛ الحموي: معجم البلدان، جع435، و6ثي، جع(  الطثي:  ريخ الط6)

وردت هذه الرواية عند ابن زبالة، وفي رواية أخرى عند السععععععععععمهودي عن قدامة بن موسععععععععععى أن ملك الروم، بعث إليه بأربعين. يعني عاملا 
عاملا، وأربعين من الروم، ومثلهم من سمن الروم، وبأربعين من القبط، وبأربعين ألف مثقال ذهب. وفي رواية لرزين: فبعث إليه ثلاثين 

القبط، وبثمانين ألف مثقال، وبأحمال من الفسعععععيفسعععععاء، وبأحمال من سعععععلاسعععععل القناديل )ابن زبالة، أخبار المدينة، طبعة مركز بحوث 
د في الطثي كان حصععععلًا كما ور   ( والذي يخهر لي أن الاسععععتعانة بالروم لبناء مسععععجد رسععععول    119ودراسععععات المدينة المنورة و

وعند ابن الأثير وياقوت ولا يوجد ما  نع من الاسععععتعانة بهم، خاصععععة أن طلب الوليد من جسععععتنيان لم يكن طلب ألتمال وعون وإنما 
طلب إجبار والدف هو الاسعععععععععععععتفادة من خثة الروم في العمارة والبناء والتي لا توجد عند المسعععععععععععععلمين خاصعععععععععععععة وأن الوليد كان مغرماً 

 بالعمارة.
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 ـ الشكل الهندسي:

كانت المرحلة الأولى من بناء المسعععععععجد تتطلب تثمين الأملاو المحيطة بالمسعععععععجد من الجنوب 
ذه المرحلة في ،   عملية الدم بعد شععرائها من أصععحابها، وقد بدأت ه(1)والشععرق والشععمال والغرب

، (2)م( على يد عمال من المدينة استليجرهم عمر بن عبد العزيز707هععععع / يناير 88شهر )صفر عام 
  قدم المهندسعععععون من قبل المليفة والذي يخهر أنهم فرقة من بلاد الشعععععام من القبط وأخرى بعثهم 

بولعععععع التصعععععور النهائي من القسعععععطنطينية بطلب من المليفة، فقاموا  (3)الامثاطور جسعععععتنيان الثاني
لشععكل المسععجد الندسععي، وقدموه لصععا  بن كيسععان الذي عرلععه على عمر بن عبد العزيز فليقره، 
وكان الشععكل الندسععي للمسععجد النبوي مربعًا يضععم المسععجد المسععقوف والصععحن المكشععوف بحيث 

 (4)م(5،12م( وبلغ ارتفاعه )100م( بعر  )100(، طول )2م 10000تبلغ المسعععععععاحة الكلية قرابة )
، (6)عمودًا 234، ويرتكز على (5)وجعل للمسجد سقفان علوي وسفلي، والمسافة بينهما قرابة المتر

 .(7)و  تقسيم العمل بينهم فكان القبط يعملون في المقدم من المسجد والروم في المؤخر
 ن عبد العزيز إلى أربعة أقسام:و كن تقسيم عمارة عمر ب

 ء الذي لُخت فيه أموال طائلة(.ع مقدم المسجد )وهو الجز 1
 ع صحن المسجد. 2
 ع المجنبتين )الأروقة(3
 ع مؤخر المسجد.4

                                                                        
 . 112(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و1)
 .435، و6(  الطثي:  ريخ الطثي، جع2)
م )ربيع: 711م عععععع 610(  هو الامثاطور جستنيان الثاني بن قسطنطين الرابع رخر سلالة أسرة هرقل التي حكمت الدولة البيزنطية من 3)

 (.94م، و1983هع / 1403ار النهضة، القاهرة، حسنين  مد، دراسات في الدولة البيزنطية، د
، 1؛ عبدالغني:  مد إليال،  ريخ المسجد النبوي الشريف، ط:114عععععععععع و2( السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جعععععععععع4)

 .47م، و1996هع، 1416المدينة المنورة، 
 8م، و2006هع / 1427التوحيد، الريا ، ، دار 1(  العبيد: سليمان بن عبد ، قطوف من  ريخ المدينة، ط:5)
 .100،وم2004، زهراء الشرق، القاهرة، 2(  الحداد:  مد حمزة، عمارة المسجد النبوي الشريف في العصرين الأموي والعباسي،ط:6)
 .114، و2(  السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع7)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 أ لًا: مقدم المسجد:
ترتكز مقدمة المسععععجد على  سععععة وثمانين عموداً، وتتليلف من  سععععة أعمدة طولاً في سععععبعة 

جان جسععور من عشععر عموداً عرلععاً، وهي شععاهقة الارتفاع في أعلاها تيجان مذهبة وفوق هذه التي
المشعععب تحمل الأسعععقف، وترتكز هذه الأعمدة التي في المقدمة والمجنبتين على قواعد لعععخمه مربعة 

 . (2)، ويفصل بين كل عمود ورخر قرابة  سة أمتار(1)الشكل
وفي هذه المقدمة المحراب المسعععععععععععععععتحدث وهو بارز في الجدار القبلي  وف من الداخل وعلى 

، وله شعععععععععععرفات، وفي (3)ام ويخرج، وباب رخر أ لق بشعععععععععععباو من حديدجانبيه باب يدخل منه الإم
، وكتب في الجدار القبلي ريات قررنية من (4)المقدمة رواق أوسعععط عمودي الشعععكل يقطع الصعععفوف

؛ وفي مقدمة المسعععجد، اسعععتحدث (5)سعععورة الفاتحة، ومن أول سعععورة الضعععحى إلى نهاية سعععورة النال
 .(6)ا أبواباً أربعة وشرفات ينفذ منها الضوءعمر بن عبد العزيز المقصورة وجعل ل

كما أن عمر بن عبد العزيز اهتم بالقث الشعععععععريف بعد أن صعععععععار في داخل المسعععععععجد فليحاطه 
وجعلها مضععلعة الشععكل اثنين منها على شععكل رأل مثلث من جهة الشععمال حتى  (7)بسععتة جدران

 .(8)لا يتخذ القث مطافاً 

                                                                        
؛ ابن عبد ربه: أبو عمر شععهاب الدين أحمد بن 72م، و1891، بريل، ليدن، 1ط: (  ابن رسععته: أحمد بن عمر، الأعلاق النفيسععة،1)

؛ السعععععمهودي: خلاصعععععة الوفاء بأخبار دار 288، و7هععععععععععععععععععععع، جععععععععععععععععععععع1404، دار الكتب العلمية، بيروت 1 مد، العقد الفريد، ط:
 .187، و2المصطفى، جع

 .32اسي، و(  الحداد: عمارة المسجد النبوي الشريف في العصرين الأموي والعب2)
 .289، و7، جع1(  ابن عبد ربه: العقد الفريد، ط:3)
 .34؛ الحداد: عمارة المسجد النبوي الشريف في العصرين الأموي والعباسي، و288، و7، جع1(  ابن عبد ربه: العقد الفريد، ط:4)
 . 114(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و5)
 .152؛ ابن جبير:  مد بن أحمد، رحلة ابن جبير، دار ومكتبة اللال، و289، و7، جع1فريد، ط:(  ابن عبد ربه: العقد ال6)
 .289، و7، جع1(  ابن عبد ربه: العقد الفريد، ط:7)
 .128، و2(  السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع8)
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 ثانياً : صحن المسجد:
سعععععون رحبة خلف مقدم المسعععععجد مكشعععععوفة الوسعععععط على جنبافا عقود مقوسعععععة عمل المهند

، وفي مقدمة (1)ناحية المسعععجد مشعععدودة الجهات الأربع وعليها سعععتائر من خشعععب السعععاج المزخرف
 عبده  مد له، شععععريك لا وحده   إلا إله لا: الرحيم الرحمن   الصععععحن جدار نق  عليه )بسععععم

 أمير   عبد أمر المشعععععععععععركون، كره  ولو كله  الدين على ليخهره الحق ودين بالدى أرسعععععععععععله ورسعععععععععععوله
   صعععععععععععلى-  مد نبيه وسعععععععععععنة -وجل عز-   بكتاب والعمل وطاعته،   بتقوى الوليد المؤمنين
 من عخموا ما وتصعغير سعبحانه،   حق من الجبابرة صعغَّر ما وتعخيم الرحم، وبصعلة ،-وسعلم عليه

 سععععععععععععبحانه   يطاع وأن والجور، العدوان من أحيوا ما وإماتة الحقوق، من ماتواأ ما وإحياء الباطل،
  ، معصعععععععية في لأحد طاعة لا طاعته، ولأهل سعععععععبحانه   فالطاعة  ، طاعة في العباد ويعصعععععععى

 المسععععععلمين أحكام في العدل وإلى وسععععععلم، عليه   صععععععلى نبيه وسععععععنة سععععععبحانه   كتاب  إلى يدعو
 القربى لذوي بها سعععععععبحانه   أمر التي موالععععععععها في الأ ال وولعععععععع في هم، في ويةبالسععععععع والقسعععععععم
 (2) السبيل( وابن والمساكين واليتامى

 ثالثاً : المجنبتان:
قام المهندسععععععععون ببناء المجنبتين على شععععععععكل أروقة بشععععععععكل متوازن في الشععععععععرق والغرب  تدان 

 .(3)عمودًا 42بينما ترتكز الشرقية على  عموداً  56بشكل طولي، ترتكز المجنبة الغربية على 

 رابعاً: مؤخر المسجد.
عموداً، وقد عرفت هذه الأروقة بالسععععععقائف  51شععععععيد مؤخر المسععععععجد على أربعة أروقة فيها 

 .(4) الشامية

                                                                        
 .290، و7جع ؛ ابن عبد ربه: العقد الفريد،72(  ابن رسته: الأعلاق النفيسة، و1)
  . 115(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و 2)
؛ السعععععمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار 302ابن الضعععععياء:  ريخ مكة المشعععععرفة والمسعععععجد الحرام والمدينة الشعععععريفة والقث الشعععععريف، و (3)  

 .89الأموي والعباسي، و  ؛ الحداد: عمارة المسجد النبوي الشريف في العصرين94، و2المصطفى، جع
 .56؛ الحداد: عمارة المسجد النبوي الشريف في العصرين الأموي والعباسي، و114( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و4)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 أبواب المسجد:
اقتضت لرورة توسعة المسجد أن يكون له ثمانية عشر بابًا، منها بابان في القبلة، وبابان في 

 .(2)، وسبعة أبواب في الغرب، وسبعة في الشرق(1)لالشما
هذا وقد عمل المهندسععععععون منارات أربع، في كل زاوية من زواياه منارة، وهذه أول مرة تشععععععيد 

؛ كما تمت زخرفة (4)، وصممت الميازيب من الرصاو(3)المنارات في  ريخ المسجد النبوي الشريف
، وطلي مقدمة المسعععععععجد (5)ها برسعععععععم الأشعععععععجارالحيطان بالفسعععععععيفسعععععععاء والفصعععععععوو والرخام وتزيين

 .(6)المسقوف بالساج بالذهب

 مواد البناء:
اسعععععععتخدمت الحجارة الصعععععععلبة في أسعععععععال المسعععععععجد، والحجارة المنقوشعععععععة والجين في الجدران، 
والحجارة المنقورة لشعمدة بعد حشععععععععوها بالحديد والرصععععععععاو، وعمل سععععععععقف المسععععععععجد والمقصععععععععورة 

 .(9)والفصوو في تزيين الجدران والأعمدة (8)استخدمت الفسيفساء،كما (7)بالساج وماء الذهب

                                                                        
 . 112( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و1)
 .212، و 2ء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع؛ السمهودي: وفا290، و7( ابن عبد ربه: العقد الفريد، جع2)
؛ ابن الضياء:  ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، 114( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و3)

 .302و
 . 113( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و4)
 .96، و 2؛ السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع114لثمينة في أخبار المدينة، و( ابن النجار: الدرة ا5)
 . 115؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و6( ابن شبة:  ريخ المدينة، و6)
 . 115؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و6( ابن شبة:  ريخ المدينة، و7)
لفسيفساء كلمة  ير عربية وهي: قطع صغار ملونة من المرز أو الرخام الحصباء أو  يرها، يضم بعضها إلى بعض فيكون منها صور (  ا8)

، دار التراث العربي، بيروت، 1ورسععععععععععععععععوم. )الأزهري: أبو منصععععععععععععععععور  مععد بن أحمععد، فععذيععب اللغععة، تحقيق:  مععد عو  مرعععب، ط:
 .751، و 2خرون: المعجم الوسيط ، دار الدعوة ، جع؛ مصطفى إبراهيم ور218، و12م، جع2001

 . 113( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و9)
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 :حجل الانفاق على المسجد النبوي
كان الاهتمام بالمسعععععععععععععجد النبوي كبيراً من قبل المليفة الوليد بن عبد الملك، ويخهر هذا من 

، إلافة (1)خلال المتابعة المباشرة، والاستعانة بمعماريين ومهندسين متخصصين من الدولة البيزنطية
والفسععيفسععاء التي  (2)إلى جودة المواد المسععتخدمة في البناء، والتصععاميم الدقيقة باسععتخدام الفصععوو

 . (3)جُلبت من القسطنطينية
 -ويخهر حجم الانفاق في اتجاهين:

 الأول: التعويض لملاو الدور و يرها من الأملاو التي لمتها توسعة المسجد النبوي. -
 واد البناء وأجر المهندسين والعمال. والثاني: الإنفاق على م -

؛ وكان (4)لقد بلغ تثمين بعض الأملاو الماصععععععععة المحيطة بالمسععععععععجد النبوي ثمانية رلاف دينار
؛ ومن رفض أخذ الثمن  تسعععععععععبًا (5)البعض يضعععععععععع الثمن الذي يريد فيدفعه لم عمر بن عبد العزيز

 .(6)في بيت مال المسلمين الأجر فقد كان عمر بن عبد العزيز يقدر الملك ويضع ثمنه
وأمععععا حجم الإنفععععاق على مواد البنععععاء وأجرة العمععععال فقععععد بلغ أكثر من م ععععة ألف مثقععععال 

، فالنفقة على الجدار القبلي والمقصععععععععععورة وما بين السععععععععععقفين وحدها تجاوزت الأربعين ألف (7)ذهب
المسعععجد والرولعععة ، ويبدو أنها اسعععتحوذت على معخم النفقة، والسعععبب في ذلك أنها أصعععل (8)دينار

 الشريفة والحجرة الشريفة.

                                                                        
؛ السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار 116؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و436، و6(  الطثي:  ريخ الطثي، جعععععع1)

 .112، و 2المصطفى، جع
 .90، و9: البداية والنهاية، جع(  ابن كثير2)
 .436، و6(   الطثي:  ريخ الطثي، جع3)
 .107، و2(  السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع4)
؛ ابن خلدون: عبدالرحمن بن  مد، ديوان المبتدأ والمث في  ريخ العرب والثبر ومن عاصرهم 89، و9(ابن كثير: البداية والنهاية، جعععع5) 

 .76، و3م، ج1998ه/1408، دار الفكر، بيروت ، 2من ذوي الشلين الأكث ) ريخ ابن خلدون(، تحقيق: خليل شحادة، ط:
 .107، و2(  السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع6)
 .93، و2؛ السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع436، و6(  الطثي:  ريخ الطثي، جع7)
 .113، و2؛ السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع115ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و  (8)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 :سقيا المسجد النبوي
حرو المليفة الوليد بن عبد الملك على تسععععععهيل وصععععععول الماء إلى المسععععععجد النبوي إذ كلف 

وصعععععععععععععيانتها   أمر بتعيين العمال والسعععععععععععععقائين  (1)عمر بن عبد العزيز بالقيام بمهمة حفر ب ر الفوارة
 . (2)نها المصلين في المسجد النبويالذين يقومون عليها ويسقون م

 :ا راسة
اهتم عمر بن عبد العزيز بالحفاز على المسعععععجد النبوي الشعععععريف حتى لا يتعر  لشذى من 
الدواب وبهيمة الأنعام، أو الإنال من المصععععلين فقرر في البداية ولععععع سععععلاسععععل على الأبواب تمنع 

ا الدواب من دخول المسععععععجد،   عدل عن ذلك إلى تشععععععديد  الحراسععععععة على المسععععععجد فعين حراسععععععً
وظيفتهم المحافخة على مقتنيات المسعععجد ونخافته، كما كانوا  نعون إقامة صعععلاة الجنازة في المسعععجد 

 .(3)وكذلك منع من يعر  حرفته فيه

 :تطييب المسجد
كان تطييب المسعععععععععععععععجد النبوي على نوعين: الأول، تبخيره بأنواع البخور الفاخر، وأول من 

من العود ويولععععععععع منه  (4)إذ كان يؤتى بكل سععععععععنة بسععععععععفط لمليفة عمر بن المطاب فعل ذلك ا
 .(5)على المجمرة كل ليلة  عة ويوم الجمعة

                                                                        
هععععععععععع )الطثي:  ريخ الطثي، 88(  ب ر قريبة من المسجد النبوي حفرها عمر بن عبدالعزيز بأمر من المليفة الوليد بن عبدالملك في سنة 1)

 (.15، و4كامل في التاريخ، جع؛ ابن الأثير: ال436، و6جع
؛ الذها:  ريخ الإسلام، 285، و6؛ ابن الجوزي: المنتخم في  ريخ الملوو والأمم، جععععععععععععععع437، و6(  الطثي:  ريخ الطثي، جععععععععععععععع2)

 .918، و2جع
وفاء بأخبعار دار ؛ السععععععععععععععععمهودي: وفاء ال116؛ ابن النجعار: الدرة الثمينعة في أخبعار المدينعة، و36(  ابن شععععععععععععععععبعة:  ريخ المدينعة، و3)

 .102، و2المصطفى، جع
(  السفط: وععععععععاء يولع فيه الطيب  البا، وهعععععععو من مقتنيات النساء تضعععععععع فيه المرأة عطرها وأدوات زينتها )المطرزي: أبو الفتل ناصر 4)

، 1م، جعععععععععععععع1979لب، ، مكتبة أسامة بن زيد، ح1الدين، المغرب في ترتيب المعرب، تحقيق:  مود فاخوري، وعبدالحميد مختار، ط:
 (.398و

 .277( ابن الضياء:  ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و5)
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وأما الطريقة الثانية في تطييب المسجد النبوي فهي عملية التخليق أي مسل نواحيه المختلفة 
يث أمر بتطييب المسعععععععععععععععجعد ح بالملَُوق، وأول من قام بتخليق بذلك المليفة عثمان بن عفان 

بخلوق  سعععععععععععل به أركان المسعععععععععععجد، والمحراب، والأسعععععععععععاطين والجدران، فلما ولي عمر بن عبد العزيز 
الملافة اقتصععععععر تخليق المسععععععجد على القبلة فقط وتغسععععععل الأسععععععاطين، وكان قد كتب إلى واليه على 

 .(1) (أن لا يخلق إلا القبلة وأن يغسل الأساطينالمدينة: )

 :(2)اءـ مسجد قب2

يقع مسعععععععععععععجد قباء في الجنوب الغربي من المدينة والمنطقة التي فيه تسعععععععععععععمى قباء وموقعه ا ن 
إذ بدأ البناء فيه حين مقدمه  مشععععهور على طريق الجرة، وكان أول مسععععجد أسععععسععععه رسععععول   

  المدينة، ونزوله على بني عمرو بن عوف،   لما حولت القبلة إلى الكعبة، وقد شعععععارو رسعععععول  
، (4)،   جععدد بنععاءه المليفععة عثمععان بن عفععان(3)في إعععادة بنععائععه بعععد تغيير اتجععاه القبلععة إلى الكعبععة

وحين وجه المليفة الأموي الوليد بن عبد الملك واليه عمر بن عبد العزيز بتجديد بناء المسعععععععععععععععجد 
واد المسععععتخدمة في النبوي يبدو أنه وجهه في الوقت نفسععععه بالاهتمام بمسععععجد قباء وإعادة بنائه، فالم

 البناء هي نفسها تلك المواد التي اسُتخدمت في بناء المسجد النبوي.

 :الشكل الهندسي لمسجد قباء
صععععععععععمم مسععععععععععجد قباء على أن يكون مربع الشععععععععععكل، يتكون من أروقة على الجوانب الأربعة 

 سععبعة أذرع ترتكز على تسعععة وثلاثين أسععطوانة بينها عواميد الحديد والرصععاو وبين كل أسععطوانتين
 .(5)م( وفي وسط المسجد الرحبة5،3)

                                                                        
 .277( ابن الضياء:  ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و1)
(2  )https://goo.gl/maps/1HDuJx9q2k2CnYzy7  
 . 210، و1(   ابن سعد: الطبقات الكثى، جع3)
 .24، و3( السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع4)
 .24، و3؛ السمهودي: الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع125(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و5)

https://goo.gl/maps/1HDuJx9q2k2CnYzy7
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

ذراعًا  80م( بطول 3200ذراعًا أي ما يعادل ) 6400وقد بلغ إ الي مسععععععاحة مسععععععجد قباء 
م( وفي كل جدار من جدرانه الأربعة 10ذراعًا ) 20م(، وارتفاع جدرانه x 40م 40) 80في عر  

م، 16ذراعًا  32الغربية من المسععععععععععععجد وطولا  ثمان طاقات، و  بناء المنارة مربعة الشععععععععععععكل في الجهة
 .(2)، وسقفه من الساج(1)تعلوها قبة

 :مواد البناء
اسُعتخدم في بناء جدران مسعجد قباء الحجارة المنقوشعة والجين، واسعتخدم الحديد والرصعاو 
قف المسعععععععجد بخشعععععععب السعععععععاج المذهب  والأحجار في بناء العواميد ونقشعععععععت بالفسعععععععيفسعععععععاء، وسعععععععُ

، وهذه المواد هي نفسععععععععععععها المواد التي اسععععععععععععتخدمت في بناء (3)رة في بناء المنارةواسععععععععععععتخدمت الحجا
، نا يعني أن العمل به قد بدأ به بالتزامن مع بناء المسععجد -كما مر بنا-المسععجد النبوي الشععريف 

النبوي أو بعده، ولعل ما بقي من مواد عمارة المسعععععععععجد النبوي كان دافعاً لاسعععععععععتخدامها في عمارة 
 اء.مسجد قب

 :(4)مسجد الإجابة
شمالي شععععرق البقيع، على  ا ن ، ويقعمن الأول بن مالك بن عوف معاويةبني هو مسععععجد 

الشععارع الجديد المعروف بشععارع السععتين، بعد تقاطع شععارعي أبي ذر الغفاري، وشععارع السععتين، وهو 
 .(5)المتجه إلى البقيع والحرم يسارعلى 

                                                                        
 .125الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و (  ابن النجار:1)
 .113، و2؛ السمهودي: خلاصة الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع115(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و2)
بن الضياء:  ريخ ؛ ا443، و2؛ الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، جععععع125(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و3)

 . 302مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و
بثلاث دعوات فلُيجيب في ثنتين )السععخاوي:  فيه إذ دعاء رسععول    (  وسععبب التسععمية حيث أن   اسععتجاب لدعاء نبيه  مد 4)

 (.123، و1التحفة اللطيفة بأخبار المدينة الشريفة، جع
؛ 42م، و 1988هعععععععععععععععععععععععععععععععع / 1409، دار القلم، دمشععععععععععععععععق، 1لوكيعععل:  معععد السععععععععععععععععيعععد، المعععدينعععة المنورة مععععالم و حضععععععععععععععععععارة، ط:( ا5)

https://goo.gl/maps/HsnkcqTedMoy3hS16 . 

https://goo.gl/maps/HsnkcqTedMoy3hS16
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 :تاريخ بناء المسجد
بن  ففي صحيل مسلم عن ععععععععععععامر إلى أن المسجد بني في عهد الرسول تشير الروايعععععععععععات  

ل فركع عد بني معاوية دخعر بمسجعوم من العالية، حتى إذا معأقبل ذات ي سعد عن أبيعه أن الرسول 
فليعطاني اثنتين،  سعععععليلت ربي ثلاثاً )،   انصعععععرف إلينا فقال: ركعتين، وصعععععلينا معه، ودعا ربهّ طويلاً 

نة فليعطاني، وسعععععععععععععععليلته أن لا يهلك أمتي بالغرق  ومنعني واحدة، سعععععععععععععععليلته أن لا يهلك أمتي بالسعععععععععععععععّ
 .(1)(فليعطانيها، فسليلته أن لا اعل بأسهم بينهم فمنعنيها

،    قام عمر بن عبد هذا الحديث يثبت قطعًا أن المسعععععععععععععععجد كان مبنيًا على عهد النا 
اء هذا المسعععععععجد. وقد بناه بالحجارة المنقوشععععععة العزيز بأمر من المليفة الوليد بن عبد الملك معادة بن

 .(2)المطابقة
وهكذا فقد اتضحت معالم الرعاية التي أولاها المليفة الوليد بن عبد الملك من خلال اهتمام 
واليه على المدينة عمر بن عبد العزيز في إعادة بناء المسعععجد النبوي، وتصعععميمه بشعععكل هندسعععي ذا 

قدم والمجنبتان والصعععععععععععععحن والمؤخر، وما أنفق عليه من أموال طابع إسعععععععععععععلامي خاو احتوى على الم
 طائلة، حتى انتهى البناء بصورة في  اية الحسن.

كما تبين لنا اهتمام المليفة ببناء المسععععععععععععجد النبوي من خلال مخاطبة الإمثاطور جسععععععععععععتنيان 
 و ير ذلك.الثاني للاستعانة بالعمال من مهندسين وبنائيين ومواد خاصة كالفسيفساء والرخام 

كما اتضعععل أن عمر بن عبد العزيز قد أولى المسعععجد النبوي عناية خاصعععة في الحراسعععة وسعععقيا 
 المصلين وتتطيب المسجد والمحافخة عليه.

ولقد ظهر لنا أن مسععععجد قباء قد نال العناية الماصععععة من العمارة والتصععععميم الندسععععي ومواد 
 واد المستخدمة فيه، وحجم الإنفاق عليه.البناء حتى ظهر بصورة تحاكي المسجد النبوي من الم

وتبين من خلال هذا الفصعععععععل أن المسعععععععاجد القائمة زمن عمر بن عبد العزيز يبدو أنها نالت 
 نصيبًا من الاهتمام والرعاية و ثل ذلك تجديد عمارة مسجد الإجابة.

                                                                        
 .2216، و4ر إحياء التراث العربي، بيروت، جع(  مسلم: مسلم بن الحجاج، صحيل مسلم، تحقيق:  مد فؤاد عبدالباقي، دا1)
 .302( ابن الضياء:  ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و2)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 المبحث الثاني
 :العزيز عمر بن عبد هاالمساجد التي استحدث

ليفععة الوليععد بن عبععد الملععك إلى الوالي عمر بن عبععد العزيز يأمره بتتبع جععاءت الأوامر من الم
بالمدينة وعمارفا، لتبقى شاهدًا ومعلمًا  ريخيًا لا يضيعه النسيان مع مرور الزمن،  موالع صلاته 

 من عندو صعععععل ونصعععععها: )مهما وهذه الرسعععععالة وصعععععلت بعد الانتهاء من بناء مسعععععجد الرسعععععول 
، وهي تحدد الموالععععع التي لم يكن فيها بناء (1)مسععععجداً( عليه فابن  النا فيها صععععلى التي الموالععععع

في الأصععععععل، فشععععععرع عمر بن عبد العزيز في بنائها، والمتليمل في بناء عمر بن عبد العزيز للمصععععععليات 
 -يرى أن ما نصت عليه المصادر قد تركز على أمرين مهمين:

 . ول الأول: الموالع التي تكررت فيها صلاة الرس 
 أن يصلي في تلك الموالع. والثاني: أنية الحدث الذي دعا الرسول 

وعليه فما   حصعععععععره لا يخرج عن هذين الأمرين، وما لم يتم بناؤه إما يكون بسعععععععبب لعععععععيق  
الوقت الذي أدى إلى عدم اسععععععععععتكمال عمر بن عبد العزيز مشععععععععععروع بناء المصععععععععععليات، أو أن تلك 

 نال فتهدمت ولم تشر المصادر إليها.المساجد التي بناها أصابها إ
وقد ذكر ابن شععععععبة في كتابه ن ريخ المدينة المنورةن وهو من المصععععععادر الأولية في  ريخ المدينة  

 مبني ونواحيها المدينة، مسععععععاجد من مسععععععجد كل  معلومة في  اية الأنية حيث قال ما نصععععععه: )إن
 بنى حين  العزيز عبد بن عمر أن وذلك ؛ النا فيه صعععععععععععععععلّى فقد المطابقة المنقوشعععععععععععععععة بالحجارة

 ،   رسععول فيها صععلّى التي المسععاجد عن -متوافرون يوم ذ والنال -سععليل    مسععجد رسععول
  -، ويفُهم من هذا النين أمران :(2)المطابقة( المنقوشة بالحجارة بناها  

ن بناء المسجد النبوي، الأول: أن مشروع بناء المساجد والمصليات النبوية بدأ بعد الانتهاء م
والفترة التي بين الانتهاء من المسعععععجد النبوي وعزل عمر بن عبد العزيز فترة قصعععععيرة لا تسعععععمل ببناء 

                                                                        
؛ ابن الضياء:  ريخ 445، و2؛ الفاسي: شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، جعععععععععع113( ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و1)

 . 302المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريفة والقث الشريف، و مكة
 .74( ابن شبة:  ريخ المدينة، و2)
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صععلى فيها، ولذا قد يكون عمر قد بدأ بأهم الموالععع،   يع الموالععع التي ثبت لعمر أن الرسععول 
   لم يستكملها  يعًا بسبب عزله.

حديثه أن هناو مصليات أخرى لم يبنها عمر بن عبد العزيز؛ وفيما  والأمر الثاني: يفهم من 
 يلي ما توصلت إليه من مساجد كانت من عمارة عمر.

 :(1)مسجد دار سعد بن خيثمة -أ

كان يصعععععلى فيه إبان نزوله في قباء، وصعععععلى فيه   من خصعععععائين هذا المسعععععجد أن الرسعععععول 
الصععحابي مصعععب بن عمير 

، والأصععل في هذا المسععجد أنه كان داراً (3)أول  عة في الإسععلام (2)
، ويبدو أن بناء هذا المسعجد تأخر حتى عهد المليفة الوليد بن عبد الملك لأن لسععد بن خيثمة 

فلم يعتن الورثة بالمكان، أو لحاجتهم له، فلم ي  المسعععععجد إلا  (4)اسعععععتشعععععهد في  زوة بدر سععععععد 
؛ ويبدو أن عمر (5)، فبناه بالحجارة المنقوشةل حين تتبع عمر بن عبد العزيز موالع صلاة الرسو 

حتى تخل معالمها قائمة وإلا  بن عبد العزيز أراد المحافخة على الموالععععععع التي صععععععلى فيها الرسععععععول 
 فمسجد دار سعد كان قريبًا من مسجد قباء وكانت الأموال بيد عمر كثيرة.

 :(6)مسجد ذباب -ب

اقع على جبل ذباب، وتأتي أنية هذا المسعععععععجد هو المسعععععععجد الذي يعرف بمسعععععععجد الراية الو 
حين أراد حفر المندق لعععععععرب قبته على هذا الجبل فكان يشعععععععرف على أعمال حفر  كون النا 

والعمليات العسعععععععععععععععكرية أثناء الغزوة فكان  المندق،   كانت هذه القبة مركز القيادة للرسعععععععععععععععول 
                                                                        

 .8(   التعريف بهذا المسجد في التمهيد و 1)
إلى  ( مصعععب بن عمير بن هاشععم بن عبد مناف القرشععي، أسععلم قد اً بمكة وهاجر إلى الحبشععة مع أول من هاجر   أرسععله الرسععول 2)

)ابن عبد الث: أبو عمر  م واستشهد فيها 624هععععععععععععععع / 2لمدينة بعد العقبة الثانية يعلم الأنصار القررن ويفقهم بالدين   شهد بدرا ا
م، 1992هع /1412، دار الجيل، بيروت، 1يوسف بن عبد  ، الاستيعاب في معرفة الأصحاب، تحقيق: علي  مد البجاوي ، ط:

 (.1473، و4جع
 .441، و2؛ البيهقي: دلائل النبوة، جع110، و3الطبقات الكثى، جع ( ابن سعد:3)
 .561، و3(  ابن سعد: الطبقات الكثى، جع4)
 .41( عبدالغني: المساجد الأثرية في المدينة النبوية، و5)
 .9(   التعريف بهذا المسجد في التمهيد و 6)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

في هذا  ، ويبدو أن صععععععلاته (1)القبة يشععععععرف على المعركة، ويباشععععععر القتال ويقيم الصععععععلاة في هذه
بنى  المولعععععععع كان أثناء الحصعععععععار فقط، وحين ثبت لعمر بن عبد العزيز مولعععععععع صعععععععلاة الرسعععععععول 

 . (2)المسجد الذي بالحجارة المطابقة

 :(3)مسجد السقيا -جـ 

اكُتشعععععف مولعععععع هذا المسعععععجد على يد مؤرخ المدينة الإمام أبو الحسعععععن السعععععمهودي إذ تتبع 
عند ربار السععقيا، وبدأ بأعمال التنقيب حتى ظهر له أسععال المسععجد وشععيً ا  ة النا مولععع صععلا

م( فخهر له أنه من بقايا 3.5× م 3.5من جدرانه المبنية بالحجارة المطابقة بالجين ومسععععاحته تقريبًا )
 .(4)عمارة عمر بن عبد العزيز

 :(5)مسجد الفسح -د

بنيًا في وقت مبكر كما أشععععععار إلى ذلك هو مسععععععجد صععععععغير كما ورد عند ابن شععععععبه، وكان م
وكان ملاصععععععععقًا لجبل أحد وهو المولععععععععع الذي صععععععععلى فيه الرسععععععععول 

، ويرجل صععععععععاحب كتاب (6)
المسعععععععععععععععاجد الأثرية في المدينة النبوية  مد إليال أنه من بناء عمر بن عبد العزيز أثناء ولايته على 

 . (7)المدينة

                                                                        
 .568، و2ي:  ريخ الطثي، جع؛ الطث 62( الواقدي: المغازي ابن شبة:  ريخ المدينة، و1)
 .49، و3( السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع2)
 .10(   التعريف بهذا المسجد في التمهيد و 3)
 .49، و3( السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع4)
 .13( سبق التعريف بهذا المسجد في التمهيد و 5)
 .57، و(  ابن شبة:  ريخ المدينة6)
 .155( عبدالغني: المساجد الأثرية في المدينة النبوية، و7)
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 :(1)مسجد الفتح -هـ 

صعلى في مسعجد الفتل الواقع على الجزء الصعغير المتفرع من  ربي   أن رسعول   (2)الثابت
صعععلى أكثر من مرة وأكثر من وقت في هذا المولعععع، ووقع الملاف  ، ويبدو لي أنه (3)جبل سعععلع

في المساجد التي أسفل مسجد الفتل كون هذه المساجد كانت مركز العمليات  حول صلاة النا 
 الصحابة كليبي بكر، وعمر، وعلي بن أبي طالب، وسلمان الفارسي العسكرية التي يقودها كبار 

 (4)صععععلى بالمسععععجد الصععععغير الذي في أصععععل الجبل في  زوة المندق، وقد ذكر ابن شععععبة أن النا 
وهو مسعجد سعلمان الفارسعي 

وهو مسعجد أبي بكر الصعديق  (6)، وصعلى في المسعجد الأسعفل(5)


(7). 
، (8)صلى في المساجد التي حعععععول مسجد الفتل سول   ويروي الواقدي وابن النجار أن ر 

أي في مسجد أبي بكر، ومسجد علي، ومسجد سلمان الفارسي 
(9). 

ولقد أشعععععععععععععار المطري أن عمر بن عبد العزيز قد بنى مسعععععععععععععجد الفتل أثناء ولايته على المدينة 
ء المساجد الثلاثة مسجد ، ويبدو أنه قام أيضًا ببنا(10)وعمارته لا لمن تتبعه لمصليات الرسول 

                                                                        
 .14( سبق التعريف بهذا المسجد في التمهيد و 1)
 بن عبد الرحمن بن كعب بن مالك، حدثني جابر ،يعني ابن عبد  ، )حدثنا أبو عامر، حدثنا كثير، يعني ابن زيد، حدثني عبد  ( 2)

، فعرف يب له يوم الأربعاء بين الصعععععععلاتين، فاسعععععععتجثلاثا: يوم الاثنين، ويوم الثلاثاء، ويوم الأربعاء فتلدعا في مسعععععععجد ال أن النا 
( قال اليثمي: رواه أحمد والبزار ورجال أحمد ثقات )أحمد بن حنبل: أبو عبد  أحمد بن حنبل الشعععععيباني، مسعععععند وجهه  البشعععععر في

؛ اليثمي: نور الدين علي 332، و3م، جععع1998هععع/1419، عالم الكتب، بيروت، 1:الإمام أحمد، تحقيق: السيد أبو المعاطي، ط
 .17، و4م، جع1992هع/1412بن أبي بكر،  مع الزوائد ومنبع الفوائد، دار الفكر، بيروت، 

 أخبار المدينة، ؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في59؛ ابن شععبة:  ريخ المدينة، و332، و3(أحمد بن حنبل: مسععند الإمام أحمد، جعععععععععععععععععع3) 
 .126و

 .58(  ابن شبة:  ريخ المدينة، و4)
 .41( البكري: مساجد الفتل، و5)
 .59(  ابن شبة:  ريخ المدينة، و6)
 .44( البكري: مساجد الفتل، و7)
 .126؛ ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و488، و2(  الواقدي: المغازي، جع8)
 .43، و3، السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع47ا رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، و( المطري: التعريف بم9)
 .47( المطري: التعريف بما رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، و10)
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، ويفُهم هذا من رواية ابن النجار الذي ذكر أبي بكر، ومسجد علي، ومسجد سلمان الفارسي
، وهذا (1)بأن مسعععععععجدين منها مبنية بالحجارة والجين، ومسعععععععجد قد صعععععععار خراباً وأخذت حجارته

بن عبد العزيز وفق يعني أن هناو أصعععععععععلاً قد اً في بناء هذه المسعععععععععاجد؛ وأرُجل أنه من عمارة عمر 
 (2)التوجيهات الصععععععادرة له من المليفة الوليد بن عبد الملك؛ وأشععععععار المطري إلى أن ابن أبي اليجاء

 .(3)قد بنى هذه المساجد وكانت خراباً 

 :(4)مساجد العيد -و

يصعععععععععععلي فيها الأعياد في المدينة وموقعها ا ن في ميدان  هي الموالعععععععععععع التي كان الرسعععععععععععول 
م إلى 305وتبعععد عن المسعععععععععععععععجععد مععا بين  اقع في الجزء الجنوبي الغربي من مسعععععععععععععععجععده المنععاخععة الو 

، وقد قام عمر بن عبد العزيز ببناء ثلاثة مساجد منها مسجد المصلى )الغمامة( ومسجد (5)م455
، ومسجد عليأبي بكر الصديق 

(6). 

 مسجد بني قريظة: -ة

عندما عسعععععععععكر قبالة بني قريخه  (7)وهيليه للصعععععععععلاة كان هذا المسعععععععععجد قد أعده الرسعععععععععول 
قد صعلى  ، وهذا يشعير إلى أن الرسعول (8)ولعرب عليهم الحصعار الذي امتد لمم  وعشعرين ليلة

، وبقي كما كان، إلى أن بناه فيه أوقا  كثيرة، ولم تذكر المصععععععععععععععادر إلى أنه كان مبنيًا في عصععععععععععععععره 
                                                                        

 .126(  ابن النجار: الدرة الثمينة في أخبار المدينة، و1)
ليجعاء صهر الصعا  ووزير الملوو المصريين، عمل للحجرة الشريفة ستارة مكتوبا عليها سورة ي  (  هو الوزير العبيدي الحسين بن أبي ا2)

م )السخاوي: التحفة اللطيفة في  ريخ المدينة الشريفة، 1171هععععع / 566بكمالعععععا وتكلف عليها مالًا جزيلًا، وكعععععانت ولايته في سنة 
 (.403، و2جع

 47؛ المطري: التعريف بما رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، و126أخبار المدينة، و(  ابن النجار: الدرة الثمينة في 3)
 .17(   التعريف بهذا المسجد في التمهيد و 4)
 .222( عبدالغني: المساجد الأثرية في المدينة النبوية، و5)
 .7، و3( السمهودي: وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، جع6)
 .124، و7باري شرح صحيل البخاري، جع( ابن حجر: فتل ال7)
( حدثت  زوة بني قريخة في ليال من ذي القعدة وليال من ذي الحجة سععععععععععععععنة   ، وقد جرت أحداثها بعد  زوة المندق مباشععععععععععععععرة، 8)

 .4، و1الواقدي، المغازي، ج
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عمارة هذا المسعععععععععععععجد كعمارة مسعععععععععععععجد  ؛ وقد كانت(1)بن عبد العزيز أثناء ولايته على المدينة عمر
، ومن خلال تتبعي يبدو أنه المسععععععجد الوحيد الذي صععععععرحت المصععععععادر بالشععععععكل الندسععععععي (2)قباء

ومسعجد قباء؛ وقد مر بنا تخطيط مسعجد قباء وعمارته في المبحث  لعمارته بعد مسعجد الرسعول 
أنها الموقع والحدث؛ كما  الأول، وهذا يشععير إلى أن بناء المصععليات تخضععع لعدة اعتبارات لعل من

أن كون بناء مسعععععجد بني قريخة يشعععععبه مسعععععجد قباء فهذا يعطي انطباعًا عن الميزانية الضعععععخمة التي 
 بن عبد الملك في بناء هذه المساجد. لخها الوليد

وهكذا فقد تبين من خلال الاطلاع على المصعععادر أن المسعععاجد المبنية من الحجارة المنقوشعععة 
  عمر بن عبد العزيز.هي من بناء الوالي

كما اتضععععععل أن بعض المسععععععاجد التي لم تصععععععرح ببنائها المصععععععادر الأولية قد   اكتشععععععافها من 
 خلال عملية التنقيب التي أجراها السمهودي.

وقد ظهر لي أن عمر بن عبد العزيز لم يقم ببناء  يع المصعععععليات التي صعععععلى فيها رسعععععول   
دث وكثرة الصلاة فيه.، وإنما بدأ بالأهم من ناحية الح 

  

                                                                        
 .292، و2فاء بأخبار الوفاء، جع؛ السمهودي: وفاء الو 45( المطري: التعريف بما رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، و1)
 .المرجع السابق( 2)
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 الخاتمة
الحمد   الذي بنعمته تتم الصعععالحات وبعد فقد انتهيت من هذه الدراسعععة وقد توصعععلت إلى 

ظهرت في وقت مبكر من  بعض النتائج والتوصيات فمن ذلك أن عملية الاهتمام تحثار الرسول 
واليه على المدينة عمر بن عبد   ريخ الإسعععلام من خلال فكرة المليفة الوليد بن عبد الملك، وتنفيذ

 .العزيز اللذين كانت لما اليد الطولى في المحافخة على شيء من رثاره 
وقد اتضععععععل لي من خلال هذه الدارسععععععة أن ولاية عمر بن عبد العزيز على المدينة كانت من 

 أهم الأسباب التي أدت إلى عمارة المساجد.
وفق الأسباب  صليات التي صلى فيها رسول   كما ظهر أن عملية البناء لم تطل  يع الم

 التي شرحتها في موالعها.
ولقد تبين أن التخطيط لعمارة المسععععجد النبوي وتوسعععععته وكذا بقية المسععععاجد قد ولعععععت له 
ميزانيات لعععخمة وأخذت وقتًا طويلاً في البناء؛ كما ظهر أن عمارة هذه المسعععاجد قد اشعععترو فيها 

 استقدم لا أمهر المهندسين والبنائين، من القسطنطينية.العرب والقبط والروم، و 
وفي الأخير هناو توصععيات لابد منها وهي المحافخة على هذه المصععليات معادة ترميمها وفق 
ما ذكرته المصادر من مواد البناء التي استخدمها عمر بن عبد العزيز، وكذا المحافخة عليها بالبوابات 

 الإرشادية في التعريف بمواد البناء والنقوش و يرها.الإلكترونية، وولع اللوحات 
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 المصادر والمراجع
 .القررن الكريم

 أولاً المصادر:

 م(855هة / 241أبو عبدالله أحمد بن حنبل الشيباني )تة  أحمد بن حنبل:
 م.1998هع/1419، عالم الكتب، بيروت، 1مسند الإمام أحمد، تحقيق: السيد أبو المعاطي، ط: -
 م( .980هة / 370أبو منصور محمد بن أحمد )تة  الأزهري:
 م.2001، دار التراث العربي، بيروت، 1فذيب اللغة، تحقيق:  مد عو  مرعب، ط: -

 م ( 795هة / 179أن : الإمام مالك بن أن  ) تة 
 م1994، دار الغرب، 1الموطلي، تحقيق: عبدالمجيد تركي، ط: -

 (.م870هة / 256)تة  بخاري: محمد بن إسماعيلال
 .هع 1422، دار طوق النجاة، جدة، 1صحيل البخاري، تحقيق:  مد زهير الناصر، ط: -
 م(.1094هة 487)تة   أبو عبيد عبد الله بن عبد العزيز البكري:
 .هع1403، عالم الكتب، بيروت، 3معجم ما استعجم من أسماء البلاد والموالع، ط: -

 م(.1066هة / 458أحمد بن ا سين )تة  بيهقي:ال
 .هع1405 دار الكتب العلمية، بيروت،، 1، ط:ئل النبوةدلا -

 م(920هة / 308الجندي: أبو سعيد المفضل بن محمد )تة 
 هع.1407، دار الفكر، دمشق، 1فضائل المدينة، تحقيق:  مد مطيع و زوة بدير، ط: -
 .هة(1201هة /  597)تة  وزي: أبو الفرج عبدالرحمن بن عليابن الج
  .هع1358، دار صادر، بيروت، 1وو والأمم، ط:المنتخم في  ريخ المل -
 .م(1448هة / 852)تة  حجر: أبو الفضل أحمد بن عليابن 

 هع.1379فتل الباري شرح صحيل البخاري، دار المعرفة، بيروت،  -
 م(.1228هة / 626)تة  : شهاب الدين ياقوت بن عبداللها موي
 . م1995، دار صادر، بيروت ، 2معجم البلدان، ط: -
 م(.1405هة / 808)تة  لد ن: عبدالرحمن بن محمدخابن 

ديوان المبتدأ والمث في  ريخ العرب والثبر ومن عاصرهم من ذوي الشلين الأكث ) ريخ ابن خلدون(، تحقيق:  -
 .م1998هع / 1408، دار الفكر، بيروت ، 2خليل شحادة، ط:
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 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 م(.854هة / 240خليفة بن خياط: خليفة بن خياط العصفري )تة 
 هع.1397، دار القلم، دمشق، 2يخ خليفة بن خياط، تحقيق: أكرم لياء العمري، ط: ر  -
 .م1982هع / 1402، الريا ، طيبةدار  ،2ط: ،أكرم لياء العمريتحقيق:  ،طبقات خليفة بن خيعاط -
 هة(.786هة / 170)تة  ليل بن أحمد: أبو عبدالرحمن الفراهيديالخ

 .السامرائي، دار ومكتبة اللالالعين، تحقيق: مهدي المخزومي وإبراهيم  -
 م(.889هة / 275)تة  دا د: سليمان بن الأشعث السجستانيأبو 

 .سنن أبي داود، تحقيق:  مد  ي الدين عبدالحميد، المكتبة العصرية، بيروت -
 ابن رسته: أحمد بن عمر ) في القرن الثالث الهجري / العاشر الميلادي (

 م.1891، ، بريل، ليدن1الاعلاق النفيسة، ط: -
 م(870هة / 256الزبير بن بكار: الزبير بن بكار بن عبدالله القرشي )تة 

 هع.1403، مؤسسة الرسالة، بيروت، 1، تحقيق: سكينة الشهابي، ط:المنتخب من كتاب أزواج النا  -
 م(1497هة / 902السخا ي: شم  الدين محمد بن عبدالرحمن )تة 

، مركز بحوث ودراسات المدينة، المدينة المنورة، 3يفة، تحقيق:  موعة  ققين، ط:التحفة اللطيفة في  ريخ المدينة الشر  -
 .2018هع، 1440

 م(845هة / 230ابن سعد: محمد بن سعد بن منيع )تة 
 م.2001، مكتبة المانجي، القاهرة ، 1الطبقات الكثى ، تحقيق: علي  مد عمر، ط: -

 م(1506هة / 911السمهودي: علي بن عبدالله )تة 
 هع.1419، دار الكتب العلمية، بيروت، 1وفاء الوفاء بأخبار دار المصطفى، ط: -
 خلاصة الوفا بأخبار دار المصطفى، تحقيق:  مد الأمين الجكيني. -

 م(.1185هة / 581)تة  سهيلي: أبو القاسل عبدالرحمن بن عبداللهال
، دار إحياء التراث 1م السلامي، ط:الرو  الأنف في شرح السيرة النبوية لابن هشام، تحقيق: عمر عبدالسلا -

 .م2000هع / 1421العربي، بيروت، 
 م(.876هة / 262)تة  شبة: عمر بن شبة النميريابن 

 . هع1399 ريخ المدينة، تحقيق: فهيم  مد شلتوت، جدة ، -
 م(1450هة / 854ابن الضياء: محمد بن أحمد )تة 

، دار 2، تحقيق: علاء إبراهيم وأ ن نصر، ط:ة والقث الشريف ريخ مكة المشرفة والمسجد الحرام والمدينة الشريف -
 م2004هع / 1424الكتب العلمية، بيروت، 
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 م (.1294هة / 310)تة  طبري: محمد بن جريرال
 هع.1387، دار التراث، بيروت، 2 ريخ الرسل والملوو ع  ريخ الطثي، ط -
 .، بيروتمؤسسة الأعلمي، المنتخب من ذيل المذيل -

 م(.940هة / 328ربه: أبو عمر شهاب الدين أحمد بن محمد )تة ابن عبد 
 هع.1404، دار الكتب العلمية، بيروت 1العقد الفريد، ط: -

 م(.1071هة / 463 )تة عبدالبر: أبو عمر يوسف بن عبداللهابن 
 .م1992هع/1412، دار الجيل، بيروت، 1الاستيعاب في معرفة الأصحاب، تحقيق: علي  مد البجاوي، ط: -

 (.829هة / 214بن عبدا كل: عبدالله بن عبدا كل بن رافع )تة ا
 م:1984هع / 1404، عالم الكتب، بيروت، 6سيرة عمر بن عبد العزيز، تحقيق: أحمد عبيد، ط: -

 م(.1679هة / 1090بن أبي بكر )تةأبو سالم عبد الله بن محمد العياشي: 
لي، وسليمان القرشي، دار السويدي للنشر م(، تحقيق: سعيد الفال1663 – 1661الرحلة العياشية ) -

 .م2006، أبوظا، 1:ط والتوزيع،

 م(.1003هة / 393)تة  فارابي: أبو نصر إسماعيل بن حمادال
، القاهرة والنشر، والطباعة للصحافة الشعب دار مؤسسة، مختار عمر، تحقيق: أحمد معجم ديوان الأدب -

 .م 2003هع / 1424

 م(.1429هة / 832الفاسي: محمد بن أحمد )تة 
 م.2000هع / 1421، دار الكتب العلمية، بيروت، 1شفاء الغرام بأخبار البلد الحرام، ط: -

 م(.1415هة / 817الفير زبادي: مجد الدين محمد بن يعقوب )تة 
 م.1969هع/1389، دار اليمامة، الريا ،1تحقيق: حمد الجاسر، ط: )قسم الموالع(المغانم المطابة في معالم طابة،  -

 م(.1372هة / 774بن كثير: إسماعيل بن عمر )تة ا
 م.1976هع، 1395السيرة النبوية، تحقيق: مصطفى عبدالواحد، دار المعرفة، بيروت،  -

 م(.874هة / 261)تة  مسلل: مسلل بن ا جاج
 .صحيل مسلم، تحقيق:  مد فؤاد عبدالباقي، دار إحياء التراث العربي، بيروت -

 م(.1213هة / 610دين )تة المطرزي: أبو الفتح ناصر ال
 م.1979، مكتبة أسامة بن زيد، حلب، 1المغرب في ترتيب المعرب، تحقيق:  مود فاخوري، وعبدالحميد مختار، ط: -



 

 

432 
 

 مظاهر اهتمام عمر بن عبد العزيز بمساجد المدينة

 إبراهيم بن علي الربعيد. 

 م(.1340هة / 741المطري: جما  الدين محمد بن أحمد )تة 
 م.1952التعريف بما رنست دار الجرة من معالم دار الجرة، بدون دار،  -

 (1730/  هة1143 ةالغني بن إسماعيل )تالنابلسي: عبد 
مركز تحقيق التراث، الي ة المصرية العامة للكتاب،  الحقيقة والمجاز في الرحلة إلى بلاد الشام ومصر والحجاز، -

 .م1986القاهرة 

 م(.1245هة / 643ابن النجار: محب الدين محمد بن محمود )تة 
 كري، دار الأرقم بن أبي الأرقم.الدرة الثمينة في أخبار المدينة، تحقيق: حسين ش -

 م(.828هة / 213)تة  هشام: عبد الملك بن هشام ا ميريابن 
، مكتبة مصطفى البابي الحلا، مصر، 2السيرة النبوية لابن هشام، تحقيق: مصطفى السقا ورخرون، ط: -

 .1955هع / 1375

 م(.1404هة / 807الهيثمي: نور الدين علي بن أبي بكر )تة 
 م.1992هع/1412د ومنبع الفوائد، دار الفكر، بيروت،  مع الزوائ -

 م(:822هة / 207الواقدي: محمد بن عمر )تة 
 م  .1989هع / 1409، دار الأعلمي ، بيروت ،  3المغازي، تحقيق: مارسدن جون  ، ط: -

 
 :ثانياً: المراج:

 :)دكتور( أحمد: مهدي رزق الله
الريا ، مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية، ، 1السيرة النبوية في لوء المصادر الأصلية، ط: -

 م.1992هع / 1412

 بكري: محمد أنور علي )دكتور(
 م.2008هع/1428، مكتبة دار الزمان، المدينة المنورة، 2مساجد الفتل، ط: -

 البلادي: عاتق بن غيث 
 م.1982هع / 1402، دار مكة للنشر والتوزيع، 1معجم المعالم الجغرافية في السيرة النبوية، ط: -

 ا داد: محمد حمزة )دكتور(
 م.2004، زهراء الشرق، القاهرة، 2عمارة المسجد النبوي الشريف في العصرين الأموي والعباسي،ط: -
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 م(1960هة / 1380الخياري: أحمد ياسين )تة 
 م.1993هع/ 1414، دار العلم، جدة، 4 ريخ معالم المدينة المنورة قد اً وحديثاً، ط: -

 حسنين محمد )دكتور(ربيع: 
 م.1983هع / 1403دراسات في الدولة البيزنطية، دار النهضة، القاهرة،  -

 م(2013هة / 1435شراب: محمد محمد حسن )تة 
 هع.1411، دار القلم، دمشق، 1المعالم الأثيرة في السنة والسيرة، ط: -

 عبدالغني: محمد إلياس 
 م.1999هع، 1419الرشيد، المدينة المنورة،  ، مطابع2المساجد الأثرية في المدينة النبوية، ط: -
 م.1996هع، 1416، المدينة المنورة، 1 ريخ المسجد النبوي الشريف، ط: -

 العبيد: سليمان بن عبدالله:
 م.2006هع / 1427، دار التوحيد، الريا ، 1قطوف من  ريخ المدينة، ط: -

 م(1980هة / 1400العياشي: إبراهيل بن علي )تة 
 م.1972 هع /1392، المكتبة العلمية، المدينة المنورة، 1الي والحالر، ط:المدينة بين الم -

 كعكي: عبد العزيز بن عبدالرحمن )مهندس معماري(
 م.1998هع / 1419، دار إحياء التراث العربي، بيروت، 1معالم المدينة المنورة بين العمارة والتاريخ، ط: -

 مصطفى إبراهيل  آخر ن:
 م.2004. عوةالمعجم الوسيط ، دار الد -

 :محمد السيدالوكيل: 
 م.1988هع / 1409، دار القلم، دمشق، 1ط: المدينة المنورة معالم و حضارة، -

Sources and references 

The Holy Quran 

First the sources: 
Ahmed bin Hanbal: Abu Abdullah Ahmed bin Hanbal Al-Shaibani (died 241 AH / 855 AD) 

- Musnad of Imam Ahmad، verified by: Al-Sayyid Abu Al-Maati، I: 1، Alam Al-Kutub، Beirut، 

1419 AH / 1998 AD. 

Al-Azhari: Abu Mansour Muhammad bin Ahmed (died 370 AH / 980 AD). 
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- Refining the language، investigation: Muhammad Awad Mereb، ed: 1، Dar Al-Turath Al-Arabi، 

Beirut، 2001 AD. 

Al-Bukhari: Muhammad bin Ismail (d. 256 AH / 870 AD). 

- Sahih al-Bukhari، investigation: Muhammad Zuhair al-Nasir، i: 1، Dar Tuq al-Najat، Jeddah، 

1422 AH. 

Al-Bakri: Abu Obaid Abdullah bin Abdul Aziz (died 487 AH 1094 AD). 

- A Dictionary of What It Istijam of Country Names and Places، Volume 3، Alam Al-Kutub، 

Beirut، 1403 AH. 

Al-Bayhaqi: Ahmad bin Al-Hussein (died 458 AH / 1066 AD). 

- Evidence of Prophethood، i: 1، Dar al-Kutub al-Ilmiyya، Beirut، 1405 AH. 

The soldier: Abu Saeed Al-Mufaddal bin Muhammad (d. 308 AH / 920 AD) 

- Virtues of Medina، achieved by: Muhammad Mutee’ and the Battle of Badir، I: 1، Dar Al-Fikr، 

Damascus، 1407 AH. 

Ibn al-Jawzi: Abu al-Faraj Abd al-Rahman bin Ali (died 597 AH / 1201 AH) 

- Al-Muntazith in the History of Kings and Nations، Volume 1، Dar Sader، Beirut، 1358 AH. 

Ibn Hajar: Abu al-Fadl Ahmed bin Ali (d. 852 AH / 1448 AD). 

- Fath Al-Bari، Explanation of Sahih Al-Bukhari، House of Knowledge، Beirut، 1379 AH. 

Al-Hamawi: Shihab al-Din Yaqut bin Abdullah (died 626 AH / 1228 AD) 

- Dictionary of Countries، i: 2، Dar Sader، Beirut، 1995 AD. 

Ibn Khaldun: Abd al-Rahman bin Muhammad (died 808 AH / 1405 AD) 

- Diwan of the Beginner and the News in the History of the Arabs، the Berbers and Their 
Contemporaries with Great Relevance (Tarikh Ibn Khaldun)، investigation: Khalil Shehadeh، i: 

2، Dar Al-Fikr، Beirut، 1408 AH / 1998 AD. 

Khalifa bin Khayat: Khalifa bin Khayat Al Asfari (died 240 AH / 854 AD) 

- History of Khalifa bin Khayat، investigated by: Akram Dhiaa Al-Omari، i: 2، Dar Al-Qalam، 

Damascus، 1397 AH. 

- Tabaqat Khalifa bin Khayat، investigation: Akram Dhiaa Al-Omari، i: 2، Dar Taiba، Riyadh، 

1402 AH / 1982 AD. 

Al-Khalil bin Ahmed: Abu Abdul Rahman Al-Farahidi (died 170 AH / 786 AH). 

- Al-Ain، Investigation: Mahdi Al-Makhzoumi and Ibrahim Al-Samarrai، Al-Hilal Library and 

Library. 

Abu Dawud: Suleiman bin Al-Ash’ath Al-Sijistani (d. 275 AH / 889 AD). 

- Sunan Abi Dawood، investigation: Muhammad Mohieddin Abdel Hamid، Al-Asriya Library، 

Beirut. 

Ibn Rustah: Ahmed bin Omar (in the third century AH / tenth century AD) 

- Al-A’laq Al-Nafisa، i: 1، Brill، Leiden، 1891 AD. 

Al-Zubair bin Bakkar: Al-Zubair bin Bakar bin Abdullah Al-Qurashi (d. 256 AH / 870 AD) 

- Al-Muntakhab from the Book of the Prophet’s Husbands   ، verified by: Sakina Al-Shihabi، I: 1، 

Al-Resala Foundation، Beirut، 1403 AH. 

Al-Sakhawi: Shams Al-Din Muhammad bin Abdul Rahman (died 902 AH / 1497 AD) 

- The Nice Masterpiece in the History of the Noble City، Investigation: A Group of Investigators، 

i: 3، Madinah Research and Studies Center، Medina، 1440 AH، 2018. 

Ibn Saad: Muhammad bin Saad bin Manea (d. 230 AH / 845 AD) 

- The Great Layers، investigation: Ali Muhammad Omar، i: 1، Al-Khanji Library، Cairo، 2001. 
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Al-Samhoudi: Ali bin Abdullah (died 911 AH / 1506 AD) 

- Wafaa al-Wafa’ News of Dar al-Mustafa، i: 1، Dar al-Kutub al-Ilmiyya، Beirut، 1419 AH. 

- Al-Wafa summary in the news of Dar Al-Mustafa، investigation: Muhammad Al-Amin Al-Jekini. 

Al-Suhaili: Abu Al-Qasim Abdul Rahman bin Abdullah (died 581 AH / 1185 AD). 

- Rawd al-Anf in explaining the biography of the Prophet by Ibn Hisham، achieved by: Omar Abdel 

Salam al-Salami، i: 1، House of Revival of Arab Heritage، Beirut، 1421 AH / 2000 AD. 

Ibn Shabbah: Omar bin Shabba al-Numeiri (d. 262 AH / 876 AD). 

- History of the city، investigation: Fahim Muhammad Shaltout، Jeddah، 1399 AH. 

Ibn Al-Diya’: Muhammad bin Ahmad (d. 854 AH / 1450 AD). 

- The History of Mecca، the Grand Mosque، the Noble City and the Noble Grave، investigated by: 

Alaa Ibrahim and Ayman Nasr، i: 2، Dar al-Kutub al-Ilmiyya، Beirut، 1424 AH / 2004 AD 

Al-Tabari: Muhammad bin Jarir (died 310 AH / 1294 AD( 

- History of the Messengers and Kings - History of Al-Tabari، 2nd Edition، Dar Al-Turath، Beirut، 

1387 AH. 

- The team from Tail Al-Moutel، Al-Alamy Foundation، Beirut. 

Ibn Abd Rabbo: Abu Omar Shihab al-Din Ahmed bin Muhammad (died 328 AH / 940 AD( 

- The Unique Contract، i: 1، Dar al-Kutub al-Ilmiyya، Beirut 1404 AH. 

Ibn Abd al-Bar: Abu Omar Yusuf bin Abdullah (died 463 AH / 1071 AD) 

- Assimilation in the Knowledge of the Companions، achieved by: Ali Muhammad Al-Bajawi، i: 

1، Dar Al-Jeel، Beirut، 1412 AH / 1992 AD. 

Ibn Abdul Hakam: Abdullah bin Abdul Hakam bin Rafi’ (died 214 AH / 829) 

- The biography of Omar bin Abdulaziz، investigation: Ahmed Obaid، 6th edition، World of 

Books، Beirut، 1404 AH / 1984 AD: 

Al-Ayachi: Abu Salem Abdullah bin Muhammad bin Abi Bakr (d. 1090 AH / 1679 AD) 

- Al-Riyala Al-Ayashiya (1661-1663 AD)، investigation: Saeed Al-Fadhili، and Suleiman Al-

Qurashi، Al-Suwaidi Publishing and Distribution House، I: 1، Abu Dhabi، 2006 AD. 

Al-Farabi: Abu Nasr Ismail bin Hammad (d. 393 AH / 1003 AD) 

- Diwan Al-Adab Dictionary، investigated by: Ahmed Mukhtar Omar، People's House for Press، 

Printing and Publishing، Cairo، 1424 AH / 2003 AD. 

Al-Fassi: Muhammad bin Ahmed (died 832 AH / 1429 AD(. 

- Healing Love with News of the Sacred Country، i: 1، Dar al-Kutub al-Ilmiyya، Beirut، 1421 AH 

/ 2000 AD. 

Firouzabadi: Majd al-Din Muhammad ibn Yaqoub (d. 817 AH / 1415 AD) 

- The spoils of interest in the landmarks of Tabah، (section of places) achieved by: Hamad Al-

Jasser، i: 1، Dar Al-Yamamah، Riyadh، 1389 AH / 1969 AD. 

Ibn Kathir: Ismail bin Omar (died 774 AH / 1372 AD( 

- Biography of the Prophet، investigation: Mustafa Abdel Wahed، House of Knowledge، Beirut، 

1395 AH، 1976 AD. 

Muslim: Muslim ibn al-Hajjaj (died 261 AH / 874 AD) 

- Sahih Muslim، investigation: Muhammad Fouad Abdel-Baqi، House of Revival of Arab 

Heritage، Beirut. 

Al-Matrazi: Abu al-Fath Nasir al-Din (died 610 AH / 1213 AD( 

- Morocco in the arrangement of the Arabized، achieved by: Mahmoud Fakhoury، and Abdel 

Hamid Mokhtar، i: 1، Osama bin Zaid Library، Aleppo، 1979 AD. 
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Al-Matari: Jamal Al-Din Muhammad bin Ahmed (died 741 AH / 1340 AD( 

- Introducing the features of Dar Al-Hijrah، without a house، 1952 AD. 

Nabulsi: Abdul Ghani bin Ismail (died 1143 AH / 1730( 

- Truth and Metaphor in the Journey to the Levant، Egypt and the Hijaz، Heritage Realization 

Center، General Egyptian Book Organization، Cairo 1986 AD. 

Ibn al-Najjar: Muhib al-Din Muhammad bin Mahmoud (d. 643 AH / 1245 AD( 

- The Precious Durra in Akhbar Al-Madina، Investigated by: Hussein Shukri، Dar Al-Arqam bin 

Abi Al-Arqam. 

Ibn Hisham: Abd al-Malik bin Hisham al-Himyari (died 213 AH / 828 AD( 

- Biography of the Prophet by Ibn Hisham، investigation: Mustafa Al-Sakka and others، i: 2، 

Mustafa Al-Babi Al-Halabi Library، Egypt، 1375 AH / 1955. 

Al-Haythami: Nur al-Din Ali bin Abi Bakr (d. 807 AH / 1404 AD( 

- The Complex of Suspensions and the Source of Benefits، Dar Al-Fikr، Beirut، 1412 AH / 1992 

AD. 

Al-Waqidi: Muhammad bin Omar (died 207 AH / 822 AD( 

- Al-Maghazi، Investigated by: Marsden Jones، 3rd Edition، Dar Al-Alamy، Beirut، 1409 AH / 

1989 AD. 

Second: references 
Ahmed: Mahdi Rizkallah (Doctor( 

- Biography of the Prophet in the light of the original sources، i: 1، Riyadh، King Faisal Center for 

Research and Islamic Studies، 1412 AH / 1992 AD. 

Bakri: Muhammad Anwar Ali (Doctor) 

- Al-Fath Mosques، i: 2، Dar Al-Zaman Library، Al-Madinah Al-Munawwarah، 1428 AH / 2008 

AD. 

Al-Biladi: Ateq bin Ghaith 

- A Dictionary of Geographical Features in the Biography of the Prophet، i: 1، Dar Makkah for 

Publishing and Distribution، 1402 AH / 1982 AD. 

Al-Haddad: Muhammad Hamza (Doctor( 

- The architecture of the Prophet’s Mosque in the Umayyad and Abbasid eras، i: 2، Zahraa al-

Sharq، Cairo، 2004 AD. 

Al-Khayari: Ahmed Yassin (died 1380 AH / 1960 AD( 

- History of Medina Landmarks، Old and New، Volume 4، Dar Al-Ilm، Jeddah، 1414 AH / 1993 

AD. 

Rabie: Hassanein Muhammad (Doctor) 

- Studies in the Byzantine State، Dar Al-Nahda، Cairo، 1403 AH / 1983 AD. 

Drink: Muhammad Muhammad Hassan (died 1435 AH / 2013 AD( 

- Monuments in the Sunnah and the Biography، i: 1، Dar al-Qalam، Damascus، 1411 AH. 

Abdul Ghani: Muhammad Elias 

- The ancient mosques in the Prophet’s city، i: 2، Al-Rasheed Press، Medina، 1419 AH، 1999 AD. 

- History of the Prophet’s Mosque، i: 1، Medina، 1416 AH، 1996 AD. 

The slaves: Suleiman bin Abdullah. 

- Qutoof min Tarekh al-Madina، i: 1، Dar al-Tawhid، Riyadh، 1427 AH / 2006 AD. 
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Al-Ayashi: Ibrahim bin Ali (died 1400 AH / 1980 AD( 

- The city between the past and the present، i: 1، The Scientific Library، Medina، 1392 AH / 1972 

AD. 

Kaki: Abdulaziz bin Abdulrahman (Architect( 

- Landmarks of Al-Madinah Al-Munawwarah between Architecture and History، i: 1، House of 

Revival of Arab Heritage، Beirut، 1419 AH / 1998 AD. 

Mustafa Ibrahim and others: 

- Medieval Dictionary، Dar al-Da`wah. 2004 AD. 

Agent: Mohamed El-Sayed. 

- Medina Landmarks and Civilization، i: 1، Dar al-Qalam، Damascus، 1409 AH / 1988 AD. 
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 ملخص البحث:

مقترح   تصعععععععععععععععور وبناء السععععععععععععععععودية  العربية المملكة في الموهوبين رعاية برامج جودة إلى تقييم البحث هدف
 الطلبة رعاية جودة برامج اسعععععععتبا ة إعداد خلال   مناحث المنهج الوصعععععععي  المسعععععععح اتبّع الب الهدف هذا ولتحقيق
 عن الكشععععععععععععععف و ظام التعليمية  البيئة: ه  مجالا ؛ أربعة على توزّع  مؤشععععععععععععععرا  ( 109) ضععععععععععععععمّ  الموهوبين 
( 212) على تبا ةالاسعععععع وطبّق  وتدريبهم  الموهوبين معلم  واختيار رعايتهم  في المطبّقة البرامج وطبيعة الموهوبين 
مععععايو جودة برامج رععععايعععة  تحقّق :أظهر   تعععائج البحعععث .ومعععدارسعععععععععععععععهم الموهوبين تعليم مراكز في ومعلمعععة معلمعععا  

جاء معيار جودة اختيار معلم  الموهوبين (  و د 2.78الموهوبين إجمالا  بدرجة متوسععععععععععععععطة  و توسعععععععععععععع  عام  در  )
(  2.80لا  معيار جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين  توسععع  )(  ت2.97وتدريبهم في المرتبة الأولى  توسععع  )

(  وحصععل معيار جودة  ظام الكشععف عن الطلبة 2.72وحلّ معيار جودة البيئة التعليمية في المرتبة الثالثة  توسعع  )
تّم تقديم  البحث (. وبناء على  تائج2.53الموهوبين على درجة تحقّق منخيضعععععععععة  وحلّ في المرتبة الرابعة  توسععععععععع  )

لتطوير برامج رعاية الموهوبين في المملكة العربية السعععععععععععودية؛ اسععععععععععتنادا  إلى المعايو العالمية  ودة تعليم مقترح تصععععععععععور 
 يسععععت د ما مع تطابقها مدى وتحديد برامج الموهوبين   راجعةالباحث البحث يوصعععع    تائج وبناء على الموهوبين.

 اختيار آليا  منها  وتطوير القصعععععععوى تحقيق الاسعععععععتيادة بهدف البرامج العالمية هذ  بتواك بحيث عالمية معايو من
 التدريب.  برامج وتحسين المعلمين

 : برامج الموهوبين  المعايو العالمية  جودة تعليم الموهوبين.كلمات مفتاحية

Abstract: 

The aim of the research is to evaluate gifted care programs in the Kingdom of Saudi 

Arabia and proposed a suggested framework. Hence, the researcher has utilized a descriptive 

survey approach. Therefore, the researcher has prepared a questionnaire for evaluating gifted 

students’ care programs, which included (109) vocabulary, distributed over four areas namely 

the educational environment, the system for detecting gifted people, the nature of the programs 

applied in their care and the selection and training of gifted teachers. The questionnaire was 

distributed to (212) male and female teachers in gifted education centers and schools. The 

results showed that the quality standards of gifted care programs were achieved in general to a 

medium degree with a general average of (2.78), the quality standard for selecting and training 

gifted teachers ranked first with an average of (2.97) and followed by the standard of quality of 

programs applied in the care of the gifted with an average of (2.80). The educational 

environment quality standard ranked as third with an average of (2.72) and the quality standard 

of the system for detecting gifted students received a low degree of verification which ranked 

as fourth and last with an average of (2.53). Based on the results of the research, the researcher 

recommended that the gifted programs should be reviewed, and determining their conformity 

with the new international standards so that they keep pace with these global programs with the 

aim of achieving maximum benefit from them and ultimately developing mechanisms for 

selecting teachers and improving training programs. 

Keywords: Gifted programs, international standards, quality of gifted education. 
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 مقدمة
 شععععاملة متسععععارعة  هائلة حضععععارية تطورا  والعشععععرين الحادي القرن مطلع منذ العالم يشععععهد 
 وثورة الهائلة  التقنيا  ثورة التطورا  تلك من. واضععععععحا   تأثوا   حياتنا في أثر  كلها   الحياة مجالا 
 الإ سعععان دعا مما   والوسعععائ  الاجتماعية (الإ تر  ) المعلوما  وعالم الاتصعععالا   وعالم ا ينا  

 .الكمال إلى يكون ما أ رب إتقان   وإتقانها أعماله تجويد إلى
 تلك هةمواج ليسعععععتطيع عالية مواصعععععيا  ذي موهوب متعلم على الحصعععععول مسعععععؤولية وتعدّ  

 ومعلمه  الموهوب للطالب الرئيسععع  الموجه تعدّ  التي الموهوبين  رعاية برامج مسعععؤولية من التحديا 
 في  ليلة غو  كا ة حظي  لذا ما؛ بلد في المتبناة التربوية المؤسعععسعععة سعععياسعععة تعكس أنها إلى إضعععا ة
: أهمها من البرامج؛ هذ  لتطوير رئيسععععععععععععععية مسععععععععععععععوغا   يه ظهر  عالم في التعليمية المنظومة تطوير

 المحلية  والمشععكلا  والأحداث المعلوما   وتغيو المعر ة  زيادة واطرّاد العالمية  والتغوا  الأحداث
 . البرامج تقييم و تائج التربوية  والمطالب الهيئا   ومطالب
 تلكل والمتتبع متواصععععععععل  دأب من الموهوبين رعاية برامج تطوير حركة تخل   لم بعيد زمن ومنذ 
 متغوا  تظهر ما سعععععععععععععععرعان التي التطوير دواع  مع تماشعععععععععععععععيا   عدّة بأطوار مر  أنها يجد الحركا 
 المتغوا   تلك مواجهة تسععتطيع ك   البرامج تلك لتطوير تربوية مداخل عن البحث ويبدأ جديدة 

 عن للبحععث التربويين دعععا الععذي الأمر الا تقععادا   من الكثو إلى المععداخععل هععذ  تعرضعععععععععععععععع  و ععد
 عقد  لذا إليه؛ الموجهة الا تقادا   سععععبة من ويقلل المسععععتمر  للتطوير وملائم مرن شععععامل مدخل
 رعععايععة برامج تطوير حول والععدراسععععععععععععععععا  البحوث وأجريعع  النععدوا   وأ يمعع  المؤتمرا  من الكثو

 مجععال في طبق الععذي المعععايو  على القععائم الشععععععععععععععععاملععة ا ودة مععدخععل تبني عنهععا  تج التي الموهوبين 
 الموهوبين رعاية وبرامج عامة التعليم مجال في تبنيه إلى التربويون دعا لذا نجاحه؛ وثب  الصعععععععععععععععناعة

 .خاصة
 ذلععك أدلععة ومن كبوا    ومحليععا   وعربيععا   عععالميععا   اهتمععامععا   التعليميععة المعععايو موضعععععععععععععععو  لا ى لقععد
 والإبدا  بتكارالا مؤشعععععر ضعععععمن الأولى السععععع  المراتب احتل  التي الدول من مجموعة في الت ارب
 الأمريكية  المتحدة والولايا  وبريطا يا  والسعععععععويد  سعععععععويسعععععععرا : وه  ؛2016  سعععععععخته في العالم 
 في الموهوبين للأطيال الأمريكية الوطنية الل نة وسعععععععععععنغا ورة  وفي هذا السعععععععععععيا  وضعععععععععععع  و نلندا 
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 الموهوبين برامج ومعايو  المهني التطوير ومعايو .الموظيين لإعداد مختلية معايو الأخوة السعععععععععععععععنوا 
 البرامج  تصععععععميم) تشععععععمل مجالا  سععععععبعة الموهوبين لبرامج الوطنية المعايو تغط  حيث والخدما  

 الععععاطي   الاجتمعععاع  والإرشعععععععععععععععععاد التعععدريس  وطرائق والمنعععاهج الطعععالعععب  وتحعععديعععد البرامج  وإدارة
 الأدنى  الحععدّ  مسعععععععععععععععتويا  من كععلل معععايو مجععال في كععل ويوجععد  (البرنمج وتقييم المهني  والتطوير
 (Johnsen, VanTassel-Baska, & Robinson, 2008) المثالي والأداء
 من وذلك الطلاب بأبنائها اهتمامها الله جلّ  حيظه الشععععرييين الحرمين خادم حكومة وتولي 
 .يمالتعل بوزارة الموهوبين العامة لرعاية الإدارة تقدمها التي الإثرائية البرامج تقديم خلال
 إلى تهدف مراجعة عملية أية الحديثة أن و د وجد الباحث من خلال الت ارب والتوجها  
  رارا  إلى للوصعععععععول ومحددة واضعععععععحة معايو إلى تسعععععععتند أن إلى تحتاج الموهوبين جودة برامج تقييم

 يتم ذلك على وبناء    يها  والقوة الضععععععععععف جوا ب وتحديد معر ة على تسعععععععععاعد  المعايو سعععععععععليمة 
 اليرص تكا ؤ إلى الموهوبين  وتؤدي للطلاب الأكاديم  الأداء تحسعععععععععععععين على طويرها  وتسعععععععععععععاعدت

 الاختبععارا  تسعععععععععععععععتخععدم الموهوبين  وأنهععا الطلاب من المطلوبععة والمهععارا  المعر ععة  التعليميععة  وتحععدد
 احوا تر  وكياءته  التدريس  اعلية تحسععين طريق عن الإصععلاح مدخل من جزءا   المحك  وتعدّ  مرجعية

 رعاية برامج ومعلميهم؛ لذا  إن الموهوبين الطلاب أداء وتقويم  عّالة  تدريسعععععععععععععععية اسعععععععععععععععتراتي يا 
 ودعم مستمر  تطوير ؛ تحتاج إلى- المنتج هذا وتو و الوظائف  بهذ  القيام من لتتمكن –الموهوبين
 صعععععععععععععميم برامج  الأمر الذي يؤدي إلى تالمجال هذا في الملموس الحديث التطوير تسعععععععععععععاير ك   دائم؛
 إمكانتهم تطوير على وتساعدهم الموهوبون و دراتهم  مهارا  الطلبة مع تتناسب متخصصة رعاية
   وفي هذا السععععععععععععععيا   ام (2020) المت ددة  وهو ما أكد  دراسععععععععععععععة ودعاي وطا اتهم المتنوعة
 ( بتطويرNational Association for Gifted Children,2010) الموهوبين للأطيال الوطنية ا معية
 التعلم معابو؛ ه : الأول  تج عنها سععتة م 1998 عام وضعععتها التي الموهوبين الطلبة رعاية معايو

 على و د ركز التقييم: والثاي هو وتعلمهم  الطلبة تنمية اليردية في اليرو   هم وتضعععععععععععععمن والتنمية:
 الدراسععععععععععععععع : المنهج وتخطي  تدريس والثالث الأكاديم   الطلبة تقدم عن ومعلوما  بيان  تو و

 التعلم: بيئا  والرابع المتنوعة  لاحتياجاتهم المناسععبة التدريس اسععتراتي يا و  أ شععطة اختيار وتضععمن
 القيادة ومهارا  والاجتماعية  الشععخصععية والمسععؤولية التعلم حبّ  تدعم تعليمية بيئة تو و على ركز

 والاهتماما  للاحتياجا  الموجهة  الخدما اسعععععععععععتمرارية وتضعععععععععععمن البرمجة: والخامس والتواصعععععععععععل 
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استنادا   ومهاراتهم معار هم بناء يركز على المهني: التعلم والسادس المجالا  المختلية  في لهم المختلية
 (.(Johnsen, 2012 الموهوبين لمعلم  المهنية إلى المعايو
 مععايو ويرتط يتطلعب الموهوبين رععايعة برامج في الشععععععععععععععععاملعة ا ودة تطبيق وعلى ذلعك؛  عإن 

ر السعععععععععععياسعععععععععععا  والقواعد يوتطو وضعععععععععععمان جودتها   رامج تعليم الموهوبينبخصعععععععععععائ  علمية تحدد 
  وتبين أسعععععععععععععباب الموهوبين الأكثر  اعلية لتحسعععععععععععععين جودة برامج تعليمالممارسعععععععععععععا  والإجراءا  و 

 (.Johnsen,. 2011)ومسوغا  وجود برامجهم 
 رعاية برامج لعناصعععر معايو وجود يتطلب الموهوبين رعاية برامج تطوير أن يتضععع  سعععبق؛ مما 
 أم المعلم أم الموهوب الطعالعب أكعان سعععععععععععععععواء منهعا المسعععععععععععععععتييعدين حعاجعا  تعكس كلهعا   الموهوبين

 هذا  درة على يدل مما المختلية  العمل  طاعا  أم المجتمع أم الأمور أولياء أم التربوية المؤسععععععععععسععععععععععة
  تلبيعة القععديمعة  الموهوبين رععايعة برامج طويرت معداخعل واجهعع  التي المعو عا  مواجهععة على المعدخعل
 الموهوبين خصععععععائ  تراع  أسععععععس على وبناء  تصععععععميمه يعني المسععععععتييدين لحاجا  ا ودة مدخل

 من عليه يطرأ وما المجتمع  وخصععععائ  الدراسععععية والمواد المعلم بخصععععائ  إلمامه إلى إضععععا ة المختلية 
  كتبهععا  وتأليف الموهوبين رعععايععة برامج بإعععداد ينللمعني خععدمععة يقععدم الععذي الأمر مختليععة  تغيوا 

 .الموهوبين برامج في الشاملة ا ودة ميهوم و ق وتطويرها مراجعتها على وتساعدهم
 وتطبيق الموهوبين  رعاية برامج تطوير مجال في متواضععععععععععععععععة خطوة يعدّ  البحث هذا  إن لذا
 . يها ا ودة ميهوم

 مشكلة البحث، وأسئلته:

اية الموهوبين  كا ة مهمة في مجال الموهوبين في المملكة العربية السععععععععععععععععودية  تحظى برامج رع
( من الباب الخامس 194,193,192( من الباب الثاي والمواد ر م )57 قد  صععععععععععععععع  المادة ر م )

على الاهتمام بالموهوبين ورعايتهم وتهيئة  1969لسياسا  التعليم في المملكة العربية السعودية عام 
 (. 6 ص.  2010بحث العلم  للاستيادة من  دراتهم )وزارة التربية والتعليم  السعودية  وسائل ال

و د تزايد الاهتمام بالموهوبين في المملكة العربية السععععععععععععععععودية خلال العقد الماضععععععععععععععع   حيث 
   سع  إلى دعم الموهوبين 2000أ  شئ  مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبدا  عام 
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ين من خلال برامجها المتنوعة  و ام  وزارة التعليم بإ شععععاء برامج ومراكز متخصععععصععععة للعناية والمبدع
 بالموهوبين والمبدعين من طلبة التعليم العام.

و ظرا  لهذا الاهتمام والتوسعععععععععععععععع في مجال رعاية الطلبة الموهوبين وما يتطلبه ذلك من تكلية؛ 
غية تطويرها  في ضععععوء ما تشععععهد  السععععاحة العالمية من برز  الحاجة إلى و ية تقييمية لهذ  البرامج ب

تطورا  ومتغوا   رضعععععععع  علينا ضععععععععرورة تجويد برامج رعاية الموهوبين و ق معايو ا ودة الشععععععععاملة 
 ومؤشراتها  ومن ثم إعداد تصور مقترح لتطويرها.

م ( إلى أن عملية تقييCallahan & Reis, 2004وريس ) كالاهانفي هذا السععععيا ؛ أشععععار   و 
برامج رعاية الطلبة الموهوبين لم تلقَ اهتماما  في السابق على الرغم من أهميتها بوصيها أحد العناصر 

( Hunsaker & Callahan, 1993ام هنسععععععععععععععاكر وكالاهان )  و المهمة في عملية تصععععععععععععععميم البرامج
والتقععارير المسعععععععععععععععتخععدمععة   راجعععة مجموعععة من تقععارير تقييم برامج الموهوبين  حيععث وجععدا أن ا ليععة 

على الرغم من استخدام بعضها مناهج ومصادر وتقارير مختلية  متطورة والأساليب المستخدمة غو 
(Callahan & Reis,2004 ويعدّ مخططو البرامج أن التقييم من أبرز الأسععععععععععباب المسععععععععععاعدة على  )

الطرائق المناسععبة  وهو لا يتو ف عند تقديم معلوما  عن البرنمج؛ بل يحدد التعليمية نجاح البرامج 
 (.Royse, Thyer, And Padgett 2015لتطوير البرامج التعليمية )

(  راجعة الإطار النظري ودراسا  تقييم البرامج في العالم العربي  وجد 2006و ام سليمان )
( من مجمل البحوث %6.4أنها لم تلق الاهتمام والدراسعة الكا ية  حيث إنها حصعل  على  سعبة )

 على الموهوبين في العالم العربي. التي أجري 
 National Association for Gifted (NAGC)الموهوبين  للأطيال الوطنية ا معية و ام 

Childern,2010 )من مجموعة على اشعععععععععععععععتمل  الموهوبين برامج لتقييم المعايو من عدد بتصعععععععععععععععميم 
 وتقييم و لسععيته  البرنمج وتصععميم وتنظيمه  البرنمج وإدارة التعليم  وطرائق المنهاج: ه  المجالا ؛
 والاجتماع  العاطي  والإرشعععععععععععععععاد والتوجيه و رزهم  الطلاب وترشعععععععععععععععي  المهني  والتطوير البرنمج 

 (.2016 القاض  )
أن أية عملية و  المعايو العالمية  تسعععععتند إلى التوجها  الحديثة في التقييممما سعععععبق؛ يتضععععع  أن 

الموهوبين تحتاج إلى معايو واضحة ومحددة للوصول إلى  رارا   مراجعة تهدف إلى تقييم برامج رعاية
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سععععععععععليمة  ومعايو تسععععععععععاعد على معر ة وتحديد جوا ب الضعععععععععععف والقوة  يها  وبناء  على ذلك يتم 
 تطويرها.

 إلى أدى السعععععععععععودية؛ العربية بالمملكة القرار صععععععععععا ع   بل من بالموهوبين المتزايد إنّ الاهتمام
 مجموعة عنها  تج بالرعاية  المعنية ا ها  بين وتشععععاور وتنسععععيق مشععععتركة ةاسععععتراتي ي خط  ظهور
 سععواء بالقصععوة  مدّة زمنية ليسعع  منذ الميدان في تطبيقها يتم التي والبرامج والأ شععطة الخدما  من

 التي المدرسعععععععية الرعاية برامج أم الأسعععععععبو   نهاية عطل أم الصعععععععييية  العطل وبرامج أكا   أ شعععععععطة
المراحل  في التعليم مدارس في تنييذها على وتشرف الوزارة  في الموهوبين لرعاية العامة لإدارةا تتبناها

 على النحو الكافي   اعليتها من التحقق يتم لم والأ شطة البرامج هذ  معظم أن إلا الدراسية كلها 
 (.225. ص  2013 ا غيمان ) لها تقويمية دراسا  إجراء إلى  ائمة الحاجة إن حيث

وعلى ا هود المبذولة التي لا يمكن التقليل من شعععع نها؛ إلا أن الباحث لح  من خلال خبرته 
أن برامج رعععايععة الموهوبين وتطويرهععا في المملكععة العربيععة السععععععععععععععععوديععة يتم دون وجود معععايو لل ودة 

الناتج الشعععاملة ومؤشعععراتها في هذ  البرامج  مما ينعكس سعععلبا  على جودة هذ  البرامج  ومن ثم على 
و د  التعليمية أما تحقيق ا ودة الشععاملة  يها  إ ه ير ع من مسععتوى العملية  التعليمية العام للعملية 

أثب  بعض الدراسعععععععا  والت ارب في هذا المجال أن تطبيق ا ودة الشعععععععاملة في مجال التعليم أسعععععععهم 
 إسهاما  كبوا  في ر   العملية التعليمية.
  والمسعععععت دا  العالمية من نحية  وأنها  يّم  و ق معايو  قد صعععععمم  بعيدة عن التطورا

( اطلاعهورؤى الباحثين من نحية أخرى؛ في حين لم يحصععععععععل الباحث على أية دراسععععععععة )في حدود 
 يّم  برامج رعاية الموهوبين في السععععععععععععععودية و ق معايو ا ودة الشعععععععععععععاملة  إضعععععععععععععا ة إلى أن البرامج 

 مصمميها وه  بعيدة عن ميهوم ا ودة الشاملة.المعتمدة صمم  استنادا  إلى رؤى 
لمعععكا كعععان إععععداد برامج رععععايعععة الموهوبين وتطويرهعععا يتم دون وجود مععععايو و ق ميهوم ا ودة 
الشعععععععاملة  التي تحدد تحديدا  د يقا  مواصعععععععيا  عناصعععععععر البرنمج والمسعععععععتويا  الأدائية التي ينبغ  أن 

ظام الكشعععععععععععععف عن الطلبة في برامج رعاية الطلبة الموهوبين  تتوا ر في عناصعععععععععععععر  )البيئة الييزيقية  و 
والبرامج المطبقة في برامج رعاية الطلبة الموهوبين  واختيار المعلمين وتدريبهم في برامج رعاية الطلبة 
الموهوبين )الإدارة(؛ كا   الحاجة ماسة إلى إعداد معايو لبرامج رعاية الموهوبين  ومؤشرا  تساعد 
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دة  يها  الأمر الذي يييد معدي برامجها في إعدادها إعدادا  و ق ميهوم ا ودة على ضعععععععععععععععب  ا و 
  الشاملة  ويييدهم في مراجعتها وتطويرها تطويرا  مييدا  ومجديا   وضب  جودة مخرجاتها.

لذا سعععععععععى الباحث إلى تقييم برامج رعاية الموهوبين في المملكة العربية السعععععععععودية و ق معايو 
مشععكلة البحث في  تحديدة  ومن ثم إعداد تصععور مقترح لتطويرها  وعلى ذلك يمكن ا ودة الشععامل

 السؤال الرئيس  ا تي:
كيف يمكن تطوير برامج رعاية الموهوبين في المملكة العربية السععععععععععععودية وف  معاي   -
 وتتير  عنه الأسئلة اليرعية ا تية: ؟الشاملةالجودة 

 ومؤشراتها؟بين  ما معايو جودة برامج رعاية الموهو  -1
من  ما درجة تحقق معايو جودة برامج رعاية الموهوبين ومؤشعععععععععععععععراتها في برامج رعاية الموهوبين -2

  السعودية؟ العربية المملكة الموهوبين ومعلماتهم في وجهة  ظر معلم 
دة ما التصعور المقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين في المملكة العربية السععودية و ق معايو ا و  -3

 الشاملة؟

 أهداف البحث: 

 يرم  البحث إلى ا تي:

إعداد  ائمة  عايو جودة برامج رعاية الموهوبين  ومؤشراتها و ق الأبعاد ا تية: )البيئة الييزيقية  -
في برامج رعععايععة الموهوبين  و ظععام الكشعععععععععععععععف عن الطلبععة في برامج رعععايععة الموهوبين  والبرامج 

 بين  واختيار المعلمين وتدريبهم في برامج رعاية الموهوبين(.المطبقة في برامج رعاية الموهو 
التعرف إلى درجة تحقق معايو ا ودة  ومؤشعععععععععععععععراتها )آ ية الذكر( في برامج رعاية الموهوبين في  -

 المملكة العربية السعودية.
 إعداد تصور مقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين و ق معايو ا ودة الشاملة. -

 أهمية البحث:

 تظهر أهمية البحث في النقاط ا تية: 
يعدّ البحث متسععععععععقا  مع الاتّجاها  والمداخل الحديثة في التعليم عامة  وما يتعلّق ببرامج رعاية  -

 الموهوبين على وجه الخصوص.
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 د يييد البحث مصعععععمم  برامج رعاية الموهوبين بتزويدهم بسعععععلسعععععلة متتابعة من معايو جودة  -
يو جودة  ظععام الكشعععععععععععععععف عن الطلبععة الموهوبين  ومعععايو جودة البرامج البيئععة الييزيقيععة  ومعععا

المطبقة  ومعايو جودة اختيار المعلمين وتدريبهم في برامج رعاية الموهوبين  ومؤشعععراتها  تمكنهم 
 من توجيه خبراتهم نحوها  وتقدم دليلا  مترابطا  يييد منه الطلاب والمدرسون.

عف في برامج رعاية الموهوبين و ق معايو ا ودة الشععععععععاملة  إن التعرف إلى مواطن القوة والضعععععععع -
  د يسهم في ر ع مستوى تصميم هذ  البرامج وتحقيق مستوى ا ودة  يها.

إن تقديم تصور مقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين يراع  معايو ا ودة العالمية  يمكن الإ ادة  -
 لمقترح بيلسيته وإجراءاته.منه في تطوير هذ  البرامج  أو تبنّي التصوّر ا

 عد يسععععععععععععععععاععد البحعث على  ت  الطريق أمعام بحوث أخرى لتطوير برامج رععايعة الموهوبين و ق  -
 معايو ا ودة الشاملة.

ا سععع ام البحث مع توصعععيا  المؤتمرا  والدراسعععا  بضعععرورة تطبيق ميهوم ا ودة الشعععاملة في  -
 صة.العملية التعليمية عامة  وبرامج رعاية الموهوبين خا

 البحث: حدود

 البحث في ا تي: تمثل  حدود 
ا تصععععععر البحث على دراسععععععة جودة برامج رعاية الموهوبين في المملكة  * الحدود الموضععععوعية 

العربية السعععععععععودية  و ق المعايو ا تية: )البيئة الييزيقية  و ظام الكشععععععععف عن الطلبة في برامج رعاية 
رعععايععة الموهوبين  واختيععار المعلمين وتععدريبهم في برامج رعععايععة الموهوبين  والبرامج المطبقععة في برامج 

الموهوبين(. التصور المقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين و ق معايو ا ودة الشاملة  في ضوء  تائج 
 البحث  دون تطبيقه أو تجريبه. 

لموهوبين في : مراكز الموهوبين والمعععدارس التي تطبق  يهععععا برامج رععععايعععة االمكعععا يعععة الحعععدود* 
 المملكة العربية السعودية.

 م.2020/2021طبق البحث في اليصل الأول من العام الدراس   الحدود الزما ية * 
عينعععة ممثلعععة من معلم  الطلبعععة الموهوبين ومعلمعععاتهم في برامج رععععايعععة  البشعععععععععععريععة  الحععدود* 

 الموهوبين في المملكة العربية السعودية.
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 :البحث مصطلحات

يعر ون بأنهم "الذين لديهم اسععععععععععععتعدادا  و درا  غو عادية  أو أداء  وهوبون الطلبة الم -
متميّز عن أ رانهم في مجال أو أكثر من المجالا  التي يقدرها المجتمع  خاصعععععععععععععععة في مجالا  التيو  
العقل   والتيكو الإبداع   والتحصععععععععععععيل العلم  والمهارا  الخاصععععععععععععة  ويحتاجون إلى رعاية تعليمية 

 .(4  ص. 2010)وزارة التربية التعليم  تتو ر لهم تو را  متكاملا  في برامج الدراسة العادية" خاصة لا 
ابأ عرّفتبرامج رعاية الموهوبين   -  و  من التعليم يو ر للطلاب الموهوبين بيئعة تعليمية  نهعّ

تم تقديمها بصععععورة  عالة  وي لتلبية احتياجاتهم الاجتماعية والعاطيية والأكاديمية ا  مصععععممة خصععععيصعععع
المشر ون و وه  البرامج التي يقوم بتصميمها المعلمون  (George,2013) من خلال كوادر متخصصة

على رعايتهم لتقديم خبرا  تعليمية تتصععععف بالتنو  والعمق في المعر ة العلمية والتطور اليكري  ولا 
إجرائيا  بأنها: البرامج  (. ويعرّ ها الباحث2013تتو ر في المناهج الدراسعععععععععععععععية )ا غيمان ومعاجيني  

التي تقدّمها وزارة التعليم السععععععودية  الهاد ة إلى الكشعععععف عن الطلاب الموهوبين  ورعايتهم  وتنمية 
 مواهبهم المختلية في مدارس التعليم العام ومراكز الموهوبين في المملكة.

التي  مكان الإسعععس والقواعد و لأعر   بأنها: "المبادئ وامعاي  جودة تعليم الموهوبين   -
ينبغ  أن تتوا ر في برامج رعاية الطلبة الموهوبين مثل: التخطي  المتميز  والمناهج وما يرتب  بها من 

 والأخلا ية تعليم  والممارسععععععععا  المهنية قنيا  وت تقويموأسععععععععاليب  تدريس اسععععععععتراتي يا أ شععععععععطة و 
ور والمجتمع لأماخل المدرسعععععععة  وأولياء اوالتعاون مع المشعععععععاركين في العملية التعليمة د البرنمج وإدارة 

ويعر ها الباحث إجرائيا    . (Corwith,2019, 16-19) للطلابالمحل   وتو و بيئة جاذبة وداعمة 
بأنها مجموعة الخصعععععععععائ  والمواصعععععععععيا  التي ينبغ  توّ رها في برامج رعاية الموهوبين  والمرتبطة بالبيئة 

  وطبيعععة البرامج المطبّقععة في رعععايتهم  واختيععار معلم  التعليميععة  و ظععام الكشعععععععععععععععف عن الموهوبين
الموهوبين وتدريبهم؛ اسعععععععععععععععتنادا  إلى الممارسعععععععععععععععا  العالمية في هذا المجال  وت قاس بالدرجة التي يقرّرها 

 معلّمو الموهوبين عن هذ  البرامج على الاستبا ة المعدّة لهذا الغرض.
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 الإطار النظري:

 جودة برامج رعاية الموهوبين:

تعليميعععة غو متوا رة في البيئعععة ورععععايعععة يحتعععاج الطلبعععة الموهوبون إلى  رص تربويعععة وخعععدمعععا   
  ك  عر يةتعليمية تنم   دراتهم المتربوية رامج ب قديمتقوم هذ  الرعاية على ت  الاعتيادية المدرسععععععععععععععية

 تحقق البلاد النهضة التنموية على أيديهم.
على الرغم من أن الموهبة ترتب  عادة    على أ رانهمبأداء يتيو   يتسمون ينالطلاب الموهوبو  
  وينبغ  أن يركز تعليم في المجععالا  الأكععاديميععة وغو الأكععاديميععة ينإلا أن الموهوبين موجود بالتعليم 

  لمسعععععععععععععععاعدتهم على التكاملية علىعلى تنمية المواهب  و و   ا القدر الموهوبين وبرامجهم على تنمية 
 جميع ا وا ب  من خلال برامج تقوم على التحدي والتعمق. النمو الذي يستحقو ه في 

الخصععائ  التي ينبغ  أن تتصععف بها برامج  (  أن من أبرزJohnsen,2021) جو سععن ذكريو  
تقديم خبرا  ثرية تتسعععععععععععععععم بالعمق والتحدي والمرو ة  وتتحدى  درا  الطلبة الموهوبين  الموهوبين 

عقلية و العليا  وتركز على التنمية المتكاملة لل وا ب الالتيك اسعععععععععععتراتي يا وتنم  لديهم مهارا  و 
 المهارية والوجدا ية والاستقلالية في التيكو وحل المشكلا  من خلال الأ شطة التي يمارسونها. و 

إجراء  من خلال تطوير البرنمجل عملية هاد ة التقييم أن إلى (2013جروان ) أشعععععععععععععارلقد  
سواء برامج الكشف أم الرعاية  للوصول إلى تقييم متكامل  صر عناتشمل جميع ال مناسبة تعديلا 
  الأبعاد.

صعععدار لإيسعععتخدم تقييم البرامج التعليمية للموهوبين ( أن Callahan, 2021)كالاهان   وترى 
 ا يضععمن تطويرها يميع مكونتها  أو تطوير   المحددة سععيا ا ال المطبقة ضععمنبرامج ال عنأحكام 

 .وا ب ضعف أو  ق  يها جقول التي الح
د يقة بأنها عملية تعتمد على تو ر معلوما  وبيان   ويقصعععععععد بتقييم برامج رعاية الموهوبين 

جدوى لحصول عليها من خلال أدوا  علمية متعددة ومختلية وعملية تقويمية  تعكس حولها  يتم ا
الموهوبين  طلبةعلى شعخصعية ال يجابية المنشعودةلإا اتهامج  ووا ع مخرجاتها  و اعليتها  وتأثو اهذ  البر 

لتلك البرامج دون تقويم يسععهم في تطويرها لتحقق الياعلية في   ائدة لاالمشععاركين في هذ  البرامج؛  
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تععدّ من  ( أن جودة تعليم الموهوبينMahlangu,2022) معاهلنقورى يو (  2020البعاي  )مخرجعاتهعا 
  بغ  أن يتم تقييمها بصورة مستمرة.وتطويرها  لذا ينوهوبين المبرامج أبرز ركائز إعداد 

(  أن تقييم برامج الموهوبين (VanTassel-Baska, & Hubbard,2019في حين وجععععععد   
 البرامج( أسعععاس لتقييم NAGC,2010برنمج الرابطة الوطنية للأطيال الموهوبين ) باسعععتخدام معايو

  امج للمؤشععععععععععرا  الأسععععععععععاسععععععععععيةدى تناول البر وممراجعة كل معيار من المعايو  وتطويرها من خلال
تطوير أدوا  التخطي  لتنييعذ المنعاهج   و مجالمزيعد من تطوير البر  المجعالا  الأكثر احتيعاجعا  وتحعديعد 
وإ شععاء الاسععتخدام الروتيني لتسععريع المحتوى في جميع المواد   البرنمج ومرا بة  عالية تنييذ  الدراسععية 

 ا يضمن اليعالية والكياءة العالية.   الموهوبين طلبةوتطوير الدعم الاستشاري لل
 يا ستو الم أن المعايو تساعد على تحديد ا معية الوطنية لبرامج رعاية الموهوبين أشار و د  

 البرنمجمؤشرا  على نجاح  ايعدّ تحقيقه لتي  أو االمستهدف ستوى الأداءالمطلوب تحقيقها مسبقا  لم

(Cavilla, 2019) . 
 مختلية معايو الأخوة السععععععععععنوا  في NAGC الموهوبين للأطيال الوطنية ا معية ووضععععععععععع  
 المعايو تغط  حيث والخدما   الموهوبين برامج ومعايو المهني  التطوير ومعايو الموظيين  لإعداد
 الطالب  وتحديد البرامج  وإدارة البرامج  تصععععععميم) تشععععععمل مجالا  سععععععبعة الموهوبين لبرامج الوطنية
  (البرنمج وتقييم المهني  والتطوير الععععاطي   الاجتمعععاع  والإرشعععععععععععععععععاد تعععدريس ال وطرائق والمنعععاهج
 المعايو هذ  و  شر  المثالي  والأداء الأدنى  الحدّ  مستويا  من لكل معايو مجال كل  داخل ويوجد
 ,Johnsen) التعليميععععة للمنععععاطق  يععععه المرغوب الأداء مسعععععععععععععععتوى بوضعععععععععععععععع 2000 عععععام مرةّ أول

VanTassel-Baska, & Robinson, 2008.) 
  همتسعععهم برامج رعاية الموهوبين في توطيد علا ة الموهوب بالحضعععارة الإسعععلامية والعربية  و و  

لقدرة االمعلوما   والتحصعععععيل الدراسععععع   و  زيادةتغوا   وتسعععععاعد  على التواصعععععل الاجتماع   و الم
ذلعععك تحتعععاج برامج رععععايععة وعلى الارتقعععاء بقعععدراتعععه المتععععددة    و باسعععععععععععععععتقلاليعععة على التعبو والتيكو

إلى تطوير مسععععععععععععععتمر  ودعم دائم؛  لتتمكن من القيام بهذ  الوظائف  وتو و هذا المنتج –الموهوبين 
 حتى تساير التطوير الحديث الملموس في هذا المجال.
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والتقاليد  عادا الو  والمعروف أن عمليا  تطوير برامج رعاية الموهوبين تأخذ بالحسعععععععععبان اليلسعععععععععية 
ويأتي الأسعععاس    والسعععياسعععة التعليمية السعععائدة ...وغوها.طلابالمجتمع  وخصعععائ  ال فيالسعععائدة 

التربوي في مقدمة الأسس التي يرتكز عليها تطوير برامج رعاية الموهوبين  ويتطور هذا الأساس و ق 
 حركا  الإصلاح التربوي.

بين على مدى و د ظهر عدد من حركا  الإصعععععععععععععععلاح التربوي أثر  في برامج رعاية الموهو  
والملاح  أن أ ظمة التعليم   النصععف الثاي من القرن الماضعع   التي كان آخرها حركة المعايو التربوية

 لتطوير العملية التعليمية كلها. بهافي كثو من بلدان العالم  ولاسيما المتقدمة منها   د أخذ  
 Matthews & Shaunessy, 2010دبيا  التربوية والدراسععععا  السععععابقة )و د أوضععععح  الأ 

Dolph, 2009  
 National Association for Gifted Childern,2010 2013  ا غيمعععععان ومععععععاجيني  و  

أن العوامل المرتبطة با ودة ه  أصعععععالة البرامج  ( 2016  الشعععععرمان و اد ة  و 2016والقاضععععع   
المطبقة في برامج رعاية  وجودتها من حيث البيئة الييزيقية  و ظام الكشععععععععععف عن الموهوبين  والبرامج
برامج رعاية  برزت مسعععععتوىالطلبة الموهوبين  واختيار المعلمين وتدريبهم في برامج الموهوبين  وإلى أي 

 ما تقدمه من إثراء  وا ببالبيئة و  ومسععععععععععععععتوى ارتباطها والثقا ية  وطنيةالموهوبين الشععععععععععععععخصععععععععععععععية ال
 التعلم  كياءة عملية  يزيد ؛والوا عج التعليمية ناهالارتباط بين المومن المتو ع أن زيادة شععععععخصععععععية  ال

 .تعلمه في حياتهوظف ما يستطيع الموهوب ت وبذلك  و ه يمة ما يتعلم وهوبينوأدرك الم
إن أي برنمج لرعاية الموهوبين هو برنمج يتم تطوير  على مسععتوى الدولة  ويتضععمن أ ضععل  

من المعارف والمهارا  التي ينبغ   –وبالإجما –ولة ما يتوصععععل إليه خبراء التربية والتعليم في هذ  الد
أن يكتسعععععععععععععبها الموهوبون  ومواصعععععععععععععيا  مكون  البرنمج الأخرى التي ينبغ  توا رها؛ لتمثل إطارا  

 الدراسية. وادواحدا  متكاملا  مع الم

 :الموهوبين برامج تقييم

 الأداء مسععتوى  ياس لخلا من إلا ذلك يتم ولا وضععرورة ملحّة للتطوير  حاجة التقييم يعدّ  
علمية؛ لذا  ومعايو أسععععس إلى يسععععتند أن ينبغ  واليعالية بالكياءة التقييم وك  يتسععععم تحقيقه  المراد

 للحكم بها الاسعععععترشعععععاد يمكن معايو وضعععععع إلى العالمية وا معيا  الدول سععععععى عدد غو  ليل من
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 للموهوبين الوطنية ا معية إليه ر الموهوبين  ويؤكد هذ  الحقيقة ما أشعععععععععععا الطلبة برامج جودة على
(NAGC)يرتب  بعضعععها  لا ممارسعععا  يقدمون البرامج على القائمين يجعل معايو وجود عدم : "إن

 تعليم سعععععععععععياسعععععععععععا  وتقويم لتحليل كدليل  تسعععععععععععتخدم " المعايو  (683  2021 العر ج ) ببعض"
 (.Jolly, & Robins, 2021) لهم" المقدمة البرامج في تطوير أثر من لها لما الموهوبين 
 على الموهوبين برامج تقييم إلى ي نظر ينبغ  ألا أ ه (2021) العر ج وفي هذا السععععععيا ؛ أكد 

إن  بل المسعععتييدين؛ ورضعععا  عالية مدى تعكس التي والتصعععورا  وا راء للبيان  عشعععوائ  تجميع أ ه
 البرنمج في والضعععععععف القوة جوا ب على الضععععععوء ويسععععععل  وغايا   بأهداف موجهة عملية التقييم
 .تحسينه بهدف
 التوصعععععععععععععععيا  من مجموعة عمل إلى وهيئا  متعددة منظما  عدة وعلى ذلك؛ سعععععععععععععععع  
( 2010)الموهوبين  الوطنيععععععة الأمريكيععععععة للأطيععععععال منهععععععا ا معيععععععة تعليم الموهوبين؛ في والمعععععععايو

 برامج عجمي تغط  محددة ومؤشعععععععععععععرا  ومبادئ معايو تطوير إلى   وتهدف(NAGC)واختصعععععععععععععارها 
 وكذلك المعايو وخارجها  البلاد داخل البرامج تقويم في المعايو وتسعععععععععععععععتخدم هذ  الموهوبين  تعليم

 .((AITSL( واختصارها 2011الأسترالية )   والمعايوIPEGE))( واختصارها 2009النمساوية )
الموهوبين  حيععث  برامج معععايو على ركز  التي الععدول أبرز الأمريكيععة من المتحععدة وتعععدّ الولايا  

 تصععميم) في تمثل  الموهوبين؛ الطلبة تعليم لبرامج معايو ثما ية كالييور يا  ولاية في التعليم  سععم وضععع
 أولياء ومشععععععععععععاركة المهنية  والتنمية والاجتماعية  العاطيية والتنمية والتعليم  والمنهج والهوية  البرامج 
تة على كارولينا  شمال ولاية في التعليم في حين ركز  (والميزا ية البرامج وتقييم والمجتمع  الأمور  سععععععععععععععع
 التدريس اسعععتراتي يا و  للطلبة  التعليم وتخطي  والتعليم  والمنهج والخدما   الهوية ) ه : معايو؛

 الموهوبين؛ تعليم لبرامج معايو سععععععتة كارولينا  شمال ولاية ووضععععععع (. 2022 والشعععععععيل   إبراهيم )
 والشعععععععععععععععركععا   الطلبععة  مع العععاملين جميع وتنميععة التعليم  وطرائق ومنععاهج والبرامج  الهويععة ) ه :

  (.Kaviti, 2018) البرنمج في والمساءلة
 مؤسعععععععسعععععععا  من وضعععععععع  الموهوبين برامج معايو أن الأمريكية الولايا  تجربة ويتضععععععع  من 
 اسعععععتراتي يا و   الدراسعععععية والمناهج الهوية : مثل مجالا  متعددة؛ وتغط  وتدريبية  وتعليمية علمية
 المحل   المجتمع مع والشععركا  والعاملين  والإدارة التعليم   والبيئا  البرامج  في والخدما  التعليم 
 (.2022 والشعيل   إبراهيم ) المستمر والتقويم والأخلا ية  المهنية بالممارسا  والالتزام
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 معايو اسعععععععععععععععتنادا  إلى لموهوبينا تعليم برامج على تقييم الأسعععععععععععععععترالي التعليم تجربة بينما ركز  
 الاحترافي والتعليم والبرامج  التعلم  وبيئععا  والتععدريس  المنععاهج وتخطي  والتقييم  والتطوير  التعليم

(Jolly, & Robins, 2021.) 
جودة البيئعة تضعععععععععععععععمن وبنععاء على مععا سعععععععععععععععبق؛  ععإن جودة برامج رعععايععة الموهوبين ينبغ  أن ت 
جودة البرامج المطبقة   و عن الطلبة في برامج رعاية الطلبة الموهوبينجودة  ظام الكشععععف   و الييزيقية

في برامج رعععععععايععععععة الطلبععععععة الموهوبين )التخطي  والتنظيم  والأهععععععداف  والمحتوى  والأسععععععععععععععععععععاليععععععب 
جودة اختيععار المعلمين وتععدريبهم في برامج رعععايععة الطلبععة   و التعليميععة  والتقويم( سعععععععععععععععتراتي يععا والا

 الموهوبين.

 السابقة الدراسات
( دراسعععععععععععة هد   إلى تقويم منهاج الموهوبين في البرامج الخاصعععععععععععة في 2006أجرى الخوالدة )

الأردن من وجهة  ظر المعلمين والطلبة  وتم اسعععتخدام الاسعععتبا ة لتحقيق أهدا ها  وكشعععي  النتائج 
تعععدريس  أن البرنمج بحعععاجعععة إلى التطوير في الععععديعععد من الأبععععاد  وأن طبيععععة المنعععاهج  وطرائق ال

والمناهج الإرشعععادية كا   جيدة  وأن المناهج تسعععهم في الإ تاجية الإبداعية  وأن البرنمج تتو ر  يه 
 الأسس التقييمية  لكنّها غو ميعلة.

( بدراسععععععععة هد   إلى تعرف وا ع ا ودة ومتطلباتها في برامج رعاية 2007و ام المنتشععععععععري )
ديد أبرز معو ا  جودتها  وتوصل  الدراسة إلى أن الإدارة الموهوبين بالمملكة العربية السعودية  وتح

العامة لرعاية الموهوبين تعمل على تهيئة بيئة تربوية مختصعععععععععععععععة لرعايتهم وتأهيل المعلمين وتدريبهم  
وتو و  رص تربويععععة متنوعععععة؛ لإبراز مواهععععب الطلبععععة وتنميتهععععا  ويتم الكشعععععععععععععععف عنهم من خلال 

البيئة المدرسععية ح ر الزاوية لرعاية الموهوبين  وكشععي  عن  التحصععيل الدراسعع   وأكد  أن جودة
لرعاية الموهوبين  و لة الإ يا   ستراتي يا بعض المعو ا ؛ مثل: عدم وضوح الرؤية والأهداف والا

 المالي.
تقييم برامج الطلبة إلى    دراسععععععععععععة هد  Hill-Anderson, 2008)وأجرى هيل أ درسععععععععععععون )

ف بعض المعايو الخاصة بها  إضا ة إلى استخدام معايو ا معية الوطنية الموهوبين استنادا  إلى توظي
الخاصعععععععععة بتقييم برامج الطلبة الموهوبين  وتطوير أيوذج لتقييم  NAGCالأمريكية للأطيال الموهوبين 
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في ا امعا  والمدارس الثا وية  وتوصعععععععل  إلى أن المدارس المنيذة لبرامج الموهوبين تتّيق مع  همبرامج
( الخاصعععععععععععععة بتقييم هذ  البرامج  في مجالا  التصعععععععععععععميم  وتلبية الاحتياجا  NAGCعض معايو )ب

 العاطيية والاجتماعية للموهوبين  والمناهج الدراسية  وتدريب المعلمين. 
( دراسعععععععععععععععة هد   إلى تقييم برامج مدارس الملك عبد الله الثاي 2009وأجر  لينا المحارمة )
لعالمية لتعليم الموهوبين  إذ تّم تطوير اسعععتبان  لتقييم مكون  البرامج  من للتميز في ضعععوء المعايو ا

حيعععث  ظعععام القبول  والمنعععاهج الإثرائيعععة  وطريقعععة اختيعععار المعلمين وتأهيلهم  وتطوير يوذج مقعععابلععة 
الطلبة  و د أظهر   تائ ها أن درجة مطابقة البرامج للمعايو العالمية كا   بدرجة منخيضععة  من 

مكوّن  البرامج جميعها؛  ظرا  لتغييب دور المعلمين والمديرين في إجراءا  الكشععععععععععف  وعدم  حيث
اعتماد محكا  متنوعة في الكشف والترشي   وتغييب دور المعلمين في تطوير المناهج؛ وعدم تقديم 

 التدريب المناسب لتطبيق المناهج الإثرائية  وغياب الوسائل والتقنيا  اللازمة.
( إلى تقييم البرامج الإثرائية الخاصعععععععععععععة بالموهوبين في Dolph, 2009سعععععععععععععة دولف )وهد   درا

المعدارس الععامعة  في كعلّ من  ور ولعك و وجينيعا في الولايا  المتحعدة الأمريكيعة  ومعدى توا ق هعذ  
البرامج مع المعايو الوطنية الخاصععععة  وتوصععععل   تائ ها إلى أن التمايز في برامج الموهوبين لا يتطابق 

في الرياضععععيا  والقراءة  سععععتراتي يا   وأوضععععح  أن المعلمين يطبقون بعض الاNAGCمع معايو 
والعلوم والكتابة والدراسعععععععععععععععا  الاجتماعية  وأن معلم  الموهوبين أكثر  اعلية في توظيف المنهاج 

 وتقديم الأ شطة الإثرائية الخاصة بالطلبة الموهوبين.
( بدراسة هد   إلى تقييم برامج رعاية الموهوبين Harwell-Braun, 2010و ام هارول برون )

  وكشي  الدراسة عن وجود  رو  NAGCمن الروضة إلى الصف الخامس  بالا س ام مع معايو 
طييية بين المراحل في معر تهم ميهوم المعايو الوطنية الخاصععععععععععععة برعاية الموهوبين  ولوح  من خلال 

مر  لكنها بحاجة إلى خطة اسععععععععععتراتي ية  ريبة ومتوسععععععععععطة أنها في تطور مسععععععععععت برامج الموهوبينتقييم 
 .وبعيدة المدى لتوظيف هذ  المعايو في برامج الموهوبين

( دراسعععععععة هد   إلى تقييم Matthews & Shaunessy, 2010وأجرى ماثيوس وشعععععععو سععععععع  )
( من خلال تقييم الخط  الخعاصععععععععععععععععة بتعرّف الطلبعة الموهوبين ورععايتهم في جنوب NAGCمععايو )
  الولايا  المتحدة الأمريكية  واسعععععععععععتخدم  الطريقة الكمية لاختبار الحدّ الأدنى والمثالي منَ شعععععععععععر 

(  بععدءا  با زء المتعلّ ق بتعر ف الطلبععة وا تهععاء  بالتقويم  وأظهر  النتععائج صععععععععععععععععوبععة NAGCمعععايو )
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وأنّ بعض تلك  تطبيق بعض المعايو الوطنية في المدارس  خاصععة المتعلقة بتحديد الطالب الموهوب 
 المعايو يصعب  ياسه  ياسا  د يقا   وأنّ الصياغة اللغوية لبعضها غو واضحة ومحددة.

( إلى تقويم برنمج رعاية الموهوبين في مدارس 2013وهد   دراسعععععععععععععععة ا غيمان ومعاجيني )
شعععععخصعععععية  السععععععودية  في ضعععععوء معايو جودة البرامج الإثرائية  واسعععععتخدم  يها الملاحظة والمقابلة ال

وكشععععععععي  النتائج عن وجود معايو للكشععععععععف وتعرّف الموهوبين  بل تلقيهم لخدما  البرنمج  وأن 
تلععك البرامج  ععدمعع  خععدمععا  متنوعععة للطلاب الموهوبين  وأوليععاء الأمور  والمعلمين؛ مثععل: عقععد 

ثراء ورش تدريبية  ومحاضععععععرا  عن العناية بالموهوبين  وأن المعلمين يسععععععتخدمون بعض أسععععععاليب الإ
المدرسعععّ  للطلبة الموهوبين  وأشعععار  النتائج إلى عدم كياية الو   المخصععع  للقاءا  الأسعععبوعية  

 وعدم أهلية بعض المعلمين للعمل في البرنمج.
 الشععععمالية المنطقة في الموهوبين تربية برامج تقويم إلى هد   بدراسععععة( 2015) الشععععهري و ام
 جمع في الاسععععععععععععتبا ة واسععععععععععععتخدم  العالمية  ا ودة ايومع ضععععععععععععوء في السعععععععععععععودية العربية في المملكة
 معلمععا  ( 120)و والإنث  الععذكور من مععديرا  ( 118) من مكو ععة عينععة على وطبقعع  المعلومععا  
 الأمور  و د أشععععار  أولياء من( 425)و الطلبة  من( 603)و ومشععععر ة  مشععععر ا  ( 50)و ومعلمة 
 بعدرجة جعاء  الععالميعة  حيعث ا ود مععايو مع ينالموهوب تربيعة برامج مكون  إلى مطعابقعة النتعائج
 متوسععععععععععطة بدرجة في حين جاء  والتنييذ  والتخطي   والتقويم  البرنمج  محتوى مجالا  في عالية
 .والخدما  المشتركة ا ها  مجال في

( دراسعععععععععععععععة هد   إلى تقييم وا ع البرامج المقدمة للموهوبين في 2016وأجرى القاضععععععععععععععع  )
أدوا  تقييم خاصععة ببرامج الموهوبين  تسععتند إلى معايو أداء عالمية؛ ومن ثمك رسععم البحرين؛ وإعداد 

منه ية مستقبلية لخدما  رعاية بالموهوبين  وكشي  النتائج عن ضرورة وجود هيئة لاعتماد برامج 
الموهوبين  ومتابعة البرامج القائمة منها في ضعععععععععععععوء تقويم معتمد  وإصعععععععععععععدار  وا ين لحقو  الموهوبين 

 وواجباتهم.

( بدراسة هد   إلى تقييم غرف مصادر الموهوبين في الأردن 2016و ام الشرمان و اد ة )
: التعلم والنمو  والتقييم  سععععععععععع  ( في مجالا NAGC Pre-K–Grade 12,2010حسعععععععععععب معايو )

نتععائج وتخطي  المنععاهج وطرائق التععدريس  والبيئععة التعليميععة  والبرنمج  والتنميععة المهنيععة  وأظهر  ال
 توّ ر المعايو في غرف مصادر التعلم للموهوبين القائمة على المعايو الستة بدرجة متوسطة.
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( إلى تقييم مناهج وطر  التدريس في برامج 2019وهد   دراسععععععععععععة سعععععععععععععييان والسععععععععععععرور )
الموهوبين ضعععععععمن المدارس الأسعععععععاسعععععععية الحكومية في الأردن  من خلال تطبيق الاسعععععععتبا ة  وأظهر  

ن درجة المطابقة في مجال المناهج والطرائق لدى الطلاب تحقّق   دى مرتيع  في حين أن النتائج أ
  درجة المطابقة في المناهج وطرائق التدريس لدى المعلمين تحقّق   دى متوس .

 على الدراسات السابقة: ليقالتع

بين  ما عدا اتيّق البحث مع معظم الدراسعععععععععا  السعععععععععابقة في تناوله لتقييم برامج رعاية الموهو 
(؛ إذ تناولتا تقويم منهاج الموهوبين 2019(  ودراسععععة سعععععييان والسععععرور )2006دراسععععة الخوالدة )

( التي تنعععععاولععععع  تقييم مععععععايو Matthews & Shaunessy, 2010)وطرائق التعععععدريس  ودراسعععععععععععععععععععة 
(NAGC)( التي  يم  غرف مصععععععععادر الموهوبين  واتيّق مع 2016  ودراسععععععععة الشععععععععرمان و اد ة )
دراسعععا  السعععابقة في اتبّا  المنهج الوصعععي  المسعععح   واسعععتخدام الاسعععتبا ة أداة للتقييم   يما تميّز ال

 عنها في تقديم تصوّر مقترح لبرامج رعاية الموهوبين في ضوء  تائ ه.
و د تباين  الدراسعععععا  في تناولها معايو التقويم؛ إذ اسعععععتند معظمها إلى بعض المعايو العالمية 

  في حين لم يحدّد بعضععععها  و  معايو التقويم وطبيعتها  ويتيق البحث الحالي (NAGC)مثل معايو 
(؛ 2009المحارمة ) مع بعض الدراسععععا  التي حدّد  المعايو العالمية لتقويم البرامج  خاصععععة دراسععععة

(؛ بيد أ هّ تميّز عنهما في تناول مجالا  واسععععععععععععععععة وعديدة من المعايو العالمية  2016والقاضععععععععععععععع  )
 د اسعععتياد البحث الحالي من الدراسعععا  السعععابقة ل  ا وا ب المختلية لبرامج رعاية الموهوبين  و شم

لبرامج رعاية  في تحديد المعايو العالمية الرئيسعععععععععععة وبعض مؤشعععععععععععراتها  وإعداد  ائمة بالمعايو المناسعععععععععععبة
   وفي بناء الاستبا ة وطريقة تقدير است ابا  المعلمين لميرداتها.الموهوبين

 نهجية البحث وإجراءاته:م

 منهج البحث:  -

 برامج تطوير كييية  في تمثل  التي البحث مشكلة تحديد في المنهج المسح  الباحث استخدم
  وبناء الأداة )الاسعععععععتبا ة( الشعععععععاملة ا ودة معايو و ق السععععععععودية العربية المملكة في الموهوبين رعاية

صععععد ما توّ ر منها في برامج رعاية الموهوبين المطبّقة  ثم المناسععععبة لوصععععف وا ع تحقّق هذ  المعايو  ور 
 .الشاملة ا ودة معايوتقديم التصوّر المقترح المناسب لتطوير هذ  البرامج استنادا  إلى 
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 مجتمع البحث وعينته: -

جميع معلم  الموهوبين  في مراكز رعععععايععععة الموهوبين وبرامجهم  من مختلف منععععاطق  من تألف
 م 2020/2021 الدراسعععععع  للعام العمل  رأس على هم ممنة السعععععععودية ومحا ظاتها  المملكة العربي

 يكون أن ه : محددة من وزارة التعليم في المملكة العربية السععععععودية؛ تم اختيارهم و ق شعععععروط وممن
 التدريس  في سنوا  4 وأمضى التربية  في عام دبلوم أو التربوي البكالوريوس على حاصلا   المرش 
 الوظيي  الأداء في ممتاز تقدير على وحصعععععععععععععععوله جيد  عن البكالوريوس درجة في تقدير  يقل وألاّ 

 مجال في مشعاركا  لديه من وييضعل ا لي  الحاسعب باسعتخدام م لما   يكون وأن الأخوين  للعامين
؛ أي إن أ راد المجتمع الأصعععععععععععععععل  (21   ص.1429 السععععععععععععععععودية  والتعليم التربية وزارة. )الموهوبين

 حث يمتازون بخصائ  مشتركة مناسبة للمهمة الموكلة إليهم  وه  تعليم الموهوبين.للب
( معلمين ومعلما ؛ حسب إحصائيا  وزارة التعليم للعام 710) الإجمالي بلغ عددهمو د 
و د اسععععععععتبعد الباحث العينة الاسععععععععتطلاعية من التطبيق النهائ  لأداة  م 2020/2021الدراسعععععععع  

( معلما  ومعلمة  بعد ذلك وز  30راسة الاستطلاعية عليهم(  وعددهم )البحث )التي أجري  الد
الأداة إلكترو يا  على أ راد المجتمع الأصععععععععععل  )و د عدّهم الباحث عينة البحث(  و د تمكن البحث 

( من %30بنسععععععبة بلغ  )اسععععععتبا ة وهو العدد اليعل  لأ راد عينة البحث؛ ( 212)من اسععععععترجا  
 .المجتمع الأصل 

 البحث: أداة -

باستبا ة معايو جودة برامج رعاية الموهوبين  التي جرى إعدادها؛ بهدف  البحثتمثلّ  أداة  
 يم برامج الموهوبين في المملكة العربية السعودية  ومرّ إعدادها بالخطوا  ا تية:يتق

بعض بعد مراجعة الباحث للأدبيا  التي تناول  تقويم برامج رعاية الموهوبين؛ اسعععععععععععععععتنادا  إلى  -
المعايو والمواصعععععيا   وخاصعععععة معايو ا ودة  والاطلا  على بعض  وائم المعايو العالمية  ودة 

( معلّما  25صورة استبا ة أوّلية على )ببرامج الموهوبين؛ أعدّ  ائمة بهذ  المعايو  و ام بعرضها 
آرائهم في هذ  من معلم  الموهوبين والقائمين على رعايتهم في مراكز الموهوبين؛ لاسععععععععععععتطلا  

المععايو  في ضعععععععععععععععوء خبراتهم وتجاربهم في تعليم الموهوبين  والو وف على أكبر عدد من مععايو 
  جودة برامج رعاية الموهوبين  التي تنس م مع خصائ  البيئة السعودية.
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بعد الحصعععععول على الإجابا   جرى تيريغها وترتيبها؛ والوصعععععول إلى مجموعة من المعايو  التي  -
علمو الموهوبين والقععائمون على رعععايتهم بأهميتهععا وأولويتهععا  وتم حععذف المعععايو التي لم يعتقععد م

 من آراء العينة الاستطلاعية.  على  %75تحصل على  سبة 

مراجعة  ائمة المعايو والمؤشعععرا  الأولية  وضعععبطها وإعادة النظر في صعععياغتها وترتيب ميرداتها  -
( 4( مؤشععرا   توزّع  على )131تضععمّن  القائمة ) في ضععوء الإجراءا  السععابقة  وعلى هذا

معايو رئيسععععة  ه : البيئة التعليمية  و ظام الكشععععف عن الموهوبين  وطبيعة البرامج المطبّقة في 
 رعايتهم  واختيار معلم  الموهوبين وتدريبهم.

 عرض  ائمة المعايو على عدد من المحكمين الاختصعععععععععععععععاصعععععععععععععععيين في تعليم الموهوبين ورعايتهم؛ -
آرائهم في مدى مناسععععععععععبة المعايو وأهميتها لبرامج رعاية الموهوبين  وصععععععععععحة صععععععععععياغتها   لإبداء

وكيايتها  ثم  ام  راجعة صعععععياغة المعايو والمؤشعععععرا  وتطويرها بناء على ملاحظا  المحكمين؛ 
 ( مؤشرا .109صورتها النهائية على )بلتقتصر القائمة 

يم جودة برامج رعاية الموهوبين من  بل ي تطوير اسعععععتبا ة تقبناء على  ائمة المعايو السعععععابقة  تمّ  -
 الباحث   ا يتناسب مع البيئة السعودية  وتضمّن  الاستبا ة المعايو والمؤشرا  ا تية:

 ( مؤشرا .14معيار جودة البيئة التعليمية  واشتمل على ) -1

 ا .( مؤشر 20معيار جودة  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبين  واشتمل على ) -2

معايو جودة البرامج المطبقة في رعاية الطلبة الموهوبين  وتوزّع  على خمسعععععة مجالا   -3
 ه :

 ( ّمؤشرا .13معيار التخطي  والتنظيم: وضم ) 

 ( ّمؤشرا .10معيار الأهداف التعليمية: وضم ) 

 ( ّمؤشرا .15معيار المحتوى التعليم : وضم ) 

 ( مؤشرا .9ضمّ )التعليمية: و  ستراتي يا معيار الأساليب والا 

 ( ّمؤشرا .9معيار التقويم: وضم ) 

 ( مؤشرا .19معايو جودة اختيار معلم  الموهوبين وتدريبهم  واشتمل على ) -4
( 109وفي ضعععععوء ما سعععععبق  توصعععععل الباحث إلى إعداد الصعععععورة الأولية للاسعععععتبا ة ضعععععمّ  )

الذكر  و د تم تصعععععععععععععععدير  ميردا   عبّر  عن المؤشعععععععععععععععرا  موزّعة على مجالا  المعايو الأربعة آ ية
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الاسعععععتبا ة  قدّمة تبيّن الهدف منها  وطريقة الاسعععععت ابة لها  من خلال اختيار درجة تحقّق المعايو؛ 
(  بدرجة 3(  بدرجة متوسععععطة )4(  بدرجة مرتيعة )5و قا  لمقياس خماسعععع : بدرجة مرتيعة جدا  )

 (.1(  بدرجة منخيضة جدا  )2منخيضة )

 الاستبانة: صدق -

( محكّمين من المختصين 10على )  للتحقّق من صد  الاستبا ة عرض المحتوى  قصد -
والخبراء من  لة الدكتورا  في التربية الخاصعععععة وعلم النيس  وبعض العاملين في مجال رعاية الموهوبين 

وذلك للت كد من وضعععععععوح صعععععععياغتها  وسعععععععلامة لغتها  ومدى ملاءمتها  والكياءة؛من ذوي الخبرة 
حث  و د أشععععععار معظم المحكّمين إلى دّ ة صععععععياغتها  ومناسععععععبتها  وأبدوا موا قتهم على لأغراض الب

 صلاحية الاستبا ة  بعد تلافي ملحوظا  طييية على مستوى صياغة الميردا  وتنظيمها.
وذلك بحسععععععععععاب معامل الارتباط بين الدرجة الكلية للمقياس ودرجة كلّ  صععععععععدق الب ا   -

 معلما   (29عددها )صورتها الأولية على عينة استطلاعية بد تم تطبيقها  قبعد من الأبعاد اليرعية  
معلم  الموهوبين  ثم حسعععاب الاتسعععا  الداخل  لها وذلك بحسعععاب معامل ارتباط بوسعععون بين من 

درجععة كععل  قرة والععدرجععة الكليععة للمحور الععذي تنععدرج تحتععه  وبين درجععة كععل محور والععدرجععة الكليععة 
  وهذا يبين أن الاسععععععععتبا ة ا  ائج أن جميع معاملا  الارتباط دالة إحصععععععععائيللاسععععععععتبا ة  وأظهر  النت
 وا دول التالي يوض   يم معامل الارتباط.  تتمتع بالصد  البنائ 

 ( معامل ارتباط ب سون بين درجة المحور والدرجة الكلية للاستبا ة1جدول )
 معامل الارتباط المحور
 *0.41 الأول
 **0.70 الثاي
 **0.93 الثالث
 **0.89 الرابع

 0.01** دال احصائي ا عند مستوى  0.05* دال احصائي ا عند مستوى  
دلالة  ا( وجميعها له0.93 -0.41( أن  يم معامل الارتباط تراوح  بين )1يتبين من جدول )

  إحصائية  وتدل على صد  الاستبا ة.
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درجا  العينة إلى ة بالنسعععععععععععععععب سعععععععععععععععتبا ةتّم حسعععععععععععععععاب ثبا   تائج الا الاسعععععععععععتبا ة ثبات  -
للتطبيق  االاسععععععععععتطلاعية؛ باسععععععععععتخدام معامل ثبا  "أليا كرو باص"؛ بغرض التحقّق من صععععععععععلاحيته

 النهائ   وا دول التالي يوض  ذلك.
 ( معامل كرو باخ ألفا لمحاور الاستبا ة2جدول ) 

 معامل كرو باخ ألفا  المحور
 0.88 الأول
 0.94 الثاي
 0.98 الثالث
 0.97 الرابع
 0.98 بشكل عامالاستبا ة 

(  كما أنها  د تراوح  0.98( أن  يمة معامل كرو باص أليا للاستبا ة )2يتض  من جدول )
 ( وه   يم مرتيعة وتعد مقبولة وتدل على ثبا  الاستبا ة0.98-0.88لمحاورها بين )

 بحث  وبعدتم تطبيق الاسعععععععتبا ة على عينة ال تطبي  أداة البحث والمعالجة الإحصعععععا ية  -
ومعا تها إحصعععععععععائيا ؛ وذلك بحسعععععععععاب تكرارا  الاسعععععععععت ابة   هاتّم جمع الاسعععععععععتبان  وتيريغ ذلك

والمتوس  الحسابي لكل مجال وكلّ ميردة  و ا أن تقدير الاست ابا  من النو  الخماس  تم اعتماد 
   حيثماسعع المتوسععطا  التالية في تيسععو النتائج  حيث تم تحديد طول خلايا مقياس ليكر  الخ

على أكبر  يمة في المقياس للحصعععععععععول على طول الخلية  ( وتقسعععععععععيمه4=1-5تم حسعععععععععاب المدى )
(  ثم إضععععععععععععععا ة هذ  القيمة إلى أ ل  يمة في المقياس )الواحد الصععععععععععععععحي (  وا دول 0,80=5÷4)

 التالي يوض  ذلك.
 ين( معيار الحكم على درجة تحقّ  معاي  جودة برامج رعاية الموهوب3دول رقم )ج

 درجة تحقّ  المعيار المتوسط الحسابي
 مرتيعة جدا   5إلى  .4.20من 

 مرتيعة 4.20 إلى أ ل من 3.40من 
 متوسطة 3.40 إلى أ ل من 2.60من 
 منخيضة 2.60 إلى أ ل من 1.80من 

 منخيضة جدا   1.80 أ ل من
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 نتائج البحث، مناقشتها وتفسيرها: -

 الموهوبين  رععععايعععة برامج جودة مععععاي  "معععا و صععععععععععععع  ال تعععا ج المتعلقعععة  لسععععععععععع ال ا ول   -
 وم شراتها؟".

 في الموهوبين رععععايعععة برامج تطوير إلى تطر ععع  التي التربويعععة الأدبيعععا  البعععاحعععث راجع لمعععّا -
 ممكن عدد خاصة؛ حصر أكبر الشاملة ا ودة ومعايو عامة  المعايو و ق السعودية العربية المملكة

الأدبيا  والدراسعععععا  السعععععابقة في  إلى اسعععععتنادا   الموهوبين رعاية برامج في الشعععععاملة ا ودة معايو من
 جودة معايو  وضو  الصلة ذا  السابقة والدراسا  الأدبيا  على الباحث اطلع هذا المجال. ولماّ

 تضعععمن  و د أوليا   صعععوغا  ( البحث أداة) الاسعععتبا ة  قرا  وصعععا  منها أ اد الموهوبين  رعاية برامج
 عرضها ثم رئيسية  معايو( 4) في وصنيها الموهوبين  رعاية برامج جودة معايو تمثل ؤشرا  م( 109)

 مدى في آرائهم لإبداء ورعايتهم؛ الموهوبين تعليم في الاختصععععاصععععيين من المحكمين من مجموعة على
 للمعيار مؤشعر كل  مناسعبة ومدى الموهوبين  رعاية لبرامج البحث أداة تضعمنتها التي المعايو مناسعبة
 إضا ته أو حذ ه يرون ما وا تراح ومؤشراتها  المعايو تلك صو  صحة ومدى تحته  ا درج  الذي
 الأدبيا  على الاطلا  وبعد المحكمين  السعععععادة بآراء الأخذ وبعد أخرى  مؤشعععععرا  أو معايو من

 من الموهوبين رعاية برامج اسععععععتبا ة جودة تطوير تم ومقاييس معايو تتضععععععمن التي والمراجع السععععععابقة
 ه  محاور؛ أربعة من تألي  و د السعععودية  البيئة مع يتناسععب و ا الحالي البحث لأغراض الباحث

 :ا تي النحو كما في ا دول
 عاي  جودة برامج رعاية الموهوبينم( 4جدول ) 

 عدد الم شرات معاي  جودة برامج رعاية الموهوبين م

 14 جودة البيئة التعليمية 1
 20 ة  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبينجود 2
 56 جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين 3
 19 جودة اختيار معلم  الموهوبين وتدريبهم 4

 109 لمعاي  جودة برامج رعاية الموهوبين المجموع الكلي
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 الموهوبين ايةرع برامج جودة معاي  تحق  درجة "ماال تا ج المتعلقة  لسععع ال ال،او  و صعععّ    -
 المملكة في ومعلماتهم الموهوبين معلمي  ظر وجهة من الموهوبين رعاية برامج في وم شعععععععععععراتها

 السعودية؟" العربية
وللإجابة عن هذا السععععععععؤال تم حسععععععععاب المتوسعععععععع  الحسععععععععابي والنسععععععععبة المئوية ودرجة التحقّق 

 ومؤشعععععععراتها  على النحو الذي والترتيب  لكلّ مجال من مجالا  معايو جودة برامج رعاية الموهوبين
 يوضّحه ا دول ا تي:

 ( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لمعاي  جودة برامج رعاية الموهوبين5جدول )

 الترتيب درجة التحقّ  المتوسط الحسابي عدد الم شرات معاي  جودة برامج رعاية الموهوبين م

 3 وسطةمت 2.72 14 جودة البيئة التعليمية 1
 4 منخيضة 2.53 20 جودة  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبين 2
 2 متوسطة 2.80 56 جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين 3
 1 متوسطة 2.97 19 جودة اختيار معلمي الموهوبين وتدريبهم 4

 - متوسطة 2.78 109 المتوسط الحسابي لمعاي  جودة برامج رعاية الموهوبين

من ا دول أن تقديرا  المعلمين لدرجة تحقّق معايو جودة برامج رعاية الموهوبين  اتّضععععععععععععععع 
(؛ وهذا يعني أن البرامج تراع   إلى حدّ ما  معايو ا ودة  2.78جاء  متوسععععطة   توسعععع  بلغ )

 ولكن بدرجة غو كا ية تبرز جودة هذ  البرامج وتزيد من كياءتها و اعليتها  ويظهر ا دول ا تي:
از  ثلاثعععة مععععايو درجعععة تحقّق متوسعععععععععععععععطعععة  وجعععاء معيعععار جودة اختيعععار معلم  الموهوبين حععع -

(  تلا  معيعععار جودة البرامج المطبقعععة في رععععايعععة 2.97وتعععدريبهم في المرتبعععة الأولى  توسععععععععععععععع  )
(  وحععلّ معيععار جودة البيئععة التعليميععة في المرتبععة الثععالثععة  توسعععععععععععععع  2.80الموهوبين  توسععععععععععععععع  )

(2.72.) 

يار جودة  ظام الكشعععف عن الطلبة الموهوبين على درجة تحقّق منخيضعععة  وحلّ في حصعععل مع -
 (.2.53المرتبة الرابعة والأخوة   توس  )

 معيار جودة البيئة التعليمية  -
 ( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لم شرات جودة البيئة التعليمية6جدول )

 يميةم شرات معيار جودة البيئة التعل م
المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الترتيب التحقّ 

 8 متوسطة 2.61 يتسم البناء المدرس  بأ ه مناسب ليكون مدرسة للموهوبين. 1
 12 منخيضة 2.51 تتو ر في الغرف الصيية ميزة ا ودة من حيث التهوية والإضاءة. 2
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 يميةم شرات معيار جودة البيئة التعل م
المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الترتيب التحقّ 

 6 متوسطة 2.71 تتو ر في الغرف الصيية الأجهزة الإلكترو ية الكا ية. 3
 7 متوسطة 2.63 تتضمن المكتبة المدرسية مراجع ثرية عن أ وا  العلوم والمعارف المختلية. 4
 "12 منخيضة 2.51 تتو ر في المدرسة شبكة إ تر  . 5
 9 منخيضة 2.60 يتناسب عدد الطلبة مع ح م الغرف الصيية. 6
 5 متوسطة 2.83 ت ارب.تتو ر في المختبرا  العلمية الأجهزة والمواد اللازمة لإجراء ال 7
 11 منخيضة 2.57 تتو ر في المدرسة غر ة متعددة الأغراض. 8
 14 منخيضة 2.34 تتو ر في المدرسة مشاغل  نية مزودة بالاحتياجا  كلها. 9
 10 منخيضة 2.58 تحتوي المدرسة على وحدة صحية. 10
 3 متوسطة 2.92 تتو ر في المدرسة صالة رياضية. 11
 2 متوسطة 2.99 المدرسة مقصف مناسب.يتو ر في  12
 4 متوسطة 2.88 يتو ر في المدرسة مرشد اجتماع  و يس . 13
 1 متوسطة 3.33 تتو ر حا لا  لنقل الطلبة إلى أماكن إ امتهم. 14

 - متوسطة 2.72 المتوسط الحسابي الكلي لمعيار جودة البيئة التعليمية

( 6(  وأنّ )2.72دة البيئة التعليمية متوسعععطة )يلاح  من ا دول أن درجة تحقّق معيار جو 
را  نل  درجة منخيضععععة؛ مما يشععععو إلى  ق  واضعععع  في جودة البيئة التعليمية  وخاصععععة في  مؤشععععّ
تناسب عدد الطلبة مع ح م الغرف الصيية  وتوّ ر وحدة صحية  والغر ة متعددة الأغراض  تو ر 

 الإ تر    والمشاغل الينية.  التهوية والإضاءة في الغرف الصيية  وتو ر شبكة
 من اجتهادا  شععععععععخصععععععععية يسععععععععتند إلى ويمكن تيسععععععععو هذ  النتي ة بأنّ تنظيم بيئا  التعلّم

المعلمين  ولا يولي عناية خاصععععععععععة بتو و بيئا  صععععععععععيية تتّصععععععععععف ا ودة؛ إذ تيتقر هذ  البيئا  إلى 
بحرية الحركة   سععماذبة وثرية  تتالعديد من مؤشععرا  ا ودة  التي تؤكّد ضععرورة تهيئة بيئا  تعليمية ج

(  وأن تكون هذ  البيئا  آمنة  Maker & Nelson, 1996الطالب ) يها حول التعلم يتمحور و 
يشعععععععر  يها الطالب بالاسععععععتقرار النيسعععععع  والإشععععععبا  اليكري والمهاري  ومحيزة تزيد من مسععععععتويا  

  (.Van-Tassel-Baska et al., 2006الدا عية )
( التي بيّن  غياب الوسععائل والتقنيا  اللازمة 2009ة مع دراسععة المحارمة )وتتيق هذ  النتي 

( التي أظهر  توّ ر معيار 2016لتطبيق مناهج الموهوبين وبرامجهم  ودراسعععععععععععععة الشعععععععععععععرمان و اد ة )
( التي بيّن  أن الإدارة 2007البيئة التعليمية بدرجة متوسععطة  وتختلف مع  تائج دراسععة المنتشععري )

 لرعايتهم. التربوية المناسبةبيئة العلى   ام  بتو ووهوبين لملالعامة 
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 معيار جودة  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبين  -
 ( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لم شرات جودة  ظام الكشف عن الموهوبين7جدول )

 م شرات معيار جودة  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبين م
المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الترتيب التحقّ 

 12 منخيضة 2.29 يتبنى البرنمج تعرييا  واضحا  ومحددا  للموهبة. 1
 11 منخيضة 2.31 يستخدم البرنمج معايو متعددة في  بول الطلبة الموهوبين على أسس موضوعية. 2

لية( في يستخدم البرنمج اختبارا  ومقاييس مطوّرة )تتسم بدلالا  صد  وثبا  وموضوعية عا 3
 الكشف عن الموهبة  تخدم أغراضه.

 18 متوسطة 2.20

 6 متوسطة 2.66 ترتب  معايو القبول واختباراتها بأهداف البرنمج. 4
 7 منخيضة 2.63 ترتب  معايو القبول واختباراتها  حتوى البرنمج. 5
 13 منخيضة 2.27   والعلمية.ترتب  معايو القبول واختباراتها بحاجا  الموهوبين: النيسية  واليكرية 6
 "7 متوسطة 2.63 ترتب  معايو القبول واختباراتها بالتقويم وأساليبه. 7
 "18 منخيضة 2.20 تتسم معايو القبول واختباراتها بالتدرجّ من البسي  للمركب  ومن السهل للصعب. 8
 "13 منخيضة 2.27 ية.تتصف معايو القبول واختباراتها بشمولها جوا ب يو الموهوب المختل 9
 17 منخيضة 2.23 تتناسب معايو القبول واختباراتها مع مستويا  الموهوبين النمائية. 10
 3 متوسطة 3.01 تتصف معايو القبول واختباراتها بقابليتها للقياس والتحقق. 11

لى معدل تتصععععععععف معايو القبول واختباراتها بالتحديد والوضععععععععوح؛ مثال: )يعدّ حصععععععععول الطلبة ع 12
 ممتاز تحصيليا  شرطا  من شروط ترشي  الطلبة لاختبارا  القبول(.

 1 مرتيعة 3.80

 2 متوسطة 3.04 تتصف معايو القبول واختباراتها بالتكامل )متكاملة الأغراض(. 13

يؤخذ بالحسعععبان مشعععاركة المعلمين  والل ان المتخصعععصعععة  والمجتمع المحل   في وضعععع معايو القبول  14
 9 منخيضة 2.33 اراتها  و رارا   بول الطلبة ومصاد تها.واختب

 4 متوسطة 2.96 يو ر البرنمج ياذج الترشي  للمدارس كلها وباستمرار. 15
 "9 منخيضة 2.33 يقيّم  ظام القبول والكشف دوريا  من  بل  ان متخصصة في ضوء أداء الطلبة. 16
 "13 منخيضة 2.27 والنظريا  الحديثة في الموهبة.يستند  ظام الكشف والاختيار إلى الأبحاث  17
 "13 منخيضة 2.27 يشارك ذوو الش ن في عملية اختيار الطلبة الموهوبين. 18
 20 منخيضة 2.18 يعدّ  ظام القبول  عالا  في تعرف الطلبة الموهوبين. 19
 5 متوسطة 2.74 تقدم بيان  عملية القبول تغذية راجعة لمراجعة الإجراءا  المطبقة. 20

 - م خفضة 2.53 المتوسط الحسابي الكلي لمعيار جودة  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبين

اتّض  من ا دول أن درجة تحقّق معيار  ظام الكشف عن الطلبة الموهوبين كا   منخيضة 
ة (؛ وهذا يعني أن برامج رعاية الموهوبين لا تراع  معايو جودة الكشععععف عن الطلب2.53 توسعععع  )

الموهوبين؛ و د تعود هذ  النتي ة إلى عدم تبنّي تعريف واضععععع  محدد للموهبة  وأن عملية الكشعععععف 
لا تقوم على اسعععععععععتخدام معايو ومحكا  متعددة  من خلال تطبيق اختبارا  ومقاييس مقننة على 

صععين  البيئة السعععودية؛ بل تسععتند غالبا  إلى درجاتهم العلمية  و د تعود إلى ضعععف المعلمين المت خصععّ
وعدم تلقّ  المعلمين تدريبا  كا يا  لاسععععتخدام مقاييس الكشععععف وتيسععععو  تائ ها بدّ ة  وكان التديّ 
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كبوا  في معظم المؤشعععععععععععرا   وخاصعععععععععععة في وجود  ظام  بول  عّال  واسعععععععععععتخدام اختبارا  مطوّرة في 
  الموهوبين النمائية  الكشف عن الموهبة  وفي تدرجّ معايو القبول والاختبارا   ومناسبتها لمستويا

ومشاركة ذوي الش ن في اختيار الموهوبين  واستناد  ظام الكشف والاختيار إلى الأبحاث والنظريا  
 الحديثة  وشمول معايو القبول والاختبارا   وا ب يو الموهوب المختلية  وارتباطها بحاجاتهم.

أكّد  الدرجة المنخيضععععة لمراعاة ( التي 2009وتتيق هذ  النتي ة مع  تائج دراسععععة المحارمة )
ف الموهوبين  وعدم اعتماد محكا  متنوعة في اشععععععععععععععتالمعايو العالمية في سععععععععععععععياسععععععععععععععا  إجراءا  اك

( التي أشار  Matthews & Shaunessy, 2010الكشف والترشي   ودراسة "ماثيوس وشو س " )
ك المتعلقة بتعرّف الطالب إلى صععععوبة تطبيق بعض المعايو الوطنية في مدارس الموهوبين  وخاصعععة تل

( التي أوضعععععععععح   تائ ها 2013) معاجينيدراسعععععععععة ا غيمان و  الموهوب. وتختلف هذ  النتي ة مع
  توّ ر معايو للكشف وتعرّف الموهوبين  بل تلقيهم لخدما  البرنمج.

  معيار جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين  -
 لتحقّ  والترتيب لم شرات جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين( المتوسطات الحسابية ودرجة ا8جدول )

 جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين م
عدد 

 الم شرات
المتوسط 
 الترتيب درجة التحقّ  الحسابي

 5 منخيضة 2.54 13 معيار جودة التخطي  والتنظيم 1
 3 متوسطة 2.80 10 معيار جودة الأهداف التعليمية 2
 1 متوسطة 2.94 15 معيار جودة المحتوى التعليم  3
 3 متوسطة 2.80 9 معيار جودة الأساليب والاستراتي يا  التعليمية 4
 2 متوسطة 2.91 9 معيار جودة التقويم 5

 - متوسطة 2.80 56 المتوسط الحسابي لمعيار جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين

يو جودة البرامج المطبقة في رعاية الموهوبين تحقّق  بدرجة اتّضععععععععع  من ا دول أن معظم معا
(  تلا  معيار 2.94(   قد حلّ معيار جودة المحتوى أولا   توسععع  )2.80متوسعععطة   توسععع  عام )
(  ثم حعععععل معيعععععارا جودة الأهعععععداف التعليميعععععة  والأسعععععععععععععععععععاليعععععب 2.91جودة التقويم  توسععععععععععععععع  )

(  وحلّ معيار جودة التخطي  2.80ثالثة  يسععععععها  توسعععععع  )التعليمية في المرتبة ال سععععععتراتي يا والا
(؛ وهذا يشو عموما  2.54والتنظيم في المرتبة الأخوة  وحصل على درجة تحقّق منخيضة  توس  )

 إلى الحاجة إلى مراعاة معايو جودة البرامج المطبّقة في رعاية الموهوبين  وخاصة التخطي  والتنظيم.
لى غياب المعايو التي تصعمّم على أسعاسعها برامج الموهوبين؛ مماّ أدّى و د تعزى هذ  النتي ة إ

إلى غياب التخطي  والتنظيم المعياري في البرامج  وإغيال العديد من المؤشععععرا  التي تنتم  إلى هذا 
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المعيار    اء التخطي  تقليديا   وا صععععععععععبّ تركيز مصععععععععععمّم  البرامج على المحتوى  وما يرتب  به من 
 تعليمية  على حساب خطة البرنمج وتنظيمه.  استراتي يا ويم وطرائق أو أهداف وتق

(  التي أكّد  Harwell-Braun, 2010هارول برون ) وتتّيق هذ  النتي ة مع  تائج دراسععععععععععععة
أن البرامج بحععاجععة إلى خطععة اسعععععععععععععععتراتي يععة  ريبععة ومتوسعععععععععععععععطععة وبعيععدة المععدى لتوظيف هععذ  معععايو 

(NAGC) ( التي كشعععععععععععي  عدم وضعععععععععععوح الرؤية 2007راسعععععععععععة المنتشعععععععععععري )في برامج الموهوبين  ود
( التي أظهر  أن 2016لرعاية الموهوبين  ودراسععععة الشععععرمان و اد ة ) سععععتراتي يا والأهداف والا

( التي 2006وتختلف مع دراسعععععععععععععععة الخوالدة ) .درجة تو ر معيار جودة البرنمج كا   متوسعععععععععععععععطة
( التي أكّد  2009يس جيدة  ودراسعععععععة المحارمة )أظهر  أن طبيعة مناهج الموهوبين وطرائق التدر 

انخياض درجة مطابقة المناهج الدراسععععععععية الإثرائية المطبقة للمعايو العالمية  ودراسععععععععة هيل أ درسععععععععون 
(Hill-Anderson, 2008 التي بيّنع  أن المعدارس التي تنيعذ برامج الموهوبين تتّيق مع بعض مععايو )

(NAGC) الشعععععععععهريدراسعععععععععة  وتختلف هذ  النتي ة مع اهج الدراسعععععععععية.في مجالا  التصعععععععععميم  والمن 
 والتخطي  بدرجة عالية. معايو محتوى البرنمج  والتقويم ( التي أوضح   تائ ها توّ ر 2015)
 معيار جودة التخطيط والت ظيم  -

 ( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لم شرات جودة التخطيط والت ظيم9جدول )

 معيار جودة التخطيط والت ظيم م شرات م
المتوسط 
 الترتيب درجة التحقّ  الحسابي

 7 متوسطة 2.65 تتسق رؤية البرنمج ورسالته مع احتياجا  المستييدين من البرنمج وتطلعاتهم. 1
 9 منخيضة 2.39 تشمل خطة البرنمج السياسا  والأهداف والإجراءا  اللازمة لتطبيق البرنمج. 2
 11 منخيضة 2.12 البرنمج  ظام مرا بة مستمر للأداء؛ لبيان مدى تحقق أهدا ه. يتو ر في 3

يتضععععمن البرنمج إجراءا  متوا قة مع رؤية ورسععععالة البرنمج  تحدد كييية التحا  الطلبة  4
 والمعلمين والمشر ين أو أي شخ  يودّ الا ضمام إلى البرنمج.

 3 متوسطة 3.12

ناء تطبيقها وبعدها على نحو منتظم اسعععععععععععععتنادا  إلى التغذية الراجعة يتم تقييم البرامج في أث 5
 8 منخيضة 2.47 من المستييدين عن طريق  ريق عمل تشكله المدرسة لهذا الغرض. 

 10 منخيضة 2.22 تعدّ مسؤوليا  العاملين في البرنمج واضحة ومصاد ة من مدير البرنمج. 6

  الطلاب؛ تشععععععععمل  ياس القدرا  الذهنية يسععععععععتخدم البرنمج وسععععععععائل متنوعة لترشععععععععي 7
 والإبداعية والشخصية؛ لإعطاء  رصة الالتحا  بالبرنمج لأية موهبة.

 12 منخيضة 1.97

يو ر البرنمج خطعععة  رديعععة لكعععل طعععالعععب موهوب لمتعععابععععة رععععايتعععه وتعليمعععه على معععدى  8
 4 متوسطة 2.95 مستويا  البرنمج كلها.

مم  جميع أ شععععععععطة البرنمج لت 9 لبية احتياجا  الموهوبين المعر ية والمهارية والوجدا ية صعععععععع 
 6 متوسطة 2.92 والاجتماعية.

 1 مرتيعة 3.96 يتو ر دليل إرشادي لمساعدة المعلم على تطبيق برامج الموهوبين. 10
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 معيار جودة التخطيط والت ظيم م شرات م
المتوسط 
 الترتيب درجة التحقّ  الحسابي

 2 مرتيعة 3.54 تتابع الإدارة تقدم الموهوبين ومشكلاتهم من خلال التواصل مع أولياء أمورهم. 11
 14 منخيضة جدا   1.34 ظم الإدارة زيارا  إلى مدارس الموهوبين خارج الوطن.تن 12

تتضعمن سعياسعة البرنمج مدخلا  من كل مجتمع المدرسعة  يتم تحديثها على نحو منتظم  13
 13 منخيضة جدا   1.36 في ضوء الممارسا  الوطنية والدولية المبتكرة.

 - م خفضة 2.54 والتنظيمالمتوس  الحسابي الكل  لمعيار جودة التخطي  

اتّضعع  من ا دول أن درجة تحقّق معيار جودة التخطي  والتنظيم كا   منخيضععة   توسعع  
(  حصعععل  11  10(  وفي حين حصعععل مؤشعععران  ق  على درجة مرتيعة  هما: )2.54حسعععابي )

(  ومؤشعععران على درجة منخيضعععة 7  3  6  2  5خمسعععة مؤشعععرا  على درجة منخيضعععة  ه : )
(؛ وهذا يعني أن تخطي  البرنمج وتنظيمه ييتقدان إلى العديد من مؤشععععععععععععععرا  13  12ا: )جدا  هم

ا ودة  وخاصععععععععة في تنظيم الإدارة زيارا  إلى مدارس الموهوبين خارج الوطن  وتضععععععععمين سععععععععياسعععععععة 
البرنمج مدخلا  من كل مجتمع المدرسععة  والحاجة إلى تقييم البرامج في أثناء تطبيقها وبعدها على 

منتظم  وشمول خطة البرنمج السعععععععععياسعععععععععا  والأهداف والإجراءا  اللازمة لتطبيقه  ووضعععععععععوح  نحو
مسعععؤوليا  العاملين في البرنمج  وتوّ ر  ظام مرا بة مسعععتمر للأداء في البرنمج  واسعععتخدام وسعععائل 
متنوعة لترشعععععععي  الطلاب تشعععععععمل  ياس القدرا  المختلية؛ لإعطاء  رصعععععععة الالتحا  بالبرنمج لأية 

 وهبة.م
 معيار جودة ا هداف التعليمية  -

 ( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لم شرات جودة ا هداف التعليمية10جدول )

المتوسط  م شرات معيار جودة ا هداف التعليمية م
 الحسابي

 الترتيب درجة التحقّ 

1 
ر ها جميع المعنيين بالبرنمج تعدّ أهداف برامج رعاية الموهوبين واضعععحة ومحددة ومنشعععورة ويع

 1 مرتيعة 3.57 )الطلاب  والمعلمون  ومديرو المدارس  وأولياء الأمور(.

 7 متوسطة 2.77 ترتب  أهداف البرامج بحاجا  الموهوبين )النيسية  واليكرية  والعلمية... إلخ(. 2
 8 متوسطة 2.67 ترتب  أهداف البرامج  حتوا  التعليم . 3
 9 منخيضة 2.42 ف البرامج بالتقويم وأساليبه.ترتب  أهدا 4

ترتب  الأهداف بعضعععععها بعضعععععا  )متدرجة من البسعععععي  إلى المركب  متدرجة من السعععععهل إلى  5
 3 متوسطة 3.08 الصعب  متكاملة الأغراض(.

 5 متوسطة 2.89 تتصف الأهداف بشمول جوا ب يو الموهوب )المعرفي والمهاري والوجداي(. 6
 4 متوسطة 2.95 لأهداف مع مستويا  الموهوبين النمائية.تتناسب ا 7
 6 متوسطة 2.78 تتصف الأهداف بقابليتها للتحقق. 8
 2 متوسطة 3.13 تتصف الأهداف بالتحديد والوضوح. 9
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 م شرات معيار جودة ا هداف التعليمية م
المتوسط 
 الترتيب درجة التحقّ  الحسابي

 10 منخيضة جدا   1.74 تتصف الأهداف بالتكامل. 10
 - سطةمتو  2.80 المتوسط الحسابي الكلي لمعيار جودة ا هداف التعليمية

اتّضععع  من ا دول أن درجة تحقّق معيار جودة الأهداف التعليمية كا   متوسعععطة   توسععع  
(  وفي حين حصعععععل  معظم المؤشعععععرا  على درجة متوسعععععطة  نل مؤشعععععر واحد  ق  درجة 2.80)

ر واحد  ق  درجة منخيضعععععععععععععة هو: )1مرتيعة  هو: ) ر واحد  ق  درجة 4(  ومؤشعععععععععععععّ (  ومؤشعععععععععععععّ
؛ وهعذا يعني أ عه بالرغم من وضعععععععععععععععوح أهعداف برامج رععايعة الموهوبين (10منخيضععععععععععععععععة جعدا  هو: )

ا تيتقعد إلى تكعامعل أهعداف البرنمج  وارتبعاطها  وتحعديعدهعا ومعر عة جميع المعنيين بالبرنمج بهعا؛  عإنهعّ
 بالتقويم وأساليبه.

 معيار جودة المحتوى التعليمي  -
  شرات جودة المحتوى التعليمي( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لم11جدول )

 الترتيب درجة التحقّ  المتوسط الحسابي م شرات معيار جودة المحتوى التعليمي م

 7 متوسطة 2.95 يتضمن المحتوى المعارف والمياهيم التي تحقق أهداف البرنمج. 1
 10 متوسطة 2.80 يتضمن المحتوى المهارا  الأساسية التي تحقق أهداف البرنمج. 2
 12 متوسطة 2.76 يركز المحتوى على وحدة المياهيم والمهارا . 3
 4 متوسطة 3.14 يتضمن المحتوى جوا ب تتعلق بالمجال الوجداي )اتجاها  الموهوبين ودوا عهم(. 4
 5 متوسطة 3.13 تثري مكون  البرامج معارف الموهوبين  ومهاراتهم  وخبراتهم المختلية. 5
 6 متوسطة 3.07 لذاتي لدى الموهوبين.تعزز البرامج التعلم ا 6
 13 متوسطة 2.62 تراع  البرامج مبدأ مشاركة معلم  الطلبة الموهوبين في تصميم برامج الموهوبين.  7
 15 منخيضة 2.00 يلبي محتوى البرنمج احتياجا  الطلبة الموهوبين كلها. 8
 9 متوسطة 2.84 المختلية.يراع  محتوى البرنمج مبدأ التكامل بين المواد الدراسية  9
 3 مرتيعة 3.48 يساير المحتوى في تدرجه وعمقه واتساعه خصائ  الموهوبين العمرية. 10
 1 مرتيعة 3.64 يرتب  المحتوى ببيئة الموهوبين ومجتمعهم  والتقا ة المتطوّرة المتاحة لهم. 11
 2 مرتيعة 3.63 وهوبين.يخاطب المحتوى البعد الشخص  والاجتماع  والثقافي من حياة الم 12
 "7 متوسطة 2.95 يساير المحتوى التطورا  الحديثة في مجال العلوم المختلية وثقا تها. 13
 14 منخيضة 2.29 ي راعى مبدأ مشاركة الطلبة الموهوبين في تحديد بعض موضوعا  البرامج. 14
 11 متوسطة 2.79 التعليم.يراع  المحتوى اليرو  اليردية من حيث معدل سرعة التعلم وأساليب  15

 - متوسطة 2.94 المتوسط الحسابي الكلي لمعيار جودة المحتوى التعليمي

اتّضععععععع  من ا دول أن درجة تحقّق معيار جودة المحتوى التعليم  كا   متوسعععععععطة   توسعععععع  
(  وفي حين حصععععععل  معظم المؤشععععععرا  على درجة متوسععععععطة  نل  ثلاثة مؤشععععععرا  درجة 2.94)

ران درجة منخيضعععة هما: )12  10  11)مرتيعة  ه :  (؛ وهذا يعني أ ه رغم 14  8(  ونل مؤشعععّ
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ارتبععععاط المحتوى ببيئععععة الموهوبين ومجتمعهم والتقععععا ععععة المتطوّرة المتععععاحععععة لهم  ومخععععاطبععععة المحتوى البعععععد 
الشعععععخصععععع  والاجتماع  والثقافي من حياة الموهوبين  ومسعععععايرة المحتوى في تدرجه وعمقه واتسعععععاعه 

الموهوبين العمرية   إ هّ ييتقر للعديد من مؤشعععععععععرا  جودة المحتوى  وخاصعععععععععة في مراعاة خصعععععععععائ  
 مشاركة الموهوبين في تحديد بعض موضوعا  البرامج  وتلبيته احتياجا  الطلبة الموهوبين كلها.

 التعليمية  ستراتيجياتمعيار جودة ا ساليب والا -
 التعليمية ستراتيجياتوالترتيب لم شرات جودة ا ساليب والا( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  12جدول )

 الترتيب درجة التحقّ  المتوسط الحسابي م شرات معيار جودة ا ساليب والاستراتيجيات التعليمية م

 5 متوسطة 2.62 تستند الأساليب والاستراتي يا  إلى ميهوم وحدة المعارف ومهاراتها. 1
 3 متوسطة 3.25 التيكو العليا المختلية لدى الموهوبين. تنم  طرائق التدريس مهارا  2
 9 منخيضة 2.06 تتو ر بيئة تعلم  عالة  وإدارتها تساعد على تنييذ الأساليب التعليمية. 3
 2 متوسطة 3.34 تتضمن مكون  أساسيا  لتقويم الموهوبين تقويما  مستمرا  و عالا . 4

مثوة للتحدي على نحو ملائم  تدمج عمليا  تتضععععععععععمن اسععععععععععتراتي يا  تعليمية وتعلمية  5
 6 منخيضة 2.34 التوسع والتعمق والتسريع اللازمة لتحقيق الإنجاز المرتيع.

تسععععععى إلى إلرة الدا عية للإنجاز لدى الموهوبين من خلال الاسعععععتخدام المبتكر للوسعععععائ   6
 التكنولوجية ا ديدة.

 4 متوسطة 2.98

 7 متوسطة 2.92 ب تعلم متنوعة تناسب حاجا  الموهوبين وميولهم.تستخدم استراتي يا  وأسالي 7
 1 مرتيعة 3.46 تتسم طرائق التدريس في البرنمج بالمرو ة. 8
 8 منخيضة 2.23 ت راع  طرائق التدريس  درا  الموهوبين ومعار هم وحاجاتهم المتنوعة. 9

 - متوسطة 2.80 ت التعليميةالمتوسط الحسابي الكلي لمعيار جودة ا ساليب والاستراتيجيا

التعليمية كا    سعععععتراتي يا اتّضععععع  من ا دول أن درجة تحقّق معيار جودة الأسعععععاليب والا
(  وفي حين حصعععل  معظم المؤشعععرا  على درجة متوسعععطة  نل مؤشعععر 2.80متوسعععطة   توسععع  )

را  على درجة منخيضععة ه : )8واحد  ق  درجة مرتيعة  هو: )   9  5(  وحصععل  ثلاثة مؤشععّ
ا يعني أنّ طرائق التععدريس وإن كععا عع  تتّسعععععععععععععععم بالمرو ععة   ععإنّ ضععععععععععععععععف تضعععععععععععععععمين البرنمج ممعع(؛ 3
تعليميعة وتعلميعة مثوة للتحعدي  وععدم مراععاة طرائق التعدريس لقعدرا  الموهوبين  سعععععععععععععععتراتي يعا با

ومعار هم وحاجاتهم  وضععععععععععععععف تو ر بيئة تعلم  عالة  تظهر بوضعععععععععععععوح انخياض جودة الأسعععععععععععععاليب 
 التعليمية. اتي يا ستر والا
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 معيار جودة التقويم  -
 ( المتوسطات الحسابية ودرجة التحقّ  والترتيب لم شرات جودة التقويم13جدول )

 م شرات معيار جودة التقويم م
المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الترتيب التحقّ 

 4 متوسطة 2.97 (.يشتمل التقويم على المجالا  التعليمية كلها )المعر ية  والمهارية  والوجدا ية 1
 2 متوسطة 3.31 يتسم التقويم بالأصالة  حيث يقيس أداء الموهوبين اليعل . 2
 8 منخيضة 2.50 يتسم التقويم بالاستمرارية الدائمة. 3
 3 متوسطة 3.13 يو ر التقويم  رصا  لتنمية عمليا  التيكو المختلية  ومهاراته. 4
 9 منخيضة 2.23 تتعدد جها  التقويم ومستوياته. 5
 7 متوسطة 2.67 تتو ر آليا  ميسرة لإعداد التقويم. 6
 1 مرتيعة 3.72 تتو ر آليا  لإظهار  تائج التقويم. 7
 6 متوسطة 2.81 تتصف عمليا  التقويم بالوضوح والشيا ية. 8
 5 متوسطة 2.89 يتسم التقويم بالصد . 9

 - وسطةمت 2.91 المتوسط الحسابي الكلي لمعيار جودة التقويم

(  2.91اتّضععععع  من ا دول أن درجة تحقّق معيار جودة التقويم كا   متوسعععععطة   توسععععع  )
ران على درجة منخيضعععععة هما: 7و د نل مؤشعععععر واحد  ق  درجة مرتيعة  هو: ) (  وحصعععععل مؤشعععععّ

 (؛ وهذا يعني أ ه بالرغم من تو ر آليا  لإظهار  تائج التقويم؛  إنّ تقويم البرنمج ييتقر إلى5  3)
مؤشععععرا  ا ودة الأخرى  وخاصععععة في اتّصععععاف التقويم بالاسععععتمرارية الدائمة  وتعدّد جها  التقويم 

 ومستوياته.
 معيار جودة اختيار معلمي الموهوبين وتدريبهم  -

 والترتيب لم شرات جودة اختيار معلمي الموهوبين وتدريبهمالتحقّ  ( المتوسطات الحسابية ودرجة 14جدول )

 ار جودة اختيار معلمي الموهوبين وتدريبهمم شرات معي م
المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الترتيب التحقّ 

 19 منخيضة 1.98 تتو ر مواز ة مالية تشغيلية للمدرسة. 1
 4 مرتيعة 3.57 يعدّ عدد المعلمين كا يا  لعدد الطلبة. 2
 16 منخيضة 2.35 يتم اختيار معلم الموهوبين و ق شروط وضواب  محددة وواضحة. 3
 6 مرتيعة 3.46 يتم اختيار معلم الموهوبين عن طريق  نة من المختصين في مجال الموهبة. 4
 11 متوسطة 2.96 ي راعى في اختيار معلم الموهوبين المؤهلا  العليا )دبلوم  ماجستو  دكتورا (. 5

ق التعامل معهم  بل يخضعععععععععع معلم الموهوبين لبرامج تدريبية مسعععععععععتمرة في مجال تعليم الموهوبين وطرائ 6
 18 منخيضة 2.02 تعيينهم في البرنمج وبعد .

 7 متوسطة 3.27 يخضع معلم الموهوبين لبرامج تدريبية في مجال التيكو بعد التحا هم بالبرنمج. 7
 2 مرتيعة 3.70 يطلع المعلمون على أ ظمة القبول في المدرسة. 8
 17 منخيضة 2.25 رعاية الموهوبين. يير  معلم الموهوبين كليا  للعمل في برامج 9
 1 مرتيعة 4.16 يخضع معلم الموهوبين لعمليا  إشرا ية على نحو مستمر ودوري. 10
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 ار جودة اختيار معلمي الموهوبين وتدريبهمم شرات معي م
المتوسط 
 الحسابي

درجة 
 الترتيب التحقّ 

 15 منخيضة 2.41 يتو ر دليل يصف مهما  العمل لمعلم الموهوبين. 11
 10 متوسطة 3.02 يتقن معلمو الموهوبين مهارا  استخدام برامج الحاسوب. 12
 13 متوسطة 2.67 الموهوبين إلى برامج تدريبية مستمرة تواكب أحدث التطورا .يخضع معلمو  13
 14 منخيضة 2.55 يشارك معلمو الموهوبين في مؤتمرا  و دوا  ودورا  وورش عمل متخصصة. 14
 3 مرتيعة 3.68 توجد مراجعة مستمرة لاحتياجا  العاملين ومستوى التنمية المهنية المناسب لهم. 15

16 
راج أولويا  التنمية لدعم الموهوبين ضعععععمن اسعععععتحقا ا  التنمية المهنية  ميع العاملين  ويتم يتم إد

 12 متوسطة 2.78 رصدها من خلال عمليا  إدارة الأداء.

تسعععتخدم الموارد لتحييز الممارسعععا  الابتكارية والت ريبية المشعععتركة في المدرسعععة  ويتم مراجعتها على  17
 9 متوسطة 3.06 ولتحقيق  يمة أ ضل. نحو منتظم لقياس تأثوها

 8 متوسطة 3.09 يقيم الأداء مقابل الأهداف تقييما  حازما  في ضوء معايو واضحة. 18

تيح  المدرسععععععععة أسععععععععلوبها في الرعاية المقدمة؛ بغية تطوير مزيد من الممارسععععععععا  الت ريبية والمبتكرة  19
 5 مرتيعة 3.52 بالتعاون مع المدارس الأخرى.

 - متوسطة 2.97 سط الحسابي الكلي لمعيار جودة اختيار معلمي الموهوبين وتدريبهمالمتو 

يلاح  من ا ععدول أن درجععة تحقّق معيععار جودة اختيععار معلم  الموهوبين وتععدريبهم جععاء  
(  وعلى الرغم من أن بعض المؤشرا  تحقّق  بدرجة مرتيعة؛ من حيث 2.97متوسطة   توس  )

إشععععععرا ية مسععععععتمرة ودورية  واطلا  المعلمين على أ ظمة القبول  ووجود  خضععععععو  المعلمين لعمليا 
مراجعة مسععععععتمرة لاحتياجا  العاملين ومسععععععتوى التنمية المهنية  وكياية عدد المعلمين لعدد الطلبة  
و ح  المدرسععععععة أسععععععلوبها في الرعاية المقدمة؛  إنّ المؤشععععععرا  الأخرى تعكس تديّ مسععععععتوى جودة 

دريبهم  وخاصعععععععة في مشعععععععاركة المعلمين في مؤتمرا  و دوا  ودورا  وورش عمل اختيار المعلمين وت
صعععععععة  وتو ر دليل يصعععععععف مهما  العمل لمعلم الموهوبين  واختيار معلم الموهوبين بشعععععععروط  متخصعععععععّ
وضععععععععواب  محددة وواضععععععععحة  وتيرّ  معلم الموهوبين كليا  للعمل في برامج رعاية الموهوبين  وخضععععععععو  

ة مسعععععتمرة في مجال تعليم الموهوبين  وتو ر مواز ة مالية لإدارة النيقا  التشعععععغيلية المعلم لبرامج تدريبي
 للمدرسة  واختيار معلم الموهوبين عن طريق  نة من المختصين في مجال الموهبة.

إنّ تحقّق هذا المعيار بدرجة متوسطة  يعكس في كثو من جوا به تديّ مستوى جودة اختيار 
عدها عن تحقيق العديد من معايو النمو المهني  لاسعععععععععععععععيما وأن هذ  المعايو المعلمين وتدريبهم  وب  

صععععععععين في رعاية الموهوبين  و    هني مرتيعمهم  سععععععععتوى تدريبتم تؤكّد ضععععععععرورة تو و معلمين متخصععععععععّ
(؛ و د يعود هذا إلى  لّة 2009في تربية الموهوبين )ا غيمان وآخرون  ا  تخصععععصععععية خبر  يملكونو 

 مجال الموهبة  وضعف الاهتمام باختيار المعلمين وتنميتهم مهنيا .المتخصّصين في 



 

 

 ية السعودية، وبناء تصور مقترحتقييم جودة برامج رعاية الموهوبين في المملكة العرب
 

 د. فرتاج فاحسن الزوين

44 
 

( التي بين  أن بعض المعلمين 2013دراسعععععععععععععععة ا غيمان ومعاجيني )مع وتعّتّيق هذ  النتي ة 
( التي أكّد  تحقّق 2016غو مؤهلين للعمل في برنمج الموهوبين  ودراسععععععععععععة الشععععععععععععرمان و اد ة )

( التي بيّن  أن الإدارة العامة 2007وتختلف مع دراسعععة المنتشعععري ) التنمية المهنية بدرجة متوسعععطة.
( التي أشعععععععععععععار  إلى أن 2009لرعاية الموهوبين تقوم بت هيل المعلمين وتدريبهم  ودراسعععععععععععععة المحارمة )

أسعععس وشعععروط اختيار المعلمين وتدريبهم تحقّق  بدرجة منخيضعععة مقار ة بالمعايو العالمية  ودراسعععة 
ح  أن المدارس التي تنيذ برامج الموهوبين تتّيق Hill-Anderson, 2008هيل أ درسععون ) ( التي وضععّ
 الخاصة بتدريب المعلمين.  NAGCمع بعض معايو 

ما التصوّر المقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين عن السؤال الثالث الذي  ّ  على " للإجابة 
تصوّر مقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين يراع  "   ام الباحث بتقديم است اداً إلى المعاي  العالمية؟

 معايو جودة برامج رعاية الموهوبين  على النحو ا تي:

  التصور المقترح لتطوير برامج رعاية الموهوبين:

 أسس التصور المقترح ومنطلقاته: 

 ارتكز التصور على مجموعة الأسس والمنطلقا  تمثل   يما يل :
 يد على المستويين الرسم  والأهل  بتعليم الموهوبين ورعايتهم.الاهتمام العالم  المتزا -

بتعليم الموهوبين وسععععيها لمواكبة التغيوا  الحادثة  2030عناية رؤية المملكة العربية السععععودية  -
 في البيئة المحلية والعالمية. 

ة يعععد اكتشعععععععععععععععععاف الموهوبين ورعععايتهم   قطععة الارتكععاز والاسعععععععععععععععتثمععار الأمثععل لتحقيق التنميعع -
 المستدامة.

 أبعاد التصور المقترح:

في ضوء ما أوردته الأدبيا  السابقة  والمعايو العالمية  ودة تعليم الموهوبين  واستنادا  إلى ما  
 توصّل  إليه الدراسة من  تائج؛ يمكن تحديد أبعاد التصور المقترح با تي:

مع السعععععععععععععععودي  راحل التعليم الوصععععععععععععععول إلى منظومة تعليمية داعمة للموهبة في المجت الرؤية 
المختلية   ادرة على الكشف عن الموهوبين ورعايتهم  وتسهم في بناء مجتمع المعر ة  وتحقيق التنمية 

 المستدامة.
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يعد الموهوبين رصععععيدا  بشععععريا  لثروة مسععععتقبلية واعدة  تسععععتدع  الرعاية اللازمة على  الرسعععالة 
ية  و ا يحقق طموح المملكة وتوجهاتها في إطار رؤية نحو مدروس  اسععععععتنادا  إلى أسععععععس ومعايو عالم

(2030.) 
يهععدف التصعععععععععععععععوّر إلى إيجععاد منظومععة تعليميععة متكععاملععة لرعععايععة الموهوبين في  الهعدف الر يس 

المملكة العربية السعععععععععودية   ا يحقق التنمية البشععععععععرية المسععععععععتدامة  ويؤهلهم للإسععععععععهام في بناء مجتمع 
 المعر ة  من خلال ا تي:

 داث  قلة  وعية في مجال تطوير تعليم الموهوبين في مراكز ومدارس التعليم العام السعودية.إح -
تحقيق التععاون والتكعامعل بين مؤسعععععععععععععععسععععععععععععععععا  التعليم ومجتمعهعا المحل  حيعال الرععايعة المتكعاملة  -

 للموهوبين.
 توعية العاملين  ؤسسا  التعليم العام بضرورة الاهتمام بتعليم الموهوبين ورعايتهم. -
 تعزيز  رص الاستثمار في رأس المال البشري والاستيادة من مهاراتهم و دراتهم. -

 وتتمثل في ا تي: ا هداف الخاصة 
 الكشف المبكر عن الطلبة الموهوبين؛ استنادا  إلى معايو عالمية موضوعية تمتاز با ودة. -
 وبرامج تعليمية منظمة.تهيئة الإمكان  اللازمة لتطوير تعليم الموهوبين  ورعايتهم و ق خط   -
 تعظيم دور الأ شطة الطلابية في تنمية روح الموهبة والإبدا  لدى الطلبة في مختلف المجالا . -
 تهيئة بيئة تربوية ملائمة للكشف عن  درا  الموهوبين واستعداداتهم  وتنميتها. -
 ين واحتياجاتهم.تطوير المناهج والبرامج الدراسية وطرائق التدريس   ا يناسب إمكان  الموهوب -
 تطوير الإدارة المدرسية  ا يسم  بتو و البيئة التربوية المناسبة لرعاية الطلبة الموهوبين. -
 الوصول إلى مستوى متقدم في إعداد معلم  الموهوبين وتأهيلهم لمواكبة المست دا  المختلية. -

 تطبيق التصور المقترح: آليات

 الموهوبين؛ ومنها ما يل :رعاية زمة لتطوير برامج وه  الخطوا  والإجراءا  والمتطلبا  اللا 
لموهوبين  بات عدّ من أبرز مراحل إعداد البرامج الخاصة الكشف عن الطلبة الموهوبين  و -1

التربوية المناسعععععععععععععععبة لهم  وتلبية احتياجاتهم   الرعايةتعرّف الموهوبين؛ بهدف تقديم  ويتم عن طريقها
 ل ا تي:وتحدّى  دراتهم وتنميتها  من خلا
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 ضب   ظام الالتحا  ببرامج الموهوبين  ور د البرامج بأكثر الطلبة استحقا ا  لخدماتها. -
 .رتبطة بهااجا  المالحتحديد لتحديد  و  الموهبة ومستواها؛  -
 لتنمية مجالا  تميّزهم. المناسب لقدراتهممج نالبر  فيتسكين الطلبة  -

 مراحل عملية الكشف عن الطلبة الموهوبين 
 الكشعععععععفتطبيق كبر عدد ممكن من الطلبة؛ لالوصعععععععول لأتهدف إلى رحلة الترشععععععي   وم -
 قععدان طلبععة مسعععععععععععععععتحقين للرعععايععة؛ من خلال مجموعععة من الإجراءا   منهععا: للتقليععل من  عليهم

ترشععيحا  الطلبة من المعلمين وأولياء الأمور والأ ران  أو الترشععي  الذاتي  وتشععمل وسععائل الترشععي  
 تقارير  والمعلوما  الأساسية.ال  ومليا  الإنجاز  و المقننة   والاختبارا صيا  السلوكيةال

ية مك)الدوا  الأتطبيق لتهدف إلى تحديد الموهوبين اسععععععتنادا  إلى المعايو؛ مرحلة الفرز  و -
 .المرشحينعلى  (نوعيةالو 

لمرحلة تم  رزهم في ا من  رارا  لتسعععععععععععععععكينإلى اتخاذ ه  عملية هاد ة و مرحلة الاختيار   -
 . ق النتائج والأدوا  المناسبة لذلك  و تيضيلاتهمالثا ية في البرامج؛  ا يتناسب مع  دراتهم و 

ف اشعععععععتاسعععععععتند التصعععععععوّر إلى ثلاثة معايو رئيسعععععععة في اكعاي  الكشعععععف عن الموهوبين  م -
 .الدراس  الموهوبين  ه : معيار الذكاء  ومعيار الإبدا   ومعيار التحصيل

 وشمل  ا تي:الموهوبين ومقاييس   أدوات الكشف  -
o   وتتضعععمن مقاييس القدرا  العقلية )الذكاء(  وبطارية الكشعععف أدوات القياس الكمية

 عن الموهوبين  واختبارا  التحصيل  واختبار حلّ المشكلا  بطرائق إبداعية.
o   ومنهععا: طلععب التسععععععععععععععع يععل )الالتحععا (  وسععععععععععععععع ععل الإنجععاز  مقاييس التقدير ال وعية

  الشعععععععخصعععععععية  وبطا ة الملاحظة  و وائم تقدير السعععععععما  السعععععععلوكية  وطلبا  والمقابلا
الترشععععععععععععي  )الذاتية  والأ ران  والمعلمين  وأولياء الأمور(  و وائم الاهتماما  والاتجاها  

 المهنية.
o   التي تععد من  بعل خبراء الموهبعة  عا يتلائم مع حقيبة الكشعععععععععععف عن الطلبة الموهوبين

ا  لأ ضعععل الممارسعععا  العالمية في مجال تعليم الموهوبين  مشعععتملة على البيئة السععععودية  و ق
أدوا  متعددة  وتطبّق على مراحل مختلية  تبدأ بالمسععععععععععععععع  الميداي الذي يعتمد أدوا  



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

47 
 

خاصععععة بهذ  المرحلة  ثمّ ترشععععي  المعلمين و قا  لاسععععتمارا  خاصععععة؛ وصععععولا  إلى الاختيار 
ا  الكشعععععععععععععععف عن الموهوبين  وبنععاء مقععاييس والتحععديععد من خلال بنععاء بطععاريععة اختبععار 

 الدا عية  وينبغ  أن تراع  عملية إعداد الحقيبة ا تي: 
o . شمولها لمراحل الكشف المتعارف عليها علميا  وعالميا 
o . تضمنها لأدوا  معتمدة عالميا 
o خبراء في مجععال الموهبععة  بععل بيئععة السععععععععععععععععوديععة منالأدوا  مقننععة على  إعععداد 

 .والإبدا 
 الموهوبين وإدارة المراكز   معلم -2

 يقترح التصوّر الاستناد إلى مجموعة من المعايو أبرزها:
 اعتماد مسمى معلم الموهوبين في التشكيلا  المدرسية بوزارة التعليم. -
وضععععععععععععععع خطة مر ة وذا  معايو محددة من الإدارة العامة للموهوبين بالوزارة لمشععععععععععععععرو  التنمية  -

 المهنية لمعلم  الموهوبين.
تقديم حوا ز ومكا آ  لمعلم  الموهوبين المتميّزين في مجال التطوير والتحسععععععععععععين المسععععععععععععتمر من  -

 خلال برامج التنمية المهنية.

 المدرسة  -3
 الإشراف المباشر على تنييذ خطة رعاية الطلبة الموهوبين في المدرسة. -
 عقد اجتماعا  مع الطلبة الموهوبين  ومشاركتهم في وضع خط  الرعاية. -
 مة معرض دائم في المدرسة؛ لعرض أعمال الطلبة الموهوبين وإبداعاتهم.إ ا -
 تيعيل التعلم النش  والأساليب التدريسية اليعّالة والشائقة داخل المدرسة. -

تطبيق أسعععععععاليب التقويم المتنوعة غو التقليدية؛ مثل: التقويم الذاتي  وتقويم الخبراء  والتقويم من  -
 ويم من خلال تنييذ المهام والمشروعا .خلال الملف التراكم   والتق

 تزويد مكتبة المدرسة بكتب ومراجع ومواد تعليمية حديثة. -
تشعععع يع تبادل الزيارا  بين المدارس داخل الإدارا   وبين الإدارا   وإ امة معارض لأعمال  -

 الطلبة الموهوبين على مستوى المحا ظة؛ لعرض إبداعاتهم  وابتكاراتهم في المجالا  كلها.
 إيجاد آليا  تواصل  عّالة  ومبتكرة مع أسر الطلبة الموهوبين ودعمهم. -
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 إدراج التعلم الذاتي  وتبادل الزيارا   والخبرا   ضمن خطة المدرسة ومهام معلم الموهوبين. -
 إدارات التعليم  -4
 تيعيل عمل  ان رعاية الموهوبين في المدارس ومتابعة تنييذ الأ شطة والبرامج الإثرائية. -

وعية  ادة المدارس بأهمية التنمية المهنية لمعلم  الموهوبين  وأثرها البارز في ر ع مسعععععععععععععتوى تعلم ت -
 الطلاب الموهوبين  وتجويد البرامج والخبرا  التربوية المقدّمة لهم.

إدراج برامج التنمية المهنية لمعلم  الموهوبين ضعععععععععععععععمن خطة مراكز التدريب في إدارا  التعليم   -
 ا  والصعوبا  التي تواجههم في هذا ا ا ب.ومعا ة المعو 

 الإدارة العامة للموهوبين بوزارة التعليم  -5
تيعيل الإدارة العامة للموهوبين للوع  الإعلام  لنشععععععععععععر ثقا ة رعاية الموهوبين وإبراز دورها في  -

وحا  تنمية اليرد والمجتمع  وتوظيف الإذاعة المدرسية  ومجلا  الحائ  المدرسية والملصقا  ول
 الشرف  وصيحا  التواصل الاجتماع  ومو ع المدرسة الإلكتروي.

التواصععل مع الأ سععام المتخصععصععة بكليا  التربية؛ لتو و الاختبارا  المقننة الخاصععة باكتشععاف  -
الموهوبين )اختبعععععارا  العععععذكعععععاء  واختبعععععارا  الإبعععععدا   و وائم السعععععععععععععععمعععععا ( والتعععععدريعععععب على 

 استخدامها.
للموهوبين والمبدعين   المقدمة تنظيم الممارسا  من خلال وضع سياسةتطوير برامج الموهوبين  -

ف )بطارية الكشعععععععععععععععف المبكر عن الموهبة(  وتجهيز غرف المصعععععععععععععععادر اشعععععععععععععععتأدوا  اك إعدادو 
مناهج إعداد في المسعععععابقا  العالمية  و  ةالبعثا   والمشعععععارك رص الابتعاث والمختبرا   وتو و 

 رامج إثرائية.وب

 بين وزارة التعليم وا امعا  لإعداد البرامج الإثرائية بصورة علمية. إيجاد علا ة تعاون -
 تبني وزارة التعليم للتوصيا  الصادرة عن المؤتمرا  المرتبطة بالموهبة. -
الاهتمععام بتقععديم برامج تععدريبيععة لمعلم  الموهوبين في أثنععاء الخععدمععة  على أن يكون ذلععك و ق  -

 يايا  المهنية اللازمة لمعلم الموهوبين.رؤية واضحة وسياسة  ائمة على تحديد الك
 تو و الموارد المالية والإمكان  والت هيزا  المناسبة لدعم مراكز ومدارس الموهوبين. -
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  متطلبات عامة  -6
لموهبة  ل الراعيةالعمل على تجاوز المعو ا  الأسععععاسععععية في مجال الموهبة؛ مثل: تشعععع  ا ها   -

ف  وتنو  البرامج اشتكالا  ايوومع اليب الرعاية المحددةأسالتنسيق بينها  وغياب  عدم وجودو 
المقدمة للموهوبين من دون معايو وطنية محددة تسععععععتند إليها  وضععععععيق أ ق البرامج وا تصععععععارها 

 على جوا ب من الموهبة  والحاجة إلى إعداد الكوادر وتحديد برامج التنمية المهنية.

 ا  ضمن برامج الإعداد في التخصّصا  المختلية.إدراج كليا  التربية مقررا  الموهبة والإبد -
إ شعععععععععععععاء "دبلوم تعليم الموهوبين" على مسعععععععععععععتوى الدراسعععععععععععععا  العليا في كليا  التربية؛ لإعداد  -

معلمين مؤهلين اسععععتنادا  إلى المعايو العالمية  بحيث يشععععمل البرنمج مجالا : علم  يس الموهبة 
ين  ومناهج واسععععتراتي يا  تعليم الموهوبين  والتيو  والإبدا   وأسععععاليب الكشععععف عن الموهوب

وبرامج تنمية مهارا  التيكو والإبدا   إضعععععععا ة إلى خصعععععععائ  الطلبة الموهوبين ومشعععععععكلاتهم 
 وأساليب إرشادهم.

 تطوير البرامج: -

 ويستند إلى المراحل التنييذية ا تية: 
ة حقيقة و قا  لمنه ية تصععععععميم برنمج متكامل للكشععععععف عن الطلبة الموهوبين لبناء برامج رعاي -

 متقدمة و قا  لأ ضل الممارسا  العالمية في مجال الكشف عن الموهبة.

 تشكيل  ر  متخصصة وتدريبها للكشف عن الموهوبين ورعايتهم في المدارس -

 إعداد كوادر بشرية وطنية مؤهلة لتنييذ برامج رعاية الموهوبين. -

 لبة الموهوبين من  بل خبراء الموهبة.تصميم المناهج والبرامج التعليمية المناسبة للط -

 تبني البرامج الإثرائية العالمية المثلى المناسبة للبيئة السعودية. -

النموذج الإثرائ  المدرسعععععععععع  الشععععععععععامل  ك   الأدلة والنماذجتو و مصععععععععععادر الدعم والإثراء مثل:  -
  ودليل   وبرامج حلّ المشععععععععععععكلا  وتنمية مهارا  التيكوللموهوبينج امبر ال تصععععععععععععميمودليل 
 المسابقا   الهاد ة لصقل مهارا  الطلبة الموهوبين وتنمية مواهبهم.إعداد 

 :تطبيق التصور المقترحمتطلبات  -

 تبني مسؤولي الموهوبين للتصور المقترح لتطوير تعليم برامج الرعاية. -
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 ملكة.تو و المناص التنظيم  المش ع على تطوير تعليم الموهوبين  دارس التعليم العام في الم -
التركيز على مرحلة الكشف عن الموهوبين ورعايتهم في سنّ مبكرة  ا طلا ا  من مرحلة الطيولة  -

 المبكرة  مرورا  بالمراحل التعليمية المختلية  وصولا  إلى المرحلة ا امعية.

ابتعاد عمليا  الكشععف والرعاية عن العمومية والاجتهادا  الشععخصععية  وتركّز على الكشععف  -
ل الموهبة  والرعاية الخاصععععة عوضععععا  عن البرامج العامة؛ وذلك بتقسععععيم برامج الرعاية الخاص لمجا

 بناء على عملية الكشف  وتقديم البرامج على النحو ا تي:

تركّز على مجال الموهبة الخاص لكل طالب  ومن أبرز المجالا :  برامج مجال الموهبة  -1
)المواهب الأكاديمية  والمواهب غو الرياضععععععععععععيا   والعلوم  والحاسععععععععععععوب  والتربية الينية 

 الأكاديمية(.
المرتكزة على تنمية المهارا  المسعععععععا دة والداعمة للموهبة ورعايتها؛  البرامج المسععععععا دة  -2

ا  ومهارا  التواصعععععل اسعععععتراتي ياتهمثل: اللغة الإنجليزية  ومهارا  التيكو  سعععععتوياتها و 
 ومهارا  البحث العلم  والإحصاء وتطبيقاته.

التي تركز على تنميععععة ا وا ععععب   و عليميععععةوه  مجموعععععة البرامج التامج الإثرا يعععة  البر  -3
  وتكون على  وعين: داخلية اهجالمنإطار   والخبرا  خارج عر يةالموالقدرا  لعلمية  ا

 في مدينته  وخارجية تقام في مدن المملكة الأخرى.

تدريبية وأ شععععععععطة  مجبرامن خلال برامج العطلات )الشععععععتوية  الربيعية  الصععععععيفية(   -4
  التي من شعع نها أن تعزز مهارا  ةالقيادومهارا   الشععخصععية صععيا ال لتنمية  شععاملة

 الطلاب الموهوبين  ا يتناسب وميولهم واهتماماتهم.

ويهتمّ بتو و برامج علمية ومهارا  تطوير شعععععععخصعععععععية الطلبة؛ برنامج نهاية ا سعععععبوع   -5
حتياجاتهم  إضععا ة تحييز الطلبة على اكتشععاف لضععمان اسععتمرارية تنمية  دراتهم وتلبية ا

  دراتهم الإبداعية.

بأسععععععععاليب المشععععععععكلا  حل على تنمية القدرة وتهدف إلى برامج الإرشععععععاد والتوجي    -6
  وت دعّم البرامج بالخدما  الإرشعععععععععععععععادية المتعلقة با وا ب النيسعععععععععععععععية والتعليمية متعددة

للتعلم  وتقعدير ذواتهم  ويوهم الععاطي  والمهنيعة؛ معا ينعكس إيجعابا  على دا عيعة الطلبعة 
 والاجتماع  والمهني.
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من خلال تأهيل الطلبة الموهوبين  وذلكبرامج المسعععععععععععابقات والم افسعععععععععععات العلمية   -7
مواهبهم؛ لتمثيل  زوتبر   ختليةالمنتسععععععععععبين إلى مراكز الموهبة والإبدا  وتطوير مهاراتهم الم

الإ ليم  والدولي؛ مما يسعععععععععهم في تنمية المسعععععععععابقا  العلمية على المسعععععععععتوى المملكة في 
 الروح التنا سية بين الطلبة الموهوبين  وتطوير  دراتهم في خضم الثورة التقنية القائمة.

صعععععععععععا   البرامج الجامعية والدولية  -8 وتقام في ا امعا  كدعوة لهؤلاء الطلبة في تخصععععععععععععّ
الدولية التي ت قدّم  مختلية  سعععععععععععواء خلال العام الدراسععععععععععع  أو العطلا  الرسمية  والبرامج

للطلبععة الموهوبين في المرحلععة الثععا ويععة في مجععال موهبتهم؛ مثععل: الالتحععا  ببرامج تقععدمهعا 
 ا امعا  العالمية  والتدريب في الشركا  العالمية.

 توصيات البحث، ومقترحاته:

 التوصيات: 

 المطبقة في برامج الموهوبين مراجعة دورية. المعايو مراجعة -
 بحيث عالمية معايو من يسععععت د ما مع تطابقها مدى وتحديد ج الموهوبين المطبقة برام مراجعة -

 .منها القصوى تحقيق الاستيادة بهدف البرامج العالمية هذ  تواكب
 التدريب. برامج وتحسين المعلمين اختيار آليا  تطوير -
 .الموهوبين  وتقييمها إشراك ذوي الش ن في عملية تصميم برامج -

 المقترحات:

للطلاب  التربوية للاحتياجا  الموهوبين برامج راء بحوث تسعععععععععععععععى إلى تقصعععععععععععععع  مدى تلبيةإج -
 .الضعف  قاط وتيادي القوة  قاط وتعزيز الموهوبين 

 المطبقة. الموهوبين تقص   درة معلم  الموهوبين على مواكبة برامج إلى تسعى إجراء بحوث -
برامج الموهوبين  ومراعاة ذلك في  بحوث لتحديد الاحتياجا  الخاصعععة بالمسعععتييدين من إجراء -

 تصميمها.
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 المراجع

 المراجع العربية والأجنبية:

(. معايو برامج تعليم ورعاية الموهوبين في الولايا  2022إبراهيم  حسام الدين السيد محمد  والشعيل   سعود سليم سعد )
 . 407-371(  19) 6ية لعلوم الإعا ة والموهبة  المتحدة الأمريكية وإمكا ية الإ ادة منها بسلطنة عمان. المجلة العرب

(. وا ع برامج رعاية الموهوبين بالمرحلة الابتدائية من وجهة  ظر المشععععععععععععععر ا  التربويا  والمعلما  2020الباي  ريم خليف )
 .541 – 505(  185 دين الرياض. مجلة كلية التربية  )

 للنشر والتوزيع. اليكر . دار(4ط.) الموهوبين عن الكشف أساليب (.2013 تح  ) جروان 
(. تقويم برنمج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العامة السعععععععودية في ضععععععوء 2013ا غيمان  عبد الله؛ ومعاجيني  أسععععععامة )
 .245- 217(  1)14  مجلة العلوم التربوية والنيسيةمعايو جودة البرامج الإثرائية. 
امة؛ واليهيد  عبد الر ن؛ وأبو ندر   تح ؛ وأبو عوف  طلع ؛ والحسععععععععععععين  إبراهيم؛ ا غيمان  عبد الله؛ ومعاجيني  أسعععععععععععع

تقويم برنمج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام في المملكة العربية (. 2009وأيوب  علاء )  وبانجة  سععععععععععععععوزان
 . وزارة التربية والتعليم.السعودية

والطلبة  المعلمين  ظر وجهة من المملكة الأرد ية الهاشمية في الخاصععععععة البرامج في وهوبينالم منهاج تقييم(. 2006 زة ) الخوالدة 
 عمان العربية. جامعة منشورة[. غو ماجستو ]رسالة

(. تقييم المناهج وطرائق التدريس المسعععععععتخدمة في برامج الموهوبين ضعععععععمن المدارس 2019والسعععععععرور  نديا )  سععععععععييان  هدى
 .80-55(  4) 4  المجلة التربوية الأرد ية إ ليم الوس . الأساسية الحكومية في
(. البحث عن الموهوبين في العالم العربي اتجاهاته والصعوبا  التي تواجهه. ور ة مقدمة إلى 2006سليمان  السر )أغسطس  

جدة  الدراسععععععا    30-26  اليترة ما بين : "رعاية الموهبة  تربية من أجل المسععععععتقبل"المؤتمر العلم  الإ ليم  للموهبة
 .29-5العلمية المحكمة  

–NAGC Pre-K 2010(. تقييم غرف مصععععععادر الموهوبين في الأردن حسععععععب معايو 2016الشععععععرمان  وائل؛ و اد ة  إياد )

Grade 12143-113(  167)35  كلية التربية  جامعة الأزهر  . مجلة. 
الموهوبين في المنطقة الشمالية بالمملكة العربية السعودية في ضوء  تقويم برامج تربية(. 2015سالم محمد ) نالشهري  عبد الر 

 ا امعة الأرد ية. منشورة[. غو ماجستو ]رسالة معايو ا ودة العالمية
(. وا ع المهارا  والمعارف في برامج صعععععيوف الموهوبين  دارس الهيئة الملكية بينبع وجازان 2021العر ج ) دالعر ج  عبد الحمي
 .704 – 673(  85) 2ة من الكوادر التعليمية في ضوء بعض المعايو العالمية. مجلة كلية التربية  لدى عين

(. تقييم برامج الموهوبين في مملكعععة البحرين من وجهعععة  ظر الطلبعععة والمعلمين والإداريين وتحليعععل 2016القعععاضعععععععععععععع   ععععدنن )
(  3)17  مجلة العلوم التربوية والنيسععععععععيةطيال الموهوبين. السعععععععع لا  اسععععععععتنادا  إلى معايو الرابطة الوطنية الأمريكية للأ

13-44. 
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 نجران بجامعة التربية كلية طالبات من عينة لدى للاستهواء القابلية خفض في الناقد التفكير مهارات على قائم تدريبي برنامج فاعلية
 

 العنين أبو محمد عثمان حنان. د

  :صلخستالم

مج تدريبي  ائم على مهارا  التيكو النا د لية برنعاهد   الدراسعععععععععة الحالية إلى دراسعععععععععة   
 منالأسعععاسعععية القابلية للاسعععتهواء لدى عينة من طالبا  كلية التربية  تكو   عينة الدراسعععة  لخيض

منها ممن حصعععععععععععععععلن على  ( طالبة60)( طالبة تم اختيارهنّ بطريقة عشعععععععععععععععوائية؛ وتم اختيار 120)
 –بالتسعععععععععاوي إلى مجموعتين )تجريبية نتقسعععععععععيمهوتم درجا  مرتيعة في مقياس القابلية للاسعععععععععتهواء 

تم اسعععععععععتخدام المنهج شعععععععععبه الت ريبي بتصعععععععععميم   (24 -18ما بين ) نأعماره راوح تضعععععععععابطة(  
  تمثل  أدوا  الدراسعععة في مقياس القابلية للاسعععتهواء )إعداد الركابي الت ريبية والضعععابطة المجموعتين

( 2017النا د )إعداد عبد الحميد وتجاي  ( واختبار مهارا  التيكو 2016وا نابي وحسعععععععععععععععن  
 الباحثة  بل من التدريبي البرنمج إعداد تم كماعلى البيئة السععععععععععععععععودية    نو ام  الباحثة بتقنينه

أسعععععععععععير  النتائج عن  عالية البرنمج التدريبي في إكسعععععععععععاب   و د للتطبيق صعععععععععععلاحيته من والتحقق
 للاستهواء لدى المجموعة الت ريبية. الطالبا  مهارا  التيكو النا د وخيض القابلية

برنمج تدريبي  طالبا    مهارا  التيكو النا د  القابلية للاسعععععععععععععععتهواءالكلمات المفتاحية  
 كلية التربية.

Abstract: 

The current study aimed to study the effectiveness of a training program based 

on critical thinking skills to reduce the suggestibility among a sample of female 

students of the College of Education.. The main study sample consisted of (120) 

female students who were chosen randomly. (60) female students who had high scores 

on the susceptibility scale were selected and divided equally into two groups 

(experimental - control), their ages ranged between (18-24). The study tools were 

represented in the scale of susceptibility to temptation (prepared by Al-Rikabi, Al-

Janabi and Hassan, 2016) and the critical thinking skills test (prepared by Abdel-

Hamid and Tajani, 2017), and the researcher standardized them on the Saudi 

environment. The training program was prepared by the researcher and verified for its 

validity for application. The results showed the effectiveness of the training program 

in providing the students with critical thinking skills and reducing the susceptibility 

to temptation of the experimental group. 

Keywords: Suggestibility, Critical thinking skills, Training program, female 

students of the College of Education. 
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 المقدمة:
   ه  تتميز   موععععة من في حيعععاة اليردالعمريعععة  من أهم المراحعععلالمرحلعععة ا عععامعيعععة  تععععد 

وهنعا تتضععععععععععععععع  أهميعة دور ا امععة والتي تتمثعل في  الخصععععععععععععععععائ  تجعلهعا من أخطر المراحل الحيعاتيعة؛
والاختيارا     وإتاحة اليرصعععة لهم للمشعععاركة في اتخاذ القرارا على إدراك الأمور مسعععاعدة الطلاب

  وتنمية مهارا  التيكو تجا  ما يتخذو ه من  رارا  واختيارا  المسعععععععععؤوليةوتحديد المصعععععععععو وتحمل 
 النا د.

 الظاهرة وهذ  و ابليته  للاستهواء التعرض هو ةا امع طلاب تواجه  د التي الحياة مخاطر أحد ولعل 
 تكوين في كبو دور من الظاهرة لهذ    لماإلا حديثا   النيس علم ميادين في الباحثين باهتمامتح   لم

 والمعتقدا  ا راء  تشرب  نحن  الاجتماعية والنظم والمعتقدا  ا راء نحو وعواطينا اتجاهاتنا
  (.2003)الحيني   تحليل أو  قد دون من جماعاتنا في الشائعة
علومععا  من ما خرون يععة للاسعععععععععععععععتهواء ه  تقبععل مععا ينقلععه ( أن القععابل2009ويرى  ظو ) 

وأ كار وتصععديقها دون  قد أو تمحي   وه  حالة من الركود العقل  التام التي لا يسعععى المصععاب 
 ,Kotov)بها إلى التيكو بل يسععععلم تيكو  لنخرين يقودو ه حيثما يشععععاؤون. أما كوتوف وآخرون 

et al, 2007)   راؤ  ومعتقداته مع أن القابلية للاسعععتهواء ه  رغبة اليرد في أن تتوا ق أ كار  وآ ونو
 أ كار وآراء ومعتقدا  ا خرين  دون  ح  أو تمحي .

دورا  كبوا  في الت ثو على التوجها  اليكرية للمراهقين  تؤديالتي  عديد من الظواهرهناك و  
مما يجعلهم يتقبلون بعض الأ كار دون  حصعععععععها أو  قدها  وتعد القابلية للاسعععععععتهواء من أبرز هذ  

عبر عن سعععععععععععععععرعة تصعععععععععععععععديق اليرد للأ كار والمعتقدا  دون وجود أدلة منطقية على الأ كار والتي ت
 صحتها؛ مما يدل على عدم منطقية السلوك وا تقاد مهارا  التيكو النا د.

على  الذي يحدد طريقة الاسععععععععععععععت ابة بناء   تيكو الإ سععععععععععععععان وإدراكه للموا ف المختلية هو  
ما إن إدراكه منطقيا  يكون لديه اسععععععت ابا  منطقية  و خبراته ومعر ته السععععععابقة عنها.  إما أن يكو 

لى اسعععت ابا  غو منطقية والتشعععو  المعرفي يعو  الإ سعععان في إأن يكون لديه تشعععويها  معر يا  يؤدي 
 (. 18: 2009إدراكه )السلطان  
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التيكو النا د ذا أهمية كبوة في مسععععععععععععاعدة اليرد على مواجهة التغوا  السععععععععععععريعة التي  ويعدّ  
اجهة تحديا  القرن الحادي هذا التيكو من بين المهارا  الضععععععععرورية لمو  ويعدّ هدها عالم اليوم  يشعععععععع

 على الشعخ  تسعاعد التي المهمة التيكو أسعاليب أحد بوصعيه النا د التيكو ن. حيث ي عديوالعشعر 

 الكا ية صععععععا ةالح ويحقق أير ال في والتطرف الشععععععائعة  ءاوا ر  الا يعالي  والا قياد الميول  من الت رد

 تتعلق بتخريب التي وأ كار شععععععععائعا  من عليهم يعرض ما لتقويم الأعمى التقليد عن والبعد للطلبة

. وتعد ظاهرة القابلية للاسععععتهواء بين طلاب ا امعا  من المؤشععععرا  الخطوة لما اليكري الاسععععتقرار
 كريري تائج دراسعععععة    قد كشعععععي  لها من آلر سعععععلبية مدمرة خاصعععععة  ونحن  عيع في عصعععععر العولمة.

   و د جتماعلاسعععتهواء وإدمان برامج التواصعععل اللاالقابلية  ين ة بلاعن وجود ع( 2021) و حل
اليكري  والعدائية  فالتطر   ة ارتباطية موجبة بينلاوجود عإلى ( 2017أشععععار  دراسععععة عطا الله )

الحالية للتعرف على  . وبناء  على ما تقدم جاء  الدراسععععععععة يعاليةلادة الاواء  والبهسععععععععتللاية لوالقاب
 أثر التيكو النا د في القابلية للاستهواء لدى عينة الدراسة.

 :وأسئلته مشكلة البحث

مع حدوث التطورا  الحديثة والتقدم التكنولوج  والتضعععخم المعرفي الهائل في شعععتى المجالا   
لا أ ه برز  مشعععععععععكلا  وتزايد الاهتمام بالاسعععععععععتراتي يا  المعر ية  وتنمية مهارا  التيكو العليا  إ

دورا  كبوا  في الت ثو على توجها  الأ راد وسععععععععععععلوكياتهم  ومن هذ  الظواهر  تؤديوظواهر  يسععععععععععععية 
القابلية للاسععععععععتهواء  خاصععععععععة التي تعبر عن اسععععععععتعداد أو ميل عام لدى العديد من الأ راد لسععععععععرعة 

التيكو النا د والتبصععععر في التصععععديق والتسععععليم بأ كار وآراء وتوجها  ا خرين بصععععورة ينعدم معها 
ضحية للشائعا   نالأمور المختلية  لذلك تكون سلوكياتهم غو منطقية في أغلب الأحيان ويكو و 

عديد من الدراسععععععا  بل ا ها  الخارجية   قد أشععععععار  والخرا ا  والرسععععععائل الموجهة المدمرة من  
البياي (  ودراسععة 2013شععوشععة )سععة وتزايد خطرها ومنها درا القابلية للاسععتهواء إلى ا تشععار ظاهرة

( و د أشعععار  2011(؛ )المعموري والمعموري 2015) الأعظم  وعبد الر ن (؛2016وا نابي )
( 2019بعض الدراسا  إلى علا ة القابلية للاستهواء ببعض المتغوا  الأخرى مثل دراسة صالح )

والتطرف العنيف  وأسعععير  دراسعععة التي أشعععار  إلى أن هناك علا ة موجبة بين القابلية للاسعععتهواء 
( عن وجود علا ة بين القابلية للاسعععتهواء وكل من اليقظة العقلية والتيكو الت مل   2020 صعععار )

( إلى وجود علا ة بين القابلية للاستهواء والذكاء الشخص  الذاتي 2020وأشار  دراسة زبيدي )
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موجبة بين القابلية للاسععععتهواء  ( أن هناك علا ة2020الاجتماع   كما أشععععار  دراسععععة عسععععكر )
( بعض الخصععائ  السععلوكية المرتبطة 2002  و د حدد  دراسععة حشععيع )وانخياض تقدير الذا 

بالقابلية للاسععععععععتهواء ومنها )اضععععععععطراب سععععععععلوك حل المشععععععععكلة  وعدم القدرة على التحكم الذاتي  
ديعععععععععععععد معععععععععععععن ا لر السلبية كما أن ارتيا  مستوى القابلية للإيحاء له الع .ووجهة الضب  الخارجية(

دراسة  أكدتهإراديععععععععععععة  وهذا ما  لاالهدامة والتي تؤثر على سلوكيا  اليرد وتغيوها بطريقة إرادية أو 
لى أن غياب التيكو النقدي إ (2007مصعطيى ) توصل  دراسةوكما   Kotov, 2004))كوتوف 

 ار ما يقوم به البعض دون تيكو أوبتكر  نرا  المحيطعععععة   يقومو يجعل الشباب أكثر عرضة إلى المعععععؤث
أيضا عرضة للشائعا  والخرا ا  والرسائل الموجهة المدمرة  وهذا  نتد يق أو غو   وغالبا ما يكو و 
 (.2017ما يتيق ودراسة محمد محمعد )

القابلية للاسععععتهواء لدى الأ راد طر  أسععععاليب التيكو والسععععما   فيومن العوامل التي تؤثر  
 والمت ثر المؤثر بين تجعله أكثر أو أ ل ميلا  للاسعععععتهواء  والتشعععععابه ه  يعالية لليرد الشعععععخصعععععية والا 

 بين والشعععععائعا  الأ كار من الكثو ا تشعععععار شععععععوريا  إلى لا تؤدي الأ راد بين ا اذبية من  وعا   يخلق

  (.2017)سالم   الأ راد
 مصععععععععععادر تعدد ظل في خاصععععععععععة أ كار من عليهم وتزويد الطلاب بآليا  التقويم لما يعرض 

 ما تقويم من للتمكن النا د  التيكو  ار امه تنمية إلى بحاجة بطر  تجعلهم أساليبها وتنو  المعلوما 

 المختلية البدائل بين التمييز على  االمهار  هذ  تطوير يسععععععععععاعد كما المقبول  وتمييز يعرض عليهم 

إلى أن إ سعا ية اليرد وتميز  يتحققان  (2010) شعو السعروريو (. 2016 الركيبا  )القرارا   اتخاذو 
بالارتقاء بيكر   وبقدرته على التيكو النا ع له ولمجتمعه والبشرية جمعا   اليرد يكون إ سان بيضل 

  . درته على التيكو  وليس بيضل المعلوما  التي يخزنها في ذهنه
بعععدد من  نالتيكو النععا ععد يتميزو  يأن الأ راد ذو  (Mason, 2008) ويضعععععععععععععععيف مععاسعععععععععععععععون 

الأخطاء  ب  وتجناء تياعلهم مع العالم المحي  بهمالخصعععععععععععععععائ  منها: التياعل بحيوية و شعععععععععععععععاط أثن
الشعععععائعة في الاسعععععتدلال للأمور  وي عرف المشعععععكلة بوضعععععوح  ويكون  ادرا  على  هم الصعععععورة الكلية 

 بد ة تياصيلها  ويتيهم جميع وجها  النظر المختلية.
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ضععععععف مهارا  التيكو النا د لدى طلاب ا امعة مثل  و د أشعععععار  بعض الدراسعععععا  إلى
(؛ 2005الشععععر   )و (؛ 2006مرع  و و ل )و (؛ 2014الب يدي )و (؛ 2016دراسععععا  الركابي )

 .Belkin (2017)وبالكين 
 لبرنمج الإعداد في والتعليم التربية وزارة في ممثلة السعععودية العربية المملكة سععارع  وعليه  قد" 

 المناهج في النا د التيكو ومنها التيكو  أ وا  لتنمية منه يا   منطلقا   ليكون تيكوال مهارا  تنمية

 . (2004 والتعليم  التربية وزارة) "التدريس وطر 
وباسعععععععتقراء وا ع  متغوا  من بها يرتب  وما للاسعععععععتهواء القابلية  ضعععععععية وعلى الرغم من أهمية 

 البحوث في  عععدرة هنعععاك أن يكو النعععا عععد إلامعظم العععدراسعععععععععععععععععا  التي تنعععاولععع  تنميعععة مهعععارا  الت

  ضلا  عنأثر البرامج الإرشادية في خيض القابلية للاستهواء  على بالتعرف اهتم  التي والدراسا 
بعض  ا تصعععععععععععععععارها على تنمية مهارا  التيكو النا د بطريقة غو مباشعععععععععععععععرة أي من خلال تدريس

الأدبيععا  والععدراسععععععععععععععععا  بالمكتبععة الر ميععة ومن خلال مراجعععة  -ثععةحالبععا علم حععدود في-المقررا  
عديد من الظواهر للملاحظتها ومن خلال عمل الباحثة كعضععععو هيئة تدريس با امعة و   السعععععودية

وفي ضععوء ما أوصعع  به دراسععة لدى الطالبا  التي لا تنسعع م بعضععها مع الثقا ة السععائدة بالمجتمع  
اء لما لها من عظيم الأثر في ا تشععععععار الكثو قابلية الاسععععععتهو ل( بضععععععرورة الاهتمام با2006أبو رياح )

 دراسعععة المركز  وفي ضعععوء توصعععيا  من المشعععكلا  النيسعععية والسعععلوكية بين العديد من أ راد المجتمع

 التي الخاصعععععععة البرامج بناء بضعععععععرورة( 2014) السععععععععودية العربية المملكة الشعععععععباب في لأبحاث الوطني
 المؤسععععسععععا  خط  لتضععععمينها سعععععيا   واختبارها الدراسععععة علمجتم والاجتماعية الثقا ية الظروف تراع 

؛ شعععععععر  الباحثة بضععععععرورة النا د التيكو  درا  لتعزيز السعععععععودي اليرد بناء وسععععععياسععععععا  الأكاديمية
التصععععععععععدي لهذ  الظاهرة باسععععععععععتخدام برنمج إرشععععععععععادي  ائم على مهارا  التيكو النا د في خيض 

  القابلية للاستهواء.
 وهو: في تساؤل رئيس سة الحاليةوتتلخ  مشكلة الدرا 

القابلية للاسعععععععععععععتهواء  وأثر  فيما مدى  اعلية برنمج تدريبي  ائم على مهارا  التيكو النا د 
 لدى عينة من طالبا  كلية التربية؟
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  أهداف الدراسة:

إلى الكشعععععععععف عن  عالية برنمج تدريبي  ائم على مهارا  التيكو  ةالحالي دراسعععععععععةال هد   
القابلية للاسعععععععععععععععتهواء لدى عينة من طالبا  كلية التربية  والتعرف على مدى  اس أثر  فيو يالنا د 

 استمرارية  عالية البرنمج بعد مرور شهرين من تطبيقه.

 :دراسةأهمية ال

  يما يل : دراسةتتلخ  أهمية ال 

 ا همية ال ظرية 
 لأهمية بالنسبة لعينة الدراسةمجموعة من المتغوا  على درجة كبوة من ا ةالحالي دراسةناول التت -1

 وهن طالبا  ا امعة  وتتمثل هذ  المتغوا  في التيكو النا د والقابلية للاستهواء.

أهمية المرحلة العمرية المسعععععععتهد ة بالدراسعععععععة وه  المرحلة ا امعية حيث تعد من أخطر المراحل  -2
ضععععطرابا  التي  د تؤثر  سععععان  حيث تظهر العديد من المشععععكلا  والايمر بها الإ العمرية التي

 على حياة اليرد في كا ة جوا بها.

 درة الدراسعععععععععععععععا  العربية والأجنبية التي تناول   عالية البرامج الإرشعععععععععععععععادية في خيض القابلية  -3
 للاستهواء.

 ا همية التطبيقية 
الاستيادة من بعض الأ شطة والتدريبا  المتضمنة  عععععععععععععععع  البرنمج التدريبي بهدف من الممكن  -1

المهارا  النقدية للطلاب  وبخاصعة أنهعم سيشعرون في ظل هذا التوجه أنهم  ادرون على  تنمية
 .صقل مهاراتهم بأ يسهم  وحعل مشكلاتهم بطريقتهم الخاصة

إمكا ية وضعع  تائج الدراسعة موضعع التطبيق في المؤسعسعا  التعليمية  والاسعتيادة من  تائ ها  -2
 ل التعليمية المختلية.في التخطي  للبرامج الإرشادية في المراح

 :حدود البحث

تتحدد الدراسعععععععة الحالية في دراسعععععععة  عالية برنمج إرشعععععععادي  ائم على  الحدود الموضععععععوعية  
 .مهارا  التيكو النا د وأثر  في خيض القابلية للاستهواء



 

 62 
 

 نجران بجامعة التربية كلية طالبات من عينة لدى للاستهواء القابلية خفض في الناقد التفكير مهارات على قائم تدريبي برنامج فاعلية
 

 العنين أبو محمد عثمان حنان. د

( طالبة وتم تطبيق أدوا  120تم اختيار عينة عشعععععععععععععععوائية مكو ة من ) الحدود البشعععععععععععرية 
( طالبة منهن ممن حصععععععععععلن على 60هن لتقنينها على البيئة السعععععععععععودية  وتم اختيار )الدراسععععععععععة علي

درجا  مرتيعة في اسعععتبيان القابلية للاسعععتهواء المسعععتخدم في الدراسعععة وتم تقسعععيمهن بالتسعععاوي إلى 
 .(مجموعتين )تجريبية وضابطة

 .هع1443 /1442تم تطبيق الدراسة في العام الدراس   الحدود الزم ية 
 كلية التربية يامعة نجران.  ود المكا ية الحد

 :مصطلحات الدراسة

 البرنامج التدريبي  
ا هود المنظمة والمخط  لها لتزويد المتدربين  هارا  " :بأ ه (14: 2007)عرّ ه الطعاي  

تسعععععععععععععععتهدف إحداث تغوا  إيجابية مسعععععععععععععععتمرة في خبراتهم واتجاهاتهم   ومعارف وخبرا  مت ددة
 . "ة أدائهمءتطوير كيا من أجل ؛وسلوكهم
البرنمج إجرائيا  في الدراسعععععة الحالية بأ ه مخط  منظم يتضعععععمن مجموعة من ا لسعععععا  ي عرف  

التدريبية التي تقوم على مهارا  التيكو النا د  ويتضععععمن البرنمج مجموعة من الأ شععععطة والوسععععائل 
 لخيض القابلية للاستهواء. والأدوا  والينيا  التي تم إعدادها

 :هارات التفك  ال اقدم
 من النو  ذلعك" بأ عه: التيكو النعا عد ( مهعارا 2016الركعابي وا نعابي وحسعععععععععععععععن ) ي عرف 

 ممكن حد ىأ ص إلى والموضوعية والأدلة المقدما  لكا ة الد يق ي محالت على يعتمد الذي التيكو

 معر ة)نا د تتضععععععععععععمن مهارا  التيكو الو   والثبا  بالصععععععععععععد  تتسععععععععععععم  تائج إلى التوصععععععععععععل بهدف
  ".(الح ج تقويم الاستنباط  مهارة مهارة الاستنتاج  التيسو  الا تراضا  

وت عرف إجرائيا  بأنها الدرجة التي يحصل عليها أ راد عينة الدراسة في اختبار مهارا  التيكو  
 .(2016)إعداد الركابي وا نابي وحسن   النا د
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 :القابلية للاستهوا 
"ععععمعععلعععيععععععععة الا عععتعععنععععععععا  والعععقعععبعععول غعععو العععنعععقععععععععدي  ا:العععنعععيعععس بأنهعععععععع ععععععععامعععوس ععععلعععم  ايععع ععععر عععهعععععععع 
 (Basavana, 2000). للأ كار"
 ور ا والتسعععليم قالتصعععدي لسعععرعة اليرد اسعععتعداد" ا:بأنه (2017ها عبد الحميد وتجاي )ي عر و  

 الشعععععععععععخصععععععععععع  عالمه في راهقالم يخبرها التي عموما المدركا  أو والمعتقدا  والأ كار با راء  الا تنا 

 المدركا   ذ ه لصععععععععععععحة الكا ية المنطقية الأدلة توا ر عدم مع تمحي   أو  قد دون جتماع الاو 

 ."منطق  غو سلوكه يكون وبالتالي
الدرجة التي يحصععععععععععععععععل عليها أ راد عينة الدراسععععععععععععععععة في مقياس القابلية  اعرف إجرائيا  بأنهت  و  

 .(2017  عبد الحميد وتجاي)إعداد  للاستهواء

 :دراسات السابقةوال الإطار النظري

 أولاً: مهارات التفكير الناقد:

 والتقويم  والتركيب التحليل العليا: التيكو  امهار  على المعتمد التيكو هو النا د التيكو 
 المعلوما   د ة اختبار على تقوم التي العقلية  راالمها من مجموعة  هو ة.الحقيق عن البحث بهدف

 من صعععحتها على والحكم النتائج إلى وصعععولا   هيناوالبر  لأدلةا ضعععوء في مصعععادرها صعععد  من الت كدو 

 (.408: 2015  السليم )النبهاي ارالقر  لاتخاذ موضوعية بطريقة ومنا شتها تقويمها خلال
إلى أن التيكو النا د يتضععمن مجموعة من العمليا   (Sternberg, 2004)ويشععو سععتو بريج  

تمثيلا  التي يوظيها المتعلمون لحعل المشكلا   والعمل على العقلية )الذهنيعة( والاستراتي يا  وال
نع القرارا   وتعلم مياهيم جديدة. تيكوا  تأمليا  ... " :بأ ه (Ennis, 2011)و د عر ه اينس  صععععععععععععععع 

ر ه  اشعععععععععيون ويعيظهر  يه الوع  بخطوا  التيكو للوصعععععععععول إلى اسعععععععععتنتاجا  و رارا  سعععععععععليمة". 
 والتحليل  التيسععععععو  إلى يهدف ذاتي ا منظم م"حك :بأ ه (Facione& Facione, 2008)و اشععععععيون 

 ."والطر  والبراهين والمياهيم بالأدلة المتعلقة الاعتبارا  بشرح يهتم هأ  إلى إضا ة والاستنتاج والتقييم 
مقار ة بعععععععععععععين مرتيعععععععععععععع  ومنخيض  القدرة على التيكو  (Facione, 2006)وأجرى  اشيون  

القدرة على التيكو النا د يهععععععععععععععععععععععععععععععتم بيهم المادة المتعلمة   ت د  يقوم بطرح  النا د   المتعلم مرتيع
الأسئلة  ويجمععععععععع المعلومععععععععا  ذا  الععععععععصلة بالموضو   ويصنيها تصنييا   عالا   ويستنج استنتاجا  
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وفي المقابل  إن المتعلم منخيض القدرة على التيكو النا د غالبا  معععععععععععععععععا  منطقية من تلك المعلوما  
ن أ كععععععار  مشوشة حول ما سييعله  كما أ ه يميل إلى الإ راط في تبسي  الأمور  ويع ز عععععععن تكععععععو 

 مواجهه المشكلا   ويكتي  بالإجابة حتى وإن كا   مبهمة. 
 اليرد وبقدرة الح ج  بتقويم العليا التي ت عنى التيكو مهارا  ويتمثل التيكو النا د في أحد 

وي عد التيكو  .(Astleitner, 2002)والاستنتاج  التقويم  والتحليل  ارا  ه للقيام الذاتي التنظيم على
النا د ميزة مهمة في مختلف المجالا  العلمية   القدرة على التيكو بوضعععععععععععوح وتسعععععععععععلسعععععععععععل منطق  
تسعععاهم في حل المشعععكلا  بشعععكل منه   وعقلاي  وهو الأمر الذي يشعععكل إضعععا ة تنا سعععية في 

النا د  التيكو وي عد (Loe& Chan, 2019) ة تطوير وصععععععععقل الذا أي مهمة  كما أ ه ي عد وسععععععععيل
 بدراسععة اهتموا التربويين الذين والميكرين الباحثين اهتمام التي نل  المركب التيكو أشععكال أكثر من

 .(Polat, 2015) التيكو
 :ل كما ي    وه النا د التيكو لمهارا   ائمة وجليسر واطسن وضع و د 
  محددة معلوما  صععععد  درجة بين التمييز على القدرة إلى وتشععععو: تراضععععا الا  على التعرف .1

 وعدم صد ها والتمييز بين الحقيقة والرأي والغرض من المعلوما  المعطاة.

مهارة التيسعععععععو: ويعني القدرة على تحديد المشعععععععكلة والتعرف على التيسعععععععوا  المنطقية وتقرير  .2
 ة على معلوما  معينة مقبولة أم لا.ذا كا   التعميما  والنتائج المثبتإ يما 

النتائج المترتبة على مقدما  أو مهارة الاسععععععععععتنباط: ويشععععععععععو إلى  درة اليرد على تحديد بعض  .3
 معلوما  سابقة لها.

مقترحة  تي ة من حقائق معينة ملاحظة أو : ويشو إلى  درة اليرد على استخلاص الاستنتاج .4
 الحقائق المعطاة. وءة أو خطئها في ضدراك صحة النتي إويكون لدية القدرة على 

المصعععععععادر    أو ر ضعععععععها  والتميز بينعني  درة اليرد على تقويم اليكرة  و بولهاتقويم الح ج: وت .5
 المعلوما  الأسعععععععاسعععععععية والثا وية  والح ج القوية والضععععععععيية وإصعععععععدار الحكم على مدى كياية

 .(2016)الركابي وا نابي وحسن  
إلى مهارا  التيكو النا د للحكم اليطن المبني على معايو  جةوالطلبة بصعععععععععورة خاصعععععععععة بحا 

يعرض عليهم بعععععد  ح  و قععععد وتمحي  كععععل مععععا يقععععدم إليهم من  والععععذي يمكنهم من تقويم مععععا
وتمييز المقبول عن غو المقبول منها بعد أن تتم   مسموعة أو مقروءة أو مرئية معلوما  سواء كا  
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تحسععععععععععين التعليم من أهم  إن وبالتالي   والتقييم واختيار الأ ضععععععععععل والتحليل والمنا شععععععععععة عملية اليهم
 (.2017في التغوا  السريعة التي يشهدها عالم اليوم )غيلاي   تواجه المجتمع الأمور التي

 ثانياً: القابلية للاستهواء:

تعد ظاهرة القابلية للاسععععععتهواء من الظواهر الخطوة  لما لها من آلر سععععععلبية على شععععععخصععععععية  
و السععععلوك   و د ا تشععععر  هذ  الظاهرة في بعض أعلى المسععععتوى اليكري أو الوجداي ليرد سععععواء ا

 من الظاهرة لهذ  لما إلا حديثا   النيس علم ميادين في الباحثين باهتمام تح  المجتمعا   ولكنها لم

 والنظم الاجتماعية. والمعتقدا  ا راء نحو وعواطينا اتجاهاتنا تكوين في كبو دور
ومن النظريا  التي  سعععععععععر  القابلية للاسعععععععععتهواء  ظرية التحليل النيسععععععععع   قد  سعععععععععر  رويد  

الاسعععتهواء بأ ه  زعة  طرية عامة تعبر عن دا ع الأ راد للخنو   إذ تظهر بوضعععوح في مرحلة الطيولة 
الأعلى الذي يتطور عند الطيل  تي ة تقمصععععععه لدور والد   وفي إطار  )الأن(وتكمن  يما يسععععععميه 

ا الدا ع تأتي أ كار اليرد ومشععاعر  وتصععر اته و قا  لأ كار ومشععاعر وتصععر ا   رد آخر أو أ راد هذ
 (. 2001(  )كماش  2000آخرين )أبو حطب وصاد   

ريكسون أن التوحد الزائد مع ا خرين  والميل الشديد للا صيا  لنخرين تمثل سلوكا  أويرى  
الهوية  كما يرى أن التقم  الزائد مع ا خرين  د اعيا  من جا ب الأ راد لإحسععععععععععععاسععععععععععععهم بغموض

والميل إلى الا صععيا  لنخرين تمثل سععلوكا  د اعيا  من جا ب اليرد لإحسععاسععه بغموض الهوية  وأكد 
على أن مثل ذلك الشععععععععععععخ  الاسععععععععععععتهوائ  المنسععععععععععععا  في تيار ا مو  يسعععععععععععععى دائما إلى العطف 

(. وتؤكد 2008ائما  ولا يخالف )جبر  والاسععععععععععععععتحسععععععععععععععان وتجنب النقد من  بل ا خرين  يمتثل د
هوري أن مثل ذلك الشخ  الاستهوائ  الممتثل للأغلبية في عالمه  المنسا  في تيار ا مو  يسعى 
دائما إلى العطف والاسعععععععععععععععتحسعععععععععععععععان وتجنب النقد من الاخرين   يمتثل دائما  ولا يخالف )محمد  

2002 .) 
لاسععععععععععتهواء بأن طلبة ا امعة ينغمسععععععععععون في إطار أما  ظرية التنا ر المعرفي  سععععععععععر  القابلية ل 

مكاي مل ء بالظواهر اليكرية والسععععععلوكية والوجدا ية من مختلف البيئا  والمجتمعا  والثقا ا   مما 
هم لهذ  الظواهر من خلال تياعلهم الاجتماع   بل إن الطلبة القابلين للاسععععتهواء ءهل اسععععتهواي سعععع

هر   قد نجد الطالب عندما يشعععر بأن آراء  مهددة أو غو تنقصععهم القدرة على مقاومة هذ  الظوا
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مقبولة من ا خرين   إ ه يتنازل عنها ويسععععععععععععتهوي آراء ا خرين دون منا شععععععععععععة ودون إ نا  منطق  
(. كما ترى  ظرية التنا ر المعرفي أن للاتصعععععال والتياعل الاجتماع  تأثو ا في ا راء 2020)زبيدي  

ك بأ ه يحدث و قا  لدا ع المقار ة و ا أن التقويم يعد ضععرورة اجتماعية والاتجاها  ويمكن تيسععو ذل
 ,Kassin; et al) إن الصعععععععععديق يحاول الاتسعععععععععا  مع أ كار وآراء صعععععععععديقه حتى يحتي  بصعععععععععدا ته 

2011). 

 الدراسات السابقة:

 أولاً: دراسات تناولت التفكير الناقد:

 تنمية في تدريبي برنمج  اعلية اءاسععععتقصعععع إلى هد   ( بدراسععععة2018 ام نج  والرشععععيد ) 

 على اشععععععععععتمل  والتي ا امعية  بالمرحلة الملتحقين السعععععععععععوديين الطلبة لدى النا د التيكو مهارا 

 الح ج  وتقويم المسعععلما   عن والكشعععف والاسعععتنباط  النا د )الاسعععتنتاج  التيكو مهارا  منظومة

 سععععععوديا   طالبا   (40من ) الدراسعععععة عينة   تكو  اسعععععتخدم  الدراسعععععة المنهج الت ريبي والتيسعععععو(  
 وتجريبية(  تمثل  )ضابطة مجموعتين عشوائيا على توزيعهم سعود  وتم الملك يامعة النيس علم قسمب

 الشععباب لدى النا د مقياس التيكو النا د  التيكو مهارا  لتنمية تدريبي برنمج أدوا  الدراسععة في

  اعلية عن الدراسععععة  تائج وكشععععي  ( 2014الشععععباب ) بحاثلأ الوطني المركز إعداد من السعععععودي

 النا د  للتيكو العامة القدرة في الدراسععععة عينة لدى النا د التيكو مهارا  تنمية في التدريبي البرنمج

 .لها المكو ة اليرعية القدرا  في وكذلك
لمدمجة في البرامج إلى تقييم برامج التيكو النا د ا (Fields, 2017)كما هد   دراسععععة  يلدز   

والأ شطة الطلابية لدى طلاب كلية المجتمع والتعرف على أثرها في الن اح الأكاديم   استخدم  
استخدم  الدراسة كما وطالبة    ا( طالب  188الدراسة المنهج الوصي   تكو   عينة الدراسة من )

توصععععععععععل   تائج الدراسععععععععععة إلى و اختبار كالييور يا لمهارا  التيكو النا د والاختبارا  التحصععععععععععيلية  
تحسن مهارا  التيكو النا د ودرجا  الطلاب في الاختبارا  الأكاديمية مقار ة بالخريجين الذين لم 

 يتدربوا على تلك المهارا .
 الرابعة المرحلة طلبة امتلاك مدى معر ة إلى ( بدراسعععة هد  2016وآخرون )  ام  الركابي 

  الرابعة المرحلة طلبة من العينة اختيار وتم النا د التيكو هارا القادسعععععععععععععية لم جامعة التربية كلية في
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 نو الباحث وأعد وطالبة طالب ا (332من ) البحث عينة وتكو  استخدم  الدراسة المنهج الوصي   
 مهارا  في ضععععف وجود عن الدراسعععة  تائج  قرة  وأسعععير ( 30) من مكون   النا د للتيكو ااختبار  

 في والإنث الذكور بين  رو  عن وجود ا امعة  كما أسععععععععععععععير  النتائج ى طلبةلد النا د التيكو
 .المهارا  اليرعية في الإنث لصالح النا د التيكو مهارا 
(  قد سععععع  إلى معر ة مسععععتوى التيكو النا د لدى طالبا  2014أما دراسععععة الب يدي ) 

سعع  لديهن  تكوّ   عينة الدراسععة من كلية التربية يامعة ا وف  وعلا ته  سععتوى التحصععيل الدرا
  تم اسعععتخدام مقياس التيكو النا د  أظهر  اسعععتخدم  الدراسعععة المنهج الوصعععي  ( طالبة 174)

النتائج تدي مسععععععتوى الطالبا  في مهارا  التيكو النا د  كما اتضعععععع  أ ه توجد  رو  ذا  دلالة 
إلى اختلاف مسععععععتوى التحصععععععيل  بين الطالبا  من حيث مسععععععتوى التيكو النا د تعزى إحصععععععائية

 الدراس  لديهن.
( إلى معر ة مدى  اعلية برنمج مقترح في تعليم التيكو النا د 2014شنة ) وهد   دراسة 

 ا( طالب  60لدى أ راد العينة  اسعععععععععتخدم  الدراسعععععععععة المنهج الت ريبي  تكو   عينة الدراسعععععععععة من )
تمثل  الأدوا  في بطارية اختبارا  القدرة على  بكلية العلوم الاجتماعية والإ سعععععععععا ية يامعة باتنة 

التيكو النا د والبرنمج المقترح لتعليم التيكو النا د  وتوصعععل   تائج الدراسعععة إلى جود  رو  ذا  
بين القيععاس القبل  والقيععاس البعععدي في مقيععاس التيكو النععا ععد ممععا يعني  ععاعليععة  إحصععععععععععععععععائيععةدلالععة 

 البرنمج المقترح. 
 مهارا  في تنمية برنمج اسععععععععععععتخدام أثر ( بدراسععععععععععععة هد   إلى معر ة2007 ) ام العتيبي 

  دينة المرحلة الثا وية طلاب من عينة لدى الدراسععععععع  التحصعععععععيل مسعععععععتوى وتحسعععععععين النا د التيكو

وضععععععععععابطة(   إلى مجموعتين )تجريبية تم تقسععععععععععيمها طالب ا (40) من الدراسععععععععععة عينة الرياض  تكو  
 إعداد من النا د التيكو في اختبار مهارا  الأدوا  تمثل   الت ريبي جالمنه اسععععععتخدم  الدراسععععععة

 المجموعة بين إحصععععععععععععائي ا دالة  رو  وجود النتائج أظهر   الكور  وبرنمج ( 2005الشععععععععععععر   )

  رو  وجود النتائج وأظهر   الت ريبية المجموعة لصالح النا د التيكو مهارا  في والضابطة الت ريبية

 كما البعدي  القياس لصعععععععالح النا د التيكو مهارا  في والبعدي القبل  القياس بين اإحصعععععععائي   دالة

 مسعععععتوى في والضعععععابطة الت ريبية المجموعة بين إحصعععععائي ا دالة  رو  وجود عدم عن النتائج كشعععععي 

 .الدراس  التحصيل
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 ا دالن التيكو تحسععين إلى التعرف على إمكا ية (Schroeder, 2006)شععرودر دراسععة وهد   

 من الدراسعععععععععة عينة تكو  و ا امعية  اسعععععععععتخدم  الدراسعععععععععة المنهج الت ريبي   المرحلة طلاب لدى
تم  النيس علم في مقدمة بعنوان مقرر وطالبة يامعة كا سعععععععععاس درسعععععععععوا طالب ا (97) مجموعة تجريبية

 سععتخدم طالبا  وطالبة  ا (34من ) مكو ة ضععابطة ةومجموع النا د  التيكو لمهارا  و ق ا تصععميمه

 عن الدراسعععة وأسعععير   تائج  المختصعععرة النسعععخة النا د للتيكو وجليسعععر واطسعععون اختبار الدراسعععة

 مقار ة   الت ريبية المجموعة طلاب لدى الدراسععععية والمادة النا د التيكو مهارا  لتعليم إيجابي أثر وجود

  .الضابطة المجموعة بطلاب
سعععتقصعععاء مسعععتوى مهارا  التيكو النا د ( بدراسعععة هد   إلى ا2006و ام مرع  و و ل ) 

لدى طلبة كلية العلوم التربوية ا امعية )الأو روا(  اسعععععععععتخدم  الدراسعععععععععة المنهج الوصعععععععععي   حيث 
( طالب وطالبة من المسعععععععععععتويا  الدراسعععععععععععية الأربعة  اسعععععععععععتخدم 510تكو   عينة الدراسعععععععععععة من )

(  أظهر   تائج الدراسععععععععععععععععة أن 2000الباحثان اختبار كالييور يا لمهارا  التيكو النا د يوذج )
(  %80درجة امتلاك مهارا  التيكو النا د لدى أ راد عينة البحث دون المسععتوى المقبول تربويا  )

كما أظهر  النتائج وجود  ر  في مسععععتوى مهارا  التيكو النا د تبعا  لمتغو ا نس وذلك لصععععالح 
اس  وذلك لصالح طلاب السنة الأولى والثا ية  الإنث   يما كا   هناك  رو ا  تبعا  للمستوى الدر 

وأظهر  النتائج وجود علا ة إيجابية بين معدل شععععععهادة الدراسععععععة الثا وية العامة ومسععععععتوى مهارا  
التيكو النا د في مهارة الاسعععععععععععتدلال  والمعدل التراكم  من جهة ل ية ومسعععععععععععتوى مهارا  التيكو 

 والتقييم. النا د في مهارا  الاستقراء  والاستدلال 
 الصععف طلاب لدى النا د مسععتوى التيكو ( هد   إلى معر ة2005أما دراسععة الشععر   ) 

 التحا  الطالب في بالرغبة وعلا ته التيكو مسععععععععتوى على والتعرف الرياض مدينة الثا وي في الأول

وصعي   اسعتخدم  الدراسعة المنهج ال الدراسع   تحصعيلهم  سعتوى وعلا ته الأدبي أو العلم  بالقسعم
 النا د  التيكو الدراسععععععععععععععة في مقياس أدوا  وتمثل   ( طالبا  288) من الدراسععععععععععععععة عينة وتكو  

   كمامتوسعععععطا   كان الثا وي الأول الصعععععف طلاب لدى النا د التيكو النتائج أن مسعععععتوى وأظهر 
 الطلاب لدى النا د التيكو مسععععتوى في (0.05) مسععععتوى عند إحصععععائية ذا  دلالة  رو  وجد 

  رو  العلمية  وتوجد الأ سععععععام طلبة لصععععععالح الأدبية أو الأ سععععععام العلمية بأحد الالتحا  في رغبةوال
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 إلى تعزى الطلاب لدى النا د التيكو  مسعععععععععتوى( في0.05) مسعععععععععتوى عند إحصعععععععععائية دلالة ذا 

 .الدراس  التحصيل مستوى
يكو النا د ( إلى إعداد برنمج مقترح لتنمية مهارا  الت2004وهد   دراسعععععععععععة حسعععععععععععن ) 

والتحقق من  عععاليتععه تجريبيععا  لععدى عينععة من طععالبععا  جععامعععة سععععععععععععععععود بالرياض  و عععاليتععه في تنميععة 
( طالبة  295مهارا  التيكو النا د وزيادة التحصععععععععععيل الدراسعععععععععع   وتكو   عينة الدراسععععععععععة من )

ا  وسما  واسععتخدم  الدراسععة اختبار المتشععابها  لوكسععلر واسععتبيان مهارا  التيكو و ائمة مهار 
الشخصية النا دة  وجميعها من إعداد الباحثة  واختبار التيكو النا د إعداد عبد السلام وسليمان 

(  و ام  الباحثة بتقسيم العينة إلى مجموعة )ضابطة وتجريبية(  أسير  النتائج عن  اعلية 1982)
 البرنمج التدريبي في تنمية مهارا  التيكو النا د.

 اولت القابلية للاستهواء:ثانياً: دراسات تن

 والتيكو العقلية اليقظة في اليرو  على هد   إلى التعرف( بدراسعععععععععة 2020 ام  صعععععععععار ) 

للتخصعععع   و قا   للاسععععتهواء القابلية ومنخيضعععع  مرتيع  بالسععععادا  التربية كلية لدى طلاب الت مل 
طالبا  وطالبة  ( 530والنو   اسعععععععتخدم  الدراسعععععععة المنهج الوصعععععععي   تكو   عينة الدراسعععععععة من )

مقيععاس اليقظععة العقليععة  ومقيععاس التيكو التعع مل   ومقيععاس القععابليععة تمثلعع  أداو  الععدراسععععععععععععععععة في 
للاسعععععتهواء  و د أشعععععار  النتائج إلى أن هناك  رو ا  في كل من اليقظة العقلية والتيكو الت مل  بين 

اء  في حين تبين عدم مرتيع  ومنخيضععععع  القابلية للاسعععععتهواء لصعععععالح منخيضععععع  القابلية للاسعععععتهو 
إنث( في متغوا   -أدبي(  وو قا  للنو  )ذكور -وجود  رو  بين الطلاب و قا  للتخص  )علم 

)القعععععابليعععععة للاسعععععععععععععععتهواء  واليقظعععععة العقليعععععة  والتيكو التععععع مل (  وتبين أن أ راد العينعععععة من ذوي 
و الت مل  عن زملائهم التخصععصععا  العلمية لديهم مسععتوى مرتيع في كل من اليقظة العقلية والتيك

في التخصععصععا  الأدبية  وتبين وجود علا ة ارتباطية سععالبة بين القابلية للاسععتهواء وكل من اليقظة 
العقلية والتيكو الت مل   في حين كا   العلا ة ارتباطية موجبة بين كل من اليقظة العقلية والتيكو 

 الت مل  لدى طلاب كلية التربية بالسادا .

القابلية للاستهواء ( دراسة هد   إلى التعرف على العلا ة بين 2020زبيدي ) كما أجر   
والذكاء الشعععععععععععععععخصععععععععععععععع  الذاتي الاجتماع  لدى طلبة جامعة أم القرى في ضعععععععععععععععوء بعض المتغوا  
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( طالب وطالبة  تم اسعععععععععععتخدام المنهج 800) التخصععععععععععع (  تكو   عينة الدراسعععععععععععة من -)ا نس
أدوا  الدراسععععععععة في مقياس القابلية للاسععععععععتهواء ومقياس الذكاء الوصععععععععي  الارتباط  المقارن  تمثل  

الشععخصعع  الذاتي والاجتماع   توصععل   تائج الدراسععة إلى هناك علا ة سععلبية عند مسععتوى دلالة 
( بين الدرجة الكلية لمقياس القابلية للاسععتهواء والذكاء الشععخصعع  الذاتي  كما توصععل  إلى 0.01)

( بين الدرجة الكلية لمقياس القابلية للاسعععععععتهواء 0.01دلالة ) أن هناك علا ة سعععععععلبية عند مسعععععععتوى
 والذكاء الشخص  الاجتماع .

 لدى للاسعععععتهواء القابلية على التعرف إلى (2017عبد الحميد وتجاي ) دراسعععععة هد  كما   

علم (    أدبي(الدراسعععع   والتخصعععع  ا نس متغو بحسععععب للاسععععتهواء القابلية في واليرو  المراهقين
تكو    للاستهواء  القابلية مقياس   الدراسة المنهج الوصي   وتمثل  أدوا  الدراسة فياستخدم

أ راد العينة  أن إلى سةاالدر  توصل   الثا وي الأول بالصف وتلميذة تلميذا (160) الدراسة من عينة
 ابليةالق في والإنث الذكور بين إحصعععععععععععائيا داله  رو  ويوجد مرتيعة  للاسعععععععععععتهواء بقابلية يتمتعون

 مسععععععتوى في والعلمية الأدبية الشعععععععبة في إحصععععععائيا دالة  رو  توجد ولا الإنث  لصععععععالح للاسععععععتهواء

 .للاستهواء القابلية
( إلى معر ة أثر العلاج بالوا ع في تعديل القابلية للاسععععععتهواء 2015وهد   دراسععععععة  يد ) 

لبة  اسععععتخدم  الدراسععععة ( طا20لدى طالبا  معهد الينون ا ميلة  تكو   عينة الدراسععععة من )
ائج عن عدم المنهج شعععععبه الت ريبي  اسعععععتخدم  الدراسعععععة مقياس القابلية للاسعععععتهواء  أسعععععير  النت

بين درجا  المجموعة الت ريبية في القياسععين القبل  والبعدي  كما  إحصععائيةوجود  رو  ذا  دلالة 
طة والت ريبية في القياس بين درجا  المجموعة الضععععاب إحصععععائيةأشععععار  إلى وجود  رو  ذا  دلالة 

 البعدي.

( دراسععععة هد   إلى التعرف على درجة ا تشععععار 2015كما أجرى الأعظم  وعبد الر ن )  
( سعععععععنة  والتعرف على أثر متغوي 17 -13القابلية للاسعععععععتهواء لدى المراهقين في المرحلة العمرية )

 ( مراهق500الدراسععععععععععععععة من )   عينة إنث( في القابلية للاسععععععععععععععتهواء  تكو  -العمر والنو  )ذكور
  أظهر  النتائج (Kotove, 2004)ومراهقة  تمثل  أدوا  الدراسعععععععة في مقياس القابلية للاسعععععععتهواء 

أن المراهقين يتسععععععمون بدرجة متوسععععععطة من القابلية للاسععععععتهواء  كما أشععععععار  إلى أن تطور القابلية 
 النو  في تطور القابلية للاستهواء.للاستهواء يرتب   تغو العمر  كما أ ه لا يوجد تأثو لمتغو 
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 اليردية اليرو  بيح  (Mcgroarty, Thomson, 2013) وتمثون ماجرورتي دراسععععععععة واهتم 
 عينة على الدراسعععععععة وأجري   للاسعععععععتهواء القابلية مقياس طريق عن السعععععععلبية الا يعالا  حالا  في

 واستبيان والقلق الاكتئاب مقياس في الدراسةوتمثل  أدوا    ا امعية المرحلة في طالبا (80 وامها )

 الا يعالا  حالا  نأ النتائج وأظهر  للاسعععععععععععتهواء  للقابلية جود سعععععععععععون مقياسو  الحياة  تجارب
 يقترن لم الحياة على السععععععلبية الاحداث تأثو وأن  للاسععععععتهواء بالقابلية إيجابيا ارتباطا ترتب  السععععععلبية

 . للاستهواء بالقابلية

 السابقة: تعقيب على الدراسات 

كشعععي  الدراسعععا  السعععابقة عن  عالية البرامج التدريبية في إكسعععاب مهارا  التيكو النا د   
(؛ 2006شرودر )و (؛ 2007العتيبي )و (؛ 2018شنه )و (؛ 2018مثل دراسا  نج  والرشيد )

(  و د أشعععار  بعض الدراسعععا  إلى ضععععف مهارا  التيكو النا د لدى طلاب 2004حسعععن )و 
الشععر   و (؛ 2006مرع  و و ل )و (؛ 2014الب يدي )و (؛ 2016دراسععا  الركابي )ا امعة مثل 

(. و د أشعععععععععار  الدراسعععععععععا  التي تناول  القابلية للاسعععععععععتهواء أن طلاب ا امعة يتمتعون 2005)
الأعظم  وعبد و (؛ 2016بدرجة متوسعععععطة من القابلية للاسعععععتهواء مثل دراسعععععا  البياتي وا نابي )

 (.2015الر ن )
ستياد  الباحثة من الدراسا  السابقة في تحديد مشكلة الدراسة وصياغتها بأسلوب و د ا 

علم  وفي إثراء أدبها النظري  وفي تطوير منه ية الدراسعععععععععععة  وفي بناء البرنمج التدريبي  ومنا شعععععععععععة 
ا النتائج وتيسوها. وعلى الرغم مما تقدم  إن الدراسة الحالية تميز  عن الدراسا  السابقة في هد ه
  ومجتمعها وعينتها ومكانها والتي تناول  متغوين هما: مهارا  التيكو النا د والقابلية للاستهواء.

 فروض الدراسة:

توجد  رو  دالة إحصععععععععائيا  بين متوسععععععععطا  درجا  أ راد المجموعتين الت ريبية والضععععععععابطة في  -1
 .القياس البعدي لمقياس القابلية للاستهواء

رجا  أ راد المجموعة الت ريبية في القياسععععععععععععين البعدي والتتبع  توجد  رو  بين متوسععععععععععععطا  د -2
 .لمقياس القابلية للاستهواء
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 :الدراسة راءاتجإ

 :سةاالدر منهج

المجموعتين الت ريبية والضعععابطة؛  تصعععميمالدراسعععة الحالية على المنهج شعععبه الت ريبي اعتمد   
 بل تطبيق  القابلية للاسععععتهواء مسععععتوى وذلك لمعر ة ما إذا كان هناك  رو  بين أ راد المجموعتين في

 . البرنمج وبعد

 :الدراسة مجتمع

البة للعام ا امع  ( ط1715)ن تكون مجتمع الدراسععة من طالبا  كلية التربية والبالغ عدده
 .هع1443 /1442

 عينة الدراسة:

وتم ( طالبة لتقنين أدوا  الدراسعععععة  120) مكو ة مناسعععععتطلاعية  عشعععععوائية تم اختيار عينة 
ممن حصععععلن على درجا  مرتيعة في مقياس القابلية للاسععععتهواء وتم تقسععععيمهن  ( طالبة60)اختيار 

  .( عاما  22 -18ما بين ) نأعماره  راوحت إلى مجموعتين متساويتين )تجريبية وضابطة( 

 إجراءات الدراسة:

 لتحقيق أهداف الدراسة تم إجراء ما يل :
 كلية التربية يميع أ سامها يامعة نجران.  وهو جميع طالبا حصر مجتمع الدراسة  -

( طالبة لتقنين أدوا  الدراسة  وتم 120) مكو ة مناستطلاعية  عشوائية تم اختيار عينة -
وتم  درجا  مرتيعة في مقياس القابلية للاسععععععتهواء ممن حصععععععلن على ( طالبة60)اختيار 

 .تقسيمهن إلى مجموعتين متساويتين )تجريبية وضابطة(
  وتم إعادة تقنين مقياس القابلية النا د برنمج تدريبي  ائم على مهارا  التيكوتم إعداد  -

 للاستهواء على البيئة السعودية والتحقق من دلالا  صد  وثبا  أدوا  الدراسة.

 تم تطبيق البرنمج على العينة الت ريبية. -

 تم استخراج النتائج باستخدام البرامج الإحصائية المناسبة. -

  ة بالأدب النظري والاستيادة منه في منا شة النتائج وكتابة التوصيا .تم الاستعا -
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 أدوات الدراسة:

 )إعداد الباح،ة(.  ال اقد التفك  برنامج تدريبي قا م على مهارات -1
 تم إعداد البرنمج المقترح و قا  للخطوا  التالية:

 تحديد أسس ب ا  البرنامج 
رية النيسعععععععععععععععية والتربوية التي اهتم  بتنمية مهارا   ام  الباحثة بالاطلا  على الأطر النظ 

التيكو النا د لتصععععععععععععميم هذا البرنمج  كما اسععععععععععععتياد  الباحثة من بعض مكون  البرنمج الذي 
(  وبرنمج كور  لتعليم التيكو  والأ شععععععععععطة 2004حسععععععععععن )و (  2018أعد  نج  والرشععععععععععيد )

( الصادرة 2019لنا د في بيئا  التعلم الر م  )المتضمنة في حقيبة المدرب لتنمية مهارا  التيكو ا
 عن وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية.

 تحديد الهدف العام من البرنامج  
هدف البرنمج إلى تنمية مهارا  التيكو النا د والتعرف على أثر  في القابلية للاسعععععععععععععععتهواء  

 :ما يل  ي تمثلا بناء البرنمج على محورين وعلى ذلك اعتمد  الباحثة في
والتعرف على  وميهومه  ومهاراته  النا د التيكو المحور الذي ركز على وهو :النظري المحور أولا : -

 عام. بشكل النا د بالتيكو يتصل ما وكل ومثواته  معو اته 
 النععععا ععععد التيكو مهععععارا  على العمل  على التععععدريععععب يركز المحور وهععععذا :العمل  المحور: ل يععععا   -

وه  )معر ة الا تراضعععععععععا   الاسعععععععععتنتاج  التيسعععععععععو  مهارة الاسعععععععععتنباط  مهارة تقويم  :تهاوتنمي
 الدور ولعب والحوار ا ماعية المنا شعععععا  عديدة منها أسعععععاليب اسعععععتخدم  الباحثةالح ج(. 

 بالاكتشاف والواجبا  المنزلية. والتعلم وحل المشكلا  التعاوي والتعلم
مكا ية إوتشمل أهداف كل جلسة مع مراعاة الوضوح و ة للبرنامج  اصتحديد ا هداف الخ

 التحقيق والقياس. 
 محتوى البرنامج 

 تمهيد.و  الأولى والثا ية: تعارف ا لسة 
 .: التدريب على معر ة الا تراضا والرابعة الثالثة ا لسة 
 الاستنتاج. مهارة على التدريب :الخامسة والسادسة ا لسة 
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 التيسو. مهارة تنمية على بيالتدر  ا لسة السابعة والثامنة: 
 الاستنباط. مهارة تنمية على التاسعة والعاشرة: التدريب ا لسة 
 الح ج. تقويم مهارة على التدرب :ةوالثا ية عشر  ةالحادية عشر  ا لسة 
البعدي لمهارا  التيكو النا د والقابلية  قياسوال البرنمجتقييم  :ةا لسعععععععععععععععة الثالثة عشعععععععععععععععر  

 عر ة أثر البرنمج التدريبي على مستوى القابلية للاستهواء.للاستهواء لم
ويتسم هذا البرنمج بصد  المحتوى. و د  ام  الباحثة بالتحقق من صد  محتوى البرنمج  

 وتم  ( أسععععععاتذة من المتخصععععععصععععععين في مجال التربية وعلم النيس7بعرضععععععه على مجموعة مكو ة من )

الت ريبية  المجموعة على البرنمج تطبيق . وتم%80يا  ات بنسعععععععععبة المحكمين ملاحظا  بكل الأخذ
 ا لسعععة اسعععتغر   شعععهرينعلى مدار تطبيقه  تم جلسعععة  (13)جماع   تكون البرنمج من  بشعععكل

 ساعتين.
( وقامت الباح،ة 2016)الركابي والج ابي وحسن   إعداد ال اقد التفك  مهارات اختبار -2

 .بتق ي   على البيئة السعودية

 الاختبار في صورته الأصلية:ق وثبات صدأولاً: 

تم تحديد أبعاد الاختبار من خلال الرجو  إلى الأدبيا  والدراسعععععععععععععععا  السعععععععععععععععابقة في مجال  
تها الكثو من الدراسعععا  عليها ومناسعععب ظرا  لشعععمولها  واتيا   واختبارا  المهارا  الخمسعععة التيكو

 له مو ف وكل  وا ف تشعمل متعددة عا موضعو  في الاختبار ميردا  صعياغة تم  و للمرحلة ا امعية

 مناسعععبة: يل  ما و ق للاختبار الأولية الصعععورة عدادإ وتم  صعععحيحتين تكون صعععورتين أو صعععور ثلاث

 مثال ذكر مع الطلبة لمسععععععتوى الأسععععععئلة ناسععععععبةوم  النا د التيكو مهارا  لتعريف الاختبار ميردا 

و قا لتصععععععنيف مهارا  للتيكو النا د  اشععععععتمل الاختبار على خمس .الأسععععععئلة من المطلوب يوضعععععع 
ه  )معر ة الا تراضا   الاستنتاج  التيسو  مهارة الاستنباط  مهارة تقويم و  )واطسون وجليسر( 

 موا ف. (6)الح ج( كل مهارة تشمل 
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 :الداخلي الاتساق صدق-أ
 صد  حساب ذلك خلال من وتم( 75) مقدارها استطلاعية عينة على الاختبار تطبيق تم
 مهارة كل درجة بين بوسون ارتباط معامل باستخدام وذلك للاختبار الداخل  تسا الا

 .للاختبار الكلية والدرجة
 الداخلي لاختبار مهارات التفك  ال اقد في صورت  ا ولية الاتساق صدق( 1جدول )

 معامل الارتباط عدد المواقف المهعععععععععارات

 0.71 6 الافتراضات معرفة

 0.73 6 الاست تاج

 0.76 6 التفس 

 0.79 6 الاست باط

 0.74 6 تقويم الحجج

 ن  يم معامل الارتباط بين درجة كل مهارة والدرجة الكلية دالهالسععععابق أيتضعععع  من ا دول 
 .مما يشو إلى صلاحية أداة البحث للتطبيق على عينة البحث (0,05) إحصائيا عند مستوى

 ثبات الاختبار  -ب
 ةعين على بتطبيقه ذلكو  (Test-Rotest) الاختبار إعادة بطريقة الاختبار ثبا  من التحقق تم 

 عادةإ وتم  وطالبة طالب ا (50) اعدده بلغ  العينة خارج ومن البحث مجتمع  يس من اسعععععععععتطلاعية
 ارتباط معامل وبلغ الاختبار لثبا  وذلك الاسععععععععععتطلاعية العينة  يس على أسععععععععععبوعين بعد الاختبار
  (75) الاسععععععععععععتنباطو   (77) الا تراضععععععععععععا  مو ف ارتباط معامل بلغ إذ  (70)  الكل بوسععععععععععععون
 (.76) الح ج ميوتقي  (79) التيسوو   (78) والاستنتاج

  وتق ي   على البيئة السعودية التحق  من صدق وثبات اختبار مهارات التفك  ال اقدثا ياً  
 صدق الاختبار 

 المحك  والاتسا  الداخل . للتحقق من صد  الاختبار تم استخدام صد  
 صدق المحك  -1

واختبار كالييور يا المسععععععععععععتخدم في الدراسععععععععععععة الحالية  اختبار مهارا  التيكو النا دتم تطبيق  
على مجموعة من الأ راد بلغ  كمحك خارج  وذلك  (مرع  و و ل )تقنين:التيكو النا د لمهارا  
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(  وهو 0.67) يناسعععععععععععععععيدرجا  الأ راد على المق(  ردا   و د بلغ معامل الارتباط بين 30) اعدده
 (.0.01معامل دال إحصائيا  عند مستوى دلالة )

  Internal Consistencyالاتساق الداخلي  -2
تم إيجاد الت ا س الداخل  للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط الثنائ  بين درجا   

 تنتم  إليه. يعبارة والدرجة الكلية للبعد الذ أ راد العينة على كل
 (120ت تمي إلي  )ن =  يد الذ( معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبع2جدول )

 تقويم الحجج الاست باط التفس  الاست تاج الافتراضات معرفة

 رقم العبارة
معامل 
 رقم العبارة الارتباط

معامل 
 رقم العبارة الارتباط

معامل 
 رقم العبارة الارتباط

امل مع
 رقم العبارة الارتباط

معامل 
 الارتباط

1 0.44 7 0.49 13 0.38 19 0.44 25 0.45 
2 0.48 8 0.53 14 0.50 20 0.45 26 0.50 
3 0.52 9 0.54 15 0.41 21 0.52 27 0.45 
4 0.49 10 0.45 16 0.45 22 0.49 28 0.52 
5 0.49 11 0.51 17 0.53 23 0.40 29 0.46 
6 0.50 12 0.52 18 0.58 24 0.44 30 0.56 

 0.14( = 0.05مستوى الدلالة عند ) 0.18( = 0.01مستوى الدلالة عند )

يتضعع  من ا دول السععابق أن جميع  يم معاملا  الارتباط دالة إحصععائيا عند مسععتوى دلالة 
(0.01.) 

إيجععاد معععامععل ارتبععاط بوسعععععععععععععععون بين درجععا  أ راد العينععة على الععدرجععة الكليععة للمهععارة  تمثم 
 الدرجة الكلية للاختبار.و 

 ( معاملات الاتساق الداخلي  بعاد الاختبار3جدول )
 (120)ن =  والدرجة الكلية 

 معامل الارتباط عدد المواقف المهعععععععععارات
 0.491 6 الا تراضا  معر ة

 0.594 6 الاستنتاج
 0.603 6 التيسو
 0.552 6 الاستنباط
 0.583 6 تقويم الح ج

دلالة  أن جميع  يم معاملا  الارتباط دالة إحصععائيا  عند مسععتوى  دول السععابقيتضعع  من ا
(0.01) 
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 تحليل بنود الاختبار:

 تائج   من موا ف الاختبار  و يما يل مو فالصعععععوبة  والتمييز لكل تم حسععععاب معاملا  
 تحليل بنود الاختبار.

 الصعوبة والتمييز لمواقف الاختبار ( معاملات 4جدول )
 (32جموعة العليا والسفلى = )ن للم

 رقم الس ال
عدد الإجا ت الصحيحة 

 للمجموعة العليا
عدد الإجا ت الصحيحة 

 معامل الصعوبة للمجموعة السفلى
معامل 
 التمييز

1 23 11 0.47 0.38 
2 27 13 0.38 0.44 
3 25 12 0.42 0.41 
4 21 10 0.52 0.34 
5 26 15 0.36 0.34 
6 22 12 0.47 0.31 
7 24 11 0.45 0.41 
8 28 16 0.31 0.38 
9 25 12 0.42 0.41 
10 23 10 0.48 0.41 
11 27 9 0.44 0.56 
12 26 14 0.38 0.38 
13 25 12 0.42 0.41 
15 21 10 0.52 0.34 
16 26 15 0.36 0.34 
17 23 11 0.47 0.38 
18 27 13 0.38 0.44 
19 22 8 0.53 0.44 
20 25 12 0.42 0.41 
21 20 9 0.55 0.34 
22 18 8 0.59 0.31 
23 24 13 0.42 0.34 
24 26 11 0.42 0.47 
25 25 14 0.39 0.34 
26 26 10 0.44 0.50 
27 22 13 0.45 0.28 
28 25 14 0.39 0.34 
29 23 13 0.44 0.31 
30 24 11 0.45 0.41 
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( مما يشو 0.7: 0.3يتض  من ا دول السابق أن  يم معاملا  الصعوبة تراوح  ما بين )
(   كثر مما 0.3إلى أن أسعععععععئلة الاختبار متوسعععععععطة الصععععععععوبة  كما أن  يم معاملا  التمييز بلغ  )

 يشو إلى  درة الاختبار على التمييز.

 ثبات الاختبار:

ودر وريتشععععععععاردسععععععععون  وطريقة إعادة تطبيق لحسععععععععاب ثبا  الاختبار تم اسععععععععتخدام معادلة كي
بين  نا در  أسعععععععععععععععبوع وذلك بياصعععععععععععععععل زمني  (  ردا ممن تم التطبيق الأول عليهم30المقياس على )

 التطبيقين الأول والثاي  وا دول التالي يوض  ذلك.
 سإعادة تطبي  المقياوطريقة  ( قيم معاملات ال،بات  ستخدام معادلة كيودر وريتشاردسون5جدول )

 كيودر وريتشاردسون المهعععععععارات
 (120)ن = 

 إعادة التطبي 
 (30)ن = 

 0.82 0.81 الافتراضات معرفة
 0.79 0.77 الاست تاج
 0.82 0.82 التفس 
 0.81 0.75 الاست باط
 0.80 0.79 تقويم الحجج

 0.86 0.84 الدرجة الكلية للمقياس

الثبا  مرتيعة  مما يجعلنا  ثق في ثبا   يتضعععععععععع  من ا دول السععععععععععابق أن جميع  يم معاملا 
 الاختبار.

( وقامت الباح،ة بتق ي   2017مقياس القابلية للاستهوا  )إعداد عبد الحميد وتجاو   -3
  على البيئة السعودية
الاسعععععععععععععععتهواء اليكري   ( عبععارة مقسعععععععععععععععمععة على ثلاثععة أبعععاد وه :30يتكون المقيععاس من )

تم تقسعععيم العبارا  على كل بعد كما يل : الاسعععتهواء و  .وك واء الوجداي  الاسعععتهواء السعععلالاسعععته
 .عبارا  (9)عبارا   الاستهواء السلوك :  (10)عبارة  الاستهواء الوجداي:  (11)اليكري: 

وه  )دائما  أحيان  أبدا(  عط    بدائل للإجابة ةطريقة التصعععععععععحي : تضعععععععععمن المقياس ثلاث
 .درجة أبدا( 1درجة أحيان   2درجا  دائما   3ب )لكل بديل عندما تكون العبارة على الترتي
 ( أبعاد مقياس القابلية للاستهوا 6جدول )

 عدد البنود أر ام البنود الأبعاد
 11 30  27  21 20  17  15  13  11  10  9  8 الاستهوا  الفكري
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 عدد البنود أر ام البنود الأبعاد
 10 28  26  23  16  14  12  7  4  2  1 الاستهوا  الوجداو
 9 29  25  24  22  19  18  6  5  3 الاستهوا  السلوكي

 30 المجموع

 أولًا  الخصا ص السيكومترية للمقياس في صورت  ا صلية 
 المقياس في صورت  ا صلية وأبعاد الكلية الدرجة بين الداخلي الاتساق ( صدق7جدول )

 معامل الارتباط الأبععععععععععاد
 0.72 الاستهوا  الفكري
 0.85 الاستهوا  الوجداو
 0.86 الاستهوا  السلوكي

مسععععتوى  عند دالة الكلية والدرجة الأبعاد درجا  بين الارتباط أن السععععابق ا دول يتضعععع  من
 كبوة. بدرجة  صاد الاختبار أن  عنى( 0.01دلالة )

بين أعلى الدرجا  وأدنها  على التمييز ة المقياسحسععععععاب  در  تم صعععععدق المقار ة الطرفية 
 :في ا دول التالي وض لمقار ة الطر ية كما هو ما  بحساب صد ذلكو 

 يبن صدق المقار ة الطرفية لمقياس القابلية للاستهوا  (8)جدول 
 حصائيةالإ المؤشرا  

 
 المجموعا  

المتوس   ن
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  درجة الحرية  ) ( المحسوبة المعياري

 الدلالة
 4.16 58.57 14 المجموعة العليا

19.87 26 0.01 
 1.49 82.07 14 المجموعة الد يا

 للاستهوا   القابلية لمستوى التفس ي المحك
 ا تشعععععععار على للحكم كمعيار لاعتمادها الدرجا  الكلية من (%)المئوية   سعععععععبة اعتماد تم 

 ريظالن السععععععععععععقف ( من%80و )أ( %75)  سععععععععععععبة الدرجة هذ  تمثل ما وعادة الكلية الدرجا 

 : قطري عن ويحسب للمقياس

 90= 3× 30درجة البديل الأكبر= × البنود عدد ري=ظالن السقف

 (68بالتقريب ) 67.5= 0.75× 90المحك التيسوي= 
من  الأ ل والدرجا   مرتيعة للاسعععععتهواء  ابلية بوجود( 68) و   الدرجا  على نحكم ومنه 

 .منخيضة للاستهواء  ابلية وجودب (68)
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 وتق ي   على البيئة السعودية  للاستهوا  التحق  من صدق وثبات مقياس القابلية

 أولا  صدق المقياس 
 للتحقق من صد  المقياس تم استخدام صد  المحك  والاتسا  الداخل . 

 صدق المحك  -1
ومقياس القابلية المسععععععععتخدم في الدراسععععععععة الحالية  مقياس القابلية للاسععععععععتهواءتم تطبيق مقياس 

على مجموعععة من الطععالبععا  بلغ وذلععك   رج كمحععك خععا  (2012خليععل  إعععداد ) للاسعععععععععععععععتهواء
  وهو (0.70) يناسععععععععععععي( طالبة  و د بلغ معامل الارتباط بين درجا  الأ راد على المق30) اعدده

 (.0.01معامل دال إحصائيا عند مستوى دلالة )
  Internal Consistency:الاتساق الداخلي  -2

ل الارتباط بين درجا  أ راد تم إيجاد الت ا س الداخل  للمقياس عن طريق حسعععععععععععععععاب معام
 إليه.  تنتم الذيالعينة على كل عبارة والدرجة الكلية للبعد 

 (120)ن =  إلي  يت تم الذيوالدرجة الكلية للبعد  ( معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة9جدول )
 الاستهوا  السلوكي الاستهوا  الوجداو الاستهوا  الفكري

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة طمعامل الارتبا رقم العبارة
8 0.51 1 0.48 3 0.41 
9 0.47 2 0.51 5 0.39 
10 0.49 4 0.56 6 0.43 
11 0.52 7 0.45 18 0.48 
13 0.40 12 0.52 19 0.51 
15 0.52 14 0.41 22 0.53 
17 0.49 16 0.38 24 0.48 
20 0.51 23 0.47 25 0.59 
21 0.46 26 0.55 29 0.46 
27 0.40 28 0.55   
30 0.50     

 0.14( = 0.05مستوى الدلالة عند )و   0.18( = 0.01مستوى الدلالة عند )

يتضعع  من ا دول السععابق أن جميع  يم معاملا  الارتباط دالة إحصععائيا عند مسععتوى دلالة 
(0.01.) 
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ة على الدرجة الكلية للبعد والدرجة إيجاد معامل ارتباط بوسععععون بين درجا  أ راد العينتم ثم 
 الكلية للمقياس.

 (120( معاملات الاتساق الداخلي  بعاد المقياس والدرجة الكلية )ن = 10جدول )
 معامل الارتباط الأبععععععععععاد

 0.59 الاستهوا  الفكري
 0.51 الاستهوا  الوجداو
 0.57 الاستهوا  السلوكي

دلالة  يع  يم معاملا  الارتباط دالة إحصععائيا عند مسععتوىأن جم يتضعع  من ا دول السععابق
(0.01.) 

 ثبات المقياس  –ب 
لحسعععاب ثبا  المقياس تم اسعععتخدام معادلة أليا لكرو باص  وطريقة إعادة تطبيق المقياس على 

بين التطبيقين الأول  ناوذلك بياصععععل زمني  در  أسععععبوع  ( طالبة ممن تم التطبيق الأول عليهم30)
   وا دول التالي يوض  ذلك.والثاي

 إعادة تطبي  المقياسوطريقة  ( قيم معاملات ال،بات  ستخدام طريقة ألفا كرو باخ11جدول )

 ألفا كرو باخ ا بعععععععععععععععععاد
 (120)ن = 

 إعادة التطبي 
 (30)ن = 

 0.81 0.81 الاستهوا  الفكري
 0.80 0.79 الاستهوا  الوجداو

 0.82 0.81 كيالاستهوا  السلو 
 0.83 0.82 الدرجة الكلية للمقياس

يتضعععععععععع  من ا دول السععععععععععابق أن جميع  يم معاملا  الثبا  مرتيعة  مما يجعلنا  ثق في ثبا  
 .المقياس

 تكاف  أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تطبي  البرنامج 
م اختبععار تتعع كععد البععاحثععة من تحقق شعععععععععععععععروط اسعععععععععععععععتخععدام اختبععار   تم اسعععععععععععععععتخععدا ولك 
لمتغوا  الدراسععععة   للت كد من التوزيع الاعتدالي Kolmogorov- smirnovسمو وف -كولموجوروف
  يوض  ذلك. ليح  الت ا س بين المجموعتين وا دول التالي Levene`s Testواختبار لييين 
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 سم  وف واختبار ليفين للتجا س -اختبار كمولموجوروف ( 21جدول ) 

 عععععععععععععراتالمتغيعععععععععععع
 اختبار ليفين المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

 -كولموجوروف
 سم  وف

مستوى 
 الدلالة

 -كولموجوروف
 مستوى الدلالة قيمة ف مستوى الدلالة سم  وف

 غو دالة 1.518 غو دالة 0.112 غو دالة 0.149 العمر الزمنى
 غو دالة 3.213 و دالةغ 0.104 غو دالة 0.113 يالاستهوا  الفكر 

 غو دالة 0.026 غو دالة 0.134 غو دالة 0.139 الاستهوا  الوجداو
 غو دالة 3.805 غو دالة 0.131 غو دالة 0.138 يالاستهوا  السلوك

 غو دالة 0.030 غو دالة 0.113 غو دالة 0.108 الدرجة الكلية للمقياس
 غو دالة 0.012 غو دالة 0.146 غو دالة 0.153 الافتراضات معرفة

 غو دالة 2.030 غو دالة 0.125 غو دالة 0.104 الاست تاج
 غو دالة 0.294 غو دالة 0.129 غو دالة 0.122 التفس 
 غو دالة 0.560 غو دالة 0.121 غو دالة 0.103 الاست باط
 غو دالة 0.480 غو دالة 0.108 غو دالة 0.117 تقويم الحجج

 غو دالة 0.020 غو دالة 0.142 غو دالة 0.128 جة الكلية للمقياسالدر 

مما يشععععو إلى   سمو وف غو دالة إحصععععائيا-يتضعععع  من ا دول السععععابق أن  يم كولموجوروف
باختبار لييين غو دالة إحصععععععائيا  مما يشععععععو  "ف"للدرجا   كذلك نجد أن  يم  التوزيع الاعتدالي

إجراءا  التكا ؤ بين   . و يما يل" "إمكا ية اسعععععععععععععععتخدام اختبار  تاليإلى تجا س المجموعتين وبال
 المجموعتين الت ريبية والضابطة.

المجموعتين   قار ة متوسععععععععط  العمر الزمنى لأ رادالباحثة   :  امالعمر الزمنىمن حيث  -1
 ذلك.باستخدام اختبار " " لمجموعتين مستقلتين  وا دول التالي يوض   الت ريبية والضابطة

 التجريبية والضابطة  المجموعتينمتوسطي العمر الزمنى  فراد ( دلالة الفروق بين 13جدول )
 مستوى الدلالة  يمعععة   الانحراف المعياري المتوس  الحسابي العدد اسعععم المجموعة

 2.24 21.07 30 تجعريبية
 غو دالة 0.62

 1.81 21.40 30 ضعابطة
 2.01(= 0.05مستوى الدلالة عند ) 2.67(= 0.01مستوى الدلالة عند )

(  وهذا 2.03يتضععععع  من ا دول السعععععابق أن  يمة " " المحسعععععوبة أ ل من القيمة ا دولية )
العمر الزمنى لأ راد المجموعتين الت ريبيععة   يعني عععدم وجود  رو  دالععة إحصعععععععععععععععععائيععا بين متوسعععععععععععععععط

 والضابطة.
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احثة  قار ة متوسعععطا  درجا  أ راد  ام  الب من حيث مسععتوى القابلية للاسععتهوا   -2
( 2017المجموعتين الت ريبية والضابطة على مقياس القابلية للاستهواء )إعداد عبد الحميد وتجاي  

  بل تطبيق البرنمج باستخدام اختبار " " لمجموعتين مستقلتين  وا دول التالي يوض  ذلك.
 ات ا فراد  لمجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي  بعاد مقياس القابلية للاستهوا ( قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درج14جدول )

 ا بععععععاد
 المجموعة التجريبية

 ( 30)ن= 
 المجموعة الضابطة

 مستوى الدلالة قيمععة ت ( 30)ن= 
 ع م ع م

 غو دالة 0.37 1.51 23.30 2.55 23.10 الاستهوا  الفكري
 غو دالة 0.85 2.30 20.90 2.27 21.40   الوجداوالاستهوا

 غو دالة 0.34 2.16 19.47 1.63 19.63 الاستهوا  السلوكي
 غو دالة 0.43 4.09 63.67 4.27 64.13 الدرجة الكلية للمقياس

 2.01(= 0.05مستوى الدلالة عند ) 2.67(= 0.01مستوى الدلالة عند )

لأبعاد مقياس القابلية للاسعععععععتهواء والدرجة الكلية  يتضععععععع  من ا دول السعععععععابق أن  يم " "
(  مما يشعععععععععععععععو إلى عدم وجود  رو  دالة إحصعععععععععععععععائيا بين 2.03للمقياس أ ل من القيمة ا دولية )

متوسعععععععععطا  درجا  أ راد المجموعتين الت ريبية والضعععععععععابطة في القياس القبل  لأبعاد مقياس القابلية 
 ستهواء والدرجة الكلية للمقياس.للا

 :حصائيةالإ معالجاتال

للدراسعععة باسعععتخدام الإحصعععاء الاسعععتدلالي معععن خعععلال  حصائيةتعععم  معاجلعععة البيا عععا  الإ 
استخدم   المتوسطا  الحسابية والانحرا ا  المعيارية   ومنها مععععععععععععععععا يل :SPSSبرنمععععععععععععععععج الإحصاء 

وسعععععععععععععط  درجا  (؛ للتعرف على اليرو  بين مت0.01لة )لاعند مسعععععععععععععتوى د (t- test) اختبار  
 وذلك القابلية للاسعععتهواءالمجموعتين الت ريبية والضعععابطة في اختبار مهارا  التيكو النا د ومقياس 

 .البرنمج تطبيق وبعد  بل

 نتائج الدراسة:

 : الأول فرضنتائج التحقق من ال

على أ ه: توجد  رو  دالة إحصعععععععائيا  بين متوسعععععععطا  درجا  أ راد المجموعتين  يرضين  ال
 .ريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس القابلية للاستهواءالت 
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دلالة اليرو  لمجموعتين مسعععتقلتين لمعر ة  " "تم اسعععتخدام اختبار  يرضوللتحقق من هذا ال
مقياس المجموعتين الت ريبية والضعععععععععععععععابطة في القياس البعدي لأبعاد  أ رادبين متوسعععععععععععععععطا  درجا  

 ية للمقياس  وا دول التالي يوض  ذلك.والدرجة الكل القابلية للاستهواء
 تهوا ( قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درجات ا فراد  لمجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي  بعاد مقياس القابلية للاس15جدول )

 ا بعععععععععععععععععععاد
 المجموعة التجريبية

 (30)ن = 
 المجموعة الضابطة

 قيمععة ت (30)ن = 
مستوى 
 مربع إيتا الدلالة

 ع م ع م
 0.71 0.01 11.81 1.92 23.40 2.28 16.97 الاستهوا  الفكري
 0.75 0.01 13.02 2.19 20.97 1.29 14.93 الاستهوا  الوجداو
 0.68 0.01 11.13 2.15 19.73 1.48 14.43 الاستهوا  السلوكي

 0.85 0.01 18.47 4.29 64.10 3.07 46.33 الدرجة الكلية للمقياس

 2.01( = 0.05مستوى الدلالة عند ) 2.67( = 0.01مستوى الدلالة عند )
يتضععع  من ا دول السعععابق أن  يم " " المحسعععوبة لأبعاد مقياس القابلية للاسعععتهواء والدرجة 

(  مما يشععععععععععو إلى وجود  رو  دالة إحصععععععععععائيا 2.67الكلية للمقياس أكبر من  يمة " " ا دولية )
( بين متوسطا  درجا  أ راد المجموعتين الت ريبية والضابطة في القياس 0.01د مستوى دلالة )عن

والدرجة الكلية للمقياس في اتجا  أ راد المجموعة الضععابطة   البعدي لأبعاد مقياس القابلية للاسععتهواء
بأ راد المجموعة  مما يشعععععععععععععععو إلى انخياض درجا  أ راد المجموعة الت ريبية بعد تطبيق البرنمج مقار ة

على أن ح م تأثو  (إيتا)الضعععععععععععابطة التي لم تتعرض لنيس جلسعععععععععععا  البرنمج  كما تدل  يم مربع 
المتغو المستقل )البرنمج( على المتغوا  التابعة والمتمثلة في أبعاد مقياس القابلية للاستهواء والدرجة 

ة ( وهى أكبر من القيمع0.85: 0.68بين ) (إيتععا)الكليععة للمقيععاس كبو  حيععث تراوحعع   يم مربع 
 (.0.14)  الحدية لح م الت ثو الكبو وه

 : الثاني فرضنتائج التحقق من ال

توجد  رو  بين متوسعععععععععععععععطا  درجا  أ راد المجموعة الت ريبية في  :على أ ه يرضين  ال
  .القياسين البعدي والتتبع  لمقياس القابلية للاستهواء

دلالععة للم موعععا  المرتبطععة لمعر ععة  " "دام اختبععار وللتحقق من هععذا اليرض تم اسعععععععععععععععتخعع
)بعد مرور  المجموعة الت ريبية في القياسعععععععععين البعدي والتتبع  أ راداليرو  بين متوسعععععععععطا  درجا  
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مقياس القابلية للاسعععععععععععععععتهواء والدرجة الكلية للمقياس  على أبعاد  شعععععععععععععععهرين من تطبيق البرنمج(
 وا دول التالي يوض  ذلك.

 (30=في القياسين البعدي والتتبعي على أبعاد مقياس القابلية للاستهوا  )ن مة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درجات ا فراد  لمجموعة التجريبية( قي16جدول )

 ا بععععععععععععععععععععاد
 القياس التتبعي القياس البعدي

 مستوى الدلالة قيمععة ت
 ع م ع م

 غو دالة 0.74 2.30 17.13 2.28 16.97 الاستهوا  الفكري
 غو دالة 0.35 1.62 15 1.29 14.93 الاستهوا  الوجداو
 غو دالة 0.37 1.57 14.50 1.48 14.43 الاستهوا  السلوكي

 غو دالة 0.78 3.28 46.63 3.07 46.33 الدرجة الكلية للمقياس

 2.04( = 0.05مستوى الدلالة عند ) 2.76( = 0.01مستوى الدلالة عند ) 

يتضعع  من ا دول السععابق أن  يم " " المحسععوبة لأبعاد مقياس القابلية للاسععتهواء والدرجة  
(  مما يشو إلى عدم وجود  رو  دالة إحصائيا 2.04الكلية للمقياس أ ل من  يمة " " ا دولية )

قياس بين متوسعععععععععععععطا  درجا  الأ راد بالمجموعة الت ريبية في القياسعععععععععععععين البعدي والتتبع  لأبعاد م
 القابلية للاستهواء والدرجة الكلية للمقياس  مما يدل على استمرار  اعلية البرنمج حتى  ترة المتابعة

 .التي استمر  شهرين بعد تطبيق البرنمج

 تفسير ومناقشة النتائج:
سععععع  الدراسععععة الحالية إلى  ح  أثر برنمج تدريبي جمع  مسععععتند على أسععععاليب ومهارا   

أشعععععار  النتائج إلى وجود  قد   الأثر المنعكس لذلك في خيض القابلية للاسعععععتهواءالتيكو النا د و 
مقياس لأبعاد  رو  بين متوسطا  درجا  أ راد المجموعتين الت ريبية والضابطة في القياس البعدي 

 في اتجا  أ راد المجموعة الت ريبية  مما يشعععععععععو إلى انخياض درجا  أ راد المجموعة القابلية للاسعععععععععتهواء
الت ريبيعة بععد تطبيق البرنمج مقعار عة بأ راد المجموععة الضععععععععععععععععابطعة التي لم تتعرض لنيس جلسععععععععععععععععا  
البرنمج  وتعزى هععذ  النتي ععة إلى  عععاليععة البرنمج الارشععععععععععععععععادي في التععدعيم المعرفي لأ راد المجموعععة 

طريقة  الت ريبية حول القابلية للاسععععععععتهواء وخطورتها على المسععععععععتوى الشععععععععخصعععععععع  والمجتمع   وتغيو
. وطلب  الباحثة من الطالبا  في ا لسععععععة الأولى التيكو والحد من الا صععععععيا  وراء الأ كار الهدامة

تسععع يل الأ كار التي تم الا صعععيا  لها وذلك لمنا شعععتها في ا لسعععا  الأخوة وتم منا شعععتهم  يها في 
 تتعلق بصعععععععععععحة هذ  ا لسعععععععععععة الثا ية عشعععععععععععرة عن الأ كار التي  اموا  سعععععععععععايرتها وتقديم الح ج التي

  ويمكن تيسععععععععععععو هذ  النتي ة من خلال عدم تلق  المجموعة الضععععععععععععابطة لأي تدريب على الأ كار



 

 86 
 

 نجران بجامعة التربية كلية طالبات من عينة لدى للاستهواء القابلية خفض في الناقد التفكير مهارات على قائم تدريبي برنامج فاعلية
 

 العنين أبو محمد عثمان حنان. د

مهارا  التيكو النا د وبالتالي انخيض مسععععتوى القابلية للاسععععتهواء لدى المجموعة الت ريبية   لذا لم 
  .قياسين القبل  والبعديتظهر  رو  دالة إحصائيا  بين متوسطا  درجا  المجموعة الضابطة في ال

في خيض القابلية  وأثرهاو د جاء  هذ  النتي ة مؤيدة لأهمية اكتساب مهارا  التيكو النا د  
( من  تائج حيث أشار  إلى  عالية 2015للاستهواء  وهذا يتيق مع ما توصل  إليه دراسة  يد )

( التي أشار  إلى 2020صار )البرنمج الارشادي في خيض القابلية للاستهواء  و تائج دراسة  
ويمكن تيسو ذلك بأن البرنمج   مل .وجود علا ة ارتباطية سالبة بين القابلية للاستهواء والتيكو الت

حيث  التدريبي تضمن في جلساته المعلوما  التي تغطى ا ا ب المعرفي لتلك المهارا  بنسبة كبوة
لخاطئة وتم عرض بعض المعلوما  للتمييز بينها  أهمية التمييز بين المعلوما  الصحيحة وا تم شرح

كما أ ه تم تناول بعض المشكلا  الأكاديمية وطلب  منهم الباحثة التعرف على التيسوا  
  وتم الشرح والت كيد عليها في ا لسا  والواجبا  المنزلية والاستنتاجا  المنطقية لهذ  المشكلة

 تقديم التعزيز والتغذية الراجعة المناسبة.كما تم ا    وتقديم التقويم المستمر للطالبا  في ا لس
عزى هذ  النتائج التي توصل  إليها الدراسة الحالية إلى الأسس التي يستند إليها البرنمج حيث وت   

ومنا شتها وتيسوها  وعرض بعض القضايا والمشكلا  تم تقديم مجموعة من الأ شطة والتدريبا 
ومساعدة أ راد المجموعة الت ريبية التعبو عن آرائهم كل طالبة  وتقديم الح ج التي تدعم رأي  

 ناعهم بأهمية التيكو في المعلوما  التي يحصلون عليها و قدها واختيار ما إوأ كارهم ومنا شتها و 
يتناسب منها مع  يم وعادا  وتقاليد المجتمع السعودي  وساعد التياعل الإيجابي بين الباحثة وأ راد 

  من التدعيم ا ماع  بين أ راد المجموعة الت ريبية. جوّ   إيجادلت ريبية على المجموعة ا
 (Fields, 2017) وفيلدز، (Howard et al, 2015)هوارد له دراسا  توصل  ما ذلك ويعزز

دث أن لها يمكن النا د التيكو ومنها التيكو تنمية برامج أن من  في حياة اليرد. إيجابيا   تأثوا   تح 

 :الدراسة توصيات

الاهتمام  هارا  التيكو النا د وإدماجها في مقرر دراسعععععع  يسععععععاعد على تنمية مهارا   -1
 التيكو النا د في مراحل التعليم المختلية.

عقد دورا  تدريبية للطلاب لتدريبهم على اسععععععتخدام مهارا  التيكو النا د في الموا ف  -2
 الحياتية المختلية.
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على التربية بضععععععععععرورة توضععععععععععي  خطورة ظاهرة القابلية  توصعععععععععع  الدراسععععععععععة الحالية القائمين -3
للاسعععععععععععععتهواء وسعععععععععععععلبياتها  وتعليم الأبناء طر  التيكو النا د والتحقق من المعلوما  التي 

 علام.صد ائهم ومن وسائل الإيتلقونها من أ

 المقترحات:

ماع  دراسة العلا ة بين القابلية للاستهواء وبعض المتغوا  الأخرى مثل )المستوى الاجت -1
 .والا تصادي  الذكاء الاجتماع   النو (

 دراسة العلا ة بين مهارا  التيكو النا د وبعض المشكلا  النيسية والاجتماعية. -2

  ومستوى التحصيل الأكاديم . العلا ة بين القابلية للاستهواءدراسة  -3
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 قائمة المراجع

 أولاً: المراجع العربية:

 الطبعة السادسة  القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.  .علم النيس التربوي(. 2000أبو حطب   ؤاد؛ صاد   أمال )

(. المشععععععكلا  السععععععلوكية لدى التلاميذ مرتيع  ومنخيضعععععع  القابلية للاسععععععتهواء. 2006أبو رياح  محمد مسعععععععد )
 رسالة ماجستو  كلية التربية  جامعة الييوم  أطيال الخليج ذوي الاحتياجا  الخاصة.

(. تطور القعابليعة للاسعععععععععععععععتهواء لعدى المراهقين. مجلعة 2015بعد الراز ؛ عبعد الر ن  بان ععدنن )الأعظم   ليلى ع
 . 119 -84  113  العلوم التربوية والنيسية  ا معية العرا ية للعلوم التربوية والنيسية

النا د.  (. مدى وع  طالبا  كلية التربية يامعة ا وف  هارا  التيكو2014الب يدي  حصعععععععععععععععة بن  غازي. )
 .524 -503(  أبريل  2)22مجلة العلوم التربوية  

مجلة كلية التربية (. الاستهواء المضاد لدى طلبة كلية التربية الأساسية. 2016د جبار )مالبياتي  سعدية؛ ا نابي  مح
 .485 -464  26  جامعة بابل  الأساسية للعلوم التربوية والإ سا ية

 التنشئة الأسرية لليتيا . عمان: مكتبة المجتمع العربي.سيكولوجية  (.2008جبر  سعاد )

جامعة  طالبا  من عينة لدى التيكو النا د مهارة لتنمية تدريبي (.  عالية برنمج2004) عبدالملك  ريدة حسعععععععععععن 
 .السعودية المملكة العربية سعود  الملك جامعة غو منشورة  ماجستو رسالة سعود. الملك

(. أثر برنمج مقترح لتعديل بعض الخصعععععععععائ  السعععععععععلوكية المرتبطة بالقابلية للإيحاء 2002حشعععععععععيع  مر   محمد )
والأ كار غو المنطقية في ضععععععععوء النموذج الكل  لوظائف الم . رسععععععععالة ماجسععععععععتو غو منشععععععععورة  كلية التربية  

 جامعة طنطا.
حياتنا اليومية  القاهرة: مكتبة (. الموسععععععععوعة النيسععععععععية: علم النيس والطب النيسعععععععع  في 2003الحيني  عبد المنعم )

 مدبولي.

 الينون معهد طالبا  لدى للاسعععععععععتهواء القابلية تعديل في بالوا ع العلاج أسعععععععععلوب (. أثر2015مزهر )  يد  أموة

 .448 -427  (2)214 ا ميلة. مجلة الأستاذ 

ا بقابلية الاسععععععتهواء لدى طلبة المهارا  الحياتية والسععععععيادة الدماغية وعلا تهم(. 2014الخزرج   ضععععععمياء إبراهيم )
 دكتورا    سم علم النيس التربوي  جامعة ديالى  كلية التربية للعلوم الا سا ية  العرا .ة. رسالة ا امع

. مجلة للاسعععععتهواء القابلية ومنخيضععععع  مرتيع (. المرا بة الذاتية والوجود النيسععععع  لدى 2012خليل  عيراء ابراهيم )
 . 385 -335  75امعة بغداد  كلية التربية الأساسية  ج

 كلية طلبة لدى النا د التيكو مهارا . (2016زهو)  يد وحسعن  مصعطيى أحلام ندر وا نابي  الركابي  وجدان

 . 94الرابعة  مجلة جامعة المنصورة  مصر   المرحلة القادسية جامعة التربية
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دى طلبة الصععف الثامن الأسععاسعع  في مديرية التربية (. درجة ممارسععة التيكو النا د ل2015الركيبا   أمجد  رحان )
 .54 -44(  6) 4والتعليم لمنطقة البادية ا نوبية. المجلة الدولية التربوية المتخصصة  

القابلية للاسععععععععتهواء وعلا تها بالذكاء الشععععععععخصعععععععع  الذاتي الاجتماع  لدى طلبة (. 2020) إبراهيم جواهر زبيدي 
  المؤسععععععسععععععة العربية للاسععععععتشععععععارا  العلمية وتنمية 69  عالم التربية جامعة أم القرى في ضععععععوء بعض المتغوا .

 .187-132الموارد البشرية  
مجلة كلية التربية للبنا    (. الاسعععععتهواء لدى أطيال الرياض وعلا ته ببعض المتغوا .2017سعععععالم  اسعععععتبر  داود )

  .282 -269  (1)28ية التربية للبنا   جامعة بغداد  كل

 123621https://iasj.net/iasj?func=fulltext&aId= 
   عمان  الأردن: دار اليكر.5(. مدخل إلى تربية المتميزين والموهوبين  ط 2010السرور  نديا )

 .(. التطور الخلق  للمراهقين. الأردن: دار صياء للنشر والتوزيع2009ن  ابتسام )السلطا

(. التيكو النا د لدى طلاب الصععععععف الاول الثا وي  د ية الرياض وعلا ته ببعض 2005الشععععععر    محمد راشععععععد )
 .116 -89  (6)2 المتغوا   مجلة العلوم النيسية والتربوية 

نمج مقترح لتعليم التيكو النا د. دراسععععا   يسععععية وتربوية  مخبر تطوير الممارسععععا  (.  اعلية بر 2014شععععنة  زكية )
 .83- 63  13النيسية والتربوية  
بعض و الضعععععععععععب   (. المعتقدا  الخرا ية في علا تها بكل من القابلية للإيحاء ووجهة2013شعععععععععععوشعععععععععععة   وة ابراهيم )

 .رةهالقا ةجامع  داب ية الك   ستوماج ةب ا امعة. رساللاط ىجرا ية لدو وا  الديمغالمت

 4 العنف. مركز البحوث النيسعية  الى الميضع  بالتطرف وعلا تها للاسعتهواء القابلية(. 2019صعالح  صعافي عمال )
(30  )653- 694 . 

 (. التدريب ميهومه و اعلياته في بناء البرامج التدريبية وتقويمها. عمان: دار الشرو .2007الطعاي  حسن أ د )
 التواصعععععععععل لموا ع المسعععععععععتعملين المراهقين لدى للاسعععععععععتهواء القابلية(. 2017عبد الحميد  جديد وتجاي  بن الطاهر )

  مايو  24. مجلة العلوم الاجتماعية  الشعععععععا بة متليل  بيتور بن علال الحاج بثا وية ميدا ية دراسععععععة الاجتماع 
49- 62. 

المؤتمر العلم  سعععععععععععتهواء عند طلبة ا امعة في ضعععععععععععوء بعض المتغوا . القابلية للا(. 2012العبيدي  عيراء ابراهيم )
 . 351 -330الرابع عشر  ا زء الأول  كلية التربية الأساسية  ا امعة المستنصرية  

 النا د وتحسععععين التيكو مهارا  تنمية في الكور  برنمج أجزاء بعض اسععععتخدام (. أثر2007العتيبي  خالد نهس )

الرياض. رسعععععالة دكتورا   كلية التربية    دينة الثا وية المرحلة طلاب من عينة لدى الدراسععععع  التحصعععععيل مسعععععتوى
 جامعة أم القرى.

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B2%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D8%8C+%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1+%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D9%87
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0137&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0137&page=1&from=
https://iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=123621
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 تقدير ومنخيضعععععععع  مرتيع  المراهقين عينة من لدي والقابلية للاسععععععععتهواء الهوية (. أزمة2020) طاهر   سمررعسععععععععك

 .215 -189  (2)2 المجلة العلمية للعلوم التربوية والصحة النيسية  الذا .

 يعالية لدى لادة الاوالب للاسعععععععععععععتهواء والقابلية بالعدائية وعلا ته اليكري (. التطرف2017هيم )  محمد إبراالله عطا
 .644 -592(  3)67طنطا   ةجامع  ية التربيةلة كلب ا امعة  مجلاط

 العلوم  . رسععععععالة ماجسععععععتو  كليةالمتغوا بعض ضععععععوء في ا امعة طلبة لدى النا د (. التيكو2017غيلاي  كريمة )

 بالوادي. لخضر  ه الشهيد والإ سا ية  جامعة الاجتماعية

القابلية للاسعععععتهواء وعلا تها بإدمان موا ع التواصعععععل الاجتماع  لدى عينة من  (.2021)كريري  هادي بن ظا ر 
-311(  2)9  الإرشععععاديالمجلة المصععععرية لعلم النيس الإكلينيك  و  .طلاب ا امعة في ضععععوء بعض المتغوا 

348. 

 (. النمو الا ساي. عمان: دار المسوة للطباعة.2001كماش  يوسف )

 (. أزمة الهوية في المراهقة والحاجة للإرشاد النيس . القاهرة: مكتبة النهضة المصرية.2002محمد  ابو بكر مرس  )
ا بالاسعععععععععععععععتهواء لععععدى الأطيععععال. كليععععة (. العزلععععة الاجتمععععاعيععععة وعلا تهعععع2011المعموري  نج ؛ المعموري  عل  )

 التمريض  جامعة بابل.

مسعععععععتوى مهارا  التيكو النا د لدى طلبة كلية العلوم التربوية ا امعية (. 2006 و ل  محمد بكر )؛ مرع   تو يق
 .341 -289  (13)4 المنارة للبحوث والدراسا  . مجلة )الأو روا(

والعععععععععععععععععععععبلادة الإ يعالية لدى  للاسععععععتهواءوعلا ته بالعدائية والقابلية التطرف اليكري  .(2017محمد محمد )  إبراهيم
 .644- 592  (2)27طلاب ا امعة. مجلة كلية التربية بطنطا  

المغالطا  المنطقية طبيعتنا الثا ية وخبزن القعععععععععوم :  صعععععععععول  ععععععععع  المنطق غو الصوري.  .(2007عادل )  مصطيى
 .القاهرة: المجلس الأعلى للثقا ة

(.  اعلية برنمج تدريبي في تنمية مهارا  التيكو النا د 2018ماجد عبد  والرشعععععععععيد  عبدالر ن سععععععععععود ) نج  
  .123 -108(  1) 13. مجلة الدراسا  التربوية والنيسية  جامعة السلطان  ابوس  ا امعا  لدى طلبة

123-108pp1iss13jeps.vol/10.24200p://dx.doi.org/htt  

 للاستهواء القابلية ومنخيض  مرتيع  لدى الت مل  والتيكو العقلية اليقظة في (. اليرو 2020 صار  عصام جمعة )

 جامعة  والنيسعية التربوية للعلوم الييوم جامعة مجلة بالسعادا . التربية كلية  طلاب بين والنو  التخصع  ضعوء في

 .782 -709  (5)14التربية   كلية الييوم 
  للنشر. الكندية القبطية الهيئة للاستهواء. مؤسسة الحوار المتمدن  القابلية (. ثقا ة2009جرجس )  ظو 

  .الأو س  :الرياض التيكو. مهارا  لتنمية المعلم دليل (.2004) والتعليم التربية وزارة

http://dx.doi.org/10.24200/jeps.vol13iss1pp108-123
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حقيبة  -(. تنمية مهارا  التيكو النا د في بيئا  التعلم الر م 2019)عودية وزارة التعليم بالمملكة العربية السععععععععععععععع
 /pdf1601447846https://trainingaseer.com/public/storage/files. المدرب.
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 الجوف منطقة في الثانوية بالمرحلة العربية اللغة معلمي لدى التدريس في الموجه التخيل استراتيجية استخدام واقع
 

 لجليديحسن بن إبراهيم ا. د

 مستخلص الدراسة  
هد   الدراسععة إلى تحديد وا ع اسععتخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية لاسععتراتي ية التخيل الموجه في 

تخيل التدريس  والتعرف على الير  بين متوسعععععطا  درجا  عينة الدراسعععععة على اسعععععتبيان اسعععععتخدام اسعععععتراتي ية ال
الموجعه في التعدريس العذي ي عزى لل نس والخبرة والتيعاععل الثنعائ  بين ا نس والخبرة  وتكو ع  عينعة العدراسععععععععععععععععة من 

( من معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  نطقة ا وف  واسععععععععععععتخدم الباحث المنهج الوصععععععععععععي   واعتمد  172)
النتائج أن  ظهر إعداد الباحث  وأ من الموجه في التدريس الدراسة على استبيان وا ع استخدام استراتي ية التخيل

درجة اسعععععتخدام عينة الدراسعععععة لإعداد سعععععيناريو التخيل جاء بدرجة ممارسعععععة تمارس بدرجة متوسعععععطة  وتنييذ  شعععععاط 
ا    وأما الأسعععئلة التابعة  لا تمارسالتخيل جاء بدرجة ممارسعععة تمارس بدرجة متوسعععطة    كما أظهر  النتائج وجودأبد 

( بين متوسعععععععععععطا  درجا  عينة الدراسعععععععععععة على الأسعععععععععععئلة التابعة ك حد أبعاد 0.05 رو  ذا  دلالة احصعععععععععععائي ة )
 رو  ذا  وجود لاسععععتبيان اسععععتخدام اسععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس ت عزى لل نس لصععععالح الذكور  كذلك 

اسعتخدام اسعتراتي ية التخيل الموجه في ( بين متوسعطا  درجا  عينة الدراسعة على اسعتبيان 0.01دلالة احصعائي ة )
 التدريس ت عزى لمستوى الخبرة لصالح مرتيع  الخبرة. 

 .وا ع  استراتي ية التخيل الموجه  التدريس  معلم  اللغة العربية  منطقة ا وف الكلمات المفتاحية 

Abstract: 

 The study aimed to determine the reality of the use of the Arabic language teachers in 

the secondary stage of the strategy of guided imagination in teaching, and to identify the 

difference between the mean scores of the study sample on the questionnaire of using the 

strategy of guided imagination in teaching that is attributed to gender, experience, and the 

bilateral interaction between gender and experience, and the study sample consisted of (172) 

Of the Arabic language teachers at the secondary stage in Al-Jouf region, and the study used 

the descriptive approach, and the study relied on a questionnaire on the reality of using the 

guided imagination strategy in teaching prepared by the researcher, and the results revealed that 

the degree of use of the study sample to prepare the scenario of imagination came to the degree 

of practice sometimes, and the implementation of the activity of imagination came to the degree 

of practice sometimes. And the dependent questions came with a degree of never practicing, 

and there are statistically significant differences (0.05) between the mean scores of the study 

sample on the dependent questions as one of the dimensions of the questionnaire using the 

strategy of guided imagination in teaching that are attributed to gender in favor of males, as 

well as there are statistically significant differences (0.01) between the average scores of The 

sample of the study on the questionnaire of using the guided imagination strategy in teaching 

was attributed to the level of experience in favor of the high Have experience. 

Keywords: reality, guided imagination strategy, teaching, Arabic language teachers, Al-

Jouf region. 
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 مقدمة الدراسة: 
التيكو؛ والتيكو هو هععدف أي  ظععام تعليم    ععإن من  عمليععا  ظر ا لكون التخيععل أحععد 

الضععععروري الاهتمام بتنمية التخيل لدى الطلبة؛ ولن يتم ذلك دون اسععععتخدام المعلمين لاسععععتراتي ية 
لتخيل الموجه في التدريس؛ وذلك تماشي ا مع النشاط الملحوظ في تطوير المناهج الدراسية في مختلف ا

ويعد التخيل عملية من عمليا  التيكو  وعن طريقها ترتب الخبرا  السععععععععابقة  المراحل الدراسععععععععية.
  من دون لتصنع تصورا  جديدة   الخيال هو  رين الإبدا  و اعدته التي ينتصب عليها   لا إبدا 

خيال  كما أن الخيال يوح  للمبد  بالسعععععععبل التي يم كن أن يسعععععععلكها ك  ترى  كرته النور )توم   
2002 .) 

حيث أكد عديد من الباحثين على دور الخيال في الحياة البشععرية   الإ سععان دائم التيكو في 
و الذي أوصعععععععععل خلق الله مسعععععععععتخدم ا التخيل والتصعععععععععور الذهني  وهذا النشعععععععععاط العقل  التخيل  ه

(  وشعععهد  الأ ظمة التربوية في السعععنوا  الأخوة 1993الإ سعععان إلى ما هو عليه اليوم ) شعععوان  
جدلا  واسع ا حول أهمية التخيل بوصيه مدخلا لإصلاح التعليم  وتحسين  وعيته  وبخاصة ما يتعلق 

ل  أمر ا مهم ا وضروريا  في تعلم بإ تاج الأ كار  والمعاي المجردة  واستخدامها  باعتبار أن التعلم التخي
 ,Osburg).الطلبة  حيث يساعدهم على التصنيف والتحرير ورب  خبراتهم الحالية بخبراتهم السابقة 

2003) 
وتسععععععععععععى التوجها  الحديثة في التربية لتو و الظروف الملائمة لإحداث التغيوا  المرغوبة في 

دام طر  واسععتراتي يا  التدريس التي تنم  سععلوك الطلبة بشععكل شععامل ومتوازن  من خلال اسععتخ
يجابي ا في موا ف التعلم ومحور ا لعملية التعلم إالقيم المختلية  ك  يصعععععععب  الطالب التيكو والمهارا  و 
 (. 2017والتعليم )الحارث   

أن التخيل عملية عقلية هاد ه تقوم على بناء  Petre and Blackwell (1999)من  كل  ويرى  
ة بين الخبرا  السععععابقة بحيث يتم تنظيمها في صععععورة أشععععياء لا خبرة للطالب بها من علا ا  جديد

 بل. وما يميز الطالب المبد   درته على التخيل والتيكو   الدما  البشعععععععععععري يتكون من  صعععععععععععيين؛ 
أيمن ومن وظائيه التيكو بالصععععععور  وأيسععععععر ومن وظائيه اللغة  والمبد  ييكر بالنصععععععيين  والمزج بين 

 (. 1997سنة )ربيع   15 -4ين وتنشي  ا زء الخامل  وينش  التخيل بين سن النصي
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والتدريس الذي لا يقوم بتوظيف اسعععععععععععععععتراتي ية التخيل  يما يقدمه للطلبة من معارف   إ ه 
ن الخبرة التعليميعععة تتضعععععععععععععععمن ا عععا عععب المعرفي والمهعععاري إيقعععدم خبرا  تعليميعععة غو كليعععة  حيعععث 

الوجداي معنى جمالي  ائم على توظيف مشاعر الطلبة ليتياعلوا مع ما  والوجداي  ويتضمن ا ا ب
يتعلمون من حقععائق وميععاهيم ومعععارف  ولا يم كن لل وا ععب الثلاثععة أن ترتب  لتكون خبرة تعليميععة 

  وهو ما (Ianonne, 2001)للطلبة إلا من خلال التخيل   التخيل يسععععععاعدهم على تنمية إبداعهم 
( من  اعلية اسعععععععععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية 2020) رشعععععععععوان؛ وهشعععععععععامبينته دراسعععععععععة محمود؛ 

ا دراسعععععععة المهداوي؛  مهارا  اليهم القرائ  الإبداع  لدى تلاميذ الصعععععععف الأول الإعدادي  وأيضععععععع 
( والتي أظهر   اعلية لاسععععععععتخدام اسععععععععتراتي ية التخيل في تحسععععععععين مهارا  كتابة 2020) ومقابلة

 لعاشر في الأردن.المقال لدى طالبا  الصف ا
والتي أوضعععععععععععععععحع   عاعلية  Leahy and Sweller (2004)من  كعلّ  وكعذلعك  تعائج دراسععععععععععععععععة   

اسععععععتخدام اسععععععتراتي ية التخيل في تنمية التحصععععععيل الأكاديم  لدى طلبة المرحلة الابتدائية  وكذلك 
 (  قد أوضعععععععح   اعلية اسعععععععتخدام اسعععععععتراتي ية التخيل الموجه في2012 تائج دراسعععععععة الطلا حة )

ا أظهر   تائج دراسععععة أبو  تنمية التيكو الإبداع  لدى طلبة الصععععف السععععادس الأسععععاسعععع   وأيضعععع 
(  اعلية اسعععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية التيكو النا د لدى طلبة الصعععف الثامن 2018الخيل )

ا أظهر   تائج دراسعععة خلف ة (  اعلية اسعععتراتي ية التخيل الموجه في تنمي2021) الأسععاسععع   أيضعع 
 الوع  البيئ  لدى طيل الروضة في ضوء الاستدامة البيئية.

 مشكلة الدراسة  
التدريب الميداي  على طلاب بع  مشعععكلة الدراسعععة الحالية من خلال إشعععراف الباحث  

 لة في توظيف معلم  اللغة العربية للاسعععععععععععتراتي يا   في مدارس التعليم  نطقة ا وف   قد لاح 
على التلقين باعتبارها لمعتادة المعتمدة والا تصععععععار على الطر  افي التدريس   الداعمة لتنمية التيكو

أسععععععععهل من الطر  الحديثة  والتي تحتاج من وجهة  ظرهم إلى مجهود كبو  و ظر ا لأهمية اسععععععععتراتي ية 
 التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية   قد تبلور  مشكلة الدراسة الحالية. 

أهمية اسعععععععععععععتخدام  التي أظهر  دراسعععععععععععععا  السعععععععععععععابقة العربية والأجنبيةال وبناء  على  تائج 
المعلمين لاسععععتراتي ية التخيل في التدريس  وأن اسععععتخدام التخيل ينم  الإبدا  لدى الطلبة  حيث 

( وجود علا ة ارتباطية موجبة ذا  دلالة إحصععععععععععائية بين 1996أوضععععععععععح   تائج دراسععععععععععة العمر )



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

99 
 

الطلا ة والمرو ة والأصعععععععععععععععالة  وهو ما بينته  تائج دراسعععععععععععععععة خليية  التخيل ومتغوا  الإبدا  الثلاثة
من اليضععععععععععععول العلم   بة دالة إحصععععععععععععائي ا بين التخيل وكلّ ( من وجود علا ة ارتباطية موج1994)

في  Steven and Smith (2012)من  ة  وهو ما أظهرته  تائج دراسعععععععة كلّ  والقدرا  الإبداعية للطلب
التيكو الإبداع   والقدرة  المدارس له أثر إيجابي في تنمية مهارا أن اسعععععععععععععععتخدام التخيل مع طلبة 

(  اعلية 2012ظهر   تائج دراسععة حسععن )أوعبارا   صععصععية مبتكرة وأصععيلة  و   تاج جملإعلى 
( 2013اسععععتراتي ية التخيل الموجه في تحسععععين الأداء التعبوي للطلبة  وبين   تائج دراسععععة  ودة )

ل في تنمية مهارا  التيكو الإبداع  لدى طالبا  الصعععععععععععععععف الخامس  اعلية اسعععععععععععععععتراتي ية التخي
ا بين   تائج دراسععععععععة شععععععععبا  ) (  اعلية توظيف 2016الأسععععععععاسعععععععع   وفي مجال اللغة العربية أيضعععععععع 

اسعععععععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية التعبو الكتابي والتعبو الشعععععععيوي لدى تلميذا  الصعععععععف الرابع 
( على عينة من طلاب الصععف السععادس بالمملكة 2017ارث  )الأسععاسعع   وكذلك بين   تائج الح

العربية السععععععععععععودية  اعلية اسعععععععععععتخدام اسعععععععععععتراتي ية التعلم التخيل  في تنمية مهارا  التيكو النا د  
( على عينة من طلبة المرحلة الابتدائية  اعلية 2019وأوضععععععععععععح  أيضععععععععععععا  تائج دراسععععععععععععة الر اع  )

السععععيد من    في تنمية الإبدا   كذلك بين   تائج دراسععععة كلّ  اسععععتخدام اسععععتراتي ية التيكو التخيل
(  اعلية اسعععععععععععععععتخدام اسعععععععععععععععتراتي ية التعليم التخيل  في تنمية مهارا  2019العال ) وإبراهيم وعبد

  التيكو المستقبل  لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية.
من المعلمين في  اوعلى الرغم من التطور الحاصعععععععععععععععل في اسعععععععععععععععتراتي يا  التدريس  إلا أن كثو  

المؤسععععععسععععععا  التعليمية يسععععععتخدمون في تدريسععععععهم الطر  التقليدية  ولعل أحد أسععععععباب ذلك عدم 
العبد العزيز ومحمد وأبو زيد  معر تهم باسععتراتي يا  التدريس الحديثة  وعدم  درتهم على تطبيقها )

2017 .) 
  اللغة العربية ومن خلال ما سعععبق تتضععع  مشعععكلة الدراسعععة من خلال أهمية اسعععتخدام معلم

لذا تحاول الدراسعععععععععععععععة الحالية بالمرحلة الثا وية لاسعععععععععععععععتراتي ية التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية؛ 
وا ع استخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  نطقة ا وف لاستراتي ية التخيل الكشف عن 

ي ية التخيل الموجه التي ت عزى لل نس في التدريس  والتعرف على اليرو  بينهم في اسععتخدام اسععترات
 ومستوى الخبرة والتياعل الثنائ  بينهما.
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 أسئلة الدراسة: 

ما وا ع استخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  نطقة ا وف لاستراتي ية التخيل  -1
 الموجه في التدريس؟

ربية بالمرحلة الثا وية هل يوجد  ر  دال إحصائي ا بين متوسطا  درجا  معلم  اللغة الع -2
على الأبعاد والدرجة الكلية لاسععععععتبيان اسععععععتخدام اسععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس 

 ي عزى لل نس؟
هل يوجد  ر  دال إحصائي ا بين متوسطا  درجا  معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  -3

سععععتخدام اسععععتراتي ية منخيضعععع  الخبرة على الأبعاد والدرجة الكلية لاسععععتبيان ا -مرتيع 
 منخيض( الخبرة؟ -التخيل الموجه في التدريس ي عزى إلى أثر متغو الخبرة )مرتيع 

هل يوجد  ر  دال إحصعععععععععععععائي ا بين متوسعععععععععععععطا  درجا  المعلمين على الأبعاد والدرجة  -4
الكلية لاسعععععععععععتبيان اسعععععععععععتخدام اسعععععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس ي عزى إلى التياعل 

 منخيض (؟  -إنث( ومتغو الخبرة )مرتيع  -أثر متغو ا نس )ذكورالثنائ  بين 

 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة إلى: 
تحديد وا ع اسعععععععععععتخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  نطقة ا وف لاسعععععععععععتراتي ية  -1

 التخيل الموجه في التدريس.
بالمرحلة الثا وية على  الكشعععععععععف عن الير  بين متوسعععععععععطا  درجا  معلم  اللغة العربية -2

الأبعاد والدرجة الكلية لاسععععتبيان اسععععتخدام اسععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس الذي 
 ي عزى لل نس.

الكشعععععععععععععععف عن الير  بين متوسعععععععععععععععطععا  درجععا  معلم  اللغععة العربيععة بالمرحلععة الثععا ويععة  -3
تراتي ية منخيضعععع  الخبرة على الأبعاد والدرجة الكلية لاسععععتبيان اسععععتخدام اسعععع -مرتيع 

 منخيض( الخبرة-التخيل الموجه في التدريس الذي ي عزى إلى أثر متغو الخبرة )مرتيع 
الكشعععععععععععععععف عن الير  بين متوسعععععععععععععععطعا  درجعا  المعلمين على الأبععاد والعدرجعة الكلية  -4

لاستبيان استخدام استراتي ية التخيل الموجه في التدريس الذي ي عزى إلى التياعل الثنائ  
 منخيض (.  -إنث( ومتغو الخبرة )مرتيع  - نس )ذكوربين أثر متغو ا
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 أهمية الدراسة: تنقسم الأهمية إلى:

  ا همية ال ظرية 
تعد هذ  الدراسة است ابة للتوجها  الحديثة التي تنادي بتوظيف استراتي يا  التدريس  -1

 من أجل التيكو. 

خلال الت صععيل لاسععتراتي ية ت سععهم في إثراء مكتبة المناهج وطر  تدريس اللغة العربية من  -2
 التخيل.

تيت  المجال للباحثين لإجراء بحوث مسععععععععععععععتقبلية تهتم بتوظيف اسععععععععععععععتراتي يا  التخيل في  -3
 تدريس اللغة العربية.

التي تناول  وا ع اسعععععععتخدام اسعععععععتراتي ية التخيل الموجه لدى  القليلة من الدراسعععععععا  دّ تع -4
 . معلم  اللغة العربية

 ا همية التطبيقية  
 تائج الدراسعععععععععععة القائمين على التعليم  نطقة ا وف بوا ع اسعععععععععععتخدام معلم  اللغة تييد  -1

العربية لاسععععتراتي ية التخيل  مما ي سععععهم في وضععععع خطوا  إجرائية لتنمية مهارا  معلم  
 . اللغة العربية نحو استخدام الاستراتي يا  الحديثة في التدريس

مين على برامج إعداد المعلم من تعزيز تلك يم كن أن ت سعععععععععهم  تائج الدراسعععععععععة الحالية القائ -2
البرامج وتركيزها على تنمية مهارا  المعلمين  بل الخدمة في مجال اسععععععتراتي يا  التدريس 

 .الحديثة وبخاصة التخيل الموجه

تسععععععععععلي  الضععععععععععوء على اسععععععععععتراتي ية التخيل الموجه من  بل واضععععععععععع  المناهج الدراسععععععععععية  -3
تو و أ شعععععععطة في دليل المعلم تخدم تلك تنييذ  لاسعععععععتخدام هذ  الاسعععععععتراتي ية من خلال

 تلك الاستراتي ية. 

ت سععععععهم  تائج الدراسععععععة في مسععععععاعد  معلم  اللغة العربية على اسععععععتخدام طر  أخرى في  -4
 تدريسهم داخل غرف الصف لكسر الروتين التدريس  للغة العربية. 
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 :حدود الدراسة

  تي: باتتحدد تعميم  تائج الدراسة الحالية 
لغة العربية بالمرحلة الثا وية تناول  الدراسععة وا ع اسععتخدام معلم  ال ود الموضععوعية الحد -1

 من خلال الاستبيان المعد لذلك.  الموجهستراتي ية التخيل لا
تم تطبيق الدراسعععة الحالية  دارس التعليم  نطقة ا وف بالمملكة العربية  الحدود المكا ية  -2

 السعودية. 
طبيق أدوا  الدراسععععععة الحالية خلال اليصععععععل الدراسعععععع  الأول للعام تم ت الحدود الزما ية  -4

 ه. 1443 /1442الدراس  

 :مصطلحات الدراسة

   Guided Imaginary Strategyاستراتيجية التخيل الموج  
اسعععععععععععتراتي ية تدريس يقوم  يها المعلم بإعداد سعععععععععععناريو التخيل  ويقوم  :وي عر ها الباحث بأنها
طرح الأسععععععععععئلة بعد تنييذها من خلال اصععععععععععطحاب الطلبة في رحلة تخيلية بتنييذ أ شععععععععععطة التخيل و 

 مستخدمين جميع حواسهم بشكل متكامل.  يقومون  يها ببناء صور ذهنية لما يقومون بدراسته
اللغة العربية بالمرحلة  وو  الدرجا  التي يحصل عليها معلممجم :وي عر ها الباحث إجرائي ا بأنها

لاسععععععععتبيان اسععععععععتخدام اسععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس  الدرجة الكلية الثا وية على الأبعاد و 
 ثلاثة أبعاد.من والذي يتكون 

 معلمي اللغة العربية  لمرحلة ال،ا وية  
ا بأنهم  ن بالمرحلععة و ة العربيععة الععذكور والإنث العععاملاللغعع ومعلم :ويعر هم البععاحععث إجرائيعع 

 ارة التعليم  نطقة ا وف بالمملكة العربية السعودية.الثا وية  دارس التعليم التابعة لإد
 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

103 
 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 :وأبعاده مفهوم التخيل

تعدد  تعرييا  ميهوم التخيل  و ام الباحث بعمل مسععععععععععععععع  للتراث العربي والأجنبي الذي 
 ,Desimone, Werner and Harris (2002من  تناول ميهوم التخيل  وفي هذا الصعععععععععععدد يرى كل  

 درة الطلبة على بناء خيالا  عقلية متعددة والتصعععععععععععععععور والحدس والتخمين   :أن التخيل هو (35
 والوصول بالتيكو إلى ما وراء الوا ع.

القدرة على تشععععععكيل صععععععور  ( أن التخيل يتمثل في43ص  2002)كذلك ذكر  الدبوس 
 .يس لها مثو حس  مباشرذهنية للأصوا  والمناظر والأذوا  والروائ  والحركا  التي ل

عمليععة عقليععة تعتمععد على التععذكر في  :( بأ عه125ص  2003)من ا زار وأ عد  كعل  وعر عه  
استرجا  الخبرا  السابقة  ثم تنظيمها لتؤلف منها أشكالا  وصور ا جديدة تصل اليرد  اضية وتمتد 

 والتكيف مع البيئة. إلى حاضر   وتتطلع به إلى المستقبل مكو ة بذلك دعائم  وية للإبدا  
أن التخيل هو إطلا  العنان للأ كار إلى ( 22ص  2003)من حسعععين و خرو  كل  وأشعععار  

دون النظر للارتباطا  المنطقية أو الوا عية أو الالتزاما   وه  أعلى مسععععععععععععتويا  الإبدا  وأ درها  
 ويتحقق  يها الوصول إلى مبدأ أو  ظرية أو ا تراض جديد كلي ا. 

"التيكو بالصعععععععععععععععور أو هو العمليععة  :( التيكو التخيل  بأ ععه33ص  2003) وعرف زيتون
العقلية التي تقوم على إ شاء علا ا  جديدة بين الخبرا  العملية السابقة  بحيث تنظمها في صور 
 وأشكال ليس للطالب خبرة بها من  بل  وتعتمد على  درتي التذكر والاسترجا  والتصور العقل ". 

النشعععععععاط الذي يقوم به الطالب  تي ة  ذلك( أن التخيل هو 25ص  2006)ويرى الطيب 
لإحدى القدرا  العقلية التي تقوم بت ميع الصعععععععععععععععور العقلية التي يتم الحصعععععععععععععععول عليها من خلال 
الحواس  ثم الت ليف بين هذ  الصعععععور وإعادة تشعععععكيلها بطريقة مبتكرة   ا يسعععععاعد  على الحصعععععول 

ا ع  ويمكن الاستدلال على هذا النشاط و ياسه من خلال ما على شكل جديد لها يختلف عن الو 
 يدلى به اليرد من إجابا  على بعض الأسئلة التي تقيس هذا النشاط. 

خلق  :أن التخيعععل هو Johansson, Holsanova and Holmqvist (2006)من  كعععل  وذكر  
الخصععععععائ  صععععععور ذهنية حول خبرا  الطالب الشععععععخصععععععية؛ من خلال اسععععععترجا  المعلوما  حول 
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المادية للأشعععععععععععياء المختلية  أو من خلال خلق رواب  مادية بين الأشعععععععععععياء  أو من خلال التخطي  
للقيام بنشععععععاطا  مسععععععتقبلية  أو من خلال تخيل عمليا  التحول بين الأشععععععياء باسععععععتخدام التدبو 

  ة.العقل  والت سيد العقل  للأشياء  إضا ة لاستخدام التخيل العقل  في عملية حل المشكل
ي  من التيكو يقوم على عمليعععة  :هو ( أن التخيعععل37-35 ص  2007)ويرى إبراهيم 

اسعععتحضعععار واسعععتعادة الا طبا  الذهني للأشعععياء التي تتصعععل بهدف معين أو تخيل حركة أو الخطوا  
التي تحقق تلك الأهداف  ويم كن أن يتضععععععععععععععمن  درة الطالب على إعادة تركيب الأشععععععععععععععياء بطريقة 

 تم استعادته من صور ذهنية أو معان أو خبرا  أو أحداث سابقة. مبتكرة لما ي
العملية الذهنية التي تقوم في أسععععععععاسععععععععها على  :التخيل بأ ه( 46 ص  2008)وعرف عامر 

إ شاء علا ا  جديدة بين خبرا  الطالب السابقة  بحيث يتم تنظيمها في صور وأشكال لا خبرة 
 . للطالب بها من  بل
بأ ه جملة من المعاي والأ كار التي يم كن تصورها والتياعل معها عبر  (2008ويعر ه حسن )

 الصور للوصول إلى حقائق يعيشها الإ سان للوصول إلى مبادئ وا تراضا  جديدة. 
ي  من أياط التيكو المسععععععععععتند إلى  أن التخيل Eckhoff and Urbach (2008, 183)ويرى 

وا ف المختلية  وتتضععععععععمن  درة الطالب على إعادة تركيب عملية تذكر الصععععععععور الذهنية المتعلقة بالم
 الصور بطريقة مبتكرة لما تم تذكر  من صور ذهنية. 

القدرة على تصور وتخيل حلول للمشكلا   :( أن التخيل هو2009ويرى الميه ؛ و ويج  )
أو غو التي تواجهنا  وتصععععععور المصععععععادر والأدوا  التي يم كن أن تسععععععتخدم  يها سععععععواء كا   وا عية 

 وا عية  منطقية أو غو منطقية  شريطة أن تستند إلى أساس علم  مقبول. 
إلى أن التخيل عملية تتضععععععمن  Thompson, Hsiao and Kosslyn (2011) من كل  وأشععععععار  

خلق وتيسو التمثيلا  البصرية الداخلية   ينتج عن توزيع الا تبا  في مناطق محددة من الدما  من 
 حقيقية داخل الدما . أجل خلق صور غو 

 درة الطالب على أداء عمليا  عقلية  :( التخيل بأ ه334ص  2011)وعرف يوسعععععععععععععععف 
شبة حسية أو شبة حركية  يتم من خلالها إعادة بناء وتشكيل الخبرا  الحسية السابقة وتخزينها في 

 . ف عنهاالذاكرة  وذلك لإ تاج صور عقلية  د تماثل  ظائرها الحسية أو الإدراكية أو تختل
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 Geoffrion, Gebhart, Dooley, Bent, Dandolu, Meeks and Robertمن  كععععل  ويرى  

التدريب المعرفي على أداء مهمة معينة بغياب أي حركة مادية واضععحة  :التخيل هوأن  (42 ,2012)
 يقوم بها الطالب. 

لتخيل ا Bridge, Harrold, Holmes, Stokes and Kennard (2012, 38)من  كل  وعرف  
 درة الطالب على إ تاج وتوليد الصععور المعر ية بشععكل مسععتقل عن المدخلا  البصععرية  :العقل  بأ ه

 المخز ة على شبكة العين. 
مجموعة من العمليا  العقلية التي يتم من خلالها  :( أن التخيل هو2012ويرى طلا حة )

 ياتية المختلية. معا ة المعلوما  بصورة إبداعية  بتوظيف الخبرا  والموا ف الح
 شعععاط عقل  يعمل على تجميع الصعععور الذهنية  ( أن التخيل186ص  2013)ويرى عباس 

العقلية الناتجة من معطيا  المو ف التعليم  والخاصعععععععععععععععة بالمدركا  الحسعععععععععععععععية التي يمر بها مع الخبرة 
ريقة مبتكرة  السعععععابقة المرتبطة بهذ  الصعععععور  وإجراء تجارب ذهنية لهذ  الصعععععور وإعادة تشعععععكيلها بط

 ويتم الاستدلال عليه من خلال السلوك الظاهر الذي يتخذ أشكالا  مختلية لدى الطالب.
  من أياط التيكو يعبر عن  شعععععععععععععععاط عقل  ( أن التخيل ي58 ص  2016)أ د وذكر 

يخت  بت ميع وتكوين الصععور العقلية الخاصععة بالمدركا  الحسععية التي تشععكل  من  بل من خلال 
لماضعععععععية  وتحريكها وتحويلها ثم إعادة تشعععععععكيلها داخل العقل بطريقة مبتكرة للوصعععععععول إلى الخبرا  ا

أ ه اسععتحضععار مثو أو صععورة ( 154ص  2017)تنظيما  جديدة  وفي  يس الاتجا  أشععار أ د 
أ ه القدرة على إبدا  الصعععععععععععععععور ( 7 ص  2018)ذهنية بغياب المثو الحقيق  المادي  ويرى طلبه 

 اء غو مماثلة أمام الحواس  أو لم تشاهد من  بل في عالم الحقيقة. الذهنية عن أشي
 درة من  درا  التيكو ي عبر عنها  :بأ ه( 321ص  2018)من حا   ورحيم  كل  وعر ه  

بنشعععاط عقل  يخت  بت ميع وتكوين الصعععور العقلية الخاصعععة بالمدركا  الحسعععية التي تشعععكل  من 
يكها وتحويلها ثم إعادة تشعععععكيلها داخل العقل بطريقة مبتكرة  بل من خلال الخبرا  الماضعععععية  وتحر 

 للوصول إلى تنظيما  جديدة. 
أ ه ي  من أياط النشعععععاط العقل  المرتب  بت ميع ( 154ص  2019) ياض و دان ويرى 

صعععععععععور ذهنية وا طباعا  تنتج عن موا ف التعلم أو الإدراك الحسععععععععع  للموا ف المختلية والأشعععععععععياء 
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ثم ربطها بخبرا  الطالب السععععععععععابقة ومعار ه لك  يصععععععععععل من خلال ذلك لإعادة  والأحداث  ومن
تشععكيل هذ  الصععور والا طباعا  بطريقة مبتكرة  حيث يظهر التيكو لدى الطالب عبر سععلوكياته 

 وممارسته المختلية. 
 درة الطالب على التصعععععععععور وبناء  :بأ ه( 283ص  2020)من العلام؛ وا وار ة  كل  وعر ه  

   عقلية متعددة  ويتميز تيكو  بالحدس وحب التخمين. خيالا
"عملية تكوين الصعععععععععععععععور في مخيلة العقل   :( التخيل بأ ه321ص  2020وعرف العمري )

عبر دمج الماضعععععععععع  بالحاضععععععععععر  وتو ع المسععععععععععتقبل   ينتج عنها منتج إبداع  جديد ومتميز  كما أ ه 
 بنية على التصورا  ا ديدة". أساس  لمعظم العمليا  العقلية البسيطة والمعقدة الم

 أبعاد التخيل  
تعدد  أبعاد التخيل  من خلال  يام الباحث  سععععع  الدراسعععععا  السعععععابقة العربية والأجنبية 

 ؛أبععاد ةأن التخيعل يتكون من ثلاثع Wheatley (1998)التي تنعاول  أبععاد التخيعل  وجد أ ه ذكر 
التعبو عن الصععورة التي تم إ شععاء من  بل وإجراء إ شععاء تمثيل عقل  للصععورة في العقل  وإعادة  :ه 

 . التحويلا  العقلية على الصورة من خلال تغيو موضعها بالدوران أو الا تقال
تتمثععل في  ؛وجود سعععععععععععععععبعععة أبعععاد للتخيععل( 2003)ن يوأظهر   تععائج دراسععععععععععععععععة ا زار وآخر 

توليد أكبر عدد من و  تحليل الصععععععور العقلية و صععععععف الصععععععور العقلية  و اسععععععترجا  الصععععععور العقلية  و 
إعادة صععععععععععياغة مكون  الصععععععععععور و إيجاد علا ا  بين مكون  تلك الصععععععععععور  و الصععععععععععور ا ديدة  

 . تركيب بعض الصور وتقديمها في شكل متكررو العقلية  
ه  اسعععترجا  المعلوما  التي  ؛وجود أربعة أبعاد Beghetto (2008)وأوضعععح   تائج دراسعععة 

تنظيم الأ كار والمعلوما  الناتجة عن الخبرا  و ب المتعددة  تم تشعععععععععععععععكيلها من خلال خبرا  الطال
تكوين علا ا  و الدمج بين هذ  الأ كار وبعض الموا ف والخبرا  والصععععععععععععور العقلية  و السععععععععععععابقة  

 .جديدة لم تكن موجودة من  بل
ه  التعبو عن الصعععور العقلية من  ؛ثلاثة أبعاد ( وجود2009) صعععر  وأظهر   تائج دراسعععة

والتعبو عن الصععور العقلية   قلية من خلال الاسععت ابة المعر يةالتعبو عن الصععور العو سععم  خلال الر 
 . من خلال الأداء الحرك 
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أن التخيل يتضعععععععععععععععمن  Root-Bernstein and Root-Bernstein (2003, 32)من  ويرى كل  
الليظ  أو تذكر الصععععععور العقلية ووصععععععيها  والقدرة على التعبو عنه من خلال الرسععععععم أو الوصععععععف 

 .الكتابة
ه  تصور الش ء  ؛أن التخيل يتضمن خمسة أبعاد( 2013)وأوضح   تائج دراسة عباس 

إ شععاء تمثيل عقل  أو صععورة عقلية لهذا الشعع ء  و من خلال الرسععم أو الوصععف الليظ  أو الكتابة  
المشععكلة  اسععتخدام الشععكل الذي تم التوصععل له لحلو إجراء التحويلا  العقلية على هذا التمثيل  و 

 . القدرة على الوصف والتعبو عما تم التوصل إليهو التي تواجه اليرد  
أربعة أبعاد ه  الب عد الأول التذكر وي قصععد  ( إلى وجود2016)وأشععار   تائج دراسععة أ د 

بهعععا الأ شعععععععععععععععطعععة التي يقوم بهعععا المتعلم بهعععدف تخزين المعلومعععا  في العععذاكرة والاحتيعععاظ بهعععا وإععععادة 
أخري وتتضمن مهارتي الترميز والاستدعاء  والب عد الثاي التحويل وي قصد بها ادخال  استرجعها مرة

تعديلا  على عناصعععععععر الصعععععععور الذهنية بالحذف أو الإضعععععععا ة أو التكبو أو الدمج  والب عد الثالث 
التركيب وي قصد بها إعادة ترتيب وتركيب عناصر الصور الذهنية للحصول على صورة نهائية مخالية 

وا ع  والب عد الرابع التوظيف وي قصعععععد بها اسعععععتخدام الصعععععور الذهنية التي تم التوصعععععل لها في موا ف لل
 . جديدة أو في حل المشكلا  التي تواجه اليرد

يسععععععاعد الطالب  :الب عد الأول ؛وجود ثلاثة أبعاد( 2016)وأوضععععععح   تائج دراسععععععة خالد 
ان مما ورد في القصعععة التي اسعععتمع إليها التي على أن يتخيل اليكرة أو الحدث أو الشعععخصعععية أو المك

 : ام  الباحثة بطرحها  والتعبو عن الصعععورة الذهنية المنت ة والمرتبطة بالرسعععم اليدوي  والب عد الثاي
 قرة بأكبر عدد ممكن من الاست ابا  المعر ية  والمستوحاة  مساعدة الطالب على الإجابة عن كلّ  

ه  وسائل وأدوا  لبلورة الصور العقلية المنت ة ذا  الصلة بالش ء مما ورد في القصة المسموعة  و 
هو توليد صور ذهنية مرتبطة بعناصر المو ف والتعبو عنها بحركا   :موضو  التخيل  والب عد الثالث

 . جسدية أو صوتية مناسبة
ه  تجميع الصور العقلية  ؛وجود عشرة أبعاد للتخيل( 2017)وأظهر   تائج دراسة حسن 

الاسععععتدلال على الصععععور العقلية من و الإتقان المعرفي  و الت مل والتيكو العميق  و طريق الحواس   عن
تنظيم علا ا  و التذكر والاسععترجا  والتصععور العقل   و التركيز والا تبا   و ملاحظة السععلوك الظاهر  
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ير الوا ع في بناء خيالا  متعددة تصدو الت ليف بين الصور  و جديدة بين مكون  الخبرة السابقة  
  .علا ا  جديدة

يكو التخيل  التي يسعععععععتخدمها (  إن مهارا  الت2018وحسعععععععب  تائج دراسعععععععة البطحاي )
مهعارا  و مهعارا  تمييز الأ كعار  و اللغعة العربيعة ه  أربع مهعارا ؛ مهعارا  التعرف الأولى   ومعلم

 ومهارا  التخيل التحويل .   التخيل الإبداع 
ه  اسعععععترجا   ؛أن التخيل تكون من ثما ية أبعاد( 2017)ف وأضعععععا    تائج دراسعععععة يوسععععع

التمييز و شعععرح المضعععامين والأ كار الغامضعععة  و إعادة ترتيب الأ كار والأحداث  و الخبرا  السعععابقة  
تزيين الكلام بالصعععععععععععععععور الينية  و تحويل أ كار غو م لو ة إلى م لو ة  و بين الم لوف وغو الم لوف  

وأوضح   تائج  .ة أو ميترضة ووضع عناوين مناسبة لنصوص معينةتقديم حلول لمشكلة موجودو 
ه  التصعععععععور العقل   والت ربة  ؛من ثلاثة أبعاد أن التخيل تكون( 2018)ن يدراسعععععععة حا   وآخر 

  .الذهنية  وتكوين وتوسيع الأياط
أن التخيل يتكون من  (2019) هم ؛ وخميس و وأوضععععععععععععععح   تائج دراسععععععععععععععة أمين؛ أ د؛ 

د الأول التصععععور وهو  درة الطالب على إ شععععاء صععععور ذهنية لشععععكل ما في عقله  دون   الب عنب عدي
إجراء أي تعديلا  عليها  والقدرة على وصعععف هذ  الصعععورة الذهنية في شعععكل كلما  منطو ة أو 

ويتمثل في  درة الطالب  والب عد الثاي هو الت ربة الذهنية .مكتوبة أو من خلال التعبو عنها بالرسم
اج صععععععععععور ذهنية  واللعب بها والتغيو  يها  والقدرة على حي  هذ  الصععععععععععور ا ديدة أثناء على إ ت

مرحلة الت ربة وبعد إتمامها حتى يتوصععل إلى الشععكل المطلوب  ووصععف وإظهار  تائج هذ  الت ربة 
في شععععكل كلما  منطو ة  أو مكتوبة  أو من خلال التعبو عنها بالرسععععم  وتتضععععمن عدة مهارا  

الحذف وهو القدرة على حذف بعض أجزاء من الشععععععععععكل  وتخيل الشععععععععععكل ا ديد بعد   رعية ه 
 درة الطالب على إضععععععا ة أشععععععكال جديدة للشععععععكل  وتخيل  عملية الحذف  والإضععععععا ة ويتمثل في

 الشعععععععكل ا ديد بعد عملية الحذف  والاسعععععععتبدال ويتمثل في  درة الطالب على تغيو بعض أو كلّ 
تخيل الشععععععععكل ا ديد بعد عملية الحذف  والعكس ويتمثل في  درة أجزاء الشععععععععكل بآخر جديد  و 

درجة من اليمين ( 180)الطالب على التوصععيل إلى الوضعععية العكسععية  و د يكون بتدوير الشععكل 
أن التخيل تكون ( 2020)وأوضعععح   تائج دراسعععة محمد  .إلى اليسعععار أو من الأعلى إلى الأسعععيل
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م وتوظيف الصعععععععععور الذهنية المتخيلة  وإجراء التحويلا  ه  التصعععععععععور  واسعععععععععتخدا ؛من ثلاثة أبعاد
 العقلية على الصور الذهنية. 

 في التدريس:  وأبعاده مفهوم استراتيجية التخيل الموجه

الاسععتراتي ية التي يتم  يها اسععتحضععار صععور متخيلة للخبرا   :( بأنها1998عر ها  طام  )
سععتراتي ية تدريس يتم ا" :( بأنها23ص  2012وعر ها ا دبة ) .التي يراد تعلمها عن وع  و صععد

خلالها صععععياغة سععععيناريو تخيل   حيث يصععععطحب المعلم المتعلمين في رحلة تخيلية  ويحثهم على بناء 
عدد من الصور الذهنية  أو الت مل في سلسلة من الأحداث التي تقرأ عليهم من  بل المعلم  يكامل 

 واطف والأحاسيس".  يها بين البصر والسمع  والشم والتذو  والع
"اسععععععععتراتي ية معر ية تعمل على اسععععععععتثمار وتوجيه  :( أنها193ص  2014ويرى الحراشععععععععة )

الصععععععععور الذهنية عند المتعلم حول  شععععععععاط معين  مما ينتج عنها بنى معر ية جديدة  يتم التعبو عنها 
 بالرسم أو المنا شة الشيوية. 

دريس باسعععععتخدام اسعععععتراتي ية التخيل ( الت165 ص  2016من إبراهيم وعابد ) كل  وعرف  
"اسععععععتراتي ية تعتمد على المعا ة العقلية للصععععععور الحسععععععية وبخاصععععععة في غياب المصععععععدر  :الموجه بأنها

الحس  الأصل   وتقوم على صياغة سيناريو تخيل  ينقل المتعلمين في رحلة تخيلية  ويحثهم على بناء 
بناء صععععععور ذهنية غنية  ويتم العمل على التكامل صععععععور ذهنية لما يسععععععمعو ه  ويتم توجيه المتعلمين ل

بين الحواس الخمسعععععععععة   يتم دمج الرائحة والمذا  والإحسعععععععععاس بالملمس والصعععععععععو  داخل الصعععععععععورة 
 الذهنية التي يتم بناؤها". 
"اسععععتراتي ية في التدريس يتم  يها صععععياغة سععععيناريو  :( بأنها60 ص  2017وعر ها صععععالح )

تخيلية ويحثهم على بناء عدد من الصعععععععععععععععور الذهنية للحقائق تخيل  يصعععععععععععععععطحب الطلاب في رحلة 
والمعلوما  التي درسععععععوها  أو الت مل في سععععععلسععععععة من الأحداث التي تقرأ عليهم من  بل المدرس  إذ 

 يحدث التكامل  يها بين البصر والسمع والعواطف والأحاسيس. 
ائيععععة المنظمععععة "مجموعععععة من الخطوا  الإجر  :( بأنهععععا26 ص  2018وعر هععععا أبو الخيععععل )

والمخط  لها  يقوم من خلالها المعلم بتوجيه وإرشععاد طلابه عبر عملية ذهنية مركبة  ومسععاعدتهم في 
إ تاج صععور ذهنية من خلال تحويل الدروس إلى سععيناريوها  تخيلية  للوصععول بالطالب إلى التخيل 
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ل   وصععولا  إلى الت مل في تخيلاته لما تعلمه  معبر ا عنها باللي  أو الكتابة أو الرسععم أو الابتكار العم
 واستثمارها في حياته العملية". 

"مجموعة من الخطوا  التي يقوم بها المعلم   :( بأنها478 ص  2019وعر ها عل  وعبيد )
ه  إعداد سععععععيناريو للتخيل  والقيام بأ شععععععطة تخيلية تحضععععععوية  والتنييذ   ؛وتتضععععععمن أربعة خطوا 
 ومن ثم الأسئلة التابعة". 

"مجموعة الإجراءا   :نهابأ( اسععععتراتي ية التيكو التخيل  579ص  2019عرف الر اع  )و 
التي والأداءا  والسععيناريوها  المعدة مسععبق ا من  بل المعلمة لحث الطالبا  على اسععتحضععار صععور 
ذهنية للأحداث والأشععععععخاص بصععععععور محسععععععوسععععععة تؤدي إلى  هم الأ كار المطروحة و همها وسععععععرعة 

 استدعائها". 
سععععتراتي ية ا" :( اسععععتراتي ية التعليم التخيل  بأنها460 ص  2019عرف السععععيد وآخرون )و 

تدريسععععععية يقوم  يها المعلم باصععععععطحاب المتعلمين في رحلة تخيلية ويحثهم على بناء عدد من الصععععععور 
 الذهنية الغنية بالألوان  ويتم  يها دمج الرائحة والشعععععععم والمذا  واللمس والصعععععععو  وذلك عن طريق

سعععععععععععععععتراتي يععة وجود  ععائععد أو موجععه يوجععه المتعلمين عبر عمليععة   أعينهم  لععذا تتطلععب هععذ  الاإغلا
 تيكو". 

اسعععععتراتي ية تدريس يقوم  يها  :نهابأومن خلال ما سعععععبق يعرف الباحث اسعععععتراتي ية التخيل 
 المعلم بإعداد سعععععناريو التخيل  ويقوم بتنييذ أ شعععععطة التخيل وطرح الأسعععععئلة بعد تنييذها من خلال

مسعععتخدمين   اصعععطحاب الطلبة في رحلة تخيلية يقومون  يها ببناء صعععور ذهنية لما يقومون بدراسعععته
 جميع حواسهم بشكل متكامل.

 أهمية استخدام استراتيجية التخيل في التدريس 
أهمية اسععتخدام اسععتراتي ية التخيل في التدريس  Costa and Kallick (2000)من  كل  أوضعع   

ة على تمثيل المعلوما  الذهنية بطريقة  عالة  وكذلك تساعد على تنمية التذكر في أنها تساعد الطلب
وتخزين المعلوما  في الذاكرة بياعلية والاحتياظ بها ليترة أطول وسهولة استرجاعها  والتيسو وحل 
المشععععععععكلا   وتحويل الأ كار والرموز المجردة إلى صععععععععور حسععععععععية يسععععععععهل على الطلبة التعامل معها  

تساعد الطلبة على ابتكار معان جديدة للأ كار المتعلمة من خلال الرب  بين التعلم السابق وأيض ا 
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والتعلم ا ديد  وتوليد  تاجا  إبداعية جديدة  وتساعد الطلبة على التركيز على التياصيل الأكثر 
 أهمية وإبرازها وتذكر المعلوما  تلقائي ا دون مجهود.

ور ذاتية إيجابية  وتحيد الصععععععور والأ كار السععععععلبية؛  يعمل  التخيل وسععععععيلة  عالة في إيجاد صعععععع
على تنشععععي  العمليا  العقلية الذهنية  وي شعععععر الطالب بإنجاز   وي سععععهم التخيل في تسععععهيل تخزين 
المعلوما  بالذاكرة طويلة المدى  مما يسععععععهل عملية اسععععععترجاعها بشععععععكل أسععععععر   والقدرة العالية في 

كرة  ويقود التخيل الطالب إلى الإبدا  اليني والعلم  من خلال تصععور الرب  بين المعلوما  في الذا 
 (. 2003جسم أو مو ف أو حدث أو ظاهرة في مخيلته )الزغلول والزغلول  

في المناهج وطر  التدريس   الموجه تسعععععععتخدم ( أن اسعععععععتراتي ية التخيل2011ويرى جالين )
 ية: ويقع هذا الاستخدام في واحد او أكثر من اليئا  ا ت

التهيئة والتركيز: و يها التخيل يتطلب اسععععتدعاء خبرا  سععععابقة وتوظييها في بناء خبرا   -1
 لاحقة. 

دعم البيئععة المعر يععة: و يهععا يسععععععععععععععععاعععد التخيععل الطلبععة على زيادة معر تهم بالموضعععععععععععععععوعععا   -2
في  اأساسي   اعنصر   دّ الأساسية والمواد المعر ية  وتنمية المهارا  التقنية واليدوية لديهم  ويع

 منظومة التيكو والنشاط العقل  للطلبة. 
النمو الاجتماع : و يه يسععععععاعد التخيل الطلبة على اكتسععععععاب مظاهر الشعععععععور التي تمتد  -3

 إلى ما وراء حالا  اليقظة وتساهم في  درة الطلبة على التواصل مع ا خرين. 
 معنى. لب ليظية  صصية بحيث يكون لهاو يها يستخدم التخيل في المنهاج في  و  -4

 خطوات تنفيذ استراتيجية التخيل في التدريس: 

(؛ 2008(  وكذلك  تائج دراسععععة عليان )2007من أبو عاذرة ) حسععععب  تائج دراسععععة كلّ  
 ه  كا تي:    إن استراتي ية التخيل الموجه ترتكز على س  مرتكزا 

الاسعععععترخاء: وهو اسعععععترخاء للعضعععععلا  بشعععععكل مسعععععتمر لكل يتحقق النشعععععاط لل سعععععم  -1
احة للنيس  مما يسععععاعد العقل على إ تاج صععععور ذهنية واضععععحة   تي ة وع  الطالب والر 

خلال عملية التخيل  وتتطلب علمية الاسععععععترخاء أن يسععععععاعد المعلم الطلبة على ا لوس 
 بوضعية مريحة وسليمة وإغماض العينين والتنيس العميق. 



 

 112 
 

 الجوف منطقة في الثانوية بالمرحلة العربية اللغة معلمي لدى التدريس في الموجه التخيل استراتيجية استخدام واقع
 

 لجليديحسن بن إبراهيم ا. د

 تي ة الوصول إلى مرحلة  التركيز: وتساعد هذ  المرحلة الطالب على التحكم في تخيلاته  -2
الهدوء والسععععععععكون حتى يت مل  مما يزيد من  درة الطالب على التيكو بعمق  ومن معر ة 

 الطالب بكييية التخيل  ورؤية الأشياء الواضحة وغو الواضحة. 
الوع  ا سععم / الحرك : ويكون بزيادة  درة الطالب ا سععمية والحسععية أثناء التخيل  مما  -3

لحواس على دعم الطالب  علوما  عن  يسعععععععععععععععه وتخيلاته مما يعمق التعلم يزيد من  درة ا
 ا ديد لديه. 

التخيل: و يها تتولد لدى الطالب صعععععععععععععععورة محددة في البداية ثم يبدأ التوسعععععععععععععععع في هذ   -4
الصورة  وتتحول من ساكنة إلى متحركة أو متنقلة ما بين الساكن والمتحرك  ثم الا دماج 

 . مع هذ  الصورة بشكل  عال
تم تالتعبو والاتصعععععععععال: وفي هذ  المرحلة تطبع المعلوما  الناتجة عن التخيل في الذاكرة  و  -5

ترجمة هذ  الصععععورة الذهنية المجردة إلى لغة منطو ة أو مكتوبة أو مرسععععومة أو مهارة عملية 
 و ابتكار علم . أ

تعبو عنهععا التعع مععل: ويكون بإعععادة النظر في التخيلا   وتوظييهععا في موا ف حيععاتيععة  وال -6
بالرسععععععععم أو الكتابة أو الشعععععععععر أو الحركة  وبذلك ي عد الت مل مرحلة تتويج عملية التخيل 

  التي تقود الطالب إلى توظيف الخبرة التخيلية في حياته اليومية.
( كيف يم كن للمعلم تنييعععذ 2011؛ جعععالين  2009من )امبو سععععععععععععععععيعععدي   كعععل  ويلخ   

 تي: استراتي ية التخيل في التدريس كا 
و يها يقوم المعلم بإعداد سععععععععععععععيناريو التخيل وهو عبارة عن مقاطع  إعداد سععععععععععي اريو التخيل  -1

 صععععععوة لمو ف تخيل  بسععععععي   بل بداية تنييذ النشععععععاط التخيل  الرئيسعععععع   ويهدف إلى تهيئة الطلبة 
ة ذهني ا للنشععععععععععععععاط التخيل  الرئيسعععععععععععععع  وتمكين الطلبة من التخل  من تشععععععععععععععتي  الا تبا   مع مراعا

 الشروط ا تية:
 أن تكون ا مل  صوة غو مركبة بشكل يسم  للطالب ببناء صور ذهنية.  -
أن يستخدم المعلم كلما  بسيطة  ابلة لليهم في مستوى الطلبة  والابتعاد عن الكلما  التي  -

دث تشويش ا على عملية التخيل  وا قطا  حبل توليد  يصعب على الطلبة  همها  والتي  د تح 
 ذهنية. الصور ال



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

113 
 

 أن يكرر المعلم الكلمة عدة مرا  إذا احتاج الأمر.  -
 وجود و يا  مريحة بين العبارا  ليتمكن الطلبة من تكوين الصور الذهنية لهذ  العبارا .  -
ا نهن يسععععععععععععبحوا بخيالهم في عوالم يختارو بأيقف المعلم و ية حرة  صععععععععععععوة يترك  يها المجال للطلبة  -

 يل التي بدأها المعلم. بأ يسهم  لاستكمال مرحلة التخ
أن يخاطب المعلم جميع حواس الطلبة من خلال صععععياغة جمل تخاطب البصععععر والسععععمع والشععععم  -

 والتذو  وغوها. 
 أن يبتعد المعلم عن الكلما  المزع ة التي تقطع خيال الطلبة.  -
 العودة التدريجية إلى غر ة الصف الدراس . -
نييذ  للو وف على العبارا  التي لم تن   في على المعلم أن يقوم بت ريب السعععععععععععععععيناريو  بل ت -

 استثارة الصور الذهنية للطلبة. 
 وفي هذ  الخطوة يقوم المعلم بآلاتي:  ت فيذ  شاط التخيل  -2
تهيئة الطلبة بتعرييهم بنشععععاط التخيل وأهميته في تنمية  دراتهم على التيكو  ومسععععاعدتهم على  -

 ء صور ذهنية لما يستمعون إليه. الالتزام بالهدوء والتركيز  ومحاولة بنا
   أعينهم. غلاإأن يطلب المعلم من الطلبة أخذ  يس عميق ثم  -
 وبط ء.  القراءة بصو  عال   -
أن يقف المعلم في مقدمة اليصععععععل  ويت نب الحركة الزائدة أثناء الإلقاء حتى لا يتشععععععت  ذهن  -

 الطلبة  ويمنع ذلك تكوين الصور الذهنية. 
 و يه حقها.  أن يعط  المعلم كلك  -
تجاهل ضععععععععععععععحكا  الطلبة البسععععععععععععععيطة في أول مرة يتم  يها تنييذ اسععععععععععععععتراتي ية التخيل   هذ   -

 الضحكا  ستتلاشى في المرا  القادمة. 
 من يحضر مت خر ا من الطلبة  عليه الا تظار خارج الغر ة.  -
منهم الحديث و يها يقوم المعلم بطرح عدد من الأسعئلة على الطلبة  ويطلب  ا سئلة التابعة  -3

 عن الصور الذهنية التي  اموا ببنائها أثناء  شاط التخيل  مع اتبا  التعليما  ا تية: 
 من  الطلبة و   كافي للحديث عما تخيلو .  -
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طرح أسععععععععئلة عن الصععععععععور التي  اموا ببنائها وليس عن المعلوما  التي ورد  بالسععععععععيناريو  وإلا  -
 حر ي ا.  إنهم سوكزون على ما ورد في السيناريو 

 أن يرحب المعلم بكل إجابا  الطلبة وتخيلاتهم.  -
 أن يقلل المعلم من مستوى القلق لدى الطلبة  در الإمكان.  -
أن يس ل المعلم عن جميع الحواس   عنى هل شعر الطلبة بروائ  معينة أو ألوان  معينة أو شعور  -

 بالحرارة أو البرودة أو تذو وا طعم ا معين ا. 
الرحلة التخيلية  من خلال أن يطلب المعلم من الطلبة كتابة أو رسعععععععععععععم ما تم كتابة أو رسعععععععععععععم  -

 تخيله على شكل  صة  يعبرون  يها عن الصور الذهنية التي مروا بها خلال رحلتهم التخيلية. 

 منهج الدراسة وإجراءاتها: 

 )أ( منهج الدراسة: 

والذي يهدف إلى وصف  ؛المسح  ا تض  طبيعة الدراسة الحالية استخدام المنهج الوصي 
وضعععع  ائم أو حالة راهنة وصعععيا  كميا   ويسععععى نحو جمع بيان  حول الحالة الراهنة  حيث تسععععى 

اسعععععععععععتراتي ية التخيل الموجه لدى معلم  اللغة وا ع اسعععععععععععتخدام على الدراسعععععععععععة الحالية على التعرف 
 العربية بالمرحلة الثا وية. 

 )ب( مجتمع الدراسة:

ة من معلم  اللغة العربية في منطقة ا وف  و د بلغ عدد المعلمين تكون مجتمع الدراسععععععععععععععع 
 (.171(  بينما بلغ عدد المعلما  )89)

 ( عينة الدراسة: ج)

عينة حسعععععاب الخصعععععائ  السعععععيكومترية للاسعععععتبيان: وتكو   عينة حسعععععاب الخصعععععائ   -1
ا ( 40السعععععععععععععععيكومترية من ) عة لإدارة من معلم  المرحلة الثا وية  دارس التعليم التابمعلم 

 التعليم  نطقة ا وف بالمملكة العربية السعودية. 
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من معلم  المرحلة الثا وية  دارس معلم ا ( 172تكو   عينة الدراسعععععة الأسعععععاسعععععية من ) -2
%(  66بنسععععععععبة )التعليم التابعة لإدارة التعليم  نطقة ا وف بالمملكة العربية السعععععععععودية 

 (1) جدولفي كما ه  موضحة من مجتمع الدراسة  
 ( إحصا ات عي ة الدراسة ا ساسية1جدول )

 الخبرة
 الج س

 كلي
 إناث ذكور

 68 46 22 س وات( 10مرتفع )أك،ر 
 104 62 42 س وات( 10م خفض )أقل من 
 172 108 64 كلي

 الدراسة:  اة( أدد)

عداد اسعععععععتبيان وا ع اسعععععععتخدام معلم  اللغة العربية لاسعععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس إ
 الباحث: 

 خطوات إعداد الاستبيان  
الاطلا  على الأطر النظرية والدراسعععا  السعععابقة العربية والأجنبية التي تناول  اسعععتخدام  -1

الإطار النظري والدراسععععععععا  في اسععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس كما هو موضعععععععع  
 الدراسة. في السابقة 

ية التي اسععععععععععععتخدم  لقياس التخيل الموجه الاطلا  على المقاييس والاسععععععععععععتبيان  المختل -2
  اختبععععار التيكو Beghetto (2008)ومنهععععا مقيععععاس مهععععارا  التيكو التخيل  إعععععداد 

(  اختبععععععار مهععععععارا  التيكو التخيل  إعععععععداد أ ععععععد 2013التخيل  إعععععععداد عبععععععاس )
(  مقياس مهارا  2017(  اختبار مهارا  التيكو التخيل  إعداد يوسععععععععععف )2016)

(  اسعععععععععععععععتبععا ععة مهععارا  التيكو التخيل  2018ن )يلتخيل  إعععداد حععا   وآخر التيكو ا
(  اختبار مهارا  التيكو التخيل  إعداد 2018لمعلم  اللغة العربية إعداد البطحاي )

(  2020ن )ي(  اختبععععععار التيكو التخيل  إعععععععداد العلام وآخر 2019ن )يأمين وآخر 
  (.2020اختبار التيكو التخيل  إعداد محمد )
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تحديد التعريف الإجرائ  لمتغو اسعععععععتخدام معلم  اللغة العربية اسعععععععتراتي ية التخيل الموجه  -3
ويناسعععب   من الغموض في التدريس وصعععياغة ميردا  الاسعععتبيان بأسعععلوب بسعععي  وخال  

 طبيعة العينة  ومستواهم الثقافي والاجتماع  والا تصادي. 
تطبيق الاسعععععععععتبيان على عينة تم   و ( ميردة33تكون الاسعععععععععتبيان في صعععععععععورته الأولية من ) -4

حسعععععععععاب الخصعععععععععائ  السعععععععععيكومترية للت كد من الخصعععععععععائ  السعععععععععيكومترية وصعععععععععلاحيته 
 وكا   النتائج كا تي:   للاستخدام في الدراسة الحالية

واقع اسععععععتخدام معلمي اللغة العربية إجرا ات حسععععععاب الخصععععععا ص السععععععيكومترية لاسععععععتبيان 
 ريس لاستراتيجية التخيل الموج  في التد

 أولًا  صدق الاستبيان 
 ام الباحث بعرض اسعععتبيان وا ع اسعععتخدام اسعععتراتي ية التخيل الموجه  صععدق المحكمين ( أ)

( من المتخصعععععععععععععععصعععععععععععععععين في مجال المناهج وطر  تدريس اللغة 10في التدريس على مجموعة بلغ  )
سعععععتبيان  و د تم ( من المحكمين على عبارا  الا%90العربية  و د تم الاعتماد على  سعععععبة اتيا  )

(  و ام الباحث بتعديل صياغة بعض الميردا  بناء  على أراء 28  25  22حذف الميردا  ر م )
  ( ميردة.30من ) الأساتذة المحكمين  و د أصب  الاستبيان في صورته النهائية مكون  

واقع اسعععععععععععتخععدام معلمي اللغععة العربيعة لاسعععععععععععتبيععان صععععععععععععدق التجععا س الععداخلي )ب( 
 ام الباحث بحسععععععععععععععاب الت ا س الداخل  وذلك من  :التخيل الموج  في التدريس لاسعععععععععععتراتيجية

ميردة والدرجة الكلية  خلال حسععععععععاب معامل الارتباط الخط  البسععععععععي  لبوسععععععععون بين درجا  كلّ  
 وكذلك بينها وبين الدرجة الكلية للاستبيان  و يما يأتي النتائج التي حصل عليها الباحث:  للب عد

 واقع استخدام معلمي اللغة العربية لاستراتيجية التخيل الموج  في التدريسلاستبيان  س الداخلي ( التجا2جدول )

ردة
المي

 

 البعد ال،الث البعد ال،او  البعد ا ول
معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للبعد

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للاستبيان

ردة
المف

 

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 عدللب

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للاستبيان

ردة
المف

 

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للبعد

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للاستبيان
1 **884. **904. 11 **871. **865. 21 **897. **879. 

2 **762. **745. 12 **936. **911. 22 **884. **856. 

3 **896. **900. 13 **889. **881. 23 **912. **910. 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

117 
 

ردة
المي

 

 البعد ال،الث البعد ال،او  البعد ا ول
معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للبعد

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للاستبيان

ردة
المف

 

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 عدللب

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للاستبيان

ردة
المف

 

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للبعد

معامل الارتباط 
 لدرجة الكلية 

 للاستبيان
4 **715. **703. 14 **947. **944. 24 **946. **912. 

5 **877. **850. 15 **959. **953. 25 **863. **825. 

6 **881. **863. 16 **881. **878. 26 **925. **905. 

7 **816. **785. 17 **928. **887. 27 **854. **857. 
8 **899. **876. 18 **919. **882. 28 **750. **746. 
9 **860. **822. 19 **895. **900. 29 **875. **881. 
10 **915. **922. 20 **916. **906. 30 **748. **690. 

( أن جميع  يم معاملا  الارتباط دالة إحصائي ا عند مستوى 2ويتض  من بيان  جداول ) 
وا ع اسععععععععتخدام معلم  اللغة العربية لاسععععععععتراتي ية سععععععععتبيان (؛ مما يدل على صععععععععد  ا0,01دلالة )

    وصلاحيته للاستخدام في الدراسة الحالية.التخيل الموجه في التدريس

خدام معلمي اللغة العربية لاسعععععععععععتراتيجية التخيل الموج  في واقع اسعععععععععععتسعععععععععععتبيان اثا يًا ثبات 
   التدريس
وا ع اسععتخدام معلم  اللغة العربية لاسععتراتي ية التخيل سععتبيان  ام الباحث بحسععاب ثبا  ا 

–بطريقة الت زئة النصعععيية  والتي تقوم على تجزئة الاسعععتبيان إلى  صعععيين ) ردي  الموجه في التدريس
براون(  -لارتباط بينهما  وتطبيق معادلة تصععععععععععععحي  الطول )سععععععععععععبومانزوج ( وحسععععععععععععاب معامل ا

 كرو باص كما يأتي:-وكذلك الت زئة النصيية  عادلة "جوتمان" وأليا
 واقع استخدام معلمي اللغة العربية لاستراتيجية التخيل الموج  في التدريسلاستبيان (  تا ج معاملات ال،بات 3جدول )

 عدد المفردات المتغ 
 ل التجز ة ال صفية "سب مان"معام

 معامل ألفا كرو باخ
 بعد التصحي  قبل التصحي 

واقع استخدام معلمي اللغة استبيان 
 العربية لاستراتيجية التخيل في التدريس

 30 .971 .985 .982 

وا ع اسعععععععتخدام معلم  لاسعععععععتبيان ( أن جميع معاملا  الثبا  3يتضععععععع  من  تائج جدول )
مرتيعة  وتشعععععععععععو تلك النتائج إلى صعععععععععععلاحية  سعععععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريساللغة العربية لا

 الاستبيان للاستخدام في الدراسة الحالية.
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واقع اسععتخدام معلمي اللغة العربية لاسععتراتيجية التخيل الموج  في مفتاح التصععحي  لاسععتبيان 
 التدريس 
ويتم تصعععععععحي  المقياس و قا  لطريقة ( ميردة  30تكون الاسعععععععتبيان في صعععععععورته النهائية من ) 

ليكر  الخماسعععععع ؛ ويتم تصععععععحي  المقياس و قا  لطريقة ليكر  الخماسعععععع  بحيث تأخذ الاسععععععت ابة 
ا=    وت عبر الععدرجععة 1  أبععد ا= 2= لا تمععارس  3= تمععارس بععدرجععة متوسعععععععععععععععطععة  4  غععالبعع ا = 5دائمعع 

ة لاسععععععتراتي ية التخيل في تدريس المرتيعة على الاسععععععتبيان على ارتيا  اسععععععتخدام معلم  اللغة العربي
اللغة العربية  وت عبر الدرجة المنخيضعععععععععععة عن انخياض اسعععععععععععتخدام معلم  اللغة العربية لاسعععععععععععتراتي ية 

 ( توزيع ميردا  الاستبيان على الأبعاد.4التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية  ويوض  جدول )
 استخدام معلمي اللغة العربية لاستراتيجية التخيل الموج  في التدريس واقعلاستبيان ( ا بعاد والمفردات ال ها ية 4جدول )

 أر ام الميردا  البعد م
 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1 إعداد سيناريو التخيلالب عد الأول  1
 20  19  18  17  16  15  14  13  12  11 تنييذ  شاط التخيلالب عد الثاي  2
 30  29  28  27  26  25  24  23  22  21 لتابعةالأسئلة االب عد الثالث  3

 

  نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:
اسعععععععععتخدام اسعععععععععتراتي ية التخيل الموجه في اسعععععععععتبيان وللإجابة عن أسعععععععععئلة الدراسعععععععععة تم تناول 

 بالمعا ة في ضوء ا تي: التدريس
 ساب التكرارا  والنسب المئوية لكل بند على حدة.ح -1
 ل بند.حساب المتوس  لك -2
حسععععاب الوزن النسععععبي لكل بند  وذلك من خلال نتج  سععععمة المتوسعععع  الحسععععابي على  -3

 (.5الدرجة العظم  للبند )
 حساب )درجة الممارسة(  وذلك كالتالي: -4

 (5( /ن = حيث ن تمثل عدد الاست ابا  والتي تساوي )1-درجة الممارسة =)ن -
 دول التالي:وييسر ذلك ا  80,=5( /1-5وبالتالي درجة الممارسة = ) -
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 استخدام استراتيجية التخيل الموج  في التدريسلاستبيان ( تفس  درجة الممارسة 4جدول )
 درجة الممارسة المدى

ا 5- 4.2≤  كبوة جد 
 كبوة 3.4-4.19≤
 ب متوسطة 3.39 -2.6≤
 ضعيية 2.59 – 1.80≤

 لا تمارس 1-1.79

 إجابة السؤال الأول:

سعععععععععععععععتخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  نطقة ا وف "ما وا ع ا :والذي    على 
لاستراتي ية التخيل الموجه في التدريس؟"  وللإجابة عن السؤال الأول تم تحليل بنود الاستبيان كما 

 يل :
  طقة الجوف لاستراتيجية التخيل الموج  في التدريسواقع استخدام معلمي اللغة العربية بملاستبيان (  تا ج تحليل البعد ا ول )إعداد سي اريو التخيل( 5جدول )

ردة
المف

 

 بدرجة ضعيفة لا تمارس
بدرجة 
 بدرجة كب ة متوسطة

بدرجة كب ة 
الانحراف  المتوسط جدا

 المعياري
الوزن 
 ال سبي

الترتيب وف  
درجة 
 % ن % ن % ن % ن % ن الممارسة

 لا تمارس %50.58 1.1051 2.5291 8.1 14 14.0 24 10.5 18 57.6 99 9.9 17 1
 متوسطة %56.63 1.2045 2.8314 12.8 22 17.4 30 19.2 33 41.3 71 9.3 16 2
 متوسطة %53.95 1.1036 2.6977 9.3 16 15.1 26 18.6 32 50.0 86 7.0 12 3
 متوسطة %60.47 1.2328 3.0233 20.9 36 10.5 18 22.1 38 43.0 74 3.5 6 4
 متوسطة %55 1.1553 2.7500 10.5 18 11.6 20 34.3 59 29.7 51 14.0 24 5
 متوسطة %55.12 1.0422 2.7558 5.8 10 17.4 30 33.1 57 33.7 58 9.9 17 6
 متوسطة %59.88 1.4121 2.9942 27.9 48 8.1 14 6.4 11 50.6 87 7.0 12 7
 متوسطة %61.98 86963. 3.0988 9.3 16 15.1 26 51.7 89 23.8 41 0 0 8
 متوسطة %53.72 86871. 2.6860 3.5 6 12.8 22 36.0 62 44.2 76 3.5 6 9
 لا تمارس %47.79 1.2257 2.3895 5.8 10 18.6 32 11.0 19 37.8 65 26.7 46 10

 متوسطة % 55.51 22153. 2.7756 المحور ا ول بشكل عام

ا وية ( أن درجة اسعععععععععععععععتخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الث5ويتضععععععععععععععع  من  تائج جدول )
لإعداد سيناريو التخيل ك حد أبعاد استبيان استخدام استراتي ية التخيل الموجه جاء بدرجة ممارسة 

(  وي يسعععر الباحث ذلك بأ ه %55.51(  والوزن النسعععبي )2.7756؛ حيث بلغ المتوسععع  )متوسعععطة
س اللغة يعزى إلى عدم تدريب المعلمين على كييية اسععععععععععععتخدام اسععععععععععععتراتي ية التخيل الموجه في تدري

العربية  وعدم  درتهم على إعداد سعععععيناريو التخيل  بل بداية تنييذ أ شعععععطة التخيل الأسعععععاسعععععية ك  
يسععاعدوا الطلبة على التخل  من مشععتتا  الا تبا  التي يم كن أن تعيق ممارسععة معلم  اللغة العربية 
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 :( والتي  ص  على8) الميردة ر م بدرجة متوسطةللتخيل  حيث جاء في المرتبة الأولى في الممارسة 
( وانحراف 3.0988"أبتعد عن الكلما  المزع ة التي تقطع خيال الطلبة"  توسععععععععععععععع  حسعععععععععععععععابي )

(  وهو ما ييسعععععععععععععععر  الباحث بأ ه يعزى إلى  درة %61.98( ووزن  سعععععععععععععععبي )0.86963معياري )
  ويعزى معلم  اللغة العربية على الابتعاد عن اسعععععععتخدام الكلما  المزع ة التي تقطع خيال الطلبة
 متوسععععععععععععععطةذلك على طبيعة اللغة العربية  كذلك حيث جاء في المرتبة الثا ية في الممارسععععععععععععععة بدرجة 

"أ ف بين العبارا  ك  أمن  الطلبة  رصة لتكوين صور ذهنية"  :( والتي  ص  على4الميردة ر م )
جاء  (  كذلك%60.47( ووزن  سبي )1.2328( وانحراف معياري )3.0233 توس  حسابي )

"  :( والتي  صعععععععع  على7الميردة ر م ) تمارس بدرجة متوسععععععععطةفي المرتبة الثا ية في الممارسععععععععة بدرجة 
( وانحراف 2.9942أشععع ع الطلبة على أن يسعععبحوا بخيالهم في موضعععو  الدرس"  توسععع  حسعععابي )

وهو ما ييسععععععععععر  الباحث بأن يعزى إلى سععععععععععهولة   (%59.88( ووزن  سععععععععععبي )1.4121اري )معي
من الموضوعا  في مقررا   كثوعلى التخيل خاصة وأن معلم  اللغة العربية لديهم   تش يع الطلبة

 اللغة العربية التي يم كنهم من خلالها تش يع الطلبة بالمرحلة الثا وية على التخيل. 
( بدرجة ممارسة ندرة لدى معلم  اللغة العربية والتي  ص  10جاء  الميردة ر م ) في حين

على ا لوس بوضععععية مريحة وسعععليمة وإغماض العينين أثناء ممارسعععة التخيل في "أدرب الطلبة  :على
( ووزن  سعععععععععععععبي 1.2257( وانحراف معياري )2.3895تدريسععععععععععععع "  توسععععععععععععع  حسعععععععععععععابي مقدار  )

" أسععععتخدم ا مل القصععععوة غو المركبة مع  :( والتي  صعععع  على1وتلها الميردة ر م )  (47.79)%
اري ( وانحراف معي2.5291ذهنية"  توسععع  حسعععابي مقدار  ) الطلبة  ا يسعععاعدهم على بناء صعععور

على الميردتين  لا تمارسوييسعععععععر الباحث درجة الممارسعععععععة   (%50.58( ووزن  سعععععععبي )1.1051)
بأ ه يعزى إلى وجود مشعععععععععععععععكلة لدى معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية وحاجتهم للتدريب على 

أظهرته  في تدريس اللغة العربية  وهو ما يتيق مع ما كييية اسعععععععععععععتخدام اسعععععععععععععتراتي ية التخيل الموجه
( حيث بين  أن درجة أهمية التخيل في تحسععين أداء 2017من يوسععف وياسععين ) كلّ   تائج دراسععة  

 الطلبة في مادة اللغة العربية من وجهة  ظر المعلمين كا   متوسطة بشكل عام. 
 واقع استخدام معلمي اللغة العربية بم طقة الجوف لاستراتيجية التخيل الموج  في التدريسلاستبيان يل( (  تا ج تحليل البعد ال،او )ت فيذ  شاط التخ6جدول )

 المفردة
 بدرجة ضعيفة م عدمة

بدرجة 
 بدرجة كب ة متوسطة

بدرجة كب ة 
الانحراف  المتوسط جدا

 المعياري
الوزن 
 ال سبي

 الترتيب وف 
درجة 
 % ن % ن % ن % ن % ن الممارسة

 لا تمارس %51.4 85895. 2.5698 3.5 6 10.5 18 29.1 50 53.5 92 3.5 6 11
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 المفردة
 بدرجة ضعيفة م عدمة

بدرجة 
 بدرجة كب ة متوسطة

بدرجة كب ة 
الانحراف  المتوسط جدا

 المعياري
الوزن 
 ال سبي

 الترتيب وف 
درجة 
 % ن % ن % ن % ن % ن الممارسة

ا %45.81 1.2078 2.2907 2.3 4 22.1 38 11.0 19 31.4 54 33.1 57 12  أبد 
 لا تمارس %49.53 83388. 2.4767 0 0 18.6 32 14.0 24 64.0 110 3.5 6 13
 لا تمارس %49.53 1.3741 2.4767 17.4 30 8.1 14 0 0 53.5 92 20.9 36 14
 متوسطة %63.37 93693. 3.1686 14.0 24 11.6 20 51.7 89 22.7 39 0 0 15
 متوسطة %58.02 79221. 2.9012 3.5 6 16.3 28 47.1 81 33.1 57 0 0 16
 لا تمارس %48.72 1.0768 2.4360 4.7 8 15.1 26 15.7 27 48.3 83 16.3 28 17
 لا تمارس %50.58 1.1518 2.5291 7.0 12 16.3 28 15.7 27 44.8 77 16.3 28 18
 متوسطة %54.77 1.0793 2.7384 8.1 14 17.4 30 20.9 36 47.1 81 6.4 11 19
 متوسطة %56.74 1.0012 2.8372 9.3 16 15.1 26 25.6 44 50.0 86 0 0 20

 متوسطة % 52.85 26465. 2.6424 الب عد الثاي بشكل عام

أن درجة استخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية لتنييذ  (6ويتض  من  تائج جدول )
 ممارسعععععععععة شعععععععععاط التخيل ك حد أبعاد اسعععععععععتبيان اسعععععععععتخدام اسعععععععععتراتي ية التخيل الموجه جاء بدرجة 

(  ويعزى الباحث ذلك بأ ه %52.85(  والوزن النسبي )2.6424؛ حيث بلغ المتوس  )متوسطة
ة بدرجة كا ية من تنييذ أ شععطة التخيل في تدريس اللغة العربية يرجع لعدم تمكن معلم  اللغة العربي

تمارس ( في المرتبة الأولى في درجة الممارسعععععععععععععععة 15لطلبة المرحلة الثا وية  حيث جاء  الميردة ر م )
"ألتزم بالصععععو  العالي والبط ء عند  راءة  شععععاط التخيل مع  :والتي  صعععع  على  بدرجة متوسععععطة

وهو ما ييسعععععر  الباحث   (63.37%( ووزن  سعععععبي )3.1686دار  )الطلبة"  توسععععع  حسعععععابي مق
ح الصععععععععععو  وسععععععععععلامة المخارج بأ ه يعزى إلى طبيعة اللغة العربية والتزام معلم  اللغة العربية بوضععععععععععو 

"أ ف في بداية  :( في المرتبة الثا ية والتي  صعععععععععععععععع  على16كذلك جاء  الميردة ر م )  .والألياظ
 ميع الطلبة"  توسعععععععع  حسععععععععابي مقدرا   احتى أكون واضععععععععح   اليصععععععععل عند تنييذ أ شععععععععطة التخيل

وهو ما ييسععععععععر  الباحث بأ ه يرجع إلى عدم وع  معمل    (%58.02( ووزن  سععععععععبي )2.9012)
اللغة العربية بالمرحلة الثا وية بخطوا  تنييذ أ شععععععععطة التخيل في تدريس اللغة العربية  كذلك جاء  

 :( والتي  صعععععععع  على19الميردة ر م ) .تمارس بدرجة متوسععععععععطةفي المرتبة الثالثة في درجة الممارسععععععععة 
( ووزن  سععععععععععععععبي 2.7384"أمن  الطلبة و ت ا كا ي ا لتخيل الصععععععععععععععور الذهنية"  توسعععععععععععععع  حسععععععععععععععابي )

تمارس بدرجة متوسععععععععععطة و   ( وهو ما ييسععععععععععر  الباحث بأن من  معلم  اللغة العربية 54.77)%
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ى إلى عدم إلمام المعلمين بكييية توظيف التخيل للطلبة لتخيل الصععورة الذهنية في الدرس يعز  كاف  
 بالصورة الصحيحة أثناء تدريس اللغة العربية في المرحلة الثا وية. 

ا الميردة ر م ) ( والتي  صععععععععععععع  12في حين جاء  في المرتبة الأولى في عدم الاسعععععععععععععتخدام أبد 
زن  سععععععععععععبي ( وو 2.2907"أسععععععععععععاعد الطلبة على التحكم في تخيلاتهم"  توسعععععععععععع  حسععععععععععععابي ) :على
وهو ما ييسعععععععععععععععر  الباحث بأ ه يعزى إلى  ق  التدريب على كييية تنييذ أ شعععععععععععععععطة   (45.81)%

 التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية. 
تنييذ  شعععععاط -على الب عد الثاي  تمارس بدرجة متوسعععععطةوييسعععععر الباحث درجة الاسعععععتخدام 

لموجه بأ ه يعزى إلى وجهة  ظر المعلم ك حد أبعاد اسععععتبيان اسععععتخدام اسععععتراتي ية التخيل ا  -التخيل
وعدم إتقا ه لكييية تنييذ أ شطة التخيل في تدريس اللغة العربية  وهو ما يتيق مع ما أظهرته  تائج 

(  قد بين  أن درجة ممارسعععة معلم  ومعلما  اللغة العربية لاسعععتراتي ية 2018دراسعععة البطحاي )
بدرجة متوسعععععععععععععععطة  على الرغم من أهمية اسعععععععععععععععتخدام  التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية جاء 

معلم  اللغة العربية لاستراتي ية التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية؛ حيث أظهر   تائج دراسة 
(  اعلية النشععاطا  التعليمية المصععاحبة للاسععتما  والتحصععيل السععابق في اللغة العربية 2009 صععر )

 في تنمية القدرة على التخيل. 
 واقع استخدام معلمي اللغة العربية بم طقة الجوف لاستراتيجية التخيل الموج  في التدريسلاستبيان (  تا ج تحليل البعد ال،الث )ا سئلة التابعة( 7)جدول 

 المفردة
بدرجة  بدرجة ضعيفة م عدمة

 متوسطة
بدرجة كب ة  بدرجة كب ة

 المتوسط جدا
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 ال سبي

درجة 
 رسةالمما

 % ن % ن % ن % ن % ن
 متوسطة %56.28 1.0088 2.8140 8.1 14 15.1 26 30.2 52 43.0 74 3.5 6 21
 متوسطة %53.84 98725. 2.6919 5.8 10 14.0 24 30.2 52 43.6 75 6.4 11 22
 لا تمارس %51.86 1.1685 2.5930 7.0 12 18.6 32 17.4 30 40.7 70 16.3 28 23
 متوسطة %56.05 1.0124 2.8023 9.3 16 15.1 26 22.1 38 53.5 92 0 0 24
 متوسطة %53.72 84135. 2.6860 2.3 4 14.0 24 37.2 64 43.0 74 3.5 6 25
 لا تمارس %48.14 1.2921 2.4070 9.3 16 16.3 28 7.0 12 40.7 70 26.7 46 26
 سطةمتو  %55.93 90443. 2.7965 5.8 10 15.1 26 32.0 55 47.1 81 0 0 27
 لا تمارس %48.49 90488. 2.4244 1.2 2 11.6 20 29.1 50 44.8 77 13.4 23 28
 لا تمارس %42.79 1.1764 2.1395 3.5 6 15.1 26 10.5 18 33.7 58 37.2 64 29
 لا تمارس %47.56 1.1040 2.3779 2.3 4 19.8 34 13.4 23 42.4 73 22.1 38 30

 لا تمارس 51.46 22695. 2.5732 البُعد ال،الث بشكل عام
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( أن درجة اسعععععععععععععععتخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية 7ويتضععععععععععععععع  من  تائج جدول )
لا للأسععععععئلة التابعة ك حد أبعاد اسععععععتبيان اسععععععتخدام اسععععععتراتي ية التخيل الموجه جاء بدرجة ممارسععععععة 

احث بأ ه ( وهو ما ييسعععر  الب%51.46(  والوزن النسعععبي )2.5732؛ حيث بلغ المتوسععع  )تمارس
لطرح أسعععععئلة حول  شعععععاط التخيل  تي ة  يعزى لعدم اسعععععتخدام معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية

والب عد الثاي  بإعداد سعععععععععيناريو التخيلفي الب عد الأول المتعلق  تمارس بدرجة متوسعععععععععطةاسعععععععععتخدامهم 
لعربية نحو استخدام المتعلق بتنييذ  شاط التخيل  وهو ما يوض  وجود مشكلة لدى معلم  اللغة ا

اسعععععععععععععععتراتي يععة التخيععل الموجععه في تععدريس اللغععة العربيععة لطلبععة المرحلععة الثععا ويععة  على الرغم من أهميععة 
أهمية اسععععتخدام التخيل  Greene (1993)اسععععتخدام اسععععتراتي ية التخيل في التدريس؛ حيث أوضعععع  

م لووا منظورا  جديدة يسععععععععاعد على تنمية خبرا  الطلبة  و ت   وا ذ جديدة له  هوفي التدريس 
ما كا وا لووها من غوها  والمعلم غو القادر على اسععتخدام اسععتراتي ية التخيل؛ سععيع ز عن جهل 
طلابه يدركون أهمية التخيل ودلالاته  والأخطر أن تجاهل التخيل سععععععععيؤثر حتم ا في الحس الوجداي 

ئل المتاحة أمامه  ويشعععععععععععععععتق معاي للطلبة   التخيل سمة معر ية تسعععععععععععععععم  للطالب في النظر في البدا
حيث أوضح  أن استخدام  Antonietti (1999)جديدة غو مسبو ة  وهو ما بينته  تائج دراسة 

 التخيل له دور  عال في إيجاد حل للمشكلا  في و    صو. 
 التخيل الموجه يثو التياعل ويجعل الطالب جزء ا من عملية التعلم  وتتمتع المهارة والمعلومة 

لاسعععتمرارية وسعععرعة الاسعععترجا   وينم  التخيل مهارا  التيكو الإبداع  والنقدي )عبيدا  وأبو با
(  قد أوضععععععععح   اعلية 2007(  وهو ما أوضععععععععحته  تائج دراسععععععععة أبو عاذرة )2007السععععععععميد  

التخيععل في تنميععة القععدرة على حععل المشعععععععععععععععكلا  واكتسععععععععععععععععاب الميععاهيم العلميععة لععدى طلبععة المرحلععة 
(  قد بين   اعلية اسعععععتراتي ية التخيل الموجه في 2008لك  تائج دراسعععععة عليان )الأسعععععاسعععععية  وكذ

ة وتنمية مهارا  التيكو الإبداع  لدى طلبة المرحلة يتدريس التعبو وتكوين الصععععععععععععورة الينية الكتاب
 الأساسية. 

( أن التخيل يقرب المياهيم المجردة  2009من أمبوسعععععععععععيدي؛ والبلوشعععععععععع  ) وكذلك يرى كل  
م   درة الطلبة على التيكو في ظواهر الأشعععععععععععععععياء بعمق  ويضعععععععععععععععي  التخيل المتعة على التعلم  وين

ا صععععععععياء الذهن وتوليد الأ كار  أما وراء المعر ة  وينم  التخيل  ويسععععععععاعد على تنمية مهارا  يضعععععععع 
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ويساعد في الكشف عن القدرا  الكامنة لدى الطلبة  ويحيز اكتشاف المشاعر والأ كار والكتابة 
 لإبداعية دون خوف أو خ ل. ا

(  اعلية اسععععععععععتراتي ية  ائمة على التخيل في 2011كذلك أظهر   تائج دراسععععععععععة حسععععععععععن )
تحسعععععععععععين مهارا  الاسعععععععععععتيعاب القرائ  التيسعععععععععععوي والإبداع  والتعبو الكتابي الإبداع  لدى طلبة 

  ولا أن التخيل جزء من أي تيكو Bleazby (2012)الصععععععععععععف العاشععععععععععععر في دولة الكوي   ويرى 
من مهععععارا  التيكو لععععدى الطلبععععة   كثو ايوجععععد تعععععارض بين الخيععععال والتيكو   ععععالتخيععععل ينم   

( 2014ويش عهم على تجاوز حدود البيئة التي يعيشون  يها  وهو ما أظهرته  تائج دراسة عودة )
حيث بين   اعلية اسعتخدام  صع  الخيال العلم  في تنمية مياهيم طلاب الصعف السعادس ذوي 

 اط التعلم المختلية. أي
ا؛ باعتبععار أن حععل  والتخيععل الموجععه وحععل المشعععععععععععععععكلا  من الاسعععععععععععععععتراتي يععا  التي ترتب  مععع 
المشعععععكلا  تطبيق عمل  للخيال من تخيل للمشعععععكلة ومعايشعععععتها وا تراح الحلول المناسعععععبة لها  كما 

ى تنمية التيكو عموما أنها يتطلبان عملا  ذهني ا كبو ا وطا ة عقلية و كرية واسعععععععة   تعملان معا عل
 (2018والتيكو النا د بصية خاصة )أبو الخيل  

تعمل على شطري الدما  الأيمن ستراتي يا  المعر ية التي ستراتي ية التعليم التخيل  من الاا 
يسععععععععععر  لتنمية  درا  التلاميذ التيكوية وتحييزهم للتعلم   ه  تسععععععععععاعدهم على تكوين صععععععععععور والأ

 (. 2019والحركة والصو  من الخبرا  السابقة لديهم )السيد وآخرون   ذهنية غنية بالألوان

 إجابة السؤال الثاني:

"هل يوجد  ر  دال إحصععععععععائي ا بين متوسععععععععطا  درجا  معلم  اللغة : والذي    على أ ه
 العربية بالمرحلة الثا وية على الأبعاد والدرجة الكلية لاستبيان استخدام استراتي ية التخيل الموجه في

وللإجعابعة عن السعععععععععععععععؤال الثعاي  عام البعاحعث بإجراء تحليعل تبعاين متععدد   "التعدريس ي عزى لل نس؟
 (  و يما يل  النتائج التي حصل عليها الباحث:2×2)ثنائ ( للمتغوا  موضع الدراسة )

 ستراتيجية التخيل الموج  في التدريساستخدام ا(  تا ج تحليل التباين المتعدد )ال، ا ي( للفروق التي تعزى للج س على استبيان 8جدول )
 مستوي الدلالة قيمة ف متوسطات المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البعد
إعداد 
سي اريو 
 التخيل

 091. 2.891 232.389 1 232.389 ا نس
   80.382 168 13504.121 الخط 
    172 147932.000 الكل 
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 مستوي الدلالة قيمة ف متوسطات المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البعد

ت فيذ  شاط 
 التخيل

 104. 2.674 221.930 1 221.930 نسا 
   82.990 168 13942.358 الخط 
    172 135399.000 الكل 

ا سئلة 
 التابعة

 037. 4.435 317.984 1 317.984 ا نس
   71.693 168 12044.342 الخط 
    172 127830.000 الكل 

الاستبيان 
 بشكل عام

 067. 3.395 2301.482 1 2301.482 ا نس
   677.825 168 113874.543 الخط 
    172 1227685.000 الكل 

 (3.89( = )168  1( ودرجا  حرية )0.05ا دولية عند مستوي دلالة ) (ف) يمة 

 (6.76( = )168  1( ودرجا  حرية )0.01ا دولية عند مستوي دلالة ) (ف) يمة 

( 0.05ند مستوى دلالة )حصائي ة عإ( وجود  رو  ذا  دلالة 8دول )ويتض  من  تائج ج
بين متوسعععععععععطا  درجا  عينة الدراسعععععععععة على الب عد الثالث الأسعععععععععئلة التابعة لاسعععععععععتبيان اسعععععععععتخدام 

(  4.435المحسعععععوبة ) (ف)اسعععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس ت عزى لل نس؛ حيث بلغ   يمة 
ور حيث بلغ المتوسععع  ا  وبالرجو  للمتوسعععطا  نجد أن الير  لصعععالح الذكإحصعععائي  وه   يمة دالة 

 (. 25.732( وبلغ المتوس  الحسابي للإنث )27.2188الحسابي للذكور )
ة بين متوسععععععععععطا  درجا  عينة الدراسععععععععععة على حصععععععععععائيإك لا توجد  رو  ذا  دلالة كذل

البعدين الأول والثاي والدرجة الكلية لاسععععععععتبيان اسععععععععتخدام اسععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس 
( حيث بين  عدم وجود 2017دراسعععععة يوسعععععف وياسعععععين )وهو ما يتيق مع  تائج  ت عزى لل نس 

 رو  ذا  دلالة إحصعععائية في درجة أهمية التخيل في تحسعععين أداء التلاميذ في مادة اللغة العربية من 
 وجهة  ظر المعلمين تعزى لل نس )ذكور وإنث(. 
لمعلما  يمارسعععععون مهارا  ( أن المعلمين وا2018في حين أظهر   تائج دراسعععععة البطحاي )

التيكو التخيل  )مهععارا  تمييز الأ كععار  مهععارا  التخيععل الإبععداع   مهععارا  التخيععل التحويل ( 
بدرجة متوسععععععععععطة  وأن المعلما  يمارسععععععععععن جميع مهارا  جميع المجالا  المشععععععععععار إليها عدا مهارا  

 حين كان الير  دالا  في التعرف الأولى  إذا تسععععععاوى  يه درجة الممارسععععععة بحسععععععب متغو ا نس  في
 المجالا  الثلاثة الأخرى لصالح الإنث. 
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 إجابة السؤال الثالث:

هل يوجد  ر  دال إحصعععععععععععائي ا بين متوسعععععععععععطا  درجا  معلم  " :والذي    على أ ه  
منخيضععععععععععععععع  الخبرة على الأبعاد والدرجة الكلية لاسعععععععععععععععتبيان -اللغة العربية بالمرحلة الثا وية مرتيع 

منخيض( -عزى إلى أثر متغو الخبرة )مرتيع اتي ية التخيل الموجه في التدريس ي  اسعععععععععععععتخدام اسعععععععععععععتر 
)ثنائ ( للمتغوا    ام الباحث بإجراء تحليل تباين متعدد   وللإجابة عن السععععععععععععععؤال الثالث"الخبرة؟

 (  و يما يل  النتائج التي حصل عليها الباحث:2×2موضع الدراسة )
 استخدام استراتيجية التخيل الموج  في التدريستعدد )ال، ا ي( للفروق التي تعزى لمستوى الخبرة على استبيان (  تا ج تحليل التباين الم9جدول )

 مستوي الدلالة قيمة ف متوسطات المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البعد
إعداد 
سي اريو 
 التخيل

 01. 20.299 1631.707 1 1631.707 الخبرة
   80.382 168 13504.121 الخط 
    172 147932.000 الكل 

ت فيذ  شاط 
 التخيل

 01. 13.416 1113.403 1 1113.403 الخبرة
   82.990 168 13942.358 الخط 
    172 135399.000 الكل 

ا سئلة 
 التابعة

 01. 21.468 1539.085 1 1539.085 الخبرة
   71.693 168 12044.342 الخط 
    172 127830.000 الكل 

الاستبيان 
 بشكل عام

 01. 18.836 12767.479 1 12767.479 الخبرة
   677.825 168 113874.543 الخط 
    172 1227685.000 الكل 

 (3.89( = )168  1ودرجا  حرية ) (0.05ا دولية عند مستوي دلالة ) (ف) يمة 

 (6.76( = )168  1ا  حرية )( ودرج0.01ا دولية عند مستوي دلالة ) (ف) يمة 

( أ ه توجد  رو  ذا  دلالة احصععععععععععائي ة عند مسععععععععععتوى دلالة 9ويتضعععععععععع  من  تائج جدول )
( بين متوسععععطا  درجا  عينة الدراسععععة على الب عد الأول إعداد سععععيناريو التخيل لاسععععتبيان 0.01)

 (ف)   يمة اسعععععععععتخدام اسعععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس ت عزى لمسعععععععععتوى الخبرة؛ حيث بلغ
(  وه   يمة دالة إحصائي ا  وبالرجو  للمتوسطا  نجد أن الير  لصالح مرتيع  20.299المحسوبة )

(  9.95817وبلغ الانحراف المعياري )  (31.6176الخبرة حيث بلغ المتوس  الحسابي لمرتيع  الخبرة )
 (. 8.30514ي )( وبلغ الانحراف المعيار 25.2308وبلغ المتوس  الحسابي لمنخيض الخبرة )

ة عند حصعععععععععععععععائيإ رو  ذا  دلالة  ( أ ه توجد9وكذلك يتضععععععععععععععع  كذلك من  تائج جدول )
( بين متوسطا  درجا  عينة الدراسة على الب عد الثاي تنييذ  شاط التخيل 0.01مستوى دلالة )
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ة لاسعععتبيان اسعععتخدام اسعععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس ت عزى لمسعععتوى الخبرة؛ حيث بلغ   يم
ا  وبالرجو  للمتوسعععطا  نجد أن الير  لصعععالح إحصعععائي  (  وه   يمة دالة 13.416المحسعععوبة ) (ف)

وبلغ الانحراف المعياري   (29.5882مرتيع  الخبرة حيث بلغ المتوسععععععععععععععع  الحسعععععععععععععععابي لمرتيع  الخبرة )
وبلغ الانحراف المعيعععاري   (24.3558(  وبلغ المتوسععععععععععععععع  الحسعععععععععععععععععابي لمنخيض الخبرة )10.25967)
(8.31529.) 

ا من  تائج جدول ) ة عند مسعععتوى دلالة حصعععائيإ رو  ذا  دلالة  ( أ ه توجد9ويتبين أيضععع 
( بين متوسعععععطا  درجا  عينة الدراسعععععة الب عد الثالث الأسعععععئلة التابعة لاسعععععتبيان اسعععععتخدام 0.01)

 اسعععععععععععععععتراتي ية التخيل الموجه في التدريس ت عزى لمسعععععععععععععععتوى الخبرة؛ حيث بلغ   يمة ف المحسعععععععععععععععوبة
ا  وبالرجو  للمتوسعععععطا  نجد أن الير  لصعععععالح مرتيع  الخبرة إحصعععععائي  (  وه   يمة دالة 21.468)

(  وبلغ 9.34965وبلغ الانحراف المعياري )  (29.4559حيث بلغ المتوسععع  الحسعععابي لمرتيع  الخبرة )
 (.7.95726( وبلغ الانحراف المعياري )23.2981المتوس  الحسابي لمنخيض الخبرة )

ة عند مستوى دلالة حصائيإ رو  ذا  دلالة  ( أ ه توجد9أيض ا من  تائج جدول ) ويتض 
( بين متوسععطا  درجا  عينة الدراسععة على الدرجة الكلية لاسععتبيان اسععتخدام اسععتراتي ية 0.01)

(  وه  18.836المحسوبة ) (ف)التخيل الموجه في التدريس ت عزى لمستوى الخبرة؛ حيث بلغ   يمة 
ا  وبالرجو  للمتوسععطا  نجد أن الير  لصععالح مرتيع  الخبرة حيث بلغ المتوسعع  صععائي  إح يمة دالة 

(  وبلغ المتوسععع  الحسعععابي 29.11819وبلغ الانحراف المعياري )  (90.6618الحسعععابي لمرتيع  الخبرة )
 (.24.03125( وبلغ الانحراف المعياري )72.8846لمنخيض الخبرة )

إلى أن معلم  اللغة العربية مرتيع  الخبرة بالمرحلة الثا وية وهو ما ييسعععععععععر  الباحث بأ ه يعزى 
من التدريبا  في مجال تدريس اللغة العربية  وكذلك حضعععععععععععععععور المؤتمرا   كثو د حصعععععععععععععععلوا على  

والأ شععطة المختلية؛ مما أسععهم في تنمية مهاراتهم حول كييية اسععتخدام اسععتراتي ية التخيل الموجه في 
ك  إن سععنوا  خبراتهم  د سععاهم  في تنمية مهاراتهم حول كييية تخطي  تدريس اللغة العربية  كذل

وتنييذ التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية  وهو ما ييسعععر وجود  رو  ذا  دلالة إحصعععائية عند 
( بين متوسطا  درجا  عينة الدراسة على الأبعاد والدرجة الكلية لاستبيان 0.01مستوى دلالة )

 التخيل الموجه في التدريس ت عزى لمستوى الخبرة لصالح مرتيع  الخبرة.  استخدام استراتي ية
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( وجود  رو  ذا  دلالة 2018وتتيق النتي ة الحالية مع ما أظهرته  تائج دراسة البطحاي )
إحصععععععععائية بين المعلمين ومعلما  اللغة العربية في درجة ممارسععععععععة مهارا  التيكو التخيل  حسععععععععب 

 سنوا    كثر(.  10وي الخبرة )مستوى الخبرة لصالح ذ
( حيث بين  2017وتختلف النتي ة الحالية مع ما أظهرته  تائج دراسعععععة يوسعععععف وياسعععععين )

عدم وجود  رو  ذا  دلالة إحصائية في درجة أهمية التخيل في تحسين أداء التلاميذ في مادة اللغة 
 .العربية من وجهة  ظر المعلمين تعزى لمستوى الخبرة

 الرابع  إجابة الس ال
ا بين متوسععععععععطا  درجا  معلم  اللغة إحصععععععععائي  هل يوجد  ر  دال " :والذي    على أ ه

استخدام استراتي ية التخيل الموجه في العربية بالمرحلة الثا وية على الأبعاد والدرجة الكلية لاستبيان 
-الخبرة )مرتيع إنث( ومتغو  -ي عزى إلى التيععاعععل الثنععائ  بين أثر متغو ا نس )ذكور التععدريس

بإجراء تحليععل تبععاين متعععدد )ثنععائ (   وللإجععابععة عن السعععععععععععععععؤال الرابع  ععام البععاحععث "؟منخيضععععععععععععععع (
 (  و يما يل  النتائج التي حصل عليها الباحث:2×2للمتغوا  موضع الدراسة )

استخدام استراتيجية الخبرة على استبيان  (  تا ج تحليل التباين المتعدد )ال، ا ي( للفروق التي تعزى للتفاعل بين الج س ومستوى10جدول )
 التخيل الموج  في التدريس

 مستوي الدلالة قيمة ف متوسطات المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البعد
إعداد 
سي اريو 
 التخيل

 953. 003. 278. 1 278. الخبرة× ا نس
   80.382 168 13504.121 الخط 
    172 147932.000 الكل 

ت فيذ  شاط 
 التخيل

 936. 006. 531. 1 531. الخبرة× ا نس
   82.990 168 13942.358 الخط 
    172 135399.000 الكل 

ا سئلة 
 التابعة

 941. 006. 399. 1 399. الخبرة× ا نس
   71.693 168 12044.342 الخط 
    172 127830.000 الكل 

المقياس 
 بشكل عام

 942. 005. 3.563 1 3.563 لخبرةا× ا نس
   677.825 168 113874.543 الخط 
    172 1227685.000 الكل 

 (3.89( = )168  1ودرجا  حرية ) (0.05ا دولية عند مستوي دلالة ) (ف) يمة 

 (6.76( = )168  1( ودرجا  حرية )0.01ا دولية عند مستوي دلالة )( ف) يمة 
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ة بين حصععععععععععععععععائيععإ( عععدم وجود  رو  ذا  دلالععة 10ل )ويتضععععععععععععععع  كععذلععك من  تععائج جععدو 
متوسعععععععطا  درجا  عينة الدراسعععععععة على الأبعاد والدرجة الكلية لاسعععععععتبيان اسعععععععتخدام اسعععععععتراتي ية 

 التخيل الموجه في التدريس ت عزى للتياعل الثنائ  بين ا نس ومستوى الخبرة. 

 توصيات الدراسة: 

 م الباحث بعض التوصيا  كا تي: في ضوء ما أسير  عنه الدراسة من  تائج  يقد
تدريب معلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية على كييية اسعععععععععععععتخدام اسعععععععععععععتراتي ية التخيل  -1

 الموجه في تدريس اللغة العربية من خلال أ شطة تطبيقية. 
تو و البيئة التعليمية المناسععععبة داخل المدارس التي تسععععاعد على تطبيق اسععععتراتي ية التخيل  -2

  الموجه.
تضععععععععمين مناهج إعداد المعلم بعض الموضععععععععوعا  التي تتعلق باسععععععععتراتي ية التخيل الموجه  -3

 وكييية تطبيقها داخل اليصول الدراسية. 
عقعععد دورا  تعععدريبيعععة للمعلمين والمشعععععععععععععععر ين التربويين تتنعععاول تطبيقعععا  عمليعععة لكيييعععة  -4

 استخدام استراتي ية التخيل الموجه في تدريس اللغة العربية. 
روس تطبيقية لاسععععتراتي ية التخيل الموجه في دليل المعلم تسععععاعد  على اسععععتخدام تقديم د -5

 تلك الاستراتي ية في تدريس اللغة العربية. 

 البحوث المقترحة: 

 في ضوء ما أسير  عنه الدراسة من  تائج  يقدم الباحث بعض المقترحا  البحثية كا تي: 
تيكو النا د لدى عينة من طلبة المرحلة  اعلية اسعععععععععععععععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية ال -1

 الثا وية  نطقة ا وف. 
من التخيل والتيكو النا د والتيكو الت مل   بناء يوذج للعلا ا  السععععععععععببية بين أبعاد كلّ   -2

 لدى عينة من طلبة المرحلة الثا وية  نطقة ا وف.
 ائم على اسعععععععععععععععتراتي ية التخيل  اعلية برنمج تدريبي لمعلم  اللغة العربية بالمرحلة الثا وية  -3

 الموجه وأثر  في تنمية اتجاهاتهم الإيجابية نحو تدريس اللغة العربية. 
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 مراجع الدراسة
(.  اعلية تدريس العلوم الطبيعية باسععتخدام اسععتراتي ية التخيل الموجه في 2016إبراهيم  بسععام عبدو وعابد  أسععامة حسععن )
مجلة اتحاد التيكو الإبداع  لدى طلبة كلية العلوم التربوية وا داب في الأردن.   هم المياهيم العلمية وتنمية مهارا 

 . 175 -161(  2)36  ا امعا  العربية للبحوث في التعليم العالي
 . عالم الكتب: القاهرة. سيناريوها  تربوية مقترحة -التيكو لتطوير الابدا  وتنمية الذكاء(. 2007)إبراهيم  مجدي عزيز 

(. أثر اسعععععععتراتي يتي التخيل الموجه وحل المشعععععععكلا  في تنمية مهارا  التيكو النا د لدى 2018الخيل  يوسعععععععف ميل  )أبو 
مجلة العلوم التربوية والنيسية  المجلة العربية للعلوم طلاب الصف الثامن الأساس   بحث التربية الإسلامية في الأردن. 

 . 49 -22(  2)22  و شر الأبحاث
(. أثر اسععععتخدام التخيل الموجه في تدريس العلوم في تنمية القدرة على حل المشععععكلا  واكتسععععاب 2007سععععناء ) أبو عاذرة 

  جامعة عمان للدراسا  العليا  رسالة ماجستو غو منشورةالمياهيم العلمية لدى طلبة المرحلة الأساسية في الأردن. 
 الأردن. 

 ظرية تريز في تدريس مادة الدراسععععععععععععا  الاجتماعية على تنمية المهارا  أثر اسععععععععععععتخدام (. 2016)أ د   اطمة عبد اليتاح 
مجلة ا معية التربوية للدراسعععا  الاجتماعية  ا معية . الحياتية والتيكو التخيل  لدى تلاميذ الصعععف الثاي الإعدادي

 . 80-50  (83)  التربوية للدراسا  الاجتماعية
رنمج تعليم   ائم على  ظرية التعلم المسععععتند إلى الدما  في تنمية مهارا  التيكو أثر ب(. 2017)أ د  نصععععر الدين إبراهيم 

مجلة ا امعة الإسععععععععععلامية للدراسععععععععععا  التربوية . التخيل  والإدراك البصععععععععععري لدى طلبة صعععععععععععوبا  التعلم غو الليظية
 . 166 -150  (2)25 والنيسية  ا امعة الإسلامية  غزة 

 . عمان: دار المسوة. طرائق تدريس العلوم مياهيم وتطبيقا  عملية(. 2009لوش   سليمان )أمبو سعيدي  عبد الله والب
أثر التغذية الراجعة التيسوية (. 2019)أمين  سلوى  دي وأ د  محمود حا   و هم   أ د محمد وخميس  ومحمد عطية 

. تيكو التخيل  لدى تلاميذ المرحلة الابتدائيةداخل كائنا  التعلم الر مية على تنمية ا ا ب المعرفي وبعض مهارا  ال
 . 457 -399  (11)5 مجلة جامعة الييوم للعلوم التربوية والنيسية 

رسععععالة درجة ممارسععععة معلم  الصععععيوف الثلاثة الأولى لمهارا  التيكو التخيل  في دولة الكوي .  (.2018البطحاي  محمد )
   جامعة آل البي   الأردن.   كلية العلوم التربويةماجستو غو منشورة

 بوو : الشركة العالمية للكتاب. مرن ذهنك ونم عقلك.(. 2002توم   ودجك )
. ترجمة: خليل بصعععععععععععععوة العقل: التعلم من خلال الخيال  الخيالا  المواجهة للناس في جميع الأعمار(. 2011جاليين  بيرلي )

 ة  الأو روا  اليو سكو. يوسف الخليل  وشييق  لاح علاو ة  عمان: معهد التربي
(.  اعلية توظيف اسععععععععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية المياهيم ومهارا  التيكو 2012ا دبة  صععععععععيية ا د محمود هاشععععععععم )

  كلية التربية  ا امعة رسعععععععالة ماجسعععععععتو غو منشعععععععورةالت مل  في العلوم لدى طالبا  الصعععععععف التاسعععععععع الأسعععععععاسععععععع . 
 الإسلامية بغزة. 



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

131 
 

 اعلية بعض اسعععععتراتي يا  التدريس في تنمية مهارة التخيل في الدراسعععععا  (. 2003)  طب وأ د  ووالي عبد الر نا زار  
  (3)18 مجلة البحوث النيسععععععععععععععية والتربوية  كلية التربية  جامعة المنو ية . الاجتماعية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية

117- 153 . 
اسععععتخدام إسععععتراتي ية التعلم التخيل  في تدريس التربية الاجتماعية والوطنية على (. أثر 2017الحارث   سعععععد عايض سعععععد )

  مجلة العلوم التربوية والنيسعيةتنمية مهارا  التيكو النا د لدى طلاب الصعف السعادس في المملكة العربية السععودية. 
 . 15 -1(  1)7المجلة العربية للعلوم و شر الأبحاث  

أثر برنمج تعليم   ائم على اسععععععععععععععتراتي ية التخيل في العلوم في تنمية مهارا  التيكو الإبداع  (. 2014الحراشععععععععععععععة  كوثر )
(  1) مجلة اتحاد ا امعا  العربية للتربية وعلم النيس والدا عية نحو التعلم لدى طلبة المرحلة الأسععععععععاسععععععععية في الأردن. 

188- 221 . 
 . مجلس النشر العلم : كوي ال .القاموس التربوي(. 2002) الدبوس  جواهر محمد

(. أثر اسععععععععععععععتخدام اسععععععععععععععتراتي ية التيكو التخيل  في تنمية الإبدا  لدى طلبة المرحلة 2019الر اع   رابعة إسماعيل عباس )
 . 589 -568(  4)20  مجلة العلوم التربوية والنيسيةالابتدائية في المملكة العربية السعودية. 

 . رام الله: دار الشرو . علم النيس المعرفي(. 2003الزغول  عماد والزغول  را ع )
(. أثر اسععععتخدام اسععععتراتي ية التعليم التخيل  في 2019السععععيد   ايزة أ د؛ وإبراهيم  جمال حسععععن؛ وعبدالعال  آيا  محمد )

المجلة  . تدريس التاري  على تنمية مهارا  التيكو المسععععععععععععععتقبل  لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية  دارس التعليم المجتمع
 . 492 -451(  2(  ا زء )2)35  كلية التربية جامعة أسيوط  العلمية

 . عالم الكتب: القاهرة. أساليب التيكو  ظريا  وبحوث معاصرة(. 2006)الطيب  عصام عل  
يم  لمادة (. أثر اسععععععتراتي ية العصععععععف الذهني على التحصععععععيل الأكاد2017العبد العزيز  أمجد؛ محمد  عمر؛ وأبو زيد  هيثم )
  كلية ا داب والعلوم  جامعة بنغازي  ليبيا  مجلة العلوم والدراسععا  الإ سععا يةتصععميم التدريس لطلبة جامعة البلقاء. 

28(1  )1- 16 . 
 اعلية التدريس بالخرائ  الذهنية في تحسعععين مهارا  (. 2020) العلام  نصعععر محمد نصعععر؛ وا وار ة  م مون الشعععنا  وطار 

 مجلة ا امعة الإسععععلامية التربوية والنيسععععية . خيل  في الرياضععععيا  لدى طلاب الصععععف العاشععععر الأسععععاسعععع التيكو الت
4(28)  277- 293. 

. كلية بحث مقدم إلى  دوة دور المدرسععععععععععععععة والمجتمع في تنمية الابتكار(. علا ة الإبدا  بالخيال والذكاء. 1996العمر  بدر )
 التربية  جامعة  طر. 

(. وا ع تطبيق اسععععععععععععععتراتي يععة التخيععل الموجععه في مقرر العلوم بالمرحلععة الابتععدائيععة وعلا تععه 2020مععد دلهععام )العمري  مععاجععد مح
 . 356 -315(  13)4  المجلة العربية للتربية النوعية هارا  التيكو العلم . 
بة المقالة لدى طالبا  الصف (. أثر استراتي ية التخيل الموجه في تحسين مهارا  كتا2020المهداوي  أسماء؛ ومقابلة   صر )

 .473-457(  4)28مجلة ا امعة الإسلامية للدراسا  التربوية والنيسية  العاشر. 



 

 132 
 

 الجوف منطقة في الثانوية بالمرحلة العربية اللغة معلمي لدى التدريس في الموجه التخيل استراتيجية استخدام واقع
 

 لجليديحسن بن إبراهيم ا. د

(. أثر اختلاف اسعععععتراتي ية  راءة  صععععع  الخيال العلم  وي   راءتها على تنمية التخيل 2009الميه   رجب و ويج   إيمان )
دراسععععععا  تربوية لمرحلة الثا وية ذوي أياط معا ة المعلوما  المختلة. العلم  والاتجا  نحو الخيال العلم  لدى طلاب ا

 . 312 -267(  3)15  كلية التربية  جامعة حلوان  واجتماعية
(. بناء وتطبيق مقياس مهارا  التيكو التخيل  لدى طلبة ا امعة. 2018حا    ثناء عبد الودود ورحيم  هند صععععععععععععععبي  )

 .341-319(  94  رابطة التربويين العرب  )النيسدراسا  عربية في التربية وعلم 
(. أثر اسععععععتراتي ية مقترحة في التيكو البصععععععري على تنمية الخيال الأدبي والتعبو الإبداع  لدى تلاميذ 2008حسععععععن  ثناء )

 .192 -131(  132)2  مجلة دراسا  في المناهج وطر  التدريسالمرحلة الابتدائية. 
أثر اسعععععععععتراتي ية  ائمة على التخيل في تحسعععععععععين مهارا  الاسعععععععععتيعاب القرائ  التيسعععععععععوي  (.2011حسعععععععععن  محمد إسماعيل )

كلية رسعععععالة دكتورا  غو منشعععععورة  والإبداع  والتعبو الكتابي الإبداع  لدى طلبة الصعععععف العاشعععععر في دولة الكوي . 
 التربية  جامعة الوموك  الأردن. 

الذهنية في تنمية مهارا  التيكو التخيل  وتغيو المياهيم البديلة في  أثر التدريس بالخرائ  (.2017) حسععععععععععععععن  مو ق محمد
 . جامعة العلوم الإسلامية العالمية  الأردن رسالة دكتورا  غو منشورة . الكيمياء لدى طلبة الصف التاسع الأساس 

رسععععععععالة با  المرحلة المتوسععععععععطة. (. أثر اسععععععععتراتي ية التخيل التعليم  الموجه في الأداء التعبوي لدى طال2012حسععععععععن  هند )
 . جامعة ديالي  العرا . ماجستو غو منشورة

 . دار جهينة للنشر: عمان. دليل مهارا  التيكو(. 2003) حسين  لئر و خرو  عبد الناصر
ا  التيكو (. أثر استخدام استراتي ية التخيل في تدريس مادة التربية الإسلامية على تنمية مهار 2013 ودة  مثلى إبراهيم )

رسعععععععالة ماجسعععععععتو غو الإبداع  لدى طالبا  المرحلة الأسعععععععاسعععععععية في مدارس وكالة الغوث الدولية واتجاهاتهن نحوها. 
   ا امعة الأرد ية  عمان  الأردن. منشورة
لتخيل  تدريس المواد الإ سععععا ية بالمدخل القصععععصعععع  واختبار أثر  في التحصععععيل ومهارا  التيكو ا(. 2016) خالد   ور أ د

كلية الدراسععا  العليا  جامعة العلوم رسععالة دكتورا  غو منشععورة  . لدى طالبا  الصععف الثالث الأسععاسعع  في الأردن
 . الإسلامية العالمية  الأردن

(. اسععععععتخدام اسععععععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية الوع  البيئ  لدى طيل الروضععععععة في ضععععععوء الاسععععععتدامة 2021خلف  أمل )
 .267-195(  46)13جامعة الإسكندرية  -الطيولة والتربية مجلةالبيئية. 

المجلة العربية (. علا ة الخيال بحب الاستطلا  والإبدا  لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية. 1994خليية  عبد اللطيف )
 . 31 -21(  1)14  للتربية
ر العلم  الأول لل معية المصعععععععععععرية للتربية العملية للقرن المؤتم(. الخيال العلم  كمدخل في تدريس العلوم. 1997ربيع  إيمان )

 . 187 -163(  1)1. الحادي والعشرين
. سعععععععلسعععععععلة أصعععععععول التدريس  الكتاب تعليم التيكو رؤية تطبيقية في تنمية العقول الميكرة(. 2003زيتون  حسعععععععن حسعععععععين )

 الخامس  القاهرة: عالم الكتب.
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ية التخيل الموجه على تنمية الأداء التعبوي لدى تلميذا  الصععععععف الرابع (. أثر توظيف اسععععععتراتي 2016شععععععبا   سععععععندس )
   كلية التربية  جامعة غزة. رسالة ماجستو غو منشورةالأساس  بغزة. 

(.  اعلية اسعععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية مهارا  التيكو البصعععري في العلوم لدى طلبة 2017صعععالح  ا تكار أ د  ائد )
 . 80 -53(  2)23  مجلة الدراسا  الاجتماعيةن الأساس  في المدارس اليمنية. الصف الثام
(. أثر اسععععععتراتي ية التخيل في تدريس مادة التاري  على تنمية مهارا  التيكو الإبداع  والاتجاها  2012طلا حة  حامد )

 -274(  1)39امعة الأرد ية    ا مجلة دراسععا  العلوم التربويةنحو المادة لدى طلاب الصععف السععادس في الأردن. 
297 . 

تصعععععميم برنمج تعليم  إلكتروي  ائم على اسعععععتراتي ية التصعععععور الذهني لتنمية مهارا  التيكو (. 2018)طلبة  رهام حسعععععن 
 المجلة العربية للتربية النوعية  المؤسعععسعععة العربية للتربية والعلوم وا داب . التخيل  وحل المشعععكلا  لدى أطيال الروضعععة

(4)  1-46 . 
 . إربد: مؤسسة  ادة للدراسا  ا امعية للنشر والتوزيع.شذرا  تربوية(. 2008عامر  محمد راشد )

بناء برنمج إثرائ  في  ظرية ا راف و ياس  اعليته في تنمية بعض مهارا  التيكو (. 2013) عباس  رشعععععععععا السعععععععععيد صعععععععععبري
 ربية في التربية وعلم النيس  رابطة التربويين العرب مجلة دراسععععععععععععععا  ع. التخيل  لدى طلاب الصععععععععععععععف الأول الثا وي

2(41)  175- 216 . 
(  عمان: ديبو و 2. )طاسععتراتي يا  التدريس في القرن الحادي والعشععرين(. 2007عبيدا   ذو ان؛ وأبو السععميد  سععهيلة )

 للطباعة والنشر. 
لتخيل الموجه في تنمية بعض المهارا  الحياتية (. أثر اسععتراتي ية ا2019عل   خشععمان حسععن؛ وعبيد  السععيد محمود خلف )

  جامعة الموصععععل  كلية التربية مجلة أبحاث كلية التربية الأسععععاسععععيةلدى طلاب الصععععف الأول المتوسعععع  في مادة العلوم. 
 . 512 -475(  4)15الأساسية  

الينية الكتابية وتنمية مهارا  التيكو (. أثر اسععععتراتي ية التخيل الموجه لتدريس التعبو في تكوين الصععععور 2008عليان  أيمن )
  جامعة عمان للدراسعععععا  العليا  رسعععععالة ماجسعععععتو غو منشعععععورةالإبداع  لدى طلبة المرحلة الأسعععععاسعععععية في الأردن. 

 عمان. 
(. أثر اسعتخدام الخيال العلم  في تنمية مياهيم طلاب الصعف السعادس ذوي أياط التعلم المختلية في 2014عودة  شعيماء )
 كلية التربية  جامعة الن اح الوطنية.   . رسالة ماجستو غو منشورة طين لس

 اعلية اسعععععتراتي ية مقترحة  ائمة على أيوذج الاسعععععتما  التكامل  في (. 2019)  ياض   اطمة محمود؛ و دان   دان عل 
بوية  ا امعة الأرد ية  العلوم التر  -دراسا . تحسين مهارا  التيكو التخيل  لدى طالبا  الصف التاسع الأساس 

 . 173 -153  (46) عمادة البحث العلم  
 . عمان: الأهلية للنشر والتوزيع. سيكولوجية التعلم والتعليم الصي (. 1998 طام   يوسف )

اسععععععععتخدام مدخل التعلم القائم على السععععععععيا  في تدريس العلوم وأثر  على تنمية مهارا  حل (. 2020)محمد  حنان محمود 
 .95-51  (5)23 .المجلة المصرية للتربية العملية.   والتيكو التخيل  لدى تلاميذ المرحلة الإعداديةالمشكلا
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(. أثر اسعععتخدام اسعععتراتي ية التخيل الموجه في تنمية مهارا  اليهم 2020 ؛ رشعععوان  أ د؛ وهشعععام  عل  )ز محمود  عبد الرا
  .166-140(  8)36لة كلية التربية جامعة أسيوط  مجالقرائ  الإبداع  لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي. 

 . دراسا  ميدا ية  مكتب التربية لدول الخليج. الخيال العلم  لدى أطيال دول الخليج العربي(. 1993 شوان  يعقوب )
القدرة على (. أثر النشاطا  التعليمية المصاحبة للاستما  والتحصيل السابق في اللغة العربية في تنمية 2009 صر   دان )

(  4)5  جامعة الوموك  المجلة الأرد ية في العلوم التربويةالتخيل لدى عينة من طلاب الصععععف السععععادس الأسععععاسعععع . 
385- 397 . 
أثر النشاطا  التعليمية المصاحبة للاستما  والتحصيل السابق في اللغة العربية في تنمية القدرة على (. 2009)  صر   دان

 . 398 -385  (4)5  المجلة الأرد ية للعلوم التربوية. طلاب الصف السادس الأساس التخيل لدى عينة من 
(  أهمية التخيل في تحسعععععين أداء التلاميذ في مادة اللغة العربية من وجهة 2017الإعدادي وياسعععععين  هاين ) يوسعععععف  حديد؛

 . 40-20(  60  ا زائر  )بالأغواط مجلة دراسا   امعة عمار ثلي   ظر أساتذتها في المرحلة المتوسطة با زائر. 
القاهرة: دار العقل البشري وتجهيز معا ة المعلوما .  -المرجع في علم النيس المعرفي(. 2011يوسف  سليمان عبد الواحد )
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التيكو التخيل   اعلية برنمج تعليم   ائم على الألعاب اللغوية الحركية في تنمية مهارا  (. 2017) يوسعععععف  هاشعععععم محمود
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 الملخص:

لتقويم المشععععععععرف التربوي  TPACKهد   الدراسععععععععة إلى تقديم معايو مقترحة في ضععععععععوء يوذج تيباك 
لبناء هذ  المعايو  ثم اسعععععتخدام  Delphiدريسععععع  للمعلم  و د اسعععععتخدم الباحث أسعععععلوب دلياي الأداء الت

المنهج الوصعععععععععععي  التحليل  لمعر ة درجة أهمية المعايو المقترحة من وجهة  ظر المشعععععععععععر ين التربويين  وتكو   
ن المشعععععععععععععر ين " م3" من أعضعععععععععععععاء هيئة التدريس با امعا  و"9( خبوا  )منهم "12عينة الدراسعععععععععععععة من )

( مشر ا  تربويا  ومشر ة تربوية  دينة عرعر  وأظهر  59التربويين(   يما تكو   عينة التطبيق الميداي من )
بطر  معايو المعر ة   معايو المعر ة بالمحتوى( معيارا  مقترحا   مقسععععععععععععععمة في أربعة أبعاد: 30النتائج تحديد )

 المعر عععة بالمحتوى وطر  التعععدريس والتقنيعععة  كمعععا أظهر   تعععائج   ومععععايوالمعر عععة بالتقنيعععةمععععايو   التعععدريس
التطبيق الميداي درجة أهمية عالية  ميع الأبعاد من وجهة  ظر المشععععر ين التربويين  وعدم وجود  رو  ذا  
دلالة إحصععائية بين متوسععطا  اسععت اباتهم تعزى لمتغو ا نس  بينما وجد   رو  تعزى لمتغو التخصعع  

المعر ة بالمحتوى والمعر ة بطر  التدريس لصععععععععععععععالح التخصعععععععععععععع  العلم   و رو  تعزى لمتغو الخبرة في بعدي 
 سنوا (. 10 -5لصالح لذوي الخبرة من )

 TPACK: الإشراف التربوي  الأداء التدريس   يوذج الكلمات المفتاحية

Abstract: 

The study aimed at presenting proposed standards in the light of TPACK 

framework for evaluating the teacher’s teaching performance by the educational 

supervisor. The study used the Delphi method to build these standards, and then 

utilized the descriptive analytical approach to reveal the degree of importance of the 

proposed standards from the point of view of educational supervisors. The study 

sample consisted of 12 experts (including 9 faculty members in universities and 3 

educational supervisors), while the field study sample consisted of 59 educational 

supervisors in the city of Arar. The findings showed the identification of (30) proposed 

standards, divided into four dimensions: standards for content knowledge, standards 

for pedagogical knowledge, standards for Technology knowledge, and standards for 

Technological pedagogical content knowledge (TPACK). The results of the field 

study also showed a high degree of importance for all dimensions from the viewpoint 

of the educational supervisors, and there were no statistically significant differences 

between the averages of their responses due to the gender variable, while there were 

differences attributed to the specialization variable in the content knowledge and 

pedagogical knowledge dimensions in favor of the scientific specialization, and 

differences attributed to the experience variable in favor of for those with experience 

(5-10 years). 

Keywords: Educational supervision, teaching performance, TPACK framework. 
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 مقدمة ومدخل نظري:

لم يسبق له مثيل في جميع مجالا  الحياة  وأصب  إعداد الأجيال  تطورا  تقنيا  يعيع العالم اليوم 
العمليععة  تطوير عععديهععامععا  لععدى كثو من الأمم الطععامحععة للتقععدم  و  للتيععاعععل مع هععذ  المعطيععا  أمرا  

 الر مية.التعليمية من الأسس الرئيسة لأية أمة للتناغم مع هذ  الثورة 
عمليا  التطوير   وعنصعععععععر مهم في كلولما كان المعلم هو ح ر الزاوية في العملية التعليمية  

  لذا خططها التطويريةوبدون دور  الياعل لن تحقق العملية التعليمية أهدا ها  ولن تحقق أية أمة 
 ة بالتطوير   ا ركز  النظم التعليمية على تطوير أدائه التدريسععععععععع ؛ ك حد أهم العناصعععععععععر المسعععععععععتهد

يتناسعععععععععععععععب مع مسعععععععععععععععت دا  الحياة  لتحقيق أهداف العملية التعليمية   المعلم و قا  لما ذكر  جابر 
برامج من الأ شععععععععععععطة الصععععععععععععيية  والتلاميذ يتلقون ما  إلىم( هو الذي يترجم محتوى المنهج 2000)

 يو ر  المعلم أكثر مما يتلقو ه من المنهج التعليم  الرسم .
مج التقنيععة بالتعليم من أهم المتغوا  التي تؤثر في رسعععععععععععععععم خصععععععععععععععععائ  جيععل وتعععد عمليععة د

في العمل على إعادة تشععكيل  داعما   المسععتقبل  و ق آمال وتطلعا  المجتمع  حيث ظهر أثر التقنية
للعملية التعليمية  بيئا  التعلم  وفي كييية حدوث عمليتي التعليم والتعلم باتجا  المخرجا  المرغوبة

 ه(1429. )وزارة التربية والتعليم  والتربوية
 ومع تزايعد الاهتمعام بعمليعة تكعامعل التقنيعة ودمجهعا في العمليعة التعليميعة  كعإحعدى الكيعايا 

 إلىالتي يجب أن تتوا ر لدى المعلم اليعال في القرن الحادي والعشعععععععععععععععرين  ظهر  الحاجة  والمهارا 
في ظل  هارا  التي يحتاجها المعلمونتصعععععععععععععععور أو يوذج جديد يسعععععععععععععععهم في  هم وتقويم المعارف والم

 (2019. )صبري  معطيا  العصر
المزيععد من المهععارا  التععدريسعععععععععععععععيععة التي توظف التقنيععة في  إلى  ععالمعلم مع هععذ  المتغوا  يحتععاج

العملية التعليمية؛ لتحقيق أهداف المنهج بشعععععععكل خاص  وأهداف العملية التعليمية بشعععععععكل عام  
ويرا  لأدائه التدريسععععععع   كما يتطلب من ا ها  المسعععععععؤولة وخاصعععععععة وهذا سعععععععيتطلب منه جهدا  وتط

 جهاز الإشراف التربوي دعمه  وتقويمه من أجل أداء أ ضل.
يوذجا حديثا   ام  Fontanilla (2016)و قا  لما ذكر   و تا يلا  TPACK تيباك ويعد يوذج
ل بين مجالا  إعداد المعلم   ويهتم النموذج بالتكامل والتداخMishra& Koehlerبتطوير  كل من 



 

 142 
 

 لتقويم المشرف التربوي الأداء التدريسي للمعلم TPACKمعايير مقترحة في ضوء نموذج تيباك 
 

 سعود بن جبيب الرويليد. 

الثلاثة والمتمثلعة في المعر ة بالتقنيعة  والمعر ة بطر  التعدريس  والمعر ة بالمحتوى  كمتطلبعا  للتعدريس 
 اليعال باستخدام التقنية.

الذي ا ترح  Shulman (1986)ويمكن القول إن هذا النموذج يعد تطويرا  لتصععععععنيف شععععععولمان 
مجالين متمايزين  وهما المعر ة  حتوى مادة التخص   والمعر ة  إلىين تصنيف المعر ة بالنسبة للمعلم

 ؛ وهو التقنية.ليضيف ضلعا للثا   TPACKبطر  تدريس هذا المحتوى  حيث جاء يوذج 
ضعععععععععععرورة  إلىمطورا هذا النموذج  Mishra& Koehler (2006)و د أشعععععععععععار ميشعععععععععععرا وكوهلر 

م المعلم التقنيععة  بععل الخععدمععة  وذلععك للتركيز على كيييععة الاهتمععام ببرامج إعععداد المعلم بععدءا  من تعل
 تياعل التقنية مع معارف أخرى في السيا  التعليم .

عناصر رئيسة في معارف المعلمين ه  معر ة  ةمن تياعل ثلاث TPACKيوذج تيباك  ت لفوي
 ,Rahimi& Pourshahbaz)". (TK)ومعر ة التقنية   (PK)  ومعر ة طر  التدريس (CK)المحتوى 

2019) 
تسععععععهم في  بطر  التدريس وأصععععععوله أن المعر ة التقنية والمعر ةإلى ( 2013عبدالعزيز ) يشععععععوو 

 إلىاكتشععععععاف أدوار جديدة للمتعلم  منها التقصعععععع  والاكتشععععععاف   عصععععععر المعلوما  الر مية أدى 
ؤكد العمري ت.  يما تغيو في الممارسعععععععععععا  والمعتقدا  التربوية التي كا    ائمة في الماضععععععععععع  القريب

هو الإطعععار العععذي يحعععدد المعر عععة التي يحتعععاجهعععا المعلم لعععدمج التقنيعععة  TPACKن يوذج أ( 2019)
  وهو تياعل معقد بين المعر ة بالمحتوى  والمعر ة بطر  التدريس  والمعر ة بالتقنية  يةلتدريسلعملية ابا

 .وه  عناصر متياعلة ينتج عن تقاطعها أ وا  أخرى من المعر ة
إطار عمل يقدم العلا ا  بين المكون  الأسعععععععععاسعععععععععية بأ ه  TPACKيوذج وصعععععععععف ويمكن 

 (Koehler& Mishra, 2008)الثلاثة؛ وه  معر ة المحتوى ومعر ة طر  التدريس ومعر ة التقنية. 

  وصف عمليا  الاتصال المتكامل بين المحتوى وطر  التدريس والتقنية إلىويهدف النموذج 
 TPACK  وينظر يوذج (Srisawasdi, 2014)تقنية في عملية التدريس وكيف يمكن للمعلم دمج ال

على  Tokmak et al. (2013)والتقنية و قا لما ذكر  توكماك وآخرون   وطر  التدريس  المحتوى إلى
أنهعععا مجعععالا  مترابطعععة  يؤثر كعععل منهعععا على ا خر   عععالمحتوى يؤثر على طر  التعععدريس التي يمكن 

 ها بالتقنية  وكذلك التقنية توثر على طر  التدريس والمحتوى.الاستعا ة بها وطر  دمج
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 Technological Pedagogical and)اختصعععععععععععععععععار لمصعععععععععععععععطل   (TPACK)تيبعععاك و 

Content Knowledge) وهو إطار عمل يقدم العلا ا  المعقدة بين المكون  الأسععععععععععاسععععععععععية  
 (Koehler& Mishra, 2008)الثلاثة وه  المحتوى وطر  التدريس والتقنية. 

  حيث يمكن وصععف ذلك بشععكل أكثر تيصععيلا   TPACK مختصععر المصععطل  لمعر ة دلالا و 
تختلف  Graham (2011)وو قعععا لمعععا ذكر  جراهعععام   معر عععة المحتوى العلم  للمعععادة إلى (CK)يرمز 

 باختلاف الموضو  والسيا  الذي تتم  يه.
و د ذكر سعععععععععععععععكميد  وآخرون   ةمعر ة طر  التدريس أو المعر ة التربوي إلى ومز  (PK)أما 

Schmidt et al. (2009)  طر  التدريس وما تتضععععععمنه من إدارة اليصععععععل  إلىبأنها المعر ة التي تشععععععو
 وأساليب التقويم وتطوير خطة الدرس وتعلم الطلاب.

 Schmidt et al. (2009)المعر ة التقنية والتي وصعععععيها سعععععكاميدي  وآخرون  إلى (TK)ويرمز 
  وو قععا لمععا الإ تر عع التقنيععا  الر ميععة مثععل  إلىدرجععاتهععا بععدءا  من الأ لام والأورا   بأنهععا تتيععاو  في
(  ه  تعني اسععععععععععتخدام التقنية في العملية التدريسععععععععععية  مثل الحاسععععععععععب وبرامجه 2018ذكر  محمود )

  ويرى الباحث أن اسععتخدام التقنية في التعليم يأتي ليسععهل عملية التعلم وأدوا  العرض الإلكتروي
دى المتعلم  كما يسعععععععععععهم في دعم دور المعلم كموجه ومرشعععععععععععد وميسعععععععععععر في ظل تجاوز دور  كملقن ل

 للمعر ة.
المعر ععة بالمحتوى والتقنيععة وتأثو كععل منهمععا على ا خر  أي وصعععععععععععععععف  إلى(  ومز TCKأمععا )

 (2015للعلا ة التبادلية بين المحتوى والتقنية. )شقور والسعدي  
لتقنية وطر  التدريس  ويمثل المعر ة بكييية اسععععععععععععتخدام التقنية من المعر ة با إلى (TPK)ويرمز 

خلال طر  التدريس  وتشعععمل الإسعععتراتي يا  التدريسعععية والقدرة على تطبيقها باسعععتخدام التقنية. 
 (2018)محمد  

معر ععة طر  التععدريس التي يمكن تطبيقهععا لتععدريس محتوى معين   ععالمعر ععة  إلى (PCK)ويرمز 
يتوجب عليه  تخصعععصعععه في مجاله العلم   إلىأن المعلم بالإضعععا ة  إلىتوى؛ تشعععو بطر  التدريس والمح

ن يمتلك  هما  موسععععا  لطر  التدريس المناسعععبة لمجال تخصعععصعععه بالتحديد  يلزمه التنو  في اسعععتخدام أ
 (Koehler& Mishra, 2009)هذ  الطر  بحسب طبيعة كل محتوى. 
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المحتوى التعليم  باسعععععععععععععععتخدام التقنية  واسعععععععععععععععتخدام المعر ة بكييية تمثيل  إلى (TPCK)ويرمز 
 TPACK(  ويمثل الشعععععععكل التالي يوذج تيباك 2017التقنية في بناء طر  تدريس المحتوى. ) ودة  

 .وكوهلر  ميشرا :النموذج يرَ وّ طَ و ق وصف م  

 
نموذج تيباك(  1شكل )  TPACK (Mishra& Koehler, 2006, p125) 

على أن المكون  الثلاث الرئيسععة )المعر ة يركز  (1قا  للشععكل )و  ومن الواضعع  أن النموذج 
يؤثر كل منها على ا خر    بالمحتوى والمعر ة بطر  التدريس والمعر ة بالتقنية( ه  عناصعععععععععععععر مترابطة

أن تطوير أي محتوى تدريسعععععععععععع  جيد  (Mishra& Koehler, 2006)ويرى كل من ميشععععععععععععرا وكوهلر 
التقنية  وطر  التدريس   :صععععععععععادر الرئيسععععععععععية الثلاثة للمعر ة؛ وه بين الم مدروسععععععععععا   داخلا  يتطلب ت

والمحتوى  ولا يوجد حل يناسعععععععععععععععب كل معلم  ولكن جودة التدريس تتطلب  هما  للعلا ا  المركبة 
 بين المحتوى وطر  التدريس والتقنية.

د الاطمئنان دوريا  تنيذ  ا هة التعليمية  بقصعععع وحيث يمثل تقويم أداء المعلم التدريسعععع  إجراء  
على أدائه في ضععوء المعايو التي تحددها تلك ا هة  حيث يتم تقويم المعلم من  بل المشععرف التربوي 
)أو من يقوم  همة الإشعععععراف التربوي كمدير المدرسعععععة أو المعلم الأول( وفي ضعععععوء  تائج التقويم يتم 

 (.2007اتخاذ الإجراءا  التي يمكن من خلالها تحسين الأداء. )العمر  
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 ا يمثله من  TPACKفي ضوء يوذج تيباك  التدريس  للمعلم داءالأن تقويم أويرى الباحث  
دمج للتقنية بالعلمية التعليمية  يعد خطوة مهمة نحو تطوير هذا الأداء  ا يضععععععععمن الاسععععععععتيادة من 

 مست دا  العصر  وييت  بابا  نحو التحسين في ضوء  تائج هذا التقويم.
د من الباحثين والمهتمين حول العالم دراسعععا  متنوعة مرتبطة بنموذج تيباك ولقد أجرى العدي

TPACK  حيث ند  تلك الدراسعععععععععععععا  بضعععععععععععععرورة معر ة المعلمين بهذ  الأضعععععععععععععلع الثلاث المكو ة
لقنعععاعتهم بأهميعععة مكونتعععه المعر يعععة في دعم اسعععععععععععععععتععععداد المعلم لعععدمج التقنيعععة في العمليعععة  ؛للنموذج
  أداء تدريس   عال.مما سيسهم في  التدريسية

تطوير أداة  إلىهد    Schmidt et al. (2009) ي  دراسعععععععععععة أجراها سعععععععععععكميد  وآخرون 
لقياس التقييم الذاتي للمعلمين  بل الخدمة  في  درتهم على دمج التقنية بالتعليم؛ من خلال المعر ة 

تطبيقها على عينة من   وللتحقق من موثو ية الأداة تم (TPACK)بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية 
تصعععععععميم أداة من سعععععععبعة مجالا   تمثل تطبيقا  إلى  حيث توصعععععععل   تائج الدراسعععععععة معلما   (124)

 بعد حذف وتعديل بعض العبارا . TPACKلمحتوى 
تقععديم معر ععة  إلى  هععد عع  Koehler et al. (2013) وآخرينوفي ور ععة عمععل  ععدمهععا كوهلر 

كإطار عمل لدمج التقنية في التدريس  حيث صععععععععععععنف   (TPACK)المحتوى وطر  التدريس والتقنية 
 .ر ععععة طر  التععععدريس  ومعر ععععة التقنيعععةمعر ععععة المحتوى  ومع: لبععععاحثون ثلاث مجموعععععا  من المعر ععععةا

على أن دمج التقنية بالتعليم تنبع من تياعل مجموعا  المعر ة الثلاث  وأن لذلك    النتائجوأكد
 مصمم  مناهج دراسية. دّونعي  آلر كبوة على المعلمين والمربين  حيث 

تطوير برامج التنمية المهنية لمعلم  العلوم الت ارية في  إلى( 2017وهد   دراسعععععععععععععععة  ود  )
  واسععععععععتخدم  الباحثة المنهج الوصععععععععي  لمعر ة أهمية أبعاد النموذج  ومدى TPACKضععععععععوء يوذج 

يبي للتحقق من  اعلية ( مشعععععععععععععر ا  تربويا   وكذلك المنهج الت ر 20راء )آتوا رها  من خلال مسععععععععععععع  
ومعلمة على مجموعتين  ضابطة  وتجريبية  و د  ( معلما  40تطوير برامج التنمية المهنية  طبق على )

أظهر  النتائج أهمية أبعاد النموذج  وعدم توا رها في البرامج التدريبية الحالية  كما أظهر  النتائج 
دالة إحصععععععائيا لصععععععالح  وذج  حيث وجد   رو ا  أن البرنمج المصععععععمم له  اعلية في تنمية أبعاد النم

 المجموعة الت ريبية. 
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التعرف على تصععععععععععععععورا   إلى  Muhaimin et al (2019) وآخرينوهد   دراسععععععععععععععة مهيمن 
  حيعععث اسعععععععععععععععتخعععدم TPACKمعلم  العلوم عن المعر عععة بنموذج المحتوى وطر  التعععدريس والتقنيعععة 

معلما   ومقابلة ثما ية  (360)وزع  على  الباحث المنهج الوصععععععي   والكيي   من خلال اسععععععتبا ة
آخرين  و د أظهر  النتائج أن تصععععورا  معلم  العلوم في المعر ة التقنية أ ل من المعر ة غو التقنية 

 )المحتوى وطر  التدريس(  خاصة  يما يتعلق بدمج التقنية بالتعليم.
معلم  اللغععة التعرف على درجعععة معر عععة  إلى Alharbi( 2020وهعععد ععع  دراسعععععععععععععععععة الحربي )

  اسععععععتخدم الباحث المنهج الوصععععععي  من TPACKالإنجليزية كلغة أجنبية بالتدريس حسععععععب يوذج 
معلما ومعلمة في المدينة المنورة  وأظهر  النتائج أن  (191)خلال اسعععععععععععععتبا ة طبقها على عينة من 

لة   وأظهر  الدراسععععععععة  رو ا داكا   مرتيعة  TPACKمعر ة المعلمين بشععععععععكل عام حسععععععععب يوذج 
 حصائيا  يما يتعلق بالنو  لصالح المعلما   و يما يتعلق بالمرحلة لصالح المرحلة الثا وية.إ

معر ة أثر دورا  دراسععععية  إلى قد هد    Wen& Shinas( 2021دراسععععة وين وشععععيناز ) أما
للمرشعععععحين للعمل التدريسععععع   باسعععععتخدام طريقة مختلطة   TPACKترتكز على التقنية على تطوير 

( 26تعدد التقييما   منها تقديم الدروس وتصعععععميم خطة  تكو   عينة الدراسعععععة من )وتصعععععميم م
 إلىمعلما مرشح ا مس لين في دورة على مستوى الدراسا  العليا  وأشار  بيان  المس  الكم  

   يما كشعععععععععف تحليل PKباسعععععععععتثناء المعر ة بطر  التدريس  TPACKالنمو الكبو في جميع مجالا  
تطبيق محدود  إلىحيث أشار    عض التنا ض مع  تائج المس  المبلغ عنها ذاتي اخطة الوحدة عن ب

  ضرورة تو و المزيد من اليرص التدريبية. إلىبين المعلمين المرشحين  مما يشو  TPACKلمعر ة 
التعرف على تأثو دورة تقنية  إلى .Dalal et al( 2021) وآخرينوهد   دراسععععععععععععععععة دالال 

 زء من برنمج التبادل الثقافي للتعليم العالي لمعلم  المدارس الثا وية في مدتها  صعععععععععععععل دراسععععععععععععع   ك
الدول النامية  تم دمج البيان  الكمية من الاسعععععععععععتطلاعا  التي  يم  معر ة المشعععععععععععاركين بالمحتوى 

 (16)  تكو   عينة الدراسععععععععة من TPACKالتربوي التكنولوج   مع أدلة  وعية من تصععععععععميما  
أن النمو كان أكبر في مجالي المحتوى  إلىين  و د أشعععععععار   تائج التحليل النوع  من المعلم مشعععععععاركا  

 التقني  وطر  التدريس.
تقصعععععع  ومقار ة تصععععععورا  طلاب الدراسععععععا   إلى Ozdal( 2021وهد   دراسععععععة أوزدال )

العليععا الععذين يععدرسعععععععععععععععون في معععاهععد العلوم الطبيعيععة والعلوم الاجتمععاعيععة وعلوم التربيععة للكيععاءة في 
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TPACK طالبا من طلاب الدراسعععععععععععععععا  العليا في معاهد  (186)  وتكو   عينة الدراسعععععععععععععععة من
Karatay  وجامعة سل و  في تركيا  وتم استخدام مقياس كياءة المحتوى وطر  التدريس   وأربكان
كا   متوسعععععطة  وكا   اليرو    TPACK  وأظهر  النتائج أن كياءة الطلبة في TPACKوالتقنية 

قنية والمحتوى التقني كا   عالية لصعععالح الذكور  في حين كا   اليرو  في جا ب طر  في المعر ة الت
 التدريس لصالح الانث وبدرجة عالية.

 ظر ا للتعع ثو القوي للنمععذجععة التربويععة للمعلمين على  ععدرة المعلمين ا ععدد على اسعععععععععععععععتخععدام و 
 & Voithofer( 2021التكنولوجيا؛ لدعم تعلم الطلاب  سععععععععععععع  دراسععععععععععععة  يوثو ر و يلسععععععععععععون )

Nelson المعلمين يوذج  آليعة تطبيق معلم التعرف على  إلىTPACK  لإععداد المعلمين على دمج
معلم ا  (843)التقنية بالتعليم  اسعععععععععتخدم الباحثان المنهج الوصعععععععععي  والنوع  على عينة مكو ة من 

ون التقنية بشعععععععععععععععكل أظهر  النتائج أن معلم  المعلمين في كليا  إعداد المعلمين يدمجو للمعلمين  
 .TPACKحد ما من اعتماد  إلىمتزايد عبر المناهج الدراسية  وأن هناك مستوى منخيض ا 

معر ة العلا ة بين كياءة  إلى .Senturk et al( 2021) وآخرينوهد   دراسععععععععععععة سععععععععععععنتورك 
س بداعهم اليردي  و دتم اسععععععععععتخدام الخبرة الشععععععععععخصععععععععععية  ومقياإتعليم التقني التربوي للمعلمين و ال

أن  إلىاليردي  وأشار   تائج الدراسة  الإبدا ومقياس   (TPACK - Deepكياءة التعليم التيني )
وه  في المسععععععععععععتوى المتقدم   4.01لتعليم التقني التربوي كا    توسعععععععععععع  ل المشععععععععععععاركين درجة إتقان
رائد(  ) ئة في ال 70.60اليردي  الإبدا الدرجا  التي حصل عليها المعلمون من مقياس ومتوس  

بين كياءة التعليم  0.01وجود علا ة ارتباطية كبوة عند مسععععععتوى الدلالة  إلىكما أشععععععار  النتائج 
 .الإبدا التقني التربوي ومستوى 

 TPACKالتعرف على كيايا  يوذج  إلى( 2021وهد   دراسععععععععة الشععععععععمري والشععععععععمري )
باحثان المنهج الوصععععععععععي   حيث اللازمة لطلاب التربية العملية ودرجة توا رها لديهم  واسععععععععععتخدم ال

تدي توا ر كيايا  معر ة الطلاب  حاور  إلىطالبا   و د أشععار  النتائج  (98)طبقا اسععتبا ة على 
   حيث تراوح  ما بين ضئيلة وضئيلة جدا .TPACKيوذج 

و راجعة الباحث لتلك الدراسععععععععععععععععا   يجد أنها تناول  جوا ب متنوعة و قا  لأهداف كل 
راسعععععا  ركز  على وا ع معر ة المعلمين ببرامج التقنية المتعلقة بالعملية التدريسعععععية  دراسعععععة   منها د

  ومنها TPACKومنها دراسعععععععععععععععا  بحث  مدى مراعاة البرامج التدريبية المقدمة للمعلمين لنموذج 
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التعرف  إلىدراسا  تناول  تصورا  المعلمين لعملية دمج التقنية بالتعليم  ومنها دراسا  هد   
  ومنها دراسعععععا  تناول  TPACKدى معر ة المعلمين تدريس تخصعععععصعععععاتهم في ضعععععوء يوذج على م

  كمععا TPACK يععاس أثر الععدورا  التععدريبيععة في مجععال التقنيععة على الأداء التععدريسععععععععععععععع  و ق يوذج 
في مؤسعععسعععا  إعداد المعلم  و د  TPACKتناول  بعض الدراسعععا  مدى تضعععمين كيايا  يوذج 

   يها تلك الدراسععععععععععا   منها العربية والأجنبية  وإن كا   الدراسععععععععععا  تنوع  البيئا  التي طبق
 العربية في هذا المجال مازال  تعاي من الندرة.

وتأتي هذ  الدراسععععععة لتتناول جا با  مختليا  عما تناولته تلك الدراسععععععا ؛ حيث تهدف لتقديم  
ف التربوي الأداء التدريسععع  م من خلالها المشعععر وّ قَ   يع  TPACKفي ضعععوء يوذج تيباك  معايو مقترحة

 تحسين عمليتي التعليم والتعلم. إلىللمعلم  وذلك ا طلا ا من أهداف العملية الإشرا ية التي تسعى 

 مشكلة الدراسة:

   سعععععععععععععواء  بشعععععععععععععكل كبو  ضعععععععععععععية دمج التقنية بالتعليم تؤر  جميع المهتمين بالعملية التعليمية 
  أو المعلمين أ يسعععععععععهم  أو المهتمين والباحثين  و د مثل المشعععععععععر ين التربويين  أو القيادا  التعليمية

محورا مهما للباحثين في مدى  درته على حل هذ  المشعععععععععععععععكلة  من خلال  TPACK تيباك يوذج
وجود  إلىإعداد المعلم  بل الخدمة وتدريبه بعد الخدمة  و د أشعععععععععععععار   تائج كثو من الدراسعععععععععععععا  

 Muhaimin et وآخرينمهيمن  أو بعدها  مثل دراسععةضعععف في معر ة المعلمين سععواء  بل الخدمة 

al (2019) أن تصععععععععورا  معلم  العلوم في المعر ة التقنية أ ل من المعر ة  إلى  التي أشععععععععار   تائ ها
غو التقنية )المحتوى وطر  التدريس( خاصعععععععععععععععة  يما يتعلق بدمج التقنية بالتعليم  ودراسعععععععععععععععة أوزدال 

(2021 )Ozdal  أن كيععاءة الطلبععة في دمج التقنيععة والمحتوى وطر  التععدريس التي أظهر   تععائ هععا
TPACK  ( 2021دراسة الشمري والشمري )على المستوى المحل  أشار   تائج و  .كا   متوسطة

بين  تراوحعع  مععا ث  حيععTPACKتععدي توا ر كيععايا  معر ععة الطلاب المعلمين  حععاور يوذج  إلى
( بسععرعة 2017تكنولوجيا والتعليم في الخليج )  كما أوصععى منتدى مسععتقبل الضععئيلة وضععئيلة جدا

 الدمج بين التقنية والتعليم  والتركيز على توظيف التقنية من  بل المعلم في عملية التعلم.
ا للدور الهام المناط بالمعلم في عملية دمج العملية التدريسعععععععععععععععية بالتقنية  وحيث أثبت  و ظر   

لال الأداء التدريسععع  للمعلم   إن المعلم أيضعععا  هذ  الدراسعععا  وجود ضععععف في دمج التقنية من خ
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بحاجة الدعم والتدريب والتقويم والتغذية الراجعة  وهذا يلق  بالمسعععععؤولية الكبرى في هذا المجال على 
المشععععععععععععععر ين التربويين   المشععععععععععععععرف التربوي هو الداعم للمعلم  وهو المطور لبيئا  التعلم  وهو المقوم 

تاج  يها المعلم للدعم  وهذا يتطلب دورا  للإشعععععععععععععراف التربوي في لتحديد جوا ب القصعععععععععععععور التي يح
تقييم الوا ع بطريقة واضععحة ومعيارية؛ للعمل على تطوير الميدان في ضععوء هذا التقويم  ولمعا ة هذ  
المشععععععععكلة تأتي هذ  الدراسععععععععة لا تراح معايو لهذا التقويم تسععععععععاعد المشععععععععرف التربوي في تلمس الخلل 

وا طلا ا مما ذكر يمكن تحديد مشععععععكلة الدراسععععععة  .الإشععععععرا ية المتنوعةل الأسععععععاليب لمعا ته من خلا
 بالأسئلة التالية:

الأداء  المشعععععععععععععععرف التربوي لتقويم TPACKمععا المعععايو المقترحععة في ضعععععععععععععععوء يوذج تيبععاك  -1
 التدريس  للمعلم؟

 ما أهمية هذ  المعايو من وجهة  ظر المشر ين التربويين في مدينة عرعر؟ -2

بين متوسعطا   (α= 0.05%)جد  رو  ذا  دلالة إحصعائية عند مسعتوى الدلالة هل تو  -3
التخصعععع    نساسعععععت ابة أ راد الدراسعععععة على أهمية هذ  المعايو تعزى لععععععععععععععععععععمتغوا  )ا 

 الخبرة في مجال الإشراف التربوي(؟  العلم 

 أهداف الدراسة:

ي لتقويم الأداء للمشععععععععععععرف التربو  TPACKفي ضععععععععععععوء يوذج تيباك  تحديد معايو مقترحة -1
 التدريس  للمعلم.

 التعرف على أهمية هذ  المعايو من وجهة  ظر المشر ين التربويين في مدينة عرعر. -2

بين  (α= 0.05%)الكشعععععف عن وجود  رو  ذا  دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى الدلالة  -3
  نسأ راد الدراسة حول أهمية هذ  المعايو تعزى لعععععععععععععععمتغوا  )ا   متوسطا  است ابا

 الخبرة في مجال الإشراف التربوي  التخص  العلم (

 أهمية الدراسة:

للمشعععععععععرف التربوي لتقويم الأداء التدريسععععععععع  أنها أول دراسعععععععععة علمية تتناول ا تراح معايو  -
 محليا  وعربيا  على حد علم الباحث. TPACKللمعلم في ضوء يوذج تيباك 

 التربوي لتقويم الأداء التدريس .المساهمة في سد ثغرة علمية في مجال معايو المشرف  -
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 المساهمة في  ت  آ ا  أخرى للباحثين في هذا المجال. -
للمشععععععععععععرف التربوي لتقويم  TPACKفي ضععععععععععععوء يوذج تيباك  تو و  ائمة بالمعايو المقترحة -

 الأداء التدريس  للمعلم.

م  تتناسععب مع المسععاهمة في دعم الميدان التربوي بأداة مقننة لتقويم الأداء التدريسعع  للمعل -
 متطلبا  العصر.

المسعععاهمة في مسعععاعدة المشعععرف التربوي في تقويم الأداء التدريسععع  للمعلم؛ مما ييت  المجال  -
 للتطوير في ضوء  تائج تقويم الأداء.

 حدود الدراسة: 

تم بناء المعايو المقترحة ضعععععععععمن أربعة أبعاد: المعر ة بالمحتوى  المعر ة بطر   الحد الموضعععععععوعي 
 س  المعر ة بالتقنية  المعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية )دمج التقنية بالعملية التدريسية( التدري

في مدينة عرعر مركز منطقة الحدود بالمملكة العربية تم تطبيق الدراسعععععععععة ميدا يا   الحد المكاو 
 السعودية.

 ه.1443تم تطبيق الدراسة في اليصل الدراس  الأول  الحد الزماو 

 مصطلحات:ال

"أطر  :( بأنها2020يعر ها المركز التربوي للغة العربية لدول الخليج )  (Standards)المعاي  
أو  قيس بنعععاء عليهعععا إنجعععازا  الأ راد  أو ا معععاععععا   للأعمعععال   مرجعيعععة أو محكعععا  نحكم بهعععا

  85والمهما  التي يقومون بها  والإجراءا  التي ينيذون من خلالها هذ  الأعمال". ص
يعر ها الباحث إجرائيا : بأنها "مسعععععععععععععععتويا  محددة  أو غايا  يجب تحقيقها؛ بهدف  ياس 
الوا ع في ضعععععععععوئها للتعرف على مدى ا تراب هذا الوا ع من المسعععععععععتوى المطلوب  ويمكن  ياس هذا 

 الوا ع  يما يخ  الأداء التدريس  للمعلم من خلال أداة الدراسة المقترحة"
"ما يصععععععععدر من اليرد من سععععععععلوك  :( بأ ه2003اللقاي وا مل ) يعر ها دا  التدريسععععععي  

خليية معر ية ووجدا ية معينة  وهذا الأداء يكون عادة على  إلىليظ  أو مهاري  وهو يسعععععععععععععععتند 
 21مستوى معين  يظهر منه  درته على أداء عمل معين". ص
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ى أداء المعلم "يمثعععل الحكم عل :إجرائيعععا بأ عععه )تقويم الأداء التعععدريسععععععععععععععع ( ويعرف البعععاحعععث 
التدريسعععععععععع  نحو تحقيق الأهداف المنشععععععععععودة  بغرض تحديد جوا ب القوة والضعععععععععععف في هذا الأداء 

 .تطوير "ل
: Technological Pedagogical and Content Knowledge (TPACK)نموذج تيبععععاك  

توى من "تراب  التقنية وطر  التدريس والمح :بأ ه Koehler& Mishra (2015)يعر ه كوهلر وميشعععععرا 
أجل خلق شكل من أشكال المعر ة أكبر من مجمو  هذ  المكون  الثلاثة عندما تكون منيصلة". 

P3 
"يوذج لتطويع التطورا  التقنية الحديثة لخدمة العملية التدريسية  بأ ه ويعر ه الباحث إجرائيا:

ا  التقنية بشعععععععععععععكل خاص  والتربوية بشعععععععععععععكل عام  حيث يمثل دمجا  واعيا  ومقصعععععععععععععودا  بين إمكا ي
الحديثة  والعملية التدريسععععععية  ا تحويه من محتوى علم  وطر  تدريس؛ لتقديم هذا المحتوى  ا يحقق 
أهداف المنهج  ويمكن في ضعععععععععععععوئه تقويم أداء المعلم التدريسععععععععععععع  من خلال المعايو المقترحة في هذ  

 الدراسة".

 :منهجية الدراسة وإجراءاتها
لدراسععة  من حيث منهج الدراسععة الذي تّم اسععتخدامه  وتحديد يتناول الإجراءا  المنه ية لو 

مجتمع الدراسععة  وعينتها  وأداة الدراسععة وعمليا  التحقق من صععد ها وثباتها  والإجراءا  الميدا ية 
المتبعة في عملية التطبيق  وأساليب المعا ة الإحصائية التي استخدم  في معا ة البيان  والإجابة 

 .عن أسئلة الدراسة

 :منهجية الدراسةأولاً: 

لوضع  ائمة بالمعايو المقترحة في ضوء يوذج تيباك  Delphiاستخدم الباحث أسلوب دلياي 
TPACK  للمشعععععععععععر ين التربويين؛ لتقويم الأداء التدريسععععععععععع  للمعلم  وأعقب ذلك اسعععععععععععتخدام المنهج

التي تم بناؤها و ق أسععععععلوب الوصععععععي  المسععععععح   راء المشععععععر ين التربويين حول أهمية المعايو المقترحة 
 دلياي.
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 :وعينتها الدراسة مجتمّعثانياً: 

تكو   عينة الدراسعععة  يما يخ  أسعععلوب دلياي المسعععتخدم في بناء المعايو في هذ  الدراسعععة 
( من المشععععععر ين التربويين  تم 3( من أعضععععععاء هيئة التدريس با امعا  و)9( خبوا  منهم )12من )

 اختيارهم بطريقة مقصودة.
من جميع المشععععر ين  )لمعر ة أهمية المعايو المقترحة( لهذ  الدراسععععة مجتمع التطبيق الميدايتكون و 

حيث طبق  الدراسعععة  تربوية  ومشعععر ة  تربويا  مشعععر ا   (81)التربويين في مدينة عرعر والبالغ عددهم 
  تربويا  شعععععر ا  ( م59) على ا ميع باسعععععتثناء من شعععععارك بالعينة الاسعععععتطلاعية وكان عدد المسعععععت يبين

 .التطبيق الميداي عينة ( خصائ 1) ر م   ويوض  ا دولتربوية ومشر ة
 بحسب متغّ ات الدراسة دراسةتوزيع أفراد ال (1رقم ) جدول

 المجموع العدد الفئات المتغّ   

 الج س
 31 ذكر

59 
 28 أ ثى

الخبرة في مجال الإشراف 
 التربوي

 17 خمس سنوا  إلىمن سنة 
 22 عشر سنوا  إلىخمس  من 59

 21 أكثر من عشر سنوا 

 التخصص
 20 علم 

59 
 39 أدبي

 :أداة الدراسةثالثاً: 

اسععتبا ة خاصععة "معايو تقويم المعلم في ضععوء يوذج  بناءب الباحث  املتحقيق هدف الدراسععة 
 اف التربوي شععععععععر الإ" اعتمّاد ا على الأدب التربوي  والدراسععععععععا  السععععععععابقة في مجال TPACK تيباك

نهائية في   وتضمّن  الأداة بصيغتها البراء وذلك و ق أسلوب دليايكذلك الاستيادة من آراء الخ
ه : الب ععععد الأول: "مععععايو المعر عععة  أبععععاد أربععععةموزععععة على   ا  مقترحععع ا  عيعععار م( 30) ا ولعععة الثعععالثعععة

  الب عععد معععايوPK (7 ) تععدريس"  الب عععد الثععاي: "معععايو المعر ععة بطر  المعععايوCK (7 ) بالمحتوى"
البععععد الرابع: "مععععايو المعر عععة بالمحتوى وطر    مععععايوTK (7 ) المعر عععة بالتقنيعععة"مععععايو الثعععالعععث: "

معايو  وسععععععيتم وصععععععف مراحل بناء الأداة و ق أسععععععلوب دلياي في TPCK (9 )التدريس والتقنية" 
 إجابة السؤال الأول من هذ  الدراسة.
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 إلى المشر ين التربويين على الأداة لتقدير أهمية المعايو المقترحة  ابا است و د حدد  درجة
  ( درجا 5) ىوتعط ة جدايعالوه :  )ليكر  الخماسعععععععععع (  ئا  خمسسععععععععععلم إجابة مكون من 

( درجتان  2  منخيضعععععععععععععععة وتعطى )( درجا 3) ىوتعط   متوسعععععععععععععععطة( درجا 4) ىوتعط عالية
 واحدة. منخيضه جدا وتعطى درجة

 أداة الدراسة: صدق وثبات

 تّم استخراج دلالا  الصد  والثبا  لأداة الدراسة على النحو ا تي: 

  صدق ا داة - 1
  حيث تم )الصععد  الظاهري( تم الت كد من صععد  أداة الدراسععة من خلال صععد  المحكمين

في ا ولة الثالثة بناء الأداة على ثلاث جولا  و ق أسعععععععععععععععلوب دلياي  و د نل  عبارا  الأداة 
  مما يعط  ثقة بأنها صعععاد ة في  ياس ما وضعععع  لكل عبارة %90موا قة الخبراء بنسعععبة تزيد على 

  لقياسه.

  دلالات ال،بات - 2
  باسععععععتخدام اسععععععلوب الاتسععععععا  الداخل  الأداةباسععععععتخلاص مؤشععععععرا  ثبا   الباحث  ام 
   من المجتمع  يسععععهةومشععععر ة تربوي  تربويا  مشععععر ا  ( 18على عينه مكو ه من ) داةتم تطبيق الأحيث 

الأداة   وتم حسعععععععععاب دلاله الاتسعععععععععا  الداخل  لكل مجال من مجالا  )من خارج عينة الدراسعععععععععة(
وا دول ر م   (Cronbach Alpha)ا   باسعععععععتخدام معادله كرو باص اليبشعععععععكل عام وللأداة الأربعة 

 لثبا  الاختبار: الأولية( يبين النتائج 2)
 ابعادهامن  بعدولكل  بشكل عام ةا دامعامل ثبات  (2) رقم جدول

 البعد
 معامل ال،بات  ستخدام معادل  كرو باخ الفا

((Cronbach Alpha 
 CK 0.84معاي  المعرفة  لمحتوى"

 PK 0.82معاي  المعرفة بطرق التدريس"
 TK 0.75المعرفة  لتق ية"معاي  

 TPCK 0.84معاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدريس والتق ية" 
 0.86 الكلية ا داة
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  حيث بلغ على المقياس الأربعة للأبعاد( ارتيا  معامل الثبا  2يلاح  من ا دول ر م )
 يم مؤشر الثبا   دّ (  وتع0.86) (Cronbach Alphaاليا ) باستخدام معادله كرو باص بشكل عام
 .رتيعةبا  م ؤشرا  ث داة  مما يدل على تمتع الأمرتيعةبهذ  الطريقة  يم  المستخرجة

 الأبعادمصيو ة معاملا  الارتباط بين  إيجاد  تم داةوللتحقق من الاتسا  الداخل  لبنية الأ
وكل  داةالأ بعادأ( يبين  يم معاملا  الارتباط بين 3  وا دول ر م )بشعععععععععععععععكل عام داةوالأ الأربعة

 .الاستطلاعيةو قا للعينه  ةالكلي داةمنها بالأ
 بعاد ا داة وكل م ها   داة الكلية وفقا للعي   الاستطلاعيةأرتباط بين (. قيم معاملات الا3)جدول 

معايو المعر ة  البعد
 CKبالمحتوى"

معايو المعر ة بطر  
 PKالتدريس"

معايو المعر ة 
 TKبالتقنية"

معايو المعر ة بالمحتوى وطر  
 الأداة الكلية TPCKالتدريس والتقنية" 

 ** 0.84 * 0.78 **0.67 **0,76 عععع CKمعاي  المعرفة  لمحتوى"
 **PK --- --- 0.76** 0.53** 0.66معاي  المعرفة بطرق التدريس"

 **TK ---- ---- ---- 076** 0.67معاي  المعرفة  لتق ية"
معاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدريس 

 TPCKوالتق ية" 
__ __ ---- ------ 0.83** 

 (.α  =0.01مستوى )** ذا  دلالة إحصائية عند 

 ةالكلي ةوالدرج الأربعة  الأبعادن جميع  يم معامل الارتباط بين أ( 3يتضعععععععععععععع  من ا دول ) 
( وه   يم جيد  يمكن من خلالها الاسعععععععتدلال على 0.84-0.66) بين   وتراوح إحصعععععععائيا   ةدال

 الأداة   التي يقيسعععععها كل مجال من مجالا السعععععمةن أ  وهذا مؤشعععععر على لأداةالاتسعععععا  الداخل  ل
 . بشكل عام الأداة قيسهات يسها التي  ةه  السم

 :الدارسة تطبيق إجراءات

 تم تطبيق الدراسة و ق ا لنتي:
إدارة التعليم  نطقة  بعد اسعععععععععععععععتكمال بناء المعايو و ق أسعععععععععععععععلوب دلياي  تم اخذ موا قة -

 .لتطبيق الدراسةالحدود الشمالية 
ه حيث تم توزيعها إلكترو يا  على 1443ول في اليصعععععل الدراسععععع  الأ تم تطبيق الدراسعععععة -

 أ راد الدراسة.

 .النتائج تيسومن ثم و   جراء التحليل و قا للأساليب الإحصائية المناسبةإ -
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 :المعالجة الإحصائية

 عند إجابة السؤال الأول تم استخدام النسب المئوية. -

 .  المعياريةوالانحرا ا  تّم حساب المتوسطا  الحسابية ثايإجابة السؤال العند  -

 المتعدد( وتحليل التباين T-testتّم اسععععععععععععتخدام اختبار ) ( ) لثإجابة السععععععععععععؤال الثاعند  -
(MANOVA؛ للكشعععف عن دلالة اليرو  بين المتغوّا   وتّم اسعععتخدام اختبار شععع)ييه ي

(Scheffe) .للمقارن  البعدية 

 ومناقشتها نتائج الدراسة
"ما المعايو المقترحة في ضعععععععععععوء  :ل والذي ي ص علىأولًا  ال تا ج المتعلقة  لسعععععععع ال ا و  

 الأداء التدريس  للمعلم؟"المشرف التربوي لتقويم  TPACKيوذج تيباك 
على مجموعة من  التي  سعععععععععععععععم  عليها تلك المعايو الأبعادو  المعايو المقترحة الباحث عرض

  Delphi Technique أسعععععععععععلوب دلي    و قا  لمراحلخبوا ( 12)وعددهم  الخبراء المتخصعععععععععععصعععععععععععين
بهدف اسعععععععععععععععتخلاص آرائهم   والمتمثلة في مجموعة من الإجراءا  المتتابعة والمترابطة في  يس الو  

وجاء  مراحل تنييذ أسعععلوب دلي    صعععيغة نهائية متيق عليها إلىللوصعععول  ة المقترحعايو حول الم
 النحو التالي:  شكل ثلاث جولا  على على

 الجولة ا ولى 
 الأبعادلمنا شععععة  ( خبوا  12وعددهم ) )وهاتيية( مع الخبراء شععععخصععععية قابلا بدأ الباحث م

 التي سيتم بناء المعايو في ضوئها  حيث عرض الباحث سبعة أبعاد و ق ما يل : 
  والبعععد الثععالععث PK  والبعععد الثععاي المعر ععة بطر  التععدريس CKالبعععد الأول المعر ععة بالمحتوى 

  والبععععد الخعععامس المعر ععة PCKالرابع المعر عععة بالمحتوى وطر  التعععدريس   والبععععد TKالمعر عععة بالتقنيعععة 
  البعد السععععابع المعر ة TPK  والبعد السععععادس المعر ة بطر  التدريس والتقنية TCKبالمحتوى والتقنية 

 .TPACKبالمحتوى وطر  التدريس والتقنية )دمج التقنية بالعملية التدريسية( 
بأربععععة أبععععاد؛ وه  البععععد الأول    البعععاحعععثاء أن يكتيمن الخبر  %50و عععد رأى أكثر من 

والبعد الثاي والبعد الثالث والبعد السعععععععععععععععابع )بحيث يصعععععععععععععععب  البعد الرابع(  حيث يمثل البعد الرابع 
الرابع والخامس والسعععععععععععععععادس المقترحة مبدئيا  من الباحث  الأبعادالهدف النهائ  لنموذج تيباك  لأن 
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 يعني أنتياعلها  حيث أنالهدف النهائ  تياعل ثلاثة الأضعععععععععععععععلا    تمثل التياعل الثنائ   بينما
من أن  Koehler et al. (2013)الثنائية متياعلة ضعععععععععععععععمنا   وهذا ما أكد  كوهلر وآخرون  الأبعاد

عمليععة دمج التقنيععة بالعمليععة التعليميععة تنبع من تيععاعععل مجموعععا  المعر ععة الثلاث؛ وتيععاعلهععا هو مععا 
هذ  الدراسعععة  كما أن الاكتياء بأربعة أبعاد يعط  مرو ة أكثر لاسعععتخدام هذ   يمثله البعد الرابع في

المعايو  حيث يكون عدد المعايو مناسعععععععععبا  و ابلا  للاسعععععععععتخدام بشعععععععععكل أكثر عملية من تياصععععععععيل 
 التياعل الثنائ   وباستشارة البقية من الخبراء لم يبدو اعتراضا  على ذلك.

الاطلا  على الدراسععا  السععابقة   ذلك بعدذ  ا ولة و و د  ام الباحث بعد ذلك خلال ه
الأربعة التي تم التنسععيق مع  الأبعادمن بعد بصععياغة  قرا  كل  والخبرة الشععخصععية والأدب التربوي 

 الخبراء على اعتمادها  والتي تمثل المعايو المقترحة لتقديمها للخبراء في ا ولة الثا ية.

 الجولة ال،ا ية 
المتيق  الأبعادالتي تمثل المعايو المقترحة ضعععععمن  عبارا ال ء دم الباحث للخبرا وفي هذ  ا ولة

عليهعا في ا ولعة الأولى  وطلعب منهم إبعداء آرائهم في بقعاء كعل معيعار مقترح أو تععديلعه أو حعذ عه  
راء الخبراء  آمن  %90حيث سعععععععععيتم حذف أو تعديل كل معيار تقل  يه الموا قة )مناسعععععععععب( عن 

  و يما يل  أخرى معايو سبة سواء مقترح  الحذف أو التعديل  وإضا ة ما يرو ه من و ق الأعلى 
 تيصيل  راء الخبراء في المعايو المقترحة في كل بعد من أبعاد الدراسة.

 (4آرا  الخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد ا ول )معاي  المعرفة  لمحتوى( موضحة في الجدول رقم ) – 1
 ( أرا  الخبرا  في معاي  البعد ا ول4رقم )الجدول 

تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلم االتربوي 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف م اسب مع التعديل م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 CK معايو المعر ة بالمحتوى" " الب عد الأول:

 %0 0 %8 1 %92 11 عر ة بالمحتوى العلم  في مجال تخصصهالم 1
 %8 1 %50 6 %42 5 القدرة على تطوير اليهم بالمحتوى العلم  في مجال تخصصه 2
 %50 6 %42 5  %8 1 القدرة على استخدام أكثر من طريقه لتطوير  همه للمحتوى 3
 %8 1 %0 0 %92 11 النظريا  في مجال تخصصهالمعر ة بالتطورا  الحديثة بالحقائق والمياهيم و  4
 %50 6 %25 3 %25 3 المعر ة بالأطر التيسوية التي تنظم الأ كار في مجال تخصصه 5
 %0 0 %75 9 %25 3 القدرة على تطوير الذا  و ق المست دا  في مجال التخص  6
 %0 0 %75 9 %25 3 القدرة على ترتيب المحتوى  ا يناسب طلابه 7
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  (4 1على معيارين هما ر م ) %90( الموا قة بنسعععععبة تزيد عن 4ح  من ا دول ر م )يلا 
(  وحذف المعيار ر م 7 6  2 يما هناك ثلاثة معايو يتطلب تعديلها وه  المعايو ذا  الأر ام )

حيث  "القدرة على اسعععععععععععععععتخدام أكثر من طريقة لتطوير  همه للمحتوى" :( الذي ين  على3)
 من الخبراء. %50كان ذلك رأي 

"المعر ة بالأطر التيسعععععععععععععععوية التي تنظم الأ كار في  :( الذي ين  على5وحذف المعيار ر م )
  كما أوصعععى بعض الخبراء بإضعععا ة بعض (3أيضعععا  لنيس السعععبب في المعار ر م ) مجال التخصععع "

 المعايو التي سيتم تضمينها في ا ولة الثالثة لاستطلا  رأي ا ميع  يها.

 (5) رق التدريس( موضحة في الجدول رقمالخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد ال،او )معاي  المعرفة بطآرا   - 2
 ( أرا  الخبرا  في معاي  البعد ال،او5الجدول رقم )

 م
تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم

  دا  التدريسي للمعلماالتربوي 

 لبعدم اسبة المعيار ل
 يحذف م اسب مع التعديل م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 PKمعايو المعر ة بطر  التدريس" " الب عد الثاي:

 %0 0 %42 5 %58 7 المعر ة بالأهداف العامة لمجال تخصصه التدريس  8
 %0 0 %8 1 %92 11 التخطي  لطر  التدريس المستخدمة بشكل جيد 9
 %0 0 %42 5 %58 7 ف أسلوبه التدريس  و ق اليرو  اليردية بين طلابهالقدرة على تكيي 10
 %0 0 %50 6 %50 6 القدرة على استخدام أ شطة متنوعة تدعم تدريسه 11
 %0 0 %0 0 %100 12 استخدام أساليب تقويم متنوعة لمعر ة تحقق الأهداف 12
 %0 0 %42 5 %58 7 القدرة على إدارة  صله  ا يحقق بيئة تعلم جيدة 13
 %0 0 %0 0 %100 12 توظيف المعر ة السابقة في تقديم المعر ة ا ديدة 14

على ثلاثة معايو ه  المعايو  %90( الموا قة بنسعععععععععععععععبة تزيد عن 5يلاح  من ا دول ر م )
وه  المععايو ذا  الأر عام   مععايو يتطلعب تععديلهعا ة(  يمعا هنعاك أربعع14  12  9ذا  الأر عام )

 (  ولم يرى الخبراء حذف أي معيار.13  11  10  8)

 (6آرا  الخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد ال،الث )معاي  المعرفة  لتق ية( موضحة في الجدول رقم ) - 3
 ( أرا  الخبرا  في معاي  البعد ال،الث6الجدول رقم )

تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلمابوي التر 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف م اسب مع التعديل م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
  TKمعايو المعر ة بالتقنية" " الب عد الثالث:

 %0.0 0 %0 0 %100 12 معر ة استخدام الحاسب ا لي 15
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تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلمابوي التر 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف م اسب مع التعديل م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 %0 0 %42 5 %58 7 القدرة على ا تاج وسائ  متعددة ) يديو تعليم  مثلا( 16
 %0 0 %33 4 %67 8 متابعة التطورا  في مجال التقنية 17
 %0 0 %0 0 %100 12 استخدام معدا  اليصول الر مية )السبورة الذكية وأجهزة العرض(  18
  5 %8 1 %92 11 الاستيادة من تطبيقا  الهواتف الذكية 19
 %50 6 %25 3 %25 3 الالتحا  بالدورا  التطويرية في مجال التقنية 20
 %0 0 %33 4 %67 8 القدرة على حل المشكلا  الينية التي تواجهه أثناء استخدام التقنية 21

ذا  الأر ام   على ثلاثة معايو %90( الموا قة بنسعععععبة تزيد عن 6يلاح  من ا دول ر م )
  17  16 ام )(  يما هناك أربعة معايو يتطلب تعديلها وه  المعايو ذا  الأر 19  18  15)

"الالتحا  بالدورا  التطويرية في مجال التقنية"   :ن  علىي ذي( ال20(  وحذف المعيار ر م )21
مع ا تراح البعض إضعععا ة معيار ين  على "القدرة على اسعععتخدام المنصعععا  التعليمية" حيث سعععتتم 

 عرضها ضمن العبارا  في ا ولة الثالثة.

ترحة في البعد الرابع )معاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدريس والتق ية( موضععحة آرا  الخبرا  في المعاي  المق - 4
 ( 7في الجدول رقم )

 البعد الرابع معاي ( أرا  الخبرا  في 7الجدول رقم )

تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلماالتربوي 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف يلالتعد مع م اسب م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 TPCKالبعد الرابع: "معايو المعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية" 

 %0 0 %0 0 %100 12 استخدام استراتي يا  تدريسية تجمع بين المحتوى وطر  التدريس والتقنية 22

23 
التدريس في تقديم المحتوى  توظيف المعدا  الر مية باليصل لدعم طر 
 %0 0 %0 0 %100 12 )السبورة الذكية مثلا(

 %0 0 %33 4 %67 8 القدرة على توظيف التقنية في إلرة تيكو الطلاب  ا يحقق تعلم المحتوى 24

توظيف التقنية في طر  التدريس أثناء تقديم محتوى الدرس عن بعد  25
 %0 0 %0 0 %100 12 )منصة مدرستى مثالا(

استخدام برامج العروض لدعم طر  التدريس عند تقديم المحتوى  26
 %75 9 %25 3 %0 0 )البوريوين  مثلا(

 %0 0 %8 1 %92 11 في تقديم المحتوى بطر  تدريسية مناسبة الإ تر  توظيف  27
 %0 0 %42 5 %58 7 توظيف التقنية في طريقة التدريس أثناء تقديم المحتوى في الو   المناسب 28
 %0 0 %0 0 %100 12 تصميم تقويم الكتروي يناسب محتوى الدرس و ق طر  التدريس المستخدمة 29
 %0 0 %0 0 %100 12 استخدام برامج تعليمية )حاسوبية( تعزز المحتوى من خلال التعلم الذاتي 30
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 على سععععععععععتة معايو ه  المعايو %90( الموا قة بنسععععععععععبة تزيد عن 7يلاح  من ا دول ر م )
ن يتطلب تعديلهما  وهما   بينما نجد هناك معياري(30  29  27  25  23  22ذا  الأر ام )

اسعععععععععععععععتخدام برامج العروض لدعم طر   " :( التي تن  على26(  وحذف المعيار ر م )28  24)
 :ا ترح بعض الخبراء إضععععععععععععا ة عبارة تن  على "  كماالتدريس عند تقديم المحتوى )البوريوين  مثلا(

حيث سعععيتم عرضعععها ضعععمن  ار التقنية المناسعععبة لطريقة التدريس المسعععتخدمة في تقديم المحتوى""اختي
 العبارا  في ا ولة الثالثة.

 الجولة الثالثة:

من الخبراء  ظرا   (11)وتم  هذ  ا ولة بعد شهر من ا ولة الثا ية  و د شارك بهذ  ا ولة  
من  %90المعايو التي رأى  احث بالإبقاء علىلاعتذار أحد المشععععععععععاركين لا شععععععععععغاله  حيث  ام الب

وتم توصععععععية الأكثرية  %90  وتعديل المعايو التي  ل   سععععععبة الموا قة عليها عن الخبراء أنها مناسععععععبة
وكا    سععععععععبة التوصععععععععية  %90بتعديلها دون حذ ها  وحذف المعايو التي  ل  الموا قة عليها عن 

لمعايو التي أوصعععععى البعض بإضعععععا تها لعرضعععععها على بقية بحذ ها أعلى من تعديلها  كما تم إضعععععا ة ا
 الخبراء في ا ولة الحالية  وكا   النتائج كما يل :

 (8آرا  الخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد ا ول )معاي  المعرفة  لمحتوى( موضحة في الجدول رقم ) - 1
 البعد ا ول معاي ( أرا  الخبرا  في 8الجدول رقم )

تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلماالتربوي 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف م اسب مع التعديل م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 CK معايو المعر ة بالمحتوى" " الب عد الأول:

 %0 0 %0  %100 11 عر ة بالمحتوى العلم  في مجال تخصصهالم 1
 %0 0 %0  %100 11 العمل على تطوير  همه بالمحتوى العلم  في مجال تخصصه 2
 %0 0 %0  %100 11 المعر ة بالحقائق والمياهيم والنظريا  في مجال تخصصه 3
 %0 0 %9 1 %91 10 المعر ة بالتطورا  الحديثة بالحقائق والمياهيم والنظريا  في مجال تخصصه 4
 %0 0 %0  %100 11 لعلا ة بين مكون  المحتوى.المعر ة با 5
 %0 0 %0 1 %91 10 القدرة على معر ة المست دا  في مجال التخص  6
 %9 1 %0  %100 10 تنظيم المحتوى  ا يناسب طلابه 7

( بعععد CK( أن جميع المعععايو في البعععد الأول )المعر ععة بالمحتوى 8يتضععععععععععععععع  من ا ععدول ر م )
  نل  موا قتهم بنسععععععععععبة تزيد عن ثا يةلخبراء التي تم الحصععععععععععول عليها في ا ولة الراء اآالتعديل و ق 
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ومعياران  سععبة  %100  حيث نل خمسععة معايو على  سععبة موا قة   وعددها سععبعة معايو90%
   وسيتم اعتمادها كمعايو مقترحة لهذا البعد.%91موا قة 

 (9ال،او )معاي  المعرفة بطرق التدريس( موضحة في الجدول رقم )آرا  الخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد  - 2
 البعد ال،او معاي ( أرا  الخبرا  في 9الجدول رقم )

 م
تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم

  دا  التدريسي للمعلماالتربوي 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف م اسب مع التعديل م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 PKمعايو المعر ة بطر  التدريس" " الب عد الثاي:

 %0 0 %0 0 %100 11 الإلمام بالأهداف العامة لمجال تخصصه التدريس  8
 %0 0 %0 0 %100 11 التخطي  لطر  التدريس المستخدمة بشكل جيد 9
 %0 0 %0 0 %100 11 طلابهتنويع أساليب التدريس  هارة و ق اليرو  اليردية بين  10
 %0 0 %0 0 %100 11 استخدام أ شطة متنوعة تدعم تدريسه  11
 %0 0 %0 0 %100 11 استخدام أساليب تقويم متنوعة لمعر ة تحقق الأهداف 12
 %0 0 %9 1 %91 10 إدارة  صله  ا يحقق بيئة تعلم جيدة 13
 %0 0 %0 0 %100 11 توظيف المعر ة السابقة في تقديم المعر ة ا ديدة 14

 (PK( أن جميع المعايو في البعد الثاي )المعر ة بطر  التدريس 9يتضععععععععععععععع  من ا دول ر م )
  %91عدا معيارا واحدا نل   %100نل  موا قة الخبراء بنسععبة تزيد عن  وعددها سععبعة معايو

ادها كمعايو مقترحة لهذا وذلك بعد التعديل و ق آرائهم التي  دموها في ا ولة الثا ية  وسععععيتم اعتم
 البعد.

 (10آرا  الخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد ال،الث )معاي  المعرفة  لتق ية( موضحة في الجدول رقم ) - 3
 البعد ال،الث معاي ( أرا  الخبرا  في 10الجدول رقم )

تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلماالتربوي 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف يلالتعد مع م اسب م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
  TKالمعر ة بالتقنية" معايو " الب عد الثالث:

 %0 0 %9 1 %91 10 معر ة استخدام الحاسب ا لي 15
 %0 0 %0 0 %100 11 عرض(استخدام تجهيزا  اليصول الر مية )السبورة الذكية وأجهزة ال 16
 %0 0 %9 1 %91 10 متابعة التطورا  في مجال التقنية التعليمية 17
 %9 1 %0 0 %91 10 القدرة على إ تاج محتوى ر م  ) يديو تعليم  مثلا( 18
   %9 1 %91 10 الاستيادة من تطبيقا  الهواتف الذكية 19
 %0 0 %0 0 %100 11 القدرة على استخدام المنصا  التعليمية 20
 %0 0 %0 0 %100 11 حل المشكلا  الينية التي تواجهه أثناء استخدام التقنية 21



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

161 
 

( نل  TK( أن جميع المعايو في البعد الثالث )المعر ة بالتقنية 10يتضععععععععععععع  من ا دول ر م )
 قة حيث نل  ثلاثة معايو  سبة موا   وعددها سبعة معايو %90موا قة الخبراء بنسبة تزيد عن 

وذلك بعد التعديل و ق أراءهم التي  دموها في ا ولة  %91وأربعة معايو  سعععععععععععبة موا قة  100%
 الثا ية  وسيتم اعتمادها كمعايو مقترحة لهذا البعد.

آرا  الخبرا  في المعاي  المقترحة في البعد الرابع )معاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدريس والتق ية( موضععحة  - 4
 (11ل رقم )في الجدو 

 البعد الرابع معاي ( أرا  الخبرا  في 11الجدول رقم )

تقويم المشرف ل TPACKفي ضو  نموذج تيباك المقترحة  عاي الم م
  دا  التدريسي للمعلماالتربوي 

 م اسبة المعيار للبعد
 يحذف يلالتعد مع م اسب م اسب

 % تكرار % تكرار % تكرار
 TPCKلمعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية" البعد الرابع: "معايو ا

 %0 0 %0 0 %100 11 استخدام استراتي يا  تدريسية توظف التقنية في تقديم المحتوى 22

23 
توظيف التقنيا  الر مية باليصل لدعم طر  التدريس عند تقديم 

 %0 0 %0 0 %100 11 المحتوى )السبورة الذكية مثلا(

 %0 0 %9 1 %91 10 رة تيكو الطلاب  ا يحقق تعلم المحتوىتوظيف التقنية في إل 24

توظيف التقنية في طر  التدريس أثناء تقديم محتوى الدرس عن بعد  25
 %0 0 %0 0 %100 11 )منصة مدرستي مثالا(

 %0 0  %0 0 %100 11 اختيار التقنية المناسبة لطريقة التدريس المستخدمة في تقديم المحتوى 26
 %0 0 %0 0 %100 11 في تقديم المحتوى بطر  تدريسية مناسبة الإ تر   توظيف 27

28 
مراعاة الو   المناسب عند توظيف التقنية في طريقة التدريس أثناء 

 %0 0 %0 0 %100 11 تقديم المحتوى

29 
تصميم أدوا  تقويم إلكتروي تناسب محتوى الدرس و ق طر  التدريس 

 %0 0 %0 0 %100 11 المستخدمة

30 
استخدام برامج تعليمية )حاسوبية( تعزز المحتوى من خلال التعلم 

 الذاتي
10 91% 1 9% 0 0% 

( أن جميع المععععايو في البععععد الرابع )المعر عععة بالمحتوى وطر  11يتضععععععععععععععع  من ا عععدول ر م ) 
عدا معيارين  %100 نل  موا قة الخبراء بنسععععععبة وعددها تسعععععععة معايو (TPCK تقنيةالتدريس وال

  وذلك بعد التعديل و ق آرائهم في ا ولة الثا ية  وسععععععععععععيتم اعتمادها %91لا موا قتهم بنسععععععععععععبة ن
 كمعايو مقترحة لهذا البعد.

وفي نهععايععة ا ولععة الثععالثععة يكون العععدد النهععائ  من المعععايو المقترحععة التي نلعع  موا قععة الخبراء 
معيارا نل موا قة الخبراء بنسعععععععععععبة  21ا ( معيارا  )منه30بنسعععععععععععبة عالية تجاوز  التسععععععععععععين في المئة )
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(  موزعة على أربعة أبعاد: البعد الأول سبعة %91معايو نل  موا قة الخبراء بنسبة  9و 100%
 معايو  البعد الثاي سبعة معايو  البعد الثالث سبعة معايو  البعد الرابع تسعة معايو.

"ما أهمية هذ  المعايو من وجهة ي ص على  الذي  ،او  ال تا ج المتعلّقة  لسععععععععععع ال الثا ياً 
 " ظر المشر ين التربويين في مدينة عرعر؟

المتوسعععععععطا  الحسعععععععابية والانحرا ا  المعيارية ودرجة  إيجادللإجابة عن هذا السعععععععؤال   قد تّم  
 الأبعاد"  وتّم ترتيب هذ  TPACK معايو تقويم المعلم في ضعععععوء يوذج تيباك" الأبعاد ميع  الأهمية

   ذلك.( يوض6تنازلي ا و ق ا لموسطاتها الحسابية  وا دول )

 بشكل عاممرتبة ت ازليًا وللأداة  الاستبا ة ابعادمن  بعدلكل  ا هميةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة  (12رقم )جدول 

 الأهميةدرجة  الانحراف المعياري المتوس  الحسابي المجال
 عالية CK 4.16 0.72 لمحتوى"معاي  المعرفة 

 عالية PK 3.92 0.82معاي  المعرفة بطرق التدريس"
 عالية TK 3.69 0.75معاي  المعرفة  لتق ية"

 عالية TPCK 3.68 0.56معاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدريس والتق ية" 

 ( ما يل :12يلاح  من ا دول )
  عاليةر المشعععععععععععععععر ين التربويين في مدينة عرعر كا   أن درجة أهمية هذ  المعايو من وجهة  ظ

 .3.68و 4.16   توسطا  حسابية تراوح  بين بشكل عاموللأداة  الأبعادوذلك  ميع 

على النحو  أعلى متوسعععع  حسععععابي حول أهميتهاتنازلي ا بحسععععب  الأربعة الأبعادب يترتويمكن 
 ا تي:

 ا يقابل درجة  4.16"  توسعععععععع  حسععععععععابي  در  CK معايو المعر ة بالمحتوىفي المرتبة الأولى "
" بالمرتبة الثا ية من حيث الأهمية  توسعععع  PK معايو المعر ة بطر  التدريس" وجاء بعد  أهمية عالية

" بالمرتبة TK معايو المعر ة بالتقنيةوجاء بعد "   ا يقابل درجة أهمية عالية 3.92حسعععععععععععععععابي  در  
معايو المعر ة بالمحتوى " وجاء بعد   ا يقابل درجة أهمية عالية 3.69الثالثة  توسعععععع  حسععععععابي  در  

 ا يقابل درجة أهمية  3.68" بالمرتبة الرابعة  توسعععععع  حسععععععابي  در  TPCKوطر  التدريس والتقنية 
وبالمجمل جميع أبعاد الأداة جاء  بدرجة أهمية عالية  ويبدو من النتائج أن هناك توا ق ا من  عالية 

تربويين على أهمية المعايو المقترحة بأبعادها الأربعة  ويعزو الباحث ذلك إلى أ ه  د يعود المشععععر ين ال
لقناعة المشعععرف التربوي بأهمية هذ  المعايو المقترحة  التي تسعععاعد  في تقويم الأداء التدريسععع  للمعلم 
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ور لدى المعلم في ا وا ب العلمية والتربوية والتقنية  مما يتي  له  رصعععععععععععععععة لتحديد جوا ب القصععععععععععععععع
لمعا تها  سععععععععواء من خلال الدورا  التدريبية  أو النشععععععععرا  التربوية  أو ما يناسععععععععب الحالة اليردية 
لكل معلم من الأسعععاليب الإشعععرا ية  كما أن المعايو تو ر له سعععهولة إجراء عمليا  تقويم مسعععتمرة  

 تي ة الدراسعععععععععععة هنا تعط  مؤشعععععععععععرا  مما يعطيه اليرصعععععععععععة لمعر ة التغذية الراجعة التي يحتاجها المعلم  و 
لقناعة المشرف التربوي بضرورة التياعل مع التغوا  السريعة التي عم  الحياة ويدرك ضرورة تياعل 
المحتوى وطر  التدريس مع المسعععععت دا  التقنية لتوظييها في تحقيق أهداف المنهج  وهذا يدعو  إلى 

دريسععععععععععع   ا يناسعععععععععععب احتياجا  العصعععععععععععر و ق أن يكون داعما  للمعلم لتغيو أسعععععععععععاليب الأداء الت
( التي أشار   تائ ها 2017الإمكا يا  المتاحة. و تي ة الدراسة في ذلك تتيق مع دراسة  ود  )

إلى أن المشعععععععععر ين التربويين يدركون أهمية البرامج التدريبية في تنمية أبعاد يوذج تيباك لدى المعلمين  
التي أشععععععار   تائ ها إلى النمو الكبو في مجالا   Wen& Shinas( 2021وين وشععععععيناز )ودراسععععععة 

 .Schmidt et aiتيباك عقب الدورة تدريبية  وتتيق الدراسععععة مع  تائج دراسععععة سععععكميد  وآخرين 

 والتي  دم  أداة للتقييم الذاتي للمعلمين في ضوء يوذج تيباك بعد الت كد من موثو يتها. (2009)
 قرا  الأداة و قا  لكل والانحرا ا  المعيارية  ميع  حساب المتوسطا  الحسابيةو يما يل   

  :بعد

  CK   معاي  المعرفة  لمحتوىولالبعد ا 
 بعد ميع  قرا   الأهمية ا ودرج ةالمعياري ا والانحرا  ةالحسععععععابي ا وسععععععطتتّم حسععععععاب الم 

 لّقة بذلك.( النتائج المتع13  ويبين ا دول )بشكل عام وللبعد CK معايو المعر ة بالمحتوى

 مرتبة ت ازليًا CKمعاي  المعرفة  لمحتوى" بعدلفقرات  ا هميةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة  (13) رقمجدول 

المتوسط  المعيار الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة ا همية

 ية جداعال 0.65 4.55 المعر ة بالعلا ة بين مكون  المحتوى. 5 1
 عالية جدا 0.65 4.44 العمل على تطوير  همه بالمحتوى العلم  في مجال تخصصه 2 2

 عالية جدا 0.59 4.39 صهالمعر ة بالتطورا  الحديثة بالحقائق والمياهيم والنظريا  في مجال تخص 4 3

 عالية 0.49 4.20 في مجال التخص  معر ة المست دا القدرة على  6 4

 عالية 0.72 4.16 توى العلم  في مجال تخصصهالمعر ة بالمح 1 5

 عالية 0.76 3.77 المعر ة بالحقائق والمياهيم والنظريا  في مجال تخصصه 3 6

 عالية 0.79 3.63 تنظيم المحتوى  ا يناسب طلابه 7 7
 عالية 0.72 4.16 الكلي  
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حععاز   "CK لمحتوىمعععايو المعر ععة با" في بعععد أن جميع المعععايو  (13يلاح  من ا ععدول ) 
حيث جاء ثلاثة معايو بدرجة أهمية عالية جدا     جدا   عاليةتراوح  بين عالية و  على درجة أهمية

"المعر ة بالعلا ة بين ه: ( الذي  صعععععععع5ر م ) المعيار وحاز بينما جاء أربعة معايو بدرجة أهمية عالية 
 ( الذي  صه:7ر م ) حاز المعيار( بينما 4.55على أعلى متوسع  حسعابي بلغ )" مكون  المحتوى

 بعد   وبالمجمل  قد جاء(3.63على أ ل متوسععع  حسعععابي بلغ ) "تنظيم المحتوى  ا يناسعععب طلابه"
  (4.16) البععععد  وبلغ المتوسععععععععععععععع  الكل  ليقرا  ععععاليعععةبعععدرجعععة أهميعععة  CK مععععايو المعر عععة بالمحتوى

الأبعاد الأربعة  و د يعود    و د حصععععععل على أعلى متوسعععععع  حسععععععابي بين(0.72وانحراف معياري )
ذلك إلى  ناعة المشععععر ين التربويين بضععععرورة المام المعلم بالمحتوى بشععععكل د يق   ظرا  لأن المحتوى يمثل 
ا ا ب الأكاديم  في أداء المعلم  ا يشعععععععععععععععمله من معلوما  ومهارا  تحقق أهداف المنهج  وعدم 

د  وتتيق الدراسععة في ذلك مع دراسععة مهيمن حتما  على بقية الأبعا رتمكنه منه بشععكل متميز سععيؤث
التي أشععععععععار   تائ ها أن تصععععععععورا  المعلمين في معر ة المحتوى  Muhaimin et al. (2019)وآخرين 

 وطر  التدريس أعلى من المعر ة التقنية.

  PK ال،او  معاي  المعرفة بطرق التدريس البعد 
 ميع  قرا  بعد  الأهمية ا ودرج ةيالمعيار  ا والانحرا  ةالحسععععععععابي ا وسععععععععطتتّم حسععععععععاب الم

( النتائج المتعلّقة 14) ر م   ويبين ا دولبشععكل عاموللبعد " PK معاي  المعرفة بطرق التدريس"
 بذلك.

 PKمعاي  المعرفة بطرق التدريس" بعدلفقرات  ا هميةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة  (14رقم )جدول 

 درجة الأهمية الانحراف المعياري المتوس  الحسابي عيارالم قمالر  الرتبة
 عالية  0.76 4.14 التخطي  لطر  التدريس المستخدمة بشكل جيد 9 1
 عالية 0.76 4.09 الإلمام بالأهداف العامة لمجال تخصصه التدريس  8 2

ليةاع 0.89 4.07 تنويع أساليب التدريس  هارة و ق اليرو  اليردية بين طلابه 10 3  

اليةع 0.86 4.00 إدارة  صله  ا يحقق بيئة تعلم جيدة 13 4  

 عالية 0.76 3.88 توظيف المعر ة السابقة في تقديم المعر ة ا ديدة 14 5

الية ع 0.59 3.70 استخدام أ شطة متنوعة تدعم تدريسه 11 6  

 عالية 0.59 3.60 استخدام أساليب تقويم متنوعة لمعر ة تحقق الأهداف 12 7

اليةع 0.82 3.92 الكلي  

"  د PKطر  التدريس معايو المعر ة ب" أن جميع معايو بعد (14) ر م يلاح  من ا دول
 دريسطر  التععل التخطي " :( الععذي  صععععععععععععععععه9ر م )   وحععاز المعيععارحععاز  على درجععة أهميععة عععاليععة
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( 12 م )ر  بينما حاز المعيار  (4.14بشععععكل جيد" على أعلى متوسعععع  حسععععابي بلغ ) المسععععتخدمة
"استخدام أساليب تقويم متنوعة لمعر ة تحقق الأهداف" على أ ل متوس  حسابي بلغ  :الذي  صه

 "PKطر  التععدريس معععايو المعر ععة ببعععد "بلغ المتوسععععععععععععععع  الكل  ليقرا    وبالمجمععل  قععد (3.60)
الثا ية  بدرجة أهمية عالية  و د جاء  من حيث الأهمية بالمرتبة (0.82وانحراف معياري )  (3.92)

بعد المعر ة بالمحتوى  ويرى الباحث أن ذلك  د يعود لمعر ة المشعععععععععععععععر ين التربويين أن طر  التدريس 
ه  وسعععععععععيلة تنييذ المنهج  ومعر ة المعلم بأصعععععععععولها النظرية  وتطبيقاتها العملية  تعد عاملا  مهما  من 

الباحث أن  تي ة الدراسععة  يرىكما عوامل تحقق الأهداف  وأهميتها مرتبطة يميع عناصععر المنهج   
في هذا البعد  تد ع للاهتمام بالبرامج التدريبية لكل أبعاد يوذج تيباك  و د أشععععار   تائج دراسععععة 

التعع ثو الإيجععابي لععدورة في دمج التقنيععة في التعليم  حيععث  إلى Dalal et al. (2021)دالال وآخرين 
 التدريس.كان لها أكبر الأثر في مجالي المحتوى التقني وطر  

 :TK : معايير المعرفة بالتقنيةالثالث البعد

 ميع  قرا  بعد   الأهمية ا ودرج ة المعياري ا والانحرا  ة الحسععابي ا وسععطتتّم حسععاب الم
 ( النتائج المتعلّقة بذلك.15  ويبين ا دول )بشكل عاموللبعد " TK معاي  المعرفة  لتق ية"

 TKمعاي  المعرفة  لتق ية" بعدلفقرات  ا هميةوالانحرافات المعيارية ودرجة المتوسطات الحسابية  (15رقم )جدول 

 عيارالم قمالر  الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ا هميةدرجة  المعياري

  عالية 0.993 3.90 حل المشكلا  الينية التي تواجهه أثناء استخدام التقنية 21 1
  عالية 0.964 3.88 ديو تعليم  مثلا() ي القدرة على إ تاج محتوى ر م  18 2

  عالية 0.955 3.69 القدرة على استخدام المنصا  التعليمية 20 3

  عالية 0.966 3.69 معر ة استخدام الحاسب ا لي 15 4

 عالية  0.988 3.64 استخدام تجهيزا  اليصول الر مية )السبورة الذكية وأجهزة العرض( 16 5

 عالية 0.956 3.55 ا  الهواتف الذكيةالاستيادة من تطبيق 19 6

 عالية 0.975 3.51 متابعة التطورا  في مجال التقنية التعليمية 17 7

الية ع 0.78 3.69 الكل     

"  د حاز  PK لتقنيةمعايو المعر ة با" أن جميع معايو بعد (15) ر م يلاح  من ا دول
حل المشعععكلا  الينية التي تواجهه " ي  صعععه:( الذ21ر م ) المعياروحاز    على درجة أهمية عالية
 (17ر م ) المعيار( بينما حاز  3.83أعلى متوسععععععع  حسعععععععابي بلغ ) على أثناء اسعععععععتخدام التقنية"

  (3.51" على أ ل متوسعععع  حسععععابي بلغ )متابعة التطورا  في مجال التقنية التعليمية"الذي  صععععه: 
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  (0.78(  وانحراف معياري )3.69) TKبالتقنية  والمجمل  قد بلغ المتوسعععع  العام ليقرا  بعد المعر ة
وبدرجة أهمية عالية حيث جاء هذا البعد بالمرتبة الثالثة من حيث درجة الأهمية  سععععععععبقها في الأهمية 

 .Muhaimin et alبععععدا المحتوى وطر  التعععدريس  وتتيق في ذلعععك مع دراسعععععععععععععععععة مهيمن وآخرين 

التقنيعععة تل  المعر عععة غو التقنيعععة )المحتوى وطر  التي أشععععععععععععععععععار   تعععائ هعععا إلى أن المعر عععة   (2019)
 د  درجة الأهمية العالية التي ينظر  يها المشرف التربوي للمعر ة التقنية ويرى الباحث أن التدريس( 

  المعر ة  في عصر أصبح  التقنية أهم سماته سواء على المستوى التعليم  هذ  هميةلأ لإدراكهيعود 
 د يكون معلوما لدى المشععععععععرف غو   و و  على المسععععععععتوى الطبي  أو  أو على المسععععععععتوى الاجتماع 

  تمكنععه من الاسعععععععععععععععتيععادة من  ععدراتهععا في جعععل التعلم أكثر متعععة ؛لتقنيععةل المعلم معر ععةالتربوي أن 
( 2021دراسععععععععة  يوثو ر و يلسععععععععون )وسععععععععهولة  وتتيق الدراسععععععععة في هذا البعد مع ما أشععععععععار  إليه 

Voithofer & Nelson  أن درجة اتقان التعليم التقني التربوي للمشعععععاركين إلى تائ ها  التي أشعععععار 
  من معلم  المعلمين كان في مسعععتوى متقدم  وتختلف مع هذ  الدراسعععة في طبيعة وهدف الدراسعععة

بناء معايو مقترحة لتقويم الأداء التدريسعععععع  للمعلم في ضععععععوء يوذج  إلىحيث تهدف هذ  الدراسععععععة 
TPACK . 

 TPCKير المعرفة بالمحتوى وطرق التدريس والتقنية : معايالرابع البعد

معاي   ميع  قرا  بعد  الأهميةودرجة  ةالمعياري ا والانحرا  ةالحسابي ا وسطتتّم حساب الم
( 16) ر م   ويبين ا دولبشعععععععععععععكل عاموللبعد  TPCKالمعرفة  لمحتوى وطرق التدريس والتق ية 

 النتائج المتعلّقة بذلك.
 TPCKمعاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدريس والتق ية"  بعدلفقرات  ا هميةلمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة ا (16رقم )جدول 

 لمعيارا قمالر  الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 ا همية

 عالية 0.99 3.77 يم المحتوىمراعاة الو   المناسب عند توظيف التقنية في طريقة التدريس أثناء تقد 28 1
 عالية 0.69 3.76 اختيار التقنية المناسبة لطريقة التدريس المستخدمة في تقديم المحتوى 26 2

 عالية 0.95 3.76 توظيف التقنية في إلرة تيكو الطلاب  ا يحقق تعلم المحتوى 24 3

بعد )منصة مدرستي  توظيف التقنية في طر  التدريس أثناء تقديم محتوى الدرس عن 25 4
 مثالا(

 عالية 0.96 3.76

 عالية  0.98 3.72 استخدام استراتي يا  تدريسية توظف التقنية في تقديم المحتوى 22 5

توظيف التقنيا  الر مية باليصل لدعم طر  التدريس عند تقديم المحتوى )السبورة  23 6
 الذكية مثلا(

 عالية 0.81 3.70
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 لمعيارا قمالر  الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 ا همية

 عالية 0.60 3.70 لكتروي يناسب محتوى الدرس و ق طر  التدريس المستخدمةتصميم أدوا  تقويم إ 29 7

 عالية 0.59 3.50 استخدام برامج تعليمية )حاسوبية( تعزز المحتوى من خلال التعلم الذاتي 30 8

 عالية 0.72 3.49 توظيف الإ تر   في تقديم المحتوى بطر  تدريسية مناسبة 27 9

 عالية 0.56 3.68 الكلي

 
 والتقنية بالمحتوى وطر  التدريس معايو المعر ة" أن جميع معايو بعد( 16) ر م يلاح  من ا دول

TPCK " تراوح  متوسععععععععععطاتها بين  د حاز  على درجة أهمية عاليةالبالغ عددها تسعععععععععععة معايو  
ية مراعاة الو   المناسب عند توظيف التقن"الذي  صه:  (28ر م ) المعياروحاز   (3.77  3.49)

 المعياربينما حاز   (4.77أعلى متوسعع  حسععابي بلغ ) علىفي طريقة التدريس أثناء تقديم المحتوى" 
" على أ ل في تقديم المحتوى بطر  تدريسعععععععععععية مناسعععععععععععبة الإ تر  توظيف " ( الذي  صعععععععععععه:27ر م )

توى بالمح معايو المعر ة" بعدبلغ المتوسعععععع  الكل  ليقرا  بالمجمل و   (3.49متوسعععععع  حسععععععابي بلغ )
حيععث  وبععدرجععة أهميععة عععاليععة   (0.56(  وانحراف معيععاري )3.62) "TPCK والتقنيععة وطر  التععدريس

جاء هذا البعد بالمرتبة الرابعة من حيث درجة الأهمية  مع العلم أن جميع الأبعاد  د جاء  بدرجة 
لية التي يراها أهمية عالية  ولكن الترتيب جاء و قا  لأعلى متوسععععععع   ويعزو الباحث هذ  الأهمية العا

المشعععععر ون التربويون لهذا البعد  إلى أن ذلك  د يعود إلى إيمان المشعععععر ين التربويين بأهمية دمج التقنية 
بالعملية التدريسعععععععععععععععية   المشعععععععععععععععر ون التربويون من حيث مو عهم القيادي  يدركون أن عليهم تحقيق 

من كل مسعععععتحدل  العصعععععر  خاصععععة تطلعا  وزارة التعليم في تطوير الميدان التربوي  بالاسعععععتيادة 
مع وجود الإمكا يا  في بلادن  وسععع  الوزارة إلى دمج التقنية بالعملية التدريسععية  وهذا سععيسععهم 
في تغيو دور المعلم من دور تقليدي يمارس  يه التلقين للمحتوى الدراسعععععععععععع   إلى أدوار أخرى أكثر 

عزل عن التطورا  والتغوا   وتتيق الدراسة شمولا  وتناغما مع احتياجا  الأجيال  التي لن تكن  
أن معر ة المعلمين بشععععععععكل   تائ هاأظهر  التي  Alharbi (2021)في هذا البعد مع دراسععععععععة الحربي 

  وتختلف معها أن مجتمع الدراسععععة الحالية هم المشععععر ون كا   مرتيعة  TPACKعام حسععععب يوذج 
( 2017النموذج  كما تتيق مع دراسععععة  ود  )التربويون  والهدف بناء معايو وليس المعر ة حسععععب 
لدمج التقنية بالعملية التدريسية  ا  يها  TPACKالتي أشار   تائ ها إلى أهمية أبعاد يوذج تيباك 

 من محتوى وطر  تدريس.
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هل توجد  رو  ذا  دلالة " لث الذي ي ص على   ال تا ج المتعلّقة  لسععععععععععع ال ال،ال،اثا
  التخصععععع   ا نس) لمتغوا  المشعععععر ين في أهمية هذ  المعايو تعزى إحصعععععائية بين متوسعععععطا  أراء

 وتّم  الإجابة عن هذا السؤال على النحو ا تي:؟" الخبرة في مجال الإشراف التربوي(

  الج س – 1
ولمعر ة دلالة اليرو  بين المتوسعععععععععععععععطا  تبع ا لمتغوّ ا نس )ذكر  أ ثى( تّم اسعععععععععععععععتخدام  تائج 

 ( يبين ذلك. 17) ر م المستقلّة وا دولاختبار ) ( للعينا  

  تا ج اختبار )ت( للعي ات المستقلّة والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعًا لمتغّ  الج س (17رقم )جدول 

 مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري الوسط الحسابي الج س بعدال

 CKمعايو المعر ة بالمحتوى"
 3.21- 77. 3.77 ذكر

 0.54 
 67. 3.77 أ ،ى

 PKمعايو المعر ة بطر  التدريس"
 2.15- 842. 3.77 ذكر

 0.98 
 12. 3.85 أ ،ى

 TKمعايو المعر ة بالتقنية"
 4.13- 74. 3.97 ذكر

 0.06 
 40. 3.93 أ ،ى

معايو المعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية" 
TPCK 

 60. 3.88 ذكر
6.12 0.89 

 26. 3.79 أ ،ى

 الكلي
 44. 3.81 ذكر

1.27 0.09 
  3.82 أ ،ى

( عععدم وجود  رو  ذا  دلالععة إحصععععععععععععععععائيععة عنععد مسعععععععععععععععتوى 17) ر م يلاح  من ا ععدول 
(α≤0.05 لمتغوّ ا نس على المقياس )وعلى كل مجالاته  إذ كا   مسععععتوى الدلالة   بشععععكل عام

 (.α≤ 0.05أكبر من )
رو  ذا  دلالة إحصعععععععائية تعزى لمتغو ا نس )ذكر  أ ثى(؛ إلى ويعزو الباحث عدم وجود  

أن ذلك  د يعود إلى أن غالبية المشععععععععععععر ين التربويين والمشععععععععععععر ا  التربويا  يحملون  يس المؤهلا  
الدراسعععععية  من مؤسعععععسعععععا  إعداد متشعععععابهة  ويشعععععر ون على منهج موحد تح  مظلة وزارة واحدة  

ا يتلقون دورا  متشععععابهة أو دورا  مشععععتركة  وكل ذلك من ويواجهون ظروف تربوية متشععععابهة  كم
وجهة  ظر الباحث يدعم هذ  النتي ة المتو عة  واختلي  الدراسعععععععععععععععة الحالية في هذ  النتي ة مع 

التي أشععععععار   تائ ها إلى وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععععائية لمتغو  Alharbi (2021)دراسععععععة الحربي 
لاختلاف لاختلاف العينة  حيث أن عينة الدراسعععععة الحالية ا نس لصعععععالح الإنث  و د يعود هذا ا
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المشر ون التربويون  بينما كا   عينة دراسة الحربي المعلمين  بالإضا ة لاختلاف هدف الدراستين  
التي أشعععععععار   تائ ها إلى وجود  Ozdal (2021)كما اختلي  الدراسعععععععة الحالية مع دراسعععععععة أوزدال 

نسععين  لصععالح الذكور في المعر ة التقنية والمحتوى  ولصععالح الإنث  رو  ذا  دلالة إحصععائية بين ا 
في المعر ععة بطر  التععدريس  و ععد يعود هععذا الاختلاف لاختلاف البيئععة التربويععة بين بلععدين مختليين  

 وكذلك اختلاف العينة.

  التخصص – 2
 اسععتخدام  تائج ( تمّ دبيأ  علم ) التخصعع ولمعر ة دلالة اليرو  بين المتوسععطا  تبع ا لمتغوّ 

 ( يبين ذلك. 18اختبار ) ( للعينا  المستقلّة وا دول )

 (  تا ج اختبار )ت( للعي ات المستقلّة والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعًا لمتغّ  التخصص18جدول )

سط تو الم التخصص بعدال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 CK المعرفة  لمحتوىمعاي  
 11.21 1.21 4.02 علم  

 0.00 
 0.94 3.83 أدبي

 PK معاي  المعرفة بطرق التدريس
 7.15 0.88 3.88 علم  

 0.00 
 0.75 3.66 أدبي

 TK معاي  المعرفة  لتق ية
 1.13 0.49 3.59 علم  

 0.094 
 1.76 3.63 أدبي

التق ية و س معاي  المعرفة  لمحتوى وطرق التدري
TPCK 

 1.96 3.98 علم  
1.12 0.89 

 0.73 3.88 أدبي

 الكلي
 44. 3.86 علم 

1.27 0.09 
  3.75 أدبي

( لمتغوّ α≤0.05( وجود  رو  ذا  دلالة إحصائية عند مستوى )18يلاح  من ا دول )
رو  ذا    كما وجد    العلم  التخصعععع  ولصععععالح  CK معايو المعر ة بالمحتوىالتخصعععع  لبعد 

ولصععععععععععععععالح   PK معايو المعر ة بطر  التدريسلبعد ( α≤0.05دلالة إحصععععععععععععععائية عند مسععععععععععععععتوى )
  إذ كا   مستوى الدلالة أكبر من بشكل عامعلى المقياس علم  بينما لم يوجد  رو  التخص  

(α≤ 0.05) ويرى الباحث أن الاختلاف الذي ظهر بين اسععت ابا  العينة لمتغو التخصعع  في  
  لصالح التخص  العلم ؛  د يعود لطبيعة PKوالمعر ة بطر  التدريس  CKعر ة بالمحتوى بعدي الم

التخصععععععععععععععع  التي تولي د ععععائق الأمور في المحتوى من  ظريا  ومعععععارف وحقععععائق و وا ين  وطر  
تدريسعععها  توليها اهتماما بالغا  لضعععمان تطبيق الطالب لها بشعععكل متقن  لا يخضعععع لوجها  النظر 
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التخصععععصععععا  الأدبية والإ سععععا ية  ومن الملاح  عدم ظهور  رو  تعزى للتخصععع  كما في بعض 
في المعر عة التقنيعة أو المعر عة بعدمج التقنيعة بالعمليعة التعدريسعععععععععععععععيعة من محتوى وطر  تعدريس  أو على 
الأداة بشكل عام  وهو مؤشر من وجهة  ظر الباحث لإدراك المشر ين لأهمية الاستيادة من التقنية 

 هداف المنهج.في تحقيق أ

 الخبرة في مجال الإشراف التربوي - 3
 أبعادهوعلى كل بعد من  TPACK ( لمتغ  الخبرة على معاي  تقويم المعلم في ضو  نموذج تيباكMANOVA( تحليل التباين المتعدد )19جدول )

مصدر 
 التباين

مجموع  المتغ ات التابعة
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة )ف(
 الدلالة

س وات 
 الخبرة

 CK 2.240 2 .747 2.800 .041 معايو المعر ة بالمحتوى

 PK 3.057 2 1.019 2.297 .078 معايو المعر ة بطر  التدريس

 TK 1.885 2 .628 1.773 .153 معايو المعر ة بالتقنية

 TPCK 1.668 2 .687 1.943 .723معايو المعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية 

 الخطأ

   CK 67.458 56 .267 معايو المعر ة بالمحتوى

   PK 112.245 56 .444 معايو المعر ة بطر  التدريس

   TK 89.631 56 .354 معايو المعر ة بالتقنية

   TPCK 77.944 56 .342معايو المعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية 

 الكلي

  CK 68.698 58 توىمعايو المعر ة بالمح

  PK 15.502 58 معايو المعر ة بطر  التدريس  

  TK 91.422 58 معايو المعر ة بالتقنية

    TPCK 79.417 58معايو المعر ة بالمحتوى وطر  التدريس والتقنية 

  (α≤0.05( وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععععععععائية عند مسععععععععععتوى )19يلاح  من ا دول )
تم  ة  واتجعععاههعععا  ولمعر عععة دلالعععة اليرو  الإحصعععععععععععععععععائيعععCK مععععايو المعر عععة بالمحتوى وة لبععععدالخلمتغوّ 

 .( يبين ذلك20) ر م وا دول  للمقارن  البعدية Scheffe هاستخدام اختبار شا ي
 CKمعاي  المعرفة  لمحتوى" لبعد الخبرة(   تا ج اختبار شافية للمقارنات البعدية لمتغ  20) رقم جدول
برةالخ سط الحسابيتو الم  خمس س واتاقل من   10إلى  5من   10أك،ر من    

Scheffe  3.74 3.81 3.56 
خمس س واتقل من أ  3.74 ------ 0.83 0.29 

10 إلى 5من   3.81 ------ ------ 0.005*  
10أك،ر من   3.56 ------ ------ ------ 

عند مسعععععععععععععععتوى دلالة ( وجود  رو  ذا  دلالة إحصعععععععععععععععائية 20) ر م يتضععععععععععععععع  من ا دول
(α=0.05في المتوسععطا  الحسععابية لدرجا  أ راد عينة الدراسععة )   معاي  المعرفة  لبعد داةالأعلى
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سعععععععنوا   و د يعود هذا  (10) إلى (5)من  المشعععععععر ين التربويين ذوي الخبرة ولصعععععععالح CK  لمحتوى
أن المشععععععععععععر ين التربويين  من وجهة  ظر الباحث؛ إلى CKالاختلاف في بعد المعر ة بالمحتوى العلم  

ذوي الخبرة المتوسعععععععععععععععطعة لعديهم وع  أكثر بكعل أبععاد يوذج تيبعاك  حيعث ييو ون ذوي الأ عل من 
خمس سعععععععععععععععنوا  بالخبرة  وييو ون ذوي الخبرة الأكثر بالحمعععاس نحو دمج المحتوى وطر  التعععدريس 

 بالتقنية.

 :نتائجال خلاصة

( معيارا  مقترحا  في 30تم تحديد )( خبوا   12من خلال اسععععتخدام أسععععلوب دلياي مع ) -
( 7لتقويم المشععععرف التربوي الأداء التدريسعععع  للمعلم  منها ) TPACKضععععوء يوذج تيباك 

( معايو لبعد 7( معايو لبعد المعر ة بطر  التدريس  و)7معايو لبعد المعر ة بالمحتوى  و)
دريس والتقنية )دمج العملية ( معايو لبعد المعر ة بالمحتوى وطر  الت9المعر ة بالتقنية  و)
 التدريسية بالتقنية(.

أظهر   تائج التطبيق الميداي للدراسعععععة أهمية عالية  ميع أبعاد المعايو المقترحة في ضعععععوء  -
 من وجهة  ظر المشر ين التربويين. TPACKيوذج تيباك 

كما أظهر  النتائج عدم وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععائية بين متوسععععطا  اسععععت ابا   -
ينة الدراسة حول أهمية هذ  المعايو تعزى لمتغو ا نس  بينما وجد   رو  تعزى لمتغو ع

التخصععععع  في بعدي المعر ة بالمحتوى والمعر ة بطر  التدريس لصعععععالح التخصععععع  العلم   
 سنوا (. 10 -5و رو  تعزى لمتغو الخبرة لصالح لذوي الخبرة من )

 التوصيات:

 ج إعداد المعلم.برام TPACKتضمين يوذج تيباك  -

 برامج الدورة الت هيلية للمشر ين التربويين. TPACKتضمين يوذج تيباك  -

 الاستيادة من المعايو المقترحة في هذ  الدراسة في تقويم الأداء التدريس  للمعلم. -

اهتمعععام مراكز التطوير المهني في إدارا  ومكعععاتعععب التعليم؛ بالعععدورا  التي تحسعععععععععععععععن من  -
 ج التقنية في العملية التدريسية. درا  المعلم في دم
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متابعة المشععرف التربوي لنلر التي تتركها الدورا  التدريبية في أداء المعلم التدريسعع ؛ من  -
خلال التقويم المسععععععتمر في ضععععععوء معايو مقننة  بغرض تحديد جوا ب القصععععععور لمعا تها  

 وتطويرها.

قدم بطريقة دمج التقنية في الاسعععععععععععتيادة من الدروس التطبيقية ك سعععععععععععلوب إشعععععععععععرافي التي ت -
 العملية التدريسية لتطوير الأداء التدريس  للمعلم.

 المقترحات: 

إجراء دراسعععععععععععععععة عن أثر دورة تدريبية لتطوير الأداء التدريسععععععععععععععع  في ضعععععععععععععععوء يوذج تيباك  -
TPACK.على اتجاها  المعلمين نحو دمج التقنية في العملية التدريسية   

 .TPACKبية للمعلمين في ضوء يوذج تيباك إجراء دراسة للاحتياجا  التدري -
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 المراجع
 العربية: المراجع

   القاهرة  دار اليكر العربي.مدرس القرن الحادي والعشرين اليعال  المهارا  والتنمية المهنية(. 2000جابر  عبد الحميد. )

   الدار المصرية اللبنا ية.  القاهرةمع م المصطلحا  التربوية والنيسية(. 2003شحاته  حسن والن ار  زينب. )

(. درجة اسععععععععععععتعداد معلم  جامعة الن اح الوطنية لتوظيف  ظام التعلم الإلكتروي 2015شععععععععععععقور  على والسعععععععععععععدي  رن. )
  مجلة جامعة الن اح الوطنية)مودل( في العملية التعليمية بحسععععععععععععععب إطار المعر ة الخاص بالمحتوى والتربية والتكنولوجيا  

29(8  )1489-1518 

من  TPACK (. درجة امتلاك طلاب التربية العملية في جامعة حائل لكيايا  يوذج2021الشعمري  عل  والشعمري   هد. )
 .443-409(  1) 32  مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربويةوجهة  ظرهم  

ك على تنمية مهارة إ تاجه تقنية الا يوجرا ي مباسعععععتخدا TPACK ثر برنمج  ائم على يوذج تيباك(. أ2019صعععععبري  رشعععععا. )
والتحصيل المعرفي لدى معلما  رياضيا  المرحلة المتوسطة ومهارا  التيكو التوليدي البصري والتواصل الرياض  لدى 

 264 -178(  6)22  مجلة تربويا  الرياضيا   طالباتهن

   عمان  الأردن  دار اليكر.طبيقا التعلم الالكتروي  اليلسية  المبادئ  الأدوا   الت (.2013عبد العزيز   دي. )

   الرياض  مطبعة مكتب التربية العربي لدول الخليج.لغة التربويين(. 2007العمر  عبد العزيز. )

لععدى معلمععا  العلوم  ععدينععة  (TPACK)(. تطوير المعر ععة التقنيععة التربويععة المرتبطععة بالمحتوى التعليم  2019العمري  خويععة. )
 117-103(  1)8  المجلة الدولية التربوية المتخصصة تصور مقترح  –الرياض 

(. تطوير برامج التنمية المهنية لمعلم  العلوم الت ارية في ضععععععععععععوء أبعاد يوذج المعر ة بالمحتوى والتكنولوجيا 2017 ود    اتن. )
  97-49  5(5  )مجلة بحوث عربية في مجالا  التربية النوعية  TPACKوأصول التدريس 

 .  عالم الكتب  القاهرةمع م المصطلحا  التربوية المعر ة في المناهج وطر  التدريس(. 2003 . )ا مل  علو   داللقاي  ا

لتنمية كياءته ومهارا  التدريس الإبداع  لدى  TPACK(. تصور مقترح لبرنمج تدريبي في ضوء يوذج 2018محمد  هناء. )
 .520-486(  34)7  لية التربية يامعة أسيوطالمجلة العلمية لكمعلم  علم النيس  بل الخدمة  

  مكتب التربية لدول القاموس الموحد لمصععععععععععععععطلحا  الإشععععععععععععععراف التربوي(. 2020المركز التربوي للغة العربية لدول الخليج. )
 الخليج العربية.

مايو  3-2اليترة من  (. توصعععععععععيا  المنتدى  المنعقد في البحرين في2017منتدى مسعععععععععتقبل التكنولوجيا والتعليم في الخليج. )
2017. 

 (. الإشراف التربوي في عصر المعر ة  الرياض  الإدارة العامة للإشراف التربوي.1429وزارة التربية والتعليم. )
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 :مستخلص الدراسة

هد   الدراسععععععة الحالية إعداد تصععععععور مقترح  ائم على الخبرا  الدولية لممارسععععععا  المشععععععرف التربوي لتطوير 
الأداء التدريسعععععععععع  لمعلم  الرياضععععععععععيا  بالمرحلة الابتدائية. واسععععععععععتخدم المنهج الوصععععععععععي  التحليل   وتم إعداد  ائمة 

الأداء التدريسعع  لمعلم  الرياضععيا  في ضععوء الخبرا  الدولية  وأعد    مارسععا  مشععرفي الرياضععيا  اللازمة لتطوير
اسعععتبا ة مسعععتخلصعععة من الأدبيا  والخبرا  الدولية الناجحة  وضعععبطها علميا  أصعععبح  في صعععورتها النهائية مكو ة 

( من 22( ميردة موزعة على سعععععععبعة معايو ضعععععععمن أربعة مجالا  رئيسعععععععة؛ وط بق  على عينة مكو ة من )43من )
الباحثين في درجتي الماجسععتو والدكتورا  تخصعع  المناهج وطر  تدريس الرياضععيا  القائمين بالتدريس أو الإشععراف 
التربوي؛ لتعرف وا ع ممارسععععا  المشععععرف التربوي لمعلم  الرياضععععيا  بالمرحلة الابتدائية  وتوصععععل  الدراسععععة إلى: أن 

ريسعع  لمعلم  الرياضععيا  بشععكل عام جاء  بدرجة متوسععطة  ممارسععا  المشععرف التربوي المتعلقة بتطوير الأداء التد
في حين تباين  درجة الممارسا  بين متوسطة وضعيية في المجالا  الأربع والمعايو السبعة  كما أظهر  عدم وجود 

( بين متوسعطا  درجا  عينة الدراسعة تعزى لمتغوي الدرجة 0,05 رو  ذا  دلالة إحصعائية عند مسعتوى دلالة )
ة  أو عدد سععنوا  الخبرة. وا طلا ا  من  تائج الدراسععة  وفي ضععوء الخبرا  الدولية تم بناء تصععور مقترح لتطوير العلمي

أداء المشعععععععععععرف التربوي  وتطوير ممارسعععععععععععاته   ا ينعكس على تطوير الأداء التدريسععععععععععع  لمعلم  الرياضعععععععععععيا  بالمرحلة 
العلم   وآليا  المعا ة والتنييذ  وأسععععععععاليب المتابعة  وفي الابتدائية  تضععععععععمن: الأهداف العامة والإجرائية  والمحتوى 

 ضوء ذلك  دم  مجموعة التوصيا  والمقترحا .
 ممارسا  المشرف التربوي  تطوير الأداء التدريس   معلم  الرياضيا . الكلمات المفتاحية 

Abstract: 

The current study aimed to prepare a proposed scenario based on international experiences for the 
educational supervisor's practices to develop the teaching performance of mathematics teachers in the 

primary stage. The descriptive analytical approach was used, and a list of the practices of mathematics 

supervisors necessary to develop the teaching performance of mathematics teachers was prepared in the 
light of international experiences, and a questionnaire was prepared extracted from the literature and 

successful international experiences, and scientifically controlled. key areas; It was applied to a sample of 

(22) researchers with master's and doctoral degrees, specializing in curricula and mathematics teaching 
methods, who are teaching or educational supervisors. To know the reality of the educational supervisor’s 

practices for mathematics teachers in the primary stage, and the study concluded: that the educational 

supervisor’s practices related to developing the teaching performance of mathematics teachers in general 
came to a medium degree, while the degree of practices varied between medium and weak in the four areas 

and the seven standards, and also showed that there are no significant differences Statistical significance at 

the significance level (0.05) among the mean scores of the study sample due to the variables of academic 
degree, or number of years of experience. Based on the results of the study, and in the light of international 

experiences, a proposed vision was built to develop the performance of the educational supervisor, and to 

develop his practices, which is reflected in the development of the teaching performance of mathematics 

teachers in the primary stage. It made a set of recommendations and suggestions 

Keywords: Educational supervisor practices, Teaching performance development, Mathematics teachers. 
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 مقدمة للدراسة
على الاهتمام بتطوير التعليم  ولما كان المعلم  2030ركز  رؤية المملكة العربية السععععععععععععععععودية 

 استقطاب المعلمين الأكياء  يعد ح ر الزاوية في أي عملية تعليمية تعلمية   قد هد   الرؤية إلى
را للتطور المسععععععععتمر في مهنيا في أثناء الخدمة؛ وذلك  ظ معن إعدادهم  بل الخدمة  وتنميته  ضععععععععن

المعر ة والمهارا  والكياءا  التي يتطلبها القرن الحادي والعشععرين  ومن ثم ضععرورة وصععول المعلم إلى 
المعايو المهنية المعدة من  بل ا ها  المتخصعععصعععة  ويسعععتلزم ذلك الدعم المتواصعععل من  بل مشعععرف 

 ائم.تربوي متخص  مؤهل لأداء دور  في عالم متغو ومتطور بشكل د
وتعد عمليا  إعداد المعلم  بل الخدمة عملية على درجة كبوة من الأهمية  لكنها غو كا ية 

المعر ة   تي ة المسععععععععتحدل   مسععععععععتويا لاسععععععععتمرارية المعلم في تدريس الرياضععععععععيا   والا تقال بين 
عاصععععععععرة لتدريس العلمية والتكنولوجية  وحاجة المعلم إلى إعادة  راءة المحتوى  واسععععععععتيعاب النظرية الم

الرياضععيا   والمياهيم المحورية  واسععتراتي يا  بناء المعر ة الرياضععية  والا تقال من المياهيم المجردة إلى 
 مسعععتويا ز تعزىلذا  إن التنمية المهنية أثناء الخدمة ضعععرورة لضعععمان  ترابطة؛العمليا  الرياضعععيا  الم

ابعة التي تعزز عمليا  ا تقال أثر التدريب الأداء التدريسععععععععععععععع  للمعلم  ومن آلياتها الإشعععععععععععععععراف والمت
للمعلم أثناء الخدمة  وتدعم التنشععععععي  الذهني داخل المدرسععععععة  وتقديم اسععععععتشععععععارا  للمعلم لمواجهة 

 .(Superfine et al., 2020)مشكلا  تعليم الرياضيا  
ريسععععععع  ويعد الإشعععععععراف التربوي من المهام الأسعععععععاسعععععععية التي يتطلبها الميدان لتطوير الأداء التد

لمعلم  الرياضععيا  أثناء الخدمة  وتنطلق أدوار المشععرف التربوي في الرياضععيا  من كو ه يدعم معلم 
الرياضعععيا  بيرص التراب  بين النظرية وممارسعععتها التدريسعععية  ولذا  إن الدراسعععا  اهتم  في ا و ة 

  خلال (Expectations)والتو عا    (Approaches) ومداخله (Roles) الأخوة بتقصععععععععععععععع  أدوار 
 تحليل  تائج الاجتماعا   مع المقابلا  وتصميم استطلاعا  الرأي لمنا شة المشر ين والمعلمين.

 أن مهمعععة الإشعععععععععععععععراف التربوي تقعععديم التغعععذيعععة الراجععععة للمعلم (Graybeal, 2017)وحعععدد 
(Effective feedback)  تقديم التغذية وترتب   عايو البيئة التي يعمل  يها المعلم والمشعععرف  ومعايو

الراجعة للمعلم  والمعايو الإدارية بالسعععيا  المدرسععع   وتعد التغذية الراجعة أسعععلوبا  لتقويم أداء المعلم 
في وصععف حالته داخل الصععف  ووصععف كييية تحسععين جوا ب القصععور في الأداء  ووصععف آليا  
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رسعععععععة  والعمل على بناء متابعة تنييذ خط  التطوير  ويراع  المشعععععععرف التربوي اسعععععععتيعاب ثقا ة المد
 دا عية المعلمين  وتنمية علا ا  اجتماعية بينهم  مع مراعاة المعايو التالية عند تقييم أداء المعلم:

 .استيعاب معلم  الرياضيا  وثيقة معايو التقييم التي يستخدمها المشرف التربوي في التقييم 

  الرياضيا  عليها. معلم  تدريباستيعاب المشرف التربوي لأساليب التدريس  و 

 .المعايو توجه المعلم للأداء بشكل أ ضل  وتوجه المشرف نحو التقويم وتقديم التغذية الراجعة 

  التدرج في تطوير أداء المعلم و ق يوذج المعايو  وتكليف معلم الرياضيا    موعة من
 .الممارسا  في كل  ترة زمنية   ا يمكن من استيعابها وتوظييها في التدريس

أن ممارسعععععا  المشعععععرف التربوي تعد من أهم الركائز في تطوير أداء  (Arndt, 2016)وأضعععععاف 
 متدرجة كما يل : مستويا معلم  الرياضيا   ويتم ذلك و ق مجموعة 

 مراجعة معايو تعليم وتعلم الرياضيا  بصية دورية  وتعديلها و ق تباين بيئا  المجتمع. -

 منهج الرياضيا  وتصميم خط  المناهج.تحديد  ائمة الأ كار المحورية في  -

 بتدريسها. ونتوعية المعلمين با دول الزمني للمقررا  الدراسية التي يقوم -

 بناء الاستيعاب المياهيم  لدى معلم  الرياضيا  حول الموضوعا  ا ديدة. -

 الرياضيا  المدرسية للمعلمين. برير العمليا  المستحدثة في محتوىت -

 تدريس الرياضيا . في ي وةالتمركزة حول المعايو وجمع البيان  حول بناء ياذج تدريسية م -

 .ملاحظة التياعلا  الصيية بصورة مباشرة  وتوظيف الييديو التعليم  في تقييم أداء المعلم -

 تعليم وتعلم الرياضيا .جعة  تائج البحوث والدراسا  في مرا -

 نمية التيكو الرياض  داخل الصف.متابعة توظيف اليدويا  ومجموعا  التعلم والمنا شا  لت -

 الرياض   وتقديم آليا  تطوير الأداء التدريس . ضوء ممارسا  بناء المعنىتقييم الأداء في  -

أن الممارسا  اليعالة للمشرف التربوي تسهم  (Johnson, 2017) أوض ومن جا ب آخر  
 تقليل هم فيحيث يسعععععلتعليم   في تقليل الي وة بين النظريا  التعليمية وتطبيقاتها داخل المو ف ا

 حل المعني  واسعععععتراتي يا  بناء على المعلمين بتدريب وتطبيقاتها التربوية النظرية مبادئ بين الي وة
الطالب  والتشععععععععاركية في إ تاج الأ كار الرياضععععععععية  كما يسععععععععهم في دراسععععععععة  دور وتيعيل المشععععععععكلة 

ة  وتبني آليا  التنمية المهنية  مع دعم احتياجا  المعلمين بصعععععععععععورة ميدا ية لتصعععععععععععميم برامج تدريبي
المعلمين بنماذج تدريسعععععععية من خلال تبادل الخبرا  بين المعلمين  إضعععععععا ة إلى التواصعععععععل مع زملائه 
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المشعععععر ين لمنا شعععععة ممارسعععععا  تدريس المعلمين في تصعععععميم بيئة داعمة لتنمية التيكو لدى الطلاب  
 ذب واسعععتمرارية ا تبا  الطلاب  ودعم الطلاب  والتمهيد للدرس  وتراب  الأ كار  ووضعععع آليا 

 بنماذج الاستدلال الرياض   وتقييم أدائهم  وإغلا  الدرس.
  الرياضعع  اليهم العميق للمحتوىعلى ويرتب  الأداء التدريسعع  لمعلم الرياضععيا   عايو تركز 

لمعر ة  والتمكن وتحليله إلى عناصر   واستيعاب خصائ  الطلاب  وتعرف أساليب التيكو وبناء ا
من اسععععععتراتي يا  التعلم النشعععععع   وتو ع مسععععععارا  التيكو الرياضعععععع  لدى الطلاب  مع بناء خطة 
الدرس متضعععععمنة عناصعععععر الأهداف والمحتوى واسعععععتراتي يا  التدريس وخطوا  تنييذها  وأسعععععاليب 

 ,Litster, MacDonald,& Shumway, 2020)تقويم الأداء  والتعرف على الي وا  التدريسعععععععععععية 

Jackson et al., 2020).  ىوير (Rino, 2015)  أن تطوير أداء المعلم يجب أن ينتقل من برامج تتسم
بالعمومية إلى ممارسععا  تدريسععية يتابعها المشععرف  عن طريق الرب  بين بحوث تعليم الرياضععيا  وما 

ول لمشععععععكلا  ينتج عنها من ممارسععععععا  تدريسععععععية تم تجريبها ميدا يا   والبحث في النظريا  عن حل
عدم تمكن المعلمين من المحتوى الرياضعععع  الذين يقومون بتدريسععععه  والعمل على بناء صععععورة صععععاد ة 
حول احتياجا  المعلمين في تعليم الرياضعععععععععععععععيا   وتقديمها للباحثين لت ريب حلول مقترحة  بل 

 إن أدوار  تعميمها  ودراسععععة معتقدا  معلم الرياضععععيا  حول طبيعة الرياضععععيا  وتعلمها  وبالتالي
 المشرف التربوي تنحصر في تحليل وتطوير أداء معلم الرياضيا  في المجالا  التالية:

 كييية تعلم الطالب الرياضيا   وكيف يكون الطالب جيدا في الرياضيا . -

 كييية استخدام الرياضيا  خارج السيا  التعليم   ومعايو الأ شطة الداعمة لتعلمها. -

 الرياضيا   وتقديم يوذج للمعلمين في تدريس الرياضيا .الأدوا  المناسبة لتعلم  -

 كييية تدريس الرياضيا   وكيف يكون المعلم جيدا في تدريس الرياضيا . -

 ,Woody, 2019) (Hallman, Rhodes & Schultz, 2020; Thomasوبين  دراسعععععععععععا   

وجمع بيان  حول أن المشععععععععععععرف يقوم بتقييم ممارسععععععععععععا  التنمية المهنية لمعلم الرياضععععععععععععيا    ;2019
أدائه التدريسعععععع   ويعد عنصععععععرا   عالا  في تحديد جوا ب القصععععععور بصععععععورة علمية  وذلك  مسععععععتويا 

بالتركيز على ما يرتب  بالمعر ة والممارسععععا  التدريسععععية المرتبطة بالأداء التدريسعععع  لمعلم الرياضععععيا   
يم برامج تدريبية لتطوير أداء وما يرتب  بأسعععاليب تطوير تلك المعر ة والممارسعععا  التدريسعععية  وتصعععم

 المعلم.
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الدراسعععععععععا  السعععععععععابقة حول أهمية الإشعععععععععراف التربوي  وأهمية دور  أوضعععععععععحتهالرغم مما  وعلى 
  بصية خاصةالمشرف التربوي في تطوير الأداء المدرس  بصية عامة  وتطوير أداء معلم الرياضيا  

وجود بعض أوجه القصعععععععور في  أشعععععععار  بعض الدراسعععععععا  في مجالا  تعليم وتعلم الرياضعععععععيا  عن
 (Enime, 2015)ممارسعععععا  المشعععععرف التربوي في مادة الرياضعععععيا   حيث أوضعععععح   تائج دراسعععععة 

وجود  صور في ممارسة المشرف التربوي في متابعة وتطوير المو ف التعليم   ا ينعكس على تحسين 
ياضعععععععععععععععيا  وبين وا ع إنجاز الطلاب  ووجود   وة بين النماذج الحديثة في تدريس الر  مسعععععععععععععععتويا 
 التدريس.

عدم وضوح  (Comly, 2017)وحول معو ا  الإشراف اليعال في برامج الرياضيا   أوض  
معايو مهنية المعلم في )التعيين  ومزاولة المهنة والأداء التدريسعععععع (  وعدم الالتزام بأخلا يا  المهنة  

 جها  تصعععميم برامج التنمية وعدم وضعععوح  لسعععية برامج تعليم الرياضعععيا   وصععععوبة التواصعععل بين
المهنية  واليصععععععععععععل بين برامج التنمية المهنية والاحتياجا  اليعلية للمعلمين  واليصععععععععععععل بين جها  

 تطوير المناهج والمعلم والمشرف التربوي  وصعوبة تيعيل أساليب التقويم الذاتي.
يب المعلمين إلى  صعععور ممارسعععا  المشعععرف التربوي في تدر  (Iammartino, 2016)كما أشعععار 

على تنييذ إدارة الأ شعععععععععطة التعليمية  ومتابعة المنا شعععععععععا  داخل المجموعا  التعاو ية بين الطلاب  
وتنظيم بيئا  التعلم في ضععععععععععععوء اسععععععععععععتراتي يا  التدريس  وتقديم يوذج تدريسعععععععععععع  يزيد التياعلا  

ا  والموهبة داخل الصععععععيية  ومراعاة اليرو  اليردية بين الطلاب  واكتشععععععاف مجالا  التميز والقدر 
حصععة الرياضععيا   وهذ  الممارسععا  تمثل احتياجا  تدريبية لمعلم  الرياضععيا  يقع على المشععرف 
التربوي تلبيتها بآليا  الزيارا  الصععععيية أو البرامج التدريبية وياذج تدريسععععية أو منا شععععا  جماعية  

الاحتياجا  التدريبية على ضععععععععرورة تيعيل دور المشععععععععرف في دراسععععععععة  (Sullivan, 2016)كما أكد 
والا تقال من البرامج التدريبية الروتينية إلى برامج متمركزة على المشعععكلا  التعليمية داخل الصعععف  

أن ا شععغال المشععرف التربوي  هام  (Aondoaver et al., 2015)وفي ذا  السععيا  أوضععح  دراسععة 
التعاون  من لرئيسععععععة التي يجب أن تنطلقغو مرتبطة  هامه الوظييية  تمثل عائقا دون القيام بأدوار  ا

 بينه وبين معلم  الرياضيا .
إلى ضعرورة اسعتيعاب المشعرف للصععوبا  التي تواجه المعلم  ودعمه  (Wilson, 2019)وأشعار 

على مهام المشععرف في تطوير للمناهج  وركز  دراسعة  (Zegarelli, 2019)ببرامج مواجهتها  وأكد 
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(James, 2017) ودراسعععععععععععععععة  (Morton, 2017)  على أهمية الا تقال من الإشعععععععععععععععراف التقليدي إلى
 (Elrod, 2017)  كما بين  دراسعععة 2الإشعععراف عبر الوسعععائ  الر مية  باسعععتخدام تطبيقا  الويب 

أهمية مشاركة معلم الرياضيا  والمشرف في إجراء بحوث ميدا ية  لتطوير ممارسا  المشرف والمعلم  
داخل المدرسة  وضرورة التعاون بينه وبين المشرف التربوي الخارج  مع أهمية وجود المشرف التربوي 

 لتطوير ممارسا  المعلم و ق معايو الكياءة الرياضية للطالب والمعلم والمشرف.
لذلك عمد  الولايا  المتحدة الأمريكية إلى تكامل أدوار المعلم والمشعععععععععععععععرف لتطوير تعليم 

 National Council of teacher of)   الرياضيا الرياضيا   حيث أسس  المجلس القوم  لمعلم

mathematics: NCTM)  والمجلس القوم  لمشعععععععععععععععرفي الرياضعععععععععععععععيععععععععا  (National Council of 

Supervisors of Mathematics: NCSM) لبناء  درا  القيادة في تعليم الرياضعععععععععععععععيا   وتمكين  
وصعععععععععععععمم المجلس القوم  لمشعععععععععععععرفي لتحسعععععععععععععين تعليم الرياضعععععععععععععيا    المعلم  والتعاون مع  ادة المجتمع

 Elementaryالرياضععيا  برامج تنمية مهام الإشععراف منها المعلم القائد/المتخصعع  في الرياضععيا  

Mathematics Specialists وذلك لقيادة ممارسعععععععععععععععا  تعليم الرياضعععععععععععععععيا  مع المعلمين والطلاب  
(Felton, 2020) . 

ل دور المشعععرف التربوي في تطوير أداء إلى بناء تصعععور لتيعي (Arndt, 2016)وهد   دراسعععة  
معلم  الرياضعععععععععععععععيا  بالمرحلة الابتدائية  وا طلق من تكامل مهام المعلم والمشعععععععععععععععرف  وبناء برامج 
لتدريب كل من المعلم والمشعععععععععععععععرف التربوي معا   مع تدريب المشعععععععععععععععرف على بناء المعر ة الرياضععععععععععععععية 

منهج الرياضعععععععععيا   مع تكامل مهام  محتوىالمعر ة بتدريس و  للتدريس  والمعر ة  نهج الرياضعععععععععيا  
المشعععرف في مسعععاعدة ودعم المعلم بالتغذية الراجعة لتطوير أدائه  ودراسعععة ممارسعععا  المعلم لبناء رؤية 
واضعععععععحة حول تدريس الرياضعععععععيا   والتشعععععععاركية من أجل بناء مجتمعا  النمو المهني بين المعلمين  

بالموا ف الحياتية  وتقديم أ شععععععطة داعمة للمعلم في  العلم   وربطه المحتوىوتخطي  المنهج ودراسععععععة 
 التدريس  ومهام بحثية لبناء دا عيته  وتدريبه على التقويم الذاتي للأداء.

( معلما من معلم  المواد 303تم استطلا  رأي ) (Bouchamma et al., 2017)وفي دراسة 
نة كيبك بكندا  وبين  أن المشععععرف الأسععععاسععععية من بينها الرياضععععيا  بالمرحلة الابتدائية  دارس مدي

التربوي يرتب  دور    الا  أربعة  ه : كو ه مصععععععععدرا  للدعم والتحييز للمعلم  ومصععععععععدرا  للمعر ة 
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الأكاديمية للمعلم  ومصععععععععععععععدرا لبناء اتجاها  إيجابية والمعتقدا  الصععععععععععععععحيحة حول مهنة التدريس  
 .وكو ه حلقة الوصل بين المعلم وخبراء المناهج الدراسية

وتنوع  تجارب الإشعععععراف التربوي؛  ي  ظل التعلم الر م  يرتب  الإشعععععراف التربوي بتحديد 
احتياجا  المعلمين  وتو و أدوا  وأسعععععععععععاليب التنمية المهنية الر مية  وتحييز المعلمين لتطوير الأداء 

لمشعععععععععععععرف   في حين يرتب  تطوير أداء المعلم على  تائج تقييم ا(Suppa et al., 2020)التدريسععععععععععععع  
التربوي  ومن ثم تحديد  ائمة بالاحتياجا  التدريبية  ثم تصعععععععععععععععميم برامج التنمية المهنية المناسعععععععععععععععبة 

(Pfeiffer, 2017)  وأصعععععععععععععب  تركيز يوذج النمو المهني للمعلم يعتمد على أداء المشعععععععععععععرف التربوي  
أداء المشععععععععرف التربوي  والتقييم الذاتي  و تائج البحوث الإجرائية  ومن الاتجاها  الحديثة في تطوير

 ,Tony)التنمية المهنية المتمركزة على المناهج الدراسعععععععععععععععية  لدعم معلم  الرياضعععععععععععععععيا  في التدريس 

  ومن الت عارب معا يعتمعد في تنميعة أداء معلم  الرياضعععععععععععععععيعا  إلى بنعاء العدا عيعة العذاتيعة في (2017
ولي تصعععععععععميم برامج التنمية ية  ومسعععععععععؤ و ق معايو الكياءة الذاتمهارا  التقييم الذاتي  والنمو المهني 

المهنية  واسعععععععععععتخدام تقنية الييديو؛ لتحديد جوا ب القوة وجوا ب القصعععععععععععور  وبناء خطة تحسعععععععععععين 
 .(Johnson, 2017)للممارسا  التدريسية  ومتابعتها 

 (Appelgate et al., 2020)ومن جا ب آخر  تعتمد تجربة اليابان ودول جنوب شععر  آسععيا 
  والتي تنطلق من تيعيل البحوث الإجرائية  وتتحدد مهام lesson studyدرس على  كرة بحث ال

المشعععرف في دعم معلم  الرياضعععيا  لتصعععميم تجربة الدرس  وبناء خطة الدرس  وتجريبه  وصعععياغته  
وتنطلق هذ  العمليا  من إتقان كل من معلم الرياضعععععععععععيا  والمشعععععععععععرف لمهارا  حل المشعععععععععععكلا  

 الرياضية. 
أن تجربة ماليزيا في الإشععراف التربوي اعتمد   (Othman, 2015)   أوضعع  وفي ذا  السععيا

على البحوث الإجرائية  وأن أحد المعايو في اسعععععععععتمرارية المعلم لمزاولة المهنة يرتب  بقياس مهاراته في 
 إجراء البحوث الإجرائية بالمشاركة مع الطلاب والمشر ين وزملائه في التخص .

  يتبين أهمية أدوار المشععععععرف التربوي في تطوير الأداء المدرسعععععع  وتأسععععععيسععععععا على كل ما سععععععبق
بصعععععععية عامة  وتطوير أداء معلم الرياضعععععععيا  على وجه الخصعععععععوص  وأن أدوار المشعععععععرف التربوي لا 

  الحديثةتتواكب مع التغو والتطور المسععععععععععععتمر  من حيث توظيف أدوا  وأسععععععععععععاليب التنمية المهنية 
التدريسععع   وتصعععميم برامج التنمية المهنية المناسعععبة  واسعععتخدام التقييم  وتحييز المعلمين لتطوير الأداء
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العذاتي  والاسعععععععععععععععتيعادة من  تعائج البحوث الإجرائيعة  وبنعاء العدا عيعة العذاتيعة  وبنعاء خطعة تحسعععععععععععععععين 
للممارسععععا  التدريسععععية  ومتابعتها  ولذا ينبغ  أن تؤسععععس ممارسععععا  المشععععرف التربوي على معايو 

  تنطلق من تكامل أدوار كل من المعلم والمشععرف  لتدريس الرياضععيا  يودة مهنية واضععحة ومحددة
عالية   ا ينعكس على جودة مخرجا  تعلم الرياضععععععيا  لدى الطلاب  كما يتضعععععع  أن ثمة تجارب 
دولية نجحة في مجال الإشععععراف التربوي  ودعم الأداء التدريسعععع  للمعلمين  يمكن الاسععععتيادة منها 

 ل دور المشرف التربوي في تطوير أداء معلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية.في بناء تصور لتيعي

 :وأسئلتهامشكلة الدراسة 

لإشععععععععععراف الرؤية الاسععععععععععتراتي ية ل: بعض الموضععععععععععوعا   مثل لاح  الباحث في أثناء تدريس
التعليم    ومعايو المشعععععععرف التربوي في التنمية المهنية  ودور المشعععععععرف التربوي في دعم عمليتيالتربوي
المعايو المهنية لمعلم الرياضععععععععععيا   وممارسععععععععععا  تدريس الرياضععععععععععيا  اليعالة الصععععععععععادرة من و والتعلم  

(NCTM)  لطلاب  الموضوعا وغوها من   والكياءة الرياضية للمعلمين  والمعر ة التربوية الرياضية
منا شعععتهم حول معو ا  الماجسعععتو الذين يعملون في التعليم العام )معلمين أو مشعععر ين تربويين(  و 

  تبين وجود العديد من المعو ا  معلم  الرياضعععععععيا الإشعععععععراف التربوي التي تحول دون تطوير أداء 
ذلك  منها: طغيان ا وا ب الإدارية في مهام المشعععععععععععرف  و درة الزيارا  الصعععععععععععيية   التي تحول دون

ضعععععععععوعية  وعدم دراسعععععععععة و درة حلقا  المنا شعععععععععة  وصععععععععععوبة  ياس الأداء التدريسععععععععع  للمعلمين  و 
الاحتياجا  التدريبية للمعلمين  وغياب  كرة البحث التشععععععععارك  بين المعلمين والمشععععععععر ين التربويين 
حول مشععكلا  تخطي  وتنييذ التدريس  واسععتراتي يا  التدريس الحديثة  والإدارة الصععيية.  ضععلا 

ي التي تدعم أداء معلم عن كل ما سبق  عدم وجود رؤية واضحة ومحددة لممارسا  المشرف التربو 
 ,Zegarelliالرياضعععععيا . وتلك الملاحظا  تتسعععععق مع ما توصعععععل  إليه الدراسعععععا  السعععععابقة مثل: 

2019) Morton, 2017; (Elrod, 2017; James, 2017; . 
 إلى( 2020) الرياضعععععععععععععععيا  معلم  معايو وثيقة في والتدريب التعليم تقويم هيئة وأشعععععععععععععععار 
 مععععن بهععععععععا يتصععععععععل ومععععععععا بالتخصعععععععع  المرتبطععععععععة والمهععععععععارا  ر ة الرياضيععععة من المع ضرورة تمكن المعلععععم
وحيث إن المعر ة الرياضية ليس   الخاصعة  التدريعس طعر  تطبيعق تشعمل  اعلعة ممارسعا  تدريسعية

لبتة  ولكنها متطورة باسعععععععتمرار  وكذا التطور التقني المسعععععععتمر في تعليم وتعلم الرياضعععععععيا    إن ثمة 
ورة ملحة للتنمية المهنية المسعععععععتمرة لمعلم  الرياضعععععععيا   ويقع على المشعععععععرف التربوي المسعععععععؤولية ضعععععععر 
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الكبرى في تطوير أداء المعلم وتنميته مهنيا  ومن ثم  إن ممارسععععا  المشععععرف التربوي ينبغ  أن تكون 
تصعععالا  مسعععايرة لتلك التطورا   من رؤية مسعععتقبلية واعية تأخذ في الحسعععبان تطور المعلوما  والا

 والتقنية بشكل مستمر.

ومن ثم  قد تحدد  مشععععكلة الدراسععععة الحالية في  صععععور مسععععتوى ممارسععععا  المشععععرف التربوي 
المرتبطة بتحقيق الأهداف الرئيسععععة من مهامه الإشععععرا ية والمتمثلة في تطوير الأداء التدريسعععع  لمعلم  

 الرياضيا . 
 التالية: الأسئلةجابة عن ومن ثم   إن مشكلة الدراسة الحالية تمثل  في الإ

ما ممارسعععععععععععععا  المشعععععععععععععرف التربوي التي يجب توظييها لتطوير الأداء التدريسععععععععععععع  لمعلم   -1
 الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية في ضوء الخبرا  الدولية؟

ما وا ع ممارسععععععععا  المشععععععععرف التربوي التي يتم توظييها لتطوير الأداء التدريسعععععععع  لمعلم   -2
 ئية في ضوء الخبرا  الدولية؟الرياضيا  بالمرحلة الابتدا

الدرجة العلمية   يلمتغو  ىهل توجد  رو  بين متوسطا  است ابا  عينة الدراسة تعز  -3
 وعدد سنوا  الخبرة؟

ما التصور المقترح لتيعيل ممارسا  المشرف التربوي والتي يجب توظييها في تطوير الأداء  -4
 التدريس  لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية؟

 ف الدراسة: أهدا

 هد   الدراسة الحالية إلى:
بناء  ائمة بالممارسععا  المهنية الأكاديمية والتربوية لمهام المشععرف التربوي في ضععوء الخبرا   -

 الدولية الناجحة لتطوير الأداء التدريس  لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية.

ير الأداء التدريسعععع  لمعلم  تعرف وا ع ممارسععععا  المشععععرف التربوي التي يتم توظييها لتطو  -
 الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية في ضوء الخبرا  الدولية.

الدرجة  يلمتغو  ىتعز التي متوسععععطا  اسععععت ابا  عينة الدراسععععة  تعرف دلالة اليرو  بين -
 .العلمية  وعدد سنوا  الخبرة
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داء التدريس  بناء تصور مقترح لتيعيل الممارسا  المهنية لمهام المشرف التربوي لتطوير الأ -
 لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية.

 أهمية الدراسة: 

تنبع أهمية الدراسعععععععععة الحالية من الدور الياعل للمشعععععععععرف التربوي في تطوير الأداء التدريسععععععععع  
لمعلم  الرياضععععيا   حيث تعد ممارسععععا  تطوير أداء معلم الرياضععععيا  من مهام المشععععرف التربوي  

ية السعععععودية التي تبن  مشععععرو  تطوير التعليم  وتطوير مناهج الرياضععععيا   خاصععععة في المملكة العرب
 كما تتحدد الأهمية الإجرائية و ق ما يل :

  تييد المشر ين التربويين في مجالا  الرياضيا  المدرسية في مراجعة ممارستهم الميدا ية و ق تجارب
التربوي في تعليم وتعلم  وخبرا  دولية  لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة من الإشراف

 الرياضيا .

  تييد معلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية في تطوير أدائهم  ا طلا  ا من أهمية دور المشرف
 التربوي في تطوير أداء المعلمين بصورة مستمرة خلال ممارسا  متنوعة داخل وخارج المدرسة.

 في دراسة الاحتياجا   ا   ثابة مرشدية تصورا  إجرائيتقدم لمصمم  ومخطط  البرامج التدريب
التدريبية التربوية والأكاديمية للمشر ين التربويين  وترجمتها في سلسلة من البرامج التدريبية لتيعيل 
 ممارستهم  مع  ياس أثرها على تطوير الأداء التدريس  لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية.

  يد من الدراسا  المرتبطة  مارسا  المشرف التربوي ودورها  ت  المجال أمام الباحثين لإجراء المز
 في تطوير الأداء التدريس  لمعلم  الرياضيا .

 حدود الدراسة:

الماجسععععتو والدكتورا  تخصعععع  مناهج طلاب الدراسععععا  العليا في مرحلتي  الحدود البشعععرية 
 .وطر  تدريس الرياضيا 
  .السعوديةبالمملكة العربية جامعتا )جدة  والملك خالد(  الحدود المكا ية 

ممارسعععععععععععا  المشعععععععععععرف التربوي في تحسعععععععععععين الأداء التدريسععععععععععع  لمعلم   الحدود الموضعععععععععوعية 
  .الرياضيا 

 هع 1442/1443العام الدراس   الحدود الزما ية 
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 مصطلحات الدراسة:

 الإشراف التربوي 
بأ ععه: "عمليععة  (1440) تعرف المنظمععة العربيععة للتربيععة والثقععا ععة والعلوم الإشعععععععععععععععراف التربوي

كما أ ه    شععاملة للمو ف التعليم  بكل عناصععر  )المعلم والطالب والمنهج والبيئة المدرسععية()تطوير( 
أداة اتصعععال وتياعل بين المؤسعععسعععا  التعليمية والإدارة وتنمية شعععاملة لقدرا  العناصعععر المشعععاركة في 

 (. 106كما أ ه تحسين للوا ع الميداي" )ص.    العملية التعليمية

 المشرف التربوي  
الشععععععخ  "المشععععععرف التربوي في مجال تعليم وتعلم الرياضععععععيا   بأ ه:  (Arndt, 2016)عرف 

المتخصعععععع   نيا وتربويا  والذي يمارس أ شععععععطة تعليمية وتدريبية؛ بهدف إثراء التدريس والتعلم لدى 
 ."م يتطلبه المو ف التعليالتدريبية  وما  معلم  الرياضيا  في ضوء احتياجاتهم

الشخ  اليني المتخص  والمكلف "ويعرف المشرف التربوي إجرائيا  في الدراسة الحالية بأ ه: 
بتطوير برامج تعلم وتعلم الرياضععععععيا  بصععععععية عامة  وتحسععععععين الأداء التدريسعععععع  لمعلم  الرياضععععععيا  

اخل بالمرحلة الابتدائية بصععععية خاصععععة من خلال مجموعة من الأ شععععطة والممارسععععا  التي يقوم بها د
 ."وخارج المدرسة

 ممارسات الإشراف التربوي  
معر تععععه والقععععدرة علععععى أدائععععه  عععع  مجال له مععععا ينبغعععع  تتضمن المعايو المهنية للمشرف التربوي 

التربععععععععععععععوي ومتطلباتهععععععععععععععا   الإشرافوكذلععععععععععععععك أسععععععععععععععاليب الإشرافي )تخطيطا وتنييذا وتقويما(   عمله
المععععععارف والمهعععععارا   -أيضا-شعععععرف التربعععععوي  ويتضمعععععن ذلعععععك للموالمسعععععؤوليا  والمهعععععام الوظيييعععععة 

 الاتجاها   ومعععععا يتصعععععل بهعععععا معععععن ممارسعععععا  عمليععععععععععة  اعلععععععععععة تشععععععععععمل تطبيععععععععععق بالإشرافالمرتبطعععععة 
التربويععععععة الحديثععععععة  والتحلعععععع   التحولا  ععععععا يتناسععععععب مععععععع  الإشرافالحديثععععععة  عععععع  مجععععععال  والأساليب
 (.5  ص. 2020)هيئة تقويم التعليم والتدريب   والقيععم المتو عععة مععن المشععرف التربععويبالسععما  

 بها يقوم التي الإجرائية الأعمال وتعرف ممارسععععععععا  الإشععععععععراف التربوي إجرائي ا بأنها: "مجموعة
 لمساعدة  لتحويل المياهيم الحديثة في الإشراف التربوي إلى سلوكيا  إشرا ية  علية التربوي المشرف
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 التدريس   لتحسين أدائهعععم معععستوى وتطوير المهني النمو معلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية على
 وتعلم الرياضيا ". تعليم عمليتي

 ا دا  التدريسي 
ما يصععععععععععدر عن اليرد من سععععععععععلوك بأ ه: "التدريسعععععععععع   ( الأداء2003يعرف اللقاي وا مل )

يكون عادة على  الأداءيية معر ية ووجدا ية معينة  وهذا ليظ  أو مهاري  وهو يسعععععععععععععععتند إلى خل
 ".مستوى معين  يظهر منه  درته أو عدم  درته على أداء عمل معين

يعرف الأداء التدريسعع  إجرائيا : بالممارسععا  التي يقوم بها المعلم و ق تخطي  مسععبق لتحقق و 
  الممارسععا  ترتب    الا : أهداف برامج تعليم الرياضععيا  خلال معا ة منهج الرياضععيا   هذ

المعرفي  وتصعععععععععععميم بيئا  التعلم  واسعععععععععععتراتي يا  التدريس   المحتوىوالتمكن من   تخطي  التدريس
   وتقويم الأداء  وممارسا  التنمية المهنية لتحسين الأداء التدريس .المختليةوتوظيف الوسائ  

 الخبرات الدولية 
أثبتعع  جععدارتهععا عبر ل الإشعععععععععععععععراف التربوي توجهععا  وتجععارب نجحععة لبعض الععدول في مجععا

في بناء تصعور مقترح لممارسعا  الإشعراف التربوي نجاحا  ملموسعة  وبالتالي يمكن الاسعتيادة منها 
الداعمة لتطوير الأداء التدريسععععععععععععع  لمعلم  الرياضعععععععععععععيا  بالمرحلة الابتدائية  مثل: الولايا  المتحدة 

  .الأمريكية  كندا  اليابان   نلندا  ماليزيا

   الدراسة م هج
المنهج الوصعععععي  التحليل   لوصعععععف وتحليل المشعععععكلة ودراسععععة على  اعتمد  الدراسعععععة الحالية

العوامل المؤثرة  يها والمت ثرة بها  ويسعععتخدم في الدراسعععة الحالية لوصعععف متغوا  الدراسعععة  مع تحليل 
مية المهنية لمعلم  الرياضيا   والنماذج الدولية في مجالا  الإشراف التربوي  والمرتب  بالتن الت ارب

مع توظيف تلك القائمة في لاسعععععععتقراء الممارسعععععععا  المهنية التي يجب أن يقوم بها المشعععععععرف التربوي  
بناء أداة الدراسعععة  والاسعععتيادة منها في إعداد التصعععور المقترح لتيعيل ممارسعععا  المشعععرف التربوي في 

برامج تعليم وتعلم الرياضععععععععععيا   وتحقيق  تطوير أداء معلم  الرياضععععععععععيا   ا ينعكس على تحسععععععععععين
  أهداف مناهج الرياضيا .
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 أدوات الدراسة  
 للإجابة عن أسئلة الدراسة تم بناء الأداتين التاليتين:

  ائمة ممارسا  الإشراف التربوي في ضوء الخبرا  الدولية. -
 استبا ة لتعرف وا ع ممارسا  المشرف التربوي في تطوير أداء معلم  الرياضيا . -
 و يما يل  الخطوا  التي اتبع  في إعدادهما: -

   قا مة ممارسات مشرفي الرياضيات ب ا)أ( 
: تعرف ممارسعععععععععا  المشعععععععععرف التربوي التي يجب توظييها في تطوير تحديد الهدف من القا مة

 الأداء التدريس  لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية في ضوء الخبرا  الدولية.
تقراء العديد من الأدبيا  والبحوث والدراسععععععا  السععععععابقة التي اهتم  باسعععععع القا مة  محتوى

 هام المشعععععععععععععرف التربوي  منها: وثيقة المعايو المهنية لتدريس الرياضعععععععععععععيا  للم لس الوطني لمعلم  
وتضععمن  المعايو المهنية  (National Council of Teachers of Mathematics, 2016) الرياضععيا 

 ,Max & Welder)ضيا   والتي يجب توظييها في تعليم الرياضيا   ودراسة لمعلم  ومشرفي الريا

التي أكد  على ضعععععععععععععرورة أن تتمركز ممارسعععععععععععععا  المشعععععععععععععرف التربوي في تطوير أداء معلم   (2020
الرياضععععععععيا  على المعايو المعاصععععععععرة في تعليم وتعلم الرياضععععععععيا   وه : معايو رخصععععععععة مزاول مهنة 

الرياضععععية المحورية داخل المحتوى العلم  )المياهيم والمهارا (  بناء الحس تدريس الرياضععععيا   المعر ة 
الرياضععععية حول توظيف اسععععتراتي ية حل المشععععكلة الرياضععععية  التركيز على عمليا  الاسععععتدلال وبناء 
الح ج والنمذجة الرياضععية  توظيف التمثيلا  الرياضععية في بناء المعر ة الرياضععية  الأدوا  الرياضععية 

ية في توجيه تعزىية والر مية لالتقليد ز تدريس وتعليم الرياضعععععععععععععععيا   تطوير مهارا  الد ة الرياضععععععععععععععع
 مسارا  التيكو الرياض   والاستيعاب والاستيادة من خصوصية طبيعة تعليم وتعلم الرياضيا .

تطوير اسعععتراتي يا  تدريس الرياضعععيا  لدي كل من على  وإضعععا ة لما سعععبق  ضعععرورة التركيز
م  وبناء المهام التعليمية  وتوصيف مهام المعلم والطالب في المو ف التعليم   ووصف المشرف والمعل

مهام على  ز  وتصععععميم بيئا  تعلم جاذبة  وتحليل عمليا  تعليم الرياضععععيا   والتركيزتعزىأدوا  ال
المشععععععععرف في تقويم تدريس الرياضععععععععيا   ومشععععععععاركة معلم الرياضععععععععيا  في عمليا  التقويم  وأدوا  

التعليم والتعلم  وتدريس المياهيم والإجراءا  والترابطا  الرياضععععية  وتقييم تنمية عمليا   ومصععععادر
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الاسعععععععتدلال والتواصعععععععل وحل المشعععععععكلا  الرياضعععععععية وتوظيف التمثيلا  الرياضعععععععية  وتقييم البيئا  
مكون  المو ف على  التعليميعععععة  مع تقييم عمليعععععا  بنعععععاء المعني  وبنعععععاء  عععععدرا  المعلم للتعرف

 ريس الرياضيا (. دعليم  )الخبرا  الرياضية  والطالب  ورؤيته حول تالت

مجالا  المشععرف التربوي في: الدعم للقيادا  المدرسععية  (Kasbaum, 2016)دراسععة وحدد  
في برامج التعليم  وتيعيل البحوث الإجرائية  وبناء يوذج تدريس   ومصيو ة المدي والتتابع والخطة 

المناهج  شععاركة المعلمين  والمواد والوسععائل التعليمية  واسععتراتي يا  التدريس  محتوىالزمنية  وتحليل 
وأساليب التقويم  وبناء خط  تحسين الأداء في الرياضيا   مع التركيز على توصيف مهام المشرف 
التربوي في تقييم معلم الرياضععععيا  خلال الزيارا  الصععععيية والتطوير المتمركز حول المدرسععععة  وتطبيق 

 Association of Mathematics)ايو تعليم الرياضعععععععععععععععيععا  في التنميععة المهنيععة للمعلمين كمععا فيمععع

Teacher Educators, 2013) . 
 ضعععععلا عن ذلك   ام الباحث باسعععععتقراء كتب رياضعععععيا  المرحلة الابتدائية لتحديد الميردا  

اخل الصععععععيوف  المسععععععتحدثة لمعلم  الرياضععععععيا  التي تتطلب مشععععععاركة المشععععععرف بغية توضععععععيحها د
 واستخل  منها: 

الأهداف العامة لرياضيا  المرحلة الابتدائية: تنمية عمليا  التواصل والتراب   وتنمية  ىمستو  -
 عناصر الحس والاستدلال ومهارا  التيكو وتوظييها في حل المشكلا  الرياضية.

داد والعمليا  الأ ق  بين الأع ترابطا  المستوىمجالا  تعليم الرياضيا : استيعاب  ىمستو  -
والاحتمال  والترابطا  مع الموا ف الحياتية   والبيان   وا بر  والقياس  والهندسعععععععععععععععة  عليها

 الحقيقية.

تنظيم الخبرا : تعرف مصعععععععععععطلحا  المطويا   والبحث عن الميردا   والرب  مع  ىمسعععععععععععتو  -
إرشادا  كتاب الحياة  والاختبارا  السريعة  واستراتي يا  حل المس لة  والحساب الذهني  و 

الطالب  وخطوا  بناء خطة الدرس  وتوظيف مصعععععععععطلحا  القراءة والتحدث  والتمييز بين 
المثال والتدريب  وتعرف عمليا  التحقق من بناء اليهم الرياضعع   والتبرير والكتابة الرياضععية  
ة والاختبارا  والمراجعة التراكمية  وتوظيف الاسعععععععععععععععتعداد للدرس الحالي واللاحق  واسعععععععععععععععتثار 

 الخبرا  السابقة.
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وتأسعيسعا على ما سعبق  أمكن تحديد مجالا  ومعايو ومؤشعرا  ممارسعا  المشعرف التربوي  
في تعليم وتعلم الرياضععيا  والمرتبطة بتحسععين الأداء التدريسعع  لمعلم  الرياضععيا   بصععورة أولية  تم 

  وبعد إجراء عرضععععععها على عدد من المحكمين المتخصععععععصععععععين في المناهج وطر  تدريس الرياضععععععيا 
( ممارسعععععععععععععة 43بعض التعديلا  التي ا ترحها المحكمون  تكو   القائمة في صعععععععععععععورتها النهائية من )

  .موزعة على أربعة مجالا  وسبعة معايو

 بناء استبانة تعرف واقع ممارسات المشرف التربوي:

 :التالية الخطوا  و ق الاستبا ة بناء تم

 الهدف من الاستبا ة  
المشعر ين التربويين ة إلى تعرف وا ع ممارسعا  المشعرف التربوي من وجهة  ظر هد   الاسعتبا 

 . دكتورا ( في مجال المناهج وطر  تدريس الرياضيا  -الملتحقين ببرامج الدراسا  العليا )ماجستو

 الصورة ا ولية للاستبا ة  
 وتكو   الاستبا ة في صورتها الأولية من جزأين: 

معلم  -ن  خاصععععععة بعينة الدراسععععععة  ه : الوظيية )مشععععععرف تربويا زء الأول: يتضععععععمن بيا
لخبرة: )التدريس/ الإشعععععععراف ا(  وعدد سعععععععنوا  دكتورا  /ماجسعععععععتورياضعععععععيا (  والدرجة العلمية )

 التربوي(   ضلا عن تعليما  الأداة. 
عبارة  موزعة على أربعة مجالا  وسععععبعة ( 43)من  ا زء الثاي: ويتضععععمن في صععععورته الأولية

 مقياس و ق العبارا  يجب توا رها لدى المشععععععععععععرف التربوي و ق الخبرا  الدولية  وصععععععععععععيغ ايو مع
  3موا ق بععدرجععة: )كبوة = تقععدير   ئععا  ثلاث عبععارة كععل  أمععام وضعععععععععععععععع بحيععث الثلاث   ليكر 

 الوا ع يتم و ق التالي: مستوىويلاح  أن  ياس  ( 1  ضعيية= 2متوسطة=

 (.2,34 ≤)حالة أن المتوس  الحسابي الممارسة تتحقق بدرجة كبوة في  -

 ( 2,34  1,67 ≤)الممارسة تتحقق بدرجة متوسطة في حالة أن يكون المتوس  الحسابي  -

  ( 1,67الممارسة تتحقق بدرجة ضعيية في حالة أن يكون الوس  الحسابي ) -
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ضعععب  الاسعععتبا ة: تم عرض الاسعععتبا ة على عدد من المحكمين المتخصعععصعععين في المناهج وطر  
تدريس الرياضععععيا   وبعض المشععععر ين ومعلم  الرياضععععيا ؛ بهدف تعرف صععععحة الصععععياغة  ومدى 
صععد  الأداة لما وضععع  لقياسععه  وتعديل ما يرو ه مناسععبا  وفي ضععوء ملاحظا  المحكمين تم عمل 

 بعض التعديلا  التي اتيق عليها غالبية المحكمين. 
( يبين  تائج 3ليا كرو باص  وا دول )ثبا  الاستبا ة  تم استخدام معامل أمعامل ولحساب 

 ذلك:

  باخ لحساب معامل ثبات الاستبا ة(  معاملات ألفا كرو 2جدول )

 معامل ألفا كرو باخ الممارسات عدد المعاي  المجالات

 ا ول المجال
 0,925 7 الأول المعيار

 0,928 8 المعيار الثاي

 المجال ال،او
 0,939 9 المعيار الثالث

 0,943 7 ار الرابعالمعي

 المجال ال،الث
 0,932 4 المعيار الخامس
 0,921 4 المعيار السادس

 0,901 4 المعيار السابع المجال الرابع
 0,988 43 إجمالي ا داة

( أن معامل ثبا  الاسععععتبا ة مرتيع  مما يشععععو إلى مناسععععبتها للتطبيق 2ويتضعععع  من جدول ) 
 لحالية.الميداي  وتحقيق أهداف الدراسة ا

 : وعينتها الدراسةمجتمع 

 -تمثل مجتمع الدراسعععععععة في المشعععععععر ين التربويين الملتحقين ببرامج الدراسعععععععا  العليا )ماجسعععععععتو
تكو   عينة هععععععععععععععععع  و 1442/1443)جدة  والملك خالد( خلال العام الدراسعع   دكتورا ( يامعتي
الباحثين في مجال المناهج عليا مشعععععععر ا تربويا من الملتحقين ببرامج الدراسعععععععا  ال( 22الدراسعععععععة من )

( يبين تصعععععععنيف تلك العينة 3وطر  تدريس الرياضعععععععيا  بدرجتي الماجسعععععععتو والدكتورا   وا دول )
 و ق الخبرة والدرجة العلمية:

 (  وصف عي ة الدراسة3جدول )
 العدد سنوا  الخبرة

 

 العدد الدرجة
 12 ماجستو 8 ( س وات5-10)

 10 را دكتو  14 س وات 10أك،ر من 
 22 إجمالي 22 الإجمالي
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 إجراءات التطبيق الميداني: 

  حيث تم هع1442/1443تم  إجراءا  التطبيق الميداي في اليصل الدراس  الأول بالعام 
توزيع الأداة على عينة الدراسععععععععععععة  مع توضععععععععععععي  الهدف منها  وآليا  الاسععععععععععععت ابة على الميردا   

لمتضعععععمنة بد ة  وتوكيد ضعععععرورة اسعععععتكمال بيان  الأداة ومنا شعععععة عينة الدراسعععععة في المصعععععطلحا  ا
   تياديا  لاستبعادها.بشكل عام

 أساليب المعالجة الإحصائية:

استخدم  الدراسة الأساليب الإحصائية التالية في معا ة البيان   وتمثل  في: التكرارا   
واختبار مان ويتني لدلالة والمتوسعععععععععععععععطا  الحسعععععععععععععععابية  والانحرا ا  المعيارية  ومعامل أليا كرو باص  

 اليرو  بين است ابا  عينة الدراسة. 

 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها:
ما ممارسععا  المشععرف التربوي التي يجب توظييها لتطوير الأداء  للإجابة عن السعع ال ا ول 

  التدريس  لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية في ضوء الخبرا  الدولية؟
مارسعععا  المشعععرف ليله من الأدبيا  والخبرا  الدولية  ثم التوصعععل لقائمة  في ضعععوء ما تم تح

تطوير الأداء التدريسععععع  لمعلم  الرياضعععععيا  بالمرحلة الابتدائية في ضعععععوء لالتربوي التي يجب توظييها 
أمكن تحديد مجالا  ومعايو ومؤشععرا  ممارسععا  المشععرف التربوي في تعليم وتعلم  الخبرا  الدولية.

تكو   في صعععععورتها النهائية من   الأداء التدريسععععع  لمعلم  الرياضعععععيا  بتطويرا  والمرتبطة الرياضعععععي
 ( ممارسة موزعة على أربعة مجالا  وسبعة معايو  كما في ا دول التالي: 43)

 (  قا مة ممارسات المشرف التربوي لتطوير ا دا  التدريسي لمعلمي الرياضيات  لمرحلة الابتدا ية1جدول )

 المعاي  الاتالمج
 عدد

 الممارسات
 المناهج  ليلسية المشرف التربوي استيعاب: الأول المجال

 ومحتواهععا  وأهععدا هععا  ومنطلقععاتهععا  وتطويرهععا  ومبرراتهععا 
 هذ  وتوضعععععي  التقويم  وأسعععععاليب التدريسعععععية والمعا ا 

 (.21للمعلمين في ضوء مهارا  القرن ) الرؤية

 مناهج حول التربوي لمنظور د يق المشعععععععععععععرف اسعععععععععععععتيعاب: الأول المعيار
 7 تيعيلها. نحو إيجابية اتجاها  وامتلاك الرياضيا  

المعيار الثاي: بناء المشرف التربوي لمنظور د يق حول مناهج الرياضيا  
 8 لدى معلم  الرياضيا .

المجال الثاي: آليا  وممارسععععععععععععععا  المشععععععععععععععرف التربوي في 
  الرياضععععععععععععععيا  تطوير جوا ب الأداء التدريسعععععععععععععع  لمعلم

المعيعار الثعالعث: مهعام المشععععععععععععععرف التربوي في بنعاء المجتمععا  المهنيعة بين 
 9 .معلم  الرياضيا 
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 المعاي  الاتالمج
 عدد

 الممارسات
بالمرحلعععة الابتعععدائيعععة و ق متطلبعععا  تطبيق المنعععاهج وآراء 

 المختصين ومتطلبا  رخصة مزاولة المهنة.
ممععارسععععععععععععععععا  معلم   تطويرالمعيععار الرابع: مهععام المشععععععععععععععرف التربوي في 

   من خلال بناء دا عية المعلم  وتنمية مهارا  التقييم الذاتي.الرياضيا
7 

المجال الثالث: توظيف المشعععععععععرف التربوي لمداخل متنوعة 
تنطلق من الأدوا  الر مية في تطوير الأداء التدريسعععععععععععع  
لمعلم  الرياضععععععععيا  لتطبيق مناهج الرياضععععععععيا  بالمرحلة 

 الابتدائية.

بوي في بناء مهارا  المعلم في  يادة المعيار الخامس: مهام المشعععععععععرف التر 
 4 الخبرا  وعناصر إدارة المعر ة الرياضية التقليدية والر مية.

المعيار السعععععععععععععادس: مهام المشعععععععععععععرف التربوي في بناء مهارا  المعلم و ق 
الأداء الصععععععععععععععي  خلال آليععا  ومععداخععل  ىمععدخععل التطوير المتمركز عل

 متعددة.
4 

تربوي في تمكين معلم المجععععال الرابع: مهععععام المشععععععععععععععرف ال
الرياضععععععيا  لأسععععععاليب مواجهة صعععععععوبا  تطوير الأداء 

 التدريس  لمعلم  الرياضيا .

المعيار السععععععععععععابع: مهام المشععععععععععععرف التربوي في تمكين معلم الرياضععععععععععععيا  
 4 بطة بالممارسا  الإدارية والينية.لأساليب مواجهة الصعوبا  المرت

 

سا  المشرف التربوي والتي يجب توظييها في تطوير ما وا ع ممار  للإجابة عن الس ال ال،او 
الأداء التدريسععععععععععع  لمعلم  الرياضعععععععععععيا  بالمرحلة الابتدائية في ضعععععععععععوء الخبرا  الدولية؟ تم حسعععععععععععاب 

 المتوسطا  الحسابية والانحرا ا  المعيارية  وكا   النتائج كما يل :
 وتطويرها  ومنطلقاتها اومبرراته المناهج  ليلسععععععععية التربوي المشععععععععرف اسععععععععتيعاب  ا ول المجال
للمعلمين. وتضععمن  الرؤية هذ  وتوضععي  التقويم  وأسععاليب التدريسععية والمعا ا  ومحتواها وأهدا ها

 وامتلاك الرياضععععيا   مناهج حول لمنظور د يق المشععععرف التربوي معيارين  المعيار الأول: اسععععتيعاب
شعععععععععععععععرف التربوي لمنظور د يق حول منععاهج تيعيلهععا  والمعيععار الثععاي: بنععاء الم نحو إيجععابيععة اتجععاهععا 

 الرياضيا  لدى معلم  الرياضيا .
 لمؤشرا  كل معيار على حدة. المعيارية والانحرا ا  الحسابية و يما يل  المتوسطا  

 ا ول. المعيار لم شرات المعيارية والانحرافات الحسابية   المتوسطات(4) جدول

 المفردات المتعلقة  لمعيار ا ول
 تفعيلها. نحو إيجابية اتجاهات وامتلاك الرياضيات  م اهج حول التربوي لم ظور دقي  المشرف باستيعا

 واقع أدا  المفردة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 ا دا 

استيعاب مكون  الحس الرياض  لتنمية إطار مياهيم  وإجرائ  حول معا ة موضوعا   (1
 متوس  0,76 2,00 بطة   الا  )الحس العددي  حس العمليا   الحس المكاي...(الرياضيا  مع المعلم والمرت

استيعاب استراتي يا  بناء المعر ة الرياضية المتو عة لدى الطلاب وترجمتها لاستراتي يا    (2
 متوس  0,78 1,95 وممارسا  تدريس لتدريب معلم الرياضيا  عليها.

منها: الرياضيا  مجموعة  واعد وإجراءا   والرياضيا  استيعاب الرؤي العلمية حول الرياضيا    (3
 متوس  0,75 2,23 عملية استقصاء  والرياضيا   درة متطورة  الرياضيا  أسلوب تيكو.
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 المفردات المتعلقة  لمعيار ا ول
 تفعيلها. نحو إيجابية اتجاهات وامتلاك الرياضيات  م اهج حول التربوي لم ظور دقي  المشرف باستيعا

 واقع أدا  المفردة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 ا دا 

تحديد الي وة بين  ظريا  التعلم وتطبيقاتها بالمو ف التعليم  )النظرية البنائية كمثال في بناء   (4
 مناهج الرياضيا (.

 متوس  0,81 2,01

استيعاب أهمية المشكلة الرياضية  وكييية توظييها في توضي  وظيية الرياضيا  في الحياة  خلال   (5
 ضعيف 0,74 1,54 أتحقق(. -أحل -أخط  -خطوا  حل المس لة )أ هم

تعرف استراتي يا  رسم صورة  اكتشاف ي   العمل بالعكس  خمن ثم تحقق  كتابة جملة عددية   (6
ئمة أو جدول  تقدير معقولية الإجابة  واستدلال منطق   اختيار خطة تمثيلا  رياضية  إ شاء  ا

 مناسبة  إ شاء  ائمة  واستعمال مقياس مرجع .
 متوس  0,73 2,18

تعرف الاختبارا  التراكمية ووظييتها للطالب  وكييية توظييها من  بل معلم الرياضيا  في تعليم  (7
 متوس  0,77 2,32 وتعلم الرياضيا .

 متوس  2,03عيار ا ول =إجمالي الم

 متوسعع  الأول المعيار ميردا  لتحقيق الميدان في اليعل  المسعععتوى أن( 4) جدول من يتبين 
 المشعععععععععععععععكلة حول المعلم لدي رؤية بناء) ميردة عدا  يما متوسعععععععععععععععطة بدرجة عامة  وجاء  ميرداته

  سععععتوى جاء   (المسعععع لة حل خطوا  خلال الحياة  في الرياضععععيا  وظيية توضععععي  في الرياضععععية
العديد من الأسباب أهمها: عدم وضوح هذا ا ا ب الوظيي  للرياضيا  إلى  ذلك يعزىو  ضعيف 

بالنسععبة للمعلمين والمشععر ين  وغياب الرؤية حول وظييية المشععكلا  أو المسععائل الرياضععية باعتبارها 
ة العمليا  الرياضعععععععععية  بناء المعر ة الرياضعععععععععية في المناهج الدراسعععععععععية  والتي تعزز تنمي مسعععععععععتويا من 

كونها أداة للتيكو  واستيعاب الترابطا  الرياضية بين الرياضيا  ومجالا  المعر ة من إلى   بالإضا ة
عدم تضمين إلى  السبب يعزىجا ب  وبين الرياضيا  والموا ف الحياتية من جا ب آخر. كما  د 

مشعععععرف التربوي في مناهج وظييية الرياضعععععية في خطوا  حل المشعععععكلة بصعععععورة صعععععريحة وواضعععععحة لل
الرياضيا   مما يوض  وظييتها للمشرف التربوي  وينعكس على تحسين ممارسا  معلم الرياضيا  

إلى  التخطي  والتنييذ  كما  د يعود السعععععععععبب على مسعععععععععتويا  في توظييها في ممارسعععععععععا  التدريس
الوظييية للرياضععيا   اسععتيعاب الرؤيةعلى  (Comly, 2017)  صععور برامج تدريب المشععر ين التربويين

وما   حل المشععععععععكلا  والمسععععععععائل الرياضععععععععية في المناهج الدراسععععععععيةعلى  المدرسععععععععية خلال التطبيقا 
 .(Large, 2015) المياهيم والمهارا  والاستدلالا  على مستوى تتضمنه من خبرا  تعليمية
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 ال،او   المعيار لم شرات ا همية مستوىو  الواقع ستوىلم المعيارية والانحرافات الحسابية   المتوسطات(5) جدول

 المفردات المتعلقة  لمعيار ال،او
 ب ا  المشرف التربوي لم ظور دقي  حول م اهج الرياضيات لدى معلمي الرياضيات

 واقع أدا  المفردة
وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

مستوى 
 ا دا 

الرياضيا  وأهدا ها ومحتواها بناء الثقا ة الرياضية لدى معلم  الرياضيا  حول مجالا  مناهج  (8
 متوس  0,75 2,00 )الحس العددي والهندسة والقياس وا بر والإحصاء والاحتمال(.

تدريب المعلم على تخطي  التدريس حول تنمية و ياس مكون  الحس الرياض  باعتبار  هد ا   (9
 متوس  0,65 2,04 رئيسيا  في تعلم الرياضيا  بالمناهج الدراسية.

ليب تنمية التواصل الرياض  لمعلم  الرياضيا  متضمنة مهارا  التحدث والاستما  تقديم أسا (10
 متوس  0,77 2,13 والقراءة والكتابة الرياضية.

توضي  ارتباط المناهج باليكر البنائ  لبناء المعر ة النشطة المتمركزة حول الطالب  وتحييز معلم  (11
 وكب 0,59 2,45 الرياضيا  على توظييها في التدريس.

تقديم ميهوم حل المس لة الرياضية لمعلم الرياضيا  كركيزة أساسية في تخطي  وتنييذ التدريس  (12
 متوس  0,76 2,14 من خلال ياذج تدريسية متكاملة العناصر.

توضي  ميهوم العلا ة داخل النم  الرياض  لمعلم الرياضيا   باعتبارها تمهيدا لدراسة ا بر   (13
 متوس  0,73 2,33 تدريس المياهيم ا برية. وتوضي  كييية توظييها في

تعزىز معلم الرياضيا  في كييية بناء مهارة كتابة التعبوا  وا مل والرموز لتوظييها في أ شطة  (14
 متوس  0,72 2,32 تعليم مجال ا بر والعلا ا  في مراحل لاحقة  وتحديد الاستراتي يا  الملائمة لتدريسها.

كييية استخدام التمثيلا  الرياضية في بناء المعر ة الرياضية لدى تمكين معلم الرياضيا  من   (15
 متوس  0,67 2,30 الطلاب في مجالا  الرياضيا .

 متوس  2,22إجمالي المعيار ال،او =

  كما بشععكل عامتحقق المعيار الثاي جاء بقيمة متوسععطة  مسععتوى( أن 5يتبين من جدول ) 
)توضعععععي   من وجهة  ظر عينة الدراسعععععة   يما عدا ميردةجاء   يم جميع ميرداته بدرجة متوسعععععطة 

ارتباط المناهج باليكر البنائ  لبناء المعر ة الرياضعععععية النشعععععطة المتمركزة حول الطالب( جاء  بدرجة 
ذلك لوجود العديد من البرامج التدريبية للمشعععر ين التربويين حول اليكر البنائ    يعزىكبوة  ور ا 

لبنائ   وعلا ته  ناهج الرياضيا   واستراتي يا  توظيف المدخل البنائ  في واستراتي يا  التعلم ا
تدريس الرياضععععععيا   مع مراعاة وجود  سععععععبة كبوة من برامج التدريب للمشععععععر ين التربويين في مجال 
اليكر البنائ  وعلا ته بالمناهج الدراسععععععية  مع توظيف المشععععععرف التربوي للبرامج التربوية في تحسععععععين 

 معلم  الرياضيا . ممارسا 
آليا  وممارسعا  المشعرف التربوي في تحسعين جوا ب الأداء التدريسع  لمعلم   المجال ال،او  

 الرياضيا  بالمرحلة الابتدائية و ق متطلبا  تطبيق المناهج الدراسية وآراء المختصين. 
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 الغامديغرم الله مسفر . د

 ال،الث المعيار لم شرات لدرجة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 6) جدول

 المفردات المتعلقة  لمعيار ال،الث
 مهام المشرف التربوي في ب ا  المجتمعات المه ية بين معلمي الرياضيات 

 واقع أدا  المفردة
وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

مستوى 
 ا دا 

تمكين معلم الرياضيا  من استخدام التدريس الت مل  في تيسو عمليا  )ماذا أتعلم في  (16
 متوس  0,78 1,95 إعداد المطوية/ استعد( داخل خطة التدريس وتنييذ .هذا اليصل/ 

تش يع معلم  الرياضيا  على التعاون  لإجراء منا شا  علمية عملية لبناء الميهوم   (17
 متوس  0,81 2,22 والتحقق من البناء الذهني الصحي  للميهوم الرياض .

ل تواصل الطلاب؛ خلال عملية بناء  درا  معلم الرياضيا  في التدريس المتمركز حو  (18
 متوس  0,85 1,90 )تحدث( بلغة الرياضيا   وبناء التراب  باستخدام مسائل حياتية.

توضي  ميهوم عملية "تدرب" )في كتاب الطالب( في التقويم البنائ  داخل خطة الدرس   (19
 كبو 0,65 2,45 وتمكين معلم الرياضيا  من تنويع التدريبا  و ق  درا  الطلاب بالصف.

توضي  المقصود بعمليا  التيكو العليا والمرتبطة بالتيكو النا د والتيكو الإبداع  ومهارا   (20
 متوس  0,69 2,23 اتخاذ القرار  وتقديم أمثلة توضيحية لمعلم  الرياضيا  من كتاب الطالب.

 توضي  مبررا  عملية "أكتب" وعلا تها بتنمية مهارا  الكتابة الرياضية ك حد أياط (21
 متوس  0,64 2,13 التواصل الرياض   وتدريب معلم  الرياضيا  على أساليب معا تها.

توضي  عملية "استكشاف" لتقديم ميهوم رياض  جديد  وبناء المبرر الرياض  لدى  (22
 متوس  0,73 2,18 الطلاب في اكتشا ه  وتقديم ياذج تدريسية لمعلم  الرياضيا  حول توظييها.

 كبو 0,59 2,41 "تدريب على اختبار" في التقويم النهائ  على الدرس.توضي  آليا  توظيف  (23
توضي  كييية توظيف عملية "مراجعة تراكمية" في رب  الدرس الحالي بالدرس السابق    (24

 كبو 0,73 2,45 وتدريب معلم  الرياضيا  على معا تها  بل البدء في دروس جديدة.

 متوس  2,21إجمالي المعيار ال،الث =

  في بشكل عامتحقق المعيار الثالث جاء بدرجة متوسطة  مستوى( أن 6تبين من جدول )ي 
حين تبععاينعع  ميردا  المعيععار بين درجععا  متوسعععععععععععععععطععة وكبوة  والملاح  أن الميردا  المرتبطععة يزء 

ذلععععك إلى ارتبععععاطهععععا  يعزىالعلم  أتعععع  بععععدرجععععة كبوة  و  المحتوىالتععععدريبععععا  والاختبععععارا  داخععععل 
لتقليدية للمشعععععععرف التربوي   ا ينعكس على معلم الرياضعععععععيا   حيث تمثل أ شعععععععطة بالممارسعععععععا  ا

التدريبا  والاختبار وزن  سععععععبي كبو من ممارسععععععا  المعلم  وتمثل أهمية كبوة في توجيها  المشععععععرف 
التربوي لمعلم الرياضيا   خاصة أن  سبة كبوة من المشر ين التربويين والمعلمين يعتقدون بأهمية كثرة 

لتدريبا  في استيعاب الطلاب للرياضيا  المدرسية. في حين أت  با   الميردا  بدرجة متوسطة  ا
مناهج الرياضيا  أهمها: الت ملا   محتوىوالملاح  ارتباط الميردا  بأ شطة تعليمية مستحدثة في 

حول أ شعععععععععطة التعلم  وممارسعععععععععا  معلم الرياضعععععععععيا  في التحقق من اسعععععععععتيعاب الطلاب للمياهيم 
ز المعلم في ممارسعععا  تنمية مهارا  التيكو العليا  وتنمية مهارا  وتعزىرياضعععية بصعععورة صعععحيحة  ال

الكتابة الرياضععععععية  ومهارا  التحدث باسععععععتخدام لغة الرياضععععععيا  لتنمية مهارا  التواصععععععل كعملية 
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 رياضعععععععية تعزز بناء التيكو الرياضععععععع  لدى الطلاب  ويتضععععععع  أهمية مهام المشعععععععرف التربوي في دعم
 ز الممارسا  المرتبطة بهذ  الممارسا  لدى معلم  الرياضيا .وتعزى

 الرابع   المعيار لم شرات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 7) جدول
 المفردات المتعلقة  لمعيار الرابع

مية مهام المشرف التربوي في تحسين ممارسات معلمي الرياضيات من خلال ب ا  دافعية المعلم  وت 
 مهارات التقييم الذاتي

 واقع أدا  المفردة
وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

مستوى 
 ا دا 

بناء دا عية معلم الرياضيا  نحو التعلم المستمر لتحسين الأداء التدريس  في ضوء الاتجاها   (25
 كبو 0,59 2,41 (.21المعاصرة منها مهارا  القرن )

  التقييم الذاتي لتطوير الأداء التدريس  و ق الاتجاها  تنمية مهارا  معلم الرياضيا  في مهارا  (26
 متوس  0,75 2,09 المعاصرة ومتطلبا  مزاولة المهنة في تدريس الرياضيا .

تدريب معلم الرياضيا  على تطوير أدائه من خلال توظيف البحوث الإجرائية في مواجهة  (27
 متوس  0,79 1,81 صعوبا  تعلم الطلاب في الرياضيا .

معلم الرياضيا  على إدارة معايو الكياءة الذاتية الأكاديمية والمهنية  ومتابعتها في التطور  تدريب (28
 متوس  0,78 2,04 المهني لدى المعلم.

تدريب معلم الرياضيا  على صياغة مشكلا  رياضية ميتوحة النهاية ترتب   وا ف حياتية   (29
 متوس  0,75 1,95 ومشكلا  رياضية ترتب  بحياة وبيئة الطلبة.

توضي  العلا ة بين محتوى المناهج وكييية تطبيق التقويم الحقيق  في حص  الرياضيا  خلال  (30
 متوس  0,79 2,18 مهام وا عية.

تقديم خط  تدريس يوذجية لمعلم الرياضيا  ترتب  باستراتي يتي الاستنباط والاستقراء لاستنتاج  (31
 متوس  0,64 2,31 وتطبيق التعميم الرياض .

 متوس  2,11لي المعيار الرابع =إجما

تحقق المعيار الرابع جاء بدرجة متوسععععععطة  وجاء  جميع  مسععععععتوى( أن 7يتبين من جدول ) 
 لتحسععين المسعععتمر التعلم نحو معلم الرياضعععيا  دا عية بناء) ميرداته بدرجة متوسعععطة  يما عدا ميردة

إرشعععععععععادا  المشعععععععععرف التربوي  إلى ة كبوة  ور ا يرجع ذلكج  حيث جاء  بدر (التدريسععععععععع  الأداء
آليا  على  خلال الزيارا  الصعععععععععععيية للمعلمين  حيث تركز الزيارا  الصعععععععععععيية للمشعععععععععععرف التربوي

التوجيه والإرشاد للمعلم. كما يلاح  أن الميردا  المتوسطة ترتب   مارسا  المشر ين التربويين في 
  واسععععععععععتخدام البحوث الإجرائية في التقييم الذاتي  واسععععععععععتراتي يا  الت مل الذاتيعلى  تدريب المعلم

الرغم من  نية  وعلىمواجهة صععععععوبا  تعلم الرياضعععععيا   مع معايو الكياءة الذاتية الأكاديمية والمه
ارتباطها  ناهج الرياضعععععيا   يلاح  أنها تعد من المياهيم المعاصعععععرة والمسعععععتحدثة بالنسعععععبة لكل من 

استيضاحها بصورة  ظرية وعملية  ومهام المشرف إلى  الحاجةإلى  المعلم والمشرف التربوي  مما يشو
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 الغامديغرم الله مسفر . د

التربوي في توضيحها للمعلم  مما يعزز إمكا ية ممارستها من  بل معلم  الرياضيا   وينعكس على 
 تحسين أدائهم التدريس .
توظيف المشعععععععععععععععرف التربوي للتقنيععا  والأدوا  الر ميععة في تحسعععععععععععععععين الأداء  المجععال ال،ععالععث 
 ضيا  لتطبيق مناهج الرياضيا  بالمرحلة الابتدائيةالتدريس  لمعلم  الريا

 الخامس المعيار لم شرات المعيارية والانحرافات الحسابية   المتوسطات(8) جدول
 المفردات المتعلقة  لمعيار الخامس

مهام المشرف التربوي في ب ا  مهارات المعلم في قيادة الخبرات وع اصر إدارة المعرفة الرياضية 
 والرقميةالتقليدية 

 واقع أدا  المفردة

مساوى  انحراف معياري وسط حسابي
 ا دا 

بناء مهارا  معلم الرياضيا  في  يادة الموا ف التعليمية والخبرا  وموارد المعر ة الر مية  (32
 والتقليدية.

 متوس  0,76 2,00

ديا  تمكين معلم الرياضيا  من توظيف أدوا  التواصل الاجتماع  في المتابعة خلال منت (33
 متوس  0,86 2,23 المنا شة  البريد الرسم   والرسائل القصوة. 

 متوس  0,89 2,04 تمكين المعلم من استخدام ملف إنجاز إلكتروي لمتابعة انجاز الطالب. (34
تحديد الموا ع الإلكترو ية المتخصصة في اليدويا  إلكترو ية للمعلم لتقديم المياهيم الرياضية  (35

 ب معلم الرياضيا  على توظييها.بصورة محسوسة  وتدري
 متوس  0,75 2,09

 متوس  2,09إجمالي المعيار الخامس =

تحقق المعيار الخامس جاء بدرجة متوسطة عامة  وتحقق   مستوى( أن 8يتبين من جدول ) 
متوسععععع   ويلاح  أن هذ  الميردا  ترتب   مارسعععععا  المشعععععرف التربوي في  سعععععتوىجميع ميرداته  
العلم  للرياضعععععععععععععععيععا    لمحتوىالتعليميععة  ورب  التكنولوجيععا وأدوا  التعلم الر م  با  يععادة الموا ف

واسعععتراتي يا  توظييها في ممارسعععا  التدريس  وتوظيف ملف الإنجاز الإلكتروي سعععواء للطالب أو 
أن الموا ف إلى  أوجه القصععععععععععور في ممارسععععععععععا  المشععععععععععر ين التربويين تعزىمعلم  الرياضععععععععععيا . ور ا 

ة المعاصععرة ترتب  بالعديد من المكون  المسععتحدثة ذا  الطبيعة الر مية  والمصععادر التعليمية التعليمي
الميتوحة  وكلها من الممارسععععععا  التي تتطلب التدريب عليها وتوظييها من  بل المشععععععرف التربوي في 

تأمل تطوير أداء معلم الرياضعععععععيا   ومتابعة المعلم في اسعععععععتخدامها خلال عمليا  تخطي  وتنييذ و
 التدريس.

 السادس المعيار لم شرات والانحرافات الحسابية   المتوسطات(9) جدول
 المفردات المتعلقة  لمعيار السادس

مهام المشرف التربوي في ب ا  مهارات المعلم وف  مدخل التطوير المتمركز على ا دا  الصفي 
 خلال آليات ومداخل متعددة

 واقع أدا  المفردة

 الوزن ال سبي اف معياريانحر  وسط حسابي

تدريب معلم الرياضيا  على مهارا  استخدام البحوث الإجرائية داخل اليصول في  (36
 التدريس والتعليم.

 ضعيف 0,89 1,66
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 المفردات المتعلقة  لمعيار السادس
مهام المشرف التربوي في ب ا  مهارات المعلم وف  مدخل التطوير المتمركز على ا دا  الصفي 

 خلال آليات ومداخل متعددة

 واقع أدا  المفردة

 الوزن ال سبي اف معياريانحر  وسط حسابي

تمكين معلم الرياضيا  من توظيف البحوث الإجرائية في  ياس أثر استخدام برمجيا    (37
 ضعيف 0,81 1,57 متخصصة في بناء المعر ة الرياضية.

تدريب معلم الرياضيا  على توظيف اليدويا  الا تراضية في تطوير الأداء التدريس    (38
 متوس  0,97 2,09 للرياضيا .

تدريب معلم الرياضيا  على وظيف الأدوا  التقنية في عرض أ شطة رياضية للطلبة  (39
 متوس  0,95 2,04 ذوي صعوبا  التعلم أو المت خرين دراسيا   والموهوبين.

 متوس  1,84عيار السادس =إجمالي الم

  بشعععكل عامتحقق المعيار السعععادس جاء بدرجة متوسعععطة  مسعععتوى( أن 9يتبين من جدول ) 
أوجه القصعععور في  توسعععطة  وبعضعععها بدرجة ضععععيية  وتعزىفي حين تحقق  بعض ميرداته بدرجة م

الأداء التدريسعع   ارتباطها بالعديد من الميردا  المسععتحدثة في مجال تطوير إلى  ميردا  هذا المعيار
توظيف الأدوا  والمسععععتحدل  الر مية على  كما ترتب   هام المشععععرف التربوي في تدريب المعلمين

بناء الخط  اليردية وتنييذها. كما يلاح  أن  على مسعععععععععتوى للطلاب ذوي الاحتياجا  الخاصعععععععععة
بحوث الإجرائية الضعععيف في ممارسععا  المشععرف التربوي ترتب  باسععتخدام ال المسععتوىالميردا  ذا  

في مواجهة المشكلا  التعليمية  وتطوير ممارسا  معلم  الرياضيا   والذي يمثل أحد الاتجاها  
 الأداء الصععي  والمدرسعع   ويمكن للمعلم اسععتخدامها مع الطلاب  لذا يجبعلى  المعاصععرة المتمركزة

بت ريب العديد من  المشعععععععععرف التربوي اسعععععععععتخدامها خاصعععععععععة في ظل المناهج المطورة  والمرتبطةعلى 
ممارسععا  المعلمين. وتتيق  تي ة المعيار الحالي مع ما سععبق إليه من  تائج في على  المتغوا  ا ديدة

المعايو السععععععابقة  حيث تمثل المياهيم المعاصععععععرة سععععععواء البحوث الإجرائية والأدوا  التكنولوجية من 
 ليها من  بل المشر ين التربويين.احتياجا  معلم  الرياضيا   ومن النقاط التي يجب العمل ع

مهام المشرف التربوي في تمكسن معلم الرياضيا  لأساليب مواجهة صعوبا   المجال الرابع 
 تحسين الأداء التدريس  لمعلم  الرياضيا  و قا  لمتطلبا  تطبيق المناهج بالمرحلة الابتدائية

 السابع  المعيار شراتلم   المعيارية والانحرافات الحسابية   المتوسطات(10) جدول
 المفردات المتعلقة  لمعيار السابع

مهام المشرف التربوي في تمكين معلم الرياضيات  ساليب مواجهة الصعو ت المرتبطة  لممارسات 
 الإدارية والف ية

 واقع أدا  المفردة
وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

مستوى 
 ا دا 

 متوس  0,57 1,95 لقائمة على بناء الدا عية.تدريب معلم الرياضيا  على إدارة الصف ا  (40
 كبو 0,60 2,50 بناء  درا  معلم الرياضيا  في إدارة و   الحصة بيعالية.  (41
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 المفردات المتعلقة  لمعيار السابع
مهام المشرف التربوي في تمكين معلم الرياضيات  ساليب مواجهة الصعو ت المرتبطة  لممارسات 

 الإدارية والف ية

 واقع أدا  المفردة
وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

مستوى 
 ا دا 

 متوس  0,71 2,18 بناء  درا  معلم الرياضيا  على التنمية المهنية المتمركزة على تقييم الذا  والأ ران.  (42
 متوس  0,79 2,13 الأسرة لمتابعة الأبناء داخل المدرسة.بناء  درا  معلم الرياضيا  على التواصل مع   (43

 متوس  2,19إجمالي المعيار السابع =

متوس   وتباين تحقق  ستوىتحقق المعيار السابع جاء   مستوى( أن 10يتبين من جدول ) 
  ميرداته بين كبو ومتوسععع   حيث جاء  جميع ميرداته بدرجة متوسعععطة  يما عدا )بناء مسعععتويا
تركيز ورش العمل إلى  ذلك يعزىمعلم الرياضععععععععععيا  في إدارة و   الحصععععععععععة بيعالية (  ور ا   درا 

متغوا  الإدارة الصعععيية متضعععمنة إدارة و   الحصعععة  في على  والتدريبا  المرتبطة بالمشعععرف التربوي
على  تحقق الميردة المرتبطة  سععاهمة المشععرف التربوي في بناء  درا  المعلم مسععتوىحين ويلاح  أن 

الرغم من أن هذ  الميردة تعد ركيزة أسعععععاسعععععية في على  التواصعععععل مع الأسعععععرة أت  بدرجة متوسعععععطة 
مناهج الرياضعععععيا  في المملكة العربية السععععععودية  وتعد من المهارا  المطلوبة لتحقيق أهداف برامج 

 صور لى إ ذلك يعزىتعليم وتعلم الرياضيا   حيث تمثل أحد منطلقا  بناء مناهج الرياضيا   و 
 لدى المشرف التربوي في استيعاب رؤية واضحة لطبيعة ومتطلبا  مناهج الرياضيا .

 ومعاي ه كل على حدة بشكل عام(  مستوى تحق  ا دا  11جدول )
 الترتيب مستوى ا دا  الوسط الحسابي المعاي  المجالات

 ا ول المجال
 السادس متوس  2,03 الأول المعيار

 الأول متوس  2,22 المعيار الثاي

 المجال ال،او
 الثاي متوس  2,21 المعيار الثالث
 الرابع متوس  2,11 المعيار الرابع

 المجال ال،الث
 الخامس متوس  2,09 المعيار الخامس
 السابع متوس  1,84 المعيار السادس

 الثالث متوس  2,19 المعيار السابع المجال الرابع
 متوس  2,10 متوسط مستوى ا دا  العام

  حيععث أتعع  بععدرجععة بشعععععععععععععععكععل عععام  تحقق المعععايو والأداة مسعععععععععععععععتويا( 11يبين جععدول ) 
متوسععععععععععطة  وتحقق  المعايو والمجالا  بدرجة متوسععععععععععطة  كما يوضعععععععععع  ا دول تقارب درجة تحقق 

الترتيب  في حين تباعد  با   المعايو  كما يوضععععععععععععععع  على  المعايو )الثاي  والثالث  والسعععععععععععععععابع(
ب درجة الأولوية  من حيث وصعععععععف ممارسعععععععا  المشعععععععرف التربوي في تطوير الأداء التدريسعععععع  الترتي

لمعلم  الرياضعععععععععععععععيا  في الوا ع اليعل   وعل  ا ا ب ا خر تقدم أوجه القصعععععععععععععععور  والتي يجب أن 
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يراعيها التصععور المقترح لتطوير ممارسععا  المشععر ين التربويين  لتيعيل مهامهم وأ شععطتهم بغية تحسععين 
معلم  الرياضيا   ا طلا ا  من متطلبا  مناهج الرياضيا   والدراسا  والت ارب العالمية في  أداء

 برامج تعليم وتعلم الرياضيا  المعاصرة. 
هل توجد  رو  بين متوسععععععطا  اسععععععت ابا  عينة الدراسععععععة  للإجابة عن السععععع ال ال،الث 

م اختبار )مان ويتني( لدراسععععععععععة اسععععععععععتخداالخبرة؟ تم  لمتغوا  الدرجة العلمية  وعدد سععععععععععنوا  تعزى
وكا   اليرو  في است ابا  عينة الدراسة والتي تعزى لمتغوي الدرجة العلمية وعدد سنوا  الخبرة  

 ( التالي:12النتائج كما في جدول )
 ية وعدد س وات الخبرةلمتغ ي الدرجة العلم تعزىمان ويتني لدراسة الفروق في استجا ت عي ة الدراسة والتي اختبار (   تا ج 12جدول )

متوسط  العي ة المجموعات المتغ ات
 الرتب

مجموع 
 الإحصا ية الدلالة (Zقيم ) (Wقيم ) (Uقيمة ) الرتب

 الدرجة
 العلمية

 112,50 9,83 12 ماجستو
34,50 112,50 - 1,685 0,092 

 140,50 14,05 10 دكتورا 
س وات 
 الخبرة

(5-10) 8 10,69 85,50 
46,50 124,50 - 0,116 0,908 

 124,50 10,38 14 سنوا  10أكثر من 

دلالة  مسععععععععععععععتوى( عدم وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععععععععععععائية عند 12يتضعععععععععععععع  من جدول ) 
عدد سععععععععععنوا   أوالدرجة العلمية   يلمتغو  تعزىدرجا  المجموعتين رتب ( بين متوسععععععععععط  0,05)

الدراسععععععععععععة  واتيا ها بدرجة كبوة حول الخبرة  وهذا يشععععععععععععو إلي تقارب كبو بين اسععععععععععععت ابا  عينة 
المشععر ين التربويين في ممارسععتهم حول تطوير الأداء التدريسعع  لمعلم  الرياضععيا   وتتسععم  مسععتويا 

ن ميردا  أداة الدراسععععة ترتب   مارسععععا  المشععععر ين إهذا النتي ة بدرجة كبوة من المعقولية  حي  
ر أداء معلم  الرياضعععععيا   لذا جاء  اسعععععت ابا  التربويين  ومدى تحققها  وممارسعععععتها  بغية تطوي

عينة الدراسعععععععة في تقارب حول وجود بعض أوجه القصعععععععور التي يجب مراعاتها لتطوير ممارسعععععععتهم مما 
 معلم  الرياضيا . مستوى ىينعكس عل

  الإجابة عن السؤال الرابع:

تطوير الأداء ما التصعععععععععور المقترح لتيعيل ممارسعععععععععا  المشعععععععععرف التربوي والتي يجب توظييها في 
التدريسععع  لمعلم  الرياضعععيا  بالمرحلة الابتدائية؟ تم  مجموعة من الإجراءا  اعتمد  على تحليل 
واسعععععتقراء الأدبيا  والدراسعععععا  السعععععابقة حول تجارب الإشعععععراف التربوي وأهميته في تحسعععععين الأداء 

أهمية  مسعععتوىوا ع و  التدريسععع  لمعلم  الرياضعععيا   و تائج اسعععتطلا  أراء المعلمين والمشعععر ين حول
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تحليل متطلبا  تحقيق إلى  مجالا  ومعايو ومؤشععععرا  أداء وممارسععععا  المشععععرف التربوي  بالإضععععا ة
 أهداف مناهج الرياضيا   وذلك و قا  للإجراءا  التالية:

 أسس التصور المقترح 
ا طلا ا  من  تائج الدراسععععععععة الحالية في تحديد بعض أوجه القصععععععععور في ممارسععععععععا  الإشععععععععراف 

 ودراسعععة كل من (Johnson & Olanoff, 2020)التربوي  والدراسعععا  السعععابقة منها دراسعععة كل من 
(Kuennen,& Beam, 2020)   التي أكد  على بعض مجالا  التنمية المهنية لمعلم  الرياضععععععععععععععيا

ومجالا  المعر ة الرياضية المياهيمية والإجرائية وأساليب معا تها  مستويا خاصة في تنمية و ياس 
 و ياسها بين الطلاب  واستراتي يا  تعليم الرياضيا .

ضعععرورة تطوير أداء المشعععرف التربوي باعتبار  على  إضعععا ة إلى الدراسعععا  السعععابقة التي أكد 
تطوير أداء المعلم   على ولي ومصعععععععادر التنمية المهنية لمعلم  الرياضعععععععيا    ا ينعكسمن بين مسعععععععؤ 

الا  معايو تعليم وتعلم الرياضيا   ومعايو ا تقاء وتنظيم واطلاعه على المست دا  التربوية في مج
المحتوى العلم  لمجالا  الرياضعععععععيا   ومعايو تعليم وتعلم الرياضعععععععيا   واسعععععععتراتي يا  تدريسعععععععها  

على أن المشعععرف  (Ortiz, 2018)وتقييم أداء الطلاب في ضعععوء  واتج التعلم  حيث أكد  دراسعععة 
لتنمية المهنية للمعلم أثناء الخدمة  وبالتالي يجب أن يكون على ولين عن ايعد من المسعععععععععععععععؤ  التربوي

 دراية بالمستحدل  الأكاديمية والمهنية لنقلها إلى المعلم بصورة مستمرة.
ضععععععععرورة تطوير أداء المشععععععععرف التربوي و قا  للمعايو  (Gomez, 2017)وأوضععععععععح  دراسععععععععة  

ضععيا   خاصععة ما يرتب  بالقضععايا المعاصععرة في والخبرا  الدولية في مجالا  وبرامج تعليم وتعلم الريا
مناهج تعليم الرياضعيا   وأسعاليب تدريسعها  مع ضعرورة اسعتخدام معايو الكياءة الذاتية باعتبارها 
مدخلا  في التنمية المهنية  لاسععععععععععتشعععععععععععار المشععععععععععرف التربوي أو المعلم بوجود مشععععععععععكلة ترتب  بالأداء 

الطلاب و ق مصععيو ة  واتج التعلم  هذ  المشععكلة تتطلب التدريسعع  أو الإشععراف التربوي أو إنجاز 
 & Næsheim, Helgevold) التقييم الذاتي  وبناء خطة لتحسععععين الأداء. وأشععععار  دراسععععة كل من

Østrem, 2019)  إمكا ية اسععععتخدام بحث الدرس ك حد المداخل المهمة في التنمية المهنية للمشععععرف
على المشرف التربوي والمعلم العمل في  ريق داخل المدرسة؛ التربوي والمعلمين  وفي هذ  الحالة يجب 
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لتصععميم وتخطي  التعليم والتدريس  وتجريبه  والوصععول إلى دروس يوذجية يمكن تعميمها خاصععة في 
 الموضوعا  التي تظهر بها مشكلا  تدريسية. 

والمنوط  أهمية تطوير أداء المشرف ومدير المدرسة على  (Wright, 2017)كما أكد  دراسة   
المدرسععععععععععععععة  وحدد لورد على  بهم تقييم أداء معلم  الرياضععععععععععععععيا  و ق مدخل بناء القدرا  المتمركز

(Lord, 2017)  الطلاب  وذلك من  مسعععععععععععععععتويا معايو تجربة ولاية كالييور يا لمواجهة الي وة في
لا  خلال دراسعععععا  اسعععععتقصعععععائية توضععععع  ممارسعععععا  التدريس المنوط بها تقليل الي وة  وأكد  أ ه

يجب اليصععععععععععل بين أداء الطالب ومعلم الرياضععععععععععيا  والمشععععععععععرف التربوي   الثلاثة أطراف في معا ة 
الخبرا  الرياضعععية   الطالب يعالخ الخبرة و ق ي  تعلمه  ومعلم الرياضعععيا  يتناولها و ق أسعععلوبه في 

 سا  المعلم.المو ف بغية تحسينه وتطوير ممار  تدريس الرياضيا   في حين يلاح  المشرف التربوي
وا طلا ا  مما سبق حول تحليل  تائج الدراسة الحالية خاصة  يما يرتب  با زء الميداي  والدراسا   

السابقة والمرتبطة بتوضي  مجالا  وأهمية التنمية المهنية لمعلم  الرياضيا   ومصادرها  وأدواتها  
 أمكن توضي  بعض أسس التصور المقترح الحالي كما يل : 

التصعععععععععععععععور المقترح الحالي من ضعععععععععععععععرورة تكامل مهام المشعععععععععععععععرف التربوي مع مهام معلم ينطلق  -
الرياضععععععععععععيا  بغية تطوير الأداء التدريسعععععععععععع    ا ينعكس على المخرجا  والنواتج التعليمية في 

 برامج تعليم وتعلم الرياضيا .

ضعععععععععععععرورة مراجعة وتطوير أداء المشعععععععععععععرف التربوي و ق المسعععععععععععععت دا  والمسعععععععععععععتحدل  العلمية  -
والتكنولوجية في مجالا  تعليم وتعلم الرياضعععععععععععععععيا   حيث تمثل هذ  العملية مرحلة مهمة في 

  قل تلك الخبرا  للمعلم بصورة واضحة وإجرائية.

العمل في مجموعا  مدرسعععععععععععية حول تطوير برامج تعليم الرياضعععععععععععيا    شعععععععععععاركة  ريق معلم   -
من المشعععععععرف التربوي  الرياضعععععععيا  بالمدرسعععععععة  حيث يمكن عقد جلسعععععععا  للمنا شعععععععة بين كل

والمعلمين حول احتياجاتهم من المشععععععر ين  والأسععععععاليب الميضععععععلة لديهم في التنمية المهنية  كما 
يجععب أن يكون المشعععععععععععععععرف التربوي على درايععة تامععة بالمشعععععععععععععععكلا  الميععدا يععة التي تواجععه معلم 
 الرياضععععععععععععيا  بصععععععععععععورة حقيقية  حتى يتسععععععععععععنى له البحث والاطلا  من أجل دعم المعلمين في

 مواجهة هذ  المشكلا  الميدا ية.
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كما ينطلق التصععععور الحالي من ضععععرورة توظيف العديد من مداخل التنمية المهنية مع المشععععر ين  -
التربويين  مع ضععععرورة ارتباطها بطبيعة الرياضععععيا  المدرسععععية  وإمكا ية  قلها وتوظييها من  بل 

لمداخل البرامج الأكاديمية المشعععععععععععععععرف التربوي مع معلم  الرياضعععععععععععععععيا   يما بعد  ومن هذ  ا
المتخصصة في ا امعا   مع إمكا ية توظيف برامج التعليم عن بعد  وإمكا ية تصميم منصة 
تعليمية لكل من المشعععر ين التربويين والمعلمين  ائمة على تبادل الخبرا   هذ  المنصعععة تعد أداة 

وجية والوظييية في برامج تنشعععيطية  تعزز عمليا  الاطلا  على المسعععتحدل  العلمية والتكنول
تعليم وتعلم الرياضعععععععععععععععيا   كما يمكن توظييها في التنمية المهنية لكل من المشعععععععععععععععرف التربوي 

 ومعلم  الرياضيا .

التركيز على توظيف البحوث الإجرائية كعملية تشعععععععععاركية بين كل من المشعععععععععرف التربوي ومعلم  -
حقيقية  تتطلب من المشعععععرف الرياضعععععيا  والطلاب  هذ  البحوث ترتب   شعععععكلا  تعليمية 

ز المعلم في مواجهة هذ  المشعععععععععكلا  بصعععععععععورة عملية وإجرائية تعزيالتربوي البحث والاطلا   ل
داخل المدرسععععععععععععععة  مع ضععععععععععععععرورة توثيق هذ  البحوث لنقل وتبادل الخبرا  بين المدارس في كل 

 مرحلة تعليمية.

التربويين في الرياضعععععععععيا  توظيف مدخل بيو  الخبرة والاسعععععععععتشعععععععععارا  التربوية بين المشعععععععععر ين  -
المدرسععععععععععععععية ومعلم  الرياضععععععععععععععيا  لتبادل الخبرا  بين المشععععععععععععععر ين والمعلمين  في مجالا  تعليم 
الرياضعععععععععيا   هذ  تقوم بيو  الخبرة على إطلا  المشعععععععععرف التربوي على كل ما هو جديد في 

مواجهة مجال التخصععععع   ومشعععععاركة المعلم ميدا يا   للمنا شعععععة حول آليا  الاسعععععتيادة منه في 
المشعععععععععكلا  الميدا ية  أو كييية مواءمة بعض الت ارب الدولية  ا يتيق مع احتياجا  معلم  

 الرياضيا   وطبيعة جاهزية المدرسة  وطبيعة المناهج الدراسية.

إ شاء هيئة استشارية لمعلم  ومشرفي الرياضيا ؛ لدعم عمليا  وممارسا  تعليم الرياضيا   -
المحلية والإ ليمية والدولية  كما يمكن الاسعععععععععععععععتيادة من  تويا المسعععععععععععععععبالنماذج الناجحة على 

البحوث والدراسععا  الحديثة على مسععتوى ا امعا   ومراكز التميز  ومنا شععتها مع المشععر ين 
التربويين  وتدريبهم على ترجمه كل ما هو جديد في صعععععععورة ممارسعععععععا  تدريسعععععععية يمكن لمعلم  

 الرياضيا  الاستيادة منها.
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لتصعععععععععور المقترح الحالي من ضعععععععععرورة بناء  درا  المشعععععععععرف حول تقويم أداء المعلم  كما ينطلق ا -
ودعمه في تقييم الأداء ذاتيا   وتصععميم العديد من البحوث الاسععتقصععائية لدراسععة الاحتياجا  

البرامج التدريبية  كما يراع  أن إلى  التدريبية  وتوظيف مداخل التنمية المهنية المتنوعة  إضعععععا ة
يمكن تنييذها و ياس أثرها  داخل المدرسة  حتى ج تحسين ممارسا  المشرف التربويتكون برام

في برامج تعليم الرياضعععيا . ومن منطلقا  التصعععور دراسعععة مناهج الرياضعععيا  بالمملكة العربية 
  وتنظيماته  المحتوىمسععععععتوى الأهداف العامة  وعناصععععععر على  السعععععععودية  ومتطلبا  تنييذها

العلم  للرياضععععععععيا   وتوظيف الأدوا   المحتوىية  ودمج التكنولوجيا في والمعا ا  التدريسعععععععع
 التعليمية  واستراتي يا  وأساليب تقويم أداء الطلاب والمعلمين والبرامج.

  أهداف التصور المقترح 
يهدف التصور المقترح الحالي إلى تحسين ممارسا  المشرف المرتبطة بأداء معلم  الرياضيا   

دائية في معا ة مناهج الرياضععععععيا   مع مراعاة تكامل أو تراب  هذ  الممارسععععععا  مع بالمدارس الابت
تحسععين الأداء التدريسعع  لمعلم  الرياضععيا  بالمرحلة الابتدائية. ويتير  عن الهدف العام ما يل  من 

 أهداف:
 بناء وع  المشرف التربوي في مجال تعليم وتعلم الرياضيا  حول مهامه الرئيسة واليرعية في 

ضوء المست دا  التربوية والتقنية  ومرتكزا  مناهج الرياضيا   وعناصرها  من خلال 
الاستيادة بالخبرا  الدولية التي تم تحليلها في الدراسا  السابقة  وا طلق منها التصور المقترح 

 الحالي.

  ل تعليم تنمية  درا  المشرف التربوي في مجال تعليم وتعلم الرياضيا  في بناء رؤية واضحة حو
الرياضيا   والتنمية المهنية ذاتيا   ومتطلبا  دور  في التنمية المهنية لمعلم  الرياضيا  في ظل 

 متغوا  القرن الحادي والعشرين  والتحول التدريج  نحو التعلم الر م  بصيغه المختلية.

  التعليمية  تنمية  درا  المشرف التربوي في تصميم وتخي  ياذج تدريسية للرب  بين النظريا
والمستحدل  العلمية والتكنولوجية من جا ب  والوا ع الميداي من جا ب آخر  وتوظييها في 

 تطوير أداء معلم  الرياضيا  بصورة إجرائية.

   بناء  درا  المشرف التربوي في مجال الرياضيا  في دراسة الاحتياجا  اليعلية لمعلم
ختلية التي تحدث في الزيارا  الصيية  وعن طريق الرياضيا  خلال برامج التغذية الراجعة الم
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جلسا  العصف الذهني  وعن طريق استطلاعا  الرأي وأدوا  القياس المختلية  و نا شة 
 القيادا  المدرسية  والطلاب  ومراعاة متغوا  المست دا  في تعليم وتعلم الرياضيا .

 توجيه وبناء  درا  معلم   بناء  درا  المشرف التربوي في تعليم وتعلم الرياضيا  في
 الرياضيا  في جوا ب التقييم الذاتي للأداء  وبناء خط  التحسين ومتابعتها.

   تنمية  درا  المشرف التربوي في مجالا  الرياضيا  في مجالا  التقييم الذاتي لأدائه  ولا تقاء
   الدولية.أساليب التنمية المهنية  مع ضرورة الاستيادة من الت ارب والنماذج والخبرا

 مصادر التصور المقترح 
 :التالية صادرالم على المقترح التصور اعداد في الاعتماد تم

 .بالإشراف التربوي ةلالص يذ التربوي الأدب (1

 الخبرا  الدولية الناجحة في مجال الإشراف التربوي. (2
 .تطوير الإشراف التربوي في  تائج من اليه توصل  وما السابقة الدراسا  (3
 .التربوي الإشراف في والمختصين اءالخبر  أراء (4
 يما يتعلق بوا ع ممارسععععععععععا  الإشععععععععععراف التربوي ودور  في تطوير الأداء  الحالية الدراسععععععععععة  تائج (5

 .لمعلم  الرياضيا  بالمرحلة الابتدائيةالتدريس  

  التصور المقترح محتوى
طة ممارسععا  أمكن من خلال تحليل الأدبيا  والدراسععا  السععابقة  مع اسععتقراء  ائمة أ شعع 

المشعععرف التربوي والمرتبطة بتحسعععين أداء معلم  الرياضعععيا  بالمرحلة الابتدائية  ومن خلال منا شعععة 
ممارسععععععععا  المشععععععععرف   تائج الدراسععععععععة الحالية التي حدد  مجموعة من أوجه أو جوا ب القصععععععععور في

ضعععععا  ذا  إضعععععا ة إلى اسعععععتقصعععععاء احتياجا  معلم  الريا  التربوي في مجال الرياضعععععيا  المدرسعععععية
المتوسعع    المسععتوىالأولوية  والتي تظهر في الميردا  ذا  المسععتوى الضعععيف  يليها الميردا  ذا  

لتطوير ممارسعععا  المشعععرف التربوي  و قا   التصعععور المقترح الحالي محتوىأمكن تحديد مجالا  ومعايو 
 لما يل :
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 (  محتوى التصور المقترح11جدول )
 الفرعية الموضوعات الموضوعات الر يسة

وليات المشعععععععرف التربوي في مهام ومسععععععع  
ب ا  قدرات معلم الرياضعععيات لاسعععتيعاب 

 طبيعة الم اهج 

 وليا  المشرف في: مهام ومسؤ 

 ز التعاون اليعال بينه وبين معلم  الرياضيا تعزىالتخطي  ل. 

 .تو و الموارد لدعم التعاون اليعال بينه وبين المعلمين 

 مين بالتيكو والمشاركة في محادل  هاد ة حول تعلم التركيز على إ تاجية المعل
 الطلاب في الرياضيا .

 .متطلبا  رخصة مزاولة مهنة التعليم 

  ( في التدريس.21دمج مهارا  القرن ) 

   .بناء الوع  حول المناهج 

 .استيعاب وتقديم الأدوا  التعليمية و ق سلسة ماجروهل 

آليات وممارسععععععععات المشععععععععرف التربوي في 
جوا ب ا دا  التدريسععععي لمعلمي تحسععععين 

 .الرياضيات  لمرحلة الابتدا ية

 .الزيارا  الصيية والتغذية الراجعة الوصيية 

 .البحوث الإجرائية داخل الصف والمدرسة 

 . جلسا  بناء دا عية معلم  الرياضيا 

  جلسا  تحليل منا شة تخطي  بعض دروس الرياضيا 

  ورية.والنقاط المح المحتوىجلسا  توضي  مياهيم 

 ورش عمل بناء  درا  التقييم الذاتي لدي المعلم 

   ممارسا  التنمية المهنية الذاتية مثل التدريس الت مل   والتغذية الراجعة من الطلاب
 وجلسا  متابعة الأ ران.

توظيف المشعععععععععععرف التربوي التق يععععععات 
وا دوات الرقميععععععة في تحسعععععععععععين ا دا  
التدريسعععععععععي لمعلمي الرياضعععععععععيات لتطبي  

 .هج الرياضياتم ا

 استراتي يا  بناء المعر ة الرياضية التقليدية والر مية. 

  منهج الرياضيا  محتوىالتكنولوجيا و. 

  الممارسا  التقنية لتطوير الأداء التدريس. 

 ملف الإنجاز الإلكتروي للمشرف والمعلم والطالب. 
مواجهة صعععععععععو ت الممارسععععععععات التربوية 

لمي بهدف تحسععععععين ا دا  التدريسععععععي لمع
 .الرياضيات

 .صعوبا  الممارسا  الإدارية وآليا  مواجهتها 

 صعوبا  الممارسا  الينية وآليا  مواجهتها. 

 معالجات ومتابعة التصور المقترح 
ينطلق التصعععععععععععور الحالي في معا اته التدريبية أو التنموية بصعععععععععععية عامة  من تنويع أسعععععععععععاليب  

 التدريبية القصعععععععوة للمشعععععععر ين التربويين  لتدريبهم المعا ة  حيث يمكن تصعععععععميم مجموعة من البرامج
تقييم الأداء ذاتيا   ودراسة الاحتياجا  اليعلية لهم أو لمعلم  الرياضيا   كما يمكن استخدام على 

مجموعا  المنا شعععععة بين المشعععععر ين التربويين  أو بين المشعععععر يين التربويين ومعلم  الرياضعععععيا   وذلك 
مية التكنولوجية في مجالا  تعليم الرياضععععيا  وتعلمها  مع اسععععتيعاب المسععععتحدل  العل لاسععععتيعاب
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مع تعرف  ايو المحتوى والقدرا  المعر ية ومعايو العمليا  ومع   لسععية مناهج الرياضععيا  المعاصععرة
الموضععععععععععععععوعا  والوحدا   على مسععععععععععععععتوى العلم   المحتوىآليا  توظيف العمليا  الرياضععععععععععععععية في 

 الدراسية  واليصول.
يمكن توظيف البحوث الإجرائية بين كل من المشععععععععععر ين التربويين ومعلم  الرياضععععععععععيا  كما   

داخل المدارس الابتدائية  والعمل بصعععععععورة تكاملية حول مشعععععععكلة أو مجموعة من مشعععععععكلا  تعليم 
الرياضيا   د تتضمن )تدريس موضوعا  مثل: القسمة  أو المساحا   أو الح وم  وغوها(  أو 

التعلم في المياهيم الرياضععععععععية  أو توظيف التمثيلا  الرياضععععععععية في تقديم تتضععععععععمن بعض صعععععععععوبا  
مياهيم الأعداد والعمليا  عليها  أو  ياس الحس الرياضععع  لدي الطلاب  أو تصعععميم بعض ياذج 

كل   على دراسععععععععة الدروس بصععععععععيغ ر مية  وغوها من الموضععععععععوعا  في تعليم الرياضععععععععيا   ثم العمل
ليمية المناسبة  وتصميم الوسائ  التكنولوجية المناسبة  وتصميم الت ربة مشكلة  وبناء الأدوا  التع

داخل المدرسععة  وإجراءا  تنييذ التدريس أو المعا ا   وتطبيق أدوا  القياس  مع الاسععتيادة من 
الت ربة  و قلها بين با   المدارس. هذ  الممارسعععا  تعد من الأسعععاليب الرئيسعععة للتنمية المهنية لكل 

 ف التربوي والمعلم.من المشر 

 الدراسة: توصيات

 الإشععراف ممارسععا  تطوير في تسععهم أن يمكن التي التوصععيا  من عدد ا الحالية الدراسععة تقدم
 إليه توصععععععععل  الخبرا  الدولية وما و ق الابتدائية  بالمرحلة الرياضععععععععيا  معلم  أداء لتطوير التربوي

 : تائج  كما يل  من
الناجحة  الدولية الخبرا  ضعععععععوء في التربوي المشعععععععرفعمل  لتطوير واضعععععععحة  لسعععععععية تبني -1

 .لتطوير أداء معلم  الرياضيا 
 بالمرحلة الرياضعععععيا  لمعلم  الداعمة التربوي المشعععععرف لممارسعععععا  إرشعععععادي دليل إصعععععدار -2

 .الابتدائية
 في اليعلية المهنية الاحتياجا  على  ائمة التربويين للمشر ين تصميم حزمة برامج تدريبية -3

 . الابتدائية بالمرحلة الرياضيا  معلم  دعملالدولية  ا الخبر  ضوء

 معلم  أداء تطوير في دورهم بأهميعععة لتوعيتهم التربويين للمشعععععععععععععععر ين تعععدريبيعععة ورش عقعععد -4
 . الابتدائية بالمرحلة الرياضيا 
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  البحث مقترحات
 :التالية الدراسا  ا تراح أمكن  تائج  من إليه التوصل تم ما ضوء في
 بالمرحلتين الرياضيا  لمعلم  التدريس  الأداء تحسين في التربوي المشرف ممارسا  تقويم -1

 .الدولية الخبرا  ضوء في والثا وية المتوسطة
 تحسعععععععين في التربوي المشعععععععرف ممارسعععععععا  لتطوير الدولية الخبرا  على  ائم مقترح تصعععععععور -2

 .والثا وية المتوسطة بالمرحلتين الرياضيا  لمعلم  التدريس  الأداء
 في التربوي المشععععععرف ممارسععععععا  تطوير في المقترح التصععععععور على  ائم تدريبي برنمج ة اعلي -3

 .الابتدائية بالمرحلة الرياضيا  معلم  دعم
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 أبعاد المنظمات الأثيرة بجامعة نجران وعلاقتها بالتزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النفسي

 

 د. فيصل بن علي يحيي نجمي

 :ملخص

هد   الدراسعععععععععععععة الحالية إلى تحديد مسعععععععععععععتوى تحقق أبعاد المنظما  الأثوة يامعة نجران من 
يئة التدريس  ومستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس  واستكشاف وجهة  ظر أعضاء ه

وجود علا ة بينهما؛ اسععععععععتخدم  الدراسععععععععة المنهج الوصععععععععي  الارتباط  من خلال تطبيق اسععععععععتبا ة 
أ عد  لهذا الغرض وجرى تطبيقها على عينة عشعععععععوائية بسعععععععيطة من أعضعععععععاء هيئة التدريس يامعة 

و ا  وأشععععععععار  النتائج إلى أن مسععععععععتوى تحقق أبعاد المنظما  الأثوة ( عضعععععععع312نجران بلغ عددها )
يامعة نجران جاء بشكل عام بدرجة كبوة  كما أشار  إلى أن مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس 
ا  وبين  النتائج كذلك وجود علا ة طردية دالة  يامعة نجران بالعقد النيسععع  جاء بدرجة كبوة جد 

بعاد المنظما  الأثوة السعععععععععععتة ومسعععععععععععتوى التزام أعضعععععععععععاء هيئة التدريس بالعقد إحصعععععععععععائي ا بين كل أ
 النيس   ما عدا ب عد التو يق بين العمل والعائلة حيث جاء  العلا ة بينهما غو دالة.

 : المنظما  الأثوة  العقد النيس   جامعة نجران  أعضاء هيئة التدريس. الكلمات المفتاحية

Abstract  
 The current study aimed to determine the level of achievement of the 

dimensions of the Authentizotic organizations at the University of Najran from the 

point of view of the faculty members, and the level of commitment of the faculty 

members to the psychological contract and to identify the relationship between them. 

The descriptive correlative approach was used by distributing a questionnaire 

designed for this purpose. The poulation of the study was (312) faculty members 

selected randomly from Najran University, KSA. The results revealed that the level 

of achievement of the dimensions of the Authentizotic organizations at the University 

of Najran in general was a greatdegree, the level commitment of faculty members at 

Najran University to the psychological contract was very large. It is also found that 

there was a statistically significant relationship between all the dimensions of the six 

Authentizotic organizations and the level of commitment of faculty members to the 

psychological contract, except for the dimension of reconciliation between work and 

family, where the relationship between them was not significant. 

Key words: Authentizotic organizations, Psychological Contract, Najran 

University, Faculty Members 
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 قدمة م
 غاياتها  تاجيتها وتحقيقزيادة إو  منظمةء أي أدا جودة الأهم في ؤثريعد العنصعععععر البشعععععري الم 

اللازمة لبقائها في هذا العصعععععععععععر الذي يتصعععععععععععف بتسعععععععععععار  الميزة التنا سعععععععععععية تو و    وكذلكأهدا هاو 
مكن أ البشعععععععععععععرية المميزة واردمن المالمنظمة العدد الكافي متلك  ا كلما  التغوا  وتزايد التحديا ؛

ام بالموارد البشعععععععرية مجرد الحرص على اسعععععععتقطابهم إلى ويتعدى الاهتم ،ها في المسعععععععتقبلالتنبؤ بن اح
ضعععععرورة امتلاك المنظمة من الخصعععععائ  ما يمكنها من الحياظ عليهم  وضعععععمان اسعععععتمرارهم في  ريق 

 عملها.
من خلال تمكين  أولويعة لتو و بيئعة ملائمعة للعمعل  أصعععععععععععععععبحع  المنظمعا  تعط قعد ولهعذا  
الارتياح  يئة عواملتهو العمل   إ تاجيةجودة وتحسععين ار  المشععاركة الإيجابية في صععنع القر  منالموظف 

كما تهتم بتقديم المميزا  التي    لهاأكثر ا تماء   اليردتجعل تعزيز الممارسععععا  التي النيسعععع  والمادي  و 
تحسعععععين العلا ا  بين تحاول أن ت سعععععهم في الثقة  و  تعززالرضعععععا النيسععععع  والوظيي   و تر ع مسعععععتوى 

لإضا ة إلٰى تقليل التوتر الناتج عن ضغوط العمل  والحد من الصرا  )الغامدي  العاملين والإدارة  با
2020.) 
و تي ة لذلك جذب   كرة المنظما  الأثوة اهتمام الباحثين؛ سععععععععععععععي ا منهم لدراسعععععععععععععة هذا  

(  حيث يركز موضعععععععععععو  2017م )سعععععععععععععد الدين والسععععععععععععيد  1983النم  من المنظما  منذ عام 
حث  يما تو ر  المنظما  من عناصععععر لتهيئة مناص عمل ملائم مما يسععععاعد المنظما  الأثوة على الب

في رضعععا العاملين  والتي تؤدي بالتالي إلى زيادة اسعععتغرا هم في العمل  وجودة أدائهم  وتحقيق ميزا  
تنا سية للمنظمة  وترجع أهمية دراسة خصائ  وسما  المنظما  الأثوة إلى ارتباطها  ياهيم ذا  

الرضعععا الوظيي   والرسعععوص الوظيي   وتمكين الأ راد  والر اهية النيسعععية  :مثل ،ة في الإدارةأهمية عالي
 للعاملين.
أنك المنظما  التي تو ر المناص  (Rego, Cunha, 2008) قد كشععععععععععي  دراسععععععععععة ريجو وشععععععععععينها  

الأثوي يتميز أ رادها  سعععععتوى أعلى من الرضعععععا الوظيي   وتسعععععتطيع اسعععععتقطاب أ ضعععععل الكياءا  
البشعععععععععععععععرية للعمل لديها  كما تتمكن من تقديم خدمة عملاء عالية ا ودة  ومنت ا  وخدما  

إضعععععععععععععا ة إلى أنها تزيد من كياءتهم   ،مبتكرة  ويكون معدل دوران موظييها أ ل مقار ة  نا سعععععععععععععيها
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ا وتنم  التقدير الإيجابي للذا  عند أ رادها  وتمثل لديهم مصععدر ا من مصععادر التغلب على التوتر مم
 ,Dahiya, &Raghuvanshi)يسعععهم في نجاحها المالي  وكذلك أوضعععح  دراسعععة ضعععاه  وراجو ينع 

المناص القيادة التحويلية   :ه وجود خمسعععععععععععععععة عوامل لتحقيق السععععععععععععععععادة في أماكن العمل   (2021
وذلك لأن  ؛التنظيمية  وا دوى في العملوالعدالة   وتناسععععععععب العمل بين الأ راد والمنظمة  الأثوي

 توا رها يعزز المشاعر الإيجابية لدى لعاملين نحو المنظمة  ويزيد من التزامهم بالعقد النيس .

 –)العامل  :ناكل ما يعقد  الطر   إلى psychological contractالعقد النيسععع  ويشعععو ميهوم 
في  رارة  يسعععععععععععععععيهمعععا تجعععا  بعضعععععععععععععععهمعععا البعض  يمعععا يتعلق بالالتزامعععا  والواجبعععا   إدارة المنظمعععة(

 إبراهيم وعبعد القوي )خر بوعود  لطرف ا اوليعا  مقعابعل معا يتو ععه كعل طرف من و عاء ؤ المسعععععععععععععععو 
وترجع أهميته إلى أ ه يسعععععععععععععاعد في صعععععععععععععياغة العلا ة المتو عة بين العاملين والمنظمة ويقدم  ،(2018

كدليل لسععلوكهم في المسععتقبل ويؤدي الشعععور بالإخلال بالعقد النيسعع  إلى مجموعة من الاتجاها  
السعععععععععععععععلبية تجا  العمل  وه  ذا   تائج ضعععععععععععععععارة على أداء كل من العاملين ومنظماتهم )إسماعيل  

 & ,Bal, Chiaburu) وجا سععععععين دراسععععععة بال وشععععععيبريو (  وذلك يتوا ق مع ما توصععععععل  إليه2020

Jansen.2010) والثقة   وجود أثر سعععععلبي للإخلال بالعقد النيسععععع  على أداء العمل التي أشعععععار  إلى
 مية.التنظي

 ا ععإن نجععاحهععبا ععامعععا   لععذا  الأداء المتميز ركععائز في مقععدمععةعضعععععععععععععععو هيئععة التععدريس  يأتيو 
 ا المؤسعععععععسعععععععهذ  اسعععععععتيعاب  والذي يت ثر  سعععععععتوى بإتقان  أداء دور يتو ف على مدى تمكنه من 

 de)دي  وز دراسة  وهذا ما أكدته  (2019)علوان  تطلباته  وتقديرها لضرورة تو و احتياجاتهلم

Vries, 2001)  عف  شعععععغال الميرط بالمادة والا  هتمام  يهوم المنظما  الأثوةالاالتي أظهر  أنك ضعععععَ
نظماتهم  ارتباط ا   ضعععععععععععععععف أعاملينال للا تهاك  مما يجعل العقد النيسعععععععععععععع  يعرضداخل المنظما  

التي  (2014حيدر ونصعععععععر )  وتوصعععععععل  إليه كذلك دراسعععععععة أ ل التنظيم  لديهم الولاءويصعععععععب  
 .ة في ترك العمل لدى أعضاء هيئة التدريسيّ  وجود تأثو واض  لا تهاك العقد النيس  في النّ   بين 

 هناك التزاما  صععععععععععريحة وأخرى ضععععععععععمنية من ا امعة  ينبغ  القيام بها ليؤدي عضععععععععععو هيئة  
إ ه لن التدريس التزاماته في تحقيق جودة أداء ا امعة وتحسععين مو عها بين ا امعا  العالمية  حيث 

يؤدي أدوار  المناطة به إلا من خلال توا ر كا ة الإمكان  والتسعععععععععععهيلا  التي تسعععععععععععاعد  في ذلك 
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ا  إن ا امعا  2019إضععععععا ة إلى ضععععععرورة إدراكه لكيايتها )علوان   (؛ وو ق العقد النيسعععععع  أيضعععععع 
في تقدمها نحو تتو ع من أعضاء هيئة التدريس المساهمة ا ادة في تحقيق أهدا ها وأنْ يكو وا شركاء 

الن ععاح في تلبيععة متطلبععا  مجتمعععاتهععا من خلال الالتزام يودة الأداء والتطوير المسعععععععععععععععتمر لقععدراتهم 
 المهنية.

 :الدراسةمشكلة 

التي و  منسعععوبيها التي تسعععتهدف ر اهية  توا ر المنظما  الصعععحية  لة هناك دوم ا مخاوف من 
ا من ثمة لأسعععععف اضععععع  أ ه مع ا   من الو كل ما يتعلق بهم  عنيشععععععرون  يها بالرضعععععا  عدد  ليل جد 

أ ه لا    و تي ة لذلك يظهر جلي ا(de Vries, 2021)تعتمد معايو المنظما  الأثوة التي  المنظما 
الت كيد علىٰ الحاجة إلى التقريب بين احتياجا    بالرغم من  أثوةتوجد وصية مباشرة لبناء منظمة 

والمطلب  التحدي الرئيس بيئة عمل صعععععععععععععععحية يبقىالحياظ علىٰ  أنك  والمنظما    الحقيقة املينالع
 .(Vasconcelos, Palmiere, &Araujo, 2019)الأهم 
وخاصة  ا امعا المنظما  التي تعمل في المجال التعليم   وفي مقدمتها  اأيضع   يشعمل ذلك 

معه مما يلزم   اريةحيث تزداد الأعباء التدريسععععية والإد  أعضععععاء هيئة التدريس يما يتعلق يودة أداء 
داء الأكاديم  والإداري   قد أشعععععععار  دراسعععععععة  ريسععععععع  للأمناسعععععععبة ومعززة  ضعععععععرورة تو و بيئة عمل

( إلى أن التغيوا  التنظيمية التي يتم إجراؤها في Freese,Schalk& Croon, ,2011وشععععععععععععععالك وكرون )
ملين بالعقععد النيسععععععععععععععع  نحو المنظمععا  والتي لا تي  باحتيععاجعا  اليرد تؤثر سعععععععععععععععلبعع ا على التزام العععا

 المنظمة.
ا امعا  على مسعتوى العالم بصعورة هتمام بهذا ا ا ب في عف الاضعَ  شعو الدراسعا  إلىوت 

دراسععععة عمران  كشععععي   حيث عامة  وهو الأمر الذي ينسععععحب على ا امعا  السعععععودية كذلك 
مسعععتوى ثر على مما يؤ  في ا امعا  شعععبا  احتياجا  أعضعععاء هيئة التدريسإعف ضعععَ  عن( 2020)

إلى أنك درجة الرضعععا الوظيي  لأعضعععاء هيئة ( 2017) الزعيبردراسعععة   كما أشعععار  رضعععاهم الوظيي 
% منهم ييكرون  42.6التدريس في ا امعا  الناشئة جاء  بدرجة متوسطة  و تي ة لذلك  إن 

( 2017) لعل دراسة افي الا تقال إلى جهة عمل أخرى  أما  يما يتعلق يامعة نجران  قد توصل  
وهو ما سبق أن  تأتي بدرجة متوسطة   امعةدرجة الرضا الوظيي  لأعضاء هيئة التدريس با أنك إلى 
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ضعععرورة العمل على زيادة الرضعععا الوظيي  وأوصععع  ب (2012الشعععهري والأمين ) أشعععار  إليه دراسعععة
امج تر يهية وتنظيم بر  ،من خلال تحسععععععين الخدما  الصععععععحية يامعة نجران لأعضععععععاء هيئة التدريس

 .لأعضاء هيئة التدريس وأسرهم
مهامها إدارة  أبرز والتي من (1(طلا  على أهداف عمادة الموارد البشعععععععععععرية يامعة نجرانبالاو  

ضعععععععععمن أهدا ها تو و الاحتياجا  النيسعععععععععية  يتضععععععععع    لمشعععععععععؤون أعضعععععععععاء هيئة التدريس با امعة
يأتي ذلك في   بعض أبعاد المنظما  الأثوة سرية لأعضاء هيئة التدريس والتي تمثلوالاجتماعية والأ

 إلى اسعععععععععععتقطاب الكياءا  2030و   يسععععععععععععى  يه برنمج التحول الوطني ضعععععععععععمن رؤية المملكة 
وتو و البيئة المناسعععععبة للمحا ظة على الكياءا  مما يحسعععععن من التصعععععنيف للمؤسعععععسعععععا  الحكومية  

 .ب المحلية والعالميةفي مجال استقطاب المواه العربية السعودية الدولي للمملكة
إلا أ ه لم   بيئا  عمل متنوعةلتحليل العقد النيسعععععع  في  الدراسععععععا من العديد  و د أجري 
ما يكي  منها في مؤسععسععا  التعليم ا امع  بالمملكة  كما تظهر  درة في الدراسععا  إجراء يتضعع  

عدم العثور على التي تناول  مسعععععععععععععععتوى تحقق أبعاد المنظما  الأثوة في ا امعا    ضعععععععععععععععلا  عن 
دراسعععا  عني  ببحث ما إذا كان هناك ارتباط بين أبعاد المنظما  الأثوة والعقد النيسععع  خاصعععة 

تسعععت ل  ذلك لاسعععيما في  يما يتعلق بالتزاما  العاملين  وهو ما يؤكد الحاجة إلى إجراء دراسعععا  
 البيئة ا امعية. 

أبعاد المنظما  تحقق  ث مسععععععتوىبحفي  ةالحالي الدراسععععععةمشععععععكلة  بلورتت في ضععععععوء ما سععععععبقو 
 بالتزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس .  هاوعلا ت في جامعة نجران الأثوة

 :الدراسةأسئلة 

 من وجهة  ظر أعضاء هيئة التدريس؟ في جامعة نجران ما مستوى تحقق أبعاد المنظما  الأثوة -

 ؟من وجهة  ظرهم النيس  ما مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس يامعة نجران بالعقد -

 يعامععة نجران بين مسعععععععععععععععتوى تحقق أبععاد المنظمعا  الأثوة إحصععععععععععععععععائيعا   هعل توجعد علا عة دالعة -
 التزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس ؟مستوى و 

                                                           
 .https://dhr.nu.edu.sa/ab1يمكن الإطلا  علىٰ أهداف عمادة الموارد البشرية يامعة نجران علىٰ الراب   )1)
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 :الدراسة أهداف

 :إلى هذ  الدراسة دفته

عضعععععععععععععععاء هيئة في جامعة نجران من وجهة  ظر أ مسعععععععععععععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوة تحديد -
 التدريس.

من وجهة  مسععععععععععتوىٰ التزام أعضععععععععععاء هيئة التدريس يامعة نجران بالعقد النيسعععععععععع  التعرف علىٰ  -
  ظرهم.

مسعععتوى جامعة نجران و في  تحقق أبعاد المنظما  الأثوة ىعلا ة بين مسعععتو اسعععتكشعععاف وجود  -
 .التزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس 

 :الدراسةأهمية 

 اسة من جا بين:تتض  أهمية الدر 

 ا همية ال ظرية 
الإدارة  يما يتعلق بالميهومين اللذين تناولتهما  أدبيا إلى في الإضا ة  الدراسةسهم تيتو ع أن  -

 .المنظما  الأثوة والعقد النيس بالبحث  وهما: 

التي تتناول المنظما   _على حد علم الباحث_من طليعة الدراسعععععععععععععععا     الدراسعععععععععععععععةعد هذت -
 بالعقد النيس .بالتزام أعضاء هيئة التدريس وعلا تها  امعا  السعوديةالأثوة با 

 تطوير أدوا  لقياس تحقق أبعاد المنظما  الأثوة في المؤسسا  التعليمية وخاصة ا امعا . -

تقديم أدوا  لقياس التزام أعضعععاء هيئة التدريس في ا امعا  بالعقد النيسععع  تجا  جامعاتهم   -
 ة عالية ا ودة للعمل الأكاديم .وتوجهاتهم نحو الممارس

  ا همية التطبيقية
وزيادة  جامعة نجران في الارتقاء يودة أداء  هذ  الدراسعععععععةوتوصعععععععيا   تائج يؤمل أن تسعععععععهم  -

 . يما يتعلق بالبيئة التنظيمية والموارد البشرية المزايا التنا سية لها
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ف يسععهم في تحسععين مناص العمل سععو  يامعة نجرانتحقق أبعاد المنظما  الأثوة  مسععتوى ياس  -
 و ق ا لمستهد ا  على استقطاب الكياءا  من أعضاء هيئة التدريس ة ا امعةوزيادة  در   بها

 .2030رؤية المملكة 

تحديد احتياجاتهم  فيالتزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس   يساعد التعرف على مستوى -
 الرضا الوظيي  لديهم.  ع مستوىر الإسهام في إمكا ية ومن ثم  وتعزيز  رص تلبيتها  اليعلية

تلي  الدراسععععععععة ا تبا  القادة الأكاديميين في ا امعا  السعععععععععودية بصععععععععورة عامة وجامعة نجران  -
 عد الإ سععععاي المتمثل فيوهو الب   القيادة الأكاديمية في  شععععديد الأهميةعد ب  على وجه خاص إلى 

لعقد النيسعععع  لأعضععععاء الاهتمام باو  نظيمية لل امعة في البيئة الت المنظما  الأثوةتحقيق أبعاد 
  تاجية.وأثرهما على الأداء والإ  هيئة التدريس

 :الدراسةدود ح

 حيث ينحصر موضو  الدراسة في تناول العلا ة بين ميهومين  هما: :حدود موضوعية
الثقة في القادة  –)روح الصععععععععدا ة الحميمة  :ه   أبعاد ةالمنظما  الأثوة و ق سععععععععت -

رص التعلم     –الاتصعععععععععععالا  الميتوحة والصعععععععععععريحة مع القائد  -مصعععععععععععدا يتهمدى وم
 .بين العمل والعائلة( التو يق-التنظيميةالعدالة  –والتنمية الشخصية 

  أعضععععععععاء هيئة التدريس تجا  جامعاتهم ويقتصععععععععر تناوله علىٰ التزام :العقد النيسعععععععع  -
المسعععععععععععععععؤولية المشعععععععععععععععتركة لتحقيق  –)الالتزام بتحقيق الأهداف تالية: لأبعاد الو ق ا ل
 .التحسين المستمر( –الأداء  جودة-الن اح

 .كليا  وعمادا  جامعة نجرانطبق  الدراسة في   :حدود مكا ية
 .هع1442/1443 العام ا امع جرىٰ تطبيق الدراسة في  :حدود زما ية
ة جامعمن منسعععععوبي أعضعععععاء هيئة التدريس ا تصعععععر تطبيق الدراسعععععة على  ئة  :حدود بشععععرية

 .نجران
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 :مصطلحات الدراسة

ه  تلك المنظما  المليئة بالثقة والتي تعط  أ رادها الإحسععععععاس بالكمال الم ظمات ا ث ة  
المنا سعععععععة والإبدا   علىوبالحياة حيث يشععععععععر العاملون بتحقيق الذا   والياعلية والكياءة والقدرة 

 .(Kets, & Balazs,1999) وتشيع بينهم روح الصدا ة والشعور بالسعادة ومتعة العمل بها
 الإ سععععععا يةلحاجا  اتلبية  المنظما  التي تعمل علىويقصعععععد بها إجرا يًا في هذه الدراسعععععة  

الاتصععععععععالا  و  الثقة في القادةو روح الصععععععععدا ة الحميمة من خلال تو و بيئة عمل تتسععععععععم ب  لعاملينل
وتعمل  لعدالة التنظيميةتتسم باو  رص التعلم والتنمية الشخصية وتتي  الميتوحة والصريحة مع القائد 

 .التو يق بين العمل والعائلة على

إدارة المنظمة( في  رارة  يسيهما  –)العامل  :يشو إلى كل ما يعقد  الطر ين العقد ال فسي 
وليا  مقابل ؤ تجا  بعضعععععععهما بعض عند التعا د في العمل  يما يتعلق بالالتزاما  والواجبا  والمسععععععع

 (.2018خر بوعود  )إبراهيم وعبد القوي  و اء للطرف ا ما يتو عه كل طرف من 
تجا   هفي  رارة  يسعععضععو هيئة التدريس كل ما يعقد    ويقصععد ب  إجرا يًا في هذه الدراسععة 

بتحقيق الأهداف  والمسعععععععععععععععؤولية لتحقيق الن اح وجودة   يما يتعلق بالالتزام ا امعة التي يعمل بها
 ا.بوعوده ا امعةمقابل ما يتو عه من و اء الأداء  والتحسين المستمر لأدائه 

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 المنظمات الأثيرة: -المحور الأول

  تعريف الم ظمات ا ث ة -1
 لدىإلى المنظما  الميضعععلة  Authentizotic organizationsميهوم المنظما  الأثوة  يشعععو 
 تعععاجيتهم إممعععا ينعكس علىٰ   بيئعععة عمعععل جعععاذبعععةو ق مععععايو محعععددة تيسعععععععععععععععر وتو ر لهم   الععععاملين

و  Authenteekosيون يتين:  كلمتين  من Authentizoticويتكون المصععطل    واسععتغرا هم في العمل
zoteekos حيث تشعععو الأصعععالة إلى أن المنظمة تتمتع يودة   صعععليةالأ كرة المنظمة  يوصعععل. الأول

 يعني "حيوي  zoteekosأما مصعععععععععععطل    ها وهيكلهارؤيتها ورسعععععععععععالتها وثقا تبمقنعة لموظييها  رب 
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 هممما يعطي  اجا  البشعععععععععععععععرية لموظييهاعلى تلبية الح درة هذ  المنظما     ويقصعععععععععععععععد بهللحياة"
 (.(de Vries, 2021إحساس ا باليعالية والكياءة والاستقلالية والمبادرة والإبدا  

  ى تطوير مجموعة من القيم الساميةتعرف المنظما  الأثوة بأنها تلك المنظما  القادرة علو  
كما    يميلون لحياة أيسععععععر وأهدأ   ت علهم وذلك لتعزيز شعععععععور عامليها بالأصععععععالة والنمو والنشععععععاط

 .,Nenevé, Lizote, &Nenevéاجية )تجعلهم في أ ضععععععععععل حالاتهم وتحركهم نحو تحقيق أ صععععععععععى إ ت

2018.) 
 التي يشعر  يها العاملون بالاستمتا  بأنها المنظما   (2017)سعد الدين والسيد ويعر ها  

  والشععععور بتحقيق الذا  وتحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسعععرية   سعععا يةشعععبا  احتياجاتهم الإإو 
 .حياتهم أ ضل وتد عهم نحو تحقيق أهداف المنظمة تجعلوبالتالي 
والعمل  ويمكن تعرييها كذلك بأنها منظما  إ سعععععععععععععععا ية تعمل علىٰ تحسعععععععععععععععين  وعية الحياة 

لموظييها  من خلال بناء علا ا  أكثر ديمقراطية  وعدالة   وتقليل عدم المسععععععععاواة بينهم  بالإضععععععععا ة 
 ,Cairrão, Cardoso) تنميتهم في كا ة ا وا ب ا سععععععععععععععدية والعاطيية واليكرية إلى أنها تعمل على

Figueiredo, Pereira, Rodrigues, &Freitas, ,2019). 
 على قدرةن القول بأن المنظما  الأثوة ه  منظما  تتصععععععععف باليمك وفي ضععععععععوء ما سععععععععبق 
  روح الصععععععدا ة الحميمةللعاملين لديها  من خلال تو و بيئة عمل تتسععععععم بلحاجا  البشععععععرية اتلبية 

   رص التعلم والتنمية الشخصية  وتتي  الاتصالا  الميتوحة والصريحة مع القائد  و الثقة في القادةو 
 .التو يق بين العمل والعائلة  وتساعد العاملين لديها على يميةالعدالة التنظوتطبق 

  أبعاد الم ظمات ا ث ة -2
مجلة  محرران لدى الأثوة  ام مةالمنظ الخصعععععععععععععععائ  التي ينبغ  أن تتصعععععععععععععععف بهاللتعرف على  

Fortune حيث   في الولايا  المتحدة الأمريكية بها شعععععععععععركة للعمل100أ ضعععععععععععل  تقرير عننشعععععععععععر ب
وميضععععععععععععععلة لدى  التي تجعل بعض المنظما  أثوة والسععععععععععععععما  الممارسععععععععععععععا  ررانالمح تيح  هذان
ا  نظمفي هذ  الم  رادأن الأ وجدا القيادة الملهمة؛ كما أهم هذ  الخصععععععائ  من   وكانمنسععععععوبيها

  إضعععععععا ة وييخرون بعملهم وبوجود روح الصعععععععدا ة الحميمة مع زملائهم  ادتهم لديهم ثقة كبوة في 
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مراكز الليععا ععة البععد يععة  والتعع مين الصعععععععععععععععح   والامتيععازا   :امتيععازا  مثععل لهم تو ر إلى أن منظمععاتهم
 .((de Vries, M. 2001 العائلية
عاملين لديها ال أنك  ه  سما  المنظما  الأثوةأن أهم ( de Vries, 2018)  ريز دي يؤكدو  
 ليسععععع  عملا   نظما في تلك المالقيادة إضعععععا ة إلى أن في الأشعععععخاص الذين يعملون معهم  يثقون 

تتميز با ودة العععاليععة  و  يهععا  بيئععة العمععلتسعععععععععععععععم تكمععا أن تلععك المنظمععا     ا  بععل تشععععععععععععععععاركيعع يا  دا ير ا
إليها بأن لديهم  من ينتسععععبونبالعدالة وتكا ؤ اليرص لل ميع  ويشعععععر الإجراءا  التنظيمية لديها 

  يها  ويتاح بالخط  ا ة الاعترافثقلدى  ادتها يتوا ر كما إليهم     صا أ ه يتم الإصوتا  مسموع ا و 
 بهاالقادة ومن خصععععععععععععععائ  المنظما  الأثوة كذلك أن اليرص والحوا ز المسععععععععععععععتمرة للتطور والنمو  

أن الناس  ادتها تدرك كما بسهولة    يها  يتم المعلوما  تشارك إضا ة إلى أن  حقيقي ا  ر  ا يصنعون
 خارج العمل.مهمة لديهم حياة 

 أن المنظما  الأثوة تتميز بوجود ما يل : (Rego, 2004) ويوض  يشو ريجو
أمان  يسعع   وي: حيث يشعععر العاملون بالأمان الذي يسععم  لهم بتقاسععم نجاحاتهم وتشععارك  -

  قاط  وتهم وضعيهم وتبادل المعلوما .

 .مساعدتهم الدعم من الزملاء: يمكنهم التحدث مع الزملاء  والشعور بالتزام زملائهم نحو -

 واتخاذ القرار بصورة جماعية. تهتم بسما  ومنا شة كييية عمل المجموعا  ليريق:التوجيه با -

 الهدف المشترك:  ييها يتقاسم العاملون هد  ا مشترك ا يسعون جميع ا إلى تحقيقه. -

 الشعور بالا تماء: حيث يقدر الأشخاص الا تماء إلى المنظمة  ويظهرون مشاعر الولاء لها. -

التي طرحتهعععا العععدراسعععععععععععععععععا  بتيعععاو  زوايا النظر إلى أهميعععة  الأثوة وتتععععدد أبععععاد المنظمعععا  
الممارسععععا  التي تطبقها تلك المنظما   و يمة كل ممارسععععة بالنسععععبة للأ راد العاملين  ومن ذلك ما 

من أبععاد تركز على ا عا عب الوجعداي والشععععععععععععععععوري للععاملين   (. (deVries, 2004طرحعه دي  ريز
لحب  والشععععععععور بالمتعة  والشععععععععور بالمعنى  والشععععععععور بالرؤية والتوجه وهذ  الأبعاد ه : الشععععععععور با

ها طرحالمسععععععتقبل   والشعععععععور بالكياءة  والشعععععععور بالت ثو   يما تعتمد الدراسععععععة الحالية الأبعاد التي 
 (.1يوضحها جدول )و   ((Rego&cunha,2008وزميله كونها  ريجو
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 ((Rego&cunha,2008 ( أبعاد الم ظمات ا ث ة1جدول)
 توضيحها أبعاد الم ظمات ا ث ة
 . يما بينهم تسود روح اليريقأن تشو إلى شعور العاملين بأنهم عائلة واحدة و  روح الصداقة الحميمة

 شعور العاملين بالحرية والصراحة وعدم الخوف عند التعامل مع القادة. ال،قة في القادة ومدى مصداقيتهم
 والمقترحا  من خلال الاتصال مع القادة مع تو و الدعم والمسا دة. ا راءالقدرة على إبداء  مع القا دالاتصالات المفتوحة والصريحة 
 بين الأ راد.لعدالة ل ا تقادشعور العاملين بالعدالة التنظيمية داخل المنظمة وعدم وجود تميز أو  العدالة الت ظيمية

 نسوبيها. ميع ملتعلم والتنمية المهنية إتاحة المنظمة  رص ا والت مية الشخصية فرص التعلم

حيواتهم ضغوط العمل على  تأثوتقليل مساعدتهم على و  وأسرهم  لعاملينتو و جودة الحياة ل التوفي  بين العمل والعا لة
 .الأسرية

ويلاح  أن أبعاد المنظما  الأثوة على اختلا ها تتوا ق بصعععععععععععورة عامة مع هرم )ماسعععععععععععلو(  
ا من خلال النظر   سعععععععععععععا ية للاحتياجا  الإ  هذ  الأبعاد الدور المهم للقادة في كما يلاح  أيضععععععععععععع 

وسععععلوكهم القيادي  وكييية تعاملهم مع مرؤوسععععيهم في تحقق أبعاد المنظما  الأثوة  ويؤكد ذلك ما 
 كلا  كييية حل المشمهارا  مثل   ( من أنFonte, &Pimentão, 2022وبيمينتو )أوضحه  و   
تعد ضعععععرورية للقادة في المنظما  الأثوة  إضعععععا ة إلى ما عنه  في سعععععيا  العمل خرينوكييية إدارة ا 

والتي توصل  إلى  (Semedo, Coelho, & Ribeiro,2019) كشي  دراسة سيميدو وكارلو وريبوو
أن سعععلوكيا  القادة في المنظما  الأثوة لها تأثو على شععععور العاملين في تلك المنظما  بالسععععادة 

 ,Lizote., Nenevê)رار النيسععععععععععع   وفي هذا السعععععععععععيا  بين ليوزتي و ينيف وتشعععععععععععاودوري والاسعععععععععععتق

&Chaudhuri, 2020)   أن هناك عدد ا من الصعععععععععععععععيا  التي يتميز بها القائد في المنظما  الأثوة
 (.2) يوضحها جدول
 (Lizote., Nenevê, &Chaudhuri, 2020) ( صفات القا د في الم ظمات ا ث ة2جدول )

 توضيحها القا دصفة 
 إدراك و هم  قاط  وته وضعيه بالإضا ة إلى إدراك كيف يرا  ا خرون وتأثو  عليهم. الوعي الذاتي
 ه  أن يحلل بطريقة موضوعية جميع المعلوما  ذا  الصلة  بل اتخاذ القرار. المعالجة المتواز ة

عن الأ كار وا راء والمشاعر أن يشارك المعلوما  بشكل علني  وتتضمن كذلك التعبو  الشفافية
 الحقيقية.

 أن يسترشد في سلوكه بالمعايو الأخلا ية  وتتوا ق  راراته وسلوكياته مع القيم الواضحة. ا خلاق
إلى  ونيحتععععععاج في المنظمععععععا  الأثوةالقععععععادة على أن  (de Vries,2019) ويؤكععععععد دي  ريز

؛ وكذلك أن يكون لديهم الشععع اعة ما لا يقال الاسعععتما  إلىالعاملون  و بعناية لما يقوله   صعععا الإ
 .لحلوللاعتراف بأنهم لا يملكون جميع اوالقدرة على ا
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أنك القادة في المنظما  الأثوة يمتلكون  يم ا إيجابية  ويت اوزون  (Ofori,2008) أو وويضيف 
نجاز المهام مصالحهم الشخصية  كما أنهم  ادرون على تحييز مرؤوسيهم  ولديهم الاستطاعة على إ

سععععععععععد دراسعععععععععا  )الصععععععععععبة  ويمتلكون إمكان  عالية للتطوير  وهذا يتوا ق مع ما توصعععععععععل  إليه 
في دعم وتعزيز أبعاد  سعععععععععععععععلوكيا  القيادة الأخلا يةمن أهمية  (2018 ؛ منصعععععععععععععععور 2017الدين 

لقدرة على   والتي تتصععف بأنها عادلة وصععاد ة وجديرة بالثقة  كما أن القائد لديه االمنظما  الأثوة
 تحمل المسؤولية  واستخدام المكا آ  والعقوبا  النظامية حينما يتطلب الأمر ذلك.

 :العقد النفسي -المحور الثاني

  تعريف العقد ال فسي -1
أ ه يوجد  Argyrisحين ا ترح أرجريس  1960ظهر ميهوم العقد النيسععععععععععع  لأول مرة عام  

نظما  من العقد الرسم   وأشعععععععععععععععار إلى أنك هذا العامل عامل أ وى تأثو ا على أداء العاملين في الم
يتمثل في عقد غو مكتوب يتضععمن مجمو  التو عا  المتبادلة بين المنظمة ومن يعمل لديها  وأطلق 

تو عا  متبادلة بين كل من    ويمكن تعرييه بأ ه(Sharpe, 2002عليه مصععععععععععطل  العقد النيسعععععععععع  )
 تحقيقكيييععععة   و بهععععاالمكليين املين لكيييععععة تحقيق المهععععام الععععع إدراكمن خلال   العععععاملين والمنظمععععة

 (.2017)عطاو ا و ع درجة ثقتهم به  المنظمة لتو عا  العاملين
كما يعرف العقد النيسععععععع  بأ ه العلا ة بين العامل وصعععععععاحب العمل المبنية علىٰ مجموعة من 

 (.2018) و   الوعود التي تحدد سلوكيا  الطر ين داخل المنظمة في شكل عقد ضمني

ويعرف كلك بأ ه يوذج يشعععععتمل على الالتزاما  المتبادلة المتو عة للعامل للمسعععععاهمة في نجاح 
الو   والولاء وجهعد العمعل( بالإضععععععععععععععععا ة إلى عدد من الالتزاما  من  :المنظمعة من جا ب )مثعل
 .(Griep, & Cooper,2019)التدريب والتطوير والعمل المرن(  :المؤسسة تجا  العامل )مثل

 ؛الباحثين حول تحديد ماهية العقد النيسعععععععع  بين نظرالوجها  في ويلاح  وجود اختلاف 
إلى أ ه معتقدا  بين عامل  وهناك من أشععععععععار ليه بوصععععععععيه تو عا  بين المنظمة والإ منهم من  ظر 

وتععدور هععذ  التبععادلا  حول مععا يتو ع كععل طرف   اليرد والمنظمععة لمععا سعععععععععععععععوف يجري تبععادلععه بينهمععا
 .(2015خر  ظو ما  دم له )جلاب وسعيد والشريي   ول عليه من الطرف ا الحص
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في  عضعععععععععععو هيئة التدريسكل ما يعقد  ويمكن تعريف العقد النيسععععععععععع  في البيئة ا امعية بأ ه  
 يما يتعلق بالالتزاما  والواجبا  أو التعيين   عند التعا دا امعة التي يعمل لديها تجا   ه رارة  يس

 ا نحو .بوعوده ا امعةمقابل ما يتو عه من و اء  وليا ؤ والمس

 خصا ص العقد ال فسي  -2
البالغة الأهمية  وهذا يعكس طبيعته  العقد النيسعععععععععع  في جوهر   لسععععععععععية وليس عملية أو أداة

وجععه  ىويتعلق عل العععاملين لععديهععا و  المنظمععةيشعععععععععععععععو إلى العلا ععة بين    هو والمتغوة والععدينععاميكيععة
 .(Raulapati, Vipparthi, & Neti, 2010)   المتبادلة للمدخلا  والنتائجالتحديد بالتو عا

العقد النيسععععععع  بأ ه اعتقادا  حول الواجبا   طبيعة( 2017ا عيدي وجهيم  )وضععععععع  وي
أنها   كما ضمنية اصريحة ووعود   اوأنها تتضمن وعود    من الاعتقادا  حول التو عا  والوعود بدلا  

  من خلال الرؤية اليردية للحقائق والأشععياء بطر  مختلية العقد النيسعع  ييسععر  و ذا  طبيعية ذاتية
( دور الاعتقادا  1ا  ويوضعععععععععععع  الشععععععععععععكل )وا عي   اوليس اتيا    امدرك   ااتيا    إضععععععععععععا ة إلى كو ه يمثل

 والوعود في تكوين العقد النيس .

 
 (2017  الجعيدي وجهيمي( دور الاعتقادات والوعود في تكوين العقد ال فسي )1شكل )

( خصععائ  العقد النيسعع  في أ ه سععلسععلة من الالتزاما  المتبادلة بين 2017وتجمل عطاو )
طر ين )العامل والمنظمة(  كما أ ه يتسععععععم بالتغو المسععععععتمر  تي ة تغو العوامل الاجتماعية والعاطيية 

يتسعععععععععععع ما ينطبق والتي  د تؤثر على تو عا  طرفي العقد  كما أ ه غالب ا غو مكتوب وغو رسم   و 
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عليه العقد النيسعععععععععععع  ليشععععععععععععمل تنييذ وثيقة التعا د الرسمية  والالتزام بتنييذ تو عا  كل من المنظمة 
 والعاملين.
تجا  المنظمة  عاملل يها ا يلتزم  والتي منها عقود المعاملا؛  تتعدد صعععععععععععور العقود النيسعععععععععععيةو 

   إضا ة إلىبالبقاء في المنظمة يها  ازم  ليس مل كذلك  اليرد  و  تي ة ما تقدمه له من التزاما  مادية
 ,Aggarwal, &Bhargava) أن المنظمعة تعتقعد أن الأ راد سعععععععععععععععوف يعملون لقعاء معا يتم د ععه لهم

2010). 
وتدريب في ضوء   آ اشبا  حاجا  الأ راد من مكإالعقود المتواز ة التي ترتكز على هناك و 

العقد    كما أن هناك(2015عيد والشععععععريي   نجاح المنظمة وتحقيق ميزة تنا سععععععية لها )جلاب وسعععععع
جور أالاسعععععتقرار الوظيي  ومسعععععتوى  العاملونينتظر    حيثيتميز بأ ه طويل الأمدالذي  الارتباط 

 (.Bird, 2005) مستقر وتحقيق المنظمة لر اهيتهم ومصالحهم العائلية

 أهمية العقد ال فسي  -3
غة العلا ة المتو عة بين العاملين والمنظمة صعععععععيا ترجع أهمية العقد النيسععععععع  إلى أ ه يسعععععععاعد في

ويقدم كبديل لسععععععععلوكهم في المسععععععععتقبل ويؤدي الشعععععععععور بالإخلال بالعقد النيسعععععععع  إلى مجموعة من 
 (.2020سماعيل  إتجا  العمل ) لدى العاملين الاتجاها  والسلوكيا  السلبية
 كل من  النيسعععععععععععع  علىلتزام بالعقد لالثو الإيجابي  لى التإالدراسععععععععععععا   و د أشععععععععععععار عدد من

 (2020والدا عية للإنجاز )بن موسععععى  (2017) ومحمد اللطيف  الارتباط الوظيي  )جودة  وعبد
ر  والالتزام الوظيي  )بكرون وبح ( 2019وعواد    معاللوإدارة المواهب والاسعععععععععععععععتغرا  في العمل )

2019)(Kamau, Maranga, &Mugambi, 2020)، عاملينال ومشاركة Arzoumanian, 2018))، 
 ,Liuتحسععععين الأداءكما أشععععار عدد آخر من الدراسععععا  إلى أن الالتزام بالعقد النيسعععع  يؤدي إلى 

Jiang, , &Zhai, ,2020) ،) والمعععععععواطعععععععنععععععععة العععععععتعععععععنعععععععظعععععععيعععععععمعععععععيععععععععة(Turnley., Bolino., Lester & 

Bloodgood,2003) ( 2017  عطاووالسععععععععععلوكيا  الخضععععععععععراء للعاملين)  وتنمية تحقيق الأهداف و
 .(2019  داود ور اع للعاملين ) بداع الإ الأداء
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 د. فيصل بن علي يحيي نجمي

 هم أكبر للعلا ة الوظييية بين المنظمة تو و  :التي تحققها دراسععة العقد النيسعع  يوائدالمن و  
 الوا عة والمحتملة التغوا  التعرف علىيمكن من خلاله تيسععو سععلوكيا  العاملين  و   كما ينوالعامل

 (.2017لا ة بين المنظمة والعاملين )الصاد   وتحسين جودة الع  في العلا ة الوظييية

  أبعاد العقد ال فسي -4
يتضعععععععععععععمن ميهوم العقد النيسععععععععععععع  عددا  من العناصعععععععععععععر والأبعاد التي طرحتها أدبيا  الإدارة 
والسعععلوك التنظيم  والتي يمكن من خلالها  ياس مسعععتوى التزام الأ راد العاملين بالعقد النيسععع  تجا  

( إلى عدد من مكون  العقد النيسعع  أجملاها في أن 2014يدر ونصععر )منظماتهم   قد أشععار ح
صععععععاحب العمل يتو ع من اليرد: الالتزام  ضععععععمون العمل والأداء  وتطوير الذا   والولاء  وكذلك 

 .القيام بأعمال إضا ية طوعية في المنظمة

أولا   :ه  ( أن الالتزام بالعقد النيسععععععع  يشعععععععمل ثلاثة جوا ب (Allen,1996ويوضععععععع  الين  
الالتزام العاطي  ويقصد به تو ع المنظمة من الموظف أن يتوا ق بقوة مع أهدا ها؛ ول يا  الاستمرارية 
وتشعععععو إلى الالتزام التنظيم  في المنظمة؛ وللثا  المعيارية ويقصعععععد بها التزام اليرد  شعععععاعر إيجابية تجا  

 المنظمة. 
 إلى(  Johnston, 2021 Rousseau, 2012؛2019كما أشععععععععار  دراسععععععععا  )داود ور اع  

 عدد من تو عا  المنظما  للعاملين لديها  أبرزها:
تو عا  المنظمة من اليرد  دى  درته ورغبته بالتعاون مع ويعني : ا هدافبتحقي   الالتزام -

 .المنظمة من أجل تحقيق أهدا ها
 تضعععا رهاوكييية   ا اليردالواجبا  المنوط به بها يقصعععدو : لمسعع ولية المشععتركة لتحقي  ال جاحا -

 .الن اح لتحقيق ميزة تنا سية تخلق
 بها التزام اليرد  عايو ا ودة في الأداء.يقصد و : ا دا جودة  -
في لدى اليرد الرغبة الدائمة والذي يعكس توا ر الدا عية للعمل  و : التحسعععععععععععين المسعععععععععععتمر -

 الوصول إلى أعلى معدلا  الأداء والإ تاجية.
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 :الدراسات السابقة -المحور الثالث

المتمثلة في  الحالية متغوا  الدراسعععععععععععععة  التي تتشعععععععععععععابه متغواتها مع الدراسعععععععععععععاتوجد كثو من 
  وإن كان تناولها لكل من المتغوين  د جاء منيرد ا أو مع متغوا  المنظما  الأثوة والعقد النيسععع 

 حسب متغوي الدراسة: أخرى خلاف المتغو ا خر في هذ  الدراسة  و يما يل  عرضها مصنية

  الدراسات التي ت اولت الم ظمات ا ث ة -أولًا 
العلا ة بين أبعاد  بحث  إلى  هددراسعععععععععة ( Rego&chunha,2008)  ريجو وشعععععععععينهاأجرى 

للمهندسععععععععععععين ا دد في البرتغال  واسععععععععععععتخدم  المنهج الوصععععععععععععي  الر اهية العاطيية و  الأثويالمناص 
ا مه 324 وتكو   عينة الدراسععععة من ابي بين أبعاد إيجأشععععار  النتائج إلى وجود ارتباط  د و  ندسعععع 

الاتصالا  الصريحة والميتوحة  –الثقة والمصدا ية في القادة  –ثوي )روح الصدا ة الحميمة المناص الأ
الر اهية و  (عائلةالتو يق بين العمل وال –العدالة  – والتنمية الشعععععععععععخصعععععععععععية رص التعلم  –مع القادة 
 عدعدا ب   والحاجة إلٰى التميز ما يبين أبعاد المناص الأثو  ايجابي  ا إهناك ارتباط  أن كما   ككل   العاطيية

 التو يق بين العمل والعائلة. بعد ة و مع القاد الاتصالا  الصريحة والميتوح
 وأثرها إلى تحديد العلا ة بين الرعاية المهنية والمناص الأثوي (2010) وهد   دراسعععععة مرسععععع 

  وذلك من العاملين في المراكز الطبية يامعة المنصععععععععععععععورة 308 درها النيسععععععععععععععية لعينة  على الر اهية
أشار  النتائج إلى تأثو للمنظما  الأثوة  و  ريجو وشينهاباستخدام المنهج الوصي  بتطبيق مقياس 

بعاد تأثو ا وأن أهم هذ  الأ  المناص الأثوي علىٰ الر اهية النيسعععيةأبعاد الحصعععول علىٰ الرعاية المهنية و 
والر اهية النيسعععععععععية علا ة  هذا البعد وأن العلا ة بين  عد الثقة في القادة ومدىٰ مصعععععععععدا يتهمكان ب  
 طردية.

لتزام تأثو أبعاد المنظما  الأثوة علىٰ الا( (Awaad, 2014عواد  دراسعععععععععععععةاسعععععععععععععتكشعععععععععععععي  و 
الوصععععععي  من  نهج  واسععععععتخدم  المفي الصععععععندو  الاجتماع  للتنمية في مصععععععرللعاملين التنظيم  

وأشععععععععععار   ا موظي   150بلغ  علىٰ عينة  ريجو وشععععععععععينها للمنظما  الأثوة خلال تطبيق اسععععععععععتبا ة
وأن أبعععاد  النتععائج إلٰى وجود تأثو مبععاشعععععععععععععععر و وي لأبعععاد المنظمععا  الأثوة علىٰ الالتزام التنظيم 

عاد في الالتزام التنظيم  من الالتزام التنظيم   كما أثر  جميع الأب %44.7المنظما  الأثوة تيسر 
 . للعاملين ما عدا ب عد العدالة التنظيمية
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 د. فيصل بن علي يحيي نجمي

( الكشعععععععععف عن العلا ة بين أبعاد المنظما  الأثوة 2017دراسعععععععععة جودة والمغربي ) حاول و 
 حيععث والالتزام التنظيم  بالتطبيق علىٰ  طععا  التعليم يععامعععة المنصعععععععععععععععورة يمهوريععة مصعععععععععععععععر العربيععة

بلغ خلال  ائمة اسععععععععتقصععععععععاء  مع البيان  من عينة عشععععععععوائية اسععععععععتخدم  المنهج الوصععععععععي  من 
تحقق أبعاد المنظما  الأثوة بدرجة متوسعععععععععععععععطة  كما أوضعععععععععععععععح  النتائج و   موظي ا 374ح مها 

بعععاد المنظمععا  الأثوة والالتزام التنظيم  لععدىٰ العععاملين  أيجععابي بين إوجود ارتبععاط أشععععععععععععععععار  إلٰى 
 .عاملينيحقق الكثو من العوائد لكل من المنظمة وال ا  الأثوةأبعاد المنظم توا رأن وتوصل  إلٰى 

 هد   إلٰى تحديد العلا ة بين أبعاد  (Cairrão, et al., ,2019)أما دراسععععععة كاهوو وآخرون  
المنظما  الأثوة والنية في ترك العمل والالتزام الوظيي  والأداء الوظيي  والرضععععععا الوظيي  في منظمة 

مجال الإمدادا  الطبية  واسععععععتخدم  المنهج الوصععععععي  من خلال تطبيق اسععععععتبا ة أنجولية تعمل في 
عاملا   و د أشعععععار  النتائج إلٰى تحقيق المنظمة لأبعاد المنظما  الأثوة   25علىٰ عينة تكو   من 

كما أوضعععععععععععععععح  النتائج وجود علا ة طردية دالة إحصعععععععععععععععائي ا بين أبعاد المنظما  الأثوة والالتزام 
لأداء الوظيي  والرضععععععععععا الوظيي   ووجود علا ة سععععععععععلبية لمسععععععععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الوظيي  وا

 الأثوة مع النية في ترك العمل.
( باسععععععتكشععععععاف تأثو المناص الأثوي علىٰ إدراك العاملين 2021واهتم  دراسععععععة النشععععععيل  )

 292 صععرية بلغ لليخر التنظيم   وذلك بالتطبيق علىٰ عينة من العاملين في شععركا  السععياحة الم

عاملا   واعتمد  علىٰ المنهج الوصي  التحليل  من خلال  وائم الاستقصاء  و د توصل  النتائج 
إلٰى وجود تأثو لأبعاد المنظما  الأثوة )روح الألية   رص التعلم والتنمية الشععععععععععععخصععععععععععععية( في مدىٰ 

إحصعععععائي ا بين أبعاد الثقة في  شععععععور العاملين باليخر التنظيم  الوجداي  بينما لا توجد علا ة دالة
القادة ومدىٰ مصععدا يتهم  والاتصععالا  الميتوحة والصععريحة مع القادة  والعدالة  والتوا ق بين العمل 
والأسعععععرة  وبين الشععععععور باليخر التنظيم  الوجداي؛ كما أشعععععار  إلٰى وجود تأثو لبعد  رص التعلم 

 التنظيم  الاتجاه . والتنمية الشخصية في مدىٰ شعور العاملين باليخر

( إلٰى التعرف علىٰ طبيعة أبعاد المنظما  الأثوة وبيان أثرها 2021وسعععع  دراسعععة حسعععن ) 
في تحقيق الرسععععععوص الوظيي  في شععععععركة بوروتو لليناد  يمهورية مصععععععر العربية  واسععععععتخدم  المنهج 

عاملا   وتوصعععععععل   222 الوصعععععععي  من خلال تطبيق اسعععععععتبا ة علىٰ عينة الدراسعععععععة التي تكو   من
النتائج إلٰى أن أبعاد المنظما  الأثوة والرسعععوص الوظيي  جاء  بدرجة  و  المتوسعععطة بشعععكل عام  
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كما أشععععععععععععار  إلٰى وجود علا ة ارتباط بين أبعاد المنظما  الأثوة والرسععععععععععععوص الوظيي   وكان أكثر 
ليها بعد التوا ق بين العمل الأبعاد ارتباط ا هو بعد الاتصعععععععععععععععالا  الميتوحة والصعععععععععععععععريحة مع القادة  ي

والعائلة  ثم روح الألية  ثم الثقة في القادة ومدىٰ مصعععععععدا يتهم ثم  رص التعلم والتنمية الشعععععععخصعععععععية 
 للعاملين  وأخو ا العدالة التنظيمية.

إلٰى تحليعععل أثر المنعععاص الأثوي علىٰ العلا عععة بين تمكين  (2021) وهعععد ععع  دراسعععععععععععععععععة محمعععد 
طنة التنظيمية بوزارة التعليم العالي  صر  واستخدم  المنهج الوصي   كما العاملين وسلوكيا  الموا

من العاملين في وزارة التعليم العالي  و د أشعععععععععار  النتائج إلٰى أن  301 تكو   عينة الدراسعععععععععة من
التنييذ ا يد لأبعاد المناص الأثوي ) رص التعلم والتنمية الشعععععخصعععععية  وروح الألية  والثقة في القادة 

مدىٰ مصعععععععععدا يتهم  والتواصعععععععععل الميتوح والصعععععععععري  مع القادة  والتو يق بين العمل والأسعععععععععرة( يعزز و 
المواطنة التنظيمية للعاملين وتمكينهم  بينما لا يؤثر بعد العدالة التنظيمية علىٰ سعععععععععععععععلوكيا  المواطنة 

 تمكينهم. التنظيمية وكذلك

  الدراسات التي ت اولت العقد ال فسي -ثا يًا
 & ,Montes)دراسععععععععععععععة منتيس وزويج   منها من الدراسععععععععععععععا  بالعقد النيسعععععععععععععع دد اهتم ع 

Zweig. ,2009)  التي هد   إلٰى بحث أثر الوعود علىٰ خر  العقد النيسععععععع   واسعععععععتخدم  المنهج
موظي ا في كندا  و د أشعععار   383الوصعععي  من خلال تطبيق اسعععتمارتي اسعععتقصعععاء علىٰ عينة من 

ون  ليلعة التع ثو علىٰ العقعد النيسععععععععععععععع  حيعث يهتم الموظيون في المقعام النتعائج إلٰى أن الوعود  عد تك
 الأول  ا تقدمه المنظمة لهم  علي ا.

درجة الالتزام بالعقد إلٰى تحديد  (2015) دراسععععععة جلاب والسعععععععيد والشععععععريي كما هد     
م  واسعععتخد  أعضعععاء هيئة التدريس بالكليا  الأهلية في محا ظا  اليرا  الأوسععع  لدىٰ  النيسععع 

  عضو ا248 علىٰ عينة بلغ ح مهاجرىٰ تطبيقه المنهج الوصي  بواسطة استبيان أعد لهذا الغرض 
الالتزام بالعقود النيسعععععععععععععععية داخل الكليا  الأهلية من وجهة  ظر  تحقق لىٰ و د أشعععععععععععععععار  النتائج إ
  .العقد المتوازن  وأخو ا عقد المعاملا ثم وخاصة العقد الارتباط    أعضاء هيئة التدريس

أثر العوامل الديموغرا ية علىٰ إدراك  الكشععععععف عن إلىٰ ( 2017) دراسععععععة الصععععععاد  سععععععع و  
العقد النيسععع  والعلا ة بين العدالة التنظيمية علىٰ العقد النيسععع  للعاملين في  ا لتزاماطبيعة لاليرد 
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ستقصاء استخدم  الدراسة المنهج الوصي  التحليل  من خلال  ائمة ا  و البنوك الت ارية والخاصة
النتائج إلٰى وجود تأثو معنوي لأبعاد العدالة   د أشعععععععععععععععار و  رد ا   384 طبق  علىٰ عينة  وامها

إلٰى أ ه توجد اختلا ا  جوهرية في إدراك  كما أشعععععععععععععععار التنظيمية علىٰ العقد النيسععععععععععععععع  للعاملين  
جوهرية باختلاف ختلا ا  اولا توجد   لمسععتوىٰ التعليم للتزاما  العقد النيسعع  و ق ا العاملين لا

 جتماعية.السن  ا نس  الحالة الا
بالالتزام  ( الكشعععععف عن علا ة العقد النيسععععع 2017محسعععععن وأبي مولود ) وحاول  دراسعععععة 

من واسعععتخدم  المنهج الوصعععي  حيث   التنظيم  لدىٰ عينة من المعلمين في محا ظة ور لة ا زائرية
 د الأطوار التعليمية  و  وأسعععععععتاذة من مختلف اأسعععععععتاذ   282 بلغ اسعععععععتبا ة علىٰ عينة  خلال تطبيق

كما   لدىٰ أ راد العينة النتائج وجود علا ة دالة بين العقد النيس  ومستوىٰ الالتزام التنظيم   بين 
 إلٰى عدم وجود  رو  في الالتزام بالعقد النيس  باختلاف المرحلة التعليمية. أشار 
علىٰ التحقق من مدىٰ تأثو الثقة  (2019) وركز  دراسعععععععة طلحة وأبو القمصعععععععان ومرزو  

في الإدارة كمتغو وسععععععععععععي  علىٰ العلا ة بين العقد النيسعععععععععععع  والالتزام التنظيم  واسععععععععععععتخدم المنهج 
من العاملين با امعا  الخاصععععععععععععة  341 الوصععععععععععععي  من خلال تطبيق اسععععععععععععتبا ة علىٰ عينة مقدارها

ي للثقة في الإدارة علىٰ العلا ة بين بالقاهرة الكبرىٰ في مصعععععععععععععععر  وأظهر  النتائج وجود تأثو معنو 
 العقد النيس  والالتزام التنظيم .

إلٰى بحث تأثو أبعاد ا ينا  التنظيمية )حقو  اتخاذ  (2020) وهد   دراسعععععععععععععععة إسماعيل 
المحيزا ( علىٰ الإخلال بالعقد النيس   وذلك باستخدام  -الهيكل التنظيم  -المعلوما  –القرار 

 بق  اسعععتبا ة علىٰ عينة من العاملين بالمسعععتشعععييا  ا امعية  صعععر  وامهاالمنهج الوصعععي  حيث ط
عاملا   و د أشعععععععععععععععار  النتائج إلٰى وجود ارتباط سعععععععععععععععلبي بين أبعاد ا ينا  التنظيمية وأبعاد  282

 الإخلال بالعقد النيس .

   التعلي  على الدراسات السابقة
تي بحث  في أبعاد المنظما  الأثوة الالدراسا  السابقة  من خلال العرض الذي تقدم حول 

 :والتزام العاملين في المؤسسا  بالعقد النيس  يمكن ملاحظة التالي
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وعواد  (2010) مرسععععععععععععععع و  (Rego&chunha,2008) ريجو وشعععععععععععععععينهععععععاأكععععععد  دراسععععععععععععععععععععة  -
Awaad,2014))  علىٰ أهميععععة تحقيق أبعععععاد  (2021) والنشعععععععععععععععيل  (2017) جودة والمغربيو

لك إيجابي ا سععععععواء علىٰ المنظمة  يسععععععها أو علىٰ العاملين؛ حيث يحقق المنظما  الأثوة  وأثر ذ
والرسعععععععععععععععوص الوظيي   وتحسعععععععععععععععين جودة أداء  الالتزام التنظيم   منهععا نععا عالمالعععديععد من  ذلععك

 والشعور باليخر  نظماتهم. شعورهم بالر اهية النيسية والعاطيية زيادةو  العاملين 

أهمية دور القيادة وسععععععلوكياتها  (2017) سعععععععد الدينو  (2018) منصععععععورأوضععععععح  دراسععععععة  -
 الأخلا ية في تحقيق أبعاد المنظما  الأثوة.

كشععععععععععععي  الدراسععععععععععععا  السععععععععععععابقة عن وجود عدد من المتغوا  المرتبطة وذا  العلا ة بالعقد  -
النيسعع  ومنها التغوا  التنظيمية  والعدالة التنظيمية  والمسععتوىٰ التعليم   والالتزام التنظيم   

في الإدارة  وا ينععا  التنظيميععة والمواطنععة التنظيميععة  وه  متغوا  تتضعععععععععععععععمن كثو ا من والثقععة 
 العناصر والممارسا  التنظيمية التي يؤكد عليها ميهوم المنظما  الأثوة.

بصععورة  الدراسععا  التي اهتم  بقياس مسععتوىٰ تحقيق ا امعا  يتضعع  من السععرد السععابق  لة -
جلاب والسععععععععععععععععيد و  (2017دراسعععععععععععععععة جودة والمغربي )ما عدا  عامة لأبعاد المنظما  الأثوة

ا  درة الدراسعععععععععا  التي بحث  تحقق أبعاد المنظما  (2015)والشعععععععععريي     كما يلاح  أيضععععععععع 
 السعودية.بالمملكة العربية ا امعا  الأثوة في 

حسععععب علم -يتبين من تيح  الدراسععععا  السععععابقة أ ه لا توجد أي دراسععععة محلية أو أجنبية  -
تحقق أبعاد مسعععععععععتوى بين  سعععععععععبق  الدراسعععععععععة الحالية في اسعععععععععتكشعععععععععاف وجود علا ة-الباحث

  وهو ما تتيرد به والتزام أعضعععععاء هيئة التدريس بالعقد النيسععععع  في ا امعا  المنظما  الأثوة
 . هذ  الدراسة

شعععععععهرة واسععععععععة حيث اعتمد  عليه أغلب  ((Rego&cunha,2005نل مقياس ريجو وشعععععععينا  -
 ياس مسععععععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوة  لذا  قد اعتمد  عليه  الدراسععععععععا  السععععععععابقة في

الدراسعععة الحالية مع إجراء عدد من التعديلا  ليناسعععب مجال عمل المنظمة محل الدراسعععة وه  
جامعة نجران  كما اسعععتياد  هذ  الدراسعععة من الدراسعععا  السعععابقة في إعداد أداة  ياس التزام 

 يس   وكذلك في تيسو النتائج التي توصل  إليها الدراسة.أعضاء هيئة التدريس بالعقد الن
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  الدراسةإجراءات 

 :الدراسةمنهج 

حيث جرى اسععتخدام اسععتبا ة  مع البيان    الارتباط  المنهج الوصععي   الدراسععة تبع هذت 
من أجل تحديد مسععععععتوى تحقق أبعاد المنظما  الأثوة لدىٰ جامعة نجران  ومسععععععتوىٰ التزام أعضععععععاء 

 التدريس في ا امعة بالعقد النيس   ثم بحث وجود علا ة بينهما. هيئة

 :اوعينته الدراسةمجتمع 

والذين بلغ عددهم في اليصعل  من أعضععاء هيئة التدريس يامعة نجران الدراسععةتكون مجتمع  
عضو ا حسب ما أ اد  به عمادة ( 1320هعععععععع )1442/1443الدراس  الأول من العام ا امع  

عضععو ا ( 312) ية  وطبق  الأداة علىٰ عينة عشععوائية بسععيطة من مجتمع الدراسععة  وامهاالموارد البشععر 
 في ا امعة.من أعضاء هيئة التدريس 

 :ة الدراسةاأد

الدراسععععة بني  اسععععتبا ة لهذا الغرض تكو   من جزأين  خصعععع  الأول جابة عن أسععععئلة للإ 
زء الثاي  عني بقياس التزام أعضعععععععععععععاء هيئة يامعة نجران  أما ا  بعاد المنظما  الأثوةلقياس أمنهما 

الاعتماد علىٰ مقياس التدريس بالعقد النيس   و د جرى بناء الاستبا ة في جزئها الأول من خلال 
مع إجراء عدد من التعديلا  عليه لمواءمته مع مجال عمل  (Rego, Cunha, 2008)ريجو وشععععععععينها 

الثقة  –روح الصعععععععدا ة الحميمة : )تة أبعاد ه موزعة علىٰ سععععععع عبارة 27جامعة نجران  وتكون من 
 رص التعلم والتنمية  –الاتصعععععععالا  الميتوحة والصعععععععريحة مع القائد  -في القادة ومدىٰ مصعععععععدا يتهم

  و يما يتعلق با زء المتعلق بالتزام التو يق بين العمل والعائلة( -العدالة التنظيمية –الشععععععععععععخصععععععععععععية 
 من خلال الاطلا  علىٰ الأدبيا  والدراسععععععععا  المتعلقة أعضععععععععاء هيئة التدريس بالعقد النيسعععععععع   

) الالتزام بتحقيق الأهداف  :عبارة موزعة علىٰ أربعة أبعاد ه  18بالعقد النيسعععع  تم التوصععععل إلى 
وتم الاعتماد علىٰ سعععلم  التحسعععين المسعععتمر( –جودة الأداء -المسعععؤولية المشعععتركة لتحقيق الن اح –

عينة الدراسعععععععة علىٰ عبارا  وأبعاد الأسعععععععتبا ة كما يوضعععععععحها  ليكر  الخماسععععععع  لتحديد اسعععععععت ابة
 (.3جدول )
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 ( توزيع الفئات وف  التدرج المستخدم في أداة الدراسة3جدول )
 بدرجة قليلة جدًا بدرجة قليلة بدرجة متوسطة بدرجة كب ة بدرجة كب ة جدًا الاستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة

 1.80إلٰى  1من  2.60إلٰى  1.81من  3.40إلٰى  2.61من  4.20إلٰى  3.41من  5إلٰى  4.21من  مدىٰ المتوسط

 

  :وثبات أداة الدراسة صدق

تخصصين في في صورتها الأولية علىٰ عدد من الم للتحقق من صد  أداة الدراسة تم عرضها 
دىٰ   ومإليهمدىٰ ارتباط العبارا  بالمحور الذي تنتم  سععععععععععتيادة من آرائهم حول لإدارة؛ وذلك للاا

وجرىٰ تعديل الأداة و ق ملحوظا  المحكمين بإعادة صعععععععياغة مناسعععععععبة الصعععععععياغة اللغوية للعبارا   
تقيس ما وضععععععععععع  بصععععععععععلاحية الأداة  وأنها المحكمون   ادأبعض العبارا  وحذف أخرىٰ  بعد أن 

 لقياسه.
ضععععو ا ع( 30) بلغ علىٰ عينة اسععععتطلاعية  الأداةتطبيق أداة الدراسععععة تم من ثبا   وللت كد 

للأداة  ياس الخصععائ  السععيكومترية   و من أعضععاء هيئة التدريس من غو العينة الأسععاسععية للبحث
 .(4) جدول (  كما يوضحهاليا كرو باص)أحساب معامل وتم التحقق من ثباتها من خلال 

 امبه بعدوكل  داة الدراسة( معامل ألفا كرو باخ  4جدول )
  باخمعامل ألفا كرو  عدد العبارات المحور

 0.907 4 روح الصداقة الحميمة
 0.956 4 ال،قة في القادة ومدىٰ مصداقيتهم

 0.841 4 الاتصالات المفتوحة والصريحة مع القا د
 0.721 4 فرص التعلم والت مية الشخصية

 0.970 4 العدالة الت ظيمية
 0.746 4 التوفي  بين العمل والعا لة

 0.968 24 ث ةمعامل ثبات أداة أبعاد الم ظمات ا 
 0.828 4 الالتزام بتحقي  ا هداف

 0758 4 المس ولية المشتركة لتحقي  ال جاح
 0.856 4 جودة ا دا 

 0.868 4 التحسين المستمر 
 0842 16 معامل ثبات الالتزام  لعقد ال فسي
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بلغ  ة( لل زء الخاص بأبعاد المنظما  الأثو أليا كرو باص)( أن معامل 3يتضععع  من جدول ) 
في المدىٰ من  ةللمحاور السعععععععععععععععت (أليا كرو باص)كما بلغ معامل    وهو معامل ثبا  مرتيع 0.968
بلغ  ( لل زء الخاص بالالتزام بالعقد النيسعععع أليا كرو باص)يتضعععع  أن معامل و  0.956 إلىٰ  0.721
ىٰ من في المععد ةللمحععاور الأربععع (أليععا كرو بععاص)كمععا بلغ معععامععل    وهو معععامععل ثبععا  مرتيع0.842
وتشعععععععععععععععو إلٰى ثبا   الدراسعععععععععععععععةلها معاملا  ثبا  مرتيعة تي  باحتياجا  وك 0.868إلىٰ  0.758
 الأداة.

 :الأساليب الإحصائية

من  تحليلها ومعا تها إحصععععائي االتي  دمها أ راد عينة الدراسععععة تم  البيان  بعد الوصععععول إلىٰ  
 الأساليب الإحصائية وه :  خلال عدد من

 اص للتحقق من ثبا  أداة الدراسة.معامل أليا كرو ب -1
 المتوس  الحسابي: يقيس درجة تياعل العينة مع أبعاد وعبارا  أداة الدراسة.  -2
الانحراف المعياري: للتعرف علىٰ مقدار انحراف اسععععععععععت ابة عينة الدراسععععععععععة عن المتوسعععععععععع   -4

 الحسابي. 
 معامل ارتباط بوسون: للتحقق من دلالة الارتباط بين متغوا  الدراسة. -5

 لنتائجا

جامعة نجران من وجهة نظر ب أبعاد المنظمات الأثيرة ما مسؤؤؤؤؤؤتوى  تحقق :السؤؤؤؤؤؤؤال الأول
 أعضاء هيئة التدريس؟

تم حسعععععععععععععاب المتوسعععععععععععععطا  والانحرا ا  المعيارية لكل عبارة من للإجابة عن هذا السعععععععععععععؤال  
 (.5كما يوضحها جدول )  ا زء الأول من الاستبا ة  و د جاء  النتائجعبارا  

 

 مستوىٰ تحق  أبعاد الم ظمات ا ث ة بجامعة نجران مرتبة ت ازليًا تبعًا لمتوسط الاستجابة والانحراف المعياريعبارات  استجابة عي ة الدراسة علىٰ  (5ول )جد

 الترتيب الاستجابة المعياري الانحراف المتوسط العبارة
  روح الصداقة الحميمةالبعد ا ول  

 1 بدرجة كبوة 1.012 3.83 ة/ العمادة بأ نا أسرة واحدة.أشعر مع زملائ  في الكلي

 2 بدرجة كبوة 1.013 3.77 يتميز المناص العام في كليتي/ عمادتي بالود.
 3 بدرجة كبوة 1.013 3.7 تسود روح اليريق بين أعضاء هيئة التدريس في كليتي/ عمادتي.

 4 بدرجة متوسطة 1.292 3.18 ء هيئة التدريس.تنظم كليتي/ عمادتي  عاليا  لزيادة التقارب بين أعضا
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 الترتيب الاستجابة المعياري الانحراف المتوسط العبارة
 3 كب ةبدرجة   0.970 3.62 متوس  البعد الأول 

  الثقة في القادة ومصدا يتهمالبعد الثاي: 
 1 بدرجة كبوة 1.177 3.85 أثق في  ادة كليتي/ عمادتي.

 2 جة كبوةبدر  1.094 3.82 يتعامل  ادة كليتي/ عمادتي  صدا ية مع أعضاء هيئة التدريس.
 3 بدرجة كبوة 1.15 3.78 الثقة عنصر أساس  في كليتي/ عمادتي.

 4 بدرجة كبوة 1.024 3.73 يي   ادة كليتي/ عمادتي بوعودهم تجا  أعضاء هيئة التدريس.
 1 بدرجة كب ة 1.01 3.79 متوس  البعد الثاي

  البعد الثالث: الاتصالا  الميتوحة مع القادة
 1 بدرجة كبوة 1.018 4.01 واصل ميتوحة مع  ادة كليتي/ عمادتي.لدي إمكا ية ت

 2 بدرجة كبوة 1.194 3.75 أشعر بالحرية في التواصل بصراحة مع  ادة كليتي/ عمادتي.
 3 بدرجة متوسطة 1.212 3.57 أستطيع إظهار اختلافي في الرأي مع  ادة كليتي/ عمادتي.

 4 بدرجة متوسطة 1.147 3.38 العليا في ا امعة.أتمكن بسهولة من التحدث مع القيادا  
 2 بدرجة كب ة 0.985 3.68 متوس  البعد الثالث

  البعد الرابع: العدالة التنظيمية
 1 بدرجة كبوة 1.215 3.62 تظهر المحاباة الشخصية في عملية التر يا  بكليتي/ عمادتي.

 2 بدرجة كبوة 1.058 3.49 تقن.يشيع في كليتي/ عمادتي الاحتياء بالتميز والعمل الم
ا تمن  المكا آ  لقيادا  محددة.  3 بدرجة متوسطة 1.203 3.22 عندما تحقق كليتي/ عمادتي نجاح 

 4 بدرجة متوسطة 1.299 3.06 هنالك تمييز غو عادل في التعامل مع أعضاء هيئة التدريس.
 4 بدرجة متوسطة 0.710 3.35 متوس  البعد الرابع

  رص التعلم والتنمية الشخصيةامس: البعد الخ

 1 بدرجة كبوة 1.062 3.78 يكسبني عمل  في كليتي/ عمادتي خبرا  مهنية جديدة باستمرار.
 2 بدرجة كبوة 1.097 3.74 تتي  لي كليتي/ عمادتي  رص ا للتعلم والتنمية المهنية.

 3 بدرجة كبوة 1.137 3.56 أستطيع تطوير إمكانتي من خلال عمل  في كليتي/ عمادتي.
 4 بدرجة متوسطة 1.205 3.35 العمل في كليتي/ عمادتي يش ع علىٰ الإبدا  والابتكار.

 5 بدرجة كب ة 1.040 3.61 متوس  البعد الخامس
  التو يق بين العمل والعائلةالبعد السادس: 

 1 بدرجة متوسطة 1.06 3.39 تساعدي كليتي/ عمادتي علىٰ التو يق بين عمل  وحياتي العائلية.
 2 بدرجة متوسطة 1.247 3.34 ك  أتقدم في مهنتي  من الضروري التضحية بالحياة الأسرية.

 3 بدرجة متوسطة 1.137 2.98 تقدم ا امعة خدما  تيسر جودة الحياة لي ولأسرتي.
 4 بدرجة  ليلة 1.066 2.08 توجد في ا امعة مرا ق تر يه لأعضاء هيئة التدريس وأسرهم.

 6 بدرجة متوسطة 0.765 2.95 متوس  البعد السادس
متوس  تحقق أبعاد المنظما  الأثوة يامعة نجران من وجهة  ظر 

  بدرجة كبوة 0.802 3.50 أعضاء هيئة التدريس
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 تحق  كل بعد من أبعاد الم ظمات ا ث ة بجامعة نجران من وجهة  ظر أعضا  هيئة التدريس ( متوسط2شكل ) 

( أن مسعععععععععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوة يامعة نجران من وجهة 5جدول ) يتضععععععععععع  من 
( )بدرجة كبوة(  0.802( وانحراف معياري )3.50 ظر أعضععععععععععععاء هيئة التدريس جاء  توسعععععععععععع  )

 توسعععععع   ال،قة في القادة ومدىٰ مصعععععداقيتهمب عد  ا ولىٰ وجاء أعلىٰ هذ  الأبعاد تحقق ا وفي المرتبة 
( )بدرجة كبوة(  وجاء  الاست ابة  ميع مؤشرا  هذا البعد 1.05معياري ) ( وانحراف3.79)

وانحراف  3.85تهم  توسعععععععععع  في  اد بدرجة )كبوة( حيث أشععععععععععار  عينة الدراسععععععععععة إلٰى أنهم يثقون
وانحراف  3.82)بدرجة كبوة(  وأن  ادتهم يتعاملون معهم  صععععععععععععععدا ية  توسعععععععععععععع   1.177معياري
بوعودهم تجا  أعضععاء  ا امعة ادة  ة(  وجاء أ ل مؤشععر الخاص بو اء)بدرجة كبو  1.094معياري 

 )بدرجة كبوة(. 1.024ري وانحراف معيا 3.73 توس  هيئة التدريس
( 3.68 توسعععععع  ) ال،ا ية بعُد الاتصعععععالات المفتوحة والصعععععريحة مع القا دوجاء في المرتبة  

ابة لمؤشعععععرا  هذا البعد بين )بدرجة ( )بدرجة كبوة(  وجاء  الاسعععععت 0.985وانحراف معياري ) 
إمكا ية تواصعععل ميتوحة مع  هملديكبوة( و)بدرجة متوسعععطة( حيث أشعععار  عينة الدراسعععة إلٰى أن 

بالحرية في التواصل  )بدرجة كبوة(  وأنهم يشعرون 1.018وانحراف معياري  4.01تهم  توس   اد
درجة كبوة(  وجاء أ ل هذ  )ب 1.194وانحراف معياري  3.75دتهم  توسععععععععععععععع  بصعععععععععععععععراحة مع  ا

 توسعع   مع القيادا  العليا في ا امعة بسععهولة من التحدث أعضععاء هيئة التدريس تمكنالمؤشععرا  
 )بدرجة متوسطة(. 1.147وانحراف معياري 3.38
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( وانحراف معياري 3.62 توسععععععععععععععع  )روح الصعععععععععععداقة الحميمة جاء ب عد  ال،ال،ةوفي المرتبة  
وجاء  الاسععععععععت ابة لمؤشععععععععرا  هذا البعد بين )بدرجة كبوة( و)بدرجة ( )بدرجة كبوة(  0.970)

أسرة  مفي الكلية/ العمادة بأنه هممع زملائ متوسطة(  حيث أشار  عينة الدراسة إلٰى أنهم يشعرون
يتميز العمل المناص العام في )بدرجة كبوة(  وأن 1.012وانحراف معياري  3.83 توسععععععععععععععع   واحدة
م يتنظ)بدرجة كبوة(  وجاء أ ل مؤشعععععععععر والخاص ب 1.013نحراف معياريوبا 3.77 توسععععععععع   بالود

 1.292وانحراف معياري  3.18 توس    عاليا  لزيادة التقارب بين أعضاء هيئة التدريسا امعة 

 ) بدرجة متوسطة(.

( وانحراف معيعععاري 3.61 توسععععععععععععععع  ) الععععدالعععة الت ظيميعععةب ععععد  الرابععععةكمعععا جعععاء المرتبعععة   
كبوة(  وجاء  الاسععععععت ابة لمؤشععععععرا  هذا البعد بين )بدرجة كبوة( و )بدرجة   ( )بدرجة1.040)

التر يا   ا في عمليتظهر المحاباة الشععععععععخصععععععععية  متوسععععععععطة(  حيث أشععععععععار  عينة الدراسععععععععة إلٰى أن
الاحتياء بالتميز  العمليشعععععععععععععيع في )بدرجة كبوة(  وأ ه 1.215وانحراف معياري  3.62 توسععععععععععععع  

)بدرجة كبوة(  بينما جاء أ ل مؤشعععععععر في  1.058وانحراف معياري  3.49 توسععععععع   والعمل المتقن
وانحراف  3.06"  توسعععععع  هنالك تمييز غو عادل في التعامل مع أعضععععععاء هيئة التدريسهذا البعد "

 درجة متوسطة(.)ب 1.299معياري
 ( وبانحراف3.35 توس  ) فرص التعلم والت مية الشخصيةجاء ب عد  الخامسةوفي المرتبة  
( )بدرجة متوسعععطة(  وجاء  الاسعععت ابة لمؤشعععرا  هذا البعد بين )بدرجة كبوة( 0.710معياري )

يكسعععععععععبهم في كليتي/ عمادتي  و)بدرجة متوسعععععععععطة(  حيث أشعععععععععار  عينة الدراسعععععععععة إلٰى أن "العمل
تتي  )بدرجة كبوة(  و" 1.062وانحراف معياري  3.78 توسععع  " خبرا  مهنية جديدة باسعععتمرار

ا للتعلم والتنمية المهنيةلي كليتي/  )بدرجة  1.097وانحراف معياري 3.74"  توسععععععععع  عمادتي  رصععععععععع 
" العمل في كليتي/ عمادتي يشععععععععععع ع علىٰ الإبدا  والابتكاركبوة(  وجاء  أ ل هذ  المؤشعععععععععععرا  "

 متوسطة(. )بدرجة 1.205وانحراف معياري  3.35 توس  

( 2.95 توسععععع  ) في  بين العمل والعا لةالتو والأخوة   اء بعد  السععععادسععععةأما في المرتبة  
( )بدرجة متوسعععععععععععطة(  وجاء  الاسعععععععععععت ابة لمؤشعععععععععععرا  هذا البعد بين 0.765وبانحراف معياري )

علىٰ  ي كليتي/ عمادتيساعد)بدرجة متوسطة( و)بدرجة  ليلة(  حيث أشار  عينة الدراسة إلٰى "ت
)بدرجة متوسععععععععععطة(   1.06معياري  وبانحراف 3.39"  توسعععععععععع  التو يق بين عمل  وحياتي العائلية
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وبانحراف  3.34"  توسععععععع  أتقدم في مهنتي  من الضعععععععروري التضعععععععحية بالحياة الأسعععععععرية ك   وإلٰى "
في ا امعة مرا ق  توجد)بدرجة متوسععععععععععععطة(  وجاء  أ ل مؤشععععععععععععر في هذا البعد " 1.247معياري 

  ليلة(. )بدرجة1.066وانحراف معياري  2.08" توس  تر يه لأعضاء هيئة التدريس وأسرهم
( ودراسععععععععععععععة حسععععععععععععععن 2017) وتختلف  تي ة الدراسععععععععععععععة الحالية عن دراسععععععععععععععة جودة والمغربي

(في مسععععععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوة  ويعزو الباحث تحقق أبعاد المنظما  الأثوة في 2021)
لتي تعد جامعة نجران بشعععععكل عام بدرجة كبوة إلٰى خصعععععائ  القادة الأكاديميين في جامعة نجران وا

من أهم العوامععل المؤثرة في تحقق المنظمععا  الأثوة  حيععث أشععععععععععععععععار  دراسععععععععععععععععة سعععععععععععععععيميععدو وكععارلو 
إلٰى أن سعععععععععععععععلوكيا  القادة لها تأثو علىٰ شععععععععععععععععور  (Semedo, Coelho, & Ribeiro,2019)وريبوو

العاملين بالسععععععادة والاسعععععتقرار النيسععععع   ويتضععععع  ذلك من حصعععععول ب عدي الثقة في القادة ومدىٰ 
ا يتهم والاتصعععالا  الميتوحة والصعععريحة مع القائد علىٰ أعلىٰ رتبة في الدراسعععة الحالية  ويتضععع  مصعععد

ا في ضععععععععوء الدراسععععععععا  التي تناول  خصععععععععائ  القادة الأكاديميين في جامعة نجران مثل  ذلك أيضعععععععع 
الخادمة: للقيادة  الأكاديمية يامعة نجرانممارسععة القيادا  ( التي أشععار  إلٰى 2019دراسععة المقابلة )

( التي 2021  ودراسععة نجم  )  القيادة  والتيويضالأ رادالذا   تنمية التمكين  الاتصععال  تقدير 
يتكون من   والذي امتلاك القادة الأكاديميين يامعة نجران للتيكو القائم علىٰ الحكمةأشعععار  إلٰى 

وا تقال أثرها   بصعععععععععععوة وإلهامخلاله خبرة ورؤية ذاتية يمكن  قلها والتعامل من خلالها مع ا خرين ب
 .إلٰى موا ف أخرىٰ جديدة يمكن خلالها إصدار أحكام جيدة

( في 2017تتيق الدراسععععععة مع دراسععععععة الزعيبر ) عد التوا ق بين العمل والعائلةو يما يتعلق بب   
أن مسعععتوىٰ تحققه جاء بدرجة متوسعععطة  وأن هذا ا ا ب يحتاج إلٰى مزيد من العناية  و يمكن عزو 

أن اهتمام جامعة نجران بالاحتياجا  الاجتماعية لأعضعععععععععععععاء هيئة التدريس وتركيزها على  لك إلىٰ ذ
تلبيتها ك ولوية مازال دون المسععععععععععتوى المطلوب ولعل ذلك يرجع إلى كذلك إلى حداثة اسععععععععععتحداث 

سعععا  مسعععمى عمادة الموارد البشعععرية با امعة وبالتالي ما زال تطبيق ما يتضعععمنه هذا الميهوم من ممار 
يحتععاج إلى مزيععد من التخطي  وتخصععععععععععععععع  الموارد وبععذل الكثو من ا هععد والو عع  نحو تحقيقععه في 

 ممارسا  ا امعة اتجا  العاملين لديها وفي مقدمتهم أعضاء هيئة التدريس. 
( في 2018أما بالنسععععععبة لب عد العدالة التنظيمية  تتيق الدراسععععععة الحالية مع دراسععععععة المطوي ) 

وسعععطة  ويمكن أن يعزى ذلك إلٰى أن جامعة نجران ما زال  نشعععئة وتيتقر إلى توا ر تحققه بدرجة مت
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 واعد واضععععععععحة ومعايو محددة وإجراءا  تتصععععععععف بالحوكمة في شععععععععغل الوظائف القيادية با امعة  
وكعععذلعععك معععا زالععع  أ ظمعععة وآليعععا  إ رار المكعععا عععآ  وتوزيع الحوا ز با عععامععععة بحعععاجعععة إلى المزيعععد من 

 والتطوير.

من  ما مستوى  التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران بالعقد النفسي :سؤال الثانيال
 ؟وجهة نظرهم

تم حسعععععععععععععاب المتوسعععععععععععععطا  والانحرا ا  المعيارية لكل عبارة من للإجابة عن هذا السعععععععععععععؤال  
 (. 6كما يوضحها جدول )ا زء الثالث من الاستبا ة  و د جاء  النتائج  عبارا  

 مرتبة ت ازليًا تبعًا لمتوسط الاستجابة والانحراف المعياري عبارات استبا ة العقد ال فسيعي ة الدراسة علىٰ  استجابة( 6جدول )

 الترتيب الاستجابة المعياري الانحراف المتوسط العبارة
 البعد الأول: الالتزام بتحقيق الأهداف

ا 0.649 4.59 أسعىٰ إلٰى الا تهاء من مهام  الوظييية في الو   المحدد.  1 بدرجة كبوة جد 

ا 0.668 4.54 أحرص علىٰ أداء المهام التي يتو عها مني  ادة كليتي/ عمادتي.  2 بدرجة كبوة جد 
ا 0.706 4.54 أعمل ساعا  إضا ية عند الحاجة لذلك.  3 بدرجة كبوة جد 

 4 ابدرجة كبوة جد   0.954 4.38 أرغب في التعاون مع كليتي/ عمادتي لتحقيق أهدا ها.
 1 جدًابدرجة كب ة  0.62 4.51 متوس  البعد الأول

 البعد الثاي: المسؤولية المشتركة لتحقيق الن اح
ا 0.694 4.52 أحرص علىٰ تمثيل كليتي/ عمادتي بصورة جيدة.  1 بدرجة كبوة جد 

ا 0.836 4.39 أسعىٰ للمساهمة في تحقيق ميزة تنا سية لكليتي/ عمادتي.   2 بدرجة كبوة جد 
 3 بدرجة كبوة 0.857 4.13 أبادر بتقديم أ كار وخط  جديدة لتطوير كليتي/ عمادتي.

 4 بدرجة كبوة 0.935 4.11 أتطو  لأداء مهام خارج متطلبا  وظييتي.
 4 جدًابدرجة كب ة  0.649 4.29 متوس  البعد الثاي

 البعد الثالث: جودة الأداء
ا 0.553 4.63 رجة من الإتقان.أ وم بالنشاط التدريس  علىٰ أعلىٰ د  1 بدرجة كبوة جد 

ا 0.707 4.53 أسعىٰ لتحقيق أعلىٰ مستوىٰ من الأداء في مهام  الإدارية.  2 بدرجة كبوة جد 
 3 بدرجة كبوة 0.955 4.09 أحرص علىٰ  شر أبحاث  في المجلا  ذا  معامل الت ثو الأعلىٰ.

 4 بدرجة كبوة 0.901 3.95 عمادتي. /أ دم خدما   وعية للم تمع المحي  بكليتي
 3 جدًابدرجة كب ة  0.536 4.30 متوس  البعد الثالث

 البعد الرابع: التحسين المستمر
ا 0.648 4.6 أحرص علىٰ التطوير المستمر لقدراتي المهنية.  1 بدرجة كبوة جد 

ابدرجة   0.772 4.33 أهتم بالتغذية الراجعة التي تقدمها كليتي/ عمادتي.  2 كبوة جد 
ا 0.752 4.30 أواكب التطورا  والاتجاها  الحديثة في مجال عمل .  3 بدرجة كبوة جد 
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 د. فيصل بن علي يحيي نجمي

 الترتيب الاستجابة المعياري الانحراف المتوسط العبارة
ا 0.628 4.27 أ بل  عايو الأداء التي تتميز بالتحدي المتزايد.  4 بدرجة كبوة جد 

 2 جدًابدرجة كب ة  0.559 4.38 متوس  البعد الرابع
  جدًابدرجة كب ة  0.487 4.37 التدريس بالعقد النيس المتوس  العام لالتزام أعضاء هيئة 

 
 ( متوسط التزام أعضا  هيئة التدريس بجامعة نجران بأبعاد العقد ال فسي3شكل )

 مستوىٰ التزام أعضاء هيئة التدريس يامعة نجران بالعقد النيس ( أن 6يتض  من جدول ) 
ا(  وجععاء أعلىٰ الأبعععاد ب عععد)بععدرجععة كبو 0.487وبانحراف معيععاري  4.77جععاء  توسععععععععععععععع    ة جععد 

ا(  وجاء  0.617وبانحراف معياري  4.51 توسعع   الالتزام بتحقي  ا هداف )بدرجة كبوة جد 

ا( حيث أشعععار أ راد عينة الدراسعععة  اسعععت ابة عينة الدراسعععة علىٰ هذا البعد جميعها )بدرجة كبوة جد 
وانحراف معياري  4.59"  توسععععععععععع  المحدد إلى الا تهاء من مهام  الوظييية في الو   أسععععععععععععىإلٰى "

ا(  وإلٰى "0.649 " علىٰ أداء المهام التي يتو عها مني  ادة كليتي/ عمادتي أحرص)بدرجة كبوة جد 
ا( وإلٰى " 0.668وانحراف معياري  4.54 توسععععععع   سعععععععاعا  إضعععععععا ية عند  أعمل)بدرجة كبوة جد 

ا(.  رجة)بد0.706وانحراف معياري  4.54"  توس  الحاجة لذلك  كبوة جد 
وانحراف معيععاري  4.38 توسععععععععععععععع   وفي المرتبععة ال،ععا يععة جععا  بعُععد التحسعععععععععععين المسعععععععععععتمر 
ا( حيث أشعععار  0.559 وجاء  اسعععت ابة عينة الدراسعععة علىٰ هذا البعد جميعها )بدرجة كبوة جد 

ف معياري وانحرا 4.6 توس   المهنية معلىٰ التطوير المستمر لقدراتهعينة البحث إلٰى أنهم حريصون 
ا(  وأنهم يهتمون0.648 م عمعععععادته/همبالتغعععععذيعععععة الراجععععععة التي تقعععععدمهعععععا كليت )بعععععدرجعععععة كبوة جعععععد 

ا(  وأنهم يواكبون0.772وانحراف معياري 4.33 توسععععععععععععععع  التطورا  والاتجاها   )بدرجة كبوة جد 
ا(.0.752وانحراف معياري  4.3هم  توس  الحديثة في مجال عمل  )بدرجة كبوة جد 

4.51 4.29 4.30 4.38

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

الالتزام بتحقيق الأهداف حقيق المسؤولية المشتركة لت
الن اح

جودة الأداء التحسين المستمر
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 0.536وبانحراف معيعاري 4.30 توسععععععععععععععع   في المرتبة ال،ال،ة بُعد جودة ا دا  كما جا   
ا( و)بدرجة كبوة(  حيث  وجاء  اسععععععععععت ابة عينة الدراسععععععععععة علىٰ هذا البعد بين )بدرجة كبوة جد 

 توسعععععع   بالنشععععععاط التدريسعععععع  علىٰ أعلىٰ درجة من الإتقان أشععععععار  عينة البحث إلٰى أنهم يقومون
ا(  وأنهم يسعععععععععععععععون0.553اري وانحراف معي 4.63 لتحقيق أعلىٰ مسععععععععععععععتوىٰ من  )بدرجة كبوة جد 

ا(  بينما جاء 0.707وانحراف معياري 4.53 توسععععععععع   الإدارية همالأداء في مهام )بدرجة كبوة جد 
وانحراف  3.95"  توسععععععععععععععع  أ دم خدما   وعية للم تمع المحي  بكليتي/ عمادتيأ ل مؤشعععععععععععععععر "

 )بدرجة كبوة(.0.901معياري 
 توسعععععععع   أما في المرتبة الرابعة وا خ ة فجا  بعُد المسععععععع ولية المشعععععععتركة لتحقي  ال جاح 
وجاء  اسععععععت ابة عينة الدراسععععععة علىٰ هذا البعد بين )بدرجة كبوة 0.649وانحراف معياري  4.29

ا( و)بدرجة كبوة( حيث أشععععععاروا إلٰى أنهم حريصععععععين   بصععععععورة جيدة معمادته /همعلىٰ تمثيل كليتجد 
ا(  وأنهم يسععععععععون0.694وانحراف معياري  4.52توسععععععع    للمسعععععععاهمة في تحقيق  )بدرجة كبوة جد 

ا(  بينما 0.836وانحراف معياري  4.39م  توس  عمادته /همميزة تنا سية لكليت )بدرجة كبوة جد 
وانحراف معيعاري  4.11 توسععععععععععععععع  وظييتي أتطو  لأداء مهعام خعارج متطلبعا جعاء أ عل مؤشعععععععععععععععر "

 كبوة(.  )بدرجة0.935

في أن درجة  (2015)جلاب والسعععععيد والشععععريي   دراسععععةوتتيق  تي ة الدراسععععة الحالية مع  
ا ويمكن تيسعععععو التزام أعضعععععاء  التزام أعضعععععاء هيئة التدريس بالعقد النيسععععع  جاء  بدرجة كبوة جد 

 ( التي أشعععععار  إلىٰ 2017هيئة التدريس يامعة نجران بالعقد النيسععععع  في ضعععععوء دراسعععععة الصعععععاد  )
وجود علا ة طردية بين المسعععتوىٰ التعليم  والالتزام بالعقد النيسععع  حيث إن أعضعععاء هيئة التدريس 
 د حصعععععععععععلوا على أعلى الدرجا  العلمية مما أسعععععععععععهم في زيادة التزامهم بالعقد النيسععععععععععع  و ق هذ  

  النتي ة.
 

 ت الأثيرةبين مسؤؤؤتوى  تحقق أبعاد المنظماإحصؤؤؤائياً هل توجد علاقة دالة السؤؤؤؤال الثالث: 
 التزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النفسي؟مستوى  و في جامعة نجران

وه   0.40تم إجراء اختبار بوسعععععون وبلغ   يمة معامل الارتباط  للإجابة عن هذا السعععععؤال 
تحقق أبعاد المنظما  مما يشععععو إلى وجود علا ة طردية دالة إحصععععائي ا بين مسععععتوىٰ  0.05دالة عند 
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 د. فيصل بن علي يحيي نجمي

  كما تم  ياس معامل التزام أعضعععععععععاء هيئة التدريس بالعقد النيسععععععععع مسعععععععععتوىٰ و  عة نجرانيام الأثوة
الارتباط بين كل بعد من أبعاد المنظما  الأثوة السعتة ومسعتوىٰ التزام أعضعاء هيئة التدريس بالعقد 

 (.7النيس   والتي يوضحها جدول )
 لالتزام  لعقد ال فسي( معاملات ارتباط أبعاد الم ظمات ا ث ة بمستوىٰ ا7جدول )

 

 معامل الارتباط مع مستوىٰ الالتزام بالعقد النيس  أبعاد المنظما  الأثوة
 .298** روح الصداقة الحميمة

 .378** ال،قة في القادة ومدىٰ مصداقيتهم
 .448** الاتصالات المفتوحة والصريحة مع القا د

 .297** فرص التعلم والت مية الشخصية
 .451**  ظيميةالعدالة الت

 180. التوفي  بين العمل والعا لة

 
 ( العلاقة بين أبعاد الم ظمات ا ث ة والالتزام  لعقد ال فسي 4شكل ) 

 بعد من كل  مستوىٰ تحقق دالة إحصائي ا بينطردية ( أ ه توجد علا ة 7يتض  من جدول ) 
عد عدا ب   دريس بالعقد النيسععععععع  ماأبعاد المنظما  الأثوة السعععععععتة ومسعععععععتوىٰ التزام أعضعععععععاء هيئة الت

  ويتيق ذلععك مع 0.05حيععث جععاء  العلا ععة بينهمععا غو دالععة عنععد  التو يق بين العمععل والعععائلععة
أن أبعاد "العدالة التنظيمية" ( 7جدول )  كما يوضععععععععععععععع  (Rego&chunha,2008) تائج دراسعععععععععععععععة 

 مصعععععععدا يتهم "جاء  علىٰ و"الاتصعععععععالا  الميتوحة والصعععععععريحة مع القائد" و"الثقة في القادة ومدىٰ 
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التوالي أكثر الأبعاد ارتباط ا  سععععععتوىٰ الالتزام بالعقد النيسعععععع  ككل. كما تم حسععععععاب معامل ارتباط 
 (.8كل ب عد من أبعاد المنظما  الأثوة بأبعاد الالتزام بالعقد النيس  كما يوضحها جدول )

 بعاد الالتزام  لعقد ال فسي ( معامل ارتباط كل بعد من أبعاد الم ظمات ا ث ة بأ8جدول )

 العقد ال فسي /أبعاد الم ظمات ا ث ة
الالتزام بتحقي  

 ا هداف
المس ولية المشتركة 
 لتحقي  ال جاح

 التحسين المستمر جودة ا دا 

 *0.316 0.098 *0.262 *0.297 روح الصدا ة الحميمة

 *0.354 0.152 *0.348 *0.378 الثقة في القادة ومدىٰ مصدا يتهم

 *0.471 *0.260 *0.358 *0.388 الاتصالا  الميتوحة والصريحة مع القائد

 *0.285 *0.194 0.199 *0.304  رص التعلم والتنمية الشخصية

 *0.442 *0.189 *0.432 *0.408 العدالة التنظيمية

 *0.228 0.021 0.155 0.181 التو يق بين العمل والعائلة

الة التنظيمية هو أكثر أبعاد المنظما  الأثوة تيسععععععععععو ا ( أن بعد العد8يتضعععععععععع  من جدول ) 
لالتزام أعضععععاء هيئة التدريس بتحقيق الأهداف و"المسععععؤولية المشععععتركة في تحقيق الن اح"  كما جاء 
ب عد "الاتصالا  الميتوحة والصريحة مع القادة هو أكثر الأبعاد تيسو ا لالتزام أعضاء هيئة التدريس 

 جودة الأداء" و"التحسين المستمر" من ضمن أبعاد العقد النيس .  يما يتعلق بب عدي "
ا بين أبعاد المنظما  الأثوة ومسععععتوىٰ التزام دالة إحصععععائي  طردية علا ة  ويمكن تيسععععو وجود 

احتياجا  العاملين  إشععععععبا يرتكز على  النيسعععععع العقد بأن  أعضععععععاء هيئة التدريس بالعقد النيسعععععع 
تلبية التي تمثلها أبعاد المنظما  الأثوة بصعععععععععععععععورة كبوة  والتي تعمل علىٰ بالمنظمة في المقام الأول و 

لعاملين  وبالتالي تزيد من شعور العامل بالسعادة  والاستقرار النيس   والرضا ل الإ سا يةاجا  الح
 ,Dahiya)الوظيي  ممععععا ينعكس علىٰ التزامععععه بالعقععععد النيسععععععععععععععع   وهععععذا مععععا أكععععدتععععه دراسعععععععععععععععععععة 

&Raghuvanshi, 2021)  أن توا ر عدد من العوامل منها أبعاد المنظما  الأثوة والتي أشععععععار  إلٰى
 تزيد من التزام اليرد العامل بالعقد النيس .

كما يمكن تيسعععععو عدم وجود علا ة دالة بين بعد التو يق بين العمل والعائلة والتزام أعضعععععاء   
والتي  (2015) د والشعععععريي جلاب والسععععععيهيئة التدريس بالعقد النيسععععع  في ضعععععوء  تي ة دراسعععععة 

أشار  إلى التزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس  وخاصة العقد النيس  الارتباط  الذي يهتم 
والعععدالعة  الاسعععععععععععععععتقرار الوظيي  يععه ينتظر الأ راد   و طويععل الأمععديكون التعععا ععد  نفي المقععام الأول بأ
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 د. فيصل بن علي يحيي نجمي

علىٰ عكس  تهم ومصعععععععالحهم العائليةلر اهي بل توا ر مصعععععععادر  جور مسعععععععتقرأومسعععععععتوىٰ  التنظيمية 
  وع  العقد المتوازن وعقد المعاملا .

 ملخص النتائج:

جاء مسعععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوة يامعة نجران من وجهة  ظر أعضعععععاء هيئة التدريس  -1
 (.بدرجة كبوة( )3.50 توس  )بشكل عام 

  حيث تحقق بعضعععععععععها بدرجة وتةتحقق أبعاد المنظما  الأثوة يامعة نجران بنسعععععععععب متياجاء  -2
الثقة في القادة ومدىٰ مصدا يتهم والاتصالا  الميتوحة والصريحة مع كبوة وه  علىٰ التوالي: 

و رص التعلم والتنمية الشخصية  وبعضها جاء بدرجة متوسطة القائد وروح الصدا ة الحميمة 
 .والعدالة التنظيمية التو يق بين العمل والعائلةوه  

بدرجة ) 4.77جاء  توس   زام أعضاء هيئة التدريس يامعة نجران بالعقد النيس مستوى الت -3
ا(.  كبوة جد 

مسعتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوة يامعة نجران ككل دالة إحصعائي ا بين طردية توجد علا ة  -4
 ومستوىٰ التزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس .

أبعاد المنظما  الأثوة السععتة ومسععتوىٰ التزام  بعد من كلفي   دالة إحصععائي اطردية علا ة توجد  -5
حيث جاء   عدا بعد التو يق بين العمل والعائلة أعضعععععععععاء هيئة التدريس بالعقد النيسععععععععع  ما

 العلا ة بينهما غو دالة.

 :التوصيات

أشععععار  النتائج إلٰى تحقق أبعاد المنظما  الأثوة لدىٰ جامعة نجران بشععععكل عام بنسععععبة كبوة   -1
بعض لزيادة تحقق متياوتة بين درجة متوسعععععععععععععطة إلٰى كبوة  و  نسعععععععععععععبينما جاء تحقق الأبعاد بب
 بنسبة أكبر توص  الدراسة  ا يأتي:بعاد الأ
وتعزيز روح  زيادة التقارب بين أعضاء هيئة التدريستهدف إلٰى   عاليا  أن تنظم ا امعة -

 الألية والمودة.
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والوسعععععععععععائل اللازمة والتسعععععععععععهيلا  المناسعععععععععععبة من  أن تعمل ا امعة علىٰ تو و الإمكان  -
خلال تحسععععين الخدما  الصععععحية  وتو و مرا ق اجتماعية وخدمية تسععععاعد أعضععععاء هيئة 

 التدريس علىٰ التو يق بين عملهم وأسرهم.
متنوعة تحسععععععن من جودة الحياة مرا ق تر يه أن تضععععععع ا امعة إسععععععتراتي ية متكاملة لتو و  -

 .2030رهم داخل ا امعة في ضوء متطلبا  رؤية المملكة لأعضاء هيئة التدريس وأس

اأن تتي  ا امعة لأعضععععععععععععععاء هيئة التدريس  - والتنمية المهنية من خلال  للتعلم أكثر  رصعععععععععععععع 
التوسععععع في تمكينهم من حضععععور المؤتمرا  وتشعععع يعهم علىٰ المشععععاركة  يها وعقد الشععععراكة 

 العلمية مع جامعا  محلية ودولية.
 يامعة نجران د علا ة دالة بين مسععععععععتوىٰ تحقق أبعاد المنظما  الأثوةو ج و أشععععععععار  النتائج إلىٰ  -2

 ولهذا توص  الدراسة: والتزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النيس 
الاهتمععام  راجعععة و يععاس تحقق أبعععاد المنظمععا  الأثوة يععامعععة نجران والتعع كععد من توا ر  -

؛ لضعععععععمان اسعععععععتمرار وتعزيز تحققه ا  وتضعععععععمينها بصعععععععورة صعععععععريحة في مهام متطلباتها دوريا 
 وأهداف عمادة الموارد البشرية.

جاء  أبعاد العدالة التنظيمية والاتصععععععععععععععالا  الميتوحة والصععععععععععععععريحة مع القائد والثقة في القادة  -3
ومدىٰ مصدا يتهم أكثر الأبعاد ارتباط ا  ستوىٰ الالتزام بالعقد النيس  ولذلك توص  الدراسة 

 ة التنظيمية والذي جاء بدرجة متوسطة من خلال ا تي:بالاهتمام ببعد العدال
أن تقوم ا ععامعععة بحوكمععة من  المكععا ععآ  والحوا ز من خلال بنععاء آليععا  محععددة وتطوير  -

مععايو واضعععععععععععععععحعة تعزز الععدالعة التنظيميعة مع أتمتعة جميع العمليعا  والتزام الشعععععععععععععععيعا يعة في 
 تطبيقها.

ئف القيادية با امعة  ا يحقق تكا ؤ شعععغل الوظاعملية وضعععع  واعد وإجراءا  واضعععحة ل -
اليرص ويعزز التنا سعععععععععية بين أعضعععععععععاء هيئة التدريس في ضعععععععععوء متطلبا   ظام ا امعا  

 .ا ديد
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إ شععععاء وحدة متخصععععصععععة في وضععععع وتطوير اللوائ  والأ ظمة والأدلة الإجرائية  ا يضعععمن  -
لتعامل مع أعضعععععاء هيئة عادل في االتمييز غو تحقيق العدالة التنظيمية  وإزالة كل صعععععور ال

 التدريس.

 :دراسات مقترحة

 يما يل  عدد من الموضعععععععوعا  المقترحة للبحث من خلال ما تم التوصعععععععل إليه من  تائج في 
 الدراسة الحالية: 

الأدوار المتو عة من القادة الأكاديميين با امعا  السععععععععععععععععودية في ضعععععععععععععععوء متطلبا  المنظما   -
 الأثوة.

لة التنظيمية با امعا  السععععودية الحكومية في ضعععوء  ظام ا امعا  تصعععور مقترح لتعزيز العدا -
 ا ديد.

العوامل المؤثرة علىٰ التوازن بين الحياة والعمل لدىٰ أعضعععععععععععععععاء هيئة التدريس في جامعة نجران  -
 وسبل تحسينه من وجهة  ظرهم.
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 ملخص الدراسة:

عرف على دور جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف لتمويل التعليم التك  الدراسععععععععععععععة إلىهد   
ن وجهة  ظر أعضاء هيئة م  وآليا  تيعيل ذلك م2030ا امع  في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

( على عينة 30طبق  اسعععتبا ة عدد عباراتها )  و التدريس با امعة  واسعععتخدم  الدراسعععة المنهج الوصعععي 
أهمها: موا قة مجموعة من النتائج من لى إ( عضعععوا  وتوصعععل  245) بلغ عددها من أعضعععاء هيئة التدريس

اسععععت ابا  وجاء   ( 3,55  )حسععععابي مقدار أ راد العينة على عبارا  الاسععععتبا ة بصععععورة مجملة  توسعععع  
في تمويل  وآليا  تيعيل دور الأو اف يامعة الملك عبد العزيزأسععععععععععاليب عينة الدراسععععععععععة على المحور الثاي: 

وجاء    ( في المرتبة الأولى بدرجة موا ق5من  3.59التعليم ا امع  بصورة إجمالية  توس  حسابي عام )
دور جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف في تمويل وا ع لمحور الأول: اسععت ابا  عينة الدراسععة على ا

م بصعععععععورة إجمالية  توسععععععع  حسعععععععابي عام 2030في ضعععععععوء رؤية المملكة العربية السععععععععودية التعليم ا امع  
و د توصل  الدراسة إلى مجموعة من التوصيا  في ضوء ما   ق( في المرتبة الثا ية بدرجة موا 5من  3.49)

 توصل  إليه من  تائج.
 . التعليم ا امع   تمويل التعليم ا امع تيعيل الأو اف   الأو اف  الكلمات المفتاحية 

Study summary:  

This study aimed to identify the role of King Abdul-Aziz University in activating 

endowments to finance university education in light of the vision of the Kingdom of Saudi 

Arabia 2030, and the mechanisms for activating this from the viewpoint of the university’s 

faculty members. The study used the descriptive approach, and applied a questionnaire 

comprising (30) phrases to a sample of (245) faculty members.  
This study concluded a score of results, the most important of which are: the agreement 

of the sample members to the questionnaire phrases in total with an arithmetic mean of (3, 55). 

The responses of the study sample to the second axis: Methods and mechanisms for activating 

the role of endowments at King Abdul-Aziz University in financing university education in 

total with a general arithmetic mean of (3.59 out of 5) came in the first place with a degree of 

(agree), and the responses of the study sample to the first axis: Reality of the role of King 

University Abdul-Aziz in activating endowments in financing university education in light of 

the vision of the Kingdom of Saudi Arabia 2030 in total with general arithmetic mean of (3.49 

out of 5) came in the second place with a degree of (agree).The study also formulated a score 

of recommendations in light of its concluded findings. 

Keywords: endowments, activating endowments, university education, financing 

university education 
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 اسة:مقدمة الدر
لى إسععععععععععى ا امعا  السععععععععععودية تعدّ ا امعا  مركزا  للحضعععععععععارة  وميدان  للتقدم العلم   وت

الارتقعاء  خرجعا  التعليم وتحسعععععععععععععععين جودتعه  لمواجهعة متطلبعا  التغوا  المعلومعاتيعة والتكنولوجية 
المادية   تو و الإمكانولقيام ا امعا  بذلك لابد من   المتسعععععععععععععععارعة في مجالا  الحياة المختلية

 والبشرية.
 ؛ويتطلعععب ذلعععك مزيعععدا  من النيقعععا   على التعليم ا عععامع والمتععع معععل في المجتمع يجعععد ا بعععالا  

على جودة الخدما   لتغطية الاحتياجا  التعليمية في ظل الأعداد المتزايدة من الطلاب حرصعععععععععععععععا  
 . التعليمية وتحقيقا  للتنا سية مع ا امعا  الأخرى

متنوعة لتغطية  يقاتها لبحث عن مصعععععععععععععععادر تمويل إلى اا  ا امعا  حاجمع ذلك وتتزايد 
  الذاتية لها يةصعععععععععععععادر التمويلتلك المويؤكد  ظام ا امعا  السععععععععععععععودية ا ديد على تنمية   المرتيعة

والبحث عن موارد مالية متعددة  ومن هنا توجه  ا امعا  إلى تنويع هذ  المصعععععععععععععععادر  ويأتي في 
 ة بتمويل التعليم.مقدمتها الأو اف الخاص

واعتمععععاد ا ععععامعععععا  على الأو ععععاف   ك عليععععه  ظععععام مجلس ا ععععامعععععا  في مععععادتععععه الثععععالثععععة 
والخمسعععون  والتي ورد يها: "تتكون إيرادا  ا امعا  من: الاعتمادا  التي تخصععع  لها في ميزا ية 

وجععاء  ظععام (  50 2007الععدولععة  التبرعععا  والمن  والوصععععععععععععععععايا والأو ععاف" )مجلس التعليم العععالي 
م لتؤكد على دور 2030ا امعا  ا ديد وما  يه من خصعععععععععععععععخصعععععععععععععععة ا امعا   ورؤية المملكة 

 الأو اف وتيعيله لدى ا امعا  لتحقيق أهدا ها المتعلقة بالعلم والبحث العلم  وخدمة المجتمع.
 "وتعععدّ  ضعععععععععععععععيععة تمويععل التعليم والثقععا ععة من أهم وأخطر القضععععععععععععععععايا التي تواجععه المجتمع العربي
والإسعععععععععععلام   لما لها من أثر كبو في التنمية العلمية والثقا ية والتكنلوجية  وفي النهوض الحضعععععععععععاري 

  (.15  2011للأمة من جديد" )العيوي 
الديمومة  عنى: أن تكون  همن خصععععععععععائصععععععععععومما يؤكد أهمية  ظام الأو اف في دعم التعليم أن 

إ يا  عوائد الو ف يحب أن توجه إلى صعععيا ته  ذا  طبيعة دائمة ومن ثم  إن صعععدارة الأولويا  في
 يا  على صيا ة الو ف يجب لإوذلك لضمان استمرار خدماته  و د أكد العديد من اليقهاء أن ا

  .(65: 1994 يكن الوا ف اشترط ذلك )الزر ا  محمد أ س  لو لمالالتزام بها حتى و 
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ل العمل ا امع  بروزا  يظهر "ور ا يصععععععععب تصعععععععور بروز الأو اف التعليمية لا سعععععععيما في مجا
مدى القدرة على تطوير الأصعععععول المالية وزيادة ريعها  مقابل الاسعععععتقطاب الدائم للأو اف والهبا  

  (.60 2021من الأ راد والشركا  والمؤسسا " )الخيال  الييلالي  
ى وتأتي الت عععارب الععععالميعععة لتؤكعععد على أهميعععة الأو عععاف على التعليم ا عععامع  من جهعععة  وعل

تعتمعد كثو من ا عامععا  في بعض العدول على الأو عاف إمكعا يعة تطبيقعه من جهعة أخرى. حيعث 
جامعة كما يل :   م2012في تمويلها   قد بلغ ح م الأو اف ببعض ا امعا  الأمريكية في عام 

مليار دولار(   17مليار دولار(  وجامعة ستا يورد ) 19يل )ي (  وجامعةمليار دولار 30هار ارد )
مليار دولار(  وبلغ ح م الأو اف ببعض ا امعا  البريطا ية مثل: جامعة 17جامعة برينسععتون )و 

)وليد   .( مليار جنيه إسعععععععععترليني8 3) مليار جنيه إسعععععععععترليني  وجامعة أكسعععععععععيورد (9 4) كامبردج
 .(90 م2015  زهار

دعو إلى التوجهعا  الععالميعة وتعوجعاء  توصعععععععععععععععيعا  الملتقى الرابع للأو عاف لتؤكعد على هعذ  
م  وتعزيز البرامج 2030ع مسعععععععععععععععتوى مشعععععععععععععععاركتها في التنمية و ق رؤية المملكة  تمكين الأو اف ور 

الو ف في المجال التعليم  وغوها  وتهيئة المنت ا  المتخصصة التي يمكن دعمها من  التوعوية بأهمية
 (.2019خلال الأو اف. )الغر ة الت ارية الصناعية  

لى و ف بعض ما يمتلكو ه من إالقادرين ماليا  لتحث سعععععععععععععععلام  توجيها  الدين الإ وجاء 
  أو المؤسععععععععععععسععععععععععععا  التي تقدم خدما  لأ راد المجتمع  أموال أو ممتلكا  لينتيع بعوائدها المحتاجين

  والذي من أهمها التعليم.
الو ف. ومن ذلك حديث أبي  أ رك  وأن الرسعععععععععععععول   لى الو فإدع  السعععععععععععععنة النبوية كما 

  إنك  في سعععبيل الله إيمان واحتسعععابا   )من احتبس  رسعععا   : عنه  ال:  ال رسعععول الله هريرة رضععع  الله
بعَه    (.2853  1422)البخاري وروثه  وبوله  في ميزا ه يوم القيامة حسنا ( وَرَيكه  ش 
بخيبر   قال: يا رسعععععول الله  أصعععععب  أرضععععا   أن عمر أصعععععاب أرضعععععا  : ابن عمر ثب  عن و  

وا  منه   ما تأمري؟  قال: إن شعععئ  حبسععع  أصعععلها وتصعععد   بها  غو أ ه بخيبر لم أصعععب    خ
 لاك أعلى   تصععععععد  بها عمر : يوهب  ولا يورث   ال ابن عمر ولايبتا    ولالا يبا  أصععععععلها  
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  وابن السبيل  ولا جناح والضعيفتوهب  ولا تورث  في اليقراء  وذي القرل  والر اب   ولاتبا   
 (. 1632(  )مسلم 2737  1422)البخاري  .ن يأكل منها بالمعروفعلى من وليها أ

ومن خلال ما سعععععععععبق  ولأهمية دور الأو اف في تمويل التعليم  رغب الباحث أن يتقدم بهذا  
البحث لمعر ة وا ع جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف لتمويل التعليم ا امع  في ضعععععععععععععععوء 

 قيق ذلك.م  وآليا  تح2030رؤية المملكة 

 الدراسة: مشكلة 

كبو في المعر ة مما يزيد من مسؤوليا  مؤسسا  التعليم ا امع    يشهد العصر الحالي تقدما  
على تقديم خدما  تعليمية تتوا ر  يها ا ودة وتحسععين  السعععودي  وزيادة احتياجاته المالية  حرصععا  

 .مستوى الخريجين
ة لتحقق ا امعا  أهدا ها  " التمويل أحد ويتطلب ذلك البحث عن مصععععادر تمويلية مختلي

المرتكزا  الأسععععععاسععععععية التي تسععععععتند إليها ا امعا  في مواجهة أعبائها  ولهذا يواجه التعليم ا امع  
 ضععععععععية أسععععععععاسععععععععية تتمثل في كييية الو اء  تطلبا  أ راد المجتمع للحصععععععععول على حقهم في التعليم  

مواجهة التحديا  والمتطلبا  الحالية والمسععععععععتقبلية التي وإتاحة  رص متسععععععععاوية لكل أبناء المجتمع  و 
  (.4  2020ييرضها الوا ع المعاصر الحالي إ ليميا  وعالميا  " )جمعة 

لى الارتقاء  خرجا  التعليم وتحسعععين جودته  إا امعا  السععععودية في العالم المعاصعععر وتعمل 
ويتطلب   مجالا  الحياة المختلية تسععععععععععارعة فيلمواجهة متطلبا  التغوا  المعلوماتية والتكنولوجية الم

 تو و الإمكان  والأموال اللازمةلتحقيق ذلك  وتعمل على  يام ا امعا  بأدوارها بكياءة هذا 
 من عدة مصادر تمويلية.

 السعععودية لى أن تمويل ا امعا  بالمملكة العربيةإ( 164م: 2015وأشععار  دراسععة الحربي )
وهو غو كاف للو اء باحتياجا   %98تمويل الحكوم  الذي يبلغ يعتمد بشكل أساس  على ال

. وهو ما يؤكد على أهمية البحث ا امعة ومشعععععاريعها وبرامجها  إضعععععا ة إلى مركزية التمويل الحكوم 
 عن موارد أخرى.
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يتضعععععععععععع  من خلال العديد من ويعدّ الو ف هو أحد أهم تلك المصععععععععععععادر التمويلية  والذي  
  وأن هناك مسعععععععععععععععت دا  متنوعة تيرض دعم التعليملازال محدود الياعلية في الأدبيا  أن الو ف 

  التعليم وتطوير   ودعم البحوث العلمية.حسن توظيف الأو اف في خدمة 
وتشععععععععععععو بعض الأدبيا  إلى ضععععععععععععرورة تجديد  قه الأو اف في ظل المتغوا  الحديثة  وتيعيل 

 ضععععععععلا عن أهمية تأهيل النظم المرجعية القا و ية توظيف الأو اف في تحقيق التنمية المسععععععععتدامة  هذا 
 للو ف ومراعاة أركان وشروط المو يين. 
م( اسععععععتراتي ية مقترحة لكييية الاسععععععتيادة من الأو اف 2015و دم  دراسععععععة  مر  وغانم )

ومن أهم  تائ ها السعععععع  الحكوم  ا اد في مصعععععر للعمل على  العالي لتمويل مؤسعععععسعععععا  التعليم 
 وتدعيمالخوية   والأو افادر تمويل التعليم العالي بالاسعععتعا ة بأموال المن  والهبا  زيادة وتنو  مصععع

وتوا ر عناصعععععععر هامة مثل: القيادة  والأو اف درة ا امعا  على طلب الحصعععععععول على أموال المن  
  .التنمية المهنية وأ شطةعمليا   وإدارةالعلا ا  العامة   وإدارةالتنظيمية المؤسسية  

 ظام ا امعا  ا ديد ليؤكد على أهمية اسععععععععععععععتقلالية ا امعا   وبحثها عن مصععععععععععععععادر ويأتي 
م التوجه إلى الأو اف والسععععععععععععععع  2030تمويلية مختلية ليؤكد على هذا التوجه  وتدعم رؤية المملكة 

إلى تيعيلعه بالصعععععععععععععععورة المثعاليعة العذي تحقق مععه أهعداف ا عامععا   ويزداد هعذا الاهتمعام بالأو عاف 
الأموال وتطور ثقا تهم عن الأو اف ورغبتهم  س امعا  مع ا بال المجتمع وأصعحاب رؤو ودعمه لل

 في المشاركة في ذلك.
وتسععععععععععععععععى جامعة الملك عبد العزيز إلى تنويع مصعععععععععععععععادر تمويلها بعد اختيارها من ضعععععععععععععععمن  

ا امعا  التي تطبق عليها الخصعععععععععخصعععععععععة  ومنذ اللحظة الأولى من صعععععععععدور النظام ا ديد   ام  
  المتخصصة في ا امعة بعقد الاجتماعا  وتشكيل الل ان لإعادة هيكلة  طاعا  ا امعة  الير 

وتقديم اللوائ  والأ ظمة المناسععععععععععععبة لتطبيق النظام  وكان من ضععععععععععععمن ذلك إ شععععععععععععاء )مكتب تحقيق 
الاسععععتدامة المالية( الذرا  التنييذي برسععععم ملام  خطة الاسععععتدامة المالية لل امعة. وكان من ضععععمن 

القيام بعمل مسعععععععع  للت ارب العالمية في الاسععععععععتدامة المالية  وحظي  مواضععععععععيع الأو اف على ذلك 
  (.2021من ذلك" )الخيال  الييلالي  جزء أساس  
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و ظرا  إلى أن ا امعة كا   تعتمد على التمويل الحكوم   كان لا بد من القيام بدراسعععععععا   
مويل التعليم ا امع   لتنطلق من أرضعععععععععععععععية علمية تبحث عن وا ع ا امعة في تيعيلها للأو اف لت

واضععحة تحدد معها آليا  تيعيل هذا الدعم  لتسععهم في تحقيق أهداف الاسععتدامة المالية في جا ب 
 الأو اف.

تفعيل واقع ما  :على ذلك   إن المشعععععععععكلة تنحصعععععععععر في السعععععععععؤال الرئيس التالي وتأسعععععععععيسعععععععععا  
د العزيز في ضعععععععععععو  رؤية المملكة العربية جامعة الملك عبفي  ا وقاف لتمويل التعليم الجامعي

  م من وجهة  ظر أعضا  هيئة التدريس؟2030 السعودية
 :ا تيةالأسئلة اليرعية السابق ويتير  عن السؤال الرئيس 

رؤية  ما دور جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف لتمويل التعليم ا امع  في ضعععععععععععععععوء -1
  ؟وجهة  ظر أعضاء هيئة التدريس م من 2030 المملكة العربية السعودية

جامعة الملك عبد العزيز في ضعععععوء رؤية في ما آليا  تيعيل الأو اف لتمويل التعليم ا امع   -2
  م من وجهة  ظر أعضاء هيئة التدريس؟2030السعودية  المملكة العربية

 أهداف الدراسة:

 :يستهدف البحث ما يل 
وء ضععععععتمويل التعليم ا امع  في لالأو اف تيعيل في الملك عبد العزيز دور جامعة التعرف على  -

 م. 2030رؤية المملكة العربية السعودية 
يامعة الملك عبد العزيز في ضعععوء  لتمويل التعليم ا امع  الأو افلتيعيل تقديم آليا  مقترحة  -

 م.2030 رؤية المملكة العربية السعودية

  للدراسةا همية ال ظرية 
 معلوما  عن دور الأو اف في ا امعا  السعععععععععودية في تمويل م هذ  الدراسععععععععة في تقديمهتسعععععععع -

 .التعليم ا امع 
 لتمويل ودعم التعليم. الأو اف دور ا امعا  في تيعيل تقدم الدراسة معلوما  عن  -

تسعععععععععاهم الدراسعععععععععة في دعمها للدراسعععععععععا  المسعععععععععتقبلية عن أهمية تيعيل أو اف ا امعا  لدعم  -
 التعليم.
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 لدراسة:الأهمية التطبيقية ل -

 د تسعععععععععهم الدراسعععععععععة في تشعععععععععخي  دور الأو اف في جامعة الملك عبد العزيز  وإبراز جوا ب  -
 القوة والضعف  وتحديد احتياجاتها المستقبلية. 

تقدم هذ  الدراسععععععععة آليا  مقترحة لإدارة جامعة الملك عبد العزيز بالمملكة العربية السعععععععععودية  -
 .في ا امعة  د تسهم في تطوير الخط  المرتبطة بالأو اف

تييد  تائج هذا البحث أعضعععععععاء هيئة التدريس يامعة الملك عبد العزيز وا امعا  السععععععععودية  -
في توظيف الأو اف في تمويل البحث المتقلدين لمناصعععععععععععععععب مرتبطة بالأو اف ا امعية الأخرى 
 .العلم 

في تضععععمين الخط   تييد  تائج هذا البحث المسععععؤولين بوزارة التعليم بالمملكة العربية السعععععودية -
  وتجععارب ا ععامعععا  في تيعيععل الأو ععاف لتمويععل والمقررا  ا ععامعيععة معلومععا  عن الأو ععاف

 التعليم.

 حدود الدراسة: 

العزيز جامعة الملك عبد وا عتقتصعععر الدراسعععة في حدودها الموضعععوعية على  الحدود الموضعععوعية: -
 .م2030ملكة العربية السعودية في تيعيل الأو اف لتمويل التعليم ا امع  في ضوء رؤية الم

تقتصععر الدراسععة على أعضععاء هيئة التدريس يامعة الملك عبد العزيز بالمملكة  الحدود البشععرية: -
  ق .  العربية السعودية

تقتصعععععععععععععععر الدراسعععععععععععععععة على جامعة الملك عبد العزيز في جدة بالمملكة العربية  الحدود المكا ية: -
 ة. السعودي

 .م2021/عه1443في العام ا امع  بهذ  الدراسة ستبا ة الخاصة تطبق الا الحدود الزمنية: -

 مصطلحات الدراسة:

 وتسعععععععععععععععبيل الأصعععععععععععععععل تحبيس الو ف: "هف الو ف بأ ك رّ الأو اف جمع و ف  وع الأو اف: -
 (.6/208  1984)ابن  دامة  "المنيعة

"ما يستطيع : هتمويل التعليم بأ ك ( 146 1974عبد السلام )عرف  تمويل التعليم ا امع : -
 البلد أن يعبئه من موارد مالية تنيقها المؤسسا  التربوية لتسيو شؤونها وتحقيق أهدا ها".



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

265 
 

الموارد المعععععاليعععععة والعينيعععععة " :ه( تمويعععععل التعليم ا عععععامع  بأ عععععك 146م: 2015وعرف الحربي ) 
يسععهم في المخصععصععة لدعم برامج وأ شععطة ا امعا   والعمل على تنويع مصععادرها  واسععتثمارها  ا 

 .والياعلية والتوازن والعدالة" تحقيق غايا  وأهداف سياسة التعليم العالي بأكبر  در من الكياءة
ويعرف الباحث تمويل التعليم ا امع  بأ ه: الموارد المالية والعينية المخصععععععععععععععصععععععععععععععة  شععععععععععععععاركة  

ا على تحقيق    ا يسعععععععععععاعدهةبا امعالعلمية القطاعين الحكوم  والخاص لدعم البرامج والأ شعععععععععععطة 
 .أهدا ها بكياءة

 مفهوم الأوقاف:

 إ نهك مْ  وَ  ي وه مْ  ع و ف  والو ف في اللغعععة هو الحبس والمنع ومنعععه  ولعععه تععععالى:الأو عععاف جم 
ئ ول ونَ   الأرض وو ف  و يا   الكلمة وو ي  الدابة و ي   ولك مصععدر الو ف  و [24]الصععا ا :مَسععْ

(  ومن 9/359. )ابن منظور  شععععععععع ء وكل والأرض ةالداب وو ي  حبسعععععععععها و يا   المسعععععععععاكين على
معان الو ف التسبيل وهو: "جعل الش ء في سبيل الله  يقال سبل  لان ضيعته تسبيلا  أي جعلها 

  1983في سعععععععععبيل الله  وسعععععععععبل  الثمرة  لتها في سعععععععععبيل الخو وأ وا  البّر" )الموسعععععععععوعة اليقهية  
11/293 .) 

حبس مال على ملك الوا ف والتبر   نيعته "منها: والو ف اصعععععععععععععععطلاحا  له عدة تعاريف  
" )شععععععرون  عزالدين  لقوي  أو منقولا    هة من جها  الخو مدة بقاء المو وف سععععععواء كا   عقارا  

 .(153: 2017عبد الحيي   
( بأ ه: "حبس مؤبد ومؤ   لمال للا تيا  المتكرر به أو بثمرته في 62 2000وعر ه ) ح  
 عامكة أو الخاصة".وجه من وجو  البر ال

ويظهر الارتبععاط بين المعنى اللغوي والاصعععععععععععععععطلاح  من حيععث الحبس ومنع التصعععععععععععععععرف في  
 الأصل  والاستيادة من المنيعة الصادرة من المو وف في أوجه الخو عموما   ومنها العلم. 

 :أهمية الأوقاف في دعم التعليم الجامعي

 م عندما  زل  رسععععععععالته الخالدة على النبي العلم له دور كبو في حضععععععععارة الأمم  والإسععععععععلا 
بدأ  بالعلم دلالة على أهميته و ضعععععععععععععععله  ويؤكد ذلك أنك أوكل ما  زل من القرآن يحث على العلم  

م  رَبّ كَ الكذ ي خَلَقَ ) الى: ال سعععععععععبحا ه وتع سعععععععععْ انَ م نْ عَلَق  )1ا عْرَأْ با  ْ سعععععععععَ ( ا عْرَأْ وَرَب كَ 2( خَلَقَ الْإ 
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 له الأحمديد. عبد الله بن عطية ال

لْقَلَم  )3 )الْأَكْرَم   ْ سَانَ مَا لَمْ يعَعْلَمْ )4( الكذ ي عَلكمَ با    1964]العلق[   ال: )القرطبي  (5( عَلكمَ الْإ 
 يعلموا  لم ما عباد  معلك  هبأ ك  سبحا ه  كرمه  كمال  على  دل" تيسو هذ  ا يا  د( عن20/120

 العظيمة  المنا ع من  يه لما تابة الك علم  ضعععععععععععععععل على و به العلم   ور إلى ا هل ظلمة من و قلهم
 . "هو إلا بها يحي  لا التي

سبحا ه:  لومما يؤكد على  ضل العلم أن الله سبحا ه وتعالى بدأ به  بل القول والعمل   قا 
 ْتعَغْي رْ  اللّك   إ لاك  إ لععَهَ  لَا  أَ ععكه    ععَاعْلَم نععَا    وَل لْم ؤْم ن ينَ  لعع ذَ بْعع كَ  وَاسعععععععععععععععْ وجععل:  [  و ععال عز9:]محمععدوَالْم ؤْم 
 َلْق سْ     اَئ م ا الْع لْم   وَأ ول و وَالْمَلَائ كَة   ه وَ  إ لاك  إ لَهَ  لَا  أَ كه   اللّك   شَه د  ا ية هذ  وفي" [18]آل عمران:با 

 عليه مشعععععهود أعظم على بالشعععععهادة همخصعععععك  الله أنك : منها كثوة   وجو  من العلم شعععععرف على دليل
: ومنها   ضععععلا بذلك وكيى ملائكته  وشععععهادة بشععععهادته شععععهادتهم  رن الله أنك : ومنها اس النّ  دون
د بوية لتؤكّ ة النك (  وتأتي السعععععنك 124  2000"(السععععععدي العلم إلى   ضعععععا هم العلم  أولي همجعل هأ ك 

 إلى طريقا   به له الله لسهك  علما    يه يلتمس طريقا سلك ومن) :على  ضل العلم وأهله  كما  ال 
 .(  والأدلّة على  ضل العلم كثوة ومعرو ة من كتاب الله وسنّة النّبي 2074  )مسلم  (ةنك ا 

و د كان دعم التّعليم سعععععععععععععععابقا  من خلال ميادينه المختلية مثل المسعععععععععععععععاجد والكتاتيب  أمكا  
ها المسعععععععععاجد  هو أمر مشعععععععععهور في التاري  الإسعععععععععلام   " قد تبر  بنو النك ار بالأرض التي ب نى علي

(  و د كا   المساجد ه  دور العلم الرسمية في ذلك الو  "  وتأخر 14المس د النبوي" )المغربي 
ظهور المدارس زمنا  إذا ما  ور   بالكتاتيب   لم يسعععععععععععع ل لنا التاري  الإسععععععععععععلام  ياذج منها  بل 

تي هععععععععععععععععععع(  ومع ذلك  قد امتد  المخصعععصعععا  الو يية لتشعععمل تأسعععيس المدارس ال 5أوائل )القرن 
كععععا عععع  تععععدرّس مختلف العلوم الشعععععععععععععععرعيععععة  والعربيععععة  والتععععاري   والطععععب  وعلومععععا  أخرى غوهععععا" 

(. ويذكر التَاري  الإسععععلام  الكثو من المدارس التي أ شععععئ  على الأو اف 24  2011)الخويطر 
 مثل: المدارس النّظامية  والعمريةّ  والمستنصريةّ وغوها كثو.

ايقا ها المكتبا  لما لها من الأثر العظيم في  شعععععععععععععر العلم والمعر ة. ومن ميادين العلم التي يتم  
 قد حرص الوا يون على التعليم أن بكل مدرسعععة مكتبة يرجع إليها الدارسعععون والطلاب ولا سعععيما 
اليقراء منهم  يشععععععرف عليها خازن أمينا   زيها  عار ا  بترتيبها  وكان يصععععععرف له راتب معلوم من ريع 

 (.72  2000الو ف. )السعد 
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وتعدّ ا امعا  ه  أكبر دور العلم في هذا الزمان  وتقام على مبان متعددة وتخصعععععععصعععععععا   
مختلية  وتحوي على أعداد كبوة من الأسعععععععاتذة والطلاب  وتقوم ببرامج وأ شعععععععطة علمية مختلية من 

المختلية  ا في  بل منسوبيها  مما تحتاج معه إلى ميزا يا  مالية ضخمة لتغطية احتياجاتها المتعددة و 
ذلععك رواتععب الموظيين  ودعم البحععث العلم   ممععا يضعععععععععععععععطرّهععا إلى البحععث عن موارد مععاليععة مختليععة 

 لت مين ذلك.
وتأتي الأو عععاف المرتبطعععة با عععامععععا  لتكون من أهمّ الموارد المعععاليعععة التي تعععدعم ا عععامععععا    

م وأهله  والذي جاء  يها النّ  للضععمان الاسععتدامة المالية لها  وتعدّ من الصععد ا  ا ارية على الع
 علم أو جارية صعععد ة ثلاث من إلا عمله عنه ا قطع ابن آدم ما  إذا: )الشعععرع  من  ول النبي 

 المي  عمل أن الحديث معنى :العلماء  ال(. "1631( )مسععععععععلم  له يدعو صععععععععالح ولد أو به ينتيع
 من الولد  إنك  سععععععععععببها كان  لكو ه ثةالثلا الأشععععععععععياء هذ  في إلا له الثواب تجدد وينقطع  وته ينقطع

 "الو ف وه  ا ارية د ةالصععععععععععععك  وكذلك تصععععععععععععنيف أو تعليم من خليه الذي العلم وكذلك كسععععععععععععبه
 الو ف جواز على يدل الحديث هذا(. وجاء في شععععرح السععععنة للبغوي "11/85  1392)النووي  

(. والمت مل 1/300  1983 " )البغويا ارية الصععععد ة من المراد وهو واسععععتحبابه  الخو وجو  على
د ة ا ارية  "  ا ارية د ةوالصعععععععععععععععك في الو ف على العلم يجد أ كه جمع بين العلم المنتيع به وبين الصعععععععععععععععك

 وزارة)" جارية ليسعععععععع  د ا الصععععععععك  من غو   إنك  الرا ع    اله كما  الو ف على العلماء عند محمولة
 .(33/109  2010الكويتية  الإسلامية والشئون الأو اف
 مهعلك  علما   موته بعد وحسععععععععععععناته عمله من المؤمن يلحق مما نك )إ: أ كه  ال وجاء عن النبي  
 أو أجرا  نهرا   أو  بنا  السعبيل لابن بيتا   أو بنا  مسع دا   أو هورثك  ومصعحيا    تركه صعالحا   وولدا   و شعر 

وحسععععععععععنه  (242جه  )ابن ما ( موته بعد من يلحقه وحياته صععععععععععحته في ماله من أخرجها صععععععععععد ة  
(. والحديث يؤكّد وين   على العلم و شععععععععععر   وا امعا  ه  أكبر دور 1/442  1986)الألباي 

العلم في و تنا المعاصععععععر  "وذكر في الحديث بناء البيو  لابن السععععععبيل  مع أن المصععععععلحة  اصععععععرة لا 
وها التي تساعد على تتعدّى  ضاء حاجة ابن السبيل حتى يواصل سو  إلى بلد    بناء المدارس ونح

 (.220  2004تلقّ  العلم وتعلّمه  ويتعدّى أثر هذا العلم إلى المجتمع من باب أولى" )أباالخيل 
وتعدّ الاسعععععععععتدامة المالية في تمويل ا امعا  مطلبا  ملحا   وحاجة مسعععععععععتمرةّ  وتأتي الأو اف  

إن شعععععئ  حبسععععع  أصعععععلها ) : لعمر ابن الخطاّب عليها لتحقق تلك الاسعععععتدامة  و ول النبي 
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( هو تحقيق للتنمية المسعععععتدامة في 1632(  )مسعععععلم 2737  1422) البخاري  (    بهاوتصعععععدك 
جا ب التعليم والثقا ة؛ لأن ذلك لا يتحقق إلا بالمحا ظة عليه لدوام الا تيا  به إلى يوم القيامة. 

ركيزتا الاسععتثمار   وبشععكل أوضعع  "يوجب الحديث أمرين أسععاسععيين  وهما(. 37  2010)العيوي 
وهما: حي  الأصعععععل  واسعععععتمرار الثمرة  للارتباط الوثيق بينهما   لا يمكن الا تيا  واسعععععتمرار الثمرة 
إلا مع بقاء الأصعععععععل وحيظه وديمومته  وإن وجود الأصعععععععل بشعععععععكل صعععععععحي  يؤدي حتما  إلى جني 

  (.525  2017)بحوص  وآخرون   الثمار والمنا ع"
همية الأو اف في دعم ا امعا   وما تحققه من  وائد عظيمة  ومن خلال ما سعععععبق تتضععععع  أ

 منها ما يل :
أنك الو ف على ا امعا  من أوجه العبادا  والتقرب إلى الله سعععععععععععععععبحا ه وتعالى  وتعدّ  وا ل  -1

ويحتسععععععععععب  يها الأجر من الله سععععععععععبحا ه وتعالى في أهم ميادين الطكاعة  ييعلها المؤمن طواعيكة 
 وأهله. المتعلقة بالعلم

تحقيق الاسعععععععععععععتدامة المالية لل امعا   ا يتحقق معه  يام ا امعا  بأدوارها العلمية بشعععععععععععععكل  -2
 مستمر دون ا قطا  أو تعثر.

 دعم طلاب العلم من خلال المن  الدراسية الداخلية والخارجية. -3
 دعم البحث العلمّ  وتخصي  الأو اف لذلك لمعا ة المشكلا  المست دّة على المجتمع. -4
 همة أ راد المجتمع وأصحاب رؤوس الأموال  ا يجب عليهم من المسؤولية المجتمعية. مسا -5

 الدراسات السابقة:
راسعة الحالية  وذلك لة بالدّ تعرض هذ  الدراسعة بعض الدراسعا  العربية والأجنبية ذا  الصعّ  

 دراسا :بعرض أهداف الدراسة وأهم  تائ ها  وتم ترتيبها من الأ دم إلى الأحدث  ومن هذ  ال

  ا وقاف ت اولت  تدراسا  أولاً 
 ومنها: لأو افباالدراسا  التي اهتم  وتتناول 

توضعععععععي  معايو جودة اسعععععععتثمار التي هد   إلى م(  2015)إبراهيم محمد : راسعععععععة جريسد 
الو ف مصدر مهم لحيوية المجتمع واستخدم  المنهج الاستقرائ   ومن  تائ ها: أن   أموال الو ف

وتجسعععيد لوع  الأ راد  سعععئولياتهم الاجتماعية ويعد الو ف   شعععر  يم التكا ل الاجتماع ليته لن اعو 
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وأهمية اسعععتحداث صعععيغ معاصعععرة لاسعععتثمار  وتعليميا   اجتماعيا  و  أحد أسعععس تطوير المجتمع ا تصعععاديا  
مثل:   لى المجالا  الإ تاجية التي يحتاجها المجتمعإوتوجيه الاسعععتثمارا    ف في كا ة المجالا الأو ا

والمسععععععععععاهمة في   ما  في اليناد  وفي مجال التعليموالخد  الصععععععععععناعا  المتطورةو   والزراعة  السععععععععععكن
 .الشركا  والصكوك

  لكترو يةم( إلى دراسععة الأو اف الإ 2019دراسععة الشععبل  عبد العزيز بن إبراهيم ) وهد   
ه  الأشععععععععععععياء  و يةلكتر ومن  تائ ها: أن الأو اف الإواسععععععععععععتخدم  الدراسععععععععععععة المنهج الوصععععععععععععي   

  لكترو ية: و ف الموا ع الإلكترويالتي حبسعع  وتصععد   نيعتها  ومن صععور الو ف الإ لكترو يةالإ
البرامج والتطبيقا   وطالب  بإصدار التشريعا  واللوائ  التي  كوو ف البيان  والمعلوما   وكذل

من ا ا ب الشعععععرع  والتقني  و يةلكتر وأهمية دراسعععععة مشعععععاريع الأو اف الإ لكترو يةتنظم الأو اف الإ
 .والمالي لأن هذ  المشروعا  لها طبيعتها الخاصة

توضععي  الضععواب  لتهدف إلى م(  2019دراسععة الغامدي  عبد الحميد بن صععالح ) جاء و  
ومن أهم  تائ ها: أهمية واستخدم  الدراسة المنهج الوصي     لكتروياليقهية المتعلقة بالو ف الإ

 ف الدور الحيوي لنهضعععععععععة المجتمع وأن يواكب الو   في وسعععععععععائل التقنية المعاصعععععععععرة الو فتيعيل دور 
تنشععععععر الر مية التي تبث العلم النا ع و والتطبيقا   لكترو يةإ شععععععاء الأو اف على الموا ع الإ ةخاصععععععو 

من جهة الو ف  وأهمية تطوير مؤسسا  العقيدة الصحيحة وتبين الأحكام الشرع  لأ راد المجتمع 
لكترو ية التي تبث العلم التطبيقا  الإللموا ع و  يا وأهمية و ف المل  واسعععععععععععععععتثمار مواردهاأ ظمتها 
وإيجاد هيئا   ا و ية تنظم الأعمال   والاسعععتعا ة بأصعععحاب الخبرة في مختلف التخصعععصعععا   النا ع

   ين للو ف تواكب التطورا  المعاصععععععرةاواسععععععتصععععععدار لوائ  و و   الو يية وترتبها حسععععععب الأولويا 
 . شاء شركا  و يية لصناعة البرمجيا  الو ييةوإ

 ا وقاف والإ فاق على التعليم الجامعي دراسات ت اولت   ثا ياً 
ودورها في الإ يا  على التعليم  ومن ا امعية  لأو افباالدراسعععععععععععععععا  التي اهتم  وتتناول 

 هذ  الدراسا : 
يل البحث العلم  في الو وف على وا ع تمو  التي هد   إلى م(2001اسعععععععععععععععة القحطاي )در  

 الوصعععي  الدراسعععة المنهج  واسعععتخدم  التدريس ا امعا  السععععودية من وجهة  ظر أعضعععاء هيئة 
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وضعف اهتمام  العلم   تائج الدراسة إلى ضعف إسهام القطا  الخاص في تمويل البحث  وأشار 
 تمويل  واعتمادالا امعا  على الدولة في  واعتماد العلم  بأهمية البحث  والشععععركا المؤسععععسععععا  

  .ا امعا  على الدولة في تمويل البحث العلم 
 م( وضععععععععع2012خالد عاشععععععععور )و ومسعععععععععود   ؛عصععععععععام جمالو دراسععععععععة غانم   اسععععععععتهد  و  

اسععععععععععتراتي ية مقترحة لتيعيل دور ا امعا  العربية في إدارة وتنمية الو ف لزيادة مواردها: ا امعا  
نه ين التاريخ  والوصعععععععععي   وأشعععععععععار  إلى دور المن  الأمريكية يوذجا  واسعععععععععتخدم  الدراسعععععععععة الم

والهبععا  الخويععة في تمويععل ا ععامعععا  الأمريكيععة  ووجود الإدارة اليعععالععة لهععذ  الأموال تو و اليرص 
 .ين للمشاركة التطوعية في أ شطة تمويل ا امعا  الأمريكيةالخريجلأ راد المجتمع و 

التعليم  لىتوضي  ملائمة الإ يا  ع إلىلتهدف  (saf-Gم: 2013ساف )جاء  دراسة و  
جوسععععععععععععععع   ح م الإ يا  على ا امعا  الحكومية الأمريكية بولاية  يو  ومعر ةا امع  الحكوم  

 تائج الدراسعععععععة أن ح م الإ يا  على ا امعا   وبين  الوصعععععععي  الدراسعععععععة المنهج  واسعععععععتخدم 
 ه :ل ثلاث مصادر للتمويل م وذلك من خلا2010الحكومية الأمريكية بلغ درجة كبوة في عام 

 . التعليم ا امع  المد و  و ظمالأهلية  والمن  والتبرعا الإ يا  الحكوم  
لى التعرف على مصادر تمويل ا امعا  إم( 2015محمد بن محمد )  وهد   دراسة الحربي 
وا تراح   معا الو وف على أبرز الت ارب العالمية لتمويل ا امية بالمملكة العربية السعععععععودية و الحكو 

  وجامعة الملك سعععود على وجه الخصععوص  بدائل لتمويل التعليم في ا امعا  الحكومية السعععودية
أن مصعععادر تمويل ا امعا   :  ومن  تائج الدراسعععةاسعععتخدم  الدراسعععة المنهج الوصعععي  التحليل و 

وم العقود ورسعععععععع الحكومية متشععععععععابهة بشععععععععكل عام  تتمثل مخصععععععععصععععععععاتها السععععععععنوية من ميزا ية الدولة 
برامج الدراسعععععية والتدريبية  اللى رسعععععوم إالأهلية بالإضعععععا ة سعععععتشعععععارية مع المؤسعععععسعععععا  الحكومية و الا

 الألما يةو  مسععععععععععتييدة من الت ارب البريطا ية  مركز الأبحاثوكراسعععععععععع  البحث العلم   والأو اف  و 
 .الأمريكيةو 

ور ا امعا  لى التعرف على وا ع دإم( 2016عطية )  حنان وسعععععععععععععععع  دراسعععععععععععععععة ا هني 
استخدم  و  كييية تعزيز هذا الدور و  السعودية في دعم مجتمع المعر ة من وجهة  ظر  يادا  الو ف

أن وا ع دعم ا امعا   ومن  تائج هذ  الدراسعععععععة: الدراسعععععععة المنهج الوصعععععععي  بأسعععععععلوبه المسعععععععح  
بين  ر بناء المعر ة واختلاف أ راد العينة في محو  السععععودية لبناء مجتمع المعر ة جاء  سعععتوى متوسععع  



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

271 
 

من يرون أن إدارة الو ف تتم من داخل ا امعة  وبين من يرون أنها تتم من داخل ا امعة وخارجها 
رجع  الباحثة هذا الاختلاف إلى وجود رأي يرى أن أوجاء  اليرو  لصعععععععععععععععالح المجموعة الثا ية  و 

لا تعععدعم و  لو ف محعععددةتعععدعم مجتمع المعر عععة  وبين من يرى أن أهعععداف او  أهعععداف الو ف محعععددة
 .مجتمع المعر ة

لى الو وف على اسعععععتثمار الو ف إم( 2016وهد   دراسعععععة الشعععععريف  محمد بن شعععععريف ) 
يوذجععا   أالعلم  با ععامعععا  السععععععععععععععععوديععة: صعععععععععععععععنععدو  و ف جععامعععة الملععك  هععد للبترول والمعععادن 

امعة الملك وأوضععح   تائج الدراسععة أن صععندو  الو ف ي  واسععتخدم  الدراسععة المنهج الوصععي 
ستراتي ية التي وضع  لتحقيق أهدا ه  حيث تتنو  استثمارا  هد استثمر أدواته بكياءة و قا للا 

الصعندو  بين عمليا  المرابحة والصعكوك والأسعهم المحلية والإ ليمية والدولية  والاسعتثمارا  البديلة 
 .كالعقارا  وحقو  الملكية الخاصة
إلى التعرف على الو ف في السنغال والمشكلا  م( لتهدف 2017وجاء  دراسة سيس  )

التمويلية للقطا  التعليم   يها  واستخدم  الدراسة المنهج الوصي   وكان من  تائج الدراسة: أن 
الو ف على المدارس والمؤسعععععسعععععا  التعليمية له دور بارز في تهيئة الظروف الملائمة لتحقيق النهضععععة 

  العلمية في السنغال.
لى تقديم إم( 2018والإبراهيم  عدنن بدري رز  ) ؛نجوى أ ور عقلة و دراسة  ص سع و  

واسععععتخدم  الدراسععععة  الحكومية  ةتصععععور مقترح لتيعيل الو ف التعليم  في تمويل ا امعا  الأرد ي
وأشعععععار   تائج الدراسعععععة إلى أن دور الو ف التعليم  في تمويل ا امعا  الأرد ية  المنهج الوصعععععي  
 إلكترويوعمل مو ع  رجة متوسععععطة  وطالب  بضععععرورة تبني مشععععرو  و ف تعليم الحكومية جاء بد

مسععتلزماتهم في شععتى و  لصععندو  الو ف وإ شععاء مراكز و يية للبحث العلم  والإ يا  على الباحثين
 العلمية  وتخصعععععععي  ا امعة ليوم تسعععععععميه الو ف التعليمية يهتم بالأو اف العلميةو  المجالا  الثقا ية

 .اتيقد شؤونهو 
توضي  دور لتهدف إلى م (  2020هابل ) وداود ؛ دراسة ضيف الله  عالية أ دجاء  و  

واسععععععععععععتخدم  المنهج  تطبيقاته و  ضععععععععععععوابطهو  الو ف في البحث العلم  بالأردن وبيان مشععععععععععععروعيته
ويعد  ومن  تائ ها: أن الأو اف على البحث العلم  له مسعععتند  الشعععرع   الاسعععتقرائ  والوصعععي  

 ولا بد من ضعععععواب  تحكم ذلك الو ف  بحث العلم  أحد مرتكزا  نهضعععععة المجتمع الو ف على ال
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وطالب  بتش يع الأو اف على البحث العلم  وإصدار  تاوي شرعية تش ع على الو ف للبحث 
وتنظيم علا ة المراكز  وأن توجه الاسعععتثمارا  الا تصعععادية للو ف و ق الأولويا  الشعععرعية  العلم  

 .تحسين جودة الحياةو  الخدمية  ا يؤدي إلى زيادة النمو الا تصاديو  الإ تاجيةحثية بالمؤسسا  بال
لى إم( 2020والشعععععععععععععععربيني  غادة  زة ) ؛وهد   دراسعععععععععععععععة الحارث   عبد الر ن بن محمد 

توضعععععععععععي  إسعععععععععععهام ا امعا  السععععععععععععودية في التثقيف الو ي  لطلابها: جامعة الملك خالد أيوذجا  
ق إسعععععععععععهامها في التثقيف الو ي  لطلابها  مع تقديم مقترحا  إجرائية وتحديد المشعععععععععععكلا  التي تعي

لتيعيل إسهامها  واستخدم  الدراسة المنهج الوصي   وأوضح   تائج الدراسة أن إسهام جامعة 
الملعك خعالعد في التثقيف الو ي  لطلابعه جعاء بعدرجعة متوسعععععععععععععععطعة  ووجود معو عا  تحول دون هعذا 

 .التثقيف بدرجة كبوة
راهيم   ندية )د   ( إلى التعرف على دور ا امعة في تحقيق التنمية المستدامة  وهد   إب 

لأن ا امعا  من أهم المؤسعععععسعععععا  في تنمية العنصعععععر البشعععععري وتطوير المعر ة في المجتمع وه  تقوم 
بوظائف متعددة ومتشابكة ا وا ب  ومن هذ  الوظائف: تكوين طلاب ا امعة  وإجراء البحوث 

لت ريبيعععة  وإجراء لقعععاءا  علميعععة  وتقعععديم حلول لمشعععععععععععععععكلا  المجتمع وتوطيعععد علا تهعععا العلميعععة وا
  .بالمجتمع المحي  بها وتنميته

 التعليق على الدراسات السابقة:

تتيق الدراسعععععععععة الحالية مع بعض الدراسعععععععععا  السعععععععععابقة في أهمية الأو اف في تنمية المجتمع  -
م( التي سععععع  للو وف على 2016بن شععععريف ) الشععععريف  محمد دراسععععةو شععععر الوع  بأهميته مثل 

اسععععععتثمار الو ف العلم  با امعا  السعععععععودية: صععععععندو  و ف جامعة الملك  هد للبترول والمعادن 
م( التي هد   2018يوذجا   ودراسععععععععة  صععععععععو  نجوى أ ور عقلة  والإبراهيم  عدنن بدري رز  )أ

 .ا امعا  الأردي الحكومية إلى تقديم تصور مقترح لتيعيل الو ف التعليم  في تمويل
اتيق  الدراسة الحالية مع بعض الدراسا  السابقة في الاهتمام بتوضي  دور ا امعا  و  -

خالد و عصعععععععععام جمال  ومسععععععععععود  و في تيعيل دور ا امعا  في إدارة الأو اف مثل: دراسعععععععععة غانم  
 معا  العربية في إدارةلى وضععع اسععتراتي ية مقترحة لتيعيل دور ا اإم( التي هد   2012عاشععور )

م( التي اهتم  بالو وف 2016دراسة الشريف  محمد بن شريف )و  تنمية الو ف لزيادة مواردها و 
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على اسععععععععععععتثمار الو ف العلم  با امعا  السعععععععععععععودية: صععععععععععععندو  و ف جامعة الملك  هد للبترول 
  إلى تقديم تصعععور م( التي هد 2017دراسعععة  صعععو  نجو   والإبراهيم  عدنن )و  والمعادن يوذجا  

 .مقترح لتيعيل الو ف التعليم  في تمويل ا امعا  الأرد ية
 وتختلف الدراسة الحالية عن الدراسا  السابقة في بعض الأمور ومنها: 
  الدراسععععة الحالية اسععععتخدم  المنهج الوصععععي  المسععععح   بينما اسععععتخدم  دراسععععة الحربي -

  في التعرف على مصعععععععععععععععادر تمويل ا امعا  م( المنهج الوصعععععععععععععععي  التحليل2015محمد بن محمد )
الو وف على أبرز الت ارب العالمية لتمويل ا امعا   وا تراح و  الحكومية بالمملكة العربية السعععععععودية

  .وجامعة الملك سعود على وجه الخصوص  بدائل لتمويل التعليم في ا امعا  الحكومية السعودية
السععععابقة في مجتمع الدراسععععة ومتغوا  الدراسععععة  واختلي  الدراسععععة الحالية عن الدراسععععا   -

جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف لتمويل وا ع حيث اهتم  الدراسععععععععععة الحالية بتوضععععععععععي  
 .م2030التعليم ا امع  في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

ناسععب للدراسععة  و د اسععتياد  الدراسععة الحالية من الدراسععا  السععابقة في اختيار المنهج الم 
  .وفي بناء الإطار النظري وبناء الاستبا ة التي طبق  على عينة البحث الحالي  وفي تيسو  تائ ه

 الميدانية إجراءاتها ونتائجها: الدراسة

 : إجراءات الدراسة الميدانية:أولاً 

   م هج الدراسة
  ي  بوصععف الظاهرةالمنهج الوصعع مالمسععح : ويهتتسععتخدم الدراسععة الحالية المنهج الوصععي   

وا تراح الخطوا  التي يجب أن   و ق خطة تتضععععععععععععععمن جمع المعلوما  حولها  واسععععععععععععععتخلاص النتائج
يعتمد على دراسعععععععة الظاهرة و  (208م: 2019مجدي صعععععععلاح  تكون عليها الظاهرة المبحوثة )طه 

دس  عبد في الوا ع  والوصعععععععععععععععف الد يق لها كييا  أو كما  )عبيدا   ذو ان  وعبد الحق  كايد  وع
( وذلك من خلال التعرف على آراء أعضععععععععععععاء هيئة التدريس في وا ع دور 191م: 2014  الر ن

وتقديم ا ليا  التي  ا امع  جامعة الملك عبد العزيز في تعزيز توظيف الأو اف في تمويل التعليم 
  . د تساهم في تعزيز هذا الدور
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  مجتمع الدراسة 
ضععععاء هيئة التدريس يامعة الملك عبد العزيز يدة والبالغ تكون مجتمع الدراسععععة من جميع أع 

 .( عضوا  3477)

  عي ة الدراسة 
من  ( عضعععوا  245تم التطبيق على عينة عشعععوائية بسعععيطة من المجتمع الأصعععل  بلغ ح مها ) 

من إجمالي عدد أعضععععععاء هيئة التدريس با امعة  وتعد هذ   %7كليا  ا امعة المختلية  بنسععععععبة 
 لت ا س أ راد المجتمع من أعضاء هيئة التدريس با امعة. للم تمع المختار   ظرا    سبة ممثلة

 الخصائص الديموجرافية لعينة الدراسة:

 يعرض الباحث للخصائ  الديموجرا ية لعينة الدراسة  وذلك كما يل :  
 س وات الخبرة(( توزيع عي ة الدراسة وفقا لمتغ ات الدراسة )الدرجة العلمية  التخصص  4جدول رقم )

 ال سبة  العدد  فئات المتغ  المتغ  

 الدرجة العلمية 
 15.1 37 أستاذ

 41.2 101 أستاذ مشارك
 43.7 107 أستاذ مساعد

 التخصص
 39.2 96 علم 
 60.8 149 أدبي

 س وات الخبرة 

 13.1 32 سنوا 5 ل من أ
 27.3 67 سنوا  10سنوا  إلى أ ل من  5من 

 59.6 146 كثرسنوا     10
 %100 245 الإجمالي

يتضععع  من ا دول السعععابق تنو  أ راد العينة من أعضعععاء هيئة التدريس حيث بلغ  سعععبة عدد 
في حين   %41.2  كما بلغ   سبة الأستاذ المشارك %43.7المست يبين من رتبة أستاذ مساعد 

بين من التخصعععععع    كما بلغ   سععععععبة المسععععععت ي%15.1بلغ   سععععععبة المسععععععت يبين من الأسععععععاتذة 
كما بلغ     %60.8في حين بلغ   سععععععبة المسععععععت يبين من التخصعععععع  الأدبي   %39.2العلم  

  وهععذا يعط  %59.6 سعععععععععععععععنوا   عع كثر 10 سعععععععععععععععبععة المسعععععععععععععععت يبين من أ راد العينععة ذوي الخبرة 
 5من في حين بلغ   سبة ذوي الخبرة لطول خبرتهم بالعمل ا امع    الاست ابا  مصدا ية  ظرا  

كما بلغ   سعععبة المسعععت يبين من ذوي الخبرة الأ ل من   %27.3 سعععنوا  10إلى أ ل من سعععنوا  
 وتعد ه  الأ ل بين المست يبين.   %13.1خمس سنوا  
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  أداة الدراسة  
تمثل  أداة جمع البيان  والمعلوما  للدراسعععععععععة في اسعععععععععتبا ة من إعداد الباحث  هد   إلى  

في تيعيل الأو اف لتمويل التعليم ا امع  في ضعععوء رؤية  دور جامعة الملك عبد العزيزالتعرف على 
م  من خلال التعرف على وا ع دور ا امعة في تيعيل الأو اف 2030المملكة العربية السعععععععععععععععودية 
  .ليا  تيعيل هذا الدور من وجهة  ظر أعضاء هيئة التدريسآلتمويل التعليم ا امع   و 

 صدق أداة الدراسة 
 تقنينها من خلال التحقق من الصعععد  الظاهري بعرضعععها على مجموعة بعد بناء الاسعععتبا ة تم

وبعد تحكيم  ا  ( عضععععو 11من الأسععععاتذة في تخصععععصعععع : أصععععول التربية والإدارة التربوية بلغ عددهم )
من المحكمين على حذ ها  وإضععععععا ة وتعديل  %90الاسععععععتبا ة تم حذف بعض العبارا  التي أجمع 

الراجعععة  وكععان لهععذ  الا تراحععا  الأثر الأكبر في الوصعععععععععععععععول إلى  بعض العبععارا  بنععاء على التغععذيععة
عبارة  وتم ( 30النهائية )عبارا  الاسعععتبا ة بشعععكل  جيد   و د بلغ  عبارا  الاسعععتبا ة في صعععورتها 

( 38التحقق من صععد  الاتسععا  الداخل  بتطبيق الاسععتبا ة الأولية على عينة اسععتطلاعية  وامها )
وتم حسععععععععععععاب معامل ارتباط بوسععععععععععععون بين العبارا  وإجمالي محاورها   من أعضععععععععععععاء هيئة التدريس 

وكذلك بين المحاور وإجمالي الاسعععععععععععععععتبا ة  وكا   جميع معاملا  الارتباط دالة. وا دولان التاليان 
 يوضحان معاملا  الارتباط بين العبارا  وإجمالي محاور الاستبا ة وبين المحاور وإجمالي الاستبا ة.

 (38معاملات ارتباط ب سون بين الاستبا ة مجملة ومحاورها الفرعية )ن=( 1جدول رقم )

 المحور م
معامل الارتباط 
  لدرجة الكلية

وا ع دور جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف في تمويل التعليم ا امع  في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  المحور ا ول 
 **0.890 م2030

ة المملكة العربية السعودية آليا  تيعيل دور الأو اف يامعة الملك عبد العزيز في تمويل التعليم ا امع  في ضوء رؤي او المحور ال،
 **0.889 م2030

    ل  0.01يلاح  ** دال عند مستوى الدلالة 
 (38( معاملات ارتباط ب سون بين العبارات وإجمالي محاور الاستبا ة )ن=2جدول رقم )

 معامل الارتباط  لمحور رقم العبارة معامل الارتباط  لمحور لعبارةرقم ا
 المحور الثاي المحور ا ول

1 0.406** 19 0.673** 
2 0.538** 20 0.649** 
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 له الأحمديد. عبد الله بن عطية ال

 معامل الارتباط  لمحور رقم العبارة معامل الارتباط  لمحور لعبارةرقم ا
3 0.654** 21 0.688** 
4 0.700** 22 0.583** 
5 0.606** 23 0.842** 
6 0.754** 24 0.803** 
7 0.633** 25 0.754** 
8 0.737** 26 0.807** 
9 0.739** 27 0.786** 
10 0.730** 28 0816** . 
11 0.633** 29 0.729** 
12 0.715** 30 0686** 
13 0.668** 

  

14 0.717** 
15 0.639** 
16 0.706** 
17 0.714** 
18 0.673** 

 ثبات أداة الدراسة 
لى العينة الاسععتطلاعية  ودلل  النتائج تم التحقق من ثبا  الاسععتبا ة من بيان  التطبيق ع 

  للمحعععاور  0.947  و0.926على مععععاملا  ثبعععا  ععععاليعععة ويعول عليهعععا  حيعععث تراوحععع  بين 
كما وضععععحتها  تائج معامل أليا كرو باص  وذلك للاسععععتبا ة مجملة ومحاورها   0.980وجاء  مجملة 

 اليرعية  وا دول التالي يوض  ذلك.
 (38با ة مجملة ومحاورها الفرعية )ن=( ال،بات للاست3جدول رقم )

 معامل ال،بات عدد العبارات المحور م
 )ألفا كرو باخ(

 المحور ا ول 
وا ع دور جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف في تمويل التعليم ا امع  في ضوء رؤية 

 0.926 18 م:2030المملكة العربية السعودية 

 المحور ال،او 
ضوء رؤية  وفيفي تمويل التعليم ا امع   ور الأو اف يامعة الملك عبد العزيزآليا  تيعيل د

 0.943 12 :2030المملكة العربية السعودية 

 0.980 30 الاستبا ة مجملة 
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و د تكو   الاسععععتبا ة في صععععورتها النهائية من  سععععمين: تناول الأول منهما البيان  الأولية  
 لبحث  بينما تكون القسم الثاي من أربع محاور بيانها كالتالي:للمتغوا  الديموغرا ية لعينة ا

تمويل التعليم ا امع  في ضوء لالمحور الأول: وا ع جامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف  -
م من وجهة  ظر أعضعععععععاء هيئة التدريس  وعدد عباراته 2030رؤية المملكة العربية السععععععععودية 

 ( عبارة.18)

في تمويل التعليم ا امع  في  امعة الملك عبد العزيزتيعيل دور الأو اف ي آليا  الثاي:المحور  -
م من وجهة  ظر أعضععععععععاء هيئة التدريس  وعدد 2030ضععععععععوء رؤية المملكة العربية السعععععععععودية 

 ( عبارا .12عباراته )

  المعالجات الإحصائية:

م الإحصعععععععععائية في العلوم لتحقيق أهداف الدراسعععععععععة وتحليل البيان  تم اسعععععععععتخدام برنمج الحز 
( في تحليل المعلوما   وبعد أن SPSS( )Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعية )

 تم ترميز وإدخال البيان  إلى الحاسب ا لي  حيث استخدم  المعا ا  الإحصائية التالية:
  التكرارا  والنسب المئوية. -1

( وذلععك لحسععععععععععععععععاب الثبععا  (Cronbach’s Alpha Coefficient)معععامععل أليععا كرو بععاص(  -2
 للاستبا ة ومحاورها.

( لمعر ة الصد  الداخل  لعبارا  ومحاور Pearson correlationمعامل الارتباط بوسون ) -3
للاستبا ة من خلال حساب الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي 

 تنتم  إليه.

دى ارتيا  أو انخياض آراء عينة الدراسععععة على كل لمعر ة م Meanالمتوسععععطا  الحسععععابية  -4
عبارة من عبارا  الاسعععععععتبا ة  ولكل محور من المحاور من أجل ترتيب العبارا  من حيث 

 درجة الاست ابة حسب أعلى متوس  حسابي.

( للتعرف على مععدى انحراف Standard Deviationتم اسعععععععععععععععتخععدام الانحراف المعيععاري ) -5
عبارة من عبارا  متغوا  الدراسععععععععععة  ولكل محور من  اسععععععععععت ابا  عينة الدراسععععععععععة لكل

المحاور الرئيسة عن متوسطها الحسابي  وكذلك لترتيب العبارا  حسب المتوس  الحسابي 
 لصالح الأ ل تشتتا عند تساوى المتوس  الحسابي.
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تم استخدام مقياس ليكر  الخماس  لتقييم إجابا  عينة الدراسة على  قرا  الاستبا ة  -6
( درجععا   ودرجععة الموا ق بععدرجععة كبوة 5ذ درجععة الموا ق بععدرجععة كبوة جععد ا )بحيععث تأخعع

( 2( درجعا   والموا ق بعدرجعة ضععععععععععععععععييعة )3( درجعا   الموا ق بعدرجعة متوسعععععععععععععععطعة )4)
( درجة واحدة وتم تصععععععععنيف الإجابا  إلى خمسععععععععة مسععععععععتويا  1درجتان  وغو متو رة )

ئة = )أكبر  يمة _ أ ل  يمة( / عدد متسعععاوية المدى من خلال المعادلة التالية: طول الي
 للحصول على التصنيف المشار إليه في ا دول التالي: 0.80=1/5-5بدائل الأداة =

 ( درجة الموافقة.5جدول رقم )
 المستوى 

 ا سلوب
 غ  مواف  بشدة غ  مواف  محايد مواف  مواف  بشدة

 المتوسط الحسابي
( إلى 4.20من ) 

(5) 
.(: إلى 3.40من )
 (4.20) من ا ل

( إلى ا ل 2.60من )
 (3.40من )

( إلى 1.80من )
 (1.80أ ل من ) ( 2.60أ ل من )

 

 ثانياً: نتائج الدراسة الميدانية: 

 تمثل   تائج الدراسة  يما يل :
  تا ج استجا ت أفراد عي ة الدراسة على الاستبا ة مجملة -
 توسعععع  حسععععابي  بشععععكل عامة أ راد عينة الدراسععععة على عبارا  الاسععععتبا  جاء  اسععععت ابا  -

 .( بدرجة موا ق3,55)
دور جامعة الملك عبد العزيز في وا ع جاء  اسعععععععععععععت ابا  عينة الدراسعععععععععععععة على المحور الأول:  -

م 2030في ضعععععععععععععوء رؤية المملكة العربية السععععععععععععععودية تيعيل الأو اف في تمويل التعليم ا امع  
 .موا ق الثا ية بدرجةتبة ( في المر 5من  3.49بصورة إجمالية  توس  حسابي عام )

و اف يامعة الملك آليا  تيعيل دور الأ الثاي:اسعععت ابا  عينة الدراسعععة على المحور  وجاء  -
م من 2030في تمويل التعليم ا امع  في ضعععععععععععععععوء رؤية المملكة العربية السععععععععععععععععودية عبد العزيز 

( في المرتبة 5من  3.59بصورة إجمالية  توس  حسابي عام ) وجهة  ظر أعضاء هيئة التدريس
 .موا ق الأولى بدرجة

  تائج است ابا  أ راد عينة الدراسة على الاستبا ة تيصيلا : -
 ويعرض الباحث لاست ابا  عينة الدراسة على محاور الاستبا ة تيصيلا  كما يل :
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يم تمويل التعللجامعة الملك عبد العزيز في تفعيل الأوقاف ر ودما ومناقشتها:  الأولنتائج السؤال 
 ؟م2030في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية الجامعي 

وللإجابة عن السععععؤال السععععابق تم حسععععاب التكرارا  والنسععععب المئوية والمتوسععععطا  الحسععععابية 
وا ع دور جعامععة الملعك عبعد العزيز في تيعيل  والانحراف المعيعاري لإجعابا  عينعة العدراسععععععععععععععععة  نحو:

كما تم ترتيب    م2030ضععععوء رؤية المملكة العربية السعععععودية  فيالأو اف في تمويل التعليم ا امع  
 هذ  العبارا  حسب المتوس  الحسابي لكلّ  منها  وذلك كما يل :

 (6جدول رقم )
ز في الملك عبد العزي دور جامعةالتكرارات وال سب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لإجا ت عي ة الدراسة على المحور ا ول   

 م من وجهة  ظر أعضا  هيئة التدريس 2030تمويل التعليم الجامعي في ضو  رؤية المملكة العربية السعودية لتفعيل ا وقاف 

 الفقرات م

 ك
& 
٪ 

 درجة الموافقة

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

يب
لترت
ا

جابة 
لاست

جة ا
در

 

 مواف  
 مواف  إلى  مواف  بشدة 

 حد ما
غ  
 مواف 

  مواف  غ 
 بشدة

1 
تدعم أو اف ا امعة و ف 
 الكتب على مكتبة ا امعة

 - - 56 123 66 ك
 موا ق  1 0,705 4.04

٪ 26.9 50.2 22.9 - - 

5 
تمول أموال الأو اف با امعة 

 مشروعا  البحوث
 - 12 49 112 72 ك

 موا ق  2 0.832 3.99
٪ 29,4 45,7 20 4,9 - 

13 
ف في إ شاء مكتبا  يسهم الو 

  إلكترو ية متخصصة با امعة
 - 18 61 123 43 ك

 موا ق  3 0,820 3,77
٪ 17,6 50,2 24.9 7,3  

14 
يدعم الو ف تو و التقنيا  
 الحديثة في مكتبا  ا امعة

 - 25 58 118 44 ك
 موا ق  4 0,871 3.73

٪ 18 48,2 23,6 10,2 - 

2 

لأو اف توظف ا امعة أموال ا
في الإ يا  على الأ شطة 

  الطلابية

 - 21 71 115 38 ك
 موا ق  5 0.834 3,69

٪ 15.5 46,9 29 8,6 - 

9 
يدعم الو ف المتميزين بحثيا  من 

 طلاب ا امعة
 - 14 94 98 39 ك

 موا ق  6 0,812 3,66
٪ 15,9 40 38,4 5.7 - 

17 
يوجد صندو  و ي  للإ يا  

 التعليمية با امعةعلى البرامج 
 3 22 95 92 33 ك

 موا ق  7 0,880 3.53
٪ 13,5 37.5 38.8 9 1.2 

18 
تدعم الأو اف با امعة 
 ابتكارا  الطلاب

 - 17 111 90 27 ك
 موا ق  8 0.781 3.51

٪ 11 36.8 45.3 6,9 - 

8 

تقدم أو اف ا امعة جوائز 
للمتميزين بحثيا  من أعضاء هيئة 

 يس با امعةالتدر 

 - 34 87 97 27 ك
 موا ق  9 0,866 3.74

٪ 11 39,6 35.5 13,9 - 
 موا ق  10 0.889 3.46 3 30 89 96 27 ك 12
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 له الأحمديد. عبد الله بن عطية ال

 الفقرات م

 ك
& 
٪ 

 درجة الموافقة

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

يب
لترت
ا

جابة 
لاست

جة ا
در

 

 مواف  
 مواف  إلى  مواف  بشدة 

 حد ما
غ  
 مواف 

  مواف  غ 
 بشدة

يعزز الو ف  شر الإ تاج العلم  
 1,3 12.2 36.3 39.2 11 ٪ لأعضاء هيئة التدريس با امعة

10 

تقدم أو اف ا امعة مكا آ   
 الأ شطة مالية للمتميزين في
  الطلابية

 3 27 104 81 30 ك
 موا ق  11 0.887 3.44

٪ 12,2 33.1 42.5 11 1,2 

3 
يتم تمويل بعض المؤتمرا  العلمية 

 من الأو اف با امعة
 - 42 85 91 27 ك

 موا ق  12 0.900 3.42
٪ 11 37,1 34.8 17.1 - 

تدعم أو اف ا امعة استقطاب  4
 حثين والعلماءالكياءا  من البا

 - 47 79 95 24 ك
 محايد 13 0.906 3.39

٪ 9,8 38.8 32.2 19.2 - 

7 

يدعم الو ف براءا  الاخترا  
التي يقدمها أعضاء هيئة 

 التدريس با امعة

 - 38 117 69 21 ك
 محايد 14 0.832 3.29

٪ 8.6 28.2 47.8 15.4 - 

11 

تقدم أو اف ا امعة مكا آ  
تميزين من أعضاء هيئة مالية للم

التدريس في الإشراف على 
 الأ شطة الطلابية

 9 41 102 78 15 ك
 محايد 15 0,917 3.20

٪ 6,1 31.8 41.6 16.8 3.7 

6 
تمول أموال الأو اف با امعة 
المعامل والمختبرا  بكليا  

 ا امعة

 6 49 118 48 24 ك
 محايد 16 0.932 3.14

٪ 9,8 19.6 48.2 20 2,4 

15 
يمول الو ف المجلا  العلمية 

 المحكمة با امعة

 6 41 132 48 18 ك
 محايد 17 0.861 3.12

٪ 7.3 19.6 54 16.7 2.4 

16 
يسهم الو ف في إ شاء 

 مستشييا  جامعية

 12 75 93 35 30 ك
 محايد 18 1.06 2.98

٪ 12.2 14.3 38 30.6 4.9 

 موا ق   0.578 3.49 المتوسط العام للمحور 

 يتض  من ا دول السابق ما يل : 
تمويل التعليم ا امع  في لجامعة الملك عبد العزيز في تيعيل الأو اف ر و دتضعععععععععععععععمن محور -

  ( عبارة18م من وجهة  ظر أعضععععععاء هيئة التدريس )2030ضععععععوء رؤية المملكة العربية السعععععععودية 
توس  بدرجة موا ق حيث جاء المورة إجمالية جاء  است ابا  عينة الدراسة على المحور الأول بص

  وهذا المتوسععععع  يقع ضعععععمن اليئة الثا ية للمقياس المتدرج الخماسععععع  (5من  3.49عام )السعععععابي الح
بتيعيععل   ويشعععععععععععععععو ذلععك إلى  يععام إدارة ا ععامعععة (4.20( إلى أ ععل من )3.40التي تتراوح مععا بين )

: تععدعم أو ععاف ا ععامعععة و ف مثععل  عليم ا ععامع العععديععد من موارد الأو ععاف با ععامعععة في تمويععل الت
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الأو اف با امعة مشععععععععععععععروعا  البحوث  وتتشععععععععععععععابه تلك  تمول أموال  الكتب على مكتبة ا امعة
التي طالب  بضعععععععرورة الارتقاء بالمؤسعععععععسعععععععا  الو يية وتعزيز  (2016النتائج مع دراسعععععععة الشعععععععريف )

تضعععععععععمن جودة أعمالها ومنت اتها والاسعععععععععتعا ة أعمالها  ووضعععععععععع معايو الحوكمة والإدارة ا يدة التي 
  ا بأسعععاليب الإدارة المالية الحديثة في إدارة أصعععول واسعععتثمارا  أموال المؤسعععسعععا  الو يية با امع

طالب  بإ شععععععععاء شععععععععركا  و يية لصععععععععناعة  ( التي2019)وتتيق تلك النتي ة مع دراسععععععععة الغامدي 
لها أجيالها  ا يتوا ق مع هويتها   مة المسعععلمة  وتحيالتي تسعععم في ر   الأ لكترو يةالبرامج الو يية الإ

والإسعهام  لكترويويتلاءم مع  يمها ويحم  مبادئها  وتوجيه مؤسعسعا  الإعلام إلى إبراز الو ف الإ
  يه  وجعله ثقا ة مشاعة بين أ راد المجتمع لأثر  البالغ و يعه الوا ع.

( في المرتبة الأولى  توسعععععععععع  1م )وتيصععععععععععيلا على مسععععععععععتوى العبارا   قد جاء  العبارة ر -
( مما يشعععععععو إلى أو اف ا امعة و ف الكتب على مكتبة ا امعة ( ومحتواها )تدعم4.04حسعععععععابي )

  م مكتبععة ا ععامعععة بالمراجع العلميععة يععام جععامعععة الملععك عبععد العزيز بتوظيف أموال الأو ععاف في دع
تي أشعععععععععار  إلى أهمية  شعععععععععر الوع  ( ال2018)والإبراهيم  ؛وتتيق تلك النتي ة مع دراسعععععععععة  صعععععععععو

بالو ف بين خريج  ا عععامععععا  وأصعععععععععععععععحعععاب الأعمعععال  وحثهم على التبر  لل عععامععععة من خلال: 
صعععععععععععناديق و يية  أو كراسععععععععععع  علمية و يية  والو ف للبحث العلم   أو غوها من الأ شعععععععععععطة التي 

 .تحتاجها ا امعة للقيام بدورها في خدمة المجتمع
تمول ( ومحتواها ) 3.99( في المرتبة الثا ية  توسععععععععععع  حسعععععععععععابي )5)كما جاء  العبارة ر م -

إلى أن أموال الأو اف يامعة الملك عبد  شو ذلكي( و أموال الأو اف با امعة مشروعا  البحوث
وبينع  العدراسععععععععععععععععة أهميعة تمويعل الأو عاف لمراكز التميز  العزيز تعدعم مشعععععععععععععععروععا  البحوث العلميعة 

( والتي أشعععععععععار   تائ ها 2001ئج مع ما جاء في دراسعععععععععة القحطاي )  وتختلف هذ  النتابا امعة
واعتماد ا امعا  على الدولة في تمويل إلى ضعف إسهام القطا  الخاص في تمويل البحث العلم   

 البحوث العلمية.
يسععععععععهم الو ف في أ ه وتشععععععععو إلى  (3,77(  توسعععععععع  حسععععععععابي )13وجاء  العبارة ر م ) -

( التي 2019وتتيق تلك النتي ة مع دراسععة الشععبل )  متخصععصععة با امعة إلكترو يةإ شععاء مكتبا  
معععال من الأموال  يمكن أن  لكترو يعععةأن الموا ع الإلكترو يعععة ورأ  طعععالبععع  بأهميعععة و ف الموا ع الإ
على ذلك  يصععععع  و يها  وتتشعععععابه تلك النتي ة مع دراسعععععة الغامدي و تجتمع شعععععروط الو ف  يها  
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ز و ف المال لصعععععععععععععععالح الموا ع والتطبيقا  الر مية التي تبث العلم النا ع ( التي رأ  أ ه يجو 2019)
وتنشر  عقيدة وأحكاما وتزيل الشبه  ولابد من الاستعا ة بأصحاب الخبرا  والتخصصا  كل في 

  .مجاله
( ومحتواها 3.12( في المرتبة  بل الأخوة  توسععععععععع  حسعععععععععابي )15كما جاء  العبارة ر م )-
( مما يدل على ضرورة توظيف أموال الأو اف يامعة   العلمية المحكمة با امعةالو ف المجلا )يمول

دراسعععععععععععة الشعععععععععععريف الملك عبد العزيز في تمويل المجلا  العلمية المحكمة  وتتشعععععععععععابه تلك النتي ة مع 
( التي طالب  بتشعععع يع الشععععراكة بين ا امعا  والمؤسععععسععععا  التعليمية الأخرى والمصععععارف 2016)

تثمار الأموال الو يية وتنميتها  ودعم المشعععععععععععععروعا  العلمية والبرامج التعليمية والشعععععععععععععركا  في اسععععععععععععع
 .المتميزة
ويتطلب التعليم المزيد من الإ يا  في عالمنا المعاصعععععععععععععععر في ظل تطور المعر ة والتطور الكبو  

 والمتواصعععععععععععععععل في التكنولوجيا ومع التزايد في عدد السعععععععععععععععكان وتزايد طلبهم على التعليم  ومن تو و
 .الأموال اللازمة للإ يا  على الاحتياجا  التعليمية

 ( ومحتواها )يسهم2.98 توس  حسابي )( في المرتبة الأخوة 16رة ر م )كما جاء  العبا-
( مما يشعععععو إلى الحاجة لتوظيف أموال الأو اف با امعة في الو ف في إ شعععععاء مسعععععتشعععععييا  جامعية

( إلى 2020  به دراسععععععة ضععععععيف الله؛ وداود)ويؤكد ذلك ما وجه إ شععععععاء مسععععععتشععععععييا  جامعية 
توجيه الاسعتثمارا  الا تصعادية للو ف و ق الأولويا  الشعرعية  ومن ذلك ما  يه خدمة للم تمع 

 ويؤدي إلى زيادة النمو الا تصادي وتحسين جودة الحياة.

 وم اقشتها   ال،او تا ج الس ال 
رؤية المملكة جامعة الملك عبد العزيز في ضوء في تمويل التعليم الجامعي لآليات تفعيل الأوقاف ما 

 م من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟2030العربية السعودية 

وللإجابة عن السععععؤال السععععابق تم حسععععاب التكرارا  والنسععععب المئوية والمتوسععععطا  الحسععععابية 
الحسععابي والانحراف المعياري لإجابا  عينة الدراسععة  كما تم ترتيب هذ  العبارا  حسععب المتوسعع  

جعععامععععة الملعععك الأو عععاف لتمويعععل التعليم ا عععامع  في آليعععا  تيعيعععل لكعععلّ  منهعععا  وذلعععك كمعععا يل : 
 .من وجهة  ظر أعضاء هيئة التدريس م2030رؤية المملكة العربية السعودية العزيز في ضوء عبد
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 (7جدول رقم )
لتمويل   آليات تفعيل ا وقاف ال،اوجا ت عي ة الدراسة على المحور التكرارات وال سب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لإ

 م من وجهة  ظر أعضا  هيئة التدريس 2030جامعة الملك عبد العزيز في ضو  رؤية المملكة العربية السعودية التعليم الجامعي في 
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20 
تيعيل أموال الأو اف 
با امعة في الإ يا  على 

 البحث العلم 

 3 9 50 128 55 ك
 موا ق 1 0,824 3,91

٪ 22,4 52,3 20,4 3,7 1.2 

30 

تيعيل شراكا  بحثية 
واستشارية بين أو اف 

ة وبعض المؤسسا  ا امع
 الا تصادية والاجتماعية

 8 3 67 128 39 ك

 موا ق 2 0.849 3,76
٪ 15,9 52,3 27,3 1,2 3,3 

28 
تمول الأو اف با امعة  

  دوا  تنم  مجتمع المعر ة 
 9 - 70 136 30 ك

 موا ق 3 0.816 3,72
٪ 12,2 55,5 28,6 - 3,7 

19 

توظيف أموال الأو اف 
في تمويل الأ شطة  با امعة
 الطلابية

 6 9 71 123 36 ك

 2,4 3,7 29 50,2 14,7 ٪ موا ق 4 0.850 3,71

٪ 13,5 52,7 27.7 1,2 4,9 

23 

تمويعععععل الأو عععععاف با عععععامععععععة 
التدريبية لأعضعععععععععععاء  للدورا 

 هيئة التدريس والطلاب 

 15 3 77 100 50 ك
 موا ق 6 1.01 3,68

٪ 20,4 40.9 31,4 1,2 6,1 

25 

با عععععععامععععععععععة  دعععم الأو عععععععاف
لععلععمععؤتمععرا  والععنعععععععدوا  الععتي 
تنشععععععععععععععر أخلا يعععا  البحعععث 

 العلم  

 9 - 90 107 39 ك

 3,7 - 36,7 43,7 15,9 ٪ موا ق 7 0.871 3,68

٪ 11 51 34.3 - 3,7 

24 
تمويل أو اف ا امعة لمراكز 
 التميز با امعة في البحوث 

 19 3 79 105 39 ك
 موا ق 9 1,02 3,57

٪ 15,9 42,9 32,2 1,2 7,8 

27 
تيعيل دور الأو اف با امعة 
في دعم المععععامعععل والمختبرا  

 با امعة 

 19 - 79 123 24 ك
 موا ق 10 0,955 3,54

٪ 9,8 50.2 32.2 - 7,8 

29 
تيعيل دور أو اف ا امعة  

  في تمويل البعثا  التعليمية

 9 9 94 121 12 ك

 3,7 3,7 38,4 49.4 5 ٪ موا ق 11 0.802 3,48

٪ 11 43,3 36,3 1.2 8,2 

تمويل الأو اف با امعة  21
 للمؤتمرا  العلمية

 14 9 106 89 27 ك
 موا ق 13 0,941 3,43

٪ 11 36.3 43.3 3,7 5,7 
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26 
دعععم الأو عععععععاف با عععععععامععععععععععة 

 لابتكارا  الطلاب 
 33 3 88 85 36 ك

 محايد 14 1.16 3,35
٪ 14,7 34,7 35.9 1,2 13.5 

با عععععععامععععععععععة  دعععم الأو عععععععاف 22
 للم لا  العلمية المحكمة

 28 19 110 52 36 ك
 محايد 15 1,14 3,20

٪ 14,7 21,2 44.9 7,8 11.4 

 موا ق  0.698 3.59 المتوسط العام للمحور

 يتض  من ا دول السابق ما يل :  
جامعة الملك عبد العزيز في  الأو اف لتمويل التعليم ا امع  في تضععععمن محور آليا  تيعيل-

 ( عبارة 12) م من وجهة  ظر أعضععععععاء هيئة التدريس2030ضععععععوء رؤية المملكة العربية السعععععععودية 
 3.59بصععععورة إجمالية  توسعععع  حسععععابي عام ): وجاء  اسععععت ابا  عينة الدراسععععة على المحور الثاي

سعععع  يقع ضععععمن اليئة الثا ية للمقياس المتدرج الخماسعععع  التي تتراوح   وهذا المتو (بدرجة موا ق5من 
وآليا  تيعيل دور الأو اف  ويشعععععععععععععععو ذلك إلى أسعععععععععععععععاليب  (4.20( إلى أ ل من )3.40ما بين )

م 2030يامعة الملك عبد العزيز في تمويل التعليم ا امع  في ضعععععوء رؤية المملكة العربية السععععععودية 
  .با امعة في الإ يا  على البحث العلم  تيعيل أموال الأو اف: مثل

توسععععع  ( في المرتبة الأولى  20وتيصعععععيلا على مسعععععتوى العبارا :  قد جاء  العبارة ر م )-
( مما تيعيل أموال الأو اف با امعة في الإ يا  على البحث العلم ( ومحتواها ) 3,91حسععععععععععابي ) 

وتتيق تلك النتي ة مع م البحوث العلمية  يشعععععو إلى ضعععععرورة تيعيل أموال الأو اف با امعة في دع
بتقديم المن  والتسعععهيلا  للباحثين و قا لأولويا  التي طالب  ( 2020وداود ) ؛ضعععيف الله دراسعععة

الخط  البحثية  ورصععععععد المبالغ المالية الكا ية لذلك  وضععععععرورة التنسععععععيق المشععععععترك بين المراكز الو يية 
  كة بين الهيئا  الو يية ومؤسعععععسعععععا  البحث العلم للبحث العلم   وإ امة علا ا  تعاون مشعععععتر 

( التي أشار   تائ ها إلى ضعف الإسهام في البحث العلم  2001وتتوا ق مع دراسة القحطاي )
من القطععا  الخععاص  وهو بععدور  يؤكععد على أهميععة المسعععععععععععععععععاهمععة في دعم البحععث العلم  من خلال 

 الأو اف.
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تيعيل ( ومحتواها )3,76 توسععععع  حسعععععابي ) الثا يةالمرتبة ( في 30كما جاء  العبارة ر م )-
يدل و  (شعععراكا  بحثية واسعععتشعععارية بين أو اف ا امعة وبعض المؤسعععسعععا  الا تصعععادية والاجتماعية

 أهمية بذل مزيد من ا هود في توظيف أموال الأو اف با امعة لإجراء شععععععععععععععراكا  بحثيةعلى ذلك 
  وتؤكد دراسععععة غانم؛ ة لتعزيز التنمية المسععععتدامةالاجتماعيو  اسععععتشععععارية مع المؤسععععسععععا  الا تصععععاديةو 

( على أهمية وجود إدارة  عالة للو ف وأمواله من خلال تو و  رص لأ راد المجتمع 2021ومسعععود )
للمشععععاركة التطوعية في أ شععععطة أعمال الو ف  كما يتوا ق ذلك مع دراسععععة  صععععو؛ والإبراهيم الذي 

العلم  وهذا بدور  يسعععاهم باسعععتقطاب الشعععراكا  بين  ا ترح تخصعععي  ا امعة ليوم تسعععميه الو ف
ا امعة والمؤسسا  الا تصادية والاجتماعية  كما يتوا ق مع دراسة إبراهيم  )د  ( والتي أكد  

 على توطيد علا ة بالمجتمع المحي  بها.
تلبية الصععععععناديق الو يية تسععععععاعد في  أن ( إلى2018وإبراهيم )؛ وأشععععععار  دراسععععععة: بن علية 
يعععاجعععا  الاجتمعععاعيعععة والتنمويعععة التي ييرزهعععا الوا ع من خلال برامج عمعععل تراع  أعلى ععععائعععد الاحت

تنموي  وتحقق التراب  بين المشععععععععععععععععاريع الو ييععة وبين المشعععععععععععععععروعععا  الأخرى التي تقوم بهععا الأجهزة 
زيد يمكن أن تساعد الصناديق الو يية في تمويل وتنمية المشاريع الأمر الذي يعني إتاحة المو  الحكومية

وزيادة الدخول وبالتالي زيادة كل من   وزيادة الإ تاج  واسععععععععععععتغلال الثروا  المحلية  من  رص العمل
 .الادخار والاستثمار

( ومحتواها 3,35( في المرتبة  بل الأخوة  توسععععععع  حسعععععععابي )26كما جاء  العبارة ر م )- 
يعيل أموال الأو اف با امعة ( مما يشععععععو إلى ضععععععرورة تدعم الأو اف با امعة لابتكارا  الطلاب)

  ولعل ذلك يعود المتناهية الصععععغر للخريجين لتعزيز التنمية المسععععتدامةو  شععععروعا  الصععععغوةالمفي دعم 
  وتتيق هذ  النتائج مع دراسععععععععععععععة الحارث ؛ والشععععععععععععععربيني إلى عدم وجود داعمين لابتكارا  الطلاب

 ي   وتحععديععد المشعععععععععععععععكلا  التي ( التي أكععد  أهميععة دعم الطلاب من خلال التثقيف الو 2020)
 تعيق ذلك لطلابها  وتقديم مقترحا  إجرائية لتيعيل مساهمتهم.

دعم ( ومحتواها )3,20 توسععععععععععععع  حسعععععععععععععابي ) ( في المرتبة الأخوة22جاء  العبارة ر م )و  -
( مما يشعععو إلى أهمية تيعيل أموال الأو اف با امعة في الأو اف با امعة للم لا  العلمية المحكمة

( 2016دراسعععة الشعععريف  محمد بن شعععريف )ويتشعععابه ذلك مع  عم المجلا  العلمية المتخصعععصعععة د
التي أشار  إلى أن أهم إنجازا  صندو  الو ف يامعة الملك  هد للبترول والمعادن دعم المؤسسا  
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لما يتميز به الصعععععععععععععععندو  من إدارة للاسعععععععععععععععتثمار  ؛التعليمية ك حد أوجه الإ يا  في خدمة المجتمع
الأبحاث المتخصعععصعععة   ولعل ذلك يعود إلى  لة وكمة والشعععيا ية والشعععراكة مع الوا يين والمتبرعينوالح

أ ور  والإبراهيم  عدنن بدري  ةفي مجال الأو اف  وتتيق تلك النتي ة مع دراسعععععععععععععععة  صعععععععععععععععو  نجو 
 ( التي طالب  بإ شعععععاء مركز و يية للبحث العلم  والإ يا  على الباحثين ومسعععععتلزماتهم في2018)

 .شتى المجالا  الثقا ية والعلمية

 توصيات الدراسة: -

 في ضوء  تائج الدراسة يوص  الباحث  ا يل : 
 توظيف أموال الأو اف لتمويل مجلة علمية محكمة تعني بالدراسا  العلمية الخاصة بالأو اف. -
سععععتثمارية المقدمة لمبادرا  علمية وتبنى لها الأو اف الا دعم ا امعة من خلال أموال الأو اف -

 ويتاح للم تمع ومؤسساته بالمساهمة  يه.
دعم أو اف ا امعة لل ا ب التطبيق  لنتائج البحوث في المجال التعليم  وتشعععععععععععععععكيل الل ان  -

 الخاصة بذلك.
تشعععععععععععععععكيل الل ان الخاصعععععععععععععععة لتيعيل أموال الأو اف للإ يا  على البحوث العلمية والمؤتمرا   -

 والندوا  وزيادة المخصصا  لذلك.
التعليمية بحيث الشععراكا  البحثية والاسععتشععارية بين أو اف ا امعة وبعض المؤسععسععا   تيعيل -

 المشكلا  الطارئة في ذلك.تعالخ 
دعم المسعععععععتشعععععععيى ا امع  بالأو اف التي تسعععععععاهم في تشعععععععغيله وتحقيق الشعععععععراكا  العلمية  ا  -

  .يتواكب مع المست دا  الطبية المتسارعة
 وإتاحة المجال للمستثمرين للاستيادة منها وتطبيقها. دعم الأو اف لابتكارا  الطلابية -

 مقترحات بدراسات مستقبلية: -

توصعع  الدراسععة بالقيام بدراسععا  مماثلة  امعا  أخرى في المملكة العربية السعععودية لتيعيل  
 .دور الأو اف في تمويل التعليم ا امع  ولا سيما الناشئة منها
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 الخاتمة:
في بوزارة التعليم وكالة البحث والابتكار م بالشعععععععععععععععكر ا زيل إلى في ختام هذا البحث أتقد 

في اهتمامها بالبحث العلم  وتمويله  كما  عبد العزيز  وجامعة الملك المملكة العربية السععععععععععععععععودية
أسععتاذ أصععول التربية  محمود يوسععف محمد محمودأتقدم بالشععكر ا زيل إلى سعععادة الأسععتاذ الدكتور/ 

المسعتشعار في هذا البحث على مام محمد بن سععود الإسعلامية وجامعة الأزهر  الإسعلامية يامعة الإ
ما  دمه من جهود مباركة أثمر  بخروج البحث بالصورة الملائمة  كما أتقدم بالشكر  ميع الزملاء 
من أعضععععععاء هيئة التدريس الذين بذلوا من و تهم الثمين للاسععععععت ابة على الاسععععععتبا ة الخاصععععععة بهذ  

 الدراسة. 
  



 

 288 
 

 م2030واقع تفعيل الأوقاف لتمويل التعليم الجامعي في جامعة الملك عبد العزيز في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

 

 له الأحمديد. عبد الله بن عطية ال

 المراجع:
(. الو ف وأثر  في تنمية موارد ا امعا . الرياض:جامعة الإمام محمد بن 2004أباالخيل  سععععععععععععععليمان بن عبدالله بن  ود )-

 سعود الإسلامية.
دراسعععة لوا ع ا امعة ا زائرية.مجلة الحكمة للدراسعععا   (. دور ا امعة في تحقيق التنمية المسعععتدامة:2015إبراهيم   ندية ) -

 .5 تصادية.  الا
 بوو : دار اليكر. .الشيباي حنبل بن أ د الإمام  قه في المغني(. 1984المقدس ) أ د بن الله عبدابن  دامة  -
 .البا   عبد  ؤاد محمد: تحقيق .اليكر دار بوو : . سنن ابن ماجه.القزويني عبدالله أبو يزيد بن محمدابن ماجه  -
الأو اف والاسععععععتثمار: إدارة واسععععععتثمار موارد الأو اف الإشععععععكالا  والتحديا   مجلة م(. 2017أصععععععبيح   عبد الراز  ) -

 الحقو .
 .بوو :المكتب الإسلام .2(.ط1986) وزيادته الصغو ا امع صحي  .الدين نصر محمدالألباي  -
 لنشر والتوزيع  الأردن.(: الدور التنموي للصكوك الو يية  الورا  ل2017أسماء) مولاي  عمار؛ عريس  مجدوب؛ بحوص  -
مة  مجلة دراسعععا  م(. دور تأهيل الموارد البشعععرية في تأهيل الا تصعععاد خدمة لمتطلبا  التنمية المسعععتدا2017بخوش  مديحة ) -

 .6    ج الا تصادية والت ارية  ا زائر  كلية العلو وأبحاث ا تصادية
م(. تطوير اسعععععععععتراتي يا  إدارة 2021علوية سععععععععععيد )بكري  عبو  وعل   ر ية الطيب  وعوض  سعععععععععلوى درار  عثمان   -

 .13    5المعر ة لخلق التنمية المستدامة في جامعة الملك خالد  المجلة العلوم الا تصادية والإدارية والقا و ية  مج 
لوم القا و ية م( الصعععناديق الو يية ك لية لتحقيق التنمية المسعععتدامة  مجلة الع2018بن علية  بن عيسعععى  وإبراهيم  عباسععع  ) -

 .11والاجتماعية  جامعة زيان عاشور با لية  ا زائر    
م(. دور التمويل التبرع  "الو ي " في تحقيق التنمية المسعععععععععععتدامة وتيعيله في الوطن العربي  مؤتمر الدولي 2013بو رة  راب  ) -

م  2013مايو  21-20المسععععععععتدامة   حول: دور التمويل الإسععععععععلام  غو الربح  )الزكاة والأو اف( في تحقيق التنمية
  .جامعة سعد دحلب  ا زائر

 زهو محمد - الأرنؤوط شعيب.بوو : المكتب الإسلام .تحقيق:2شرح السنة.ط (.1983) مسعود بن لحسين  االبغوى-
  .الشاويع

عمال الإسععععععععععلامية  الهيئة م( التنمية المسععععععععععتدامة ودورها في المجتمعا   مجلة ريادة الأ2019البلوشعععععععععع   حامد بن عبد الله ) -
 .1   4العالمية للتسويق الإسلام   مج 

معايو جودة اسعععععععععععتثمار أموال الو ف  مجلة الزر اء للبحوث والدراسعععععععععععا  الإ سعععععععععععا ية   .م( 2015جريس  إبراهيم محمد ) -
 .1    15جامعة الزر اء بالأردن  مج 

دراسة تحليلية  مجلة العلوم الا تصادية والعلوم الت ارية  جامعة م(. الو ف والتنمية المستدامة: 2014جمال الدين  ميمون ) -
 .1المسيلة  ا زائر   

جامعة بور سعععععععععععععععيد: كلية التربية:  (. التمويل المسععععععععععععععتدام للتعليم ا امع : ا ليا  والخيارا .2020جمعة  السععععععععععععععيد عل )-
 ( يوليو .31العدد)



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

289 
 

السعععععععععععععععودية في دعم مجتمع المعر ة من وجهة  ظر  يادا  الو ف  م(. دور أو اف ا امعا 2016ا هني  حنان عطية ) -
 .4    17 يها  مجلة العلوم التربوية  جامعة البحرين  مج 

 م(. الو ف وأثر  في بناء الحضارة الإسلامية  جامعة الشار ة  الامارا  العربية المتحدة. 2008 يع  عبد الحق ) -
م( إلى توضي  إسهام ا امعا  السعودية في التثقيف الو ي  2020ني  غادة  زة )الحارث   عبد الر ن بن محمد  والشربي -

 .1    31لطلابها: جامعة الملك خالد أيوذجا  مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية  مج 
السععععععععودية: جامعة  م( بدائل مقترحة لتمويل التعليم في ا امعا  الحكومية بالمملكة العربية2015الحربي  محمد بن محمد ) -

 . 103    26الملك سعود أيوذجا  مجلة كلية التربية  جامعة بنها  مج 
 .1م( التنمية المستدامة بين الميهوم والتطبيقا   القاهرة: مجلة جسور التنمية    1999الخولي  أسامة ) -
ة في المملكة العربية السعععودية خلال مائة (. الو ف ودور  في دعم التعليم والثقا 2011الخويطر  خالد بن سععليمان بنعل  ) -

 .الكري : الأما ة العامة للأو اف. 2ط عام.
(.تجارب عالمية في الاسعععتدامة المالية لل امعا . جدة.جامعة 2021الخيال  تو يق بن عبدالمحسعععن  الييلالي عصعععام بن يح )-

  الملك عبد العزيز: مركز النشر ا امع .
م( التنمية المسععععععععععععتدامة: الميهوم والمكون  ومؤشععععععععععععرا  القياس  حولية كلية 2009   واز عويد )الزعبي  عل  زيد  والعنزي -

 .37ا داب  جامعة عين شمس  مج 
( دور الو ف في تمويل القطا  التعليم  في السعععععععععنغال ) أو اف معهد الشعععععععععي  أ د الصعععععععععغو لوح 2017سعععععععععيسععععععععع   يح ) -

 المدينة المنورة. شريعة  ا امعة الإسلامية يوذجا (  دراسة ماجستو غو منشورة  كلية ال
 (. الو ف في الإسلام ودور  في تنمية المجتمع. جدة  دار الأ دلس الخضراء.2000السعد  صالح عبدالر ن) -
تيسععععععععععععععو الكريم الر ن في تيسععععععععععععععو كلام  (.2000السععععععععععععععععععععدي  عبعععععدالر ن بن نصععععععععععععععر بن عبعععععدالله السععععععععععععععععععععدي ) -

 الة..الرياض:مؤسسة الرس1.طلمنانا
( دور الو ف النقدي في النهوض بالأو اف العلمية: تجارب دول إسععععلامية  2017شععععرون  عزالدين  لقوي  عبد الحيي  ) -

   كلية العلوم الا تصادية والت ارية  جامعة عباس لغرور.1    1مجلة الأصيل للبحوث الا تصادية والإدارية  مج 
 .119و اف الإلكترو ية  مجلة البحوث الإسلامية  الرياض    م( الأ 2019الشبل  عبد العزيز بن إبراهيم )- 
م(. إلى الو وف على اسعععععتثمار الو ف العلم  با امعا  السععععععودية: صعععععندو  و ف 2016الشعععععريف  محمد بن شعععععريف ) -

 . 4جامعة الملك  هد للبترول والمعادن يوذجا مجلة يب  المشورة للاستشارا  المالية   
م( الو ف على البحث العلم : مشععععروعيته وضععععوابطه وتطبيقاته المعاصععععرة   2020 د  وداود  هابل )ضععععيف الله  عالية أ -

 . المجلة الأرد ية في الدراسا  الإسلامية  جامعة آل البي  بالأردن
 اليكر العربي. رم( مناهج البحث التربوي  القاهرة: دا 2019صلاح ) يطه  مجد -
  ا تصاديا  التربية.بوو .(.دراسا  في1974منذر ) عبدالسلام -
  16م( البحث العلم  ميهومه وأدواته وأسعععععاليبه. ط  2014عبيدا   ذو ان  وعبد الحق  كايد  وعدس  عبد الر ن. ) -

 عمان  دار اليكر. 

العلوم  م(. المسعععؤولية الاجتماعية لمنشعععآ  الأعمال تجا  التنمية المسعععتدامة مجلة د اتر ا تصعععادية  كلية2016عولم   بسعععمة) -
 .12    7الا تصادية والت ارية  جامعة عاشور زيان ا لية  ا زائر  مج 
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 له الأحمديد. عبد الله بن عطية ال

م(. دور إدارا  ا امعا  السععععععععععععودية في التحول نحو الاسعععععععععععتدامة من وجهة  ظر 2020العمري  ماجد بن  هد بن يحيى) -
 .156بالرياض    القيادا  ا امعية  مجلة رسالة الخليج العربي  مكتب التربية العربي لدول الخليج 

 (: إسععععععععععععهام الو ف في تمويل المؤسععععععععععععسععععععععععععا  التعليمية والثقا ة بالمغرب خلال القرن العشععععععععععععرين.2011عبدالكريم ) العيوي -
 الكوي :الأما ة العامة للأو اف.

م(. إلى وضعععععع اسعععععتراتي ية مقترحة لتيعيل دور ا امعا  العربية في 2012غانم  عصعععععام جمال  ومسععععععود  خالد عاشعععععور ) -
رؤية اسعتشعرا ية لمسعتقبل  إدارة وتنمية الو ف لزيادة مواردها: ا امعا  الأمريكية يوذجا  المؤتمر العلم  الدولي الأول:

 جامعة المنصورة  صر. كلية التربية   التعليم في مصر والعالم العربي في ضوء التغوا  المجتمعية المعاصرة 
ا امعة الإسعععلامية للعلوم الشعععرعية  ضعععواب  اليقهية للو ف الإلكتروي  مجلةالم(  2019الغامدي  عبد الحميد بن صعععالح ) -

 .188    52بالمدينة المنورة  مج 
م(. دور الو ف في التنمية الاجتماعية  مجلة كلية ا داب بالوادي ا ديد  جامعة أسيوط  2016اليتياي  تيسو مح وب) -

 3. 
الععبععيعععععععان الخععتعععععععامعع  والععتععوصعععععععععععععععيعععععععا  لمععلععتععقععى الأو عععععععاف الععرابعع.  (.2019) الععغععر عععععععة الععتعع عععععععاريعععععععة الصعععععععععععععععنعععععععاعععيعععععععة بالععرياض-

(https://www.chamber.sa/Pages/PageNotFoundError.aspx?requestUrl=https://www.chamber.sa/ma
inpage/news/pages15022018/bayanqhatami.aspx)  

 كر المعاصر.دار الي بوو : الو ف الإسلام  تطور  إدارته تنميته. (.2000) منذر  ح   -
م( اسععععتراتي ية مقترحة لتيعيل دور ا امعا  المصععععرية في إدارة وتنمية الو ف 2012 مر  عصععععام تو يق  عصععععام جما غانم ) -

 .4  ج151لزيادة مواردها  مجلة التربية  جامعة الأزهر   
غو ا ية  رسعععععععععالة دكتورا  م( تمويل البحث العلم  في ا امعا  السععععععععععودية وسعععععععععبل تنميته: دراسعععععععععة ميد2001القحطاي ) -

 كلية التربية.   جامعة أم القرى  كة المكرمة منشورة 
دار  القاهرة: .2ط (. ا امع لأحكام القرآن.1964) الأ صععععاري  رح بن بكر أبي بن أ د بن محمد الله عبد أبوالقرطبي   -

 الكتب المصرية.
لأو اف  مجلة دراسععا  ا تصععادية المعهد الإسععلام  للبحوث ( التمويل والاسععتثمار في مشععروعا  ا1994محمد أ س الزر ا )-

 .2    1والتدريب مج 
 مطبوعا  الوزارة.  .3ط (.  ظام مجلس التعليم العالي وا امعا  ولوائحه.2007) مجلس التعليم العالي-
 . م( التنمية الاجتماعية  الإسكندرية: مكتبة سام 2001مسعد  ودة ) -
 وزارة الشؤون الإسلامية والأو اف. مكا ة الو ف وأثر  في الدعوة والتنمية. أ د بن محمد. المغربي -
م( الأدوار المسعععتقبلية لل امعا  السععععودية في ضعععوء أهداف التنمية المسعععتدامة  مجلة 2016المنتشعععري  عبد الله بن دخيل ) -

 .3    28العلوم التربوية  كلية الدراسا  العليا للتربية  جامعة القاهرة  مج 
 . الكوي .2ط م(. وزارة الأو اف.1983الموسوعة اليقهية)-
م( تصور مقترح لتيعيل الو ف التعليم  في تمويل ا امعا  2018 صو  نجوى أ ور عقلة  والإبراهيم  عدنن بدري رز  ) -

  .4    45الأردي الحكومية  مجلة دراسا  العلوم التربوية  ا امعة الأرد ية مج 
 .العربي التراث إحياء داربوو :  .2. طمسلم صحي  شرح المنهاج(. 1392) مري بن شرف بن يحيى ريازك أبو النووي -
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م( تصععععور مقترح لتيعيل الشععععراكة بين جامعة القصععععيم والمؤسععععسععععا  الإ تاجية في 2016الهادي  شععععرف الدين بن إبراهيم ) -
  .5امعة جازان  مج   مجلة جامعة جازان للعلوم الإ سا ية  جضوء متطلبا  خط  التنمية

 .م2030وثيقة: رؤية المملكة العربية السعودية  -
مدخل البحث العلم  وتحصععيل المعر ة مجلة الا تصععاد والتنمية  البشععرية:م( دور الأو اف في تمويل التنمية 2015وليد زهار )-

 .11البشرية  جامعة لو يس  على البليدة با زائر    
  .الكوي .الإسلامية والشئون الأو اف وزارة (.2010) الكويتية اليقهية الموسوعة -
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 ص:لخستالم

نظام ب وغو التزامنية(  المنا شعععععععععععا  الإلكترو ية )التزامنية  اعليةهد   الدراسعععععععععععة إلى التعرف على  
لية التربية يامعة حائل  واشععععععععععععععتمل  عينة تنمية المهارا  الر مية لدى طالبا  ك فيإدارة التعلم بلاك بورد 

( طالبة  و د تم اسعععععععععععتخدام المنهج شعععععععععععبه الت ريبي  وتمثل  أداة الدراسعععععععععععة بالاختبار 41الدراسعععععععععععة على )
وبطا ة الملاحظة لقياس ا ا ب الأدائ   و د خلص  النتائج إلى وجود   التحصيل  لقياس ا ا ب المعرفي

( بين متوسعععععط  درجا  طالبا  المجموعتين الت ريبيتين α ≤ 0.05) ر  دال إحصعععععائيا  عند مسعععععتوى دلالة 
وبطا ة الملاحظة لصععععععععععععععالح التطبيق   والبعدي للاختبار التحصععععععععععععععيل   والثا ية في التطبيقين القبل   الأولى

( بين متوسطا  درجا  α ≤ 0.05 ر  دال إحصائيا  عند مستوى دلالة ) و جدالبعدي للم موعتين  كما 
وبطا ة الملاحظة   والثا ية في التطبيق البعدي للاختبار التحصععععععععععععيل   عتين الت ريبيتين الأولىطالبا  المجمو 

 لصالح طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )المنا شة غو التزامنية(.
 المهارا  الر مية –الكلما  الميتاحية: المنا شا  الإلكترو ية 

 

Abstract: 

 The study aimed at understanding the effectiveness of (synchronous and 

asynchronous) online discussions in the Blackboard learning management System 

learning on enhancing the Digital skills of the female students of the Faculty of 

Education in University Hail. The sample consisted of (41) female students. The semi-

experimental method was used in the study. The tools of the study were the standard 

achievement test to measure the students’ knowledge and the observation card to 

measure the practical side. The study concluded with some findings as follows: A 

statistically significant difference at the significant level (α ≤ 0.05) among the average 

degrees of students in both experimental groups before and after the application of the 

standard achievement test and observation card in favor of the after application for 

both groups. As well, another statistically significant difference at the significant level 

(α ≤ 0.05) among the average degrees of students in both experimental groups during 

the after application of the standard achievement test and observation card in favor of 

the second experimental group (asynchronous discussion). 

Keywords: Online Discussions. Digital skills 
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 مقدمة الدراسة:
ملحوظا  في شععععععععتى المجالا   ومنها المجال التقني في ظل هذ  التطورا  و   يشععععععععهد العالم تطورا  

العمليععة تطوير  ععاعليتععه في أدوا  و   وتطبيقععا   ظم ومععا يتضعععععععععععععععمنععه من   كترويأثبعع  التعلم الإل
والتياعل مع المادة   والإبدا   ن المتعلم من التعلم بالاكتشعععععععععععععععافكّ  التعلم الإلكتروي يم   ؛التعليمية

 للمعر ة ا  التعليمية  كما أ ه يسعععععععععععععععهم في تنمية مهارا  المتعلم  وبذلك ينتقل المتعلم من كو ه متلقي
لى إللوصععععععععول  تشعععععععع يع المتعلمين على مواكبة هذ  التطورا ينبغ  إذ  ؛ يها والمعلومة إلى مشععععععععارك  
توليد الحلول  وأدوا  وتوجيههم الى تبني أسعععاليب  من حيظها واسعععترجاعها المعلوما  المتاحة بدلا  

 .ا ديدة التي يجابهونها وا فباستخدام مهاراتهم العقلية في مواجهة الم
نا شعععععععا  الإلكترو ية من أهم أدوا  التياعل والتواصعععععععل في بيئا  التعلم الإلكتروي  الم وت عدّ 

 من خلالها تتحقق عدد من الأهداف التربوية  ومن أهمها مشععاركة الطلبة بعضععهم البعض للأ كار 
تتطلب . كما (2019حول المحتوى التعليم   وتبادل الخبرا  الشعععععععععخصعععععععععية بينهم )أبو يوسعععععععععف  

مية بشععععكل عام إجراء المنا شععععا  بين طرفي هذ  العملية من طلبة ومعلمين  وتشععععكل العملية التعلي
من عناصر  ظم إدارة التعلم  ومنها  ظام  مهما  وغو التزامنية عنصرا    المنا شا  الإلكترو ية التزامنية

 .(Maryani, Wahyudin and Aryanto, 2018) إدارة التعلم بلاك بورد 
ومنها  ظام بلاك بورد     ظم إدارة التعلممن أهم أدوا  لكترو ية المنا شعععععععععععععععا  الإكما تعد 
وغو التزامنيععععة  ولكععععل منهععععا   من أدوا  المنععععا شععععععععععععععععععة الإلكترو يععععة التزامنيععععة عععععددا  والععععذي يحتوي 

اسعععتخداما  محددة  بالصعععورة التي تيسعععر مختلف أسعععاليب التواصعععل والتياعل بين المتعلمين بعضعععهم 
وي ضعععععاف إلى ما سعععععبق  ما  (.2015( )عامر 2015)السعععععدحان لمعلمينالبعض  وبين المتعلمين وا

( 2019يوسعععف )أبو ؛ و (2019) زروك  تائج دراسعععتي ومنها  أوضعععحته  تائج الدراسعععا  السعععابقة
تعزيز اكتسعععععععاب الطلاب للمهارا  الر مية  يما  فيحول  اعلية اسعععععععتخدام المنا شعععععععا  الإلكترو ية 

 .لاتصالا المعلوما  وا تقنيةستخدام يتعلق با
كمعععا ت ععععد المهعععارا  الر ميعععة معععدخلا  جعععديعععدا  للتعلم في العمليعععة التعليميعععة؛ يهعععدف إلى تعليم 
المتعلمين  وتدريبهم  ا يتيق مع المعارف  والأدوا  ا ديدة في مجال تقنية المعلوما  والاتصالا   
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تقنيا  في تقييم و ا يسعععععععععععععم  بدمج التقنيا  ا ديدة في المناهج الدراسعععععععععععععية  واسعععععععععععععتخدام تلك ال
 .(levano et. al., 2019)المتعلمين  ومتابعة تقدمهم وتحصيلهم الدراس  

أن المهارا  الر مية من المهارا  الضععرورية  (Van Laar et. al., 2017)ويؤكد  ان لار وآخرون 
للخريجين ا امعيين في القرن الحادي والعشعععععععععععععرين  حيث يتطلب سعععععععععععععو  العمل مهارا  تركز على 

 يما سععععععبق  وتشععععععمل  السععععععائدةالمعلوما  والاتصععععععالا   وتختلف بشععععععكل كبو عن المهارا   تقنية
المهارا  الر مية عددا  من المهارا  اليرعية على النحو التالي: مهارا  إدارة المعلوما   ومهارا  
 التواصل  والتشارك  والإبدا   والتيكو النا د  وحل المشكلا   وذلك في سيا ا  تقنية ر مية.

وعبد السلام   (2019إبراهيم ) كدراسةوي ضاف إلى ما سبق  ما أوضحته  تائج الدراسا   
ضععععرورة اكتسععععاب  والتي خلصعععع   تائ ها إلى Owayid and Uden, 2014)وواويد وأودن  ( 2019)
بشعععععععععكل مرن دون صععععععععععوبا  خاصعععععععععة باسعععععععععتخدام  إدارتهايم كن  والتي؛ تعلمين للمهارا  الر ميةالم

في بنععاء المعععارف ا ععديععدة  ا مععاع تعلم إلكتروي  عععال لتععدعيم العمععل  ةتليععة كعع داالمخالتطبيقععا  
 وتبادل ا راء  يما بينهم.   الخاصة بالممارسة العملية
في المنا شعععا  الإلكترو ية يتضععع  أن بعض الدراسعععا  أكد  على أهمية  قوبناء  على ما سعععب

المنا شععععا    هناك ضععععرورة للمقار ة بين يط  تنمية المهارا  المختلية مع تباين في  تائ ها؛   صععععب
في العمليععععة  تنميعععععة المهعععععارا  الر ميعععععةالأكثر أثرا  في بورد  بلاكالإلكترو يعععععة في  ظعععععام إدارة التعلم 

التعليمية  وذلك اسععتنادا  الى توصععيا  الدراسععا  السععابقة  وتوجها  النظريا   و درة الدراسععا  
 .ى حد علم الباحثةعل السابقة التي أجري  في هذا المجال

 :مشكلة الدراسة

قرر برامج التليزيون التربوي للأطيال الباحثة لممن خلال تدريس  دراسعععععععععععععععةبع مشعععععععععععععععكلة النت
 المشاريع الر مية لتنييذلبعض المهارا   إتقان الطالبا ضعف  ؛ إذ لاحظ ليصول دراسية متعددة

وهو ما يعود لأسععباب   امج تكنولوجيةالتي تحتاج إتقان اسععتخدام أدوا  وبر الخاصععة بالمقرر  الر مية
  وحاجتها إلى و   زمني أطول من و   المحاضعععععععععععععععرة  وتنوعها  عديدة منها تعدد المهارا  الر مية

( طالبة من الطالبا  المسععععع لا  30ولدعم إحسعععععاس الباحثة تم إجراء دراسعععععة اسعععععتطلاعية على )
لحصعععععععععول على الدعم اليوري ٪( من الطالبا  يواجهن صععععععععععوبة في ا92بالمقرر حيث اتضععععععععع  أن )
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٪( من الطالبا  ييضلن إتاحة اليرصة للتياعل الالكتروي 94والمؤجل في تعلّم المهارا  الر مية و )
تنييذ لتلبية احتياجاتهن في تطوير معار هن ومهاراتهن وذلك ل والتشعععععععععععععععارك  والتعاون  التواصعععععععععععععععلو 

 عدم تكلييهن باسعععععععتخدام ٪( من الطالبا  على100  كما اتيق )في التخصععععععع  ر مية مشعععععععاريع
 في أي مقرر من المقررا .  وغو التزامنية التزامنية  ظام إدارة التعلم بلاك بوردأدوا  

الدراسععععا  والبحوث السععععابقة في مجال  خلال الاطلا  على  تائج وتوصععععيا  عدد من ومن
وأسععععععاليب طر   عنوالبحث   ضععععععرورة مواكبة المسععععععتحدل  الر ميةب التي أوصعععععع  المهارا  الر مية

  (2019) ومظهر  (2019) هععدايععةكععدراسععععععععععععععععة ر ميععة حععديثععة لتنميععة المهععارا  الر ميععة المختليععة  
 .(2019) والمبحوح

سععععععع  الكثو من الدراسععععععا  الحديثة في مجال التعلم الإلكتروي  وتقنيا   السععععععيا وفي هذا 
 يوسعععععععععف راسعععععععععة كلّ  منالتعليم إلى توظيف المنا شعععععععععا  الإلكترو ية في بيئا  التعلم الإلكتروي  كد

 لمععععالك واواليق    (2019) وأبو يوسعععععععععععععععف  (2019) وزروك  (2019)  وإبراهيم  (2020)
أظهر  التي (  و 2015)  و أبو خطوة  (2017) عييي و   (2017) و الر عععععاع   (2018)

وخلصعععععع     تائ ها  اعليته في زيادة التحصععععععيل  وتحسععععععين التعلم  وتنمية المهارا  الر مية المختلية
ائج هذ  الدراسععععععععععا  إلى وجود تأثو إيجابي للمنا شععععععععععا  الإلكترو ية في تنمية المعارف والمهارا   ت

المنا شا  الإلكترو ية لياعليتها في  كما أوص  بضرورة استخدام   ومنها المهارا  الر مية  المختلية
 وتحسين  وعية التعلم لدى الطالبا .  توليد الحوار

 ظام إدارة التعلم )بلاك الاسععععععتيادة من  الدارسععععععة تحاوليتضعععععع  أن هذ  سععععععبق  ماوفي ضععععععوء 
 د  بورد(  وبعض أدوا  النظام في اسععععععتخدام المنا شععععععا  الإلكترو ية التزامنية  وغو التزامنية  والتي

فاعلية ما السععععععععؤال الرئيس: وتحدد  في  تحسععععععععين مهاراتهن فيتسععععععععاعد وتشعععععععع ع وتدعم الطالبا  
ب ظععام إدارة التعلم بلاك بورد في ت ميععة  وغ  التزام يععة(  ة)التزام يععالم ععاقشعععععععععععععات الإلكترو يععة 

 ؟المهارات الرقمية لدى طالبات كلية التربية بجامعة حا ل
 :ويتير  عنه التساؤلا  التالية

 )التزامنية  وغو التزامنية(المنا شعا  الإلكترو ية التصعميم التعليم  المقترح لاسعتخدام ما  -1
 ؟تنمية المهارا  الر مية لدى طالبا  كلية التربية في نظام إدارة التعلم بلاك بوردب



 

 300 
 

 ية التربيةفاعلية المناقشات الإلكترونية )التزامنية، وغير التزامنية( بنظام إدارة التعلم بلاك بورد في تنمية المهارات الرقمية لدى طالبات كل

 

 منى عيد الرشيديد. 

 المراد تنميتها لدى طالبا  كلية التربية؟ الر ميةهارا  المما  -2

بلاك بورد نظام إدارة التعلم بوغو التزامنية(   المنا شعععععععا  الإلكترو ية )التزامنية  اعليةما  -3
 طالبا  كلية التربية؟ في تنمية ا ا بين المعرفي والأدائ  للمهارا  الر مية لدى

 :الدراسة فرضيات

( بين متوسععععععععطا  درجا  α ≤ 0.05يوجد  ر  دال إحصععععععععائيا  عند مسععععععععتوى دلالة )لا  -1
  طععالبععا  المجموعععة الت ريبيععة الأولى )مجموعععة المنععا شعععععععععععععععععة التزامنيععة( في التطبيقين القبل 

 .والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمهارا  الر مية

( بين متوسععععععععطا  درجا  α ≤ 0.05إحصععععععععائيا  عند مسععععععععتوى دلالة )يوجد  ر  دال لا  -2
  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شعععععععععععععععة غو التزامنية( في التطبيقين القبل 

 .والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمهارا  الر مية

رجا  ( بين متوسعععععععععطا  دα ≤ 0.05لا يوجد  ر  دال إحصعععععععععائيا  عند مسعععععععععتوى دلالة ) -3
طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععة التزامنية( وطالبا  المجموعة الت ريبية 
الثا ية )مجموعة المنا شعععععععععععععععة غو التزامنية( في التطبيق البعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي 

 للمهارا  الر مية.

درجا   ( بين متوسععععععععطا α ≤ 0.05يوجد  ر  دال إحصععععععععائيا  عند مسععععععععتوى دلالة )لا  -4
طعععالبعععا  المجموععععة الت ريبيعععة الأولى )مجموععععة المنعععا شعععععععععععععععععة التزامنيعععة( في التطبيقين القبل  

 .والبعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية

( بين متوسععععععععطا  درجا  α ≤ 0.05يوجد  ر  دال إحصععععععععائيا  عند مسععععععععتوى دلالة )لا  -5
لمنا شعععععععععععععععة غو التزامنية( في التطبيقين القبل  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة ا

 .والبعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية

( بين متوسععععععععطا  درجا  α ≤ 0.05لا يوجد  ر  دال إحصععععععععائيا  عند مسععععععععتوى دلالة ) -6
طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععة التزامنية( وطالبا  المجموعة الت ريبية 
الثععا يععة )مجموعععة المنععا شععععععععععععععععة غو التزامنيععة( في التطبيق البعععدي لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب 

 الأدائ  للمهارا  الر مية.
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 تهدف الدراسة الحالية إلى تحقي  الآتي 
 وغو التزامنية(  تصععميم تعليم  مقترح لاسععتخدام المنا شععا  الإلكترو ية )التزامنيةتطوير  -1

لمهارا  الر مية لدى طالبا  كلية التربية في ضعععععععععععععععوء ياذج تنمية ا فينظام إدارة التعلم ب
 التصميم والتطوير التعليم .

 كلية التربية.  الر مية التي ينبغ  توا رها لدى طالبا  تحديد المهارا  -2
نظام إدارة التعلم في تنمية )التزامنية  وغو التزامنية( بالمنا شعععععععا  الإلكترو ية  ياس  اعلية  -3

 لمهارا  الر مية لدى طالبا  كلية التربية.دائ  لوالأا ا ب المعرفي 

 الدراسة:أهمية 

  :هذ  الدراسة في تسهمأن  نيمك 

طر ا  وأساليب تقدم لمحاضري ا امعة  والمؤسسا  التعليمية  والقائمين على المناهج أنها  -1
يا  لمواصعععععلة العملية التعليمية والأكاديمية في ا امعا  السععععععودية؛ لمواكبة التحد جديدة

المتزايدة الناجمة عن التطورا  والتحولا  العلمية  والتكنولوجية  والا تصعععععادية المتسعععععارعة 
 التي يشهدها العالم.

تقديم  ائمة متكاملة بأهم الأدوا  التي يمكن اسعععععععععععععتخدامها في المنا شعععععععععععععا  الإلكترو ية  -2
والتي من شععععععع نها رد  )التزامنية  وغو التزامنية( داخل  ظام إدارة التعلم الالكتروي بلاك بو 

والعمل على زيادة  النظام تسععععععععععععهيل مهمة عضععععععععععععو هيئة التدريس عند طرح مقرراته على 
 .المتعلمالتياعل بينه وبين 

 أدوا  والمتخصععععععععععععععصععععععععععععععين التربويين بتوظيف  توجيه أ ظار أخصععععععععععععععائ  تكنولوجيا التعليم -3
  ثناء و   المحاضرةأ أ يسهن  وبينهم وبين أستاذة المقررطالبا  الالتواصل والتعاون بين 
وتنمية  تعلم في إثراء مهارا  الم مهملها من دور كبو و  عععععععععععععععععمَعععععععععععععععععال  وخارج و   المحاضععرة؛ 

 ا.وجدا ي  و   هاريا  مو   اعر ي  موالارتقاء به    دراته
بتقديم يوذج يسعععععععاعد على تنمية  الإلكترو يةالتصعععععععميم التعليم  للمنا شعععععععا  إثراء مجال  -4

  المهارا  الر مية.
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 :الدراسة حدود

 تنمية المهارا  الر مية  قرر برامج التليزيون التربوي للأطيال.: الحدود الموضوعية
المسععع لا   قرر  ا تصعععر  هذ  الدراسعععة على طالبا  المسعععتوى السعععادس :الحدود البشععرية

 . سم رياض الأطيالمن برامج التليزيون التربوي للأطيال 
-1440لعام ا امع  الأول لاليصعععععل الدراسععععع  طبق  هذ  الدراسعععععة في  الحدود الزما ية 

 .- هعع1441
 حائل.امعة كلية التربية ي  الحدود المكا ية 

 :مصطلحات الدراسة

  online discussions الم اقشات الإلكترو ية
يتي  لطعالبعا  كليعة التربيعة بالمسعععععععععععععععتوى تواصععععععععععععععععل حواري عبر الويعب  :بأنها اوتعُرف إجرا ي  

  وا راء العلميعة  تبععادل الأ كععاررامج التليزيون التربوي للأطيععال السععععععععععععععععادس المسععععععععععععععع لا   قرر ب
بشعععععععععكل تزامني  البعض نوبعضعععععععععه الطالبا  و  أسعععععععععتاذة المقرروالتياعل الإلكتروي بين  والمشعععععععععاركة 

باستخدام اليصول الا تراضية  أو غو تزامني باستخدام المنا شا  عبر  ظام إدارة التعلم بلاك بورد 
 .استخدام المهارا  الر ميةومهارا    معارف نلإكسابه

  Digital Skillsالمهارات الرقمية 
إتقععان  جراءا  التي تقوم بهععا طععالبععة كليععة التربيععة بهععدفالخطوا  والإ :ابأنهعع اف إجرا يعع  عر  تو 

بدرجة  باسعععععتخدام مسعععععتندا   و ل  واسعععععتخدام التخزين السعععععحابي  واسعععععتخدام  ناة  يديو يوتيو 
وتقاس بالدرجة التي تحصعععععل عليها   والإتقان في أ ل و   وجهد ممكن  لد ةوا  عالية من السعععععرعة

 والدرجة التي تحصل عليها في بطا ة الملاحظة.  الطالبة في الاختبار المعرفي
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 :الإطار النظري والدراسات السابقة

 المناقشات الإلكترونية:( 1

نا شعععععععا  الإلكترو ية ( إلى تعريف الم2018يشعععععععو حرب )  مفهوم الم اقشعععععات الإلكترو ية
في  يس  للمتعلمأو الأسعععععلوب الذي يهدف إلى تو و المسعععععاعدة والتوجيه والإرشعععععاد  الطريقة" :بأنها

و   تعلمه  وتلق  الاسعععععت ابا  والردود على الأسعععععئلة بصعععععورة  ورية  وذلك ضعععععمن بيئا  التعلم 
 (377.)ص "الا تراضية

" قاش بين الطلبة يظهر  يه الدور  :ه ( أن المنا شا  الإلكترو ية 2016كما ترى  ارس )
الإيجابي لهذا النقاش في تحقيق أهداف التعلم  وذلك باعتماد الطلبة على أ يسععععععععععهم  أو بتوجيه من 

 (.364المعلم  أو عضو هيئة التدريس" )ص. 
ت صنف المنا شا  الإلكترو ية حسب إدارتها إلى منا شا   الم اقشات الإلكترو يةتص يف 
وجهة  أي أنها تتم و ق معايو و واعد يحددها المعلم  ويلتزم المتعلمون بتلك القواعد مضعبوطة  أو م

أثناء المنا شععا   أو منا شععا  متمركزة حول المجموعة  وه  منا شععا  يديرها المتعلمون بأ يسععهم؛ 
  وذلك لتحقيق الأهداف التعليمية المتو عة  أو لإنجاز مهام تعليمية محددة دون تدخل من المعلم

أو منا شععععععا  تشععععععاركية  وه  منا شععععععا  متمركزة حول مشععععععكلة معينة يتشععععععارك جميع المتعلمين في 
حلها. كما ت صعععععععنف إلى منا شعععععععا  إلكترو ية ميتوحة  تعتمد على عرض مجموعة  قرا  يعرضعععععععها 
المعلم على المتعلمين  لاسعععتطلا  آرائهم ومقترحاتهم  يما يتم طرحه من أ كار وآراء  أو منا شعععا  

ترو ية مغلقة  تشععععععبه ما يحدث بقاعة الدرس إلى حد كبو  وتتم بشععععععكل أحادي الاتجا  وتكون إلك
وأبو   (2016)و ارس   (2018والمالك  )واليق    (2019بين المعلم  وكل متعلم  يرد  جاد )

 (.2015خطوة )
ة يتيق تطبيق المنا شععععععععا  الإلكترو ية في أ ظم  ا سعععععععس ال ظرية للم اقشعععععععات الإلكترو ية

 البنعععععائيعععععة الاجتمعععععاعيعععععة التعلم إدارة التعلم مع أ كعععععار الععععععديعععععد من  ظريا  التعلم  ومنهعععععا  ظريعععععة
ودور المتعلم النشعععععععععععععع  في بناء  التياعل بين المتعلمين  على والتي تؤكد  Vygotsky ليي وتسععععععععععععععك 

المعر ة واكتسععععععععععابها بنيسععععععععععه  إلى جا ب التياعل النشعععععععععع  بين المتعلمين أ يسععععععععععهم  من خلال طرح 
وو قا   .(Tibi, 2013)لأسئلة  وتلق  الردود  والتواصل المستمر بين المتعلمين عبر المنتدى التعليم  ا
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لتلك النظرية  إن هذ  المشعععاركة والمنا شعععة ت عد طريقة  عّالة لبناء معر ة جديدة  وتو ر أسعععاسعععا  جيدا  
بيئة التعلم الإلكترو ية ويتحقق ذلك الأمر من خلال المنا شا   و . (Guy, 2012)لتوصيل الأ كار 

التي تتي  الا دماج مع ا خرين  والاسعععععععتيادة من خبراتهم  واكتسعععععععاب المعارف من خلال التعاون  
 والمشاركة  وتياعل الأ ران. 

تأتي المنا شععا  الإلكترو ية كتعويض عن المنا شععة وجها  لوجه   أهمية الم اقشعات الإلكترو ية
Face to Face  المباشععععععععععععععر بين طرفي العملية التعليمية داخل  اعا  الدراسععععععععععععععة  وكبديل عن التياعل

(. وت عد المنا شا  2019وتسعى إلى تعزيز تعلم المتعلمين  ودعم تحقيق الأهداف التعليمية )جاد  
الإلكترو ية أداة لبناء حصععععععيلة من المعلوما  والمهارا  للمتعلمين من خلال الاشععععععتراك في حلقا  

لى تنميععة وتطوير مجتمعععا  التعلم من خلال تشععععععععععععععع يع التعلم  والعمععل النقععاش  وتعمععل بالتععالي ع
 (.270  ص2019التعاوي )عصر  

رائعة  العملية التعليمية  حيث تو ر وسيلة في مهما   دورا   كما تؤدي المنا شا  الإلكترو ية
 لإشراك  عالة ك داة  وأ رانهم  وجاء استخدام المنا شا  الإلكترو ية للمنا شا  المثمرة بين المتعلمين

مع إتاحة اليرص للمتعلمين  الدراس   اليصل خارج المتعلمين في العملية التعليمية أثناء وجودهم
 الطلاب من التعليقا  مشاركاتهم واستيساراتهم الموجهة إلى زملائهم ومعلميهم  وتلق  لنشر

 .(Xiaoling, 2018)والمعلمين ا خرين 
على  ظام إدارة التعلم بلاك  وغ  التزام ية(  ام يةأدوات الم اقشعععععععععععات الإلكترو ية )التز 

يتميز  ظععام إدارة التعلم بلاك بورد بإمكععا يععة إدارة العمليععة التعليميععة بشعععععععععععععععكععل تزامني  أو غو  بورد
تزامني  وذلك من خلال الأدوا  المتاحة للمنا شة الإلكترو ية بصورة تزامنية  أو غو تزامنية  و يما 

ا شعععععععععععععععة الإلكترو ية التزامنية  وغو التزامنية على  ظام إدارة التعلم بلاك بورد يل  عرض لأدوا  المن
 ( كالتالي:2011و)عل     (2015)أبو خطوة  عع و قا  ل

 اللوح الأبيض التشارك . -

 اليصول الا تراضية. -
 النقاش.مجموعا   -
  المدون . -
 النقاش.لوح  -
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اصعععععععة به  والتي تتي  للمتعلمين العديد ولكل  و  من أ وا  المنا شعععععععا  الإلكترو ية أدواته الخ
 .من اليرص للتواصل والتياعل والمنا شة حول المحتوى التعليم 

: تتطلب بيئا  المنا شعععععععععععععععا  الإلكترو ية بنمطيها دور المتعلم في الم اقشعععععععععععات الإلكترو ية
و ية  ويوض  عبد التزامني  وغو التزامني أن يؤدي المتعلم دورا  محوريا  في سو تلك المنا شا  الإلكتر 

( أ ععه يجععب على المتعلم في بيئععة المنععا شععععععععععععععععا  الإلكترو يععة أن يبععدي  ععدرا  كبوا  من 2011الراز  )
التياعل مع مجموعة المنا شعععععععة  ومع المعلم  وأن يمارس اسعععععععتقلاليته  وأن يبحث عن مصعععععععادر التعلم 

 بنيسه  ويتبادل الخبرا  مع زملائه في  يس المجموعة.
يجب أن تتوا ر لديه مهارا  الوصععععول إلى مصععععادر المعلوما   والتياعل  وعلى هذا الأسععععاس

مع الموا ف التعليمية المختلية  وأن يتصعععععععععف بالطموح للتعلم والتميز  وأن يكون  ادرا  على التيكو 
باسعععععععععتقلالية  كما تتطلب بيئا  المنا شعععععععععة الإلكترو ية أن يمارس المتعلم مهارا  التيكو الإبداع   

 (. 2018النا د )الني ان  والتيكو 

 :المهارات الرقمية( 2

ميهوم المهارا  الر مية للدلالة على عدد من المهارا    ي سعععععععععتخدم المهارات الرقمية ممفهو 
ومنهععا مهععارا  تقنيععة المعلومععا  والاتصععععععععععععععععالا   والثقععا ععة الر ميععة  وثقععا ععة المعلومععا   أو مهععارا  

  (.2019استخدام التقنية الر مية )إبراهيم  
( المهععععععارا  الر ميععععععة بأنهععععععا: "مجموعععععععة من المهععععععارا   والمعععععععارف  2020يعرف البيطععععععار )

والاتجاها   التي تم كن المسعععععععععععتخدم من الاسعععععععععععتخدام الإبداع   والنقدي للتقنية والأ ظمة الر مية" 
 (.1424)ص. 

ويوضعععععععع  أن  مع الرأي السععععععععابق  (Vasquez and Montoya, 2015)ويتيق  اسععععععععكيز ومو تويا 
ميهوما  شععععاملا  لكل من المهارا   والمعارف  والاتجاها  الخاصععععة باسععععتخدام  هارا  الر مية تعدّ الم

يؤكدان على الارتباط الوثيق بين كما الوسائ  الر مية لمواجهة التحديا  المعاصرة في العالم الر م .  
المعلوما  التي يطالعها المهارا  الر مية  والثقا ة الر مية  والذي يعني  درة اليرد على تقييم و هم 

 عبر مصادر المعلوما  الر مية  و هم الدور الاجتماع   والسياس   والا تصادي للتقنية الر مية.
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 منى عيد الرشيديد. 

"مجموعة المهارا  التي تحقق القدرة على  هم واسعععتخدام  :بأنها (Turner, 2012)وي عر ها تو ر 
 ت قدم عن طريق الحاسععععععععوب" التيالمعلوما  في أشععععععععكال متعددة من مجموعة واسعععععععععة من المصععععععععادر 

 (.1)ص.
 لاتجعاهعا وا كمعا يم كن تعريف المهعارا  الر ميعة باعتبعارهعا مجموععة من المععارف  والمهعارا  

حول القعدرة على البحعث عن المعلومعا     وتعدور تلعك المهعارا  الر ميعة المطلوبعة في البيئعة الر ميعة
على التيعععاعععل الاجتمعععاع   ودمج التقنيععا  والقعععدرة   والتعبو عن الععذا  بلغعععا  البرمجععة المختليعععة

 (Chavez et. al., 2020) في الحياة العملية واليومية ا ديدة

؛ البيطار  Chavez et. al., 2020)ويتضعععععععععععععع  من تلك ا راء السععععععععععععععابقة اتيا  البعض منها 
( على أن المهارا  الر مية تشعععععععععمل ثلاثة جوا ب  وه : Vazquez and Montoya, 2015؛ 2020

 ب المعرفي  وا ا ب المهاري  وا ا ب الوجداي  كما ي لاح  تأكيد معظم ا راء السابقة على ا ا
المهععارا  الخععاصععععععععععععععععة بالبحععث عن المعلومععا  ومعععا تهععا  ويل  ذلععك الاتيععا  على أهميععة مهععارا  

م  ؛ وإبراهيChaveaz et. al., 2020التواصعععععععععععل ك حد المهارا  الر مية على نحو ما ورد في تعرييا  )
2019 .) 

توجد العديد من تصعععنييا  المهارا  الر مية  وذلك باختلاف  الرقميةتصعع يفات المهارات 
رؤى الباحثين  ويم كن تصعععععععععععععععنيف المهارا  الر مية باعتبارها المهارا  الخاصعععععععععععععععة باسعععععععععععععععتخدام تقنية 
المعلوما  والاتصعععععععالا   وتسعععععععتعرض الباحثة  يما يل  ما ورد في الدراسعععععععا  السعععععععابقة بخصعععععععوص 

 صنيف المهارا  الر مية.ت
أ ه يمكن تصععععععععنيف المهارا  الر مية إلى ثلاثة  (Absimova, 2020)حيث توضعععععععع  ابسععععععععيمو ا 

البحث عن المعلوما  عبر شعععععععععععععععبكة  مجالا  رئيسعععععععععععععععة  وه : المهارا  العامة وتتضعععععععععععععععمن مهارا 
روض التقديمية   تر    واستخدام البرامج المكتبية كبرامج تحرير النصوص وا داول الحسابية  والعالإ

وتحليل البيان   والمهارا  المهنية وتشععععو إلى مهارا  إ شععععاء المصععععادر الر مية  والمهارا  التكميلية 
وتشعععععععو إلى مزيج من المهارا  السعععععععابقة  وتشعععععععمل مهارا  اسعععععععتخدام تطبيقا  التواصعععععععل  وموا ع 

 التواصل الاجتماع .
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ضععععععععمن ثلاثة مسععععععععتويا   يشععععععععمل  الر مية( إلى تصععععععععنيف المهارا  2019ن ار )وتشععععععععو ال
المسعتوى الأول مسعتوى المهارا  الأسعاسعية  وه : مهارا  اسعتخدام الحواسعيب  والهواتف الذكية  
وبرامج ميكروسعععععو   المكتبية  إلى جا ب مهارا  البحث عبر شعععععبكة الإ تر    واسعععععتخدام البريد 

بالمهارا  المهنية كمهارا   الإلكتروي  وموا ع التواصععععععععل الاجتماع   والمسععععععععتوى المتوسعععععععع  ويرتب 
النشعععععر الر م   والتسعععععويق الر م   وإ شعععععاء صعععععيحة ويب  والتصعععععميم الر م   أما المسعععععتوى الثالث 
المتقدم   يشععععععععمل مهارا  إدارة شععععععععبكا  الحاسععععععععوب  والتعامل مع تقنيا  الذكاء الاصععععععععطناع   

 ومهارا  الأمن السيبراي.
في الغالب أن المهارا  الر مية ليسععع   عزل  وي لاح  من تلك التصعععنييا  السعععابقة الاتيا 

عن مهععارا  التيكو النععا ععد  ومهععارا  حععل المشعععععععععععععععكلا   ومهععارا  التيكو المختليععة في البيئععا  
 الر مية.

أصععععععععععععععبح  المهارا  الر مية من  مجالات اسعععععععععععتخدام المهارات الرقمية في التعليم الجامعي
يعععة  في ضعععععععععععععععوء التوجهعععا  المععععاصعععععععععععععععرة للر منععة المهعععارا  الضعععععععععععععععروريعععة للمتعلمين في المرحلعععة ا عععامع

Digitalization  في كا ة المجالا   ومنها المجال التعليم   وخاصعععععععععععععععة بعد تطبيق التعليم عن بعد في
كا ة المؤسععععععععععععععسععععععععععععععا  التعليمية  وازداد اسععععععععععععععتخدام التطبيقا  الر مية في العملية التعليمية من  بل 

دام تلك التطبيقا  أمرا  وا عا  لا رجعة عنه المتعلمين والمعلمين على حد سعععععععععععواء  وأصعععععععععععب  اسعععععععععععتخ
(Absimova, 2020). 

ي ضعععععععععععععععاف إلى ذلك أن المتعلمين ا امعيين ينتمون إلى ا يل الر م   أو جيل الأليية  وهو 
ا يل الأكثر ألية باسعععععععععععتخدام التطبيقا  الر مية في جميع مجالا  الحياة اليومية  ولا يعني هذا أنهم 

لر مية اللازمة للتعامل مع المصادر العديدة للمعلوما   ومنها على سبيل المثال يتمتعون بالمهارا  ا
-Leon)التحقق من صحة المعلوما   وتقييمها  و قدها  والرجو  إلى المصادر الموثو ة للمعلوما  

Perez, Bas, and Nahon, 2020). 
تطبيقا  التي تطبيقا  جوجل ت عد مثالا  لل ( أن2019) ( وهداية2019)ويؤكد شعععععععععععععاهين 

يم كن توظييها في المؤسعععسعععا  التعليمية لتحقيق  و  من التواصعععل اليعال بين القائمين على العملية 
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 منى عيد الرشيديد. 

التعليمية  وإمكا ية اسععععععععععععععتخدامها كوسععععععععععععععي  تعليم  إلكتروي بحيث تم كن المعلم من تقديم العملية 
 التعليمية خارج الإطار التقليدي للبيئا  التعليمية. 

( إلى بعض اسععععتخداما  تطبيقا  جوجل التعليمية في مرحلة 2019م )وتشععععو عبد السععععلا
التعليم ا امع   ومنها: بريد جوجل لإرسعععععععال وتبادل الرسعععععععائل والمليا  المختلية  وميزة الدردشعععععععة 
الصععوتية والمرئية  وتقويم جوجل للتواصععل بشععكل سععهل وسععريع  بالإضععا ة إلى إمكا ية إ شععاء مو ع 

  إلكتروي على الإ تر  .
لتحرير وإ شععععاء الولئق وتنسععععيقها  كما ي تي   Google Docsجوجل مسعععت دات وت سععععتخدم 

وحيظها كمسعععععععععععععتند جوجل  كما يم كن حي   Wordمليا  هذا التطبيق للمسعععععععععععععتخدم اسعععععععععععععتواد 
  مع إمكا ية ترجمة المسعععتند (PDF, RTF, WORD, HTML)مختلية   مسعععتندا  جوجل بامتدادا
( أن محرر مستندا  جوجل ي ستخدم 2019(. وتوض  هدايا )2016إلى لغا  أخرى )منصور  

في إ شعععععاء وتنسعععععيق المسعععععتندا  النصعععععية التي تتي  تضعععععمين الأر ام  والكلما   والصعععععور  ومليا  
ا داول  وتتي  للمتعلمين سععهولة مشععاركة المسععتندا  بينهم إما للعرض  ق   أو المشععاركة في تحرير 

 (. 741المستند بشكل جماع  )ص.
عد سمة العمل التعاوي من السععععععععما  الأكثر  وة في مسععععععععتندا  جوجل  حيث يسععععععععتطيع وت  

المتعلمون والمعلمون تحرير المسععتند في الو    يسععه  ويتم الوصععول إلى المسععتند من خلال راب  مو ع 
 (.2017مشترك  أو من خلال محرك جوجل )كيلر وميلر  

عتبار  "تكنولوجيا جديدة  ائمة على با Google Driveلجوجل التخزين السعععععععععععحابي وي عرّف 
 قل عمليا  معا ة المعلوما  وتخزينها من حاسعععععععبا  المسعععععععتخدمين إلى حاسعععععععوب مركزي  يم كن 
الوصعععول إليه عبر الإ تر    ليكون كمظلة يسعععتطيع المسعععتخدم من خلالها الوصعععول إلى مجموعة من 

(. ويعمل التخزين السعععععععععحابي 2016 59 الخدما  المركزية دون امتلاكه لبرمجيا  خاصعععععععععة" )طلبه
ك هاز ا تراضعععع  يم كن من خلاله تخزين المليا  والولئق  وإجراء جميع عمليا  المعا ة دون  يود 
مرتبطة بنو  ا هاز المسعععتخدم في الوصعععول إلى السعععحابة  أي عبر الحاسعععوب المكتبي  أو المحمول أو 

 (.2018ا  المستخدمين )زك   الذك   بالإضا ة إلى العمل كبرنمج  اية لملي فالهات
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كّن هذا التطبيق المسعععععععععععععععتخدمين من مشعععععععععععععععاركة وتخزين المليا   أو المجلدا  بالكامل مع  ويم 
أشععععععخاص محددين  كما يمكن إ شععععععاء تعليقا  والرد عليها  وت تاح لكل مسععععععتخدم مسععععععاحة تخزين 

ية   ا في ذلك جي ا باي   ويسععتطيع ر ع ما يشععاء من مليا  بصععيغ مختل (15)مجا ية تصععل إلى 
مقاطع الصععو   والييديو  والصععور  مع إمكا ية الوصععول إلى تلك المليا  من أي مكان  وفي أي 
زمان  عبر عدد من الأجهزة  مع  رصععععععععععة العمل على المليا  دون الاتصععععععععععال بالإ تر   حيث يتم 

 (.2019مزامنتها تلقائيا  بعد الاتصال بالإ تر   )الن ار  
أحد موا ع التواصعععععععععل الاجتماع   حيث يم كن للأشعععععععععخاص  YouTube الفيديو ق اة وتعُدّ 

  Googleمن  بل شركة جوجل  ا طلا همشاركة مقاطع الييديو  وتم شراء المو ع بعد عام واحد من 
  وي صعععععرحّ المو ع أن مهمته ه  أن يمن  كل شعععععخ  صعععععوتا  و رصعععععة للتعرف 2006وذلك في عام 

 .(Saban, 2020العالم )على 

  ويم كن لكل مسععععععععععععتخدم لشععععععععععععبكة الإ تر   اسععععععععععععتخدام المو ع  ا  لتطبيق بكو ه مجا يويتميز ا
وإ شععععاء  ناة أو حسععععاب خاص به عبر المو ع  ويم كنه تخزين مقاطع الييديو الميضععععلة لديه  وتحميل 
عدد غو محدود من مقاطع الييديو  وإضعععععععععععا ة التعليقا  على المقاطع التي يشعععععععععععاهدها عبر المو ع  

ا خرين من مسعععععععععععععععتخدم  المو ع حول محتوى الييديوها  المختلية  والتي تتضعععععععععععععععمن  والتياعل مع
 .(Srinivasacharlu, 2020)محتوى تر يه   أو تثقيي   أو تعليم  

والتي أشار    من المزايا عددا  ويتي  استخدام  ناة الييديو في شرح وعرض الدروس التعليمية 
 (Srinivasacharlu, 2020)و(  2016الدراسا  ومنها )عيسوي   بعضإليها 

حيث   Self-Pacedيم كن لكل متعلم التقدم في العملية التعليمية حسعععععب سعععععرعته الذاتية  .1
كنه إعادة عرض مقطع الييديو لاسععععععتيضععععععاح المحتوى التعليم  بشععععععكل تام  أو التو ف  يم 

 عند موضع معين في الييديو.

أو مكان   تعليم  دون التقيد بو  يتي  اسععتخدام  ناة الييديو إمكا ية متابعة المحتوى ال .2
 معين.

تو ر  ناة الييديو محرر أ لام يم كن اسعععععععععععععععتخدامه في تحرير الأ لام والمقاطع التعليمية التي  .3
 يم كن استخدامها في شرح الدروس  في حال رغب المعلم في ذلك.
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 منى عيد الرشيديد. 

را  عد هذا أمي  يمكن للطلاب إ شعععععععاء محتوى من إ تاجهم  ومشعععععععاركة خبراتهم مع أ رانهم. و  .4
 وإظهار ما يعر و ه بطريقة إبداعية.  ميضلا  بالنسبة لهم لتطوير وجودهم عبر الإ تر  

يم كن من خلال التعليقععععععا  على مقععععععاطع الييععععععديو طرح مختلف ا راء حول المحتوى  .5
 التعليم  من  بل المتعلمين  وتلق  الردود والإيضاحا  من المعلم.

 :الإلكترونية الدراسات السابقة التي تناولت المناقشات

عن أثر المنا شعععععععععععا   بالكشعععععععععععف (Tanjong et. al., 2019)ن وآخرياهتم  دراسعععععععععععة تا يو ج 
الإلكترو ية الموجهة على الدا عية نحو التعلم. واتبع  الدراسعععععععععععععععة المنهج الوصعععععععععععععععي  التحليل . وتم 

وتكون اسعععععععععععتخدام أسعععععععععععلوب المنا شعععععععععععا  الإلكترو ية الموجهة  وإعداد مقياس الدا عية نحو التعلم  
المقياس من أربعة أبعاد وه : جوا ب التيضعععععععععععيل في المحتوى التعليم   وجوا ب الاهتمام  وجوا ب 

( طلاب في المرحلة 8التركيز  وجوا ب الا دماج في المحتوى التعليم . وتكو   عينة الدراسععععععة من )
ود  رو  الإ دو يسععععععععية. وأوضععععععععح   تائج الدراسععععععععة وج Palembangالثا وية في أحد مدارس مدينة 

ذا  دلالة إحصائية بين درجا  الطلاب في التطبيقين القبل  والبعدي لمقياس الدا عية نحو التعلم  
 وذلك بالنسبة  ميع أبعاد المقياس. وجاء  اليرو  جميعها لصالح التطبيق البعدي.

(  قد هد   إلى الكشف عن  عالية استخدام المنا شا  ا ماعية 2019أما دراسة زورك )
التزامنية عبر الويب في تنمية مهارا  البحوث في التعليم الصعععععععععععععععناع   و ياس أثر اسعععععععععععععععتخدام  غو

المنا شععا  ا ماعية غو التزامنية عبر الويب على اتجاها  دراسعع  الدكتورا  نحو التعلم عبر الويب. 
به الت ريبي  وتم إعداد اختبار موا ف مهارا  البحوث في التعل يم واتبع  الدراسععععععععععععععععة المنهج شععععععععععععععع

الصعععععععععناع   ومقياس القيم الأخلا ية البحثية لدارسععععععععع  الدكتورا  بكلية التعليم الصعععععععععناع   ومقياس 
( طالبا  من دارس  الدكتورا  في كلية 16الاتجا  نحو التعلم عبر الويب. وتكو   عينة الدراسة من )

حصععائيا  بين التعليم الصععناع  يامعة حلوان في مصععر. وأوضععح   تائج الدراسععة وجود  رو  دالة إ
متوسعععععععععععطا  درجا  أ راد العينة في التطبيقين القبل  والبعدي لأدوا  الدراسعععععععععععة  وجاء  اليرو  
جميعها لصعععععالح التطبيق البعدي  كما أوضعععععح  النتائج ح م الت ثو الكبو لاسعععععتخدام المنا شعععععا  

 ة.ا ماعية غو التزامنية في تنمية مهارا  بحوث التعليم الصناع  لدى أ راد العين
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إلى الكشف عن  اعلية المنا شا   (Peterson et. al., 2018)ن وآخريوهد   دراسة بيترسون 
الإلكترو ية التزامنية  وغو التزامنية على تنمية مهارا  التعلم التشععععععععععععععارك   والشعععععععععععععععور بالا تماء إلى 

عينة الدراسععععة المجموعة  والا دماج في التعلم. واتبع  الدراسععععة المنهج الوصععععي  التحليل . وتكو   
الأمريكية.  Midwest( طالبا  وطالبة يدرسون مقررا  إلكترو يا  في إحدى ا امعا  في مدينة 52من )

وأوضعععععح   تائج الدراسعععععة أن الشععععععور باليردية لدى طلبة مجموعة المنا شعععععة غو التزامنية أعلى من 
ة التزامنية مستويا  أعلى بالنسبة   بينما أظهر  مجموعة المنا شةأ رانهم في مجموعة المنا شة التزامني

 لمهارا  التعلم التشارك   والشعور بالا تماء  والا دماج في التعلم.
( إلى الكشعععععععف عن  اعلية المنا شعععععععا  الإلكترو ية التزامنية  2018وهد   دراسعععععععة حرب )

هارا  والمنا شعععععععععا  الإلكترو ية غو التزامنية على مو ع التواصعععععععععل الاجتماع   يس بوك في تنمية م
إعداد البحوث العلمية لدى طلبة جامعة الأ صععى بغزة  واتبع  الدراسععة المنهج شععبه الت ريبي  وتم 
إعداد بطا ة تقييم لقياس مهارا  إعداد البحوث العلمية  وتكو   عينة الدراسعععععععععععععععة من مجموعتين 

التزامنية في تنمية  تجريبيتين  وأوضععععح   تائج الدراسععععة  اعلية المنا شععععا  الإلكترو ية التزامنية  وغو
مهارا  إعداد البحوث العلمية  كما كشععععي  النتائج عن وجود  ر  دال بين طلبة المجموعة الأولى 
)المنا شعععععععععععا  التزامنية( وطلبة المجموعة الثا ية )المنا شعععععععععععا  غو التزامنية( في التطبيق البعدي لبطا ة 

)المنا شعععععععععععا   طلبة المجموعة الأولى تقييم مهارا  إعداد البحوث العلمية  وجاء  اليرو  لصعععععععععععالح
 التزامنية(. 

(  قد هد   إلى  ياس أثر تعيين أدوار للمتعلمين في منتديا  2017أما دراسعععععععة العييي  )
النقععععاش الإلكتروي غو التزامنيععععة في بيئععععة التعلم الإلكتروي على تنميععععة مهععععارا  التيكو النععععا ععععد  

ة المنهج شععععععععبه الت ريبي القائم على تصععععععععميم المجموعة ومهارا  التعلم الاجتماع . واتبع  الدراسعععععععع
البعععدي لأدوا  الععدراسععععععععععععععععة. وتم إعععداد تصعععععععععععععععميم تعليم  لمنتععديا  -الواحععدة مع التطبيق القبل 

المنععا شععععععععععععععععا  الإلكترو يععة غو التزامنيععة عبر  ظععام إدارة التعلم بلاك بورد باسعععععععععععععععتخععدام أدوار مختليععة 
التيكو النععا ععد  ومقيععاس مهععارا  التعلم الاجتمععاع . للمتعلمين  كمععا تم إعععداد مقيععاس مهععارا  

( طالبا  وطالبة من طلاب الدراسععععععععععا  العليا بكلية التربية يامعة 35وتكو   عينة الدراسععععععععععة من )
الإمام عبد الر ن بن  يصعععععععععععععععل. وأظهر   تائج الدراسعععععععععععععععة أن تعيين أدوار للمتعلمين في منتديا  
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 منى عيد الرشيديد. 

قق ح م أثر كبو في تنمية مهارا  التيكو النا د  وتطوير النقاش الإلكترو ية غو التزامنية  د ح
 مهارا  التعلم الاجتماع  لدى عينة الدراسة.

الدراسا  السابقة الأثر الإيجابي للمنا شا    أوضح  تعقيب على دراسات المحور ا ول
ة )العييي   الإلكترو ية في تنمية عدد من المهارا  والمتغوا  ذا  الصععععععععلة بالتعليم والتعلم كدراسعععععععع

واختلي  الدراسععععععة   (2018و)حرب    (2019و)زورك    (Tanjong et. al., 2019)و  (2017
الحالية عن جميع الدراسعععععععععععععععا  الواردة في هذا المحور من حيث المتغو التابع وهو المهارا  الر مية  

المنهج شععععععبه واتيق  الدراسععععععة الحالية مع معظم الدراسععععععا  السععععععابقة في هذا المحور من حيث اتبا  
( من حيث عينة الدراسعععععععععععة الحالية  ومن حيث 2018الت ريبي. كما اتيق  مع دراسعععععععععععة )حرب  

ا مع بين المنعععا شعععععععععععععععععا  الإلكترو يعععة التزامنيعععة وغو التزامنيعععة  وأ عععاد  البعععاحثعععة من الاطلا  على 
م المنا شععا  الدراسععا  السععابقة من حيث إعداد مادة المعا ة الت ريبية في الدراسععة الحالية  وتصععمي

 الإلكترو ية  ومعر ة الأساليب الإحصائية التي يم كن اتباعها لتحليل  تائج الدراسة الحالية.

 :الدراسات السابقة التي تناولت المهارات الرقمية

( إلى التعرف على  اعلية تطبيقا  جوجل التعليمية على 2019هد   دراسعععععععععععععععة إبراهيم )
ذاتية لدى الطلاب المعلمين. واتبع  الدراسعععععععععععععععة المنهج شعععععععععععععععبه تنمية المهارا  الر مية والكياءة ال

الت ريبي القائم على تصميم المجموعة الواحدة. وتم إعداد  ائمة للمهارا  الر مية  واختبار تحصيل  
لقيععاس ا ععا ععب المعرفي للمهععارا  الر ميععة  وبطععا ععة ملاحظععة أداء المهععارا  الر ميععة. وتكو عع  عينععة 

من طلاب  سعععععععععم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية  حا ظة  نا في  ( طالبا  20الدراسعععععععععة من )
جمهورية مصر العربية. وأوضح   تائج الدراسة وجود  ر  دال إحصائيا  بين درجتي القياس القبل  
والبعدي لصعععععععععععععععالح القياس البعدي في كل من الاختبار التحصعععععععععععععععيل   وبطا ة ملاحظة الأداء  كما 

وجود  ر  دال إحصعععععععععععععععععائيععا  بين درجتي القيععاس القبل  والبعععدي في مقيععاس أظهر  النتععائج عععدم 
 الكياءة الذاتية  وأوضح  النتائج  اعلية تطبيقا  جوجل التعليمية في تنمية المهارا  الر مية.

( إلى التعرف على وا ع اسععععععععتخدام بعض تطبيقا  جوجل 2019وهد   دراسععععععععة الن ار )
يمتلكها طلبة الدراسعععا  العليا  والتعرف على مدى تأثو تطبيقا   التياعلية  والمهارا  الر مية التي

جوجل التياعلية في زيادة المهارا  الر مية لدى طلبة الدراسععععععععععععا  العليا. واتبع  الدراسععععععععععععة المنهج 
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الوصععععععي  التحليل   وتم إعداد اسععععععتبا ة  وإجراء مقابلا  شععععععخصععععععية  وتكو   عينة الدراسععععععة من 
ة الدراسععا  العليا في ا امعا  الأرد ية. وأوضععح   تائج الدراسععة ( طالب وطالبة في مرحل400)

أن وا ع اسعععععتخدام بعض تطبيقا  جوجل التياعلية جاء بدرجة مرتيعة  وأن توا ر المهارا  الر مية 
لدى طلبة الدراسعععععععععا  العليا جاء بدرجة متوسعععععععععطة  وأوضعععععععععح  النتائج وجود علا ة ارتباطية بين 

التياعلية  ومستوى المهارا  الر مية لدى أ راد العينة  وأوضح  استخدام بعض تطبيقا  جوجل 
النتعععائج ععععدم وجود  رو  ت عزى لمتغوي ا نس  والكليعععة  وعلا تهمعععا في وا ع اسعععععععععععععععتخعععدام بعض 

 تطبيقا  جوجل التياعلية  ومستوى المهارا  الر مية.
والييس   وتيوب(  قد هد   إلى استقصاء أثر استخدام الي2018أما دراسة العبد اللا  )

بوك في تحصععععيل طلبة ا امعة الأرد ية لمرحلة البكالوريوس في مادة اللغة الإنجليزية. واتبع  الدراسععععة 
ومو ع  يس بوك    المنهج شعععععععععععععععبه الت ريبي. وتم إعداد مادة تعليمية لتدريسعععععععععععععععها عبر  ناة الييديو

اللغة الإنجليزية. وتكو   لقياس تحصعععععععيل الطلبة في مادة  عبارة( 25واختبار تحصعععععععيل  مكون من )
( طالبا  في ا امعة الأرد ية  وأظهر   تائج الدراسععة وجود أثر دال إحصععائيا  77عينة الدراسععة من )

في تحصعععععععيل مادة اللغة الإنجليزية لدى عينة التدريس ي عزى لمتغو طريقة التدريس لصعععععععالح المجموعتين 
 الت ريبيتين.

ديد  اعلية برنمج  ائم على النظرية الاتصععععالية ( إلى تح2016كما هد   دراسععععة منصععععور )
واتبع  الدراسععة المنهج شععبه  الر مية باسععتخدام بعض تطبيقا  جوجل التياعلية في تنمية المهارا  

( طالبا  في  سععععععععم 35الت ريبي القائم على تصععععععععميم المجموعة الواحدة. وتكو   عينة الدراسععععععععة من )
في جمهورية مصععععععر العربية. وأظهر   تائج الدراسععععععة وجود الرياضععععععيا  بكلية التربية جامعة أسععععععيوط 

 رو  ذا  دلالة إحصععععععععائية بين متوسععععععععطا  درجا  طلاب مجموعة البحث بين التطبيقين القبل  
والبعععدي لبطععا ععة الملاحظععة  وبطععا ععة تقييم المنت ععا  الر ميععة  ومقيععاس الانخراط في التعلم لصععععععععععععععععالح 

 التطبيق البعدي.
بعض الدراسعععا  السعععابقة الواردة في هذا المحور   اهتم ر ال،او تعقيب على دراسعععات المحو 

(   يما اهتم  بعض الدراسا  بالمهارا  2019بالمهارا  الر مية كمتغو تابع كدراسة )إبراهيم  
الر مية الخاصععععععة بتطبيقا  جوجل  وهو ما يمثل محل اتيا  مع الدراسععععععة الحالية كدراسععععععة)منصععععععور  

لحالية عن جميع هذ  الدراسععععععععععا  من حيث المتغو المسععععععععععتقل  وهو (  واختلي  الدراسععععععععععة ا2016
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 منى عيد الرشيديد. 

المنا شععععععا  الإلكترو ية  واتيق  الدراسععععععة الحالية مع عدد من الدراسععععععا  السععععععابقة من حيث عينة 
 (. 2019)إبراهيم   الدراسة  والمتمثلة في طلبة كلية التربية  أو الطلبة ا امعيين  ومنها دراسة

 إجراءات الدراسة
وذلك لاسععععتقصععععاء  اعلية  ؛المنهج شععععبه الت ريبيالحالية تسععععتخدم الدراسععععة  دراسعععة الم هج 

 .وهو المهارا  الر مية  المتغو المستقل في تنمية المتغو التابع
بكلية التربية بالمسععععتوى   سععععم رياض الأطيال فييت لف من جميع الطالبا    مجتمع الدراسعععة
ويقدر عدد المس لا  – الأولالدراس   اليصل- هعععععععععععععععععععععععععع1441-1440السادس للعام ا امع  

( 113) من  سعععععم تقنيا  التعليم بععععععععععععععععععععبحسعععععب الإحصعععععاءا  الرسمية  برامج التليزيون التربوي قرر 
 هيئة تدريس بقسم تقنيا  التعليم. عضو الباحثة  حيث تعمل طالبة

 :مجموعتين إلىوتقسععععععيمها   المسععععععتوى السععععععادسطالبا  من عينة تم اختيار : عيِّّ ة الدراسعععععة
واختو  العينة   ( طالبة20) المنا شعة التزامنيةومجموعة  طالبة ( 21)المنا شعة غو التزامنية مجموعة 
  ( طالبة.41وبلغ عددهن ) عشوائي ا

  (الم اقشات الإلكترو ية على  ظام إدارة التعلم بلاك بوردتصميم المعالجات التجريبية  )
لمنا شعععععا  ل والملائمة الإ تر  تعليم  عبر من ياذج التصعععععميم ال عددم الاطلا  على عععععععععععععععععععععت

ويوذج  ( 2013اللطيف ا زار ) يوذج عبدو  ADDIEنموذج ك   على  ظام بلاك بورد الإلكترو ية
 :التاليةاستخلاص الخطوا  الإجرائية  وتم  (2003محمد خميس )

 مرحلة التحليل  (1

المنا شا  من مزايا  عددا   الحاليةالدراسة  استعرض   تحديد المشكلة وتقدير الحاجات -أ
والتي يمكن من خلالها استخدام أدوا  الإلكترو ية على  ظام إدارة التعلم بلاك بورد 

وتمثل   ؛المختلية في تنمية المهارا  المختلية لطالبا  كلية التربية الإ تر  وإمكان  
دى ل الر ميةهارا  المضعف  فيالمشكلة الأساسية التي تحاول الدراسة الحالية حلها 

 ظام إدارة التعلم )بلاك لذا تحاول الدراسة الحالية الاستيادة من  ؛طالبا  كلية التربية
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بورد(  وبعض أدوا  النظام في استخدام المنا شا  الإلكترو ية التزامنية  وغو التزامنية  
 تحسين مهاراتهن. فيتساعد وتش ع وتدعم الطالبا   والتي

واهتماماتهن  واليرو    وميولهن  حاجاتهن  عيجب أن ترا طالبات تحليل خصا ص ال -ب
 .اليردية بين طالبا  كلية التربية

تم تحديد الأهداف العامة في مجموعة من المهام التي يتم تنييذها  تحديد ا هداف العامة  -ج
 .دراسةلل تينالت ريبي عتينمن جا ب المجمو 

 ظام المنا شة على   تحليل أدوا تم الم اقشة على  ظام إدارة التعلم تحليل أدوات  -د
وه  اليصول الا تراضية لنم  المنا شا  التزامنية  ولوح  Blackboardإدارة التعلم 
 المنا شا  غو التزامنية. النقاش لنم 

 العلم  للمهارا  الر مية حيث تم المحتوى تحليل معت  ع اصره وت ظيم المحتوى ليلتح -ه
منا شا   رعية تتعلق بالمحتوى  نهاع يتير  رئيسةمنا شا   ثلاث إلى المحتوى تقسيم

 التعليم .
  للمنا شا  الإلكترو ية على  ظام إدارة التعلم بلاك بورده  المرحلة الثا ية  التصميم مرحلة  (2

 :وتتضمن الخطوا  التالية
تحديد الأهداف التعليمية في ضوء الأهداف العامة  تم التعليمية تحديد ا هداف  -أ

  .للمقرر
هو تنمية ا ا ب  الدراسة الحالية  الهدف الأساس  من هذ عليمية تصميم المهمات الت -ب

لذا لا بد من  ؛وا ا ب المهاري للمهارا  الر مية لدى طالبا  كلية التربية  المعرفي
بصورة واضحة وميهومة حتى تقوم للمنا شا  الإلكترو ية  صياغة المهما  التعليمية

 .الوصول للنتائج المرجوة ثَمك  نْ م  وَ  ا الطالبا  بالتشارك في تنييذها مع  

بطا ة ملاحظة تحصيل  لقياس الأداء المعرفي  و  راختبا  إعداد وضبط أدوات التقويم -ج
 للمهارا  الر مية. الأدائ لقياس ا ا ب 

تبادل الأ كار  المتبعة تتمثل في الإستراتي ية التعليمية :تصميم الإستراتيجية التعليمية -د
خلال هذ  طالبة  راد المجموعة الواحدة  ويمكن للفي سيا ا  اجتماعية بين أ

 . أستاذة المقررتلقى هذ  التغذية من تأو  تها لايالاستراتي ية تلق  تغذية راجعة من زم
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 منى عيد الرشيديد. 

لموا ع ويب  ومليا   صية  وصور  رواب  تم بناء وصياغة وضع  مرحلة التطوير  -ه
المهارا  حا  حول ومقاطع  يديو  ومليا  الإ يوجرا يك التي تناول  وتضمن  شرو 

و ناة  باستخدام تطبيقا  جوجل كمستندا   و ل  والتخزين السحابي الر مية المتعلقة 
  يديو  و ل.

المنا شا  الإلكترو ية التزامنية  وغو تم ضب  هذ   مرحلة التقويم الب ا ي والتجريب  -و
 المحكمين من ومكونتها بالعرض على اثنين التزامنية على  ظام إدارة التعلم بلاك بورد

وتم إجراء ا امعة  داخل المستخدمين للنظام المتخصصين في تقنيا  التعليم و 
التعديلا  حسب آراء المحكمين  ثم تم التطبيق على عينة استطلاعية من الطالبا  بلغ 

   وتم  الاستيادة من است اباتهن في التحسين والتطوير.(15)عددهن 
 في المرحلة السعععععععععابقة  اء من عمليا  التقويم البنائ الا ته بعد :الاسعععععععتخدام والمتابعة -ز

و شر المنا شا  الإلكترو ية   تم الإعلان عن بدء الت ربة الأساسية تحكيم المنا شا و 
 .دراسةلتطبيق اليعل  بصورتها النهائية على العينة الأساسية للل

 إعداد قا مة المهارات الرقمية 
وفي ضوء ما أبدا  لمتخصصين في تقنيا  التعليم  عدد من امن خلال  إعدادها وتحكيمهاتم 

( 15  و)ثلاثة محاور رئيسة المحكمون من آراء ومقترحا  اشتمل  القائمة في شكلها النهائ  على
 .( مهارة  رعية80مهارة رئيسة  و)

 :الرقمية هاراتلمالاختبار التحصيلي لقياس الجا ب المعرفي المرتبط  
ما ميردة  (30)لسعععلوكية الإجرائية حيث تكون الاختبار من صعععياغته في ضعععوء الأهداف ا تم

تم إجراء التعديلا  والخط   و من أسعععععئلة الصعععععواب  (15)و  للاختيار من متعدد سعععععؤالا  ( 15) بين
من المحكمين من حيث تعديل الصععععععياغة لبعض  دما ور اللازمة على الاختبار التحصععععععيل  بناء  على 

 .عادة ترتيب بعض الأسئلةوإ  وبعض البدائل  الاختبار عبارا 
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  التحق  من صدق الاتساق الداخلي لاختبار التحصيل المعرفي للمهارات الرقمية
( طعالبععة ممن لا ينتمين إلى عينعة 15تم تطبيق الاختبععار على عينععة اسعععععععععععععععتطلاعيععة مؤليععة من )

 الدراسععععة؛ وذلك بهدف التحقق من صععععد  الاتسععععا  الداخل   وثبا  الاختبار. وتم أولا  حسععععاب
معععاملا  الارتبععاط بين درجععة كععل عبععارة في الاختبععار  والععدرجععة الكليععة للمحور الععذي تنتم  إليععه  

 (1وجاء  النتائج على النحو الموض  في جدول )
 ( معاملات الارتباط بين درجات عبارات الاختبار التحصيلي ومحوري الاختبار1جدول )

 سئلة الص  والخطأ(أالمحور ال،او ) المحور ا ول )الاختيار من متعدد(
 معامل الارتباط العبارةرقم  معامل الارتباط العبارةرقم 

1 0.594* 16 0.589* 
2 0.730** 17 0.569* 

3 0.780** 18 0.601* 

4 0.633* 19 0.680** 

5 0.726** 20 0.766** 

6 0.594* 21 0.803** 

7 0.670** 22 0.729** 

8 0.717** 23 0.569* 

9 0.608* 24 0.785** 

10 0.594* 25 0.652** 

11 0.794** 26 0.569* 

12 0.700** 27 0.666** 

13 0.660** 28 0.561* 

14 0.563* 29 0.706** 

15 0.762** 30 0.863** 

 0.05* معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  0.01** معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة 

ين درجة كل محور من محوري الاختبار  والدرجة بعد ذلك تم حسعععععععععععععععاب معامل الارتباط ب
  وبالنسععععععبة 0.01(  سععععععتوى دلالة 0.894الكلية للاختبار  وبلغ معامل الارتباط للمحور الأول )

  وتؤكد النتائج السعععععععععععععععابقة تمتع 0.01(  سعععععععععععععععتوى دلالة 0.937للمحور الثاي  قد كا    يمته )
 الاختبار بدرجة عالية من صد  الاتسا  الداخل .
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 منى عيد الرشيديد. 

: تم حساب معامل أليا كرو باص لكل محور من محوري الاختبار  التحق  من ثبات الاختبار
وللمحور   (0.919)   وبلغع   يمعة مععامعل أليعا كرو بعاص للمحور الأولبشعععععععععععععععكعل ععاموللاختبعار 
(  وتععدل هععذ  القيمععة على درجععة عععاليععة من 0.945) بشعععععععععععععععكععل عععام(  وللاختبععار 0.917الثععاي )
 الثبا .

 تكوّن من التحصععيل   حيثنهائية للاختبار الصععيغة الإلى  تعععععععععععععععععم التوصععلما سععبق  على بناء  
وتم الت كد   صععععععععع  وخط  عبارة( 15و) متعدد اختيار من  عبارة( 15)بين موزعة ما  عبارة( 30)

على عينة  لتطبيقها التي أكد  أن الاختبار مقبول حصعععععععععععععائي  إوتحليل ميرداته   وثباته  من صعععععععععععععد ه
 .الدراسة

 الرقمية  هاراتلم  دا ي المرتبط الجا ب ا ملاحظة بطاقة
تهدف البطا ة إلى تقييم مسعععععععععععععععتوى طالبا  كلية التربية  ديد الهدف من بطاقة الملاحظة تح
و ناة  المهارا  الر مية المتعلقة بتطبيقا  جوجل كمسعععععععععععععععتندا   و ل  والتخزين السعععععععععععععععحابي لأداء 

لكترو ية التزامنية  وغو التزامنية على  ظام إدارة المنا شعععععععععا  الإ  والكشعععععععععف عن  عالية  يديو  و ل
 .على أداء طالبا  كلية التربية التعلم بلاك بورد

بطا ة الملاحظة  وعبارا  الاعتماد في صععععععععععععياغة عناصععععععععععععر تم الملاحظة ديد محتوى بطاقة تح
مع  البطا ة بشعععععكل يتيق عبارا حيث صعععععيغ   سعععععابق ا على  ائمة المهارا  التي تم التوصعععععل إليها

 .وطبيعتها  أهدا ها
( ومن خلال Sign Systemالعلاما  ) أسعععععلوب تم تحديد الملاحظة اختيار أسععععلوب بطاقة 

من بطععا ععا  الملاحظععة التي أعععد  لملاحظععة أداء الطععالبععا  في الععدراسععععععععععععععععا   على عععددالاطلا  
 (1) :مسعععععععععععتويا  من الدرجا  ه  ثلاثةالبطا ة  عبارة من عبارا  قد حدد  لكل   السعععععععععععابقة
 .ةمتقن ( درجة3  )متوسطة (2  )ضعيية

تم التحقق من صعععععد  الاتسعععععا  التحق  من صععععدق الاتسععععاق الداخلي لبطاقة الملاحظة  
الداخل  لبطا ة الملاحظة من خلال حسعععععععععععععععاب معاملا  الارتباط بين درجة كل عبارة  والدرجة 

 ر على حدة:الكلية للمحور الذي تنتم  إليه  و يما يل  عرض للنتائج الخاصة بكل محو 
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 المحور ا ول في بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للمحور ا ول عبارات( معاملات الارتباط بين درجات 2جدول )

 المحور ا ول  مهارة استخدام التخزين السحابي لجوجل

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 **0.706 8 **0.600 15 **0.780 22 **0.627 
2 **0.832 9 **0.674 16 *0.549 23 **0.674 
3 *0.532 10 **0.832 17 **0.667 24 *0.600 
4 **0.745 11 **0.674 18 **0.674 25 **0.780 
5 **0.699 12 **0.832 19 **0.745 26 **0.706 
6 **0.665 13 **0.706 20 **0.700   
7 *0.554 14 **0.709 21 *0.567   

 0.05معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  * 0.01معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  **
ترتب   عامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  عبارا ( 5ويتض  من النتائج السابقة أن نحو )

مع  0.01تباط دال عند مسعععععععععععععععتوى دلالة ( ترتب   عامل ار 21وعددها ) العبارا   وبا   0.05
 الدرجة الكلية للمحور الأول.

   المحور ال،او  مهارة استخدام مست دات جوجل .1
 ( معاملات الارتباط بين درجات فقرات المحور ال،او في بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للمحور ال،او3جدول )

 المحور ال،او  مهارة استخدام مست دات جوجل

 معامل الارتباط العبارةرقم  معامل الارتباط العبارةرقم  معامل الارتباط لعبارةارقم 
27 **0.737 34 *0.598 41 **0.778 

28 *0.623 35 **0.725 42 *0.531 

29 **0.814 36 **0.718 43 **0.665 

30 *0.566 37 *0.598 44 **0.725 

31 **0.730 38 **0.725 45 *0.531 

32 **0.737 39 **.7040 46 *0.601 

33 **0.725 40 **0.690 47 *0.637 

 0.05 معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة * 0.01معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  **
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 منى عيد الرشيديد. 

ترتب   عامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  عبارا ( 8ويتض  من النتائج السابقة أن نحو )
مع  0.01عامل ارتباط دال عند مسعععععععععععععععتوى دلالة ( ترتب   13وعددها ) العبارا   وبا   0.05

 الدرجة الكلية للمحور الثاي.
  المحور ال،الث  مهارة استخدام ق اة الفيديو .2

 ( معاملات الارتباط بين درجات فقرات المحور ال،الث في بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للمحور ال،الث4جدول )
 المحور الثالث: مهارة استخدام  ناة الييديو

 معامل الارتباط العبارةرقم  معامل الارتباط العبارةرقم  معامل الارتباط العبارةرقم 
48 **0.780 59 **0.730 70 *0.563 
49 **0.730 60 **0.668 71 *0.622 
50 **0.651 61 **0.825 72 **0.686 
51 **0.739 62 **0.700 73 *0.595 
52 **0.730 63 **0.704 74 **0.774 
53 *5940. 64 **0.774 75 **0.702 
54 **0.780 65 *0.544 76 *0.587 
55 *0.549 66 **0.661 77 **0.841 
56 **0.651 67 **0.686 78 *0.633 
57 *0.595 68 **0.739 79 **0.709 
58 *0.563 69 **0.700 80 **0.780 

 0.05مستوى دلالة معامل ارتباط دال عند  * 0.01معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  **
ترتب   عامل ارتباط دال عند مسعععععععتوى  عبارا ( 10يتضععععععع  من النتائج السعععععععابقة أن نحو ) 
ترتب   عامل ارتباط دال عند مسعععععععععععتوى دلالة  عبارة( 23وعددها ) العبارا    وبا   0.05دلالة 
 مع الدرجة الكلية للمحور الثالث.  0.01

درجة كل محور من محاور البطا ة  والدرجة الكلية و يما بعد تم حسعععاب معامل الارتباط بين 
 (5للبطا ة  وجاء  النتائج على النحو الموض  في جدول )

 ( معاملات الارتباط بين درجة كل محور من محاور بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للبطاقة5جدول )
 معاملات الارتباط مع الدرجة الكلية للبطاقة محاور بطاقة الملاحظة

 0.882** ة استخدام التخزين السحابي لجوجلمهار 
 0.971** مهارة استخدام مست دات جوجل
 0.989** مهارة استخدام ق اة الفيديو

  0.01معامل ارتباط دال عند مستوى دلالة  **
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وتشعععو النتائج السعععابقة إلى أن درجة كل محور من محاور بطا ة الملاحظة ترتب   عامل ارتباط 
مع الدرجة الكلية لبطا ة الملاحظة  وتؤكد النتائج السعععععععععععععابقة تمتع  0.01لالة دال عند مسعععععععععععععتوى د

 بطا ة الملاحظة بدرجة عالية من صد  الاتسا  الداخل .
كرو باص لكل محور من محاور -: تم حسععععععععععععاب معامل ألياالتحق  من ثبات بطاقة الملاحظة

 (6الموض  في جدول )  وجاء  النتائج على النحو بشكل عامبطا ة الملاحظة وللبطا ة 
 بشكل عام( معاملات ال،بات لمحاور بطاقة الملاحظة وللبطاقة 6جدول )
 معاملات ال،بات العباراتعدد  محاور بطاقة الملاحظة

 0.975 26 مهارة استخدام التخزين السحابي لجوجل
 0.958 21 مهارة استخدام مست دات جوجل
 0.975 33 مهارة استخدام ق اة الفيديو

 0.975 80 بشكل عامطاقة الب

 بشعععععععععكل عامتوضععععععععع  النتائج السعععععععععابقة أن معاملا  الثبا  لمحاور بطا ة الملاحظة وللبطا ة 
 معاملا  مرتيعة  وتؤكد تلك النتائج أن بطا ة الملاحظة تتسم بدرجة عالية من الثبا .

 مراحل تطبيق الدراسة:

 و ق ا للخطوا  التالية:  طبق  تجربة هذ  الدراسة
ة الدراسعععععععععا  والأدبيا  ذا  العلا ة  تغوا  الدراسعععععععععة؛ لبناء أدوا  الدراسعععععععععة  مراجع -

 والإ ادة منها في الأطر النظرية  وتيسو النتائج ومقار تها بالدراسة الحالية.

بطا ة ملاحظة الأداء  – ائمة المهارا  –تجهيز أدوا  الدراسععععععععععة )الاختبار التحصععععععععععيل  -
 المهاري(.

عينة من على ه 14/1/1440لمدة أسعععععععععععععبو  من تاري  عية سعععععععععععععتطلالات ربة اال أ جري  -
وثباتها  والزمن   وصعععععد ها  خارج عينة الدراسعععععة الأسعععععاسعععععية للت كد من سعععععلامة الأدوا 

 .المناسب لتطبيقها على العينة الأساسية

ه حيث 12/2/1440من تاري   أسععععابيعلمدة ثلاث  تنييذ الت ربة الأسععععاسععععية للدراسععععة -
على عينة  (بطا ة ملاحظة –الاختبار التحصعععععععععععععععيل ) ا  القياسالتطبيق القبل  لأدو بدأ 

مجموعة المنا شعععععععععة غو التزامنية( والثا ية ))مجموعة المجموعتين الت ريبيتين الأولى الدراسعععععععععة 
(  وحسعععععععععععععاب زمن التطبيق  ومعا ة مشعععععععععععععكلا  التطبيق في الت ربة المنا شعععععععععععععة التزامنية
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 منى عيد الرشيديد. 

الدرجا  التي حصعععععل عليها  وتم تجميع التطبيق البعدي لأدوا  البحث  ثمالأسعععععاسعععععية  
 كلية التربية.    وتم تنييذ الت ربة فيأ راد كل مجموعة لمعا تها إحصائيا  

 :الأساليب الإحصائية

لتطبيق الأسععععععععاليب  SPSS 23تم  الاسععععععععتعا ة بحزمة البرامج الإحصععععععععائية للعلوم الاجتماعية 
 الإحصائية التالية:

 د  الاتسا  الداخل  لأداتي الدراسة.معامل ارتباط سبومان؛ للتحقق من ص -
 كرو باص؛ للتحقق من ثبا  أداتي الدراسة.-معامل أليا -
المتوس  الحسابي  والانحراف المعياري؛ لمعر ة متوسطا  درجا  أ راد العينة في التطبيقين القبل   -

 والبعدي لأداتي الدراسة.
متوسط  درجا  الطالبا  في  لمعر ة دلالة اليرو  بين؛ Mann-Whitneyوتيني" -"ماناختبار  -

 مجموعتي الدراسة في التطبيقين القبل  والبعدي لأداتي الدراسة.

لمعر ة دلالة اليرو  بين متوسط  درجا  طالبا  المجموعة ؛ Wilcoxonاختبار "ويلكوكسن"  -
 الت ريبية في التطبيقين القبل  والبعدي لأدوا  الدراسة.

 (2011  معادلة  سبة الكسب المعدل لبليك )حسن -
𝑀𝐺𝐵𝑙𝑎𝑘𝑒 =  

𝑀2 − 𝑀1 

𝑃 −  𝑀1 

+  
𝑀2 − 𝑀1 

𝑃
 

 مناقشة نتائج الدراسة:
التصععععععععميم التعليمي المقترح الإجابة عن السععععععععععؤال الأول  والذي    على: "ما تم   :أولا  

تعلم على ت مية في  ظام إدارة ال لاسععععععععتخدام الم اقشععععععععات الإلكترو ية )التزام ية وغ  التزام ية(
تمعع  الإجععابععة عن هععذا السعععععععععععععععؤال في جزء حيععث  "؟المهعارات الرقميعة لعدى طعالبعات كليعة التربيعة

 الإ تر  من ياذج التصععععععميم التعليم  عبر  عددالاطلا  على  بعدالباحثة  وتوصععععععل جراءا   الإ
 تمائية التي اسععععععععتخلاص الخطوا  الإجر على  ظام بلاك بورد إلى  لمنا شععععععععا  الإلكترو يةل والملائمة

 المنا شا  الإلكترو ية على  ظام إدارة التعلم. على أساسها بناء
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المراد ت ميتها  الرقميةهارات المما "  والذي    على: ثايالإجابة عن السعععععععععععععععؤال الل يا : 
واشتمل  القائمة في شكلها النهائ  الر مية  تم إعداد  ائمة المهارا   "لدى طالبات كلية التربية؟

 ( مهارة  رعية.80و)( مهارة رئيسة  15  و)ثة محاور رئيسةثلا على
ما أثر الم اقشععععععععععععات الإلكترو ية " :  والذي    علىثالثالإجابة عن السعععععععععععععععؤال الللثا : 
 ظععام إدارة التعلم في ت ميععة الجععا بين المعرفي وا دا ي للمهععارات  وغ  التزام يععة( في)التزام يععة 

البحثية  وذلك لتقديم الإجابة  ضعععععععععيا اختبار صعععععععععحة الير تم   "التربيةالرقمية لدى طالبات كلية 
 :عن هذ  الأسئلة كما يل 

يوجد  ر  دال إحصععائيا  عند مسععتوى دلالة لا "   تا ج التحق  من صععحة الفرضععية ا ولى
(α ≤ 0.05)  )بين متوسععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععة التزامنية
  قين القبل  والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمهارا  الر مية".في التطبي

والانحراف المعياري لدرجا    تم حسععاب المتوسعع  الحسععابي هذ  اليرضععيةللتحقق من صععحة 
طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى في التطبيقين القبل  والبعدي لاختبار التحصععععيل المعرفي للمهارا  

 كما يل :  الر مية  وجاء  النتائج
 

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات طالبات المجموعة التجريبية ا ولى في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي7جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية للاختبار عدد الطالبات التطبي  المتغ 

التحصيل المعرفي 
 قميةللمهارات الر 

 20 القبل 
30 

10.60 1.71 
 2.37 21.95 20 البعدي

 

يتضعع  من النتائج السععابقة أن المتوسعع  الحسععابي لدرجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى  
في التطبيق البعدي للاختبار التحصعععيل  ييو  درجاتهن في التطبيق القبل  للاختبار  وللتعرف على 

  وجاء  النتائج على النحو الموض  في Wilcoxonار "ويلكوكسن" دلالة اليرو  تم استخدام اختب
 (8جدول )
 ت الرقمية( دلالة الفروق بين متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية ا ولى في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمهارا8جدول )

 مستوى الدلالة zة قيم متوسط الرتب مجموع الرتب العدد الرتب المتغ 

التحصيل المعرفي 
 للمهارات الرقمية

 0 السالبة
 20 الموجبة دالة إحصائيا   0.00 -3.96 10.5 210

 0 المتساوية
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 منى عيد الرشيديد. 

القبل  والبعدي للم موعة  ينلليرو  بين القياسعععععععععع Zيتضعععععععععع  من ا دول السععععععععععابق أن  يمة 
دلالة لصععععععععالح القياس البعدي؛ حيث جاء   الت ريبية الأولى للاختبار التحصععععععععيل  ه   يمة ذا 
دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى دلالة أ ل من  يجميع الرتب موجبة  وهو ما يشعععععو إلى وجود  ر  ذ

( بين متوسععععععععععععععط  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية في التطبيقين القبل  والبعدي لاختبار 0.05)
عدم صععععععععععالح التطبيق البعدي  وهو ما يعني التحصععععععععععيل المعرفي للمهارا  الر مية  وجاء هذا الير  ل

يوجد " و بول اليرضععععية البديلة التالية  الدراسععععة يا من  رضععععصععععحة اليرضععععية الأولى القبول بصععععحة 
بين متوسععععععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة  (α ≤ 0.05) ر  دال إحصععععععععععائيا  عند مسععععععععععتوى دلالة 

ين القبل  والبعدي لاختبار التحصععععيل المعرفي الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععة التزامنية( في التطبيق
 للمهارا  الر مية  وذلك لصالح التطبيق البعدي".

وللتحقق من  اعلية المنا شععععععععععععععا  الإلكترو ية التزامنية في تنمية التحصععععععععععععععيل المعرفي للمهارا  
 تشععو النتي ة السععابقة إلى(  0.96وبلغ   يمته )الر مية  تم حسععاب  سععبة الكسععب المعدل لبليك 

أن  اعلية المنا شععععععا  الإلكترو ية التزامنية في تنمية التحصععععععيل المعرفي للمهارا  الر مية تقع ضععععععمن 
 . 1المستوى المنخيض  حيث بلغ   يمة  سبة الكسب المعدل لبليك أ ل من 

" لا يوجد  ر  دال إحصعععائيا  عند مسعععتوى دلالة  ةال،ا ي الفرضععية تا ج التحق  من صععحة 
(α ≤ 0.05) وسعععععععععععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شعععععععععععععععة غو بين مت

 التزامنية( في التطبيقين القبل  والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي للمهارا  الر مية. 
والانحراف المعياري لدرجا    تم حساب المتوس  الحسابي الفرضيةهذ  للتحقق من صحة 

 ية في التطبيقين القبل  والبعدي لاختبار التحصعععععيل المعرفي للمهارا  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا
 كما يل :الر مية  وجاء  النتائج  

 

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات طالبات المجموعة التجريبية ال،ا ية في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي9جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية للاختبار تعدد الطالبا التطبي  المتغ 

التحصيل المعرفي 
 للمهارات الرقمية

 21 القبل 
30 

10.24 2.18 
 1.36 26.38 21 البعدي
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يتضعع  من النتائج السععابقة أن المتوسعع  الحسععابي لدرجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية  
لتحصعععيل  ييو  درجاتهن في التطبيق القبل  للاختبار  وللتعرف على في التطبيق البعدي للاختبار ا

 كما يل :  وجاء  النتائج  Wilcoxonدلالة اليرو  تم استخدام اختبار "ويلكوكسن" 
 لمعرفي للمهارات الرقمية( دلالة الفروق بين متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية ال،ا ية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار التحصيل ا10جدول )

 مستوى الدلالة zقيمة  متوسط الرتب مجموع الرتب العدد الرتب المتغ 

التحصيل المعرفي 
 للمهارات الرقمية

 0 السالبة

 21 الموجبة دالة إحصائيا   0.00 -4 11 231

 0 المتساوية
 

بعدي للم موعة الت ريبية القبل  وال ينلليرو  بين القياسععععععععععع Zيتضععععععععععع  من ا دول أن  يمة 
الثا ية للاختبار التحصععيل  ه   يمة ذا  دلالة لصععالح القياس البعدي؛ حيث جاء  جميع الرتب 

( بين 0.05دلالة إحصعععائية عند مسعععتوى دلالة أ ل من ) يموجبة  وهو ما يشعععو إلى وجود  ر  ذ
دي لاختبار التحصعععععععععععععععيل متوسعععععععععععععععط  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية في التطبيقين القبل  والبع
وهو مععا يعني عععدم القبول المعرفي للمهععارا  الر ميععة  وجععاء هععذا الير  لصععععععععععععععععالح التطبيق البعععدي  

يوجد  ر  دال " بصعععععععععحة اليرضعععععععععية الثا ية من  رضعععععععععيا  الدراسعععععععععة  و بول اليرضعععععععععية البديلة التالية
عة الت ريبية بين متوسعععععععععععطا  درجا  طالبا  المجمو  (α ≤ 0.05)إحصعععععععععععائيا  عند مسعععععععععععتوى دلالة 
التزامنية( في التطبيقين القبل  والبعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي  الثا ية)مجموعة المنا شعععععععععععععععة غو

 للمهارا  الر مية  وذلك لصالح التطبيق البعدي".
وللتحقق من  اعلية المنا شعععا  الإلكترو ية غو التزامنية في تنمية التحصعععيل المعرفي للمهارا  

تشو أن  اعلية (  وه   يمة 1.34وبلغ   يمته ) سبة الكسب المعدل لبليكالر مية  تم حساب  
المنا شعععععععا  الإلكترو ية التزامنية في تنمية التحصعععععععيل المعرفي للمهارا  الر مية تقع ضعععععععمن المسعععععععتوى 

 .1.2المرتيع  حيث بلغ   يمة  سبة الكسب المعدل لبليك أكبر من 
 

 يوجد  ر  دال إحصععععائيا  عند مسععععتوى دلالة "لاة ال،ال،الفرضعععية  تا ج التحق  من صعععحة 
(α ≤ 0.05)  )بين متوسععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععة التزامنية

وطالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شععععععععععععععععة غو التزامنية( في التطبيق البعدي لاختبار 
  التحصيل المعرفي للمهارا  الر مية.
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 منى عيد الرشيديد. 

والانحراف المعياري لدرجا    تم حساب المتوس  الحسابي الفرضيةهذ  للتحقق من صحة 
طالبا  المجموعتين الت ريبية الأولى والثا ية في التطبيق البعدي لاختبار التحصعععععيل المعرفي للمهارا  

 كما يل :الر مية  وجاء  النتائج  
 

 ات طالبات المجموعتين التجريبية ا ولى وال،ا ية في التطبي  البعدي للاختبار التحصيلي( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرج11جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية عدد الطالبات المجموعة المتغ 

التحصيل المعرفي 
 للمهارات الرقمية

 20 الت ريبية الأولى
30 

21.95 2.37 
 1.36 26.38 21 الت ريبية الثا ية

 

تشعععععععععععععععو النتائج السعععععععععععععععابقة إلى أن تيو  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية مقار ة بطالبا   
المجموعععة الت ريبيععة الأولى في التطبيق البعععدي لاختبععار التحصعععععععععععععععيععل المعرفي للمهععارا  الر ميععة  وأن 

موعة الت ريبية الأولى  المتوسعع  الحسععابي لطالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية أكبر من  ظواتهن في المج
لليرو  بين  Mann-Whitneyويتني" -وللتعرف على دلالة تلك اليرو  تم اسعععععععععععععععتخدام اختبار "مان

المجموعا  المسععععععععععععععتقلة لتحديد دلالة اليرو  بين متوسععععععععععععععط  رتب درجا  الطالبا  في المجموعتين 
لتحصعععععيل   ويوضععععع  ا دول التالي والت ريبية الثا ية في التطبيق البعدي للاختبار ا  الت ريبية الأولى
 . تائج الاختبار

ويتني" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات الطالبات في مجموعتي الدراسة في التطبي  البعدي لاختبار التحصيل -(  تا ج اختبار "مان12جدول )
 المعرفي للمهارات الرقمية

 الدلالة مستوى Zقيمة  Uقيمة  متوسط الرتب مجموع الرتب العدد المجموعة
 11.63 232.50 20 التجريبية ا ولى

 دالة 0.00 -4.92 27.5
 29.93 628.50 21 التجريبية ال،ا ية

لليرو  بين متوسععععععععععععععط  درجا  الطالبا  في  (U)يتضعععععععععععععع  من ا دول السععععععععععععععابق أن  يمة  
المعرفي للمهارا  المجموعتين الت ريبية الأولى والت ريبية الثا ية في التطبيق البعدي لاختبار التحصععيل 

وكا   اليرو  لصععععععععععالح المجموعة الت ريبية الثا ية    0.05 ل من أالر مية  جاء   سععععععععععتوى دلالة 
حيث كان متوسعععععععع  الرتب للم موعة الت ريبية الثا ية )المنا شععععععععة غو التزامنية( أكبر من متوسعععععععع  

 ةالثالث يةنتي ة إلى ر ض اليرضععالرتب للم موعة الت ريبية الأولى )المنا شععة التزامنية(  وتشععو هذ  ال
" يوجد  ر  دال إحصععائيا  عند مسععتوى دلالة  ةالتالي ةالبديل يةالدراسععة  و بول اليرضعع يا من  رضعع

(α ≤ 0.05) )بين متوسععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععة التزامنية 
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ا شععععععععععععععععة غو التزامنية( في التطبيق البعدي لاختبار وطالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المن
التحصعععيل المعرفي للمهارا  الر مية  وجاء الير  لصعععالح طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )المنا شعععة 

 غو التزامنية(.
يوجد  ر  دال إحصعععائيا  عند مسعععتوى دلالة لا " ةالرابعصعععحة الفرضعععية  تا ج التحق  من 

(α ≤ 0.05) درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععة التزامنية( بين متوسععععععطا  
 . "في التطبيقين القبل  والبعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية

والانحراف المعياري لدرجا    تم حسععاب المتوسعع  الحسععابي يةاليرضعع  للتحقق من صععحة هذ
في التطبيقين القبل  والبعععدي لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب الأدائ  طععالبععا  المجموعععة الت ريبيععة الأولى 
 كما يل :للمهارا  الر مية  وجاء  النتائج  

 

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات طالبات المجموعة التجريبية ا ولى في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة13جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية للبطاقة عدد الطالبات التطبي  المتغ 

الجا ب ا دا ي 
 للمهارات الرقمية

 20 القبل 
240 

89.65 11.70 
 23.16 175.25 20 البعدي

 

يتضععع  من النتائج السعععابقة أن المتوسععع  الحسعععابي لدرجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى 
ظة ا ا ب الأدائ  أكبر من المتوسععععععععععععععع  الحسعععععععععععععععابي لدرجاتهن في في التطبيق البعدي لبطا ة ملاح

  Wilcoxonالتطبيق البعدي  وللتعرف على دلالة هذ  اليرو  تم اسعععععععتخدام اختبار "ويلكوكسعععععععن" 
 (14وجاء  النتائج على النحو الموض  في جدول )

 

 في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية ا ولى14جدول )
 مستوى الدلالة zقيمة  متوسط الرتب مجموع الرتب العدد الرتب المتغ 

الجا ب ا دا ي للمهارات 
 الرقمية

 0 السالبة
 20 الموجبة دالة إحصائيا   0.00 -3.92 10.5 210

 0 المتساوية
 

القبل  والبعدي للم موعة الت ريبية  ينو  بين القياسععععععععللير  Zيتضعععععععع  من ا دول أن  يمة  
الأولى لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب الأدائ  للمهععارا  الر ميععة ه   يمععة ذا  دلالععة لصععععععععععععععععالح القيععاس 

دلالة إحصعععععائية عند  يالبعدي؛ حيث جاء  جميع الرتب موجبة  وهو ما يشعععععو إلى وجود  ر  ذ
  طالبا  المجموعة الت ريبية في التطبيقين ( بين متوسععععععععععععط  درجا0.05مسععععععععععععتوى دلالة أ ل من )
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القبل  والبعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  وجاء هذا الير  لصالح التطبيق 
  وهو ما يعني عدم القبول بصعععععحة اليرضعععععية الرابعة من  رضعععععيا  الدراسعععععة و بول اليرضعععععية البعدي

بين متوسععطا  درجا  طالبا   (α ≤ 0.05)دلالة  البديلة "يوجد  ر  دال إحصععائيا  عند مسععتوى
المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععععععة التزامنية( في التطبيقين القبل  والبعدي لبطا ة ملاحظة 

 ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  وجاء الير  لصالح التطبيق البعدي".
في ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  تم وللتحقق من  اعلية المنا شععععععا  الإلكترو ية التزامنية 

وتشو النتي ة السابقة إلى أن  اعلية (  0.92وبلغ   يمته )حساب  سبة الكسب المعدل لبليك 
المنا شععععععععععا  الإلكترو ية التزامنية في تنمية ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية تقع ضععععععععععمن المسععععععععععتوى 

 .1ليك أ ل من المنخيض  حيث بلغ   يمة  سبة الكسب المعدل لب
 

يوجد  ر  دال إحصائيا  عند مستوى دلالة لا " ةالخامسصحة الفرضية  تا ج التحق  من 
(α ≤ 0.05)  بين متوسعععععععععععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شعععععععععععععععة غو

 ."ر ميةالتزامنية( في التطبيقين القبل  والبعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  ال
تم حسعععاب المتوسععع  الحسعععابي والانحراف المعياري لدرجا   يةاليرضععع  للتحقق من صعععحة هذ

طععالبععا  المجموعععة الت ريبيععة الثععا يععة في التطبيقين القبل  والبعععدي لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب الأدائ  
 (15للمهارا  الر مية  وجاء  النتائج على النحو الموض  في جدول )

 لحسابي والانحراف المعياري لدرجات طالبات المجموعة التجريبية ال،ا ية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة( المتوسط ا15جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية للبطاقة عدد الطالبات التطبي  المتغ 

الجا ب ا دا ي 
 للمهارات الرقمية

 21 القبل 
240 

88.71 11.40 
 10.86 193.05 21 البعدي

 

يتضعععع  من النتائج السععععابقة أن المتوسعععع  الحسععععابي لدرجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية 
في التطبيق البعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  أكبر من المتوسععععععععععععععع  الحسعععععععععععععععابي لدرجاتهن في 

  Wilcoxon"ويلكوكسعععععععن"  التطبيق البعدي  وللتعرف على دلالة هذ  اليرو  تم اسعععععععتخدام اختبار
 (16وجاء  النتائج على النحو الموض  في جدول )
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 ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية ال،ا ية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة16جدول )
 مستوى الدلالة zقيمة  متوسط الرتب مجموع الرتب العدد الرتب المتغ 

صيل المعرفي التح
 للمهارات الرقمية

 0 السالبة
 21 الموجبة دالة إحصائيا   0.00 -4 11 231

 0 المتساوية
 

القبل  والبعدي للم موعة الت ريبية  ينلليرو  بين القياسععععععععععع Zيتضععععععععععع  من ا دول أن  يمة 
ة لصععععععععععععععععالح القيعاس الثععا يععة لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب الأدائ  للمهععارا  الر ميععة ه   يمععة ذا  دلالعع

البعدي؛ حيث جاء  جميع الرتب موجبة  وهو ما يشو إلى وجود  ر  دال إحصائيا  عند مستوى 
( بين متوسعععععععععععععععط  درجععا  طععالبععا  المجموعععة الت ريبيععة في التطبيقين القبل  0.05دلالععة أ ععل من )

التطبيق  والبعععدي لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب الأدائ  للمهععارا  الر ميععة  وجععاء هععذا الير  لصععععععععععععععععالح
  وهو ما يعني عدم القبول بصععحة اليرضععية الخامسععة. من  رضععيا  الدراسععة و بول اليرضععية البعدي

بين متوسععطا  درجا  طالبا   (α ≤ 0.05)البديلة "يوجد  ر  دال إحصععائيا  عند مسععتوى دلالة 
دي لبطا ة ملاحظة المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععععععة التزامنية( في التطبيقين القبل  والبع

 ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  وجاء الير  لصالح التطبيق البعدي".
وللتحقق من  اعلية المنا شععععععععععا  الإلكترو ية غو التزامنية في تنمية ا ا ب الأدائ  للمهارا  

 تشو النتي ة السابقة إلى(  1.12وبلغ   يمته ) الر مية  تم حساب  سبة الكسب المعدل لبليك
أن  اعلية المنا شععععععا  الإلكترو ية التزامنية في تنمية التحصععععععيل المعرفي للمهارا  الر مية تقع ضععععععمن 

 .1.2وأ ل من  1المستوى المتوس   حيث بلغ   يمة  سبة الكسب المعدل لبليك أكبر من 
 

"لا يوجد  ر  دال إحصعععععائيا  عند مسعععععتوى ة السععععادسععععصععععحة الفرضععععية  تا ج التحق  من 
بين متوسععععععععععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععععععععععة  (α ≤ 0.05)دلالة 

التزامنية( وطالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شعععععععععععععععة غو التزامنية( في التطبيق البعدي 
 لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية.

والانحراف المعياري لدرجا      الحسععابيتم حسععاب المتوسعع يةاليرضعع  للتحقق من صععحة هذ
والثععا يععة في التطبيق البعععدي لبطععا ععة ملاحظععة ا ععا ععب الأدائ    طععالبععا  المجموعتين الت ريبيععة الأولى

 كما يل :للمهارا  الر مية  وجاء   
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 ة في التطبي  البعدي لبطاقة الملاحظة( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات طالبات المجموعتين التجريبية ا ولى وال،ا ي17جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الدرجة الكلية للبطاقة عدد الطالبات المجموعة المتغ 

الجا ب ا دا ي 
 للمهارات الرقمية

 20 الت ريبية الأولى
240 

175.25 23.16 
 10.86 193.05 21 الت ريبية الثا ية

 

أن تيو  طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية مقار ة بطالبا  المجموعة تشو النتائج السابقة إلى 
الت ريبية الأولى في التطبيق البعدي لاختبار التحصعععععععععععععععيل المعرفي للمهارا  الر مية  وأن المتوسععععععععععععععع  
الحسابي لطالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية أكبر من  ظواتهن في المجموعة الت ريبية الأولى  وللتعرف 

لليرو  بين المجموعا   Mann-Whitneyويتني" -تم اسعععتخدام اختبار "مان يةاليرضععع  دلالة هذ على
المسععتقلة لتحديد دلالة اليرو  بين متوسععط  رتب درجا  الطالبا  في المجموعتين الت ريبية الأولى 

ويوضعععععععععععععع   والت ريبية الثا ية في التطبيق البعدي لبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية 
 :ويتني" –ا دول التالي  تائج اختبار "مان 

 ويتني" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات الطالبات في مجموعتي الدراسة في التطبي  البعدي لبطاقة الملاحظة-(  تا ج اختبار "مان18جدول )
 مستوى الدلالة Z قيمة U قيمة متوسط الرتب مجموع الرتب العدد المجموعة
 15.98 319.50 20  ولىالتجريبية ا

 دالة 0.009 -2.62 109.5
 27.79 541.50 21 التجريبية ال،ا ية

لليرو  بين متوسععععععععععععععط  درجا  الطالبا  في  (U)يتضعععععععععععععع  من ا دول السععععععععععععععابق أن  يمة  
والت ريبيعة الثعا يعة في التطبيق البععدي لبطعا عة ملاحظعة ا عا عب الأدائ    المجموعتين الت ريبيعة الأولى

وكا   اليرو  لصعععالح المجموعة الت ريبية   0.05 ل من أرا  الر مية  جاء   سعععتوى دلالة للمها
الثا ية  حيث كان متوسععععععععععع  الرتب )المنا شعععععععععععة غو التزامنية( أكبر من متوسععععععععععع  الرتب للم موعة 

 يا من  رضعع ةالسععادسعع يةالت ريبية الأولى )المنا شععة التزامنية(  وتشععو هذ  النتي ة إلى ر ض اليرضعع
 (α ≤ 0.05)يوجد  ر  دال إحصععائيا  عند مسععتوى دلالة " ةالبديل يةالدراسععة  والقبول بصععحة اليرضعع

بين متوسعععععععععععععطا  درجا  طالبا  المجموعة الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شعععععععععععععة التزامنية( وطالبا  
 ة ملاحظة ا ا ب المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شة غو التزامنية( في التطبيق البعدي لبطا

  وجاء  اليرو  لصععععالح المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المنا شععععة غو "الأدائ  للمهارا  الر مية
 التزامنية(.
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 مناقشة النتائج وتفسيرها
تشععععو النتائج السععععابقة إلى وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععائية بين متوسععععط  درجا  طالبا  

قين القبل  والبعدي لكل من الاختبار التحصعععععععععيل المعرفي للمهارا  المجموعتين الت ريبيتين في التطبي
الر مية  وبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  وجاء  اليرو  جميعها لصععالح التطبيق 

تو و  ضعععععرورة تؤكد على الاجتماعية وتعزو الباحثة تلك النتائج إلى أن  ظرية التعلم البنائية  البعدي
ة تسعععععععم  بقدر كبو من التياعل بين عدد من عناصعععععععر العملية التعليمية  حيث أصعععععععب  بيئة تعليمي

بإمكان الطالبا  تبادل المعلوما  والاسعععععتيسعععععارا  حول المحتوى التعليم  يا بيه المعرفي والمهاري  
واسعععععتطاع  الطالبا  في هذا ا ا ب الإ ادة بشعععععكل كبو من أدوا  المنا شعععععة الإلكترو ية المتاحة 

 ظام التعلم بلاك بورد  وتمكن  الطالبا  من اسعععععععععععععععتخدام تلك الأدوا  بشعععععععععععععععكل نج  في  عبر
التياعل مع أسعععععتاذة المقرر؛ وذلك لطرح الأسعععععئلة والاسعععععتيسعععععارا   حول المحتوى التعليم   وأمكن 

تزويدهن بالتغذية الراجعة بشعععععععكل تزامني  أو غو تزامني   و من خلال أدوا  المنا شعععععععة الإلكترو ية
اف إلى ذلك تنو  مصادر المعر ة والبحث التي تم تبادلها بين الطالبا   مما ساعد على تيعيل وي ض

  دور الطالبا  النش  في بناء المعارف  واكتساب المهارا  بأ يسهن.
  عليم كما يم كن تيسعععععععععو تلك النتائج في ضعععععععععوء بعض العناصعععععععععر المتعلقة بإعداد المحتوى الت

مية المسعععتهد ة في التدريب  والتي تمثل محل اهتمام لعينة الدراسعععة  وذلك ومنها: طبيعة المهارا  الر 
أو توظيف تلك المهارا  في العملية التعليمية  وتوا ر الأ شطة   في ضوء الاتجا  إلى التعليم عن بعد

والأدائ  بصععععععيغ متعددة وبشععععععكل أكثر   المتعددة  وعرض المهارا  الر مية يا بيها المعرفي عليميةالت
ة  وتعرييهن عليميذبية لعينة الدراسة  وتعرييهن بطبيعة الأهداف المتو ع إنجازها خلال العملية التجا

 وغو التزامنية.  بطبيعة الأدوار المطلوبة منهن في المنا شا  الإلكترو ية التزامنية
كما أشعععععععععععععععار  النتائج إلى وجود  رو  دالة إحصعععععععععععععععائيا  بين متوسعععععععععععععععطا  درجا  طالبا  

الت ريبية الأولى )مجموعة المنا شععععععععععة التزامنية( وطالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية )مجموعة المجموعتين 
في التطبيقين البعدي لكل من الاختبار التحصعععععععيل  لل ا ب المعرفي  المنا شعععععععة غو التزامنية(  وذلك

لصعععععععععععععععالح للمهارا  الر مية  وبطا ة ملاحظة ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  وجاء  اليرو  
كما أظهر  النتائج مسععععتوى  اعلية كبو لاسععععتخدام المنا شععععا   طالبا  المجموعة الت ريبية الثا ية 

غو التزامنية في تنمية ا ا ب المعرفي للمهارا  الر مية  ومسعععععععععععععتوى  اعلية متوسععععععععععععع  لاسعععععععععععععتخدام 
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ستوى  اعلية منخيض المنا شا  غو التزامنية في تنمية ا ا ب الأدائ  للمهارا  الر مية  مقار ة  
 لاستخدام المنا شا  التزامنية في تنمية ا ا بين المعرفي والأدائ  للمهارا  الر مية.

لمرو ة مقار ة بالمنا شععععععة باويم كن تيسععععععو تلك النتائج باعتبار أن المنا شععععععة غو التزامنية تتميز  
يه بشعععععععععععععععكل ميصعععععععععععععععل دون عل لتعليم  والاطلا التزامنية  حيث أمكن للطالبا  مراجعة المحتوى ا

ذلك  الأخرى ويتضععع  دون الإخلال  هامهن الدراسعععية لتعليميةالتقيد بزمن محدد  ومتابعة العملية ا
الأمر في تنمية ا ا ب المعرفي للمهارا  الر مية  سعععععععععععععععتوى  اعلية مرتيع  مقار ة  سعععععععععععععععتوى  اعلية 

 د يتطلب  درا  أكبر من  متوسععععععععععععععع  للمنا شعععععععععععععععا  غو التزامنية في تنمية ا ا ب الأدائ   والذي
 .التواصل بين طرفي العملية التدريبية

وأتاح  المنا شا  غو التزامنية للطالبا  تبادل ا راء والاطلا  على استيساراتهن المختلية 
من الأسعععئلة  عددا  ومنتديا  النقاش  والتي تضعععمن    بشعععكل جماع  من خلال مجموعا  النقاش

   والردود على تلك الأسععععععععععععئلة من  بل بعض الطالبا   أو من  بل لتعليمالمطروحة حول المحتوى ا
  كما أمكن من خلال تلك المجموعا  وضعععععععععععع رواب  لبعض موضعععععععععععوعا  المحتوى أسعععععععععععتاذة المقرر

  أو عرض لتعليم عليها عبر شععبكة الإ تر    بهدف إثراء المحتوى ا الاطلا   والتي يم كن لتعليم ا
 اليب مختلية. بأس لتعليم بعض جوا ب المحتوى ا

كما يم كن تيسعععععععو تيو  طالبا  مجموعة المنا شعععععععة الإلكترو ية غو التزامنية مقار ة بنظواتهن 
في مجموعة المنا شعععععععععععععععة الإلكترو ية التزامنية  وذلك باعتبار أن المنا شعععععععععععععععا  الإلكترو ية غو التزامنية 

سععععععاعدهن على المضعععععع   دما  في ة  وتلتعليميت كسععععععب الطالبا  المزيد من الاسععععععتقلالية في العملية ا
 ة حسب مستوياتهن المختلية في اكتساب المعارف والمهارا  الر مية. لتعليميالعملية ا ا

وتتيق النتائج السابقة مع  تائج بعض الدراسا  السابقة التي تناول  المنا شا  الإلكترو ية 
أو ا ا ب   مية التحصعععععععععععععععيل المعرفيوأثرها في تن  أو المنا شعععععععععععععععا  الإلكترو ية غو التزامنية  التزامنية

(  أو الدراسعععععا  التي جمع  2019)أبو يوسعععععف ة دراسععععع تائج ومنها   الأدائ  للمهارا  المختلية
 ,.Peterson et. al)ن يبيترسععععععععون وآخر  ةراسععععععععومنها د  وغو التزامنية  بين يط  المنا شععععععععا  التزامنية

 (.2015)أبو خطوة دراسة و   (2018
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بعض الدراسععععععععا  السععععععععابقة التي أشععععععععار  إلى  اعلية المنا شععععععععا  غو  كما اتيق  مع  تائج
 ,.Tanjong et. al)ودراسعععة   (2017العييي  )دراسعععة ومنها   التزامنيةالتزامنية مقار ة بالمنا شعععا  

( التي أوضعععععععععععععععح  تيو  المنا شعععععععععععععععا  التزامنية مقار ة 2018)واختلي  مع  تائج حرب  (2019
 سبة لتنمية المتغوا  التابعة.بالمنا شا  غو التزامنية بالن

 توصيات الدراسة:

المنا شعععععععععععععععا  الإلكترو ية )التزامنية وغو  نمط قترح لالمتعليم  الإ ادة من التصعععععععععععععععميم ال -
 بلاك بورد في مقررا  دراسية أخرى.في  ظام إدارة التعلم  التزامنية(

في  بلاك بوردارة التعلم في  ظام إد المنا شا  الإلكترو ية )التزامنية وغو التزامنية( توظيف -
لتنمية المهارا  المختلية  والتيكو النا د  ومواجهة بعض المشععععكلا  التعليمية الأخرى  

 وذلك في سيا ا  تكنولوجية ر مية.

 :الدراسات المقترحة

دراسة المنا شا  الإلكترو ية  وأثرها في تنمية الاتجاها   والتحصيل  والمهارا  المختلية  -
 اسية أخرى.لدى مجتمعا  در 

إجراء دراسعععععا  حول أياط وتصعععععنييا  المنا شعععععا  الإلكترو ية حسعععععب إدارتها  أو تبعا   -
 لأدوا  التياعل المستخدمة.
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 قائمة المراجع

 :المراجع العربية

ب (.  اعلية تطبيقا  جوجل التعليمية على تنمية المهارا  الر مية والكياءة الذاتية لدى الطلا2019إبراهيم  وائل سماح )
 .113-75  7المؤسسة العربية للتربية والعلوم وا داب.  –المعلمين. المجلة العربية للتربية النوعية 

(. أثر اختلاف  و  التياعل في المنا شععععععععا  الإلكترو ية في تنمية التحصععععععععيل والدا عية 2015أبو خطوة  السععععععععيد عبد المولى )
ية التربية جامعة الإسععععكندرية. ا معية المصععععرية لتكنولوجيا التعليم. للإنجاز نحو التياعل لدى طلاب الدبلوم المهنية بكل

25(1  )29-104. 
(. التياعل بين مسعتوي  المنا شعا  الإلكترو ية وتو يتهما عبر منصعا  الييديو 2019أبو يوسعف  وائل رمضعان عبدالحميد. )

  نحو هذ  المنصعععا  لدى طلاب تقنيا  التعليم. الر م  باليصعععول المقلوبة وأثر  على تنمية التيكو  و  المعرفي والاتجا
 . 156 - 83  3   29تكنولوجيا التعليم: ا معية المصرية لتكنولوجيا التعليم  مج

(. المهارا  الر مية لمعلم  التعليم الثا وي اليني الصععععععناع  في مصععععععر في ضععععععوء الثورة الصععععععناعية 2020البيطار   دي محمد )
 .1435-1416  79كلية التربية جامعة سوهاج. الرابعة. المجلة التربوية   

 د(. يطا المنا شععععععععععععة الإلكترو ية غو التزامنية المضععععععععععععبوطة والحرة المتمركزة حول المجموعة في  ظام البلاك بور 2019جاد  هاي )
 وأثرهما على تنمية التحصيل والدا عية للتعلم لدى طلاب كلية التربية يامعة حائل. 

 . القاهرة: دار اليكر العربي.SPSS18حصاء النيس  والتربوي تطبيقا  باستخدام برنمج (. الإ2011حسن  عز  )
(.  اعلية برنمج إلكتروي مقترح لتنمية المهارا  التكنولوجية لدى 2018) دالح    منال بن  عقيل؛ أ د  ياسعععععععععععععر سعععععععععععععع

 .196-137  199المصرية للقراءة والمعر ة.ا معية  –عضوا  هيئة التدريس في جامعة المجمعة. مجلة القراءة والمعر ة 
في تنمية مهارا  إعداد البحوث لدى طلبة  Facebook(.  اعلية المنا شعععا  الإلكترو ية على 2018حرب  سعععليمان أ د )

 .398-373  5جامعة الأ صى بغزة. مجلة كلية  لسطين التقنية. 
 رة: دار الحكمة.(. عمليا  تكنولوجيا التعليم. القاه2003خميس  محمد عطية )

(. اختلاف ي  دعم التياعل أثناء المنا شعععععععا  في بيئة التعلم الإلكتروي التشعععععععارك  وأثر  على 2017الر اع   وليد يسعععععععري )
 17جامعة كير الشععععععععععععععي .  –جودة التياعل وتنمية مهارا  البرمجة لدى طلاب تكنولوجيا التعليم. مجلة كلية التربية 

(5  )315-424. 
(. ي  تقديم الأ شععععععععععععععطة التعليمية في بيئة الوا ع المعزز وأثرهما على تنمية التحصععععععععععععععيل ومهارا  التخزين 2018زك   مروة )

(  4)28السععععععععععععععحععابي والاتجعا  نحو التطبيقععا  القععائمععة على العلامعا  لعدى طعالبععا  كليععة التربيععة. تكنولوجيععا التعليم. 
267-350. 

 عية غو التزامنية في تنمية القيم الأخلا ية ومهارا  البحوث في التعليم(. استخدام المنا شا  ا ما2019زورك  سيد محمد )
 288-195(  4)2الصناع  لدى دارس  الدكتورا  بكلية التعليم الصناع . المجلة الدولية للبحوث التربوية. 
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اسعععب يامعة الإمام تجاها  الطلبة وأعضعععاء هيئة التدريس بكلية علوم الحا (.2015)عبد الر ن بن عبد العزيز   السعععدحان
 . مجلة العلوم التربوية (Blackboard) محمد بن سعععود الإسععلامية نحو اسععتخدام  ظام إدارة التعلم الإلكتروي بلاك بورد

 278-223(2) .جامعة الإمام
في  Google Apps(. تصععععععععور مقترح لتنمية مهارا  اسععععععععتخدام تطبيقا  جوجل 2019شععععععععاهين  عبد الر ن بن يوسععععععععف )

 .29 – 1(  11)8دار سما .  –التعلم المهنية لدى المعلمين والمشر ين التربويين. المجلة التربوية الدولية مجتمعا 
(. تصميم برنمج تدريبي إلكتروي  ائم على الحوسبة السحابية لتنمية مهارا  استخدام تطبيقا  2016طلبة  رهام حسن )

(  2)69ئة التدريس. دراسععععععا  عربية في التربية وعلم النيس. والاتجا  نحوها لدى هي Google Appsجوجل التعليمية 
53-65. 

 العربية المجموعة القاهرة: معاصععععرة  عالمية اتجاها  الا تراضعععع : والتعليم الإلكتروي التعليم (2015) عبدالرؤوف. طار  عامر 
 والنشر للتدريب

في تحصععععععععععععععيل طلبة ا امعة الأرد ية في مادة اللغة (. أثر اسععععععععععععععتخدام اليوتيوب والييس بوك 2018العبد اللا   محمد  رج )
 .24-3(  11) 34العربية لضمان جودة التعليم ا امع .  المجلة الإنجليزية.

(. الهيكل البنائ  لأدوا  موا ع اليصول الا تراضية على شبكة الا تر  . مجلة التعليم الإلكتروي 2011عبد الراز   السعيد )
 .42-36  8جامعة المنصورة.  -

(. برنمج تدريبي  ائم على بعض تطبيقا  الهواتف الذكية لتنمية مهارا  توظيف 2019عبد السععععععععععععععلام  خوية حسععععععععععععععن )
(  6)108تطبيقا  جوجل التياعلية لدى معلم  الكهرباء والإلكترو يا  بالكوي . مجلة كلية التربية بالمنصععععععععععععععورة. 

1759-1819. 
 شعععا  الإلكترو ية ومسعععتويا  الخبرة وأثر تياعلهما على تنمية الموارد الر مية (. يطا إدارة المنا2019عصعععر  أ د مصعععطيى )

 .350-251(. 1)19لدى معلما  رياض الأطيال. المجلة العلمية لكلية التربية النوعية. 
را  التعلم (. أدوار المتعلم في منتدى النقاش غو التزامني وأثرها على تنمية التيكو النا د ومها2017عييي   محمد كمال )

 93(  4)27ا معية المصرية لتكنولوجيا التعليم.  –الاجتماع  لدى طلاب الدراسا  العليا. مجلة تكنولوجيا التعليم 
– 188. 

 (. موسوعة المصطلحا  التربوية. عمّان: دار المسوة.2011عل   محمد السيد )
ولئق والأرشععيف: مو ع يوتيوب يوذجا . مجلة مكتبة (. اسععتخدام التعليم المقلوب في تدريس ال2016عيسععوي  عصععام أ د )

 .416-357(  2)23الملك  هد الوطنية. 
(. أثر التياعل بين أياط إدارة المنا شععععا  الإلكترو ية وكياءة الذا  على التحصععععيل والانخراط في 2016 ارس  نجلاء محمد )

 .429-355(  1)32كلية التربية بأسيوط.   –التعلم لدى طلاب كلية التربية النوعية. مجلة التربية النوعية 
(. التياعل بين اسعععععتراتي ية المنا شعععععا  الإلكترو ية 2018مسعععععير. ) عيضعععععة  مسعععععير بن والمالك اليق   ممدوح سعععععالم محمد  

"التشععععععععععععععاركية / الموجهة" في بيئة التعلم الإلكتروي والأسععععععععععععععلوب المعرفي لطلاب الدبلوم التربوي يامعة الطائف. العلوم 
 . 72 - 1 (3)  26بوية: جامعة القاهرة  التر 
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 منى عيد الرشيديد. 

شعععععععيئا  يم كنك عملها بتطبيقا  جوجل الصعععععععيية. ترجمة أيمن منصعععععععور مراد. الرياض:  50(. 2017كيلر  أليس؛ ميلر  ليبي )
 مكتبة العبيكان.

لة اليلسعععطينية (. مسعععتوى توظيف أدوا  جوجل كنظام تعلم إلكتروي يامعة الأ صعععى. المج2019المبحوح  أ د عبد المجيد )
 .19- 1(  13) 7جامعة القدس الميتوحة.  –للتعلم الميتوح والتعلم الإلكتروي 

(. وا ع توظيف الييديو الر م  يوتيوب الممارس من  بل أعضاء الهيئا  التدريسية وا عكاساته 2019مظهر  عهود يوسف )
 –اليلسعععععععععطينية للتعليم الميتوح والتعلم الإلكتروي  على الحاجا  التدريبية اليعلية في مؤسعععععععععسعععععععععا  التعليم العالي. المجلة

 .83-63(  13)7جامعة القدس الميتوحة. 
(.  اعلية برنمج  ائم على النظرية الاتصعععععالية باسعععععتخدام بعض تطبيقا  جوجل التياعلية في 2016منصعععععور  ماريان ميلاد )

  70راسععععععععععععا  عربية في التربية وعلم النيس. تنمية بعض المهارا  الر مية لدى طلاب كلية التربية جامعة أسععععععععععععيوط. د
111-144. 

التياعلية في تنمية المهارا  الر مية لدى طلبة  Google(. وا ع اسععععععععععععععتخدام تطبيقا  جوجل 2019الن ار  حنين خالد )
 عمّان: جامعة الشر  الأوس . رسالة ماجستو غو منشورة. الدراسا  العليا في ا امعا  الأرد ية.

(. وا ع اسعععتخدام اليصعععول الا تراضعععية في التعليم عن بعد لتدريس مقررا  السعععنة التحضعععوية 2018ء إبراهيم )الني ان  نجلا
 .237-181  196 مجلة القراءة والمعر ة. لطالبا  جامعة الملك عبد العزيز يدة.

باستخدام تطبيقا  جوجل  (.  اعلية التعلم القائم على المشروعا  الإلكترو ية التشاركية2019حسن. )  ديهداية  رشا 
التياعلية في تنمية مهارا  إ تاج الألعاب التعليمية الإلكترو ية لدى طلاب الدراسععععععععععععععا  العليا بكلية التربية. مجلة كلية 

 . 777 - 724  105التربية: جامعة المنصورة  
ة العقلية في بيئة الحوسبة السحابية (. أثر التياعل بين إدارة المنا شا  الإلكترو ية ومستوى السع2020يوسف  زينب أ د )

جامعة  –على مهارا  إ تاج الخرائ  الذهنية الإلكترو ية والتنظيم الذاتي لدى طلاب تكنولوجيا التعليم. مجلة التربية 
 .367-273(  2)185الأزهر. 
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 عة الإسلامية بالمدينة المنورةدرجة قيام المشرفين على الرسائل العلمية بأدوارهم من وجهة نظر طلاب الدراسات العليا بالجام

 

 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 :مستخلص الدراسة

 يام المشععععر ين على الرسععععائل العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب  درجةهد   الدراسععععة إلى التعرف على 
اسعععععععععععا  العليا با امعة الإسعععععععععععلامية بالمدينة المنورة  والو وف على اليرو  بين أ راد العينة لمدى  يام مشعععععععععععر يهم الدر 

(  الأسععععععاسععععععية بأدوارهم حسععععععب المتغوا  الخاصععععععة بالباحث )المرحلة التعليمية  التخصعععععع  الدراسعععععع   لغة الطالب
مية للمشعععععععرف  توليه منصعععععععب إداري(. واسعععععععتخدم  )الدرجة العل لبيان  الأولية للمشعععععععر ينوالمتغوا  الخاصعععععععة با

( طالب ا 309الدراسععة المنهج الوصععي  المسععح   مسععتعينة بالاسععتبا ة ك داة  مع البيان  طبق  على عينة  وامها )
 من طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة.

ئل العلمية با امعة الإسععععععلامية بالمدينة المنورة وتوصععععععل  الدراسععععععة في  تائ ها إلى: أن المشععععععر ين على الرسععععععا
يقومون بأدوارهم من وجهة  ظر طلابهم بدرجة "متوسععععععطة"  كما وجد   رو  دالة إحصععععععائي ا في اسععععععت ابا  عينة 

 الأسعععاسعععيةالدراسعععة حول  يام مشعععر يهم بأدوارهم: بحسعععب المرحلة التعليمية لصعععالح طلاب الدكتورا   وبحسعععب اللغة 
الطلاب الناطقين بالعربية  وبحسععععب شععععغل المشععععرف لمنصععععب إداري لصععععالح  ئة الشععععاغلين لمناصععععب  للطالب لصععععالح

إدارية. كما أوصعععع  الدراسععععة بضععععرورة تضععععمين الأدوار الإشععععرا ية بالدورا  التدريبية المقدمة لأعضععععاء هيئة التدريس 
مكملة لها في المجال كبحث المتطلبا   با امعة الإسعععلامية بالمدينة المنورة  كما ا ترح  الدراسعععة إجراء بحوث أخرى

 اللازمة لتكوين الباحث العلم  المتميز في ضوء المعايو العالمية المعاصرة لتصنيف ا امعا .
 طلاب الدراسا  العليا؛ ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة. المشر ين على الرسائل العلمية؛ الكلمات المفتاحية 

Abstract 

The research aimed to identify the degree to which the thesis supervisors perform their 

roles from the postgraduate students' perspectives at the Islamic University of Madinah, and to 

find out the differences between the sample members of the degree to which their supervisors 

perform their roles according to the researcher's variables (educational stage, academic 

specialization, student's language), and according to the supervisor's variables (supervisor's 

degree, administrative position). The research used the descriptive survey approach, using the 

questionnaire as a tool to collect data. The research sample consisted of (309) postgraduate 

students at the Islamic University of Madinah. The research indicated that: the thesis 

supervisors at the Islamic University of Madinah perform their roles from the their students' 

perspectives with a "medium" degree, and there were statistically significant differences in the 

sample responses about their supervisors performing their roles: according to the educational 

stage in favor of doctoral students, according to the student's language in favor of Arabic 

speaking students, according to the supervisor’s holding of an administrative position in favor 

of who occupy administrative positions. The research recommended that supervisory roles 

should be included in the training courses provided to faculty teaching staff at the Islamic 

University of Madinah. The research also suggested conducting other research in the field, such 

as examining the requirements for the formation of scientific researcher in light of 

contemporary international standards for university classification. 

Key words: Thesis Supervisors - Postgraduate Students - Islamic University of Madinah. 
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 مقدمة
لها   امعا  أن يكونا علىيعد البحث العلم  من الأركان الأسعععععععععاسعععععععععية لتقدم الدول  لذا 

دور كبو في تطوير البحث العلم   وتدريب طلاب ا امعا  بصعععععععععععية عامة وطلاب الدراسعععععععععععا  
بصعععية خاصعععة وتوجيههم وإعدادهم ليكو وا باحثين متميزين ومشعععاركين في البحث العلم  وتطور   
ولا يتم ذلعععك إلا من خلال إشعععععععععععععععراف علم  يعععدرك أهميعععة البحعععث العلم  وتطور   ويؤدي أدوار  

ن خلال توجيععه وإرشععععععععععععععععاد البععاحثين وتقععديم الععدعم العلم  والمعنوي؛ حيععث يتو ف نجععاح بيعععاليععة م
 الباحث في رسالته العلمية على إشراف علم  متميز.

وتعتبر الدراسا  العليا من أهم مجالا  تأهيل الكوادر المتخصصة في مختلف مجالا  الحياة  
إعدادا  جيدا  ليصعععععبحوا علماء الغد  وأن  لهذا ييترض أن يعد الطلاب الملتحقون بالدراسعععععا  العليا

تقدم الرسعععائل العلمية حلا  للمشعععكلا  التي تواجه المجتمع. وتعد مرحلة إعداد الرسعععالة العلمية من 
المراحل الهامة والأساسية في الدراسا  العليا  إذ تشكل هذ  المرحلة ا زء العمل  لما درسه الطالب 

 أثناء كتابةارس الباحث مختلف المهارا  البحثية التي تعلمها  ظريا  وتلقا  خلال دراسععععععععععته  حيث يم
كما تمثل الدراسععععععععععا  العليا أحد أهم المصععععععععععادر التي تزود   (.379: 2006رسععععععععععالته )شععععععععععطناوي  

بالكوادر العلمية والينية اللازمة لعملية التنمية  -على حد سعععععععععععععععواء  -المجتمعا  النامية والمتقدمة 
تمعا   الأمر الذي يؤكد على أهمية هذا النو  من الدراسعا   إضعا ة الشعاملة والمسعتدامة بتلك المج

إلى أن الدراسعععععععععععععععا  العليا تمثل  مة الهرم التعليم  والأكاديم  في برامج الأ ظمة التعليمية بالبلدان 
 (.256 :2014 المختلية )عساف 

تهد ين ويعد طلاب الدراسعععععععععععععا  العليا من أهم أركان برنمج الدراسعععععععععععععا  العليا  هم المسععععععععععععع
بالتطوير والتعليم  وينظر إليهم على أنهم  ادة المسعععععععععععععععتقبل وعلماء  إذا تم إعدادهم كباحثين  ادرين 
على إ تاج المعر ة وتطويرها من خلال مشععععععععر ين متخصععععععععصععععععععين؛ لذا يحظى الإشععععععععراف العلم  على 

 ثابة ركيزة الباحثين في مرحلة الدراسعععععععععععععععا  العليا بأهمية كبوة في جميع جامعا  العالم  حيث يعد 
 أساسية في نجاح البحوث العلمية.

بالمملكة العربية السععععععععععععععععودية ببرامج الدراسعععععععععععععععا  العليا  حيث التعليم لذا  قد اهتم  وزارة 
وضع  اللوائ   وأ ش   في كل جامعة عمادة للدراسا  العليا تتولى الإشراف على تلك البرامج  
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

راسععععععععععا  العليا  قد عقد  المؤتمرا  والندوا  في الدول وتقويمها  والمراجعة الدائمة لها. ولأهمية الد
العربية لتطويرها مثل " دوة الدراسععععععععععا  العليا با امعا  السعععععععععععودية: توجها  مسععععععععععتقبلية" سععععععععععنة 

م التي خلصعع  إلى وضععع ضععواب  وآليا  للإشععراف العلم  ومنها أن يتولى الإشععراف أ راد ۲۰۰۱
وتهدف الدراسعععععععععععععععا   (.180: 2016بخي  وآخرون  من ذوي الخبرة المتميزة والكياية العلمية )

العليا في المملكة العربية السععععودية إلى تحقيق العديد من الأهداف  و د ا عكس هذا الاهتمام على 
التعليم العالي في المملكة العربية السععععععععععععععععودية   كان من أبرز أهداف برامج الدراسعععععععععععععععا  العليا التي 

ليا تتمثل في الإسهام في إثراء المعر ة الإ سا ية بكا ة  روعها حددتها اللائحة الموحدة للدراسا  الع
عن طريق الدراسععععا  المتخصععععصععععة والبحوث ا ادة  وتمكين الطلاب المتميزين من  لة الشععععهادا  
ا امعية من مواصععلة دراسععاتهم العليا محليا   وإعداد الكياءا  العلمية والمهنية المتخصععصععة وتأهيلهم 

مختلف مجالا  المعر ة  وتشعععععععععععع يع الكياءا  العلمية على مسععععععععععععايرة التقدم العلم  تأهيلا  عاليا  في 
ود عهم إلى الإبععععدا  والابتكععععار وتطوير البحععععث العلم  )ا ععععامعععععة الإسعععععععععععععععلاميععععة بالمععععدينععععة المنورة  

 ه(.1441
وتتعدد أدوار عضععععو هيئة التدريس  ومن أهم وأصعععععب هذ  الأدوار الإشععععراف على الرسععععائل 

ذا الدور من أهمية ومسؤولية  كما أن إعداد الرسالة العلمية بصورة جيدة يتو ف على العلمية؛ لما له
مدى  يام المشرف بدور  على أكمل وجه. بالإضا ة إلى أن هناك علا ة بين جودة وكياءة الرسالة 
العلمية و درة المشعععععععرف على إعداد الباحث لإنجاز بحثه في ظل التطور العلم  والتكنولوج  والذي 

 طلب مشر  ا على اطلا  بأحدث التطورا  العلمية.يت
كما أن الإشعععععععععراف العلم  عملية متكاملة الأدوار ما بين الباحثين والمشعععععععععر ين والمنا شعععععععععين  

العنصععععر البشععععرى أهم عناصععععر الإشععععراف ويأتي من بينها الباحث و بالإضععععا ة إلى المعينا  الأخرى  
لمختلية.  الباحث يحتاج إلى مشعععععععرف يصعععععععقل والمشعععععععرف الذي يوجه الباحث نحو مصعععععععادر المعر ة ا

مهاراته من خلال خبراته الإشرا ية والبحثية  حتى تتكامل عملية الإشراف العلم  من خلال أدوار 
ومما يؤكد تكامل الأدوار في عملية الإشراف بين المشرف  (.1: 2011كل منهما )عل  وموغني  

ة تياعلية معقدة بين الطالب ومشععر ه  حيث يحتاج والباحثين في مرحلة الدراسععا  العليا  أنها عملي
الباحث إلى من يوجهه ويرشعععععععععععععد  في جميع جوا ب البحث بداية من اختيار الموضعععععععععععععو  حتى  ائمة 
المراجع  وهذا التياعل يؤثر على جودة العملية الإشععععععرا ية؛ لذلك  إن الإشععععععراف العلم  يعد حلقة 
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تحقيق جودة البحث  وتهيئة اليرصععععععععة للباحثين  الوصععععععععل بين الباحث وجامعته  و قطة ارتكاز حول
كما يناط بالمشرف العديد من الأدوار منها أ ه:   (.49: 2016لوضع أهدا هم وتحقيقها )الثبيتي  

ييسعععععععر عملية تنمية الأ كار وتطويرها  ويعلم طلابه المهارا  الدراسعععععععية وطر  البحث  إضعععععععا ة إلى 
للبحث  ومقوم من خلال تزويد الطالب بتغذية  الموضعععععععععععععععوعا  ذا  الصعععععععععععععععلة بالنواح  الأكاديمية

راجعة بناءة ون دة  ومرشعععد يسعععتخدم المهارا  الإرشعععادية من خلال الاسعععتما  للطالب والتعاطف 
معه  وزميل من خلال مشععععععاركة الباحث في الاهتمام  وضععععععو  الدراسععععععة  ومدير يحدد الإرشععععععادا  

صععععععععععععععع  يقدم المقترحا  لطلابه الباحثين  والو   الذي ييترض بالباحث الا تهاء من مهامه  ون
 (.101: 2002ويقترح المصادر التي تساعدهم على إتمام بحوثهم ورسائلهم العلمية )السمدوي  

إعداد هذ  البحوث والرسععععععائل العلمية إشععععععراف من جا ب أعضععععععاء هيئة التدريس   ويتطلب
ا وا ب الإدارية أو العلمية أو  الأمر الذي يؤكد أهمية دور المشععععرف على الرسععععائل العلمية سععععواء في

الإ سعععععععععععا ية. حيث يعد الإشعععععععععععراف على الرسعععععععععععائل العلمية وسعععععععععععيلة لتدريب الباحثين على البحث 
الأكاديم  ومهاراته  وتحقيق الوظيية الأسععععاسععععية للتعليم العالي المتمثلة في البحث العلم   وا عكاس 

د من الدول المتقدمة تعط  اهتماما  كبوا  هذا الإعداد على خدمة المجتمع وتنميته  لذلك  إن العدي
للإشعععععععععراف على البحوث والرسعععععععععائل العلمية  ووضعععععععععع اللوائ  التي تؤكد على دور المشعععععععععرف وتنظم 
العلا ة بينه وبين الباحثين ووضع  واعد للممارسا  الإشرا ية التي تتضمن تعريف كل من الباحث 

 (.19ه: 1437والمشرف بحقو ه وواجباته )السكران  
يتضعععععععع  مما سععععععععبق أن عملية الإشععععععععراف على الرسععععععععائل العلمية ذا  أهمية في إعداد الباحث 
وإجادته لأسععععععععععععاليب البحث العلم ؛ حيث يحتاج الباحث إلى من يشععععععععععععاركه في التيكو  ويقدم له 
النصععععععع  والإرشعععععععاد أثناء إعداد  لبحثه. ولك  تن   عملية الإشعععععععراف العلم   لابد من أن يكون 

ية من باحث ومشعععععععععععععرف على معر ة بالأدوار المنوطة بكلاهما تجا  ا خر  وأن عناصعععععععععععععر هذ  العمل
يمارس المشعععععععععععععععرف  واعد الإشعععععععععععععععراف العلمية التي تقرها ا امعة التي ينتم  إليها  في المقابل يكون 

 الباحث على معر ة بحقو ه وواجباته.
د مشر ين  ادرين ولك  يتم إنجاز رسائل علمية على  در من التميز والكياءة  لابد من وجو 

على توجيعه وإرشععععععععععععععععاد البعاحثين إلى طر  البحعث العلم  ومنعاه عه  وكيييعة الكتعابعة بطريقعة علمية 
أكاديمية  وغوها من الأدوار المطلوبة من المشعععععععععععععععرف على الرسعععععععععععععععائل العلمية؛ حيث تتو ف جودة 
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

شععععععععععرف المخرجا  البحثية من رسععععععععععائل علمية وبحوث على مدى كياءة عملية الإشععععععععععراف ودور الم
 العلم . 

 مشكلة الدراسة:

 ظرا  لأهمية دور عضو هيئة التدريس كمشرف علم    قد اهتم  جامعا  عديدة في كثو 
من دول العالم بالتنمية المهنية لأعضعععععععععععععععاء هيئة التدريس في مجال الإشعععععععععععععععراف العلم   و ظم  لهم 

امعععا  الالتحععا  بهععذ  العععديععد من البرامج التععدريبيععة والمؤتمرا  والنععدوا   كمععا جعلعع  بعض ا عع
البرامج شععععععرطا  أسععععععاسععععععيا  لإشععععععراف عضععععععو هيئة التدريس على طلاب الدراسععععععا  العليا )الطوخ   

: 2014)عسعععععععععععععاف  طر  تنمية المجتمعا  أحد أهم ه  الدراسعععععععععععععا  العليا   و (۱5۲: ۲۰۱۱
 الإشعععععععععععععراف البحث  عملية صععععععععععععععبة ومعقدة تؤثر  يها العديد من المتغوا  وتتداخل  يها   (265

لذا يحظى  (Bruns, 2020: 44)الكثو من العوامل خصعععععععوصعععععععا  في ظل هذا العصعععععععر الذي  عيشعععععععه 
)بخي  وآخرون   الإشعععععراف العلم  في مرحلة الدراسعععععا  العليا بأهمية كبوة في جميع جامعا  العالم

معو ا  ومشععععكلا  الإشععععراف التربوي والعلم    وتناول  العديد من الدراسععععا  (180: 2016
 Ismail)؛ 2018عيسوي  ؛ 2015)ا ابري الدراسا  العليا ومنها دراسة كل من على طلاب 

& Abiddin, 2014 ؛۲۰۱۲راضععععععععععع    ؛۲۰۱۱)عطوان   و د توصعععععععععععل   تائج دراسعععععععععععة كل من 
  تائج دراسعععةتوصعععل     بينما( إلى ضععععف جودة الإ تاج العلم  في الوطن العربي2016حكم   

(Chireshe, 2012) بعدم تير  المشععر ين  وعدم إعطاء تغذية  تتعلقب السععلبية تجارب الطلا إلى أن
محور تعامل المشعععععععععرف جاء  أن إلى( 2015)دراسعععععععععة ا ابري    و د أشعععععععععار   تائجراجعة للطلاب
بضعععععععععرورة تطوير مهارا   (Bastola, et al., 2020) أوصععععععععع  دراسعععععععععة  لذا  قد  د بدرجة ضععععععععععيية

بضعععععرورة  (Chireshe, 2012) دراسعععععة   بينما أوصععععع يةالطلاب في اللغة الإنجليزية والكتابة الأكاديم
 ,Cheon)كما أوصع  دراسعة    تدريب المشعر ين على مهارا  الإشعراف واختيار الطلاب لمشعر يهم

et al., 2009) .بدراسة طبيعة العلا ة بين المشرف وطالب الدراسا  العليا وتقييم هذ  العلا ة  
 راءة و قد المادة العلمية التي أعدها  علىدور المشععععععععععرف لا يقتصععععععععععر  ومما سععععععععععبق يتضعععععععععع  أن

البععاحععث  ق  ولكن يتعععدى ذلععك إلى توجيععه وإعععداد باحععث أكععاديم  في جميع ا وا ععب العلميععة 
والنيسية والتربوية؛ لأن هؤلاء الباحثين هم حامل  لواء البحث العلم  مستقبلا  ومنهم أعضاء هيئة 

ليم العالي؛ لذا  إن عملية الإشعععععععراف على التدريس المسعععععععتقبل وسعععععععيسعععععععاهمون في تحقيق أهداف التع
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الرسععععععععائل العلمية تتطلب عضععععععععو هيئة تدريس ذو كياءة علمية وتربوية وخلقية ليسععععععععتطيع أداء دور  
في المقابل  إن التقصعععو في الإشعععراف العلم  يؤدي إلى تخريج باحثين غو  الإشعععرافي بن اح و عالية.

همية البحث العلم  في نهضة وتقدم المجتمع  وهكذا مؤهلين لإجراء بحوث أكاديمية وغو مقدرين لأ
ييقد العلم  يمته لعدم إ تاج  كر متميز  ولا يؤثر الدور السلبي للمشرف على الباحث وشخصيته 
 ق  بل يمتد ليؤثر على إ تاجه العلم  وعمله المسععتقبل   كما أن عدم الاهتمام بالإشععراف العلم  

 بحث العلم   وانخياض إ تاجية الباحثين.يؤدي إلى ضعف إسهام ا امعا  في ال
وا طلا ا  من أهمية دور المشععععععرف على الرسععععععائل العلمية؛  إن الأمر يتطلب التعرف على وا ع 
هذا الدور من وجهة  ظر المسععععتهد ين من عملية الإشععععراف وهم طلاب الدراسععععا  العليا؛ لذا  قد 

ى الرسائل العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر جاء الدراسة الحالية للتعرف على مدى  يام المشر ين عل
طلاب الدراسعععععععععععععععا  العليا با امعة الإسعععععععععععععععلامية بالمدينة المنورة وتقييم هذا الدور بأبعاد  ومتغواته 
للوصول إلى استنتاجا  وتوصيا  يمكن أن تسهم في تحسين وتطوير برامج الدراسا  العليا بصية 

 صية خاصة كو ه جزء  من هذ  البرامج.عامة ودور المشر ين على الرسائل العلمية ب

 أسئلة الدراسة:

ما مدى قيام المشععععرفين على الرسععععا ل تحاول الدراسععععععة الاجابة عن السععععععؤال الرئيس التالي: 
 ؟العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدراسات العليا  لجامعة الإسلامية  لمدي ة الم ورة

 رعية التالية:وينبثق عن هذا السؤال الرئيس الأسئلة الي
ما الدرجا  التقديرية لقيام المشعععععر ين على الرسعععععائل العلمية بأدوارهم المتعلقة بالبحث مباشعععععرة  .1

 من وجهة  ظر طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة؟

لداعمة ما الدرجا  التقديرية لقيام المشعععر ين على الرسعععائل العلمية بأدوارهم المتعلقة بالنواح  ا .2
للبحث بصورة غو مباشرة من وجهة  ظر طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة 

 المنورة؟

هل توجد  رو  ذا  دلالة إحصععععععععععائية بين متوسععععععععععطا  درجا  تقدير أ راد العينة لمدى  يام  .3
لة التعليمية المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم تعزى إلى المتغوا  الخاصة بالباحث )المرح

 (؟الأساسية لغة الطالب–التخص  الدراس   –
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

هل توجد  رو  ذا  دلالة إحصععععععععععائية بين متوسععععععععععطا  درجا  تقدير أ راد العينة لمدى  يام  .4
المشعععععععر ين على الرسعععععععائل العلمية بأدوارهم تعزى إلى المتغوا  الخاصعععععععة بالمشعععععععرف الأسعععععععاسععععععع  

 توليه منصب إداري(؟ –)الدرجة العلمية للمشرف 

 هداف الدراسة:أ

 تحاول الدراسة تحقيق الأهداف التالية:
التعرف على الدرجا  التقديرية لقيام المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم المتعلقة  .1

 بالبحث مباشرة من وجهة  ظر طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة.
ر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم المتعلقة التعرف على الدرجا  التقديرية لقيام المش .2

بالنواح  الداعمة للبحث بصورة غو مباشرة من وجهة  ظر طلاب الدراسا  العليا 
 با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة.

الو وف على وجود  رو  ذا  دلالة إحصائية بين متوسطا  درجا  تقدير أ راد العينة  .3
ائل العلمية بأدوارهم تعزى إلى المتغوا  الخاصة بالباحث لمدى  يام المشر ين على الرس

 (.الأساسية لغة الطالب -التخص  الدراس  –)المرحلة التعليمية 
الو وف على وجود  رو  ذا  دلالة إحصائية بين متوسطا  درجا  تقدير أ راد العينة  .4

الخاصة بالمشرف  لمدى  يام المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم تعزى إلى المتغوا 
 توليه منصب إداري(. –الأساس  )الدرجة العلمية للمشرف 

 أهمية الدراسة:

 ا همية ال ظرية 
تقديم إطار  ظري حول طبيعة الإشراف على الرسائل العلمية وأهدا ها وأهميتها ودور  .1

 المشرف على الرسائل العلمية.
الرسائل العلمية وتحسين تقديم مقترحا  وتوصيا  بهدف تطوير عملية الإشراف على  .2

 أدوار المشرف العلم .
يستييد من هذ  الدراسة طلاب الدراسا  العليا بصية عامة وطلاب الماجستو والدكتورا   .3

 بصية خاصة في معر تهم لحدود العلا ة العلمية بينهم وبين أساتذتهم ومشر يهم.
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  التطبيقيةا همية 
 على الرسائل العلمية من خلال تشخيصها  د تسهم هذ  الدراسة في تطوير دور المشر ين .1

 للوا ع اليعل  للدور الذي يقومون به مع الباحثين.
الاحتياجا  التدريبية لكل من المشر ين وطلابهم في  تلبيةتييد  تائج هذ  الدراسة في  .2

 مجال الإشراف على الرسائل العلمية وتطوير البحث العلم .
م  با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة وه  خطوة تييد هذ  الدراسة في تحسين البحث العل .3

 لتحسين رتبة ا امعة في التصنييا  العالمية لل امعا .

 حدود الدراسة:

 الحدود الموضوعية: مدى  يام المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم. -
 الحدود المكا ية: ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة. -
 هع1441/1442لدراس  الثاي للعام ا امع  الحدود الزمنية: اليصل ا -
 .با امعة الاسلامية الدراسا  العليا طلابالحدود البشرية:  -

 مصطلحات الدراسة:

يعٌرف بأ ه: العملية التي يقوم المشععععععععععرف  وجبها بتوعية الطلاب في  الاشععععععععراف العلمي  -
 امعة موضععععو  بحث  معين من أجل الحصععععول على درجة علمية  سععععواء كان من داخل ا

أو من خارجها  ولن يتحقق ذلك إلا من خلال وجود شععععععععععخصععععععععععين متكا ئين إ سععععععععععا يا  
 (.269: 2008متباينين علميا  وهما )المشرف والطالب( )الوحع  

ويعر ه الباحث إجرائيا  بأ ه: العملية التي يتم من خلالها متابعة أداء طلاب الدراسعععععععععععععععا  
رسعععععائلهم والعمل على تطوير مهاراتهم البحثية   العليا في مرحلتي الماجسعععععتو والدكتورا  في

وه  عمليعة منظمعة لهعا  واععد وأسعععععععععععععععس ولوائ  تحعدد معاهيتهعا  كمعا أنهعا عمليعة متععددة 
ا وا ب  حيث تشعععععععمل ا وا ب الأكاديمية  والإدارية  والإ سعععععععا ية  وه  جزء من مهام 

 وواجبا  عضو هيئة التدريس في ا امعة.
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

هم الأساتذة والأساتذة المشاركون والأساتذة المساعدون  لمية المشرفون على الرسا ل الع -
 )الذين  اموا بإجراء بحثين على الأ ل( من أعضاء هيئة التدريس با امعة.

يقصد بهم في هذ  الدراسة طلاب الماجستو والدكتورا  الذين  طلاب الدراسات العليا  -
 مية بالمدينة المنورة.تم  بولهم في برنمج الدراسا  العليا با امعة الإسلا

 والدراسات السابقة الإطار النظري

يتناول الإطار النظري للبحث ميهوم وأهداف الإشراف العلم  وأهميته  وأهم أدوار المشر ين 
على الرسععععععععائل العلمية  مع عرض  واعد الإشععععععععراف العلم  با امعة الإسععععععععلامية بالمدينة المنورة من 

  ثم الدراسعععععععععععععععا  السعععععععععععععععابقة مل المؤثرة في عملية الإشعععععععععععععععراف العلم خلال اللوائ  التنييذية  والعوا
   و يما يأتي تناول ذلك بالتيصيل.والتعقيب عليها

 مفهوم الإشراف العلمي:( 1

على الرغم من تعدد مياهيم الإشعععععععععععععععراف  وتناولها من خلال أسماء متعددة مثل الإشعععععععععععععععراف 
لإشعععععراف البحث   إلا أنها تضعععععمن في الأكاديم   أو الإشعععععراف على طلاب الدراسعععععا  العليا  أو ا

جوهرها ومضعععمونها  يام أعضعععاء هيئة التدريس ذوي الخبرة بتوجيه وإرشعععاد طلاب الدراسعععا  العليا 
 في مجال ما. و يما يل  عرض لبعض هذ  التعرييا :

( إلى أن الإشعععععراف العلم  هو: العملية التي يقوم بها المشعععععرف 196: 2019)يشعععععو الحربي 
طلابه ومسعععاعدتهم في موضعععو  محدد ومعتمد من  بل القسعععم الأكاديم   وإكسعععابهم  العلم  بتوجيه

 المهارا  البحثية للحصول على أي من درجتي الماجستو أو الدكتورا .
( الإشعععععععراف العلم  بأ ه: العملية التي يقوم  وجبها أحد 16: 2017بينما تعرف شععععععععبان )

الطالب الباحث في موضععععععو  البحث  وذلك بناء  أعضععععععاء هيئة التدريس با امعة  بتوجيه وإرشععععععاد
 على تكليف من القسم العلم  المخت  للحصول على درجة علمية.

كما يعٌرف الإشعععراف العلم  بأ ه: "ممارسعععا  عملية لدراسعععة  قطة بحثية ما بغرض الوصعععول 
إلى حقائق علمية جديدة من  بل الباحث  تح  رعاية ومسععئولية متخصعع  ومتمرس )المشععرف أو 
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" )عل  أكثر( في المجال العلم  المدروس  وذلك بناء  على تكليف رسم  من  بل القسعععععععععععععععم المخت 
 (.235: 2015وآخرون  

بأ ه: العملية التي تتضعععععععمن توجيه ومسعععععععا دة وتقديم  Bruns (2020: 12)برينز في حين يعر ه 
 الدعم اليكري والبحث  من مشرف أو أكثر لباحث أو أكثر في  يس التخص .

ن تعريف الإشععععععععععععراف العلم  بأ ه: عملية يقوم بها عضععععععععععععو هيئة تدريس أو أكثر لتوجيه ويمك
الباحث في ا وا ب المرتبطة بحثه  وتقديم التغذية الراجعة والتعاون معه في إعداد  كباحث جيد  

 .(Bernard & Goodyear, 2014: 21)للحصول على درجة الماجستو أو الدكتورا  
بأ ه: عملية إياء وتطوير يتم  يها مسعععععععععاعدة وإرشعععععععععاد  (Gordon, et al., 2011: 19) ويعر ه

الطالب نحو تحقيق أهدا ه البحثية  وإعداد خط  لبلو  هذ  الأهداف  وتتسعععععععععععم بأنها عملية اتخاذ 
  رارا  مستمرة وذا  أبعاد متعددة ومسؤولية مشتركة بين الطالب ومشر ه.

خلالهعا متعابععة طلاب  مليعة التي يتم من( بأ عه: الع270: 2017)جعان خعديجعة كمعا تعر عه 
الدراسعععععا  العليا في مرحلتي الماجسعععععتو والدكتورا  في رسعععععائلهم والعمل على تطوير مهاراتهم البحثية 
وتذليل العقبا  التي ر ا تعو هم علميا  في إنجاز رسععععائلهم من  بل أحد الأسععععاتذة المتخصععععصععععين في 

 المجال الذي يتبعه الباحث.
من التعرييا  يتضعععععععع  أ ه لا يوجد تعريف واحد متيق عليه للإشععععععععراف  في ضععععععععوء ما سععععععععبق

العلم  ولكن توجعععد آراء ووجهعععا   ظر متععععددة في هعععذا المجعععال. ويلاح  على معظم التعرييععا  
السعععععععععابقة أنها  صعععععععععر  عملية الإشعععععععععراف على التوجيه العلم  من المشعععععععععرف للباحث  وه  بذلك 

ة مجرد علا ة بحثية بحته  بينما تتعدى عملية الإشععراف جعل  عملية الإشععراف على الرسععائل العلمي
العلم  أكثر من ذلك إلى جوا ب إ سعععععععا ية وإدارية وأخلا ية إلى ا ا ب العلم ؛ لذا يمكن تعريف 
الإشععععراف العلم  في البحث الحالي بأ ه: العملية التي يتم من خلالها متابعة أداء طلاب الدراسععععا  

والدكتورا  في رسائلهم والعمل على تطوير مهاراتهم البحثية  وه  عملية العليا في مرحلتي الماجستو 
منظمة لها  واعد وأسعععععععععععععس ولوائ  تحدد ماهيتها  كما أنها عملية متعددة ا وا ب  حيث تشعععععععععععععمل 
ا وا ب الأكاديمية  والإدارية  والإ سععععععععا ية  وه  جزء من مهام وواجبا  عضععععععععو هيئة التدريس في 

 ا امعة.
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 شراف العلمي:خصائص الا( 2

للإشراف على الرسائل العلمية العديد من السما  والخصائ  التي تميز هذ  العملية 
وتجعلها ذا  طابع خاص   طبيعة العلا ة بين المشرف والباحث لها جوا ب وأبعاد متعددة؛ لذا 

ذلك  ه  عملية متشابكة وتحكمها العديد من الخصائ  العلمية والنيسية والأخلا ية  و بل كل 
 ه  عملية إ سا ية بالدرجة الأولى حيث تتمحور حول علا ة أستاذ بطلابه الباحثين من خلال 
علا ة علمية  ائمة على النص  والتوجيه وكتابة الأبحاث التي تستوفي شروط البحث العلم   وكذلك 

لاحترام  تدريب الباحث على مهارا  كتابة البحث العلم   وعلا ة إ سا ية  ائمة على التسام  وا
وضرورة تو ر علا ة مهنية بين المشرف والباحث تعتمد على عدة عوامل منها ميول كل من المشرف 
والباحث ووجود اهتماما  مشتركة  وعلا ة أخلا ية  ائمة على التواضع والأما ة العلمية. و يما 

 يأتي خصائ  الإشراف العلم :
ساي بين المشرف والباحث  ومن خلال :  الإشراف عملية تياعل إ عملية إ سا ية تفاعلية

هذا التياعل تنشعععععععععع  أشععععععععععكال متعددة من العلا ا  وتو عا  بالأدوار  وتعد علا ة القوة من أكثر 
إلا أن هذ   (.20: 2010)أسعععععععد   أشععععععكال هذ  العلا ا  وضععععععوحا  في مجال الإشععععععراف البحث 

امر  ر ا تؤدي إلى إنجاز بحث أو النظرة لعملية الإشعععععععراف على أنها علا ة سعععععععيطرة و وة وتنييذ للأو 
رسالة  لكنها ليس  أسلوبا  أو طريقة لتخريج باحث  ادر على النقد والتحليل وإ تاج بحوث ذا  
أصعععالة وابتكارية؛ كما أن هذا الأسعععلوب يهدر دور الباحث في إعداد رسعععالته ودور  كنا د وميسعععر 

بين المشععععععععرف والباحث علا ة متشععععععععابكة أن العلا ة  (Bruns, 2020: 44)لما يتم عرضععععععععه. لذا يرى 
ومعقدة ويؤثر عليها شععععععععععخصععععععععععية المشععععععععععرف والباحث  وميول كل منهما واتجاهاته  وتتطلب تقديم 
الدعم والتعاون من المشعععرف لطلابه   ه  علا ة ذا  اتجاهين وليسععع  اتجا  أحادي؛ حيث تحتاج 

  ين.إلى اتيا  في المعتقدا  والاتجاها  حتى لا يحدث صدام بين الطر 
من هنا تأتي أهمية وجود  قطة اتيا  بين الطر ين )المشعععععععععععععععرف والباحث(  وأن تكون العلا ة 
بينهما  ائمة على الاحترام المتبادل  والتعاون وتقديم النصععععععععععععع   وأن يتي  المشعععععععععععععرف للباحثين حرية 
لة التعبو عن آرائهم من منطلق إعداد  لباحث أكاديم  وليس مجرد إعداد وإنجاز بحث أو رسعععععععععععععععا

 علمية. 
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:  الإشعععععععععععععراف البحث  عملية صععععععععععععععبة ومعقدة تؤثر  يها العديد من عملية صعععععععععععبة ومعقدة
المتغوا  وتتداخل  يها الكثو من العوامل خصعوصعا  في ظل هذا العصعر الذي  عيشعه  والذي يموج 

صادية  والتي بالعديد من التغوا  والتحديا  التي تيرضها عليه العولمة وثورة المعر ة والمتغوا  الا ت
ومن أهم  (.157: 2011كان لها آلر عميقة على  وعية التعليم والبحث با امعا  )الطوخ   

هذ  التطورا  والمتغوا  التقدم التكنولوج  وما يتعلق به من مسععععت دا   رضعععع  على الإشععععراف 
 .العلم  خصائ  وسما  لابد أن تتوا ر في المشرف والباحث

الخصععععائ   على الرسععععائل العلمية بالعديد من الخصععععائ  منها كما لابد أن يتسععععم المشععععرف  
: 2009)موسععععععى   الخصععععععائ  الاجتماعية  الخصععععععائ  النيسععععععية  الخصععععععائ  الأخلا ية  العلمية
213- 215  )(Cornelissen & Berg, 2014: 243- 246):. 

مجرد  من هنا يمكن القول إن الإشراف على الرسائل العلمية لطلاب الدراسا  العليا  ليس 
عمل إداري وروتيني يزاوله مشعععععععععرف أو أكثر من أعضعععععععععاء هيئة لتدريس  بل إن الإشعععععععععراف العلم  
بالإضععععععععععععععا ة إلى كو ه عمل علم  يتم من خلال مسععععععععععععععاعدة الطلاب الباحثين ومتابعتهم وتوجههم 

 وإرشادهم في موضو  بحث  معين.

 أهمية الإشراف العلمي:( 3

أهم العوامل التي تؤثر على سعععععععععععععو الطالب في  تتضععععععععععععع  أهمية الإشعععععععععععععراف العلم  كو ه أحد 
البحث  كما يمثل أهم مصععععادر المسععععا دة والتوجيه  يما يتعلق بالنواح  البحثية والأكاديمية  وأيضععععا  
في النواح  الاجتماعية والنيسعععععية والإدارية  إضعععععا ة إلى أ ه يسعععععاهم في بث روح الثقة بالنيس لدى 

 الطالب.
إلى أهمية الإشعععععععععععععععراف من خلال معر ة الباحث بالكتابة  (Ismail, 2018: 117)وأشعععععععععععععععار  

المصادر والمراجع لإثراء معار هم والحصول والمهارا  التكنولوجية اللازمة للحصول على  الأكاديمية 
على معلومععا  تييععد في النقطععة البحثيععة التي يععدرسعععععععععععععععهععا  والتعرف على مععا لععديهم من جوا ععب  وة 

مهارا  التواصعععععععععععل  وتقديم بعض الحلول للمشعععععععععععكلا  التي وضععععععععععععف  وإمداد  بالتغذية الراجعة و 
تواجهه  وزيادة الثقة بالنيس من خلال  يامه ببعض المهام من تجميع بيان  وصعععععععععععععععياغة أهداف 
 بحثععه  كمععا يزود اليرصععععععععععععععععة لععدى البععاحععث بالتعرف على مععا يمتلععك من مهععارا  ومعععارف وكيععايا 
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

أهمية الإشععععععععراف من خلال  (Mainhard, et al., 2009: 368)(. وذكر 373: 2014)عسععععععععاف  
الت كيد على العلا ة بين جودة الإشعععععععععععععععراف وبين ا تهاء الطلاب من رسعععععععععععععععالتهم  وفي المقابل  إن 

 الإشراف غو اليعال من أهم الأسباب التي تقف وراء عدم إكمال الطلاب لرسالتهم العلمية.
يزود  راف تنبع من كو هأن أهمية الإشععععععع (Al-Khafaji, 2017: 7485) بالإضعععععععا ة إلى ما ذكر 

ويسععععاعدهم  الباحثين بخبرا  أكاديمية تمكنهم من الاعتماد على أ يسععععهم في البحث عن المعلوما 
 في تحقيق أهدا هم المخططة بيعالية ونجاح.

ويأتي ا ا ب العلم  في مقدمة المهام التي يؤديها المشعععععرف لطلابه من خلال مسعععععاعدته في  
مية  وتدريبه على المهارا  والكيايا  اللازمة لإعداد الرسعععالة  وتنته  إعداد رسعععالته وأطروحته العل

با تهاء الطالب من إعداد بحثه وتجهيز  للمنا شععععععععة بحيث يسععععععععود التعاون والعلا ا  الإ سععععععععا ية بين 
 (.198: 2019الطر ين )الحربي  

على أحدث  تطوير مهاراته الأكاديمية  ومواكبة التطورا  العلمية  والاطلا المشعععععرف على  
 تائج البحوث  حتى يسععععتطيع مسععععاعدة وتوجيه الباحث لإتقان البحث  وتنمية معار ه ومعلوماته  

(Kabir, 2017: 377, 378). 
يتضعععععععع  مما سععععععععبق أن الإشععععععععراف على الرسععععععععائل العلمية عملية ديناميكية متعددة اليوائد  لا 

شرف أيضا ؛  ه  بالنسبة للباحث  ق  بل تمثل أهمية كبوة للم -الباحث-تقتصر أهميتها للطالب 
عملية توجيه أكاديم  وإشععععععععععععرافي ومهني وإداري  من خلال المسععععععععععععا دة والتوجيه في ا وا ب البحثية 

ويتوج كل ذلك في نهاية الإشعععععععراف برسعععععععالة علمية   وبث روح التعاون والثقة بالنيس لدى الباحث
 متميزة  تي ة لعملية إشراف علمية متكاملة الأبعاد.

 ر المشرف على الرسائل العلمية:دو( 4

يمثل المشعععععععرف العلم  من أهم عناصعععععععر عملية الإشعععععععراف؛ من خلال الدور الحيوي واليعال  
 يسيا  وعلميا   لذا  هو مطالب أن يكون ملما  بقواعد  للباحثالتي يقوم به من خلال كو ه داعم ا 

يم المسععععععععععععععععاعععدة العلميععة الإشعععععععععععععععراف العلم   والإجراءا  المتعلقععة بععدور  كمشعععععععععععععععرف مطععالععب بتقععد
الأدوار التي يقوم بها المشرف باختلاف مجال الدور  طبيعةوتختلف  والاجتماعية والنيسية للباحثين.
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من أهم هذ  الأدوار كون المشعععععععععععععععرف موجه؛  (46  ۲۰۱۰وتبعا  لمراحل البحث  ويذكر سعععععععععععععععالم )
 للمشرف.  التوجيه والإرشاد هو جوهر عملية الإشراف البحث  وهو دور مهم وأساس 

ويؤكعد ذلعك معا جعاء في اللائحعة الموحعدة للعدراسععععععععععععععععا  العليعا و واععدهعا التنييعذيعة با عامعة  
 (:41الإسلامية مادة )

يكون لكل طالب دراسا  عليا مرشد علم  مع بداية التحا ه بالبرنمج لتوجيهه في دراسته 
عتمدة من مجلس ا امعة ومساعدته في اختيار موضو  الرسالة وإعداد خطة البحث و ق القواعد الم

  بناء  على توصية مجلس عمادة الدراسا  العليا.
ويتعلق التوجيه أيضعععععععععععععععا  بتحديد منه ية البحث التي ينبغ  على الباحث اتباعها  وتزويد  

الباحث بالتوجيها  اللازمة أثناء كتابته لرسععععععالته  ويرتب  التوجيه بالقواعد الإشععععععرا ية والممارسععععععا  
معة  إلا أن هناك معايو عامة مشتركة بين ا امعا   يما يتعلق بقواعد الإشراف واللوائ  لكل جا

 ,Kabir)العلم   كما يوجه المشععرف الباحث للأسععاليب الإحصععائية التي تناسععب موضععو  دراسععته 

2017: 372). 
يمكن القول إن المشععععرف على الرسععععائل العلمية مطالب بأن يكون  دوة ومثل أعلى للباحثين 

يكون عالما  في مجال تخصصه  حيث ينظر الباحثين للمشرف باعتبار  عالما  متمكنا  في مجال  بل أن 
 التخص . و يما يأتي تناول أهم أدوار المشر ين على الرسائل العلمية:

: المشععرف ييترض به أن يكون باحثا  متخصععصععا   يجيد تقديم التوجيه العلم  التوجي  العلمي
يمتلك الخبرة التي يؤهله لتعديل وتحكيم ما يكتبه الباحث في موضعععععععععععوعه  والأكاديم  للباحثين  وأن 

 وذلك يتطلب منه أن يكون لديه معارف واسععععععععععععععععة وجيدة في مجال البحث الذي يشعععععععععععععععرف عليه
(Bruns, 2020: 41).   وهذا الدور يتطلب في المشعععععععرف أن يكون على اطلا  بأحدث الدراسعععععععا

 )جوهر   مجال التخص   وأن يكون مجددا  في مجال عملهوالأبحاث والاتجاها  البحثية الحديثة في
. كما يجب أن يطور المشععععرف مهاراته البحثية بشععععكل مسععععتمر  من خلال الاطلا  (63 :2006

على ا ديد في مجال البحث العلم   واسعععععععععععععتخدام التكنولوجيا في البحث العلم   كما يجب عليه 
لعلميععة  وأن يحيز طلابععه على الاشعععععععععععععععتراك  يهععا أن يشعععععععععععععععترك في المؤتمرا  وا معيععا  والععدوريا  ا

 (.104: 2006)الصاوي  
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

: يتمثل هذا الدور بصععية أسععاسععية في وضععع المشععرف بالاشععتراك مع الباحث المشععرف ططط
مخط  زمني ميصععععععل للرسععععععالة ومراحل تنييذها  حيث يقوم المشععععععرف بالاتيا  مع الباحث بوضععععععع 

للتغذية الراجعة لما تم إنجاز  في البحث؛ وكذلك  مخط  زمني للبحث وإجراءاته  وكذلك التخطي 
مخط  لإعطاء التغذية الراجعة  إضا ة إلى تحديد مصادر المعر ة  كذلك يضع القواعد والإرشادا  

 ,Swartz, B., & Gachago, 2018: 432)ومواعيد الا تهاء من المهام اللازمة للا تهاء من الرسعععالة 

433). 
 تابعة تقدم الباحث في تنييذ خطوا  البحث  والتزامه  : يقوم المشععععععععععععععرفالمشعععععععععععرف متابع

 بتنييذ الواجبا  والمسؤوليا  التي يجب أن يقوم بها.
: يعد الدور التقويم  من الأدوار المهمة التي يقوم بها المشععرف  و يه يتم الحكم المشععرف مقوم

ة الراجعة النا دة على الرسعععععععععععععععالة من خلال معايشعععععععععععععععته للبحث في مراحله المختلية  وتقديم التغذي
والبناءة  ويصعععععععععععح   قاط الضععععععععععععف للباحث مما يجعل الباحث يعمل على معا تها  وتعزيز  قاط 

  وجاء في اللائحة التنييذية للدراسعععععا  العليا (Kabir, 2017: 376)القوة لديه  يعمل على تقويتها 
قريرا  ميصعلا  إلى رئيس (: يقدم المشعرف في نهاية كل  صعل دراسع  ت50با امعة الإسعلامية: مادة )

 .تقدم الطالب في دراسععععععته وترسععععععل صععععععورة من التقرير إلى عميد الدراسععععععا  العليا القسععععععم عن مدى
(: يقدم المشععرف على الرسععالة  بعد ا تهاء الطالب من إعدادها  تقريرا  عن اكتمالها إلى 51ومادة )

 .دة الدراسا  العليارئيس القسم  تمهيدا  لاستكمال الإجراءا  التي يحددها مجلس عما
: ويتمثل ذلك في تيسعععععو المشعععععرف عملية البحث العلم  للطالب  وتزويد  المشععععرف ميسععععر

 ؤشعععععرا  لتنظيم العمل في البحث  والعمل على حل ما  د يعو  الطالب عن مواصعععععلة السعععععو في 
: 2014البحث من مشكلا   سواء كا   مشكلا  أكاديمية او إدارية أو اجتماعية )عساف  

۳۷۹.) 
يتبين من ذلك أن من أهم الأدوار المنوطة بالمشععععععععععرف على الرسععععععععععائل العلمية  يامه بالتوجيه  

العلم  للباحثين وغرس مناهج البحث العلم  في  يوسعععععععععععععععهم بالإضعععععععععععععععا ة إلى امتلاكه لأخلا يا  
حث البحث العلم  وتمثلها في تصععععر اته مع الباحثين  وأن يكون  ثابة مقوم ليس  ق  لما يقوم البا

بكتابته بل أيضععععععا  لما يصععععععدر عن الباحث من آراء ومعتقدا  خاطئة  ويقدم له التغذية الراجعة في 
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الو   المناسععععععب  كما يعمل المشععععععرف على تقديم النصععععععيحة التي تسععععععهم في تعلم الباحث  والعمل 
 على تنمية ثقته بنيسه  وتنمية  درة الباحث على التيكو العلم  وحل المشكلا .

يقسععم أدوار المشععرف العلم  إلى الدور العلم  والدور الإ سععاي والدور الأخلا   وهناك من 
 و يما يل  توضي  لهذ  الأدوار:

يتعلق الدور العلم  بعناصعععععععععععععععر الرسعععععععععععععععالة العلمية ابتداء  من المقدمة وا تهاء   الدور العلمي 
في إعداد عناصعععععععر بالنتائج والتوصعععععععيا  والمراجع؛ ويت كد هذا الدور من خلال مسعععععععاعدة الباحث 

البحث ومتابعة مدى تقدم الباحث بصعععورة منتظمة في تنييذ خطوا  الدراسعععة  وتقديم النقد البناء 
ومن الأدوار العلمية للمشععرف ممارسععة النقد البناء أثناء  (.52: 2010طوال  ترة الإشععراف )سععالم  

سعع  للباحث لبناء شععخصععية كتابة الباحث لرسععالته  وإعداد خطة زمنية للرسععالة  وتقديم الدعم الني
 وية  كما يخط  لإعطاء التغذية المرتدة بخصوص التقدم في مراحل البحث  وتو ع المشكلا  التي 
 د تواجه الباحث ويقدم عصععععععععععععف ذهني للباحث لمحاولة حلها  كما يسععععععععععععاعد الباحث على اتقان 

ودة الكتابة التي أعدها الكتابة العلمية من خلال مراعاة أسعععلوب الكتابة العلمية  وأن يت كد من ج
 .(Ismail & Abiddin, 2014: 278)الباحث 

البحععث العلم  لابععد لععه من أخلا يععا  و يم توجععه جميع القععائمين على  الععدور ا خلاقي 
البحث العلم  من باحثين ومشععععععععر ين وأسععععععععاتذة إلى السععععععععلوكيا  المناسععععععععبة  ويأتي الدور الأخلا   

 ثل العليا التي تقرها أخلا يا  البحث العلم .للمشرف لتحقيق الأما ة العلمية والم
ويقع على عاتق المشعععععععرف الت كد من التزام الباحث بأخلا يا  البحث العلم   و د أ ر   

ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة أخلا يا  لابد أن يلتزم بها الباحث من خلال الت كد من سلامة 
بحث العلم   وأبرزها كما جاء في وثيقة أخلا يا  البحث من الممارسعععععععععععععا  المنا ية لأخلا يا  ال

 :(6ه: 1440البحث العلم  با امعة الإسلامية )ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة  

الاستلال: هو العمل العلم  الذي يعتمد  يه مؤليه على عمل علم  سابق له  كرسالتي  .أ
البحوث التي تقدم بها عضو هيئة الماجستو والدكتورا  أو غوهما  ولا يدخل في الاستلال 

تدريس للتر ية واستبعدها المجلس العلم  لضعيها  ثم  ام عضو هيئة التدريس بتعديلها 
 وتحكيمها مرة أخرى.
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 .الا تحال: هو العمل العلم  الذي يعتمد  يه مؤليه على عمل غو   وينسبه لنيسه .ب
 .ى الحقيقةالتدليس: هو تقديم معلوما   أو  تائج مضللة؛ للتعمية عل .ج
 الا تباس المبالغ  يه: بالنقل الحرفي المبالغ  يه من المصادر. .د

كما يتوجب على الأسععععععتاذ المشععععععرف أن يتسععععععم بأخلا يا  البحث العلم   وأن يعمل على 
تنمية أخلا يا  البحث العلم  لدى الطلاب الذين يتولى الإشعععععععراف على رسعععععععائلهم العلمية؛ وأن 

 .(23: 2002أبو دف  ) يغرس  يهم الأما ة العلمية
يظهر الدور الإ ساي  يما يو ر  المشرف للباحث من ظروف إ سا ية مريحة  الدور الإ ساو 

إظهار ومنها  أن يقوم بعض الممارسعععععععععععا  تجا  الطلاب المشعععععععععععرفتد ع الطالب إلى الإنجاز  وعلى 
 (30 -27  ۲۰۰۲ )أبو دف  المودة للطالب

عرف حقو  الباحث جيدا  حتى لا ينقصه حقه  ومن ومن الأدوار الإ سا ية للمشرف أن ي 
حقو  الباحث التي جاء  في وثيقة أخلا يا  البحث العلم  با امعة الإسععععععععلامية بالمدينة المنورة 

 ( ما يل :8ه: 1440)ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة  

ويسعععععهم في  الحرية في اختيار موضعععععو  بحثه  ما دام في  طا  السعععععياسعععععة البحثية لل امعة  -
 .تحقيق رسالتها ورؤيتها

للباحث الحرية في اختيار مشععععاركيه في إنجاز بحثه طالما كان هؤلاء المشععععاركون ممن لم يثب   -
 .إخلالهم بأخلا يا  البحث العلم 

الحرية في الوصول إلى  واعد البيان  التي تو ر له المصادر والمراجع التي يحتاجها في إنجاز  -
 .بحثه

يار المجلة أو  اعدة البيان  التي ينشعععععععععععععععر  يها بحثه  ما دام  هذ  المجلة أو الحرية في اخت -
 القواعد تلتزم  عايو النشر العلم .

كما لابد أن تكون عملية الإشععععععععععراف العلم   ائمة على التياعل والتعاون والتحييز وما من 
الرسعععععائل العلمية  شععععع  ه  يع الطالب وإنجاز  لرسعععععالته بن اح  وما من شعععععك في أن الإشعععععراف على 

 .(Mainhard, 2009: 260, 361)  العلا ة ا يدة بين المشرف والباحث تؤدي إلى إنجاز بحث جيد
بناء  على ما سعععععععبق يتضععععععع  أن الإشعععععععراف على الرسعععععععائل العلمية تعد عملية متعددة ا وا ب 

يصععععل بينهم ومتشععععابكة العناصععععر   ه  عملية علمية وأخلا ية وإ سععععا ية في و   واحد ولا يمكن ال
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أو اعتبار نجاح الباحث أو  شله في رسالته متو ف على عنصر منهم دون ا خر  لذلك  إن نجاح 
المشعععععععععععععععرف في عملععه وإشعععععععععععععععرا ععه يتو ف على مععدى التزامععه يميع أدوار  المتعلقععة بالنواح  البحثيععة 

د باحث متميز والأخلا ية والإ سعععا ية؛  إذا اسعععتطا  التوازن بين هذ  الأدوار  قد توج جهد  بإعدا
 .ورسالة أكثر تميزا  

 قواعد الإشراف على الرسائل العلمية بالجامعة الإسلامية:

للرسعععععععععععععائل  معر ة القواعد المنظمة عليهيقوم عضعععععععععععععو هيئة التدريس بأداء أدوار  بن اح  لك  
 هناك  واعد تحكم العمل ا امع  بصية عامة ومن بينها الدراسا  العليا.و ؛ العلمية
  بت سعععععيس المعهد العالي للقضعععععاء في ه1385 لدراسعععععا  العليا في المملكة عامو د بدأ  ا 

الرياض  التابع  امعة الإمام محمد بن سعععععععود الإسععععععلامية  وا تتاح  سععععععم الدراسععععععا  العليا في كلية 
ه  والذي يتبع جامعة أم القري  ثم ظهر  الدراسعععععا  العليا في ۱۳۸۹الشعععععريعة  كة المكرمة عام 

ه. واسععععععععععتمر بعد ۱۳۹۳ه  ثم في جامعة الملك سعععععععععععود عام ۱۳۹۰بد العزيز عام جامعة الملك ع
ذلك التوسعععععععععععع في ا تتاح الدراسعععععععععععا  العليا في بقية جامعا  المملكة حسعععععععععععب الإمكا يا  المادية 

 (.24ه: 1420والبشرية لكل جامعة )العتيبي 
ديد الدور ولك  تقوم الدراسعععععععععععععععا  العليا التربوية بدورها على أكمل  إن ذلك يتطلب تح 

 :Yermentaeyeva, et al., 2014) طلابالمنوط بكل مشععععارك في هذ  البرامج سععععواء مشععععر ين أو 

4765, 4766). 
وتعد برامج الدراسعععا  العليا بصعععية عامة والإشعععراف العلم  بصعععية خاصعععة في غاية الأهمية  

للواء اليكر لأن هؤلاء الطلاب سععععععععععععيكو ون باحثين أو أعضععععععععععععاء هيئة تدريس با امعا   حاملين 
والعلم في المسعععتقبل  كما أن تطويرهم هو تطوير للتعليم العالي بصعععية عامة  وبناء  على المادة الأولى 
من اللائحة الموحدة للدراسعععععععععععععععا  العليا في ا امعا  السععععععععععععععععودية و واعدها التنييذية في ا امعة 

 (.ه1441)ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة  الإسلامية 

يمكن القول إن نجاح المشرف على الرسائل العلمية في دور  يتو ف على مدى وعيه من هنا  
ومعر ته بهذ  القواعد اللوائ  التي تحكم عملية الإشعععععراف  خاصعععععة المواد التي تتعلق بالإشعععععراف على 
الرسعععائل العلمية  وأن يكون على معر ة بقواعد الإشعععراف و ق الضعععواب  والأ ظمة واللوائ  المعمول 
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

في ا امعا . ومن  واعد الإشععععععععععراف على الرسععععععععععائل العلمية كما جاء  في  صععععععععععوص اللائحة بها 
الموحدة للدراسععععا  العليا في ا امعا  السعععععودية و واعدها التنييذية في ا امعة الإسععععلامية بالمدينة 

 .ه8/7/1441المنورة و قا   خر التعديلا  المعتمدة من مجلس ا امعة بتاري  

 ة في الإشراف على الرسائل العلمية:العوامل المؤثر

تعد عملية الإشععراف منظومة متشععابكة ومتكاملة تؤثر  يها عدة عوامل  سععواء أكا   هذ   
المؤثرا  مرتبطة بالمشعععععععععععععععرف أو الباحث أو التكنولوجيا الحديثة أو طبيعة عملية الإشعععععععععععععععراف ذاتها. 

والباحث تصععععععورا  حول هذ   ولتحقيق المطلوب من عملية الإشععععععراف لابد أن يكون لدى المشععععععرف
عوامل مرتبطة بطبيعة العلا ة بين المشرف  المتغوا  والعوامل وكييية التعامل معها ومن هذ  العوامل

عوامل متعلقة   عوامل مرتبطة بالتقدم التكنولوج   و عوامل مرتبطة بعملية الإشعععععععععععععععراف  والباحث
 .(Gudep, 2007: 162, 164) .عدم جدية المشرف  بالأ شطة الإضا ية

يتضععع  مما سعععبق أن هناك عدة عوامل تؤثر على عملية الإشعععراف العلم  وعلى مدى إنجاز   
وتحقيق أهدا ه  ومعظم هذ  العوامل مرتبطة  دى  درة وإمكان  المشرف على أداء أدوار  العلمية 

ليواكب التطور  والأخلا ية والإ سا ية مع الباحثين  كما تتعلق بالتنمية المهنية والأكاديمية للمشرف
التكنولوج  وتوجيه الباحث لأحدث الأسععععاليب العلمية  وما يمتلكه المشععععرف من خبرا  ومعارف 
في المجال  ومهارا  التدريس والتوجيه والاتصال  ومدى تياعله الاجتماع   وإسهاماته في البحث 

 العلم   كلها أمور ذا  تأثو واض  في عملية الإشراف.

 الدراسات السابقة:
يعرض الباحث للعديد من الدراسعععععععا  العليا التي تناول  موضعععععععو  الدراسعععععععة مبينا هد ها سععععععع

  تائ ه  خاتما بالتعقيب على الدراسا  السابقة. وأهموعينتها وأدواتها 
اسععععععتقصععععععاء بعض تجارب طلاب الدراسععععععا  العليا  يما  (Chireshe, 2012)دراسععععععة  هد  

ا  واسععتخدم  الدراسععة المنهج الوصععي   وتكو   يتعلق بالإشععراف على الأبحاث في جنوب إ ريقي
إنث(  تم استخدام التصميم النوع   21 –ذكور  11( طالب بالدراسا  العليا )32العينة من )

وإعداد اسعععععععععععععتبا ة ميتوحة  مع البيان   وتوصعععععععععععععل  الدراسعععععععععععععة إلى أن معظم آراء الطلاب يتعلق 
تتعلق بدعم المشر ين وخبراتهم وثقا تهم  بشخصية وسما  المشرف. كما أن تجارب الطلاب ا يدة 
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بينما تتعلق الت ارب السععععععععلبية للطلاب بعدم تير  المشععععععععر ين  وعدم إعطاء تغذية راجعة للطلاب  
 وأوص  الدراسة بضرورة تدريب المشر ين على مهارا  الإشراف واختيار الطلاب لمشر يهم.

لى طبيعة العلا ة بين التعرف ع (Ismail & Abiddin, 2014)كما اسعععععععععععععععتهد   دراسعععععععععععععععة 
( مشعععععر ين  10المشعععععر ين والطلاب  واسعععععتخدم  الدراسعععععة المنهج الوصعععععي   وتكو   العينة من )

( طلاب مسعععع لين بالدراسععععا  العليا يامعة ماليزيا  وتم تطبيق اسععععتبا ة حول طبيعة العلا ة 10و)
ع الطلاب والت كد بين المشعععر ين والطلاب  و د توصعععل  الدراسعععة إلى أن "دور المشعععرف وتياعله م

 من جودة العمل" جاء في الترتيب الأول  يليه "دور الطالب ومسؤوليته تجا  رسالته ومشر ه".
( بدراسععععععة للتعرف على آراء أعضععععععاء هيئة التدريس بكلية التربية 2015)و ام عل  وآخرون 

وصعععععععي  جامعة بنها حول بعض المقترحا  لتطوير الإشعععععععراف العلم   واسعععععععتخدم البحث المنهج ال
( من أعضعععاء هيئة التدريس بكلية 44مسعععتعينا  باسعععتمارة اسعععتقصعععاء آراء طبق  على عينة  وامها )

التربية جامعة بنها  وتوصععععععععععععل البحث إلى أن جميع المقترحا  حصععععععععععععل  على متوسعععععععععععع  أعلى من 
2.25. 

( إلى التعرف على المشكلا  التي تواجه طلاب الدراسا  2015) وهد   دراسة ا ابري
با عععامععععة الإسعععععععععععععععلاميعععة بالمعععدينعععة المنورة  يمعععا يتعلق بالإشعععععععععععععععراف عليهم من وجهعععة  ظرهم  العليعععا 

( عبارة  موزعة على خمسة 36) واستخدم  الدراسة المنهج الوصي   مستعينة باستبا ة مكو ة من
محاور وه  مشعععكلا  متعلقة بعععععععععععععععععع: تمكن المشعععرف من موضعععو  رسعععالة الباحث  توظيف المشعععرف 

في الإشععععععراف  و   الإشععععععراف ومكا ه  طريقة الإشععععععراف  تعامل المشععععععرف.  لتكنولوجيا الاتصععععععال
( طالبا  144وطبق  الاستبا ة على عينة من طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية  وامها )

و د أظهر   تائج الدراسععة تقديرا متوسععطا لمحاور الاسععتبا ة ماعدا محور تعامل المشععرف جاء بدرجة 
لعدم وجود اختلاف في وجها   ظر الطلاب يعزى لمتغو المؤهل العلم   ضعععععععيية  كما توصععععععل  

 .ووجود  رو  تعزى لمتغوي الكلية وا نسية
( التعرف على وا ع دور المشعععرف العلم  على الرسعععائل 2017) واسعععتهد   دراسعععة شععععبان

عينة بأداة القاهرة  واسععععععععتخدم  الباحثة المنهج الوصععععععععي  التحليل  مسععععععععت يامعةبالأ سععععععععام التربوية 
من طلاب وطالبا  الماجسعععععععععععععععتو والدكتورا  بكلية ( ۸۰الاسعععععععععععععععتبا ة  وطبق  على عينة  وامها )

الدراسععععععا  العليا التربية يامعة القاهرة. وتوصععععععل  الدراسععععععة إلى أن المشععععععرف يقوم بدور  في عملية 
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الأولى  والدور الإشععععععععراف العلم  بدرجة  وية  ويأتي دور المشععععععععرف في ا ا ب الأكاديم  في المرتبة 
 .الإ ساي في المرتبة الثا ية  والدور المهاري في المرتبة الثالثة

( إعداد  ائمة علمية  عايو جودة الإشراف العلم  2018) كما استهد   دراسة صيو 
على طلبة الدراسا  العليا بأ سام وكليا  رياض الأطيال  تم استخدام المنهج الوصي  التحليل   

  ( من طلبة الدراسععععععا  العليا المسعععععع لين لدرجتي الماجسععععععتو والدكتورا 98ة على )واشععععععتمل  العين
واسعععععتخدم  الباحثة اسعععععتبا ة معايو جودة الإشعععععراف العلم  على طلبة الدراسعععععا  العليا بأ سعععععام 
وكليا  رياض الأطيال. و د توصعععل  النتائج إلى أن )الإشعععراف اليني على الرسعععالة( جاء في المرتبة 

الوا ع اليعل  لمسعععععععععتوى معايو جودة الإشعععععععععراف العلم  على طلبة الماجسعععععععععتو والدكتورا  الأولى في 
بأ سعععععععععععععععام وكليا  رياض الأطيال  كما توجد  رو  دالة إحصعععععععععععععععائيا بين آراء طلاب الماجسعععععععععععععععتو 
والدكتورا  في بعد )تو و بيئة البحث العلم ( في صعععالح طلاب الدكتورا   في حين توجد  رو  غو 

يا  في بعدي )التعامل الشعععععخصععععع  والإ سعععععاي والإشعععععراف اليني على الرسعععععالة( والدرجة دالة إحصعععععائ
 .الكلية للاستبا ة

( معر ة طبيعة الإشععععععراف العلم  على الرسععععععائل ا امعية 2018) وحاول  دراسععععععة عيسععععععوي
 ى توضعععععي  طبيعة الإشعععععراف العلم  علالتربوية  واعتمد البحث على المنهج الوصعععععي   وتوصعععععل إلى

سعععائل  وعناصعععر  وأهدا ه وأهميته  وكياياته  وتوضعععي  أدوار المشعععرف ومسعععئولياته ومؤشعععرا  هذ  الر 
 عالية الإشععراف من مواصععيا  وخصععائ  وعرض المعو ا  التي تعو  المشععرف عن القيام بأدوار   

 ..وا تقادا   ظام الإشراف اليردي وا ماع 
ى تصععورا  المشععر ون حول دور إلى التعرف عل (Bastola, et al., 2020)كما هد   دراسععة 

التغذية الراجعة التي يقوم بها المشعععععععععععر ون في تحسعععععععععععين وتطوير مهارا  البحث والكتابة لدى طلاب 
( مشعععرف 30الدراسعععا  العليا  اسعععتخدم البحث المنهج الوصعععي   والاسعععتبا ة  مع البيان  من )

( 5( طلاب  و)5مع )( طالب ماجسععععععتو  بعدها تم إجراء مقابلة 50على رسععععععالة ماجسععععععتو  و)
مشر ين  و د توصل  الدراسة إلى وجود اختلا ا  بين است ابا  المشر ين والطلاب  يما يتعلق 
 شعععععععاركة الطلاب  والخبرة البحثية والصععععععععوبا  التي تواجه العملية الإشعععععععرا ية  وأوصععععععع  الدراسعععععععة 

 بضرورة تطوير مهارا  الطلاب في اللغة الإنجليزية والكتابة الأكاديمية.
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 التعقيب على الدراسات السابقة 
يتضعع  من خلال عرض الدراسععا  السععابقة تأكيدها على أن عملية الإشععراف على الرسععائل 
العلمية متعددة ا وا ب سعععواء علمية أو أخلا ية أو إ سعععا ية وليسععع  مقتصعععرة على ا ا ب العلم  

ئل العلمية؛ حيث ركز   ق   كما تنوع  هذ  الدراسععا  في تناولها لموضععو  الإشععراف على الرسععا
(  بينما 2014) الوحعبعضععععها على المعايو التي ينبغ  مراعاتها عند اختيار المشععععرف مثل دراسععععة 

( على وضععععععععععع بعض المقترحا  لتطوير الإشععععععععععراف العلم   2015 ) ركز  دراسععععععععععة عل  وآخرون
وتطوير مهارا   وركز  دراسععا  أخرى على أهمية التغذية الراجعة التي يقدمها المشععر ون في تحسععين

  في حين (Bastola, et al., 2020)البحث والكتابة لدى طلاب الدراسععععععععععععا  العليا مثل دراسععععععععععععة 
ركز  بعض الععدراسععععععععععععععععا  على إعععداد  ععائمععة علميععة  عععايو جودة الإشعععععععععععععععراف العلم  على طلبععة 

(  كما حاول  بعض الدراسععععععععا  التعرف على 2018 ) الدراسععععععععا  العليا مثل دراسععععععععة صععععععععيو 
)ا ابري  ة كل منمشععععععععععععععكلا  الإشععععععععععععععراف التربوي والعلم  على الطلاب مثل دراسععععععععععععععمعو ا  و 
تتيق الدراسععا  السععابقة مع الدراسععة . و  Ismail & Abiddin, 2014) ؛2018عيسععوي   ؛2017

كما تتيق معظم هذ  الدراسعععععععا  مع الدراسعععععععة   هج المسعععععععتخدم وهو المنهج الوصعععععععي  الحالية في المن
( مع الدراسة الحالية في 2017)تتيق دراسة شعبان و   ة ك داة للدراسة.الحالية في استخدام الاستبا

تناولها لدور دور المشععععععععععرف العلم  على الرسععععععععععائل  إلا أنها تختلف عن الدراسععععععععععة الحالية في الحدود 
الموضععععوعية حيث تقتصععععر هذ  الدراسععععة على الأ سععععام التربوية  كما تختلف عن الدراسععععة الحالية في 

 حيث طبق  الدراسة الحالية بالمملكة العربية السعودية.الحدود المكا ية؛ 
أما الدراسعععععععة الحالية سعععععععوف تتناول مدى  يام المشعععععععر ين على الرسعععععععائل العلمية بأدوارهم من 

العليا با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة  وتقديم بعض المقترحا  التي  الدراسا وجهة  ظر طلاب 
 اف على الرسائل العلمية.تسهم في تحسين وتطوير دور الإشر 

وضععععع أسععععس  ظرية حول  حاول الباحثالأدبيا  المتعلقة  وضععععو  الدراسععععة الحالية وبعرض 
دور المشعععععرف على الرسعععععائل العلمية من خلال ميهوم الإشعععععراف العلم  وخصعععععائصعععععه وأهميته وأهم 

وأهم العوامل المؤثرة  أدوار المشعععرف  و واعد الإشعععراف العلم  في ا امعة الإسعععلامية بالمدينة المنورة 
للاستيادة منها عند  ثم عرض الدراسا  السابقة  وذلك في عملية الإشراف على الرسائل العلمية؛
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

عن مدى  يام المشعععععر ين على الرسعععععائل العلمية بأدوارهم من  والتي تكشعععععف الدراسعععععة الميدا ية تناول
 .لمنورةوجهة  ظر طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة ا

 :الدراسة الميدانية
 يما  الميدا ية سعععابقة  تقدم الدراسعععةالدراسعععا  الالإطار النظري و  الباحث بعد أن اسعععتعرض 

 تهاأداو  منهج الدراسععععععععععة يل  عرضععععععععععا  منه يا  للدراسععععععععععة الميدا ية واجراءاتها  وذلك من خلال عرض
  الدراسععة ومنا شععتها عرض  تائجومجتمع وعينة الدراسععة وأسععاليب المعا ة الإحصععائية ثم يتبع ذلك 

  كما يل 

 منهج الدراسة:أولاً: 

 ظرا  لطبيعة الدراسععة تم اسععتخدام المنهج الوصععي  المسععح   من خلال التعرف على موضععو  
البحعث  وجمع البيعان  من خلال اسعععععععععععععععتبعا عة طبقع  على العينعة المسعععععععععععععععتهعد عة  ومععا عة البيعان  

وتقديم التوصيا  والمقترحا  التي تحسن وتطور من الأدوار إحصائيا   واستخراج النتائج وتيسوها  
 الإشرا ية لأعضاء هيئة التدريس با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة.

 ً  :: مجتمع وعينة الدراسةثانيا

تسععتهدف الدراسععة الميدا ية التعرف على مدى  يام المشععر ين على الرسععائل العلمية بأدوارهم  
سا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة  ولتحديد مجتمع الدراسة من وجهة  ظر طلاب الدرا

م وتبين أن إجمعععالي ععععدد الطلاب المقيعععدين  رحلتي 2021تم الرجو  لإحصعععععععععععععععععائيعععة ا عععامععععة لععععام 
( طالب  و د تم حسععععععععععععاب الحد الأدنى للعينة الممثلة 1425الماجسععععععععععععتو والدكتورا  با امعة يبلغ )

والتي تكتب على  Krejcie and Morganسععععععععتخدام معادلة كوجيسعععععععع  مورجان لمجتمع الدراسععععععععة با
 (:Marguerite G. et al ,2006:146الصورة التالية)

 
 يمة مربع كاي ا دولية عند درجة حرية واحدة ومسععععععععتوى ثقة   2Xح م العينة  و Sحيث 

ية المحايدة بالمجتمع ه   سععبة توا ر الخاصععP ح م المجتمع  و N(  و3.841( وتبلغ  يمتها )0.05)
 (. 0.05ه  درجة الد ة وتساوي ) d(  و0.50وتساوي )
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وباسععععععتخدام معادلة كوجيسعععععع  مورجان تبين أن الحد الأدنى للعينة العشععععععوائية الممثلة لمجتمع  
( طالبا  في 309( طالبا   و د تم تطبيق أداة الدراسعة على عينة عشعوائية تضعم )303الدراسعة يبلغ )
( وصععف عينة الدراسععة بحسععب البيان  الأولية 1م  ويوضعع  ا دول )2021ن عام شععهر  براير م

 للطلاب.
 بحسب البيانات ا ولية للطلاب ( وصف عي ة الدراسة1جدول )

 ال سبة المئوية العدد المتغ 
 المرحلة التعليمية:

 %59.55 184 ماجست 
 %40.45 125 دكتوراه

 :التخص  الدراس 
 %93.53 289  ظري
 %6.47 20 عملي

 :للطالب الأساسيةاللغة 
 %49.84 154 العربية

 %50.16 155 غ  العربية

( أ ه بحسعععععععععب متغو المرحلة التعليمية  قد تضعععععععععمن  عينة الدراسعععععععععة 1يتضععععععععع  من ا دول )
( من  ئة دكتورا  بنسععععععععععبة مئوية 125(  و )%59.55( من  ئة ماجسععععععععععتو بنسععععععععععبة مئوية )184)
( من  ئة 289متغو التخصعع  الدراسعع   قد تضععمن  عينة الدراسععة ) (  وأما بحسععب40.45%)

(  وبحسب متغو %6.47( من  ئة عمل  بنسبة مئوية )20(  و )%93.53 ظري بنسبة مئوية )
ه  اللغة العربية  الأسععاسععية( ممن لغتهم 154للطالب  قد تضععمن  عينة الدراسععة ) الأسععاسععيةاللغة 

غة العربية بنسعععععععععععععبة مئوية غو الل الأسعععععععععععععاسعععععععععععععيةن لغتهم ( مم155(  و )%49.84بنسعععععععععععععبة مئوية )
(50.16%). 

( وصعف 2كما تم السععؤال عن بعض البيان  الأولية لمشععرف كل طالب  ويوضعع  ا دول )  
 البيان  الأولية للمشر ين.

 البيانات ا ولية للمشرفين( وصف 2جدول )

 ال سبة المئوية العدد المتغ 

  الدرجة العلمية للمشرف
 %18.77 58 ذ مساعدأستا

 %33.98 105 أستاذ مشارك
 %47.25 146 أستاذ
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 ال سبة المئوية العدد المتغ 
  شغل المشرف لم صب إداري

 %34.63 107 يشغل
 %65.37 202 لا يشغل

( أ ه بحسعععععععععب متغو الدرجة العلمية للمشعععععععععرف  قد تضعععععععععمن  عينة 2يتضععععععععع  من ا دول )
من  ئة أستاذ مشارك  (105(  و )%18.77( من  ئة أستاذ مساعد بنسبة مئوية )58الدراسة ) 

(  وأما بحسب متغو %47.25( من  ئة أستاذ بنسبة مئوية )146(  و )%33.98بنسبة مئوية )
( من  ئة يشعععععغل بنسعععععبة مئوية 107شعععععغل المشعععععرف لمنصعععععب إداري  قد تضعععععمن  عينة الدراسعععععة )

 .(%65.37ئة لا يشغل بنسبة مئوية )( من  202(  و )34.63%)

 ً  :جات الإحصائية: الأساليب والمعالثالثا

تم اسععععتخدم بعض الأسعععععاليب الإحصعععععائية الوصعععععيية والاسعععععتدلالية لتحليل اسعععععت ابا  عينة  
 الدراسة على الاستبا ة والتي تضمن  ما يل :

 : لوصف عينة الدراسة بحسب البيان  أو الخصائ  الأولية.التكرارات وال سب المئوية -1
ية حيث يمكن من خلاله التعرف على وهو أهم مقاييس النزعة المركز   المتوسعععععععععععط الحسعععععععععععابي -2

متوسعع  اسععت ابا  أ راد العينة  ومن خلال  يمة المتوسعع  الحسععابي لكل عبارة أو محور يمكن 
 (  كما ليلة جدا – ليلة  – متوسعععععععععطة-كبوة   -كبوة جدا معر ة درجة الممارسعععععععععة المناظرة )

  (3يوض  ا دول )
 المتوسط الحسابي ( الحكم على درجة الممارسة في ضو 3جدول رقم )

   درجة الممارسة المععععععدى
  ليلة 2.60وحتى  1.81من 
 متوسطة  3.40وحتى  2.61من 
 كبوة  4.20وحتى  3.41من 

 كبوة جدا  5وحتى  4.21من 

لتحديد مدي تشعععععععت  اسعععععععت ابا  أ راد العينة حول  معامل الاختلاف و  الانحراف المعياري -3
معامل الاختلاف  إن ذلك يشعععو   يمة الانحراف المعياري/    كلما زاد متوسعععطها الحسعععابي

 إلى تباين اراء ا راد العينة في النقطة محل الدراسة.
 .محاور الدراسةلدراسة الارتباط بين  (Person Correlation):معامل ارتباط ب سون -4
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 يرو للتعرف على دلالة ال  Independent sample t-testاختبار التا  للعي ات المستقلة  -5
 التخص  الدراس  - للطالب المرحلة التعليميةفي است ابا  عينة الدراسة بحسب متغوا  )

وتكون اليرو  بين (  شععععععغل المشععععععرف لمنصععععععب إداري–للطالب  الأسععععععاسععععععيةاللغة  - للطالب
اليئا  معنوية أو ذا  دلالة إحصعععائية إذا كا   الدلالة الإحصعععائية لقيمة التاء المحسعععوبة أ ل 

 (.0.05وي )من أو تسا
في وذلك لاختبار الدلالة الإحصعععععععععععععععائية لليرو   (ANOVA):تحليل التباين أحادي الاتجاه  -6

وتكون اليرو  بين اليئا    الدرجة العلمية للمشععرف اسععت ابا  عينة الدراسععة بحسععب متغو
معنوية أو ذا  دلالة إحصعععائية إذا كا   الدلالة الإحصعععائية لقيمة الياء المحسعععوبة أ ل من أو 

 (.0.05ساوي )ت
 SPSS( )Statistical Packageباسععععتخدام البرنمج الإحصععععائ  ) تحليل  تا ج الدراسعععةتم  -7

for Social Sciences)  25الإصدار. 

 :أداة الدراسةرابعاً: 

استخدم  الدراسة الميدا ية الاستبا ة بغرض جمع البيان  من عينة الدراسة  و د تم إعداد  
عنه ا ا ب النظري من عرض وتحليل للدراسا  السابقة  والأدبيا   أسير هذ  الأداة في ضوء ما

العلمية المتخصعععععععععععععصعععععععععععععة في مجال الدراسعععععععععععععة  ومن ثم  ام الباحث بتحكيم تلك الأداة  والت كد من 
 الثبا  والاتسا  الداخل  لها  على النحو ا تي: صلاحيتها بحساب معاملا 

  صدق أداة الدراسة -1
من المحكمين ذوي  سعععععبعةالظاهري من خلال عرضعععععها على  تم الت كد من صعععععد  الاسعععععتبا ة

وذلك للقيام بتحكيمها بعد الاطلا  على عنوان الدراسعععة  ؛ في مجال الدراسعععة الاختصعععاص والخبرة
وتسعععععععاؤلاتها  وأهدا ها  و د ط لب من المحكمين إبداء آرائهم وملاحظاتهم حول عبارا  الاسعععععععتبا ة 

الدراسعععععة  وصعععععد ها في الكشعععععف عن المعلوما  المرغوبة من حيث مدى ملاءمة العبارا  لموضعععععو  
للدراسعععععععععععععة  وكذلك من حيث ارتباط كل عبارة بالمحور الذي تنتم  له  ومدى وضعععععععععععععوح العبارا   
وسلامة صياغتها  وا تراح طر  تحسينها بالإشارة بالحذف أو الإبقاء  أو التعديل للعبارا   والنظر 

وبناء على آراء المحكمين وملاحظاتهم  ذلك مما يرا  مناسبا .في تدرج المقياس  ومدى ملاءمته  وغو 
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

تم التعديل لبعض العبارا   وكذلك تم إضععععععا ة وحذف بعض العبارا  بحيث أصععععععبح  الاسععععععتبا ة 
صعععععالحة للتطبيق  وتتكون الاسعععععتبا ة في صعععععورتها النهائية من محورين  الأول: أدوار المشعععععرف المتعلقة 

أدوار المشعععععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة  ( عبارة  والثاي:27بالبحث بصعععععععععورة مباشعععععععععرة ويضعععععععععم )
( عبارة  كما تستخدم الدراسة مقياس خماس  )كبوة جدا 18للبحث بصورة غو مباشرة ويضم )

  ليلة جدا( لتحديد درجة الممارسة المناظرة لكل عبارة. – ليلة  –متوسطة -كبوة   -
  الاتساق الداخلي  داة الدراسة -2

ا للمراد  ياسهيقصد با   ,Creswell) لاتسا  الداخل  مدى تمثيل  قرا  المقياس تمثيلا  جيد 

   بعد الت كد من الصععععععععععد  الظاهري لأداة الدراسععععععععععة تم تطبيقها ميدا ي ا  وتم التعرف (618 :2012
على مدى اتسعععا  أداة الدراسعععة من خلال حسعععاب معاملا  الارتباط بين درجة كل عبارة والمحور 

( 4  ويوضعععععع  ا دول )(Person Correlation)  له باسععععععتخدام معامل ارتباط بوسععععععون الذي تنتم
  تائج حساب الاتسا  الداخل  لأداة الدراسة.

 ( الاتساق الداخلي  داة الدراسة4جدول )
 المحور ال،او المحور ا ول

 لداعمة للبحث بصورة غ  مباشرةأدوار المشرف المتعلقة  ل واحي ا أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

1 0.78** 10 0.87** 19 0.81** 1 0.82** 10 0.74** 
2 0.78** 11 0.85** 20 0.75** 2 0.87** 11 0.74** 
3 0.78** 12 0.82** 21 0.76** 3 0.81** 12 0.88** 
4 0.80** 13 0.87** 22 0.86** 4 0.83** 13 0.75** 
5 0.87** 14 0.86** 23 0.87** 5 0.85** 14 0.81** 
6 0.89** 15 0.84** 24 0.84** 6 0.84** 15 0.83** 
7 0.90** 16 0.78** 25 0.77** 7 0.86** 16 0.84** 
8 0.87** 17 0.79** 26 0.78** 8 0.77** 17 0.80** 
9 0.89** 18 0.86** 27 0.76** 9 0.79** 18 0.80** 

 0.87 الارتباط  لدرجة الكلية **0.87 الارتباط  لدرجة الكلية
 (0.01)  يمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ** 

 عامل  ( أن جميع عبارا  أداة الدراسععععععة ترتب  بالمحور الذي تنتم  له4يتضعععععع  من ا دول )
(  كما أن كل محور يرتب  بالدرجة الكلية لأداة 0.01ارتباط دال إحصعععععععععائي ا عند مسعععععععععتوى دلالة )
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(  وهو ما يؤكد الاتسععا  الداخل  0.01الدراسععة  عامل ارتباط دال إحصععائي ا عند مسععتوى دلالة )
 لأداة الدراسة.

  ثبات أداة الدراسة -3
من المعععادلععة  Cronbach's alphaرو بععاص بطريقععة أليععا ك Reliabilityتم حسععععععععععععععععاب الثبععا   

(2013:171Johnson & Larry ,  :) 

∝=
𝐾 × �̅�

1 + (𝐾 − 1) × �̅�
 

متوسععع   يم معاملا  الارتباط �̅� عدد العبارا   و Kمعامل ثبا  أليا كرو باص  و α حيث 
( معاملا  5. ويوضعععععععععععع  ا دول )the average correlation between the itemsبين العبارا  

 الثبا  لأداة الدراسة.
 ( معاملات ال،بات  داة الدراسة5جدول )

 مستوى ال،بات معامل الفا كرو باخ عدد العبارات المحور
 0.98 27 أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة

 0.97 18 أدوار المشرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصورة غو مباشرة مرتيع
 0.99 45 لمشرف إجمالي أدوار ا

( أن  يمعة مععامعل أليعا كرو بعاص لثبعا  أداة العدراسععععععععععععععععة  عد بلغع  5يتضععععععععععععععع  من ا عدول ) 
(  كما أن معاملا  الثبا  لمحاور أداة الدراسععععععععععععة جاء  جميعها مرتيعة؛ حيث بلغ معامل 0.99)

لثبا  (  في حين بلغ معامل ا0.98الثبا  لمحور أدوار المشعععععرف المتعلقة بالبحث بصعععععورة مباشعععععرة )
(  ويشععععو تحليل 0.97لمحور أدوار المشععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععورة غو مباشععععرة )

 الثبا  إلى الثبا  ا يد للأداة  وبالتالي الثقة في  تائج الدراسة الميدا ية وسلامة البناء عليها. 

 ً  :ومناقشتها: نتائج الدراسة الميدانية خامسا

لدراسعععععععععععععععة الميدا ية من خلال عرض وتحليل النتائج الإجمالية لمحاور يتم عرض وتحليل  تائج ا 
في أداة الدراسعععععععععععععععة  ومن ثم عرض وتحليل النتائج التيصعععععععععععععععيلية لكل محور  وأخوا دراسعععععععععععععععة اليرو  

  كما يل :   است ابا  عينة الدراسة بحسب المتغوا  الأولية لكل من الطالب والمشرف
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

ين على الرسا ل العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر ال تا ج الإجمالية لمدى قيام المشرف -أ
 طلاب الدراسات العليا  لجامعة الإسلامية  لمدي ة الم ورة

( المتوسععععععععععععع  الحسعععععععععععععابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف ودرجة 6يوضععععععععععععع  ا دول ) 
ة بأدوارهم مدى  يام المشر ين على الرسائل العلميست ابا  عينة الدراسة حول الممارسة المناظرة لا

 من وجهة  ظر طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية بالمدينة المنورة.
لمدى قيام المشرفين على الرسا ل العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدراسات العليا  لجامعة الإسلامية ( ال تا ج الإجمالية 6جدول )

  لمدي ة الم ورة
 الترتيب درجة الممارسة معامل الاختلاف المعياري الانحراف المتوسط الحسابي المحور

 2 متوسطة %38.70 1.18 3.06 أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة
أدوار المشرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث 

 1 متوسطة %35.13 1.15 3.26 بصورة غو مباشرة

 ععع متوسطة %36.03 1.13 3.14 إجمالي أدوار المشرف

 ( ما يل :6تض  من النتائج با دول )ي
جاء  درجة الممارسعععععععععععة لإجمالي لأدوار المشعععععععععععر ين على الرسعععععععععععائل العلمية في مسعععععععععععتوى  -

التكنولوج  جعل  يرجع إلى أن التقدم(  وهو ما  د 3.14"متوسععطة"  توسعع  حسععابي )
طلاب الدراسعععععععععععععا  العليا على اطلا  بكيايا  الإشعععععععععععععراف على مسعععععععععععععتوى ا امعا  

وبالتععالي  ععإن طموح الطلاب وتطلعععاتهم من مشعععععععععععععععر يهم جعلهم يقععار ون بين  المتقععدمععة 
ما توصعععععل  له الإشعععععراف في ا امعا  المصعععععنية عالمي ا وبين مشعععععر يهم. وهو ما يتيق مع 

تتعلق بدور لدى الطلاب سعععععععععععععععلبية من أن هناك تجارب  (Chireshe, 2012)دراسععععععععععععععععة 
ودراسععععععععععععععة )عل   ية راجعة لهم.مثل: عدم تير  المشععععععععععععععر ين  و لة إعطاء تغذ مشععععععععععععععر يهم
( التي توصعععل  إلى أن جميع المقترحا  المتعلقة بدور المشعععرف حصعععل  2015وآخرون  

 على درجة متوسطة من الطلاب أ راد العينة.
يوجد تياو  في درجة ممارسععععة الأدوار المختلية للمشععععر ين  حيث جاء  أدوار المشععععرف  -

مباشععععععععععرة في المرتبة الأولى بدرجة ممارسعععععععععة المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععععععورة غو 
(  بينما جاء  أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالبحث 3.26"متوسععععععععطة"  توسعععععععع  حسععععععععابي )

(  3.06بصورة مباشرة في المرتبة الثا ية بدرجة ممارسة "متوسطة" أيضا  توس  حسابي )
كثو من وهو ما يمكن تيسعععععععو  في ضعععععععوء أن المشعععععععر ين  د يتركوا للباحث اليرصعععععععة لتعلم  
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مهعععارا  البحعععث العلم  من خلال التعلم العععذاتي بالاطلا  على الرسعععععععععععععععععائعععل ا عععامعيعععة 
بالمكتبعععا  التقليعععديعععة أو الالكترو يعععة  أو باعتبعععار أن البعععاحعععث  عععد درس تلعععك المهعععارا  

 البحثية في المقررا  ذا  الارتباط كمناهج البحث  و اعة البحث وغوها.
رفين على الرسععععععععا ل العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر ال تا ج التفصععععععععيلية لمدى قيام المشعععععععع -ب

 طلاب الدراسات العليا  لجامعة الإسلامية  لمدي ة الم ورة
 يمكن عرض  تائج كل محور من محاور أداة الدراسة على النحو ا تي:

  المحور ا ول  أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة
ة والانحرا ا  المعيارية وترتيب العبارا   بحسعععععب ( المتوسعععععطا  الحسعععععابي7يوضععععع  ا دول ) 

 است ابا  عينة الدراسة على عبارا  محور أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة
 أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة(  تا ج محور 7جدول )

 العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 18 متوسطة 1.47 2.97 يساعدي مرشدي في اختيار موضو  بحث . 1
 16 متوسطة 1.43 3.00 يشاركني مرشدي في إعداد خطة بحث .  2

3 
يوجهني مرشعععععععدي إلى  راءة الكتب والمراجع الأسعععععععاسعععععععية في مجال بحث  

 15 متوسطة 1.47 3.06 أثناء بناء الخطة.

 23 متوسطة 1.39 2.88 لمراحل بحث . يشاركني مشرفي في وضع خطة زمنية ميصكلة 4
 5 متوسطة 1.45 3.31 يحرص مشرفي على إتقاي لمهارة الكتابة العلمية. 5
 10 متوسطة 1.44 3.26 يحرص مشرفي على تكويني العلم . 6
 14 متوسطة 1.42 3.10 يضع مشرفي مع  الأطر المنه ية لبحث . 7
 13 متوسطة 1.44 3.11 لبحث . يوجهني مشرفي لمصادر المعلوما  المتعددة  8
 19 متوسطة 1.37 2.94 يصمم مشرفي مع  الخطوط العريضة لأدوا  بحث . 9
 21 متوسطة 1.39 2.89 يساعدي مشرفي في تحديد المجتمع الأصل واختيار عينة بحث . 10
 22 متوسطة 1.37 2.88 ينا شني مشرفي في اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة لبحث . 11
 6 متوسطة 1.40 3.29 يعيد مشرفي ما أ دمه له من  صول خلال مدة مناسبة.  12

13 
يحرص مشعععععععععععععععرفي على علاج جوا ب ضععععععععععععععععي  البحث  مراعيا ا وا ب 

 9 متوسطة 1.43 3.26 النيسية لي.

 8 متوسطة 1.41 3.26 يتابع مشرفي تقدم  في مراحل بحث  با تظام. 14
 12 متوسطة 1.41 3.14 ع والمصادر المناسبة لبحث .يَم د ي مشرفي ببعض المراج 15
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 1 كبوة 1.43 3.42 ي راع  مشرفي مناسبة أو اتي  در الامكان لعقد اللقاءا  الإشرا ية. 16
 7 متوسطة 1.44 3.28 ي شركني مشرفي في وضع جدول محدد  واعيد اللقاءا  الإشرا ية. 17
 3 متوسطة 1.43 3.35  لسا  الإشرا ية.يبَذ ل مشرفي الو   وا هد أثناء عقد ا 18
 11 متوسطة 1.36 3.18 ي ع د مشرفي س لا  خاصة لمن يشرف عليهم من طلاب.  19
 26 متوسطة 1.40 2.63 يتابع مشرفي حضوري لمنا شة الرسائل العلمية. 20
 27  ليلة 1.33 2.41 ينا شني مشرفي في مدى استيادتي من حضور المنا شا  العلمية. 21
 20 متوسطة 1.43 2.94 يحرص مشرفي على ممارستي للقراءة النا دة لبحث . 22
 4 متوسطة 1.38 3.34 يتعامل مشرفي مع   وضوعية  يما أ دمه من  صول لبحث . 23
 17 متوسطة 1.44 2.97 يدربني مشرفي على الالتزام بنسبة الا تباس في ضوء المعايو العالمية. 24

25 
ورة الزيارا  الميدا ية لأهم المؤسععععععسععععععا  المرتبطة يرشععععععدي مشععععععرفي بضععععععر 

 25 متوسطة 1.37 2.65 ببحث .

 2 متوسطة 1.40 3.39 يحذري مشرفي من خطورة الا تحال وعدم التوثيق العلم . 26

27 
يرشععععععععععععدي مشععععععععععععرفي لإجرائ  بحوث و شععععععععععععرها أثناء  ترة إعداد رسععععععععععععالة 

 24 متوسطة 1.40 2.69 الماجستو والدكتورا .

  ععع متوسطة 1.18 3.06 أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة إجمالي

( أن درجة الممارسععععة لإجمالي أدوار المشععععرف المتعلقة بالبحث بصععععورة 7يتضعععع  من ا دول ) 
(  و د 3.06مباشععععرة تقع في مسععععتوى "متوسععععطة" من وجهة  ظر عينة الدراسععععة  توسعععع  حسععععابي )

(  3.42( إلى )2.41ة الممارسععععة على مسععععتوى العبارا  من )تراوح  المتوسععععطا  الحسععععابية لدرج
أي أن عبارا  محور أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالبحث بصععععععععورة مباشععععععععرة جاء  درجة ممارسععععععععتها في 
مسععتوى كبوة ومتوسععطة و ليلة  وبترتيب العبارا  تنازليا بحسععب المتوسعع  الحسععابي لدرجة الممارسععة 

ي راع  مشعععععععععرفي مناسعععععععععبة أو اتي  در الامكان لعقد التالي ه : أعلى العبارا  و قا للترتيب  يلاح 
(  يحذري مشعععرفي من خطورة الا تحال وعدم التوثيق 3.42اللقاءا  الإشعععرا ية   توسععع  حسعععابي )

الإشعععععرا ية   (  يبَذ ل مشعععععرفي الو   وا هد أثناء عقد ا لسعععععا 3.39العلم    توسععععع  حسعععععابي )
بارا  تنازليا بحسععععععب المتوسعععععع  الحسععععععابي لدرجة الممارسععععععة وبترتيب الع. (3.35 توسعععععع  حسععععععابي )

يرشعععععععععععدي مشعععععععععععرفي بضعععععععععععرورة الزيارا  الميدا ية لأهم أ ل العبارا  و قا للترتيب التالي ه :  يلاح 
(  يتابع مشععععرفي حضععععوري لمنا شععععة الرسععععائل 2.65المؤسععععسععععا  المرتبطة ببحث    توسعععع  حسععععابي )

ا  شعععععرفي في مدى اسعععععتيادتي من حضعععععور المنا شعععععنا شعععععني مي(  2.63العلمية   توسععععع  حسعععععابي )
 .(2.41العلمية   توس  حسابي )
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وتشعععو هذ  النتائج إلى أن العبارتين المرتبطين بالحياظ على الو   وخطورة الا تحال جاء  
في أعلى الأدوار الممارسععععة من  بل المشععععرف من وجهة  ظر الطلاب  ويمكن تيسععععو ذلك في ضععععوء 

سععواء كا   للمشععرف أم الطالب  وضععرورة التخطي  لاسععتثمار الو   حتى كثرة الضععغوط الحياتية 
يتم تحقيق الأهداف البحثية المشعععععععتركة  وخاصعععععععة وأن المشعععععععرف وطلاب الدراسعععععععا  العليا يعدا من 
الصععععععععيوة الذين ينبغ  عليهم الحياظ على ثقا ة اسععععععععتثمار الو  . كما أن ا تشععععععععار البحث العلم  

ض الباحثين الا تحال العلم  وهو ما يؤخذ على المشعععععععععععرف  بل على موا ع الا تر   سعععععععععععهل  لبع
الباحث ومن ثم حرص المشرف على القيام بدورة في تأكيد التوثيق العلم  والصد  و سبة الأ كار 

 والألياظ إلى أصحابها.
كما تشو النتائج أيض ا إلى أن العبارتين المرتبطين بحضور المنا شا  العلمية والاستيادة منها 

  في أدنى الأدوار الممارسعععة من  بل المشعععرف من وجهة  ظر الطلاب  ويمكن تيسعععو ذلك في جاء
ضوء عزوف طلاب الدراسا  العليا عن حضور المنا شا  العلمية با امعا  السعودية  وإن كان 

 البعض يقوم بحضورها  قد يكون لمجاملة الزميل أو الأستاذ أكثر منه للاستيادة العلمية.

  او  أدوار المشرف المتعلقة  ل واحي الداعمة للبحث بصورة غ  مباشرةالمحور ال،
( المتوسعععععطا  الحسعععععابية والانحرا ا  المعيارية وترتيب العبارا   بحسعععععب 8يوضععععع  ا دول ) 

است ابا  عينة الدراسة على عبارا  محور أدوار المشرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصورة 
 غو مباشرة.

 أدوار المشرف المتعلقة  ل واحي الداعمة للبحث بصورة غ  مباشرة(  تا ج محور 8جدول )

 العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 8 متوسطة 1.38 3.30 يستثو مشرفي دا عيتي للتقدم في بحث  إذا  تر  أو ضعي  . 28
 13 متوسطة 1.35 3.15 الأكاديمية والنيسية. يساعدي مشرفي على إشبا  احتياجاتي 29
 3 كبوة 1.26 3.70 يحرص مشرفي على التزام  بأخلا يا  البحث العلم . 30
 17 متوسطة 1.39 2.82 يستثو مشرفي دا عيتي للمشاركة في المؤتمرا  والندوا  لتكويني علمي ا. 31

الحاسعععب  -لترجمةيحرص مشعععرفي على إجادتي للمهارا  العلمية المسعععاعدة)ا 32
 الإحصاء..(. -ا لي

 15 متوسطة 1.39 2.94

 16 متوسطة 1.41 2.88  تبادل التشارك المعرفي  يما بيننا لأحدث الكتب التي  رأتها أن ومشرفي. 33
 12 متوسطة 1.43 3.17 يستثمر مشرفي  قاط القوة لديك وي شيد بها لدعم . 34
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 العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

املني مشرفي في المناسبا  الاج 35  14 متوسطة 1.45 3.10 تماعية المختلية)بالتهنئة أو المواساة(.يج 

ري مشععععرفي مع  جلسععععا  إشععععرا يه عن بعد من خلال الوسععععائل الحديثة  36 يج 
 )المنصا   ا وال ....(

 9 متوسطة 1.49 3.24

37 
يسععععععععهم مشععععععععرفي في حل مشععععععععكلاتي المالية ) إشععععععععراك  في بحوث مدعومة  

 18  ليلة 1.42 2.59 ترجمة...(

 2 كبوة 1.26 3.78 يتسم مشرفي بالعدل في المعاملة بين من ي شرف عليهم من الطلاب. 38
 7 متوسطة 1.42 3.32 يَحرص مشرفي على إعدادي كباحث إضا ة إلى إعداد البحث. 39
 1 كبوة 1.28 3.84 يحترم مشرفي آرائ  ولا يسخر منها وإن اختلي  مع آرائه. 40
 4 كبوة 1.29 3.64 ا  الثقا ية المتباينة للطلاب الوا دين.ي راعى مشرفي الخليي 41
 11 متوسطة 1.39 3.18 ي نمى مشرفي روح اليريق بيني وبين من يشرف عليهم من طلاب. 42
 6 متوسطة 1.38 3.33 يَحرص مشرفي عل  تذليل ما يواجهني من عقبا  إدارية. 43
 5 كبوة 1.34 3.57 تي  بل الطباعة النهائية لها.يتابعني مشرفي في إجراء تعديلا  منا شة رسال 44

ي راع  مشععععععععععرفي حالتي الا تصععععععععععادية عند الاحتيالا  المصععععععععععاحبة لمنا شععععععععععة  45
 10 متوسطة 1.39 3.20 رسالتي.

  ععع متوسطة 1.15 3.26 أدوار المشرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصورة غو مباشرة إجمالي

درجة الممارسععة لإجمالي أدوار المشععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة  ( أن8يتضعع  من ا دول ) 
للبحث بصورة غو مباشرة تقع في مستوى "متوسطة" من وجهة  ظر عينة الدراسة  توس  حسابي 

( 2.59(  و د تراوح  المتوسعععطا  الحسعععابية لدرجة الممارسعععة على مسعععتوى العبارا  من )3.26)
أدوار المشععععععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععععععورة غو  (  أي أن عبارا  محور3.84إلى )

مباشععرة جاء  درجة ممارسععتها في مسععتوى كبوة ومتوسععطة و ليلة  وبترتيب العبارا  تنازليا بحسععب 
يحترم مشرفي آرائ  ولا يسخر  يلاح  أنها جاء  بالترتيب التالي:مارسة المتوس  الحسابي لدرجة الم
(  يتسععععم مشععععرفي بالعدل في المعاملة بين من 3.84ئه   توسعععع  حسععععابي )منها وإن اختلي  مع آرا

(  يحرص مشععععععرفي على التزام  بأخلا يا  3.78ي شععععععرف عليهم من الطلاب   توسعععععع  حسععععععابي )
وبترتيب العبارا  تنازليا بحسععععععب المتوسعععععع  الحسععععععابي . (3.70البحث العلم    توسعععععع  حسععععععابي )

 تبادل التشعععععععععععععععارك المعرفي  يما بيننا قا للترتيب التالي: أ ل العبارا  و  لدرجة الممارسعععععععععععععععة يلاح 
(  يستثو مشرفي دا عيتي للمشاركة 2.88لأحدث الكتب التي  رأتها أن ومشرفي   توس  حسابي )
يسععهم مشععرفي في حل مشععكلاتي  ( 2.82في المؤتمرا  والندوا  لتكويني علمي ا   توسعع  حسععابي )

 .(2.59) ترجمة...(   توس  حسابيالمالية )إشراك  في بحوث مدعومة  
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وتشععععععععععو هذ  النتائج إلى أن العبارتين المرتبطين بالتزام المشععععععععععرف بقيمتي: احترام رأي الباحث 
وإن اختلف مع رأي المشرف  والعدل بين الطلاب الذين يشرف عليهم  في أعلى الأدوار الممارسة 

ضععععوء طبيعة الدراسععععة في ا امعة  من  بل المشععععرف من وجهة  ظر الطلاب  ويمكن تيسععععو ذلك في
الإسععلامية بالمدينة المنورة  وأن جميع منسععوبيها يؤكدون على ممارسععة القيم التي تواكب دراسععة العلوم 
الشعععععععععععععععرعية والعربية  كما  د يرجع ذلك إلى طبيعة المدينة المنورة  والحياة  يها  وا و الروحاي الذي 

من يعيع بالمدينة المنورة يجد لزام ا عليه ممارسععععععععة القيم يضععععععععييه الحرم النبوي على سععععععععكانها    ميع 
الايجابية  احتراما لدعوة النبي صععععلى الله عليه وسععععلم للمدينة بالبركة  وكذلك خو ا من ميار تها إذا 

 ما ابتعد عن ممارسة القيم المجتمعية الحميدة.
في حل المشكلا  المالية  كما تشو النتائج أيض ا إلى أن العبارتين المرتبطين: بإسهام المشرف

لطلابه  اسععععععععتثارة المشععععععععرف لدا عية طلابه للمشععععععععاركة في المؤتمرا  والندوا  لتكوينهم علمي ا ويمكن 
تيسععععو ذلك في ضععععوء ضعععععف تسععععويق أعضععععاء هيئة التدريس لبحوثهم  وكذلك  لة و درة البحوث 

ا امعة  وكذلك في  المدعومة من  بل عمادة البحث العلم  والكراسععععععععع  العلمية لبحوث منسعععععععععوبي
ضعععوء الأزمة المالية العالمية التي  ت   عن جائحة كورون  كما أن المشعععر ين لا يسععععون للبحث عن 
رعاة لطلاب الماجسععععععتو والدكتورا  من  بل الأثرياء العرب. ومن ثم  إن المشععععععرف لا يسععععععتثو دا عية 

  تحتاج للسععععععععععععير والتنقل محليا طلابه للمشععععععععععععاركة في المؤتمرا  والندوا  لأن حضععععععععععععور تلك المؤتمرا
 وا ليميا وعالميا  وبالتالي تحتاج للنيقا  وللدعم المالي  الأمر الذي لا تو ر  ا امعة للطلاب.

 :الدراسة بحسب المتغيرات الأولية دراسة الفروق في استجابات عينة -ج 

ولية لعينة تم دراسعععة اليرو  في اسعععت ابا  عينة الدراسعععة بحسعععب المتغوا  أو الخصعععائ  الأ 
 الدراسة  وجاء  النتائج كما يل :

  دراسة الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ  المرحلة التعليمية للطالب( 1
لدراسععة اليرو  في اسععت ابا  عينة الدراسععة حول مدى  يام المشععر ين على الرسععائل العلمية  

لإسععععععلامية بالمدينة المنورة بحسععععععب متغو بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدراسععععععا  العليا با امعة ا
  Independent sample t-testالمرحلة التعليمية للطالب تم استخدام اختبار التاء للعينا  المستقلة 

 (.9و د كا   النتائج كما هو موض  با دول )



 

 374 
 

 عة الإسلامية بالمدينة المنورةدرجة قيام المشرفين على الرسائل العلمية بأدوارهم من وجهة نظر طلاب الدراسات العليا بالجام

 

 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 للطالب المرحلة التعليمية الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ ( 9جدول )

 المحور
المرحلة 
 العدد التعليمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة التا  
(t) 

الدلالة 
 الإحصا ية

 أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة
- 1.18 2.89 184 ماجستو

3.01 0.00 
 1.15 3.30 125 دكتورا 

أدوار المشرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصورة 
 غو مباشرة

- 1.15 3.04 184 ماجستو
4.28 0.00 

 1.07 3.59 125 دكتورا 

 إجمالي أدوار المشرف 
- 1.13 2.95 184 ماجستو

3.62 0.00 
 1.08 3.42 125 دكتورا 

 ( ما يل :9ويتض  من ا دول )
( 3.01المحور الأول )أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالبحث بصععععععععورة مباشععععععععرة(: كا    يمة التاء )

( وهو ما يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععائية عند مسععتوى دلالة 0.00إحصععائية  درها ) بدلالة
( وكا   أ ل 3.3(  و د كا   أعلى المتوسعععععععععععععععطا  ليئة )دكتورا (  توسععععععععععععععع  حسعععععععععععععععابي )0.01)

(  ويمكن تيسععععو ذلك في ضععععوء أن طلاب 2.89المتوسععععطا  ليئة )ماجسععععتو(  توسعععع  حسععععابي )
م البحث  ومن ثم  هم بحاجة إلى مزيد من ا هد والو   من  بل الماجسعععععععععععععععتو في بداية مشعععععععععععععععواره

المشعععععععععععععععرف معهم  بينمعا طلاب العدكتورا  لعديهم خبرا  ومهعارا  بحثيعة جعلتهم بحعاجعة إلى توجيه 
 وإرشاد عام من  بل المشرف و هد وو   أ ل. 

شععععععرة(: كا   المحور الثاي )أدوار المشععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععورة غو مبا
( وهو ما يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععائية 0.00( بدلالة إحصععائية  درها )4.28 يمة التاء )

(  و د كا   أعلى المتوسععععععععععععطا  ليئة )دكتورا (  توسعععععععععععع  حسععععععععععععابي 0.01عند مسععععععععععععتوى دلالة )
(  ويمكن تيسععععو هذ  3.04( وكا   أ ل المتوسععععطا  ليئة )ماجسععععتو(  توسعععع  حسععععابي )3.59)
( التي 2018ي ة في ضععععععوء النتي ة السععععععابقة  كما تتيق النتي تان مع  تائج دراسععععععة )صععععععيو   النت

توصل  لوجود  رو  دالة إحصائيا بين آراء طلاب الماجستو والدكتورا  في بعد )تو و بيئة البحث 
 العلم ( من الوا ع اليعل  لمستوى معايو جودة الإشراف العلم  لصالح طلاب الدكتورا .

( وهو ما 0.00( بدلالة إحصعععائية  درها )3.62لي أدوار المشعععرف(: كا    يمة التاء ))إجما
(  و د كا   أعلى المتوسععععطا  0.01يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععائية عند مسععععتوى دلالة )

( وكا   أ ل المتوسععطا  ليئة )ماجسععتو(  توسعع  حسععابي 3.42ليئة )دكتورا (  توسعع  حسععابي )
(2.95.) 
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  الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ  التخصص الدراسي للطالب دراسة( 2
لدراسععة اليرو  في اسععت ابا  عينة الدراسععة حول مدى  يام المشععر ين على الرسععائل العلمية  

بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدراسععععععا  العليا با امعة الإسععععععلامية بالمدينة المنورة بحسععععععب متغو 
  و د Independent sample t-testاستخدام اختبار التاء للعينا  المستقلة التخص  الدراس  تم 

 (.10كا   النتائج كما هو موض  با دول )
 للطالب التخصص الدراسي الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ ( 10جدول )

التخصص  المحور
 الدراسي

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة التا  
(t) 

الدلالة 
 الإحصا ية

 أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة
 1.18 3.03 289  ظري

-1.90 0.06 
 1.18 3.54 20 عمل 

أدوار المشرف المتعلقة  ل واحي الداعمة للبحث بصورة 
 غ  مباشرة

 1.14 3.24 289  ظري
-1.58 0.11 

 1.14 3.66 20 عمل 

 إجمالي أدوار المشرف 
 1.13 3.11 289 ري ظ

-1.84 0.07 
 1.11 3.59 20 عمل 

 ( ما يل :10ويتض  من ا دول )

( بدلالة 1.9المحور الأول )أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة(: كا    يمة التاء )
( وهو ما يعني عدم وجود  رو  ذا  دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى دلالة 0.06إحصعععععائية  درها )

( وكا   أ ل 3.54و د كا   أعلى المتوسعععععععععععععطا  ليئة )عمل (  توسععععععععععععع  حسعععععععععععععابي )(  0.05)
(  ويمكن تيسعععععععو ذلك في ضعععععععوء أن اللائحة 3.03المتوسعععععععطا  ليئة ) ظري(  توسععععععع  حسعععععععابي )

المنظمة للعمل بالدراسعععععععا  العليا با امعة واحدة سعععععععواء للكليا  النظرية أم العملية  وتختلف هذ  
( من وجود  رو  في المشعععععكلا  التي تواجه 2015  ه دراسعععععة )ا ابريالنتي ة مع ما توصعععععل  إلي

طلاب الدراسععععا  العليا با امعة الإسععععلامية بالمدينة المنورة  يما يتعلق بالإشععععراف عليهم من وجهة 
  ظرهم تعزى لمتغو الكلية على الأداة مجملة لصالح طلاب كلية القرآن الكريم.

علقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععورة غو مباشععععععرة(: كا   المحور الثاي )أدوار المشععععععرف المت
( وهو ما يعني عدم وجود  رو  ذا  دلالة 0.11( بدلالة إحصعععععععععععععععائية  درها )1.58 يمة التاء )

(  و د كا   أعلى المتوسطا  ليئة )عمل (  توس  حسابي 0.05إحصائية عند مستوى دلالة )
(  ويمكن تيسععععععععو هذ  3.24توسعععععععع  حسععععععععابي )( وكا   أ ل المتوسععععععععطا  ليئة ) ظري(  3.66)

 النتي ة في ضوء تيسو النتي ة السابقة.
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

( وهو ما 0.07( بدلالة إحصعععائية  درها )1.84)إجمالي أدوار المشعععرف(: كا    يمة التاء )
(  و عد كعا ع  أعلى 0.05يعني ععدم وجود  رو  ذا  دلالعة إحصععععععععععععععععائيعة عنعد مسعععععععععععععععتوى دلالعة )

( وكا   أ ل المتوسععطا  ليئة ) ظري(  توسعع  3.59  حسععابي )المتوسععطا  ليئة )عمل (  توسعع
 (.3.11حسابي )

  للطالب ا ساسيةدراسة الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ  اللغة ( 3
لدراسععة اليرو  في اسععت ابا  عينة الدراسععة حول مدى  يام المشععر ين على الرسععائل العلمية  

سععععععا  العليا با امعة الإسععععععلامية بالمدينة المنورة بحسععععععب متغو بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدرا
  Independent sample t-testللطالب تم اسععتخدام اختبار التاء للعينا  المسععتقلة  الأسععاسععيةاللغة 

 (.11و د كا   النتائج كما هو موض  با دول )
 للطالب يةا ساساللغة  الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ ( 11جدول )

 المحور
 ا ساسيةاللغة 

 العدد للطالب
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة التا  
(t) 

الدلالة 
 الإحصا ية

 أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة
 1.22 3.21 154 العربية

2.17 0.03 
 1.13 2.92 155 غو العربية

للبحث بصورة  أدوار المشرف المتعلقة  ل واحي الداعمة
 غ  مباشرة

 1.17 3.36 154 العربية
1.47 0.14 

 1.12 3.17 155 غو العربية

 إجمالي أدوار المشرف 
 1.16 3.27 154 العربية

1.96 0.05 
 1.09 3.02 155 غو العربية

 ( ما يل :11ويتض  من ا دول )
( 2.17: كا    يمة التاء )المحور الأول )أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالبحث بصععععععععورة مباشععععععععرة(

( وهو ما يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععائية عند مسععتوى دلالة 0.03بدلالة إحصععائية  درها )
( وكا   أ ل 3.21(  و د كا   أعلى المتوسعععععععععععععطا  ليئة )العربية(  توسععععععععععععع  حسعععععععععععععابي )0.05)

وء أن اللغة (  ويمكن تيسعععععو ذلك في ضععععع2.92المتوسعععععطا  ليئة )غو العربية(  توسععععع  حسعععععابي )
الرسمية للتدريس والإشراف والمنا شا  والحوارا  بين المشرف والطالب ه  اللغة العربية  وأن  سبة 
 ليلة من المشعععععععر ين من يجيد لغة أخرى غو العربية يسعععععععتطيع التواصعععععععل بها مع الطالب إذا لزم الأمر 

لطلاب الناطقين بغو العربية وخاصعععة في بداية مرحلة الماجسعععتو  كما أن بعض المشعععر ين لا يراع  ا
 في إعطائهم و تا وجهدا أكبر من الطلاب الناطقين بالعربية.
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المحور الثاي )أدوار المشععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععورة غو مباشععععععرة(: كا   
( وهو ما يعني عدم وجود  رو  ذا  دلالة 0.14( بدلالة إحصعععععععععععععععائية  درها )1.47 يمة التاء )

(  و د كا   أعلى المتوسطا  ليئة )العربية(  توس  حسابي 0.05ة عند مستوى دلالة )إحصائي
(  ويمكن تيسععو ذلك 3.17( وكا   أ ل المتوسععطا  ليئة )غو العربية(  توسعع  حسععابي )3.36)

في ضعععععوء أن أدوار المشعععععرف الداعمة للبحث بصعععععورة غو مباشعععععرة يشعععععترك  يها جميع الطلاب لأنها 
ا  التواصعععععل والترجمة والإحصعععععاء وه  متقاربة بين الطلاب لا يؤثر  يها اتقان الطالب مرتبطة  هار 

 للغة العربية من عدمه.
( وهو ما 0.05( بدلالة إحصعععععععائية  درها )1.96)إجمالي أدوار المشعععععععرف(: كا    يمة التاء )

وسععطا  ليئة (  و د كا   أعلى المت0.05يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععائية عند مسععتوى دلالة )
( وكا   أ ل المتوسعععععععععطا  ليئة )غو العربية(  توسععععععععع  حسعععععععععابي 3.27)العربية(  توسععععععععع  حسعععععععععابي )

(3.02.) 

البيانات ا ولية للمشععرفين على  دراسععة الفروق في اسععتجا ت عي ة الدراسععة بحسععب متغ ( 4
  (الدرجة العلمية للمشرفوفقا لمتغ  ) طلاب الدراسات العليا

في اسععت ابا  عينة الدراسععة حول مدى  يام المشععر ين على الرسععائل العلمية لدراسععة اليرو   
بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدراسععععععا  العليا با امعة الإسععععععلامية بالمدينة المنورة بحسععععععب متغو 

(  و د ANOVAالدرجة العلمية للمشعععععععععععععععرف تم اسعععععععععععععععتخدام اختبار تحليل التباين أحادي الاتجا  )
 (.12موض  با دول ) كا   النتائج كما هو

 الدرجة العلمية للمشرف الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ ( 12جدول )

الدرجة العلمية  المحور
 للمشرف

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة الفا  
(F) 

الدلالة 
 الإحصا ية

 أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة مباشرة
 1.14 2.81 58 أستاذ مساعد

 1.10 2.99 105 أستاذ مشارك 0.07 2.66
 1.24 3.21 146 أستاذ

أدوار المشرف المتعلقة  ل واحي الداعمة للبحث 
 بصورة غ  مباشرة

 1.08 3.00 58 أستاذ مساعد
 1.13 3.21 105 أستاذ مشارك 0.06 2.86

 1.17 3.41 146 أستاذ

 إجمالي أدوار المشرف 
 1.07 2.88 58 عدأستاذ مسا

 1.07 3.08 105 أستاذ مشارك 0.06 2.92
 1.18 3.29 146 أستاذ
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 ( ما يل :12ويتض  من ا دول )
( 2.66المحور الأول )أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالبحث بصععععععععورة مباشععععععععرة(: كا    يمة الياء )

حصعععائية عند مسعععتوى ( وهو ما يعني عدم وجود  رو  ذا  دلالة إ0.07بدلالة إحصعععائية  درها )
( وكا   أ ل 3.21(  و د كا   أعلى المتوسععطا  ليئة ) أسععتاذ(  توسعع  حسععابي )0.05دلالة )

 (.2.81المتوسطا  ليئة )أستاذ مساعد(  توس  حسابي )
المحور الثاي )أدوار المشععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععورة غو مباشععععععرة(: كا   

( وهو ما يعني عدم وجود  رو  ذا  دلالة 0.06ة إحصعععععععععععععععائية  درها )( بدلال2.86 يمة الياء )
(  و د كا   أعلى المتوسعطا  ليئة )أسعتاذ(  توسع  حسعابي 0.05إحصعائية عند مسعتوى دلالة )

 (.3( وكا   أ ل المتوسطا  ليئة )أستاذ مساعد(  توس  حسابي )3.41)
( وهو 0.06لة إحصعععععععائية  درها )( بدلا2.92)إجمالي أدوار المشعععععععرف (: كا    يمة الياء )

(  و د كا   أعلى 0.05ما يعني عدم وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععععععععععععائية عند مسععععععععععععععتوى دلالة )
( وكا   أ ل المتوسععطا  ليئة )أسععتاذ مسععاعد( 3.29المتوسععطا  ليئة )أسععتاذ(  توسعع  حسععابي )

ا   الخبرة لديه (  ويمكن تيسعو ذلك في ضعوء أن الأسعتاذ المسعاعد وإن ك2.88 توسع  حسعابي )
أ ل من الأسععتاذ  إلا أ ه يحاول أن يعوض ذلك مع الباحث ببذل كثو من الو   وا هد  كما أن 
الباحث يحصعععععععععععععععل على خبرا  ا ميع من خلال المقابلا  اليومية مع جميع  ئا  أعضعععععععععععععععاء هيئة 

 يا  وغوها  التدريس  وكذلك من خلال تحكيم الخطة وأدوا  دراسته والتصور المقترح والاستراتي
 الأمر الذي لم يظهر من خلاله  رو  بين المشر ين حسب الدرجة العلمية.

البيانات ا ولية للمشععععععععرفين على طلاب  دراسععععععععة الفروق في اسععععععععتجا ت عي ة الدراسععععععععة( 5
  (شغل المشرف للم صب الإداريوفقا لمتغ  ) الدراسات العليا

مدى  يام المشععر ين على الرسععائل العلمية لدراسععة اليرو  في اسععت ابا  عينة الدراسععة حول  
بأدوارهم من وجهة  ظر طلاب الدراسععععععا  العليا با امعة الإسععععععلامية بالمدينة المنورة بحسععععععب متغو 

-Independent sample tشععغل المشععرف لمنصععب إداري تم اسععتخدام اختبار التاء للعينا  المسععتقلة 

test( 13  و د كا   النتائج كما هو موض  با دول.) 
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 شغل المشرف لم صب إداري الفروق في استجا ت عي ة الدراسة بحسب متغ ( 13جدول )

شغل المشرف لم صب  المحور
 إداري

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة التا  
(t) 

الدلالة 
 الإحصا ية

أدوار المشرف المتعلقة  لبحث بصورة 
 مباشرة

 1.10 3.33 107 يشغل
2.98 0.00 

 1.21 2.92 202 لا يشغل
أدوار المشرف المتعلقة  ل واحي الداعمة 

 للبحث بصورة غ  مباشرة
 1.08 3.54 107 يشغل

3.09 0.00 
 1.16 3.12 202 لا يشغل

 إجمالي أدوار المشرف 
 1.06 3.41 107 يشغل

3.12 0.00 
 1.14 3.00 202 لا يشغل

 ( ما يل :13ويتض  من ا دول )
( 2.98ر الأول )أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالبحث بصععععععععورة مباشععععععععرة(: كا    يمة التاء )المحو 

( وهو ما يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععائية عند مسععتوى دلالة 0.00بدلالة إحصععائية  درها )
( وكا   أ ل 3.33(  و د كا   أعلى المتوسععععععععععطا  ليئة )يشععععععععععغل(  توسعععععععععع  حسععععععععععابي )0.01)

 (.2.92ل(  توس  حسابي )المتوسطا  ليئة )لا يشغ
المحور الثاي )أدوار المشععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععورة غو مباشععععععرة(: كا   

( وهو ما يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععائية 0.00( بدلالة إحصععائية  درها )3.09 يمة التاء )
( 3.54توسع  حسعابي )(  و د كا   أعلى المتوسعطا  ليئة )يشعغل(  0.01عند مسعتوى دلالة )

 (.3.12وكا   أ ل المتوسطا  ليئة )لا يشغل(  توس  حسابي )
( وهو ما 0.00( بدلالة إحصعععائية  درها )3.12)إجمالي أدوار المشعععرف(: كا    يمة التاء )

(  و د كا   أعلى المتوسععععطا  0.01يعني وجود  رو  ذا  دلالة إحصععععائية عند مسععععتوى دلالة )
( وكا   أ ل المتوسععطا  ليئة )لا يشععغل(  توسعع  حسععابي 3.41سععابي )ليئة )يشععغل(  توسعع  ح

(  ويمكن تيسو ذلك في ضوء أن أعضاء هيئة التدريس الذين يشغلون مناصب إدارية غالبا ما 3)
يكو وا على اطلا   شعععععععععععععععكلا  الطلاب  كمععا أن عملهم يتطلععب تواجعدهم لأيام كثوة بالكليعة  

ل  رصعععععة لقاء الطلاب بهم متاحة أكثر ممن يأتي على محاضعععععراته وعدد سعععععاعا  أكبر يوميا  مما يجع
  ق .
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

 :خلاصة نتائج الدراسة الميدانية

أسعععير  الدراسعععة الميدا ية لمدى  يام المشعععر ين على الرسعععائل العلمية بأدوارهم من وجهة  ظر  
لمهمة أبرزها ما طلاب الدراسععععا  العليا با امعة الإسععععلامية بالمدينة المنورة عن مجموعة من النتائج ا

 يل :
 جاء  درجة الممارسة لإجمالي أدوار المشر ين على الرسائل العلمية في مستوى "متوسطة". -

يوجد تياو  في درجة ممارسععععععععععععة الأدوار المختلية للمشععععععععععععر ين  حيث جاء  أدوار المشععععععععععععرف  -
 المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصعععععععععععععععورة غو مباشعععععععععععععععرة في المرتبة الأولى بدرجة ممارسعععععععععععععععة
"متوسطة"  بينما جاء  أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة في المرتبة الثا ية بدرجة 

 ممارسة "متوسطة" أيضا.

تشععععععععو  يم معاملا  الاختلاف إلى وجود تقارب في اسععععععععت ابا  عينة الدراسععععععععة حول درجة  -
بينما يتزايد ممارسععععععععة أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععععورة غو مباشععععععععرة  

الاختلاف في اسععععععت ابا  عينة الدراسععععععة حول درجة ممارسععععععة أدوار المشععععععرف المتعلقة بالبحث 
 بصورة مباشرة.

أوضعععععح  دراسعععععة الارتباط أ ه توجد علا ة ارتباطية موجبة  وية ودالة إحصعععععائيا عند مسعععععتوى  -
ودرجة ممارسة  أدوار المشعرف المتعلقة بالبحث بصعورة مباشعرة ( بين درجة ممارسعة0.01دلالة )

أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععععورة غو مباشععععععععرة   عنى أن زيادة درجة 
 ممارسة أحد الأدوار يرتب  بزيادة درجة ممارسة الأدوار الأخرى والعكس بالعكس.

( في اسعععععت ابا  عينة الدراسعععععة 0.05توجد  رو  ذا  دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى دلالة ) -
 )إجمالي أدوار المشرف(و  ور الأول )أدوار المشرف المتعلقة بالبحث بصورة مباشرة(لمحلو قا 
للطالب  و د  الأساسيةمدى  يام المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم بحسب اللغة حول 

 لمبينما  كا   أعلى المتوسععععععععطا  ليئة )العربية(  وكا   أ ل المتوسععععععععطا  ليئة )غو العربية(.
( في اسعععععت ابا  عينة الدراسعععععة 0.05ا  دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى دلالة )توجد  رو  ذ

 لمحور الثاي )أدوار المشععععععععرف المتعلقة بالنواح  الداعمة للبحث بصععععععععورة غو مباشععععععععرة(ل و قا
 للطالب. الأساسيةحول مدى  يام المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم بحسب اللغة 
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( في اسععت ابا  عينة الدراسععة 0.05ة عند مسععتوى دلالة )لا توجد  رو  ذا  دلالة إحصععائي -
  حول مدى  يام المشر ين على الرسائل العلمية بأدوارهم بحسب التخص  الدراس  للطالب

 بحسب الدرجة العلمية للمشرف.و 
( في اسعععععت ابا  عينة الدراسعععععة 0.05توجد  رو  ذا  دلالة إحصعععععائية عند مسعععععتوى دلالة ) -

بحسعععععب المرحلة التعليمية و د كا    على الرسعععععائل العلمية بأدوارهمحول مدى  يام المشعععععر ين 
بحسعععععب شعععععغل   و أعلى المتوسعععععطا  ليئة )دكتورا ( وكا   أ ل المتوسعععععطا  ليئة )ماجسعععععتو(

المشعععرف لمنصعععب إداري و د كا   أعلى المتوسعععطا  ليئة )يشعععغل(  وكا   أ ل المتوسعععطا  
 ليئة )لا يشغل(.

 توصيات الدراسة:

 ة في ضوء ما أسير  عنه  تائ ها  ا يل :توص  الدراس
ضععععرورة تضععععمين الأدوار الإشععععرا ية بالدورا  التدريبية المقدمة لأعضععععاء هيئة التدريس با امعة  .1

توظيف المشعععععرف على الرسعععععائل العلمية لخبرا  الطلاب الناطقين   و الإسعععععلامية بالمدينة المنورة
  تهم في حعل المشعععععععععععععععكلا  التي تواجههمبالعربيعة لإ عادة زملائهم النعاطقين بغوهعا ومسععععععععععععععععاععد

اسععععععععععععتثارة المشععععععععععععرف لدا عية الطلاب السعععععععععععععوديين لمدمج زملائهم غو سعععععععععععععودي في المجتمع و 
أن يحرص و   السععععععودي  واكتسعععععاب ثقا ته وعاداته لبناء علا ة  وية مع المشعععععرف على رسعععععالته
لة لم  و راحل بحوثهمالمشعععر ين على تدريب باحثيهم باسعععتثمار الو   ووضعععع خط  زمنية ميصعععك

إتقان مهارا  الحاسععععععععععب ا لي  وتوظيف الأسععععععععععاليب الإحصععععععععععائية   و ممارسععععععععععة القراءة النا دة
 المتنوعة.

 يام المشععععععععر ين على الرسععععععععائل العلمية الشععععععععاغلين لمناصععععععععب إدارية ببحث مشععععععععكلا  طلاب  .2
 على التعبو عن أ كارهم  وا رأة في الطلابتدريب   و الدراسعععععععععععععععا  العليا وتقديم حلول لها

 حرية الكتابة لتحقيق الالتزام بنسبة الا تباس في ضوء المعايو العالمية.

تيعيل التعاون والتشعععععارك المعرفي بين المشعععععر ين غو السععععععوديين والسععععععوديين  وبصعععععية خاصعععععة  .3
الحاصععلين على الدكتورا  من جامعا  أجنبية متقدمة لتحسععين  يام ا ميع بالأدوار الإشععرا ية 

 والدكتورا . على طلاب الماجستو
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

تيعيل حضعععععور طلاب الدراسعععععا  العليا للمنا شعععععا  العلمية وسعععععؤال المشعععععر ين لهم عن مدى  .4
أن يقوم المشعععر ون بتدريب طلابهم على ممارسعععة القراءة النا دة للمراجع  بل   و اسعععتيادتهم منها

 الا تباس منها لتحقيق معايو التميز البحث .

 

 مقترحات الدراسة:

 بحوث ودراسا  أخرى مكملة لها في المجال من أهمها: تقترح الدراسة إجراء
المتطلبا  اللازمة لتكوين الباحث العلم  المتميز في ضععععععوء المعايو العالمية المعاصععععععرة لتصععععععنيف  .1

 ا امعا .

العلا ا  الإ سعععععععا ية التبادلية بين المشعععععععر ين على الرسعععععععائل العلمية وطلابهم وعلا تها بإنجازهم  .2
 لمية.البحث  في رسائلهم الع

مدى التواصعععععل العلم  والاجتماع  بين طلاب الدراسعععععا  العليا ومشعععععر يهم بعد الا تهاء من  .3
 الرسائل العلمية.
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 المصادر والمراجع

 :أولاً: المراجع العربية

(. تقويم أداء الأستاذ ا امع  في مجال الإشراف على الرسائل العلمية من وجهة  ظر طلبة 2002أبو دف  محمود خليل )
 .54 -15(  17  كلية التربية  جامعة عين الشمس  )مجلة القرا ة والمعرفةدراسا  العليا. ال

  معهد الدراسا  مجلة العلوم التربوية(. تو عا  الدور في عملية الإشراف البحث . 2010أسعد  عبد الكريم حسان )
 .58 -3(  18)1التربوية  جامعة القاهرة  

(. وا ع الإشراف العلم  2016لة عمر والشاعر  خليل يوسف وعل   أشرف محمد )بخي   صلاح الدين  رح وعوض  نئ
مجلة على رسائل الماجستو وأطروحا  الدكتورا  في علم النيس با امعا  السودا ية خلال خمس وعشرون عاما . 

 .205 -177(  79  رابطة التربويين العرب  )دراسات عربية في التربية وعلم ال فس
(. تدرج  قرا  مقياس اتجاها  طلبة جامعة أم القرى نحو الإشراف الأكاديم  و ق  ظرية 2016عد بن سعيد )الثبيتي  سا

(  5)17  كلية البنا  لنداب والعلوم والتربية  جامعة عين شمس  مجلة البحث العلمي في التربيةالاست ابة للميردة. 
43- 63. 

تواجه طلاب الدراسا  العليا با امعة الإسلامية في المدينة المنورة  يما (. المشكلا  التي 2015ا ابري  حسين بن  يا  )
   كلية الدراسا  العليا للتربية  جامعة القاهرة.جلة العلوم التربويةبم مقبول لل شر يتعلق بالإشراف عليهم 

عات السعودية وقواعدها الت فيذية اللا حة الموحدة للدراسات العليا في الجامه(. 1441ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة )
 .58 -1. المملكة العربية السعودية  في الجامعة الإسلامية

. المملكة وثيقة أخلاقيات البحث العلمي  لجامعة الإسلامية  لمدي ة الم ورةه(. 1441ا امعة الإسلامية بالمدينة المنورة )
 .14 -1العربية السعودية  
ع الإشراف العلم  على الأبحاث التربوية في برامج الدراسا  العليا يامعة أم القرى  كة (. وا 2017جان  خديجة محمد )

 .302 -262(  2)175  جامعة الأزهر  مجلة كلية التربيةالمكرمة من وجهة  ظر الباحثا  في ضوء تخصصهن. 
. تحرير: ندية جمال ث التربويخريطة الطري  في البحث التربوي  اجتهادات في البح(. 2006جوهر  صلاح الدين أ د )

 الدين  القاهرة: مصر العربية للنشر والتوزيع.
(. وا ع الإشراف العلم  على طلبة الدراسا  العليا تخص  تعليم الرياضيا  يامعة أم 2019الحربي  إبراهيم بن سليم )

 .218 -189 ( 2)10  جامعة أم القرى  مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية وال فسيةالقرى. 
(. دور الإرشاد الأكاديم  في تحقيق جودة البحوث التربوية لطلاب الدراسا  العليا با امعا  2016حكم   رياض عبد  )

   جامعة الملك خالد.رسالة ماجست  غ  م شورةالسعودية. 
مقدم للمؤتمر العربي  (. تصور مقترح لت ويد البحث العلم  في ا امعا  اليلسطينية. بحث2012راض   مو   محمد )

 .إبريل(  المنعقد في ا امعة الخلي ية بالبحرين /5-4  في اليترة )ضمان جودة التعليم العاليالدولي: 
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 محمد بن سليم الله بن رجاء الله الرحيليد. 

(. تنمية مهارا  أعضاء هيئة التدريس المشر ين على البحوث العلمية في الدراسا  العليا. بحث 2010سالم  محمد محمد )
(  2  كلية التربية  جامعة الييوم  مجلد )حث التربوي في الوطن العربي  رؤى مستقبليةالبمقدم للمؤتمر العلم  العاشر: 

42- 66. 
(. رؤية تطويرية لدور المشرف الأكاديم  على الرسائل العلمية والبحوث التكميلية لطلاب 2016السكران  عبد الله  الح )

  جامعة الإمام محمد بن مجلة العلوم التربويةد الإسلامية  الدراسا  العليا في أ سام التربية يامعة الإمام محمد بن سعو 
 .76 -15(  6سعود الإسلامية  )

(. المتطلبا  المهنية لعضو هيئة التدريس بكليا  التربية  صر في ضوء التحديا  التربوية 2002السمدوي  إبراهيم عبد الرا ع )
 ية التربية  جامعة الأزهر.  كلرسالة دكتوراه غ  م شورةالمعاصرة: دراسة ميدا ية. 

(. المشكلا  الإدارية التي يواجهها طلاب وطالبا  الدراسا  العليا في جامعة الوموك في 2006شطناوي   واف موسى )
 -370(  2)18  مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية وال فسيةمجال الإشراف على رسائلهم ا امعية. 

408. 
(. الإشراف العلم  على الرسائل بالأ سام التربوية يامعة القاهرة: دراسة  راء طلاب كلية 2017بد القادر )شعبان  أماي ع

 .84 -11(  108)24  المركز العربي للتعليم والتنمية  مجلة مستقبل التربية العربيةالدراسا  العليا للتربية. 
دما  و تائج. بحث مقدم للمؤتمر العلم  السنوي الرابع: (. أخلا يا  البحث التربوي: مق2006الصاوي  محمد وجيه )

 براير(  كلية  /9 -8  في اليترة )تطوير برامج كليات التربية  لوطن العربي في ضو  المستجدات المحلية والعالمية
 التربية  جامعة الز ازيق.

رسائل العلمية في ضوء معايو جودة (. تقويم الأداء الإشرافي لأعضاء هيئة التدريس على ال2018صيو   حنان محمد )
  كلية التربية مجلة التربية وثقافة الطفلالإشراف العلم  على طلبة الدراسا  العليا بأ سام وكليا  رياض الأطيال. 

 .60 -1(  1)10للطيولة المبكرة  جامعة المنيا  
مجلة العلوم الإشراف البحث : تصور مقترح. (. التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في مجال 2011الطوخ   هيثم محمد )

 .180 -149(  4)19  كلية الدراسا  العليا  جامعة القاهرة  التربوية
. مكتبة الملك  هد الوطنية  تقويم برامج الدراسات العليا في الجامعات السعوديةه(. 1420العتيبي  خالد بن عبد الله )

 الرياض.
المجلة شراف الأكاديم  على الرسائل العلمية في ا امعا  اليلسطينية: دراسة تقويمية. (. الإ2014عساف  محمود عبد المجيد )

 .406 -355(  111)28  جامعة الكوي   التربوية
(. مستوى جودة الرسائل العلمية لطلبة الدراسا  العليا بكليا  التربية في ا امعا  اليلسطينية 2011عطوان  أسعد حسين )

إبريل(  ا امعة  /29 -19  في اليترة )الدراسات العليا ودورها في خدمة المجتمعر العلم : بغزة. بحث مقد للمؤتم
 الإسلامية بغزة.
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(. استقصاء آراء أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 2015عل   محمد خالد و صار  سام  محمد والطوخ   هيثم محمد )
  مجلة كلية التربيةبكليا  التربية في ا امعا  المصرية.  جامعة بنها حول بعض مقترحا  لتطوير الإشراف العلم 

 .250 -231(  104)26جامعة بنها  
(. دور مهارا  الباحثين وخبرا  المشر ين في إعداد الرسائل 2011عل   الطاهر عثمان وموغني  عبد الر ن الخرساي )
وحات العلمية وتفعيل دورها في الت مية الشاملة تجويد الرسا ل والاطر ا امعية. بحث مقدم للملتقى العلم  الأول: 

 أكتوبر(  كلية الدراسا  العليا  جامعة نيف للعلوم الأمنية.  /14 -12  في اليترة )والمستدامة
(. تصور مقترح لدعم جودة الإشراف العلم  على الرسائل ا امعية بكليا  التربية في مصر. 2018عيسوي  تو يق عل  )
 .454 -400(  125)18  جمعية الثقا ة من أجل التنمية  ت ميةمجلة ال،قافة وال
معايو ا ودة الشاملة. بحث مقدم للمؤتمر العلم  الثالث:  ضوء في العلم  الإشراف (. آليا 2009موسى  عل  رشاد )

 (.2ا ودة والاعتماد لمؤسسا  التعليم العالي: رؤى وتجارب  كلية التربية  جامعة الأزهر  )
(. مشكلا  الإشراف العلم  على الرسائل ا امعية من وجهة  ظر الباحثا : دراسة ميدا ية. 2008الة مختار )الوحع  ه

 .310 -264(  2  جامعة الأزهر  )مجلة قطاع الدراسات التربوية
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ة لمتحف الشملاني التراثي ة والحضاريَّ  القيمة التاريخيَّ

 

 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

 ملخص البحث 

" إلى إلقاء الضوء على تاري  اث التر تحف الشملاي لم القيمة التاريخية والحضاريةبععععععععععععع" الموسوم يهدف البحث
الدور اليعال الذي و   التاريخ  والثقافي  والتعريف بالمتحف ودور  التراثية الأطاولةقرية متحف الشعععععععععععععععملاي للتراث ب

ي  المصعععععادر التراثية من الضعععععيا  تحي  الهوية التاريخية والثقا ية وتحلأنها  ؛تقوم به المتاحف المو عية ودورها في المجتمع
من خلال القطع الأثرية   لتعرف على الماضعععع ا من الباحثين التلف أو السععععر ة  وعرضععععها بشععععكل مميز يتي  للزائرأو 

 لمتاحفسععععل  الضععععوء على االمعروضععععة والمعلوما  المصععععاحبة  وتنبع أهمية الدراسععععة كونها من الدراسععععا  القليلة التي ت
والمسععععععععاهمة في التيعيل المسععععععععتقبل  لدور متاحف لر المنطقة  للتاري  وآ الأثرية بالمنطقة وا ذب السععععععععياح التاريخية و 

 ل .  وزيادة دورها في الدخل المحلهما لر في السياحة المستدامة كعامل جذب 
و ادتني طبيعة مادته إلى تقسععععععععيمه إلى  . نطقة الباحةية صععععععععالشععععععععخمن أهم المتاحف  ال البحث واحد  تناو و  
ار ا غرافي والتعاريخ  لمنطقعة البعاحعة والتحليعل المكعاي لقريعة الأطعاولعة التراثيعة  بالإطع مبعاحعث  محتواهعا التعريف ثلاثعة

قرية ب التراث  الشععععععملاي تحفلم تقديم دراسععععععة تاريخية وا ية  و اووظائيهالتعريف بالمتاحف ودورها  وتناول  الدراسععععععة
 التاريخية.للدراسا  مدى توظيف الإمكان  الموجودة به والتعرف على   الأطاولة التراثية

  تاري   رية الأطاولة التراث   المتاحف المو عية  تاري  منطقة الباحة: المتاحف السعععععععععععودية  الكلمات الدالة
 .متاحف منطقة الباحة

Summary 

This study, entitled "Historical and Cultural Value of Al-Shamlani Heritage Museum", 

aims to shed light on the history of Al- Shamlani Heritage Museum in Al-Atawlah heritage 

village, and to define the museum and its historical and cultural role. It also focuses on the 

active role played by the on-site museums and their role in society, as they are considered the 

main guardian of historical and cultural identity. Museums play an important role in preserving 

heritage sources from loss, damage or theft, and displaying them in a distinctive way that allows 

visitor researchers to learn about the past through the artifacts displayed and their data.  

This study is regarded as one of the few studies that linking the historical and heritage 

museums of the region with the tourism attraction of history and the monuments of the region. 

It contributes to activate the role of heritage museums in sustainable tourism in the future, and 

to increase their role in national income. The study deals with one of the most important on-site 

museums in Al-Baha region. 

This study is divided into three sections, the content of which is on the geographical and 

historical framework of the region concerned, and the spatial analysis of Al-Atawlah heritage 

village. The third section deals with the definition of on-site museums and their role and 

functions, provides a thorough historical investigation of Al- Shamlani Heritage Museum in 

Al-Atawlah heritage village, and to be aware to what extent its potential could be employed for 

the historical studies and surveys. 

Keywords: Saudi museums, cultural tourism, on-site museums, museums history, Al-

Baha museums, study of historical museums. 
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 دمةالمقـ
حدى القنوا  الرئيسعة إيمثل التراث بالنسععبة لأي منطقة من مناطق المملكة العربية السعععودية 

أبناء تلك المناطق في يعيشه بإبدا  متواصل   ومثلا االتي تشكل ملامحها الأساسية  لأ ه يحوي  يم  
لأي مجتمع   حيويا   اذا  إن المحا ظة على هذا التراث يعد أمر  ل ؛حياتهم اليومية  ويزيد ا تماءهم إليها

من محاولة الحياظ  اعمليا  التغيوا  الناتجة في المجتمع  وا طلا    ان ضععععععععععدويعد  ثابة صععععععععععمام الأم
 احف(.المت  و الصور اليوتوغرا يةبا  و مجموعة من الوسائل منها )المكت التراث وجد   التاري  و  على

التراث وعرضععععععه وتوثيقه تاري   المزدوج في حي ها من أهم تلك الوسععععععائل لدور المتحف ويع عَد 
إيصععععال المعر ة للأجيال المعاصععععرة من خلال مقتنياته. ا على  درته إلىلسععععنوا  مضعععع   بالإضععععا ة 

 ه   ثابة  ؛في عصرن والهوية التاريخية على  شر الثقا ةالقادرة تعد المتاحف أكثر المؤسسا  كما 
مؤسععسععا  علمية ثقا ية تسععاعد الباحثين على  وتعدّ تاري  الأمم أمام الأجيال الحالية  مرآة تعكس 

 ويع عَد  ( للأجيال القادمة  ة)الأثري ةللاحتياظ بالذا  الحضعععععععععععععععاري الأمثل  هم تاري  أممهم  والمكان
على ذلك الثقا ية. وبالتاريخية و  الحارس التقليدي للهويةلأنها  ا ومي   اها واجب  ؤ تطويرها وإ شعععععععععععععععا ناء  

ظهر هناك تحول في هد ها   بلأصععععععععبح  المتاحف ا ن لا تؤسععععععععس لحي  المقتنيا  المادية  ق   
الزيادة في عدد  إلى. وهذا ما أدى اوتعليمي   اثقا ي  ا تاريخي ا وحضععععععععععاريا  و وأصععععععععععبح  تقام لتكون مركز  

وغوها. ومن   والشععععععععععبية  والزراعية  والتاريخية  والينية  العلميةالمو عية  و  المتاحف :منها  المتاحف
والظروف التي صعععاحب    الضعععروري أن ينظر المرء في تاريخها  إن من منطلق أهمية المتاحف بالمنطقة

و شاطها على النحو الذي سار  عليه  ومن ثم التعرف   والأسباب الكامنة وراء تنظيمها   ش تها
 على دورها في المجتمع الذي تمثله. 

احب صععععععأمو المنطقة ل بَ من     اكبو  بالباحة اهتمام ا   لتراث الشعععععععبيالمو عية لف تاحالملا   و 
 وتشعععععع يع  تراث المنطقة  واهتمامه بحي  تاري  و السععععععمو الملك  الأمو الدكتور حسععععععام بن سعععععععود

را د السعععععععععععععياحة الثقافي بها. ومن أمثلة هذ  المتاحف متحف ابن  الدراسعععععععععععععا  البحثية لها  وإ عاش
 ش   متحف الشملاي بالأطاولة  ومتحف الأخوين بحصن الملد وغوها. مصب  ببل ر 

الذي و  عبي متحف الشععملاي كمتحف للتراث الشععتاري  تأسععيس على تركز الباحثة وسععوف 
كمحاوله لتوضععععععي   درته في أن   باحةمتحف مو ع  لوجود  بقرية الأطاولة التراثية بشععععععمال اليعد ك
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لكل من  تاريخ  وحضعععععععععععععععاري وذلك من خلال عرض يا وثقا يا تاريخ الوا ع اليعل  للمنطقةيمثل 
المتحف والمنطقة الثقا ية بتراثها المادي والمعنوي. وتنبع أهمية الدراسععععععععة كونها من الدراسععععععععا  القليلة 

 التاريخية تاحفالموالمسعععععععععععععاهمة في التيعيل المسعععععععععععععتقبل  لدور   التي ترب  بين المتاحف الأثرية بالمنطقة
 للدراسا  التاريخية والبحثية.ياحة المستدامة كعامل جذب في الس ريةثالأو 

 منهجية الدراسة:

 .ي صالمنهج التاريخ  والمنهج الو 

 مشكلة الدراسة:

 نطقة الباحة لقلة عدد الدراسعععا  والتي تشعععكل تحديا  متاحف   اعلية الدراسعععا  التاريخية لل
تراث منطقة الباحة    وحضعارة و تاري و وف على ما إذا كان هذا المتحف  د اسعتطا  أن يعكسلل

 الثقا ية المقام بها.التاريخية و ومدى ملاءمته لطبيعة المنطقة 

 : أهداف الدراسة

 ر ع الاهتمام بالحضارة وتم يد التاري  والذاكرة التاريخية. -
 التعمق في الدراسا  التاريخية لحي  ا لر وجمع الولئق.  -
 سي  الأهمية الحضارية للمتاحف.الحياظ على الهوية التاريخية من خلال تر  -
 تش يع الباحثين على القيام  زيد من البحوث التاريخية لمنطقة الباحة. -
وذلك  يما يتعلق بتعزيز  منطقة الباحة ا نفي  الشعععععععععععععععملاي حفتم يؤديهمعر ة الدور الذي  -

تنمية المجتمع و قلها   ا  أرحب تسعععععععععاعد في   وإبراز معالم الهويا  الثقا ية التاريخية المياهيم 
 في مختلف ا وا ب.

 ودور  في التنمية المستدامة.الأثرية  التاريخية بيان دور متاحف المنطقة -
 ععا يتوا ق مع رؤيععة   تقععديم الا تراحععا  والتوصعععععععععععععععيععا  الملائمععة لزيادة دور المتععاحف بالمنطقععة -

 .المملكة العربية السعودية من خلال ا لر والتاري 
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 الدراسات السابقة: 
دراسعة التراث العمراي في المملكة العربية السععودية  ودور  إلىجه  العديد من الدراسعا  تو 

  ومن ضععععععععععمن هذ  الدراسععععععععععا  الداخلية بالمملكة حي  تاري  المناطق وهويتهاا لر والمتاحف في 
العربية السععععععععععععععودية دراسعععععععععععععة أبحر  في تاري  المنطقة عبر العصعععععععععععععور التاريخية لغيثان بن عل  جريس 

م  21-7/هع15-1في دراسته منطقة الباحة دراسا   وإضا ا   وتعليقا    م2019/هع1440
والتي كععا عع  من أهم أهععدا هععا إبراز الععدور التععاريخ  للمنطقععة وتوثيق أ وال العلمععاء والرحععالععة الغربيين 
للمنطقة  كما جاء  في دراسعععععععة منطقة الباحة و دم  صعععععععور ا من الحياة الاجتماعية والا تصعععععععادية 

تناول  الدراسعععة آلر منطقة الباحة  ا  يها ا لر المدمرة وا لر التي لم تسععع ل حتى  كمالثقا ية   وا
أهمها: أن منطقة الباحة لم   عدد من النتائج إلىوتوصعععععععععل  الدراسعععععععععة  ا ن في الباحة وما جاوراها 
 الاهتمام والإشادة.والدراسا  على الرغم مما تمتلكه من آلر تستحق تنل حظ ا كبو ا من البحوث 

م( 2004هع/1438محمد مبارك) لخالد واتجه منحى آخر للبحث عن دراسة أثرية للمتاحف
الأبراج الععد ععاعيععة  نطقععة البععاحععة في اليترة العثمععا يععة  وتحععدث عن أبراج محععا ظععة القرى  إلىتطر عع  

 دم  يها . كنموذج. وه  رسعععععالة ماجسعععععتو مقدمة من جامعة الملك سععععععود كلية السعععععياحة وا لر
شععععععععهر أ يل عنصععععععععدراسععععععععة عامة عن جغرا ية المنطقة مع عرض لتاريخها  ترة الحكم العثماي  ثم التي

طراز التراث  والمعماري لحون وأبراج محا ظة لحديث عن الالموا ع الأثرية بالمنطقة وتوسععع  الدراسععة ل
اسة في ا زء الأول تاري  المنطقة وطريقة بنائها والعوامل المؤثرة بها. وتم  الاستيادة من الدر   القرى

 يلاته في البناء للبيو  الح رية بالمنطقة. صوأشهر الموا ع الأثرية بها  والطراز المعماري وتي
الزهراي  لعوض بن عل منطقعة البعاحعة شمعال ثريعة معمعاريعة لوادي بيعد  في أدراسععععععععععععععععة  وبينع 

مع توا ق التخطي   المعمارية تأثو المو ع ا غرافي على تصعععععععععععععميم المنشعععععععععععععآ  (. 2004ه/1438)
اهتمام و  .مع اختلاف بسععععي  في التصععععميم الداخل   الداخل  للمنازل بشععععكل عام في  رى المنطقة

هذا مما أعطى أغلب البيو  وا لر المعمارية القدرة على  المعمار بالناحية الأمنية وجعلها محصعععععععععنة 
 .لالصمود لسنوا  أطو 



 

 394 
 

ة لمتحف الشملاني التراثي ة والحضاريَّ  القيمة التاريخيَّ

 

 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

  مسار الدراسة:

)الإطار ا غرافي الإطار التاريخ   والتحليل المكاي لقرية  طقة الدراسعععععععععععععععةمنالمبحث الأول: 
 الأطاولة التراثية(.

 ظائيها.و ميهوم المتاحف وأهدا ها و المبحث الثاي: 
 . (مقتنيا  المتحف  و تاري  متحف الشملاي) متحف الشملاي لث:المبحث الثا

 منطقــة الدراسة: المبحث الأول

 افي:أولاً: الإطار الجغر

 ع ععععععالموق/1
في ا زء  الباحة   وتقع(1)المقصععععود  صععععطل  الباحة: السععععاحة  ومنها سععععاحة الدار وأوسععععطها

شععععععععععععععر  ا  وخط  العرض  42و 41ا نوبي الغربي من المملكة العربية السعععععععععععععععودية بين خط  الطول 
حا ظة الطائف  شمالا   تحدها منطقة عسو من ا نوب والشر   أما الناحية الشمالية  م 20و19

ومن الشر  محا ظة بيشة  ومن ا نوب محا ظة القنيذة  ومن الغرب محا ظة الليث  وتشكل مدينة 
سعععععع  محا ظا   أربع منها بالسععععععراة   وتحوي إداريا    (2)الباحة عاصععععععمة المنطقة في العصععععععر الحديث

 .(3)ا المخوا   و لوةوه  محا ظة با رش   والعقيق  والمند   والقرى  واثنتان في تهامة  محا ظت

 المساحة والسكان /2
وتمتد على شععععكل شععععري  من   (4)كيلو متر مربع12,000تبلغ مسععععاحة منطقة الباحة حوالي

من مسععععاحة  %0,6. أي ما يعادل (5)كلم تقريب ا29وعرض   كلم42 ا نوب بطول إلىالشععععمال 

                                                           
 (.16  دار العلم  )د. (  جدة  ص )1أ د صالح السياري: الباحة  ط( 1)

أبراج محا ظة القرى أيوذج ا  رسعععالة ماجسعععتو جامعة الملك  -خالد بن محمد مبارك: الأبراج الد اعية  نطقة الباحة في اليترة العثما ية( 2)
بدالحيي   واب: المملكة العربية السعععععععععودية حقائق وأر ام  جدة  (؛ زهو ع11ص ) 2017-1438سعععععععععود  كلية السععععععععياحة وا لر 

 (.1الشكل ر م )1(؛ ا ظر الملحق ر م 14م  ص )2012/ه1433 1إصدار هيئة المساحة ا يولوجية السعودية ط

ه الرياض  ص 1423/2003آلر منطقة الباحة  سعععععععععلسعععععععععلة آلر المملكة العربية السععععععععععودية  وزارة المعارف  وكالة ا لر والمتاحف ( 3)
 (.2الشكل ر م ) 1(؛ ا ظر الملحق20)

  . (14زهو عبدالحيي   واب: مرجع سابق  ص )( 4)

 (.11)هع  الباحة  ص1411/وزارة الشؤون البلدية والقروية  سلسلة الخدما  البلدية  العدد الرابع والعشرون ( 5)
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لمملكة من حيث المسعععاحة  ويعيع أصعععغر منطقة إدارية في ا د  عَ المملكة العربية السععععودية  وبذلك تع  
من مجمو  سععععكان المملكة العربية  %1,05ويشععععكل  ألف  سععععمة 411,888على هذ  المسععععاحة 

 .(1)غو سعودي 63252 وسعوديا   348636السعودية

 التضاريس /3
هما  طا  السععراة و طا    ا طاعين رئيسععين متياوتين جغرا ي   إلىينقسععم سععط  منطقة الباحة  

 ا يل :ممتتكون منطقة الباحة من حيث تضاريسها تهامة  كما 
يطلق عليها جبال السععععععععععراة أو جبال الح از  وتمتد جبال السععععععععععروا     السععععععععراة الجبلية أولًا  -

حتى الحدود مع اليمن جنوبا   ويبلغ طولها  الوا عة الأراض  السعودية من الحدود الأرد ية شمالا  
جبال السعععععععروا   ويضعععععععم أعلى  مة في المنطقة  . وتقع منطقة الباحة على(2)كم تقريب ا1700

. وتنتشععععر  يها الأودية الخضععععراء والأحواض المائية الضععععحلة  (3)م( غرب  رية  رن ظبي2614)
وتقوم عليه   وينته  في تربة البقوم  ويمثلها وادي تربة زهران الذي يبدأ من بيضععععععععان و رن ظبي

المدن القائمة في هذا الشري : المند   ويطلق عليه )الشعف(  ومن أهم   غلب المدن والقرىأ
وتمتد من السراة   والباحة  وبل رش . أما القسم ا خر عن السراة  يطلق عليه السراة الشر ية

شعععععععععععععععر  المنطقة ونهاية حدودها  ومعظمها على شعععععععععععععععكل هضعععععععععععععععبة يكون ارتياعها  إلىا لية 
ووادي كرا  ومععععدينعععة م  وتختر  بطون الأوديععععة الرئيسععععععععععععععععععة كوادي ر يععععة  ووادي ثراد  1900
 .(4)العقيق

بالأراض  السعودية  هيمتد سهل تهامة على طول ساحل البحر الأ ر  ويبلغ طول :امةعته  اثا يً  -
العليا منها تقع تح  الانحدار   العليا والسعععععععععيلى : سعععععععععمين إلى. وتنقسعععععععععم تهامة (5)كم1700

م عن سععط  400-300 ينلسععلسععلة ا بال الياصععلة بين السععروا  وتهامة بارتيا  يتراوح ما ب

                                                           
 (.12مرجع سابق  ص )(؛ خالد محمد مبارك: 29زهو عبدالحيي : مرجع سابق  ص )( 1)

 (.115 )م  ص2002-هع1422 6  ط1الر ن صاد : جغرا ية المملكة العربية السعودية  الرياض  دار المري  للنشر  ج عبد( 2)

 (. 12وزارة الشؤون البلدية والقروية  سلسلة الخدما  البلدية  الباحة  ص )( 3)

(؛ آلر منطقة الباحة  الرياض  وزارة 20(  ص )2004دراسععععععة أثرية معمارية )عوض بن عل  الزهراي: وادي بيد  في منطقة الباحة ( 4)
 (.23م  ص )2003/هع1423وكالة ا لر والمتاحف -المعارف 

 (.68  ص )1الر ن صاد  الشريف: مرجع سابق  ج عبد( 5)
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البحر  وتتركز الت معا  السعععععععععععععكا ية على ضعععععععععععععياف تلك الأدوية وعند  قاط التقائها. وأهم 
جبال نحرة في الشمال  وشدوان الأعلى والأسيل  و يس وريا  واليرعة  ولا  :المرتيعا  ا بلية

ة  والمخواة  مثل مناطق الح رة  والشععععععراء  و لو   تخلو من وجود العديد من المناطق السعععععكنية
-30وبطاط  أمّا بالنسععععبة لتهامة السععععيلى  ه  سععععهول سععععاحلية محاذية للبحر الأ ر بعرض 

 .(1)وآل سويدي السيلى  ويبس  وا رين  ثلها نوانويم  كلم-4

 الم اخ   /4
 :  هما سمين رئيسين مختليين  وجب اختلاف التضاريس إلىينقسم مناص منطقة الباحة 

ا   وتزداد درجا  الحرارة كلما اتجهنا شععر   ا بارد شععتاء  معتدل صععيي    ةمناص مرتيعا  السععرا -
 باتجا  السهول الداخلية.

 . (2)معتدل شتاء   امناص سهول تهامة حار صيي   -
أما الأمطار  تسععععععق  على منطقة الباحة معظم أيام السععععععنة  لكنها تتزايد في  صععععععل  الشععععععتاء 

مة  وتقل كلما اتجهنا نحو السعععععهول الشعععععر ية والسعععععهول والربيع  وتزيد على المرتيعا  المطلة على تها
 ملم في السعععععنة  وفي تهامة يقل معدل الأمطار سعععععنويا  400 إلىالغربية  حيث يصعععععل معدل الأمطار 

  .(3)ملم150عن

 ثانياً: الإطـار التاريخي:

 ة عندما  ام  دولة الإسععععععععلام في المدينة المنورة كا    بائل غامد وزهران من القبائل السععععععععبا
وكا     الإسعععععععععععععلام  وارتبط  المنطقة بأحداث العهد الإسعععععععععععععلام  داخل وخارج ا زيرة العربية إلى

ا لبعض شععععععيوخها الذين كا   لهم صععععععلا  بالأشععععععراف في الح از  منطقة الباحة تخضععععععع سععععععياسععععععي  
وفي مطلع القرن الثالث عشر  .(4)م51/هعععع9القرن وبعض القوى العثما ية في الح از واليمن خلال 

يسودها الاضطراب  منطقة الباحة وعسو والمخلاف السليماي ري عععععع كا   الحالة السياسية في اله
                                                           

 (. 30-29آلر منطقة الباحة  وزارة المعارف  وكالة ا لر والمتاحف  ص )( 1)

 (.116-115  ص )1ر ن صاد  الشريف: المرجع السابق  ج ال عبد( 2)

 (.31آلر منطقة الباحة  وزارة المعارف  وكالة ا لر والمتاحف  ص )( 3)

للمزيعد ا ظر عثمعان بن عبعدالله بن بشععععععععععععععععر: عنوان المجعد في تاري  نجعد  حققعه وعلق عليعه: عبعدالر ن بن عبعداللطيف بن عبعدالله آل ( 4)
 ( وما بعدها.14)م. ص1982/هع1401 1ض: دارة الملك عبدالعزيز  جع  الريا4الشي   ط
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على يد  حتى ظهر  في نجد الدعوة الإصععلاحيةوعدم الأمن. وفي هذا الو   من ا تشععار اليوضععى 
مناطق الباحة  إلىآلر الدعوة والشعععععععععععععععي  محمد بن عبدالوهاب وامتد    الأمو محمد بن سععععععععععععععععود

نهاية العقد الثاي في القرن  وجازان والقنيذة ونجران  وبعض أجزاء من بلاد اليمن. ولم يأ   وعسععععععو 
امتد   يوذ كما   .(1)أصععععبح  مواليه للدعوة السععععليية  زيرة  دم إلا ومعظم بلدان ا19/هععععععععععععععععععع13

 التيو  السعععععععياسععععععع  و د أغضعععععععب هذاالدولة السععععععععودية الأولى على أجزاء كبوة من ا زيرة العربية. 
لها عن طريق واليها على مصعععععر  تصعععععد للدولة السععععععودية الأولى وتوسععععععها الدولة العثما ية إلا أن 

واستهد   أولى  لاته أرض  .م19-هعععععععع13في منتصف العقد الثالث من القرن   محمد عل  باشا
 .(2)الح از والبلاد الوا عة جنوب الطائف

و تي ة   وزهران التي تصد  لهواجه  جيوشه العديد من العقبا  مع  بائل غامد لذا 
لثراء المنطقة بالخوا  الزراعية والحيوا ية كا   الدولة العثما ية حريصة على السيطرة عليها  كما 

  مراء و ادة الح از وبين الحكومة العثما ية في ا ستا ةأجاء في الكثو من الولئق والمراسلا  بين 
وضرورة العمل على دخولها في حوزة   ن ا تصاديا  غامد وزهرا بلاد  وه  تذكر صراحة (3)ومصر

ن بلاد غامد وزهران  ترة الدولة السعودية الثا ية وما أومن الواض   .(4)القوى العثما ية في الح از
بعدها كا   مت رجحة إداريا   حيان تقمع الثورا   يها من  بل الح از وأحيان من عسو  ومو ع 

م( غو لب    حيان يتبعون للح از 20-19\هع14-13) القر ينالبلدة السياس  والإداري في 
 وأخرى لعسو.

طيب – وفي غمار هذ  اليوضى السياسية خرج الملك عبدالعزيز بن عبدالر ن آل سعود
بحملاته لإعادة توحيد البلاد  وا ضم  منطقة الباحة تح  الحكم السعودي في عام  –الله ثرا 
بإمارة منطقة الباحة  وكا   بداية إعلان  سم ّ يَ م 1963-عه1383م  وفي عام 1920-هع1338

 كان لأبناء منطقة الدراسة  كا ة  لها لت خذ  صيبها من النهضة الحضارية والا تصادية بخدماتها

                                                           
للمزيعد ا ظر عثمعان بن عبعدالله بن بشععععععععععععععععر: عنوان المجعد في تاري  نجعد  حققعه وعلق عليعه: عبعدالر ن بن عبعداللطيف بن عبعدالله آل ( 1)

 .( وما بعدها14)م. ص1982/هع1401 1  الرياض: دارة الملك عبدالعزيز  جع4الشي   ط

 1 يلكس مانجان: تاري  الدولة السععععععععععودية الأولى و لا  محمد عل  باشعععععععععا على ا زيرة العربية  ترجمة محمد خو محمود البقاع   ط( 2)
 .(213- 212هع  دارة الملك عبدالعزيز الرياض  ص )1424

 (.11م  ص )1998 /1419  1إبراهيم بن محمد الزيد: الرئاسة في  بيلة زهران منذ القرن الثالث عشر اله ري  ط( 3)

 مكتبة الملك عبدالعزيز العامة.–منطقة الباحة –حسين محمد الغامدي الباحة في العصر الحديث  موسوعة المملكة  المجلد السادس عشر ( 4)
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 هع1351  والتي أسير  عن تأسيس المملكة العربية السعودية عام (1)إسهامهم في  لا  التوحيد
 .م1932-

لكثو من المعالم الشهوة ذا  البعد التاريخ  والأثري  وأعطتها سما  تضم منطقة الباحة ا
من حيث   حاول  من خلالها الحياظ على أهميتها وأصالتها. ويظهر بوضوح التشابه الكبو بينها

غلب هذ  الموا ع تتشابه في أسلوب التخطي  والبناء  ميع عناصر الوحدا  أ وة وحصا ة البناء. و 
ويبرز تأثو العوامل البيئية والاجتماعية والأمنية بشكل واض  في تنو  العمران التقليدي  المعمارية  يها.

وتأخذ في الغالب   المباي به ح رية وذا  ارتياعا  عالية   النسيج العمراي في المرتيعا   بالمنطقة
ة بينها  وتظهر بها  يظهر في كثو من القرى في أعالي ا بال دون  راغا  كبو   ي  المباي المتلاصقة

حتى   الممرا  الضيقة والمتعرجة  وتتداخل العوامل الاجتماعية لاسيما العادا  والتقاليد والقيم
من العناصر  د  عَ الا تماءا  القبلية في الت ثو في النسيج الحضري والعمراي   المحلا  السكنية التي تع  

  إذ يت مع السكان المنتمون لقبيلة (2) تماء القبل ما تعكس طبيعة الا االمهمة في منطقة الباحة غالب  
في الحياة  اكبو    االأسوا  دور   تؤد  ا ولم سوا هألخاصة بها  و  المساجدما في منطقة واحدة تحوي 

ما تكون مرتبطة بالمس د ا امع  االحياة الاجتماعية  وغالب   إلى تجاوزتهبل   الا تصادية  حسب
سو  الربو  بقرية الأطاولة  د  عَ و بين ا ا ب الروح  والمادي  ويع  ليعبر عن صياغة التياعل الكب

زائرين لذا كا   الأسوا  والشوار  الت ارية من أهم العناصر التي تجذب ال ؛لذلك االتراثية أيوذج  
تاري  و ش ة متحف الشملاي بقرية الأطاولة التراثية التعريف  و ع ويحسن  بل استعراض  .والباحثين

 .-محل الدراسة-الأطاولة التي يقع  يها المتحف رية 

   تراثيةقرية ا طاولة ال
ا كيلو متر  35تقع في محا ظة القرى ما بين الطائف ومدينة الباحة التي تبعد عنها  سعععععععععععععععا ة 

هما ا بل   وتقع الأطاوله على هضعععععععبة تتوسععععععع  وادي  ريع الذي يقع بين جبلين عملا ين  اتقريب  
وفي الشعععععععععععععععمال  رية بني محمد      يما يحدها من ا نوب  رية الحميدان(3)بيالشعععععععععععععععر   وا خر الغر 

                                                           
  م2019/ه1440 مطابع الحميض  1 ط1م  جععععععععع21-7 -هععععععععع15-1غيثان بن عل  بن جريس: منطقة الباحة دراسا   إضا ا  تعليقا    (1)

 (.37الرياض  ص)

 (.180التراث العمراي في المملكة العربية السعودية  وزارة الشؤون البلدية والقروية  ص)( 2)

 .42م  دار اليمامة  الرياض  ص1981-ه1401  2السلوك: المع م ا غرافي للبلاد العربية السعودية  بلاد غامد وزهران ط عل  بن صالح( 3)



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

399 
 

ووادي   والقهاد. وتطل القرية على مجموعة من التلال بين واديين  سععععععيحين يصععععععبان في وادي بيدة
ا نوب من  رية الأطاولة  وسم  الوادي الغربي  يه بوادي  إلىمترا   ينبع على مسعععععا ة خمسعععععة كيلو

ية اثتر ا  و  مستوى وادي  ريع  وتحتوي  رية الأطاولة المتر  150رتيا  التلال الغربية  ريع  ويبلغ ا
وحصعععني   والسععع ن الملحق به  أهمها  صعععر المشعععيخة   ديمة تحمل تصعععاميم معمارية على عدة مبان  

وسععععععععععععو  ربو   ريع  ومتحف   العثمان ودماس  بالإضععععععععععععا ة وجود مسعععععععععععع د القرية الأثري القديم
وتنوع   يه   يحتوي على مجموعة أثرية متنوعة من المورول  الشععععععععععععععععبية القديمة الشعععععععععععععععملاي الذي

  ونأتي لتيصيل موجز لبعض (1)المصنوعا  اليدوية والعملا  النادرة والملبوسا  اليلكلورية وغوها
لأن القرية تم ر عها  ؛من هيئة السععععععياحة امر م   ابيت  40تحوي القرية حوالي    حيث(2)مكون  القرية

ضمن مبادراتها التحول  الوزارةا تعمل . وحالي  سابقا( هيئة السياحةوزارة السياحة )ل بَ من     اساحي  م
الوطني  لت هيل القرى التراثية المدرجة ضعععععععععععععمن خطة عمل برنمج خادم الحرمين الشعععععععععععععرييين للعناية 

  التراثية ةالأطاولعلى مشعععروعا  الدراسعععا  الت هيلية لترميم  رية   بالتراث الحضعععاري  نطقة الباحة
 ضمن عدد من مشاريع المحا ظة على التراث العمراي بالمنطقة.

  بالنسععععبة لمقر المشععععيخة مر ق به حصععععن أبيض يسععععمى بالحصععععن الأبيض أو الحصععععن المشععععيد
  الا  ن دة شموله    ائم وصععالح للدخول ومطل على وادي  ريع بالكامل  ومكون من خمسععة أدوار

سعععو  الربو  ووادي  إلى كان شعععي  القبيلة ينظر من هذا المكان   اريخ ويطل على سعععو   ريع الت
يميز الحصن  قع حيث   يشرف شي  القبيلة على المنطقة من أعلى الحصن . ريع والمنازل المجاورة

وهو ما يعرف با  . ويوجد حصععععععععععن مجاور لحصععععععععععن   وعليه مادة بيضععععععععععاء  و  الح ر  الأبواب
له   وهو من أعلى الحصون في المنطقة ا نوبية   ؤ عرف تاري  بناولا ي  وهو حصن دماس  المشيخة

  منهاموجودة إلا آلر بسععيطة  دْ ع  و ظر ا لارتياعه كان يوجد به عدد من الأدوار لم تعَ  .ارتيا  شععاهق
وه    مكتوب عليه "اللهم اغير ليحيى بن  لاح "  م13-12ويوجد به ح ر مبني على ارتيا  

لم يعرف التنقي  في اللغة  هوفي هذا دلالة كبوة على  دم الحصععععععععن لأ   قوطةعبارة عن كتابة غو من
 14وهو مسععععععع د  ديم يحمل سعععععععقيه   قرن الأول اله ري. أمّا مسععععععع د القريةالالعربية إلا في أوائل 

                                                           
 هع5/11/1440( مشاهدا  الباحثة تاري  1)

ث  الرابع والخامس. ( رواية الشععععي  الحسععععين بن عثمان الزهراي رئيس التنمية الاجتماعية الأهلية بالأطاولة  ورئيس الل نة المنظمة لمهرجان الأطاولة الترا2)
 ه.27/5/1441يوم الأربعاء الموا ق 
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ة لمتحف الشملاني التراثي ة والحضاريَّ  القيمة التاريخيَّ

 

 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

وجود مسارا    ألا وه  ويتيرد المس د  يزة عن غو  من مساجد المنطقة  اطبة   .(1))زا ر( اعمود  
  مسععععارا  للأحواض 3وء لوجود بركة تسععععتمد الماء من سععععط  المسعععع د  كما يوجد خاصععععة للوضعععع

وإذا شعع  الماء يجلب بقرب من  .ينزل للبركة مسععار للاسععتن اء  ومسععار للوضععوء  ومسععار للتصععريف
. ويكون منسوب (2) ر"الح كبالدلو ويصب في أحواض تعرف بعععععععععععععععع " البئر  ثم يؤخذ من البركة الميا 

وهو غو   تمتلئ وبعد الوضعععععععععععوء تتصعععععععععععرف  ويوجد مجرى لي المروش  ا بالتسعععععععععععاوي يه االميا  موزع  
موجود  نطقة الباحة  ور ا ندر بالمناطق ا نوبية  اطبة   ويصعععب الماء في غرف بالدلو لها تصعععريف 

ا   أمتار 6وتبعد عن المسعععع د بحوالي   ومجرى خارج  ويسععععتخدمه في الغالب كبار السععععن خصععععوصععع 
  د حظي  بكثو من الإع اب بأمور التصريف المحكم  يها.يوم ا معة  و 

كما أن المسععععع د يوجد به سعععععلم جا بي من الأح ار يوصعععععل لسعععععط  المسععععع د  وكان المؤذن 
يقف على السععنة الرابعة يؤدي الأذان  وكان صععوته مسععموع ا في الأودية لخلو المو ع في الزمن القديم 

لة ومسعع دها القديم ضععمن مشععرو  الأمو محمد بن من ضعع يج السععيارا   وتم ترميم جامع الأطاو 
أما عن  وتم الترميم والتسليم. " "مو ع أخبار الترميم شيتها سلمان لترميم المساجد الأثرية بالمملكة:

مح  اهتمام الأهالي  حتى دخل المنطقة  كان عبارة عن كتاتيب  وكان طاولة التدريس في  رية الأ
لا شيوص القرية من أسرة آل عثمان. و م في بي  أحد 1952 /هعععععععععععععععع1372تعليم النظام  في عام ال

شعك أن المسع د كان يقدم دور  الدعوي والاجتماع  في القرية  ومكان تجمع الأهالي لمنا شعة أي 
 أمر من الأمور المتعلقة بقضاياهم الاجتماعية.

الباحة  متحف أثري يقع في  رية الأطاولة  نطقة  هو : متحف الشملاي"و يما يتعلق بعععععععععععععععع"
من أهم وأعر  المتاحف الخاصععععععععععععععة بالمنطقة  وذلك لأ ه يحتوي على مجموعة أثرية متنوعة من  د  عَ ويع  

وأدوا  الحرف   وأسعععععععععععععلحة   ديمة  تتنو  بين أدوا  زراعية  وأوان  المورول  الشععععععععععععععبية القديمة التي
 .(3)ص والنسععععععععععععيجومصععععععععععععنوعا  يدوية من الخو   وملابس  لكورية  وعملا  ندرة  والمهن القديمة

 دراسته بش ء من التيصيل.–وستتناول لاحقا  إن شاء الله 
                                                           

عمه  وفي تاج العروس الزا رة من البناء: ركنه الذي يعتمد عليه وا مع الزوا ر؛ عمود يطلى بالقار لحمايته ويقام في وسعععععععععععععع  البي  الح ر ليد الزا ر:( 1)
مشععععععععععععععععاهعععدا  البعععاحثعععة خلال زيارة ميعععدا يعععة تاري   467 ص  6محمعععد بن محمعععد الحسععععععععععععععيني الزبيعععدي: تاج العروس من جواهر القعععاموس جععععععععععععععععععععععععععععع

 .ه8/11/1440مشاهدا  الباحثة خلال زيارة ميدا ية تاري  .ه8/11/1440

مقال بعنوان لحكر طاس او إنء يوضععععععععععع  يه الماء ومنوعة من اللظ ومثب   نظر بشععععععععععكل طولي خارج المسعععععععععع د تمتلئ بالماء وتير  بعد الوضععععععععععوء. وا( 2)
 .م "8/4/2019الاثنين -صحيية اليوم -"الأطاولة  رية جمع  بين المناظر الطبيعية والحصون الأثرية "تماضر الوصيير 

 .ه5/11/1440م رصد لزيارة الباحثة 2020يناير25-هع30/5/1441يز سعيد الشملاي :مدير متحف الشملاي يوم السب  مقابلة مع أ. عبدالعز ( 3)
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 وشروطها مفهوم المتاحف وأهدافها ووظائفها: ثانيالمبحث ال
وبيان   والتياخر ةجمع التحف الثمينة للمباها تت اوزكا   المتاحف في بداية تأسعععيسعععها لا 

 عن كونها  الثقا ة والتعليم   ضععععععلا  فيا دور ثم تطور هذا الميهوم حتى أصععععععب  له  للمنزلة الاجتماعية
الدراسا  التاريخية والحضارية للمتاحف تنشي   إلىالأمر الذي أدى   التراث الوطنيالتاري  و لحي  
وهذا ما سععععععععععوف  .ومياهيمها ووظائيها وأ واعها تأسععععععععععيس المتاحف حيث تعدد  أغراضالأثرية  

 :من خلال هذ  الدراسة  تعرف عليه

 احف:ف كلمة المتتعري أولاً:

تحف  التحيععة: الطرف من اليععاكهععة  من  جمع متحفبأنهععا:  لغععة يمكن تعريف المتععاحف -
ية بيت  تحف به الرجل من البر واللطف والنغ   وكذلك التحَ أوغوها من الرياحين  والتحية ما 

أيضعععععا: تحف .ويراد بالم(1)الحاء  وا مع التحف  و د أتحيه بها. و ال الأزهري أصعععععل التحية وحية
تحف الش ء بالش ء  وأتحيه أ  تحف    وا مع متاحففٌ موضع التحف الينية والأثرية وجمعها تح َ 

أو البر   وهو الشععععععععععععععع ء الياخر والثمين  وتحائف فٌ أهدا  إيا  وأعطا  إيا   والتحية جمعها تح َ  :به
 . (2)و يل أصل التحية معناها التقرب و الد و  واللطف والتر يه والهدية

: المتحف هو المكععان الععذي تحي  وتعرض  يععه الأعمععال الينيععة  وجميع ا لر ااصعععععععععععطلاحُ -
 للحياظ على وبالتالي  هو مؤسسة  ائمة بذاتها تهدف أولا   .(3)القديمة  ذا  القيمة المادية والمعنوية

ها توتعمل على حسععععن تسععععيوها بواسععععطة موظيين مختصععععين  يسععععهرون على تنمي  ما تحتويه من آلر
مركز إشععععععععععععععععا  علم  وثقافي  دّ احف تعوعليه  المت .(4)ها  رور الزمن ئترميمها وعرضعععععععععععععععها  وإثراو 

 . (6)ولقضاء و   في وس  ثقافي مري   ا من التثقيفيجد  يه زوار  جو    (5)وتربوي

                                                           
  دار إحياء التراث العربي للطباعة والنشعععععععععر والتوزيع  بوو   3(  لسعععععععععان العرب المحي   م1988) ابن منظور محمد بن مكرم بن عل  أبو اليضعععععععععل( 1)

  (.20  ص)1988

 (.17  ص )1956م(   طر المحي   بوو  1956)البستاي  بطرس( 2)

 (.16  ص )2002  مدخل إلى  ن المتاحف  الدار المصرية اللبنا ية  القاهرة  موسى محمد ر ع ( 3)

 (.287)  ص2005  علم الحيائر و ن المتاحف  الإسكندرية  مطبعة الحضري  القاهرة  زاك  حامد  ادوس عز ( 4)

  (.10م  ص )1992  معهد ا لر جامعة ا زائر  2لمتحف الحديث كيف يجب أن يكون  مجلة الدراسا  الأثرية  العدد لاوي  ا عل ( 5)

  (.15م  ص )1997  المتحف الوطني لنلر ا زائر  7معزوز:  ظرة على زوار المتاحف ا زائرية " في مجلة حوليا  العدد  الحق عبد( 6)
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 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

 بأنها:ويعر ه المجلس الدولي للمتاحف في المادة الثا ية  البند الأول من القا ون الأسعععععععععععاسععععععععععع  
وه  تقوم بأبحاث   ميتوحة لل مهور  ئمة دون هدف مرب  في خدمة المجتمع وتطوير مؤسعععععسعععععة دا

تعرضععها لأغراض تربوية لاسععيما   تنشععرهاو تتعلق بالشععواهد المادية للإ سععان وبيئته   تقتنيها تحيظها 
المراكز   والنصعععععععععععععععب الطبيعية الأماكن التي تصعععععععععععععععنف كمتاحف: الأماكن. ويحدد المجلس (1)"ممتعة

مراكز     الأمععععاكن التععععاريخيععععة ذا  الطععععابع المتحي    ععععاعععععا  العرض التععععابعععععة للمكتبععععا العلميععععة
 والحظائر الطبيعية.  الأرشيف

و د جاء تعريف المتاحف المو عية بأنها  كرة لت سيس وإ شاء متاحف في موا ع ا لر بهدف 
وتزويد الزوار والسعععععععععععععععواح   عرض المقتنيا  الأثرية والمحا ظة عليها ودراسعععععععععععععععتها  لزيادة الوع  الأثري

حيععث كععا عع    وعكس التراث الثقععافي للمنطقععة التي يقععام  يهععا المتحف  بالمعلومععا  الحضععععععععععععععععاريععة
 لخ(. إا تؤسس في المباي التاريخية والأثرية ) صور  معابد...المتاحف  ديم  

ي وصعععار هنالك مختصعععون في عمارة مبا  ا ديدة بتشعععييد المباي في الاهتمامولون ؤ بدأ المسعععو 
تنميععة الوع  الأثري في وأهميتهععا   لكن سعععععععععععععععرعععان مععا عععاد   كرة المتععاحف المو عيععة  (2)المتععاحف

لأ ه و وة تأثو  والمحا ظة عليه    ليسععهل  همه ؛لأثريوا مالي  ورب  المقتنيا  المعروضععة بالسععيا  ا
 .الأثريةتحف الشملاي بقرية الأطاولة مثلة على ذلك ومن أبرز الأ  أ ل تكلية من البناء

  المتاحف: وأنواع : وظائفاثانيً 

يعتقد بعض الباحثين أن البيئة التي ينشععععععععععععععع   يها المتحف ه  التي تحدد دور أهمية الخدما  
ويمكن تحديد   وإعادة تنظيمها حسععععععععب أهميتها للم تمع الذي يخدمه المتحف ا المشععععععععار إليها آ ي  

 -ؤسسا  الأخرى  ا يل :الوظائف المهمة للمتحف والتي تميز  عن غو  من الم
للأبحاث ذا  و لخدمة البحث   االمتاحف من أكثر الأماكن  شاط   د  عَ إجراء البحوث: تع  -1

علم ا لر  كما تقوم  الدراسا  التاريخية والحضارية  ودراسةالاختصاص الميداي  مثل 
التثقيي  جا ب الاحتياظ بدورها  إلى  بعض المتاحف بإ تاج ولئق علمية تخ  مجموعاتها

                                                           
ظععام ا داب المهنيععة  ترجمععة المكتععب القوم  ا زائري التععابع للم لس الععدولي للمتععاحف  الوكععالععة الوطنيععة المجلس الععدولي للمتععاحف   ( 1)

 ( .60)م  ص1991لنلر و اية المعالم والنصب التاريخية  ا زائر  

 (.10)س  ليبيا  ص(  مقدمة في علم المتاحف  المنش ة العامة للنشر والتوزيع والإعلام  طرابل1984) العوام  عياد موسى( 2)
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أو تساعدها على إ امة   بإجراء بحوث على مجموعاتها بالتعاون مع بعض الهيئا  الأخرى
كما تساعدها على رسم خطة تطوير مجموعاتها و شرها بد ة    أبحاث عرضية مبرمجة دوريا  

 . (1) اعدة للبحث يعدّ لأ ه 
ة رغبا  السياح في جذب السائحين للم تمع المحل : المعروف أن المتحف يسهم في تلبي-2

المعر ة والاطلا  والاكتشاف   يحرص السياح على زيارته والاطلا  على مجموعاته الأثرية. 
وإغرائهم بكل   وتتنا س المتاحف في جميع أنحاء المنطقة في سبيل جذب أ واج السياح إليها

 .(2)ويتشكل لديهم ا طباعا  عن زياراتهم ورحلاتهم وكتاباتهم  ما يسرهم ويبه هم
المقتنيا  الأثرية والينية أولى العتبا  التي يتخطاها الزائر خلال تجوله  د  عَ تع   :الحي  والصيا ة-3

من أجل هذا وجب الحياظ عليها   بقاعا  العرض  وبدونها ييقد المتحف معنا  الحقيق 
لذا انهمك  ؛من أجل إطالة عمرها حتى تؤدي رسالتها الحضارية على أكمل وجه  و ايتها

في إيجاد سبل وطر  علمية للحد من الأخطار التي تهدد المقتنيا   والمتمثلة في  لباحثونا
 . (3)العوامل البيئية والبشرية والبيولوجية

 ه  مؤسسا  تخدم المجتمع وتطور   ميتوحة  :العمل كمركز يخدم أ شطة المجتمع المحل  -4
 سان  وتعكس الينون الشعبية لل مهور  وه  تقوم بأبحاث تتعلق بالشواهد المادية للإ

المجتمع  إلىمن خلال العروض المصاحبة للمتحف. ويلزم إيصال رسالة المتحف   واليلكلورية
حتى يتمكن العاملون في احف دراسة مستييضه لهذا المجتمع الذي يخدمه المتب  وشرائحه

المجتمع  بشكل يتناسب مع جميع شرائ   ة المتحف من التعامل مع هذ  الرسالة المتحيي
وبالتالي تستطيع إدارة المتحف وضع الخطة التعليمية المناسبة للم تمع المحل  حتى ينهض 

كما ينبغ  التو يق بين  شاطا  المتحف . المتحف بدور  المهم كوسيلة إيصال ثقا ية تعليمية
صة وحتى تتاح الير   و شاط المجتمع في المنطقة ليكون هناك تراب  وثيق بين المتحف وزائريه

لكل  رد في هذا المجتمع للاستيادة من المتحف وما يزخر به من علم وثقا ة خاصة في اليترة 
 المسائية.

                                                           
 (.19-18)ص1991العدد الأول    الدور التربوي للمتحف  حوليا  المتحف الوطني لنلر ر اع  أ د( 1)

 (.66)م  ص1998بشو  المتاحف  دراسا  و صوص  ديمة)دمشق  منشورا  وزارة الثقا ة   زهدي( 2)

 .(22)  ص2007-2006امعة تلمسان  ايزة إبراهيم   وس  الحي   تحف تلمسان  رسالة ماجستو  ج( 3)
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القيام بدور   و المتاحف مؤسسة تعليمية لما تقدمه من معلوما  تثري العملية التعليمية د  عَ تع   -5
الأثرية   ن مهمة المتحف المحا ظة على مقتنياتهإتعليم  لتلاميذ وطلاب العلم  حيث 

بواسطة البحث   ومسؤوليته تكمن في توظيف هذ  المقتنيا  لابتكار و شر الثقا ة المتحيية
والعمل التربوي والعروض الدائمة  ختلف أ واعها. كما يعتمد المتحف على طر  وأساليب 

 ةتحييوبرمجة الزيارا  الم  أخرى لنشر ثقا ته المتحيية  بإ امة الملتقيا  والندوا  والمحاضرا 
إن -ويجب على الهيئة التعليمية في المتحف  بالتنسيق مع مؤسسة أخرى لها  يس الهدف.

وذلك بزيارتها والالتقاء والتحدث   تنظيم وتطوير العلا ا  مع المدارس  أو الإدارة -وجد 
مع الطلاب  و د يصعب على بعض المدارس تو و الرحلا  للمتحف لصعوبة تو و 

لمتحف إعارة بعض مقتنياته للمدارس المعنية  وجب خطة و ظم ليمكن    المواصلا  ونحو 
المتاحف نتج عن أهمية المتاحف في الحياظ على التراث  أ وا  عددوت مدروسة مع إدارتها.

ويمكن تقسيم أجلها.  وتعدد الأغراض التي أ شئ  من  وأثر العملية التعليمية  الإ ساي
 :(1)ه   ةرئيس إلى خمسة أ وا المتاحف بشكل عام 

 )المو عية(. متاحف ا لر -
 .متاحف الينون -
 .متاحف العلوم -
 المتاحف المتخصصة ومتاحف الرموز.  -

تحف التاريخية لم  وضعععععو  الدراسعععععة ارتباطهلا المو عية لمتاحف ا لر هنا وسعععععيكون التيصعععععيل
قتنيا  الأثرية التي حيث تعرض أهم الم  من أ دم أ وا  المتاحف دّ ويع .(2)الشعععععععملاي  نطقة الباحة

 اطبق    من أ دم الحضععارا  حتى أحدثها اتاريخي   ايعثر عليها أثناء الحيريا   وترتب معروضععاتها ترتيب  
متحف الشععععملاي  متحف جا ب  إلى   ومن أهم متاحف ا لر  نطقة الباحة(3)للمادة المعروضععععة
بناء  على  ن المتاحف المو عيةمتحف حصعععععن الأخوين بقرية الملد الأثرية  وتصعععععنف مو ابن مصعععععب   

 .تأسيسها داخل مباي القرى الأثرية بالمنطقة

                                                           
 (.69) الإسكندرية  ص-م(  علم المتاحف 2010)  ادوس عز  زك  حامد( 1)

 ا ظر المبحث الثالث من الدراسة.( 2)

  (.70)عز  زك : المصدر  يسه  ص( 3)
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حيعععث تعرض أهم المقتنيعععا  الأثريعععة التي يعثر عليهعععا أثنعععاء   من أ عععدم أ وا  المتعععاحف دّ وتعععع
للمععادة  اطبقعع    من أ ععدم الحضععععععععععععععععارا  حتى أحععدثهععا اتاريخيعع   االحيريا   وترتععب معروضععععععععععععععععاتهععا ترتيبعع  

الشععععععر  الأدنى  مثل مناطق   هذ  المتاحف نجدها في مناطق الحضععععععارا  القديمة مثل .(1)المعروضععععععة
غوها ممن يهتم بعرض الحضارا  القديمة  ومن أهم متاحف و   السودان  وتركياوادي النيل كمصر و 

متحف حصعععن الأخوين بقرية الملد و ا لر  نطقة الباحة  متحف الشعععملاي  متحف ابن مصعععب   
 .بناء  على تأسيسها داخل مباي القرى الأثرية بالمنطقة المتاحف المو عية الأثرية  وتصنف من

 كرة تأسععععععععععيس وإ شععععععععععاء المتاحف المو عية في موا ع ا لر عرض المقتنيا   كان الهدف منو  
 والأثرية الباحثين والدراسعععععععععععععععا  التاريخية والحضعععععععععععععععارية الأثرية والمحا ظة عليها ودراسعععععععععععععععتها  وتزويد

رية عن تراث المنطقة  وتنمية الوع  الأثري وا مالي  ورب  المقتنيا  المعروضععععععععة بالمعلوما  الحضععععععععا
هم دوا ع أوالرب  بوا ع المنطقة الأثرية  إلى جا ب أن   بالسعععععععيا  الأثري ليسعععععععهل  همه و وة الت ثو

ء  لة الاعتمادا  المالية المرصععععععععععععودة لمشععععععععععععرو  بنا  وأسععععععععععععباب اتخاذ المباي التاريخية متاحف بالمنطقة
متحف جععديععد  خععاصععععععععععععععععة وأن المبععاي التععاريخيععة لا تحتععاج في كثو من الأحيععان إلى تكععاليف كبوة 

ومن ثم يكون شععععععععععغلها كمتحف يعني دمجها في الحياة   بتهيئتها  ووجود معالم تاريخية غو مشععععععععععغولة
المعاصعععععععععععععععرة  وإعادة إحيائها من جديد  والمحا ظة عليها  وتصعععععععععععععععب  ذا  عائد اجتماع  وثقافي 

 .للموارد المالية الا مستهلك   امنت     تصادي مرب وا 

 :مباني المتاحف الموقعية بالقرى الأثريةالشروط الأساسية الواجب توفيرها في ثالثاً: 

  الم اسبالجغرافي الموقع ( 1
المهمة التي يجب أخذها بعين الاعتبار عند تصعععععععععععععميم  الأمورالمو ع ا غرافي من ضعععععععععععععمن  يعدّ 

 .(2)راسة المو ع من خلال طبوغرا يته والبيئة المحيطة به  وطر  الوصول إليه المتاحف  حيث تتم د
اختيار مو ع المتحف داخل المدينة يسععععععععهل تو و المواصععععععععلا  بالنسععععععععبة لسععععععععكان المدينة  إن 
ن أ لا يجدون مشعععععقة في الوصعععععول إليه  وبالرغم من ذلك إلا دين للزيارة والباحثين  صعععععالقاوكذلك 

 .ئهاويكون  عزل عن ضوضا  ا عن مركز المدينةاختيار مو ع المتحف بعيد   إلىيدعو  اهناك توجه  
                                                           

  (.70)عز  زك : المصدر  يسه  ص( 1)

(2)  la pensée, le dessin , lesprojets ,tra :Xavier Maiverti , Ed:(3) PierreMardage,Bruelles,1984,p120.( Maria Antonietta 
(scarp  
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 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

 :(1)ومن أهم ما يجب مراعاته في اختيار مو ع المتحف ما يل  
 .لمتحفل لالوصو تو و شبكة وسائل النقل والمواصلا  لسهولة  -
 وحيظه من الرطوبة. تو و التهوية -
 اللا تا  التي تسم  بالتعرف عليه. وضع -
 .رة المناطق المحيطة بالمتحف لتسهيل عملية الحراسة ليلا  إن -
من خلال إ شعععععاء   ترك مسعععععاحة خارجية حول المتحف ليسعععععم  بتوسعععععيع المبنى الأصعععععل  -

 أخرى ملحقة ومتصلة به متى استدع  الضرورة ذلك. مبان  
 إحاطته  ساحا  خضراء تسم  لل مهور بالراحة والاست مام. -
ا عن حركة المرور  وتو و موا ف للسععععععععععيارا  اليسععععععععععي  بعيد  اختيار مو ع المدخل الرئيس  -

 للسماح بحركة الدخول والخروج للمو ع.  ا عن المدخل الرئيسبعيد  

  ت اس  توسعت  مع وظا ف المتحف( 2
عند إ شعععععععععععععععاء متاحف بالمباي التاريخية يجب أن يدرك  يمة المبنى من الناحية التاريخية  مع 

 ما تحتاجه من مرا ق معمارية تسعععععععععععععاير وظائيه المتعددة في أيامنا ضعععععععععععععرورة أن تسعععععععععععععتوفي تلك المباي
 . (2)هذ 

 فيما يلي ومكونات المتحف 

  الج اح الإداري-1
الإدارة الكفء النواة الرئيسععععععة لن اح دور المتحف ووظائيه  وتعمل ضععععععمن مخط  محدد  تعدّ 

دارة مدير المتحف والأما ة يقوم على تسععععيو الشععععؤون الداخلية من تنظيم  وتجهيز وتهيئة  وتضععععم الإ
 .حف كغوها من الإدارا  العموميةوتعمل إدارة المت  وغوهم من الإداريين  والمحاسب المالي

ل وكالة ا لر والمتاحف "الهيئة العامة للسعععععياحة وا لر" بَ تم وضعععععع سعععععياسعععععة معينة من     د و 
 إ شععائه عندكل متحف   في  تن  على أن يعمل   وزارة السععياحة حالي ام1977هععععععععععععععععع/1397عام 

                                                           
 .(17-16))د. (  ص  لاوي: علم المتاحف. سلسلة محاضرا  علم المتاحف  ديوان المطبوعا  ا امعية  ا زائر  عل ( 1)

 (.78-75)م  ص1984لإعلام  طرابلس  : مقدمة في علم المتاحف  المنش ة العامة للنشر والتوزيع واالعوام عياد موسى ( 2)
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حتى يمكن تلبية الأغراض المدرجة في  ائمة  ؛من الموظيين المؤهلين -كحد أدنى-سععععععععتة أشععععععععخاص 
كالحارس والمنظف وعامل الصعععععععععععععععيا ة    المسعععععععععععععععؤوليا  بالمتحف  ويدعمهم عدد من المسعععععععععععععععتخدمين

  تتكون من مععدير -حسععععععععععععععععب  وعععه وح مععه-الهيئععة الإداريععة للمتحف  أصعععععععععععععععبحعع ثم بالمتحف. 
 .(1)وكاتب  ومساعد  ني  وحارس  ومنظف  ساعد لهوم

  الت،مينج اح الحفظ و -2
  ورشعععة الصعععيا ة والترميم  هو جناح يتضعععمن:  من أهم الملحقا  الأسعععاسعععية في المتحف د  عَ يع  

 إلى ةضععا إمن خلال تو و أدوا  ووسععائل الترميم    وهو مكان مخصعع  لصععيا ة التحف وترميمها
  ام خاص  وخزان ماء احتياط . اعة لتغيو الملابس  و 

  المخبر—3
المكان الذي تجري  يه اليحوص العلمية والتحاليل الكيميائية  وعمليا  الترميم للتحف  

 .(2) يهاأو  سبة التلوث   ومعاينة الأضرار اللاحقة بها أو تأريخها  أو معر ة مكونتها

  طبر التصوير-4
وآخر لحي  أرشععيف     ومكان لالتقاط الصععورمزود بوسععائل تحميض الأ لام  و سعع  الصععور
  هو الوثيقة للتعريف بالتحية. ؛الصور  ويقوم عليه مصور متمكن لأهمية التصوير

  الورشات-5
المتحف   إ ه من المسعععتحسعععن  إلىنقل من و سعععتعاد أو تأماكن مخصعععصعععة للتحف الأثرية التي 

 . (3)المتحف إلى أن تكون أبوابها بعيدة عن أ ظار وحركة الزائرين الوا دين

                                                           
 .(123)م  ص2014  1:  صول في علم المتاحف  دار الألمعية للنشر والتوزيع  طالزر   شر  ( 1)

م  "متحف مدينة الوادي: دراسة وصيية تحليلية  مجلة المعارف للبحوث والدراسا  التاريخية  جامعة الشهيد 2017  الت اي مياطة( 2)
 (190)ص    و مبر 16العدد   ه لخضر الوادي 

 (.98(   ن المتاحف  دار المعارف  القاهرة  ص)1990محمد إبراهيم وآخرون)( 3)



 

 408 
 

ة لمتحف الشملاني التراثي ة والحضاريَّ  القيمة التاريخيَّ

 

 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

  المخازن-6
أو   ادراسعععععععععععععة أو ترميم  ة للمتحف لحي  التحف التي تحتاج من أهم الملحقا  الأسعععععععععععععاسعععععععععععععي

اليائض من التحف  والتي  د تكون بأعداد هائلة  ولا يعني عرضععها داخل القاعا   ولهذا الغرض 
اسعععععتدع  الحاجة  إذا  و   دراسعععععتها وترميمها إلىيجب أن يكون للمتحف مخازن تحي  بداخلها 

 .و لحين عرضها داخل  اعا  المتحفأ  ذلك إلى
ا بأجنحة العرض لأن التحف تصععععععنف  يها حسععععععب طبيعتها  والمخازن أ سععععععام شععععععبيهة تقريب  

 منهعا معا هو محيوظ في واجهعا   ومعا هو في  ة؛كعل  و  على حعد  ويكون وأوزانهعا ومقعاسععععععععععععععععاتهعا 
 . (1)أو في خزائن خاصة  ر وف

  لقاعة الاستقبا-7
القاعة التي يتم من خلالها التحكم في حركة ا مهور  حيث تزود هذ  القاعة بالإضعععععععععععععععاءة 

ميروشعععععة. وتسعععععتعمل لبيع التذاكر  وعرض المنت ا  ة  وييضعععععل أن تكون واسععععععة وجذابة و والتهوي
 الثقا ية كالكتيبا   والدوريا   و تائج الأبحاث.

  ج اح العرض-8
باعتبار  يعمل   ا على التصعميم الداخل العمل جيد   يشعتمل على  اعا  العرض  وهنا يجب

على معا ة ودراسعععععععععة اليراغا   مع وضعععععععععع الحلول المناسعععععععععبة للعناصعععععععععر المكو ة لها  وتهيئتها لت دية 
المتعلقة  ةكقاعة العروض المؤ ت   ويضععععم ا ناح ملحقا  .(2)وظييتها بكياءة باسععععتخدام مواد مختلية

ن تكون أوييضل  .(3)الباحثينمكتبة متخصصة لاستقبال الطلبة و و بالمناسبا   و اعة المحاضرا   
  ريبة من ا ناح الإداري للإشراف المباشر على الدخول والخروج منها.

  

                                                           
(1) Et Horgan(J-c):Ia mise en reserve des collections de muse,UNECO,paris,1980,pp37-40 (Verne(E  

 (.115)  بوو   ص1مد النذير  دار  ابس  طعناصر التصميم والإ شاء المعماري  ترجمة ربي  مح آر س :  و ر( 2)

 .(129-128)  صول في علم المتاحف  ص  الرز   شر  ( 3)
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 ف الشملانيــتحم: المبحث الثالث

  :تاريخ متحف الشملاني أولًا:

في بي   الباحة نطقة  .(1)بالقرية الأثرية بالأطاولة يقع أثريا   امتحي   الشعععععععععععععععملاي متحف يع عَد  
يزيد عمر  عن   و (2)ة الشعععملاي  ورثة سععععيد بن محمد الشعععملاي الزهرايتعود ملكيته لأسعععر  ح ر 
ويزيد عرض   مسعععععععععععقوف بأشععععععععععع ار الع تم  مبني على طراز  ديم مكون من دورين و بو  عام 300

ينة للبيو  القديمة  و متعارف عليها كز  اأعمدته  قوشععععععععع  ا دار  يه عن متر  اتخذ   وا ذ  وأبوابه و 
وهو عام  م 2014 /هععععععععععععععععععععععععع1435متحف الشععععععععععملاي أحد هذ  المنازل التي أعيد تأهيلها في عام 

 ا نوب ومن  م18,53 بطول محسعععععن بن عثمان ورثة ملك الشعععععمال من ويحد  .تأسعععععيس المتحف
 الشعععر  من ويحد  م.4,35 بطول م 1,50 عرضعععه  ديم وطريق عوضعععه  بن محسعععن ورثة ملك يحد 
وملك  ود محمد  م.48,94م وطول منكسر ليبلغ الطول الكل  للضلع 002, بعرض  ديم  بلس

 م  حيععث تقععدر مسععععععععععععععععاحععة المتحف الإجمععاليعة30,13اليععا يحععد  من الغرب  بطول كل  للضعععععععععععععععلع 
  .(3) م93239,

 أثرية مجموعة على يحتوي لأ ه وذلك بالمنطقة  الخاصعععععععععععععععة المتاحف وأعر  أهم من أ ه كما
 وأدوا   وأسعععلحة   ديمة وأوان   زراعية  أدوا  بين تتنو  التي القديمة الشععععبية المورول  من متنوعة
 الخوص من يععععدويععععة ومصعععععععععععععععنوعععععا    لكوريععععة وملابس  ندرة وعملا   القععععديمععععة والمهن الحرف
  .(4)والنسيج
 منزل في م 2014 /هعععععععععع1435 عام في الشملاي العزيز عبد الشي  المتحف إ شاء على  ام

 حيث  سعععععععيد بن العزيز عبد المتحف على ويشععععععرف للعائلة  إرل   ذلك بعد ليصععععععب  بالقرية ةالعائل
 من أكثر منذ الأثرية القطع يمع اسعععععععععععععععتمر و د  القيمة المقتنيا  يميع والاهتمام الرعاية له يو ر
  حا ظة الشععععملاي  محمد بن سعععععيد بن العزيز عبد لمالكه للمتحف  الترخي تجديد وتم  عام ا25

                                                           
 اليمامة  دار م 1981- هعععععععععععععععععععععععع1401  2ط وزهران غامد بلاد السععععععععودية  العربية للبلاد ا غرافي المع م السعععععععلوك: صعععععععالح بن عل ( 1)

 (.42) ص الرياض 

  الهندسية. للاستشارا  البناء أكنان مكتب الدولة  لعقارا  العامة الهيئة التراث   شملايال لمتحف والكروك  المساح  الر ع (2)

 لزيارة رصععد م 2020يناير25-هعععععععععععععععععع30/5/1441السععب   يوم الشععملاي  متحف مدير  الشععملاي سعععيد العزيز عبد أ. مع مقابلة( 3)
 ه5/11/1440 الباحثة

 (.4) ر م شكل (1لملحق)ا تراث  لمتحف الترخي  تجديد رخصة ا ظر( 4)
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 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

 ا لر  ظام  وجب م 0192-2-52 / هعععععععععععععععععععععععععععععع1440-6-02 من اعتبار ا الباحة   نطقة الأطاولة
-11-1 / ه1436-1-9بتاري  3م/ ر م الكريم السععام  رمبالأ الصععادر العمراي والتراث والمتاحف

 .(1)م0142
  من أجل تحقيق هدف رئيس -يهكما يذكر القائمون عل- أ شعععئ متحف التراث الشعععملاي

والحيععاظ على الهويععة  وجععاء  هععذ  اليكرة تؤكععد أن   يععاظ على تراث المنطقععة من الا ععدلروهو الح
وأحلامهم وآمالهم   ه  همزة   لتخزين ذكريا  الأ راد وثقا تهم المتاحف تؤسعععععععععععععععس لاعتبارها مخزن  
  وذلك  ا تملكه من إلى المسععععععتقبلومن خلالها  سععععععتطيع أن  ثب   الوصععععععل بين الماضعععععع  والحاضععععععر

 .(2)  ووسائل  ستطيع من خلالها  هم الهوية ومشاعر الا تماء لمجتمع محددأدوا
 اومركز   اوثمة هدف آخر ظهر أثناء الإعداد للمتحف  وهو محاولة تأسععععععيسععععععه ليصععععععب  أرشععععععيي  

ا يسهم في تنشي  حركة ا علمي  توثيق   -شمالهابحكم مو عه في -ال المنطقة تراث شم تاري  يوثق اثقا ي  
وحي    ا تتاح المتحف ثمرة و تاج اهتمام سعععععععكان المنطقة بالسعععععععياحة الثقا ية يعدّ . و البحث العلم 

 ا لر  ويعكس التطور الحضاري للمنطقة.
لعائلة  ان مبنى متحف الشععععملاي كان أحد المباي المقامة  علي  أوضععععح  الزيارة الميدا ية ألقد 

لعرض  ابيئي   اليكون معرضععع   امصعععمم     بل كاناليكون متحي   االشعععملاي  ولم يتم تأسعععيسعععه خصعععيصععع  
ولين ؤ التراث للمنطقة  وهذا ما جعل المسععع تاري  التي تعبر عن بعض المعروضعععا  والمنت ا  اليدوية

يواجهون العديد من الصعععععوبا  عند تأسععععيسععععه ليلائم مقتضععععيا  متاحف التراث الشعععععبي.  إ شععععاء 
صععععععوبة التحكم في  إلىل  بالإضعععععا ة يتعذر معه القيام بتعدي متحف متخصععععع  في مبنى مقام  علا  

   وعية الإضاءة المستخدمة والتهوية والتد ئة.
 في الشعععععكل  مثلا    ولون  در الإمكان التعديل في بعض تصعععععاميم المتحفؤ لكن حاول المسععععع

الداخل  راعوا أثناء إعداد  اعا  العرض وتصعععععميمها الداخل  أن تعبر عن طبيعة منطقة المتحف  
تم مراعاة أن تتلاءم ا دران وحوائ  المتحف وخليياته مع المقتنيا  المعروضععععة؛    على سععععبيل المثال

                                                           
 ا ظر الهندسععععية؛ للاسععععتشععععارا  البناء أكنان مكتب الدولة  لعقارا  العامة الهيئة التراث   الشععععملاي لمتحف والكروك  المسععععاح  الر ع (1)

 (.5) ر م شكل للمتحف المساح  الر ع ( 1ر م) الملحق

ان الشععععععر  الأوسعععععع  وشمال أ ريقيا  بحث منشععععععور  مجلة المتحف م(: المتاحف والمرأة ومنحها صععععععلاحيا  في بلد2008كارول)  مال  (2)
 (.53)  يوليو  ص236الدولي  العدد 
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 من ترخي  على حصل و د (1)لها تعبر عن الطبيعة ا بلية خلييا   غلب المقتنيا  تم تصميمها 
 السععععععععععياحة وزارة سععععععععععابق ا  الوطني والتراث للسععععععععععياحة العامة الهيئة من بالمنطقة متاحف خمسععععععععععة بين

 تمو  الشععععععععععملاي  آل عليها حا   التي القديمة الأثرية البيو  وطابع شععععععععععكل المتحف خذويأ .حاليا
  اليدوي بالبساط الميروشة والأرض منه  المدلاة والقناديل بالأخشاب المعروش بالسقف الاحتياظ
يوجد و   السعععععنين مئا  منذ   والأجداد ا باء اسعععععتخدمه  ديم طلاء وهو بالطين  المخلوطة والحوائ 

 المقتنيعععا  على ويحتوي  ومطب    ودورة ميعععا  وح رة حعععارس  المتحف  وا عععذ وأكثر من مخرجفي 
  )الدرج(. جا بية سلالم وواجهته القديمة  الأثرية

  القديمة اليدوية الحرف من ا وع    يها مجموعة كل  تمثل مجموعا  في القطع هذ  تنسععععععععيق وتم
 الملابس  وركن القديمة  الأسعععععلحة وركن ع الصعععععن يدوية اليضعععععية والمشعععععغولا  اليضعععععيا  ركن مثل:
 والتي  القديمة والور ية المعد ية النقدية العملا  من ومتنو  كبو  عدد على يحتوي العملا  وركن
 أخرى أركان   يضم كما.(2)الزراعية الأدوا  وركن الأموي  العهد إلى م713 /ه 95 سنة حتى تمتد

  .(3) المتحف إدارة مع محددة  واعيد زائريه ويستقبل  غوهاو  القديمة والبقالة والضيا ة  كالأواي 
الذي و  الركن ا نوبي من القرية ( أن المتحف يقع على 3كما يتض  من الخريطة )شكل ر م

بالدور الثاي   مو عه كذلكعلى المتحف   -كما ستبين الدراسة الميدا ية-كان له تأثو غو مباشر
حف  حيث أسعهم  بشعكل غو مقصعود في تو و مناص ملائم لمبنى من المبنى  دم  له  ائدة للمت

وتعرضعععععه   يسعععععاعد على التهويةو يعمل على حي  المقتنيا  وعدم تعرضعععععه للتلف     حيثالمتحف
 .(4)تثبي   سبة الرطوبة في البيئة المحيطة بالمتحفو   امتصاص الرطوبة إلىلأشعة الشمس مما يؤدي 

 93239, حيث تبلغ مسعععععاحته  غوة أثناء الزيارة الميدا ية لهلكن يعاي المتحف من مسعععععاحته الصععععع
وه  مسععاحة غو مناسععبة لكمية المعروضععا  الموجودة بالمتحف   المتحف يضععم مقتنيا   مربع متر

وتم عرضععععععها   وجود بعض المقتنيا  التي تم الحصععععععول عليها من البيئة إلىتم تكديسععععععها  بالإضععععععا ة 
ندو  العروس الذي كان يسععععععععععععتخدم في تخزين الملابس   هذ  مثل المحراث وصعععععععععععع  بح مها الطبيع 

                                                           
 .(9/10 ظر الملحق  الشكل ر م )( ا1)

 م. 2020يناير25-هع30/5/1441العزيز سعيد الشملاي: مدير متحف الشملاي  يوم السب   ( مقابلة مع أ. عبد2)

 .(9)  ظر الملحق  الشكل ر مهع. ا5/11/1440( مشاهدا  الباحثة 3)

 ا ظر الهندسععععية؛ للاسععععتشععععارا  البناء أكنان مكتب الدولة  لعقارا  العامة الهيئة التراث   الشععععملاي لمتحف والكروك  المسععععاح  الر ع( 4)
 (.8ر م) شكل للمتحف  المساح  الر ع (1ر م) الملحق
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 ليلى بنت عبدالكريم الزهرانيد. 

ا لأسععس تصععميم المتاحف التي تؤكد أن المقتنيا  تحتاج مسععاحة مناسععبة لعرضععها. وجاء ذلك مخالي  
مسعععععاحة المتحف يجب أن تكون مناسعععععبة لكمية معروضعععععاته وطبيعتها  وخاصعععععة في متاحف التراث 

خاصعععة إذا   ن المسعععاحة لعرض مقتنياتها المعبرة عن البيئة در كبو م إلىتحتاج ما الشععععبي التي عادة 
  .(1)كا   القطع أصلية من البيئة بنيس ح مها الطبيع ما  

 :: مقتنيات المتحفاثانيً 

تمثعل عمليعة جمع المقتنيعا  المتحييعة خطوة مهمعة لتع سعععععععععععععععيس المتحف   عالمتحف يجمع معادة 
على رواد المتحف و لتيسل في مكان واحدوجمع    من حيث الزمان والمكان  متير ة كا   أصلا  

 .(2)رؤيتها
 تاحف التراث الشععععععععبي  هناك شعععععععروط يجب توا رها في المقتنى  يا أما  يما يخ  جمع المقتن

صلية أ اأي تكون  طع    حقيقية مما يستخدم باليعل في الحياة امن أهمها أن تكون  طع    المراد جمعه
على أساس تقليد  طعة بالية غو صالحة للعرض   اوليس  مصنوعة  و د يص  أن تصنع خصيص  

 .(3)احي   الأداة  ديمة وليس يوذج   اأو رسم  
 قد لاحظ  الباحثة خلال الزيارة الميدا ية أن المقتنيا  المعروضعععععععععععععععة تتنو  ما بين مقتنيا  

حيث   ا كالأزياء الشعبيةولون عن المتحف بعمل بعضها حديث  ؤ حقيقية تم جمعها  وأخرى  ام المس
لأنها تعبر عن جزء أساس  من الحياة  وعن عادا  وتقاليد. و يما  ؛ن المجتمع لا يستطيع تجاهلهاإ

حيععث يحتوي المتحف على عععدة   كععا عع  على مراحععل يتعلق بالمقتنيععا  التي تم جمعهععا من البيئععة 
بحاث التي ذا   يمة تاريخية وتراثية كبوة تحصععععل عليها من خلال الاكتشععععا ا  والأ مهمةمقتنيا  

تم تكوين   أو عن طريق الهععععدايا والهبععععا  المقععععدمععععة من المهتمين بالتراث  تمعععع  عبر تراب المنطقععععة
 منها:  محتويا  هذا المتحف بعدة طر 

 جمع ما لدى الأسرة من القطع الأثرية القديمة. -1

 زيارة عدد من موا ع بيع القطع الأثرية والتراثية داخل وخارج المنطقة. -2

                                                           
يل تنظيم المتاحف )إرشادا  علمية( تأليف آدامز  يليب وآخرين  ترجمة محمد حسن م(: عمارة المتحف  بحث منشور في دل1993بر و) مولا جولي( 1)

 (.261)الر ن  الهيئة المصرية العامة للكتاب  ص عبد

العاملون الموظيون  منشععععععععععور في دليل تنظيم المتاحف )إرشععععععععععادا  عملية(  تأليف آدامز  يليب وآخرين  ترجمة محمد  م(:1993)أ.آلان  دوجلاس)( 2)
 .(11)الر ن  الهيئة المصرية العامة للكتاب  ص عبد حسن

 .(511)ص   القاهرة 3  دار المعارف  ط1م(: علم اليولكلور دراسة في الأ ثروبولوجيا الثقا ية  جع1978)ا وهري محمد ( 3)
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 لموا ع الإلكترو ية التي تهتم بالتراث وتسو  لبيع بعض القطع من خلاله.من خلال بعض ا -3

 شتراك في  روبا  خاصة تقيم مزادا  بيع وشراء القطع الأثرية.الا -4

  سمين: إلىم قسم دور أرض   تكون المتحف منيو 

وبخاصعععععععة تلك   سعععععععم خاص بالتخزين والحي   و سعععععععم خاص بصعععععععيا ة وترميم القطع الأثرية 
 ليل من الت هيل  دون أن  يقد  إلىيتم شراؤها  أو تصل إلينا من بعض الأهالي وتحتاج  القطع التي

  يمتها كقطعة أثرية  ديمة.

يوجد في وسعععع  المتحف في القسععععم العلوي  اعة اسععععتقبال تتم  يها الضععععيا ة ويعقد  يها بعض  -1
  ي عرض  يها كل شععاشععة عرض يتم تشععغيلها في المواسععم والمهرجان بهاو  اللقاءا  مع الزائرين 

  تراث المنطقة وبخاصة الح رف والمهن القديمة.

   أدوات حجرية وزراعية-2-1
يحتوي المتحف على عدة أدوا  وصععععناعا  ح رية وخشععععبية وحديدية   قد مارس سععععكان 

:دباغة ا لود وخرزاتها  والن ارة وصناعة مثل  منطقة الباحة العديد من الصناعا  والحرف اليدوية
التعدين والحدادة والصععععععععياغة  وصععععععععناعة اليخار والأح ار  وصععععععععناعة المل   وصععععععععناعة الخشععععععععب  و 

الخصععف والنسععيج  والصععباغة والخياطة  لذلك توجد أغلب أدوا  هذ  الحرف الأدوا  بالمتحف  
كما يوجد أدوا  للصععععععععيد والقن  تتمثل في  صععععععععال ورؤوس السععععععععهام  و ؤوس ح رية وشععععععععيرا  

لأنها تعر نا على طبيعة الحياة التي عاشععععها إ سععععان  ؛يا   يمة كبوةبحيث تكتسعععع  هذ  المقتن  حادة
تلك اليترة وي  حياته المعتمد في الأسعععاس على الصعععيد والزراعة والحرف اليدوية الذي  رضعععته عليه 

وجميع الصععععناعا  والحرف السععععابقة الذكر وغوها من ضععععروريا  الحياة عند طبقا   .طبيعة المنطقة
جميع المصععععععنوعا  التي تسععععععاعدهم على العيع وممارسععععععة  ظام حياتهم  إلىحتياجهم ا لاالمجتمع   ظر  

ومن أهم هذ  . (1)وهذا ما ييسعععععر الا تشعععععار الواسعععععع والكبو لهذا النو    الاجتماع  والا تصعععععادي
  .(2)وآ ية الطه  القديمة المنحوتة  وغوها من الأدوا  الزراعيةالرحى  الح رية القديمة: الأدوا 

                                                           
وعموم   ا لا يزوجون أو يتزوجون إلا من  ئاتهم الصععععنا  الذين يمارسععععونه ا هناك صععععناعا  مثل الحدادة  والصععععياغة ور ا حرف أخرى تحتقر اجتماعي  ( 1)

 في حياة المجتمع ولا زال  سارية عند بعض القبائل بالمنطقة.مهمة مع أنها صناعا    طبقا  المجتمع ينظرون إليهم بهذ  النظرة

غو  مشععععععاهدا  صعععععع امها بين الكبو والالرحى: أداة معرو ة عند العرب  و د أشععععععار  إليها كثو من كتب التراث الإسععععععلام   وه  تتياو  في أح( 2)
 (. 9الباحثة عددا كبو في موا ع أثرية ومتاحف المنطقة. الملحق ر م شكل ر م )
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ولديهم وسعععائل ية   ه  المهنة الرئيسععع ؛ن جميع سعععكان السعععراة وتهامة يمارسعععون الزراعةكما كا
وطر  عديدة لخدمة أراضععيهم  وزراعتها وريها وحصععدها  لذلك حرصععوا على صععناعة وا تناء الكثو 

 .(1)ممارسة المهنة فيمن الأدوا  المستخدمة 

 المسكوكات  2-2
المعد ية التي تعود لمختلف الحقب التاريخية التي  عدد من المسعععكوكا  النقدية توجد بالمتحف

وضع الا تصاد  إلا أن و مر  بها منطقة الباحة  بالرغم من  لة السلع و درة المال في أيدي الناس  
الأسععععوا  الأسععععبوعية كا    ائمة  وكا   الأسعععععار في سععععتينيا  القرن اله ري الماضعععع  وما سععععبقه 

م تبا  الحبوب 20/هععععععععععععععععععععع14ا  القرن يوش  وفي أوائل سععععععبعين   ه  تقدر بالهلل والقر لة جد  يضععععععئ
واخر أبالصعععععا   و د يبا  المد والأربعة بربع و صعععععف وثلاثة أربا  الريال  وتصعععععاعد  الأسععععععار في 

الريال والريالين. ومن بين هذ  العملا  الموجودة  إلى وصععل    (2)م20/هععععععععععععععععع14ا  القرن يتسعععين
 ل والقروش.تحف من  ئة الريال العربي والهلبالم

  اث وجرافيةمقت يات 2-3
  التراثيعة والصعععععععععععععععنعاعا  التقليعدية التي تمثعل تاري  المنطقة فيحوي المتحف مجموعة من التح
  حيث تتمثل هذ  المقتنيا  في الألبسعععععععة التقليدية الرجالية  والتي توضععععععع  بسعععععععاطة المجتمع وعيويته

 زياء النسعععععععاء والملابس ومنديل ك   ية  و سعععععععائكالثياب والعمامة وحزام ا لد المرصعععععععوص بالرصعععععععاص
كا   توجد     كما ظهر  على بترينا  العرض بالمتحف  حيثوبعض الحل  التقليديةالشععععععععععععععععر 

متحف الشععععععملاي أن يعكس ذلك الوا ع أم  كان باسععععععتطاعة  ما إذا على باليعل كمحاولة للتعرف
اللون الغامق يغلب و   نطقة يعكس الزي بشععععكل عام سععععواء للرجال أو النسععععاء طبيعة البيئة للم ؟لا

 هو يصمم ليلائم المناص السائد في منطقة الباحة  ويتض  أن الزي موحد بين  صل الشتاء   عليها
)الدو (   صعععو الأكمام  ويسعععمى الثوب المز د  سعععبة  من  ماش  الرجال يلبسعععون ثوبا   ؛والصعععيف

ة للمقتدرين  ويحتزم الرجل بيضعععععععاء مقلمة بخطوط سعععععععوداء  وملابس داخلي ةز د الرجل  وعمام إلى

                                                           
 من ا لود وأحيان    الزائر للمتاحف بالمنطقة يشاهد الكثو من الأدوا  المصنوعة من الخشب أو الحديد (1)

م الرياض 2019/هعععععع11440 ط2م  جعععععع21-7/هعععععع15-1دراسا  وإضا ا   وتعليقا   منطقة الباحة  م(:2019) ابن جريس غيثان بن عل  (2)
 (. 355ص) مطابع الحميض  



 

 

 مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 م 2022سبتمبر  –ه  1444صفر  -الجزء الثاني  –العدد الحادي عشر 

415 
 

 اوفي المناسعععععبا  يلبس حزام   .(1)صعععععغوة في غمدها ايرب  مع الحزام سعععععكين   بحزام من ا لد  وأحيان  
من القماش  ويلبس الرجال في  وأحيان    لرصععععععععاص  وهناك أحزمة من ا لد وسعععععععععف النخلعب  بام

الخناجر في أجيانها المزدا ة بزخارف المناسععععععبا  أحزمة كبوة ومحلاة باليضععععععة  وبعضععععععها تثب  عليها 
السععععيف والبشعععع   وفي  صععععل الشععععتاء  من اليضععععة  ويصععععطحب الوجيه أو الشععععي  بند يته  وأحيان  

وه  مصعععععععععنوعة من صعععععععععوف الغنم  وميتوحة من الأمام ولها أكمام   يرتدي الرجال العباءة أو ا بة
 طويلة.

ا  لتطريز الذي يحوي دلالا  ورموز  ويعكس الزي النسععععائ  مهارة النسععععاء في السععععابق في  ن ا
وعادة ما يصعععنع من القماش الأسعععود لأ ه رمز الو ار والحشعععمة  والأ ر يلبس للمناسعععبا   ويكون 
التطريز عليه الألوان الزاهية من الخيوط التي تستخدم في التطريز الذي تعلمته وتوارثته عبر الأجيال. 

لقنا  اأة ا نوبية  ومن ألبسعععععععة النسعععععععاء الشعععععععيلة أو وهو عمل يتناسعععععععب مع الوا ع الميروض على المر 
الذي تليه المرأة على رأسعععععععععععها وعنقها  ولو ه في الغالب أسعععععععععععود. وتختلف بعض القرى في لبس زي 
النهار لأ ه  ترة العمل والحركة عن الليل بعد الا تهاء من العمل  ويتميز زي المناسبا  والأ راح عن 

 ة.مراحل العمريا للملابس الحداد  ويتباين و ق  
ما بالنسعععععععبة للحل   ه  تعبر عن رموز ودلالا  كثوة في حياة المرأة ا نوبية  نطقة الباحة  أ

جا ب التعرف ما إذا كا    إلى   من خلالها  سعععععععععتطيع التير ة بين المرأة في مراحل عمرها المختلية
 بلاسععععتيك الملون  والأكبر منهنك الأسععععاور والأ راط من ال نَ  اليتيا  الصععععغوا  يرتديْ  ؛متزوجة أم لا

السععععععلاسععععععل المعد ية المصععععععنوعة من الخرز الملون الصععععععغو حول الر بة. ولا تبدأ المرأة في  نَ يرتديْ  اسععععععن  
كما ترتدي بعد    منطقة الباحة بالتزين بالحل  المصععععععععععععععنوعة من اليضععععععععععععععة أو الذهب إلا بعد زواجها

من  وأحيان    ون والمعدن  والميارد المصععنوعة من الخرززواجها القلائد والعقود المصععنوعة من الخرز المل
وتصعععععععععنع من اليضعععععععععة   الذهب واليضعععععععععة في اليد  وترتدي كذلك الخواتم والأسعععععععععاور كحل  للأيدي

 .(2)والذهب

                                                           
 (.536)ابن جريس  مرجع سبق ذكر   ص( 1)

 (.11ا ظر الملحق  شكل ر م )( 2)
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 ة اتمـالخ
من حيث   لمتاحف الموا ع الأثرية في المملكة العربية السعععودية امتحف الشععملاي امتداد   د  عَ يع  
العرض والمهام التي يقوم بها  إلا أن الباحثة ترى ضععععععرورة العمل على زيادة أعداد وطر    التصععععععميم

يحملون مؤهلا  جععامعيععة في  يس التخصعععععععععععععع   ممن و   العععاملين بععه  وأن يكو وا من ذوي الخبرة
 واجتماعيا . اوثقا ي   اوكذلك العمل على إبراز دور المتحف إعلامي  

لركععب العععالم  إذا لم تتو ر  يهععا التكنولوجيععا وسعععععععععععععععوف تظععل المتععاحف متعع خرة عن اللحععا  با
ووسعععععععائل إ ذار حديثة في المرا بة والحراسعععععععة المشعععععععددة على   من اسعععععععتخدام دوائر تلييزيو ية  الحديثة

  اعا  العرض والأبواب الخارجية للمتحف   ت مين المتحف يعني تأمين المقتنى المتحي  وسلامته.
 إلى عدة  تائج كشعععي  أن متحف الشعععملاي نج  إلىدراسعععة الوتوصعععل  الباحثة من خلال 

الثقا ية المقام بها المتحف. ويمكن حصعععععععععععععععر أهم هذ  التاريخية و  أن يعكس طبيعة المنطقة  حد ما
 : فيالنتائج 

 بالمنطقة تتمثل في ا لر والمتاحف. التاريخية والثقا ية المكون  الرئيسة لصناعة السياحة 
   جاذبية من التي تشيد على المباي ا ديدة في المدن والعواصم. المتاحف المو عية أكثر د  عَ تع 
 ومركز الإشعا  الحضاري   يمثل متحف الشملاي الموروث الثقافي والتاريخ  للحضارا  القديمة

 للثقا ة ا نوبية.
  من خلال عرض مقتنياته   سعععععاهم متحف الشعععععملاي في ا تشعععععار المعر ة وتعميق اليهم القوم

 وأعر  الحضارا   نطقة الباحة. التي تعكس أ دم
 القععائمين على المتحف لم يكن لععديهم حريععة في اختيععار مو ع المتحف ومبنععا   إلا أنهم  ععد  نإ

 بذلوا العديد من المحا
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  حد ما مع طبيعة المنطقة المقام بها  إلىولا  لك  تصععععععععب  البنية الأسععععععععاسععععععععية للمتحف متيقة
ة لتصععععععععععععععميم المتاحف التي تؤكد على أهمية أن تعبر مع الأسععععععععععععععس العالمي اوذلك اتيا     المتحف

 عن أسلوب الحياة داخل المجتمع المقام به المتحف. -بصية خاصة- متاحف التراث الشعبي
 التزام المتحف أثناء جمع مقتنياته أن تكون حقيقية  إلى تائج الدراسععععة الميدا ية  توصععععل   خلال

 وليس  كلها ياذج مجسمة.

 من أهمها مسعععععععاحة المتحف الصعععععععغوة   ا  و ي  كحائل أمام المتحفهناك مجموعة من العقب
ولين عن تنظيم المتحف في أن يعرض لكا ة المقتنيا  التي يمكن ؤ التي و ي  عقبة أمام المسععععععععععععع

كما أن المساحة الصغوة تسبب  في عرض    أن تعبر عن الوا ع اليعل  للتراث المادي للمنطقة
لدى الزائر  االأمر الذي  د يحدث تشععععععويشعععععع    عرضالمقتنيا  بشععععععكل مكدس داخل صععععععالة ال

 لة الموارد المالية التي يحصععل عليها المتحف  إلى يما يتعلق باسععتخداما  كل مقتنى  بالإضععا ة 
الأمر الذي  د يؤثر على   جعل المتحف لا يلتزم بالأسععععععععس العلمية لت سععععععععيسععععععععه إلىالتي أد  

 المقتنى المتحي . 
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 .(7)المتحف الوطني لنلر ا زائر  مجلة حوليا  العدد  (.م1997.) ظرة على زوار المتاحف ا زائرية :عبدالحق  معزوز
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 ديوان المطبوعا  ا امعية )د. (. :ا زائر .تاحفسلسلة محاضرا  علم الم .. علم المتاحف(م1984) .عل    لاوي

 (.2)معهد ا لر جامعة ا زائر  مجلة الدراسا  الأثرية العدد .(م1992. )علم المتاحف :عل    لاوي

  .طرابلس ليبيا. .مقدمة في علم المتاحف .(1984) .العوام   عياد موسى

 .المنش ة العامة للنشر والتوزيع والإعلام :طرابلس .مقدمة في علم المتاحف .العوام   عياد موسى

 الإسكندرية..علم المتاحف  .م(2010). ادوس  عز  زك  حامد

المتاحف والمرأة ومنحها صععععععععلاحيا  في بلدان الشععععععععر  الأوسعععععععع  وشمال أ ريقيا  بحث منشععععععععور  مجلة المتحف  .مال   كارول
 .(236)الدولي  العدد 

ترجمة محمد خو ) .السعععععععودية الأولى و لا  محمد عل  باشععععععا على ا زيرة العربيةتاري  الدولة  (ه1424. ) يلكس  مانجان
 .دارة الملك عبدالعزيز :الرياض (1ط) (.محمود البقاع 

 .ايوذج  أأبراج محا ظة القرى  -الأبراج الد اعية  نطقة الباحة في اليترة العثما ية (.2017-1438. )خالد بن محمد  مبارك
  .امعة الملك سعود كلية السياحة وا لرج: رسالة ماجستو

  .دار المعارف: القاهرة . ن المتاحف .(1990) .محمد  إبراهيم وآخرون

 الدار المصرية اللبنا ية  : القاهرة .. مدخل إلى  ن المتاحف(2002) .محمد  ر ع   موسى

تأليف آدامز  يليب )  )إرشععادا  علمية( عمارة المتحف  بحث منشععور في دليل تنظيم المتاحف .م(1993).مولا جولي  بر و
 .الهيئة المصرية العامة للكتاب (:ترجمة محمد حسن عبدالر ن) (.وآخرين

إصدار هيئة المساحة (: 1ط)المملكة العربية السعودية حقائق وأر ام  جدة (.م2012/هععععععععععععععع1433يي . )زهو عبدالح   واب
 ا يولوجية السعودية.

 دار  ابس.: بوو (.1ط) (ترجمة ربي  محمد النذير)ر التصميم والإ شاء المعماري  عناص .م(2008) . و ر  آر س 

المجلس الععدولي للمتعععاحف   ظعععام ا داب المهنيعععة  ترجمععة المكتعععب القوم  ا زائري التعععابع للم لس الععدولي للمتعععاحف الوكععالععة 
 م.1991الوطنية لنلر و اية المعالم والنصب التاريخية  ا زائر  

 الباحة.  هع 1411العدد الرابع والعشرون   سلسلة الخدما  البلدية الشؤون البلدية والقروية وزارة 

 الرياض. هع1423/2003 وكالة ا لر والمتاحف وزارة المعارف  آلر منطقة الباحة  سلسلة آلر المملكة العربية السعودية 

  .المرصد الحضري  أما ة منطقة الباحة
 ك  لمتحف الشملاي التراث   الهيئة العامة لعقارا  الدولة  مكتب أكنان البناء للاستشارا  الهندسية.الر ع المساح  والكرو 

 هع0/6/1440 من اعتبار ا الباحة  نطقة الأطاولة  حا ظة الشعععملاي محمد بن سععععيد بن عبدالعزيز لمالكه للمتحف  الترخي
 .هع9/1/1436بتاري  3م/ ر م الكريم السام  بالأمر رالصاد العمراي والتراث والمتاحف ا لر  ظام  وجب
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 الزيارات الميدا ية 
إشععععراف   مهرجان الأطاولة التراث  الخامس  هععععععععععععععععععع8/11/1440جولة ميدا ية للباحثة لسععععو  ربو   ريع بالأطاولة الخميس 

 الإدارة العامة للمهرجان  والاحتيالا  والإشراف على المنتزها  بأمارة منطقة الباحة.

 هع مهرجان سو  السب . 1440شعبان 1عاليا  مهرجان سو  السب  التاريخ  الأول زيارة ميدا ية  
 .هع5/11/1440زيارة الباحثة متحف الشملاي 

 الروايات الشفهية 
لأطاولة ورئيس الل نة المنظمة لمهرجان ا  رئيس التنمية الاجتماعية الأهلية بالأطاولة :رواية الشععععي  الحسععععين بن عثمان الزهراي

 هع .27/5/1441يوم الأربعاء الموا ق  التراث  الرابع و الخامس.
رصععد لزيارة الباحثة  م2020يناير25-هعععععععععععععععع30/5/1441 يوم السععب  عبدالعزيز سعععيد الشععملاي :مدير متحف الشععملاي 

 هع.5/11/1440

 الدوريات 
 الاثنين صعععععععععععععحيية اليوم  تماضعععععععععععععر الوصعععععععععععععيير  ثرية""الأطاولة  رية جمع  بين المناظر الطبيعية والحصعععععععععععععون الأ مقال بعنوان -

 م ".8/4/2019
 م "صععععععععععععععحييععة المععدائن".6/10/2018"يوم السععععععععععععععبعع   3مراحععل تأهيليععة وتطويريععة  ريععة الأطععاولععة التراثيععة "مقععال بعنوان  -

http://www.almadaen.com.sa/273147/ . 
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 قـــــالملاح

 :(: الخرائط1)

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 ( 1شكل رقم ) –الدراسة  م طقة خريطة

 ( 2أما ة م طقة الباحة/شكل رقم )  –الباحة  لم طقة الإدارية الخريطة
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 (3شكل رقم ) الرفع المساحي الكروكي لمتحف الشملاو. المدر الهيئة العامة لعقارات الدولة/ مكتب أك ان الب ا  للإستشارات اله دسية.

  العمراو والتراث والمتاحف الآثار  ظام بموجب المتحف ةصرخ
 ا طاولة بقرية الشملاو متحف موقع إلى الم دي الطري  (4) رقم شكل. هع1436\1\9بتاريخ3/م رقم الملكي  لمرسوم الادر

 (5) رقم شكل .التراثية
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 :(: الصور والأشكال2)

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 (6شكل رقم ) -قرية ا طاولة ا ثرية 
 لباح،ةعدسة ا  المصدر

 
 
 

( موقع متحف الشملاو بقرية ا طاولة 8) شكل رقم
ا ثرية في القسم العلوي والطاب  ا رضي يحتوي على 

 قسم التخزين والحفظ
 المصدر  عدسة الباح،ة
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( 7) رقم شكل
 بقرية الربوع سوق

  المصدر - ا طاولة
 الباح،ة عدسة

 
 

  

 (9) رقم شكل
 حجرية أدوات
 المدر. وزراعية
  الباح،ة ةعدس
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 المسكوكات المدر عدسة الباح،ة - (10شكل رقم )

 الباح،ة عدسة- (المفرج) رجالي وثوب وحلي  سا ية ملابس إث وغرافية مقت يات -(11) رقم شكل

 عدسة الباح،ة - ا سلحة ال ارية والشبرية والج بية (12شكل رقم)
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