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 المستخلص 

اسينتهدفلم الدراسينة تلصيني تصينورات الخبراء نحو تمينمي ااالات التاريخية في كت  
أسينينينينينينينينينينينلوق الن رية -التاريخ بالتعليم العام السينينينينينينينينينينينعول . واتبعلم الدراسينينينينينينينينينينينة المنهو النوعي

التج يرية )المتج رة(. واسينتخدملم أسين لة الملابلة شينبه الملننة لجمع البيانات  وتمينمنلم 
الصيندق والثبات اللًّزمة لدلاة. وشينارك في الإجابة عن  ( أسين لة  ور التككد من قيم 4)

( ابيرا( في تخصينينينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينينيني التاريخ  والتاريخ التربو  من الجامعات 14أسينينينينينينينينينينينينين لة الملابلة )
 السعولية والعربية. 

وكشينينينينفلم تصينينينينورات الخبراء عن وجول تصينينينينورات واضينينينينحة وعميلة لد  الخبراء نحو  
الدراسة إلى أهم ااالات التاريخية تممي ااالات التاريخية في كت  التاريخ  والصلم  

المطلوق تمينينينينينينينينينينينينينمينها في كت  التاريخ  وهيل ااا  الديم  وااا  الاجتماعي  وااا   
السينينينينياسينينينيني  وااا  الاقتصينينينينال   وااا  العسينينينينكر   وااا  العلمي  وااا  الحمينينينينار  

ط لتمينينينينينمي  على التوالي. وأظهرت تصينينينينينورات الخبراء وجول عدة عوامف مفيمرة في التخطي
تلينينينينك ااينينينينالات في كتينينينين  التينينينيناريخ من ألأهينينينينا حجم ونوعيينينينينة الأهينينينيندا  المرال  ليلهينينينينا  
وتأليف كت  التاريخ على أيد  الخبراء الوطنيي في تخصينينينصينينيني التاريخ والتاريخ التربو   
في الجامعات السينينينينينينينينعولية بالتعاون مع إلارة المناهو في وزارة التعليم السينينينينينينينينعولية  وك لك 

لمنطلي والسينينينينينينيكولوجي لعرا الأحداث التاريخية  وتأهيف المعلمي  مراعاة التسينينينينينينلسينينينينينينف ا
 والمعلمات لتدري  التاريخ وفق مداف التعلم المتمركز حو  المتعلم.
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تلك ااالات التاريخية في  صينينعوبات التي تواجه تمينينميوأبانلم تصينينورت الخبراء بعا ال
تمينينينمي محتو     كت  التاريخ  ومن أشينينيندهال تدني الاهتمام بالتاريخ ومجالاته  واقتصينينينار

التاريخ في وحدات ضينينينينينمن كت   الدراسينينينينينات الاجتماعية والمواطنة  وتلليص الحصينينينينينص 
, وأبانلم الدراسينينينة أنه حكن الت ل  على ه ه الصينينينعوبات والتحد ت الدراسينينينية للتاريخ

ق إلراج مالة التربية التاريخية بشينكف مسينتلف في مراحف التعليم العام السينعول    عن طري
وبنيناء مصينينينينينينينينينينينينينينفوفينة الميند  والتتينابع والتكينامينف للمجينالات التيناريخيينة في كتين  التيناريخ بمراحينف  
التعليم العينام السينينينينينينينينينينينينينينعول  بحيينث تتمينينينينينينينينينينينينينينمن  يع االًّت التيناريخيينة بالليندر الكينافي الين    

وقيند توافق مع الخصينينينينينينينينينينينينينينائص العمريينة والتعليميينة للطلبينة.  يتنيناسينينينينينينينينينينينينينين  مع ألأيينة التيناريخ بمينا ي
توصينينينللم الدراسينينينة إلى بعا الاسينينينتنتاجات  وأوصينينينلم ببعا التوصينينينيات وقدملم بعا 

 الملترحات.

التصينينينينينينينينينورات  ابراء التاريخ والتاريخ التربو   ااالات التاريخية    الكلمات الدالة:
 كت  التاريخ  لراسة نوعية.
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Abstract 

The study aimed to investigate experts' perceptions about 

including historical fields in history at books in Saudi public 

education. The study followed the qualitative approach - the 

method of the grounded theory. The semi-structure interview 

questions were used to collect data, and it included (4) questions, 

and the validity and reliability values needed for the tool were 

verified. (14) experts in the fields of history and educational 

history from Saudi and Arab universities participated in answering 

the interview questions. 

The experts ’perceptions revealed the experts’ clear and deep 

perceptions towards including historical fields in history books, 

and the study concluded the most important historical fields to be 

included in history books, which are: the religious field, the social 

field, the political field, the economic field, the military field, the 

scientific field, and the civilizational field, respectively. Experts 

’perceptions showed that there are several influencing factors in 

planning to include these fields in the history at  books, such as 

the size and quality of the goals to be achieved, and the writing of 

history at books by national experts in the fields of history and 

educational history in Saudi universities in cooperation with the 

Curriculum Department in the Saudi Ministry of Education, the 

logical and psychological sequences of presenting historical 

events, and qualifying teachers to teach history according to the 

approach of learner-centered learning.    

The experts' perceptions cleared some of the difficulties facing 

the inclusion of these historical fields in history books, the most 

severe of which are: the low interest in history and its fields, the 
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limitation of including the history content in units within the social 

studies and citizenship textbooks, the reduction of history lessons, 

the study showed that these difficulties and challenges can be 

overcome by incorporating the historical education subject 

independently in the stages of Saudi public education, and 

building a matrix of extent, succession and integration of 

historical fields in the history books in the stages of Saudi public 

education so that it includes all the historical fields sufficiently 

commensurate with the importance of history in line with the age 

and educational characteristics of students,. The study reached 

some conclusions, recommended some recommendations and 

made some suggestions.                                                         

Key words: Perceptions, Experts of History and Educational 

History, Historical Fields, History Books, Qualitative Study. 
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 خلفية الدراسة وأدبياتها 

يعُد التاريخ من أهم العلوم التي حكن أن تسينينينينيناهم في اسينينينينينتشينينينينينرا  المسينينينينينتلبف وتطور  
ااتمعات والإفالة من تجارق الأمم والشينينينينعوق وةازج الثلافات والتفاعلًّت الإنسينينينينانية 

اث الماضينينينيني والحاضينينينينر   بي شينينينينعوق وملافات العالم. فالتاريخ سينينينينجف وشينينينيناهد على أحد
ولراسينينينينينته مهمة للطلبة ليتعرفوا تاريخ لولتهم ومجتمعادم  ولورها بي الأمم في السينينينينينجف 
التاريخي للبشينينينينينينرية  عاءص حيث زارت كُت  التاريخ بالعديد من اللصينينينينينينص التاريخية في 
مختلف العصينينينينينينينينينور وكافة ااالات  وتعد ه ه الوسينينينينينينينينينيلة التي تعتمد عليها المفيسينينينينينينينينينسينينينينينينينينينات 

في  ليق أهيندافهينا  من الًّ  رينارسينينينينينينينينينينينينينينينة الطلبينة لليم مجتمعهم مسينينينينينينينينينينينينينينتخيندمي    التعليميينة
 قدرادم العللية والبدنية لتحليق رغبادم وتطلعادم.

 وتتبوأ مالة التاريخ مكانة ااصينينة بي الموال الدراسينينية التي تدرس في مختلف المراحف
ادا في عالمهم  الدراسيةص فهي ةكن الطلبة من الاطلًّع على لور أمتهم الحمار  وتأمير 

المعاصينر  وما قدمته من أفكار ورراء في شين  مجالات العلم والمعرفة  ل ا سينجف أحداث 
 ص2000حميدة  )الحياة  وتسينلسينلها ومعانيها  والمررة التي تعك  أحوا  الأمم والشينعوق  

Obiadat& Tarawneh ,2004.) 

ا يسينينينينينهم في الحفا   ويفيل  التاريخ لورا( مهما في حفظ ملافة الأمم وحمينينينينينارادا  ر
على هويتها وملافتها وعدم ذوبانها بي حمينينينارات الأمم الأار   ل لك اهتم التربويون 
والمفيراون بعلم التاريخ وتدريسينينينينينهص ليتعر  النيخء تاريخهم ليعيشينينينينينوا الواقع اير معيشينينينينينة  

 (.2020ويستفيدوا منه في التخطيط للمستلبف )إبراهيم  
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الحمينينينينينارات اللدحة ويبحث في العوامف التي سينينينينيناعدت على  ويهتم التاريخ بدراسينينينينينة  
قيامها  وهو سينينينجف من م لدحداث يلوم بالربط بي حلائق الماضينينيني والحاضينينينر  وذلك  
في سينينينينبيف إعدال الفرل للحياة المسينينينينتلبليةص كون الحاضينينينينر ال   نعييخ فيه  مع في طياته  

التاريخ ويعده قيمة  إلى (John Dewey) "الماضينينيني والمسينينينتلبف  وفي ه ا يشينينينير جون ليو 
أالًّقية لا ت هر ألأيتها إلا حينما  عف الماضينينينينينيني أسينينينينينيناسينينينينينينا( ننطلق منه لفهم الحاضينينينينينينر   

 (.38 1985)جعفر 
ويعد التاريخ بمثابة سينينينينينينينينجف للخبرات والتجارق البشينينينينينينينينرية التي ألركها الإنسينينينينينينينينان في 

ان الت ل  على مشينينكلًّته السينينياسينينية والاقتصينينالية والاجتماعية على مر العصينينر  فالإنسينين
يفسينينينينينينينينينينر الحاضينينينينينينينينينينر بناء على المشينينينينينينينينينينكلًّت والأزمات التي مر  ا في الماضينينينينينينينينينيني  والاهتداء 
بالروابط الخفية الممتدة عبر الزمن  وبااتصينينينينينينينينارل فهو حثف التفاعف اللائم بي الإنسينينينينينينينينان 
والمكان والزمان  بمعنى أن الإنسينينينينان يتفاعف مع المكان في زمان محدل  ولعف ه ا يشينينينينير 

ص عبد 2006ابط  والتتابع بالنسينينينينينينينينينينينينينبة لأحداث التاريخ )نبهان  إلى الاسينينينينينينينينينينينينينتمرارية والتر 
 (.2009الملصول  

ويتصينينينينينينف منهو التاريخ اتصينينينينينينالا( وميلا( بالحياة  بما فيها من قمينينينينينينا  وأحداث محورها  
الإنسينينينينينينان  ويشينينينينينينكف كتاق التاريخ ككحد كت  الدراسينينينينينينات الاجتماعية جزء(ا مهما( من 

كساق الطلبة معار  وقيما( واتجاهات ومهاراتص  المناهو المدرسية  لما له من ألأية في إ
تسينينينينينينينهم في بناء المواطن الصينينينينينينيناً بناء( متكاملًّ( جسينينينينينينينميا( وعلليا( ونفسينينينينينينينيا( وروحيا(. وكت   
التينيناريخ أعينيندت لأغراا تربويينينةص إذ ترُكز على الإنسينينينينينينينينينينينينينينينينان وتفينيناعلينينه مع بي تيينينه الطبيعيينينة  
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كونوا أفرالا( ناشينينينينينطي  والاجتماعية  كما تتمينينينينينمن كت  التاريخ أنشينينينينينطة لازمة للطلبة  لي
وفيناعلي في ااتمع  حيينث يفيل  التيناريخ لور(ا في غينايينة الألأيينة في تنميينة قيندرات الطلبينة  
في اكتسينينينينينينينينينينينينينينيناق المعرفينة بجميع مكونادينا في ميينالين العلوم المختلفينة  ويعمينف التيناريخ على  

ص الصينينينينينينينينبيحيي وبم عبد 2008تنمية الاتجاهات والأنماط السينينينينينينينينلوكية المرغوبة )الطيطي 
 (.2012الرحمن  

وتكمن ألأيينة التربيينة التيناريخيينة في الوقلم الراهنص في كون الطلبينة يعيشينينينينينينينينينينينينينينون اليوم في 
مجتمع طرأت عليه تطورات اجتماعية واقتصينينينينينينينينينينينينينالية وسينينينينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينينينينينية وعلمية وتلنية كثيرة  
واقتحمتينينه تيينينارات الثلينينافينينات المتبينيناينينينة  والتي تعينيند العولمينينة بأنمينيناطهينينا الثلًّمينينة الاقتصينينينينينينينينينينينينينينيناليينينة  

الثلافية من أهم مفيمرادا  فكلت إلى انفصينينينينينينينينينا  اجتماعي وملافي اطير  والسينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينية و 
ولاسينينيما بي ف ات الشينينباق  وف ا فان الحاجة ماسينينة إلى وجول ملافة تاريخية تسينينهم في 
تأصينينينينينيف الانتماء في شينينينينين  مجالاته ومختلف مسينينينينينتو ته عند أفرال ااتمع وبشينينينينينكف اا   

 (.2014ص عبد ال م 2014النيخء الصاعد )حجاز   

وتعمينف التربيينة التيناريخيينة على تثليف الطلبينة في كينافينة ااينالات المرتبطينة بالتيناريخ  رينا  
 علهم قينينالرين على نلينينف المفينيناهيم التينيناريخيينينة إلى مسينينينينينينينينينينينينينينتو  التطبيق في الحيينيناة اليوميينينة   
ويصينينينينينينينينينينينينينينبحوا بين لينك قينالرين على التخطيط وااتزا  المعرفينة  وعلى هين ا لا يكون حفظ  

ا إلى العلو  هو ال ينايينة المرجوة  وإنمينا حتيند ذلينك إلى ةكي  المعينار  واسينينينينينينينينينينينينينينتيعينا ينا ونللهين
 (.2005الطلبة من استخدام المعرفة التاريخية وتطبيلها في الحياة اليومية )الجمف 
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وتتطل  كتابة التاريخ مهارة وجهدا( ولبلوماسينينينينينيةص بحيث يتم التركيز فيها على أهم  
الإنسينينينان الليم والاتجاهات الإ ابية  وتفيمر في الأحداث والوقائع التاريخية التي تُكسينينين  

سينينينينلوكه بصينينينينورة جيدة  ويصينينينينبا ألاة فاعلة تيسينينينينر على الطلبة عملية التعلم  وتسينينينينهم في 
 ليق الأهدا  التربوية الموجهة لبناء الطال  المتكيف مع المسينينينينينينينينينينتجدات  وال   يلوم 

 (.2012ص النشار  206بدور اجتماعي متميز )بدو  

الي بتطورات سينينينينينينينينريعة في مجالات المعرفة  ويتطل  من العملية ويتسينينينينينينينينم العصينينينينينينينينر الح
التدريسينينينينينية مواكبة ه ه التطورات بكف عناصينينينينينرهاص إذ يعد الكتاق المدرسينينينينيني أحد ه ه  
العناصينينينر  لما له من أمر كبير في  اح العملية التعليمية  وبوصينينينفه المرجع الأسينينيناس ال    

الر  والأساس ال   يستند إليه في يستلي منه الطلبة معلومادم أكثر من غيره من المص
 (.2008عملية التدري  )عطية 

ون را( لألأية الكت  المدرسينينينية  ومنها كت  الدراسينينينات الاجتماعية بصينينينفة عامة في 
العملية التربوية في مختلف المراحف الدراسينينينينينينية  وأمرها الفاعف في إعدال الطلبة لمسينينينينينينتلبلهم  

(.وتخمع المناهو الدراسية 2000ع)الآمي الدراسي  وجعلهم مواطني نافعي في ااتم
بشينينينينينينكف عام  ومناهو التاريخ بصينينينينينينفة ااصينينينينينينة لعمليات نلد ومراجعة مسينينينينينينتمرةص وذلك  
بسينينينينينينينينينينينينب  مجموعة من العوامف يفرضينينينينينينينينينينينينها الت يير في حاجات ااتمع والمتعلمي  وطبيعة 

قليلة   المعرفة ونوعها  وعليه فإن المناهو الدراسينينية التي توضينينع في مدة زمنية معينة تصينينبا
الألأية ومحدلة الجدو  بعد مدة من الزمن  إذا لم تتعرا لعمليات المراجعة والإضينينينينينينينينينافة 

 (.2014والح   والتبديف )الز لات وقطاو  
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وتتجلى المناهو الدراسينية بدور فعا  في تنمية الأفرال  ويتفرل التاريخ بكونه عنصينرا(  
العصينينر الحاليص لارتباطها  مهما( في تشينينكيف وصينينلف شينينخصينينية الطلبة وتوجيه أفكارهم في

بجميع مجالات الحياة سينينواء أكانلم اجتماعية أو اقتصينينالية أو سينينياسينينية أو علمية وتلنية 
أو حمارية  ومناهو التاريخ معنية بشكف مباشر وصريا في هدفها الأساسي والسامي  
بإعدال المواطن الصينينينينينينينينيناً ال   يسينينينينينينينينينعى بالرقي بمجتمعه إلى أعلى المسينينينينينينينينينتو ت )الجمف  

 (.2015أبو هولي    ص2005
  ( Obiadat&Taraweneh,2004)وبالرجوع إلى الألق التربو ص فليند هيندفينلم لراسينينينينينينينينينينينينينينة 

التعر  إلى لرجة اهتمام كت  التربية الاجتماعية والوطنية للصينينف السينينالس الأسينيناسينيني  
في الأرلن بالمفاهيم السينينينينينينينينياسينينينينينينينينية  واتبع المنهو التحليلي لتحليق أهدا  الدراسينينينينينينينينة  ور 

( مفهوما( سياسيا(. وأظهرت النتائول وجول تفاوت بالمفاهيم  94من )إعدال ألاة مكونة  
( في الكت  %76السينينينياسينينينيةص فلد حف مجا  الن رية السينينينياسينينينية بالمرتبة الأولى وبنسينينينبة )
( في الكت  %13الثلًّمة  في حي جاء مجا  السينياسينة الملارنة في المرتبة الثانية وبنسينبة )

( في الكت  %11د جاء مجا  العلًّقات الدولية وبنسبة )الثلًّمة  أما في المرتبة الثالثة فل
بأ  اهتمام في   ظالثلًّمة  كما أظهرت النتائو أن العديد من المفاهيم السينينينينينينينينياسينينينينينينينينية لم  

 الكت  الثلًّمة.
عن مد  قدرة كت  الدراسينينات الاجتماعية في   ( Suk Ying,2004)كشينينفلم لراسينينة  

كت  التاريخ  وقد اسينتخدم منهو الصيني على إظهار الشينخصينيات التاريخية الصينينية في  
( كتابا( من 26 ليف المحتو  لتحليق هد  الدراسينينينينينينينينينينينينينينة. وتألفلم عينة الدراسينينينينينينينينينينينينينينة من )
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الصينينينينينينينينينينينف الأو  الابتدائي وح  نهاية مرحلة التعليم العام. وأظهرت النتائول أن الكت  
ثم تركز على الشينينينينينينخصينينينينينينيات البطولية التاريخية اللدحة التي كان فا لور في بناء الصينينينينينيني   

تتدرج إلى أن تصينف إلى اسينتعراا لور الشينخصينيات التاريخية الدينية والسينياسينية التي فا  
لور في بناء الصينينينينينينينينينيني الحديثةص من الًّ  عرا تاريخ ه ه الشينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينيات وأعمافم   

 ليكونوا قدوة يُحت    ا من قبف الطلبة.
 التعر  إلى أمر تمينينينمي الشينينينخصينينينيات التاريخية  (Hutchins,2011)وقصينينيندت لراسينينينة 

الأمريكيينينينة في كتينينين  التينينيناريخ في تعزيز افويينينينة الوطنيينينينة والانتمينينيناء والمواطنينينينة لينينيند  الطلبينينينة. 
( كتينابا( من كتين  11واسينينينينينينينينينينينينينينتخيندم منهو  ليينف المحتو . وتكونينلم عينينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة من )

التاريخ. وأوضينينينينينينينينحلم النتائول أن أكثر الشينينينينينينينينخصينينينينينينينينيات الوطنية التي ر التركيز عليها في 
  باعتبار  George Washington))وجورج واشينينينينينينينينينينينيننطن   (Lincoln)كت  التاريخ هي لنكولن  

هينيناتي الشينينينينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينينينينيتي كينينان فمينينا الينيندور الأكبر في بنينيناء الولا ت المتحينيندة الأمريكيينينة  
والمحينيناف ينينة على وحينيندة البلًّل وتلينيندمهينينا وتطورهينينا  وأظهرت النتينينائو أن ال ينينايينينة من عرا  

 تكون رموزا( يلُتد   ا.الشخصيات التاريخية الوطنية هو بيان ألوارها لدجيا  الحالية  ول
( التعر  إلى صينينينور الشينينينخصينينينيات التاريخية في (Bani-Hamad,2012وعمدت لراسينينينة 

كت  التاريخ للمرحلة الأسينينينينينينيناسينينينينينينينية العليا في الأرلن  وبناء نموذج ملترح ف ه الصينينينينينينينورة   
واتبعينينلم الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينة منهو  ليينينف المحتو ص حيينينث ر بنينيناء ألاة )بطينيناقينينة التحليينينف( لأهم  
الشينينينخصينينينيات التاريخية  ثم  ليف محتو  الكت  في ضينينينوئها  وتكونلم عينة الدراسينينينة من 

 .كت  التاريخ للصفو  )الثامن والتاسع والعاشر الأساسي(
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قد أظهرت النتائول تفاوتا( ملحوظا( في صينينينينينينينينورة الشينينينينينينينينخصينينينينينينينينيات التاريخية في كت  و 
شينينينينخصينينينينيات التاريخص حيث ر التركيز على عرا الشينينينينخصينينينينيات السينينينينياسينينينينية أكثر من ال

 الأار .

( إلى معرفة لور مناهو الدراسينينينات الاجتماعية في 2015وسينينينعلم لراسينينينة الطيار )
التربية السينينينينينياسينينينينينية بالمرحلة الثانوية في مدينة الر ا. واتبعلم الدراسينينينينينة المنهو الوصينينينينينفي  

( 63( فلرة  ط(بللم على عينة من )35المسينينينينينينحي  واسينينينينينينتخدملم اسينينينينينينتبانة مكونة من )
لج رافيا والتاريخ بالمرحلة الثانوية. وأظهرت النتائول أن معلما( ومعلمة في تخصينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينيني ا

مناهو الدراسينينينينينات الاجتماعية تمينينينينينمنلم التربية السينينينينينياسينينينينينية بدرجة متوسينينينينينطة  وأن لور  
المعلم والمعلمة في تزويد الطلبة بالمعرفة السينينينياسينينينية كان بدرجة كبيرة  أما لورلأا في تنمية  

 بدرجة متوسطة. رارسة السلوك السياسي للطلبة وترشيدها فكان

( التعر  إلى مد  انسينينينينينجام أشينينينينينكا   2015وهدفلم لراسينينينينينة الطوالبة وعبيدات )
التربية التاريخية الواج  توافرها في كت  التاريخ من وجهة ن ر أعمينينينينينينينينينينينيناء هي ة التدري  
في قسينم التاريخ  مع الأشينكا  المتمينمنة في كت  التاريخ المدرسينية في الأرلن  وتكونلم 

ء هي ة التدري  في قسينينم التاريخ في جامعة اليرموك بلع عدلهم  عينة الدراسينينة من أعمينينا
( عمينينينوا(. كما اشينينينتمللم على  يع كت  التاريخ للمرحلة الأسينينيناسينينينية العليا الممتدة 11)

من الصينينينينينينينينف السينينينينينينينينابع الأسينينينينينينينيناسينينينينينينينيني إلى الصينينينينينينينينف العاشينينينينينينينينر الأسينينينينينينينيناسينينينينينينينيني للعام الدراسينينينينينينينيني 
 لي. م. واتبعلم الدراسة المنهو الوصفي بنوعيه المسحي والتحلي2012/2013
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ور بناء ألاة لتحليف المحتو  تمينينينينينينينينينمنلم سينينينينينينينينينتة أشينينينينينينينينينكا  )مجالات( للتربية التاريخية 
وهيل ااا  السينينينينينياسينينينينيني والعسينينينينينكر   وااا  الاقتصينينينينينال   وااا  الاجتماعي  وااا   
الديم  وااا  العلمي الحمينينينينينينينينينينينينينار   وااا  العمراني. وكشينينينينينينينينينينينينينفلم النتائول عن أن أكثر 

فرا( في كت  التاريخ للمرحلة الأسينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينية من الًّ   ليف  أشينينينينينينينينينينكا  التربية التاريخية توا
( 1444محتواها جاء لصينينينينينيناً ااا  السينينينينينينياسينينينينينيني والعسينينينينينينكر  وبتكرارات بلع ملدارها )

(  أما أقف أشينينكا  التربية التاريخية توافرا( فلد جاء ااا  العمراني بينينينينينينينينينينينينينينينينين  %31.4وبنسينينبة )
أشينينينينينينينينينينينينينينكينا  التربيينة التيناريخيينة   (. أمينا فيمينا يتعلق بأكثر%6.95( تكرارا( وبنسينينينينينينينينينينينينينينبينة )320)

الواج  تممينها في كت  التاريخ للمرحلة الأساسية العليا من وجهة ن ر أعماء هي ة 
التدري  في قسينينينينينم التاريخ في جامعة اليرموكص فلد جاء مجا  التاريخ الاجتماعي  ويليه 

 مجا  التاريخ العلمي الحمار   ثم مجا  التاريخ الاقتصال .

( التعر  إلى لور التينينيناريخ في تنميينينينة الوعي  2018وسينينينينينينينينينينينينينينعينينينلم لراسينينينينينينينينينينينينينينينينة لويينينيندار)
الاقتصينينينينينينينينينينينينينينال   واتبعلم الدراسينينينينينينينينينينينينينينة المنهو التحليلي في بعده الكيفي  من الًّ  الجمع 
المتكني والدقيق للسينينينينينينينينينينينجلًّت والو ئق المتوفرة ذات العلًّقة بموضينينينينينينينينينينينوع البحث. وأظهرت  

عييخ في أزمات  النتائول أن التربية الاقتصينينينالية ضينينينرورة من ضينينينرور ت العصينينينرص إذ العالم ي
اقتصينينينينينينينينينينينينينيناليينة حليليينة  والوعي التيناريخي يعمينف على التنميينة الاقتصينينينينينينينينينينينينينيناليينة للمجتمعص من 
الًّ  الاسينينينينينينينينتفالة من تجارق السينينينينينينينينابلي  وقراءة مخططادم وبرامجهم الاقتصينينينينينينينينالية  كما  
أظهرت نتينينائو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة أن منينيناهو التينيناريخ ي لينين  عليهينينا الطينينابع الن ر   وتفتلر إلى 

لعملية والاقتصالية  بالرغم من أن ه ه المناهو تمم في فلسفتها المهارات والتطبيلات ا
 وأهدافها نصوصا( واضحة من المهارات المطلوبة.
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ص 2015وفي ضوء ذلكص تنال  العديد من الدراسات السابلة كدراسة )السنافي   
( بمينينينينينينينينينينينينينينرورة تلويم كتين  التيناريخ والعمينف على تطويرها  2020ص بوزييند   2015علًّو    

اسينينينينينينين  مع معطيات العصينينينينينينينر  وتشينينينينينينينمف  يع مجالاته الحياتية  عن طريق و سينينينينينينينينها لتتن
عرا اللصينينينينينينينينينينينينينينص والأحينداث التيناريخيينة المشينينينينينينينينينينينينينينوقينة للطلبينة  وإكسينينينينينينينينينينينينينينا م المعينار  والليم  

 والاتجاهات السليمة  إضافة إلى المهارات التي تساعدهم على التكيف مع مجتمعهم.
الخبراء نحو تمينينينمي    ومن هنا تبالر إلى ذهن الباحثة السينينينفيا  الرئي ل ما تصينينينورات

ااالات التاريخية في كت  التاريخ بمراحف التعليم العام في المملكة العربية السينينينينينينينينينينينينينعولية    
وه ا ما  او  الدراسينينينينينينة الحالية الإجابة عنه  من الًّ  التعر  على تصينينينينينينورات الخبراء 

 و ليلها ومناقشتها.

 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

كبيرة ومتسينينينينينينينينارعة في  يع مجالات الحياة    يشينينينينينينينينهد ه ا العصينينينينينينينينر مورة علمية وتلنية
الأمر الين   يشينينينينينينينينينينينينينينكينف  يند ( للطلبينة للتكيف مع هين ه الت يرات  وأن يرتبوا حيينادم على  
أسينينينينينينيناس العالم الجديد. في حي يعد علم التاريخ من العلوم الأسينينينينينينيناسينينينينينينينية التي تُسينينينينينينينهم في 

تلفةص حيث التكوين السينياسيني والاقتصينال  والاجتماعي والحمينار  والعلمي لدمم المخ
يلُدم ه ا العلم العديد من التجارق البشينينرية بما فا وما عليها لدجيا  المتعاقبة  وذلك  
 ب ية الاستفالة من إ ابيات ه ه التجارق  وتخطي سلبيادا لتحليق النهمة المرجوة.

وفي الملينينينينابينينينينف   لق التربيينينينينة التينينينيناريخيينينينينة مجموعينينينينة من الوظينينينينائف الجوهريينينينينة  كينينينينالتعليم 
لتطهير والتنوير  و رير الفكر من قيول الأسينينينينينينينينينينينينينينطورة والخرافينينينينة  والسينينينينينينينينينينينينينينمو  والتثليف وا
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بالإنسينينان نحو أفاق إ ابية ومثاليةص وب لك فهي صينينناعة الشينينخصينينية الإنسينينانية بما  مله 
من مفيهلًّت وكفيناءات  وما تتطلع إليينه من لور وإ از  وليسينينينينينينينينينينينينينينلم عملًّ عفو ( تنطلق  

لشينينينينينينينينخصينينينينينينينيني  كما هو الملًّحظ من واقع حياة  من العالات المورومة التي يحكمها المزاج ا
 (.2006الأكثرية من الناس في الوقلم الراهن )نبهان 

وةتينيناز كتينين  التينيناريخ بالعينينديينيند من المزا ص حيينينث تلوم بينيندور بالع الألأيينينة في العمليينينة 
التعليميينة  باعتبينارهينا منبع الإفينام والوعي الفكر  والمعرفي ليند  الطلبينة  إضينينينينينينينينينينينينينينافينة إلى أن 

لتاريخية في ااالات المختلفة فا تأمير كبير في شينخصينية الطلبة  من صينور الشينخصينيات ا
حيينث الليندوة والأنموذج في مرحلينة التعليم العينام  لما له من ألأيينة في بنيناء الشينينينينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينينينينيينة 

 (.2012المتوازنة  التي تعتبر الشخصيات التاريخية نموذجا( فا يحت    م )حمد 

تنيناء بكتين  التيناريخ و ليينف محتواهينا  وأكيندت العيندييند من اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات إلى ألأيينة الاع
وفق ااينالات التيناريخيينة التي ينب ي أن تتمينينينينينينينينينينينينينينمنهينا تلينك الكتين   وقيند كشينينينينينينينينينينينينينينفينلم في هين ا  

ص الطيار   2015الشينينينينينينينينينينينكن بعا الدراسينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينابلة كدراسينينينينينينينينينينينة )الطوالبة وعبيدات 
( عن تفاوت ااالات التاريخية وتوزيعها بشينينينينكف غير عال  في Hutchins,2011ص  2015

التاريخ  ومن هنا تأطرت الفكرة التي تلوم عليها مشينينينينينكلة الدراسينينينينينة الحالية محتو  كت  
في تلصينينينينينينينينينيني تصينينينينينينينينينينورات الخبراء نحو تمينينينينينينينينينينمي ااالات التاريخية في كت  التاريخ بمراحف  

 التعليم العام في المملكة العربية السعولية.
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 وسعت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن الأسئلة الآتية:
ااالات التاريخية المطلوق تمينينينينينينينينينينينمينها في كت  التاريخ بمراحف التعليم العام  ما  .1

 في المملكة العربية السعولية 
التيناريخ    مينا العوامينف المفيمرة في التخطيط لتمينينينينينينينينينينينينينينمي ااينالات التيناريخيينة في كتين   .2

  بمراحف التعليم العام في المملكة العربية السعولية
التاريخية في كت  التاريخ بمراحف    هف توجد صينينينينعوبات تواجه تمينينينينمي ااالات .3

 التعليم العام في المملكة العربية السعولية  وكيف حكن حلها / مواجهتها 
كيف حكن توظيف التربيينينة التينيناريخيينينة في إعينيندال المواطن الصينينينينينينينينينينينينينينيناً في المملكينينة  .4

العربية السينينينينينعولية المتصينينينينينف بالثلافة التاريخية الثرية والمتكاملة  وبأعلى لرجات  
 ريخي  الوعي التا

 أهداف الدراسة

 هدفلم الدراسة إلى  ليق الأهدا  الآتيةل
 يندييند ااينالات التيناريخيينة المطلوق تمينينينينينينينينينينينينينينمينهينا في كتين  التيناريخ بمراحينف التعليم  .1

 العام في المملكة العربية السعولية.
معرفينة العوامينف المفيمرة في التخطيط لتمينينينينينينينينينينينينينينمي ااينالات التيناريخيينة بمراحينف التعليم  .2

 .المملكة العربية السعوليةالعام في 
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الوقو  على الصينينينينينينينينينعوبات التي تواجه التمينينينينينينينينينمي التربو  المطلوق للمجالات   .3
التيناريخيينة في كتين  التيناريخ بمراحينف التعليم العينام في المملكينة العربيينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة   

 ومحاولة تلديم الحلو  الملًّئمة لمعالجتها والملترحات المناسبة لمواجهتها.
ية في إعدال المواطن الصينينينينينينينينينيناً المتصينينينينينينينينينينف بالثلافة التاريخية توظيف التربية التاريخ .4

الثرية والمتكاملة  وبأعلى لرجات الوعي التاريخي بالاعتمال على كت  التاريخ  
 بمراحف التعليم العام في المملكة العربية السعولية.

 أهمية الدراسة

الطلبة  تسينينينليط المينينينوء على ااالات التاريخية التي تُسينينينهم في  سينينيني مسينينينتو   .1
 وتساعدهم على تطوير ذوادم في  يع ااالات.

أو  لراسينينينينينينينة تناوللم تصينينينينينينينورات -حسينينينينينينين  اطلًّع الباحثة-تعُد ه ه الدراسينينينينينينينة  .2
الخبراء نحو تمينينينينينينينمي ااالات التاريخية في كت  التاريخ بمراحف التعليم العام في 

 المملكة العربية السعولية.  
لمملكينة العربيينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة للعينام  ترنو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة إلى مواكبينة الر يينة الطموحينة ل .3

م في  يع اللطيناعينات وااينالات  ومن ذلينك مجينا  التعليم الين   يخطط 2030
 له ليكون مواكبا( لمتطلبات الر ية.

إفالة مصينينينينينينينينممي ومطور  المناهو الدراسينينينينينينينينية والبرامو التعليمية في وزارة التعليم  .4
التاريخ  وتلوحها  السينينينعولية من نتائو الدراسينينينة عند التخطيط والتكليف لكت  

 وتطويرها للطلبة في مراحف التعليم العام.
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 محددات الدراسة 

 حكن تعميم نتائو الدراسة في ضوء المحدلات الآتيةل
اقتصينينينينينينينينرت الدراسينينينينينينينينة على ااالات التاريخية الملترح تمينينينينينينينينمينها في كت  التاريخ   -

 اء.بمراحف التعليم العام في المملكة العربية السعولية من وجهة ن ر الخبر 
اقتصينينرت الدراسينينة على عينة متيسينينرة من الخبراء في تخصينينصينيني التاريخ  والتاريخ   -

هين  1441التربو  في عيندل من الجينامعينات السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة والعربيينة في العينام اليندراسينينينينينينينينينينينينينيني
 .  م(2020)

 مصطلحات الدراسة 

ويلصينينينينينينينينينينينينيند  ا الآراء والملترحات التي طرحها الخبراء  والتي  تصــــــــــورات ا براء:  -
ااالات التاريخية الملترح تمينينينينينينينينينينمنها في كت  التاريخ  ويفيكدون على ضينينينينينينينينينينرورة تتمينينينينينينينينينينمن  

تمينينينمينها  ويلاس ه ا التصينينينور من الًّ  ما يعبر عنه أفرال الدراسينينينة أمناء أجابتهم عن  
 أس لة الملابلة شبه الملننة.

( بأنهينينال  مجموعينينة  78 2015يعرفهينينا الطوالبينينة وعبيينيندات )المجــالات التــار يــة:    -
تجاهات والممارسينينينينينينينينينينينات الدينية والاجتماعية والسينينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينينينية والاقتصينينينينينينينينينينينالية من الليم والا

والعسينينكرية والعلمية والحمينينارية التي يكتسينينبها الطال  أمناء لراسينينته لملرر التاريخ  بحيث  
تصينينينينبا جزءا( من شينينينينخصينينينينيته  وتوجه سينينينينلوكه في حياته اليومية وتفاعله مع ااتمع ال    

 يعييخ فيه .
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رائيينينا( في الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينة الحينيناليينينة بأنهينينال المكونات المعرفيينينة وتعر  ااينينالات التينيناريخيينينة إج
والوجدانية والمهارية في الموضينينينينينينينينينينوعات الدينية والاجتماعية والاقتصينينينينينينينينينينالية والسينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينينية 
والعسينينينينينينينينينينكرية العلمية والحمينينينينينينينينينينارية التي يكتسينينينينينينينينينينبها الطلبة في ملرر/مالة التاريخ وتفيمر في 

 مختلف جوان  حيادم.

حيندث عن مجر ت الميناضينينينينينينينينينينينينينيني وأحوا  الأمم هي الكتين  التي تت  كتـب التـاريخ:  -
والشينينينخصينينينيات السينينينابلة  وبعد تطوير المناهو في المملكة العربية السينينينعولية ر تمينينينمينها 

 كوحدات لااف كت  الدراسات الاجتماعية والمواطنة.

يلصينينينينينينينينيند  ال  مجموع السينينينينينينينينيننوات الدراسينينينينينينينينينية مراحل التعليم العام الســـــــعودي:  -
لمدرسة  وتشمف مراحف التعليم الثلًّث )الابتدائية   سنة(  والتي يلميها الطلبة في ا12)

-6والمتوسينينينينينينينينينينينينينينطينة  والثينانويينة( قبينف التحيناقهم بالتعليم الجينامعي  ويكون الطلبينة في أعمينار  
 (.46  2020سنة )وزارة التعليم السعولية 18

 منهجية الدراسة وإجراءاتها

 مجتمع الدراسة وعينتها: -
الخبراء في تخصينينينينصينينينيني التاريخ  والتاريخ التربو   ةثف مجتمع الدراسينينينينة في مجموعة من      

( ابيرا(. ووفلينينا لإجراءات 14في عينيندل من الجينينامعينينات السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينة والعربيينينة  عينيندلهم )
 البحث النوعيص فلد عدت ه ه العينة مناسبة وكافية.

 (McMillan&Schumacher,2001;Creswell2012; Cohen, Monion&Morrison, 2017) 
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 منهج الدراسة: -

ن را( لطبيعة ه ا الدراسينينة وأهدافهاص فلد اسينينتخدم المنهو النوعي لرصينيند تصينينورات  
( بأنينهل  كينف بحينث يسينينينينينينينينينينينينينينعى بشينينينينينينينينينينينينينينكينف من م 30   2019الخبراء  وعرفينه العبيند الكريم )

لاستكشا  وفهم ظاهرة اجتماعية ما في سياقها الطبيعي الممكن  لون الاعتمال على  
ته العديد من الدراسينينات السينينابلة كدراسينينة المعطيات العدلية والإحصينينائية . وه ا ما تبع

ص مهيدات والعولات وال ليلًّت 2019ص العمير  2017)جبران وصينينينينينينينينينينيناً وكراسينينينينينينينينينينيننة 
 (.2020  العمير  والطلحي 2020ص الشريدة 2019والجدوع   

ور اسينتخدام أسينلوق الن رية المتج رة )التج رية( التي تعتمد في سينياقها الوصينو  
اشينينينرة بشينينينكف اسينينينتلرائي من م  وتعتمد على  ديد العناصينينينر  إلى الن رية من البيانات مب

الأسيناسينية لل اهرة محف الدراسينة من الًّ  البيانات الميدانية مباشينرة, ومن ثم يتم  ديد  
العلًّقة والربط بي ه ه العناصينينينينينينينر إلى أن يتم الوصينينينينينينينو  إلى بفيرة ومحور الارتباط بي كف 

وبعبارة أار ل هي تفاعف متج ر في العناصينر  وال   يفسينر لنا ال اهرة محف الدراسينة, 
وجهينينات ن ر المشينينينينينينينينينينينينينينيناركي, تنطو  هينين ه العمليينينة على اسينينينينينينينينينينينينينينتخينيندام عينيندة مراحينينف لجمع 

 البيانات والتنليا والعلًّقات المتباللة بي ف ات المعلومات  .
(Given, 2008; Leavy,2016;Lune & Berg,2017). 

 أداة الدراسة: -
 الصدق:  •

للكشينف عن    ( Semi -StructuredInterview) ر إعدال أسين لة الملابلة شينبه الملننة  
تصورات الخبراء في تخصصي التاريخ والتاريخ التربو   نحو تممي ااالات التاريخية في 
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كت  التاريخ بمراحف التعليم العام السينينينينينينينينينينعول . ور إعدال أسينينينينينينينينينين لة الملابلة شينينينينينينينينينينبه الملننة  
ة  بنيناء على ابردينا في مجينا  البحينث العلمي  بالإضينينينينينينينينينينينينينينينافينة إلى وتطويرهينا من قبينف البيناحثين

الرجوع للدراسينينينينينينينات ذات الصينينينينينينينلة بموضينينينينينينينوع الدراسينينينينينينينة الحالية كدراسينينينينينينينة )جبران وصينينينينينينيناً 
 ;Suppo ,2013)ص2020ص العمير  والطلحي 2019ص العمير  2017وكراسينينينينينينينينينينينينينيننينينة   

Lindsey,2015 . 

( أسينينينينينينينين لة. 8الأولية من )وتكونلم أسينينينينينينينين لة الملابلة شينينينينينينينينبه الملننة في نسينينينينينينينينختها  
وللتحلق من الصينينينينينينينينيندق ال اهر  لأسينينينينينينينينين لة الملابلةص فلد ر عرضينينينينينينينينينها على عدل من 
المحكمي في تخصينينينينينينينينينصينينينينينينينينيني التاريخ  والتاريخ التربو  في بعا الجامعات السينينينينينينينينينعولية 
والعربيةص ل را التككد من أن أسينينينينينينينينينينينينين لة الملابلة تلي  افد  ال   وضينينينينينينينينينينينينينعلم من 

والوضينينينينينينينينوح. وقد ر ح   وإضينينينينينينينينافة بعا  أجله  من حيث الملًّئمة  والصينينينينينينينينياغة 
الأس لة  كما ر إعالة الصياغة لبعا الأس لة. وأصبا عدلها في النسخة النهائية  

( أسينينينينينينينينينينينينينين لينينة  ويعينيند هينين ا الإجراء مينيندعينيناة للوموق في الصينينينينينينينينينينينينينينينيندق ال ينيناهر  لدلاة 4)
  Murphy&Dingwall,2003;Lune&Berg,2017).ص2020)اللريم 

 الثبات:  •

تكررت مرتي مع امني من -اةص من الًّ  إجراء ملينابلينة  ر التينككيند من مبينات الأل
الخبراء من اارج عينة الدراسينينة  وتخلف الملابلة الأولى والثانية فاصينينف زمم مدته عشينينرون  
يومينينا(. وبعينيند ذلينينك أجرت البينيناحثينينة  ليلًّ( للملينينابلًّت  وتلًّ ذلينينك إجراء  ليينينف رار من 

ن الًّ  هين ا الإجراء لرجينة  قبينف محلينف أار في تخصينينينينينينينينينينينينينينص التيناريخ التربو . وقيند تبي م
الاتفيناق أو الااتلًّ  في  ليينف البيينانات  رينا أعطى مفيشينينينينينينينينينينينينينينرا( على وجول اتسينينينينينينينينينينينينينيناق أو  
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ااتلًّ  تام بي التحليلي. وبناء على ذلكص تكونلم ألاة أسينينينينينينين لة الملابلة شينينينينينينينبة الملننة  
( أسينينينينينينينين لة  وهو أمر يدعو للًّطم نان في مبات ما تليسينينينينينينينينه 4في نسينينينينينينينينختها النهائية من )

 (.Leavy,2016ص 2019)العبد الكريم الألاة 

 جمع البيانات: •
 علم البيانات بعد إيمينينينينينينينينينيناح افد  من الدراسينينينينينينينينينينة وغرضينينينينينينينينينينها للمشينينينينينينينينينيناركي  ور  
إابارهم أن البيانات التي يتم الحصينينينينينينينو  عليها تعامف بسينينينينينينينرية كاملة  ولن تسينينينينينينينتخدم إلا 

براء لأغراا البحث العلمي. وفي ضينينينوء ذلكص ر الحصينينينو  على الموافلة المسينينينبلة من الخ
بالملابلة على تدوين حديثهم. ور طرح أسينينينين لة الملابلة الملننة عليهم  مع التوضينينينينيا التام 
للسينينينينينينينفيا  الموجه فم. وللحصينينينينينينينو  على مصينينينينينينينداقية عالية أمناء  ع البيانات باسينينينينينينينتخدام 

 الملابلة شبه الملننة التي هي إحد  الألوات المهمة في منهو البحث النوعي

 (Glaser & Strauss ,1999; Burton, Lune&Berg,2017)2000ص ;Creswell, 2012;) 
 وذلك وفقا لما يأتي:  

بناء علًّقة قائمة على الول والاحترام والألفة مع الخبراء عينة الدراسة قبف البدء   -
 بالملابلة شبه الملننةص ب را توفير ظرو  مناسبة لإجراء الملابلة.

ابير رقميناص لتحفيزه على التعبير تجنين  التعريف باسينينينينينينينينينينينينينينم الخبراء إذ أعطى كينف    -
 عما حتلكه من تصورات حو  موضوع الدراسة.

ر طرح أسين لة الملابلة شينبه الملننة على الخبير بصينيع مختلفةص وذلك للتككد من  - 
لرجينة لقينة الخبير في التعبير عن رأيينه  وهين ا الإجراء ينبض أيمينينينينينينينينينينينينينينا( عن ميند  مصينينينينينينينينينينينينينينداقيينة 

 إجابات الخبراء عينة الدراسة.



 
 

 























 

  لِاحِرَ بمَ  يخِارِالتَّ بِ تُفي كُ ةِيَّيخِارِالتَّ تِالاَالمجَ  ينِمِضْتَ وَحْنَ اءِ رَ بَالُ  اتُ رَوُّصَتَ

 ( ةٌيَّعِنوَ ةٌاسَرَ)دِ  ةِيَّودِعُ السُّ  ةِبيَّرَالعَ  ةِ كَلَمْفي الَ  ام العَ  يمِلِعْالتَّ

 سارة بنت ثنيان  د. 

 بن محمد أل سعود 

 

 

24 

بعينيند تينيندوينهينينا على الخبراء لبيينينان رأيهم حو  مينينا قينينالوه في -ر عرا الملينينابلينينة    - 
 الملابلة  مع السماح فم بح   أو إضافة أو تعديف ما يرونه مناسبا(.

 تحليل البيانات: •
ر  ليينينينف الإجينينينابات عن أسينينينينينينينينينينينينينين لينينينة الملينينينابلينينينة في ضينينينينينينينينينينينينينينوء منهجيينينينة  ليينينينف الأبحينينيناث 

المتمثلينينينينينة في   (Glaser&Strauss,1999;Creswell,2012;Savin-Baden&Major,2013)النوعيينينينينينة
(  حيينينينث ر Gounded Theory Approachأسينينينينينينينينينينينينينينلوق الن ريينينينة التجينينين يريينينينة أو المتجينينين رة )

 الاعتمال على الأفكار التي ظهرت من بيانات الدراسة  وذلك وفق الخطوات الآتيةل

 اللراءة الفاحصة لكف كلمة و لة وفلرة ذكرها الخبراء عينة الدرامية.  -
 لليام بترميز الإجابات.ا -
 (.Sub -Categoriesوضع الأفكار المتشا ة )المتلاربة( في مجالات فرعية ) -
 Main)( ضينينينينينينمن ااموعات الرئيسينينينينينينة Sub-Categoriesوضينينينينينينع ااالات الفرعية ) -

Categories). 
التحلق من مبات التحليف البياناتص من الًّ  قيام إحد  الزميلًّت المدربات   -

يينة التحليينف  حيينث كشينينينينينينينينينينينينينينفينلم هين ه العمليينة عن توافق تام بي المحللي فيمينا بإعينالة عمل
  ( وااالات الفرعيةMainCategories) يتعلق بتحليف البيانات  وفلا( للمجالات الرئيسينينينينينينة

(Sub–Categories ويفيكينيند هينين ا الإجراء سينينينينينينينينينينينينينينلًّمينينة عمليينينة التحليينينف  ولقينينة حسينينينينينينينينينينينينينينينيناق .)
 لم ضمن ااالات الفرعية.التكرارات والنس  الم وية للًّستجابات كما توزع
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 إجراءات الدراسة: -

  دلت إجراءات الدراسة في الآتيل
  ديد مجتمع الدراسة وعينتها. .1
  ديد منهو الدراسة. .2
إعدال ألاة الدراسينينينينينة  وعرضينينينينينها على المحكمي في تخصينينينينينصينينينينيني التاريخ  والتاريخ   .3

 مبات الألاة.التربو   وتعديلها في ضوء ملًّح ادم وملترحادم. ومن ثم( قياس  
 ااتيار عينة الدراسة و ع بيانادا. .4
  ليف النتائو وتفسيرها ومناقشتها. .5
الوصينينينينينو  إلى الًّصينينينينينة الدراسينينينينينة  و ديد الاسينينينينينتنتاجات  وتلديم التوصينينينينينيات   .6

 .وطرح الملترحات
 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها ومناقشتها: -

 الإجابة عن السؤال الأول: •

مينها في كت  التاريخ بمراحف التعليم العام في ما ااالات التاريخية المطلوق تمينينينينينينينينينينينينينين
 المملكة العربية السعولية 

(  %100( من الخبراء  وهو ما يشينينينينينينينينكف )14كشينينينينينينينينفلم نتائو  ليف البيانات أن )
من العينينينة أكينيندوا أن هنينيناك عينيندة مجينينالات ينب ي التركيز عليهينينا في كتينين  التينيناريخ بمراحينينف  

 دملالتعليم العام. وفيما يأتي اقتباسات من تصورا
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  أر  أن يتم تمينينينينينينينينينينينينينمي ااالات التاريخية  يعها  مع مراعاة  يجيب ا بير الأول:
مسينينينينينينينينينتو  المرحلة التعليمية ومسينينينينينينينينينتو  الطلبة والموضينينينينينينينينينوعات المرال تمينينينينينينينينينمينها وبما يتواءم 

  .وأهدا  الكتاق
أر  أن نركز على التيناريخ اللينديم لشينينينينينينينينينينينينينينبينه الجزيرة العربيينة  يوضـــــــــــني ا بير الثـاني: 

والممالك اللدحة التي ظهرت فيها  وظهور الإسينينينلًّم والدولة الإسينينينلًّمية  ومراحف نشينينينكة 
الدولة السينينينينينينينينينينينينعولية الأولى والثانية والثالثة  ونتكلم عن الطفرة الحمينينينينينينينينينينينينارية للمملكة من  
نشينينينينينينينينينكدا ح  الآن  ونتكلم عن الدور الحمينينينينينينينينينار  والإنسينينينينينينينينيناني للمملكة في العالم  ومن 

 ريخ الدو  العربية .الممكن أن نمم أجزاء من تا
أعتلد أن ااالات  يعها    أن يتم التركيز عليها  ولكن     يبين ا بير الثالث:

بنسينين  مختلفةص قد ترتبط ه ه النسينين  وألأيتها بالأوضينيناع السينينياسينينية السينينائدة في ااتمع 
المحلي  والأوضينينينينينينينينيناع السينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينية العالمية  والأحداث الجارية العالمية والمحلية  وطموحات  

  .ااتمع وتأملًّته  وعالات وتلاليد ااتمع  وتوجهاته الدينية
التركيز يكون على  يع أنواع التاريخل الثلافي  والعسينينينينينينينينينكر       يرى ا بير الرابع:

والحر   والاجتماعي  والاقتصينينينينينينينينينينينينينال   والحمينينينينينينينينينينينينينارات اللدحة  والديم  والسينينينينينينينينينينينينينلًّلات 
ا( وحديثا( في ضينوء ن رية التعدل لتفسينير  البشينرية  وهي كلها تفيمر في الحالمة التاريخية قدح

  .التاريخ
ااالات التاريخية مطلوق تمينينينمينها  ولكن المهم هو    يع  يجيب ا بير ا امس:

إ ينينال نوع من التوازن في معينينالجينينة تلينينك ااينينالاتص حيينينث يلًّحظ أن منينيناهو التينيناريخ في 
المملكة ي ل  عليها البعد الديم المتمثف في التركيز على التاريخ الإسينينينلًّمي ااصينينينة فترة 
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لك عبد العزيز في تأسينينينيني  صينينينيندر الإسينينينينلًّم  والبعد السينينينينياسينينينيني في التركيز على جهول الم
الدولة  وهي جوان  مهمة بلًّ شينينينينينك  ولكن يلًّحظ التركيز عليها في أكثر من مرحلة 

 تعليمية .
حليلة كف ااالات السالفة ال كر ذات ألأية متكاملة  يوضني ا بير السادس:  

ه فكف منها يكمّف بعمينينه بعمينينا(ص إذ ةثف ااالات ما ورمته الأمة من الماضينيني  وما أعدت
للحاضينر  وكيف تخطط للمسينتلبف. وك لك فإن ذلك )أ  تكامف ااالات( يسينهم في 

  .مواجهة المشكلًّت التربوية المختلفة في ضوء معالجة المشكلًّت اللدحة المماملة
 اللصينينينينينص اللررني  والسينينينينينيرة النبوية  ومعاملة وتربية وتألي   يبين ا بير الســــابع:

من الحكام العاللي وعلماء أهف السينيننة اشينيندين لأصينينحابه  وسينينير الر  وتعليم الرسينينو   
والفتوحات وقالدا  ورجالات الأمة الصينينينينينينينينينالحي  والدعوة إلى ا وعالميتها ووسينينينينينينينينينطيتها  

وتاريخ  ر ر وتراث وملينينافينينة   والموروث الوطم  والعلوم والتطور الحمينينينينينينينينينينينينينينينينار    واططهينينا   
ر والرااء ومكتسينينباتنا الوطنية   وعهدها الزاهر  ونعمة الوحدة والأمن والاسينينتلراالمملكة 

وألأيينة موقعهينا الج رافي ومكينانينة بلًّل الحرمي الروحيينة وقيمتهينا اليندينيينة وعراقتهينا التيناريخيينة   
  .وسط الكون

السينينينينينينيرة النبوية والفتوحات الإسينينينينينينلًّمية والحمينينينينينينارة الإسينينينينينينلًّمية ل  يرى ا بير الثامن 
  .ومنجزادا المتفرلة  والتاريخ الوطم  تاريخ المملكة

ااا  الاجتماعي  وااا  الاقتصينينال   وااا  السينينياسينيني   يجيب ا بير التاسـع:  
  .وااا  العلمي )التكنولوجي(
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اللصينينينص اللررني  والسينينينيرة النبوية  ومعاملة وتربية وتألي   يوضينينينا الخبير العاشينينينرل  
من الحكام العاللي وعلماء أهف السينيننة لأصينينحابه  وسينينير الراشينيندين  وتعليم الرسينينو   

والفتوحات وقالدا  ورجالات الأمة الصينينينينينينينينينالحي  والدعوة إلى ا وعالميتها ووسينينينينينينينينينطيتها  
وتاريخ  ر ر وتراث وملينينافينينة   لوطم  والموروث اوالعلوم والتطور الحمينينينينينينينينينينينينينينينينار    واططهينينا   

وعهدها الزاهر  ونعمة الوحدة والأمن والاسينينتلرار والرااء ومكتسينينباتنا الوطنية   المملكة 
وألأيينة موقعهينا الج رافي ومكينانينة بلًّل الحرمي الروحيينة وقيمتهينا اليندينيينة وعراقتهينا التيناريخيينة   

  .وسط الكون
ــر: لجزيرة العربية قبف الإسينينينينينينلًّم  والسينينينينينينيرة  تاريخ ا تمينينينينينينمي  يبين ا بير الحادي عشــ

النبوية والخلفاء الراشينينينينينينينينينينينينينيندون  والتاريخ الأمو  والعباسينينينينينينينينينينينينينيني والأيو  والمملوكي  ولاو   
العثمينانيي وسينينينينينينينينينينينينينينيطردم على البلًّل العربيينة  ثم لاو  البلًّل العربيينة  ينلم الاسينينينينينينينينينينينينينينتعمينار  

  أحدمته في المحيط الأجنبي  وقيام الدولة السينينينينينينينينينينينينينعولية بألوارها الثلًّمة  والأمر المهم ال 
      .المحلي والإقليمي والدولي

  .ااا  الفكر   وااا  الحمار يرى ا بير الثاني عشر:  
مجينا  التيناريخ الحمينينينينينينينينينينينينينينار   ومجينا  التيناريخ الوطم   يجيـب ا بير الثـالـث عشـــــــــــر:  

  مجا  التاريخ الاجتماعيو ومجا  التاريخ الاقتصال   
  .  الفكر   وااا  الحمار ااايوضني ا بير الرابع عشر:  

يتمينينينينينينا من تصينينينينينينورات الخبراء أن هناك عدة مجالات تاريخية    تمينينينينينينمينها في    
كتينين  التينيناريخ والاهتمينينام  ينيناص لمينينا فينينا من أمر فعينينا  في تنميينينة الطلبينينة معرفيينينا( ووجينيندانيينينا( 

ويلًّحظ را سينينينينينينينينبق  للًّرتلاء بنموهم  وإعدالهم لممارسينينينينينينينينة ألوارهم المسينينينينينينينينتلبلية.  ومهار ّ( 
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تركيز بعا الخبراء على ااا  الاجتماعي والحمينار ص لأن سينلوك الإنسينان الاجتماعي  
يتحكم في سينينينينينينينينينينينينينينلوكه الانتاجي  والشينينينينينينينينينينينينينينعوق الآن هي التي تلول العالم  ل لك    أن 

ا  الحمينينينينينينار   يُسينينينينينينهم في  ليق الحمينينينينينينارة   ى بالاهتمام اللًّزم, كما أن تمينينينينينينمي اا
العربية والإسينينينينينينينينينينينينلًّمية اليوم  ويسينينينينينينينينينينينينتد  على ذلك لولة اليونان زاللم عن الوجول لكنها  
موجولة بفمينينينينينينينينينينف إ ازات علمائها والسينينينينينينينينينينب  تاريخ العلوم  وعلى الجان  الأار ن كر 

ي كر ( سنة, ومع ذلك لاوجول  642الدولة العثمانية التي سالت لفترة زمنية ملدارها )
 ف ه الدولة في التاريخ والسب  اعتمالها على ااا  العسكر .

وفي ه ا السينينينينينينياقص تعمف ااالات التاريخية على تنمية مهارات التنبفي لد  الطلبة  
ومهارات تلييم المواقف التاريخية  واتخاذ اللرارات. وبااتصينينينينينينار شينينينينينينديدل نحتاج أن نحو  

مجموعة من التعاقبات الزمنية  إلى طريلة منهو التاريخ من سينرل أحداث قدحة ممينلم و 
كي الطلبينينة من  ليينينف النصينينينينينينينينينينينينينينو  التينيناريخيينينة ونلينيندهينينا  واقتراح الحلو   من التفكير. وة

ومعرفة صينينحة المعلومة التاريخية المتمثلة بااا  التاريخي  ومعرفة مصينيندر ااا  بممينينمونه  
ت  فيه النص التاريخي   والرجوع إلى النصينينو  الأصينينلية  ومعرفة الزمان والمكان ال   ك

أ  الفترة التي كت  فيها النص التاريخي المتمينينينينينينينينينمن في المنهو  ومعرفة المصينينينينينينينينيندر من أ   
لرجينة  الأولى أو الثينانيينة أو الثينالثينةص رينا حكن الطلبينة من أن يكونوا مواطني صينينينينينينينينينينينينينينينالحي  

 يخدمون بلدهم ومجتمعهم  بتفكير ووعي تاريخي ريز.

( على ضينينينينينينرورة الالتزام والتليد بالخطوط 2015)وتفيكد لراسينينينينينينة الطوالبة وعبيدات  
العريمينينينينة لمنهو التاريخ  ووضينينينينع سينينينينلم هرمي لما    أن يتمينينينينمنه الكتاق المدرسينينينيني من 
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أفكار لالة ومنتمية للحدث التاريخي  لينيا( واجتماعيا( وسينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينيا( واقتصينينينينينينينينينال ( وعلميا(  
اللائمي على تأليف  وعسينينكر ( وحمينينار (  وه ا السينينلم افرمي لدحداث التاريخية  عف 

كتين  التيناريخ معنيي بتلينديم مجينا  تاريخي على رار  اعتلينالا( منهم بأن هين ا ااينا  أهم  
 من الآار  أو اعتلالا( منهم بأن هناك كتبا( أولى بالتممي من كتاق التاريخ. 

وعلى الرغم من بعا المحاولات والجهول التي تب   في مناهو التاريخ  إلا أن ه ه  
ت تنحصينينينينينينينينينينينينينينر في إطينينار منهجيينينات تعليم أكثر تفينيناعلًّ( ملينينارنينينة بالمنهو التلليم  المحينيناولا

 ينيند  جعينينف المينينالة أكثر متعينينةص ف ينيناق عن أغلبيينينة الموضينينينينينينينينينينينينينينوعينينات التنوع والتوازن بي 
ااينينالات التينيناريخيينينة  كمينينا أبانينينلم تلينينك المحينيناولات أن تعليم التينيناريخ قينيند عينينا   ولا( طويلًّ( 

ر في إقبينا  الطلبينة على مينالة التيناريخ  لين لينك فينإن أكسينينينينينينينينينينينينينينبينه رتابينة  وهو مينا أمر أكثر فينككث
الشينينينينينينعور بمينينينينينينرورة الت يير و ديث ه ا ااا  أمر واضينينينينينينا  ولا يحتمف التكاير )شينينينينينينعي  

 (.2019وعسيلي  
 الإجابة عن السؤال الثاني: •

ما العوامف المفيمرة في التخطيط لتمينينينينينمي ااالات التاريخية في كت  التاريخ بمراحف 
  لمملكة العربية السعوليةالتعليم العام في ا

( من الخبراء  وهو ما يشينينينينينينينينينكف 14كشينينينينينينينينينفلم نتائو  ليف بيانات الدراسينينينينينينينينينة  أن )
( من العينينينة أكينيندوا أن هنينيناك عوامينينف مفيمرة في التخطيط لتمينينينينينينينينينينينينينينمي ااينينالات 100%)

التينيناريخيينينة في كتينين  التينيناريخ بمراحينينف التعليم العينينام. وفيمينينا يأتي بعا الاقتبينيناسينينينينينينينينينينينينينينينينات من 
 تصورادمل
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وضينينينينينوح الأهدا  من عملية التمينينينينينمي  ااتيار المحتو  بدقة   ا بير الأول:يجيب 
وعناية  ااتيار شينينينينينينخصينينينينينينيات فا بصينينينينينينمات واسينينينينينينعة وواضينينينينينينحة في التاريخ السينينينينينينعول  في 
مجينينينالات الحيينينيناة المختلفينينينة وعينينيندم التركيز على الجينينينانينينين  السينينينينينينينينينينينينينينيينينيناسينينينينينينينينينينينينينيني فلط  التنويع في 

ا( عن التلويم بمفهومينه  النشينينينينينينينينينينينينينينيناطينات وألوات التلويم الخيناصينينينينينينينينينينينينينينينة في هين ه ااينالات  وبعييند
 التلليد  .

مراعاة التفاعف بي ملافة ااتمع والمتعلم نفسينينينينينينينينينينينه لا يوجد يوضــــــــني ا بير الثاني: 
انفصينينينينينا  بينهما  ك لك مسينينينينيناعدة الطلًّق على تلبف التيارات الاجتماعية التي  دث 
في ااتمع وتكيف أنفسينينينينينينينينينينينينينينهم مع متطلبينينات هينين ه الت يرات  كينين لينينك الأهينيندا  التربويينينة 

مة للمراحف الدراسينينينينينينينينة لابد من مراعادا  بالإضينينينينينينينينافة للًّرتباط بالمشينينينينينينينينروع الحمينينينينينينينينار  العا
للمجتمع كينينف ذلينينك  ينين  مراعينيناتينينه عنينيند التخطيط اينينالات التينيناريخ في كتينين  التينيناريخ في 

 المملكة العربية السعولية .
المسينينينينينينينينينينينينينينار الين   ر  ينديينه في عمليينة   –الأهيندا  المرال  ليلهينايبين ا بير الثـالـث: 

ااتمع  –طبيعة الطلبة واصينينينينينينينينينينينائصينينينينينينينينينينينهم النمائية  –طبيعة المرحلة التعليمية  -التخطيط 
 الحر ت المتبعة في الدولة . –واصائصه وصفاته 

  ينينين  مراعينينيناة العمر الزمم)العللي( للطلبينينينة الينينيندارسينينينينينينينينينينينينينيني لمينينينالة  يرى ا بير الرابع:
العربية السينينينينينينينينينينعولية(  التاريخ  ومراعاة الحالة الاقتصينينينينينينينينينينالية السينينينينينينينينينينائدة في الدولة )المملكة  

ومراعيناة طبلينينات ااتمع السينينينينينينينينينينينينينينعول   والحينالينة الاجتمينيناعيينينة لكينينف طبلينينة  ومراعيناة علًّقينة 
 المملكينة بجيرانهينا من اليندو  سينينينينينينينينينينينينينينواء عربيينة أو غير ذلينك  ومراعيناة التحيند ت التي تواجينه
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المملكة لااليا( واارجيا(  ومراعاة أسينينينينينينينينينينينينالي  الاسينينينينينينينينينينينينتعمار وأشينينينينينينينينينينينينكاله عند تعاملهم مع 
 المملكة .
أر  ضينينينينينينينرورة تزويد المتعلم بالمعرفة التاريخية اللًّزمة بشينينينينينينينكف يب ا بير ا امس: يج

متيندرج  بحيينث نبيندأ من تاريخ قريتينه وميندينتينه ومحيناف تينه التي يعييخ فيهينا  ثم تاريخ المملكينة 
عبر كافة العصينينينينينينينينور  ثم تاريخ العالم العر  والإسينينينينينينينينلًّمي  ثم نب ة عن مجمف تاريخ العالم   

عيشينه المتعلم من أحداث جارية لكي يربط بي الماضيني والحاضينر   مع ربط كف ه ا بما ي
ويسينينينينتنتو تأمير ذلك على المسينينينينتلبف. مع ربط كف ذلك بالدراسينينينينة الميدانية كلما أمكن  
لكي ير  أمينيناكن حينيندوث الأحينينداث التينيناريخيينينة على الطبيعينينة لربط البعينيند المكينيناني بالبعينيند 

 الزماني .
رة بمكان الانتباه لمينينينينرورة البناء   لا شينينينينك أن من المينينينينرو يوضـــني ا بير الســـادس:

الأفلي والرأسينينينيني في تسينينينينلسينينينينف تلديم ااالات التاريخية في الملررات الدراسينينينينية بما يمينينينينمن 
العمق الأمثف المتكصينف في شينخصينية وفكر ووجدان المتعلم... عدا عن الاسينتثمار الأمثف  

 للتلنيات المحوسبة في ه ا ااا  .
 . مفيهلة لدراسة التاريخ  إعدال كوالر يبين ا بير السابع: 
النتاجات العامة والخاصينينينينينينينينينينينينة التي تسينينينينينينينينينينينينعى الكت  إلى     ديديجيب ا بير الثامن: 

ااتيينار ااينالات التيناريخيينة التي ر اعتمينالها    ليلهينا بنيناء على النتيناجينات العينامينة للمنيناهو 
مجا    وتممينها في كت  التاريخ بمراحف التعليم العام لبناء المحتو  التعليمي  اعتمال كف

من ااالات كمجا  منفصينينينينينينينينينف  يعد له محتو  وأنشينينينينينينينينينطة وتدريبات  ليشينينينينينينينينينكف باامف 
محتو  تعليمي متكينامينف من  يع ااينالات التيناريخيينة. والمحتو  محور على افيند  العينام   
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عرا المحتو  الن ر  والأنشينينينينينينينينطة من الًّ  اسينينينينينينينينتخدام الوسينينينينينينينينائف التكنولوجية  إعدال  
لينيندمينينة والتلويم والأهينيندا  العينينامينينة  واطينينة تنفيينين ه   الينيندليينينف العملي والينين   يتكون من الم

 إعدال فريق متخصص في تخطيط المناهو والكت  المدرسية .
السينياسينية  والعوامف الاجتماعية  الدينية  العوامف   العوامف  يوضـني ا بير التاسـع:  

 والعوامف الاقتصالية  والعوامف العسكرية  والعامف العمر   والعامف الوطم . 
ملافة ااتمع وعالاته وتلاليده  الاستفالة من التلنية الحديثة     بير العاشر:يبين ا

عينيندم الينينداو  في التفينيناصينينينينينينينينينينينينينينيينينف الينيندقيلينينة لدحينينداث  عرا الأحينينداث التينيناريخيينينة بحيينيناليينينة 
وموضينينينينينينينينينينينينينينوعيينة  تصينينينينينينينينينينينينينينميم المنيناهو من قبينف التربويي وأهينف الااتصينينينينينينينينينينينينينينينا  والابتعينال عن  

الينيندو  الأار   جعينينف المنينيناهو ناطلينينة  ال وغينينائيي والمزايينيندين  الاسينينينينينينينينينينينينينينتفينينالة من تجينينارق  
 ومشاهدة أكثر من كونها ملروءة وااصة في المستو ت العمرية الدنيا .

البعينيند عن العرا التلليينيند  فينين ه ااينينالات  انتلينيناء  يرى ا بير الحـادي عشـــــــــــر:
 موضوعات متصلة بالاهتمامات الحالية للمجتمع وأفراله .

من المهم معرفة رراء الطلبة بأسينين لة بسينينيطة في نهاية كف  يجيب ا بير الثاني عشــر:
مرحلة لمعرفة السينلبيات والا ابيات في كف مرحلة ولي  بالمينرورة الأا  بكف ما فيها  
ولكنهينا مفييندة جيندا( لمعرفينة مينا حكن تعينديلينه بشينينينينينينينينينينينينينينكينف اينا . وباسينينينينينينينينينينينينينينتمرار ولا تتراكم  

ات لمعرفة ررائهم في السينينينينينينينينينلبيات. كما من المينينينينينينينينينرور  توزيع اسينينينينينينينينينتبانات لأسينينينينينينينينينات ة الملرر 
المنهوص فهم الوسينينينيلة الفاعلة لمعرفة لور المنهو في  ليق أهدافه  كما أن لأسينينينتاذ الملرر  
ألأية كما هو معرو  في  اح الملرر من فشينينينينينلهص فلًّبد من إعداله إعدالا( يتمشينينينينينى مع 
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الأهدا  الموضينينينينينينينينينينوعة للملرر ثم للمنهو ككف  أن تبتعد المناهو عن الحشينينينينينينينينينينو الزائد في 
      لمعلومات  الاستفالة من المسرح والتلنيات الحديثة في إعدال المناهو .ا

مراعاة التسينينينينينينينلسينينينينينينينف التاريخي لدحداث  الاهتمام   يوضــــــني ا بير الثالث عشــــــر:
بالأسينلوق الممتع السينل  الواضينا  ربط الماضيني بالحاضينر لاسينتشينرا  المسينتلبف  التركيز 

 .نفّر من لراسة التاريخ على التحليف  البعد عن حشو المعلومات التي ت
  ااتيار شينينينينينخصينينينينينيات مفيمرة في عالات ااتمع وتلاليده يبين ا بير الرابع عشــــر:

  .التاريخ السعول  االات الحياة المختلفة
تشينينينينينينينينينينينينير تصينينينينينينينينينينينينورات الخبراء إلى أن هناك عدة عوامف تفيمر في التخطيط للمجالات  

سينينينينينينينينينينينينينينعى ااينينالات التينيناريخيينينة إلى التينيناريخيينينة  ويأتي في ملينيندمتهينينا الأهينيندا  التعليميينينة التي ت
 ليلهينا  والتي تنبع من ملينافينة ااتمع وعينالاتينه وتليناليينده  وكينف مينا طرأ على هين ا ااتمع 
من ت يرات سينياسينية واجتماعية واقتصينالية وعلمية  إضينافة إلى مراعاة التسينلسينف المنطلي 
 والسينينينينينينينينينينينينينينيكولوجي للطلبينة  والين   يتم من الًّ  سينينينينينينينينينينينينينينرل تلينك الأحينداث التيناريخيينة بكينافينة
مجالادا في مراحف التعليم العام. وكف ه ا يتطل  إعدال كوالر تعليمية مفيهلة  إضينينينينينينينينافة 

 إلى التلويم ال   يعمف على  سي وتطوير تلك المناهو.
وتتمثينف قيمينة التيناريخ في  ليق الأهيندا  وال ينا ت التربويينة  التي تكمن في طبيعينة  

في  يع مراحينف الحييناة  وتأكييندا( على    محتواهينا وتنوع مفيناهيمهينا  التي ترتبط بحييناة الأفرال
( اينينينينينلينينينينينينيندون  ابينينينينينن  أولى  فينينينينينلينينينينينينيند  إلينينينينينيينينينينينينينه  1986ذلينينينينينينينك  المشينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينار  الينينينينيننينينينينينواصينينينينينينينينينينينينينينينينينينينرة  )في  ( 

(عناية بال ة للتاريخ حيث ذكر  أن التاريخ علم غزير الم ه  2020 83والكراسينينينينينينينينيننة 
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جم الفوائد  شينينينينينينينينينينريف ال ايةص فهو يوقفنا على أحوا  الماضينينينينينينينينينيني من الأمة في أالًّقهم   
 هم  والملوك في لوفم وسياسادم والأنبياء في سير 

تسينينينينينينينينينينينينيناعد الأهدا  التربوية على ااتيار المحتو  من ااالات المعرفيةص فمشينينينينينينينينينينينينينكلة 
الااتيار تواجه كف من يتولى عملية بناء المناهو الدراسينينينية  فالمعرفة والمعلومات لي  فا  

وعلى   حدول  والخبرات التعليمية متنوعة ومتعدلة  ووضينينع أهدا  محدلة يحسينينم الأمر 
أسيناسينها يتم ااتيار أنسين  الخبرات التعليمية وأكثرها فعالية  لتحليق المسينتو  الأفمينف 
لمخرجات المواقف التعليمية  و ليق الأهدا  التربوية إلى المسينينينينينينينينينتو  المطلوق )الجمف, 

 (.2011ص عبد الحليم 2005
( أن الاهدا  التربوية تشينينينينينينينينينينينتق من مصينينينينينينينينينينينالر عديدة  منها  2013ويفيكد الكتر )

تمع وفلسينينينينينينينينينينينينينينفتينينه التربويينينة  وحينيناجينيناتينينه وأهينيندافينينه وترامينينه الثلينينافي  ومينينا يسينينينينينينينينينينينينينينوله من قيم اا
واتجاهات  وما هو عليه من حمينارة ومن فكر وألق  وما في بي ته من عناصينر  الية  
طبيعة المتعلمي واصينينينينينينينينائصينينينينينينينينهم واحتياجادم وميوفم ولوافعهم واسينينينينينينينينتعدالادم وقدرادم 

يعة الموال الدراسينينينينينينينينينينية ومعطياداص من حيث طبيعة  ومراحف النمو لديهم  إضينينينينينينينينينينافة( إلى طب
الحلينينينينائق والمفينينينيناهيم والن ر ت التي  تويهينينينينا تلينينينينك الموال والليم التي تفيكينينينيندهينينينينا. أيمينينينينينينينينينينينينينينينينينا(  
ملتمينينينينينينينينينينينينينينيينات العولمينة وتلنيينة المعلومينات والتليندم العلمي والتلم في كينافينة مجينالات المعرفينة  

تينيندري  وعلم النف  وكينين لينينك وجهينينات ن ر المختصينينينينينينينينينينينينينيني في التربيينينة والمنينيناهو وطرائق ال
 التربو  والمعرفي  وأايرا( الاتجاهات التربوية المعاصرة في الدو  المتلدمة.
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( أن التينيناريخ علم يهتم بتتبع حركينة 1986وفي هين ا الشينينينينينينينينينينينينينينينكنص ير  ابن الينيندون )
ااتمع, وأن التاريخ علمٌ لابد أن يتجاوز المفهوم ال   يلف عند ظاهرة  ولا يسينينينينينينينينينينما  

, وعمليينة التيناريخ تعم ملينارنينة بي ظيناهر التيناريخ وباطنينه  الين    بأن يكون التيناريخ علمينا( 
هو علم بكيفيينات الوقينائع التيناريخيينة  وربمينا وجين  اللو  أن عليينه أن يكون كين لينكص لأنينه 
لي  بعيند كمينا  ين  أن يكون علمينا(, والانتلينا  من صينينينينينينينينينينينينينينعييند ال يناهر إلي البيناطن, وبي  

ا علًّقة بتحديد المفهوم العلمي  الحدث وما يتحكم به أنها قمينينينينينينية معرفية أسينينينينينيناسينينينينينينية  ف
للتاريخ  فالخبر عن حدث تاريخي من حيث مالة المعرفة التاريخية يسينينينينينينينينينينينينينينما بالسينينينينينينينينينينينينينينرل   
وب لك تسينينينينينينتحيف به الممارسينينينينينينة التاريخيةص لأنه لي  سينينينينينينو  نلف لدحداث يتتبع تتابعها 
ه لون تفسينينينينينينينير, أما الواقع فهو كمالة للمعرفة التاريخية لا يسينينينينينينينما بالسينينينينينينينرلص لأنه في بنيت

المعلينيندة لي  حينيند (  بينينف علًّقينينة أو مجموعينينة مترابطينينة من العلًّقينينات  التي هي في  ركهينينا  
 تولد الأحداث.

ومناهو التاريخ ليسلم مجرل محتو  نعلمه الطلبةص إنما مالة وطريلة ووسيلة ونشاط  
يشينينينينينينينينترك فيه المعلم والمتعلم لتحليق أهدا  معينة  فلم تأا  ملررات التاريخ المدرسينينينينينينينيني 

عناية والاهتمام اللًّزم  وإغفا  افد  التربو  من لراسينينة التاريخ  وتجاهف  ح ها من ال
ص محمد 2014الدروس والعبر المسينينينينينينينينينينينينينينتفالة من الأحداث التاريخية )الز لات واللطاو  

,2016     .) 

تطوير منهو التاريخ في ضينينينوء وظائفه وأهدافه  ينعك  على طريلة عرا  إ الا(ص 
بيند من التحو  لجعينف المنهو طريلينة ومن ومينة في التفكير  المحتو  بيندلا( من السينينينينينينينينينينينينينينرل  ولا
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والاعتمينال على النهينا ت المفتوحينة في تفكير الطلًّق كينالتفكير الزمم والتفكير التيناريخي  
 في كف ااالات التاريخية.

 الإجابة عن السؤال الثالث: •

بمراحف هف توجد صينينينينينينينينينينينينعوبات تواجه تمينينينينينينينينينينينينمي ااالات التاريخية في كت  التاريخ  
 التعليم العام في المملكة العربية السعولية  وكيف حكن حلها/مواجهتها 

( من الخبراء  وهو مينينا يشينينينينينينينينينينينينينينكينينف 14بينينينلم نتينينائو  ليينينف بيينينانات الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  أن )
( من العينةص أكدوا أن هناك صينينينينينينينينينعوبات تواجه تمينينينينينينينينينمي ااالات التاريخية في 100%)

  بعا الاقتباسات من إجابادملكت  التاريخ بمراحف التعليم العام. وفيما يأتي

نعم قيند ت هر بعا الصينينينينينينينينينينينينينينعوبات أو المعوقينات منهينال مينا قيند  يجيـب ا بير الأول:
يتعلق بط يينينان بعا ااينينالات على ااينينالات الأار   رينينا قينيند يبينيندو كتحيز اينينا  على  
حسينينينينينينينينينينيناق مجالات أار   أو شينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينيات وطنية برزت في مجالات على حسينينينينينينينينينينيناق  

 ت أار  .شخصيات وطنية برزت في مجالا
  تمينينينمي التاريخ بالكثير من التواريخ والتعاقبات الزمنية التي  يوضــني ا بير الثاني:

يصع  حف ها  وعدم إتاحة الفرصة للطلًّق لنلد الأحداث التاريخية و ليلها بسب   
ضينينينينينينيق الوقلم  وعدم ربط الأحداث التاريخية بالواقع وأن المعلم لا يسينينينينينينتخدم الأحداث  

وشينينينينينينينعور الطلًّق بأن التاريخ لا يلبي احتياجادم  وأن لراسينينينينينينينة التاريخ    التاريخية الجارية 
هي لراسينينينينة الماضينينينيني وليسينينينينلم تنمية للتفكير  بالإضينينينينافة إلى عدم ترابط الموضينينينينوعات مع 

 بعمها البعا .
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 سينينينياسينينينة الدولة هف تسينينينما بالحصينينينو  على المصينينينالر التاريخية يبين ا بير الثالث:
والطلبينينة والمعلمي فيهينينا.  نيينينا(ل نحن بحينيناجينينة إلى وتمينينينينينينينينينينينينينينمينهينينا بالمنينيناهو  وتزويينيند المينيندارس  

معلمي مدربي على تدري  ه ه ااالات ومختصينينينينينيني في ميالين المعرفة التاريخية الدينية  
والتاريخية الاقتصينينينينينينينينينالية والتاريخية العسينينينينينينينينينكرية  وه ا من الصينينينينينينينينينع  توفيره لد  المعلمي.  

لأحينينداث في مختلف ااينينالات  وأايرا(ل الطلبينينة غير مينيندربي على التعينينامينينف مع مثينينف هينين ه ا
 التاريخية . 

 عرا الأحداث التاريخية السينينينينينياسينينينينينية والدينية )الصينينينينينراع السينينينينينم  يرى ا بير الرابع:
الشينينينينينينينينينينيعي/ الطائفي( في التاريخ المعاصينينينينينينينينينينر  واحتما  التحيز من المفيلف باتجاه معي قد 

قع يكون ضينينينينينيند سينينينينينينياسينينينينينينة الدولة. وحكن مواجهة ذلك بإعدال محتو  تاريخي يعرا الوا
 لون تعليق أو  يز )مجرل عرا تاريخي( .

وهي كيف يتم التوازن بي التينينيناريخ الوطم وتاريخ العينينينالم    يجيــب ا بير ا ــامس:
وبي التاريخ الإسينينلًّمي وبي بلية العصينينور. والحف يكمن في  ديد الفلسينينفة والأهدا   

تاريخ تكمن ألأيتها العامة لتدري  التاريخ في المملكة  وأنه لابد من معرفة أن لراسينينة ال
في تزويد المتعلم بمهارات التفكير التاريخي التي تجعله قالرا( على مواجهة العالم مسينينينينينينينينينينينينينلحا(  
بالفهم التاريخي لج وره  ور يته العميلة لتنوع مشينينينينينينينينارق حمينينينينينينينينارته وملافته  واسينينينينينينينينتيعاق 

 الدروس والعبر ح  لا تتكرر أاطاء الماضي عندما يواجه المستلبف .
نعم هناك صينينينينينينينعوبة وحكن حلها عن طريق الموازنة في لســـــادس:  يوضـــــني ا بير ا

طرح الملررات في ااالات الرئيسينية كااا  الديم  وااا  العلمي  وااا  الاقتصينال   
  .وااا  الاجتماعي
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حشينينينينينينينينينينينينينينر المينينالة التينيناريخيينينة مع الج رافيينينا مع الآ ر مع علم   يبين ا بير الســــــــــــابع:  
يينينة في كتينيناق واحينيند. وفي تلينيندير ص لا التينيناريخ في هينين ه الحينينالينينة الاجتمينيناع مع التربيينينة الوطن

بلالر على تلديم نفسينينينينينينينينينينينينينينه كما    للطال   ولا الطال  بلالر على أن يسينينينينينينينينينينينينينينتوع  
منطق التينيناريخ. وأكبر من ذلينينك إن كينينان فينين ا الكتينيناق معلم واحينيندص فكيف يسينينينينينينينينينينينينينينتطيع  

 المتخصص في الج رافيا أن يدُرس التاريخ  والعك  صحيا .
 قلة الخبرات  وضينينينينينعف الإمكانات المالية  وضينينينينينعف التطبيق  ا بير الثامن:يجيب 

 من المدرسي أو الليالات التربوية .
التوظيف الأمثف الإشكالية الحليلية تتمثف في اللدرة على     يوضني ا بير التاسع:

للمالة التاريخية في الكت  الدراسينينينينينينينينينينينينية لجميع المراحف  بما يحلق افد  في الق المواطن 
الصينينيناًص ال   يعتز بتاريخ أمته  ويفخر بتاريخ وطنه  ويصينينيننع ليكون صينينينانع(ا ومشينينيناركا(  
في البناء الوطم والتطور الحمينينينينينينينينينينينينار  لبلًّله  في حاضينينينينينينينينينينينينرها الزاهر لتاريخ مجيد  ير  في 

 مستلبف المملكة المكمو  بلدر طموح الليالة إلى الر لة الأرية .
ــر: خصينينينينينينينصينينينينينينينة لدراسينينينينينينينة التاريخ في مراحف تلليص السينينينينينينيناعات الم يبين ا بير العاشـــ

التعليم العام  لمو التاريخ مع الموال الأار  في ملرر الدراسينينينينينينات الاجتماعية  صينينينينينينعوبة 
تطويع المينالة العلميينة لكي تتكيف مع التلنيينات الحينديثينة  إعيندال المعلم المتمكن لتيندري  

 لم التاريخ .ه ه المالة المهمة  وعدم تجهيز المدارس بالأجهزة والمرافق المساعدة لمع
 نعم. وأبرز ه ه الصينينينينينينينعوبات تتمثف في لرجة الاقتناع  يرى ا بير الحادي عشــــــر:

التي    أن نصينينينينينينينف إليها بألأية ه ه ااالات في صينينينينينينينلف الشينينينينينينينخصينينينينينينينية. وهنا يأتي لور  
التوعية الاجتماعية والتعليمية على التكمير في فائدة تممي ه ه ااالات ضمن المناهو  
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لارات المينيندرسينينينينينينينينينينينينينينيينينة والمحليينينة في هينين ه التوعيينينة وإحينينانهم الكينينامينينف بأمرهينينا  التعليميينينة. ولور الإ
 الا ا  على شخصية الفرل . 
من الطبيعي أن تكون هناك بعا الصينينعوبات لتحليق  يجيب ا بير الثاني عشـر:

ااينالات التيناريخيينة في المنهو  وحكن أن تتحلق تلينك ااينالات بشينينينينينينينينينينينينينينكينف تيندر ي لكينف 
 لن يتحلق شيء  فيج   ديد طريلة التدري  لكف مجا   مرحلة. وأكرر أنه بالتللي

 وطبعا( ه ا يتم بعد علد ورش عمف متعدلة لتحليق المطلوق .
ــر: ــني ا بير الثالث عشـ عدم اسينينينينتشينينينينعار الطلبة ألأية لراسينينينينة التاريخ كمالة   يوضـ

 ."علمية تداف في  يع التخصصات ح  عد التاريخ  أبو العلوم
 نعم. وااصة في مجا  التاريخ السياسي .  يبين ا بير الرابع عشر:

تشينينير تصينينورات الخبراء أن هناك صينينعوبات  و  لون تمينينمي ااالات التاريخية في 
كتين  التيناريخ بمراحينف التعليم العينام السينينينينينينينينينينينينينينعول   وتتمثينف فيل عيندم اقتنيناع الطلبينة بألأيينة 
التاريخ  ووضينينينينينينينينينينينينع مالة التاريخ ضينينينينينينينينينينينينمن وحدات لااف كت  الدراسينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية 

لمواطنينة بالمرحلتي المتوسينينينينينينينينينينينينينينطينة والابتيندائيينةص رينا قيند يفيمر على تمينينينينينينينينينينينينينينمي  يع ااينالات وا
 التاريخية بالشكف المرغوق.

( أن مواكبة المفيسينينسينينات التعليمية لمتطلبات العصينينر  فمينينلًّ( 2019ويفيكد اللهيبي )
عن المتطلبات المسينينينتلبلية المتوقع حدومها  وإعالة الن ر في برامو المفيسينينينسينينينات التعليمية  
لتواكينين  هينين ا التطور  وتلسينينينينينينينينينينينينينينيم محتو  التينيناريخ إلى مجينينالات تاريخيينينةص تأكينيند بأن هنينيناك  
صينينينينينينينينعوبات حليلية تواجه تدري  مالة التاريخ  ولا حكن أن تلدم الفائدة المرجوة منها  
لون أن تجد حلًّ( لتلك الصينينينينينينينينينينينعوبات  والتي قد ترجع إلى المنهو أو المعلمي أو الطلبة, 
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التاريخ كمالة لراسينينينينينينينينينينينية  تتطل  الأا  في الحسينينينينينينينينينينينبان عند   وبالتككيد على ألأية وقيمة
إعيندال وتنفيين  وتلويم المنهو رراء المعلمي والطلبينة  والتي تعيند أحيند الأسينينينينينينينينينينينينينين  المهمينة في 
بنينينيناء المنهوص كون التينينيناريخ يسينينينينينينينينينينينينينينهم في تعزيز الجوانينينين  الروحيينينينة والأالًّقيينينينة التي  ينينين  

 الاهتمام  ا وغرسها لد  الطلبة.
كما تشينينينير العديد من الدراسينينينات السينينينابلة إلى وجول صينينينعوبات تواجه الطلبة عند 
لراسينينة التاريخ  ونفور الطلبة من حصينينص التاريخ باعتبارها حصينينة جامدة   تو  على  
كم كبير من المعلومينات والحلينائق التي حيندمينلم في الميناضينينينينينينينينينينينينينيني  والتي غينالبينا( مينا تركز على  

فة الجمولص الأمر ال   يحتم إ ال حلو  الجان  السينينينياسينينيني والعسينينينكر   را يعطيها صينينين
تسينينينينينيناعد في ت يير الن رة الكلية لمالة/ملرر التاريخ  وت هر معطيات ه ا العصينينينينينينر تلدما( 
تلنيا( واسينينينينينينينينينعا(  أل  إلى تعدل العلوم والمعار  والتخصينينينينينينينينينصينينينينينينينينينات  وأصينينينينينينينينينبا على مناهو  

عرفيينة افينائلينة  التيناريخ في  يع المراحينف التعليميينة المختلفينة أن تتمينينينينينينينينينينينينينينمن هين ه التطورات الم
لينين ا لعينينلم الحينيناجينينة إلى ضينينينينينينينينينينينينينينرورة تطوير كتينين  التينيناريخ بطريلينينة تواكينين  الت يرات التلنيينينة  
والمعرفيةص لبناء جيف جديد يسينينينينينينينينينينينينتطيع مواجهة المسينينينينينينينينينينينينتلبف  والتعاييخ مع مسينينينينينينينينينينينينتجداته  

 (.  2016المتسارعة بمرونة وانفتاح )الخفاجي  

تم الاسينينينتفالة من لراسينينينتهص  ومن المعلوم أن التاريخ في مجمله للع ة والعبرة  ولكي ت
 ين  أن يكون فيناعلًّ( ولي  مجرل حكينا ت وقصينينينينينينينينينينينينينينص ترُو  وتنُسينينينينينينينينينينينينينينى  كمينا  ين  أن 
يدرس التاريخ ليرتبط بالحاضينينينينينينينينر  وتسينينينينينينينينتفيد من لروسينينينينينينينينه الأجيا  اللالمة  ويرُاعى عند 

 التخطيط لتممي ااالات التاريخية الآتيل
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 الثلافة ااتمعية السائدة والبي ة العربية الإسلًّمية.   .1
التنسينينينيق المسينينينبق بي لجان المناهو الدراسينينينية والكت  المدرسينينينية  وتشينينينكيف لجنة   .2

واحدة تلوم بإعدال النتاجات العامة لمنهو التاريخ  وتأليف الكت  المدرسية لمالة  
اء في اللجينينان المحليينينة  التينيناريخ بمراحينينف التعليم العينينام  واشينينينينينينينينينينينينينينراك لجينينان التينينكليف بالخبر 

 والخارجية المعنية بالتخطيط والتكليف لكت  التاريخ.
 الاطلًّع على التجارق العالمية الناجحة في بناء وتطوير كت  التاريخ. .3
مراعاة الفروق الفرلية للطلبة في ال كاء والفهم والاسينينتيعاق  وينب ي أن تكون  .4

ى في ذلك المنهو  وأسينينينينينينينينينينينينلوق  المالة ملًّئمة للجميع وبدرجات متفاوتة. كما يراع
 الطرح  ووسائف الايماح المتنوعة. 

التركيز في كت  التاريخ على الخصينينينينينينينوصينينينينينينينية الوطنية أو افوية الوطنية  وتكري   .5
 مفهوم الوطن  وألأية التفرل والتميز في افوية الوطنية.   

 توفير المخصصات المالية الكافية. .6
 الإجابة عن السؤال الرابع: •

التربية التاريخية في إعدال المواطن الصينينينينينينينينينينينينيناً في المملكة العربية    كيف حكن توظيف
السينينينينينينينينينينينينينينعولية المتصينينينينينينينينينينينينينينف بالثلافة التاريخية الثرية والمتكاملة  وبأعلى لرجات الوعي  

 التاريخي  
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( من العينةص يرون  %100( من الخبراء  وهو ما يشينينينينينينكف )14أكدت النتائو أن )
المواطن الصينينينينينينينينينينينينينينينيناً في المملكينينة العربيينينة   إمكينينانيينينة توظيف التربيينينة التينيناريخيينينة في إعينيندال

السينينينينينينينينينينينعولية  المتصينينينينينينينينينينينف بالثلافة التاريخية الثرية والمتكاملة  وبأعلى لرجات الوعي  
 التاريخي. وفيما يأتي بعا الاقتباسات من تصورادمل

من الًّ  إللاء المينينينينينوء على شينينينينينخصينينينينينيات وطنية سينينينينينعولية   يجيب ا بير الأول:
 احادم في ألوراهم التي سينالأوا من الًّفا في تعزيز وتمينمي كت  التاريخ قصينصينا( من 

المواطنة السينعولية )كف في ااا  ال   أبدع فيه وبرز( كااا  السينياسيني أو الاقتصينال  
 أو العلمي وهك ا .

قد يتحلق من الًّ  السينينينينينينينينينينعي الد وق بتحليق أهدا    يوضــــــــني ا بير الثاني:  
وذلك في ضينينينينينينينينينينينينوء وظائف منهو التاريخ   تدري  التاريخ في المملكة العربية السينينينينينينينينينينينينعولية 

بالمملكةص حيث تلدم المالة التاريخية بعيدا( عن إ رة النعرات العنصينينينينينينينينينينينينينينرية  وتلدحه لي  
كمنهو يدرس فلط وإنما كهوية تعريف الطلًّق للمواطنة السينينينينينينينينينينينينينعولية عبر عصينينينينينينينينينينينينينورها  

تها  المختلفةص من الًّ  التركيز على جزء من لراسينينينينينينينينينينينينينة تاريخ المملكة في مراحلها وعلًّق
 الدولية والاقليمية .

  عن طريق إعيندال كتين  لراسينينينينينينينينينينينينينينيينة لملرر التيناريخ الوطم  نعم  يبين ا بير الثـالـث: 
ولراسينينينينينينينينينينينينينينة التيناريخ العر  الحينديينث  وملرر التيناريخ الأور  الحينديينث والتيناريخ الآسينينينينينينينينينينينينينينيو  

  .بشكف موجز
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وحمينينينينينينينينينينينينينينيناردينا  وذلينك من الًّ  الاهتمينام بتنميينة أمجينال اليندولينة   يرى ا بير الرابع:  
ولور الزعمينينيناء في بنينينينائهينينينا )التربيينينينة بالعبرة(  ومن هنينينينا يتم تنميينينينة الانتمينينيناء والولاء للوطن 

 و ليق مفهوم المواطنة الصالحة .
  نعم من الًّ  إ ينال توازن بي تلينك ااينالات السينينينينينينينينينينينينينينينابق يجيـب ا بير ا ـامس:

الات  مع إ ال  ذكرهاص بحيث ت طى مناهو التاريخ في كافة المراحف الدراسينينينينينينية تلك اا
توازن بي لراسينينينينينينينينينة كف الحل  التاريخية التي مرت  ا المملكة العربية السينينينينينينينينينعولية. وإللاء  
المينينينينينينينينينينينينينينوء على تاريخ العينينالمص لأن المتعلم لا يعييخ في جزيرة منعزلينينة  وعينيندم التركيز على  
حلبة لون غيرها لتزويد المتعلم بالثلافة التاريخية بأن يعر  شينينينينينينينينينينينيني ا( عن كف شينينينينينينينينينينينينيء من 

 خ العالم .تاري
فالتربية التاريخية مرتبطة بالوعي التاريخي  المعبر عنه بأنه   يوضـني ا بير السـادس:

كف نشينينينينينينينينينينيناط اجتماعي ذهنيا( كان أو عمليا( هو نتاج حي للتجربة البشينينينينينينينينينينينرية في إطار   
الزمينان والمكينان  وبالتينالي فينإن هين ا النشينينينينينينينينينينينينينينيناط يت ير تبعينا( لمينا يطرأ على التجربينة من ت ير  

ا. فالنشينينينينينينينينيناط البشينينينينينينينينينر  يمينينينينينينينينينيف إلى التجربة ما ي نيها  ويعمف على  والعك  صينينينينينينينينينحي
 ت ييرها. وه ه هي المواطنة الصالحة والعالمية ك لك .

ــابع:    هنيناك مجينا  اصينينينينينينينينينينينينينين  لتوظيف التربيينة التيناريخيينة في إعيندال  يبين ا بير الســـــــــ
 المواطن الصاً .

 لق النمو   من الًّ  تمينينينينينمي أهدا  التربية التاريخية التي   يجيب ا بير الثامن:
الشينينينينينينينينينينامف والمتكامف لشينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينية المتعلم في مراحف التعليم  المحاف ة على ملافة ااتمع 

 وهويته العربية والإسلًّمية  الانفتاح والاطلًّع على التفافات العالمية .
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وجهينان لعملينة  فينالتربيينة التيناريخيينة والثلينافينة التيناريخيينة  نعم.   يوضـــــــــــني ا بير التـاســـــــــــع:
ا البعا  ولعلنا نسينينينينينينينينتطيع أن نلو  إن التربية التاريخية جزء  واحدة ومكملًّن لبعمينينينينينينينينهم

 وحكن الجمع بينهما والتفريق بي كليهما .من الثلافة التاريخية   
نعم. لأنه من أساسيات بناء المواطن الصاً المتفاعف بإ ابية  يبين ا بير العاشر:

والتمينينينينينينينحيات التي ب للم في سينينينينينينينبيف  مع اطط التنمية والتطوير هو معرفته لتاريخ وطنه  
 إنشائهص وفي نف  الوقلم اعتزازه بحمارته العربية والإسلًّمية .

نعم. ويتم ذلك من الًّ  تمينينينينينمي الشينينينينينواهد التاريخية  يرى ا بير الحادي عشــــر
 التي أمرت ا ابيا( في ااتمع الًّ  العصور التاريخية المختلفة .

لًّ  التفيناعينف والز رات والملينابلًّت نعم. ويتم من ا يجيـب ا بير الثـاني عشـــــــــــر:
 والمناقشة والبحث .

نعم. وذلك عن طريق التركيز على أفعا  اللدوات   يوضــــني ا بير الثالث عشــــر:
  من الشخصيات البارزة

وذلينك باتبيناع اطينة في المنيناهو تعمينف على غرس    نعم  يبين ا بير الرابع عشـــــــــــر:
ة الأولى بطرق ووسينينينينينينينينينائف ايمينينينينينينينينيناحية وعلمية  الثلافة التاريخية والوطنية في المراحف التعليمي

جيندييندة ومبتكرة  غير تلينك التي تتم عن طريق التللي  ليتشينينينينينينينينينينينينينينرق العلينف البيناطن التربيينة  
 والثلافة التاريخية من  نعومة الأظافر .

تشينير تصينورات الخبراء إلى أن هناك مجالا( اصينبا( لتوظيف التربية التاريخية في إعدال  
ثلافة التاريخية  وأعلى لرجات الوعي التاريخي. وتختلف المواطن الصينينينينينينينينينينيناً المتصينينينينينينينينينينينف بال

كيفية التوظيف حسينينينينينينين  تصينينينينينينينور الخبير  بناء( على ابراته وتجاربه الخاصينينينينينينينة. وأبانلم أن 
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هناك وعيا( لد  عينة الدراسة في توظيف التربية التاريخية من الًّ  الشخصيات البارزة 
سينينينينينينينيرة النبوية  التي أشينينينينينينينارت إلى سينينينينينينينير  باللررن الكريم والفي ااالات المختلفة  والاقتداء  

الخلفاء والحكام والكثير من الأسينينينالي  التربوية  كما انتشينينينرت بي طيات الكت  أابار  
المفيلبي والمربي والمعلمي واللصينينينينينينينينينينينينينينينينا   وفي ذلينينينك أيمينينينينينينينينينينينينينينينينا( كثير من الآلاق التربويينينينة 

 المستهدفة الجديرة بتوظيفها  ب ية إعدال المواطن الصاً.

( أن الثلافة التاريخية تعُد أحد مكونات الثلافة بصينينينينينينينفة 2000ق )ويفيكد عبد الرزا
عامة  ولعلها من أهم تلك المكوناتص لأنها تُسينينينينينينينينينينينهم وبشينينينينينينينينينينينكف واضينينينينينينينينينينينا في تشينينينينينينينينينينينكيف 
الشينخصينية  وك لك في تكوين التوجهات المختلفة السينياسينية والاجتماعية والاقتصينالية   

ميو  وقيم واتجاهات. وير   بالإضافة إلى تأميرها على الجان  الأالًّقي وما يحتويه من  
أن الثلينينافينينة التينيناريخيينينة لا تعنى حفظ الطلبينينة للمعلومينينات والحلينينائق (  (Stone,2013سينينينينينينينينينينينينينينتون  

التيناريخيينة  بليندر مينا تعنى إلمينامهم بليندر من العموميينات التيناريخيينة التي تتحو  بيندورهينا إلى 
لروس مسينينتفالة  تجعف الطلبة قالرين على مواجهة اللمينينا  المختلفة  ومحاولة تفسينينيرها  

 بصورة منطلية تتسم بالوعي. 
وأمته   مثلفا( بتاريخ وطنه  ام الثلافة التاريخية على أن يكون المواطن وينصينينينينينينينين  اهتم

ومن ملينينك الثلينينافينينة العميلينينة والشينينينينينينينينينينينينينينيناملينينة بتينيناريخينينه الوطم المرتبط بعملينينه وجينين وره الينيندينيينينة 
امتلينك العنيناصينينينينينينينينينينينينينينر  والثلينافيينة والج رافيينة ومكونات اتهينا الوطنيينة عنصينينينينينينينينينينينينينينر(ا ول ينة ومورو (  

التاريخي من الًّ  اللصينينينينينينينينينينينينينص اللررني  والسينينينينينينينينينينينينينيرة النبوية  مورومه التربوية التي حفف  ا 
وتراجم الأعلًّم  وأسينينينينينينينينالي  السينينينينينينينينابلي في تربية الأجيا . ولا شينينينينينينينينك أن تدري  وتعليم 
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السينينينينينينينينينينينينينينلف وع مينينينة أفعينينينا  ومنجزات الأجيينينينا  تاريخهمص يخلق فيهم مينينينا اعينينينلم بينينينه لأم  
بية والأسينينينينينينينينينينينالي  الماضينينينينينينينينينينيني. وحكن للتربويي اسينينينينينينينينينينينتنباط الدروس التربوية والنماذج التدري

وتلدحها وعرضينينينها وغرسينينينها  والوسينينينائف التعليمية الإ ابية التي تزار  ا المصينينينالر التاريخية 
في نفوس الناشينينين ة بالأسينينينالي  والوسينينينائف المناسينينينبة التي تتلًّءم مع طبيعة الجنسينينيني ال كر 

رلة لا فينالأفكينار التربويينة ااوالأنثى  وتتوافق مع المسينينينينينينينينينينينينينينتو  العمر  والمراحينف التعليميينة   
تصينينينينينينينينيننع شينينينينينينينينيني ا( مالم تكن معززة بالأمثلة من التاريخ. ومن المينينينينينينينينينرور  أن يدرك الطال   
ماهية الليم والمبالئ النبيلة  ومعانيها  وعواقبها  وك لك يدرك أضينينينيندالها  فالشينينينينيء لا 
يعُر  إلا بنليمينينينينينه. فالوفاء نليمينينينينينه ال در  والكرم نليمينينينينينه البخف  وهك ا. واسينينينينينتدعاء  

 ف الوفاء وال در والأمانة والخيانةص فيه ايٌر كثير.اللصص التاريخي لتمثي
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 خلاصة الدراسة

 الاستنتاجات: -
عنيينلم هين ه اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة بالبحينث في تصينينينينينينينينينينينينينينورات ابراء التيناريخ والتيناريخ التربو  في 
الجامعات السينينينينينينينينينينينعولية والعربية نحو تمينينينينينينينينينينينمي ااالات التاريخية في كت  التاريخ بالتعليم 

تصورات لد  الخبراء بألأية ااالات التاريخية  وضرورة  وقد بينلم نتائجها وجول  العام   
تمينينينينينينينمينها في ملرر/مالة التاريخ. وأن ااالات التاريخية الواج  تمينينينينينينينمينها هيل ااا  
الاجتماعي  وااا  الحمينينينار   وااا  الديم  وااا  الاقتصينينينال   وااا  السينينينياسينينيني   

عوامف مفيمرة  لدراسينينينينة عن وجول عدة وااا  العسينينينينكر   وااا  العلمي. كما أسينينينينفرت ا
في التخطيط لتمينينينينينينينينينينينينمي تلك ااالات  وتتمثف في الأهدا  المرال  ليلها  وتصينينينينينينينينينينينينميم  
المناهو الدراسينينينينية على أيد  المختصينينينيني من الخبراء في التاريخ والتاريخ التربو   إضينينينينافة 

الدراسية. أيما( يراعى عند إلى الاستفالة من ابرات الدو  المتلدمة في تصميم المناهو  
التخطيط طبيعة ااتمع والعوامف المفيمرة فيه كالعوامف الدينية  والاجتماعية  والسينياسينية  
والاقتصينينينينينينينينينينينينينالية  والتلنية . ك لك الفروق الفرلية لد  الطلبة  والتسينينينينينينينينينينينينينلسينينينينينينينينينينينينينف المنطلي 

اسينينينينينينينينينينينينة  والسينينينينينينينينينينينينيكولوجي لعرا الأحداث التاريخية  وإعدال الكوالر التعليمية المفيهلة لدر 
 التاريخ.

تلك ااالات  صينينينينينينينينعوبات تواجه تمينينينينينينينينمي  ويسينينينينينينينينتنتو من تصينينينينينينينينورات الخبراء وجول  
وهيل عدم الاهتمام بالتاريخ ومجالاته  وتممي مالة التاريخ في وحدات لااف مناهو  

الحاجة إلى معلمي  الدراسينينينينينينينينات الاجتماعية والمواطنة  وتلليص الحصينينينينينينينينص الدراسينينينينينينينينية  و 
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ااينينالات ومختصينينينينينينينينينينينينينيني في ميينينالين المعرفينينة التينيناريخيينينة ومعلمينينات مينيندربي على تينيندري  هينين ه  
 الدينية والتاريخية الاقتصينينالية والتاريخية العسينينكرية  إضينينافة إلى ضينينعف الإمكانات المالية
تلينينينينينينينك   على  الت لينينينينينينين   الًّفينينينينينينينا  من  حكن  التي  الحلو   بعا  الخبراء  وقينينينينينينيندم  والتلنيينينينينينينينة. 

لرر/مالة التاريخ   الصينينينينينينينينعوباتص عن طريق تمينينينينينينينينمي مجالات التربية التاريخية في محتو  م
 والعمف على عرا ااالات بطريلة متوازنة وتوفير الكوالر المفيهلة لتدريسها.

وفيما يتعلق بتوظيف التربية التاريخية في إعدال المواطن الصينينينينينينينينينينينيناً في المملكة العربية 
السينينينينينينعولية المتصينينينينينينف بالثلافة التاريخية الثرية والمتكاملة وبأعلى لرجات الوعي التاريخيص  

أكيندت تصينينينينينينينينينينينينينينورات الخبراء أن التربيينة التيناريخيينة تعمينف على  ليق النمو الشينينينينينينينينينينينينينينينامينف فليند  
كما أن هناك مجا  .والمتكامف لشينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينية الطلبة في مراحف التعليم العام السينينينينينينينينينينعول 

من الًّ  إللاء المينوء على  اصين  لتوظيف التربية التاريخية في إعدال المواطن الصيناًص 
ومن الًّ  تمينمي الشينواهد التاريخية التي  شينخصينيات سينعولية بارزة في  يع ااالات 

أمرت إ ابيا( في ااتمع الًّ  العصينور التاريخية المختلفة  كما أن التربية التاريخية مرتبطة  
بالوعي التيناريخي وتعبر عنينه من الًّ  النشينينينينينينينينينينينينينيناط الاجتميناعي ذهنيينا( كان أو عمليينا(  فهو  

 .نتاج حي للتجربة البشرية
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 التوصيات:  -

 أسفرت عنه نتائو الدراسة  فإنه حكن تلديم التوصيات الآتيةل وفي ضوء ما 
توظيف منهو التربية التاريخية بمراحف التعليم العام في المملكة العربية السعولية   .1

 لتحليق غا ت المواطنة الصالحة من الًّ  الربط والتكامف بينهما.  
تممي ااالات التاريخية كوحدة لراسية مستللة لكف مجا  في كت  التاريخ   .2

العام  التعليم  مراحف  في  والمواطنة  الاجتماعية  الدراسات  مناهو  ضمن  أو 
السعول   ومراعاة اصائص من ومة المد  والتتابع والتكامف بي  يع ه ه 

 ااالات التاريخية. 
يخية في كت  التاريخ بمراحف التعليم في المملكة التركيز عند تممي ااالات التار  .3

العربية السعولية على بعا المكونات كالحلائق  والمفاهيم  والمبالئ  والليم  
 والاتجاهات  والمهارات المتعللة بكف مجا  من مجالات التربية التاريخية. 

ز  شراكات مع الجهات ذات العلًّقة  ومن ألأهال لارة الملك عبد العزي إنشاء  .4
ومركز الملك سلمان لتاريخ الجزيرة العربية  ووزارة السياحة  ووزارة الثلافة  ووزارة 
ذات  السعولية  العربية  المملكة  في  المدني  ااتمع  مفيسسات  وبلية  الإعلًّم  

 الصلة.
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 المقترحات: -
إجراء مجموعة من لراسات  ليف المحتو  لكت  التاريخ بمراحف التعليم العام  .1

وء مجالات التربية التاريخية المطلوق تممينها في تلك الكت   السعول  في ض
 والكشف عن لرجات التوافر والمد  والتتابع والتكامف بي تلك ااالات. 

التاريخ  .2 التاريخية في كت   ااالات  الملارنة بي  الدراسات  إجراء مجموعة من 
تاريخية في كت   بالتعليم العام في بعا الدو  المتلدمة وملارنتها بااالات ال

 التاريخ بمراحف التعليم العام في المملكة العربية السعولية. 
التعليمية ذات التطبيلات شبه التجريبية اللائمة على   مجموعة من البرامو  بناء .3

مجالات التربية التاريخية  وقياس فاعليتها في تنمية عدل من المت يرات المعتمدة 
التفكير ومهارات  التاريخية   طلبة كالثلافة  لد   التاريخي  والوعي  التاريخي    

 مراحف التعليم العام السعول .
التطبيلات  تصميم .4 ذات  التدريبية  البرامو  اللائمة   مجموعة من  التجريبية  شبه 

لتدري   التاريخ  ومعلمات  لمعلمي  اللًّزمة  البنائية  والمهارات  الكفا ت  على 
 مجالات التربية التاريخية لد  طلبة مراحف التعليم العام السعول .
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 المصادر والمراجع 

 المصادر:-أولاا  •
 كر.  بيروتل لار الف6(. ملدمة ابن الدون  ط1986ابن الدون  عبد الرحمن. ) -

 المراجع العربية: -ثانياا  •
(. تصور ملترح لإعدال ملرر في التاريخ الإسلًّمي لمتعلمي الل ة العربية  2020إبراهيم  هناء. ) -

التربية لكلية  العلمية  االة  احتياجادم   على ضوء  أار   بل ات  اسيوط-الناطلي  - جامعة 
 . 40-2( 1)36مصر 

التعلم السباعية في تنمية مهارات التفكير الناقد (. أمر استخدام لورة  2015أبو هولي  رنا. ) -
في مبحث التاريخ لد  طالبات الصف التاسع الأساسي  رسالة ماجستير غير منشورة  كلية 

 التربية  جامعة الأزهر  غزة  فلسطي.
(. أصو  تدري  الموال الاجتماعية للصفي الرابع والخام   ب دالل  2000الأمي  شاكر. )  -

 طباعة والنشر. لار الحكمة لل
 (. علم التاريخ جدواه ووظائفه التربوية  اللاهرةل لار الكتاق الحديث. 2006بدو   عاطف. )  -
التعليم الابتدائي2020بوزيد  محمد. ) - - (. تلويم كتاق التاريخ والج رافيا للسنة الرابعة من 

جامعة -اجتماعية من وجهة ن ر أسات ة التعليم الابتدائي  مجلة لراسات إنسانية و -لجيف الثانيا
 .544- 531( 2) 9الجزائر -وهران

العليا في  2017جبران  علي وصاً  نهيف وكراسنة  ايا. ) - التربوية  الليالات  (. تصورات 
والنفسية التربوية  للدراسات  الإسلًّمية  الجامعة  مجلة  ااتمعية   النهموية  للليم  - غزة-الأرلن 

 . 567-542( 5)26فلسطي 
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اللراءات الخارجية في تدري  التاريخ  اللاهرةل مفيسسة الخليو    (. لور1985جعفر  يوسف. ) -
 العر  للنشر والتوزيع. 

- ( علي.  عالم 2005الجمف   مطبعة  اللاهرةل  والعشرين   الحال   اللرن  في  التاريخ  تدري    .)
 الكت .

 (. فلسفة التاريخ  الإسكندريةل لار الوفاء للطباعة والنشر. 2014حجاز   محمد. ) -
(. صورة الشخصيات التاريخية في كت  التاريخ للمرحلة الأساسية العليا  2012حمد  علي. ) -

إربد    اليرموك   جامعة  التربية   منشورةين كلية  غير  لكتوراه  أطروحة  الصورة   ف ه  نموذج  وبناء 
 الأرلن. 

(. تدري  الدراسات الاجتماعية في التعليم العام  اللاهرةل مكتبة زهراء  2000حميدة  إمام. ) -
 الشر  

- ( الرابع  2006الخفاجي  سحر.  الصف  طالبات  النم جة في  صيف  استراتيجية  فاعلية   .)
والنفسية  التربوية  للبحوث  الفتا  مجلة  التاريخ   مالة  في  ل لي-الأل   العراق   -جامعة 

67(12  )342-378 . 
جامعة -(. لور التاريخ في تربية الوعي الاقتصال   مجلة كلية التربية2018لويدار  أشر . ) -

 . 118- 93( 2)28مصر -الإسكندرية
(. الدراسات الاجتماعية طبيعتها وطرائق تعليمها 2014الز لات  ماهر وقطاو   محمد. ) -

   عم(انل لار الثلافة للنشر والتوزيع والطباعة.2وتعلمها  ط
(. تلويم منهو التاريخ العالم الحديث والمعاصر للصف الثاني عشر  2015السنافي  سامية. ) -

يراه التربوية  كما  االة  بالكويلم   التاريخ  الكويلم-معلمو  الكويلم  -جامعة 
115(29 )127-207 . 
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- ( انتصار.  لألوات 2020الشريدة   الخاطض  التوظيف  عن  المدارس  مدير   تصورات   .)
-غزة-تكنولوجيا التعليم في ال ر  الصفية  مجلة الجامعة الإسلًّمية للدراسات التربوية والنفسية

 . 692-673( 3)28فلسطي 
(. مراجعة نلدية للملالات المنشورة في الدور ت  2019شعي   مهى وعسيلي   اي. ) -

الجامعة   –التربوية العربية في تعليم التاريخ في ضوء الاتجاهات العالمية  االة العربية لعلم الاجتماع
 . 66-47( 1)45بيروت -اللبنانية الأمريكية 

محمول - الرحمن   عبد  وبم  عيد  )الصبيحيي   التربية  2012.  لمحتو  كت   أنموذج  تصميم   .)
الاجتماعية والوطنية للمرحلة الأساسية في الأرلن في ضوء مفاهيم وقيم التربية العالمية والعلمية  

 . 344-329( 4)8الأرلن -جامعة اليرموك-والتكنولوجية  االة الأرلنية في العلوم التربوية
ية واسالي  تدريسها  عم(انل عالم الثلافة للنشر  (. التربية الاجتماع2008الطيطي  محمد. ) -

 والتوزيع والطباعة. 
(. مد  انسجام أشكا  التربية التاريخية الواج  2015الطوالبة  هال  وعبيدات  هاني. ) -

ا في كت  التاريخ مع الأشكا  المتممنة في ه ه الكت  من وجهة ن ر أعماء هي ة ھتوفر
- نابل -مجلة جامعة النجاح لدبحاث )العلوم الإنسانية(    التدري  في قسم التاريخ في الأرلن 

 . 90-70( 1)29فلسطي 
- ( بسمة.  التربية  2015الطيار   في  الثانوية  بالمرحلة  الاجتماعية  الدراسات  مناهو  لور   .)

التربوية للعلوم  طيبة  جامعة  مجلة  السعولية   العربية  بالمملكة  المدينة  -السياسية 
 . 374-361( 3)10المنورة 

  3تطويره  ط–تن يماته-(. المنهو المدرسي المعاصرل أس  بنائه2011الحليم  أحمد. )  عبد -
 عم(انل لار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. 
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- ( الرازق  صلًّح.  متطلبات  2000عبد  على ضوء  الثانوية  بالمرحلة  التاريخ  منهو  تطوير   .)
 بية  جامعة الزقازيق  الزقازيق  مصر.الثلافة التاريخية  أطروحة لكتوراه غير منشورة  كلية التر 

   الر ال مكتبة الرشد ناشرون. 2(. البحث النوعي في التربية  ط2019العبد الكريم  راشد. ) -
(. استراتيجيات تدري  الدراسات الاجتماعية  الإسكندريةل  2009عبد الملصول  محمد. ) -

 لار المعرفة الجامعية. 
(. فاعلية برنامو ملترح في الثلافة التاريخية لتنمية الشعور بالانتماء 2014عبد ال م  كرحة. ) -

-في التربية وعلم النف لد  تلًّمي  الحللة الثانية من التعليم الاساسي  مجلة لراسات عربية  
 . 156-133( 1)56مصر  -اللاهرة-رابطة التربويي العرق

 (. المناهو الحديثة وطرائق التدري   عم(انل لار المناهو للنشر والتوزيع.2008عطية  محسن. )  -
(. تصورات أعماء هي ة التدري  لتوظيف مداف التثليث في بحوث 2019العمير   فهد. )  -

الاجتماعية التربوية في جامعات المملكة العربية السعولية  مجلة الجامعة الإسلًّمية الدراسات  
 . 134-110( 1)27فبسطي  -غزة-للدراسات التربوية والنفسية

- ( محمد.  والطلحي   فهد  في 2020العمير    الرابعة  الصناعية  الثورة  تطبيلات  توظيف   .)
ملكة العربية السعولية  مجلة جامعة فلسطي لدبحاث الج رافيا التربوية بمراحف التعليم العام في الم

 .396-347(  2)10فلسطي -غزة -والدراسات
(. تلويم كتاق التاريخ للصف الثامن الأساسي في الأرلن  رسالة 2015علًّو   فرحان. ) -

 ماجستير غير منشورة  كلية العلوم التربوية  جامعة ر  البيلم  المفرق  الأرلن. 
-  ( الر ال مكتبة 2020اللريم  سعد.  البيانات   النوعي الاستراتيجيات و ليف  البحث   .)

 جرير. 
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(. الصعوبات التي تواجه تدري  مالة التاريخ العر  الإسلًّمي للصف  2019اللهيبي  غسان. )  -
-جامعة الموصف-الثاني المتوسط من وجهة ن ر المدرسي  مجلة أبحاث كلية التربية الأساسية

 . 406-301(  1)16العراق 
 (. التاريخ وطرق تدريسها  عم(انل لار البداية ناشرون وموزعون.2013الكتر   بحر . )  -
(. الموال الاجتماعية مناهجها وطرائق وأسالي  تدريسها  ب دالل لار  2016محمد  شاكر. ) -

 الصالق الثلافية للنشر والتوزيع. 
- ( محمد.  والجدوع   أحمد  وال ليلًّت   علي  والعولات   محمد  تصورات  (2019مهيدات    .

التعليمية المستندة إلى   للممارسات  للتميز  الثاني  الملك عبد ا  العاملي في مدارس  المعلمي 
الأللة الملدمة للطلبة الموهوبي والمتفوقي واستخدامهم فا  مجلة الجامعة الإسلًّمية للدراسات  

 . 232-207( 3)27فلسطي -غزة- التربوية والنفسة
- ( طرا2006نبهان  يحيى.  لار  فا  (.  عم(انل  العملية   وتطبيلادا  الاجتماعيات  تدري   ئق 

 العلمية للنشر والتوزيع. 
 (. فلسفة التاريخ  عم(انل لار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة2012النشار  مصطفى. ) -
(. أمر توظيف استراتيجية محطات التعلم ال كية في 2020النواصرة  عمر والكراسنة  ايا. )  -

الطلب والنفسية صيف  التربوية  للدراسات  الدولية  االة  التاريخ   مبحث  في  رفال -ة  مركز 
 . 319-303( 2)7الأرلن -للدراسات والأبحاث=جامعة اليرموك

- ( السعولية.  التعليم  السعولية   2020وزارة  العربية  المملكة  في  العام  التعليم  مراحف  لليف   .)
 الر ال إصدارات وزارة التعليم. 
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 حق الملا

 ( أسئلة المقابلة شبه المقننة: 1الملحق )
 الخبراء في تخصص التاريخ في الجامعات السعولية والعربية.       -
 الخبراء في تخصص التاريخ التربو  في الجامعات السعولية والعربية. -

 نرجو التكرم بالإجابة عن الأسئلة الآتية: 
التاريخ  .1 في كت   تممينها  المطلوق  التاريخية  ااالات  ما  ن ركمص  وجهة  من 

 المملكة العربية السعولية بمراحف التعليم العام في 
ألأية   .2 ترون  التي  المفيمرة  العوامف  ما  التربويةص   / العلمية  ابراتكم  على  استنالا( 

بمراحف  التاريخ  في كت   التاريخية  ااالات  لتممي  التخطيط  عند  مراعادا 
 التعليم العام في المملكة العربية السعولية  

ية في كت  التاريخ بمراحف هف ترون صعوبات تواجه تممي ااالات التاريخ .3
ماهي/ وكيف حكن   -لا    -التعليم العام في المملكة العربية السعولية  نعم  

 حلها / مواجهتها  
هف ترون إمكانية توظيف التربية التاريخية في إعدال المواطن الصاً في المملكة  .4

والمتكاملة  وبأعلى لرجات العربية السعولية المتصف بالثلافة التاريخية الثرية  
 كيف   -لا  -الوعي التاريخي  نعم 

لة المقابلة شبه المقننة ئانتهت أس
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 المستخلص 

هدفلم الدراسينة إلى ااتبار النموذج السينببي الملترح للتكميرات المباشينرة وغير المباشينرة  
لاسينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية على التحصينينينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينينينيني من الًّ  
الاندماج الطلًّ   ال   ر بنا ه وَفْق الإطار الن ر  والدراسينينينينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينينينينابلة المتعللة 

 ندماج الطلًّ  والتحصيف الدراسي. بعلًّقة تن يم الدافعية بالا

وللإجابة على أسينينين لة الدراسينينينة اسينينينتخدم الباحث أسينينينلوق  ليف المسينينينار. وتكونلم 
طالبا( من طلًّق كلية التربية بجامعة اامعة  حيثُ رَ  تطبيق    117عينة الدراسينينينينينينينينينينينينة من 

(   2010ألوات الدراسينينة المكونة من ملياس اسينينتراتيجيات الحديث ال اتي للحسينينينان )
 وملياس الاندماج الطلًّ  من إعدال الباحث عليهم. 

وأشارت نتائو الدراسة إلى أن النموذج السببي الملترح قد حلق مفيشرات المطابلة  
وكشينفلم النتائو عن وجول تأمير مباشينر لاّ  لإسينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان 

 على  يع أبعال الاندماج الطلًّ . 

ميٌر مباشينينينينينينينينينرٌ لاّ  لإسينينينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة كما تبي أنه يوجد تأ
النسينينينينينينبية على الاندماج العاطفي فلط  وأنه لا يوجد تأمير مباشينينينينينينر لاّ  لإسينينينينينينتراتيجيات  

 الحديث ال اتي لدلاء الخارجي على الاندماج الطلًّ . 
ث  كما أشينينينينينينينارت النتائو إلى أنه لا يوجد تأمير مباشينينينينينينينر لاّ  لإسينينينينينينينتراتيجيات الحدي

 ال اتي لتن يم الدافعية على التحصيف الدراسي.
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كما تبي أن الاندماج المعرفي وحده يسينتلف بتكميره في التحصينيف الدراسيني من بي  
 أبعال الاندماج الأار .

وبالرغم من أنه لم يتم  العثورُ على توسينينينينينينينينينينطٍ لاّ  لمع م أبعال الاندماج الطلًّ   إلا 
تأمير(ا غير مباشينينينينينينينر لإسينينينينينينينتراتيجية الحديث الموجه للإتلان أن النتائو تشينينينينينينينير إلى أن هناك  

 على التحصيف الدراسي من الًّ  الاندماج المعرفي.

ــة: ــاحيـ الينينينين اتي  الانينينينيندمينينينيناج الطلًّ     الكلمـــات المفتـ الينينينيندافعيينينينينة  الحينينينينديينينينينث  تن يم 
 التحصيف الدراسي.
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Abstract 

The study aimed to test the Suggested causal model of 

direct and indirect effects of self-talk strategies for motivation 

regulation on academic achievement through student 

engagement, which was built according to the theoretical 

framework and previous studies related to the relationship of 

motivation regulation to student engagement and academic 

achievement. 

To answer the study questions, the researcher used the 

path analysis method. The sample of the study consisted of 117 

students from the Education College at Majmaah University, 

where study tools consisting of Motivational self-talk strategies 

scale for Alhusaynan (2010) and Student engagement scale by 

the researcher were applied to them. 

The results of the study indicated that the Suggested 

causal model showed a fairly adequate fit, and the results 

revealed a direct effect of mastery self-talk strategy on all 

dimensions of student engagement. 

It was also found that there is only a direct effect of 

Relative Ability Self-Talk strategy on emotional engagement, 

and there is no direct effect of external performance self-talk 

strategy on student engagement. 

The results also indicated that there is no direct effect of 

self-talk strategies for motivation regulation on academic 

achievement. It was also found that cognitive engagement 

alone is independent of its effect on academic achievement, 

among other dimensions of engagement. 
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Although no significant mediation was found for most 

dimensions of student engagement, the results indicate that 

there is an indirect effect of mastery self-talk strategy on 

academic achievement through cognitive engagement. 

Keywords: Motivation Regulation, Self-Talk, Student 

Engagement, Achievement. 
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 المقدمة والخلفية النظرية

ا للتعلم والإ يناز الأكينالحي للطلًّق    ,Elliot & Dweck)تعُيند  اليندافعيينة عيناملًّ( مهمين(

وتشير الأبحاث إلى أن الدافعية ترتبط بمختلف المخرجات  كحُ ِّّ الاستطلًّع     .(2005
ويترتين  على ذلينك أن لور اليندافعيينة  .(Deci and Ryan, 1985)والمثينابرة  والتعلم  والألاء  

قيند يتمينينينينينينينينينينينينينينيناء  حجمينه وتأميره أمنيناء التعلم  عنيندمينا يواجينه الطلًّق الملينف أو التحيند ت 
فائدة التعلمص را يمينينينينينينينينينينعف من رغبتهم في إكما     الصينينينينينينينينينينعبة  أو عندما يشينينينينينينينينينينعرون بعدم

العمف  وعلى ه ا الأسينينينينينينينينينيناس تبرز ألأية قدرة المتعلمي على  سينينينينينينينينينيني وتن يم لافعيتهمص 
 (.(Wolters, 1999 لممان استمرار اندماجهم في التعلم

ويتوقع من الطلًّق لااف السينينياق التعليمي أن يركزوا على المالة والمهام التي عالة  
ما يراها الكثير منهم على أنها رلة ومتكررة وصعبة  أو غير هامة. إن التحد  لإكما   
العمينف الأكينالحي اينارج الفصينينينينينينينينينينينينينينينف حكن ر يتينه على أنينه أكثر صينينينينينينينينينينينينينينعوبينة. وعنيند إكمينا   

لطلًّق أن يتعلموا المينالة أو يكملوا المهينام التي تعيناني الواجين  المنزلي  فينإنينه يطلين  من ا
ا من نف  المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت. ويلوم الطلًّق بين لينك لون أ  ضينينينينينينينينينينينينينين وط اجتميناعيينة  أيمينينينينينينينينينينينينينينين(
للًّسينينينينتمرار في إ از الأعما  التي تطل  منهم الًّ  الحصينينينينص والمحاضينينينينرات الدراسينينينينية. 

يتم  وفى ضينينينينينوء ه ه العلبات فإن قدرة الطلًّق على التكمير بشينينينينينكف نشينينينينينط في لافعيتهم
 ,Wolter, pintrich & karabenick)ر يتهينينينا على أنهينينينا أبعينينينال هينينينامينينينة لتعلمهم المن م ذاتيينينينا(  

2003). 

وغينالبين(ا مينا يلجينك بعا الطلًّق إلى بعا الإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات في محيناولينة منهم لز لة  
الدافعية والمحاف ة عليها عندما يواجهون الصينينينينينعوبات والعلبات لإكما  العمف  وتتمثف 
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.  (Wolters, 1998, 1999) للدافعيةيات في إسينينينينينينينينينينتراتيجيات التن يم ال اتي ه ه الإسينينينينينينينينينينتراتيج
ا للعمينف المشينينينينينينينينينينينينينينترك الين   قينام بينه والترز مع بينترييخ  وتعيند هين ه الإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات نتيناجين(

وتعمف ه ه الإسينينينتراتيجيات بشينينينكف   . (Wolter, pintrich & karabenick, 2003)وكربانيك  
دافعية والحفا  عليها أو للتحكم في المعالجة مختلف  لكن يتم استخدامها  يع(ا لبدء ال

وتتعلق بعا هين ه الإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات   .(Wolters 2003)التحفيزيينة لتحليق الألاء الأمثينف  
بالحينديينث الين اتي  والتي تعُر  بأنهينا  تعبيرات  موجهينة إلى الين ات  والتي حكن أن تخيندم 

والتحفيزيينينينينينينة    التعليميينينينينينينة  الوظينينينينينينائف  من  .  (Hardy, Hall, & Hardy, 2005; p. 905)كلًّ( 
 بتكتيكات لإقناع ال ات باللدرة على العمف.   (Bandura, 2001)ويصفها باندورا

ويتكون الحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة من ملًّث إسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات )الحسينينينينينينينينينينينينينينينينان   
الينينين اتي الموجينينينه لدلاء  2010 وتعنى ،  Performance Self Talk(  PST)(  هيل الحينينينديينينينث 

العمينف والاسينينينينينينينينينينينينينينتمرار فيينه  للحصينينينينينينينينينينينينينينو  على لرجينات جييندة أو  بتوجيينه الين ات للبيندء في  
التفوق على الآارين  وتتينكلف من إسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيتي لأينال الحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة 
النسينينينينينينينينينينينينينينبيينينة  والحينينديينينث الينين اتي الموجينينه لدلاء الخينينارجي. أمينينا الإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينينة الثينينالثينينة فهي 

والتي تتمينينينينينينينينينمن  ،Mastery Self Talk(  MST)إسينينينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان 
توجيينه الين ات بالبيندء وإ يناز المهمينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة  من أجينف فهم المينالة التعليميينة وإتلينانهينا  

(Wolter, pintrich & karabenick, 2003.) 
ومن الًّ  الحينينديينينث الينين اتي لتن يم الينيندافعيينينة  تسينينينينينينينينينينينينينينينيناعينيند التينينككيينيندات الينين اتيينينة التي  
يسينينينينينينينينينينينتخدمها الطلًّق على الحفا  على مسينينينينينينينينينينينتو  لافعيتهم  أو  سينينينينينينينينينينينينها في الموقف 
التعليميص من الًّ  التككيد على افد  الرئيسينيني  أو التككيد على افد  من جهول  
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ووفلا لسينينينينينينينكوينلر   (. Wolters, 1999)  التعلم وأسينينينينينينينباق الاسينينينينينينينتمرار في المهمة  أو إكمافا
فإن الحديث ال اتي   (Schwinger, Steinmayr, & Spinmath, 2012)وستي ماير وسبينماث

الموجينه لدلاء يعزز من الجهيند والإ يناز  الين   يعزز بيندوره  ليق الأهيندا . وهين ا يعمل 
الحي. وت هر بعا أن للحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة تأمير(ا تكميليين(ا على الألاء الأكين

الدراسينينينينينينينينينينينينينينات أن التحدث إلى ال ات بصينينينينينينينينينينينينينينوت مرتفع أمناء المهمة يحسينينينينينينينينينينينينينينن من الألاء 
(Lupyan & Spivey, 2010. ) 

وللد بدأ البحث في العلًّقة بي الحديث ال اتي والتفكير والسينينينلوك مع الدراسينينينات  
  حيث اقترح أن الحديث ال اتي يشينينينينينينينينينينينكف "Vigostky"المبكرة التي كتبها فيجوتسينينينينينينينينينينينكي  

جزء(ا من التطور في عمليينينة التفكير لينيند  الأطفينينا   حيينينث يكون هينين ا الحينينديينينث الينين اتي 
أولا( بصينينينينينينينينينوت مسينينينينينينينينينموع )الكلًّم الخا (  ثم يتحو  بعد ذلك إلى حديث ذاتي افي 
)الحديث الداالي( عن طريق الل ة  والمعرفة المكتسبة اجتماعيا(. وبدلا( من طل  أوامر  

طفا  باستخدام الحديث ال اتي لتن يم أنفسهم   من الآارين لتن يم سلوكهم  يتعلم الأ
. إن التوجيه ال اتي اللف ي  (Winsler, 2009) كما لو كانوا يتحدمون مع شينينينينخص رار

يعك   ولا( هاما في التطور المعرفي  والوعي ال اتي والسيطرة التنفي ية  حيث يتحدث  
 الأطفا  إلى أنفسهم للتحكم في سلوكهم.

ج التعلم المن م ذاتيا( لأكثر من عشينينينينينينرين عام(ا لفهم اندماج وللد ر اسينينينينينينتخدام نماذ 
-Corno, 1986; Zimmerman & Martinez)الطلًّق وألائهم في السينينينينينينينينينينينينينينييناقينات الأكينالحيينة  

Pons 1986) وعلى الرغم من التينينينككيينينيند على لور تن يم الينينيندافعيينينينة  فينينينإنينينينه نالر(ا مينينينا يتم .
فيمينا يتعلق بالانيندميناج الطلًّ  فحص الوظيفينة اليندقيلينة للحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة  
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(Wang, Shim & Wolters, 2017)  ااصة بي طلًّق الجامعة. وغالب(ا ما تركز الدراسات  
على عينات من طلًّق التعليم العام. ومن تلك الدراسينينينينينينينينينينات  لراسينينينينينينينينينينة نوتا وسينينينينينينينينينينورز   

التي هيندفينلم ليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة العلًّقينات بي  (Nota, Soresi & Zimmerman, 2004)وزحيرمينان  
جيات التعلم المن م ذاتي(ا والتحصينيف الدراسيني  والرغبة في مواصينلة التعليم العالي   إسينتراتي

ا من طلًّق المرحلينينينة الثينينينانويينينينة في إيطينينيناليينينينا  وارجينينينلم    81لينينيند  عينينينينة مكونينينينة من   طينينينالبينينين(
الدراسينينينينينينينينينينينينينة بمجموعة من النتائو  كان منها أن إسينينينينينينينينينينينينينتراتيجية التبعات ال اتية في التن يم 

هينام على لرجينات طلًّق الميندارس الثينانويينة  وفي رغبتهم    الين اتي لليندافعيينة تعيند ذات تأمير
 لمواصلة تعليمهم بعد إنهاء المدرسة الثانوية.

  (Schwinger & Stiensmeier-Pelster, 2012)كما قام سينكوينلر وسينتينسينمير بلًّسينتر 
بدراسينينينينينينة دد  للتحلق من تأمير تن يم الدافعية أمناء الاسينينينينينينتعدال للًّاتبار على الجهد 

طال  في الصينينينف الثاني عشينينينر   301لدراسينينيني  وتكونلم عينة الدراسينينينة من والتحصينينينيف ا
في المرحلة الثانوية في ألمانيا  وكشينينينينفلم نتائو  ليف المسينينينينار عن لعم للتكمير غير المباشينينينينر  
المتوقع لتن يم الدافعية على التحصينيف الدراسيني  كما كان تن يم الدافعية مرتبط(ا بالجهد 

 ه بالتحصيف الدراسي.أمناء التعلم  وال   ارتبط بدور 

والتي ر تطبيلها على عينة (  Daniela, 2015)ومن الًّ  الدراسة التي قام  ا لانيلًّ 
طالب(ا من طلًّق المرحلة الثانوية في رومانيا  كشينينينينينينينينينينفلم النتائو عن أن   270مكونة من 

لى  إسينينينينينينينينتراتيجيات التعلم المن م ذاتيا( بما فيها الإسينينينينينينينينتراتيجيات الدافعية  فا تأمير قو  ع
 التحصيف الدراسيص را عزز ذلك من العلًّقة بي الدافعية والألاء.
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باسينينينينينينينينينينينتخدام نم جة (  Froiland & Worrell, 2016)وهدفلم لراسينينينينينينينينينينينة فرولاند وواريف 
المعاللات البنائية  لدراسينينينينينينينينينينينينة العلًّقة بي الدوافع ال اتية  والاندماج السينينينينينينينينينينينينلوكي والألاء 

في المرحلينة الثينانويينة  وكشينينينينينينينينينينينينينينفينلم نتينائو   طينالبين(ا  1575الأكينالحي  على عينينة مكونينة من  
الدراسينينينينينينينينينينينينينة عن أن الدوافع ال اتية للتعلم  ترتبط بشينينينينينينينينينينينينينكف غير مباشينينينينينينينينينينينينينر وإ ا  بالألاء 
الأكالحي من الًّ  الاندماج السينلوكي. ومع تكرار التطبيق على عينة منفصينلة مكونة 

ع من الطلًّق الأمريكيي من أصينينينينينينينينينينينينينينو  أفريليينة  تبي وجول تأمير هينام لليندواف  366من  
ال اتية على المعد  التراكمي  من الًّ  الاندماج السينينينينينينينينينينينينينلوكي  بالإضينينينينينينينينينينينينينافة إلى ارتباط 

 الدوافع الداالية بشكف مباشر بالألاء الأكالحي. 
 & Smit, Brabander, Boekaerts)كمينا قينام ايينلم وبرابانيندر وبوكيرسينينينينينينينينينينينينينينلم ومينارتنز 

Martens, 2017)  لدافعية كوسيط  بدراسة للتحلق من استخدام الطلًّق لإستراتيجيات ا
طال   3602بي المعتلدات الدافعية والاندماج الدافعي. وتكونلم عينة الدراسينينينينينة من 

في المرحلينة الثينانويينة في هولنيندا. وكشينينينينينينينينينينينينينينفينلم نمين جينة المعيناللات البنينائيينة إلى أن اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام 
الإسينينتراتيجيات الدافعية تتوسينينط جزئي(ا في العلًّقة بي معتلدات الليمة  والجهد والمتعة. 

رت معتلدات الكفاءة علًّقة مباشينينينينرة ضينينينينعيفة مع الجهد والمتعة. كما ارجلم  كما أظه
الدراسينينينينينة بعدم وجول علًّقة بي إسينينينينينتراتيجيات الدافعية ومعتلدات الدافعية والتحصينينينينينيف  

 الدراسي  فيما عدت العلًّقة المعيفة بي معتلدات الكفاءة والتحصيف. 
ور الوسينينينيط لإسينينينتراتيجيات الد  ( Wang, et al., 2017)وتناوللم لراسينينينة وانق ورارون 

الحينينديينينث الينين اتي لتن يم الينيندافعيينينة )الحينينديينينث الينين اتي للإتلينينان  والحينينديينينث الينين اتي الخينينارجي   
والحينينديينينث لتحسينينينينينينينينينينينينينيني الكفينيناءة( في العلًّقينينة بي توجهينينات أهينيندا  الإ ينيناز والانينيندمينيناج  
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الأكالحي )المشاركة  الانسحاق  الصعوبات  وتجن  التحد ت  والسلوك التخريبي(. 
من طلًّق الصينينينينينينينينينينينينينينف العيناشينينينينينينينينينينينينينينر في   1096التطبيق على عينينة مكونينة من  ومن الًّ   

مدرسينينينة  نوية صينينينينية. أوضينينينحلم نماذج المعاللات البنائية أن التكميرات البنائية لأهدا  
الإتلان ةلم بشينينينينينينينينينكف جزئي من الًّ  إسينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية.  

تم العثور إلا على توسينينينينينينينينينينينينينينط  وكينينانينينلم توجهينينات أهينيندا  الألاء غير قينينابلينينة للتكيف  ولم ي
ضينينينينينينينينعيف وجزئي من الًّ  إسينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية. وقد لوحظ  
اتجينيناه رينينامينينف مع أهينيندا  تجنينين  الألاء  كمينينا كينينانينينلم هنينيناك علًّقينينة بي الحينينديينينث الينين اتي 
للإتلان والحديث ال اتي لتحسينينينينينينينينينينينينينيني الاهتمام وأبعال الاندماج الإ ابية  في حي ارتبط 

 تي الخارجي بأبعال الاندماج عير التوافلية )التكيفية(.الحديث ال ا

ويعُد  الاندماج الطلًّ  حالي(ا كلمة متداولة بشينينينينينينينينكف كبير في التعليم العالي  حيث 
مع ظهور أللة متزايدة على    ،(Kahu, 2013)تتم لراسينته وتن يره ومناقشينته بشينكف متزايد  

 & Trowler)رولير وتروليرز  لوره الحينيناسينينينينينينينينينينينينينينم في التحصينينينينينينينينينينينينينينيينينف والتعلم. وذهبينينلم مراجعينينة ت

Trowler’s, 2010, p.9 )     إلى حد الإشينينينينينينينارة بلوله إن  قيمة الاندماج لم تعد محف شينينينينينينينك
   (Zepke & Leach 2010)وذلينينينك مع تزايينينيند اهتمينينينام الحكومينينينات بليينينيناس نتينينينائو الطلًّق  

(.  Kuh, 2009)واقتُرح أن الانينينيندمينينيناج الطلًّ  حكن أن يكون بمثينينينابينينينة لليينينينف على الجولة  

إلى أن العديد من الدراسينينينينينينينينات كشينينينينينينينينفلم أن الاندماج  (Bernard, 2018) ويشينينينينينينينينير بيرنارل
الطلًّ  يرتبط بشينينينكف كبير بالتحسينينينن في النتائو المرغوبة  التي تشينينينمف المهارات العامة   

ة العملية  والتلدم المعرفي  و ليق لرجات أفمينينينينينف  والز لة في والتفكير الناقد  والكفاء
 مستو  الرضا الطلًّ . 
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وتشينينينينينير فكرة الاندماج الطلًّ  بشينينينينينكف عام إلى ملدار الوقلم والجهد ال   يب له 
وتبرز  .  (NSSE, 2014)الطلًّق في لراسينينينينينينينينينينينينينينينادم وغيرهينا من الأنشينينينينينينينينينينينينينينطينة التعليميينة افينالفينة  

  .(Trowler, 2010)ت التعليمية تعاريف راملة في مع م المفيلفا

هو    (Walker & Logan, 2008)والانينيندمينيناج الطلًّ  من وجهينينة ن ر والكر ولوجينينان  
العمليينة التي يلوم فيهينا الطلًّق ببنيناء وقيينالة التعلم والتعليم الخينا   م. ويختلف مفهوم  
التعليمي على   الانينينينينيندمينينينينيناج  التعليمي  حيينينينينينث يركز  الانينينينينيندمينينينينيناج  الطلًّ  عن  الانينينينينيندمينينينينيناج 

وكيات التي تنطو  على الامتثا  أو التوافق  والرغبة في التصينينينر  بشينينينكف مناسينينين  السينينينل
مع المدرسينينينينينينينينينينينة أو المفيسينينينينينينينينينينينسينينينينينينينينينينينة التعليمية  بينما يتم تطبيق الاندماج الطلًّ  على نطاق 
أوسينينينينينينينينينينع  مع الأا  في الاعتبار الدافعية  والاسينينينينينينينينينينتللًّلية  والفائدة التي  دها الطال    

 .(Whitton & Moseley, 2014)لية والاجتماعية وك لك العوامف المعرفية والانفعا

ويزار الألق البحثي حو  موضينينينينينينينينينينينينينينوع الانينينيندمينينيناج الطلًّ  بعينينيندل من التوجهينينينات  
الن رية المختلفة وأحيانا المتناقمينينينينينة حو  مفهوم الاندماج  وحكن  ديد أربعة اتجاهات  

رارسينينينينينينينة   ن رية متميزة نسينينينينينينينبي(ا لفهم الاندماج  هيل المن ور السينينينينينينينلوكيص ال   يركز على
التينيندري  الفعينينا   والمن ور النفسينينينينينينينينينينينينينينيص الينين   ير  أن الانينيندمينيناج عمليينينة فرليينينة لااليينينة  
والمن ور الاجتمينيناعي والثلينينافيص الين   ين ر في اليندور الحيناسينينينينينينينينينينينينينينم للسينينينينينينينينينينينينينينيينيناق الاجتمينيناعي  
ا إلى التوفيق بي ه ه التوجهات المختلفة.  والثلافي  وأاير(ا من ور شموليص يسينينعى جاهد(

(Kahu, 2013) 
لااتلًّ  التوجهات البحثية  يسينتخدم الأكالحيون مصينطلا الاندماج كما  ون ر(ا 

لو أنينينه لا حكن تفسينينينينينينينينينينينينينينيره إلا بطريلينينة واحينيندة  ولكن في حينينالات أار   يفيكينيندون على  
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وجول أنواع مختلفة للًّندماج الطلًّ . وعلى سينينينينينبيف المثا   يحدل أبليتون وكرسينينينينينتينسينينينينينون  
أربعينينينة نمينينيناذج مختلفينينينة    (Appleton, Christenson, Kim & Reschly, 2006)وكيم ورشينينينينينينينينينينينينينينلي  

للًّنينيندمينيناج الطلًّ ل الانينيندمينيناج الأكينينالحي  والانينيندمينيناج السينينينينينينينينينينينينينينلوكي  والانينيندمينيناج المعرفي  
 ,Anderson)والاندماج النفسينينينينينينينينينينيني. وحيز أنديرسينينينينينينينينينينينون وكرسينينينينينينينينينينينتينسينينينينينينينينينينينون وسينينينينينينينينينينيننكلير ولير  

Christenson, Sinclair & Lehr, 2004)   بي الاندماج السينلوكي )أ  الحمينور(  والاندماج
المدرسينينيني ال   يتكون من الاندماج الأكالحي  )على سينينينبيف المثا   الاسينينينتعدال والرغبة  
في التعلم والمثابرة(  والاندماج الاجتماعي )على سينينينينينينينينينبيف المثا   اتباع قواعد المدرسينينينينينينينينينة   

فورلونو ورارون حيِّّز  وبالمثينينينينينف   الآارين(.  مع  بي   (Furlong, et al., 2003)  والتعينينينينيناييخ 
والتعليمي والإنمينينائي  ويصينينينينينينينينينينينينينينف فريينيندريك  وبلومينفيلينيند وباري  الانينيندمينيناج النفسينينينينينينينينينينينينينيني  

(Fredricks, Blumenfeld & Paris, 2004)    الااتلًّفات بي الاندماج السينينينلوكي والعاطفي
 والمعرفي. 

إلى أن البناءات التي ظهرت   (Parsons & Taylor, 2011)ويشينينينينينينينير بارسينينينينينينينونز وتايلور  
 عيلللتعبير عن الاندماج الطلًّ  تنحصر في نو 
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ل البناءات التي تُصينور الاندماج على أنه رغبة الطال  في المشيناركة في الأنشينطة   أولا(
 المدرسية الروتينية.

 ني(ال البناءات النفسينينينينينينينينية التي حكن اعتبارها مفيشينينينينينينينينرات معرفية وعاطفية وسينينينينينينينينلوكية  
 للًّندماج في مهمة محدلة. وبناء( على ن رية تلرير المصينينينينينينينينير لديسينينينينينينينيني ور ن  اقترح ريف
وزملًّ ه مفيار(ا  مكوِّنا( إضينينينينينينينينينينينينينينينافيين(ا لمفيشينينينينينينينينينينينينينينرات الانيندميناج  أطللوا عليينه الانيندميناج بالمبينالرة  

 Agentic Engagement"  (Reeve, 2012, 2014; Reeve & Lee, 2014; Reeve"  الشينينينينخصينينينينية

& Tseng, 2011) . 

لا  -فيما عدا التوجه النفسيني  –أن التوجهات الن رية    (Kahu, 2013)وي كر كاهو  
تفرق بي أسينباق الاندماج وعواقبه  وبي الاندماج نفسينه  وبناء على ذلك فهي تخلط 
بي الاندماج وعوامف أار ص بينما يركز التوجه النفسينينينينيني على الاندماج كعملية نفسينينينينينية  

عملية نفسينينينينينينية اجتماعية لاالية لاالية للفرل  ووفق ه ه التوجه  يعتبر الاندماج بمثابة  
تتطور وتتفاوت شينينينينينينينينينددا بمرور الوقلم  وحكن  ديده من الًّ  مفيشينينينينينينينينينراته السينينينينينينينينينلوكية  

 والانفعالية  والمعرفية  والاندماج بالمبالرة الشخصية.
وتعك  المفيشينينينينينينينينينينينينينينرات السينينينينينينينينينينينينينينلوكيينينة  جهول الطينينالينين  للًّنتبينيناه والتركيز لااينينف حجرة  

عند قيامه بالمهام الأكالحية  وتشينينينينينينينينينينينير   الدراسينينينينينينينينينينينة  وإلراكه للمشينينينينينينينينينينينكلًّت التي يواجهها
المفيشينينينينرات الانفعالية لشينينينينعور الطال  بالانتماء  وأنه جزء من مجتمع التعلم ال   يح ى 
فيه بالتلدير والاحترام والدعم. وتشينينينينينينينينينينينينير مفيشينينينينينينينينينينينينرات الاندماج المعرفي إلى مد  توظيف 

. وتعك  الطال  لما لديه من معار   وما يسينتخدمه من أسينالي  واسينتراتيجيات تعلم
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مفيشينينينينينينينرات الاندماج بالمبالرة الشينينينينينينينخصينينينينينينينية الآراء الشينينينينينينينخصينينينينينينينية  والتفمينينينينينينينيلًّت المعرفية  
والاقتراحينات التي يعبر عنهينا  ويليندمهينا الطينالين  أمنيناء التعلم  وأسينينينينينينينينينينينينينين لتينه التي يعيند  من 
الًّفينا مسينينينينينينينينينينينينينينار التعلم الصينينينينينينينينينينينينينينفي  ويعزز اسينينينينينينينينينينينينينينتللًّليتينه ولافعيتينه وإمراء العمليينة التعليميينة  

 . (600   2017)عبداللًّه  
وفيما يتعلق بعلًّقة الاندماج الطلًّ  بالتحصينينينينيف الدراسينينينيني  تكشينينينينف بعا نتائو 
الدراسينينينينينينينينينات المتعللة ب لك عن وجول علًّقات متباينة بينهما  حيث أوضينينينينينينينينينحلم بعا 
الدراسات عن وجول علًّقة بي التحصيف و يع أنواع الاندماج )السلوكي  والانفعالي  

أار   كانلم ه ه العلًّقة محصينينينينينينينينورة في أنواع والمعرفي  والشينينينينينينينينخصينينينينينينينيني(  وفي لراسينينينينينينينينات  
  محدلة. على سينينينينينينينينينينبيف المثا ل وجدت الدراسينينينينينينينينينينة الطولية التي قام  ا سينينينينينينينينينينكيرا وسينينينينينينينينينينيروق

(Sciarra & Seirup, 2008)    أن الاندماج المعرفي والسينينلوكي منب ان بالإ از الأكالحي عبر
فلم نتائو لراسينينينينينة   يع ااموعات العرقية المختلفة. ومن بي مجموعة من النتائو  كشينينينينين

 & Sedaghat, Abedin, Hejazi) عبدد سينينينينينينينينينينينينينينيينينيندات  وعينينينابينينيندين  وحجينينيناز   وحسينينينينينينينينينينينينينينينينينان  

Hassanabdi, 2011)  ا من طلًّق   1371  التي ر تطبيلهينينا على عينينينة مكونينينة من طينينالبينين(
السينينينينينينينينينينينينينيننينة الأولى في الميندراس العلييناص عن أن الانيندميناج المعرفي العميق يتنبينك بشينينينينينينينينينينينينينينكينف جييند 

 بالإ از الأكالحي.
( إلى نمين جينة العلًّقينات البنينائيينة بي توجهينات  2011اسينينينينينينينينينينينينينينينة أبو العلًّ )وهيندفينلم لر 

أهدا  الإ از  والفعالية ال اتية والاندماج المدرسينينينينينينينينينيني والتحصينينينينينينينينينينيف الأكالحي  وقد ر 
طينالبين(ا وطينالبينة من طلًّق الصينينينينينينينينينينينينينينف الأو   نو .    344التطبيق على عينينة مكونينة من  
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اج المدرسينينينينينينينينينينيني )السينينينينينينينينينينينلوكي  وارجلم الدراسينينينينينينينينينينينة بوجول تأميرات مباشينينينينينينينينينينينرة لأبعال الاندم
 العاطفي  المعرفي( على التحصيف الدراسي.

ومن الًّ  إضينينينينينينافة بعُد رابع للًّندماج الطلًّ  )الاندماج بالمبالرة الشينينينينينينخصينينينينينينية(  
طالب(ا    365بالتطبيق على عينة مكون من   (Reeve & Tseng, 2011)قام ريف وتيسينينينينينينيننق 

ة عن وجول تأمير مباشينينينينينر لاّ  وطالبة في المرحلة الثانوية  وكشينينينينينفلم بعا نتائو الدراسينينينينين
إحصينينينائي(ا للًّندماج العاطفي والمعرفي والشينينينخصينينيني على التحصينينينيف الدراسينينيني  في حي لم  
يكن هناك تأمير لاّ  للًّندماج السينينينينينينلوكي  كما كان الاندماج الطلًّ  يتوسينينينينينينط العلًّقة 

 ما بي الدافعية والتحصيف الدراسي. 

ور تطبيلها على عينة   ،(Reeve & Lee, 2014) وفي لراسينينينينينينينة أار  قام  ا ريف ولي
طينالبين(ا وطينالبينة من طلًّق المرحلينة الثينانويينة في كور   كشينينينينينينينينينينينينينينفينلم نتينائو   313مكونينة من  

الدراسينينينينينينينينينة عن وجول تأمير لاّ  إحصينينينينينينينينينائي(ا لجميع أبعال الاندماج الطلًّ  في التحصينينينينينينينينينيف 
 الدراسي.

التعر  على العلًّقينينينينات بي    (Gunuc, 2014)وكينينينينان ال را من لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينة قينينينيناناك  
طلًّق من  304دماج الطلًّ  والتحصينينينيف الأكالحي. وتكونلم عينة الدراسينينينة من الان

طلًّق كلية التربية بجامعة الأناضينينينينو  بتركيا. وكشينينينينفلم النتائو عن وجول علًّقات كبيرة 
بي التحصينينينينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينينينينيني والاندماج الطلًّ   وااصينينينينينينينينينينينة الاندماج المعرفي  والاندماج 

 ذلك  تبي أن الاندماج المعرفي والسينينينينلوكي السينينينينلوكي والشينينينينعور بالانتماء. بالإضينينينينافة إلى
 والعاطفي يتنبك بالتحصيف الدراسي.
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( إلى التحلق من قدرة الن ر ت المينينينينينينينينينينينينينمنية 2017) هعبد الإلوهدفلم لراسينينينينينينينينينينينينينة  
لل كاء والاندماج المدرسينيني رباعي الأبعال على التنبفي بالتحصينينيف الدراسينيني  ومن الًّ  

طلًّق الصينينينينينينينينينينينينينينف الثاني الثانو  بمحاف ة طالب(ا من  450التطبيق على عينة مكونة من 
سوهاج في مصر  كشفلم نتائو الدراسة عن وجول تأمير لاّ  إحصائي(ا لأبعال الاندماج 

 الدراسي )السلوكي  والعاطفي  والمعرفي  والشخصي( على التحصيف الدراسي.

هو اسينينينتكشينينينا  التفاعف بي    (Karabıyık, 2019)وكان افد  من لراسينينينة كارابيك  
طالب(ا في   296الطلًّ  والتحصينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينيني. وتكونلم عينة الدراسينينينينينينينينة من الاندماج 

جامعة أوفوك في أنلرة بتركيا. وكشينينينينينينينينينينينينفلم نتائو الدراسينينينينينينينينينينينينة عن وجول علًّقة إ ابية بي 
 يع أبعال الاندماج الطلًّ  والتحصينيف الدراسيني ال   ر قياسينه بدرجات الطلًّق في 

  ليزية.ااتبار منتصف السنة الدراسية لمالة الل ة الإ

ويلًّحظ أن مع م الدراسينينينينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينينينينابلة التي تناوللم العلًّقة بي المت يرات قيد  
الدراسينينينينينينة ركزت على عينات من طلًّق المرحلة الثانوية  ولم تشينينينينينينمف عينات من طلًّق 

ولراسينينينينينة  (؛  Nota, et, al., 2004)المرحلة الجامعية  على سينينينينينبيف المثا  لراسينينينينينة نوتا ورارون 
ص ولراسينينينينينة    (Schwinger & Stiensmeier-Pelster, 2012)تر سينينينينينكوينلر وسينينينينينتينسينينينينينمير بلًّسينينينينين

ص  ( Froiland &  Worrell, 2016)ولراسينينينة لراسينينينة فرولاند و واريف   (؛Daniela, 2015)لانيلًّ  
(ص ولراسينينة ريف 2011ولراسينينة أبو العلًّ )  ؛(Wang, et al., 2017) ولراسينينة وانق ورارون

اسينينينينينينينينينينينينينينة الحيناليينة على طلًّق المرحلينة بينمينا تركز اليندر   ؛(Reeve & Tseng, 2011)وتيسينينينينينينينينينينينينينيننق  
 الجامعية.
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كما يُلًّحظ أن مع م الدراسينينينينينات التي اسينينينينينتخدملم نموذج  ليف المسينينينينينار لدراسينينينينينة 
العلًّقة بي الدافعية والاندماج الطلًّ  والتحصينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينيص اسينينينينينينينتخدملم نماذج من 
اليندافعيينة تختلف عن مينا تتنيناولينه اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة الحيناليينة  حيينث تركز اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة الحيناليينة على  

ة  وقد لاحظ الباحث ندرة في التركيز على  اسينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعي
 ه ه الاسينينينينينينينتراتيجياتص حيث لم  د سينينينينينينينو  لراسينينينينينينينة واحدة هي لراسينينينينينينينة وانق ورارون

(Wang, et al., 2017) ر التطبيق على عينة من   -المشينينينينار إليها سينينينينابل(ا–  وفي لراسينينينينتهم
 طلًّق المرحلة الثانوية  ولم تشمف طلًّق المرحلة الجامعية.

 مشكلة الدراسة

للينينينينينيندافعيينينينينينينة  ي يفتلينينينينينيندون  يتعلمون لأنهم  لا  الطلًّق  أن  المعلمي  من  الكثير  عتلينينينينينيند 
الكينينافيينينة  وفي نف  الوقينينلم يعتلينيند العينينديينيند من الطلًّق أن الأهينيندا  المرال  ليلهينينا لا 
تسينينينينينينينينينينينينينينتحق تكري  الوقينلم والجهيند. وعلى الرغم من صينينينينينينينينينينينينينينحينة هين ا الاعتلينال وفلين(ا لن ريينة 

إنينينه أيمينينينينينينينينينينينينينينينا وفق هينين ه الن ريينينة في بعا فينين  (،Eccles & Wigfield, 2002)الليمينينة    -التوقع
الأحيان يفتلد الطلًّق الدافعيةص لأنهم لا يشينينينينينينعرون بوجول تلدم في مسينينينينينينتو دم عندما  
يحيناولون التعلمص لأنهم لا يعرفون كيفيينة إلارة عمليينة التعلم الخيناصينينينينينينينينينينينينينينينة  م. هين ه الحليلينة 

لفعيناليينة الين اتيينة تعم أن الافتلينار إلى التن يم الين اتي الكينافي يفيمر سينينينينينينينينينينينينينينلبين(ا على توقعينات ا
 )الاعتلال بأنهم قالرون على التعامف مع المهمة بطريلة فعالة وناجحة(. 

ومن الًّ  هينين ه التوقعينينات  لا يعتمينيند جهينيندهم وانينيندمينيناجهم على الينيندافعيينينة فلط   
وإنما تعتمد جهول التعلم على الطريلة التي ين م  ا الطلًّق الدافعية الخاصينينينينينينينينة  م عند 
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البيناحثون بإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات تن يم اليندافعيينة التي تسينينينينينينينينينينينينينينيناعيند  مواجهينة المهمينةص لين لينك اهتم  
الطلًّق على البدء في العمف المدرسينينينيني والمثابرة  مع وجول العوامف والمت يرات التي ددل 

. وعلى الرغم من (Boekaerts & Corno, 2005; Wolters, 1998, 1999, 2003)الينينيندافعيينينينة  
  (Wang, et al., 2017)انق ورارون ألأية اسينينينينينينينتراتيجيات التن يم ال اتي للدافعية  يشينينينينينينينير و 

إلى أنينه نالر(ا مينا يتم فحص الوظيفينة اليندقيلينة للحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة فيمينا يتعلق  
 بالاندماج الطلًّ ص وف ا السب  فإن تأمير ه ه الإستراتيجيات ما يزا  غير واضا. 

بلينينينة في وين ر بعا البينينيناحثي إلى أن الانينينيندمينينيناج الطلًّ  يتينينينكمر بالت يرات السينينينينينينينينينينينينينينينينينا
الينيندافعيينينة  حيينينث إن الت ييرات في الينيندافعيينينة تسينينينينينينينينينينينينينينبق الت يرات التي  ينيندث في الانينيندمينيناج 

على سينينينبيف المثا  الاهتمام الناجم عن الموقف و سينينيني   ،(Reeve & Lee, 2014)الطلًّ  
الفيناعليينة الين اتيينة  تعيند عوامينف مفيمرة وسينينينينينينينينينينينينينينابلينة للمكيناسينينينينينينينينينينينينينين  اللًّحلينة في الجهيند الطلًّ  

لحماس )الاندماج العاطفي(  والتفكير الإسينتراتيجي )الاندماج )الاندماج السينلوكي(  وا
 ,Bandura))  المعرفي( والمبالرات الاسينينتباقية في بي ة التعلم )الاندماج بالمبالرة الشينينخصينينية(

1997; Schraw & Lehman, 2001  كما تفيكد بعا الدراسينينينينات على أن الدافعية تتحو .
 .  (Kim, Park, Cozart & Lee, 2015)حو  إلى اندماج في ظف ال رو  الداعمة ف ا الت

ومن جهة أار   تكشينينينينف بعا الدراسينينينينات عن تأميرات متباينة لأبعال الاندماج 
 & Sciarra)الطلًّ  على التحصينينينينينيف الدراسينينينينينيص حيث بينلم لراسينينينينينة سينينينينينكيرا وسينينينينينيروق  

Seirup, 2008)   أن الانيندميناج المعرفي والسينينينينينينينينينينينينينينلوكي منب ي بالإ يناز الأكينالحي  كمينا وجيند
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أن الاندماج المعرفي العميق يتنبك بشينكف جيد  (Sedaghat, et al., 2011)ت ورارون سينيدا
 بالإ از الأكالحي. 

عن وجول تأمير مباشينر لاّ    (Reeve & Tseng, 2011) وكشينفلم لراسينة ريف وتيسيننق
إحصينينينائي(ا للًّندماج العاطفي والمعرفي والشينينينخصينينيني على التحصينينينيف الدراسينينيني  في حي لم  

لاّ  للًّندماج السينينينينينينينينلوكي. بينما كشينينينينينينينينفلم لراسينينينينينينينينات أار  عن وجول  يكن هناك تأمير  
تأميرات لالة إحصينينينينينائي(ا لجميع أبعال الاندماج الطلًّ  التي ر فحصينينينينينها على التحصينينينينينيف  

 ,Reeve & Lee) (  ولراسينينينينينة ريف ولي2011الدراسينينينينيني  ومن تلك  لراسينينينينينة أ  العلًّ )

(. كما كشينينينينينينينينينف 2017  ولراسينينينينينينينينينة عبداللًّه )(Gunuc, 2014)  ولراسينينينينينينينينينة جاناق (2014
عن وجول علًّقة إ ابية بي  (Karabıyık, 2019)التحليف الإحصينينائي في لراسينينة كارابيك  

  يع أبعال الاندماج الطلًّ  والتحصيف الدراسي.

ون ر(ا لتباين نتائو ه ه الدراسينات  تبرز الحاجة لمزيد من الدراسينات التي تسينتجلي  
سينينينينينيني  وااصينينينينينينة لد  طلًّق الجامعة في العلًّقة بي الاندماج الطلًّ  والتحصينينينينينينيف الدرا

البي ة السينينينينينينينينينينينينينعولية. وبالرغم من وجول شينينينينينينينينينينينينينبه اتفاق على طبيعة الاندماج الطلًّ  كبنية  
متعدلة الأبعال  إلا أن الطريلة التي تفيمر  ا ه ه الأبعال على التحصينينينينيف الدراسينينينيني غير  

 .(Li & lerner, 2013) محدلة ومتفق عليها
ون إلى الانيندميناج الطلًّ  بوصينينينينينينينينينينينينينينفينه ةثيلًّ( بينديلًّ(  وفي الوقينلم الين   ين ر فيينه البيناحث

 ;Bandura, 1997) ونتيجينينة للت يرات في الينيندافعيينينة  ،(Whitton & Moseley, 2014)للتعلم  
Schraw & Lehman, 2001) يعتلينيند البينيناحينينث بأن هنينيناك مسينينينينينينينينينينينينينينينينارات لتينينكميرات محتملينينة  
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الاندماج الطلًّ  )السينينينلوكية   لإسينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية على أبعال 
 والانفعالية  والمعرفية  والمبالرة الشخصية(  والتي بدورها تفيمر في التحصيف الدراسي.

لفحص العلًّقات  -حسينينينينينين  علم الباحث   –ون ر(ا لعدم وجول لراسينينينينينينات سينينينينينينابلة 
بي ه ه المت يرات بشينكف محدل كما ت هر في ه ه الدراسينةص ر  ديد مشينكلة الدراسينة  

سينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية   ديد التكميرات المباشينينرة وغير المباشينينرة لإفي 
على الانيندميناج الطلًّ   والتحصينينينينينينينينينينينينينينيينف اليندراسينينينينينينينينينينينينينيني  وفق النموذج السينينينينينينينينينينينينينينببي الملترح في 

 (.1)شكف

النموذج السبب المقترح للتأثيرات المباشرة وغير المباشر لاستراتيجيات الحديث   (1شكل )
 . الدافعية على التحصيل الدراسي من خلال الاندماج الطلابي الذاتي لتنظيم

  


























 

 



 لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ 

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

83 

 أسئلة الدراسة

الدافعية  سينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم إهف تشينينينينينينينينينكف مت يرات  .1
)الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة   

مسينينينينينينينينينينينينينينتللينة  والانيندميناج والحينديينث الين اتي الموجينه لدلاء الخينارجي( كمت يرات  
الطلًّ  )السينينينينينينينينينينينلوكي  المعرفي  العاطفي  المبالرة الشينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينية( كمت يرات 

نموذج(ا سينينينببي(ا يفسينينينر التكميرات   صوسينينينيطة  والتحصينينينيف الدراسينينيني كمت ير تابع
المباشينينينينينينينرة وغير المباشينينينينينينينرة بي ه ه المت يرات لد  طلًّق كلية التربية بجامعة 

 اامعة 
سينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم وجد تأميرات لالة مباشينينرة لإتهف  .2

الينيندافعيينينة )الحينينديينينث الينين اتي الموجينينه للإتلينينان  والحينينديينينث الينين اتي الموجينينه لللينيندرة 
النسينينينينبية  والحديث ال اتي الموجه لدلاء الخارجي( كمت يرات مسينينينينتللة على  

كمت يرات تابعينة ليند  طلًّق كليينة التربيينة بجينامعينة     أبعينال الانيندميناج الطلًّ 
 اامعة 

سينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم ميرات لالة مباشينينرة لإوجد تأتهف  .3
الينيندافعيينينة )الحينينديينينث الينين اتي الموجينينه للإتلينينان  والحينينديينينث الينين اتي الموجينينه لللينيندرة 
النسينينينينبية  والحديث ال اتي الموجه لدلاء الخارجي( كمت يرات مسينينينينتللة على  

 كمت ير تابع لد  طلًّق كلية التربية بجامعة اامعة    التحصيف الدراسي
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وجد تأميرات لالة مباشينينينينرة لأبعال الاندماج الطلًّ  )السينينينينلوكي  تف ه .4
ولمعرفي  والعاطفي  والاندماج بالمبالرة الشخصية( كمت يرات مستللة على  

 اامعة كمت ير تابع لد  طلًّق كلية التربية بجامعة    التحصيف الدراسي
سينينينينينينينتراتيجيات الحديث لتن يم وجد تأميرات لالة غير مباشينينينينينينينرة لإتهف  .5
لينيندافعيينينة )الحينينديينينث الينين اتي الموجينينه للإتلينينان  والحينينديينينث الينين اتي الموجينينه لللينيندرة ا

النسينينينينبية  والحديث ال اتي الموجه لدلاء الخارجي( كمت يرات مسينينينينتللة على  
التحصينينينينينينينينينينينينينينيينف اليندراسينينينينينينينينينينينينينيني كمت ير تابع  من الًّ  أبعينال الانيندميناج الطلًّ  

ت يرات لمعرفي  والعاطفي  والاندماج بالمبالرة الشينينخصينينية( كما)السينينلوكي  و 
 اامعة وسيطة لد  طلًّق كلية التربية بجامعة 

 الهدف من الدراسة

 دد  الدراسة إلىل
سينينينينينينينينتراتيجيات ااتبار النموذج السينينينينينينينينببي الملترح للتكميرات المباشينينينينينينينينرة وغير المباشينينينينينينينينر لإ

 الحديث ال اتي لتن يم الدافعية على التحصيف الدراسي من الًّ  الاندماج الطلًّ .

 أهمية الدراسة

 :ية النظريةالأه  -
حيث تعد   صمن ألأية المت يرات التي تتناوفا في جانبها النظري تنبع ألأية الدراسينينينينينينة

 & Boekaerts)سينينينينينينينينينينينينينتراتيجيات تن يم الدافعية بشينينينينينينينينينينينينينكف عام ذات أمر مهم أمناء التعلم إ

Corno, 2005) ومع ذلك لم يكن هناك سينينينينينينينينينينينو  عدل قليف من الدراسينينينينينينينينينينينات التي ركزت .
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ومن جان  رار  يعُد  الاندماج الطلًّ     (.Schwinger, et al., 2012)على ه ا الموضوع  
مجالا( مهماا للدراسينة والبحث  وتشينير الدراسينات والتلارير إلى أن هنالك عواق  ونتائو 

الرسينينوق والتسينينرق. كما حثف اندماج الطلًّق سينينلبية كثيرة لعدم اندماج الطلًّق  مثف  
وأكثر    % 25في التعلم أحيند أكبر التحيند ت التي تواجينه المعلمي  حيينث يعتبر مينا بي  

وبالإضينينينينينينينينينينينينينينينافينة إلى   (. Taylor & Parsons, 2011)   الطلًّق  غير مُنيندمجي    % من66من  
ا بأمره على نطاق وا سينينينينينينع في التعليم ذلك يحتف موضينينينينينينوع الاندماج الطلًّ  اعتراف(ا متزايد(

 ,Wang)ومع الاعترا  بألأية تن يم الدافعية  يشير وانق ورارون    (.Kahu, 2013)العالي  

et al., 2017)      إلى أنينينه نالر(ا مينينا يتم فحص الوظيفينينة الينيندقيلينينة للحينينديينينث الينين اتي لتن يم
  –ضينينافة إلى ذلك  فإن الدراسينينات العربية الدافعية فيما يتعلق بالاندماج الطلًّ . وبالإ

في تعلم   ةنالرا( مينينا تتنينيناو  العلًّقينينة بي هينين ه المت يرات المهمينين  - حينيندول علم البينيناحينينث في
 الطلًّق.
  :الأهية التطبيقية -

إن الدراسينينة الحالية  قد ةنحنا المزيد من الفهم حو  طبيعة العلًّقات بي مت يرات 
في  مفيمرٌ   فعلى الرغم من أن مع م الناس ملتنعون بأن الدافعية للتعلم عامفٌ  صالدراسينينينينينينينينينينينينة

 التينينينكميرنتينينينائو التعلم  إلا أنينينينه لا يعُر  الكثير عن مينينيناهيينينينة العمليينينينات الوسينينينينينينينينينينينينينينيطينينينة فينينين ا  

(Schiefele & Rheinberg, 1997) ص ول لك سينينينينينينينينو  يشينينينينينينينينكف  ديد طبيعة العلًّقات بي
ا لفهم الكيفية التي تفيمر  ا   المت يرات قيد الدراسينينة عاملًّ(  سينينتراتيجيات الحديث  إمسينيناعد(
 من الًّ  الاندماج الطلًّ .    ال اتي في التحصيف الدراسي
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كما تلدم الدراسينينينينينينينينينينينينينة عونا( للطلًّق والمعلمي والجهات المعنية في المفيسينينينينينينينينينينينينينسينينينينينينينينينينينينينات  
  التعليميةص من أجف تركيز وتوجيه جهولهم الداعمة للتعلم  وااصينة في البي ة السينعولية 

 مثف ه ه الدراسات. -في حدول علم الباحث  –التي تفتلد  

 مصطلحات الدراسة 

   :استراتيجيات الحديث الذاتي لتنظيم الدافعية -
 لسينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعيةإ (Wolters, 1999, p.284)يعر  ولترز  

و  لحفينا  على مسينينينينينينينينينينينينينينتو  لافعيتهم أ لبالتينككييندات الين اتيينة التي يسينينينينينينينينينينينينينينتخيندمهينا الطلًّق  
من الًّ  التككيد على افد  الرئيسينينينينينينينينينينيني  أو التككيد    ص سينينينينينينينينينينينينها في الموقف التعليمي

 على افد  من جهول التعلم وأسباق الاستمرار في المهمة  أو إكمافا. 
بأنهينا التوجيهينات والتعليمينات الين اتيينة التي يسينينينينينينينينينينينينينينتخيندمهينا    لويعرفهينا البيناحينث إجرائيين(ا
هم ومثينابردم أمنيناء التعلم  وتنعك  من  يند  ز لة جهيند   الطلًّق في تن يم لافعيتهم

سينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية  إالًّ  اسينينينينينينتجابات الطلًّق على ملياس  
     الدراسة.المستخدم في ه ه 

 الاندماج الطلابي: -
بأنه عملية نفسينينينينينينينينينينينينينية اجتماعية   لالاندماج الطلًّ  (Kahu, 2013, p.5)يعر  كاهو  

( 589    2017بمرور الوقلم. ويشينينينينينينينير عبداللًّه ) تتطور وتتفاوت شينينينينينينينددا   لاالية
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مفهوم يصينف مد  مشيناركة الطلًّق في الأنشينطة الأكالحية  لإلى أن الاندماج الطلًّ 
 وغير الأكالحية  وشعورهم بالارتباط  وتلديرهم لأهدا  التعلم.

باليندرجينة التي يحصينينينينينينينينينينينينينينينف عليهينا الطينالين     لويعر  البيناحينث الانيندميناج الطلًّ  إجرائيين(ا
على كينف بعيند من أبعينال الانيندميناج الطلًّ  )السينينينينينينينينينينينينينينلوكي  والانفعينالي  والمعرفي  والمبينالرة  

 الشخصية( المتممنة في ملياس الاندماج الطلًّ  المستخدم في ه ه الدراسة.
 التحصيل الدراسي: -

محدلة  ور وهو المسينينينينينينينينينتو  ال   يعك  إ از الطال  التعليمي الًّ  مدة زمنية 
 بالمعد  التراكمي للطال . ل ديده اجرائيا( في ه ه الدراسة

 حدود الدراسة

وبالألوات     تتحيندل اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة بالمت يرات قييند اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  الحـدود الموضـــــــــــوعيـة: -
سينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم إوهي ملياس   صالمسينينينينينينينتخدمة في ه ه الدراسينينينينينينينة

ياس الاندماج الطلًّ  من إعدال  (  ومل2010الدافعية  من إعدال )الحسينينينينينينينينينينينينينان   
 الباحث.

 تتحدل الدراسة مكاني(ا بكلية التربية بجامعة اامعة. الحدود المكانية: -
تتحدل الدراسينة زماني(ا بالفصينف الدراسيني الأو  من العام الدراسيني   الحدود الزمانية: -

 هين.1440/1441
 ق كلية التربية.ر تطبيق ألوات الدراسة على عينة رثلة من طلًّ الحدود البشرية: -
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 منهج وإجراءات الدراسة

اسينينينينينينتخدم الباحث المنهو الوصينينينينينينفي   لدراسينينينينينينة العلًّقات بي  منهج الدِّراســـــة: -
 .المت يرات قيد الدراسة

ــة: - يتكون مجتمع الدِّراسينينينينينينينة من  يع طلًّق كلية التربية بجامعة   مجتمع الدِّراســـ
هينينينينينينينينينينينينينينينينين  والبالع  1441/ 1440اامعة  في الفصينينف الدراسينيني الأو   للعام الجامعي 

 .طالب(ا 772عدلُهم 
قام الباحث بااتيار عيِّّنةٍ عشينوائي ةٍ بسينيطةٍ من مجتمع الدِّراسينة  : عيِّّنة الدِّراسـة -

طينالبين(ا  (  212)اسينينينينينينينينينينينينينينتبعينينال الإجينابات غير المكتملينينة  وبلع حجم العيِّّنينينة النهينينائي بعينيند  
 (. 2,159  وبانحراٍ  معيار ٍّ 26 - 22متوسط أعمارهم ما بي )

طالب(ا  ور  95العينة الاسينينينينينتطلًّعية  وبل لم  ل وقد ر تلسينينينينينيم العينة إلى ف تي  لأا
 117والعينة الأساسية  وبل لم   الدراسة.استخدامها للتككد من مبات وصدق ألوات  

 .طالب(ا  ور استخدامها للإجابة عن أس لة الدراسة
 الدراسة:أدوات  -
 .ستراتيجيات الحديث الذاتي لتنظيم الدافعيةإمقياس :  أولاا  •

سينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات الحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة المسينينينينينينينينينينينينينينتخيندم في هين ه  إيعُيند  ملييناس  
ال   قام بإعداله   تيجيات التعلم المن م ذاتيا( سينينتراإفرعية ضينينمن ملياس   ا( أبعال الدراسينينة 

( على طلًّق المرحلة الثانوية في البي ة السينينينينينينينينينينعولية. ويتميز الملياس  2010الحسينينينينينينينينينينينان )
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بخصينينينائص سينينينيكومترية مناسينينينبة  حيث بلع معامف مباته  باسينينينتخدام معامف الفاكرونبا   
 (  كما أن الملياس يتمتع باتساق لاالي  وصدق عاملي جيد. 0,95)

من الًّ  الدراسينينينة   صما ر التككد من مناسينينينبته للًّسينينينتخدام على طلًّق الجامعةك
حيينينينينث كشينينينينينينينينينينينينينينف التحليينينينينف   ص(2016)  وعبينينينيند المعطيالتي قينينينينام  ينينينينا أحمينينينيند  وأبو لنيينينينينا   

 . 0,91الإحصائي عن ةتع الملياس باتساق لاالي جيد.  وبلع معامف مباته  

ا(  وتتم الإجينابينة على فلرات الملييناس وفق ملييناس ملًّمي متيندرج    )تنطبق علي ةينامين(
(3( ) ا( )2(  و)تنطبق علي قليلًّ( (. وحكن اسينينينينينينينينينينينينينينتخينينينيندام  1(  و)لا تنطبق علي أبينينينيند(

الملياس للكشينينينف عن التن يم ال اتي للتعلم بشينينينكف عام  أو اسينينينتخدام أبعاله للكشينينينف  
سينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي إعن أشينينينينينينينينينكا  التن يم ال اتي الأار   التي من ضينينينينينينينينينمنها 

في الملياس من   سينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعيةإون  لتن يم الدافعية. وتتك
الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة  ل  سينينينينينينينينينينينينينينتراتيجييناتإملًّث  

وفي الدراسينينينينينينينينينينينينينينة الحاليينة قام البيناحث   .النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  والحديث ال اتي الموجه لدلاء الخارجي
وذلك    ،Amos 22بحسيناق الصيندق العاملي التوكيد  للملياس باسينتخدام برنامو رموس  

طينينالبينين(ا من طلًّق كليينينة التربيينينة    95من الًّ  التطبيق على عينينينة اسينينينينينينينينينينينينينينتطلًّعيينينة بل ينينلم  
 باامعة.

وأشينينينينارت نتائو التحليف إلى عدم وجول جولة مطابلة للبيانات  حيث اتمينينينينا أن 
(  وهي لالة إحصينينينينينينينائية. وبل لم قيمة مربع 0.000و  الدلالة لليمة مربع كا  )مسينينينينينينينت

وبل ينلم    ( 0,813قيمينة مفيشينينينينينينينينينينينينينينر المطينابلينة الملينارن )  (  وبل ينلم 1,996كينا  المعيينار  )



 
 

 























 

  ةِ يَّعِافِالدَّ يمِظِنْتَي لِاتِالذَّ ديثِ الحَ  اتِ يَّيجِاتِرَاستِ  ينَبَ ةِيَببِ السَّ اتِ قَلَاالعِ  ةُجَنمذَ

 يِّ اسِرَالدِّ يلِصِحْالتَّوَ  يِّبِلاَّالطُّ اجِمَدِالانْوَ

إبراهيم بن عبد الله  د. 

 الحسينان 

 

 

90 

(  وبل لم قيمية مفيشينينينينينينينر  0,103) قيمية مفيشينينينينينينينر الج ر التربيعي لمتوسينينينينينينينط اطك التلري  
 لا تد  على مطابلة جيدة.(. ويتما أن مع م ه ه المفيشرات 0,775لوي  )-تاكر

سينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم إوه ا يفيكد على ضينينينينرورة تعديف نموذج ملياس  
  .Modification Indexالدافعية. وتعديف النموذج الافتراضيني اعتمال(ا على مفيشينر التعديف  

  ا(. كمينين15  و2(  و)2  و1وتطلينين  ذلينينك ضينينينينينينينينينينينينينينرورة ربط اطينينك الليينيناس للفلراتل )
(. وال را من ه ا التعديف هو الوصينينينينينينينينينينينينينو   12-9-4لراتل )تتطل  ح   ملًّث ف

ويوضينينينينينينينينينينينينينينا بالنموذج الن ر  الافتراضينينينينينينينينينينينينينيني إلى المحكينينينات الينينيندالينينينة على جولة المطينينينابلينينينة.  
 .( مفيشرات المطابلة للنموذج بعد التعديف1جدو )

 لمقياس استراتيجيات الحديث الذاتي لتنظيم الدافعية ( مؤشرات جودة المطابقة  1جدول )

  محكات جودة المطابقة قيمة المؤشر  التسمية المختصرة  المؤشر
 (2012، تيغزة)

 توجد مطابلة جيدة 0.05من أكبر  X2 0.000 النسبة الاحتمالية لمربع كا  
 توجد مطابلة جيدة  5أقف من  CMIN/DF 1,460 مربع كا  المعيار 
 جيدةتوجد مطابلة  0.90أكبر من  CFI 0,936 مفيشر المطابلة الملارن

مفيشر الج ر التربيعي لمتوسط اطك  
 التلري 

RMSEA 0,070 تد  على مطابلة   0.05من  أقف
 ملبو  0.08الى   0,05من  جيدة

 توجد مطابلة جيدة. 0.90أكبر من  TLI 0,914 لوي  -مفيشر تاكر

( وذلك بعد  سينينينينينينينيني  2وقام الباحث بتعديف النموذج  ور عرضينينينينينينينينه في الشينينينينينينينينكف )
إلى  0,59. وتراوحلم تشينينينينينينينينبعات الفلرات على عوامف الملياس بي )المطابلةمفيشينينينينينينينينرات 

( لعينينينامينينينف  0,80إلى    0,60(  لعينينينامينينينف الحينينينديينينينث الينينين اتي الموجينينينه للإتلينينينان  وبي )0,82
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( لعامف الحديث ال اتي الموجه 0,81إلى  0,51الحديث الموجه لللدرة النسينينينينينبية  وبي )
 و  لق الصدق العاملي للملياس.    لدلاء. وب لك تأكد للباحث في ضوء ه ه النتائ

 ثبات المقياس: ▪
ر حسينينينينينينيناق معاملًّت الثبات في الدراسينينينينينينينة الحالية باسينينينينينينينتخدام معامف الفاكرونبا   

على العينة الاسينينينينينينينينينينينينينتطلًّعية )ن= إسينينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية  لجميع  
 0,73لعينينامينينف الحينينديينينث الينين اتي الموجينينه للإتلينينان  و    0,76(. وبلع معينينامينينف الثبينينات  95

لعينامينف الحينديينث الين اتي الموجينه   0,76لعينامينف الحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  و  
 لدلاء. وتشير ه ه المعاملًّت لتمتع الملياس بمعاملًّت مبات جيدة.

الباحث إلى أن ملياس الحديث ال اتي لتن يم الدافعية   وفي ضينينينوء ما سينينينبق  الص
الينينينين اتي الموجينينينينه للإتلينينينينان بواقع      12يتكون من   فلرة  تتوزع على بعينينينيند الحينينينينديينينينينث 
(  وبعد الحديث ال اتي الموجه لللدرة النسينينبية بواقع 12   11  7   2  1) فلرات  هي

بواقع أربع فلرات    (  وبعد الحديث ال اتي الموجه لدلاء9   8  3ملًّث فلرات  هي )
 (.10   6  5  4هيل )
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 تعديله الحديث الذاتي لتنظيم الدافعية بعد ( النموذج العاملي لمقياس 2شكل )

 ثانيا: مقياس الاندماج الطلابي من إعداد الباحث: •
من أجينف  ليق أهيندا  اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  ون را( لعيندم وجول ملييناس للًّنيندميناج الطلًّ  

السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة  قينام البيناحينث ببنيناء ملييناس للًّنيندميناج الطلًّ  في للمرحلينة الجينامعيينة في البي ينة  
ضينينينينينينينينينينينينينينوء اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات العلميينة التي تفيكيند على أن الانيندميناج الطلًّ  بنيناء متعيندل الأبعينال  

 يتكون من أربعة أبعال  هيل 

الاندماج السينينينينينينينينينينينينينينلوكي  والاندماج الانفعينالي  والاندماج المعرفي  والاندماج بالمبينالرة  
الن ر  لموضينينينوع الاندماج  وبعد الاطلًّع   طارشينينينال بالإالاسينينينتر الشينينينخصينينينية  وذلك بعد  

 لالملينايي  التي اسينينينينينينينينينينينينينينتهيندفينلم قييناس هين ا البنيناء  مثينفبعا على عيندل من اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات و 
العربيينينينينة  مليينينينيناس البي ينينينينة  الينينينين   قينينينينام بتعريبينينينينه وتلنينينينينينه على  بو العلًّ أ  فريينينينيندرك  ورارون 
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 ,Dogan) وملياس لوقان  ،(Reeve & Tesng, 2011)  يسينينينينينينينيننق(  وملياس ريف وت2011)

2014). 
وفي حدول التعريفات الخاصينينة بأبعال الاندماج الطلًّ   قام الباحث بتجميع عدل  

فلرة( وتوزيعهينا على أبعينال الانيندميناج الطلًّ . ثم قينام البيناحينث بعرا    27من الفلرات )
امعة الملياس على سبعة أعماء من هي ة التدري  بلسم العلوم التربوية في كلية التربية بج

اامعةص لتحديد مد  ملًّئمة الفلرات للبعد المنتمية له  وك لك  ديد مد  وضينينينينينينينينوح 
الفلرات. وبنيناء( على رراء المحكمي ر تعينديينف فلرتي  وحين   أربعينة فلرات لم تصينينينينينينينينينينينينينينينف 

 .%0,85نسبة اتفاق المحكمي عليها 

 الصدق العاملي للمقياس: ▪
ياس باستخدام برنامو رموس  قام الباحث بحساق الصدق العاملي التوكيد  للمل

Amos 22    طينالبين(ا من 95  وذلينك من الًّ  التطبيق على عينينة اسينينينينينينينينينينينينينينتطلًّعيينة بل ينلم
طلًّق كليينة التربيينة باامعينة. وأشينينينينينينينينينينينينينينينارت نتينائو التحليينف إلى عيندم وجول جولة مطينابلينة  

وهي لالة    (0.000مسينينينينينينينينينينينتو  الدلالة لليمة مربع كا  )للبيانات  حيث اتمينينينينينينينينينينينا أن  
مفيشينينينينينينينينينر المطابلة قيمة   (  وبل لم 2,263ربع كا  المعيار  )م إحصينينينينينينينينينائية. وبل لم قيمة

  الجينين ر التربيعي لمتوسينينينينينينينينينينينينينينط اطينينك التلريينين (  وبل ينينلم قيميينينة مفيشينينينينينينينينينينينينينينر  0,748الملينينارن )
  (.0,715لوي  )-(  وبل لم قيمية مفيشر تاكر0,116)

وه ا يفيكد على   .ه ه المفيشينينينينينينينينينينرات لا تد  على مطابلة جيدة مع من أويتمينينينينينينينينينينا 
. وتعديف النموذج الافتراضينينينينينينينينينيني اعتمال(ا  ندماج الطلًّ الاضينينينينينينينينينينرورة تعديف نموذج ملياس  

اللييناس    كضينينينينينينينينينينينينينينرورة ربط اطين  ذلينك    تطلين  و   .Modification Indexعلى مفيشينينينينينينينينينينينينينينر التعينديينف  
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- 6-5-3سينينينينينلم فلراتل )  ح   كما تتطل  (.  18  و17(  و)8  و7) فلراتللل
وال را من ه ا التعديف هو الوصينينينينينينو  بالنموذج الن ر  الافتراضينينينينينيني (   10-12-22
( مفيشينينينينينينينينينينينينينينرات المطينابلينة  2جيندو  )ويوضينينينينينينينينينينينينينينا    ة على جولة المطينابلينة.ات اليندالين  لى المحكين  إ

 .للنموذج بعد التعديف

 بعد التعديل  لمقياس الاندماج الطلابي( مؤشرات جودة المطابقة  2جدول )

 محكات جودة المطابقة المؤشر قيمة  التسمية المختصرة  المؤشر
 (2012، تيغزة)

 توجد مطابلة جيدة 0.05من أكبر  2X 0.000 النسبة الاحتمالية لمربع كا  
 توجد مطابلة جيدة  5أقف من  CMIN/DF 1,514 مربع كا  المعيار 
 توجد مطابلة جيدة 0.90أكبر من  CFI 0,925 مفيشر المطابلة الملارن

التربيعي لمتوسط الج ر  مفيشر
 RMSEA 0,074 اطك التلري 

  تد  على مطابلة جيدة  0.05من  أقف
 ملبو   0.08الى  0,05من 

 توجد مطابلة جيدة. 0.90أكبر من  TLI 0,908 لوي  -مفيشر تاكر

( وذلك بعد  سينينينينينينينيني  3وقام الباحث بتعديف النموذج  ور عرضينينينينينينينينه في الشينينينينينينينينكف )
إلى  0,75الفلرات على عوامف الملياس بي ) . وتراوحلم تشينينينينينينينينبعاتمفيشينينينينينينينينرات المطابلة

( لعينينامينينف الانينيندمينيناج 0,74إلى    0,58(  لعينينامينينف الانينيندمينيناج السينينينينينينينينينينينينينينلوكي  و بي )0,88
( 0,86إلى    0,65( لعينامينف الانيندميناج العيناطفي  وبي )0,81إلى    0,69المعرفي  وبي )

 لعامف الاندماج الشينخصيني. وب لك تأكد للباحث في ضينوء ه ه النتائو  ل ق الصيندق
 العاملي للملياس.
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 تعديله الاندماج الطلابي بعد ( النموذج العاملي لمقياس 3شكل )

 ثبات المقياس:  ▪
لجميع   ر حساق معاملًّت الثبات في الدراسة الحالية باستخدام معامف الفاكرونبا  

(. وبلع معامف 95الأبعال في ملياس الاندماج الطلًّ  على العينة الاستطلًّعية )ن=  
و  0,79الثبات   السلوكي   و0,78للًّندماج  المعرفي   للًّندماج   0,86للًّندماج 

للًّندماج الشخصي. وتشير ه ه المعاملًّت لتمتع الملياس بمعاملًّت    0,82العاطفي  و
 مبات جيدة. 
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ص الباحث إلى أن ملياس الاندماج الطلًّ  يتكون من وفي ضوء ما سبق  ال
(  3   2   1) فلرة  تتوزع على بعد الاندماج السلوكي بواقع ملًّث فلرات  هي  17

(  وبعد الاندماج  8   7   6   5   4وبعد الاندماج المعرفي بواقع    فلرات  هي )
لشخصي (  وبعد الاندماج ا13   12   11   10   9العاطفي بواقع    فلرات هي )

( وتتم الإجابة على الملياس وفق ملياس  17   16   15   14بواقع أربع فلرات هيل )
 (. 1(  وينتهي بينل لا تنطبق )5 اسي متدرج يبدأ بينل تنطبق لائم(ا )

 الأساليب الإحصائية: ▪
 استخدم الباحث الأسالي  الإحصائية الآتيةل 

فاكرونبا   و ليف المسار  المتوسط الحسا   والانحرا  المعيار   ومعامف مبات ال
 . Amos22بواسطة البرنامو الإحصائي رموس 
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 نتائج الدراسة

 لإجابة السؤال الأول -
الدافعية )الحديث ال اتي   هف تشينكف مت يرات إسينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم

لدلاء  الموجه للإتلان  والحديث ال اتي الموجه لللدرة النسينينينينينينينينينينبية  والحديث ال اتي الموجه 
الخارجي( كمت يرات مسينينتللة  والاندماج الطلًّ  )السينينلوكي  المعرفي  العاطفي  المبالرة 
الشينينينخصينينينية( كمت يرات وسينينينيطة  والتحصينينينيف الدراسينينيني كمت ير تابع نموذج(ا سينينينببي(ا يفسينينر  
التكميرات المباشينينينينينينينينينينينينينينرة وغير المباشينينينينينينينينينينينينينينرة بي ه ه المت يرات لد  طلًّق كلية التربية بجامعة 

 اامعة 
ابة عن ه ا السينينفيا   قام الباحث بالتحلق من النموذج السينينببي الملترحص من وللإج

ويوضينينينينا    .Amos22  الًّ  اسينينينينتخدام  ليف المسينينينينار بواسينينينينطة البرنامو الإحصينينينينائي رموس
د من الت طينابق بي البنيينة الن ريينة 3جيندو  ) ( مفيشينينينينينينينينينينينينينينرات جولة المطينابلينة  وذلينك للتينككين 

( أن  3الافتراضينينينينينينينينينينينية والواقع المسينينينينينينينينينينينتمد من بيانات العيِّّنة. ويتمينينينينينينينينينينينا من الًّ  جدو  )
(  وهي لال ةٌ إحصينينينينينينينينينينينينينينائيةٌ. وبل لم قيمة 0.000مسينينينينينينينينينينينينينينتو  الدلالة لليمة  مربع كا   )

(   0,867(  وبل ينلم قيمينة  مفيشينينينينينينينينينينينينينينر المطينابلينة الملينارن  )1,916 مربع كينا  المعيينار   )
(  وبل لم قيمة 0,089وبل لم قيمة مفيشينينينينينينر  الج ر التربيعي لمتوسينينينينينينط اطك التلري   )

 (.0,836لوي   )-مفيشر  تاكر
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 ( مؤشرات جودة المطابقة للنموذج قبل التعديل ومحكَّاتها الدَّالَّة 3جدول )

 التسمية المختصرة  المؤشر
المؤشر في  قيمة 

 الدِّراسة الحالية
 محكات جودة المطابقة

 (2012، تيغزة)
 توجد مطابلة 0.05أكبر من  2X 0.000 النسبة الاحتمالية لمربع  كا   

 توجد مطابلة  5أقف من  CMIN/DF 1,916 مربع  كا   المعيار 
 توجد مطابلة جيدة 0.90أكبر من  CFI 0,867 مفيشر المطابلة الملارن

 الج ر التربيعي لمتوسط مفيشر 
 RMSEA 0,089 اطك التلري  

  تد  على مطابلة جيدة  0.05أقف من 
 ملبو   0.08الى  0,05من 

 توجد مطابلة جيدة 0.90أكبر من  TLI 0,836 لوي  -مفيشر  تاكر

أن  مع م هين ه المفيشينينينينينينينينينينينينينينرات لا تيند   على مطينينابلينينةٍ جيينيندةٍ. وهين ا يفيكيند على    بيويت
.  Modification Indexضينينينينينينرورة تعديف النموذج الافتراضينينينينينيني اعتمال(ا على مفيشينينينينينينر التعديف  

عامف الاندماج المعرفي والاندماج السينينينينينينينينلوكي  اللياس ل اطكوتطل  ذلك ضينينينينينينينينرورة ربط 
ة الشينينينينخصينينينينية  وربط اطك اللياس للفلرات وعامف الاندماج العاطفي والاندماج بالمبالر 

  وال را من هين ا التعينديينف هو الوصينينينينينينينينينينينينينينو   ( في ملييناس الانيندميناج الطلًّ 13  و11)
ال ة على جولة المطابلة. ويوضينينينينا الشينينينينكف    بالنموذج الن ر  الافتراضينينينيني إلى المحك ات الد 

لملترح بعد ( نموذج  ليف المسينار ال   ر اسينتخراجه لمت يرات الدراسينة وفق النموذج ا4)
 التعديف.
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 ومحكَّاتها الدَّالَّة  بعد التعديل السبب المقترح ( مؤشرات جودة المطابقة للنموذج4جدول )

 التسمية المختصرة  المؤشر
قيمة المؤشر في  
 الدِّراسة الحالية

 محكات جودة المطابقة
 (2012، تيغزة)

 توجد مطابلة 0.05أكبر من  2X 0.000 النسبة الاحتمالية لمربع  كا   
 توجد مطابلة  5أقف من  CMIN/DF 1,541 مربع  كا   المعيار 
 توجد مطابلة جيدة 0.90أكبر من  CFI 0,922 مفيشر المطابلة الملارن

مفيشر  الج ر التربيعي لمتوسط 
 RMSEA 0,068 اطك التلري  

  تد  على مطابلة جيدة  0.05أقف من 
 ملبو   0.08الى  0,05من 

 توجد مطابلة جيدة 0.90أكبر من  TLI 0,903 لوي  - تاكرمفيشر 

( قيم مفيشينينينينينينينينينينينينينينرات تطينابق النموذج مع البيينانات بعيند تعينديينف  4ويوضينينينينينينينينينينينينينينا جيندو  )
  في حي بلع مربع كينينا  0,000النموذج  حيينينث بلع مسينينينينينينينينينينينينينينتو  الينيندلالينينة لمربع كينينا   

(  وبل ينلم قيمينة  0,922(  وبل ينلم قيمينة مفيشينينينينينينينينينينينينينينر المطينابلينة الملينارن )1,541المعيينار  )
(  وبل لم قيمة مفيشينينينينينينينينينينينر الج ر التربيعي لمتوسينينينينينينينينينينينط اطك 0,903لوي  )-شينينينينينينينينينينينر توكرمفي 

(. وتشينينينينينينينينينينينينير ه ه الليم إلى أن نموذج  ليف المسينينينينينينينينينينينينار الملترح قد حلق 0,068التلري  )
 مفيشرات المطابلة بشكف جيد.
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 ( نموذج تحليل المسار المستخرج لمتغيرات الدراسة 4شكل )

الحينديينث إسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات الحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة )و ين ا تأكيند للبيناحينث أن  
ال اتي الموجه للإتلان  والحديث ال اتي الموجه لللدرة النسينينينينينينينينينينينبية  والحديث ال اتي الموجه 

( كمت يرات مستللة  والاندماج السلوكي  والاندماج المعرفي  والاندماج لدلاء الخارجي
ات وسينينينينينينينيطة  والتحصينينينينينينينيف الدراسينينينينينينيني  العاطفي  والاندماج بالمبالرة الشينينينينينينينخصينينينينينينينية كمت ير 

كمت ير تابعص تشينينينينينكف نموذج(ا سينينينينينببي(ا يفسينينينينينر التكميرات المباشينينينينينرة وغير المباشينينينينينرة بي ه ه  
 المت يرات لد  طلًّق كلية التربية بجامعة اامعة.
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   إجابة السؤال الثاني: -
لاسينينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية  مباشينينينينينينينينينينينينينرة    لالة  هف يوجد تأميرات

ث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  والحينديينث الحينديين)
 أبعينينينال الانينينيندمينينيناج الطلًّ كمت يرات مسينينينينينينينينينينينينينينتللينينينة على    (الينينين اتي الموجينينينه لدلاء الخينينينارجي

 اامعة لد  طلًّق كلية التربية بجامعة   ةتابع اتكمت ير 

والخطينك    معيناملًّت الانحيندار المعيينار   وللإجينابينة عن هين ا السينينينينينينينينينينينينينينفيا   ر حسينينينينينينينينينينينينينينيناق
المعيار   والليمة الحرجة  ومسينينينينينينتو  الدلالة للتكميرات المباشينينينينينينرة في نموذج  ليف المسينينينينينينار  

. الانيندميناج الطلًّ   الملترح  لإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينات حينديينث الين ات لتن يم اليندافعيينة على أبعينال
 ( ه ه النتائو.5ويوضا جدو  )

المعياري والقيمة الحرجة ومستوى ( تقديرات معاملات الانحدار المعياري وا طأ 5جدول )
 الدلالة لاستراتيجيات الحديث الذاتي لتنظيم الدافعية على الاندماج الطلابي 

معاملات الانحدار   المسار
 المعياري)بيتا( 

ا طأ  
 المعياري

القيمة 
 الحرجة 

مستوى 
 إلى الاندماج  من استراتيجية  الدلالة

لان
للإت

جه 
المو
تي 
ال ا

ث 
لحدي

ا
 

 0,05 2,45 0,036 0,29 السلوكي
 0,001 3,38 0,045 0,41 العاطفي
 0,001 4,05 0,037 0,59 المعرفي 
 
بالمبالرة 
 الشخصية 

 
 
 

0,42 0,063 3,61 0,001 
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وجه 

تي الم
ال ا

ث 
لحدي

ا
 

سبية 
ة الن

لدر
لل

 
   

 غير لا   0,85 0,071 0,08 السلوكي
 0,05 2,29 0,048 0,23 العاطفي
 غير لا   1,046- 0,036 0,11- المعرفي 

بالمبالرة 
 غير لا   1,68 0,040 0,17 الشخصية 

لحدي
ا

 ث 
جي

لخار
اء ا

دل
جه ل

المو
تي 
ال ا

 

 غير لا   1,55 0,049 0,17 السلوكي
 غير لا   0,99- 0,57 0,10- العاطفي
 غير لا   0,46- 0,043 0,053- المعرفي 

بالمبالرة 
 الشخصية 

 غير لا   1,14- 0,086 0,126-

( ونموذج  ليينينينف المسينينينينينينينينينينينينينينينينينار في 5ومن الًّ  مخرجينينينات برنامو رموس في جينينيندو  )
( تبي أنه يوجد تأمير مباشر لاّ  لاستراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان 4الشكف )

والمعرفي  والعينيناطفي  وبالمبينينالرة     على  يع مفيشينينينينينينينينينينينينينينرات الانينيندمينيناج الطلًّ  السينينينينينينينينينينينينينينلوكي
سينينينينينتراتيجيات حديث ال ات الموجه للإتلان إقيمة بيتا لتكمير    الشينينينينينخصينينينينينية  حيث بل لم 

(  كمينا بل ينلم قيمينة بيتينا 0,05( وبمسينينينينينينينينينينينينينينتو  للالينة )0,29على الانيندميناج السينينينينينينينينينينينينينينلوكي )
(  وبل ينلم قيمينة بيتينا للًّنيندميناج  0,001( وبمسينينينينينينينينينينينينينينتو  للالينة )0,41للًّنيندميناج العيناطفي )

( 0,42لشينينينينينخصينينينينينية )(  وللًّندماج بالمبالرة ا0,001( وبمسينينينينينتو  للالة )0,59المعرفي )
تمينينينينا أنه يوجد تأمير مباشينينينينر ا(. وبناء على النتيجة السينينينينابلة 0,001وبمسينينينينتو  للالة )

 لاّ  لاستراتيجيات الحديث ال اتي الموجه للإتلان على الاندماج الطلًّ .

سينينينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة كما تبي أنه يوجد تأمير مباشينينينينينينينينينر لاّ  لإ
( وبمسينينينتو  للالة  0,23حيث بل لم قيمة بيتا )  الاندماج العاطفي فلطالنسينينينبية على  

(  بينما لم تكن قيم بيتا للًّندماج السينينينلوكي والمعرفي وبالمبالرة الشينينينخصينينينية لالة. 0,05)
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على قيم بيتا ومسينينينينينتو  للالتها أنه لا يوجد تأمير مباشينينينينينر لاّ   كما توضينينينينينا النتائو بناء( 
 الخارجي على الاندماج الطلًّ .  لاستراتيجيات الحديث ال اتي لدلاء

وعلى الرغم من أنه لا توجد لراسينينينينينينينينات سينينينينينينينينابلة ربطلم بي الحديث ال اتي لتن يم 
لا أنه حكن إ صالدافعية والاندماج الطلًّ  رباعي الأبعال المسينينينينينينينينينينتخدم في ه ه الدراسينينينينينينينينينينة
 & Schwinger)اللو  باتسينيناق نتائو الدراسينينة مع لراسينينة سينينكوينلر وسينينتينسينينمير بلًّسينينتر  

Stiensmeier-Pelster, 2012)   التي كشينينينينينينينينينينفلم عن وجول ارتباط بي تن يم الدافعية والجهد
التي وجدت علًّقة   (Froiland &  Worrell, 2016)أمناء التعلم  ولراسينينينينينينينينينينة فرولاند وواريف

   (Smit, et al., 2017)ورارونبي الدافعية ال اتية والاندماج السينينينلوكي  ولراسينينينة ايلم  
سينينينتراتيجيات الحديث ال اتي الموجه للإتلان على أبعال  لإ  قو ا  اباشينينينر( م االتي وجدت تأمير( 

 الاندماج الطلًّ  )المتعة  والجهد(. كما تتسينينينينق النتائو مع ما توصينينينينللم له لراسينينينينة وانق
التي كشفلم عن وجول علًّقة بي الحديث ال اتي للإتلان   (Wang, et al., 2017)ورارون  

 وأبعال الاندماج الإ ابية.

   إجابة السؤال الثالث: -
مباشينينينينينينينينينينينينينرة لاسينينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية    لالة  هف يوجد تأميرات

)الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  والحينديينث 
كمت ير    ال اتي الموجه لدلاء الخارجي( كمت يرات مسينينينينينينينينتللة على التحصينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينيني

 اامعة ق كلية التربية بجامعة تابع لد  طلًّ
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)بيتا(  والخطك  معاملًّت الانحدار المعيار  وللإجابة عن ه ا السينينفيا ص ر حسينيناق
المعيار   والليمة الحرجة  ومسينينينينينينتو  الدلالة للتكميرات المباشينينينينينينرة في نموذج  ليف المسينينينينينينار  

ي.  الملترح  لاسينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية على التحصينينينينينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينينينينينين
 ( ه ه النتائو.6ويوضا جدو  )

تلديرات  ( أن 4ونموذج  ليف المسينينينينينينينينينينار في الشينينينينينينينينينينكف )(   6ويتمينينينينينينينينينينا من جدو  )
على  لاسينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية     بيتا  معاملًّت الانحدار المعيار 

ا وغير لالة  حيث بل لم قيم بيتا )  التحصينينينيف الدراسينينيني (   0,037-كانلم ضينينينعيفة جد(
( للحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه للليندرة  0.069(  )0,009)

 النسبية  والحديث ال اتي الموجه لدلاء الخارجي على التوالي.

ة الحرجة ومستوى ( تقديرات معاملات الانحدار المعياري وا طأ المعياري والقيم6جدول )
 على التحصيل الدراسي  لاستراتيجيات الحديث الذاتي لتنظيم الدافعيةالدلالة 

معاملات   المسار
الانحداري المعياري  

  بيتا  

ا طأ  
 المعياري

القيمة 
 الحرجة 

مستوى 
 إلى من الدلالة

الحديث ال اتي الموجه  
 لا  غير  0,35- 0,038 0,037- التحصيف الدراسي  للإتلان 

والحديث ال اتي الموجه  
 غير لا   0,11 0,037 0,009 التحصيف الدراسي  لللدرة النسبية 

الحديث ال اتي الموجه  
 لدلاء الخارجي

 غير لا   0,83 0,44 0,069 التحصيف الدراسي 
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وه ا يعم أنه لا يوجد تأمير مباشينينينينينينينينينينينر لاّ  لإسينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم 
الينين اتي الموجينينه للإتلينينان  والحينينديينينث الينين اتي الموجينينه لللينيندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينينة   الحينينديينينث  الينيندافعيينينة )

  كمت يرات مسينينينينتللة على التحصينينينينيف الدراسينينينيني  (والحديث ال اتي الموجه لدلاء الخارجي
. وهين ه النتيجينة تتسينينينينينينينينينينينينينينق مع نتينائو كمت ير تابع ليند  طلًّق كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة

   (Schwinger & Stiensmeier-Pelster, 2012)سينينكوينلر وسينينتينسينينمير بلًّسينينتر  لراسينينة لراسينينة
 .(Smit, et al., 2017)ورارونايلم ولراسة 

   إجابة السؤال الرابع: -
)السينينينينينينينينينينينينينينلوكي  ولمعرفي     الطلًّ   الانيندميناج لأبعينالمبيناشينينينينينينينينينينينينينينرة   لالينة  هينف يوجيند تأميرات

  والعاطفي  والاندماج بالمبالرة الشينخصينية( كمت يرات مسينتللة على التحصينيف الدراسيني
 كمت ير تابع لد  طلًّق كلية التربية بجامعة اامعة 

والخطك المعيار     معاملًّت الانحدار المعيار   وللإجابة عن ه ا السفيا ص ر حساق
ات المباشينينينينينينينينينينينينرة في نموذج  ليف المسينينينينينينينينينينينينار الملترح  والليمة الحرجة ومسينينينينينينينينينينينينتو  الدلالة للتكمير 

 ( ه ه النتائو.7لمفيشرات الاندماج الطلًّ  على التحصيف الدراسي. ويوضا جدو  )
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( تقديرات معاملات الانحدار المعياري لمؤشرات الاندماج الطلابي على  7جدول )
 التحصيل الدراسي

معاملات الانحدار   المسار
 المعياري)بيتا( 

ا طأ  
 المعياري

القيمة 
 الحرجة 

مستوى 
 إلى من الدلالة

 الاندماج السلوكي 
التحصيف  
 غير لا   0,20- 0,132 0,02- الدراسي 

 الاندماج العاطفي 
التحصيف  
 الدراسي 

 غير لا   2,02 0,105 0,21

التحصيف   الاندماج المعرفي 
 الدراسي 

0,83 0,239 5,01 0,001 

الاندماج بالمبالرة 
 الشخصية 

التحصيف  
 غير لا   1,27- 0,07 0,129- الدراسي 

تلديرات  ( أن 4ونموذج  ليف المسينينينينينينينينينينار في الشينينينينينينينينينينكف )(   7ويتمينينينينينينينينينينا من جدو  )
كينينينانينينينلم لالينينينة للًّنينينيندمينينيناج المعرفي على التحصينينينينينينينينينينينينينينيينينينف     بيتينينينا   معينينيناملًّت الانحينينيندار المعيينينينار 

للًّندماج المعرفي على التحصينيف الدراسيني   الدراسيني  وه ا يعم وجول تأمير مباشينر لاّ  
(  والانينينيندمينينيناج العينينيناطفي  0,02-بينمينينينا كينينينانينينينلم قيم بيتينينينا لتينينينكمير الانينينيندمينينيناج السينينينينينينينينينينينينينينلوكي )

( و يعهينا غير لالينة  وهين ا يعم أنينه لا يوجيند 0,129-(  والانيندميناج بالمبينالرة )0,21)
 ف ه الأبعال تأمير على التحصيف الدراسي. 

تائو الدراسينينينينينينينينات التي كشينينينينينينينينفلم عن وجول تأمير وتختلف نتائو ه ه الدراسينينينينينينينينة مع ن
مباشينينينر ولا  لجميع مفيشينينينرات الاندماج الطلًّ  على التحصينينينيف الدراسينينيني مثف  لراسينينينة  

 ,Gunuc)قاناك لراسينينة    و (Reeve & Lee, 2014)(  ولراسينينة ريف ولي 2011أبو العلًّ )
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ة  ومن جه   .(Karabıyık, 2019)  لراسينينينينينينينة كارابيك  و (2017) عبداللًّهلراسينينينينينينينة  و   ،(2014
أار  تتفق نتائو ه ه الدراسينينينينة مع نتائو الدراسينينينينات سينينينينابلة ال كرص فيما يتعلق بدلالة 

ورارون   سينينينيدات تأمير الاندماج المعرفي على التحصينينينيف الدراسينينيني. كما تتفق مع لراسينينينة
(Sedaghat, et al., 2011)  الاندماج المعرفي العميق يتنبك بشينينينينينينينينكف جيد بالإ از   على كون

لم يكن حيث   ،(Reeve & Tseng, 2011)  لراسينينة ريف وتيسينيننقع  كما تتفق م  الأكالحي.
 .على التحصيف الدراسي هناك تأمير لاّ  للًّندماج السلوكي

 إجابة السؤال ا امس:  -
سينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث لتن يم الدافعية  غير مباشينينينينينينينينينينينينرة لإ  لالة  هف يوجد تأميرات

للليندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  والحينديينث )الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه  
ال اتي الموجه لدلاء الخارجي( كمت يرات مستللة على التحصيف الدراسي كمت ير تابع   

لمعرفي  والعاطفي  والاندماج بالمبالرة امن الًّ  أبعال الاندماج الطلًّ  )السينينينينينينينينلوكي  و 
 اامعة الشخصية( كمت يرات وسيطة لد  طلًّق كلية التربية بجامعة 

ن ه ا السينينينينفيا  ر حسينينينيناق التكميرات الكلية والمباشينينينينرة وغير المباشينينينينرة  وللإجابة ع
لإسينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية على التحصينينينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينينينيني من الًّ  

 ( ه ه النتائو.8الاندماج الطلًّ . ويوضا جدو  )
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 الحديث ال اتي الموجه للإتلان  ة( إلى أن إسينينينينينينينينتراتيجي8وتشينينينينينينينينير النتائو في جدو  )
هي الإسينينينينينينتراتيجية الوحيدة التي فا تأمير غير مباشينينينينينينر على التحصينينينينينينيف الدراسينينينينينينيص حيث 

( في حي كانلم قيم 0,01وبمسينينينتو  للالة )  0,51بل لم قيمة بيتا للتكمير غير المباشينينينر  
وإستراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة النسبية  ةبيتا للتكميرات غير المباشر لإستراتيجي

 ( التأثيرات الكلية والمباشرة وغير المباشرة لاستراتيجيات الحديث الذاتي8) جدول
  الأربعة  لتنظيم الدافعية على التحصيل الدراسي من خلال الاندماج الطلابي وأبعاده

 نوع التأثير           
 المسار

غير  المباشر الكلي
 المباشر

قيمة التأثير غير المباشر من خلال أبعاد  
من  الاندماج 

 استراتيجية
 إلى

الحديث  
الذاتي الموجه  

 للإتقان 

التحصيل  
 الدراسي 

0,47 * -0,037 0,51 * 

 المبالرة المعرفي  العاطفي السلوكي

-0,005 0,08 0,49 * 
-

0.054 

الحديث  
الذاتي الموجه  
للقدرة 
 النسبية 

التحصيل  
 الدراسي 

-0,05 0,009 
 

-0,06 

 المبالرة المعرفي  العاطفي السلوكي

-
0,0019 

0,049 -
0,093 

-
0,022 

الحديث  
الموجه  الذاتي  

للأداء  
 ا ارجي 

التحصيل  
 الدراسي 

0,015 0,069 -
0.054 

 المبالرة المعرفي  العاطفي السلوكي

-0,003 
-

0,022 
-

0,044 0,016 

 0,05و * مستوى الدلالة عند  0,01** مستوى الدلالة عند 
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(   0,009الحينديينث الين اتي الموجينه لدلاء الخينارجي ضينينينينينينينينينينينينينينعيفينة وغير لالينة  حيينث بل ينلم )
 الحينينديينينث الينين اتي الموجينينه للإتلينينان  ة( على التوالي. وهينين ا يعم أن إسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينين0,069)

وحدها هي التي  تفظ بتكمير غير مباشينينينينينينينينر على التحصينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينيني من الًّ  أبعال  
( أن الاندماج المعرفي هو المت ير الوحيد 8ن جدو  )الاندماج الطلًّ . كما يتمينينينينينينينينينينا م

وهي لالة عند  0,49ال   يتوسينينينينينينينينينينينط العلًّقة بينهما  حيث بل لم قيمة بيتا ف ا البعد 
(0.01  .) 

وه ا يعم أن إسينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان تفيمر بشينينينينكف غير مباشينينينينر 
رفي. كما يعم ذلك عدم  وإ ا  على التحصينينينينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينينينينيني  من الًّ  الاندماج المع

وجول تأمير غير مباشينينينينينينينينينينر لإسينينينينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان على التحصينينينينينينينينينينيف  
اليندراسينينينينينينينينينينينينينيني من الًّ  أبعينال الانيندميناج الأار . كمينا أنينه لا يوجيند تأمير غير مبيناشينينينينينينينينينينينينينينر  
لإسينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة النسينينينبية  وإسينينينتراتيجية الحديث الموجه لدلاء  

 حصيف الدراسي من الًّ  الاندماج الطلًّ .على الت

فيما يتعلق    (Reeve & Tseng, 2011)  ريف وتيسينينينينيننقوتتفق ه ه النتيجة مع لراسينينينينينة 
بتوسينينينينينينط الاندماج المعرفي بي الدافعية والتحصينينينينينينيف الدراسينينينينينيني  وتختلف معها فيما يتعلق  

رولاند و  لراسينينة فبتوسينينط أبعال الاندماج الأار . كما تختلف نتائو الدراسينينة مع نتائو 
أن الدوافع ال اتية للتعلم  ترتبط  التي كشينينينينينينينينفلم عن  (Froiland &  Worrell, 2016)واريف 

 .بشكف غير مباشر وإ ا  بالألاء الأكالحي من الًّ  الاندماج السلوكي
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  : مناقشة النتائج •
ااتبار النموذج السينينينينينينينينينينببي المفترا للعلًّقات هدفلم الدراسينينينينينينينينينينة بشينينينينينينينينينينكف محدل إلى 

اتيجيينينات الحينينديينينث الينين اتي لتن يم الينيندافعيينينة  والانينيندمينيناج الطلًّ   سينينينينينينينينينينينينينينتر إالسينينينينينينينينينينينينينينببيينينة بي  
  ال   ر بنا ه وفق الإطار الن ر ص وبي الدراسينينينينينينينات السينينينينينينينابلة  والتحصينينينينينينينيف الدراسينينينينينينيني

المتعللة بعلًّقة تن يم الدافعية بالاندماج الطلًّ  والتحصينينينينينينينينيف الدراسينينينينينينينيني. وللإجابة عن  
 . Amos22  22ر وفق برنامو رموسأس لة الدراسة استخدم الباحث أسلوق  ليف المسا

وبناء( على نتائو الدراسينينينينة  تبي من إجابة السينينينينفيا  الأو  أن نموذج  ليف المسينينينينار   
الملترح قد حلق مفيشينينينينينينينينينينينينرات المطابلة  و  ا تأكد للباحث أن إسينينينينينينينينينينينينتراتيجيات الحديث  

رة الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه للليندالين اتي لتن يم اليندافعيينة )
( كمت يرات مسينينينينينينينينينينينينينينتللينة  والانيندميناج النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  والحينديينث الين اتي الموجينه لدلاء الخينارجي

السينينينينينينينينينينلوكي  والاندماج المعرفي  والاندماج العاطفي  والاندماج بالمبالرة الشينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينية   
كمت يرات وسينينينينينينيطة والتحصينينينينينينيف الدراسينينينينينيني كمت ير تابعص تشينينينينينينكف نموذج(ا سينينينينينينببي(ا يفسينينينينينينر  

بي ه ه المت يرات لد  طلًّق كلية التربية بجامعة التكميرات المباشينينينينينينينينينينينينينينرة وغير المباشينينينينينينينينينينينينينينرة 
 اامعة. 

وإنّ تطينابق النموذج السينينينينينينينينينينينينينينببي الملترح مع البيينانات  يعك  علًّقينات محتملينة بي   
إسينينينينتراتيجيات الحديث ال اتي لتن يم الدافعية والاندماج الطلًّ  والتحصينينينينيف الدراسينينينينيص  

مينينا يفيكينيند أن الت يرات في الينيندافعيينينة  رينينا يفيكينيند ألأيينينة هينين ه المت يرات في الموقف التعليمي  ك
 & Bandura, 1997; Reeve & Lee, 2014; Schraw) تسينينينبق الت يرات في الاندماج الطلًّ 
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Lehman, 2001)  وه ا يتماشينينينينينى مع بعا الدراسينينينينينات التي تفيكد على أن تأمير الدافعية .
قة على التحصينينينيف الدراسينينيني لا يحدث بطريلة مباشينينينر  وإنما  لم مت يرات تتوسينينينط العلًّ

 ,Schwinger & Stiensmeier-Pelster, 2012; Wolters)بينهمينا. ومن ه ه الدراسينينينينينينينينينينينينينيناتل 

. ومع أن ه ه الدراسينينينينينينينينات ركزت على تن يم الجهد  فإن الدراسينينينينينينينينة (2003 ;1999 ;1998
الحيناليينة تبرز مت يرا( رار  يتمثينف في الانيندميناج الطلًّ ص رينا يكشينينينينينينينينينينينينينينف عن طبيعينة وتعليند 

ل من المت يرات السينينينينينينينينينينلوكية  والعاطفية  والمعرفية  وبالمبالرة  الموقف التعليمي في تأمره بعد
 الشخصية من جهة  وتفاعلها مع تن يم الدافعية من جهة أار . 

وفيما يتعلق بإجابة السينينينينينينينفيا  الثانيص كشينينينينينينينفلم النتائو عن وجول تأمير مباشينينينينينينينر لاّ  
  السينينلوكي لإسينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان على  يع أبعال الاندماج الطلًّ

والمعرفي والعينيناطفي وبالمبينينالرة الشينينينينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينينينينيينينة. كمينينا تبي أنينينه يوجينيند تأمير مبينيناشينينينينينينينينينينينينينينر لاّ  
لاسينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة النسينينينينينينينبية على الاندماج العاطفي فلط  وأنه 
لا يوجد تأمير مباشينر لاّ  لاسينتراتيجيات الحديث ال اتي لدلاء الخارجي على الاندماج 

 الطلًّ . 
فيكد ه ه النتائو ألأية إسينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان في تأميرها على  وت

الاندماج الطلًّ   وه ا يتسينينق مع طبيعة أنواع الحديث ال اتي لتن يم الدافعية في تأميره 
 ,Wolters) للينينيندوافعحيز ولترز بي التن يم الخينينينارجي والينينينداالي  على الانينينيندمينينيناج  حيينينينث  

للليام   يسينينينينينينينينينينينينتخدم الطلًّق أللة مسينينينينينينينينينينينينتللة    :(Reeve, 2012) ريف أو كما يلو  . (1998
(. هينين ا التمييز 153والبي يينينة.  )     تحكمبينمينينا يعتمينيند الآارون على أللينينة ال  بالعمينينف
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نواع التي يتم تصينينينينينيننيفها  من الأ  للًّندماجالمسينينينينينينتللة للتن يم أكثر فائدة    نواعلأن الأ  صمهم
 ,Deci & Ryan, 1985, 2000; Reeve, 2012; Ryan & Deci) للتن يمأنواع التحكم    ضينينينمن

2000).  

وتندرج إسينينينينتراتيجية الحديث الموجه للإتلان ضينينينينمن أنواع التن يم الداالي للدافعية  
(  في حي تندرج إسينينينينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة المسينينينينينينينينينينتللة للتن يم)الأنواع  

لدلاء الخارجي ضينينينينينينينمن التن يم الخارجي  النسينينينينينينينبية  وإسينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه 
وفي حي يوجه التن يم الخارجي سينينينينينلوك الطلًّق نحو   للدافعية )أنواع التحكم للتن يم(.

  تجن  العلوبة أو  كالن ر إلى النتائو التي تكون منفصينينينينينينلة عن العمف المدرسينينينينينيني نفسينينينينينينه
  لى الآارينأو التفوق ع   أو إرضاء أولياء الأمور أو المعلمي  آت المكاف  الحصو  على

يوجينه التن يم الينداالي سينينينينينينينينينينينينينينلوك الطلًّق نحو الن ر في بينمينا  أو تعزيز تلينديرهم للين ات   
فهم الموضينينينينينينينينينينينينينينوع  والاعترا  بليمينة العمينف    صالنتينائو المرتبطينة بالعمينف الميندرسينينينينينينينينينينينينينيني نفسينينينينينينينينينينينينينينه

 . المدرسي  وربط العمف المدرسي بأهدا  وقيم الفرل الخاصة
ة الحينديينث الموجينه للإتلينان على  وعلى هين ا الأسينينينينينينينينينينينينينينيناسص يبيندو أن تأمير إسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيين

الاندماج الطلًّ  منطليٌ  على الًّ  إسينينينينينينينينينينينتراتيجيات التن يم الخارجي  حيث تعمف 
 إستراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان على ز لة احتمالية الاندماج الطلًّ . 

كما أن طبيعة إسينينينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه لللدرة النسينينينينبية وما تتمينينينينمنه من 
كيدات ال اتية لإرضينينينينينينينيناء الآارين والتفوق على الأقران  قد تكون السينينينينينينينينب  في تأمير التك

 تفرلها على الاندماج العاطفي من بي مفيشرات الاندماج الأار . 
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ا على إرضينينينيناء المعلمي   وقد يندمو الطال  عاطفي(ا بشينينينينكف أكبر كلما كان حريصينينينين(
ان. ومن الًّ  بشينينينينينينينينينينكف اا ص للحصينينينينينينينينينينو  على امتيازات من أجف التفوق على الأقر 

ابرة البيناحينثص فينإن بعا الطلًّق عينالة مينا يتلربون للمعلم بشينينينينينينينينينينينينينينكينف أكبر  من أجينف  
 الحصو  على الامتيازات الشخصية.

وعلى الرغم من أنه لم يكن هناك تأمير مباشينينينينينينينينينينر لاّ  لإسينينينينينينينينينينتراتيجية الحديث ال اتي 
كينينينانينينينلم الموجينينينه لدلاء الخينينينارجي على الانينينيندمينينيناج الطلًّ   إلا أنينينينه يلًّحظ أن قيم بيتينينينا  

 يعها سينينينينينينينينينالبةص وه ا يعم أن الز لة في اسينينينينينينينينينتخدام ه ه الإسينينينينينينينينينتراتيجية ربما يفيل  إلى 
في   ةضينينينينينينينعف اندماج الطلًّق  وه ا يشينينينينينينينير إلى الطبيعة غير التكيفية ف ه الإسينينينينينينينتراتيجي

الموقف التعليمي  الأمر ال   يسينينينينينينينينينينتدعي ألأية إرشينينينينينينينينينينال الطلًّق إلى التركيز على إتلان 
فلط على الحصينينينينو  على الدرجات  التي ربما تشينينينينكف عائل(ا أمام   التعلم بدلا( من التركيز

 اندماجهم.
وتشينينينينينينينير إجابة السينينينينينينينفيا  الثالث إلى أنه لا يوجد تأمير مباشينينينينينينينر لاّ  لإسينينينينينينينتراتيجيات 

)الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان  والحينديينث الين اتي الموجينه الحينديينث الين اتي لتن يم اليندافعيينة  
كمت يرات مسينينينينينينينينينينينينينينتللينة على    (جينه لدلاء الخينارجيللليندرة النسينينينينينينينينينينينينينينبيينة  والحينديينث الين اتي المو 

. وه ه النتيجة  كمت ير تابع لد  طلًّق كلية التربية بجامعة اامعة   التحصينيف الدراسيني
 تتسق مع تصورات العديد من من ر  تن يم الدافعية.  

وعلى سينينينينبيف المثا  يعتلد  ولترز   أن تن يم الدافعية لا يفيمر بشينينينينكف مباشينينينينر على  
نهم من سينتراتيجيات تن يم الدافعية حكّ اسينتخدام الطلًّق لإ  الدراسيني  ولكنالتحصينيف 
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تن يم جهدهم في المهام الأكالحية  حيث ةكنهم تلك الاسينينتراتيجيات من التحكم في 
مشينينينينينينينينينينينينينينتتينات الانتبيناه وز لة جهيندهم ومثينابردم لإ يناز المهينام الأكينالحيينة  كمينا أن فينا تأمير(ا 

في معالجة المعلومات أو الاسينينينينينينينينينينينتمرار في إ از المهام    على رغبة الطلًّق في الاسينينينينينينينينينينينتمرار
  .(Wolters, 1998; 1999; 2003) الأكالحية

على الحفا  على   تسينينينينينينينينيناعد التككيدات ال اتية التي يسينينينينينينينينينتخدمها الطلًّقكما أن 
مسينينينينينينينينينينينينينينتو  لافعيتهم أو  سينينينينينينينينينينينينينينينها في الموقف التعليمي من الًّ  التككيد على افد  

د  من جهول التعلم وأسينينينينينباق الاسينينينينينتمرار في المهمة  أو  الرئيسينينينينيني  أو التككيد على اف
  (. Wolters, 1999) إكمافا

وتشينينينينينينينينينينينينير إجابة السينينينينينينينينينينينينفيا  الرابع إلى أن الاندماج المعرفي وحده يسينينينينينينينينينينينينتلف بتكميره في 
التحصينينينينيف الدراسينينينيني من بي أبعال الاندماج الأار . وعلى الرغم من عدم اتفاق ه ه  

التي تفيكد وجول تأمير مباشينينينينينينينينينينر لجميع أبعال   النتيجة مع عدل من الدراسينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينابلة
الاندماج الطلًّ  على التحصينيف الدراسيني  إلا أن نتائو لراسينات أار  توضينا التباين 

 الشديد في علًّقة أبعال الاندماج بالتحصيف الدراسي. 
وربما يعول السينينينب  في ذلك لااتلًّ  العينات التي تجر  عليها الدراسينينينات )تعليم 

ي(  وااتلًّ  الباحثي حو  طبيعة الاندماج نفسينينينينينه. ومن الجدير  عام  أو تعليم جامع
بالملًّح ة أن عدل(ا من الدراسينات التي كشينفلم عن وجول علًّقة بي الاندماج الطلًّ  
والتحصينينينينيف الدراسينينينيني  كانلم معاملًّت الارتباط بينهما ضينينينينعيفة  على سينينينينبيف المثا  في 

و    0,31لارتبينيناط بي )تراوحينينلم معينيناملًّت ا  (Reeve & Lee, 2014)  لراسينينينينينينينينينينينينينينينة ريف ولي
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(  وعلى الرغم من للالتهينا الإحصينينينينينينينينينينينينينينائيينة  فينإنهينا قيند ترجع إلى حجم العينينة الكبير 0,34
نوع(ا ما المسينينينينينينينينينتخدم في مثف ه ه الدراسينينينينينينينينينة. وبالإضينينينينينينينينينافة إلى ما سينينينينينينينينينبق  يشينينينينينينينينينير وايتون 

إلى أن المسينينينينينينينينينتو ت العالية من الاندماج قد   (Whitton" & "Moseley, 2014)  وموسينينينينينينينينينيلي
تشينينينينينكف اطر(ا على التعلم  حيث يفيل  الاندماج العالي إلى تشينينينينينتلم الطلًّق  وبالتالي  

 . الاندماج المرتفع لن يرتبط بالمرورة بالتعلم الفعا فإن 

ومن جان  رار  يتم الن ر إلى الاندماج السينينينينينينينينينينلوكي على أنه اندماج سينينينينينينينينينينطحي. 
لحمينينينوره  قد لا يكون في الواقع  الطال  ال   يحمينينينر محاضينينينرةن  فإ وعلى سينينينبيف المثا ل

.  (Whitton & Moseley, 2014)  تجربة التعلم عندأ  جدو . بمعنى رار  العمف أساسي  
يشينير نيومان وويلًّج ولامبورن إلى أنه حكن للطال  إكما  عمله والحصينو  على  كما 

 .(Newmann, Wehlage, & Lamborn, 1992) تعلم جيد من لون الاندماج العاطفي
وبالرغم من أنه لم يتم العثور على توسط لاّ  لمع م أبعال الاندماج الطلًّ   تشير 
إجابة السينينينينينينينينينينينفيا  الخام  إلى أن هناك تأمير(ا غير مباشينينينينينينينينينينينر لإسينينينينينينينينينينينتراتيجية الحديث الموجه 
للإتلان على التحصينينينينيف الدراسينينينيني من الًّ  الاندماج المعرفي. إن ه ه النتيجة توضينينينينا 

التي يفيمر  ينا الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان كينإسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجيينة لتن يم اليندافعيينة في الطريلينة  
 التحصيف الدراسي  والتي  دث من الًّ  ز لة الاندماج المعرفي.

يتشينينابه افد  من اسينينتخدام اسينينتراتيجية الحديث ال اتي الموجه للإتلان مع افد   
 ر ت الاندماج على وجول النشيناط  من الاندماج المعرفي  حيث تركز الن رية المعرفية ون

وفي حي يركز الطال  ال   يستخدم إستراتيجية   .(Whitton & Moseley, 2014)افال   
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الحينديينث الين اتي الموجينه للإتلينان على افيند  المتمثينف في توسينينينينينينينينينينينينينينيع كفيناءتينه  وإتلينان المهينام  
عندما   يلوم الاندماج المعرفي على فكرة الاسينينينينينينينينينتثمار  وذلك،  (Wolters, 1999)الصينينينينينينينينينعبة 

يلوم الطينالين  بيندمو التفكير والاسينينينينينينينينينينينينينينتعيندالص لبين   الجهيند اللًّزم لفهم الأفكينار المعليندة  
  .(Miller, Greene, Montalvo, Ravindran & Nichols, 1996)وإتلان المهارات الصعبة. 

وعلى ه ا الأسينيناس فإن اسينينتخدام الحديث الموجه للإتلان يدعم الاندماج المعرفي   
ا هالف(ا   يب له الطال  في تعلم الموال الدراسينية  وااصينة الجهد العللي ال    بوصينفه جهد(

 ينعك  إ ابي(ا على  صيله الدراسي.
وفي الوقلم ال   تركز فيه بعا الدراسينينينينينات على الجهد كعامف وسينينينينينيط بي تن يم 

 ;Schwinger & Stiensmeier-Pelster, 2012; Wolters, 1998) الدراسد الدافعية والتحصينينينيف  

  فإن نتيجة السينينينينينينينينفيا  الخام  تدعم ه ا التوجه  ولكنها  دل ه ا الجهد (2003 ;1999
 بشكف اا  في الاندماج المعرفي ككحد أبعال الاندماج الطلًّ .
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 التوصيات

 توصي الدراسة بما يلي:  -
ألأية إرشال الطال  الجامعي للتعلم من أجف الإتلان  ولي  ارل الحصو  على  .1

أجف الإتلان يفيمر في الاندماج المعرفي  ال   يفيمر بدوره  الدرجاتص لأن التعلم من  
 في التحصيف الدراسي.

التمييز بي أنواع الحديث ال اتي لتن يم الدافعيةص ول ا على المعنيي توجيه  .2 ألأية 
للتمييز بي ه ه الأنواع  وتوضيا تأميرها في مشاركتهم واندماجهم في   الطلًّق 

 فاع  صيلهم الدراسي. التعلم  ومن ثم تأمير ذلك في ارت
ألأية الاندماج المعرفي في التحصيف الدراسي للطال  الجامعيص ول ا تبرز الحاجة  .3

اندماج  تعزيز  حيا   بدورهم  للليام  التدري   هي ة  أعماء  من  الجهول  من  لمزيد 
 الطلًّق أمناء التعلم  من الًّ  التدري  والإرشال الأكالحي.

 المقترحات 

بي الحديث ال اتي لتن يم الدافعية والاندماج الطلًّ     نم جة العلًّقات البنائية .1
 والتحصيف الدراسي على عينة من الطلبة في مراحف التعليم العام.

لراسة الفروق بي الطلًّق والطالبات في مستو ت الاندماج الطلًّ  على عينة  .2
 من طلبة التعليم الجامعي والعام.

طلبة المرحلة الجامعية ولراسة اصائصه  بناء ملياس التن يم ال اتي للدافعية على  .3
 السيكومترية.
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 لص ستخالم

هد  البحث الحالي إلى التعر  على مد  تممي أبعال الأمن الفكر  والثلافي في  
بالمملكة  ووضع تصور ملترح لتلك المناهو     مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية

  (518وتكون مجتمع البحث من )  في ضوء أبعال الأمن الفكر  والثلافي العربية السعولية  
  ومنطلة   الباحة  ومنطلة  عسير  منطلة  في  الاجتماعية  الدراسات  معلميمعلما( ومعلمة من  

واعتمد الباحث على    معلمة(  31)و  ا(  ( معلم49على )  البحثواشتمللم عينة      ران
  توصف وقد     المنهو الوصفي التحليلي كمنهو للبحث  واستعان بالاستبانة ككلاة للبحث 

أن مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  إلى النتائو الآتيةل البحث
الثلافي والحمار     -السياسي والعسكر  )الوطم(  -لكف من )البعد الديم )العلائد (  

الاقتصال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسات الاجتماعية جاءت بدرجة    -الاجتماعي    -
عدم وجول  و    (2.63)بمتوسط حسا  بلع    ن ر أفرال عينة البحث  ( من وجهةمتوسطة)

( في رراء أفرل عينة البحث حو   0.05فروق ذات للالة إحصائية عند مستو  الدلالة )
قام  .  المفيهف العلمي(  –محاور الاستبانة والدرجة الكلية للًّستبانة وفلا لمت يرات )الجن   

لأمن الفكر  والثلافي في مناهو الدراسات  الباحث بتصميم تصور ملترح لتممي أبعال ا 
ضرورة مراعاة   بالعديد من التوصيات ألأهالالبحث    ىالاجتماعية بالمرحلة الثانوية  وأوص

اللائمي على تطوير وإعدال ملرر الدراسات الاجتماعية والوطنية تممي متطلبات الأمن  
منهو الدراسات   ط المعلموضرورة أن يرب   الفكر  بطريلة تعزز ترسيخها لد  المتعلمي 

 المختلفة. الاجتماعية بالأحداث الجارية واللما  المعاصرة في المراحف التعليمية

 .تصور –الدراسات الاجتماعية   –الأمن الفكر   الكلمات المفتاحية:



 
 

 























 

 نِ مْالَ ادِ أبعَ ءِوْفي ضَ  ةِيَّانوِالثَّ   ةِلَحَرْالَ بِ ةِيَّاعِمَتِالاجْ  اتِاسِرَالدِّ  جِاهِنَلَ حٌ ترَقْمُ رٌوُّصَتَ

 ةِ يَّودِعُالسُّ ةِيَّ بِرَالعَ  ةِ كَلَفي المْ افيقَ الثَّوَ يِّرِكْفِ الْ

فايز بن علي آل صالح  د. 
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Abstract 

The current study aimed at investigating the extent of 

including the dimensions of intellectual and cultural security in 

social studies curricula in secondary schools, and developing a 

proposed conception of these curricula in the Kingdom of Saudi 

Arabia in light of the dimensions of intellectual and cultural 

security. The study population consisted of (518) social studies 

teachers in Asir, Al Baha and Najran regions, and the sample 

included (49) male teachers and (31) female teachers.The 

researcher relied on the analytical descriptive research design as 

the study approach and the used questionnaire as the study 

instrument. The study reached the following results: the extent of 

including each of (religious dimension – political and military 

(national) dimension – cultural dimension – social dimension – 

economic dimension) in social studies curricula of secondary 

schools, from the point of view of teachers was (average) with a 

(2.63) arithmetic mean; there are no statistically significant 

differences at significance level (0.05) in the opinions of the 

sample regarding the questionnaire axes and the total degree of 

the questionnaire according to the variables of (gender – 

educational qualification).The researcher designed a proposed 

conception to include the dimensions of intellectual and cultural 

security in the social studies curricula of secondary schools; the 

study recommended including intellectual security requirements 

in a way that enhances its solidification in learners, and the need 

for teachers to link the social studies curriculum to current events 

and contemporary issues in different educational levels. 

Key words: intellectual security – social studies –a proposed 

conception. 
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 مقدمة 

بسينينينينينب  تفكيره   حكن للإنسينينينينينان أن يسينينينينينيطر على الطبيعة ويسينينينينينتخدمها لمصينينينينينلحته
ته المنطلية التي تعتبر لعامة مهمة تشينينينينكف وجوله  فالفكر هو ملياس تلدم الأمم وقدرا

والحمينينينينينينيناراتص وقد أل  تباين الناس  وأل نهم  وأعراقهم  وألوانهم  وميوفم  بالإضينينينينينينينافة 
إلى ظهور أنواع مختلفة من الصينينينينينينراعات  ل لك بدأت الدو  في  صإلى المصينينينينينيناً المشينينينينينينتركة

من  وبسب  العلًّقة بي الوجول والفكرص أصبا الأمن البحث عن وسائف للحماية والأ
 الفكر  أولوية بالنسبة للجميع.

 صوهي مرحلة فا طبيعتها الخاصينينينينينينينينينينة   وتعد المرحلة الثانوية من أهم المراحف التعليمية
من   وهي تسينينينينينينينينتدعي ألوانا(   فهي المرحلة التي تلابف مرحلة المراهلة ومشينينينينينينينينار  الشينينينينينينينينباق

فترة حااة في العملية وةُثف ه ه المرحلة    للمجتمع ولدمة التوجيه والإرشينينينينينينينال والإعدال
وتتككد ألأية التعليم الثانو  لإعدال اللو  البشينينرية اللًّزمة للرقي الاجتماعي     التعليمية

 (.163ل   2017والوفاء بمتطلبات التنمية )الباني    والاقتصال 

ليم الأمم التي تتمينينينينينينينينمنها ويعتبر الأمن الثلافي والأمن الفكر  من أهم مفاهيم التع
منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة  حيينث يعمينف الأمن الثلينافي على غرس وتكوين افويينة 

(. ويعمينينف الأمن الفكر  على  Samier, 2015: 689الوطنيينينة والثلينينافيينينة والينيندينيينينة للطلًّق )
من الًّ  التفسينينينينينينينينينير والإقناع والإرشينينينينينينينينينال   صمواجهة أزمات التطر   والإرهاق  والعنف

 (. Elian, 2016: 509)لبية  الأوالحجة 
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ولما كانلم المفيسينينينسينينينات التربوية والتعليمية تعد أهم مفيسينينينسينينينات التنشينينين ة الاجتماعية 
الن امية  حيث تتولى تنمية وحماية علو  الناشينينينينينين ة من ال زو الفكر   و صينينينينينيننهم ضينينينينينيند 
  أ  ااتراق فكر   بينف تتعيند  ألوارهينا إلى رصينينينينينينينينينينينينينيند التصينينينينينينينينينينينينينينورات الخيناط ينة ليند  الأفرال

وتوجيهها الوجهة الصينينينينينينينينينينحيحة بما يتناسينينينينينينينينينين  مع    وتعديلها وإلراك تطلعادا وطموحادا
)اللحطينينينينيناني      إمكينينينينينانادم الفكر   تلليينينينينينف فرا انحرافهم  هينينينينين ا من  ومينينينينينا يترتينينينينين  على 
 (.50ل   2011
ةثينف نهينايينة السينينينينينينينينينينينينينينلم    كونهينا  صميزةالمصينينينينينينينينينينينينينينائص  الخ  بالعيندييند من  الثينانويينةتتميز المرحلينة  و 

مر الينين   يفرا على مخططي وصينينينينينينينينينينينينينينينينانعي اللرار التعليمي التعليمي قبينينف الجينينامعي  الأ
الأا  بكف الوسينينينينينينينائف التي حكن من الًّفا تلديم النصينينينينينينينا والإرشينينينينينينينال والتوجيه افال   
البناء  وتنمية الصينينينينينينينفات الليالية والإبداعية في شينينينينينينينخصينينينينينينينية الطال   الأمر ال    عله 

ال الأعمى للآارين  وعينينيندم الانليينينين   والنلينينيند وتفحص الآراء   على التفكير الآمن  قينينينالرا( 
 (.59ل   2016)الفريد   

وت هر ألأية الأمن الفكر  والثلافي في تلك المرحلة الحرجة التي يعيشينينينينينينينينينينينينينينها طلًّق 
حيث يعمف على  صيني علو  الطلًّق  واسينتيعاق الأفكار الدايلة    صالثانوية العامة

وذلك    صاسينينينينينينينينينينينينينينتلرار ااتمع ىلتجن  العنف والإرهاق بي هفيلاء الطلًّق  والحفا  عل
من الًّ  إ الي الفعاليات والأنشينينينينينينينينينطة التي تلوم  ا إلارة المدرسينينينينينينينينينة لتحصينينينينينينينينيني علو   
الطلًّق بالأفكار السينينينينينينينليمة حو  الدين  والسينينينينينينينياسينينينينينينينة  والثلافة   د  إعدال وتكوين 

 (.  Hussain, 2015: 158الشخصية الفاعلة المناسبة للطلًّق )
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من أجف التوحد حو     تهولية الأمن الفكر  يتحملها ااتمع بكف مكونافي فمسينينينينينينينينينين
فكرة واحدة وأسينينينينيناسينينينينينية بشينينينينينكن العليدة والوطن  ولا ينب ي أن يفهم من ذلك أن الأمن 

إنما هو تأكيد على حرية الرأ  في إطار   صعليه الفكر  يعم حصينينينينينينينينينينينينارات للعلف وحجرا( 
أو ال زو    والمحاف ة على ترامها وو قيتها من محاولات مسينينينينخ افوية   احترام موابلم الأمة

ثلافي الأجنبي افدام لأسينين  وأصينينالة ااتمع  كما أنه  صينيني ضينيند كف أنواع الميف عن  ال
ل  2015بالإفراط أو التفريط إلى التطر  في الفكر )الحوشينينينينينينينان    صالوسينينينينينينينطية والاعتدا 

  233.) 

 البحثمشكلة 

عن    صللينيند تزايينيندت الحينيناجينينة إلى تنميينينة الوعي الأمم لينيند  طلًّق المرحلينينة الثينينانويينينة
علم الليم  وبنينيناء مواقف إ ينينابيينينة حو  الأمن بي الطلًّق  من الًّ  طريق تينيندري  وت

المناهو والأنشينينينينينينينطة المدرسينينينينينينينية  وتعتبر مناهو الدراسينينينينينينينات الاجتماعية من المناهو المهمة  
التي تتمينمن مفاهيم التعليم الأمم في محتواهاص لأنها مرتبطة مباشينرة بالبشينر وبي تهم  وما  

ت  والعلًّقينات الاجتميناعيينة  والسينينينينينينينينينينينينينينلوك  والتلينالييند يحيندث في هين ه البي ينةل مثينف التفيناعلًّ
 الاجتماعية. واهروالعالات  وال 

وذلينينك عن طريق تزويينيند محتو  منهو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتمينيناعيينينة بالثلينينافينينة الينيندينيينينة  
لتوعيينينة الطلًّق بأمور لينهم وتنوير فكرهم بمينينا يواجههم من  ينيند ت هينين ا العصينينينينينينينينينينينينينينر  
ومراعاة المحتو  لحاجات الطلبة المختلفة ومسينينينينينينينينينينينينتواهم العللي والنفسينينينينينينينينينينينيني والجسينينينينينينينينينينينيند   

الاعتدا  والوسينينطية  ورفا التشينيندل  فالأصينينف في محتو  المناهو الدراسينينية أن تلوم على
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والتطر   وأن تلوم على اليسينينينينينينينينينينينينينينر والرحمة والرفق  االية من العنف والمشينينينينينينينينينينينينينينلة  ك لك 
ت علًّقينينة مبينيناشينينينينينينينينينينينينينينرة بتعزيز الأمن الفكر  )الشينينينينينينينينينينينينينينريفي   اشمولينينه على مفينيناهيم معينينينة ذ

 (.142 -141ل   2015

م شينينينينينينينينينباق  فه صحيث إن  ليق الأمن الفكر  لد  هفيلاء الطلًّق ذو ألأية كبيرة
بالبلًّل من  د ت عصينينينيبة ومخاطر فكرية    طلل رو  التي  ي المسينينينتلبف وقالته  ون را( 

  إلا أنه حكن مواجهة ذلك من الًّ  إعالة التفكير في مناهو الدراسينينات الاجتماعية
اللينالر    من الأمن الفكر   ايناصينينينينينينينينينينينينينينة عن طريق تعزيز المنيناهو بالمفيناهيم التي  لق مزييندا( 

  ومكافحة الفكر الممينينينينينينينلف   والمفاهيم الخاط ة   لعالات العللية السينينينينينينيني ةعلى ت يير كافة ا
لإعما  العلف في كف ما يعرا على المتعلم من قمينينينينينينينينينينا  وأحداث )إااعيف    وصينينينينينينينينينينولا( 
 (.285ل   2014

وير  الباحث أن الت يرات الاقتصينينينينينينينينينينينالية والاجتماعية والتكنولوجية التي تلم بالعالم  
والتي    ص م عنها العديد من التداعيات المختلفة على افو ت الثلافية للشينينينينينينينينينينعوق  اليوم

وما هو سلبي ومرتبط     تتراوح بي ما هو إ ا  ومرتبط بتعزيز روح التساما تجاه الآار
لينينينين لينينينينك فمن المينينينينينينينينينينينينينينرور  الاهتمينينينينام ب رس وتعزيز الأمن    بالانحرا  الفكر  والثلينينينينافي

من أجينف حمينايتهم ووقينايتهم    صييند من طلًّق الميندارسالفكر  والثلينافي ليند  النيخء الجيند
 من التيارات الفكرية والثلافية الدايلة.

ون را( لارتبيناط الأمن الفكر  بالأمن الثلينافيص فتتمثينف ألأيتهمينا لي  فلط في حمينايينة 
أفكار الطلًّق ورتلكادم الثلافية المالية  أو التراث الثلافي فحسينينينينينين   بف أيمينينينينينينا( حماية 
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جوهر افويينينينة الوطنيينينينة  والتينينيندفق الحر لتلينينينك الليم التي تعتبر عينينينالة    الليم التي تشينينينينينينينينينينينينينينكينينينف
ضينينينينينينرورية  وتعزيز الثلافة الوطنية في نفوس الطلًّق  ودي ة ال رو  المواتية لتطورها  را  
ينمي الفكر السينينينينينينينينينينينينينينليم ليند  الطلًّق  وتوظيفينينه بمينا يسينينينينينينينينينينينينينينيناعيندهم على التطوير والتلينيندم  

(Lewandowski, 2017: 23 .) 
لد أشينينينينينينارت نتائو العديد من الدراسينينينينينينات السينينينينينينابلة منها نتيجة  وفي ه ا الصينينينينينيندل ف

(  ولراسينينينة  Edinyang & Adie, 2015(  ولراسينينينة إيدنيانع ورل  )2013لراسينينينة إبراهيم )
( إلى أن مينالة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة تعتبر Iyamu & Edozie, 2015إ مو وإييندوز  )

وذلك ن را( لكونها   صالطلًّقوسيلة فعالة من وسائف تعزيز الأمن الفكر  والثلافي لد   
وأنه من الممكن توظيف مالة الدراسينينات الاجتماعية   ترسينينخ لديهم قيم السينينلًّم والأمن

في ترسينينينينيخ قيم مثف العمف الجال  والنزاهة  والصينينينيندق  والعدالة  والعمف الجماعي  والتي  
 تعتبر من الملومات الأسينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينية لتعزيز التوجهات الإ ابية نحو التعاييخ السينينينينينينينينينينلمي مع

 الآارين لد  الطلًّق.

ويفيكد الباحث أنه على الرغم من ألأية مالة الدراسينينينينينينات الاجتماعية كوسينينينينينينيلة من 
إلا أن كيفية لمو مفاهيم وقيم  صوسينينينينينينينينينائف ترسينينينينينينينينينيخ وتعزيز الأمن الفكر  لد  الطلًّق

الأمن الفكر  في المناهو الدراسينينينينينينية لمختلف الموارل الدراسينينينينينينية تكتنفها العديد من أوجه 
وكيفية     وقد أشينينينينينارت بعا الدراسينينينينينات الحديثة إلى أبرز أوجه اللصينينينينينور تلك   اللصينينينينينور

فليند أشينينينينينينينينينينينينينينارت نتينائو   صتأميرها سينينينينينينينينينينينينينينلبينا( على تنميينة الأمن الفكر  والثلينافي لد  الطلًّق
( التي أكدت على  2013العديد من الدراسينينينينات السينينينينابلة منها نتيجة لراسينينينينة إبراهيم )
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بيندرجينة كبيرة تعوق      ومجتمعيينة  وإلاريينةةوجول معوقينات بشينينينينينينينينينينينينينينريينة  وأسينينينينينينينينينينينينينينريينة  وإعلًّميين
معلمي الدراسينينينينينات الاجتماعية في تنمية الأمن الفكر  لد  المتعلمي  ونتيجة لراسينينينينينة  

(  2018(  ولراسينينينينة الحناكي )2018والدة )(  ولراسينينينينة الحر  والخ2012جاق ا )
التي توصينينينينينينللم  يعها إلى عدم الاهتمام بالأمن الفكر  في كت  وملررات الدراسينينينينينينات  

من الفكر  قيند ةينلم مراعينادينا بيندرجينة ضينينينينينينينينينينينينينينعيفينة في وأن أبعينال الأ   الاجتميناعيينة والوطنيينة
 .مناهو الدراسات الاجتماعية 

وذلك    صعلى وجه التحديد لوطنيةوا وهنا تبرز ألأية مالة الدراسينينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية
وبالتالي فيمكن من الًّ     ن را( لارتباطها بدراسينينينينينينينينينة ج رافيا وتاريخ الدو  والشينينينينينينينينينعوق

وحكن إبراز   مالة الدراسينينينينينينينات الاجتماعية تنشينينينينينينين ة جيف أكثر وعيا( وأمنا(  فكر ( وملافيا( 
هو  لترح لمناالممشينينينينينينينينينينينينكلة الدراسينينينينينينينينينينينينة من الًّ  التسينينينينينينينينينينينينا   الرئي  التاليل )ما التصينينينينينينينينينينينينور  

 الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية في ضوء أبعال الأمن الفكر  والثلافي (

 البحثأسئلة 

ما مد  تمينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الديم  .1
 )العلائد ( ككحد أبعال الأمن الفكر  والثلافي 

انويينة للبعيند مينا ميند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة بالمرحلينة الثين .2
 السياسي والعسكر  )الوطم( ككحد أبعال الأمن الفكر  والثلافي 

ما مد  تمينينينينمي مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الثلافي   .3
 والحمار  ككحد أبعال الأمن الفكر  والثلافي 
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مينا ميند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة بالمرحلينة الثينانويينة للبعيند  .4
 عي ككحد أبعال الأمن الفكر  والثلافي الاجتما

مينا ميند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة بالمرحلينة الثينانويينة للبعيند  .5
 الاقتصال  ككحد أبعال الأمن الفكر  والثلافي 

ما هو التصينينينور الملترح لمناهو الدراسينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية في ضينينينوء   .6
 أبعال الأمن الفكر  والثلافي 

 ثالبح أهداف 

التعر  على مد  تمينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  .1
الثلافي  -السينينينينينينياسينينينينينيني والعسينينينينينينكر  )الوطم(  -لكف من )البعد الديم )العلائد (  

الاقتصينينينينينينينينينينال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسينينينينينينينينينينات   -الاجتماعي   -والحمينينينينينينينينينينار  
 الاجتماعية.

حلة الثانوية في ضينينينينينوء  وضينينينينينع تصينينينينينور ملترح لمناهو الدراسينينينينينات الاجتماعية بالمر  .2
 أبعال الأمن الفكر  والثلافي.

التعر  على ألأية تمينينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  .3
 لأبعال الأمن الفكر  والثلافي.
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 البحثأهمية 

 تكمن ألأية البحث في نتائجه المتوقعة  إذ يفيمف أن يستفيد منه بالآتيل
تمينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة  في معرفة مد  يسينينينينينينينينينينهم  قد   .1

الثينينينانويينينينة لأبعينينينال الأمن الفكر  والثلينينينافي من وجهينينينة ن ر  معلمي الينينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينينات 
 الاجتماعية.

فيما يتعلق بوضينع تصينور ملترح   صإضينافة علمية للمعرفة والمكتبات العربيةو إمراء  .2
الفكر   لمنيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة بالمرحلينة الثينانويينة في ضينينينينينينينينينينينينينينوء أبعينال الأمن  

 في ظف ندرة البحوث والدراسات )على حد علم الباحث(.  والثلافي
في التوصينينينينينينينينينف إلى نتائو واقعية عن مد  تمينينينينينينينينينمي مناهو    هقد تسينينينينينينينينيناعد نتائج .3

الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لأبعال الأمن الفكر  والثلافي والعمف على 
 تعزيزها.

ات معلمي اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات في التعر  على احتييناجينلبحينث  قيند تسينينينينينينينينينينينينينيناهم نتينائو ا .4
  ترفع التي   نشينينطة الصينينفية واللًّصينينفيةالاجتماعية بالمرحلة الثانوية اللًّزمة لإقامة الأ

 من مستو ت الأمن الفكر  والثلافي لد  الطلًّق.
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 فروض البحث

حو   )  α< 0.05لا توجد فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينينينائية عند مسينينينينينينينينينينتو  الدلالة ) -
الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لكف من )البعد مد  تمينينينينمي مناهو الدراسينينينينات 

 -الثلافي والحمينينينار    -السينينينياسينينيني والعسينينينكر  )الوطم( -الديم )العلائد ( 
الاقتصينينينينينينينينينينال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسينينينينينينينينينينات الاجتماعية   -الاجتماعي  

 .وفلا لمت ير )الجن (

  حو ) α< 0.05لا توجد فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينائية عند مسينينينينينينينينتو  الدلالة )  -
د  تمينينينينمي مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لكف من )البعد م

 -الثلافي والحمينينينار    -السينينينياسينينيني والعسينينينكر  )الوطم( -الديم )العلائد ( 
الاقتصينينينينينينينينينينال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسينينينينينينينينينينات الاجتماعية   -الاجتماعي  

 .وفلا لمت ير )المفيهف العلمي(

حو   )  α< 0.05د مسينينينينينينينينينينتو  الدلالة )لا توجد فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينينينائية عن -
مد  تمينينينينمي مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لكف من )البعد 

 -الثلافي والحمينينينار    -السينينينياسينينيني والعسينينينكر  )الوطم( -الديم )العلائد ( 
الاقتصينينينينينينينينينينال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسينينينينينينينينينينات الاجتماعية   -الاجتماعي  

  التدري (.وفلا لمت ير )عدل سنوات الخبرة في
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 البحث   مصطلحات

 المرحلة الثانوية: -
( بأنهينا  المرحلينة النهينائيينة من التعليم العينام  وهي تلي 3ل    2012يعُرفهينا أحميند )

مرحلة الأسينينينيناس  ومدة الدراسينينينينة ملًّث سينينينيننوات  ويخمينينينينع الطال  في نهايتها لامتحان  
 العالي .وال   يفيهف من  تازه بنجاح إلى الداو  لمفيسسات التعليم 

ويعُر  الباحث المرحلة الثانوية على أنهال مرحلة متوسينينينينينينينينينطة بي المرحلة المتوسينينينينينينينينينطة  
والمرحلة الجامعية  والتي تلدم ملررات لراسينينينينينينينينينينية ةهيدية عامة  أو تلنية  أو مهنية ومدة  

 الدراسة  ا ملًّث سنوات لراسية.

 الأمن الفكري: -
والنفسينينينينينينينينينيني والبدني والعللي  بأنه  إحسينينينينينينينينينيناس بالأمان الروحي    يعر  الأمن الفكر 

ولا يفيمر على    ااتمع لا يتعينينارا مع لين أو مبينينالئ أو أالًّقيينينات الفرل أو     والبينيندني
 (.Gad & Ahmed, 2019: 71أفكار وحياة الآارين  )

السلًّمة من انحرافات الفكر  والاعتدا  في فهم اللما    هلويعرفه الباحث على أن
تي تفيل  إلى الحفا  على الن ام العام  واسينينينينينينينتلرار  الدينية والسينينينينينينينياسينينينينينينينية والاجتماعيةص ال

 ااتمع.
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 الإطار النظري للبحث 

يشينينينينينينينينينينينينهد العالم اليوم اتجاهات فكرية متعارضينينينينينينينينينينينينة ومتداالة  والجيف الحالي يشينينينينينينينينينينينينهد 
ويحتاج مسينينيرة طويلة للسينينيطرة عليه  وهناك اتجاهات كثيرة  او  إبعال    اضينينطرابا( فكر ( 

والأمن الفكر      لحمينينارات الإنسينينانية  والأل ن السينينماويةالفكر عن الليم الإنسينينانية  وا
هو مصينينينينطلا جديد يسينينينينتخدم حاليا( في سينينينينياق المحاولات المب ولة لمواجهة موجة العنف 

 والتطر  التي تجتاح العالم والمنطلة العربية بشكف اا .
الثينينينينانويينينينينة من أهم المراحينينينينف التعليميينينينينة المهتمينينينينة بالحفينينينينا  علي الأمن  وتعُينينينيند المرحلينينينينة 

لأن اسينينينينينتثمار علو  الطلًّق واج  وطم  كما أن  ليق الأمن الفكر     صسينينينينينتلراروالا
فين ه الف ينة  م  ينار ااتمع بأكملينه  فينالطينالين  في هين ه المرحلينة إذا مينا ر توجيهينه الوجهينة 
الصينينينحيحة نشينينينك نشينينينكة سينينينليمة تلي ااتمع من أمراا فكرية قد تفيل  به إلي المينينينياع  

 ص  إعالة التفكير في مناهو الدراسينينات الاجتماعيةإلا أنه حكن مواجهة ذلك من الًّ
الفكر  )إاينينينينيناعيينينينينينف   الأمن  مزيينينينينيندا( من  التي  لق  المنينينينينيناهو بالمفينينينينيناهيم  تعزيز  عن طريق 

 ( .   285    ل2014
ومنينيناهو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتمينيناعيينينة  مينينف العينين ء الأكبر في عمليينينة  ليق الأمن 

من الًّ   ملها ع ء تنشينين ة جيف يعتز  صوتعزيز الأمن الثلافي لأبناء ااتمع   الفكر 
مع احترام     والعينالميينة  ةبكينف أبعينالهينا الوطنيينة واللوميينة والإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميين   بتيناريخينه وذاتينه الثلينافيينة

 علهم     وذلينينك من الًّ  تزويينيندهم بسينينينينينينينينينينينينينينيينيناق تعليمي لائق  صالتراث الثلينينافي للآارين
 (.96   ل2012ا ورارون  يفهمون العالم من حوفم )جاق 
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تضــــــــــمين مناهج الدراســــــــــات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لأبعاد الأمن  أهية
   :الفكري والثقافي

تسينينينعى مناهو الدراسينينينات الاجتماعية لبناء شينينينخصينينينية الطلًّق  وتشينينينكيف المفاهيم  
الصينينينينينينينينينينينينينينحيحينة وتعزيزهينا في أذهينانهم بطريلينة علميينة  وبنيناء الاتجيناهينات التي تعزز النسينينينينينينينينينينينينينينيو 

ا إلى تشينينينينينينكيف سينينينينينينلوك ا لاجتماعي ووحدته وأمنه واسينينينينينينتلراره  تسينينينينينينعى ه ه المناهو أيمينينينينينين(
ورفع مسينتو  شينعورهم    وتعميق المسينفيولية الأمنية في سينلوكهم  الطلًّق وإعالة تأهيلهم

لمحاربة الانحرافات الفكرية  وتتفق الدراسينينينينينينينينينينات على ألأية الدراسينينينينينينينينينينات    صبالأمن الفكر 
وبناء الشينخصينية وتطوير   بتشينكيف السينلوك الإ ا   صالاجتماعية في نشينر الوعي الأمم
 ,Al-Edwanالتي  د من الانحرافات والجرائم والعنف )   المهارات والسينينينينينينينينينينينينينلوكيات الأمنية

2016: 146.) 

باعتباره أحد   حيث يكتسينينينينينينينينينينينين  الأمن الفكر  ألأيته في حياة الأمة الإسينينينينينينينينينينينينلًّمية
مكونات الأمن بصينفة عامة  بف هو ألأها وأااها  وأسيناس وجولها  واسينتمرارها  فهو  
يأتي في المرتبينة الأولى من حيينث الألأيينة والخطورة  فهو لين  الأمن وركيزتينه الكبر   كمينا 
أنه يبرز قوة  صينينينينينينيني ه ه الأمة وشموليتها  ويحر  على حماية الفرل ااصينينينينينينينة في المرحلة 

من أ  توجه ااطض إذ أن ه ا التوجه يفيمر على سينينلوكه وتصينينرفاته مع غيره من   الثانوية
 (.41ل   2012الناس )فارس  

كما أصينينينينينينينينينينبا الأمن الثلافي لد  الشينينينينينينينينينينباق في ه ه المرحلة ضينينينينينينينينينينرورة لحماية افوية 
التي ةثف أهم الدعائم التي يلوم    الثلافية والتراث الحمينينينينينينينينار   والليم والعالات والتلاليد


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

143 

سينينينها ااتمع  وتنطلق ألأية الأمن الثلافي من لوره الفعا  في  ليق الأهدا  على أسينينينا
ح  يكون عيناملًّ( أسينينينينينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينينينينينيينا( في تنميينة الولاء والانتميناء للوطن     ااتمعيينة المرجوة منينه

وتكوين المواطن الصينينينينينينينينينينينينينيناً المشينينينينينينينينينينينينينينارك في عمليينة التنميينة الشينينينينينينينينينينينينينيناملينة في ااتمع )محروس  
 (.  521 -520ل   2015

تباط منهو الدراسينينينينينينينات الاجتماعية بصينينينينينينينورة مباشينينينينينينينرة بالإنسينينينينينينينان وعلًّقته ون را( لار 
ه ه العلًّقة  دث بصينينينينينينينورة مسينينينينينينينتمرة  الأمر ال     علىفإن الت يرات التي تطرأ   صبالبي ة

ح  يتمكن  صتطويره الًّ  فترات زمنية قصينينينينينيرة  ةيدفع واضينينينينينعي المنهو إلي الليام بعملي
 ل2014الطال  الفكر  )السينينينينينينينينعيد   المنهو من مواكبة ه ه الت يرات لسينينينينينينينينلًّمة أمن 

  255.) 

كما أن طبيعة الدراسينينينينينينينينينينات الاجتماعية تسينينينينينينينينينيناعد معلمها علي تنمية وتعزيز الأمن 
فمن لراسينينينينينينينة التاريخ والدراسينينينينينينينات الاجتماعية يسينينينينينينينتطيع المعلم جعف المتعلمي    صالفكر 

 ال رو  والعوامف التيعلى يتعرفون كيفية إنتاج الأفكار والأحداث  وسينينينينينينينينو  يتعرفون  
هم من الًّ  فالاسينينينينينينينينينتلرار لااف ااتمعات  ك لك يسينينينينينينينينينتطيع المتعلم أن ي  ى افظ عل

الدراسينينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية الليم والدحلراطية والمواطنة  وكف ه ه أمور تسينينينينينينينينينينينينينهم في تعزيز 
 (.145   ل2013الأمن الفكر  لد  المتعلمي )إبراهيم  

الثينينانويينينة في النلينيناط  وحكن تلخيص ألأيينينة الأمن الفكر  والثلينينافي لطلًّق المرحلينينة  
 (ل6ل   2013التالية )الشهر   
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أنه يعمف على غرس الليم والمبالئ الإنسينينينينينينينينينينينينانية التي تعزز روح الانتماء والولاء   .1
 لله ثم لدمة والوطن.

 ترسيخ مفهوم الفكر الوسطي المعتد  ال   ةيز به الدين الإسلًّمي الحنيف. .2

التيارات الفكرية المينينينالة والتوجهات   صينينيني أفكار طلًّق المرحلة الثانوية من  .3
 المشبوهة.

تربيتهم على التفكير الصحيا اللالر على التمييز بي الحق من الباطف والنافع  .4
 من المار.

 وإبعالهم عن أسباق الفرقة والااتلًّ .  إشاعة روح المحبة والتعاون بينهم .5

 أبعاد الأمن الفكري والثقافي:  
مهم يسينينينينينينينينينينينينينينعى إليينينه الأفرال والبلينيندان في كينينف وقينينلم الأمن من  يع جوانبينينه مطلينين   

ومكينان  وأبرز أنواع الأمن هو النوع المرتبط بفكر الإنسينينينينينينينينينينينينينينينان وسينينينينينينينينينينينينينينلوكينه ومن وره تجيناه  
الأشينينينينينينينينياء وطريلة الحكم عليها  وهو ما يسينينينينينينينينمى بالأمن الفكر   ويعتبر الأمن الفكر   

نسينينينينينينبة لدفرال لأنه مهم لل اية بال صأحد اللمينينينينينينا  الحديثة من حيث المناقشينينينينينينة والتكصينينينينينينيف
من  ٍٍ لأنه يهتم بفكر كف  والأسينينينينينينينينينر وااتمعات  ويعتبر ه ا النوع من أهم أنواع الأمن

الفرل وااتمع على حيند سينينينينينينينينينينينينينينواء  وهو الركن الرئيسينينينينينينينينينينينينينيني فيكينف ااتمع والازلهينار وبنيناء 
 الآلاق الشخصية.
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لأهينيندافهينينا وممينينينينينينينينينينينينينينينينامينهينينا     وتتنوع أبعينينال أو مجينينالات الأمن الفكر   وتختلف تبعينينا( 
ضينينينينينينينينينينينينافة إلى مبررات وجولها في الن ام الاجتماعي والن ام التربو   فتنلسينينينينينينينينينينينينم ه ه  بالإ

الأبعال إلىل البعد الديم  البعد السينينينينياسينينينيني أو الوطم  البعد الثلافي والحمينينينينار   والبعد 
 (ل61ل   2011الاقتصال  )اللحطاني  

الاجتماعية   ( يوضني أبعاد الأمن الفكري الواجب تضمينها في مناهج الدراسات1والشكل )
 بالمرحلة الثانوية )إعداد الباحث( 
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 :أولاا: البعد الديني )العقائدي(

لدمة الإسينينينينينينلًّمية تاريخها ورسينينينينينينالتها وروحها الاجتماعية والثلافية التي ترشينينينينينيندها في 
طريلها  الأمر ال   يتطل  إنشينينينينينينينينينيناء ن ام تعليمي للبلدان الإسينينينينينينينينينينلًّمية قائم على الليم  

التخطيط والتنفي   وه ا يتطل  تطوير أسينينينينينينالي  تدري  التعليم الإسينينينينينينلًّمية من حيث 
من أجف ترسينيخ الليم والمبالئ المتسينامحة للإسينلًّم في علو  الشينباق    الأصينلي والديم

والمسينينينينالأة في الأمن الفكر  للمجتمعات من الًّ  التحصينينينيني الفكر  للشينينينينباق ضينينينيند 
اء الجسينينينينينينينينينينينينينينور بي التعليم الانحرا  عن الوسينينينينينينينينينينينينينينطيينةص فيجين  تطوير الميندارس اللررنيينة  وبنين

 (.ISESCO, 2016: 56الأصلي والتعليم غير الراي  والتعليم الراي )

ويعتبر حفظ اليندين من أهم المينينينينينينينينينينينينينينرور ت الخم   وحفظ اليندين يكون بالمحيناف ينة 
على مينا يليم أركينانينه ويثبينلم قواعينده  وقيند شينينينينينينينينينينينينينينرع ا اليندين ليعمينف بينه  فيناليندين ناموس  

للمجتمع عوامف السينينينعالة والاسينينينتلرار  والسينينينبيف الأمثف  ويوفر   الحياة ومن م الجماعات
 (.23ل   2012لملاومة الفسال والفوضى والانحرا  )فجحان  

وذلينينينك من الًّ    صفيعمينينينف الأمن الفكر  على الاسينينينينينينينينينينينينينينتلرار الينينينديم والعلينينينائينينيند 
الاعتدا  والوسينينينينينينينطية  والشينينينينينينينعور بالانتماء إلى ملافة الأمة وقيمها  وتصينينينينينينينحيا المفاهيم   

والانتفاع بما لد  الحمينارات الأار      الشينرعية  والتحاور مع العالم بثلة  والمصينطلحات
في شين  ااالات  وإضينافة إلى التصيند  للإرهاق من الًّ  لعم الحوار الفكر  اللائم  

 (.192ل   2018على التكصيف الشرعي  والمبم على المخاطبة العللًّنية )افزاني  
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اومينينينة التطر  الفكر  بي الطلًّق  وتزيينينيند تنميينينينة قيم التسينينينينينينينينينينينينينينينيناما الينينينديم من ملينينين
مبالئ حلوق الإنسينينينان وبناء الأنشينينينطة    طلًّق المرحلة الثانويةص وتعزز أيمينينينا(  واصينينينوصينينينا( 

التربوية في ه ا ااا   واصينينينينينينوصينينينينينينا حلوق غير المسينينينينينينلمي في ااتمعات المسينينينينينينلمةص وفي 
الواقع من المينينينينينرور  تثليف الطلًّق حو  حلوق الإنسينينينينينان في ه ه المرحلة  وتزويدهم  

لمعرفة والمهارات التي تتعلق بتطوير قيم التساما الديم والتعاييخ مع الأل ن المختلفة  با
ورفا  يع جوان  التطر  الفكر ص والتسينينينينينينينينينينيناما الديم مطل  مهم أيمينينينينينينينينينينينا لمواجهة  

 (.Al-Maqosi et al., 2019: 629التطر   والتعص   وضيق الأفق  والتحيز  والعداء )

يم لدمن الفكر  حكن  ليلينينينه من الًّ  حينينينث ير  البينينيناحينينينث أن البعينينيند الينينيندو  
طلًّق المرحلة الثانوية على التمسينينينينينينينينينك بالمبالئ والليم الخاصينينينينينينينينينة بالدين  والمحاف ة على  
الوسينينينينينينينينينينينينينينطيينة والأفكينار المعتيندلينة  واليندعوة إلى التحلي بالتسينينينينينينينينينينينينينينيناما الينديم والاحترام تجيناه  

قينينيند تنبع من أصينينينينينينينينينينينينينينحينينيناق الينينيند نات الأار   وتجنينينين  الأفكينينينار المتطرفينينينة والمنحرفينينينة التي  
وتفيل  إلى الم الاة في تطبيق بعا    التفسينينينينينينينينينينينينيرات الخاط ة للنصينينينينينينينينينينينينو  واللواعد الدينية

جوان  الدين  والحر  على تمينينينينينمي مبالئ التعاييخ مختلف الأل ن في المفيسينينينينينسينينينينينات  
 .التربوية والمناهو الدراسية

 البعد السياسي والعسكري )الوطني(: ثانيا: 

حيينث يلوم كينف من   صيعيند الانتميناء وحين  الوطن من أبرز مكونات الأمن الفكر 
يحاو  المسينينينينيناس بالأمن الفكر  لدولة معينة بمحاولة العبث باسينينينينينتلرار ه ا البعد الوطم 
افام  را  عف الحفا  على ح  الوطن والشينينعور بالانتماء إليه أحد أكثر أبعال الأمن 
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إلى التشينينينينينينينينينينينديد عليه في السينينينينينينينينينينينعي إلى لعم الأمن الفكر     الفكر  ألأية  ويدفع أيمينينينينينينينينينينينا( 
لا يتجزأ من شينينينينخصينينينينية المواطن  وال   يتوج    ا( لكي يصينينينينبا الانتماء جزء  صللمواطني

لمواطني إلى الاتجينينيناه با   عليينينينه أن يفيل  واجبينينيناتينينينه كمينينينا يطينينينالينينين  بحلوقينينينه  وهو مينينينا يفيل
 الااتيار  والطوعي نحو تألية ه ه الواجبات للحفا  على الوطن.

سينينرار الدولة وسينينلًّمتها  ويعُبر البعد السينينياسينيني عن الجهول المب ولة في المحاف ة على أ
ورة صينينينوالعمف على منع ما من شينينينكنه إفسينينينال العلًّقة بي السينينينلطة والشينينينع   أو تشينينينويه  

الدولة  فهو قائم على منع وضينبط الجرائم المينارة بأمن الدولة من الخارج والدااف  إلى 
التي من شينينينكنها أن تشينينينكف لوافعها    جان  التصينينيند  للمشينينينكلًّت والانحرافات الفكرية

 (. 30ل   2018عزعة الانتماء للوطن )حوامد   ومنطللات ز 

من الًّ    صفي  ليق الاسينينينينينينينينينينتلرار السينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينيني  ا( متميز   ا( ويلع  الأمن الفكر  لور 
التطويع الفكر  للشينينينينينينينينينينينينباق على وجه التحديد  وه ا يعم أن إذا  لق الأمن الفكر   

   السينينينينياسينينينينية من الًّ  ز لة الولاء للليالة   صفم فسينينينينو  يعول بتكمير إ ا  على ااتمع
ويتمتع الأمن   و ليق التمينينينينينينينينينينينينامن والتعاون البناء لدمة  وك لك ز لة سينينينينينينينينينينينينلًّمة الفكر

-Alالفكر  بدور بارز في مكافحة ومحاربة الجرحة  ويلوم أيمينينينينينا بتعزيز اسينينينينينتلرار الأمم )

Smadi, 2016: 633.) 
 صنويينةوحكن تنميينة روح المواطنينة وتعزيز الأمن الفكر  ليند  الطلًّق في المرحلينة الثينا

لإيلا  معاني ال يرة والمروءة في نفوسينهم    من الًّ  تعريف الطلًّق بمكتسينبات الوطن
   را يفيل  إلى قناعتهم بأن كف ما في الوطن ملك فم واتمعهم    على ه ه المكتسبات
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أو العبث بملدراته   فلًّ يسينينينينينينينينينينما أ  منهم لنفسينينينينينينينينينينه أو ل يره بالإالًّ  بأمنه وسينينينينينينينينينينلًّمته
يرهم من الأفكينار التي تبينث عبر مختلف الوسينينينينينينينينينينينينينينينائينف لزعزعينة  و ين    وملومينات اسينينينينينينينينينينينينينينتلراره

ن الليم والاتجاهات لديهم  الانتماء الوطم لد  الشينينينينينباق  وااصينينينينينة أنهم في مرحلة تكوّ 
 (.392ل   2016)نصر  

رينا سينينينينينينينينينينينينينينبق ير  البيناحينث أن البعيند الوطم يسينينينينينينينينينينينينينينيناعيند طلًّق المرحلينة الثينانويينة على  
ه في  يع المسينينينينينتو ت بما فيها اللومية اسينينينينينتيعاق الألوار السينينينينينياسينينينينينية والاجتماعية  ولور 

والمحلية والإنسينينينينينينينينينينانية والوطنيةص ويتمينينينينينينينينينينا الأمن الفكر  في البعد الوطم من الًّ  عدة  
ح  الوطن  والحفا  على التاريخ  ونب   يع صينينينينينينينينينينينينور التطر   والحفا     لعوامف مثف

واحترام    على العينينالات والتلينيناليينيند  والينيندفينيناع عن كرامينينة الوطن  وإتبينيناع تعليمينينات اللينينانون 
 ااتلًّ  الأل ن والعلائد بي أبناء الدولة الواحدة.

 البعد الثقافي والحضاري: ثالثا: 

يشينينينينينينينتمف البعد الثلافي على المكون الفكر  لبناء ااتمع ال   يتمينينينينينينينا في الأفكار 
التي تشينكف الخلفية الاقتصينالية والسينياسينية والاجتماعية  ويتسينم بتفرله الثلافي النابع من 

  را يعم أن ةيز الثلافة من ةيز الحمينينينينينينينينارة   ملافة ااتمع الناتجة عن التاريخ والحمينينينينينينينينارة
حيث يعمف  صويسينينعى البعد الثلافي إلى الحفا  على الليم والفكر الصينينحيا والمعتلدات

والحفينينينا  على قيمينينينه التي تنينينينال  بأمن الأمينينينة    على الاتصينينينينينينينينينينينينينينينينا  بثلينينينافينينينة ااتمع وهويتينينينه
 مف دديد افوية الأصيلة التي قد تفيمر على ااتمع بشكف سلبي.وملاومة عوا  والأفرال
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ويعم الأمن الفكر  الحفا  على المكونات الثلافية الأصينينينينينينلية في مواجهة التيارات 
الثلافية الوافدة أو الأجنبية المشينينينينينبوهة  وه ا يصينينينينين  في صينينينينيناً الدعوة لتلوية ه ا البعد 

ة وصينينينينينينينينينينيانة افوية الثلافية من الااتراق أو  من أبعال الأمن الفكر   وهو   ا يعم حماي
الاحتواء من الخينينينارج  ويعم أيمينينينينينينينينينينينينينينينينينا أن الأمن الفكر  هو الحفينينينينا  على العلينينينينف من 
الاحتواء الخارجي وصينينينينينينينينينيانة المفيسينينينينينينينينينسينينينينينينينينينات الثلافية في الدااف من الانحرا  )الفريد   

 (.142ل   2016

 والحمينينينينينينينينينينينينينار   كما يفيكد الأمن الفكر  على ضينينينينينينينينينينينينينرورة المحاف ة على التراث الثلافي
المسينينينينينينينيناعدة على ةييز الثلافة الفكرية المسينينينينينينينينمومة  والإرشينينينينينينينينال بكيفية     لدمة الإسينينينينينينينينلًّمية

اسينينتثمار أوقات الفراب بشينينكف هال   ك لك تعزيز الثلة بدور الفرل نحو الإمراء الثلافي  
والحمينينينينينينينينينار  للمجتمع  وتفعيف ملافة الحوار بي الطلًّق  وتصينينينينينينينينينحيا المفاهيم الم لوطة 

ل    2018والتوجيه نحو المشينينينينينينينينيناركة في الأنشينينينينينينينينينطة الثلافية )أبو العلًّ   بر ية عصينينينينينينينينينرية 
218  .) 

أن الأمن الفكر  يعتمد على البعد الثلافي والحمينينينينينينينينينينينينينينار  بشينينينينينينينينينينينينينينكف  ير   والباحث 
أسينينينيناسينينينيني  وعلى وجه التحديد في عصينينينينر الانفتاح والعولمة  را يفيل  إلى انعدام الحدول 

وحكن  ليق   الحمينينارية والثلافية للخطر وتعريا افوية  الحمينينارية والثلافية بي الدو 
البعد الثلافي من الًّ  التشينينينينينينينينينديد على ضينينينينينينينينينرورة الحفا  على حمينينينينينينينينينارة وملافة الدولة   
والتحينينين ير من الإتبينينيناع الأعمى للثلينينينافينينينات الأجنبيينينينة الينينيندايلينينينة في  يع جوانينينين  الحيينينيناة  
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والمحاف ة   وحث المواطني والطلًّق على الالتزام بالثلافة الخاصينينينينينة بالبلد والتمسينينينينينك  ا
 على التراث الثلافي للدولة وااتمع.

 البعد الاجتماعي:  رابعا:  

حيث يشارك  يع الأفرال والمفيسسات في  صيعد الأمن الفكر  ضرورة لكف مجتمع
والمفيسينينينينينسينينينينينة التربوية هي مفيسينينينينينسينينينينينة رئيسينينينينينية في ااتمع  فهي دتم بالحفا     الحفا  عليه

بواسينينينينينينطة بناء  صيع الجوان  التي قد ددل أمنهمن     على الأمن الفكر  وحماية ااتمع
را يلو  الأسينينين    بتشينينينكيف المفاهيم والمواقف السينينينليمة نحو الوطن  شينينينخصينينينية متكاملة

والمدرسينينينينينينينة مفيسينينينينينينينسينينينينينينينة هامة في حماية الشينينينينينينينباق من الانحرا  الفكر  فيما   الاجتماعية
شينينينينينينينينينينينينينينروع والأمن الفكر  هو مطلين  يومي م   يخص الأهيندا  التربويينة للعمليينة التعليميينة

 لأنه يحمي ااتمع من الإرهاق. صلجميع الأفرال وااتمعات

عللًّني لااينف ااتمع و ويوفر الأمن الفكر  الفرصينينينينينينينينينينينينينينينة الكيناملينة لإجراء حوار حر  
الواحد  لأن البديف عن الحوار هو تداو  الأفكار المنحرفة والمتطرفة بطريلة سينينرية  وهو  

بلًّ شينينينينينينك في إقناع العلو  وإاراجها  الحوار مفيد  فبلًّ شينينينينينينك علًّج غير ناجا  ل لك 
من بفيرة الفسينال التي تعييخ فيهاص فيج  اسينتخدام الحوار لإقناع الشينباق المنحر  عن  
الينينينين   تراه علوفم اللينينينيندر  التعينينينينامينينينينف معهم بنف     الأفكينينينينار السينينينينينينينينينينينينينينويينينينينة  و ينينينين  أن يتم 

(Elshenawi & Wang, 2018: 37.) 
  ولية الاجتماعيةفي ء بالمسينينعلى تنمية الشينينعور لد  الأبنايعمف الأمن الفكر   كما 

ليتمكنوا من  صوليتهم تجاه مجتمعهم  وتنمية التفكير الناقد لديهمفي وتأكيد لورهم ومسينينينينينينينينينينين
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وعدم الانسينينياق وراء الدعوات افدامة التي تمينينر   فرز ما يعرا عليهم من أفكار وأراء
وك لك يسينينينينينينهم بفاعلية في   (.159ل    2018بأمن واسينينينينينينتلرار ااتمع )عبد الرحيم  

يق الأمن العام والشينينينينامف في ااتمع  ويوفر البي ة الملًّئمة للتنمية الشينينينيناملة والمتكاملة  ل
التي يحتيناجهينا الأفرال وااتمع في مختلف جوانين  حيينادم  وإقينامينة العلًّقينات الاجتميناعيينة  

كالعنف  والجرحة  والإلمان     صالحسينينينينينيننة  وضينينينينينينبط ومعالجة ال واهر السينينينينينينلبية الاجتماعية
لتناو  وطرح ومناقشينة مشينكلًّت ااتمع   ملًّئما(  اق  كما يوفر منااا( والتطر   والإره

 (.237ل   2010بنوع من الحرية المنمبطة في الطرح )أبو عرال  

وير  الباحث أن الشينينبكات الاجتماعية تتمتع بدور هام في محاربة التطر  ونشينينر  
لعم أطر بواسينطة توضينيا مخاطر الشينبكات للمسينتخدمي  وحمايتهم  و   صالأمن الفكر 

التعاون بينهم وبي الجهات الأمنية للإبلًّب عن الشينينينينينينينائعات و ديد مصينينينينينينيندرها  وحكن 
ويعزز     اسينتخدامها لتوضينيا مخاطر الشينائعات والتكمير السينلبي على أفكار الفرل وااتمع

الأمن الفكر  بعلد ندوات ومحاضينرات من قبف الأجهزة الأمنية التي تسينتمينيف العلماء  
لتثليف مسينينينينينينينينينينتخدمي تلك الشينينينينينينينينينينبكات حو  كيفية    صي  والمهنييوأعمينينينينينينينينينيناء هي ة التدر 
بطريلينة تفيمر سينينينينينينينينينينينينينينلبين(ا على الأمن    وعيندم نشينينينينينينينينينينينينينينرهينا أو المبينال ينة فيهينا   تجنين  الشينينينينينينينينينينينينينينائعينات

 والاستلرار.

 البعد الاقتصادي: خامسا:  

وأن الأمن الفكر  يتناسينينينينينينينين     من الواضينينينينينينينينا أن الأمن الفكر  له بعد اقتصينينينينينينينينال 
  صمع الفلر  وانعدام الأمن الفكر  يتناسينينينينينينين  طرل (    اليةمع اللوة الاقتصينينينينينينينالية والم طرل ( 
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فبدون اقتصينينينال مسينينينتدام حسينينينن الألاء وطويف الأجف  قد لا يكون هناك في الواقع أمن 
لأن الاقتصينينينينينينينينينال والتمويف فما تأمير مباشينينينينينينينينينر على الأمن العسينينينينينينينينينكر     صورااء واسينينينينينينينينينتلرار

والن ام والسينينينينينلًّمة العامة  وبالتسينينينينيناو   باللدر ال   تمينينينينينمن به ه ه الإمكانات سينينينينينير 
الاقتصينينينينينينالص في الواقع  حثف الاقتصينينينينينينال هيكلًّ( رئيسينينينينينينيا( للسينينينينينينلطة  وهو هيكف يولد اللوة  

 والأمن والاستلرار.

ومن الأسينينينينينينباق    بر المفيمرات في الت يرات ااتمعيةوتعد تللبات الاقتصينينينينينينال أحد أك
الينيندافعينينة ل يينيناق الأمن الفكر  وموجينينات التطر  الفكر  بي النينيناس  ويأتي رل الفعينينف 
الفكر  المتطر  لأسينينينينباق اقتصينينينينالية  كتعبير عن غمينينينين  ااتمعات والف ات المهمشينينينينة  

سينينينينينية لانعدام  والوضينينينينينع الاقتصينينينينينال  المتدني أحد الأسينينينينينباق الرئي  من الواقع الاقتصينينينينينال 
ويعتبر أيمينينينينينينينينينينينا    الأمن الفكر   والانحرا  الفكر  والتطر  والإرهاق في نف  الوقلم 

انتشينينار البطالة ونلص فر  العمف في ااتمع  من مسينينببات الانحرا  الفكر  والجرائم 
 (.Al-Dajah, 2016: 160الإرهابية والأالًّقية )

تكمر بالبي ة لائمة الت ير والبعد الاقتصينينينينينينينينينينينال  هو ف ة اجتماعية اقتصينينينينينينينينينينينالية معلدة ت
للإنتاج المال   والتهديدات الخارجية والداالية للًّقتصينينينينينينينينينينينال  والأمن الاقتصينينينينينينينينينينينال  هو  

ولية أسينينيناسينينينية للدولة  وال    في أسينينيناس الأمن اللومي للدولة  وضينينينمان الأمن اللومي مسينينين
قينينينيندرة   اللومي  العوامينينينينف الاقتصينينينينينينينينينينينينينينينينينيناليينينينينة  ويعك  الأمن  بتعينينينيناون وميق مع  يتم تنفيينينينين ه 

لسينينياسينينية واللانونية والاقتصينينالية ذات الصينينلة في الدولة على حماية مصينيناً  المفيسينينسينينات ا
 :Grigoreva & Garifova, 2015كيانادا الرئيسينينية في التلاليد والليم الاقتصينينالية الوطنية )
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(.كما يرمي إلى توفير المنا  المناس  للوفاء باحتياجات الشع  )ابراني والزهراني   266
الأمن الفكر  التنميينينينينة الاقتصينينينينينينينينينينينينينينينينيناليينينينينة والرفينينينيناهيينينينينة  (. حيينينينينث يحلق  151ل    2018

   للمواطني  فكلما توفرت أسينينينينباق الرقي الاقتصينينينينال  والتنمية الشينينينيناملة لكافة الشينينينينرائا 
 (.11ل   2015كلما ر لعم أس  الأمن الفكر  )طويف  

أن الأوضينينينينينينينينينيناع الاقتصينينينينينينينينينينالية الصينينينينينينينينينينعبة وغير المرضينينينينينينينينينينية للًّحتياجات  وير  الباحث 
إلى التطر  الفكر   وتجعلهم ناقمي على الأوضينينينينينينينيناع  المينينينينينينينينرورية لدشينينينينينينينينخا  تدفعهم

وعلى الأشينينينينينينينخا  الآارين ال ين يتمتعون بأوضينينينينينينيناع أفمينينينينينينينف منهم  را  علهم عرضينينينينينينينة  
للًّ  اق لأصينينحاق الأفكار الممينينللة والمنحرفة  و عف من السينينهف إ رة أفكارهم ضينيند 

 فة.مجتمعادم  وقد يدفعهم إلى الانممام إلى الجماعات الإرهابية والمتطر 

 الدراسات السابقة 

 :أولاا: الدراسات العربية
( إلى التعر  على لرجة توافر متطلبات الأمن 2018هدفلم لراسينينينينينينينينينينينينينينة الحناكي )

الفكر  اللًّزم في ملرر الدراسينينينينينينينينينينينات الاجتماعية والوطنية للصينينينينينينينينينينينف الثالث المتوسينينينينينينينينينينينط   
والتعر  على لرجة تمينينينينمي المتطلبات المتعللة بالعليدة الصينينينينحيحة والدين الاسينينينينلًّمي 

ة للصينينينينينينينينينف الثالث المتوسينينينينينينينينينط  وتكون والانتماء الوطم في ملرر الدراسينينينينينينينينينات الاجتماعي
مجتمع الدراسينينة من  يع كت  الدراسينينات الاجتماعية والوطنية للصينينف الثالث المتوسينينط  

( 4في المملكة العربية السينينينعولية بفصينينينليه الأو  والثاني  واشينينينتمللم عينة الدراسينينينة على )
كت  بواقع كتابي لكف فصينينينينينينينينينف  واعتمدت الدراسينينينينينينينينينة على المنهو الوصينينينينينينينينينفي التحليلي  
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و للدراسينينينينينينينينينة  واسينينينينينينينينينتعانلم ببطاقة  ليف المحتو  ككلاة للدراسينينينينينينينينينة  وقد توصينينينينينينينينينللم كمنه
الدراسينينينينينة للعديد من النتائو ألأهال تمينينينينينمي متطلبات الأمن الفكر  بدرجة منخفمينينينينينة 

في ملرر الدراسينينينينينات الاجتماعية والوطنية للصينينينينينف الثالث المتوسينينينينينط  وأن تمينينينينينمي   جدا( 
لاسينينينينينينينينينينلًّمي  والانتماء الوطم في ملرر  المتطلبات المتعللة بالعليدة الصينينينينينينينينينينحيحة والدين ا

الدراسينات الاجتماعية والوطنية للصينف الثالث المتوسينط بدرجة منخفمينة  وأن تمينمي 
المتطلبينات المتعللينة بتنميينة مهينارات الحوار  وملينافينة الاتصينينينينينينينينينينينينينينينالات والمعلومينات والإعلًّم   

 في ملرر الدراسينينينينينينينينينينات الاجتماعية  وعلًّقة الطلًّق مع الاارين بدرجة منخفمينينينينينينينينينينة جدا( 
 والوطنية للصف الثالث المتوسط.

( معرفة لرجة الاهتمام بالأمن 2018واسينينينينينينينينينينينينتلصينينينينينينينينينينينينلم لراسينينينينينينينينينينينينة الحر  والخوالدة )
الفكر  في كت  التربية الاسينينينينينينينينينلًّمية وكتاق الدراسينينينينينينينينينات الاجتماعية والوطنية للصينينينينينينينينينف  
الثالث المتوسينينينينينينينينينينينينينط  وتكون مجتمع الدراسينينينينينينينينينينينينينة من  يع كت  التربية الاسينينينينينينينينينينينينينلًّمية وكت   

الاجتماعية والوطنية للصينينينف الثالث المتوسينينينط في المملكة العربية السينينينعولية   الدراسينينينات  
( كت  تتوزع على فصلي لراسيي في العام الدراسي  10واشتمللم عينة الدراسة على )

الواحد  واعتمدت الدراسينة على المنهو الوصينفي بشينليه التحليلي والمسينحي  واسينتعانلم 
د توصينينينينينينينللم الدراسينينينينينينينة للعديد من النتائو ألأهال  بألاة  ليف المحتو  ككلاة للدراسينينينينينينينة  وق

عيندم الاهتمينام بالأمن الفكر  في كتين  التربيينة الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينة واليندراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة  
منية  والوطنية بدرجة كبيرة    وأن كت  التربية الاسينينينينينينينينينينينلًّمية تمينينينينينينينينينينينمنلم مفاهيم التربية الأ

 .ةبدرجة كبيرة  بينما كت  الدراسات الاجتماعية والوطنية بدرجة متوسط
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( إلى  ديد ألوار معلمي الدراسينينينينات الاجتماعية 2013وسينينينينعلم لراسينينينينة إبراهيم )
لينينينيند  المتعلمي  والتعر  على المعوقينينينينات التي تعوق معلمي   في تنميينينينينة الأمن الفكر  
الدراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية في تنمية الأمن الفكر    وتكون مجتمع الدراسينينينينينينينينينينينينينينة من  يع 

ط والمنيا  واشينينينتمللم عينة الدراسينينينة على  معلمي الدراسينينينات الاجتماعية بمحاف تي أسينينينيو 
ومعلمة  واعتمدت الدراسينينينينينينينينينينينينة على المنهو الوصينينينينينينينينينينينينفي التحليلي كمنهو    ا( ( معلم156)

للدراسينينينة  واسينينينتعانلم بالاسينينينتبانة ككلاة للدراسينينينة  وقد توصينينينللم الدراسينينينة إلى العديد من 
  النتينينائو ألأهينينال أن أهم ألوار معلم الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتمينيناعيينينة في تنميينينة الأمن الفكر 
وجاءت بدرجة كبيرة  هو الدور التشينينينينينينينينينخيصينينينينينينينينيني  الدور الوقائي  الدور البنائي  والدور  

  ومجتمعية  وإلارية بدرجة كبيرة ةالعلًّجي  ووجول معوقات بشينينينينينينينرية  وأسينينينينينينينرية  وإعلًّمي
 تعوق معلمي الدراسات الاجتماعية في تنمية الأمن الفكر  لد  المتعلمي.

ميند  توافر أبعينال الأمن الفكر  في   ( معرفينة2012وتنيناولينلم لراسينينينينينينينينينينينينينينة جيناق ا )
وتكون مجتمع    مناهو الدراسينينات الاجتماعية بالمرحلة الاعدالية بجمهورية مصينينر العربية

الدراسينينينينينينينينينة من  يع طلًّق مدرسينينينينينينينينينة مصينينينينينينينينينر الجديدة الاعدالية بني  واشينينينينينينينينينتمللم عينة 
( طال   واعتمدت الدراسينينة على المنهو الوصينينفي التحليلي والمنهو  63الدراسينينة على )

من ة التجريبي كمناهو للدراسينينينينينينينينة  واسينينينينينينينينتعانلم بالااتبار وملياس الوعي بأبعال الأشينينينينينينينينب
الفكر  ككلوات للدراسينينينينينينة  وقد توصينينينينينينللم الدراسينينينينينينة للعديد من النتائو ألأهال أن أبعال  

من الفكر  قيند ةينلم مراعينادينا بيندرجينة ضينينينينينينينينينينينينينينعيفينة في منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة الأ
في    ووجول  سينينينينينينينينينينن وارتفاع لا  إحصينينينينينينينينينينائيا( عدالية بجمهورية مصينينينينينينينينينينر العربيةبالمرحلة الإ
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التحصينينيف الدراسينيني في مالة الدراسينينات الاجتماعية لتلًّمي  ااموعة التجريبية بملارنتهم  
 بتلًّمي  ااموعة المابطة.

 :ثانياا: الدراسات الأجنبية
( إلى معرفة تصينينينينينينينينور معلمي الدراسينينينينينينينينات Chimezie, 2019هدفلم لراسينينينينينينينينة كيميز  )

س الثانوية حو  تنفي  منهو الدراسينينينينينينينات الاجتماعية الثانوية العليا الاجتماعية في المدار 
في المدارس النيجيريةص تكون مجتمع الدراسينة من  يع معلمي الدراسينات الاجتماعية في 
 يع المدارس الثانوية في مدينة بورت هاركورت بنيجير ص واشينينتمللم عينة الدراسينينة على  

ميندارس في ميندينينة بورت هيناركورت    10عيندل من معلمي اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة في  
بنيجير   واعتمد الباحث على المنهو الوصينينينينينينينينفي التحليلي اللائم على الاسينينينينينينينينتبانةص وقد 
أظهرت اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة العيندييند من النتينائو  كينان ألأهينال أن غينالبيينة المعلمي أفرال اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة  

ا ومتكامف ومناسين   وأن غالبية المعلمي أفرال   يعتلدوا أن محتو  المنهو متسينلسينف جيد(
الدراسينة يعتلدوا أنه ينب ي تنفي  منهو الدراسينات الاجتماعية الثانوية  والمعلمون لديهم  

 .بالفعف المهارات والمعرفة اللًّزمة لتنفي  المنهو
الاسينينينينينينينينينتجابة للتحد   (  Iyamu & Edozie, 2015لراسينينينينينينينينينة إ مو وإيدوز  )وتناوللم 

للمسينينينينينينتو ت الثلًّمة من مناهو التعليم الأمم  الاجتماعي والسينينينينينينياسينينينينينيني بنيجير  بتطوير
من الًّ  الاعتمينال على معلمي وابراء اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات     برنامو التعليم الأسينينينينينينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينينينينيني

اللينائم    صواعتميند البيناحثينان على المنهو الو ئلي   الاجتميناعيينة لتنفيين  المنيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة
ال المعلم  على اسينينينينينينينينينينينينتعراا عدل من الألبيات التي توضينينينينينينينينينينينينا مفهوم التربية الأمنية  وإعد
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وقد توصينينينينينينللم الدراسينينينينينينة للعديد    لمناهو الدراسينينينينينينات الاجتماعية من أجف التربية الأمنية
من النتائو  كان ألأهال وضينينينينينع تصينينينينينور لتعليم الأمن  وإعدال معلمي قبف الخدمة وأمناء  
الخدمة  وقيام مفيسينينينينينينينينسينينينينينينينينات تعليم المعلمي بتحديث برامجهم للتصينينينينينينينيند  لتحد  انعدام  

دراسينينينينينات الاجتماعية برنامج(ا مفمينينينينينلًّ( لتنفي  منهو تعليم الأمن الأمن  وأصينينينينينبا تعليم ال
 بشكف مناس  على مستو  التعليم الأساسي في نيجير .

( معرفة كيفية إعالة  Edinyang & Adie, 2015واسينينينينتلصينينينينلم لراسينينينينة إيدنيانع ورل  )
توجيه مناهو الدراسينات الاجتماعية واسينتخدامها ككلاة حليلية في حف مشينكلة انعدام  

ن في المدارس في المدرسينينينينينينينينينينينة النيجيرية من الًّ  التعر  على العوامف التي تسينينينينينينينينينينينب  الأم
انعيندام الأمنص واعتميند البيناحثينان على المنهو الو ئلي اللينائم على اسينينينينينينينينينينينينينينتعراا عيندل من 
الألبيات التي توضينينينينينينينينينا تعليم الدراسينينينينينينينينينات الاجتماعية  ومفاهيم وأبعال الأمن  والعوامف  

  وإعالة توجيه مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية نحو التي تسينينينينب  انعدام الأمن في نيجير 
الأمن المدرسينينينينيني في المدارس النيجيرية  وقد توصينينينينينللم الدراسينينينينينة للعديد من النتائو  كان 
ألأهينال أن تعليم اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة يليندم مسينينينينينينينينينينينينينينينالأينات هينائلينة نحو  ليق الأمن 

انعدام الأمن في المدرسينينينينينيني والوطم في نيجير   وأنه ر وضينينينينينينع العديد من اللمينينينينينينا  مثف  
المدارس   والعبالة موضينينع التحليف والمناقشينينة  وأن العوامف التي تسينينب  انعدام الأمن في 
نيجير  تتمثينينف في الجرحينينة  والأنانيينينة  والفلر المزمن  والجموح والتمرل  والتحيز  والليينينالة  

 السي ة  والبطالة  وانتهاك حلوق الإنسان  والتهمييخ.
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 لبحثالإجراءات المنهجية ل

  منهج البحث: -
وهو  أحد أشينينينينكا    للبحث المنهو الوصينينينينفي الارتباطي كمنهو  اسينينينينتخدم الباحث 

التحليف والتفسينينينير العلمي المن م لوصينينينف ظاهرة أو مشينينينكلة محدلة وتصينينينويرها كميا( عن  
طريق  ع البيينينانات ومعلومينينات معينينينة عن ظينيناهرة أو مشينينينينينينينينينينينينينينكلينينة وتصينينينينينينينينينينينينينيننيفهينينا و ليلهينينا 

 .(287ل  2008وإاماعها للدراسة الدقيلة  )عبد المفيمن  

 :مجتمع البحث وعينته -
لمي ومعلمينينات المرحلينينة الثينينانويينينة البينينالع عينيندلهم  مع  علىيشينينينينينينينينينينينينينينتمينينف مجتمع البحينينث  

 ومنطلة عسينينينينينينينينينينينير منطلة في الاجتماعية الدراسينينينينينينينينينينينات معلميمعلما( ومعلمة من   (518)
 معلمة( 31)و  ا( ( معلم49واشينينينينينينينينينينينينينينتمللم عينة الدراسينينينينينينينينينينينينينينة على )    ران ومنطلة الباحة

 .بحث لتمثيف مجتمع ال

 خصائص عينة البحث: -
المفيهف    –الم وية لأفرال عينة البحث وفلا( )الجن   ر حسينينينينيناق التكرارات والنسينينينينين  

 عدل سنوات الخبرة(. -العلمي 
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 :الجنستوزيع أفراد العينة حسب  •

 للجنس ( توزيع أفراد العينة وفقا 1جدول )

 النسبة المئوية  التكرار  الجنس  م
 61.3% 49 ذكر 1
 38.8% 31 أنثى 2

 % 100.0 80 ااموع 
 %( من أفراد العينة إناث. 38.8%( من أفراد العينة ذكور، بينما نسبة ) 61.3نسبة )( أن 1يتضني من الجدول )

 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي: •

 ( توزيع أفراد العينة وفقا للمؤهل العلمي2جدول )

 النسبة المئوية  التكرار  المؤهل العلمي  م
 % 76.3 61 بكالوريوس 1
 % 18.8 15 ماجستير 2
 %5.0 4 لكتوراه 3

 % 100.0 80 ااموع 
%( من أفراد العينة حاصلين على مؤهل بكالوريوس، بينما نسبة 76.3( أن نسبة )2يتضني من الجدول )

%( من أفراد العينة حاصلين على  5.0%( من أفراد العينة حاصلين على مؤهل ماجستير، بينما نسبة ) 18.8)
 مؤهل دكتوراه. 
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 العينة حسب عدد سنوات ا برة في التدريس:توزيع أفراد   •

 ( توزيع أفراد العينة وفقا لعدد سنوات ا برة في التدريس3جدول )

 النسبة المئوية  التكرار  عدد سنوات ا برة في التدريس  م
 % 12.5 10 سنوات   5اقف من  1
 % 72.5 58 سنوات  10سنوات الى اقف من  5من  2
سنوات فاكثر 10 3  12 15.0 % 

 % 100.0 80 ااموع 
سنوات، بينما نسبة   5قل من أ%( من أفراد العينة لديهم خبرة لفترة 12.5( أن نسبة )3يتضني من الجدول )

%( من 15.0بينما نسبة ) سنوات، 10أقل من  سنوات إلى 5%( من أفراد العينة لديهم خبرة لفترة من 72.5)
 سنوات فأكثر. 10ل فترةأفراد العينة لديهم خبرة 

   :أدوات البحث -
قام الباحث ببناء وتطوير اسينينينينينتبانة  د  التعر  على مد  تمينينينينينمي أبعال الأمن 

ووضع تصور ملترح    الفكر  والثلافي في مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية
 لتلك المناهو في ضوء أبعال الأمن الفكر  والثلافي.

                   :وصف أداة البحث )الاستبانة( •

 لقد احتوت الاستبانة في صورتها النهائية على جزأين رئيسيين:
  –)الجن     لوهي   ويشينينينينينينينينينينينينينينتمينينف على البيينينانات الأوليينينة لأفرال العينينينة  الجزء الأول:

 عدل سنوات الخبرة(. -المفيهف العلمي 
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وقد تكونلم الاسينينينينتبانة في نسينينينينختها    ويشينينينينتمف على محاور الاسينينينينتبانة  الجزء الثاني:
( عبارة موزعة على    محاور رئيسينينينينينينينينينينينينيةص وقد ر اسينينينينينينينينينينينينتخدام ملياس  35النهائية من )

 بدرجة  –بدرجة متوسينينينينينينينينينينينينينينطة   –بدرجة عالية   -ليكرت الخماسينينينينينينينينينينينينينيني )بدرجة عالية جدا( 
بدرجة ضينينينينينينينينينعيف جدا((  للتعر  على مد  تمينينينينينينينينينمي أبعال الأمن الفكر    –ضينينينينينينينينينعيفة 

ووضينينينينع تصينينينينور ملترح لتلك   والثلافي في مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية
 المناهو في ضوء أبعال الأمن الفكر  والثلافي.

 صدق أداة البحث: •
 :صدق الاتساق الداخلي لمحاور الدراسة

تسينينيناق الداالي وفلا( لاسينينينتجابات أفرال العينة الاسينينينتطلًّعية ر حسينينيناق صينينيندق الا
( مفرلة  وذلك بحسينينينينينينينينيناق معامف ارتباط بيرسينينينينينينينينينون بي لرجات كف عبارة  30وقوامها )

كمينا يوضينينينينينينينينينينينينينينا    واليندرجينة الكليينة للمحور الين   تنتمي إليينه العبينارة من محيناور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبينانينة
 ( التاليل4نتائجها جدو  )
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بيرسون بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للمحور  ( معاملات ارتباط  4جدول )
 الذي تنتمي إليه العبارة من محاور الاستبانة 

 المحور الأول مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الديني )العقائدي(
 الارتباط معامل  رقم الفقرة  معامل الارتباط  رقم الفقرة  الارتباط  معامل رقم الفقرة 

1 .694** 4 .554** 7 .532** 
2 .714** 5 .600**   
3 .397* 6 .719**   

 المحور الثاني: مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد السياسي والعسكري )الوطني( 
1 .713** 4 .577** 7 .607** 
2 .677** 5 .595**   
3 .449* 6 .723**   

 المحور الثالث مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الثقافي والحضاري
1 .523** 4 .546** 7 .520** 
2 .713** 5 .605**   
3 .699** 6 .699**   

 المحور الرابع مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الاجتماعي 
1 .722** 4 .506** 7 .576** 
2 .669** 5 .612**   
3 .715** 6 .631**   

 المحور ا امس مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الاقتصادي 
1 .573** 4 .534** 7 .518** 
2 .589** 5 .489**   
3 .578** 6 .724**   

 (0.05* دال إحصائياا عند مستوى الدلالة )    (0.01الدلالة )** دال إحصائياا عند مستوى 
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( السينينينينينينينينينينينينينينينينابق أن معينيناملًّت ارتبينيناط العبينينارات بالينيندرجينينة الكليينينة 4يتبي من جينيندو  )
للمحور ال   تنتمي إليه العبارة من محاور الاسينينتبانة جاءت  يعها( لالة إحصينينائيا( عند 

عينيناليينينة حيينينث   ا( الارتبينيناط قيمينين(  وجينيناءت  يع قيم معينيناملًّت  0.01مسينينينينينينينينينينينينينينتو  للالينينة )
تراوحلم في المحور الأو ل مد  تمينينينينمي مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية 

الينينينينديم )العلينينينينائينينينيند ( بي ) (  أمينينينينا في المحور الثينينينينانيل مينينينيند  **719.-*397.للبعينينينيند 
تمينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد السينينينينينينياسينينينينينيني والعسينينينينينينكر   

أمينينا في المحور     (**723.-*449.لينيند تراوحينينلم معينيناملًّت الارتبينيناط بي ))الوطم( ف
الثالثل مد  تمينينينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الثلافي  

أما في المحور     (**713.-**520.والحمينينينار  فلد تراوحلم معاملًّت الارتباط بي )
رحلة الثانوية للبعد الاجتماعي  الرابعل مد  تمينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينات الاجتماعية بالم

في المحور الخام    وأايرا(    (**722.-**506.فلد تراوحلم معاملًّت الارتباط بي )
مد  تمينمي مناهو الدراسينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الاقتصينال  تراوحلم 

رينينا يينيند  على توافر لرجينينة عينيناليينينة من    (**724.-**489.معينيناملًّت الارتبينيناط بي )
 الاتساق الداالي لعبارات محاور الاستبانة.صدق 

 : الاستبانة الصدق البنائي العام لمحاور 
من الًّ  إ ينال معيناملًّت    صر التحلق من الصينينينينينينينينينينينينينينيندق البنينائي لمحيناور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبينانينة

الارتباط بي الدرجة الكلية لكف محور وااموع الكلي للًّسينينينينينينينينينينينينتبانة  ويوضينينينينينينينينينينينينا نتائجها 
 لالجدو  التالي
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 ( معاملات الارتباط بن الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية لمحاور الاستبانة 5جدول )

 معامل الارتباط المحور م

1 
مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الديم  المحور الأو  مد  تممي 

 **804. )العلائد (

المحور الثانيل مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد   2
 السياسي والعسكر  )الوطم( 

.727** 

3 
الثانوية للبعد الثلافي  المحور الثالث مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة 

 **864. والحمار  

المحور الرابع مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد   4
 الاجتماعي 

.817** 

5 
المحور الخام  مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد  

 الاقتصال  
.771** 

 ( 0.01مستوى الدلالة )** دال إحصائياا عند 

( السابق أن قيم معاملًّت الارتباط لمحاور الاستبانة بالدرجة 5يتبي من الجدو  )
مرتفعة بليم  جاءت  للًّستبانة  )  صالكلية  بي  تراوحلم  (   **864.-**727.حيث 

را يد  على توافر لرجة    (0.01وكانلم  يعها لالة إحصائيا( عند مستو  للالة )
 عالية من الصدق البنائي لمحاور الاستبانة. 
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 ( معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الاستبانة 6جدول )

 المحور م
 عدد

 الفقرات
  ألفا معامل

 كرونباخ

المحور الأو  مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  1
 )العلائد (للبعد الديم 

7 .889 

2 
المحور الثانيل مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية 

 901. 7 للبعد السياسي والعسكر  )الوطم(

المحور الثالث مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  3
 للبعد الثلافي والحمار  

7 .876 

4 
تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية المحور الرابع مد  

 888. 7 للبعد الاجتماعي 

المحور الخام  مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  5
 للبعد الاقتصال  

7 .901 

 902. 35 ااموع 

الاستبانة جاءت ( السابق أن قيم معاملًّت الثبات لمحاور  6يتما من الجدو  )
(  901.-876.بليم عالية حيث تراوحلم قيم معاملًّت الثبات لمحاور الاستبانة بي )

( الاستبانة  الكلي لمحاور  الثبات  معامف  قيمة  الليم من 902.وبل لم  (ص وتشير ه ه 
نتائجها  على  الاعتمال  وإمكانية  للتطبيق  الاستبانة  صلًّحية  إلى  الثبات  معاملًّت 

 والوموق  ا. 

 :الأساليب الإحصائية -
التكرار والنسينينينينينين  الم وية لوصينينينينينينف أفرال الدراسينينينينينينة  ولحسينينينينينيناق اسينينينينينينتجابات أفرال  .1

 الدراسة اتجاه العبارات التي تتممنها ألاة الدراسة.
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 المتوسطات الحسابية لترتي  استجابات أفرال الدراسة. .2
 معامف ارتباط بيرسون للتككد من صدق الاتساق الداالي لألاة الدراسة. .3
 مبات )ألفاكرونبا ( للياس مبات ألاة الدراسة.معامف  .4
معاللة المد ل وذلك لوصينينف المتوسينينط الحسينينا  للًّسينينتجابات على كف عبارة   .5

 على النحو التاليل  وبعد
 ةثف لرجة استجابة )ضعيفة جدا((. 1.80إلى أقف من   1من  -
 ةثف لرجة استجابة )ضعيفة(.  2.60إلى أقف من   1.80من  -
 ةثف لرجة استجابة )متوسطة(.  3.40إلى أقف من   2.60من  -
 ةثف لرجة استجابة )عالية(.  4.20إلى أقف من   3.40من  -
 ةثف لرجة استجابة )عالية جدا((. 5إلى أقف من   4.20من  -
لمعرفة الفروق الإحصينينينينينينينينينينائية   Independent Samples Testااتبار  .6

 وفلا( لمت ير النوع.
الفروق الإحصائية وفلا(  لمعرفة   one way anova ليف التباين الأحال    .7

 لمت يرات الدورات التدريبية وسنوات الخبرة.
لتحيندييند اتجيناه الفروق    (Kruskal-Wallisااتبينار كروسينينينينينينينينينينينينينينكينا  والي  ) .8

 إن وجدت.-الإحصائية  
عرض ومناقشة السؤال الأول:  ما مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية  

  - الثقافي والحضاري    -السياسي والعسكري )الوطني(  -)العقائدي(  لكل من )البعد الديني  
 الاقتصادي( من وجهة نظر معلمي الدراسات الاجتماعية؟   -الاجتماعي 
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للإجابة على ه ا السفيا   ر حساق المتوسط الحسا  والانحرا  المعيار  لكف 
كما     المتوسط الحسا محور من محاور الاستبانة  ثم ترتي  تلك المحاور تنازليا( بناء على 

 ( التاليل7تبي نتائو الجدو  )
( مدى تضمين مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لكل من )البعد 7جدول )

  -الاجتماعي  -الثقافي والحضاري  -السياسي والعسكري )الوطني( الديني )العقائدي(
 الدراسات الاجتماعية  الاقتصادي( من وجهة نظر معلمي

 لمحورا م
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 الترتيب المعياري

درجة التوافر 
 بالمناهج 

المحور الثالث مد  تممي مناهو الدراسات   1
 الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الثلافي والحمار  

 متوسطة  1 518. 2.73

2 
المحور الثانيل مد  تممي مناهو الدراسات  

الثانوية للبعد السياسي  الاجتماعية بالمرحلة  
 والعسكر  )الوطم( 

 متوسطة  2 552. 2.65

المحور الرابع مد  تممي مناهو الدراسات   3
 الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الاجتماعي 

 متوسطة  3 506. 2.63

4 
المحور الأو  مد  تممي مناهو الدراسات  

 ضعيفة 4 560. 2.59 )العلائد ( الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الديم 

المحور الخام  مد  تممي مناهو الدراسات   5
 الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الاقتصال  

 ضعيفة 5 475. 2.57

 ضعيفة -- 311. 2.63 ااموع 

( السينينينينينينابق أن مد  تمينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينات الاجتماعية 7يتبي من الجدو  )
 -السينياسيني والعسينكر  )الوطم( -)البعد الديم )العلائد ( بالمرحلة الثانوية لكف من 

الاقتصينينينينينينينال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسينينينينينينينات  -الاجتماعي  -الثلافي والحمينينينينينينينار  
( من وجهة ن ر أفرال عينة البحث  حيث جاء  متوسينينينينينينينينينينينينطةالاجتماعية جاءت بدرجة )
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وبل لم الانحرافات   (311.( بانحرا  معيار  بلع )2.63المتوسينينينط العام للًّسينينينتبانة )
( وهي قيم منخفمينينينينينينينينينينةص را يوضينينينينينينينينينينا 552.-475.المعيارية لعبارات المحور الثاني بي )

 تجان  رراء أفرال العينة حو  تلك العبارات.

وجينيناءت في الترتيينين  الأو  المحور الثينينالينينث مينيند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منينيناهو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات  
(   2.73ا  بلع )الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد الثلافي والحمينينينينينار  بمتوسينينينينينط حسينينينينين

(  يليينينه في الترتيينين  الثينيناني المحور الثينينانيل مينيند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي 518.وانحرا  معيينينار  بلع )
مناهو الدراسينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد السينينينينينياسينينينينيني والعسينينينينينكر  )الوطم(  

(  بينما جاءت في 552.(  وانحرا  معيار  بلع )2.65بمتوسينينينينينينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينينينينينينا  بلع )
الخام  مد  تمينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة  الترتي  الأاير المحور 

(  وانحرا  معيار  بلع 2.57الثانوية للبعد الاقتصينينينينينينينينينينينينال   بمتوسينينينينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينينينينا  بلع )
(  وجاءت باقي المحاور بدرجات توافر ضينينينينينينعيفة أيمينينينينينينا( من وجهة ن ر المعلمي  475.)

 أفرال العينة.

اهو الدراسينينينينينينينينينينينينينينات  مد  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منين لوير  البيناحث أن حصينينينينينينينينينينينينينينو  المحور الثينالث 
على الترتيين  الأو  من وجهينة    الاجتميناعيينة بالمرحلينة الثينانويينة للبعيند الثلينافي والحمينينينينينينينينينينينينينينار 

قد يعز  إلى الترابط الشينينينديد بي مناهو وملررات الدراسينينينات   صن ر أفرال عينة الدراسينينينة
را  علها أكثر المواضينينينينينينينينينينينينينيع والأبعال التي يهتم  ا   الاجتماعية وبي الثلافة والحمينينينينينينينينينينينينينارة

 رغم أنه جاء توافرها بدرجة ضعيفة.  رر الدراسيالمل
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وتتفق تلك النتيجة مع ما أشينينارت إليه نتيجة العديد من الدراسينينات السينينابلة منها  
( التي توصينللم إلى أن تمينمي متطلبات الأمن الفكر  بدرجة 2018لراسينة الحناكي )
ة الحر  وك لك نتيجة لراسينينينين  والوطنية في ملرر الدراسينينينينات الاجتماعية   منخفمينينينينة جدا( 

( التي توصينينينينينينينينينينينينينينلينينينلم إلى أن عينينيندم الاهتمينينينام بالأمن الفكر  في كتينينين   2018والخوالينينيندة )
 الدراسات الاجتماعية والوطنية كان بدرجة كبيرة.

 عرض ومناقشة فرضيات البحث: -
 :الجنسالفروق وفقا لمتغير -أ

وللكشينينينينينينينينينينينينينينف عن وجول فروق بي إجابات أفرال العينة لمحاور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبانة والدرجة  
 Independent Samples  قام الباحث بتطبيق ااتبار )ت(    صالكلية وفلا لمت ير )الجن (

Test كما       لتوضيا للالة الفروق في إجابات مفرلات عينة الدراسة طبلا( لمت ير الجن
 ل( التالي8موضا في الجدو  )

للفروق في إجابات مفردات    (Independent Samples Test)( نتائج   اختبار ت   8جدول )
 الجنس عينة الدراسة حول محاور الاستبانة والدرجة الكلية طبقاا إلى اختلاف متغير 

 ن الجنس  المحور
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية 

قيمة  
 الدلالة  ت 

مستوى 
 الدلالة

  المحور الأو  مد  تممي
الاجتماعية   مناهو الدراسات

بالمرحلة الثانوية للبعد الديم  
 )العلائد (

 58193. 2.5569 49 ذكر

78 
-

.756- 
.452 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 52912. 2.6544 31 انثى 
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المحور الثانيل مد  تممي  
الاجتماعية   مناهو الدراسات

بالمرحلة الثانوية للبعد  
 السياسي والعسكر  )الوطم( 

 54339. 2.6997 49 ذكر

78 .974 .333 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 56843. 2.5760 31 انثى 

المحور الثالث مد  تممي  
الاجتماعية   مناهو الدراسات

بالمرحلة الثانوية للبعد الثلافي 
 والحمار  

 48026. 2.7289 49 ذكر

78 
-

.071- .944 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 58216. 2.7373 31 انثى 

المحور الرابع مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

بالمرحلة الثانوية للبعد  
 الاجتماعي 

 52239. 2.6560 49 ذكر

78 .527 .600 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 48529. 2.5945 31 انثى 

المحور الخام  مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

الثانوية للبعد  بالمرحلة 
 الاقتصال  

 45221. 2.5685 49 ذكر

78 -
.110- 

.912 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 51894. 2.5806 31 انثى 

 الدرجة الكلية للًّستبانة 

 31326. 2.6420 49 ذكر

78 .187 .852 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 31281. 2.6286 31 انثى 

 ( ما يلي: 8النتائج الموضحة بالجدول )يتضني من خلال 
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ل ا( في رراء أفر 0.05عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينائية عند مسينينينينتو  الدلالة ) -
 لمت ير الجن . عينة البحث حو  محاور الاستبانة والدرجة الكلية للًّستبانة وفلا( 

قينينينيند ترجع إلى أن كلًّ(  - النتيجينينينينة  تلينينينينك  البينينينيناحينينينينث أن  الينينينين كور   وير   من أفرال العينينينينينة 
لديهم قناعات متلاربة حو  مد  تمينمي مناهو الدراسينات الاجتماعية   والإناث

ويلمسينينون ما فيها   ن را( لأنهم يلومون بتدري  نف  المناهو  صلأبعال الأمن الفكر 
 من مواضيع لراسية وأنشطة.

 :المؤهل العلميالفروق وفقا لمتغير -ب
  (One Way Anova")  السينينينينفيا  ر ااتبار   ليف التباين الأحال وللإجابة عن ه ا 

لتوضينينينيا للالة الفروق في إجابات مفرلات عينة الدراسينينينة طبلا( لمت ير )المفيهف العلمي(ص  
كمينينا هو موضينينينينينينينينينينينينينينا    وكينينانينينلم نتينينائو التحليينينف حو  محينيناور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبينينانينينة والينيندرجينينة الكليينينة

 ( التاليل9بالجدو )
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للفروق في  (One Way Anova)  ( نتائج   تحليل التباين الأحادي 9الجدول رقم )
طبقاا إلى اختلاف متغير محاور الاستبانة والدرجة الكلية إجابات مفردات عينة الدراسة حول 

 المؤهل العلمي 

  

مجموع   المحور
 المربعات

عدد 
درجات 
 الحرية 

 مربع 
 المتوسط

أداة 
الإحصاء 
 )ف(

مستوى  الدلالة
 الدلالة

المحور الأو  مد  تممي مناهو  
الدراسات الاجتماعية بالمرحلة 
 الثانوية للبعد الديم )العلائد (

 1.380 430. 2 859. بي ااموعات 

.258 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 311. 77 23.975 لااف ااموعات 

 --- --- 79 24.834 ااموع 

المحور الثانيل مد  تممي مناهو  
الدراسات الاجتماعية بالمرحلة 

الثانوية للبعد السياسي  
 والعسكر  )الوطم( 

 1.924 575. 2 1.150 بي ااموعات 

.153 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 299. 77 23.007 لااف ااموعات 

 --- --- 79 24.157 ااموع 

تممي مناهو  المحور الثالث مد  
الدراسات الاجتماعية بالمرحلة 
 الثانوية للبعد الثلافي والحمار  

 1.120 300. 2 600. بي ااموعات 

.332 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 268. 77 20.639 لااف ااموعات 

 --- --- 79 21.240 ااموع 

المحور الرابع مد  تممي مناهو  
الاجتماعية بالمرحلة الدراسات 

 الثانوية للبعد الاجتماعي 

 1.581 399. 2 798. بي ااموعات 

.212 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 252. 77 19.437 لااف ااموعات 

 --- --- 79 20.236 ااموع 
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 ( ما يلي: 9يتضني من خلال النتائج الموضحة بالجدول )

ل ا( في رراء أفر 0.05عدم وجول فروق ذات للالة إحصائية عند مستو  الدلالة )
لمت ير المفيهينف    عينينة البحينث حو  محيناور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبينانينة واليندرجينة الكليينة للًّسينينينينينينينينينينينينينينتبينانينة وفلينا( 

 العلمي.
رغم ااتلًّ  مفيهلًّدم     وقد ترجع تلك النتيجة إلى تشينينينينينينينابه تلييمات أفرال العينة

 ملًّح تهم و   العلمية حو  ما تتمينينينينمنه مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية
رينينينينا قينينينينارق بي إجينينينينابادم رغم ااتلًّ     صلمينينينينينينينينينينينينينينعف توافر أبعينينينينال الأمن الفكر  فيهينينينينا

 مفيهلًّدم الدراسية.
  

المحور الخام  مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

 للبعد الاقتصال  بالمرحلة الثانوية  

 1.634 364. 2 729. بي ااموعات 

.202 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 223. 77 17.169 لااف ااموعات 

 --- --- 79 17.898 ااموع 

 الدرجة الكلية للًّستبانة 

 680. 066. 2 133. بي ااموعات 

.510 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 098. 77 7.517 ااموعات لااف 

 --- --- 79 7.649 ااموع 
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 :الفروق وفقا لمتغير عدد سنوات ا برة في التدريس-ب

  (One Way Anova)    وللإجابة عن ه ا السينفيا  ر ااتبار   ليف التباين الأحال 
لتوضينينينينينينينيا للالة الفروق في إجابات مفرلات عينة الدراسينينينينينينينة طبلا( لمت ير )عدل سينينينينينينيننوات 

تمينينينينينمنه محاور الاسينينينينينتبانة والدرجة  تالخبرة في التدري (ص وكانلم نتائو التحليف حو  ما 
 ( التاليل10كما هو موضا بالجدو  )   الكلية

( للفروق في  One Way Anova)( نتائج   تحليل التباين الأحادي   10الجدول رقم )
طبقاا إلى اختلاف متغير حاور الاستبانة والدرجة الكلية إجابات مفردات عينة الدراسة حول 

 عدد سنوات ا برة في التدريس 

  المحور
مجموع 
 المربعات

عدد 
درجات 
 الحرية 

 مربع 
 المتوسط

أداة 
الإحصاء 
 )ف(

 الدلالة
مستوى 
 الدلالة

المحور الأو  مد  تممي  
الدراسات الاجتماعية مناهو 

بالمرحلة الثانوية للبعد الديم  
 )العلائد (

 2.997 897. 2 1.794 بي ااموعات 

.056 

لالة عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 299. 77 23.041 لااف ااموعات 

 --- --- 79 24.834 ااموع 

المحور الثانيل مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

بالمرحلة الثانوية للبعد  
السياسي والعسكر   

 )الوطم(

 3.658 1.048 2 2.096 بي ااموعات 

.030 

لالة عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 287. 77 22.061 لااف ااموعات 

 --- --- 79 24.157 ااموع 
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المحور الثالث مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

الثانوية للبعد الثلافي بالمرحلة 
 والحمار  

 1.293 345. 2 690. بي ااموعات 

.280 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 267. 77 20.549 لااف ااموعات 

 --- --- 79 21.240 ااموع 

المحور الرابع مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

بالمرحلة الثانوية للبعد  
 الاجتماعي 

 080. 021. 2 042. بي ااموعات 

.923 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 262. 77 20.194 لااف ااموعات 

 --- --- 79 20.236 ااموع 

المحور الخام  مد  تممي  
مناهو الدراسات الاجتماعية 

بالمرحلة الثانوية للبعد  
 الاقتصال  

 991. 225. 2 449. بي ااموعات 

.376 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 227. 77 17.449 لااف ااموعات 

 --- --- 79 17.898 ااموع 

 الدرجة الكلية للًّستبانة 

 2.743 254. 2 509. بي ااموعات 

.071 

غير لالة  
عند  
 مستو 

  <
0.05 

 --- 093. 77 7.141 لااف ااموعات 

 --- --- 79 7.649 ااموع 

 ( ما يلي:10يتضني من خلال النتائج الموضحة بالجدول )

ل عينة ا( في رراء أفر 0.05وجول فروق ذات للالة إحصينائية عند مسينتو  الدلالة )
البحث حو  المحور الأو  مد  تمينينمي مناهو الدراسينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية 

 لمت ير عدل سنوات الخبرة في التدري . للبعد الديم )العلائد ( وفلا( 


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

177 

ل عينة ا( في رراء أفر 0.05وجول فروق ذات للالة إحصينائية عند مسينتو  الدلالة )
البحث حو  المحور الثانيل مد  تممي مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية 

 دري .لمت ير عدل سنوات الخبرة في الت للبعد السياسي والعسكر  )الوطم( وفلا( 

ل عينينينة البحينينث حو  المحور الاو  والمحور الثينيناني  اولتحينينديينيند اتجيناه الفروق في رراء أفر 
استخدم  صلمت ير عدل سنوات الخبرة في التدري  لصاً أ  ف ة  من محاور الاستبانة وفلا( 

 وكانلم نتيجة الااتبار كما يليل (Kruskal-Wallis Test)الباحث ااتبار 
لتحديد اتجاه الفروق في إجابات  ( Kruskal-Wallis Test) نتائج   تحليل  ( 11الجدول رقم )

لمتغير عدد سنوات  مفردات عينة الدراسة حول المحور الاول والمحور الثاني من الاستبانة وفقاا 
 ا برة في التدريس

عدد سنوات ا برة في  المحور
 التدريس 

متوسط  العدد
 الرتب

مربع 
 كاي

درجات 
 الحرية 

مستوي 
 الدلالة

المحور الأو  مد  تممي مناهو  
الدراسات الاجتماعية بالمرحلة 
 الثانوية للبعد الديم )العلائد (

 45.54 10 سنوات   5اقف من 

5.734 2 .057 

سنوات الى اقف من   5من 
 سنوات  10

58 36.99 

 54.81 12 سنوات فاكثر 10

 80 ااموع 
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الثانيل مد  تممي مناهو  المحور 
الدراسات الاجتماعية بالمرحلة 

الثانوية للبعد السياسي والعسكر  
 )الوطم(

 49.13 10 سنوات   5اقف من 

5.757 2 .056 

سنوات الى اقف من   5من 
 36.72 58 سنوات  10

 52.10 12 سنوات فاكثر 10

 80 ااموع 

 

 :( ما يلي11الجدول ) أعلاه من يتضني من خلال النتائج الموضحة 
( في رراء 0.05يتمينينينينينينا وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينينائية عند مسينينينينينينتو  الدلالة )

ل عينينة البحينث حو  المحور الأو  ميند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة اأفر 
لمت ير عيندل سينينينينينينينينينينينينينيننوات الخبرة في التيندري   بالمرحلينة الثينانويينة للبعيند الينديم )العلينائيند ( وفلينا( 

 (.54.81بمتوسط رت  قيمته ) فككثرسنوات  10لصاً من لديهم ابرة لفترة 

( في رراء 0.05يتمينينينينينينا وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينينائية عند مسينينينينينينتو  الدلالة )
ل عينة البحث حو  المحور الثانيل مد  تمينينينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية اأفر 

لمت ير عدل سيننوات الخبرة في   ية للبعد السينياسيني والعسينكر  )الوطم( وفلا( بالمرحلة الثانو 
كثر بمتوسينينينينينينينينينينينينينينط رتين  قيمتينه كسينينينينينينينينينينينينينيننوات فين  10التيندري  لصينينينينينينينينينينينينينينيناً من لينديهم ابرة لفترة  

(52.10.) 

سينينينينينينينيننوات اكتسينينينينينينينينبوا   10ويعز  الباحث تلك النتيجة إلى أن من لديهم ابرة لفترة  
رينينا     لنف  الملررات والمنينيناهو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينيينينةالمزيينيند من الخبرة والمهنيينينة في العمينينف بالتينيندري   
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سينينينينينينينينينينينينينينينيناهم في ااتلًّ  تلييمهم لينيند  توافر أبعينينال الأمن الفكر  بمنينيناهو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات  
 الاجتماعية للمرحلة الثانوية ملارنة بأقرانهم من ذو  فترات الخبرة الأقف.

 تصور مقترح لتطوير مناهج الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية في ضوء أبعاد 
 ن الفكري والثقافي  الأم

وضينينينينينينينينينحلم البحوث أن الأمن الفكر  والثلافي جزء من ن ام التثليف الأمم  ل ا 
أصينينينينبا من المينينينينرورة تمينينينينمي مفاهيم الأمن في مناهو الدراسينينينينات الاجتماعية  وك لك  

 ألأية الدراسينينينينينينينينينينينينات  أظهرت كما  تطويرها للمسينينينينينينينينينينينينالأة في تعزيز التثليف الأمم للطلًّق
 في  الدراسينينيني  المنهو  لور على وأكدت التعليمية   المفيسينينينسينينينات في  وتطبيلاته  الفكر  الأمن

فينينين ه الألأيينينينة وبعينينيند   ون را(    الانحرا  الفكر   من  وحمينينينايتهم  الطلًّق  علو   تشينينينينينينينينينينينينينينكيينينينف
سينينينينينينينينينينينينينينيحيناو  البيناحينث في هين ه الجزئيينة من البحينث   صالاطلًّع على نتينائو البحينث المييندانيينة

لتطوير مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية في ضوء أبعال    ملترحٍ  تلديم تصورٍ 
 الأمن الفكر  والثلافي.

   إلى أن ذلك التصينينينينينينينور قائم في الأسينينينينينينيناس على شينينينينينينينلي  جدير(ا بال كر هنا الإشينينينينينينينارة
والشينينينق العملي الخا  بوضينينينع   فكارالشينينينق الن ر  الخا  بوضينينينع التصينينينورات والأ لولأا

 لأهم مكونات التصور الملترحل   التصور الفعلي  وفيما يلي عراٌ 

 أهية التصور المقترح: .1
يتفق مع  مبتكرا(   في أنه يلدم تصينينينينينينينينينينورا(  صتكمن ألأية التصينينينينينينينينينينور الملترح بشينينينينينينينينينينكف عام

لم  الواقع  ويسيناعد على تنمية ااا  ال   وضينع من أجله  كما يكشينف عن أشينياء ربما  
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تكن مسينينينتخدمة  ويسينينيناعد على توظيفها بما يخدم ااا  ال   وضينينينع من أجله التصينينينور 
الملترح  وترجع ألأيينة التصينينينينينينينينينينينينينينور الملترح في هين ا البحينث إلى ألأيينة منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات 
الاجتميناعيينة  وأمرهينا في تعزيز الأمن الفكر  والثلينافي ليند  الطلًّق  ايناصينينينينينينينينينينينينينينينة طلًّق 

المرحلينة  كمينا أنهينا تعيند الطلًّق للينداو  إلى المرحلينة لخطورة هين ه    ن را(    المرحلينة الثينانويينة
  ا الانتماءات والم اه  والجنسيات. لالجامعية التي تتعد

 الهدف العام للتصور المقترح: .2
تطوير مناهو الدراسينات الاجتماعية في ضينوء    ليعد افد  من التصينور الملترح هو

 أبعال الأمن الفكر  والثلافي.

 ح:منطلقات بناء التصور المقتر  .3
ن أ  تصينينينينور ملترح لابد له من الارتكاز على عدل من الأسينينينين  التي تسينينينيناعد في إ

بنيناءه  ومن بي هين ه الأسينينينينينينينينينينينينينين  التي ر الاعتمينال عليهينا في بنيناء ذلينك التصينينينينينينينينينينينينينينور الملترح  
 مايليل  

طبيعة العصينينينينر الحالي وما يشينينينينهده من اضينينينينطراق فكر   ويحتاج مسينينينينيرة طويلة  -
اتجيناهينات كثيرة  يناو  إبعينال الفكر عن الليم للسينينينينينينينينينينينينينينيطرة عليينه  بالإضينينينينينينينينينينينينينينافينة لوجول  

 الإنسانية.

طبيعينة المرحلينة الثينانويينة ومينا ينتيناق الطلًّق في هين ه المرحلينة من رغبينة في التجربينة  -
  والم امرة  واضطرابات فكرية وحسية.
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الأهيندا  العينامينة لتيندري  منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة بوجينه عينام  ومنهو   -
 انوية بوجه اا .الدراسات الاجتماعية للمرحلة الث

يعيند الأمن الفكر  والثلينافي ضينينينينينينينينينينينينينينرور ( لجميع الأفرال في ااتمع واليندولينة  وهو   -
ا عن    يشينينينينينينارك بشينينينينينينكف أسينينينينينيناسينينينينينيني في تلدم وتطور التفكير الصينينينينينينحيا المعتد  بعيد(

 التطر  والإفراط في الاتجاهات والممارسات والإجراءات.

 :متطلبات التصور المقترح .4
اللًّزمينة للتطبيق النيناجا والفعينا  للتصينينينينينينينينينينينينينينور الملترح من قبينف هنيناك بعا المتطلبينات  

 وحكن إ ا  تلك المتطلبات في النلاط التاليةل   الباحث 

متطلبينات بشينينينينينينينينينينينينينينريينةل متمثلينة في عيندل من الأفرال الأكفيناء اللينالرين على تنفيين    -
التي من شينينكنها    ولةفي بالإضينينافة إلى تعاون الجهات المسينين  ذلك التصينينور بصينينورة فعالة

 على تطبيق ه ا التصور و احه. المساعدة
متطلبات ماليةل متمثلة في كافة الأشينينينينياء المالية التي سينينينينيتم الاعتمال عليها في  -

  تنفي  التصور منل مصالر وأماكن مجهزة  ...الخ.
المتطلبينينات التكنولوجيينينةل المتمثلينينة في توفير الوسينينينينينينينينينينينينينينينينائينينف التكنولوجيينينة التي  ينين   -

 ء من الإ رة وج ق انتباه الحمور.الاستعانة  ا لتوفير الللم  وإضافة شي
  



 
 

 























 

 نِ مْالَ ادِ أبعَ ءِوْفي ضَ  ةِيَّانوِالثَّ   ةِلَحَرْالَ بِ ةِيَّاعِمَتِالاجْ  اتِاسِرَالدِّ  جِاهِنَلَ حٌ ترَقْمُ رٌوُّصَتَ

 ةِ يَّودِعُالسُّ ةِيَّ بِرَالعَ  ةِ كَلَفي المْ افيقَ الثَّوَ يِّرِكْفِ الْ

فايز بن علي آل صالح  د. 

 السمري

 

 

182 

 :وسائل التصور المقترح .5
توجد بعا الوسينائف والأسينالي  المسيناعدة والتي سينيعتمد عليها الباحث في عرا  

 ليليالتصور الملترح الخا  ببحثه  وقد تتمثف ه ه الوسائف والأسالي  فيما 

 نشرة  ميرية. -
 نشرة تثليفية. -

 المناقشة. -
 الت  ية الراجعة. -

 .Power Pointبرنامو العرا التلدحي  -

 والاستراتيجيات المساعدة لتنفيذ التصور:الأساليب   .6
 استراتيجية تعديف السلوك. -

 استراتيجية التعلم الجماعي. -
 التبصير بالطرق الفعالة. -

 :التقويم .7
تلويم مد  المشينينينينينيناركة في المناقشينينينينينينات والأنشينينينينينينطة الجماعية التي ةلم أمناء تنفي    -

  .التصور الملترح
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عن طريق تلييم المشينينينينينينينينينينينينينينيناركينة   صتلويم ميند   يناح المعلمي في تطبيق مينا ر تعلمينه -
  وك لك تلييم  الاجتماعيةالفعلية للطلًّق في الأنشينينطة الخاصينينة بمنهو الدراسينينات 

 أفكارهم التي يشاركوا  ا أمناء تنفي  الدروس.

 :تحديات التطبيق المحتملة والحلول ا اصة بها •
والتي قيند    هنيناك بعا التحيند ت التي قيند  و  لون تطبيق البرنامو الملترح الحينالي

 تتمثف فيما يليل  
 التعليم وبي الجهات الأمنية. وزارةضعف التعاون بي  -

 باللواني  والثلافة الأمنية. الاجتماعيةقلة المعرفة لد  معلمي الدراسات  -

عيندم توافر بعا المتطلبينات الميناليينة كعيندم توفير أميناكن منيناسينينينينينينينينينينينينينينبينة للتيندريين   أو   -
درة اللينائم بالتيندريين  على اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام  كعيندم قين  صعيندم توافر المتطلبينات التكنولوجيينة

أو عدم وجول اتصينينينينا  بالأنترنلم يسينينينيناعد على عرا النماذج    الوسينينينينائط المتعدلة
 الحية المستخدمة للتعلم النشط بصورة فعالة. 

ــهم في التغلب على التحديات   وفيما يلي عرض   • لأهم الحلول التي قد تســــ
 السابق ذكرها: 

يتعرفوا من الًّفا   صات الاجتماعيةإقامة ورش عمف  وندوات لمعلمي الدراسينينينينين .1
أمن  الفكر  على  التطر   الفكر   وقواني بلًّلهم  واطر  الأمن  ألأيينينينينينة  على 

 الدولة.
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التركيز في الجلسينينينينينات المبدئية على التعريف بألأية الأمن الفكر  والثلافي  وأنه  .2
ينتشينينينينينينينينينينر  يسينينينينينينينينينينهم في تلدم الأمة واسينينينينينينينينينينتلرار الدولة  وبدون الأمن الفكر  والثلافي  

 الاضطراق وااتلًّ  الأمن اللومي.

توفير كينافينة المتطلبينات الميناليينة والتكنولوجيينة اللًّزمينة لتطبيق البرنامو الملترح قبينف  .3
 البدء الفعلي في عمليات التطبيق.  

التينككييند على  و  اليندور الخينا  بالمعلم في بي ينات التعلم الصينينينينينينينينينينينينينينفيينة من كونينه   .4
سينينينينينينينر وموجه لسينينينينينينينيولة العملية التعليمية أسينينينينينينيناس ومحور العملية التعليمية إلى كونه مي

 والتككيد على أن المتعلم هو محور العملية التعليمية. 
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 الخلاصة 

 من أبرز نتائج البحث ما يلي: •
أن مد  تمينينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية لكف من  -

ر   الثلافي والحمينينينا -السينينينياسينينيني والعسينينينكر  )الوطم(  -)البعد الديم )العلائد (  
الاقتصينينينينينينينينينينينينال ( من وجهة ن ر معلمي الدراسينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية  -الاجتماعي  -

 ( وجهة ن ر أفرال عينة البحث.متوسطةجاءت بدرجة )
وجاءت في الترتيين  الأو  المحور الثينالث مد  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منيناهو الدراسينينينينينينينينينينينينينينات  -

الاجتميناعيينة بالمرحلينة الثينانويينة للبعيند الثلينافي والحمينينينينينينينينينينينينينينار  بمتوسينينينينينينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينينينينينينا  بلع  
(  يليينينه في الترتيينين  الثينيناني المحور الثينينانيل  518.را  معيينينار  بلع )(  وانح2.73)

مد  تمينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية للبعد السينينينينينينينياسينينينينينينيني  
(  وانحرا  معيار  بلع 2.65والعسينينينينينينينينينينكر  )الوطم(  بمتوسينينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينينا  بلع )

هو  (  بينما جاءت في الترتي  الأاير المحور الخام  مد  تمينينينينينينينينينينينمي منا552.)
الثانوية للبعد الاقتصينينينينينال   بمتوسينينينينينط حسينينينينينا  بلع  الدراسينينينينينات الاجتماعية بالمرحلة

(  وجيناءت باقي المحيناور بيندرجينات توافر 475.(  وانحرا  معيينار  بلع )2.57)
 ضعيفة أيما( من وجهة ن ر المعلمي أفرال العينة.

والثلافي في قام الباحث بتصينينينينينميم تصينينينينينور ملترح لتمينينينينينمي أبعال الأمن الفكر    -
 مناهو الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية.
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( في رراء 0.05عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينائية عند مسينينينينتو  الدلالة ) -
أفرل عينة البحث حو  محاور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبانة والدرجة الكلية للًّسينينينينينينينينينينينينينينتبانة وفلا لمت ير 

 الجن .
( في رراء 0.05عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينائية عند مسينينينينتو  الدلالة ) -

أفرل عينة البحث حو  محاور الاسينينينينينينينينينينينينينينتبانة والدرجة الكلية للًّسينينينينينينينينينينينينينينتبانة وفلا لمت ير 
 المفيهف العلمي.

( في رراء أفرل  0.05وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينائية عند مسينينينينينتو  الدلالة ) -
عينينة البحينث حو  المحور الأو  ميند  تمينينينينينينينينينينينينينينمي منيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة 

يم )العلينينائينيند ( وفلينينا لمت ير عينيندل سينينينينينينينينينينينينينيننوات الخبرة في بالمرحلينينة الثينينانويينينة للبعينيند الينيند
كثر بمتوسينينينينينينينينط رت  قيمته كسينينينينينينينيننوات ف 10التدري  لصينينينينينينينيناً من لديهم ابرة لفترة 

(54.81.) 
( في رراء أفرل  0.05وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينائية عند مسينينينينينتو  الدلالة ) -

عينة البحث حو  المحور الثانيل مد  تمينينينينينينينينينينينينينمي مناهو الدراسينينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية 
لمرحلة الثانوية للبعد السينينينينينينياسينينينينينيني والعسينينينينينينكر  )الوطم( وفلا لمت ير عدل سينينينينينيننوات با

بمتوسينينينط رت    فككثرسينينيننوات  10الخبرة في التدري  لصينينيناً من لديهم ابرة لفترة 
 (.52.10قيمته )
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 توصيات البحث

ضينينينينينينينينينينينينينينرورة تنميينة وتعزيز الأمن الفكر  ليند  طلًّق مراحينف التعليم العينام كينافينة  -
 لألأية المرحلة العمرية التي حرون  ا. صية ااصةوطلًّق المرحلة الثانو 

ضينينينينينينينينينينينينينينرورة مراعيناة اللينائمي على تطوير وإعيندال ملرر اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات الاجتميناعيينة  -
 بطريلة تعزز ترسيخها لد  المتعلمي.  والوطنية تممي متطلبات الأمن الفكر 

الينينينينديم وتعميق الانتمينينينيناء الوطم في نفوس  - ضينينينينينينينينينينينينينينرورة الاهتمينينينينام بتلويينينينينة الوازع 
 .من الًّ  ملرر الدراسات الاجتماعية  قالطلًّ

 صمن الفكر  وتعزيز الانتماء الوطمضينينينرورة مراعاة الكت  المدرسينينينية لمفاهيم الأ -
 ح  يتحلق بناء الانسان المواطن الصاً.

ضينينينينينينرورة اهتمام المعنيي بتطوير مناهو الدراسينينينينينينات الاجتماعية بتمينينينينينينمي أبعال   -
ميناعيينة والثلينافيينة بالمنيناهو  وتمينينينينينينينينينينينينينينمي  الأمن الفكر  اليندينيينة والاقتصينينينينينينينينينينينينينيناليينة والاجت

 الأنشطة الصفية التي تسهم في  ليلها ونشرها بي الطلًّق.
بالشكف ال   يحو     ضرورة توفير الحماية الفكرية اللًّزمة والمناسبة للمتعلمي -

 لون وقوعهم في الانحرا  الفكر .
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 لص ستخمال

  اللرن مهارات  تنمية في النلا  التدري   لورهدفلم الدراسينينينينينينينينينينة إلى الكشينينينينينينينينينينف عن  
كما سينينينينعلم الدراسينينينينة   رفحاء. بمحاف ة الثانوية المرحلة معلمات  لد  والعشينينينينرين  الحال 

  اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام   معيند   /العلمي المفيهينف  /الخبرة  )سينينينينينينينينينينينينينيننواتإلى معرفينة أمر كينف من مت يراتل  
ي  تحليلالمنهو الوصينفي الدراسينة ال  لم على ذلك. وقد اسينتخدم (التكنولوجية  التطبيلات

  معلمينة من معلمينات(  54اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة  وتكونينلم عينينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة من )  لتحليق أهيندا 
من مجتمع   عشينينينينينينينينينينينينينوائيةبالطريلة ال نر ااتياره (بنات) رفحاء ليمتع  بإلارة الثانوية المرحلة

( فلرة  39تكونلم من )و   لجمع المعلوماتككلاة للدراسينينينة اسينينينتبانة   لم صينينينممو الدراسينينينة   
  الرقميينة  والمهينارات  الثلينافينة  والإبينداع  ومهينارات  التعلم  ملًّث محيناور)مهيناراتموزعينة على  

أن  يع محاور ألاة الدراسينينينينينة قد حصينينينينينللم على   ل  وقد أظهرت نتائو الدراسينينينينينةالحياتية(
ل فروق و وج  من قبينف معلمينات المرحلينة الثينانويينة  كمينا أظهرت النتينائو عيندم  لرجينة )موافق(
. وفي ضوء تلك  مت يرات الدراسة  لجميع(  α = 05.0عنينينينينينينينينينينينينيند المستو  ) لالة إحصائيا( 

ليات  مينينينينينرورة الاهتمام بتدري  معلمي الر ضينينينينينيات بكالنتائو فلد أوصينينينينينلم الدراسينينينينينةل ب
تمينينينينينينينينينينينينمي مهارات اللرن   وك لك التربية على تنمية مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينينينرين

 .الحال  والعشرين بكافة محاورها في المناهو الدراسية بالمراحف التعليمية المختلفة

 .والعشرين الحال  اللرن النلا   مهارات  التدري   الكلمات المفتاحية:
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ABSTRACT 

This study aimed at investigating the role mobile training in 

developing twenty first century skills among secondary grade 

female teachers at Rafhaa Governorate, and to identify the effect 

of the following variables: experience years, academic 

qualification, the rate of using technological applications. To 

achieve these objectives, the researcher used the descriptive 

methodology, the sample of the study consisted of (54) female 

teachers at secondary grade in the directorate of Rafhaa, they were 

chosen randomly. The researcher designed a questionnaire, it 

consisted of (39) items divided into three fields: learning and 

innovation skills, digital literacy skills, and life skills. the results 

of the study showed that all the fields of the study achieved the 

degree "agree" by the female teachers at the secondary grade. 

There was no statistically significant difference at level (α ≤ 0.05) 

for all the variables of the study, In light of these results the study 

recommended the importance of training mathematics teachers at 

the faculty of education on developing 21st century skills, and 

inclusion of the 21st century skills with all its axes in the school 

curricula in the different stages 

Keywords: mobile training - twenty first century skills. 
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 المقدمة 

ضينينر تطورا( سينينريعا( في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصينينالات يشينينهد الوقلم الحا
واسينينينينينينينينينتخدامها في شينينينينينينينينين  ميالين التدري   وك لك ظهور الطرق الحديثة في اكتسينينينينينينينينيناق 
المعار  والمهارات  وقد أل  اسينينينينينينينينينينينتخدام شينينينينينينينينينينينبكات الإنترنلم في التدري  إلى تيسينينينينينينينينينينينير  

 .برات والموارل البشريةوندرة الخ  لون التليد بحدول الزمان والمكان  أسالي  التدري  

عن طريق   E-Trainingوقينيند ظهرت الحينيناجينينة إلى اسينينينينينينينينينينينينينينتخينيندام التينيندريينين  الإلكتروني  
كبديف أو مكمف للتدري  التلليد     شينينينينينينينينبكات الإنترنلم وأجهزة الاتصينينينينينينينينالات الحديثة

للشركات ومفيسسات الأعما  المعاصرة  حيث ساعد التدري  الإلكتروني على افا  
وذلينك بإتاحينة البرامو التيندريبيينة   صتكلفينة التيندريين   والمحيناف ينة على وقينلم العمينف للموظفي

 .(1 2013)حمزة والعجمي  المستمرة في أ  مكان وأ  وقلم 

ر من ومة العملية التعليميةص من منطلق أنه حثف وكيلًّ(  ويعد المعلم أحد أهم عناصينينينينينين
في تنشينينينينين ة وتكوين أبناء ااتمع المليدين     للمجتمع من الًّ  المفيسينينينينينسينينينينينة التي يعمف  ا

بتلك المفيسينسينة  ورعايتهم ومتابعة نموهم المتكامفص علليا( وروحيا(  وجسينميا(  واجتماعيا(   
  ون ينينينام التعليم من جهينينينة أار   في إطينينينار غينينينا ت وأهينينيندا  كينينينف من ااتمع من جهينينينة

   .(139   2015)مخلص  
وقد أصينينينينينينبا تدري  المعلمي أمناء الخدمة مطلبا( ضينينينينينينرور (ص للًّرتلاء بمسينينينينينينتو  المعلم  
ومسينينينينينينينينينينينيناعدته على مواجهة المشينينينينينينينينينينينينكلًّت التي قد تواجهه أمناء عمله  وبالتالي الرفع من 

(   3 2010لمهد   كفاءته الألائية في مجا  عمله إلى أحسينن عائد وأفمينف مرلول  )ا
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وهو ال   يحتاج بشينينينكف لائم    ون را( لكون المعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية
لين لينك كينان لابيند أن  ر  وزارات التربيينة والتعليم وكليينات   صإلى تطوير مهيناراتينه العمليينة

 (.6  2014التربية على تلبية حاجات المعلمي التدريبية )عسير   

عشينينرين وبداية اللرن الحال  والعشينينرين ظهرت الثورة اللًّسينينلكية  وفي نهاية اللرن ال
التي   Wireless Devices  والأجهزة اللًّسينينينينينينلكية Mobile Telephoneحيث افاتف الجوا   

على    كبيرا(   انتشرت بسرعة فائلة وبأعدال كبيرة في العالم أ ع  وكان لتلك الثورات تأميرا( 
العمليينينينة التربويينينينة  فلم يعينينيند النموذج التلليينينيند  في التعليم والتينينيندريينينين  الينينين   يعتمينينيند على  
الللاءات المباشينينينينينينينينينينينينينرة والحفظ والتللي  بف كان للثورة اللًّسينينينينينينينينينينينينينلكية لور في ظهور نموذج  

الين   يعتميند   Mobile Learning (m- Learning)جيندييند هو التعلم الجوا  أو التعلم المتنلينف
نيات اللًّسينينينينينينينلكية في التعلم والتدري  عن بعد مثف الأجهزة ال كية على اسينينينينينينينتخدام التل

 (.84  2012كافاتف المحمو   والحاسبات الآلية المص رة )الشربيم  
تاج المعلم والمعلمة  يحوتعد الر ضيات وتعليمها بطريلة فاعلة من أهم ااالات التي  

رزت ر   جديدة لتربية المعلم  إلى برامو تدريبية مسينينينينينينينتمرة وفق التطورات العلمية  وقد ب
وتأهيله وإعدالهص بحيث ينمي لد  الطلبة روح المبالرة والاسينينينتللًّلية في الفكر والفعف   
ويسينينيناعدهم على امتلًّك المعار  والمهارات والمعلومات اللًّزمة والإنتاجية  ومن المنت ر 

  وأصينبا عليه أن من المعلم أن يعد  ويطور من ألواره بما يتناسين  مع المت يرات العالمية
يرشينينيند طلبته إلى مصينينينالر المعرفة والتعلم  وه ا يتطل  تدريبا( مسينينينتمرا( على المسينينينتجدات 

 (.  2006التربوية )جامف  
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وك لك أضينينينينينينينينينينينحى الاهتمام بمهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينينرين والتفكير  ا تفكيرا( 
وضينينينينينينرورة إمراء   يةبتنويع السينينينينينينياسينينينينينينة التربو  صشينينينينينيناملًّ( يتجاوز بكثير ميالين التربية والتعليم

التعليم وتعميمينينينه  وذلينينينك  ينينيند  لعم تعلم الطلبينينينة في المراحينينينف التعليميينينينة المختلفينينينة  من 
تلك المهارات هي مفتاح لازلهار    تعتبر كما احيث إتلان كفٍ من المعار  والمهارات   

تسينينينهم بصينينينورة مباشينينينرة في النمو الاقتصينينينال  من الًّ  فهي حياة الأمم في ه ا اللرنص 
اجية  كما تسينينينهم في  سينينيني حياة الأفرال  وترتبط بالحصينينينو  على مسينينينتو ت  ز لة الإنت

رينينا يفيل  إلى عوائينيند اقتصينينينينينينينينينينينينينينيناليينينة عينيناليينينة  ومن ثم    عينيناليينينة من التعليم والتينيندريينين  والمهينينارة
   2014و ليق أرباح أعلى من المتوسينينينينينينينينينينينينينينط )عبيند اللينالر      انخفيناا معيندلات البطينالينة

671.) 

العشينينينينينينينينينينينينينينرين من الاتجينينيناهينينينات التي بينينيندأت و   ال ويعينينيند الاهتمينينينام بمهينينينارات اللرن الحينينين
تسينينينتحوذ على اهتمام التربويي  وذلك  د  لعم الطلبة في المراحف التعليمية المختلفة 

من المعينار  والمهينارات  وقيند بيندأ الاهتمينام  ين ه   وفي الحييناة العمليينة  من حيينث إتلينان كينفٍ 
  ال عن طريق مفيسينينينينينسينينينينينة الشينينينينينراكة لمهارات اللرن الح  المهارات في شينينينينين  التخصينينينينينصينينينينينات

والعشينينينينينرين  والتي أضينينينينينحلم من أهم قالة تنمية وتعليم مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينرين  
أعدت شينراكة مهارات اللرن الحال  والعشينرين بالتعاون مع  2008في العالم  وفي عام 

اريطة  National Council for Teacher Mathematicsالرابطة اللومية لمعلمي الر ضينينينينينينينينينيات
في تدري  الر ضينينينينينينينينينينينيات ومناهجها )حسينينينينينينينينينينينن     21اللرن   توضينينينينينينينينينينينا كيفية لمو مهارات

2015   297). 
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في قينينيندرة الطلبينينينة على الابتكينينينار والإبينينينداع  التفكير   ص21وتتحينينيندل مهينينينارات اللرن  
الناقد  حف المشينينينينينينينينينكلًّت  الاتصينينينينينينينينينا   التعاون  الثلافة التكنولوجية والثلافة المعلوماتية  

الرة والتوجيينينينه الينينين اتي  الإنتينينيناجيينينينة   التثليف الإعلًّمي  المرونينينينة واللينينينابليينينينة للتكييف  المبينينين
 ون العالمية.في والاهتمام بالش

وقينيند أكينيندت العينينديينيند الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات على ضينينينينينينينينينينينينينينرورة بنينيناء وتطوير مهينينارات معلمي  
   (Kay& Greenhill, 2011) كيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  21في ضينينينينينينينينينينينينينينوء مهينارات اللرن     الر ضينينينينينينينينينينينينينينيينات

لية لمعلمي    وه ا يدعو إلى ضرورة الن ر في الأوضاع الحا (Wright& Lee, 2014)ولراسة
 21للتعر  على ميند  توافر مهينارات اللرن    صالر ضينينينينينينينينينينينينينينيينات بمختلف المراحينف التعليميينة

 و ديد مد  مسالأتها في تنمية تلك المهارات لد  التلًّمي .  لديهم

وقد حرصينينلم المملكة العربية السينينعولية حرصينينا( شينينديدا( للوصينينو  بااتمع السينينعول   
 الر   المسينينينينينينتلبلية لمواكبة التطورات العلمية إلى مصينينينينينينا  ااتمعات المتلدمة  والن ر إلى

في شينينينينين  ااالات  والتي من ألأها ااا  التعليميص وفلا( لما جاء في الخطاق الكريم رقم  
هينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين  والموجه لوزير التربية والتعليم بالمملكة  26/8/1425بتاريخ   43854/ق/3

)البلو  والبلو     ينيند  البينيندء في تنفيينين  وتطبيق اطينينة )تطوير الر ضينينينينينينينينينينينينينينيينينات والعلوم(  
2019   389.) 

( على ألأيينة 2016كين لينك أكيند المفيةر التربو   قيينالة التعليمل ر   معيناصينينينينينينينينينينينينينينرة  )
امتلًّك المعلمي لمهينارات اللرن الحينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين   يند  تطوير لور المعلم من مجرل 
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ناقينف للمعرفينة إلى موجينه وقينائيند تربو ص وذلينك عن طريق لمو المهينارات بيندااينف المنيناهو  
 سية  وطرح الحلو  التربوية اللابلة للتطبيق في لااف الصف.الدرا

( على ضينرورة تطوير 2016كما أكد المفيةر العر  الدولي لمينمان جولة التعليم )
مهارات المعلمي بما يتناسينينينينينينينين  مع متطلبات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينرين لمواجهة  د ت 

 (.2016العصر )العتيبي  

 مشكلة الدراسة

معلم الر ضينينينينينيات يعد مطلبا( ضينينينينينرور ( لمواكبة الاتجاهات التربوية إن تطوير مهارات  
الحديثة  الأمر ال   يتطل  تمينينينينينينمي مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينرين بمختلف برامو 

التي   صولاسينيما مرحلة التعليم الثانو   إعدال معلمي الر ضينيات لجميع المراحف الدراسينية
ارجي  حيث أكدت العديد من الدراسينينينينينينينينات تعد بمثابة نلطة انطلًّق الطال  للعالم الخ

(  ولراسينينينينينينينينة بعطوط 2018(  ولراسينينينينينينينينة افوييخ )2019مثف لراسينينينينينينينينة البلو  والبلو  )
(  على ضينينينينينينينرورة الكشينينينينينينينف عن احتياجات المعلمي للتدري  النلا  في ضينينينينينينينوء 2017)

والصينينينينينينلم إلى أن التعر  على احتياجادم التدريبية   مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينرين
ارات جزء لا يتجزأ من  ليق أهيندا  المنيناهو اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة  ومن ثم فليند من تلينك المهين

 أكدت على ألأية امتلًّك المعلم لتلك المهارات بما يفيهله لإكساق طلبته فا.
وتلوم المملكينة العربيينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة رثلينة في وزارة التربيينة والتعليم بتن يم العيندييند من 

 ه ه الدوراتوتلتصينينينينر ص  د  تطوير مهارادم التدريسينينينينية   الدورات التدريبية للمعلمي
  علمي اجات المتيحاعتبار  الأا  بعي الالون     الجاهزةالتدريبية  على بعا المحاضرات  
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 ه ه الدورات حليلي  بالإضينينينينينينينينينافة إلى أن ينتهي البرنامو التدريبي لون تأهيفغالبا( ما  و 
المكان والزمان المناسبي   لا تراعيوالتي    التلليدية تدريبية  السالي   الأتستخدم زاللم  لا 

 .(142  2015)مخلص   والتكهيف التربو   لعملية التدري  

وعلى الرغم من ألأيينة وضينينينينينينينينينينينينينينرورة امتلًّك المعلم للعيندييند من مهينارات اللرن الحينال   
التي تتميناشينينينينينينينينينينينينينينى مع الت يرات المتلًّحلينة  لتحليق نواتو التعلم المرجوة من    والعشينينينينينينينينينينينينينينرين

  إلا أن واقع رينينارسينينينينينينينينينينينينينينينة معلمي الر ضينينينينينينينينينينينينينينيينينات لمهينينارات اللرن الحينينال   العمليينينة التعليميينينة
وبخاصينينينينينينينينينة معلمي  -    يثبلم وجول قصينينينينينينينينينور في مسينينينينينينينينينتو  امتلًّك المعلمي     والعشينينينينينينينينينرين
في مختلف المراحف الدراسينينينينينينية لتلك المهارات  وه ا ما أكدته لراسينينينينينينة كف  -الر ضينينينينينينيات

  وعبينيند اللينينالر  (2017(  وبعطوط )2018(  وافوييخ )2019من البلو  والبلو  )
(2014.) 

ات بالطرق والاتجاهات الحديثة في يمن هنا جاءت ضينينينينينينينينينرورة أن يلم معلم الر ضينينينينينينينينين
تم دومواكبة المسينينينينينتجدات التلنية في اسينينينينينتراتيجيات التعليم والتعلم. و    تعليم الر ضينينينينينيات

بمحاولة الكشف عن لور التدري  النلا  في تنمية مهارات اللرن الحال     دراسةال  هه 
ن لد  معلمات المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء. وحكن صينينينينينينينينينينينينياغة مشينينينينينينينينينينينينكلة والعشينينينينينينينينينينينينري

 الدراسة في السفيا  الرئي  التاليل
مينينا لور التينيندريينين  النلينينا  في تنميينينة مهينينارات اللرن الحينينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين لينيند    -

 معلمات المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء 
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 من خلال الإجابة على تساؤلات الدراسة التالية: •
التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة مهينينينارات التعلم والإبينينينداع لينينيند  معلمينينينات مينينينا لور   .1

 المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء 

ما لور التيندري  النلينا  في تنميينة مهينارات الثلينافة الرقميينة لد  معلمينات المرحلينة  .2
 الثانوية بمحاف ة رفحاء 

مينينينا لور التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة المهينينينارات الحيينينيناتيينينينة لينينيند  معلمينينينات المرحلينينينة  .3
 لثانوية بمحاف ة رفحاء ا

 فرضية الدراسة

( في لور التدري  0.05توجد فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينائية عند مسينينينينينينينينتو  للالة )
النلا  في تنمية مهارات اللرن الحال  والعشرين لد  معلمات المرحلة الثانوية بمحاف ة 

يلات تعز  إلى مت يرات )سيننوات الخبرة/ المفيهف العلمي/ معد  اسينتخدام التطب  رفحاء
 التكنولوجية( 

 أهداف الدراسة

 تسعى الدراسة الحالية لتحليق الأهدا  التاليةل
التعر  على لور التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة مهينينينارات التعلم والإبينينينداع لينينيند    .1

 معلمات المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء.

التعر  على لور التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة مهينينينارات الثلينينينافينينينة الرقميينينينة لينينيند    .2
 المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء.معلمات 
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التعر  على لور التينيندريينين  النلينينا  في تنميينينة المهينينارات الحيينيناتيينينة لينيند  معلمينينات  .3
 .المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء

( في 0.05ل فروق ذات للالة إحصينينائية عند مسينينتو  للالة )و وجالتحلق من  .4
معلمينات    لور التيندريين  النلينا  في تنميينة مهينارات اللرن الحينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين ليند 

تعز  إلى مت يرات )سينينينينينينينينينينينينينيننوات الخبرة/ المفيهينينينف     المرحلينينينة الثينينينانويينينينة بمحينينيناف ينينينة رفحينينيناء
 .العلمي/ معد  استخدام التطبيلات التكنولوجية(

 أهمية الدراسة

 تفيد الدراسة الحالية فيما يليل
د تفيد نتائو الدراسينينينينينة الحالية معلمي الر ضينينينينينيات بالصينينينينينفو  الأولى بالمرحلة  ق .1

والمرال     تزويينيندهم بلينينائمينينة لمهينينارات اللرن الحينينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين  من الًّ   صالثينينانويينينة
حكن الاسينينتفالة منها لمواجهة المتطلبات الجديدة للنجاح في    إكسينينا ا للمعلمات

 .مجتمع اللرن الحال  والعشرين

وتوظيفها في تنمية    توجيه الأن ار لمينينينينينينينينينينينينينرورة الاهتمام ببرامو التدري  المتنلف .2
مهينينارات التينيندري  الفعينينا  لينيند  المعلمينينات  وعينيندم الاكتفينيناء بالطرق التلليينينديينينة في 

 التدري .

من الًّ   صقد تفيد اللائمي على العملية التعليمية بالمملكة العربية السينينعولية .3
إللاء المينينينينينينينينينينوء على الوضينينينينينينينينينينع الحالي لما ةتلكه المعلمات من مهارات اللرن الحال   

 والعشرين.
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  عند تكاملها مع نتائو البحوث المتشينينينا ة دراسينينينةال  هكن أن تفيد نتائو ه ح .4
فيمينا يتعلق بتنميينينة    صبعا المسينينينينينينينينينينينينينين ولي بوزارة التعليم بالمملكينة العربيينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة

 مهارات اللرن الحال  والعشرين.

ةثف اسينينينينينتجابة لتوصينينينينينية التربويي بمينينينينينرورة تطوير مناهو الر ضينينينينينيات في ضينينينينينوء  .5
 التربوية.المستجدات  

 حدود الدراسة

 اقتصرت الدراسة الحالية على ما يليل

اقتصينينينينينينينينينرت الدراسينينينينينينينينينة على رأ  معلمات المرحلة الثانوية الحدود الموضـــــــوعية:   -
بمحينينيناف ينينينة رفحينينيناء حو  لور التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة مهينينينارات اللرن الحينينينال  

 والعشرين في ألائهن.

إلارة تعليم محيناف ينة رفحيناء    ر التطبيق الميينداني لليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة في  الحـدود المكـانيـة: -
 )بنات(.

أجريلم الدراسينينينينينينينينينينينينينة في الفصينينينينينينينينينينينينينف الدراسينينينينينينينينينينينينيني الأو  من العام    الحدود الزمانية: -
 هين1441/  1440الدراسي 

 عينة من معلمات المرحلة الثانوية بمحاف ة رفحاء )بنات(. الحدود البشرية: -
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 مصطلحات الدراسة 

 التدريب النقال: -
ل  اسينتخدام الأجهزة المحمولة ال كية في عملية  بأنهالدراسينة   هعر  إجرائيا( في ه يو 

التدري   مع التركيز على اسينينينينينينتخدام التلنيات المتوفرة بأجهزة الاتصينينينينينينالات اللًّسينينينينينينلكية 
لنلينينينف المعلومينينينات اينينينارج قينينيناعينينينات التينينيندريينينين  في أ  مكينينينان وفي أ  وقينينينلمص ليتلًّءم مع 

 ويتم قييناس   تكنولوجيينةال رو  المت يرة الحينالمينة في عمليينة التعليم والتيندريين  تأمرا( بالثورة ال
 باستخدام فلرات ألاة الدراسة . دراسةال هإجرائيا( في ه  لوره

 مهارات القرن الحادي والعشرين:   -
بأنهال  مجموعة المهارات الأسينينيناسينينينية التي    على   دراسينينينةال هتعر  إجرائيا( في ه 

معلمات الر ضينينينينينينينينينينينيات أن يكتسينينينينينينينينينينينبنها ليكونوا ناجحات في عالم اليوم  وتشينينينينينينينينينينينمف ه ه  
ااموعينينة من المهينينارات التعلم والإبينينداع  ومهينينارات الثلينينافينينة الرقميينينة  والمهينينارات الحيينيناتيينينة   

باسينينينينينينتكشينينينينينينا  عالمهم   والتعامف مع الوسينينينينينينائف التكنولوجية الحديثة التي تسينينينينينينما لطلبتهم
باسينينينينينينينينينتخدام فلرات ألاة   دراسينينينينينينينينينةال هإجرائيا( في ه ها ويتم قياسينينينينينينينينين   بوجهات ن ر مختلفة

  .بمحاورها الثلًّمة الدراسة

 المرحلة الثانوية: -
بأنهال المرحلة الأايرة من مراحف التعليم المدرسينينينيني    الدراسينينينينة هتعر  إجرائيا( في ه 

ة التعليم العالي  وةتد الدراسينينينينينة  ا لمدة ويسينينينينينبلها مرحلة التعليم الأسينينينينيناسينينينينيني ويليها مرحل
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سينينينينينيننة حيث ةثف مرحلة  18  -15ملًّث سينينينينينيننوات  ويبلع عمر الطلبة   ه المرحلة من 
 المراهلة .

 منهج الدراسة

وذلك لمناسينبته   صتلتميني طبيعة الدراسينة الحالية اسينتخدام المنهو الوصينفي التحليلي
على  ع المعلومات اللًّزمة    من حيث قدرته على الإسينينينينينهام  لطبيعة موضينينينينينوع الدراسينينينينينة

  صلدراسينينينة ال اهرة بشينينينكف موضينينينوعي وعلمي  ومن ثم  ليف ه ه المعلومات  وتفسينينينيرها 
ب را التوصينينينينينينينينينينينينينينف إلى النتينائو التي تسينينينينينينينينينينينينينينهم في  ليق الأهيندا  المرجوة  والإجينابينة على  

 تسا لات الدراسة.

 الإطار النظري 

 مفهوم التدريب النقال: -
 العملية التي  بأنهل التدري  الإلكتروني   (Gloria et al, 2019)عرفته جلور  ورارون 

يتم فيها توظيف تكنولوجيا الاتصينينينينينالات الحديثة من حاسينينينينينبات وأجهزة ذكية وبرمجيات 
لإيصينينينينينا  المعلومة للمتدرق في   صوشينينينينينبكات ووسينينينينينائط متعدلة في تنفي  العملية التدريبية

 لون التليد بالمكان والزمان   أقصف وقلم وبأقف جهد
( بأنينهل  اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام الأجهزة المحمولينة في عمليينة 585   2017عرفتينه حسينينينينينينينينينينينينينينن )

التدري   مع التركيز على اسينينينينينينتخدام التلنيات المتوفرة بأجهزة الاتصينينينينينينالات اللًّسينينينينينينلكية 
   وقلم وفي أ  مكان .لتوصيف المعلومة اارج قاعات التدري   في أ
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اسينينينينينينينينينتخدام الأجهزة اللًّسينينينينينينينينينلكية الصينينينينينينينينين يرة     ( بأنهل144   2015وعرفه مخلص )
مثف افواتف النلالة  والمسينيناعدات الرقمية الشينينخصينينية  وافواتف ال كية   والمحمولة يدو ( 

   والحاسينينينبات الشينينينخصينينينية الصينينين يرة  لتحليق المرونة والتفاعف في عمليتي التدري  والتعلم 
 . في أ  مكانفي أ  وقلم و 

( بأنهل  شينينينينكف من أشينينينينكا  التدري  والتعليم عن  16   2015وعرفه عبد اايد )
بعد وامتدال للتعلم الإلكتروني  يتم فيه اسينينينينتخدام الأجهزة اللًّسينينينينلكية  حيث يسينينينينتطيع  

 المدرق والمعلم تلديم المحتو  ومتابعة طلًّبه في أ  مكان وأ  زمان . 

أسينينينينينينينينينينينينينينينيناليينين  التينيندريينين   يتم فيينينه    هل  أحينيند( بأنينين4   2013وعرفينينه حمزة والعجمي )
وسينينينينينائط المتعدلة من الو   ق وشينينينينينبكاتهو يات الاتصينينينينينا  الحديثة من حاسينينينينينتلناسينينينينينتخدام  

 . صوت ورسومات ومكتبات إلكترونيةصورة و 

 تطبيقات الأجهزة الذكية في التدريب النقال: استخدامات •
ها )أحمد  للهواتف المحمولة العديد من الاسينينينينينينينينينينتخدامات التدريبية والتعليمية  حدل

 ( فيما يليل110  -108   2013
 التدريبية. البرامو عرا -

 والصورة. الصوت  تسجيف -

 المباشر. افاتفي  الاتصا  -
 .E-Mail الإلكتروني البريد -
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 .(SMS) اللصيرة الرسائف -
 .Search & Brows بااا  الصلة ذات  المواقع وتصفا البحث  -

أحدث المنشينينينينينينينينينينينورات عبر  الاشينينينينينينينينينينينتراك في اللنوات التدريبية  والاطلًّع على  -
 التطبيلات المختلفة.

  ميف ومشاركة الملفات المختلفة )صوت  صورة  نصو   فيديو(.   -

حو   حيوية جديدة للمدربي  منحلم  قد    وتر  الباحثة أن ه ه التطبيلات -
  طوير الثر قناعة الت بروزفي  سينينينينينينينينينببا(    وأصينينينينينينينينينبحلم فيما بعدالتدريبية همطرق
ية الشينينينينخصينينينينية   كن اسينينينينتخدام الأجهزة الأ  أ المسينينينينتمر في طرق التدري .  و 

إمكينينينانادم  براز  بإالمينينيندربي  المتينينيندربي و اا لكينينينف من    صفي العمليينينينة التينينيندريبيينينينة
 إبداعادم.و 

 :النقال التدريب مميزات •
 باسينينينينينينينينينينينينتخدام  دري  يوجد العديد من ه ه المميزات التي تشينينينينينينينينينينينينتمف عليها عملية الت

 ل( ما يلي2009كما ذكرها الدهشان ويون  )  الأجهزة النلالة وأبرز ه ه المميزات
في  ديد مكان   ةكافي  مرونةيلوم على  الإلكتروني أشينينينينينينينينينكا  التعليم  د أحديع .1

 التعلم.و  التدري   وزمان

وفق   تيندربيالم  درقحيينث يتين  هصبكينف معينانيين  الين اتي  والتيندرق  يحلق مفهوم التعلم .2
 يختارونها. التيفى الأماكن احتياجادم الشخصية و 
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  استمتاعا(   أكثرو علهم    دري  الت  اتعملي  إلى  تدربيالنلا  الم  درق  ق الت .3
  ا.

 .دري  مكان الت إلىتوفير وقلم وتكلفة السفر للوصو   .4

 من الًّله. دري  ويسهف الت تدريبيا( تفاعليا( يوفر محتو   .5
  أ وفى   وتوجيههم لاسينينينينينينينينلكيا(  لدنشينينينينينينينينطة  تدربيالم ألاءمتابعة    درقحكن للم .6

 وقلم.

 .التدريبية العملية من المتدربي انسحاق على اللماء في الطريلة ه ه تساعد .7

الحيويينة  يحلق    ةالنلينالينالين كيينة  جهزة  الأالتيندريين  باسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام  وتر  البيناحثينة أن   .8
حينف المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت التي قيند   في همسينينينينينينينينينينينينينينايحيينث    صللعمليينة التيندريبيينة  يينةذباالمتعينة والجينو 
كسينينينينينينينينينينينر ك لك  و   لالر على الاندماج في التدري  التلليد الير ا المتدرق غتر تع

 والتعلم المستمر مد  الحياة.  يةعملية التدريبالالحاجز النفسي تجاه 

 تطبيقات الأجهزة الذكية المستخدمة في التدريب النقال: •
  تطبيلات  العديد من( أن هناك 338-335   2012والطبا  )الشينينينينينرقاو   ي كر  
 الًّفينينا  ليق التفينيناعينينف من   ينيند     التينيندريينين ص  في  توظيفهينيناالتي حكن  الينين كيينينة  الأجهزة  

 لتطبيلاته ه ال منو 

 ة.  الدراسيو تطبيلات لإلارة الفص -

 .المتنلف  دري  تطبيلات أن مة الت -
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 دريبي.تطبيلات تطوير المحتو  الت -
 التلدحية.تطبيلات إلارة العروا  -

 التواصف الاجتماعي.تطبيلات شبكات  -

 .ماتيةتطبيلات اد -

 مفهوم مهارات القرن الحادي والعشرين: -
مجموعينة مهينارات التعلم النيناجا في ( بأنهينال  66   2016عرفهينا الخزيم وال يناميند  )

اللرن الحينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين وهيل التفكير النيناقيند وحينف المشينينينينينينينينينينينينينينكلينة  والابتكينار والإبينداع  
لاتصينينينينينينينينينينينينينينينينالات والتعينينيناون والعمينينينف في فريق والليينينينالة  وفهم الثلينينينافينينينات المتعينينيندلة  وملينينينافينينينة ا

والمعلومينات والإعلًّم  وملينافينة الحوسينينينينينينينينينينينينينينبينة وتلنيينة المعلومينات والاتصينينينينينينينينينينينينينينا   والمهنينة والتعلم  
  .  المعتمد على ال ات  المحدلة من من مات شراكة لمهارات اللرن الحال  والعشرين

المهينينارات  مجموعينة  بأنهينال  (  ,3Cynthia Scott, 2015ا سينينينينينينينينينينينينينينكوت )يينينسينينينينينينينينينينينينينينينث  هيناتعرفو 
الاتصينا  والتعاون والتفكير الناقد   وتشينمف مهارات  ف والحياةالأسيناسينية للنجاح في العم

الأسينينينينينينينيناسينينينينينينينينية لللرن الحال     والإبداع  والتي سينينينينينينينينيتم تدريسينينينينينينينينها في سينينينينينينينينياق الموضينينينينينينينينوعات
مجموعة واسينينينينعة    د ت اللرن الحال  والعشينينينينرين سينينينينو  تتطل   أنوالعشينينينينرين  حيث 

والكفاءات  وفهم    والمهارات الثلافية من المهارات الأسينينينينيناسينينينينينية  والمهارات الاجتماعية  
 اللو  الاقتصالية والسياسية التي تفيمر على ااتمعات .
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مجموعة من المهارات المينينينينينينينينينينينينينرورية لمينينينينينينينينينينينينينمان   ( بأنهال 6   2014شينينينينينينينينينينينينينلبي )عرفتها  
اسينينينينينينينينينينينينتعدال المتعلمي للتعلم والابتكار والحياة والعمف والاسينينينينينينينينينينينينتخدام الأمثف للمعلومات  

 . اللرن الحال  والعشرينوالوسائط والتكنولوجيا في 

( بأنها  Partnership of 21st Century Skills,2009)  21تعرفها شينينراكة مهارات اللرن 
وتتمينينينينمن مهارات    تاجها التلًّمي  للنجاح في المدرسينينينينة والعمف والحياةيح المهارات التي 

التفكير الناقد وحف المشينينينينينينينينينينينينينكلًّت  والابتكار والإبداع  مهارات الاتصينينينينينينينينينينينينينا   ومهارات  
تعينينيناون ومهينينينارات تعلم المحتو   والثلينينينافينينينة المعلومينينيناتيينينينة  والثلينينينافينينينة الإعلًّميينينينة  والمهينينينارات  ال

ولية الاجتماعية  في ولية الشينخصينية  المسينفي   التكيف  المسينالليالة  الإنتاجية  لالحياتية مثف
 . والتوجه ال اتي  واللدرة على التعامف مع الآارين

عبارة عن  بأنهال    (Trilling and Fadel, 2009)كما عرفها كف من تريلينع وفاضينينينينينينينف 
التي    أن تكون   ملًّث مجموعات من المهارات المطلوبة في اللرن الحال  والعشينينرين

من ضينينينينمن محتو  الملررات بااتلًّ  التخصينينينينصينينينينات  وتشينينينينمف ه ه المهاراتل مهارات  
  التعلم والابتكار  ومهارات تلنية المعلومات والاتصينينينالات وتطبيلادا بالتعلم الإلكتروني

 . والمهارات المطلوبة للعمف ومتطلبات الحياة

 لاأنه للباحثة وباستلراء ماهية مهارات اللرن الحال  والعشرين السابلة يتما
وبينين لينينك تعمينينف على ضينينينينينينينينينينينينينينمينينان اسينينينينينينينينينينينينينينتعينيندال المعلمي والمتعلمي للتعلم    متنوعينينة .1

 والابتكار والحياة والعمف في ه ا اللرن.
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  عواملم يتم  ليلها على مدار الأ تسينينينينينينينيناعد في  ليق العديد من الأهدا  التي .2
 الماضية.

مبتكرين لينينديهم    تبنى تلينينك المهينينارات  يكون نتينيناجهينينا طلًّبا( يتنميينينة المعلم حي   .3
 .العمليةكفاءة عالية على المشاركة بفاعلية في الحياة 

 :مهارات القرن الحادي والعشرين وضرورتها للمعلم والمتعلم •
البلو  والبلو   مثف لراسينينينينينينينينينينينة البحوث السينينينينينينينينينينينابلة و  أكدت العديد من الدراسينينينينينينينينينينينات

(  لراسينينينينينينينينينينينينينينة الخزيم 2017(  لراسينينينينينينينينينينينينينينة بعطوط )2018  لراسينينينينينينينينينينينينينينة افوييخ )(2019)
على ضينينينينينينرورة وألأية تمينينينينينينمي مهارات  (   2014(  لراسينينينينينينة شينينينينينينلبي )2016وال امد  )

اللرن الحال  والعشينرين في المناهو الدراسينية  وةكي كف من المعلم والمتعلم منها بصينورة 
  لة  وأشارت ذات البحوث والدراسات السابلة إلى ما يليوظيفي

لللينة الاهتمينام بتنميينة هين ه المهينارات    رجعضينينينينينينينينينينينينينينعف مخرجينات العمليينة التعليميينة ي .1
 .بصورة ملصولة بالبرامو التعليمية المختلفة

غياق ماهية ه ه المهارات عن مستو  فهم المعلم  وندرة توافر رليات تدري   .2
 .المهاراتللمتعلمي على امتلًّك تلك 

المتعلمون يتعرضينينينينينينينون بصينينينينينينينفة مسينينينينينينينتمرة للثلافة المعلوماتية والتكنولوجية المتطورة  .3
اارج الفصينينينينينينينينينينينف أكثر من تعرضينينينينينينينينينينينهم فا لااف الفصينينينينينينينينينينينف  وذلك بالرغم من غزارة 

 .المعلومات والتكنولوجيا المعاصرة
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 .يعاني سوق العمف من طبيعة ومستو  الخريو وال   لا يفي بمتطلباته المت يرة .4
اعتمال قدره الفرل على    لايير تلتزم  ا مفيسينينينسينينينات سينينينوق العمف منهاوضينينينع مع .5

 .التفكير الإبداعي  والتعاون مع زملًّئه في العمف والإ ابية

غياق الإطار الفلسينينينينينفي لمهارات اللرن الحال  والعشينينينينينرين عن أهدا  وبرامو  .6
 .التنمية المهنية للمعلمي بصورة واضحة

كينه من إحداث ت ييرات لحف مشينينينينينكلًّت تعتمد التنمية المهنية للمعلم على ة .7
لون التعرا إلى أسينينينينينينينينينينينينينالي  التفكير التي تفيهله للتعامف   لراسينينينينينينينينينينينينينية قد يتعرا فا

 .الجيد مع مت يرات العصر الحالي
وتلك التي    فجوة كبيرة بي ما يتللاه المتعلمون في المفيسينينينينينينينينسينينينينينينينينة التعليميةوجول   .8

  .يحتاجونها في الحياة والعمف في مجتمع عصر المعرفة

المنينيناهو الحينيناليينينة كينينافيينينة لإعينيندال الطلًّق للحيينيناة والعمينينف في عينينالم اليوم لم تعينيند   .9
 .المت ير  ال   يلوله التطور التكنولوجي

الن م التعليميينة   ه لا زالينلم بالرغم من ألأيينة هين ه المهينارات إلا أنينتر  البيناحثينة أنينه و و 
فيل  إلى رينا ي  صالحفظالتللي و على رينارسينينينينينينينينينينينينينينينة الطرق التلليينديينة  والتي تركز على  تعتميند  

لا تسينينينما بالعمف في   ن كونهاع    فمينينينلًّ( ةالتعاون بي الطلبالتواصينينينف و إضينينينعا  مهارات 
 .التواصفالتعاون و مجموعات  وبالتالي لا تفيل  إلى اكتساق مهارات 
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 :الحادي والعشرين خصائص مهارات القرن   •
 ين  أن   يينةراحينف التعليممختلف المفي    طلبينة يع ال  )مركزيـة(:وريـة  مهـارات مح -

 يحصلوا على فر  التعلم واكتساق ه ه المهارات.

لتعلم كيف يتمكن من اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام  طال  تاج اليحففي العينالم الرقمي  متنوعة: -
للتمكن من مهينارات التعلم  ورينارسينينينينينينينينينينينينينينة الأنشينينينينينينينينينينينينينينطينة الحييناتيينة   صات المنيناسينينينينينينينينينينينينينينبينةلتلنيينا

 المختلفة.

من الًّ  أمثلينينة وتطبيلينينات     إلى تعلم المحتو  العلمي  طلبينينةتينيناج اليح  متفـاعلـة: -
يتعلم بصينينينينينينينينينينورة أفمينينينينينينينينينينف حينما يرتبط التعلم   طال  الف  صةيوابرات من الحياة الحليل

   2015)حسينينينينينينينينينينينينينينن     ومرتبطينينينة بواقعينينينه الحيينينيناتي   بعلًّقينينينات وتفينينيناعلًّت ذات معنى
306). 

يتمينينينا أن مهارات اللرن الحال   وتر  الباحثة أنه وفي ضينينينوء الخصينينينائص السينينينابلةص 
وغيرها من الخصينينينينينينينينينائص التي تجعف   والعشينينينينينينينينينرين تتسينينينينينينينينينم بالإبداعية والتكيف والتواصينينينينينينينينينف

 .العملية التعليمية قالرة على مواكبة المت يرات المتلًّحلة التي يشهدها العصر الحالي

 :والعشرين المهارات المطلوبة في القرن الحادي  •
معرفة ما هو    علم والمتعلم   على الم  لتحليق متطلبات اللرن الحال  والعشينينينينينرين

فهم في حاجة لمعرفة مهارادم من الًّ  التفكير الناقد   صأكثر من الموال الأسينينينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينينينية
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وتطبيق المعرفة في مواقف جديدة  و ليف المعلومات  وتفهم اتصالات جديدة  والعمف  
 كلًّت واتخاذ اللرارات. التعاوني  وحف المش

 وتشمف مهارات التعليم ملًّث ف ات أساسيةل

 information and technology skills مهارات المعلوماتية والتكنولوجية .1
 information skillsمهارات المعرفة  -أ

 communication skillsمهارات الاتصا   -ق

 thinking and problem solving skills مهارات التفكير وحل المشكلات .2
 critical and system thinking skills يمهارات التفكير الناقد والتفكير المن وم -أ

 problemمهينارات التعر  على المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت وتكوينهينا وحينف المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت   -ق

identification ,formulation and solution 
العللي )التينينينينكملي(    -ج  creativity andمهينينينينارات الإبينينينينداع وحينينينين  الاسينينينينينينينينينينينينينينتطلًّع 

intellectual curiosity 
 life and career skills المهارة الحياتية والمهنية .3
 interpersonal and collaborative skillsالمهارة الشخصية والتعاونية  -أ

 self-directionمهارات التوجه ال اتي  -ق

 accountability and adaptabilityمهارات الاعتمالية والتوافلية  -ج
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  2014)صينينينينينينينينيندقي وحسينينينينينينينينينن      social responsibilityولية الاجتماعية في المسينينينينينينينينين -ل
517) 

 الرياضيات: عليموت  الحادي والعشرين مهارات القرن   •
الًّ  ما  مناهو الر ضينينينينيات من   الحال  والعشينينينينرينحكن أن تدعم مهارات اللرن 

 يليل

مناهو الر ضينينينينيات مع توصينينينينيات اال  اللومي لمعلمي الر ضينينينينيات  ىشينينينيناتمت .1
NCTMالحال  والعشرينمهارات اللرن  الاهتمام بتنميةوالتي تنال  بألأية  ص. 

الينينيندعم المهم قبينينينف وأمنينينيناء الخينينيندمينينينة بألأيينينينة تنميينينينة  و اهتمينينينام برامو التنميينينينة المهنيينينينة   .2
 في التدري . الحال  والعشرينمهارات اللرن 

 في  الحال  والعشينينينينرينمناهو الر ضينينينينيات بدمو مهارات اللرن  مطور اهتمام   .3
 مناهو الر ضيات.

لمهينارات اللرن   طلبينةأسينينينينينينينينينينينينينينيناليين  التيندري  وتلويم تعلم الطرائق و الاهتمينام بتنوع   .4
 .الحال  والعشرين

لممينارسينينينينينينينينينينينينينينة الأنشينينينينينينينينينينينينينينطينة التعليميينة التي  ينث على    طلبينةإتاحينة الفر  المختلفينة لل .5
 Partnership for 21st Century) المشينينينكلًّت والبحث العلمي.التفكير الناقد وحف 

Skills,2009a.) 
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 الدراسات السابقة: 

 أولاا: الدراسات السابقة التي تناولت التدريب النقال:
( وهد  البحث إلى التعر  على فاعلية برنامو تدريبي 2019لراسينينينينينينة يوسينينينينينينف )

لمتمثينف في التعلم النلينا   ومينا  قينائم على المسينينينينينينينينينينينينينينتحيند ت التكنولوجيينة في بنينائينه وإاراجينه ا
يرتبط بينينه من بعا تطبيلينينات افواتف الينين كيينينة  وذلينينك  ينيند  تنميينينة مهينينارات التينيندري  

بمدينة المنصينينينينينينينينينينورة بجمهورية    الإ ا  لد  معلمي علم النف  والاجتماع بالمرحلة الثانوية
لبحث   ومعرفة أمره في تنمية بعا المهارات الحياتية لد  طلًّ م  وطبق امصينينينر العربية

( 24على عينينينينة من معلمي علم النف  والاجتمينينيناع بالمرحلينينينة الثينينينانويينينينة حيينينينث بل ينينينلم )
( طينينالينين   ور إعينيندال ألوات البحينينث المطبلينينة 200معلمينينا(  وعينينينة من طلًّ م بل ينينلم )

التخطيط  تلييم  وبطينينينينيناقينينينينينة  مرتبط بالبرنامو   ااتبينينينينينار معرفي  المعلمي متمثلينينينينينة فيل  على 
ميم البي ة الصينينينينينينفية الإ ابية  وألوات الطلًّق للتدري  الإ ا   وبطاقة ملًّح ة لتصينينينينينين

متمثلة فيل ملياس للمهارات الحياتية للجانبي الشينينينينخصينينينيني والاجتماعي  وقد أسينينينينفرت  
بي رت  لرجات ااموعتي المينينينينينينينينينينابطة  نتائو البحث عن وجول فروق لالة إحصينينينينينينينينينينائيا( 

وعة  ومتوسينينينينينينينينينينطي لرجات طلًّ م في ألوات البحث لصينينينينينينينينينيناً اام   والتجريبية للمعلمي
رينا ييند  على أن البرنامو كينان لينه فيناعليينة في تنميينة مهينارات التيندري  الإ ينا    صالتجريبيينة

لينيند  معلمي علم النف  والاجتمينيناع بالمرحلينينة الثينينانويينينة  ولينينه أمره الفينيناعينينف في تنميينينة بعا 
  وقد أوصينينينينينينينينلم الدراسينينينينينينينينة بنشينينينينينينينينر ملافة التدري  النلا   المهارات الحياتية لد  الطلًّق

 .لطلبة بألأيته في  سي المهاراتوتوعية المعلمي وا
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( والتي هدفلم إلى التعر  على فاعلية التدري  المتنلف في 2017لراسينينينة حسينينينن )
ة المنهو التجريبي  وتكونلم دراسينينينينمهارات إلارة بي ة التعلم الاجتماعية  واسينينينينتخدملم ال

بجمهورية    من معلمي الحاسينينينينينينينينينينين  الآلي ببورسينينينينينينينينينينينعيد ةومعلم ما( معل 40عينة البحث من 
  وقد ر توزيع عينة البحث على مجموعة ضينابطة ومجموعة تجريبية  وقاملم مصينر العربية

الباحثة بإعدال الااتبار التحصينينينينينينيلي  وبطاقة ملًّح ة الألاء المهار  المرتبطي بمهارات  
إلارة بي ينة التعلم الاجتميناعيينة كينكلوات لليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  وقيند أوضينينينينينينينينينينينينينينحينلم نتينائو البحينث أن 

لق حجم تأمير كبير على التحصينينينينينينينينينينينينينينيينف العلمي في ألاء مهينارات إلارة التيندريين  المتنلينف يح
ة بمينينينينينينينرورة الاهتمام ببرامو دراسينينينينينينينبي ة التعلم الاجتماعية  وفي ضينينينينينينينوء النتائو أوصينينينينينينينلم ال

وعدم الاكتفاء بالطرائق   وتعميمها بالمدارس المصينينينينينينينينرية  التدري  المتنلف والتوسينينينينينينينينع فيها
 التلليدية في التدري .

( وهدفلم إلى الكشينينينينينينينف عن فاعلية برنامو تدري   2016لراسينينينينينينينة زكي ورارون )
نلينينا  في تنميينينة التفكير الإبينينداعي ومهينينارات مينينا وراء المعرفينينة لينيند  معلمي التعليم العينينام  
بمدينة جدة  واسينينينينينينينينينتخدم البحث المنهجي الوصينينينينينينينينينفي  وشينينينينينينينينينبه التجريبي. وتكونلم عينة 

مكة المكرمة  ( معلم(ا من معلمي التعليم العام بمنطلة40البحث من عينة قصينيندية من )
بالمملكة العربية السعولية  ر تلسيمهم عشوائي(ا إلى مجموعتي تجريبية وضابطة  وةثللم  

 لم ألوات البحث في ااتبار التفكير الإبداعي  وملياس مهارات ما وراء المعرفة  وتوصل
نتائو الدراسينينينينينينينينينينة إلى فاعلية برنامو التدري  النلا  في تنمية التفكير الإبداعي ومهارات  

  وفي ضينينينينينينينينوء تلك النتائو أوصينينينينينينينينلم  ا وراء المعرفة لد  معلمي التعليم العام بمدينة جدةم
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ضينينينينينينينينرورة الاهتمام بالتدري  النلا  كاسينينينينينينينينتراتيجية  لة توصينينينينينينينينيات ومنهاالدراسينينينينينينينينة بمجموع
 .  ية المختلفةالتعليمالمراحف تدريبية لمعلمي 

ات  ( وهدفلم إلى الكشينف عن واقع اسينتخدام تطبيل2016لراسينة العبد السينلًّم )
التعلم النلينينينا  في التينينيندريينينين  من وجهينينينة ن ر أمينينينينات مصينينينينينينينينينينينينينينينينالر التعلم بمينينيندينينينينة الر ا   

( 35ة المنهو الوصينفي كمنهو لراسينة  وتكونلم عينة الدراسينة من )دراسينواسينتخدملم ال
ككلاة   ةة الاسينينينينينينينينينينتباندراسينينينينينينينينينينمن أمينات مصينينينينينينينينينينالر التعلم بمدينة الر ا  واسينينينينينينينينينينتخدملم ال

سينينينينينينبة كبيرة من عينة الدراسينينينينينينة يرغبون في للدراسينينينينينينة  وتوصينينينينينينللم نتائو الدراسينينينينينينة إلى أن ن
توظيف تلنيات التدري  النلّا  لااف مركز مصينينينينينينينينينينينينينالر التعلم  حيث يسينينينينينينينينينينينينينهم في ز لة  
المعرفة والمهارات لد  أمينات مصينينينينالر التعلم عبر المشينينينيناركات الفعّالة  ك لك توصينينينينللم 
ام  نتائو الدراسينينينة إلى عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينائية تعز  لمت ير معد  اسينينينتخد

لمشينينينينينرفي مراكز مصينينينينينالر التعل م للًّطلًّع   يةإعدال برامو تدريب  تطبيلات التدري  النلا 
 المستحد ت في مجا  تكنولوجيا التعليم.رار على 

( وهدفلم إلى تلديم اسينينينينينينينينينينينتراتيجية ملترحة لبرامو تدري   2105لراسينينينينينينينينينينينة مخلص )
لتعلم النلينا    المعلمي أمنيناء الخيندمينة بالمملكينة العربيينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة باسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام صينينينينينينينينينينينينينينيع ا

من المحاور الرئيسينينينينينينية   ا( واسينينينينينينتخدملم الدراسينينينينينينة المنهو الوصينينينينينينفي  وتناوللم الدراسينينينينينينة عدل
منينيناء الخينيندمينينة بالمملكينينة العربيينينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينة  أوهي  المحور الأو ل واقع تينيندريينين  المعلمي  

والمحور الثانيل ن ام تدري  المعلمي أمناء الخدمة باسينينتخدام صينينيع التعلم النلا   والمحور  
مناء الخدمة بالمملكة العربية السينينينينعولية  ألثل الاسينينينينتراتيجية الملترحة لتدري  المعلمي  الثا
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سينينينينينينينينينينينينتراتيجية الملترحة  محاور  باسينينينينينينينينينينينينتخدام صينينينينينينينينينينينينيع التعلم النلا  من الًّ   فلسينينينينينينينينينينينينفة الإ
سينينينينينينينتراتيجية  متطلبات تطبيق التصينينينينينينينور الملترح  وااتتملم الدراسينينينينينينينة باسينينينينينينينتعراا أبرز الإ

ورة إنشيناء مراكز لتدري  المعلمي أمناء الخدمة بكف ضينر  لالتوصينيات التي طرحتها ومنها
 وتكون مجهزة بوسائف التدري  الحديثة.   منطلة تعليمية

( وهد  البحث إلى  ديد قائمة بالمعايير التربوية 2013لراسينينينينة حمزة والعجمي )
بيندولينة   والفنيينة التي  ين  توافرهينا في توظيف التعلم المتنلينف في برامو التيندريين  الإلكتروني

. وقد تناو  الباحثان المعايير التربوية والفنية للتعلم المتنلف  ومصينينالر اشينينتلاقها   لكويلم ا
والمواصينينينينينينينفات التي    أن تتوفر بالمعيار  والمراحف العلمية التي ر اتباعها للتوصينينينينينينينف إلى 
اللينينينائمينينينة النهينينينائيينينينة للمعينينينايير التربويينينينة والفنيينينينة لتوظيف التعلم المتنلينينينف في برامو التينينيندريينينين  

وني في لولينينة الكويينينلم واقتراح تطبيلينينات للتعلم المتنلينينف. وتنينيناو  البينيناحثينينان المعينينايير الإلكتر 
التربويينينينة والفنيينينينة للتعلم المتنلينينينف وتوظيفينينينه في التينينيندريينينين  الإلكتروني وذلينينينك بالإجينينينابينينينة على  

توظيف  الاهتمام ب  وكان من أبرز التوصينينينينينينينينينياتل ضينينينينينينينينينرورة الأسينينينينينينينينين لة التي بدء البحث  ا
 لأيتها.لأ لمتنلف في برامو التدري  الإلكتروني ن را( تكنولوجيا التعلم ا  تطبيلات

 :ثانياا: الدراسات السابقة التي تناولت مهارات القرن الحادي والعشرين 
( وهيندفينلم اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة إلى  يندييند الاحتييناجينات 2019لراسينينينينينينينينينينينينينينينة البلو  والبلو  )

لد  معلمات الر ضينينينينينينينينينينينينينينيات للمرحلة     التدريبية من مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين
الابتيندائيينة بميندينينة تبوك  ثم تلينديم تصينينينينينينينينينينينينينينور ملترح لبرنامو تيندريبي لتنميينة بعا مهينارات  
اللرن الحال  والعشرين لد  معلمات الر ضيات للمرحلة الابتدائية  ولتحليق أهدا   
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من الدراسينينينة اسينينينتخدم المنهو الوصينينينفي  وةثللم ألاة الدراسينينينة في بطاقة ملًّح ة تتكون  
مهارات اللرن الحال  والعشينرين  وتوصينللم نتائو الدراسينة إلى أن المتوسينط العام لجميع 
مجالات بطاقة الملًّح ة لمهارات اللرن الحال  والعشينينينرين  لق بدرجة متوسينينينطة  وجاء  
ترتيينين  ااينينالات كينينالتينيناليل مهينينارات الحيينيناة والمهنينينة و لق بينيندرجينينة عينيناليينينة  ومهينينارات التعلم 

ة متوسينينينينينينينينينينينينينينطينينينة  ومهينينينارات المعلومينينينات والإعلًّم والتلنيينينينة بينينيندرجينينينة  والابينينينداع و لق بينينيندرجينينين
  وفي ضينينينينينينوء تلك النتائو أوصينينينينينينلم الدراسينينينينينينة بعلد لورات تدريبية للمعلمات   متوسينينينينينينطة

 . تساهم في تنمية مهارات اللرن الحال  والعشرين بالمراحف التعليمية المختلفة

شينينينينينينينينينينينينرين  ( وهدفلم إلى  ديد مهارات اللرن الحال  والع2018لراسينينينينينينينينينينينينة افوييخ )
اللًّزم توافرهينينا في ألاء المعلمي بالمملكينينة العربيينينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينة  بالإضينينينينينينينينينينينينينينينينافينينة إلى  ينينديينيند  

ولتحليق الاحتياجات التدريبية للمعلم في ضينينينينينينينينينينينينينوء مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينينينينرين  
أهدا  الدراسينينة اسينينتخدم المنهو الوصينينفي  وةثللم ألاة الدراسينينة في اسينينتبانة تتكون من 

إلى أنه    أن تتم عمليات   شينرين  وأسينفرت نتائو الدراسينةمهارات اللرن الحال  والع
من   صالتعليم والتعلم في بي ينة اللرن الحينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين التي  تم تعليم الموال اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة

ولي  من بي ة مجرلة كما هو حاصينينينينف في مع م المدارس   الًّ  أمثلة من العالم الواقعي
م وسينينينينينائف لقيلة وموملة لتلييم إتلان والجامعات حاليا(. إضينينينينينافة إلى ذلك ألأية اسينينينينينتخدا

ذات للالينينة المتعلمي فينين ه المهينينارات  كمينينا أظهرت نتينينائو الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة عينيندم وجول فروق  
  والصينينينينلم الدراسينينينينة إلى ضينينينينرورة وضينينينينع برامو إحصينينينينائية تعز  إلى مت ير سينينينيننوات الخبرة

 .مكثفة للتطوير المهم للمعلمي بحيث تركز على مهارات اللرن الحال  والعشرين
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( وهدفلم الدراسينينينينينينينينينينة إلى التعر  على مد  اكتسينينينينينينينينينيناق 2017ة بعطوط )لراسينينينينينينينينينين
الخر ي والخر ات من جامعة طيبة بكلية التربية في قسينينينينينينينينينينينينم التربية الفنية لمهارات اللرن 
الحال  والعشينينرين  واقتصينينرت الدراسينينة على مهارات )الاتصينينا  والتواصينينف  التكنولوجيا  

حليق هينيند  الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة اسينينينينينينينينينينينينينينتخينيندم المنهو الإلارة الينين اتيينينة  التفكير  الأكينينالحيينينة(  ولت
طالبا(  (  71)وبل لم عينة الدراسينة ككلاة للدراسينة    ةالاسينتبان  لم الوصينفي  كما اسينتخدم

وأظهرت النتائو أن لرجة اكتسينينينينينينينينينينيناق التلمي ات للمهارات على النحو التاليل وطالبة  
   البا( )الاتصينينينينا  والتواصينينينينف  الإلارة ال اتية  التفكير  الأكالحية  التخصينينينينصينينينينية( بدرجة غ

وأظهرت النتائو وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينينينينينائية تعز    )التكنولوجيا( بدرجة أحيانا( 
   لمت ير الجن   وعدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينينائية تعز  لمت ير المفيهف الدراسينينينينينينينينيني 

وقد أوصينينينينلم الدراسينينينينةل بمينينينينرورة التدري  على مهارات اللرن الحال  والعشينينينينرين الًّ  
 .المرحلة الجامعية
( وهدفلم الدراسينينينينينة إلى التعر  على لرجة توافر 2016زيم وال امد  )لراسينينينينينة الخ

مهارات اللرن الحال  والعشينينينينرين في محتو  كت  الر ضينينينينيات للصينينينينفو  العليا للمرحلة  
الابتدائية بالمملكة العربية السينينينينينينينعولية  واسينينينينينينينتخدم الباحث المنهو الوصينينينينينينينفي وألاة  ليف  

مجالات رئيسينينينينة  وقد توصينينينينف   ةى سينينينينبع( مهارة توزعلم عل53المحتو  والتي بلع عدلها )
البحث إلى تلارق النسينينينينينينينينينين  الم وية لتوافر مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينرين في المحتو   

 أوصينينينينلم الدراسينينينينةل بمينينينينرورةنتائو الفي ضينينينينوء   و لكف مجا  من مجالات المهارات الرئيسينينينينة
 . الحال  والعشرينيسهم في  ليق مهارات اللرن   تعليمي للطلبة  تلديم محتو 
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( هدفلم الدراسة إلى  ديد مهارات اللرن الحال  والعشرين  2014سة شلبي )لرا
التي حكن لمجها في مناهو العلوم بمرحلة التعليم الأسينينينيناسينينينيني بمصينينينينر  وتلويم محتو  كت  
العلوم الحالية في ه ه المرحلة في ضينوء توافر ه ه المهارات  واسينتخدملم الدراسينة المنهو 

ة ألاة  ليف المحتو  لتحليف محتو  كت   دراسينينينينينينلالوصينينينينينينفي التحليلي  كما اسينينينينينينتخدملم ا
( كت  لراسينينينية  وتوصينينينللم الدراسينينينة إلى 6العلوم بالتعليم الأسينينيناسينينيني والتي بلع عدلها )

إطار ملترح يتكون من ملًّمة مجموعات من المهارات  لكف منها مهارات أسينينينينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينينينينية 
المتعلمي المتوقعينة. كمينا وفرعيينة  فمينينينينينينينينينينينينينينلًّ( عن العبينارات الإجرائيينة التي تعبر عن ألاءات  

في تناو  ه ه المهارات في كت    ا( واضينينينينينينح  يا( توصينينينينينينللم الدراسينينينينينينة أيمينينينينينينا إلى أن هناك تدن
مهارات اللرن الحال  والعشينينينرين في مناهو  لمو     وقد أوصينينينلم الدراسينينينة بمينينينرورةالعلوم

 العلوم بمرحلة التعليم الأساسي.

 التعقيب على الدراسات السابقة: -
السينابلة الوارلة في ه ه الدراسينة مع الدراسينة الحالية في   تتفق العديد من الدراسينات

ومن ه ه الدراسينينينينينينينينينات لراسينينينينينينينينينة البلو  والبلو     صاسينينينينينينينينينتخدام المنهو الوصينينينينينينينينينفي التحليلي
(  ولراسينينينينينينينينينة الخزيم 2017(  ولراسينينينينينينينينينة بعطوط )2018(  ولراسينينينينينينينينينة افوييخ )2019)

(   2015(  ولراسينينينينينينينينة مخلص )2016(  ولراسينينينينينينينينة العبد السينينينينينينينينلًّم )2016وال امد  )
(. بينما ااتلفلم الدراسينينينة الحالية مع بعا الدراسينينينات الأار   2014راسينينينة شينينينلبي )ول

(  ولراسينينينينينينينينينة حسينينينينينينينينينن  2019في اسينينينينينينينينينتخدمها للمنهو التجريبي مثف لراسينينينينينينينينينة يوسينينينينينينينينينف )
 (.2016(  ولراسة زكي ورارون )2017)
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ك لك اتفللم العديد من الدراسينات السينابلة الوارلة في ه ه الدراسينة مع الدراسينة 
ومن ه ه الدراسينينينينينينينينة لراسينينينينينينينينة افوييخ   صككلاة للدراسينينينينينينينينة  ةالاسينينينينينينينينتبان  الحالية في اسينينينينينينينينتخدام

(  بينما تختلف 2016(  ولراسينينة العبد السينينلًّم )2017(  ولراسينينة بعطوط )2018)
الدراسينينينة الحالية مع بعا الدراسينينينات السينينينابلة الوارلة في ه ه الدراسينينينة في اسينينينتخدامهم 

ه الدراسينينينينات لراسينينينينة ومن ه  صللًّاتبار التحصينينينينيلي وبطاقة الملًّح ة ككلوات للدراسينينينينة
(  2017(  ولراسينينينينينينينة حسينينينينينينينن )2019(  ولراسينينينينينينينة يوسينينينينينينينف )2019البلو  والبلو  )

( والتي اسينينينينينتخدملم ااتبار التفكير 2016وك لك ااتلفلم مع لراسينينينينينة زكي ورارون )
الإبداعي وملياس مهارات ما وراء المعرفة ككلوات للدراسينينينينينينينينينينينينينينة  وك لك لراسينينينينينينينينينينينينينينة الخزيم 

( حيث اسينينينينينينينتخدموا ألاة  ليف المحتو   2014(  ولراسينينينينينينينة شينينينينينينينلبي )2016وال امد  )
 ككلاة للدراسة.

كما اتفللم العديد من الدراسينينينينات السينينينينابلة الوارلة في ه ه الدراسينينينينة مع الدراسينينينينة  
ومن هينين ه    الحينيناليينينة في ااتيينينار عينتهينينا من المعلمي والمعلمينينات بمراحينينف التعليم المختلفينينة

  ولراسينينينينينينينة  (2019(  ولراسينينينينينينينة البلو  والبلو  )2019الدراسينينينينينينينات لراسينينينينينينينة يوسينينينينينينينف )
(  ولراسة  2016(  ولراسة زكي ورارون )2017(  ولراسة حسن )2018افوييخ )
( والتي ااتارت 2017(  بينما ااتلفلم مع كف من لراسينينينينينينينينة بعطوط )2015مخلص )

( والتي ااتارت عينتها 2016عينتها من الخر ي والخر ات  ولراسينينينينينة العبد السينينينينينلًّم )
 من أمينات مصالر التعلم.
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 لإجراءات الطريقة وا 

 مجتمع وعينة الدراسة: -
تكون مجتمع الينينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينة من  يع معلمينينينات المرحلينينينة الثينينينانويينينينة بإلارة تعليم رفحينينيناء  

العينينينينامينينينينة للتعليم بمنطلينينينينة رفحينينينيناء   150)بنينينينينات(  والبينينينينالع عينينينيندلهم ) ( معلمينينينينة )الإلارة 
لكترونيا( على  يع معلمات المرحلة الثانوية بإلارة إ(  وقد ر توزيع الاسينينينينينينينينينينينينينتبانة  2019

يم رفحاء عن طريق تعميمها عليهن بواسينينينينينينينينطة الإحيلًّت الشينينينينينينينينخصينينينينينينينينية وحسينينينينينينينينابادن  تعل
( معلمة وهن  54الشينينينخصينينينية عبر برامو التواصينينينف الاجتماعي فاسينينينتجابلم منهن عدل )

من مجتمع الدراسينينينينينينينينة    %25عينة الدراسينينينينينينينينة  وب لك تجاوزت عينة الدراسينينينينينينينينة ما نسينينينينينينينينبته  
ات سينينينينينيننوات الخبرة  والمفيهف  ( يبي توزيع أفرال عينة الدراسينينينينينينة بحسينينينينينين  مت ير 1وجدو  )

 العلمي  ومعد  استخدام التطبيلات التكنولوجية.

 توزيع أفراد عينة الدراسة من معلمات المرحلة الثانوية حسب المتغيرات  (1) جدول

 النسبة المئوية  التكرارات  مستويات المتغيرات

 سنوات ا برة 

 %15 8 سنوات  5أقف من 
 %55.5 30 10-5من 

 %20.3 11 سنة  15-10من 
 %9.2 5 سنة  15أكثر من 

 %100 54 المجموع 

 المؤهل العلمي 

 %90.7 49 بكالوريوس
 %7.3 4 ماجستير
 %2 1 لكتوراه
 %100 54 المجموع 
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 معدل استخدام 
 التطبيقات التكنولوجية 

 %65 35 يوميا( 
 %27.7 15 اسبوعيا( 
 %7.3 4 شهر ( 
 %100 54 المجموع 

 أداة الدراسة: -
إعدال اسينينينينينينتبانة لجمع ذات الصينينينينينينلة ر  بعد مراجعة البحوث والدراسينينينينينينات السينينينينينينابلة 

للتعر  على لور     البيينينانات من معلمينينات المرحلينينة الثينينانويينينة بإلارة تعليم رفحينيناء )بنينينات(
 لم التدري  النلا  في تنمية مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينرين من وجهة ن رهنص وتكون

  لجزأينمن   ةالاستبان

ل تمينمن بيانات شينخصينية حو  المعلمات عينة الدراسينة  وتمينم أسين لة الجزء الأول
 حو ل سنوات الخبرة  والمفيهف العلمي  ومعد  استخدام التطبيلات التكنولوجية.

 ( فلرة موزعة على ملًّمة محاور كالتاليل39وتممن )  الجزء الثاني:

 .بداعمهارات التعلم والإتناوللم   ( فلرة13تممن ) المحور الأول:

 .مهارات الثقافة الرقميةتناوللم   ( فلرة13تممن )  المحور الثاني:

 .مهارات حياتيةتناوللم   ( فلرة13تممن )  المحور الثالث:

وللتعر  على لور التدري  النلا  في تنمية مهارات اللرن الحال  والعشرين لد   
لينابينف كينف فلرة  معلمينات المرحلينة الثينانويينة بمحيناف ينة رفحيناء  ور وضينينينينينينينينينينينينينينع    ااتيينارات م
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وفلا( لملياس ليكرت الخماسينينينينينينيني وهي كالتاليل أوافق بشينينينينينينيندة  أوافق  محايد  غير موافق  
 غير موافق بشدة. 

 :يانصدق الاستب -
 تحلق من صدق الاستبانة على النحو التاليلر ال

على مجموعينينينينة من المحكمي    عرا الاسينينينينينينينينينينينينينينتبيينينينينان  رالصــــــــــــــدق الظـــاهري:   •
المتخصينينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينيني في مناهو وطرائق تدري  الر ضينينينينينينينينينينينينيات وتكنولوجيا التعليم وبلع  

للتعر  على رأيهم في مد  وضوح الفلرات  وصياغتها     صعدلهم سبعة محكمي
ومد  ارتباطها بالمحاور التي تتبعها  وبعد الأا  بملًّح ات واقتراحات المحكمي   

موزعة على محاور    ( فلرة39من ) ةالنهائي مكون  ابشينينينينينينكله  ةالاسينينينينينينتبان لم أصينينينينينينبح
 ملًّمة هيل مهارات التعلم والإبداع  مهارات الثلافة الرقمية  المهارات الحياتية.

اسينتمدت الاسينتبانة صيندق محتواها من الًّ  الإجراءات التي  صـدق المحتوى: •
ةينينلم في بنينينائهينينا  بحيينينث أنهينينا تلي  مينينا صينينينينينينينينينينينينينينممينينلم لأجلينينه  وذلينينك بت طيتهينينا لمحينيناور 

 تبانة الثلًّمة.الاس

على عينة اسينينينتطلًّعية قوامها   ةق الاسينينينتبانيطبر تصــدق الاتســاق الداخلي:   •
حسينينينينينيناق    ومن ثم ر( معلمة من مجتمع الدراسينينينينينينة ومن اارج عينة الدراسينينينينينينة  12)

والمحاور الأار   وبي   ةمعامف الارتباط لبيرسينينينون بي كف محور من محاور الاسينينينتبان
 (.2وكانلم كما بالجدو  رقم )  ةكف محور والدرجة الكلية للًّستبان
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 صدق الاتساق الداخلي بين محاور الاستبانة، وبين كل محور والدرجة الكلية  (2الجدول رقم )

 الدرجة الكلية  المهارات الحياتية مهارات الثقافة الرقمية مهارات التعلم والإبداع المحور

 ** 0.831 ** 0.811 ** 0.876 1 مهارات التعلم والإبداع 
 ** 0.844 ** 0.795 1 ** 0.876 مهارات الثقافة الرقمية 
 ** 0.827 1 ** 0.795 ** 0.811 المهارات الحياتية 
 1 ** 0.827 ** 0.844 ** 0.831 الدرجة الكلية 

 (. 0.01* * لالة عند مستو  للالة )

  ( أن معاملًّت الارتباط بي كف محور والآار لالة إحصينينينينينينينينينينائيا( 2يتبي من جدو  )
(  وك لك يلًّحظ وجول للالة احصينينينينينائية بي كف محور بمفرله  0.01عند مسينينينينينتو  )

  ة أن الاسينينينينينينينتبان ر اعتبار(  ومن ثم  0.01عند مسينينينينينينينتو  )  ةوالدرجة الكلية للًّسينينينينينينينتبان
 .ةصالق

 :ةثبات الاستبان -
 بطريلتيل  ةحساق مبات الاستبان ر      

بطريلة    ةحسينينينيناق معامف مبات الاسينينينينتبانر  التجزئة النصينينينينفيةل    الطريقة الأولى: •
( وهي  0.879حيث بل لم قيمة معامف ارتباط سبيرمان براون ) صالتجزئة النصفية

 .قيمة ملبولة إحصائيا( 
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على    ةمعامف ألفا كرونبا ل اسينينينينينينينينتخدم نتائو تطبيق الاسينينينينينينينينتبان  الطريقة الثانية: •
بات الاستبانة باستخدام معامف ألفا  العينة الاستطلًّعية السابق ذكرها  لحساق م

 .الألاة ملبولة إحصائيا(   وب لك أصبحلم  (0.92حيث بل لم قيمته ) صكرونبا 

 إجراءات تطبيق أداة الدراسة: -
على عينة الدراسينينينينينة للإجابة عليها في شينينينينينهر  ال  الأولى   ةر توزيع الاسينينينينينتبان •

معلمات المرحلة  لكترونيا( على  يعإتوزيع الاسينينينينينتبانة    ورهينينينينينينينينينينينينينينينينينينين   1441من العام  
 الثانوية بإلارة تعليم رفحاء )بنات(.  

لكترونيينة  وقمينلم بتفري هينا إلكترونيينا( لإجراء  ع اسينينينينينينينينينينينينينينتجينابات المعلمينات الإ  ر •
 التحليلًّت اللًّزمة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل نتائج الدراسة: -
ر حسينينينينينينينينينيناق    الدراسينينينينينينينينينينةللإجابة عن السينينينينينينينينينينفيا  الأو  والثاني والثالث من أسينينينينينينينينينين لة 

وذلك للتعر  على    صالمتوسينينينينينطات الحسينينينينينابية والمتوسينينينينينطات النسينينينينينبية والانحرافات المعيارية
لور التدري  النلا  في تنمية مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين لد  معلمات المرحلة 
الثانوية بمحاف ة رفحاء  حيث ر اعتمال  سينينينينينينينة مسينينينينينينينتو ت للتلدير التحليلي لفلرات  

  الملياس الآتيل دراسةوقد اعتمدت الالاستبيان   
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حثينينينف لور التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة مهينينينارات اللرن الحينينينال     %36أقينينينف من   -
غير موافق بشينيندة  أ  ما حثف المتوسينينط الحسينينا  ال   أقف من   لوالعشينينرين بدرجة

 غير موافق بشدة. 1.8أو يساو  

لرن الحال   حثف لور التدري  النلا  في تنمية مهارات ال  %52إلى  %36من  -
 غير موافق. 2.6إلى  1.8والعشرين بدرجة غير موافق  أ  ما يعال  أكبر من 

حثينينف لور التينيندريينين  النلينينا  في تنميينينة مهينينارات اللرن   %68إلى    %52أكبر من   -
 محايد. 3.4إلى  2.6الحال  والعشرين بدرجة محايد  أ  ما يعال  أكبر من 

  في تنميينينة مهينينارات اللرن حثينينف لور التينيندريينين  النلينينا  %84إلى    %68أكبر من   -
 موافق. 4.2إلى  3.4الحال  والعشرين بدرجة أوافق  أ  ما يعال  أكبر من 

حثينف لور التيندريين  النلينا  في تنميينة مهينارات اللرن   %100إلى    %84أكبر من   -
موافق  5إلى  4.2الحال  والعشينينينينرين بدرجة أوافق بشينينينيندة  أ  ما يعال  أكبر من 

 بشدة.

 One Way  ر اسينينينينينينينينينينينتخدام  ليف التباين الأحال  )ةوللتحلق من فرا الدراسينينينينينينينينينينين

ANOVA   للياس تأمير مت يرات الدراسينينينينينينينينينينينة  وقياس للالة الفروق  ور  ديد مسينينينينينينينينينينينتو )
. كينكسينينينينينينينينينينينينينيناس للتعر  على وجول أو عيندم وجول للالينة 0.05اليندلالينة الإحصينينينينينينينينينينينينينينائيينة عنيند  

 إحصائية.
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 نتائج الدراسة ومناقشتها: -
قشينينينينينينينينينتهال ينص السينينينينينينينينينفيا  الأو  علىل ما لور  النتائو المتعللة بالسينينينينينينينينينفيا  الأو  ومنا

التينينيندريينينين  النلينينينا  في تنميينينينة مهينينينارات التعلم والإبينينينداع لينينيند  معلمينينينات المرحلينينينة الثينينينانويينينينة 
ر حسينيناق المتوسينينطات الحسينينابية   صالأو   دراسينينةللإجابة عن سينينفيا  البمحاف ة رفحاء  و 

والانحرافينينات المعيينيناريينينة لاسينينينينينينينينينينينينينينتجينينابات أفرال العينينينة  في محور )مهينينارات التعلم والإبينينداع(  
 ( يوضا ه ه النتائو.3والجدو  رقم )

 المتوسطات الحسابية والنسبية والرتبة ضمن محور مهارات التعلم والإبداع (3جدول )

 الرقم
في 
 الأداة

 الفقرات
المتوسط  
 الحسابي 

المتوسط  
 النسب

الانحراف 
 الرتبة المعياري

 7 0.762 80.7% 4.03 على العمف الجماعي.  التدري  النلا  شجعم  1

ساعدني التدري  النلا  على استخدام طرق مختلفة لتوليد الأفكار كالعصف  2
 ال هم. 

4.14 82.8%  0.813 5 

3 
إستراتيجيات التدري  المختلفة بمرونة التدري  النلا  ساهم في مزجي بي 

 2 0.651 88.9% 4.44 بما يحلق أهدا  الدروس.

التدري  النلا  ساهم في استخدامي لدنشطة الإمرائية المتنوعةص لتنمية المواه    4
 المختلفة لد  الطالبات.

4.03 %80.7 0.797 8 

 4 0.856 85.2% 4.26 المختلفة.التدري  النلا  ساعدني أن أتلبف وجهات الن ر   5

التدري  النلا  ساهم في قدرتي على تنفي  برامو إمرائية علًّجية للت ل    6
 على الفروق الفرلية.

4.01 %80.2 0.977 10 

7 
التدري  النلا  منحم اللدرة على اتخاذ اللرارات المدروسة في المواقف  

 9 0.974 80.5% 4.02 المعلدة.

ستراتيجيات التدريسية  النلا  يشجعم على ااتيار أنس  الإ التدري    8
 الحديثة التي تسهم في تنمية التفكير الإبداعي لد  الطالبات. 

3.95 %79.0 0.909 11 
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التدري  النلا  جعلم أقدم حلولا( مبتكرة للصعوبات التي تواجهم في بي ة  9
 التعلم. 

4.08 %81.6 0.977 6 

10 
ساهم في الت ل  على محدولية الوسائف التعليمية  التدري  النلا  

 12 0.986 77.9% 3.89 والتكنولوجية بطرق ابتكارية متنوعة.

 3 0.828 86.8% 4.33 التدري  النلا  ساعدني أن أقيم المعلومات تلييما( موضوعيا(.  11

12 
التدري  النلا  ساعدني استثمار وقلم الحصة بطريلة مبتكرة تسما لي  

 1 0.725 90.2% 4.50 بتحليق أهدا  الدرس. 

شجعم التدري  النلا  على التكيف مع المناهو الدراسية المتجدلة والعمف   13
 على استيعا ا و ليق أهدافها المنشولة. 

3.70 %74.1 1.109 13 

 4.10 المتوسط العام للمحور 

ف ا المحور والخا   ( أن المتوسينينينينينينينينينط الحسينينينينينينينينينا  العام  3أشينينينينينينينينينارت نتائو الجدو  رقم )
(  وهو مفيشينينينينينينينينر  4.10لمحور مهارات التعلم والإبداع يبلع ) دراسينينينينينينينينةباسينينينينينينينينتجابات عينة ال

على أن هناك اسينينينينينينينينينتجابة من عينة الدراسينينينينينينينينينة بدرجة )موافق( على فلرات محور مهارات  
( أن 3التعلم والإبداع من وجهه ن ر معلمات الر ضينينينينينينينينينينينيات  كما يلًّحظ في الجدو  )

(  حيث 3.70-4.50لفلرات ه ا المحور قد تراوحلم ما بي )  المتوسينينطات الحسينينابية
التدري  النلا  سينينينيناعدني اسينينينينتثمار وقلم الحصينينينينة بطريلة مبتكرة تسينينينينما  جاءت الفلرة  

(  وبدرجة )موافق 4.50   بأعلى متوسينينينينينينينط حسينينينينينينينا  بلع )لي بتحليق أهدا  الدرس
إسينينينينتراتيجيات التدري  التدري  النلا  سينينينيناهم في مزجي بي بشينينينيندة(  وجاءت الفلرة  

(  في المرتبة  4.44  بمتوسينينينينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينينينينا  بلع )المختلفة بمرونة بما يحلق أهدا  الدروس
شينينينينينينينينينجعم التدري  النلا  على  الثانية بدرجة )موافق بشينينينينينينينينيندة(  في حي جاءت الفلرة  

  التكيف مع المناهو الدراسية المتجدلة والعمف على استيعا ا و ليق أهدافها المنشولة 
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(  وبدرجة )موافق(  كما تشينينير النتائو إلى أن بلية  3.70متوسينينط حسينينا  بلع )بأل  
 موافق(. -الفلرات ف ا المحور قد تراوحلم بي لرجة )موافق بشدة

عينيناملي الزمينينان والمكينينان  إذ يتيا لتينيندريينين  النلينينا  لوتعزو البينيناحثينينة ذلينينك إلى تجينيناوز ا
لون الحاجة لم الرة مكانها إلى    الفرصينينينينينينة أمام المتدربات للًّسينينينينينينتفالة من المالة التعليمية

ب ا الن ر عن    موقع التدري   وحكنها مشينينينينينينينينينينينينيناهدة المالة في الوقلم ال   يناسينينينينينينينينينينينينينبها
مثينينينف   صموعينينيند عرا المينينينالة التعليميينينينة  وكينينين لينينينك يت لينينين  على عوائق التينينيندريينينين  التلليينينيند 

  وذلك ما يتوافق التنلف والسينينينفر أو المرا أو ترك العمف أو الدراسينينينة أو التكلفة المالية
تأمير التدري    إلى  لوالتي توصللم نتائجها  (2019دراسة يوسف )ع ما أشارت إليه  م

 النلا  الإ ا  في تنمية مهارات التدري  الإ ا  لد  معلمي المرحلة الثانوية. 

ــة البلوي والبلوي بينمينينا ااتلفينينلم هينين ه النتيجينينة مع مينينا توصينينينينينينينينينينينينينينلينينلم إليينينه   دراســــــــــ
هارات الحياة والمهنة على تلدير والتي توصينينينينللم نتائجها إلى حصينينينينو  محور م  (2019)

 بدرجة متوسط من استجابات معلمات الر ضيات.

ينص السينينينينينينفيا  الثاني علىل ما لور  النتائج المتعلقة بالســـــؤال الثاني ومناقشـــــتها: 
التيندريين  النلينا  في تنميينة مهينارات الثلينافينة الرقميينة ليند  معلمينات المرحلينة الثينانويينة بمحيناف ينة 

ر حسينيناق المتوسينينطات الحسينينابية والنسينينبية والرت   صفيا رفحاء  وللإجابة على ه ا السينين
في لتلديرات عينة الدراسينينينينينينة  ور ترتي  الفلرات حسينينينينينين  المتوسينينينينينينطات الحسينينينينينينابية تنازليا( 

 ( يوضا ه ه النتائو.4( والجدو  رقم )مهارات الثلافة الرقميةمحور )

 ج
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 الثقافة الرقميةالمتوسطات الحسابية والنسبية والرتبة ضمن محور مهارات  (4دول )
 الرقم
في 
 الأداة

المتوسط   الفقرات
 الحسابي 

المتوسط  
 النسب

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة

شجعم التدري  النلا  على استخدام التلنيات الرقمية ككلاة   1
 لتوصيف المعلومات.

3.90 %78.1 0.935 7 

 4 1.039 80.8% 4.03 المشكلًّت. يساهم التدري  النلا  في توظيف المعلومات في حف  2

يطور التدري  النلا  من مهارات تلييمي للمعلومات في ضوء   3
 معايير محدلة )المعايير العلمية(. 

3.53 %70.7 1.166 12 

 6 1.077 78.1% 3.90 ساعدني التدري  النلا  على  ع المعلومات من مصالرها الرئيسة. 4

توظيف التلنيات الحديثة في تلويم  شجعم التدري  النلا  على  5
 ألاء الطالبات.

3.59 %71.9 1.209 11 

6 
حنحم التدري  النلا  اللدرة على تفعيف التلنيات الرقمية المتاحة 

 8 1.145 76.1% 3.80 بالمفيسسة التعليمية لتحليق التعلم الفعا .

المتعدلة في  اكسبم التدري  النلا  مهارات تصميم وإنتاج الوسائط  7
 ضوء المعايير التربوية والفنية. 

3.44 %68.9 1.251 13 

8 
شجعم التدري  النلا  على  ويف محتو  المنهو 

 10 1.211 74.3% 3.71 الدراسي إلى محتو  إلكتروني.

حنحم التدري  النلا  اللدرة على توظيف ألوات الوي  في ادمة   9
 العملية التعليمية.

4.16 %83.2 0.890 2 

10 
ساعدني التدري  النلا  على مراعاة التكامف والترابط بي العلوم  

 4.07 %81.4 1.016 3 .(STEM)التلنية وافندسة والر ضيات 

أسهم التدري  النلا  في إلارتي للحوار الإلكتروني مع الطالبات بما   11
 ينمي المهارات الاجتماعية لديهن.

3.96 %79.3 0.942 5 

12 
شجعم التدري  النلا  على توظيف مواقع التواصف الاجتماعي في  

 1 0.856 84.0% 4.20 تنفي  العديد من أنشطة المنهو الدراسي. 

ينمي التدري  النلا  مهارات تصميم واستخدام ألوات التلويم   13
 الإلكترونية.

3.75 %75.0 1.090 9 

 3.87 المتوسط العام للمحور 
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( أن المتوسينينينينينينينينينط الحسينينينينينينينينينا  العام ف ا المحور والخا   4الجدو  رقم )أشينينينينينينينينينارت نتائو 
(  وهو مفيشر على أن هناك  3.87باستجابات عينة الدراسة لمحور الثلافة الرقمية يبلع )

اسينينينينينينينينينتجابة من عينة الدراسينينينينينينينينينة بدرجة )موافق( على فلرات محور مهارات الثلافة الرقمية 
( أن المتوسينينينينينينينينينينينينينينطات  4الجدو  ) من وجهه ن ر معلمات الر ضينينينينينينينينينينينينينينيات  كما يلًّحظ في
(  حيينث جيناءت  3.44-4.20الحسينينينينينينينينينينينينينينينابيينة لفلرات هين ا المحور قيند تراوحينلم مينا بي )

شينينينينينينينينينينينينينجعم التدري  النلا  على توظيف مواقع التواصينينينينينينينينينينينينينف الاجتماعي في تنفي   الفلرة  
(  وبدرجة 4.20   بأعلى متوسينينينينط حسينينينينا  بلع )العديد من أنشينينينينطة المنهو الدراسينينينيني

حنحم التيندريين  النلينا  الليندرة على توظيف ألوات  لرة  )موافق بشينينينينينينينينينينينينينيندة(  وجيناءت الف
(  في المرتبة الثانية  4.16بمتوسينينينينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينينينينا  بلع )  الوي  في ادمة العملية التعليمية 

اكسينينينينينينينينينينينينينينبم التيندريين  النلينا  مهينارات  بيندرجينة )موافق بشينينينينينينينينينينينينينيندة(  في حي جيناءت الفلرة  
بأل  متوسينط حسينا    ية تصينميم وإنتاج الوسينائط المتعدلة في ضينوء المعايير التربوية والفن

(  وبدرجة )موافق(  كما تشينينينينير النتائو إلى أن بلية الفلرات ف ا المحور قد 3.44بلع )
 موافق(. -تراوحلم بي لرجة )موافق بشدة
أن التينينيندريينين  النلينينينا  عبر توظيف تطبيلينينينات التواصينينينينينينينينينينينينينينينينف  وتعزو البينينيناحثينينينة ذلينينك إلى  

لينات عرا المحتو  وإنشينينينينينينينينينينينينينينينائينه الاجتميناعي والتي تتميز بتوفير إمكينانيينات هينائلينة في تطبي
وتعينديلينه  كمينا أنهينا  تو  على العيندييند من تطبيلينات التواصينينينينينينينينينينينينينينينف الاجتميناعي التي تتيا 

رسينينينينا  واسينينينينتلبا  المحتو  التعليمي والأنشينينينينطة المدرسينينينينية من الًّفا  وحكن ك لك بناء إ
 تو  على كامف الملررات و لق  يع الأهدا     منصات كاملة للتواصف الاجتماعي

يينينة  كمينينا أنهينينا تسينينينينينينينينينينينينينينينيناهم في تنميينينة مهينينارات الاسينينينينينينينينينينينينينينتمينيناع واللراءة والتفكير وحينينف التعليم
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المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت وغيرهينا  من الًّ  العيندييند من التطبيلينات التي حكن بواسينينينينينينينينينينينينينينطتهينا تنفيين   
 .الأنشطة المدرسية بطريلة سهلة وج ابة وأكثر متعة وفائدة

ف توظي من(  2016دراسـة العبد السـلام )وذلك ما يتوافق مع ما أشينينارت إليه 
بعا تطبيلات التواصينينينينينينينينينينينينينينف الاجتماعي في التدري  الالكتروني لااف مراكز مصينينينينينينينينينينينينينينالر  
 التعلم  حيث أنه يزيد من المعرفة لد  أمينات مصالر التعلم عبر المشاركات الفعّالة.

حيث (  2017دراســة بعطوط )بينما ااتلفلم ه ه النتيجة مع ما توصينينللم إليه 
 مهارات اللرن الحال  والعشينينينينينينينينينينينينرين على  التكنولوجيا )الثلافة الرقمية( في حصينينينينينينينينينينينينف محور

 تلدير بدرجة أحيانا( من الخر ي والخر ات بكلية التربية.

ينص السينينفيا  الثالث علىل ما لور  النتائج المتعلقة بالسـؤال الثالث ومناقشـتها: 
التينيندريينين  النلينينا  في تنميينينة المهينينارات الحيينيناتيينينة لينيند  معلمينينات المرحلينينة الثينينانويينينة بمحينيناف ينينة  

بة على ه ا السينينينفيا  ر حسينينيناق المتوسينينينطات الحسينينينابية والنسينينينبية والرت  رفحاء  وللإجا
في لتلديرات عينة الدراسينينينينينينة  ور ترتي  الفلرات حسينينينينينين  المتوسينينينينينينطات الحسينينينينينينابية تنازليا( 

 ( يوضا ه ه النتائو.5( والجدو  رقم )المهارات الحياتيةمحور )
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 المهارات الحياتية المتوسطات الحسابية والنسبية والرتبة ضمن محور  
 الرقم
في 
 الأداة

 الفقرات
المتوسط  
 الحسابي 

المتوسط  
 النسب

الانحراف 
 الرتبة المعياري

 4 0.830 81.90% 4.10 ساهم التدري  النلا  على تنميتي لمهارة إلارة الوقلم بكفاءة. 1
 1 0.828 84.63% 4.23 يشجع التدري  النلا  على تنمية مهارات الاتصا  المختلفة. 2

3 
ساعدني التدري  النلا  على  ديد الموارل المناسبة لعمف أو  

 3 0.996 82.99% 4.15 مشروع ما.

للت  ية الراجعة الملدمة من  يطور التدري  النلا  ألائي المهم وفلا(  4
 المشرفات.

4.18 %83.54 0.949 2 

5 
الجوان   ينمي التدري  النلا  مهارات التلييم ال اتي في ش  

 5 1.095 81.63% 4.08 المهنية. 

يكون التدري  النلا  ر ية تطويرية ل اتي المهنية وللمفيسسة   6
 التعليمية بصورة كلية.

4.05 %81.09 1.097 6 

7 
يساعد التدري  النلا  على إتلاني لمهارات التعلم ال اتي من أجف  

 7 1.256 77.82% 3.89 مسايرة التلدم العلمي المتسارع.

ساهم التدري  النلا  في تخطيطي لتحليق أهدافي بطريلة واقعية   8
 ومتوازنة. 

3.81 %76.19 1.167 8 

9 
يطلعم التدري  النلا  على تجارق وابرات الدو  المتلدمة في  

 9 1.131 75.24% 3.76 ااا  التعليمي.

ساهم التدري  النلا  في إقامة علًّقات تواصلية مع أولياء الأمور  10
 ضوء اللواعد المتعار  عليها بما يص  في مصلحة الطال . في 

3.16 %63.13 1.312 13 

11 
  بسرعة   ة ساهم التدري  النلا  على رارسة الأعما  المنوط 

 12 1.214 65.44% 3.27 وبدرجة عالية من الإتلان.

يلزمم التدري  النلا  بأالًّقيات المهنة كالصدق والأمانة في تنفي    12
 من أعما . يسند لي ما 

3.69 %73.74 1.163 11 

13 
حنحم التدري  النلا  اللدرة على الليالة و مف المسفيولية  

 ومواجهة المخاطر.
3.71 %74.3 1.211 10 

 3.86 المتوسط العام للمحور 
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( أن المتوسينينينينينينينينينط الحسينينينينينينينينينا  العام ف ا المحور والخا   5أشينينينينينينينينينارت نتائو الجدو  رقم )
(  وهو مفيشينينينينينينر على أن 3.86الدراسينينينينينينة لمحور المهارات الحياتية يبلع )باسينينينينينينتجابات عينة 

هناك استجابة من عينة الدراسة بدرجة )موافق( على فلرات محور المهارات الحياتية من 
( أن المتوسينطات الحسينابية  5وجهه ن ر معلمات الر ضينيات  كما يلًّحظ في الجدو  )

قينينينيند تراوحينينينينلم مينينينينا بي ) (  حيينينينينث جينينينيناءت الفلرة  3.16-4.23لفلرات هينينينين ا المحور 
   بأعلى متوسينينينينينينينينينينينينط  يشينينينينينينينينينينينينجع التدري  النلا  على تنمية مهارات الاتصينينينينينينينينينينينينا  المختلفة 

يطور التدري  النلا  (  وبدرجة )موافق بشينيندة(  وجاءت الفلرة  4.23حسينينا  بلع )
(   4.16بمتوسط حسا  بلع )  للت  ية الراجعة الملدمة من المشرفات   ألائي المهم وفلا( 

سينينينيناهم التدري  النلا  في المرتبة الثانية بدرجة )موافق بشينينينيندة(  في حي جاءت الفلرة  
في إقامة علًّقات تواصينينلية مع أولياء الأمور في ضينينوء اللواعد المتعار  عليها بما يصينين  

(  وبدرجة )موافق(  كما  3.16بأل  متوسينينينينينينينينط حسينينينينينينينينا  بلع ) في مصينينينينينينينينلحة الطال  
  - النتائو إلى أن بلية الفلرات ف ا المحور قد تراوحلم بي لرجة )موافق بشينينينينينينينينينيندةتشينينينينينينينينينينير  
 موافق(.

أن التيندريين  النلينا  يتيا للمعلمينات مواكبينة التطور افينائينف إلى     وتعزو البيناحثينة ذلينك
في مجا  التلنيات والاتصينينينينالات والمعلوماتص را يفيل  إلى سينينينينرعة الحصينينينينو  على كف ما  

واء التربوية أو العلمية  وك لك سينينهولة وصينينو  وحصينينو  هو جديد في شينين  ااالات سينين
تاحينينة التينيندريينين  النلينينا  ت ينين يينينة راجعينينة إالمعلمينينات على التينيندريينين  طوا  الوقينينلم  وكينين لينينك  

 تللائية للمعلمات عند انتهائهن من التدري .
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ــة زكي وآخرون )وذلينك مينا يتوافق مع مينا أشينينينينينينينينينينينينينينينارت إليينه   والتي   (2016دراســـــــــ
في تنمية مهارات الاتصينينينينينينينينينينينينينينا  والتفكير الإبداعي إلى فاعلية التدري  النلا     توصينينينينينينينينينينينينينينللم 

ومهارات ما وراء المعرفة لد  معلمي التعليم العام  وك لك يتوافق مع ما توصينينينينينينللم إليه 
ــة بعطوط ) مهارات الاتصينينينينينينينا  والتواصينينينينينينينف في الترتي   حيث جاء محور(  2017دراســـ

 الأو  من وجهة ن ر الخر ي والخر ات من كلية التربية.

ــة البلوي والبلوي  ه النتيجينينة مع مينينا توصينينينينينينينينينينينينينينلينينلم إليينينه  بينمينينا ااتلفينينلم هينين دراســــــــــ
حصينينينينينينينينينينف محور المهارات الحياتية على الترتي  الأو  في مهارات اللرن   حيث   (2019)

 الحال  والعشرين كاحتياجات تدريبية لمعلمات الر ضيات.
ــة ــحة فرض الدراسـ ــته:    وللتحقق من صـ ينص علىل توجد فروق ذات وومناقشـ

( في لور التدري  النلا  في تنمية مهارات  0.05و  للالة )للالة إحصينينينينائية عند مسينينينينت
اللرن الحينينال  والعشينينينينينينينينينينينينينينرين لينيند  معلمينينات المرحلينينة الثينينانويينينة بمحينيناف ينينة رفحينيناء تعز  إلى 

معد  اسينينينينينينينتخدام التطبيلات التكنولوجية(    مت يرات )سينينينينينينيننوات الخبرة/ المفيهف العلمي/
  ( One Way ANOVA)حال   وللإجابة عن السفيا  السابق ر استخدام  ليف التباين الأ
 للكشف عن أمر مت يرات الدراسة  وكانلم النتائو كالتاليل

 سنوات ا برة: أولاا: متغير
لمت ير سينينينينينينينينيننوات الخبرة    (One Way ANOVA)ر حسينينينينينينينينيناق  ليف التباين الأحال  

 للياس للالة الفروق  وكانلم كالتاليل 
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التدريب النقال في تنمية مهارات القرن   نتائج تحليل التباين الأحادي لدور  (6الجدول رقم )
 سنوات ا برةفي ضوء متغير لدى معلمات المرحلة الثانوية   الحادي والعشرين

 مصدر المحور
 التباين 

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية  درجات مجموع المربعات

 المحور الأو  
 0.711 بي ااموعات 

52 
0.244 

 0.273 39.369 لااف ااموعات  0.464 0.861
 - 40.080 ااموع 

 المحور الثاني 
 2.574 بي ااموعات 

52 
0.851 

 0.646 93.825 لااف ااموعات  0.275 1.311
 - 96.399 ااموع 

 المحور الثالث 
 0.753 بي ااموعات 

52 
0.255 

 0.476 68.477 لااف ااموعات  0.661 0.521
 - 69.235 ااموع 

 المتوسط العام
 0.529 بي ااموعات 

52 
0.174 

 0.236 34.093 لااف ااموعات  0.544 0.739
 - 34.622 ااموع 

( أن نتائو  ليف التباين الأحال  تشير إلى عدم 6الجدو  رقم )يلًّحظ من 
( بي متوسطات α≤0.05وجول فروق ذات للالة إحصائية عند مستو  للالة )

تلديرات معلمات المرحلة الثانوية تعز  لمت ير سنوات الخبرة في  يع محاور الدراسة  
ة لور التدري  النلا  في رفع وقد يعول ذلك إلى وعي وإلراك أفرال عينة الدراسة بألأي

 مستو  مهارادم ب ا الن ر عن تأمير عدل سنوات ادمتهم على استجابادم.
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والتي أظهرت   (2018دراسة الهويش )وذلك يتوافق مع ما أشارت إليه نتائو  
حو   ديد مهارات عدم وجول فروق ذات للالة إحصائية تعز  لمت ير سنوات الخبرة  

 ن الواج  توافرها في ألاء المعلمي بالمملكة العربية السعولية.اللرن الحال  والعشري
 ثانياا: متغير المؤهل العلمي: 

( لمت ير المفيهف العلمي  One Way ANOVA) ر حساق  ليف التباين الأحال   
 للياس للالة الفروق  وكانلم كالتاليل   

التدريب النقال في تنمية مهارات القرن   نتائج تحليل التباين الأحادي لدور  (7الجدول رقم )
 المؤهل العلمي  في ضوء متغيرلدى معلمات المرحلة الثانوية   الحادي والعشرين

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية  درجات مجموع المربعات التباين  مصدر المحور

 المحور الأو  
 0.651 بي ااموعات 

52 
0.215 

 0.274 39.427 لااف ااموعات  0.489 0.796
 - 39.988 ااموع 

 المحور الثاني 
 3.577 بي ااموعات 

52 
1.191 

 0.646 92.835 لااف ااموعات  0.163 1.834
 - 96.412 ااموع 

 المحور الثالث 
 0.736 بي ااموعات 

52 
0.247 

 0.476 68.487 لااف ااموعات  0.662 0.516
 - 69.223 ااموع 

 المتوسط العام
 0.684 بي ااموعات 

52 
0.226 

 0.234 33.938 لااف ااموعات  0.417 0.961
 - 34.622 ااموع
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( أن نتينينائو  ليينينف التبينيناين الأحينال  تشينينينينينينينينينينينينينينير إلى عيندم 7يلًّحظ من الجيندو  رقم )
بي متوسينينينينينينينطات ( α≤0.05وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينينينائية عند مسينينينينينينينتو  للالة )

تلديرات معلمات المرحلة الثانوية تعز  لمت ير المفيهف العلمي في  يع محاور الدراسينينينينينينينينينينينينة   
ن على لرجة  و أن ال البية الع مى من أفرال عينة الدراسينينينينينينينينينينة حاصينينينينينينينينينينل  وقد يعول ذلك إلى

البكينالوريوس  الأمر الين    علهن متجينانسينينينينينينينينينينينينينينات من حيينث الاسينينينينينينينينينينينينينينتجينابينة لكينافينة محيناور  
لكتروني في تنميينينينة متفلينينينات في ررائهن نحو لور التينينيندريينينين  الإ  ن  رينينينا  علهةالاسينينينينينينينينينينينينينينتبينينينانينينين

 مهارات اللرن الحال  والعشرين.

والتي أظهرت    (2017دراســــة بعطوط )وذلك يتوافق مع ما أشينينينينينينارت إليه نتائو  
عينيندم وجول فروق ذات للالينينة إحصينينينينينينينينينينينينينينينائيينينة تعز  لمت ير المفيهينينف الينيندراسينينينينينينينينينينينينينيني حو  مينيند  

 ة لمهارات اللرن الحال  والعشرين.اكتساق الخر ي والخر ات بكلية التربي
 معدل استخدام التطبيقات التكنولوجية: ثالثاا: متغير

لمت ير معد  اسينينينينينينينتخدام   (One Way ANOVA)ر حسينينينينينينيناق  ليف التباين الأحال   
 التطبيلات التكنولوجية  للياس للالة الفروق  وكانلم كالتاليل  
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التدريب النقال في تنمية مهارات القرن الحادي   نتائج تحليل التباين الأحادي لدور  (8الجدول رقم )
 التكنولوجيةمعدل استخدام التطبيقات  في ضوء متغيرلدى معلمات المرحلة الثانوية  والعشرين

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية  درجات مجموع المربعات التباين  مصدر المحور

 المحور الأو  
 0.015 بي ااموعات 

52 
0.007 

 0.274 40.068 لااف ااموعات  0.961 0.029
 - 40.083 ااموع 

 المحور الثاني 
 0.889 بي ااموعات 

52 
0.465 

 0.673 95.475 لااف ااموعات  0.501 0.679
 - 96.364 ااموع 

 المحور الثالث 
 0.078 بي ااموعات 

52 
0.052 

 0.477 68.127 لااف ااموعات  0.807 0.112
 - 68.205 ااموع 

 المتوسط العام
 0.075 بي ااموعات 

52 
0.039 

 0.236 33.512 ااموعات لااف  0.738 0.156
 - 33.587 ااموع 

( أن نتائو  ليف التباين الأحال  تشير إلى عدم وجول  8يلًّحظ من الجدو  رقم )
( بي متوسطات تلديرات  α≤0.05فروق ذات للالة إحصائية عند مستو  للالة )

معلمات المرحلة الثانوية تعز  لمت ير معد  استخدام التطبيلات التكنولوجية في  يع  
ال كية  الأجهزة  عبر  التكنولوجية  التطبيلات  أن  إلى  ذلك  يعول  وقد  الدراسة   محاور 

على   -إن لم يكن  يعهن-أصبحلم في متناو   يع المعلمات وك لك حصو  أغلبهن  
تد لتلك لورات  استخدامهن  فكصبا  التطبيلات   تلك  مع  التعامف  في كيفية  ريبية 

ص ن را( لما تلدمه تلك الأجهزة بتطبيلادا من الخدمات التي يحتاجها  ا( حتمي  ا( التطبيلات أمر 
المعلم والطال  والتي تساعده في كافة مناحي الحياة  وك لك السماح للمعلمات بالليام  
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را أسهم في عدم ظهور ااتلًّفات في استجابات   ىصأكثر من أ  وقلم مم  ن بمهماد
 المعلمات تعز  إلى معد  الاستخدام.

نتائو   إليه  أشارت  ما  مع  يتوافق  )وذلك  السلام  العبد  والتي    (2016دراسة 
توصللم إلى عدم وجول فروق ذات للالة إحصائية تعز  لمت ير معد  استخدام تطبيلات  

النلا  في   الإ التعلم  الر االتدري   مدينة  التعلم في  مصالر  أمينات  لد      لكتروني 
 . وب لك ترُفا الفرضية الصفرية وتلُبف الفرضية البديلة

 توصيات الدراسة 

حكن للباحثة إبداء التوصيات التربوية   في ضوء ما أسفرت عنه نتائو الدراسة الحالية
 التاليةل
النلا  في مجالي   .1 التعلم  التدري  والتعليم  وتوعية المعلمي والطلبة  نشر ملافة 

 بالمرحلة الثانوية بألأيته في تطوير المهارات. 
بالمرحلة ضرورة الاهتمام بإعدال برامو تنمية مهنية لتدري  معلمي الر ضيات  .2

 على تنمية مهارات اللرن الحال  والعشرين لد  الطلبة. الثانوية 
لثانوية لتطبيلات توظيف مهارات تممي لليف معلمي الر ضيات بالمرحلة ا .3

 .اللرن الحال  والعشرين

الدراسية   .4 المناهو  والعشرين بكافة محاورها في  الحال   اللرن  تممي مهارات 
 .بالمرحلة الثانوية
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بنتائو البحوث والدراسات التي بالمرحلة الثانوية  تزويد مخططي ومطور  المناهو   .5
تطوير طرق التدري  في ضوء ه ه   أمبتلم فعالية التدري  النلا  ح  يتسنى فم

 النتائو.

 مقترحات الدراسة 

 في ضوء نتائو الدراسة الحالية حكن اقتراح إجراء الدراسات التاليةل

الحال    .1 اللرن  مهارات  ضوء  في  الثانوية  للمرحلة  الر ضيات  منهو  تطوير 
 .والعشرين

لعشرين لد  الحال  وااللرن  برنامو قائم على التدري  المتنلف لتنمية مهارات   .2
 الطلبة معلمي الر ضيات بكليات التربية.

فاعلية استخدام التعلم المتمايز في تنمية مهارات اللرن الحال  والعشرين في  .3
 .الر ضيات لد  طالبات المرحلة الثانوية

الحال    .4 اللرن  ومهارات  الر ضي  التفكير  تنمية  في  النلا   التدري   فاعلية 
 .الثانوية والعشرين لد  طالبات المرحلة
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 المراجع 

 : المراجع العربية -أولاا 

 التحصيف  على  المعرفي  والأسلوق  المثيرات  تتابع  بي  العلًّقة  (. أمر2013أحمد  محمول ) -
لراسات   التعليم  برامو   في   المعرفي   السعولية-النف   وعلم  التربية   في  عربية   النلا . 

2(43  )95  -124 . 
(. مد  اكتساق مهارات اللرن الحال   2017)بعطوط  صفاء عبد الوهاق بللاسم   -

والعشرين من وجهة ن ر ار ي وار ات قسم التربية الفنية بجامعة طيبة. لراسات 
 . 348-  331     ل  89عربية في التربية وعلم النف ل رابطة التربويي العرق  ع

والبلو   عائشة محمد اليفة ) - فاً سالم  (. تصور لبرنامو  2019البلو   عواطف 
تدريبي ملترح لتنمية بعا مهارات اللرن الحال  والعشرين لد  معلمات الر ضيات  
للمرحلة الابتدائية بمدينة تبوك. لراسات عربية في التربية وعلم النف ل رابطة التربويي  

 . 433-  387.    ل 107العرق ع
الأساسيل برنامو (  التربية المهنية في التعليم 2006جامف  عبد الرحمن عبد السلًّم )  -

- ملترح لإعدال المعلم المفيةر العلمي الثامن عشر  مناهو التعليم وبناء الإنسان العر 
 . 295- 280     ل 1مصر  مو 

علي - محمد  شيماء  السالس  (2015)  حسن   للصف  الر ضيات  منهو  تطوير   .
بورسعيد  في ضوء مهارات اللرن الواحد والعشرين. مجلة كلية التربيةل جامعة    الابتدائي

 . 345- 297ل      18التربية ع  كلية-
(.  فاعلية التدري  المتنلف في تنمية مهارات إلارة  2017حسن  هبة ا نصر محمد ) -

بي ة التعلم الاجتماعية لد  معلمي الحاس  وفق التلويم الأصيف.  مجلة كلية التربيةل  
 . 595 -574     ل 22كلية التربية    -جامعة بورسعيد  
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(.  المعايير التربوية 2013هاق محمد عبد الع يم والعجمي  ند  سالم فلًّح ) حمزة  إي -
والفنية لتوظيف التعلم المتنلف في برامو التدري  الإلكتروني بدولة الكويلم.  لراسات  

 .51 -1     ل 4, ج43عربية في التربية وعلم النف ل رابطة التربويي العرق ع
(.  ليف 2016امد   محمد بن فهم بن مواق )الخزيم  االد بن محمد بن ناصر  وال  -

محتو  كت  الر ضيات للصفو  العليا للمرحلة الابتدائية بالمملكة العربية السعولية 
النف ل جامعة الملك  التربية وعلم  اللرن الحال  والعشرين. رسالة  في ضوء مهارات 

 . 88-61     ل  53الجمعية السعولية للعلوم التربوية والنفسية  ع-سعول 
 عن   للتعلم  جديدة   صي ةل  الجوا   التعليم(.  2009)   ويون   مجد   الدهشان   ا   -

 العالي  التعليم  ن م  بعنوان  التربية   لكلية  الأولى  العلمية  الندوة  إلى  ملدم  بحث  بعد 
 الشيخ.  كفر  جامعة الافتراضي 

والحلفاو   زكي  مروة زكي توفيق وي مور  ند  محمد على وسليم  رانيه يوسف صدقة   -
(.  فاعلية برنامو تدري  نلا  في تنمية التفكير الإبداعي  2016وليد سالم محمد )

ومهارات ما وراء المعرفة لد  معلمي التعليم العام بمدينة جدة.  مجلة التربيةل جامعة  
 . 272 -  234(     ل 169)4كلية التربية   -الأزهر 

المحمو  في بي ة التعليم الالكتروني   (. استخدام التليفون2012الشربيم  زين  حسن ) -
لكتوراه  رسالة  ملخص  ونشره   الالكتروني  المحتو   تصميم  مهارات  تنمية  على  وأمره 

 .مايو -( 79) 1منشورة  مجلة كلية التربية جامعة المنصورة  العدل 
أمر (.  2012ص الطبا   حسناء عبد العاطي )الرحمن  الشرقاو    ا  مصطفي عبد -

ا  أنماط  تصميم  ااتلًّ   مهارات  تنمية  النلا  في  التعلم  لبرامو  برامو   وإنتاجلإبحار 
المفيةر العلمي  .  الإلكترونية لد  طلًّق الدراسات العليا بكلية التربية  الوسائط المتعدلة

لمستلبف التعليم في مصر والعالم العر  في ضوء الت يرات   استشرافية  ر ية-الأو الدولي  
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المنصورة-بيةالتر   كلية-المعاصرة ااتمعية    –  315ل  .    2مو    مصر -جامعة 
413 . 

(. إطار ملترح لدمو مهارات اللرن الحال  والعشرين في  2014شلبي  نوا  محمد ) -
مناهو العلوم بالتعليم الأساسي في مصر. االة الدولية التربوية المتخصصةل لار اات 

 .33-1     ل 10  ع3للدراسات والأبحاث مو
(.  لور مهارات اللرن الحال   2014)  لينا عال     رزاق وحسنال  صدقي  سرية عبد -

 الاعتمال والعشرين كاستراتيجية فعالة في الق فر  عمف.  في المفيةر العلمي السنو ل  
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 المستخلص 

هدفلم الدراسينينينينة الحالية إلى الكشينينينينف عن العلًّقة بي عوامف مرونة الأنا والشينينينينعور  
بمعنى الحياة لد  عينة من طلًّق المنا الدراسينينينينينينينينينينينية بالجامعة الإسينينينينينينينينينينينلًّمية  تكونلم عينة 

  ر اشينينينينينتلاقهم من بي 2.04±  22.3( طال  متوسينينينينينط أعمارهم  300من ) الدراسينينينينينة
 طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.  

حيينث ر تطبيق ملييناس عوامينف مرونينة الأنا )إعيندال البيناحينث(  وملييناس الشينينينينينينينينينينينينينينعور  
بمعنى الحياة )إعدال الباحث( بعد التحلق من الصينيندق والثبات  وتوصينينللم الدراسينينة إلى 

 ان من ألأها ما يليلعدة نتائو ك

وجول علًّقة ارتباطية موجبة ولالة إحصينينينينينينينينائياا بي عوامف مرونة الأنا والشينينينينينينينينعور   -
 بمعنى الحياة لد  عينة من طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.

عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينائية في مسينينينينتو  الشينينينينعور بمعنى الحياة لد    -
 الدراسية بالجامعة الإسلًّمية بااتلًّ  السنة الدراسية.عينة من طلًّق المنا 

أشينينينينارت النتائو إلى إسينينينينهام عوامف مرونة الأنا في التنبفي بالشينينينينعور بمعنى الحياة لد   
من التباين في الشينينينينينعور بمعنى    %27طلًّق المنا الدراسينينينينينية بالجامعة الإسينينينينينلًّميةل بنسينينينينينبة  

تباين في الشينينينعور بمعنى الحياة من ال %29الحياة حكن إرجاعها إلى الاسينينينتبصينينينار  ونسينينينبة  
من التباين في الشينينينعور بمعنى الحياة حكن   %20حكن إرجاعها إلى الاسينينينتللًّلية  ونسينينينبة  
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من التباين في الشينينينينينينينعور بمعنى الحياة حكن إرجاعها    %30إرجاعها إلى الإبداع  ونسينينينينينينينبة  
عها إلى من التباين في الشينينينينينينينعور بمعنى الحياة حكن إرجا  %24إلى روح الدعابة  ونسينينينينينينينبة  

من التباين في الشينينينينينينعور بمعنى الحياة حكن إرجاعها إلى العلًّقات   %25المبالأة  ونسينينينينينينبة  
من التباين في الشينينينينينعور بمعنى الحياة حكن إرجاعها إلى الليم    %24الاجتماعية  ونسينينينينينبة 

 .الأالًّقية
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Abstract 

The current study aimed to reveal the relationship between 

Resilience Factors and the meaning of life among a sample of 

scholarship students at the Islamic University, the study sample 

consisted of (300) scholarship students at the Islamic University 

with an average age of 22.3 ± 2.04, Where the Resilience Factors 

Scale (researcher’s preparation) and life’s sense (researcher’s 

preparation) scale were applied after confirming their validity 

psychometrically and the study revealed several results, the most 

important of which were the following: 

There is a positive and statistically significant correlation 

between the factors of Resilience Factors and the meaning of life 

among a sample of scholarship students at the Islamic University. 

There were no statistically significant differences in the level 

of feeling the meaning of life among a sample of scholarship 

students at the Islamic University, according to the school year. 

The results indicated that the factors of Resilience Factors 

contribute to predicting life among scholarship students at the 

Islamic University, with 27% of the variation the meaning of life 

can be traced back to foresight, and 29% of the variance in the 

meaning of life can be traced back to independence, and the 

proportion 20% of the variance the meaning of life can be traced 

back to creativity. And 30% of the variation in sense of hummer 

life can be traced back to humor, 24% of the variance in the 

meaning of life can be traced back to initiation, 25% of the 

variation the meaning of life can be traced back to social 

relationships and 24% of the variance in meaning Life can be 

traced back to moral values . 
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 مقدمة 

(  )أبو 2010ح يينلم مرونينة الأنا باهتمينام كبير من قبينف البيناحثي مثينف )فحجينان  
 Uysal, R)(  ويوسينينينينينينا  واكي  2014(  )  ي    2011)المالكي   (2010   حلًّوة

& Akin, A, 2014)   جورجينسينينينينينينون(Jorgenson,s,2015)    شينينينينينينيلز(Childs,E,2015)     وذلك
 فمينلًّ(   و ليق الصينحة النفسينية له  لما فا من تأمير مباشينر وغير مباشينر على  اح الفرل

عن الكشينينينينينينينينينينينينينف عن الدور ال   حكن أن تفيليه عوامف مرونة الأنا في إكسينينينينينينينينينينينينيناق الفرل  
المرنة يرون ن أصينينينينينحاق الشينينينينينخصينينينينينية غير أوقد لوحظ     م اهر الصينينينينينحة النفسينينينينينية الجيدة

ووضينع     الأزمات كما لو كانلم مشينكلًّت لا سينبيف للتخلص منها  وعدم تلبف الت يير
والالتصينينينينينينينينينينينينينينيناق     الابتعينال عن التحرك نحو الأهيندا   وبالتيناليأهيندا  غير قينابلينة للتحلق   
وفلدان الأمف   ووضينينينينينينينينع الأمور والأشينينينينينينينينياء في غير سينينينينينينينينياقها  بالمينينينينينينينين وط واجترار رلامها

مرونة الأنا بعا السينينينمات الشينينينخصينينينية المتميزة مثف اات  وتعك    والن رة التشينينينا مية
والعلًّقات الاجتماعية    والمبالأة  وروح الدعابة   والإبداع والاسينينينينينتللًّلية   الاسينينينينينتبصينينينينينار

تشينينينينينينينينينينينينينينكينينينف في مجملهينينينا الأبعينينينال المعرفيينينينة والاجتمينينيناعيينينينة   التيالإ ينينينابيينينينة  والليم الأالًّقيينينينة   
و الشينينينينينينينخصينينينينينينينية في الاتجاه السينينينينينينينو   حكن أن تعرقف مسينينينينينينينيرة نم التيوالنفسينينينينينينينية والانفعالية 

وااصينينينينينينينة إذا ما كان ه ا الشينينينينينينينخص غير قالر على التعامف مع ما يواجهه من أحداث 
تشينينينينينينكف ابرات مفيلمة في ال ات ت هر  التيصينينينينينينالمة مثف أحداث العنف واللهر وال لم  

 .والاجتماعي النفسيحياته اللالمة على المستو   نتائجها السلبية في
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عا الخبرات ال اتية الإ ابية ضينينينينينينينينينمن ما يعر  بعلم النف  وللد تزايد الاهتمام بب
 ,Seligman,Mعلى يد ) الماضينينينينينينينينينينيظهر في أواار التسينينينينينينينينينينعينات من اللرن   ال  الإ ا 

. وقد (Seligman,M.,2006,p7)الشينينينينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينينينينية  اهتم بالجوان  الإ ابية في  ال  (1998
م(ا للت ل  على  يعد عاملًّ( مهالشينينينينينينينعور بمعنى الحياة كشينينينينينينينفلم الدراسينينينينينينينات النفسينينينينينينينية أن  

المشينينينينينيناعر السينينينينينينلبيةص كما يعد عاملًّ( أسينينينينينيناسينينينينينيني(ا في  ليق الرضينينينينينينا عن الحياة  والسينينينينينينعالة   
  وافا الصينينينينينينينينينراع  و اح والاجتماعي  الشينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينيوالتفا    والثلة بالنف  والتوافق 

  والجسمية. التواصف مع الآارين  بف ويرتبط إ ابي(ا بالصحة النفسية

(Youngeret,al,2004),(Worthington,Witvliet&Miller,200),(Ak1,M.,&Mullet,E.2

010) ,(Akin,A.,&Akin,u,2018). 
عدم  في ه ه الأ م من صينينراعات ترجع في مع مها إلى  ااتمعاتون ر(ا لما يعتر  

ااينالات السينينينينينينينينينينينينينينلوكيينة    من مشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت في  اتعينانيينه ااتمعينتومينا  الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة  
والعوامف  الشينينينينينينعور بمعنى الحياة الباحث بألأية لراسينينينينينينة    والاجتماعية المختلفة  فلد شينينينينينينعر

 تفيمر فيه والمنب ة به. التي

 الدراسةمشكلة 

حيث اهتمام     الدراسينينينينينة من عدة روافد شينينينينينخصينينينينينية وبحثية ميدانيةمشينينينينينكلة  انبثللم  
بمعنى  مرونينة الأنا في علًّقتهينا  ف عوامينوإلراكينه لألأيينة    الإ ينا البيناحينث بلمينينينينينينينينينينينينينينا  التفكير  

حيينينث تفيكينيند العينينديينيند من   المنا الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينيينينة بالجينينامعينينة الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينينةصلينيند  طلًّق  الحيينيناة  
قد تدفعهم  ات أنهم يتعرضينينون للمينين وط التيعلى طلًّق الجامعالتي أجريلم الدراسينينات  

تبرز وهنينا   إلى الوقوع في العيندييند من المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت النفسينينينينينينينينينينينينينينيينة والاجتميناعيينة والأكينالحيينة
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   لا يلعوا  لم ال مينينينينينين  والأحلال  للطلًّق ح كسينينينينينينا ا  إحكن  التي ابية  الإ  يمالمفاه
 ومن ه ه الدراسات ما يليل

(Lyubomirsky.s. &Layous, K.2013)     Petrides, K.v.2014)  (Elif, C., 

Furnham,A.Mavroveli,S., &,    وجول علًّقينة بي العفو عن الآارين اللتينان أكيندتا  على
ا هم الأكثر عفو(ا  والتينينينومعنى الحيينينيناة   ا والتزامينينين( دين  بمعنى أن الأشينينينينينينينينينينينينينينخينينينا  الأكثر تينينيندينينينين(

الآارين مع  ا  الحيينينينينينيناة   وتسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينامحينينينينينين( بمعنى  شينينينينينينينينينينينينينينعورا(  لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينةكمينينينينينينا    .واكثر    أكينينينينينيندت 
(Moorhead,H.J.,Gill,G.,Minton,A.B.,&Myers,J.E,2012) 

 (Goldman,D.B,&Wade,N.G.2013)    ضينينينينينينينينينينينينينينبط الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحيينينيناة في  فينينيناعليينينينة
أما     ADHDد من ال مينينينينينينينينينينينينين  لد  مجموعة من الطلًّق ال ين يعانون الانفعالات والح
 , (Green,M.,Decourville,N.,&sadava,S,2012)نمينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين  كينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينف لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينة

Erguner.Tekinalp,B.,&Terzi,S.2013)  )  فلد كشينينينينينينينفلم عن أسينينينينينينينالي  مواجهة المينينينينينينين وط
بعدم الشينينعور بمعنى   واضينينطراق المينين وط ما بعد الصينيندمةبالشينينعور بمعنى الحياة وعلًّقتها  
نسينينينينينينينينينينينينان على اوا المزيد من فز الإالشينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة يحوأكدت على أن  الحياة  

أنور  )كمينا تشينينينينينينينينينينينينينينير لراسينينينينينينينينينينينينينينة كينف من    التجينارق والتعرا لدحينداث من حولينه بإ ينابيينة
( على  2015ي  للل)(   2013  فتا الباق)(   2012 صينينابر   )  ( 2011 صينينلًّح 

نمية مفاهيم إ ابية كفاعلية ال ات والثلة والسينينينينعالة  أن ال ين امينينينينعوا لبرامو نفسينينينينية لت
والتسينينينينينينينينينيناما شينينينينينينينينينينهدوا تطورات في أوضينينينينينينينينينيناعهم النفسينينينينينينينينينينية الشينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة مف و والأ

 والاجتماعية والصحية بصفة عامة.
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 صتبع(ا لااتلًّ  النوعالشينينينينينعور بمعنى الحياة الدراسينينينينينات السينينينينينابلة تباين في ويلًّحظ 
)حسي   كدراسة     ارسة العفو عن الآارينحيث أكدت بعمها تفوق الإناث نحو ر

 ( 2008  شراق

 (Gonzalez Martin,M.&Rodriguez Gonzalez , M.,&Genova Fuster , G.2011). 
 نلم كف  لراسة أما 

 (Kmice, P.M.2009),(Wade,N.G.&Wothington,E.L.JR2013) 

Eroglu , Y., Eldeleklioglu, J., & Mendi , E. (2016) 
بشينينينينينينينكف الشينينينينينينينعور بمعنى الحياة   بي الجنسينينينينينينيني فيفلد أكدتا على عدم وجول فروق 

 .Hall,J.H.,&Fincham,F)   (Neto,F.,Pinto,M.C.,&Mullet,E,2011)   وتشينينينينينير لراسينينينينينةعام

D,2013)  لد  ال كورالشعور بمعنى الحياة رتفاع مستو  إلى ا.  

بالشينينينعور بمعنى الحياة على الرغم من اهتمامها   أنهويتمينينينا من الدراسينينينات السينينينابلة 
لا توجد لراسينينينينينينينينة واحدة في حدول علم الباحث اهتملم بالكشينينينينينينينينف عن العلًّقة  أنهلا إ

المنا اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة ليند  عينينة من طلًّق  والشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة  الأنا    عوامينف مرونينة  بي
ه ه لد  العينة في ضوء  بالشعور بمعنى الحياة مكانية التنبفي  إومد    بالجامعة الإسلًّمية

  سعى لدراسة ه ا الموضوع.يرا جعف الباحث العوامف  

 وبناء على ما تلدم حكن  ديد مشكلة الدراسة من الًّ  الأس لة الآتيةل
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ما مستو  العلًّقة الارتباطية بي عوامف مرونة الأنا والشعور بمعنى الحياة لد    .1
 طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية   

المنا بي طلًّق  الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة    فيلالينة إحصينينينينينينينينينينينينينينائيين(ا توجيند فروق    هينف  .2
 المستو ت الدراسية والمستو  الاقتصال  الاجتماعي  اتلًّ  با الدراسية

بالشعور  التنبفي  إسهام(ا لالا( إحصائي(ا في  الأنا    عوامف مرونةن تسهم  أحكن    هف .3
  بالجامعة الإسلًّميةالمنا الدراسية لد  طلًّق بمعنى الحياة 

 أهداف الدراسة

 حكن صياغة أهدا  الدراسة إجرائيا( على النحو الآتيل
الكشينينف عن العلًّقة بي عوامف مرونة الأنا والشينينعور بمعنى الحياة لد  طلًّق  -

 المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.
ة المنا الدراسينية بالجامعبي طلًّق ااتلًّ  الشينعور بمعنى الحياة عن   الكشينف -

 والمستو  الاقتصال  الاجتماعي. الدراسيةالمستو ت اتلًّ  با  الإسلًّمية
طلًّق المنا مرونينة الأنا ليند     عوامينفمن الًّ   بالشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة    التنبفي -

 .الدراسية بالجامعة الإسلًّمية
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 ومبررات إجرائها  أهمية الدراسة

 لالآتيالدراسة في ه ه ألأية    تتمثف
حثلون المنا الدراسينينينينينينينينينينينية بالجامعة الإسينينينينينينينينينينينلًّمية بالمدينة المنورة لأنهم طلًّق ألأية   -

 التعليمية بالمملكة العربية السعولية.لطاعات القطاع(ا مهم(ا في 

مثينينف  الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينينينينينابلينينة    في ضينينينينينينينينينينينينينينوء توصينينينينينينينينينينينينينينيينينات  تأتي هينين ه الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة -
(Worthington,Witvliet&Miller,2007)  (Ak1,M.,&Mullet,E.2010) 

(Akin,A.,&Akin,u,2018).    التينينينينككيينينينيند على ألأيينينينينة إليينينينينه من  الجوانينينينين  ومينينينينا انتهينينينينلم 
 نسان. ابية في حياة الإالإ

لطلًّق   النفسينينيرشينينال والعلًّج حكن الاسينينتفالة من نتائو ه ه الدراسينينة في الإ -
 المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.  

ا لعوامفه ه الدراسينينة ملياسينين( توفر  - ا للشينينعور  مرونة الأنا وملياسينين(   ا جديد( ا جديد(
 إمراء المكتبة السيكولوجية في ااا  السيكو متر .را يساعد في عنى الحياة بم

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 سيتم تناو  الإطار الن ر  لمت يرات الدراسة على النحو الآتيل
 وتعريفاتها النظرية والاجرائية:   Ego –resilienceأولاا: مرونة الأنا  -

تعيندلت تعريفينات مرونة الأنا نتيجينة لتعيندل وجهينات ن ر العلميناء وتخصينينينينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينينينينادم 
 بالإضافة لارتباط المفهوم بعوامف مختلفة.
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عمليينينينة التوافق الجيينينيند بأنهينينينال    (APA,2002)مريكيينينينة لعلم النف   الجمعيينينينة الأ  افتعرفهينينين
 .   ابية للشدائدوالمواجهة الإ

  (Onder .A.,&Gulay-Ogelman,H.,2011,pp5-21) وجيلمانأ  وجيلًّنيويعر  أوندر  
حينينداث الصينينينينينينينينينينينينينينينينالمينينة مثينينف العنف واللهر  اللينيندرة على التكيف مع الأ  لمرونينينة الأنا بأنهينينا

 تشكف ابرات مفيلمة للفرل. التيوال لم 

بينينينينينلينينينينينوك   مينينينينينن  و Block ,J,2002.P130وعينينينينينر  كينينينينينينينف  وبينينينينينون    وباحسينينينينينينينينينينينينينينينينينينتر  تا ينينينينينيينينينينينم 
Tangney,J.P.,Baumeister,R.F.,&Boon,A.L.2004))    لينلينتينحينلينيينينينينينينينف الأنا كيننينتينيينجينينينينينينينة  مينرونينينينينينينينة 

السينينمات الشينينخصينينية المميزة لدشينينخا  ذو  المرونة  للمكونات الشينينخصينينية بأنها الكيفي
بداع  روح الدعابة  المبالأة   الإالاسينينينتللًّلية     ومن ه ه السينينينمات الاسينينينتبصينينينار   العالية

 الًّق(.تكوين العلًّقات الاجتماعية  والليم الموجهة )الأ

اللدرة على مواجهة ضينينينينينينينينينين وط الحياة و د دا الصينينينينينينينينينينحية   لبأنهاوهناك من يعرفها 
نسينينينينينينينينينينينينينينان حييناة كرحينة  كمينا أنهينا المليندرة على التفيناعينف اجتميناعيين(ا مع الآارين  وأن يحيينا الإ
 .(105   2007نسان )الخطي   ضفاء معنى لحياه الإإمف  و والصفا والأ

أن مرونة   (Silveria,H,Oliveira,N,2013,PP61-68)وليفيرا  أوتر  كف من سينينينينينينينينينينينينينينيفليرا و 
وغير المرغوق وانتهاج الطريق  الملدرة الشينخصينية على ااتزا  السينلوك السينلبي هيلالأنا 

 الحياة. الصحيا في


























 

 



 الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامعَِةِ 

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

275 

الاسينينينينينينينينينينينينينينتعدال واللدرة على   لمرونة الأنا بأنها  Childs.E,2015,P161ويعر  شينينينينينينينينينينينينينينيلز 
ديلًّت في الاسينينينينينينينينينينينتجابات  إعالة بناء العلًّقة مع الآارين وما يتطلبه ذلك من إجراء تع

 السلوكية.

-Campos,L,&Goncalves,R,2018,PP871) وير  كينف من كينامب  وجون سينينينينينينينينينينينينينينالف 

حينداث المينينينينينينينينينينينينينينيناغطينة بشينينينينينينينينينينينينينينكينف وتجيناوز الأ  يالليندرة على تخط  لأن مرونينة الأنا تعم (876
 .إ ا 

بعا  للبعمينينينينها مكملًّ(   ويأتيمع مها متلاربة أن  السينينينينابلة  د  بتحليف التعريفات
   (2002اتفينينينيناق بي كينينينينف من )الجمعيينينينينة الامريكيينينينينة لعلم النف     الآار حيينينينينث يوجينينينيند

 (  Onder .A.,&Gulay-Ogelma, 2011)ونينيندر وجيلًّ  وجلمينينان  أ   (2007الخطيينين   )
  هيل  في أن مرونينة الأنا  (Campos,L.,Goncalves,R. 2015)  كينامب  وجون سينينينينينينينينينينينينينينينالف 
 .ا إ حداث الصالمة والشدائد وتجاوزها بشكف اللدرة على التكيف مع الأ

وتا يم وباحسينينينينينينينينينينينينينتر وبون    (Block ,J,2002.P130) ويوجد اتفاق بي كف من بلوك
Tangney,J.P.,Baumeister,R.F.,&Boon,A.L.2004))   سينينينينينيناسينينينينينينية أعوامف    ةوجول سينينينينينينبع في

بداع  روح الدعابة  المبالأة  تكوين   الإالاسينينينينينينينينتللًّلية الاسينينينينينينينينتبصينينينينينينينينار   يللمرونة الأنا وه
 الًّق(.الاجتماعية  والليم الموجهة )الأالعلًّقات 

  (Silveria,H,Oliveira, N,2013,PP61-68)وليفيرا  أوانفرلت لراسينينينينة كف من سينينينينيفليرا و 
 .(على ااتزا  السلوك غير المرغوق )السلبية اللدر  هيلفي أن مرونة الأنا 
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 بأنها إعالة بناء العلًّقة مع الآارين  (Childs, 2015)كما انفرلت لراسينينينينينينينينة شينينينينينينينينيلز   
   وما يتطلبه ذلك من إجراء تعديلًّت في الاستجابات السلوكية.

الملدرة الشينخصينية  لبأنها وفي ضينوء ما سينبق حكن صينياغة تعريف مرونة الأنا إجرائيا
  هوتلول  ةوتجعف حياه الفرل ناجح  إ ا حداث الميناغطة بشينكف  وتجاوز الأ يعلى تخط

 .ةإلى الإ ابية في الحيا

 لوهي عوامف رئيسية  ةالدراسة في سبعه ه في   الأنا عوامف مرونةتتحدل و 

 ,.Carpenter, K. M., Stoner, S. Aيتفق كف من   (:((Insight)الاســــــــتبصــــــــار  •

Mundt, J. M., & Stoelb, B. (2012)   Akin, A., & Akin, U.(2018)   أن عينينينينينينينلينينينينينينينى 
الاسينينينينينينينينينينينينينينتبصينينينينينينينينينينينينينينينار هول قينيندرة الفرل على فهم ذاتينينه والآارين وقراءة وتر ينينة المواقف 
والأشينينخا  وفهمه للعلًّقات التي تربط العناصينينر المكونة لموضينينوع معي أو موقف 

شينينينينينخصينينينينيني  وقدرته على تكيف   –معي كما تشينينينينينمف اللدرة على التواصينينينينينف البيم  
 سلوكه ليكون متناسب(ا مع المواقف المختلفة.

قدرة الفرل   بأنهلالاسينينينينينينينينينتبصينينينينينينينينينار   Cohn, M. A. & Frerickson, B. L. (2010)ر  ويع
 .الطبيعيووضع الأمور في حجمها  على تر ة الأشخا  والمواقف جيدا( 

 هأفكار   ةجالة الفرل قراءإ بأنهلا جرائي( إ  وفي ضينينينينينينينينينوء ما سينينينينينينينينينبق يعر  الاسينينينينينينينينينتبصينينينينينينينينينار
 عها.والتعامف م  ومواجهة المواقف المختلفة  ومشاعره والآارين

ــتقلال •  ,.Cadi, M.,Milich,R.,Harris, Mيتفق كف من   :(((Autonomy)  يةالاســــ

& Kearns, E. (2007)   Johnson, Q.S. (2010)   عدم  ابأنه  الاسينينينينينتللًّليةعلى تعريف
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تخاذ ااعتمال الفرل على الآارين في الليام بسينلوكه أو ااتياراته أو تدبير معاشينه أو  
 له وما عليه. قراراته كما يشمف كيفية تكيفه مع نفسه بحيث يعر  ما

  (Koydemir, S., Simsek, O., Schutz, A., & Tipandjan, A. 2012)ويينينينينينينينينينعينينينينينينينينينر   
الفرل على الا  البأنهينينينين  الاسينينينينينينينينينينينينينينتللًّليينينينينة اللرارات أو  عتمينينينينال على  قينينينيندرة  النف  في اتخينينينيناذ 

 على  مف المس ولية. ةاتيارات أو وضع الخطط المستلبلية كما يشمف اللدر الا

عتمال على الآارين عدم الا الا بأنهجرائي( إ  وفي ضينينينينينوء ما سينينينينينبق تعر  الاسينينينينينتللًّلية
 و مف المس ولية في كافة الااتيارات واللرارات والمواقف.

 , Onder, A., & Gualy – Ogelmanتفق كينينينف من  ي:  (Creativity)بــداع  الإ)) •

H.(2011)   McCarron, M. C. E.,& Stewart, D. . (2011)  لبينينينينداع هو على أن الإ  
التجديد والأصينينينينينينينالة فيما يأتيه الفرل من  أ نتاج على غير مثا  سينينينينينينينابق العمف والإ

جراء ايينارات وبيندائينف للتكيف مع إأفكينار أو مينا ينتجينه من أعمينا  كمينا يشينينينينينينينينينينينينينينمينف  
الأحينداث تتينابع   يند ت الحييناة والليندرة على  يند  المصينينينينينينينينينينينينينينيناعين  والمخيناطر وتخيينف  

 لديهم حيث حكنهم صناعة اتخاذ اللرار في مواجهتها.
اسينينينينتخدام الأسينينينينالي     هلبداع بأنالإ  Neff, K. D., & Germer , C.K. (2013)ويعر  

صينينينينينينينينينينينينالة لمواجهة المشينينينينينينينينينينينينكلًّت  تتميز بالطلًّقة والمرونة والأ التيوالمختلفة   المبتكرةوالطرق  
 المختلفة.

صينينينينينينالة في على التجديد والأ  اللدرة بأنها جرائي( إ  وبناء على ما سينينينينينينبق يعر  الإبداع
  تواجهه. التيحف المشكلًّت في البدائف والأسالي  المبتكرة الفرل وإ ال   هكف ما ينتج
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 ,.Smeets, E., Neff, K. Dيتفق كف من   :(((Sense of hummer)  روح الدعابة •

Alberts, H., & Peters, M. (2014)   Savi-Caker,F., Tagay, O., &Karatas, Z. 

اللينيندرة على إلاينينا  السينينينينينينينينينينينينينينرور على النف    هيلن روح الينيندعينينابينينة  أعلى    .(2018)
كمينا أنهينا الليندرة   والتمتع بروح المرح والفكيناهينة وتلبينف ال رو  الطينارئينة  يندوء وتروٍّ 

 على التكقلم مع ال رو  اللاسية والأكثر صعوبة.

  لروح الدعابة بأنها   (Uysal, R ., Satici, S.A., Satici, B.,& Akin, A. 2014)ويعر  
 على التكقلم مع ال رو  الماغطة وتلبلها بروح المرح والرضى والفكاهة. اللدرة

لاينا   إالفرل على    ةقيندر   لا بأنهيناجرائيينين( إروح اليندعينابينة  وبنينيناء على مينا سينينينينينينينينينينينينينينبق تعر   
لمواجهة مواقفها    ةفن التعامف مع الحيا  ةجالإالسرور والمرح على النف  وعلى الآارين و 

 المختلفة.
 ,.Koydemir, S., Simsek, O., Schutz, Aفق كف من يت  :(((Initiation)المبادأة  •

& Tipandjan, A. (2012).   Uysal, R ., Satici, S.A., Satici, B.,& Akin, A. (2014).  
جرأة الفرل وإقدامه لون ترلل في سينينلوكه أو تفكيره في  د   هيلعلى أن المبالأة  

يتطلبينينه   الينين  والتصينينينينينينينينينينينينينينر  النينيناجا     وقينيندرتينينه على الحينيندس   الأحينينداث ومواجهتهينينا
 يواجهه. ال  الموقف 

سينينينينينينينينينينينتعدال لاكتشينينينينينينينينينينينا  مصينينينينينينينينينينينالر التعلم  لاا لالمبالأة بأنها .Lee YC (2018)ويعر  
 الجديدة.


























 

 



 الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامعَِةِ 

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

279 

الفرل على  سينينينينيني مسينينينينينتلبف  ةقدر  لا بأنهاائي( جر إ )المبالرة( المبالأةبناء علية تعر  و 
 .هعلًّقة لا تسعد أ نهاء إعلبات و  أ ومواجهة  هحيات

ــة   • ــاعيــ الاجتمــ ــات    (2010منل  تفق كينينينينينف  ي  :(((Social Relations)العلاقــ
Koydemir, S., Simsek, O., Schutz, A., & Tipandjan, A. (2012)  Neff, K. D., & 

Germer , C.K. (2013)  Savi-Caker,F., Tagay, O., &Karatas, Z(.2018)   ن أعلى
 مبنيينينة على قينيندرة الفرل على تكوين علًّقينينات إ ينينابيينينة    هيلجتمينيناعيينينة  العلًّقينينات الا

 النفسينينينينينينينينينينيمن الًّ  قدرته على التعامف   الول والح  والإيثار والتعاطف والتعاون
  ه.مع من يحيطون ب الشخصي البيم والعللي والاجتماعي

 , McCarron, M. C. E.,& Stewart, D. (2011).   Neff, K. D., & Germerويعر  

C.K. (2013)  مع  ةلبناء علًّقات اجتماعية ناجح  السينينينينينينينينينينعي لجتماعية بأنهاالعلًّقات الا
 الآارين قائمة على الاحترام والتلدير.

الفرل على إقينينينامينينينة   ةقينينيندر   لا بأنهينينيناجرائيينينين( إجتمينينيناعيينينينة  العلًّقينينينات الابنينينيناء عليينينينة تعر   و 
مبنية على أسينينيناس   ه مهما ااتلفلم أفكارهم عن  هعلًّقات إ ابية ناجحة مع المحيطي ب

 الحلوق والواجبات.
 ,Carpenter, K. M., Stonerيتفق كف من   :القيم الروحية الموجهة )الأخلاق( •

S. A., Mundt, J.M., & Stoelb, B. (2012)    .Neff, K. D., & Germer , C.K. (2013) 

Savi-Caker,F.  Tagay, O., &Karatas, Z. (2018)    الموجهينينة   ةن الليم الروحيينينأعلى
الليندرة على تكوين مفيناهيم روحيينة ومبينالئ يعتنلهينا الفرل ويطبلهينا من الًّ    هيل
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تفاعله مع الآارين ويحكم في ضينينوئها سينينلوكه وسينينلوك الآارين من حيث الخير أو 
 الشر.

فيعرفها   ,Worthington, E. L. lr., & Lavelock, C. R., & Scherer, M. (2013) أما   
  الأالًّقية والليم والعالات والتلاليد السائدة في ااتمع. ئاحترام المبال لبأنها

الفرل على اعتناق المبالئ والليم    ةقدر   لا بأنهاجرائي( إتعر   وعليه فإن الليم الروحية  
 مع الآارين. تفاعلهالأالًّقية وتطبيلها في  

 الشعور بمعنى الحياة وتعريفاته النظرية والإجرائية:  ثانياا:  -
ا  النفسيتعك  ألبيات الإرشال   بمعنى الحياةمفيار(ا اهتمام(ا متزايد(

 Kmice, P.M. (2009)    (Sandage,S,J and Worthington,E,L,2010,PP35-57)   
Wade, N. G., Hoyt, W. T., Kidwell, J. E. M., & Worthington, E. L., Jr. (2014) 

ا في مجا  الشينينينينعور بمعنى الحياة ويعتبر   عملية نفسينينينينية لاقلم اهتمام(ا وحمينينينينور(ا متزايد(
   .Davis, D. E., … Hunter, J.L. (2010)   (Gustavson,N,2009,P153)الإ ا   علم النف   

فهو يسينينينير وحهد لحدوث الانفعالات الإ ابية كالأمن  التفا    الابتكار والح   كما  
يسينينهم بدرجة كبيرة في  ليق التوافق النفسينيني وتكامف ال ات والشينينعور ال اتي بالسينينعالة  

 والح  والإيثار.

 لعلى أنهلمعنى الحياة   Neto,F.,Pinto,M,&mullet,Eميلوت   كما يعرا نيلم وبينتو
الشينينينينينينينينينينينينينينينخينص إ تجينينينينينينيناه  إ ينينينينينينينابينيينينينينينينينة  لوافينع  وتيننينمينيينينينينينينينة  السينينينينينينينينينينينينينينينلينبينيينينينينينينينة  لينلينينينينينينيندوافينع  تينوجينيينينينينينينينه  عينينينينينينينالة 

(Neto,F.,Pinto,M,&mullet,E,2011)  
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تبع(ا لااتلًّ  الشينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة ويلًّحظ أن الدراسينينينينينينينينينينينات تباينلم فيما يخص 
كدراسينينينينينينينينينينينينة الشينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة  النوع حيث أكدت بتعلبها تفوق الأنثى في الميف نحو 

(Lawler,K&Piferi,L,2006  الينينينين كور  مثينينينينف لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينةأقينينينينف شينينينينينينينينينينينينينينعور(ا بمعنى الحيينينينيناة  (  وأن 
Brown,R,2004 ةأما لراسينينينينينينينينينينينين(Kalbfeisch,1997  ),(Wade, B&Worthington ,P,2014 ) , 

(Suwartono.C,2007) في الشعور بمعنى الحياة بي الجنسي.عدم وجول فروق فتفيكد 

ومنهينال )نوعيينة   وميلينا(   بمعنى الحييناة ارتبيناطينا( هنيناك مجموعينة من المفيناهيم التي ارتبطينلم  و 
  –التوجينينه نحو من الحيينيناة    -افينيند  من الحيينيناة    –افويينينة    -أسينينينينينينينينينينينينينينلوق الحيينيناة    –الحيينيناة  

وفي ضينينينينينينينينوء  ليف تعريفات الباحثي حكن صينينينينينينينينياغة  جولة الحياة(.  –التحلق الوجول   
 كينات الواعيينة التيمجموعينة المفيناهيم والميندر ل  بأنينهللشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة    التعريف الإجرائي

تجعله يثر  حياته  ويخاطر فيها  ي  فه  ليق أهدافه  إلىمن شينينينكنها أن ترشينينيند الإنسينينينان  
تينينه  ومن ثم يكون المعنى و ليق افينيند  من الحيينيناة  وير  أن معنى اتينينه وإ ينيناز اجتهينينالبا

   بتكارية الفرل ولرجة واقعيتهاالحياة  دله مجموعة من الليم الإنسانية  تتبلور في لرجة  
 .للمستلبف هثم لرجة ر يت
 ) و  ل يلي كما  اارجية  ووبي ة  لينية معتلدات من  الحياة معنى  مصينينينينينالر وتتعدل

2013) 

 :الدينية المعتقدات -

 بالينين ات   التسينينينينينينينينينينينينينينينامي  وقيم  الينيندينيينينة   المعتلينيندات  بلوة  وميلينينة  صينينينينينينينينينينينينينينلينينة  لينينه  الحيينيناة  معنى
 والارتباط  للجماعات  والانتماء  والمسينينينفيولية  الأهدا   ووضينينينوح لللمينينينا    والإالًّ 
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 في  المهمة العناصينينينينينينينينر  أهم ومن  عام   بشينينينينينينينينكف الحياة نحو  الإ ابية والاتجاهات بالآارين 
  بالسينينينينينينينلًّم  والإحسينينينينينينيناس  الروحية  والممارسينينينينينينينات  الدينل  لدفرال الشينينينينينينينخصينينينينينينيني المعنى  تكوين

 ..الحياة وأحداث الاجتماعية  والمصالر الدين  من  النابع الداالي

 :ا ارجية البيئة -

 الشينينينينينينينخصينينينينينينينية ابراته حيز لااف مختلفة مصينينينينينينينالر عبر  الفرل الحياة معنى الفرل يكون
  فينالفرل  ومت يرادينا   ااتمع  ملينافينة  ظينف  في  والآارين  ذاتينه  مع  تفيناعلينه  مواقف  في  يخبرهينا  التي

 ليعطي وت ييرهص ااتمع  تعديف  في الاشينينينينينينينينتراك الًّ  من المعاني يكتشينينينينينينينينف أن  يسينينينينينينينينتطيع
  الفرل مشينينينينينينينينينينينيناركة أن وجد كما  التطوع  الًّ  من اغترابه من  ليخفف فرصينينينينينينينينينينينينة لنفسينينينينينينينينينينينينه
 التي  والبرامو السينينينياسينينينات  وتنفي  ااتمع لااف المشينينيناكف سينينينياق  ت يير في فعالة مشينينيناركة

  وكين لينك   الين اتيينة   بالكفيناءة  عينالي إحسينينينينينينينينينينينينينينيناس  على  حصينينينينينينينينينينينينينينينف  قيند  حييناتينه  جولة  على  تفيمر
 .ال اتية بالليمة والإحساس المفيسسية  الجماعية الكفاءة

 السابقة الدراسات 

اسينينينينينينينينينينينينينتنالا للتراث الن ر  حو  عوامف مرونة الأنا كمنب ات للشينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة 
يعرا البيناحينث فيمينا يلي عيندلا من اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات العربيينة والأجنبيينة المرتبطينة بموضينينينينينينينينينينينينينينوع 
الدراسينينينينينينة الحالية والتي هدفلم إلى لراسينينينينينينة العلًّقة بي عوامف مرونة الأنا والشينينينينينينعور بمعنى  

 .الحياة
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  .Green, M., DeCourville, N., & Sadava, S. (2012)ين ورارون لراسينينينينة أجراها جر 
والتي هدفلم إلى التعر  على الملارنة بي الوجدان الإ ا  والوجدان السينينينينينينلبي في وقلم 
الشينينينينينينيندة والمينينينينينينينائلة ووسينينينينينينينائط الدعم الاجتماعية الخاصينينينينينينينة بمعنى الحياة على عينة مكونة 

وصينينينللم الدراسينينينة إلى أن الوجدان عام(ا وت  60-22( يتراوح العمر الزمن من 462)ن=
 الإ ا  ح  وقلم الشدة والمائلة يفيمر إ ابيا في معنى الحياة ويدعمه.

 & ,.Moorhead, H. J., Gill, G., Minton, A. Bكما أجريلم لراسينينة مورهد ورارون  

Myers, J . E. (2012).     للتعر  على العلًّقة بي معنى الحياة والصحة النفسية للمرشدين
( من المرشينينينينينينينينينينينينينينيندين  ينلم التيندريين  وتوصينينينينينينينينينينينينينينلينلم 101لتيندريين  على عينينة من )ن= ينلم ا

 الدراسة إلى وجول علًّقة ارتباطية إ ابية بي معنى الحياة والصحة النفسية.

 .Worthington, E. L. lr., & Lavelock, C كما أجريلم لراسينينينينينة ورمنجتون ورارون.

R., & Scherer, M. (2013),  الحياة على عينة مكونة   د  التعر  على الشينينينينينينينينعور بمعنى
  وتوصينينينينينينينينينللم الدراسينينينينينينينينينة إلى سينينينينينينينينينتة جوان  35-18( تراوحلم أعمارهم من 109من )

– وجول الد ء –عملية لكي تكون شينينينينخصينينينينا( أكثر شينينينينعورا( بمعنى الحياة هي التعاطف  
 والجن .–مد  إلراك الشخص لالتزامه –التحسن في العمليات العللية –التدين  

 .Erguner-Tekinalp, B., & Terzi, Sنير وتيريزا وفي ه ا الصينيندل أجريلم لراسينينة ايرج

والتي هينينينيندفينينينينلم إلى التعر  على لور معنى الحيينينينيناة كينينينينكلاة علًّجيينينينينة في عمليينينينينة   .(2013)
(  وتوصينينينينينينللم الدراسينينينينينينة إلى 246الإرشينينينينينينال النفسينينينينينيني على عينة من المراهلي بل لم )ن=

  اح الشعور بمعنى الحياة في الإرشال والعلًّج النفسي لأفرال العينة.
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  Sandage,S.J., Worthington, E. L.,Hight,T.,Berry,j.,W.(2014)كما أجريلم لراسة  
والتي هدفلم إلى التعر  على العوامف المنب ة بالشينعور بمعنى الحياة لد  عينة مكونة من 

عام(ا  وكشينينينينينينينينينينينينينينفينلم النتينائو على أمر كف   55-18( تتراوح أعمينارهم ما بي  232) ن =
ال ات في التنبفي بمعنى الحياة  حي لم تكشينينينينينف النتائو من التعاطف والنرجسينينينينينية ومراقبة  

 عن أمر المرونة النفسية والتدين في التنبفي بمعنى الحياة .

لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينة   أجينريينينينينينينينلم   & ,.Wade, N. G., Hoyt, W. T., Kidwell, J. E. Mكينمينينينينينينينا 

Worthington, E. L., Jr. (2014).    والتي هيندفينلم إلى لراسينينينينينينينينينينينينينينة فعيناليينة العلًّج النفسينينينينينينينينينينينينينيني
(  30الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحيينينينيناة على عينينينينينة من المراهلي بل ينينينينلم )ن=  كمينينينينداينينينينف لتعزيز

وتوصينينينينللم الدراسينينينينة إلى فعالية العلًّج النفسينينينيني في تعزيز الشينينينينعور بمعنى الحياة لد  أفرال 
 العينة.  

بعنوان معنى الحياة     Eroglu , Y., Eldeleklioglu, J., & Mendi , E. (2016ولراسينينينينة  
( من الطلًّق المراهلي  100كعلًّقة ارتباطية )ن=والمرونة النفسينينينينينينينينينينينينية في سينينينينينينينينينينينينن المراهلة  

لمعرفة العلًّقة التباللية بي الشينينينعور بمعنى الحياة والمرونة النفسينينينية  وجاءت النتائو مفيكدة 
وجول العلًّقة الارتباطية  في حي لم تكشينينينينينينينف النتائو أمر النوع الاجتماعي والسينينينينينينينن في 

 التنبفي بالشعور بمعنى الحياة.
  لد   الأسينينينينرية التنشينينينين ة أنماط  طبيعة إلى  للتعر (  2018) الطوالبة لراسينينينينة هدفلم 
 محيناف ينة  في  لينديهن  الاجتميناعيينة والمسينينينينينينينينينينينينينينانيندة  الحييناة بمعنى  الممرضينينينينينينينينينينينينينينات وعلًّقتينه الأمهينات
 المسينينينينينتشينينينينينفى في  الممرضينينينينينات على الدراسينينينينينة  تطبيق  ر الدراسينينينينينة  أهدا  ولتحليق الكرك 
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 ررضينينينينة ( 79) الدراسينينينينة أفرال عدل  بلع حيث  الكرك  محاف ة  في  والعسينينينينكر  الحكومي
  على  جاء الأسرية التنش ة  لأسالي    الممرضات استخدام  أن  إلى  الدراسة نتائو توصللم 
 معنى  مسينينينينينينينينينينتو  وأن  اللسينينينينينينينينينينوة  ثم التجاهف  ثم الزائدة   الحماية ثم  الدحوقراطية ل التوالي
 الدحوقراطية بي إ ابية علًّقة هناك وأن متوسينينينينينينينينينط(ا   جاء الاجتماعية والمسينينينينينينينينيناندة الحياة
 .الاجتماعية والمساندة الحياة ومعنى

 طلًّق لد  الحياة بالمعنى افوية   ليق علًّقة إلى(  2018)  قالر لراسينينينينينينينينينينة هدفلم 
 كليينات  بعا  وطينالبينات  طلًّق  من  عينينة  الكرلسينينينينينينينينينينينينينينتينان   إقليم  في  السينينينينينينينينينينينينينينليمينانيينة  جينامعينة

  طبلية  عشينوائية  عينة  وااترت(.  2018-2017)  الدراسينية للسيننة والعلمية   الإنسينانية
  أهم من. الدراسينينينينة  مجتمع من(  458) ااتيار ور سينينينينليماني  جامعة في  كليات(  6) من

 في  الجينامعيي  الطلًّق  عنيند  الحييناة  ومعنى  افويينة   ليق  بي  ارتبيناطيينة  علًّقينة  وجول  النتينائو
 قدم  البحث   إليها توصينينف التي والاسينينتنتاجات  النتائو  ه ه ضينينوء وفي. الكرلسينينتان إقليم

 .البحث   نتائو  طبيعة مع تتفق التي والملترحات التوصيات الباحث 

 التفكير إلى مسينينتند  إرشينينال  برنامو فعالية  طبيعة(  2018)  العنز  لراسينينة هدفلم 
 منطلة  في  المتوسطة  المرحلة  طالبات  لد   الأنا  ومرونة  الانفعالي  الاتزان  تنمية  في  الا ا 
 بطريلينة  ااتيينارهم  ر  تلميين ة(  28)  من  ةعينين على  السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة   العربيينة  المملكينة  في عرعر

 النفسينينينينينية والمرونة الانفعالي  الاتزان في  التلمي ات من  الأل  الربيع حللن  بحيث   قصينينينينيندية
( 14)  عينيندلهينينا  والبينينالع  تجريبيينينة  إحينيندالأينينا  مجموعتي  على  توزيعهن  ر  مينيندارس  ملًّث  من

 توصينللم   وقد.  مدرسينتي  من تلمي ة(  14)  بواقع ضينابطة  والأار  مدرسينة  من  تلمي ة
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 في الا ا  التفكير إلى المسينينينينتند التكاملي  الإرشينينينينال   البرنامو فعالية إلى  الدراسينينينينة  نتائو
 ملارنة  التجريبية  ااموعة في  التلمي ات لد  النفسينينينينينية والمرونة الانفعالي  الاتزان  سينينينينيني

 . المابطة ااموعة مع

  العاطفي  لل كاء  النسبي  الإسهام  عن  الكشف  إلى( 2017)  اليامي  لراسة  هدفلم 
  الر ا   بمدينة والثانوية المتوسينينينينينينينينينطة  المرحلتي طالبات  لد   الأنا مرونة عوامف في بالتنبفي

 علًّقة  وجول إلى الدراسينينينينينينينينينينينينينة  نتائو  وبينلم  طالبة (  505) من الدراسينينينينينينينينينينينينينة  عينة وتكونلم 
 أظهرتفلد  وأيمينينينينينينينينينينينينينا الأنا  مرونة وعوامف  العاطفي ال كاء بي إحصينينينينينينينينينينينينينائيا  لالة  إ ابية
 وبعد   العاطفي  ال كاء لأبعال  الكلية  الدرجة) من كلًّ  أن المتعدل الانحدار  ليف نتائو
 التنبفي. في إحصائيا لا  بشكف سالأا قد( الم وط وإلارة العام المزاج

  التوجهات بي العلًّقة  طبيعة عن  الكشينينينينينف إلى(  2018)  عرفشينينينينينة لراسينينينينينة هدفلم 
 من  اللًّعللًّني  والتفكير  الينينيندينيينينينة  التوجهينينينات  وبي  جينينينانينينين ص  من  الحيينينيناة  ومعنى  الينينيندينيينينينة
  اللًّعللًّني  والتفكير الحياة معنى بي العلًّقة  طبيعة عن  الكشف  وك لك رار  جان  
 وقد وطالبة  طالبا(  585)  الأسيناسينية العينة  وبل لم   الارتباطي  الوصينفي  المنهو  اتُبع وقد

  المعرفي  التدين من  كفٍ   وبي  الحياة  معنى بي  طرلية علًّقة  وجول إلى الدراسينينينينينينينينة  توصينينينينينينينينللم 
دت  حي  في الأصيفص  والتدين  الحماسي   العاطفي  والتدين  الفكر    عكسية  علًّقة  وُجِّ

 .والنفعي الطلوسي والتدين الحياة معنى بي

 ال ات وتلدير  الحياة معنى  بي  العلًّقة معرفة  (2017)  الصينينينينينينينينينينلر هدفلم لراسينينينينينينينينينينة
 الحيينيناة  معنى  في  والطينينالبينينات  قالطلًّ  بي  الفروق  ومعرفينينة  الثينينانويينينة   المرحلينينة  طلًّق  لينيند 
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  الثانو   الثاني  طلًّق من وطالبة  طال  (  200) من  الدراسينينينينينينينينة عينة  وتكونلم  وتلدير 
  وكلًّلأينا   الين ات  تليندير  وملييناس  الحييناة معنى ملييناس  الألوات  من البيناحثينة  واسينينينينينينينينينينينينينينتخيندمينلم 

 الحياة معنى بي موجبة علًّقة وجول إلى  الدراسينينينينينينينينة  نتائو وتوصينينينينينينينينللم  الباحثة  أعدال من
 الإناث  لصينينينينينينينينينينينينيناً  الحياة  معنى  في  والطالبات  الطلًّق  بي  فروق  ووجول  ال ات  وتلدير
 .الطلًّق لصاً ال ات تلدير في والطالبات الطلًّق بي فروق ووجول

 الحياة معنى  أبعال بي العلًّقة على التعر  إلى  (2017) المناحي  لراسينينينينينينينينينينينة هدفلم 
  /اارجي(ا ) جسينينينيند (   المعاقي الطلًّق لد   الدراسينينينيني والتحصينينينينيف  المسينينينينتلبف قلق من  وكف

( 44)  بينهم  من  الثينينانويينينة  المرحلينينة  من  معينيناقينينا(   طينينالبينينا( (  88)  من  العينينينة  وتكونينينلم (.  لااليينين(ا
 بي علًّقة  وجول عدم عن الدراسينينينينينينينينينينة  وكشينينينينينينينينينينفلم  لاالية  إعاقة( 44)و اارجية   إعاقة

  لد  الدراسينينينينينينينينيني والتحصينينينينينينينينينيف  المسينينينينينينينينينتلبف  قلق من  وكفٍ  الحياة معنى لأبعال الكلية الدرجة
  المعاقي بي إحصينينينينينينينينينينينينائي(ا لالة فروق  ووجول  واارجي(ا  لاالي(ا  جسينينينينينينينينينينينيند (   المعاقي الطلًّق
 وإمكانية الدراسينيني  والتحصينينيف الحياة معنى أبعال  ملياس  في(  اارجي(ا /لاالي(ا) جسينيند ( 
 .الحياة معنى أبعال الًّ  من والتحصيف  المستلبف  بللق التنبفي

 تأمير  بتناو   تركيا في(  Isik  & Uzbe 2015وايسينينينينينينينينينينينيك ) أوزبكي  لراسينينينينينينينينينينينة وقاملم  
 مجتمع في  الحياة في المعنى  على  الشينينينينينينينينخصينينينينينينينينية  والسينينينينينينينينمات والسينينينينينينينينبية  الإ ابية  الانفعالات
 من  145و   الاناث  من  150)فرل  335  من  الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  عينينينة  تكونينينلم   وقينيند  البينينال ي 
(  عام  34إلى  18)  عمر من  الشينينينينينينينينينباق عمرية  ف ات ملًّث من أنلرة  مدينة   في(ال كور

  وأظهرت(  فككثر عام65) من  السينينينينينينن  وكبار(  عام64إلى عام35) من  العمر ومنتصينينينينينينف
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 وكبار  العمر متوسينطي من  أكبر بصينورة الشينباق عند  الحياة  معنى عن البحث   أن النتائو
  والانسجام  الخبرة  على  والانفتاح  والانبساط  الإ ا   الانفعا   بي  ارتباط  ووجول  السن 
 أن  كينينين لينينينك  للحيينينيناة   معنى  عن  والبحينينينث   الحيينينيناة  معنى  وجول  من  كينينينف  عم  يرتبط  والوعي
 الشخصية  اات  وأن  والعصابية   السلبي  الانفعا   مع  سلبيا(   يرتبط  الحياة  في  معنى  وجول

 .للحياة في المعنى بوجول  تتنبك  الإ ابية والانفعالات( والعصابية الخبرة  على  الانفتاح)

 السابقة:التعليق على الدراسات   -
 تعك  مجموعة الدراسات السابلة الملًّح ات الآتيةل  

نيندرة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات العربيينة )في حيندول علم البيناحينث( التي تنيناولينلم عوامينف مرونينة  •
بمعنى الحياة لد  طلًّق الجامعة الإسينينينينينلًّمية  وبالتالي تشينينينينينكف ه ه   الأناكمنب ات

 الدراسة إمراء معرفي للدراسات النفسية العربية.

وجهة محدلة للعلًّقة بي   بتحليف الدراسينينينينينينينينات السينينينينينينينينابلة  د عدم اتفاقها على •
 .لد  طلًّق الجامعةوالشعور بمعنى الحياة عوامف مرونة الأنا 

 فروض الدراسة:   -
 لدم نصوب فروا الدراسة على النحو التاليلفي ضوء ما ت

عوامف   بي 0.01لالة إحصينينينينينينينينينينينينينائي(ا عند مسينينينينينينينينينينينينينتو  للالة علًّقة ارتباطية    توجد •
 والشعور بمعنى لحياة لد  طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.مرونة الأنا  
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في الشينينينعور بمعنى    0.01عند مسينينينتو  للالة إحصينينينائية  ةفروق ذات للال  توجد •
والمسينينينينينينينينينتو   الدراسينينينينينينينينينية المسينينينينينينينينينتو ت  اتلًّ  باطلًّق المنا الدراسينينينينينينينينينية  الحياة لد 

 الاقتصال  الاجتماعي.

طلًّق مرونينة الأنا ليند  عوامينف من الًّ  بالشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة  التنبفي   حكن •
 المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.

 وإجراءاتها منهج الدراسة

 منهج الدراسة:   -
مينة ءباعتبيناره أكثر المنيناهو ملًّالارتبيناطي    الوصينينينينينينينينينينينينينينفياليندراسينينينينينينينينينينينينينينة المنهو  تعتميند هين ه  

( والتحلق من صينينينينينينينينينحة فروا 1978  كاظم  د)عبد الحميلتحليق أهدا  الدراسينينينينينينينينينة 
والشينينينينينينينينعور بمعنى الحياة لد   مرونة الأنا    عوامفحيث إتيان العلًّقة بي الدراسينينينينينينينينة الثلًّمة  

مرونة الأنا عوامف سينينهامات  إن والكشينينف عطلًّق المنا الدراسينينية بالجامعة الإسينينلًّمية   
اتلًّ  باالشينينينعور بمعنى الحياة ااتلًّ  عن والكشينينينف  بالشينينينعور بمعنى الحياة   في التنبفي  

  ة.الدراسيالمستو ت 

  :عينة الدراسة )خصائصها ومنطق اختيارها( -
ر ااتيار عينة من طلًّق المنا الدراسينينية بالجامعة الإسينينلًّمية بالمدينة المنورة حيث 
تفيكد العديد من الدراسينينينات المطبلة عليهم أنهم يتعرضينينينون للمينينين وط التي قد تدفعهم إلى 



 
 

 























 

  ةِيَّ اسِرَالدِّ  حِ نَالِ  بِلاَّى طُدَلَاة ِيَى الحَنَ بمعْ ورِعُالشُّبِات ئَكمنبَالنا   ِةونَرُمُ لُامِوَعَ

 ةِيَّمِلَاسْالإِ  ةِعَامِالجَبِ

 د. علي بن عبد الله  

 بن امبارك السويهري

 

 

290 

الوقوع في العديد من المشينينينينينينينكلًّت النفسينينينينينينينية والاجتماعية والأكالحية وبالتالي تبرز ألأية 
 د  طلًّق المنا الدراسية. المفاهيم الإ ابية ل

المنا الدراسينينينية بالجامعة عشينينينوائية من طلًّق   ةاتيار عينر ا  عينة الدراسينينينةل ديد  
 ر   2.04±    22.3( طينينالينين  متوسينينينينينينينينينينينينينينط أعمينينارهم  300بلع حجمهينينا )الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينينة  

– المنا الدراسينينينينينينينية بالجامعة الإسينينينينينينينلًّمية بالمسينينينينينينينتو ت )الثاني   اشينينينينينينينتلاقهم من بي طلًّق
 الرابع(. –الثالث 

   وات الدراسة:أد -
 تعتمد ه ه الدراسة على الألوات الآتيةل

ا لعوامف مرونة الأنا  مرونة الأنا:  عواملمقياس   • ا جديد( أعد الباحث ملياسينينينينينينينينينينين(
 وفق الخطوات التاليةل 

 خطوات بناء المقياس:
الدراسينينة الاسينينتطلًّعيةل تتمينينمن الدراسينينة الاسينينتطلًّعية  ع مصينينالر المعرفة المرتبطة 

كان ذلك من الًّ   ليف الن ر ت  أو تفنيد الدراسينينينينات والملايي   بالملياس  سينينينينواء  
أو الوقو  على الملًّح ات الميدانية من قبف الخبراء  وحكن الكشينينينينينينينينينينينف عن ذلك فيما 

 يليل

لراسينينينينينينينة و ليف الن ر ت والبحوث السينينينينينينينابلةل من المسينينينينينينينلم به أن اللياس النفسينينينينينينيني  
حيته وكفاءته  ومن ثم جاءت  يعتمد على ن ر ت تفسينينينينينينره  وبحوث ميدانية تختبر صينينينينينينلًّ
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ضينينينرورة  ليف الن ر ت والبحوث المرتبطة بالشينينينخصينينينية والصينينينحة النفسينينينية وذلك  د  
معرفة وجهات الن ر المختلفة في تفسينينينينينينينينينير ه ا المفهومص را يسينينينينينينينينيناعد على اسينينينينينينينينينتخلًّ   
مكونات المفهوم و ديد التعريف الإجرائي  ويعد ذلك اطوه أسينينينينينينيناسينينينينينينينيه لبناء الملياس  

 ته.و ديد مكونا

بعا الملينايي  والااتبينارات السينينينينينينينينينينينينينينابلينةل ر الاطلًّع على الملينايي  على    الاطلًّع
السينينينينابلة التي فحصينينينينلم مرونة الأنا  د  الاسينينينينتفالة منها في  ديد مكونات الملياس   
والتعر  بصينينينينينينينينينينينينينينورة عمليينينة على كيفيينينة كتينينابينينة بنول المليينيناس ومواقفينينه  ومن أشينينينينينينينينينينينينينينهر هينين ه  

صياغة بعا العبارات والمواقف المتممنة ملياس  الملايي  التي استفال الباحث منها في  
(  وملياس الأنا 2000(  وملياس قوة الأنا )ماكسينينينتروم  2006قوة الأنا )الكفور   
-Onder,A-,&Gulay)وجليمينان  أملييناس أونيندر وجيلًّ   (   2008الأعلى )شينينينينينينينينينينينينينينحيناتينه   

ogelman,H,2011)     ومليينيناس سينينينينينينينينينينينينينينيلفيرا( وأوليفيراSilvera,H,&Oliveira,N,c2005,2013)      
 .(Childs,E,2015) شيلدز (  2014ملياس مرونة الأنا ) ي   

الاسينينتفالة من ابراء علم النف ل من الًّ  طرح اسينينتبانة مفتوحة تتمينينمن سينينفيالا( 
( وكان ممينينينينينينينينينينينمون السينينينينينينينينينينينفيا  هول  10واحدا( طبق على عينة من ابراء علم النف  )ن=

 عة برأيك ما المكونات الأساسية لمرونة الأنا لد  طلًّق الجام

ر  ينينينينديينينينيند المفهوم الإجرائي لعوامينينينينف مرونينينينينة الأنا بأنهينينينينال قينينينيندرة   تكوين المفردات:
الطال  الجامعي على الاسينينينينينينينينينينينينتبصينينينينينينينينينينينينار والاسينينينينينينينينينينينينتللًّلية والإبداع وأن حتلك روح الدعابة 
والمبينينينالأة وأن يكون قينينينالر على إقينينينامينينينة علًّقينينينات اجتمينينيناعيينينينة ناجحينينينة وبنينينيناءة  وأن يتمتع  
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ي هر في الدرجة التي يحصينينينينينينينينينينينينف عليها المفحو  على  بالليم الروحية الموجهة )أالًّق( و 
 الملياس المعد ل لك.

ر صينينياغة مفرلات الملياس في صينينوره مواقف حياتيه في  صــياغة عبارات المقياس:
ضينينينينينينينينوء مصينينينينينينينينالر المعرفة السينينينينينينينينابلة وبناء على التعريفات الخاصينينينينينينينينة بكف مكون  وقد بلع  

( 19الاسينتبصينار )  هيلمكونات   ةموقف على سينبع  (103الملياس في صينورته الأولية )
   ا ( موقفين( 14  روح اليندعينابينة )ا( موقفين( 14بينداع )  الإا( موقفين( 14)  الاسينينينينينينينينينينينينينينتللًّليينة   اموقفين( 

  الليم الروحيينينينينة الموجهينينينينة ا( موقفينينينين( 14  العلًّقينينينينات الاجتمينينينيناعيينينينينة )ا( موقفينينينين( 14المبينينينينالأة )
ا. صيني لم بل ة عربيه سينهله وواضينحة غير موحية أو مزلوجة في ( موقف( 14)  (الًّقالأ)

 المعنى.

ــورة النهائية للمقياس: في ضينينينينينوء الدراسينينينينينة الاسينينينينينتطلًّعية تمينينينينينمن الملياس في  الصــ
الاسينتبصينار   هيللمرونة الأنا    ة مكونات أسيناسينيةموقف(ا تلي  سينبع(  48صينورته النهائية )

( 7( مواقف  وروح اليندعينابينة )7بينداع )( مواقف  والإ7)يينة  والاسينينينينينينينينينينينينينينتللًّل  ( مواقف 7)
( مواقف والليم الموجهينينينينة 7والعلًّقينينينينات الاجتمينينينيناعيينينينينة )( مواقف   7مواقف  والمبينينينينالأة )

جينابينة مينا بي ملًّث إجينابات لكينف إويلوم المفحو  بااتبينار  .  ( مواقف6الًّق( ))الأ
طلًّق المنا مرونة الأنا لد  مت يرات الباحث الملياس للياس مسينينتو    وصينينمم موقف.

 الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.  
 مرونة الأنا:مقياس عوامل حساب صدق  •
  حساق الصدق بثلًّث طرق هيلر
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 صدق المحكمين:  -أ
( من الخبراء في مجينينا  علم النف *  وقينيند أاينين ت 10-ر عرا المليينيناس على )ن

( موقفينا( وبعيند العرا على المحكمي  103رراءهم بعي الاعتبينار فليند كينان يتكون من )
ر حين   بعا المواقف لأسينينينينينينينينينينينينينينبيناق مختلفينة كينالعموميينة أو تكرار المعنى  وفي ضينينينينينينينينينينينينينينوء مينا 
أكدت عليه ملًّح ات المحكمي وتعديف وصينياغة بعا المواقف  أصينبا عدل المواقف 

 على الملياس.  %80( موقفا بعد الحصو  على نسبة اتفاق 48)

 صدق البناء التكويني: -ب
حيث إن مجالات الملياس ومفرلاته اشتللم من الأطر الن رية )ن ر ت  ملايي   

عك  أن بناء الملياس ومكوناته تتمامف مع لراسينينينات سينينينابلة  لراسينينينة اسينينينتطلًّعية( را ي
 الأبنية الن رية والميدانية  ومن ثم يكون صالقا من حيث البناء والتكوين.

 صدق المحك ا ارجي:-ج
  لاارجي سينينينينينتخدام محك مرونة الأنا با مت يراتحسينينينينيناق صينينينينيندق المحك لملياس   ر 
للملييناس  وذلينك بحسينينينينينينينينينينينينينيناق    الخينارجيبالتحلق من صينينينينينينينينينينينينينيندق المحينك    قينام البيناحينث حيينث  

  طالب(ا على(  60حصينينينينينينينف عليها مجموعة مكونة من ) التيمعامف الارتباط بي الدرجات  
عيندال البيناحينث( وبي لرجينادم على ملييناس عوامينف مرونينة إمرونينة الأنا )  مت يراتملييناس  
 .(2014عدال )طاهر أمي  إالأنا من  
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( بالنسينينينينبة 0.876)و كور  ( بالنسينينينينبة لل0.843)  هور التوصينينينينف إلى معامف ارتباط قدر 
( را يشينينينينير إلى صينينينيندق محك 0.01)حصينينينينائيا عند مسينينينينتو   إوكلًّ المعاملي لا    للإناث
 مرتفع للملياس. اارجي
 الأنا: حساب ثبات مقياس عوامل مرونة  •

ر حسينينينينينيناق الكفاءة السينينينينينينيكو متريه لملياس عوامف مرونة الأنا على عينة تتمينينينينينينمن 
تبي ان الملياس يتمتع بمعدلات مرتفعة من   ( من طلًّق المنا الدراسينينينينينينية  وقد43-)ن

 الثبات كالآتيل  
 :Test-retestطريقة الاختبار وإعادة الاختبار  •

ثم أعيينيند    مرونينينة الأنا على عينينينة الثبينيناتمليينيناس عوامينينف  عمينيند البينيناحينينث إلى تطبيق  
وبعيند  ليينف بيينانات   تطبيق الملييناس مرة أار  بعيند مرور أسينينينينينينينينينينينينينينبوعي من التطبيق الأو 

( Rالتطبيلي ومعالجتها إحصينينينينينينينينينينينائي(ا باسينينينينينينينينينينينتخدام معامف ارتباط لبيرسينينينينينينينينينينينون كانلم قيمة )
 .ومكوناته السبعةللملياس 

(0.994  –  715  –  0.851  –  0724  .–  0.759  -  .784  .–  0.735) 
عاملًّت في حسينينينينينينينينينينينيناق الفروق بي التباينات المترابطة فبل لم  وقد اسينينينينينينينينينينينينتخدملم تلك الم
  –  0.239  –  1.575  –  0.816  –  1.602  –  0.488الليمينة التينائيينة المحسينينينينينينينينينينينينينينوبينة )

( وبمسينينينينينينينينينينينينينينتو   41.( وعند ملارنتها بالليمة الجدولية عند لرجة حرية )378  –.  717
ع الليم  ( يتمينينينينينينينينينينا لنا أن  ي1.680نهاية واحدة والبال ة )  ذ ( لااتبار 0.05للالة )

يشينينينينينير إلى عدم وجول فروق ذات  ال  مر الأ   التائية المحسينينينينينوبة أقف من الليمة الجدولية
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للالة إحصينينينينينائية بي التطبيلي. وهو ما يفيكد اسينينينينينتلرار إجابات المفحوصينينينينيني بالرغم من 
 ااتلًّ  فترات التطبيلي  وه ا لليف على مبات الملياس.

 بمعادلة الفاكرونباخ:   ب. الثبات
بات الملياس باسينينينينينينينينينينينينتخدام معاللة الفاكرونبا  إذ بلع معامف الثبات ر حسينينينينينينينينينينينيناق م

.( بناء( على ما اتفق عليه المختصينينينينينينينينينينينينون في ميدان علم  879المسينينينينينينينينينينينينتخرج   ه الطريلة )
 .مرونة الأنا بمعامف مبات عا ٍ  مت يراتتشير إلى ةتع ملياس  والتي  النف 
 مرونة الأنا:   عوامللمقياس   الداخليحساب الاتساق  •

مرونة الأنا من إجابات عينة بناء عوامف لملياس    الداالير حسينينينينينينينينينيناق الاتسينينينينينينينينينيناق 
قيم معاملًّت  وتراوحلم    بيرسون باستخدام معامف ارتباط  ( طالب(ا120الملياس والبال ة )

.(  0.9  -0.79مينينا بي )  هالارتبينيناط بي كينينف موقف من المليينيناس مع ااموع الكلى لمواقفينين
(  o5.0( وبمسينينينينينينينينينينينينينينتو  للالينة )118)  يينهليم بالليمينة الجيندوليينة عنيند لرجينة حر وبملينارنينة تلينك ال

نلًّحظ أن مع م تلينك المعيناملًّت كينانينلم    نهينايينة واحيندة  ذ ( لااتبينار  0.181والبينال ينة )
مع ااموع  قيم معيناملًّت ارتبيناط كينف موقف  تراوحينلم أكبر من الليمينة الجيندوليينة في حي 

للبعينينينينيند   الليمينينينينينة  ( وه0.08  –  0.69إليينينينينينه )  يينتم  الينينينينين  الكلى  معينينينينيناملًّت أكبر من  ى 
مر ال   يشينينير إلى وجول ارتباطات موجبة ولالة إحصينينائي(ا بي كف المواقف الأ   الجدولية

 . تنتمى إليها التيبعال والأ
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 :معنى الحياةقياس م •

ا للشينينينينينينعور بمعنى الحياة وفق الخطوات الآتيةل ا جديد( اطوات   أعد الباحث ملياسينينينينينين(
 بناء الملياسل

 الدراسة الاستطلاعية: •
تتمينينينمن الدراسينينينة الاسينينينتطلًّعية  ع مصينينينالر المعرفة المرتبطة بالملياس  سينينينواء كان  

ذلينينك من الًّ   ليينينف الن ر ت  أو تفنيينيند الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينات والملينينايي   أو الوقو  على  
 الملًّح ات الميدانية من قبف الخبراء  وحكن الكشف عن ذلك فيما يليل

من المسلم به أن اللياس النفسي  سة وتحليل النظريات والبحوث السابقة: درا-أ
يعتمد على ن ر ت تفسينينينينينينره  وبحوث ميدانية تختبر صينينينينينينلًّحيته وكفاءته  ومن ثم جاءت  

مثف الن ر ت النفسينينينينينينينينينينينينينينية  ووجهات الن ر   ضينينينينينينينينينينينينينينرورة  ليف الن ر ت والبحوث المرتبطة
صينينينينينينية ون رية العلًّقات الشينينينينينينخصينينينينينينية  العمينينينينينينوية  والعوامف البيوكيمائية  ون ر ت الشينينينينينينخ

وذلينك  يند  معرفينة وجهينات    العلًّج بالواقع )جلًّس(.  ون ريينةالمتبيناللينة )سينينينينينينينينينينينينينينوليفينان(  
الن ر المختلفة في تفسينينينينينينينينير مفهوم الشينينينينينينينينعور بمعنى الحياةص را يسينينينينينينينيناعد على اسينينينينينينينينتخلًّ  
مكونات المفهوم و ديد التعريف الإجرائي  ويعد ذلك اطوه أسينينينينينينيناسينينينينينينينيه لبناء الملياس  

 كوناته.و ديد م
ــابقـة:الاطلاع على    -ب ر الاطلًّع على    بعض المقـاييس والاختبـارات الســـــــــ

الملايي  السينينينابلة التي فحصينينينلم معنى الحياة  د  الاسينينينتفالة منها في  ديد مكونات 
 الملياس والتعر  بصورة عملية على كيفية كتابة بنول الملياس.
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مفتوحة تتمينينينمن   من الًّ  طرح اسينينينتبانة  الاســتفادة من خبراء علم النفس:-ج
( وكان ممينينينينينمون السينينينينينفيا  10سينينينينينفيالا( واحدا( طبق على عينة من ابراء علم النف  )ن=

هول برأيك ما المكونات الأسينينينينينيناسينينينينينينية للشينينينينينينعور بمعنى الحياة لد  طلًّق المنا الدراسينينينينينينية 
 بالجامعة الإسلًّمية.

ر  يندييند المفهوم الإجرائي لمعنى لحييناة هول ميند  شينينينينينينينينينينينينينينعور    تكوين المفردات:-د
فيها  وأن حياته ذات  هلرضينا عن حياته بشينكف عام وقدرته على  مف مسينفيوليتالفرل با

هد  ومعنى  ورضينينينينينينينينائه عن نوعية الحياة التي يعيشينينينينينينينينها من الًّ  إلراكه ورضينينينينينينينينائه عن  
نوعيينة ومليندار الخيندمينات المليندمينة لينه في ااتمع. وي هر في اليندرجينة التي يحصينينينينينينينينينينينينينينينف عليهينا  

 المفحو  على الملياس المعد ل لك.

ر صينينينينينينياغة مفرلات الملياس في صينينينينينينورة عبارات في  صـــــياغة عبارات المقياس:-ه
ضينوء مصينالر المعرفة السينابلة وبناء على التعريفات الخاصينة بمفهوم معنى الحياة  وقد بلع 

مفرله  صينيني لم بل ة عربيه سينينهله وواضينينحة غير موحية (  69الملياس في صينينورته الأولية )
 أو مزلوجة في المعنى. 

في ضينينوء الدراسينينة الاسينينتطلًّعية تمينينمن الملياس في  الصــورة النهائية للمقياس:-و
اتيينار إجينابينة مينا بي    إجينابات  ويلوم المفحو  بامفرله  (  59)صينينينينينينينينينينينينينينورتينه النهينائيينة  

ا(  لا- ي  تنطبق عل  لا-متينككيند   غير-  غينالبين(ا على    تنطبق-على الفلرة )تنطبق لائمين(ا   .أبيند(
 معنى الحياة لد  طلًّق لمنا الدراسية.  وصمم الباحث الملياس للياس مستو 
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 معنى الحياة: حساب صدق مقياس  •
 ر حساق الصدق بثلًّث طرق هيل

 صدق المحكمين:-أ

( من الخبراء في مجينينينا  علم النف * وقينينيند أاينينين ت 10-ر عرا المليينينيناس على )ن
المحكمي ر ( مفرله وبعيند العرا على  69رراءهم بعي الاعتبينار فليند كينان يتكون من )

( لأسينينينينباق مختلفة كالعمومية أو تكرار المعنى  وفي 10ح   بعا المفرلات وعدلها )
ضوء ما أكدت عليه ملًّح ات المحكمي وتعديف وصياغة بعا المواقف  أصبا عدل  

 على الملياس. %80( مفرلة بعد الحصو  على نسبة اتفاق  59المفرلات )

 صدق البناء التكويني: -ب
المليينينينيناس ومفرلاتينينينينه اشينينينينينينينينينينينينينينتلينينينينلم من الأطر الن ريينينينينة )ن ر ت    حيينينينينث إن مكونات

ملايي   لراسينينينينينات سينينينينينابلة  لراسينينينينينة اسينينينينينتطلًّعية( را يعك  أن بناء الملياس ومكوناته 
 تتمامف مع الأبنية الن رية والميدانية  ومن ثم يكون صالقا( من حيث البناء والتكوين.

 المقياس بصورته النهائية وطريقة تصحيحه:
معنى الحياة تكون الباحث لإعدال ملياس   التي تبناهاجراءات  بعد سينينينينينينينينينينينينلسينينينينينينينينينينينينلة الإ

 مفرلة.  59الملياس من 

 معنى الحياة: حساب ثبات مقياس 
 ر حساق الكفاءة السيكو متريه لملياس على عينة تتممن
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( من طلًّق المنا اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة  وقيند تبي أن الملييناس يتمتع بمعيندلات 120-)ن 
 مرتفعة من الثبات كالآتيل 

ل عمينيند البينيناحينينث إلى تطبيق مليينيناس  Test-retestة الااتبينينار وإعينينالة الااتبينينار  طريلينين
يومين(ا من   21على عينينة الثبينات ثم أعييند تطبيق الملييناس مرة أار  بعيند مرور معنى الحييناة  

 .0.01عند  ةقيمة لال وهي 0.87التطبيق الأو  وكان معامف الثبات 

ن طريق معينينينيناللينينينة  ر حسينينينينينينينينينينينينينينينينيناق الثبينينينينات ع  كمينينينينا  الثبـــات بمعـــادلـــة الفـــاكرونبـــاخ:
سينينينينينينينينينينينينينينتخينيندام معينيناللينينة  بامعنى الحيينيناة  معينيناملًّت مبينينات مليينيناس    توأسينينينينينينينينينينينينينينفر    الفينيناكرونبينينا 
 معاملًّت مبات مرتفعة. وهي( 0.91–0.72ما بي ) تتراوحأنها عن الفاكرونبا  

 معنى الحياة: لمقياس   الداخليحساب الاتساق 

الملياس   من إجابات عينة بناءمعنى الحياة  لملياس   الداالير حسينينينينينيناق الاتسينينينينينيناق 
سينينينينينتخدام معامف ارتباط بيرسينينينينينون تراوحلم قيم معاملًّت وطالبة وبا ا( طالب( 120والبال ة )

(  0.895  - 0.778الارتبيناط بي كينف فلرة من الملييناس مع ااموع الكلى لفلراتينه مينا بي )
(  0.05( وبمسينينينينينينينينينينينينينينتو  للالينة )118وبملينارنينة تلينك الليم بالليمينة الجيندوليينة عنيند لرجينة حريينة )

نلًّحظ أن مع م المعينينيناملًّت أكبر من    نهينينينايينينينة واحينينيندة  ذ ( لااتبينينينار  0.181والبينينينال ينينينة )
الليمة الجدولية في حي تراوحلم قيم معاملًّت ارتباط كف بند مع ااموع الكلى للبعد 

مر الأ   ( وهى معينينيناملًّت أكبر من الليمينينينة الجينينيندوليينينينة(0.906– 0.834الينينين   ينتمى إليينينينه )
 التيبعال  جبة ولالة إحصينينينينينينينينينينينينينائي(ا بي كف البنول والأال   يشينينينينينينينينينينينينينير إلى وجول ارتباطات مو 
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تمتع بينه الملييناس من يوهى معيناملًّت ارتبيناط مرتفعينة تشينينينينينينينينينينينينينينير إلى ميند  مينا     تنتمى إليهينا
 ومرتفع من الاتساق. قدر عا ٍ 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: -د
روا المطروحةص في ضوء أهدا  الدراسة وحجم العينة ونوعية الألوات المستخدمة والف

ر الاسينينينينينينينينتعانة بالأسينينينينينينينينالي  الإحصينينينينينينينينائية المناسينينينينينينينينبة  وذلك من الًّ  اسينينينينينينينينتخدام الحزمة 
  Statistical Package For Social Sciences(  SPSSالإحصينينينينينينينينينينينينينينينائيينينة للعلوم الاجتمينيناعيينينة )

 من صحة الفروا استخدم الباحث الطرق الإحصائية الآتيةل   وللتحلق

الحسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينابيينينينينينينة    - المتوسينينينينينينينينينينينينينينطينينينينينينات 
 والانحرافات المعيارية.

  معاملًّت ارتباط بيرسون. -

 ااتبار ت. -

الينينينثينينيننينينينينينينينائينينيني.            - الينينينتينينينبينينينينينينينايينينينن   ينينينلينينينيينينينينينينينف 
  
  ليف الانحدار البسيط. -

 التحليف العاملي. -

 نتائج الدراسة:   -

ائو الدراسينينينينينات السينينينينينابلة  وتتمينينينينينمن معالجة الفروا ومناقشينينينينينة نتائجها في ضينينينينينوء نت
 وك لك السياقات الاجتماعية والنفسية  ويتم عرا ذلك على النحو التاليل

 :الفرض الأولنتائج   •
والشعور  إحصائي(ا بي عوامف مرونة الأنا    توجد علًّقة ارتباطية إ ابية لالة( ونصهل  

 بمعنى الحياة لد  طلًّق المنا الدراسية .
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ذكور( على ملايي  عوامف   300عولجلم اسينينينينينينينينينينينتجابات )ن =  وللتحلق من ذلك
مرونة الأنا )الاسينينتبصينينار  الاسينينتللًّلية  الإبداع  المبالأة  روح الدعابة  الليم الأالًّقية   
العلًّقات الاجتماعية( ومعنى الحياة )معنى الح  ومعنى الأمف ومعنى التمينينينينينينينينينينحية ومعنى  

سينون بي اسينتجابات عينة الدراسينة على  ر إ ال معامف ارتباط بير الموت ومعنى المعاناة(  
 ( يوضا ذلكل9( والجدو  )ومعنى الحياةملاييسها )عوامف مرونة الأنا 

 300ن=  الدراسة ومعنى الحياة عينةالأنا   مرونة عوامل بين الارتباط معاملات( 9) جدول

 الأنا  عوامل مرونة
 معنى الحياة 

 المعاناة  معنى الموت معنى معنى التضحية  الأمل  معنى معنى الحب 
 - 0.358 - 0.462 0.493 - 0.405 0.576 الاستبصار
 - 0.452 - 0.691 0.523 - 0.284 0.345 الاستللًّلية 
 - 0.368 - 0.373 0.468 0.683 0.220 الإبداع 

 - 0.610 - 0.472 0.404 - 0.487 0.501 الدعابة   روح
 - 0.464 - 0.352 0.371 0.425 0.311 المبالأة

 - 0.537 - 0.375 0.409 - 0.526 0.463 الاجتماعية   العلًّقات
 - 0.642 - 0.461 0.603 - 0.471 0.602 الموجهة   الليم
 0.148=ر عندما 0.01 عند لالة

   لق صينينحة الفرا الأو  جزئيا( حيث توصينينللم الدراسينينة (9يتمينينا من الجدو  )
مت يرات بي    0.01حصائيا عند مستو  للالة  إموجبة ولالة    ارتباطيةإلى وجول علًّقة  
   أة بداع  روح الدعابة  المبال  الإال اتي  الاسينينينينينينينينينينتللًّ    الاسينينينينينينينينينينتبصينينينينينينينينينينارمرونة الأنا وهى )

ومعنى الحيينينيناة في كينينينف من )معنى الموت ومعنى  جتمينينيناعيينينينة  الليم الموجهينينينة(  العلًّقينينينات الا
  0.01سينينينينينتو  للالة حصينينينينينائي(ا عند مإولالة   سينينينينينالبةوجول علًّقة ارتباطية  المعاناة(. وإلى  
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بداع  روح الدعابة    الإال اتي الاسينتللًّ   الاسينتبصينار)  يوه   مرونة الأنا مت يراتبي 
معنى الموت )ومعنى الحيينيناة في كينينف من  جتمينيناعيينينة  الليم الموجهينينة(    العلًّقينينات الاأةالمبينينال

 ومعنى المعاناة(. 

ة الأنا مرون اتوجول ارتباط موج  ولا  إحصينينينينينينينينينينينينائي(ا بي مت ير ذلك إلى   يشينينينينينينينينينينينينيرو 
وبعبارة أار  فإن ارتفاع قدرة الفرل على فهم  طلًّق المنا الدراسينينينية  لد   ومعنى الحياة 

تربط العناصينينينر المكونة  التيذاته والآارين وتر ة المواقف والأشينينينخا  وفهمه للعلًّقات 
وقدرته على    شينينينينينينينينينخصينينينينينينينينيني البيملموضينينينينينينينينينوع معي أو موقف معي وقدرته على التواصينينينينينينينينينف 

    وهو ما يسينينينينينينمى بالاسينينينينينينتبصينينينينينينار  سينينينينينينب(ا مع المواقف المختلفةف سينينينينينينلوكه ليكون متنايتكي
 بالاسينينينينينينينينتللًّلية وهو ما يسينينينينينينينينمى    وعدم اعتماله على الآارين في ااتياراته اتخاذ قراراته

حداث را حكنه من صينينينينينينينينينينينناعة وقدرته على  د  المصينينينينينينينينينينيناع  والمخاطر وتخيف تتالى الأ
بروح الدعابة والمبالأة وتكوين وةيزه    بداعوهو ما يسينينينمى بالإ  واتخاذ اللرارات المناسينينينبة

كينف هين ا    الًّق(بالليم الروحيينة الموجهينة )الأ  ه ينابيينة أو البنيناءة اللويينة و ليينالعلًّقينات الإ
وتبدو ه ه النتيجة منطلية لأن .  الشينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة يصينينينينينينينينينيناحبه ارتفاع في مسينينينينينينينينينينتو   

 الشخص ال   يعر  معنى الحياة ويلدر قيمتها يتمتع بالمرونة. 

 & ,.Akin, A(   2015وتتفق ه ا النتائو مع ما توصينينينينينينينينينينينف إليه كف منل )لللى )

Akin, U. (2018).  ،Goldman, D.B., & Wade, N. G. (2013) ). 
  


























 

 



 الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامعَِةِ 

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

303 

 الثاني:الفرض نتائج   •
لد  طلًّق في الشينينينينينينينعور بمعنى الحياة توجد فروق ذات للالة إحصينينينينينينينائية     ونصينينينينينينينهل

 والمستو  الاقتصال  الاجتماعي . الدراسية  المستو ت  المنا الدراسية بااتلًّ 
( على ملياس  300عولجلم اسينينينينينينينينتجابات )ن =  من صينينينينينينينينحة ه ا الفرا وللتحلق

عنى المعيناناة(  معنى الحييناة )معنى الحين  ومعنى الأمينف ومعنى التمينينينينينينينينينينينينينينحيينة ومعنى الموت وم
 التاليويوضينينينينينينينينينينينينينا الجدو    (TWO-WAY ANOVA) الثنائي ليف التباين   باسينينينينينينينينينينينينينتخدام
   رابعة(ةالدراسينينينينينينينينينية ) نية   لث  مت ير المسينينينينينينينينينتو تللتفاعف بي   ANOVAنتائو ااتبار 

 معنى الحياة لد  طلًّق المنا الدراسية.على ملياس والمستو  الاقتصال  الاجتماعي  

ومعنى الحياة  ةالدراسي المستوياتلكل من  الثنائينتائج تحليل التباين  (14جدول )
 لدى طلاب المنني الدراسية 

متوسط  الحرية  درجة مجموع التباين  مصدر التباين 
 المربعات

القيمة الفائية 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

المستو  الاقتصال  
 )أ( الاجتماعي 

لا توجد   1.298 535.009 1 535.009
  عند   فروق

 مستو  
0.01 

 . 572 235.799 2 471.599 الدراسية )ق(المستو ت  
 2.904 1196.929 2 1196.929 التفاعف بي أ × ق 

  412.100 275 113327.449 الخطك لااف ااموعات 
    280 5354735.000 ى ااموع الكل

والمسينينينينينينينينينينتو  الاقتصينينينينينينينينينينال  الليم الفائية المحسينينينينينينينينينينوبة لمت ير   (14يتمينينينينينينينينينينا من جدو  )
مع المسينينينتو  الاقتصينينينال  الاجتماعي  الدراسينينينية ولتفاعف  المسينينينتو ت ومت ير  الاجتماعي  
( وعند ملارنة تلك  2.904 – 0.572 –  1.298) التواليالدراسينينينينية على   المسينينينينتو ت
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( وبمسينينينينتو   275-2(  )275-1الليم المحسينينينينوبة بالليمة الجدولية عند لرجات حرية )
( ي هر أن الليمة المحسينينينينينوبة أقف 4.685  –  6.73) التوالي( والبال ة على  0.01للالة )

يشينينينينينير إلى عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينائية بي   ال  الأمر    من الليمة الجدولية
رفا الفرا  . وتعنى ه ه النتيجة  عور بمعنى الحياةالشلرجات عينة الدراسة في مستو   

المسينينينينينينينينتو  الاقتصينينينينينينينينال  الاجتماعي   حيث لا يوجد تفاعف بي مت ير   الثاني للدراسينينينينينينينينةص
الشينينينينينينينينعور بمعنى الحياة الرابعة( على ملياس   -الثالثة  -الدراسينينينينينينينينية )الثانية    المسينينينينينينينينتو ت  و 

لي  هناك    أنهلنتيجة  وتعنى ه ه ا  المنا الدراسينينينينينينينينينية بالجامعة الإسينينينينينينينينينلًّمية  لد  طلًّق  
الدراسينينينية ) نية  المسينينينتو ت و المسينينينتو  الاقتصينينينال  الاجتماعي  تأمير مشينينينترك لكف من 

المنا الدراسينينينينينينينية بالجامعة الإسينينينينينينينلًّمية  لد  طلًّق  الشينينينينينينينعور بمعنى الحياة  لثة  رابعة( في 
المسينينينينينينينينينينينينينينتو   لا يوجيند تفيناعينف بي مت ير    أنينهلليندراسينينينينينينينينينينينينينينة وهو  رفا الفرا الثيناني    وبالتينالي
الشينينعور  الدراسينينية ) نية   لثة  رابعة( على ملياس   المسينينتو تو ال  الاجتماعي  الاقتصينين

بمعنى الحياة لد  طلًّق المنا الدراسينينية بالجامعة الإسينينلًّمية وتبدو ه ه النتيجة منطلية  
ومتفلة مع واقع اصينينينينائص أفرال عينة الدراسينينينينة الل ين ينتمون  يعا( إلى نف  المسينينينينتو   

إلى نف  البي ينينة الاجتمينيناعيينينة الثلينينافيينينة ويتينينكمرون بنف    الاقتصينينينينينينينينينينينينينينينينال  كمينينا أنهم ينتمون
ليه لراسينينينينينينة  إالنتائو مع ما توصينينينينينينللم   وتتفق ه ه العوامف المرتبطة بالشينينينينينينعور بمعنى الحياة 
 ( 2012صابر )(    2010أنور )(   2008حسي   عبد المنعم  شراق  نبيلة )

 Akl, M., & Mullet, E. (2010).   Erguner-Tekinalp, B., & Terzi, S. (2013)   
Goldman, D.B., & Wade, N. G. (2013) Wade, N. G., Hoyt, W. T., Kidwell, J. E. M., 

& Worthington, E. L., JR. (2014). (  2015  لللى )   Akin, A., & Akin, U.(2018).

 Eroglu , Y., Eldeleklioglu, J., & Mendi , E. (2016) 
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 الثالث:الفرض نتائج   •
من الًّ  عوامينف مرونينة الأنا ليند   التنبفي بالشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة  حكن    ونصينينينينينينينينينينينينينينهل

 طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية   

لمعنى الحياة وللتحلق من صينينينينحة ه ا الفرا ر اسينينينينتخدام  ليف الانحدار البسينينينينيط 
مت ير تابع وعوامينف مرونينة الأنا مت ير مسينينينينينينينينينينينينينينتلينف وذلينك للعينينة الكليينة ويوضينينينينينينينينينينينينينينا  باعتبيناره
  وللالته.( قيمة الانحدار 10  )الجدو 

للشعور بمعنى الحياة وعوامل مرونة الأنا  ( تحليل الانحدار البسيط )العينة الكلية( 10جدول )
 )الاستبصار، الاستقلال الذاتي، الإبداع، روح الدعابة، المبادأة، العلاقات الاجتماعية،  

 القيم الموجهة( 

عوامل مرونة  
 الأنا

 معنى الحياة 
معامل  
 الارتباط 

مربع 
 الارتباط 

ثابت 
 الانحدار

قيمة  
 المعامل

ا طأ  
 الدلالة ت المعياري

 0.01 5.91 4.50 0.65 10.05 0.29 0.450 الاستبصار
 0.01 7.70 3.24 0.64 10.80 0.28 0.464 الاستللًّ  ال اتي 

 0.01 5.39 3.52 0.49 24.78 0.23 0.446 الإبداع 
 0.01 8.35 3.08 0.67 19.12 0.32 0.453 روح الدعابة 
 0.01 7.59 3.33 0.56 10.38 0.22 0.405 المبالأة

العلًّقات  
 0.01 8.54 3.02 0.54 20.12 0.26 0.447 الاجتماعية 

 0.01 9.59 2.33 0.56 22.35 0.27 0.518 الليم الأالًّقية 

 بتحليف ما ورل في الجدو  السابق نستخلص ما يليل
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بي الاسينتبصينار والشينعور    0.01وجول علًّقة ارتباطية إ ابية ولاله عند مسينتو    .1
من التباين في الشينينينينينعور بمعنى الحياة حكن  %29بمعنى الحياة كما يتمينينينينينا أن نسينينينينينبة  

إرجاعها إلى الاسينينتبصينينار. وحكن صينينياغة معاللة الانحدار لتكمير عامف الاسينينتبصينينار 
 اليلعلى الشعور بمعنى الحياة عن الآارين كالت

 × لرجة الاستبصار. 0.65+ 10.05الشعور بمعنى الحياة = 

بي الاسينينينينينينينينتللًّ  ال اتي   0.01وجول علًّقة ارتباطية إ ابية ولالة عند مسينينينينينينينينتو    .2
من التباين في الشعور بمعنى الحياة   %28والشعور بمعنى الحياة كما يتما أن نسبة  

الانحدار لتكمير عامف   حكن إرجاعها إلى الاسينينينتللًّ  ال اتي. وحكن صينينينياغة معاللة
  10.80الاسينينتللًّ  ال اتي على الشينينعور بمعنى الحياة كالتاليل الشينينعور بمعنى الحياة = 

 × لرجة الاستللًّ  ال اتي. 0.64+ 

بي الإبداع والشينينينينينينينينينينعور    0.01وجول علًّقة ارتباطية إ ابية ولالة عند مسينينينينينينينينينينتو   .3
بمعنى الحياة حكن   من التباين في الشينينينعور  %23بمعنى الحياة  كما يتمينينينا أن نسينينينبة 

إرجيناعهينا إلى الإبينداع. وحكن صينينينينينينينينينينينينينينييناغينة معيناللينة الانحيندار لتينكمير عينامينف الإبينداع على 
× لرجينة   0.49+    24.78الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة كينالتيناليل الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحييناة =  

 الإبداع.

بي روح الينيندعينينابينينة    0.01وجول علًّقينينة ارتبينيناطيينينة إ ينينابيينينة ولالينينة عنينيند مسينينينينينينينينينينينينينينتو    .4
من التباين في الشينينينينينينعور بمعنى   %32ة  كما يتمينينينينينينا أن نسينينينينينينبة  والشينينينينينينعور بمعنى الحيا
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الحياة حكن إرجاعها إلى روح الدعابة. وحكن صياغة معاللة الانحدار لتكمير عامف  
 روح الدعابة على الشعور بمعنى الحياة كالتاليل

 × لرجة روح الدعابة. 0.67+  19.12الشعور بمعنى الحياة = 

بي المبالأة والشينينينينينينينينينينينينعور    0.01ولالة عند مسينينينينينينينينينينينينتو  وجول علًّقة ارتباطية إ ابية  .5
% من التباين في الشينينعور بمعنى الحياة حكن 0.22بمعنى الحياة كما يتمينينا أن نسينينبة  

ارجيناعهينا إلى المبينالأة. وحكن صينينينينينينينينينينينينينينييناغينة معيناللينة الانحيندار لتينكمير عينامينف المبينالأة على 
 الشعور بمعنى الحياة كالتاليل

 × لرجة المبالأة. 0.56+  10.38الشعور بمعنى الحياة = 
بي العلًّقينينينينات   0.01وجول علًّقينينينينة ارتبينينينيناطيينينينينة إ ينينينينابيينينينينة ولالينينينينة عنينينينيند مسينينينينينينينينينينينينينينتو    .6

% من التباين في 0.26الاجتماعية والشينينينينينينينينعور بمعنى الحياة  كما يتمينينينينينينينينا أن نسينينينينينينينينبة  
الشينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة حكن إرجاعها إلى العلًّقات الاجتماعية. وحكن صينينينينينينينينينينينينينياغة 

الاجتمينيناعيينينة على الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحيينيناة معينيناللينينة الانحينيندار لتينينكمير عينينامينينف العلًّقينينات  
 كالتاليل

 × لرجة العلًّقات الاجتماعية. 0.54+  20.12الشعور بمعنى الحياة = 

بي الليم الأالًّقيينة    0.01وجول علًّقينة ارتبيناطيينة إ ينابيينة ولالينة عنيند مسينينينينينينينينينينينينينينتو    .7
% من التباين في الشينينينينعور بمعنى 0.27والشينينينينعور بمعنى الحياة  كما يتمينينينينا أن نسينينينينبة  
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كن إرجاعهينا إلى الليم الأالًّقيينة. وحكن صينينينينينينينينينينينينينينييناغة معيناللة الانحدار لتينكمير الحييناة ح
 عامف الليم الأالًّقية على الشعور بمعنى الحياة كالتاليل

 × لرجة الليم الأالًّقية. 0.56+  22.35الشعور بمعنى الحياة = 

بالشينينينينينينينعور   مرونة الأنا تسينينينينينينينهم في التنبفي   مت يرات ن ت أويتمينينينينينينينا من ه ه المعاللا
مرونينة الأنا   مت يرات  فينالمسينينينينينينينينينينينينينينتو ت المرتفعينة من  وبالتينالي   ليند  العينينة الكليينةبمعنى الحييناة  

الشينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة وير  الباحث ان عوامف مرونة الانا  من  مرتفعةتتنبك بمسينينينينينينينينينتو ت 
جتماعية    العلًّقات الاأةالبداع  روح الدعابة  المب  الإال اتيستللًّ  ستبصار  الا)الا

التي تنبكت بالشينينينينعور بمعنى الحياة هي مت يرات أسينينينيناسينينينينية و   الاهتمام   الليم الموجهة(
وبالتالي  لق    بتنميتها لد  طلًّق المنا الدراسينينينينينينينينينينية حتي ينتشينينينينينينينينينينر مفهوم معنى الحياة 

لللى   ليه لراسينينينينينينينة كف منإشينينينينينينينارت  أوتتفق ه ه النتيجة مع ما الفرا الثالث للدراسينينينينينينينة 
 والدراسات التاليةل  (2018)

 Cohn, M. A. & Frerickson, B. L. (2010); Carpenter, K. M., Stoner, S. A., Mun 

dt, J. M., & Stoelb, B. (2012); Johnson, Q.S.(2010)  McCarron, M. C. E.,& Stewart, 

D. . (2011). Wade, N. G., & Worthington, E. L., JR. (2013).Wade, N. G., Hoyt, W. 

T., Kidwell, J. E. M., & Worthington, E. L., Jr. (2014). Akin, A., & Akin, U.(2015) 

من   ليهينينا البينيناحينينث إتوصينينينينينينينينينينينينينينينينف    التيوتنبع منطليينينة هينين ه النتيجينينة من الًّ  النتيجينينة  
الأو  من وجول علًّقينة ذات للالينة إحصينينينينينينينينينينينينينينينائيينة بي كينف من عوامينف مرونينة الأنا   الفرا

 والشعور بمعنى الحياة.
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 توصيات الدراسة 

 لضوء نتائو الدراسة حكن صياغة التوصيات الآتية في
المنا الدراسينينينينينينينينينينينينينية بالجامعة رشينينينينينينينينينينينينينالية لد  طلًّق تصينينينينينينينينينينينينينميم وإعدال البرامو الإ .1

 حيادم.ولوره في الشعور بمعنى الحياة  لتوعيتهم بألأيةالإسلًّمية  
الشينينينينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحيينيناة لينيند  طلًّق المنا   تنمى  التيعلًّميينينة  إعينيندال البرامو الإ .2

 الدراسية.
 الاسينينينينينينتللًّلية سينينينينينينتبصينينينينينينار  )الاإعدال برامو ارشينينينينينينالية لتنمية عوامف مرونة الأنا   .3
التي تنبينكت    جتميناعيينة  الليم الموجهينة(  العلًّقينات الاأةبينداع  روح اليندعينابينة  المبينالالإ

ية ح  يدعم بالشينينينينعور بمعنى الحياة لد  طلًّق المنا الدراسينينينينية بالجامعة الإسينينينينلًّم
 لديهم الشعور بمعنى الحياة.

اظهار الليم الإسينينينينينينينينينينينينلًّمية في موال الثلافة الإسينينينينينينينينينينينينلًّمية في متطلبات الجامعة في  .4
ارين واحترام التنوع والتعينيندل في التفكير والر   وتوظيفهينينا لآكيفيينينة التعينينامينينف مع ال

 . ابيا وعمليا( إتوظيفا 
لجامعة الإسينينينينينينينينينلًّمية من الاهتمام بالجان  النفسينينينينينينينينيني لطلًّق المنا الدراسينينينينينينينينينية با .5

الًّ  تن يم جلسينينينينينينينينينينينينينينات للتفريع الانفعينالي والتعبير عن المشينينينينينينينينينينينينينيناعر تلوم  ينا وحيندة 
 رشال بالجامعة.الإ
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 بحوث مقترحة 

 على ضينينينينينينوء نتائو ه ه الدراسينينينينينينة فإنه حكن اقتراح بعا البحوث المسينينينينينينتلبلية   في
 الآتيل النحو

لدراسينينينينينينية بالجامعة طلًّق المنا ا الأنا لد تصينينينينينينميم برنامو تنمية عوامف مرونة  .1
 .الإسلًّمية

المنا الدراسينية بالجامعة   لد  طلًّقالشينعور بمعنى الحياة    تصينميم برنامو لتنمية .2
 .الإسلًّمية

لد    النفسينينينينينينينينينينينيوعلًّقته بالأمن  الشينينينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة تصينينينينينينينينينينينميم برنامو لتنمية   .3
 المراهلي.

السينينينينينينينينينمات  الشينينينينينينينينينعور بمعنى الحياة في   ومنخفمينينينينينينينينيني مرتفعيلراسينينينينينينينينينة الفروق بي  .4
 ائص النفسية.والخص

لراسينينينينينينينينينينة فعالية برنامو ارشينينينينينينينينينينال  لتحسينينينينينينينينينيني وتعزيز المهارات الاجتماعية لد    .5
 طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.

لراسينة فعالية برامو ارشينال  لخفا مشيناعر الللق وال مين  والشينعور بالوحدة   .6
 لد  طلًّق المنا الدراسية بالجامعة الإسلًّمية.
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 المستخلص 

اسينتهد  البحث الحالي إيميناح مفهوم ةكي المرأة في ااا  الاقتصينال   ومرلوله التنمو   
على ااتمع السينينينينينينينينينعول   وإبراز الر ية التربوية الإسينينينينينينينينينلًّمية للمينينينينينينينينينية التمكي الاقتصينينينينينينينينينال  للمرأة  

ومن أبرز النتائول أن للمرأة في     تخدملم الباحثة المنهجي الوصينينفي والاسينينتنباطي السينينعولية. واسينين
رحاق التربية الإسينينينينينينينينلًّمية الحق الكامف في التعلم والعمف والمشينينينينينينينيناركة ااتمعية بشينينينينينينينين  مجالاداص بما  

م  2030يحلق ذادا وينفع مجتمعها ويعك  ااحة الدين الإسينينينينينينينلًّمي الحنيف  وأن ر ية المملكة  
بأهداٍ   لق طموحادا وتسينينينينينينيناندها وتعزز من ةكينها  فكحرزت المرأة السينينينينينينينعولية  اح(ا  جاءت  

باهر(ا في مجالات عديدة في ظف قيالة تثق بإمكانادا  كما تبي أن للتمكي الاقتصينينينينينينينينينينينينال  للمرأة  
السينعولية العديد من الانعكاسينات الإ ابية على ااتمع  بما يسينهم في الإسينراع من  ليق اطط  

نميينة المسينينينينينينينينينينينينينتيندامينة  وأن هنيناك ارتبيناطين(ا وميلين(ا بي من ومينة التربيينة والتعليم وبرامو ةكي المرأة. ورينا  الت 
أوصينينينلم به الباحثةل العمف على إبراز التراث الإسينينينلًّمي الأصينينينيف ال   يعلي من شينينينكن المرأة فكرا(  

يا الدين من  وعملًّ(  والإفالة منه وتوظيفه في الواقع  بما حُكن المرأة السينينينينينينينينعولية في ضينينينينينينينينوء صينينينينينينينينح 
مواكبة مسينينينينينينتجدات الواقع العالمي  ومواجهة التحد ت المعاصينينينينينينرة للمرأة المسينينينينينينلمة. كما أوصينينينينينينلم  
بمينينرورة بلورة فلسينينفة مجتمعية جديدة مسينينتنيرةص لتمكي المرأة  ووضينينع اسينينتراتيجية تربوية لتطبيلها   

لتلم   مع تكينيناتف المحينيناضينينينينينينينينينينينينينن التربويينينة في  ليق تلينينك ال ينينايينينة  وكينين لينينك توجيينينه البحينينث العلمي  
حاجات وتطلعات المرأة في ضينينينينينينينينينوء المبالئ الإسينينينينينينينينينلًّمية السينينينينينينينينينمحة  ومعطيات العلوم الإنسينينينينينينينينينانية  
 المتنامية  وملاصد المواميق الدولية المتفق عليها  والنافع والمفيد من التجارق النسوية حو  العالم. 

 ور  من   - المرأة السينينينينينينينينينينينينعولية     – التمكي الاقتصينينينينينينينينينينينينال     – ةكي المرأة    الكلمات المفتاحية: 
  تربو  إسلًّمي 
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Abstract 

The current research aimed at clarifying the concept of empowering 

women in the economic field and its developmental impact on Saudi 

society, and highlighting the Islamic educational vision of the issue of 

economic empowerment for Saudi women. The researcher used the 

descriptive and deductive method. The results have proved that: 

Women in Islamic education have the full right to education, work and 

community participation in almost all their fields. In a way that achieves 

itself and benefits its society and reflects the tolerance of Islam, and that 

the Kingdom's vision of 2030 came with goals that achieve its 

aspirations, support and enhance their empowerment, so Saudi women 

have achieved great success in many fields under a leadership that trusts 

their potentials, and it has also appeared that the economic 

empowerment of Saudi women has many positive repercussions on 

society, What contributes to the acceleration of the achievement of 

sustainable development plans, and that there is a close link between 

the education system and women's empowerment programs. The 

researcher recommends: working to highlight the true image of Islam, 

which appreciates women’s thought and capability to work in many 

different domains, and urges Islamic societies to apply the woman 

empowerment policy. The researcher also recommends founding a new 

enlightened philosophy to achieve that policy in actuality, together with 

a suitable educational strategy to apply it, as well as directing scientific 

research to seek the needs and aspirations of women in light of the 

tolerant Islamic principles, the growing humanities data, and purposes 

Agreed, beneficial international charters from feminist experiences 

around the world. 

Key words: women's empowerment - Economic empowerment - 

Saudi women - Islamic Educational Perspective.  
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 المقدمة 

مكينينانينينة المرأة  وأكرمهينينا بمينينا لم يكرمهينينا بينينه أ  لين   ي الحنيفالإسينينينينينينينينينينينينينينلًّمالينيندين  رفع  
وتكوينهينا    وحيندل فينا الكثير من الواجبينات العينامينة والخيناصينينينينينينينينينينينينينينة الملًّئمينة لطبيعتهينا  سينينينينينينينينينينينينينينواه

وفطردينا. كمينا قرر فينا حلوقين(ا مسينينينينينينينينينينينينينينيناويينة للرجينف  ورينا يفيكيند تلينك المسينينينينينينينينينينينينينينيناواة مينا ورل في 
تَجَاقَ ٱفَ ﴿ النصينينينينينينينو  التي جاءت مطللة لون  ديد للجن   قا  تعالىل مُ     سينينينينينينين  فَمُ  رَ  

ن  بينع   عُ يلَاۤ أُضينينينينينينينينينِّ  یأنَِّّ  كُم مِّّ مينينينينينينينينينُ نكُم مِّّن ذكََرٍ أوَ  أنُثَىَع بينع  مِّفأ مِّّ ع عَمَفَ عَينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينَ ]ر  ﴾... اأ
فَعِّ يينَ ...  ﴿[ كمينا قينا  تعينالىل  195 عمران مَ ٱأوُتوُا۟    نَ يلين  ِّ ٱءَامَنُوا۟ مِّنكُم  وَ   نَ يلين  ِّ ٱ  للّ ُ ٱ  ر  عِّل    ل 

ۚ وَ  مَلُونَ اَبِّ  للّ ُ ٱلَرَجَيَنلمأ اَ تينع   .[11]اااللةل﴾ يرر بمِّ
تعد ويعد وضينينينينينينينينينع  المرأة في أ  مجتمع هو المررة العاكسينينينينينينينينينة لحمينينينينينينينينينارته وتطوره  كما 

مكانة المرأة معيار(ا مهم(ا يوضا لرجة تلدم ااتمع وملياس تفاعله مع معطيات العصر  
الحينديينث  بكينف مينا يحملينه من  يند ت  ولين ا تزاييند في العلول الأايرة الاهتمينام بوضينينينينينينينينينينينينينينع 
المرأة وقمينينينينينينينينينينينينا ها ومسينينينينينينينينينينينينالأتها في تنمية مجتمعها  وضينينينينينينينينينينينينرورة  ليق ةكينها من ألوارها  

 ف ااتمع  وتعطيف ه ه اللوة يعم ااتزا  نصف موارله.المختلفة  فهي تشكف نص
تلدم   االمفيشينينينينينينرات التي يلاس   شينينينينينيناركة في التنمية أحدمن المةكي المرأة كما يعد 

  في ترتي  الدو  في أللة التنمية البشينينرية ك لك  الأمم ونهوضينينها  ومن المفيشينينرات المهمة
صينينينينناعة اللرار في  يع  اركة فيلد أصينينينينبحلم الحاجة ملحة لتمكي المرأة من المشينينينينول ا ف

حيينث ص  التنميينة والحد من الفلر  ألاة لا غنى عنهينا لدفع عجلينة  فهو  صالتن يمينات ااتمعيينة
م     2017ه )ابن شينينينينلهوق   كاملبيسينينينينهم في تعزيز صينينينينحة وإنتاجية الأسينينينينر وااتمع  

5.) 
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وقد تزايد الاهتمام العالمي بشينينينينينينينينينينكف ملحو  بلمينينينينينينينينينينية المرأة وضينينينينينينينينينينرورة مشينينينينينينينينينيناركتها 
ها في عمليات المسينينينينينيناواة والتنمية  من  المفيةر العالمي الأو  للمرأة في المكسينينينينينينيك وإلماج
م  كما  1985م  والمفيةر الثالث في نيرو  1980م  والثاني في كوبنهاجن 1975عام  

م  حيث أكدت 1995بدأ ذلك واضح(ا في نتائو المفيةر الدولي الرابع للمرأة في بكي  
لى بعا المصينينينينينينينينينينينينطلحات التي  مف مفاهيم تنموية نتائو وتوصينينينينينينينينينينينينيات ه ه الللاءات ع

مهمة  مثفل منهو التمكي للمرأة  وال   يسينينينينينينتهد  تعزيز صينينينينينينورة المرأة عن نفسينينينينينينها  
باعتبينينار ةكي المرأة في مجينينالات وملتهينينا بلينيندرادينينا الينين اتيينينة  وقيمتهينينا في البيينينلم وااتمعص  

التنمية المسينينينينينينينينتدامة  العمف السينينينينينينينينياسينينينينينينينيني والاجتماعي والاقتصينينينينينينينينال  هو الطريق لتحليق 
  (.2م   2006)موسى   وتعزيز مكانتها في ااتمع

م(  بأن 2010ولعينينف مينينا يعزز ذلينينك مينينا جينيناء بينينه تلرير التنميينينة البشينينينينينينينينينينينينينينريينينة العربيينينة )
النسينيناء يشينينكلن مصينيندر(ا ع يم الليمة في مجتمعات الشينينرق الأوسينينط  وهو مصينيندر لم يتم 

ال   ونتيجة ل لك فإن لد   اسينينينينينينينينينينتثماره بالشينينينينينينينينينينكف الأمثف  بما يفيمر في النمو الاقتصينينينينينينينينينين
العديد من الدو  لوافع اقتصينينينينينينينينالية لجعف النسينينينينينينينيناء يشينينينينينينينيناركن بفاعلية في سينينينينينينينينوق العمف   

ا من الفر  في عمليات صنع اللرار ) الدراغمه     (.2م    2014وإعطاءهن مزيد(
تأمير متبال  بي التمكي    م(  أن هناك علًّقة2017وقد أكدت لراسينينينينينينينينينة باهي )

    من ناحية أار   السينينينياسينينينيااا   فيمن ناحية  وةثيف المرأة    يوالاجتماع الاقتصينينينال 
مجا  التعليم والصينينينينينحة   فيقمينينينينينية ةكي النسينينينينيناء مرتبط بالسينينينينينياسينينينينينات العامة  فيفالتلدم 

مفيسسات    فيكما أن ز لة نسبة ةثيف المرأة     سرةلأوالعمف واللواني التلدمية المتعللة با
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تدعم المسينينينينينيناواة النوعية وتعزز من الوضينينينينينينع    تبنى سينينينينينينياسينينينينينينات  فيكان له أمر    صينينينينينيننع اللرار
 .للمرأة والاجتماعي الاقتصال 

وانطلًّقا( من نصينينينينو  الشينينينينريعة الإسينينينينلًّمية اهتملم الدولة السينينينينعولية بالمسينينينيناواة بي  
الرجينينينف والمرأة في الحلوق والواجبينينينينات  فنينينينينالينينينينلم المرأة حلهينينينينا في التعليم بجميع مراحلينينينينه  

ةتعها بالأهلية اللانونية  والحق في التملك  وحلها في الرعاية الاجتماعية والصينحية  مع
وإلارة الأعما   وعمللم في العديد من ااالات  وتوللم الكثير من المناصينينينينينينينينينين  الرفيعة 
في الدولة  وحلللم الكثير من المكتسينينينينينينينينينينبات. كما اهتملم الحكومة السينينينينينينينينينينعولية بتفعيف  

من  د ت الموروث  وتعزيز لور المرأة في  يع مناحي الحياة  واسينينينينينتطاعلم المرأة بالرغم  
 أن  لق العديد من الإ ازاتص لتمكينها في مع م ااالات. الثلافي الاجتماعي

 لألأية إلى إلراك الدولة السينينينينينينينعوليةالسينينينينينينينعولية من  احات    المرأةويرجع ما حللته 
   حيث مجتمعها فيعجلة التنمية    ةير مسينينين  وإلى إلراك لورها المهم والفاعف في مشينينيناركتها

أو  ااتمع معطلًّ( أ  تنمية إذا ما كان نصينف   ليقحكن   ولا  ااتمعنصينف ةثف  إنها
ا )الميزر  يتيا فا فرصينينينينينينينينة   -فبدون ةكي حليلي للمرأة  (.129م    2017مهمشينينينينينينينين(

لا يكتمف  - ليق ذادا  ويحرر طاقات العطاء لديها  ويدعم مشينينينينينينينيناركتها بيسينينينينينينينينر وأمان
ه  وف ا فإن ةكي المرأة لا حثف شينينينينينينينينينينينينينينكنا( أو  أ  جهد تنمو  ولا ينجا في  ليق أهداف

ا بالنسينينينينيناء وحدهن  وإنما هو ضينينينينينرورة للمجتمع السينينينينينعول  بعامة من أجف  مطلب(ا ااصينينينينين(
 بناء وطن قو  متماسك.

والاجتماعي    والسينينياسينيني   الاقتصينينال    ل ا أصينينبا الاهتمام بتمكي المرأة في الجان
وجاءت ر ية المملكة  السينعولية  العربيةكة لاللالة في المم يهتم  افي أولى اللمينا  التي 
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  عن الوضينينينينع  سينينينينوق العمف في   تهاشينينينيناركم ةنسينينينينب بز لة  المرأةمكانة    اعالي(  م لترفع2030
الر ية بأنها سينتعطي مجالا( للمرأة في المسينتلبف للمشيناركة أشينارت   كما   %8  السينابق بنسينبة

ن أجف النهوا  ا في مواقع قيالية في المملكة  وسينينينتلدم فا الدعم الكافي والمناسينينين  م
(. وهين ا مينا لعينا إلى إقينامينة 39-37في الاقتصينينينينينينينينينينينينينينال وسينينينينينينينينينينينينينينوق العمينف )وميلينة الر يينة    

المفيةرات والملتليات العلميةص لدراسينة سينبف تفعيف مشيناركة المرأة في التنمية الشيناملة ومنها  
م ص  2030تعزيز لور المرأة السينينينينينينينينينعولية في تنمية ااتمع في ضينينينينينينينينينوء ر ية المملكة   لمفيةر

م  وملتلى ةكي المرأة في 25/4/2017  -  24الين   أقينامتينه جينامعينة الجو  في الفترة  
م وغيرهينينا  2020/  2/3-1البحينينث العلمي ص الينين   أقينينامتينينه جينينامعينينة أم اللر  في الفترة  

 من الفعاليات العلمية.

 مشكلة البحث

ضمينينينينن العينينينيندل الإ الينينينيني    فيمينينينينا يتعلينينينينق بوضينينينينع المينينينينرأة العاملينينينينة السينينينينعولية  ةثينينينينف النسينينينيناء
وفينينينينينينينينق التعينينينينينينينيندال    أ  حوالي نصف ااتمع السعول    (9.84للسينينينينينينينينكان مينينينينينينينينا نسينينينينينينينينبته )%

( مينينينينن  322.مينينينينا نسينينينينبته )%  المرأة  ذلينينينينك  ينينينينوز من رغينينينينموعلى ال   م2018السينينينينكاني لعينينينينام 
وهي    م( 2018سينينيننة  تلريينينينينينينر افي ينينينة العامينينينة للإحصينينيناء ل)إ الينينينينينيني اللينينينينينينو  العاملينينينينينينة فلينينينينينينط 

ولكينينينينن رينينينينا لا مجينينينينا  لإنينينينينكاره فينينينيني هينينينين ا السينينينينياق أن وضينينينينع المينينينينرأة   منخفمة  دنسينينينينبة تع
فلد  صفينيني السينيننوات الأايينينرة االسينينعولية وحمورهينينا فينيني المواقينينع اللياليينينة قينيند  سينينن نسينينبي( 

ا   اطواتالمملكينينينينينة    اتخينينينينين ت ا  وعمليينينينينين( المرأة تعليميينينينينين(    جينينينينينالة وفعينينينينينالينينينينينة في عمليينينينينينة ةكي 
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بحلو    %30بالسينينينعي من الًّ  الر ية لرفع نسينينينبة مشينينيناركتها إلى  واجتماعي(ا  وسينينينياسينينيني(ا
 م.2030عام 

وقينيند يعتلينيند البعا أن اللرارات الأايرة الينينداعمينينة للمرأة وةكينهينينا  لا تنينيناسينينينينينينينينينينينينينينينين   
  تها مورو  تمجتمعنا وليننا  ولكن هي قرارات تصينينينينينينينينينينحيحية لكف الأوضينينينينينينينينينيناع التي أحدم

    أمرت بشينينينينينينينينكف ما على وضينينينينينينينينع المرأة في ااتمع السينينينينينينينينعول  ملافية اجتماعية عن المرأة
كان ع  فلد  وإعالدا إلى مكانتها في ااتم  لتصينينينينينينينينينينينحيا أوضينينينينينينينينينينيناعهافاتخ ت الإجراءات 
عمينف المينرأة اوفينا( مينن أن تفشينف    ااتمينع يتحف ينون  وربمينا حانعينون هنينيناك فريينينق مينينن أفينينرال

  تمطينينينينينينر إلينينينينينينى الخينينينينينينروج عينينينينينينن الموابينينينينينينط الشينينينينينينرعيةأو أن   الأساسينينينينينيني ككم بالليينينينام بدورهينينينا
 م(.2011الزهرانينيني  )

والينينينينينين    ة مجتمينينينينينينع المعرفينينينينينين  لتحليق اإلينينينينينينى الاسينينينينينينتفالة مينينينينينينن طاقينينينينينيناد الدولةاتجهينينينينينينلم  ل ا 
المينينينينينينوارل البشينينينينينينرية المبدعينينينينينينة والمنتجينينينينينينة الثينينينينينينروة    دالمملكينينينينينينةص حيينينينينينينث تع  يلينينينينينينوم عليينينينينينينه اقتصينينينينينينال

حيينينينينث إن التنميينينينينة الشينينينيناملة و ليينينينينق  و   لنجينينينيناح ااتمينينينينع السينينينينعول  ونمينينينينوه وازلهاره   الحليلينينينينة
    ال كينينينينور والإنينينينيناث   يتطلينينينين  مشينينينيناركة كلًّ الجنسينينينيني مينينينينن   الاقتصينينينينال  لأ  مجتمينينينينع  النمينينينينو
 (.330م    2017)الربيع  ينة المسينينتدامةعمليينينات التنميين  فينيني

ال    و موضينينوع التمكي الاقتصينينال  للمرأة على جان  كبير من الألأيةص   ولما كان
ولما كان هناك سوء فهم     مسيرة التنمية والتلدم  فيخلف عن الرك   التيفيل  غيابه إلى  

ا م لومة وأن  من العالم ال ر  حو  حلوق المرأة المسينينينينينينلمة ومشينينينينينيناركتها في التنمية  وبأنه
الرجف مفمينينينينينينينينينينف عليها  بما ينم عن جهف بالإسينينينينينينينينينينلًّم وبما قدره للمرأة وما حباها به من 

تجيناه قمينينينينينينينينينينينينينينيينة التمكي  الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينة  التربويينة  الر يينة    تجليلين ا أرالت البيناحثينة أن  حلوق   
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افد  الرئي  و   وتعرا لمواقفه الشينينريفة تجاه ه ا الموضينينوع الحيو   الاقتصينينال  للمرأة 
بحكومة المملكةص ح   -حف هم ا  –من ولاة الأمر   يه فكر التمكيال   يسينعى إل

رلا( على كف شينينينينينبهة ألصينينينينينللم بالمرأة  قمينينينينينية ةكي المرأة في نطاقها المينينينينينيق    لا ين ر إلى
  السينينعول  تلييم وتفعيف لور جديد للمرأة في ااتمع  المسينينلمة في ه ا ااا   من أجف 

والعالات والتلاليد لون تصالم  التربية الإسلًّمية  الحنيف و وموائمة ه ا الدور مع الشرع  
 .أو تعارا

 أسئلة البحث

 في ضوء ما سبق  دلت أس لة البحث على النحو التاليل
 ما الملصول بتمكي المرأة اقتصال (  .1

 ما المرلول التنمو  لتمكي المرأة في ااا  الاقتصال  على ااتمع السعول   .2
 الإسلًّمية لتمكي المرأة اقتصال ( ما الر ية  .3

 ما الر ية التربوية لتمكي المرأة اقتصال (  .4

 أهداف البحث

1. .  إيماح مفهوم ةكي المرأة اقتصال (

اسينينينينينينينينينينينتعراا المرلول التنمو  على ااتمع السينينينينينينينينينينينعول  من جراء ةكي المرأة في  .2
 ااا  الاقتصال .

3.  .  إبراز الر ية الإسلًّمية للمية ةكي المرأة اقتصال (
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4. .  إبراز الر ية التربوية للمية ةكي المرأة اقتصال (

 أهمية البحث

التككيد على ألأية لور المرأة السينينعولية كعنصينينر أسينيناسينيني من   البحث ية  تنبع ألأ .1
الرجينينف في  ليق  في ااتمع  وتعزيز(ا لينيندورهينينا المحور  الينين   لا يلينينف ألأيينينة عن لور  

والتي يتطلع أحد أهدافها إلى ةكي المرأة  لا سينينينينينينينينينيما وأن   م 2030ر ية المملكة 
والاجتماعية التي والثلافية  مواكبة للتطورات الفكرية  تأتيلاهتمام بدراسينينات المرأة ا

 نهمينة في  ولورها  المرأة على  المينوء ليطية نحو تسينو لما فا من أولص تشينهدها المملكة
ذات م  2030  المملكينينة  ر يينينة  أبرز ملًّماكمينينا أكينيندت على ذلينينك    ميتينينه وتن  عااتم
  % 22فيه من   مشيناركتها  نسينبة ورفع العمف سينوق  لاو على   وحثها بالمرأة  الصينلة
 .%30إلى 

  في لراسينينينينينينينينة قمية مهمة ة  المرأة السعولية  وهي ك لك ألأية البحث   تتمثف .2
في السينينينينينينينينينينينينينيننوات الأايرة    اال   يعتبر من أهم المفاهيم التي لاقلم رواج(   (التمكي)

 .في التنمية فاعلًّ(  اباعتباره يعتر  بالمرأة عنصر( المناهو تداولا(  أكثر وهو

يأتي البحث متزامن(ا مع الطفرة التي يشهدها قطاع الأعما  السعول  ولاو    .3
 المرأة عالم الما  والأعما  على المستو  الحكومي والأهلي.

ااتمع السينينينينينينينينعول  من ةكي المرأة في   يفيكد البحث على المرلول التنمو  على .4
 م.2030ااا  الاقتصال  وفق ر ية 
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تفييند نتينائو البحينث في التعر  على الر يينة التربويينة الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينة لتمكي المرأة   .5
السينينينينينينينعولية في ااا  الاقتصينينينينينينينال   وتلدحها إلى الجهات المعنية لدعم تعزيز ةكي  

 لًّل.المرأة السعولية في التنمية الاقتصالية للب

  هيناتنميينة مواهب تفييند كين لينك نتينائو البحينث المرأة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينةص في فهم سينينينينينينينينينينينينينينبينف   .6
ومساعددا على لعم مستلبلها ومسالأتها     والاستثمار في مجا  قدرادا الإنتاجية

اقتصينينينينينينينينينينينينينينال (  وذلينك في إطينار من الشينينينينينينينينينينينينينينرع الحنيف والر يينة التربويينة  عهينالتطوير مجتم
 الإسلًّمية.

 منهج البحث

اتبعلم الباحثة المنهو الوصينينينينينفي  ال     يصينينينينينف ال اهرة موضينينينينينوع البحث وصينينينينينف(ا  
تفصينينينينينينينينينينينينينيلي(ا  ويدرس كف جوانبها الكيفية والكمية  ليعبر عن ملًّمحها واصينينينينينينينينينينينينينائصينينينينينينينينينينينينينها 
وحجمهينينا وتأميرهينينا وتأمرهينينا ومينيند  ارتبينيناطهينينا بال واهر الأار  المحيطينينة  ينينا  )ال نينيندور   

وهول  ب   أقصينينينى جهد عللي  الاسينينينتنباطي  نهواتبعلم الم(. كما 179م     2015
  مدعمة بالأللة الواضينحة  تربويةونفسيني عند لراسينة النصينو   د  اسينتخراج مبالئ 

عند استنباط   المنهوواستفالت الباحثة من ه ا    (ص41م     1991)فولة وعبد ا   
حليلة الملصينينينينينينينينينول بالتمكي   التي لللم على  الأللة والبراهي من الآ ت اللررنية الكرحة

 صال  للمرأة.الاقت
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 حدود البحث 

اقتصينينينينر البحث على تناو  موضينينينينوع التمكي الاقتصينينينينال  للمرأة السينينينينعوليةص لما له  
من مرلول على نهمينينينينينينينة ااتمع وتلدمه وازلهاره  بمشينينينينينينيناركة المرأة في قطاع الأعما  جنب(ا 
إلى جن  شينينينينينينينينينليلها الرجف بعدما فازت بمكتسينينينينينينينينينباتٍ في مجا  التعليم بمختلف مراحله. 

الباحثة على المصينينيندر الأو  للشينينينريعة الإسينينينلًّمية ألا وهو  اللررن الكريم   في  واقتصينينينرت
 بيان وجهة الن ر التربوية الإسلًّمية في ةكي المرأة من الجان  الاقتصال . 

 مصطلحات البحث 

 ةكي المرأةل (1
التمكي هو مصينينينينينينينيندر للفعف )مَكّنَ(  والمكان عند أهف الل ة هو الموضينينينينينينينينع الحاو   

وللد ورلت مالة )م ك ن( بمعانٍ متعدلة منهال مكن الشينينينينينينينينينينينيءٌل قو  وم   للشينينينينينينينينينينينيء   
ورسينينينينينينينينخ واطمكَن ل فهو ماكِّن. ومكّنه من الشينينينينينينينينيء وأمكنه منهُل جعف له عليه سينينينينينينينينلطانا( 
ر وقدر عليه. وةكن من الأمر واسينينتمكن   وقدرة  وأمكن فلًّنا( الأمرل سينينهف عليه وتيَسينينّ

تينهُ وأمكنينلُم لينه فينتَمَكّنَ  وأمكنينلُم فلًّنا( من فلًّن  منينهُل قيندر عليينِّه  وظفر بينهِّ. ويلينا  مَكّنْ 
 (. 471)الأصفهاني ل.ت   

عملية شينينينينينخصينينينينينية واجتماعية تسينينينينينتطيع   لعنويعبر مفهوم ةكي المرأة اصينينينينينطلًّح(ا 
م  2017 )باهي  فا اكتسينينينينينينينيناق اللوة والسينينينينينينينينيطرة على حيادا وااتياراداالمرأة من الًّ

حيينث يشينينينينينينينينينينينينينينير مفهوم    صوالمشينينينينينينينينينينينينينينيناركينة وجهينان لعملينة واحيندةالتمكي  (.كمينا أن  79   
وينمى قدردا ووعيها ومعرفتها     التمكي إلى كف ما من شينينينينينكنه أن يطور مشينينينينيناركة المرأة
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ويتيا    جتماعية والسينينينياسينينينيةالاقتصينينينالية و لااصينينينعدة ومن ثم  ليق ذادا على مختلف الأ
وضينينينينينينينينينينينينينعها  وقالرة على  كانات ال  تجعلها قالرة على السينينينينينينينينينينينينينيطرة على ظروفها و لإما  فا
 (.80م    2017)باهي   سهام الحر الواعى فى بناء ااتمعالإ

 التمكي الاقتصال ل (2

هو عملية ت يير موازين اللوة الاقتصينينالية التي يعييخ فيها الأفرال  بما يتمينينمنه ذلك  
من ضينينينينينينينينينرورة توافر ملة الفرل بنفسينينينينينينينينينه وبلدراته وإمكاناته  ومن ثم اسينينينينينينينينينتعداله النفسينينينينينينينينيني  

 (.  18م  2005ي البدائف المختلفة )الجربوع   للًّاتيار ب
توسينينينينينينينينينيع  بالتمكي الاقتصينينينينينينينينينال  للمرأة السينينينينينينينينينعولية إجرائي(اللصينينينينينينينينينول  ومن ثم فإن الم
الأنشينينينينينينطة    التنمية الاقتصينينينينينينالية  من الًّ  شينينينينينين مشينينينينينيناركة الفعالة في الخيارات أمامها لل

السينينينينينينينينينينينينينعول  في المرحلة الحالية واللًّحلة على أسينينينينينينينينينينينينيناس من لااف ااتمع   الاقتصينينينينينينينينينينينينينالية
 توجيهات الإسلًّم وأحكامه وقواعده وضوابطه. 

 الدراسات السابقة   

أورل الألق الن ر  التربو  العديد من الدراسينينات العربية والأجنبية حو  موضينينوع  
ةكي المرأة من أبعينال متعيندلة  كين لينك وجينُدت بعا اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينات التي تنيناولينلم ةكي  

رأة في ااتمع السينينينينينينينينعول  على وجه الخصينينينينينينينينو   ومن تلك الدراسينينينينينينينينات ذات العلًّقة الم
 بالبحث الحالي ما تورله الباحثة فيما يليل

  إلى تلييم الآ ر المترتبة على  Khan & Bibi 2011) ة اان وبيبي )لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينهدفلم 
تشينينينينينينين يف مشينينينينينينينروع التنمية التشينينينينينينيناركية الحكومي على التمكي الاجتماعي والاقتصينينينينينينينال   
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لمرأة  ور رها على التخفيف من حدة الفلر في منطلة بلوشينينينينينينينينينسينينينينينينينينينتان في باكسينينينينينينينينينتان  ل
ص وهو مشينينينينينروع للتنمية ااتمعية تتعهده  pat)واعتمدت لراسينينينينينة حالة لمشينينينينينروع الت  ية ) 
( امرأة حثلن  يع المسينينينينينينينينينينينينينينتفيينيندات. ور 165الحكومينينة. تكونينينلم عينينينة الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة من )
والملابلة مع موظفي المشينينينروع  وملياس من  اسينينينتخدام ألواتل ) الاسينينينتبانة  والملًّح ة 

 سينينينينينينينة مفيشينينينينينينينرات للتمكي(. وأظهرت النتائو  سينينينينينينينن(ا في المفيشينينينينينينينرات الكمية مثفل بناء 
اللدرات  والحصينينينو  على اللروا الصينينين يرة  والمشينينيناركة في الأنشينينينطة الاقتصينينينالية  والحد 

 ا  في الحد لوره الإ اجتماعي(ا واقتصينينينينينينينال (  أن لتمكي المرأةمن ع ء العمف  را يعم 
 .من الفلر

(  لراسينينينينينينينينينينينينينينة  يند  تعر  ميند  ةكي المرأة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة  2012وقيندمينلم بخينار  )
اقتصينينينال ( وأمره على النمو الاقتصينينينال  في المملكة  وذلك لتحديد لور المرأة في الإنتاج 
والنمو  من الًّ  مد  ةكينها اقتصينينينينينال (  والسينينينينينياسينينينينينات الواج  اتباعها لاسينينينينينتخدام 

محفزة للنمو الاقتصينينينينينينينينينينال   و ليق الأهدا  التنموية للدولة. ور تعديف  التمكي ككلاة 
م  من بيندايينة الخطينينة الخمسينينينينينينينينينينينينينينيينينة 2010  –م  1990نموذج للًّنحيندار المتعينيندل للفترة من  

الخامسينينينينينينينة ح  نهاية الخطة الثامنة من اطط التنمية في المملكة  يتمينينينينينينينمن الناتو المحلي 
بع  وأربعة مت يرات مسينينينينينينينينينتللة تعك  لرجة  الإ الي رثلًّ( للنمو الاقتصينينينينينينينينينال  كمت ير تا

  –التمكي الاقتصينينينينينينينينال  للمرأة والمتمثلة في )نسينينينينينينينينبة الإناث إلى ال كور في التعليم العام  
  –نسينينينينينينبة مسينينينينينينالأة المرأة في سينينينينينينوق العمف    –نسينينينينينينبة الإناث إلى ال كور في التعليم العالي 

شينينينينينينيناركتها في سينينينينينينينوق معد  الإعالة(. وأظهرت نتائو التلديرات أن ةكي المرأة وز لة م
العمف  وانخفاا معد  الإعالة الاقتصينينينينينينالية له تأميره الإ ا  على النمو الاقتصينينينينينينال   
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أما ةكينها من التعليم العام فلي  له تأمير  بينما يفيمر التمكي من التعليم العالي سينينينينينلب(ا 
ق  على النمو. الأمر ال   يتطل  بناء شراكة فاعلة بي مفيسسات  التعليم العالي وسو 

العمف  وإ ال المنا  والبي ة المواتية لمشينينينينيناركة المرأة في أسينينينينينواق العمف الراية وغير الراية  
 من الًّ  تنويع وكم الوظائف المتاحة للمرأة  وحثهن على المشاريع الص يرة والمتوسطة

ا حو   Elsheikh et al 2013) وأجر  الشينينينينينينينينينينينينينينيخ ورارين ) التمكي    ليلًّ( ميينينيندانيينينين(
من النتائو أن التمكي    وجاء  الحمينينينينينينينينينينرية في السينينينينينينينينينينولان أة في المناطقالاقتصينينينينينينينينينينال  للمر 
كبير بالخدمات المالية  والاسينينينينينينينتفالة من فر  الإنتاج   يتكمر إلى حدٍ   الاقتصينينينينينينينال  للمرأة

  ألأية تسينينينينينينينينينليط المينينينينينينينينينوء على التعليم منهالمن التوصينينينينينينينينينيات   إلى عدلٍ  الصو والتعليم. 
 لورا( حيو (  فعينينا  في تعزيز ةكي المرأة  كما أن لهوألأيينينة التلدم العلميص لما له من لور  

 من حيث المعرفة ا في إحداث ت ييرات سينينينينينينينينلوكية مرغوبة لد  النسينينينينينينينيناء وإعدالهن جيد( 
 .والكفاءة واللدرة على التعامف مع المشكلًّت الاقتصالية المختلفة

 المرأة إسينينينينينينينينينينينينينينهينام ألأيينة     (Elimam et. al. 2014 )ة الإمينام ورارين  لراسينينينينينينينينينينينينينين أظهرتو 

 المرأة مشيناركة بي معنوية للالة ذات طرلية علًّقة ووجول الاقتصينالية   التنمية في السينعولية

 التوعية وبرامو التعليم نلص أنوأوضينينينينينحلم  .الإ الي المحلي الناتو وبي العمف سينينينينينوق في

 ةكي بمينينينينرورة الدراسينينينينة أوصينينينينلم  وعليه.  التنمية في المرأة إسينينينينهام من  د التي العوامف هي

 .المرأة ضد التمييز على لللماء ت يير من يلزم ما واتخاذ اقتصال (  المرأة
م(  تعر  معوقات ةكي المرأة السينعولية في 2014وهدفلم لراسينة الطريف )  

 سوق العمف 
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واسينينينينينتخدملم الباحثة المنهو الوصينينينينينفي  وطبللم ألاة الدراسينينينينينة على عينة عشينينينينينوائية  
عن العمينف. وتوصينينينينينينينينينينينينينينلينلم إلى أن أبرز   ( مبحومينة من النسينينينينينينينينينينينينينينيناء المتعطلًّت600قوامهينا )

المعوقينينينات الينينين اتيينينينة لتمكي المرأة في سينينينينينينينينينينينينينينوق العمينينينف  ةثلينينينلم في قلينينينة الكفينينيناءة التينينيندريبيينينينة  
والعلمية  والخو  من الفشينينينينينينينينف عند الالتحاق بأعما  غير تلليدية  ومن أبرز المعوقات 

من المهن  ااتمعيينة وجول بعا العينالات والتلينالييند التي  يند من التحيناق المرأة في الكثير  
ومن أبرز المعوقات في ااا  المفيسينينينينينينينينينسينينينينينينينينيني والتن يمي انخفاا الأجور وقلة فر  العمف  
المتاحة للمرأة  وعدم وجول برامو تدريبية متخصينينصينينة لتنمية مهارة النسينيناء وتأهيلهن في 

 المستلبف.  
م(  لراسينينينينينة  د  رصينينينينيند الت ييرات التي طرأت على وضينينينينينع  2015وقدم حسينينينينينن )
لماضينينينينينينينيني والحاضينينينينينينينينر  واسينينينينينينينينتشينينينينينينينينرا  مسينينينينينينينينتلبف التمكي الاجتماعي  المرأة السينينينينينينينينعولية في ا

-م 2015والاقتصينينينينينال  والسينينينينينياسينينينينيني فا الًّ  حلبة العشينينينينينرين سينينينينيننة الواقعة ما بي )
م(  والتعر  على أهم المت يرات الثلافية والسينياسينية والاقتصينالية التي من المتوقع 2035

سينينينينينينينينياسينينينينينينينيني للمرأة  أن تفيمر سينينينينينينينينلب(ا على مسينينينينينينينينتلبف التمكي الاجتماعي والاقتصينينينينينينينينال  وال
السينينينينعولية الًّ  تلك الحلبة. واسينينينينتخدم الباحث منهو البحث الاجتماعي الشينينينينامف   

( طينالبينة بالسينينينينينينينينينينينينينيننينة النهينائيينة في جينامعينة الإمينام محميند بن سينينينينينينينينينينينينينينعول  74وطبق الألاة على )
الإسينينلًّمية بالر ا. واعتمد الباحث على أسينينلوق السينينيناريوهات لاسينينتكشينينا  الواقع 

صينينورة ملًّمة سينينيناريوهات محتملة وهيل تلدم وضينينع المرأة  المسينينتلبلي للمرأة السينينعولية في 
السينعولية في المسينتلبف  والثاني بلاء وضينع المرأة على ما هو عليه  والثالث تأار في ه ا 
الوضينع  وأ  السينيناريوهات أكثر احتمالية لل هور في ضينوء معطيات الماضيني والحاضينر. 
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احث بتوعية النسينينينيناء بحلوقهن وفي ضينينينينوء النتائو حو  السينينينينيناريوهات الثلًّمة أوصينينينينى الب
الاجتماعية والاقتصينينينينينينالية والسينينينينينينياسينينينينينينية وسينينينينينينبف الحصينينينينينينو  عليها من الًّ  المفيسينينينينينينسينينينينينينات  
التعليمية ووسينينينينينينائف الإعلًّم  والتمكي الاقتصينينينينينينال  للمرأة وإعطائهن فر  في الأعما   
الصينينينينينين يرة والمتناهية الصينينينينينين ر  والتمكي السينينينينينينياسينينينينينيني للمرأة بوضينينينينينينع ن ام )الكوتة( فا في 

د ت ومجل  الشينينينور   وك لك المناصينينين  الليالية بما يمينينينمن ةثيف مناسينينين  مجال  البل
 فا. 

م(  لراسينينينينينة مسينينينينينحية لأبعال ةكي المرأة السينينينينينعولية  2017وقدملم ابن شينينينينينلهوق )
من وجهينة ن ر عينينة من أعمينينينينينينينينينينينينينينيناء مجل  الشينينينينينينينينينينينينينينور  وعينينة من الأكينالحيينات في بعا 

    الشينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينامف  ماعيعلى منهو المسينينا الاجت الباحثة اعتمدتالجامعات السينينعولية  و 
ار   والألخبراء من أعماء لجان مجل  الشينينينينينينينينينينينينينينينينينينور    عينة ال وطبللم استبانتيل إحدالأا

  عينة الأكالحيات  وتوصينينينينينينينينينينينينينللم إلى عدة نتائو منهال أن من أبرز ملًّما مفهوم ةكيل
وتعزيز   للحصينينينينينو  على حلوقها الشينينينينينرعية في ااتمع فاالمرأة السينينينينينعولية إتاحة الفرصينينينينينة 

ةكي   وأن من أهم مجالات .والاجتماعية للنساء لتحسي حيادن  اللوة الشينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينخصية
الاقتصال . وأن من أهم احتياجات   التمكي التعليمي والتمكي صالمرأة السينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينعولية

الاحتيينينينيناجينينينينات التينينينينكهيليينينينينة )تعليم وتينينينيندريينينينين ( و   ةكي المرأة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينينينةل الاحتيينينينيناجينينينينات
ال     المرأة السينينينينينينينينعوليةل مستو  المشينينينينينينينيناركة  وأن من أهم مسينينينينينينينينتو ت ةكي .الاجتماعية

اتخاذ اللرار  ومسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينتو   و في عملية صنع    يعتمد على  ليق المشاركة الإ ابية للمرأة
التحليينينينف الموضينينينينينينينينينينينينينينوعي والنلينينيند الواعي    رفع قينيندرة المرأة في  الإمكينينينانيينينينة الينين   يعتمينينيند على

 .ييز بي الرجف والمرأةلأن مة التم
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م(  بدراسينينينينينينينينة هدفلم إلى اسينينينينينينينينتعراا تطور مسينينينينينينينينيرة المرأة في 2017وقاملم الميزر )
ااتمع السينينعول  والت ييرات الج رية التي شينينهددا عبر الم ة سينيننة الأايرة  وك لك رصينيند 
مفيشينينينينينرات ةكي المرأة السينينينينينعولية تعليمي(ا ومهني(ا. واسينينينينينتخدملم الباحثة المنهو التاريخي   

لم إلى أن مجا  التعليم هو أقدم ااالات التي حدث فيها ةكي للمرأة السعولية  وتوصل
والأساس لباقي ااالات  ك لك أنه بعد تاريخ طويف أصبحلم تش ف نس  عالية من 

 تتخ  أن بمينينينينينينينينينينينينينرورة العمف الحكومي واللطاع الخا  الًّ  فترة وجيزة. كما أوصينينينينينينينينينينينينينلم 
  الاتجاهات  وت يير المرأة  ضينينينيند والتمييز اف ةالمتك غير ال رو  بتعديف الكفيلة السينينينينياسينينينينات

 تسينينينينينينيناعد التي الاجتماعية الخدماتع  ي توفير ألأية مع للمرأة  السينينينينينينينلبية للن رة ااتمعية

 .الاقتصالية الحياة في المشاركة على المرأة
 الاقتصينينينال في السينينينعولية المرأة لور تناوللم  فلد(   (Hvidt, 2018 هافيدت  لراسينينينة أما

 اقتصينينينينينينينينال إلى النفطي الاقتصينينينينينينينينال من والتحو  م 2030المملكة   ر ية  من ور من الجديد

 لللاعدة تنويع من ذلك يتطلبه  وما  )النفط بعد ما اقتصينينينينينينينال)   واسينينينينينينينتدامة صينينينينينينينلًّبة أكثر

 يالسينينينينينينعولي  السينينينينينينكان مشينينينينينيناركة مسينينينينينينتو  رفع طريق عنص الداف صينينينينينينالرلمو  الاقتصينينينينينينالية
 المرأة لور  بتصينينحيا يتعلق فيما الر ية  ملها التي الجديدة التطوراتو   اقتصينينال (  يالنشينينط

  .العاملة اللو  في مشاركتها وز لة ااتمع في السعولية
بدراسينينينينينة  (   م2018) وفي منطلة اللصينينينينينيم قام كف من شينينينينينلير والمحميد والحمينينينينينيف

لدور الر ل  لسينينينينينينينينينينينينينيدات الأعما   باالبحث عن عوامف النهوا  تطبيلية اسينينينينينينينينينينينينينتهدفلم  
السينينينينينينينينينعول ت  واقتراح الحلو  الكفيلة بتدعيم لور رائدات الأعما  في  ليق معدلات 
التنمية المسينينينينينينينينينينينتهدفة  وعرا المشينينينينينينينينينينينكلًّت والمعوقات التي تواجه صينينينينينينينينينينيناحبات الأعما    
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المنهو الوصفي  وطبللم ور استخدام    لعلًّجها.والألوار المطلوبة من الجهات الداعمة  
ولي بالجهات الداعمة  في ( من المسينينينينينين100و)   ( سينينينينينينيدة أعما 150ة الدراسينينينينينينة على)ألا

أن المبالرات النسينائية في منطلة اللصينيم   وبينلم النتائوللمشينروعات الصين يرة باللصينيم. 
في مجا  ر لة الأعما  مازاللم لون المستو  بسب  المعايير الثلافية السائدة  والعلبات  

المرأة  حيث  صينينينينينر المرأة السينينينينينعولية نفسينينينينينها في مجالات الاجتماعية التي تعوق انطلًّق  
تلليينديينة مينكلوفينة بعييندة عن ااينا  الصينينينينينينينينينينينينينيننيناعي والتلم لافتلينارهينا المنينا  الينداعم  وأن من 

والسينينينياسينينينات الخاط ة في التعامف   أسينينينباق فشينينينف المشينينينروعات الصينينين يرة هي الأمية المالية
وعدم وجول ر ية اسينينينينينينينينتراتيجية والمنافسينينينينينينينينة من المنتجات الأجنبية     مع ميزانية المشينينينينينينينينروع

  .واضحة المعالم لسيدات الأعما 
(  لراسينينينينينينينينينينينينينينة تطبيليينة على العيناملًّت في م2018)   سينينينينينينينينينينينينينيني  وفي ميندينينة أ ينا أجرت

هدفلم تعر  أمر قرارات ةكي المرأة في المملكة على أسينينواق  اسينينتالمفيسينينسينينات السينينعولية  
لدور المرأة السينينينعولية  الن رة المسينينينتلبلية    واسينينينتشينينينرا   م 2030 الما  والأعما  وفق ر ية

كنهينا من الحصينينينينينينينينينينينينينينو  على  حُ تنميينة مواهين  المرأة  . وأكيندت النتينائو أن  في ايندمينة ااتمع
 را يسهم في لفع عجلة التنمية. الفر  المناسبة لبناء مستلبلها
م(  بدراسة هدفلم إلى تلدير مستو  ةكي المرأة  2018وقام ر  عمر والعبد  )

السينينعولية ومد  تطور ةكينها المسينينتلبلي في مفيسينينسينينات التعليم العالي  ووصينينف و ليف  
مفيشينينينينينينينرات ةكينها والمسينينينينينينينتو  ال   حللته ومعوقات ةكينها في المناصينينينينينينين  الليالية في 

المنهو الوصينينينينينينينفي التحليلي  ور تطبيق   مفيسينينينينينينينسينينينينينينينات التعليم العالي. وسينينينينينينينار البحث وفق
( مبحومينة من بعا 32اسينينينينينينينينينينينينينينتبينانينة إلكترونيينة على عينينة عشينينينينينينينينينينينينينينوائيينة  اسينينينينينينينينينينينينينينتجينابينلم فينا )
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مفيسينينينينينينينسينينينينينينينات التعليم العالي. وأظهرت النتائو أن معد  المشينينينينينينيناركة  الاقتصينينينينينينينالية للإناث 
  ويعك  ذلك ضينينينينينعف مشينينينينيناركة المرأة  %83ونسينينينينينبتهن اارج قوة العمف   %17بل لم  

بينما نسينينينينينينينينينبة ال كور   %16 لم نسينينينينينينينينينبة الإناث الموظفات في اللطاعات  اقتصينينينينينينينينينال (  وبل
  وبل لم نسينينينينينينبة النسينينينينينيناء المتعطلًّت عن العمف في المسينينينينينينتو  التعليمي الجامعي ما  84%
يعك  ذلك ضينينينعف فر  مشينينيناركة المرأة في الحياة الاقتصينينينالية  على الرغم    %74فوق 

عد  تعطلهن مرتفعة  كما  من انخراطهن في التعليم العالي بمختلف مسينينينينينينينينينينينينتو ته إلا أن م
 أن هناك معوقات تواجه الإناث للوصو  إلى المناص  الليالية.     

 :التعليق على الدراسات السابقة
من الًّ  العرا السينينينابق تبي تشينينينابه البحث الحالي مع الدراسينينينات السينينينابلة  في 

المرأة    بعا أهدافهاص وفي تناو  قمينينينينينية على قدر كبير من الألأية ااتمعيةص وهي ةكي
 . Elsheikh et al, 2013)  ولراسة )Khan & Bibi, 2011)في ااا  الاقتصال ص كدراسة )

م(  ولراسينينينينينينينينينينينة  2017وةكي المرأة السينينينينينينينينينينينعولية عموم(ا كدراسينينينينينينينينينينينة )ابن شينينينينينينينينينينينلهوق 
م(   2012كيندراسينينينينينينينينينينينينينينة )بخينار     م(. وةكينهينا اقتصينينينينينينينينينينينينينينال ( على الأاصص2017)الميزر 

م(  ولراسينينينينينينينينة )حسينينينينينينينينن  2014ولراسينينينينينينينينة )الطريف     (Elimam et. al, 2014)   ولراسينينينينينينينينة
م(  2018) (  ولراسينينينينينة )شينينينينينلير والمحميد والحمينينينينينيف(Hvidt, 2018م(  ولراسينينينينينة  2015

كما تشينينينينينابه مع   م(.2018م(  ولراسينينينينينة )ر  عمر والعبد  2018ولراسينينينينينة ) سينينينينيني )
م(ص ولراسينينينينينينة )شينينينينينينلير 2018ولراسينينينينينينة )ر  عمر والعبد      م(2014 لراسينينينينينينة )الطريف
 م(  في استخدام المنهو الوصفي.2018) والمحميد والحميف
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وااتلف البحث الحالي في بعا أهدا  الدراسينينينينينينينينينينينينة عن الدراسينينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينينابلةص 
م(ص حيث ركزت 2018م(  ولراسينينينينينينينينينينة )ر  عمر والعبد   2014كدراسينينينينينينينينينينة )الطريف 

على المعوقينينينات التي تواجينينينه ةكي المرأة واقتراح حلو  فينينينا.  وكينينين لينينينك ااتلف البحينينينث 
ابلة كافة في ااا  البحثيص حيث يصينينينينينينينينيننف ضينينينينينينينينينمن مجا  الحالي مع الدراسينينينينينينينينينات السينينينينينينينينين

الدراسينينينينينينينات التكصينينينينينينينيليةص إذ تناو  موضينينينينينينينوع التمكي الاقتصينينينينينينينال  للمرأة السينينينينينينينعولية من 
ا على المصينينينيندر الأو  للتشينينينينريع وهو  اللررن الكريم .  المن ور التربو  الإسينينينينلًّميص معتمد(

ته مع طبيعة الموضوع في ول ا تفرل البحث الحالي في استخدام المنهو الاستنباطي لملًّءم
 جانبه التكصيلي.  

وقد اسينينتفال البحث الحالي من مجمف الدراسينينات السينينابلةص في التعر  على الإطار 
المفينيناهيمي لتمكي المرأة في ااينينا  الاقتصينينينينينينينينينينينينينينينال   وكينين لينينك مرلوله على اطط التنميينينة 

 المستدامة في ااتمع السعول . 

 مرأةالمبحث الأول: مفهوم التمكين الاقتصادي لل
 مفهوم التمكين:. 1
هٌ( بمعنى جعلينينه قينينالرا( على فعينينف شينينينينينينينينينينينينينينيء معي. ويلينينا ل    ورلت كلمينينة مَكَنَ )م(كّنينينَ

اسينينتمكن الرجف من الشينينيء صينينار أكثر قدرة عليه. كما يلا ل فتمكن من العلم أو من 
م(. 2008مهينارة معينينة أو تأليينة مهنينة معينينة  بمعنى أنينه متلن للعلم أو للمهنينة )اليندويبي 

در عليينه. وتيند   أ  قينَ  يءبأنينهل علو المكينانينة  وةكن من الشينينينينينينينينينينينينينين  ر  التمكي ل ينة( عكمينا يٌ 
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ص جعف عليه سينينينينينينينينينينينلطانا( وقدرة )معجم  ءشينينينينينينينينينينينيمن   نهٌ كَ أيمينينينينينينينينينينينا( على اللدرة  ومن ذلك مَ 
 .التمكي في الل ة يعم التعزيز والتلويةوالًّصة اللو  فإن (.   ل.تالمعاني

مفهوم التمكي مسينينينينينينينينينينينينينينتمينينيند من الكلمينينينة  ووفلينينينا( للمصينينينينينينينينينينينينينينينينينالر ال ربيينينينة الل ويينينينة فينينينإن  
قينينينينينينينامينينينينينوس      Potterالينينينينينلًّتينينينينينيينينينينيننينينينينينيينينينينينينينة وفي  قينينينينينينينالرا(.  الإنسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينان  يصينينينينينينينينينينينينينينينينينينينبينينينينينا  أن  ) وتينينينينينعينينينينينم 

( يعم إعطاء اللوة اللانونية أو  Empowerفإن الفعف )  (Merriamwebster.com)وبسينينينينينينينتر(
(   ment(  فإن اللًّحلة )Empowermentالسينينينينينينينينلطة الراية  كما يعم الاسينينينينينينينينتطاعة. أما )

ا ل (  كلمينة محوريينة ومفتيناحيينة Powerعمليينة التلويينة أو التمكي  وتبيندو اللوة )  تأتي نتيناجين(
 في المفهوم تكسبه معناه وللالته. 

ة باعتبينينيناره  لمهمينينينمن المفينينيناهيم الاجتمينينيناعيينينينة ا  Empowermentمفهوم التمكي    ديعينينينو 
العمف الجماعي    التمكي تعملا حكن تجاهله في عملية التنمية  فعملية   حيو (  اعنصينينينينينينينينينر( 

للت لين  على العلبينات وأوجينه التمينايز التي تللينف     الممينينينينينينينينينينينينينينطهيندة الملهورة أوالجميناعينات في 
 من أوضاعهم أو سل  حلوقهم.

كما يعر  التمكي على أنه اسينينينينينينينتراتيجية تزيد في قدرات الأفرال على التعامف مع 
العوائق المتعللة بالمشينينينينينكلًّت وتنمي لورهم اللياسينينينينيني  وتزيد قدردم على اتخاذ اللرارات  

  Dorothy :1995).تعللة بحيادم الخاصة )الم
على أنهل  عملية تعزيزِّ اللوة الشينينينينينخصينينينينيني ة والاجتماعية والسينينينينينياسينينينينينية  أيمينينينينينا ويعرِّ 

لتحسينينينينينينينينينينينينينين اتخينينينينيناذ إجراءات  يتمك نوا من  اللومي)ا حيينينينينينادم يلدفرال ح     للمرأة  ال  
 م(.15/10/2008  "مشروعات وبرامو"
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 عملية مسيناعدة الأفرال والأسينر والجماعات  لهل أنباحثو الخدمة الاجتماعيةويعرِّفه 
علي ز لة قيندرادم الشينينينينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينينينينيينة والجميناعيينة والاقتصينينينينينينينينينينينينينيناليينة    والتن يمينات وااتمعينات

والاجتماعية والسينينينينينينينينياسينينينينينينينينية  واسينينينينينينينينتثمارها في  سينينينينينينينيني ظروفهم وأوضينينينينينينينيناعهم الاجتماعية 
لديهم  وهو   ابية    الإاوالاقتصينينينالية. كما يسينينينتهد  التمكي تنمية مواطن اللو  والمز 

عملية تلوية وتدعيم الجوان  الشينينينخصينينينية والاجتماعية والاقتصينينينالية والسينينينياسينينينية لدفرال 
 (.Robert,1999,p200  )والجماعات والأسر والتكمير نحو  سي ظروفهم وأوضاعهم

والتمكي في بعده الإ ا  الإنسينينينينينينينينينانيص يعم جعف الإنسينينينينينينينينينان قالرا( على المشينينينينينينينينيناركة 
البشينينينينينينرية والاسينينينينينينتفالة من نتاجادا  وهو محور التنمية وجوهرها    الفاعلة في صينينينينينيننع التنمية

 ولي  فلط ألادا.
 :. مفهوم التمكين في المرجعيات الدولية2

م( لمفهوم ةكي المرأة في المرجعيينات اليندوليينة على النحو  2008أشينينينينينينينينينينينينينينينار )اليندويبي 
 التاليل
لائق   ضينينينينمانات حلوق الإنسينينينينان في حياة مديدة وحتمية ومسينينينينتو  معيشينينينيني  −

 وتعليم مناس  وفر  عمف منتو وتوسيع الخيارات الإ ابية للإنسان.
عينيندم التمييز على أسينينينينينينينينينينينينينينيناس النوع الاجتمينيناعي  ومنع  يع أشينينينينينينينينينينينينينينكينينا  العنف  −

 والتمييز ضد المرأة.

الاسينينينينينينينتفالة من العولمة التي جاءت نتيجة ةكن الناس من العلم والمعرفة وتلدم  −
 الاتصالات وتدفق ر وس الما .
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( بأن التمكي اسينينينتراتيجية محورية لممارسينينينة  Dived Harrisonيد هاريسينينينون )وير  لاف
تنميينينينة ااتمعص حيينينينث دتم بتعزيز ألاء ااتمعينينينات المحليينينينةص عن طريق بنينينيناء قينينيندرات أفرال 
المينينينتينينينعينينينلينينينلينينينينينينينة  ينينينم   الااينينينتينينينيينينينينينينينارات  و ينينينينينينينديينينينينينينيند  الينينينلينينينرارات  اتخينينينينينينيناذ  مينينينن  وةينينينكينينينيينينيننينينينهينينينم  ااينينينتينينينمينينينع 

(Harrison,1995,p60.) 
(  التمكي بأنهل مسيناعدة الأشينخا   Barbara Solomonوعرفلم باربرا سينولومون )

لتطوير أنفسينينينينينهم وتزويدهم بمهارات تدريبيه ليفيمروا بتدالهم الشينينينينينخصينينينينيني في ةثيف ألوار  
 (.Hardina,2002,p32ذات قيمة اجتماعية )

(  عمليينة لتزوييند الأفرال والجميناعينات  Brenda Duboisoوكمينا يراه برينيندا ليبوسينينينينينينينينينينينينينينو )
ييناسينينينينينينينينينينينينينينيينة ليكونوا قينالرين على الألاء و سينينينينينينينينينينينينينيني أوضينينينينينينينينينينينينينينيناعهم  بالمهينارات أو اللوة السينينينينينينينينينينينينينين

(Duboiso,2007,p23  .) 
 :.أبعاد عملية التمكين3

بينينينيينينينينينينينانهينينينينينينينا   حينينينكينينينن  مخينينينتينينينلينينينفينينينينينينينة   أبينينينعينينينينينينينال  عينينينينينينيندة  عينينينلينينينى  الينينينتينينينمينينينكينينيني  عينينينمينينينلينينينيينينينينينينينة  وتينينيننينينينطينينينو  
 ..(Hutchison,1993,p2)كالتالي

تتم على الأصينينينينينينينينينينينينعدة السينينينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينينينينية والاقتصينينينينينينينينينينينينالية    أ. التمكين عملية اجتماعية:
والاجتماعية  وتنتلف بينها  يع(ا لون أن تلتصينينينينينر على صينينينينينعيد بعينه. ومن جهة أار   
تجمع بي المسينينينينتويي الفرل  وااتمعيص ذلك أنها تفرا أن ةكي الفرل يفيل  في نهاية 

 المطا  إلى ةكي ااتمع.
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تسينينينينينتهد  حصينينينينينو  الأفرال على اللوة وتفترا أن  ب. التمكين عملية تغييرية: 
من الًّ  اكتسينينينينيناق المعلومات الخاصينينينينينة  م  وبالبي ة التي يعيشينينينينينون فيها  ومن ه ا يتم 

 الًّ  التطلع نحو العمف مع الأفرال والمفيسسات من أجف إحداث الت يير المطلوق.
فهي نتاج تفاعف ابرات الأفرال  وينتو عنها الت يير  ج. التمكين عملية تفاعلية:

ا من  الأفرال  يتمكن  أن  وغينينينينينينايتهينينينينينينا  من الًّ  الاجتمينينينينينيناعي   الت يير  لعمينينينينينينف لإحينينينينينينداث 
 المفيسسات ذات التكمير في حيادم ومجتمعادم.

تنمويــــة: التمكين عمليــــة  بلينينينينيندرادم  و ثهم على    د.  الأفرال  تبت ي ز لة وعي 
 تطويرهاص ليصبحوا مفيهلي للحاق بالعملية التنموية. 

 :المرأة مفهوم تمكين. 4
تسينينينينينينينينينينينينينينتعرا البينيناحثينينة وفيمينينا يلي    اومينين( تنينيناولينينلم ةكي المرأة عم  المفينيناهيم التيتعينيندلت  

  لبعا ه ه المفاهيم
يعر  ةكي المرأة بأنينينينينه عمليينينينينة منا النسينينينينينينينينينينينينينينينينيناء العينينينيناملًّت وتزويينينينيندهن بالمهينينينينارات  
والألوات والمعلومات والسينينينينينينينينينينينينينلطة والمسينينينينينينينينينينينينينفيولية المتعللة بعملهن  ليتمكّنَ من تصينينينينينينينينينينينينينميم 

لون الحاجة إلى   واسينينينينتخدام المعلومات  والتفاعف مع الآارين  واتخاذ اللرارات المناسينينينينبة
 (. 78-77م   1999موافلة مسبلة من الرئي  أو المدير ) المدهون  

لتلدم المرأة فهو حكن المرأة من اتخاذ    اأسينينيناسينينيني(  احثف مفهوم التمكي والتلوية هدف( و 
 (. 59م   2005اال  اللومي للمرأة  ) على الحلوق اللرارات والمطالبة بالحصو 

نهل  اسينينينينينينينينتخدام السينينينينينينينينياسينينينينينينينينيات العامة والإجراءات  التي  كما يعر  ةكي المرأة بأ
تسينينينتهد  لعم مشينينيناركة النسينينيناء في الحياة السينينينياسينينينة والاقتصينينينالية أو غيرها  وصينينينولا( إلى 
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مشينينينينيناركتهن في صينينينينيننع اللرارات التي فا تأمير مباشينينينينينر على ااتمع ومفيسينينينينينسينينينينيناته المختلفة  
 (.161م    2006)إااعيف 

علًّقات الإنتاجية التي من الًّفا ةكن المرأة  وأيمينينينينينينينينينينينينينا يعر  بأنهل   التحكم في ال
من الإسينهام اقتصينال ( واجتماعي(ا  والتي تفيل  بدروها إلى رفاهية الأسينرة وتلدم ااتمع   

 (.263م    2012)المشهداني 
وحكن الن ر إلى مفهوم التمكي من بعُد مجتمعي يدعو إلى إفسينينينينينينينينينيناح ااا  للمرأة  

قتصينالية والاجتماعية والسينياسينية  ومن ثم إعطائها اللدرة للمشيناركة في نواحي الحياة الا
 (.297م   2014على التحكم في ايارادا وتشجيع التنمية )الخميشي 

مفهينينوم يعتينينر  بالمينينرأة   المرأة  ةكيينيننم( بأن 2014)  الطريفوإلى نحو ذلك ذهبلم 
اللمينينينيناء علينينينينى م اهينينينينر التمييينينينينز ضدهينينينينا مينينينينن   إلينينينينى  كعنصينينينينر فاعينينينينف فينينينيني التنميينينينينة  ويسينينينينعى

ةليينينينينك    والاعتمينينينينال علينينينينى الينينينين ات  ويسينينينينعى إلينينينينى  اينينلًّ  رليينينات ةكنهينينا مينينن تلويينينة قدرادا
مينينينينن    نوةكينهينينينين   والمعرفيينينينينة  والاجتماعيينينينينة والسياسينينينينية  النسينينينيناء لعناصينينينينر اللينينينينوة الاقتصاليينينينينة

 .ورارسينينة حينينق الااتيينينار  التكميينينر فينيني العمليينينة التنمويينينة
من أكثر المفاهيم    اللرن العشرين  تسعينياتويعتبر مفهوم التمكي ال   ظهر في 

هم وفاعف في التنمية  ويسينينعى بدوره إلى اللمينيناء على  يع مالتي تعتر  بالمرأة كعنصينينر 
رليات محدلة ةكنها من الاعتمال على ذادا.   امسينينينينينينينينينينتخدم(    التمييز ضينينينينينينينينينيند المرأةم اهر  

بمفهينينينينينينينينوم  ليينينينينينينينينق الينينينينينينينين ات أو    اوميلينينينينينينينين(   االتمكيينينينينينينينينن يرتبينينينينينينينينط ارتباطينينينينينينينين(  مينينينينن هنينينينينا فينينينينإن مفهينينينينومو 
 تعزيينينينينز فينينينيني المشينينينيناركة والااتيينينينينار الحينينينينر  أو مينينينينا يختصينينينينره مفهينينينينوم   حمورهينينينينا  وتعزيينينينينز قدرادينينينينا

علينينينينينينينينينينينينينينى   يلينينينينينينينينينينينينينيناس( أن ةكي المرأة 358م     2017قد ذكر الحر  )و  . اللينينينينينينينينينينينينينيندرات
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السياسينينينينية للمينينينينرأة     المشينينينيناركة لأساسينينينينية هينينينيني  مفهومينينينيني مينينينينن اينينينينلًّ  مينينينينلًّث نينينينينواحٍ  مسينينينينتو 
 ة.  والمشينيناركة الاقتصاليينينة  والسينينيطرة علينينى المينينوارل الاقتصاليينين

لمرأة منينين  نشينينينينينينينينينينينينينينينكتينينه بمجينينالات التنميينينة  حيينينث مر هينين ا  وقينيند ارتبط مفهوم ةكي ا  
- 184م     2016كما أوضينينينينينينينينينينحتها سينينينينينينينينينينلًّمي )  المصينينينينينينينينينينطلا بثلًّث ملاربات  وهي

 (ل  185

مفهوم ةكي المرأة منين  نشينينينينينينينينينينينينينينينكتينه عينام    لعي(ل فليند  IFDإلميناج المرأة في التنميينة )-
  م إلى إشينينينينينينينينينينراك المرأة في قطاعات العمف المختلفة  وةكينها من إلارة المناصينينينينينينينينينين1973

العليينا وذات اللرارات المفيمرة  بالإضينينينينينينينينينينينينينينافينة إلى مجموعينة من الت ييرات اللينانونيينة والإلاريينةص 
 أفمف في ااالات الاقتصالية.   اندماجا(  د  منا المرأة 

(ل فن را( لعدم وجول قاعدة للمسينينينينينينينينيناواة في الملاربة السينينينينينينينينينابلة  FEDالمرأة والتنمية )-
  ان ر إلى ةكي المرأة من الًّ  تطوير تكنولوجيين( فليند جيناءت مليناربينة المرأة والتنميينة التي ت

 اكافي(   امن شينينينينينينينينينينينينينكنها تلليف الع ء عن الأسينينينينينينينينينينينينينرة  حيث يُسينينينينينينينينينينينينينهم ذلك في منا المرأة وقت( 
ص بسينينب  رللًّنخراط في العمف الإنتاجي  إلا أن ه ه الملاربة ألت إلى ظهور صينينراع الدو 

مع عدم قدردا على الانتفاع من   الألوار المتعدلة التي تلوم  ا المرأة في الوقلم نفسينينينينينينينينه
عملها نتيجة العالات والتلاليد التي ةيز بي المرأة والرجف  فتعرضينينلم المرأة نتيجة ل لك  

 إضافية لون أ  مرلول أو انتفاع. إلى أعباء 
لإلأينا  المليناربينة السينينينينينينينينينينينينينينابلينة    ا(ل فليند جيناءت هين ه المليناربينة ن ر( GEDوالتنميينة )  النوع-

والتركيز فلط على لورها التلليد   في حي تفيكد ملاربة النوع   لدور المرأة الاقتصينينينال 
لى أنها تسينينينينينينعى والتنمية على مفهوم العدالة الاجتماعية والتنمية المسينينينينينينتدامة  بالإضينينينينينينافة إ
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إلى  ليق ةكي المرأة لون الن ر إلى المسينينينينينينتو  المالي  وإنما  ليق التمكي السينينينينينينياسينينينينينيني  
 في الت يير.  اهم( مباعتبار المرأة عاملًّ( 

 .مجالات تمكين المرأة:5
لتمكي المرأة مجينينالات ترمي إلى أبعينينال متعينيندلة في واقع ااتمع والتعينيناييخ فيينينه  ومينينا  

عن مجالات ةكي المرأة في ااتمعات الإسينينينينينينينينينينينينينلًّمية  والتي حكن يهمنا هنا إعطاء فكرة 
 إ افا فيما يليل

السينينينينينياسينينينينينيل بمعنى ةكي المرأة من التكمير  سينينينينينواء بطريلة مباشينينينينينرة عن  التمكي   _
طريق التكمير في صينينينينينيننع السينينينينينينياسينينينينينينة العامة أو تنفي ها  أو بطريلة غير مباشينينينينينينرة عن طريق 

نعون ه ه السينينينينينينياسينينينينينيناتص باعتبار المرأة عنصينينينينينينر  التكمير في ااتيار الأشينينينينينينخا  ال ين يصينينينينينين
فاعف في العملية السينينياسينينية  كونها ةثف نصينينف ااتمع  وبما يمينينمنه فا الن ام السينينياسينيني  
الإسينينينينينينينينينينينلًّمي من حق المشينينينينينينينينينينيناركة أو المشينينينينينينينينينينينورة  وفق اللواعد الشينينينينينينينينينينينرعية المن مة ل لك ) 

 م(.2004اليوسف 
قتصينالية  وحلها التام ةكي المرأة من الأنشينطة الا بمعنىل الاقتصينال التمكي   _

ك لك في التملك  وةتعها بأهلية وذمة مالية مسينينتللة  إضينينافة إلى حلها في الاسينينتثمار 
المالي وةلك الشينينركات وتأسينينيسينينها والإسينينهام فيها  وكف ما حكنها اقتصينينال (  وكف ذلك  

 م(.2012بحس  ما تخوله فا ن م الشريعة الإسلًّمية وقواعدها )الدراوشة  
ةكي المرأة من لورهينا في ااتمع  بمينا يفيمر في حركينة    ل هوجتميناعيالاالتمكي   _

الحياة في مجتمعها تأمير(ا مباشينينينينينينر(ا  فيدفع به إلى مزيدٍ من التلدم والرقي  وملًّحلة الرك  
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الحمينينينينينينينار  على مسينينينينينينينتو  ااتمعات الإسينينينينينينينلًّمية والعالم أ ع )المعهد العر  للتخطيط  
 م(.  2008الكويلم  
ةكي المرأة إلى الارتلينيناء لمسينينينينينينينينينينينينينينتو  التحينيند ت الراهنينينة    ل هوالثلينينافيلتمكي  ا _

والاسينينينتفالة من الفر  الجديدة والمفيدة  مع ضينينينرورة فهم الثلافة الإسينينينلًّمية واسينينينتيعا ا  
والالتزام بثوابتها  ورفا أ  منتو ملافي يتصينينينينينينينالم مع ملافة الإسينينينينينينينلًّم الراقية  والانفتاح 

فة الإسينلًّمية الأصينيلة )ورشينة العمف الملامة في على ملافة العصينر بما لا يتعارا مع الثلا
  م(.  2013البحرين  

 ليق اسينينينينينينينينينتفالة المرأة من قدرادا البشينينينينينينينينينرية ال   يركز على التنمو ل   يالتمك _
كمحور أسينينينيناسينينينيني من محاور التنمية الاقتصينينينينالية  من الًّ  مشينينينيناركتها باتخاذ اللرارات  

ة العوائق بكف أشينينينينينينينينينينكافا التي تعارا  الخاصينينينينينينينينينينة بالحياة الفرلية والحياة الاجتماعية  وإزال
ةتع المرأة بالفر  والموارل  وإسينينينينينينهامادا في التنمية الشينينينينينيناملة وفل(ا لما تكفله فا ملاصينينينينينيند 

 م(.2004الشريعة ال راء )اليوسف  

 :الاقتصادي للمرأة  تمكينالمفهوم .6
التمكي الاقتصينينينينينينينال  مفهوم حديث ظهر في تسينينينينينينينعينيات اللرن العشينينينينينينينرين  ووفلا  

أن يتسينينينينينيناو  التوزيع   لبالتمكي الاقتصينينينينينينال  للمرأةلمن مة الأمم المتحدة فإن الملصينينينينينينول  
الوظينينائف الإلاريينينة  والتن يميينينة والمهنيينينة  والينينداينينف    النسينينينينينينينينينينينينينينبي لكينينف من الرجينينف والمرأة في

م(. ونحو ه ا المعنى يشينينينينير مصينينينينطلا 2011ة مم المتحدالمكتسينينينين  والأجور )من مة الأ
التوزيع النسينينينينينينينينينينينينبي لكف من الرجف والمرأة في الوظائف   التمكي الاقتصينينينينينينينينينينينينال  للمرأة إلىل

الإلارية والتن يمية والمهنية  والتوزيع النسينينينينينينينينينينينبي للداف المكتسينينينينينينينينينينين  بواسينينينينينينينينينينينطة السينينينينينينينينينينينكان  
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والداعون   .من الجنسينينينيني  والأجور النسينينينينبية للإناث ملارنة بال كور   ( النشينينينينطي اقتصينينينينال
فينينين ا النوع من التمكي للمرأة يفيكينينيندون أن هينينين ا لا يتحلق إلا إذا كينينينان للمرأة لاينينينف 

 .اا  منت م
وهو مفهوم يعتر  بالمرأة كعنصينر فاعف في عمليات التنمية  ويسينعى لللميناء على  
شين  أشينكا  التمييز ضيندهاص من الًّ  رليات ةكنها من تلوية قدردا واعتمالها على  

ى إلى ةلك النسينينيناء لعناصينينينر اللوة الاقتصينينينالية والاجتماعية والسينينينياسينينينية ذادا  كما يسينينينع
الااتيينينينينينينار  ورينينينينينينارسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينة حق  التنمويينينينينينينة   العمليينينينينينينة  في  التينينينينينينكمير  من  وةكينهن  والمعرفيينينينينينينة  

 (. 14م    2014)الدراغمة 
ا إلى الممارسينينينينات التي تسينينينينتهد  إزالة العلبات التي  و  لون ةكي   ويشينينينينير أيمينينينين(

ال ص لتتمكن من رارسينينينينينينينينينة لورها الاقتصينينينينينينينينينال   وتفاعلها مع المرأة في الجان  الاقتصينينينينينينينينين
السينينينينينينينياسينينينينينينينات الاقتصينينينينينينينالية  ومن ذلك المسينينينينينينيناواة في الحصينينينينينينينو  على الموارل الاقتصينينينينينينينالية  

م     2014   والتيندريين   والمعرفينة التي تعزز المكينانينة الاقتصينينينينينينينينينينينينينيناليينة للمرأة )العبيند الكريم
182  .) 

دة المينينينينينينينينرأة حتينينينينينينينينى  صينينينينينينينينف علينينينينينينينينى مسينينينينينينينيناع  ا يلصينينينينينينينيند بتمكيينينينينينينينينن المينينينينينينينينرأة اقتصاليينينينينينينينين( كما 
وحتينينينى تصبينينينا قرارادينينينا الماليينينينة بيدهينينينا  وتتمكينينينن مينينينن   الاقتصينينينال  عينينينن الرجينينينف  اسينينينينينينتللًّفا
 الخاصة إلينينينينينينينينينينينينينينينينينينى ر وس الأمينينينينينينينينينينينينينينينينينينوا  وتأسينينينينينينينينينينينينينينينينينيني  مشينينينينينينينينينينينينينينينينينيناريعها الاقتصاليينينينينينينينينينينينينينينينينينينة  الوصينينينينينينينينينو 
 (.359م   2017)الحر  
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 :اقتصادياً مؤشرات تمكين المرأة السعودية .7
 للد تطورت أعدال النسينينيناء العاملًّت في ااتمع السينينينعول  على نحو لافلم للن ر 

ه) كانلم نسينينينينينينينينبة النسينينينينينينينيناء  1395  -ه1390الخطة الخمسينينينينينينينينية الأولى ( )فمع بدا ت  
التخطيط   و   الاقتصينينينينينينينينينينينينينينينال    وزارة)  العيناملينة في المملكينة    من اللو   (0.5%)  العيناملًّت ةثينف

وتطورت نسينينينبة إسينينينهام الإناث السينينينعول ت    ) 25ه   1395اطة التنمية الأولى   
إلى  (% 0.5 )ه  من  1400-ه1395في الأيد  العاملة في الخطة الخمسينينينينينية الثانية  

أما في ) 34ه     1400التخطيط  اطة التنمية الثانية    الاقتصال و وزارة( ) 1% )
 )فليند زالت النسينينينينينينينينينينينينينينبينة بشينينينينينينينينينينينينينينكينف كبير إلى    ه1405  -ه1400اطينة التنميينة الثينالثينة   

ولم تزل   (  82     ه1405وزارة الاقتصينينينينينينينينينينينينينينال والتخطيط  اطينة التنميينة الثينالثينة   ) (1.5%
 5.5 )حيث وصينينينينينللم النسينينينينينبة إلى  ه1410  -ه1405الرابعة   كثير(ا في اطة التنمية

. ح  ( 83      ه1410وزارة الاقتصينينينينينينينينينينينينينينال والتخطيط  اطة التنمية الرابعة  ) (%
لكن  و   .(%5.8)إلى  ه  1420-ه1415وصينللم النسينبة في الخطة الخمسينية السينالسينة  

بدأت الًّ      وااصينة في مجا  العمف ( الطفرة الحليلية لتمكي المرأة السينعولية اقتصينال
التنوع المهم   السينيننوات الخم  الأايرة التي شينينهدت ز لات كبيرة في أعدال النسينيناء وفي

) وزارة الافتصينينينينينينينينينينينينينينينال لينك في اللطيناعي الحكومي والخينا   للوظينائف التي يشينينينينينينينينينينينينينين لنهينا  كين 
 (.  318   317  19الفصف  ةوالتخطيط  اطة التنمية التاسع
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ــانيالمبحـــــث   اقتصـــــــــــــــادياا الثـــ المرأة  لتمكين  التنموي  المردود  المجتمع    :  على 
 :السعودي
 وبالتحديد الجيف الجديد وتنمية قداردم  البشينينينينينينينينينينينينينر  العنصينينينينينينينينينينينينينرالاسينينينينينينينينينينينينينتثمار في   يعد
  إعيندال المرأةذلينك    ويتطلين  م   2030  المملكينة   يينةر هيندا   أ من أهم   م اللييناليينةومهيناراد

نلاط اللوة    ن إعدال المرأة الواعية هو من أع مفإركة المشينيناف في عفا ودي تها لتلوم بدور
ما ر طرحه في  حلق فلطيت  فلن  بالشينينينينينينينينينينكف المناسينينينينينينينينينين  ذا ما ر تطويرها ولعمها  إالتي 

  .أبعد من ذلك والر ية بف سيتحلق ما ه
والمرأة الممكنة بلًّ شينينينينينينينينينينينينينينك أكثر قدرة على ةكي ااتمع ككف  والحصينينينينينينينينينينينينينينو  على  
مرلول أفمينينينينينينينينينينينف في الصينينينينينينينينينينينحة والتعليم والاقتصينينينينينينينينينينينال. وهناك علًّقة منائية متباللة لا حكن 

تنمية تتطل   سينينينينينينينينينيني  فصينينينينينينينينينينلها بي التنمية وةكي المرأة  فمشينينينينينينينينينيناركة المرأة الفاعلة في ال
قيندرات النسينينينينينينينينينينينينينينيناء وإمكينانادن  ليمتلكن اللوة النيناتجينة عن المعرفينة والثلينة بالنف  والليندرة 
على العمف في  اعة  وهي عناصينينينينينينينينينينر بالإمكان اسينينينينينينينينينينتثمارها في الإسينينينينينينينينينينهام بي صينينينينينينينينينيننع 

 وتطبيلها لإحداث الت يير في ااتمع.   تاللرارا
  لعمف  وتنوع مجالات الأعما  التيز لة المشينيناركة الاقتصينينالية للمرأة في سينينوق اإن 

 ابية بالنسبة فا  من بينهال  سي المستو  المعيشي إ اارسها  حكنهما أن يحد  ر ر( ة
المزيد من الثلة بنفسينها  وحفز بلية أفرال أسينردا على   للمرأة نفسينها ولأسينردا  واكتسينا ا

لمشينينينينينيناركة الاقتصينينينينينينالية للمرأة   ا  لارتفاع معدلات اوينعك  الأمر الإ  .الإبداعالعمف و 
تلينينك المعينيندلات ومعينيند  الإعينينالينينة    على ااتمع ككينينف من الًّ  الارتبينيناط السينينينينينينينينينينينينينينببي بي

 .ونساء الاقتصالية  وبالتالي  سن المستو  المعيشي لدفرال رجالا( 
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ولا حكن قيام التنمية في ااتمعات على عنصينينينينينينينينينينر واحد من عناصينينينينينينينينينينر ااتمع لون  
كان في النهوا بااتمع والوصينينينينينو  به إلى ملاصينينينينيند التنمية. الآار  فالمرأة والرجف شينينينينينري

في المملكة ه ا الواقع بف عكسينلم ر ية المملكة  -حف هم ا   –ولم يهمف ولاة الأمر  
ص حيث أقرت ز لة عمف المرأة لتصينينينينف 2030 م اهتمام(ا واسينينينينع(ا بتمكي المرأة اقتصينينينينال (

للمرأة السينينينينعولية بأن تتبوأ  م سينينينينتسينينينينما2030. كما أن ر ية المملكة %30النسينينينينبة إلى 
مواقع قيالية مهمة في الدولة الًّ  السينينينينينينينينينينينينينيننوات الملبلة لاسينينينينينينينينينينينينينينيما أنها تشينينينينينينينينينينينينينينكف حوالي  

من إ الي ار ي التعليم الجامعي. وحكن تفصينينينينينينينينيف المرلول التنمو  لتمكي المرأة  50%
 في ااا  الاقتصال  على ااتمع السعول  من الًّ  النلاط التاليةل

حيــث ذخــذ في اعتبــارهــا الفرد والجمــاعــة   :ة ثلاثيــة الأبعــادالتمكين عمليــ(  1
 :ذلك ويشمل والمجتمع،
المحينينينيينينينطينينينينينينينة  ينينينم  - الينينينبينينينيينينين ينينينينينينينة  عينينينلينينينى  سينينينينينينينينينينينينينينينيني  ومسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينيناعينينينينينينينددينينينم  الأفينينينرال   .تينينينلينينينويينينينينينينينة 

 .العمف الجماعي لمواجهة قما  الفلر والمساواة الاجتماعية -
 الأهليةصو لعمف ااتمعي على تعب ة الموارل ااتمعية ومنها المفيسينينسينينات الحكومية  ا-

 م(.2013 العدالة الاجتماعية )الب دال  وترسيخ  من أجف بناء ااتمع
 :التمكين وسيلة لتحقيق العدالة الاجتماعية( 2

يعمينينف التمكي على مواجهينينة حينينالات اللًّمسينينينينينينينينينينينينينينينيناواة الاجتمينيناعيينينة والاقتصينينينينينينينينينينينينينينينيناليينينة 
 : و  لون  ليق ذلك  وأبرزهاة  والتحد ت التي والسياسي
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فلدان اللوة لتكميرها على عمليات صنع اللرار  سينينواء على المسينينتو  المحلي  أو  -
 أو أنثى  حيث توجد بعا ااتمعات ا  أو على مسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينتو  النوع ذكر( المفيسسي

 . و  لون مشاركة النساءالتي 
  وغالبا ما توجد ماعي(ا واقتصينال ( وسينياسيني(ااجتعدم الاهتمام بالف ات المينعيفة   -

   م(.2013الف ات مع كف  و  اقتصال  )عبد اللطيف   ه ه
 .التمكي قوة وسلطة وتأمير يرتبط باللدرات والإمكانات -
 .يتوقف التمكي على الإطار الثلافي والليمي في ااتمع -
 .التمكي حرية وإبداع -
الينينينتينينينمينينينكينينيني  - الألاء يينينينرتينينينبينينينط  في  الينينينكينينينينينينينامينينينلينينينينينينينة  والمسينينينينينينينينينينينينينينينينينفيولينينينيينينينينينينينة  والجينينينولة  بالمينينينبينينينينينينينالرة 

 م(.2011)السروجي 
 ( التمكين يعزز التنمية المستدامة:3

إن اندماج المرأة في النشينينيناط الاقتصينينينال  وارتفاع نسينينينبة مشينينيناركتها في سينينينوق العمف  
يفيل  إلى  ليق العديد من المكاسينينينينينينينين  الاقتصينينينينينينينينالية  منها الحصينينينينينينينينو  على ز لة فر   
التوظيف التي تفيمن فا مصينينينينيندر(ا لائما للداف  ك لك  ليق الاسينينينينينتثمار الأمثف للموارل  

را يفيل  للوصينو  إلى معدلات النمو الاقتصينال  البشينرية المتاحة على المسينتو  اللومي  
المسينينينينتهدفة  ورفع اللدرة التنافسينينينينية للمرأة في سينينينينوق العمف في ظف اقتصينينينينال ت السينينينينوق  
والخصينينينخصينينينة والعولمة  وتخفيا معدلات البطالة. كما تعد المشينينيناركة الاقتصينينينالية للمرأة  

تلوم  ا المرأة سينينينينواء ركيزة أسينينينيناسينينينينية لتحليق التنمية المسينينينينتدامةص وذلك أن المشينينينيناريع التي 
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صينينينينينينين يرة أم متوسينينينينينينينطة الحجم تسينينينينينينينهم وبشينينينينينينينكف إ ا  وفعا  في تعزيز الاقتصينينينينينينينال الوطم 
 (.1986م   2010)سعد  

( إلى مرلول  202 –  201م  2014ك لك أشينينينينينينينينينارت لراسينينينينينينينينينة  العبد الكريم )
 ةكي المرأة على ااتمع السعول  على النحو التاليل

 المرأة:  أ( التمكين يساعد على إطلاق طاقات 
أن التمكي يسينينينينينيناعد المرأة على إطلًّق طاقادا التي تتفق مع قدرادا  بما   كلا شينينينينينين

ينعك  على تطوير ذادا  والمسينينينينينالأة في تطوير حيادا و سينينينينينينها والتصينينينينيند  لتحد ت 
 ااتمع.

 ب( التمكين يعزز شعور المرأة بالانتماء لمجتمعها:
مشينيناركتها في التصينيند  للمشينينكلًّت  فإن تعزيز شينينعور المرأة بالانتماء ينعك  على 

 التي تواجه مجتمعها.
 ج( التمكين يحقق التماسك الاجتماعي والاستقرار السياسي:

ذلك أن شينينينينعور المرأة في اتخاذ اللرارات  و مف المسينينينينفيوليات  يشينينينينجعها على ب   
أقصينينى ما لديها را يسينيناعد على الاسينينتلرار السينينياسينيني وتكري  الطاقات لبناء مسينينتلبف 

 أفمف.
 التمكين وسيلة لتحقيق العدل والمساواة:د( 

فشينينينينعور المرأة بأنها شينينينينريكة جنب(ا إلى جن  مع شينينينينليلها الرجف في المسينينينينفيولية واتخاذ  
اللرار يعزز شينينينينعورها بالعد  والمسينينينيناواة  را يفيل  إلى ةاسينينينينك ااتمع وز لة الترابط بي 

 رار.الفرل والجماعة  والتخلص من عوامف الفوضى  وعوامف زعزعة الاستل
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 ه( التمكين يعزز من قدرة المجتمع على التعاون مع المجتمعات الأخرى:
فلوة ااتمع ةنحه افيبة في عيون الآار  وهي من متطلبات الاسينينينينينينينينينتلرار والسينينينينينينينينينلم  

 العالمي  واصوصا( في عصر العولمة حيث يتزايد الاحتكاك بي الثلافات.
 ع بخطط التنمية وبرامجهالو( التمكي يسهف من مهمة العمف الاجتماعي والتسري

حيث إن برامو التنمية واططها تشينكف أهدافا( مهمة في ااتمع السينعول   ذلك  
 أن غياق ةكي المرأة يللف من استجابتها لمتطلبات اطط التنمية وبرامجها.  

 :المبحث الثالث: نظرة الإسلام للتمكين الاقتصادي للمرأة
ح يلم قمينينينينينينينينينا  المرأة في الآونة الأايرة بجدٍ  واسينينينينينينينينينع النطاق ح  على مسينينينينينينينينينتو   
ااتمع العر  الإسلًّمي  وأرجف ألعياء الفكر من ال رق وأنصا  المثلفي بأكاذي  
وافتراءات  الًّصينينينتها أن الإسينينينلًّم أجحف المرأة وغا من شينينينكنها في ااتمع  وانتلص 

ها  كما زالها أعباء( ومسينينينفيوليات أعفى الرجف  حلوق(ا فا في الوقلم ال   ميز الرجف عن
منهينا  وحجبهينا عن المشينينينينينينينينينينينينينينيناركينة الفيناعلينة في ااتمع  إلى رار هين ه الم ينالطينات التي فو  
بين كرهينا من زعموا أنهم من أنصينينينينينينينينينينينينينينينار المرأة والميندافعون عن حلوقهينا. ومينا أبعيند مينا العوه  

وأعطتها من الحلوق هفيلاء عن الإسينينينينلًّم وتشينينينينريعاته التي أنصينينينينفلم المرأة إنصينينينينافا( كاملًّ(  
م     2006والمكاس  ما لم تنله في رحاق أمة غابرة  أو حمارة معاصرة ) مسكي 

 (. وتناقيخ الباحثة ن رة الإسلًّم لتمكي المرأة عامة  وةكينها اقتصال ( فيما يليل5
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 :أولاا: مفهوم تمكين المرأة في الإسلام

علًّقات بي الأفرال بما يحفظ  إن التمكي من المن ور الإسلًّمي يستهد  تن يم ال
حلوق الرجا  والنسينينينينينينينينينينينيناء  فلًّ يسينينينينينينينينينينينينتلو  طر  على الآار أو يحلق مكاسينينينينينينينينينينينين  على  
حسينينابهص ول ا فإن المن ور الإسينينلًّمي للتمكي حتد ليشينينمف الرجف والمرأة في كف ألوارلأا  
  الاجتماعية  والتكامف ال   يحلله الإسينلًّم لدفرال يفيتي أكلًّ( طيب(ا ينعك  أمن(ا ورااء( 

 (.  64-63م    2011على ااتمع بأسره ) الخالد   
الكريم بمشينينينينينينينينتلادا في  انية عشينينينينينينينينر موضينينينينينينينينعا(   ورلت كلمة التمكي في اللررن وللد 

وفيها ينسينينينينينينينينين  ا تعالى التمكي إلى ذاته العليا  فهو تعالى وحده من حكن الإنسينينينينينينينينينان 
جول علًّقة ارتباطية  ولي  الإنسينينينينينينان من حكن ل اته. وي هر في بعا الآ ت اللررنية و 

ءَامَنُوا۟   نَ يلين  ِّ ٱ  للّ ُ ٱوَعيندَ    ﴿تعينالىلفي قولينه    وميلينة بي مفهومي التمكي والاسينينينينينينينينينينينينينينتخلًّ ص
لُوا۟   لمِّ ٱمِّنكُم  وَعَمِّ لِّحَينينينينينينينينينينينينينَ لِّفَنين هُم  يَ لَ   لص ينينينينينينينينينينينينينَ تَخ  اِّ ٱ یفِّ   س  َر  لَفَ ٱكَمَا   لأ  تَخ  لِّهِّم    نَ يل  ِّ ٱ س  مِّن قينب 

ىَ ٱ  یلين  ِّ ٱ  نينهُمُ يفَمُ  لِّ   مَكِّنَن  يُ وَلَ  تَمينينينينينينينينينينينينينينَ فِّهِّم  أَ   بيندِّلنَين هُميينُ فَمُ  وَلَ   ر  دِّ اَو  ن  بينعين  نين  مِّّ بيندُوننَِّ يينَ اۚ  م  لَا   یع 
رِّكُونَ يُ  دَ ذَ ين   ي  شَ  یبِّ  ش  كَ  لِّكَ ٍَ  اۚ وَمَن كَفَرَ بينع  لُونَ ٱ هُمُ   فكَُو۟لينىَِٕۤ فَيَنسِّ  . [55]النورل﴾ ل 

حلق على المسينينينينينتو  الجمعي فإنه كما تشينينينينينير الآ ت اللررنية إلى التمكي مثلما يت
مَلِّكُ ٱوَقاََ   ﴿يتحلق على المسينتو  الفرل   حيث قا  تعالىل تُونِّ ٱ ل  هُ    ۦۤبِّهِّ   یئين  لِّصين  تَخ  أَسين 

سِّ  مَ يينَ ل  ٱقاََ  إِّن كَ  ۥفينلَم ا كَل مَهُ  یع لِّنينف   .[54]يوسفل﴾ير أمَِّ  يٌ مَكِّ  نَايين  لَدَ   و 
وك لك ورلت كلمة التمكي في اللررن الكريم بمعنىل التوط ة والتمهيد والتسينينخير   

كُم  فِّ  ﴿في قوله تعالىل اِّ ٱ یوَلَلَد  مَك ن ينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينَ َر  نَا لَكُم  فِّ  لأ   م ا  لًّ  يقلَِّ   يَخ  يِّ مَعَينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينَ  هَايوَجَعَل 
كُرُونَ   . [10]الأعرا ل﴾تَش 
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نَا فَمُ     هِّ يإِّن م ك ن ينيَنكُم  فِّ  مَاۤ يمَك ن ينيَنهُم  فِّ وَلَلَد   ﴿كما ورلت ك لك في قوله تعالىل وَجَعَل 
دَدُمُ مِّّن شَ  ينينينينين ِّ

رُهُم  وَلَاۤ أفَ  صَينينينينينَ عُهُم  وَلَاۤ أبَ  هُم  اَ  نَىَ عَنين 
دَة  فَمَاۤ أَغ  ينينينينين ِّ

ا وَأفَ  ر  صَينينينينينَ ا وَأبَ  ع  إِّذ  كَانوُا۟  ءٍ ی  اَ 
زِّءُونَ يَ  ۦ ِِّّم م ا كَانوُا۟ بِّهِّ  اقَ وَحَ  للّ ِّ ٱ  يَنلمِّ يَ بِّين اَ  حَدُونَ َ    تينه   .[26]الأحلا ل﴾س 

ويتدااف معنى التمكي مع عدة مفاهيم أار  ورلت في الشينينرعص بحيث تسينينتخدم 
 كمفرلات وكعناصر لتحليف مالة التمكي  وقد تنوق عنه بالمعنى أو بالفعف  ومنهال

(. وفي 492م   1987أ.الليندرةص وهي في الل ينةل التمكن من الشينينينينينينينينينينينينينينض )الملرئ 
م     2007الاصينطلًّحل الصينفة التي ةكن الحي من الفعف وتركه بالإرالة )الجرجاني  

تعينينينينينينينالىل221 قولينينينينينينينه  ومنينينينينينينينه  هُوَ    ﴿(   ف   الِّرُ ٱقينينينينينينينُ لينينينينينينينَ
أَن    ل  ثَ يينَ عَلَىَۤ  عينينينينينينينَ َ ابا    كُم  ي  عَلَ   بين   عينينينينينينينَ

قينينينا  الزجينينيناجل اللينينينالر بمعنى المتمكن من الفعينينينف بلًّ معينينينالجينينينة ولا .  [65]الأنعينينينامل...﴾
 (.50م    2011نعاني واسطة )الص

م . وفي الاصينينينينينينينينينينينطلًّحل اللوة هي  2003ق.اللوةص في الل ةل اللدرة )ابن من ور  
    (  ومنينه قولينه تعينالىل 231م     2007التي ةكن من الأفعينا  الشينينينينينينينينينينينينينينيناقينة )الجرجيناني   

تُمٱوَأَعِّد وا۟ فَمُ م ا  ﴿ تَطَع  أن ص قا  الطبر ل  ما أطلتم [60]الأنفا ل...﴾ مِّّن قينو ةأ   سينينينينينينينينينينين 
 (.244م    2001تعدوه فم من الآلات التي تكون قوة لكم عليهم  )الطبر   

(. في 886ج.الملكص في الل ةل التمكن من الشينينينينينينيء )المعجم الوسينينينينينينيط ل.ت   
الاصينينينطلًّحل ةكن الإنسينينينان شينينينرعا بنفسينينينه  أو بنائبه من الانتفاع بالعي  أو ةكنه من 

  ی تَنِّ يين  رَقِّّ قَد  ءَاتينَ   ۞﴿وله تعينالىل (  ومنينه ق365الانتفيناع ااصينينينينينينينينينينينينينينة )المالكي ل.ت     
نَ   كِّ ٱمينِّ لينينينينينينين  مينُ
الأرا [101]يينوسينينينينينينينينينينينينينينفل...﴾لين  في  الينتينمينكينن  أ   السينينينينينينينينينينينينينينعينينينينينينيند ل  قينينينينينينينا     

 (.247ه    1421)السعد  
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(.  4/177ل.الحريينةص في الل ينةل لفظ مشينينينينينينينينينينينينينينتق من الحر  وهو الكريم )ابن من ور   
يشينيناء لون وفي الاصينينطلًّحل هي ةكن الشينينخص من التصينينر  في نفسينينه وشينينفيونه  كما 

رَأَتُ ٱإِّذ  قاَلَلمِّ  ﴿(  ومنه قوله تعالىل371م  2004معارضينينينينينينة )ابن عاشينينينينينينور  رَ  م    نَ ا  عِّم 
تُ لَكَ مَا فِّ  یإِّنِّّ  رَقِّّ  نِّ  ینََ ر  ا  یبَط  فهي تتمينينينينينينينينينينمن التمكي   [ 35  عمرانل]ر...﴾مُحَر ر 

   (.1/578من إعلًّن عبالة ا )ابن كثير  ج
مرأة ولحلوقها  ونال  بشينينينينكنها بالمسينينينيناواة والدمو  وللد جاء اللررن الكريم حاف (ا لل

والتمكي  وجعله تشريع(ا لا حلك مفيمن أو مفيمنة الخيرة فيه  وه ا التشريع لحلوقها فيه 
ا إعزاز وإكرام فيناص لمينا فينا من لور مهم في بنيناء  تنويينه لليمينة المرأة المسينينينينينينينينينينينينينينلمينة وفيينه أيمينينينينينينينينينينينينينين(

المرأة في ن ام اللِّيَم في الإسينلًّم  وفي  نّ موقعوالحليلة أالشينعوق وااتمعات والأجيا . 
ويبيندو ذلينك فيمينا تورله البيناحثينة فيمينا   صوقع الرجينفلم  سينينينينينينينينينينينينينينيناوٍ ن ينام الحلوق والواجبينات  م

 (.21-18م    2006ص ومسكي  33-29ه   1427يليل )الجواهر   
قرر الإسينينينينينينلًّم أن المرأة كائن إنسينينينينينيناني  له روح كروح    المسينينينينينيناواة في الإنسينينينينينينانيةل  - 1

وه ا  الرجف  فالإنسينينينان في عر  الإسينينينلًّم جنسينينينان لأال جن  الرجا  وجن  النسينينيناء  
كَ يَ  ﴿لتعالى ما أكّده اللررن الكريم حيث قا  اَلَلَكُم مِّّن  یل  ِّ ٱرَب كُمُ   تين لُوا۟ ٱ  لن اسُ ٱ  هَايين  ينينينينينينَۤ

 أ وَ 
دَةأ ٍَ  نين ف  نين    وَاَلَقَ   حينِّ امِّ ا  هينَ جَهينَ ا  وَبيَنث    زَو  هُمينَ

نين  الا    مِّ اۤء ۚ وَ ير  كَثِّ   رِّجينَ   یلين  ِّ ٱ  للّ َ ٱ  تين لُوا۟ ٱا وَنِّسينينينينينينينينينينينينينينينَ
اۤءَلُونَ بِّهِّ  حَامَۚ ٱوَ   ۦتَسينينينينينينينينينَ َر  هَا [1]النسينينينينينينينينيناءل﴾ اب  يرَقِّ  كُم  ي  كَانَ عَلَ   للّ َ ٱإِّن    لأ  نين  . وقولهل )وَاَلَقَ مِّ

جَهَا ضينينينينلعه الأيسينينينينر من الفه  وهو نائم اُلللم من   -عليها السينينينينلًّم    -(  هي حواءزَو 
(.  206م     1999فاسينينينينتيلظ فرأها فكعجبته  فآن  إليها ورنسينينينينلم إليه )ابن كثير   

هُمَا  وَبَث  وقوله ) نين  اۤء ۚ ير  كَثِّ   رِّجَالا   مِّ رجالا(   -أ  من رلم وحواء –(  أ  وذرأ منهما  ا وَنِّسينينَ
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ادم وألوانهم  كثير(ا ونسينينينينينينيناء  ونشينينينينينينينرهم في أرجاء الأرا على ااتلًّ  أصينينينينينينيننافهم وصينينينينينينينف
(  فهين ه الآيينة الكرحينة  مينف بي طيينادينا للائينف  206م     1999ول ينادم )ابن كثير   

الوحدة الكاملة بي الرجف والمرأة في الأصينينينينينينينينف والمنشينينينينينينينينك والمصينينينينينينينينير  والمسينينينينينينينيناواة الكاملة في 
 الإنسينينينينينينينانية والكيان البشينينينينينينينر   تترت  عليها كف الحلوق المتصينينينينينينينلة مباشينينينينينينينرة   ا الكيان.

دَة ٖ  ٱلين  ِّ  اَلَلَكُم مِّّن نين ف  ) -رحمينه ا  –  وذكر الطبر  (  يعمل من رلم عليينه ٖ  وََحينِّ
ولا يت الموا  وليب   اللو  منهم    السلًّم  وعاطف(ا ب لك بعمهم على بعا ليتناصحوا

  6م  ج2001من نفسينينينينينينينينينه للمينينينينينينينينينعيف حله بالمعرو  على ما ألزمه ا به  )الطبر   
 339.) 

 المسينينينينينينينينينيناواة في أصينينينينينينينينينينف الخلقل فال كر والانُثى متّحدان في أصينينينينينينينينينينف الخِّللة  قا   - 2
نُثَىَ  ﴿تعينالىل   ِّ ٱلين  كَرَ وَٱلأ  جَي  رحمينه ا   -  ذكر الطبر   [45]النجمل﴾  وَأنَين هُۥ اَلَقَ ٱلز و 

(ل يلو  جفّ منا هل أ  أنه ابتدع إنشينينينينينينينيناء الزوجي ال كرِّ 82    22 ج  2001)  –
نَىَ  والأنثى . ﴿

ةٍ إِّذَا ةُ  فينينَ
 ج  2001)  -رحمينينه ا–  ذكر الطبر   [46]النجمل﴾مِّن ن ط 

(   يلو  تعينينينالى ذكرهل والق ذلينينينك من نطفينينينة إذا أمنينينيناه الرجينينينف والمرأة .  82     22
نسَينيَننُ ٱ سَ ُ يَح  أَ  ﴿تعالىل وقا  ِّ كََ يُ أَن   لإ  فَة  مِّّن م نِّ   كُ يَ ألمَ    سُد(  تر 

  یأّ نطُ 
ثُم  كَانَ عَلَلَة   نَىَ حُ 

و  َ  هُ   فَخَلَقَ فَسينينينينينينينينينينينينينينَ نين  جَ ٱفَجَعينفَ مِّ ِّ لز و  نُثَىَۤ ٱوَ   لين  كَرَ ٱ  ي  وقينا  تعينالىل .  [39-36]الليينامينةل﴾لأ 
نَا ﴿ نَ ٱوَلَلَد  اَلَل  نسَينينينينينينينينينَ ِّ

لَةأ مِّّن طِّ   لإ  فَة  فِّ  يأ مِّن سُلينينينينينينينينينَ هُ نطُ  نينينينينينينينينينَ
نَا  يأ قينراَرأ م كِّ  یثُم  جَعَل  ثُم  اَلَل 

فَةَ ٱ نَا    لن ط  عَلَلَةَ ٱعَلَلَة  فَخَلَل  نَا   ل  َ ة  فَخَلَل  َ ةَ ٱمُم  مُم  نَا   ل  ا فَكَسَو  م  مَ ٱعِّ ينينينينينينينينينينينينينينينَ عِّ ينينينينينينينينينينينينينينينَ ا ثُم   ل  م  لَح 
ل(ا ءَااَ 

نيَنهَُ اَل 
 
سَنُ   للّ ُ ٱرَۚ فينتينبَارَكَ أنَشَك يَنلَِّلِّ ٱأَح   .[14]المفيمنونل﴾ يَ لخ 
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مِّنُونَ ٱوَ  ﴿تعالىل المساواة في الولايةل قا -3 مُفي  لمُ ٱوَ   ل  نينينينينينينينينينينَ مِّ مُفي 
لِّ  ل  مُهُم  أوَ  ۚ   اۤءُ يَ بينع  اأ بينع 

 
 
رُو ِّ ٱبينِّ   مُرُونَ يَأ مَع  نَ يينَ وَ   ل  هَو  مُنكَرِّ ٱعَنِّ    نين  لَوَةَ ٱ  مُونَ يلِّ يُ وَ   ل  توُنَ يينُ وَ   لصينينينينينينينينينينينينينين   للّ َ ٱ  عُونَ يطِّ يُ وَ   لز كَوَةَ ٱ  في 

ولَهُ  ٍۚ وَرَسينينُ كَ سينينَ   ۥۤ ىِٕ ۤ
وجاء في تفسينينير   [71]التوبةل﴾مر يحَكِّ   زٌ يعَزِّ  للّ َ ٱإِّن    للّ ُ  ٱ  حَمُهُمُ يَر  أوُ۟لينينينينينينينينينينينينينينينينينَ

نُونَ وَالْمُفْيمِّنَات للّ ِّ    الطبر ل  يينلُو  تينعَالَى ذِّكْرهل وَأمَ ا الْمُفْيمِّ دِّقُونَ باَِّ وله  وَهُمْ الْمُصينينينينينينَ  وَرَسينينينينينينُ
ار بينعْا وَأَعْوَانهمْ  فَتهمْ أَن  بينعْمينينينينهمْ أنَْصينينينينَ   ج  2001  )الطبر  وَرَ ت كِّتَابه  فإَِّن  صينينينينِّ

12   556.) 
الكرامةل أن حرمة الدم والما  والعرا والكرامة  التي لا  وز أن اواة في سينينينينينينينالم -4

والأوامر والتشينينينينريعات  تلمز مواجهة أو ت تاق  كلها حلوق مشينينينينتركة بي الرجف والمرأة   
نَا بنَِّ   فيها عامة للجميع  قا  تعالىل﴿۞ هُم  فِّ  یۤ وَلَلَد  كَر م  نينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينَ بَرِّّ ٱ  یءَالَمَ وَحَملَ  رِّ ٱوَ  ل  بَح    ل 

نَ  هُم مِّّ نينينينينينينَ لمِّ يِّّ لط  ٱوَرَزَقين  هُم  عَلَىَ كَثِّ   بينينينينينينَ نينينينينينينَ
مِّ يرأ وَفَم ل  نَا تينف  . وقا  [70]الإسراءل﴾لًّ  ي رِّّ ن  اَلَل 

ل مَ  ُ عَلَيْهِّ وَسينينينينينينينَ ل ى اللّ  ل  كف المسينينينينينينينلم على المسينينينينينينينلم حرام لمه وعرضينينينينينينينه وماله  )أارجه  صينينينينينينينَ
 (.  32/2564رقم   4/1986مسلم
أو أنثى في ه ه الحياة هو   اينينينينينينينينينينينينينينين المساواة في افد ل إنّ هد  الإنسان ينينينينينينينينينينينينينينين ذكر(  5

ا  الإنسينينينينينينان هو عبالة ا وإعمار الأرا والتمتّع     فهد  إ الاهد  واحد أيمينينينينينين( 
بيندُونِّ ﴿قينا  تعينالىل نَ  إِّلا  لِّيينع  ِّ ِّن  وَٱلإ 

لُم ٱلج  ا اَلَلين   ﴿وقينا  تعينالىل   [56]الين ار تل﴾وَمينَ
كَةِّ إِّنِّّ  ىِٕ ۤ

مَلينينينينينينينينينينَ
اِّ ٱ یجَاعِّفر فِّ  یوَإِّذ  قاََ  رَب كَ لِّل  َر  عَفُ فِّ فَة ع ياَلِّ  لأ  دُ يينُ مَن   هَاي قاَلُوۤا۟ أَتَج  سِّ  هَايفِّ  ف 

كُ يَ وَ  فينينينينينِّ اۤءَ ٱ  سينينينينينينينينينينينينينين  إِّنِّّ وَنَح    لينينينينيندِّمينينينينينَ اَ   قينينينينينَ  
كَع لينينينينينَ دِّسُ  وَنيُنلينينينينينَ دِّكَ  َمينينينينين  بِّّاُ بحِّ نُسينينينينينينينينينينينينينينَ لَا   یۤ نُ  ا  مينينينينينَ لَمُ 

أَع 
لَمُونَ  ألمَ  تينرَ أَن   ﴿ ل-اأو أنثى أيم(  اذكر( -الإنسان اوقا  تعالى مخاطب( .  [30]البلرةل﴾تينع 

خ رَ لَكُم م ا فِّ  للّ َ ٱ اِّ ٱ یسينينينَ َر  كَ ٱوَ  لأ  فُل  رِّ  ل  رِّ ٱ  یفِّ   یتَج  بَح  رِّهِّ  ل  مَ  كُ حُ  وَ   ۦبأِّ مَاۤءَ ٱ سينينينِّ أَن تينلَعَ    لسينينين 
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اِّ ٱعَلَى  َر  نِّهِّ  لأ  ٍۚ إِّلا  بإِِّّذ  ألمَ    ل﴿وقا  تعينالى.  [65]الحول﴾مر يلَرَءُو ر ر حِّ   لنين اسِّ ٱبينِّ  للّ َ ٱإِّن    ۦۤ
ا۟ أَن   وَ ٱ یسَخ رَ لَكُم م ا فِّ  للّ َ ٱتينرَو  اِّ ٱ  یفِّ   وَمَا  تِّ ٍَ  لس مَينينينينينينَ َر  بَعَ عَلَ  لأ  هِّرةَ     ۥنِّعَمَهُ  كُم  ي  وَأَس  ظينينينينينينَ

ِّ بِّ َ   للّ ِّ ٱ  یفِّ   يَندِّ ُ  َُ مَن    لن اسِّ ٱوَبَاطِّنَة   وَمِّنَ   مأ وَلَا هُد   وَلَا كِّتيََن أ م نِّ   ير 
.  [ 20]للمانل﴾يرأ عِّل 

دأ وكَُلُوا۟ وَ  نينتَكُم  يءَالَمَ اُُ وا۟ زِّ   یۤ ينينينبَنِّ يَ ۞   وقا  تعالى جِّ رَبوُ ٱعِّندَ كُفِّّ مَس  ٍۚ إِّن هُ  ا۟ ش  رِّفينوۤا۟  ۥوَلَا تُس 
رِّفِّ ٱ     يحِّ لَا   مُس  رجََ لِّعِّبَالِّهِّ   یۤ ل تِّ ٱ للّ ِّ ٱ  نَةَ يقُف  مَن  حَر مَ زِّ   يَ ل  قِّۚ ٱمِّنَ    بيََنلمِّ يِّّ لط  ٱوَ   ۦأَا    یَ قُف  هِّ   لرِّز 
نين  ٱ  وَةِّ يينَ لح َ ٱ یءَامَنُوا۟ فِّ  نَ يلِّل  ِّ  مَ يينَ اَالِّصَة     ايَ لد  لِّ ٱ و  مَةِّ  يَ ل  فُ  لِّكَ ٍَ  كَ َ   ينينينينينينينينينينينينينَ اٱ  نيُنفَصِّّ ينينينينينينينينينينينينينَ  لمِّ يَ ل  مأ    ينينينينينينينينينينينينينَ لِّلَو 
لَمُونَ يينَ   .[32-31]الأعرا ل﴾ع 

عن    -أو انُثى اذكر(   -ينينينينينينينينينينينينينينينينين المسينيناواة في المسينينفيولية والثواقل إنّ مسينينفيولية الإنسينينان 6
بمعنى أنّ مسينينينينينينينينينينينينينفيولية المرأة ليسينينينينينينينينينينينينينلم أقفّ ولا أكثر من  صأعماله في الدنيا والآارة واحدة

كَ يَ  ﴿مسفيولية الرجف  بف لأا متساو ن في المسفيولية أمام ا  قا  تعالىل نُ ٱ  هَايين  ينينينينينينَۤ نسَينينينينينينَ ِّ
  لإ 

لِّ  ا فَمُلينينينَ ح  هَا ﴿وقا  تعالىل. [6]الانشلاقل﴾هِّ يإِّن كَ كَالِّحٌ إِّلَىَ رَبِّّكَ كَد   أ وَمَا سَو ىينَ
  وَنينف 

هَافكََف َ  وَىينَ هَا مَهَا فُجُورَهَا وَتينل  لَاَ مَن زكَ ىينَ هَا  قَد  أفَين  ىينَ - 7]الشينينينينينينينينينينينينينم ﴾وَقَد  اَاقَ مَن لَسينينينينينينينينينينينينين 
ٍ  إِّلا  عَلَ   ﴿...لتعينالىوقا  .[10 ُ  كُف  نينف  سينينينينينينينينينينينينينينِّ رََ ۚ ثُم   هَاۚ يين  وَلَا تَك  رَ أُا  وَلَا تَزِّرُ وَازِّرَةر وِّز 

فينَ  عُكُم   جِّ م ر  رَبِّّكُم  َ   نينبُِّّ كُميينُ إِّلَىَ  فِّ بمينينينينينينِّ تَلِّفُونَ   هِّ يينينينينينينا كُنتُم   فينينينينينين[164]الأنعينينينينينينامل﴾  تَخ  التكليف  . 
أمُ  »وقد رو  عن أمُّ المفيمني   أو تفريق. الإسينينينلًّمي موجّه إلى الإنسينينينان ككفّ لون ةييزٍ 

عنها أنّها قاللمل   رسينو  ا لا أاع ذكر النسيناء في افجرة بشينيء    ارضيني  «سينلمة
تَجَاقَ ٱفَ  ﴿لتعالى فكنز  ا مُ  أنَِّّ   سينينين  نكُم مِّّن ذكََرٍ أوَ     عُ يلَاۤ أُضينينينِّ   یفَمُ  رَ   مِّفأ مِّّ عَمَفَ عَينينينينينينينينينينينينينينينينينينَ

ع فَ  اأ ن  بينع  مُكُم مِّّ رِّجُوا۟ مِّن لِّ   نَ يل  ِّ ٱأنُثَىَع بينع  رِّهِّم  يَ هَاجَرُوا۟ وَأُا  تينلُوا۟  یلِّ يسَبِّ  یوَأوُذُوا۟ فِّ   ينينينينينينينينَ وَقينينينينينينينينَ
هُم  سَ  رِّ ينينينينينينينَ  يِّّ وَقتُِّلُوا۟ لَأُكَفِّرَن  عَنين  لمأ تَج  لَنين هُم  جَن ينينينينينينينَ اِّ تِّهَا   یادِِّّم  وَلَألُ  رُ ٱمِّن َ   يَنينينينينينينَ

َنه  ن  عِّندِّ  لأ  مينوَابا  مِّّ
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نُ  ۥعِّندَهُ  للّ ُ ٱوَ  للّ ِّۚ ٱ مِّنِّ ٱ للّ ُ ٱوَعَدَ  ﴿وقا  تعالىل. [195]ر  عمرانل﴾لثين وَاقِّ ٱحُسينينينينين  مُفي    يَ ل 
نينينينَلمِّ ٱوَ  مِّ مُفي 
رِّ   ل  تِّهَا   یجَن ينينينَلمأ تَج  َ ٱمِّن َ   رُ لأ  يَنينينَ

لِّدِّ   نه  ۚ   ی فِّ بَة  يِّّ وَمَسَينينينَكِّنَ طَ  هَايفِّ  نَ ياَينينينَ نأ جَن ينينينَلمِّ عَد 
وَ  بَرُۚ ذَ   للّ ِّ ٱ  مِّّنَ   نر ٍَ  وَرِّضينينينينينينينينينينينينينين 

زُ ٱ  هُوَ   لينِّكَ ٍَ  أَك  فَو  عَ ِّ ٱ  ل  إِّن    ﴿وقينا  تعينالىل.  [72]التوبينةل﴾مُ يل 
لِّمِّ ٱ مُس  لِّمَينيَنلمِّ ٱوَ   يَ ل  مُس  مِّنِّ ٱوَ   ل  مُفي  نينيَنلمِّ ٱوَ   يَ ل  مِّ مُفي  لَينيَننِّتِّ ٱوَ   ل  لَينيَننِّتينيَنلمِّ ٱوَ  يَ ل   لص ينيَندِّقينيَنلمِّ ٱوَ   يَ لص ينيَندِّقِّ ٱوَ  ل 
برِِّّ ٱوَ  برَِّ ٱوَ  نَ يلص ينينينينينَ عِّ ٱوَ  تِّ ا لص ينينينينينَ شِّ يَنينينينينَ

لمِّ ٱوَ  يَ لخ  عَينينينينينَ شِّ يَنينينينينَ
مُتَصَدِّقِّ ٱوَ  لخ  لمِّ ٱوَ  يَ ل  مُتَصَدِّقينينينينينَ مِّ ٱوَ  ل  ىِٕ   يَ لص ينينينينينَۤ

مَينيَنلمِّ ٱوَ  ىِٕ يَنيَنفِّ ِّ ٱوَ  لص ينيَنۤ يَنيَنفِّ ينيَنلمِّ ٱوجَهُم  وَ فينرُ  يَ لح  فَمُ    للّ ُ ٱ  أَعَد   تِّ ا كِّرَ ا ل   ٱا وَ ير  كَثِّ   للّ َ ٱ نَ يكِّرِّ ا ل   ٱوَ  لح 
ر(ا عَ ِّ 

فِّرَة  وَأَج   .[35]الأحزاقل﴾ام  يم   
   ينينينينينينينينينينينينينينين المسيناواة في الإاوّةل ومبدأ الإاوّة بي المفيمني المصينرحّ به في اللررن الكريم  7

اَ  ﴿هو عبارة عن المسينينينينينينيناواة بي ال كر والانُثى في المرتبة  فلا  تعالىل مِّنُونَ ٱإِّنم  مُفي  وَةر    ل  إِّا 
لِّحُوا۟ بَ  َ فينكَصينينينينينينينينينينينينينين  حَمُونَ   للّ َ ٱ  تين لُوا۟ ٱوَ   كُم ۚ ي  أَاَوَ   ي    قينا  ابن كثيرل    [10]الُحجُراتل﴾لَعَل كُم  تيُنر 

مُوا۟ ٱوَ   ﴿وقا  تعالىل(.  375    7م ج  1991 أ ل الجميع أاوة في الدين  ) تَصينينِّ   ع 
فِّ  َب  ل  إن ا -رحمه ا–[.ذكر الطبر   103  عمرانل]ر﴾  ... ا وَلَا تينفَر قُوا۟ ع  ي ِّ   للّ ِّ ٱبحِّ

السينينينينينينينينينينينمع والطاعة والألفة    عز وجف قد كره إليكم الفرقة... ونهاكم عنها  ورضينينينينينينينينينينيني لكم
فلي  ال كر أصينلًّ( والانُثى تابعة  ولا (.  647     5  ج 2001والجماعة )الطبر    

 ه(.1427)الجواهر    الصحيا  بف لأا في رتبة واحدة متساوية العك  هو
المسينينينينينيناواة في حق العلم والتعليمل فتا ك لك الإسينينينينينينلًّم أمام المرأة ميدان العلم    - 8

ورة بشينينينينينينينينرية  فالإسينينينينينينينينلًّم أو  ن ام في التاريخ ن ر للمرأة على أنها  والتعلم  وعدلأا ضينينينينينينينينر 
كائن بشينينينينر   لا تُسينينينينتكمف ملومات بشينينينينريته ح  يتعلم  شينينينينكنها في ذلك شينينينينكن الرجف  
ةام(ا  فجعف العلم ركن(ا لازم(ا أو فريمينينينينينينينينينة عليها كما هو فريمينينينينينينينينينة على الرجف على وجه 
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ُ (. قا  24م   2006المسينينيناواة  فسينينينما بعللها وارتفع بفكرها  )مسينينينكي   ل ى اللّ  صينينينَ
ل مَ  لِّمٍ  ل))عَلَيْهِّ وَسينَ (واللفظ  224(( ]أارجه ابن ماجة ) طلََُ  العِّلْمِّ فَريمينةٌ عَلى كُفِّّ مُسينْ

 له[. 
وقيند كينان للمرأة المسينينينينينينينينينينينينينينلمينة على مر التيناريخ إسينينينينينينينينينينينينينينهينام كبير في إغنيناء الحركينة العلميينة 

   ة أف شينخصينية المر لالتعليم يصينف  الإسينلًّمية.والفكرية والألبية  وفي إقامة أسين  الحمينارة  
 ة.للاء بالر   والمشاركة الفاعله فى ااتمع بالأسالي  العلميوحكنها من العمف والإ

والخلًّصينينة أن الشينينرع قرر أن النسينيناء شينينلائق الرجا   وأقر المسينيناواة بينهما في أصينينف 
التكاليف   الخلق  وفي نسينينينينينبتهما للبشينينينينينرية  وجعف المرأة كالرجف ك لك من حيث أصينينينينينف

الشرعية  ومن حيث الثواق والعلاق والجزاء  ومن حيث الحلوق الفرلية والاجتماعية   
وأن الفروقينات بينهمينا في الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّم هي فروقينات بي الجنسينينينينينينينينينينينينينيني لا بي الفرلين  وهي  
مرتبطة بالوظائف  وتتنوع إلى نفسية وجسدية ولينيةص وعلى ذلك فإن الااتلًّ  فيما 

 مف لا ااتلًّ  نلص.  بينهما هو ااتلًّ  تكا

 :ثانياا: مفهوم التمكين الاقتصادي للمرأة في الإسلام
الٍ و     بي الين كر والانُثى في ن ينام اللِّيَم والحلوق والواجبينات   مع كينفّ مينا تليندّم من ا ينّ

إلاّ أنّ الااتلًّ  بي ال كر والانُثى في الصينينينينيننف أمر واضينينينينينا  فالمرأة تختلف عن الرجف  
لإسينينينينينينينينلًّم حينما ين ر إلى المرأة على أنها أنثى  فإنه ين م واوسينينينينينينينينيكولوجيا(    فسينينينينينينينينيولوجيا

أنومتهينينا ويوجههينينا في ملينينابينينف الرجينينف باعتبينيناره ذكر(ا  فيفرا على كينينف منهمينينا الواجبينينات  
والمسينينفيوليات ويعطي لكف منهما الحلوق بما يتفق مع طبيعته  ووفل(ا لمبدأ تلسينينيم العمف  
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م الرجينينف وأحكينينام المرأة تلينيندير بي أفرال ااتمع. وينشينينينينينينينينينينينينينينينينك عن تلينينك الفروق بي أحكينينا
ا لخصينينينينينينينينينينينينينينينينينينائص وطبيعينينينينينة كينينينينينف منهمينينينينينا )  والينينينينين كورة وفلينينينينين( الأنومينينينينينة  حينينينينيناجينينينينينات ومتطلبينينينينينات 

 (.   141م    2017الميزر 
في الُاسينينينينينينينينينلوق والطريلة التي يتبّعها في    في وظيفة كفّ منهما اوه ا يلتمينينينينينينينينيني تنوع( 

الوظيفة العامة  الليام بدوره في وظيفته العامة  فلكفّ منهما وظيفة ااصينينينينينينينينينة ينتو منهما  
وهنيناك وظيفينة    فهنيناك وظيفينة عينامينة يشينينينينينينينينينينينينينينترك فيهينا الين كر والانُثىص  للإنسينينينينينينينينينينينينينينان في الحييناة

ااصينينينة لكفّ منهما حسينينين  اصينينينوصينينينية صينينيننفه  وه ه الوظيفة الخاصينينينة لكفّ من ال كر 
ة   في  ليق الوظيفينينينة العينينينامينينينة للنوع   لدار  والانُثى تكون كينينينفّ واحينينيندة منهمينينينا مكملينينينّ

لنلص    ا الوظيفة الخاصينينينة لكفّ من الرجف والمرأة تكون علًّج( وبمعنى رار  أنّ   الإنسينينيناني.
قينانون عينام في سينينينينينينينينينينينينينينينائر أجنيناس وأنواع  وهين ا    .أو إ ينالا( لكمينا  في  ليق الوظيفينة العينامينة

لَى  ﴿قا  تعالىل   وأصنا  المخلوقات َع  مَ رَبِّّكَ ٱلأ  وَٱل  ِّ     فَسَو َ     ٱل  ِّ  اَلَقَ   سَبِّّاِّ ٱس 
رَ   .[3-1]الأعلىل﴾ فينهَدَ َ قَد 
أو   اولي  تنوّعا( قيمي(    تنوعّ الوظيفة الخاصينينة لا يكون نتيجة لدفمينينلية أو الدونيةو 
  يوبمعنى رارل إنّ الوظيفة العامة للبشر ه    من أسباق تتصف بالإنسانية اناش (  اأالًّقي( 

اسينينينينينينينينينف وه ا يلتمينينينينينينينينيني التن .الأرا  البشينينينينينينينينينر  ليلوم بعبالة ا وإعمار  الينبوعاسينينينينينينينينينتمرار  
وال   يمينمن اسينتمرار البشينرية في  -والتناسينف والتكامر المتعار  المرغوق فيه    والتكامر
لا يكون عمليينة ذاتيينة لأّ  من الين كر والانُثى  بينف هو نتيجينة تفيناعينف وتكينامينف   -الكون

  ل ا هيّك ا كفّ صينيننف لجان  من عملية التناسينينف لا حكن أن يلوم به الصينيننف  همابين
 (.35ه    1427ي(ا )الجواهر  وعاطف ي(اونفس الآار جسد ( 
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ثمّ إنّ ااتلًّ  الوظيفة الخاصينينينينينينينة لل كر عن الانُثى  ال   يلتمينينينينينينيني الااتلًّ  في 
الااتلًّ  في التشينينينينينريع ال   ين مّ عمف   االتكوين الجسينينينينيند  والعاطفي  يلتمينينينينيني أيمينينينينين( 

ليلوم الإنسينينينينينينينينينينينينينينان بمهمتينه العينامينة للخلًّفينة على الأرا  لأنّ  صكينفّ واحيند من الصينينينينينينينينينينينينينيننفي
 ن ام التشينينينينينريعي لكفّ كائن    أن يتوافق مع ن امه التكويم )الجسينينينينيند  والنفسينينينينيني(ال

(  ومن ثم فإن أ  لعوة للمساواة المطللة 36-35ه     1427)الجواهر    ووظائفه
بي الجنسينينينينينينيني في لقيق المسينينينينينينينائف وجليلها  وفي الحلوق والمسينينينينينينينفيوليات  يع(ا إهدار ف ه  

وَ  للّ ُ ٱوَ  تعينالىل﴿الخصينينينينينينينينينينينينينينائص النوعيينة وإنكينار(ا فينا  قينا   كُم  أزَ  ن  أنَفُسينينينينينينينينينينينينينينِّ اا  جَعينفَ لَكُم مِّّ   ج 
ن    لَكُم وَجَعَفَ  وَ  مِّّ كُما أزَ  نَ   يَ بنَِّ   جِّ لمِّۚ يِّّ لط  ٱوَحَفَدَة  وَرَزَقَكُم مِّّ طِّفِّ ٱأفَبَِّ   بينينينينَ بينينينينَ

مِّنُونَ يينُ   ل  مَلمِّ   في  وَبِّنِّع 
فُرُونَ يَ هُم   للّ ِّ ٱ  .[72]النحفل﴾ك 

ومن هنا حكن اللو  أن حلوق المرأة في الإسينينينينينلًّم بنيلم على أعد  أسينينينينيناس يتلرر 
به إنصا  صاح  الحق  وإنصا  سائر الناس معه  وهو أساس المساواة بي الحلوق 
والواجبات  إذ المسينيناواة ليسينينلم بعدٍ  إذا قمينينلم بمسينيناواة الناس في الحلوق  مع تفاوت 

عد  أو من المصينينينينينينينينينينينينلحة أن يتسينينينينينينينينينينينيناو  الرجا   واجبادم وكفايتهم وأعمافم  ولي  من ال
والنسينينينينينينينينينينينينينينيناء في  يع الاعتبينارات  مع التفيناوت بينهم في أهم الخصينينينينينينينينينينينينينينينائص التي تنيناط  ينا 
الحلوق والواجبات  فه ه الفوارق بي الجنسينينينينينينيني تداف في حسينينينينينينيناق الشينينينينينينينريعة لا محالة  

(.  ويتمينينا التمكي  25م     2006عند تلرير الحلوق والواجبات بينهما )مسينينكي 
 صال  للمرأة في الإسلًّم من الًّ  ما تورله الباحثة فيما يليلالاقت

وكما سينينينينينينينينينينينينينيناو     تمكين المرأة من حيث حقها في التملك والتصــــــــــرف المالي:-1
ا سينينينينينينينينينينينينينينينينينينيناو  بينهما  فلد  الإسينينلًّم بي الرجف والمرأة في الليمة الإنسينينانية في الحلوق  أيمينين(
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للمرأة ذمة مالية مستللة  فا صوالتينينينينيني منهينينينينينا الحلينينينينينوق الماليينينينينينة  المدنية على كافة مسينينينينينتو دا
لي  لأ  فرل الحق أن يتداف في أمورها وشينينينينينينينينفيونها الماليةص فلد شينينينينينينينينرع الإسينينينينينينينينلًّم للمرأة  
الكثير من الحلوق المينيناليينينةل)حق الميراث وحق النفلينينة وحق المهر(  وةتلينينك المرأة الأهليينينة 

أن أهلية المرأة للتملك  و   دنية والاقتصينينينينالية.التامة والحق الكامف في  يع التصينينينينرفات الم
والتصينينينينينر  مسينينينينينتللة غيينينينينينر مليينينينينيندة بليينينينينيند أو شينينينينينرط  فالأصف العام في الشريعة الإسلًّمية  
المسينينيناواة بينينيني الرجينينينف والمينينينرأة فينينيني أهليينينينة التملينينينك والتصر  والتعاقدات المالية المنبثلة عن  

ة الرشينينينينيدة كالرجينينينينف فينينينينا الشخصينينينينية اللانونيينينينينة  فالمرأة البال ة العاقلينينينين ء.أهلية الوجوق والألا
وهبينة وشينراء  وفينا  اورهنين(   وتوكيلًّ(   اوإ ار(   ابيع(  صالكاملينة فيني التملينك والتصر  فيما ةلكه

ولا  .أم متزوجة  اأهليينينينينينينينينينينينينة مباشينينينينينينينينينينينينرة ه ه العلول المالية بنفسها أو ب يرها سواء( أكانلم أح( 
شيدة أ  ولايينينينينينينينة علينينينينينينينى مافينينينينينينينا للرجينينينينينينينا  مينينينينينينينن أقربائهينينينينينينينا  يثبلم على المرأة البال ة العاقلة الر 

إلا في حدول المشورة المندوبة لمينينينينينينينينينينينينن حوفينينينينينينينينينينينينا مثينينينينينينينينينينينينف أبيهينينينينينينينينينينينينا    بشكف سلطة ملزمة عليها
 )  كمينينينينا أن للمرأة أهليينينينينة التملينينينينك بالتكسينينينينينينينينينينينينينينينينينين  والتجينينينينارة وغير ذلينينينينك وزوجهينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينا

لوصينينينينينينينينينينينية   (. فلها الحق فيل حيازة الما   والإرث  وافبة  وا50م     2009النعيرات 
والدين  وةلك العلار  والتعاقد  والتكسينينينينين   والمصينينينينينالحة  والتلاضينينينينيني  والتصينينينينينر  فيما 

يَين هَا ٱل  5م     2008 وز وةلك )أبو الفمف    كُلُوأاْ (  قا  تعالىل﴿يأأََ
 
 ِّينَ ءَامَنُواْ لَا تَأ

ََرَة( عَن تينراَا بََطِّفِّ إِّلا أ أَن تَكُونَ تجِّ
نَكُم بِّٱل  لَكُم بينيين  وََ نكُم ۚ ... أمَ  ينهى    [29]النسينينينينينيناءل﴾ مِّّ

ُ ه تعينالى    اُ  هم أمواَ  بعاٍ ب يرِّ حقٍّ  لكنْ إن كينان مينا يأاينُ المفيمني أن يأاين  بعمينينينينينينينينينينينينينينُ
هم من بعاٍ عن طريقِّ التِّّجينارةِّ المبنيين ة على رضينينينينينينينينينينينينينينا المتبينايِّعَيْ  فين لينك حلًٌّ  فم   بعمينينينينينينينينينينينينينينُ

هلية تجعلنا ندرك )الدرر السينينينينينينيننية  موسينينينينينينينوعة التفسينينينينينينينير  سينينينينينينينورة النسينينينينينينيناء(. ولعف ه ه الأ
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ا في ةكي المرأة المسينينينلمة وتعزيز مكانتها كفرل قالر على التصينينينر  وصينينيننع  ملمح(ا رئيسينينين(
 (.64م    2011اللرار )الخالد  

أعطى الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّم المرأة حق الإرث    تمكين المرأة من حيـث حقهـا في الإرث:-2
ة وبنتين(ا  كبيرة كينانينلم أو صينينينينينينينينينينينينينين يرة  أو ح  حملًّ( في بطن أ ا وزوجين( مهينا. وحي أعطى  أمين(

ا على ااتمع  ولم يليده بحاٍ  من  الإسينينينينينينينينينينينينينلًّم المرأة الحق في الميراث  فرا ذلك فرضينينينينينينينينينينينينين(
أحوا  المينينرورة الملج ة  فهي وصينينا  وجبلم لون أن يوجبها عمف من النسينيناء أو عمف  
ا  ولم يحدث فا ن ير قط فيما تلدم من  من ااتمع  وأنها فرُضينينينينينينينينينينلم على ااتمع فرضينينينينينينينينينين(

وَ ٱ رِّّ ا تينرَكَ  ر يلِّلرِّجَا ِّ نَصينينينينِّ  عوة الإسينينينينلًّم  قا  تعالىل﴿الشينينينينرائع قبف ل رَبوُنَ ٱوَ  لِّدَانِّ ا ل  قَين    لأ 
اۤءِّ نَصينينينينينينينينينينينينينينِّ  تينرَكَ   ر يينينينينوَلِّلنِّّسينينينينينينينينينينينينينينينينينينَ ا  رينينينينِّّ  وَ ٱ  دَانِّ ا ل  رَبوُنَ ٱوَ   لينينينينِّ قَين  نَصينينينينينينينينينينينينينينِّ   لأ  أوَ  كَثيُنرَۚ  هُ  نينينينين  ف  مِّ قينينينينَ ا  ا  بينينينين  يرينينينينِّ 

ا رُوضينينينين  تفسينينينينير ه ه الآية الكرحةص  أن قوله    وذكر صينينينيناح  التنوير في [7]النسينينينيناءل﴾م ف 
يتعالىل ) اأءِّ نَصينينِّ رَبوُنَ    ٌ وَلِّلنِّّسينينَ قَين  لِّدَانِّ وَٱلأ  وََ  لحق الإرث للنسينيناء في أو  إعطاءٍ (  رِّّ ا تينرَكَ ٱل 

العرق  ولا جرم أن من أهم شينينرائع الإسينينلًّم شينينرع الميراث  فلد كان العرق في الجاهلية 
لأبناء الميلم ال كور  فإن لم يكن له ذكور فلد   إذا تركوا بعا أموافم بلًّ وصية يصر 

حكى أنهم يصرفونه إلى عصبة من أاوة وأبناء عم  ولا تعطى بناته شي (ا  أما الزوجات  
(. وقد نهى 249-248     4م ج1984فكن مور ت لا وار ت  )ابن عاشينينينينينينينينينينينينور 

ا ٱلين  ِّينَ   يَين هينَ لَا يحينِّف  لَكُم  أَن تَرِّموُاْ   ءَامَنُواْ الحق سينينينينينينينينينينينينينينبحينانينه وتعينالى عن ذلينك في قولينهل ﴿يأأََ
ه اأءَ كَر  ( صينينيني ة نهي صينينينريا لأن الحف هو  لَا يحِّف     و ) [19]النسينينيناءل﴾19  اع ...ٱلنِّّسينينينَ

الإباحينينة في لسينينينينينينينينينينينينينينينينان العرق  ولسينينينينينينينينينينينينينينينينان الشينينينينينينينينينينينينينينريعينينة  فنفيينينه يرال  معنى التحريم  )ابن  
  (   بتنزيينف النسينينينينينينينينينينينينينيناء منزلينة الأموا  المورومينةص لإفينالة282    4م ج1984عيناشينينينينينينينينينينينينينينور 
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تبشينيع الحالة التي كان عليها العرق في الجاهليةص من جعف زوج الميلم مورومة عنه  فلد 
كينانوا إذا مينات الرجينف كينان أوليينا ه أحق بامرأتينه  إن شينينينينينينينينينينينينينينيناءوا تزوجوهينا  وإن شينينينينينينينينينينينينينينيناءوا  
زوجوهينا  وإن شينينينينينينينينينينينينينينيناءوا لم يزوجوهيناص فجيناء هين ا الحكم لإبطينا  ذلينك  )ابن عيناشينينينينينينينينينينينينينينور   

هُ أوَ  كَثيُنرَۚ الآية السينينينينينينينابلةل )(.  وقوله تعالى في 283    4 ج1984 ن     بيان ( رِّ ا قَف  مِّ
لما ترُكص للصينينينينيند تعميم ما تَرك الوالدان والأقربون  وتنصينينينينينيص على أن الحق متعلق بكف 

     4م ج1984جزء من الما   ح  لا يسينينينينينينينينتكمر بعمينينينينينينينينهم بشينينينينينينينينيء  )ابن عاشينينينينينينينينور 
يب(.  وقولهل )250 رُوضينينينينينينينينينينين  ا( نَصينينينينينينينينينينينِّ ي  من )  حا (ا( م ف  لرِّجَا ِّ  لِّ )في قوله تعالىل (   ٌ نَصينينينينينينينينينينينِّ
ي   اأءِّ نَصينينِّ ( )ٖ  نَصينينِّ رُو و)  ا  وجيء بالحا  مفرل( (ٖ  ي  وَلِّلنِّّسينينَ وصينينف  ومعنى كونه (  ضينينا( م ف 
ا   أنه معي الملدار لكف صينينينينيننف من الرجا   والنسينينينينيناء  كما قا  تعالى في الآية  مفروضينينينينين(

الكرحة )فريمة من ا( وه ا أوضا لليف على أن الملصول   ه الآية تشريع المواريث  
 (.250    4م ج1984)ابن عاشور 

أعلن الإسلًّم كامف مسفيولية المرأة إلى جان   تمكين المرأة في عمارة الأرض:-3
وَإِّذ   مسينفيولية الرجف فيما عهد به للإنسينان من شينر  الخلًّفة في الأرا  للوله تعالىل﴿

اعينينِّ  ةِّ إِّنّيِّ جينينَ مَلأََ ِّكينينَ ةع    فٌ قينينَاَ  رَبينين كَ لِّل  اِّ اَلِّيفينينَ َر    وطينينالبهمينينا على  [30]البلرةل...﴾فيِّ ٱلأ 
مَركَُم  فِّيهَا اء بعمارة الأرا للوله تعالىل﴿...السينينينينينينينينينينو  تينع  اِّ وَٱسينينينينينينينينينين  َر  نَ ٱلأ  كَكُم مِّّ هُوَ أنَشينينينينينينينينينينَ

هِّۚ إِّن  رَ ِّّ قَرِّي فِّرُوهُ ثُم  توُبيُنوأاْ إِّليَ 
تين    كما طالبهما على السينينينينينينواء  [61]هولل﴾   ٌ مج ِّي   ٌ فٱَسينينينينينين 

تعينينينينالىل﴿ قينينينينا   ِّ بعبينينينينالة ا فيهينينينينا  حيينينينينث  وَٱلإ  ِّن  
لُم ٱلج  ا اَلَلينينينين  دُونِّ  وَمينينينينَ بينينينينُ

لِّيينع  ﴾ نَ  إِّلا  
. وهكين ا فليند شينينينينينينينينينينينينينينينارك الرجينف والمرأة فيمينا عُهيند إليهمينا بينه من ا عز  [56]الين ار تل

 (.   19-17م    1989وجفص ليلوما به من غير استثناء )الدواليبي 
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يتمينينينا  أباح الإسينينينلًّم للمرأة العمف     تمكين المرأة من حيث حقها في العمل:-4
كُم  عَلَىَ بينع  ذلينك من الآيينة الكرحينةل﴿ مينينينينينينينينينينينينينينَ ُ بينِّهِّۦ بينع  فَ ٱللّ  اْ مينا فَمينينينينينينينينينينينينينين  لرِّجينَا ِّ  لِّ  اٍ وَلَا تينتَمَنين و 

ي    رِّّ ا   ٌ نَصينينينينِّ
ع
بُواْ تَسينينينينَ

يوَلِّلنِّّسينينينينَ   ٱك  َۚ  رِّّ ا   ٌ اأءِّ نَصينينينينِّ تَسينينينينَ  
لِّهِّۦأۚ إِّن  ٱ  َ وَسينينينين    ٱك  للّ َ كَانَ لُواْ ٱللّ َ مِّن فَمينينينين 

ءٍ عَلِّي ي  فا أن تلوم و هور علماء الإسينينينلًّم على أن المرأة   ل [32]النسينينيناء﴾  ما( بِّكُفِّّ شينينينَ
وفطردا  وبما لا   ألاءها ولا تتنافر مع طبيعتها بالوظائف والأعما  المشينروعة التي  سينن

أة  ولم يلييند هين ا الحق إلا بمينا يحفظ للمر   .أم مربيينةزوجينة و يفيمر ورسينينينينينينينينينينينينينينينالتهينا الأصينينينينينينينينينينينينينينليينة  ك
عن    اوحشينينينينينينينينينينينينينينمينة بعييند(   العمينف في ألقٍ  ويصينينينينينينينينينينينينينينونهينا عن التبين    وأن تفيل  هين ا كرامتهينا 

أو يصرفها عن     أو اللي  الااتلًّط بالرجا   وأن لا يفيل  عملها إلى ضرر اجتماعي
وقد كانلم النسينينينينيناء في عهد    ها.رسينينينينينالتها الفطرية وألاء واجبها نحو زوجها وبيتها وأولال

هِّ  ُ عَلَيينينْ ل ى اللّ  ل مَ يلمن بكثير من الأعمينينا  فيالرسينينينينينينينينينينينينينينو  صينينينينينينينينينينينينينينَ لااينينف بيودن وفي    وَسينينينينينينينينينينينينينينَ
ُ   اال زوات إلا شاركلم النساء فيها مع رسو     لم تخف غزوة من.كما  اارجها صَل ى اللّ 

ل مَ فيلمن بمسيناعدة المرضينى والمصينابي وسينلاية العطشينى م     2005)عاشينور  عَلَيْهِّ وَسينَ
مي بينينيندور المينينينرأة المسينينينلمة فينينيني شينينين  المياليينينينن ويشينينينهد التاريينينينخ العربينينيني والإسينينينلًّ  (.39-40

هنالينينك العديينيند مينينن نمينيناذج النسينيناء اللًّتينيني  ف  عمليينينة التنمية   ف فينينياعلورهينينا الف التينيني تدعينينم
بالإضافينينة   والحرفيينينة والحربية  العهينيند النبينينو  فينيني الأنشينينطة العلميينينة والصحيينينة  شينيناركن منينين 
  عليهينينينا الأسينينينرة أكثينينينر مينينينن اعتمالهينينينا علينينينى الرجينينينف فينينيني كسينينين التينينيني اعتمينينيندت   الينينينى المينينينرأة
يمينينرق  ينينن المثينينف فينيني الحكمينينة  نسينيناء  التينيني حكمينينلم وقينينالت وحاربينينلم   والمرأة  المعيشينينة

 . والصبينر وسيندال الينرأ 
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ومن هنا يتمينينا أن تواصينينف المرأة مع مجتمعها  تفيسينين  له الرابطة العلدية التي ةنا 
اء والتي تتفرع عنها المشينينينينينينينينيناركة العامة  بدء(ا من البيعة والشينينينينينينينينينور   قا  المرأة أهلية الانتم

نََهُم   تعالىل﴿ نينهُم  وَرِّ ا رَزَقين  ورََ  بينيين  رُهُم  شينينينينينينينينينينينينينُ لَوَةَ وَأمَ  تَجَابوُاْ لِّرَ ِِّّّم  وَأقَاَمُواْ ٱلصينينينينينينينينينينينينين  وَٱل  ِّينَ ٱسينينينينينينينينينينينينين 
يَين هَا ٱلن بيِّ  يتلىل﴿   وقد أنز  ا تعالى في بيعة النسينينينينينينيناء قررنا( [38]الشينينينينينينينور ل﴾ينُفِّلُونَ  يأأََ

ي   نَ بِّٱللّ ِّ شينينينينينَ
رِّك  نَكَ عَلَىأَ أَن لا  يُشينينينينين  نََلُم ييُنبَايِّع  مِّ مُفي  نَ  وَلَا  اٖ    إِّذَا جَاأءَكَ ٱل  رِّق  نِّيَ   وَلَا  يَسينينينينين   وَلَا  يينز 

نَ  تينل  لََدَهُن    يينل  تِّيَ  وَلَا   أوَ 
 
ٍ  يَأ تَرِّينَهُۥ بِّبينه  ََ َ   يينف  دِّيهِّن    بَي  رُو جُلِّهِّن  وَأرَ    أيَ  ينَكَ فيِّ مَع  صينينينينينِّ    ٍ  وَلَا يينع 

هُن   فِّر    فينبَايِّع  تين   ي رٌ غَفُو  ٱللّ َ  إِّن   ٱللّ َۚ  فَنُ   وَٱس   .[12]الممتحنةل﴾ مٌ ر حِّ
وتعيناليمينه    ن التمكي في المن ور المعرفي الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميبأ ونخلص من المبحينث الحينالي

أبعد ما يكون عن الصينراع بي المرأة والرجف     العالمية  وبنيويتهالسينمحة وقيمه الإنسينانية  
بف ينصينينر  معناه إلى عموم الإنسينينان ذكر(ا كان أو أنثىص فوحدة الخطاق تشينينير إلى أن 
ا تعالى الق الإنسينينينينينينينينينينان مزول(ا باللدرات التمكينية ال هنية والعللية  متسينينينينينينينينينينلح(ا بالعلم  

ةكي  .كما أن بما حكِّنه من تسينينينينينخير الكون كله بُ ية ألاء أمانة الاسينينينينينتخلًّ  صعرفةوالم
الحلوق   فوك   نسينينانية والحياة والتكليف والتعليم والعمف والكسينين  حق الإ ةثف في المرأة  
را يحفز على أهلية المرأة لتوظيف قدرادا للمشينينينينينينيناركة في    حوا  المدنيةالأ فيعرفلم  التي

محاف ة على الثوابلم والشينينينينينرائع الإسينينينينينلًّمية بما يخدم الدين والوطن. ل ا  التنمية الشينينينينيناملة
فإن مشينينينينينينيناركة المرأة في التنميةص يعم كف ما من شينينينينينينينكنه مسينينينينينينيناعدة المرأة على التمكن من 

طالبة حلوقها التي أنزلتها الشينينينينينينينريعة الإسينينينينينينينلًّمية كاملة غير منلوصينينينينينينينة. وفي الملابف فإن الم
ن الاسينينينينينينينتجابة لمطالبتها تفيل  إلى إجدلية  حيث  بالمسينينينينينينيناواة الكاملة مع الرجف قمينينينينينينينية 
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انتكاس الفطرة  وتبديف شينينينينينينينينينينينينينرع اص لأنها تنكر وجول الااتلًّفات البيولوجية بي المرأة  
 .الحلوق السياسية  والاجتماعية  والاقتصالية ش والرجف  را يفمي إلى المساواة في 

  مٍ بيينة والإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينة بمفهو فكلمينة  التمكي  هي كلمينة قررنيينة  تتلليناهينا العلليينة العر 
إ ا   ألا وهول ةكي المرأة من حلوقها التي منحتها إ ها الشينينينينينينينينينريعة الإسينينينينينينينينينلًّمية  ولا 

ا أكثر كل مينا كينانينلم المرأة  . و بأس في ذلينك ةكي المرأة بمفهومينه الإ ينا  البنين اء يكونُ مُتيَناحين(
هنينينا فهي   وذات مهينينارات إنتينيناجيينينة ولينينديهينينا رأس مينينا  وملينينة في نفسينينينينينينينينينينينينينينهينينا  ومن   متعلمينينة

تسينينينينينينينينينتطيع أن تتلد م على أسينينينينينينينينيناس من المهارات والإمكانات واللدرات لديها  ل ا فهي 
الن رة ال ربية التي تجعف   من ذلك  عك العلى و   .تنهَاُ بِّنينفْسينينينينينينينينينينينها وأسينينينينينينينينينينينردا ومجتمعها

ا عن    ص الأنا  و ليق ال ات هي الأسينينينينينينينينينينينينيناس في ةكي المرأة لتعتمد على نفسينينينينينينينينينينينينينها بعيد(
 .إزاحته من طريلها إذا كان حثف عائل(ا فابف  و الرجف  

إن ةكي المرأة المشينروع والملرر فا  عف مسينكلة تطبيله لا تخص المرأة بمفرلها بلدر 
لينينين لينينينك لابينينيند من ربط تطبيق التمكي ااتمعي للمرأة بوعي  مينينينا تخص ااتمع ككينينينف   

واسينينينينينينينينينينتيلا  ااتمع برمته  وتبصينينينينينينينينينينرته بدور المرأة وقيمتها ااتمعية المهمة التي مكنها ا 
 تعالى إ ها  وكيف كانلم في عصر الرسالة والخلًّفة مرتكز(ا من الثبات والدعم. 

 رأة السعوليةالمبحث الرابعل التربية والتمكي الاقتصال  للم
أوضينينينيناع  جديينيندة مينينن ألأهينينا معالجينينة اتبينينرز ر   وأهدافينين( م ل2030 المملكة  جينيناءت ر يينينة

لمينينينينرأة السينينينينعولية علينينينينى الأصعينينينيندة التعليميينينينينة والوظيفيينينينينة والاجتماعيينينينينة  ااصينينينينة ونحينينينينن أمينينينينام  ا
  وتدفينينينينق    ملافينينينينات العالينينينينم التعليينينينينم والانفتينينينيناح علينينينينى  بحكينينم مت يينينراتجديدة  امينينينينرأة سينينينينعولية 

أن   لابدينينينر ملافينينينينينيني وحمينينينينينينار  كبيينينينينينينر  يت يينينين وهينينين ا  .الإنترنينينينينينينلم  شبكات المعلومينينينينينينات عبينينينينينينر
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االسينينينينينينعولي  أن تكينينينينينينون المينينينينينينرأة يدإذا مينينينينينينا أر   اينينينينينين  بعيينينينينينينن الاعتبينينينينينيناريأ فينينينينينيني   اأساسينينينينينيني(  ة شريك(
 واطط التنمية.  ليينينق أهينيندا 

وتنميينينة    الصالينينا الإنسانبنينيناء   في  فعينينالا(   ابيينينة تسينينهم إسينينهام( التر ومن نافلة اللو  إن 
وقينينينوة موجهينينينة تبنينينينى الأمينينينة وتصنينينينع   عاينينينة ومثمينينينرةامهاراتينينينه وقدراتينينينه ومواهبينينينه فتجعلينينينه ألاة ف

برامو التخطيط فالينينينينينينينيندو  تعتمينينينينينينينيند فينينينينينينينيني  ص حمارادينينينينا و لينينينينق أهدافهينينينينا وأمافينينينينا المنشينينينينولة
فينينيني التنميينينينة بمفهومهينينينا    التعليينينينينينينم ككلاة مهمينينينينينينةالتربية و للحاضينينينينينينر والمسينينينينينينتلبف علينينينينينينى التنمو   

حلوقينينه والوفينيناء    ينينز علينينى توفيينينريكالتر   يتم الينين    صمحينينور التنميينينةلوم(ا  الواسينينع. والإنسينينان هينينو 
وهينين ا يتطلينين  تنميينينة مختلينينف   وتطينينوره   الأساسينية  والمشيناركة فيني بنيناء مجتمعينه باحتياجاته

والمهينارات    اينلًّ  تزويينده بالمعلومينات والمعينار  مينينن صطاقاتينينه الروحيينينة والجسينينمية والعلليينينة
للليينينينينام بينينينينكلواره ومسينينينينفيولياته المختلفة فينينينيني عملية   والعينينينينالات والاتجاهينينينينات والليينينينينم اللًّزمينينينينة

 .التنميينة
  مينينينينينينن ركائينينينينينينز أساسينينينينينينية تتمثينينينينينينف فينينينينينيني م  2030المملكينينينينينينة  وفينينينينينيني ضينينينينينينوء مينينينينينينا ورل فينينينينينيني ر يينينينينينينة  

ت الفتياأصبينينا مينينن المينينرور  إعينيندال    مزلهينينر  ووطينينن طمينينوح( )مجتمينينع حيينينو   واقتصينينال
التطويينينينينينينينينر  يسينينينيناعدهن علينينينينى مسينينينينايرة هينينينين ه الت يينينينينرات والتعايينينينينيخ معهينينينينا بمينينينينا يحلينينينينق اإعينينينيندال( 

التعليينينم الجامعينيني   ينين ا رينينينينا يدفينينينينع إلينينينينى ضينينينينرورة تطويينينينينرالإ ابينينينيني فينينينيني حيادينينينينن المسينينينينتلبلية  وهينين
ااينينينينينينينينا    ومتطلبادينينينينا فينينينيني مجينينينينالات الحيينينينيناة  لا سينينينينيمام  2030 المملكة  بمينينينينا يتوافينينينينق مينينينينع ر يينينينينة

للطالبينينينينات   مينينينينن حيينينينينث توفيينينينينر بي ينينينينة أكالحيينينينينة تربويينينينينة  صالتعليمينينينيني والاجتماعينينينيني والاقتصينينينينال 
(  283   م 2006لراسينينينينينينة عبينينينينينيند السينينينينينينلًّم ) ونحو ه ا أشارت  ر يينينينينينينةتتماشينينينينينينى مينينينينينينع ال
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ناحيينينينينينينة     والربينينينط بيينينينن التعليينينينم ومناهجينينينه مينينينن   ضينينينرورة ألأيينينينة  سينينيني مسينينينتو  التعليينينينم إلى
 .وحاجينينات ومتطلبينينات التنميينينة فينيني ااتمينينع مينينن ناحيينينة أاينينر 

رة ربينينينط الطالبينينينات بما يينينيندور في فلينينينك عيينينينن الاعتبار ضينينينرو بل لينينينك لا بينينيند مينينينن الأاينينين   
المحليينينينينينينينة واارجهينينينينينينينا  وتوفيينينينينينينينر بي ينينينينينينينة أكالحيينينينينينينينة متميينينينينينينينزة ومرتبطينينينينينينينة قينينينينينينيندر الإمينينينينينينينكان  ن  بي ته

المفيسسينينينينينينينات الإنتاجيينينينينينينينة  والسينينينينينينينعي إلينينينينينينينى التواصينينينينينينينف مينينينينينينينع ااتمينينينينينينينع وتلبيينينينينينينينة    باحتياجينينينينينينينات
)شينينرقي    الاعتبينينار اطينينط الدولينينة التنمويةتنميينينة متوازنينينة تأاينين  فينيني    احتياجاتينينهص لتحليينينق

 (.181   م 2008
المملكة  لور الجامعينينينات السينينينعولية فينينيني تفعيينينينف ر يينينينة ل علينينينى توصيينينينات مفيةينينينر  وبنينينيناء( 
الينينينين     لا سينينيما توصيينينات المحور ه 1438عام جامعينينة اللصيينينم   الينين   أقامتينينهم   2030

زيينينينالة    ضينينينينينينرورة مخرجاتينينينينينينه التينينينينينيني مينينينينينينن ألأهينينينينينينال  يتعلينينينينينينق بالاسينينينينينينتثمار فينينينينينيني التعليينينينينينينم و سينينينينينيني 
بدورهينينا فينيني    الاسينينتثمارات الموجهينينة للعمليينينة التعليميينينة  رينينا يسينيناعد الجامعينينات علينينى الليينينام
السينينعولية فينيني   تفعيينينف الر يينينة  وذلينينك مينينن اينينلًّ  تعزيينينز الممارسينينات الجيينيندة فينيني الجامعينينات

لاحتياجينينينينينينات   اوفلينينينينينين(  و سينينيني مخرجاتينينينه  ليينينينم ون مينينينهالاسينينينتثمار فينينيني مداينينينلًّت التع مجينينينا 
لتعزيينينينينينينز جهينينينينينينول   سينينينينينينوق العمينينينينينينف ومتطلبينينينينينينات الر يينينينينينينة  واقتينينينينينينراح الأفينينينينينينكار والآليينينينينينينات المناسينينينينينينبة

مينينع احتياجينينات سينينوق   الجامعينينينينات السينينينينعولية حيينينينينا  مواءمينينينينة مخرجينينينينات المن ومينينينينة التعليميينينينينة
لًّبينينينينينيند مينينينينينينن الاهتمينينينينينينام بالربينينينينينينط بيينينينينينينن (   ف129ه   1438 )جامعينينينة اللصيينينينم    العمينينينف

فينينينيني الجامعينينينينة  وسينينينينوق العمينينينينف وحاجاتينينينينه وظروفينينينينه ومتطلباتينينينينهص فينينينين ا  الإعينينينينينينينيندال الأكالحينينينينينينينيني
فينينينينينيني إعينينينينينيندال البرامينينينينينينو التعليميينينينينينينة للمسينينينينينينتو  النوعينينينينينيني ومواكبينينينينينينة  إعطينينينينينيناء الأولويينينينينينينة ينب ينينينينينيني  

العلميينينينينة  الطلبةينينة تعليميينينينينة ملافيينينينينة تخينينينيندم احتياجينينينينات بي ينين احتياجينينات سينينوق العمينينف  وتوفيينينر
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وقدرادينينم ال اتيينينة وربطهينينم بمينينا يينيندور فينيني فلينينك بي تهينينم المحليينينة   والثلافيينينينينة مينينينينع تنميينينينينة مهارادينينينينم
 (.181م    2008)شينرقي    واارجها

  تصينينينينال ااتمينينينينع وتلبيينينينينة وتأتينينينيني ألأيينينينينة المتطلبينينينينات التربويينينينينة الاقتصاليينينينينة فينينينيني تطويينينينينر اق
  رأس المينينينينا  البشينينينينر   والإفينينينينالة مينينينينن ابراتينينينينه للت لينينينين  علينينينينى   احتياجاتينينينينه مينينينينن الاسينينينينتثمار فينينينيني

 مشينينينينكلًّت الاقتصينينينينال وتنميينينينينة مينينينينا يحتينينينيناج إليينينينينه مينينينينن مهينينينينارات وقيينينينينم اقتصاليينينينينة  لا سينينينينيما أن
 العالينينينينم المت يينينينينر مينينينينن حولنينينينينا والت يينينينينرات ينينينينة. وهينينينين ا الاقتصينينينينال يشينينينينهد ت يينينينينرات كميينينينينة ونوعي

  أكثينينينينر   احتميينينينين(   اص تجعينينينينف مينينينينن مداينينينينف التنميينينينينة المعتمينينينيندة علينينينينى الينينينين ات أمينينينينر( المتوقعينينينينة مسينينينينتلبلًّ( 
  (.220    م 2012)الزنفليني    ا مينن أنينه ااتياريين( 

 يسينينينينينينتلزم بنينينينينينيناء شينينينينينينخصيات مسينينينينينينتللة  قينينينينينينالرة علينينينينينينىم  2030فتحليينينينينينينق ر يينينينينينينة المملكينينينينينينة 
 التفكيينينينينينينينينر الإبداعينينينينينينينيني  ةتلينينينينينينينينك مهينينينينينينينينارات ومعينينينينينينينينار  وقيينينينينينينينينم تسينينينينينينينيناعدهم علينينينينينينينينى مواكبينينينينينينينينة

  وه ا ما أوضحته نتائو لراسة البلمي  مسينينينينينينينينينينتحد ت العصينينينينينينينينينينر ومتطلباتينينينينينينينينينينه المختلفينينينينينينينينينينة
المتطلبينينينينينينينينات التربويينينينينينينينينة حو     ت نتائينينينينو اسينينينينتجابات أفينينينينرال العينينينينينةشينينينينار م(ل حيث أ2017)

اكتسينينينيناق  م  إلىل  2030  للطالبينينينينة الجامعيينينينينة فينينينيني ضينينينينوء ر يينينينينة المملكينينينينة  التعليميينينينينة اللًّزمينينينينة
تشينينينينجيع الإبينينينينداع  و   مسينينتللة  شينينينينخصية اتالسينينينينلوكيات الحميينينينيندة التينينينيني تجعينينينينف الطالبينينينينة ذ

  وإتلان استخدام تطويينينينينينينينينر المهينينينينينينينينارات فينينينينينينينيني مجينينينينينينينينا  التخصينينينينينينينينصت  و هوباوالاهتمينينينينينينينينام بالمو 
التكنولوجية التعليمية الحديثة  والاسينينتمرار في  صينينيف وكسينين  المعرفة وتنميتها وتجويدها 
وإنتاجها  وتنمية اللدرة على التعلم ال اتي  واللدرة على حف المشينينينينينينينينينينينكلًّت بأسينينينينينينينينينينينلوق  

 علمي صحيا.
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العر  والسعول     الاقتصاليينينينينينينة التينينينينينيني يواجههينينينينينينا ااتمينينينينينينعلينينينينينيند فرضينينينينينينلم التحديينينينينينينات  لو 
لا بينيند   الاقتصاليينينة التينيني التربوية   لينينة مينينن المتطلبينينات  الجامعينينات فينينينيني العصينينينينر الحالينينينيني علينينينينى

 ينينا  تينيندور حينينو  ترسينينيخ قيينينم العمينينف   املمينين(   أيينا كان تخصصينه أن يكينون /الخر ة  للخريينو
والحفينينينينا  علينينينينى البي ينينينينة  و ليينينينينق الموازنينينينينة   ينينينينر الوعينينينيني بالتنميينينينينة الاقتصاليينينينينة والإنتينينينيناج  ونش

لتمكينينن   صفينينر  التدريينين  والتكهيينينف اللًّزمينينة  بيينينينينن الملكيينينينينة الخاصينينينينة والملكيينينينينة العامينينينينة  وتوفيينينينينر
ا    الابتينينينكار فينينيني ريينينينالة الأعمينينين  العمينينينف  وتنميينينينة مهارات الطينينينلًّق مينينينن الالتحاق بسينينينوق

والالاينينينينينينار وحسينينينينينينن  ااينينينالات  ش  نفينينيناق والاسينينينتهلًّك الرشينينينيد فينينينيوتنميينينينة عينينينالات الإ
 (.139م    2017)البلمي   اسينينتثمار الأمينينوا 

كنهينينينينينينا مينينينينينينن توسينينينينينينيع ح   المسينينينينينينتلبليةالاقتصالية الحالية و   بالتحديينينينينينينات  المرأة وعينينينينينينيوإن 
هينينينيندا  التينينينيني تتوافينينينينق  والمفاهيينينينينم والاتجاهينينينينات والمتطلبينينينينات والأوفهمهينينينينا للحلائينينينينق    مداركهينينينينا

رينينينينا حكنهينينينينا مينينينينن الإسينينينينهام الإ ابينينينيني فينينينيني إحينينينينداث ت ييينينينينر    مص2030ر يينينينينة المملكينينينينة    مينينينينع
م   2017)العتيبي   واجتماعينينينينينينينيني يحلينينينينينينينينق أهينينينينينينينيندا  التحينينينينينينينينو  الوطنينينينينينينينيني ومتطلباتينينينينينينينينه  تربينينينينينينينينو 

 172-173.) 
الأفرال إعينيندال   في الوقلم الراهن أهينينم وظائينينف التربيينينةمن   إن  حكن اللينينو  ومينينن هنينينا
متطلبينينينينات ااتمينينينينع الحاليينينينينة والمسينينينينتلبلية  ومينينينينع متطلبينينينينات   يتناسينين  مينينعا إعينيندال( )المتعلمي( 

والتينينينينينيني هدفينينينينينينلم إلينينينينينينى  ليينينينينينينق تنميينينينينينينة بشينينينينينينرية شينينينينينيناملة   م2030وأهينينينينينيندا  ر يينينينينينينة المملكينينينينينينة  
 (.174م   2017)العتيبي  ينع أفينينرال ااتمينينع ومفيسسينيناتهلجميين

ااتمينينع  بمينينا ةلكينينه مينينن   فينيني تشينينكيف الوعينيني الثلافينيني والليمينيني فينيني  التربية  سينينهمكما ت
مفييينيند ومتفهينينم للمينينرأة وألأيينينة   منينينا  عينيناملإ ال  امفيمينينر(  الور(   تفيل فهينيني   صإمكانيينينات متاحينينة
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حيث إنه من الممكن للبناء الاجتماعي   -صنينينينينينينع اللينينينينينينرار إلماجهينينينينينينا فينينينينينيني ااتمينينينينينينع  وفينينينينينيني
والليم والتلاليد  أن تمينينينينينينينينينينع عراقيف أمام المرأة ةنعها من ألاء لورها الحليلي والفعا  في 

للمينينينرأة أن تنمينينيني ذادينينينا تجينينيناه نفسينينينها وتجينينيناه مينينينا تلدمينينينه مينينينن   ذلينينينك  ومينينينن مينينينم يتيينينينا  -ااتمع
والمشينينيناركة    فينينيني التعليينينينم ق المفاهيينينينم المتصلينينينة بحلوقهينينيناعينينينن طريينينين صألوار لأسينينينردا وللمجتمينينينع

 ش  بإ ابيينينينينينينينينة فينينينينينينينيني  فاعينينينينينينينينلًّ(   االمناصينينينينينينينين  العامينينينينينينينينة  لتصبينينينينينينينينا عنصينينينينينينينينر(  وشينينينين ف   الاجتماعيينينينينة
 (.348م   2017)الزامف والاقتصاليينينة والاجتماعيينينة   السياسينينية  مجينينالات التنميينينة

التربيينينة تجينيناه ةكي المرأة اقتصينينينينينينينينينينينينينينينينال ( في ااتمع ومن هنينينا فينينإن الينيندور المطلوق من  
 (ل348م   2017السعول  يسير في اتجاهي )الزامف 

وهينينو الينين   يتوجينينه إلينينى تلاليينيند ااتمينينع وعالاتينينه وأنمينيناط حياتينينه   ي:الاتجــاه البنائــ( 1
تينينينينزا   ينينينيند    هينينينيند  تناوفينينينينا إلينينينينى أن يصيينينينين  تلينينينينك المفيمينينينينرات التينينينيني حينينينيندت ومينينينيناستي  بحيينينث 

  اصونوعيينين(   امينينن تعليينينم الفتينيناة واسينينتمراره كميينين(   ابينيندء(   فينيني سينينوق العمينينف المرأةلور    مينينينينن تعزيينينينينز
 وحتينينينينى   الدراسينينينينة بمراحلهينينينينا المختلفينينينينة فينينينيني فتياتي طينينينيني مع ينينينينم أو كامينينينينف مجمينينينينوع ال  بحيينينث 

 مينينينينن  عفوبمينينينينا    يينينينينة والتلنيينينينينةالجامعيينينينينة والعليينينينينا  والتركيينينينينز فيهينينينينا علينينينينى التخصصينينينينات العلم
   صاحينين  ذلينينك تنميينينة اتجاهينينات حينين  العمينينف ي  الخر ينينات قينينوة مهنيينينة فينيني سينينوق العمينينف

 .والليينينينينينينينينينينينينينينينينينينينام بالواجينينينينينينينينينينينينينينينينينينين     والرغبينينينينينينينينينينينينينينينينينينينة فينينينينينينينينينينينينينينينينينينيني ألاء الخدمينينينينينينينينينينينينينينينينينينينة   واحتينينينينينينينينينينينينينينينينينينينرام الوقينينينينينينينينينينينينينينينينينينينلم 

 مينينن اينينلًّ  مينينا يتحلينينق فينيني  صمينينن الينيندور الوظيفينيني المرأةبحيينينث تزيينيند   :لاتجــاه الوظيفــيا( 2
 قينينينينالرة مينينينينن حيينينينينث نوعيينينينينةبأنها   المرأةالإ ينينينيناز البنائينينينيني للمجتمينينينينع  وهينينينينو الينينينين   تثبينينينينلم فيينينينينه  

  الرجف.وحجمينينه علينينى الإ ينيناز بشينينكف لا يلينينف عينينن ألاء  الألاء
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ترسينينينخ أسينينين  العدالة    التربية الإسينينينلًّمية تربية مرية مرنة وواقعيةورا سينينينبق يتبي أن 
للد أصينينينينبحلم ف   وتتيا فرصينينينينة المشينينينيناركة العاللة في الحياة العامة   لاجتماعية للجنسينينينينيا

الإسينينينينينينينينينينينينلًّمية قمينينينينينينينينينينينينية إنصينينينينينينينينينينينينا  المرأة وةكينها من اللمينينينينينينينينينينينينا  المهمة في أصينينينينينينينينينينينينو  التربية 
تلدم ااتمعات وازلهارها و مينينينينينينينينينينينينرها  ير  الكثير من الباحثي أن بحيث   والاجتماعية 

   الحر ت وقمينينينية التحرير الإسينينينلًّمي للمرأة  لمنها رهن بإعالة الن ر في قمينينينا  عديدة 
مداف لدعداء لكي ينف وا إلى اصوصيات ااتمع   ح  لا يكون هناك مجا  لإعطاء

 الإسلًّمي.

 أبرز النتائج

سينيناو  الإسينينلًّم بي ال كور والإناث في الكرامة الإنسينينانية والتكاليف الشينينرعية   .1
وأعطى المرأة الحق في التملينينينك والإرث    وحريينينينة الااتيينينينار والعواقينينين  المترتبينينينة عليينينينه

وال مة المالية المسينينينينينتللة  وكثير(ا من الحلوق الأار  التي لم تتحصينينينينينف عليها المرأة في 
  أ  حمارة سابلة.

للمرأة في رحاق التربية الإسينينينينينينينينينلًّمية الحق الكامف في التعلم والعمف والمشينينينينينينينينيناركة  .2
اليندين  تمعهينا  ويعك  ايناحينة وينفع مج بمينا يحلق ذادينا  المختلفينةجينالادينا  بم   ااتمعيينة

المرأة    عيندتُ و ين ه المرئيينات والإفينالات والركينائز الفكريينة مجتمعينة    الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّمي الحنيفص
 بالإحان والعمران. صللًّستمتاع بالحياة الطيبة احل( 

  أكدت التلارير الدولية الإنمائية ون ر ت سوق العمف وتلارير التنمية البشرية .3
    ةكينهينينينا من الااتيينينينار ومنحهينينينا الفر  التينينيندريبيينينينة والتعليميينينينةن من حلوق المرأة  أ
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وضينينينمان حلها في الأجر المتسينينيناو  ولعمها بلواني تتيا فا الليام بدورها كزوجة 
  .وأم ولا  رمها من حلها في العمف والمشاركة في التنمية

أولينلم المملكينة العربيينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة المرأة اهتمينامين(ا كبير(ا  في ضينينينينينينينينينينينينينينوء قيم ومبينالئ   .4
م  2030لشينينينينينينينينينينينينريعة الإسينينينينينينينينينينينينلًّميةص اتمينينينينينينينينينينينينا ذلك من الًّ  أهدا  ر ية المملكة ا

منهينا  والتي جيناءت لتحلق طموحينادينا وتسينينينينينينينينينينينينينينانيندهينا وتعزز   ةوالخطط التنمويينة المنبثلين
 من ةكينها في ااتمع.

ا باهرا(  وحللينينينلم قفزات نوعيينينينة في كثيٍر من  .5 أحرزت المرأة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينينة  ينينيناحينينين(
 ن قيالة تثق في إمكانادا.ااالات في ظف الدعم ال   تتللاه م

لتمكي المرأة السعولية في ااا  الاقتصال  العديد من الانعكاسات الإ ابية  .6
 على ااتمع السعول  بما يسهم في الإسراع من  ليق اطط التنمية المستدامة.

هنيناك ارتبيناط وميق بي من ومينة التربيينة والتعليم وبرامو تنميينة المرأةص بحيينث يبيندأ  .7
التمكي الحليلي فا من تطوير المن ومة التربوية بجميع مكونادا بدء(ا من الأسينينينينينينينينينرة 

 فالمدرسة فالجامعة.
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 أهم التوصيات

م  واطط التنميينينة المنبثلينينة منهينينا والتي  2030العمينينف على تفعيينينف ر يينينة المملكينينة   .1
ابعة تنص على ألأية مشينيناركة المرأة في بناء الاقتصينينال وااتمع  والتلويم المسينينتمر ومت
  احادا وتعزيزها ولراسة أسباق السلبيات التي حكن أن  دث ومعالجتها.

تبم حزمة من السينينينينينينينينينينينينينينييناسينينينينينينينينينينينينينينات والإجراءات الفعينالةص عبر اطينة تنفيين ية محدلة  .2
تسينينينينينينما بلياس التلدم المسينينينينينينتمر في مجا  ةكي المرأة ولعمها في مواجهة  د ت 

نسينينينائية الرائدة في سينينينوق الما  العولمة الاقتصينينينالية  وتسينينينليط المينينينوء على النماذج ال
 والأعما  والمهن المختلفة.

إقينامينة المفيةرات والملتليينات العلميينة بالجينامعينات السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة  للتثليف ااتمعيص  .3
بنشدددل ال ع  بية ية ع ل ال لفي ف  ال  الا اصاديدددا   ضفا الاددد اب، الشدددلعية، 

وسينينينبف مواجهة  ا،  على نح  حادار  ععد  باسسد د  عن    ولراسينينينة سينينينبف تفعيف ةكينها
 المعوقات التي قد تعترا ةكينها.

ضينينينينينينينينرورة مراجعة صينينينينينينينينورة وحمينينينينينينينينور المرأة في المناهو الدراسينينينينينينينينية في  يع المراحف  .4
المختلفة  والتي تُ هر المرأة بصينينينينينينينينينينينينورة نمطية لا تتلًّءم مع الت يير  ووسينينينينينينينينينينينينائف الإعلًّم 

م دا عد   إلى رفدد ضإن دالأ اي بيدا    ؛عبل إعقدا  الح  النقدد   والتليندم الحيناصينينينينينينينينينينينينينينينف فينا 

 ال عاصلي.  اسس مية الدلب عة

سينينينينينينينتراتيجية  التمكي المرأة ووضينينينينينينينع  صبلورة فلسينينينينينينينفة مجتمعية متجدلة ومسينينينينينينينتنيرة .5
مع تكاتف  يع وسينينينينينائط التنشينينينينين ة الاجتماعية في   لسينينينينينفةلتطبيق تلك الف  صتربوية

والخطوة الأولى في ذلك تمينينينينينينينينمي ه ه الر ية في فلسينينينينينينينينفة وزارة    ليق تلك ال اية
 واستراتيجيادا. عليمالت
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   وعملًّ(  اإبراز التراث الإسينينينينينينينينينينينلًّمي الأصينينينينينينينينينينينيف ال   يعلي من شينينينينينينينينينينينكن المرأة فكر(  .6
رأة في ضينينينينينينينينينوء صينينينينينينينينينحيا الدين والتطور    بما حُكن الموالإفالة منه وتوظيفه في الواقع

  العصر  والواقع العالمي والتحد ت المعاصرة للمرأة المسلمة.

التربو  لتلم  حينينيناجينينينات وتطلعينينينات المرأة في ضينينينينينينينينينينينينينينوء    العلمي  توجيينينينه البحينينينث  .7
العلوم الإنسينانية المتنامية  وملاصيند المواميق   ومعطيات المبالئ الإسينلًّمية السينمحة 
 المفيد من التجارق النسوية حو  العالم.و ع الدولية المتفق عليها  والناف

اسينينينينينينينتحداث من مات نسينينينينينينينائية حكومية تعنى بشينينينينينينينكن المرأة العاملةص عبر حزمة  .8
 برامو لتدريبها وصلف مواهبها ومهارادا العملية والليالية والإلارية.
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 المراجع المصادر و 
 القرآن الكريم.

 :قائمة المراجع العربية
م(.  أبعينينال ةكي المرأة  2017ابن شينينينينينينينينينينينينينينلهوق  هيفينيناء بنينينلم عبينيند الرحمن بن صينينينينينينينينينينينينينينيناً. ) -

السينينعوليةل لراسينينة مسينينحية من وجهة ن ر عينة من أعمينيناء مجل  الشينينور  وعينة من أعمينيناء 
هي ة التدري  في الجامعات السينينينعولية . االة العربية للدراسينينينات الأمنية. جامعة نايف العربية  

 .39-3(. ليسمبر.     70(. العدل )33للعلوم الأمنية. مجلد )

. تون ل الدار  4م(. تفسينينينينينينينينينينينير التحرير والتنوير. ج1984ابن عاشينينينينينينينينينينينور  محمد الطاهر. ) -
 التونسية للنشر.

م(. تفسينينينينينير 1999ابن كثير  أبو الفداء إااعيف بن عمر بن كثير اللرشينينينينيني الدمشينينينينينلي. ) -
ا  السينينينينينينينينعوليةل لار  . ) ليقل سينينينينينينينينامي بن محمد السينينينينينينينينلًّمة(. الر 2. ط2اللررن الع يم. ج

 طيبة.

م(. تفسينينينينينير 1999ابن كثير  أبو الفداء إااعيف بن عمر بن كثير اللرشينينينينيني الدمشينينينينينلي. ) -
. ) ليقل سينينينينينينينينامي بن محمد السينينينينينينينينلًّمة(. الر ا  السينينينينينينينينعوليةل لار  2. ط7اللررن الع يم. ج

 طيبة.

ه(.لسينينينينينينينينينان العرق.اللاهرةل لار  1423م/2003ابن من ور   ا  الدين أبو الفمينينينينينينينينينف.) -
 ث.الحدي

م(. عناية اللررن بحلوق الإنسينينينينينينينينانل لراسينينينينينينينينة  2008أبو الفمينينينينينينينينف  زين  عبد السينينينينينينينينلًّم. ) -
 (  اللاهرةللار الحديث.2موضوعية فلهية. الجزء)

م(.  ةكي المرأة العراقية في مجالات التنمية . مجلة 2012أحمد  مالك عبد الحسينينينينينينينينينينينيني. ) -
(.   23.العراق. العدل )  الاقتصينينينال الخليجي. مركز لراسينينينات الخليو العر . جامعة البصينينينرة

  110- 135. 
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م(.  ر ية مسينينينينينينينينينينينينينينتلبلية للتمكي الاقتصينينينينينينينينينينينينينينال  للمرأة  2006إااعيف  إجلًّ  حلمي. )   -
 المصرية في محاف ة اللاهرة .المفيةر السالس للمجل  اللومي للمرأة. اللاهرة.

  الأصينينينفهاني الراغ  أبو اللاسينينينم  الحسينينيني بن محمد .)ل.ت(. المفرلات في غري  اللررن.  -
 ) ليقل محمد سيد كيلًّني(. بيروت  لينانل لار المعرفة.

(.   ةكي المرأة في مفيسينينينينينينسينينينينينينات التعليم  2018ر  عمر  حمولص والعبد   بدر صينينينينينيناً.) -
العالي في المملكة العربية السينينينينينينينينينينعوليةل الواقع والمكمو    مجلة العلوم الإلارية والاقتصينينينينينينينينينينالية. ع 

 .63-43لإلارية. جامعة عدن.     (. يناير. كلية الاقتصال والعلوم ا21-22)

م( .  التمكي الاقتصال  والاجتماعي للمرأة وأمره على التمكي 2017باهي  ريهام. ) -
السينياسينيل ابرات لولية . الفصينف الثالث ضينمن كتاقل) المشيناركة السينياسينية للمرأة(. إعدالل  

 هويدا عدلي )مفيلف ومحرر(. صدر من قبف مفيسسة فريدرييخ إيبرت. مصر.

م(.  التمكي الاقتصينينينال  للمرأة السينينينعولية وأمره  2012بخار   عبلة عبد الحميد محمد.) -
م . مجلة البحوث الإلارية. أكالحية  2010-م  1990على النمو الاقتصينينينينينينينينينال  الًّ  الفترة 

-90(.      3(.ع )30السينينينالات للعلوم الإلارية  مركز البحوث والاسينينينتشينينينارات  مو )
146. 

.   د ت السياسة الاجتماعية واحتياجادا في مجل  وزراء  م(2013الب دال   زهير. ) -
الشينينينينينينينينينينينينفيون الاجتماعية الخليجيل ملاربة تطبيلية . سينينينينينينينينينينينينلسينينينينينينينينينينينينلة الدراسينينينينينينينينينينينينات الاجتماعية. رقم 

(.المكت  التنفي   ال  وزراء الشينينينينينينينينفيون الاجتماعية بدو  مجل  التعاون لدو  الخليو  71)
 العر .

م(.   المتطلبينات التربويينة للطينالبينة الجينامعيينة  2017البلمي  فوزيينة بنينلم منيناحي بن ميناجيند. ) -
 .سينينينينينينينينينينينينينجف أبحاث مفيةرل تعزيز لور المرأة  2030في ضينينينينينينينينينينينينينوء ر ية المملكة العربية السينينينينينينينينينينينينينعولية  

-24 . جامعة الجو  في الفترة من  2030السعولية في تنمية ااتمع في ضوء ر ية المملكة 
 . 157-127ه.     28/7/1438-27م الموافق 25/4/2017
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عرا عينينينام.  المسينينينينينينينينينينينينينينينيناواة بي   –م(. تلرير عن التنميينينينة في العينينينالم  2012لينينيندولي.)البنينينينك ا -
 الجنسي والتنمية  .البنك الدولي. واشنطن العاصمة.

م(.   المسينالأة الاقتصينالية للمرأة في المملكة العربية السينعولية .  2005الجربوع  أيوق. ) -
 منتد  الر ا الاقتصال . ال رفة التجارية.

ا - محمينينينينيند  )الجرجينينينينيناني   الرحمن 2007لشينينينينينينينينينينينينينينريف.  عبينينينينيند  محمينينينينيند  ) ليقل  التعريفينينينينينات.  م(. 
 . المملكة العربية السعوليةل لار النفائ  للنشر والتوزيع.2المرعشلي(. ط

ه(. أوضينينينينينينيناع المرأة المسينينينينينينينلمة ولورها الاجتماعي من من ور  1427الجواهر   حسينينينينينينيني. ) -
البيلم عليهم إسينينلًّمي. سينينلسينينلة لراسينينات في الفكر الإسينينلًّمي المعاصينينر في ضينينوء مدرسينينة أهف  

 (. عمانل مركز الأبحاث العلائدية.2السلًّم )

م(.  تصينينينينينينور ملترح لإنشينينينينينيناء مجل  لتمكي المرأة  2017الحر   أمف عبد الرحمن سينينينينينينليم.) -
 . سينينينينجف أبحاث مفيةرل تعزيز لور  2030السينينينينعولية في ضينينينينوء ر ية المملكة العربية السينينينينعولية  
 .جامعة الجو  في الفترة من  2030ملكة  المرأة السينينينينينينعولية في تنمية ااتمع في ضينينينينينينوء ر ية الم

 .377-355ه.  28/7/1438-27م الموافق 24-25/4/2017

م(. اسينينينينينينتشينينينينينينرا  التمكي الاجتماعي والاقتصينينينينينينال   2015حسينينينينينينن  حسينينينينينينن مصينينينينينينطفى.) -
الخدمة الاجتماعية. الجمعية المصينينينينينينينينينينرية للإاصينينينينينينينينينينائيي    والسينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينيني للمرأة السينينينينينينينينينينعولية .مجلة

 .60-15.     2015(. يونيو 54الاجتماعيي . العدل)

م(. ةكي المرأة في المنهاج المدرسينينينينيل لراسينينينينة نوعية  2011الخالد   نسينينينينيمة مصينينينينطفى.) -
  ليليلية. عمانللار المناهو للنشر والتوزيع.

ات التي تواجه المرأة السينينعولية في تولي  م(.  المعوق2014الخميشينيني  سينينارة صينيناً عيالة. ) -
المناصينينينينينينينين  الليالية . مجلة الخدمة الاجتماعية. الجمعية المصينينينينينينينينرية لداصينينينينينينينينائيي الاجتماعيي.  

 .98 – 69( .     52مصر .ع )

م(. فاعلية التدري  الملدم من المفيسينسينات النسينوية في 2014الدراغمة  ةام  يف عمر.) -



 
 

 























 

   ةِيَّدِو عُالسُّ  ةِأَرْ للمَ يُّادِ صَتِالاقْ ينُكِمْ التَّ

 يِّمِلَاسْالإِ  يِّوِبَرْالتَّ  ورِظُالنْ نَمِ

آمال محمد حسن  د. 

 عُتيبة 

 

 

390 

 ( من وجهة ن ر المسينينينينينتفيدات أنفسينينينينينهن .رسينينينينينالة ماجسينينينينينتير. ةكي المرأة الفلسينينينينينطينية اقتصينينينينينال
 جامعة النجاح الوطنية.كلية الدراسات العليا.نابل .فلسطي.

م(. المرأة في الإسينينينينينينينينلًّم. المملكة العربية السينينينينينينينينعوليةل لار  1989الدواليبي  محمد معرو .) -
 النفائ  للنشروالتوزيع.

اهيمي اللياسينينينينينينينينيني لاسينينينينينينينينينتراتيجية م(. الإطار المف2008الدويبي   عبد السينينينينينينينينينلًّم بشينينينينينينينينينير. ) -
 التمكي والتنمية. طرابل .

 م(.  واقع المرأة في المنطلة العربية . اللاهرة.2009رابطة المرأة العربية. ) -

م(.  لور المعلمة السينينينينينينينينينينينينينينعولية في نشينينينينينينينينينينينينينينر الل ة العربية  2017الربيع  حنان بنلم وني . ) -
ة للمملكة العربية السينينينينينينينعولية  وترسينينينينينينينيخ مفهوم افوية لد  طالبتها في ضينينينينينينينوء الر ية الاقتصينينينينينينينالي

 . سينينينينينينينينينينجف أبحاث مفيةرل تعزيز لور المرأة السينينينينينينينينينينعولية في تنمية ااتمع في ضينينينينينينينينينينوء ر ية  2030
مينن  2030المينمينلينكينينينينينينينة   الينفينترة  في  الجينو   المينوافينق    25/4/2017-24 .جينينينينينينينامينعينينينينينينينة  -27م 

 .341-323ه.     28/7/1438

ة في الشينينينينينينينينينريعة  م(.  مد  التمكي ااتمعي للمرأ2017الرفاعي  شينينينينينينينينينيماء  سينينينينينينينينيني طه.) -
 .398-370(.     2(. العدل)38الإسلًّمية . مجلة الجامعة العراقية. االد )

م(.   لور الجينامعينات في رفع وعي المرأة تجيناه ااتمع  2017الزامينف  الجوهرة بنينلم فهيند. ) -
وتجاه نفسينينها . سينينجف أبحاث مفيةرل تعزيز لور المرأة السينينعولية في تنمية ااتمع في ضينينوء ر ية  

من  2030ة  المملكينينينينينينين  الفترة  في  الجو   جينينينينينينينامعينينينينينينينة  الموافق  24-25/4/2017 .  -27م  
 .342-352ه.   28/7/1438

م(. التخطيط الاسينينينينينينينينينينينينينينتراتيجي للتعليم الجينينامعي ولوره في 2012الزنفلي  أحمينيند محمول. ) -
 تلبية متطلبات التنمية المستدامة. اللاهرةل مكتبة الأ لو المصرية.

  المعوقينينات التي تواجينينه المرأة في اللطينيناع م(.  2011الزهراني  سينينينينينينينينينينينينينينهينينام بنينينلم امينينينينينينينينينينينينينينر. ) -
 الصحي . رسالة ماجستير. كلية الآلاق والعلوم الإنسانية. جامعة الملك عبد العزيز.
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م(.  حق التمكي الاقتصينينينينينينينينينال  للمرأة في مصينينينينينينينينينر . كتاق 2010سينينينينينينينينينعد  يحيى محمد. ) -
ق المرأة في بحوث المفيةر العلمي اليندولي لكليينة الحلوق. جينامعينة الإسينينينينينينينينينينينينينينكنيندريينة. بعنوانل  حلو 

 مصر والدو  العربية .

ه(. تيسينينينينينينيير الكريم الرحمن في تفسينينينينينينير كلًّم 1422السينينينينينينعد   عبد الرحمن بن ناصينينينينينينر. ) -
 المنان.) ليقلسعد بن فواز الصميف(. مكتبة السعد  لار ابن الجوز .

م(. قاموس الخدمة الاجتماعية والخِّدمات الاجتماعية. 2000السينينينينينينكر   حمد شينينينينينينفيق.) -
 المعرفة الجامعية.  الإسكندريةل لار

م(.  المرأة وإشينينينينينينينينكالية التمكي الاقتصينينينينينينينينال  في الجزائر . االة 2016سينينينينينينينينلًّمي  منيرة. ) -
 (.5الجزائرية للتنمية الاقتصالية.عدل)

م(.  لور الجامعات في تطوير وتنمية ااتمع . مركز لراسينينينينات  2008شينينينينرقي  سينينينيناجد. ) -
 .184-169(.     10(. العدل)1الكوفة. العراق . االد)

م(.  محاور 2018شينينينينينينينلير  إحانص والمحيميد  بدر محمدص وشينينينينينينينروق  عبد ا الحمينينينينينينينيف. ) -
تعزيز الدور الر ل  لسينينينيدات الأعما  السينينينعول تل السينينينمات  المحفزات  المعوقات  سينينينياسينينينة 
التمكيل لراسينة تطبيلية بمنطلة اللصينيم . مجلة الجامعة الإسينلًّمية ب زة للدراسينات الاقتصينالية 

 .223-206(     4(.العدل )26د )والإلارة.مجل

م(. التنوير. ) ليقل محمد إسينينينينينحاق محمد 2011الصينينينينيننعاني  محمد بن إااعيف الأمير. ) -
 إبراهيم(. الر ال لار السلًّم.  

(. تفسينينينينينينينينينير الطبر ل جامع البيان عن تأويف  2001الطبر   أبو جعفر محمد بن جرير. ) -
التركي بالتعيناون مع شينينينينينينينينينينينينينينركينة البحوث    ) ليقل عبيند ا بن عبيند المحسينينينينينينينينينينينينينينن  5ر  اللرأن. ج  

 والدراسات العربية والإسلًّمية(. الجيزةل لار هجر للطباعة والنشر والتوزيع.

(. تفسينينينينينينينينينير الطبر ل جامع البيان عن تأويف  2001الطبر   أبو جعفر محمد بن جرير. ) -
) ليقل عبيند ا بن عبيند المحسينينينينينينينينينينينينينينن التركي بالتعيناون مع شينينينينينينينينينينينينينينركينة البحوث    6ر  اللرأن. ج  
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 الدراسات العربية والإسلًّمية(. الجيزةل لار هجر للطباعة والنشر والتوزيع.و 

(. تفسينينينينينينينينينير الطبر ل جامع البيان عن تأويف  2001الطبر   أبو جعفر محمد بن جرير. ) -
) ليقل عبد ا بن عبد المحسينينينينينينينينينينينينينينن التركي بالتعاون مع شينينينينينينينينينينينينينينركة البحوث    12ر  اللرأن. ج 

 يزةل لار هجر للطباعة والنشر والتوزيع.والدراسات العربية والإسلًّمية(. الج

(. تفسينينينينينينينينينير الطبر ل جامع البيان عن تأويف  2001الطبر   أبو جعفر محمد بن جرير. ) -
) ليقل عبد ا بن عبد المحسينينينينينينينينينينينينينينن التركي بالتعاون مع شينينينينينينينينينينينينينينركة البحوث    22ر  اللرأن. ج 

 توزيع.والدراسات العربية والإسلًّمية(. الجيزةل لار هجر للطباعة والنشر وال

م(.   معوقات ةكي المرأة السينعولية في سينوق 2014الطريف  غالة بنلم عبد الرحمن. ) -
(. 88(. العدل)21العمف . مجلة مسينينتلبف التربية العربية. المركز العر  للتعليم والتنمية. مجلد )

    11-107. 

سينينالة م(.  قمينينا  المرأة المسينينلمة وال زو الفكر  . ر 2005عاشينينور  صينينفاء عوني حسينيني.) -
 ماجستير. الجامعة الإسلًّمية. كلية أصو  الدين.غزة.

ه(. ملاصينينينينينينينيند الشينينينينينينينينريعة الإسينينينينينينينينلًّمية. ) ليقل محمد بن 1425عاشينينينينينينينينور  محمد الطاهر.) -
 اوجة(. وزارة الأوقا  .قطر. 

م(.   تطور منيناهو التعليم لتلبيينة متطلبينات التنميينة  2006عبيند السينينينينينينينينينينينينينينلًّم  مصينينينينينينينينينينينينينينطفى. ) -
ومواجهة  د ت العولمة . الكتاق العلمي لمفيةرل التعليم النوعي ولوره في التنمية البشينينينرية في 

 عصر العولمة . كلية التربية النوعية . المنصورة . مصر.

ا    م(.  معوقينينينينات2014العبينينينيند الكريم  الول برج . ) - ملينينينينافيينينينين( السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينينينة  المرأة  ةكي 
واجتماعي(ا وقانوني(ا . مجلة لراسينينينينات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسينينينينانية. جامعة حلوان.  

 .238-177(.     36كلية الخدمة الاجتماعية. الجزء الأو . العدل )

منينينينيناحي. ) - الطينينينينالبينينينينات 2017العتيبي  نو   تنميينينينينة وعي  التربيينينينينة في  م(.   لور كليينينينينات 
 . سينجف أبحاث مفيةرل تعزيز لور المرأة السينعولية  2030حد ت المسينتلبلية في ضينوء ر ية بالت
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-24 . جينينينينامعينينينينة الجو  في الفترة من  2030في تنميينينينينة ااتمع في ضينينينينينينينينينينينينينينوء ر يينينينينة المملكينينينينة  
 . 189-159ه.   28/7/1438-27م الموافق  25/4/2017

بيق. اللينيناهرةل لار  م(. البحينينث العلمي بي الن ريينينة والتط2015ال نينيندور محمينيند جلًّ . ) -
 الجوهرة للنشر والتوزيع.

م(.   أبعينال ةكي المرأة في الفكر التربو  الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّمي .  2018فرحينات  محميند البيناز. ) -
 رسالة ماجستير. كلية التربية. جامعة المنصورة.

م(. المرشد في كتابة الأبحاث. 1991فولة  حلمي محمدص وعبد ا  عبد الرحمن صاً. ) -
 وليةل لار الشروق.. جده  السع6ط

المالكي  شهاق الدين أحمد بن إلري . )ل.ت(. أنوار البروق في أنواء الفروق. اللاهرةل   -
 عالم الكت .

- 1981م(.  تطور أوضينينينينينينينينينينينينينينينيناع المرأة في عهينينيند مبينينينارك   2005اال  اللومي للمرأة. ) -
   الطبعة الثانية. اللاهرة.  2004

توطي العاملي في المنشينينينآت الخاصينينينة  م(.  نموذج ملترح ل1999المدهون  موسينينينى توفيق.) -
(. جامعة الملك عبد العزيز.  2ككلاة لإلارة الجولة الشينينينيناملة . مجلة الاقتصينينينينال والإلارة. العدل)

 .87-77جدة     

م(.  مكانة المرأة في الأسينينينينينينينينينينينينرة ولورها التربو  في من ور  2006مسينينينينينينينينينينينينكي  ايرة  يف. ) -
 الكت  العلمية.  الإسلًّم. بيروتللار

البرامو والمعوقاتل ر ية   -م(.   سينينينياسينينينات ةكي المرأة2012المشينينينهداني  فهيمة كريم. ) -
(.  88اجتماعية . مجلة العلوم التربوية والنفسينينينينينينينية.كلية الآلاق. جامعة ب دال. العراق.العدل )

    258-275. 

يينين  الشينينينينينينينينينينينينينينرح  م(. المصينينينينينينينينينينينينينينبينيناح المنير في غر 1987الملرئ  أحمينيند بن محمينيند علي الفيومي.) -
 . مكتبة لبنان2الكبير.ج 
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الإنمينينينينائي. ) - العربيينينينينة بالتعينينينيناون مع برنامو الأمم المتحينينينيندة  م(.  المرأة  2017من مينينينينة المرأة 
 لراسة استرشالية . ملخص تنفي  . –و ليق أهدا  التنمية المستدامة في المنطلة العربية  

الصينينينينينينينينندوق    م(.   أمر برامو التدري  في مراكز2006موسينينينينينينينينى  ميسينينينينينينينينون ضينينينينينينينينيف ا. ) -
الأرلني افاشمي للتنمية البشينينرية على ةكي المرأة الأرلنية .رسينينالة ماجسينينتير.. كلية الدراسينينات  

 العليا. الجامعة الأرلنية.

م(.   المرأة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينة من التهمييخ إلى التمكي في التعليم  2017الميزر  هنيند عليينف. ) -
العربيينينينة للعلوم الأمنيينينينة. مجلينينيند  والعمينينينف . االينينينة العربيينينينة للينينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات الأمنيينينينة. جينينينامعينينينة نايف  

 .154-127(.    68(.العدل )32)

م(.   ال مة المالية للمرأة في الفله الإسلًّمي . رسالة 2009نعيرات  أحن أحمد محمد. )   -
 ماجستير. كلية الدراسات العليا. جامعة النجاح الوطنية. نابل    فلسطي.  

ةكي المرأة في المملكينينينة العربيينينينة  م(.  أمر قرارات  2018 سينينينينينينينينينينينينينيني  ار محمينينيند الطينينيناهر. ) -
لراسينينينة تطبيلية على العاملًّت في   -2030السينينينعولية على أسينينينواق الما  والأعما  وفق ر ية 

المفيسينينينينسينينينينات السينينينينعولية بمدينة أ ا . مجلة كلية الدراسينينينينات الإسينينينينلًّمية والعربية للبنات. جامعة 
 .910-893(.     31(. العدل )4لمنهور. مجلد )

ه(.   أبرز التحيند ت التي يواجههينا التعليم الجينامعي . مجلينة التنميينة  1435حيناني  أحميند. ) -
 (. 9الإلارية.العدل )

م(. المرأة في ظينينينف ملينينينافينينينة الت يرات. مجلينينينة المنهينينيناج.  2004اليوسينينينينينينينينينينينينينينف  عبينينيند ا أحمينينيند. ) -
 (.33العدل)
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 المستخلص 

هدفلم ه ه الدراسة إلى رصد مشكلًّت إلارة السنة التحميرية في جامعة جدة 
التكسيسية   التعلم مد   )مسار العلوم الإنسانية( وفق توفر الأبعال  )الفلسفة  التكاملية  

التحسي   الشاملة   الجامعية  البي ة  الجامعية   الحياة  مع  التوافق  الفعا    التواصف  الحياة  
المستمر( والعمف على  ديد الحلو  لمعالجتها  واستخدم الباحث المنهو النوعي للنفاذ إلى  

 من الطلًّق إحدالأا لطلًّق  بيانات معملة عبر إجراء الملابلًّت شبه الملننة مع مجموعتي
( طالبا(  وااموعة الأار   75السنة التحميرية )مسار العلوم الإنسانية(  وبلع عدلهم )
( وبلع عدلهم  متطلبادا حديثا(  أنهوا  ال    الطلًّق  لمشاهدات  35من  إضافة  طالبا(    )

راسي الأو   الباحث ومعايشته ار ت السنة التحميرية بجامعة جدة الناش ة في الفصف الد
هين  ورصد الباحث وعينة الدراسة عدلا( من المشكلًّت التي  1439/1440للعام الدراسي  

تواجه عملية إلارة السنة التحميرية  منها هيمنة فكرة الفرز الطلًّ  على التخصصات  
الأكالحية وتأميرها على عدل من الأبعال التكسيسية  كما حدلت الدارسة الحلو  لمعالجة 

لًّت  ومنها ضرورة ت يير فلسفة السنة التحميرية من كونها قائمة على فكرة  تلك المشك
الفرز الطلًّ   إلى فكرة تلوم على بناء شخصية الطال  المتكاملة  وضرورة تعيي مرشد 
أكالحي لطلًّق السنة التحميرية  كما بينلم الدراسة عدلا( من الملترحاتص منها إل اء 

السن التراكمي في  المعد   أو عدم حساق  اجتياز  إلى  فيها  التلويم  التحميرية  و ويف  ة 
 اجتياز  وأن يكون  ديد التخصصات أمرا( سابلا( ار ت السنة التحميرية.

إلارة السنة التحميرية  جامعة جدة  الأبعال التكسيسية  البحث كلمات مفتاحية:  
 النوعي.
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Abstract 
This study aimed to monitor the problems of the 

preparatory year management at the University of Jeddah (the 

path of humanities) according to the availability of the 

foundational dimensions (philosophy, complementarity, 

lifelong learning, effective communication, compatibility with 

university life, the overall university environment, continuous 

improvement) and work to define solutions to address them The 

researcher used the qualitative approach to access in-depth data 

by conducting semi-structured interviews with two groups of 

students, one of them for the preparatory year students - the 

path of humanities - and they numbered (75) students, and the 

other group of students who completed their requirements 

recently reached (35) students, as well. In view of the 

researcher's views and his coexistence with the preparatory 

year course in the University of Jeddah, emerging in the first 

semester of the academic year 1439/1440 AH. The study also 

identified solutions to those problems, including the necessity 

to change the philosophy of the preparatory year from being 

based on the idea of student screening to an idea based on 

building the student's integrated personality, as the study 

showed a number of proposals; including canceling the 

calculation of the cumulative average in The preparatory year 

and converting the calendar therein to passing or not passing, 

and specifying specializations is a precursor to the course of the 

preparatory year. 

Key words: preparatory year management, Jeddah 

University, foundational dimensions, qualitative research 
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 مقدمة 

تمينينينع الجامعات العديد من شينينينروط اللبو  الخاصينينينة  ا لمينينينمان أن   ى بأفمينينينف 
المينيندالًّت الممكنينينة لن ينينامهينينا التعليمي  ولا تكتفي بينين لينينك بينينف تولي اهتمينينامينينا( كبيرا( بتلينينك  
المدالًّت  واصينينينينينينوصينينينينينينا( في السينينينينينيننة التحمينينينينينينيريةص للحفا  على تلك النوعية العالية من 
المدالًّت  والعمف على إكسينينينينينينا م المهارات اللًّزمة لتحليق أعلى قدر من الانسينينينينينينجام 
مع متطلبات الحياة الجامعية  ومن المحاولات الجالة في ه ا الإطار ظهرت فكرة السينينينينيننة 

لعربية السينينينينينينينينينينينينينعولية لااف جامعة الملك فهد للبترو  التحمينينينينينينينينينينينينينيرية لأو  مرة في المملكة ا
( وذلك لمحاولة سينينينينينينيند الفجوة الواسينينينينينينينعة بي 82   .2011والمعالن بحسينينينينينينين  )سينينينينينينينالم  

التعليم الثانو  والجامعي  حيث تسينينينينينينينينينينينعى السينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينيرية لإعدال الطال  للحياة  
 الجامعية علميا( ونفسيا( وتربو ( واجتماعيا(.

ل  لااف الجامعة  سيننة محورية بالدرجة الأولىص حيث وتعُد السيننة التحمينيرية للطا
أنها سينينينيننة مركزية للطال   إذا   (Alexander& Gardner,2009,p.19)بي الكسينينينينندر وقارلنر

ةلم إلاردا بشينينينينكف جيدص فلد تدفعه إلى التلدم الأكالحي في سينينينيننوات لراسينينينينته التالية  
ى مدالًّدا عالية المسينينتو    كما أنها مركزية للجامعة من حيث قدردا على الحفا  عل

وز لة كفيناءدينا في تنفيين  أهيندافهينا التي قينامينلم من أجلهينا  الأمر الين   يتحتم معينه الن ر 
بشينينينينينينمولية لإلارة السينينينينينيننة التحمينينينينينينيريةص لتشينينينينينينمف الطلبة وأعمينينينينينيناء هي ة التدري  والملررات  

 والموظفي المتخصصي في شفيون الطلبة وإلارة الجامعة.



 
 

 























 

 ادِ عَ بْأَ ءِوْفي ضَ ة دَّجُ ةِعَامِفي جَ ةِيريَّضِحْالتَّ  نةِالسَّ ةِ ارَدَ إِت ُلَاكِشْمُ

 "Alexander and Gardner" (ةٌيَّعِنوْ ةٌاسَ رَ دِ) ا هَتِ الجَعَلُ ولُلُالحُ وَ  ةِيَّيسِسِأْتَّال 

 د. عبد الله بن ضيف الله  

 الحارثي 

 

 

412 

ورية في السينينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينينيرية هي التوسينينينينينينينينينينينينع المفاجض في وقد تكون أبرز النلاط المح
المسفيولية المللاة على عاتق الطلبة  ملارنة بحجم المسفيولية في المرحلة الثانوية من ناحية  
وضينينينينينينعف توعيتهم  ا من ناحية أار   وبالتالي فلد يكون من الأفمينينينينينينف بناء محتو ت 

ة الشينينينينينينيناملة للطلبة  ويبدو وفعاليات السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية على فلسينينينينينينينفة قائمة على الرعاي
للباحث أن ه ه الفلسينينفة هي ما تفتلده الجامعات السينينعولية واصينينوصينينا( الناشينين ة منها   

( حيث تكال ت ي  الفلسينينينينينينينفة الحاكمة 59م   2014ويفيكد ه ا ما أورله العليلي )
(Governing Concept عن بنية السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية في الجامعات السينينينينينينينعولية من حيث )

والبرامو وال ينينينا ت  ويبينينيندو للبينينيناحينينينث أن رأ  العليلي كينينينان عن    التصينينينينينينينينينينينينينينور والأهينينيندا 
 الجامعات العريلة  فماذا تراه كان سيلو  عن الجامعات التي نشكت بعد ذاك.

 مشكلة الدراسة

تتجه سينينينينينينينينياسينينينينينينينينات اللبو  في جامعات المملكة العربية السينينينينينينينينعولية نحو قبو  غالبية  
هو قدرات الجامعات الاسينينينينتيعابية  ار ي المرحلة الثانوية  وأن يكون الفيصينينينينف في ذلك  

لا مستو ت الطلًّق  الأمر ال   يبرز ألأية التعامف مع الطلًّق ضمن مجر ت السنة 
التي   (Nutt& Calderon,2009)التحمينينينينينينينينينينينينينينيريينة  وقيند بينينلم نتينائو لراسينينينينينينينينينينينينينينة نينلم وكينالينديرون  

يها  أهتملم بالتجارق العالمية لتعزيز تجربة الطلبة في السيننة التحمينيرية و سيني ألائهم ف
وأفمينينينينينينينلم الدراسينينينينينينينة إلى أن سينينينينينينينياق التعليم العالي هو من يحدل شينينينينينينينكف مبالرات السينينينينينينيننة 
التحمينينينينيرية في  يع لو  العالم  وعليه تبرز ألأية أن تُكيِّّف الجامعات السينينينينعولية برامو 

 السنة التحميرية مع سياسة اللبو  الواسعة لديها.
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اف ة على طلًّ ا والحيلولة وتكمن ألأية السنة التحميرية في قدرة الجامعة على المح
 ,Edwards& Donnison)لون تسينينينينينينينينينينينر م  وقد بينلم نتائو لراسينينينينينينينينينينينة إلوارلز ولونيسينينينينينينينينينينينون

2011,p.577)   أن تأار مشينينينينيناركة الطلًّق في الفعاليات المختلفة التي تليمها فم الجامعة
في السينيننة التحمينينيرية ذات تأمير كبير في تسينينر م وتركهم للدراسينينة  وه ه النتيجة منطللة 
من وجول تلك الفعالياتص وأن اللصينور ناتو عن ضينعف متابعة انخراط أول ك الطلًّق 
فيها  لكن وبالن ر للمشينينينينينينينينينكلة عبر البي ة المحلية  فلد ارجلم نتائو لراسينينينينينينينينينة ر  مرعي  

( بعدل من أسينباق تسينرق طلًّق السيننة التحمينيرية  منها ضينعف  262م   2012)
 على أنه مليد للحرية والحركة. الإرشال الأكالحي  والن ر نحو الن ام الجامعي

وبالرغم من كثرة الدراسينينات المحلية التي تناوللم إلارة السينيننة التحمينينيرية منها لراسينينة  
( التي ارجلم بوجول مشينينينينينينينينينيناكف إلارية من ألأها  44م   2016الشينينينينينينينينينينريف وإبراهيم )

ضينينينينينينينينينينينينعف الاهتمام بمتابعة انت ام الدراسينينينينينينينينينينينينة من الجهات الإلارية في الجامعة  ولراسينينينينينينينينينينينينة  
( التي بينينينلم نتينينائجهينينا احتلًّ  المعوقينينات الأكينينالحيينينة 122م     2016 )الشينينينينينينينينينينينينينينهراني

كككبر معوق يواجه طلبة السينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينيرية  المتفلة مع نتائو لراسينينينينينينينينينينينة طشينينينينينينينينينينينطوش 
( التي وضينينينينعلم الإرشينينينينال الأكالحي على قمة الحاجات الإرشينينينينالية 279م   2012)

حو  من المسينينينينينينينينينينينينينينينار  للطلبينة  ويفيكيند هين ه النتيجينة مينا بينينه أحيند الطلًّق للبيناحينث  الين    
العلمي للإنسينينيناني كرلة فعف على محاضينينينرة فيز ء  حمينينينرها في الأسينينينبوع الأو  لدراسينينينتهص 
 وقرر التحويينينف عبر موظف اللبو  والتسينينينينينينينينينينينينينينجيينينف لون أن يخمينينينينينينينينينينينينينينع لأ  نوع من أنواع

 الإرشال.



 
 

 























 

 ادِ عَ بْأَ ءِوْفي ضَ ة دَّجُ ةِعَامِفي جَ ةِيريَّضِحْالتَّ  نةِالسَّ ةِ ارَدَ إِت ُلَاكِشْمُ

 "Alexander and Gardner" (ةٌيَّعِنوْ ةٌاسَ رَ دِ) ا هَتِ الجَعَلُ ولُلُالحُ وَ  ةِيَّيسِسِأْتَّال 

 د. عبد الله بن ضيف الله  

 الحارثي 

 

 

414 

كما لفلم ن ر الباحث سينينينينينينينيطرة المنهو الوصينينينينينينينفي على غال  الدراسينينينينينينينات المتعللة 
التحمينيرية في المملكة العربية السينعولية  ال   تفُرز نتائجه إحصينائيا( بشينكف قد بالسيننة  

نتينينينينائو لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينينة  البينينينيناحينينينينث  المثينينينينا  وجينينينيند  أحيينينينينانا(ص فعلى سينينينينينينينينينينينينينينبيينينينينف  يثير الاسينينينينينينينينينينينينينينت راق 
( عصينينينينينينينينينينينية على التفسينينينينينينينينينينينير حيث كانلم أعلى العبارات  332م     2013الرويشينينينينينينينينينينيند)

السينينينينينينيناعات المكتبية    متوسينينينينينينينطا( في مجا  الإرشينينينينينينينال هي  يتواجد المرشينينينينينينيند الأكالحي الًّ 
المخصينينينصينينينة للإرشينينينال الأكالحي  في حي حللم عبارة  يلدم المرشينينيند الأكالحي النصينينينا 
والإرشينينال أمناء فترة الدراسينينة  ككقف المتوسينينطات  ويبدو من ه ه النتائو أن الطال  زار  
مرشينينينينده الأكالحي وفي أوقات مختلفة ح  يتمكن من الحكم بتواجد المرشينينينيند الأكالحي 

لكن ال ري ص كيف حكن أن تتم تلك الز رات لون الحصينينينينو  على النصينينينينا   في مكتبه 
والإرشال منه  وه ا التسا   لا حكن الإجابة عليه إلا عبر سلسلة من الملابلًّت لمعرفة 

 رأ  الطلبة حو  الموضوع.
( وباقينالر  122م   2014واسينينينينينينينينينينينينينينترعى ن ر البيناحينث نتينائو لراسينينينينينينينينينينينينينينتي زمزمي )

لرسينينينينتا السينينينيننة التحمينينينينيرية في جامعة أم اللر  في   ( اللتي138م   2014وورلات )
ذات الفترة الزمنيينة وارجينلم بنتينائو متبيناينينة جزئيينا( لااتلًّ  زاويينة التنيناو  إلا أن نتيجينة  

( التي شينينينينينخصينينينينينلم أن الإرشينينينينينال الأكالحي يشينينينينينكف مشينينينينينكلة 122م   2014زمزمي)
 (138م   2014بدرجة كبيرة لد  الطلًّق  في حي بينلم نتائو باقالر وورلات )

أن أعلى الحاجات الإرشينينينينينينينينينينينالية لطلًّق السينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينيرية هي الحاجات الصينينينينينينينينينينينحية 
والجسينينينينينينينينينينينينينمية في حي كانلم الحاجة إلى مرشينينينينينينينينينينينينيند أكالحي هي أقف الحاجات تأميرا( على  
الطلًّق  الأمر ال   زال قناعة الباحث بمرورة إاماع السنة التحميرية للدراسة عبر  
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تائو أكثر عملا( وفهما( لمشينينينينينينينينينينينينينكلًّت إلارة أحد المناهو النوعية  لعف الدراسينينينينينينينينينينينينينة تخرج بن
السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية في جامعة جدة والحلو  لمعالجتهاص التي تزلال حاجتها إلى معلومات  
نوعية حو  أين تلف   وماذا تريد   وكيف تصينينينف لمبت اها   وتأسينينينيسينينينا( على ما سينينينبق 

كلًّت فلد برزت الفجوة البحثية التي يحاو  الباحث إغلًّقها من الًّ  لراسينينينينينينينينة المشينينينينينينينين
 Alexander andأبعال    وءينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينالتي تواجه إلارة السنة التحميرية في جامعة جدة في ض

Gardner.التكسيسية والحلو  لمعالجتها من وجهة ن ر الطلًّق عبر المنهو النوعي   

 أسئلة الدراسة

ما المشينينينكلًّت التي تعيق التلدم الأكالحي لطلًّق السينينيننة التحمينينينيرية )مسينينينار    .1
م الإنسينينينانية( بجامعة جدة في ضينينينوء الأبعال التكسينينينيسينينينية )الفلسينينينفة  التكاملية   العلو 

التعلم ميند  الحييناة  التواصينينينينينينينينينينينينينينف الفعينا   التوافق مع الحييناة الجينامعيينة  البي ينة الجينامعيينة 
 الشاملة  التحسي المستمر( من وجهة ن رهم.

ما تصينينينينينور طلًّق السينينينينيننة التحمينينينينينيرية )مسينينينينينار العلوم الإنسينينينينينانية( حو  الحلو   .2
لًّزمة لنجاح إلارة السينيننة التحمينينيرية في جامعة جدة في ضينينوء الأبعال التكسينينيسينينية  ال

)الفلسينينينينينينينينينينينينينينفة  التكاملية  التعلم مد  الحياة  التواصينينينينينينينينينينينينينينف الفعا   التوافق مع الحياة 
 الجامعية  البي ة الجامعية الشاملة  التحسي المستمر(.

 جامعة  ما ملترحات طلًّق السينينينينيننة التحمينينينينينيرية )مسينينينينينار العلوم الإنسينينينينينانية( في .3
 جدة لتطوير مجر ت السنة التحميرية مستلبلًّ( 
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 أهداف الدراسة

 Alexander and" هدفلم ه ه الدراسينينة للًّسينينتفالة من الأبعال التكسينينيسينينية للباحثي

Gardner"   والعمينينف على مواءمتهينينا مع البي ينينة المحليينينةص ومن ثم السينينينينينينينينينينينينينينير بالبحينينث لتحليق
 الأهدا  التاليل

المشينينينينكلًّت التي تواجه طلًّق السينينينيننة التحمينينينينيرية )مسينينينينار العلوم  التعر  على   .1
الإنسينينينانية( في ضينينينوء الأبعال التكسينينينيسينينينية )الفلسينينينفة  التكاملية  التعلم مد  الحياة  
التواصينينينينينينينف الفعا   التوافق مع الحياة الجامعية  البي ة الجامعية الشينينينينينينيناملة  التحسينينينينينينيني  

 المستمر(.

يرية )مسينينينينينار العلوم الإنسينينينينينانية( من  ديد الحلو  اللًّزمة لإلارة السينينينينيننة التحمينينينينين .2
 وجهة ن ر الطلًّق.

رصيند ملترحات لتطوير عملية إلارة السيننة التحمينيرية )مسينار العلوم الإنسينانية(  .3
 من وجهة ن ر الطلًّق.
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 أهمية الدراسة

 ةثللم ألأية ه ه الدراسة فيل      
ث لعف منهو الدراسة النوعي يُسهم في إمراء موضوع الدراسة  ويستطيع الباح .1

 عبره النفاذ لمعلومات تفصيلية ولقيلة توضا الر   لصانعي اللرار.
ربما تُسينينينينينينينهم نتائو الدراسينينينينينينينة في ز لة الاهتمام بالسينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيريةص باعتبارها   .2

 تشكّف محكا( مهما( في حياة الطال  الجامعي.

لعف اسينينينينينينينتخدام المنهو النوعي في ه ه الدراسينينينينينينينة حكّن متخ   اللرار من فهم   .3
 جات ورغبات طلًّق السنة التحميرية.أفمف لاحتيا

 مصطلحات الدراسة 

ــيرية: ــنة التحضـــ هي مجموعة متكاملة من ادمات الدعم الأكالحي اللائمة   الســـ
على تطوير المهينينارات اللًّزمينينة للنجينيناح الأكينينالحي اللينينائمينينة على افتراا وجول نلص في 

( الأولى  سينينينينينينينينينينينينينينينينيننينينينتينينينينينينينه  في  الجينينينينينينينامينينينعينينيني  الينينينطينينينينينينينالينينينينينينين   عينينيننينينينينينينيند  المينينينهينينينينينينينارات   &Edwardsتينينينلينينينينينينينك 

Donnison,2011,p.569.) 

بأنها السيننة الأولى للطال  التي يلمينيها لااف الجامعة    ويعرفها الباحث إجرائياا:
بما  ويه من ملافة وأسينينينينينينينينينينينلوق حياة لراسينينينينينينينينينينينية واجتماعية مختلف عما عهده الطال  في 

 مراحف التعليم العام.
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لنر   هي مجموعة من الأبعال التي وضينينينينينينينينينعها الكسينينينينينينينينينندر وقار   الأبعاد التأســـــــيســـــــية:
(Alexander& Gardner,2009,p.19)   اللًّزم توفرهينا في الخيندمينات المليندمينة للطينالين  الجينامعي

في سنته الأولى  وتتممن تسع أبعال ر لمو بعمها ومواءمتها مع البي ة المحلية  لتكون 
سينبعة أبعال هيل )الفلسينفة  التكاملية  التعلم مد  الحياة  التواصينف الفعا   التوافق مع 

 امعية  البي ة الجامعية الشاملة  التحسي المستمر(.الحياة الج

 الإطار المفاهيمي للدراسة

 أولاا: السنة التحضيرية:
ألكسينينينينينينينينينينينينينيننينينينينيندر وقينينينينينارلنر ل هور الاهتمينينينينينام     (Alexander& Gardner,2009,p.20)يفير  

م على الأقفص حيث أقُيم 1982المفيسينينينينينسينينينينيني بطال  السينينينينيننة الأولى في الجامعة إلى العام  
 The Fresh Man Year)اهتم بطال  العام الجامعي الأو   لم مسينينينينينينينمى لأو  مرة مفيةر

Experience)    والينينين   ن متينينينه جينينينامعينينينة جنوق كينينينارولينينينينا  لكن هينينين  لا يعم عينينيندم وجول
م  2014إرهاصينات مبكرة للًّهتمام بطال  السيننة التحمينيرية حيث بينا قارلنر وكو  )

م في 1911لعينام  ( ظهور حللينات لراسينينينينينينينينينينينينينينيينة حو  العينام الجينامعي الأو  في ا14     
كلية رييد بولاية أور ون  لمسينينينينينينينينيناعدة الطلًّق الجدل على التكيف مع الحياة الأكالحية 
والاجتماعية الجديدة  ويبدو أن ما اصينينينينينينطلا على تسينينينينينينميته محليا( بالسينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية  

 يطلق عليه الألق التربو  الأجنبي تجربة العام الجامعي الأو .
( أن بداية ظهور السينينيننة التحمينينينيرية في 82   .2011ومحليا( فلد رصينينيند )سينينينالم   

المملكينينينة العربيينينينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليينينينة كينينينان في جينينينامعينينينة الملينينينك فهينينيند للبترو  والمعينينينالن في العينينينام  
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م( تبي أن 2019هينينينينينينينينينينينينينينينينينين(  وباطلًّع الباحث على الموقع الإلكتروني للجامعة )1426)
م(  ولعف انطلًّق  1963العام )  فكرة السينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينيرية رافللم تأسينينينينينينينيني  الجامعة في

م ال    2007الاجتماع الأو  لوكلًّء الجامعات السعولية للشفيون الأكالحية في العام  
( منها ألأية تبم 93   .2011أوصينينينينى بعدل من التوصينينينينيات بحسينينينين  سينينينينالم )سينينينينالم  

 الجامعات السعولية لبرامو  ميرية لطلبتها.

 أهداف السنة التحضيرية:
عات السينينينينينينعولية لم تتجه نحو تطبيق السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية على  من الواضينينينينينينا أن الجام

 يع طلًّ ينا لون أن يكون في ذهنيينة قينالدينا مجموعينة من الأهيندا  المتنوعينة  وقيند كتين  
 (ص منهال44-43م    2014بعمها العليلي )

رفع معينيندلات الاحتفينينا  بالطلبينينة ومعينيندلات الخر ي تعزيزا( للكفينيناءة الينيندااليينينة   .1
 در التعليمي الناتو عن التسرق أو الرسوق أو التحويف.للجامعة  وتلليلًّ( لله

تطوير عمليينة اللبو  لمينينينينينينينينينينينينينينمينان توجيينه الطينالين  إلى الكليينة المنيناسينينينينينينينينينينينينينينبينة لليندراتينه   .2
ومهاراته  وتلييم مسينينينتو  الطال  و ديد مد  توافق رغباته مع قدراته للًّلتحاق 
ة  بالتخصينينينينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينينينينينات العلميينة والأكينالحيينة المختلفينة في الجينامعينة والتعر  على طبيعين

 الدراسة الجامعية قبف التحاقهم بالكليات المختلفة.

العمف على إكسينينينينينينينينينيناق الطلًّق المهارات الل وية والعملية التي لا غنى للطال    .3
الجينامعي عن امتلًّكهينا  والعمينف على تعزيزهينا بمينا يتوافق مع مسينينينينينينينينينينينينينينتلبلينه الأكينالحي 

 لااف الجامعة ومستلبله المهم اارجها.



 
 

 























 

 ادِ عَ بْأَ ءِوْفي ضَ ة دَّجُ ةِعَامِفي جَ ةِيريَّضِحْالتَّ  نةِالسَّ ةِ ارَدَ إِت ُلَاكِشْمُ

 "Alexander and Gardner" (ةٌيَّعِنوْ ةٌاسَ رَ دِ) ا هَتِ الجَعَلُ ولُلُالحُ وَ  ةِيَّيسِسِأْتَّال 

 د. عبد الله بن ضيف الله  

 الحارثي 

 

 

420 

انات الجينامعينة المتيناحينة  وتلليينف افيندر بكينافينة الاسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام الأمثينف لموارل وإمكين .4
 أشكاله.

العناية بجميع جوان  شينينينينخصينينينينية الطال  معرفيا( وجسينينينينميا( ونفسينينينينيا( واجتماعيا(    .5
 من الًّ  التفاعف الواعي مع الأنشطة المختلفة المخططة بشكف تكاملي.

 الأبعاد التأسيسية لإدارة السنة التحضيرية:
وضينينينينينينينع الباحث عدلا( من المعايير التي ينب ي على المهتم بإلارة السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية 
الن ر والتكمف فيها  واعتمد الباحث بشينكف رئيسيني على الأبعال التكسينيسينية التسينعة التي 

وهي الفلسينينينينينينينينينينفة    (Alexander& Gardner,2009) وضينينينينينينينينينينعها الباحثي الكسينينينينينينينينينينندر وقارلنر
والتوافق والنجاح  والتواصينينينف الفعا   والتنوع  والعلًّقة والتكاملية  والتعلم مد  الحياة   

مع المرحلة الثانوية  والبي ة الجامعية الشيناملة  والتحسيني المسينتمر  واقتصينر الباحث على  
لمو بعا أبعينينينالهينينينا ومواءمتهينينينا مع البي ينينينة المحليينينينة  والن ر في الألق التربو  المحلي عن  

  ولمو بعا الأبعالص حيث ر لمو  لراسينينينينات لاعمة فا  واسينينينينتطاع الباحث مواءمتها
بعُد العلًّقة مع المرحلة الثانوية مع بعُد التواصينينينف الفعا   ن را( لعدم وضينينينوح العلًّقة بي 
الجينامعينات والمرحلينة الثينانويينة في البي ينة المحليينة  بالإضينينينينينينينينينينينينينينينافينة إلى وجول تلينارق موضينينينينينينينينينينينينينينوعي  

الخلفيات الثلافية   بينهما  في حي ر اسينينينتبعال بعُد التنوع ال   يسينينينتمد ألأيته من تنوع
للطلًّق اليندوليي لااينف الجينامعينة  ون را( لعيندم وجول الطلًّق اليندوليي في جينامعينة جيندةص  
فلد ر إغفا  ه ا البعد في الدراسينينينينينينة الحالية  وعليه ر وضينينينينينينع الأبعال التكسينينينينينينيسينينينينينينية على  

 النحو التاليل
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 الفلسفة: .1
فلسينفة واضينحة  ويلُصيند  ا ضينرورة أن تتم عملية تصينميم السيننة التحمينيرية في ضينوء 

منبثلة من الفلسينينينينينينينفة التي تلوم عليها الجامعة  وت هر ه ه الفلسينينينينينينينفة في تكاملية وشمو   
البرامو افينالفينة المتنوعينة الموجينه نحو الطينالين  الجينامعي في سينينينينينينينينينينينينينيننتينه الأولى  والمفيليينة لز لة  
فرصينينينينينينينينينينة اسينينينينينينينينينينتبلائه لااف الجامعة وتطوير قدراتهص ليتمكن من  ليق النجاح الأكالحي 

 امعة  والنجاح الوظيفي بعد تخرجه.لااف الج
( ضينينينينينينينينينينينرورة أن تدار 198م    2017وأوضينينينينينينينينينينينحلم لندر  والعبدالعزيز وفالن )

برامو السينينينيننة التحمينينينينيرية وفق ن رية وفلسينينينينفة محدلة  ديمن على المدالًّت والعمليات  
والنواتو  مع مراجعينة تلينك الفلسينينينينينينينينينينينينينينفينة بلييناس قيندردينا على  ليق النواتو المتوقعينة للتينككيند 

 لفلسفة واتخاذ اللرارات المناسبة حيافا.من صحة ا

 التكاملية: .2
إن عملية إلارة السينينينينيننة التحمينينينينينيرية عملية متشينينينينينابكة مع اللطاعات المختلفة لااف  
الجامعة  ن را( لتعدل البرامو الموجه نحو الف ة المسينينينينينينينينينينتهدفةص فعمالة اللبو  والتسينينينينينينينينينينجيف  

ية المختصينينينينينينينة بملررات  وعمالة شينينينينينينينفيون الطلًّق  وعمالات الكليات والأقسينينينينينينينام الأكالح
السيننة التحمينيرية  وأعميناء هي ة التدري  والموظفي ذو  العلًّقةص  يع مهام هفيلاء إن 
لم تتم في ضينينوء لرجة ملبولة من التكامف والتنسينينيق  فإن النتائو لن تتوافق مع الفلسينينفة  
المهيمنة على إلارة السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية  فلد حمينينينينينيني العمف بمسينينينينينينتو ت مرتفعة لل اية في 

يع البرامو  إلا أن عملية إسينينينينينينيننال أحد الملررات لعمينينينينينينينو هي ة التدري  غير المناسينينينينينينين   
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( 69م   2014للف ة المسينتهدفة قد يمينيع الجهد الكبير المب و   وقد بي الكثير  )
أن أبرز التحد ت التي تواجه ملف إلارة السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية هو ااتيار عمينينينينينينينينينو هي ة 

 ناسبة للف ة المستهدفة.التدري  ذ  الفاعلية التعليمية الم

 التعلم مدى الحياة: .3
من المينرور  أن تدار العملية التعليمية في السيننة التحمينيرية في ضينوء رارسينة التعلم  
ميند  الحييناةص ذلينك أن الأسينينينينينينينينينينينينينيناليين  التلليينديينة في التيندري  لن تفيل  إلى  ليق أهيندا   

لطال   السينينينيننة التحمينينينينيرية  والسينينينينب  الرئي  هو أن عمف تلك البرامو على إكسينينينيناق ا
مجموعة من الليم والعالات التي تسيناعده على النجاح الأكالحي والوظيفي  وتفيكد ه ا 

( التي ارجلم بأربع نلاط Willans, Seary,2018,p.56  نتائو لراسينينينينينينينينينة ويلًّن  وسينينينينينينينينينير )
رئيسينينينة تسينينيناعد في اسينينينتبلاء الطال  الجامعي في سينينيننته الأولى  ومنهال قدرة الجامعة على  

يط أوقينادم ومهينامهم وجيندولتهينا  ومن البينديهي أن تلينك مسينينينينينينينينينينينينينينيناعيندة الطلًّق على تخط
اللدرة لا حكن توفيرها عبر التعليم التلليد   بف تسينينينينينتوج  أن يكون التعليم مصينينينينينمما(  
في ضينينينينينينينينينوء المهارات التي يسينينينينينينينينينتثمرها الطال  في لراسينينينينينينينينينته الجامعة وتبلى مرافلة له طوا  

 حياته أيما(.

 التواصل الفعال: .4
قد يبدأ التواصينينينينينينف مع الطال  الجامعي وهو وعلى ملعد مدرسينينينينينينته الثانويةص بتوجيه  
عدل من الأنشينطة لتوضينيا البرامو والخدمات التي تلدمها الجامعة  والتواصينف مع أولياء  
الأمور وااتمع بشكف عام  أمر قد يسهم في لقة ااتيار الجامعة المناسبة للطال  ومن 
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وفي ذات السينينينياق بينلم نتائو لراسينينينة ويلًّن  وسينينينير    ثم الكلية والتخصينينينص المفمينينينف 
((Willans, Seary,2018,p.56   ضينينينينينرورة معرفة توقعات الطلًّق نحو الخدمات التي تلدمها

الجينامعينة كميينا( ونوعيينا(  وتأمير تلينك المعرفينة على قيندرة الجينامعينة على  ويينف تلينك التوقعينات  
بعد انمينينينينينينينمامهم فا  كما   إلى واقع يُسينينينينينينينهم في اسينينينينينينينتبلاء الطلًّق لااف حرمها الجامعي

بينلم نتائو الدراسينينة ألأية سينينرعة التفاعف مع طلًّق السينيننة التحمينينيرية  والحصينينو  على  
 رلول سريعة وفعالة حو  المشكلًّت والتسا لات التي تواجههم.

 التوافق مع الحياة الجامعية: .5
ضينينينينينينينينينرورة أن تثمر السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية بتحليق قدر معلو  من النجاح الأكالحي  

الأمر الين   يعم وجول قيندر مهم من الإعيندال الأكينالحي للتخصينينينينينينينينينينينينينينص الين      للطينالين  
ينو  الطال  الالتحاق به بعد السينينيننة التحمينينينيرية  بالإضينينينافة إلى  ليق قدر واسينينينع من 
التوافق بي الطال  والحياة الجامعية بصينينينينينينفة عامة  حيث بينلم نتائو لراسينينينينينينة ر  مرعي  

ن أبرز أسينينينينباق التسينينينينرق الطلًّ  ( أن العوامف الدراسينينينينية كانلم م263م    2012)
بالسيننة التحمينيرية في جامعة  ران  وعليه ت هر ألأية أن تُصيناب فعاليات وبرامو السيننة 
التحمينينينينينينيرية لتحليق قدر كبير من التوافق بي حياة الطال  وابراته السينينينينينينابلة مع الحياة 

ا  اصينينينوصينينينا( الجامعية التي على الطال  أن يتكقلم معها ويسينينينتفيد من برامجها وإمكانياد
في الفصينينينينينينينينينينينينينينينينينف الينينيندراسينينينينينينينينينينينينينيني الأو  للطينينينالينينين  في الجينينينامعينينينة  وهو أمر أوصينينينينينينينينينينينينينينى بينينينه تينتو  

(Tinto,1988,p.451.لألأية البرامو والأنشطة التوجيهية للطلًّق في سنتهم الأولى )ن را ) 
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 البيئة الجامعية الشاملة: .6
لا تنحصينينينينينينينر ألوار السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية على الجان  المعرفي الأكالحي البحلم  بف 

ف برامجها ذات التنوع المخطط له  بما ينمي شينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينية الطال  بدنيا( ووجدانيا( تشينينينينينينينينينم
واجتماعيا( إضينينينينينينينينينينافة للجان  المعرفي  وه ه البرامو موجهة للجميع ولا تسينينينينينينينينينينتثم أحدا(  
وتعمينف على توفير عوامينف جين ق تشينينينينينينينينينينينينينينبع الاحتييناجينات المختلفينة للطلًّق وفلينا( فوايتهم  

لجامعة تسينينينينينينينينينينعى بأن حمينينينينينينينينينيني طلًّ ا أكبر وقلم ركن واهتمامادم المتباينة  وعليه فإن  ا
لاالهينا  وهين ا الأمر مرتبط بأعيندال ونوعيينة تلينك البراموص حيينث بينينلم نتينائو لراسينينينينينينينينينينينينينينينة  

ضينينينينينينرورة صينينينينينينناعة رغبة لد  الطلبة في   Willans&  Seary, 2018, p.5)ويلًّن  وسينينينينينينير  )
أعينيندال  قمينينينينينينينينينينينينينينينيناء أوقينينات أطو  في الحرم الجينينامعي  إلا أن تلينينك الرغبينينة مرتبطينينة بنوعيينينة و 

الخدمات الملدمة فم ومسينتو  الدعم الملدم فم  لي  فلط في أ م الدراسينة بف يتعد  
 ذلك لأ م العطلًّت الدراسية.

(  Baik, Naylor&Arkoudis,2015,p.1)  كما ارجلم لراسينينينينينة بايك ونايلر واركولي 
   والتي لرسينلم تجربة السيننة الأولى للطال  الجامعي في  ان جامعات أسينترالية على مد 

م أصينينينينينينينينينينينينينينبا أكثر 2014م بنتيجينة تفييند بأن الطينالين  في العينام  2014-1994عليندين  
إ ابية من الطلًّق المسينينينينينينتطلع رأيهم في العلدين الماضينينينينينينييص حيث كان مع م الطلًّق 
واضينحي بشينكن أسينباق ذها م إلى الجامعة  ولديهم إحسيناس قو  بأهدافهم وهويتهم   

رضاهم عن تجربتهم الدراسية  الأمر ال    ولديهم حماس ليكونوا في الجامعة  كما ازلال  
نتو عنه وجول عدل أقف من الطلًّق ال ين يفكرون بالتوقف عن الدراسينة أو تأجيلها  
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ومن الواضينينينينا أن ه ا الفرق المهم لم يتكتَ إلا عبر برامو سينينينينالألم في بناء شينينينينخصينينينينيات 
 ليق  الطلًّق من  يع الجوان   ولعف اسينينينتثمار السينينيننة الجامعية الأولى سينينينب  مهم في

 ذلك المنجز.

 التحسين المستمر: .7
إن عملية التحسينينينيني المسينينينينتمر لعملية إلارة السينينينيننة التحمينينينينيرية أمر في غاية الألأيةص 
كون السينيننة التي يلمينينيها الطال  في الجامعة لا حكن تعويمينينها  وعليه فإن ملف إلارة 
السينينينينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينينينينيرية    أن يكون الاهتمام به ضينينينينينينينينينينينينينينمن أولو ت الجامعة واططها  

ارتفاع   (Baik & et.al,2015)لاسينينينينينينينينينينينينينتراتيجية  وقد بينلم نتائو لراسينينينينينينينينينينينينينة بايك ورارون ا
مسينينينينينينتو  برامو السينينينينينيننة الأولى الجامعية  الأمر ال   قلص وضينينينينينينيق الفجوة بي المدرسينينينينينينة  
والجينينامعينينة وزال من النجينيناح والتوافق الأكينينالحي  وعليينينه تبرز ألأيينينة إامينينينينينينينينينينينينينينيناع العمليينينات 

والتحسينينينينينيني المسينينينينينينتمرص بُ ية المتابعة اللصينينينينينينيلة والمحدمة   الإلارية للسينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية للتلويم
 لتلك العمليات.

 ثانياا: جامعة جدة:
م  2014هينينينينينينينينينينينينينينينين/ 1435م( التي أسينينسينينلم في عام 2019يشينينير موقع جامعة جدة)

هينينينينينينينينينينينينينينين واللاضيني بالموافلة   2/6/1435بتاريخ   20937حيث صيندر اللرار السينامي رقم 
نيينينينينة والسينينينينينينينينينينينينينينبعي( المنعلينينينيندة بتينينينيناريخ على قرار مجل  التعليم العينينينينالي في جلسينينينينينينينينينينينينينينتينينينينه )الثينينينينا

هينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين على إنشينينينينينيناء جامعة جدة  وحدلت الجامعة ر يتهال بأنها الااتيار 4/6/1434
الأو  للالة المسينينينتلبف  وسينينينطرت رسينينينالتهال بأنها تسينينينعى نحو الر لة في تبنى تخصينينينصينينينات 
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ومهارات المسينينتلبف لإعدال جيف من العلماء واللالة يسينيناهم في تنمية الاقتصينينال وااتمع 
لوطن. جدير بال كر أن جامعة جدة لم تنتلف بعد إلى مبانيها الخاصينينينينينينينينينينينة  وهي موزعة  وا

على أكثر من فرع  و يعها مباني لمفيسينينينسينينينات سينينينبللم إنشينينيناء الجامعة  ويبلع عدل ه ه  
الفروع للطلًّق أربعة فروع  هي الفرع الرئيسينينيني بعسينينينفان  وفرع كلية التربية بالفيصينينينلية  

 وفرع الكامف  وفرع اليص.

 التحضيرية: السنة
هي برنامو أكالحي متكامف الأهدا  لمدة فصلي لراسيي  يتم من الًّله تعزيز 
قدرات الطال  بمفرلات أسينينينينينيناسينينينينينينيةص  د  إعدال الطال  المسينينينينينينتجد ليكون قالرا( على  
الاندماج في بي ة التعليم الجامعي  واكتسينينينينينينينينا م المهارات الأسينينينينينينينيناسينينينينينينينينية اللًّزمة للدراسينينينينينينينينة 

مو  مينينينينينينينينينير  مكثف لتحسينينينينينينينينيني مخرجات الجامعة من الكوالر  الجامعية  من الًّ  برنا
 م(.2019المفيهلة لسوق العمف )موقع عمالة اللبو  والتسجيف 

 نظام السنة التحضيرية:
يتوج  على طلًّق السينينيننة التحمينينينيرية في جامعة جدة اجتياز  يع الملررات قبف 

 ملرر أو  التخصينينينص  و وز أن يكون هناك فصينينينف صينينينيفي للطلًّق المتعثرين لراسينينينيا( في
أكثر  كما  وز أن حدل له بفصينينينينف لراسينينينيني رار )اسينينينينتثنائيا((  كما أن المعد  التراكمي  
ال   يحصينينف عليه الطال  في نهاية السينيننة التحمينينيرية يحسينين  في المعد  التراكمي العام  

 م(.2019للطال  في الكلية التي يلتحق  ا )موقع عمالة اللبو  والتسجيف 

  جامعة جدةلأهدا  السنة التحميرية في
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هو برنامو أكينينينالحي متكينينينامينينينف الأهينينيندا   يتم من الًّلينينينه تعزيز قينينيندرات الطينينينالينينين   
بمفرلات أسينينينيناسينينينينيةص  د  إعدال الطال  المسينينينينتجد ليكون قالرا( على الاندماج في بي ة  
التعليم الجامعي  واكتسينينينينا م المهارات الأسينينينيناسينينينينية اللًّزمة للدراسينينينينة الجامعية  من الًّ  

سينينينيني مخرجات الجامعة من الكوالر المفيهلة لسينينينينوق العمف   برنامو  مينينينينير  مكثف لتح
ويدرس الطال  فيها لمدة فصينلي لراسينيي متتاليي الل ة الإ ليزية  والمتطلبات الأار   

 من الملررات العلمية والن رية.
وللسينينينينينينينينينينينينينيننينة التحمينينينينينينينينينينينينينينيريينة فوائيند أار  منهينال تعر  الطينالين  على قيندرتينه وإمكينانييناتينه 

يسينينينينينينينينهم في اللمينينينينينينينيناء على ظاهرة تعثر الطلًّق في  والتخصينينينينينينينينص الأنسينينينينينينينين  له بدقةص را
التخصينينينينصينينينينات المختلفة  التي تعد ظاهرة ملللة في الجامعات السينينينينعولية  وعلى الطال   
أن يعي لائما( أن التخصينينينينينينينينينينينص ال   يختاره سينينينينينينينينينينينيرافله طيلة حياته في الجامعة وفي الحياة 

لجامعية لي  من العملية  فعليه أن يحسينن الااتيار  ولا شينك أن دي ة الطال  للحياة ا
حيث الأهلية العلمية للًّلتحاق بالكلية وحسينين  بف من الناحية المهارية  والنفسينينية  را  
اللبو   عمينينينينينينينالة  )موقع  الكليينينينينينينينة  في  الطينينينينينينينالينينينينينينين   ةيز  في  البينينينينينينينالع  الأمر  لينينينينينينينه  يكون  قينينينينينينيند 

 م(.2019والتسجيف 
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 :مسارات السنة التحضيرية
 مسار العلوم الإنسانية المسار العلمي

المقرراسم  م  س اسم المقرر م س 
110ل ة ا ليزية   1 110ل ة ا ليزية   1 3   3 
 2 مهارات الدراسة الجامعية 2 2 مهارات الدراسة الجامعية 2
 2 الحوسبة وتلنبة المعلومات 3 2 الحوسبة وتلنية المعلومات 3
 2 مفاهيم الصحة واللياقة البدنية  4 2 مفاهيم الصحة واللياقة البدنية  4
 2 مداف في ر لة الاعما  5 2 مداف في ر لة الاعما  5
120ل ة ا ليزية   6 120ل ة ا ليزية   6 3   3 
 3 الفرل وااتمع 7 3 علوم الر ضيات 7
 3 مداف في التربية  8 3 فيز ء 8
 3 مبالئ الالارة العامة  9 3 كيمياء  9
الانسانيةمبالئ الاحصاء في العلوم  10 3 احياء 10  3 

 م(2019*عمالة اللبو  والتسجيف)

 ثالثاً: الدراسات السابقة

اسينتلصينى الباحث الدراسينات ذات العلًّقة بموضينوع الدراسينة للًّسينتفالة من جهول  
البيناحثيص كون البحينث العلمي عمليينة تراكميينة  وحر  البيناحينث على حيندامينة تلينك  

الأقدم لدحدث  الدراسينينينينينينات  واسينينينينينينتعرضينينينينينينها الباحث في ضينينينينينينوء منهجية  بتة من 
 وجاءت على النحو التاليل
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( هدفلم ه ه الدراسينينينينينينينة إلى التعر   (Baik& et.al,2015لراسينينينينينينينة بايك ورارون  .1
على تجربة السينينينينينينينينيننة الأولى للطال  الجامعي في  ان جامعات اسينينينينينينينينينترالية على مد   

م  وهي عبينارة عن لراسينينينينينينينينينينينينينينينة أُجريينلم كينف 2014-1994( عينامينا( منين  العينام  20)
استهدفلم التعر  على العوامف المفيمرة على قرار الالتحاق الجامعي  أربع سنوات   

وك لك التعر  على جولة العملية الأكالحية ومد  تفاعلهم معها  واسينينينينينينينينينينينينينينتخدم 
الباحثون المنهو الوصينفي المسينحي  وكانلم الاسينتبانة هي ألاة الدراسينة  وبلع عدل  

ل من النتائو منهال  ( طالبا( وطالبة  وارجلم الدراسينينة بعد13882عينة الدراسينينة )
م ملينارنينة 2014ازل ل مسينينينينينينينينينينينينينينتو  الإ ينابيينة ليند  الطينالين  في سينينينينينينينينينينينينينيننتينه الأولى العينام  

بالدراسينينينات السينينينابلة  وارتفاع لرجة وضينينينوح أسينينينباق التحاقهم بالجامعة  بالإضينينينافة 
إلى ارتفاع الرضينينينينينينينينينا عن تجربتهم الدراسينينينينينينينينينيةص ال   انعك  على قلة أعدال الطلًّق 

جيلهينا  كمينا اسينينينينينينينينينينينينينينتنتو البيناحثون أن الفجوة بي  الين   ينوون ترك اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة أو تأ
 المدرسة الثانوية والجامعات أصبحلم ضيلة إلى حد كبير.

م( والتي هدفلم إلى رصينينيند واقع الدراسينينينة في 2015لراسينينينة الشينينينريف وإبراهيم ) .2
عمالة السينينينيننة التحمينينينينيرية في جامعة تبوك  من حيث الإلارة والملررات والأنشينينينينطة 

واعتمد الباحثان على المنهو الوصينينينينينينينينينفي كمنهو    الطلًّبية من وجهة ن ر الطلًّق 
للدراسينينينة  ور الاعتمال على الاسينينينتبانة ككلاة لجمع البيانات من عينة الدراسينينينة التي  

( طالبا(  وارجلم الدراسينينينينينينة بعدل من النتائو منهال وجول ضينينينينينينعف في 427بل لم)
الاهتمام بالجوان  الخدمية الخاصينينينينينينينة بمتابعة انت ام الدراسينينينينينينينة  واللصينينينينينينينور في عرا  
تطبيلينات حييناتيينة وأكينالحيينة مفييندة ضينينينينينينينينينينينينينينمن الملررات المطروحينة  كمينا أظهرت نتينائو 
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الدراسينينينينينينينينينينينينة وجول ورش عمف تسينينينينينينينينينينينيناعد على اكتسينينينينينينينينينينينيناق المهارات اللًّزمة في الحياة 
 الجامعية  إلا أنها لم تُسهم في رفع الكفاءة العلمية للطلًّق المتعثرين لراسيا(.

ه ه الدراسينينينينة إلى معرفة ( هدفلم Yan& Sendall, 2016لراسينينينينة  ن وسينينينينيندا  ) .3
الطرق التي حكن أن  سينينينينينن من تجربة السينينينينيننة الأولى في الجامعة للطلبة الدوليي في 
الجينينامعينينات الأمريكيينينةص في عينيندل من الجوانينين  الأكينينالحيينينة  وكينين لينينك بعا الجوانينين  
الثلافية والاجتماعية لمعرفة المتطلبات الواج  توفرها ضينينينينينينينينمن ابرة السينينينينينينينيننة الأولى  

لتحسينينينينيني تلك التجربة  واسينينينينينتخدم الباحثان المنهو النوعي عبر  ورصينينينينيند ملترحادم 
( طينالبينا(  وارجينلم هين ه اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة بعيندل من النتينائو 19ألاة الملينابلينة التي عيناينينلم )

منهال أن السينينينيننة الأولى للطال  في الجامعة  د  كبير للطال  والجامعة على حد 
الجامعيةص ح  يتمكن سواء  والحاجة إلى المشاركة والتفاعف في ش  مناحي الحياة 

الطال  من إتلان الل ة الإ ليزية وفهم الثلافة الأمريكية  وبينلم الدراسينينينينينينينينينينينينينة وجول  
حاجة إلى لعم نفسينينينيني واجتماعيص ح  حكن للطال  أن يندمو ويتفاعف لااف  
الجامعة  كما أوصينينينينينينلم الدراسينينينينينينة بمينينينينينينرورة الااتيار الدقيق لأعمينينينينينيناء هي ة التدري  

 مع الطلًّق في سنتهم الجامعية الأولى.والموظفي ال ين يتعاملون 

م( والتي هيندفينلم إلى تلويم ميند   2017لراسينينينينينينينينينينينينينينينة لرنيندر  والعبيندالعزيز وفينالن) .4
 لق مهارات الطالبات بالسينينينيننة التحمينينينينيرية بجامعة الملك سينينينينعول  وتأمير المسينينينينتو   
اللبلي للمهينارة على هين ه المهينارات المكتسينينينينينينينينينينينينينينبينة  واعتميندت البيناحثينات على المنهو  

وكانلم الاسينينينينينينتبانة هي ألاة الدراسينينينينينينة لجمع البيانات من عينة  الوصينينينينينينفي المسينينينينينينحي 
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( طالبة 589( طالبة في السينينينيننة التحمينينينينيرية و)464الدراسينينينينة التي اشينينينينتمللم على )
( عمينينينينينينينينينينينينينينوا( من أعمينينينينينينينينينينينينينينيناء هي ينة التيندري  بالجينامعينة  وارجينلم 115في الكليينات و)

ة الدراسينينينينة بعدل من النتائو منهال اكتسينينينيناق الطالبات عدلا( من المهارات في السينينينينن
التحمينينينينيرية بدرجة متوسينينينينطة في عدل من ااالات  من وجهة ن ر طالبات السينينينيننة 
التحمينيرية  وأقف متوسينطا( من وجهة ن ر طالبات الكليات  ومنخفمينة من وجهة  
ن ر أعمينينينينينينينيناء هي ة التدري   كما بينلم نتائو الدراسينينينينينينينينة ارتفاع مسينينينينينينينينتو  الاهتمام  

ة كينكقينف المهينارات المكتسينينينينينينينينينينينينينينبينة في بمهينارات الل ينة الإ ليزيينة  بينمينا جيناءت الل ينة العربيين
 السنة التحميرية.

  (Baiduc, Drane, Beitel& Flores, 2017)لراسينينينة باليك ولران وباتيف وفلورس   .5
والتي هدفلم إلى لراسينينينينينينينة أمر التحاق الطلًّق في برنامو الأبحاث العلمية التكهيلي 

ندسينينينينينة للسينينينينيننة الأولى على قدردم الالتحاق بتخصينينينينينصينينينينينات العلوم والتكنولوجيا واف
والر ضينينينينينينينينينينينينينينيات وملارنتهم ب ير الملتحلي بالبرنامو التكهيلي  واسينينينينينينينينينينينينينينتخدم الباحث  
المنهجي الوصينينينفي  وكانلم ألاة الدراسينينينة عبارة عن اسينينينتبانة  وبل لم عينة الدراسينينينة  

( طالبا( من غير المشينينينينتركي بالبرنامو على  285( من المشينينينينتركي بالبرنامو و )90)
سينينينة بعدل من النتائو منهال أن الخمينينينوع مد  ملًّث أعوام لراسينينينية  وارجلم الدرا

 للبرنامو التكهيلي يزيد من فرصة البلاء لااف الجامعة.

( والتي هدفلم للإجابة على  Willans&  Seary,  2018لراسينينة ويلًّن  وسينينير  ) .6
السينينينينينينينينينينينينينينفيا ل لميناذا نفليند الطينالين  الجينامعي في سينينينينينينينينينينينينينيننتينه الأولى   وميناذا حكن أن نفعينف 
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احثينان المنهو النوعي من الًّ  ملينابلينة لتفينال  هين ه الخسينينينينينينينينينينينينينينارة   واسينينينينينينينينينينينينينينتخيندم البين
( من الموظفي ذو  العلًّقة  وارجلم  10( طالبا( انسينينينينينينينينينينحبوا من الجامعة  و)23)

الدراسينينينينينة بعدل من النتائو من ألأهال أن ترك الجامعة لا حكن عزوه لسينينينينينب  واحد 
فلط بف هي مجموعة من الأسينينينينباق الشينينينينخصينينينينية والمفيسينينينينسينينينينية المتشينينينينابكة  ومن أبرز  

اتية هي ضعف الدعم الملدم من أعماء هي ة التدري  والموظفي  الأسباق المفيسس
 المختصي للطلًّق في سنتهم الأولى.

 التعليق على الدراسات السابقة:
 أولاا: أوجه الاتفاق والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:

من حيث هد  الدراسينينةل هدفلم  يع الدراسينينات السينينابلة بشينينكف عام إلى 
ربة الطال  في سيننته الأولى الجامعيةص حيث هدفلم لراسينة بايك ورارون  لراسينة تج

Baik& et.al,2015)  إلى معرفينة أمر الاهتمينام بالطينالين  في سينينينينينينينينينينينينينيننتينه الأولى وقلينة عيندل )
  ,Willans&  Searyالمتسينينينينينربي من الجامعة  كما هدفلم لراسينينينينينة ويلًّن  وسينينينينينير  )

امعة  وهدفلم لراسينينة  ( إلى رصينيند المشينينكلًّت المفيلية لتسينينرق الطلًّق من الج2018
( إلى رصد المتطلبات التي حكن أن  سن من Yan& Sendall, 2016 ن وسيندا  )

 & Baiduc)تجربة الطلبة في سينينينينينينينينيننتهم الأولى  كما هدفلم لراسينينينينينينينينينة باليك ورارون 

et.al, 2017)   إلى  يندييند أمر الالتحينيناق بالبرامو التينينكهيليينينة لتحليق التوافق مع الحيينيناة
 الأكالحية.
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ا( فلد اتفللم الدراسينينينينينينينينينينينينينة الحالية مع هد  لراسينينينينينينينينينينينينينة الشينينينينينينينينينينينينينريف وإبراهيم ومحلي
م( السينينيناعي إلى رصينينيند واقع الدراسينينينة بالسينينيننة التحمينينينيرية في جامعة تبوك  2015)

م( والتي هدفلم لمعرفة لرجة اكتسينينينينينينينيناق  2017كما اتفللم مع لرندر  ورارين )
 طالبات السنة التحميرية للمهارات المطلوبة في جامعة الملك سعول.

اسينينتخدملم الدراسينينة الحالية المنهو النوعي كمنهجية بحثية    حيث المنهج:من 
للإجابة عن أسينينينينينينينينينينينينين لة البحث  وتتفق في اسينينينينينينينينينينينينينتخدام ه ا المنهو مع لارسينينينينينينينينينينينينينة  ن 

  ,Willans&  Seary( ولراسينينينينينة ويلًّن  وسينينينينينير  )Yan& Sendall, 2016وسينينينينينيندا  )

راسينينينينة الشينينينينريف  ( بينما ااتلف المنهو المسينينينينتخدم مع الدراسينينينينات المحلية مثف ل2018
( ولرنينينينينيندر  ورارون )2015وإبراهيم  المنهو  2017م(  على  اعتمينينينينيندت  التي  م( 

( و  (Baik& et.al,2015الكمي وك لك الدراسينينات الأجنبية كدراسينينة بايك ورارون 
 .(Baiduc & et.al, 2017)لراسة باليك ورارون 

  استخدملم الدراسة الحالية الملابلة ككلاة لجمع المعلومات  من حيث الأداة:
( ولراسينينينينينينينينينينة ويلًّن  Yan& Sendall, 2016واتفللم معها لراسينينينينينينينينينينة  ن وسينينينينينينينينينينيندا  )

(  في حي ااتلفينلم معهينا اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات المحليينة  Willans& Seary, 2018وسينينينينينينينينينينينينينينير  )
م( التي اعتمدت 2017م( ولرندر  ورارون )2015كدراسة الشريف وإبراهيم )

 &Baik على الاسينينينينينينينينينينينتبانة  وك لك الدراسينينينينينينينينينينينات الأجنبية كدراسينينينينينينينينينينينة بايك ورارون

et.al,2015) ولراسة باليك ورارون )(Baiduc & et.al, 2017). 
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تكوّن مجتمع الدراسينينينينينة الحالية من طلًّق السينينينينيننة   من حيث مجتمع الدراســــة:
التحمينينينيرية وطلًّق للتو أنهوا متطلبادا  في حي اقتصينينينرت بعا الدراسينينينات على  

لراسينينة بايك م( و  2015طلًّق السينيننة التحمينينيرية مثف لراسينينة الشينينريف وإبراهيم )
(  وأضينينينينينينينينينينينينينينينينينافينينينينلم عليهم لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينة ولرنينينينيندر  ورارون  (Baik& et.al,2015ورارون  

م( طينالبينات الكليينات وعمينينينينينينينينينينينينينينوات هي ينة التيندري   في حي ااتلفينلم ةينامينا(  2017)
(ص التي اقتصينرت على  Willans&  Seary,  2018عن مجتمع لراسينة ويلًّن  وسينير  )

 العلًّقة.الطلًّق المتسربي من الجامعة وبعا الموظفي من ذو  

 ثانياا: مظاهر تميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة:
سينينينينينينينينينعلم الدراسينينينينينينينينينة الحالية إلى رصينينينينينينينينيند المشينينينينينينينينينكلًّت التي تواجه طال  السينينينينينينينينيننة  
التحمينينينينينينينينينينينيرية في جامعة جدة  عبر الاندماج معهم في أحدامها  حيث اسينينينينينينينينينينينتمرت 

( أسينابيع  الأمر ال   حكّن من رصيند المشينكلًّت بدقة  10مجر ت الدراسينة لمدة )
 وشمولية أكثر  والحصو  على ملترحات وحلو  أكثر  اعة وتأميرا(.

اعتميندت اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة الحيناليينة على المنهو النوعي  لمينا يتميز بينه من قيندرة على 
النفاذ إلى معلومات تفصينينينينينينينيلية عن موضينينينينينينينوع الدراسينينينينينينينة  وكون جامعة جدة جامعة  

ه الطلبة ناشينينينينينينينين ة فتزلال ألأية ه ا الأسينينينينينينينينلوق كون نوعية المشينينينينينينينينكلًّت التي قد تواج
 مختلفة عن السياق العام للجامعات في المملكة العربية السعولية.
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ركزت الدراسينينينينينينينينينينة الحالية للوصينينينينينينينينينينو  لرصينينينينينينينينينيند لقيق للمشينينينينينينينينينينكلًّت التي يواجهها  
الطلًّق  والحلو  الملترحينة لمعينالجتهيناص من الًّ  عبينارادم وألفيناظهم الخيناصينينينينينينينينينينينينينينة التي  

 تعبر عن طريلة ن ردم لدمور  لون وضع عبارات مسبلة.

 نهجية البحث وإجراءتهام

اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندم البيناحينث المنهو النوعي  كون هين ا المنهو لا يكتفي بتوصينينينينينينينينينينينينينينيف  
الأحينداث كمينا تصينينينينينينينينينينينينينينفهينا عينينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينةص بينف لينديينه الليندرة على النفيناذ إلى المعرفينة  
العميلة بتلك الأحداث ومسينينينينينينينينينينينينينينببادا  من الًّ  التفاعف مع عينة الدراسينينينينينينينينينينينينينينة من 

 تتطور بتطور مجر ت البحينينث جهينينة  ومحينيندلات الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة من جهينينة أار   التي
وليسينينينينينينينينلم مسينينينينينينينينبلة الإعدال والتحكيم ككلوات المناهو الكمية  وعر  هامرسينينينينينينينينلي  

( المنهو النوعي بأنينه ذلينك المنهو  (Hammersly& Atkinson,1995,p.1وأتكنسينينينينينينينينينينينينينينون  
ال   ينخرط فيه الباحث بعمق في عينة الدراسينينينينينينينينينينينة علنا( أو افية لفترة من الزمنص  

ما يلُا   ويسينك  الأسين لة  و مع را حكن من بياناتص يراق  ما يحدث  ويسينمع  
 د  تسينينليط المينينوء على قمينينا  محورية في البحث  ويتبنى الباحث ه ا التعريف 

 إجرائيا(.

( المنهو النوعي بأنه منهو بحث تفاعلي  gobo,2008,p.32كما وصف جوبو)
المعلومات كما  دث بشينكلها  يتطل  وقتا( طويلًّ( للملًّح ة  والملابلة  وتسينجيف 

وفي مواقعهينا الطبيعيينة  ويسينينينينينينينينينينينينينينت رق إجراء البحينث النوعي أوقيناتا( طويلينة تتراوح بي  
 أشهر وعدة سنوات.
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وااتار الباحث مجتمع لراسينينينينينينته بشينينينينينينكف يُسينينينينينينهم في  ليق أهدا  الدراسينينينينينينة  
المهتم بفكرة المحيناف ينة على طلبينة الجينامعينات في -  (Tinto,2017,p.1) حيينث ير  تينتو

أن  يع الن ر ت والتطبيلينينينات المهتمينينينة    -لبيينينينة أبحينينينامينينينه التي بينينيندأت بالثمينينينانينينينيناتغينينينا
بالمحاف ة على طلبة الجامعات كانلم تتم من الًّ  الن ر للعمف المفيسينينينينينينسينينينينينيني  وما  
حكن أن تفعله تلك المفيسينينينينينينينينينينينينينسينينينينينينينينينينينينينات للًّحتفا  بطلًّ ا  إلا أنه ومن المينينينينينينينينينينينينينرور   

فيمينينينا تفعلينينينه تلينينينك الانتلينينينا  للمينينينينينينينينينينينينينينفينينينة الأار   والن ر من الًّ  عيون الطلًّق  
المفيسسات للحفا  عليهم واصوصا( في سنتهم الأولى الجامعية. وعليه فلد ااتار  
الباحث أن يكون مجتمع البحث هو  يع طلًّق السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية في جامعة  

هينينينينينينينينينينينينينينين( والبالع  1439/1440جدة في الفصينف الدراسيني الأو  من العام الدراسيني )
 شينينعبتي لراسينينيتي لأحد ملررات  طالبا((  وااتار الباحث قصينيند ( 2595عدلهم )

السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية من مسينينينينينينار العلوم الإنسينينينينينينانيةص ن را( لإمكانية أن يلوم الباحث  
بتدريسينينينينينينينها  ومن ثم الان ماس مع عينة الدراسينينينينينينينة في مجر ت السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية   
وز لة إمكينانيينة عليند الملينابلًّت الفرليينة والجميناعيينة  وبل ينلم عينينة البحينث من هين ه  

م     2019( طالبا( وتسينينينينينينينينينينينمى عينة التركيز بحسينينينينينينينينينينين  العبدالكريم )75ااموعة )
(  كما اسينينينينتطاع الباحث أن يوفر قصينينينيند ( مجموعة أار  من الطلًّق ال ين 160

( طالبا(   35أنهوا متطلبات السينينينيننة التحمينينينينيرية في الفصينينينينف الماضينينينينيص وبلع عدلهم )
لتككد وذلك لعرا اسينينينتنتاجات الباحث التي اسينينينتخلصينينينها من ااموعة الأولى  وا

من صحتها وقوة تأميرها  والاستنارة بالملترحات التي يرونها بعد اتام مسيرة السنة 
 (.161م     2019التحميرية  وتسمى العينة المفيكدة) العبد الكريم  
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وقام الباحث بعدل من الملابلًّت الفرلية والجماعية شينينينينبه الملننة للمجموعتي  
هين   1439/1440  للعام الجامعي ( أسابيع في الفصف الدراسي الأو 10الًّ  )

وكينينينانينينينلم البينينيندايينينينة بالملينينينابلًّت الفرليينينينة  وكينينينان البينينيناحينينينث  ينينيند صينينينينينينينينينينينينينينعوبينينينة في الخروج 
باسينينينينتنتاجاتص حيث قد يعول ذلك للخجف ال   حر به الطال   وك لك حدامة 
التجربة  حيث بدأت الملابلًّت الفرلية من  الأسينينينينينينينينبوع الثالث للدراسينينينينينينينينة ولم ت هر  

الطلًّق بوضينينينينينوح  ومع اسينينينينينتخدام الملابلًّت الجماعية    بعد المشينينينينينكلًّت التي تواجه
بدأت يتبلور البحث بشينينكف جيد  وبدأ الطلًّق يلبلون على المشينيناركة بفاعلية في 
الملابلًّت الفرلية والجماعية  وفي منتصينينينينينينينينينف مجر ت البحث أصينينينينينينينينينبحلم الملابلًّت 

ق الفرلية أكثر مراء( وعمل(ا  الأمر ال   قد يعزوه الباحث إلى اسينينينينينينينينينتشينينينينينينينينينعار الطلًّ
بلرق البيناحينث من لأومهم ومشينينينينينينينينينينينينينينكلًّدم  وبل ينلم الملينابلًّت الفرليينة للمجموعينة  

( 20( ملينابلينة  في حي كينانينلم الملينابلًّت الفرليينة للمجموعينة الثينانيينة )90الأولى )
( 30ملينينابلينينة  في حي كينينانينينلم الملينينابلًّت الجمينيناعيينينة لكينينف مجموعينينة من ااموعتي )

الفرلية والنلاش    ملابلةص دد  لاسينينينينينينينينينتعراا عدل من مسينينينينينينينينينتخلصينينينينينينينينينات الملابلًّت
حوفا  ومن ثم اسينينينينينينينينينينتخدام الملًّح ة بالمعايشينينينينينينينينينينة لملارنة ما يتم اسينينينينينينينينينينتخلًّصينينينينينينينينينينه من 
النلاشينات المعملة الفرلية والجماعية بالواقع ال   يعيشينه الطلًّق  مع عدم إبلًّب 
عينة الدراسينينينينينينينينة أنهم يخمينينينينينينينينعون لدراسينينينينينينينينة علميةص رغبة في الحصينينينينينينينينو  على معلومات  

ء من تيندري  بعا الملررات  وتخصينينينينينينينينينينينينينينيص فترة  واقعيينة  وةينلم تلينك الملينابلًّت كجز 
 زمنية مناسبة في كف للاء.
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 أدوات الدراسة:
 للإجابة على أس لة الدراسة ر استخدام الألوات التاليةل

الملابلة الفرلية شبه الملننةص التي تبدأ بسفيا  رئي  حو  المشكلًّت التي تواجه  .1
   الحاجة.طال  السنة التحميرية  ثم ت هر الأس لة الفرعية بحس

الملابلة الجماعية شينينينينينينينينينينينبه الملننةص التي تبدأ بسينينينينينينينينينينينفيا  رئي  يعرا اسينينينينينينينينينينينتنتاجات  .2
البينينينيناحينينينينث من عينينينيندل من الملينينينينابلًّت الفرليينينينينة  ومعرفينينينينة مينينينيند  الاتفينينينيناق حو  تلينينينينك  

 الاستنتاجات.

الملًّح ة بالمعايشينة افالفةص لرصيند مجر ت السيننة التحمينيرية بشينكف عام  لبناء  .3
 تصور عام حوفا.

 ق ذات العلًّقة عند الحاجة.الن ر في الو ئ .4

الجدير بال كرص أن أسينينينينينين لة الألاة كانلم على أربعة مسينينينينينينتو تص هي الأسينينينينينين لة  
 الأساسية والإضافية والمساندة والساحبة.

 أسلوب التحليل:
قام الباحث باسينينينينينينينينينينينينينتخدام المنهو النوعي المحور ص حيث ر تسينينينينينينينينينينينينينجيف وتفريع  
وقراءة مستخلصات الملابلًّت والملًّح ات  لتحديد المواضيع المحورية ذات التكمير  
على مسينينينينينينينينينينينيرة طال  السينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينيرية المتكاملة  وقد ر تصينينينينينينينينينينيننيف المعلومات  

  (Alexander& Gardner,2009)والأفكار المتشا ة في سبعة محاور رئيسية هيل أبعال  
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التكسينينينيسينينينية بعد المواءمة مع البي ة المحلية  وعليه ر وضينينينع الخطوات التالية في  ليف 
 مخرجات ألوات الدراسةل

(   2( وبعُد التكاملية بالرمز)م1ترميز البيانات المتعللة ببُعد الفلسينينينينينينينينفة بالرمز)م .1
(  وبعُيند 4ا  بالرمز)م(  وبعُيند التواصينينينينينينينينينينينينينينينف الفعينَ 3وبعُيند التعلم ميند  الحييناة بالرمز)م
(   6(  وبعُد البي ة الجامعية الشينينينينينينينينيناملة بالرمز)م5التوافق مع الحياة الجامعية بالرمز)م

(  واسينينينينتخلص  7وبعُد التحسينينينيني المسينينينينتمر لعملية إلارة السينينينيننة التحمينينينينيرية بالرمز)م
الباحث عدلا( من اللمينينا  في كف معيار  ومن ثم يعرضينينها في الملابلًّت الجماعيةص 

الاتفاق حوفا يتم تسينينينينجيلها كاسينينينينتنتاج  وفي حا  الااتلًّ  حوفا يتم وفي حا  
مناقشينينينينينينينتها وتطويرها  ح  يسينينينينينينينتلر لد  الباحث وجول اسينينينينينينينتنتاج مهم حو  تلك 

 النلاشات  أو الانتلا  إلى فكرة أار .

 تدوين وتفريع مجر ت الملابلًّت الفرلية. .2

الملينينابلًّت الجمينيناعيينينة والنلينيناش  عرا الًّصينينينينينينينينينينينينينينينة مجر ت الملينينابلًّت الفرليينينة في   .3
 حوفا.

تدوين الاسينينينينينينينتنتاجات البحثية المتفق عليها من عينة الدراسينينينينينينينة  أو إعالة بلورة  .4
 الفكرة  أو إقصا ها.

 -التي أنهلم متطلبات السينينينيننة التحمينينينينيرية  -عرا النتيجة على ااموعة الثانية .5
 ضمن الملابلًّت الفرلية والجماعية.
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 ن ر في الو ئق ذات العلًّقة عند الحاجة.تن يم المعلومات وتلوحها  وال .6

 الخروج بحصيلة حكن تدوينها كنتائو بحثية. .7

 الموثوقية:
 حاو  الباحث ز لة الموموقية في استنتاجات البحث عبر التاليل

اسينينينينينينينينتخدام الملابلًّت الفرلية وعرا نتائجها في الملابلًّت الجماعية  والنلاش   .1
يمة  وعدم الاكتفاء بالملابلًّت حوفا والسينينينينينينينينينعي للوصينينينينينينينينينو  إلى اسينينينينينينينينينتنتاجات سينينينينينينينينينل

 الفرلية.

 وجول مجموعتي مختلفتي من طلًّق السنة التحميرية. .2

وجول مجموعة من الطلًّق ال ين أنهوا للتو مجر ت السينيننة التحمينينيريةص للتككد   .3
 من سلًّمة الاستنتاجات.

تعدل الألوات المسينينينينينينتخدمة )ملابلًّت فرلية و اعية  الملًّح ة  الو ئق ذات  .4
 .العلًّقة(

طو  مدة المكث في ميدان الدراسينينينينينة  والوصينينينينينو  إلى قدر مناسينينينينين  من تشينينينينينبع   .5
 البيانات وتكرارها.
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 النتائج:
إجابة السينفيا  الأو ل ما المشينكلًّت التي تعيق التلدم الأكالحي لطلًّق السيننة 
التحمينينينينينيرية )مسينينينينينار العلوم الإنسينينينينينانية( بجامعة جدة في ضينينينينينوء الأبعال التكسينينينينينيسينينينينينية  

التكينامليينة  التعلم ميند  الحييناة  التواصينينينينينينينينينينينينينينف الفعينا   التوافق مع الحييناة )الفلسينينينينينينينينينينينينينينفينة   
 الجامعية  البي ة الجامعية الشاملة  التحسي المستمر( من وجهة ن رهمل

من  ليينف البيينانات التي ر الحصينينينينينينينينينينينينينينو  عليهينا من الملينابلًّت المتنوعة  والملًّح ينة 
دل من النتائو  حكن  بالمعايشينة  ومراجعة الو ئق ذات العلًّقةص ر الكشينف عن ع

 عرضها على النحو التاليل

هيمنة فلسينينينينفة الفرز الطلًّ  على مجر ت السينينينيننة التحمينينينينيرية.    النتيجة الأولى:
حيث يبدو أن السينينيننة التحمينينينيرية ر تصينينينميمها فلط من أجف وضينينينع طريلة لتوزيع 
الطلًّق  وفرزهم على الكليات والتخصينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينات المختلفة بالجامعةص فلد أفالت  

اسينينينة أن مسينينينمى السينينيننة التحمينينينيرية كان يعم لديهم هو إعدالهم بشينينينكف عينة الدر 
يتناسينينينين  مع التخصينينينينصينينينينات المطروحة في الجامعة بخاصينينينينة  وللحياة الجامعية بعامة  
لكن الواقع من وجهينينة ن رهم على الأقينينف ي هر أن هينين ا الفهم لي  صينينينينينينينينينينينينينينحيحينينا(  

الطلًّق ولعف أبرز العبارات التي اسينينينينتخدمها الطلًّق في ه ه المحور هيل وصينينينينف 
للسينينيننة التحمينينينيرية بأنها  سينينيننة التحد   و   السينينيننة المصينينينيرية    كان أهلي يلولوا  
اجتهد بالثانو  وترتاح...السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية ما فيها راحة    السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية 
قلق   طي  معدلي لما أتخرج هو معدلي في التخصينينينينينينينينينص أو معه التحمينينينينينينينينينير    لما  
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ص وأرتاح فيه معدلي بيبلى ناز   يكون معدلي طايا في التحمينينينينير  وألاف تخصينينينين
ح  لوكنينينينلم رتينينيناز فيينينينه  وظهر جليينينينا( للبينينيناحينينينث أن تلينينينك العبينينينارات التي أطللهينينينا  
الطلًّق ناتجينة عن عيندل من النليناط الجوهريينة التي ينب ي الن ر فيهينا بشينينينينينينينينينينينينينينكينف جينال  
على مسينينينينينينتو  الليالات الجامعية في الجامعات السينينينينينينعولية بشينينينينينينكف عام  وكان من 

 لأبرز تلك النلاط ما يلي

هيمنة فكرة الفرز الطلًّ  على غال  فعاليات السيننة التحمينيريةص حيث يلُبف   .1
الطال  ابتداء( في مسينينينارات السينينيننة التحمينينينيرية  وفي ضينينينوء نتائجها يتم تسينينينكينه في 
التخصينينينينينينص المناسينينينينينين   وف ا تسينينينينينينعى الجامعة للمسينينينينينيناواة في الفر  التعليمية  ومن  

لد مرتي في الفصينينينينف الدراسينينينينيص شينينينينواهد ذلكل توحيد الااتبارات الدورية والتي تعُ
من حيينينث الموعينيند  وأسينينينينينينينينينينينينينينلوق التلويم المسينينينينينينينينينينينينينينتخينيندم  الينين    ينيندله عمينينالة اللبو   

 والتسجيف ويلتزم به الأسات ة والطلًّق.

اسينينينينينينتمرار أمر السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية على الطال ص حيث يبدأ احتسينينينينينيناق المعد   .2
يستطيع  التراكمي من السنة التحميرية ويستمر معه ح  التخرج  في حي أنه قد  

الطال  رفع معدله في التخصينينينص ال   ااتاره رغم إافاقه في السينينيننة التحمينينينيرية  
وبالتالي هف المعد  المسجف في وميلة التخرج يعبر عن قدرات الطال  الحليلية في 
التخصينينينينينينينينينينينينينينص الين   يحمينف شينينينينينينينينينينينينينينهينالة البكينالوريوس فيينه  أم أن ذلينك المعيند  قيند تأمر 

 ابا( .وبشكف كبير بالسنة التحميرية سلبا( أو إ 
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التسا   المهم حو  مد  قدرة السنة التحميرية على  مير الطال  للدراسة  .3
الجامعية  كانلم الإجابة عليه ذات تفاوت مبررص حيث بينلم عينة الدراسينينينينينينينينينينة التي  
تخوا غمار السينينينينيننة التحمينينينينينيرية أن ه ا هو المتوقع  في حي بينلم عينة الدراسينينينينينة  

فائدة محدولة من فعاليات السينينينينينينينينينيننة التي أنهلم متطلبات السينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينيرية أن ال
هو العلبة الأكبر  120&   110التحمينينينينيرية  فلد تكون الل ة الإ ليزية بملرريها  

في السينينينيننة التحمينينينينيرية بحسينينينين  العينة التي تر  عدم الاسينينينينتفالة منها  فالدراسينينينينة في 
 يع ملررادم بالل ة العربية    الإ ليز  الرسينينينينينينينينينينينينينينوق فيه للرك ... ولما تخلص منه 

في تخصينينينينينينص ماله لعوه بالإ ليز  مرة    الإ ليز  محاضينينينينينينراته كثير ..  تتخصينينينينينينص
ومالة كف فصينف...وفي النهاية طيا معدلي وتخصينصينلم علم نف  وألرس بالعر    
 المفروا ما ألرس في التحمينينينينينينينينينينينينينير  إلا اللي يفيدني لما أتخصينينينينينينينينينينينينينص   وعليه يبدو 

التخصينينينصينينينات   للباحث أن السينينيننة التحمينينينيرية قد لا  لق المطلوق منها في بعا 
( والتي أشينينينينينينينينينينارت  330م     2013وتتفق مع ه ه النتيجة لراسينينينينينينينينينينة الرويشينينينينينينينينينيند )

لمينينينينينينينينينعف ن رة عينة لراسينينينينينينينينينته لاعتبار السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية برنامو تأهيليا( مناسينينينينينينينينينبا(  
 للتخصص ال   ينو  الطال  الالتحاق به.

ن ام السينينينينيننة التحمينينينينينيرية في الجامعة فيه قدر من الجمولص حيث يسينينينينينتلزم تجاوز   .4
الطال   يع الملررات قبف أن يختار التخصينينينينينينينينينص المناسينينينينينينينينين   حيث وجد الباحث  
ملًّمة من الطلًّق تبلى لديهم ملرر واحد من السينينينيننة التحمينينينينيرية  ومع ذلك فلد 

 ر إلزامهم بدراسة ه ه المالة بمفرلها طوا  الفصف الدراسي.
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 تلدم  وجول قصينينينينينينينينينور في التكاملية بي اللطاعات المختلفة التي  النتيجة الثانية:
ادمات لطلًّق السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية. حيث رصينينينينينينينينيند الباحث أبرز العبارات على  
النحو التاليل   كتاق الحاسينينينينينينينينينينينينينين  غير متوفر...بينتهي الترم وما عندنا كتاق   لما  
نسينينينتفسينينينر من الدكتور عن شينينينيء يلو  لا أعلم...نسينينينك  من    أصينينينلًّ( ما في أحد 

ي تلك اللطاعات  وقام  نسينينينينينينينينكله    الأمر ال   قد يشينينينينينينينينير للصينينينينينينينينور في التكامف ب
الباحث بالبحث عن الو ئق المتعللة بالتكاملية والاسينينينينتعدال المبكر ار ت السينينينيننة  
التحمينينينينيريةص واسينينينينتطاع الباحث الحصينينينينو  على عدل من الو ئق ذات العلًّقة  من 

( رقينينم  الجينينينينينينينامينينعينينينينينينينة  مينينينينينينينديينينر  مينينعينينينينينينينالي  تينينعينينمينينيينينم  وبينينتينينينينينينيناريينينخ 390502441ألأينينهينينينينينينينال   )
من ملررات السينينيننة التحمينينينيرية لللسينينينم   ه ال   قرر تبعية كف ملرر15/9/1439

( ملررا(  14والكلية المختصينينينة بمجا  الملرر  وبلع عدل ملررات السينينيننة التحمينينينيرية )
مختلفا(  تابعة لينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينعشينينينينينينينينينينرة أقسينينينينينينينينينينام أكالحية موزعة على أربع كليات ومعهد الل ة 
الإ ليزية  الأمر ال   يعم وجول قدر كبير من الاسينينينينينينتعدال المبكر ار ت السينينينينينيننة 

حمينينينينيرية من قبف العمالة المسينينينينفيولة  وال   يتوج  معه أن تلوم تلك الكليات الت
والأقسينينينينينينينام المعنية بالاسينينينينينينينتعدال المبكر لتلك المهام الموكلة إليهم  وقد ارج الباحث  

 من الًّ  الملًّح ة بالمعايشة بعا الاستنتاجات في ه ا الإطارص وهيل

ستعانة بأعماء هي ة قلة عدل أعماء هي ة التدري  في بعا الأقسام أل  للًّ .1
التدري  من أقسينينينينينينام أار   الأمر ال   سينينينينينيناهم في تأار توجيه الأسينينينينينينات ة لبعا  
الملررات  ومن للائف ه ا الأمر أن الباحث من قسينينينينينينينم لا يتبع له ملررات ضينينينينينينينمن  
السينيننة التحمينينيرية ومع ه ا فلد قدم عدلا( من الشينينع  لملررين من ملررات السينيننة 
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تخلص الباحث عبر الملًّح ة أن أحد الأقسينام التحمينيرية في فصينف الدراسينة  واسين
المسينينينينينند إليه ملرران من ملررات السينينينينيننة التحمينينينينينيرية  لا يوجد لديهم العدل الكافي  
من الأسينات ة لت طية الشينع  المختلفة  الأمر ال   يفيل  بطبيعة الحا  للتكار في 

 توجيه الأسات ة للشع .
لتحمينينينينيرية بشينينينينكف تأار وصينينينينو  كتاق ملرر الحاسينينينين  الآلي لطلًّق السينينينيننة ا  .2

كبير  اضينطرت معه عمالة اللبو  والتسينجيف لإجراء الااتبار الدور  الأو  لون  
إلراج ملرر الحاسينين  الآلي ضينينمن الجدو ص الأمر ال   أربك العملية التعليمية من 

 وجهة ن ر الطلًّق.

التي   (Alexander& Gardner,2009)وتتفق هين ه النتيجينة مع ألكسينينينينينينينينينينينينينيننيندر وقينارلنر
 الموجينه لطلًّق في السينينينينينينينينينينينينينيننينة التحمينينينينينينينينينينينينينينيريينة الجينامعيينة نالرا( مينا تكون  بينينلم أن الجهول

متناسينينينينينينينينينينلة ومتكاملة و يع فعاليادا مصينينينينينينينينينيننوعة بشينينينينينينينينينينكف اسينينينينينينينينينينتراتيجي  وعليه ير   
 الباحث ضرورة الن ر في كثرة عدل الأقسام المسفيولة عن السنة التحميرية.

ــة: ــالثـ ــة الثـ نينينينين   إلأينينينينا  مفهوم التعليم مينينينيند  الحيينينينيناة والتركيز على الجينينينينا  النتيجـ
الأكالحي بمفرله كمفيهف وحيد لااتيار التخصينينينينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينينينينات الجامعية بعد السينينينينينينينينينينينينينيننة  
التحمينينينينيرية. حيث اتفللم عينة الدراسينينينينة على عبارة أطللها أكثر من طال  وهي  
  المعد  هو المهم فلط  وعند طرح سينينفيا ل هف السينيننة التحمينينيرية تلوم على مبدأ 

يرية هي علبة الحياة التعلم مد  الحياة  أجاق بعا الطلبة أن  السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينين
وليسينلم تعلما( مد  الحياة  وأضينا  رارون  كيف سينتكون إعدالا( للحياة وأنا لا 



 
 

 























 

 ادِ عَ بْأَ ءِوْفي ضَ ة دَّجُ ةِعَامِفي جَ ةِيريَّضِحْالتَّ  نةِالسَّ ةِ ارَدَ إِت ُلَاكِشْمُ

 "Alexander and Gardner" (ةٌيَّعِنوْ ةٌاسَ رَ دِ) ا هَتِ الجَعَلُ ولُلُالحُ وَ  ةِيَّيسِسِأْتَّال 

 د. عبد الله بن ضيف الله  

 الحارثي 

 

 

446 

أعر  في أ  تخصينينينينينينينينص سينينينينينينينينكلرس العام اللالم   لكن المتكمف في الخطة الأكالحية 
للسينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية  د  ا عدلا( من الملررات المهتمة بإكسينينينينينيناق الطلًّق مجموعة  

ى الحييناة بشينينينينينينينينينينينينينينكينف عينام  منهينا ملرر مهينارات اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة  من المهينارات التي تعينينه عل
الجامعية وملرر مفاهيم الصينينينينينينينينينينينينحة واللياقة البدنية وملرر مداف في ر لة الأعما    
وه ه الملررات مطروحة في مسينينينينار  السينينينيننة التحمينينينينيرية العلمي والعلوم الإنسينينينينانية  

 وارج الباحث بعدل من الاستنتاجات حو  ه ا المعيارص وهيل
و  تلك الملررات قائم على الجان  الن ر  بشينينينينكف أسينينينيناسينينينينيص أن تصينينينينميم محت .1

حيينينينينث اطلع البينينينيناحينينينينث على كتينينينيناق ملرر الفرل وااتمع  وكتينينينيناق ملرر مهينينينينارات  
الدراسينينينينينينات الجامعية  وكتاق ملرر مداف للعلوم التربوية التي لرسينينينينينينها الطلًّق في 
فصينينف الدراسينينة  وقد ركزت على الجان  الن ر  بشينينكف أسينيناسينيني  ويبدو للباحث  

اضينينينينينينينينينعي ومصينينينينينينينينينممي تلك الملررات تأمروا بالفلسينينينينينينينينينفة التي تلوم عليها السينينينينينينينينيننة  أن و 
التحمينينينينينينيرية  واصينينينينينينوصينينينينينينا( أسينينينينينينالي  التلويم الموحدة لجميع الطلًّقص فتم بناء تلك 
الملررات في ضينينوء أسينينالي  التلويم المسينينتخدمة في السينيننة التحمينينيرية اللائمة بشينينكف 

الملررات الجان  أسينينينينيناسينينينينيني على الحفظ والاسينينينينينت هار  ول ا فلد غل  على محتو  
الن ر   وفينينين ا حكن عزو غيينينيناق التركيز على التعلم مينينيند  الحيينينيناةص كون الجوانينينين  
العملية هي من تكسينين  الطال  المهارات التي حكن أن تسينينتمر معه مد  الحياة  

 في حي أن الجان  الن ر  من السهف نسيانه بمرور الوقلم.
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ة من الأسينلوق التلليد   ويف أسينلوق لراسينة ملرر مهارات الدراسينة الجامعي  .2
إلى أسينينينينينينينينلوق التعلم عن بعد سينينينينينينينيناهم في التلليف بدرجة كبيرة من الاسينينينينينينينينتفالة منه  

( ومينا يحتويينه من مليناطع تعليميينة Blackboardوبالرغم من وجول ن ينام البلًّك بورل )
ولوحينات نليناش ولليناءات أسينينينينينينينينينينينينينينبوعيينةص إلا أن البيناحينث اسينينينينينينينينينينينينينينتخلص أن الت يير في 

شينينينينينكليا(  فمحتو  الملرر وأسينينينينينالي  التلويم المسينينينينينتخدمة أسينينينينينلوق التعليم كان ت ييرا( 
هي ذادا  إلا أن الطلًّق يعتلدون أنه كان من الأفمينينينينينينينف أن يسينينينينينينينتفيدوا من تلك 
الملررات عبر حمينور المحاضينرات  وحكن الاسينتنارة بعدل من عبارات الطلًّق منها  
  النهينينايينينة واحينيندة   ينين  أن أحفظ الكتينيناق بشينينينينينينينينينينينينينينكينينف كينينامينينف ح  يكون تلينيندير   

ا(  وه ه العبارة ومثيلًّدا كانلم بعد قطع شينينينينينوط كبير من الدراسينينينينينة  في حي  مرتفع
كانلم ررا هم في بداية الفصينينف الدراسينيني تدور حو  معرفة رلية الدراسينينة والحمينينور  
ونوعية أسينينينينينينينينينالي  التلويم وكيفية مواجهة الصينينينينينينينينينعوبات التلنية التي تواجههمص حيث 

النتيجينة مع نتيجينة لراسينينينينينينينينينينينينينينينة    بي الطلًّق أنهم  هلون المطلوق منهم  وتتفق هين ه
م( والتي بينلم أن أهم الصينينينينينينينينينينينينينعوبات التي تواجه طلًّق السينينينينينينينينينينينينيننة 2016الرحيمي )

التحمينينينينينينينينينينينينينينيريينينة في الجينينامعينينة الإلكترونيينينة هو التعلم من المعهينيند الافتراضينينينينينينينينينينينينينيني ملينينارنينينة  
بالصينينينينعوبات التي مصينينينيندرها المنهو أو الأسينينينينتاذ أو الأن مة التعليمية  مع الن ر إلى  

ة بنيلم على أسينيناس إلكتروني  في حي أن جامعة جدة  أن ه ه الصينينعوبة في جامع
 جامعة حكن وصفها بالتلليد  وبالتالي    التنبه ف ا النوع من الصعوبات.
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اتفللم عينة الدراسينينينينينينينينينينينينة على أن السينينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينينيرية هي الطريق نحو ااتيار  .3
التخصينص المناسين  عبر  ليق معد  مرتفع  وبالتالي فإن التعلم مد  الحياة لي  

 ية للطال  بحا  من الأحوا .أولو 

( والتي 110م   2016وتتفق ه ه النتائو مع نتيجة لراسينينينينينينينينة الشينينينينينينينينهراني )
حدلت بعا معوقات السينينيننة التحمينينينيرية ومنهال ازلحام اليوم الدراسينينيني في السينينيننة 
التحمينينينينينينينيرية بالمتطلبات الدراسينينينينينينينية  الأمر ال   يعم أن الطال  لي  لديه الوقلم 

د  الحييناة  كمينا تتفق مع نتينائو لراسينينينينينينينينينينينينينينة الشينينينينينينينينينينينينينينريف  الكينافي ليندعم عمليينة التعلم مين
( المينلينررات  46م   2016وإبينراهينيينم  عينرا  في  ضينينينينينينينينينينينينينينعينف  وجينول  بينييننينينينينينينينلم  الينتي   )

 لتطبيلات حياتية.

ل ضينينينينينينينينينينعف التواصينينينينينينينينينينف بي الطال  والجهات الملدمة للخدمة.  النتيجة الرابعة
وكانلم أبرز العبارات في ه ا المحور هيل   إذا حصف لي مشكلةص إلى من أذه    
و  من الجهة المسينينينفيولة عن طلًّق السينينيننة التحمينينينير  اصينينينوصينينينا( المسينينينار الإنسينينيناني  

روع الينين   تتم مجر تينينه في فرع بعيينيند عن الملر الرئيسينينينينينينينينينينينينينيني للجينينامعينينة  ولا توجينيند بينينه ف
للعمينينالات المسينينينينينينينينينينينينينينينينانينيندة  الأمر الينين   يعم أن الطينينالينين  الينين   يحتينيناج ز رة إحينيند   
العمالات عليه أن يت ي  عن عدل من المحاضينرات  وأشينارت عينة الدراسينة لوجول  
مشينينينكلة جوهرية تلف في طريلهمص وهي أن بعا الملررات تتبع لكليات في الفرع  

الأعمينينينينينينينينينيناء في ملر لراسينينينينينينينينينة   الرئيسينينينينينينينينينيني  الأمر ال   يعم عدم توفر مكات  ففيلاء
الطلًّق  الأمر الينينين   يللينينينف من عمليينينينة التواصينينينينينينينينينينينينينينينينينف الفعينينينا  التي حكن أن تزلال  
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فاعليتها عبر السينينيناعات المكتبية لأعمينينيناء هي ة التدري   كما وارج الباحث بعدل 
 من الاستنتاجات حو  ه ا المعيارص وهيل

عينام  وكينانينلم  عيندم معرفينة الطلًّق بالخيندمينات التي تليندمهينا الجينامعينة بشينينينينينينينينينينينينينينكينف    .1
اسينينينينتجابتهم سينينينينلبية حو  حمينينينينور فرق من الجامعة لمدارسينينينينهم الثانوية لشينينينينرح برامو 

 وادمات الجامعة المختلفة.

ضينينينينينينعف التواصينينينينينينف المباشينينينينينينر بي طلًّق السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية والمسينينينينينينفيولي عنها     .2
وبالبحث في أسينينينينينينينباق ه ا المينينينينينينينعف تبي اعتمال عمالة اللبو  والتسينينينينينينينجيف على  

بمتابعة طلًّبية جيدةص فالرسينينينائف النصينينينية ترسينينينف لدرقام   ملًّمة أسينينينالي  قد لا   ى
التي تلدم  ا الطلًّق لللبو  وبعمينها تابع لأسينرة الطال  وبعمينها ر ت ييره  كما  
أن البرييند الجينامعي غير مفعينف عنيند ال ينالبيينة منهم  كمينا أن متينابعينة العمينالة في مواقع 

منهم  وتختلف ه ه   التواصينينينف الاجتماعي أمر غير عملي بالنسينينينبة لعدل لا بأس به
التي بينلم    Willans, Seary,2018,p.57)النتيجة مع نتيجة لراسينينينينة ويلًّن  وسينينينينير  )

ألأية وجول قنوات اتصينينينينينينينينا  فعالة مفتوحة زمنيا(  بحيث تشينينينينينينينينمف السينينينينينينينيناعات اارج  
 الدوام الراي وعطلًّت نهاية الأسبوع.

حاجة الطلًّق في بداية السينينينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينينينيرية إلى عدل من الللاءات لشينينينينينينينينينينينرح   .3
مجر ت وفعاليات السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية  بف يتوج  أحيانا( أن تبدأ تلك الللاءات  
قبف انطلًّق الفصينينف الدراسينيني  إلا أن طلًّق السينيننة التحمينينيرية لم يدُعوا لأ  للاء  
إلا في الأسينينبوع التاسينينع من الفصينينف الدراسينيني  كما أن التحو   بأسينينلوق الدراسينينة  
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ة للهواتف المسينينينينينينينينينينجلة للطلًّق من التلليد  للتعلم عن بعد ر عبر رسينينينينينينينينينينالة نصينينينينينينينينينيني
تطل  منهم اسينينتخدام المنصينينة الإلكترونية عوضينينا( عن الحمينينور لللاعات الدراسينينية  
ويعزو الباحث ضينينينعف التواصينينينف الحاصينينينف إلى كثرة مهام الجهة المشينينينرفة على السينينيننة  
التحميرية وهي عمالة اللبو  والتسجيف من ناحية  وكثرة الأقسام والكليات التي  

 السنة التحميرية.تتبع فا ملررات 

وجول صينينينينعوبة في التواصينينينينف بي الطلًّق وأسينينينينات ة الملرراتص ن را( لعدم وجول    .4
ملرات لعدل من الأسينينينينينات ة في ملر لراسينينينينينة السينينينينيننة التحمينينينينينيرية  حيث تتم لراسينينينينينة 

في كلية التربية  في حي تتبع بعا   -مسينينينينار العلوم الإنسينينينينانية-  السينينينيننة التحمينينينينيرية
في العلوم الإنسينينينانية ومهارات ر لة الأعما     الملررات كالحاسينينين  الآلي والإحصينينيناء

إلى كلية الحاسينينينينينينينينينينبات وتلنية المعلومات وكلية العلوم وكلية الأعما  تباعا(  التي تلع 
ملرادا في الفرع الرئيسينينينيني للجامعةص وبالتالي يصينينينينع  على الطلًّق الاسينينينينتفالة من 

ملر تلك السينينينينينينينيناعات المكتبية ففيلاء الأعمينينينينينينينيناء لبعد المسينينينينينينينينافة بي ملر الدراسينينينينينينينينة و 
الكليات  أو يمينينينينطر الطال  ل ياق بعا المحاضينينينينرات في ملر لراسينينينينته لللاء أحد 
الأسينينينينينات ة أو الاسينينينينينتفسينينينينينار من إحد  العمالات المسينينينينيناندة  وقد اسينينينينينتنتو الباحث  
ه ه النتيجة من إجابات الطلًّق حو   ماذا يعم مصينينينينينطلا السينينينينيناعات المكتبية   

أ عوا عليه هو أن التطبيق لي  في فتبي أن لديهم معرفة متباينة حوله  إلا أن ما  
المسينينينينينتو  لصينينينينينعوبات تتعلق بأماكن الملرات  ويكتفي الطلًّق بالعشينينينينينر لقائق بي  

 المحاضرات للًّستفسار من أسات دم.


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

451 

عدم وضينينينينوح الجهة المسينينينينفيولة عن طال  السينينينيننة التحمينينينينيرية  فالطال  لا يعلم  .5
لسينينينينينينينينينم ال    إلى أ  جهة يتوجهص هف لعمينينينينينينينينينو هي ة التدري  ال   يدرسينينينينينينينينينه  أم ال

ينتمي إليه عمينينينينينينينو هي ة التدري   ال   قد يختلف عن اللسينينينينينينينم المسينينينينينينينند له الملرر   
حيث رصينينينينينينينينينينينيند الباحث اضينينينينينينينينينينينينطرابا( كبيرا( عند الطلًّق في ه ه الجزئية  الأمر ال    
يسينينينتوج  احتمينينينان الطال  من اليوم الأو  له لااف الجامعة  وه ا الأمر وضينينينا  

ن الجامعة عنا    نتعلم ونسك  طلًّق جليا( في عبارة اتفق عليها الطلًّق وهي  أي
السينينيننة الماضينينينية  متسينينينائلي عن وجول للاءات تشينينينرح فم مجر ت السينينيننة التحمينينينيرية 
وحلوقهم وواجبادم  بالإضينينينافة إلى الاسينينينتفالة من تجربة جامعة الملك فهد للبترو  
والمعينالن التي  تمينينينينينينينينينينينينينينن طلًّ ينا قبينف بيندايينة الفصينينينينينينينينينينينينينينينف اليندراسينينينينينينينينينينينينينيني )لليينف الطينالين   

  في حي كان الللاء الأو  لللائمي على السينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينيرية (5ه     1440
مع الطلًّق في الأسينينينبوع الدراسينينيني التاسينينينع  وباسينينينتخدام الملًّح ة بالمعايشينينينة وعند  
ظهور الإعلًّن من عمينينينينالة اللبو  والتسينينينينينينينينينينينينينينجيينينينينف بوجول للينينينيناء لطلًّق السينينينينينينينينينينينينينيننينينينينة 
  التحمينينينينينيريةص أعال الباحث طرح السينينينينينفيا  وكانلم أبرز عبارة طلًّبية هي  بدر   و

   تعلمنا باللوة    اللي بيلولوه عرفناه بعد فوات الآوان .

ضعف حراك الأقسام الأكالحية في التناف  على ج ق الطلًّق للداو  في  .6
برامو تلك الأقسام عبر شرح برامجها  را يزيد من حيرة الطلًّق في مرحلة ااتيار 

خصصات التخصصص ن را( لعدم وجول إحصاءات قالمة من سوق العمف تبي الت
المطلوبة  حيث انتهلم مجر ت الفصينينينينينينينينف الدراسينينينينينينينيني الأو  لون أن تعلد الأقسينينينينينينينينام 

 العلمية فعاليات للتعريف بالتخصصات التي تلدمها.
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باسينتخدام الملًّح ة بالمعايشينة  قاملم عمالة اللبو  والتسينجيف  بوضينع رابط    .7
للتصينينينينينويلم على جدو  الااتبارات النهائية للسينينينينيننة التحمينينينينينيرية للفصينينينينينف الدراسينينينينيني 

م  الأمر ال   رفع لرجة الرضينينينينينا عن الجامعة بشينينينينينكف 2019لأو  للعام الجامعي ا
عام وكان تفاعف الطلبة كبيرا(ص حيث بينلم العمالة أن نسينينينينينينينينينينينبة الموافلة في مسينينينينينينينينينينينار  

الإنسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينانيينينينينينينينة كينينينينينينينان   بتينينينينينينيناريخ    %65العلوم  ت ريينينينينينينينددينينينينينينينا   2018نوفمبر   26في 
(@admission_uj  إلا أن تلك المشينينينينينينيناركة    أن تكون فلسينينينينينينينفة ناظمة لكف ما  )

 يتعلق بالطال  الجامعي ككف وطال  السنة التحميرية على وجه الخصو .

(  313م    2012تختلف ه ه النتائو مع توصينينينينينيات لراسينينينينينة طشينينينينينطوش )
لتي لعينلم إلى عليند النيندوات واللليناءات بشينينينينينينينينينينينينينينكينف لور  في الجينامعينة  وإصينينينينينينينينينينينينينينيندار ا

كتيبينات للتعريف بالأن مينة الجينامعيينة  بالإضينينينينينينينينينينينينينينافينة إلى ضينينينينينينينينينينينينينينرورة تفعيينف الإرشينينينينينينينينينينينينينينال  
الأكالحي لطلًّق السينينيننة التحمينينينيرية  وز لة عدل المرشينينيندين وتلليف عدل الطلًّق 

( التي  64  م  2017للمرشينينينينينينينينينينينيند الواحد  كما تتفق مع نتائو لراسينينينينينينينينينينينينة المومم )
بينينلم وجول ضينينينينينينينينينينينينينينعف في امتلًّك الطينالين  لمعلومينات عن برنامو اليندعم الأكينالحي  

 والنفسي الموجه لطلًّق السنة التحميرية في جامعة الملك سعول.

ضينينينينينينينينينينينينعف التركيز على  ليق التوافق مع الحياة الجامعية.    النتيجة ا امســـــــــة:
انوية والحياة لااف  حيث أشينينينينار الطلًّق لوجول فجوة بي الحياة لااف المدارس الث

الجينامعينةص تتمثينف في الانتلينا  الفجينائي من مرحلينة المسينينينينينينينينينينينينينينفيوليينة الجميناعيينة في المرحلينة 
الثانوية حيث المرشد الطلًّ  وإلارة المدرسة التي تتواصف بشكف فاعف مع الأسرة   

https://twitter.com/admission_uj/status/1067144160237506562
https://twitter.com/admission_uj/status/1067144160237506562
https://twitter.com/admission_uj
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إلى المسينينينينفيولية الفرلية لااف الجامعة  وحاجادم الماسينينينينة لمن ينير فم الطريق  ويللف 
هم بالوحدة والفراب والخو  من ااهو   ومن معالم تلك الوحدة  من إحسينينينينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينينينين
 والفرابص التاليل

الانتلا  من المدرسينينينينينينينينة التي  دل لك الصينينينينينينينينف ال   تدرس لااله وتبلى فيه    .1
ح  نهاية العام الدراسينينينينينينينينينينيني  إلى وضينينينينينينينينينينينع مختلف زال من صينينينينينينينينينينينعوبته ضينينينينينينينينينينينعف ترقيم 

لتكار عن عدل  اللاعاتص حيث ر وضينع أوراق ملصينلة بشينكف يدو   أمر أل  ل
من المحاضينينينينينينينينينينينينينينرات أو الت يين  عنهينا  وه ا ما اسينينينينينينينينينينينينينينتشينينينينينينينينينينينينينينعره البيناحث عبر الملًّح ينة 
بالمعايشينينينةص من صينينينعوبات ومشينينينكلًّت تعرا فا الطلبة بسينينينب  عدم وضينينينوح أرقام  

 اللاعات  سواء مع الأسات ة أو تأاره أو غيابه عن المحاضرات.

ق عند عبر الملًّح ة بالمعايشينينينينينينينينة  رصينينينينينينينيند الباحث وجول صينينينينينينينيندمة لد  الطلًّ  .2
اكتشينينينينينينينينينينافهم عدم توفر أ  منف  للبيع لااف الكلية  بعد أن كان ينتلد عدم تنوع  
الخيارات في ملصينينينف مدرسينينينته الثانوية  كما أن سينينيناعة الراحة اادولة بي السينينيناعة  

( غير فعينينينالينينينة من وجهينينينة ن ر الطلًّقص حيينينينث أن اروج الطينينينالينينين  من 1-  12)
ية لصينينلًّة ال هر ال   يبدأ في الكلية يعم وصينينوله في موعد إغلًّق المحلًّت التجار 

(  الأمر ال    45ل12( وقد تنتهي الصينينينينلًّة في حدول )15ل12حوالي السينينينيناعة )
(  واتفق الطلًّق على أن 00ل1يسينينينينينهم في تأار الطال  عن محاضينينينينينرة السينينينينيناعة )

ه ه السينينينينينينينينينينينينيناعة غير مفيدة  بف تسينينينينينينينينينينينينينهم في تأاير العولة إلى المنز  لون أ  فائدة 
ردم على التوافق مع الحيينيناة الجينينامعيينينة  وتتفق هينين ه  تينين كر  الأمر الينين   أمر على قينيند
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( بمينينينينرورة الاهتمام  50م     2016النتيجة مع ما أوصينينينينلم به لراسينينينينة الشينينينينريف)
بالجوان  الخدمية كالمطاعم  للطلًّق بشينينينينينينينينينكف عام ولطلًّق السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية 

 بشكف اا .

ميع عبر الملًّح ة بالمعايشة وأس لة الملابلة  تبي عدم وجول مرشد أكالحي لج .3
أفرال عينة الدراسينينينينينينينةص الأمر ال   قد يللف من التوافق مع الحياة الجامعية بالصينينينينينينينورة  

 ,Willans)المنشينينينينينينينينينينينولة  وتتفق ه ه النتيجة مع نتيجة لراسينينينينينينينينينينينة ويلًّن  وسينينينينينينينينينينينير  )

Seary,2018,p.57   والتي أكدت على ضينينينينينينرورة تعيي مرشينينينينينيند أكالحي  لديه قدر من
ادمات رعاية وإرشينينينينينينينينينينينينينال وفق المسينينينينينينينينينينينينينتو   المرونة في أعباء العمف  ةكنه من تلديم 

 المطلوق.

قلة التنوع في مسينينينينينينارات السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية التي تلتصينينينينينينر على المسينينينينينينار العلمي   .4
ومسينينار العلوم الإنسينينانيةص الأمر ال   يفرا وجول مسينينارات متنوعة  حيث حكن  
تكثيف الل ة الإ ليزية للتخصينينينينينينينينينصينينينينينينينينينات التي تُدرس ب ات الل ةص حيث يعُد ذلك  

يينة بال ينة للطينالين  في كليينة الطين  مثلًّ(  في حي ينب ي التلليينف منهينا   مينينينينينينينينينينينينينينيرا( ذا ألأ
 للحد الأل  للطال  ال   ينو  لاو  تخصص اللراءات مثلًّ(.

ــة:   ــادسـ ضينينينينعف الاهتمام بالبي ة الجامعية بصينينينينورة شينينينيناملة. حيث  النتيجة السـ
حمينينينينينينينيني الطال  الجامعي أهم سينينينينينينينيننوات عمره لااف رلهات الجامعة  وبالتالي فإن 

الطال  على إعالة صينينينياغة شينينينخصينينينيته المسينينينتللة وبناء قدراته على التفرل    مسينينيناعدة
والتميز تبلى رهن المواقف والفعاليات التي يتعرا فا ويشينينارك فيها  وينب ي الن ر 
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إلى الجينينينانينينين  الينينيندراسينينينينينينينينينينينينينيني الأكينينينالحي بمعز  عن مكونات البي ينينينة الجينينينامعيينينينة ككينينينف  
 واستخلص الباحث عدلا( من النتائو  وهيل

السينينينيننة التحمينينينينيرية على الفرز اللائم على الناتو المعرفي  وبالتالي   بنُيلم فلسينينينينفة .1
فإن هناك قصينورا( في إ ال برامو متنوعة تسينعى لبناء وصينياغة شينخصينيات الطلًّق 
وفق إمكينينينانيينينينادم ورغبينينينادم وميوفم المتبينينيناين بطبيعينينينة الحينينينا   وكينينينانينينينلم أبرز عبينينينارات  

حمينيرية نحتاج لرجات  الطلًّق   لا يوجد لرجات على الأنشينطة... في السيننة الت
فلط  ومن الأسين لة السيناحبة التي اسينتخدمها الباحثل  هف سينتشينارك في الأنشينطة 

لرجات إضينينينينينينينينينينينينافية في  يع الملررات   10المختلفة إذا كانلم الجامعة سينينينينينينينينينينينينتعطيك  
فكانلم أبرز عبارات الطلًّق هي    نعم  اصوصا( في الموال الصعبة  و أهم شي  

 .ر الرئيسي توفرها هنا.. لا أن تكون في المل

اسينينينينتنتو الباحث عبر الملًّح ة بالمعايشينينينينة  ضينينينينعف قدرة الجامعة على ج ق   .2
الطلًّق للمينينينينينينينينينينينينينينينينيناء وقينينينلم أطو  في محيطهينينينا  ن را( لعينينيندم توفر أ  نوع من أنواع 

في ذلك    -مسينينينار العلوم الإنسينينينانية-الأنشينينينطة المعلنة لااف ملر السينينيننة التحمينينينيرية  
الباحث للوحة الإعلًّنات في   الفصينينينف من وجهة ن ر الطلًّق  بالإضينينينافة إلى تتبع

مدااف المباني الطلًّبية التي اللم من أ  إعلًّنات عن الأنشينينينينينينينطة طوا  الفصينينينينينينينف  
 الدراسي محف الدراسة.

اسينينينينينينينينينينينتنتو الباحث عبر الملًّح ة بالمعايشينينينينينينينينينينينة اقتصينينينينينينينينينينينار بعا ملررات السينينينينينينينينينينيننة  .3
التحمينينينينينينينيرية على الااتبارات الموضينينينينينينينوعية المركزية على مسينينينينينينينتو  الجامعة  كوسينينينينينينينيلة 
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ويم مسينينينينينينينينينينينينينينتو  الطينالين   يركز على الجينانين  المعرفي ويهمينف بليينة جوانين  وحييندة لتل
 شخصية الطال .

تنمية جوان  شينينينينينخصينينينينينية الطال  تنطلق من احترام تلك الشينينينينينخصينينينينينية  وتوفير  .4
عيندل من الخيندمينات التي تسينينينينينينينينينينينينينينيناهم في تلبيينة احتييناجيناتينه المختلفينة  إلا أن الو ملر  

  أو بوفيه لبيع الماء  الدراسينينة من قرطاسينينية توفر أبسينينط احتياجات الطال  الجامعي
أو الشينينينينينينينينينينينينينا ص أمر أ علم عينة الدراسينينينينينينينينينينينينينة على تأميره على انت امهم الدراسينينينينينينينينينينينينيني   

 واضطرارهم للخروج وأحيانا( عدم العولة للمحاضرات أو التكار عنها.

ألأية التحسينينينينينينينينيني المسينينينينينينينينينتمر. حيث تبرز ألأية اسينينينينينينينينينتمرارية   النتيجة الســـــــابعة:
التحسيني المسينتمر والشينامف لجميع مفرلات وجزئيات السيننة التحمينيرية  بداية من 
الفلسينفة المهيمنة  مرورا( بالمحتو  العلمي والأنشينطة الطلًّبية  وااتيار أعميناء هي ة 

دراسينينينينة وجول الف في التدري  وأسينينينينالي  التلويم والبي ة التي  ويهم  وتر  عينة ال
عملية التلويم المسينينتمر لإلارة السينيننة التحمينينيرية  واسينينتشينينهدت ببعا الملررات التي 
ر  ويلها للدراسينينينينينينينينينينة عن بعد  وذلك بعد ممينينينينينينينينينيني ملًّث أسينينينينينينينينينينابيع من الدراسينينينينينينينينينينة  
بالأسينلوق التلليد   لون اسينتثمار تلك الأسينابيع في شينرح وتوضينيا رلية الدراسينة 

لى الطلًّق  وما صينينينينينينينينيناحَ  تلك الملررات من عبر ه ا الأسينينينينينينينينينلوق الجديد كليا( ع
   ضبابية في أسالي  ومواعيد الدراسة والتلويم.
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ما تصينينينينينينور طلًّق السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية )مسينينينينينينار العلوم   إجابة الســـــؤال الثاني:
الإنسينينانية( حو  الحلو  اللًّزمة لنجاح إلارة السينيننة التحمينينيرية في جامعة جدة في 
ضوء الأبعال التكسيسية )الفلسفة  التكاملية  التعلم مد  الحياة  التواصف الفعا    

 المستمر(.التوافق مع الحياة الجامعية  البي ة الجامعية الشاملة  التحسي 
تعُينينيند هينين ه الحلو  هي انعكينينيناس للمشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت التي واجهينينينلم الطلًّق أمنينينيناء 
الفصينينينف الدراسينينيني الأو  فم في الجامعة  ومحاولة جالة من الباحث وعينة الدراسينينينة  
لرصينينينيند و ديد الحلو  اللًّزمة لمعالجة المشينينينينكلًّت  التي تعيق الطال  والجامعة عن  

اء السينينينينينينينينينينينينينيننينة التحمينينينينينينينينينينينينينينيرية في  ليق الأهدا  التي كانلم تلف الف فكرة إنشينينينينينينينينينينينينينين
 الأساس  ومن أهم ه ه الحلو   ما يليل

 أولا: الفلسفة:
ضينرورة إلارة التحو  من فلسينفة الفرز الطلًّ  إلى فلسينفة جديدة دتم بإعدال 
الطال  وةكينه من اكتسينينينينينينينيناق المهارات والمعار  والأالًّقيات  التي ةكنه ابتداء(  

التوافق مع الحياة الجامعة  وتسينتمر معه في سيننوات لراسينته الأكالحية من النجاح و 
 طوا  حياتهص بشكف يُسهم في إعدال المواطن الصاً.

 ثانياا: التكامل والتفاعل:

تلليف عدل الجهات التي تلدم ادمات لطلًّق السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيرية  والعمف   .1
على تركيزها في جهة واحدة ةلك الموارل والإمكانات اللًّزم توفرها لإلارة السينينينينينينينينينينيننة  
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( من مدة بلاء الطال   %20يرية  فالسينينيننة التحمينينينيرية تشينينينكف في ال ال  )التحمينينين
 في الجامعة  وبالتالي فهي  تاج جهة مختصة تركز جهولها لخدمتهم.

العمف على إتاحة فرصينينينينينينينينينينينينة لأسينينينينينينينينينينينينات ة الملررات من تلديم الملررات بالشينينينينينينينينينينينينكف   .2
بلاء المناسينينينين  من وجهة ن رهم  بما يتوافق مع الخطوط العريمينينينينة لتلك الملررات  ف

أسينينينينينينينينينينينات ة الملررات لون صينينينينينينينينينينينلًّحيات في إعطاء تكليفات تناسينينينينينينينينينينين  الملرر ونوعية 
الطلًّق في الشينينينينينينعبةص أمر يحد من وجول التفاعف بي الأسينينينينينينتاذ والطال   ويصينينينينينيننع 

 ألأية لحمور المحاضرات.

 ثالثاا: التعلم مدى الحياة:

أن  تر  عينينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة أن  ويينف التعلم ليكون تعلمينا( ميند  الحييناة  لا ينب ي  
يكون محصينينينينينينينورا( في السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية  بف أن يكون رتدا( طوا  المرحلة الجامعية  
وقينيند يشينينينينينينينينينينينينينينمينينف المرحلينينة الثينينانويينينة  وتتفق هينين ه النتيجينينة مع أورلتينينه لرنينيندر  ورارون  

( بمينرورة الاسينتفالة من النموذج الأمريكي ال   يوزع برامو 200م   2017)
لجامعة وتستمر معه ح  نهاية تأهيف الطال  على عدة سنوات  تبدأ قبف لاو  ا

 لراسته الجامعية.

 رابعاا: التواصل الفعال:

ضينينينينينينينينينرورة توفير إرشينينينينينينينينينال أكالحي فعا  من  اليوم الأو  للطال  لااف الجامعة   .1
 يستفيد من التطورات التلنية المعاصرة ولا يبلى رهي الساعات المكتبية.
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ي  يع عليند لليناءات لوريينة ومسينينينينينينينينينينينينينينتمرة في الفصينينينينينينينينينينينينينينينف اليندراسينينينينينينينينينينينينينيني الأو  ت ط .2
احتياجات الطلًّق  ويتاح فيها للطال  طرح اسينينينينينينينتفسينينينينينينيناراته وعرا مشينينينينينينينكلًّته  

 واقتراح الحلو  الممكنة فا.

كثرة فروع الجامعة وتوزعها في عدل من الملرات أمر يللف من  ليق التواصينينينينينينف  .3
الفعا   وعليه تر  عينة الدراسينينينينينينينينينينة أن وجول ملر واحد للجامعة أمر يسينينينينينينينينينينهف من 

 ابة.الحركة وسرعة الاستج

 خامساا: التوافق مع الحياة الجامعية:

وجول فعاليات مختلفة ومتنوعة مصينينينينينممة بطرق تناسينينينينين  الشينينينينينرائا المختلفة من  .1
الطلًّقص أمر يُسينينينينينينينينينينينينينينهم في ز لة التوافق مع الحيينينينيناة الجينينينينامعيينينينينة  وبالتينينينينالي النجينينينيناح  

 الأكالحي.

لبيع   .2 أمينينينينيناكن  توفير  مع  الفراب   أوقينينينينينات  للجلوس في  أمينينينينيناكن  الأطعمينينينينينة توفير 
 والمشروبات واللرطاسيةص أمر يسهف على الطال  التوافق مع البي ة الجامعية.

ضينينينينينينرورة تنسينينينينينينيق جداو  طلًّق السينينينينينيننة التحمينينينينينينيرية بشينينينينينينكف يوفر فم قدرا( من  .3
 الراحة  لون وجول ض ط للمحاضرات المتتالية.

 سادساا: البيئة الجامعية الشاملة:

ااف أو اارج أوقات الدراسينينينينينينينينة   الحاجة الماسينينينينينينينينة لتوفير أنشينينينينينينينينطة متنوعة تلام ل .1
 تج ق الف ات الطلًّبية المختلفة.
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التلليينينف من الاعتمينينال على الااتبينينارات كوسينينينينينينينينينينينينينينيلينينة وحيينيندة في ال ينينالينين  لتلويم   .2
مستو  الطلًّق  اصوصا( في الملررات الن رية  وتوفير بدائف متنوعة تتناس  مع 

 مبدأ الفروق الفرلية الموجولة بي الطلًّق.

 ستمر:سابعاا: التحسين الم

ضينينينرورة إشينينينراك الطلًّق بشينينينكف رئيسينينيني في عملية التلويم والتحسينينيني المسينينينتمرص  .1
حيث تر  عينة الدراسينينينينينينة أن مسينينينينينينتلبلهم الأكالحي متعلق بمجر ت ه ه السينينينينينيننة  

 وعليه فهم الأقدر على نلدها وتلوحها بما يطور العملية الأكالحية.

السينينينينيننة التحمينينينينينيريةص  من المفيد إشينينينينينراك أسينينينينينات ة الملررات في تطوير عملية إلارة .2
فمن الًّ  ملًّح ينينة البينيناحينينث لعينيندل من الاجتمينيناعينينات لبعا ملررات السينينينينينينينينينينينينينيننينينة 
التحمينينينينينينيرية  وجول قدر من الآراء ووجهات الن ر المتنوعة التي قد تُسينينينينينينهم في حف 

 عدل من المشكلًّت التي تواجه الأستاذ والطال  لااف قاعات الدرس.

السينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينيرية )مسينينينينينينينينار ما ملترحات طلًّق  إجابة الســــــؤال الثالث:   
 العلوم الإنسانية( في جامعة جدة لتطوير مجر ت السنة التحميرية مستلبلًّ( 

ويختلف ه ا السينينينينينينينينينينفيا  عن السينينينينينينينينينينفيا  الثاني المتعلق بالحلو ص في أن الحلو  قد  
تكون حلولا( سينينينينينينينينينينينينينينريعينة للمشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت  في حي أعطى البيناحينث للطلًّق في هين ا 

إن -الأفكار التي قد تكون اارج الصينينينندوق  السينينينفيا  الحرية الكاملة في طرح  يع 
  و ع البينيناحينينث الأفكينينار التي أاينين ت أكبر تكرار في الملينينابلًّت -صينينينينينينينينينينينينينينا التعبير

الفرلية  ثم ر عرضينينينينينينينها في الملابلًّت الجماعية  والعبارات التي يعُج   ا الطلًّق 
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ويرون صينينينينينينحتها يتم تسينينينينينينجيلها كملترح  والعبارات التي ت هر حوفا نلاشينينينينينينات يتم 
ا ومن ثم تسجيلها كملترح عند التوافق  أو ح فها بحس  سير الملابلًّت  تطويره

 وجاءت على النحو التاليل

 أولاا: الفلسفة:
تطوير السينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيرية بحيث لا تخصينينينينينينينص السينينينينينينيننة الأولى لفعاليات السينينينينينينيننة  .1

 التحميرية  بف لتكون فعاليادا مستمرة طوا  فترة الدراسة الجامعية.
اكمي في حا  بلاء السينينينينيننة التحمينينينينينيرية كسينينينينيننة أولى عدم احتسينينينينيناق المعد  التر  .2

 للطال .

أن يكون ااتيينينار التخصينينينينينينينينينينينينينينص الأكينينالحي عمليينينة سينينينينينينينينينينينينينينينابلينينة ار ت السينينينينينينينينينينينينينيننينينة  .3
 التحميرية.

 ثانياا: التكامل والتفاعل:

 ديد الجهة التي تلدم الخدمات للطال   وضرورة تواجدها أو فروعها في كف  .1
 ملر لراسة السنة التحميرية.

تبعية ملررات السينينينينيننة التحمينينينينينيرية في جهة واحدة قد يسينينينينينهف من مهمة  توحيد   .2
الطلًّق في التواصينينينينف مع الأسينينينينات ة ومنسينينينينلي الملررات  لحف الإشينينينينكاليات التي قد 

 تواجههم أمناء الدراسة.
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 ثالثاا: التعلم مدى الحياة:

إزالة هاج  الحصينينينينينينينينينو  على معد  مرتفع لرفع فر  لاو  التخصينينينينينينينينينصينينينينينينينينينات  .1
 المرغوبة.

ياغة بعا الملررات وأسينينينينينينينينينالي  التلويم ح  تتلًّءم مع التعلم مد   إعالة صينينينينينينينينين .2
 الحياة.

 رابعاا: التواصل الفعّال:

وجول سينينينينينينينينينينينينينينلسينينينينينينينينينينينينينينلينة من اللليناءات التعريفيينة بحلوق وواجبينات طينالين  السينينينينينينينينينينينينينيننينة  .1
 التحميرية  وتوضيا  يع فعاليات وبرامو السنة التحميرية وكيفية تنفي ها.

ة في  يع الفروع التي تنُف  برامو وجول فرع لللائمي على السينينينينينينينينيننة التحمينينينينينينينينينيري .2
 السنة التحميريةص لمعايشة المشكلًّت  والعمف على حلها ح  قبف أن ت هر.

 تواجد أسات ة ملررات السنة التحميرية بصفة مستمرة في ملر الدراسة. .3

 الحاجة إلى تسويق التخصصات المطروحة في الجامعة على الطلًّق. .4

 الجامعية:خامساا: التوافق مع الحياة 

توفير برامو ااصينينينينينينينينينينينينة للطلًّق ال ين حرون بصينينينينينينينينينينينينعوبات أكالحية أو إلارية أو   .1
 نفسية.

 تفعيف برامو الإرشال الأكالحي لطال  السنة التحميرية من اليوم الأو . .2
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إ ال مرونة تمينينينينينينينينينينينينينينمن عدم الحرمان من لاو  التخصينينينينينينينينينينينينينينص لعدم تجاوز ملرر   .3
 واحد.

 سادساا: البيئة الجامعية الشاملة:

عاليات وأنشينينينينطة طلًّبية متنوعةص تسينينينيناهم في تنمية شينينينينخصينينينينية الطال    وجول ف .1
واسينينينينينينينينينينينينينينتثمينار أوقينات الفراب المتيناحينة في جيندو  الطينالين  بمينا يعول بالنفع على الطينالين   

 والجامعة.

ضينينينرورة تنويع أسينينينالي  التلويم المسينينينتخدمة التي تركز على الجان  المعرفي اللائم   .2
أن ملرر )الفرل وااتمع(  على الحفظ والاسينينينينينينينينينينت هار  حيث أبدت عينة الدراسينينينينينينينينينينة

على سينينينينينينينينينينبيف المثا  كان حكن أن يتم تلدحه في شينينينينينينينينينينكف رار  قائم على رارسينينينينينينينينينينة  
 وتطبيق أسالي  متنوعة لخدمة ااتمع المحلي.

 سابعاا: التقويم المستمر لإدارة السنة التحضيرية:

ضينينينينينينينينينينينينينينرورة التجربينة المحيندولة لكينف مشينينينينينينينينينينينينينينروع جيندييند قبينف تعميمينه على الطلًّق   .1
عينة الدراسينينينينينينة بتحويف بعا الملررات للتعلم عن بعُد  وما شينينينينينيناق التجربة وللللم  

من عدم وضوح الر ية عند الطلًّق على الأقف  في حي كان من الممكن التجربة 
 على عدل قليف من الشع  ومن ثم تلييم العملية قبف تعميمها.

ن مع ضينينينينينينرورة ااتيار أعمينينينينينيناء هي ة التدري  والموظفي الإلاريي ال ين يتعاملو  .2
 طلًّق السنة التحميرية بعناية فائلة.
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 التوصيات

 في ضوء النتائو التي توصللم إليها الدراسةص يوصي الباحث بالتاليل
 إقصاء فكرة الفرز الطلًّ  من فلسفة السنة التحميرية بشكف تام. .1

صينينينينينينينياغة فلسينينينينينينينفة جدية للسينينينينينينيننة التحمينينينينينينينيريةص تلوم على احتمينينينينينينينان الطلًّق وتنمية 
 متكامف.شخصيادم بشكف 

وضينع تلدير ملررات السيننة التحمينيرية في شينكف )اجتياز/ عدم اجتياز(  لون  .2
 لاوفا في المعد  التراكمي للطال .

وضينينع مسينينارات متنوعة للسينيننة التحمينينيرية تتناسينين  مع التخصينينصينينات الجامعية  .3
 المطروحة.

 إنشاء عمالة للسنة التحميرية  مع الاستفالة من تجربة الجامعات المختلفة. .4

 ق أفمف أعماء هي ة التدري  للتدري  في السنة التحميرية.استلطا .5

تطوير محتو  الملررات وأسينينينينينينينينينينينالي  التدري  والتلويم لتحليق فلسينينينينينينينينينينينفة السينينينينينينينينينينيننة  .6
 التحميرية الجديدة.

تطوير البي ة الجامعية لتسينينينينينينينينينينينيناهم في إ اح البرامو والفعاليات المختلفة للسينينينينينينينينينينينيننة  .7
 التحميرية.
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الجمعية السعولية للعلوم التربوية والنفسية  العدل    -التربية وعلم النف ل جامعة الملك سعول  
(38  )239 -  269 . 
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تلوحية على جامعة الملك سعول. االة التربوية الدولية المتخصصةل ااموعة الدولية للًّستشارات  
 .215 - 196(   12(  العدل)6والتدري   االد) 

تواجه طلبة السنة التحميرية في   م(. الصعوبات ال 2016الرحيمي  عبدا بن عبدالرحمن )  -
الل ة الإ ليزية وإتجاهادم نحوها. مجلة اللراءة والمعرفةل   الجامعة السعولية الإلكترونية فى تعلم 

 . 94 - 57(  176الجمعية المصرية لللراءة والمعرفة  العدل )
في    م(. مد  فاعلية السنة التحميرية في جامعة الجو 2013الرويشد  فيصف بن مدا ) -

التعليم   للبحوث في  العربية  الطلًّق للًّلتحاق بكليات الجامعة. مجلة ا ال الجامعات  تأهيف 
 . 353 -  317(  1(  العدل)33الأمانة العامة  ماالد) -العاليل ا ال الجامعات العربية 

- ( بن صدقه.  عبدافال   وطالبات  2014زمزمي   تواجه طلًّق  التي  الإلارية  المشكلًّت   .)
 حميرية بجامعة أم اللر . رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة أم اللر   مكة المكرمة.السنة الت

م(. السنة التحميرية بالجامعة الإسلًّمية بالمدينة المنورة ) 2011(سالم  احمد عبدالع يم احمد -
 . 124 -  79(   48تصور ملترح(. الثلافة والتنميةل  عية الثلافة من اجف التنمية  العدل) 

م(. واقع الدراسة في عمالة السنة  2016  عبدا بن عبدالعزيز و إبراهيم  زكر  سالم )الشريف -
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 المستخلص 

التي تواجه   التدريسينينينينينينينينية هدفلم الدراسينينينينينينينينة الحالية إلى التعر  على أبرز المشينينينينينينينينكلًّت
السينينينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينينينة الل ة في بريطانيا والمتعللة بالأبعال التاليةل أعمينينينينينيناء  الطلبة  

هي ينة التيندري   طرق التيندري   الأنشينينينينينينينينينينينينينينطينة التعليميينة  المحتو  وتلنيينات التعليم والتعلم   
والتلويم. كمينينينينا هينينينيندفينينينينلم إلى التعر  على وجول فروق ذات للالينينينينة إحصينينينينينينينينينينينينينينينينينينائيينينينينة بي 

ات )الجن   المسينينينينينينينينينينينينينينتو  الأكالحي  نوع المعهد(  اسينينينينينينينينينينينينينينتجابات أفرال العينة تعز  لمت ير 
واسينينينينينينتخدم الباحث المنهو الوصينينينينينينفي المسينينينينينينحي  معتمدا( الاسينينينينينينتبانة ألاة( لجمع البيانات  

طالبا( وطالبة من الطلبة السينينينينينينعوليي المبتعثي في  (121)وقد تكونلم عينة الدراسينينينينينينة من 
يسينينينينينينية التي تواجه مدينة مانشينينينينينينسينينينينينينتر البريطانية  ووجدت الدراسينينينينينينة أن المشينينينينينينكلًّت التدر 

الطلبة السينينينينينينينينينينينينينعوليي والمتعللة بالأبعال التاليةل أعمينينينينينينينينينينينينيناء هي ة التدري   وطرق التدري  
والأنشينينينينينينينينينينينينينينطينة التعليميينة  والمحتو   وتلنيينات التعليم والتعلم  والتلويمص قيند جيناءت بيندرجينة  

للالينينة  ذات  موافلينينة متوسينينينينينينينينينينينينينينطينينة لجميع الأبعينينال  كمينينا أمبتينينلم النتينينائو عينيندم وجول فروق  
متوسينينينينينينينينينينينطات اسينينينينينينينينينينينتجابات أفرال العينة تعز  لمت يرات كف من )الجن    إحصينينينينينينينينينينينائية بي 

المسينينينينينينينينينينينتو  الأكالحي  نوع المعهد( في  يع أبعال المشينينينينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينينينينية التي تواجه 
 الطلبة.  

المشينينكلًّت التدريسينينية  أبعال المشينينكلًّت التدريسينينية  الطلبة  الكلمات المفتاحية: 
 المعاهد  الابتعاث  بريطانيا.
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Abstract 

The present study aimed at identifying the prominent 

educational problems faced by Saudi Scholarship Students 

studying the English Language in Britain with reference to the 

following dimensions: Faculty members, Teaching Methods, 

Educational Activities, Content and the Teaching and Learning 

Techniques, and Evaluation. The study also aimed at 

identifying if there are any statistically significant differences 

between the responses of the study subjects attributed to the 

variables of gender, academic level, and type of the institution. 

The researcher used the descriptive survey method and the 

questionnaire as a tool to collect the data. The study sample 

consisted of (121) male and female Saudi Scholarship students 

at Manchester city. The study concluded that the educational 

problems facing the Saudi Scholarship students with reference 

to the following dimensions: Faculty members, Teaching 

Methods, Educational Activities, Content and Teaching and 

Learning Techniques, and Evaluation are of moderate degree 

of agreement for all the dimensions. Furthermore, the study 

demonstrated that there are no statistically significant 

differences between the mean scores of the study subjects’ 

responses attributed to the variables of gender, academic level, 

and type of the institution in all the dimensions of the 

educational problems facing the students. 

Key Words: Educational Problems, Dimensions of the 

Educational Problems, Students, Institutions, Scholarship, 

Britain. 
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 مقدمة 

عصينينينينينينينينينينر الااتراعات والاكتشينينينينينينينينينينافات  والازلهار العلمي الكبير  المبم   العالم  يعييخ
ومن ثم التصينينينينينينينينينينينينينينيندير    على المعرفينة المنتجينة التي لا تكتفي بالتن ير  بينف بالتطبيق والإنتيناج

ة  وتسينينينينينينينينعى المملكة العربية السينينينينينينينينعولية لمواكبة ه ا التطور والتلدم  ومسينينينينينينينينايرة  والمشينينينينينينينينارك
ديد من الدو  سينينينينينينعيا( لاكتسينينينينينيناق الحديث والمفيد متطلبات التنميةص بابتعاث أبنائها للع

في شينينينينينين  العلوم  وفي مختلف التخصينينينينينينصينينينينينينات  وللنهف من مصينينينينينين  ه ه العلوم وفي أرقى 
على    والحينث   صللتينككييند على هين ه الفكرة  2030قيند جيناءت ر يينة المملكينة  جينامعينادينا  و 

 ملكةالملإيصينينا  سينينعيا( والمسينينتدامة    اسينينتثمار العلف البشينينر  لدفع عجلة التنمية الشينيناملة
  وفق اسينينتراتيجيات متواصينينلة تعتمد على تنمية الإنسينينان  العالم الأو  مصينينا  لو  إلى

   لرجادا.أقصى والسير بالنهمة التنموية إلى   والمكان

ويعينيند الابتعينيناث أحينيند أهم روافينيند التنميينينة  والانفتينيناح المعرفي على العينينالم  لمينينا لينينه من 
فتنوع مشينينينينينينينينينينينينينينينارق العلوم والمعرفينة    منينافع عيندييندة ملموسينينينينينينينينينينينينينينينة على الميند  اللريين  والبعييند 

حر  اللينائمون    ولليندمطلين  ضينينينينينينينينينينينينينينرور  لتحليق كثير من أهيندا  التنميينة في المملكينة   
للحينينيناجينينينة إلى إ ينينينال جيينينينف ذ     ن را(    على هينينين ا البرنامو على تعينينيندل جهينينينات الابتعينينيناث

 رائدة  ذات تجارق عالمية  مختلفةتخصينينينينينينينصينينينينينينينات وفي   ابرات متنوعة المشينينينينينينينارق والميالين
 .(2010الداوول )والكيفيةية موارلنا البشرية من الناحيتي الكمية تنمتساهم في 

ه في عهيند اينالم الحرمي  إنين  في برامو الابتعيناث  بينف  مسينينينينينينينينينينينينينينتمرةمينا زالينلم المملكينة  و  
 بدأت وزارة التعليم في إعالة هيكلة صيحف ه ا  زعبد العزيبن  سينينينينلمانالملك    الشينينينينريفي
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برنامو الابتعينينيناث ليواكينينين  متطلبينينينات برامو التحو  الوطم  وربط مخرجينينيناتينينينه بمتطلبينينينات 
 (.2018)الرومي    2030سوق العمف وفق ر ية المملكة 

 ركائز من  أسينينينينينينينينيناسينينينينينينينينينيةركيزة   حثف  الخارجي  الابتعاثأن (  2014ويفيكد الحمينينينينينينينينينيبي )
تأسينينينيسينينينها      من  وتنفي ه  له  للتخطيط أسينينيناسينينينيا( سينينينعلم الدولة للمملكة  ومطلبا(   التنمية
في فترة  وصينينينينف عدل مبتعثي المملكة  فلد صأهم البرامو الحكومية بالمملكةأحد  عدكما يُ 

  وفي لو  متعيندلة   حو  العينالم  ةمبتعينث ومبتعثين  ألف  152ما يزيد عن   من الفترات إلى
 .وملافات مختلفة

وعلى الرغم من الحر  على الابتعاث وفتا أبوابه ولعمه من أعلى المسينينينينينينينينينتو تص  
أن هناك بعا المشينينينينينينينينينينينينكلًّت التي تعترا طريق المبتعثي  فلد أشينينينينينينينينينينينينار تلرير بعنوان إلا 

)ااتلًّ  الل ينة وطرق التيندري   يند ت تواجينه المبتعثي السينينينينينينينينينينينينينينعوليي في جينامعينادم(   
الدولي للتعليم العالي الملام في صينينينينالر عن صينينينينحيفة الاقتصينينينينالية السينينينينعولية إبّان المعرا  

بيني الينفينترة  اينلًّ   الآاينرة  18-15  الينر ا  أ1435  عينينينينينينينام   ينينينينينينينال   ن كينبر ت ه  
وأفال التلرير المبتعثي هي التمكن من الل ة    الطلبة السينينينينينينعوليي المشينينينينينينكلًّت التي تواجه

وقلينة الوقينلم بي العمينف     اتلًّ  الثلينافينة التعليميينةتتمثينف في االأار     تأن المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّ
وك لك بعا والتكقلم مع ااتمع الدراسينينيني وأسينينينلوق التعليم     الجال للتحصينينينيف العلمي

 (.2014)صحيفة الاقتصالية   التحد ت التي يواجهونها في طريلة التدري 
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 مشكلة الدراسة

  من حيينث السينينينينينينينينينينينينينينعوليون المبتعثونالتي ييندرس فيهينا    الا ليزيينة  تتبيناين معيناهيند الل ينة
 اجتييناز مسينينينينينينينينينينينينينينتو ت  من  الطلبينةكّن  حُ   الين  ا ص  التزامهينا بمبينالئ بالتيندري  النوعي الفعينّ 

وأسينرعها  وقد أكدت العديد من الدراسينات أن الطلبة السينعوليي  لطرق بأسينهف االل ة 
  والنفسينينينينينينينينينينينينينينيينينة  والاجتمينيناعيينينة  ةالمبتعثي يواجهون العينينديينيند من المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت الأكينينالحيينين

والشينينينينينينينخصينينينينينينينية التي تفيرقهم  وتفيمر على سينينينينينينينير لراسينينينينينينينتهم  وتتفاوت ه ه المشينينينينينينينكلًّت في 
  والإلاريينة  تأتي في الاقتصينينينينينينينينينينينينينيناليينة  فينالمشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت  (2010حينددينا  ولرجتهينا )الينداوول 
   الأكينالحيينة  المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت   يليهينا   م(2019)نو  التميمي  مليندمينة هين ه المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت
(  وقد 2018   الرومي2014  الحمينينينينينينينينينيبي   2012)المطوع  والاجتماعية  والنفسينينينينينينينينينية

للبيناحث أن االط العينديد من الطلًّق السينينينينينينينينينينينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينينينينينينينينينينينة الل ينة   تيسينينينينينينينينينينينينينينر
 اأغل  ما يدور فيه  في بعا الملتليات الطلًّبية  وكان  شينينينينينينينينينيناركزية في بريطانيا  و الإ لي

التدريسية المتمثلة بالمعلمي  وطرائق التدري   والأنشطة من نلاشص يتعلق بالمشكلًّت 
التعليمية  وبناء المحتو  التعليمي المناسينينينينينين   واسينينينينينينتخدام التلنيات التعليمية  وأسينينينينينينالي   

   التعليمية  في مسينينينينينينينينينينيردم مباشينينينينينينينينينينرا(  من المشينينينينينينينينينينكلًّت يفيمر تأميرا(  لكون ه ه النوع  التلويمص
ومن ثم تخرجهم ورجوعهم  للحينينيناق بركينينين  التنميينينينة    وسينينينينينينينينينينينينينينرعينينينة التحينينيناقهم بالجينينينامعينينينات

(Almurideef, 2016).    )ولألأية الت ل  على مشكلًّت التدري     بقعلى ما سوتأسيسا
إلى مزيد المشينكلًّت  إاميناع ه ه   من المينرور با أصين  التي تواجه المبتعثي السينعولييص

 توقد جاءت فكرة ه ا الدراسينينة  للكشينينف عن أبرز المشينينكلًّ    والتلصينينيمن البحث 
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تلديم الحلو   ةالتدريسينينينينينينينينينينينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينينينينينينينينينينينعوليي المبتعثي في بريطانيا  ومحاول
 والتوصيات للمسالأة في حلها.

 أسئلة الدراسة

 الأس لة الآتيةلتتمحور مشكلة ه ه الدراسة بالإجابة عن 
 الل ة  لدراسينينينينة المبتعثي  السينينينينعوليي الطلبة  تواجه  التي  التدريسينينينينية  المشينينينينكلًّت ما .1
 التدري   . هي ة بأعماءالمتعللة   بريطانيا في
 الل ة  لدراسينينينينة المبتعثي  السينينينينعوليي الطلبة  تواجه  التي  التدريسينينينينية  المشينينينينكلًّت ما .2
 ية  .والأنشطة التعليم  طرق التدري بريطانيا المتعللة ب في
 الل ة  لدراسينينينينة المبتعثي  السينينينينعوليي الطلبة  تواجه  التي  التدريسينينينينية  المشينينينينكلًّت ما .3
 بالمحتو   .المتعللة   بريطانيا في

 الل ة  لدراسينينينينة المبتعثي  السينينينينعوليي الطلبة  تواجه  التي  التدريسينينينينية  المشينينينينكلًّت ما .4
 بالتلنيات التعليمية  .المتعللة   بريطانيا في

 الل ة  لدراسينينينينة المبتعثي  السينينينينعوليي الطلبة  تواجه  التي  التدريسينينينينية  المشينينينينكلًّت ما .5
 بالتلويم  .المتعللة   بريطانيا في

الجن   المسينينينينينينينينينينينينينينتو   )هينينف توجينيند فروق ذات للالينينة إحصينينينينينينينينينينينينينينينينائيينينة تبعينينا لمت يرات .6
 الأكالحي  نوع المعهد(  .
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 أهداف الدراسة

 لالآتية الأهدا  لتحليق الدراسة ه ه تسعى
التي تواجه الطلبة السينعوليي المبتعثي   المشينكلًّت التدريسينيةالكشينف عن أهم   .1

 التدري . هي ة بأعماء  الإ ليزية المتعللةلدراسة الل ة 
التي تواجه الطلبة السينينعوليي المبتعثي   التدريسينينية  المشينينكلًّت  أهمالتعر  على   .2

 التعليمية.  والأنشطة  التدري  بطرق  الإ ليزية المتعللةلدراسة الل ة 
التي تواجه الطلبة السينينعوليي المبتعثي التدريسينينية    المشينينكلًّت  أهم  على التعر  .3

 بالمحتو .  المتعللة  الا ليزية لدراسة الل ة
التي تواجه الطلبة السينينعوليي المبتعثي التدريسينينية    المشينينكلًّت  أهم  التعر  على .4

 التعليمية. بالتلنيات  المتعللة  الا ليزية لدراسة الل ة

التي تواجه الطلبة السينينعوليي المبتعثي التدريسينينية    المشينينكلًّت  أهم  ر  علىالتع .5
 بالتلويم.  الإ ليزية المتعللةلدراسة الل ة 

الكشينينينينينف عن وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينائية تعز  لمت يرات ه ه الدراسينينينينينة   .6
 المعهد(. نوع المستو  الأكالحي   الجن  )
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 أهمية الدراسة:

 روافينيند  أهم  أحينيند  كونهينينا  الابتعينيناث  برامو  ألأيينينة  من  الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  هينين ه  الألأيينينة في  تنبع
الوطم   التحو   وبرنامو  2030  ر يينة  وتطلعينات  أهيندا   أهم  وأحيند  المملكينة   في  التنميينة
 للأا جانبي في ألأيتها وتبرز

 الجانب النظري:  -أولاا 
  التي أكدت على ألأية إجراء  الدراساتلعدل من    ه ه الدراسة استجابةتأتي   -

المزيد من الدراسينينات لمشينينكلًّت الابتعاث  وقمينينا ه التدريسينينية  والأكالحية  منها 
    م(2017ر  كريم  ) (   2018 الرومي)  م( 2019)لراسينينينينينينينينينينينينينينينينة نو  التميمي

(Alsahafi, Shin, 2017)(.2013  لسيد  )ا 

ت التدريسينينية المشينينكلًّتعد ه ه الدراسينينة من بواكير الدراسينينات التي تبحث في  -
في الجامعات البريطانية  وفي معاهد تدري   المبتعثي التي تواجه الطلبة السينينينعوليي  

 الل ة الإ ليزية  ديدا(.

يعو  عليها في تلديم إضينينينينينينينينينينافة علمية عن المشينينينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينينينية التي تواجه  -
التي قيند تكشينينينينينينينينينينينينينينف   بالمعلومينات  في برامو الابتعيناثتزوييند المختصينينينينينينينينينينينينينيني  المبتعثي  و 
 لدراسينينينينينينة  المبتعثون السينينينينينينعوليون الطلبة  يواجهها مشينينينينينينكلًّت التدري  التي أسينينينينينينباق

 .بريطانيا في  الل ة الإ ليزية
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  الجانب التطبيقي: –ثانياا 

المشينينينينينكلًّت التدريسينينينينينية التي تواجه حكن توظيف نتائو ه ا البحث في معالجة  -
 هي ينينة  أعمينينينينينينينينينينينينينينينيناءالطلبينينة المبتعثي في معينيناهينيند الل ينينة الإ ليزيينينة في بريطينينانيينينا في أبعينينال  

التينيندري   وطرق التينيندري   والأنشينينينينينينينينينينينينينينطينينة التعليميينينة  والمحتو   وفي تلنيينينات التعليم 
 والتلويم.

بتصميم ألوات  المسالأة    حكن الإفالة من بنول ألاة ه ه الدراسة ومحاورها  في -
في جوانين    تلويم معيناهيند الل ينة الإ ليزيينة في بريطينانيينا  وفي غيرهينا من لو  الابتعيناث

من الًّ  ما قد توفره من معلومات  -أبعال ه ه الدراسينة-ريسينية  المشينكلًّت التد
 ذات قيمة  ومصداقية علمية يعتمد عليها.

 الدراسة حدود

تلتصينينينينينينينر حدول الدراسينينينينينينينة الموضينينينينينينينوعية على المشينينينينينينينكلًّت   الحدود الموضـــــوعية: -
التدري   وطرق التدري   والأنشينينطة التعليمية     هي ة  المتعللة  )بأعمينيناء الدراسينينية

نيات التعليم  والتلويم(  كما تلتصينينينر الدراسينينينة على مت يراتل الجن   والمحتو   وتل
)ذكر  أنثى(  المسينينينينينينينينينينتو  الأكالحي)مبتدئ  متوسينينينينينينينينينينط  متلدم(  نوع المعهد)يتبع  

 جامعة  تجار  مستلف(.

من العينام    الأو   الفصينينينينينينينينينينينينينينينف  الًّ   اليندراسينينينينينينينينينينينينينينينة  هين ه  تطبيق  ر  الحـدود الزمـانيـة: -
 .2018/2019الجامعي 
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تلتصينينينينينينينينينينينينر ه ه الدراسينينينينينينينينينينينينة على الطلبة السينينينينينينينينينينينينعوليي المبتعثي   المكانية:الحدود   -
 للدراسة في معاهد تعليم الل ة الا ليزية بمدينة مانشستر البريطانية.

 مصطلحات الدراسة 

 المشكلات التدريسية:  -
تعر  المشينينينينينينينينينينينينكلًّت بأنهال كف ما يواجه الأفرال من مواقف وصينينينينينينينينينينينينعوبات وعلبات  

ن لرجينة تكيفهم الشينينينينينينينينينينينينينينخصينينينينينينينينينينينينينيني والاجتمينيناعي  وتر   تللينينف من فيناعليتهم وإنتينيناجهم وم
  بأن المشينينينينكلًّت الدراسينينينينية عبارة عن مجموعة الصينينينينعوبات التي يعاني (2015علوق )

منها الطلبة في التعامف مع أعمينينينينينينينينينيناء هي ة التدري   والتكيف مع المتطلبات الدراسينينينينينينينينينينية 
(  2015ومهينارادينا  ومع الملررات اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة والامتحينانات. وتعرفهينا)رباق افينداق   
 (.56بأنها تلك العلبات والمعوقات التي  و  لون التلدم في العملية التعليمية)  

المتعللة بأعمينينينينينيناء هي ة ويعرِّ  الباحث المشينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينيةل بأنها الصينينينينينينعوبات  
  التدري   وطرق التدري   والأنشينينينينينينينينينينينينينينطة التعليمية  والمحتو   وتلنيات التعليم  والتلويم

في معاهد تدري  الل ة الإ ليزية  لل ة الإ ليزية في   ملراسينينينينينينينينته  أمناء التي يواجهها الطلبة
 .بريطانيا
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 Scholarship: الابتعاث   -
هو إرسينينينينينا  الطلبة إلى الخارج من أجف التحصينينينينينيف العلمي في تخصينينينينينصينينينينينات مختلفة   

الخبرات العلمية والعملية  ويتم الابتعاث طبلا( لبعا المعايير والشينينينينينروط التي  قواكتسينينينينينا
 (.2010الداول ) دلها جهة الابتعاث

هي ة ترسينينينينينينينينينينينينينينف في مهمة  والبعثات هي الجماعات أو المن مات أو افي ات  البعثة:
 التي تبعث في مهمة معينة  وبالتككيد فإن ف ه البعثات أهدافا( تسينينينينينينينينينينينينينعى لتحليلها وقد

 ه(.1419أرُسللم من أجلها )الأنصار   

ويعرفها الباحث بأنها إرسينينينا  الطلبة والطالبات من أجف لراسينينينة    البعثة الدراســـية:
تخصينينينينينينينينينينينص علمي معي في مدة محدلة اارج البلًّل  مع ت طية مالية شينينينينينينينينينينيناملة للرسينينينينينينينينينينينوم  

 الدراسية  والمعيشة وغيرها.

الطلبة السينينينينينينينينينينينينعوليون ال ين يتم ويعر  الباحث المبتعثي في ه ه الدراسينينينينينينينينينينينينةل بأنهم  
للتنمية  اللًّزمة إرسينينينافم للخارج  د  الدراسينينينة  واكتسينينيناق المعار   والخبرات العلمية

 في مختلف التخصصات.

 عهد اللغة:  م -
  قد يكون مرتبطا( بجامعة  أو مسينينينينينينينينتللًّ( لائمة أنُشينينينينينينينين لم ل را تعليميمن مة      

الإ ليزيةص اسينينينينينينينينينتعدالا( للدراسينينينينينينينينينة الأكالحية بالجامعات  يلتحق فيه الطلبة لدراسينينينينينينينينينة الل ة 
 (.2012)المطوع 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة

 المشكلات التدريسية:  -
الصينينينينينينينينينعوبات  والعوائق التي  و  لون  ليق  بأنها التدريسينينينينينينينينينية تعر  المشينينينينينينينينينكلًّت

ضينينينينينينينينينينينينينينينينا فينين ه  الطينينالينين  لأهينيندافينينه المبت ينيناة  ولعينينف الطينينالينين  المبتعينينث أكثر هفيلاء الطلبينينة تعر 
المشينينينينينكلًّتص بسينينينينينب  ت ير الأن مة التعليمية في البلد ال   يلتحق بالدراسينينينينينة فيهص ومن 
ألأها الت يّر في ملافة الدراسينينة نفسينينها  إضينينافة لبعا المشينينكلًّت الاجتماعية  والنفسينينية  

  والمشينكلًّت التدريسينية التي ((Gan, Z 2013الأار  التي تفيمر أيمينا( في مسينيرته التعليمية
الطلبة المبتعثي على أنواعل فمنها ما يتعلق بأعميناء هي ة التدري ص ال ين يعدون تواجه 

الركيزة الأهم في تأسي  الطلًّق وتعليمهم أهم مبالئ عمليات التعلم  ومنها ما يتعلق 
الل ينة  ومنهينا مينا يتعلق بطرائق التيندري   والأنشينينينينينينينينينينينينينينطينة   قببنيناء المحتو  الجييند لاكتسينينينينينينينينينينينينينينينا

يمية  والتلويم وسينينينينينينينينينينينينيتم اسينينينينينينينينينينينينتعراا ه ه الأبعال بشينينينينينينينينينينينينيء من التعليمية  والتلنيات التعل
 التفصيف وفق الآتيل

 أعضاء هيئة التدريس: -
التيندري  عمليينة فنيينة فينا أصينينينينينينينينينينينينينينوفينا  وتتطلين  رن يلوم  ينا أن يكون معيندا( إعيندالا(  
مناسينينبا( للليام  ا على أكمف وجه  ولعف أبرز من تتكض عليه ه ه العملية هو الأسينينتاذ  

ي ص فهو المنوط به التخطيط الجيد لعمليات التعلم وفق مسينينينينينينينينينينينينينينتو ت ال   يلوم بالتدر 
مفتيناح التجيندييند  والتطوير  ومنطلق رفع طلًّبينه  وحيناجينادم  واهتمينامينادم  وميوفم  فهو 

   والميسر له  را يستلزم معه أن يكون متمكنا( من معرفة أصو  التدري  الحديثة الألاء
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نشطا(    إ ابيا(    مشاركا(   التي تجعف من الطال   فزةتصميم بي ات التعلم ال نية المحب  عارفا( 
   .م(2008  الص ير  )م(2006)الناقة في الموقف التعليمي

  التكهيف العلمي المناس  ولعف أبرز ما يمعف ألاء أعماء هي ة التدري ص قصور 
وضينينينينينينعف اللدرة على إيصينينينينينينا  المحتو  التعليمي  وانتهاج الأسينينينينينينالي  التلليدية في تلديم  

اضينينرات  بعيدا عن التطبيق والممارسينينة  وإشينينراك الطلبة في الأنشينينطة التعليمية  را قد المح
يفلد الطال  عنصينينينينينينينينينينر الج ق  والتكمف  وربط المعار  ببعمينينينينينينينينينينها البعاص ااصينينينينينينينينينينة في 
ميينيندان تعليم الل ينينات  الينين   يتطلينين  مجهولا( ممينينينينينينينينينينينينينينيناعفينينا( من الأسينينينينينينينينينينينينينينتينيناذة تجينيناه طلًّ م 

 .م(2013لممور)الاكتساق المهارات الل وية اللًّزمة فم 

 المحتوى: -
المعرفة ير  العديد من المتخصينينينينصينينينيني بالمناهو والتدري  بأن المحتو  هو عبارة عن  

  التيندري عمليينة  عيند جوهر  وي   والتعميمينات   والمبينالئ   التي تتمثينف في الحلينائق والمفيناهيم
الكتاق فلرات المالة الملررة  الموضينينينينينينينينوعة في فهو   صبدونهالتعلم أو     لا يتم التدري قد و 

  عنوقبينف  ديد المحتو     الإجابة  ي ال   يتم تعلمينه لااف ه ه المعيناهد   المدرسينينينينينينينينينينينينينين
  هف     على الطلًّق تعلمهالتي الل وية ا  ما المعار  والمهاراتالتسينينينينينينينينا لات التاليةل 

نفسينه على الرغم من تباين مسينتو دم الل وية  وتكوينهم  المحتو  الجميعينب ي أن يتعلم  
موائمة   لدسينينينتاذحكن كيف   حيز ذلك حسينينين  قدرادم واهتمامادم  أمق   المعرفي السينينيناب
  فهم   رغبة في ضينينينمان حدوثاسينينينتهدا  المسينينينتو ت العليا من المعرفةيتم   المنهو بحيث 

  وحكن أن  دث بعا المشينكلًّت التي تتعلق بالمحتو  منهال ضينعف عميق  و مسينتمر
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  وعيندم  بي شمو  المحتو  وعملينهضينينينينينينينينينينينينينينعف التوازن  المحيندلة  و    ارتبيناط المحتو  بالأهيندا
  إضينينينينينينينينينينينينينينينافينينة إلى لحلينينائق والمبينينالئ والمفينيناهيمبا  تعنىقينينائمينينة المحتو ت التي  الينيندقينينة في  ينينديينيند  

 .م(2007) المخلًّفيوقابليته للتعلم  وظيفية المحتو ضعف 

 طرق التدريس والأنشطة: -
ويفيل     جراء من م في اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام المينالة العلميينةعلى أنهينا إ ين ر لطرائق التيندري 
  فهي مجموعة من الإجراءات يسينينينينينينينينينينينينينر السينينينينينينينينينينينينينبف وأسينينينينينينينينينينينينينرعهابأتطبيلها إلى تعلم الطلًّق  

المتسينينينينينينلسينينينينينينلة  والخطوات المترابطة التي يلوم  ا عمينينينينينينو هي ة التدري  لإحداث عمليات  
سينينينينينينينائف اتصينينينينينينينا  حليلية حاملة   وتعد و (Doyle, W 2006)  التعلم الملصينينينينينينينولة في طلًّبه 

 ه الرسينينينينينينينالة  وقد يكون من غير الممكن الإفالة   هلرسينينينينينينينالة التعلم مهما ااتلفلم محتو 
تسينينهف تعلم ه ا المحتو   وتلدمه   ةمن أ  محتو  لراسينيني في ظف غياق طرائق تدريسينيني

فرصينة المشيناركة للطلًّق بأسينالي  مشينوقة جاذبة  وطرق التدري  الفعّالة هي التي تتيا 
ضينينينعف  صينينينيف ا( ما يكون    وغالبالفعليّة للطلبة في الرّل والتّعلي   والمناقشينينينة  والتّفاعف

مرتبطينا( ارتبيناطينا( عيناليينا( بطرق التيندري  التي يسينينينينينينينينينينينينينينتخيندمهينا المعلم  ويليندم المعرفينة من   الطلبينة
 (.2018الًّفا)سعالة  

ورا يدعم طرق التدري   ويزيد من تأميرها في عمليات التعلمص مصيناحبة الأنشينطة  
ما( من روافد التعلم  وقد ا مهرافد  و من عناصينينينينينينر المنهو  عنصينينينينينينرا(  التعليمية فا  والتي تعد

أم حجرات الدراسينة  لااف   تسينواء نف  لا تكتمف عمليات التعلم بمعز  عن الأنشينطةص
ولعف أهم ما حكن  ليله وجنيه من ه ه الأنشطة التعليميةص هو ربط المتعلم   اارجها 
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  ولعف صينينينورة رارسينينينة ه ه الأنشينينينطة  شينينينبيهة بمواقف الحياة  أو  في مواقف حياتيةبالواقع  
 معاهد الل ة أن تدور المحال ت  والنلاشينينينات  واللمينينينا  الل وية  حو  الواقع المعاش  في

للطلبينة  بإبراز مورو دم الثلينافيينة  والوطنيينة مثلًّ(  كمينا حكن أن تيندور حو  الحييناة العينامينة  
في بلد الابتعاث  أو غيره من لو  العالم من الًّ  رارسينينينينينينة الأنشينينينينينينطة الل وية مع طلبة  

 .(م2006)محمول  يات ومختلفي الثلافات متعدل  الجنس

 التقنيات التعليمية: -
تسينينينينينينينينينينينينينينتخينيندم التلنيينينات التعليميينينة من أجينينف تينيندعيم عمليينينات التعلم  و ليق النواتو 

امفأيسينينينينينينينر الأسينينينينينينينالي   وتمينينينينينينينم التلنيات طرق و المرغوبة بأفمينينينينينينينف ال ق  ر الط  بمعناها الشينينينينينينينّ
ب را    معيتخيندمينة في ن ينام تعليمي  سينينينينينينينينينينينينينين يمينات المنوالألوات  والموال  والأجهزة  والت

(  وتزلال ألأيتها لمتعلمي الل ات بشينينكف 2014)حسينيناني  ليق أهدا  تعليميّة مُحدّلة
دافعية را يزيد من ال العميق  الفهم  لممارسينينينينينينينينينينينينةفرصينينينينينينينينينينينينا( أكبر    اا ص وذلك لكونها تتيا

فاعف  الدروس والموال التعليمية  كما يفيل  الت  شينينينينينينينكف ت ييرقدردا على بسينينينينينينينب     للتعلم
 مع مكونات التلنية  وتطبيلادا المختلفة  سنا كبيرا( في تعليم الل ة وإتلانها.

 التقويم: -
عملية منهجية تلوم على أسينينينينينينينينينينين  علمية تسينينينينينينينينينينينتهد  إصينينينينينينينينينينيندار الحكم بدقة     وهو

وموضينينينينينينينينينينينينينينوعيينة على ميندالًّت  وعمليينات  ومخرجينات أ  ن ينام تعليمي  ومن ثم  يندييند 
اللرارات المناسينينينبة لإصينينينلًّح ما قد يتم الكشينينينف  ةهيدا( لاتخاذ   صجوان  اللوة  واللصينينينور

  في العملية التعليمية مهما( عملية التلويم لورا  وتلع     عنه من نلاط المينعف واللصينور
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  المهمة العديد من اللرارات   لأنه في ضينينينوء نتائجها تبنى  الل ة  تعليم  وبخاصينينينة في معاهد
فكلما التي ةلم   ا الخصينينينينينينينو     ةالممارسينينينينينينينات التلوحيلقة    تها علىصينينينينينينينح  والتي تعتمد

اتخاذ للملحليات الثلافية ومشينينينينينينينينينرفيها     أمكنوصينينينينينينينينينحيحة كانلم ه ه العمليات لقيلة
  (.2013ماهر والرافعي  )المناسبة والصحيحة اللرارات 

 مستويات دراسة اللغة في بعض بلدان الابتعاث:   -

المسينينينينينينينتو ت   في عدل من  الل ة الإ ليزية لراسينينينينينينينة  بلدان الابتعاثلعف الشينينينينينينينائع في 
حتد كف مسينينتو  ملًّمة أشينينهر تلريبا(  وقد تختلف ه ه المسينينتو ت من بلد إلى رارص إلا 
أن غالبيتها تأا  بالتدرج في تعليم الل ة من المسينينينتو ت الأسينينيناسينينينية إلى مسينينينتو  اجتياز 

بكينالوريوس  أو  )اليندرجينة المطلوبينة للًّلتحيناق بالجينامعينات بحسينينينينينينينينينينينينينين  مينا تتطلبينه كينف مرحلينة  
 كتوراه( وحكن تناو  ه ه المستو ت وفق التفصيف الآتيلماجستير  أو ل 

       :(Beginner)المستوى الأساسي  •
   الأسينيناسينينية واللواعد     والعبارات  ارسينينة الكلماتالطال  في ه ا المسينينتو  ر تعلمي
عبارات  و ها   واسينينينينينينينينتماع لصينينينينينينينينيرة جدا( القراءة النصينينينينينينينينو  الأسينينينينينينينيناسينينينينينينينينية    يتمكن منبحيث  

لراية بالتعبيرات اليومية يكون على في نهاية ه ا المسينينينينينينينينينينينينتو      و التواصينينينينينينينينينينينينف مع الآارين
ه  مع الإجابة عن الأسينين لة المتعللة بنفسينين مع اللدرة على والعبارات الأسينيناسينينية  الشينينائعة

ا مع الأشخا   المحيطي به. إجراء محال ت قصيرة جد(
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 (:(Elementaryالمستوى المبتدئ  •
والعبارات     قواعد الل ة والكلمات  رارسينينينينينينينينينةيتمكن الطال  في ه ا المسينينينينينينينينينتو  من 

   وكتابة نصينينو  قصينينيرة    والاسينينتماع  فهم نصينينو  بسينينيطة لللراءةه  بحيث حكن  المفيدة
نهاية ه ا   وفي وإجراء محال ت قصينينينينيرة مع أشينينينينخا  رارين الشينينينينبكي بريد  الورسينينينينائف  
  وتعطي التوجيهات  التي تصينف الأشينياء فهم النصينو  اللصينيرة يتمكن من المسينتو  

  همكن من الكتابة عن نفسينينينينينينينفاص كما يت والاسينينينينينينينتماع  أو  تو  على معلومات مفيدة
طرح أسينينين لة حو  ه ه  مع اللدرة على  يعرفهاوالأماكن التي    والأحداث  والأشينينينخا 

إلى أشينينينينينينخا  رارين    همن تلديم نفسينينينينينين كما سينينينينينينيتمكن   عنهاوالإجابة    الموضينينينينينينوعات
 الآارين. المشاركة في المحال ت اللصيرة مع عندبالراحة  ويشعر

 :(Lower Intermediate)المستوى قبل المتوسط  •
والعبارات     والكلمات  رارسينينينينينينينينينينة قواعد الل ةفي ه ا المسينينينينينينينينينينتو  حكن للطال  من 

 الشينينينبكي وإرسينينينا  رسينينينائف البريد واسينينينتماعها    فهم النصينينينو  اللصينينينيرة لللراءة  و المفيدة
من فهم   يتمكن  ه ا المستو    وفي نهاية  واقف الاجتماعيةفي الم الآارينوالتواصف مع  
في الملينالات  المكتوبة والمنشينينينينينينينينينينينينينينورة والتعليمينات  واللصينينينينينينينينينينينينينينص   والمعلومات  الأوصينينينينينينينينينينينينينينا 

الأحداث   وعن    هعن نفسينينينعلى التعبير   قالرا(    ويكونوالكتيبات  الصينينينحفية اللصينينينيرة
إكما  النماذج وإرسينينينينينينينا   تمكن من يسينينينينينينينو    والأشينينينينينينينخا  والأماكن بمزيد من التفصينينينينينينينيف

تاج إليه يحال ت للحصو  على ما  المحإجراء  ت  و لطل  المعلوما  رسائف البريد الشبكي



 
 

 























 

  دِاهِعَ بمَ ةِاسَرَللدِّ ينَثِعَ تَبْالُ  ينَيِّودِعُالسُّ ةَلبَ الطَّ  هُاجِوَ ي تُتِالَّ ةُيَّيسِرِدْ التَّ  تُلَاكِ شْالُ

 مْ هِرِظَ نَ ةِهَجْ وِ نْمِ ايَانْيطَرِفي بِ  ةِيَّ يزِلِنجِالإِ  ةِغَاللُّ

د. سالم بن مزلوه  بن مطر 

 العنزي 

 

 

492 

  مشينينينينينينينينينينينينينينيناركينة الآارين    مع الليندرة علىوالبنوك  المطيناعم  و المتيناجركين  الأميناكن العينامينة في  
 .بالراحة في استخدام الل ة  وستزلال ملته بنفسه را يشعره الإعجاقو   الآراء  وإبداء

 (:(Intermediateالمستوى المتوسط  •
  وأكثر  والاسينينينينينينينينتماع إلى نصينينينينينينينينو  أطو   اللراءةفي ه ا المسينينينينينينينينتو  حكن للطال   

اسينينينينينينينينينينينينينينتخدام الل ة كما حكنه    لديهتتحسينينينينينينينينينينينينينينن قواعد الل ة والمفرلات  بعد أن صينينينينينينينينينينينينينينعوبة 
  يتمكن نهاية ه ا المسينينينينينينينينتو الابتعاث وفي  لابلها في بلد  يالمواقف التي سينينينينينينينينفي الإ ليزية  
  أو في الكت    أو  في الصينينحف  قرأهانصينينو  أطو  حو  موضينينوعات مكلوفة من فهم 
  وسينينتزلال  والشينينروحات   والأوصينينا الرسينينائف  كون قالر(ا على كتابة  يو  الشينينبكي البريد 

  وفي هين ا  أمنيناء الكتينابينة  وررائينه ه تمينينينينينينينينينينينينينينمي مشينينينينينينينينينينينينينينيناعر لينديينه الثلينة بالنف ص رينا حكنينه من  
والتوضينينينينينينيحات     المزيد من الإعلًّنات التفصينينينينينينيلية فهمالمسينينينينينينتو  سينينينينينينيتمكن الطال  من 

  النلاط الرئيسينينينينينينينينينينينينة للبرامو الإذاعية    مع اللدرة على تتبعوالمناقشينينينينينينينينينينينينات  والمحاضينينينينينينينينينينينينرات
  المسينينينينينتلبلية هواطط ه ورمال ه وأحلًّمه   صينينينينينف مشينينينينيناعر   كما يتمكن من و والتلفزيونية
 .رارين مع أشخا  هأفكار  ومناقشة

 :(Higher Intermediate)المستوى فوق المتوسط  •
هم  الطينالين  من ف  نفي هين ا المسينينينينينينينينينينينينينينتو ص فيتمك والمفرلات   تحسينينينينينينينينينينينينينيني قواعيند الل ينةت

وتللائية مع    والتواصينينينينينينينينينينينف بطلًّقة   والاسينينينينينينينينينينينتماع  النلاط الرئيسينينينينينينينينينينينة في نصينينينينينينينينينينينو  اللراءة
  نهاية ه ا المسينتو   وفي  حو  مجموعة واسينعة من الموضينوعاتلل ة المتحدمي الأصينليي  

مختلف اللمينينينينينينينينا   مع وتلارير أطو  حو    قراءة ملالات  علىسينينينينينينينينيكون الطال  قالرا( 
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طبيعية    ةالتحدث بطلًّق  و بوضينينينينوح الآراءوالتعبير عن     ت ديد رراء الكااللدرة على 
التعامف بشينينينينينينينينينينينكف جيد في   و وتبرير الآراء  لشينينينينينينينينينينينرح الأفكار  وتلديم الحجو الواضينينينينينينينينينينينحة

    الحيويةوالمناقشينينينينات    تتبع المحال تمع اللدرة على    أو غير المتوقعة  المواقف الصينينينينعبة
 ااصة عندما يتحدث المشاركون بسرعة عالية.

 (: (Advancedالمستوى المتقدم  •
ص فيتمكن بشينينكف واضينينا الل وية  هاراتالمتحسينيني  تو   قواعد الل ة والمفرلات  تتوطد
 ويستطيع التعبير   فاستمع ي  وأ   ها  لر يالتي  الطويلة  فهم مفصف للنصو   الطال  من
قراءة وفي نهاية ه ا المسينينينينينينينينينينينينينينتو  يكون الطينال  قالرا( على وفعيناليينة    بطلًّق هعن نفسينينينينينينينينينينينينينين

  والأفلًّم   فهم البرامو  و المتخصينينينينينينينينينينينينينصينينينينينينينينينينينينينةالتعليمية  والموال     النصينينينينينينينينينينينينينو  الألبية الطويلة
 ديد المواقف واتباع الحجو في أقف  مع الملدرة على والمناقشينينينينينينات بجهد   والمحاضينينينينينينرات

مع اللدرة على   لكتابة بطريلة من مة والمكتوبة  كما يسينينينينينينينينينينينتطيع ا  النصينينينينينينينينينينينو  المنطوقة
  والمهنية  المسينينينينينينينينالأة في المناقشينينينينينينينينات الأكالحيةه بدقة ووضينينينينينينينينوح  و التعبير عن وجهة ن ر 

 .عاليةبمهارة  والاجتماعية

  (IELTS): اختبار الأيلتس -
  وهو  لإ ليزيينينة الينيندولي(ن ينينام ااتبينينار الل ينينة اب)ويعبر عنينينه    IELTSااتبينينار الأيلت   

ا ومتطلينين  لاو  للجينينامعينينات في المملكينينة المتحينيندة  عبينينارة عن   مفيهينينف معتر  بينينه لوليينين(
وحواريينة    مهينارات ل ويينة  ويتطلين  اجتيينازه التمكن من  ونيوزيلنيندا   وأسينينينينينينينينينينينينينينتراليينا   وأيرلنيندا

 لكتوراه(  ماجسينينتير   )بكالوريوسص ولكف مرحلة  أو لرجة علمية سينينواء عالية المسينينتو 
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التي يتطلبها ه ا الااتبار  كما أن لكف جامعة  أو قسينينينم علمي اشينينينتراطاته في   لرجتها
وهو ااتبار مشينينينابه  ويعد شينينينرطا(    TOEFLلرجات ه ا الااتبار  وهناك ااتبار التوفف  

وتلوم بعا لللبو  في الجينينينامعينينينات الأمريكيينينينة  والكنينينينديينينينة وبعا الجينينينامعينينينات الأار    
بيندرجينة   امن أجينف ةكينهم من اجتيينازهين  اتالااتبينار ه  المعيناهيند بتيندريين  الطلًّق على هين 

 (.(Kaplan, 2018 عالية تفيهلهم للًّلتحاق بالجامعة التي يطمحون الالتحاق  ا

 السابقة الدراسات 

اسينينينينينينينينينتعرا الباحث العديد من الدراسينينينينينينينينينات المشينينينينينينينينينا ة ف ه الدراسينينينينينينينينينة التي تناوللم 
التي   ( م2014بي )لراسينينينينينينينينة الحمينينينينينينينيني وتأتي في ملدمتهاالمشينينينينينينينينكلًّت التي تواجه الطلبة   

التوصينينينينينينينينينينينف للمشينينينينينينينينينينينكلًّت التي تواجه الطلبة السينينينينينينينينينينينعوليي المبتعثي في  محاولة هدفلم إلى
التابع لجامعة سينينينينينينينينينينينينينياتف باسينينينينينينينينينينينينينفيك بولاية    A.C.Eالولا ت المتحدة الأمريكية في معهد 

وقد تكونلم عينة   سينينينينينينينياتف بالولا ت المتحدة الأمريكية  مسينينينينينينينتخدمة المنهو الوصينينينينينينينفي
برز المشينينينينكلًّت التي أأن  لوطالبة وقد أظهرت نتائو الدراسينينينينة ا( الب( ط60الدراسينينينينة من )

هي المشينينينينينينينينكلًّت الأكالحية  تليها المشينينينينينينينينكلًّت الاقتصينينينينينينينينالية  ثم  تواجه الطلبة المبتعثي
كما أظهرت النتائو عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينائية تعز   المشينينكلًّت النفسينينية   

 .) الجن   العمر(ات الدراسة لمت ير 
 بعنوان لراسينينينينينينينينينينة   (Eze Inegbedion, 2015) أجر  ايزولنجبدونابه وفي تناو  مشينينينينينينينينينين

العوامينينف المفيمرة على التحصينينينينينينينينينينينينينينيينينف الأكينينالحي للطلبينينة اللينينالمي من الخينينارج في الجينينامعينينات 
وهدفلم الدراسينة إلى التعر  على رضينا الطلًّق اللالمي من اارج بريطانيا   البريطانية 
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العوامف الرئيسة المفيمرة  و    تعليمية السابلةعن ألائهم الأكالحي بالاعتمال على ابرادم ال
وقد ر  ع البيانات عن طريق إجراء الملابلًّت الشخصية فم   في التحصيف الأكالحي  

مع طلًّق ينتمون إلى جامعات مختلفة  والصينينينلم الدراسينينينة إلى أن هناك عوامف محدلة 
من ألأها عائق الل ة الإ ليزية  والتكيف مع طرق  صتعيق  صينينينينينيف الطلًّق الأكالحيي

  عوامف التكيف مثف الدافعية للتعلم عن الطلبة(  إضينينينينافة إلى ال ريبة)التدري  الجديدة  
والعمينف في    والليندرة على إلارة أنشينينينينينينينينينينينينينينطينة التعلم   الرضينينينينينينينينينينينينينينينا عن البي ينة الأكينالحيينةوميند   

والتكقلم مع ملافة   الأسينينينينينات ةوالعلًّقة مع    والاسينينينينينتعدال الأكالحي المسينينينينينبق   ااموعات
 ااتمع.

لراسينينة هدفلم إلى التعر  على المشينينكلًّت الأكالحية    (م2015)الحر   وأجر   
الدراسينينينينينة اسينينينينينتخدملم   ن رهم  وقدلد  طلًّق المنا في الجامعة الإسينينينينينلًّمية من وجهة 

( طال  من الجامعة الإسينينينينلًّمية وتوصينينينينللم 400من )  تهاالمنهو الوصينينينينفي وتكونلم عين
الدراسة إلى أن أكبر المشكلًّت الأكالحية لد  الطلًّق تتمثف في اعتمال أستاذ الملرر  
على التللي في المحينينيناضينينينينينينينينينينينينينينرات  وعينينيندم مراعينينيناة الفروق الفرليينينينة بي الطلًّق  أمينينينا أقينينينف 

 المشكلًّت فكانلم ضعف تعامف أستاذ الملرر مع الطلًّق بعدالة.

التحينيند ت التي تواجينينه  انل  التي بعنو   (Almurideef,  (2016المريينينديف  وفي لراسينينينينينينينينينينينينينينينينة  
الطلًّق اللينالمي من الخينارج للًّنيندميناج في لراسينينينينينينينينينينينينينينة التعليم العينالي في الولا ت المتحيندة 

التي تواجينينه الطلبينينة اللينينالمي من   التحينيند ت  التعر  علىالأمريكيينينة  وقينيند هينيندفينينلم إلى  
 (69) وطبق الاسينينينتبانة على  وقد اسينينينتخدم الباحث المنهو الوصينينينفي المسينينينحي  الخارج
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وطالبة  يدرسينينينينينينينون في الجامعات الأمريكية  وقد الصينينينينينينينلم الدراسينينينينينينينة إلى أن هناك   طالبا( 
يلبي اينينينارج الولا ت المتحينينيندة  اللينينينالمي من    للطلبينينينةحينينيناجينينينة إلى وجول ن ينينينام لعم قو   

عن الخبرات نوعا( من الرضينينينينينينا  هناك وقد أمبتلم الدراسينينينينينينة أن حاجادم الخاصينينينينينينة وقللهم   
والبرامو    السينينينينينينكنعن   بدء الدراسينينينينينينة  ت قبففي المعلوما وقصينينينينينينورا( الدراسينينينينينينية في الجامعة  

لدمو    برالدراسينينة أن هناك حاجة إلى تبم أنشينينطة ملافية أك    والثلافية  وبينلم التعليمية
 في البرامو الجامعية. اللالمي من الخارج الطلًّق

العوامف المفيمرة في  لبعنوان  بدراسينينينينينينينينينة  (Alsahafi, Shin, 2017)  الشينينينينينينينينينافي وشينينينينينينينينيننوقام 
الثلافي للطلبة السينينينينينينينينينينينعوليي الدارسينينينينينينينينينينيني في الجامعات الأسينينينينينينينينينينينترالية  التكيف الأكالحي و 

  وهيندفينلم إلى التعر  على العوامينف المفيمرة على ابرات الطلبينة السينينينينينينينينينينينينينينعوليي الأكينالحيينة
وقد اسينينينينينينتخدملم   اللمينينينينينينا  التي تسينينينينينيناعدهم على التكيف مع الصينينينينينينعوباتومعرفة أهم  

إضينينينينينافة إلى إجراء  بيانات  لجمع ال  لاسينينينينينتبانة ألاة(   واالدراسينينينينينة المنهو الوصينينينينينفي المسينينينينينحي
سينينترالية  وأمبتلم الدراسينينة أن طال  سينينعول  في مدينة سينيندني الأ (100)الملابلًّت مع  

إتلينان الل ينة الإ ليزيينة هو العينائق الرئي  للتكيف الاجتميناعي والأكينالحي للطلًّق  كمينا  
  مثف الأنشينينينينطة الصينينينينفية  وعمليات التلويم  صوجول عوامف مفيمرةعن الدراسينينينينة  كشينينينينفلم 
والشينينينينينينينينينينينينينينعور بالوحيندة كينان فينا تأمير على    لعوامينف الاجتميناعيينة كينالحني إلى الوطنوبعا ا

سينينينينينينينينير لراسينينينينينينينينتهم  والصينينينينينينينينلم الدراسينينينينينينينينة إلى أن أهم عوامف التكيف هو تطوير  صينينينينينينينينيف 
 والاندماج مع الطلبة الآارين.  وإلارة الوقلم   الطلًّق لل ة
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ر  سينينينينة وفي سينينينينياق مشينينينينابه مع ااتلًّ  عينة الدراسينينينينة والحدول المكانية جاءت لرا
 الطلبةالتي يعاني منها   التدريسينينينينينينيةالتي هدفلم الى معرفة المشينينينينينينكلًّت    م(2017) كريم

في فرع العلوم الإنسينينينينينينينينينينينينينينينانيينة في الكليينة التربويينة المفتوحينة بجينامعينة ذ  قينار في العراق متبعينة( 
طال  وطالبة من  (100)  المنهو الوصينينينينينينينينفي التحليلي  وقد تكونلم عينة الدراسينينينينينينينينة من
وتوصينينينينينينينينللم الدراسينينينينينينينينة الى    ال كور والاناث في الكلية التربوية المفتوحة للعلوم الإنسينينينينينينينينانية

منهينا نلص     الطلًّق والطينالبينات في جينامعينة ذ  قيناروجول مشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت لراسينينينينينينينينينينينينينينيينة ليند
مبات المحتو  الدراسينينينينينيني  الكالر التدريسينينينينينيني لبعا الملررات  إضينينينينينينافة إلى مشينينينينينينكلة عدم 

  ك لك أظهرت لراكه بصينينينورة علمية واضينينينحةإو   عدم فهم المنهو تسينينينب  فيوت يره را  
 .النتائو أن بعا أس لة الامتحانات غير محدلة فيصع  الإجابة عنها

اهتملم بدراسينينينينة     والتيم(2017)  ا يتوافق إلى حدٍ كبير مع لراسينينينينة برزاو وهو م
  المت يرات  وعلًّقتهينينينا ببعا   المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت الأكينينالحيينينينة لينيند  طلبينينينة جينينامعينينينة الشينينينينينينينينينينينينينينلف

وطالبة ر  ا( طالب (212ن)مسينينينينينينينينتخدمة( المنهو الوصينينينينينينينينفي  وقد تكونلم عينة الدراسينينينينينينينينة م
ألأها   صكبيرة  كالحية بدرجةوجول مشينينكلًّت أ  إلىوتوصينينللم النتائو     ااتيارهم عشينينوائيا( 

ثم  تليها المشينينكلًّت المتعللة بمحيط الجامعة    المشينينكلًّت المتعللة بالعلًّقة مع الأسينينات ة
مشينينينينينينينينينكلًّت الملايي  الدراسينينينينينينينينينية  وبعدها المشينينينينينينينينينكلًّت المتعللة بمهارات الطال   تليها 

أظهرت    و الإرشينينينينينينينينينال الأكالحي  وأايرا المشينينينينينينينينينكلًّت المتعللة بالامتحانات مشينينينينينينينينينكلًّت
في نسينينينبة المشينينينكلًّت الأكالحية تعز  لمت ير المسينينينتو    لالة إحصينينينائيا(  تائو وجول فروقالن

  )الجن حصينينينينينينينائيا( تعز  لمت ير إفروق لالة    كما أمبتلم الدراسينينينينينينينة عدم وجولالدراسينينينينينينيني
 مرورة الاهتمام بمشكلًّت الطلًّق الدراسية.بوأوصلم الدراسة     التخصص الدراسي(
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المشينينينينينينينينينينكلًّت  بعنوانل   تيلا م(2018)لراسينينينينينينينينينينة الرومي وفي تناو  أوسينينينينينينينينينينع  جاءت  
السينينينينينينينينعوليي في الجامعات طلبة الدراسينينينينينينينينات العليا  الأكالحية والشينينينينينينينينخصينينينينينينينينية التي تواجه

هدفلم إلى الكشينينينف عن وجول فروق ذات للالة إحصينينينائية في اسينينينتجابات   و البريطانية
يا  نوع أفرال عينة الدراسينينينينينينينينينة  حو  أسينينينينينينينينين لة الدراسينينينينينينينينينة بااتلًّ  )مدة الإقامة في بريطان

البرنامو  الجن   نوع التخصينينينينينينينينينينينينينينص  الحينالينة الاجتميناعيينة(. واسينينينينينينينينينينينينينينتخيندم البيناحينث المنهو 
الوصينفي المسينحي وطبللم الدراسينة على عينة من طلًّق وطالبات الماجسينتير والدكتوراه  

وطالبة  وقد توصينينينينينينينينينللم  طالبا(   (171)  السينينينينينينينينينعوليي في الجامعات البريطانية بلع عدلهم
وصينينينينينينينينينينينينينينعوبينة    ا الطلبينة لمهينارات كتينابينة الأبحيناث والتليناريرالنتينائو إلى أن تيندني امتلًّك بع

وصينينينينينينينينينينينينينينعوبينة    الحصينينينينينينينينينينينينينينو  على موافلينات الجهينات الرايينة لجمع البيينانات المتعللينة بالبحينث 
  السينينينينينينعوليي  الأكالحية التي تواجه الطلبة أبرز المشينينينينينينكلًّتااتيار موضينينينينينينوع البحث هي 

   المبتعثي ببريطانيا.
تي سينينينينينينينينينينينينينينعينينينلم إلى التعر  على  ( الم2018الجحيينينيندر   والعينينينار )وفي لراسينينينينينينينينينينينينينينينينينة  

المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت الأكينالحيينة ليند  طلبينة كليينة رلاق بزلتي من وجهينة ن رهم  مسينينينينينينينينينينينينينينتخيندمينة  
طال  وطالبة ر   (200) المنهو الوصينينفي المسينينحي  وقد طبللم الدراسينينة على عينة من

وقد توصينينينينينينينينللم الدراسينينينينينينينينة إلى وجول    ااتيارهم بطريلة عمدية قصينينينينينينينيندية من كلية الآلاق
حيث  صطلبة في الجامعة تختلف بااتلًّ  الأبعال المتعللة  امشكلًّت لراسية تواجه ال

جاءت مشينكلة عدم ااح بعا الأسينات ة للطال  المتكار بداو  المحاضينرة على أعلى  
وأقلها مشكلة صعوبة فهم طرق التدري  المتبعة من بعا    % 51نسبة حيث بل لم  
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م بالمشينينكلًّت  مينينرورة الاهتمابوأوصينينلم الدراسينينة     %48الأسينينات ة حيث كانلم النسينينبة 
 ومحاولة إ ال الحلو  المناسبة فا.   الدراسية التي تواجه الطلبة

 طلًّقتواجه  التي لراسينينينينينينينينة بعنوانل المشينينينينينينينينكلًّت  م(2019)وأجرت نو  التميمي
 إلى  هدفلم   و سينينينينينينطام بن عبدالعزيز  الأمير  في جامعة  للخارج  المبتعثيالدراسينينينينينينات العليا 

العليا في جامعة الأمير سينينينطام المبتعثي في الخارج    الدراسينينينات  لًّقط مشينينينكلًّت   ديد
    تعز عينة الدراسينة ةفي اسينتجاب ا( إحصينائي الدالةالى الكشينف عن الفروق  لم كما هدف

المنهو الوصينينينينينينفي   واسينينينينينينتخدملم الباحثةتخصينينينينينينص الو  العلمية   ةالدرجو    ت يرات الجن لم
توصينينللم إليها  م ما   وكان أهوطالبة  ا( طالب  (69)ي  وتكونلم عينة الدراسينينة من التحليل

  تلًّها  وبدرجة عالية والإلارية كانلم أكثر تأميرا(    المشينينينينينكلًّت الاقتصينينينينينالية أنالدراسينينينينينة 
في حي  الأكالحية  والشينينينينخصينينينينية  والاجتماعية  وكانلم بدرجة متوسينينينينطة  المشينينينينكلًّت 

وأظهرت النتائو عدم وجول فروق ذات    ضينينينينينينينينينينعيفة بدرجة  المشينينينينينينينينينينكلًّت الثلافية جاءت
في  يع   الجن   و  ير التخصينينينصتلم   راء أفرال عينة الدراسينينينة تعز للالة إحصينينينائية بي ر

  جتميناعيينةلاا  تشينينينينينينينينينينينينينينكلًّالمعلميينة في  الدرجينة  الينلمت ير     كمينا لم توجيند فروق تعز    اورالمحين
والأكالحية  والثلافية  بينما وجدت في المشينينكلًّت الاقتصينينالية  والإلارية   والشينينخصينينية

 لصاً طلبة الماجستير. 
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 مناقشة الدراسات: -
الملًّحظ على هينين ه الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينات أنهينينا تتبعينينلم المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت التي تواجينينه الطلًّق 

  كما في كالحيةأشينينينينينينينكلًّت م الدارسينينينينينينيني في الجامعات  وتنوعلم ه ه المشينينينينينينينكلًّت بي
  ولراسينينينينينينينينينينينينة  م(2018    الجحيدر   والعار   ولراسينينينينينينينينينينينينة )م(2017   )برزاو   لراسينينينينينينينينينينينينة
م(  أو  2018)الرومي  كما في لراسينينينينينينة    وشينينينينينينخصينينينينينينية  الحيةم(  أو أك2015)الحر   
  أو لراسينينينينينة (Almurideef,  (2016كما في لراسينينينينينة الاندماج في ااتمع الجامعي   د ت  

أو مشينينينينينينينينينينكلًّت    ((Alsahafi, Shin, 2017التكيف الأكالحي  والثلافي كما في لراسينينينينينينينينينينة 
كما في لمفيمرة في التحصينينينينيف    أو في العوامف ا(2017)ر  كريم تدريسينينينينية كما في لراسينينينينة

م(  2019)  وأضينينينينينينينينينينينينينينينينافينينلم لراسينينينينينينينينينينينينينينينينة نو  التميمي(Eze Inegbedion,2015)لراسينينينينينينينينينينينينينينينينة  
  والثلافية  كما أن مجمف والاجتماعية  للمشينينينينينكلًّت السينينينينينابلة المشينينينينينكلًّت الاقتصينينينينينالية 

  (2017)ر  كريم ه ه الدراسات استخدملم المنهو الوصفي المسحي  إلا في لراسة  
الوصينينينينينينينينفي التحليلي  وقد أظهرت ه ه     فاسينينينينينينينينتخدمتا المنهوم(2019)ونو  التميمي

الدراسينينينينينينينات أن الطلًّق بشينينينينينينينكف عام يتعرضينينينينينينينون للعديد من المشينينينينينينينكلًّت والتحد ت  
والدراسينينينينينينينينية  والإلارية  وتختلف المشينينينينينينينينكلًّت بااتلًّ  عينة   الأكالحية  والاقتصينينينينينينينينالية 

ه ه الدراسينينينينينينينينينينينينينات ومجتمعادا  وأماكن تطبيلها  وقد انفرل الدارسينينينينينينينينينينينينينون المبتعثون ببعا 
المشينينكلًّت التي قد يكون منبعها ونشينينكدا بلد الابتعاث  ون ام الدراسينينة فيه مثفل عدم  

تدني (  و 2014مينينينينينينيبي)كما في لراسينينينينينينة الح  السينينينينينينلوك العام  رلاقمراعاة بعا الطلًّق 
وصينينينعوبة الحصينينينو  على موافلات    امتلًّك بعا الطلبة لمهارات كتابة الأبحاث والتلارير

كما  وصينينينينعوبة ااتيار موضينينينينوع البحث     الجهات الراية لجمع البيانات المتعللة بالبحث 
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الجديدة ال ريبة مع طرق التدري    فالتكيم(  أو ضينينينينينينعف  2018في لراسينينينينينينة )الرومي   
 ,Alsahafi, Shin) مد  الرضينينينينينينينا عن البي ة الأكالحية  كما في لراسينينينينينينينةن عو عن الطلبة  

في تناوفا للمشينكلًّت التي تعترا  السينابلة دراسينات اللدراسينة مع ه ه اتتفق   و (2017
وقد اسينينينينينتفالت ه ه  الطلبة  كما تتفق معها في اتباع المنهو الوصينينينينينفي المسينينينينينحي   طريق  

  إضافة إلى التعر     وفي بناء ألاداهاتمشكلفي تدعيم   الدراسة من الدراسات السابلة
المسينينينينينينينينينتخدمة  وتنفرل ه ه الدراسينينينينينينينينينة بتتبع )المشينينينينينينينينينكلًّت  ةعلى الأسينينينينينينينينينالي  الإحصينينينينينينينينينائي

عمينينينينينيناء هي ة التدري   وطرق التدريسينينينينينينية( التي توجه الطلبة في أبعال محدلةص تتمثف في أ
من وجهة ن ر الطلبة  التدري  والأنشينطة التعليمية  والمحتو   وتلنيات التعليم  والتلويم

 الإ ليزية في بريطانيا.  في معاهد الل ة السعوليي المبتعثي للدراسة 

 منهج الدراسة وإجراءاتها

المسينينينحيص ال   يلوم بدراسينينينة   الوصينينينفي لمنهوا في ه ه الدراسينينينة الباحث  اسينينينتخدم
  ويعبر اصينينينائصينينينها ويوضينينيناواقع ال اهرة في سينينينياقها الطبيعي  ويصينينينفها وصينينينفا( لقيلا(  

ه ا المنهو مناسينينينينينينينينينينبا( ف ه الدراسينينينينينينينينينينة التي  ويعد  (2006العسينينينينينينينينينينا  )ذلك بالأرقام عن
 دد  إلى التعر  على المشكلًّت التدريسية التي تواجه الطلبة المبتعثي في بريطانيا.

 تمع الدراسة وعينتها:مج -
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 مجتمع الدراسة:   •
 الدراسينينينينينينينينينينينينة من  يع الطلبة المبتعثي الدارسينينينينينينينينينينينيني في معاهد الل ة ه ه  تكون مجتمع

الأو  من العام الجامعي الدراسيني في مدينة مانشينسينتر البريطانية الًّ  الفصينف   الا ليزية
المسينينينينينينينينينينجلي في ن ام سينينينينينينينينينينفير  وطالبة  ( طالبا( 336والبالع عدلهم )   2018/2019

 .زارة التعليم(بو )حس  إحصائية وكالة الابتعاث  
 الدراسة:عينة  •

ر ااتيار عينة من مجتمع الدراسينينينينة بأسينينينينلوق العينة العشينينينينوائية البسينينينينيطة  ور توزيع 
اسينينينينينتبانة   (121)   ور التعامف مع عدلالإلكترونية  ألاة الدراسينينينينينة المتمثلة في الاسينينينينينتبانة

الدراسينينينينينة الأصينينينينينلي  والجدو  رقم  من مجتمع   (%36) ثف ما نسينينينينينبتهةصينينينينينالحة للتحليف   
الجن   ونوع المعهد  المسينينينينينينينينينينينينتو     يوضينينينينينينينينينينينينا توزيع عينة الدراسينينينينينينينينينينينينة حسينينينينينينينينينينينين  مت ير (1)

 الأكالحي.
وزيع أفراد عينة الدراسة من طلاب معاهد اللغة في مدينة مانشستر في ت (1) جدول

 :بريطانيا حسب متغيرات الدراسة 
 المجموع  النسبة المئوية  العدد  مستويات المتغيرات المتغير

 ذكر الجن  
 أنثى

52 
69 

43.0 
57.0 

121 

 يتبع جامعة نوع المعهد 
 تجار  مستلف

41 
80 

33.9 
66.1 

121 

 مبتدئ الأكالحي المستو 
 متوسط
 متلدم 

22 
68 
31 

18.1 
56.2 
25.7 

121 
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 (،57.0) أن نسينينينينينبة الإناث من عينة الدراسينينينينينة بل لم  (1)تشينينينينينير نتائو الجدو   
  المعاهد التابعة للجامعات  في حي بل لم نسينينينينينبة (43.0)بينما بل لم نسينينينينينبة ال كور 

  وقد بل لم نسينبة الطلبة من (66.1  بينما بل لم نسينبة المعاهد المسينتللة )(33.9)
  في حي بل لم نسينينينبة المسينينينتو  الأكالحي (18.1ذو  المسينينينتو  الأكالحي المبتدئ )

 .(25.7  كما بل لم نسبة المستو  الأكالحي المتلدم )(56.2المتوسط )

 أداة الدراسة: -
ألاة الاسينينينينينينينينينتبانة  وقد مر بناء ه ه  على  ه ه الدراسينينينينينينينينينة   ع البيانات في داعتم   

 الألاة بالخطوات التاليةل 

بعد الرجوع إلى الألق الن ر  والدراسينينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينينابلة المشينينينينينينينينينينينينا ة  ر إعدال ألاة  
الدراسينة في صينوردا الأولية  وقد ر عرضينها على عدل من المحكمي المتخصينصيني  وبعد 

 (37) والإضينافة أصينبحلم الاسينتبانة في صينوردا النهاية بعدل  لح  وا   اقتراح التعديف
ةثف المشينينينكلًّت الدراسينينينية التي توجه الطلبة المبتعثي وقد توزعلم    فلرة في  سينينينة محاور

 الآتيلفلرادا وفق 

وقد اشينينينتمللم   المتعللة بعمينينينو هي ة التدري التدريسينينينية  المشينينينكلًّت   المحور الأول:
 فلرات. 8 على عدل

واشينينينتمللم  بطرق التدري  والأنشينينينطة المتعللةالتدريسينينينية  المشينينينكلًّت   المحور الثاني:
 فلرات. 7على عدل 
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 6واشينينينينينينتمللم على عدل    المشينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينية المتعللة بالمحتو   المحور الثالث:
 فلرات.

واشينينينينينينينينتمللم على    تلنيات التعليمبالتدريسينينينينينينينينية المتعللة   المشينينينينينينينينكلًّتالمحور الرابع:   
 فلرات. 8عدل 

 8  واشينينينينينتمللم على عدل  المشينينينينينكلًّت التدريسينينينينينية المتعللة بالتلويم ور ا امس:المح
 فلرات.

ن  )ذكر   ه ه الدراسينينينينينينينينينينينة  وتتمثف فيل الج ت يراتإضينينينينينينينينينينينافة إلى البيانات المتعللة بم
)يتبع جينامعينة    )مبتيندئ  متوسينينينينينينينينينينينينينينط  متليندم(  نوع المعهيند أنثى(  المسينينينينينينينينينينينينينينتو  الأكينالحي

 .تجار  مستلف(
 الدراسة:صدق أداة  •

   قام الباحث بالتككد من صدق ألاة الدراسة من الًّ  الليام بما يليل

 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:أولاا:  
محكمي من المتخصينينينصينينيني   (9)بعد بناء ألاة ه ه الدراسينينينة ر عرضينينينها على عدل 

في المنيناهو وطرق التيندري   والتربيينة وأصينينينينينينينينينينينينينينوفينا  وعلم النف   وقيند طلُين  من المحكمي  
متها للبعد ال   وضينينينينينعلم فيه  ومد   ءداء الرأ  حو  مد  وضينينينينينوح العبارات  وملًّإب

مناسينينينينينينينينينينينبة العبارات للمحور ال   تنتمي إليه  مع وضينينينينينينينينينينينع التعديلًّت والاقتراحات التي 
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حكن من الًّفا تطوير ه ه الاسينينينينينينينينينينتبانة  وقد ر الأا  بملًّح ات المحكمي  واعتمال  
 فككثر. %85  ة اتفاقنسبب الفلرة التي اتفق عليها من قبف المحكمي

 صدق البناء الداخلي للاستبانة:  ثانياا: 

ر تطبيلها الاسينينينينينينينتبانة على عينة الدراسينينينينينينينة وبعد  ع البيانات ر حسينينينينينينيناق معامف  
هي  الارتباط بيرسون لمعرفة صدق البناء الداالي للًّستبانة. وكانلم نتائو الصدق كما 

 .(2)موضحة في الجدو  رقم 

 الاستبانة  ودلالتها الإحصائية لفقرات ارتباط بيرسون ت معاملا( 2ل )جدو 
 على جميع أبعادها:

معامل   لعبارةا
 الارتباط 

معامل   عبارةال
 الارتباط 

معامل   لعبارةا
 الارتباط 

لعبارال
 ة

معامل  
 الارتباط 

لعبارال
 ة

معامل  
 الارتباط 

المتعلقة   المشكلات
بعضو هيئة  
 التدريس 

المشكلات المتعلقة  
 بطرق التدريس

المشكلات المتعلقة  
 بالمحتوى

المشكلات المتعلقة  
 بتقنيات التعليم 

المشكلات المتعلقة  
 بالتقويم 

1
1 

0
.749 ** 

1
1 

0
.754 ** 

1
1 

0
.712 ** 

1
1 

0
.725 ** 

1
1 

0
.719 ** 

2
2 

0
.737 ** 

2
2 

0
.529 * 

2
2 

0
.548 * 

2
2 

0
.735 ** 

2
2 

0
.766* * 

3
3 

0
.712 ** 

3
3 

0
.598 * 

3
3 

0
.755 ** 

3
3 

0
.720 ** 

3
3 

0
.702 ** 

4
4 

0
.523 * 

4
4 

0
.748 ** 

4
4 

0
.743 ** 

4
4 

0
.533 * 

4
4 

0
.704* * 
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5
5 

0
.811 ** 

5
5 

0
.741 ** 

5
5 

0
.743 ** 

5
5 

0
.717 ** 

5
5 

0
.766* * 

6
6 

0
.767 ** 

6
6 

0
.750 ** 

6
6 

0
.719 ** 

6
6 

0
.758 ** 

6
6 

0
.763 ** 

7
7 

0
.736* * 

7
7 

0
.518 * 

 7
7 

0
.736 * 

7
7 

0
.708 ** 

8
8 

0
.715* * 

 8
8 

0
.708 ** 

8
8 

0
.713* * 

 0.05* دالة عند مستوى دلالة     0.01** دالة عند مستوى دلالة 

أن معينيناملًّت الارتبينيناط بي العبينينارات والينيندرجينينة الكليينينة   (2)يتمينينينينينينينينينينينينينينا من الجينيندو   
حيث كانلم   لأغراا البحث العلميص  معاملًّت جيدة وملبولةلجميع أبعال الاسينينينينينتبانة  

 .(0.05)كلها لالة عند مستو  للالة أقف من 

 :  الاستبانة ثانياا: ثبات
ر التككد من مبات الاسينينتبانة باسينينتخدام معاللة ألفا كرونبا   لكف بعد من أبعال  

 الثبات يوضينينينينينينينينينينا معاملًّت (3)  والجدو  رقم  الاسينينينينينينينينينينتبانة على حدة ومجموع العبارات 
 .لمختلف أبعال الاستبانةكرونبا    حس  معاللة ألفا

  


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

507 

أداة  لمختلف أبعاد كرونباخ   حسب معادلة ألفا ( قيم معاملات الثبات 3جدول )
 : الدراسة

 محاور الاستبانة 
معامل الثبات بطريقة 

 ألفا كرونباخ 
 بعد المشكلًّت المتعللة بعمو هي ة التدري  

 التعليمية  والأنشطة بعد المشكلًّت المتعللة بطرق التدري 
 المشكلًّت المتعللة بالمحتو  بعد 

 المشكلًّت المتعللة بتلنيات التعليم بعد 
 المشكلًّت المتعللة بالتلويمبعد 

0.87 
0.88 
0.84 
0.90 
0.89 

 0.90 الدرجة الكلية )الثبات العام( 

كينانينلم   بطريلينة ألفينا كرونبينا إلى أن معيناملًّت الثبينات    (3)  تشينينينينينينينينينينينينينينير نتينائو الجيندو 
   المشينينينينينينينينينكلًّت المتعللة بالمحتو  أل  معاملًّت الثبات على بعد  حيث كانلم  صمناسينينينينينينينينينبة
المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت   في حي بل ينينينلم أعلى معينينيناملًّت الثبينينينات على بعينينيند  (0.84)وبل ينينينلم  

بطريلينة ألفينا    معيناملًّت الثبينات  بينمينا بل ينلم    (0.90)  وبل ينلم  المتعللينة بتلنيينات التعليم
 (.0.90)على الدرجة الكلية للًّستبانة   كرونبا 

 درجات قياس الاستبانة:

وإاراجها     ومبادا وصينينينينينلًّحيتها للتطبيق   بعد أن ر التككد من صينينينينيندق الاسينينينينينتبانة
عبارة  ولكف بعد عدل من العبارات  ولكف  أبعال  سينةتمينمن  تالتي  و  صبصينوردا النهائية
لين  (2)   والدرجة  منخفمينينينينينة جدالينينينينينينينينينينينينينينينينينينين   (1)تعطى الدرجة   حيث      مسينينينينينتو ت

لين     (5)   والدرجة    عاليةلين    (4)والدرجة     متوسطةلين   (3)   والدرجة  منخفمة 
 وافلةلتحديد لرجة الم  ماسيرصد الاستجابات وفق ملياس ليكرت الخور  .  عالية جدا
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وقد اعتمد للحكم على لرجة الموافلة على  على فلرات كف محور من محاور الاسينينينينينتبانة   
 (.4)ا هو موضا في الجدو  رقم عبارات الاستبانة وأبعالها  كم

 : ( يوضني درجة الموافقة وفقاا لمقياس ليكرت ا ماسي4جدول )
 المتوسط الحسابي  درجة الموافقة  الرقم
 5و 00إلى  4و21من  عالية جدا  1
 4,20إلى  3,41من  عالية  2
 3و 40إلى  2و61 من متوسطة  3
 2و 60إلى  1و81 من منخفمة  4
 1و80إلى  1 من منخفمة جدا  5

 تائج الدراسة:ن
 والذي ينص على:  نتائج السؤال الأول  :أولاا 
لمشــكلات التدريســية التي تواجه الطلبة الســعوديين المبتعثين لدراســة اللغة  ا ما

 في بريطانيا المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس؟الإنجليزية  
السينعوليي المبتعثي لدراسينة الل ة لمشينكلًّت التدريسينية التي تواجه الطلبة  التحديد   

في بريطانيا المتعللة بأعماء هي ة التدري   ر حساق المتوسطات الحسابية والانحرافات 
 (ل5كما هي موضحة بالجدو  رقم )  بعدالمعيارية والترتي  لعبارات ه ا ال
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بعد  ارات( التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لعب5جدول )
لمشكلات التدريسية التي تواجه الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغة في بريطانيا المتعلقة  ا

 :بأعضاء هيئة التدريس

 العبارة
 درجة الموافقة 

 لمتوسطا
 لحسابي ا

 الانحراف
 المعياري

 اليةع لترتيبا
 منخفضة  توسطةم اليةع جداا 

  منخفضة
ا  جدا

استثارة دوافع القدرة على 
 3 0.77 3.37 2 8 62 41 8 الطلبة نحو التعلم 

القدرة على الموازنة بين 
المهارات اللغوية اللازمة 

تحدث، الكتابة، القراءة، ال)
 (ستماعالا

4 22 68 22 5 2.98 0.81 8 

التخطيط  برات تعليمية 
متنوعة مبنية على تقييم 

 القدرات اللغوية 
6 27 67 18 3 3.12 0.81 7 

 6 0.80 3.14 2 20 64 29 6 درجة تنويع المثيرات الصفية

مدى احترام المعلم  
 1 0.90 4.00 2 2 31 44 42 لمعتقدات وتقاليد الطلبة 

مدى القدرة على إدارة 
 2 0.85 3.75 1 6 39 51 24 القاعة الدراسية 

ظهار العنصرية والتحيز  إ
لبعض الجنسيات دون  

 أخرى
5 18 20 29 49 2.18 1.23 5 

القدرة على تقديم التغذية 
 4 0.90 3.23 6 11 61 34 9 الراجعة في وقتها 

 الانحراف المعياري العام  درجة الموافقة المتوسط الحسابي العام 

 0.91 متوسطة 3.23



 
 

 























 

  دِاهِعَ بمَ ةِاسَرَللدِّ ينَثِعَ تَبْالُ  ينَيِّودِعُالسُّ ةَلبَ الطَّ  هُاجِوَ ي تُتِالَّ ةُيَّيسِرِدْ التَّ  تُلَاكِ شْالُ

 مْ هِرِظَ نَ ةِهَجْ وِ نْمِ ايَانْيطَرِفي بِ  ةِيَّ يزِلِنجِالإِ  ةِغَاللُّ

د. سالم بن مزلوه  بن مطر 

 العنزي 

 

 

510 

( أن المتوسينينط الحسينينا  على  يع عبارات بعد 5تشينينير النتائو الوارلة في الجدو  )
تواجه الطلبة السينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينة الل ة في بريطانيا  المشينينينينكلًّت التدريسينينينينية التي 

وهي موافلة   ص(0.91(  وبانحرا  معيار  )3.23المتعللة بأعماء هي ة التدري   بلع )
وتبي من الجدو  السابق وجول عبارتي حصلتا على لرجة موافلة )عالية(   (   متوسطةبدرجة )

 وجاءت في المرتبة الأولى العبارة     )متوسينينطة( ( عبارات على لرجة موافلة  6بينما حصينينللم ) 
   بدرجة موافلة عالية   وبمتوسينينينينينينينط حسينينينينينينينا    مد  اللدرة على إلارة اللاعة الدراسينينينينينينينية

مد  اللدرة على إلارة  جاءت في المرتبة الثانية العبارة   و    (5و 00من أصف ) ( 4.00)
وبدرجة موافلة   ( 5و 00من أصينينينينينينف )  ( 3.75   بمتوسينينينينينينط حسينينينينينينا  )اللاعة الدراسينينينينينينية

الليندرة على الموازنينة بي المهينارات الل ويينة بينمينا جيناءت في المرتبينة الأايرة العبينارة     )عيناليينة( 
 00   من أصينينينف )(2.98بمتوسينينينط حسينينينا  )   اللًّزمة )قراءة  كتابة   دث  اسينينينتماع(

 .(  بدرجة موافلة )متوسطة(5و

 على: والذي ينص  ثانينتائج السؤال ال :اا ثاني
لمشــكلات التدريســية التي تواجه الطلبة الســعوديين المبتعثين لدراســة اللغة  اما 

 في بريطانيا المتعلقة بطرق التدريس والأنشطة التعليمية؟الإنجليزية  

لمشينينينينينكلًّت التدريسينينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينينة التحديد ما  
  والأنشينينينينينطة التعليمية  ر حسينينينينيناق المتوسينينينينينطات الل ة في بريطانيا المتعللة بطرق التدري

الحسينينينينينينابية والانحرافات المعيارية والترتي  لعبارات ه ا البعد كما هي موضينينينينينينحة بالجدو  
 (ل6رقم )
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بعد  ( التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لعبارات6جدول )
السعوديين المبتعثين لدراسة اللغة في بريطانيا المتعلقة  لمشكلات التدريسية التي تواجه الطلبة ا

 :بطرق التدريس والأنشطة التعليمية

 العبارة 
 درجة الموافقة 

 المتوسط
 الحسابي 

 الانحراف
 عالية الترتيب  المعياري 

 منخفضة  متوسطة عالية جداا 
 منخفضة
ا   جدا

مدى استخدام  
ستراتيجيات الإ

التدريسية المعتمدة  
 نشاط المتعلم على 

8 44 55 13 1 3.37 0.79 1 

مدى مناسبة طريقة 
التدريس للمحتوى  

 المقدم 
3 43 51 13 11 3.11 0.95 5 

مناسبة الأنشطة 
المقدمة مع 
الموضوعات  
 المطروحة 

11 32 67 8 3 3.33 0.83 2 

مدى تكامل 
الأنشطة والمهمات 
التعليمية وأساليب  

 التقويم

8 34 58 19 2 3.23 0.85 4 

درجة مراعاة 
الأنشطة التعليمية  
للتسلسل المنطقي  
 للموضوعات 

12 36 54 18 1 3.33 0.87 3 
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 العبارة 
 درجة الموافقة 

 المتوسط
 الحسابي 

 الانحراف
 عالية الترتيب  المعياري 

 منخفضة منخفضة  متوسطة عالية جداا 
ا   جدا

مدى مراعاة 
الأنشطة لميول  

 الطلاب واهتماماتهم
9 19 58 24 11 2.92 1.00 7 

درجة تنويع  
الأنشطة التعليمية  

 المقدمة
10 26 54 23 8 3.05 1.01 6 

المتوسط  
 الانحراف المعياري العام الموافقة درجة  الحسابي العام

 0.86 متوسطة 3.19

( أن المتوسينينط الحسينينا  على  يع عبارات بعد 6تشينينير النتائو الوارلة في الجدو  )
المشينينينينكلًّت التدريسينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينة الل ة في بريطانيا  

  ص (0.86(  وبانحرا  معيار  )3.19لمتعللة بطرق التدري  والأنشينطة التعليمية  بلع )ا
 يع عبارات ه ا البعد  حصينينينينو   وتبي من الجدو  السينينينينابق  (   متوسينينينينطةوهي موافلة بدرجة )

مينيند  اسينينينينينينينينينينينينينينتخينيندام   وجينيناءت في المرتبينينة الأولى العبينينارة     لرجينينة موافلينينة )متوسينينينينينينينينينينينينطينينة( على  
   بدرجة موافلة متوسينينينينينينينينطة   الاسينينينينينينينينتراتيجيات التدريسينينينينينينينينية المعتمدة على نشينينينينينينينيناط المتعلم

 جاءت في المرتبة الثانية العبارة     و(5و 00من أصينينينينينينينينينف )  ( 3.37وبمتوسينينينينينينينينينط حسينينينينينينينينينا  )
مد  اللدرة على إلارة اللاعة  مناسينينينينينينينينينينبة الأنشينينينينينينينينينينطة الملدمة مع الموضينينينينينينينينينينوعات المطروحة 

   وبدرجة موافلة )متوسينطة(  ( 5و 00من أصينف )  ( 3.33   بمتوسينط حسينا  )الدراسينية
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  واهتمامادم مد  مراعاة الأنشينينينطة لميو  الطلًّقبينما جاءت في المرتبةالأايرة العبارة  
 .(  بدرجة موافلة )متوسطة(5و 00أصف )   من (2.92   بمتوسط حسا  )

 والذي ينص على:  نتائج السؤال الثالثاا: ثالث
  شــكلات التدريســية التي تواجه الطلبة الســعوديين المبتعثين لدراســة اللغة المما 
 في بريطانيا المتعلقة بالمحتوى؟  الانجليزية

المبتعثي لدراسينينة الل ة لتحديد المشينينكلًّت التدريسينينية التي تواجه الطلبة السينينعوليي  
في بريطانيا المتعللة بالمحتو   ر حسينينينينينينينينيناق المتوسينينينينينينينينينطات الحسينينينينينينينينينابية والانحرافات المعيارية 

 (ل7والترتي  لعبارات ه ا البعد كما هي موضحة بالجدو  رقم )
بعد  ( التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لعبارات7جدول )

 يسية التي تواجه الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغة في بريطانيا  لمشكلات التدر ا
 : المتعلقة بالمحتوى

 العبارة 
 المتوسط درجة الموافقة 

 الحسابي 
 الانحراف
 عالية الترتيب  المعياري 

 جدا( 
 منخفمة منخفمة متوسطة  عالية

ا  جد(
مدى ارتباط المحتوى 

 بالأهداف 
12 46 44 15 4 3.38 0.94 3 

مدى تتابع المحتوى  
 وتسلسله

10 49 48 13 1 3.44 0.82 2 

مدى مناسبة المحتوى  
للوقت المتاح  
 لتدريسه 

11 44 47 14 5 3.34 0.94 4 
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 العبارة 
 المتوسط درجة الموافقة 

 الحسابي 
 الانحراف
 عالية الترتيب  المعياري 

 جدا( 
 منخفمة منخفمة متوسطة  عالية

ا  جد(
ارتباط المحتوى بواقع  
المجتمع الذي يعيش 

 فيه الطلبة 
4 39 54 21 3 3.16 0.84 5 

يتناول المحتوى  
المهارات اللغوية 

بصورة تكفي لفهمها  
 فهماا عميقاا 

17 41 48 12 3 3.47 0.95 1 

المحتوى  مدى استناد 
 مرجع علمي إلى

7 29 47 28 10 2.95 1.01 6 

المتوسط الحسابي 
 الانحراف المعياري العام درجة الموافقة  العام

 0.92 متوسطة 3.29

عبارات  ( أن المتوسينط الحسينا  على  يع  7يتمينا من النتائو الوارلة في الجدو  )
بعد المشينينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينينينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينينينينينينة الل ة في 

وهي موافلينينينينة   ص(0.92(  وبانحرا  معيينينينينار  )3.29بريطينينينينانيينينينينا المتعللينينينينة بالمحتو   بلع )
وتبي من الجدو  السابق حصو  عبارتي على لرجة موافلة )عالية(  بينما  (  متوسطةبدرجة )
يتناو  وجاءت في المرتبة الأولى العبارة      ت على لرجة موافلة )متوسطة( ( عبارا 4حصللم ) 

   بدرجة موافلة  عالية    المحتو  المهارات الل وية بصينينينينينينينينينينينينينينورة تكفي لفهمها فهما( عميلا( 
مد  جاءت في المرتبة الثانية العبارة     و(5و  00من أصينف )  ( 3.47وبمتوسينط حسينا  )

   بمتوسينينينينينط حسينينينينينا   اللدرة على إلارة اللاعة الدراسينينينينينيةمد    تتابع المحتو  وتسينينينينينلسينينينينينله 
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في المرتبينة الأايرة   حينفبينمينا     وبيندرجينة موافلينة )عيناليينة(   ( 5و  00من أصينينينينينينينينينينينينينينف )  ( 3.44)
   من أصينينف (2.95   بمتوسينينط حسينينا  )مرجع علمي المحتو  إلىمد  اسينينتنال العبارة  

 .(  بدرجة موافلة )متوسطة(5و  00)

 والذي ينص على:   رابعنتائج السؤال الرابعاا:  
لمشــكلات التدريســية التي تواجه الطلبة الســعوديين المبتعثين لدراســة اللغة  اما 

 في بريطانيا المتعلقة بالتقنيات التعليمية؟الإنجليزية  
لمشينينكلًّت التدريسينينية التي تواجه الطلبة السينينعوليي المبتعثي لدراسينينة الل ة ا  لتحديد

بالتلنيات التعليمية  ر حسينينينينيناق المتوسينينينينينطات الحسينينينينينابية والانحرافات في بريطانيا المتعللة 
 (ل8كما هي موضحة بالجدو  رقم )  بعدالمعيارية والترتي  لعبارات ه ا ال

 

بعد  ( التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لعبارات8جدول )
المبتعثين لدراسة اللغة في بريطانيا المتعلقة   لمشكلات التدريسية التي تواجه الطلبة السعوديينا

 :بالتقنيات التعليمية

 العبارة
 درجة الموافقة 

 المتوسط
 الحسابي 

 الانحراف
 عالية الترتيب المعياري

 منخفضة  متوسطة عالية جداا 
  منخفضة
ا  جدا

مدى توافر معامل اللغة 
اللازمة لتنمية مهارات  

 الطلبة 
17 29 43 19 13 3.14 1.17 3 
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 العبارة
 درجة الموافقة 

 المتوسط
 الحسابي 

 الانحراف
 المعياري

 عالية الترتيب
 جداا 

  منخفضة منخفضة  متوسطة عالية
ا  جدا

درجة استخدام الحاسوب 
 التعليمي في شرح الدروس

21 30 38 22 10 3.24 1.18 2 

درجة استخدام أجهزة  
 Data عرض البيانات  

Shaw 
41 26 31 11 12 3.60 1.31 1 

مدى استخدام السبورة 
 Smart الذكية 

board 
18 24 42 22 15 3.06 1.21 5 

مدى استخدام برامج  
 العروض التقديمية       
Power Point 

14 23 42 24 18 2.92 1.20 6 

مدى استخدام التقنية في  
 8 0.86 1.74 57 44 15 4 1 التكليفات والواجبات 

مدى استخدام التطبيقات 
التقنية في التعليم )واتس  

  أب، تيلجرام  
WhatsApp 
Telegram ) 

7 14 37 34 29 2.47 1.14 7 

درجة استخدام منصات 
 التعلم الرقمية 

9 26 54 28 4 3.06 0.94 4 

 الانحراف المعياري العام  درجة الموافقة المتوسط الحسابي العام 

 1.12 متوسطة 3.23
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( أن المتوسط الحسا  على  يع عبارات 8يتما من النتائو الوارلة في الجدو  )
الطلبة السعوليي المبتعثي لدراسة الل ة في بريطانيا بعد المشكلًّت التدريسية التي تواجه  
( بلع  التعليمية   بالتلنيات  معيار  )3.23المتعللة  موافلة   ص(1.12(  وبانحرا   وهي 

على لرجة موافلة )عالية(     ة واحدة وتبي من الجدو  السابق حصو  عبار (   متوسطةبدرجة )
  بينما جاءت عبارة واحدة بدرجة موافلة  ( عبارات على لرجة موافلة )متوسطة( 6بينما حصللم ) 
  منخفمة . 

 Data "  لرجة استخدام أجهزة عرا البياناتوجاءت في المرتبة الأولى العبارة  

Shaw "(  3.60  بدرجة موافلة  عالية   وبمتوسط حسا )  ( 5و  00من أصف)     بينما
   التعليمي في شرح الدروسلرجة استخدام الحاسوق  جاءت في المرتبة الثانية العبارة   

جاءت في   و ( متوسطة وبدرجة موافلة )   ( 5و  00من أصف )  ( 3.24بمتوسط حسا  )
   بمتوسط حسا   مد  استخدام التلنية في التكليفات والواجباتالمرتبة الأايرة العبارة  

 .(  بدرجة موافلة )منخفمة( 5و 00   من أصف )(1.74)

 لذي ينص على: وا امسنتائج السؤال ا خامساا: 
 شكلات التدريسية التي تواجه الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغة المما  
  في بريطانيا المتعلقة بالتقويم؟ الانجليزية

لمشكلًّت التدريسية التي تواجه الطلبة السعوليي المبتعثي لدراسة الل ة التحديد  
حساق   ر  بالتلويم   المتعللة  بريطانيا  المعيارية  في  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

 (ل9كما هي موضحة بالجدو  رقم )  بعدوالترتي  لعبارات ه ا ال
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بعد  ( التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لعبارات9جدول )
طانيا المتعلقة  لمشكلات التدريسية التي تواجه الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغة في بريا

 (: بالتقويم)

 العبارة
 المتوسط درجة الموافقة 

 الحسابي 
 الانحراف
  عالية  الترتيب المعياري

 منخفضة  منخفضة  متوسطة عالية  جداا 
ا  جدا

 5 0.94 3.04 8 23 54 28 8 مد  تنويع أسالي  التلويم

مد  مناسبة التلويم المبدئي 
 لتحديد المستو  المناس  للطلبة 

10 26 62 22 1 3.18 0.85 3 

مد  شمولية عملية التلويم  
 8 0.97 2.97 8 27 51 28 7 للمهارات الل وية المستهدفة 

مد  استخدام التلويم البنائي  
المباشر للتككد من الفهم وتعزيز 

 عملية التدري  
12 21 55 27 6 3.04 0.99 6 

لرجة الاستفالة من نتائو التلويم  
 للطلبة في تلديم ت  ية راجعة 

9 24 57 22 9 3.01 0.98 7 

مد  استخدام التلنيات الحديثة  
 2 0.88 3.13 2 22 67 18 12 في عملية التلويم

 تاج بعا أس لة التلويم إلى  
وقلم أطو  من الوقلم المتاح  

 للإجابة عنها 
8 26 57 23 7 3.05 0.95 4 

لرجة الاستفالة من التلويم 
الختامي لتحسي مستو ت 

 الطلبة 
17 41 48 12 3 3.47 0.91 1 

 الانحرا  المعيار  العام لرجة الموافلة  المتوسط الحسا  العام

 0.94 متوسطة  3.11


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

519 

( أن المتوسينينط الحسينينا  على  يع عبارات بعد 9النتائو الوارلة في الجدو  ) تشينينير
المشينينينينكلًّت التدريسينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينة الل ة في بريطانيا  

بلع )بالتلويمالمتعللينينينينينة   بينينينينيندرجينينينينينة    ص(0.94(  وبانحرا  معيينينينينينار  )3.11   وهي موافلينينينينينة 
على لرجة موافلة )عالية(  بينما    ة واحدة وتبي من الجدو  السينينينينابق حصينينينينو  عبار (  متوسينينينينينطة)

لرجة  في المرتبة الأولى العبارة   وحف   ( عبارات على لرجة موافلة )متوسينينينينينينينينطة( 7حصينينينينينينينينللم ) 
  بدرجة موافلة  عالية    الاسينينينينينينينينينينتفالة من التلويم الختامي لتحسينينينينينينينينينيني مسينينينينينينينينينينتو ت الطلبة

ارة  بينما جاءت في المرتبة الثانية العب   (5و  00من أصينينينينينينف )  ( 3.47وبمتوسينينينينينينط حسينينينينينينا  )
من   ( 3.13   بمتوسينينينينينط حسينينينينينا  )اسينينينينينتخدام التلنيات الحديثة في عملية التلويممد    

مد  جاءت في المرتبة الأايرة العبارة    و وبدرجة موافلة )متوسينينينينينينطة(  ( 5و 00أصينينينينينينينف )
   من (2.97   بمتوسينينينينينينط حسينينينينينينا  )شمولية عملية التلويم للمهارات الل وية المسينينينينينينتهدفة

 .(وسطةت(  بدرجة موافلة )م5و 00أصف )

 والذي ينص على:   نتائج السؤال السادسسادساا:  
ســـــــــــتوى  المهــل توجــد فروق ذات دلالــة إحصــــــــــــائيــة تبعــا لمتغيرات )الجنس،  

 ، نوع المعهد(؟ الأكاديمي
فروق في اسينينينينينينينينينينينينينينتجينينابينينة عينينينة للتعر  على ال  أولاا: النتــائج المتعلقــة بمتغير الجنس:

التدريسينية التي تواجه الطلبة السينعوليي المبتعثي لدراسينة الل ة  المشينكلًّتحو  الدراسينة 
(   ANOVA  ر اسينينينينينينينينينينينتخدام  ليف التباين الأحال  )الجن   تبعا( لمت ير  في بريطانيا

 يوضا ه ه النتائو.  (10والجدو  رقم )
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حول استجابة عينة الدراسة   (،ANOVA)الأحادي ( نتائج تحليل التباين 10جدول )
  في بريطانياالإنجليزية لمشكلات التدريسية التي تواجه الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغة ا

 تبعاا لمتغير )الجنس(:

 مجموع مصدر التباين  الأبعاد 
 المربعات

درجات 
 الحرية 

 متوسط
 المربعات

قيمة  
  ف 

الدلالة 
 الإحصائية

 المتعلقة  المشكلات 
 بعضو هيئة التدريس 

 635. 1 635. بين المجموعات

 602 119 71.630 داخل المجموعات  307. 1.055

 - 120 72.264 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بطرق التدريس 

 1.158 1 1.158 بين المجموعات
 662. 119 78.809 داخل المجموعات  189. 1.748

 - 120 79.967 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بالمحتوى 

 699. 1 699. بين المجموعات
 659. 119 78.441 داخل المجموعات  305. 1.061

 - 120 79.140 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بتقنيات التعليم

 1.093 1 1.093 بين المجموعات
 651. 119 77.518 داخل المجموعات  198. 1.679

 - 120 78.612 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بالتقويم

 569. 1 569. بين المجموعات
 739. 119 87.993 داخل المجموعات  382. 769.

 - 120 88.562 المجموع 

إلى عيندم وجول    ص(  والمتعللينة بمت ير الجن 10تشينينينينينينينينينينينينينينير النتينائو الوارلة في الجيندو  )
 يع أبعال لمشينينينينينينكلًّت على ( α ≤ 0.05مسينينينينينينتو  الدلالة )لالة إحصينينينينينينائيا( عند  فروق

 .التدريسية التي تواجه الطلبة السعوليي المبتعثي لدراسة الل ة في بريطانيا
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فروق في للتعر  على ال  :الأكـــاديميســـــــــــتوى  الماا: النتـــائج المتعلقـــة بمتغير  ثانيـــ
لمشينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينينينينينعوليي  احو   اسينينينينينينينينتجابة عينة الدراسينينينينينينينينة  

  ر اسينينينينينينينتخدام  ليف  تبعا( لمت ير المسينينينينينينينتو  الأكالحي  المبتعثي لدراسينينينينينينينة الل ة في بريطانيا
 يوضا ه ه النتائو. (11  والجدو  رقم )(ANOVA)التباين الأحال  

لمشكلات احول استجابة عينة الدراسة  ،(ANOVA)الأحادي ( نتائج تحليل التباين 11جدول )
تبعاا لمتغير   في بريطانيا الانجليزية الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغةالتدريسية التي تواجه 

 )المستوى الأكاديمي(: 

 مصدر التباين  الأبعاد 
 مجموع
 المربعات

درجات 
 الحرية 

 متوسط
 المربعات

قيمة  
  ف 

الدلالة 
 الإحصائية

المشكلات المتعلقة 
 بعضو هيئة التدريس 

 375. 2 750. بين المجموعات

 1.016 118 119.845 داخل المجموعات  692. 369.

 - 120 120.595 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بطرق التدريس 

 2.275 2 4.549 بين المجموعات
 866. 118 102.194 داخل المجموعات  077. 2.627

 - 120 106.744 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بالمحتوى 

 1.619 2 3.238 بين المجموعات
 667. 118 78.663 داخل المجموعات  093. 2.429

 - 120 81.901 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بتقنيات التعليم

 1.458 2 2.916 بين المجموعات
 886. 118 104.505 داخل المجموعات  197. 1.646

 - 120 107.421 المجموع 

المشكلات المتعلقة 
 بالتقويم

 735. 2 1.470 المجموعاتبين 
 705. 118 83.224 داخل المجموعات  356. 1.042

 - 120 84.694 المجموع 
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إلى   المسينينينينينينينينتو  الأكالحيص(  والمتعللة بمت ير 11تشينينينينينينينينير النتائو الوارلة في الجدو  )
 يع أبعال  على ( α ≤ 0.05مسينينينينينينينينتو  الدلالة )لالة إحصينينينينينينينينائيا( عند  عدم وجول فروق

 .لمشكلًّت التدريسية التي تواجه الطلبة السعوليي المبتعثي لدراسة الل ة في بريطانياا

فروق في اسينينينينينينينينتجابة عينة للتعر  على ال  :نوع المعهداا: النتائج المتعلقة بمتغير ثالث
لمشينكلًّت التدريسينية التي تواجه الطلبة السينعوليي المبتعثي لدراسينة الل ة احو  الدراسينة 

بريطينينينينينينانيينينينينينينا المعهينينينينينيندتب  في  نوع  لمت ير  الأحينينينينينينال   عينينينينينينا(  التبينينينينينيناين  اسينينينينينينينينينينينينينينتخينينينينينيندام  ليينينينينينينف  ر    
(ANOVA( والجدو  رقم  )12) .يوضا ه ه النتائو 

حول  استجابة عينة الدراسة  (،ANOVAالأحادي ) ( نتائج تحليل التباين 12جدول )
  في بريطانيا الانجليزية شكلات التدريسية التي تواجه الطلبة السعوديين المبتعثين لدراسة اللغةالم

 تبعاا لمتغير )نوع المعهد(:

 مصدر التباين الأبعاد
  مجموع
 المربعات 

درجات  
 الحرية

  متوسط
 المربعات 

قيمة  
  ف  

الدلالة  
 الإحصائية

المشكلات المتعلقة  
 بعضو هيئة التدريس 

 174. 1 174. بين المجموعات

.212 .646 
داخل 
 المجموعات

97.875 119 .822 

 - 120 98.050 المجموع

المشكلات المتعلقة  
 بطرق التدريس

 519. 1 519. بين المجموعات

.816 .368 
داخل 
 المجموعات

75.745 119 .637 

 - 120 76.264 المجموع
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المشكلات المتعلقة  
 بالمحتوى

 2.820 1 2.820 بين المجموعات

3.120 .080 
داخل 
 المجموعات

107.560 119 .904 

 - 120 110.380 المجموع

المشكلات المتعلقة  
 بتقنيات التعليم 

 077. 1 077. بين المجموعات

.111 .740 
داخل 
 المجموعات

82.700 119 .695 

 - 120 82.777 المجموع

المشكلات المتعلقة  
 بالتقويم 

 4.344 1 4.344 بين المجموعات

6.256 .014 
داخل 
 المجموعات

82.631 119 .694 

 - 120 86.975 المجموع

إلى عدم وجول  نوع المعهدص  (  والمتعللة بمت ير 12تشير النتائو الوارلة في الجدو  )
لمشينينينينينكلًّت ا يع أبعال  على ( α ≤ 0.05مسينينينينينتو  الدلالة )لالة إحصينينينينينائيا( عند  فروق

 .الل ة في بريطانياالتدريسية التي تواجه الطلبة السعوليي المبتعثي لدراسة 

 :مناقشة النتائج
( أن 5) رقم ل أظهرت النتائو الوارلة في الجدو مناقشــــــــة نتائج الســــــــؤال الأول

المتوسينينينينينينينينط الحسينينينينينينينينا  على  يع عبارات بعد المشينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينية التي تواجه الطلبة 
  السينينينينينينينينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينينينينينينينينة الل ة في بريطانيا المتعللة بأعمينينينينينينينينينينيناء هي ة التدري   بلع 

وهي موافلينينة بينيندرجينينة )متوسينينينينينينينينينينينينينينطينينة(  وتبي من   ص(0.91(  وبانحرا  معيينينار  )3.23)
( 6وجول عبارتي حصينلتا على لرجة موافلة )عالية(  بينما حصينللم )  لالجدو  السينابق



 
 

 























 

  دِاهِعَ بمَ ةِاسَرَللدِّ ينَثِعَ تَبْالُ  ينَيِّودِعُالسُّ ةَلبَ الطَّ  هُاجِوَ ي تُتِالَّ ةُيَّيسِرِدْ التَّ  تُلَاكِ شْالُ

 مْ هِرِظَ نَ ةِهَجْ وِ نْمِ ايَانْيطَرِفي بِ  ةِيَّ يزِلِنجِالإِ  ةِغَاللُّ

د. سالم بن مزلوه  بن مطر 

 العنزي 

 

 

524 

عبارات على لرجة موافلة )متوسينينينينينينينطة(  وجاءت في المرتبة الأولى العبارة   مد  احترام  
رجينة موافلينة عيناليينة  بينمينا جيناءت في المرتبينة الثينانيينة  المعلم لمعتليندات وتلينالييند الطلبينة   بيند

العبارة   مد  اللدرة على إلارة اللاعة الدراسينينينينينينينينينينينينينينية   وبدرجة موافلة )عالية(  وجاءت  
في المرتبة الأايرة العبارة  اللدرة على الموازنة بي المهارات الل وية اللًّزمة )قراءة  كتابة   

 (.( بدرجة موافلة )متوسطةا(   استماع د ( 

أظهرت النتائو أن حجم المشكلًّت التدريسية المتعللة بأعماء هي ة التدري    وقد
وحللم عبارة )مد  احترام المعلم لمعتلدات   جاءت بشينينينينينينينينينينكف عام بدرجة )متوسينينينينينينينينينينطة(

أعمينينينينينينينينينينينينينينيناء هي ينة    أن  وتلينالييند الطلبينة( بيندرجينة موافلينة عيناليينة  وقيند تعز  هين ه النتيجينة إلى
وتلينيناليينيند الطلبينينة واحترامهينينا  كمينينا قينيند يكون   التينيندري  حتلكون اللينيندرة على فهم عينينالات

وجول لوائا  فظ للطينالين  حلوقينه  وواجبيناتينه لور في هين ه النتيجينة  و    لأن مينة المعيناهيند
كما جاءت عبارة ) قدرة المعلمي على إلارة اللاعات الدراسينينينينينينينينية( بدرجة موافلة عالية  

طينالبينا( في (  17-12)  ة  ف ينالبينا مينا تكون الأعيندال بي  لينلدعيندال اللليذلينك  وقيند يعز   
وإلارة   عمينينو هي ة التدري  من السينينيطرة على ه ه الأعدال حكنرا    صاللاعة الدراسينينية

الليناعينات اليندراسينينينينينينينينينينينينينينيينة بشينينينينينينينينينينينينينينكينف جييند  كمينا قيند يكون لجينديينة الطلبينة واتبيناعهم لتعليمينات  
الموازنينينينة بي   لالابتعينينيناث لور في هينينين ه النتيجينينينة  ونلحظ من هينينين ا الجينينيندو  حلو  عبينينينارة

( بالمرتبة الأايرة بدرجة موافلة ا(   اسينينينينينينينينينينتماعالمهارات الل وية اللًّزمة )قراءة  كتابة   د ( 
وفنونها لد  أعمينيناء هي ة   السينينب  لمينينعف وضينينوح مهارات الل ة  متوسينينطة  وقد يعز 

  فلد بشينينينينينينينينينينينينينينكف متوازنه ه المهارات الل وية على تدري   قدردم   وضينينينينينينينينينينينينينينعف   التدري 
  ى اللواعد النحوية مثلًّ باهتمام تدريسينينيني أكبر على حسينينيناق بلية المهارات الل وية 
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أمبتينينلم وجول    ( والتي2014وهو مينينا يتفق جزئيينينا( مع لراسينينينينينينينينينينينينينينينينة )الحمينينينينينينينينينينينينينينيبي   الأار .
   تواجه المبتعثي في الولا ت المتحدة الأمريكية. تتعلق بالتدري  ةمشكلًّت أكالحي

( أن المتوسينينينط  6ل تشينينينينير النتائو الوارلة في الجدو  )مناقشـــة نتائج الســـؤال الثاني
الحسينينينينينا  على  يع عبارات بعد المشينينينينينكلًّت التدريسينينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينينعوليي  

والأنشينينينينينينينينينينينطة التعليمية  بلع     الل ة في بريطانيا لمتعللة بطرائق التدري  المبتعثي لدراسينينينينينينينينينينينة
وهي موافلينينة بينيندرجينينة )متوسينينينينينينينينينينينينينينطينينة(  ويتبي من   ص(0.86(  وبانحرا  معيينينار  )3.19)

أن  يع عبارات ه ا البعد حصينينينينللم على لرجة موافلة )متوسينينينينطة(    لالجدو  السينينينينابق
سينينينينينتراتيجيات التدريسينينينينينية المعتمدة وجاءت في المرتبة الأولى العبارة   مد  اسينينينينينتخدام الإ

على نشينينينينينينينينيناط المتعلم   بدرجة موافلة متوسينينينينينينينينينطة  بينما جاءت في المرتبة الثانية العبارة   
مناسينينينينينينينبة الأنشينينينينينينينطة الملدمة مع الموضينينينينينينينوعات المطروحة   بينما جاءت في المرتبة الأايرة 

وافلينينة العبينينارة  مينيند  مراعينيناة الأنشينينينينينينينينينينينينينينطينينة لميو  الطلًّق واهتمينينامينينادم    وكلهينينا بينيندرجينينة م
إلى اعتييناليينة طرائق التيندري  التي تتبع في هين ه المعيناهيند    ذلينك)متوسينينينينينينينينينينينينينينطينة(  وقيند يعز   

وتلليدية الأنشينينينينينينطة المصينينينينينيناحبة فا  فلد لا يتلن أعمينينينينينيناء هي ة التدري  في ه ه المعاهد  
أنشينينينينينينينينينينطة هفيلاء الطلبة  أو رارسينينينينينينينينينينة  طرائق تدري  متلدمة حديثة تج ق انتباه واهتمام  

إلا أن حجم    المنهوصألأيينينينة هينينين ا العنصينينينينينينينينينينينينينينر في من ومينينينة    ومع   تثر  عمليينينينات تعلمهم
  ه أن تكون المشينينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينينية في فكان من الأحر ص مشينينينينينينينينينكلًّته جاء متوسينينينينينينينينينطا( 

لا( كبيرة اأو موجولة بدرجة قليلة على الأقف  لأن ه ه المعاهد تتلاضينينينينينينينينينينينينينى أمو   معدومة
ن إتلان   ةص فكان عليها تجويد العمليات التدريسينينينينينينينينينينينينيمن الطلًّق لتثر  طلًّ ا  و سينينينينينينينينينينينينّ

 د أن عبارة   استخدام  البعدوبالن ر ف ه العبارات وترتيبها في ه ا   مهارادم الل وية
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سينينتراتيجيات التدريسينينية المعتمدة على نشينيناط المتعلم   كانلم أعلى من بلية العبارات  الإ
رار    مادممراعاة الأنشينينينينينينينينينينينينينطة لميو  الطلًّق واهتما وقد حللم عبارة ص  وه ا لابأس به
   ااصينينينينينينينينينة في بلدان الابتعاث  أ  أن الاهتمام  ا قليف مع ألأيتها البعد عبارات ه ا 

  وهو  لراسادم السابلة في بلدانهم    ون امعن طبيعة  ن ام الدراسة فيها لفيختالتي قد  
 Eze)لراسينينينينينينينينينة وهو ما يتفق مع بااتلًّ  أنماط التعليم    (2019)ما أاته نو  التميمي

Inegbedion, 2015)،   ال ريبة عن  )الجديدة التي أمبتلم ضينينعف التكيف مع طرق التدري
على عمليات  أمبتلم وجول عوامف مفيمرة   التي  ،(Alsahafi, Shin, 2017)لراسينينة  (  و الطلبة

 .الصفية التعلم تتعلق بالأنشط

( أن 7ل يتمينينينينينينينينا من النتائو الوارلة في الجدو  )مناقشــــــة نتائج الســــــؤال الثالث
المتوسينينينينينينينينط الحسينينينينينينينينا  على  يع عبارات بعد المشينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينية التي تواجه الطلبة 

(  وبانحرا  3.29السينينعوليي المبتعثي لدراسينينة الل ة في بريطانيا المتعللة بالمحتو   بلع )
حصينينو    لوهي موافلة بدرجة )متوسينينطة(  وتبي من الجدو  السينينابق  ص(0.92معيار  )

( عبينارات على لرجينة موافلينة 4ليينة(  بينمينا حصينينينينينينينينينينينينينينلينلم )عبينارتي على لرجينة موافلينة )عينا
)متوسينينينينينينينينينينطة(  وجاءت في المرتبة الأولى العبارة  يتناو  المحتو  المهارات الل وية بصينينينينينينينينينينورة 
تكفي لفهمهينينا فهمينينا( عميلينينا(   بينيندرجينينة موافلينينة  عينيناليينينة   بينمينينا جينيناءت في المرتبينينة الثينينانيينينة 

وه ا جيد في هاتي    الية( العبارة  مد  تتابع المحتو  وتسينينينينينينينينينلسينينينينينينينينينله   بدرجة موافلة )ع
بينمينينينا جينينيناءت في المرتبينينينة الأايرة عبينينينارة  مينينيند  اسينينينينينينينينينينينينينينتنينينينال المحتو  إلى مرجع    العبينينينارتي 

أن المحتو  مبم على ابرات   يكون السينينينينينينينينب  علمي   بدرجة موافلة )متوسينينينينينينينينطة(  وقد 
إلى مرجع علمي رصيني يكسينبه مزيدا( من الثلة  كما أظهرت النتيجة    دسينابلة  لا تسينتن
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 ربط المحتو  بالواقع ال   يعيشينه فيه الطلبة   جاءت بدرجة متوسينطة  وكان  أن عبارة
من الأولى أن تأتي بينيندرجينينة)عينيناليينينة جينيندا(  أو)عينيناليينينة( على أقينينف تلينيندير  ن را( لألأيتهينينا في 

التراكيين     تيندرسفعنيندمينا لا    في بليند الابتعيناث   تأقلم الطلبينة  وانيندميناجهم بااتمع المحلي
دا  ومدلولادا الطبيعية  قد يفيمر على الاسينينينتيعاق  ويشينينينوش واللواعد الل وية في سينينينياقا

مع لراسينة  وهو ما يتفق      أو ح  المتوسينطةاصينة في المسينتو ت المبتدئةوبخ  على الفهم 
عدم فهم  بسب  تعدم مبات المحتو  الدراسي وت يره ي( التي أمبتلم أن  2017)ر  كريم 
 . لراكه بصورة علمية واضحةإالمنهو و 

( أن 8ل يتمينينينينينينينينينا من النتائو الوارلة في الجدو  )ج الســـــــؤال الرابعمناقشـــــــة نتائ
المتوسينينينينينينينينط الحسينينينينينينينينا  على  يع عبارات بعد المشينينينينينينينينكلًّت التدريسينينينينينينينينية التي تواجه الطلبة 
السينينينينينينينينينينينينينينعوليي المبتعثي لينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينينة الل ينينة في بريطينينانيينينا المتعللينينة بالتلنيينينات التعليميينينة  بلع 

جينة)متوسينينينينينينينينينينينينينينطينة(  وتبي من وهي موافلينة بيندر   ص(1.12  وبانحرا  معيينار  )(3.23)
( 6حصينينينينو  عبارة واحدة على لرجة موافلة)عالية(  بينما حصينينينينللم )  لالجدو  السينينينينابق

عبينينينينارات على لرجينينينينة موافلينينينينة )متوسينينينينينينينينينينينينينينطينينينينة(  وجينينينيناءت عبينينينينارة واحينينينيندة بينينينيندرجينينينينة موافلينينينينة 
في المرتبينة الأولى عبينارة  لرجينة اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام أجهزة عرا البيينانات وحينف  )منخفمينينينينينينينينينينينينينينة(   

"Data Shaw"،    بينيندرجينينة موافلينينة )عينيناليينينة(  بينمينينا جينيناءت في المرتبينينة الثينينانيينينة العبينينارة  لرجينينة
جاءت  و اسينينينتخدام الحاسينينينوق التعليمي في شينينينرح الدروس   وبدرجة موافلة )متوسينينينطة(  

في المرتبينة الأايرة العبينارة  ميند  اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام التلنيينة في التكليفينات والواجبينات   بيندرجينة 
درجة بم ه ه المشينينينكلًّت كانلم في موافلة )منخفمينينينة(  وقد يعز  السينينينب  في أن حج

ن ومة لمه ه المعاهد    مفهومإلى ضينينينينعف    مع ألأية ه ا البعد لطال  الل ة  )متوسينينينينطة(
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وفصينينو     الأجهزة التي تزين قاعات من  على أنها مجموعة فاتن ر   فلد صتلنيات التعليم
   فيكتي استخدامها في مستو ت متوسطة أو متدنية.ه ه المعاهد

 Data ك حصينينينينينينو  عبارة  لرجة اسينينينينينينتخدام أجهزة عرا البياناتوقد يدعم ذل   

Shaw      عن طرق التعليميينينة  بينيندرجينينة موافلينينة )عينيناليينينة(  فكثير من المعينيناهينيند تعرا موالهينينا
والفكر    لكنه عرا اا  من الأسينينينينينينينينينينينين  العلمية   "Data Shaw"أجهزة عرا البيانات 

فهي تمينم بمعناها الشينامف    الشينمولي ال   ير  أن التلنية أبعد من مجرل وجول الأجهزة
الطرق  والألوات  والموال  والأجهزة  والتن يمينينينات المسينينينينينينينينينينينينينينتخينينيندمينينينة في الن ينينينام التعليمي 

والملًّحظ على ه ه     (د2014  )حسينينينينينينينينينينيناني  ب را  ليق الأهدا  التعليميّة المرغوبة
النتيجة ظهور عبارة  مد  اسينينينينتخدام التلنية في التكليفات والواجبات   بدرجة موافلة 

ة(  وه ا يدعم عزو النتيجة السينينابلةص في أن ه ه المعاهد تن ر ف ه التلنيات )منخفمينين
  نترنلمفوائد كثيرة للعملية التعليمية  وااصينينينينينينينينينة الإ التلنية منن رة قاصينينينينينينينينينرة  مع ما توفره 

الإ ليزيينة بمينا يتيحينه من   يسينينينينينينينينينينينينينينرع ويحسينينينينينينينينينينينينينينن تعلم الل ينةمن الممكن أن  الين      صوتطبيليناتينه
اعتمال أسينينينينينينينينينتاذ والتي أمبتلم     (2015الحر  )اصينينينينينينينينينائص  وهو ما يتفق مع لراسينينينينينينينينينة 

  ولعف في الملرر على التللي في المحاضينينينينينينينينرات  وعدم مراعاة الفروق الفرلية بي الطلًّق
التلنيات واسينينينينتخدامها اهتمامها كبيرا( بالفروق الفرلية بي الطلبة  وبعدا( عن التللي في 

 المحاضرات.

أن المتوسط  (  9الوارلة في الجدو  )  تشير النتائو:  امسمناقشة نتائج السؤال ا 
الحسينينينينينا  على  يع عبارات بعد المشينينينينينكلًّت التدريسينينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينينعوليي  


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

529 

وبانحرا  معيار    (،3.11المبتعثي لدراسينينينينينينينينينينينينة الل ة في بريطانيا المتعللة بالتلويم  بلع )
بارة  حصينينينو  ع لوهي موافلة بدرجة )متوسينينينطة(  وتبي من الجدو  السينينينابق  ؛(0.94)

عبينارات على لرجينة موافلينة (  7)واحيندة على لرجينة موافلينة )عيناليينة(  بينمينا حصينينينينينينينينينينينينينينلينلم  
)متوسينينينينينينينينينينينينينينطينة(  وجيناءت في المرتبينة الأولى عبينارة  لرجينة الاسينينينينينينينينينينينينينينتفينالة من التلويم الختينامي 
لتحسينينينينينينينينينينينينينيني مسينينينينينينينينينينينينينينتو ت الطلبة   بدرجة موافلة  عالية   بينما جاءت في المرتبة الثانية  

لحينينينينديثينينينينة في عمليينينينينة التلويم   وبينينينيندرجينينينينة موافلينينينينة العبينينينينارة  مينينينيند  اسينينينينينينينينينينينينينينتخينينينيندام التلنيينينينينات ا
جيناءت في المرتبينة الأايرة عبينارة  ميند  شموليينة عمليينة التلويم للمهينارات  و )متوسينينينينينينينينينينينينينينطينة(   

الل وية المسينينينينينتهدفة   بدرجة موافلة )متوسينينينينينطة( أيمينينينينينا(  ويلحظ على ه ه النتيجة ورول  
في المرتبة  عبارة  لرجة الاسينينينينينينينينينينتفالة من التلويم الختامي لتحسينينينينينينينينينيني مسينينينينينينينينينينتو ت الطلبة  

الأولى وبينيندرجينينة موافلينينة  عينيناليينينة  وقينيند يعز  السينينينينينينينينينينينينينينبينين  في أن هينين ه المعينيناهينيند دتم بالتلويم 
جاءت   كما لمسينينينينينينينينتو ت أعلى )التدرج في مسينينينينينينينينتو ت الل ة(  الطلبةالختامي لتصينينينينينينينيننيف  

في المرتبينة الثينانيينة وبيندرجينة    عبينارة  ميند  اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام التلنيينات الحينديثينة في عمليينة التلويم 
اقتصينينينار التلنية  و    الرابعكد عزو النتيجة السينينينابلة في السينينينفيا   ا قد يفي ر موافلة )متوسينينينطة(

 فلًّ يتم اسينينتخدام معامف الل ة فا  قصينينور الاسينينتخدام الشينينموليو   شينينكلية  على جوان  
أظهرت النتيجة اللًّ( في  االل وية )التحدث  الاسينينينينتماع( كمهارات  بلية الملتلويم   مثلًّ( 

هين ه العبينارة   ميند  شموليينة عمليينة التلويم للمهينارات الل ويينة المسينينينينينينينينينينينينينينتهيندفينة  فليند جيناءت  
التلويم على بعا المهارات الل وية لون وه ا قد يفيكد اقتصينينار عملية   بدرجة متوسينينطة 

اللواعد في الااتبارات التلوحية كبيرا( على حسينينينينينينينينينينيناق   نصينينينينينينينينينينيني   ن  ولائما( ما يكو غيرها
وبالن ر لألأيينينينة التوازن في تعليم المهينينينارات الل ويينينينة     الاسينينينينينينينينينينينينينينتمينينيناعو   ات التحينينيندث مهينينينار 
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إلى لرجات     ه ه العبارة  ديدا(   المشينينينينينينينينكلة في  كان من المفترا أن يلف حجم  وتلوحها
 ,Alsahafi)لراسينينينينينينة  على أقف تلدير  وه ا ما يتفق مع   أو منخفمينينينينينينة  منخفمينينينينينينة جدا( 

Shin, 2017) فا تأمير على التكيّف الأكالحي للطلبة. تلويمعمليات الأن أمبتلم  التي 

ــادس ــؤال الســــ ــة نتائج الســــ   (10)ل تشينينينينينينينينير النتائو الوارلة في الجداو   مناقشــــ
  نوع المعهد( على  الأكالحي  والمتعللة بمت يراتل )الجن   مسينينينينينينينينينينينينينتو   (12)  (11)

على    (α ≤ 0.05)  التوالي  إلى عدم وجول فروق لالة إحصينينائيا( عند مسينينتو  الدلالة
لمشينينينينكلًّت التدريسينينينينية التي تواجه الطلبة السينينينينعوليي المبتعثي لدراسينينينينة الل ة ا يع أبعال  
في بريطينينانيينينا  وهينين ا يينيند  على أن  يع عينينينة هينين ه الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة تواجههم نف  الإ ليزيينينة  

  ولا لنوع المعهدص فالجميع للمسينينتو  الأكالحيالمشينينكلًّت  ولا تأمير لنوع الجن   ولا 
وقد يعز  ذلك بالنسينينينينينينينبة للجن  أن ال كور     المشينينينينينينينكلًّت بنف  اللدره ه من  يعاني

  وبنف  الليندر  ه الإناثهينواجتوالإناث ييندرسينينينينينينينينينينينينينينون جنبينا( إلى جنين   فمينا يواجينه الين كور 
متلدم(  على حجم     متوسينينينينط )مبتدئ الأكالحي  للمسينينينينتو لي  هناك تأمير كما أنه 

وقد يعز  ذلك    دره ه المشينينينينينينينينينينكلًّت فالجميع يعاني من نف  المشينينينينينينينينينينكلًّت بنف  الل
لد تكون ف  المسينينينينينينتو ت والأسينينينينينينالي  في  يع  نف  الطرائق تنتهولكون ه ه المعاهد 

بنف     مسينينينينينينينينينينينينينينتو ت متعيندلة  علميالمقيند ييندرّس بعا  و   طرائق التيندري  والتلويم واحيندة
 ما أظهرت النتائو أنك   المعهد  وحارسينون الاسينتراتيجيات التدريسينية نفسينها مع الجميع

السينينينينب    يعز وربما  نفسينينينينها   المشينينينينكلًّت لديها (التي تتبع لجامعة  و  أاريةالمعاهد التج)
وتلوحها     واسينينينتراتيجيات تدريسينينينها  وتشينينينابه اططها  لتلارق مسينينينتو ت ه ه المعاهد

  وهو ما يتفق مع لراسينينة الدراسينينة في ه هعلى حجم المشينينكلًّت   المعهد لنوعفلًّ تأمير  
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 نتائجهاأظهرت     التي(2017   زاو بل)    ويختلف مع لراسينينينينة(2014)الحمينينينينيبي 
في نسينينينينينينينينينينينبة المشينينينينينينينينينينينكلًّت الأكالحية تعز  لمت ير المسينينينينينينينينينينينتو    لالة إحصينينينينينينينينينينينائيا(   وجول فروق

في عدم  (  2019)وتتفق مع نف  ه ه الدراسة  ومع لراسة نو  التميمي  الدراسي
 وجول فروق تعز  لمت ير الجن . 

  



 
 

 























 

  دِاهِعَ بمَ ةِاسَرَللدِّ ينَثِعَ تَبْالُ  ينَيِّودِعُالسُّ ةَلبَ الطَّ  هُاجِوَ ي تُتِالَّ ةُيَّيسِرِدْ التَّ  تُلَاكِ شْالُ

 مْ هِرِظَ نَ ةِهَجْ وِ نْمِ ايَانْيطَرِفي بِ  ةِيَّ يزِلِنجِالإِ  ةِغَاللُّ

د. سالم بن مزلوه  بن مطر 

 العنزي 

 

 

532 

 التوصيات: 

ن  و   يسينينينينينينينينينينينينينينتطيع الطلبينة المبتعثح صعاهد عاليينة المسينينينينينينينينينينينينينينتو مالحر  على انتليناء  -
ق ائوطر    وبأسينينينينينينينينينينينالي  وبمسينينينينينينينينينينينتو  جولة عا الأكالحي  الحصينينينينينينينينينينينو  على الفائدة 

 لااف المملكة. تدري  الل ةتدري  تختلف عن 
تكثيف الرقينابينة على معيناهيند تيندري  الل ينة لتواكين  متطلبينات التيندري  الحينديثينةص   -

 لكي  لق للطلًّق تعلم الل ة بيسر وسهولة. 
ي  الل ة في بريطانيا في ضينينينينينينوء مسينينينينينينتو  تأهيف أعمينينينينينيناء هي ة تلييم معاهد تدر  -

 التدري  فيها.
حينينث معينيناهينيند تينيندري  الل ينينة على التوازن في تينيندري  مهينينارات الل ينينة )اللراءة    -

الكتابة  التحدث  الاسينينينينينينتماع( بالتسينينينينينيناو ص لألأية تكامف ه ه المهارات في تعليم  
 الل ة.

 المقترحات: 

 .أار  مختلفةفي لو   المشكلًّت التدريسيةإجراء لراسات أار  عن  -
التي تواجه أعمينينينيناء هي ة التدري  في  ةإجراء لراسينينينينة عن المشينينينينكلًّت الأكالحي -

 معاهد تعليم الل ة.

لتي تواجه الطلبة المبتعثي في بريطانيا  ا لإلاريةالمشينينينينينينينينكلًّت عن اجراء لراسينينينينينينينينة  إ -
 .وفي لو  أار 
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جامعة  بالخم    الآلاق  الإنسانية  كلية  العلوم  مجلة  ن رهم.  وجهة  من  زلي   الآلاق 

 ليبيا. ( 16المرق   االد )
جزاء.) - بن  محمد  بالجامعة 2015الحر    المنا  طلًّق  لد   الأكالحية  المشكلًّت  م(. 
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- (. أحمد  المسرة  2018سعالة  جولت  لار  التربوية.  وتطبيلادا  العامة  التدري   (. طرق 
 . للنشر والتوزيع  عمان  الأرلن

الكفا ت اللًّزمة لتدري  الل ة الإ ليزية بالمدارس الحكومية م(.  2013).السيد  حمد    -
  93مجلة كلية التربية  العدل    .في رلكة البحرين على ضوء معايير الجولة والاعتمال التربو 
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 .56 -7   (10ع) ألائهم المهم. مجلة كلية التربية بالإااعيلية. جامعة قناة السوي  
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 .ن المعلم الجامعي(. تجربة الجامعات المصرية في إعدال وتكوي2006).محمول كامف     الناقة -
تطوير إلارة الجامعات العربية في ضوء   .المفيةر اللومي السنو  الثاني عشر )العر  الرابع(
جامعة عي شم  مركز تطوير التعليم     معايير الجولة الشاملة ون م الاعتمال )الجزء الثاني(

 الجامعي.
ي  علًّجها في مهارة (. المشكلًّت التدريسية وأسال2015افداق  رباق بنلم عبدا. ) -

الكتابة. أبحاث ولراسات الندوة الثانية عشرةل  د ت تعليم الل ة العربية للناطلي ب يرها 
عبدا بن عبدالعزيز الدولي لخدمة الل ة العربية. جامعة الاميرة   ين قما  وحلو . مركز الملك

 معهد تعليم الل ة العربية للناطلات ب يرها.ين نورة 
 

  


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

537 

 :المراجع الأجنبية -ثانيا  •

- Almurideef, R   .(2016). The challenges that international 

students face when integrating into higher education in the 

United States, Unpublished Master Desertation, Rowan 

University. 

- Alsahafi, N.& Shin, S .(2017). Factors Affecting the Academic 

and Cultural Adjustment of Saudi International Students in 

Australian Universities, Journal of International Students, 7, (1), 

pp.53-72. 

- Doyle, W .(2006). Ecological Approaches to Classroom 

Management. In C. M. Evertson & C. S. Weinstein (Eds.), 

Handbook of classroom management: Research, practice. 

- Eze, C. & Inegbedion. H .(2015). Key Factors Influencing 

Academic Performance of International Students’ in UK 

Universities: A preliminary Investigation, British Journal of 

Education ,3, (5), pp.55-68. 

- Gan, Z. (2013). Learning to teach English language in the 

practicum: What challenges do non-native ESL student-teachers 

face. Australian Journal of Teacher Education, 38 3, 92-108. 

- (NCATE) .(2008). National Council for the Accreditation of 

Teacher Education. Professional standards for the accreditation 

of teacher preparation institutions. Washington, DC: Author. 

- Rinji, Kitoe . (2003). why do why teach English /www. 

iteslj.org Articles Kitao- why do why teach English. 

 : المواقع الالكترونية -ثالثا  •

- https://online.kaplaninternational.com/course/view.php?id=26#.

____

https://online.kaplaninternational.com/course/view.php?id=26


 

 

538 

 

 



 

 

539 
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 ص ستخل الم

أجريلم الدراسة الحالية على طلبة كلية التربية في مدينة اامعة في جامعة اامعة 
(ص حيث هدفلم الدراسة إلى معرفة مستو  العلًّقة 1441  –  1440في العام الجامعي )

بي اضطراق ما بعد صدمة جائحة كورونا ومستو  الليم الإسلًّمية لد  طلبة الكلية   
ال استخدم  الدراسة  عينة ولتحليق هد   ااتيار  الوصفي  ور  البحث  منهو  باحثان 

( طالبا( وطالبة   180عشوائية طبلية من مستو ت سنوات الدراسة الأربع حيث بل لم )
واستكمالا للدراسة  ر بناء ملياسيص للياس اضطراق ما بعد صدمة جائحة كورونا  

ر التائي و ليف  وللياس الليم الإسلًّمية  كما ر استخدام الإحصاء المناس  كالااتبا
التباين وغيرلأا لمعالجة البيانات  حيث توصللم الدراسة إلى أن هناك علًّقة إ ابية بي 
صدمة جائحة كورونا  وبي قيم طلبة الكلية  أ  بمعنى أن الطلبة تعاملوا بإ ابية متزنة  
م مع الجائحة  مستندين في ذلك إلى ما يتمتعون به من قيم إسلًّمية ساعددم على تفه

واستيعاق صدمة الجائحة والتكيف معها بمهنية عاليةص قوامها الوقاية والإحان باللماء  
واللدر و الصبر على البلًّء والمحن تلربا( إلى ا تعالى  وأن لا فرق في ذلك بي الطالبات 
والطلًّق ولا في مستواهم الدراسي  كما قدم الباحثان توصيات وملترحات استنالا( إلى 

 دراسة .نتائو ال

المفتاحية: _    الكلمات  الصدمة _ جائحة كورونا  بعد  ما  اضطراق ض وط 
 الليم الإسلًّمية.

 



 
 

 























 

 اونَورُكُ  ةِحَائِجَ ةِمَدْصَ دَعْا بَمَ وطِغُضُ ابُرَطِاضْ

 عة مَّالمجَ ةِعَامِبَ  ةِيَبِ رْالتَّ ةِيّل كُ  ةِبَ لَى طَدَلَ ةِيَّمِلَاسْالإِ  مِيَالقِبِ هُتُقَلَاعِوَ

 العفيصان  خالد بن إبراهيمد. 

 د. عبد الحميد حاج أمين
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ABSTRACT 

The current study was conducted on students of the College of 

Education in Majmaah city at Majmaah University during the 

academic year (1440-1441). The study aimed at knowing the level 

of the relationship between the disorders that caused by post stress 

of Corona virus and the level of Islamic values among college 

students. To achieve the goals of the study, the researchers used a 

descriptive approach and stratified random sample which was 

chosen from 180 male and female students at the four different 

levels. To accomplish the objective, two measurement tools were 

used for measuring post stress disorder of Corona virus and the 

Islamic values. Appropriate statistics were used, such as T-test and 

the analysis of variance and others to process data. The study 

concluded that there is a positive relationship between the Corona 

pandemic shock and the Islamic values of college students. It is 

evident that the students dealt positively with the pandemic, relying 

on their Islamic values that helped them reconcile to the emerging 

situation with patience and adapt to the pandemic shock without any 

panic owing to their strong faith in destiny that is absolutely 

governed by God Almighty. The researchers found that there is no 

difference between male and female students irrespective of their 

academic levels in this regard. Finally, the researchers provided 

recommendations and suggestions based on the results of the study. 

Key words: Post-traumatic stress disorder (PTSD) - Corona 

pandemic - Islamic values 
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 المقدمة 

سينينينينواء التي   ص( بأنواعها المختلفةptsdتعتبر الاضينينينينطرابات ما بعد ضينينينين وط الصينينينيندمة )
أو التي    (19رونا كوفييند )و مراا الوبائيينة كجينائحينة كتسينينينينينينينينينينينينينينببهينا الكوارث الطبيعيينة  والأ

سينيناس  يسينينببها الإنسينينان  كالحروق وغيرها من الكوارث الفتاكة بااتمعات  المصينيندر الأ
نسينينان جراء  ن يتعرا فا الإألكثير من الاضينينطرابات السينينلوكية النفسينينية التي من المحتمف 

 .ذلك
فالأحداث الصينينينيندمية الخطيرة المرعبة  تشينينينينكف اطورة ددل الشينينينينخصينينينينية  والسينينينينلوك  

 .(2    .2014)شاهي   .منهم عب ا( على أنفسهم وااتمع وتجعف  السو  لدفرال
( هو اسينينينتجابة نفسينينينية للخبرات الشينينينديدة من PTSDواضينينينطراق ما بعد الصينينيندمة )

تلك المهدلة للحياة كجائحة كورونا التي تصي  الص ير   اصوصا(    الأحداث الصالمة
 .ناث وال كور في كف بلدان العالموالكبير  والإ

ومن المعرو  أنه الًّ  فترات التوتر النفسينينينينينينينينينينينينيني يصينينينينينينينينينينينينينبا تفكير الفرل أكثر  ولا(  
وتصينينينينينينينينينبا أحكامه مطللة ويسينينينينينينينينينيطر عليها التعميم الزائد كما تصينينينينينينينينينبا    وأكثر تشينينينينينينينينينويها( 

)محمد   .للفرل حو  نفسينينينينينه والعالم من حوله محدلة بدرجة كبيرةالمعتلدات الأسينينينينيناسينينينينينية 
2000 .   21). 

ما تكون ابرات الصينينينينيندمة النفسينينينينينية مصينينينينينحوبة بانطباعات حسينينينينينية شينينينينينديدة   ا( وغالب
ن الصينينينينينيندمة النفسينينينينينينية لي  أمرها  ا  بعي الاعتبار بأتلتصينينينينينينق بال اكرة إلى الأبد  مع الأ

إذ يعتمد التكمير على شينينينينينينينينينينينينيندة   صالحجمسينينينينينينينينينينينينينواء على  يع الناس بنف  الطريلة و   واحدا( 
وإلراك الأفرال وتلييمهم     ومدة وقوة وملدار تعرا الفرل لدحداث المسينينينينينينينببة للصينينينينينينيندمة
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ومد  التمسينك بحبف   حانية بالليم الإسينلًّميةوعلى مد  اللوة الإ  وتفسينيرهم للحدث
 .  (7  2015)بن التواتي .ا المتي

من ضينينحا  عصينيناق ما بعد الصينيندمة يتكمرون إلى حد كبير في  وير  أل  أن عدلا( 
من الًّ  اعتلالادم غير العللًّنية أو المختلة   صشينينينينينينينعورهم بالكرق أو المينينينينينينينيق النفسينينينينينينيني

كمينا أن الأفكينار النينا ينة عن الجينائحينة تلوم باليندور الرئي  في  يندييند سينينينينينينينينينينينينينينلوك    وظيفيينا( 
ل هي التي تصينينينينينينف به إلى فكفكار الفر   صومد  قربه أو بعده عن السينينينينينينلوك السينينينينينينو    الفرل

)عواجه    .في أغوار الاضينينينينينينينينطراق النفسينينينينينينينيني   أو تعصينينينينينينينينف به ليهو    الصينينينينينينينينحة النفسينينينينينينينينية
2016 .   3.) 

  كينافينة ف ينات ااتمعينات  2019اينافينلم جينائحينة كورونا التي ظهرت في عينام  أولليند  
عمينينافم وتينيندمير الكثير ألى تعطيينينف  إوألت     عنهم  جبردم على ت يير نمط حيينينادم قهرا( أو 

وقفلم رحلًّت الطيران العالمي   أحيث  صفرالت الدو  والشينينينينينينينينينينينينركات والأمن اقتصينينينينينينينينينينينينال 
المتمثف بالاكت اق والمينينينينجر بشينينينينكف    ناهيك عن الشينينينينعور بالاغتراق والمينينينينيق النفسينينينيني

 ,Zhai & Du)  .لا  من الناس بمختلف لو  العالمصينينينابلم وقتللم م ات الآأعام  وقد  

2020). 
له أمر إ ا  ريز على صينينينينينينينينينينحة  وير  الكثير من علماء النف  في ال رق أن الدين

لى ذلك فيكتور فرانكف مفيسينينين  مدرسينينينة العلًّج بالمعنى عن  إشينينينار  أالفرل النفسينينينية  كما 
لور الدين في تصينينينينينينينينينينينينفية الفرل من قلله واضينينينينينينينينينينينينطراباته حيث يلو ل  وحكن أن نلو  إن 

عن كونه  اهتمام الإنسينينان بالحياة وقلله بشينينكن جداردا وح  يأسينينه منها لا يخرج أحيانا( 
بحا  من الأحوا . وهنا   نفسينينينينيا(   ولي  بالمينينينينرورة أن يكون مرضينينينينا(   روحيا(  معنو (  ضينينينينيلا( 


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

545 

يكون تفسير ه ا الميق المعنو  أو الروحي على أنه مرا نفسي هو ما يدفع الطبي   
إلى أن يدفن اليكس الوجول  عند مريمه  لم  لة من العلاقير المهدئة  ولكن مهمته  

   1982فرانكف   )من الًّ  أزماته الوجولية إلى النمو والارتلاء     هي أن يلول المريا
 . 179). 

من الدراسينينينينينات الميدانية التي لرسينينينينينلم العلًّقة بي    هناك باحثي رارين  عوا عدلا( 
وارجوا بنتيجة عامة بوجول ارتباط سينينينينينينينلبي بي    التدين وبعا الاضينينينينينينينطرابات النفسينينينينينينينية

  ولارسينينينينينينينينينينينينينينون   Lyons  و  يوئ pressman ه ين المت يرين  ومن ذلك لراسينينينينينينينينينينينينينينة براان
من الدراسينينينينينات الميدانية التي لرسينينينينينلم العلًّقة  كبيرا(     حيث لرسينينينينينوا عدلا( Gartner جارتنر

بي التينيندين وكينف من الللق والخو  من الموت  وارجوا بنتيجينينة عينامينة من الًّ  نتينينائو 
للق تلك الدراسينينينينينينينينينينينينات ةيف إلى تأييد الارتباط السينينينينينينينينينينينينلبي المعاك  بي التدين وكف من ال

 .(43    .2014والخو  من الموت )فرح  
زمة جائحة أحداث الصينينينينينينيناابة التي رافللم  لى كف ما تلدم من تلك الأإ واسينينينينينينينتنالا( 
جراء ه ه الدراسينينينينينينينة كمحاولة   لإيمن الدوافع التي لفعلم الباحث يمينينينينينينينا( أكورونا  كانلم 

 .معةلتلصي الم وط الصدمية النا ة عن ذلك  لد  طلبة كلية التربية في جامعة اا

 مشكلة البحث

  المواضينينيع الحديثة حدمتها جائحة كورونا من أتعد اضينينطرابات ما بعد الصينيندمة التي 
لجائحة كورونا وما يتبعها من الاضينينطرابات التي  الواسينينع  للًّنتشينينار  ن را(   صفي وقتنا الراهن

  واضينينينينينينينينينطرابات ما بعد الصينينينينينينينينيندمة هي التسينينينينينينينينينمية التي لاقلم الكثير من الاهتمام العلمي
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مريكيينة على ذلينك النوع من  مينة الصينينينينينينينينينينينينينينحينة العينالميينة والجمعيينة النفسينينينينينينينينينينينينينينيينة الأتطللهينا من
ميرفن  )  الاضينينينينينينينينينينينينينينطرابات النفسينينينينينينينينينينينينينينيينة النينا ينة عن التعرا لأحينداث وأزمينات غير عيناليينة.

 .(31    .2010  كونرال  بيتي 
وأوضينينينينينحلم  عية الط  النفسينينينينيني أن اضينينينينينطراق ما بعد الصينينينينيندمة يفيل  إلى تدني 

وعدم اللدرة على الإ از   ضينينينينينعف ال اكرة والتركيزوي هر النسينينينينينيان و   المسينينينينينتو  المعرفي
 (.43   .2013)شعبان  والمثابرة والعمف 

يفيمر أو  ما يفيمر في التن يم المعرفي لد  الفرل فيفيل    كما أن الحدث الصينينينينينينينينينينينينيندمي
بالفرل إلى وضينينينينينينينع تفسينينينينينينينيرات نفسينينينينينينينية محدلة ف ا الحالث ويتفق التفسينينينينينينينير السينينينينينينينلبي ف ا 
الحينينالث مع ظهور عينيندة ملًّما على الفرل  منهينينا الينين كر ت التي تلتحم علينينف المريا 

الانسينينينحاق    ليدا( وهيعراا أكثر  دأوالتنبه الزائد للمينينين وط وينجم عن كليهما ملًّمة  
وعندما يسينينينينينينينينينتلر اضينينينينينينينينينطراق ما بعد الصينينينينينينينينيندمة لد  الفرل يصينينينينينينينينيناق   والخدر والاكت اق

والتنبينينه الممينينينينينينينينينينينينينينطرق    والسينينينينينينينينينينينينينينلوك التجنبي   التخيلًّت الملتحمينينة  لبأعراا محينيندلة ألأهينينا
 (.16   . 2013)ب اظو  

وب ة اضينينينينينينينطراق ما  أكما أمبتلم بعا الدراسينينينينينينينات التي قدملم أو  ن رة على علم  
لد  الشينينينينينينينينينينينينباق أمبتلم وجول أللة على ارتفاع اللابلية للإصينينينينينينينينينينينينابة لد    بعد الصينينينينينينينينينينينيندمة

 .)P.577)Costello. & Angold, Keeler, Copeland ,2007 ,. الفتيات منه لد  ال كور
   (2011   وه ا أيمينينينينينينينينا ما أمبتته بعا الدراسينينينينينينينينات المحلية مثف لراسينينينينينينينينة )العطاق

 .(2011مجيد )ولراسة (   2010) ةلراسة الخواجو 
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الجينامعينة في وقينلم ظهور فينايروس كورونا  قيند نافم    طلبينةن أ  فيينه مطللينا( رينا لاشينينينينينينينينينينينينينينك  
وبيندون   –نفسينينينينينينينينينينينينينينهم  أحيينث وجيندوا    صمن الصينينينينينينينينينينينينينينعوبات مينا نا  غيرهم من ف ينات ااتمع

لى التعليق إمر لراسينينينينينينينينينينتهم أمام التعليم الإلكتروني  كما ر   ألوجه   وجها(   -ن ارإسينينينينينينينينينينابق 
معيندلادم  وتخرجهم  كمينا ازلال قللهم  ار   وازلال قللهم على  ألى التينكجيينف تارة  إتارة و 
نمينينا حينينالينينة العز   إ  صلي  هينين ا فلط   مكينينانيينينة عولدم لملينيناعينيند الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة من عينيندمهينيناإمن  

والتبيناعيند الاجتميناعي  وكين لينك فليند البعا منهم عملينه الين   كينان يعينينه على مواصينينينينينينينينينينينينينينلينة 
ك لك هلهم   ألى زملًّئهم و إ  صينينابة بالمرا ونلف العدو اوفهم من الإ ال    الدراسينينة

لى ذلينك الللق الين    إضينينينينينينينينينينينينينينف  أرغينامهم على المكوث في منينازفم   إحرمينانهم من التنزه و 
قليمي للخسينينينارة المالية المينينينخمة على المسينينينتو  المحلي والإ ن را(  صانتا م على مسينينينتلبلهم

 .(Gao et al., 2020)  .والعالمي
 صينينينينينيني   لأية ع يمة فيأولما كان للليم الإسينينينينينينلًّمية والتمسينينينينينينك بحبف ا المتي من  

 .شكا  والآ رالأ ةوب ة المتعدلالناس من الكوارث والأ
 قد حدلا مشكلة البحث  ي ن الباحث إ كما لللم الدراسات الآنفة ال كر عن ذلك  ف 

 بما يليل 
 تتمثل مشكلة البحث الحالي في التساؤل الرئيس التالي:  

د   علًّقة اضينينطراق ضينين وط ما بعد صينيندمة جائحة كورونا والليم الإسينينلًّمية لما  
  .طلبة كلية التربية في جامعة اامعة
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 التالية:سئلة ويتفرع منه الأ
ما مسينينينينتو  اضينينينينطراق ضينينينين وط ما بعد صينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية   .1

 .التربية بجامعة اامعة 

 .ما مستو  الليم الإسلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة  .2

حصينينينائية بي اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد إهف توجد علًّقة ارتباطية ذات للالة   .3
 .صدمة جائحة كورونا والليم الإسلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة 

ورونا بي حصينينينائية في اضينينينطراق ما بعد صينينيندمة كإهف توجد فروق ذات للالة   .4
 .طلبة كلية التربية بجامعة اامعة تعز  لمت يرّ  النوع والسنة الدراسية 

حصينائية في الليم الإسينلًّمية بي طلبة كلية التربية إهف توجد فروق ذات للالة   .5
 .بجامعة اامعة تعز  لمت يرّ  النوع والسنة الدراسية 

 هداف البحثأ

بي اضينينينينينينينطراق ما  العلًّقة  بيعة التعر  على طهو    للبحث سينينينينينينيناسينينينينينينيني  افد  الأإن 
كلية التربية   عينة من طلبةلد      الليم الإسلًّميةو ض وط ما بعد صدمة جائحة كورونا 

 .بجامعة اامعة

 ل الفرعية وهيهدا  الأ من افد  الرئي  مجموعةويتفرع 

مسينينينينتو  اضينينينينطراق ضينينينين وط ما بعد صينينينيندمة جائحة كورونا لد     التعر  على .1
 ة التربية بجامعة اامعة.طلبة كليعينة من  
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ة التربية بجامعة طلبة كليعينة من مسينينينينتو  الليم الإسينينينينلًّمية لد     التعر  على .2
  اامعة.

علًّقة بي اضينينينينينينينينينينطراق ضينينينينينينينينينين وط ما بعد صينينينينينينينينينيندمة جائحة التعر  على طبيعة ال .3
 ة التربية بجامعة اامعة.طلبة كليعينة من  كورونا والليم الإسلًّمية لد 

ة  فروق في اضينينينينينطراق ما بعد صينينينينيندمة كورونا بي طلبة كلي  الكشينينينينينف عن وجول .4
 .تعز  لمت ير  النوع والسنة الدراسيةالتربية بجامعة اامعة  

ة التربية بجامعة فروق في الليم الإسينينينينينينينينينينينلًّمية بي طلبة كلي الكشينينينينينينينينينينينف عن وجول .5
 .ع والسنة الدراسيةتعز  لمت ير  النو اامعة 

 همية البحثأ

تتمثف ألأية البحث الحالي على المسينينينينينينينينينينينتو  الن ر  في ألأية الموضينينينينينينينينينينينوع التي يتناوله 
البحث بالدراسينينينينينينينينينينةص وهو موضينينينينينينينينينينوع اضينينينينينينينينينينطراق ما بعد صينينينينينينينينينيندمة كورونا وال   يعد من 
الموضينينوعات الحديثة  وال   ظهر بعد انتشينينار جائحة كورونا  وتكمن ألأية البحث في 

النفسينينية التي  دث للطلبة بعد صينيندمة جائحة  وأالاضينينطرابات السينينلوكية  رصينيند و ديد  
  مينيند و مفهوم الليم الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينينة  في التعر  على  البحينينث    كمينينا تكمن ألأيينينةكورونا   
من  الطلًّقفاعليتها في  صينينينينينيني ومد      لاضينينينينينينطرابات النا ة عن الجائحةبا علًّقتها 

  أمينا على  مر الجينائحينةأن  الاضينينينينينينينينينينينينينينطرابات النينا ينة عن الجينائحينة ملينارنينة مع غيرهم بشينينينينينينينينينينينينينينينا
مسينينينينينينينينينينينينينينتو   المسينينينينينينينينينينينينينينتو  التطبيليص فتنبع ألأيينينينة البحينينينث من الًّ  توفير معلومينينينات عن  
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طلًّق وطالبات الجامعة  وك لك   اضطراق ض وط ما بعد صدمة جائحة كورونا لد 
مسينينينينتو  الليم الإسينينينينلًّمية لديهم را قد يفيد اللائمي بالبرامو الإرشينينينينالية والعلًّجية في 

 جهة ه ه الاضطراق والتخفيف من ر ره.إعدال برامو لموا

 تحديد المصطلحات 

 الاضطراب:

( أنه  أحد اضينينينطرابات الللق وي هر كرل فعف متكار أو رتد 2006يعرفه غانم ) 
    لحينيندث أو اجهينينال ذ  طينينابع يحمينينف صينينينينينينينينينينينينينينفينينه التهينينديينيند أو الكينينارمينينة الاسينينينينينينينينينينينينينينتثنينينائيينينة   زمنيينينا( 
. (86) 

 كورونا:   جائحة صدمة بعد ما ضغوط لاضطراب  الإجرائي  التعريف
 التربية  كلية  طلبة من  عينة  لد  كورونا  جائحة انتشينينينينينينينينار  عن النا ة  المينينينينينينينين وط هي
 .اامعة بجامعة

 الصدمة:
 موقف عصينينينينيني  يكسينينينينينر الإيلاع السينينينينينو  لحياة الفرل  ( بأنها 2000يعرفها محمد )
 (231 . عن المكلو  والمتوقع  ) اليومية ويعد اارجا( 

 فايروس كورونا:
هو فصينينيلة فيروسينينات واسينينعة الانتشينينار يعُر  أنها تسينينب  أمراضينينا( تراوح من نزلات 
البرل الشينينينينينينينينينائعة إلى الأمراا الأشينينينينينينينينيند حدة(  مثف متلًّزمة الشينينينينينينينينينرق الأوسينينينينينينينينينط التنفسينينينينينينينينينية  
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(MERS)   ومتلًّزمة الالتهاق الرئو  الحال الوايم )السينينينارس(. وفيروس كورونا المسينينينتجد
هو سينينينينينينينينينينينينينينلًّلينة جيندييندة من الفيروسينينينينينينينينينينينينينينينات التي لم يسينينينينينينينينينينينينينينبق اكتشينينينينينينينينينينينينينينينافهينا ليند  البشينينينينينينينينينينينينينينر. 

(https://www.un.org/ar/coronavirus) 
 القيم الإسلامية:  

فكار  مجموع المعايير والأ تعريف من ومة الليم الإسينينينينلًّميةل الليمل  ع قيمة  وهي  
التي  دل سينلوك الفرل مع نفسينه ومع ربه ومع سينائر الق ا  كف ذلك في سينياق ر ية 
ااصينينينينينة للخلق والمصينينينينينير ور ية نسينينينينينلية للحياة  توفق بي مطال  الفرل وااتمع  والدنيا 
والآارة  وتخمينينينينينينينع لملتمينينينينينينينيات الخصينينينينينينينائص العامة للإسينينينينينينينلًّم  من توحيد وواقعية وتوازن 

نسينينان والأمة الإسينينلًّمية الموصينينوفة بالخيرية  والمطلعة بموقع وشمو   وتسينينتهد  إاراج الإ
 (561   . 2001)الندو    . الشهول على الناس

 الإسلامية: للقيم  الاجرائي  التعريف
 بجينينامعينينة  التربيينينة  كليينينة  طلبينينة  يتبنينيناهينينا  التي  الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينينة  والأفكينينار  المعينينايير  مجموعينينة  هي
 اامعة.

 طلبة كلية التربية: 
لى كليينينينة التربيينينينة في جينينينامعينينينة اامعينينينة للعينينينام  إالينينين ين ينتمون    هم الطلًّق والطينينينالبينينينات

 .(1441-1440الجامعي )
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 حدود البحث 

اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد  معرفة يتحدل موضينينينوع البحث في   الحدود الموضـــوعية:
 صدمة جائحة كورونا وعلًّقته بالليم الإسلًّمية.

 طبق ه ا البحث في كلية التربية في جامعة اامعة. الحدود المكانية:

العينينينينام الجينينينينامعي الفصينينينينينينينينينينينينينينينينينف الثينينينيناني من    طبق هينينينين ا البحينينينينث في  الحـــدود الزمـــانيـــة:
 هين.1440/1441

 .يتحدل البحث الحالي في طلبة كلية التربية في جامعة اامعة الحدود البشرية:

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 : الإطار النظري:ولاا أ
 :اضطراب ما بعد الصدمة-أ 

 النشأة التار ية لاضطراب ما بعد الصدمة:
كان للعرق والمسينينينينينلمي لور في لراسينينينينينة العصينينينينيناق الصينينينينيندمي حيث كان ابن سينينينينينينا  

 ر النفسينية النا ة عن الأحداث الصينالمة لراسينة تجريبية ( أو  من لرس الآ1037-980)
واحدة لون أن يسينينتطيع أ  منهما  ملارنة متعملة حيث قام بربط حمف وذئ  في غرفة 

ار وكانلم النتيجة هزا  الحمف وضينينينينينينينينينموره ومن ثم موته وذلك بالرغم من الوصينينينينينينينينينو  للآ
طبيعية وقد لاحظ   ا( ار يعييخ ظروفرإعطاءه نف  كمية ال  اء التي يسينينينينينينينينينينينينينتهلكها حمف 
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إلى الوهن ومن ثم  ابن سينينينينيناء أن م اهر الاضينينينينطراق بدأت تتطور لد  الحمف وصينينينينولا( 
 (.15-14     . 2016هزا  تدر ي )الوحيخ  موته بعد  

( اضينينطراق PTSDمريكية عبارة )م ألاللم  عية الط  النفسينيني الأ1980في عام  و 
ما بعد الصينينينينينيندمة وذلك للدلالة على اضينينينينينينطراق نفسينينينينينيني اا  يتلو حدوث الصينينينينينيندمة  

لاللم بعا التعديلًّت  أمريكية و وبعد سينينينبع سينينيننوات عالت  عية الط  النفسينينيني الأ
 ق ما بعد الصدمة ومنها تعديلًّن مهمان لأالعلى مفهوم اضطرا

ولأو  مرة اضينينطراق ما بعد الصينيندمة  لالتركيز على عملية التجن   والثاني لالأو 
ليند  الأطفينا  )اسينينينينينينينينينينينينينينتعينالة الحيندث المفيلم عن طريق اللعين  المتكرر المرتبط بالصينينينينينينينينينينينينينينيندمينة 

 (38   . 1999)يعلوق  وانخفاا الرغبة في بعا الأنشطة(. 

 الصدمة النفسية:
وتعم جرح أو ضينينينينينينينينينينينينينينرر يلحق   Traumaن كلمينة الصينينينينينينينينينينينينينينيندمينة بالل ينة اليونانيينة تراومينا  إ

بأنسينينينينينينجة الجسينينينينينينم وتسينينينينينينتعمف ه ه العبارة )صينينينينينيندمة نفسينينينينينينية( لوصينينينينينينف وضينينينينينينع  رق فيه 
 DSM III R  وقد وصينينفتها الطبعة المنلحة للمرشينيند التشينينخيصينيني صينينعبا(  الشينينخص حد ( 

 بأنها أ  حالمة تكون اارج اسينينينتجابة مد  الخبرة المعتالة للفرل وتسينينينب  له كربا(   1987
وتكون اسينتجابة المينحية فيه متصينفة بالخو  الشينديد والرع  والشينعور بالعجز.   ا( نفسيني

 (.101-99    2013)النوايسة  
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 تعريف اضطراب ما بعد الصدمة:
ت العللية والسينينينينينينينينلوكية يورل تصينينينينينينينيننيف من مة الصينينينينينينينينحة العالمية الخا  بالاضينينينينينينينينطرابا

(ICD-10)   اضينينينينينينينينطراق ما بعد الصينينينينينينينيندمة ضينينينينينينينينمن الف ةF40-F48)  الخاصينينينينينينينينة بالعصينينينينينينينيناق )
والاضينينينينينينطرابات ذات العلًّقة بالمينينينينينين وط الجسينينينينينينمية الم هر ويمينينينينينينعه ضينينينينينينمن الف ة الفرعية  
الخاصينينينينينينينة برلول الفعف نحو المينينينينينينين ط الحال واضينينينينينينينطرابات التكيف وتشينينينينينينينمف  سينينينينينينينة أنواع 

2), 199World Health Organization( هيل  
 .رلة فعف الم ط الحال -1
 .اضطراق ما بعد الصدمة -2

   .اضطرابات التكيف -3

  .رلول فعف أار  نحو الم ط الحال -4

 .غير محدلة -5

  DSM IVحصينينائي  ايرة للدليف التشينينخيصينيني الإويرل ه ا الاضينينطراق في الطبعة الأ
ضينينينينينينينمن اضينينينينينينينطرابات الللق التي تشينينينينينينينمفل الرهاق  الفزع وافلع  الللق العام  الوسينينينينينينينواس  

 (102   . 2013)النوايسة  اللهر   والم وط ما بعد الصدمية. 

 المراحل التي يمر بها اضطراب ما بعد الصدمة:
لا أنه والواقع   للد حاو  العلماء أن يدرسينينينينينينوا مراحف اضينينينينينينطراق ما بعد الصينينينينينيندمة

وب ة   وذج واحد يصينينينينينينينينلا لتفسينينينينينينينينير  يع أشينينينينينينينينكا  الصينينينينينينينيندمة )الحروق  الأيوجد هناك نم
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    مراحف اضطراق ما بعد الصدمة  ويوجد  جائحة كورونا  الكوارث  الاغتصاق(
 ( وهيل67   . 1999)يعلوق  

مرحلة الانفعا  الشينينينينينينينينينينديدل ويداف فيه الصينينينينينينينينينينرا  والرفا والاحتجاج والنلمة -1
 والخو  الشديد مع فترات من التفكك.

بالإضينينينينينينينينينينينينينينينافينينة إلى    النكران والتبلينيند وعمليينينات التجنينين  لكينينف مينينا يينين كر بالحينيندث-2
 الانسحاق وتعاطي الكحو  والمخدرات كوسيلة للسيطرة على الخو  والللق.

والأفكار الدايلة التي تترافق مع حالة من اليكس   التكرجا بي النكران والتبلد-3
 والاضطرابات الانفعالية.

بحيث تصبا الأفكار والصور الدايلة أاف وطكة   صالعمف من الًّ  الصدمة-4
اسينينينينتجابات الللق  بينما يشينينينينتد النكران والتبلد وتبرز  ويصينينينينبا التعامف معها ركنا( 

 .والاكت اق والاضطرابات الفسيولوجية
ولكن المريا لا يصينينف   في المرحلة الأايرة يحدث  سينينن نسينينبي في الاسينينتجابة-5
 يستمر لديه بعا الاضطرابات المزاجية.لى ه ا التحسن بشكف كامف إذ إ

 الأعراض المصاحبة لاضطراب ما بعد الصدمة:
إنه من النالر أن يوجد اضينينينينينينينينينينينينينطراق ما بعد الصينينينينينينينينينينينينيندمة في حالة نلاء  إن الأبحاث 

مبتلم تدااف ه ا الاضينطراق مع غيره من الاضينطرابات الأار  سينواء  أوالدراسينات قد  
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كانلم نفسينينينية أم عللية أو اضينينينطرابات شينينينخصينينينية أو انحرافات سينينينلوكية  حيث يتدااف  
 ل(91  .2006كما أشار غانم )  ه ا الاضطراق مع الف ات التشخيصية

  .الاكت اق الجسيم -1
 .اضطرابات الشخصية الممالة للمجتمع  -2
 .اللهر اضطراق الوسواس   -3
 .اضطراق المخاو  المرضية -4

 .اضطراق الللق العام  -5

 .الوظائف الجنسية -6

 .وظائف تلدير ال ات -7

 .لماناضطرابات الإ -8

اضينينينطرابات سينينينوء التوافق )حيث الاندفاعية واللجوء إلى سينينينلوك الم امرات غير   -9
 (.العواق  والنتائو ةمحسوب

 النظريات المفسرة لاضطراب ما بعد الصدمة:
 المنظور البيولوجي:-

 او  النماذج البيولوجية تفسينينير ظهور اضينينطراق ما بعد الصينيندمة على مسينينتو ت  
فلد ر لراسينينينينينينينة التكميرات الفسينينينينينينينيولوجية حيث يتعرا الفرل لمينينينينينينين ط صينينينينينينينالم أو     مختلفة
ور تفسينينينينينينير ذلك بأن الصينينينينينيندمة تفيل  إلى ت ييرات في نشينينينينينيناط الناقلًّت العصينينينينينينبية    قو 

  مثينينينف أعراا فلينينيندان الينينين اكرة الحينينينالة   موعينينينة من النتينينينائووالينينين   يفيل  بينينيندوره إلى مج
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وأن مثف    الاسينينينينينينتجابات الانفعالية ذات الشينينينينينيندة والثورات الانفعالية وال مينينينينينين  والعنف
 .والمثيرات المرتبطة بالصدمة الألرينالينيةه ه الثورات ترتبط بالنشاط الزائد لإفراز ال دة 

 (92   .2006)غانم  

وا اضينينينينينينينطراق ما بعد الصينينينينينينيندمة بعمف الدماب وما يطرأ حاو  بعا الباحثي أن يربط 
( أن 1984عليينينه من تبينيندلات كيميينينائيينينة وفيزيولوجيينينة ووظينينائفيينينة  وير  فينينان لير كولينينك ) 

وه ا الاضينينينينينطراق   الجسينينينينينم    الصينينينينيندمة تفيل  إلى اضينينينينينطراق في وظيفة الدماب وبعا أنحاء 
 ل (78 .   1999)يعلوق    ي هر على الشكف التالي 

 .ولامي في الدمارتفاع في نسبة الكاتيك -
 .ارتفاع نسبة الانسيستيلكولي -

 .انخفاا في نسبة السيروتوني في الدماب -

 انخفاا نسبة الدوبامي في الدماب. -

 المنظور النفسي:
تعدلت الن ر ت والنماذج النفسينينينينينية التي حاوللم تفسينينينينينير اضينينينينينطراق ما بعد الصينينينينيندمة   

التي يعييخ فيهينينا وأهم هينين ه الن ر ت  كنتيجينينة للصينينينينينينينينينينينينينينيندمينينات التي يتعرا فينينا الفرل في البي ينينة  
 والنماذج هيل 
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 التحليل النفسي:-1
 ن ر فرويد إلى الصينيندمة على أنها ما يأتي من مثيرات العالم التي تبلع من الشينيندة حدا( 
يفيل  إلى ااتراق الدرع الواقي للجهاز النفسينينينينينينينينيني  وااصينينينينينينينينينة من مة الأنا الشينينينينينينينينينعورية التي 

فيفيل  ذلك إلى اضينينينينينينينينينينطراق      ثيرات الخارجية تسينينينينينينينينينينتلبف مثيرات من الدااف إلى جان  الم 
شديد في عمف الطاقة التي ينطو  عليها الكائن الحي ويحرك كافة أشكا  الدفاع الممكنة  

ويعجز الجهاز النفسينينينينينينيني حين   عن التحكم في   مفيقتا(   لديه ويعطف فعف مبدأ الل ة تعطيلًّ( 
راعات السينينابلة للفرل وبي  كما تربط ن رية التحليف النفسينيني بي الصينين  المثيرات التي غمرته  

ار ( حيث حكن أن تعمف الصينينينيندمة )كالحروق والزلاز  والحوالث الأ   ص الصينينينيندمة الحالية 
بينف إن الأحينداث الخينارجيينة تعيند بمثينابينة  ليق لإحيند      على تنشينينينينينينينينينينينينينينيط تلينك الصينينينينينينينينينينينينينينراعينات 

رغبات الفرل المكبوتة حيث يكشينينينينف عن ايالاته اللًّشينينينينعورية  وفي ه ه الحالة فإن الفرل 
حلًّم المتكررة  لعصينينينينيناق الصينينينينيندمي يتصينينينينينف بالتفكير المسينينينينينتمر في الصينينينينيندمة والأ المصينينينينيناق با 

شعورية والرغبة في تكرار صدمات الطفولة   ومحاولة الخروج من الموقف الصدمي بطريلة لا 
 (. 30- 29     .  2016   باعتبارها وسيلة للتنفي  عن التوتر المفيلم .)الوحيخ 

 السلوكية:-2
 الاسينينينينينينينتعدالية والسينينينينينينينمات السينينينينينينينلوكيي أنهم يهملون العوامف الوراميةمعرو  عن العلماء  

ويفيكدون     والخبرات اللًّشينينينينينعورية لد   دمهم عن الشينينينينينخصينينينينينية والاضينينينينينطرابات النفسينينينينينية
جرائي( في )الاشينينينينينينينينينراط الكلًّسينينينينينينينينينيكي والاشينينينينينينينينينراط الإ العوامف البي ية وألأية التعلم بنوعيه

ن للانون واحد هو التعلم   ديد السينينينينينلوك بنوعيه السينينينينينو  وغير السينينينينينو  ال ين يخمينينينينينعا
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فإن الاشينينينراط الكلًّسينينينيكي  صفعلى وفق المنهو الاشينينينراطي في اضينينينطراق ما بعد الصينينيندمة
في زمن وجول حالث صيندمي يتسينب  في اكتسيناق الفرل اسينتجابة او  شينرطية لتنبيه  

ويفيل  الخو  الناجم عن تنبيه مرتبط بحالث صينينينينينينينينينينيندمي إلى ما     طبيعي غير مشينينينينينينينينينينينروط
  بالتعلم التجنبي ال   يفميني من ثم إلى افا الللق )صيناًاصينطلا عليه السينلوكيون  

2015.   341.) 

جرائي على ما يحدث بعد السينلوك أ  أن نتائو الاسينتجابة هي  ويركز الاشينراط الإ
العامف المسينينينينينينينينينينيطر والأحداث السينينينينينينينينينينابلة أو الملدمات هي مثيرات تتيا المعلومات حو   

لسلوك سيكرر وتسمى النتائو بالمعززات النتائو فالنتيجة هي التي ستلرر فيما إذا كان ا
 .(123  .  2015  )بلًّن 

 :19جائحة كورونا كوفيد  –ب 
أطُلق على المرا النينينيناجم عن الفيروس التينينيناجي الجينينديينيند الينين   ظهر لأو  مرة في 

والاسينينينينينينينينينينينينينم -(  COVID-19)  2019»ووهان« بالصينينينينينينينينينينينينيني اسينينينينينينينينينينينينينم مرا الفيروس التاجي 
ض (،  corona)لأا أو  حرفي من كلمة كورونا   "CO"الإ ليز  للمرا مشينينينينينينينينينينتق كالتاليل  

"VI"    لأينا أو  حرفي من كلمينة فيروس(virus  ،)" ضD"    هو أو  حر  من كلمينة مرا
   novel coronavirus  2019وأطُلق على ه ا المرا سينينابلا( اسينينم    (.disease)بالإ ليزية  

فير .  "nCoV-2019أو   'كوفيينينينينينيندإن  بعينينينينينينائلينينينينينينة 19-وس  يرتبط  جينينينينينينديينينينينينيند  فيروس  ‘هو 
الفيروسينينينينات نفسينينينينها التي ينتمي إليها الفيروس ال   يتسينينينينب  بمرا نالمتلًّزمة التنفسينينينينية 

 ( وبعا أنواع الزكام العال .سالحالة الوايمة‹ )سار 
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وتنصينينينينينا من مة الصينينينينينحة العالمية  يع الأفرال باتباع احتياطات محدلة لتجن  الإصينينينينينابة  
 عبرل 

 بمطهر يحتو  على كحو . ين بصفة متكررة بالماء والصابون أوغسف اليد .1

احتواء السينينينينينينينينينينينينينينعينا  أو العط  بثم الكوع لت طيينة الفم أو بمنينديينف ورقي ثم إلليناء   .2
 المنديف بسلة مهملًّت ملفلة.

تجنّ  الاتصينينينينينينينينينا  اللري  مع أ  شينينينينينينينينينخص ت هر عليه أعراا تشينينينينينينينينينبه أعراا   .3
 الزكام أو الإنفلونزا.

 الطبي  في حالة الإصابة بالحمى أو السعا  أو صعوبة التنف .التوجّه إلى  .4

  ألف(  130)  و مليوني(  2)  أرواح  الفيروس حصينينينينيند فلد المينينينينينحا  صينينينينينعيد  وعلى
  و  ألفا( (  589) و مليونا( (  41) بل لم  والتي  العالم حو  الإصينينينينابات  عدل إ الي من فرلٍ 
( 12)  بل لم  والتي  الإصينينينينينينابات عدل في  الأولى المرتبة رسينينينينينينيا  قارة واحتللم  فرلا( (  498)

 المتحدة الولا ت  احتللم  الدو   مسينينينينينتو   وعلى  فرلا( ( 758) و  ألفا( (  818) و مليونا( 
  ألفينا( (  585)  و  ملًّيي(  8)  بل ينلم  والتي  الإصينينينينينينينينينينينينينينابات عيندل  في  الأولى  المرتبينة  الأمريكيينة

 بتاريخ المنشينينورة كورونا  جائحة إصينينابات  لعدل  إحصينينائية رار وفق  وذلك فرلا( (  748)
 .(https://sehhty.com. )م22/10/2020
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 القيم الإسلامية:-ج

لأنها من العليدة الإسينينينينينينينينينينلًّمية لا من   صللليم الإسينينينينينينينينينينلًّمية ااصينينينينينينينينينينية متميزة ومتفرلة
نسينينينان التي لا تلف عند حد لى  ليق مصينينينلحة الإإوهي دد     المصينينينلحة الشينينينخصينينينية
ن مصينينينينيندرها ا سينينينينينبحانه أبرز اصينينينينينائصينينينينينها هي  أارة  ومن لى الآإالحياة الدنيا بف ةتد  

نسينينينينان فتكا  طابع الوسينينينينطية  وال   يدحها في شينينينينخصينينينينية الإ  ةوتعالى  ل لك فهي  بت
 (.31  . 1980. )افاشمي  حان الفرل بالله تعالىإهو ملدار 

ما يشينينينينينينينينينينينكف قيام من ومة قيمية معينة  لي  هي فلط  وجدير بال كر والاعتبار أن  
الليم المنشينينول نللها إلى الأجيا  وترسينينيخها في ضينينميرهم  بف يمينينا  إليها كف الوسينينائف  
والملومات البشينينينينينينينينينرية والمالية الكفيلة بإيصينينينينينينينينينا  تلك الليم بكف لقة وأمانة وفي أحسينينينينينينينينينن  

ه تعريف الخبير  هو رينينا يحتملينين  -أو هينين ا المعطى التربو -صينينينينينينينينينينينينينينورة. ولعينينف هينين ه الحليلينينة  
إن وظيفة المدرسينينينة أن  البريطاني المعرو  في التربية والتعليم سينينينيربرسينينيني نان حي يلو ل 

ةنا لللو  الروحية فرصينينينينينينينينينينة التكمير في التلمي   تلك اللو  الروحية التي تتصينينينينينينينينينينف بن رية  
   من الاحتفينا  بحييناة الشينينينينينينينينينينينينينينعين   وةيند ييندهينا إلى الأمينام   هالحييناة  وتر  التلميين  تربيينة ةكنين

والحليلة أن ما ذكره الخبير البريطاني بالنسينينينبة للمدرسينينينة  ينسينينينح  على كف مفيسينينينسينينينات  
التربية وقنوادا  ااصينينينينينينينينة في وقلم لم تعد المدرسينينينينينينينينة فيه تنفرل إلى جان  الأسينينينينينينينينرة بوظيفة  
التنشينينينينينينينينينينينينينين ينينة والبنينيناء. وإذا أرلنا أن نركز اللو  في عبينينارة موجزة عن وظيفينينة من ومينينة الليم  

ة الأمر بالمعرو  والنهي عن المنكر  بما يلتمينيه كف ذلك من نهال وظيفإالإسينلًّمية قلنا 
وق  مسينينينينينينينينينينينينينينتخرَجينة من الكتيناق والسينينينينينينينينينينينينينيننينة  لتوفير أ ع الوسينينينينينينينينينينينينينينائينف والطرق المحللينة للمط
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وم النف  وااتمع  فكف لفي ذلك بخلًّصينينينينينات الأبحاث العلمية في حلف ع  ومسينينينينينتكنسينينينينينا( 
  وهو قو  ا ذلينك لااينف بلًّ ريين  فيمينا صينينينينينينينينينينينينينيندق الحكمينة التي أمر الشينينينينينينينينينينينينينينرع بالتزامهينا

إلى سينينينينينينينينبيف ربك بالحكمة والموع ة الحسينينينينينينينيننة وجالفم بالتي هي    سينينينينينينينينبحانه وتعالىل  العُ 
 (561   . 2001)الندو   125ل أحسن  النحف

كما ورل في اللررن الكريم الكثير من الآ ت التي تتحدث عن المفيمني أصينينينينينينينينحاق  
رث والصينينيندمات الطبيعية الليم والمبالئ  وكيفية صينينينبرهم ومبادم وسينينينبف مواجهتهم للكوا

  عمران  رحيث قا  ا سينينينينبحانه وتعالى في كتابه العزيز في سينينينينورة   والمرضينينينينية والحروق
بيننَا ) وْهُمْ فينزاَلَهُمْ إِّحاَنا( وَقاَلُوا حَسينينينينينينينينْ ال  ِّينَ قاََ  فَمُُ الن اسُ إِّن  الن اسَ قَدْ َ َعُوا لَكُمْ فاَاْشينينينينينينينينَ

ُ وَنِّعْمَ الْوكَِّيفُ  تُمْ أَنْ تَدْاُلُوا الْجنَ ةَ وَلَم ا  ) ليميناأوقا  ا تعالى   ( 173)  يةر )اللّ  بينْ أمَْ حَسينِّ
ر اءُ وَزلُْزِّلُوا حَ   يينلُوَ  الر سينينينينُ  اءُ وَالمينينينين  هُمُ الْبَكْسينينينينَ تينْ وُ   يَأتِّْكُمْ مَثَفُ ال  ِّينَ اَلَوْا مِّنْ قينبْلِّكُمْ مَسينينينين 

رَ اللّ ِّ قَرِّي ٌ وَال  ِّينَ رمَنُوا مَعَهُ مََ   رُ اللّ ِّ أَلا إِّن  نَصينينْ ويلو  ا تعالى  (214) البلرةل  (نَصينينْ
يْءٍ مِّنَ الْخوَْ ِّ وَالْجوُعِّ وَنينلْصٍ مِّنَ الْأَمْوَا ِّ وَالْأنَينفُ ِّ   في سينينينينينينينورة البلرة ل لُوَن كُمْ بِّشينينينينينينينَ )وَلنَينبينْ

ابينَ  ابِّرِّينَ*الينين  ِّينَ إِّذَا أَصينينينينينينينينينينينينينينينَ رِّ الصينينينينينينينينينينينينينينين  هِّ  وَالث مَراَتِّ وَبَشينينينينينينينينينينينينينينِّّ ةٌ قينينالُوا إِّنا  للِّّ ِّ وَإِّنا  إِّليَينينْ يبينينَ هُمْ مُصينينينينينينينينينينينينينينِّ تينْ
لَوَاتٌ مِّنْ رَ ِِّّّمْ وَرَحْمَةٌ وَأوُلَ ِّكَ هُمُ الْمُهْتَدُونَ(البلرة   عُونَ*أوُلَ ِّكَ عَلَيْهِّمْ صينينينينينينينينينينينينينَ –155)راَجِّ

157) 
من   هم أقو صينينينينينينينينينينينينينينحيناق الليم والمبينالئ  أن  أكينف هين ه الآ ت الكرحينة تفيكيند على  

 .وب ةمراا والأهة الشدائد والكوارث والأغيرهم على مواج
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 ثانيا: الدراسات السابقة:
  اضينينطراق ضينين وط ما بعد صينيندمة جائحة كورونا  ن را( لحدامة موضينينوع البحث وهو

لحدامة جائحة كوروناص فلد وجد الباحثان صينينينعوبة كبيرة في إ ال لراسينينينات تناوللم ه ا 
اضينينينينطراق  الاضينينينينطراق  ل ا سينينينينو  يلتصينينينينر البحث على تناو  الدراسينينينينات التي تناوللم 

 بشكف مباشر وهي على النحو التاليل ض وط ما بعد صدمة جائحة كورونا

 (  2020بو الفتوح: )الفقي وأدراسة 

والتي هدفلم إلى التعر  على طبيعة المشينينينينينكلًّت النفسينينينينينية والتي ةثللم في )الكدر  
النفسينينينينينينينينينينينينينيني والاكت يناق والوسينينينينينينينينينينينينينينواس اللهر  والمخيناو  الاجتميناعيينة وغيرهينا( النينا ينة عن  

( طالبا( وطالبة  وفى سينينبيف  ليق 746صينيندمة جائحة كورونا  وأجريلم الدراسينينة على )
لباحثان ملياس للمشينكلًّت النفسينية لد  طلبة الجامعة  كما  هد  الدراسينة اسينتخدم ا

راسينينينينة إلى أن أكثر المشينينينينكلًّت النفسينينينينية التي داسينينينينتخدما المنهو الوصينينينينفي  وتوصينينينينللم ال
ن بليينة المشينينينينينينينينينينينينينينكلًّت أيعيناني منهينا طلًّق الجينامعينة كينان المينينينينينينينينينينينينينينجر  كمينا أظهرت النتينائو  

ذات  النفسينينينينينية الأار  جاءت بصينينينينينورة متوسينينينينينطة   كما كشينينينينينفلم الدراسينينينينينة وجول فروق
ذات  ا( للالة إحصينينينائية لمت ير  الجن  والعمر في المشينينينكلًّت النفسينينينية  بينما لم تجد فروق

 للالة احصائية لمت ير البي ة.
  kang et al. (2020)دراسة 

والتي هدفلم إلى  ديد مسينتو  الصينحة النفسينية لد  عينة من الأطباء والممرضيني  
( من الطيناقم الطبي من 994ينينة )في ميندينينة يوهينان الصينينينينينينينينينينينينينينينيينة  حيينث بلع عيندل أفرال الع

ررضينينينينينينة( تتراوح أعمارهم   811طبيبا( و  183العاملي في مسينينينينينينتشينينينينينينفيات يوهان موزعة )
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سيننة  وفي سينبيف  يق أهدا  الدراسينة اسينتخدملم الدراسينة ملياسينا(    40إلى    25بي ا 
الللق العام  الأرق  لمن ملًّمة أبعال هي  ا( ااصينينينينينينينينينينينينا( لتلييم المشينينينينينينينينينينينينكلًّت النفسينينينينينينينينينينينينية مفيلف

من إ الي العينة %6.2النوم  والاكت اق  توصينينينينينينللم نتائو الدراسينينينينينينة إلى أن  واضينينينينينينطراق
يعينانون من الللق   %58.8يعينانون من الللق والأرق والاكت يناق بشينينينينينينينينينينينينينينكينف مرتفع جيندا( و

لم يبالوا ب لك فكان الللق والأرق  %37والأرق والاكت اق بشينينينينينينينينينينينينينينكف متوسينينينينينينينينينينينينينينط بينما  
 .والاكت اق في حده الأل 

 Qiu et al. (2000)دراسة 
الكدر النفسينينينينينينينينينينينينينيني من فايروس كورونا  بل لم   على حجموالتي هدفلم إلى التعر   

( فرلا(  وفي سينينبيف  ليق أهدا  الدراسينينة ر اسينينتخدام ملياس  52730عينة الدراسينينة )
الكدر النفسينينينينينينيني  توصينينينينينينينللم نتائو الدراسينينينينينينينة إلى أن الكدر النفسينينينينينينيني كان كبيرا( في بداية  

زت  انتشينينينينينينينينينينينينار فايروس كورونا المسينينينينينينينينينينينينتجد ثم بعد بالانخفاا التدر ي بي الناس  وقد ع
الدراسينينينينينينة ه ا الانخفاا إلى الوعي الصينينينينينينحي والعز  الاجتماعي وإلى التدابير الصينينينينينينحية 
التي طوردا الحكومة الصينينينينينينينينينينية في اللمينينينينينينينينيناء أو الحد من انتشينينينينينينينينينار ه ا الوباء وإلى الوعي  

 ااتمعي للوقاية من المرا.

 : اختلاف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة
اضينينينينطراق ضينينينين وط ما بعد  راسينينينينات تناوللم  بعد عرا ما تيسينينينينر الحصينينينينو  عليه من ل   

  صينينيندمة جائحة كورونا د  اضينينينطراق ضينينين وط ما بع   وجد الباحثان أن  صينينيندمة جائحة كورونا 
والكدر  والمينينينينينينينينجر    والأرق والاكت اقينتو عنه العديد من الاضينينينينينينينينطرابات الأار  كالللق  
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  (Qiu et al., 2000)  بينما أكدت لراسينينينة  النفسينينينيني وكان مسينينينينتو  ه ه الاضينينينينطرابات عاليا( 
ثم بعيند  كينان كبيرا(  في بيندايينة انتشينينينينينينينينينينينينينينار فينايروس كورونا المسينينينينينينينينينينينينينتجيند  على أن الكيندر النفسينينينينينينينينينينينينيني  

كمينا أكيندت اليندراسينينينينينينينينينينينينينينات السينينينينينينينينينينينينينينابلينة كيندراسينينينينينينينينينينينينينينة الفلي وأبو الفتوح      بالانخفيناا التيندر ي 
المشينينينينينينينينينكلًّت في    وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينينينينينائية لمت ير  الجن  والعمر ( على  2020) 

ن العينات التي اسينتخدملم في الدراسينات السينابلة  النا ة عن جائحة كرونا  أما ع   النفسينية
(  وشينينينينينينينينينينينباق من  2020فلد تنوعلم ما بي طلًّق جامعة كدراسينينينينينينينينينينينة الفلي وأبو الفتوح ) 

 كما تنوعلم الملايي  المسينينينينينينتخدمة ما بي  (kang et al., 2000)( كما في لراسينينينينينينة  40- 25) 
(   2020كدراسينينينينة الفلي وأبو الفتوح )   ملياس للمشينينينينكلًّت النفسينينينينية لد  طلبة الجامعة

ملياس     (kang et al., 2000)كما في لراسينينينينينة    ملياسينينينينينا( ااصينينينينينا( لتلييم المشينينينينينكلًّت النفسينينينينينية
 . (Qiu et al., 2000)كما في لراسة    الكدر النفسي

وتختلف الدراسينينة الحالية عن الدراسينينات السينينابلة في أنها تتناو  طبيعية العلًّقة بي كف  
وعلًّقتها بالليم الإسينينينلًّمية  كما أنها    بعد صينينيندمة جائحة كورونا اضينينينطراق ضينينين وط ما  من  

تختلف في طبيعية العينة وهى طلًّق وطالبات الجامعة والتي لم تتناوفا سينينينينو  لراسينينينينة الفلي  
 (.  2020وأبو الفتوح ) 
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 منهجية الدراسة 

لأنينه الأكثر ملًّئمينة لمت يرات    صجراء البحينث إر اسينينينينينينينينينينينينينينتخيندام المنهو الوصينينينينينينينينينينينينينينفي في  
  .البحث 

 تضمن منهجية الدراسة ما يلي:ت
 مجتمع البحث:

ن ااتمع المحدل في ه ه الدراسينينينينينة  هو كافة طلًّق وطالبات كلية التربية/اامعة إ 
 ينالي لطلبينينة ( حيينينث بلع العينيندل الإ1441-1440في جينامعينينة اامعينينة للعينينام الجينامعي )

 ( 1)رقم موضا في جدو  هو وطالبة  موزعي كما  ( طالبا( 1797الكلية )
 : فراد مجتمع الدراسة في كلية التربية/المجمعة بجامعة المجمعةأ( يوضني عدد 1جدول )

 العدد النوع

 384 ذكر

 1413 نثىأ

 1797 ااموع 

 عينة الدراسة:  
   كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة طلبينة  وطينالبينة من    ا( ( طينالبين180بل ينلم عينينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة )

 وقد راعى الباحثان عند  ديد حجم عينة الدراسة اللواعد التاليةل


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

567 

مناسينينينينينينينينينينينينينبتها لل را ال   تُجر  الدراسينينينينينينينينينينينينينة من أجله  وعلى طبيعة مجتمع البحث  .1
 .بالإضافة إلى مت يرات الدراسة  ونمط العلًّقات التي يرغ  في الكشف عنها

 الرجوع إلى الدراسات السابلة. .2

 .مع  وبالتالي تعميم أصدق لنتائو البحث أعلى لخصائص ااتف توفير ةثي .3

فكلمينينا زال التجينينان  بي أفرال ااتمع  كينينان العينيندل اللًّزم    ص تجينينان  أو تبينيناين ااتمع  .4
كلمينا زال التبيناين كينان العيندل اللًّزم لتمثيينف  ف   ص لتمثيينف ااتمع أقينف  والعك  بالعك  

 ااتمع أكثر. 

 ل رليات ااتيار عينة الدراسة 

ااتمعل حيينينث ر  ينينديينيند مجتمع الينيندراسينينينينينينينينينينينينينينينة بأنينينه طلبينينة كليينينة التربيينينة   ينينديينيند وتعريف   .1
 . وطالبة  ا( ( طالب 1797بجامعة اامعة البالع عدلهم ) 

 يندييند حجم العينينةل ر  يندييند عيندل عينينة اليندراسينينينينينينينينينينينينينينة من الطلًّق والطينالبينات الين ين  .2
 . وطالبة  ا( ( طالب 180قاموا بالاستجابة على ملايي  الدراسة وعدلهم ) 

لخصينينينائصينينينه من   طبلات وفلا(   في ل حيث ر تصينينيننيف مجتمع الدراسينينينة   ديد الطبلات  .3
ناحية النوع )ذكور/إناث( والمسينينينتو  الدراسينينيني )المسينينينتو  الدراسينينيني الأو / المسينينينتو   

 الدراسي الثاني/ المستو  الدراسي الثالث/ المستو  الدراسي الرابع(. 

الفرعية فرال ااتمع وفلا للمجموعات  أ تصينينينينينينينينيننيف أفرال ااتمعل حيث ر تصينينينينينينينينيننيف   .4
)ذكور/إناث( والمسينينينينتو  الدراسينينينيني )المسينينينينتو  الدراسينينينيني الأو / المسينينينينتو  الدراسينينينينيني 
الثاني/ المسينينينتو  الدراسينينيني الثالث/ المسينينينتو  الدراسينينيني الرابع(  بحيث ينتمي كف فرل  

 اموعة واحدة. 
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 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات الأولية (2جدول رقم )

 النسبة المئوية  العدد المفردات المتغير

 النوع 
 %36.67 66 ذكر

 %63.33 114 نثىأ

 %100 180 الإ الي 

 المستو  الدراسي 

 %21.67 39 المستو  الدراسي الأو  

 %22.22 40 المستو  الدراسي الثاني 

 %25.00 45 المستو  الدراسي الثالث 

 31.11 56 المستو  الدراسي الرابع 

 %100 180 الإ الي 

 الجدو  السابق توزيع أفرال عينة الدراسة كما يأتيليتما من 

 النوع:

(  ثم يليهن أفرال  %63ناث حيث كانلم نسينينينينبتهن الم وية )أكثر أفرال العينة من الإ
 (  وه ا يتما من الشكف التاليل%37العينة من ال كور بنسبة م وية )
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 المستوى الدراسي:
الدراسينينينينينيني الرابع حيث كانلم   مع م أفرال الدراسينينينينينينة من طلًّق وطالبات المسينينينينينينتو 

أفرال العينة من طلًّق وطالبات المسينينينينينينينينينينينينتو  الثالث   م(  ثم يليه%31نسينينينينينينينينينينينينبتهم الم وية )
أفرال العينة من طلًّق وطالبات المسينينينينينينينينينتو  الدراسينينينينينينينينيني   م(  ثم يليه%25بنسينينينينينينينينينبة م وية )

أفرال العينينينة من طلًّق وطينينالبينينات المسينينينينينينينينينينينينينينتو     م(  ثم يليه%22الثينيناني بنسينينينينينينينينينينينينينينبينينة م ويينينة )
 .(%22و  بنسبة م وية )الدراسي الأ

ذكر 
انثى37%

63%

وعتوزيع افراد عينة الدراسة حسب متغير الن

ذكر 

انثى

المستوى الدراسي الأول
22%

يالمستوى الدراسي الثان
22%

ثالمستوى الدراسي الثال
25%

عالمستوى الدراسي الراب
31%

دراس يتوزيع افراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى ال

المستوى الدراسي الأول

المستوى الدراسي الثاني

المستوى الدراسي الثالث

المستوى الدراسي الرابع
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 :الدراسة أدوات توصيف
ن را( لأن البحينث ر إجرا ه في ظينف جينائحينة كورونا  وتطبيلينا( لمبيندأ التبيناعيند في ظينف 
ه ه الجائحة  فإنه قد ر تطبيق البحث إلكترونيا(ص حيث ر إنشينينينينينينينيناء اسينينينينينينينينتبانة إلكترونية 

التربية اضينطراق ضين وط ما بعد صيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية  لكف من اسينتبانة  
  ور اامعة التربية بجامعةلد  طلبة كلية    يم الإسينينينينينينينينينينينلًّمية  واسينينينينينينينينينينينتبانة اللاامعة بجامعة

 إرسا  رابط الاستبانة للطلًّق والطالبات بكلية التربية بجامعة اامعة. 
اسينينينينينينتبانة اضينينينينينينطراق ضينينينينينين وط ما بعد صينينينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية 

 .بجامعة اامعة

  :داةأولاا: مبررات إعداد الأ
هو  ديد مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة  الاسينينينينينتبانةمن ه ه  افد 

عدم توفر   يْ حيث اتمينينينينينينا للباحثص جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة
  ملياس مناس  يتناس  مع هد  الدراسة.

 : خطوات تصميم وإعداد المقياس:ثانياا 
 :التالية با طوات الاستبانة إعداد مرّ 

 الخاصة باضطراق ض وط ما بعد الصدمة. الن رية تالكتابا على الاطلًّع

العربية والأجنبية التي تناوللم  للبحوث والدراسينينينينينينينينينينينينينات مسينينينينينينينينينينينينينا الباحثان بإجراء قام
الوصينينينو  إلى من ةكنا  الدراسينينينات ه ه الًّ  ومن   اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد الصينينيندمة


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

571 

الصينينيندمة  وللد  عدل من الملايي  التي اسينينينتخدملم في  ديد اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد  
 في التعر  على المفيشينينينينينينرات الرئيسينينينينينينة التي حكن الاعتمال  يْ أفالت ه ه الملايي  الباحث
 عليها في تصميم الاستبانة.

( فلرة على  23في صينينينينينينينينينينينينوردينا المبيندئيينة والين   تكونينلم من )   بعرا الاسينينينينينينينينينينينينتبينانينة قينام البيناحثينان  
حكم على عبارات    والصينينينينينينينحة النفسينينينينينينينية  وذلك لل ف مجموعة من المحكمي من أسينينينينينينينات ة علم الن 

 الاستبانة من حيثل 
 صلًّحية العبارات ومد  انتمائها وقدردا على قياس موضوع الاستبانة.  •
 مد  ارتباط العبارة بالمحور من حيث المممون والصياغة وسهولة المعنى.  •
إضينينينينينافة أ  عبارات يراها المحكم فا ارتباط بالمحور ولم يرل ذكرها في العبارات    •

 لتعديلًّت المناسبة ح  تصبا الاستبانة صالحة للتطبيق الميداني.وذلك لإجراء ا

 85ثم قام الباحثان بعمف التعديلًّت التي اتفق عليها المحكمون بنسينينينينينينينينينينبة تجاوزت )
.)% 

 :ثالثاا: الكفاءة السيكو مترية للأداة
قام الباحثان بتلني اسينينتبانة اضينينطراق ضينين وط ما بعد صينيندمة جائحة كورونا لد   

( من طلًّق وطينالبينات  45كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة على عينينة التلني وقوامهينا )طلبينة  
 جامعة اامعة  وفيما يلي نتائو تلني الاستبانة فيما يليل
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 حساب صدق المقياس:-1
 صدق المحكمين:  -أ

ر عرا الاسينتبانة    ص صينلًّ( للياسينه أ للحصينو  على صيندق المحتو  وأنه يلي  ما صينُمم  
حيث أشينيناروا إلى    ص وعلم النف  والصينينحة النفسينينية     أسينينات ة التربية الخاصينينة على مجموعة من  

صينينينينلًّحية عبارات الاسينينينينتبانة للياس اضينينينينطراق ضينينينين وط ما بعد صينينينيندمة جائحة كورونا لد   
طلبة كلية التربية بجامعة اامعة  وأنها مرتبطة ارتباطا( مباشينينينينينينينينرا( باضينينينينينينينينطراق ضينينينينينينينين وط ما بعد  

 الصدمة. 

 :Internal consistently Validity داخلي( . الصدق الداخلي )الاتساق ال ب 
لحسينيناق صينيندق الاتسينيناق الداالي لاسينينتبانة اضينينطراق ضينين وط ما بعد صينيندمة جائحة  

ر حساق معامف ارتباط بيرسون بي الدرجة    ص كورونا لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة 
الجداو  التالية  ( و SPSSلكف عبارة والدرجة الكلية للًّسينينتبانة  ور اسينينتخدام ل لك برنامو ) 

 توضا ذلكل 
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( معاملات الارتباط بين مفردات استبانة اضطراب ضغوط ما بعد صدمة جائحة  3جدول )
 كورونا لدى طلبة كلية التربية بجامعة المجمعة والدرجة الكلية للاستبانة 

 الدرجة الكلية  المفردة  الدرجة الكلية  المفردة  الدرجة الكلية  المفردة 

1 0.333* 9 0.446 ** 17 0.792 ** 

2 0.753 ** 10 0.652 ** 18 0.730 ** 

3 0.554 ** 11 0.583 ** 19 0.524 ** 

4 0.411 ** 12 0.644 ** 20 0.559 ** 

5 0.677 ** 13 0.605 ** 21 0.711 ** 

6 0.636 ** 14 0.642 ** 22 0.573 ** 

7 0.707 ** 15 0.501 ** 23 0.662 ** 

8 0.392 ** 16 0.739 **  

( أن معاملًّت الارتباط بي مفرلات الاسينينينينينينينينينينتبانة والدرجة  3الجدو  )يتمينينينينينينينينينينا من 
را يعم التككد من صينينينينينينينينيندق الاتسينينينينينينينينيناق الداالي  قوة الارتباط  صالكلية للًّسينينينينينينينينينتبانة لالة

الداالي لعبارات الاسينينينينينينتبانة وعلى أن ألاة الدراسينينينينينينة تتسينينينينينينم بدرجة عالية من الصينينينينينيندق  
 وأنها صالحة للياس ما صمملم للياسه.
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 : Reliabilityثبات الأداة  
  Alpha Cronbach( حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ:  2

ر حسينينيناق معامف ألفا لكرونبا  لاسينينينتبانة اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد صينينيندمة جائحة  
( وهو معينامينف مبينات  0.920كورونا ليند  طلبينة كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة وبل ينلم قيمتينه ) 

 مرتفع.  

 صورتها النهائية:الاستبانة في 
ا للياس اضينينطراق ضينين وط ما بعد 23تمينينمنلم الاسينينتبانة في صينينوردا النهائية )  ( بند(

صينينينينينينينينينينينينينيندمينة جينائحينة كورونا ليند  طلبينة كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة. و يين  طلًّق وطينالبينات  
جامعة اامعة على كف عبارة من عبارات الاسينينينينتبانة وفق تدرج ليكرت الخماسينينينيني )لائما(  

( على  1  - 2  –   3  –   4  –   5بينيندا(( تلينينابلينينه الينيندرجينينات ) أ   - نالرا(    - نا(  حيينينا أ   - غينينالبينينا(    – 
الترتيين  لكينف عبينارة  واتجيناه تصينينينينينينينينينينينينينينحيا  يع العبينارات إ ينا  ويكون بالجمع الجبر  لكينف  
البينيندائينينف التي ااتينينارهينينا المفحو   وبينين لينينك يتراوح مينيند  الينيندرجينينات التي يحصينينينينينينينينينينينينينينينف عليهينينا 

ما بعد صينينينينينينينينينيندمة جائحة  ( وهى الدرجة الدنيا لاضينينينينينينينينينينطراق ضينينينينينينينينينين وط 23المفحو  بي ) 
( وهى اليندرجينة العليينا لاضينينينينينينينينينينينينينينطراق  115كورونا ليند  طلبينة كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة  ) 

 ض وط ما بعد صدمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة. 

ووفلا للحسينينينينينينينينابات المعتمدة لتوزيع لرجة الموافلة لدلوات التي تتوزع على  سينينينينينينينينة 
( 0,8( بحيث يأا  كف لرجة )0,8=5÷4   4=5-1يكرت( )لرجات وفلا لتوزيع )ل
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لرجاتص حكن تلسينينينيم لرجات الموافلة على اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد صينينيندمة جائحة 
 كورونا لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة إلىل

مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية 
 (.1,80أقف من   - 1يتراوح ما بي ) بجامعة اامعة المنخفا جدا( 

مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية 
 (.2,60أقف من  - 1,80بجامعة اامعة المنخفا يتراوح ما بي )

مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية 
 (.3,40أقف من  - 2,60ي )بجامعة اامعة المتوسط يتراوح ما ب

مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية 
 (.4,20أقف من  - 3,40بجامعة اامعة العالي يتراوح ما بي )

مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية 
 (5أقف من  - 4,20يتراوح ما بي ) بجامعة اامعة العالي جدا( 

 :استبانة القيم الإسلامية لدى طلبة كلية التربية بجامعة المجمعة
   داة:  أولاا: مبررات إعداد الأ

هو  ديد مسينينينينينينينينتو  الليم الإسينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية   من ه ه الاسينينينينينينينينتبانة افد 
عدم توفر ملياس مناسينينينينينينين  يتناسينينينينينينين  مع   يْ التربية بجامعة اامعة حيث اتمينينينينينينينا للباحث

 هد  الدراسة.
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 :ثانياا: خطوات تصميم وإعداد المقياس
 :التالية با طوات الاستبانة إعداد مرّ  

 الخاصة بالليم الإسلًّمية. الن رية الكتابات على الاطلًّع

العربيينة والأجنبيينة التي تنيناولينلم الليم   للبحوث واليندراسينينينينينينينينينينينينينات  مسينينينينينينينينينينينينينا  بإجراء  ان البيناحثين قينام 
الوصينينينينينينينينينينو  إلى عدل من الملايي  التي   ا اسينينينينينينينينينينتطاع  الدراسينينينينينينينينينينات  ه ه  الًّ   ومن     مية الإسينينينينينينينينينينلًّ 

في التعر  على    يْ اسينينتخدملم في  ديد الليم الإسينينلًّمية  وللد أفالت ه ه الملايي  الباحث 
    حكن الاعتمال عليها في تصميم الاستبانة. تي المفيشرات الرئيسية ال 

( فلرة على  23من )   لم  تكون تي المبدئية وال   ا بعرا الاسينينينينينينينينينينتبانة في صينينينينينينينينينينورد   ان قام الباحث 
وذلك للحكم على عبارات  أصينينينينينينينينينينو  التربية الإسينينينينينينينينينينلًّمية     مجموعة من المحكمي من أسينينينينينينينينينينات ة 

 الاستبانة من حيثل 

 صلًّحية العبارات ومد  انتمائها وقدردا على قياس موضوع الاستبانة. •
 لمممون والصياغة وسهولة المعنى.مد  ارتباط العبارة بالمحور من حيث ا •
إضينينينينينينينينينينافة أ  عبارات يراها المحكم فا ارتباط بالمحور ولم يرل ذكرها في العبارات   •

 وذلك لإجراء التعديلًّت المناسبة ح  تصبا الاستبانة صالحة للتطبيق الميداني.
 85بعمف التعديلًّت التي اتفق عليها المحكمون بنسينينينينينينينينينينبة تجاوزت ) انثم قام الباحث

.)% 
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 :مترية للأداة ثالثاا: الكفاءة السيكو
قام الباحثان بتلني اسينينينينينتبانة الليم الإسينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة على  

( من طلًّق وطينينالبينينات جينينامعينينة اامعينينة  وفيمينينا يلي نتينينائو تلني  45عينينينة التلني وقوامهينينا ) 
 الاستبانة فيما يليل 

 حساب صدق المقياس:  -1
 المحكمين:صدق   -أ

مم   ر عرا   صصينينينينينينينلًّ( للياسينينينينينينينهأللحصينينينينينينينو  على صينينينينينينيندق المحتو  وأنه يلي  ما صينينينينينينينُ
الاسينتبانة على مجموعة من أسينات ة التربية الخاصينة وعلم النف  والصينحة النفسينية  حيث 
أشينينينينيناروا إلى صينينينينينلًّحية عبارات الاسينينينينينتبانة للياس الليم الإسينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية 

 ارتباطا( مباشرا( بالليم الإسلًّمية. بجامعة اامعة  وأنها مرتبطة

 :Internal consistently Validity . الصدق الداخلي )الاتساق الداخلي(ب
لحسيناق صيندق الاتسيناق الداالي لاسينتبانة الليم الإسينلًّمية لد  طلبة كلية التربية 

ر حسينينينينينينينينينينينينينيناق معامف ارتباط بيرسينينينينينينينينينينينينينينون بي الدرجة لكف عبارة والدرجة   صبجامعة اامعة
 ( والجداو  التالية توضا ذلكلSPSSللًّستبانة  ور استخدام برنامو )الكلية  
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( معاملات الارتباط بين مفردات استبانة القيم الإسلامية لدى طلبة كلية التربية  4جدول )
 بجامعة المجمعة والدرجة الكلية للاستبانة 

 الكلية الدرجة  المفردة  الدرجة الكلية  المفردة  الدرجة الكلية  المفردة 

1 0.486 ** 9 0.508 ** 17 0.672 ** 

2 0.752 ** 10 0.676 ** 18 0.689 ** 

3 0.745 ** 11 0.669 ** 19 0.551 ** 

4 0.719 ** 12 0.626 ** 20 0.852 ** 

5 0.738 ** 13 0.840 ** 21 0.755 ** 

6 0.804 ** 14 0.647 ** 22 0.769 ** 

7 0.615 ** 15 0.567 ** 23 0.806 ** 

8 0.725 ** 16 0.618 **  

( أن معاملًّت الارتباط بي مفرلات الاسينينينينينينينينتبانة والدرجة  4يتمينينينينينينينينا من الجدو  ) 
را يعم التككد من صينينينينينينينينيندق الاتسينينينينينينينينيناق الداالي  قوة الارتباط  صالكلية للًّسينينينينينينينينينتبانة لالة

وعلى أن ألاة الدراسينينينينة تتسينينينينم بدرجة عالية من الصينينينيندق     الداالي لعبارات الاسينينينينتبانة
 وأنها صالحة للياس ما صمملم للياسه.
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 : Reliabilityثبات الأداة  
  Alpha Cronbach( حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ:  2

ر حسينينيناق معامف ألفا لكرونبا  لاسينينينتبانة الليم الإسينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية 
 وهو معامف مبات مرتفع.   ص(0.946) ابجامعة اامعة وبل لم قيمته

 الاستبانة في صورتها النهائية:
ا للياس الليم الإسينينينينينلًّمية لد   23تمينينينينينمنلم الاسينينينينينتبانة في صينينينينينوردا النهائية ) ( بند(

طلبة كلية التربية بجامعة اامعة. و ي  طلًّق وطالبات جامعة اامعة على كف عبارة  
غير متككد   –أوافق    –من عبارات الاستبانة وفق تدرج ليكرت الخماسي )أوافق بشدة  

( على الترتي  1  -2  –  3  –  4  –  5الدرجات )أعارا بشدة( تلابله    –أعارا    -
( فهي سينينينلبية  17لكف عبارة  واتجاه تصينينينحيا  يع العبارات إ ا   عدا العبارة رقم )

ويكون بالجمع الجبر  لكينينينف البينينيندائينينينف التي ااتينينينارهينينينا المفحو   وبينينين لينينينك يتراوح مينينيند  
سينينينينلًّمية ( وهى الدرجة الدنيا للليم الإ23الدرجات التي يحصينينينينف عليها المفحو  بي )

( وهى اليندرجينة العليينا للليم الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينة 115ليند  طلبينة كليينة التربيينة بجينامعينة اامعينة  )
 لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة.

ووفلا للحسينينينينينينينينابات المعتمدة لتوزيع لرجة الموافلة لدلوات التي تتوزع على  سينينينينينينينينة 
( 0,8)  ( بحيث يأا  كف لرجة0,8=5÷4   4=5-1لرجات وفلا لتوزيع )ليكرت( )

لرجاتص حكن تلسينينينينينينينينينينينيم لرجات الموافلة على الليم الإسينينينينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية 
 بجامعة اامعة إلىل
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 مسينينينتو  الليم الإسينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة المنخفا جدا(  .1
 (.1,80أقف من  - 1يتراوح ما بي )

ة اامعينة المنخفا مسينينينينينينينينينينينينينينتو  الليم الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينة ليند  طلبينة كليينة التربيينة بجينامعين .2
 (.2,60أقف من  - 1,80يتراوح ما بي )

مسينينتو  الليم الإسينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة المتوسينينط يتراوح   .3
 (.3,40أقف من  - 2,60ما بي )

مسينتو  الليم الإسينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة العالي يتراوح ما   .4
 (.4,20أقف من   - 3,40بي )

 مسينينينينينينينينينينينينتو  الليم الإسينينينينينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة العالي جدا(  .5
 (5أقف من  - 4,20يتراوح ما بي )

 نتائج الدراسة

 السؤال الأول:
وال   ينص على  ما مسينينينينينتو  اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا  

 .لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة  

مسينتو  اضينطراق ضين وط ما بعد صيندمة جائحة كورونا لد  طلبة  وللتعر  على 
ر حسيناق التكرارات والنسين  الم وية والمتوسينطات الحسينابية  صكلية التربية بجامعة اامعة

 والانحرافات المعيارية والترتي  للمتوسط الحسا  والجدو  التالي يوضا تلك النتائول
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ات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب  ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسط 5جدول ) 
للمتوسط الحسابي لأفراد العينة حول عبارات اضطراب ضغوط ما بعد صدمة جائحة كورونا لدى  

 طلبة كلية التربية بجامعة المجمعة 

 رقم

الفق 

 رة 

الفقرا

 ت

 الاتجاهات 
المتو

سط 

الحس 

 ابي

الانحر 

اف 

المعيار

 ي

الر

 تبة 

درجة  

الموا 

 فقة

  
ً
 عالية جدا

(5 )  

 عالية 

(4 )  

 متوسطة 

(3 )  

 منخفضة

 (2)  

منخفضة  

 
ً
 جدا

(1 )  

 % ت % ت % ت % ت % ت

1 

أقاوم  

التفكير  

في  

خطورة  

جائحة  

 كورونا 

27 15 
4

6 

.25

6 

5

7 

.31

7 

2

1 

.11

7 

2

9 

.16

1 

3.11

6 
1.269 6 

متوس 

 طة 

2 

أشعر  

بالقلق  

عندما  

أتعرض  

لش يء  

يذكرني  

بجائحه  

 كورونا 

20 
.11

1 

3

7 

.20

6 

4

6 

.25

6 

3

6 

.20

0 

4

1 

.22

8 

2.77

2 
1.311 8 

متوس 

 طة 

3 

أعاني  

من  

فقدان  

الشهية  

للطعام  

بعد  

معرفتي  

بجائحة  

 كورونا 

11 6.1 
1

4 
7.8 

3

0 

.16

7 

2

6 

.14

4 

9

9 

.55

0 

1.95

5 
1.258 20 

منخ

 فضة 

4 

أتجنب  

الأشخا 

ص  

10

0 

.55

6 

3

4 

.18

9 

2

5 

.13

9 

1

4 
7.8 7 3.9 

4.14

4 
1.158 1 

مرتف

 عة
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المصابين  

بجائحة  

 كورونا 

5 

لدي  

أفكار  

مزعجة  

ومتكررة  

مرتبطة  

بجائحة  

 كورونا 

22 
.12

2 

2

7 
15 

4

5 
25 

2

5 

.13

9 

6

1 

.33

9 

2.57

7 
1.402 13 

منخ

 فضة 

6 

أجد  

صعوبة  

كبيرة في  

الدخول  

في النوم  

لتفكيري  

بنتائج  

الإصابة  

 بكورونا 

12 6.7 
1

6 
8.9 

2

4 

.13

3 

2

9 

.16

1 

9

9 
55 

1.96

1 
1.283 19 

منخ

 فضة 

7 

أشعر  

بالعزلة  

عن  

أصدق 

ائي  

والاخري 

ن  

بسبب  

 كورونا 

45 25 
3

1 

.17

2 

4

4 

.24

4 

2

8 

.15

6 

3

2 

.17

8 

3.16

1 
1.422 5 

متوس 

 طة 

8 

حبذ  أ 

عدم  

المشارك 

ة في  

الفعاليا 

و  أ ت  

الندوات  

بعد  

انتشار  

33 
.18

3 

3

6 
20 

4

8 

.26

7 

2

2 

.12

2 

4

1 

.22

8 

2.98

8 
1.406 7 

متوس 

 طة 
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جائحة  

 كورونا 

9 

فقدت  

المتعة  

والإحسا 

س  

بدراستي  

كما  

كنت  

  
ً
سابقا

بسبب  

الخوف  

من  

 العدوى 

31 
.17

2 

3

0 

.16

7 

3

7 

.20

6 

2

7 
15 

5

5 

.30

6 
2.75 1.406 10 

متوس 

 طة 

10 

أصبح 

ت أكثر  

عصبية  

  وتوتر 

منذ  

انتشار  

عدوى  

 كورونا 

15 8.3 
2

9 

.16

1 

3

9 

.21

7 

2

3 

.12

8 

7

4 

.41

1 

2.37

7 
1.374 17 

متوس 

 طة 

11 

أشعر  

بأني  

أتجنب  

لاختل ا 

ط مع  

أفراد  

المجتمع  

بسبب  

 كورونا 

37 
.20

6 

3

9 

.21

7 

4

5 
25 

2

6 

.14

4 

3

3 

.18

3 

3.11

6 
1.383 6 

متوس 

 طة 

12 

لدي  

إحساس  

بأن  

انتشار  

  جائحة 

كورونا قد  

20 
.11

1 

1

8 
10 

4

4 

.24

4 

3

2 

.17

8 

6

6 

.36

7 

2.41

1 
1.361 16 

منخ

 فضة 
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أثرت  

  
ً
سلبيا

على  

 مستقبلي 

13 

فزع  أ 

بسرعة  

د  عن 

معرفتي  

بإصابة  

أحد  

الأصد 

قاء  

كورونا ب   

39 
.21

7 

3

2 

.17

8 

4

9 

.27

2 

3

1 

.17

2 

2

9 

.16

1 

3.11

6 
1.363 6 

متوس 

 طة 

14 

أخاف  

بشدة  

عند  

الاقت 

راب من  

الأماكن  

الموبوءة  

بجائحة  

 كورونا 

50 
.27

8 

4

4 

.24

4 

4

0 

.22

2 

1

7 
94 

2

9 

.16

1 

3.38

3 
1.399 4 

متوس 

 طة 

15 

أتجنب  

ي ش يء  أ 

يسبب  

جائحة  

 كورونا 

62 
.34

4 

3

8 

.21

1 

4

2 

.23

3 

1

7 
9.4 

2

1 

.11

7 

3.57

2 
1.353 2 

مرتف

 عة

16 

أشعر  

بالخوف  

والقلق  

عندما  

أسمع  

بسرعة  

جائحة  

 كورونا 

14 7.8 
3

6 
20 

4

2 

.23

3 

3

8 

.21

1 

5

0 

.27

8 

2.58

8 
1.293 12 

منخ

 فضة 
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17 

تراودني  

مشاعر  

الإصابة  

بعدوى  

 كورونا 

15 8.3 
2

9 

.16

1 

4

8 

.26

7 

3

7 

.20

6 

5

1 

.28

3 

2.55

5 
1.282 14 

منخ

 فضة 

18 

لدي  

خوف  

شديد  

عند  

التفكير  

في  

المستق 

بل  

بسبب  

جائحة  

 كورونا 

18 10 
3

5 

.19

4 

3

2 

.17

8 

2

6 

.14

4 

6

9 

.38

3 

2.48

3 
1.42 15 

منخ

 فضة 

19 

أشعر  

بأن  

جائحة  

كورونا  

لم  

تحدث  

 في الواقع 

18 10 
1

4 
7.8 

3

2 

.17

8 

2

8 

.15

6 

8

8 

.48

9 

2.14

4 
1.366 18 

منخ

 فضة 

20 

أتجنب  

الحدي 

ث عن  

جائحة  

 كورونا 

17 9.4 
2

8 

.15

6 

5

5 

.30

6 

4

7 

.26

1 

3

3 

.18

3 

2.71

6 
1.206 11 

متوس 

 طة 

21 

أشعر  

بآلام  

عضوية  

عند  

التفكير  

بتعرض 

ي  

13 7.2 
1

8 
10 

3

4 

.18

9 

3

2 

.17

8 

8

3 

.46

1 

2.14

4 
1.299 18 

منخ

 فضة 
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للإصابة  

 بكورونا 

22 

أشعر  

بالحزن  

على  

المصاب 

ين  

بجائحة  

 كورونا 

56 
.31

1 

4

9 

.27

2 

3

6 
20 

1

7 
9.4 

2

2 

.12

2 

3.55

5 
1.342 3 

مرتف

 عة

23 

لدى  

صعوبة  

في  

الاست 

متاع  

بالحياة  

والنش 

اطات  

اليومية  

بسبب  

جائحة  

 كورونا 

28 
.15

6 

3

2 

.17

8 

4

1 

.22

8 

2

7 
15 

5

2 

.28

9 

2.76

1 
1.435 9 

متوس 

 طة 

المتوسط العام لاضطراب ضغوط ما بعد صدمة جائحة كورونا لدى طلبة  

التربية بجامعة المجمعة كلية   

2.79

8 
 متوسطة  0.802

العام لاضينينينطراق ضينينين وط ما بعد صينينيندمة جائحة كورونا لد  طلبة كلية التربية بجامعة  
أن اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا    ل أ    ص اامعة يلع في الف ة المتوسينينينينينطة 

لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة متوسينينينينينينط  واحتللم الفلرة الرابعة  أتجن  الأشينينينينينينخا   
المصينينينينينينينابي بجائحة كورونا  الرتبة الأولى في اضينينينينينينينطراق ما بعد صينينينينينينيندمة جائحة كورونا  بينما  

معرفتي بجينائحينة كورونا  الرتبينة    احتلينلم الفلرة الثينالثينة  أعيناني من فليندان الشينينينينينينينينينينينينينهيينة للطعينام بعيند 
 الأايرة في اضطراق ما بعد صدمة جائحة كورونا. 


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

587 

 السؤال الثاني: 
وال   ينص على  ما مسينينينينينينينينينينينينينتو  الليم الإسينينينينينينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة 

 .اامعة  

ر حسينينينيناق    ص وللتعر  على مسينينينينينتو  الليم الإسينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة 
  . التكرارات والنسين  الم وية والمتوسينطات الحسينابية والانحرافات المعيارية والترتي  للمتوسينط الحسينا  

 والجدو  التالي يوضا تلك النتائول 
( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للمتوسط  6جدول ) 

 . المجمعة امعة  ارات القيم الإسلامية لدى طلبة كلية التربية بج الحسابي لأفراد العينة حول عب 

رقم  

العبا

 رة 

الفقر

 ات 

 الاتجاهات 
المتو

سط 

الحسا 

 بي 

الانحر 

اف 

المعيار

 ي

الر

 تبة 

درجة  

الموا 

 فقة

 
 
 عالية جدا

(5)  

 عالية

(4)  

 متوسطة 

(3)  

 منخفضة

(2)  

منخفض

 
 
 ة جدا

(1)  

 % ت % ت % ت % ت % ت

1 

أبتعد  

عن  

الجلو 

س  

بالطرق 

ات مع  

 زملئي 

63 35 
6

8 

.37

8 

2

9 

.16

1 

1

7 
9.4 3 

.1

7 
 عالية  17 1.02 3.95

2 

التعلم  

هو  

الطريق  

الصحي 

ح  

لإشباع  

الحاجه  

84 
.46

7 

7

7 

.42

8 

1

2 
6.7 3 1.7 4 

.2

2 
4.3 0.844 11 

عالية  

 
ً
 جدا
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الى  

 المعرفة 

3 

أرجو  

من الله  

التوف 

يق  

عندما  

أقدم  

على اي  

 عمل 

12

6 
70 

4

1 

.22

8 
5 2.8 5 2.8 3 

.1

7 

4.56

6 
0.819 1 

عالية  

 
ً
 جدا

4 

أحاس 

ب  

نفس ي  

قبل أن  

يحاس 

 بني ربي 

89 
.49

4 

6

9 

.38

3 

1

5 
8.3 4 2.2 3 

.1

7 

4.31

6 
0.848 10 

عالية  

 
ً
 جدا

5 

أحاول  

أن  

أدخل  

السرور  

على  

قلوب  

 الأخرين 

93 
.51

7 

6

4 

.35

6 

1

7 
9.4 4 2.2 2 

.1

1 

4.34

4 
0.827 8 

عالية  

 
ً
 جدا

6 

أشعر  

بندم  

كبير  

عندما  

أرتكب  

معصية  

ولو كانت  

 صغيرة  

99 55 
6

4 

.35

6 
9 5 3 1.7 5 

.2

8 

4.38

3 
0.879 6 

عالية  

 
ً
 جدا

7 

أعتقد أن  

العلم  

يوصلني إلى  

 الإيمان  

75 
.41

7 

6

7 

.37

2 

3

0 

.16

7 
6 3.3 2 

.1

1 
 عالية  14 0.893 4.15

8 

لا  

أدخل  

بيتا غير  

11

3 

.62

8 

4

7 

.26

1 

1

2 
6.7 7 3.9 1 

.0

6 

4.46

6 
0.828 3 

عالية  

 
ً
 جدا
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لا  إ بيتي  

بعد  

استئذا 

 ن 

9 

أعتقد  

بضرورة  

وجود  

مرشد  

ديني في  

الكلية  

التي  

أدرس  

 فيها  

67 
.37

2 

4

0 

.22

2 

5

2 

.28

9 

1

7 
9.4 4 

.2

2 

3.82

7 
 عالية  19 1.102

10 

أحافظ  

على  

أعراض  

 الأخرين 

11

0 

.61

1 

5

3 

.29

4 

1

2 
6.7 3 1.7 2 

.1

1 

4.47

7 
0.787 2 

عالية  

 
ً
 جدا

11 

أحرص  

على  

تكوين  

علقات  

مع أفراد  

يتصف 

ون  

 بالأمانة  

10

0 

.55

6 

6

3 
35 9 5 7 3.9 1 

.0

6 

4.41

1 
0.803 5 

عالية  

 
ً
 جدا

12 

لى  إ أميل  

قول  

الحق  

ولو  

دى بي  أ 

إلى  

 التهلكة  

65 
.36

1 

7

3 

.40

6 

3

1 

.17

2 
8 4.4 3 

.1

7 
 عالية  16 0.929 4.05

13 

أحرص  

على  

معالجة  

الذنب  

 بالتوبة 

85 
.47

2 

7

6 

.42

2 

1

1 
6.1 4 2.2 4 

.2

2 
4.3 0.858 11 

عالية  

 
ً
 جدا
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14 

  ي ألق 

السلم  

على من  

يقابلني  

بالطري 

 ق  

69 
.38

3 

3

9 

.38

3 

3

0 

.16

7 

1

1 
6.1 1 

.0

6 

4.07

7 
 عالية  15 0.918

15 

تقد  أع 

ن  أ ب 

الفشل  

يزيد  

من  

تصميم 

ي على  

 النجاح 

64 
.35

6 

6

2 

.34

4 

3

5 

.19

4 

1

4 
7.8 5 

.2

8 

3.92

2 
 عالية  18 1.054

16 

لى  إ أميل  

الابتعاد  

عن  

الكذب  

خشية  

 من الله 

88 
.48

9 

6

4 

.35

6 

1

7 
9.4 5 2.8 6 

.3

3 

4.23

8 
0.97 13 

عالية  

 
ً
 جدا

17 

أعتزل  

رفاق  

الحي  

لأنني  

أفضل  

 منهم 

74 
.41

1 

3

7 

.20

6 

3

2 

.17

8 

2

2 

.12

2 

1

5 

.8

3 

3.73

8 
 عالية  20 1.33

18 

عتقد  أ 

أن  

التوا 

ضع  

يرفع  

من  

قيمة  

نس الإ 

 ان 

10

3 

.57

2 

5

7 

.21

7 

1

0 
5.6 5 2.8 5 

.2

8 

4.37

7 
0.922 7 

عالية  

 
ً
 جدا
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19 

أتفقد  

الجيران  

سأل  أ و  

 عنهم  

41 
.22

8 

4

6 

.25

6 

6

4 

.35

6 

2

0 

.11

1 
 عالية  21 1.111 3.5 5 9

20 

أحاول  

أن  

أتصر 

ف على  

وفق ما  

أمر  

 الله  

95 
.52

8 

6

6 

.36

7 
9 5 5 2.8 5 

.2

8 

4.33

8 
0.91 9 

عالية  

 
ً
 جدا

21 

أحرص  

على أداء  

الصلة في  

 وقتها 

91 
.50

6 

6

3 
35 

1

8 
10 4 2.2 4 

.2

2 

4.29

4 
0.901 12 

عالية  

 
ً
 جدا

22 

أحرص  

على أداه  

مانات  الأ 

 الى أهلها  

10

7 

.59

4 

5

5 

.30

6 

1

2 
6.7 4 2.2 2 

.1

1 
4.45 0.806 4 

عالية  

 
ً
 جدا

23 

أؤمن  

بأن  

العمل  

الصالح  

ينجي في  

الدنيا  

خرة  وال   

11

3 

.62

8 

4

6 

.25

6 

1

3 
7.2 5 2.8 3 

.1

7 
4.45 0.873 4 

عالية  

 
ً
 جدا

المتوسط العام للقيم الاسلمية لدى طلبة كلية التربية بجامعة  

 المجمعة 

4.2

14 

0.6

26 

عالية  

 
ً
 جدا

كلية الليم الإسينينينينينلًّمية لد  طلبة  ليتمينينينينينا من الجدو  السينينينينينابق أن المتوسينينينينينط العام ل
عيناليينينة جيندا(    كليينينةالأن الليم الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينينة ليند  طلبينينة    لأ   صيلع في الف ينينة العينيناليينينة جيندا( 

  عمينينينف  في الليم  أواحتلينينينلم الفلرة الثينينينالثينينينة  أرجو من ا التوفيق عنينينيندمينينينا أقينينيندم على  
الرتبة الأولى  بينما احتللم الفلرة التاسينينعة عشينينر   أتفلد الجيران   الطلبةالإسينينلًّمية لد   
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 .الطلبة سك  عنهم  الرتبة الأايرة في الليم الإسلًّمية لد أو 

 السؤال الثالث: 
وال   ينص علىل  هف توجد علًّقة ارتباطية ذات للالة احصينينينينينينائية بي اضينينينينينينطراق  
ضينينينينينينينين وط ما بعد صينينينينينينينيندمة جائحة كورونا والليم الإسينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة 

  . اامعة  

وللوقو  على طبيعة العلًّقة بي اضينينينينينطراق ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا 
سينينينينينينينينتخدم معامف ارتباط بيرسينينينينينينينينون  والجدو  التالي اُ   ص كلية ال والليم الإسينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة  

 يوضا النتائول 
( نتائج معامل الارتباط بين اضطراب ضغوط ما بعد صدمة جائحة كورونا والقيم  7جدول ) 

 طلبة كلية التربية بجامعة المجمعة الإسلامية لدى  

قيمة معامل  المتغيرات
 الارتباط 

مستوى الدلالة 
 الاحصائية

الدلالة 
 حصائيةلاا

اضطراق ض وط ما بعد صدمة جائحة كورونا والليم  
 الإسلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة 

 احصائيا(  ة لال 0.00 ** 0.281

 (0,05* ذات للالة عند )                          (        0,01** ذات للالة عند )

لالة إحصائي(ا عند مستو    ةموجب  ةيتما من الجدو  السابق وجول علًّقة ارتباطي
من اضطراق ض وط ما بعد صدمة جائحة كورونا  والليم الإسلًّمية    ( بي كفّ 0,01)

  اضينينطرابات ضينين وط  بمعنى أنه كلما ارتفع مسينينتو ص لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة
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الطلبة  وللتككد من ما بعد صينيندمة جائحة كورونا ارتفع مسينينتو  الليم الإسينينلًّمية لد  
وهو حجم أمر منخفا    0.241قوة العلًّقة بينهم ر حسينينيناق حجم الأمر حيث بلع  

اضينينينينينينينينينينينينطراق ضينينينينينينينينينينينين وط ما بعد صينينينينينينينينينينينيندمة جائحة را يد  على وجول ارتباط بي كف من 
 ارتباط ضعيف.ولكنه  كورونا  والليم الإسلًّمية

 السؤال الرابع:
هف توجد فروق ذات للالة احصينينينينينينينينينينينائية في اضينينينينينينينينينينينطراق ما بعد   لوال   ينص على

صينينينينينينينينينينينينينينينيندمينينة كورونا بي طلبينينة كليينينة التربيينينة بجينينامعينينة اامعينينة تعز  لمت يرّ  النوع والسينينينينينينينينينينينينينيننينينة 
 .الدراسية 

كلية حو  اضينينينينينطراق ما  ال طلًّق وطالبات وللتعر  على الفروق في اسينينينينينتجابات
توسينينينطات لرجات  بعد صينينيندمة كورونا حسينينين  مت ير )النوع(  ر حسينينيناق الفروق بي م

 والجدو  التالي يوضا تلك النتائول T-testااموعتي باستخدام ااتبار 
للفروق بين الطلاب والطالبات حول اضطراب ما بعد صدمة    T-test( نتائج اختبار 8جدول ) 

 كورونا وفقاا للنوع: 

 المتغير

 ( 114ن = )     أنثى ( 66ن = )       ذكر

 قيمة )ت( 

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية 

الدلالة 
الإحصائية  
عند  
0.05 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

اضطراق ما  
بعد صدمة  
 كورونا

 غير لالة  0.907 1.019 17.898 63.289 19.37 66.197
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 عة مَّالمجَ ةِعَامِبَ  ةِيَبِ رْالتَّ ةِيّل كُ  ةِبَ لَى طَدَلَ ةِيَّمِلَاسْالإِ  مِيَالقِبِ هُتُقَلَاعِوَ

 العفيصان  خالد بن إبراهيمد. 

 د. عبد الحميد حاج أمين

 

 

594 

يتمينا من الجدو  السينابق عدم وجول فروق ذات للالة إحصينائية بي اسينتجابات  
كلية حو  اضينينينينينينينينينينطراق ما بعد صينينينينينينينينينيندمة كورونا تعز   الأفرال العينة من طلًّق وطالبات 

 لمت ير النوع.

حو  اضينينينينينطراق ما   كليةالما بخصينينينينينو  الفروق في اسينينينينينتجابات طلًّق وطالبات أ
(  فلد ر حسينينينينينينينيناق الفروق بي بعد صينينينينينينينيندمة كورونا حسينينينينينينينين  مت ير )السينينينينينينينيننة الدراسينينينينينينينينية

 One –wayمتوسينينينينطات لرجات ااموعتي باسينينينينتخدام ااتبار  ليف التباين الأحال  )

ANOVAوالجدو  التالي يوضا تلك النتائول ) 
للفروق في ( One –way ANOVA)( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي 9جدول )

 صدمة كورونا حسب متغير السنة الدراسية: استجابات أفراد العينة حول اضطراب ما بعد  

درجات   مجموع مربعات  مصدر التباين  المتغير
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

قيمة 
 ف

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية 

الدلالة 
الإحصائية  
عند  
0.05 

اضطراق ما بعد  
 صدمة كورونا

 99.658 3 298.975 بي ااموعات 

لااف   غير لالة  0.833 0.289
 ااموعات 

60654.269 176 344.627 

     179 60953.244 ااموع  

يتمينينينينينا من الجدو  السينينينينينابق عدم وجول فروق ذات للالة إحصينينينينينائية بي اسينينينينينتجابات  
كلية حو  اضينينينينينينينينينينينينطراق ما بعد صينينينينينينينينينينينيندمة كورونا تعز  لمت ير السينينينينينينينينينينينيننة  ال   طلبة أفرال العينة من  

 الدراسية. 
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 السؤال ا امس: 
وال   ينص علىل هف توجد فروق ذات للالة احصائية في الليم الإسلًّمية بي طلبة  

 .التربية بجامعة اامعة تعز  لمت يرّ  النوع والسنة الدراسية كلية  

كلية حو  الليم الإسينينينينينلًّمية حسينينينينين   ال  طلبةوللتعر  على الفروق في اسينينينينينتجابات 
ر حساق الفروق بي متوسطات لرجات ااموعتي باستخدام ااتبار   صمت ير )النوع(

T-test والجدو  التالي يوضا تلك النتائول 
 : للنوع   وفقاا   للفروق بين الطلاب والطالبات حول القيم الإسلامية   T-test( نتائج اختبار 10جدول ) 

 المت ير

 ( 114ن = )    أنثى ( 66ن = )   ذكر
 قيمة )ت(

مستو  
الدلالة  

 الإحصائية 

الدلالة  
الإحصائية  

 0.05عند 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 غير لالة  0.69 1.73 14.5 98.34 13.98 94.5 سلًّمية الليم الإ

يتمينا من الجدو  السينابق عدم وجول فروق ذات للالة إحصينائية بي اسينتجابات 
 كلية تعز  لمت ير النوع.ال  طلبةأفرال العينة من 

كلية حو  الليم الإسينينينينينلًّمية حسينينينينين   ال  طلبةأما بخصينينينينينو  الفروق في اسينينينينينتجابات 
ر حسينينينينينينينينينيناق الفروق بي متوسينينينينينينينينينينطات لرجات ااموعتي    صمت ير )السينينينينينينينينينيننة الدراسينينينينينينينينينينية(

( والجدو  التالي يوضينا One –way ANOVAااتبار  ليف التباين الأحال  )باسينتخدام  
 تلك النتائول
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( للفروق في One –way ANOVA( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )11جدول )
 استجابات أفراد العينة حول القيم الإسلامية حسب متغير السنة الدراسية 

درجات   مربعات مجموع  مصدر التباين  المتغير
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

قيمة 
 ف

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية 

الدلالة 
الإحصائية  

 0.05عند 

 سلًّمية الليم الإ
 401.22 3 1203.66 بي ااموعات 

لااف   غير لالة  0.121 1.967
 204.009 176 35905.537 ااموعات 

 
لااف  
 ااموعات 

37109.2 179     

يتمينا من الجدو  السينابق عدم وجول فروق ذات للالة إحصينائية بي اسينتجابات 
 كلية تعز  لمت ير السنة الدراسية.ال  طلبةأفرال العينة من 

 مناقشة نتائج الدراسة:
حيث   عرا نتائو البحث الإحصينينينينينينائية سينينينينينينو  نتناو  مناقشينينينينينينة ه ه النتائوصبعد  

العلًّقة بي اضينينينينينينطراق ما بعد صينينينينينيندمة   فيتمثف  ت  تين نتائو الدراسينينينينينينة والأ تبي للباحثيْ 
جائحة الًّقية لد  طلبة كلية التربية في التعامف مع جائحة كورونا ومسينينينينينينينينتو  الليم الأ

ن الكريم من قو  ا تعالى في ملدرة رمع ما ورل في اللر   ا( تام  ا( وجدا تطابلوقد    كورونا
جر عند ا في صينينينينينينينبرهم  الليم والمبالئ في الصينينينينينينينبر والتحمف واحتسينينينينينينيناق الأو هف الدين  أ

نينينه كلمينينا ازلالت  أمراا بينيندنيينينة واجتمينيناعيينينة  و أو ملهم للكوارث الطبيعيينينة من حروق و 
  حيث يلو  ا سينينينينينينينينبحانه ومباتا(  الشينينينينينينينيندة والخو  والكرق عليهم  كلما ازلالوا صينينينينينينينينبرا( 
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اسَ قَدْ َ َعُوا )ال  ِّينَ قاََ  فَمُُ الن اسُ إِّن  الن    ل  عمرانروتعالى في كتابه العزيز في سينينينينينينينينينينينورة 
ُ وَنِّعْمَ الْوكَِّيفُ  بيننَا اللّ  وْهُمْ فينزاَلَهُمْ إِّحاَنا( وَقاَلُوا حَسينينينينينينْ  لوقا  تعالى (173)ية ر) لَكُمْ فاَاْشينينينينينينَ

هُمُ الْبَكْ ) تينْ تُمْ أَنْ تَدْاُلُوا الْجنَ ةَ وَلَم ا يَأتِّْكُمْ مَثَفُ ال  ِّينَ اَلَوْا مِّنْ قينبْلِّكُمْ مَسينينينينين  بينْ اءُ أمَْ حَسينينينينينِّ سينينينينينَ
رَ اللّ ِّ  رُ اللّ ِّ أَلا إِّن  نَصينينينينينينينْ وُ  وَال  ِّينَ رمَنُوا مَعَهُ مََ  نَصينينينينينينينْ ر اءُ وَزلُْزِّلُوا حَ   يينلُوَ  الر سينينينينينينينُ  وَالمينينينينينينين 

يْءٍ مِّنَ   ( 214)البلرةل    ( قَرِّيين ٌ  لُوَن كُمْ بِّشينينينينينينينينينينينينينينَ ويلو  ا تعينالى في سينينينينينينينينينينينينينينورة البلرةل )وَلنَينبينْ
ابِّرِّينَ*الين  ِّينَ إِّذَا الْخوَْ ِّ وَالْجوُعِّ وَنينلْصٍ   رِّ الصينينينينينينينينينينينينينينين  مِّنَ الْأَمْوَا ِّ وَالْأنَينفُ ِّ وَالث مَراَتِّ وَبَشينينينينينينينينينينينينينينِّّ

لَوَاتٌ مِّنْ رَ ِِّّّمْ وَرَ  عُونَ*أوُلَ ِّكَ عَلَيْهِّمْ صينينينينينينينَ يبَةٌ قاَلُوا إِّنا  للِّّ ِّ وَإِّنا  إِّليَْهِّ راَجِّ هُمْ مُصينينينينينينينِّ ابينتينْ حْمةٌَ  أَصينينينينينينينَ
 .157 – 155 للرةوَأوُلَ ِّكَ هُمُ الْمُهْتَدُونَ( الب

  ة لى وجول علًّقة ارتباطيإن الباحثي قد توصينينينينينينينينينينينينينلًّ  إلى نتائو الدراسينينينينينينينينينينينينينة فإوبالعولة  
من اضينينينطراق ضينينين وط ما    ( بي كف0,01موجبة لالة إحصينينينائي(ا عند مسينينينتو  )ضينينينعيفة  

 صبعد صينينينينينينينينينيندمة جائحة كورونا  والليم الإسينينينينينينينينينينلًّمية لد  طلبة كلية التربية بجامعة اامعة
مسينينينينينتو  اضينينينينينطرابات ضينينينينين وط ما بعد صينينينينيندمة جائحة كورونا كلما بمعنى أنه كلما ارتفع 

حانهم بلميناء ا وقدره  إوزال من صينبرهم و    ارتفع مسينتو  الليم الإسينلًّمية لد  الطلبة
 ولا فرق في ذلك حس  مت ير النوع والمستو  الدراسي.

ن علماء النف  يفيكدون على إف صلمن ور النفسينينينيني لتحمف الصينينينيندماتباما فيما يتعلق أ
ثم    ولىمناء حدوث الصينينينينيندمة بمراحلها الأأمن حيث المبدأ   ن الصينينينينيندمات تسينينينينينب  قللا( أ

نسينان معها  وال   يتحكم في ذلك جهاز التكيف النفسيني عند سينرعان ما يتكيف الإ
 .فا( نسان وال   يعمف على مبدأ )قليف من الللق ضرور  للحياة وكثيره معطفالإ
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ص فلد يرجع حصينينينينينينائية في مت ير النوعإفروق ذات للالة   لق بعدم وجولأما فيما يتع
إلى مستو  الوعي ال   تشكف لد  كف من الطلًّق والطالبات  وال   جاء كنتيجة  
مباشينينينينينينينينينينينينينرة للحملة التوعوية التي قاملم  ا المملكة العربية السينينينينينينينينينينينينينعولية للحد من جائحة 

صينينحي أو الإعلًّمي أو الميداني   كورونا على كافة الأصينينعدة وكافة المسينينتو تص سينينواء ال
 را كان له أمر كبير في رفع مستو  وعى الطلًّق بالجائحة.
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 توصيات الدراسة 

 بالآتيل نتائو الدراسة يوصي الباحثانما توصللم اليه  من الًّ  
ضينينينينطراق ضينينينين وط ما بعد صينينينيندمة  بي طلًّق الجامعة بانشينينينينر الوعي الصينينينينحي   .1

 يف من ر رها.  وكيفية التعامف معها والتخفجائحة كورونا

التحلي علينيند الينيندورات والللينيناءات العلميينينة مع طلًّق الجينينامعينينة للتوعيينينة بألأيينينة   .2
وب ينينة  بالليم الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّميينينة لأنهينينا بمثينينابينينة الينيندرع الواقي لمواجهينينة الكوارث الطبيعيينينة والأ

  .كجائحة كورونا وغيرها

إجراء محاضرات وورش عمف وندوات ملافية من الًّ  برامو وحدات التوجيه  .3
لتوعيينة طلبينة الكليينة حو  أاطينار جينائحينة  صوالإرشينينينينينينينينينينينينينينال الطلًّ  الموجولة في الكليينة

 تجنبا( لأ  ض وط نفسية.  صوالصمول أمام اطوردا  كورونا وكيفية التعامف معها

 مقترحات الدراسة 

 جراءات الدراسة يلترح الباحثان ما يليل إبعد الانتهاء من  

 رها رللحد من  صتعللة بجائحة كورونااجراء المزيد من الدراسينينينينات والأبحاث الم .1
 والتخفيف من الاضطرابات النا ة عنها.

 فيجراء المزيد من الدراسينينينينينينينينينات التي تتعلق بالاسينينينينينينينينينتفالة من الليم الإسينينينينينينينينينلًّمية  إ .2
  ر ما بعد صدمة كورونا.رالتخفيف من 

بحيث تشينينينينينينينينينينينمف عدة كليات من كليات   صإجراء لراسينينينينينينينينينينينة راملة على عينة أكبر .3
 .نسانيةخصصات العلمية والإالت  في الجامعة
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 المراجع 

 اللررن الكريم.   -
(. المشينينينينينينينينينينينكلًّت النفسينينينينينينينينينينينية المترتبة  2020الفلي  رما  ابراهيم وأبو الفتوح  محمد كما  ) -

 .1089-1049  74على جائحة فيروس كورونا المستجد. االة التربوية  ع
لتخفيف أعراا  (. فاعلية برنامو إرشينينينينينينينينينينينينينينال  معرفي سينينينينينينينينينينينينينينلوكي  2019بدر  إحان علي ) -

كلية التربية  جامعة تشينينينينينينينرينل    0اضينينينينينينينطراق ما بعد الصينينينينينينيندمة لد  المراهلي )رسينينينينينينينالة لكتوراه(
 اللًّذقية  سور .

(. برنامو علًّجي لتخفيف اكت اق ما بعد صينينينينيندمتي  2013ب اظو  أنسينينينينينام مصينينينينينطفى ) -
ل  . اللينيناهرة1الوفينيناة والطلًّق لينيند  الأطفينينا  الن ر ت والتطبيلينينات العلًّجيينينة والكلينيكيينينة. ط

 المكت  الجامعي الحديث.
. عمانل لار  1(. ن ر ت الإرشينينينينينال والعلًّج النفسينينينينيني. ط2015بلًّن  كما  يوسينينينينينف ) -

 الإعصار العلمي للنشر والتوزيع.
(. اضينينطراق ضينين وط ما بعد الصينيندمة لد  المراهلي المتمينينررين  2015بن التواتي  أمينة ) -

المرحلة الثانوية بمدينتي غرلايه    جراء أحداث العنف بولاية غرلايه لراسينينينينينينينينينة ميدانية على تلًّمي 
واللراره )رسينالة ماجسينتير(. كلية العلوم الاجتماعية والانسينانية  جامعة قاصيند  مرباح ورقلهل  

 الجزائر.
(. الوحدة النفسينينينينينينية وعلًّقتها باضينينينينينينطراق ضينينينينينين ط ما 2010الخواجة  عبد الفتاح محمد ) -

قابوس. مجلة جامعة الشينينينينينينارقة  بعد الصينينينينينيندمة لد  عينة من طلبة كلية التربية بجامعة السينينينينينينلطان  
 .154-127(  1)8للعلوم الانسانية والاجتماعية   
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(. إعالة رسينينينينينم الصينينينينينورة وعلًّج الإعالة لليف  2010ميرفن  س. و كونرال  ر  بيتي  ك ) -
. الإماراتل لار الكتاق  1معالجة الصينينينينينينينينينيندمة من النوع الأو . )تر ة  سينينينينينينينينينينامر رضينينينينينينينينينينوان(. ط

 الجامعي.
ضينينينينينينينين وط ما بعد الصينينينينينينينيندمة لد  عينة من المراهلي    (. اضينينينينينينينينطراق2017سينينينينينينينينعد   رحا ) -

 .43-31(  6)39النازحي. مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية   
(. فعالية برنامجي العلًّج المعرفي السينينينينينينينينينينينينينلوكي وعلًّج العلف  2014شينينينينينينينينينينينينيناهي  عمر وليد ) -

والجسينينينينينم في افا حدة أعراا اضينينينينينطراق كرق ما بعد الصينينينينيندمة والأعراا المصينينينينيناحبة عند  
 راهلي في غزة )رسالة ماجستير(. كلية التربية  الجامعة الإسلًّميةل غزة.الم
(. الدعم النفسينينيني ضينينينرورة مجتمعية  إصينينيندارات شينينينبكة 2013شينينينعبان  مرسينينينيلينا حسينينينن ) -

الينينينينينينينينينعينينينينينينينينينربينينينينينينينينينيينينينينينينينينينة    الينينينينينينينينيننينينينينينينينينينفسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينيينينينينينينينينينة  -http://s3.amazonaws.com/inee.  31الينينينينينينينينينعينينينينينينينينينلينينينينينينينينينوم 

assets/resources/APN_PSS_social_necessity_2013.pdf 
(. الاضينينينطرابات النفسينينينية والعللية  ن ر دا أسينينينبا ا طرق 2015م حسينينيني )صينينيناً  قاسينينين  -

 علًّجها. عمانل لار لجلة للطباعة والنشر.
(. اضينينينينينينينينطراق ضينينينينينينينين ط ما بعد الصينينينينينينينيندمة لد  الأطفا  2011العطاق  فتحيه عبد ا ) -

والمراهلي في مدينة صينينينينينينعده )أطروحة لكتوراه(. كلية الآلاق  جامعة أم لر مان الإسينينينينينينلًّميةل 
 لسولان.ا
(. اضينينينينينينينينينطراق كرق ما بعد الصينينينينينينينينيندمة وعلًّقته 2016عواجة  علًّ صينينينينينينينينيناً عبد الرحمن ) -

م  2014بالأفكار اللًّعللًّنية لد  المراهلي المهدمة بيودم في العدوان الإسينينينينينينرائيلي على غزة  
 )لراسة ماجستير(. كلية التربية  الجامعة الإسلًّميةل غزة.

. اللاهرةل  1ية والعللية والسينينينلوكية. ط(. الاضينينينطرابات النفسينينين 2006غانم  محمد حسينينينن ) -
 مكتبة الأ لو المصرية.
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(. الإنسينينينينينان يبحث عن المعنى. )تر ة  طلعلم منصينينينينينور(. اللاهرةل  1982فرانكف    ) -
 لار الللم.

(. اضينينينينينينينينينينينينينطرابات المينينينينينينينينينينينينين وط التالية للصينينينينينينينينينينينينيندمة وعلًّقته بالتدين  2014فرح  علي أحمد ) -
. 13لأحمر السولاني. مجلة لراسات نفسية   الإسلًّمي لد  المتطوعي بإلارة الجثث بافلًّ  ا

1-48 . 
(. اضينينينطرابات المينينين وط ما بعد الصينينيندمية التي يعاني منها 2011مجيد  سينينينوسينينينن شينينيناكر ) -

 .339-303. 47أعماء هي ة التدري  في الجامعات العراقية. مجلة الفتا.  
  (. العلًّج المعرفي السينينينلوكي أسينينين  وتطبيلات. مصينينينرل لار 2000محمد  عال  عبد ا ) -

 الرشد.
(. الًّصينة الدليف التشينخيصيني والاحصينائي الخام  للإضينرابات  2014الحمال   أنور ) -

 . بيروتل الدار العربية للعلوم ناشرون.DSM-5العللية  
(. محاضينينينينينينرات إسينينينينينينلًّمية في الفكر والدعوة. ) ع و ليق  2001الندو   أ  الحسينينينينينينن ) -

 . بيروتل لار ابن كثير.1سيد ال ور (. ط
(. المينين وط والأزمات النفسينينية وأسينينالي  المسينيناندة.  2013عبد الرحيم ) النوايسينينة  فاطمة -
 . عمانل لار المناهو للنشر والتوزيع.1ط
(. البناء الليمي للشينينينينخصينينينينية  1980افاشمي  عبد الحميد وعبد السينينينينلًّم  فاروق السينينينينيد ) -

المدة  كما ورل في اللران الكريم. بحث ملدم لندوة ابراء أسينينينين  التربية الإسينينينينلًّمية المنعلدة في 
   مكة المكرمة.16/6/1400-11من 
 –(. اضينينينطراق ضينينين وط ما بعد الصينينيندمة الأسينينينباق 2016الوحيخ  عبد العزيز مهيوق ) -

 العلًّج. ط. بيروتل مطابع لمشق للنشر. –الأعراا  
. 1(. سينينيكولوجيا الحروق والكوارث ولور العلًّج النفسينيني. ط1999يعلوق  غسينينان ) -

 بيروتل لار الفارا  للطباعة والنشر.
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 لص ستخمال

في   امهم( ا تعتبر الرسينينينائف العلمية الًّ  حل  العصينينينور الإسينينينلًّمية المختلفة مصينينيندر(    
الكشينينينينينينف عن الكثير من اللمينينينينينينا  والأحداث بااتلًّ  أنواعها الدينية أو السينينينينينينياسينينينينينينية أو 

من ه ه الرسينينينينينينينينينينينينائف وهي مسينينينينينينينينينينينيناجلة    االاجتماعية أو الثلافية  وقد تناو  ه ا البحث نوع( 
وإااعيف بن يوسف بن   م(1064هينينينينين/  456)تحزم  علمية لارت بي علي بن أحمد بن 

باعتبارها  تكمن ألأية ه ه الرسينينينينينينالةفي الأندل . و   م(1057ه/449الن ريلة اليهول )ت
وميلة تاريخية مهمة تللي المينينينينينوء على بعا الجوان  السينينينينينياسينينينينينية والاجتماعية والثلافية في 
الأندل  الًّ  اللرن الخام  افجر /الحال  عشينينينر الميلًّل   ك لك في موضينينينوعها التي 

نسينينينينينينينينميه بعلم ملارنة وهو ما حكن أن -ولىبالدرجة الأ-  وهو موضينينينينينينينينوع علد تطرقلم له
   الأل ن. وتتما قوة المساجلة بتصد  عالم جليف كابن حزم لرسالة ابن الن ريلة اليهول  

لمينا يتمتع بينه ابن حزم من مكينانينة وقيمينة علميينة كبيرة  ولمينا يتميز   صفهين ا يزييندهينا ألأيينة ومكينانينة
 به أسلوبه من لقة ومتانة في الوصف وتشريا للواقع.  

في إطارها   لالجان  الأو  صعلى الرسينينينينينينينالة من جانبيسينينينينينينينيسينينينينينينينلط البحث المينينينينينينينوء     
بوضينينينينينع توط ة تاريخية للوضينينينينينع السينينينينينياسينينينينيني لدندل  في تلك الحلبة  ثم الحديث عن     العام

    في إطارها الداالي لمكانة ابن حزم وابن الن ريلة في ااتمع الأندلسينينينينينينينينينينينينينيني  الجان  الثاني
ة اسينينينينتنتاج الآ ر التي الفتها  وذلك ببحث ممينينينينمون الرسينينينينالة و ليلها  ثم بعد ذلك محاول

 تلك الرسالة سواء على الصعيد السياسي أو العلمي.

العينامريون    ابن حزم  ابن الن ريلينة  قرطبينة  اللرن الخينام  افجر    الكلمـات الـدالـة:
 ملوك الطوائف  ملارنة الأل ن.
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Abstract 
The scientific theses during the eras of the different Islamic 

eras are an important source in revealing many issues and events 

of different religious, political, social or cultural types, and this 

research dealt with a type of these messages which is a scientific 

debate that took place between Ali bin Ahmed bin Hazm (d. 456 

AH / 1064 AD) And Ismail bin Yusuf bin al-Nagrila the Jew (d. 

449 AH / 1057 CE) in Andalusia. The importance of this message 

as an important historical document that sheds light on some 

political, social and cultural aspects in Andalusia during the fifth 

century AH / 11th century AD, as well as in its subject that it 

touched upon, and it is a contractual topic - in the first place - 

which we can call the science of comparative religions. The 

strength of the debate is evident by the fact that the great scholar, 

like Ibn Hazm, confronted the Jewish message of Ibn al-Nagrila. 

This increases the importance and status of Ibn Hazm's great 

scientific value and value, and because of the accuracy, robustness 

and description of his style that characterize him. 

The research will shed light on the message from two sides, 

the first side in its general framework by setting a historical 

preamble to the political situation of Andalusia in that era, then 

talking about the position of Ibn Hazm and Ibn al-Nagrila in 

Andalusian society, the second side in its internal framework by 

examining the content of the message and analyzing it, and then 

after an attempt Conclusion of the implications of that message, 

whether on the political or scientific level. 

Key words: Ibn Hazm, Ibn al-Nagrila, Cordoba, the fifth 

century AH, Ameri, sects of sects, comparison of religions. 
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 توطئة

قبف الخوا في بحث ه ه الرسينينينينينينينينينينينينينالة  ينب ي أن نعرج قليلًّ( للحديث عن ال رو   
  السينينينينينينياسينينينينينينية للمرحلة التي كُتبلم فيها ه ه الرسينينينينينينالةص ح  نمينينينينينينعها في سينينينينينينياقها التاريخي 

 ولنفهم ال رو  التي كتبلم فيهاص ليسهف علينا لراستها بشكف منهجي وعلمي.

ــية في الأندلس خلال النصــــــف الأول من القرن ا امس  ــياســــ الأوضــــــاع الســــ
 الهجري/الحادي عشر الميلادي:

تعتبر نهينينايينينة اللرن الرابع افجر  /العينيناشينينينينينينينينينينينينينينر الميلًّل  نلطينينة  و  كبيرة في تاريخ   
ل  فوضينينينينينى سينينينينينياسينينينينينية عارمة مع نهاية ه ا اللرن بسينينينينينلوط الأندل ص إذ شينينينينينهدت الأند

الن ينينينام العينينينامر   الينينين   كينينينان يتحكم بزمينينينام الأمور في الأنينينيندل  لمينينيندة تربو عن امني 
  وةزقلم الأندل  بعده إلى كتف 1م(1009-978هينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين/399-367وملًّمي عام(ا )

 
/يلصد بالن ام العامر  ذلك الن ام السياسي ال   فرضه الحاج  محمد بن أ  عامر المعافر  على الدولة الأموية   1

م  وةكن الًّ  ه ه 1002هين/ 392م ح  عام  978هين/367وذلك حينما تولى الحجابة في الأندل  عام    في الأندل ص
ييرات إلارية في منص  الحجابة جعلته يتفوق بصلًّحياته على الأندل   بعد أن أجر  ت على  المرحلة من السيطرة الفعلية  

سلطة الخليفة الأمو  نفسه  ولم يكتف الحاج  محمد بن أ  عامر بفرا سلطته ونفوذه في البلًّل من الًّ  منص  الحجابةص  
الملك)الم فر() عبد  بعده  من  لأبنائه  صلًّحياته  بكف  المنص   ه ا  أورث  - 1002هين/ 399-392بف 

م( وب لك استمر الحجّاق العامريون يحكمون الأندل  بشكف فعلي الًّ   1009هين/399الرحمن)شنجو ()م( وعبد1008
أحمد بن محمد المراكشي  البيان الم رق في أابار      ابن ع ار ان ر     الثلث الأاير من اللرن الرابع افجر /العاشر الميلًّل .

والم رق  بروفنسا   الأندل   ليفي  .س. كولان   الثلافة)ب    ليق ج  لار  ابن    ص256    2ج  ( 1980هين/ 1400يروتل 
تاريخ إسبانيا  -اللسم الثاني -علًّم فيمن بويع قبف الاحتلًّم من ملوك الإسلًّمالأ  أعما    محمد بن عبدا السلماني   الخطي  

فوز  بن عنال  للمزيد ان ر    ص59   م( 2004هين/ 1424  )اللاهرةلمكتبة الثلافة الدينية     ليق ليفي بروفنسا  الإسلًّمية   
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مة  سينينينياسينينينية متعدلة ومتناحرة  بعدما كانلم تشينينينكف كتلة واحدة متماسينينينكة تتبع للعاصينينين
قرطبة. ه ا الوضينينينينينينينينينينينينع السينينينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينينينيني الجديد لدندل  كانلم له تبعاته على الأوضينينينينينينينينينينينيناع 

 الاقتصالية والاجتماعية وح  الثلافية في الأندل .  

  ( المهينينينينيند   عبينينينينيندالجبينينينينينار  هشينينينينينينينينينينينينينينينينينينينام بن  بن  الثينينينينينائر الأمو  محمينينينينيند  -399ولعينينينينينف 
ال    ر على العامريي وأسينلط ن امهم لم تكن لديه   2م(1012-1009هينينينينينينينينينينينينينينينين/024

ية أو ن ام معي كان يريد تطبيلهص إنما كان هدفه الأا  بثكر أبيه من بم ر ية سينينينينينينياسينينينينينين
بعمليينينات تخريينين  وقتينينف لبعا زعمينينائهم  يينيندلينينف على ذلينينك أعمينينالينينه التي أعلبينينلم    3عينينامر

توليه السينينينلطة والتي اتسينينينملم بالارتجالية  وغير الملدرة للعواق  والنتائوص ل ا للبه العامة  
فلد جَلَ  ابن عبدالجبار على نفسينينينه كراهية العديد  بالمنل يخ فشينينيناشينينينته وطيشينينينه وافته.

من الجماعات السينينينينينينياسينينينينينينية والعسينينينينينينكرية في الأندل  الًّ  تلك المرحلة  والتي كان من 
الممكن أن  عينف سينينينينينينينينينينينينينينيوفهينا معينه لا عليينهص كينالفتيينان العينامريي  بإلأينافم وعيندم احتوائهم 

ا عن الأحينينداث في قرط بينينة إلى شينينينينينينينينينينينينينينرق وضينينينينينينينينينينينينينينمهم  ينينلم لوائينينه  إذ تركهم يينين هبون بعيينيند(

 
العتيبي  العامر   اللبور   والمشروع  الأندل   كنوز   م1009-978هين/399- 367  فلهاء  لار  )الر ال 

 ومابعدها. 23م(   2010هين/1431إشبيليا 
م   1009/  هين 399والخليفة هشام المفييد بالله سنة    العامريي  محمد بن هشام بن عبدالجبار بن عبدالرحمن الناصر   ر على/2

محمد بن     وتلل  بالمهد   لم ةتد فترة حكمه سو  أشهر قليلة إذ  ر عليه هشام بن سليمان بن الناصر مع البربر. الحميد 
فت وح نصر  الع    أ   )بيروتلالمكتبة  افوار    الدين  صلًّح  به  اعتنى  الأندل    ولاة  ذكر  في  الملتب   صرية   ج وة 

 وما بعدها.  50   3ج  البيان الم رقابن ع ار    ص 30م(   2004هين/1425
/حاو  والده هشام بن عبدالجبار بن الناصر الانللًّق على العامريي بتواط ه مع الوزير عيسى اللطاع  إلا أن ذلك المخطط   3

 وما بعدها .  31   3ج  البيان الم رقكشف وقتف والد محمد ه ا  للمزيد ان ر  ابن ع ار   
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. كين لينك مينا فعلينه مع زعميناء البربر حينمينا ناصينينينينينينينينينينينينينينبهم العينداءص وذلينك بالتلليينف 4الأنيندل 
منهم وإهينانتهم وإظهينار كرهينه فم وللبربر بشينينينينينينينينينينينينينينكينف عينام  رينا جعلهم يكرهونينه ويتحولون 

ا اسينينينتعداء المهد  لدمراء الأمويي5عنه  ثم المشينينيناركة في الثورة عليه   وه ا أل   6. أيمينينين(
ا في ظينف غييناق ل هور بوال ر حرق أهليينة اطيرة ديندل وحيندة الأنيندل   اصينينينينينينينينينينينينينينوصينينينينينينينينينينينينينينين(

شينينينينينخصينينينينينية أموية قوية تسينينينينينتطيع  ع شمف تلك الأسينينينينينرة  لم قيالة واحدة  را أل  إلى 
تفرق الأمويي  بف إن بعمينينينهم شينينينكف  اعات وأشينينينياع(ا  ف اصينينينلم البلًّل في وحف من 

يرة وتللبات ومورات الحروق الأهلية  وغابلم السينينلطة المركزية فكل  ذلك إلى فوضينينى كب
هنينينا وهنينيناك  وتينيندالًّت اينينارجيينينة ألت في نهينينايينينة الأمر إلى زعزعينينة الأنينيندل  وتفرقهينينا إلى 
لويلًّت صينينينين يرة عرفلم في التاريخ الأندلسينينينيني بدويلًّت الطوائف  وأعلن راي(ا سينينينينلوط  

 7م.1031هين/422الخلًّفة الأموية بإل اء رسم الخلًّفة سنة 

ومع تلك الفوضينينينى السينينينياسينينينية العارمة التي شينينينهددا الأندل  في تلك الحلبة  إلا   
أن الجان  العلمي كان عك  ذلكص إذ نشينينينطلم الحركة العلمية نشينينيناط(ا واسينينينع(ا  وظهر  
تناو  بعا العلوم التي ربما كان من الصينينينينينع  تناوفا في مرحلة سينينينينينابلة كعلوم الفلسينينينينينفة  

بة عالمٌ أندلسينينينينينينينينينيُ كبير هول أبو محمد علي بن أحمد والمنطق مثلًّ(  وبرز الًّ  ه ه الحل
المعرو  بابن حزم الأندلسينينينيص ال   عُر  بنشينينيناطه العلمي الكبير والمتنوع  وبمجاللاته 

 
 . 83-82   3  جالمصدر نفسه/  4
 . 78   3  جص المصدر نفسه/ ان ر 5
 . 51   3  جالمصدر نفسه/  6
)لبنانللار ال رق الإسلًّمي    علي بن بسام الشنتريم  ال ايرة في محاسن أهف الجزيرة   ليق إحسان عباس    /ابن بسام  7

 . 185   3  ج البيان الم رقص ابن ع ار   461   2 ج1ق   م(2000
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ومساجلًّته العلمية العديدة  ااصة تلك التي لونلم في رسائف  ولعلنا في ه ا البحث 
رل على ابن الن ريلةص نسينينينلط المينينينوء على إحد  تلك الرسينينينائف والتي وجهها ابن حزم لل

وهو يهول  حاو  الطعن في اللررن الكريم   وسينينينينينيننبي بشينينينينينينيء من التفصينينينينينينيف تداعيات 
 تلك الرسالة ومممونها  وما هي نتائجها وأمرها وتبعادا من الًّ  ه ا البحث.

 مكانة ابن حزم وابن النغريلة في المجتمع الأندلسي  :
عيد بن حزم بن غال   ولد  هو أبو محمد  علي بن أحمد بن سينينينينينينينينينينينينين_ ابن حزم: 1
. ااتلف في أصله ونسبهص ف كر 8م1064هينينينينين/ 456م  وتوفي عام  994هينينينينين/384سنة 

م( أن أصينينله من الأندل  من عجم لبلة  جده الأل  1076هينينينينينينينينينينينينينينينينين/469ابن حيان)ت
م( تلميين  ابن حزم  1095ه/488  بينمينا ذكر الحمييند )ت9حينديينث عهيند بالإسينينينينينينينينينينينينينينلًّم

أنه فارسينينينينينينينينينينيني الأصينينينينينينينينينينينف  رحف جده الأعلى الف مع البيلم الأمو  إلى الأندل  حي  

 
/يحدل ابن حزم بنفسه مكان وتاريخ ولالته بدقة متناهيةص أنها كانلم في قرطبة في الجان  الشرقي من ربا منية الم يرة قبف   8

و اليوم السابع من طلوع الشم  وبعد سلًّم الإمام من صلًّة الصبا  رار ليلة الأربعاء رار يوم من شهر رممان المع م  وه
ابنه أبو رافعل أن أباه توفي عشية يوم الأحد في   شعبان من سنة سلم    28نوفمبر  سنة أربع و اني وملًّ ائة. بينما يحدل 

الصلة في تاريخ أئمة    أبو اللاسم الف بن عبدالملك    و سي وأربعمائة وعشرة أشهر وتسعة وعشرون يوما(. ابن بشكوا 
و  وعلمائهم  العصرية   الأندل   المكتبة  )بيروتل  افوار    الدين  صلًّح  به  اعتنى  وألبائهم   وفلهائهم  محدميهم 

 . 334   م( 2003هين/1423
لار الكت    )بيروتل  الإحاطة في أابار غرناطة  اعتنى به يوسف علي طويف   محمد بن عبدا السلماني     /ابن الخطي    9

 . 87   4 جم(2003هين/1424العلمية  
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ا بعلوم الحديث وفلهه  مسينينينينينينتنبط(ا  10رحلوا إليها   ووصينينينينينينفه بأنهل  كان حاف ا(  عالمينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين(
 .      11لدحكام من الكتاق والسنة  متفنن(ا في علوم  ةّ.. 

 كر بعا المصينينالر أنه اتخ  م ه  الشينينافعية في بداية حياته  قبف أن يعد  وت   
.  12عنه إلى م ه  ال اهرية ال   نلحه ونهجه وجال  عنه ووضينينينينينع الكت  في بسينينينينينطه

وكينينان ابن حزم نشينينينينينينينينينينينينينينطينين(ا في الكتينينابينينة والتينينكليفص إذ يينين كر ابنينينه أن كتبينينه كينينانينينلم تربو عن  
  13قة.أربعمائة مجلد  تشمف على قري  من  اني ألف ور 

ولد ابن حزم إبان سينينينينينينينينينينينينيطرة العامريي على ملاليد السينينينينينينينينينينينينلطة في الأندل   وكان   
يح ى بمكانة بارزة لد  العامريي    14م(1012هين/402والده الوزير أحمد بن سعيد )ت
ال   اسينينتوزره    15م (1002-978هينينينينينينينينينينينينينينينينين/392-367وزعيمهم المنصينينور بن أ  عامر)

متدحه ابن حيان بلولهل  الوزير المفم ف م  وكان ملربا( منه  وقد ا991هينينينينينينينينينين/ 381عام  
 

 .302-301   وة الملتب   ج / الحميد  10
 . 302    المصدر نفسه/  11
 . 88   4/ ابن الخطي   الإحاطة  ج 12
 . 333   الصلة/ ابن بشكوا    13
لد    ا( ملدم  ا( أحمد بن سعيد بن حزم بن غال   كان من أهف العلم والألق والخير  واشتهر بالبلًّغة  وكان وزير    /أبو عمر  14

 . 129-128   ج وة الملتب العامريي. الحميد   
محمد بن عبدا بن محمد بن عبد ا بن عامر بن أ  عامر المعافر   تدرج في المناص  الإلارية والسياسية     أبو عامر  /15

م  وبات صاح  السلطة الفعلية بالأندل    978هين/ 367والأمنية واللمائية في الأندل  ح  وصف إلى منص  الحجابة عام  
السياس الشفيون  في  متلدمة  لرجة  عهده  في  البلًّل  والاقتصالية بل لم  والعسكرية  عام    ية  وفاته  ح   الحجابة  في  استمر 

أنساق  علي بن أحمد    ابن حزم  م.ان ر1002هين/392 العلمية   العرق    هرة  الكت     م(  2003هين/ 1424)بيروتللار 
ر 43    7ج    4ق  ال ايرة   ابن بسام ص  419- 418    يراء  الحلة الس   محمد بن عبدا بن أ  بكر اللماعي    ص ابن الأبا 

 . 256   2جالبيان ابن ع ار   ص 268    1ج  م(1985)مصرللار المعار      ليق حسي مفين  
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. وعن قينيندرتينينه قينينا ل  فينينكبوه أحمينيند  على الحليلينينة  هو 16في زمينينانينينه   الراجا في ميزانينينه 
ال   بنى بيلم نفسينينينينه في رار الدهر برأس رايته  عمره بالخلًّ  الفاضينينينينلة  من الرجاحة  

 17والدهاء والمعرفة والرجولة والرأ  .... .

عائلة ابن حزم لد  العامريي  ح   ر عليهم المهد    واسينينينتمرت تلك المكانة ل  
وتشينينينينينينينينينينتلم ن ام العامريي نهاية اللرن الرابع افجر /العاشينينينينينينينينينينر الميلًّل   وال   يبدو أن 
سينينلوطهم أمر في حياة الوزير سينينعيد بن حزم لكونه من وزراء العامريي  فانتلف ابن حزم  

  بعيند تيندمير  19ا ببلًّط م يينث إلى غر ين  18مع والينده من شينينينينينينينينينينينينينينرقي قرطبينة في ربا الزاهرة
ميندينينة الزاهرة  ويعلق ابن حزم على تلينك الأحينداث بلولينهل  ثم شينينينينينينينينينينينينينين لنينا بعيند قيينام أمير 
قيين   المفيمني هشينينينينينينينينينينينينينينام المفيييند بالنكبينات وباعتينداء أرباق لولتينهص وامتُحنين ا بالاعتلينا   والتر 
النينينينينيناس   لم  وأللينينينينينلم باعهينينينينينا  وعمينينينينين  الفتنينينينينينة   وأرزمينينينينينلم  الفينينينينينالح  والاسينينينينينينينينينينينينينينتتينينينينينار   والإغرام 

م  فانتلف ابن حزم 1012هينينينينينينينينينين/402ذ  اللعدة عام 28. توفى والده في 20واصتنا.. 

 
 . 87   4ج / ابن الخطي   الإحاطة  16
 . 87   4ج  المصدر نفسه/  17
هين  370مم على نهر قرطبة  ور الانتهاء منها عا978هين / 368الزاهرةل مدينة تلع شرقي قرطبة بناها المنصور بن أ  عامر عام  /18
 ليق إحسان    الروا المعطار في ابر الأقطار   محمد بن عبدالمنعم   صص الحمير 410   2م. ابن ع ار  البيان  ج980/

أحمد محمد الملر  التلمساني  نفا الطي  من    ص الملر 284- 283م(   1975عباس  )لبنانلمكتبة لبنان ر ا الصلا  
   1م(  ج2004غصن الأندل  الرطي  وذكر وزيرها لسان الدين ابن الخطي    ليق  إحسان عباس  )بيروتل لار صالر   

 578 . 
ان  علي بن أحمد  طوق الحمامة في الألفة والألا    رسالة منشورة ضمن كتاق رسائف ابن حزم   ليق إحس   / ابن حزم  19

 251   1  جم(2007عباس  )بيروتل المفيسسة العربية للدراسات والنشر   
 . 251   1ج  المصدر نفسه/  20
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وربما كان سينينينب  توجهه إلى تلك المنطلة وجول الفتيان العامريي المسينينينيطرين   21إلى المريةّ
ي بينينه أنينينه يينيندبر مع  22عليهينينا بليينينالة الف  ايران   لكنينينه لم يهنينينك بالملينينام كثير(ا  إذ وُشينينينينينينينينينينينينينينِّ

  ابن حزمل  وفي أمر ذلك نكبم ايران صينينينينيناح  المرية  إذ نلَف الأمويي  وفي ذلك قا
عم وعن محمينينينيند بن -وقينينينيند انتلم ا منهم-إليينينينينه من لم يتق ا عز وجينينينينف من البينينينيناغي

إسحاق صاحبي  أنا نسعى في الليام بدعوة الدولة الأموية  فاعتللنا عند نفسه أشهر(ا   
  وللينا صينينيناحبه أبو اللاسينينينم  23ثم أارجنا على جهة ال ري   فصينينينرنا إلى حصينينينن اللصينينينر

عبدا بن ه يف التجيبي المعرو  بابن الملفف  فكقمنا عنده شهور(ا في اير لار وإقامة  
 24وبي أهف وجيران وعند أجف الناس لأ ة وأكملهم معروف(ا وأةهم سيالة.. .

   ويدلف على اهتمام ابن حزم بأمر الأموييص مسينارعته للمشيناركة مع الثائر الأمو  
للًّلتحاق   26ص فسينينينينينينينينينينينارع ابن حزم إلى بلنسينينينينينينينينينينينية25الجديد عبدالرحمن بن محمد المرتمينينينينينينينينينينيني

بالمرتمينينينيني  وفي ذلك يلو  ابن حزمل  ثم ركبنا البحر قاصينينينيندين بلنسينينينينية عند ظهور أمير 
 

م  تلع على الساحف الشرقي  955هين/  344م( سنة 961- 913هين/350-300/المرياةل بناها الخليفة عبدالرحمن الناصر) 21
 . 538- 537   الروا المعطار من الأندل . ان ر الحمير  

من فتيان العامريي  حينما قاملم الثورة على العامريي  انتز  ايران على مدينة المرية فانمم إليه     ن الصللبي العامر /ايرا  22
  3ج   البيان الم رق  م. ابن ع ار  1027هين/417كثير من الفتيان العامريي فكحكم السيطرة على المدينة وأعمافا. توفي عام  

 166 . 
 ل)بيروت  محمد بن محمد  نزهة المشتاق في ااتراق الآفاق    لريسيالجنوق ال ر  من إشبيلية. الإحصن اللصرل يلع إلى    /23

 . 537   2ج م( 1989عالم الكت   
 . 262-261   1ج  الحمامة / ابن حزم  طوق 24
م.  1017هين /408. قتُف غيلة عام ي/عبدالرحمن بن محمد بن عبدالملك بن عبدالرحمن الناصر الأمو   تلل  بالمرتم 25

 .33الحميد   ج وة الملتب    
 . 97   الروا المعطارتلع في شرق الأندل   وهي مدينة سهلية يخترقها نهر جار .الحمير    :/ بلنسية 26
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. وسينينينينينينينينينار ابن حزم مع جييخ  27المفيمني المرتمينينينينينينينينينى عبدالرحمن بن محمد  وسينينينينينينينينيناكنّاه  ا 
  ولكن قالة الجييخ من الموالي العامريي فمينينينينينينينلوا الميف على 28المرتمينينينينينينيني لحرق بم حمول

  ثم أالى سينينينينينبيله  30وأسينينينينينر ابن حزم 29غرناطة أولا(  لكنهم انهزموا هناك وقتف المرتمينينينينيني
 . وبعد عولة السلطة في قرطبة لدمويي مرة أار   وتولي عبدالرحمن 31فلجك إلى شاطبة

عال ابن حزم للعمف لد  الأمويي   32م1023ه/414بن هشينام المسينت هر لدمر عام  
. لكن المسينينت هر لم يسينينتمر طويلًّ( في الحكم  إذ قام عليه أمير 33وكان من ضينينمن وزرائه

مع طائفة من العامة  فلتف المست هر لكنه لم يدم   34أمو  رار لل  نفسه بالمستكفي

 
 .262   1ج  الحمامة / ابن حزم  طوق 27
وأو  حكامهم بالأندل  علي بن حمول بن ميمون  بوُيع له بالخلًّفة سنة    / يرجع نسبهم للحسن بن علي بن أ  طال    28

وتسع1016هين/407 سنة  مدته سو   تطف  ولم  ع ار      ةم  ابن  ان ر   بن حمول.  اللاسم  بعده  تولى  الم رقأشهر     البيان 
 بعدها.  وما 119  3ج
دة نفسه اافوا من عواق  ةكنه وقدرته  فانهزموا  / ذكرت بعا المصالر أنه لما رأ  العبيد ال ين قدموا المرتمى صرامته وح  29

 . 46   المعج  عنه ولسوا عليه من قتله غيلة  وافي أمره. المراكشي  
م  وب لك يكون عمر ابن حزم حينما أسر  سة وعشرين عاما(.  1018هين/409/أر  ابن ع ار  لتلك الأحداث في سنة    30

 . 125   3  جالبيان الم رقان ر عن تلك الأحداث  ابن ع ار    
 .337   الروا المعطارا قصبتان رتنعتان. الحمير   ف/ شاطبةل تلع شرق الأندل   مدينة جليلة وحصينة  31
 عبدالرحمن بن هشام بن عبدالجبار بن عبدالرحمن الناصر  أاو المهد   قدمه أهف قرطبة مع امني رارين من بم أمية/  32

أكثر   يدم  لكن حكمه لموتلل  بالمست هر    م1023هين/ 414الأمر عليه فبويع بالخلًّفة عام  واستلر     أحدهم للخلًّفة  رلااتيا
 . 35    ج وة الملتب إذ قام عليه أحد أبناء عمومته مع طائفة من العامة وقتلوه. الحميد    ونصف من شهرين

 . 43   المعج  / المراكشي   33
كان     م(لل  بالمستكفي قا  عنه الحميد ل1025-1024هين/416- 414محمد بن عبدالرحمن بن عبيدا بن الناصر) /34

البيان  ص ابن ع ار    36   ج وة الملتب ه ا المستكفي في غاية التخلف  وله في ذلك أابار يلبا ذكرها . الحميد    
 .140   3  جالم رق
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  ورجع الأمر للحموليي  قبف أن يعُيد أعيان 35قتفحكمه هو الآار طويلًّ( إذ اُلع و 
قرطبة الأمر مرة أار  إلى الأمويي  وكان رار الفائهم هشينينينينينينينينينينينينينينام بن محمد المعتد بالله 

ال   لم تسينينينينينتلر له الأمور هو الآارص فلرر   36م(1031-1026هينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين/417-422)
جهور بن أعيينان قرطبينة العينه وتشينينينينينينينينينينينينينينكيينف مجل  إلارة وحكم في قرطبينة بزعينامينة أبو الحزم 

  وب لك انلطعلم الدعوة الأموية وسينلطلم الخلًّفة  38م1031هينينينينينينينينينينينينينينينين/422سيننة 37محمد
 الإسلًّمية في الأندل .

ومع نهاية الدولة الأموية  انلطع ابن حزم عن السينياسينة وتفرب للعلم والتكليف       
والاكتفاء بالتعليق على الأوضيناع السينياسينية الراهنة لدندل   ويتمينا ذلك في عدل من 

ه منها الرسينينينينينالة التي نحن في صينينينينيندل الحديث عنها حينما تطرق ابن حزم فيها عن  رسينينينينينائل
. ك لك قا  في رسينينالة أار  له متهكم(ا على 39وضينينع حكام الأندل  في تلك المرحلة

 
   .143   3  جالبيان الم رق/ ابن ع ار    35
لم يستلر له الأمر   ر  أاو المرتمي  عمره حينما تولي أربع و سون سنة هشام بن محمد بن عبدالملك بن عبدالرحمن الناص/36

الملام في قرطبة أغل  وقته  ا عن  أُ   وكان بعيد( إذ  ارج من قصره هو وحشمه  والنساء حاسرات عن  كانلم نهايته مكساوية 
ا يتعطف عليهم بالطعام والشراق   م( أوجههن  حافية أقدامهن  إلى أن ألالوا جامع قرطبة على هي ة السبا   فكقاموا هنالك أ 

 المراكشي  عبدالواحد بن علي  المعج  في تلخيص  ص36    ج وة الملتب إلى أن أارجوا عن قرطبة. ان رص الحميد    
أابار الم رق من لدن فتا الأندل  إلى رار عصر الموحدين وما يتصف بتاريخ ه ه الفترة من أابار الشعراء وأعيان الكتاق   

 .  145    3  جالبيانص ابن ع ار    51-50م(   2006هين/  1426 ليق صلًّح الدين افوار   )لبنانل المكتبة العصرية  
كان من وزراء العامريي  قا  عنه الحميد ل قديم الر سة     بيدا من بم عبدة جهور بن محمد بن جهور بن ع   / أبو الحزم  37

م  وتولى الأمر بعده ابنه 1044هين/  435ا على زمام الأمور بلرطبة ح  وفاته عام  استمر مسيطر( موصوف(ا بالدهاء والعلف .  
 .37   ج وة الملتب الحميد    أبو الوليد محمد بن جهور.

 . 185   3ج البيان الم رق ص ابن ع ار   461    2ج  1  قل ايرة ا/ ابن بسام   38
 .19  ص ان ر ألناه 41    2ج  رسائف/ ابن حزم  رسالة في الرل على ابن الن ريلة   39
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الحالة التي رللم إليها الأندل  في تلك الفترةل  فمينينيحة لم يلع في العالم إلى يومنا مثلها 
م كلهم يتسينينينينينينينينمى بإمرة أمير المفيمني  يخط  فم  ا في أربعة رجا  في مسينينينينينينينينافة ملًّمة أ 

 40زمن واحد.. .

حينما بدأ مخالفوه يُميلون  41ويبدو أن ابن حزم أعتز  رار حياته في بالية لبلة   
  ح  أحرقلم الكثير من كتبه  ويبدو أنه ظف فيها ح  42عليه ويفيلبون السينينينينينينينينينلطة عليه

 43عام(ا. وافته المنية عن عمر يناهز إحد  وسبعي

بخلًّ  سينينينينينينيرة ابن حزم تبدو سينينينينينينيرة ابن الن ريلةص فالأو  كانلم _ ابن النغريلة:  2
سينيرة حياته واضينحة مفصينلة لقيلة في الكثير من جوانبهاص كسيننة ولالته ومكانها وتاريخ  
وفاته  ومشينيناركاته السينينياسينينية والعلمية وكتبه ومجاللاته وغير ذلك  أما ابن الن ريلة ال    

يث عنه كطر   ني في ه ه المسينيناجلة  فلد ااتلف المفيراون فيه هف  نحن بصينيندل الحد
هو إااعيف أم ابنه يوسينينينينف  وااتلفوا ك لك في رسينينينينم ااه الن ريلة  وقبف التفصينينينينيف في 
ه ا الخلًّ   من  المناسينينينينينينينينين  أن نللى المينينينينينينينينينوء على سينينينينينينينينينيرة إااعيف الأق أولا( ثم ابنه  

ة لمن وجه له ابن حزم ه ه  يوسينينينينينينينينف  ني(ا  ح  يسينينينينينينينينهف بعد ذلك الداو  في مناقشينينينينينينينين
 الرسالة.

 
 . 98-97    2ج  رسائف/ ابن حزم  نلط العروس في تواريخ الخلفاء   40
عنها الحمير ل مدينة حسنة متوسطة اللدر فا سور منيع    / لبلةل غرق الأندل   وهي مدينة قدحة  تعر  بالحمراء  قا    41

 . 508-507   الروا المعطار... ا أسواق وتجارات  كما اشتهرت بزراعة الزيتون. الحمير   
شم  الدين محمد بن أحمد  سير أعلًّم النبلًّء  ضبطه واعتنى به حسان عبدالمنان  )لبنانل بيلم   أبو عبدا   / ال هبي  42

 . 2726     2ج  م(2004الأفكار الدولية   
 . 334   الصلة/ ابن بشكوا    43
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هو إااعيف بن يوسينف بن ن ريلة صيناموئيف بن جوزيف  أ_إسماعيل ابن النغريلة:  
  هاجر من قرطبة إلى 45م993هينينينينينينينينينينينينينينينينين/383  ولد في قرطبة في ربيع سينيننة  44بن هاليفي 

  تللى تعليمه التلمول  في قرطبة بمدرسينة 47م1013هينينينينينينينينينينينينينينينين/404فوصينلها سيننة   46ماللة
.  48الحبر حنو  بن موسينينينينينينينى  ثم انتلف إلى مالله وافتتا له لكانا( صينينينينينينين ير(ا يبيع فيه التوابف

بعد ذلك توصينينينللم به الأحوا  إلى أن أصينينينبا كاتب(ا لأحد وزراء أمير غرناطة حبوس بن 
  زالت مكانته في 50  ثم عينه بعد ذلك الأمير حبوس جابي(ا لأموا  الدولة49ماكسينينينينينينينينن

 51إمارة بم زير  حينما كشف مخطط(ا كان يستهد  حياة الأمير ال رناطي.

 
علي بن موسى بن    ص ابن سعيد582   2ج   1  قال ايرة ابن بسام   عند    / ان ر بعا تر ته وأاباره متفرقة عنه  44
م(   1997هين/1417يد ال رناطي الأندلسي  الم رق في حلى الم رق  اعتنى به اليف منصور  )بيروتللار الكت  العلمية   سع
ومابعدهاص االد بن    230   الأعلًّم  ص ابن الخطي   أعما 264    3  جالبيان الم رق  ص ابن ع ار  92- 91    2ج

الثلافة والإعلًّم   1492-711هين/897- 92اليهول  لم حكم المسلمي في الأندل   يون  الخالد   م  )الشارقة ل لائرة 
 .  227م(    2002

 .227   اليهول / االد الخالد   45
عليها سور صخر  وهي حسنة وعامرة  رهلة  وكثيرة    ذكر الحمير  أن   تلع في الساحف الجنو  من الأندل   ماللةل  /  46

 . 518-517   الروا المعطارالد ر. الحمير   
 .227   اليهولص ملدمة المحلقص االد الخالد   9   2ج  رل  / ابن حزم 47
 .228   اليهول/ االد الخالد    48
هين.ابن  429/هو الأمير الم ر  حبوس بن ماكسن بن زير  بن منال من بم زير  ال ين أقاموا فم لولة في غرناطة. توفي سنة    49

)التجز     ص229    الأعلًّم  أعما   الخطي   الأندل   بدر  تاريخ  ان ر أحمد  الم ربية–وللمزيد  والتكمير -السيالة  السلوط 
 بعدها.  وما 77م(   1983 ) لمشقل مكتبة الأطل   3الحمار ( ج

 ليق ليفي     - م كرات الأمير عبدا-التبيان عن الحالمة الكائنة بدولة بم زير  في غرناطة  / عبدا بن بللي الصنهاجي   50
 . 228   اليهولص االد الخالد    32  30  م( 2008 )اللاهرةل لار المعار   بروفنسا  

 . 31    المصدر نفسه/  51
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وصينينينينينينينينفلم بعا المصينينينينينينينينالر المكانة التي بات عليها إااعيف في إمارة بم زير  في   
غرناطة بعد ذلك بعبارات ملتمينينينينبة  لكنها توضينينينينا مد  المكانة الكبيرة التي وصينينينينف فا  
ه ا الوزير اليهول  فمثلًّ(  قا  ابن ع ار  في وصينينينفه لإااعيف ابن الن ريلة وما وصينينينف 

أصينينينينينينينينينينبا ه ا اليهول  لحبوس على وزارته وكتابته    إليه من مكانة في لولة حبوسل وقد
ا قد نصينينينينينينينبه  52وسينينينينينينينائر أعماله  ورفعه فوق كف منزلة  . أما ابن بسينينينينينينينام ف كر أن حبوسينينينينينينين(
ا  ..وأمينا مينا بلع من المنزلينة عنيند 53مكينانينه من السينينينينينينينينينينينينينينلطينان غي ين(ا لدحرار . وقينا  أيمينينينينينينينينينينينينينينين(

ع الأمير  . وينلف عن شينينيناهد عيان شينينيناهده م54صينينيناحبه وغلبته عليه فما لا شينينينيء فوقه 
أمناء ز رة فما إلى قرطبة قا  له ذلك الشينينينينينينيناهدل  فرأيته مع بالي    55ال رناطي بالي 

 56فلم أفرق بي الرئي  والمر وس.. .

أما عن رسينينينينينينينينينينينينينم ااه فلد ااتلفلم بعا المصينينينينينينينينينينينينينالر في ذلكص ف كر صينينينينينينينينينينينينيناعد      
   وجاء عند ابن حزم 57م( أن ااهل  إااعيف بن ال زا 1069هينينينين /462الأندلسي)ت

 
 .264   3  جالبيان الم رق/ ابن ع ار    52
 .583    2ج  1  قال ايرة / ابن بسام   53
 . 583   2ج  1  قالمصدر نفسه/  54

 كان من   ةكن في إمارته من ضم المرية  قا  عنه ابن سعيدل بالي  بن حبوس بن ماك  بن زير  الصنهاجي  / 55
 . 107   2يمرق به المثف في شدة اللسوة كسفك الدماء.. . ابن سعيد  الم رق  ج أبطا  الحروق وشجعانها

 .583    2ج  1  قابن بسام  ال ايرة /  56
)بيروتلالمطبعة الكامولكية   أبو اللاسم صاعد بن أحمد  طبلات الأمم  نشرهل لوي  شيخو اليسوعي   /صاعد الأندلسي 57

 . 90م(   1912  للآباء اليسوعيي
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وابن   59م( الن ريلي 1147هينينينينينينينينينينينينينينينينين/542وابن بسينينينام)ت 58في كتابه الفصينينينف  ابن الن رالي
الأنينينينينينينيندلسينينينينينينينينينينينينينينيني)ت ة 1286هينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين/685سينينينينينينينينينينينينينينينعينينيينينينينينينيند  ابينينن    60م( نينينعينينزلينينينينينينينّ بينينيينيننينينمينينينينينينينا كينينتينينبينينينينينينينه 

  وير  أحد الباحثي  أن عدم إحاطة مع م 61م( ن راله 1375هينينينينينينين/776الخطي )ت
   62م في ه ا الخطك المفيراي بأصينينف ومعنى التسينينمية في الل ة العبرية قد أسينينهم في وقوعه

وال   يعول إلى أصينينينينينينينينينينينينف اللل  ال   أطلله إااعيف على نفسينينينينينينينينينينينينه وهو ناغيد والكلمة  
 . 63العبرية تعم حاكم  أو رمر أو قائد أو أمير

  وقد ورث 64م بعد مرا ألم به1057ه/449توفى إااعيف ابن الن ريلة سينينينينيننة   
 الوزارة لابنه يوسف.

تولى يوسينينف الوزارة بعد وفاة والده  واسينينتمر في نف  ب_ يوســف ابن النغريلة:  
وصينف حا  يوسينف  -المعاصينر لتلك الحلبة-الح وة لد  الزيريي  وينلف عن ابن حيان

 
 )بيروتل لار  2 ليق محمد إبراهيم عبدالرحمن عميرة  ط  علي بن أحمد  الفصف في الملف والأهواء والنحف    حزم/ ابن    58

 .225   1م(  ج1996هين/1416الجيف  
 .579    2ج  1ق ال ايرة / ابن بسام   59
 . 92_ 91   2  جالم رق/ ابن سعيد   60
 . 230   الأعلًّم / ابن الخطي   أعما  61
 .230  اليهول/ االد الخالد    62
 .230  اليهولص االد الخالد   583    2ج  1  قال ايرة / ابن بسام   63
في ذلك الط   م  وال اهر أن1066هين /459علها سنة  ينلف عنه أنه  /ااتلف بعا المفيراي في سنة وفاتهص فابن حيان    64

يخ ال   حدله ابن حيان  أما ابن ع ار  فجعف وفاته في  في ه ا التار   بي وفاة الأق إااعيف والابن يوسف ال   توفى
 عن مصالر يهولية ونحن  م نللًّ( 1056هين/ 448م  وي ه  أحد الباحثي أن سنة وفاته كانلم  1044هين/ 440أحداث سنة  

ع ار     ابن  ان ر  الأاير.  التاريخ  ه ا  إلى  الإحاطة 231     3ج   البياننميف  الخطي    ابن  االد    ص243   1ج  ص 
 .240  اليهول  الخالد 
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  65الين   لا يلطع أمر(ا لونينه -يلصينينينينينينينينينينينينينينيند بالي -في إمينارة بم زير  بلولينهل ميندبر لولتينه
  ال مة  ولا بينما وصينينينينينينينفه ابن ع ار  بلولهل وترك ابن(ا له يسينينينينينينينمى يوسينينينينينينينف لم يعر  ذ

. ومن أهم الأسينينينينينينينينينينينينينينبيناق التي مكنينلم  66قين ر اليهوليينة  كينان  يينف الوجينه  حينال الين هن.. 
. 67يوسينينف بن إااعيف من الدولة هو كبر سينينن بالي   وتسينينليمه أمور الدولة ليوسينينف

لم يكتف يوسينينينينينينينينينينينينينينف بين لينك النفوذ ح  حيناو  إسينينينينينينينينينينينينينينليناط الزيريي باتفيناقينه مع إمينارة بم 
في غرناطة وغمين  الكثيرين منه  لكن كشينف    بعدما أح  اطورة وضينعه68صينمالح

. ولم يكتفوا  69م1066هينينينينينينينينينينينينينينينين/  459أمره  وفشينف اتفاقه وطل  ح  قتف في قصينره سيننة  
بلتلينه بينف قتلوا الكثير من اليهول في ذلينك اليومص ذكر ابن بسينينينينينينينينينينينينينينينام بأنهم زالوا عن أربعينة 

  70رلا  يهول .
الخوا الآن في  وبعد ه ه النب ة اليسينينينينينينينينينينينينينينيرة عن إااعيف وابنه يوسينينينينينينينينينينينينينينفص حكن  

مسينينينينينينينينينكلةل لمن وجه ابن حزم رسينينينينينينينينينالته  هف كانلم موجة لإااعيف  أم لابنه يوسينينينينينينينينينف    
ااصينة أن ابن حزم نفسينه لم يحدل ذلك في أمناء الرسينالة التي عُنونلمل بأنها رل على ابن 

 
 . 242   1/ ابن الخطي   الإحاطة  ج 65
 . 265-264   3  جالبيان الم رق/ ابن ع ار    66
 . 14   2ج  ملدمة المحلقص  رل بعدهاص للمزيد ان ر ابن حزم  وما 41   التبيانابن بللي   ان ر/67
بن عبدالرحمن  /  68 العربية  جدهم محمد  قبيلة تجي   إمارة في شرق     بن محمد بن عبدالرحمن بن صمالح  من  أسسوا فم 

ص  189   الأعلًّم    برز منهم أمناء الفتنة يحيى بن صمالح. ان ر ابن الخطي   أعما قبف ذلك  الأندل   وكانوا ولاة للعامريي
 ومابعدها. 108   3ج  تاريخأحمد بدر  

 . 266    3  جالبيان الم رقص ابن ع ار   54   التبيان/ ابن بللي   69
وربما كان في العدل بعا المبال ة إلا أنه يعطينا مفيشر(ا للعداء ال   بات يكنه    .585    2 ج1  قال ايرة  ابن بسام  /70

 أهف غرناطة لليهول على كف حا .
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الن ريلة اليهول   وكما رأينا كليهما عر    ا اللل   إضينينينينافة إلى الااتلًّ  الواضينينينينا  
في تلك المسينينينينينينينكلة  بف إن ابن بسينينينينينينينام وهو قري  من تلك الحلبة يخلط بي بي المفيراي  

  بينما يحدل إحسينان عباس محلق ه ه الرسينالة أن رل ابن  71إااعيف الأق وابنه يوسينف
حزم كان موجه(ا إلى يوسينينينينينينينف ابن الن ريلة الابن ولي  الأق إااعيف  بيد أن الملًّحظ  

هنص فهو في بداية  ليله كان يوُحي لتلك المسينينينينينينينينينكلة يشينينينينينينينينينوبه بعا الو -عباس-في  ليف
أنه سينينينينينينينينينيميف لدق إااعيف وأنه الملصينينينينينينينينينول في رل ابن حزم  بدليف أنه حينما علق على  
-كلًّم ابن بسينينينينينينينينينينينينينينينام والين   ذكر أن إايناعيينف كتين  رل(ا على أ  محميند بن حزم ص ذكر

ف-عباس يلصينينينينينينينيند  - أنه لا يسينينينينينينينينتبعد أن يكون إااعيف قد أطلع على أجزاء من الفِّصينينينينينينينينَ
هف ه ا -عباس-. ويتساء  بعدها72تتعلق بالتوراة وكت  رل(ا عليها   -ن حزمكتاق اب

الرل هو الين   أ ر ابن حزم لكتينابينة رسينينينينينينينينينينينينينينالتينه هين ه   كين لينك حينمينا أورل كلًّم ابن حزم  
التاليل  ولعمر  إن اعتراضينينينينينينينينينينينينينه ال   اعترا به ليد  على ضينينينينينينينينينينينينينيق باعه في العلم وقلة 

. علق عليه بلوله  عهدناه قدح(ا  يد   73ا اتسينينينيناعه في الفهم على ما عهدناه عليه قدح( 
كف ما أشينار إليه -الابن-على سينابق معرفة به  ونحن لا نعر  لابن حزم صينلة بيوسينف

اسينتبعاله أن يكون الملصينول إااعيف -هنا-وال ري   74في الفِّصينَف هو صينلته بإااعيف .
من رسالة ابن حزم ه ه  وأن الملصول ابنه يوسف  ااصة بعد كف ه ا التحليف ال    
ا بعد كلًّمه ال     يوحي أنه سينينينينينينيني ه  بأن الملصينينينينينينينول إااعيف ولي  يوسينينينينينينينف  و ديد(

 
 . 585   2ج  1  قالمصدر نفسه/  71
 .18    ملدمة المحلق 2ج  رل / ابن حزم  72
 . 43   2ج  المصدر نفسه/  73
 .18  ملدمة المحلق   2ج  المصدر نفسه/  74
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لى  إ -يلصينينينينينينينينينينينينيند كلًّم ابن حزم-عل  به على ملولة ابن حزم تلكص بلوله  يشينينينينينينينينينينينينينير حل(ا
 .  75معرفة سابلة لا نعرفها   

ونحن نميف إلى أن الملصينول في ه ه الرسينالة هو إااعيف الأق ولي  ابنه يوسينف    
 لعدة أسباقل 

ل معرفة ابن حزم لإااعيف الأق  ااصينة أنه كانلم بينهما مسيناجلًّت سينابلة   أولا(
ه ا ربما يتماشينينى . و 76لوّنها ابن حزم في كتابه الليم  الفصينينف في الملف والأهواء والنحف 

  77مع كلًّم ابن حزمل  ما عهدناه عليه قدح(ا .

 ني(ال ذكر بعا المفيراي اسم إااعيف بن الن ريلة صراحة في مساجلته لابن حزم  
حو  اللررن الكريم فين كر ابن بسينينينينينينينينينينينينينينينام أن إايناعيينف بن الن ريلينة ألف كتينابا( في الرل على  

م(من ضمن مفيلفات ابن حزم 1348هينين/748  بينما ذكر ال هبي)ت78الفليه ابن حزم
 79رسالة بعنوانل الرل على إااعيف اليهول   ال   ألف في تناقا ر تٍ .

 
 .18     ملدمة المحلق2ج  المصدر نفسه/  75
/ ذكر ابن حزم في ه ا الكتاق صراحة اسم إااعيف بن يوسف بن الن ريلة وهو يرل عليه في أكثر من مسكلة تخص التوراة     76

 بعدها.   وما  225   1ج  ابن حزم  الفصف   صان ر  .إلى اسم ابن الن ريلة  ةعك  منهجه في ه ه الرسالة ال   لم يتطرق البت
 . 43   2ج  رل/ ابن حزم   77
 .583    2ج  1  قال ايرة  م / ابن بسا 78
 . 2727   2  جسير أعلًّم/ ال هبي    79
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 لثينينينا(ل ملينينينافينينينة إاينينيناعيينينينف ابن الن ريلينينينة  وكثرة اطلًّعينينينه  ويتبي ذلينينينك من الًّ  كثرة 
ا    80مسينينينينينينينينيناجلًّته العلمية والتي لم تلتصينينينينينينينينينر على المسينينينينينينينينينلمي  بف كانلم مع اليهول أيمينينينينينينينينين(

رسينينينالة ابن حزم ه ه أن ابن الن ريلة اطلع بشينينينكف جيد على اللررن  ويتمينينينا من الًّ 
   81الكريم  وحاو  انتلاله من الًّ  عرضينينينينينينينه لآ ت مختلفة توزعلم على سينينينينينينينور عديدة

بشكف جال توحي بشخصية إااعيف الكات  والمثلف  لا شخصية ابنه يوسف ال    
 بشينينكف علمي وجال  إنما  لم ينحف طريلة أبيه في مناقشينينة المسينينائف المختلفة مع المسينينلمي

. كما 82وصينينف اسينينتهتاره أن أقسينينم أن ين م  يع اللررن في أشينينعارٍ وموشينينحات ي نى  ا
  وه ه الأوصينينينينينا  83أن ابن حزم في رسينينينينينالته وصينينينينينفه بأنه عميد اليهول وعالمهم وكبيرهم

 أقرق لإااعيف الأق من يوسف الابن.

 دراسة تحليلية للرسالة:
كينينانينينلم هينين ه الرسينينينينينينينينينينينينينينينالينينة عبينينارة عن رل لابن حزم على كتينيناق حينيناو  مفيلفينينه ابن     

الن ريلينة اليهول  الطعن في اللررن الكريمص فزعم أن هنيناك ر ت قررنيينة متنيناقمينينينينينينينينينينينينينينينة فيمينا 
بينها  وذلك من الًّ  عرضينينينينينينينه لأكثر من رية  وفي أكثر من سينينينينينينينورة  وه ا يدلف على  

الكريم  وحينيناو  إمبينينات مينينا يزعم من أن ابن الن ريلينينة اطلع بشينينينينينينينينينينينينينينكينينف جيينيند على اللررن  
 

بالنثيا     / كان له رل على مروان بن جناح اليهول  في نحو الل ة العبرية في كتابه المسمى رسائف الرفاق . ان رص رنخف جنثالث   80
 . 492م(   1955)اللاهرةل مكتبة النهمة المصرية    تاريخ الفكر الأندلسي  تر ة حسي مفين 

 .20 / ان ر ألناه   81
يلصد الابن  يوسف     ا. ويخلط هنا ابن سعيد في الاسم فيجعف ااه إااعيف وهو حتم( 91    2/ ابن سعيد  الم رق  ج  82

 المعرو  أن صنهاجة قتللم الابن يوسف ولي  إااعيف والده.  لأنه ذكر أنه قتف من قبف صنهاجة  و 
 . 56   2المصدر نفسه  ج / 83
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الًّ  عرضينينينينه ذاك  لكنه زعم باطف  وعرا ركيك متهالك منا  للحليلة  فينن ده ابن 
حزم بكينف سينينينينينينينينينينينينينينهولينة  لين لينك ربمينا أملًّه ولم يكتبينه ولم يراجعينهص فجيناءت عبيناراتينه في بعا 

 الفلرات لاذعة جارحة.
ث أولا( عن شينينينينينينينكلها  أما رسينينينينينينينالة ابن حزم في رله على ابن الن ريلةص فينب ي الحدي  

العام  قبف أن نتطرق للحديث عن ممينينينينينينينينينينينمونها الداالي و ليف محتواها  فالرسينينينينينينينينينينينالة في 
إطارها العام جاءت لون عنوان محدل  إنما أتلم على الشينينينينينينينينينينينينينينكف التالي رل أ  محمد بن 
حزم على ابن الن ريلة اليهول  لعنه ا  ومن الواضا أن ه ا العنوان جاء من الناسخ   

  وال اهر  الرسينينينينينينينالة بلولهل قا  أبو محمد علي بن حزم بن أحمد بن حزم  حيث ابتدأ
أن ابن حزم لم يمينينينينينع عنوانا( محدل(ا فاص إنما جاءت ضينينينينينمن أسينينينينين لة أو اطابات ورسينينينينينائف  
ليرل عليها من المسينينينتفسينينينرين أو الأصينينينحاق كما هي طريلته في بعا رسينينينائله الشينينينهيرة   

الحمامة وفمينينينينائف أهف الأندل  وغيرها   كطوق  -عالة-والتي لا يمينينينينع فا عنوانا( محدلا(  
  84من رسائله المعروفة.

أما ممينينينمون الرسينينينالة الدااليص فلد افتتحه ابن حزم بنلده لدوضينينيناع السينينينياسينينينية    
ا في -في تلينك المرحلينة-السينينينينينينينينينينينينينينلبيينة التي تعو  ينا الأنيندل  ا شينينينينينينينينينينينينينينيندييند( فوجينه لملوكهينا توبيخين(

رأ عليهم أهينف الللينة  انشينينينينينينينينينينينينينين ينافم عن نصينينينينينينينينينينينينينينرة اليندين وانكفينائهم على حين  اليندنيينا ح  تج
فلا ل  اللهم إنا نشينينينينينينكو إليك تشينينينينينيناغف أهف الممالك من أهف  -كما يسينينينينينينميهم-وال مة

ملتنا بدنياهم عن إقامة لينهم  وبعمارة قصينينينينور يتركونها عما قري  عن عمارة شينينينينريعتهم  

 
 إحسان عباس  وطبع بعمها في طبعات منفصلة ككتاق مستلف.   ا/ نشرها  يع(  84
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اللًّزمة فم في معالهم ولار قرارهم  وبجمع أموا  ربما كانلم سينينينبب(ا إلى انلراا أعمارهم  
عزّوا في عينينيناجلتهم و ينينينا يرجون   ]لأعينينيندائهم عليهم  وعن حيينينيناطينينينة ملتهم التي] ينينينا  وعونا( 

الفوز في رجلتهم ح  اسينتشينر  ل لك أهف الللة  وال مة  وانطلللم ألسيننة أهف الكفر  
  85والشرك بما لو حلّق الن ر أرباق الدنيا لاهتموا ب لك ضعف لأنا.. .

 وقد قسم ابن حزم رسالته إلى قسميل

و ل اصينينصينينه ابن حزم للرل على ابن الن ريلة  وللمسينينائف التي طرحها في اللسينينم الأ
ا كف نلطة لتفنيدها بشينينينينينكف علمي  وقد قسينينينينينمها ابن حزم إلى  انية  رسينينينينينالته  مخصينينينينينصينينينينين(
فصينينو   ولا يكتفي ابن حزم بالرل على مسينينائف ابن الن ريلةص بف يشينينفعه بانتلال إحد   

لافت(ا ابن الن ريلة إلى أن بيته من    86المسينينينينينينينائف التي ورلت في ما يسينينينينينينينمى عندهم بالتوراة 
  أما اللسينم الثانيل فخصينصينه ابن  33-1. وتشين ف ه ه الفصينو  الفلرات من 87زجاج

حزم للحينينديينينث بشينينينينينينينينينينينينينينكينينف عينينام عن تنينيناقا كتينين  اليهول واينيناه  الطوام  التي ورلت في 
كتبهم  وبيّ أنه عمف ذلك اقتداء باللررن الكريم حينما قص ا سينبحانه وتعالى علينا 

 88كفر اليهول  فاقتد  هو بكتاق ا في ذلك.
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مثلًّ ول في زمانه وهي محرفة  فنجده  عن التوراة المتداولة عند اليهحينما يأتي للحديث    اابن حزم في رسالته لقيل( كان    /  86

في ك  م     حماقادم المبدلة التي يسمونها التوراة  وفي موضع رار    كتا م ال   يسمونه عندهم بالتوراة   وفي موضع  ني  يلو 
 . 51-50  45   2المفتر  ال   يسمونه التوراة . ان ر المصدر نفسه  ج
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ابتينيندأ ابن حزم رله بوصينينينينينينينينينينينينينينف لقيق لليهول  والينين   يينيند  على معرفتينينه العميلينينة    
بالشينينينينخصينينينينية اليهولية وطبيعتها  فلا ل  ولا سينينينينيما إن كان العدو من عصينينينينابة لا    
ف  إلا الخبينينث مع مهينينانينينة ال ينيناهر فيينينكن  الم تر  إلى المينينينينينينينينينينينينينينعف البينينال   و ينينلم ذلينينك الختينين

والختر والكيد والمكر  كاليهول ال ين لا يحسيننون شيني (ا من الحيف ولا رتاهم ا شيني (ا من 
أسينينباق اللوة وإنما شينينكنهم ال يخ والتخابث والسينينرقة  على التطاو  والخمينينوع  مع شينيندة 

  . 89العداوة لله تعالى ولرسوله 
ثم يصينينينينينف مد  تأمير الما  والسينينينينينلطة على من وجه له الرسينينينينينالة  ح  أعمته عن    

الحق وجرأتينينينه على كتينينيناق ا  سينينينينينينينينينينينينينينينيناعينينينده على ذلينينينك وجول حينينيناكم ضينينينينينينينينينينينينينينعيف فلينينينا ل  
 واسينينينينينتشينينينينينمخلم لكثرة الأموا  لديه نفسينينينينينه المهينةُ  وأط ى توافر ال ه  والفمينينينينينة عنده 

ة تنينيناقا كلًّم ا عز وجينينف في لأتينين ه الحليرة فينينكلف كتينينابا( قصينينينينينينينينينينينينينينيند فيينينه  بزعمينينه  إلى إبانينين
 .90اللررن اغترار(ا بالله تعالى أولا(  ثم بملك ضعفةٍ  ني(ا.. 

أما لمن وجه له ابن حزم ه ه الرسينينينينالة فلم يصينينينينرح بااه صينينينينراحة  وإن صينينينينرح أنه   
يهول ص وفي ذلك يلو ل  من تللى قلبه للعداوة للإسينينينلًّم وأهله...من متدهرة الزنالقة 

رين بأذّ   وفي موضينينينينع رارل  ه ا الزنديق    91الملف وأرذ  النحف من اليهول... المسينينينينتسينينينينّ
 92المستسرّ باليهولية .
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وإن لم يصينرح  -وفي أمناء رسينالته ح ر ابن حزم وعرا ببم زير  حكام غرناطة   
  وذكّرهم وبليينينينة ملوك المسينينينينينينينينينينينينينينلمي بخطورة موالاة اليهول واتخينينيناذهم بطينينينانينينينة  وإن - م

ول إلى هوان واز   وللف على ذلك من اللررن مصينينينينينينينينينينيرهم سينينينينينينينينينينيكون مثف مصينينينينينينينينينينير اليه
. وابن حزم وهو معاصر لتلك الحلبة يعزز تلك الروا ت التي ت كر مد  ت لف  93الكريم

 94اليهول في إمارة بم زير  في غرناطة.

أما أسينلوق ابن حزم في رسينالتهص فلد كان قاسيني(ا في عباراته التي يصينف فيها ابن   
  95الن ريلة  فهو يصينينفه لائم(ا في بداية حديثه في الرل عليه بكلمات مثف الزنديق الأنوك

  بينف وصينينينينينينينينينينينينينينفينه بأنينه كينالكلين  الين   إذ لُلِّفَ  96أو الجيناهينف الوقيناح  وغير ذلينك من الألفينا 
بارات اللاسينينينينية لم يسينينينينتعملها ابن حزم في رسينينينينائله مع بعا . ومثف ه ه الع97ونشينينينينط..

مخينينالفيينينه ح  في أمور تصينينينينينينينينينينينينينينينينف للعليينيندةص كمينينا جينيناء في رله على الفيلسينينينينينينينينينينينينينينو  يعلوق 
مثلًّ(  بف كانلم عباراته هالئة  ولم يصفه بما يلدح في 98م(873هينينينينينينينينينينينينينين/260الكند )ت

 
 . 67   2ان رص المصدر نفسه  ج/  93
ص ابن ع ار    94  . 265- 264   3  جالبيان/ ان ر مثلًّ(
الأنوكل الَأحْمَقُ  و عه النين وكَْى. ابن من ورص محمد بن مُكَر م بن علي  لسان العرق  )بيروتل لار إحياء التراث العر    /  95

 . 5750   15ل.ت(  ج
 وعشرين مرة  والخسي  سبع مرات وغيرها من الألفا  المشا ة.  ا( / فمثلًّ قا  الزنديق تسع مرات  والجاهف واحد 96
 . 45   2ج  لر / ابن حزم   97
صلًّح الدين  يعلوق بن إسحاق الكند   فيلسو  عر   برز في أكثر من علم في المنطق وافندسة والط . الصفد  /  98

   م(2000هين/1420 لار إحياء التراث العر لمصطفي  )بيروت  اليف بن أيبك  الوافي بالوفيات   ليق أحمد الأرنأووط  تركي
 . 78   28ج
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رله عليه   . بف إن ابن حزم نفسينينينه لم يكن قاسينينيني(ا مع إااعيف بن الن ريلة في99شينينينخصينينينه
في كثيٍر من المسينينينينينينينينينينينينينينائينف التي تتعلق بالتوراة في كتينابينه  الملينف  إنمينا كينان هينال ( في نليناشينينينينينينينينينينينينينينه   
وي هر أن ما زال من احتلان ابن حزم على ابن الن ريلة هي المكانة التي وصينينينينينف فا ه ا 

  وهو أمر ألما إليه ابن  100اليهول  في لولة مسينينينينينينينينينلمة  جعلته يتجرأ على اللررن الكريم
ا 101بينيندايينينة رسينينينينينينينينينينينينينينينينالتينينه هينين ه  حزم في . ولم يكتف ابن حزم هنينينا بتلريع ابن الن ريلينينة تلريعينين(

اص بف طال  بإهدار لمه واستيفاء ماله وسبي نسائه وولده  فلا ل  والمشكى إلى  شديد(
ا عز وجف ووجول الأعوان والأنصينينينينينينينينينار على توفيةِّ ه ا الخسينينينينينينينينيني  الزنديق المسينينينينينينينينينتبطن  

سينينينينينينفك الدماء واسينينينينينينتيفاء ماله وسينينينينينينبي نسينينينينينينائه م ه  الدهرية...حله الواج  عليه من 
وولده لتلد مه طورهُ والعه الصينينين  ار عن عنله  وبراءته من ال مة الحاقنة لمه  المانعة من 

 102ماله وأهله  وحسبنا ا تعالى ونعم الوكيف .

كين لينك ااتلف أسينينينينينينينينينينينينينينلوق ابن حزم في طريلينة رله هنينا عن طريلتينه في رله على      
اص فهو ابتدأ ب كر رسينينينينينينينينالة الكند  كاملة  ثم بعد ذلك قام  الفيلسينينينينينينينينو  الكند  أيمينينينينينينينين(

بالرل عليها وتفنيدها مسينينينينينينينينينينكلة مسينينينينينينينينينينكلة  بينما هنا ي كر مسينينينينينينينينينينكلة واحدة ويرل عليها  ثم 

 
ا على الفيلسو  الكند   ونشره إحسان عباس ضمن رسائف ابن حزم  وكان بعنوان الرل على الكند   / كت  ابن حزم رل(   99

 وما بعدها.  361    2ج  رسائف . ابن حزم الفيلسو 
ن  ابن حزم في رسالته  مداواة النفوس  بأنه كانلم لديه عيوق ةكن من التخلص منها  ولون تلك العيوق  وكا  اعتر   /  100

ال م .منها   في  وإفراط  الرضاء  في  المفرط  فمنها كلف  رسائف   .ال م   النفوس   مداواة  في  رسالة  حزم   ابن     1ج . 
 354  . 
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يعلبها بتعليق على ما جاء عندهم في التوراة من تناقا في مسينينينينينينينينينينينينائف مشينينينينينينينينينينينينا ة فا  ثم 
الأسينينينينينينينينلوق السينينينينينينينينابق وهك ا   ينتلف لمسينينينينينينينينكلة أار  أ رها ابن الن ريلة ويرل عليها بنف   

لون الإشينينينينينينينارة إلى الرسينينينينينينينالة كاملة بداية ثم الرل عليها كما فعف مع الكند   وربما يرجع 
ذلك لأن ابن حزم نفسينينينينينينينينينه لم تلع في يديه رسينينينينينينينينينالة ابن الن ريلة كاملة  إنما اقتب  أجزاء  

. ك لك ي هر 103منها من كتاق وجده فيها  كما صينينينينرح هو ب لك في ملدمة رسينينينينالته
وق ابن حزم دكمينه من طريلينة تفكير ابن الن ريلينة في فهمينه للمسينينينينينينينينينينينينينينائف  وأن  أسينينينينينينينينينينينينينينلفي 

بعمينينينينينها لا يحتاج لكثير تفكير ون رص فمثلًّ( أورل ابن حزم أولى المسينينينينينائف التي حاو  ابن 
الن ريلينة الطعن فيهينا باللررن الكريم فين كر أن ابن الن ريلينة اعترا على اللررن الكريم في 

هُ : )قوله تعالى بينْ هُمْ سَيَِّّ ةٌ يينلُولُوا هََ ِّهِّ  وَإِّن تُصِّ بينْ مْ حَسَنَةٌ يينلُولُوا هََ ِّهِّ مِّنْ عِّندِّ اللّ ِّ ع وَإِّن تُصِّ
حسينينينيننة  وذلك بإنكاره بتلسينينينينيم اللائلي بأن ما أصينينينينا م من [.78 ]النسينينينيناء(مِّنْ عِّندِّكَ 

فمن ا  وما أصينينينينينينينينينينينينينينا م من سينينينينينينينينينينينينينيني ة فمن عند محمد  وذكر أن كف ذلك من عند ا. 
نَةٍ فَمِّنَ اللّ ِّ وَمَا   بلوله تعالى في رار ه ه الآيةل) ويسينتشينهد ك لك ابَكَ مِّنْ حَسينَ م ا أَصينَ

كَ  يَِّّ ةٍ فَمِّن نين فْسينينينينِّ ابَكَ مِّن سينينينينَ [. وهنا يعلق ابن حزم على تناقا ابن 79( ]النسينينينيناء  أَصينينينينَ
...ولو كان ه ا الجاهف  بلولهل فعال مصينوبا( للوفم وممينال(ا لما قدّم في أو  الآيةالن ريلة  

الوقاح أقف بسطةٍ أو أل  حظ من التمييز لم يعترا   ا الاعتراا الساقط المعيف  
  مست نية ببال  ألفاظها عن تطل    والآية الم كورة مكتفية ب اهرها عن تكليف تأويف

 .104... أعمى بصيرته  وطم  إلراكه جهله وجه لتكليفها  ولكن
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ك لك ذكر ابن حزم في موضينينع رار حو  كلًّم ابن الن ريلة في مسينينكلة أار ل      
و اهَا  به أيمين(ا أن ذكر قو  ا   وكان را اعترا مَاءُ بيننَاهَا رَفَعَ اَْكَهَا فَسينَ تعالى )أمَِّ السين 

ا وَالْأَرْا  اهينَ حينَ ا وَأَاْرجََ ضينينينينينينينينينينينينينينُ لَهينَ نْهينا ميناءَهينا وَمَرْعيناها  وَأَغْطَيَخ ليَينْ بعيند ذَلينِّك لحيناهينا أَاْرجََ مِّ
[.ويعلق ابن حزم هنا بلولهل  ف كر في ه ه الآية 27/32وَالجِّباَ  أرَْسينينينيناها( ]النازعات 
والمرعى منهينا كينان بعيند رفع اينك السينينينينينينينينينينينينينينميناء وبعيند بنينائهينا  أن لحو الأرا وإاراج الميناء

ل )هُوَ ال  ِّْ  اَلَقَ لَكُمْ مَا فيِّ   ثم قا  في رية أار  وتسينينينينينينينينينينينينينويتها وإحكام ليلها ونهارها 
يْءٍ عَلِّيْمٌ(  بْعَ اَاَوَاتٍ وَهُوَ بِّكُفِّّ شينينينينينَ و اهُن  سينينينينينَ مَاءِّ فَسينينينينينَ تينوَ  إِّلَى السينينينينين  يينْع(ا ثُم  اسينينينينينْ الَأرْاِّ  ِّ

مينينا في الأولى   الآيينينة ضينينينينينينينينينينينينينينيند  [ .ويعلق ابن حزم هنينينا بلولينينهل  فينين كر في هينين ه29]البلرة  
 105كانلم بعد الق ما في الأرا .وذلك أن ه ه التسوية للسماء  

وي هر هنينا وفي غيرهينا من المسينينينينينينينينينينينينينينائينف التي رل فيهينا ابن حزم على ابن الن ريلينة أن    
ابن حزم اعتمينيند في رله على المينين هينين  ال ينيناهر ص فهو يكثر من قو  ال ينيناهر والاكتفينيناء 

كين لينك اعتميند على ملينافتينه الواسينينينينينينينينينينينينينينعينة في علوم شينينينينينينينينينينينينينين  كينالل ينة العربيينة ،  106بالتيندليينف بينه
 

التي قبلها  ولا فرق  وهو أن ب اهر هاتي الآيتي   واللو  في ه ا كاللو  في  بلولهلوجاء تفصيف رل ابن حزم على كلًّمه    /105
  ورفع اكها  ء وهو أنه تعالى ذكر في الآية التي تلونا أولا( أنه عز وجف بنى السما مخرج يُكتفى عن تطل  تأويف أو تكلف

لأرا ومرعاها  وأرسى الجبا  فيها. وذكر تعالى في الآية  ا وأحكم الدور ال   به ي هر الليف والنهار  وأنه بعد ذلك أارج ماء
والشم    ا وتفريله بي تلك الطوائف السبع التي هي مدار الكواك  المتحيرة واللمرالسموات سبع(  الأار  أن تسويته تعالى

إنه سو  السماء ورفع اكها  وبي قوله تعالىل    تعالىل  فلم يفرق ه ا الجاهف المائق بي قوله . كان بعد الله كف ما في الأرا
تسوية السماء  لة وااتراعها   وإنما أابر تعالى أن  فهف بعد ه ا العمى عمى  وبعد ه ا الجهف جهف  .إنه سواهن سبع اوات

فلتان  السماء على طرائق الكواك  السبع  فلًّح أن الآيتي مت كان قبف لحو الأرا  وأن لحوه الأرا كان قبف أن تلسم
 . 46   2ج  المصدر نفسه.  ايصدق بعمهما بعم( 

 .2ج   المصدر نفسه .49   48  46  43ان ر مثلًّ( الصفحات  /106
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  وعلى ذلك فإن ما قام به  107والط   في التدليف على جهف ابن الن ريلة بتلك العلوم
كينان قينائمين(ا على    ابن الن ريلينة من تعليلًّت وتفسينينينينينينينينينينينينينينيرات ثم فيمينا وصينينينينينينينينينينينينينينف إليينه من نتينائو

 جهالةص وعليه فإن ما بم على باطف فهو باطف. 

 
 أثر رسالة ابن حزم في الجوانب السياسية والعلمية:

 أثر الرسالة في الجانب السياسي:-أ
ربما عكسينينينلم ه ه الرسينينينالة المزاج العام التي باتلم عليه الأندل  في تلك الحلبةص   

م ليسينوا أهلًّ( للحكم والإلارة على  من شينحن وانق على أوضيناع البلًّل  وتسينلط من ه
زمام الأمور  وقد ظللم ه ه الأجواء هي المسينينينيطرة بشينينينكف واضينينينا على البلًّل ح  ر 

م( من الم رق  وكينان أو   1147-1056هينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين/541-448اسينينينينينينينينينينينينينينتيندعيناء المرابطي)
 108ضحا هم إمارة بم زير  في غرناطة نفسها.

 زير  في غرناطينينة ح  وفينيناتينينه   للينيند ظينينف إاينيناعيينينف ابن الن ريلينينة وزير(ا في لولينينة بم   
وورث ابنه يوسينينف الوزارة من بعده  ووصينينف إلى لرجة كبيرة من السينينلطة والتجبر  وتوفى 
ابن حزم أمناء ذلك  لكن رسينينينينينالته لم ةلم  فلد كانلم شينينينينيناهدة على ت لف وتجر  اليهول  
على المسينينينينينينلمي من جهة  ومن جهة أار  ظللم تتوقد شينينينينينينرارةص فهي قد صينينينينينيندرت من 

ي شينينينينينينينينينينينهير له مكانته وفمينينينينينينينينينينينله  وربما كان ف ا الأمر اطورته على الوجول  عالم أندلسينينينينينينينينينينين
 

 55   2/ المصدر نفسه  ج 107
 وما بعدها.  69   التبيان/ ان ر ابن بللي   108
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اليهول  في غرناطة م  ما انتشينينينرت ه ه الرسينينينالة بي أهف غرناطةص فالرسينينينالة تمينينينمنلم 
فتو  واضينينينينينينينينينحة من ابن حزم بإهدار لم الوزير اليهول  ابن الن ريلة واسينينينينينينينينينتصينينينينينينينينينفاء ماله  

بعا على المطالبة بدم ه ا . وربما شينينينينينينينينينينجعلم ه ه الفتو  ال109وسينينينينينينينينينينبي نسينينينينينينينينينينائه وولده
اليهول  وابنينه من بعينده الين   تجبر وط ى وتعيند  على المليندسينينينينينينينينينينينينينينينات والحرم. فين كرت 

ن م قصينيدة طويلة  يحرا فيها على  110بعا المصينالر أن الزاهد أبا إسينحاق الإلبير 
 قتف ابن الن ريلة واليهول ال ين معه  جاء في مطلعهال

 ينينينينينينة أ عي       بيُنينينينينينينينينينينينينينينيندور الزمان وأسينينينينينينينينينينينينينينيند العرينألا قينينينينينينينينينينينينينف لصنهاجينينينينينينينينين

 ملالينينينينينينينينينينينينينينينينة ذ  ملينينينينينينينينينينينينينينينينة مشفينينينينينينينينينينينينق      يعينينينينينينينينينينينينينيندّ النصحيينينينينينينينينينينينينينينينينينينينة زلُفى ولين
 ينينينينينينينينينينينة(       تلر   ينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينا أعيينينينينن الشامتيينينينينينينيننللينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينيند ز  سينينينينينينيدكينينينينينم زلينينين

 يننتخيينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينر كاتبينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينه كافينينينينينينينينرا(          ولينينو شاء كينينينينينينينينينينينينينينينينينينان من المفيمنيينينينين

 ينينينينينينينينينوا        وتاهينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينوا وكانوا من الأرذليينينينينيننفعينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينز اليهول به وانتخينينينينينينين
 إلى أن يلو ل

 وضا  به فهو كبيٌخ ايينينينن   فبينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينالر إلى ذبحه قربة(   
 فلد كنزوا كينينينينينينينينف  علق  يينينينينينينن   ولاترفع الم ط عن رهطه    

 
 . 43- 42   2ج   ابن حزم   رل/  109
أبو جعفر أحمد بن يحيى  ب ية     عر في الزهد. ان ر تر تهص المبيإبراهيم بن مسعول الإلبير   فليه فاضف زاهد  كثير الش/110

العصرية    المكتبة  )بيروتل  افوار    الدين  به صلًّح  اعتنى  الأندل    أهف  م(   2005/  هين1426الملتم  في تاريخ رجا  
 . 7-1-106   2  جالم رقص ابن سعيد  205 
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 فكنتينينينينينينينينينينم أحق بما  معينينينينينينينون   ينينينينم     وفرق عُراهم وا  مافينينينين
 111بف ال در في تركهم يعبثون   ولا س  قتلهم غينينينينينينينينينينينينيندرة(     

ا واضينينينينينينينح(ا على قتف ابن الن ريلة واليهول     ويتمينينينينينينينا من اللصينينينينينينينيدة أن فيها  ريمينينينينينينين(
التوجه    ال ين معه  وربما كان لرل ابن حزم وما احتوت عليه رسينينينينينينينينينينالته قد لعملم ذلك

وقد  رت صينينيننهاجة على ابن الن ريلة وقومه من اليهول  وقتللم منهم م بحة ع يمة في 
. والحقص أنه لي  لدينا نص نسينينتند عليه أو يعمينيند أن 1067112ه/459حوالي سينيننة 

رسينينينينينينينينالة ابن حزم كانلم لاعمة ف ا الأمر  على الأقف فيما ةكنا من الوصينينينينينينينينو  إليه من 
- السينينينابلة-اسينينينتبعاله على الجملةص فمثلًّ( قصينينينيدة الإلبير مصينينينالر  إلا أن ه ا لا يعم  

على شينينينينينينينينينينينينينينهردينا بأنهينا أحيند الأسينينينينينينينينينينينينينينبيناق المهمينة في قتينف ابن الن ريلينة ومن معينه من اليهول  
في  114  لم ي كرها عبدا بن بللي113وتناقلتها العديد من المصينينينينينينينينينينينينينينالر على ه ا النحو

داث وقريين  من كتينابينه وهو أحيند أمراء بم زير   وشينينينينينينينينينينينينينيناهيند معيناصينينينينينينينينينينينينينينر على تلينك الأحين

 
 . 233   الأعلًّم /ان ر لللصيدة عند ابن الخطي   أعما  111
    الأعلًّم   ابن الخطي   أعما   هين. 469أو    هين 465بينما ذكر ابن الخطي  أنها وقعلم في سنة  .54     التبيان  /ابن بللي   112
 ص وابن بللي معاصر لدحداث ل ا مبتنا ما ورل عنده في الم . 233 
ابن    ان رحكم المفلولة الآن.    وه ا الأاير مع م كتبه في  ابن حيان  رن نللوا تلك اللصيدة ابن الخطي   نللها عن/  113

 .  230   الأعلًّم الخطي   أعما 
عبدا بن بللي بن بالي  الصنهاجي  رار ملوك بم زير  في غرناطة  سلطلم رلكته على يد المرابطي  وأا  في    /  114

 ما بعدها. و  69  ابن بللي  التبيان   الأسر ونلف إلى منفاه اارج الأندل  في مدينة بالم رق تسمى أغمات. 
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  ومع ذلك لا حكن التلليف من تلك اللصينينينينينيدةص في 115صينينينينينناعة اللرار في غرناطة وقتها
 كونها قدحلم زنال الثورة على اليهول  وجاءتنا في مصالر أار  تفيكد ه ا الأمر.

 ب أثر الرسالة في الجانب العلمي:
إن مثف تلك الرسينينينينينينينينينينينينالة التي طرقلم أمور(ا علدية ربما كان من المحرم الخوا فيها    

- الخام  افجر -قبف ذلكص فلد سينينينينيناهم في الحراك الفكر  ال   شينينينينينهده ذلك اللرن
الحال  عشينينينينينينينينر الميلًّل   إذ شينينينينينينينينهدت تلك الحلبة نشينينينينينينينيناط(ا علمي(ا كبير(ا  كان العالم ابن 

 حزم أحد أقطابه والمفيمرين فيه.

تمينينينينينينينينينينينينينينا قيمينة ابن حزم العلميينة من الًّ  الإرث العلمي الكبير الين   الفينه وت   
وراءه  وقد تنوعلم ه ه التركة العلمية في جوان  عدة  في العليدة والسينينينينياسينينينينة والألق 

تمينا  لتلك التركة الكبيرة التي الفها  -بلًّ شينك-والفلسينفة وغير ذلك. وه ه الرسينالة
- أن ابن حزم طرق علم(الم يطُرق كثير(ا قبله  ه ا العالم الجليف  وربما تفيكد تلك الرسينينينينينينينينينينينالة

حينمينا أتى للملينارنينة بعيند كينف رل بمينا جيناء في التوراة  وهو أمر  -أعم علم ملينارنينة الأل ن
لي  بالجديد مناقشينينينينينينينينينينينته والتطرق إليه بالنسينينينينينينينينينينينبة لابن حزمص فسينينينينينينينينينينينبق أن طرح مثف تلك  

الملف والأهواء  اللمينينينينينا  ومناقشينينينينينتها في كتابات له أار   ااصينينينينينة في كتابه  الفِّصينينينينينف في 
والنحينف   وبين لينك ربمينا يكون ابن حزم واضينينينينينينينينينينينينينينع أسينينينينينينينينينينينينينين  علم ملينارنينة الأل ن وطريلتينه 
ومنهجهص إذ أمر ابن حزم في أسينينينينينينينلوبه وطريلته ومنهجه في مناقشينينينينينينينة مثف تلك اللمينينينينينينينا   

 
لعف الشرارة الأبرز ال   ذكرها ابن بللي في الثورة على اليهول تواصف ابن الن ريلة مع ابن صمالح في المرية للًّنلماا  /115

وما بعدها. نعم هي شرارة من تراكمات كثيرة منها تسلط اليهول وت للهم في بلًّلهم   39المصدر نفسه      على غرناطة. 
 من أوائف من ح ر من ه ا الخطر ونصا وشدل فيه.   ه ه     وكان ابن حزم في رسالتهوتجر هم على ملدسات المسلمي
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والرل عليها  فيمن أتى بعده من علماء المسينلمي  وفتا رفاق(ا جديدة للمناقشينة والجد  
رأينا بعده العديد من علماء المسينينينينلمي يناقشينينينينون غيرهم من علماء   والحراك الفكر ص إذ

ال مة في معتلدادم واللمينينينينينينينينا  المختلفة بينهم  بشينينينينينينينينكف علمي رصينينينينينينينيني على اطى ابن 
الصينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينمينينينينينينيند  عينينينينينينبينينينينينينيند  بينينينينينينن  أحمينينينينينينيند  جينينينينينينعينينينينينينفينينينينينينر  أبينينينينينينو  هينينينينينينفيلاء  رأس  عينينينينينينلينينينينينينى  ويأتي  حينينينينينينزم  

اللرطبي وأبو عبد ا محمد بن أحمد بن أ  بكر 116م (1186هينينينينينينينينينينينينينينينينينين/582الخزرجي)ت
ص الل ان قاما بمناقشينينة قمينينا  علدية وتشينينريعية عند اليهول  117م(1273هينينينينينينينينينينينينينينينينين/671)ت

 والنصار .

 
  

 
/أبوجعفرص أحمد بن عبدالصمد بن أ  عبيدة الخزرجي  ينتهي نسبه إلى سعد بن عبالة  له مصنفات عديدة ومتنوعة في   116

الصفد  المختلفة.  العلم  بالوفيات  ج   فروع  عبدالحليم  وللمزيد حو     ص 43  7الوافي  ان رص االد  ومساجلًّته  الخزرجي 
الخزرجي(  )اللاهرة للار قباء للنشر والتوزيع      – السيوطي  الجد  الديم بي المسلمي وأهف الكتاق بالأندل ) ابن حزم  

 م( . 2001
وله تآليف     ررن  الجامع لأحكام الل  /أبو عبداص محمد بن أحمد بن أ  بكر ابن فرح اللرطبي  صاح  التفسير الشهير   117

 . 210   2  جنفا الطي  أار   كان من العلماء العارفي الورعي  الزاهدين في الدنيا. الملر   



 
 

 























 

 يِّ ودِهُاليَ  ةِغريلَ النّ ى ابنِ لَعَ دِّفي الرَّ  يِّسِلُندَالَ  مٍزْحَ  ابنُ ةُالَسَرِ

 ( ةٌيَّيخِارِتَ- ةٌ يَّيلِلِتحْ  ةٌاسَرَ)دِ

 فوزي بن عناد  د. 

 العتيب 

 

 

642 

 الخاتمة 

ترجع ألأية ه ه الرسالةص إلى أنها وميلة تاريخية تللي الموء على بعا الجوان     
السينينينينينينينينينينياسينينينينينينينينينينية والاجتماعية والثلافية في الأندل   الًّ  اللرن الخام  افجر /الحال   

لميلًّل . فمن الناحية السينينينينياسينينينينية شينينينينرح فيها ابن حزم أوضينينينيناعها وحا  ملوكها  عشينينينينر ا
وإن كان بشينينينكف مختصينينينرص لكي يبي مد  الوهن السينينينياسينينيني ال   عاشينينينته الأندل  في 
تلينك الحلبينة. أمينا الحينالينة الاجتميناعيينة فتبي الرسينينينينينينينينينينينينينينينالينة ميند  الحريينة الواضينينينينينينينينينينينينينينحينة التي كينان 

ا اليهول ال ين وصينينينينلوا إلى يعيشينينينينها أهف ال مة وسينينينينط المسينينينينلمي في الأندل   ا صينينينينوصينينينين(
مراكز كبيرة ومفيمرة في الإلارة والسينينلطة. أما بالنسينينبة للحياة الثلافية فتبي الرسينينالة مد   
الأجواء المنفتحينة في عمليينة النليند والمسينينينينينينينينينينينينينيناجلًّت العلميينة  التي تتطرق ح  للمعتليندات 

 الدينية المحرم الخوا فيها عالة. 

أن ابن حزم تعفف عن ذكر ابن الن ريلة  أما ممينينينينينينينينينينينينينمون الرسينينينينينينينينينينينينينالة فيبدو منها    
صينينينينينينينراحة  فهو لم ينطق بااه أو ح  كنيته أمناء رسينينينينينينينالته  ه ا عك  ما جاء في كتابه 
 الفصينينينينينينف  حينما ذكر اسينينينينينينم إااعيف ابن الن ريلة صينينينينينينراحة  ولم يلدح فيه بتلك الطريلة 
كما فعف هنا. ك لك جاءت الرسينينينينينينينينينينالة في عنوانها لون ذكر لاسينينينينينينينينينينم الشينينينينينينينينينينخص ال    

جّهلم له ه ا الرسينينينالة. أما أمناء الرسينينينالة فلد ألما ابن حزم لصينينينفات ذلك الشينينينخص   وُ 
التي تبي أنه من اليهول  ويتولى مكانة ريزة في لولة إسلًّمية من لو  الطوائف رن اك  
وقد تبي لنا من الًّ  ه ا البحث أن الرسينينينينينينينينينينينينينينالة وجهلم إلى إااعيف  الأق   ولي  

بن حزم في الرسينينينينينينينالة متشينينينينينينيننج(ا في بعا فلراته   لابنه يوسينينينينينينينف. ك لك ظهر أسينينينينينينينلوق ا
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حازم(ا قاسيني العبارات في بعمينها الآارص ح  أنه قدح في ابن الن ريلة كثير(ا  وأكثر من 
سبابه وشتمه  بف ومن السخرية منه  ولم يكتف ب لك بف أف  صراحة بلتله واصطفاء  

لة من الميف لعشينينينينله  أمواله وسينينينينبي نسينينينينائه وولده. ك لك لم يفوت ابن حزم في ه ه الرسينينينينا
المشينينينيناركة فيها  لكنه يبدو أنه لم يوفق في -كما مر معنا-اللديم  السينينينينياسينينينينة  فهو حاو 

ذلك  لكن ظف في لااله افاج  السينينياسينيني  وكان من بعيد يرق  المشينينهد السينينياسينيني  
ا سينينينياسينينيني(ا للكثير من أحداث عصينينينره  شينينينارح(ا ومفيرا(ا فاص فنراه في  وأحدامه  فكان ناقد(

الة ينتلد حكام المسينينينينينينينينلمي في تلك المرحلة في انشينينينينينينينين افم عن الأمور المهمة  بداية الرسينينينينينينينين
ا يتجر ون على الإسينينينينينينينينينينينينينينلًّم  بأمور تافهينينة  جعلينينلم بعا أهينينف الينين مينينة من اليهول  ينينديينيند(
والطعن فيه  وهم يتربعون على مراكز عالية في السينينينينينلطة  في ظف لولة مسينينينينينلمة كان من 

لك حاو  ابن حزم أمناء رسينينينينينينينينينالته  المفترا أن تكون حامية للإسينينينينينينينينينلًّم والمسينينينينينينينينينلمي. ك 
  -وغيرهم من ملوك المسلمي -بعث رسالة مبطنة إلى بم زير  حكام غرناطةص مح رهم  

 من تلري  اليهول  وي كرهم بآ ت قررنية   ر من موالادم واتخاذهم بطانة فم.
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 فهرس المصادر والمراجع  

 القرآن الكريم-
 أولا : المصادر :

 م(1165هين/560عبدا محمد بن محمد الحمول  الحسم )ت  أبو  الإلريسي
 م(1989  )بيروت   عالم الكت      في اختراق الآفاق  نزهة المشتاق_

 م(1147هين/542ابن بسام  علي بن بسام  الشنتريم )ت
   ليق الدكتور إحسينينان عباس )لبنانل لار ال رق الإسينينلًّمي     في محاســن أهل الجزيرة الذخيرة -

 م(2000
 م(1182هين/578)ت  أبو اللاسم الف بن عبدالملك   بن بشكوا ا

  اعتنى به صلًّح الدين  _الصلة في تاريخ أئمة الأندلس وعلمائهم ومحدثيهم وفقهائهم وأدبائهم
 م(2003هين/1423افوار   )بيروتل المكتبة العصرية  

 م(1010هين/483)ت  بللي الصنهاجيعبدا بن    ابن بللي
 ليق ليفي -مــذكرات الأمير عبــدالله-الحــادثــة الكــائنــة بــدولــة بني زيري في غرناطــةالتبيــان عن  

 م(2008بروفنسا  )اللاهرةل لار المعار  
 م(1064هين/456ابن حزم  أبو محمد علي بن أحمد )

ــائل ابن حزم ــمن كتاب، رســ ــالة في الرد على ابن النغريلة اليهودي، ضــ    ليق إحسينينينينينينان _ رســ
 م(2007العربية للدراسات والنشر    عباس )بيروت ل المفيسسة

     ليق إحسينينينينينينينان عباسضـــــمن كتاب، رســـــائل ابن حزم   نقط العروس في تاريخ ا لفاء---
 م(2007)بيروتل المفيسسة العربية للدراسات والنشر   

     ليق إحسينينينان عباسطوق الحمامة في الألفة والألاَّف، ضـــمن كتاب، رســـائل ابن حزم---
 م(2007بية للدراسات والنشر   )بيروتل المفيسسة العر 


























 

 



 والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ 

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الُ  – الْجُزْءُ الْأَوَّلُ  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

645 

 ليق محميند إبراهيم  عبيندالرحمن عميرة  )بيروتل لار     الفصـــــــــــل في الملـل والأهواء والنحـل---
 م(1996هين/1416الجيف   

 م(1095هين/488أبو عبدا محمد بن أ  نصر فت وح )ت   الحميد  
اعتنى بينينه صينينينينينينينينينينينينينينلًّح الينيندين افوار    )بيروتل المكتبينينة    _جــذوة المقتبس في ذكر ولاة الأنــدلس  

 م(2004هين/1425العصرية   
 هين(727الحمير    محمد بن عبدالمنعم) ت نحو *

   ليق إحسينينينينينينينينينينينينينان عباس  )لبنانل مكتبة لبنان ر ا الصينينينينينينينينينينينينينلا  _الروض المعطار في خبر الأقطار 
 م(1975 
 م( 1375هين/776محمد بن عبدا التلمساني )ت  أبو عبدا   ابن الخطي *
)بيروتللار الكتينينين  العلميينينينة       اعتنى بينينينه يوسينينينينينينينينينينينينينينف علي طويينينينف الإحـــاطـــة في أخبـــار غرناطـــة-

 م(2003هين/1424
  علام فيمن بويع قبل الاحتلام من ملوك الإسـلام أو تاريخ إسـبانيا الاسـلاميةأعمال الأ  ---

 م(2004هين/1424 ليق ليفي بروفنسا   )اللاهرةل مكتبة الثلافة الدينية  
 م(1347هين/748أبو عبدا شم  الدين محمد بن أحمد )   ال هبي*
  ضينينينينينينينينينينينبطه واعتنى به حسينينينينينينينينينينينان عبدالمنان   )لبنانل بيلم الأفكار الدولية    _ســـــــــير أعلام النبلاء 

 م(2004
 م(1286هين/685علي بن موسى بن سعيد ال رناطي الأندلسي )ت  ابن سعيد *
الـمغـرب  حـلـى  في  ميننصينينينينينينينينينينينينينينو _الـمغـرب  اينلينيينينينينينينينف  بينينينينينينينه  اعينتيننى  الينعينلينمينيينينينينينينينة      الينكينتينينينينينينين   لار  )بينيروتل  ر  

 م(1997هين/1417
 م(1070هين/462أبو اللاسم صاعد بن أحمد )ت    صاعد الأندلسي*
لوي  شينينينيخو اليسينينينوعي  )بيروتل المطبعة الكاموليكية للآباء اليسينينينوعيي       نشينينينره_طبقات الأمم 

 م(1912



 
 

 























 

 يِّ ودِهُاليَ  ةِغريلَ النّ ى ابنِ لَعَ دِّفي الرَّ  يِّسِلُندَالَ  مٍزْحَ  ابنُ ةُالَسَرِ

 ( ةٌيَّيخِارِتَ- ةٌ يَّيلِلِتحْ  ةٌاسَرَ)دِ

 فوزي بن عناد  د. 

 العتيب 

 

 

646 

 م(1362هين/764صلًّح الدين اليف بن أيبك )ت   الصفد *
)بيروتل لار إحييناء التراث العر         ليق أحميند الأرنأووط  تركي مصينينينينينينينينينينينينينينطفي الوافي بالوفيـات -

 م(2000هين/1420
 م(1203هين/599أبو جعفر أحمد بن يحيى )ت    المبي*
  )بيروت ل    اعتنى به صينينينلًّح الدين افوار     الملتمس في تاريخ رجال أهل الأندلس بغية-
 م(2005هين/1426عصرية   لالمكتبة ا
 (م8/14قابن ع ار   أحمد بن محمد )ت *

   ليق ج .س. كولان  ليفي بروفنسينينينينينينينينينينينينا   )بيروتل _البيان المغرب في أخبار الأندلس والمغرب
 ( 1980هين/1400لار الثلافة 

 م(1249هين/647  ت)المراكشي   عبدالواحد بن علي*
أخبـار المغرب من لـدن فتني الأنـدلس إلى آخر عصـــــــــــر الموحـدين ومـا    المعجـب في تلخيص  -

ــعراء وأعيان الكتاب ــل بتاريخ هذه الفترة من أخبار الشــــ    ليق صينينينينينينينينلًّح الدين  افوار   يتصــــ
 م(2006هين/ 1426)لبنانل المكتبة العصرية 

 م(1632هين/1041الملر   أحمد بن محمد التلمساني )ت*
   ليق إحسينينينينينينينينينينينينينينان عبيناس  )بيروتل لار صينينينينينينينينينينينينينينالر   ن غصـــــــــــن الأندلس الرطيـبنفني الطيـب م-

 م(2004
 (م1311هين/711)تمحمد بن مُكَر م بن علي     ابن من ور*
   ) بيروت ل لار إحياء التراث العر    ل.ت (  لسان العرب -
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 المراجع :  اثانيا  
   الســــــــقوط والتأثير الحضــــــــاري-الســــــــيادة المغربية–  التجزؤ،، تاريخ الأندلس_أحمد بدر

 .م(1983)لمشق ل مكتبة الأطل    
)اللاهرةل مكتبة النهمينينينينة       تر ة حسينينينيني مفين تاريخ الفكر الأندلســــي_ رنخف جنثالث بالنثيا   

 .م(1955المصرية   
 –زم الجدل الديني بين المســلمين وأهل الكتاب بالأندلس )ابن ح_االد عبدالحليم السينينينيوطي   

 .م(2001اللاهرة ل لار قباء للنشر والتوزيع   )  ا زرجي(
ــ/897-92اليهود تحت حكم المســـلمين في الأندلس_ االد بن يون  الخالد   -711هــــــــــــ

 .م(2002  )الشارقة ل لائرة الثلافة والإعلًّم   م1492
)الر ال لار كنوز    فقهاء الأندلس والمشـــــــــــروع العامري  عنال اللبور  العتيبيبن فوز  -
 .م(2010هين/1431  إشبيليا 
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Golden, Abu Abdullah Shams al-Din Muhammad bin Ahmed (748 AH 

/ 1347 CE) 

 Flags of the nobles, seized and cared for by Hassan Abdel-Mannan 

(Lebanon: House of International Ideas, 2004 AD) 

 

Ibn Said, Ali bin Musa bin Saeed Al-Gharnati Andalusia (d. 685 AH / 

1286 CE) 
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-Funah al-Tayyib from the fine branch of al-Andalus, by Ihsan Abbas, 

(Beirut: Dar Sader, 2004 AD) 

 

Ibn Manzoor, Muhammad bin Makram bin Ali, (d. 711 AH / 1311 CE) 
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 *  قواعد وضوابط النشر في المجلة
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 يسبق للباحث نشر بحثه.لم  .2
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  أن يشـــــــــتمل البحث علىو صـــــــــفحة عنوان البحث، ومســـــــــتخلص بالل تين العربيّة والإنجليزيةّ،  .10

ع،  وم دّمة، وصــــــــل  البحث، ومانة تتّــــــــمّن النّتائب والتّوصــــــــيات، و ب  المصــــــــادر والمراج
 إن وجدت(.والملًّحق اللًّزمة )

 ة.يلتزم الباحث بتر ة المصادر العربية إلى الل ة الإنجليزيً  .11
ــي ة  .12 ، ويرفق تعهّدًا  (PDF)وبصــــــي ة   (WORD)يرســــــل الباحث بحثه إلى المجلة إلكترونيااة بصــــ

، وأنه غير م دم للنشــر، ولن ي دم للنشــر فــــــــــــــــي جهة أمر   بأن البحث لم يســبق نشــره  مطيّاا
 تحكيمه فـي المجلة.حتى تنتهي إجراءات  
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 المستخلص 

شــــــــــرعية  ى واقع اســــــــــتخدام معلمي العلوم الهدف  هذه الدراســــــــــة إلى التعر  عل
ــائمـــة على التعلم المتن ـــل )الجوا ( من وجهـــة ن رهم، من ملًّ   ــة ال ـ للبرامب التعليميـ
التعرّ  على مســــــــــــــتو  معرفة معلمي العلوم الشــــــــــــــرعية بالبرامب التعليمية ال ائمة على  

ــية بالالتعلم المتن ل )الجوا (، وتحديد درجة   ــتخدام المهارات التدريســــ برامب التعليمية  اســــ
ــة على ال ــائمـ ــام،  ال ـ ــة بالتعليم العـ تعلم المتن ـــل )الجوا ( لـــد  معلمي العلوم الشــــــــــــــرعيـ

ــتخدام البرامب التعليمية ال ائمة على التعلم المتن ل  والكشــــ  عن وجهة ن رهم نحو اســ
ــفي حيث تم بنا ــتخدام المنهب الوصــــ ــتبانة مكونة من )الجوا (. وقام الباحث باســــ ء اســــ

علمي العلوم الشــرعية في مدارس التعليم وتكوّن مجتمع الدراســة من  يع م( ف رة.  40)
.  1439/1440العام بمنط ة عســــــير في الفصــــــل الدراســــــي الثاني من العام الدراســــــي 

ــرعية للبرامب التعليمية  ــتخدام معلمي العلوم الشـــــ ــة الى أن درجة اســـــ ــل  الدراســـــ وتوصـــــ
 رهم كان  متوســــــــــطة، وأن مســــــــــتو   علم المتن ل )الجوا ( من وجهة نال ائمة على الت

ــرعية للبرامب التعليمية ال ائمة على التعلم المتن ل )الجوا ( من مع رفة معلمي العلوم الشـــــ
وجهة ن رهم كان  بدرجة متوســــــطة، وجاء درجة وجهة ن رهم نحو اســــــتخدام البرامب  

إليه من   ( عالية. وفي ضــــــــوء ما تم التوصــــــــلالتعليمية ال ائمة على التعلم المتن ل )الجوا
ــوّ  ــتخدام  نتائب قدّم الباحث تصـــــ ــرعية في اســـــ راً م ترحاً لتنمية مهارات معلم العلوم الشـــــ

 تطبي ات التعلم المتن ل )الجوا (، كما تم وضع  لة من التوصيات والم ترحات. 

التعلم الن ا .التعلم الن ا ، البرامب التعليمية ال ائمة على الكلمات المفتاحية:   
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Abstract 

This study aimed at identifying the reality of using mobile 

learning-based instructional programs by Sharia sciences teachers 

from their own viewpoints. The study also attempted to 

investigate the levels of knowledge of using mobile learning-

based programs and the levels of including teaching skills in these 

programs in public education, as well as their point of view toward 

using mobile learning in general. The study used a descriptive 

approach and developed a questionnaire of 40 paragraphs as its 

study instrument. The population of the study consisted of all 

Sharia Sciences teachers in public schools in Aseer region during 

the second semester of the 2018/2019 academic year. The results 

revealed that the degree of using mobile learning-based 

instructional programs was at an average. The level of familiarity 

of Sharia teachers with mobile learning-based instructional 

programs from their own point of view was average and the levels 

of their point of view toward using such programs were high. In 

the light of the findings of this study, the researcher presented a 

proposal for developing the skills of Sharia sciences teachers in 

the use of mobile learning applications and a set of 

recommendations.   

Keywords: Mobile learning, m-learning, Mobile learning-

based instructional programs. 
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1. Introduction  

The vast developments in educational technologies are prominent 

indicators that triggered a change in learning methodologies for 

students. New technologies helped to develop educational content and 

moved the focus from educational techniques to learning techniques.  

This notion is in line with theories that focused on the learners’ 

participation in the learning processes and practices (Lave & Wenger, 

1991). As a result, the student became a partner in the educational and 

learning processes, especially after the great scientific and 

technological progress in the field of Information Technology and e-

learning programs that use multimedia and educational and learning 

applications of the Internet. 

Kadem (2011) pointed out that the great development in 

information and communications technology brought countries all over 

the world closer, which required developing new modern technologies 

and methods to be used in education. The need to deliver knowledge 

and education with the most time-saving and cost-efficient means 

became a major need recently. Moreover, new changes such as the 

advent of the technological revolution in information technology, the 

closeness of all parts of the world, the increasing need to exchange 

experiences, diversity of environments and the multiplicity of research 

and knowledge sources, forced the concept of e-learning to emerge as 

an educational method in the delivery of information. 

Moreover, the development in the communication and information 

technologies accelerated the spread of electronic knowledge among 

students and teachers, which led to the emergence of new forms of 

learning systems, where computer based-education and training tools 

and the various methods of interaction emerged taking advantage of 

CDs and local networks. Nowadays, investment in mobile technologies 

in particular and wireless communications in general has fostered the 

emergence of a new concept, Mobile Learning Systems. 
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Through observation of the teaching strategies and methods 

followed by Sharia sciences teachers, the researcher noticed that Sharia 

sciences are still being taught using conventional methods, despite the 

significant progress in teaching Sharia sciences curricula and the 

diversity of its topics related to using new technologies. It would be 

more important to employ this developed content that covers some new 

technologies as teaching strategies, such as mobile learning.  Therefore, 

this study attempted to reveal the reality of using mobile learning-based 

instructional programs by Sharia Sciences teachers from their own 

perspectives. 

1.1.  Research problem 

The recent trend to employ technology in teaching is seen as a key 

mediator in developing thinking, knowledge, collaborative work and 

social interaction. Al-Ghazo (2014) indicated that the tremendous 

power of modern technologies makes it imperative that we utilize them 

to improve teaching and learning and enable our students to take the 

lead in self-learning and keep up with their peers in developed 

countries. In the Kingdom of Saudi Arabia, the Ministry of Education 

has paid attention to the applications of e-learning in public schools 

through an e-learning project that aims to develop a plan to integrate 

information technology in education as a strategic basis to meet the 

challenges and requirements of this age.  

However, the actual activation of M-learning, especially in 

teaching Sharia Science courses in public schools suffer from many 

problems related to the actual use and requirements. Mobile learning 

faces many obstacles, such as the inability of teachers to use skills 

related to recent innovations and programs and the unwillingness 

among them to change from traditional education to the use of mobile 

learning. 

To the best knowledge of the researcher, no studies, have tackled 

the use of mobile learning-based instructional programs by Sharia 
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sciences teachers in Saudi Arabia. There is a need to understand the 

reality of using M-learning in teaching these courses in order to help 

curricula designers and decision-makers to develop better solutions for 

using such modern techniques. Therefore, this study attempted to 

bridge this gap by answering its main question "What is the reality of 

using mobile learning-based instructional programs by Sharia sciences 

teachers from their own perspectives? 

This main question is further divided into the following sub-

questions:  

1. What level of knowledge does Sharia sciences’ teachers have 

about mobile learning-based instructional programs?  

2. What is the degree of using mobile learning-based instructional 

programs by Sharia Sciences teachers in public schools?  

3. What are the viewpoints of Sharia sciences teachers toward 

using mobile learning-based instructional programs?  

4. What are the proposed visions for developing the skills of Sharia 

sciences teachers in using mobile learning applications in the 

educational process? 

 

1.2.  Objectives of the Study 

This study aims at:  

1. Identifying the level of knowledge Sharia sciences’ teachers 

have about mobile learning-based instructional programs.  

2. Identifying the degree of using mobile learning-based 

instructional programs by Sharia Sciences teachers in public schools.  

3. Investigating the point of views of Sharia sciences teachers 

toward using mobile learning-based instructional programs.  

4. Proposing visions for developing the skills of Sharia sciences 

teachers in using mobile learning applications in the educational 

process.   
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1.3.  Significance of the Study  

The significance of this study stems from its attempts to draw 

Sharia Sciences teachers’ attention to the importance of using mobile 

learning as a new e-learning method. The findings of this study help 

decision makers in the Ministry of Education to know the reality of 

using the applications of e-learning, and especially mobile learning, and 

eventually support in post-assessment planning to develop teachers’ 

skills.  This study also provides rich information on mobile learning and 

the various solutions it entails in the field of education and learning. 

The findings of this study pave the way to the true and actual application 

of the techniques of mobile learning in teaching Sharia Sciences courses 

in public schools.  

1.4.  Boundaries of the study  

This study is limited by the following:  

Spatial boundaries: the study is limited to public schools in Aseer 

region, Saudi Arabia.  

Time boundaries: this study was applied during the second 

semester of the 2018/2019 academic year.  

Thematic boundaries: the study is limited to the use of mobile 

learning-based instructional programs by Sharia sciences teachers.  

1.5. Terms of the study  

Mobile Learning: Naismith et al. (2004) define M-learning as “the 

exploitation of ubiquitous handheld technologies, together with 

wireless and mobile phone networks, to facilitate, support, enhance and 

extend the reach of teaching and learning.” The researcher defines 

mobile learning procedurally as the methods students use to learn 

through small and hand-held wireless devices, of various types, whether 

smart phones or personal computers, to help in the learning process. 
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Mobile learning based educational programs: A group of 

mobile-based electronic education applications that interact with the 

teacher and the learner inside or outside the classroom to help and 

facilitate the learning process for students. 

2. Literature Review  

2.1.  Mobile learning 

Kert (2011) argued that Mobile Learning is a tool that provides 

learning anytime and anywhere using small and handheld wireless 

devices such as mobile phones, PDAs, smart phones and tablets. Mobile 

learning is part of e-learning applications, as the term e-learning refers 

to a wide range of applications and processes that include computer-

based learning, web-based learning and virtual classes. Mobile learning 

falls under this system as it is a type of e-learning, except that it is only 

possible through portable devices, some of which could use wireless 

communication. Mobile learning is a type of electronic learning that 

includes online and mobile learning environments (Al-Halfway, 2011).  

Mobile learning became a new area of application and educators 

started using it pedagogically to support teachers and students in 

different learning and education settings (Kert, 2011). Traxler (2008) 

argued that using portable and flexible devices in the learning processes 

influences learning positively. In addition, mobile learning systems 

have positive impact on students' motivations and may help in 

improving different skills and knowledge areas (Liu, Chu, Tang & 

Chang, 2007).  

Mobile learning has different features that support its use in 

educational settings. Pea and Maldonado (2006) argued that there are 

seven features of using handheld device in education: “portability, 

small screen size, computing power (immediate starting up), diverse 

communication networks, a broad range of applications, data 

synchronization across computers, and stylus input device” (p. 428). 

Portability is a very important feature because it allows teachers and 
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students to have flexible learning process and reduces the crowding 

over available computers in school. 

Therefore, educators started building instructional programs to be 

used in classrooms and beyond. Traxler (2007) defines mobile learning-

based instructional programs as a set of mobile-based electronic 

learning applications that create interactions between the teacher and 

the learner inside or outside the classroom. Mobile learning is 

affordable and easy to use in different settings. Teachers can rely easily 

on mobile learning-based instructional programs and implement them 

in different courses.  

2.2. Previous Studies  

This section covers the studies and research related to the theme of 

the study, and which tackled the issue of using mobile learning in 

teaching in general and teachers' actual use in particular. These studies 

are arranged from newest to oldest as follows:  

Al-Otaibi and Al-Shuwayer (2020) conducted a study to identify 

the readiness of King Saud University to apply mobile education in 

terms of the availability of technical, administrative, human and usage 

requirements from the perspectives of faculty members. The study used 

the descriptive survey method, where a questionnaire was distributed to 

a sample consisting of (77) faculty members in various disciplines. The 

results of the study showed a decrease in the degree of availability of 

technical requirements for employing mobile learning. The human, 

administrative and usage requirements were at the average. The results 

showed no statistically significant differences in the responses of the 

study sample in the extent of the university's readiness for mobile 

learning. 

Sulisworo et al (2020) investigated the responses of junior high 

school students after attending a mobile learning-based program. The 

study adopted the quantitative descriptive approach and was applied to 

a sample of 34 students from 4 different junior high schools in Maumere 
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in Eastern Indonesia. The study used a questionnaire as an instrument, 

which consisted of four aspects, easy of learning, satisfaction, 

usefulness, and ease of use. The results showed that the students in the 

remote areas showed a positive response and students can be adequately 

involved in online learning. The results revealed no difficulties in the 

mobile learning interactions, studying the application, the use of the 

application and other aspects in online learning. 

Kuo and Kuo (2020) examined the preservice teacher’s perceived 

learning experience in iPad-enhanced collaborative learning 

environments. The sample of the study consisted of 67 preservice 

teachers enrolled in the undergraduate level in the College of Education 

at a northeastern university in the United States. The study used the 

quantitative approach and developed an online survey to collect the 

data. The result of the study showed that preservice teachers were 

positive about the use of iPads in collaborative settings, with the 

majority of them perceiving the sense of working in a learning 

community through the collaborative group. 

Al-Johorya (2019) investigated the impact of mobile applications 

on enhancing youth’s point of view towards technical education in the 

Sultanate of Oman from the viewpoint of faculty members. The study 

also aimed at identifying the current mobile applications in use. The 

study used the descriptive approach, where interviews were used as a 

tool for study and applied to a sample of 10 academics working in 

institutions of higher education. The results of the study showed the 

importance of the participatory and interactive value that mobile 

learning provides and the motivation it brings in improving young 

people's point of view towards technical education. 

Hao et al (2019) evaluated the effectiveness of a mobile application 

(app) designed to facilitate students struggling with learning English as 

a foreign language (EFL). Ten participants from the seventh grade who 

have low achievement in EFL were selected from an urban Catholic 

boy’s middle school in north Taiwan. The study used surveys, 
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interviews, tests, and observation to collect the data. The results 

indicated that using the app enhanced learning English as a foreign 

language and boosted students’ confidence in learning. The mobile 

learning technique helped students moving from individual learning to 

cooperative learning environment.  

John and Yunus (2019) examined the pre-university student’s 

perceptions on the usage of mobile learning (e.g. learning via 

smartphone, iPad, tablet computer and Personal Digital Assistant) for 

writing. A mixed-method approach was used in this study and was 

applied to a sample of 157 students from five different national 

secondary schools in Betong, Malaysia. The results revealed that 87.2% 

of the students agreed that using mobile learning improved their English 

language proficiency and 77.7% of the students strongly agreed that the 

use of mobile learning contributes to the development of their MUET 

(Malaysian University English Test) writing skills.  

Quneibi (2019) developed a proposed model for incorporating the 

tablet into the educational learning process. The study used the 

qualitative approach, where interviews were used to collect data. The 

study sample consisted of (18) teachers and (28) students from the 

upper basic classes (eighth, ninth and tenth) in Al-Hasad private schools 

in Amman. This school use the tablet in the process of learning and 

education. The study proposed a model for introducing the tablet into 

the learning and teaching process, which consisted of four stages, each 

stage consists of a set of steps, and begins with the planning stage, 

followed by the developing and preparation stage, then the application 

stage. All these three stages were accompanied by the follow-up and 

evaluation process. 

These studies tackled the use of mobile learning in different 

educational settings and its impact on the learning and education 

processes, especially on students’ academic achievement. Although, 

none of these studies tackled the use of mobile learning in Sharia 

sciences courses, the researcher reviewed these studies for tools and 
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instruments to explore the use of m-learning in different educational 

settings. Therefore, the current study is, to the best knowledge of the 

researcher, the first study at the local level to treat such topic. 

3. Methods  

This section provides information on the methodology of the 

present study, which includes population and sample, research 

instrument, and validity and reliability of the instrument. This study 

used a descriptive approach and developed a questionnaire as an 

instrument to collect data for analysis. The following is a description of 

the psychometric features of the instrument.   

3.1.  Sampling  

The population of the study consisted of all 530 Sharia sciences 

teachers in public schools in Aseer region during the second semester 

of the 2018/2019 academic year. The sample of the study was 53, who 

were selected randomly to constitute 10% of the total population. 

3.2.  Study instrument 

The researcher developed a questionnaire as an instrument to 

identify the reality of the use of Sharia teachers for educational 

programs based on mobile learning from their point of view. The 

instrument covered identifying the level of their knowledge of 

educational programs based on mobile learning, determining the degree 

of use of teaching skills in educational programs based on mobile 

learning and revealing their point of view towards the use of such m-

learning based educational programs. The questionnaire included, in its 

initial form, 53 paragraphs, divided into three dimensions. These 

dimensions were the level of teachers' knowledge of educational 

programs based on mobile learning, the degree of using educational 

programs based on mobile learning, and the point of view of teachers 

toward using m-learning. The questionnaire was developed based on 

several sources, such as previous studies in the field of m-learning, the 

literature and research in m-learning, the researcher's work and 
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experience in the field of educational supervision in teaching Sharia 

sciences.  

The instrument was presented in its initial form to a group of 

referees, who specialize in curricula and teaching methods, in order to 

express their views on the instrument and its suitability for the 

objectives, the correctness of the paragraphs and the relevance of each 

paragraph to each dimension. In the light of their reviews, some of the 

paragraphs were deleted either because they do not represent the 

dimension, or because of the difficulty of formulation. Some 

paragraphs were paraphrased, and the final number of the paragraphs 

were 40. The questionnaire consisted of three dimensions, as follows: 

- The first dimension: the level of teachers' knowledge of 

educational programs based on mobile learning, which consisted of 

(10) paragraphs. 

- The second dimension: the degree of using educational 

programs based on mobile learning, and the point of view of teachers 

toward using m-learning, which consisted of (13) paragraphs.  

- The third dimension: the point of view of teachers toward using 

m-learning, which consisted of (17) paragraphs 

Likert three-point scale was used as shown in Table 1.  

Table 1: Likert three-point scale 

Low level Medium level High level 

1 2 3 

3.3. Identifying the level of teaching performance and approval 

level 

The level of teaching performance was identified based on the 

weighted average value. The following criteria was used to estimate the 

degree of contribution, where the used dimensions for the instrument 

was from (1-3) and the range was calculated (3-1=2), which was further 
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divided on the three intervals of the instrument to obtain the longest 

interval, which was (4/5=0.67). Table 6 presents the results.  

Table 6: Weighted averages, relative weights, and identifying the 

degree of contribution 

dimension 
relative 

weight 
Interval 

weighted 

average 

Performance 

level 

Degree 

of use 

point of 

view 

1 

33.33 -

5.655  

% 

(1 )  to 

less than 

(1.67 )  

1- 1.66  High High Agree 

2 
55.6  –  

77.98 %  

(1.67  )  

to less 

than 

(2.34 )  

1.67  –  

2.33 
Medium Medium 

Partly 

agree 

3 
77.9  –  

9،67  %  

(2.34  )  

to (3 )  
2.34  – 3  Low Low 

 

disagree 

The criteria to determine the value of mean scores was as follow. 

Average value from (1 to less than 1.67) = poor performance, average 

value from (1.67 to less than 2.34) = average performance level, and 

average value from (2.34 to less than 3) = high performance level.  

The research adopted the good category limit (2.04) to be an 

adequacy limit. If the mean score of the responses of the sample to the 

performance level or the dimension reached the adequacy limit, then 

the score will be considered as an acceptable level of performance. 

3.4. Data Collection  

After conducting visits to schools, from which the participants are 

part of the sample of the study, the data were collected by administering 

the study instrument to the selected sample. The researcher explained 

the purpose and objectives of the study and ensured that participants’ 

responses are confidential and are being used only for scientific 

research purposes. 53 questionnaires were distributed to the sample of 

the study. All questionnaires were returned answered and were all 

included in the statistical analysis. In order to analyze data, SPSS was 
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used, and results were obtained and presented below with a set of 

recommendations.  

3.5 Data Analysis  

The returned questionnaires were recorded and tabulated with the 

assistance of Statistical Package for Social Sciences (SPSS) for 

windows 17.0 to identify the correlated relationships of dimensions 

concerning the reality of using mobile learning-based instructional 

programs by sharia sciences teachers. Different statistical methods were 

used to achieve the main objectives of the present investigation. These 

methods included descriptive statistics, such as mean scores, standard 

deviation and frequencies, which were computed to summarize the 

teachers ‘responses to using mobile learning-based instructional 

programs. 

3.6 Validity and Reliability of the Instrument  

The validity of the instrument of the study was ensured using two 

methods. First, the instrument was presented in its initial form to a 

group of referees, who specialize in curricula and teaching methods, in 

order to express their opinions on the instrument and its suitability for 

the objectives, the correct drafting and the link between each paragraph 

and each dimension. Based on their review, some paragraphs were 

eliminated while some others were paraphrased. 

Secondly, the internal consistency of the instrument was 

performed. The correlation coefficients were calculated between the 

score of each paragraph and its dimension, as well as the overall score 

of the instrument, as shown in Table (2).  
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Table 2: Correlation coefficients between each paragraph, its dimension 

and the total score 

 

Parag

raph 

Dimen

sion 

correla

tion 

coeffic

ients 

Correla

tion 

coeffic

ients 

for 

total 

score 

Parag

raph 

Dimen

sion 

correla

tion 

coeffic

ients 

Correla

tion 

coeffic

ients 

for 

total 

score 

Parag

raph 

Dimen

sion 

correla

tion 

coeffic

ients 

Correla

tion 

coeffic

ients 

for 

total 

score 

First dimension Second dimension Third dimension 

1 0.61 **  0.40 **  1 0.75 **  0.70 **  1 0.68 **  0.63 **  

2 0.68 **  0.56 **  2 0.68 **  0.60 **  2 0.55 **  0.52 **  

3 0.71 **  0.58 **  3 0.68 **  0.63 **  3 0.62 **  0.45 **  

4 0.76 **  0.65 **  4 0.78 **  0.67 **  4 0.77 **  0.53 **  

5 0.69 **  0.62 **  5 0.80 **  0.68 **  5 0.78 **  0.59 **  

6 0.65 **  0.55 **  6 0.81 **  .760 **  6 0.63 **  0.52 **  

7 0.59 **  0.45 **  7 0.81 **  0.77 **  7 0.65 **  0.46 **  

8 0.64 **  0.69 **  8 0.72 **  0.75 **  8 0.53 **  0.49 **  

9 0.72 **  0.59 **  9 0.58 **  0.64 **  9 0.68 **  0.56 **  

10 0.69 **  0.65 **  10 0.78 **  0.74 **  10 074 **  0.63 **  

   11 0.73 **  0.66 **  11 0.72 **  0.51* *  

   12 0.69 **  0.65 **  12 0.71 **  0.51 **  

   13 0.62 **  0.55 **  13 0.75 **  0.56 **  

   14 0.56 **  0.54 **  14 0.74 **  0.61 **  

   15 0.52 **  0.44 **     

   16 0.61 **  0.58 **     

**statistically significant at (0.01)  

As seen in Table (2), all the values of correlation coefficients were 

high and statistically significant at (0.01), which means that the 

instrument has a high degree of validity in the internal consistency.  

The correlation coefficient between the dimension and the total 

score of the instrument was calculated, and Table (3) shows the results. 
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Table 3: Correlation coefficient between the dimension and the total score 

Dimension 
Correlation Coefficient for the 

total score 

First 0.83   **  

Second 0.93   **  

Third 0.76   **  

    **statistically significant at (0.01)  

Table 3 shows high and statistically significant correlation 

coefficients at the level (0.01) between the sub-dimensional scores and 

the total score, which indicates the validity of the internal consistency 

of the dimensions of the instrument.  

The reliability of the study instrument was ensured using 

Cronbach’s Alpha and split-half reliability.  

Cronbach’s Alpha was calculated for each dimension and for the 

instrument as a whole, as shown in Table (4).  

Table 4: Correlation coefficient of the instrument using Cronbach’s Alpha 

Dimension Cronbach’s Alpha Coefficient 

First 0.84 

Second 0.93 

Third 0.86 

Total 0.94 

As seen from Table 4, the correlation coefficient values of the 

dimensions were (0.84-0.93) and the internal consistency value for the 

whole instrument was (0.94), which indicates its reliability.  
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The reliability of the instrument was also measured by using the 

split-half reliability method. The total stability coefficient was 

calculated using Spearman’s equation as shown in Table 5.  

Table 5: Reliability coefficients values for the instrument using split-

half method 

Dimension Reliability coefficients 

First 0.83 

Second 0.87 

Third 0.83 

Total 0.84 

Table (5) shows high values in the reliability coefficients for the 

whole instrument using the split-half method, which indicates the 

reliability of the results of the instrument.  

3. Results and Discussion  

3.2.  Results of the first question  

The first question of this study was “What is the level of knowledge 

Sharia sciences’ teachers have about mobile learning-based 

instructional programs?”  

To answer this question, mean scores, standard deviations and 

relative weights were calculated to analyze the responses of the research 

sample about the level of knowledge on mobile learning-based 

instructional programs by Sharia Sciences teachers. Table (7) presents 

the results.  

  



 
 

 























 

 لِ ق نَالمتَ   مِلُّعَى التَّلَعَ ةِمَ ائِ قَالْ ةِيَّ يمِلِعْالتَّ  جِامِرَبَ لْ لِ ةِيَّ عِرْالشَّ ومِلُعُي الْمِ ل  عَمُ امِدَخْتِاسْ عُاقِوَ

 مْ هِرِظَ نَ ةِهَجْوِ نْ ( مِالِوَّ )الجَ

 د. ثابت سعيد ناصر

 آل كحلان  

 

 

20 

Table 7: Mean scores, standard deviations and relative weights of the 

responses of the sample on knowledge of m-learning-based instructional 

programs 

No. Paragraph 
Mean 

score 

St. 

Dev. 

Relative 

weight 
Level 

1 

He knows the cognitive skills to employ 

mobile applications in teaching Sharia 

sciences subjects. 

1.79 0.99 59.66 Medium 

2 

He has the cognitive ability to upload 

files and students' participation via e-mail 

using Android (mobile) applications. 

2.06 0.75 68.66 Medium 

3 
He can use mobile learning anywhere 

and anytime. 
2.34 0.71 77.99 High 

4 

He has the ability to design interfaces for 

students to interact with educational 

content on mobile phones. 

1.96 0.76 65.33 Medium 

5 

He has the ability to produce educational 

software based on interactive media and 

upload it online using the mobile. 

1.89 0.7 62.99 Medium 

6 

He has an understanding of the mobile 

learning feature, as he takes into account 

the individual differences between 

students. 

2.17 0.7 72.33 Medium 

7 

He has knowledge of the ethics of using 

multimedia and audio-visual accessories 

with mobile learning. 

2.4 0.66 79.99 High 

8 

He provides reliable e-learning resources 

such as e-library sites to send to students 

on mobile phones. 

2.23 .750  74.33 Medium 

9 

He has knowledge of cognitive skills to 

employ second generation techniques 

using mobile phones in teaching subjects 

of Sharia sciences courses. 

2.3 0.67 76.66 Medium 

10 
He follows up with everything new in his 

field of specialization via mobile phone. 
2.28 0.72 75.99 Medium 

Total 2.14 0.78 71.32 Medium 

Table (7) shows that the level of knowledge of m-learning-based 

instructional program among Sharia teachers was medium, with a mean 

score of 2.14 and a standard deviation of 0.78. The third paragraph (He 

can use mobile learning anywhere and anytime) got the highest score 

(2.34) and high relative weight (77.99). Paragraph one (He knows the 
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cognitive skills to employ mobile applications in teaching Sharia 

sciences subjects) scored the lowest, with a medium level; mean score 

was 1.79 and relative weight was 59.66.  

The results of this study agreed with the results of previous studies 

(Al- Johorya, 2019; Kuo and Kuo, 2020) in emphasizing the presence 

of weaknesses among some teachers in terms of their knowledge of 

mobile learning applications. This result could be due to the absence of 

the theoretical aspect related to mobile learning and not being exposed 

to it during the teachers’ preparation programs to raise their capacity. 

The lack of training to teachers in the field is also another reason behind 

their lack of knowledge on mobile learning application in education.  

3.3. Results of the Second Question  

The second research question of this study was “What is the degree 

of using mobile learning-based instructional programs by Sharia 

Sciences teachers in public schools?”  

To answer this question, mean scores, standard deviations and 

relative weights were calculated to analyze the responses of the research 

sample about the level of using mobile learning-based instructional 

programs by Sharia Sciences teachers. Table (8) presents the results.  
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Table 8: mean scores, standard deviations and relative weights of the 

responses of the sample on using m-learning-based instructional programs 

No. Paragraph 
Mean 

score 

St. 

Dev. 

Relative 

weight 
Level 

1 
He uses dialogue based on WhatsApp 

groups to communicate with students. 
1.83 0.83 60.99 Medium 

2 
He uses WhatsApp to share files with 

students. 
1.94 0.84 64.66 Medium 

3 

He shares media files with students via 

the mobile app in teaching some subject 

topics. 

1.81 0.74 60.33 Medium 

4 

He uses podcast audio and visual 

broadcasting to communicate with 

students. 

1.72 0.72 57.33 Medium 

5 

He uses mobile phone to send lesson 

content to students via social networks 

such as Facebook or blogs before it is 

implemented. 

1.75 0.76 58.33 Medium 

6 
He attaches (files) to the email when 

sent to students via the mobile app. 
1.98 0.8 65.99 Medium 

7 
He uses photo or video sharing as a 

mobile enrichment for the course. 
2.15 0.77 .6671  Medium 

8 
He uses document sharing via mobile 

phone to enrich the course. 
2.13 0.81 70.99 Medium 

9 
He uses interactive programs to share 

posts with students on mobile phone. 
2.04 0.71 67.99 Medium 

10 
He uses YouTube in teaching topics 

using mobile apps. 
2.36 0.71 78.66 High 

11 

He sends electronic educational 

materials to students and receives their 

responses online using the mobile 

phone. 

1.98 0.69 65.99 Medium 

12 

He has a special website to teach Sharia 

sciences course, which students can 

access through mobile applications. 

1.98 0.75 65.99 Medium 

13 

He uses mobile learning applications to 

access databases and e-books in the 

library 

2.13 0.74 70.99 Medium 
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14 
He exchanges letters with colleagues to inquire 

about educational matters. 
2.53 0.67 284.3  High 

15 
He meets and knows new colleagues in the same 

field of specialization 
2.4 0.74 79.99 High 

16 
He exchanges files and e-books via technologies 

like (Bluetooth, WhatsApp) 
2.45 0.67 81.66 High 

Total 2.07 0.73 69.13 Medium 

Table (8) shows that the level of using mobile learning-based 

instructional programs by Sharia sciences teachers was at the medium, 

with a mean score of 2.07 and a standard deviation of 0.73.  The level 

of use among Sharia teachers was acceptable as the mean score was 

above 2.04. Paragraph 14 (He exchanges letters with colleagues to 

inquire about educational matters) got the highest score, with a mean 

score of 2.53. The lowest score was for paragraph 4 (He uses podcast 

audio and visual broadcasting to communicate with students), with a 

mean score of 1.72.  

These results agree with Al-Otaibi and Al-Shuwayer (2020), who 

found poor willingness of public universities to employ mobile learning 

in their educational programs. The results also agree with Al- Johorya 

(2019), who found moderate use of mobile learning tools, but good 

positive feedback from respondents. These findings could be explained 

from different perspectives. One main reason is the lack of electronic 

resources on e-learning teaching methods and the lack of tools related 

to m-learning. The limited training courses for teachers and the heavy 

workload they have are among the reasons behind the poor use of m-

learning. Some schools also do not have sufficient number of computers 

and electronic devices to fully implement m-learning. Another 

important reason is the lack of journals and periodicals on the use of m-

learning in the classroom.  

3.4.  Results of Question Three  

The third question of this study was “What are the points of view 

of Sharia sciences teachers toward using mobile learning-based 

instructional programs?”  
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 To answer this question, mean scores, standard deviations and 

relative weights were calculated to analyze the responses of the research 

sample about their point of view toward using mobile learning-based 

instructional programs. Table (9) presents the results.  

Table (9): Mean scores, standard deviations and relative weights of the 

responses of the sample on their points of view toward using m-learning-based 

instructional programs 

No. Paragraph 
Mean 

score 

St. 

Dev. 

Relative 

weight 

Point 

of view 

1 
Good planning for mobile learning can 

achieve educational outcomes. 
2.53 0.61 84.32 Agree 

2 
Mobile learning increases the teaching 

workload. 
2.21 0.77 73.66 

Partly 

agree 

3 

Mobile learning enables each student to 

be evaluated separately. 

 

2.38 0.74 79.33 Agree 

4 
Mobile learning offers multiple methods 

and means of assessment. 
2.58 0.63 85.99 Agree 

5 
Mobile learning helps achieve 

educational goals more effectively. 
2.38 0.69 79.33 Agree 

6 
Mobile learning makes the teacher's role 

in education more flexible. 
2.47 0.61 82.33 Agree 

7 
Mobile learning requires the teacher to 

develop his teaching skills. 
2.57 0.64 85.66 Agree 

8 
Mobile learning limits the role of the 

teacher. 
1.94 0.86 64.66 

Partly 

agree 

9 

Mobile learning enables the teacher to 

communicate student feedback in many 

ways. 

2.58 0.6 85.99 Agree 

10 

Mobile learning provides more 

educational opportunities that cater to 

different students' needs. 

2.43 0.69 80.99 Agree 

11 

Mobile learning provides the use of 

multiple educational methods and 

techniques to communicate information 

to the student. 

2.55 0.61 84.99 Agree 
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12 
Time is better used in mobile learning than 

traditional learning. 
2.45 0.72 81.66 Agree 

13 
Mobile learning breaks the psychological barrier to 

the learning process and makes it more attractive. 
2.66 0.52 88.66 Agree 

14 

Mobile learning enables faster access to educational 

information and experiences than traditional 

learning. 

2.67 0.59 88.99 Agree 

Total 2.46 0.71 81.99 Agree 

As seen in Table (9), the point of view of Sharia sciences teachers 

toward using mobile learning was good, as the responses were in 

agreement with the paragraphs of the instrument. The mean score of the 

responses was 2.46 and the standard deviation was 0.71, which indicate 

the agreement between most of the respondents with the importance of 

using mobile learning in teaching Sharia courses.  The table also shows 

that paragraph 14 (Mobile learning enables faster access to educational 

information and experiences than traditional learning) got the highest 

score, with a mean score of 2.67 and a relative weight of 88.99. On the 

other hand, paragraph 8 (Mobile learning limits the role of the teacher) 

was the lowest, with a mean score of 1.94 and a relative weight of 64.66.  

These results agree with (Kuo and Kuo, 2020; Al- Johorya, 2019; 

Hao et al, 2019), which indicated the positive perceptions on integrating 

mobile learning in education and the good impact it leaves on students 

and the learning process in general. These findings are not a surprise as 

the world now is moving in a fast pace toward digitization and 

globalization. Teachers and students have mobile phones and could be 

connected together for education purposes.  

3.5.  Results of Question Four  

The fourth question of the study was “What is the proposed vision 

for developing the skills of Sharia science teachers in using mobile 

learning applications in the educational process? 

In order to answer this question, the researcher proposed suggested 

visions based on the findings of this study. The results of the study 

showed that Sharia sciences teachers’ use of m-learning is under 
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average, which requires proposing future visions and suggestions for 

using this technique more sufficiently in teaching Sharia courses. This 

proposal includes rationale of the proposal, its objectives, its nature, 

elements and components, which are explained in detail below.     

First: Rationale for the proposed visions  

This proposal stem from the following reasons:  

1. The nature of the technological revolution that requires serious 

work, organized planning and exploitation of all available 

capabilities in order to achieve the development of the 

educational environment and to keep pace with the rapid 

technological developments. 

2. There are several indications of the importance of m-learning 

applications in providing an educational service for some 

groups. m-learning could be also used to develop existing 

systems by employing mobile services and making use of its 

applications to serve the educational programs and its providers. 

3. The role of scientific research in diagnosing the actual reality of 

problems and contributing to proposing appropriate solutions. 

4. The nature of the relationship that links scientific research and 

human development, as scientific research is a pillar in the field 

of human development and supports it with indicators and 

proposals that reflect reality. 

5. The reality of the Saudi society that shows its interest in 

sustainable development and its need for conscious 

developmental programs and plans to reduce educational 

problems through the development of those involved in 

educational work, especially teachers. 
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Second: Objectives of the proposed visions 

The proposed visions aim at the following: 

1. Developing the value of investigating the reality of skills for 

using m-learning applications by Sharia science teachers inside 

and outside the classroom.  

2. Developing the performance of Sharia science teachers in light 

of the skills of using m-learning applications. 

3. Encouraging entities in charge of training teachers in the 

Ministry of Education in the Kingdom of Saudi Arabia to 

include the skills of using m-learning applications within the 

programs of developing the performance of Sharia sciences 

teachers. 

4. Encouraging Colleges of Education in Saudi universities to 

ensure the availability of skills for using m-learning applications 

by students before they enter into the practical field. 

Third: The nature and elements of the proposed visions 

In light of the results of the study, the researcher proposed a vision 

to develop the skills of Sharia sciences teachers in using m-learning. 

The features of this proposal and arrangement of its aspects do not mean 

their order is based on priority. These visions were built to work in a 

single format and in an integrated way, interacting with one another in 

order to achieve the main goal. The features and elements of this 

proposal can be clarified through the following basic aspects:  

First aspect: Planning at the Level of Colleges of Education  

The planning process is one of the main pillars in universities, and 

it is more urgent in relation to the programs of preparing teachers in 

colleges of education, where it is important to follow the educational 

and technological revolution to move from conventional settings to the 

contemporary settings in general. In addition, pre-service teachers need 
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to acquire different skills before joining the field of work to be able to 

provide best services. This can be done through:  

1. Urging designers of education plans and programs provided to 

the student in Sharia sciences specialization to developing 

contemporary professional skills in using m-learning 

applications during the preparation period at the colleges of 

education. 

2. Taking interest in developing professional skills of Sharia 

sciences teachers through mini-training seminars inside the 

college. 

3. Paying attention to the contemporary professional development 

of Sharia sciences teachers through their field training programs 

and by avoiding traditional skills and focusing on new 

developments. 

4. Ensuring that the training period for students in Sharia sciences 

major extends from the end of the fifth level, where a section is 

dedicated to dealing with modern technology to make student 

more knowledgeable in this field.   

5. Having a joint cooperation between the colleges of education 

and the supervision offices of education departments to prepare 

for training and awareness programs with regard to developing 

the skills of using m-learning, and through publications of 

international and Arab experiences of using such modern 

techniques.  
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Second aspect: Training centers responsible for training 

teachers in the Ministry of Education 

These centers can contribute to developing the skills of using m-

learning applications for Sharia sciences teachers through the 

following: 

1. To limit supervision in the field of Sharia sciences to educators, 

who have higher educational qualifications (Masters and PhD). 

2. To have a joint cooperation in the process of designing training 

courses between the Ministry of Education and colleges of 

education for Sharia science teachers through specialists, who 

have higher qualifications; for example, experts in the colleges 

of education and specialists in teaching techniques. 

3. To spread awareness and professional development through 

updating Sharia sciences teachers on what is new in the field of 

education through multiple electronic platforms and manuals 

that help them in the continuous development of their skills in 

m-learning. 

4. To prepare an integrated plan to address the shortcomings, 

which is concerned with developing the skills of using m-

learning applications, which were proven to be under average as 

seen in the results of this study. 

Contributing in the development of the skills of Shariah 

teachers in m-learning applications can be achieved through the 

following: 

- Providing advanced training centers with modern financial 

capabilities in the field of technology (computers, teaching 

techniques, electronic platforms ...etc.) inside schools to allow 

Sharia sciences teachers to achieve many professional skills. 

- Granting powers to Sharia sciences teachers, away from routine 

procedures, to facilitate many skills in the use of m-learning 

applications in the classroom. 
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- Facilitating the procedures followed by Sharia sciences teachers 

to deal with the local environment inside and outside the school 

to provide educational techniques that make it easier for them 

to achieve professional skills in the field of using mobile 

learning applications that are closely related to their specialties. 

- Reconsidering the loads assigned to Sharia sciences teachers 

(number of classes, routine writing works, daily shifts...etc.) in 

order to achieve possible skills in the field of using mobile 

learning applications. 

- Getting rid of the barriers related to students so that Sharia 

sciences teachers have the opportunity to develop their 

performance in using mobile learning applications. 

- Raising the capacity of the educational environment by school 

principals in order to improve the educational process for 

schools (lighting, ventilation, optical fiber network, modern 

electronic platforms...etc.). This gives the opportunity for Sharia 

sciences teachers to develop their skills in using m-learning 

applications. 

- Reducing the amount of knowledge that focuses only on the 

cognitive aspect and ignores the other aspects in Sharia sciences 

courses without prejudice to the Sharia concepts. There is a need 

to include technical aspects according to each course and each 

stage, which will allow Sharia sciences teachers to use and 

improve the skills of m-learning applications in teaching. 

- Enactment of regulations and legislation by the Ministry of 

Education with regard to preparing professional standards for 

teachers of different subjects and providing observation cards 

that measure the availability of these standards.  

- Preparing a plan to improve the performance of teachers in the 

skills of using mobile learning applications and following up 

their implementation practically. 
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- Providing incentives for Sharia sciences teachers who develop 

their performance in using mobile learning applications in order 

to keep pace with the global development around us. 

Limitations to applying the proposed visions:  

1. Centralization in decision-making at the Ministry of Education 

and failure to grant powers to education departments in this 

respect.  

2. The lack of desire among some administrative leaders in the 

Ministry of Education towards the use of mobile learning 

applications. 

3. The lack of desire among some teachers to use mobile learning 

applications and their lack of keenness to develop their skills in 

using such a technique. 

4. Lack of incentives that enhance the desire of Sharia sciences 

teachers to develop their skills in using mobile learning 

applications. 

5. Absence of a firm mechanism to select persons responsible for 

educational supervision in the field of Sharia Sciences. 

4. Conclusion and recommendations  

This study aimed at identifying the degree of knowledge and use of 

mobile learning-based instructional programs by Sharia Sciences 

teachers. The findings revealed moderate awareness about m-learning 

among the sample of the study and moderate use of such new trends in 

education. The findings also showed positive point of view from 

teachers toward using m-learning in education environment because of 

their awareness of the importance of such method in improving 

students’ academic achievements and skills. The study concluded with 

proposing future visions, as described above, to help decision-makers 

to develop the use of m-learning in teaching Sharia courses.  

Based on the findings of the study, we recommend the following:  
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- Training Sharia science teachers on the techniques and methods 

of employing mobile learning applications in teaching Sharia 

courses. 

- Developing the cognitive ability of Sharia sciences teachers in 

aspects that need improvement such as: providing reliable 

electronic learning resources, awareness on the ethics of using 

multimedia and audio-visual accessories in mobile learning, 

developing cognitive skills in the field of employing second 

generation technologies in using mobile phones to teach Sharia 

sciences course. 

- Providing Sharia sciences teachers with the ability to design 

interactive educational software to employ mobile applications 

in teaching Sharia science subjects. This could happen through 

using tools such as photo and video sharing, using Podcast audio 

and visual broadcasting and other tools. 

  


























 

 



 لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ 

 م  2020 دِ يسمَْبِرَ   - هــ  1442 ولَىجُمَادَى الأُ –  لثَّانِيالْجُزْءُ ا  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

33 

References 

 

• Arabic References:  

   (. أ ر استخدام تطبي ات الهات  الن ا 2019الجهورية، أمل بن  طال  بن حميد. ) -

(Mobile Learning)  وجهة   عمان منبســــــلطنة   في تعزيز توجهات الشبال نحو التعليم الت ني
 الجامعيو  التعليم في دراســـات. العالي ن ر بعض أعّاء هيئة التدريس بمؤسسات التعليم 

ــامعي،  التعليم  تطوير  مركز -  التربية كلية  - شمس عين جامعة  32-  .73،   43ع  الجـــــ

  ah.com/Record/1018386https://search.mandumمسترجع من

ــتحــد ــة، ال ــاهرةو دار  2011لفــاوي، وليــد ســــــــــــــــالم )الح  - (. التعليم الإلكتروني تطبي ــات مســــــــــــ
 الفكر العربي.  

جاهزية جامعة الملك    (.2020العتيبي، وفاء عواض ســعد، و الشــويعر، مشــاعل عبدالرحمن. ) -
ــاءهيئ ــعود لتطبيق التعليم المتن ل من وجهة ن ر أعّـــ دراســـــات عربية في التربية وعلم  .التدريسةســـ

الــــــــعــــــــرل،ع الــــــــتربــــــــويــــــــين  رابــــــــطــــــــة  ــنــــــــفــــــــسو  مــــــــن .305 - 283 ،   117الــــــ  مســــــــــــــــــــــترجــــــــع 

https://search.mandumah.com/Record/1017904 
دبي،  الثــالثــة،  الت نيــات في التعليم، إعــداد المعلم لةلفيــةم(. دمب  2014ال زو، إيمــان دمــد )    -

 دار ال لم.
م ترح لإدما  الحاسول اللوحي في العملية (. تطوير نموذج  2019. )قنيبي، فاتنة دمد صابر  -

ــبـــــــــــــحـــــــــــــث   عمادة  -العلوم التربويةو الجامعة الأردنية   -دراسات   .التعلمية التعليمية الـــــــــــ
مـــــــــــــب ــي،  مـــــــــــــلـــــــــــــحـــــــــــــق  46الـــــــــــــعـــــــــــــلـــــــــــــمـــــــــــ مـــــــــــــن 377- 3 .96,   مســـــــــــــــــــــــــــترجـــــــــــــع 

https://search.mandumah.com/Record/948957   

ارية في تحصـــــــــــــيل الفيديو التعليمي والملصـــــــــــــ ات التج(. أ ر اســـــــــــــتعما  2011كاظم، ن م. )  -
ــاع   طالبات الص  الخامس الإعدادي في مادة التربية الإسلًّمية. معهد المعلمات   الــــبــــيـــــ  –في 

 .162-123 ( ص 14ة. دراسات تربوية.)المديرية العامة في داف ة الكرك الثاني
  

https://search.mandumah.com/Record/1018386


 
 

 























 

 لِ ق نَالمتَ   مِلُّعَى التَّلَعَ ةِمَ ائِ قَالْ ةِيَّ يمِلِعْالتَّ  جِامِرَبَ لْ لِ ةِيَّ عِرْالشَّ ومِلُعُي الْمِ ل  عَمُ امِدَخْتِاسْ عُاقِوَ

 مْ هِرِظَ نَ ةِهَجْوِ نْ ( مِالِوَّ )الجَ

 د. ثابت سعيد ناصر

 آل كحلان  

 

 

34 

• References 

- Al-Ghazo, I. M. (2014). Incorporating technologies in education: teacher 

preparation for the third millennium. Dubai, Dar Al- Qalam 

- Al-Halfawy, W. S. (2011). E-learning: New Applications, Cairo: Dar 

 Al-Fikr Al Arabi.  

- Al-Johorya, A. T.Humaid. (2019). The impact of using mobile learning 

 application on enhancing youth attitudes towards technical  education in 

the Sultanate of Oman from the viewpoint of some  faculty members in 

higher education institutions. Studies in  university education: Ain Shams 

University - Faculty of  Education-University Education Development Center, 

ed 43, 32  - 73. Retrieved from   

 https://search.mandumah.com/Record/1018386 

- Al-Otaibi, W. A. Saad and Al-Shuwayer, M. A. (2020). The readiness of 

 King Saud University to implement mobile education from the 

 viewpoint of faculty members. Arab Studies in Education and 

 Psychology: Association of Arab Educators, (117), 283-305. 

 Retrieved from https://search.mandumah.com/Record/1017904 

- Hao, Y., Lee, K. S., Chen, S. T., & Sim, S. C. (2019). An evaluative 

 study of a mobile application for middle school students struggling with 

English vocabulary learning. Computers in Human Behavior, 95, 208-216. 

- John, D. S., & Yunus, M. M. (2019). Students' Perceptions on the Use of 

 Mobile Learning to  Improve Writing Proficiency in the 

 MUET. Pertanika Journal of Social Sciences & Humanities, 

 27(2). 

- Kadem, N. (2011). The Impact of using educational videos and 

 commercial posters on the academic achievement of fifth  preparatory 

students in Islamic Education. Teachers Institute in  Bayaa - General 

Directorate in the second Karak Governorate.  Educational Studies (14), pp. 

123-162 

- Kert، S. (2011). The use of SMS support in programming education. 

 TOJET: The Turkish  Online  Journal  of Educational 

 Technology, 10 (2) , 268-273. 

https://search.mandumah.com/Record/1018386
https://search.mandumah.com/Record/1017904

























 

 



 لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ 

 م  2020 دِ يسمَْبِرَ   - هــ  1442 ولَىجُمَادَى الأُ –  لثَّانِيالْجُزْءُ ا  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

35 

- Kuo, Y. C., & Kuo, Y. T. (2020). Preserves teachers’ mobile learning 

 experience: An exploratory study  of iPad-enhanced collaborative 

learning. Journal of Digital Learning in Teacher Education, 1-13. 

- Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral 

 participation. Cambridge university press. 

- Liu, T. Y., Chu, Y. L., Tan, T. H., & Chang, C. C. (2007, July). RFID-

 based ubiquitous learning environment for outdoor learning. 

 In Seventh IEEE International Conference on Advanced  Learning 

Technologies (ICALT 2007) (pp. 675-677). IEEE. 

- Naismith, L., Sharples, M., Vavoula, G., & Lonsdale, P. (2004). 

 Literature review in mobile technologies and learning. hal- 00190143f.  

https://telearn.archives-ouvertes.fr/hal-00190143/document  

- Pea, R., & Maldonado, H. (2006). WILD for learning: Interacting 

 through new computing devices anytime, anywhere. In R.  K. Sawyer 

(Ed.), The Cambridge handbook of the learning sciences (pp. 427-441). 

Cambridge: Cambridge University Press.  

- Quneibi, F. M. S. (2019). Developing a suggested model for introducing 

 the tablet into the educational learning process. Studies -  Educational 

Sciences: University of Jordan - Deanship of  Scientific Research, Vol 46, 

377-396. Retrieved from  https://search.mandumah.com/Record/948957 

- Sulisworo, D., Kusumaningtyas, D. A., & Handayani, T. (2020, 

 February). The Utilization of  Mobile Learning in Junior High 

 School Physics Science Learning in Rural Area of  Sikka,East 

 Nusa Tenggara, Indonesia. In 3rd International Conference on 

 Learning Innovation and Quality Education (ICLIQE 2019)(pp. 

 454-461). Atlantis Press. 

- Traxler, J. (2007). Defining, discussing and evaluating mobile 

 learning. International Review of Research in Open and  Distance 

Learning, 8(2), 1-12.  

__ __ 

https://telearn.archives-ouvertes.fr/hal-00190143/document
https://search.mandumah.com/Record/948957


 

 

36 

 



 

 

37 

 
 

العقلية  فعالية برنامج إرشادي قائم على اليقظة  
في خفض القلق لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة  

 الفكرية البسيطة 

   The effectiveness of a guidance program depends on 

mental awareness, and its effect in reducing the anxiety with 

mothers of mild Intellectual Disability children  . 

 إعــــــداد

 المنعم عيد حسن د. أسامة عبد
 كلية البنات جامعة عين شمس   –دكتوراه علم النفس التعليمي 

رئيس قسم العلًّج النفسي السلوكي مركز طيبة التخصصي بالمدينة المنورة

DOI: 10.36046/2162-000-004-012



 

 

38 


























 

 



 الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ مَجَلَّةُ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

39 

 المستخلص 

لية هد  البحث إلى التعر  على فعالية برنامب إرشـــــــــــــادي قائم على الي  ة الع 
مفض ال لق لد  أمهات ذوي الإعاقة الفكرية البســــيطة واســــتخدم البحث المنهب  في

ــبه التجريبي , تكون  عينة البحث من ) ( أماً من أمهات الأطفا  ذوي الإعاقة 20شــ
ــيطة المســـــــــجلين بمركز التيهيل الشـــــــــامل بالزقازيق تتراوح أعمارهن ما بين        الفكرية البســـــــ

ــيم العينــة بالطري ــة ال( ، وقــد تم ت   40-  30)   ( 10)  مجموعتين   صــــــــــــــــديــة إلىســــــــــــ
ــابطـة، واســــــــــــــتخـدم البحـث أدوات م يـاس الي  ـة الع ليـة إعـداد  (  10   (تجريبيـة ضــــــــــــ

(Baer et al., 2006تر ة دمد الســـــــــــي )( م ياس قلق 2015د عبدالرحمن ، )
الإرشــــــــــادي لةمهات إعداد الباحث ، وأســــــــــفرت   الأمهات إعداد الباحث ، البرنامب

والتجريبية في مفض ال لق بعد  ب البحث عن وجود فروق بين المجموعتين الّــابطةنتائ
تطبيق البرنامب لصــــــــــــاج المجموعة التجريبية, وعدم وجود فروق بين ال ياســــــــــــين البعدي 

,  لتتبعي للمجموعة التجريبية مما يد  على اســــــــــــــتمرارية أ ر البرنامب في مفض ال لقوا
ــائب على ــة الع   ويوصــــــــــــــى البحـــث بتعميم النتـ ــة الي  ـ ــات تعميم برامب تنميـ ــة لأمهـ ليـ

الأطفا  من ذوي الإعاقة الفكرية البســـيطة  , واســـتثمار ذلك في مفض ال لق لديهن 
 .وتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو حياتهن وأسرهن  

  ذويبرنامب إرشــــــــــــــــادي، الي  ــة الع ليــة، ال لق، أمهــات    الكلمــات المفتــاحيــة:
 .الإعاقة الفكرية البسيطة
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Abstract 

The study aimed to recognize the effectiveness of guidance 

program depending on mental awareness and its in reducing  the 

level of anxiety with  mothers of mild Intellectual Disability 

children ,The study used the experimental  method with a sample 

of( 20) mild Intellectual Disability child -male and female with 

their mothers Age ranges between (30 -40) – whom are registered 

in Alzagazeeg comprehensive center ,The sample divided to two 

groups first experimental  contains ( 10) cases , second  control 

group contains (10) cases The study used  mental  awareness  scale 

prepared by (Baer et al., 2006) translated by  mohammad  alsayed  

abdulrahman (2015) , mothers anxiety scale prepared by the 

researcher, and mothers guidance program prepared by the 

researcher The study results, There were differences between the 

two experimental control groups in reducing anxiety after 

applying the program in favor of the experimental group  there is 

no differences  between the post evaluation scale and the follow 

up scale through the experimental  group which is an evidence of 

the progress effect in reducing anxiety , It is recommended to 

generalize the results from generalizing the programs of 

developing mental alertness for mothers of children from simple 

intellectual disability, and investing that in reducing their anxiety 

and developing positive trends towards their lives and their 

families.  

Key words : Guidance program , Mental awareness, 

Anxiety, mothers of mild Intellectual Disability children. 
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 المقــــدمــــة 

من   أيبد  اً نفســــــــــي  اً وضــــــــــ ط  ،لم والأنثل ولادة طفل معاق صــــــــــدمة لكل من الأ
  نكـــار ل التـــيقلم ل البحـــث عن طرق العلًّج والتـــيهيـــل , ولكن كـــل تلـــك المراحـــلالإ

هل , هل من الممكن تصــحبها حالة من ال لق المســتمر و التســاؤلات المســتمرة  من الأ
نجبنا أذا إو هل أو كي  ســـــيعيت حياته ومســـــت بله , أ,  عاقةشـــــفى الطفل من الإن ي  أ

لى ما يخلفه ذلك من شـــعور بالييس والمرارة إمر ســـيكون معاقا مثله , بالإضـــافة  آ طفلًًّ 
 والانعزا  .

اللًّتي تّلعن    - عادةً    - عاقة الفكرية البسيطة هن طفا   ذوي الإ أمهات الأ وتعتبر 
عاقة الفكرية البســـيطة , ما  ذوي الإ   أطفالهن  بدور رئيس في تربيةِ وتعليم وتدري  وتأهيل 

ــديد على   ــيةِ منبع ها ال لق الشـــــ ــ وسِ النفســـــ ـّــــ طفالهن ,  أ يجعلهن ت عن تح  وطية من ال
من الألم النفســــــي وما يتبعه من أعراض    – ا في صــــــم   وربم  - الأمر الذي يجعلهن تعانين 

 ( .    2005ت هر على الجسد في صور شتى وبدرجات مختلفة )فهمي, 

مف ان ال ل ، والعصــــــــبية،  عراض ال لق أ ن من  أ لى  إ (   2009)   رضــــــــوان ر  وأشــــــــا 
وعدم الصـــــبر، وال ابلية للًّســـــتثارة، وصـــــعوبات في التنفس، والشـــــعور بالدوار، والشـــــعور 

 الصـــــــدر، وقد تأمذ صـــــــور كيعراض الجهاز المعدي والمعوي والشـــــــعور بال يء بالآلام في 
رارة وآلام في العّــــلًّت، وجفا  الفم  والإمســــاك أو الإســــها ، أو الارتجا  وهبوس الح 

 والأرق والتع  . 
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أن حدة الشـعور بال لق زادت  في هذا العصـر إلى  (   2000)   العيسـوي شـار  أ كما  
ــراع والأزمات والمشـــــكلًّت   إلى الحد الذي جعله يوصـــــ  بأنه  ــر ال لق والتوتر والصـــ عصـــ

 النفسية والع لية .   فهو عرَضٌ مشترك عام يوجد في كثير من الأمراض   ، والمعاناة النفسية 

ويعتـاد الأشــــــــــــــخـاص الـذين يعـانون من اضــــــــــــــطرابات ال لق على موفهم إلى درجـة  
عصــــــــــــــبي  ــاً  دائمـــ قل ي  ومتوتر ين يعتبرون كونهم  ويعتبرون  ــادياً،  عـــ أمراً  من نمط  ن   هم جزءاً 

)غانم,  ن ســن بداية الاضــطرال بداية ســن الرشــد إ شــخصــيتهم إن صــح التعبير , وعادة ف 
2006  ). 

لتنفيذ أسـالي    ، رشـادية أو التدريبية التدمل بالبرامب سـواء الإ داولات   وقد تعددت 
تــدريبيــة أو تعليميــة لمهــارات الأطفــا  ذوي الاعــاقــة الفكريــة , لخفض ال لق في دــاولتهن  
الوصــو  بأطفالهن إلى ما هو أقرل ما يكون إلى الســواء، ومن هذه البرامب ما ي وم على  

 استراتيجية الي  ة الع لية . 
لي  ة الع لية تجعلنا ندرك أن العمليات المعرفية لخبرات الماضـــــــــــــي والمســـــــــــــت بل لها  ا ف 

في مواجهة فعالية مهمة لكنها على المد  ال صــــير، أما تفعيل اســــتراتيجية الي  ة الع لية  
الانفعالات السيئة والإحساسات والخيالات التي تبعث على الكآبة يسمح لنا بمواجهتها 

 Partoؤدي إلى ت ليل الانفعا  الســلبي وتحســين الصــحة النفســية ) ا ي مم   ، وإزالة الحســاســية 

and Besharat, 2011). 
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 مشكلة البحث

إلى أن أمهات الأطفا  المعاقين  ) Moudjil   al et 1987مرون )آتوصل "مدجيل و 
مع الإحســــــــــــاس بالع ء و التمزق في  ،فكريا يعانون من وجود مشــــــــــــاعر مكتئبة وقلق

 ، الّــريبي /وال لق المســتمر من الواقع والمســت بل  " ) في  ،الأســرية العلًّقات الزوجية و
2010   ,34 )   . 

ــ وس ( في 2005كما أكد "هازا  روس وماكدونالد )  بحث له  على وجود ضــــــــ
ــلوكية التي يعاني  ــة في مجا  ال لق يرجع إلى المشـــــكلًّت الســـ عالية لد  الأمهات بخاصـــ

تي يتمتعن بمســــــــــــــتو  عـــا  من الـــدعم  منهـــا الأبنـــاء، كمـــا أوضــــــــــــــح أن الأمهـــات اللًّ
 ( .   169، 2008ل ريوتي، ( الاجتماعي كان  الّ وس النفسية لديهن متدنية"

 Chin   2006مرون )آشـار تشـين و أباء مهات والآند الأوم ارنة لمسـتو  ال لق ع

al et (  لى أن أمهــات الأطفــا  المعــاقين فكريا يعــانين من ال لق بــدرجــة مرتفعــة م ــارنـة  إ
ممـا    ،، حيـث أن الأم تتحمـل عبئـا كـاملًّ بالن ر إلى أنهـا أكثر من يحتـك بالطفـل  بالآباء

تتمثل في الرعاية وتحطم حلمها بأن يكون لها ابن ســوي   ةكثيرة  اً يجعلها تعايت ضــ وط
 .   ) 2008)مليفة , و مراد ،

أنه مبرة وجدانية غير    و و ي شـار إلى ال لق في موسـوعة علم النفس والتحليل النفسـي 
ــا  ــاس    ، رة ســــ ــاحبها إحســــ ــي  الفرد ويصــــ وهو حالة من الخو  والتوتر والاضــــــطرال تصــــ

روفـة للفرد )عبـدال ـادر, عطيـة, عبـدال ـادر, و  بتهـديـد م لح ويرجع إلى أســــــــــــــبـال غير مع 
 ( . 2005كامل, 
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شــــــــعور عام   و ( ال لق بأنه  2006; غانم,  1998وقد عر  كل من )عكاشــــــــة ,   
والتوتر مصحول عادةً ببعض الإحساسات  غامض غير سار بالتوجس والخو  والتحفز  

 .  ة زيادة نشاس الجهاز العصبي اللًّإرادي الجسمية ماص 

لى أنه شــــــعور بالارتباك والتوتر والإحســــــاس  إ   (  2000كري )  في حين يشــــــير الســــــ
بوقع الخطر وعندما ي هر هذا الشــــــعور عند الفرد دون وجود ســــــب  واضــــــح فإنه يعر  

ــر العائم  يســـــــــب  ســـــــــوء تكي  فإنه يعر  وق حياة الفرد أو  وعندما يتكرر ويع  ، بالحصـــــــ
 .  بالحصر المعوق 

مفهوم متعـدد   و ملي على اعتبـار أنـه ( ال لق في الاتجـاه التكـا 2003)   ويعر  أبوزيـد 
ــاطة   ــمة ومن البســ ــواء إلى المرض أو من الحالة إلى الســ الأبعاد، متباين الأطر يمتد من الســ

ــاً من العم ومن كونه مجرد عرض إلى كونه مج   ، إلى التع يد  ـّـ ومية إلى  موعة أعراض ويمتد أي
 النوعية والموقفية والخصوصية. 

وهو يأتي   ، الارتياح والخو  والشـــــــــعور بخطر ما من عدم    ة حال  و نه ويعرفه الباحث بأ 
 للفرد.   التكيفي نه يؤ ر على السلوك أ لا  إ  رد فعل لسلوك معين وقد يكون السب  مجهولاً 
ــببة لكثير  ويعد" اضـــــــــطرال ال لق من أكثر الحالات  ــائعة والمســـــــ من  الوجدانية الشـــــــ

من ال لق من المجتمع يعانون   % 15المشــــــــــكلًّت، حيث أظهرت الدراســــــــــات الوبائية أن  
 (. 32، 2006على مدار العام الواحد"  )غانم, 
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 أنواع القلق: قدمت عدة أنواع للقلق في التراث النفسي منها:  -
ســــواس  م، الفوبيا، الهلع، الو وين ســــم إلى ال لق العا  ، النوع الرئيســــي   و قلق الســــمة  -1

 .  ال هري، اضطرال ما بعد الصدمة 
ـّـــــــــــــع للبحــــث و   و نتيجــــة مثير طــــار  قلق الحــــالــــة   - 2 -2  ) التــــيهيــــل  والــــذي يخ

(Chambers and Allen, 2008  . 

لأنــه وقتي   ة من هــذا المنطلق نجــد ال لق في هــذه البحــث عنــد أفراد العينــة قلق حــالــة 
 لذي يناس  أفراد العينة . وقابل للت ير، والإرشاد النفسي و هو ا 

بنــائهن لكن قلــّ  أ مهــات ي ع عليهن العــ ء الاكبر في عمليــة تأهيــل  ن الأ أ ورغم  
تلك البحوث على حد علم الباحث التي تتوجه نحو العملية الإرشــــــــــــادية لأمهات هؤلاء 

من الاضـــطلًّع    الصـــحة النفســـية كي تتمكنّ الأطفا ، ولابد أن يتمتعن ب در كاٍ  من  
 وهذا ما ت دمه الي  ة الع لية .  ،  توفير حياة أقرل إلى السواء لأطفالهن لتالي وبا   ، بدورهن 

توجيه الانتباه بصــورة ماصــة  وعن قصــد في اللح ة الحاضــرة،    و فالي  ة الع لية هي 
تجعلنا نتخلص من ودون إصــدار أحكام على الخبرات والانفعالات أو الأفكار،  بطري ة  

للواقع، وهذا يؤدي    أحداث ع لية مؤقتة وليسـ  نثيلًًّ   مركزية الأفكار فنفهمها على أنها 
 .     (McKay, Davis, and Fanning,     2009, 415)إلى الاستبصار  

أن الي  ـة الع ليـة تهـد  إلى ن ـل   ( " الى 58,   2014)   عبـدالرحمن وقـد أشــــــــــــــار 
ــى من حالة الهد  إلى ح  ــيلة لم  المرضــــ ــتخدامها كوســــ اطعة  الة ما وراء المعرفة، ويمكن اســــ

 ترار الأفكار" . المعالجة المستمرة التي ت هر في شكل قلق واج 
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ورد تعريفهـا في بعض البحوث النفســــــــــــــيـة باعتبـارهـا ف ـد  مـا مفهوم الي  ـة الع ليـةو  أ و 
عابرة  سمة وحالةة وهي كســـــــــمة ترتبط ارتباطاً و يً ا بالشـــــــــخصـــــــــية ، في حين أنها كحالة 

 .  ( Kettler, 2010ح ق من ملًّ  التيمل ) بشكل أكبر، وحالة مرتفعة من الوعي، وهذا يت 

ــدار   و ع رف  بأنها   كما   ــرة، ودون إصــــــ ــد في اللح ة الحاضــــــ "تركيز الانتباه عن قصــــــ
أحكـام على الخبرات أو الانفعـالات أو الأفكـار, والوعي بالطري ـة التي نوجـه تـا انتبـاهنـا  

مؤقتـــة،    بحيـــث تجعلنـــا نتخلص من مركزيـــة الأفكـــار، فنفهمهـــا على أنهـــا أحـــداث ع ليـــة 
مجموعـة اهتمـامـات الي  ــة     . وليســـــــــــــــ  نثيلًًّ للواقع، وهـذا يؤدي إلى الاســــــــــــــتبصـــــــــــــــار 

 . ( Academic Mindfulness Interest Group, Melbourne, 2006الأكاديمية،ملبورن) 
بأنهــا "الوعي بالخبرات لح ــة      David and Haye(     2011وعرفهــا ديفيــد وهيلس)  

، ويمكن    ين ر إليها على أنها حالة وليســــ  سمة بلح ة دون إصــــدار حكم، وتذا المع  
 ن ملًّ  الممارسات والأنشطة مثل التيمل. تنميتها م 

بأنهـا "طري ـة في التفكير تؤكـد على الانتبـاه     Kettler(    2010  )   كمـا عرفهـا كـاتلر 
إلى بيئة الفرد وأحاسـيسـه الداملية دون إصـدار أحكام سـلبية أو إيجابية، وأن الفرد عندما 

أن يعرضــــــه بشــــــكل  ع عن إصــــــدار حكم على مبرة بأنها جيدة أو ســــــيئة، فإنه يمكنه يمتن 
 واقعي وتح يق استجابة تكيفية. 

"التركيز عن قصـــد في اللح ة الحاضـــرة، ودون    و ويعر  الباحث الي  ة الع لية بأنها 
ــ "هنا والآن" وت بل كل مبرات الحياة   إصدار أحكام ت ييميةة أي أن يكون الفرد واعيًا بــ

 لإيجابية، والسلبية. ا 
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يرو ، كارلســـــــــــون ، أســـــــــــتين ، وفريدمان)  وعن مكونات الي  ة الع ليةو ذكر شـــــــــــاب 
2006    )Shapiro, Carlson, Astin, and Freedman,    ،ــة ــة الع ليــ ــة مكونات للي  ــ أربعــ

وهيو تن يم الذات ، وإدارة الذات ، والمرونة الانفعالية والمعرفية والسـلوكية وتوضـيح ال يم 
ية الثلًّ ة )ال صـــــــــــد،  عريض, وهذه المكونات متســـــــــــ ة ناماً مع ح ائق الي  ة الع ل ، والت 

 .   والانتباه، والاتجاه( 

مكونين رئيسيين للي  ة الع لية، وهماو التن يم     Hasker(      2010وذكر هاسكر ) 
الـذاتي للًّنتبـاه في اللح ـة الحـاليـة، والانفتـاح والاســــــــــــــتعـداد والوعي بالتجـارل في اللح ـة  

 الية. الح 
ــار برون ورين كووا  )   Brown, Ryan, and(  2007وعن فوائد الي  ة الع لية أشـــــــــــ

Creswell,     أن فوائد الي  ة الع لية تتّــــــــمن ت ييرات في اســــــــتخدام كل من الانتباه،  إلى
 والمعرفة، والمشاعر، والاستبصار، والمواجهة. 

 ولليقظة العقلية فوائد يمكن إجمالها فيما يلي:  -

 على إدارة البيئة المحيطة. عور بال درة تعزيز الش   - 1

تحسين الشعور بالتماسك، لأن بالوعي لح ة بلح ة ربما يسهل الانفتاح على    - 2
 الخبرات.  

 ,Weissbecker))لها     الح ي ي تعزيز الشــــــعور بمع  الحياة واســــــتكشــــــا  المع    - 3

Jamie, Floyd, Dede and Sephton, 2002. ) 
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ل هــذه الأفكــار ين ر إليهــا على  قــة الفرد بأفكــاره، وإن مثــوت ير الي  ــة الع ليــة علًّ 
أنها شــخصــية وقصــيرة المد  أكثر منها انعكاســات دددة من واقع سب  , ويســمى هذا 
الانـــــدمـــــاج   التمركز ، وعـــــدم  بعـــــدم  الفرد بأفكـــــاره  الـــــذي يحـــــدث في علًّقـــــة  ) الت يير 

Thompson, 2011 )   . 
مفهوم الي  ـة والتبـاين في تـحديـد  ولـ   تنـا   التي بـحاث  دراســــــــــــــات والأ ورغم امتلًّ  الـ

كبحـث أرانا   ، نهـا أكـدت على أهميـة تنميـة الي  ـة الع ليـة ا مفض ال لق أ لا  إ   ة مكوناتهـا 
نتـــائب البحـــث أن المجموعـــة التجريبيـــة ت هر   ت حيـــث أظهر      Arana(    2006)دنيس  

،  كبيراً   ن الحياة الذي أظهر ت دماً امتلًّفات كبيرة وواضحة ماصة في الاكتئال والرضا ع 
ولا يوجد أي امتلًّ  ملحوظ في المجموعة الّــــــــــــابطة، وهذا يزيد التنبؤ الذي يدعم أن 

 الي  ة الع لية قادرة على مفض الخجل ، وال لق الاجتماعى وال لق بصفة عامة. 

لى  إ   Chambers, Lo, and Allen  (  2006وتوصــــــــــــل بحث تشــــــــــــامبرذ ، لو ، وألن ) 
نهــا تزيــد في نســــــــــــــبــة الانتبــاه  أ كمــا    ، كتئــال وال لق لي  ــة الع ليــة في مفض الا فــاعليــة ا 

 نسبة المعرفة  .   ة والسيطرة عليه وكذلك زياد 
الى أن الي  ـة الع ليـة   (Palmer and Rodger, 2009وتوصـــــــــــــــل بحـث بالمر ورودجر ) 

ترتبط ســلبيًا بالّــ وس المدركة، وأســلول المواجهة الانفعالية ، وأســلول المواجهة التجنبية  
 يًا بأسلول المواجهة الع لًّنية ومفض ال لق . ، وترتبط إيجاب 

الى    Cash and Whittingham(    2010) كما توصـــــــــل بحث كان آند ويتنجهام   
ابيًا بالســـــعادة النفســـــية، وســـــلبيًا بأعراض الاكتئال النفســـــي،  أن الي  ة الع لية ترتبط إيج 
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ـّــــــــ وس، وأن المســـــــــتو  المرتفع من عدم الحكم أحد مكونات الي    ة الع لية  وال لق، وال
ـّ وس، وأن المسـتو  المرتفع   يتنبي بمسـتويات أقل من أعراض الاكتئال النفسـي وال لق وال

 من أعراض الاكتئال النفسي.  ي بمستويات أقل من الوعي بالخبرة الحاضرة يتنب 

أن  يع      Christopher  and Gilbert(     2010)  وأكد بحث كريســـتوفر و جيلبرت 
، والت بل ترتبط إيجابيًا    وهيو الملًّح ة ، والوصـــــــــــــ  ، والوعي مكونات الي  ة الع لية،  

ئال  بت دير الذات، والرضــا عن الحياة، وترتبط ســلبيًا بالإدراكات الســليبة، وأعراض الاكت 
 النفسي.  

ــل إلى أن ملًّح ـة     Lee and Bang(     2010مـا بحـث لي و بانب ) أ و  ف ـد توصــــــــــــ
عور الايجابي وتحسـين الأعراض النفسـية لدي  مد  اقتران برنامب الي  ة الع لية بزيادة الشـ

مهات الاطفا  المعاقين الكوريين  ، وقد أظهرن تحســنا واضــحاً في الوضــع النفســي، من أ 
في مســــــــــــــتو  ال لق والكآبة والعدوانية وتحســــــــــــــنا في تواصــــــــــــــلهم  حيث انخفاض ملحوظ 

 الاجتماعي. 

ية كوســــيط ( والذ  هد  إلى اكتشــــا  دور الي  ة الع ل 2010وبحث العاسمي )  
ــ   ــية وكل من الاكتئال والّـ ــية للعلًّقة بين المرونة النفسـ ــفرت النتائب عن    ، وس النفسـ وأسـ

علًّقة سـلبية بين الي  ة الع لية وكل من وجود علًّقات إيجابية دالة بين الي  ة والمرونة، و 
 الإناث في مت يرات البحث . و الاكتئال والّ وس، مع وجود فروق دالة بين الذكور 
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إلى أن الي  ة       Parto and Besharat(   2011شــــــــــارات )  بارتو وب   وأشــــــــــار بحث 
ـّــــيق النفســـــي، وإيجابيًا بالســـــعادة النفســـــية، وتن يم الذا  ت، وأن  الع لية ترتبط ســـــلبيًا بال
 السيطرة وتن يم الذات يتوسطان العلًّقة بين الي  ة الع لية والسعادة النفسية. 

ببحث      Hollis-Walker and Colosimo  (  2011وقام هوليس ووكر وكولوســـــــــيمو ) 
توصــــــــل الى  أن الي  ة الع لية ترتبط بشــــــــكلّ ايجابي مع الســــــــعادة وسمات الشــــــــخصــــــــية  

بســـــــاطية وال بو ، بينما ترتبط ســـــــلبياً مع العصـــــــابية،  الايجابية كالانفتاح على الخبرة والان 
 والان لًّق، والّمير المتصل . 

 ,Franco, Mañas(   2011)  وأشـــــارت بحث فرانكو ، مانيا ، كانجاس ، وجاليجو 

Cangas, and Gallego    ـّـــــــــلًًّ عن الزيادة في أن هناك تحســــــــــنًا دالًا في الأداء الأكاديمي ف
ــمة، وتؤكد هذه النتائب في   ــواء كحالة أو كســـــــــــ أبعاد مفهوم الذات، وانخفاض ال لق ســـــــــــ

 مجملها على فعالية الي  ة الع لية في تنمية بعض الجوان  الإيجابية في الشخصية. 
 ,Kaviani, Hatami(    2012) ظهرت نتـائب  بحـث كـافيـاني ، هـا مي ، وجـاويري أ و 

and Javaheri,  ــة من  أ   والتي ــاقين مهـــات الأ أ جريـــ  على مجموعـ ــا  المعـ ــة   ة طفـ ــاعليـ عن فـ
الي  ـــة الع ليـــة في مفض الاكتئـــال وال لق لـــد  المجموعـــة التجريبيـــة م ـــارنـــة بالمجموعـــة 

 الّابطة. 
إلى الكشـــــــــــ  عن    Masuda and Tully(   2012ماســـــــــــودا و لي  )   وهد  بحث 

بين الي  ـة الع ليـة وبعض المت يرات المرتبطـة بالصــــــــــــــحـة النفســــــــــــــيـة لـد  عينـة من   العلًّقـة 
وأظهرت نتـائب البحـث أن الي  ـة الع ليـة منبي قوي ببعض مت يرات الصــــــــــــــحـة    ، طلًّل 
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الاجتماعية  النفسية، وأنها تتوسط العلًّقة بين إمفاء الذات، والّيق النفسي في المواق   
 الّاغطة، والمرض النفسي العام. 

   Baer, Carmody, and Hunsinger (    2012)ام باير ، كارمودي ، وهونســــــينجر  وق 
ــوا    ه ببحث أظهرت نتائج  ظهور ت يرات واضــــــحة في مهارات الي  ة الع لية للذين تعرضــــ

ـّـــــــــــــ وس وال لق النفســــــــــــــي لـد  عينـ  ، للبرنامب  ــاعـدة البرنامب في ت ليـل ال ة وكيفيـة مســــــــــــ
  المشتركين. 

ــائيًا  ( إلى  2017وأســـــفر بحث إسماعيل )  أنه توجد علًّقة ارتباطية موجبة دالة إحصـــ
ــتو  دلالة )  ــية والي  ة الع لية, كما أن الي  ة الع لية  0.01عند مســــ ( بين المرونة النفســــ

 أسهم  في التنبؤ بالمرونة النفسية لد  طلًّل كلية التربية. 

 نتاج ما يلي:     من خلال استعراض ما سبق يمكن است  -

ــاب ــة بت   الأبحــاث اهتمــ    •   ــديم طرق عــديــدة لخفض ال لق لــد  أمهــات  الســـــــــــــ
 عاقة الفكرية عن طريق استخدام الي  ة الع لية. طفا  ذوي الإ الأ 
ـّـــــــــــــا على أهميـة مفض ال لق لـد  أمهـات الأ  •  عـاقـة  طفـا  ذوي الإ وأكـدت أي

 سعى لتح ي ه البحث الحالي. ي الفكرية ، وهذا ما  
ــات    - م البـاحـث  حـدود عل في – هنـاك   •  والبحوث التي تنـاولـ  نـدرة في الـدراســــــــــــ

يــات الي  ــة الع ليــة في مفض ال لق لــد   على فنّ   اً لةمهــات  قــائمــ  اً تــدريبيــ  اً برنامجــ
 عاقة الفكرية . طفا  ذوي الإ الأ 
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في ضــــوء ما ســــبق يمكن صــــياغة مشــــكلة البحث الحالية في الســــ ال الرئيس 
 :التالي
وأ ره في مفض ال لق ع لية  شـــــــادي قائم على الي  ة ال ما مد  فعالية برنامب إر  -

 عاقة الفكرية البسيطة ؟ لد  أمهات الأطفا  ذوي الإ 

 تية : سئلة ال ومنه تتفرع الأ 
هل يوجد امتلًّ  في درجة المجموعتين التجريبية والّابطة في التطبيق البعدي   - 1

سـيطة بعد تطبيق  عاقة الفكرية بدرجة ب طفا  ذو  الإ مهات الأ أ لم ياس ال لق لد   
 مب ؟ البرنا 
برنامب الإرشــادي ال ائم على الي  ة الع لية في  ال  ر  أ ما مد  فاعلية اســتمرارية    - 2

 المعاقين فكرياً بدرجة بسيطة؟   طفا  الأ مهات أ مفض ال لق لد   

 هدف البحث 

ــد  البحـــث   ــد  أمهـــات الأطفـــا  ذوي الإ إ هـ ــة الفكريـــة  لى مفض ال لق لـ عـــاقـ
كشـ  عن اسـتمرار هذا إرشـادي قائم على الي  ة الع لية وال  البسـيطة من ملًّ  برنامب 

 ملًّ  ال ياس التتبعي بعد مرور شهر من ال ياس البعدي. من  الأ ر 
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 بحثأهمية ال

 ،الجــانــ  الن ري والجــانــ  التطبي ي  وتكمن أهميــة البحــث الحــاليــة في جــانبين همــا
 كالتاليو

 الأهمية النظرية:   –أ 
طفـا   مهـات الأأالي  ـة الع ليـة وال لق لـد     في مجـا أدبيـة    اً طر أ ـدم البحـث  ي•  

 بما يثري المكتبة العربية في هذا المجا .، عاقة الفكريةمن ذو  الإ

 ةعاقة الفكريةطفا  من ذو  الإمهات الأأ• اســــــــــــتثارة الحس التربوي تجاه تأهيل 
 الجان  النفسي لهن . ةمراعامن ملًّ  

 الأهمية التطبيقية: –ب
مهات كيداة قياس للعاملين  داد م ياس قلق الأســــــــــــكومتر ة في إع  • أهميه تطبي ية

 في المجا  . 

الع لية ومفض ال لق لأمهات  ة لتنمية الي  ةومطوات عملي  إرشــــــــادي• برنامب  
 ذو  الإعاقة الفكرية .

عاقة الفكرية مما يوفر بيئة عمل  طفا  من ذو  الإ• رصـــد واقعى لحا  أمهات الأ
 لشامل لأبنائهن .مناسبة لتح يق التيهيل ا
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 محددات البحث 

 تتحدد البحث الحالية بالآتيو  

(  أماً وأطفالهن من تلًّميذ  20تكون  عينة البحث من )  الحـدود البشـــريـــة: -
مـدرســـــــــــــــة التربيـة الفكريـة من ذوي الإعـاقـة الفكريـة البســــــــــــــيطـة الم يمين إقـامـة  

 مارجية المسجلين بمركز التيهيل بالزقازيق .
 مركز التيهيل بالزقازيق . المكانيـة:الحــدود   -
 م(.2019-م 2018الفصل الدراسي الاو  لعام ) الحــدود الزمنية: -

 مصطلحات البحث 

 :  Mild Intellectual Disabilityالإعاقة الفكرية البسيطة  .1
واضــــــــــح في ال درات الع لية  ن ص" بأنها هي   وت عر   الإعاقة الفكرية البســــــــــيطة

الم ننـة قـل على أحـد م ـاييس الـذكـاء  أأو    70ة وبيئيـة وقـدرات ذكـاء  نتيجـة عوامـل ورا يـ
مصـحوباً  يحدث قبل سـن الثامنة عشـر جعل له أ راً واضـحاً على المخ والجهاز العصـبي،

 ( . 12,   2017بخلل في السلوك التواف ي " ) حسن , 

بأنهـا قصــــــــــــــور في  الوظـائ     وجرائيـاإعـاقـة الفكريـة البســــــــــــــيطـة  ويعر  البـاحـث الإ
فورد بينيه الصــــــــــورة ( على  م ايس ســــــــــتان70  -50بين )لع لية ونســــــــــبة ذكاء تتراوح ا

 ويتلًّزم معهم قصور في السلوك التكيفي، ويحدث ذلك ملًّ  فترة النمو. ،الخامسة
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  :Anxiety. القلق  2
ــاحبه  ــاس أن هناك تهديد غير معلوم، يصــ ــعور عام غامض بالخو ، والإحســ " شــ

ــعور بالتوتر الذي قد لا يك ــوعية، كل ذلك يكون مصـــــــــــحوباً  شـــــــــ ون له مبرراته الموضـــــــــ
صـبي، وضـيق في التنفس، أو  بعلًّمات جسـمية تتمحور مع مها حو  فرس النشـاس الع

 . (   34,   2005)زهران, الصداع المتكرر"    

على   لق اجرائيا بأنهو الدرجة التي تحصـــــــــــــل عليها أم الطفل المعاق فكرياً ي عر  ال 
 م ياس ال لق. 

 : Mindfulnessقلية اليقظة الع .4

الي  ــة الع ليــة بأنهــا حــالــة من الوعي بالأحــداث الــدامليــة   (Wells, 2005)"عر   
مصـــــــــــحوبة بالت ييم المســـــــــــتمر تتجلى في اســـــــــــتراتيجية معينة مثل ا اذ قرار بعدم ال لق 

 (.261,  2014و مشوشة " )عبد الرحمن، أاستجابة لأفكار م حمة 

عاقة الإ  يالتي تحصـــــــــــل عليها أم الطفل ذلدرجات  مجموع ا وت عر  إجرائياً بأنها و
 الفكرية البسيطة على م ياس الي  ة الع لية.
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 : Counseling Program.البرنامج الإرشادي  4
ســــــــــــــتراتيجية مزيب من الأهدا  الخاصــــــــــــــة والإبأنهو   ( 2005ســــــــــــــعفان )  عرفه 

ــاديـــة الموجهـــة لتح يق الأهـــدا  والتصــــــــــــــميم البحثي الملًّئم ودتو  البر  نامب  الإرشــــــــــــــ
 وتنفيذ البرنامب وت ويمه والتنسيق .والإجراءات التن يمية  

مجموعة من الجلســــات الإرشــــادية لأمهات الأطفا  من ذوي   جرائيا بأنهوإوي عر  
عاقة الفكرية البســـــيطة )أعّـــــاء المجموعة التجريبية( ملًّ  فترة زمنية معينة في ضـــــوء  الإ

ـّمن مجموعة من الفنيات، والأنشـط فض  ة المناسـبة التي نكنهم من مأسـس علمية ويت
 حدة ال لق لديهن.

 فروض البحث

ــائية بين متوســــــطي رت  درجات ال ياس البعدي - 1 توجد فروق ذات دلالة إحصــــ
ــابطـة ، وذلـك في اتجـاه المجموعـة      في م يـاس ال لق لـد  ـّـــــــــــ المجموعتين التجريبيـة وال

 التجريبية. 

ث التجريبيــة في لا توجــد فروق بين متوســــــــــــــطي رتــ  درجــات مجموعــة البحــ  - 2
ــهر من انتهاء البرنامب( على م ياس   ال ياســـــــــين البَعدي و ال لق التتبعي )بعد شـــــــ

  .لد  أمهات الأطفا  ذوي الاعاقة الفكرية
  


























 

 



 الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ مَجَلَّةُ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

57 

 إجــــــراءات البحث

 أولًا ـ منهج البحث: -

ــ  اعتمـد   التعر   هـدفهـا  تجربـة  باعتبـاره  ،التجريبيبـه  البحـث الحـالي على المنهب شــــــــــــ
ــت ـل  كمت ير)إرشــــــــــــــادي قـائم على الي  ـة الع ليـة     مببرنا  فعـاليـة  على  فيوأ ره  (  مســــــــــــ

 إلى  ،( بع  كمت ير)  عـاقـة الفكريـة البســــــــــــــيطـة  ذوي الإطفـا   مفض ال لق  أمهـات الأ
( الّـــابطة –  التجريبية) المتكافئتين  المجموعتين ذي التجريبي التصـــميم  اســـتخدام جان  
 التصـــــميم  اســـــتخدام  عن  فّـــــلًًّ   ،ث البح دل المت يرات على  البرنامب أ ر على  للوقو 

 .المتابعة فترة بعد البرنامب أ ر استمرارية على للوقو  الواحدة المجموعة ذي

 ثانياً: مجتمع وعينــــة البحث: -

طفا  الملح ين بمركز  مهات الأأتكون مجتمع البحث من   الاســتطلاعية: العينةأ(  
الاو  لعام  ل الدراسـي  ملًّ  الفصـ اً ( أم 40التيهيل الشـامل بالزقازيق وعددهن )

بما يتفق مع شروس البحث   هامن  الأساسية  العينةامتيار  تم    (  2019و    2018)  
 .الحالي وكما هو موضح بالعينة الأصلية 

من أمهــات    اً ( أمــ20و تكونــ  عينــة البحــث  من )  ب ( العينــة الاصـــــــــــليــة :
ــيطــةطفــا  ذوي الإالأ عــاقــة  الإمن ذوي    ( طفلًًّ 20طفــالهن )أو   ،عــاقــة الفكريــة البســــــــــــ

المســجلين بمركز التيهيل الشــامل بالزقازيق،    ة،الفكرية البســيطة ، الم يمين إقامة مارجي
، ويبلغ المســــــــــــــتو  التعليمي لهن ما اً ( عامـ40  -30مهـات ما بين )تراوح  أعمـار الأ
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ولى , و يعهن بين كلية المجتمع ) ســـــنتان بعد شـــــهادة الثانوية ( والشـــــهادة الجامعية الأ
 6ما بين )   نطفالهأعمار  اتراوح  و  ،ة على م ياس ال لقدرجة عالي حاصــــــلًّت على

( درجة على م ياس ســــتانفورد 70  -50) بينما ونســــبة ذكاء تتراوح   ،( ســــنوات 9و 
 .ت المركز مذ الدرجات من سجلًّأتم و  ،بينيه الصورة الخامسة

ال صــــــــدية لّــــــــمان ســــــــلًّمة  وقد حرص الباحث على الامتيار والتعيين بالطري ة 
ــوابط التجريبية بالتح ق من تكافؤ المجموعتين  لمنهجية العلمية، حيث ا قام بمراعاة الّـــــــــ

ــابطـة قبـل تطبيق البرنامب التـدريبي، وذلـك من حيـث كـل من العمر    والتجريبيـة والّـــــــــــــ
الزمني ، ومســـتوي الي  ة الع لية ومســـتو  ال لق ، ولتح يق ذلك تم اســـتخدام امتبار 

 (و1ت النتائب على النحو التالي بجدو  رقم )جاء وقد Mann, Whitenyت   وي -مان
لمتوسطي رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة    "Uتائج حساب قيمة "  (1جدول )

 على  متغيرات البحث في القياس القبلي

 المتغيـــــــرات

مجموعة  التجريبية  
(10 ) 

مجموعة الضابطة 
(10 ) 

قيم                                  
 لدلالـــــة ا

م 
 الرتب

مج 
 الرتب

م 
 الرتب

مج 
  U Z الرتب

 غير دالة  0.00 50.00 105.00 10.50 105.00 10.50 العمر الزمني 
 غير دالة  0.30 46.00 109.00 10.90 101.00 10.10 الي  ة الع لية 

 غير دالة  0.574 42.500 97.50 9.75 112.50 11.25 ال لق 
 غير دالة  0.48 44.00 111.00 11.10 99.00 9.90 مستو  تعليم الأم

 غير دالة  1.43 32.00 123.00 12.30 87.00 8.70 الأسرةموقع الطفل من 

 


























 

 



 الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ مَجَلَّةُ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

59 

( أنـه لا توجـد فروق  بين رتـب المجموعتين التجريبيـة 1ويتضـــــــــــ) من الجـدول )
ــابطــة في العمر الزمني والــدرجــة الكليــة لمقيــاســـــــــــي اليقظــة العقليــة والقلق   والضــــــــــ

 يعني أن المجموعتين متجانستان. وأبعادهما، مما
 البحث: استخدم الباحث في هذه البحث الأدوات التالية :ثالثاً: أدوات 

ــة   (1) الع ليـــ ــة  الي  ـــ ــاس  ــة    (Baer et al., 2006)إعــــداد  م يـــ الرحمن    تر ـــ عبـــــد 
(2005). 
 م ياس قلق الأمهات، إعداد )  الباحث  ( . (2)

الإعــاقــة    الأطفــا  ذوي  مفض ال لق، أمهــات  التــدريبي لةمهــات في  البرنامب (3)
 .إعداد الباحث الفكرية البسيطة.  

العقليــــة   (1) اليقظــــة  عبــــد الرحمن   :ترجمــــة  (Baer et al., 2006)  إعــــدادمقيــــاس 
(2015.) 

ــتمل على ) ــة 39وصــــــــــ  الم ياسو يشــــــــ ( ف رة وتتوزع ف رات الم ياس على خمســــــــ
امـل  ( ف رات , التعـ8( ف رات, الوصــــــــــــــ  يتكون من )8أبعـاد، الملًّح ـة تتكون من )

( ف رات , 8( ف رات , عـدم إصــــــــــــــدار أحكـام وتتكون من )8الوعي يتكون من )مع  
 ( ف رات .7عدم إصدار ردود فعل تتكون من )
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 تصحي) المقياس:
خمس اســــــــــــــتجـابات   مفردة  لكـل  الم يـاس،  بنود  على  الاســــــــــــــتجـابـة  ن ـام  وبتحـديـد

(    5-4  -3  –  2  –  1دائمـا( وترتيـ  الـدرجـات )    -غـالبـا  -أحيـانا  -نادرا  -)اطلًّقـا
الي  ـة والعكس صــــــــــــــحيح في العبـارات الســـــــــــــــالبـة، وتـد  الـدرجـة المرتفعـة على ارتفـاع  

ــة على انخفاض   الع لية، وأقصـــى درجة يمكن أن الي  ة الع لية، وتد  الدرجة المنخفّـ
( 39( درجة، بينما )195يحصـــــل عليها المســـــتجي  على  يع عبارات الم ياس هي )

  هي أقل درجة .

 س في البحث الحالي:  ومترية للمقياالخصائص السيك
 : مقياس اليقظة العقلية أولًا: حساب صدق 

 الصدق التلازمي )المرتبط بالمك(. -1
ــبع، دمود ) ــا للي  ـــة الع ليـــة تر ـــة الّــــــــــــ (   2013تم تطبيق م يـــاس فيلًّدليفيـ

مل  ( من أمهات الأطفا  المعاقين فكريًا، وتم حســــــال معا40كمحك مارجي على )
ــون الارتباس ب  Baer et)بين درجات م ياس الي  ة الع لية إعداد   (Pearson)طري ة بيرســ

al., 2006)   تر ة عبدالرحمن )الخاص بالدراسـة الحالية( ودرجاتهن على م ياس فيلًّدليفيا
( كمحك مارجي، وكان  قيمة معامل    2013للي  ة الع لية تر ة الّـــــــبع، دمود )

 يد  على صدق الم ياس .( مما 0.01  )دالة عند مستو ( وهى 0.765) الارتباس
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 :مقياس اليقظة العقلية  ثبات 
 كرونباخو  – بات الم ياس بطري تي إعادة تطبيق الامتبار وطري ة  ألفا  (1)

من ملًّ  إعادة تطبيق الامتبار  ةم ياس الي  ة الع ليةوتم  ذلك بحســــــــال  بات  
طلًّعية( ، وتم اســـتخراج بفاصـــل زم  قدره أســـبوعان، وذلك على عينة الت نين )الاســـت

، تم  حسـال   ان معاملًّت الارتباس بين درجات أطفا  العينة باسـتخدام معامل سـبيرم
 .كرونباخ  –، باستخدام معامل ألفا  م ياس الي  ة الع لية معامل الثبات 

 كرونباخ لمقياس اليقظة العقلية  –إعادة تطبيق الاختبار ألفا  (2)جدول 

 اليقظة العقلية 
ين رتباط بمعامل الا

 والثاني التطبيقين الأول 
مستوى 
 الدلالة 

 
  -ألفا

 كرونباخ

مستوى 
 الثبات 

 مرتفعة  0.844 0.01 0.900 الملاحظة 
 مرتفعة  0.921 0.01 0.897 الوصف

 مرتفعة  0.876 0.01 0.888 التعامل مع الوعي
 مرتفعة  0.900 0.01 0.823 حكام أ صدارإعدم 
 مرتفعة  0.862 0.01 0.768 صدار ردود فعلإعدم 

 مرتفعة  0.973 0.01 0.935 الدرجة الكلية 

( وجود علًّقـة ارتبـاطيـه بين التطبيق الأو  والتطبيق الثـاني 2يتّــــــــــــــح من جـدو  )
(  0.01( وكلهـا دالـة عنـد )0.768  -0.935)لم يـاس الي  ـة الع ليـة ،  تتراوح مـا بين  

ل ياس الســمة  الع ليةمما يد  على  بات الم ياس، ويؤكد ذلك صــلًّحية م ياس الي  ة 
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( وهي أكبر من 0.973  -0.844كرونبـاخ )  -لفـاأوأن قيمـة   ،التي و ضــــــــــــــع من أجلهـا
 ( مما يد  على  بات الم ياس.0.7)

   .ثالثا : الاتساق الداخلي
 :اليقظة العقليةالاتساق الداخلي المفردات مع الدرجة للبعد لمقياس  (1)

ة( بإيجـاد معـامـل ارتبـاس  وذلـك من ملًّ  درجـات عينـة الت نين )الاســــــــــــــتطلًّعيـ 
بين درجـات كـل مفردة والـدرجـة الكليـة لةبعـاد مع حـذ    (Pearson)بيرســــــــــــــون  

( 3وجـدو  )وكـذلـك الأبعـاد والـدرجـة الكليـة.    ،درجـة المفردة من الـدرجـة الكليـة للبعـد
 : يوضح ذلك

 : ( يوضح ذلك3وجدو  )الأبعاد والدرجة الكلية. 
لمقياس     والدرجة الكليةوالابعاد  جات كل مفردة (  معاملات الارتباط بين در 3جدول )

 40اليقظة العقلية ن= 
 

صدار ردود  إعدم  حكام أصدار إعدم  التعامل مع الوعي  الوصف  الملاحظة 
 فعل 

 الارتباط  م  الارتباط  م  الارتباط  م  الارتباط  م  الارتباط  م 

1 0.889 9 0.906 17 0.409 25 0.405 33 0.755 

2 0.750 10 0.612 18 0.895 26 0.843 34 0.418 

3 0.809 11 0.822 19 0.734 27 0.856 35 0.835 

4 0.890 12 0.945 20 0.474 28 0.844 36 0.748 
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5 0.726 13 0.801 21 0.711 29 0.787 37 0.855 

6 0.650 14 0.907 22 0.886 30 0.856 38 0.831 

7 0.345 15 0.712 23 0.896 31 0.725 39 0.815 

8 0.858 16 0.712 24 0.795 32 0.800   

 صدق الأبعاد مع الدرجة الكلية 

0.755 0.850 0.874 0.823 0.755 

(**0.01               )        ( *0.05) 

ارتباطها    معاملًّتم ياس الي  ة الع لية  ( أن   يع مفردات  3يتّح من جدو  )
( وهذا يد   0.05( وعند )0.01( دالة إحصائياا عند )0.945  -0.345تتراوح بين )
 لم ياس بدرجة صدق مرتفعة.على نتع ا

  



 
 

 























 

   ةِيَّلِقْعَ الْ ةِظَقَيَ لى الْعَ مٍائِقَ يٍّادِشَرْإِ  جٍامَنَرْبَ ةُيَالِعَفَ

 ةِ يطَسِالبَ ةِيَّ رِكْالفِ   ةِاقَعَي الإِوِذَ الِفَطْ الأَ اتِ هَمَّى أُدَلَ قِلَقَالْ   ضِفْفي خَ

د. أسامة عبد المنعم 

 عيد حسن 

 

 

64 

 :البسيطةعاقة الفكرية  مقياس القلق لدى أمهات الأطفال ذوي الإ (2)

ــتو  ال لق عند   والهد  من الم ياس ▪ عاقة طفا  من ذو  الإمهات الأأقياس مســــ
 الفكرية البسيطة.  

ــاب ة،  والدراســــــات  الن ري الإطار بمراجعةقام الباحث  ▪  م اييس من أتيح وما  الســــ
في صورته   وكان مكوناً   ةالم ياس  بإعدادقام الباحث    ذلك بعدق ,  ال ل  عن  ساب ة

( مفردة موزعـة على  لًّ ـة أبعـاد البعـد الأو و قلق الأمهـات على  31)  وليـة منالأ
ــت بل الطفل ( مفردة ، البعد الثانيو قلق الأمهات من تكرار 11ويتّـــمن )  ،مسـ

ــت رار ( مفردة، البعد الثالث و قلق الأمها9الإنجال و ويتّـــــــــــــمن ) ت على اســـــــــــ
 ( مفردة .11الحياة الأسرية ويتّمن )

 للمقياس:الخصائص السيكو مترية 

 قام الباحث بحسال صدق و بات الم ياس كما يليو

  .ولًا : صدق المقياسأ

  مجموعة  علي  المبدئية  صورته  في  الم ياس  بعرض  قام الباحث و  صدق المكمين  -1
ــاتذة من(  10)  المحكمين من ــية الصـــــــحة أســـــ التربوي ومبراء التربية  النفس  وعلم  النفســـــ

  قياس علي وقدرتها انتمائها  ومد  العبارات صـــــــــلًّحية علي  للحكم وذلك ، الخاصـــــــــة
ــوع ــياغة،  ســـلًّمة  ومد   الامتبار، موضـ ــتدعى إذا اللًّزمة  التعديلًّت مع الصـ  الأمر اسـ
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ــتبعادقام الباحث   ل(, الملًّحق في  المحكمين أسماء مرفق)  تيلا  المكررة أو الف رات  باســـــــــ
نه لا دواء لابني أعت د أوهى ف رة )  ( % 80 )  عن المحكمين بين  عليها  الاتفاق قل

للمشـاكل    اً جد اب  سـببأ وف رة )  ،ووجود ف رة تعبر عنها ،( وتم اسـتبعادها لأنها مكررة
فصــار الم ياس  % ,   80قل من أن نســ  المواف ة عليها  ســرة ( وتم اســتبعادها لأالأ في

ــاددة موزعـــة  ( مفر 29)  يتكون من ــة أبعـ مهـــات على  البعـــد الأو و قلق الأ  ،على  لًّ ـ
ــت بـل الطفـل ويتّــــــــــــــمن ) ( مفردات , البعـد الثـانيو قلق الأمهـات من تكرار 10مســــــــــــ

ــت رار الحياة 9الإنجال و ويتّــــمن ) ( مفردات , البعد الثالث و قلق الأمهات على اســ
 ( مفردات .10الأسرية ويتّمن )

الصـورة الأولية على عينة اسـتطلًّعية ث بتطبيق  قام الباحالصـدق الظاهري:    -2
المعـاقين فكريًا تـد  التعر     من أمهـات الأطفـا  اً أمـ(  40)عينـة الت نين( مكونـة من )

على مد  تفهم أفراد العينة الاســـــــــــتطلًّعية لعبارات وتعليمات الم ياس ، وقد اتّـــــــــــح 
علماً بأنه تم  ،العينة ميع أفرادمنها أن العبارات والتعليمات تتميز بالوضـــــــــــوح والفهم لج

 استبعاد هذه العينة من العينة الإ الية التي تم فيها امتيار عينة الدراسة.
ــدق التلازمي )المرتبط بالمــك(    -3 تم تطبيق م يــاس ال لق الاجتمــاعي  الصــــــــــ
من  أمهـات الأطفـا    اً أمـ  (40كمحـك مـارجي على )(  1999الرشــــــــــــــيـد  )  إعـداد  

ــال معـ   وتم  ،المعـاقين فكرياً  بين   (Pearson)بـاس بطري ـة بيرســــــــــــــون  امـل الارتحســــــــــــ
ــة الحـــاليـــة( ودرجـــاتهم على م يـــاس ال لق  درجـــات م يـــاس ال لق  )الخـــاص بالـــدراســــــــــــــ
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ــيــدي )   وكــانــ  قيمــة معــامــل   ،( كمحــك مــارجي  1999الاجتمــاعي إعــداد الرشــــــــــــ
 ( مما يد  على صدق الم ياس .0.01( وهى دالة عند مستو  )0.642) الارتباس

 قيــــــــاس:ثبـــــــات الم
 طريقة إعادة تطبيق الاختبار وألفا كرونباخ : .1

عاقة الفكرية ذوي الإ م ياس ال لق لد  أمهات الأطفا وتم  ذلك بحســـــال  بات  
وذلك على    ،نامن ملًّ  إعادة تطبيق الامتبار بفاصـــــل زم  قدره أســـــبوع ،البســـــيطة

س بين درجات أطفا  عينة الت نين )الاســــــــــتطلًّعية( ، وتم اســــــــــتخراج معاملًّت الارتبا
 العينة باستخدام معامل بيرسون .

 (4جدول )
 يوض) نتائج الثبات بطريقة إعادة الاختبار لمقياس القلق لدى أمهات الأطفال ذوي الاعاقة الفكرية  

القلق لدى أمهات الأطفال ذوي  
 الفكرية عاقة الإ

معامل الارتباط بين 
 التطبيقين الأول والثاني 

مستوى 
 الدلالة 

  -ألفا
 ونباخكر 

 0.827 0.01 0.868 قلق الأمهات على مستقبل الطفل 
 0.876 0.01 0.857 قلق الأمهات من تكرار الإنجاب

 0.743 0.01 0.964 قلق الأمهات على استقرار الحياة الأسرية
 0.910 0.01 0.945 الدرجة الكلية 

 (0.05(                      * ) 0.01: **)معامل الارتباط  
 (0.7مرتفعة أكبر ) ( 0.7-0.5متوسطة بين)  ( 0.5اخ : ضعيفة أقل )كرونبالفا  
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ــائياا بين التطبيق    ة( وجود علًّقة ارتباطي4يتّـــــــــح من ملًّ  جدو  ) دالة إحصـــــــ
, تتراوح  عـاقـة الفكريـة يـاس ال لق لـد  أمهـات الأطفـا  ذوي الإالأو  والتطبيق الثـاني لم

الم يـاس، ويؤكـد   ( ممـا يـد  على  بـات0.01( وكلهـا دالـة عنـد )0.964  -0.857بين )
ل ياس الســمة   عاقة الفكريةم ياس ال لق لد  أمهات الأطفا  ذوي الإذلك صــلًّحية 

كرونباخ   -وأن  معاملًّت الثبات مرتفعة حيث تتراوح قيمة الفا ،لتي و ضــــــــــع من أجلهاا
ــراا جيـدًا لثبـات الم يـاس0.7( وهي أكبر من )0.910  -0.827) ، ( ممـا يعطى مؤشــــــــــــ

 عليه يمكن العمل به. اوبناءً 

   .ثالثا: الاتساق الداخلي
و تم حسـال معاملًّت الارتباس بين درجة  الاتسـاق الداخلي بين المفردة والبعد 

بعـد   ،كـل مفردة في كـل بعـد من أبعـاد الم يـاس والـدرجـة الكليـة للبعـد الـذي تنتمي إليـه
 لكليـــة. اد والـــدرجـــة اوكـــذلـــك الأبعـــ  حـــذ  درجـــة المفردة من الـــدرجـــة الكليـــة للبعـــد،

 .والجدو  الآتي يوضح ذلك
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معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له   ( 5جدول )
 40عاقة الفكرية ن=والدرجة الكلية لمقياس القلق لدى أمهات الأطفال ذوي الإ 

 قلق الأمهات على مستقبل الطفل
قلق الأمهات من تكرار  

 الإنجاب 
قلق الأمهات على استقرار 

 الحياة الأسرية 
 الارتباس م الارتباس م الارتباس م

1 0.796 11 0.811 21 0.774 

2 0.436 12 0.869 22 0.466 

3 0.420 13 0.634 23 0.767 

4 0.837 14 0.850 24 0.700 

5 0.789 15 0.785 25 0.355 

6 0.681 16 0.579 26 0.474 

7 0.265 17 0.507 27 0.611 

8 0.749 18 0.583 28 0.377 

9 0.833 19 0.781 29 0.444 

10 0.472 20  30 0.549 

 بعاد والدرجة الكليةالاتساق الداملي بين الأ

0.759 0.934 0.849 

(**0.01 ( *                      )0.05) . 
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م يـاس ال لق لـد  أمهـات الأطفـا  ( أن   يع مفردات  5يتّــــــــــــــح من جـدو  )
ــة  0.265  -0.869معـــاملًّت ارتبـــاطهـــا تتراوح بين )  ي الإعـــاقـــة الفكريـــة   ذو  ( دالـ

 .(  وهذا يد  على نتع الم ياس بدرجة صدق مرتفعة0.01إحصائياا عند )

 طريقة التصحي): 

 ترتيـ    بإعـادة وذلـك للم يـاس  النهـائيـة  الصــــــــــــــورة  قـام البـاحـث بإعـداد  عليـه،  وبنـاءً 
  هناك  تكون لا  بحيث   للم ياس،  الثلًّ ة  لةبعاد ســـبةبالن  تبادلية بصـــورة  الم ياس مفردات
  (هي  الم يـاس  في  كليـة  درجـة  أعلى  تكونو   البعـد،  نفس  ت يســـــــــــــــان  متتـاليتـان  مفرد ن

من  مرتفعاً   مســـتو  الأعلى الدرجات ونثل ،درجة( 29) هي  درجة وأقل  درجة)  87
ات الأطفا  ال لق لد  أمه  منخفّاً من  مستو   المنخفّة  الدرجات  نثل  ال لق بينما

مفتـاح التصــــــــــــــحيح لكـل مفردة  لًّث امتيـارات وهى )   ويكون  ي الإعـاقـة الفكريـة،ذو 
( حيث تأمذ الاســــــــتجابة  1  –  2  – 3أبداً ( وترتي  الدرجات )    –أحياناً   –دائماً 

(، وتليها 3مرتفع ) ,  على مســـــتو  ال لق لد  أمهات الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية
(  تد  على أن مســــــــتو  ال لق منخفض عن  1تليها )( مســــــــتو  أقل من ال لق، و 2)
 لساب ة.ا

 برنامج اليقظة العقلية إعداد )الباحث(: (3)

 من مة مطوات عن  عبارة  الحالية البحث  في  الارشـــــــادي البرنامبتعريف البرنامج  •
 الإعاقة الفكرية البسيطةال لق لد  أمهات الأطفا  ذوي    حدة  مفض  إلى  تهد 
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 الع لية. الي  ة على ال ائم المعرفي العلًّج فنيات  بإتباع
 أهداف البرنامج:  •

 هدف عام : •

تنفيذ برنامب إرشـــادي قائم على الي  ة الع لية في مفض ال لق لد  أمهات  
 الأطفا  ذوي الاعاقة الفكرية البسيطة.

 أهداف فرعية :
الحـديثـة في العلًّج النفســــــــــــــي، ومنهـا التـدملًّت التعر  على الاتجـاهـات  -

 لع لية.ال ائمة على الي  ة ا
 .الوعي بالأفكار التل ائية التي تطلق مشاعر ال لق -
 إرشاد الأمهات على آليات  فض ال لق عندهن واجتياز ع بة ال لق . -
 .تعميم التعامل مع  يع الأحداث بمهارات الي  ة الع لية -

 دم:الأسلوب التدريبي المستخ •
من الأســــــــــر تم اســــــــــتخدام برنامب الإرشــــــــــاد بطري ة فردية لكل أم على حدة    

ر من مصـــوصـــية، ولكي يكون كل المشـــتركة في البرنامبة وذلك لما تتمتع به هذه الأســـ
ــادية هم   ــة الإرشــ ــاء الجلســ فرد في النســــق الأســــري بمثابة مرشــــد للطفل، حيث أن أعّــ

دة التواصــل فيما بينهم، وتحســين الوالدية أعّــاء أســرته الذين يتفاعل معهمة وذلك لزيا
لوجود بعض الـدراســـــــــــــــات مثـل بحـث جـايا شـــــــــــــــانـك وبيوري  الفـاعلـة لـديهم، ونتيجـة  
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 إلى أهمية الإرشــــــاد الجماعي عندما يتزامن مع الإرشــــــاد الفردي،  ( التي تشــــــير  1993)
 ف د لجي له الباحث حتى تستفيد الأسر من مبرات بعّهم البعض الآمر .

 الفنيات المستخدمة فى البرنامج:الأساليب و 
 -البناء الميتامعرفي  -اقشــات الجماعيةاضــرات والمنوتشــمل )المحالفنيات المعرفية:    .1

الأســــــئلة الســــــ راطية والاكتشــــــا    -الت ييم الموضــــــوعي للحدث  -المرح والدعابة  
 التخلي عن إلحاح المطال (. -الموجه

ــمل )الت بل غير الفنيات الانفعالية:   .2 ــروسوتشــ ــباع المطال     -المشــ التعاط   -إشــ
 . والتسامح(

الت ذية    -النمذجة  -التخيل    –الواجبات المنزلية  ل )شــموتالفنيات السـلوكية:   -
 .الممارسات غير الرسمية( -الراجعة الممارسات الرسمية، وتتّمن

 محتويات البرنامج :  وتتضمن 

على تح يق أهدا    لًّث مراحل تّـــم كل مرحلة عدداً من الجلســـات التي تعمل  
ــهـا ا النهـايـة لتح يق الهـد  النهـ ائي للبرنامب، لـذلـك تكون معينـة، تتجمع مع بعّــــــــــــ

( دقي ة   60عياً، وزمن الجلســــة )( جلســــات أســــبو 3( جلســــة بواقع )28البرنامب من )
 لمدة شهرين، وهي و
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 (.5  -1المرحلة الأولى :)المرحلة التمهيدية( )
الأولى، وهـدفـ  إلى ت ـديم فكرة عن البرنامب العلًّجي عن  ونثلـ  في الجلســـــــــــــــة  
ــاديـة ، والتعري   طريق الي  ـة الع ليـة ، والإطـ ار الـذي ســــــــــــــيكون عليـه العلًّقـة الإرشــــــــــــ

وهي الي  ة الع لية وأهميتها في  في  ال لق ودور  بالمفاهيم الأســــــــــــاســــــــــــية في البرنامب  
ــيـــة التي تعوق الف رد عن اســــــــــــــتخـــدام التفكير الأفكـــار الخـــاطئـــة وطرق التفكير المرضــــــــــــ

 .  الموضوعي من أجل تح يق أهدافه ويتم في الجلسات الخمس الأولى

 (.23 -6المرحلة الثانية )المرحلة الأساسية( الجلسات من )
ــرح الباحث الي  ة الع لية  ــية، وفيها شــــ ــاســــ ومثل  جوهر البرنامب ودتوياته الأســــ

ــرها وفنياتها، وكيفية التعامل مع أعراض ال ل ــارك فعله وعناصــــــ ق، وماذا يج  على المشــــــ
 أ ناء حدوث ال لق، وتعميم الي  ة الع لية .

ة : مســـــــــــاعـدة الأمهـات على بنـاء حوار جمـاعي مع بعضـــــــــــهن الثـالثـ  المرحلـة
 (.28  -24الجلسات من )

وفيها تناو  الباحث بناء جســــر من التواصــــل بين الأمهات الخاضــــعات للبرنامب،  
  م نتيجة البرنامب .من بناء   هن ا أنفسهن ومن تعمي

 رابعًا : الخطوات الميدانية للبحث : 
 و    الآتية  الخطوات  اتبع الحالي، البحث   من التطبي ي للجان   الباحث  إجراء في
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  الم يدين  الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية البســـــيطة   يع ملفات على  الاطلًّع -أ
ــرقية،  داف ة  بمركز التيهيل بالزقازيق ( 9-6) من الزمني  عمرهم يتراوح  والذي الشــــــ

 ذكاء ونســــــــــبة(  1.062) معياري ( وانحرا 7. 208)  عمري  بمتوســــــــــط  أعوام،
 .ذكاء درجة( 70-50) بين ما اوحتر ت

تم  ع البيـــانات عن أمهـــات الاطفـــا  ذوي الإعـــاقـــة الفكريـــة، الـــذين يتراوح   -ل
ــا بين )  ( وانحرا 35.    450)    عمري  (، بمتوســــــــــــــط40-30عمرهم الزمني مـ

 ( . 1.032معياري)

 Baer et)إعـداد  تم  تحـديـد  م ـاييس البحـث وهي م يـاس الي  ـة الع ليـة   -ت
al., 2006)  ــيـد عبـدالرحمن ) : ةتر ـ (  وم يـاس ال لق ) 2015دمـد الســــــــــــ

 اعداد الباحث ( وتم التيكد من صلًّحية الم اييس للتطبيق على عينة البحث .

 لي  ة الع لية .قام الباحث بأعداد برنامب قائم على فنيات ا  -ث

 .والّابطة التجريبية مجموعتيها وتكافؤ  البحث، عينة  الباحث بتحديد قام  -ج

 التجريبيــة  المجموعتين  ال لق والي  ــة الع ليــة على  لم يــاس  ال بلي  ال يــاس  إجراء -ح
 .والّابطة

 أمهات الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية.   على البرنامب  قام الباحث بتطبيق -خ
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ــدي  ال يـــاس  إجراء -د ــة وم يـــاس ال لق على  لم يـــاس  البعـ ــة الع ليـ أمهـــات    الي  ـ
 .لّابطةاو  التجريبية الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية، المجموعتين

أمهـــات    الي  ـــة الع ليـــة وم يـــاس ال لق على  لم يـــاس  قـــام البـــاحـــث بتطبيق  -ذ
 بعـــد  مـــا  تطبيق)  من  شــــــــــــــهر  مرور  بعـــد  ذلـــكالأطفـــا  ذوي الإعـــاقـــة الفكريـــةة و 

   .(المتابعة

ــائية الأســــــالي   قام الباحث باســــــتخدام  -ر  نتائب إلى  للوصــــــو   الملًّئمة  الإحصــــ
 البحث.

  والدراســـــــــــات  الن ري الإطار  ضـــــــــــوء في  البحث،  نتائب قام الباحث بتفســـــــــــير -ز
 الساب ة.

 عرض مُفصل لجلسات البرنامج  ( 6جدول )
رقم  
 الجلسة

 الفنيات المستخدمة  الجلسة هدف  عنوان الجلسة
زمن 
 الجلسة

 ( . 1المرحلة الأولىو تعار  ونهيد بين الأمهات والباحث وتطبيق الامتبار ال بلى جلسة )

 التعار ، التمهيد 

سترشدات من حيث الاسم ، السن ، بين المرشد والم   التعار  المتباد 
 دل الإقامة ، والهويات 

 والمسترشدات . إقامة علًّقة بين المرشد  
 ت ديم فكرة مبسطة عن البرنامب العلًّجي بالي  ة الع لية . 

 توضيح الهد  العام من البرنامب . 
من إسرة اهتمام المسترشدات بحّور البرنامب وأداء الواجبات المنزلية  

تطبيق ما تم التدري  عليه ا المنز  وعرض ذلك ا بداية الجلسة 
 التالية والمواظبة . 

 دقي ة 60 المحاضرة المناقشة  والحوار.
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رصة للمسترشدات للتعبير عن ال لق لديهن ونوبات ارتفاع  إ حة الف
 ال لق.

 الإعاقة الع لية  

 مفهوم الإعاقة الع لية . 
 الأسبال.

 لية . تشخيص الاعاقة الع 
الأعراض المبكرة لها والسب  الشرح والإيّاح ي رل الأفكار بين  

 بطري ة جيدة للبرنامب. الباحث والأمهات، ويمهد  
 

 دقي ة 60 المحاضرة المناقشة  والحوار . 

 الإعاقة الع لية  

 الم اهر السلوكية لةطفا  ذوي الإعاقة الع لية . 
 قصور التواصل لةطفا  ذوي الإعاقة الع لية. 

ستجابة الحسية لةطفا  ذوي الإعاقة الع لية والسب .  الشرح لاا
الباحث والأمهات ويمهد بطري ة جيدة والإيّاح ي رل الأفكار بين  

 للبرنامب. 
 

 دقي ة 60 المحاضرة المناقشة  والحوار.

الخطوس العريّة الي  ة  
 الع لية 

 مع  الي  ة الع لية . 
 الأفكار التل ائية التي تعارض الي  ة.

 عرض الأفكار التل ائية  لد  الأمهات. 
 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
والفكاهة، الوجبات المرح  

المنزلية، الاسترماء ، فنيات 
 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

الخطوس العريّة الي  ة  
 الع لية 

 مع  الب اء في الحاضر . 
 شرح أن الأفكار شيء مؤق  زائل وقتي وليس ح ي ي 

 ن يم الذات . ية وإدارة وتالي  ة الع ل
 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
والفكاهة، الوجبات المرح  

المنزلية، الاسترماء ، فنيات 
 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 

 المرحلة الثانيةو دور الي  ة الع لية في مفض ال لق. 

 

تحديد المواق  التي   
 تعارض الي  ة 

 لمثيرة المتعارضة مع الي  ة.مساعدة المسترشدات على تحديد المواق  ا
والاجتماعية كمسب  رئيسي لل لق لد  أمهات الّ وس النفسية  

 الأطفا  ذوي الإعاقة الع لية.

الحوار والمناقشة ، المحاضرة    
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

بداية ممارسة فنيات الي  ة  
 الي  ة الع لية  اعيا . إت ان ممارسة فنيات   اجترار الأفكار   –الع لية  

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 

 دقي ة 60
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التركيز أ ناء   –الزفير    -الشهيق -شرح مفصل لفنيات )التيمل 
الاسترماء على هنا والآن، وتجن  إصدار الأحكام على الأفكار 
والخواطر الواردة أ ناء الممارسة، وكذلك قبو  الخبرات والمشاعر  

 والانفعالات(. 
 ر الافكار .الي  ة الع لية إي ا  اجترامن أهدا   توضيح أن 

 

المنزلية، الاسترماء ، فنيات 
 الي  ة الع لية.

م الطات منط ية تساعد  
 على ال لق 

 استمرار ممارسة فنيات الي  ة الع لية  اعيا . 
والتعميم ة   تسب  ال لق مثل المبال شرح الأمطاء المنط ية التي 

 والتفكير المتطر  وانت اء الحجب وتعجل الاستنتاج . 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 0الي  ة الع لية

 دقي ة 60

 كن في اللح ة الحاضرة  

 ضر. التحكم في الأفكار التل ائية والب اء في الحا
 0الي  ة الع لية  ممارسة فنيات  

تعليم المسترشدات الفرق بين الأفكار التل ائية والأفكار والانفعالات 
 والخبرات .

 أن يتعر  على طرق تفكير جديدة التفكير في التفكير 
أن يعر  المريض الدور الذي ت وم به فنية الاسترماء في مفض 

 التوتر. 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
بات ح والفكاهة، الواجالمر 

المنزلية، الاسترماء ، فنيات 
 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

فنيات الي  ة الع لية  
 وعلًّقتها بالأفكار 

 أن تت ن الأمهات فنيات الي  ة الع لية . 
 الوعي بالأفكار والمشاعر والتركيز والتيمل . 
 أن تت ن الأمهات فنية الجلوس والتيمل . 

 

اضرة، الحوار والمناقشة ، المح
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

فنيات الي  ة الع لية فنية   
 الجلوس والتيمل 

 أن تت ن الأمهات فنيات الي  ة الع لية . 
 الوعي بالأفكار والمشاعر والتركيز والتيمل.
 أن تت ن الأمهات فنية الجلوس والتيمل . 

 

لمناقشة ، المحاضرة، او الحوار  
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 

 

فنيات الي  ة الع لية 
التيمل الباطني لأجزاء 

 الجسم 

 أن تت ن الأمهات فنيات الي  ة الع لية . 
 أن تت ن الأمهات التيمل الباطني لأجزاء الجسم.

 ليوجا . لتنفس بطري ة االأمهات فنية اأن تت ن  
 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

فنيات الي  ة الع لية فنية   
 التفكير الخاطي 

 أن تت ن الأمهات فنيات الي  ة الع لية
 الباطني لأجزاء الجسم . أن تت ن الأمهات التيمل  

 0تت ن الأمهات فنية التفكير الخاطي   نأ
 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة    
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية

 دقي ة 60
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فنية الاسترماء والتخيل  
 في تنمية الي  ة 

الاسترماء في تنمية أن يعر  المريض الدور الذي ت وم به فنية  
 . الي  ة

 ريض على نرينات الاسترماء.   المتدري
 0شرح فنية التخيل

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

فنية الاسترماء والحوار  
 الذاتي في تنمية الي  ة 

فض الدور الذي ت وم به فنية الاسترماء في مأن يعر  المريض  
 . التوتر وال لق

 تدري  المريض على نرينات الاسترماء. 
 شرح فنية الحوار الذاتي. 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

فنية الاسترماء والتعريض  
 تنمية الي  ة في  

م به فنية الاسترماء في مفض أن يعر  المريض الدور الذي ت و 
 . توتر وال لقال

 تدري  المريض على نرينات الاسترماء. 
 شرح فنية التعريض . 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 

الاسترماء سجل فنية  
الأفكار البديلة في تنمية 

في مفض التوتر   الي  ة
 وال لق

أن يعر  المريض الدور الذي ت وم به فنية الاسترماء في مفض 
 . التوتر وال لق

 تدري  المريض على نرينات الاسترماء. 
 شرح فنية سجل الأفكار البديلة.

 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
والفكاهة، الواجبات المرح  

المنزلية، الاسترماء ، فنيات 
 ة.الي  ة الع لي

 دقي ة 60

الأفكار  صياغة إعادة 
 والمعت دات الخاطئة 

 أن تتب  الأمهات  الأفكار والمعت دات الع لًّنية والصحيحة. 
 أن يساعد الباحث الأمهات على اكتشا  ذواتهن.

لل لق وأفكارهن المشوهة أو أن تتعر  الأمهات على المواق  المسببة  
 المحرفة لها.

الحوار والمناقشة، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 

نزلية، الاسترماء ، فنيات الم
 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 التنفيس الانفعالي  

أن يشجع الباحث الأمهات على التعبير عن انفعالاتهم ومشاعرهم 
 الوجدانية بحرية وتل ائية.

تتدرل الأمهات على كيفية التعامل الفعا  مع المشاعر السلبية  أن  
 الّيق والإحباس وال لق. ومشاعر الأسى و 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 

 
 وتن يمها. أن تت ن الأمهات إدارة الذات   إدارة الذات 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 

، فنيات المنزلية، الاسترماء  
 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60
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والمرونة الانفعالية والمعرفية  
 والسلوكية

أن تتب  الأمهات التحسين المستمر لجوان  شخصيتها وأبعادها 
 الجسمية والع لية والانفعالية. 

الحوار والمناقشة ، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 ة.الي  ة الع لي

 دقي ة 60

 

 :المرحلة الثالثة و مساعدة الأمهات على بدء التواصل مع أطفالهن

 

كيفية بدء التواصل بين  
 الأم وطفلها 

تفسر ظاهرة تزويد الأمهات بأهم المباد  السيكولوجية التي  
 الاتصا . 

الحوار والمناقشة، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 
مطوات تحسين مستو  
التواصل )الأساس 

 الن ري(

تعري  الأمهات بالأساس الن ري لاكتسال مهارات بدء التواصل  
المهارات فيو جذل انتباه الطفل لةم، مع أطفالهن، وتتمثل هذه  

ووصو  انتباهه إليها، ومساعدة الطفل على الإحساس باللح ة التي 
فاعل الاجتماعي بينهما، ل مساعدته على إدراك بدأ عندها الت

 وجودها معه. 
وكذلك فهم الأم للفنيات المستخدمة مع الطفل لتح يق ذلك من 

 ملًّ  مطوات دددة . 

، المحاضرة، الحوار والمناقشة
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 

ممارسة مطوات بدء 
 لتواصل بين الأمهاتا

وبعّهن البعض)الخبرة 
 )العملية

أن نارس الأمهات مطوات بدء التواصل بين الأمهات وبعّهن 
 . )البعض )الخبرة العملية

 

والمناقشة، المحاضرة، الحوار  
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 مطوات بدء التواصل 
الأمهات مطوات بدء التواصل من ملًّ  موقفين للتفاعل طبق  أن ت

 الطفل(.  –الثنائية  موق  ا البي ، وموق  مارج البي )الأم  
 

والمناقشة، المحاضرة، الحوار  
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60

 
نمو التعبيرات غير اللف ية 

رار كوسيلة لاستم
 التواصل بينهما

أن تت ن الأم مساعدة طفلها على نمو التعبيرات غير اللف ية، كوسيلة 
 لاستمرار التواصل بينهما.

 

الحوار والمناقشة، المحاضرة، 
المرح والفكاهة، الواجبات 
المنزلية، الاسترماء ، فنيات 

 الي  ة الع لية.

 دقي ة 60
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 .الأساليب الإحصائيةخامسًا : 
ــتخدم الب ــائية اللًّبارامترية للتح ق من صــــــحة احث بعض الأاســــ ــالي  الإحصــــ ســــ

 الفروضو

 .  The Wilcoxon test امتبار ويلكوكسون (أ

 .Mann-Whitney test امتبار مان ويتني   (ل

 وسادسًا :نتائـــج البحث 

   وولالأ الفرض  نتائج

توجــد فروق ذات دلالــة إحصـــــــــــــــائيــة بين متوســــــــــــــطي رتــ  "  ول  الأينص الفرض  
ة ، وذلك  البعدي في م ياس ال لق لدي المجموعتين التجريبية والّـــــــــــــابط   درجات ال ياس 

 المجموعة التجريبية ". في اتجاه  

ــحة هذا الفرض ــتخدام امتبار مان ـــــــــــــــــــــــ وتني   ةوللتح ق من صــــــ -Mannتم اســــــ

Whitney (U)  وقيمةZ))    ــالي  اللًّبارامترية للتعر  على دلالة الفروق كيحد الأســــــــ
موعتين التجريبية و الّـــــــــابطة  في ال ياس البعد  بين متوســـــــــطات الرت  لدرجات المج

عـاقـة  قـد يطرأ على ال لق لـد  أمهـات الأطفـا  ذوي الأوذلـك للوقو  على دلالـة مـا  
ــه درجاتهم على م ياس ال لق لد  أمهات الأطفا  ذوي الإ عاقة الفكرية كما تعكســـــــــــ

ثنائي لرت  الأزواج لمعرفة حجم تأ ير البرنامب تم اســـتخدام معامل الارتباس الو ، الفكرية
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وكـانـ  النتـائب كمـا    Matched- Pairs Rank biserial correlation(  rprb)المرتبطـة  
 (.7)يوضحها جدو 

لمتوسطي رتب درجات تلاميذ المجموعتين التجريبية    " U نتائج حساب قيمة " (7جدول )
 ( 10)ن=  والضابطة في أبعاد مقياس القلق والدرجة الكلية في القياس البعدي

 الانحراف المتوسط المجموعة الأبعاد 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 U Z الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التاثير

مست بل 
 الطفل 
 

 60.50 6.05 4.83 14.00 التجريبية 
5.500 -

3.387 
0.001 

1.2 
كبير  
 149.50 14.95 1.41 27.00 الّابطة  جدا 

تكرار 
 الإنجال 

 60.50 6.05 1.63 12.00 التجريبية 
5.500 -

3.405 
0.001 

1.2 
كبير  
 149.50 14.95 4.22 23.70 الّابطة  جدا 

است رار  
الحياة  
 الأسرية 

 56.00 5.60 4.35 15.00 التجريبية 
1.000 

-
3.738 

0.000 
1.2 
كبير  
 154.00 15.40 1.32 27.80 الّابطة  جدا 

الدرجة  
 الكلية 

 55.00 5.50 7.48 41.00 التجريبية 
.000 

-
3.794 0.000 

1.0 
كبير  
 155.00 15.50 5.58 78.50 الّابطة  جدا 

 ( 1.96( بتساوي )0.05( الجدولية عند مستو  دلالة )Zقيمة )

( وهى أكبر من ال يمة 3.04المحسوبة بل   )  Zأن قيمة  ( 7يتّح من جدو  )
ــطات الرت  لدرجات المجموعتين  1.96الحدية ) ــير إلى وجود فروق بين متوســ (، مما يشــ

لــد  أمهــات  د المجموعــة التجريبيــة وأفراد المجموعــة الّـــــــــــــــابطــة، على م يــاس ال لق  أفرا
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الأطفـا  ذوي الإعـاقـة الفكريـة وأبعـاده في ال يـاس البعـدي، وأن هـذا الفروق  دا  عنـد) 
( لصـــاج متوســـطات المجموعة التجريبية، مما يعني انخفاض ال لق لد  أفراد العينة 0.01

 التجريبية .

للبرنامب،  وقعة بســــــــــــب  تعرض المجموعة التجريبية  ه النتيجة المتويمكن تفســــــــــــير هذ
وحجـ  تأ يره على المجموعـة الّـــــــــــــــابطـة، وتتفق هـذه النتيجـة مع مع م الـدراســـــــــــــــات 
الســـــــاب ة التي توصـــــــل  إلى أنه بالإمكان مفض ال لق  بعد التجري ، والتى تتمثل ا 

كيفيـة مواجهـة ال لق   تـدريـ  أمهـات الأطفـا  ذوي الإعـاقـة الفكريـة على التخلص، أو
لطفل، أو قلق الأمهات من تكرار الإنجال، أو قلق الناتب عن ال لق على مســـــــــــــت بل ا

ــرية،  وذلك يتم عن طريق تطبيق البرامب التي تم  ــت رار الحياة الأســــــــــ الأمهات على اســــــــــ
 إعدادها لهذا ال رض.

 الي  ـة وتتفق تلـك النتيجـة مع مـا ورد في الإطـار الن ري الـذ  تنـاو  العلًّقـة بين
ممارسة الي  ة الع لية  ور الفرد بموق  معين أ ناءعند مر ة وأنه  والتن يم الانفعالي الع لية

وهـذه تعـد عمليـة إعـادة الت ييم المعرفي والـذي   فـإنـه يت بلـه كمـا هو دون الانـدفـاع وال لق،
ن يم يعد أحد اسـتراتيجيات التن يم الانفعالي التواف ي فيما يطلق عليه اسـتراتيجيات الت

اليــة البرنامب ال لق واتفق ذلــك مع نتــائب العــديــد من الــدالانفعــالي,   راســـــــــــــــات على فعــّ
  (Kediye et al, 2009لأمهات الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية، مثل بحث كيتي وآمرون )

حيـث هـد  البحـث إلى الكشــــــــــــــ  عن عوامـل ال لق لأمهـات أطفـا  التوحـد، بحـث 
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تكيفي للطفل التوحدي ، امتبار السلوك ال  حيث هد  البحث إلى(  Hall, 2008)ها   
 والّ وس الوالدية وأسالي  المواجهة الوالدية. 

 نتائج الفرض الثانى:
على أنه " لا توجد فروق بين متوسـطي رت  درجات مجموعة    الثانىينص الفرض  

برنامب( على  التتبعي )بعد شــــــهر من انتهاء ال البحث التجريبية في ال ياســــــين البَعدي و
 ال لق لد  أمهات الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية. م ياس

(   (Zوقيمة    Wilcoxonولامتبار صـحة الفرضة تم اسـتخدام امتبار ويلكوكسـون  
ــاليـ  اللًّبارامتريـة للتعر  على دلالـة الفروق بين متوســــــــــــــطـات الرتـ   كـيحـد الأســـــــــــــ

طفــا  ذوي الإعــاقــة  ال لق لــد  أمهــات الألــدرجــات المجموعــة التجريبيــة، في م يــاس  
وأبعــاده في ال يــاســــــــــــــين البعــدي والتتبعي. وكــانــ  النتــائب كمــا يوضــــــــــــــحهــا  الفكريــة،  
 (. 8جدو )

التتبعي لدى  أفراد   المتوسط الحسابي والانحراف المعياري في القياس البعدي و (8جدول)
 المجموعة التجريبية

 المتغيرات
 القياس التتبعي القياس البعدي

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 1.87 12.80 4.83 14.00 قلق الأمهات على مست بل الطفل
 1.60 11.90 1.63 12.00 قلق الأمهات من تكرار الإنجال 
قلق الأمهات على است رار الحياة  

 الأسرية 
15.00 4.35 13.70 2.16 

 3.20 38.40 7.48 41.00 الدرجة الكلية 
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لمتوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية في أبعاد    "Zب قيمة "نتائج حسا (9جدول )
 مقياس اليقظة العقلية والدرجة الكلية في القياسين البعدي و التتبعي

القياس بعدي/   الأبعاد
متوسط   العدد  تتبعي

مستوى  Zقيمة  مجموع الرتب  الرتب
 الدلالة 

قلق الأمهات 
مست بل على 

 الطفل
 

 4.50 2.25 2 الرت  السالبة 

 غير دالة  0.000
 1.50 1.50 1 الرت  الموجبة
   7 التساوي 
   10 الإ الي 

قلق الأمهات 
من تكرار  
 الإنجال 

 1.00 1.00 1 الرت  السالبة 

 غير دالة  1.000-
 00. 00. 0 الرت  الموجبة
   9 التساوي 
   10 الإ الي 

قلق الأمهات 
على است رار  
 الحياة الأسرية 

 3.00 1.50 2 رت  السالبة لا

 غير دالة  1.000-
 00. 00. 0 الرت  الموجبة
   8 التساوي 
   10 الإ الي 

 الدرجة الكلية 

 8.50 2.83 3 الرت  السالبة 

 غير دالة  0.816-
 1.50 1.50 1 الرت  الموجبة
   6 التساوي 
   10 الإ الي 

 ( 1.96( بتساوي )0.05لة )( الجدولية عند مستو  دلاZقيمة ) 

( وهى أقل من 0.816المحسوبة بل   ) Z( أن قيمة 9يتّح من جدو  )
(، مما يشير إلى عدم وجود فروق بين متوسطات الرت  1.96ال يمة الحدية ) 

لدرجات المجموعة التجريبية في ال ياسين البعدي والتبعي في م ياس ال لق لد  أمهات  
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 ية وأبعاده، وهذا يعني استمرارية البرنامب مما يد  علىالأطفا  ذوي الإعاقة الفكر 
تح ق الفرض الرابع من فروض البحث، ويفسر الباحث إلى اقتناع الأمهات بدور 

البرنامب في مفض ال لق، مما شجع الأمهات على تكرار هذه المهارات التي يتدربن  
ى المد  الأطو ، كما عليها ملًّ  جلسات البرنامجي مما ساهم في ب اء أ ر البرنامب عل

لمكون من أمصائي التربية الخاصة إلى إن هؤلاء أشار فريق العمل المعاون للباحث ا
 الأمهات حدث لهم تحسن واضح في مستو  ال لق لديهن .

وفّلًًّ عن ذلك، فإن تواجد أفراد العينة مع بعّهن البعض بمشكلًّتهن المتشاتة 
لشــــــعور بالأمن والاطمئنان, وأ ح فرصــــــاً في بعض الجلســــــات الجماعيةة قد أ ح لهن ا

مشــــكلًّتهن، وت ييراً إلى الأفّــــل في الســــلوك والعلًّقات الاجتماعية. للحوار ومناقشــــة 
كما أ ح  الجلســـــــات الفردية لأفراد العينةة التحرر من التوتر والّـــــــيق, وزيادة الحرية  

ه دور فعا  في في الحديث والصــراحة في التعبير عن آرائهن ومشــاعرهن, كل هذا كان ل
قلق أمهات الأطفا  ذوي الإعاقة   ارتفاع مســــــــــــتو  التفاؤ  والأمل ومفض مســــــــــــتو 

 الفكرية. 

 ,.Kediye et alواتف ــ  تلــك النتيجــة مع العــديــد من الأبحــاث كبحــث كيــد   )

(   Colosimo, 2011كلوسـيمو ) ( وبحث  Lee and Bang, 2010لى وبانب ) ( وبحث   2009
اسـتمرارية ( حيث أشـارت  يعها الى Masuda and Tully, 2012وبحث موسـتا وطولى )  

 أ ر البرنامب .
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 توصيات البحث 

مناقشـــــــــــة ووضـــــــــــع حلو  للجوان  الســـــــــــلبية ) كال لق (  التي تعتر  أمهات   .1
 الأطفا  من ذوي الإعاقات.

ضــــــــــــرورة تركيز الدراســــــــــــات النفســــــــــــية على المت يرات والجوان  الإيجابية لد    .2
 هن .لية, لما لهذه المت يرات من تأ ير إيجابي عليالأمهاتة كالي  ة الع 

ضــــرورة تدري  معلمي التربية الخاصــــة على طرق ت ديم إســــتراتيجيات ومطط   .3
إرشــــــــــــاديةة كالي  ة الع لية، لوالدي الأطفا  المعاقينة لمســــــــــــاعدتهم على التعامل 

 بفعالية مع إعاقة أبنائهم. 

 ة بحوث مقترح

 الأطفا  لأمهات النفســية الّــ وس ضفم في  عي إرشــادي برنامب فاعلية-1
 الأبيض. النيل  لياً بولايةع المعاقين

 الّ وس النفسية والتخل  الع لي في ضوء علم النفس المعرفي .-2

 أسالي  مواجهة الّ وس النفسية المهنية وعلًّقتها ببعض المت يرات.--3

ــة، وعلًّقتها بعمر الط-4 فل حاجات أمهات الأطفا  ذوي الاحتياجات الخاصــــ
 ء الأمهات.وجنسه ونوع إعاقته والمستو  التعليمي لهؤلا
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المجلـة الأردنيـة في ( . ت بـل الأمهـات الأردنيـات لأبنـائهن المعـاقين.  2008ال ريوتي , ابراهيم. )  -

 . 55 -34( ,  3) 4,   العلوم التربوية
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هنية وعلًّقتها ببعض ( . أســـــالي  مواجهة الّـــــ وس النفســـــية الم2010الّـــــريبي , عبد ا  ) -

 .  33 -12( ,  4)  26المت يرات. مجلة جامعة دمشق،  


























 

 



 الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ مَجَلَّةُ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

87 

( .فاعلية نمذجة الذات لخفض التلعثم وتحســــــــــين الث ة بالنفس   2017حســــــــــن , اســــــــــامه )  -
ــالـة دكتوراه غير منشــــــــــــــورة( . كليـة البنـات ,  للًّطفـا  المعـاقين ع ليـا ا ل ـابلين للتعليم . ) رســــــــــــ

 جامعه عين شمس , مصر . 
(. الط  النفســـــــــــــي وعلم النفس الإكلينيكي. الإمارات العربية  2009ر  ), ســـــــــــــامرضـــــــــــــوان -

 المتحدةو دار الكتال الجامعي.
 (. التوجيه والإرشاد النفسي. ال اهرةو عالم الكت .2005زهران, حامد  ) -
(. العملية الإرشـادية التشـخص الطرق والبرامب. ال اهرةو دار الكتال 2005فان, دمد )سـع -

 الحديث.
 (. العلًّج المعرفي والميتامعرفي. ال اهرةو مكتبة زهراء الشرق.2014حمن, دمد )الر عبد -
ــاكر ة عبدال ادر, حســـــــــين, ة كامل, ومصـــــــــطفي. ) - (.  2005عبدال ادر, فرح ة عطية, شـــــــ

 والتحليل النفسي. أسيوسو دار الوفاق للطباعة والنشر.موسوعة علم النفس 
 . ال اهرةو مكتبة لأنجلو المصرية.(. الط  النفسي المعاصر1998عكاشة, أحمد ) -
ــلوكية. ال اهرةو مكتبة الأنجلو 2006غانم, دمد  ) - ــية والع لية والســـــ ــطرابات النفســـــ (. الاضـــــ

 المصرية.
  عاديين. ال اهرةو دار مصر.(. سيكولوجية الأطفا  ال ير2005فهمي, مصطفى ) -
ع لي في ضــــوء علم ( .الّــــ وس النفســــية والتخل  ال  2008مليفة  , وليد  ة مراد ة علي ) -

 . النفس المعرفي . مصر و دار الوفاء لدنيا الطباعه
ــيد  , هارون )  - ــاعدة    1999الرشــ ــية ) طبيعتها ن رياتها ( برنامب للمســ ( . الّــــ وس النفســ

 الذات ا علًّجها . ال اهرة و مكتبة الانجلو . 
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 المستخلص    

هدف  الدراســـــــة الحالية إلى ت ييم الاحتياجات التدريبية لتطوير الأداء التدريســـــــي 
م. واعتمدت  2030لد  أعّــــــاء هيئة التدريس بجامعة الباحة في ضــــــوء رؤية المملكة 

ليل الدراســـة على المنهب الوصـــفي التحليلي لدراســـة الأدبيات والدراســـات الســـاب ة، وتح
ل يم المرتبطــة الرؤيــة ومــا يرتبط تــا من برامب وأدبيــاتة تــد  إعــداد قــائمــة المفــاهيم وا

م، في مجالات الرؤية )مجتمع حيوي،  2030بتطوير الأداء التدريســــــــــــــي في ضــــــــــــــوء رؤية
ــتبـانـة ت ييم اقتصـــــــــــــــاد مزدهر، ووطن طموح(. و  اعتمـدت الـدراســـــــــــــــة على إعـداد اســــــــــــ
ير الأداء التدريســــــــي ) طيط الم ررات الدراســــــــية  الاحتياجات التدريبية في جوان  تطو 

التدريس والمعالجات والأنشـــطة التدريســـية والتعليمية، وتصـــميم التدريس، إســـتراتيجيات 
ريســــــــي ذاتياً(، أســــــــالي  ت ويم الإنجاز لد  الطلًّل، إســــــــتراتيجيات تطوير الأداء التد

لصـــدق والثبات، وبلغ ( مفردة في صـــورتها النهائية. وتم قياس ا39وتكون  الأداة من )
 (.0,834معامل ألفا كرونباخ )

( عّـــــــــــواً من أعّـــــــــــاء هيئة التدريس بجامعة 180وتكون  عينة الدراســـــــــــة من )
  الباحة، تم امتيارها بطري ة عشـــــــــوائية تتوزع وفق مت يرات التخصـــــــــص والجنس. وبين 

ــة درجة عالية من الأهمية للًّحتياجات التدريبية في  جوان  تطوي ر الأداء نتائب الدراســــ
وق ذات التدريســـــــــــي لد  أعّـــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعة، كما بين   عدم وجود فر 

دلالة إحصـــــــــائية بين اســـــــــتجابات العينة حو  درجة أهمية الاحتياجات التدريبية تعز   
لدراســــة بّــــرورة توظي  أســــالي  تطوير الأداء لمت يري التخصــــص والجنس، وأوصــــ  ا
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العمـل والـدورات التـدريبيـة والنـدوات ومجتمعـات التـدريســــــــــــــي دامـل الجـامعـة، منهـا ورن  
التواصــــــــــل الاجتماعي للتوعية بمتطلبات تح يق   المناقشــــــــــة والإرشــــــــــادات عبر وســــــــــائط

الأداء م للمملكة العربية الســــعودية، وما يترت  عليها من تطوير 2030مرتكزات رؤية  
 التدريسي لد  أعّاء هيئة التدريس.

ملكة ســــــي لأعضــــــاء هيئة التدريس، ر ية المالكلمات المفتاحية: الأداء التدري
 م، الاحتياجات التدريبية.2030
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Abstract 
  The current study aimed at assessing training needs to develop 

the teaching performance of faculty members at Al-Baha University 
in the light of the vision of the Kingdom 2030. The study depends 
on the descriptive analytical approach to study the literature, 
previous studies and the analysis of the national vision and its related 
programs to prepare a list of concepts and values related to 
developing teaching performance in the light of the vision 2030 AD, 
in the dimensions of vision (a vibrant society, a prosperous economy, 
and an ambitious homeland). The questionnaire for assessing 
training needs to develop teaching performance was prepared 
including (39) items related to the dimensions of (planning curricula 
and teaching design, teaching strategies, treatments and teaching and 
educational activities, methods of assessing achievement in students, 
strategies for developing teaching performance Self).  The validity 
and reliability were measured, and the alpha coefficient of Cronbach 
(0.834). 
    The sample of the study consisted of (180) faculty members at Al-
Baha University, chosen randomly according to the variables of 
specialization, gender, and years of experience. The results of the 
study showed a high degree of importance for training needs which 
related to developing the teaching performance of the faculty 
members at the university.  The study showed that there is no 
statistically significant differences between the responses of the 
sample about the degree of importance of training needs refer to the 
variables of specialization, and gender. The main recommendations 
of the study are employ methods of developing teaching 
performance within The University, including workshops, training 
courses, seminars, discussion societies and using social media, to 
raise awareness of the requirements for achieving the main goals of 
vision 2030 for the Kingdom of Saudi Arabia, and the consequent 
development of teaching performance among the faculty members. 

Key words: teaching performance, the Vision 2030, training 

needs 
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 مقدمة الدراسة والخلفية النظرية 

ــاد ال ائم على المعرفة، وي  صـــــد به تتحرك المجتمعات في العصـــــر الحالي نحو الاقتصـــ
إنتــاج ونشــــــــــــــر وتوظي  المعرفــة الــدقي ــة، وتلعــ  الجــامعــة دامــل المجتمع دوراً فعــالًا في 

ون ـل التنميـة الث ـافيـة والتعليميـة والاقتصـــــــــــــــاديـة وذلـك من ملًّ  مـا ت وم بـه من إنتـاج  
ونشــــــــــــــر وتجريــ  المعرفــة دامــل المجتمع وبين المجتمعــات، مع تــدريــ  الكوادر الوظيفيــة 

فق معايير المجتمع، بالإضـــــــــافة إلى ما ت دمه من مخرجات البحوث ال ادرة على العمل و 
. وتتمركز أنشــــــــــــــطـة الجـامعـة في إنتـاج أطر معرفيـة قـادرة على إدارة الت يير دامـل المجتمع

 افها.ريس باعتبارهم الركيزة الأساسية في تح يق أهدعلى أعّاء هيئة التد
مهماً في قيادة الجامعة والتعليم  وي ع على أعّـــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعات دوراً 

من ملًّ  تحــــديــــد الأهــــدا    ،الفعــــا   والتطوير  العــــالي على وجــــه العموم نحو الت يير
هم على  إن تدريب، لذلك ف، وتطوير رســــــــــــالة الجامعة باســــــــــــتمراروالرؤ  الاســــــــــــتراتيجية

تدريسي مهارات ال يادة الأكاديمية المهنية، ومهارات إدارة الت يير، وعلى تطوير الأداء ال
 ,Nguyen)بات  ضــــرورة في ضــــوء المســــتحدست في أدوار الجامعة في ظل العصــــر المعرفي

2012: 311). 

ــر الحالي بالتنوع المعرفي والتطور الت ــريع، كما يتميز ب  نيويتميز العصــــــ درجات  الســــــ
فســــــية الدولية، وفي ظل هذا التنافس، تأتي ضــــــرورة تطوير من ومة التعليم عالية من التنا

حيث يعد التعليم  صـــــوصةمة، وتطوير من ومة التعليم الجامعي على وجه الخبصـــــفة عا
ــريـة الّــــــــــــــروريـة  الجـامعي أحـد روافـد تطوير المجتمع، وذلـك من ملًّ  بنـاء الموارد البشــــــــــــ
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امعــة أداة لتطوير المعرفــة، وتنميــة المهــارات وال ــدرات الأكــاديميــة والمؤهلــة، كمــا تعــد الجــ
ــنـاعـة المعرفـة، كمـا أن الجـامعـة ي ع والوظيفيـة، وذلـك من أجـل التحو  نح و مجتمع صــــــــــــ

تح ي اً لرؤيته، وضـــــــماناً لتنفيذ    ةعليها ع ء قيادة وإدارة عمليات الت يير دامل المجتمع
 (. 538و 2018اني، وطنية معاصرة )بني هوفق معايير دولية و  ،مبادراته وطموحاته

لخدمات التعليمية ت وم على ت ديم ا ،كما تعد الجامعة مؤســســة مجتمعية اقتصــادية
للمنســــــــــــــوبين وفق معـايير زمنيـة دـددة، هـذه الخـدمـات التعليميـة تتفق مع رؤ  المجتمع 

وتح ي اً وتطلعاته، بالإضـــــافة إلى معايير الجودة ضـــــماناً لإرضـــــاء المنســـــوبين من جان ، 
لطموحات المجتمع والمؤســــــــســــــــات الاقتصــــــــادية والاســــــــتثمارية المنوس تا توظي  هؤلاء  

جان  آمر، وبالتالي فإن هذه المؤســـســـة يج  أن تكون على درجة عالية   الخريجين من
من المســـؤولية في مواجهة المشـــكلًّت التي يواجهها مجتمع الأعما  والاقتصـــاد، وبصـــفة  

تي ت ـدمهـا الجـامعـة يجـ  أن تكون مرتبطـة بالمجتمع مـات الن الخـدو إعـامـة يمكن ال و 
من   ،ى ترسـيخها وتطويرها بصـفة مسـتمرةوتوجهاته وعاداته وت اليده وقيمه، وتعمل عل

ــتو  دتو  هذه البرامب، أو المعالجات    ،ملًّ  البرامب التعليمية الم دمة ــواء على مسـ سـ
 (.469و 2017ي، التدريسية والأنشطة التعليمية الم دمة للطلًّل) الزك

التعليم الجامعي يعد من الركائز الأســـــــاســـــــية التي تســـــــهم في تكوين الفرد  وإذا كان 
تمع وتشـــــــــكيل سماته في الحاضـــــــــر والمســـــــــت بل، فإن المعلم الجامعي هو ركيزة العمل  والمج

ــاء هيئة التدريس مدملًًّ  ــطة تطوير الأداء والتنمية المهنية لأعّـــــ بالجامعة، وتعتبر  أنشـــــ
تد  تحســــين أداء أعّــــاء    ،ن مدملًّت العملية التعليمية لإحداث الت ييرأســــاســــياً م
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 ،م المهارات وال درات المعرفية والم ومات الســـــــــلوكيةمن ملًّ  إكســـــــــات  ةهيئة التدريس
لتعليم العالي  لالتي نكنهم من ال يام بأدوارهم المختلفة. وللوصــــــو  إلى التطوير المنشــــــود 

ــتم ــات التعليمية. ولعللابد من الت ويم الدوري والمســ ــســ ت ويم  ر لأداء العاملين في المؤســ
ــو هيئة التدريس من أهم المج لما له   ةالات التي ينب ي الاهتمام تاأداء واحتياجات عّـــــ

ــا   ــة ودتوياتهــ ــادة العلميــ المــ ــه، وفي تطوير  ــاعليتــ فــ ــة في تحســــــــــــــين الأداء وزيادة  من أهميــ
ت ويم أداء عّو هيئة التدريس له  ومّامينها والأسالي  المعتمدة في تدريسها، كما أن  

ــامعـــة، وبالتـــالي رفع جودة   من   ةالتعليم العـــاليدوره في تطوير العلميـــة التعليميـــة في الجـ
ملًّ  تطوير برامب التعليم واســــــتراتيجيات وأســــــالي  التدريس في الجامعة، فمن ملًّ  

ية الراجعة الت ويم ودراســـــــة الاحتياجات التدريبية يتم تزويد عّـــــــو هيئة التدريس بالت ذ
ه وتطوير نفســــــه، فالجودة النوعية لمخرجات هذا ئالإيجابية، التي تحفزه لرفع مســــــتو  أدا

في تح يق الجودة، وهو   فعالاً  اً ن ام تتطل  جودة عّــــو هيئة التدريس باعتباره عنصــــر ال
المحرك الأســـــــــــــــاس في ن ـل الأهـدا  والخطط إلى واقع ملموس )عبـدالهـادي ، وآمرون، 

2017.) 
( والتي هدف  إلى تحديد مســـــؤولية الجامعة في 419و  2017ود )ســـــة الداوفي درا

كة العربية الســــــعودية، أشــــــارت نتائب الدراســــــة إلى م بالممل2030تح يق مبادرات رؤية  
يج  تفعيلها دامل ســــياق الجامعة منهاو ضــــرورة التركيز على  التي  مجموعة من الآليات  

ر البحث العلمي، وتطوير أعّــــــاء هيئة التوجه نحو اســــــت لًّلية الجامعات، ودعم وتطوي
لعلمي، وتجويد  في مجالي التدريس والبحث ا م2030التدريس في ضــــــوء مرتكزات رؤية  

التعليم الجامعي، وزيادة مشــــاركة الجامعة في صــــنع ال رارات في المجتمع، وتطوير الكفاءة  
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ــاء، ور  بط أهـدا  الـدامليـة للجـامعـة في بنـاء ال ـدرات والمهـارات ال يـاديـة لـد  الأعّــــــــــــ
 ودتو  ومخرجات البرامب الدراسية بمشكلًّت وقّايا المجتمع.

( والتي هــدفــ  إلى دراســــــــــــــــة التوجهــات  345و  2017وفي دراســــــــــــــــة الهــاجري )
م، وتوصــــــل  نتائب الدراســــــة إلى 2030المســــــت بلية لجامعة الملك مالد في تح يق رؤية  

ــت بلية أهمهاو تبني مفهوم جامعة الم ــت بل، ومفهوم الجامعة مجموعة من التوجهات المسـ سـ
ارات ا  الفكري من ملًّ  إجراءات تشـجيع البحوث والابتكالم  المنتجة، اسـتثمار رأس

من  ةوالمبادرات لأعّــاء هيئة التدريس والطلًّل، وتطوير الموارد البشــرية دامل الجامعة
ع ملًّ  بناء مهارات وقدرات عّــــو هيئة التدريس في ال يادة والت يير وإنتاج المعرفة، م
  الاسـتثمار الأمثل في الت نيات الحديثة، ودمجها في البرامب الدراسـية على مسـتو  دتو 

لتدريســــــية واســــــتراتيجيات التدريس، مع تفعيل الصــــــناديق الاســــــتثمارية لدعم  الم ررات ا
 وتطوير البرامب الدراسية، وبناء مطة عمل استراتيجية لحاضنات الأعما  في المنط ة.

لذا  ةبؤرة عمليات وأنشـــــطة تطوير التعليم معةتدريس بالجاعّـــــو هيئة الكما يعد 
ــيــة عنيــ  الهيئــة الوطنيــة للت ويم والاعتمــاد الأ كــاديمي برفع مســــــــــــــتو  البرامب الــدراســــــــــــ

من ملًّ  مجموعـــة من الأدوات منهـــا توصــــــــــــــي  وت رير البرامب والم ررات    ،الجـــامعيـــة
عرفي والتطوير المســـــتمر، مع الدراســـــية، والتي تتســـــم بدرجة عالية من المرونة والتجديد الم

ء بنـــاء قـــدرات أعّــــــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس لتوظي  هـــذه الأدوات، تـــد  تطوير الأدا
التدريســــــــي بصــــــــفة مســــــــتمرة وذاتية موجهة، بما ينعكس على مخرجات التعليم الجامعي 
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ــة العد  ) ــح دراسـ ــ ل  50-49و  2017وتوضـ ــو هيئة التدريس ربما ينشـ ( أن عّـ
نشـــــــــطة تجعله غير قادر على ممارســـــــــات الأداء ة والعمليات البحثية، هذه الأبالأنشـــــــــط

بالجودة، وعلى الرغم من أهمية المجا  البحثي في وظائ  عّــو  التدريســي بدرجة تتســم 
لعدة مبررات  ،هيئة التدريس، إلا أن الأداء التدريســــي يتســــم بذات الأهمية وربما يفوقها

 أهمها ما يليو
ــ • ــيـل المعرفي والعلميو هيئـة التـدريس في  التـي ير الكبير لعّــــــــــــ والنمو    ،التحصــــــــــــ

 امعي.الفكري والاجتماعي والأملًّقي للطال  الج

مراعــاة احتيــاجــات ســــــــــــــوق العمــل وال طــاعــات الإنتــاجيــة في الإعــداد المهني   •
 للطلًّل.

التفاعل الفكري بين عّـــــــو هيئة التدريس والطال  الجامعي يعزز التحصـــــــين  •
 الفكري للطال .

ارات وأنمـاس متنوعـة ومرنـة من التفكير لـد  الطـالـ  وتنميـة مســـــــــــــــ  بنـاء الع ـل •
 الجامعي.

والاتجاهات   ةمن ال يم الســــــليمة والأملًّق الحميداكتســــــال الطلًّل العديد   •
 يجابية.الإ

ز النّــــب الاجتماعي لد  الطلًّل، ومســــاعدة الطلًّل في تنمية العديد يتعز  •
 ضوعية.من المهارات من التعبير عن آرائهم، وبدرجة من المو 

وانطلًّقـــاً من أهميـــة دور الجـــامعـــة في تح يق رؤ  وطموحـــات المجتمع، وأهميـــة دور  
  فـإن الجـامعـات بالمملكـة العربيـة الســــــــــــــعوديـة منوس تا  ةالتـدريس بالجـامعـة  عّــــــــــــــو هيئـة
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تطوير البرامب   وم على مســــــتويات عديدة منها2030 رؤية المملكةتح يق  المســــــاهمة في
وأســــالي     ت والأنشــــطة التعليمية، واســــتراتيجيات التدريسوالم ررات الدراســــية والعمليا

علميـــة الجـــاذبـــة التي تتشــــــــــــــكـــل فيهـــا ال ـــدرات  الت ويم، حيـــث نثـــل الجـــامعـــات البيئـــة ال
والمهارات وال يم والاتجاهات، وتنمو ملًّ  برامجها وأنشــــــطتها التعليمية الموارد البشــــــرية 

ــاملة دامل المج ــوق الكفيلة بتح يق متطلبات التنمية الشـــــ تمع، مع مواجهة تحديات ســـــ
إطار التوازن بين  العمل، كما تّــــــــــمن الجامعة تطوير مدملًّتها وعملياتها ومخرجاتها في

ــويـة من  يع جوانـ  يالمخرجـات ومتطلبـات التنميـة، مع تعز  ــاملـة والســــــــــــ ز التربيـة الشــــــــــــ
ــي ــخصـــــ ــية والمهارات الحياتية، اتهشـــــ ــتو  الخريجين في المهارات الأســـــــاســـــ م، مع رفع مســـــ

سـتراتيجيات إدرة على ممارسـات مهارات التفكير الإنتاجي/ الابتكاري، ومهارات و وال 
تي تواجههم، مع درجـة عـاليـة من المرونـة والأصـــــــــــــــالـة في التفكير، حـل المشــــــــــــــكلًّت ال

ــليمة التي تتفق مع عادات وت اليد وقيم  ــافة إلى اكتســـــال الاتجاهات وال يم الســـ بالإضـــ
 (.254-253و  2018والمست بلية ) إسماعيل، وطموحات المجتمع في الفترة الراهنة 

ــة بلودجي   أن تطوير مخرجات التعليم العالي    (Blodgett, 2008: 4)وتوضـــــــح دراســـــ
دامـل الجـامعـات والمعـاهـد قـائم على تطوير أداء أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس، في مجـالات 

ت ديم  تصـــــميم البرامب التعليمية وتصـــــميم الم ررات الدراســـــية، والانت ا  باســـــتراتيجيات 
ــية من الطرائق  ــ  الت ليديةومعالجة الم ررات الدراســـــــــ رة، إلى ال ائمة على العروض المباشـــــــــ

اسـتراتيجيات متمركزة على التعلم والتدري  الذاتي، وتطوير ت نيات التدريس باسـتخدام 
الأدوات والوســــائط والصــــيغ الرقمية، وتطوير برامب الإرشــــاد الأكاديمي، وتطوير الأداء 

اتيجيات المشـــــــاركة في الأنشـــــــطة المجتمعية، ماصـــــــة في ظل دمب التعلم البحثي، واســـــــتر 
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البيئــة الجــامعيــة، هــذا التطوير ي وم على تطوير أداء أعّــــــــــــــــاء هيئــة الإلكتروني دامــل  
 وفق التوجهات نحو رقمنة التعليم العالي. ،التدريس وتلبية احتياجاتهم

ــة   الأداء التدريســــي   أن من مبررات تطوير  (DeRidder, 2013: 20)وأوضــــح  دراســ
فتراضية، والجامعات  التحو  نحو الجامعات الرقمية والا  ةعّاء هيئة التدريس بالجامعةلأ

ــات ذلـك من ت يير في الوظـائ  والمهـام   ال ـائمـة على المخرجـات الابتكـاريـة، وانعكـاســــــــــــ
والمخرجـات، وآليـات تح يق مخرجـات الن م التعليميـة، كمـا أشـــــــــــــــارت دراســـــــــــــــة جينين 

(Jeannin, 2016: 7-8)   إلى مجموعة من العوامل المرتبطة بّـــــرورة تطوير الأداء التدريســـــي
ــاء هيئ ــورة تتمركز على ت ييم وتلبية الاحتياجات التدريبية، ومن   ،ة التدريسلأعّـــــ بصـــــ

 بين هذه العوامل ما يليو
 الت يرات المجتمعية المستمرة. •

 التطورات العلمية والت نية. •

 والمستمر.زيادة الطل  على التعليم العالي  •

 التحو  نحو الاقتصاد الرقمي. •

 انتشار وسائط التواصل الاجتماعي. •

 برامب الدراسية في الجامعة.تطوير ال •

 ت يير وزيادة عدد البرامب الدراسية في الجامعة •

 التحو  نحو الجامعات البحثية والافتراضية. •

 ال درة التنافسية بين الجامعات. •

 معة.الطموحات المجتمعية العالية من الجا •
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 الربط بين مخرجات التعلم وسوق العمل. •

   (Fernández, Carballo,& Galán, 2010: 102)كما أوضــــح  نتائب دراســــة كل من 
ت ير أدوار ومهام الجامعة وف اً لت ير الســــــياســــــات حو  مخرجات التعلم،  مما يشــــــير إلى 

م وأدوار  ت ير مـدملًّت وعمليـات ن ـام التعليم الجـامعي، وانعكس ذلـك على ت يير مهـا
على وضع مطط  وأنشطة أعّاء هيئة التدريس بالجامعة، فبات من الّروري تدريبهم 

تسـاعد الطلًّل على اكتسـال المعرفة بطري ة    ةوبرامب دراسـية وأنشـطة تعليمية وطلًّبية
ــيـة، مع انت ـاء  ــتمرة، وتـدريبهم على  طيط وتوصــــــــــــــي  الم ررات الـدراســــــــــــ ذاتيـة ومســــــــــــ

ــالي  تدريس لتإ ــتراتيجيات وأســـــــــ من ملًّ  امتبارها في مواق   ،طوير هذه المعرفةســـــــــ
ــر في ن ل المعرفة إلى الطال   إن مهام أعّــــــــــــاء هيئ  .ح ي ية ة التدريس لم تعد تنحصــــــــــ

ــهيــل بنــاء الكفــايات الأكــاديميــة والمهنيــة لــد    الجــامعي، ولكن باتــ  تركز على تســــــــــــ
وإدارة   ريــة،الث  يــةالطلًّل من ملًّ  توفير مصــــــــــــــــادر التعلم المفتوحــة، والبيئــات التعليم

ــميم البرامب  ــورة تتفق مع ميو  الطلًّل، وانت اء وتصـــــــ ــية التعلم بصـــــــ والم ررات الدراســـــــ
 والأنشطة التعليمية المرتبطة بحياة الطال . 

ــتـدامـة، ويســـــــــــــــاعـد   ويعـد التـدريـ  أحـد المكونات المهمـة في التنميـة المهنيـة المســــــــــــ
وصـــــي  الوظيفي لعّـــــو هيئة التدري  على تجديد البناء المعرفي والمهاري وفق تطوير الت
ى الاطلًّع على المســــــــــتحدست التدريس بالجامعة، كما يعزز عّــــــــــو هيئة التدريس عل

اصــــــــة في مالوظيفية    هالعلمية والتكنولوجية، كما تدعم تحســــــــين مســــــــتويات أدائه لمهام
ســـتراتيجيات المســـتخدمة، كما ترصـــد مجالات  طيط الم ررات، و طيط التدريس، والإ
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متعددة منهاو    أشكالاً حديات التي تواجهه، ويأمذ التدري  في الجامعة  الصعوبات والت
،  Hands-on Exercises  ، التدريبات العمليةInteractive Lecturesاضـــــــــــــرات التفاعلية المح

ــات الميدانية ــات الحالةField Studiesوالدراســــــ  ، Case Studies/ Analysis ، وتحليل دراســــــ
ــلوكية ولع  الأدوار ، وتدريبات التعلم Behavioral Games& Role Plays والألعال الســــــ

الصــــــــــــــ يرة   ،   Self-Learning Exercisesالـــــــذاتي   المجموعـــــــة   Small Groupوت نيـــــــات 

Techniques/Syndicate،   والعصـــــــــــــ  الذهنيBrainstorming     ولّـــــــــــــمان تح يق أهدا
امب  يراعي أن تكون الخطوة الأولى في تصــــــــــــــميم وتطبيق البر   ةالتـدريـ  بصــــــــــــــورة مت نـة

لعملية ترتبط هيئة التدريس، وهذه االتدريبية هي تحديد الاحتياجات التدريبية لعّـــــــــــــو  
بدراســة الفجوة بين الأهدا  التعليمية المرجوة والعمليات والممارســات الفعلية كما هي  
في الميـدان، كمـا تعمـل على ت ييم أولويات الموضــــــــــــــوعـات والأفكـار الم ـدمـة في دتو   

 .(Meti, 2013: 411)فق رؤية أعّاء هيئة التدريس الفعلية البرامب التدريبية و 
( ضــــــــــرورة التطوير المســــــــــتمر  334و  2006اســــــــــة الحربي )في حين أوضــــــــــح  در 

لأعّـــــــاء هيئة التدريس )وي صـــــــد تم الأســـــــاتذة والأســـــــاتذة والمشـــــــاركين، والأســـــــاتذة 
  يقتح في صور  الالمساعدين ومن في حكمهم من المحاضرين والمعيدين(، وأوضح  أن  

ــاء هيئة التد بالجامعة ال ايات التربوية ــور في أداء أعّــــ ريس،  لذا يج  يعزي إلى ال صــــ
ــاء هيئـة التـدريس، وتحـديـد اهتمـامـاتهم واحتيـاجـاتهم الفعليـة، وحـددت  ت ييم أداء أعّــــــــــــ

ــالي  تطوير الأداء التدريســـي منها ــة بعض مجالات وأسـ ــارية   والدراسـ ــتشـ الخدمات الاسـ
 طيط   في المرحلـة الجـامعيـة، والـدورات التـدريبيـة في  حو  طبيعـة ومصـــــــــــــــائص الطلًّل

بات التعليمات علم النشـــــط، وأســـــالي  ت ويم الأداء المعاصـــــرة، وكتيّ التدريس الفعا  والت
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ــادات، وأســــــــــــــاليـ  التـدريـ  عن بعـد، مع وجود برامب موجهـة لتطوير الأداء  والإرشــــــــــــ
خصص ومجالات البرامب  التدريسي في الجان  المعرفي في ضوء المستحدست في مجا  الت

  ت ييمها لد  عّـــــــــو هيئة الدراســـــــــية والتدريس، وقدم  الدراســـــــــة المجالات التي يج
 التدريس وفق الترتي  التاليو

 المتعددة. هالتدريس وعمليات التعلم ون رياته وأساليبه وطرائ  •

 المعرفة الحديثة في مجا  التخصص الذي ي وم بتدريسه. •

 سي والمت يرات المرتبطة به.الت ويم وقياس التحصيل الدرا •

 والتدريس، وت نيات التعلم الإلكتروني.مهارات استخدام الت نيات في التعليم  •

 ستراتيجياته، ومهارات الإشرا  العلمي.إالبحث العلمي ومهاراته و  •

 الإرشاد والتوجيه الطلًّبي. •

ــل والتي ير في   • ــية والتواصـــــ ــية وتأ يرها في العروض التدريســـــ المهارات الشـــــــخصـــــ
 طلًّل.ال

 المهارات ال يادية والإدارية وأملًّقيات المهنة. •
م، دعماً  2030لمملكة العربية الســـــــــــعودية ا  الآمر جاء إعلًّن رؤية  وعلى الجان

ــناعة وا اذ ال رارات   ةلجهود تطوير التعليم ــت بل ال ادر على صــــــــ لتشــــــــــكيل جيل المســــــــ
ــائبـة في حيـاته المهنيـة والوظيفيـة، وتحمـل المســــــــــــــؤوليـة الفردية والمجتمعيـة في مواجهة   الصــــــــــــ

 ،وعـة من م ومـات تطوير التعليمعلى مجم  م2030مشــــــــــــــكلًّتـه، وأكـدت رؤيـة المملكـة
أهمهاو تطوير الســــياســــات والرؤ  التعليمية،  وتصــــميم البيئة التعليمية المعززة للطلًّل، 
ــجيع الإبداع والابتكار،  ــجيع البحث العلمي، وتشـــــ ورفع جودة مخرجات التعليم، وتشـــــ
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درة وال يادة، مع اكة المجتمعية، والارت اء بالمهارات وال درات في المثابرة والمباوتنمية الشــر 
تعز ز دور الجـامعـة في ترســــــــــــــيخ ال يم الإيجـابيـة، مع ربط المخرجـات التعليميـة بمتطلبـات 
ســـوق العمل من ال درات البشـــرية ال ادرة على المشـــاركة في صـــناعة الت دم والازدهار ) 

 (.996و 2017عرفات، 

هـــد  والتي أعلنهـــا ولي العم،  2030  المملكـــة العربيـــة الســــــــــــــعوديـــة  كـــدت رؤيـــةأو 
م على أهمية دور التعليم في تحسين جودة الحياة، وأهمية 2016السعودي في إبريل عام  

ــه  ــذي تم إطلًّقـ ــد برنامب التحو  الوطني والـ ــا أكـ التعليم في بنـــاء الوطن والمواطن، كمـ
يم في مجـاتـة التحـديات المجتمعيـة، ر التعلعلى دو   م2030للمســـــــــــــــاهمـة في تح يق رؤيـة  

العديد من البرامب والمبادرات ومؤشـرات ال ياس التي تؤكد على  وأوضـح البرنامب الوطني  
ــتاذأهمية   و  2017في التعليم الجامعي والتعليم قبل الجامعي )حســـــــــــــين والبلوي،    الأســـــــــــ
497  .) 

ت  أداء ومكونا م على  2030  المملكـة  وانطلًّقـا  من انعكـاســـــــــــــــات وتأ يرات رؤيـة
ي، حاول  الدراســــــــــة الحالية الجامعة، وكون عّــــــــــو هيئة التدريس مرتكز العمل الجامع

ــوء متطلبات   ــاء هيئة التدريس في ضـــــــــــ تحديد الاحتياجات التدريبية لتطوير أداء أعّـــــــــــ
 م.2030 المملكة تح يق رؤية
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 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

(، وبني هاني  2018أشــــــــــــــارت العديد من الدراســــــــــــــات منها دراســــــــــــــة إسماعيل )
م لتحديد مد  إسـهام  2030 لكةالمم  ودراسـة رؤية  ( أهمية العمل على تحليل2018)

ســــــــــــــتراتيجيـة والمبـادرات المرتبطـة تـذه الرؤيـة، متّــــــــــــــمنـة  الجـامعـة في تح يق الأهـدا  الإ
 البرامب والأنشطة الطلًّبية وأداء أعّاء هيئة التدريس من ملًّ  من ومة.

جامعة  )دارســة التي تبن   ( في ال2017ثمان ونصــر )كما أكدت نتائب دراســة ع
 ،، على أهميـة دور الجـامعـة في بنـاء مجتمع المعرفـة(الفيصـــــــــــــــل أنموذجـاً الإمـام عبـدالرحمن  

( على  2017م، وأكدت دراســـة الصـــلًّحي )2030باعتباره من متركزات تح يق رؤية 
مجتمع واقتصـــــــــاد أهمية تطوير أدوار عمادات البحث العلمي بالجامعات، والتحو  تجاه 

م، وكمشــــــــــــــاركـة فـاعلـة  2030  المملكـةالمعرفـة كمطلـ  رئيس من متطلبـات تح يق رؤيـة  
 وطموحات المجتمع.  للبحث العلمي بالجامعة في تح يق رؤ 
( على أهمية مراجعة الخدمات التي ت دمها  2017وأوضـح  نتائب دراسـة الزكي )

زاً يتعز  ةلتســــويق لهذه البرامبجيات اســــتراتيإة، ومراجعة يالجامعة، وت ييم البرامب الدراســــ
المالية، وانت الًا نحو تفعيل الشــراكة وريادة الأعما  والاســت لًّلية، وذلك تد    دللموار 

 .م2030تفعيل مسؤولية ودور الجامعة في تح يق رؤية 
ــة التويجري ) ( على مراجعـة برامب التنميـة المهنيـة، 2017وأوصــــــــــــــ  نتـائب دراســــــــــــ

ــري ــروتطوير الموارد البشــــ ــســــــات التعليمية باعتبارها العنصــــ الفاعل وال ادر   ة دامل المؤســــ
ــة الرياعي وابن الطي  ) ( أهمية التحو  2017على تح يق الرؤية، كما أوضـــح  دراسـ
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هـدفـ    م، في حين2030نحو الاعتمـاد الـذاتي في التشــــــــــــــ يـل والخـدمـات في ظـل رؤيـة
 ية المملكة.( إلى تطوير المناهب الدراسية في ضوء رؤ 2016دراسة المرشد )

وتأ يراتهــا على    م للمملكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة،2030وانطلًّقــاً من أهميــة الرؤيــة  
ــة الحالية على   الجامعة، ومتطلباتها في التعليم وتطوير المخرجات التعليمية، ركزت الدراســ

ــو هيئة التدريس بالجامعة ــطة وعمليات التطوير لتح يق رؤية  ةعّــــ باعتبارها ركيزة أنشــــ
 م.2030 المملكة

(، 2017راسـات منها دراسـة علي )أشـارت العديد من الد ،وعلى الجان  الآمر
(، ودراسة  2015(، ودراسة سالم )2015(، وال واسمة )2016ودراسة يوس  والبلة )

( على أهمية ت ييم الأداء التدريســـي لد  عّـــو  2012نصـــر، ودراســـة كعكي، وزرعة )
ــافـة إلى العــديـد من   وره ومهــامـه،من أهميــة د  انطلًّقـاً   ةهيئــة التــدريس بالجـامعــة بالإضـــــــــــــ

ات والتحديات المجتمعية منها ت نية وعلمية، بالإضافة إلى المت يرات المجتمعية منها  المت ير 
 م.2030 المملكةؤية ر 

كخطوة أوليــة في   ،وانطلًّقــاً من أهميــة ت ييم احتيــاجــات أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس
ب التدري  ماصـــــة، أوضـــــح  دراســـــة  تصـــــميم برامب التنمية المهنية على العموم، وبرام

ــد     (Jeannin, 2016)جنيين   ــة لـ ــة المهنيـ ــات التنميـ ــدفـــ  إلى احتيـــاجـ من   92والتي هـ
ــاء هيئــة التــدريس بالجــامعــة الــدوليــة في  يلًّنــد من ملًّ  اســــــــــــــتطلًّع آرائهم،  أعّـــــــــــــ
ــاء العينة على حاجاتهم إلى تطوير البرامب   ــة اتفاق مع م أعّـ وأوضـــح  نتائب الدراسـ

ب الرقميــة، وبرامب التنميــة المهنيــة،  والانت ــا  من البرامب الت ليــديــة إلى البرام  التعليميــة،
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ســـــــــتراتيجيات إمي، وت نيات الإدارة التفاعلية، وتصـــــــــميم الت ييم،  لتصـــــــــميم المحتو  الع
التـدريس مع الكثـافـات العـاليـة، التـدريس وفق مـدامـل تعـدد الث ـافـات، وأوضــــــــــــــحـ  

ط به من ملحة في تطوير التعليم الجامعي وما يرتب ورةضـــر   يةالدراســـة أن الت يرات المجتمع
ــاء هيئـــة التـــدريس، حيـــث تكون الخطوة الأولى   ت ييم الاحتيـــاجــات   منتطوير أعّــــــــــــــ

 التدريبية.

( عّـــــواً بجامعة 16في اســـــتطلًّع رأي )  (Hwu,2011)كما أشـــــارت نتائب دراســـــة 
University Alaska Fairbanks  ت يرات الت نيــــة،  عن احتيــــاجــــاتهم المهنيــــة في ضــــــــــــــوء الم

عالجات المرتبطة تا، أوضـــــــــــح  الدراســـــــــــة ضـــــــــــرورة دراســـــــــــة برامب والموتأ يراتها على ال
ـّاء هيئة التدريس بصـورة مسـتمرة، وضـرورة وجود سـياسـات   الاحتياجات التدريبية لأع
واضـــــحة للجامعة، كما أوضـــــح  مجالات الاحتياجات التدريبية على الترتي  وأهمهاو  

ســـــــــياســـــــــات، والمهام  والمنهجية البحثية، والت يرات في الرؤي وال المســـــــــتحدست العلمية،
 ال يادية والإدارية، وبرامب الجودة، بالإضافة إلى الاتجاهات الإيجابية نحو برامب التطوير.

ــة الســــــــــــــديري وآمرين ) ( والتي هـدفـ  إلى ت ييم الاحتيـاجـات 2013وفي دراســــــــــــ
التدريس بجامعة الملك ســعود    ( من أعّــاء هيئة343التدريبية لد  عينة تكون  من )

ــتبـانـة لتحـديـد تم امتيـارهـا بطر  ــوائيـة، واعتمـدت الـدراســـــــــــــــة على أداة الاســــــــــــ ي ـة عشــــــــــــ
الاحتياجات في المجالات التدريســــــية والشــــــخصــــــية والبحثية والت نية وال يادية والإدارية، 
 وأظهرت نتائب الدراســـــــة ارتفاع الوزن النســـــــبي للًّحتياجات التدريبية في  يع المجالات

ب الدراسة الاحتياجات التدريبية في مهارات  الساب ة، وفي المجالات التدريسية بين  نتائ



 
 

 























 

  ةِئَيْهَ  اءِضَعْى أَ دَلَ ي  يسِرِدْ التَّ اءِ دَالأَ   يرِوِطْلتَ ةِ يَّيبِرِ دْالتَّ اتِ اجَ يَالاحتِ يمُيِقْتَ

 م 2030ةيَّودِعُالس   ةِ يَّبِرَالعَ  ةِ كَلَالممْ  ةِؤيَرُ  ءِوْ ضَ فيةِاحَالبَ ةِعَامِبَ  يسِرِدْالتَّ

د. عبد الخالق بن هجاد 

 الغامدي

 

 

114 

 طيط وتصـميم التدريس وفق معايير الجودة، وتطبيق الأسـالي  العلمية لتطوير المناهب  
نترن ، وتوظي  والم ررات، وتوظي  المجا  الت ني في التدريس ماصــــــــــــة المواقع على الإ

 كتروني.أدوات التعلم الإل

أهمية دراســة الاحتياجات التدريبية    (Blodgett, 2008)كما أوضــح  نتائب دراســة   
والتي    (Valley, 2003)وفق المســـــــــتحدست ذات التي ير على البيئة الجامعية، وفي دراســـــــــة 

 Embrv-Riddle( من أعّــــــاء هيئة التدريس بجامعة 406هدف  إلى اســــــتطلًّع رأي )

Universityــةر ، وبين  نتائب الد ــات  بعض مجالات التنمية المهنية منهاو تطوي  اســ ر جلســ
واجتماعات أعّـــــــاء هيئة التدريس، وفرص التطوير المهني، والتنمية المهنية المســـــــتدامة، 
واســـــــــتراتيجيات التدريس، والمشـــــــــاركة في تصـــــــــميم البرامب الدراســـــــــية، وتطوير الم ررات 

تدامة، مصــــــــــــــادر التعلم المفتوح، الإلكترونية، تفعيل المؤنرات وفق معايير التنمية المســــــــــــــ
التعليمي على مسـتو  الجامعة، وأوصـ  الدراسـة بالاسـتمرارية في دراسـة    وصـناعة ال رار

الاحتياجات المهنية لأعّــــــــــــاء هيئة التدريس لعدة أســــــــــــبال منهاو أن التعليم الجامعي 
ـّو هيئة التدريس من جان ، ونتيجة الت يرات المسـتمرة   ي وم في الأسـاس على عاتق ع

 والسريعة في البناء المعرفي من جان  آمر.

ــانـــ    على الرغم منو  ــا يرتبط بـــه من   ،أهميـــة مواكبـــة توجهـــات المجتمع من جـ ومـ
، وأهمية مســــــــــــــاهمة الجامعة في تح يق أهدا  رؤية المملكة مســــــــــــــتحدست علمية وت نية

ـّو هيئة التدريس في تح 2030العربية السـعودية  يق م، بالإضـافة إلى أهمية ومسـؤولية ع
ة في حاجة الأســتاذ الجامعي إلى العديد تلك الأهدا . تتحدد مشــكلة الدراســة الحالي
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من البرامب التدريبية المبنية على احتياجاته التدريبية، في ضـــــــوء قيم ومّـــــــامين ومفاهيم  
تحاو  الدراســــة الحالية الإجابة عن الأســــئلة م. وانطلًّقاً مما ســــبق، 2030رؤية المملكة 

 التاليةو
دريس اللًّزمة لتطوير أداء أعّــــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعة في رات التما مها  .1

 ؟م2030لمملكة العربية السعوديةاضوء رؤية 

ــاء هيئة التدريس بالجامعة في ضـــوء   .2 ما الاحتياجات التدريبية لتطوير أداء أعّـ
 ؟م من وجهة ن رهم2030لمملكة العربية السعوديةارؤية 

 وجهات ن ر عينة الدراســـة من يبية بينت التدر هل توجد فروق في الاحتياجا .3
   تعز  م2030لمملكة العربية الســـــــــــعوديةاأعّـــــــــــاء هيئة التدريس في ضـــــــــــوء رؤية 

 (؟والجنس لمت يرات )التخصص العلمي

 أهداف الدراسة

 تهد  الدراسة الحالية إلىو
تحـديـد قـائمـة المهـارات المرتبطـة بتطوير أداء عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس بالجـامعـة في  •

 م.2030 المملكةات تح يق رؤية ومرتكز  متطلباتضوء 

ت ييم الاحتيـاجـات التـدريبيـة الّــــــــــــــروريـة لتطوير أداء عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس  •
 .م2030 لمملكة العربية السعوديةابالجامعة في ضوء متطلبات تح يق رؤية 
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دراســـــــــــة الفروق في اســـــــــــتجابات أعّـــــــــــاء هيئة التدريس والتي تعز  لمت يرات  •
لمملكة او  الاحتياجات التدريبية وفق رؤية لك ح، وذنسالتخصــــص العلمي والج

 .م2030 العربية السعودية

 أهمية الدراسة

  العربية الســــــــــــــعودية لمملكةاتنطلق الأهمية الن رية للدراســــــــــــــة الحالية من أهمية رؤية 
م، وأهميـة تر تهـا في مبـادرات وبرامب دامـل مؤســــــــــــــســـــــــــــــات التعليم ومن بينهـا 2030

ة باعتبـارهـا من الطموحـات المجتمعيـة التي ي ع على  ة الرؤيـمن أهميـالجـامعـة، كمـا تنطلق  
ملًّ  تطوير المخرجات التعليمية،  من   ةالمشـــاركة الإيجابية في تح ي ها  مســـؤوليةالجامعة 

ــاره الم وم والركيزة   ــة باعتبـ ــامعـ ــدريس بالجـ ــة التـ ــة دور عّــــــــــــــو هيئـ ــا تنطلق من أهميـ كمـ
ــاســــــــية في تطوير ومعالجة البرامب الدراســــــــ الرؤية، همية  ه في التوعية بأية دور ية، وأهمالأســــــ

ودمجها في الممارســـات الجامعية، والعمل على تر تها إلى أهدا  يمكن تح ي ها بصـــورة 
 متدرجة.

لدراسة الحالية مما ت دمه من قائمة بالمهارات الّرورية  لكما تنطلق الأهمية العملية  
تياجات التدريبية  مة الاحمن قائ لتطوير أداء عّـــــو هيئة التدريس بالجامعة، وما ت دمه

ــتفـــادة منهـــا في برامب الجودة  2030  المملكـــةفي ضــــــــــــــوء رؤيـــة   م، حيـــث يمكن الاســــــــــــ
المرتبطــــة   والاعتمــــاد، وفي برامب البحــــث العلمي من ملًّ   تطوير البرامب التــــدريبيــــة 

 من عّو هيئة التدريس بالجامعة.  م2030بمتطلبات رؤية 
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 حدود الدراسة

 ى ما يليوالدراسة الحالية علت تصر 
ــي الثاني   الحدود الزمانية: • ــل الدراســـــــ ن  إجراءات التطبيق الميداني في الفصـــــــ

 هـ.1439/1440بالعام الجامعي 

البـاحـة   نط ـةنـ  إجراءات الـدراســـــــــــــــة في جـامعـة البـاحـة بم  الحـدود المكـانيـة: •
 بالمملكة العربية السعودية.

ــرية: • التدريس ينة من أعّــــــــاء هيئة  اقتصــــــــرت الدراســــــــة على ع  الحدود البشــــ
 احة.بجامعة الب

من   م2030المملكة اقتصـــرت الدراســـة على تحليل رؤية   الحدود الموضــوعية: •
 في مجا  تطوير التعليم الجامعي.  اناحية متطلباته

 مصطلحات الدراسة 

 :تقييم الاحتياجات التدريبية •

تعر  عمليـــة ت ييم الاحتيـــاجـــات التـــدريبيـــة بتحـــديـــد الفجوة بين المهـــام المطلوبـــة 
 اقع في ال درات المعرفية وال درات الشخصية وال درات العامة، وتعد عملية أولية فيوالو 

حصــــو  على معلومات حو   للالتنمية المهنية لأعّــــاء هيئة التدريس بالجامعة، تهد  
داء الفعلي في الميــدان، مع تر ــة هــذه البيــانات إلى مجمــل  الفرق بين الأداء الأمثــل والأ

تجاهات وال يم ذات الأولوية لد  مجتمع الدراســـــــــــــة، والتي يج  المعار  والمهارات والا
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 ,Nguyen)ومواجهة المشكلًّت الميدانية   ،لوصو  إلى الأداء الأمثلتدريبهم عليها ب ية ا

2012: 314). 

بت ييم    (Fernández, Carballo,& Galán, 2010: 102)فـــــه دراســــــــــــــــــة كـــــل من  وتعرّ 
ملًّت ومخرجات ن ام التعليم العالي في الوق  الممارسات الت ليدية التي لا تتفق مع مد

ن، ب يـة ت يير اتجـاهـات أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس نحوهـا، والانت ـا  أو التحو  نحو الراه
الحـــــاد ـــــة   والت يرات  الراهن  الوقـــــ   ومعطيــــــات  معــــــايير  مع  تتفق  الن م كفــــــايات  في 

 الأكاديمية، بالإضافة إلى ملق الدافعية للت يير لديهم بصفة مستمرة.

بمجموعــة المعــار  والمهــارات والاتجــاهــات    و  الاحتيــاجــات التــدريبيــة إجرائيــاً عر وت
في أولويات دـددة، التي يجـ  مراعـاتهـا في بالأداء التـدريســــــــــــــي، ومخططـة  المرتبطـة   وال يم

دمة لعّــــــــو هيئة التدريس بجامعة الباحة ب ية تطوير أدائه تصــــــــميم البرامب التدريبية الم 
 وياجات التدريبية إجرائياً في الدراسـة الحاليةلية ت ييم الاحتفي حين تعر  عم .الجامعي

بجمع البيانات حو  ما يحتاجه عّــــــــــــــو هيئة التدريس من معار  ومهارات واتجاهات  
، وت ـاس إجرائيـاً بـدرجـة  م2030المملكـة العربيـة الســــــــــــــعوديـة    وقيم وفق متطلبـات رؤيـة  

 الأهمية للمؤشرات التي ت يس الاحتياجات التدريبية.

 :م2030 العربية السعودية  ر ية المملكة •
ــل ) ــا إسمـــاعيـ ــة  257و  2018يعرفهـ ــد النفط  –( بخطـ ــا بعـ ــة   -مـ ــة العربيـ للمملكـ

ــعودية، تم الإعلًّن عنها في   ــادية  2016إبريل   25السـ م ، أقرها مجلس الشـــؤون الاقتصـ
ــ الســــــــــــــعوديــــ ــة  العربيــــ ــة  المملكــــ تكون  أن  في  وتتلخص  ــة،  العربي    ةوالتنميــــ العمق  هي 


























 

 



 ةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

119 

ــلًّمي،  ــتثمارية رائدة، ودور ر والإســــــــــ ة على  بط ال ارات الثلًّث، وتعتمد الرؤيقوة اســــــــــ
مجتمع حيوي يتّمن قيم راسخة وبيئة عامرة وبنيانها متين، والثاني    والأو   ةداور  لًّ ة

ــية، وموقع ــتثمار فاعل ذو تنافســ ــة مثمرة، واســ ــمن فرصــ ــت ل،  هاقتصــــاد مزدهر يتّــ مســ
 واطن مسؤو .والثالث وطن طموح ويتّمن حكومة فاعلة وم

ــا كـــل من الأكلبي ودغري ) ــادة    ( بالرؤيـــة897و  2017ويعرفهـ ــا ال يـ ــاهـ التي تتبنـ
وال درات الاســــــــتثمارية  ،الســــــــعودية، وتهد  إلى اســــــــت لًّ  العمق العربي والإســــــــلًّمي

نحو تحو  وطني قائم على اســـــــــتثمارات لا تعتمد على    ،ســـــــــتراتيجي للمملكةوالموقع الإ
يوي، والاقتصــــــاد المزدهر،  الحمن ملًّ  مرتكزات المجتمع النفط بالدرجة الأولى، وذلك  

( للتعري  الســابق "تأكيد  388و  2017لطموح، وأضــاف  دراســة آ  ســالم )والوطن ا
الرؤية على ترسـيخ ال يم الإيجابية وبناء شـخصـية مسـت لة لأبناء الوطن، وتزويد المواطنين 

 ل المست بلية".مة احتياجات سوق العمءبالمعار  والمهارات اللًّزمة لموا
لكة العربية الســـــــــــــعودية والتي أقرتها  بخطة المم واليةوتعر  إجرائياً في الدراســـــــــــــة الح

م، ب ية رســــــم التوجهات والســــــياســــــات نحو صــــــناعة 2016ال يادة الرشــــــيدة في إبريل  
م، وتعتمد الرؤية على التحو  من اقتصـاد النفط إلى 2030مسـت بل المملكة حتى عام 

 بعد النفط، وترتكز على داورو مجتمع حيوي واقتصـاد مزدهر ووطن  اقتصـاد المعرفة وما
ــو هيئة ، هذه المحاور ذات تأ ير على الأحطمو  ــفة عامة، وأداء عّــــــــــ داء الجامعي بصــــــــــ

 ، مما يتطل  دراسة احتياجاته التدريبية.بصفة ماصة  التدريس
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 الأداء التدريسي •

جراءات التي  ات والأنشـطة والإبمجموعة الممارسـ ويعر  إجرائياً في الدراسـة الحالية
ــمنة في أحد البرامب   ــية والمتّـــ ــو هيئة التدريس في معالجة الم ررات الدراســـ ي وم تا عّـــ
الدراســية دامل الجامعة. وترتبط هذه الممارســات بمجموعة من المهارات التدريســية كما  

 يليو
 . طيط الم ررات وتصميم التدريس •

 .التعليميةنشطة التدريسية و والمعالجات والأ  ستراتيجيات التدريسإ •

 أسالي  ت ويم الإنجاز لد  الطلًّل. •

 .ستراتيجيات تطوير الأداء ذاتياً إ •

 منهجية الدراسة 

 :منهج الدراسة •
وذلك من ملًّ  اســت راء وتحليل    ةتبن  الدراســة الحالية المنهب الوصــفي التحليلي

ــاب ة في مجا  ت ييم الاحتياجات الت ــات الســـــــــــ ــاء هيالدراســـــــــــ ئة التدريس دريبية لأعّـــــــــــ
م، وما يتصــــــــــــــل تا من 2030  العربية الســــــــــــــعودية معات، مع تحليل رؤية المملكةبالجا

لتطوير أداء    ةبرامب، تـد  التوصـــــــــــــــل ل ـائمـة المهـارات المرتبطـة تـذه الرؤيـة والّــــــــــــــرور 
أعّـــــــــاء هيئة التدريس بالجامعة، مع ت ييم مد  أهميتها بالنســـــــــبة لهم، وتحديد الفجوة  

اجـات التـدريبيـة وفق الأولويات من وجهـة ن ر عينـة  ، وتحـديـد الاحتيـ الواقع والـميمو بين
 الدراسة.
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 :مجتمع الدراسة وعينته •
تكون المجتمع الأصــــــــــــــلي من  يع أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس بجامعة الباحة، ويمكن 

 ( التاليو1وص  المجتمع الأصلي للدراسة كما في جدو )

 الدراسة وفق التخصص ( وصف عينة 1جدول)
 عدد أعضاء هيئة التدريس  التخصص  م

 إجمالي  قسم الطالبات  قسم الطلاب
 172 45 127 التخصصات الطبية 1
 78 - 78 كلية الهندسة 2
 69 20 49 كلية الآدال والعلوم الإنسانية  3
 85 30 55 كلية العلوم 4
 35 16 37 كلية إدارة الأعما   5
 43 8 35 الحاسبات وت نية المعلوماتكلية علوم  6
 35 7 28 كلية التربية 7
 382 137 245 كلية العلوم والآدال بالفروع  8

 899 263 654 إ الي

%( من المجتمع الأصــلي،  20( عّــواً بنســبة )180وتكون  عينة الدراســة من )
الكليات بالجامعة، تم امتيارهم بصـــورة عشـــوائية طب ية وفق مت يرات التخصـــص دامل 

 ( التاليو2 جدو )ويمكن وص  عينة الدراسة كما في
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 ( يبين وصف عينة الدراسة 2جدول )
 عدد أعّاء هيئة التدريس  التخصص  م

 إ الي  قسم الطالبات  قسم الطلًّل
 36 10 26 التخصصات الطبية 1
 16 - 16 كلية الهندسة 2
 18 4 14 كلية الآدال والعلوم الإنسانية  3
 23 8 15 كلية العلوم 4
 16 6 10 كلية إدارة الأعما   5
 16 4 12 كلية علوم الحاسبات وت نية المعلومات 6
 16 4 12 كلية التربية 7
 39 14 25 كلية العلوم والآدال بالفروع  8

 180 50 130 إ الي

 م:2030المملكة  قائمة مهارات التدريس الجامعي في ضوء ر ية 
داء التدريسـي ما مهارات التدريس اللًّزمة لتطوير الأ  لإجابة عن السـ ال الأول:ا

ــاء هيئة التدريس با ــوء رؤية لد  أعّــ ــعوديةالجامعة في ضــ ؟ م2030لمملكة العربية الســ
ــتنتـاج قـائمـة الم هـارات وتوظيفهـا في ت ييم نـ  مجموعـة من الخطوات والإجراءات لاســــــــــــ

 الاحتياجات التدريبية وفق ما يليو
  ل يم والمفاهيملاســــــتنتاج قائمة من ام،  2030المملكة  ؤيةر تحليل    الخطوة الأولى:

ـّامين ، ويمكن تر تها في قائمة مهارات التدريس، المرتبطة بتطوير الأداء التدريسـي  والم
ديد ال يم والمّــــامين والمفاهيم المرتبطة  وذلك وفق اســــتمارة تحليل المحتو  هدف  إلى تح

بالتعليم بصــــــفة عامة، والتعليم الجامعي والأداء التدريســــــي لةســــــتاذ الجامعي على وجه 
م، أو في الدراسـات السـاب ة المرتبطة  2030الخصـوص، وذلك في الوسئق المرتبطة برؤية  

 ما يليو م. وشمل  استمارة تحليل المحتو 2030برؤية  
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و يرتبط بوصــــــ  بيانات الوسئق أو الدراســــــات حو  رؤية المملكة الجزء الأو  •
 م.2030

تبط تـا من مهـارات  الجزء الثـانيو بتحـديـد المفـاهيم والمّــــــــــــــامين وال يم، ومـا ير  •
 عي.ترتبط بالأداء التدريسي لةستاذ الجام

الوطنيــة، م بالمملكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة ) البوابــة  2030انطلًّقــاً من تحليــل رؤيــة  
(، ودراســـــة  2018(، والعديد من الدراســـــات الســـــاب ة منها دراســـــة بني هاني )2019

ــة الروقي  )2018إسمـاعيـل ) ــة كـل من الأ2018(، ودراســــــــــــ كلبي ودغري  (، ودراســــــــــــ
ــر )2017) ــة عثمان ونصــــــ ــة الزكي )2017(، ودراســــــ ــة  2017( ، ودراســــــ (، ودراســــــ

م، ومـا  2030  رؤيـة  على دتو   ة(، حيـث اعتمـدت هـذه الـدراســـــــــــــــ2017التويجري )
أمكن بناء قائمة من ال يم والمفاهيم التي يج  أمذها   يرتبط تا من دراســــــات ســــــاب ةة

ــاء هيئة  التدريس بالجامعات الســــــــــــعودية، ضــــــــــــماناً  في الاعتبار عند تطوير أداء أعّــــــــــ
 ( التاليو3ستراتيجية، وذلك وفق جدو )لتح يق الأهدا  الإ
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 م ذات التأثير في الأداء التدريسي 2030والمفاهيم المتضمنة في ر ية المملكة وصف القيم  (3) جدول

مجال  م
 القيم والمفاهيم تعريف المجال  رئيسي

1 

وي
 حي

مع
 مجت

و و
 الأ

لمجا 
ا

 

سخة، بيئته عامرة، بنيانه م را) قي
متين(و ويرتبط باستيعال المفاهيم 
والمهارات وال يم والاتجاهات المرتبطة  
بانت ا  المجتمع السعودي نحو مجتمع  
حيوي، مع تعر  آليات تّمينها في 
البرامب والم ررات الدراسية، وتنميتها  

 . وقياسها في مخرجات التعلم

امح  ال يم الإسلًّميةو الوسطية والتس •
 ة والشفافية والعزيمة والمثابرة.والات ان والانّباس والعدال

اء  الانتم وتعزيزالمباد  وال يم الوطنية  •
 الوطني وت دير الل ة العربية.

ال يم الإيجابية والمرونة في التفكير و  افة   •
 العمل الجاد.

 . مفاهيم تعدد وتكامل الث افات •
مفاهيم بناء نمط الحياة، وإدارة ومواجهة   •

 زمات.الأ

2 
دهر

 مز
صاد

 اقت
نيو

 الثا
لمجا 

ا
 

)فرصة مثمرة، استثمار فاعل، تنافسية  
مست ل(ة ويرتبط  جاذبة، موقعه 

بتعر  المفاهيم والمهارات وال يم 
والاتجاهات المرتبطة بالاقتصاد ماصة  
الاقتصاد المعرفي والمعلوماتي، وآليات  
استثمار المورد البشري وفق معايير  

سم باستيعال التنافسية بدرجة تت
مصوصية المملكة العربية السعودية في 

 .الموقع والث افة والفكر

ال ائم على المعرفة   مفاهيم الاقتصاد •
والاقتصاد الرقمي وريادة الأعما  والمشروعات الص يرة 

 و  افة الانتاج.
مفاهيم وقيم مجتمعات صناعة المعرفة   •

 ومبرراتها وتأ يراتها على نماذج وأسالي  التعليم.
 يم الث افية عبر  ريخ المملكة بما تتّمن  لا •

 من عادات وقيم وت اليد و  افات متنوعة وتراث.
ال يم الإبداعية والإنتاجية في التعليم  •

 الجامعي.

3 

موح
ن ط

 وط
ثو

الثال
ا  

المج
 

)حكومة فاعلة، مواطن مسؤو (و 
ويرتبط بتعر  مفاهيم الشفافية والموارد  

رشيد  ستراتيجيات تإ المادية والشرية و 
ك والتنمية المستدامة، مع الاستهلًّ

تعر  مكونات المشاركة والمسؤولية 
 والوظيفية والمجتمعية.الفردية 

مفاهيم وقيم التنافسية وال درات التنافسية   •
 والتميز في  يع مجالات المعرفة والحياة.

قيم العمل التطوعي والمبادرات والمشاركة  •
ة والمجتمعية في الفاعلة والإيجابية والمسؤولية الفردي
 الأنشطة الجامعية.

والث افة  ال يم البيئة ومكونات التربية البيئة  •
 الاستهلًّكية  والمخاطر الصحية.
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 ( ما يلي:3يتض) من جدول)
م، وتعمل 2030وجود  لًّث قيم أســاســية/ رئيســة ترتكز عليها رؤية المملكة  •

ملًّ  إســــــــهامات  على تح ي ها من ملًّ  المشــــــــروعات والمبادرات الوطنية، ومن 
بارهم ركيزة المؤســــــــــســــــــــات العلمية منها كالجامعات، وأعّــــــــــاء هيئة التدريس باعت

 العمل الجامعي، هذه ال يم هيو مجتمع حيوي، اقتصاد مزدهر، ووطن طموح.
يرتبط بال يم الثلًّث مجموعة من المفاهيم والمّـــــــــــامين التربوية نثل  فيو ال يم   •

ــتثمار فاعل، الراســــــــــــــخة، البيئة العامرة، ومجتمع بن يانه متين، وفرص مثمرة، واســــــــــــ
التنافســــــــية الجاذبة، والاســــــــتثمار في الموارد البشــــــــرية، والتنافســــــــية والتميز، وعوامل  

والتنمية المســتدامة، واقتصــاد المعرفة، ومجتمعات صــناعة المعرفة، ومهارات الحكومة 
واطنــة، الفــاعلــة، وعلًّقتهــا بالمؤســــــــــــــســـــــــــــــات العلميــة الفــاعلــة، وريادة الأعمــا  والم

ــؤولية الفردية والوظيفي ــؤولية، والمواطنة الرقمية، والمســـــــــــ ة، والعمل التطوعي، والمســـــــــــ
 والمبادرات، والبيئة، وقيم البيئة، والتربية البيئية، وترشيد الاستهلًّك،. الخ.

في   والمّــــــامين  تر ة قائمة المفاهيم وال يم هدف  هذه الخطوة إلى  الثانية: ةالخطو 
الأداء لتطوير مهارات  وقياســــــــــــها   إلى مؤشــــــــــــرات يمكن توظيفهام  2030رؤية المملكة 

ــاء هيئة التدريس ــو  التدريس لأعّـ ــات عّـ ــرات ترتبط بممارسـ . ويلًّحظ أن هذه المؤشـ
ــيــة بالجــامعــة، ومــا يرتبط تــا من مهــارات   هيئــة التــدريس في تــدريس الم ررات التــدريســــــــــــ

 ة التالية.لدراسة في الخطو في بناء أداة ا النهائيةوتم استخدام ال ائمة  رئيسة وفرعية.
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 .) الاستبانة(  :أداة الدراسة •
والتي اعتمدت  (Fernández, Carballo,& Galán, 2010) دراسةةة   انطلًّقاً من منهجية 

  (Nguyen, 2012)على الم ابلًّت الشــــــخصــــــية في ت ييم الاحتياجات التدريبية، ودراســــــة  
ــية، ودراســـــــــة ــتبانة والم ابلًّت الشـــــــــخصـــــــ والتي    (Meti, 2013) والتي اســـــــــتخدم  الاســـــــ

ــة في تحديد الاحتياجات التدريبية   ــتبانة،  ولتح يق الهد  من الدراسـ ــتخدم  الاسـ اسـ
م، تم إعداد  2030لمملكة العربية الســـــــــعودية اضـــــــــوء رؤية لأعّـــــــــاء هيئة التدريس في 
 استبانة وفق الخطوات التاليةو

ئة التدريس ت ييم الاحتياجات التدريبية لد  أعّـــــــــاء هي  الهدف من الاســـــــتبانة:
م، وذلك بتحديد مســــــــــــــتو /  2030 المملكةيق رؤية بجامعة الباحة وفق متطلبات تح 
 درجة الأهمية من وجهة ن رهم.

ملكة لمافي رؤية   ال يم والمّــــــامين والمفاهيمتم اســــــتخدام قائمة   ســــتبانة:محتوى الا
 م، من ملًّ  تر تها إلى مؤشــــــــــرات ترتبط بأداء عّــــــــــو هيئة التدريس في بناء2030

ــة ــتبانة(  أداة الدراســــــ ــية  )الاســــــ ــاســــــ ، وتكون  الأداة من جزأينو الأو ة البيانات الأســــــ
ة، واعتمدت الاســــــــــــتبانة على تدريب ومت يرات الدراســــــــــــة، والثانية مفردات الاســــــــــــتبان

ليكرت الخماســي ل ياس الأهمية )كبيرة جداً، كبيرة، متوســطة، ضــعيفة، ضــعيفة جداً(، 
 ( التاليو4ية وفق بيانات جدو )الأداة في صورتها الأول بناءوتم  
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 ( وصف محتويات أداة الدراسة 4جدول )
 المفردات عدد  مجالات الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس  م
 14 المجا  الأو و  طيط الم ررات الدراسية وتصميم التدريس 1
 9 ميةستراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشطة التدريسية والتعليإالمجا  الثانيو   2
 10 المجا  الثالثو أسالي  ت ويم الإنجاز لد  الطلًّل 3
 6 ذاتياً ستراتيجيات تطوير الأداء إالمجا  الرابعو  4

 39 4 إ الي

( من المتخصــصــين في 7و تم ت ديم الاســتبانة لعدد )صــدق وثبات الاســتبانة      
ال اهري، من مجالات المناهب وطرق التدريس وال ياس النفسـي، وذلك ل ياس الصـدق  

ملًّ  تحـديـد مـد  ارتبـاس المفردات بالمجـا  الرئيســــــــــــــي، وتم إجراء الملًّح ـات، كمـا تم 
اق الداملي من ملًّ  حســـــــال معامل ارتباس بيرســـــــون بين حســـــــال صـــــــدق الاتســـــــ

درجات كل مفردة ودرجات المجا  الرئيســـــــــــــي التي تنتمي إليه، وانحصـــــــــــــرت قيم معامل  
وهي قيم دالة إحصــائياً عند مســتويات دلالة    (،0.809،  0.637الارتباس بين قيمتي )

ة الم اســـة. كما  وتشـــير إلى صـــدق الاتســـاق بين مفردات الأداة والمجالات الرئيســـ  0.01
امـل ألفـا كرونبـاخ، وكـانـ  النتـائب كمـا في جـدو   عـتم قيـاس  بـات الأداة باســــــــــــــتخـدام م

 ( التاليو5)
 ( معامل ألفاكرونباخ لقياس ثبات الاستبانة 5جدول )

عدد   ت الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس الامج م
 الم شرات 

معامل ألفا 
 كرونباخ

 0.836 14 الم ررات الدراسية وتصميم التدريسالمجا  الأو و  طيط  1
ستراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشطة إالمجا  الثانيو   2

 التدريسية والتعليمية 
9 0.812 

 0.823 10 نجاز لد  الطلًّلالمجا  الثالثو أسالي  ت ويم الإ 3
 0.769 6 ستراتيجيات تطوير الأداء ذاتياً إالمجا  الرابعو  4

 0.911 39 4 إ الي



 
 

 























 

  ةِئَيْهَ  اءِضَعْى أَ دَلَ ي  يسِرِدْ التَّ اءِ دَالأَ   يرِوِطْلتَ ةِ يَّيبِرِ دْالتَّ اتِ اجَ يَالاحتِ يمُيِقْتَ

 م 2030ةيَّودِعُالس   ةِ يَّبِرَالعَ  ةِ كَلَالممْ  ةِؤيَرُ  ءِوْ ضَ فيةِاحَالبَ ةِعَامِبَ  يسِرِدْالتَّ

د. عبد الخالق بن هجاد 

 الغامدي

 

 

128 

( دلالــة معــامــل ألفــا كرونبــاخ، حيــث تعــد قيمــه أكبر من 5يتّــــــــــــــح من جــدو )
اســــــــــتخدامها في إجراءات التطبيق  و (، مما يشــــــــــير إلى  بات مفردات الاســــــــــتبانة،  0.6)

 الميداني.

 :دانيق الميالتطبي
الـدراســــــــــــــي نـ  إجراءات التطبيق الميـداني في الفصـــــــــــــــل الـدراســــــــــــــي الثـاني بالعـام  

حيث تم توزيع الاسـتبانة على عينة الدراسـة، مع توضـيح الهد    ةهـــــــــــــــ1439/1440
من الدراســــة، والفترة المتاحة للًّســــتجابة، يلي ذلك معالجة البيانات باســــتخدام برنامب 

SPSS ة.للإجابة عن أسئلة الدراس 

 :المعالجات الإحصائية
 تاليةواعتمدت الدراسة الحالية على المعالجة الإحصائية ال

 معامل ألفا كرونباخ ل ياس  بات أداة الدراسة. •
ــطات الحســـــــــــــابية والانحرافات المعيارية، ويتم تحديد درجة الأهمية وفق  • المتوســـــــــــ

 التدريب المتصل التاليو
 (.5.00-4.20)  أهمية كبيرة جداً ينحصر الوسط الحسابي بين .1
 (.4.20-3.40)أهمية كبيرة ينحصر الوسط الحسابي بين  .2
 (.3.40-2.60أهمية متوسطة ينحصر الوسط الحسابي بين ) .3
 (.2.60-1.80أهمية ضعيفة ينحصر الوسط الحسابي بين )  .4
 (.1.80-1.00أهمية ضعيفة جداً ينحصر الوسط الحسابي بين ) .5


























 

 



 ةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

129 

ــت لتين • ــتخدام امتبار)ت( للعينيتين المســــــ ، وامتبار تحليل التباين الأحادي  اســــــ
 الإحصائية للفروق التي تعز  لمت يرات الدراسة.راسة الدلالة ) ( لد

 عرض نتائج الدراسة وتفسيرها
ــاء هيئة   :الثاني للإجابة عن الســـــ ال ما الاحتياجات التدريبية لتطوير أداء أعّـــــ

؟ تم ن رهمن وجهة م م2030لمملكة العربية السـعوديةاالتدريس بالجامعة في ضـوء رؤية 
ــال التكرارات والنســـ  المئوية والم ــطات الحســـابية والانحرافات المعيارية وكان   حسـ توسـ

 النتائب كما في الجدو  التاليو

( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى درجة 6جدول) 
 ل )تخطيط المقررات الدراسية وتصميم التدريس(الأهمية للاحتياجات التدريبية في المجال الأو 

كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

1 

صياغة مخرجات/ نواتب تعلم 
الم رر الدراسي وفق متطلبات 
تح يق قيم ومفاهيم رؤية 

 م بالمملكة. 2030

 6 9 38 50 77 ت
 كبير  1.07 4.03

% 42.8 27.8 21.1 5.0 3.3 

2 

صياغة أهدا  الم رر 
الدراسي في الجوان  المعرفية 
والإدراكية وفق متطلبات 
تح يق قيم ومفاهيم رؤية 

 م بالمملكة. 2030

 9 78 38 47 8 ت

 متوسط  1.02 2.82
% 4.4 26.1 21.1 43.3 5.0 

3 

أسالي  تّمين ال يم 
)الوسطية   الإسلًّمية

ت ان والتسامح والإ
والانّباس والعدالة والشفافية 
والعزيمة والمثابرة(، والمباد  

ز الانتماء يوال يم الوطنية وتعز 
الوطني في أهدا  ودتو  
 وأنشطة الم رر الدراسي

 9 62 54 46 9 ت

 متوسط  0.99 2.91
% 5.0 25.6 30.0 34.4 5.0 
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كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

4 

تصميم أنشطة تعليمية 
سهم في تنمية للطلًّل ت

الإسلًّمية )الوسطية ال يم  
ت ان والتسامح والإ

والانّباس والعدالة والشفافية 
والعزيمة والمثابرة(، والمباد  

وال يم الوطنية وتعز ز الانتماء 
 الوطني 

 12 6 25 75 62 ت

3.94 1.10 

 
 كبير 
 
 % 34.4 41.7 13.9 3.3 6.7 

5 

أسالي  تّمين بعض ال يم 
والحفاظ  نة البيئة  البيئية وصيا

على الموارد الاقتصادية 
والث افة الاستهلًّكية 

 وعلًّقتها بالمخاطر الصحية 

 6 35 33 55 51 ت

 كبير  1.18 3.61
% 28.3 30.6 18.3 19.4 3.3 

6 

أسالي  تّمين مفاهيم العالم 
الرقمي منها الأمن الرقمي/ 
المعلوماتي والمواطنة الرقمية 

ر ت راالاسوأهميتها في بناء  
المجتمعي في أهدا  ودتو  
 وأنشطة الم رر الدراسي.

 6 16 18 68 72 ت

 كبير  1.07 4.02
% 40.0 37.8 10.0 8.9 3.3 

7 

أسالي  تّمين مفهوم 
الأمن والبيئة الاجتماعية 
الآمنة في أهدا  ودتو  
 وأنشطة الم رر الدراسي.

 7 23 46 69 35 ت
 كبير  1.06 3.57

% 19.4 38.3 25.6 12.8 3.9 

8 

أسالي  تّمين مفهوم )نمط 
( بما يتّمن من ةالحيا

مفاهيم فرعية ) الترفيه، 
والتراث والث افة والفنون، 

والرياضة، والترويح، والمشاركة 
المجتمعية( في أهدا  ودتو  

 وأنشطة الم رر الدراسي

 6 22 15 80 57 ت

 كبير  1.08 3.89
% 31.7 44.4 8.3 12.2 3.3 

9 

أسالي  تّمين مفهوم تعدد 
وتكامل الث افات في دتوي 
ومبرات الم ررات الدراسية  
وعلى مستويات الأنشطة 
والمعالجات التدريسية 

 والتدريبية 

 10 41 28 57 44 ت

 كبير  1.23 3.46
% 24.4 31.7 15.6 22.8 5.6 

 كبير  1.25 3.79 9 30 18 56 67 ت 10
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كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

أسالي  تّمين الإطار 
بالاقتصاد المفاهيمي المرتبط  
هيم ريادة الرقمي ومفا
شروعات الأعما  والم

الص يرة في أهدا  ودتو  
 وأنشطة الم رر الدراسي

% 37.2 31.1 10.0 16.7 5.0 

11 

تصميم أنشطة تعليمية قائمة 
على الرحلًّت والزيارات 
الميدانية والمتاح  دامل 

الجامعة تد  ومارج مجتمع  
التعر  على   افة 

ومصوصية المملكة العربية 
 ية.السعود

 27 85 52 16 -  ت

 ضعي  0.83 2.31
%  - 8.9 28.9 47.2 15.0 

12 

تصميم أنشطة تعليمية قائمة 
على المشروعات التعليمية 

والبحوث الاست صائية لتنمية 
مهارات حل المشكلًّت 

الأزمات وا اذ ال رار وإدارة  
 لد  الطلًّل. 

 -  35 30 57 58 ت

 كبير  1.10 3.76
% 32.2 31.7 16.7 19.4  - 

13 

تصميم أنشطة تعليمية 
ز قيم العمل يطلًّبية لتعز 

التطوعي والمبادرات والمشاركة 
الفاعلة والإيجابية والمسؤولية 

 الفردية والمجتمعية.

 -  4 46 68 62 ت

 كبير  0.84 4.04
% 34.4 37.8 25.6 2.2  - 

14 

تصميم أنشطة تعليمية 
ت ليدية ورقمية   وأدوات

نمية الموهبة في لاكتشا  وت
المجالات النوعية والأكاديمية 
وتنمية مجالات التميز في 
 ال درات بين الطلًّل. 

 -  20 31 62 67 ت

 كبير  0.99 3.97
% 37.2 34.4 17.2 11.1  - 

 كبيرة  0.36 3.58 متوسط إ الي المجا  الأو  

 ( ما يليو6يتبين من جدو  )
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ا  الأو  ) طيط الم ررات الدراسية وتصميم التدريس( همية للمجأن درجة الأ •
أت  ب يمة كبيرة، مما يشــــــــير إلى أن درجة احتياج أعّــــــــاء هيئة التدريس لهذا 

 كبيرة.  هالمجا  بصفة عامة، ومؤشراته كل على حد
المجا  الأو ، وانحصــــــــــرت قيم المتوســــــــــطات تباين  قيم ومســــــــــتويات مفردات   •

ــط  4.04-3.31الحســــــــــــابية بين ) (، وتباين  المســــــــــــتويات بين كبير ومتوســــــــــ
 وضعي .

ــميم أنشـــــــــطة تعليمية قائمة على الرحلًّت والزيارات    • أت  درجة مفردة )تصـــــــ
الميــدانيــة والمتــاح  دامــل ومــارج مجتمع الجــامعــة تــد  التعر  على   ــافــة 

ة الســعودية( بمســتو  ضــعي ، وربما يعزي ذلك إلى ومصــوصــية المملكة العربي
 ليدية وغير ميلوفة دامل الأنشـــــــــطة التعليمية، وغير  تشـــــــــطة غير أن هذه الأن

 ميلوفة بين ممارسات أعّاء هيئة التدريس.
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى درجة الأهمية للاحتياجات  7جدول) 

 التعليمية(ني )استراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشطة التدريسية و التدريبية في المجال الثا

كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

15 

تصميم البيئات التعليمية 
التفاعلية الجاذية والمعززة 

الإيجابية لتنمية ال يم  
والسلوكيات  والأملًّق 
 الحميدة بين الطلًّل. 

 15 42 34 48 41 ت

 متوسط  1.28 3.32
% 22.8 26.7 18.9 23.3 8.3 

16 

استخدام استراتيجيات 
التعلم التعاوني أو العمل في 
مجموعات لتنمية مهارات 
التواصل ومهارات العمل في 
فريق وال يادة وإدارة الوق  

 34 81 48 17 -  ت

 ضعي  0.87 2.27
%  - 9.4 26.7 45.0 18.9 
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كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

والمشاركة الإيجابية وتحمل 
 المسؤولية. 

17 

ستراتيجيات إاستخدام  
تدريسية ملًّئمة ) 

ستراتيجيات الاست صاء إ
والاست راء والعص  الذهني 
وحل المشكلًّت،...( لتنمية 
أنماس متنوعة في التفكير مع 

 ز المرونة في التفكير يتعز 

 -  34 28 63 55 ت

 كبير  1.08 3.77
% 30.6 35.0 15.6 18.9  - 

18 

ي دمل التاريخاستخدام الم
تدريسي للتعر  كمدمل  

على  ريخ المملكة وعاداتها 
وت اليدها ومراحل تطورها 
وربطها بمحتو  الم رر 

 الدراسي.

 14 46 33 46 41 ت

3.30 1.28 

 متوسط 
 
 
 % 22.8 25.6 18.3 25.6 7.8 

19 

استخدام المدامل الفنية 
والإبداعية والث افية منها 
المعارض في التدريس 

شجيع الطلًّل على لت
الاندماج في البيئة الجامعية 
 والمشاركة الفاعلة والمسؤولة. 

 -  21 27 69 63 ت

 كبير  0.98 3.97
% 35.0 38.3 15.0 11.7  - 

20 

توظي  تطبي ات وأدوات 
التواصل الاجتماعي في 

التدريس مع تعري  الطلًّل 
بمكونات المواطنة الرقمية 
والأمن الرقمي والأمن 

 الفكري 

 17 52 30 49 32 ت

 متوسط  1.27 3.15
% 17.8 27.2 16.7 28.9 9.4 

21 

استخدام استراتيجيات 
ملًّئمة لتنمية مهارات 

الكتابة الإبداعية وما يرتبط  
تا مهارات كتابة النصوص 
والبحوث العلمية والت ارير 
 ومهارات التحرير والنشر

 -  30 27 61 62 ت

 كبير  1.07 3.86
% 34.4 33.9 15.0 16.7  - 

22 

ستراتيجيات مشاركة إ
الطلًّل في تنفيذ التدريس 
من ملًّ  العروض الت ديمية 
والملخصات والت ارير حو  

 35 42 37 32 34 ت
 متوسط  1.39 2.93

% 18.09 17.8 20.6 23.3 19.4 
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كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

بعض الموضوعات وال ّايا 
 والتدريس المص ر. 

23 

تصميم جلسات مناقشة 
ات عص  مفتوحة أو جلس 

ذهني بين/ مع الطلًّل 
حو  بعض ال ّايا المجتمعية 

أو ال ّايا التعليمية 
الأكاديمية لتدري  الطلًّل 
على مهارات الحوار الفعا  
وإدارة الن ان والامتلًّ  

 وحل المشكلًّت 

 25 60 40 31 24 ت

 متوسط  1.25 2.83
% 13.3 17.2 22.2 33.3 13.9 

 متوسط  0.41 3.27 إ الي المجا  الثاني 

 ( ما يليو7يتبين من جدو  )  
ســـتراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشـــطة إأن درجة الأهمية للمجا  الثاني ) •

التدريســــــــية والتعليمية( أت  ب يمة متوســــــــطة، مما يشــــــــير إلى أن درجة احتياج 
ــراته كل على حدة  ــاء هيئة التدريس لهذا المجا  بصــــــــــــفة عامة، ومؤشــــــــــ أعّــــــــــ

 متوسطة.
ــتويات مفردات المجا  الثاني، وانحصــــــــــرت قيم المتوســــــــــطات م  قيتباين    • ومســــــــ

ــط  3.97-2.27الحســــــــــــابية بين ) (، وتباين  المســــــــــــتويات بين كبير ومتوســــــــــ
 وضعي .

ســــــتراتيجيات التعلم التعاوني أو العمل في مجموعات  إأت  مفردة )اســــــتخدام   •
  لتنميــة مهــارات التواصــــــــــــــــل ومهــارات العمــل في فريق وال يــادة وإدارة الوقــ

ــاركة الإيجابية وتحمل المســـؤولية(، بمســـتو  ضـــعي ، وربما يعزي ذلك إلى وا لمشـ
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أن هذه الأنشــــــــــطة كما يمارســــــــــها أعّــــــــــاء هيئة التدريس كجزء رئيســــــــــي في 
الممارســات التدريســية، وكجزء رئيســي من متطلبات الم رر، كما يتم تّــمينها 

 في توظي  الم رر الدراسي.
هميـة، ممـا يشــــــــــــــير إلى أن درجـة  الأن  أتـ  بعض المفردات بـدرجـة متوســــــــــــــطـة م •

ــاء هيئـــة التـــدريس لهـــا متوســــــــــــــط، وقـــد ترتبط هـــذه المفردات  احتيـــاج أعّــــــــــــــ
بممارســــــــات تدريس ي وم تا أعّــــــــاء هيئة التدريس، مع الحاجة إلى التدري  

 عليها لإت انها.
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى درجة الأهمية 8جدول) 
 دريبية في المجال الثالث )أساليب تقويم الإنجاز لدى الطلاب(لت ا للاحتياجات

كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

24 

استخدام الت ويم ال بلي 
لتشخيص جوان  ال وة 
وجوان  الّع  لد  

 للمساعدة في  طيطالطلًّل  
اجات التدريس وفق احتي
 الطلًّل

 12 44 33 44 47 ت

 كبير  1.29 3.40
% 26.1 24.4 18.3 24.4 6.7 

25 

استخدام أسالي  الت ويم 
البنائي من ملًّ  الامتبارات 
ال صيرة والامتبارات الدورية 
والامتبارات التراكمية  لمتابعة 
مستويات الطلًّل بصورة 

 مستمرة. 

 21 63 40 30 26 ت

 متوسط  1.24 2.87
% 14.4 16.7 22.2 35.0 11.7 

26 

ستراتيجيات الت ويم إاستخدام  
المتمركزة على الأداء منها 
العروض الت ديمية للطلًّل 
والت ارير والبحوث الإجرائية  
والكتابات والمشروعات 
التعليمية والمشاركات في 

 الفعاليات. 

 -  34 23 55 68 ت

 كبير  1.12 3.87
% 37.8 30.6 12.8 18.9  - 

27 

تنويع الأسئلة في الامتبارات 
النهائية منها الموضوعية 

والم الية تد  قياس  يع 
المستويات المعرفية العليا 
 والدنيا لد  الطلًّل. 

 17 58 38 47 20 ت

2.97 1.18 

 متوسط 
 
 
 % 11.1 26.1 21.1 32.2 9.4 

28 

استخدام مل  إنجاز الطال  
تو يق أنشطة الورقي والرقمي ل

الطلًّل ومتابعة حالته 
ة بصورة علمية ودقي ة التعليمي

 تد  إرشاده أكاديمياً.

 12 35 23 55 55 ت

 كبير  1.28 3.58
% 30.6 30.6 12.8 19.4 6.7 

29 

تصميم أدوات قياس مختلفة 
لجمع بيانات صحيحة حو  
الطال  منهاو الملًّح ة 
المباشرة ل ياس مهارات 

اركة، والم ابلًّت التواصل والمش
الفردية في الساعات المكتبية  

 16 54 41 43 26 ت

 متوسط  1.21 3.05
% 14.4 23.9 22.8 30.0 8.9 
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كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

لدراسة احتياجات وميو  
الطلًّل، واستطلًّع آراء 

الاتجاهات   الطلًّل وم اييس
 والميو  وال يم.

30 

استخدام نتائب ت ييم الطلًّل 
في تحديد الأمطاء الشائعة 

لمراجعتها أ ناء  طيط   لديهم
 وتنفيذ تدريس دتو  الم رر. 

 11 32 22 54 61 ت
 كبير  1.27 3.67

% 33.9 30.0 12.2 17.8 6.1 

31 

الطلًّل استخدام نتائب ت ييم  
في بناء برامب وأنشطة إ رائية  
للطلًّل الموهوبين والمتفوقين 
وبرامب وأنشطة علًّجية/ 

تكميلية للطلًّل ذوي أوجه 
 لأكاديمي. ال صور ا

 7 25 20 62 66 ت

 كبير  1.17 3.86
% 36.7 34.4 11.1 13.9 3.9 

32 

الربط بين أسالي  وأدوات  
ال ياس ومخرجات التعلم 

تدريس الم رر هدا   أو 
الدراسي بصورة تتفق مع 
 أسس الت ويم الشامل. 

 -  33 20 60 67 ت
 كبير  1.10 3.89

% 37.2 33.3 11.1 18.3  - 

33 

ستراتيجيات الت ويم إم  استخدا
الأصيل/ الح ي ي وال ائم على 

مواق  ح ي ية لامتبار 
رفة التي اكتسبها عصحة الم 

الطلًّل وإمكانية تطبي ها 
 بطري ة صحيحة. 

 11 30 19 54 66 ت

 كبير  1.27 3.74
% 36.7 30.0 10.6 16.7 6.1 

 كبير  0.52 3.49 إ الي المجا  الثالث 

 يليو ( ما8يتبين من جدو  )
ــالي  ت ويم الإنجاز لد  الطلًّل( أت   • أن درجة الأهمية للمجا  الثالث )أســـ

أعّــــــاء هيئة التدريس لهذا المجا  ، مما يشــــــير إلى أن درجة احتياج ةب يمة كبير 
 بصفة عامة، ومؤشراته كل على حدة كبيرة.
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ــتويات مفردات المجا  الثالث، وانحصــــــــرت قيم المتوســــــــطات   • تباين  قيم ومســــــ
(، وتباين  المسـتويات بين كبير ومتوسـط. وأت  3.89-2.87بين )  الحسـابية

 متوسطة.بدرجة كبيرة، في حين أت  بعض المفردات بدرجة مع م المفردات 
أتـ  بعض المفردات بـدرجـة متوســــــــــــــطـة من الأهميـة، وترتبط بالت ويم البنـائي،   •

وتنويع الأســـئلة، وتصـــميم أدوات ال ياس، ومع مها ترتبط بممارســـات تدريس  
ي وم بعض أعّـــــــــــــاء الهيئة التدريســـــــــــــية بالجامعة بتوظيفها في تصـــــــــــــميم م رر  

 الطلًّل.المرتبطة بت ويم أداء  ةالتدريس، والممارسات التدريسي

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوى درجة الأهمية للاحتياجات  9جدول) 
 التدريسي ذاتياً( ستراتيجيات تطوير الأداءإالتدريبية في المجال الرابع )

كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

34 

استخدام آليات متنوعة لت ويم 
 طيط وتنفيذ تدريس الم رر 
الدراسي منهاو  تدوين 

الملًّح ات، أسالي  التدريس 
التيملي، ت ييم الطلًّل 

م رر، الت ذية الراجعة لكل لل
داضرة، نتائب الطلًّل، 
مشاركة الزملًّء في ت ييم، 
ت ارير الم ررات الدراسية 

قياس مخرجات التعلم الساب ة،  
 وفق توصي  الم رر. 

 9 47 32 42 50 ت

 كبير  1.27 3.43

% 27.8 23.3 17.8 26.1 5.0 

35 

بناء مطة تحسين عمليات 
 طيط وتنفيذ التدريس 

م رر الدراسي مع صياغة لل
أسالي  متابعتها ل ياس 

 لتحسن.ا

 -  26 30 59 65 ت
 كبير  1.05 3.90

% 36.1 32.8 16.7 14.4  - 

36 

الربط بين البحوث في مجا  
التخصص وعمليات  طيط 
وتنفيذ التدريس من ملًّ  
انت اء مشكلًّت بحثية 
ح ي ية، وت ديم آليات 

 17 54 30 39 40 ت
 متوسط  1.32 3.17

% 22.2 21.7 16.7 30.0 9.4 
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كبيرة  تكرار  الاحتياجات التدريبية  م 
ضعيفة   ضعيفة متوسطة كبيرة  جداً 

 جداً 
متوسط 
 حسابي 

انحراف  
 معياري

درجة 
 الأهمية 

المعالجة وتجريبها ملًّ  ت ديم 
 دتو  الم رر الدراسي. 

37 

البحوث الإجرائية/  توظي   
بحوث الفعل في مواجهة 

مشكلًّت التدريس والتواصل  
مع الطلًّل ورفع معدلات 
التحصيل الدراسي بمشاركة 

 الزملًّء والطلًّل. 

 4 34 19 56 67 ت

3.82 1.18 

 كبير 
 
 
 % 37.2 31.1 10.6 18.9 2.2 

38 

توظي  نتائب البحوث 
والدراسات في مجا  

ممارسات التخصص لتطوير  
 طيط وتنفيذ التدريس 

 للم رر الدراسي. 

 15 40 20 47 58 ت
 كبير  1.35 3.51

% 32.2 26.1 11.1 22.2 8.3 

39 

الم ارنة بين ممارسات تدريس 
الم رر الدراسي في الجامعة 

دريس ذات الم رر في وت
جامعات دلية وإقليمية 

 ودولية. 

 15 47 25 43 50 ت

 متوسط  1.34 3.36
% 27.8 23.9 13.9 26.1 8.3 

 كبير  0.53 3.53 إ الي المجا  الرابع

 ( ما يليو9يتبين من جدو  )
ســـــتراتيجيات تطوير الأداء التدريســـــي ذاتياً( إأن درجة الأهمية للمجا  الرابع ) •

ــاء هأت  ب ــير إلى أن درجة احتياج أعّـــــــ يئة التدريس لهذا  يمة كبير، مما يشـــــــ
 ومؤشراته كل على حدة كبيرة.المجا  بصفة عامة، 

ــتويات مفردات المجا  الثالث، وانحصــــــــرت قيم المتوســــــــطات   • تباين  قيم ومســــــ
(، وتباين  المسـتويات بين كبير ومتوسـط. وأت  3.90-3.17الحسـابية بين )

 ة كبيرة، في حين أت  بعض المفردات بدرجة متوسطة.مع م المفردات بدرج



 
 

 























 

  ةِئَيْهَ  اءِضَعْى أَ دَلَ ي  يسِرِدْ التَّ اءِ دَالأَ   يرِوِطْلتَ ةِ يَّيبِرِ دْالتَّ اتِ اجَ يَالاحتِ يمُيِقْتَ

 م 2030ةيَّودِعُالس   ةِ يَّبِرَالعَ  ةِ كَلَالممْ  ةِؤيَرُ  ءِوْ ضَ فيةِاحَالبَ ةِعَامِبَ  يسِرِدْالتَّ

د. عبد الخالق بن هجاد 

 الغامدي

 

 

140 

ط مجـــالات بلأهميـــة، وترتبط بر أتـــ  بعض المفردات بـــدرجـــة متوســــــــــــــطـــة من ا •
البحوث العلمية بمشــكلًّت تدريس الم ررات الدراســية التخصــصــية، بالإضــافة 
إلى توظي  الجامعات الدولية في تطوير ممارســــــــــات تدريس الم رر الدراســــــــــي،  

ة البحوث والدراســـــــــات العلمية، والتي قد ترتبط بمشـــــــــكلًّت  وربما تعز  لطبيع
 الم ررات الدراسية التخصصية.بعيدة عن ممارسات وأنشطة تدريس 

( نتائج الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجات الأهمية على مستوى 10جدول)
 المجالات والأداة ككل 

الوسط  مجالات الأداء التدريسي م
 الحسابي 

 الانحراف
 يالمعيار 

درجة 
 الأهمية

 كبير  0.36 3.58 التدريسالمجا  الأو و  طيط الم ررات الدراسية وتصميم  1

ستراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشطة التدريسية إالمجا  الثانيو   2
 متوسط 0.41 3.27 والتعليمية

 كبير  0.52 3.49 المجا  الثالثو أسالي  ت ويم الإنجاز لد  الطلًّل 3
 كبير  0.53 3.53 ستراتيجيات تطوير الأداء ذاتياً إالمجا  الرابعو  4

 كبير  0.29 3.48 4 إ الي

( أن مســــــــــــــتو  ت ييم الاحتيـاجـات التـدريبيـة لتطوير الأداء 10ويتبين من جـدو  )
ــوء رؤية  ــاء هيئة التدريس بجامعة الباحة في ضـــــــ لمملكة العربية االتدريســـــــــي  لد  أعّـــــــ

ة على مســــــــــــــتو  الأداة ككــل، في حين أتــ   رجــة كبير ، أتى بــدم2030  الســــــــــــــعوديــة
جــات التــدريبيــة بــدرجــة كبيرة في المجــالات )الأو  والثــالــث  مســــــــــــــتويات ت ييم الاحتيــا

 والرابع(، وأت  درجة ت ييم الاحتياجات في المجا  الثاني بدرجة متوسطة.
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  بين  هـل توجـد فروق في الاحتيـاجـات التـدريبيـة  :الثـالـث  للإجـابـة عن الســـــــــــ ال
لمملكة العربية اأعّـــــــــاء هيئة التدريس في ضـــــــــوء رؤية  من عينة الدراســـــــــة  ت ن روجها

 (؟الجنستعز  لمت يرات )التخصص العلمي، م 2030السعودية 
 .أولًا: متغير التخصص العلمي •

 ( نتائج اختبار )ف( بدراسة الفروق الإحصائية التي تعزى لمتغير التخصص العلمي11جدول)

درجات   ات مجموع المربع  مصدر التباين 
الدلالة  قيمة )ف(  متوسط المربعات  الحرية 

 الإحصائية 
 27.803 7 194.618 بين المجموعات 

 179 4456.800 المجموع   24.780 172 4262.182 دامل المجموعات  0.351 1.122
 12.316 7 86.209 بين المجموعات 

 179 2513.200 المجموع   14.110 172 2426.991 دامل المجموعات  0.529 0.873
 29.003 7 203.21 بين المجموعات 

 179 5018.911 المجموع   27.999 172 4815.891 دامل المجموعات  0.408 1.036
 11.224 7 78.570 بين المجموعات 

 179 1817.978 المجموع   10.113 172 1739.408 دامل المجموعات  0.359 1.110
 72.819 7 509.730 بين المجموعات 

 179 23390.000 المجموع   133.025 172 22880.270 المجموعات دامل  0.798 0547

الـــــدلالـــــة  11يتبين من جـــــدو ) ــت راء قيم ) (، وقيم مســــــــــــــتويات  اســــــــــــ ( ومن 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بين اسـتجابات عينة الدراسـة تعز     ةالإحصـائية

ــفة عامة، وفي كل مجا  على حدة. لمت ير التخصـــص العلمي )مجموعات الكليا ت( بصـ
كبير بين اســـــتجابات أفراد عينة الدراســـــة )أعّـــــاء هيئة   اتفاقوتشـــــير هذه النتيجة إلى 



 
 

 























 

  ةِئَيْهَ  اءِضَعْى أَ دَلَ ي  يسِرِدْ التَّ اءِ دَالأَ   يرِوِطْلتَ ةِ يَّيبِرِ دْالتَّ اتِ اجَ يَالاحتِ يمُيِقْتَ

 م 2030ةيَّودِعُالس   ةِ يَّبِرَالعَ  ةِ كَلَالممْ  ةِؤيَرُ  ءِوْ ضَ فيةِاحَالبَ ةِعَامِبَ  يسِرِدْالتَّ

د. عبد الخالق بن هجاد 

 الغامدي

 

 

142 

ــات  العلم يـة الجـامعيـة(، في درجـة  التـدريس على مســــــــــــــتويات الكليـات والتخصــــــــــــــصــــــــــــ
ــتهم وأدائهم التـدريســــــــــــــي في ضــــــــــــــوء رؤيـة المملكـة   احتيـاجـاتهم التـدريبيـة لتطوير ممـارســــــــــــ

م، وحــدا ــة مــا تــا من 2030وتعز  هــذه النتيجــة إلى حــدا ــة رؤيــة المملكــة    م.2030
ـّامين والمفاهيم يج  مراعاتها في مجالات الأداء  ـّامين ومفاهيم، هذه ال يم والم قيم وم

ي لةســتاذ الجامعي، كما أن هذه النتيجة تشــير إلى مصــداقية مشــكلة الدراســة التدريســ
هيئــة التــدريس بالجــامعــة إلى برامب تــدريبيــة ترتبط الحــاليــة، والمرتبطــة بحــاجــة أعّــــــــــــــــاء  

 م.2030السعودية   باحتياجاتهم التدريبية المبنية على رؤية المملكة العربية
 نساء(. - ) رجال الجنستغير مثانياً:  •

 الجنس( نتائج اختبار )ت( لدراسة الفروق الإحصائية التي تعزى لمتغير 12جدول)
الوسط   العينة النوع  المجالات  

 سابي الح
الانحراف  
 المعياري 

 قيمة 
 )ت( 

درجات  
 الحرية 

 الدلالة 

المجا  الأو و  طيط الم ررات الدراسية  
 وتصميم التدريس 

 0.128 178 1.529 4.63 50.48 130 رجا 
 5.77 49.22 50 نساء

ستراتيجيات التدريس  إالمجا  الثانيو 
 والمعالجات والأنشطة التدريسية والتعليمية 

 0.723 178 0.354 3.62 29.46 130 رجا 
 4.08 29.24 50 نساء

المجا  الثالثو أسالي  ت ويم الإنجاز لد   
 الطلًّل

 0.330 178 0.978 5.13 35.16 130 رجا 

 5.70 34.30 50 نساء
ستراتيجيات تطوير الأداء إالمجا  الرابعو 

 ذاتياً 
 0.694 178 0.394 3.21 21.27 130 رجا 
 3.13 21.06 50 نساء

 0.180 178 1.347 10.65 136.38 130 رجا  الإ الي لةداة 
 13.17 133.82 50 نساء

( ومن اســــــــــــــت راء قيم المتوســــــــــــــطات الحســــــــــــــابية، وقيم )ت( 12يتبين من جدو )
ــائية  ــائية، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــ المحســــوبة، وقيم مســــتويات الدلالة الإحصــ

ــة تع ــتجابات عينة الدراســ ــطر الطالبات(   -ز  لمت ير الجنس ) رجا   بين اســ ــاء/ شــ نســ
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ــفــة عــامــة، وفي كــل مجــا  على حــدة. وتشــــــــــــــير هــذه النت يجــة إلى اتفــاق كبير بين بصــــــــــــ
اســــتجابات أفراد عينة الدراســــة ) أعّــــاء هيئة التدريس على مســــتو  شــــطر الطلًّل 

ــطر الطالبات(، في درجة احتياجاتهم التدريبية لتطوير ممارســــاتهم وأدائهم ال ــي وشــ تدريســ
 م.2030في ضوء رؤية المملكة 

 مناقشة نتائج الدراسة 

الســؤا  الأو و ما مهارات التدريس اللًّزمة لتطوير  للإجابة عن أســئلة الدراســة:  
  م؟2030أداء أعّـــــاء هيئة التدريس بالجامعة في ضـــــوء رؤية المملكة العربية الســـــعودية

أعّاء هيئة التدريس بالجامعة في والسؤا  الثانيو ما الاحتياجات التدريبية لتطوير أداء  
الســــــــعودية من وجهة ن رهم؟ والســــــــؤا  الثالثو هل توجد  بيةضــــــــوء رؤية المملكة العر 

فروق في الاحتيـاجـات التـدريبيـة بين وجهـات ن ر عينـة الـدراســـــــــــــــة من أعّـــــــــــــــاء هيئـة 
م تعز  لمت يرات )التخصـــــص  2030التدريس في ضـــــوء رؤية المملكة العربية الســـــعودية 

 والمفاهيم  الجنس(؟ توصــــــــل  نتائب الدراســــــــة إلى قائمة من ال يم والمّــــــــامينالعلمي، و 
المتّـــــــــمنة في تلك الرؤية، تم تر تها إلى مهارات التدريس والتعليم لد  أعّـــــــــاء هيئة 

ــوء متطلبات رؤية المملكة  م، هذه ال ائمة تم توظيفها 2030التدريس بالجامعة في ضـــــــــ
 وصل  نتائب الدراسة إلى ما يليوفي بناء أداة الدراسة )الاستبانة(. وت

تــدريبيــة لأعّـــــــــــــــاء هيئــة التــدريس بالجــامعــة أتــ   درجــة ت ييم الاحتيــاجــات ال •
بمسـتو  كبير بصـفة عامة، وعلى مسـتو  المجالات كل على حدةة )المجا  الأو و 
 طيط الم ررات الدراســـــــــــية وتصـــــــــــميم التدريس، والمجا  الثالثو أســـــــــــالي  ت ويم  
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  المجا  الرابعو إســـــــتراتيجيات تطوير الأداء ذاتياً(، في حينالإنجاز لد  الطلًّل، و 
أت  درجة ت ييم )المجا  الثانيو إســــــــــــــتراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشــــــــــــــطة 

 التدريسية والتعليمية( بدرجة متوسطة.
أت  درجة مع م مفردات المجالات كبيرة، وأت  بعّــــــها متوســــــطة، وندرت   •

ــير إلى ــعيفةة مما يشـــــــ وجود درجة عالية من الأهمية والاحتياج لد    المفردات الّـــــــ
تــدريس بالجــامعــة للتــدريــ  والتنميــة المهنيــة فيمــا يرتبط بتطوير أعّــــــــــــــــاء هيئــة ال

المهارات التدريسـية والأنشـطة التعليمية في ضـوء توجهات ومرتكزات رؤية المملكة 
 م.2030

ــائيـة عنـد مســــــــــــــتو  دلالـة ) • ( بين 0.01عـدم وجود فروق ذات دلالـة إحصــــــــــــ
ــت ــاء هيئة التدريس حو  درجة احتيااســـــــــ ــة من أعّـــــــــ جاتهم جابات عينة الدراســـــــــ

التدريبية بصــــــــــــــفة عامة وكل مجا  على حدة تعز  لمت يري) التخصــــــــــــــص العلمي 
والجنس(. وتشــــير هذه النتيجة إلى اتفاق مع م أعّــــاء هيئة التدريس بالجامعات 

ات  مع امتلًّ  التخصــــــــــــــص العلمي والجنس على أهميـــة التـــدريـــ  على المهـــار 
ات التي تنطلق من رؤية التدريســـــــية والأنشـــــــطة التعليمية والمعالجات والإســـــــتراتيجي

م وتعزز دمب دتوياتها في  طيط وتنفيذ الم ررات الدراسـية بصـورة 2030المملكة 
 مستمرة.

والتي بين  أن ت ييم   (Greenwood, 2007)وتتفق نتائب الدراســـــة الحالية مع دراســـــة 
يـث توجـه  طوة رئيســــــــــــــة في تصــــــــــــــميم برامب التنميـة المهنيـةة حالاحتيـاجـات التـدريبيـة م

ــاء هيئـة التـدريس بالجـامعـة، وتوضــــــــــــــح أهـدا   ومعـالجـات برامب التنميـة المهنيـة لأعّــــــــــــ


























 

 



 ةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

145 

ــة حو  أهميـة مت يرات العصــــــــــــــر الرقمي   احتيـاجـاتهم بـدقـة، كمـا تتفق في نتـائب الـدراســــــــــــ
ــاء هيئة التدريس على عناصـــر المعالجات واســـترا تيجيات التدريس وضـــرورة تدري  أعّـ

اســية، وتعد هذه العناصــر من متطلبات تح يق الرقمية والمعالجات الرقمية للم ررات الدر 
ـّاء هيئة التدريس بالجامعة إلى التدري  2030رؤية المملكة  م، وبالتالي فإن حاجة أع

م ضــــــــــرورة، 2030وفق قائمة المهارات المرتبطة ب يم ومّــــــــــامين ومفاهيم رؤية المملكة 
 مشكلة الدراسة الحالية ونتائجها. تتفق مع 

ــ ــة (Tang, 2010)ة كما تتفق مع نتائب دراســ ــارت    (Henry, 2010)، ودراســ والتي أشــ
ــاء هيئة التدريس وفق  بصـــــــفة عامة على ضـــــــرورة دراســـــــة الاحتياجات التدريبية لأعّـــــ

ــة  والتي    (O'Connell, 2012)المســــــــــــتحدست العلمية والاجتماعية،  كما تتفق مع دراســــــــــ
ــ ــة الاحرورة مراجعة بأكدت ضـــــــ تياجات التدريبية  رامب التنمية المهنية بالجامعة، ودراســـــــ

من  لأعّـــــاء هيئة التدريس بالجامعة وفق م ومات مجتمعات صـــــناعة المعرفة، والتي تعد
 م.2030مباد  تح يق رؤية المملكة 

(، والتي أكدت 2016وتتفق نتائب الدراســـــــــة الحالية مع نتائب دراســـــــــة المرشـــــــــد )
ــيـة،2030بني رؤيـة المملكـة  ضــــــــــــــرورة ت ودراســـــــــــــــة    م في بنـاء البرامب والخطط الـدراســــــــــــ

احتياجات العناصــــر البشــــرية دامل المؤســــســــة، ويرتكز العنصــــر البشــــري دامل الجامعة 
(ة  2017على الأســتاذ الجامعي، كما تتفق مع نتائب دراســة كل من الأكلبي ودغري )

ــ ــية في ضــ ــات التدريســ م، كما تتفق مع 2030وء الرؤيةوالتي أكدت أهمية ت ييم الممارســ
ــالم ) ــة آ  ســــــــــــ والتي بينـ  ضــــــــــــــرورة بنـاء الوعي حو  مرتكزات (  2017نتـائب دراســــــــــــ
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م )المجتمع حيوي، والاقتصــــــاد المزدهر، والوطن الطموح(، وتتفق مع نتائب 2030الرؤية
( في ضـــــــــــــرورة تحديث البنية الفكرية والمعلوماتية 2017دراســـــــــــــة الرياعي وابن الطي  )

ــريـة في المؤســــــــــــــســـــــــــــــات التعليميـة، لتتواكـ  مع منطل ـات رؤيـة اللموارد ا لمملكـة لبشــــــــــــ
 م.2030

( والتي بين  حاجة أعّــــــاء هيئة 2017هاني )  كما تتفق مع نتائب دراســــــة بني
م بالمملكــة والمبنيــة على توجهــات 2030التــدريس إلى التنميــة المهنيــة في ضــــــــــــــوء رؤيــة  
مع تـدريـ  أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس على  مجتمع المعرفـة، وبنـاء اتجـاهـات إيجـابيـة نحوهـا،  

ــيـة بمحتواهـا ومعـالجـاتهـا بمـا يتنـاســـــــــــــــ  مع رؤيـة المملكـة آليـات تطوير الخطط   الـدراســــــــــــ
ــة إسماعيل )2030 (، والذي أكدت ضــــــــــــــرورة حاجة  2018م، كما تتفق مع دراســــــــــــ

ــاء هيئة التدريس لتصــــور م ترح للتعري  برؤية المملكة  م ودمجها وتكاملها  2030أعّــ
ــطة ا ــة الحالية، والتيفي الأنشــــــــ تؤكد حاجة    لجامعية، ويتفق ذلك مع مشــــــــــكلة الدراســــــــ

م،  2030أعّــاء هيئة التدريس بالجامعة إلى برامب تدريبية مبنية في ضــوء رؤية المملكة 
ويعز  ذلـك إلى ارتبـاس الرؤيـة بالعـديـد من المهـارات المعـاصــــــــــــــرة والحـديثـة، التي تتطلـ  

يس على معــالجتهــا في مهــارات الأداء التــدريــ  عليهــا، وتــدريــ  أعّـــــــــــــــاء هيئــة التــدر 
 التدريسي.

ــاء هيئة وبصــــــــفة ع ــتنتاج درجة عالية من الأهمية لاحتياجات أعّــــــ امة أمكن اســــــ
التــدريس بالجــامعــة مع تبــاين التخصــــــــــــــص العلمي والجنس، هــذه الأهميــة تشــــــــــــــير إلى 
احتياجات أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس في مهارات الأداء التدريســــــــــــــي، في مجالات تطوير 
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ــالي   ــتر  أســـــ ــية، وتطوير إســـــ ــتراتيجيات  طيط الم ررات الدراســـــ اتيجيات التدريس وإســـــ
والمعالجات والأنشـــــطة التدريســـــية والتعليمية وتصـــــميم التدريس، وتطوير أســـــالي  ت ويم 

 الإنجاز لد  الطلًّل، مع تطوير إستراتيجيات تطوير الأداء ذاتياً.

 توصيات الدراسة 

 اغة التوصيات التاليةوفي ضوء نتائب الدراسة الحالية أمكن صي
الدراســــية والبرامب والمناهب التعليمية دامل الجامعة، وفق ال يم  مراجعة الخطط  •

م، وتر تها إلى مهارات  2030والمّــــــــــامين والمفاهيم المتّــــــــــمنة في رؤية المملكة 
يمكن معـالجتهـا في مهـارات الأداء التـدريســــــــــــــي، بمـا يّــــــــــــــمن الانت ـا  إلى تح يق 

 ة.أهدافها الإستراتيجي
ات وأقسام الجامعة والكليات نحو ت يير   افة توجيه برامب التنمية المهنية بوحد •

ـّاء هيئة التدريس في اسـتراتيجيات التدريس والتعليم، والانت ا  نحو المعالجات  أع
الرقمية وتنويع مصـــادر المعرفة، والتكامل بين الجوان  المعرفية والمهارية والوجدانية،  

ــايا الاجت مع، باعتبارها من ماعية والث افية والعلمية دامل المجتوتّــــــــــــــمين ال ّــــــــــــ
 م.2030متطلبات تح يق رؤية المملكة 

ــام العلمية والكليات والجامعة نحو تطوير  • توجيه الخطط البحثية دامل الأقســـــــــــ
ــاء هيئة التدريس في ضــــــوء متطلبات تح يق   مهارات الأداء التدريســــــي لد  أعّــــ

ــميم م، وذلك في مجالات2030رؤية المملكة  ــية وتصـــــــ و  طيط الم ررات الدراســـــــ
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تدريس، إســـــــــتراتيجيات التدريس والمعالجات والأنشـــــــــطة التدريســـــــــية والتعليمية،  ال
 أسالي  ت ويم الإنجاز لد  الطلًّل، وإستراتيجيات تطوير الأداء ذاتياً.

 مقترحات الدراسة 

 ت ييم برامب التنمية المهنية لأعّـــــــــاء هيئة التدريس بالجامعات الســـــــــعودية في  -
 م.2030عربية السعودية ضوء متطلبات تح يق رؤية المملكة ال

ــنــاعــة المعرفــة ورؤيــة  - برنامب في التنميــة المهنيــة قــائم على مكونات مجتمع صــــــــــــ
 م لتطوير الأداء التدريسي لأعّاء هيئة التدريس بالجامعة.2030المملكة 

العربية  إســـــــتراتيجيات التدريس والتعليم الملًّئمة لتح يق أهدا  رؤية المملكة  -
ــة تحلي2030الســــــــــــــعوديـة   ــاء هيئـة مو دراســــــــــــ ليـة من وجهـة ن ر الطلًّل وأعّــــــــــــ

 التدريس.
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(. تسويق الخدمات الجامعيةو ضرورة ملحة لتعز ز الموارد المالية  2017الزكي، أحمد عبدالفتاح ) -
أبحاث مؤنرو دور الجامعات السعودية في تفعيل   .2030للجامعات السعودية في ضوء رؤية  

 . 676  – 645ال صيم،  ومو جامعة ال صيم2030رؤية 
ديد الاحتياجات التدريبية لأعّاء هيئة التدريس بالجامعة  (. تح2015يم )أحمد عبدالع سالم،   -

ميدانية دراسة  المنورةو  بالمدينة  أجل  .الإسلًّمية  من  الث افة  والتنميةو  عية  الث افة 
 .   166-95(، 91)15التنمية،

د ، متولي، أحمالسديري، دمد أحمد، آ  الشيخ، أحمد عبدالعزيز، إسماعيل، عماد عبدالجواد -
(. الاحتياجات التدريبية لأعّاء هيئة التدريس بجامعة  2013هاشم، السيد دمد )سيد، وأبو  
 . 68- 43(، 1)25 كلية التربية،   -مجلة العلوم التربويةو جامعة الملك سعود  .الملك سعود

 الشاعري، علي دمد، أزهر، الطاهر، يوس ، دمد، وهي ، سهل عبدالله، العلواني، حميد -
(. المهمة الثالثة للجامعات ودورها في تعز ز رؤية  2017ئد عبدالر ن)وشالواله، راعبدالجبار،  

السعودية   2030 العربية  رؤية  .للمملكة  تفعيل  في  السعودية  الجامعات  دور  مؤنرو  أبحاث 
 .817 - 786مو جامعة ال صيم، ال صيمو جامعة ال صيم، 2030

في الجامعات السعودية  لبحث العلمي  وار عمادات ا(. أد2017الصلًّحي، سعود بن موسي  ) -
المؤنر الثامنو  .2030تجاه التحو  إلى مجتمع واقتصاد المعرفة في ضوء متطلبات رؤية المملكة 

المعرفة   ومجتمع  اقتصاد  دعم  في  ودورها  السعودية  العربية  المملكة  في  المعلومات  مؤسسات 
التطلعات . .المسؤليات  . الآليات  الالتحديات .  للمكتو الجمعية  بات والمعلومات،  سعودية 

 .320 - 299، الرياضو  عية المكتبات والمعلومات السعودية،  1مب
(. تطوير ن ام إعداد معلم المرحلة الابتدائية في المملكة العربية  2018طه، أماني دمد عمر ) -

 راءة والمعرفة،  مجلة ال راءة والمعرفةو الجمعية المصرية لل .م  2030السعودية في ضوء الرؤية الوطنية  
 . 134- 109، 205ع

ل  عبدالهادي، رحال إبراهيم، أبو زيد، إلهام، إمام، عفا  دمد، عودة، سمية، وسليمان، رحا -
التدريس.(.  2017) هيئة  أعّاء  ومعاوني  التدريس  هيئة  أعّاء  رفع كفاءة   استراتيجيات 

 .  362- 359اص ، وعلم النفسو رابطة التربويين العرل، عدد م دراسات عربية في التربية
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(. دور الجامعات السعودية في بناء مجتمع 2017عثمان، أحلًّم حسين، ونصر، إقبا  دمد) -
رؤية   أنموذجاً 2030المعرفة وتح يق  الفيصل  عبدالرحمن  الإمام  دور   .و جامعة  مؤنرو  أبحاث 

 .874 - 863جامعة ال صيم، ال صيم،  مو2030الجامعات السعودية في تفعيل رؤية  
(. فلسفة التدري  وتطوير الكفايات التدريسية والتنمية المهنية  2017مد )عاد  دالعد ،   -

دراسات عربية في التربية وعلم النفسو رابطة التربويين العرل، عدد   .لأعّاء هيئة التدريس
 .63-39ماص ، 

هالة   - والعمودي،  السعدي،  نجاح  تعز ز  2017سعيد) عرفات،  في  ال ر   أم  جامعة  دور   .)
رؤية    المسؤولية ضوء  في  طالباتها  لد   الجامعات  .2030الاجتماعية  دور  مؤنرو  أبحاث 

 .1023 -  996ال صيم،  ومو جامعة ال صيم2030السعودية في تفعيل رؤية 
ديةو إضاءات  (. بناء استراتيجية لإدارة المعرفة في الجامعات السعو 2017علي، مها دمد زكي ) -

مو  2030ودية في تفعيل رؤية  ر الجامعات السعأبحاث مؤنرو دو  .2030من رؤية المملكة  
 .770  - 736جامعة ال صيم، ال صيم، 

(. التحديات العالمية التي تواجه التعليم الجامعي بالمملكة العربية  2015ال واسمة، أحمد حسن ) -
ة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم  مجل .السعودية من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس

 .  81- 67(، 2) 35الأمانة العامة -و اتحاد الجامعات العربية العالي
- ( وزرعة، سوسن دمد  سهام دمد،  هيئة 2012كعكي،  المهنية لأعّاء  التنمية  (. جودة 

السعودية الجامعات  في  الكوي  .التدريس  جامعة  التربويةو  العل  -المجلة  النشر  مي، مجلس 
27(105 ،)289-342  . 

لمنهب الدراسات الاجتماعية (. فاعلية تصور م ترح  2016)المرشد، يوس  بن ع لًّ دمد   -
لعام   السعودية  العربية  المملكة  المتوسطة في ضوء رؤية  المرحلة  العلوم  2030لطلًّل  م. مجلة 

 . 257-217، 26كلية التربية ب نا، ع  -التربويةو جامعة جنول الوادي 
)نصر، دم - وعلي، دمد مسلم  يوس ،  المهنية لأ2012د  التنمية  التدريس  (.  هيئة  عّاء 

دراسات عربية في التربية وعلم النفسو رابطة   دة والاعتماد.  بجامعة تبوك في ضوء معايير الجو 
 . 221- 179(، 1)25التربويين العرل،  
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ك مالد في تح يق (. التوجهات المست بلية لجامعة المل2017الهاجري، عبدالعزيز سعيد دمد )  -
مو جامعة 2030سعودية في تفعيل رؤية  ور الجامعات الأبحاث مؤنرو د .2030رؤية المملكة  

 .356 - 344ال صيم، ال صيمو جامعة ال صيم، 
زي  - الصديق عبدالصادق )  نيوس ، دمد  الكفايات 2016العابدين، وبله،  توافر  (. مد  

 .لبطانة من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريسالإلكترونية لد  أعّاء هيئة التدريس بجامعة ا
البطانة  البطانة ل  مجلة جامعة العلمي   -لعلوم الإنسانية والاجتماعيةو جامعة  البحث  عمادة 

 .111- 72(، 1)4والنشر والتر ة،
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 المستخلص 

أدوار رؤســـــــــاء الأقســـــــــام الأكاديمية بالجامعات  هدف  الدراســـــــــة إلى التعر  على 
التوجه نحو إنتاج المعرفة من وجهة ن ر أعّــــــــــاء هيئة التدريس. الســــــــــعودية في ضــــــــــوء  

(  30واسـت خدم المنهب الوصـفي المسـحي في هذه الدراسـة، وتكون  أداة الدراسـة من )
( عبارات،  10عبارة م ســــــمة على  لًّ ة داورو دور التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة )

( عبـارات، وبل ـ  9شــــــــــــــر المعرفـة )( عبـارة، ودور ن11ودور عمليـات إنتـاج المعرفـة )
ــة ) ــة في الفصـــــل الأو  للعام  396عينة الدراســـ ــو هيئة تدريس، وطب   الدراســـ ( عّـــ

هــ. واستخدم  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، 1440-1441الجامعي 
ة، وامتبار تحليل التباين ) (وامتبار شــيفيه. وتوصــل  وامتبار )ت( للعينات المســت ل

ــام الأكاديمية بالجامعات الســـعودية في  إلىو أن الدراســـة ــاء الأقسـ درجة أهمية أدوار رؤسـ
(، و  2.68جاءت بدرجة عالية بمتوســـط حســـابي كلي ) ضـــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة

ــ أن عودية لأدوارهم في ضـــــوء  درجة ممارســـــة رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية بالجامعات الســـ
(، كما  1.88متوســـطة بمتوســـط حســـابي كلي ) التوجه نحو إنتاج المعرفة جاءت بدرجة

ــائية بين متوســـــــــــــط اســـــــــــــتجابات عينة  أظهرت النتائب وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــ
تعز  لمت ير النوع وســــــــنوات الخبرة حو  درجة أهمية أدوار رؤســــــــاء الأقســــــــام  الدراســــــــة

 يةالمعرفة، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ وجه نحو إنتاجالأكاديمية في ضوء الت
تعز  لمت ير النوع وســـــنوات الخبرة حو  درجة   بين متوســـــط اســـــتجابات عينة الدراســـــة

 المعرفة. رؤساء الأقسام الأكاديمية لأدوارهم في ضوء التوجه نحو إنتاجممارسة 
 الدور، ال سم الأكاديمي، إنتاج المعرفة. الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

This study investigated the roles of academic department 
chairs based on knowledge production in Saudi Public 
Universities. This study is a descriptive survey research design. 
The questionnaire was used to collect the data which consisted of 
(30) items divided into three Dimensions: planning (10) items, 
knowledge production processes (11) items, and knowledge 
publishing and distributing (9) items. The participants of this 
study were (396) faculty members. The data were collected during 
the school year of 2019-2020. To analyze the data, the means, 
standard deviations, t test for independent samples, One Way 
ANOVA, and Shefffe were used. The study revealed that the 
overall mean scores of the importance of the roles of academic 
department chairs based on knowledge production in Saudi Public 
Universities was classified “high” (M=2.68). In addition, overall 
mean score of the degree to which academic department chairs 
practice these roles based on knowledge production in Saudi 
Public Universities was classified “moderate” (M=1.88). The 
study found that there were statistically significant differences 
between groups with different gender and experience regarding 
the importance of the roles of academic department chairs based 
on knowledge production. Also, there were no statistically 
significant differences between groups with different gender and 
experience regarding the degree to which academic department 
chairs practice these roles based on knowledge production.                                                                                                                  

Key words: role, academic department, and knowledge 

production.  
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 المقدمة 

ــي  نوعية ظهرتثمة توجه جديد ون لة   ــعينات من ال رن الماضـــــــــ   ،منذ أوامر التســـــــــ
دو  العــالم تســـــــــــــــارع إلى تبني هــذا كثير من    ، وبــدأتتــدور حو  مفهوم مجتمع المعرفــة

ســـــتراتيجية لتح يق المعايير التي تد  على التحو  إلى مجتمع ط الإوتّـــــع الخط  المفهوم،
،  لريادة والتميز امصــــــدراً رئيســــــاً من مصــــــادر    امتلًّك المعرفة العلميةأصــــــبح    ف د .المعرفة

 . الحياة على نحو كبير جودةوتحسن   ،التنمية البشرية وبالتالي تح ق
مجا    ذلك طا   وقد ،الحياةالمتســـارع في كل مجالات  الراهن بالت يرالعصـــر   ويتميز

ــانيـة والتطبي ـات التكنولوجيـة المترتبـة ع أد  إلى مـا أصــــــــــــــبح و   ،هـاليإنتـاج المعرفـة الإنســــــــــــ
المجتمع ما بعد الصـــــــناعي   حيث يتســـــــم "ةية  أو  الانفجار المعرفيلثورة المعرفبايعر  " 

ــاطات الع لية في  ــعبتطور يجعل من النشـــــــ ــراً لرأس الما   معناها الواســـــــ ــمح ،عنصـــــــ   يســـــــ
من انعكاســـات ذلك  و قيمة مّـــافة.   اتفي مجا  الابتكار وإنتاج معار  ذ هثمار باســـت

في مجا  إنتاج المعرفة وتوظيفها أن أصــــــــــــــبح  المنافســــــــــــــة بين دو  العالم أشــــــــــــــد حدة 
 (.2004 ،السنبل)والاستثمار فيها 

ــمات المميزة للمجتمعات ذات المكانة المتميزة في  ويعد إنتاج المعرفة من أهم الســــــــــ
مختل  المجالات، عة الحّـــــــــارة الإنســـــــــانية، ومن ل تحديد الأدوار التي تلعبها في صـــــــــنا

ــواهد المختلفة وعلى كافة الأصـــــــــــعدة. من أن إحداث الت دم في  ةوهذا ما تؤكده الشـــــــــ
يصــــبو إليه أي مجتمع  يفيد ب وة في تح يق ما  ،مجا  تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات

قدرة المجتمع على المشـــاركة ب وة في صـــناعة  يد مســـتو وفي تحد ،من إقامة مجتمع المعرفة



 
 

 























 

   ةِوديَّعُالس   اتِعَامِبالجَ ةِيميَّادِكَالأَ  امِسَقْ الأَ اءِ سَؤَرُ ارُ وَأدْ

 ةِ فَرِالمعْ  اجِتَنْإِ  وَنحْ هِ ج وَالتَّ ءِوْفي ضَ

 د. محمد علي عسيري

 د. محمود مصطفى محمد

 

 

166 

ــارة ا ــانيةالحّــــــ ــتدامة )الحوت، لإنســــــ وأكد (.  2007 مطر،ة  2011، وتح يق التنمية المســــــ
على أن المعرفة أصـــــــــــــبح لها دور دوري في   2003ة للعام  ت رير التنمية الإنســـــــــــــانية العربي

ــويـة بالتنميـةة  الوقـ  الراهن )برنامب الأمم ري  م الحّــــــــــــــاوالت ـد  لمـا لهـا من علًّقـة عّــــــــــــ
 (.2003  ،المتحدة الإنمائي
امعات والمراكز البحثية والعلمية المتخصـــــــــــصـــــــــــة المصـــــــــــدر الرئيس للفكر  وتعتبر الج

والمعرفة، ومع ظهور مجتمع المعرفة ازداد دورها في إدارة أصـولها الفكرية والمعرفية، وتطوير 
ــابـــة    ديميـــةالأكـــاالأقســـــــــــــــــام    عـــدوتوتنميـــة البنـــاء المعرفي للمجتمع.   حجر الزاويـــة في بمثـ

 تســــــتطيع أن تؤد  رســــــالتها أو تح ق أهدافها إلا من فالجامعة لا  ةالتن يمات الجامعية
ــامهـا  ــام الأكـاديميـة  (  1992)  بينيـ  ير    حيـث   الأكـاديميـة.ملًّ  أقســــــــــــ هي  أن الأقســــــــــــ

ها في الجامعات كماً ونوعاً، وعن طري العلمية المفتاح الح ي ي لرفع مســــتو  الإنتاجية  "
  (Maerten, 2001)  أما مارتين  (.26")ص.  امعية المركزيةيتم التحكم في مع م ال رارات الج

الإداريـة والأكـاديميـة في الجـامعـة تتخـذ  من  يع ال رارات  %80 "حواليفيشــــــــــــــير إلى أن  
  .p. 168))الأقسام الأكاديمية" على مستو  

 مشكلة الدراسة

 ج المعرفة وتوظيفها ونشـــرها في المجتمعاتبالرغم من أهمية إســـهام الجامعات في إنتا 
أشــــارت بعض الدراســــات والت ارير الدولية إلى تدني مســــتو  الجامعات المعاصــــرة، ف د 

  2003ة للعام  ت رير التنمية الإنســانية العربي العربية والســعودية في تح يق ذلكة ف د أظهر
ــاتا في قصـــــور اكيتجلى ذلك  حيث  المعرفة في الدو  العربية،  في إنتاج ن ص  وجود تســـ
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ســـــــــواء )برنامب الأمم المتحدة  حثية على حدٍ والب الأكاديميةوإنتاجها في المؤســـــــــســـــــــات  
ــة الحايس  2003  ،الإنمائي ــعفـاً في عمليـات إنتـاج  (2011)(. وتؤكد دراســــــــــــ أن هنـاك ضــــــــــــ

إلى وجود    (2012)المعرفة في المؤسـسـات الأكاديمية العربية، كما توصـل  دراسـة الذبياني  
لمعرفة التي تنتجها ية في التحو  لمجتمع المعرفة، وأن اهام الجامعات السـعودضـع  في إسـ

 الجامعات حالياً معرفة ت ليدية، لا تواك  متطلبات العصر. 

وحتى تتمكن الأقســـــــــــام الأكاديمية بالجامعات من ال يام بوظيفتها في إنتاج المعرفة 
يمية ذات كفاءة عالية، تعمل العلمية بالشـــــــكل الميمو ة فإنه لابد من وجود قيادة أكاد

 رتوكلةقســــــــــــــام الأكـاديميـة في هـذا المجـا . ف ـد أكـد    على تح يق الأهـدا  المرســــــــــــــومـة
(Tuker, 1997)  ة وجيملــك ومــاســــــــــــــكن(Gemelch & Miskin, 2011)   على أهميــة قيــادة

ــام الأكاديمية في التن يم الجامعي. ــيلًًّ، أكدت الكثير من   الأقســــــ ــكل أكثر تفصــــــ وبشــــــ
ب يادة لمكل  ى أهمية أدوار رئيس ال ســــــــم الأكاديمية فهو الشــــــــخص االدراســــــــات عل

ال ســــــــــــــم في مختل  المجـالات، كـالنهوض بالعمليـة التعليميـة، والبحـث العلمي والإنتـاج 
المعرفي، والشــــــــؤون الإدارية والفنية، والشــــــــؤون الأكاديمية، وبناء مطط وإســــــــتراتيجيات 

 ,Hare & Hare, 2002; Hendricksonة2005ة الحولي،  2005التطوير والت يير )الصــــــــــاوي،  

Lane, Harris, & Dorman, 2013 أهمية دور رئيس   (2010)(، كما أظهرت دراســــــــــة دمد
 ال سم الأكاديمي في عملية إدارة المعرفة. 

ركزت  الأكاديمية، إلا أنها رؤسـاء الأقسـامأدوار    السـاب ة  الدراسـات بعض تناول  و 
  وأهميتهاة  ممارســــــــتها حيث واقعمن   والفنية والإداريةال يادية الأدوار   على  بشــــــــكل كبير
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(،  2011)(، ودســـــــــــن 2010) (، والحجيلي2010) (، وحرل2007)ســـــــــــة المصـــــــــــري  كدرا
ــات   (. بينما2013)(، والخطي  2012والطراونة ) ــلوك انمأتناول  بعض الدراســـــــ س الســـــــ

وفي   .(2009(، والمهيرات )2009)  ومليفات ة كدراسـة الحراحشـة،ال يادي لرئيس ال سـم
ـّح أنه قلما   أدوار رؤسـاء الأقسـام   لدراسـة   الدراسـات السـاب ةتطرقضـوء ما سـبق يت

في الأقســــــــــــــــام هــذا الإنتــاج  تح ق جودة  ، و والمعرفي  علميال  بالإنتــاج  الأكــاديميــة المتعل ــة
ــاء  الأكاديمية بالجامعاتة لذا ــة للتعر  على أدوار رؤســـــــــ ــام تأتي هذه الدراســـــــــ الأقســـــــــ

من وجهة ن ر أعّاء   لسعودية في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفةت االأكاديمية بالجامعا
 هيئة التدريس.

 أسئلة الدراسة

 الرئيس التاليو سؤا جابة عن التحاو  الدراسة الإ

ما أدوار رؤســاء الأقســام الأكاديمية بالجامعات الســعودية في ضــوء التوجه نحو  -
 إنتاج المعرفة من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس؟

 الآتيةو سئلة الفرعيةالأ على سؤا  الدراسة الرئيس تم طرح ةبجاوللإ

ــام الأكاديمية بالجامعات الســـعودية في ضـــوء    1. ــاء الأقسـ ما درجة أهمية أدوار رؤسـ
 ؟من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس التوجه نحو إنتاج المعرفة

رهم في دوالأ ما درجة ممارســـة رؤســـاء الأقســـام الأكاديمية بالجامعات الســـعودية .2
 ؟من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة
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ــائية بين متوســــط اســــتجابات عينة الدراســــة   .3 هل توجد فروق ذات دلالة إحصــ
الأكاديمية في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة   حو  درجة أهمية أدوار رؤساء الأقسام

 ؟وات الخبرة( نس –الدرجة العلمية  – النوعتعز  لمت يرات )

ــائية بين متوســــط اســــتجابات عينة الدراســــة   .4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصــ
في ضــوء التوجه نحو إنتاج   حو  درجة ممارســة رؤســاء الأقســام الأكاديمية لأدوارهم

 ؟سنوات الخبرة(  –الدرجة العلمية  – النوعالمعرفة تعز  لمت يرات )

 أهداف الدراسة

أدوار رؤســـــــاء الأقســـــــام الأكاديمية بالجامعات   علىر  اســـــــتهدف  الدراســـــــة التع
، ويتم من وجهة ن ر أعّـــاء هيئة التدريس الســـعودية في ضـــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة

 ذلك من ملًّ  الأهدا  التاليةو 

التعر  على درجة أهمية أدوار رؤسـاء الأقسـام الأكاديمية بالجامعات السـعودية   .1
 .من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس رفةلمعفي ضوء التوجه نحو إنتاج ا

التعر  على درجة ممارســــــة رؤســــــاء الأقســــــام الأكاديمية بالجامعات الســــــعودية . 2
 .من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس لأدوارهم في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة

ــتجابات عينة  الإدلالة الفروق ذات  الالتعر  على  .3 ــط اســــ ــائية بين متوســــ حصــــ
رجة أهمية أدوار رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية في ضـــــوء التوجه نحو   دحو  الدراســـــة

 .(سنوات الخبرة –الدرجة العلمية  – النوعإنتاج المعرفة تعز  لمت يرات )
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ــتجابات عينة  الإدلالة الفروق ذات  الالتعر  على  .4 ــط اســــ ــائية بين متوســــ حصــــ
ــام  ــاء الأقسـ في ضـــوء التوجه الأكاديمية لأدوارهم الدراســـة حو  درجة ممارســـة رؤسـ

 (.سنوات الخبرة –الدرجة العلمية  – النوعتاج المعرفة تعز  لمت يرات )نحو إن

 أهمية الدراسة

 الأهمية النظرية، وتظهر في التي: -

المنتجـة   الأكـاديميـةمفهومـاً جـديـداً يرتبط بفكرة الأقســـــــــــــــام    تنـاولـ  الـدراســـــــــــــــة  .1
 .دلياً وإقليمياً وعالمياً ر والمفاهيم الحديثة والتي تعد من الأفكا ،للمعرفة

. أهمية الدور المنوس برئيس ال ســــــــــــــم الأكاديمي في النهوض بالعملية الأكاديمية، 2
 وتطوير الإنتاج العلمي والمعرفي في ال سم. 

. قلة الدراســــــــات التي تناول  أدوار رؤســــــــاء الأقســــــــام الأكاديمية في مجا  إنتاج 3
 ضر. جامعات في العصر الحالبات الإستراتيجية للالمعرفة، كيحد المتط

 الأهمية التطبيقية، وتظهر في التي: -

ال يـادات الأكـاديميـة في المســــــــــــــتويات العليـا في يمكن أن تفيـد هـذه الـدراســــــــــــــة    .1
 ،الأقســام الأكاديمية في وضــع المعايير والّــوابط العلمية لتعيين رؤســاء الجامعاتة

 معرفة.لللمواكبة التوجه نحو إنتاج 


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

171 

لدراســــات الســــاب ة ذات الصــــلةة ت دم هذه الدراســــة الأدبيات وا . بعد مراجعة2
مجموعـــة من الأدوار المنوطـــة برئيس ال ســــــــــــــم الأكـــاديمي، والتي نكنهم من زيادة  

 إسهام الأقسام الأكاديمية في إنتاج المعرفة.

ــام الأكاديمية وتزيد من وعيهم  . يمكن أن  3 ــاء الأقســـــــــ ــة رؤســـــــــ تفيد هذه الدراســـــــــ
ــاد طبيعـة التنـامي   ضــــــــــــــوءمنهم، في  المطلوبـة  بالأدوار  المعرفي والتوجـه نحو الاقتصــــــــــــ
 . المعرفي

 حدود الدراسة

تناول  الدراسة درجة أهمية أدوار رؤساء الأقسام الأكاديمية   الحد الموضوعي: -
بالجامعات الســـــعودية في ضـــــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة ودرجة ممارســـــتهم لها،  

ــاء هيئــة التــدريس في   دــاورو التهيئــة والتخطيط لإنتــاج من وجهــة ن ر أعّـــــــــــــ
 المعرفة، وعمليات إنتاج المعرفة، ونشر المعرفة.  

 السعودية.امعات الج علىالدراسة   اقتصرت  الحد المكاني: -
 أعّاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية.                            الحد البشري: -
ــل الدرا  طب     الحد الزماني: - ــة في الفصــ ــي أداة الدراســ الجامعي   الأو  للعامســ

 هـ(. 1440-1441)
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 مصطلحات الدراسة 

ورد في المعاجم الل وية بأن الدور وظيفة أو مهمة عمل يؤديها شــخص ما   الدور:
 . Longman, 2009; Merriam-Webster, 2019)وفق إجراءات وعمليات دددة )

ــؤوليات والأ ــد بهو المهام والمسـ ــة في صـ عما  التي يؤديها  أما إجرائياً في هذه الدراسـ
 ح الجامعة.وائرئيس ال سم الأكاديمي وفق إجراءات وأن مة ول

"الممارســة العلمية المن مة والمبنية على   ووي صــد بمفهوم إنتاج المعرفة :إنتاج المعرفة
ــوابط ــياغة أو تطوير أو تن يم أو    ،قواعد ومباد  وضـــ ــتخراج أو صـــ يتوصـــــل تا إلى اســـ

يتوصــــل من  ،ي  ووســــائلن ريات ومناهب وأدوات وأســــالبداع أفكار ومفاهيم وآراء و إ
 (.13، ص. 1995دة" )الجلًّ ،  ملًّلها لمعرفة جدي

هي دصــــــلة الأعما  العلمية والنشــــــاطات البحثية  أما إجرائياً في هذه الدراســــــةو ف
 أبحاثالتي تم التوصـــــــــل إليها باســـــــــتخدام المنهب العلمي والتي مّـــــــــع  للتحكيم من 

علمية مؤلفة أو متر ة أو    ة متخصـــــــــصـــــــــة ودكمة أو كت  منشـــــــــورة في دوريات علمي
 لمؤنرات أو ندوات دلية أو دولية. أوراق عمل قدم  

الوحدات الأســـــــــاســـــــــية للكليات  هي كاديمية" الأقســـــــــام الأ  القســـــــم الأكاديمي:
 ,Hendrickson et alكاديمية"والجامعات والتي يتم من ملًّلها تنفيذ رسـالة المؤسـسـات الأ

2013, p. 290).) 
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العلمية الأكاديمية  الوحدةويعر  ال ســـم الأكاديمي إجرائياً في هذه الدراســـة بأنهو 
ــة بالجامعة ــصــ ــة ،المتخصــ ــصــ والتي تعمل على    ،والتي ت وم بتنفيذ البرامب العلمية المتخصــ

 تح يق أهدافها وأهدا  الجامعة.

عّـــاء  هو أحد أ" وتعتمد الدراســـة على التعري  الإجرائي التاليو رئيس القســـم:
ــيح عمهيئـ يـد الكليـة، ويكون ة التـدريس يعين ب رار من مـدير الجـامعـة بنـاءً على ترشــــــــــــ

التعيين لمدة ســـــــنتين قابلة للتجديد، وهو المســـــــؤو  عن تســـــــيير الأمور العلمية والإدارية 
 (. 48، ص. 1428وزارة التعليم العالي، ) "والمالية لل سم

 الإطار النظري 

لأكاديمية، وإنتاج أجزاء تشــــــملو قيادة الأقســــــام ا  يتكون الإطار الن ري من  لًّ ة
، وفيما يلي ؤســــاء الأقســــام الأكاديمية في ضــــوء التوجه نحو انتاج المعرفةر   المعرفة، وأدوار
 تفصيل ذلك.

 :قيادة الأقسام الأكاديمية  -أولاً 
تعتبر الأقســـام الأكاديمية النواة الأســـاســـية للإنتاج العلمي والفكري في مؤســـســـات 

ــون وظائفهم   ةالعاليالتعليم  ــرية مؤهلة، يمارســـــ ــاء وكوادر بشـــــ وذلك بما تحتويه من أعّـــــ
أن  (2001) يذكر حرل   حيث الأســــاســــية في التدريس والبحث العلمي ومدمة المجتمع.  

"الوحدة الإدارية والعلمية الأســـــاســـــية في إحد  كليات الجامعة و ال ســـــم الأكاديمي هو
ــهـالتي تتكون من عـدة ح و  في المعرفـة مرتب ولمـا تحتلـه  (.  29ا ببعض" )ص.  طـة بعّــــــــــــ
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ــام الأكـاديميــة من أهميــة بال ــة في المن ومـة الجـامعــةة يؤكـد كـل من   عبــد الحميــد الأقســـــــــــــ
  ةكاديمية "هي بمثابة قاعدة البناء التن يمي للجامعة أن الأقســـــام الأعلى   (2001)وعبود  

ــلح  العملية التعليمية  ــلح  ال اعدة صـــ هذه   ، وقام  في الجامعةوالأكاديمية فاذا صـــ
ســـاســـاً صـــالحاً لب ية أال اعدة بكل وظائفها المنوطة تا مير قيام، وذلك لأنها ســـتكون 

 (. 85الهيكل التن يمي للجامعة")ص. 

نهاية ال رن التاسـع عشـر    إلىكاديمية بالجامعات والكليات وتعود نشـية الأقسـام الأ
كاديمية ام الأقســـــت الأأنشـــــيحيث  .  (Knight & Trowler, 2001)وبداية ال رن العشـــــرين 

ــام، كزيادة الأ  ةنتيجــة لمجموعــة من العوامــل عمــا  والمهــام الإداريــة المطلوبــة من الأقســـــــــــــ
(.  2001ن العلم والمعرفة )حرل،يداوكذلك ظهور فروع علمية متخصــــصــــة في مختل  مي

ن ظهور الأقســــــام الأكاديمية كان ضــــــرورة ملحة لا اذ ال رارات المتعل ة بالعملية كما أ
وهذا يبرز الأهمية البال ة    (.1999والطلًّل، وأعّــاء هيئة التدريس )حربي،   اديمية،الأك

 لةقسام الأكاديمية في الجامعات ومؤسسات التعليم العالي. 

كاديمية هي "الممارسة التي  أن ال يادة الأ(Fisher & Koch, 1996)  فيشر وكوك  ير و 
. أمـا ليمنق (p. 33)رجوة "هـدا  المتهـد  إلى بنـاء فرق البـاحثين وتوجيههم لتح يق الأ

Leaming, ) (2007  ــادة الأ ــاديميـــة بأفيعر  ال يـ ــا " ال ـــدرة على تحفيز وتشــــــــــــــكـ يع  جنهـ
ويســـتخلص .  (p. 31)مرين لإنجاز المطلول منهم بأفّـــل مســـتو  في الوق  المحدد"  الآ
ــبق أن ال يادة الأكاديمية تحتوي    مما ــية هيو  علىســـــــ ــاســـــــ ــر أســـــــ ( ال ائد 1 لًّ ة عناصـــــــ
ــاء هيئة التدريس والعاملين،  2ي يو ر في التابعين له، كاديمي الذالأ ( التابعين وهم أعّــ
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( العمليات والأنشـــــــــــطة والإجراءات التي يمارســـــــــــها ال ائد الأكاديمي لتح يق أهدا   3
بتداءً من رئاســـة  ل يادة الأكاديمية من مســـتويات مختلفة ااالمؤســـســـة الأكاديمية. وتتكون  

الجامعة، وســـو  يتم التركيز في هذه الدراســـة على ال يادة   لعلياارة ابالإدال ســـم وانتهاءً 
 الأكاديمية على مستو  الأقسام الأكاديمية بالكليات.  

  ةيعد رئيس ال ســـــم هو الشـــــخص المكل  رسمياً بإدارة شـــــؤون ال ســـــم الأكاديمي و 
ــيير الأمور ا للعميد  لعلمية والإدارية والمالية فيه، وي دمحيث يعتبر" المســــــــــؤو  عن تســــــــ

ــم في نه ــية" )ت ريراً عن أعما  ال ســـ ــنة دراســـ ، ص.  1428وزارة التعليم العالي،  اية كل ســـ
أن رئيس ال ســــــــم يحتل أهمية كبيرة في الهيكل التن يمي   (Tuker, 1997)  رير  توكو (.  49

لى ممارســـات  إعة أهدا  وســـياســـات الجامغايات و حيث يشـــر  على تر ة  ةللجامعة
أهمية دور رئيس   (Gemelch &) Miskin, 2011  وماســـــــــــكن جيملككاديمية. ويصـــــــــــ  أ

إن رئيس ال ســـــــــــــم الأكاديمي يمارس مهامه الإدارية كرئيس  ب ولهموال ســـــــــــــم الأكاديمي 
ــافة إلى مهامه كعّــــــو هيئة تدريس. ــم، بالإضــــ ــم يو ر   لل ســــ ولذا فإن دور رئيس ال ســــ

 وكفاياتت  أن قدراكما بال ســـــم،  الأكاديمي الأداء بشـــــكل كبير ومباشـــــر في مســـــتو   
 .لها تأ ير كبير على مستو  أداء رئيس ال سم لمهامه وأدواره رئيس ال سم

   :المعرفة  إنتاج-ثانياً 
الممارســــة العلمية المن مة والمبنية على قواعد ومباد   " وي صــــد بمفهوم إنتاج المعرفة

ــياغة أو تطوير أو تن يم أو   ــوابط يتوصـــــــــل تا إلى اســـــــــتخراج أو صـــــــ بداع أفكار  إوضـــــــ
ومناهب وأدوات وأســــالي  ووســــائل يتوصــــل من ملًّلها لمعرفة   يم وآراء ون رياتومفاه
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عمليـة توليـد المعرفـة   هو  وبالتـالي فـإن إنتـاج المعرفـة  (.13  ، ص.1995  الجلًّ ،)  "جـديـدة
وعادة ما تنشـــــر هذه    بأمر ،التي تســـــهم في ت دم المعرفة الموجودة بطري ة أو   ،الجديدة

ــكل ماص على أيدي  والكت ،وأوراق المؤنرات  المحكمة،المعرفة في المجلًّت   وتتم بشــــــــ
  .أساتذة الجامعة

عمليـة إنتـاج قبـل    مـا  (1و  هيلعمليـة إنتـاج المعرفـة  أبعـاد   لًّ ـة    ((2004ويـذكر بيـل  
وتحديد المناهب   الكبر ،وتهتم بوضـــــــــــــع التصـــــــــــــورات والفلســـــــــــــفات والأهدا   و المعرفة

ــا والطرائق، ــية والث افية وتراعي العوامل الاجتماعية والاقتصــ ــياســ وتوفر   وغيرها،دية والســ
عملية  ( 2،الجو المناســـــــ  للباحثين والمؤســـــــســـــــات البحثية التي تعمل على إنتاج المعرفة

وتهتم بالممارسة الفعلية لعملية الإنتاج المعرفي في مختل  التخصصات و  ذاتها  إنتاج المعرفة
اد ومؤســـــســـــات  باحثون كيفر ي وم تا الو  دددة،وفق مخططات وبرامب زمنية   والمجالات،

ــة،  ومراكز بحثية   ــصــــ وتهتم بتطبيق نتائب المعرفة و  مرحلة ما بعد الإنتاج المعرفي (3متخصــــ
وغيرها من   وت ويمها،، وال يام بن دها  وإيجابياتهافي ســــــــــلبياتها  والن ر الواقعية،ومتابعتها 

 المنتجة.الإجراءات الّرورية لمتابعة تطوير المعرفة 
بثلًّث   والتي نر  ،( إلى أن هنـاك مـا يســــــــــــــمى بـدورة المعرفـة(2005  أبوزيـدوأشــــــــــــــار  

حيـــث تنطلق المعرفـــة من التفـــاعـــل بين الح ـــائق ة  توليـــد المعرفـــةمراحـــلو الأولىو مرحلـــة  
أمر . والثانيةو مرحلة وبين ع ل الإنسان وقدرته من جهة    جهة،والمعار  المتوفرة من  

وعية النشــــــر  أولها عبر الح و  المختلفة و حيث يتم فيها انت ا  المعرفة وتداة نشـــــــر المعرفة
فـة تأتي من توظيفهـا بكفـاءة في ف وة المعر ة  اســــــــــــــتخـدام المعرفـة  المتعـددة. والثـالثـةو مرحلـة
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ــتفادة من نتائجها. كافة شـــؤون الحياة  اً تأ ير بمختل  عواملها  ولا شـــك أن للبيئة   والاسـ
 .وتوظيفهاعلى حيوية دورة المعرفة في توليدها ونشرها  اً كبير 

ــرهـــا بمـــا يتوافر لأبنـــائـــه من معـــار   و  تتـــي ر قـــدرة المجتمع على إنتـــاج المعرفـــة ونشــــــــــــ
مد  قدرة أفراد المجتمع على توظي  هذه  ، و  حتها بسهولة ويسرد  إمو   ،ومعلومات

بمـا يفيـد في ترقيـة هـذه المجـالات، وهـذا    ،المعلومـات والمعـار  في شــــــــــــــتى مجـالات حيـاتهم
والحـا  الـذي عليـه المعرفـة في   ،ة إنتـاج المعرفـة ونشــــــــــــــرهـايؤكـد الارتبـاس الو يق بين عمليـ

المعرفـة ونشــــــــــــــرهـا دا  على حـا  المعرفـة في   ن إنتـاجإ  وأي  ،المجتمع ولـد  أفراده بعـامـة
 (.2011)الحوت،   ككل  المجتمع

( الانتباه إلى عملية تشـــــــــــويه الممارســـــــــــات العلمية Pickering,1993)بيكرنب ولف  
كلًًّ متكاملًًّ يتكون من   اباعتباره  االمعرفة، ون ر إليه  دامل النســـــــــــــق الأكاديمي لإنتاج

حيث يؤدي هذا التفاعل    ديناميكيةةورة جوان  مادية وأمر  إنســــــانية يتفاعلًّن بصــــــ
إلى إنتــاج بنيــة جــديــدة بشــــــــــــــكــل تفــاعلي، وير  أن المكونات المــاديــة لهــا أهميــة نــا ــل 

  والأكاديمي. العلمي الم الســـياقوتحديد مع ،المكونات الإنســـانية في إنتاج المعرفة العلمية
ع الســــــــــــياق  حيا  تحليل أوضــــــــــــا  رؤيته(  Latour, 2004) لاتور وفي نفس الســــــــــــياق طرح

بمثـابـة الأكـاديمي  مفـادهـا أن النســــــــــــــق العلمي    ةالأكـاديمي وعلًّقتـه بتطوير مجتمع المعرفـة
،  تّــــــم مجموعة من العناصــــــر المادية والإنســــــانية المتكاملة معاً  ،شــــــبكة اجتماعية فاعلة

 مي.وتتسم بالديناميكية والانسيابية والتجدد وتعمل بشكل من و 
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 مؤســـــســـــات التعليم الجامعي دلياً وإقليمياً تعتري عمليات إنتاج ونشـــــر المعرفة في و 
ــســـــات،شـــــح الإمكانات المتاحة لةفراد  وعديدة من أهمها صـــــعوبات كان من و   والمؤســـ

تتجلي  . كما  اللًّزمين لإنتاج المعرفةتهيئة المناخ المعرفي والمجتمعي  فينتائب ذلك قصــــــــور 
وامتلًّك   ،للًّنخراس في التنميـة الح ي يـة  الرؤيـة الح ي ـةفي غيـال    أيّـــــــــــــــاً تحـديات  الأهم  

على    ، وضع  التركيزلبحث العلميلالميزانيات المخصصة    ، وتدنيالكفاءة التكنولوجية
ــتثمـار فيهـاالمعرفـة  ــادي  ، و والاســــــــــــ هجرة  ، و ليالنـاتب المحو تـدني معـدلات النمو الاقتصــــــــــــ

      (.2014 ،سنكي)شتى التخصصات  في الع و  المفكرة والمبدعة

وقلة فرص    ،ضـع  البني البحثيةإلى   الت رير النهائي للمؤنر الإقليمي العربي ويشـير
رامب الدراســــات العليا، و التوســــع في بمنهاويتخذ ذلك عدة أشــــكا    ،البحث العلمي

ضـــع  الصـــلة و ال طاع العام والخاص،    ضـــع    افة البحث العلمي لد  مؤســـســـاتو 
ــادية والاجتماعية، ــاريع البحثية الجارية بالجامعات ومطط التنمية الاقتصـــ وقلة  بين المشـــ

المختبرات والأجهزة والمعـدات الحـديثـة والمواد والكتـ  والمراجع والـدوريات، وضــــــــــــــع   
ويل والإنفاق علمي مع المؤســـســـات العلمية والإقليمية والعالمية، وضـــع  التمالتواصـــل ال

 الع ء  وارتفاعأطر واضـــــــــــــحة لإدارة البحوث وت ييمها،   غيالعلى البحث العلمي، و 
 (. 2009)اليونسكو، هيئة التدريس التدريسي لأعّاء

إعداد  عنوان -تح     2010-2011للعام وفي هذا الســـــياق أشـــــار ت رير المعرفة العربي
ما زال  تصن   ليم العالي العربيةإلى أن مؤسسات التع  -الأجيا  الناشئة لمجتمع المعرفة

 المطلولةضـمن تلك المؤسـسـات التي تسـتهلك المعرفة، ولا تسـهم في إنتاجها بالمسـتو   
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الـذي يبني على    المعرفـة،وبـذلـك فهي تعجز عن المشـــــــــــــــاركـة الفـاعلـة في عمليـات تبـاد   
وتطويره    وهي قابعة في موقع المعتمد كلياً على ما يتم إنتاجه  ســاوية،المتأســاس المشــاركة 

في البلدان المت دمة )برنامب الأمم المتحدة الإنمائي، ومؤســــــــــــســــــــــــة دمد بن راشــــــــــــد ا  
 (. 2011مكتوم، 

  وضـعية إنتاج المعرفة من البحوث العلمية هزيلة غيرإلى أن   (2012)ة بوسـاح  ويشـير
ــريـة والمجتمعيـة.  بأدنى  مرتبطـة أن على   (2009)كمـا يؤكـد بـدوي    أبجـديات التنميـة البشــــــــــــ

  لكمي في إنتاج الرســـــائل العلمية من ماجســـــتير ودكتوراه جاء على حســـــالســـــع االتو "
وغيـال البحوث الن ـديـة،   المعرفي،جودة عمليـات إنتـاج واكتســـــــــــــــال المعرفـة والتجـديـد  

ــديد بالن ريات ال ربية ــع  ال درة  ،والتي ر الشــــــــــ المعرفية على إنتاج ن ري يحاكي  وضــــــــــ
ريات علميــــة معينــــة دون مبرر علمي  يز لن والتح  العربي،الواقع الاجتمــــاعي والث ــــافي  

ــاقور )(. وملص 14م نع" )ص.   ــنع المعرفة 2002سـ ( إلى أن الجامعة التي ت عد بمثابة مصـ
اهن  قد اتســــــــــــم  في الوق  الر   ةالتي تســــــــــــتخدم في تح يق الأهدا  التربوية والمجتمعية

 .بّع  فعاليتها فيما يتعلق بإنتاج المعرفة

 :في ضوء التوجه نحو انتاج المعرفةم الأكاديمية ر ساء الأقسا أدوار-ثالثاً 
ــم  يؤكد الأ دل الن ري والدراســــــات الســــــاب ة على تتعدد وتنوع أدوار رئيس ال ســــ
ــاء  2001)الحميــد وعبود    حيــث يــذكر عبــد  في الجــامعــاتة  الأكــاديمي ( أن أدوار رؤســـــــــــــ

ومتابعة   كاجتماعات مجالس الأقســام،  و( الأدوار الإدارية1الأقســام الأكاديمية تشــملو 
( الأدوار  2  .يس في ال ســم، ومتابعة أعما  اللجان العلمية في ال ســمأعّــاء هيئة التدر 
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كتوفير المناخ التن يمي الإيجابي في ال سـم، وبناء العلًّقات الإنسـانية الإيجابية،    وال يادية
ومنها الاشــــــرا  على الخطط  و( الأدوار الأكاديمية3 .لفعا  مع الأعّــــــاءوالاتصــــــا  ا

ســـير عملية التعليم والتعلم في ال ســـم. أما الحولي  امب الدراســـية في ال ســـم، ومتابعةوالبر 
ــم أدوار 2005) تتعلق بالشـــــــــؤون التعليمية، والشـــــــــؤون الإدارية،  اً ( فير  أن لرئيس ال ســـــــ

( أيّاً 2005) والشؤون المالية، والبحث العلمي، وتنمية وتطوير المجتمع. ويذكر الصاوي
ــؤوليات   ــمن أن أدوار ومســــــ ــم الأكاديمي تتّــــــ كالبعد   ةمجموعة من الأبعادرئيس ال ســــــ

وبناء على ما  الإنســـــــــــاني. والبعد الأكاديمي، والبعد المهني، والبعد الأملًّقي و  ،الإداري
ســــــــــبق يتّــــــــــح تنوع وشمو  أدوار رئيس ال ســــــــــمة ما بين إدارية، وتن يمية، وأكاديمية،  

 ومهنية، وقيادية.  

ــام الأكاديميةأن   (Moses & Roe, 1990)موزز وروي   ويذكر ــاء الأقســــــــ  أدوار رؤســــــــ
بشــــــــــــؤون تتعلق    اً تتعلق بأعّــــــــــــاء هيئة التدريس وتنميتهم مهنياً، وأدوار   اً أدوار  تشــــــــــــمل

تتعلق بإعداد الميزانية.    اً تتعلق بالشــــــــؤون والأنشــــــــطة الأكاديمية، وأدوار   اً الطلًّل، وأدوار 
هي ال يادة    ةالأكاديمي  ( أن أدوار رئيس ال ســــــــــمHare & Hare, 2002وير  هير وهير )

الأكاديمية لل ســـم، وإدارة البرامب التعليمية بال ســـم، ونثيل ال ســـم على مســـتو  الكلية 
أهم أدوار رئيس  أن  Gemlech &) (Miskin, 2011كن ا ومســـــــــــ كجيمل ويذكر .والجامعة

ــم الأكاديمي  ــم،    تتّـــــــمنو التنميةال ســـــ ــاء هيئة التدريس بال ســـــ والتطوير المهني لأعّـــــ
ــؤ  ــم، وقيادة العاملين بال ســــــم، وتحفيزوالشــــ ــم للبحث  ون الإدارية بال ســــ ــاء ال ســــ أعّــــ

ر رئيس ال ســم الأكاديمي تشــمل "غرس  ن أدواإوبشــكل أكثر تفصــيلًًّ ف وإنتاج المعرفة.
  افة الت يير، وتطوير رؤية ورســــالة تشــــاركية، ومواجهة الصــــراعات، وحل المشــــكلًّت، 
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بالتطوير والنمو المهني، وتطوير   والاهتمام،  بشكل مهني وعلميوتطوير مجتمع أكاديمي  
 (.  (Hendrickson et al, 2013, p. 295ستراتيجية"  عمليات الت ويم، وبناء الخطط الإ

فـإن   ،وبالرغم من تعـدد المســــــــــــــؤوليـات والأدوار المنوطـة برئيس ال ســــــــــــــم الأكـاديمي
ــمة ن راً لاعتبــار    التوجــه نحو إنتــاج المعرفــة يفرض مزيــداً من الأدوار على رئيس ال ســــــــــــ

ــاســــــــــي في الجامعات لإنتاج المعرفة وابتكارها  الأ ــام الأكاديمية هي المصــــــــــدر الأســــــــ قســــــــ
 و يه  لًّ ة داور رئيسةالتفصيل في شيء من الأدوار ب وسو  نتناو  هذه ،ونشرها

ويمثـل هـذا الـدور    :لإنتـاج المعرفـةأدوار تتعلق بالتهيئـة والتخطيط  -المور الأول
ن إ ة حيث اج المعرفةئيس ال ســم في ضــوء توجه الجامعات لإنتصــل  عمل ومســؤولية ر 

 التخطيط والتهيئـة والإعـدادة نـارس  التوجـه نحو انتـاج المعرفـة يتطلـ  وجود قيـادة داعمـ
ينب ي على رؤســــــــــاء الأقســــــــــام الأكاديمية  ، وبالتاليالأقســــــــــام الأكاديميةفي لهذا التوجه 

وترتبط باحتياج العصر    ،ية واضحةؤ من ر ستراتيجية لإنتاج المعرفة، تنبثق  إعداد مطط  إ
ــام الأكاديمية بناء فل كما(.  2009، آ  زاهرومتطلباته ) ــاء الأقســـ ــفة يتطل  من رؤســـ ســـ

ــر   افة المجتمع الأكاديمي المنتب للمعرفة. ولتحســــــــــين   ــام المنتجة للمعرفة، ونشــــــــ الأقســــــــ
ية وضــع آلية فإن ذلك يتطل  من رؤســاء الأقســام الأكاديم ةوتجويد عملية إنتاج المعرفة

ضـــحة لرســـم التوجهات البحثية والمعرفية، وتحديد الســـياســـات للإشـــرا  على الخطط او 
 (.2017ة المطيري، 1998بحثية ومتابعتها بال سم )العمري، الوالتوجهات والمجالات 

حيث يمارس رؤســــاء الأقســــام   أدوار تتعلق بعمليات إنتاج المعرفة:-المور الثاني
،  جوهر هتمام بالتطوير المســــــــتمر لأداء أعّــــــــاء هيئة التدريس )لاا الأكاديمية دورهم في
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دورات والأنشــــــــطة الداعمة  (، وذلك من ملًّ  إقامة الفعاليات وال2010، دمدة  2008
لإنتـاج المعرفـة، ودعم وتشــــــــــــــجيع تبـاد  الخبرات والأفكـار البحثيـة بين أعّـــــــــــــــاء هيئـة 

حث العلمي، وتشــــــــكيل الفرق  التدريس، وتشــــــــجيع المبادرات العلمية والابداعية في الب
ــام الأكاديمية، ودعم الباحثين الجدد. كما   ــات البينية بين الأقســـــ البحثية، ودعم الدراســـــ

  ةوفير المناخ الإيجابي الداعم لإنتاج المعرفة هو أحد الأدوار المطلوبة من رئيس ال سم ن تأ
 . (2007ن راً لارتباطهم المباشر بأعّاء هيئة التدريس )البيلًّوي وحسين، 

أحد أدوار رئيس  نشــــــــــر المعرفةيعتبر    أدوار تتعلق بنشــــــــر المعرفة:-المور الثالث
ن رؤســـــاء الأقســـــام إحيث   ةمعات لإنتاج المعرفةال ســـــم الأكاديمي في ضـــــوء توجه الجا

ن بأهميــة التعر  على أوعيــة النشــــــــــــــر المتميزة لنشــــــــــــــر الإنتــاج العلمي  و كــاديميــة معنيّ الأ
ــا ــاء هيئة التدريس، مما يسـ ــرها.  لأعّـ ــام الأكاديمية في زيادة إنتاج المعرفة ونشـ عد الأقسـ

نمية واحتياجات قطاعات   تح يق متطلبات التوحتى تح ق الأقســـام الأكاديمية دورها في
ة مع الجهات ذات العلًّقة في مجا  يح ي  شــــــــــراكاتفلًّبد من إقامة   ةالمجتمع المختلفة

ومما يساعد  (.  2005،  السلًّطين  ة1427)الدريهم وبكري،   البحث العلمي وإنتاج المعرفة
على نشــــــــــــر المعرفةو المشــــــــــــاركة في المؤنرات والندوات العلمية المتخصــــــــــــصــــــــــــة، وكذلك 

دة من تباد  الخبرات بين الباحثين من مختل  الدو  والمؤسسات، والعمل على  الاستفا
ــني    ــة ذات التصــــــ ــصــــــ ــر الأبحاث العلمية في المجلًّت المتخصــــــ توفير الدعم المادي لنشــــــ

ــد  جودة ونيز الإنتـــاج المعرفي، والحرص على نشــــــــــــــره للجهـــات  العـــالي ــة مـ ــابعـ ، ومتـ
 المستفيدة ذات العلًّقة.
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 السابقة الدراسات 

ــة  والمتوقع من  الواقعيالـدور  للتعر  على(Maerten, 2001) مـارتين جـاءت دراســــــــــــ
.  الأمريكيـة  ألابامـا  في ولايـةرؤســـــــــــــــاء الأقســـــــــــــــام من وجهـة ن ر عمـداء كليـات التربيـة  

ــت ــفي. و لمنهب خدم  اواســــ ــة الوصــــ أقل  أهمهاو أنعدة نتائب من  إلىتوصــــــل  الدراســــ
أعّاء هيئة التدريس والإدارة،   مع  في التواصلره  دو   ممارسة تشملمهام رؤساء الأقسام  

ال ســم، ودوره   فيمجا  العلًّقات الإنســانية   فيودوره  وتشــجيعهم على البحث العلمي، 
أكثر أدوار رؤسـاء الأقسـام أهمية  الإيجابي. أماكدافع ودفز لأعّـاء ال سـم نحو العمل 

  ولديه أفكار جديدة. وإبداعيأمين وجدير بالث ة،   فكان و
ــتهـدفـ  2005مليفـة )دراســـــــــــــــة  أمـا   تحليـل الوضــــــــــــــع الراهن لإنتـاج المعرفـة    ( فـاســــــــــــ

توصــــــــــــل  و   .واســــــــــــتخدم  المنهب التحليلي الن دي  .واســــــــــــتهلًّكها في كليات التربية
ــة   إعــادة ربط المعرفــة المنتجــة بأهــدا     أبرزهــاون  المتطلبــات ممجموعــة من    إلىالــدراســـــــــــــ

دراســـــــــــــــة  و   المعرفـة،ين المتميزين لإنتـاج  إعـداد البـاحثو   المجتمع،التعليم الجـامعي وأهـدا   
  وتطورها.لإنتاج المعرفة  سيكولوجية-السيسوالعوامل 

دراســــــــة للتعر  على أدوار ومســــــــؤوليات رؤســــــــاء الأقســــــــام   (2010)وأجر  دمد 
خدم  الدراســة المنهب يمية بالجامعات المصــرية لتطبيق مدمل إدارة المعرفة. واســتالأكاد

نتائب من أبرزهاو أهمية دور رئيس ال ســم الأكاديمي في الوصــفي. وتوصــل  الى بعض ال
توفير المنــاخ والبيئــة التن يميــة الملًّئمــة لتطبيق مــدمــل إدارة المعرفــة، وأهميــة دوره ك ــائــد  

 طور لأعّاء هيئة التدريس.وإداري وعالم وباحث وم
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لتعر  على أهم التحديات البنائية لسياق عملية  ل  (2011الحايس )  دراسةوجاءت  
الإبداع العلمي بالمؤســــــــســــــــات الأكاديمية العربية، ومد  قدرتها على الإســــــــهام في بناء 

ــفي   المعرفة.مجتمع   ــتخدم  المنهب الوصــ ــل    التحليلي.واســ ــة وتوصــ لعدة نتائب  الدراســ
المعرفة التطبي ية  و   عامة،ضــــع  عناصــــر من ومة إنتاج المعرفة العلمية بصــــفة   أهمهاومن 

 إبداعية.وعدم قدرتها على إنتاج معرفة علمية  ماصة،بصفة  

ــا  ــته للتعر  على نماذج التحو  لإنتاج المعرفة في   (Sousa, 2011)وقام ســـوسـ بدراسـ
نوعية. وتوصـل  إلى وجود  التعليم العالي وعلًّقتها بالمجتمع الأكاديمي. وكان  الدراسـة 

الأو  والأســـــــــــــــاســــــــــــــي يتمركز حو  المجتمع الأكـاديمي  نموذجين لهـذا التحو و النموذج  
 الأصيل، بينما يتمركز النموذج الثاني حو  المحاسبية والجوان  التطبي ية.

التعر  على واقع دور الجامعات السـعودية في   (2012) انيذبيالدراسـة  اسـتهدف  و 
  وتوصــــــل  الدراســــــة لعدة  الوصــــــفي المســــــحي.واســــــتخدم  المنهب  .المعرفةبناء مجتمع  
المعرفة، وضــرورة إعادة  في بناء مجتمع    الســعودية ضــع  دور الجامعات  أهمهاونتائب من 

ــعوديةة لتكون قادرة على   الن ر في العمليات المن مة للبحث العلمي في الجامعات الســـ
 إنتاج المعرفة وتطبي ها.

دراســـــــــــة للتعر  على أبرز أدوار    (Riley & Russell, 2013)وأجر  رالي وروســـــــــــيل 
رؤســــاء الأقســــام الأكاديمية واحتياجاتهم للتطوير المهني. واســــتخدم المنهب   تياومســــؤول

الوصــــــفي. وتوصــــــل  الدراســــــة إلى أن أهم هذه الأدوار هو العمل ك يادي فعا  أكثر 
الجدد للتدري  من كونه مشــــــرفاً. وذكرت الدراســــــة حاجة رؤســــــاء الأقســــــام الأكاديمية 
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التوظي ، والتواصـــــــــــل   تالتدريس، وإجراءا  والتطوير في مجا  ت ويم أداء أعّـــــــــــاء هيئة
 والتفاعل الشخصي.

فجـاءت للتعر  على العوامـل المؤ رة على    (Taggert, 2015)أمـا دراســـــــــــــــة  يجرت  
توجيهات وإرشـــــادات رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية لأعّـــــاء هيئة التدريس، فيما يتعلق  

ــتخد  بعملية ــفي.  التعليم والبحث العلمي في الجامعات الامريكية. واســــــــ م المنهب الوصــــــــ
وتوصـــــــــــل  الدراســـــــــــة إلى بعض العوامل منها المدة الزمنية للترقيات العلمية، والرغبة في 
العلمي،   للبحــــــث  اللًّزمــــــة  والمرافق  والتجهيزات  والإمكــــــانات  التعليم،  عمليــــــة  جودة 

 والع ء التدريسي. 
ــا دراســــــــــة بن وجاءت لتعر  على كيفية توظي  إدارة المعرفة في ل  (2017)  ر شــــــــ

ــاء هيئة التدريس إح ــتمر وتحســـين إنتاجية أعّـ ــتخدم   المعرفية.داث التطوير المسـ واسـ
وتوصــــــــــل  نتائجها إلى أن توظي  إدارة المعرفة يمكن أن  الوصــــــــــفي المســــــــــحي.المنهب 

 التدريس.هيئة وذلك من وجهة ن ر أعّاء  العلمية،يسهم في تحسين إنتاج البحوث 

بعض  -أولاً  منهاو  ،أمور دةعتّــــــــــح توفي ضــــــــــوء مراجعة الدراســــــــــات الســــــــــاب ة 
الدراســـــــــات ركزت على دراســـــــــة وتحليل واقع إنتاج المعرفة بمؤســـــــــســـــــــات التعليم العالية  

ــة مليفة ) ــة  2005كدراســـ ــة،  (2011الحايس )(، ودراســـ ــا   ودراســـ ،  (Sousa, 2011)ســـــوســـ
تناول  أدوار رؤســــــــــاء الأقســــــــــام  ض الدراســــــــــاتبع  -سنياً .  (2012)  انيذبيالودراســــــــــة  
، ودراســــة  Maerten, 2001))  مارتين كدراســــة  ةدون التركيز على إنتاج المعرفة ،الأكاديمية

(، ودراســــــــــــة  يجرت Riley & Russell,) 2013، ودراســــــــــــة رالي وروســــــــــــيل (2010)دمد 
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(Taggert, 2015) تل  عن  لذلك فإن الدراســـــة الحالية .  (2017) شـــــار  دراســـــة بن، و 
ــاب ة ــام  ث تهد حي ةفي الهد  الدراســـــــــات الســـــــ ــاء الأقســـــــ للتعر  على أدوار رؤســـــــ

من وجهـة ن ر   في ضــــــــــــــوء التوجـه نحو إنتـاج المعرفـة ،الأكـاديميـة بالجـامعـات الســــــــــــــعوديـة
 أعّاء هيئة التدريس، بينما تتشابه مع بعّها في المنهجية والإجراءات. 

 ومنهجية الدراسة وإجراءاتها

ــة، ومجتمعها، وعينتهمن لجزء هذا ا  يتكون ا، وأداتها، وإجراءات  ع منهب الدراســ
 البيانات، والأسالي  الإحصائية المستخدمة.

 منهج الدراسة

حيث يعتمد هذا المنهب   (المســــــحي)خدم في هذه الدراســــــة المنهب الوصــــــفي  اســــــت  
على "وصــــــــ  واســــــــت صــــــــاء الآراء والمعت دات والاتجاهات والســــــــلوكيات لأفراد مجتمع 

(.  (Creswell, 2012, p. 376ي في الواقع "لدراســــــــــــة أو عينتها حو  ظاهرة معينة كما ها
ــعى للتعر  ــة الذي يســــــ ــباً لهد  الدراســــــ ــاء    ويعتبر هذا المنهب مناســــــ على أدوار رؤســــــ

 الأقسام الأكاديمية بالجامعات السعودية في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة.

 مجتمع الدراسة: -

أعّـاء هيئة التدريس بالجامعات السـعودية، البالغ   يع   تكون مجتمع الدراسـة من
 . (2018)الهيئة العامة للإحصاء،  2018عّواً في العام  (69712)عددهم 
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 :عينة الدراسة -

البســيطةة حيث امتيرت عينة الدراســة من كل  عينة بالطري ة العشــوائيةالتم امتيار 
ــة ــة   وكان  ،  أفراد مجتمع الدراســـ ــاوية الفرصـــ ــع للمللجميمتســـ ــةشـــ ، اركة في هذه الدراســـ
ــا  رابط أداة الدراســــــــة للجميعإوذلك من ملًّ    (  396المســــــــتجيبين )عدد   وبلغ. رســــــ
 عينة.هذه ال( مصائص 1الجدو  )الدراسة. وي  هر شكلوا عينة   عّو هيئة تدريس

 (. 396( خصائص عينة الدراسة )ن =1جدول )

 :أداة الدراسة -

وذلك لمناســبتها لإجابة أســئلة   بيانات الدراســة،ســتبانة كيداة لجمع لاا   خدماســت  
 الخطوات التاليةو ع  الدراسة وتح يق أهدافها، واتب

 النسبة % العدد  المت ير 

 النوع

 53 210 ذكر
 47 186 أنثى
 100 396 المجموع

 
 الدرجة العلمية

 45.5 180 أستاذ مساعد 
 33.8 134 أستاذ مشارك 

 20.7 82 أستاذ
 100 396 المجموع

 

 سنوات الخبرة 

 26.5 105 سنوات5أقل من 
 33.8 134 سنوات10إلى  5من 

 39.6 157 سنوات 10أكثر من 
 100 396 المجموع
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ــة1 تم مراجعة   ةلبناء أداة الدراســـــــة )الاســـــــتبانة( وصـــــــياغة عباراتها  :. بناء أداة الدراســـ
  عليه صـ مم   ءً ناوب. ذات العلًّقة بموضـوع الدراسـة الدراسـات السـاب ةو   الن ريالإطار 

البيانات ويتكون من  -جزأين هماو الأو  الاســتبانة في صــورتها الأولية، واشــتمل  على
 -وفق مت يرات النوع، والدرجة العلمية، وســــــنوات الخبرة. الثاني   الأولية لعينة الدراســــــة

( عبارة م ســمة على  لًّ ة داور وهيو  35واشــتمل على عبارات الاســتبانة التي بل   )
(  13( عبــارة، ودور عمليــات إنتــاج المعرفــة )11هيئــة والتخطيط لإنتــاج المعرفــة )لتا  دور

وفق  الثلًّ ي (Likert Scale) م ياس ليكرت( عبارة. وح دد 11عبارة، ودور نشر المعرفة )
ـّةالتدرج الآتيو درجة   الإجابة، ودرجة متوسـطة، ودرجة عالية لتحديد مسـتو   منخف

   على عبارات الاستبانة.

 يس ما وأنها تأداة الدراســــة)الاســــتبانة(    صــــدقمن  ح قللت  :صـــدق أداة الدراســـة .2
وصــدق الاتســاق  المحكمين(،)صــدق   الصــدق ال اهري التح ق منتم    ةأعدت ل ياســه

 وكما يليوذلك   الداملي،

أداة الدراســــة في صــــورتها الأولية  عرضــــ    :الصـــدق الظاهري )صـــدق المكمين(
ــاتذة المت على مجموعة من ــصــــــــــينالأســــــــ التربية والإدارة التربويةة لإبداء آراءهم  في  خصــــــــ

لمحاور  مد  ملًّئمة العبارات وســــــــــــــلًّمتها الل وية، ومد  انتمائهما    حو وملًّح اتهم 
ــتبـــانـــة   ،اللًّزمـــة  التعـــديلًّت  أجريـــ  وملًّح ـــاتهم    آراء المحكمين  . وبعـــد مراجعـــةالاســــــــــــ

البيانات   -الأو  على النحو الآتيو الجزءوأصـــــــــــحب  الاســـــــــــتبانة في صـــــــــــورتها النهائية 
ــتـاذ   –وفق مت يرات النوع )ذكر الأوليـة لعينـة الدراســــــــــــــة   أنثى(، والدرجة العلميـة )أســــــــــــ
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 (.α= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى ) **
 

 -سنوات  5-10 -سنوات 5أستاذ(، وسنوات الخبرة )أقل من   -أستاذ مشارك  -مساعد
( عبارة  30عبارات الاســــتبانة التي بل   ) تّــــمن -ســــنوات(. الجزء الثاني  10أكثر من 

ــمـة على  لًّ ـة ( عبـارات، 10ة والتخطيط لإنتـاج المعرفـة )دـاور وهيو دور التهيئـ  م ســــــــــــ
 ( عبارات. 9( عبارة، ودور نشر المعرفة )11ودور عمليات إنتاج المعرفة )

  لأداة الدراســـــةلحســـــال صـــــدق الاتســـــاق الداملي   صــــدق الاتســــاق الداخلي:
ــت خـدم   قيم   ئب أنوأظهرت النتـا.  Pearson) (Coefficientبيرســــــــــــــون  معـامـل ارتبـاس  اســــــــــــ

دالــة في بعــدي الأهميــة والممــارســـــــــــــــة كــانــ     ودــاور الأداةمعــاملًّت الارتبــاس لعبــارات  
الجوان  التي  تسـاعد في قياسمما يؤكد أن أداة الدراسـة   ة(0.01إحصـائياً عند مسـتو  )

 (. 3و 2أعدت ل ياسها، وي هر ذلك في الجدو  )
الدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي  : قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة و 2جدول 

 ( 396إليه )ن=

الارتباط بالدرجة الكلية   محور
 للمحور 

الارتباط بالدرجة الكلية    محور
 للمحور 

الارتباط بالدرجة الكلية    محور
 للمحور 

عرفة 
ج الم

لإنتا
ط 

خطي
والت
يئة 

الته
 

 بعد العبارة
 الأهمية

 بعد
 الممارسة 

  
عرفة 

ج الم
 انتا

ات
ملي
ع

 

 بعد العبارة
 هميةلأا

 بعد
 الممارسة 

   
عرفة 

ر الم
نش

 

 بعد العبارة
 الأهمية

 بعد
 الممارسة 

1 0.82 ** 0.87 ** 1 0.76 ** 0.88 ** 1 0.81 ** 0.89 ** 
2 0.86 ** 0.88 ** 2 0.84 ** 0.89 ** 2 0.80 ** 0.89 ** 
3 0.85 ** 0.88 ** 3 0.83 ** 0.87 ** 3 0.77 ** 0.93 ** 
4 0.85 ** 0.86 ** 4 0.83 ** 0.90 * * 4 0.87 ** 0.91 ** 
5 0.85 ** 0.86 ** 5 0.66 ** 0.88 ** 5 0.73 ** 0.87 ** 
6 0.82 ** 0.90 ** 6 0.86 ** 0.92 ** 6 0.85 ** 0.91 ** 
7 0.87 ** 0.88 ** 7 0.88 ** 0.91 ** 7 0.69 ** 0.88 ** 
8 0.88 ** 0.89 ** 8 0.87 ** 0.90 ** 8 0.88 ** 0.92 ** 
9 0.78 ** 0.82 ** 9 0.74 ** 0.88 ** 9 0.83 ** 0.93 ** 

10 0.85 ** 0.89 ** 10 0.70 ** 0.82 **  
 11 0.81 ** 0.89 ** 
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 ( 396: قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة )ن=3جدول .

 ( α= 0.01)لة دلا معامل الارتباط دال عند مستوى**
ــة:  ثبات أداة الدراســـة.3 ــال  بات أداة الدراسـ ــتخدام معامل الثبات ألفا   تم حسـ باسـ

ــتبـانـة   وأظهرت النتـائب ،(Alpha’s Cronbach)كرونبـاخ  أن قيم معـامـل الثبـات للًّســــــــــــ
ــئلـة الـدراســـــــــــــــةإمرتفعـة، وبالتـالي يمكن الاعتمـاد عليهـا في   في   ذلـك  وي هر،  جـابـة أســــــــــــ

 (.4)الجدو   

 .(396ت لماور وأبعاد الاستبانة والثبات الكلي للاستبانة )ن=ااملات الثبم مع: قي4ول جد

 :جمع بيانات الدراسة
على   الباحثانحصــــــــــــــل   ةللبدء في إجراءات تطبيق أداة الدراســــــــــــــة و ع البيانات

ــت  و الدراســــــــــة. أداة  المواف ات الرسمية لتطبيق   ــتبانة الإلكترونية في هذه  اســــــــ خدم  الاســــــــ
حيث يســــتطيع   رابط إلكتروني،  تم توزيعها على مجتمع الدراســــة على شــــكلو الدراســــة، 

 بعد الأهمية  بعد الممارسة  المور 
 ** 0.93 ** 0.96 التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة

 ** 0.97 ** 0.98 عمليات انتاج المعرفة
 ** 0.94 ** 0.97 المعرفةنشر 

 عدد العبارات  المحور
 بعد الممارسة بعد الأهمية 

 قيم معامل الثبات  معامل الثبات قيم 
التهيئة والتخطيط لإنتاج 

 المعرفة
10 0.95 0.96 

 0.97 0.94 11 عمليات انتاج المعرفة

 0.97 0.93 9 نشر المعرفة

 0.98 0.97 30 الثبات الكلي للًّستبانة
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ــتبانةالجميع   والبدء في الإجابة على  يع ف راتها،  الإلكتروني  الدمو  على رابط الاســــــــــ
وبعد مّـــي ســـتة أســـابيع قام الباحثان بتذكير عينة الدراســـة، وحثهم على المشـــاركة في 

ــة،  ــتبانة الإلكتروني متاحالدراســــــ ــر  ا ني  لجمع البيانات لمدة  اً واســــــــتمر رابط الاســــــ عشــــــ
 .سبوعاً أ

 :التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة
برنامب الحزمــة الإحصــــــــــــــــائيــة للعلوم الاجتمــاعيــة    دملــ  بيــانات الــدراســــــــــــــــة فيأ

(SPSS) ،( 25النسخة ،)الأسالي  الإحصائية الآتيةو   واست خدم 

 التكرارات، والنس  المئويةة للتعر  على مصائص عينة الدراسة. -
 .للًّستبانةق الاتساق الداملي من صد للتح ق معامل ارتباس بيرسونة -
 .الاستبانةللتح ق من  بات  لفا كرونباخةأمعامل  بات  -
 . الاستبانة وداورها وأبعادهاعبارات كل ل المتوسطات الحسابية، والانحرافات -

ــت   ــبي المكون من المخدم واســـ ــةفئات )درجة    لًّث ياس ذو التدرج النســـ ، منخفّـــ
ة باســــــتخدام عليه ح دد مد  المتوســــــطات الحســــــابيودرجة متوســــــطة، ودرجة عالية(، و 

  =1   س+قيمة( ÷ عدد فئات الم يا  أصـــــــــ ر-طو  الفئة= )أكبر قيمة  المعادلة التاليةو 
م ياس التدرج النسبي للمتوسطات    (5)ي  هر الجدو   و   .1  +  0.66=  3÷    (1-3)

سـة على كل لاسـتجابات عينة الدرا الأهمية، والممارسـة والترتي  الحسـابية لتحديد درجة 
 تبانة وداورها.عبارات الاس
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 (  مقياس التدرج النسبي للمتوسطات الحسابية 5) جدول

للتعر  على  ة  (Two-Independent Sample t-test)ت للعينات المســـت لة اامتبار  -
 .أنثى( -و النوع )ذكرالفروق بين متوسط استجابات عينة الدراسة وف اً لمت يرات

التبـــــاين     - الفروق بين   ة(One-way ANOVA)امتبـــــار تحليـــــل  للتعر  على 
-ية )أسـتاذ مسـاعدو الدرجة العلممتوسـط اسـتجابات عينة الدراسـة وف اً لمت يرات

أكثر  –سـنوات  5-10 -سـنوات5ات الخبرة )أقل من أسـتاذ( وسـنو -أسـتاذ مشـارك
 .سنوات(10من 

ــيفيه   - للتعر  على    ة(Post –Hoc Scheffe)الامتبار البعدي بوســــــــــ  هوك شــــــــ
 اتجاه ومصدر الفروق.

 :عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

لإجابة عن  باوذلك   ةالدراســــــة ومناقشــــــتهاي دم هذا الجزء عرضــــــاً مفصــــــلًًّ لنتائب 
 تاليةوأسئلة الدراسة ال

  درجة فئات المقياس 
 درجة الممارسة درجة الاهمية مدى المتوسطات 

 2.34 – 3.00 عالية 
 1.67 – 2.33 متوسطة 
 1.00 – 1.66 منخفّة 
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مـا درجـة أهميـة أدوار رؤســـــــــــــــاء الأقســـــــــــــــام الأكـاديميـة   –  لأولإجـابـة الســـــــــــ ال ا
من وجهة ن ر أعّـــــــــاء هيئة  بالجامعات الســـــــــعودية في ضـــــــــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة

 ؟التدريس

ــابي ــت خدم  المتوســــــــطات الحســــــ ــؤا  اســــــ لعبارات،  لجميع اة  للإجابة عن هذا الســــــ
ــابية العامة لكل دو  ــط الكلي لجميع المحاور كما ر، و والمتوســـــــطات الحســـــ وي هر  المتوســـــ

(، وقد تم تحديد درجة الأهمية بالاعتماد على م ياس التدرج النسبي 6ذلك في الجدو  )
 (. 5الموضح في الجدو  ) ،للمتوسطات الحسابية

لمعيارية لدرجة أهمية أدوار ر ساء الأقسام  : المتوسطات الحسابية والانحرافات ا6جدول 
 (. 396ن=بالجامعات السعودية في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة )الأكاديمية 

  

 التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة.   -المور الأول م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الأهمية 

 الترتيب

 2 عالية  0.51 2.78 لإنتاج المعرفة. بحثية داعمةيحرص رئيس ال سم على بناء   افة  1

 5 عالية  0.52 2.75 تاج المعرفة بال سم. واضحة لإنيّع رؤية   2
 7 عالية  0.58 2.73 مطة استراتيجية لإنتاج المعرفة بال سم.  يعد  3

 15 عالية  0.63 2.65 التنمية الاقتصادية والاجتماعية.  يعتمد مريطة للتوجهات البحثية ترتبط بخطط 4
 8 عالية  0.55 2.72 المعرفة.   و إنتاجالتوجه نح يعمل على توعية أعّاء هيئة التدريس بأهمية 5

قواعد -شبكات بحثية    – العلمية )مادية   يسعى لتوفير الموارد الداعمة لإنتاج البحوث 6
 بيانات عالمية متخصصة(. 

 14 عالية  0.64 2.66

 17 عالية  0.62 2.63 .للبحوث العلميةيخطط لوضع معايير واضحة   7
 19 عالية  0.62 2.61 العلمية بال سم ومتابعتها. حوثيعتمد آلية علمية واضحة لت ييم الب 8
 10 عالية  0.58 2.70 .يست ط  أعّاء هيئة تدريس متميزين بحثياً  9

 9 عالية  0.58 2.71 العلمي بال سم. يهتم بإيجاد م ناخ تن يمي إيجابي داعم للبحث 10
  عالية  0.58 2.69 للمحور.  المتوسط العام
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 انتاج المعرفة. عمليات    -المور الثاني

11 
وحل ات ن ان علمية متنوعة )مناهب  يحرص رئيس ال سم على إقامة فعاليات وندوات

 .دراسات  – مرائط بحثية   –توجهات بحثية    –بحث  
 

 مست بلية(.

2.72 0.60 
 عالية 
 
 

8 

 12 عالية  0.60 2.68 بحوث علمية إبداعية.  يدعم الباحثين المتميزين والجدد لإنتاج 12

البينية مع التخصصات العلمية ذات  ء هيئة التدريس على إجراء الدراساتأعّايحث   13
 العلًّقة.

 13 عالية  0.61 2.67

 16 عالية  0.62 2.64 شبكات مهنية متخصصة.  يشجع التواصل العلمي بين الزملًّء من ملًّ  14

 18 ية عال 0.66 2.62 لبحو هم العلمية.  يساعد الأعّاء على الحصو  على نويل مارجي 15

 10 عالية  0.58 2.70 يشجع البحوث المشتركة والفرق البحثية. 16

 2.74 يهتم بالمبادرات البحثية الإبداعية. 17
 

 6 عالية  0.57
 11 عالية  0.60 2.69 التنافسية. يشجع المشروعات البحثية   18

 17 عالية  0.65 2.63 .ي يم شراكات بحثية مع الجهات ذات العلًّقة 19

 1 عالية  0.50 2.79 التدريس على الالتزام بأملًّقيات البحث العلمي.   اء هيئةيحث أعّ 20

 –كمية    –ت ويمية  –تطبي ية    –يحفز أعّاء هيئة التدريس على تنويع بحو هم )أساسية   21
 كيفية(. 

 13 عالية  0.62 2.67
 للمحور.  المتوسط العام
 

  عالية  0.60 2.68

 نشر المعرفة.   -المور الثالث

المعرفة العالمية ذات الصلة بمجا   ئيس ال سم على التواصل مع مراكزص ر يحر  22
 التخصص. 

 14 عالية  0.62 2.66

 4 عالية  0.54 2.76 المؤنرات والندوات العلمية والمهنية. يشجع أعّاء هيئة التدريس على المشاركة في 23
 18 عالية  0.61 2.62 .جوائز بحثية  صصية يهتم بالتعاون البحثي مع الجهات التي ت دم 24
 9 عالية  0.58 2.71 المن مات المهنية المرتبطة بمجا  التخصص.  يشجع أعّاء هيئة التدريس للًّستفادة من 25

26 
مجلًّت علمية ذات سمعة أكاديمية على  أعّاء هيئة التدريس لنشر بحو هم فييوجه 

 3 عالية  0.53 2.77 المستويين الإقليمي والدولي. 

 7 عالية  0.55 2.73 أعّاء ال سم.  د  الخبرات البحثية بينتشجيع تبايحرص على   27
 20 عالية  0.69 2.52 مصنفة. مجلًّت علمية  يسهم في توفير الدعم المادي لنشر الأبحاث في 28
 11 عالية  0.59 2.69 .بال سم يتابع مد  جودة ونيز الإنتاج المعرفي 29
 19 عالية  0.61 2.61 ستفيدة ذات العلًّقة. لما يشجع على إرسا  نتائب البحوث للجهات 30

  عالية  0.59 2.67 للمحور.  المتوسط العام

  عالية  0.59 2.68 الاهمية.المتوسط الكلي لجميع المحاور في بعد  
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درجة أهمية أدوار رؤســــــــــــاء الأقســــــــــــام الأكاديمية بالجامعات   ( أن6ي هر الجدو  )
بمتوسـط حسـابي كلي   ،جاءت بدرجة عالية ةالسـعودية في ضـوء التوجه نحو إنتاج المعرفة

عالية،  أن  يع المحاور الثلًّ ة حصـــــــــــل  على درجة أهمية   (. وتشـــــــــــير النتائب إلى2.68)
التهيئــة والتخطيط   وجــاءت مرتبــة تنــازليــاً على النحو التــاليو جــاء في المرتبــة الأولى دور

نتاج المعرفة إر عمليات (، وفي المرتبة الثانية دو 2.69بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي )  لإنتاج المعرفة
(،  2.67(، وفي المرتبة الأميرة دور نشــر المعرفة بمتوســط حســابي )2,68بمتوســط حســابي )

وتنميــة    ،تهيئــة المنــاخ الــداعم  إلى أن إنتــاج المعرفــة يتطلــ  بــدايــةً   وأن ي عز  ذلــك  ويمكن
التي   ووضــــــــــــــع الخطط والأولويات البحثيـة، تليهـا مرحلـة العمليـات،    ـافـة إنتـاج المعرفـة

 إنتاج المعرفة، وأميراً عملية نشـــر المعرفة في الأوعية البحثية المصـــنفة. تســـهيلت ســـهم في 
(ة حيث (Gemlech & Miskin, 2011جيملك وماســــــــــــكن  ما ذكره   وربما يتفق ذلك مع

  (2010)دمد على أهمية قيادة الأقســـــــــام الأكاديمية في التن يم الجامعي، ودراســـــــــة  أكدا  
 ديمي في عملية إدارة المعرفة.ور رئيس ال سم الأكاالتي أظهرت أهمية د

تراوح  الأهمية  بعد  ( إلى أن المتوسطات لجميع العبارات في  6كما يشير الجدو  )
ــلـ   يع العبـارات على درجـة أهميـة عـاليـة.2.79-2.52بين ) ويمكن   (، وبالتـالي حصــــــــــــ

عية لم يصــبح أمراً امتيارياةً تفســير هذه النتيجةو بأن إنتاج المعرفة العلمية المتميزة والابدا
رها مؤســـــســـــات حاضـــــنة، وقائدة لمســـــيرة  بل فرض نفســـــه على الســـــاحة الجامعية باعتبا

لما لها    ةلمعرفة دور دوري في الوق  الراهنلأصـــــبح  كما  علمي وإنتاج المعرفة،البحث ال
ــانية،   ــوية بالتنمية الإنســــــــ ل   وبالتالي فإن التحو  نحو إنتاج المعرفة يتطمن علًّقة عّــــــــ

يئــة جــامعيــة إبــداعيــةة من ملًّ  وضــــــــــــــع توفر قيــادة واعيــة وداعمــة، تســــــــــــــعى لتهيئــة ب
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ــورات والرؤ ، وتوفير متطلبات إن ــرها. كما أن الت يرات العلمية التصـــــــــ تاج المعرفة ونشـــــــــ
ــام  ــاء الأقســ والث افية والاجتماعية والتكنلوجية فرضــــ  العديد من الأدوار المنوطة برؤســ

ــرة على  الأكاديمية، فيما يتعلق بإ نتاج المعرفة في جوانبها المختلفة، ولم تعد أدوارهم قاصــــ
والتعليمية فحســــــــــ . وبناءً عليهة فإن عملية إدارة ال ســــــــــم في الجوان  الإدارية والمالية  

هذه النتيجة تؤكد على وعي وإدراك أعّـــاء هيئة التدريس بالجامعات الســـعودية بأهمية  
ــه تلـــك الأدوار، وإدراكهم في ذات الوقـــ  أهم ــذي يمكن أن يؤديـ ــدور المحوري الـ ــة الـ يـ

  ع دراسةرؤساء الأقسام الأكاديمية بالجامعات السعودية في ذلك. وتتفق هذه النتيجة م
توظي  إدارة المعرفة يمكن أن يســهم في تحســين  (ة التي تؤكد على أن 2017شــار  )  بن

 التدريس.من وجهة ن ر أعّاء هيئة  العلميةإنتاج البحوث 

أقل متوســـــــط حســـــــابي   على في دور نشـــــــر المعرفة  (28ارة رقم )حصـــــــل  العب وقد
ــم في   (2.52) ــهام رئيس ال ســـــــ ــر الأبحاث فيوهي تتناو  إســـــــ  توفير الدعم المادي لنشـــــــ

ــة  مجلًّت علمية مصـــــنفة . وربما ي عز  ذلكو إلى أن الجامعات الســـــعودية تنتهب ســـــياســـ
ــاء هيئة ا لتدريس وتشــــــجعهم على  البحوث العلمية المدعومة، وتوفر دعماً مادياً لأعّــــ

أحد شــــــروس الحصــــــو  على الدعم    نشــــــر بحو هم في مجلًّت علمية مصــــــنفة، وهذا من
 المادي للبحوث، وبالتالي رأ  أفراد العينة أنها من أقل الأدوار أهمية.

على أعلى متوســــــــــــــط   عمليات إنتاج المعرفةفي دور  (  20العبارة رقم )وحصــــــــــــــل  
حث أعّـــــــاء هيئة التدريس على   في ســـــــم  رئيس ال  بدوروهي تتعلق   (2.79حســـــــابي )

ن إنتــاج المعرفــة العلميــة لعلمي. ويمكن تفســــــــــــــير ذلــكو بأالالتزام بأملًّقيــات البحــث ا
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ــيـة للجـامعـات، يتطلـ  بالّــــــــــــــرورة الالتزام  والإبـداعيـة التي يمكن أن تح ق ميزة تنـافســــــــــــ
تلــك بأملًّقيــات البحــث العلمي في  يع مراحــل العمليــة البحثيــة، باعتبــار أن تجــاوز  

ــلبياً على جودة الإن ــينه أن يؤ ر تأ يراً ســـــــــــ تاجية العلمية، ويف دها  الأملًّقيات من شـــــــــــ
 أهميتها ومصداقيتها، وي لل من سمعتها في الوسط الأكاديمي.

ما درجة ممارســـــة رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية بالجامعات    –  إجابة الســــ ال الثاني
من وجهة ن ر أعّــــــــــــاء هيئة  رفةالســــــــــــعودية لأدوارهم في ضــــــــــــوء التوجه نحو إنتاج المع

 ؟التدريس
ــؤا  ا ــابية  للإجابة عن هذا الســــــ ــت خدم  المتوســــــــطات الحســــــ   لجميع العبارات،ســــــ

ــابية العامة لكل دور، و  ــط الكلي لجميع المحاور كما والمتوســـــــطات الحســـــ وي هر  المتوســـــ
(، وقـد تم تحـديـد درجـة الممـارســـــــــــــــة بالاعتمـاد على م يـاس التـدرج 7ذلـك في الجـدو  )

 (. 5 للمتوسطات الحسابية الموضح في الجدو  )النسبي
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة ر ساء الأقسام الأكاديمية : 7جدول 

 (. 396بالجامعات السعودية لأدوارهم في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة )ن=
 التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة.   -المور الأول م

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 5 متوسطة  0.58 2.00 لإنتاج المعرفة.  يحرص رئيس القسم على بناء ثقافة بحثية داعمة 1
 8 متوسطة  0.58 1.94 يضع ر ية واضحة لإنتاج المعرفة بالقسم.  2

 10 متوسطة  0.62 1.92 خطة استراتيجية لإنتاج المعرفة بالقسم.  يعد 3

 15 متوسطة  0.61 1.87 التنمية الاقتصادية والاجتماعية.  يعتمد خريطة للتوجهات البحثية ترتبط بخطط 4

 6 متوسطة  0.63 1.97 التوجه نحو إنتاج المعرفة.  يعمل على توعية أعضاء هيئة التدريس بأهمية 5

6 
قواعد بيانات –  شبكات بحثية   –العلمية )مادية   يسعى لتوفير الموارد الداعمة لإنتاج البحوث

 (. عالمية متخصصة
 19 متوسطة  0.67 1.80

 16 متوسطة  0.63 1.86 .يخطط لوضع معايير واضحة للبحوث العلمية 7
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 12 متوسطة  0.63 1.84 العلمية بالقسم ومتابعتها.  يعتمد آلية علمية واضحة لتقييم البحوث 8
 12 طة متوس 0.63 1.90 .يستقطب أعضاء هيئة تدريس متميزين بحثياً  9

 7 متوسطة  0.64 1.95 العلمي بالقسم.  تنظيمي إيجابي داعم للبحثيهتم بإيجاد مُناخ   10
  متوسطة  0.62 1.90 للمحور.  المتوسط العام

 عمليات انتاج المعرفة.   -المور الثاني

11 
وحلقات نقاش علمية متنوعة )مناهج بحث  يحرص رئيس القسم على إقامة فعاليات وندوات

 .دراسات  –خرائط بحثية    – بحثية  توجهات    –
 

 مستقبلية(. 

 9 متوسطة  0.61 1.93

 13 متوسطة  0.63 1.89 بحوث علمية إبداعية.  يدعم الباحثين المتميزين والجدد لإنتاج 12
البينية مع التخصصات العلمية ذات  يحث أعضاء هيئة التدريس على إجراء الدراسات 13

 العلاقة. 
 14 متوسطة  0.63 1.88

 12 متوسطة  0.62 1.90 شبكات مهنية متخصصة.  العلمي بين الزملاء من خلالالتواصل    جعيش 14
 22 منخفضة  0.65 1.48 لبحوثهم العلمية.  يساعد الأعضاء على الحصول على تمويل خارجي 15
 11 متوسطة  0.63 1.91 يشجع البحوث المشتركة والفرق البحثية.  16
 13 متوسطة  0.66 1.89 ية. الابداع يهتم بالمبادرات البحثية   17
 17 متوسطة  0.64 1.85 يشجع المشروعات البحثية التنافسية.  18
 21 منخفضة  0.69 1.59 .يقيم شراكات بحثية مع الجهات ذات العلاقة 19
 1 عالية  0.72 2.35 يحث أعضاء هيئة التدريس على الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي.  20
 –كمية    –تقويمية  –تطبيقية   –وثهم )أساسية  على تنويع بح  هيئة التدريسيحفز أعضاء   21

 كيفية(. 
 7 متوسطة  0.66 1.95

  متوسطة  0.64 1.87 للمحور  المتوسط العام
 نشر المعرفة.   -المور الثالث

 18 متوسطة  0.60 1.83 المعرفة العالمية ذات الصلة بمجال التخصص يحرص رئيس القسم على التواصل مع مراكز 22

 3 متوسطة  0.65 2.06 الم تمرات والندوات العلمية والمهنية.  جع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة فيشي 23

 20 منخفضة  0.74 1.66 جوائز بحثية تخصصية.  يهتم بالتعاون البحثي مع الجهات التي تقدم 24

 10 متوسطة  0.64 1.92 خصص. المهنية المرتبطة بمجال التالمنظمات   يشجع أعضاء هيئة التدريس للاستفادة من  25

مجلات علمية ذات سمعة أكاديمية على المستويين  يوجه أعضاء هيئة التدريس لنشر بحوثهم في 26
 الإقليمي والدولي. 

 2 متوسطة  0.70 2.16

 4 متوسطة  0.63 2.03 أعضاء القسم.  يحرص على تشجيع تبادل الخبرات البحثية بين 27

 22 منخفضة  0.70 1.54 مجلات علمية مصنفة.  لنشر الأبحاث في يسهم في توفير الدعم المادي 28
 11 متوسطة  0.63 1.91 .بالقسم يتابع مدى جودة وتميز الإنتاج المعرفي 29

 16 متوسطة  0.62 1.86 المستفيدة ذات العلاقة.  يشجع على إرسال نتائج البحوث للجهات 30

  متوسطة  0.65 1.88 للمحور  المتوسط العام
  متوسطة  0.64 1.88 ميع الماور في بعد الممارسة. الكلي لجالمتوسط  
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درجة ممارسة رؤساء الأقسام الأكاديمية بالجامعات السعودية   ( أن7ي هر الجدو  )
لأدوارهم في ضــــــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة جاءت بدرجة متوســــــطة بمتوســــــط حســــــابي  

وار الت ليدية في أداء  . ويمكن تفســــــــــــــير هذه النتيجةو في ضــــــــــــــوء غلبة الأد(1.88كلي )
تمحور حو  تســــــيير أعما  ال ســــــم الإدارية والتعليمية، وتعدد رؤســــــاء الأقســــــام والتي ت

المســــــــــــــؤوليـات المل ـاة على عـات همة ممـا يمثـل عـائ ـاً أمـام قيـامهم بأدوارهم المنوطـة تم في 
ــة راليمجا  التهيئـة والتخطيط لإنتـاج الم  عرفة ونشــــــــــــــرها. وتتفق هذه النتيجـة مع دراســــــــــــ

ة التي كشـــف  أن رؤســـاء الأقســـام الأكاديمية لا زالوا  (Riley & Russell, 2013)وروســـيل  
يمارســـــــــــــون أدواراً ت ليدية كالتوظي  والت ويم والتواصـــــــــــــل. كما يمكن أن يتفق ذلك مع 

ــة  المتطلبـات الجـديـدة   (ة التى ذكرت أن إنتـاج المعرفـة يتطلـ  بعض2005مليفـة )دراســــــــــــ
عرفة، مما يؤكد  لباحثين، ودراســة العوامل المؤ رة في إنتاج المكتحديد الأهدا ، وإعداد ا

فإنه ليس بمســــت رل أن أهمية ممارســــة رئيس ال ســــم أدواراً ماصــــة في هذا الجان ة ولذا 
ــام الأكاديمية لأدوارهم في ضـــــوء التوجه لإنتاج المعر  ــاء الأقســـ فة تأتي درجة ممارســـــة رؤســـ

مّـــــة لد  العديد منهم، حيث يســـــود  بدرجة " متوســـــطة"، فما زال  تلك الأدوار غا
 ه الأدوار الجديدة ت ع مارج نطاق مسؤولياتهم المهنية. اعت اد بأن هذ

وجاءت  ،  أن  يع المحاور الثلًّ ة نارس بدرجة متوســــــــــطة كما تشــــــــــير النتائب إلى  
التهيئـــة والتخطيط   في المرتبـــة الأولى دورالمحــاور مرتبـــة تنـــازليـــاً على النحو التـــاليو جــاء  

ــط  1.90بمتوســـــــط حســـــــابي )  تاج المعرفةلإن (، وفي المرتبة الثانية دور نشـــــــر المعرفة بمتوســـــ
.  ( 1.87نتاج المعرفة بمتوسط حسابي )إ(، وفي المرتبة الأميرة دور عمليات  1.88حسابي )

ــمن وويمكن أن يفســــر ذلك ه من بناء   افة داعمة،  بأن التخطيط لإنتاج المعرفة بما يتّــ
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ســـتراتيجية يأتي في م دمة إرؤية واضـــحة تتبعها مطط  وضـــع  ابي، و وتهيئة مناخ بحثي إيج
عمليـة التحو  نحو إنتـاج المعرفـة. وربمـا يرجع حصــــــــــــــو  دور نشــــــــــــــر المعرفـة على المرتبـة 

تح ى بالاهتمـــام الكـــافي من جـــانـــ  وضــــــــــــــرورة أن    ،هـــذه الأدوار  هميـــةإلى أ  ةالثـــانيـــة
ون دور عمليات إنتاج المعرفة ت الجامعية ورؤســــاء الأقســــام الأكاديمية. أما كالمؤســــســــا

فيمكن تفسـيره في ضـوء أن هذه الأدوار تتطل  عملًًّ شـاقاً من  ةة الأميرةيأتي في المرتب
وق  كاٍ  يســــــــــمح بإقامة الندوات والل اءات  تحتاج إلى جان  رؤســــــــــاء الأقســــــــــام، و 

بيرة  وليات الكؤ عوبة في ظل الأدوار المتعددة والمســــوالن اشــــات العلمية، ويزداد الأمر صــــ
الاعتماد  و ولية تجاه إدارة مل  تح يق الجودة  ؤ المس  و اة على عات هم، والتي من أبرزهاالمل

وهذا يتفق مع دراســــة البرامجي والأكاديمي الذي تســــعي الجامعات الســــعودية لتح ي ه. 
في بناء مجتمع  ات الســــعوديةالجامع  دور في ضــــع (ة التي كشــــف  عن 2012الذبياني )

مليات المن مة للبحث العلمية لتكون قادرة على  عادة الن ر في العالمعرفة، وضــــــــــرورة إ
 إنتاج المعرفة وتطبي ها.

تراوح  بعد الأهمية  ( إلى أن المتوسطات لجميع العبارات في  7كما يشير الجدو  )
( على  3ممارسـة متوسـطة، و)( عبارة على درجة 26(، حيث حصـل  )2.35-1.48بين )

(  15وحصـــل  العبارة رقم )  على ممارســـة عالية.واحدة   وعبارة  .درجة ممارســـة منخفّـــة
على درجة ممارســــــــة منخفّــــــــة بأقل متوســــــــط حســــــــابي    عمليات إنتاج المعرفةفي دور 

 مســاعدة رئيس ال ســم لةعّــاء في الحصــو  على نويل مارجيتتناو     (، وهي1.48)

ــ،  لبحو هم العلميـة ادياً  بأن الجـامعـات الســــــــــــــعوديـة توفر دعمـاً مـ  و ذلـكيرويمكن تفســــــــــــ
التخصــــــصــــــات، كما يمكن تفســــــيره في ضــــــوء ضــــــع   ملًّئماً للبحث العلمي في  يع  
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العلًّقة بين الجامعات والمجتمع المحلي، وقلة مســــــــاهمة قطاعات المجتمع الخارجي في دعم  
 عمليات إنتاج المعرفةدور  ( في 20البحوث الجامعية. في الم ابل حصـــــــــل  العبارة رقم )

رئيس ال سم   بدور، وهي تتعلق  (2.35متوسط حسابي )لى  على درجة ممارسة عالية بأع
حـث أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس على الالتزام بأملًّقيـات البحـث العلمي. ويمكن أن   في

يعز  ذلكو إلى الأهمية ال صــــــــــــو  التي يوليها رؤســــــــــــاء الأقســــــــــــام لأملًّقيات البحث 
احثين لّـــرورة    وضـــع الموا يق والأدلة، والحرص الدائم على توجيه البالعلمية من ملًّ

 تاج المعرفة.مراعاتها والالتزام تا، لتح يق جودة إن

ــ ال الثالث هل توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية بين متوســـــــــط   –  إجابة الســـــ
اســــتجابات عينة الدراســــة حو  درجة أهمية أدوار رؤســــاء الأقســــام الأكاديمية في ضــــوء  

 سنوات الخبرة(؟ –ة العلمي الدرجة –وجه نحو إنتاج المعرفة تعز  لمت يرات )النوع الت

للتعر  على الفروق بين متوســـــط اســـــتجابات عينة الدراســـــة    متغير النوع: –أولاً 
المعرفة وف اً   حو  درجة أهمية أدوار رؤسـاء الأقسـام الأكاديمية في ضـوء التوجه نحو إنتاج

 هر كما ي  للعينات المســت لة  (t-test)اســت خدم امتبار "ت"   ةإناث(-لمت ير النوع )ذكور
 (.8 الجدو  )في
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: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلة حول درجة أهمية أدوار ر ساء الأقسام  8جدول 
 (. 396المعرفة وفقاً لمتغير النوع )ن=  الأكاديمية في ضوء التوجه نحو إنتاج

 (  α= 0.05دالة عند مستو  )  *

بين متوسط استجابات عينة  ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية8يوضح الجدو  )
ــام  الدراســــة ــاء الأقســ الأكاديمية في ضــــوء  تعز  لمت ير النوع حو  درجة أهمية أدوار رؤســ

رجة الكليةة لأن قيمة ت هر هذه الفروق في  يع المحاور والدو  ،المعرفة التوجه نحو إنتاج
(، وهذا يشير إلى تباين وامتلًّ  أراء عينة α= 0.05اءت أص ر من )مستو  الدلالة ج

 وبم ارنة المتوســطات الحســابية يتّــح ناث حو  أهمية هذه الأدوار.الدراســة الذكور والإ
أن الفروق كان  لصـــــــــاج فئة الإناثة لأن متوســـــــــطاتهم الحســـــــــابية في  يع أبعاد هذا 

حرص عّــــــــــــــوات هيئــة هــذه النتيجــة    وتعكسوفي الــدرجــة الكليــة هي الأعلى.    المحور
التـــدريس على أهميـــة التوجـــه نحو إنتـــاج المعرفـــة في جوانبهـــا المختلفـــة، وإدراكهم لأهميـــة  

ــام في عمليات التهيئة والتخطيط وإنتاج الأدوار التي يمكن أن ي وم تا رؤ  ســـــــــاء الأقســـــــ
 المعرفة ونشرها.

 الدلالة ت الانحراف المعياري  المتوسط العدد النوع المور

 5.04 19.78 186 أنثى 0.009* 2.61 5.40 18.41 210 ذكر التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة 

 5.45 21.40 186 أنثى 0.018* 2.38 5.88 20.04 210 ذكر عمليات انتاج المعرفة 

 4.49 17.48 186 أنثى 0.043* 2.02 4.97 16.52 210 ذكر نشر المعرفة

 0.014* 2.45 15.44 54.97 210 ذكر الدرجة الكلية 
 14.32 58.66 186 أنثى
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للتعر  على الفروق بين متوســـط اســـتجابات عينة   ة العلمية:متغير الدرج  –ثانياً 
 الدراســـة حو  درجة أهمية أدوار رؤســـاء الأقســـام الأكاديمية في ضـــوء التوجه نحو إنتاج

تم تطبيق   ةأســتاذ(  -أســتاذ مشــارك  -ســاعدالمعرفة وف اً لمت ير الدرجة العلمية )أســتاذ م
 (.9كما يوضح الجدو  )  ((One- way ANOVAامتبار تحليل التباين الأحادي " " 

: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي "ف" حول درجة أهمية أدوار 9جدول 
ر ساء الأقسام الأكاديمية في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة وفقاً لمتغير الدرجة 

 (. 396مية )ن = العل

 
  

متوسط  درجة الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين  المور 
 المربعات 

 ة لالالد ف

 التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة 

 2.78 2 5.56 بين المجموعات 
0.100 

 
 

0.90 
 27.32 393 10978.3 دامل المجموعات 

 عمليات انتاج المعرفة 
 6.92 2 13.85 بين المجموعات 

 32.86 393 12914.7 دامل المجموعات  0.81 0.210

 نشر المعرفة
 0.17 2 0.34 بين المجموعات 

 22.91 393 9006.6 دامل المجموعات  0.99 0.000

 الدرجة الكلية 

 18.67 2 35.34 بين المجموعات 

 226.67 393 89083.4 دامل المجموعات  0.92 0.080
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بين متوســط اســتجابات  فروق ذات دلالة إحصــائية( أنه لا توجد  9يبين الجدو  )
أهمية أدوار رؤســــــــــــاء الأقســــــــــــام  تعز  لمت ير الدرجة العلمية حو  درجة   عينة الدراســــــــــــة

ــوء التوجه نحو إنتاج الأكاديمية المعرفة في  يع المحاور والدرجة الكليةة لأن قيمة  في ضـــــــ
ــتو  الدلالة جاءت أكبر من ) ينة الدراســـة بامتلًّ  (، مما يشـــير إلى أن عα= 0.05مسـ
 أســــتاذ( متف ون حو  درجة أهمية  -أســــتاذ مشــــارك  -درجاتهم العلمية )أســــتاذ مســــاعد

ــاء هيئة التدريس  إلى  وهذه الأدوار. ويمكن أن تعز  هذه النتيجة ن هذه  بأ إيمان أعّــــــــ
الأدوار باتــ  لازمــة لإحــداث الت ــدم والتطور في مجــا  البحــث العلمي، وأن نهّـــــــــــــــة  

يتوق  بــدرجــة كبيرة   المنوطــة تــا  المجتمعيــةالعلميــة والبحثيــة و ا لأدوارهــا  الجــامعــة وتح ي هــ
واعيـة تـدرك عرفـة، وأن هـذا لن يتح ق من دون وجود قيـادة  على جودة مـا تنتجـه من م

 وتعمل على وضع الخطط والتصورات لتطبي ها على أرض الواقع.  ،أهمية هذه الأدوار

ــنوات الخبرة:  –ثالثاً  الفروق بين متوســــط اســــتجابات عينة  للتعر  على  متغير سـ
 ء التوجه نحو إنتاجالدراســـة حو  درجة أهمية أدوار رؤســـاء الأقســـام الأكاديمية في ضـــو 

ــنوات الخبرة )أقل من  ــنوات 5المعرفة وف اً لمت ير ســـ ــنوات 5-10 -ســـ   ة( 10أكثر من  -ســـ
( كمـا  (One- way ANOVAاســــــــــــــتخـدم البـاحـث امتبـار تحليـل التبـاين الأحـادي " "  

 (.10ضح الجدو  )يو 
  


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

205 

ء الأحادي "ف" حول درجة أهمية أدوار ر سا : نتائج اختبار تحليل التباين10جدول 
 (. 396المعرفة وفقاً لمتغير سنوات الخبرة )ن = و إنتاجالأقسام الأكاديمية في ضوء التوجه نح

   (α= 0.05دالة عند مستو  )  *

بين متوســــــــــــــط   إحصــــــــــــــــائيــة( أنــه لا توجــد فروق ذات دلالــة  10ي هر الجــدو  )
ــة ــتجابات عينة الدراســـــ ــاء   اســـــ ــنوات الخبرة حو  درجة أهمية أدوار رؤســـــ تعز  لمت ير ســـــ

المعرفة في دور التهيئة والتخطيط لإنتاج  و إنتاجالأقســــــام الأكاديمية في ضــــــوء التوجه نح
(، وهذا يشــير إلى أن عينة α= 0.05لأن قيمة مســتو  الدلالة جاءت أكبر من ) المعرفةة

ــنوات الخبرةالد متف ون حو  درجة أهمية هذه الأدوار في هذا   لديهم راســـة بامتلًّ  سـ
تح يق ط وأنها ضــــــرورية ولازمة لإلى أهمية عملية التخطي والمحور. وربما تعود هذه النتيجة
 .والتحو  لإنتاج المعرفة الأهدا  وال ايات والتطلعات

متوسط  درجة الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين  المور 
 المربعات 

 الدلالة  ف

 التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة 

 62.24 2 124.49 بين المجموعات 
2.25 

 

0.10 

 
 27.63 393 10859.39 دامل المجموعات 

 عمليات انتاج المعرفة 

 166.05 2 332.11 بين المجموعات 
5.18 

 

0.00* 

 
 32.05 393 12596.51 دامل المجموعات 

 نشر المعرفة
 96.63 2 193.27 المجموعات بين 

4.30 

 

0.01* 

 
 22.42 393 8813.41 دامل المجموعات 

  الدرجة الكلية 

 933.63 2 1867.26 بين المجموعات 
4.20 

 

0.01* 

 
 222.01 393 587251.57 دامل المجموعات 
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بين متوسط استجابات  إحصائية( وجود فروق ذات دلالة  10كما ي هر الجدو  )
تعز  لمت ير ســـــــــــنوات الخبرة حو  درجة أهمية أدوار رؤســـــــــــاء الأقســـــــــــام  عينة الدراســـــــــــة

ــوء التوجه نحو إنتاج ــر   ،نتاج المعرفةإالمعرفة في دور عمليات   الأكاديمية في ضــ ودور نشــ
هذا  و ،  (α= 0.05والدرجة الكليةة لأن قيمة مسـتو  الدلالة جاءت أصـ ر من ) ،المعرفة

يشــير إلى تباين وامتلًّ  أراء عينة الدراســة بامتلًّ  ســنوات الخبرة لديهم حو  أهمية 
ــتخدا ــيفيه البعدي هذه الأدوار. وللتعر  على مصــــدر واتجاه الفروق تم اســ م امتبار شــ

 (.11كما ي هر في الجدو  )

 ( 396نتائج اختبار شيفيه للتحليل البعدي وفقا لمتغير سنوات الخبرة )ن= 11:جدول 

 (  α= 0.05دالة عند مستوى ) *

جــاءت دالــة إحصـــــــــــــــائيــاً في دور عمليــات انتــاج ( أن الفروق  11ي هر الجــدو  )
ولى ذوي الخبرة )أقل المعرفة ودور نشــر المعرفة والدرجة الكلية، وذلك بين مجموعتين الأ

ــ 5من  ــنوات(  5-10ات( والثانية ذوي الخبرة )نو ســــ ــاج فئة حيث كان  الفروق  ،ســــ لصــــ
ــنوات(  10-5) ــنوات مما يشـــير إلى أن عامل  ةسـ ــاء هيئة التدريس له تأ ير سـ الخبرة لأعّـ

أعّـــــــــاء هيئة التدريس من  بأن وفي ت ديرهم لأهمية هذه الأدوار. ويمكن تفســـــــــير ذلك
دوارة لمرورهم بالعـديـد من الممـارســــــــــــــات  الأه  ذوي الخبرة الأعلى لـديهم وعي بأهميـة هـذ

 الدلالة  متوسطات الفروق  سنوات الخبرة  المور 
 *0.00 2.34 سنوات  5 من أقل سنوات  5-10 المعرفة  انتاج  عمليات
 *0.01 1.80 سنوات  5 من أقل سنوات  5-10 المعرفة نشر

 *0.01 5.60 سنوات  5 من أقل سنوات  5-10 الدرجة الكلية 
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ــراكـات    ،المتعل ـة بالبحـث العلمي وإنتـاج المعرفـة مثـل إقـامـة المؤنرات والنـدوات، والشــــــــــــ
والتواصـــــــــــــــل مع المن مـات المهنيـة  ، ونشــــــــــــــر الأبحـاث،  البحثيـة، وتكوين الفرق البحثيـة

 والمن مات المجتمعية ذات العلًّقة بمجا  التخصص.

هل توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين متوســـــــــــــط   –بعإجابة الســــــــــ ال الرا
ــام الأكاديمية لأدوارهم في  ــاء الأقســ ــة رؤســ ــة حو  درجة ممارســ ــتجابات عينة الدراســ اســ

ــنوات   –الـدرجـة العلميـة    –ضــــــــــــــوء التوجـه نحو إنتـاج المعرفـة تعز  لمت يرات )النوع   ســــــــــــ
 الخبرة(؟

  عينة الدراســـــة تاباللتعر  على الفروق بين متوســـــط اســـــتج  متغير النوع: –أولاً 
درجة ممارسة رؤساء الأقسام الأكاديمية لأدوارهم في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة حو   

للعينات المســـــت لة كما    (t-test)اســـــت خدم امتبار "ت"  ةإناث(-وف اً لمت ير النوع )ذكور
 (.12ي هر في الجدو  )

 
 الدلالة  ت الانحراف المعياري  المتوسط  العدد النوع  المور 

 4.93 27.31 186 أنثى 0.278 1.08 5.34 26.74 210 ذكر التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة 

 5.62 29.80 186 أنثى 0.522 0.641 6.16 29.42 210 ذكر عمليات انتاج المعرفة 

 4.68 24.27 186 أنثى 0.458 0.743 4.98 24.10 210 ذكر نشر المعرفة

 14.95 81.58 186 أنثى 0.404 0.836 16.06 80.27 210 ذكر الكلية الدرجة  
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ــائيـــة12ي هر الجـــدو  ) بين متوســــــــــــــط  ( أنـــه لا توجـــد فروق ذات دلالـــة إحصــــــــــــــ
رؤســـــــــاء الأقســـــــــام ممارســـــــــة  تعز  لمت ير النوع حو  درجة   اســـــــــتجابات عينة الدراســـــــــة

ــوء التوجه نحو إنتاج الكليةة   يع المحاور والدرجةالمعرفة في  الأكاديمية لأدوارهم في ضـــــــــ
ــ (، وهــذا يــد  على أن عينــة α= 0.05تو  الــدلالــة جــاءت أكبر من )لأن قيمــة مســــــــــــ

رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية لهذه  ممارســـــة  الدراســـــة الذكور والإناث متف ون حو  درجة 
الأدوار. ويمكن تفســــــــير هذه النتيجةو في ضــــــــوء تشــــــــابه بيئة العمل وال رو  والعوامل  

ــابـه مـا يتعلق بإنتـاج المعبالبيئـة الجـامعيـة، فيالمحيطـة   رفـة في الجـامعـات الســــــــــــــعوديـة، وتشــــــــــــ
 الأن مة واللوائح المعمو  تا في مختل  الجامعات بشطريها الذكور والإناث.

ــتجابات عينة متغير الدرجة العلمية:    –ثانياً  ــط اســ للتعر  على الفروق بين متوســ
ــام الأ ــاء الأقســ ضــــوء التوجه نحو  كاديمية لأدوارهم فيالدراســــة حو  درجة ممارســــة رؤســ

ــاعدإنتا  ــتاذ مسـ ــارك  -ج المعرفة وف اً لمت ير الدرجة العلمية )أسـ ــتاذ مشـ ــتاذ(ة تم   -أسـ أسـ
(، كما يوضح الجدو  One- way ANOVAتطبيق امتبار تحليل التباين الأحادي " " )

(13.) 
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ارسة ر ساء  الأحادي "ف" حول درجة مم : نتائج اختبار تحليل التباين13جدول 
 ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة وفقاً لمتغير الدرجة العلمية  لأكاديمية لأدوارهم فيالأقسام ا 

 ( 396)ن=

 (  α= 0.05دالة عند مستو  )  *

 
بين متوســـــــط اســـــــتجابات   ( وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــائية13يبين الجدو  )

الأقسام الأكاديمية تعز  لمت ير الدرجة العلمية حو  درجة ممارسة رؤساء   عينة الدراسة،
المعرفة في  يع المحاور والدرجة الكليةة لأن قيمة  إنتاجلأدوارهم في ضــــــــــــوء التوجه نحو 

(، وهذا يؤكد تباين وامتلًّ  أراء  α= 0.05مســــــــــتو  الدلالة جاءت أصــــــــــ ر من )
رؤســاء الأقســام الأكاديمية ممارســة  عينة الدراســة بامتلًّ  درجاتهم العلمية حو  درجة  

امتبار شــــيفيه البعدي ار. وللتعر  على مصــــدر واتجاه الفروق تم اســــتخدام لهذه الأدو 
 (.14كما ي هر في الجدو  )

  

درجة  مجموع المربعات  مصدر التباين  المور 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 الدلالة  ف

التهيئة والتخطيط لإنتاج 
 المعرفة

5.3 137.93 2 275.87 بين المجموعات 
0 

0.005
دامل   * 

 المجموعات 
10215.10 393 25.99 

5.0 173.52 2 374.04 بين المجموعات  عمليات انتاج المعرفة 
6 

0.007
دامل   * 

 المجموعات 
13468.11 393 34.27 

4.4 103.41 2 206.82 بين المجموعات  نشر المعرفة
8 

0.012
دامل   * 

 المجموعات 
9072.17 393 23.08 

1213.2 2 2426.58 بين المجموعات  الكلية الدرجة  
9 

5.1
2 

0.006
دامل   * 

 المجموعات 
93062.83 393 236.80 
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 .(396: نتائج اختبار شيفيه للتحليل البعدي وفقا لمتغير الدرجة العلمية )ن=14جدول

 ( α= 0.05*  دالة عند مستو  )

ر والـدرجـة جـاءت دالـة إحصـــــــــــــــائيـاً في  يع المحـاو ( أن الفروق  14 هر الجـدو  )ي
الفروق في ت الدراســــــــــــة بامتلًّ  الدرجة العلمية. وجاءت الكلية، وذلك بين مجموعا

المتوسطات الحسابية في دور التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة بين أستاذ مشارك وأستاذ  
ــاعدة لصـــاج ــتاذ مسـ ــار  مع اسـ ــتاذ مشـ ــتاذ (1.557)ك بمتوســـط حســـابي أسـ ، ولصـــاج أسـ

ويمكن أن ي عز  ذلكو إلى أن أعّـــاء هيئة التدريس بدرجة   .(1.839)بمتوســـط حســـابي  
أســتاذ مســاعد في بداية ممارســة عملية إنتاج المعرفة ونشــر البحوثة وبالتالي فهم بحاجة 

لإنتاج المعرفة، للعديد من الممارســــــــــات للتعر  على الأمور المتعل ة بالتهيئة والتخطيط  
هــــا بخطط التنميــــة الاجتمــــاعيــــة  مثــــل التعر  على التوجهــــات البحثيــــة ومــــد  ارتبــــاط

اج المعرفـــة وفق المعـــايير العلميـــة المتعـــار  عليهـــا،  والاقتصــــــــــــــــاديـــة، والتوعيـــة بأهميـــة إنتـــ
وحاجتهم لاكتســـــــال   افة أكاديمية داعمة لإنتاج المعرفة. أما درجتي أســـــــتاذ مشـــــــارك  

جوان  لخبرات والتجارل العلمية والمهنية التي نكنهم من إدراك وفهم  وأســـــتاذ فلديهم ا
 لأدوار المتعل ة تا.عملية التهيئة والتخطيط لإنتاج المعرفة، وبالتالي فهم ا

فروق   الدرجة العلمية  المحور
 الدلالة  المتوسط 

 *0.02 1.557 مساعد  أستاذ  مشارك   أستاذ المعرفة  لإنتاج  والتخطيط  التهيئة 
 *0.02 1.839 أستاذ

مساعد  أستاذ  مشارك  أستاذ المعرفة  انتاج  عمليات  1.967 0.01* 
 *0.01 1.558 مساعد  أستاذ  مشارك   أستاذ المعرفة نشر
 *0.01 5.082 مساعد  أستاذ  مشارك   أستاذ الكلية  الدرجة 
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الفروق في المتوســــــــطات الحســــــــابية بين أســــــــتاذ مشــــــــارك مع أســــــــتاذ  جاءت  كما   
بمتوســــــــط حســــــــابي   مســــــــاعدة لصــــــــاج أســــــــتاذ مشــــــــارك في دور عمليات إنتاج المعرفة

ــابي   ،(1.967) ــر المعرفة بمتوســـط حسـ ، وفي الدرجة الكلية بمتوســـط  (1.558)وفي دور نشـ
ــابي  ــير هذه النتيجة.  (5.082)حســـــــ ــارك لديهم مبرات    وويمكن تفســـــــ ــتاذ مشـــــــ بأن أســـــــ

وتجارل علمية ومهنية مكنتهم من نشــر بحو هم العلمية والترقية، بالإضــافة إلى حماســهم  
ــام  لموصــــلة عملية البحث  ــاء الاقســ والنشــــرة وهذا مكنهم من إدراك درجة ممارســــة رؤســ

 م.الأدوار المرتبطة بعمليات إنتاج المعرفة ونشرها أكثر من غيره لهذه

ــنوات الخبرة:  –ثالثاً  للتعر  على الفروق بين متوســــط اســــتجابات عينة   متغير سـ
ــام الأكاديمية لأدوارهم في ضــــوء التوجه نحو  ــاء الأقســ الدراســــة حو  درجة ممارســــة رؤســ

ــنوات الخبرة )أقل من  ــنوات 5إنتاج المعرفة وف اً لمت ير ســـ ــنوات 5-10 -ســـ أكثر من   -ســـ
( كما  (One- way ANOVA( اســتخدم الباحث امتبار تحليل التباين الأحادي " " 10

 (.15يوضح الجدو  )

الأحادي "ف" حول درجة ممارسة ر ساء الأقسام   : نتائج اختبار تحليل التباين15جدول 
 (. 396تغير سنوات الخبرة )ن=الأكاديمية لأدوارهم في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة وفقاً لم

درجة  مجموع المربعات  مصدر التباين  المور 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 الدلالة  ف

التهيئة والتخطيط لإنتاج 
 المعرفة

 17.43 2 34.86 بين المجموعات 
دامل   0.520 0.66

 26.60 393 10456.10 المجموعات 

 عمليات انتاج المعرفة 
 34.48 2 68.97 بين المجموعات 

دامل   0.374 0.98
 34.97 393 13746.18 المجموعات 



 
 

 























 

   ةِوديَّعُالس   اتِعَامِبالجَ ةِيميَّادِكَالأَ  امِسَقْ الأَ اءِ سَؤَرُ ارُ وَأدْ

 ةِ فَرِالمعْ  اجِتَنْإِ  وَنحْ هِ ج وَالتَّ ءِوْفي ضَ

 د. محمد علي عسيري

 د. محمود مصطفى محمد

 

 

212 

بين متوســــــــــــــط   أنـه لا توجـد فروق ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيـة(  15ي هر الجـدو  )
تعز  لمت ير سـنوات الخبرة حو  درجة ممارسـة رؤسـاء الأقسـام  الدراسـةاسـتجابات عينة  

الأكاديمية لأدوارهم في ضـــــــــــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة في  يع المحاور والدرجة الكليةة 
أن عينة الدراسة   ا يؤكد(، وهذα= 0.05لأن قيمة مستو  الدلالة جاءت أكبر من )
ــنوات الخبرة لديهم متف ون حو  ــام الاكاديمية  بامتلًّ  سـ ــة رؤســـاء الأقسـ   درجة ممارسـ

لهذه الأدوار. وربما تعز  هذه النتيجةو إلى أن تلك الأدوار ربما تكون ممارستها متوسطة 
 منـــذ فترة طويلـــة، وأن الت ير تجـــاههـــا مـــا زا  في مراحلـــه الأولى، ولـــذلـــك اتف ـــ  عينـــة

ــة ــة على امتلًّ  مبراتهم في العمل الجامعي على مد  ممارســ ــام  الدراســ ــاء الأقســ رؤســ
لهذه الأدوار، مما يؤكد مد  الحاجة إلى أهمية الاهتمام تا وممارسـتها على أرض الواقع، 
وربما يؤكد ذلك على ضـــــرورة ا اذ مطوات إيجابية لتحفيز رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية 

 لرفع من قيمة ومستو  أقسامهم ودرورها في إنتاج المعرفة.   لممارسة هذه الأدوارة ل
  

 نشر المعرفة
 34.89 2 69.79 المجموعات بين 

دامل   0.227 1.48
 23.43 393 9209.20 المجموعات 

  الدرجة الكلية 

 244.78 2 489.57 موعات بين المج
دامل   0.364 1.01

 141.73 393 94999.85 المجموعات 
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 مخلص النتائج والتوصيات

ــام الأكـاديميـة   1. ــاء الأقســــــــــــ ــة أن درجـة أهميـة أدوار رؤســــــــــــ أظهرت نتـائب الـدراســــــــــــ
بالجامعات الســـــــعودية في ضـــــــوء التوجه نحو إنتاج المعرفة جاءت بدرجة عالية بمتوســـــــط  

 بما يليو(، وفي ضوء ذلك يوصى 2.68حسابي )
اديمية أصـــــيلة داعمة  ودعم رؤســـــاء الأقســـــام الأكاديمية لتبني   افة أك تشـــــجيع -

 .لإنتاج المعرفة
العمل على تحويل الأقســـــــــــــام الأكاديمية لمن مات تعلمة من ملًّ  تشـــــــــــــجيع  -

 تباد  الأفكار والخبرات بين أعّاء ال سم. 
لأكاديمية كما أظهرت نتائب الدراســــــــــة أن درجة ممارســــــــــة رؤســــــــــاء الأقســــــــــام ا   .2

اج المعرفة جاءت بدرجة متوسطة إنت بالجامعات السعودية لأدوارهم في ضوء التوجه نحو
 (، وفي ضوء ذلك يوصى بما يليو1.88بمتوسط حسابي )

ــام الأكاديمية بالجامعات الســــعودية،   - ــاء الأقســ توفير برامب لتنمية مهارات رؤســ
المنتجة للمعرفة،  تســـــــــتهد  توعيتهم بأســـــــــس ومرتكزات بناء الأقســـــــــام الجامعية

والاتجـاهـات اللًّزمـة لأداء أدوارهم المتعل ـة بإنتـاج وإكســـــــــــــــاتم المعـار  والمهـارات  
 المعرفة.

ــام الأكاديمية  - ــاء الأقسـ ــي  الوظيفي لعمل رؤسـ تّـــمين هذه الأدوار في التوصـ
 بالجامعات السعودية، إضافة إلى الأدوار الإدارية وال يادية والأكاديمية. 
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 المقترحات 

لجامعات والأقســـــــام إجراء دراســـــــات لوضـــــــع آليات وإســـــــتراتيجيات لتحويل ا. 1
 الأكاديمية إلى    مؤسسات منتجة للمعرفة.

. إجراء دراســات مســحية للًّطلًّع على واقع إنتاج المعرفة بالأقســام الأكاديمية 2
بالجـامعـات الســــــــــــــعوديـة، في ضــــــــــــــوء التوجـه لإنتـاج المعرفـة وتبني الإبـداع والابتكـار 

 د المعرفي.والاقتصا
لتعزيز الاقتصــاد المعرفي والإبداع والابتكار . دراســة واقع التخطيط الإســتراتيجي 3

 في الجامعات.
ــة متطلبات إعداد ال يادات الأكاديمية في الجامعات في ضـــــــــــوء التوجه 4 . دراســـــــــ

 لإنتاج المعرفة والاقتصاد المعرفي.
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ــرينو أدوار  1999حربي، منير ) - ــام الأكاديميين في ال رن الحادي والعشـــ ــاء الأقســـ (. رؤســـ

ــرة،  الوتحــديات متوقعــة واحتيــاجــات تــدريبيــة واجبــة.   -55،  (51)،  16تربيــة المعــاصــــــــــــ
118. 

ــليمان دمد  - ــام الأكاديمية في جامعة   .((2012الطراونة، ســـــ ــاء الأقســـــ فاعلية أداء رؤســـــ
ــاء هيئة التدريس فيها  البل اء التطبي ية مجلة جامعة ال دس المفتوحة    .من وجهة ن ر أعّـــ

 .132-96(، 2، )27لةبحاث والدراسات،  
المؤنر الإقليمي العربي حو  التعليم العاليو نحو فّاء عربي للتعليم  . (2009)اليونسكو   -

 . ال اهرة.لتحديات العالمية والمسؤوليات المجتمعيةالعالي ا
أنماس السلوك ال يادي لرؤساء أقسام التمريض في الجامعات .  (2009)المهيرات، دمود   -

ــاء هيئة التدريس نحو مهنة  ــتير  التمريض.الأردنية وعلًّقتها باتجاهات أعّــ ــالة ماجســ رســ
 غير منشورة، كلية العلوم التربوية، جامعة الشرق.

ــام الأكاديمية لتطبيق مدمل إدارة المعرفة 2010ر  )، أش ـــــدمد - ــاء الأقســـ (. أدوار رؤســـ
 .  892-755 ،8مجلة العلوم التربوية،  بالجامعات المصرية.  
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الأقســــــام في كليات التربية  واقع الأداء الإداري لد  رؤســــــاء (2011). دســــــن، منتهى   -
ــيين ، (4)  ،2بجـامعــة ب ــداد،  مجلــة كليــة التربيــة    .بجـامعــة ب ــداد من وجهــة ن ر التــدريســــــــــــ

682  -718. 
ــام الأكاديمية بجامعة حائل في مواجهة 2017المطيري، مالد ) - (. دور رؤســـــــــــــاء الأقســـــــــــ

العلوم   مجلةالتحديات المســــــــــــــت بلية من وجهة ن ر ال ادة الأكاديميينو دراســــــــــــــة ميدانية.  
 .  192-165(، 4)  ،18التربوية والنفسية،  

 . عمانو دار كنوز المعرفة.وماترفة والمعلإدارة المع(.  2007مطر، عبد اللطي  ) -
تطوير الأداء الإداري لرؤســـاء الأقســـام الأكاديمية بالجامعات .  (2007)المصـــري، مروان  -

ــاملة ــوء مباد  إدارة الجودة الشــ ــطينية في ضــ ــتالفلســ ــالة ماجســ ــورة، كلية . رســ ير غير منشــ
 التربية، الجامعة الإسلًّمية ب زة.

  .لن ام الجامعي الجزائري في إنتاج المعرفة واسـتهلًّكها لية ا. فعا(2002)سـاقور، عبد الله  -
 .99-112 ،17مجلة العلوم الإنسانية،  

ــات  2005الســــلًّطين، على ) - ــســ ــية بين الجامعة ومؤســ ــســ ــراكة المؤســ ( آليات تطوير الشــ
الخاصو دراســــــــــــــة اســــــــــــــتكشــــــــــــــافية لآراء ال يادات الأكاديمية بجامعة الملك مالد ال طاع 

 .  245-175،  16. مجلة التربية،  بمنط ة عسير وقيادات ال طاع الخاص
. رؤي وتصورات حو  برامب إعداد المعلمين  (1-3، مارس2004السنبل، عبد العزيز ) -

 مس ط، ع مان.  .اد المعلمينفي الوطن العربي. ورقة عمل م دمة للمؤنر الدولي حو  إعد
مجلة دراســـــــات   .رفةتحديات البلدان العربية في إنتاج المع(2014). ســـــــنكي، عبد المجيد   -

 .204-183 ،1عربية وإسلًّمية، 
.  الإدارة الجـــامعيـــة في الوطن العربي(.  2001عبـــد الحميـــد، جـــابر، وعبود، عبـــد ال ني ) -

 ال اهرةو دارالفكر العربي.
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اتجاهات أعّاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية نحو أداء (. 1998العمري، بسام ) -
 .  272-255(، 2، )25لعلوم التربوية،  ات ادراسالأقسام الاكاديمية.  رؤساء

ــاوي، دمد ) - ــم الأكاديمي من وجهة ن ر  2005الصـــــــــ (. نحو معايير لأداء رئيس ال ســـــــــ
 أساتذة الجامعة. 

، 1المؤنر الســــــــــــنوي الثالث عشــــــــــــر للجمعية المصــــــــــــرية للتربية الم ارنة والإدارة التعليمية،   -
219-227  . 

الأكاديمية في كليات ؤســــــــاء الأقســــــــام درجة ممارســــــــة ر   (2013).الخطي ، نور ســــــــعد -
الجامعة المستنصرية بالعراق لأسلول هندسة العمليات الإدارية وعلًّقتها بدرجة استخدام  

ـّاء هيئة ال . رسـالة ماجسـتير غير منشـورة،  تدريس لتكنولوجيا التعليم من وجهة ن رهمأع
 جامعة الشرق الأوسط.  كلية التربية،

فلسـفة التعليم الجامعي في الوطن العربي بين إنتاج    .(2005)عبد ال ادر حسـن   مليفة، -
، (16)،  15مجلة كلية التربية بجامعة بنها،  كليات التربية نموذجاً.    –واستهلًّكها    المعرفة  
150  -182 

. دور الجامعات الســـــــــعودية في بناء مجتمع المعرفة كخيار  (2012)الذبياني، دمد عودة -
 153-200.،  124رسالة الخليب العربي،  ة.  للمملكة العربية السعودي استراتيجي  
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 المستخلص 

هدف  هذه الدراســـة إلى معرفة مد  تّـــمن  يع كت  الف ه للمرحلة المتوســـطة 
الثالث متوســــط( لمعايير الأداء المنبث ة عن الفكرة    –الثاني متوســــط   –)الأو  متوســــط 
( والعاشـــــرة )التشـــــريع الإســـــلًّمي( وذلك في ة )ف ه العبادات والمعاملًّتالمحورية التاســـــع

فرع الف ه وأصـوله للصـ  السـابع من مسـتو  التوسـع في معايير مجا  التربية الإسـلًّمية  
ــة اســــــــــــــتخـدم  كيحد معـايير مجالات التعلم في التعليم العـام، ولتح يق أهدا  الدراســــــــــــ

 و (.الباحثان المنهب الوصفي )أسلول تحليل المحت

عن مجموعة من النتائب، أبرزهاو أن كتابي الف ه للصــــــــ   وقد أســـــــــفرت الدراســـــــــة 
الأو  المتوســـــــــــط يتّـــــــــــمنان بدرجة عالية معايير أداء ف ه العبادات والمعاملًّت في فرع 

(،  %73.3الف ه وأصـــوله من مســـتو  التوســـع في مجا  التربية الإســـلًّمية بنســـبة بل   )
ـّمنان بدرجة منكما أن كتابي الف ه للصـ  الأو  ا ـّة لمصـادر التشـريع لمتوسـط يت خف

الإســـلًّمي في فرع الف ه وأصـــوله من مســـتو  التوســـع في مجا  التربية الإســـلًّمية بنســـبة  
 (.%14.3بل   )

كما أوضــــــح  النتائب أن كتابي الف ه للصــــــ  الثاني المتوســــــط يتّــــــمنان بدرجة 
وسع وأصوله من مستو  الت  متوسطة معايير أداء ف ه العبادات والمعاملًّت في فرع الف ه

(، كما أظهرت النتائب عدم تّـــــــمن %53.2في مجا  التربية الإســـــــلًّمية بنســـــــبة توفر )
كتابي الف ه للصـ  الثاني متوسـط لمصـادر التشـريع الإسـلًّمي في فرع الف ه وأصـوله من 

 مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.
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لث  تابي الف ه للصـــــــــ  الثاإضـــــــــافة إلى ما ســـــــــبق ف د أوضـــــــــح  النتائب أن ك   
المتوســــط يتّــــمنان بدرجة متوســــطة معايير أداء ف ه العبادات والمعاملًّت في فرع الف ه  

(، في %65.7وأصـــــوله من مســـــتو  التوســـــع في مجا  التربية الإســـــلًّمية بنســـــبة بل   )
حين كشـف  النتائب عدم تّـمن كتابي الف ه للصـ  الثالث المتوسـط لمصـادر التشـريع 

 ن مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية. فرع الف ه وأصوله مالإسلًّمي في

كما كشـــــف  النتائب أن درجة تّـــــمن كت  الف ه للمرحلة المتوســـــطة لمعايير أداء  
ــتو    ــوله من مســــــــ ــة بف ه العبادات والمعاملًّت فرع الف ه وأصــــــــ الأفكار المحورية الخاصــــــــ

(، كما  %63.4ة بنســبة توفر )التوســع في مجا  التربية الإســلًّمية جاءت بدرجة متوســط
أظهرت النتائب أن درجة تّـــــــــــمن كت  الف ه للمرحلة المتوســـــــــــطة لمعايير أداء الأفكار 
المحورية الخاصـــــة بالتشـــــريع الإســـــلًّمي فرع الف ه وأصـــــوله من مســـــتو  التوســـــع في مجا  

 (.%9.02التربية الإسلًّمية جاءت منخفّة بنسبة توفر )

  .لتشريع الإسلًّمي. المعاييرت. اات والمعاملًّف ه العباد الكلمات المفتاحية :
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Abstract 

   This study generally aimed to know the extent to which all books 

of fiqh (jurisprudence) subject for the middle school (seventh, eighth 

and ninth grades) include the performance standards emanating from 

the ninth core idea (fiqh of worships and transactions) and the tenth core 

idea (Islamic legislation) as one of the learning standards in general 

education. To achieve the goals of this study, the researchers used the 

descriptive method (content analysis approach). 

 The study shows a set of results, most notably: that the two books 

of fiqh for the seventh grade include a high degree of the performance 

standards of  fiqh of worships and transactions by a rate of (73.3%), 

while the same two books include a low degree of Islamic legislation 

sources at a rate of  (14.3%.)  

The results also shows that the two books of fiqh for the eighth 

grade include the performance standards of fiqh of worships and 

transactions by a rate of (53.2%), whereas these  two books do not 

include the sources of Islamic legislation. 

In addition, the results illustrate that the two books of fiqh for the 

ninth grade include the performance standards fiqh of worships and 

transactions by a rate of (65.7%), while these two books do not include 

the sources of Islamic legislation. 

Finally, the results revealed that the inclusion of performance 

standards of fiqh of worships and transactions in the fiqh books for the 

middle school came with an average degree of availability by (63.4%), 

whereas the inclusion of Islamic legislation standards came in low 

degree with a availability rate at ((9.02%) 

Keywords: fiqh of worships and transactions. Islamic legislation. 

standards   
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 مقدمة 

الحمد   رل العالمين، والصــلًّة والســلًّم على ســيد الأنبياء والمرســلين دمد صــلى 
 وبعد... ،وسلم وصحبه الله عليه وعلى آله

يراعي في  ،إن من  واب  العمل ومســلماته أن يكون مؤطراً بإطار إســلًّمي ســليم 
التسـامح  وقبو  الآمر وبث روح   ، الطرحية فيلوسـطاجوانبه أولوية الع يدة الإسـلًّمية و 

ــبح الإســـــــــلًّم   لاوهذا  ،في المجتمعات ــري على كل يحدث إلا إذا أصـــــــ منهب حياة يســـــــ
لًَّم  وَمَا امْتـَلََ  ال ذِينَ  ﴿قا  تعالى  .شـــــــيء ســـــــْ أ وت وا الْكِتَالَ إِلا  إِن  الدِّينَ عِنْدَ اللَِّ  الْإِ

نـَه مْ وَمَنْ يَكْف رْ بِِيَاتِ اللَِّ  فإَِ مِنْ بَـعْدِ مَا جَاءَه م  الْعِلْ  الِ م  بَـْ يًا بَـيـْ ريِع  الحِْســـــَ ﴾  ن  اللَّ َ ســـــَ
  .(19، )آ  عمران

أن متنــــــــا وأعمالنــــــــا   في كلومبادئــــــــه منهــــــــب حيــــــــاة لنــــــــا، وهــــــــو مرجعنــــــــا  فالإسلًّم 
 .(15 ص ،2017، 2030رؤية المملكة )وتوجهاتنــا وقراراتنــا  

وذلـك من   التعليم اهتمـامـاً بارزاً ومميزاةًقطـاع  تولي  العربيـة الســــــــــــــعوديـة  لكـة  والمم   
إدراكاً منها بأهمية هذا  المتواصـل لتلك المؤسـسـات، وذلك  ملًّ  الدعم المادي والمعنوي

 (. 132 ص ،2017نمي، البديوي،  لأنه الطريق نحو الت دم والرقي )أبا ال طاعة

م الإســـــــــــلًّمية، أوعية مهمة في إكســـــــــــال ال يلتربية الإســـــــــــلًّمية  تعد مناهب او    
ــهمة لأنها تعد أمصــــــــ  المناهب التربوية التي يمكن من ملًّلها غرس    وتنميتها في نفوســــــ
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ال يم بطري ة فاعلة وعملية، وذلك لما تزمر به من معلومات وأدلة ونصــــــــــوص شــــــــــرعية 
صــــــــــالحة لتح يق هد  بناء من ومة ال يم للطلًّل بشــــــــــكل أفّــــــــــل من ب ية المناهب  

هـا توســــــــــــــطـة بتّــــــــــــــمنوكتـ  الف ـه في المرحلـة الم  (.144  ص ،2016تعليميـة )المطيري،  ال
وهي مــا يحتــاجــه   ،د  من م ررات التربيــة الإســــــــــــــلًّميــةللعبــادات والمعــاملًّت تلبي الهــ

   الطال  المسلم لينشي نشيةً سوية.

وتســـــعى المملكة العربية الســـــعودية إلى تطوير مناهجها وكتبها المدرســـــية بصـــــفة     
من ملًّ   ةفة ماصــةوإلى تطوير المناهب والكت  المدرســية للتربية الإســلًّمية بصــ  عامة

ـّل من التعليم، وإن متابعة هذه التطورات  تطبيق معايير لازمة للحصـو  على نوعية أف
ــة ما يتعلق بتطوير المن ومة التربوية  ــر اليوم ماصـــــــ ــهده العالم المعاصـــــــ والت دم الذي يشـــــــ

  (.329 ص ،2015، هني)الج مهملهو أمر  ةوالتعليمية

ويعد الكتال المدرســـــــــــــي من أهم أدوات التعليم والتعلم، ويحتل مكانة بارزة في    
ن المدرسة  يع الأحوا  للمتعلم والمعلم، وإالمنهب الدراسية إذ يعتبر مرجعاً أساسياً في 

 يداً ووحالعربية في واقعها التعليمي تســتخدم الكتال المدرســي باعتباره مصــدراً أســاســياً  
 (.  329 ص ،2015)الجهني، للتعلم 

الذي    التربية الاسـلًّميةماصـة في مجا   ،وتعتبر دراسـة الكت  المدرسـية وتحليلها   
من الدراسات المهمة في ميدان المناهب وطرق التدريسة   ةيح ى بال ليل في هذا الجان  

المنهب في تح يق  لأن الكتال المدرسي أحد العناصر المكونة للن ام التعليمي، وهو أداة
 (. 13 ص ،2017، وال حطاني،  )ال حطانيأهدافه 
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  ص  ،1440) و ي ة معايير مجا  تعلم التربية الإســــــــــــــلًّميةجاء في من أجل ذلك    
  ،بوضــع معايير لمجالات التعلم في التعليم العام قام   هيئة ت ويم التعليم والتدري   أن (9

 ،مســــــــــتويات وفروع وأفكار دوريةســــــــــلًّمية عبر يتفرع عنها معايير لمجا  تعلم التربية الإ
ــية التي تشـــــــترك في كافة مجالات التعلم، وكذلك    ةمعايير أداء تتلًّئم مع الأفكار الرئيســـــ

ــتو أربع  لتحــدد مــا يجــ  أن يتعلمــه المتعلم ويفهمــه، ويســــــــــــــتطيع أداءه عبر   يات مســــــــــــ
ــع، التركيز( ــيس، التعزيز، التوســ ــرعية التي نكنه لاتد  تزويد المتعلم بالمعرفة  ة)التيســ شــ

حياته قولًا وعملًًّ    ه في  يع شــــؤونيمن فهم الإســــلًّم فهماً صــــحيحاً متكاملًًّ، وتطب
 . واعت اداً 

ومما ســــــــــبق يتّــــــــــح لنا أهمية المســــــــــتويات المعيارية لوضــــــــــع مناهب متطورة تواك  
 .(409 ص ،2017، ه، بدري، عبد الإلالت يرات العالمية ومتطلبات العصر )رحال

 لدراسةا مشكلة

ــر المنهب الإســـــلًّمي    ــراً من عناصـــ ــدراً مهماً وعنصـــ  ،يعد الكتال المدرســـــي مصـــ
إلى تح يق أهدا  المنهب التربوي وربما   -إذا ما أعد وصــــــــمم تصــــــــميماً جيداً -يســــــــهم 

 أن الكتال المدرســـــــــــي من  (333 ص  ،2015الجهني )حيث ير    .العملية التربوية برمتها
التعليم فيــــه من أهم المطــــالــــ     لىع  والوقو   ،أهم أدوات  ال وة والّــــــــــــــع   مواطن 

أهمية أن كما   .الأســـــاســـــية التي تســـــعى المؤســـــســـــات التربوية والتعليمية دوماً إلى تح ي ها
يتم من   ةالكتــال المــدرســــــــــــــي تجعلنــا نعتني بإعــداده وإمراجــه وفق معــايير علميــة تربويــة

منه الكتال تكشـــــــــــــ  لنا ما يتّـــــــــــــ  حيث   ةملًّلها تحســـــــــــــين العملية التربوية وتطويرها
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والتدقيق فيه من   ،ســـــــــي من ن اس قوة وضـــــــــع ، ومن ل تســـــــــاعدنا على مراجعتهالمدر 
 (.   410 ص ،2017 ن، و وق  إلى آمر )رحال وآمَر 

ــيـــة في الوطن العربي    أن(  13  ص  ،2017ذكر ال حطـــاني )ويـــ    الم ررات الـــدراســــــــــــ
 ـــدمهـــا،  ت  يكتنفهـــا ضــــــــــــــع  المحتو  العلمي، وقلـــة الاهتمـــام بتحليـــل المعلومـــات التي

ــويق والإوضـــــــــــع    ــر التشـــــــــ ــلول العرض، والتركيز على جان  المعرفة عنصـــــــــ سرة وأســـــــــ
من أكثر المناهب    ســـلًّميةالتربية الإمناهب ، و والمعلومات، وقلة مراعاة مســـتو  المتعلمين

ــام  ا ــة للمجتمع، فهي من أكثر المنـــاهب  تـــالتي يجـــ  الاهتمـ ــث تؤدي دوراً    ةأهميـ حيـ
ــية ا ــياً في تكوين شـــــــخصـــــ ــاســـــ ــلًّمية، وفي تزويده بالأحكام الأســـــ ــرعية  لطال  الإســـــ شـــــ

ــعـائره الـدينيـة والتعبـديـة، كمـا أنهـا تع الّــــــــــــــروريـة التي تلزَ  بتعزيز ال يم    مـه في إقـامـة شــــــــــــ
  .والاتجاهات الإسلًّمية عند المتعلمين

عـامـة وم رر الف ـه    التربيـة الاســــــــــــــلًّميـةولأن الحـاجـة ضــــــــــــــروريـة لتطوير م ررات     
ــالاتو نلمواكبــة تك  ،بشــــــــــــــكــل مــاص لوجي  و الت ــدم التكنو   ،لوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــ

ذكرت ف د ة  والشـــــــبكة العالمية )الإنترن ( في ســـــــرعة الحصـــــــو  على المعرفة والمعلومات
ــيـة في   معـايير منـاهب التعليم نثـل مطوة  أن  (9  ص  ،1440)الو ي ـة،   تنمويـة أســـــــــــــــاســــــــــــ

كفاءة    ية إلى رفع مسـتو وتطلعاتها الرام  ،الاسـتجابة لتوجهات المملكة العربية السـعودية
  ،تعليم العــام للببنــاء معــايير منــاهب    وذلــك  ةالن ــام التعليمي بكــل مكوناتــه وعنــاصــــــــــــــره

ــعودية   ــامين رؤية المملكة العربية السـ ــتندة على مّـ لتح يق المواطنة  وأهدافها،  2030مسـ
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  داعتوالا  ،والوســــطية  ،ودورها الريادي، والتنمية المســــتدامة ،المســــؤولة، ومكانة المملكة
 .طار الوطني لمعايير مناهب التعليم العامذلك الإكوغير ذلك،  و 

حيث يتم  ةورتللمرحلة المتوســــــــطة الحالية قد ط  وير  الباحثان أن كت  الف ه     
ــدور الطبعـة    تحـديـث طبـاعتهـا وتن يحهـا كـل عـام، وال يـام بتحليـل هـذه الكتـ  قبـل صــــــــــــ

ــة مـــ ــايير الحـــديثـــة أمر مهم في معرفـ ــه العبـــادات الجـــديـــدة وفق المعـ ــا لف ـ د  تّــــــــــــــمنهـ
 ،الساب ةتم إنجازه في الطبعات    وذلك للوقو  على ما  ،والمعاملًّت والتشريع الإسلًّمي

 .والإفادة منه في المناهب التي يوشك صدورها

وجه تعلم التربية الإســــــــــــلًّمية على  مجا  ف د تناول  مشــــــــــــكلة البحث  ةوعليه   
اســـــع( وهو ما  والثامن، والت الصـــــ  )الســـــابع، الخصـــــوص وذلك في مســـــتو  التوســـــع،
فرع الف ه وأصــوله من ذات المســتو  والذي نثله يعر  بالمرحلة المتوســطة، وبالن ر إلى 

  وف ه العبادات والمعاملًّت، والفكرة المحورية العاشـــرة وهي  والفكرة المحورية التاســـعة وهي
ت  الف ه للمرحلة  وأهمية توافرها في ك ،لأداءاوبعد الن ر في معايير  .يالتشــريع الإســلًّم

توســـطة، ولعلم الباحث بعدم وجود دراســـة ســـاب ة تن ر إلى معايير الأداء في مســـتو   الم
فإن مشـــكلة  ةفي فرع الف ه وأصـــوله لحدا ة هذه المعايير أو غيره من المســـتويات التوســـع

فكار المحورية عايير أداء الأملمرحلة المتوســطة الف ه لمد  تّــمن كت   البحث تناول  
   التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.لف ه وأصوله من مستو فرع ا
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 أسئلة الدراسة

لمرحلة المتوســـــطة ما مد  تّـــــمن كت  الف ه لو  تطرح الدراســـــة ســـــؤالًا رئيســـــاً    
مســـــــــــتو  التوســـــــــــع في مجا  التربية فكار المحورية فرع الف ه وأصـــــــــــوله من لمعايير أداء الأ

 لأسئلة التاليةوويتفرع عن السؤا  الرئيس اسلًّمية؟  الإ
توســط )الفصــل الدراســي الأو  المما مد  تّــمن كتابي الف ه للصــ  الأو    -1

والثاني( لمعايير أداء ف ه العبادات والمعاملًّت ومصــادر التشــريع الإســلًّمي في فرع 
 .الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية؟

توســط )الفصــل الدراســي الأو  الم الثانين كتابي الف ه للصــ   ما مد  تّــم  -  2
والثاني( لمعايير أداء ف ه العبادات والمعاملًّت ومصــادر التشــريع الإســلًّمي في فرع 

 .الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية؟

بادات ما مد  تّمن كتابي الف ه للص  الثالث المتوسط لمعايير أداء ف ه الع  -3
ف ه وأصـوله من مسـتو  التوسـع لتشـريع الإسـلًّمي في فرع الوالمعاملًّت ومصـادر ا

 .في مجا  التربية الإسلًّمية؟
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 أهداف الدراسة

ــي    -  1 معرفة مد  تّــــمن كت  الف ه للصــــ  الأو  المتوســــط )الفصــــل الدراســ
ــعـة )ف ـه العبـادات  الأو  والثـاني( لمعـايير الأداء المنبث ـة عن الفكرة المحوريـة التـاســــــــــــ

رة )التشـــريع الإســـلًّمي( وذلك في فرع الف ه وأصـــوله للصـــ  والمعاملًّت( والعاشـــ
الإسلًّمية كيحد معايير مجالات السابع من مستو  التوسع في معايير مجا  التربية 

 التعلم في التعليم العام.
معرفة مد  تّـــــمن كت  الف ه للصـــــ  الثاني المتوســـــط )الفصـــــل الدراســـــي   -  2

ــعـة )ف ـه العبـادات الأو  والثـاني( لمعـايير الأداء المنبث ـة ع ن الفكرة المحوريـة التـاســــــــــــ
وأصـــوله للصـــ  والمعاملًّت( والعاشـــرة )التشـــريع الإســـلًّمي( وذلك في فرع الف ه 

الثامن من مسـتو  التوسـع في معايير مجا  التربية الإسـلًّمية كيحد معايير مجالات 
 التعلم في التعليم العام.

ســـط )الفصـــل الدراســـي  معرفة مد  تّـــمن كت  الف ه للصـــ  الثالث المتو   -  3
ــعـة )ف ـه العبـادات الأو  والثـاني( لمعـايير الأد اء المنبث ـة عن الفكرة المحوريـة التـاســــــــــــ

والمعاملًّت( والعاشـــرة )التشـــريع الإســـلًّمي( وذلك في فرع الف ه وأصـــوله للصـــ  
التاسع من مستو  التوسع في معايير مجا  التربية الإسلًّمية كيحد معايير مجالات  

 عليم العام.التعلم في الت
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 أهمية الدراسة

تأتي أهميـة الـدراســـــــــــــــة في أنهـا تتنـاو  كتـ  الف ـه في المرحلـة المتوســــــــــــــطـة ومـد      
عتمـدهـا مجلس إدارة هيئـة ت ويم التعليم والتـدريـ  في للمعـايير الحـديثـة التي ا  تّــــــــــــــمنهـا

ــة  19/7/1440اجتماعه التاســـع بتاريخ  ة عحيث قســـم مجا  التربية الإســـلًّمية إلى أربهـــــــــــــــ
توســــــع، التركيز، ويتّــــــمن كل مســــــتو  مجموعة من تو التيســــــيس، التعزيز، التويامســــــ

ــمن أبعاداً   أفكار من  تنبثقالفروع وكل فرع مجموعة من الأفكار المحورية،   ــية تتّــــــ رئيســــــ
 (.3، ص144)الو ي ة،  مشتركة، ومعايير دتو ، ومعايير أداء

ــتو  التوســـع وهو المرح     ــابع، وفي هذه الدراســـة يأتي أهمية مسـ لة المتوســـطة )السـ
 ،تينيحيث تّــــــمن فكرتين دور  ة ه وأصــــــوله بالتحديدوالثامن، والتاســــــع( وفي فرع الف

وفيها الأفكار الرئيســــــــــــية التاليةو )الصــــــــــــلًّة، الزكاة،    ،ف ه العبادات والمعاملًّت  والأولى
  تي تبعاً لها عدد من معايير المحتو ، ويأة والع ي ة(الصــــــــــــوم، الحب والعمرة، والأضــــــــــــحي

وفيها الأفكار   ،فهي التشــــــــــــــريع الإســــــــــــــلًّمي  وة الثانيةومعايير الأداء. أما الفكرة المحوري
ــية التاليةو  ــادره وشموله وعالميته)الرئيسـ تي تبعاً يأو  (الحكمة من التشـــريع الإســـلًّمي ومصـ
فــإن   ةووفق هــذه المعــايير الــدقي ــة وأهميتهــا  المحتو  ومعــايير الأداء.  معــاييرلهــا عــدد من  
من منها    ،الف ه للمرحلة المتوســــــــــــطة مهم جداً   ا في  نايا كت  البحث عنه لمعرفة المّــــــــــــَ

من وذلك للإفادة منها للمسـؤو  عن وضـع المنهب وصـياغة المحتو  ال ائم،    ةوال ير مّـَ
ــلة وتناو  معايير الأ ،ومد  تطويره ومعرفة جوان  الّــــــــــع  أو الن ص فيه داء مفصــــــــ

 تبين لواضعي المنهب طبيعة الحا  ال ائم. يحتى ،للعلم تا وللمساهمة في معرفة الواقع
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 حدود الدراسة

 ت تصر الدراسة على الحدود التاليةو

ــة على  الحدود الموضـــــوعية:  -1 ــطة    ت تصــــــر الدراســــ كت  الف ه للمرحلة المتوســــ
بما تتّــــــــــــــمنه من أهدا  ودتو  وت ويم ومعرفة مد    ،ليها الأو  والثانيبفصــــــــــــــ

ســـلًّمية في مســـتو  التوســـع من فرع الف ه وأصـــوله  تّـــمنها لمعايير مجا  التربية الإ
معـايير لةداء ذا الفرع وقـد انبثق عنهـا والـذي تّــــــــــــــمن فكرتين دوريتين  تص تـ

 (.1440والتي صدرت عن هيئة الت ويم والتدري  )الو ي ة،  ،لكلتا الفكرتين

 ه تناول  الدراســـــــة تحليل كت  المرحلة المتوســـــــطة لم رر الف  الحدود الزمانية:  -2
 هـ. 1441للعام 

 هـ. 1441 الدراسي مرحلة المتوسطة للعاملل الف ه  كت    :المكانيةالحدود   -3

 مصطلحات الدراسة 

 كتب الفقه للمرحلة المتوسطة:   
 (. 1405هو الفهم والفطنة والعلم )مجمع الل ة العربية، الف ه في الل ةو 

ــطلًّحو هو   ــتنباسوفي الاصـ ــيليةمن أدلتها   الأحكام الشـــرعية اسـ )الحســـين،    التفصـ
 .(252،ص 2011
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بأنــه  يع المعــار  والمهــارات ال لبيــة وال وليــة والفعليــة جرائيــاوً  البــاحثــان إويعرفــه  
 هـ.1441المتّمنة في أهدا  ودتو  وت ويم كت  ف ه المرحلة المتوسطة بنين لعام 

ءه في وص  عام لما يج  أن يتعلمه المتعلم ويفهمه، ويستطيع أدا معايير الأداء: 
 مجا  التربية الإسلًّمية في نهاية المستو  المحدد.

هي الموضــوعات الكبر  الشــاملة التي ينب ي أن يت نها المتعلمون   كار المورية:ف الأ
 في مجا  التربية الإسلًّمية عبر المستويات الدراسية.

ــع:  ــتوى التوســــ على نكين المتعلمين من فيها ويركز  ،هو المرحلة المتوســــــــطة مســــ
مرحلة تعليمية في   هيو   ،حكام المتعل ةشــــــــــريع الإســــــــــلًّمي وف ه العبادات والأالت معرفة

التعليم الأسـاسـي التي تحتوي على تفاصـيل أكثر دقة في المناهب الدراسـية، والتي تسـاعد  
 .الطال  في تحديد مسيرته الدراسية في المرحلة الثانوية

تزويـد المتعلم لد   تهـ ،تمجموعـة من المعـار  والمهـارا  مجـال التربيـة الإســـــــــــلاميـة: 
هم الإســلًّم فهماً صــحيحاً متكاملًًّ، وتطبي ه في  يع بالمعرفة الشــرعية التي نكنه من ف

 شؤون حياتهو قولًا وعملًًّ واعت اداً.
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 الإطار النظري 

قام  هيئة ت ويم التعليم والتدري  بالعمل على وضع إطار مرجعي لمعايير مجالات 
في  يع مراحل رع الب  المعرفيـة التي يحتـاجهـا الطـال  تشــــــــــــــمـل أفوالتي  ،التعلم المختلفـة

ني على  حيـــث ب    ةومجـــا  تعلم التربيـــة الإســــــــــــــلًّميـــة واحـــدٌ من هـــذه المجـــالاتتعليمـــه،  
، ومشـــــتملًّته التي يتكون منها،  اتهنمرتكزات ي وم عليها، ولهذا المجا  طبيعته، ومتّـــــم

ل نمو المتعلم ومسـتوياته مع مراحت تتسـق طبيعة المجتمع وحاجامن وله أهدا  مشـت ة 
معايير ب   وهي    ةمصــــــفوفة حســــــ  المســــــتوياتالعمريه، ولمجا  تعلم التربية الإســــــلًّمية  

أداء، ويعبر عن ذلك بأفكار  وما يشــــــتمله من    لتصــــــ  المحتو صــــــي   بشــــــكل ددد  
 دورية، وأفكار رئيسية، وأبعاد مشتركة.

 :هيئة تقويم التعليم والتدريبأولًا:  
ــعودية لتطوير التعليمظل  في  ــعي المملكة العربية الســـــــــــ يمانها بأنه أداة الأمم ، وإســـــــــــ

معنية   ،هيئة ت ويم التعليم والتدري  عبر تأســـــيس هيئة مســـــت لة بمســـــمى   ،للتطور والرقي
طـار الوطني للمؤهلًّت، والت ويم المـدرســــــــــــــي، وبعـد ء المعـايير الوطنيـة للمنـاهب، والإببنـا

ة التعليم العـالي بوزارة واحـدة سميـ  وزارة التعليم وبحلو  م ووزار والتعليدمب وزارة التربيـة  
ــيس هيئة ت ويم التعليم1437عام   والتي ضـــــم  هيئة ت ويم  ،ه تم في ذلك الوق  تأســـ

لل يـــــ الوطني  العـــــام، والمركز  الوطنيـــــة للًّعتمـــــاد الأالتعليم  كـــــاديمي، ومركز  اس، والهيئـــــة 
  ه1440/ 14/02( و  ريخ  108ريم رقم )لكي الكرار المصدر ال التدري  الفني والمهني، ل  

هيئة ت ويم التعليم والتدري  وصــدرت   ووالمتّــمن تعديل اســم هيئة ت ويم التعليم ليكون
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ــيـة اللجنـة العـامـة لمجلس الوزراء رقم   بالمواف ـة على تن يم    ه8/2/1440و ريخ   837توصــــــــــــ
العـام في   طنيـة لمنـاهب التعليمبرنامب المعـايير الو حيـث يأتي    ةهيئـة ت ويم التعليم والتـدريـ  
  البرامب الفنية لهيئة ت ويم التعليم العام الرئيسة، ويعد إطاراً   أحدالمملكة العربية السعودية  

علم، لكون هذه المناهب  مرجعياً لبرامب ومشـــــاريع مســـــت بلية لتطوير عمليات التعليم والت
ما  يير مت دمة، تصـــــ   نثل جوهر العملية التعليميةة ويتّـــــمن هذا البرنامب وضـــــع معا

ويكون قادراً على أدائه بعد دراســــــــــــة المجا  المعرفي   ،أن يتعلمه كل طال  ويفهمه    يج
وبناء أدوات الت ويم  ،المســتهد  لتوجه عمليات تطوير المواد التعليمية، ومصــادر التعلم

ــاءلة   لتطبيق قدروذلك للكشـــــــــ  عن مد  وصـــــــــو  الطلًّل لهذه المعاييرة  من المســـــــ
ليم، وتوجيه عمليات التطوير المســـــت بلية في ضـــــوء نتائب لبناءة لتعزيز جودة التعالتربوية ا

 مة.االت ويمة لتح يق التنمية الشاملة المستد

نــاهب التعليم في مو ي ــة الإطــار الوطني المرجعي العــام لمعــايير  وقــد نتب عن ذلــك  
ير مناهب التعليم الأطر المرجعية التخصــــــــــصــــــــــية لمعاي وسئقو   ،المملكة العربية الســــــــــعودية

معـايير منـاهب التعليم العـام في المملكـة العربيـة   سئقو و (،  و ي ـة لكـل  صــــــــــــــص)العـامة  
ــتو  المراحلة  ــعودية على مســــــــ  وسئق، و صــــــــــص في المرحلة الواحدةو ي ة لكل  و الســــــــ

و ي ة )معايير مناهب التعليم العام في المملكة العربية السـعودية على مسـتو  الصـفو ة 
 (.2017)هيئة ت ويم التعليم والتدري ،  .( الص  الواحدلكل  صص في
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 :مجال تعلم التربية الإسلامية ثانياً:
ما يج  أن يتعلمه المتعلم ويفهمه، ويســـــــتطيع أداءه    يحدد مجا  التربية الإســـــــلًّمية

عبر المســــــتويات والصــــــفو  الدراســــــية، ويهد  إلى تزويد المتعلم بالمعرفة الشــــــرعية التي 
هم الإســــــلًّم فهماً صــــــحيحاً متكاملًًّ، وتطبي ه في  يع شــــــؤون حياته قولًا نكنه من ف

 (.11ص 1440 ة، )الو يوعملًًّ واعت اداً 

التي يكتســــــــــــ  منها المتعلم تعاليم    ،بأنه البنية المعرفية للتربية الإســــــــــــلًّمية ووي عر 
لع يدة، الإســــــــــلًّم ومبادئه ومعرفة علًّقته بخال ه من ملًّ  الايمان بال ي ، وســــــــــلًّمة ا

وصــــحة الاتباع للنبي صــــلى الله عليه وســــلم والتيســــي به في العبادات والمعاملًّت، والتي  
والف ــه    ،والتوحيــد  ، الع يــدةوعلومــه  ن الكريمال رآ  وهي  ،أربعــة فروع  ت ــدم للطــالــ  في

 عبر أربع مستويات دراسية. ،، والسنة وعلومهاوأصوله

 :مرتكزات مجال تعلم التربية الإسلاميةــ  1
ن الكريم والســــــــنة النبوية، آيرتكز على مصــــــــدري التشــــــــريع الإســــــــلًّمي، وهماو ال ر 

ــادر أمر    ــافة إلى مصــــــ ــل بالإضــــــ كالأ اع، وال ياس،    وترجع إليهما من حيث الأصــــــ
وأصــــــــــــــو  هذا المجا  دفوظة بحفظ الله لها، وتســــــــــــــخيره من يحمل   ،، وغيرهادوالاجتها

 (.11ص 1440 ة، )الو يالمحاف ة عليها من العلماء الربانيين 
  


























 

 



 والاجْتمَِاعِيَّةِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

247 

 :  طبيعة مجال تعلم التربية الإسلامية  ــ 2 
ــير الو ي ة ) ــلًّمية من ع يدة،  إلى " (11ص  1440تشــــــ ــمنه الشــــــــريعة الإســــــ ما تتّــــــ
ــت   وعبادة، وأملًّق،  ــنة النبويفروعها من ال رآ اشـــــــــ ة المطهرة، وهذه  ن الكريم، والســـــــــ
ــا، والعالفروع هيو ال رآ ــنـــة وعلومهـ  يـــدة والتوحيـــد، والف ـــه  ن الكريم وعلومـــه، والســــــــــــ

عايير مناهب  الوطني لمالإطار طار التربوي المتّــمن في ، ويتم ت ديمها ضــمن الإ"وأصــوله
التعلم العام والذي حدد الدين الإســــــــــــــلًّمي كيســــــــــــــاس أو  لبناء معايير مناهب التعليم 

   م عليه من ع يدة وتشـــــــــــــريع و  افة وأملًّق، وبما أوجبه ورغّ بما قا وتطبي ها وت ويمها
ــنة رســــوله صــــلى في ــتنبطة من كتال الله تعالى، وســ ه من فروع وعبادات ومعاملًّت مســ

دعمهما في ذلك ن ام الدولة المتّـــــــمن في مواد الن ام الأســـــــاســـــــي ي ،الله عليه وســـــــلم
ــي  ة حيث يؤكد على "تربية الأللحكم ــلًّمية، وما ت تّـــ فراد على أســـــاس الع يدة الإســـ

 ."الأمر، واحترام الن ام، وتنفيذه، وح  الوطنمن الولاء والطاعة   ولرسوله ولأولي 

 .تعلم التربية الإسلامية مجالمتضمنات  ـــ
ــافــة إلى الخبرات،  يتّــــــــــــــمن ح ــائق ومعــار  وتوجيهــات وقيمــاً سبتــة، بالإضــــــــــــــ

ــق مع المنهب الإســــــلًّمي ولا تتعارض اوالمع ــانية المت يرة، التي تتســــ ر ، والمهارات الإنســــ
رات التفكير بأنواعــه، من ملًّ  البحــث لتعزيز مهــا  للمتعلمينة  اً معــه، وي ــدم فرصــــــــــــــــ

ت، وتفســيرها وتحليلها، ويعزز مهارات الحوار، واحترام وجهات الن ر، وت صــي المعلوما
 والوسطية، والتسامح، والتعايت الإنساني، والمهارات الشخصية.
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 .مجال تعلم التربية الإسلامية مشتملات ـــ
صــــــــلًّح  ما يحتاجه الأفراد والمجتمعاتة لإل مجا  التربية الإســــــــلًّمية كيشــــــــتمل    

ــعـادتهم وإالـدنيـا والآمحيـاتهم في   يجـابيـاتهم في الحيـاة، في إطـار يتســــــــــــــم رة، وتح يق ســــــــــــ
، ويـدعو إلى الإفـادة من الع ـل  بالوســــــــــــــطيـة والاعتـدا ، وينـي  تم عن ال لو والتطر 

ومكان، البشـــــري، وتوظيفه في عمارة الأرض وفق منهب الله، وهو مناســـــ  لكل زمان  
 وقابل للتطبيق في مختل  البيئات وال رو .

   :أهداف مجال تعلم التربية الإسلامية العامةــ  3
يمكننــا أن ن وم بتنميــة الفكر الخــاص    ملًّلهــامن    هي التي  الاســــــــــــــلًّميــةالتربيــة     

ــان، والعمل ع ــلوكياتى تن يم  لبالإنســــ ــانية   مختل  الســــ ــاعد  وال يمالإنســــ في   هالتي تســــ
تح يق حالة من التوازن وحالة من التكامل بين  يع للإضـافة  لبشـرية، باالحياة ا صـلًّح

يتم الجمع   التي من ملًّلهـاطري ـة  التتمثـل في    فـإنهـا، وبالتـالي  الاتجـاهـات الـدامليـة للفرد
 (.469ص 2019 )العنزي،  والإيمان لوالعم  الخلقبين 

ــرعية التي نكنه  كما تهد  ــلًّم فهماً  إلى تزويد المتعلم بالمعرفة الشــــــ من فهم الإســــــ
ليكون   ةفي  يع شــــــــــــــؤون حياتهو قولًا وعملًّ  واعت اداً صــــــــــــــحيحاً ومتكاملًًّ، وتطبي ه  

يمان با ، ومو  اً صـــلته بكتال الله، ومتصـــلًًّ بســـنة رســـوله صـــلى الله بذلكو د  اً الإ
ية ، وملتزماً بالوسـطسـلًّمية الصـحيحة، ومعتزاً بدينهعليه وسـلم، ومتمسـكاً بالع يدة الإ

ســامح، وم دراً لمكانة المملكة العربية الســعودية، ومكتســباً لمهارة التفكير والاعتدا  والت
ــالي  التعلم الذاتي، ومســــتوعباً مكانة العلم، وم دراً دور العلماء وما قاموا   ــليم وأســ الســ
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اً أن يكون متمكنـــاً من معرفـــة ح وقـــه بـــه من جهود في مـــدمـــة وطنهم وأمتهم، وأمير 
ة والإســــــــــــــلًّميــة والمجتمع دينــه، ووطنــه، وقيــادتــه، وولاة أمره، وأمتــه العربيــ  وواجبــاتــه تجــاه

 (.12ص 1440)الو ي ة،   الإنساني

 :وثيقة معايير مجال تعلم التربية الإسلاميةــ  4
اعتمدت ب رار مجلس إدارة هيئة ت ويم التعليم والتدري  في اجتماعه التاسـع  حيث 

لتعليم والتدري  ببناء معايير مناهب التعليم ة ت ويم اقام  هيئ  إذهــ.    19/7/1440بتاريخ  
ــعودية   ــامين رؤية المملكة العربية السـ ــتندة على مّـ ــيق مع وزارة التعليم، مسـ العام بالتنسـ

عتمــد من مجلس ايير منــاهب التعليم العــام، الــذي اطــار الوطني لمعــوأهــدافهــا، والإ  2030
التعلم. ونثل طر  صــــصــــية لمجالات مـــــــــــــــــــ، وما تبعه من أ  2018مارس   1إدارة الهيئة في 

  1440)الو ي ـة،    معـايير التربيـة الإســــــــــــــلًّميـة أحـد معـايير مجـالات التعلم في التعليم العـام
 (.9ص

 .التربية الإسلامية مجال  بنية معاييرــ 
يمـان بال يبيـات، من الأقوا ، والأفعـا ، والإ  مجـا  التربيـة الإســــــــــــــلًّميـةبنيـة  تتكون  

 وتتمحور الب  المعرفية حو و نمية الشـــــــــعور الوجداني الســـــــــليم،والتطبي ات العملية، وت
ان باليوم الآمر يمبا  وملًّئكته وكتبه ورســله والإ يمان، وتتمثل في الإالإســلًّمية الع يدة

وتتمثل في كل  والمعاملًّت(الشــــــــريعة )العبادات كما تتكون من ،  وبال در ميره وشــــــــره
ال يم  وتتكون أيّــــــــــــــاً من  ،  رضــــــــــــــاه لعبـادهفعـل، أو قو  يحبـه الله ســــــــــــــبحـانـه وتعـالى وي

البنــــاء ال يمي    والأملًّق ، كمــــا تركز والأملًّقيالمتمثلــــه في قــــدرة المتعلم على تكوين 
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على المهــــارات والثوابــــ  والمفــــاهيم والاتجــــاهــــات، ويأتي كــــل ذلــــك في بنــــاء يتفق مع 
 التاليوالمستويات الدراسيةو التيسيس، والتعزيز، والتوسع، والتركيز كما في الشكل 

    
    
    
    
    
     
 

 .التوسع مستوى  في الإسلامية التربية  لمجال المتوى  يرمعاي
وصـــــ  عام لما يج  أن يتعلمه  معيار المحتو  إلى أن  (40ص  1440)تشـــــير الو ي ة  

الإســلًّمية في نهاية المســتو  المحدد، وفي المتعلم ويفهمه، ويســتطيع أداءه في مجا  التربية 
 عــــلىمعايير المحتو  في فرع الف ه وأصوله  كز تر  الإسلًّمية  بيةتر ع بمجــا  المستو  التوس

ضــــــــــحية الزكاة والحب والعمرة والهدي والأف ه العبادات والمعاملًّت كيحكام الصــــــــــلًّة و 
، واســـــــتنباس آسرها في الحياة الخاصـــــــة والع ي ة، والمســـــــائل المتعل ة تا بالدليل الشـــــــرعي

ــريع الإســـــلًّمي على ــادره،  فهم الحكمة منه، وال  والعامة. وتركز في التشـــ تعر  على مصـــ
والعلم بأن الإســــــــــــــلًّم منهب حيـاة قـائم على الوســــــــــــــطيـة والاعتـدا ، وقـائم على حفظ  

 الّرورات الخمس. 

 (.3، 2، 1التيسيسو وهو مرحلة الصفو  الابتدائية الدنيا )

 (.6، 5، 4لابتدائية العليا )التعزيزو وهو مرحلة الصفو  ا

 (.9، 8، 7التوسعو وهو المرحلة المتوسطة )

 (.  12،  11، 10التركيزو وهو المرحلة الثانوية )

  (.1440لتربية الإسلًّمية، )و ي ة معايير مجا  تعلم ا

 

 المستويات نموذج بنية مجال تعلم التربية الاسلامية 


























 

 



 والاجْتمَِاعِيَّةِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

251 

 .التوسع مستوى في  الإسلامية التربية  لمجال داءالأ  يرمعايــ 
تصـــــا  في  رشـــــادية أو دكاتمطوس إ( بأنها 287، ص2019يذكر  عة والســـــيد )

الصـــــــورة المثلى التي ينب ي أن تتوافر في عناصـــــــر المنهب البناء مواصـــــــفات، تحدد صـــــــورة 
ــودة ــتو  الإنجاز المتوقع من المتعلم في وصــــ   وهي   . لتح يق الأهدا  المنشــ ددد لمســ

مجا  التربية الإســلًّمية وفق معايير المحتو  في الصــفو  الدراســية من كل مســتو ، وفي 
في فرع الف ه وأصوله على  تركز معايير الأداء   لًّميةسالإ  تربيةع بمجـــــــــــا  المستو  التوس

ة وأركانها وواجباتها  معرفة مع  الف ه، ونثيل الحكم الشـــــــــــرعي، ونييز شـــــــــــروس الصـــــــــــلًّ
وتوضـــــيح المســـــائل    ،وســـــننها ومبطلًّتها، وشـــــرح مفهوم الزكاة والحكمة من مشـــــروعيتها

ا، وبيان ان أحكامهمجوتما وبيالمتعل ة تا، وتوضـــــــيح فّـــــــل الحب والعمرة وشـــــــروس و 
ــيـد، والـذ الأحكـام المتعل ـة بالأطعمـة والأ ــربـة، والصــــــــــــ يمـان كـاة، واللبـاس والزينـة، والأشــــــــــــ

ــريع الإســــــلًّمي ف د كوبيان أح  والنذور، ام الاضــــــطرار والتداوي. أما فيما يتعلق بالتشــــ
ــادرها، والعلًّقة بينها، والحكمة منها، جاءت معايير الأداء  بأن يوضــــــــــــــح المتعلم مصــــــــــــ

ك مرونة الّرروات الخمس، ويميز بين مرات  المصاج الشرعية، ويستنتب من ذلويعر   
 (. 41ص  1440)الو ي ة،  يته لكل زمان ومكان  الف ه الإسلًّمي بشموله وعالميته وصلًّح

فهي أحد عشــــــر  وتتّــــــمن معايير الأداء للفكرة المحورية ف ه العبادات والمعاملًّت  
 ما يليومعياراً ك

 للصف الأول المتوسط:
 التعبير عن مع  الف ه، ونثيل الحكم الشرعي وأقسامه بنموذج.ــ  1
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 وواجباتها وسننها ومبطلًّتها بالدليل الشرعي.نييز شروس الصلًّة وأركانها ــ  2
 .صحة الصلًّة بالدليل الشرعي بيان أ رها في ،شرح أحكام الميموم مع الإمامــ  3

وتطبيق صلًّة   ،ة الجمعة والجماعةتحديد الأعذار التي تبيح التخل  عن صلًّــــــــ    4
 .أهل الأعذار عملياً 

 للصف الثاني المتوسط:
وتوضــيح المســائل   ،والحكمة من مشــروعيها  ،بيان أهميتهاو   ،شــرح مفهوم الزكاة-  5

 المتعل ة تا بالدليل الشرعي.

وبيان آسرها  ،والم ادير العصــــــــــرية لأنصــــــــــبتها ،تحديد أهل الزكاة ومصــــــــــارفها  -  6
 تمع.ية في حياة الفرد والمجالاجتماع

وتوضــــــيح المســــــائل المتعل ة به بالدليل  ،وشــــــروس وجوبه  ،بيان أحكام الصــــــوم-  7
 الشرعي.

 للص  الثالث المتوسطو

وبيان أحكامهما بالدليل   ،وشـــــــروس وجوتما  ،توضـــــــيح فّـــــــل الحب والعمرة  -  8
 الشرعي.

والصـــــــيد  ، المســـــــلمينوطعام غير  ،بيان الأحكام المتعل ة بالأطعمة والأشـــــــربة  -  9
 والذكاة )الهدي والأضحية، والع ي ة( بالدليل الشرعي. ،وأحكامه
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والأيمان والنذور بالدليل  ،والزينة  ،واللباس  ،بيان الأحكام المتعل ة بالّــــــيافة -  10
 الشرعي.

ــرعية -  11 ــور التداوي المحرمة   ،بيان أحكام الاضــــطرار والتداوي الشــ ــيح صــ وتوضــ
 بالدليل الشرعي.

ما ســـــبعة معايير ك فهي  ؛التشـــــريع الإســـــلاميورية معايير الأداء للفكرة الما  مأ
 يلي:

 المتوسط: الأولللصف 
توضـــــــيح مصـــــــادر التشـــــــريع الإســـــــلًّمي )الكتال والســـــــنة وال ياس والإ اع   -  1

 .ومكانتها بالدليل الشرعي(

  وتوضـــــيح مع  الوســـــطية في التشـــــريع  ،ســـــلًّميبيان الحكمة من التشـــــريع الإ  -  2
 .الإسلًّمي

 .تحديد العلًّقة بين مصادر التشريع الإسلًّمية وكيفية العمل تاــ  3
 المتوسطو الثانيللص  

ووجول المحاف ة عليها والاســتدلا  لذلك  ،شــرح الّــرورات الخمس بوضــوح-  4
 بالدليل الشرعي.

اســــــــتنتاج الآسر الإيجابية للمحاف ة على الّــــــــرورات الخمس في مجا  الحياة   -  5
 وتوضيح ذلك بالأمثلة.  ،نسانيةالإ
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 المتوسط:  الثالثللصف 
ــرعية  -  6 ــاج الشــــــ ــريع الإســــــــلًّمي "التمييز بين مرات  المصــــــ ــروريات  والتشــــــ الّــــــ

 .ت والتحسينات"والحاجيا

اســـــــتنتاج مرونة الف ه الإســـــــلًّمي بشـــــــموليته وعالميته وصـــــــلًّحيته لكل زمان   -  7
 ومكان.

 :بية الاسلاميةالمورية لمجال تعلم التر الأفكار  ــ  5
هي الموضــــــــوعات الكبر  الشــــــــاملة التي ينب ي أن يت نها المتعلمون في مجا  التربية 

تناولها كل مســـــــتو  من   ،فكرة دورية  14الإســـــــلًّمية عبر المســـــــتويات الدراســـــــية وهيو  
 من الأفكار الرئيسية.  وتفرع عنها عددٌ   ة،المستويات الأربع

 :ةتربية الاسلاميلمجال تعلم ال الأفكار الرئيسيةــ  6
هي الموضـــوعات أو المهارات التي تتشـــكل منها أفكار مجا  التربية الإســـلًّمية عبر  

ــفو  ــتويات الصــ ــتمل مســ ــع في ف ه العبادات والمعاملًّت تشــ ــتو  التوســ ، وهي في مســ
علىو مع  ف ه العبادات )أحكام الصـــــــــــــلًّة، والصـــــــــــــوم، والحب والعمرة، والأضـــــــــــــحية  

ــريع الإ ــريع الإســـــــــلًّمي، ســـــــــلًّمي تتركز علىو )الحكمة موالع ي ة(. وفي التشـــــــ ن التشـــــــ
. والجدو  التالي يوضــــــــــع علًّقة الأفكار الرئيســــــــــية بالمحورية ومصــــــــــادره وشموله وعالميته(
 وبالمستويات وبفروع المجا .
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 المستوي الأفكار الرئيسية  الفكرة المورية الفرع

1 
ال ران  
الكريم  
 وعلومه 

تلًّوة سورة من ال ران الكريم  1
 تلًّوة سورة م ررة من ال ران الكريم وحف ها  ف ها وتجويدها وح

التيسيس،  
التعزيز، التوسع،  

 التركيز.

تفسير ال ران الكريم ومعرفة  2
 علومه

 التيسيس.  معاني الكلمات وموضوعات السور الم ررة.
معاني الكلمات وموضوعات السور الم ررة  

 التعزيز. والمع  الإ الي لها. 

  الإ الي للسور، ومعالجة ال ران  عالم
 التوسع. للم ّايا المعاصرة.

تفسير آيات ال ران الكريم الم ررة، والاحكام  
والتوجيهات المستنبطة منها، وأوجه الاعجاز 

 فيها، ومعالجتها للم ّايا المعاصرة
 التركيز.

الع يدة   2
 والتوحيد 

ة العبد دينه، ومعرفة معرفة العبد ربه، ومعرف الأصو  الثلًّ ة  3
 لعبد نبيه صلى الله عليه وسلم. ا

 التيسيس. 
 التعزيز.

 أنواع التوحيد  4

أنواع التوحيد الثلًّ ةو توحيد الربوبية  
 التيسيس.  والألوهية والأسماء والصفات.

 التعزيز. موق  المخالفين من أنواع التوحيد الثلًّ ة. 
  المخالفين من  أنواع التوحيد الثلًّ ة، موق

 التوسع. يد الثلًّ ة.أنواع التوح

الربوبية والألوهية والأسماء والصفات  توحيد 
 التركيز. عند أهل السنة والمخالفين.

أركان الإسلًّم، والايمان، والإحسان والعلًّقة   مرات  الدين  5
 بينها.

 التعزيز.
 التركيز

الإسلًّم من    ما يخال 6
 ولية والفعلية المعت دات ال 

الايمان )الشرك، والكفر، والنفاق،   مايّاد
 التعزيز. .والإلحاد(

نواقض الإسلًّم، ونواقص الايمان ونواقّه،  
 التوسع. وماينافي الإحسان. 

 التركيز. نواقض الإسلًّم وأحكامها.

7 
منهب أهل السنة والجماعة في  
الع يدة وما يتعلق تا من  

 مسائل

وسلم، وصحابته   عليه بي صلى الله منهب الن 
الكرام والسل  الصاج في الع يدة ولزوم  

 الجماعة وذم الفرقة.
 .التركيز
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ه  الف ه وأصــــــول ســــــلًّمية فرع معايير مجا  تعلم التربية الإ  هذه الدراســــــة وقد تناول  
ف ه العبادات   وتين الأولىيحيث تّــــــمن فكرتين دور   ةبالتحديدمن مســــــتو  التوســــــع 

 (.1440)الو ي ة،  فهي التشريع الإسلًّمي  والثانية أما ،والمعاملًّت
  

 الكون والع ل 8
تنوع الأدلة الكونية الدالة على التوحيد،  

للكون  والموق  من التصورات المنحرفة، 
 والحياة والانسان.

 .التركيز

الف ه  3
 وأصوله

 املًّت ف ه العبادات والمع 9

 الصلوات الخمس.  . التيسيس الن افة والطهارة، آداتما، والوضوء.أحكام 
ف ه العبادات )الطهارة، والصلًّة، والزكاة،  

 .التعزيز والصيام، والحب والعمرة( 

مع  ف ه العبادات )الطهارة، والصلًّة،  
 .التوسع والزكاة، والصيام، والحب والعمرة(. 

 .التركيز لًّتف ه المعام

 التشريع الإسلًّمي 10

الحكمة من التشريع الإسلًّمي، ومصادره 
 .التوسع وشموله، وعالميته.

مصائص التشريع الإسلًّمي وال واعد  
 التركيز. الف هية وم اصدها.

 التيسيس.  السلوك والآدال والأملًّق الكريمة. تهذي  السلوك  11

 
 
4 

 
 

السنة  
 وعلومها 

12 
و  صلى الله عليه  رسالأحاديث 

وسلم والآسر الواردة عن 
 الصحابة رضي الله عنهم.

أحاديث مختارة من سيرة النبي صلى الله عليه  
وسلم، وهديه في العبادات والمعاملًّت  

 والأملًّق.

 التعزيز.

 التوسع.

أحاديث مختارة في الع يدة والعبادات  
 التركيز. والآدال والأملًّق.

صلى الله عليه وسلم   النبيسيرة  13
 وهديه وصفاته الخل ية والخل ية 

فّل النبي صلى الله عليه وسلم، وصفاته  
 التوسع. .الخلَ ية والخ ل ية 

 .الإسلًّمالن م في  .التركيز ال يم والآدال. الث افة الإسلًّمية  14
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 .بعاد المشتركةالأ
عامة تشـــــــــترك التربية الإســـــــــلًّمية مع  اً أبعاد( بأن هناك 1440ذكرت الو ي ة )كما 

ة أصــــــنا و  م في تح ي ها بما يتناســــــ  مع طبيعة كل مجا ، وهي  لًّ ب ية مجالات التعل
 .أولويات المنهب، وال يم، والمهارات

 .التربية الإسلامية ومقرراتها ثالثاً:
املة، بدراســة التراث التربوي الإســلًّمي دراســة شــهي التوجهات العلمية التي تعني 

ة، وبما  ي الشـــــــري  من أصـــــــو  تربوين الكريم والحديث النبو بما في ذلك ما ورد في ال رآ
 (.85، ص2018أسفرت عنه جهود مفكري الإسلًّم من آراء وتصورات تربوية )مي ا، 

،  ه وأصـــــــــــــوله والف والتوحيد  الع يدة،  وعلومه ن الكريمتوي على م رر ال رآوهي تح
 وتدرس في  يع مراحل التعليم في العام.  ،والسنة وعلومها

 :كتب الفقه
( بأنه "العلم بالأحكام الشـــــــرعية العملية المتعل ة 158، ص  2019طر )الف ه يعرفه م

ــت ــلًّة والصـــــــوم والزكاة وغيرها المســـــ ن الكريم، مدة من نصـــــــوص ال رآبالتكليفات كالصـــــ
   .والسنة النبوية"
   ، والسـنة النبوية فهماً صـحيحاً، كما أنه يعرِّ الكريم  نآيعين على فهم ال ر والف ه  

يـة، ومـا ينب ي عملـه كـالعبـادات،  ام وســـــــــــــــائر الاحكـام الشــــــــــــــرعالمســــــــــــــلم بالحلًّ  والحر 
ــيـــة، والع وبات، والـــديات، والحـــدود وغير ذلـــك  والمعـــاملًّت، والأحوا  الشــــــــــــــخصــــــــــــ
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وهو منهب م رر في  يع مراحــل التعليم العــام  (.  15ص  2017وال حطــاني،    )ال حطــاني
 كيحد م ررات التربية الإسلًّمية.

 :المصطلحات الفقهيةأهم 
بـ  الطلـ  بـدليـل قطعي لا  و   جـازمـاً   طلـ  الشـــــــــــــــارع فعلـه طلبـاً   مـا  هو  والفرض
على  أ  الدلالة قطعية، وهو  كال رآن والســـــــــــــنة المتواترة، أو الإ اع، وكان  ةشـــــــــــــبهة فيه

 .يعاق   ركهحكمهو يثال فاعله و الشرعي، و مرات  التكلي  
لأنه   ةلكنه دون مرتبة الفرض، و جازماً   ما طل  الشــــــــــــرع فعله طلباً  وهوو الواج  

  .حكمهو يثال فاعله و يعاق   ركه، و  ب  بدليل ظني

ــنـة لا فـاعلـه و   حكمهـاو يثـاللازم، و غير    هي مـا طلـ  الشــــــــــــــرع فعلـه طلبـاً و  الســــــــــــ
 سلم.لعتال من الرسو  صلى الله عليه و ولكن  رك السنة معرض ل ،يعاق   ركه

ــتح ــاب تينهو أمر يعد من   والمسـ ــنة ولكنه دون المرتبتين السـ يثال هو حكم .السـ
 .فاعله ولا يلًّم  ركه

 فيه، ب  بدليل قطعي لا شـــــــبهة  ، و جازماً  هو ما طل  الشـــــــرع تركه طلباً  والحرام

 (.2014وني، عن)الص (و وجول اجتنابه و الع وبة على فعله )ويكفر منكرهوحكمه
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 .مناهجها على المعاييرالدول التي تقوم بعض تجارب  رابعاً:  
الولايات المتحــدة الامريكيــة   ةهــا على المعــايير التربويــةمن الــدو  التي ت وم منــاهج

والمملكة المتحدة وأســـــــــــــترالياة ففي أمريكا توضـــــــــــــع معايير تربوية عامة على المســـــــــــــتو   
ولكل ولاية أن تفصـــــل معاييرها التربوية على حســـــ  بيئاتها. ومعايير الدو   ،الفيدرالي

  ها التي تتناســــ  مع بيئتها الأوروبية تســــمح بمســــاحة أكبر حيث تعطي كل دولة معايير 
مـادة  في المملكـة المتحـدة. توضــــــــــــــع المعـايير على المســــــــــــــتو  ال ومي وتعين معـايير لكـل  

ــيــة في العــالم العربي تعــد تجربــة الإمــارات العربيــة المتحــدة من التجــارل الرائــدة  و   ،دراســــــــــــ
 (.2011)سالم، 

  :تجربة الإمارات العربية المتحدة
 :سلاميةلتربية الإمرجعية بناء معايير منهج ا

 أن  ،(2014)  عايير مناهب التربية الإسلًّمية بدولة الإمارات العربية المتحدةمذكرت  
ن إلى زيادة الحــاجــة إلى تطوير التعلم الــذي يمكّ   أدت  التحــديات التي تواجــه المجتمعــات

ه في ، وال يام بدور كل فرد من امتلًّك المعار  والمهارات التي تســــاعده على تنميية ذاته
التوجه إلى تعميق مبدأ المحاسـبة والمسـاءلة   ظهور بعض المت يرات، مثلو وكذلكالمجتمع.  

في الن ــام التعليمي، وربط الثوال والع ــال بالأداء، وظهور مفــاهيم جــديــدة كــالتربيــة 
والتربية المســت بلية، وحدوث  ،المســتمرة والتعليم مد  الحياة، والتنمية البشــرية المســتدامة

التعليم والتعلم، وانت ا  بؤرة الارتكاز  طرائق التدريس وأســاليبه، وتنوع مصــادر  طفرة في 
قيـاس   والتحو  من  الطـالـ ،في العمليـة التعليميـة من التعليم إلى التعلم، ومن المعلم إلى  
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ــ ــتويات المدملًّت إلى التركيز على النتائب، وظهرت نداءات تطال  بّـــرورة وضـ ع مسـ
ومن بينها المنهب   لن ام التربوي ومكوناته المتعددة،وتطوير ا يتم في ضوئها ت ويممعيارية  

ال وة    بمثـابـة  Standards Based Reformالإصــــــــــــــلًّح ال ـائم على المعـايير  ن  إالـدراســــــــــــــى.و 
ــياســـــات التربوية التي تؤكد على ضـــــرورة تطوير المناهب، والارت اء   الدافعة لكثير من الســـ

وصــــولًا إلى لتعلم المحتو  المناســــ       أداء الطلًّل، وتوفير الفرصــــة لكل طالبمســــتو 
اً من هــذه الرؤيــة ظهرت حركــة المعــايير في التعليم مســــــــــــــتو  الأداء المطلول، وانطلًّقــ

وانتشـــــرت ب وة في الآونة الأميرة، وعليه ف د بدأ منهب المعايير يســـــود الســـــاحة التربوية 
التكنولوجي  فمتطلبات ســـــــوق العمل، والت دم العلمي و عربياً وعالمياً بشـــــــكل تنافســـــــي  

ــعـار "التعلم المتميز"فـائق    النوعيـة وأ رهمـا على التعلم يفرض على الن م التربويـة رفع شــــــــــــ
يمتلكون مهـارات  اً، وأكفـاء  التي تتمثـل بمتعلمين مؤهلين أكـاديميـ ةلجودة مخرجـاتهـا ً تح ي ـا

ــة  ــتى المجالات، قادرين على المنافســــــ ــاب ات والامتبارات الكونية، نوعية في شــــــ في المســــــ
 .ادرين على المنافسة في السوق العالميةوق

ــتـة هيو الوحي الإلهي، تّــــــــــــــمنـ    ول ـد و ي ـة معـايير المنهب الوطني مجـالات ســــــــــــ
والع يدة، وقيم الإســـــــــــــلًّم وآدابه، وأحكام الإســـــــــــــلًّم وم اصـــــــــــــدها، والســـــــــــــيرة النبوية  

ــيات، والهوية و  ــايا  الوالشـــخصـ ــر  ّـ ــيخ مفهوم الآدال لد   كما   ة،المعاصـ تّـــمن  ترسـ
، وتدريبه على ممارســة تلك الآدال في حياته اليومية، ســواء أكان مع نفســه أم   الطال

ــريعــة، مع ضــــــــــــــرورة الربط الــدائم بين   ه، وتح يقمع المجتمع المحيط بــ نــام المعرفــة بالشــــــــــــ
و بناء إنســـــــان الأحكام وم اصـــــــد الشـــــــرع منها، وحكمة الشـــــــارع فيها، ل توجيهها نح
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ه ليكون قدوة ل يره في ســـــــــلوكياته ومعاملًّت  ةمســـــــــلم معتد  في فكره وم هره وســـــــــلوكه
 (.17، ص2014 ،عايير مناهب التربية الإسلًّمية بدولة الإمارات العربية المتحدة)م

 :تجربة أمريكا
ــر ذكرت ــر في   "ديان" مؤســـــــس ومدير مشـــــــروع دو الأمية الدينية  المحاضـــــ والمحاضـــــ

في عام  تدريس حو  الدين مباد  توجيهية لل  ةفاردر الصراع والسلًّم بجامعة هاو الأديان 
مجموعة من المباد   طور    "  James V. Panoch  "عالم الدراسات الدينية   أنحيث    ،1974

والتدريس حو     ،بطري ة تشـــــــــــجع على إيمان معينالتوجيهية للتمييز بين تدريس الدين  
 .الدين من من ور الدراسات الدينية

  ال صـــــــــصوالمن ور في لصـــــــــوت  على افي المرحلة المتوســـــــــطة  والتعليم الديني يتمركز
الســـــــــــياســـــــــــة،   والموضـــــــــــوعات التي تم تناولها وتشـــــــــــمل  ،المختلفةكمثا  على التجارل  

ــرة، ــاعد الطلًّل  ةوالح ، والدين، والحرل  والأســــــــ ــابه مما يســــــــ على إدراك أوجه التشــــــــ
والامتلًّ  التي تعبر عنهــا هــذه المجموعــة المتنوعــة من المراه ين الــذين يمثلون وجهــات  

 مختلفة.إسلًّمية من مواق  مسيحية و يهودية و  ن ر
دتو  وت ييمات تطل  وزارة التعليم بالولايات المتحدة من الولايات وضع معايير 

أكاديمية لكل مادة يتم تدريســـــــها في المدارس العامة من رياض الأطفا  وحتى الصـــــــ   
 على الرغم من أن الدين ليس موضــوعًا منفصــلًًّ ومطلوباً و (.  12-الثاني عشــر )الروضــة 
ــيــة في K 12في المـدارس العــامـة   ، فـإن الـدين جزء لا يتجزأ من معــايير المنــاهب الـدراســــــــــــ
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ت، وماصـة في الدراسـات الاجتماعية والإنجليزية، وهناك عدد متزايد  مختل  التخصـصـا
 من الدورات الامتيارية التي تركز على الموضوعات الدينية بشكل صريح.

 :بريطانياتجربة  
ة في إنجلترا مجلس التعليم الـديني في إنجلترا  ســــــــــــــي للتربيـة الـدينيـإطـار المنهب الـدرافي  

حيث   (REC The Religious Education Council of England and Wales)    .(2014) وزوويل
يشجع   ،من أجل تطوير منهب مرجعي  ة( مراجعة على أوسع نطاق ممكنREC)  أجر 

أصــــــــــــــبحـ    ةولمزيـد من التطوير  ،على التعليم والتـدريس عـالي الجودة في  يع المـدارس
لاكتسـال فهم مسـتنير  الهياكل المدرسـية تتيح مناهب التعليم في المدارس لجميع الشـبال

 .للمعت دات الدينية ووجهات الن ر العالمية
يج  على كل مدرسـة نولها    ينص المنهب الوطني على الشـرس ال انوني الذيحيث 

التلًّميــذ لفرص    يعــد  والــذي  ةق واســــــــــــــعت ــديم منهب متوازن وقــائم على نطــا  ،الــدولــة
يجــ  أن ت وم  يع المــدارس الحكوميــة  كمــا    ،ومســــــــــــــؤوليــات ومبرات الحيــاة اللًّح ــة

نشر مناهجها الدراسية حس  الموضوع والسنة الأكاديمية على  و بتدريس التربية الدينية  
 .  الإنترن  

تعكس   ةيشــــــــــــــترس أن تكون منــاهب التعليم المتفق عليهــا ذات طــابع دينيحيــث  
ة، مع مراعاة تعاليم  ح ي ة أن الت اليد الدينية في بريطانيا الع مى هي المسـيحية الرئيسـي

يتعرفون على    19إلى   5وهذا يعني أنه من ســــن   ةوممارســــات الديانات الرئيســــية الأمر 
ــية الأمر و الأديان المختلفة والآراء العالمية  تعطي بعض المدارس حيث    ،الأديان الرئيســ
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ــة ل ــاج إلى الاعترا  بتنوع   لتعلم عن دين واحـــد، لكن  يعالأولويـ أنواع المـــدارس تحتـ
 الأمر .ملكة المتحدة وأهمية التعلم عن الديانات الم

 ( من المعايير:RECذكرته ) ومما 
بما في ذلك الط وس وطرق الحياة من   تذكر المعت دات والممارســــــــــات المختلفة -1

 أجل معرفة المعاني التي تكمن وراءها.

ومناقشـة سـرد واقتراح معاني لبعض ال صـص الدينية والأملًّقية، واسـتكشـا    -2
 الكتابات الم دسة ومصادر الحكمة والتعر  على الت اليد التي تأتي منها.

ــلول حياة  -3 التعر  على بعض الرموز والإجراءات المختلفة التي تعبر عن أســـــــــــ
 المجتمع، مع ت دير بعض أوجه التشابه بين المجتمعات.

 .اء والاستجابةمراقبة وإعادة سرد الطرق المختلفة للتعبير عن الهوية والانتم -4

  أسـئلة حو  الانتماء والمع  والح ي ة حتى يتمكنوا من التعبير عن ااسـتكشـ -5
 .أفكارهم وآرائهم
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 الدراسات السابقة 

 .الدراسات التي تضمنت تحليل المتوى  :أولاً 
لى التعر  على مد  توفر الأســس الدراســة إ ( حيث هدف  2018دراســة الدايل )

ينب ي توافرها في منهب الف ه والســـــــــــــلوك للمرحلة الابتدائية بالمملكة العربية المعرفية التي  
الســــــــعودية، حيث اســــــــتخدم الباحث المنهب الوصــــــــفي التحليلي، وكان  الأداة قائمة 

  ه والســـــلوككتال الف والعينة   ،معايير لةســـــس المعرفية، إضـــــافة إلى بطاقة تحليل دتو 
وقد   ملًّ  وضع مؤشرات أولية لكل معيار.من   وذلك  ،لص  الرابع الابتدائيلمرحلة ا

ــع  الاهتمام   ــلوك  أظهرت النتائب ضـــــــــ بالأســـــــــــس المعرفية عند بناء منهب الف ه والســـــــــ
للمرحلــة الابتــدائيــة، كمــا أظهرت النتــائب أن هنــاك تركيزاً على مهــارات التفكير العليــا 

ــتخدكالم ارنة و  ــتنباس، كما أظهرت ضـــع  الاهتمام بالتكنولوجيا واسـ ام الت نيات الاسـ
 الحديثة.

( حيث هدف  الدراسة إلى التعر  على مكونات 2018دراسة الكثيري، السي  )
ــاد المعرفي التي يفترض أن يتّـــــــــمنها كتال الف ه الم رر على طالبات الصـــــــــ    الاقتصـــــــ

ية، ومعرفة مد  مراعاة دتو  كتال الف ه  الأو  المتوســــــــط في المملكة العربية الســــــــعود
يث قام ح، الم رر على طالبات الصـــــــــــ  الأو  المتوســـــــــــط لمكونات الاقتصـــــــــــاد المعرفي

حيث قاما بإعداد اســـــــــتمارة لتحليل   ةباســـــــــتخدام المنهب الوصـــــــــفي التحليليالباحثان 
والمجا     المحتو  تّــــــــــــمن  المجالات التاليةو النمو الع لي والمعرفي، والت نية والاتصــــــــــــا ،

ــاعي والوطني،   ــائب بأنالاجتمـ عـــدد مكونات الاقتصـــــــــــــــــاد المعرفي    حيـــث أظهرت النتـ


























 

 



 والاجْتمَِاعِيَّةِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

265 

مكوناً، حيث جاء  (  22) ال الف ه للصــ  الأو  المتوســطفي دتو  كتالواج  توفرها  
ــبة )1262مجا  النمو المعرفي والع لي بعدد من الف رات بل   ) %(،  59.03( ف رة، بنســـــ

ــبة )668بــــــــــــــــــ )  وجاء مجا  الاجتماعي والوطني ( كما جاء مجا  ت نية 31.24( ف رة، بنسـ
 (.9.73( ف رة، بنسبة )208المعلومات بـ )
( وهدف  إلى التعر  على مهارات التفكير الناقد التي  2015)  الســــــــــميريدراســــــــــة 

يج  تّــــــمنها في أنشــــــطة كتال الف ه للصــــــ  الأو  المتوســــــط، ومد  تّــــــم ن هذه  
الدراســـــــة   حيث اتبع  هذهصـــــــ  الأو  المتوســـــــط، المهارات لأنشـــــــطة كتال الف ه لل

ت التفكير النــاقــد  حيــث قــام البــاحــث ببنــاء قــائمــة بمهــارا  المنهب الوصــــــــــــــفي التحليلية
تّـــــمن  خمس مهارات )الاســـــتنتاج، معرفة الافتراضـــــات، ت ويم المناقشـــــات، التفســـــير 

راع   ( مؤشـــــــــــراً، وقد جاءت النتائب بما يليو  23المنط ي، الاســـــــــــتدلا ( وتفرع عنها )
  ،من خمســة مؤشــرات مؤشــرات فرعية   ةســتنتاج لأربعأنشــطة كتال الف ه قياس مهارة الا

ــر تن يم الأنشــــــطة، كما راع  في مهارة  ولكن ليس بالوجه الم ــاً مؤشــــ طلول مصــــــوصــــ
مؤشـــــــــرات فرعية، بينما في مهارة ت ويم المناقشـــــــــات راع    ةمعرفة الافتراضـــــــــات خمســـــــــ

 ةاع  الأنشــــطة أربعة التفســــير المنط ي ف د ر مؤشــــرات فرعية، أما مهار   ةالأنشــــطة  لًّ 
مؤشـــرات    ة   لًّ رة الاســـتدلا  ف د راعامؤشـــرات فرعية من خمســـة مؤشـــرات، أما مه

 فرعية.

الوقو  على مد  تّــــــــــــــمن و ي ة إلى هدف  (  2017، البديوي )بانميدراســــــــــــــة أ
مس منهب مواد العلوم الشــــــــــــرعية، للمرحلتين الابتدائية والمتوســــــــــــطة، للّــــــــــــروريات الخ
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ــ،  1427والصـــــادرة عام   وصـــــفي ال ائم على أســـــلول تحليل التبعا في ذلك المنهب م   هـــــــــــــــــ
ل   لبحثهما،باســــــــتخدام بطاقة تحليل المحتو  أداةً  انولتح يق ذلك قام الباحث ،المحتو 

حيث أهدا  و ي ة منهب مواد العلوم الشـرعية للمرحلتين الابتدائية والمتوسـطة،  لل  ح  
( تكراراً 273توســــطة بتكرارات بل   )حيث جاءت المرحلة الم ( هدفاة2327ًتّــــمن  )

%. وأظهرت النتائب ضـــع  تّـــمين الّـــروريات الخمس في و ي ة منهب 11.51  بنســـبة
 لتين الابتدائية والمتوسطة بشكل صريح.مواد العلوم الشرعية في التعليم للمرح

 .تضمن مدى تضمن كتب الفقه للمعاييرثانياً الدراسات التي 
( حيث هدف  إلى التعر  على مد   2017ال حطاني )و   ال حطانيدمد  اســــــــة  ر د

توافر معايير الجودة الشـــــاملة في م رر الف ه للصـــــ  الثالث متوســـــط الفصـــــل الدراســــي  
الأو  والثاني في وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السـعودية في ضـوء معايير الجودة  

تحليلي عن طريق د اســتخدم الباحثان المنهب الوصــفي الالشــاملة للمناهب التعليمية، وق
ــ68اســـتمارة تحليل المحتو  مكونة من ) (  6ة وعددها )( مؤشـــراً موزعة على داور الدراسـ

(  60( مؤشــــــرا موزعة على )1960داور، حيث أظهرت النتائب أن عدد المؤشــــــرات بلغ )
ــراً في كل معيار، حيث جاء مج33معياراً فرعياً بمعد  ) ــطة )( مؤشـ (  612ا  جودة الأنشـ

ــبة ) ــبة )538%(، أما مجا  جودة المحتو  ف د بلغ )31.2بنســــــ ــراً بنســــــ %(،  27.4( مؤشــــــ
 بينما لا توجد مؤشرات للجودة تنمي مستو  الابتكار، والتحليل. 

( هدف  إلى تحديد معايير ال يم الخل ية والروحية التي يج  2016دراســـــــة المطيري )
وقد   .شــــــ  عن مد  توفرهاف ه للصــــــ  الثاني الثانوي، والكتوفرها في دتو  م رر ال
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ايير ال يم الخل ية  حيث أعدت الباحثة قائمة بمع  ةاســـــــــتخدم المنهب الوصـــــــــفي التحليلي
يمـان با ، الكون والحيـاة، الّــــــــــــــمير الخل ي، ال يم الث ـافيـة( وفق ) الإ  والروحيـة وهيو

يمان با  الإ ، وقد أظهرت النتائب أن( معياراً 27المســـتويات المعيارية حيث أ شـــت قَ منها )
ــبـــة )144جــاء أولًا بمجموع ) سنيـــاً   %(، أمــا الكون والحيـــاة فحـــل  43.24( تكراراً بنســــــــــــ

ــية )86بمجموع ) (  62سلثاً بمجموع ) حل  %(، والّــــــــــــــمير الخل ي  25.82( تكراراً بنســــــــــــ
%(،  12.31) بنســية  ( تكراراً 41%(، وأميراً ال يم الث افية بمجموع )12.31ة )تكراراً بنســب

 ضع  في تّمين بعض المؤشرات في معايير ال يم الخل ية والروحية.حيث يوجد  

( وهدف  إلى الكشــــ  عن المعايير المعاصــــرة للتربية البيئية 2016بوغليون )دراســــة أ
الصــــفو  )الســــابع،  ودرجة تّــــمن كت  التربية الإســــلًّمية للمرحلة الأســــاســــية العليا

م ، حيث اســتخدالمعاصــرة للتربية البيئية في الأردن للمعايير والعاشــر(والثامن، والتاســع،  
حيث اقتصـــــــــرت على تحليل النصـــــــــوص، الت ويم،   الباحث المنهب الوصـــــــــفي التحليلية

ــعة داور وهيو   ــتبانة تتّـــــــمن قائمة تحتوي على تســـــ الأنشـــــــطة  وقد أعد الباحث اســـــ
ــاد والتنمية الطاقة، الســـــــــــكان، والاقالتكنولوجيا، و   العلمو الموارد،  ) ــتهلًّك، تصـــــــــ والاســـــــــ

 والتعاون، والأملًّق وال يم والســـلوك، والث افة والاعلًّم والتوعية، والتشـــريعات والمراقبة(
، وقد أظهرت النتائب تدني توافر المعايير المعاصــــــــــــرة للتربية ( معياراً 27تتّــــــــــــمن )حيث 
في تلك الكت ، حيث جاءت نســــــــــــــبة توافر المحور الســــــــــــــابعو )الأملًّق وال يم    البيئية

(، ومعـاييره بـدرجـة مرتفعـة، فيمـا جـاءت المحـاور التـاليـةو )الموارد، والتعـاون،  والســــــــــــــلوك
و  والتشـــــــريعات، والمراقبة( ومعاييرها بدرجة متوســـــــطة، في حين جاءت ب ية المحاور وهي 
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م والتوعية، الاقتصـــــاد والتنمية والاســـــتهلًّك، العلم  )الطاقة، والســـــكان، والث افة والاعلًّ
 ة.والتكنولوجيا( بنس  متدني

ــة الجهني ) إلى التعر  على معـايير الجودة اللًّزم توافرهـا في ( وهـدفـ   2015دراســــــــــــ
كت  الف ه في المرحلة المتوســــــــطة، ومد  توافرها عند إعدادها وتصــــــــميمها في مجالاتها 

ــبعة التالية ــائل و )الم دمة، الأ والســ ــائل التعليمية،  هدا ، المحتو ، الأنشــــطة، الوســ الوســ
مصـوصـية كتال الف ه، الت ويم(، وقد اتبع  الدراسـة المنهب  مراجه،شـكل الكتال وإ

ــفي التحليلي حيث قام الباحث بإعداد قائمة من معايير الجودة المحلية والعربية   ةالوصـــــــــــ
( مؤشـراً معياراً، وقد 144قَ منها )شـت  ا    مجالات  ةوالعالمية للكت  المدرسـية وعددها سـبع

جــاءت النتــائب بأن  يع المجــالات ح يــ  بنســــــــــــــــ  مئويــة تراوحــ  بين المتوســــــــــــــط  
مراجـه المرتبـة الأولى من حيـث جـداً، وقـد حـاز مجـا  شــــــــــــــكـل الكتـال وإوالّــــــــــــــعي   

ــائل   ــطة والوســــــــ ــية الكتال، ل المحتو ، ل الأنشــــــــ الترتي ، يلي ذلك مجا  مصــــــــــوصــــــــ
ــطة، بينما حاز مجا  الأهدا  والم دمة المرتبتين يم، بنســــــــــــ  متو التعليمية، ل الت و  ســــــــــ

 الأميرتين بنس  ضعيفة جداً.
ــة أبانمي ) ( حيث هدف  إلى معرفة معايير جودة مناهب الف ه بالمرحلة  2010دراســـــ

ــطة بالمملكة العربية الســـــــعودية، ومد  توافر المعايير الم ترحة لجودة   مناهب الف ه  المتوســـــ
ســــتخدم الباحث المنهب الوصــــفي لبناء معايير جودة مناهب  توســــطة، حيث ابالمرحلة الم

ــتـه الأولى ببنـاء قـائمـة لمعـايير م ترحـة لجودة   الف ـه، وقـد اســــــــــــــتخـدم البـاحـث أداة دراســــــــــــ
مناهب الف ه وأداة اســـــــــــــتبانة للمعلمين والمشـــــــــــــرفين التربويين ومبراء المناهب وأســـــــــــــاتذة  
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ب الف ـــه الحـــالي للمرحلـــة  ب الف ـــه بمنهالجـــامعـــات حو  مـــد  توفر معـــايير جودة منـــاه
( مجالاتو )الطهارة، الصــلًّة، 6، وقد تّــمن الأداة )حيث هم عينة البحث   المتوســطة

( وعدد  18،  13،  12،  7،  10،  10)( معياراً 70الزكاة، الصــــوم، الحب، الآدال( تتّــــمن )
مجالات (. وقد أشـــارت النتائب إلى توافر 155،  74،  67،  36،  124،  68  ،524)المؤشـــرات  

ــطة، مع عدم توافر البعض منها  وهو الخاص  معايير جودة مناهب الف ه للمرحلة المتوســــــ
بالآدال، ورغم ذلـك فـإن المعلمين والمشــــــــــــــرفين التربويين لا يشــــــــــــــعرون بـذلـك، حيـث 

ة واضحة يعت دون أن منهب الف ه الحالي للمرحلة المتوسطة لا يستند إلى تصور أو ن ري
 أو فلسفة دددة.

 :على الدراسات السابقة التعقيب
بعد اســــــتعراض  يع الدراســــــات بشــــــ يها، يتّــــــح أن الدراســــــات التي تّــــــمن  
جـانـ  تحليـل المحتو  فيمـا يتعلق بمـد  توفر الأســــــــــــــس المعرفيـة في كتـال الف ـه كمـا في 

الاقتصـــاد المعرفي التي ينب ي أن يتّـــمنها كت   ( وكذلك مكونات2018دراســـة الدايل )
مهارات التفكير الناقد التي يج  (، بالإضـــــافة إلى 2018ســـــة الكثيري )الف ه كما في درا

(،  2015)السميريكما في دراسة    تّمنها في أنشطة كتال الف ه للص  الأو  المتوسط
ــة أ ــرعية،  (، حو  2017بانمي )كما جاءت دراســـــ تّـــــــمن و ي ة منهب مواد العلوم الشـــــ

ات تّـــــمن   فإن  يع الدراســـــ ةللّـــــروريات الخمس  للمرحلتين الابتدائية والمتوســـــطة،
الاجتماعية والوطنية   ضــع  الاهتمام بالأســس المعرفية وتحليل المحتو  وجاءت نتائجها

راع  أنشــــــطة كتال الف ه قياس مهارة الاســــــتنتاج ولكن ليس وت نية المعلومات ،كما  
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ضــع  تّــمين الّــروريات الخمس في و ي ة منهب مواد  بالإضــافة إلى  بالوجه المطلول
ــرعية في التع العلوم ــريح.الشــــــــ أما في  ليم للمرحلتين الابتدائية والمتوســــــــــطة بشــــــــــكل صــــــــ

ـّمن المعايير   (2017ال حطاني )و  ال حطانيدمد دراسـة   فهدف   ةالدراسـات المتعل ة بت
هدف  ،  (2016)، ودراســـــة المطيري  إلى التعر  على مد  توافر معايير الجودة الشـــــاملة

في كتـ  الف ـه، كمـا هـدفـ  دراســـــــــــــــة الجهني   روحيـةإلى تحـديـد معـايير ال يم الخل يـة وال
المرحلــــة ،  (2015) الف ــــه في  اللًّزم توافرهــــا في كتــــ   التعر  على معــــايير الجودة  إلى 

إلى الكشـــــ  عن المعايير المعاصـــــرة  ،  (2016)كما هدف  دراســـــة أبو غليون المتوســـــطة،  
العليا   فو لصــلة  للتربية البيئية ودرجة تّــمن كت  التربية الإســلًّمية للمرحلة الأســاســي

إلى معرفــة معــايير جودة منــاهب الف ــه بالمرحلــة  (  2010بانمي )أ  لهــا، وهــدفــ  دراســــــــــــــــة
ــطة بالمملكة العربية الســـــــعودية، ومد  توافر المعايير الم ترحة لجودة مناهب الف ه   المتوســـــ

ــطة ــتو     عدم وجود  و، وأظهرت النتائببالمرحلة المتوســـــــــ ــرات للجودة تنمي مســـــــــ مؤشـــــــــ
ضـــــــــــــع  في تّـــــــــــــمين بعض المؤشـــــــــــــرات في معايير ال يم الخل ية  و   حليلالابتكار، والت

، وامتتم  دراسـة  بنسـ  ضـعيفة جداً   جاءتمجا  الأهدا  والم دمة بينما  ،والروحية
 . بالآدال المعايير الخاصةتوافر (، بعدم 2010أبانمي )

  (2017ال حطاني )و  ال حطانيدمد دراســـــة  فإن  ةوعند الن ر إلى هذه الدراســـــات
ناول  معايير الجودة ل أشـــــــــــــتق منها ف رات ب رض معرفة توافرها وهي الأقرل إلى تقد  

ــة كمنهجية ــة أبانمي    ،هذه الدراســـ ــافة إلى دراســـ حيث كشـــــ  عن مد   (2010)بالإضـــ
ــطة، إلا  توفر معايير الجودة في ــتين لم تتناو   كت  الف ه للمرحلة المتوســـــ أن كلتا الدراســـــ

بية الإســـــــــــلًّمية كيحد مجالات التعلم في بناء وتصـــــــــــميم معايير المحتو  والأداء لمجا  التر 
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ــلًّمية   ــطة في ضــــــــــــوء و ي ة معايير مجا  تعلم التربية الاســــــــــ كت  الف ه للمرحلة المتوســــــــــ
لحدا ة هذه المعايير من جهة، ولتّـــــــــــمنها    ةالصـــــــــــادرة من هيئة ت ويم التعليم والتدري  

م  من مختصين ملًّ  كِّ يث ح  حن راً لما تتمتع به هذه المعايير من قوة    ،لمعايير الجودة
ســنوات، وقد جاءت هذه الدراســة كســد فجوة لما ينب ي من معرفة مد  تّــمن كت   

آمذة في الاعتبار  ،ومد  توافرها فيها  ،الف ه في المرحلة المتوســــطة لهذه المعايير الجديدة
ــع  للتحكيم من ذوي   ،ءا يع معايير الأد ــتق منها من ف رات مّـــــــــ وكذلك ما أشـــــــــ

 قبل اعتمادها كف رات لأداة هذه الدراسة. صالامتصا

 :ةمنهج الدراس
وي عر  بأنـه منهب    ،لتحليـللالمنهب المســــــــــــــتخـدم هو المنهب الوصــــــــــــــفي التحليلي  

يعتمد على دراسـة ال اهرة كما توجد في الواقع وتهتم بوصـفها وصـفاً دقي اً ويعبر عنها  "
أما    ،  لنا ال اهرة ويوضـــح مصـــائصـــهاالكيفي يصـــتعبيراً كيفياً أو تعبيراً كمياً فالتعبير 

التعبير الكمي فيعطينا وصــــــــفاً رقمياً يوضــــــــح م دار هذه ال اهرة أو حجمها ودرجات  
 (.191م، ص2003عدس، )" ارتباطها مع ال واهر المختلفة الأمر 

ــفيو  ــبال اي دم  المنهب الوصــ لعلًّقات بين ال واهر المختلفة، كالعلًّقات بين الأســ
ذوقــان قــات بين الكــل والجزء، ممــا يســـــــــــــــاعــد على فهم هــذه ال واهر )والنتــائب، والعلًّ

اهرة  كل منهب يرتبط ب   و( بأنه177،  1433ذكر العسا  ) . وقد(218،  2016)  وآمرون
 .  معاصرة ب صد وصفها وتفسيرها
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 :مجتمع وعينة الدراسة
فصـــل )المن  يع كت  المرحلة المتوســـطة لم رر الف ه بنين  ويتكون مجتمع الدراســـة
بما اشــــــتمل  عليه من أهدا  ودتو  وت ويم للعام الدراســــــي  الأو  الدراســــــي والثاني(  

 هـ.  1441

 فهي مجتمع الدراسة نفسه.  :أما عينة الدراسة

 أداة الدراسة:
لأفكار المحورية لفرع  اف رات من كل معيار من معايير أداء  باشـــــــت اققام الباحثان 

 ةســبعشــت قَ منها  ا   ،داءلة اً ددها ســبعة عشــر معيار مســتو  التوســع وعفي الف ه وأصــوله  
ــتو  ــمنة في الو ي ة سـ ــوله فكرتين دورتينلون ف رة نثل معايير الأداء المّـ   لفرع الف ه وأصـ

ــع   ــابع والثامن والتاســ ــع(  لكل من الصــــ  الســ ــتو  التوســ حيث تّــــمن  الفكرة  )مســ
ميع الصـفو  )السـابع ، لج لةداء  أحد عشـر معياراً الأولى )ف ه العبادات والمعاملًّت(  

ف رة، أما الف رة الثانية )التشـــريع الإســـلًّمي(   وأربعون ثمانٌ شـــت قَ منها ا   الثامن، التاســـع(
ـّمن    شـت قَ منها  ا  داء لجميع الصـفو  )السـابع ، الثامن، التاسـع(  لة سـبعة معاييرفت

 .تسع عشرة ف رة
كتهيئـة    ا عنـد التحليـلبالتحليـل وفق ضــــــــــــــوابط لابـد من مراعـاتهـ  انام البـاحثـوقـد قـ

وذلك لكي يتم التحليل على أســـــاس  ة  المعلومات للتحليل ومراجعتها وتبويبها وتفري ها
ســـــــليم، وحتى تســـــــير هذه العملية وفق نســـــــق علمي يســـــــاعد على التيكد من صـــــــدق 

 .( 160,ص2009التحليل و باته )جابر وكاظم،  
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 صدق وثبات بطاقة تحليل المتوى:
 ل المتوى:أولًا: صدق بطاقة تحلي

)بطاقة تحليل المحتو ( على عدد من المختصـــــــــين في مناهب  داة الأحيث تم عرض  
ــلًّمية وطل  منهم  ــت اق الف رات ومد  انتمائبداء الرأي فيإالتربية الإســ  اه صــــحة اشــ

ــب ـاً وقـد أ قرت واعتمـدت من هيئـة كحيـث أن معـايير الأداء د  ،لمعـايير الأداء مـة مســــــــــــ
بعض التعديلًّت في صـــياغة  جراء  بإين ، وقد أشـــار بعض المحكمت ويم التعليم والتدري

أو دمجها لتتناســـــــــ  مع معيار الأداء الخاص تا، وقد أمذ تذه التعديلًّت،   ،الف رات
  وتذا يتح ق الصدق ال اهري لةداة.

 :ثبات أداة التحليلثانياً: 
ــتهمي عـد  بـات التحليـل من أهم ما يحرص عليـه البـاحثون في  تتهم  حتى لا  ةدراســــــــــــ

ــور أو ت لي  الذاتية ــلبيات التي تن ص   ،تحليلًّتهم بالتميز أو ال صـ أو غير ذلك من السـ
من قيمـة البحـث، وقـد أكـد البـاحثون على أهميـة الثبـات "باعتبـاره و ي ـة ال بو  العلميـة 

ــالي  البحث العلمي" )طعيمه،   والاجتماعية لتحليل المّــــــــــــمون ــلول من أســــــــــ كيســــــــــ
2004). 
ــة، للتيكد مو  ــتخدم الباحثن  بات أداة الدراســـــ ــتيمعادلة   اناســـــ   ة( Holsti)  هولســـــ
ســـــــناد الكتال تم إبتحليل دتو  كتال الف ه للصـــــــ  الأو  متوســـــــط، ل  اقامحيث 

ــة وأقواعده وتعريفه بأهدا  لمحلل آمر بعد تعريفه بإجراءات التحليل و  ــئلتها  الدراســــ ســــ
ــه ب رض التيكد ــل لي وم بتحليل الكتال نفســــــــــ ــكل منفصــــــــــ ل  ،من  بات الأداة  بشــــــــــ
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،  على النحو التاليتحليليناللحســـال معامل الاتفاق بين  (Holsti)معادلة  اســـتخدم   
 .وجاءت النتائب على النحو التالي

 ( تحديد عدد فئات التحليل للمحلل الأول الثاني1جدول رقم )

 الملل الثاني  الملل الأول 

 ت ويم دتو   أهدا   ت ويم دتو   أهدا  

6 21 19 9 6 27 
 المجموع  المجموع 

46 42 

،  2003جيهان، الدوســــــــــــــري،  ) 2+ن1م / ن2معامل الثبات لمعادلة هولســــــــــــــتي =  
 ,(116ص

 حيثو  
 م = عدد الن اس التي تم الاتفاق عليها.

 = عدد الن اس التي تم تحليلها في المرتين 2، ن 1ن
ــبــة الاتفــاق    وقــد   كتــال الف ــه بين المحلــل الأو  والمحلــل الثــاني لمحتو جــاءت نســــــــــــ

ــط في ضـــــــوء معايير أداء الأفكار المحورية فرع الف ه وأصـــــــوله من  للصـــــــ  الأو  المتوســـــ
 مستو  التوسع في مجا  التربة الإسلًّمية على النحو التاليو

 =2 (42 / )46  +42 
 =84  /88 
 =95.0% 
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(،  % 95.0قد بل   ) المحللينأن نســــــبة الاتفاق بين ومن ملًّ  ما ســــــبق يتّــــــح  
ــبة ة وذلك لوضــــــــــوح المّــــــــــمون، وتحديد فئات (2004)طعيمه،    اتفاق عالية وهي نســــــــ

التحليل بشـــــــكل دقيق، وتعريفها، مما يعني صـــــــلًّحية أداة الدراســـــــة للتطبيق على  يع 
 عينة الدراسة. المفاهيم

 :ومناقشتها وتفسيرها  تحليل نتائج الدراسة
ملًّ  الإجابة  من ومناقشــــــتها  الميدانية الدارســــــة  نتائب  عرض الفصــــــل هذا  يتناو 

 والتالي النحو على الدراسة أسئلةعلى 

ــ ال الأول: ما مد  تّــــمن كتابي الف ه للصــــ  الأو  متوســــط لمعايير أداء    السـ
ف ه العبادات والمعاملًّت ومصادر التشريع الإسلًّمي في فرع الف ه وأصوله من مستو   

 التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية؟

لف ه للصــــــــ  الأو  متوســــــــط لمعايير أداء ف ه  اللتعر  على مد  تّــــــــمن كتابي
ــتو    ــوله من مســ ــريع الإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــ ــادر التشــ العبادات والمعاملًّت ومصــ
التوســــع في مجا  التربية الإســــلًّميةة تم حســــال التكرارات والنســــ  المئوية، وذلك كما  

 (، وذلك على النحو التاليو2يتّح من ملًّ  الجدو  رقم )
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يوض) مدى تضمن كتابي الفقه للصف الأول متوسط لمعايير أداء فقه  ( 2رقم )جدول 
العبادات والمعاملات ومصادر التشريع الإسلامي في فرع الفقه وأصوله من مستوى التوسع  

 في مجال التربية الإسلامية 

الفكرة  
 معاير الأداء  م  المورية 

 الإجمالي  التقويم المتوى الأهداف 

 %  ك %  ك %  ك %  ك

العبادات  ف ه 
 والمعاملًّت

1 

التعبير عن مع  الف ه، 
ونثيل الحكم الشرعي  
 وأقسامه بنموذج. 

1 1.3 3 3.9 6 7.8 10 13.0 

2 

نييز شروس الصلًّة وأركانها 
وواجباتها وسننها ومبطلًّتها 

 بالدليل الشرعي. 
5 6.5 10 13.0 9 11.7 24 31.2 

3 

مع   مشرح أحكام الميمو 
صحة  الإمام بيان أ رها في

 الصلًّة بالدليل الشرعي 
2 2.6 6 7.8 4 5.2 12 15.6 

4 

تحديد الأعذار التي تبيح 
التخل  عن صلًّة الجمعة 
والجماعة وتطبيق صلًّة  

 .أهل الأعذار عملياً 

5 6.6 15 19.5 11 14.3 31 40.3 

 100.0 77 39.0 30 44.2 34 16.9 13 الإ الي لف ه العبادات والمعاملًّت 

التشريع  
 5 مي الإسلًّ

توضيح مصادر التشريع  
الإسلًّمي )الكتال والسنة 
وال ياس والإ اع ومكانتها  

 بالدليل الشرعي( 

0 0.0 6 50.0 4 33.3 10 83.3 
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( مد  تّـــــمن كتابي الف ه للصـــــ  الأو  متوســـــط لمعايير 2يوضـــــح الجدو  رقم )
سـلًّمية، وأصـوله من مسـتو  التوسـع في مجا  التربية الإأداء ف ه العبادات في فرع الف ه 

من إ ــالي ة  ( مر 77حيــث بينــ  النتــائب أن إ ــالي تكرارات المعــايير بالكتــال بل ــ  )
(  34%(، وذلك بواقع )73.3ضـــــــــــع لةهدا  والمحتو  الت ويم، وهو ما يمثل )ا( مو 105)

   صــأن كتابي الف ه لل لةهدا ، أي ( مرة13للت ويم، و )  ( مرة30للمحتو ، و )  مرة
بدرجة عالية لمعايير أداء ف ه العبادات في فرع الف ه وأصـــــوله   تّـــــمنانالأو  المتوســـــط ي

 من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.

" تحديد الأعذار التي تبيح التخل  عن صلًّة الجمعة والجماعة  (4)وقد جاء معيار
ع الأولى بين معايير أداء ف ه العبادات في فر   وتطبيق صــــــــــلًّة أهل الأعذار عملياً بالمرتبة

( مرة بنســــبة  31الف ه وأصــــوله من مســــتو  التوســــع في مجا  التربية الإســــلًّمية بتكرار )
" نييز شــــــــــــــروس الصــــــــــــــلًّة وأركــانهــا    (2)  %( من إ ــالي التكرارات، يليــه معيــار40.3)

%(،  31.2ســـــــــبة )( مره وبن24وواجباتها وســـــــــننها ومبطلًّتها بالدليل الشـــــــــرعي" بتكرار )
صــــــــــــحة  مع الإمام بيان أ رها في موم" شــــــــــــرح أحكام المي  (3)وبالمرتبة الثالثة يأتي معيار

6 

بيان الحكمة من التشريع 
الاسلًّمي وتوضيح مع  
الوسطية في التشريع  

 الإسلًّمي 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

7 

تحديد العلًّقة بين مصادر 
لإسلًّمية وكيفية التشريع ا

 العمل تا 
0 0.0 2 16.7 0 0.0 2 16.7 

 100.0 12 33.3 4 66.7 8 0.0 0 الإ الي الكلية للتشريع الإسلًّمي 
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%(، وفي الأمير يأتي معيار  15.6وبنســـــبة ) ( مرة12الصـــــلًّة بالدليل الشـــــرعي" بتكرار )
بين  رعي وأقســامه بنموذج" الأقل تكراراً " التعبير عن مع  الف ه، ونثيل الحكم الشــ(1)

ن مســـــــــتو  التوســـــــــع في مجا  التربية معايير أداء ف ه العبادات في فرع الف ه وأصـــــــــوله م
 %(.13.5( مرات وبنسبة )10الإسلًّمية بتكرار )

وفيما يتعلق بمد  تّـــــمين كتابي الف ه للصـــــ  الأو  متوســـــط لمصـــــادر التشـــــريع 
ســــلًّمية، ف د الإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــــوله من مســــتو  التوســــع في مجا  التربية الإ

ــادر ا ــريع بالكتال بل   )أظهرت النتائب أن إ الي تكرارات مصـــــــــــ من   ( مرة12لتشـــــــــــ
ــع84إ الي ) %(، وذلك بواقع 14.3لةهدا  والمحتو  والت ويم، وهو ما يمثل )  اً ( موضــــ

( مرات للت ويم، وعـدم تنـاو  الأهـدا ، أي أن كتـابي الف ـه 4( مرات للمحتو ، و )8)
 بدرجة منخفّـــة لمصـــادر التشـــريع الإســـلًّمي في فرع  يتّـــمنانللصـــ  الأو  المتوســـط  

 الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.
" توضيح مصادر التشريع الإسلًّمي )الكتال والسنة وال ياس  (5)وقد جاء معيار  

ــبــة 10والإ ــاع ومكــانتهــا بالــدليــل الشــــــــــــــرعي(" بالمرتبــة الأولى بتكرار ) ( مرات وبنســــــــــــ
" تحــديــد العلًّقــة بين (6)ر  %( من إ ــالي تكرارات المعــايير بالكتــال، يليــه معيــا83.3)

ــريع الإســـــلًّمية وكيفية العمل تا" بتكرار ) ــادر التشـــ ــبة )  ( مرة2مصـــ %( من 16.7وبنســـ
" بيــــان الحكمــــة من التشــــــــــــــريع   (6)معيــــار  إ ـــالي التكرارات، في حين لم يتم تنــــاو   

 الاسلًّمي وتوضيح مع  الوسطية في التشريع الإسلًّمي بالكتال.
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ن كتابي الف ه للص  الثاني متوسط لمعايير أداء ف ه ما مد  تّم الس ال الثاني:
ــتو    ــوله من مســ ــريع الإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــ ــادر التشــ العبادات والمعاملًّت ومصــ

 .سلًّمية؟التوسع في مجا  التربية الإ

للتعر  على مد  تّـــــــــمن كتابي الف ه للصـــــــــ  الثاني متوســـــــــط لمعايير أداء ف ه 
ــر  ــادر التشــ ــتو   العبادات والمعاملًّت ومصــ ــوله من مســ يع الإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــ

التوســــع في مجا  التربية الإســــلًّميةة تم حســــال التكرارات والنســــ  المئوية، وذلك كما  
 وذلك على النحو التاليو(، 3يتّح من ملًّ  الجدو  رقم )

توسط لمعايير أداء  الم( يوض) مدى تضمن كتابي الفقه للصف الثاني 3جدول رقم )
المعاملات ومصادر التشريع الإسلامي في فرع الفقه وأصوله من  فقه العبادات و 

 مستوى التوسع في مجال التربية الإسلامية

الفكرة  
 معاير الأداء  م  المورية 

 الإجمالي  التقويم المتوى الأهداف 

 %  ك %  ك %  ك %  ك

ف ه العبادات  
 والمعاملًّت

1 

شرح مفهوم الزكاة وبيان  
أهميتها والحكمة من  

ها وتوضيح  مشروعي
المسائل المتعل ة تا بالدليل  

 الشرعي.

4 6.0 12 17.9 5 7.5 21 31.3 

2 

تحديد أهل الزكاة  
ومصارفها والم ادير 

لأنصبتها وبيان  العصرية 
3 4.5 1.1 16.4 8 11.9 22 32.8 
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( مد  تّـــــمن كتابي الف ه للصـــــ  الثاني متوســـــط لمعايير 3يوضـــــح الجدو  رقم )
 لتوسـع في مجا  التربية الإسـلًّميةةوله من مسـتو  اأداء ف ه العبادات في فرع الف ه وأصـ

من إ ـالي    ( مرة67حيـث بينـ  النتـائب أن إ ـالي تكرارات المعـايير  بالكتـال بل ـ  )
(  36%(، وذلك بواقع )35.2لةهدا  والمحتو  الت ويم، وهو ما يمثل ) اً ( موضـــــــــــع126)

)  ( مرة21للمحتو ، و)  مرة و  لةهـــــدا ، أي  10للت ويم،  الف ـــــه ( مرات  أن كتـــــابي 
جة متوسطة لمعايير أداء ف ه العبادات في فرع الف ه بدر   يتّمنانللص  الثاني المتوسط 

 وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.

آسرها الاجتماعية في حياة 
 الفرد والمجتمع. 

3 

بيان أحكام الصوم  
وشروس وجوبه وتوضيح  

ل المتعل ة به بالدليل  المسائ
 الشرعي.

3 4.5 13 19.4 8 11.9 24 35.8 

 100.0 67 31.3 21 53.7 36 14.9 10 الإ الي لف ه العبادات والمعاملًّت 

التشريع  
 الإسلًّمي 

4 

شرح الّرورات الخمس  
بوضوح ووجول المحاف ة 
عليها والاستدلا  لذلك 

 بالدليل الشرعي. 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5 

سر الإيجابية  استنتاج الآ
للمحاف ة على الّرورات 
الخمس في مجا  الحياة  
الإنسانية وتوضيح ذلك  

 بالأمثلة. 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 الكلي للتشريع الإسلًّمي الإ الي  
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" بيان أحكام الصـوم وشـروس وجوبه وتوضـيح المسـائل المتعل ة (3)وقد جاء معيار  
وأصـــــوله  معايير أداء ف ه العبادات في فرع الف ه  به بالدليل الشـــــرعي" بالمرتبة الأولى بين 

%( من 35.8( مرة بنســـــبة )24من مســـــتو  التوســـــع في مجا  التربية الإســـــلًّمية بتكرار )
" تحديد أهل الزكاة ومصارفها والم ادير    (2)إ الي تكرارات المعيار بالكتال، يليه معيار

  ( مرة22رد والمجتمع" بتكرار )العصــــــــرية لأنصــــــــبتها وبيان آسرها الاجتماعية في حياة الف
ــبــة ) شــــــــــــــرح مفهوم الزكــاة وبيــان أهميتهــا   (1)%(، وفي الأمير يأتي معيــار  32.8وبنســــــــــــ

 وهو الأقل تكراراً والحكمة من مشـروعيها وتوضـيح المسـائل المتعل ة تا بالدليل الشـرعي  
التربية بين معايير أداء ف ه العبادات في فرع الف ه وأصــوله من مســتو  التوســع في مجا  

 %( من إ الي تكرارات المعيار بالكتال.31.3( مرة وبنسبة )21الإسلًّمية بتكرار )

ــريع  ــادر التشـــ ــط لمصـــ ــمين كتابي الف ه للصـــــ  الثاني متوســـ وفيما يتعلق بمد  تّـــ
رع الف ه وأصــــوله من مســــتو  التوســــع في مجا  التربية الإســــلًّمية، ف د الإســــلًّمي في ف

 ،توي على أي معيار من معايير التشــــــــريع الإســــــــلًّميأظهرت النتائب أن الكتال لا يح
ــت هـاوالتي قـد أ ( عبـارات لمعـايير الأداء، 6البـاحـث والبـالغ عـددهـا معيـارين بإ ـالي )  شــــــــــــ

لصــ  الثاني متوســط لمصــادر التشــريع وتعكس تلك النتيجة عدم تّــمن كتال الف ه ل
 .ة الإسلًّميةالإسلًّمي في فرع الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربي

ما مد  تّــمن كتابي الف ه للصــ  الثالث متوســط لمعايير أداء    السـ ال الثالث:
ف ه العبادات والمعاملًّت ومصادر التشريع الإسلًّمي في فرع الف ه وأصوله من مستو   

 .ع في مجا  التربية الإسلًّمية؟التوس
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ء ف ه   الثالث متوســـــــط لمعايير أداصـــــــللتعر  على مد  تّـــــــمن كتابي الف ه لل
ــتو    العبادات ــوله من مســ ــريع الإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــ ــادر التشــ والمعاملًّت ومصــ

التوســــع في مجا  التربية الإســــلًّميةة تم حســــال التكرارات والنســــ  المئوية، وذلك كما  
 (، وذلك على النحو التاليو4يتّح من ملًّ  الجدو  رقم )

ير أداء فقه لث متوسط لمعاي( يوض) مدى تضمن كتابي الفقه للصف الثا 4جدول رقم )
العبادات والمعاملات ومصادر التشريع الإسلامي في فرع الفقه وأصوله من مستوى التوسع  

 . في مجال التربية الإسلامية

الفكرة  
معاير   م  المورية 

 الأداء 
 الإجمالي  التقويم المتوى الأهداف 

 %  ك %  ك %  ك %  ك

ف ه 
العبادات  
 والمعاملًّت

1 

لحب  توضيح فّل ا 
والعمرة وشروس  
وجوتما وبيان  

أحكامهما بالدليل  
 الشرعي.

0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

بيان الأحكام  
المتعل ة بالأطعمة 

والأشربة وطعام غير  
المسلمين والصيد  
وأحكامه والذكاة 

)الهدي والأضحية،  
والع ي ة( بالدليل  

 الشرعي.

4 5.8 17 24.6 10 14.5 31 44.9 
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( مد  تّـــمن كتابي الف ه للصـــ  الثالث متوســـط لمعايير 4يوضـــح الجدو  رقم )
 لتوسـع في مجا  التربية الإسـلًّميةةأداء ف ه العبادات في فرع الف ه وأصـوله من مسـتو  ا

من إ ــالي   ( مرة69حيــث بينــ  النتــائب أن إ ــالي تكرارات المعــايير بالكتــال بل ــ  )

3 

بيان الأحكام  
ة بالّيافة  المتعل 

واللباس والزينة  
والأيمان والنذور  
 بالدليل الشرعي. 

2 2.9 8 11.6 8 11.6 18 26.1 

4 

بيان أحكام 
الاضطرار والتداوي  
الشرعية وتوضيح  

صور التداوي المحرمة 
 بالدليل الشرعي. 

3 4.3 12 17.4 5 7.2 20 29.0 

 100.0 69 33.3 23 53.6 37 13.0 9 الإ الي لف ه العبادات والمعاملًّت 

التشريع  
 5 الإسلًّمي 

التشريع الإسلًّمي  
"التمييز بين مرات   

المصاج الشرعية  
الّروريات  
والحاجيات  

 والتحسينات" 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 6 

استنتاج مرونة الف ه 
الإسلًّمي بشموليته  
وعالميته وصلًّحيته  
 لكل زمان ومكان.

0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 للتشريع الإسلًّمي الإ الي الكلي 
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(  37%(، وذلك بواقع )65.7الت ويم، وهو ما يمثل )و لةهدا  والمحتو   ضــــــعا( مو 105)
ــه 9للت ويم ، و )  ( مرة23للمحتو ، و )  مرة الف ــ ــابي  ــدا ، أي أن كتــ ( مرات لةهــ

جة متوســــــطة لمعايير أداء ف ه العبادات في فرع بدر   يتّــــــمنانللصــــــ  الثالث المتوســــــط  
 الإسلًّمية.الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية 

ــربــة وطعــام غير    (2)وقــد جــاء معيــار " بيــان الأحكــام المتعل ــة بالأطعمــة والأشــــــــــــ
ــيد وأحكامه والذكاة )الهدي والأضـــــحية، والع ي ة( بالدليل الشـــــرعي"   ــلمين والصـــ المســـ

ــع بالمرتبة ا ــتو  التوســ لأولى بين معايير أداء ف ه العبادات في فرع الف ه وأصــــوله من مســ
%( من إ الي تكرارات المعايير 44.9( مرة بنسبة )31لإسلًّمية بتكرار )في مجا  التربية ا

ــة بف ه العبادات بالكتال، يليه معيار   ــطرار والتداوي  (4)الخاصـــــــــ " بيان أحكام الاضـــــــــ
ــيح صــــــور التداوي المحرمة بالدليل الشــــــرعي" بتكرار ) ــبة  ( مرة20الشــــــرعية وتوضــــ وبنســــ

ــيـافـة واللمعيـار  (3)%(، وبالمرتبـة الثـالثـة يأتي  29.9) بـاس  "بيـان الأحكـام المتعل ـة بالّــــــــــــ
%(، في حين  26.1وبنســــبة )  ( مرة18والزينة والأيمان والنذور بالدليل الشــــرعي" بتكرار )

توضـــــيح فّـــــل الحب والعمرة وشـــــروس وجوتما وبيان أحكامهما    (  1) عيارالمتناو  لم ي  
ادات في فرع الف ه  بالدليل بكتابي الف ه للصـــــــــ  الثالث متوســـــــــط لمعايير أداء ف ه العب

 توسع في مجا  التربية الإسلًّمية.وأصوله من مستو  ال
ــادر التشــــريع  وفيما يتعلق بمد  تّــــمين كتابي الف ه للصــــ  الثالث متوســــط لمصــ

ف د   لتوســــع في مجا  التربية الإســــلًّميةةالإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــــوله من مســــتو  ا
عيار من معايير التشــــــــريع الإســــــــلًّمي، أظهرت النتائب أن الكتال لا يحتوي على أي م
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ـّمن كتال الف ه للصـ  الثالث متوسـط لمصـادر التشـريع وتع كس تلك النتيجة عدم ت
 ة.الإسلًّمي في فرع الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمي

ـّمن كت  الف ه للمرحلة المتوسـطة لمعايير أداء   ومن ملًّ  العرض السـابق لمد  ت
مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّميةة نجدها  ار المحورية فرع الف ه وأصوله من  الأفك

 جاءت كما يليو
مدى تضمن كتب الفقه للمرحلة المتوسطة لمعايير أداء الأفكار   ( يوض)5جدول رقم )
 فرع الفقه وأصوله من مستوى التوسع في مجال التربية الإسلامية  المورية

  

 النسبة المئوية  التكرار  ورية الفكرة الم الكتاب

 أو  متوسط 
 86.5 77 ف ه العبادات والمعاملًّت 

 13.5 12 التشريع الإسلًّمي

 سني متوسط 
 100.0 67 ف ه العبادات والمعاملًّت 

 0.0 0 التشريع الإسلًّمي

 متوسط سلث 
 100.0 69 ف ه العبادات والمعاملًّت 

 0.0 0 التشريع الإسلًّمي

 الإ الي 
 95.0 213 ادات والمعاملًّت ف ه العب

 5.0 12 التشريع الإسلًّمي
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 لكل صف  نسب المعايير حسب الأفكار المورية  ظهور اجمالي 

 

 الفكرة المورية  الصف 

 أهداف 

 

 المتوى

 
 الإجمالي  التقويم

 %  ك %  ك %  ك %  ك

 

 الأو  متوسط 

 

ف ه العبادات  
 77 88 30 81 34 100 13 والمعاملًّت

36 

 

 100 12 12 4 20 8 0 0 سلًّميالتشريع الإ

 

 الثاني متوسط 

ف ه العبادات  
 31.5 67 100 21 100 36 100 10 والمعاملًّت

 0 0 0 0 0 0 0 0 التشريع الإسلًّمي

 

 الثالث متوسط 

  عباداتالف ه 
 32.5 69 100 23 100 37 100 9 والمعاملًّت

 0 0 0 0 0 0 0 0 التشريع الإسلًّمي

 والمعاملات والتشريع الإسلامي في جميع الصفوف  نسب تضمن فقه العبادات 

 ا الي التكرارات في  يع الكت   
ا الي الأهدا   
 والمحتو  والت ويم

%   

   %63 336 213 ف ه العبادات والمعاملًّت 

   %9.02 133 12 والتشريع الإسلًّمي 
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العبادات  ( أن إ الي تكرارات معايير أداء ف ه  5يتّــــــــــــح من ملًّ  الجدو  رقم )
والمعاملًّت في فرع الف ه وأصـــوله من مســـتو  التوســـع في مجا  التربية الإســـلًّمية بل   

%(،  63.4بنســــبة )( موضــــع لةهدا  والمحتو  الت ويم، أي 336من إ الي ) ( مرة213)
ــاب ة إلى أن درجة تّـــمن كت  الف ه للمرحلة المتوســـطة لمعايير أداء   وت شـــير النتيجة السـ

ــتو   الأفكار المحور  ــوله من مســــــــ ــة بف ه العبادات والمعاملًّت فرع الف ه وأصــــــــ ية الخاصــــــــ
التوسـع في مجا  التربية الإسـلًّمية جاءت بدرجة متوسـطة، وقد امتلف  نتيجة الدراسة  

ــة أ نعالحالية  ــل  إلى ضـــــع  تّـــــمين ( و 2017بانمي، البديوي )نتيجة دراســـ التي توصـــ
ية في التعليم للمرحلتين الابتدائية  ات الخمس في و ي ة منهب مواد العلوم الشـــــرعالّـــــرور 

ولا للّــــــــرورات الخمس والتي يحتاجها الطال  في هذه   والمتوســــــــطة بشــــــــكل صــــــــريح،  
ــرور  المرحلة العمرية إذ أن ــر الّـــــــــــ ــريعة لحف ها من الأمور ات الخمس وما شـــــــــــ عته الشـــــــــــ

ن الإســــــــــــلًّم جاء بحفظ الّــــــــــــرورات الخمس التي هي الدين والنفس حيث أ ةالع يمة
يعمل لدنياه وآمرته  مطمئناً   ليعيت المســـــــــلم في هذه الدنيا آمناً  ،رض والما والع ل والع

ــاً  ــه بعّـــ ــد بعّـــ ــلم أمة واحدة متماســـــكة كالبنيان يشـــ وكالجســـــد   ،ويعيت المجتمع المســـ
ولا يمكن ذلك    ،حد إذا اشــتكى منه عّــو تداعى له ســائر الجســد بالحمى والســهرالوا

كمـا )الفوزان، موقع الكتروني(.    عبـث إلا بحفظ هـذه الّــــــــــــــرورات الخمس من الخلـل وال
( والتي توصـــــــل  إلى 2016امتلف  نتيجة الدراســـــــة الحالية مع نتيجة دراســـــــة المطيري )

ير ال يم الخل ية والروحية بم رر الف ه  وجود ضــــع  في تّــــمين بعض المؤشــــرات في معاي
وغليون بالدراســـة الحالية مع نتيجة دراســـة أللصـــ  الثاني الثانوي، كما امتلف  نتيجة  

ــلوك( ومعاييره  2016) ــبة توافر دور )الأملًّق وال يم والســـــ ــل  إلى أن نســـــ ( والتي توصـــــ
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ية، كما امتلف  الفرعية بكتال التربية الإســلًّمية للمرحلة الأســاســية العليا جاءت عال
ضــــــع  في ( والتي توصــــــل  إلى 2010نتيجة الدراســــــة الحالية مع نتيجة دراســــــة أبانمي )

مجا  الأهدا  والم دمة بينما   معايير ال يم الخل ية والروحيةتّــمين بعض المؤشــرات في
 .)الطهارة، الصلًّة، الزكاة، الصوم، الحب، الآدال(في  بنس  ضعيفة جداً  جاءت

( أن إ الي تكرارات معايير أداء التشـــــريع الإســـــلًّمي في 5ي بين الجدو  رقم )كما 
من   ( مرة12ية الإســــلًّمية بل   )فرع الف ه وأصــــوله من مســــتو  التوســــع في مجا  الترب

%(، وت شـــير النتيجة  9.02لةهدا  والمحتو  الت ويم، أي بنســـبة )  اً ( موضـــع133إ الي )
لف ه للمرحلة المتوســطة لمعايير أداء الأفكار المحورية الســاب ة إلى أن درجة تّــمن كت  ا

ــع في مجا  ــتو  التوســـ ــلًّمي فرع الف ه وأصـــــوله من مســـ ــة بالتشـــــريع الإســـ التربية  الخاصـــ
 الإسلًّمية جاءت منخفّة.
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 خلاصة لأهم نتائج الدراسة وتوصياتها

 .: نتائج الدراسةأولاً 
 إلى العديد من النتائب نوجزها فيما يليو الدراسةتوصل  

لف ــه كتــابي الف ــه للصــــــــــــــ  الأو  المتوســــــــــــــط  في  أن إ ــالي تكرارات المعــايير  -1
ــةمن   ة( مر 77بل ـ  )العبـادات والمعـاملًّت  ــر معيـاراً   خمســــــــــــ   (105)بإ ـالي   عشــــــــــــ

(  34%(، وذلك بواقع )73.3الت ويم، وهو ما يمثل )و ضــــــــــــــع لةهدا  والمحتو   امو 
أن كتــابي الف ــه    ولةهــدا ، أي  ( مرة13للت ويم، و )  ( مرة30)وللمحتو ،    مرة

 بـدرجـة عـاليـة لمعـايير أداء ف ـه العبـادات  يتّــــــــــــــمنـانللصــــــــــــــ  الأو  المتوســــــــــــــط  
 وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية. في فرع الف ه والمعاملًّت

كتابي الف ه للصــــــ  الأو  المتوســــــط في  أن إ الي تكرارات مصــــــادر التشــــــريع  -2
( موضــــــــــــــع 84)   لًّ ــة معــايير بإ ــاليوالبــالغ عــددهــا    ( مرة12بالكتــال بل ــ  )

( مرات 8بواقع )%(، وذلــــك  14.3لةهــــدا  والمحتو  والت ويم، وهو مــــا يمثــــل )
كتـابي الف ـه   فـإنوبـذلـك  ( مرات للت ويم، وعـدم تنـاو  الأهـدا ،  4محتو ، و )لل

بدرجة منخفّــة لمصــادر التشــريع الإســلًّمي في  تّــمنانيللصــ  الأو  المتوســط  
 فرع الف ه وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.

بي الف ه للصــــــــــ   كتا  في لف ه العبادات والمعاملًّت أن إ الي تكرارات المعايير-3
(  126من إ الي )  ثمانية عشر معياراً والبالغ عددها    ة( مر 67بل   )الثاني المتوسط  

(  36%(، وذلك بواقع )53.2الت ويم، وهو ما يمثل )و لةهدا  والمحتو    اً عموضــــــــــــــ
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( مرات لةهــدا ، أي أن كتــابي الف ــه 10للت ويم، و )  ( مرة21للمحتو ، و)  مرة
ن بدرجة متوســــــــــطة لمعايير أداء ف ه العبادات اّــــــــــمنللصــــــــــ  الثاني المتوســــــــــط يت

  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.في فرع الف ه وأصوله من مستو  والمعاملًّت 

على أي معيار من معايير   نلا يحتوياالمتوســــــــط  الف ه للصــــــــ  الثاني  أن كتابي-4
(  28)الي التشــــريع الإســــلًّمي والتي قد أعدها الباحث والبالغ عددها معيارين بإ 

الأداء، وتعكس تلك النتيجة عدم تّـــــــــــمن  لت ويم والةهدا  والمحتو    اً موضـــــــــــع
ــادر التشـــــــريع الإســـــــلًّمي في فرع الف ه ال كتابي ف ه للصـــــــ  الثاني متوســـــــط لمصـــــ

 وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.
 الف ه للصــــــ   كتابي  في لف ه العبادات والمعاملًّت أن إ الي تكرارات المعايير -5

ضـــــع ا( مو 105 الي )خمســـــة عشـــــر معياراً بإمن    ( مرة69)المتوســـــط بل     الثالث 
يمثـــــل )و لةهـــــدا  والمحتو    مـــــا    ( مرة37%(، وذلـــــك بواقع )65.7الت ويم، وهو 

أن كتــــابي الف ــــه   و( مرات لةهــــدا ، أي9للت ويم ، و)  ( مرة23للمحتو ، و )
طة لمعايير أداء ف ه العبادات بدرجة متوســــــــ  تّــــــــمنانيللصــــــــ  الثالث المتوســــــــط  

 مجا  التربية الإسلًّمية.في فرع الف ه وأصوله من مستو  التوسع في والمعاملًّت 

على أي معيار من معايير   نلا يحتوياالمتوســـط   الثالث أن كتابي الف ه للصـــ    -6
(  21التشــــريع الإســــلًّمي والتي قد أعدها الباحث والبالغ عددها معيارين بإ الي )

الت ويم الأداء، وتعكس تلك النتيجة عدم تّـــــــــــمن  و لةهدا  والمحتو    اً موضـــــــــــع
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توســـــط لمصـــــادر التشـــــريع الإســـــلًّمي في فرع الف ه الم لثالث اكتابي الف ه للصـــــ   
  وأصوله من مستو  التوسع في مجا  التربية الإسلًّمية.

  اأحكام الهدي والع ي ة لكنه على  نأن كتابي الف ه للصــــــــــ  الثالث لا يحتويا-7
أي معيار من معايير التشــــــــريع في الصــــــــ  الثاني متوســــــــط ولم تحتوي على    وردت

الف ه للص  الثالث متوسط    الإسلًّمي، وتعكس تلك النتيجة عدم تّمن كتابي
لمصــــادر التشــــريع الإســــلًّمي في فرع الف ه وأصــــوله من مســــتو  التوســــع في مجا  

 التربية الإسلًّمية.

بادات والمعاملًّت في فرع الف ه وأصـــوله  أن إ الي تكرارات معايير أداء ف ه الع-8
(  336من إ الي )  ( مرة213تربية الإسـلًّمية بل   )من مسـتو  التوسـع في مجا  ال

%(، وت شير النتيجة الساب ة 63.4بنسبة )  والت ويم، أيو لةهدا  والمحتو     اً موضع
رية إلى أن درجة تّــــــــــمن كت  الف ه للمرحلة المتوســــــــــطة لمعايير أداء الأفكار المحو 

لتوسـع في مجا  الخاصـة بف ه العبادات والمعاملًّت فرع الف ه وأصـوله من مسـتو  ا
 التربية الإسلًّمية جاءت بدرجة متوسطة.

أن إ الي تكرارات معايير أداء التشــــــريع الإســــــلًّمي في فرع الف ه وأصــــــوله من -9
ــتو  التوســـــــــع في مجا  التربية الإســـــــــلًّمية بل   ) (  133من إ الي )  ة( مر 12مســـــــ

جة السـاب ة %(، وت شـير النتي9.02الت ويم، أي بنسـبة )و لةهدا  والمحتو     اً وضـعم
إلى أن درجة تّــــــــــمن كت  الف ه للمرحلة المتوســــــــــطة لمعايير أداء الأفكار المحورية 
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الخاصـة بالتشـريع الإسـلًّمي فرع الف ه وأصـوله من مسـتو  التوسـع في مجا  التربية 
  الإسلًّمية جاءت منخفّة.

ــ جاء  10 ــــــ لكل ص  دراسي في ف ه   الفكرة المحوريةظهور نس  المعايير حس    ــــ
  31.5% وللصـــ  الثاني المتوســـط  36العبادات والمعاملًّت للصـــ  الأو  متوســـط  
%، أما الفكرة المحورية التشــــــــــريع   32.5% أما الصــــــــــ  الثالث المتوســــــــــط فبل    
ــبة صـــــــفر% في 100الإســـــــلًّمي فبل   لد  الصـــــــ  الأو   % فيما كان  النســـــ

 فين الثاني والثالث المتوسط.الص

،  %95معايير ف ه العبادات والمعاملًّت في  يع الكت  بنسـبة بل    توفرت   -11
 ف ط. %5بينما بل   في التشريع الإسلًّمي 
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 :اً: توصيات الدراسةثاني
 بما يليو ء النتائب التي تم التوصل إليها يوصي الباحث في ضو 

من معايير أداء ف ه   المتوســـطة على مزيد  لف ه للمرحلةتو  كت  اتحأن  ضـــرورة-1
ــلًًّ بالمحتو     ةإمــا بــدمجهــا في دروس موجود  ةالعبــادات والمعــاملًّت أو من ،أصــــــــــــ

 ملًّ  موضوعات دراسية تتناو  تلك ال ّايا.

ات التي تتناو   من الموضـــــــوع    الف ه للمرحلة المتوســـــــطة بمزيدٍ أن يتم تعزيز كت-2
لك الكت  لمعايير اض كبير في تناو  تحيث كان هناك انخف التشــــريع الإســــلًّمية

  ةالأداء الخاصــــــة بالتشــــــريع الإســــــلًّمي، وذلك من ملًّ  دمجها في دروس موجود 
 أو من ملًّ  موضوعات دراسية تتناو  تلك ال ّايا. ،أصلًًّ بالمحتو 

 للمرحلة المتوســــــــطة ال ّــــــــايا الف هية  الحرص على أن ي عالج دتو  كت  الف ه-3
لي لبي حاجات الطلبة في تلك المرحلة   ةل أكثر توســــعاً والتشــــريع الإســــلًّمي بشــــك

 .جاتهموفق احتيا العمرية

إقامة دراســـــــة مما لة لمد  توفر معايير الأداء لفرع الف ه وأصـــــــوله في مســـــــتو    -4
 .والتركيز التيسيس، والتعزيز،
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 المصادر والمراجع 

 ال ران الكريم. -
ــرعيــة للمرحلتين    (.2017)  والبــديوي، توفيقة  أبانمي، حمــد - تلبيــة و ي ــة منهب العلوم الشــــــــــــ

رســــالة التربية  . جامعة الملك ســــعود.  والمتوســــطة في التعليم العام للّــــرورات الخمس  الابتدائية
 .(56) .النفسوعلم  

بالمملكة العربية الســـــعودية في ت ييم مناهب الف ه بالمرحلة المتوســـــطة  (.  2010أبانمي، فهد ) -
 .(1)20مب. جامعة الإسكندرية.  مجلة كلية التربية.  معايير جودة المناهب  ضوء
درجــة تّــــــــــــــمين كتــ  التربيــة الإســــــــــــــلًّميــة للمرحلــة  (.  2016أبو غليون، عيــد إسمــاعيــل ) -

ــية العليا ــاســـــــــ مجلة جامعة ال دس المفتوحة  .  للتربية البيئية  الأردن للمعايير المعاصـــــــــــرة في الأســـــــــ
 .(16) 4. مبوالتربوية  النفسيةت  لةبحاث والدراسا

ــوء معايير الجودة.  (.  2015الجهني، عوض ) - ت ويم كت  الف ه بالمرحلة المتوســــــــــــــطة في ضــــــــــــ
 .(3)10. مبمجلة جامعة طيبة للعلوم التربوية  كلية التربية.  جامعة طيبة.

  والشــؤون الإســلًّمية.وزارة الأوقا  علًّقة أصــو  الف ه بالف ه.   (.2011الحســين، ســعيد ) -
 .(6) الم رل  

  تحليل دتو  منهب الف ه والسلوك للمرحلة الابتدائية بالمملكة (.  2018الدايل، ريم صاج ) -
 .(3)34 . جامعة أسيوس. كلية التربية. مبالأسس المعرفية السعودية في ضوء  العربية -

طة كتال الف ه للصـــــــــــ  الأو   ت ويم أنشــــــ ـــــ(.  2015الســـــــــــميري، يحوة والجهني، عوض ) -
جامعة طيبة. كلية (  رســالة ماجســتير غير منشــورة. )ضــوء مهارات التفكير الناقدالمتوســط في  

 التربية.  

ــيد، جيهان كما  - ــري، فوزية دمد ةالســـــ البنائي في  التعلمفاعلية نموذج  (.  2003) والدوســـــ
لـد  تلميـذات   رافيـة وتنميـة الاتجـاه نحو المـادةالمفـاهيم الج   التصــــــــــــــورات البـديلـة لبعض  تعـديـل
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دراســـــات في المناهب وطرق   .الســـــعودية الأو  من المرحلة المتوســـــطة بالمملكة العربية الصـــــ  
ــريــة للمنــاهب وطرق    الجمعيــة،  التــدريس  جــامعــة عين شمس. كليــة التربيــة. ع  التــدريس.المصــــــــــــ

(91.) 
دراسـة   م اصـد الشـريعة في الاحكام التكليفية(.  2014. )الصـعنوني، حالدة الحليبي، فيصـل -

ال صــــيم. كلية الشــــريعة والدراســــات   ة. جامعغير منشــــورة  رســــالة ماجســــتير.  تطبي يةتأصــــيلية  
 الإسلًّمية.

 .  3دار الزهراء. س  .المدمل إلى البحث في العلوم السلوكية(. 2012العسا ، صاج. ) -

منهب التربية الإســـــــــــــلًّمية في مواجهة التطر   (.  2019)العنزي، بدرية بن  مل  حمدان   -
 جامعة أسيوس. كلية التربية.  . 2030رؤيةوفق  

تحليل دتو  م رر الف ه (.  2017ال حطاني، دمد عبد الرحمن وال حطاني، علي ســـــــــعيد ) -
ــاملة للمناهب التعليمية  للصـــــــ  ــوء معايير الجودة الشـــــ لة التربوية  . المجالثالث المتوســـــــط في ضـــــ
 (.8. )6المتخصصة. دار سمان للدراسات والأبحاث. مب  الدولية

مد  تّـــــمين (.  2018الكثيري، هد  بن  ســـــعدة والســـــي ، عبد المحســـــن بن ســـــي  ) -
ــعودية لمكونات   كتال الف ه الم رر على طالبات الصــــ  الأو  المتوســــط بالمملكة العربية الســ
. مركز رفاد للدراسـات والأبحاث. المجلة الدولية للدراسـات التربوية والنفسـية.  المعرفيالاقتصـاد  

 (.2) 3مب
  المسـتويات المعيارية  واقع دتو  م رر الف ه في ضـوء(.  2016المطيري، مؤمنة بن  شـبال ) -

 شمس. كلية  جامعة عين  دراســـــــــات في المناهب وطرق التدريس.. لمعايير ال يم الخل ية والروحية
 .217التربية. الجمعية المصرية للمناهب وطرق التدريس. ع

 مشــــــــــــــكلًّت تدريس التربية  (.  2017المعجل، طلًّ  بن دمدة ومي ا، إبراهيم عبد العزيز ) -
مجلة الجامعة الإســـلًّمية . الجامعة الإســـلًّمية ب زة. الإســـلًّمية في مالي من وجهة ن ر المعلمين

 (.2) 25مب  .والنفسية  لدراسات التربويةل
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. البحـــث في التربيـــة وعلم النفس  منـــاهب(.  2009أحمـــد. )وكـــاظم،    ةجـــابر، عبـــد الحميـــد -
 النهّة العربية.  ال اهرةو دار

ــطفى ) - ــيد، ماجدة مصــــــ ــتويات    م ترحة (. قائمة2019 عة، يوســــــــ  احمدة والســــــ بالمســــــ
المعمارية.    الصـــــــــناعية  الثانوية المدرســـــــــة  لطلًّل كنولوجيا البناءاللًّزمة لتطوير منهب تالمعيارية  

 .13. رابطة التربويين العرل.عالنوعية  التربية مجالات في عربية  بحوث مجلة
(.  2017رحال، عبد الشـــافي أحمدة وبدري، عربي أحمد أبوزيد وعبدالاله، حســـن تهامي ) -

ــتويات المعياريةو من ور لتطوير ــية  المســـــــــــ . جامعة جنول  مجلة العلوم التربوية.  المناهب الدراســـــــــــ
 (.425_405. )30ع.  الوادي. كلية التربية

 .1437(. 2030)  رؤية المملكة العربية السعودية -

دراســــــات تربوية.   أهمية إدماج ال يم التربوية في المناهب.(.  2011ســــــالم، عبد الرحيم أحمد ) -
 .135-107(. ص23)(. ع 12)مناهب والبحث التربوي. مب ال ومي للالمركز 

 -أســــــــــــــســــــــــــــه-تحليل المحتو  في العلوم الإنســــــــــــــانية، مفهومه  (.2004رشــــــــــــــدي )طعيمة،  -
 .1س  .دار الفكر العربيال اهرةو    استخداماته

البحــــث العلمي  (.  2016)  نعبيــــدات، ذوقــــانة وعبــــد الحق، كــــايــــد وعــــدس، عبــــد الرحم -
 .18. دار الفكر. ساته وأساليبهوأدو مفهومه 

ــاليبــه(.  2003)  نعــدس، عبــد الرحم - . الرياضو دار البحــث العلمي مفهومــه، أدواتــه، أســـــــــــــ
 للنشر والتوزيع.  أسامة 

. الإدارة العامة للمعجمات وإحياء التراث.  الوســـــــــــــيطالمعجم (.  1426بية )مجمع الل ة العر  -
  .4سمكتبة الشروق الدولية.  ال اهرة.  

ت ويم منهاج الف ه الإســلًّمي بالكليات الجامعية ب زة  (.  2019مطر، يوســ  مليل دمد ) -
(. ع 33. جامعة الكوي . المجلة التربوية. مب )ضــوء متطلبات م اصــد الشــريعة الإســلًّميةفي 
 .196-155(. ص 130)
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الخــــمــــس.   - الّــــــــــــــــــروريات  ــتــــو   فــ ــفــــوزان،  الــ فــــوزان  بــــن  صـــــــــــــــــــــاج  الشــــــــــــــــــيــــخ  ــوقــــع  مــ
https://alfawzan.af.org.sa/ar/node/2294          .تم الإسترجاع في  ريخ سابق 

(. مكتبـة 1440)  التربيـة الإســــــــــــــلًّميـة هيئـة ت ويم التعليم والتـدريـ و ي ـة معـايير مجـا  تعلم   -
 فهد الوطنية.  الملك  

كت  الف ه للصـ  الأو  والثاني والثالث المتوسـط الفصـل الدراسـي  (.  1440)وزارة التعليم   -
 . مكتبة الملك فهد الوطنية.  الأو 
  بدولة الإمارات   العام لمعايير مناهب التربية الإســلًّميةالإطار   (.2014)  والتعليم  وزارة التربية -

 .العربية المتحدة
- Moore, L. Diane (2010). AAR. American Academy of  

        Religion. 

- Curriculum Framework for Religious Education in England, 
 (2013). Religious Education Council of England & Wales.   
 England. 
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 المستخلص 

ــة المرونة الإســـــــــــتراتيجية في كلية التربية   هدف  الدراســـــــــــة إلى التعر  على درجة ممارســـــــــ
ما إذا بجامعة حائل من وجهة ن ر أعّــــــــاء هيئة التدريس وســــــــبل تطويرها، والكشــــــــ  عن 

كلية فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية حو  درجة ممارســـــــــة المرونة الإســـــــــتراتيجية في  كان  هناك 
ويرها تبعا لمت يرات )الجنس ــــــــــــ الرتبة الأكاديمية ــــــــــــ عدد سنوات التربية بجامعة حائل وسبل تط

ــتبانة أداة لها، وبلغ  ــفي المســـــحي، وكان  الاســـ عدد الخدمة(، واتبع  الدراســـــة المنهب الوصـــ
هيئة تدريس، وجاءت أبرز النتائب كالتاليو أن درجة  (، عّـــــــو131الدراســـــــة )مجتمع  أفراد  
التربية بجامعة حائل من وجهة ن ر أعّــاء هيئة التدريس  رســة المرونة الإســتراتيجية في كليةمما

ــطة كذلك في كل بعدٍ على  ــطة( في الدرجة الكلية، كما جاءت بدرجة متوســـ جاءت )متوســـ
ــية(،    حد )تبســــــيط الإجراءات، ومرونة الموارد وال درات، ومرونة المعلومات، المرونة التنافســــ

تطوير ممارسـة المرونة الإسـتراتيجية عالية  الدراسـة على سـبل  مجتمع  اف ة أفراد وجاءت درجة مو 
بدرجة )موافق(، كما كشــــف  الدراســــة عن وجود فروق ذات دلالة إحصــــائية عند مســــتو   

( حو  درجة ممارســــــــــــــة أبعاد للمرونة الإســــــــــــــتراتيجية تعود لامتلًّ  الجنس 0.01الدلالة )
( تعود  0.01)دلالة إحصــائية عند مســتو  الدلالة  لصــاج الإناث، وعدم وجود فروق ذات 

ـّرورة اهتمام  بلامتلًّ  كل منو )الرتبة العلمية، وعدد سـنوات الخدمة(، وأوصـ  الدراسـة  
ــراكـات علميـة مع الكليـات المتميزة لرفع جودة  ــيـة، وإقـامـة شــــــــــــ كليـة التربيـة بالمرونـة التنـافســــــــــــ

 لدراسة. بل التطوير التي نص  عليها اعملياتها، وأن تتب  س  

ــيـة  الكلمـات المفتـاحيـة: مرونـة   - مرونـة الموارد    -   مرونـة المعلومـات  -   المرونـة التنـافســــــــــــ
 ال درات.
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Abstract : 

The study aimed at identifying the degree of practice of 

strategic flexibility in the College of Education at the University 

of Hail in Saudi Arabia and ways of develop it from the viewpoint 

of faculty members, and to reveal whether there were statistically 

significant differences with regard to the degree of exercising 

strategic flexibility and the means of developing it due to the study 

variables (gender - academic rank - years of service). Quantitative 

method was use to collect and analyze the data. The total number 

of respondents was (231) individuals, it was use a questionnaire 

to collect data. 

The results showed that the degree of practice of strategic 

flexibility in the College of Education at the University of Hail 

was (medium), the degree of development of practice of strategic 

flexibility in the College of Education at the University of Hail 

was (agree). 

The study findings showed statistical significant differences at 

(0.01). Regarding in the degree of practice of strategic flexibility 

in the College of Education at the University of Hail, due to the 

difference in gender for the favor of the (female). While there 

were results showed no statistical significant differences at due to 

the different of (scientific rank and years of service), and the study 

recommended the necessity of paying attention to the competitive 

flexibility of the College of Education, and the make scientific 

partnerships with distinguished colleges to raise the quality of 

their processes, And to adopt the development ways stipulated in 

the study. 

Keywords: Competitive Flexibility - Information flexibility  - 

Resource Flexibility - Capability Flexibility. 
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 مقدمة 

  متزايدة تهدد المن مات والمؤســـــــســـــــاتإن ما يشـــــــهده العالم المعاصـــــــر من تحديات 
الذي يحتم عليها التوجه نحو  بشــــــــــكل عام من حيث التنافســــــــــية والاســــــــــتمرارية، الأمر

وبناء الميزة    ،ابتكار الطرق والوســــــائل والأســــــالي  الناجعة التي تّــــــمن لها جودة الأداء
ــتر  ــتو  الإســ ــية على المســ ــير إليه ،  اتيجيالتنافســ من أن Dessler  (2014: 65  )وهو ما يشــ

الــــذي تــــدار بــــه المن مــــات  الابتكــــارات الفنيــــة في الإدارة أدت إلى ت ير الأســــــــــــــلول 
والمؤســســات الحديثةة من الشــكل الهرمي للهيكل التن يمي إلى الشــكل المســطح الذي  

ــاس فرق العمــل، وهــذا مــا يــدعمــه   يمكّن العــاملين من ا ــاذ مع م ال رارات على أســـــــــــــ
ولهذا فإن الت يّر الســــريع في بيئة العمل، بســــب  قصــــر ،  التوجه نحو المرونة الإســــتراتيجية

خرجَ والت يّر التكنولوجي المســــــــتمر والت لبات في البيئة الخارجية
 
أكســــــــ   ةدورة حياة الم

المرونــة الإســــــــــــــتراتيجيــة أهميــة كبيرة كــيحــد المــدامــل الإداريــة الحــديثــة في مواجهــة هــذه  
 (.220و 2018يرات )ابن أحمد وأمعاشو وعبد المجيد، الت ي

وبما أن الإدارة المعاصـــــرة في مع م الجامعات على المســـــتو  المحلي والعالمي تســـــعى 
ـّافة لتح يق ال درة التنافسـية الإسـتراتيجية لهاة   نحو البحث عن الفرص ذات ال يمة الم

وتتماشـى   ،اك  الت يّرات المحتملةعليها التوجه نحو المدامل الإدارية التي تو  أصـبح لازماً 
وتعد المرونة الإســـــــــــــتراتيجية في الجامعات من المدامل ،  لعصـــــــــــــر وتحدياتهمع معطيات ا

المهمـة في تح يق الفـاعليـة التن يميـةة حيـث تســــــــــــــهم في توازنهـا التن يمي وال يـادي من 
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ــارعة والطارئة للت ليل من الاضـــطرابات المتوقعة ــتيعال المت يرات المتسـ بســـب    ملًّ  اسـ
 (.Rajbhandari, 2017: 77ي )الت يرات المفاجئة على المستو  التنافس

من قبـل   ملحوظـاً   فـالمرونـة الإســــــــــــــتراتيجيـة من المفـاهيم الإداريـة التي نالـ  اهتمـامـاً 
عن المفاهيم الت ليدية  اكحل إبداعي بعيدها  الباحثينة حيث ســاهم  عدة عوامل لبروز 

د تع، و (57و  2019وسـليخ والحاج،    )قريشـي وغربا  في سـبيل تطوير الأداء الإسـتراتيجي
لكل مؤســـســـة تربوية تطمح بالنجاح والاســـتمرار على    اً رئيســـ اً المرونة الإســـتراتيجية هدف

المد  البعيد، حيث تركّز على الانفتاح والت يير في صــــــياغة الإســــــتراتيجيات وتطبي ها، 
لموارد، وإعادة التنســــــــيق بين كما تهتم المرونة الإســــــــتراتيجية بشــــــــكل عام بإعادة توزيع ا

ـّاء فريق العمل بالمؤسـسـة والبيئة الخارجية وظائ  الإداريةال ، وتحسـين العلًّقات بين أع
فرص جـديـدة للتكيّ  مع المجتمع والبيئـة المحيطـة )حســــــــــــــين    وإيجـادلمواجهـة التحـديات، 

 (.186و 2018وأحمد ودمد، 
لمـا  وذلـك  ،  إدارياً   أو ترفـاً   سنوياً   إن التوجـه نحو المرونـة الإســــــــــــــتراتيجيـة لم يعـد ميـاراً 

ه بيئة العمل التربوي وميدان التربية والتعليم من ت يرات جوهرية وســــــــــريعة تحتم تتســــــــــم ب
على المؤســــســــات التربوية وفي م دمتها كليات التربية ضــــرورة المواكبة والتكيّ  والحرص  

ــا ــية في ظل التســــــ ــتراتيجية لتح يق التنافســــــ رع الذي تواجهه  على م ومات المرونة الإســــــ
ــة أبعاد كن ال و  بأن  و ّـــــــــع لتي يراته، وعلى ذلك يم في المرونة الإســـــــــتراتيجية  ممارســـــــ

من التكي  مع ها توفّر مجموعة متنوعة من الخيارات الإســــــــتراتيجية التي نكّنالجامعات 
المعطيات التي تواجهها في حالات الت يّر الســريع في أوضــاع بيئة عمل تتســم بالتنافســية 
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وتأتي هذه الدراسـة اسـتجابة لما يفرضـه العصـر الحالي من تحديات تحتم   ت ير المسـتمر.وال
على الجامعات والكليات البحث عن المدامل التطويرية التي تســــــــــــــاهم في رفع الكفاءة  

المــدامــل الإداريــة التي تــدعو  من  المرونــة الإســــــــــــــتراتيجيــة    يــةة حيــث يعــد مــدمــلوالفــاعل
ت البيئة التنافســـــــــــية التي تواجه الجامعات بشـــــــــــكل عام  الحاجة إليها اســـــــــــتجابة لمتطلبا

تأتي متواكبـة مع مـا تهـد  إليـه رؤيـة المملكـة ، كمـا أنهـا التربيـة بشــــــــــــــكـل مـاصوكليـات  
مّـــــامين تطويرية للبيئة التن يمية واســـــتجابة  تّـــــمنه منت، وما  2030العربية الســـــعودية 

 لبرامب التحو  الوطني.

 الدراسة مشكلة

تحديات تتمثل في التنافسية وتح يق التميز   امعات السعودية منن را لما تواجهه الج
،  2030المؤسسي ومواكبة التطور السريع وتح يق متطلبات رؤية المملكة العربية السعودية  

بة هذه التطورات من جهةة وما تواجهه من مشـــكلًّت وصـــعوبات  وحتمية الت يير لمواك
ذات بعــد تطويري يتنــاغم مع   من جهــة أمر  يحتم عليهــا عليهــا البحــث عن مــدامــل

 الســـــرعة الحتمية في التفاعل مع معطيات العصـــــر. وقد أشـــــارت بعض الدراســـــات التي
شــــــــــــــكلًّت تنـاولـ  أداء الجـامعـات الســــــــــــــعوديـة أنهـا تواجـه العـديـد من التحـديات والم

 تواجه السـعودية الجامعات أن إلى  (2018)كعكي،  والصـعوباتة حيث أشـارت دراسـة
  التن يميـة،   الهيـاكـل  وقـدم  الأن مـة  مرونـة  ضــــــــــــــع   من أهمهـاوالمشــــــــــــــكلًّت    عـدداً من
أن  إلى  (2014)التويجري،  أوضــح  دراســة  كما  التواصــل،  لن ام  التحتية  البنية وضــع 

ــعودية كذلك التي تواجهها الجامعات المشـــكلًّت من  الت ليدية الإدارة ن ام اعتماد السـ
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ــوائية ــة )  في  والعشــــــــ ــفته دراســــــــ  إدارة  جودة( من أن 2016، المليجيالأداء، وهو ما كشــــــــ
 المعوقـاتمن    مجموعـةضــــــــــــــعيفـة، وأن هنـاك    بـدرجـةت  جـاءفي جـامعـة حـائـل    العمليـات

 الأقســـــــــــــام بعض دامل  العمليات جودة تح يق تعوق التي  والتعليمية والتن يمية  لإداريةا
 تــذهالإداري    الأداء  وجودة  التن يميــة  الفعــاليــة  تح يق  من  وتحــد  حــائــل،  بجــامعــة  العلميــة
، كما أوصــــ  الســــلطة تفويض  وصــــورية الجامعي  ال رار في  الشــــديدة  والمركزية،  مالأقســــا

 ات.الجامع دامل العمل إجراءات تسهيل ( بّرورة2014دراسة )عسيري، 
على ضــــــرورة التوجه نحو ممارســــــة أبعاد المرونة  د أكدت العديد من الدراســــــات  ول

ــة   ــواء  الإســـــتراتيجية كمدمل للتطوير في المن مات العامة والخاصـــ بما في   -على حد ســـ
ــة حيث  -ذالك الجامعات وما تحتويه من كليات   ــارت دراســـ )ابن أحمد، وآمرون،  أشـــ

ة يعتمد عليها متخذو ال رارات لت ليص ( إلى أن المرونة الإســــــــتراتيجية هي وســــــــيل2018
الفجوة بين الخطط والإســــــــــــــتراتيجيات من جهةة والت يرات التي تطرأ في البيئة الخارجية 

ممارســــة  ( من ضــــرورة تبنّي  2017  ،مر ، وهو ما أوصــــ  به دراســــة )العباديمن جهة أ
 ,Ogunmokun & Liالمرونة الإســــتراتيجية كخيار إســــتراتيجي لب اء المن مات، ودراســــة )

( التي أظهرت أن المرونــة الإســــــــــــــتراتيجيــة لهــا تأ ير إيجــابي كبير على الأداء، وأنهــا  2012
 ,Rajbhandariتؤكده دراســة ) المن مات وهو ما للحفاظ على ب اء  ضــرورياً  تشــكل أمراً 

ــة )أبو2017 ــهم في تح يق الفاعلية التن يمية، ودراســــ ــتراتيجية تســــ  ( من أن المرونة الإســــ

( التي أوص  بّرورة العمل على تطوير آليات تعزيز المرونة 45و  2018بكة،  ليلى والشوا
(  95و  2016اســـة )الأشـــرم، ودر  -وكليات التربية جزء منها -الإســـتراتيجية في الجامعات 
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التي أوصـــــ  كذلك بّـــــرورة تطبيق مفهوم المرونة الإســـــتراتيجية في الجامعات من أجل 
 المشاركة في تطوير الأداء المؤسسي.

ــاً وتأ لزيادة الاهتمام بجودة الأداء والتنافســـية وتح يق قفزات  على ذلك ون راً   ســـيسـ
ــتو  كليات التربية، ولكون المرونة الإ ــتراتيجية من المفاهيم الحديثة  نوعية على مســــــــــ ســــــــــ

الإستراتيجي نسبياً، والتي تسعي نحو التطوير في ظل البيئات المت يرة للتوفيق بين الهد   
تأتي هذه الدراســـــــة لتســـــــلط الّـــــــوء حو  درجة ممارســـــــة المرونة والأنشـــــــطة الممارســـــــة،  

راســــــــــة د مشــــــــــكلة الديديمكن تحالإســــــــــتراتيجية في كلية التربية في جامعة حائل، وعليه 
   الرئيس التاليوبالسؤا

سبل تطويرها  ما  ما درجة ممارسة المرونة الإستراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل و 
 تدريس؟من وجهة ن ر أعّاء هيئة ال

 أسئلة الدراسة

ما درجة ممارســـــــــة المرونة الإســـــــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة  .1
 ن ر أعّاء هيئة التدريس؟

ممارســـــــة المرونة الإســـــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من  تطوير ما ســـــــبل .2
 وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس؟
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 فرضيات الدراسة 

حو   ( فيقل  0.05عند مســـــــــتو  دلالة )توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية  لا .1
درجة ممارســـــــــــــة المرونة الإســـــــــــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة ن ر 

ــ عدد أعّاء هي ـــــــــ ــ الرتبة العلمية ـــــــ ـــــــــ ئة التدريس تعز  لمت يرات الدراسة )الجنس ـــــــ
 .سنوات الخدمة(

حو   ( فيقل  0.05مســـــــــتو  دلالة )  عندتوجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية  لا .2
ســـــــبل تطوير ممارســـــــة المرونة الإســـــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة 

دراسة )الجنس ــــــــ الرتبة العلمية ــــــــ عدد ن ر أعّاء هيئة التدريس تعز  لمت يرات ال
 .سنوات الخدمة(

 أهداف الدراسة

كلية التربية بجامعة حائل التعر  على درجة ممارســـــــــة المرونة الإســـــــــتراتيجية في   .1
 من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس.

التعر  على ســـــــبل تطوير ممارســـــــة المرونة الإســـــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة  .2
 ن ر أعّاء هيئة التدريس.حائل من وجهة 

عند مســـتو   ذات الدلالة الإحصـــائية   فروقما إذا كان  هناك عن   الكشـــ  .3
ــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حو  درجة ( فيقل  0.05دلالة ) ــة المرونة الإســـ ممارســـ

حائل من وجهة ن ر أعّــــاء هيئة التدريس تعز  لمت يرات الدراســــة )الجنس ــــــــــــــــــــ 
 نوات الخدمة(.الرتبة العلمية ــ عدد س
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عند مســـتو   ذات الدلالة الإحصـــائية   فروقما إذا كان  هناك عن   الكشـــ  .4
ممارســــــة المرونة الإســــــتراتيجية في كلية التربية  حو  ســــــبل تطوير ( فيقل  0.05دلالة )

بجـامعـة حـائـل من وجهـة ن ر أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس تعز  لمت يرات الـدراســـــــــــــــة  
 الخدمة(.)الجنس ــ الرتبة العلمية ــ عدد سنوات 

 أهمية الدراسة

 النظرية:  الأهمية •
 الن رية من ملًّ و الحالية أهميتها الدراسة  تكتس  

الاهتمام اليوم ينصــ  نحو تطوير الأداء التن يمي حدا ة موضــوعها حيث إن  −
 الإستراتيجي.

تناغم أهدا  الدراســــــة مع التوجه المحلي والعالمي نحو تح يق الجودة النوعية في  −
 الأداء.

ذي ت وم بــه الجــامعــات ومــا ت ــدمــه من مــدمــاتة حيــث تعــد لــدور الــأهميــة ا −
 وحيوياً. مهماً  قطاعاً 

الميـدان التعليمي يعـد من أهم ميـادين التـيهيـل فـأهميـة الميـدان الـذي طب ـ  فيـه   −
 والتدري  للكوادر البشرية.

 الإدارية في موضوعها. علمية للمكتبة ما يمكن أن ت دمه من إضافة −
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 الأهمية التطبيقية: •
 ي ؤمّل أن تسهم نتائب الدراسة الحالية فيو

 الإستراتيجية في المؤسسات التربوية والتعليمية.نشر   افة المرونة   −

 قد تســــــــــــاعد نتائب الدراســــــــــــة الحالية ال يادات الأكاديمية في كليات التربية في −
 الإستراتيجية فيها. المرونة ممارسة مستو  تحسين

و   لين في كلية التربية على تح يق مســــــت قد تفيد نتائب الدراســــــة في حث العام −
 ذي ينعكس إيجاباً على أداء الكلية التن يمي.مت دم من الأداء الأمر ال

يمكن أن تســـــاعد نتائب الدراســـــة العاملين في كليات التربية على رفع مســـــتو    −
ــة أبعـــاد المرونـــة الإســــــــــــــتراتيجيـــةة وبالتـــالي رفع جودة الخـــدمـــات الم ـــدمـــة  ممـــارســــــــــــــ

 تمع، ومما يساعدها في تح يق أهدافها.للمستفيدين وللمج

الجامعات المسـؤولين وصـنّاع ال رار في وتوصـياتها  الية  قد تفيد نتائب الدراسـة الح −
 صــــــــــــــحيوإيجـاد منـاخ    فيهـاالتن يمي  الأداء  وجـامعـة حـائـل لتطوير  وكليـات التربيـة  

 يتواك  مع معطيات العصر.

 حدود الدراسة

ــر ا الحدود الموضــــوعية: − ــة  تقتصـــ ــة  على معرفة د هذه الدراســـ أبعاد  رجة ممارســـ
، مرونة الموارد وال درات، مرونة المعلومات،  المرونة التنافســــــية)  الإســــــتراتيجيةالمرونة 

وســـــــبل تطويرها من وجهة ن ر  في كلية التربية بجامعة حائل (تبســـــــيط الإجراءات
 أعّاء هيئة التدريس.
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 ة حائل.طب   هذه الدراسة في كلية التربية بجامع الحدود المكانية: −
طب   الدراســـــــة في الفصـــــــل الدراســـــــي الثاني للعام الجامعي   الحدود الزمانية: −

 .2019/2020هـ الموافق 1440/1441
ــة على  :البشــريةالحدود   − ــاء هيئة التدريس في كلية    اقتصـــرت هذه الدراسـ أعّـ

 التربية بجامعة حائل.

 مصطلحات الدراسة 

 الإستراتيجية: المرونة −
ت المحيط من ملًّ  المتابعة د الفعل الســــــــــــــريع مع مت يراهي ال درة على التيقلم ور 

ــتمر والجيـد للمحيط، وبنـاء إســــــــــــــتراتيجيـات طـارئـة أو ت ييرهـا من أجـل   والتحليـل المســــــــــــ
 (.95و 2015تح يق التوافق الإستراتيجي. )أحمد والبستي 

ــي  قدرة كلية التربية بج وبأنها عر  إجرائياً ت امعة حائل على إعادة موقعها التنافســـــــــــ
ــتفيدينوت  وتح يق ســــــــــهولة الحصــــــــــو  على    يير مططها، والاســــــــــتجابة لحاجات المســــــــ

المعلومات الداعمة ل راراتها في الوق  المناســ ، بما يتماشــى مع التطورات والت يرات في 
ــتراتيجية في الأبعاد  بيئتها الداملية والخارجية، المرونة التاليةو ) وتتمثل أبعاد المرونة الإســــــ

 (تبسيط الإجراءات، مرونة الموارد وال درات، علوماتمرونة الم،  التنافسية
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 سبل التطوير: −
هي الوســائل والطرق التي يتم من ملًّلها تح يق مرونة الأداء في كلية التربية بجامعة 
ــر، ويتماشـــــــــى مع معطيات العصـــــــــر   حائل بما يح ق مرونتها وتح يق أهدافها بكل يســـــــ

 .ياتهوتحد

 الإطار النظري 

 :ةالإستراتيجي المرونة −
ــتراتيجية المرونة  مفهوم  يعد ــبياً،  الحديثة  المفاهيم من  الإســـــــ  المرونة  حيث تلع    نســـــــ

  الإيجابية  المؤ رات  وامتلًّك  البيئية،  التي يرات  على ال ّـــاء في  أســـاســـياً  دوراً   الإســـتراتيجية
ـّاعفةالتنافسـية في المن مات،  الميزة لتوليد   وبالتالي تح يق مسـتو  مت دم من الأداء وم
 والاســــتجابة التكيّ  على  المن مة ل درة  دعمها عن فّــــلًًّ  تح ي ها، يمكن التي الفوائد

ــي،  قدوريوالخارجية )  الداملية  البيئة  الســـــــــريعة للعوامل (، وكان   121و  2018والألوســـــــ
  بســب   الشــركات الأعما  وماصــة داملالإســتراتيجية في من مات  المرونة  بداية نشــية
عالية،   وضــرورة الاســتجابة لها بســرعة الســوق  باتطلمت في البيئة والت لبات في الت يرات

(Ogunmokun & Li, 2012: 7) وتشـير الأدبيات إلى أن أو  من اسـتخدم مفهوم المرونة ،
 ، وبدأ(37:2019 ،)رشــــيد وحميدخمســــينيات ال رن الماضــــي  في Ecclesالإســــتراتيجية هو  

  التيكد   علم  درجة زيادة  ةنتيج العشـــرين، ال رن من الأمير الع د في  الفعلي به  الاهتمام
 الع د ملًّ  العالمية  البيئة في الت يرات وبســــــب    الأعما ، من مات  يواجه  الذي  البيئي

  أو Ansof (1993  )  (، ويعـد105و  2013إدريس وال ـالبي  الثـالثـة. )  الألفيـة  الأمير وبـدايـة
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ة  إســــتراتيجية حيث افترض أن ميار المرونة هو اســــتجاب  كخيار  هذا المدمل تناو  من
 أجــل  من  حيــث اعتبرهــا مــدملًًّ للتطوير  المفــاجئــة،  ل هور حــاجــة أطلق عليهــا الإدارة

(، كما  118و   2019وعمر،  للت يير )عايض التكي  على المن مة  وقدرة  كفاءة  تحســــــــــــــين
  ال ائمة ن ملًّ  وضـــــــــــع أنموذج للمنافســـــــــــةبتطوير هذا المدمل م  Sanchez  (1995)قام 
 ,Bock)  للحصـــو  على الفرص  الديناميكية فســـيةالتنا  البيئات لطلبات الاســـتجابة على

Opsahl, Gerard. 2010: 4). 
 مفهوم المرونة الإستراتيجية: −

ــيـة لمن مـة ما  Eppink  (1978: 246يعر   ( المرونـة الإســــــــــــــتراتيجيـة على أنهـا مـاصــــــــــــ
للت يرات البيئية غير المتوقعة أو جعلها أكثر قدرة على الاسـتجابة لها  أقل عرضـة   تجعلها
بأنها  ( المرونة الإســـــتراتيجية1984: 74)  Aaker & Mascarenhas, Brianceعر يو ، بنجاح

  هاويعرفّ، قدرة المن مة على التكيّ  مع الت يّرات البيئية الكبيرة وغير المؤكدة والســــــــــريعة
Kickert   (1985:9بأنهـا )   عمليـة تهـد  إلى زيادة قـدرة المن مـة على التحكّمة كرد فعـل

ــت بليـة غير المؤكـدة. وتشــــــــــــــير هـذه التعريفـات إلى أن المرونـة على التطورات البيئيـ ة المســــــــــــ
كون متح  ة في قدرة المن مة على التكيّ  بســـــــرعة فائ ة مع الت يرات الإســـــــتراتيجية ت

 البيئية بشتى صورها.

ــتر  ــة كما عرف  المرونة الإســــ اتيجية بأنها قدرة المن مة على تحديد الت ييرات الرئيســــ
رفـ  بأنهـا قـدرة المن مـة على  وع   (.Hitt, 2004: 43لاســــــــــــــتجـابـة لهـا )في البيئـة الخـارجيـة وا

تعديل الوســـائل المتاحة لتح يق أفّـــل النتائب ســـواء على الوضـــع الحالي أو المتوقع عند 
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 ,Heng, Xu, Jianqi & Xinglu, 2013)تـامواجهـة المواق  أو التوقعـات التي قـد تنحر   

p: 80) .  يدة بالاعتماد  مواجهة اتجاهات المشـــــــاريع الجدتعر  بأنها قدرة المن مة على و
على كفاءتها الحالية من أجل الحصو  على قدرة حيوية للمشروعات الجديدة لتحديث  
ــنـــــــــــــــــاســـــــــــــــــــــــــــــــ   المـــــــــــــــ الـــــــــــــــــوقـــــــــــــــــ   في  ــا  ــيـــــــــــــــــاتهـــــــــــــــ ــيـــــــــــــــــجـــــــــــــــ  إســـــــــــــــــــــــــــــــتراتـــــــــــــــ

(Dai, Goodale, Gukdo & Fangsheng, 2018: 264).    ــا بأنها نثّل مجموعة وعرف  أيّــــــــــ
عامل مع الت يّرات التي تحصــــل في البيئة الخارجية ســــواء  الخيارات المتاحة أمام المن مة للت

 (.2019: 37ابية أو استباقية. )رشيد وحميد بطري ة استج

والتعليمية بأنها  وفي ضـــــوء ذلك يمكن تعري  المرونة الإســـــتراتيجية في البيئة التربوية 
أو   قدرة المؤســـــــــســـــــــات التربوية والتعليمية على إعادة موقعها التنافســـــــــي وت يير مططها

ــتفيدين المتجددة، والحصـــو  على المعلومات الداعمة   ــي ها، اســـتجابةً لحاجات المسـ تنسـ
في الوق  المناســــ  وبكل يســــر وســــهولة، بما يتماشــــى مع التطورات والت يرات    ل راراتها

 الداملية والخارجية.في بيئتها  
 :أبعاد المرونة الإستراتيجية −

( إلى أنها خمسـة أبعاد هيو  7و  2015حمد )أما أبعاد المرونة الإسـتراتيجية فيشـير ب  
المرونة الســــــوقية، والمرونة الإنتاجية، والمرونة التنافســــــية، ومرونة الموارد، ومرونة ال درات، 

ها بخمســــــة أبعاد هيو مرونة الســــــوق، ( ف د حددا191و  2018أما ابن أحمد ومعاشــــــو )
ــريـــة، والمرونـــة المـــاليـــة، ومرونـــة الهيكـــل التن يمي،   ومرونـــة الإنتـــاج، ومرونـــة الموارد البشــــــــــــ

( بستة أبعاد هيو مرونة التسويق، ومرونة الإنتاج وتعني 2018  278:) .Dai et alويحددها  
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 دعم مجموعة من تصـــنيع مجموعة واســـعة من المنتجات المختلفة، ومرونة التصـــميم وتعني
تصـــــميم التطبي ات المســـــتجدة المحتملة، ومرونة إمكانية إعادة الإســـــتراتيجيات لإعادة ال

والتســــويق، ومرونة إعادة تشــــكيل ســــلًّســــل الموارد التي يمكن للمن مة اســــتخدامها في 
  2019:نيع منتجاتها، والمرونة التن يمية اللًّزمة لذلك، أما قريشــــي وآمرون )تطوير وتصــــ

حددوها بخمســـــــــــــة أبعاد هيو المرونة الســـــــــــــوقية، والمرونة التنافســـــــــــــية، ومرونة  ( ف د69
-189أسما  البشـري، وتبسـيط الإجراءات، وير  حسـين وآمرون )المعلومات، ومرونة الر 

ــريــة، 194:2018 ( أنهــا  لًّ ــة أبعــاد هيو مرونــة الهيــاكــل التن يميــة، ومرونــة الموارد البشــــــــــــ
 وتبسيط الإجراءات.
( أن أبعاد المرونة الإستراتيجية تصنّ  إلى بعدين 2019: 37حميد )فيما ير  رشيد و 

لاســـــــــــتجابيةة وتعني تكيّ  المن مة مع البيئة وتأ رها تا مما  هماو المرونة الإســـــــــــتراتيجية ا
واقتناص   إيجاديكلة نفســـها، والمرونة الاســـتباقيةة وتعني ال درة على يدعوها إلى إعادة ه

ــتعـدة لل رو  البيئيـة غير المتوقعـة، ويحـددهـا عـايض   الفرص بحيـث تكون المن مـة مســــــــــــ
ــ119و  2019وعمر ) و  2019يم )ية، ومرونة الموارد، أما إبراه( ببعدين هماو المرونة التنافســــــــــ

( فيحـــددهـــا في  لًّ ـــة أبعـــاد هيو المرونـــة الإســــــــــــــتراتيجيـــة، ومرونـــة الموارد، والمرونـــة  412
 التنافسية.

ــاب ة من أبعادة بناء على ذلك  و  يمكن تحديد أبعاد  وما تناولته الدراســــــــــــــات الســــــــــــ
 عة أبعاد رئيسة هي كالتاليوالمرونة الإستراتيجية في المؤسسات التربوية والتعليمية بأرب
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المرونة التنافســـــــية، وتعني قدرة المؤســـــــســـــــة التعليمية على التكيّ  الســـــــريع مع  •
عة في البيئة التعليمية واحتياجات سوق العمل معطيات التنافسيةة والت يرات السري

والتوجــه نحو التــيقلم مع تــداعيــاتهــا في البيئــة الخــارجيــة لهــا، ويمكن تفعيــل ذلــك من 
تجابة تلك المؤســســات للحاجات المتجددة للمســتفيدين من مدماتها، ملًّ  اســ

لتطوير ، واوتطوير عملياتها التشـ يلية، وت ديم برامب متفردة تّـمن لها الاسـتمرارية
المســــــــتمر في أســــــــاليبها لمواجهة المنافســــــــين، وامتلًّكها ال درة على تجنّ  المخاطر 

 التنافسية.

ــ • ة التعليمية على اســـــتخلًّص المعلومات  مرونة المعلومات، وتعني قدرة المؤســـــســـ
واســــتخدامها في عمليات دعم وصــــنع ال رار وترشــــيده، والمحاف ة عليها وأرشــــفتها  

، ويمكن تح يق ذلك من ملًّ  مواكبتها للتطورات لتح يق ســـهولة الوصـــو  إليها
التكنولوجية للًّستفادة منها في عملياتها التطويرية، وتوفير المعلومات اللًّزمة لدعم  

 ليات ا اذ ال رار، وقدرتها على التنبؤ المست بلي وف ا لما لديها من معلومات.عم

الاســـتفادة الكاملة مرونة الموارد وال درات، وهي قدرة المؤســـســـة التعليمية على   •
ــريــة وقــدرات معرفيــة  من مواردهــا المتــاحــة من موجودات وإمكــانات مــاديــة وبشــــــــــــ

تها، ويمكن تح يق ذلك من ملًّ  ومهارية لتلبية احتياجات المسـتفيدين من مدما
ال درة على اســــــــــــــتثمار كوادرها في عمليات التطوير، والســــــــــــــرعة في إعادة هيكلة 

ارجيـة، وم ـدرتهـا على التعـامـل مع التحـديات التي الخـ  قـدراتهـا وف ـا لمت يرات البيئـة
 تواجهها.
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ــار مطوات العمل وت ليلها بما   • ــيط الإجراءات، وتعني امتصــــــــــ المرونة في تبســــــــــ
لى زيادة فاعلتيها، وتح يق قدر كاٍ  من الســـــرعة المتزنة في الأداء، ويكون يؤدي إ

ــتفيــديذلــ ن،  ك من ملًّ  ت ليــل مطوات إجراءات العمــل لتح يق إراحــة المســــــــــــ
ــيابية إجراءاتها   ــرعة الإنجاز، وانســ ــا  الإداري بما يح ق ســ ــالي  الاتصــ وتحســــين أســ

ــرو  رية لتوفير الوق  لأداء لت ديم مدمات متميزة، والت ليل من الخطوات غير الّـــــــ
 المهام بفاعلية.

 الدراسات السابقة 

ن راً ل لة الدراســــــــــــــات التي تناول  مدمل المرونة الإســــــــــــــتراتيجية في قطاع التعليم 
ــعودية بشـــكل ماص   ــكل عام وفي كليات التربية وفي الجامعات السـ حســـ  علم   -بشـ

دراســـــة، وإن ن  مراجعة الدراســـــات الســـــاب ة من حيث تناو  موضـــــوع ال  –الباحث 
لة الدراســــــات في ال طاع التعليمي وندرتها، كان بعّــــــها في بيئات غير تعليمية ن راً ل 
 وفيما يلي استعراض لأبرز تلك الدراساتو

( دراســـــة هدف  إلى تحديد أ ر المرونة على  2012)  Li  &Ogunmokunد أجر    ف
صـــفي والاســـتبانة  أداء الشـــركات الصـــينية في التصـــدير، واســـتخدم  الدراســـة المنهب الو 

أداة لها، وتم تطبيق الدراسـة في  لًّث مدن هيو بكين )نثل الشـما ( وشـن هاي )نثل 
ــرق(، ــوائية بل   )وقوان دونغ )نثل الجنول(، وتم    الشــــــ ( مفردة،  111امتيار عينة عشــــــ

( من الشـركات عينة الدراسـة تتمتع بالمرونة الإسـتراتيجية كما  69.4وأظهرت النتائب أن )
ــتراتيجية لها تأ ير إيجابي كبير على الأداءة أظهرت ا وأنها تشـــــــكل لنتائب أن المرونة الإســـــ
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( بدراســــة هدف  إلى 2013)  للحفاظ على ب ائها.كما قام إدريس وال البي  ضــــرورياً  أمراً 
الكشـ  عن أ ر المرونة الإسـتراتيجية كوسـيط لعلًّقة عدم التيكد البيئي با اذ ال رارات  

تصـنيع الأدوية الأردنية، واسـتخدم  الدراسـة المنهب الوصـفي   الإسـتراتيجية في شـركات
 ، وتوصــــــل  الدراســــــة إلى وجود أ ر( فرداً 180والتحليلي، وتكون  عينة الدراســــــة من )

ال رارات   ا ــــــاذ  على  بمت يراتهــــــا  الإســــــــــــــتراتيجيــــــة  للمرونــــــة  إحصــــــــــــــــــــائيــــــة  دلالــــــة  ذي 
قع الذكاء التنافســـــــي ( بدراســـــــة هدف  لمعرفة وا2015الإســـــــتراتيجية.كما قام ب  حمد )

ــي في البنوك التجارية الأردنية،  والم ــســـــــــــ ــتراتيجية وتأ يرها على التميز المؤســـــــــــ رونة الإســـــــــــ
لتحليلي، والاســــتبانة أداة لجمع البيانات، وبلغ واســــتخدم  الدراســــة المنهب الوصــــفي ا

( فردا، وتوصـــــــــل  الدراســـــــــة أن درجة ممارســـــــــة المرونة الإســـــــــتراتيجية 203حجم العينة )
اتيجية لية في  يع أبعادها وفي الدرجة الكلية، وإلى وجود أ ر للمرونة الإســـتر جاءت عا

اســـــــــة هدف  إلى ( در 2016وأجرت الأشـــــــــرم )  بجمبع أبعادها على التميز المؤســـــــــســـــــــي.
التعر  على درجة ممارسة رؤساء الأقسام في الجامعات الفلسطينية للمرونة الإستراتيجة 

هم من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس، واستخدم  وعلًّقتها بفاعلية ا اذ ال رار لدي
( مفردة،  197الدراسـة المنهب الوصـفي التحليلي، والاسـتبانة أداة لها، وبلغ حجم العينة )

ت أهم النتائب أن درجة ممارســة رؤســاء الأقســام في الجامعات الفلســطينية للمرونة  وجاء
وأن مســتو  فاعلية ا اذ الإســتراتيجية من وجهة ن ر أعّــاء هيئة التدريس متوســطة،  

ال رارات الإدارية لد  رؤسـاء الأقسـام في الجامعات الفلسـطينية متوسـطة كذلك، وجود  
ــائياً لأبعاد المرونة الإســـتراتيجية ومســـتو  فاعلية دال علًّقة ارتباطية طردية موجبة ة إحصـ

أ ر   ( دراسـة هدف  إلى التعر  على2017ا اذ ال رارات الإدارية.كما أجر  العبادي )
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 إدارة الأزمات في أمانة عمان الكبر ، واســـــــتخدم  الدراســـــــة المرونة الإســـــــتراتيجية في
(  226ون  عينة الدراســــــــــة من )المنهب الوصــــــــــفي والاســــــــــتبانة أداة لجمع البيانات، وتك

ــتراتيجية في  ــائية للمرونة الإسـ ــة وجود أ ر ذو دلالة إحصـ موظفاً، وأظهرت نتائب الدراسـ
 ة عمان الكبر .إدارة الأزمات في أمان

( دراســــــــــــــة هـدفـ  إلى معرفـة أ ر المرونـة 2018كمـا أجر  ابن أحمـد، وأمعـاشــــــــــــــو )
الجزائرية، واسـتخدم  الدراسـة   الإسـتراتيجية على فاعلية الأداء في مؤسـسـات الاتصـا 

(  150المنهب الوصــــــــــفي والاســــــــــتبانة أداة لجمع البيانات، وتكون  عينة الدراســــــــــة من )
وجود تطبيق عاٍ     وسـتنتاجات كان أهمهاإلى مجموعة من الإ، وتوصـل  الدراسـة موظفاً 

فاعلية للمرونة الإستراتيجية وفاعلية الأداء، ووجود أ ر للمرونة الإستراتيجية على جودة  
( بدراســـــــــة هدف  إلى 2018ليلى والشـــــــــوابكة ) الأداء في تلك المؤســـــــــســـــــــات. وقام أبو

الخاصــــة،  الجامعات الأردنية في الأزمات إدارة في الإســــتراتيجية وأ رها التعر  على المرونة
واســـــتخدم  الدراســـــة المنهب الوصـــــفي والاســـــتبانة أداة لجمع البيانات، وتكون  عينة 

فردا، وتوصــــل  الدراســــة إلى وجود أ ر ذو دلالة إحصــــائية للمرونة  (  136الدراســــة من )
 يشــي وآمرونكما قام قر   الخاصــة.  الإســتراتيجية في إدارة الأزمات في الجامعات الأردنية

الدراســـة حو  مســـتو  تطبيق  ( بدراســـة هدف  إلى التعر  على تصـــورات أفراد2019)
وأ ر ذلك في مرونته الإستراتيجية،    إستراتيجيات إدارة المواه  بمجمع لعموري ببسكرة،

واســـــتخدم  الدراســـــة المنهب الوصـــــفي والاســـــتبانة أداة لجمع البيانات، وتكون  عينة 
ــة من ) ــتو  توافر إســـــتراتيجيات إدارياً   اً ( موظف39الدراســـ ، وجاءت أبرز النتائب أن مســـ

افر المرونة إدارة المواه  بمجمع لعموري جاء متوسطاً وف اً لم ياس الدراسة، ومستو  تو 
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الاســــتراتيجية جاء مرتفعاً، وتبين أن هناك أ ر ذو دلالة إحصــــائية لإســــتراتيجيات إدارة 
( دراســــة  2019وأجر  إبراهيم ) مع دل الدراســــة.المواه  في المرونة الإســــتراتيجية للمج

ــتثنائية في  هدف  إلى الكشــــــ  عن أ ر المرونة الإســــــتراتيجية على جودة ال رارات الاســــ
ــة المنهب شــــــركات الت ــر العربية، واســــــتخدم  الدراســــ ــرية دامل  هورية مصــــ يمين المصــــ

( مفردة،  313الوصـــــــــفي والاســـــــــتبانة أداة لجمع البيانات، وتكون  عينة الدراســـــــــة من )
ــائية للمرونة الإســــــــــــتراتيجية على   وجاءت أبرز النتائب بأنه يوجد تأ ير ذو دلالة إحصــــــــــ

(  2019وأجر  عايض وعمر )  الدراســـــة.جودة ال رارات الاســـــتثنائية دامل ال طاع دل  
دراسة هدف  إلى قياس أ ر المرونة الإستراتيجية في أداء الجامعات اليمنية، واستخدم  

، وتوصــــــل  الدراســــــة إلى ( فرداً 301لوصــــــفي التحليلي، وبل   عينة )الدراســــــة المنهب ا
ــتراتيجية في الجامعات اليمنية، وتفاو  ــة المرونة الإســـــ ــتو   وجود اهتمام في ممارســـــ ت مســـــ

تح ق أبعاد أداء هذه الجامعات، وكان أكثرها تح  اً ب عد الحصـــــــة الســـــــوقية، وأقلها ب عد 
نة الإســــــــــــــتراتيجيـة في أداء الجامعـات، ف ـد كان الربحيـة، ووجود تفـاوت في أ ر أبعـاد المرو 

 أكثرها أ راً ب عد المرونة التنافسية، وأقلها أ راً ب عد مرونة الموارد.
ــ ــح من ملًّ  اسـ ــاب ة  ويتّـ ــات السـ ــات كان  في تعراض الدراسـ أن غال  الدراسـ

ميدان الأعما ة ن راً ل هور هذا المدمل في تلك البيئات، وقلة الدراســــــــــــات في قطاع 
تتفق الدراسـة الحالية مع  يع الدراسـات السـاب ة في ليم، وندرتها في ال طاع العام، و التع

دانية، كما تتفق معها في جزء  المنهب والأداة وطبيعة الدراســــــــــة حيث جاءت  يعها مي
من الحد الموضــوعي حيث بحث  كلها في موضــوع المرونة الإســتراتيجية، كما يتّــح أنها  

(، وأبو  2017(، والعبادي )2016(،  والأشرم )2015حمد )  اتف   مع دراسة كل من ب 
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ــوابكة ) ــو )2018ليلى والشــــــــــ ــي وآمرون )2018( وابن أحمد وأمعاشــــــــــ (  2019(، وقريشــــــــــ
ــة إدريس  2019عمر )وعايض و  ــة، وبينما امتلف  مع دراســــــــ ( في معرفة درجة الممارســــــــ
ــة إبراهيم )2013وال ــــالبي ) مــــد  أهميــــ2019(، ودراســــــــــــــــ المرونــــة (، اللتين بحثتــــا عن  ة 

(، التي ركزت على درجة التي ير بين 2012)  Li  &Ogunmokunاســــة الإســــتراتيجية، ودر 
دراســة الحالية عن الدراســات الســاب ة في المرونة الإســتراتيجية وعوامل أمر ، و تل  ال

ميدان التطبيق حيث طب   غالبيتها في ميدان المن مات العامة أو مؤســـــــســـــــات قطاع 
( اللتين طب تا في التعليم العالي،  2017(، والعبادي )2016الأشـرم )الأعما  عدا دراسـتي  

ــاب ة كونها الدراســــــة الأولى   حســــــ  علم  -وتتميز الدراســــــة الحالية عن الدراســــــات الســــ
على مستو  مؤسسات التعليم   موضوع المرونة الإستراتيجيةالتي تناول  هذا  -الباحث  

راسـات السـاب ة كونها بحث عن سـبل العالي السـعودي، كما تتميز هذه الدراسـة عن الد
 يات التربية.تطوير ممارسة المرونة الإستراتيجية في كل

 منهج الدراسة

المســـــحي باعتباره أحد الطرق العلمية لجمع اتبع  هذه الدراســـــة المنهب الوصـــــفي  
ــة ظاهرة معينة أو   ــطته دراســــــــ المعلومات، وهو ذلك النوع من البحوث الذي يتم بواســــــــ

على معلومـــات كميـــة أو نوعيـــة ملًّ  فترة زمنيـــة معينـــة ب رض    حـــدث مـــا بالاعتمـــاد
ــهم في فهم الواقع وتطويره   ــو  إلى نتائب تســــــــ التعر  على جوان  تلك ال اهرة للوصــــــــ

 (.111و 2014مطاوع والخليفة  )
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 :مجتمع الدراسة وأفرادها −
تكون مجتمع الدراســــــة من  يع أعّــــــاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة حائل 

ـّواً 239بالغ عددهم )وال (  2019/2020-  1440/1441، ملًّ  الفصـل الجامعي الثاني )( ع
الدراســـة تم تطبي ها على كامل حســـ  الإحصـــاءات الرسمية، ومن أجل تح يق أهدا   

 ( استبانة.131أفراد المجتمع وكان المسترد منها والصاج للتحليل )
 الدراسة:مجتمع وصف أفراد   −

 البيانات الأوليةو  −
 (: توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفق البيانات الأولية 1رقم )جدول 

 النسبة  العدد التصنيف  المتغيرات

 الجنس 
 78.6 103 ذكر

 21.4 28 أنثى

 الرتبة الأكاديمية
 48.1 63 أستاذ مشارك فيعلى 

 51.9 68 أستاذ مساعد 

 عدد سنوات الخدمة 
 39.7 52 سنوات 10أقل من 

 60.3 79 سنوات فيكثر  10من 

 100.0 131 المجموع

%(، بينما 78.6( أن نسبة استجابة فئة الذكور جاءت )1يتّح من الجدو  رقم )
%(، من إ الي المســــــــتجيبين، كما يتّــــــــح أن فئة أســــــــتاذ 21.4الإناث)جاءت نســــــــبة  
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%(، بينما فئة 48.1وأســــــتاذ مشــــــارك( جاءت بنســــــبة) -مشــــــارك فيعلى )وهم أســــــتاذ  
ســـــــنوات بنســـــــبة    10%(، وجاءت فئة أقل من  51.9أســـــــتاذ مســـــــاعد جاءت بنســـــــبة )

 %(.60.3سنوات فيكثر جاءت بنسبة ) 10%(، بينما فئة من 39.7)
 :راسةأداة الد −

بمراجعة الأدل الن ري ذي العلًّقة،   تم ال ياممن أجل تح يق أهدا  الدراســـــــــــــةة 
دراســـة ك  والاســـتعانة بكل ما كت  حو  موضـــوعها من كت  ودراســـات علمية وبحوث

(، وأبو ليلى والشــــــوابكة 2017(، والعبادي )2016) (، والأشــــــرم2015 حمد )كل من ب 
  2019( وعايض وعمر )2019يشــــي وآمرون )(، وقر 2018( وابن أحمد وأمعاشــــو )2018)

ــوء  Li & Ogunmokun  (2012و(،  2019إبراهيم )و (،  2013إدريس وال البي ) (، وفي ضــــــــــ
 اشــــــــــتمل ال ســــــــــم الأو  على  ذلك تم بناء أداة الدراســــــــــة، والتي تكوّن  من قســــــــــمين

الدراســـــة، وال ســـــم الثاني الذي اشـــــتمل على داور وأبعاد  مجتمع  البيانات الأولية لأفراد 
ــتبانة، حيث تكوّن المحور وهو درجة ممارســـــــــــة المرونة الإســـــــــــتراتيجية في  وعبارات الاســـــــــ

نة الموارد  مرو  -مرونة المعلومات    -ربعة أبعاد هيو )المرونة التنافسية كليات التربية من أ
( عبارة، فيما جاء المحور  31على )المرونة في تبســيط الإجراءات( اشــتمل   -وال درات 

ــبــــل التطوير ) ام بتحكيمهــــا وتعــــديلهــــا وف ــــا لآراء يــــ ال( عبــــارة، و 12الثــــاني وهو ســــــــــــ
ــدقهـا و بـاينوملًّح ـات المحكم تهـا من ملًّ  تطبي هـا على عينـة ، وتم حســــــــــــــال صــــــــــــ
 .( فرداً 30استطلًّعية قوامها )
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 صدق الأداة:

 أولًا: صدق الاتساق الداخلي:
ــة   • معاملًّت ارتباس بيرســـــون ل ياس العلًّقة بين بنود المحور الأو و درجة ممارســـ

 المرونة الإستراتيجية، بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليهو
رجة  معاملات ارتباط بنود المور الأول درجة ممارسة المرونة الإستراتيجية بالد(: 2جدول رقم )

 الكلية للبعد المنتمية إليه 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م البعد 

 المرونة التنافسية 

1 0.8409** 4 0.9093** 7 0.9333** 

2 0.9446** 5 0.9543** 8 0.6958** 

3 0.9400** 6 0.9706** 9 0.8819** 

 مرونة المعلومات 
10 0.9038** 12 0.9368** 14 0.8953** 

11 0.8775** 13 0.9190** 15 0.8785** 

 مرونة الموارد وال درات 

16 0.8564** 19 0.9230** 22 0.9685** 

17 0.9246** 20 0.9476** 23 0.9288** 

18 0.8658** 21 0.9259** 24 0.9426** 

 المرونة في تبسيط الإجراءات 

25 0.8521** 28 0.8327** 31 0.8722** 

26 0.7401** 29 0.9122**   

27 0.8224** 30 0.8646**   

 0.01** دالة عند مستو   
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ــة   • معاملًّت ارتباس بيرســـــون ل ياس العلًّقة بين بنود المحور الأو و درجة ممارســـ
 الإستراتيجية، بالدرجة الكلية للمحوروالمرونة 

تراتيجية بالدرجة  (: معاملات ارتباط بنود المور الأول درجة ممارسة المرونة الإس3جدول رقم )
 الكلية للمحور

 م
معامل  
 الارتباط 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.7892** 9 0.7737** 17 0.9134** 25 0.7431** 

2 0.9274** 10 0.8180** 18 0.8357** 26 0.6176** 

3 0.9052** 11 0.7002** 19 0.8478** 27 0.4745** 

4 0.9471** 12 0.8039** 20 0.9161** 28 0.7176** 

5 0.9372** 13 0.9350** 21 0.8851** 29 0.8684** 

6 0.9208** 14 0.8717** 22 0.9075** 30 0.6731** 

7 0.9067** 15 0.9344** 23 0.8688** 31 0.6386** 

8 0.5951** 16 0.8966** 24 0.9066**   

 0.01** دالة عند مستو   

اس العلًّقة بين أبعاد المحور الأو و درجة ممارســـة  يرســــون ل يارتباس ب معاملًّت •
 المرونة الإستراتيجية، بالدرجة الكلية للمحورو
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(: معاملات ارتباط أبعاد المور الأول درجة ممارسة المرونة الإستراتيجية 4جدول رقم )
 بالدرجة الكلية للمحور

 معامل الارتباس البعد

 **0.9564 التنافسية المرونة  

 **0.9348 مرونة المعلومات 

 **0.9621 مرونة الموارد وال درات 

 **0.8004 المرونة في تبسيط الإجراءات 

 0.01** دالة عند مستو   

معاملًّت ارتباس بيرســـــــــون ل ياس العلًّقة بين بنود المحور الثانيو ســـــــــبل تطوير  •
 الكلية للمحوروممارسة المرونة الإستراتيجية، بالدرجة 

ت ارتباط بنود المور الثاني سبل تطوير ممارسة المرونة الإستراتيجية  عاملا(: م5جدول رقم )
 بالدرجة الكلية للمحور

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.7686** 5 0.8803** 9 0.8556** 

2 0.7663** 6 0.9232** 10 0.8944** 

3 0.9161** 7 0.8967** 11 0.5921** 

4 0.9113** 8 0.8325** 12 0.7337** 

 0.01** دالة عند مستو   
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 ثانياً: ثبات الأداة:
 ( 30(: معاملات ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد ومحاور الدراسة )العينة الاستطلاعية: ن=6جدول رقم )

 البعد/المور 
عدد 

 كرونباخ معامل ثبات ألفا   عباراتال

 0.97 9 المرونة التنافسية 

 0.95 6 مرونة المعلومات 

 0.98 9 مرونة الموارد وال درات 

 0.93 7 المرونة في تبسيط الإجراءات 

 0.98 31 الثبات الكلي لأبعاد درجة الممارسة 

 0.96 12 سبل تطوير ممارسة المرونة الإستراتيجية 

الثبات في الدرجة الكلية لأبعاد المحور  ( أن درجة معامل  6يتّح من الجدو  رقم )
  0.93(، وتراوح  درجات الأبعاد ما بين )0.98ونة الإســتراتيجية هي )الأو  ممارســة المر 

(، مما يشـــــــير 0.96(، كما بل   درجة معامل  بات المحور الثاني ســـــــبل التطوير )0.97 -
ــتبــانــة تتمتع بــدرجــات عــاليــة من الثبــات يمكن الاعتمــاد ع ليهــا والو وق  إلى أن الاســــــــــــ

 بنتائجها.

الأســـــلول التالي لتحديد مســـــتو  الإجابة  مااســـــتخدتم ولتســـــهيل تفســـــير النتائب  
،  3، متوسطة=4، عالية=5على بنود الأداة، حيث تم إعطاء وزن للبدائلو )عالية جداً=

(، ل تم تصــني  تلك الإجابات إلى خمســة مســتويات  1، منخفّــة جداً=2منخفّــة=
   المعادلة التاليةومتساوية المد  من ملًّ
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 0.80= 5( ÷ 1-5دد بدائل الأداة= )أقل قيمة ÷ ع  -طو  الفئة= أكبر قيمة
 لنحصل على التصني  التاليو

 (: توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة البحث7جدول رقم )
 منخفضة جداً  منخفضة  متوسطة عالية  عالية جداً  الوصف 

 مد  المتوسطات
إلى   4.21من 
 5.00 أقل

إلى   3.41من 
 4.21 أقل

إلى   2.61من 
 3.41 أقل

  لى إ 1.81من 
 2.61 أقل

إلى   1.00من 
 1.81 أقل

 إجابة أسئلة الدراسة: −
"ما درجة ممارسـة المرونة الإسـتراتيجية في كلية التربية   إجابة السـ ال الأول ونصـه:

 بجامعة حائل من وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس؟"
ــابية والانحرافات المعيارية  ــؤا  تم اســــتخراج المتوســــطات الحســ للإجابة عن هذا الســ

أعّــــاء  ة ممارســــة المرونة الإســــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة ن ر لدرج
 هيئة التدريس، على النحو التاليو
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 البعد الأول: المرونة التنافسية:
الدراسة حول   أفراد مجتمع(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات 8جدول رقم )

 سية درجة ممارسة بعُد المرونة التناف

درجة  المعياري  الانحراف المتوسط العبارة م
 الممارسة

 متوسطة  0.88 3.18 الكلية عملياتها التش يلية لتلبية متطلبات المستفيدين.تطور  2

 متوسطة  0.79 3.15 تستجي  الكلية للحاجات المتجددة للمستفيدين من مدماتها. 1

 متوسطة  1.10 3.12 ية. ت دم الكلية برامب متفردة بما يح ق لها الاستمرار  3

 متوسطة  1.03 2.98 ت ديم مدماتها. ت وم الكلية بتحديث عمليات التوسع في  7

 متوسطة  0.92 2.95 تشخّص الكلية الت يرات المحيطة تا باستمرار. 5

 متوسطة  1.02 2.95 تحرص الكلية على امتلًّك ميزة نيزها عن الكليات المنافسة  6

 متوسطة  1.01 2.89 فسين.أساليبها لمواجهة المناتسعى الكلية إلى تطوير   4

 متوسطة  1.04 2.86 الكلية ال درة على تجنّ  المخاطر التنافسية.نتلك  9

 متوسطة  0.96 2.71 ت يم الكلية شراكات مع الكليات المتميزة لرفع جودة عملياتها. 8

 متوسطة  0.87 2.98 المتوسط العام للبعد 

ــ يليــة  (  8يتبين من الجــدو  رقم ) لتلبيــة  أن العبــارة "تطوّر الكليــة عمليــاتهــا التشــــــــــــ
ــطات الحســــابية أي أن هذه العبارة  ــتفيدين"، حصــــل  على أكبر المتوســ متطلبات المســ

ــابي )الح هامتوســــــــــــط، إذ جاء  نارس بدرجة أكبر من باقي العبارات الأمر  (  3.18ســــــــــ
كما يتّــح أن   .)متوســطة( ممارســتها  درجةمما يد  على أن (،  0.88وبانحرا  معياري )

الكليات المتميزة لرفع جودة عملياتها"، حصـل  على   العبارة "ت يم الكلية شـراكات مع
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ــابي، توســــــطمأقل  إذ جاء    ،نارس بدرجة أقل من باقي العبارات الأمر ا أي أنه حســــ
  ممارســـــتها  درجةمما يد  على أن  (  0.96( وبانحرا  معياري )2.71ســـــابي )الح  هاتوســـــطم

ــط  درجة ممارســـــة ب عد المرونة التنافســـــية  وجاءت   .)متوســـــطة( بدرجة )متوســـــطة( بمتوســـ
وقد يعود الســـــــــــب  في ظهور هذه  (،  0.87( وبانحرا  معياري )2.98حســـــــــــابي م داره )

ــة يرون أن كلية التربيةإلى   النتيجة جيدة نحو  اتمط  مطو قد   أن أفراد مجتمع الدراسـ
ــتفيدينة لتطوير عملياتها التشـــــــــ يلية ، وذلك اســـــــــتجابة للحاجات  تلبي متطلبات المســـــــ

ذلـــك من ملًّ  مـــا تم طرحـــه من برامب تطويريـــة دامـــل    فهم يـــدركون  ،المتجـــددة لهم
الجامعة، وهذا مؤشـر لا بأس به كون الكلية فتية وناشـئة وإن جاء بدرجة متوسـطة دون 

في الدرجة    (2016لأهميته.وتتفق هذه النتيجة مع دراســـة الأشـــرم ) المســـتو  الميمو  ن راً 
(  2018ل  مع دراســــــــــة أبو ليلى والشــــــــــوابكة )المرونة التنافســــــــــية، بينما  تة لبعد الكلي

ــة قريشــــــــي وآمرون ) ــة عايض وعمر )2019ودراســــــ ــة ب  حمد 2019( ودراســــــ (، ودراســــــ
 بدرجة عالية أو مرتفعة.نتائب دراساتهم في هذا البعد (، التي جاءت 2015)
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 البعد الثاني: مرونة المعلومات:
الدراسة حول   أفراد مجتمعالمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات  (:9جدول رقم )

 درجة ممارسة بعُد مرونة المعلومات

الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 متوسطة  1.00 3.14 تتبع الكلية الأسلول العلمي في  ع المعلومات وتحليلها.  11

10 
لًّستفادة منها في عملياتها تكنولوجية لالتطورات التواك  الكلية  

 . التطويرية 
 متوسطة  1.07 3.13

 متوسطة  1.05 3.06 توفّر الكلية المعلومات اللًّزمة لدعم عمليات ا اذ ال رار. 14

 متوسطة  1.07 3.03 تستفيد الكلية من المعلومات الجديدة في تعديل إستراتيجياتها. 13

 متوسطة  1.01 2.97 علومات.وير تكنولوجيا المكادرها البشري لتطتوظ  الكلية   12

 متوسطة  1.10 2.88 نتلك الكلية ال درة على التنبؤ المست بلي وف ا لما لديها من معلومات. 15

 متوسطة  0.94 3.03 المتوسط العام للبعد 

 ع ( أن العبارة "تتبع الكلية الأســـــــــــــلول العلمي في 9يتّـــــــــــــح من الجدو  رقم )
العبارة نارس    اأي أنه  ،توســــطات الحســــابيةا"، حصــــل  على أكبر المالمعلومات وتحليله

( وبانحرا  معياري 3.14ســــــابي )الح  هامتوســــــطإذ جاء بدرجة أكبر من باقي العبارات، 
كما يتّـــــــــح أن العبارة "نتلك   .)متوســـــــــطة(ممارســـــــــتها درجة   مما يد  على أن(  1.00)

لى أقل ا من معلومات"، حصـــــــل  عســـــــت بلي وف ا لما لديهالكلية ال درة على التنبؤ الم
، إذ جـاء  نـارس بـدرجـة أقـل من باقي العبـارات الأمر ا  أي أنهـ  متوســــــــــــــط حســــــــــــــابي،

ــابي )الح  هامتوســـط ــتها  درجة  ، مما يد  على أن(1.10( وبانحرا  معياري )2.88سـ ممارسـ
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ــة ب عد وجاءت .)متوســــــطة( ( بمتوســــــط  مرونة المعلومات بدرجة )متوســــــطة درجة ممارســــ
هذه النتيجة إلى  قد يعود السـب  في ظهور(، و 0.94وبانحرا  معياري )  (3.03حسـابي )

كون الكلية تتبع جامعة حائل وهي جامعة ناشئة واك  إنشاؤها الكثير من التطوّر في 
وحصــولها  ،  من تدري  لمنســوبيها  ذلك وما صــاح   ةالبنية الرقمية والحوكمة الإلكترونية

الدراســـــة يعطوا درجة متوســـــطة  مجتمع  أفراد ولي المؤســـــســـــي، مما جعل على الاعتماد الد
لممارســة هذا البعد على الرغم من أنها أقل من الميمو  ن را لحدة التنافســية وأهمية مرونة 

في الدرجة الكلية   (2017وتتفق هذه النتيجة مع دراســـــــــة العبادي )  المعلومات في ذلك.
( ودراسة قريشي وآمرون 2018ليلى والشوابكة )  ، بينما  تل  مع دراسة أبولهذا البعد

 مرتفعة.جاءت الدرجة الكلية لنتائجها في هذا البعد ( التي 2019)
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 البعد الثالث: مرونة الموارد والقدرات:
الدراسة حول  مجتمع ت أفراد (: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابا 10جدول رقم )

 درجة ممارسة بعُد مرونة الموارد والقدرات 

الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 متوسطة  0.95 3.22 تستخدم الكلية مواردها البشرية المتاحة لتحسين مدماتها.  16

 متوسطة  1.09 3.19 التطوير.نتلك الكلية ال درة على استثمار كوادرها في عمليات  19

 متوسطة  1.14 3.16 الخارجية. تحرص الكلية على إعادة هيكلة قدراتها وف ا لمت يرات البيئة  20

 متوسطة  1.07 3.13 تستطيع الكلية تحديد الموارد اللًّزمة لصياغة إستراتيجياتها. 18

 متوسطة  1.10 3.11 للمستجدات. تعمل الكلية على التنمية المهنية لمنسوبيها وف ا  21

 متوسطة  1.14 3.05 تعمل الكلية بروح الفريق الواحد لاستثمار قدرات منسوبيها.  22

 متوسطة  1.13 3.01 نتلك الكلية الموارد الكافية لتحسين نوعية مخرجاتها.  17

 متوسطة  1.05 2.95 نكّن الكلية مواردها البشرية من التعامل مع التحديات التي تواجهها. 24

 متوسطة  1.08 2.83 تتيح الكلية لمنسوبيها إمكانية التعلّم التن يمي للتكي  مع المت يرات. 23

 متوسطة  0.99 3.07 المتوسط العام للبعد 

( أن العبارة "تســــــــتخدم الكلية مواردها البشــــــــرية المتاحة 10يتبين من الجدو  رقم )
نارس بدرجة ا أي أنه  ،المتوســــطات الحســــابيةلتحســــين مدماتها"، حصــــل  على أكبر  

  (0.95( وبانحرا  معياري )3.22حســــــابي )  هاتوســــــطإذ جاء م أكبر من باقي العبارات،
كما يتّــــــــــــح أن العبارة "تتيح الكلية   .)متوســــــــــــطة(مما يد  على أن درجة ممارســــــــــــتها  

متوســـط  لمنســـوبيها إمكانية التعلّم التن يمي للتكي  مع المت يرات"، حصـــل  على أقل 
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، إذ جـاء  أي أن هـذه العبـارة نـارس بـدرجـة أقـل من باقي العبـارات الأمر   حســــــــــــــابي،
ــت درجة  ، مما يد  على أن(0.95معياري )( وبانحرا   2.83)متوســـطها الحســـابي   ها  ممارسـ

ــطة( ــة ب عد . وجاءت)متوســـــ ــطة( بمتوســـــــط   درجة ممارســـــ مرونة الموارد وال درات )متوســـــ
يمكن أن يعود الســـــــــب  في ظهور  (، و 0.99( وبانحرا  معياري )3.07حســـــــــابي م داره )
ــة يرون أن  هذه النتيجة إلى   التي  وائلات الأكلية التربية من الكليأن أفراد مجتمع الدراســـ

راحل الأولى فهي نتلك موارد بشــرية وقدرات معرفية أكثر واكب  إنشــاء الجامعة من الم
من غيرها، وبحكم  صصها التربوي ت دم الكثير من البرامب التي  دم التعليم بالمنط ةة 

بأن هذا البعد رغم أهميته إلا أنه يمارس بشــــــــــــــكـل  الإحســــــــــــــاسلديهم  د الأمر الذي ولّ 
ة من مراجعـة لخطط وأدوار  لل رو  التي واكبـ  إجراء هـذه الـدراســـــــــــــــ  ن راً   متوســــــــــــــط

ــة  ــتو  الوزاري والجامعات ككل. وتتفق هذه النتيجة مع دراســـ كليات التربية على المســـ
بينما  تل   في الدرجة الكلية لهذا البعد،(،  2017(، والعبادي )2016كل من الأشــرم )

حيث (،  2019(، وعايض وعمر )2018شــــــــو )هذه النتيجة مع دراســــــــة ابن أحمد، وأمعا
(، التي جاءت بدرجة 2015عالية، ودراســـــــة ب  حمد )جتها الكلية لهذا البعد جاءت در 
 مرتفعة.
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 البعد الرابع: المرونة في تبسيط الإجراءات:
الدراسة حول  مجتمع (: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات أفراد 11جدول رقم )

 الإجراءات ط ة بعُد المرونة في تبسيدرجة ممارس

الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

 الممارسةدرجة 

 عالية  0.99 3.53 تحرص الكلية على تكامل هيكلها التن يمي.  30

 عالية  0.95 3.44 تحرص الكلية على انسيابية إجراءاتها لت ديم مدمات متميزة. 28

29 
منعا  اتة في عملية واحدة تحرص الكلية على أداء المهام المتش
 للًّزدواجية.

 متوسطة  0.94 3.31

 متوسطة  1.20 3.31 تنوع الكلية في أسالي  الاتصا  الإداري بما يح ق سرعة الإنجاز. 27

 متوسطة  0.91 3.22 تراعي الكلية نوعية العمل المناس  ل درات منسوبيها.  26

 متوسطة  1.04 3.22 بفاعلية. لأداء المهام  تحذ  الكلية الخطوات غير الّرورية لتوفير الوق  31

 متوسطة  1.07 2.89 ت لل الكلية مطوات إجراءات العمل لتح يق إراحة طال  الخدمة. 25

 متوسطة  0.91 3.27 المتوسط العام للبعد 

( أن "تحرص الكليــة على تكــامــل هيكلهــا التن يمي"، 11يتبين من الجــدو  رقم )
نارس بدرجة أكبر من باقي ا  أي أنه  ،بيةحصـــــــــــــل  على أكبر المتوســـــــــــــطات الحســـــــــــــا

مما يد  على    ،(0.99( وبانحرا  معياري )3.53ســـــابي )الح  هاتوســـــطإذ جاء مالعبارات، 
كما يتّــــــــــــح أن العبارة "ت لل الكلية مطوات إجراءات   ،)عالية( أن درجة ممارســــــــــــتها

س  نار أي أنها   ،العمل لتح يق إراحة طال  الخدمة"، حصــــــل  على أقل المتوســــــطات
( وبانحرا  معياري 2.89سابي )الح  إذ متوسطها  ،رجة أقل من باقي العبارات الأمر بد
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درجة ممارســـــــــــة ب عد وجاءت  .)متوســـــــــــطة(ممارســـــــــــتها  بدرجة  مما يد  على أنها  (  1.07)
( وبانحرا  معياري 3.27تبســـــــــيط الإجراءات )متوســـــــــطة( بمتوســـــــــط حســـــــــابي م داره )

 أن أفراد مجتمع الدراســــة يرون أنة إلى نتيجهذه الظهور   قد يعود الســــب  في(، و 0.91)
كليــة التربيــة نــارس غــالــ  إجراءاتهــا عن طريق ن ــام البنر ومن ملًّ  البلًّك البورد ممـا  

ــاس لد ــطة ن را للمعيهم  ولّد الإحســــــــ قات الت نية والتن يمية التي و بإعطاء درجة متوســــــــ
التي   (2019و تل  هـذه النتيجـة مع دراســـــــــــــــة قريشــــــــــــــي وآمرون )  تواجههم في ذلـك.

 مرتفعة.الدرجة الكلية لهذا البعد جاءت 

 الدرجة الكلية لأبعاد الممارسة:
(: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لدرجة ممارسة المرونة الإستراتيجية في  12جدول رقم )

 كلية التربية بجامعة حائل 

الانحراف  المتوسط الحسابي الأبعاد 
 المعياري

 الممارسةدرجة  الترتيب

 متوسطة  1 0.91 3.27 المرونة في تبسيط الإجراءات 

 متوسطة  2 0.99 3.07 مرونة الموارد وال درات 

 متوسطة  3 0.94 3.03 مرونة المعلومات 

 متوسطة  4 0.87 2.98 المرونة التنافسية 

 متوسطة  0.87 3.08 الدرجة الكلية 

رونة الإســـتراتيجية  ( أن الدرجة الكلية لأبعاد ممارســـة الم12يتّـــح من الجدو  رقم )
( وانحرا  3.08الدراسة جاءت )متوسطة( بمتوسط حسابي )مجتمع  من وجهة ن ر أفراد  
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ّــــــــح أن ب عد المرونة في تبســــــــيط الإجراءات جاء بالمرتبة الأولى تكما ي  (.0.87معياري )
درات بالمرتبة الثانية بمتوســـــــــــط  (، وجاء ب عد مرونة الموارد وال 3.27بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي )

(،  3.03(، بينما جاء بعد مرونة المعلومات بالمرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )3.07حسابي )
ــية بالمرتبة   ــابي ) الرابعةوحل  أميرا بعد المرونة التنافسـ (، ولعل الســـب  2.98بمتوســـط حسـ

عن  فيهـا منفردة  في هـذا الترتيـ  يعود إلى أن هـذه الأبعـاد لا تســــــــــــــتطيع الكليـة العمـل  
بعض العمادات والجهات الأمر  في   دعمبل تحتاج إلى ندةة الإدارات الأمر  المســـــــــــا

الجــامعــة، عــدا تبســــــــــــــيط الإجراءات ولهــذا حــل بالمرتبــة الأولى. وتتفق هــذه النتيجــة مع 
التي جاءت الدرجة الكلية (،  2017(، ودراســــة العبادي )2016دراســــة كل من الأشــــرم )

ليلى   ة كــل من أبوبينمــا  تل  هــذه النتيجــة مع دراســـــــــــــــســــــــــــــطــة،  لجميع الأبعــاد متو 
(  2019(، ودراســــــــة قريشــــــــي وآمرون )2018( وابن أحمد وأمعاشــــــــو )2018والشــــــــوابكة )

جاءت الدرجة  (، التي جاءت  2015(، ودراســـــة ب  حمد )2019ودراســـــة عايض وعمر )
 عالية أو مرتفعة.الكلية لجميع الأبعاد 

اتيجية في كلية  "ما ســبل تطوير ممارســة المرونة الإســتر   ونصــه:إجابة الســ ال الثاني  
 ن وجهة ن ر أعّاء هيئة التدريس؟"التربية بجامعة حائل م

ــابية والانحرافات المعيارية  ــؤا  تم اســــتخراج المتوســــطات الحســ للإجابة عن هذا الســ
ية بجامعة حو  درجة المواف ة على ســـبل تطوير ممارســـة المرونة الإســـتراتيجية في كلية الترب

 دريس، على النحو التاليوحائل من وجهة ن ر أعّاء هيئة الت
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الدراسة حول  مجتمع (: المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات أفراد 13جدول رقم )
 سبل تطوير ممارسة المرونة الإستراتيجية

الانحراف   المتوسط  العبارة  م 
درجة  الترتيب المعياري 

 الموافقة 

 موافق 1 0.94 3.93 فيز المستمرين. تعزيز جودة الأداء بالكلية من ملًّ  التطوير والتح 3

11 
الت ليل من إجراءات الرقابة غير الّرورية قدر الإمكان لتوفير مساحة للعاملين لأن  

 . وإبداعاً  يكونوا أكثر اجتهاداً 
 موافق 2 0.91 3.88

2 
بالمرونة وتدعم التكيّ  مع ال رو  بناء وتكوين   افة تن يمية قوية تتسم 

 والمت يرات. 
 موافق 3 1.04 3.88

 موافق 4 1.09 3.84 الاهتمام بالجان  النّوعي في ت ديم الخدمات التي ت دمها الكلية. 6

12 

توفير بنية تحتيّة لن م المعلومات من تكنولوجيا وموارد بشرية وجعل مطوس  
لإمكانية الحصو  على المعلومات بسهولة وفي وق   الاتصا  مفتوحة بشكل دائم 

 الحاجة إليها.

 موافق 5 1.25 3.80

1 
إ حة الفرصة لكوادر الكلية للًّلتحاق بالبرامب والدورات الدولية ذات ال يمة 

 المّافة لتطوير قدراتهم. 
 موافق 6 1.38 3.78

 موافق 7 0.89 3.74 دامل الكلية ت ليل الفجوة بين الخدمات الفعلية والخدمات المتوقعة  7

10 
لية لتح يق الفاعلية التن يمية وتطوير تبني الكلية لمدامل إدارية ذات مرونة عا

 سالي  وأدوات الأداء.أ
 موافق 8 0.96 3.74

 موافق 9 1.10 3.69 تعزيز التفاعل بين الكلية والمجتمع المحلي والعالمي. 9

4 
الأكاديمي والإداري لتسريع عمليات الإنجاز مع  نكين الكادر البشري 

 التيكيد على مبدأ المساءلة. 
 موافق 10 1.13 3.69

 موافق 11 1.11 3.63 تفعيل الشراكات العلميّة والمهنيّة مع المؤسسات والهيئات التربوية  5

 موافق 12 1.02 3.53 العمل.تفويض فرق العمل في حل المشكلًّت الطارئة وف ا لتطوّر الأحداث في بيئة  8

 موافق 0.90 3.76 المتوسط العام
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ــارة  13يتبين من الجــــدو  رقم ) العبــ ــة من ملًّ  "تعزيز جودة ا( أن  لأداء بالكليــ
 أي أن أفراد  ،التطوير والتحفيز المســــتمرين"، حصــــل  على أكبر المتوســــطات الحســــابية

ــة مواف ون على هــذه العبــارة بــدرجــة أكبر من باقي العبــارات  مجتمع ، إذ جــاء  الــدراســـــــــــــ
اف ة مما يد  على أن درجة المو   ( ،0.94( وبانحرا  معياري )3.93)متوســــــطها الحســــــابي 

كما يتّـــح أن العبارة "تفويض فرق العمل في حل المشـــكلًّت الطارئة   ،)موافق(  عليها
ــل  على أقل المتوســــــــــطات  وف ا لتطوّر الأحداث في بيئة العمل"،  أفرادأي أن  ،حصــــــــ

، إذ  الدراســــــــــة مواف ون على هذه العبارة بدرجة أقل من باقي عبارات هذا المحور  مجتمع
مما يد  على أن درجة  (،  1.02وبانحرا  معياري )  (3.53)جاء متوســــــــــــــطها الحســــــــــــــابي 

الدراســـــــــة مجتمع  مواف ة أفراد   . وجاءت الدرجة الكلية فيجاءت )موافق( المواف ة عليها
بمتوســــط حســــابي    ،دور ســــبل تطوير ممارســــة المرونة الإســــتراتيجية بدرجة )موافق( حو 

إلى هور هذه النتيجة قد يعود الســـــب  في ظ(، و 0.90( وبانحرا  معياري )3.76م داره )
يجية  أهمية هذه الســـــبل لتطوير ممارســـــة المرونة الإســـــترات  يدركونالدراســـــة مجتمع  أن أفراد 

كونها تعكس مد  الاســتعداد التن يمي لمت يرات العصــر وتحدياته ماصــة أن التنافســية 
ــاســــــــــــــع بين الواقع والمــيمو  في ظــل معطيــات الرؤيــة الطموحــة    فرقباتــ  كبيرة وال شـــــــــــــ

 .2030العربية السعودية للمملكة 

 اختبار فرضيات الدراسة:
(  0.05مســـتو  دلالة )  عندتوجد فروق ذات دلالة إحصـــائية   لا  الفرضــية الأولى:

ــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة فيقل   ــة المرونة الإســــــــ حو  درجة ممارســــــــ
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علمية، عدد سنوات ن ر أعّاء هيئة التدريس تعز  لمت يرات الدراسة )الجنس، الرتبة ال
 .الخدمة(

ــة الأولى ــية الدراســ ــتخدام امتبار مانتم   لامتبار فرضــ في   وتني لدلالة الفروق -اســ
الدراســـة حو  درجة ممارســـة المرونة الإســـتراتيجية في كلية التربية   مجتمع اســـتجابات أفراد

 بجامعة حائل بامتلًّ  الجنس، وامتبار )ت( لدلالة الفروق بين مجموعتين مســــــت لتين
الدراسـة حولها تبعاً لامتلًّ  مت يرات مجتمع  للتعر  على الفروق في اسـتجابات أفراد  

عدد سنوات الخدمة(، وفيما يلي النتائب التي تم التوصل   –الأكاديمية   الدراسةو ) الرتبة
 إليهاو

 الفروق باختلاف الجنس: •

 ون راً لصــــــــ ر حجم إحد  مجموعات الدراســــــــة )عينة الإناث( لذا تم اســــــــتخدام
 (.14الأسالي  الإحصائية اللًّبرامترية، وهو ما يوضحه الجدو  رقم )
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الدراسة حول  مجتمع وتني لدلالة الفروق في استجابات أفراد - (: اختبار مان14جدول رقم )
 درجة الممارسة تبعا لمتغير الجنس 

متوسط  العدد الجنس  البعد 
 الرتب

 Uقيمة  مجموع الرتب 
مستوى 
 الدلالة

 التعليق 

 تنافسية نة الالمرو 

 6188.00 60.08 103 ذكر

3.45 0.001 

دالة عند  
مستو  
0.01 

 2458.00 87.79 28 أنثى

مرونة 
 المعلومات

 6220.00 60.39 103 ذكر

3.27 0.001 

دالة عند  
مستو  
0.01 

 2426.00 86.64 28 أنثى

مرونة الموارد  
 وال درات 

 6268.00 60.85 103 ذكر

2.99 0.003 
دالة عند  
مستو  
 2378.00 84.93 28 أنثى 0.01

تبسيط 
 الإجراءات 

 6540.00 63.50 103 ذكر
 غير دالة  0.146 1.46

 2106.00 75.21 28 أنثى

 الدرجة الكلية 

 6292.00 61.09 103 ذكر

2.85 0.004 

دالة عند  
مستو  
0.01 

 2354.00 84.07 28 أنثى

في الأبعادو   0.01عند مســــــــــــــتو     الة( دU( أن قيم )14يتّــــــــــــــح من الجدو  رقم )
ــيــة، مرونــة المعلومــات، مرونــة الموارد وال ــدرات(، وفي الــدرجــة الكليــة  )المرونــة التنــافســــــــــــ
ــائية بين  ــتراتيجية، مما يشـــــــــير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــ ــة المرونة الإســـــــ لممارســـــــ

اتيجية  الدراســـة حو  درجة ممارســـة تلك الأبعاد للمرونة الإســـتر   مجتمع اســـتجابات أفراد
ــيــة   ،تربيــة بجــامعــة حــائــل، تعود لامتلًّ  مت ير الجنسفي كليــة ال وبالتــالي رفض فرضــــــــــــ
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  )المرونة التنافســــــــية، مرونة المعلومات، مرونة الموارد وال درات(الدراســــــــة في هذه الأبعاد 
، وقـد تعز  هـذه النتيجـة إلى وكـانـ  تلـك الفروق لصـــــــــــــــاج الإناث  وف ـا لمت ير الجنسة
ناشــئة وجديدة، واك  إنشــاؤها الاتجاه نحو أنتة   م النســائية أقســاماً كون غال  الأقســا

ــح أن قيمة أن مة الجامعة، والاتجاه نحو تح يق متطلبات الاعتماد الأكاديمي. كما يتّــــ
(U)مما يشـــــــير إلى عدم وجود فروق   ،( غير دالة في بعد )المرونة في تبســـــــيط الإجراءات

درجة ممارسـة هذا البعد الدراسـة حو  مجتمع  ذات دلالة إحصـائية بين اسـتجابات أفراد 
المرونة في تبســــيط ، وتذا تم قبو  فرضــــية الدراســــة في بعد تعود لامتلًّ  مت ير الجنس

، ولعل الســـــب  في ذلك يعود إلى تناغم الدور الذي ت وم به  يع الأقســـــام الإجراءات
يتشـــــــــــكل والوحدات في شـــــــــــطري الرجا  والنســـــــــــاء كونها تدار بمجالس ولجان واحدة 

 لجميع.أعّاؤها من ا

 الفروق باختلاف الرتبة العلمية: •

الدراسـة مجتمع اسـتخدام امتبار )ت( للتعر  على الفروق في اسـتجابات أفراد  تم
حو  درجة ممارســـــــة المرونة الإســـــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل تبعاً لامتلًّ  ) 

 التوصل إليهاوالتي تم   الرتبة الأكاديمية(. والجدو  التالي يبين النتائب
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الدراسة حول مجتمع (: اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات أفراد 15جدول رقم )
 درجة ممارسة تبعا لمتغير الرتبة العلمية

مستوى  قيمة ت  الانحراف المتوسط العدد سنوات الخدمة  البعد 
 الدلالة

 التعليق 

 المرونة التنافسية 
 0.68 2.93 63 أستاذ مشارك فيعلى 

 دالة  غير 0.579 0.56
 1.01 3.02 68 أستاذ مساعد

 مرونة المعلومات 
 0.78 3.05 63 أستاذ مشارك فيعلى 

 دالة  غير 0.901 0.13
 1.08 3.02 68 أستاذ مساعد

مرونة الموارد  
 وال درات 

 0.90 3.02 63 أستاذ مشارك فيعلى 
 دالة  غير 0.566 0.58

 1.07 3.12 68 أستاذ مساعد

 تبسيط الإجراءات 

 0.80 3.46 63 أستاذ مشارك فيعلى 

2.29 0.024 

عند   دالة 
مستو  
0.05 

 0.97 3.10 68 أستاذ مساعد

 الدرجة الكلية 
 0.75 3.10 63 أستاذ مشارك فيعلى 

 دالة  غير 0.838 0.21
 0.97 3.07 68 أستاذ مساعد

ــية، بأ( أن قيم )ت( غير دالة في 15يتّـــــــــح من الجدو  رقم ) عاد )المرونة التنافســـــــ
ــة   ــارســـــــــــــــــة المرونـ ــة لممـ ــة الكليـ ــدرات(، وفي الـــدرجـ ــة الموارد وال ـ ــة المعلومـــات، مرونـ مرونـ
 الإسـتراتيجية، مما يشـير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بين اسـتجابات أفراد

 الدراســــــــــة حو  درجة ممارســــــــــة تلك الأبعاد تعود لامتلًّ  الرتبة العلمية لأفراد  مجتمع
وبالتالي قبو  فرضــية الدراســة الأولى في هذه الأبعاد، ولعل الســب  في الدراســة،  مجتمع  

هذه النتيجة يعود إلى كون أفراد مجتمع الدراسة يعملون في بيئة أكاديمية واحدة  يعهم  
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يمارس نفس الدور ويتبع نفس اللوائح والأن مةة بالإضــــــــــــافة إلى ما يتل ونه من تدري   
وتتفق هذه النتيجة مع  المعدة من قبل إدارة التطوير في الجامعة، موحد ضــــــــــــمن البرامب

ــرم ) ــة الأشــــــ ــتو   ،(2016دراســــــ في بعد   0.05كما يتّــــــــح أن قيمة )ت( دالة عند مســــــ
ــائية بين  ــير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصـــــ )المرونة في تبســـــــيط الإجراءات(، مما يشـــــ

ــتجابات أفراد ــة هذا ال  مجتمع اســــ ــة حو  درجة ممارســــ د تعود لامتلًّ  الرتبة عبالدراســــ
، العلمية، وكان  تلك الفروق لصــــــــــاج ذوي الرت  العلمية )أســــــــــتاذ مشــــــــــارك فيعلى(

(، وقد تعز   المرونة في تبسـيط الإجراءاتوبالتالي رفض فرضـية الدراسـة الأولى في بعد )
ــرورة  هذه النتيجة إلى كون أصـــــــــحال هذه الرت  العلمية يدركون أهمية هذا البعد وضـــــــ

ــونــه من بحــث علمي وتــدريس وإشــــــــــــــرا  علمي على طلًّل ن راً لمــتفعيلــه،   ا يمــارســــــــــــ
 الدراسات العليا.

 الفروق باختلاف عدد سنوات الخدمة: •
 مجتمع الدراسـةاسـتخدام امتبار )ت( للتعر  على الفروق في اسـتجابات أفراد تم 

لًّ  عاً لامتحو  درجة ممارســــــــــــة المرونة الإســــــــــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل تب
 ات الدراسة )عدد سنوات الخدمة(. والجدو  التالي يبين ذلكومت ير 
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الدراسة حول  أفراد مجتمع(: اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات 16جدول رقم )
 درجة الممارسة باختلاف عدد سنوات الخدمة 

 التعليق  الدلالةمستوى  قيمة ت  الانحراف المتوسط العدد سنوات الخدمة  البعد 

 ونة التنافسية ر الم

  10أقل من 
 سنوات 

52 2.91 0.65 
 دالة  غير 0.417 0.82

 0.98 3.02 79 سنوات فيكثر  10

 مرونة المعلومات 

  10أقل من 
 سنوات 

52 3.01 0.74 
 دالة  غير 0.821 0.23

 1.06 3.05 79 سنوات فيكثر  10

مرونة الموارد  
 وال درات 

  10أقل من 
 سنوات 

52 3.00 0.89 
 دالة  غير 0.491 0.69

 1.06 3.12 79 سنوات فيكثر  10

 تبسيط الإجراءات 

  10أقل من 
 سنوات 

52 3.08 0.76 
2.14 0.034 

عند   دالة 
مستو  
 0.98 3.40 79 سنوات فيكثر  10 0.05

 الدرجة الكلية 

  10أقل من 
 سنوات 

52 2.99 0.71 
 دالة  غير 0.311 1.02

 0.96 3.14 79 سنوات فيكثر  10

ــية، 16ّـــــــــح من الجدو  رقم )تي ( أن قيم )ت( غير دالة في أبعاد )المرونة التنافســـــــ
ــة   ــارســـــــــــــــــة المرونـ ــة لممـ ــة الكليـ ــدرات(، وفي الـــدرجـ ــة الموارد وال ـ ــة المعلومـــات، مرونـ مرونـ
الإسـتراتيجية، مما يشـير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بين اسـتجابات أفراد 

  لًّ  عدد ســـنوات الخدمة، تلك الأبعاد تعود لامتالدراســـة حو  درجة ممارســـة  مجتمع  
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ــيـة الـدراســــــــــــــة في تلـك الأبعـاد، وربمـا تعز  هـذه   وبنـاء على هـذه النتـائب تم قبو  فرضــــــــــــ
النتيجة إلى كون  يع أفراد مجتمع الدراسة يتبعون ن اماً موحداً، ولما تطب ه الجامعة من 

ــة الأشــــرم )و تل  هذه النتيجة   لوائح موحدة ون م إلكترونية واحدة، (  2016مع دراســ
ــاج أفراد  ــارت إلى وجود فروق لصــــــــــ ــةالتي أشــــــــــ من   5ذوي الخبرة )أقل   مجتمع الدراســــــــــ

في بعد )المرونة في تبســيط   0.05كما يتّــح أن قيمة )ت( دالة عند مســتو   ،  ســنوات(
فراد الإجراءات(، مما يشــــــــــير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــــائية بين اســــــــــتجابات أ

ــنوات الخدمة، و  درجة ممالدراســـــــة حمجتمع   ــة هذا البعد تعود لامتلًّ  عدد ســـــ ارســـــ
ــة الأولى في  ــية الدراســــــــ ــيط وبناء على هذه النتيجة تم رفض فرضــــــــ بعد )المرونة في تبســــــــ

وكان  تلك الفروق لصــاج الأفراد ذوي الخبرة وف ا لمت ير ســنوات الخدمة،    الإجراءات(
ــنوات فيكثر(  10)من  ــب  في ذلك يعو ، وقد يســـــ د إلى كون أصـــــــحال هذه  كون الســـــ

ــوا العمل الإداري مما جعلهم يدركون أكثر  الفئة لديهم من الخبرة العملية وكونهم مارســـــــــــ
ــة   ــتفيدين من مدمات الكلية في ممارســـــــ من غيرهم الفوائد التي تعود عليهم وعلى المســـــــ

 ن مبرة عملية.هذا البعد، ن راً لأهميته لديهم ولد  المستفيدين ولما اكتسبوه م
ــائية لا   نيةوة الثاالفرضـــــي (  0.05عند مســـــتو  دلالة )توجد فروق ذات دلالة إحصـــ

حو  ســــــــبل تطوير ممارســــــــة المرونة الإســــــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل من فيقل  
وجهة ن ر أعّــــاء هيئة التدريس تعز  لمت يرات الدراســــة )الجنس، الرتبة العلمية، عدد  

 .سنوات الخدمة(
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وتني لدلالة   -اســـــتخدام اســـــتخدام امتبار مانتم   ة الثانيةلامتبار فرضـــــية الدراســـــ
ــتجابات أفراد  ــتراتيجية في مجتمع  الفروق في اسـ ــة المرونة الإسـ ــة حو  درجة ممارسـ الدراسـ

كليــة التربيــة بجــامعــة حــائــل بامتلًّ  مت ير الجنس، وامتبــار )ت( لــدلالــة الفروق بين 
الدراســـــــة حولها  مجتمع أفراد الفروق في اســـــــتجابات  مجموعتين مســـــــت لتين للتعر  على

ــيح  ــنوات الخدمة(، وفيما يلي توضــ تبعاً لامتلًّ  مت يرات ) الرتبة الأكاديمية، عدد ســ
 ذلكو

 الفروق باختلاف متغير الجنس: •
الدراسة حول  مجتمع وتني لدلالة الفروق في استجابات أفراد   -(: اختبار مان17جدول رقم )

 سبل التطوير تبعا لمتغير الجنس 

 Uقيمة  مجموع الرتب  متوسط الرتب عددلا الجنس 
مستوى 
 الدلالة

 التعليق 

 6612.00 64.19 103 ذكر
 غير دالة  0.295 1.05

 2034.00 72.64 28 أنثى

( غير دالة، مما يشــــــــــــير إلى عدم وجود  U( أن قيمة )17يتّــــــــــــح من الجدو  رقم )
ــتجابات  ــائية بين اســـــ ــبل تطوير الدراســـــــة حو   أفراد مجتمعفروق ذات دلالة إحصـــــ ســـــ

رســـــة المرونة الإســـــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل تعود لامتلًّ  مت ير الجنس،  مما
في هذا الاتفاق يعود وبناء على هذه النتيجة تم قبو  فرضــــــية الدراســــــة، ولعل الســــــب  

إلى تناغم الن رة التطويرية لد  أفراد مجتمع الدراسة وذلك لإدراكهم أهمية هذه السبل، 
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البيئة الأكاديمية والإدارية واحدة والتمثيل في اللجان والمجالس واحد في شـــــطري  ولكون  
 .الطلًّل والطالبات

 الفروق باختلاف الرتبة العلمية: •
حول سبل  مجتمع (: اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات أفراد الدراسة 18جدول رقم )

 التطوير تبعا لمتغير الرتبة العلمية 

قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد الرتبة الأكاديمية
 ت

مستوى 
 الدلالة

 التعليق 

 0.94 3.59 63 أستاذ مشارك فيعلى 
2.14 0.034 

عند   دالة 
 0.85 3.92 68 أستاذ مساعد 0.05مستو  

، مما يشـــير إلى  0.05( أن قيمة )ت( دالة عند مســـتو   18يتّـــح من الجدو  رقم )
الدراســـــــة حو  ســـــــبل   أفراد مجتمعائية بين اســـــــتجابات  وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــ

تطوير ممارســـــــة المرونة الإســـــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل، تعود لامتلًّ  الرتبة 
ــة، العلمية،  ــية الدراسـ ــاج  وبناء على هذه النتيجة تم رفض فرضـ وكان  تلك الفروق لصـ

هذه الرتبة غالبهم ممن ، ولعل الســب  في ذلك يعود إلى أن أصــحال )أســتاذ مســاعد(
بحكم مـــا تعلموه من مفـــاهيم حـــديثـــة، ومـــا   -ن الابتعـــاث حـــديثـــاةً ويـــدركون  عـــادوا م

أهمية تطوير ممارسة المرونة الإستراتيجية    -لاح وه في البيئات الأكاديمية التي كانوا فيها  
 .كونها مياراً جديداً لمواكبة ما تواجهه كليات التربية من تحديات متسارعة
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 الخدمة:وق باختلاف عدد سنوات فر ال •
الدراسة حول سبل   أفراد مجتمع(: اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات 19جدول رقم )

 التطوير تبعا لمتغير عدد سنوات الخدمة 

الانحراف  المتوسط الحسابي العدد عدد سنوات الخدمة
 المعياري

 التعليق  مستوى الدلالة قيمة ت 

 0.79 3.79 52 سنوات  10أقل من 
 دالة  غير 0.743 0.33

 0.98 3.74 79 سنوات فيكثر 10من 

( أن قيمة )ت( غير دالة، مما يشــــــــــير إلى عدم وجود  19يتّــــــــــح من الجدو  رقم )
ــتجابات  ــائية بين اســـــ ــبل تطوير  أفراد مجتمعفروق ذات دلالة إحصـــــ الدراســـــــة حو  ســـــ

،  ل، تعود لعدد ســــــنوات الخدمةممارســــــة المرونة الإســــــتراتيجية في كلية التربية بجامعة حائ
ــة، ولعل الســـب  في ذلك يعود إلى كون  ــية الدراسـ وبناء على هذه النتيجة تم قبو  فرضـ
ن   يع أفراد مجتمع الدراســـــــــــة يعملون في البيئة ذاتها، ويتل ون نفس التدري  ويمارســـــــــــو 

 .العمل الإداري والأكاديمي والبحثي في ظرو  متشاتة
  



 
 

 























 

 ا  هَيرِوِطْتَ  لُبُسُل وَائِحَ  ةِعَامِبَ ةِ يَبِرْالتَّ يةِل في كُ ةُيَّ يجِاتِرَتِسْالإِ  ةُونَرُالمُ

 ( ةٌيَّانِدَ يْمَ ةٌاسَرَ)دِ

 محمد بن فهاد  د.

 اللوقان 

 

 

354 

 توصيات الدراسة 

 بما يليو دراسةوصي التنتائب  ما تم التوصل له من  بناء على

حيث حصــل  على أقل المتوســطات  ةأن تهتم كليات التربية بالمرونة التنافســية −
على الرغم من أهميتها في ظل ال رو  والتحديات   ،في أبعاد المرونة الإســــتراتيجية

 المعاصرة.

لرفع جودة   ةيزةضـــــــــــرورة إقامة كلية التربية شـــــــــــراكات علمية مع الكليات المتم −
 عملياتها.

التن يمي − التعلّم  إمكـــــانيـــــة  ــوبيهـــــا  لمنســــــــــــ التربيـــــة  تتيح كليـــــة  مع   للتكيّ   ةأن 
 المت يرات.

ــيـة − من ملًّ  التخطيط الإســــــــــــــتراتيجي    ةالعمـل على تجنّـ  المخـاطر التنـافســــــــــــ
 الفعا  وغيره من المدامل التطويرية الحديثة.

لما لديها من  وف اً  ،ســـــــــــت بليضـــــــــــرورة امتلًّك كلية التربية ال درة على التنبؤ الم −
ليه رؤية لما هدف  إ تح ي اً   ،معلومات وبيانات تتيح لها اســــــــــتشــــــــــرا  المســــــــــت بل

 .2030المملكة 
لإراحة  تح ي اً  ةالإجراءات في العملو ضــــــــرورة ت ليل كلية التربية من الخطوات  −

 المستفيدين من مدماتها.
ل في لأداء المهام بكلتوفير الوق  الكا  ةضــرورة حذ  الخطوات غير الّــرورية −

 مع التيكيد على مبدأ المحاسبة. ،فاعلية
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  نص  عليها الدراسة.العمل على تح يق سبل التطوير التي −

 المقترحات 

ت ترح الدراســة إجراء المزيد من الدراســات حو  المرونة الإســتراتيجية في بيئات   −
 وعلى نطاق أوسع كالجامعات مثلًّ. ،أمر 

الإســـــتراتيجية وربطها بمت يرات أمر    و  المرونةإجراء المزيد من الدراســـــات ح −
 وفاعلية الأداء. ،وإدارة الأزمات ،كالتخطيط الإستراتيجي
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 المستخلص 

ــمنــة في الخ طــ  المنبريــة بالكعبــة   هــد  البحــث إلى إبراز الجوانــ  التربويــة المتّــــــــــــ
لمجا  العلمي والعملي والأملًّقي والاجتماعي، واستخدم  الباحثة المنهب الشريفة في ا

منبر الخ ط  بمهمة  ث لعدد من النتائب، كان من أبرزهاو قيام  الوصــــــفي، وتوصــــــل البح
ــايا المجتمع لوقاية أفراده من الانحرا  الفكري   التوجيه والإرشــــــــــــاد، والوقو  على قّــــــــــ

علم الشـــرعي باعتباره م صـــوداً لذاته، مع تعلم والأملًّقي، وتأكيدها على أهمية تعلم ال
 العلم الع لي باعتبـاره مـادمـاً لـه، كمـا ركزت الخ طـ  على أهميـة تحكيم ال رآن الكريم في
ــائهم ورجالهم، كبيرهم وصـــــــــــــ يرهم، وتعلم ما ينفع، وإتباع العلم   حياة الناس عامة نســـــــــــ

لم الشــــــــــــرعي وبناء الواقع من بالعمل به في توازن دون إفراسٍ أو تفريط، والتوجه نحو الع
ملًّله ، مع التيكيد على أهمية ملًّح ة الآباء لةبناء من ملًّ  متابعتهم في الصلوات 

بيان منهب الشـــريعة في مجا  المعاملًّتة فلًّ فوضـــى ولا ظلم ولا والخلوات والصـــحبة، و 
باطل، ولا ميانة، بل إنصـــــــــــــا  واحترام، وعد  وصـــــــــــــدق، ومراعاة لح وق الآمرين، 

ــاري وال زو الث ـافي والمطـالبـة بالعودة إلى ال رآن، والتحـ ذير من م ـاهر الاغترال الحّــــــــــــ
ــريعة الإســـــــــــــلًّمية والدعوة إلى الله لا تدعو الى ا لتجمعات الحزبية أو التن يمات فالشـــــــــــ

 العصبية، بل هي رسالة صلًّح وإصلًّح للبشر. فالإسلًّم نبذ العن  والإكراه.

 ي، اجتماعي.لمي، عملي، أملًّقجوان  تربوية، ع الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

The aim of the research is to highlight the educational aspects 

included in the sermons of the miniature of the noble Kaaba in the 

scientific, practical, ethical and social fields. And its emphasis on 

the importance of learning forensic science as intended for itself, 

with learning of mental science as its servant, and speeches also 

focused on the importance of arbitration of the Holy Qur’an in the 

lives of people in general, their women and their men, big and 

small, and learn what works, and follow the science by working 

in it in balance without excess or excessive And the orientation 

towards legal knowledge and building reality through it, while 

stressing the importance of parents observing children through 

their follow-up in prayers, retreats and companionship, and 

clarifying the Shari’a approach in the field of transactions; There 

is no chaos, injustice, or falsehood, nor betrayal, but fairness and 

respect, fairness and truthfulness, and observance of the rights of 

others, and warning against the manifestations of cultural 

alienation and cultural conquest and demanding a return to the 

Qur’an, because Islamic law and the call to God does not call for 

partisan assemblies or nervous organizations, but rather a message 

Salah and reform for humans. Islam rejects violence and coercion. 

Key words: educational, scientific, practical, ethical and 

social aspects. 
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 مقدمة البحث

الحمد   الحميد السـميع المجيد، والصـلًّة والسـلًّم على أشـر  الأنبياء والمرسـلين،  
 صحبه المخلصين في التوحيد.آله و  ، وعلىنبينا وحبيبنا دمد 

فـإن الله حكيم في شــــــــــــــرعـه وقّـــــــــــــــائـه وقـدره، ومن ذلـك مـا فرض من   أمـا بعـد..
ففي يوم الجمعة أمر الله تعالى بالســـــعي إلى ذكر الله، وترك ما  الاجتماع العام والخاص، 

يشــــ ل عن الصــــلًّة والذكر من أمور الدنيا الفانية، ويوم الجمعة أفّــــل أيام الأســــبوع، 
و   اِلله مير يوم طلع  فيه الشــــــــــــمس "عَنْ أَبي ه رَيْـرَةَ و  و مَيْر  يَـوْمٍ ، قاََ و قاََ  رَســــــــــــ 

ا،  هـَ لَ الجنَ ـةَ، وَفِيـهِ أ هْبِطَ مِنـْ مْس  يَـوْم  الج م عَـةِ، فِيـهِ م لِقَ آدَم ، وَفِيـهِ أ دْمـِ ــ  طلََعَـْ  فِيـهِ الشــــــــــــ
لِ  اعَةٌ لَا ي ـوَافِ  هَا عَبْدٌ م سـْ ه ، قاَوَفِيهِ سـَ ئًا إِلا  أَعْطاَه  إِيا  يـْ يَ   اللَّ َ فِيهَا شـَ لِّي فَـيَسـْ َ  أبَ و مٌ ي صـَ

كَ   اَ و أَنَا أَعْلَم  بتِِلــْ ذَا الحَــدِيــثَ، فَـ ــَ لًَّمٍ فـَـذكََرْت  لـَـه  هــَ ــَ دَ اِلله بْنَ ســــــــــــ ه رَيْـرَةَو فَـلَِ يــ   عَبــْ
نَنْ تَِ  ّْ و أَمْبرْني تِاَ وَلَا تَ ، قاََ و هِيَ بَـعْدَ" )الترمذي، الس اعَةِ، فَـ  لْ   ــ، 1418ا عَلَي  هــ

ــبوعيًا  1( ج 491قم  كتال أبوال الجمعة، حديث ر  ــلمون فيه ل اءً أســــــ ، ويع د المســــــ
اســـتجابةً لأمر الله تعالى، يســـتمعون فيه لخ طبة ذلك اليوم الجليل، فتتهيي بذلك الفرصـــة 

تهم، وأعمالهم، وم طباء لإتحا  مســــــــــــــامعهم بما ي فيدهم، وي علمهم، وي صــــــــــــــحح معت دا
الســائرين على هدي حبيبنا  المســجد الحرام في عصــرنا الحالي هم امتداد لســلفنا الصــاج

، يعملون على إرشــــــــــــاد الناس وتوجيههم إلى فعل كل مير وقدوتنا دمد بن عبد الله 
، واقتفاء سنته، ويعالجون قّايا أمتهم بحنكة  وترك كل منكر، واتباع هدي المصطفى  

 .مة المسلمين وتوحيد صفوفهمية، ويسعون لإيجاد الحلو  المناسبة لها، و ع كلورو 
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فإنها تشــــــــــــــمل    ةتتناوله الخط  المنبرية في المســــــــــــــجد الحرام من موضــــــــــــــوعات  وما
توجيهات ومعاني تربوية مهمة لها تأ يرها على الفرد والمجتمع، وإبراز هذه الجهود التربوية 

ــل ــهم في زيادة وعي الفرد المســــــــ ــلوكه وأملًّقه بما يعود على المجتمع ي ســــــــ م، ويؤ ر في ســــــــ
 بالخير.

تســعى الباحثة   ةفي قلول المســلمين، ولأهمية الخ ط  المنبرية ولمكانة المســجد الحرام
لشـيخ من ملًّ  م ط  االتربوية من م ط  منبر الكعبة الشـريفة    وان  إلى اسـتنباس الج

 عبد الرحمن السديس.

 وتساؤلاته مشكلة البحث

بالمجتمع لات   عند أداء الصــــــــــــلوات الخمس بل تتجاوزها لبناء   المســــــــــــجدعلًّقة 
ــ ــتمر، كما أن الإنتاج علًّقة مع الوضــ ع الاجتماعي وتطوراته، علًّقة تفاعل سب  ومســ

الفكري لكــل مرحلــة من مراحــل الحيــاة رهين بالأحــداث والتطورات الاجتمــاعيــة لتلــك 
إلا نتاج فكري للح بة الزمنية المرحلة، وم ط  الشـــــــــيخ عبدالرحمن الســـــــــديس، ما هي 
فاعلًًّ إيجابياً، من ملًّ  م ط  المع اشـــــــــــة ، فنجده يتفاعل مع الأحداث الاجتماعية ت

وع يـه صـــــــــــــــادرة من رجـل ع يـدة وعلم، وكـان الهـد  من تلـك الخ طـ  الرقي بالمجتمع 
المســــــــــــلم، لتكون حياة أفراده في الدنيا حياة قوٍ  وعمل، تؤدي إلى حياة اســــــــــــت رار في 

ــها الأمة اليوم، ت  هر دور االج ــارعة التي تعيشــــ لخ طباء نة بالدار الآمرة، والمت يرات المتســــ
في إبراز التربيـة الإســــــــــــــلًّميـة كهويـة مميزة عن غيرهـا في مواجهـة التحـديات المعـاصــــــــــــــرة،  
ــرة التربوي، وإن غال   ــاؤ  دور الأســـــ ــائدة، وتّـــــ والانفتاح الث افي، ونوعية الث افة الســـــ
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ــتمراً في منبر  الجان  التربوي في بعض مســـــــــاجد العالم الإســـــــــلًّمي، إلا أنه لا زا  مســـــــ
فخ ط  الج معة تحوي موضــوعات مهمة لها تأ يرها على حياة الأمة، "الكعبة الشــريفة، 

ــلوك وآدال ومعـاملًّت إلى جـانـ  العبـادات انطلًّقًـا من الأحـداث   فهي تتطرق لســــــــــــ
ــيها الناس،اليومية التي  عة، فهي  يعشـــــــــــ عة إلى    ــر،  .بمنزلة التعليممن    ــيناصـــــــــــ " )ســـــــــــ

يخ الإسلًّم وقواعده في (، فخ ط  الج مع ذات أهمية بال ة في ترس62هـــــــــ، ص 1415
ــاكل الناس العامة، وت ديم حلو  لها   ــوء على مشــ ــليط الّــ نفوس الناس وأذهانهم، وتســ

 .في إطار تربوي هاد  بما يتوافق مع الشريعة الإسلًّمية
ط  منبر الكعبة التربوية لخ    وان  لى الجالّـــــــــــــوء ع  يتم إل اءوفي هذا البحث ســـــــــــــ

  لى، وذلك من ملًّ  الإجابة عنموذجاً أ  لشــــيخ عبد الرحمن الســــديسم ط  االشــــريفة 
 التساؤ  الرئيسي وهوو

 لشيخ عبد الرحمن السديس؟م ط  االتربوية المتّمنة في  وان  ما هي الج 
 ويتفرع عنه بعض التساؤلات الفرعية وهيو  

   العلمي المتّمنة في م ط  منبر الكعبة الشريفة؟في المجا التربوية  وان  ما الج .1

 المتّمنة في م ط  منبر الكعبة الشريفة؟ مليالتربوية في المجا  الع  وان  ما الج .2
 التربوية في المجا  الأملًّقي المتّمنة في م ط  منبر الكعبة الشريفة؟  وان  ما الج .3
 منبر الكعبة الشريفة؟في م ط     المتّمنة  جتماعيالتربوية في المجا  الا  وان  ما الج .4

التربوية في مواجهة ال زو الفكري وداربة العولمة والعن  المتّــــــــمنة في   وان  ما الج .5
 م ط  منبر الكعبة الشريفة؟
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 أهداف البحث

 تهد  الدراسة إلىو 

ــمنـــة في م طـــ  منبر الكعبـــة   وانـــ  إبراز الج .1 التربويـــة في المجـــا  العلمي المتّــــــــــــ
 الشريفة.

ــمنـة في م طـ  منبر ملالتربويـة في المجـا  الع  وانـ  الج  كشــــــــــــــ  عنال .2 ي المتّــــــــــــ
 .الكعبة الشريفة

ــمنـة في م طـ  منبر   وانـ  الجالوقو  على  .3 التربويـة في المجـا  الأملًّقي المتّــــــــــــ
 الكعبة الشريفة؟

المتّـــــــــــمنة في م ط  منبر   جتماعيالتربوية في المجا  الا  وان  الج  التعر  على .4
 الكعبة الشريفة؟

العولمـــــة والعن   لتر ا  وانـــــ  الج  إبراز .5 الفكري ودـــــاربـــــة  ال زو  بويـــــة في مواجهـــــة 
 المتّمنة في م ط  منبر الكعبة الشريفة.

 أهمية البحث

يكتسـ  هذا البحث أهميته من كونه يهتم بخ ط  الج مع، والتي هي مصـيصـة من 
ــبوعيًا للمســـــــلمين، يحتوي على   ــائص المســـــــلمين، في يوم ع يم يمثل اجتماعًا أســـــ مصـــــ

ــمنه الخ ط  من فلًّح والصـــــلًّح والبر والت و وع ة والتوجيه نحو الالم ، ولأهمية ما تتّـــ
جوانـ  تربويـةة تتّــــــــــــــح أهميـة البحـث في الجـانبين الن ري والتطبي ي، فعلى صــــــــــــــعيـد 
الجان  الن ريو الوقو  على الجوان  التربوية في المجا  العلمي، والعملي، والأملًّقي، 
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الشــــــيخ الســــــديس، والوقو  على دور الخطي  في  والاجتماعي، المتّــــــمنة في م ط  
معالجة ال ّايا المعاصرة، كما أن استمرارية الخ ط  بشكل دوري في حياة المسلم يجعل 
ــعيـد التطبي يو ت عتبر الخطـابـة من  ــة في التربيـة والـدعوة، أمـا على الصــــــــــــ لهـا أهميـة مـاصــــــــــــ

كر، وبـث الث ـة في الوســـــــــــــــائـل النـافعـة في تحريـك الع و  وفتحهـا على الحق وتعميق الف
النفس وتحريرهــا من الــذ ، والتــذكير بح وق الله والتزام أوامره واجتنــال نواهيــه، وتعليم 
المســـــــــــلمين أمور دينهم، وتذكيرهم بخال هم، وت ويم الاعوجاج في الســـــــــــلوك والأملًّق، 

 وإزالة الشبهات التي قد تحوم حو  ع يدة المسلم.

 منهج البحث

بحث المنهب الوصــــــفي المتمثل في بعض الإجراءات الاســــــتخدم  الباحثة في هذا 
البحثية المترابطة لوصــ  موضــوع البحث، من ملًّ  تصــني  م ط  الشــيخ الســديس 

لاســــــــتخلًّص دلالتها والوصــــــــو  إلى نتائب نثل إجابة  ،ومعالجتها وتحليلها تحليلًًّ كافيًا
لتحليل ا  ، وي عر  المنهب الوصــــفي بأنه و" أســــلول من أســــالي  عن تســــاؤلات البحث 

المركز على معلومات كافية ودقي ة عن ظاهرة أو موضــوع ددد، أو فترة أو فترات زمنية 
معلومة، وذلك من أجل الحصـو  على نتائب علمية، ل تفسـيرها بطري ة موضـوعية، بما  

 (183ه،ص1421ينسجم مع المعطيات الفعلية لل اهرة." ) دويدري، 
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 حدود البحث: 

لشـــــــــيخ عبد الرحمن الســـــــــديس إمام  ام ط   ة منوعمجمت تصـــــــــر الدراســـــــــة على  
، كمـا هو مبين بالجـدو ، والتي امتـازت بالتنوع وتنـاو   يع ومطيـ  المســــــــــــــجـد الحرام

ــلم للفوز بالدنيا والأمرة ــوعات التي يحتاجها المسـ ــار على المعاني التربوية الموضـ ، والاقتصـ
 المتّمنة فيها. 

 ستفاد منها في البحث المالرحمن السديس  جدو  ببيان م ط  الشيخ عبد
 عنوان الخطُبة  عنوان الخطُبة  عنوان الخطُبة 

 نحو تربية أمثل في زمن الفّائيات نهل وارتشا  من معين سورة ق  قد جاءكم من الله نورٌ وكتالٌ مبين 

 النداء الحاني إلى النص  الثاني  ال ّية الأم أعذل الموارد العلم النافع 

ير أقبل باغي الخيا  روح الصلًّة ولبها   أمتنا الإسلًّمية وتحديات العولمة  

 الوسطية والاعتدا  بين الانتحا  والامتثا   كي  نست بل رمّان  الزكاة مواساة وبناء لا جباية وعناء 

 كسبان لا يلت يان 
نداء عام من منبر المسجد الحرام إلى أمة  

 رسالة إلى بناة الع و   الإسلًّم 

المجتمعاتالمخدرات نذير إفناء   رهال الإ -   
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 مصطلحات البحث 

هي مـا ي ـا  على المنبر، "وهي الكلًّم المنثور المســــــــــــــجع ونحوه،    الخطُبـة في اللغـة:
 (. 65هـ، ص 1426ورجل مطي و حسن الخ طبة، بالّم" )الفيروز أبادي، 

الخ طبـــة في الاصــــــــــــــطلًّحو "قيـــاس مركـــ  من م ـــدمـــات م بولـــة أو م نونـــة، من 
  النـاس فيمـا ينفعهم من أمور معـاشــــــــــــــهم  شــــــــــــــخص معت ـد فيـه، وال رض منهـا ترغيـ

ــ، ص  1417م" )الجرجاني، ومعاده (، فالخ طبة فن من فنون الل ة، تهد  إلى 99هـــــــــــــــ
التي ير في المســـتمع لاســـتمالته وإقناعه بفكرة أو مجموعة أفكار، فالخطبة هي فن مخاطبة 

 أو مشافهة الجمهور، وداولة إقناعه، وال درة على التي ير فيه.

ــد تا في بحثي هذا  نبرية:الخطُب الم   التي تل ى على منبر الحرم أنها الخ ط وي  صــــــــ
 .الشري  يوم الجمعة

الشـيخ    ط  بخ  المدلولات المرتبطة لة من   هي  التربوية في الاصـطلا::  الجوانب 
ن   اوانعكاســـــاتها التربوية المتمثلة في الجالســـــديس في الخ ط  المنبرية بالكعبة الشـــــريفة، 

 والأملًّقي والاجتماعي. العلمي والعملي

 الدراسات السابقة  

ــ( بعنوانو الدور التربوي لةئمة 1419دراســــــــة مالد بن صــــــــاج باجحرز )  هــــــــــــــــــــ
والخطباء في تصــــــــــحيح بعض الأمطاء الشــــــــــائعة من بعض المصــــــــــلين في مكة المكرمة، 
حيث هدف  الدراسة الى إبراز الدور التربوي لةئمة والخطباء في علًّج بعض الأمطاء 
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للمســــــجد أسراً تربوية تشــــــمل الفرد  ئعة بين المصــــــلين، وكان من أهم نتائجهاو أن  الشــــــا
والمجتمع في المجـا  الروحي، والنفســــــــــــــي، وأن الخطيـ  بحـاجـة إلى إعـداد ن ري وعملي  
متكاملين ليتمكن من ال يام بمهامه التربوية والدعوية. ودراســة ســعود بن بنيان بن عواد  

ــري ، هدف  الى هـــــــــــــــــــــ( بعنوانو الدو 1419الجهني ) ر التربوي للمســــــجد النبوي الشــــ
التعر  على الدور التربوي للمسجد بشكل ماص، والمؤسسات التابعة له بشكل عام  
كـــالكتـــاتيـــ ، ومـــدارس تحفيظ ال رآن الكريم، ومكتبـــة الحرم ... الخ، ومن أهم نتـــائب 

ومهم فكان حيث تل وا عل ةقيام المسـجد النبوي بدور كبير في حياة المسـلمين والدراسـة
ؤســســة تعليمية قائمة بذاتها . ودراســة عبدالعزيز بن بحق جامعة الإســلًّم الأولى، فهو م

ــ( بعنوانو المّـــامين التربوية المســـتنبطة من مط  الجمعة 1425فرحان ال اضـــي ) هـــــــــــــــ
ــامين التربوية من 1422بالمســــجد النبوي لعام   ــتنباس المّــ هـــــــــــــــــــ، حيث هدف  إلى اســ

ان و هـــــــــــــــــــ، في الجو 1422ها أئمة المســــجد النبوي عام ملًّ  مط  الجمعة التي أل ا
الع ـديـة، والتعبـديـة، والاجتمـاعيـة، والأملًّقيـة، والتعر  على أسرهـا التربويـة، ومجـالات 

أن المهمة    وتطبي اها في الأســـــرة والمدرســـــة والمجتمع ووســـــائل الإعلًّم، ومن أهم نتائجها
 و  في النفوس، وأن العبــادة تربيــة  يمــان، وتثبيــ  التالأولى لخطبــة الجمعــة هو تعميق الإ

ــلًّمة الرفاعي   يمانية،إ ــعيد ســ ــة مالد ســ ــلة بين العبد ومال ه. ودراســ وطهارة بدنية، وصــ
ــ( بعنوانو التوجيهات التربوية المستنبطة من مط  الجمعة بالمسجد 1435الجهني ) هـــــــ

ان النبوي الشـري  " م ط  الشـيخ عبدالمحسـن ال اسـم أنموذجاً "، حيث هدف  إلى بي
التوجيهـــات التربويـــة المتعل ـــة بالجوانـــ    الـــدور التربوي لخطـــ  الجمعـــة، والوقو  على

 وهم نتـائجهـاأبراز تطبي ـاتهـا التربويـة، ومن إملًّقيـة والاجتمـاعيـة، و الع ـديـة والتعبـديـة والأ
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تّــــــــــــــمن الخطـ  للتوجيهـات تربويـة في الجـانـ  الع ـديو كتوحيـد الله وإفراده بالعبـادة،  
النفس، والجان   والســـــــــنة، والإيمان بال ّـــــــــاء وال در، وداســـــــــبة والتمســـــــــك بالكتال

ملًّقيو التعبديو كالصـــــــلًّة والصـــــــيام والتوبة والاســـــــت فار وشـــــــكر النعم، والجان  الأ
ــلة الرحم،   ــان الى الخلق، وصـــــــ كتجن  ال لم والصـــــــــبر، والجان  الاجتماعيو الإحســـــــ

 .ولزوم  اعة المسلمين، والنصح لهم، واغتنام الأوقات 

ملًّ  اســـــــــتعراض الدراســـــــــات الســـــــــاب ة، نجد أن الدراســـــــــة الحالية تتفق مع  ومن
ى دور الخطي  من الدراســات الســاب ة في ا اذها المســجد مجالًا للدراســة، والتعر  عل

الناحية التربوية، بينما  تل  مع الدراسات الساب ة في اهتمامها بإبراز الجوان  التربوية 
ــبــل  في  ي، وإبراز دور الخطيــ   في المجــا  العلمي والمجــا  العمل مواجهــة ال زو  بيــان ســــــــــــ
 والإرهال. الفكري وداربة العولمة والعن 

 طار النظري للدراسةالإ

 لتعريف بالإمام السديس:ا -المبحث الأول  •

هو " عبد الرحمن بن عبد العزيز بن عبد الله بن دمد بن عبد العزيز    اسمه ونسـبه:
يس، يرجع نســــــــبه إلى عنزة ال بيلة المشــــــــهورة من بن دمد بن عبد الله، المل   بالســــــــد

هـ، 1436هـ". )ال امدي،  1382داف ة البكيرية بمنط ة ال صيم، ولد في الرياض عام  
 (. 614ص 

هــــــ(، أنه نشي ودرس في الرياض حتى حصل على  1426ذكر )الصبحي،    شأته:ن
ــهـادة الجامعيـة من جامعـة الإمام دمـد بن ســــــــــــــعود، حفظ ال رآن الكريم وهو في  الشــــــــــــ
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الثانية عشــــرة من عمره، واســــتفاد من مشــــايخ الجامعة وأمذ عنهم، كما أنه أمذ العلم  
إمامًا للمسجد الحرام قدم مكة، وحصل  على مشايخ الرياض في المساجدة وبعد تعيينه

 على درجة الماجستير والدكتوراه من جامعة أم ال ر ، وع ينِّ فيها أستاذًا بكلية الشريعة.
ــ(، أن الإمام عبد الرحمن الســديس كان قد 1436)ال امدي،   ذكر مشـايخه: هــــــــــــــ

ــايخ، منهم من تتلمـذ عليـه بالكليـة وكـان من أشــــــــــــــهره  مو  تتلمـذ على العـديـد من المشــــــــــــ
الشـــــــيخ صـــــــاج العلي الناصـــــــر رحمه الله، والشـــــــيخ عبد العزيز بن عبد الله آ  الشـــــــيخ، 

يخ عبد الله بن عبد الرحمن  والدكتور الشـيخ صـاج بن عبد الرحمن الأطرم، والدكتور الشـ
بن جبرين، والشـيخ عبد العزيز الداود، والشـيخ فهد الحمين، والشـيخ الدكتور صـاج بن 

الدكتور عبد الرحمن بن عبد الله الدرويت، والشــــــيخ الدكتور   والشــــــيخ غانم الســــــدلان،
لشــــــيخ  عبد الله بن علي الركبان، والشــــــيخ الدكتور عبد العزيز بن عبد الرحمن الربيعة، وا

ــيخ الدكتور أحمد عبد الرحمن الســــــــدحان،  الدكتور أحمد بن علي ســــــــير المباركي، والشــــــ
و العلًّمة الشــــيخ عبد الله بن عبد ومنهم من قرأ عليهم مارج الكلية وكان من أشــــهرهم

الرحمن ال ديان، وسماحة العلًّمة الشـيخ عبد العزيز بن باز، والشـيخ العلًّمة عبد الرزاق 
الشــيخ الدكتور صــاج الفوزان، والشــيخ عبد الرحمن بن ناصــر البراك،  عفيفي رحمه الله، و 

 والشيخ عبد العزيز عبد الله الراجحي.
علمية متنوعة، حيث درس وصـــــن  وبحث وح ق،   له اهتمامات  إنتاجه العلمي:

ــ(، ما يليو المسائل الأصولية 1436ومن إنتاجه العلمي الوارد في كتال )ال امدي،  هــــ
الشـــــرعية التي مال  فيها ابن قدامة ال زالي، والواضـــــح في أصـــــو  الف ه    المتعل ة بالأدلة

يفـة من منبر الكعبـة لأبي الوفـاء بن ع يـل الحنبلي دراســـــــــــــــة وتح يق، وكوكبـة الخطـ  المن
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الشــريفة الســفر الأو  والثاني، كوكبة الكوكبة عشــرون مطبة منت اة من )كوكبة الخط   
ــريفة(، وإتح ــيخ  المنيفة من منبر الكعبة الشــ ــيرة الشــ ــتاق بلمحات من منهب وســ ا  المشــ

عبــد الرزاق، وأهم الم ومــات في صــــــــــــــلًّح المعلمين والمعلمــات، ودور العلمــاء في تبليغ 
لشـــــــــــرعية، والإيّـــــــــــاحات الجلية على ال واعد الخمس الكلية، وبحث بعنوان الأحكام ا

بين الشــــــــــــــيخ عبـد الرزاق عفيفي ومنهجـه الأصــــــــــــــولي، وبحث بعنوان كلًّم رل العـالمين  
 علماء أصو  الف ه وأصو  الدين، ومعجم المفردات الأصولية.

التربوية العلمية المتضمنة في خُطب منبر الكعبة   وانبالمبحث الثاني: الج •
 الشريفة. 

ا على تربية النفوس   كان الشــــــــيخ الســــــــديس مطيبًا مفوهًا، ومربيًا دنكًا، حريصــــــــً
ل  ســــــــهلة بســــــــيطة، تطرق الع و   وزرع الخير فيها من ملًّ  م طبه، التي تأتي بلًّ تك

المجتمع، ومن أبرز جهوده  قبـل ال لول فجـية، م طبـه شـــــــــــــــاملـة لكثيٍر ممـا يحتـاجـه الفرد و 
 العلمية في الخ ط  المنبرية ما يليو 

ــلـهو العلم  كنزٌ ع يم، يعلَم قـدرَه كـل    المطلـب الأول: جهوده في بيـان العلم وفّــــــــــــ
ــله إ ن كان في تعلم دين الله والتف ه فيه، ي و  لبي  وعاقل، ويزيد قدر هذا العلم وفّــــ

تَوِي ال ذِي الله تعالىو ، وكي  لا 9نَ يَـعْلَم ونَ وَال ذِينَ لَا يَـعْلَم ون﴾ الزمرو  ﴿ق لْ هَلْ يَســــــــــــْ
ــلِح الدنيا والآمرةلا فمنزلة العالم على غيره لا جدا  فيها، بنص  والعلم الشــــــــــــرعي ي صــــــــــ

ه الت و  والخشـية والورع، وي دمِله في الذين قا  الله ال رآن والسـن ة، فالعلم يهَ   لصـاحب
ى :تعالى فيهم اَ يَخْشـــــــَ   ، بل أمبرنا رســـــــو   الله  28اللَّ َ مِنْ عِبَادِهِ الْع لَمَاء ﴾ فاطرو ﴿إِنم 

ــبحــانــه وتعــالى ي بِ ض الــدنيــا ومــا فيهــا، إلا العلمــاءَ، وطلبــة العلم، وذكِْرَه،   أن الله ســــــــــــ
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د  َـنــَا عَ  د  الر حْمَنِ بْن  سَبِــِ  بْنِ  َـوْبَانَ، قـَـاَ و سمَِعــْ   عَطَــاءَ بْنَ ق ـر  وطــاعتــَه، "حــَ ةَ، قـَـاَ و بــْ
وَ  اِلله  و سمَِعْ   رَســــــ  مْرَةَ، قاََ و سمَِعْ   أَبَا ه رَيْـرَةَ، يَـ  و   و  سمَِعْ   عَبْدَ اِلله بْنَ ضــــــَ يَـ  و  

ا فِ  نْـيـَا مَلْع ونَـةٌ مَلْع ونٌ مـَ ا وَالَاه  وَعـَالمٌ أوَْ م تـَعَلِّمٌ" )الترمـذي،  أَلَا إِن  الـد  ا إِلا  ذكِْر  اِلله وَمـَ يهـَ
 .4( ج 2322هـ، كتال أبوال الزهد، حديث رقم 1418

ــيء على ما هو عليه إدراكًا  تعريف العلم:   "ل ةو ن يض الجهل، وهوو إدراك الشــــــ
الجهل، وقا  واصـــــــــــــطلًّحًاو ف د قا  بعض أهل العلمو هو المعرفة وهو ضـــــــــــــد   جازمًا،

لشرعي،  آمرون من أهل العلمو إن العلم أوضح من أن يعر ، والذي يعنينا هو العلم ا
ــولـه من البينـات والهـد ، فـالعلم الـذي فيـه الثنـاء  والمراد بـهو علم مـا أنز  الله على رســــــــــــ

(، 9هــــــــــــــــــــــــــ، ص 1424" )ابن عثيمين، والمدح هو علم الوحي، علم ما أنز  الله ف ط
أن العلم هو الذي    تهو )أعذل المواردِ العلم  النافع(في م طب ذكر الشـــــــــــــيخ الســـــــــــــديسو 

ي فصــــــل به بين الحق والباطل، ويوصــــــل إلى ت و  الله، أي يؤكد  يفرق به بين الح ائق، و 
على أهمية تعلم العلم الشـــــرعي، مع حاجتنا إلى تعلم العلوم الأمر  ذات الفائدة للفرد  

، ونصــــر دين الله، ويكون تا نفع العباد  والمجتمع، شــــرس أن تكون معينة على طاعة الله
 وتح يق مصالحهم.

أن ته أعذل المواردِ العلم  النافعة م طبفي  لســـــــــديس الشـــــــــيخ ا ذكري  مراتب العلم:
العلم له مرات ، هيو العلم بكتال الله تلًّوة وحف اً وتدبراً وتفســــــــــيراً، ل العلم بســــــــــنة  

ا، ل العنـــايـــة با  الرســــــــــــــو    لف ـــه في دين الله، وفي الع يـــدة، وفي روايـــة ودرايـــةً وتطبي ـــً
ــة العل ــا، مع أهميـ ــاملًّت ونحوهـ ــادات، وفي المعـ ــة  العبـ ــاك علوم مهمـ ــة ال رآن، وهنـ م بل ـ
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ــواها من فروض الكفاية، ليتســـ   ــاد، وسـ ــة والاقتصـ ــلمون كالط  والهندسـ يحتاجها المسـ
ــت ناء عن غيرهم، إلى جان  أهمية العلوم العســــــكرية التي  لا بد لهم مدمة دينهم والاســــ
مواكبة من أن يتعلمها طائفة من المسـلمين، وتدريبهم على الآلات الحربية ليتمكنوا من 

العصـــــر الذي يعيشـــــون فيه، وليتمكنوا من الدفاع عن م دســـــاتهم وحرماتهم وع يدتهم،  
 ولا مانع من تعلم العلوم المهنية والأعما  الفنية. 

، أنه يجمع بين العلوم  الســــــــــديس شــــــــــيخالوي هر جليًا في مرات  العلم التي ذكرها  
ــودة لذاتها، الن لية والع لية، وأن العلًّقة بينهما ت ب ي   ــرعية )الن لية( م صــــــــــ العلوم الشــــــــــ

ــد بــه العلم بأحكــام الإســــــــــــــلًّم وآدابــه   والعلوم الع ليــة مــادمــة لهــا، إذًا العلم لا ي  صـــــــــــــ
ــان بتعمير هذا الكون المســــــــــــــخر له، وهذا يد  على أن ا ف ط، لكون وقد أ مر الإنســــــــــــ

لذي لا المشـــــاهد ماضـــــع لإدراكه وبحثه، وأن ظواهره ليســـــ  بالشـــــيء المبهم ال امض ا
يفســــر، وأن بم دوره الاســــتفادة من الكون واســــت لًّ  ميراته على أوســــع نطاق لتيمين  
مْسَ وَالَْ مَرَ وَالن ج وم   ــ  خ رَ لَك م  الل يْلَ وَالنـ هَارَ وَالشــــــــ ــَ   حياته ورفاهيتها، قا  تعالىو ﴿وَســــــــ

خ راَتٌ بِأمَْرهِِ إِن  في ذَلِكَ لَآَيَاتٍ لَِ وْمٍ يَـعِْ ل و  في هذا  ال رآن ، وتوجيه12نَ﴾ النحلو  م ســَ
نســـــــــــان إلى داولة  الصـــــــــــدد هو تأكيد لروح المنهب العلمي الصـــــــــــحيح، الذي يدفع الإ
ة على أن العلم في اســـــــــــتكشـــــــــــا  ما هو مجهو  من هذا الكون وظواهره، ومما له دلال

ــتنبط من  ــعًا أمام الع ل ليســــ ــلًّم غير ددود بحد معينة وهذا ما يفتح البال واســــ الإســــ
أنواع العلوم ما لا حصــــر له، ومنها ما يتعلق بشــــؤون الســــياســــة والاقتصــــاد والاجتماع  

 وغيرها.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86
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ته كما جاء في م طب  صــول على العلم وبلوغه عند الشــيخ الســديسشــروط الح
و إن الشـــــــرس الأســـــــاســـــــي للحصـــــــو  على العلم بجميع مراتبه العلم  النافعأعذل المواردِ  

وأنواعـه هوو إملًّص العمـل فيـه  ، وتســــــــــــــخيره لخـدمـة الـدين والع يـدة، والـدعوة إلى 
حّــــــــور ال ل ، والتعلم والتعليم، الإســــــــلًّم من ملًّله، ولبلو  العلم لا بد من التدبر و 

ــية لطال  العلم مالصــــــة  والعمل والتطبيق، إذًا الإملًّص هو أن تكون  النية الشــــــخصــــ
لوجـه الله عز وجـل من ناحيـة تعلمـه لـذلـك العلم، من أجـل اســــــــــــــتخـدامـه في الـدعوة إلى 
الله جل شــينه، ودو الجهل، والّــلًّ  لد  الناس، وألا يكون ال صــد من تعلمه للعلم  

 الوصــــــــو  إلى أي هد  دنيوي، مع الالتزام الكامل بالســــــــلم التعليمي، أي البدايةهو  
العلم بكــــل   التــــدرج مطوة بخطوة ل يأتي الارتفــــاع، وأن يكون طلــــ   بالأولويات ل 
ــةً عند أهل العلم الذين يج  أن يكون لهم تلك المكانة العالية   ــع، وأدل، وماصـــ تواضـــ

 ل  العلم منهم.من الت دير، والاحترام، والتذلل في ط

ــتدامة في طلب العلم: لفرد من المهد إلى  ناد  الإســـــــلًّم بتربية ا  بيان أهمية الاســـ
ى   اللحد ل وله تعالىو ﴿ فَـتـَعَالَى اللَّ   الْمَلِك  الحَْق  ۗ وَلَا تَـعْجَلْ بِالْ  رْآنِ مِنْ قَـبْلِ أَنْ ي ـْ ّــــــــــَ

ا بَع   " ، وحـديـث المصــــــــــــــطفى  114  ﴾ طـهوإِليَـْكَ وَحْي ـه  و وَق ـلْ رَلِّ زدِْني عِلْمـً ــْ لا يَشــــــــــــ
تـَهَاه  الْجنَ ة "  الْم ؤْمِن  مَيْراً حَتى  يَك ونَ م   هـــــــــــــــــ، بال الأدعية، حديث 1414)التميمي، نـْ

وهذا دليل على أن الاســــــــــــتزادة من العلم مطل ة وليســــــــــــ  ددودة بإطار  ، (911رقم 
مات، ويتحدث الشــــــيخ  الســــــلم التعليمي ولا بحدود عمرية، فالإنســــــان في تعلم حتى الم

تف ه في الدين، والحرص على  الســديس تذا الشــين موجهًا المســلمين إلى الاجتهاد في ال
ا أشــــــــــــــكـل، وإعمـار الوقـ  بالعلم النـافع، فـالعلم لا ينتهي بنيـل  ســــــــــــــؤا  أهـل العلم عمـّ
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ــهادة، ولا ي   عند مرحلة تعليمية أو عمرية، أي أن التربية غير دكومة بزمان أو   شــــــــــ
هــــــــ(، أنه 1435دد، وإنما هي مستمرة مع الفرد طوا  حياته، وير  )الع يل، مكان د

 ان الاستدامة لا بد من التجديد وفق م تّيات العصر ومستجدات الحياة.لّم

تهو نحو تربية أمثل في عصر  ذكر الشيخ السديس في م طب  صفات المعلم الناج):
ــائياتة يكون قدوة للطلًّل، ومير أن  ومجموعة من صـــفات المعلم الناجح، منها الفّـ

تذ  به في الخلق والاســـــــــــــت امة، وأن يعمل على تربية الطلًّل تربية إســـــــــــــلًّمية  مثا  يح 
 صحيحة، فالمعلم مرلٍ وليس مل نًا ف ط، وأن يكون مخلصًا أمينًا.

وعنـدمـا أشــــــــــــــار شــــــــــــــيخنـا إلى أهميـة أن يكون المعلم قـدوة لطلًّبـه، دق على الوتر  
دراســـية إذا ســـيلتهم عن أهم شـــيء أ رّ في تحصـــيلهم   رحلةفالطلًّل في أي م  ةالحســـاس

للتعليم، أو حبهم لم رر دون آمر، فتيكد أنك لن تسمع اسم كتال، أو دتو  معين،  
لأن الطبيعة   ةب در سماعك لأسماء معلمين ومعلمات، أو مربين ومربيات، وهذا طبيعي

رار، وإن كان شيخنا ستمالبشرية تحتاج إلى قدوة ومصدر إلهام للشخصية التي تتكون با
ــفات، ف د أســـــه  علماؤنا الأفاضـــــل في كل زمان   ــر على ذكر مجموعة من الصـــ اقتصـــ

 بذكر آدال المعلم في نفسه ودرسه ومع تلًّمذته.

في م طبته المعنونةو   بيان أهمية تربية الأبناءو يؤكد الشــيخ الســديس  المطلب الثاني:
أن الهد  من تربية الأبناء   ة الع و ةبال ّـــــــــــية الأم، وم طبته المعنونةو برســـــــــــالة إلى بنا

هوو تح يق العبوديـة   الواحـد ال هـار، وتســــــــــــــخير كـل الجوانـ  لخـدمـة هـذا الأصـــــــــــــــل 
ــيل، وتربيتهم على حمل الع يدة، فيكونو  ــحال إيمان وم لق، يتجلى ذلك في   االأصـــ أصـــ
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تصـــــــر ومعاملًّتهم وتصـــــــرفاتهم كافة، أي أن الهد  من تربية الأبناء واســـــــع لا ي   أقوالهم
على أداء الشـــــــــعائر ف ط، وإنما تح يق العبودية   قولًا وعملًًّ، وأداء الوظيفة التي م لق 
من أجلها الإنســــــــــان، ألا وهي عبادة الله، وعمارة الأرض، والخلًّفة فيها، مســــــــــتخدمًا  

يم الإسـلًّم، وتح يق العبودية   هو الهد  العام والأسـاسـي  يع ما سـ خر له وفق تعال
ملًّ  "تنشــــئة وإعداد الإنســــان الذي يعبد الله ويخشــــاه حق الخشــــية فيكون للتربية من  

ا عاملًًّ مؤنراً بأوامر الله" )العجمي وآمرون، 
ً
ــ، ص 1435مسلمًا عابدًا عالم (، 13هـــــــ

ت النهائية المرتبطة بال يم ارتباطاً هـــ(، أن الأهدا  هي ال ايا1412ير  )النجيحي،  و 
ــ(، فير  أن الهد  من 1434غها، أما )عطية، مباشراً ويج  الوصو  والسعي لبلو  هـــــــ

التربية هو تنشـــــئة الفرد الصـــــاج من  يع جوانبه لتح يق الهد  الأسمى من وجوده ألا 
ل يًا واجتماعيًا  وهو معرفة الله ســــبحانه وتعالى وإملًّص العبودية له، أما تربية الأبناء م  

فنجد الشــــــيخ الســــــديس يوجه ونفســــــيًا فهي من الأهدا  الخاصــــــة أو الفرعية للتربية،  
ــابـــــه للآباء والأمهـــــات من ملًّ  مطب أمثـــــل في زمن    هتـــــمطـــ تربيـــــة  بنحو  المعنونـــــةو 

ــائياتو ــئتهم على كتال الله ةبات اء الله في الأولاد الفّـــــ  ،والعناية تم ،من ملًّ  تنشـــــ
ــ ــنــة رســــــــــــ في هنــدامهم، وحــديثهم،   ة، وأن يكونوا قــدوة لأبنــائهمولــه  والاهتمــام بســــــــــــ

اتهم، ووقوفهم، وجلوســـــهم، فين ارهم مع ودة عليهم، يتشـــــربون منهم  وحركتهم، وســـــكن
معلم البشــــــرية بشــــــراً منها،   كل تصــــــر  دون أن يشــــــعروا، "فل د بعث الله الرســــــو   

بشـر مثلهم" )علم  يأكل ويشـرل وينام ويصـحو فيسـهل على المسـلمين أن يحاكوه لأنه  
وتعويد ألسنتهم على  (، كما عليهم تعويدهم على الخير  112هـــــــــــــ، ص  1399الدين،  

العفة، والتخلق معهم بأحسن الأملًّق، وعدم إطلًّعهم على الخلًّفات بينهمة لما يجره  
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ذلك من ضــرر على نفســياتهم، وتحطيم لمعنوياتهم، مع التيكيد على أهمية الرقابة المكثفة 
 اعر المحبة والحنان والشف ة.الم رونة بمش

المتضمنة في خُطب منبر الكعبة   لية م: الجوانب التربوية العلثالمبحث الثا •
 : الشريفة
بيــان أهميــة الحرص على تطبيق ال رآن الكريمو ف ــايــة التربيــة عنــد   :ولالمطلــب الأ

المســــلم إيصــــا  الإنســــان بخال ه وإملًّص العبودية له، والتدبر في ملكوت الله ســــبحانه  
ــنـة، والمبرأ من كـل ن ص وا لمنزه من كـل وتعـالى وفق منهب الله الوارد في الكتـال والســــــــــــ

في مطبته المعنونةو ب د  لســـديسهــــــــــــــــــ(، لذلك يشـــير الشـــيخ ا1435قصـــور )الع يل،  
إلى مكــانــة ال رآن الكريم، وأن الله امى على عبــاده    جــاءكم من الله نورٌ وكتــالٌ مبينو

ــاعرهم،   ــهم ومشــ ــيســ بإنزا  هذا الكتال الع يم، فوج  عليهم الاتجاه نحوه بكل أحاســ
ا، وفي هـذا ادرون إلى تلًّوتـه وتـدبره وتعلمـه وتعليمـه عملًًّ وتطبي  ـًوقلوتم وقوالبهم، فيبـ

هم ورجـالهم، كبيرهم  ئدلالـة على أهميـة تحكيم ال رآن الكريم في حيـاة النـاس عـامـة نســـــــــــــــا
ــيـادة في الحيـاة الـدنيـا  وصــــــــــــــ يرهم، وأن الرفعـة وال يـادة، والكرامـة والريادة، والعزة والســــــــــــ

 به، فال رآن الكريم منهاج حياة في  يع الشؤون.والآمرة لحملة كتال الله العاملين 

بيان أهمية الوســــــطية في حياة المســــــلمو فالإســــــلًّم ي كســــــ  التربية   :ثانيال المطلب
مصـداقاً ل وله تعالى  ،توازنًا بين أشـواق الفرد الروحية وتلبية حاجاته المادية والاجتماعية

طاً لتَِك و  لِكَ جَعَلْنَاك مْ أ م ةً وَســــــــــَ و   عَ ﴿وكََذَ  هَدَاءَ عَلَى الن اسِ وَيَك ونَ الر ســــــــــ  ــ  لَيْك مْ  ن وا شــــــــ
هِيدًا﴾ الب رةو   فلًّ يرضـى بإرهاق النفس في   ة، فالإسـلًّم وازن بين الروح والمادة143شـَ
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الِــكٍ   اءَ َ لًَّ َــة  رَهْطٍ إِلَى ب ـي وتِ أزَْوَاجِ الن بيِّ طلــ  العبــادة، عن أنََسَ بْنَ مــَ و جــَ ، يَـ  و  
 ْيلَ ونَ عَنْ عِبَادَةِ الن بيِّ ، يَســـــ  وا كَيَنه  مْ تَـَ ال وهَا، فَـَ ال واو وَأيَْنَ نَحْن  مِنَ الن بيِّ ، فَـلَم ا أ مْبر
 َلِّي الل يـْل ــَ ا أَنَا فَـإِنّيِ أ صــــــــــــ د ه مْو أمَـ  ا تَأَم رَ، قَـاَ  أَحـَ مَ مِنْ ذَنبِْـهِ وَمـَ ا تَـ ـَد  ؟ قَـدْ غ فِرَ لَـه  مـَ
هْرَ وَلَا أ فْ أبََدً  وم  الد  ــ  و أَنَا أَصــــــ اءَ فَلًَّ أتََـزَو ج  ا، وَقاََ  آمَر  ــَ و أَنَا أَعْتَزِ   النِّســــــ ، وَقاََ  آمَر  طِر 

و   اللَِّ    ــ  اءَ رَســــــــــــ ـَـدًا، فَجــَ ا وَاللَِّ  إِنّيِ   أبَ ــَ ذَا، أمَ ذَا وكَــَ ــ ذِينَ ق ـلْت مْ كــَ اَ و "أنَْـت م  ال إِليَْهِمْ، فَـ ــَ
اك مْ   ــَ وم  وَأ فْطِ لَأَمْشــــ اءَ، فَمَنْ للَِِّ  وَأتَـَْ اك مْ لَه ، لَكِنيِّ أَصــــــ  ــَ لِّي وَأرَْق د ، وَأتََـزَو ج  النِّســــ ــَ ، وَأ صــــ ر 

" )البخاري،  ن تِي فَـلَيْسَ مِنيِّ هــــــــــــــــــــــــــــ، كتال النكاح، حديث رقم  1422رَغَِ  عَنْ ســـــــــــــ 
ةو المعنون  (، ويؤكد الشـــــيخ الســـــديس على ذلك بنصـــــحه للمســـــلمين في مطبته5063

العلم بالعمـل بـه في توازن دون   بإتبـاع  بالوســــــــــــــطيـة والاعتـدا  بين الانتحـا  والامتثـا و
إفراسٍ أو تفريط، والتوجـه نحو العلم الشــــــــــــــرعي وبنـاء الواقع من ملًّلـه، لتعود الأمـة إلى 
ــرية إلى مواطن العزة والكرامة، فيتميز الإســــــلًّم بالوســــــطية،   دورها ال يادي، فت ود البشــــ

ــة بين ــان والعمــــل  والموازنــ ــة، والربط بين الإيمــ ــاديــ ــة والمــ الروحيــ ــة  الجوانــــ   ، وبين الن ريــ
والتطبيق، وعليـه ينب ي أن يكون التوازن والاعتـدا  من سمـات المســــــــــــــلم، فلًّ إفراس ولا 

 تفريط. 

بيان أهمية الممارســــــــــــــة والتطبيق العملي في حياة المســــــــــــــلمو يؤكد    :ثالثالمطلب ال
و برســـــــــالة إلى بناة الع و ، وم طبته المعنونةو ب د في م طبته المعنونة الشـــــــــيخ الســـــــــديس

 ةأهميـة الربط بين العلم والعمـل في أكثر من موضــــــــــــــع  م من الله نورٌ وكتـالٌ مبينوجـاءك
من ملًّ  الإقبا  على الع يدة   ،حيث أكد أن من ســــــنة الأبرار العمل بم تّــــــى العلم

ـّاح، تعلمًا وتعليمًا، ودعوة وتطبيً ا، ويعد أسـلول الممارسـة أرسـ خ للفهم والتعليم والإي
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والن رية إلى تطبيق وممارسة، فلًّ جدو  لةفكار الن رية حيث يتحو  ال و  إلى فعل، 
رْدَاءِ  ــاج، "قاََ  أبَ و الد  و »وَيْلٌ لِمَنْ لَا يَـعْلَم  وَلَا يَـعْمـَل  مَر ةً،  دون اقترانها بالعمـل الصــــــــــــ

ــ، ص  1416" )ابن عبد البر، »عَ مَر اتٍ وَوَيْلٌ لِمَنْ يَـعْلَم  وَلَا يَـعْمَل  سَبْ  ، 1(ج  689هـــــــــ
 ،وي هر اهتمام التربية بأســلول الممارســة العملية واضــحًا جليًا في التكالي  الإســلًّمية

كلها تتطل  ممارســـــة عملية، ومن ف ةالصـــــلًّة والزكاة والشـــــهادتين والصـــــوم والحب  ومثل
د  الناشــئة، فالناشــي لا يمكن واج  المربي أن يهتم بتنمية الســلوك العملي وممارســته ل

وهذا يتطل  الربط بين الفكر والعمل    ،فيصبح عادة لديه  ،ارسةأن يتعلم سلوكًا دون مم
لأصــــــــــــــحـابـه كيفيـة الوضــــــــــــــوء    تعليم الرســــــــــــــو     ووالن ريـة والتطبيق، ومن أمثلـة ذلـك

 الصحيح.

اشـــئة، بيان أهمية مراقبة الناشـــئة وملًّح تهمو أي مراقبة أحوا  الن:  رابعالمطلب ال
من الأســــــالي  الفعالةة فعن طريق   وأفعالهم وتصــــــرفاتهم في شــــــتى جوان  حياتهم، وهي

الملًّح ة يســتطيع المربي اكتشــا  ما يحل بالناشــي مبكراً، وبالتالي يأتي التوجيه والتربية 
مبكرين قبل أن ينحر  الناشـــي عن مســـاره الصـــحيح، وهذا الأســـلول من الأســـالي  

  ة حديث المســيء صــلًّته وب ها مع أصــحابه، ومن أمثلة ذلكيط التي كان رســو  الله  
، وبعدها اشــــتاق إلى الذي أمطي عدة مرات في الصــــلًّة، وهو يصــــلي أمام الرســــو  

ه  تفاسـتفاد الصـحابي من مطئه، ول د أكد الشـيخ السـديس في م طب التعلم، فيرشـده 
ــائياتو  المنبرية ــلول الملًّح ةعلى أهمي المعنونةو بنحو تربية أمثل في زمن الفّــــــــ  ةة أســــــــ

بناء في الصــــــلوات والخلوات والصــــــحبة، والملًّح ة بنصــــــحه للمربين بّــــــرورة متابعة الأ
المطلوبة من المربين هي الملًّح ة الشــــــــــــاملة لكل جوان  الإصــــــــــــلًّح في الفرد، والتربية 



 
 

 























 

 ةِ يفَرِالشَّ بةِعْالكَ رِ بَنْمِ بِفي خُطَ ةُ يَّبوِرْالتَّ  بُ انِوَالجَ

 جاً(وذَ نمَيس أُدَالس   نِحمَالرَّ دُ بْعَ يخِالشَّ بُ)خُطَ

د. رجاء بنت سيد علي 

 بن صالح المحضار 

 

 

388 

ــيطرة والتجســـس على الأولاد ــلط والسـ إلا إذا حادت    ،بالملًّح ة لا تعد من بال التسـ
متطر  ومبالغ  بوي وهو التوجيه والإرشــاد، أو كان اســتخدامها بشــكل  عن هدفها التر 

من قبل المربين، ووصـل  إلى ت ييد حريتهم، وعند التربية بالملًّح ة يجد المربي الأمطاء 
والت صــــــــــــــي، وعنـدهـا لا بـد من المـداراة التي تح ق المطلول دون إسرة أو إســـــــــــــــاءة إلى 

وفي الأمر والنهي، بـل إن التجـاهـل أحيـانًا يعـد  النـاشــــــــــــــي، والـمداراة هي الرفق في التعليم
لول الأمثل في مواجهة تصــرفات الناشــية لأن إسرة الّــجة قد تؤدي إلى تشــبثه  الأســ

بذلك الخطي، كما أنه لا بد من التســـــامح أحيانًاة لأن المحاســـــبة الشـــــديدة لها أضـــــرارها 
 التربوية والنفسية.

 وم طبته المنبرية المعنونةفي  السديستعديل السلوكو ركز الشيخ  :امسالمطلب الخ
، وم طبته المعنونةو بنداء عام من منبر المســــــــــــجد ثل في زمن الفّــــــــــــائياتبنحو تربية أم

على تنمية الشــــخصــــية الإنســــانية المســــلمة من  يع جوانبها،   الحرام إلى أمة الإســــلًّمو
  ،ائمة هــــــــــــــــ(، أن هذه العملية تتم من ملًّ  مؤسـسـات التربية ال 1432وير  )دمد،  

ن التربية أفي تنمية المجتمع وت دمه. أي  ب رض تح يق التكي  والمشـــاركة الفاعلة لةفراد
"هي   وتعديل في الســلوك الإنســاني لينشــي مواطنًا صــالحاً في المجتمع، والتربية في الإســلًّم

إطار فكري يســـــــتند إلى أصـــــــو  ومباد  مســـــــتمدة من ال رآن الكريم والســـــــنة المطهرة،  
اد  والأصـــــو   ات تربوية لها أهدا  ومنهب ومؤســـــســـــات، تترجم تلك المبوكونها تطبي 

  كما(،  499هــ، ص 1423إلى سلوك وممارسات تصلح لكل زمان ومكان" )الميمان، 
ــديس في م طبته المعنونة ــيخ الســـــــ ــية الأمةبا  وأكد الشـــــــ ــئة على    ل ّـــــــ على أهمية التنشـــــــ
كر والأمر بالمعرو ، كمــا مع إنكــار المن  ،الأملًّق، ومعرفــة ح وق الله وح وق العبــاد
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أكد على أهمية أن يسلك الأفراد سلوكًا يتفق مع ع يدة الإسلًّم في كل زمان ومكان، 
من ملًّ  الإقبا  على الع يدة الصـحيحة تعلمًا وتعليمًا، وتنشـئة الناشـئة على الع يدة 

الشـــــبال   بعاد العامة منوالإيمان، ودبة الله، وربط  يع العلوم بالع يدة الإســـــلًّمية، وإ
ــايا التي لا تعنيهم ــايا تعنيهم، مع أهمية أمذ الع يدة   ةعن ال ّـ ــ لهم ب ّـ من ملًّ  شـ

من أهلها الراســـــخين في العلم، والتمســـــك بالكتال والســـــنة ودورها في البعد عن البدع 
والأهواء، وتعزيز قيم الأموة والمســـــــــــــاواة في نفوس المســـــــــــــلمين، وتربيتهم على الاعتدا  

ــوعية لةمور، وتجلية الأمور دون مواربة، وكشــــ  الح ائق دون وســــطية والن رة  وال الموضــ
ــيــل، ومــا هو حق جــد ممــا هو باطــل هزيــل،   مجــاملــة، وبيــان مــا هو دميــل ممــا هو أصــــــــــــ
ــنــــة والاتبــــاع، والحــــذر من ح وظ النفس والهو ،   والتركيز على أمور الع يــــدة والســــــــــــ

ــلًّح النفس وإحداث الت يير تا، والتمســـــــــك و  والنهي عن المنكر بالأمر بالمعر   وإصـــــــ
أمارة الإيمان، وتركه علًّمة النفاق، وتربية المســـــــــــلم على التفكر والتدبر والتيمل وإعما   

ــور ال ل ، وي ،الع ل ــيخ الســـديس  ؤكدمصـــحوبًا بالخشـــوع وحّـ م طبته المنبرية في   الشـ
ــائيات  والمعنونة ــار ماو على  بنحو تربية أمثل في زمن الفّـ  بيةالتر   وعلماء بونالمر  إليه  أشـ

أهم ال نوات المسؤولة عن تعديل السلوك هي البي  والمدرسة والمسجد    بأن  ةوالاجتماع
ووســــــــــــــائل الإعلًّم، فالطفل في الأســــــــــــــرة يتيســــــــــــــى بأفعا  الوالدين، وي تدي بأقوالهما  
وأعمالهما، وعليه فإن من أهم وظائ  الأســــــــــرةو التربية الإيمانية، وتنشــــــــــئة النتء على  

، ومعاملتهم  ناية بكتال الله، والاهتمام بســـــــــنة رســـــــــو  الله والفّـــــــــائل، والعالع يدة 
بالرفق، والحزم عنــد تكرار الخطــي، وتعويــدهم آدال الطعــام والشــــــــــــــرال والمنــام ومخــالطــة 
ــنــة، وإبعــادهم عن قرناء  النــاس، وتعويــدهم فعــل الخير، والتخلق معهم بأملًّق حســــــــــــ
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ــاحب ــوء، ومتابعتهم مع من يمشــــــــــون، ومن يصــــــــ ــاهدون،  ؤ ون، وماذا ي ر الســــــــ ون، ويشــــــــ
بالهداية  كل ذلك م رون بالح  والحنان والشــــــــــف ة، مع الدعاء لهم دائماً   ةويســــــــــمعون

والصـلًّح، إضـافة إلى ذلكو إشـباع حاجاتهم وتطبيعهم اجتماعيًا مع توفير معيشـة هنية 
وي عر  الشـيخ السـديس ، هـــــــــــــــ(1416متوازنة دون إفراس أو تفريط )ال زاز والشـهري، 

ــة بأنها ال الم ــئة الأجيا ، لذلك فعلى درسـ ــؤولية تنشـ ناة الثانية التي ت ع على عات ها مسـ
ال ــائمين عليهــا أداء الواجــ  المنــاس تم من تعليم وتربيــة وإصــــــــــــــلًّح، وير  الشــــــــــــــيخ 

 ،حيث يجد الفرد الراحة عند ارتياده ةالســـــــــديس أن المســـــــــجد هو واحة الأمن والأمان
وحيث إن عصـــــرنا هو عصـــــر الإعلًّم ،  والذكر والدعاءكما يتعلم فيه التلًّوة والصـــــلًّة  

ير  أنه لا بد من اســـتثمار هذه المؤســـســـة في الخير، لأنها  الشـــيخ الســـديسفإن   ةوكفى
دمل  كل بي ، فاســــــتثمارها في نشــــــر الفّــــــيلة متحتم، ونوه إلى ما نوج به ال نوات 

ميً ا،  يتطل  وعيًا ع  الفّـــــائية، والشـــــبكات المعلوماتية، مما ي فســـــد التربية، الأمر الذي
وحذراً شـديدًا، ففي عصـرنا الحديث ت عد وسـائل الإعلًّم المسـموعة والمرئية والم روءة من 
أهم قنوات التربية التي تؤ ر في ســـــــــلوك الأفراد، حيث ت دم العديد من البرامب المختلفة 

اوت    افيًا، فتجذل الناس على مختل  أعمارهم وفئاتهم، وتعد وســـــائل الإعلًّم من أد
ســــــتدامة للفرد، لتميزها ب درتها على اســــــت طال الناس على امتلًّ    افاتهم  التربية الم

وأعمارهم، ومساهمتها في سرعة نشر ما يستجد في كل مجا  من مجالات المعرفة، الأمر 
ع    ،الذي ســـــــــاهم في ن ل المعرفة في شـــــــــتى المجالات إلى الناس وتعريفهم بأماكن يصـــــــــ 

فوسائل الإعلًّم لها دور مؤ ر في تربية الأفراد هـ(،  1432مد،  الوصو  إليها مباشرة )د
إذا أ حســــــن الإشــــــرا  عليها، أما إذا ت رك  وشــــــينها كان ضــــــررها أعم وفســــــادها أكثر 
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انتشـــاراً، ذكر الشـــيخ الســـديس مجموعة من الأمطاء الشـــائعة في تربية الأبناء قد تعوق 
ــار التربيـة على إ ،عمليـة تعـديـل الســــــــــــــلوك ــبـاع الرغبـات و منهـاو اقتصــــــــــــ التركيز على  شــــــــــــ

ــة الأبنـــاء للخـــادمين   ــة تربيـ ــة، وترك عمليـ ــة المـــاديـ ــايـ ــة والعنـ ــام بالتربيـ المـــاديات، والاهتمـ
والخـادمـات، وترك الحبـل على ال ـارل لةبنـاء دون متـابعـة أو مراقبـة، وإهمـا  تربيـة المرأة  

ــيـاق وراء طلبـات   المرأة دون بنتًـا، وأمتًـا، وزوجـة، وعـدم الأمـذ على أيـديهن، والانســــــــــــ
  عن حلًّ  أو حرام، ودون رقي  أو حســـــــي  في لباســـــــها وســـــــائر اهتماماتها،  ســـــــؤا

وجل  الصــور الفاضــحة، والم اهر المحرمة، والوســائل المثيرة، وتركها بين الأبناء والبنات 
على مســــــــائل ع يمة، وأمور   الشــــــــيخ الســــــــديسدون رقي  أو حســــــــي ، ول د وق  

يث الانجرا  نحو المادة واعتبارها  ية والعربية، حجســــــــــــيمة، تعاني منها الأمة الإســــــــــــلًّم
ــاس في حيـاة النـاس، ووقوعهم في ح وظ النفس والهو ، الأمر الـذي يحتـاج من  الأســــــــــــ
ــئـة، من ملًّ   المربين آباء ومعلمين إلى أن يجـدوا في تعـديـل أســــــــــــــلوتم في تربيـة النـاشــــــــــــ

 صرفاتهم.تربيتهم على حمل الع يدة، وتجليها في أقوالهم، وأفعالهم، وكل ت
التربوية في المجال الأخلاقي المتضمنة في خُطب   وانب: الجرابع ث الالمبح •

 منبر الكعبة الشريفة:
ولذلك دعا المســلمين   ةعالية مكانتها  ،إن الأملًّق في دين الإســلًّم ع يم شــينها

إلى التحلي تا وتنميتها في نفوســــــهم، وهي أحد الأصــــــو  الأربعة التي ي وم عليها دين 
والأملًّق، والعبادات، والمعاملًّت، ولذا نال  العناية الفائ ة  وهيو الإيمان،  ،الإســـلًّم
 ي  الخط، فحرص   والمنزلة العالية الرفيعة في كتال الله عز وجل وســنة رســوله  ،الكبر 

من ملًّ  تكوين الّـــــــوابط    ةالمفوه على أهمية تجســـــــيد الأملًّق في ســـــــلوك المســـــــلمين
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هـــــ(، 1417سفاس  الأمور )الأسمر،   لترتفع عن  ،والرقابة الذاتية الداملية في نفوسهم
ووجه الشــــيخ الســــديس المســــلمين إلى التحلي بجميع ما جاء به الإســــلًّم من فّــــائل، 

 والبعد عن الرذائل.

جِي ة ، لِأَن    المطلب الأول: غرس الأملًّق الفاضـــــــــــلةو الخلق في الل ةو "هِيَ الســـــــــــ 
احِبَه  قَدْ ق دِّر  عَلَيْهِ" ، أما الخلق في 2( ج  213هـــــــــــــــــ، ص 1399)ال زويني الرازي،  صــَ

الاصـطلًّحو "هو صـدور الأفعا  بسـهولة ويسـر من غير فكر وروية نتيجة لرسـومها في 
ــا يَـْ  تلِْـكَ النفس، فـإن كـانـ  الْأفَـْعَـا   الصــــــــــــ رْعًـا سم ِّ ــَ يلَـةً دَْم ودَةً عَْ لًًّ وَشــــــــــــ درة عنهـا  َِ

نًا، وَإِنْ كَانَ  قبَِيحَةً سم ِّ  ــَ يِّئً الأفعا  م ل ً ا حَســــ ــَ " )ال زالي، د.ت(، ايَ  الأفعا  م ل ً ا ســــ
وفي التعريفات الســاب ة دلالة واضــحة على ارتباس الخلق بســلوك الإنســان، وأفعاله، أما  

في طلَق على التمسـ ك بأحكام الشـرع وآدابه   ةص لكلمة الخ ل ق في الاصـطلًّحالمع  الخا
ا، ي و  الله تعـــالىو ﴿وَإِنـــ كَ لَعَلَى   ، ومن ذلـــك عَنِ  4م ل قٍ عَِ يمٍ﴾ ال لمو  فعلًًّ وتركـــً

اريِِّ  وَ  اِلله النـ و اسِ بْنِ سِمْعَانَ الْأنَْصـَ يلَْ   رَسـ  لِْ فَـَ اَ و »الْبر   ، عَنِ الْبرِّ وَالْإِ ، قاََ و سـَ
دْركَِ، وكََرهَِْ  أَنْ يَط لِعَ عَلَيْهِ الن   ــَ لْ  مَا حَاكَ في صــــــــ ن  الْخ ل قِ، وَالْإِ ــْ «  ح ســــــــ ــلم، اس  )مســــــــ

في  ويؤكد الشـــيخ الســـديس،  (2553د.ت، كتال البر والصـــلة والآدال، حديث رقم 
والزكاة مواســاة وبناء لا جباية   م طبه المعنونةو بروح الصــلًّة ولبها، ويا باغي الخير اقبل،

ـّانة على حاجة الناس إلى التدبر والمحاسـبة والت ويم والتفكر   وعناء، وكي  نسـت بل رم
وي ســتنبط  ادر منهم، ويكون ذلك من ملًّ  اســتثمار مواســم الخيرات.لكل ســلوك صــ

تربية    من أهمهاو  ،الشـــــــــــيخ الســـــــــــديس تذا الشـــــــــــين مجموعة من الآسر التربويةمما ذكره 
الّـــــمير من ملًّ  اتباع طري ة الاســـــت امة، وإصـــــلًّح النفس وتزكيتها، وغرس داســـــبة 
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ــات التربي ــســ ــئة وتنميتها من ملًّ  مؤســ ــنة في النفس في الناشــ ة، وغرس الأملًّق الحســ
ــئة من أمراض   ــيحة، والعناية، والتعاهد، وحماية الناشـــــــ ــئة من ملًّ  النصـــــــ نفوس الناشـــــــ

ـّ  ينة، وحمايتهم من أمراض اللسـانو كالكذل، ال لولو كال ل، والحسـد، والح د، وال
وال يبــة، والنميمــة، والبهتــان، وتعويــديهم على التحلي بالأملًّق الإســــــــــــــلًّميــة العــاليــة، 

كر النعم في نفوســــهمو  والآ دال الشــــرعية الرفيعة، من ملًّ  ال دوة الحســــنة، وغرس شــــ 
وعدم الوقوع في كنعمة الإيمان، والأمن، والصـــــحة، مع مراعاة ح وق الأموة الإيمانية،  

 أعراض الناس، وإصلًّح ذات البين.
المتضمنة في خُطب  جتماعي  التربوية في المجال الا  وانب: الجامسالمبحث الخ •

 الكعبة الشريفة:منبر 
بيان الح وق والواجبات في المعاملًّتو يذكر الشـيخ السـديس في   :ولالمطلب الأ

أن الشـــــــريعة جاءت بتن يم شـــــــامل لجميع جوان    و كســـــــبان لا يلت يانلاه المنبريةتم طب
الحيـاة، وإصــــــــــــــلًّح لكـل متطلبـات النـاس الفرديـة والاجتمـاعيـة، ون مـ  معـاملًّتهم مع 

ــد الشـــــــــريعة ال راء، الله، ومع العباد، كل   ــريعة منهجًا  ذلك في م اصـــــــ فل د رسم  الشـــــــ
فلًّ فوضـــــــى ولا ظلم ولا باطل، ولا جهالة ولا ميانة، بل  ةســـــــليمًا في مجا  المعاملًّت

إنصـــــــــا  واحترام، وعد  وصـــــــــدق وبيان، ومراعاة لح وق الآمرين، إذًا أع م الح وق 
ق في ال يـــام بعبـــادة الله قـــدراً وأجلهـــا مكـــانـــةو حق الله على عبـــاده، ويتلخص هـــذا الح

أقرها الإسلًّم وهي الحماية والصيانة   لا شريك له، كما أن هناك ح وقاً للإنسانوحده  
ــه، أو ي تصــــــــ  ماله ، كما أقر الإســــــــلًّم ح وقاً  من أن يســــــــفك دمه أو ينتهك عرضــــــ
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وواجبات في المعاملًّت بين العباد، دكومة بّوابط شرعية يتوج  عدم الخروج عنها،  
  وق وأداءً للواجبات.حف اً للح

بيان ح وق وواجبات ولاة الأمر والعلماءو يؤكد الشــيخ الســديس   :انيلثالمطلب ا
على أهمية وحدة  و نداء عام من منبر المســجد الحرام إلى أمة الإســلًّمةه المنبريةتفي م طب

نصـح الأمة وناسـكها، لما للفرقة من آسر سـلبية ت فت  جسـد الأمة وت  طعها إربًا إربًا، ف
ــ ــاق والنزاع والفرقــة، وأكــد على أهميــة معرفــة  بالحرص على الجمــاعــة، وحــذر   من الشــــــــــــ

ح وق وواجبات ولاة أمر المســـلمين وعلمائهم، وما لهم وما عليهم، فكلٌ على   رٍ من 
  ور الإســــــــــــــلًّم، فمن أوجـ  الح وق الســــــــــــــمع والطـاعـة وعـدم الخروج على الإمـام أو  

ــة، "عَنْ أَبي ه رَيْـرَةَ  ــاعـ ه  ق ـــَ  ، عَنِ الن بيِّ  الجمـ ــ  ارَقَ  أنَـ ــَ ةِ، وَفـ ــَ اعـ ــ  اَ و »مَنْ مَرجََ مِنَ الطـ
بَةٍ، أوَْ   ــَ ي ةٍ يَـْ ّـــــــــــَ   لعَِصـــــــــ الجَْمَاعَةَ فَمَاتَ، مَاتَ مِيتَةً جَاهِلِي ةً، وَمَنْ قاَتَلَ تَحَْ  راَيةٍَ عِمِّ

ّْرِل  لَةٌ جَاهِلِي ةٌ، وَمَنْ مَرَ يَدْع و إِلَى عَصَبَةٍ، أوَْ يَـنْص ر  عَصَبَةً، فَـ  تِلَ، فَِ ت ـْ جَ عَلَى أ م تِي، يَ
بَـر هَا وَفاَجِرَهَا، وَلَا يَـتَحَاشَى مِنْ م ؤْمِنِهَا، وَلَا يفَِي لِذِي عَهْدٍ عَهْدَه ، فَـلَيْسَ مِنيِّ وَلَسْ    

ــلم، د.ت، كتال الإمارة، حديث رقم  ــلًّم أوج  3( ج 1848مِنْه «" )مســـــ ، فالإســـــ
الله أمر هذه الأمة، وأوج  على   وأوج  الســــــــــــــمع والطاعة لمن ولاه نصــــــــــــــ  الإمام،

ــفوفهم، وإحداث الفرقة  ــتي  صـ ــلمين الأمذ على يد من يريد تفريق كلمتهم، وتشـ المسـ
وَ  اِلله  بينهم "عَنْ عَرْفَجَةَ  ــ  يعٌ عَلَى   ، قاََ و سمَِعْ   رَســــــ و »مَنْ أََ ك مْ وَأمَْر ك مْ  َِ يَـ  و  

اك  رَج لٍ وَاحِدٍ  ق  عَصــــــــَ " )مســــــــلم، د.ت، »مْ، أوَْ ي ـفَرّقَِ َ اَعَتَك مْ، فاَقـْت ـل وه  ، ي ريِد  أَنْ يَشــــــــ 
  ،لشــــــــــــــر والفســــــــــــــاد با، لأن من يريد بالأمة 3( ج 1852كتال الإمارة، حديث رقم  
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ــد أن يؤمذ   ةوتفريق الكلمة، وإحداث الفوضـــــــى ــد في الأرض، وحق المفســـــ هذا مفســـــ
 ن شره. حتى يَسْلَمَ الناس م ،على يده

بيان ح وق المرأة في الإســلًّم ومكانتها في المجتمعو يؤكد الشــيخ    :ثالثالمطلب ال
أن الإسـلًّم منح المرأة ح وقها،   في مطبتهو النداء الحاني، إلى النصـ  الثانية السـديس

ــ ط المتاع ــلوبة الكرامة، معدودة من ســــ عدّها   ةفبعد أن كان  مهّــــــومة الح وق، مســــ
ع طبيعتها ولا يخال  م صــــــــــدًا من والأعما  بما يتناســــــــــ  م شــــــــــريكة للرجل في الحياة

من ملًّ  منحها العط  والحنان  ةم اصــــــــد الشــــــــريعة، كما ميزها بخصــــــــائص ومميزات
لتربية الأبناء وتنشــئة الأجيا  واحتواء الأســرة، فماذا ت ريد المرأة بعد هذا التكريملا أيؤ رن 

ــمـةلا أم ي  حيـاة التبرج والامتلًّس والســــــــــــــفور، على حيـاة الطهر   ردن والعفـا  والحشــــــــــــ
ــنة عرض الحائط، اســــــــتجابة لأبواق مادعة ماكرة،   الّــــــــرل بنصــــــــوص الكتال والســــــ

 .ودعاية م ّلله تثار بين الحين والآمرلا

دـاربـة الآفـات الاجتمـاعيـةو الآفـات الاجتمـاعيـة تعـد عـائ ـًا في نمو    :رابعالمطلـب ال
ــيخ الســــديس في م طب ر إفناء لمعنونةو بالمخدرات نذيا  هتالمجتمعات وتطورها، ويؤكد الشــ

في  ،أن المجتمع المســــــــلم يل ى منذ بزو  فجر الإســــــــلًّم ألوانًا من التحديات المجتمعاتة
معركة دائمة متنوعة الصــــور والأســــالي ، عســــكرية مرة وفكرية وأملًّقية مرات عديدة، 
ــكرية، عمل ــيطرة العسـ ــل الأعداء في السـ ــلًّم وأهله، ولما فشـ وا  تد  ال ّـــاء على الإسـ

لأملًّقية، وكان من أمطرها قيامهم بشــــــــــــن حرل المســــــــــــكرات  جاهدين عبر الحرول ا
وتصـــــــــــــديرها إلى بلًّد المســـــــــــــلمين تد  تدمير شـــــــــــــباتم، وقتل   ،والمخدرات والدمان
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ــيطرة عليهم دون هوادة، وهذه الآفات لن   رجولتهم، واغتيا  طموحاتهم، حتى تتم الســـــــ
ــبال بل يتعد  ذلك ليطا  ويكتوي  مناحي الحياة بأســــــــــــرها،   ي   حد ها على الشــــــــــ

من  ةبنيرانها قســــــم كبير من أفراد المجتمع، لذلك لا بد من التصــــــدي لهذا الخطر الع يم
وبيان آسرها الســــــلبية من ذهال الع ل وف د   ،ملًّ  ت وية وازع الإيمان لد  الشــــــبال

ا يكون التصـــــــــدي لها    ،الوعي ــً من والأضـــــــــرار الكثيرة التي يتعرض لها متعاطوها، وأيّـــــــ
التي تح ق الراحــة    ،لًّ  والحرام، والمحــاف ــة على الصــــــــــــــلواتملًّ  ترســــــــــــــيخ مفهوم الح

ســــــــنًا جوادًا    ةالنفســــــــية وطمينينة ال ل  لل ائم تا على وجهها الأمثل فتجعله رحيمًا د 
عطوفاً مع مًا لحرمات الله وشــعائره، وللتخلص من هذه الآفات لا بد من نشــر الوعي  

وذلك من ملًّ    ةوعلى المجتمع بأســـره  ن الآسر الســـلبية عليهمبين الأفراد، وتحذيرهم م
الأســـــر والمدارس ووســـــائل الإعلًّم لزيادة وعي المســـــلم، ومن ملًّ  تن يم الحملًّت في 
ســـــــــبيل الحفاظ على وحدة المجتمع وقيمه وصـــــــــحة أفراده وســـــــــلًّمتها من التعرض لأي  

ــيئة، فتتن ــات الخاطئة أو العادات الســـــــــ وع الحملًّت بحســـــــــــ  مخاطر تنتب من الممارســـــــــ
 المستهدفة منها. الفئات
في مواجهة الغزو الفكري ومحاربة العولمة   الجوانب التربوية:  سادسالمبحث ال •

 والعنف المتضمنة في خُطب منبر الكعبة الشريفة: 
هــ(، ال زو  1403و عر  )بن باز، وسبل مواجهته  ال زو الفكري  المطلب الأول:

ــتيلًّء على أمــة  بأنــه مجموعــة الجهود الفك  والفكري ريــة التي ت وم تــا أمــة تــد  الاســــــــــــ
أمر ، وتكون نتيجته أن هذه الأمة تصـــبح مريّـــة الفكر والإحســـاس، تح  ما يريده 

 .لها عدوها أن تحبه، وتكره ما يريد منها أن تكرهه
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ــفيـة الع و  والأفهـام لتكون  بعـة لل ـا زي،  وعليـه فـإن ال زو الفكري موجـه لتصــــــــــــ
يحذر ونعومة، في بلون عليه عن طواعية ورضا وح  واقتناع، و ويتسلل إليهم في صم   

الشــــيخ الســــديس المســــلمين من ال زو الفكري والأملًّقي الموجه ضــــدهم عبر الوســــائل 
، بالتربية والعناية بالإيمان، وتنشــــــئة الأجيا  المختلفة، ونصــــــحهم بّــــــرورة التصــــــدي له

يعة، فهو حرل دائبة لا ت   عند يز "بالدهاء والمكر والخدعليه، إذًا ال زو الفكري يتم
ع  الحياة الإنســــــانية كلها، وتســــــبق حرول  حد، ولا يحصــــــرها ميدان، بل نتد إلى شــــــ 
السـلًّح وتواكبها، فتشـل إرادة المهزوم وتثبط عزيمته، فيسـهل ان ياده وتبعيته ومّـوعه"  

  طر الداهم لل زو الفكري،(، وعليه فإنه في ظل هذا الخ57هـــــــــ، ص 1426)الزهراني،  
بتطبيق الشــــريعة في  يع مناطق المســــلمين،    ةلا بد من تّــــافر جهود الأمة الإســــلًّمية

وت وية الإســـــــلًّم من الدامل، وتربية الناشـــــــئة تربية إســـــــلًّمية صـــــــحيحة، وتنمية الوازع 
ــلول الحوار  ــهم، واتباع أســــــــ ــئة، وغرس مراقبة الله لهم في نفوســــــــ الديني في نفوس الناشــــــــ

من ملًّ   ةالأجيا  المسـلمة من الأفكار السـامة والهدامة قناع في تربيتهم، وتحصـينوالإ
ــايا ال زو الفكري وتوعيتهم بمـا يـدور حولهم، كمـا  ،ع ـد النـدوات والمؤنرات حو  قّــــــــــــ

حذر شــــيخنا في م طبه من م اهر الاغترال الحّــــاري وال زو الث افي، وطال  بالعودة  
عا إلى تهذي  الســــلوك على  صــــدر التشــــريع الإســــلًّمي، ودإلى ال رآن الكريم باعتباره م

ــديس ــيخ السـ ــتو  الفرد والجماعة، وأشـــار الشـ بنداء عام    وم طبته المنبرية المعنونةفي   مسـ
ــائل لا بد من   من منبر المســـجد الحرام إلى أمة الإســـلًّمة إلى أن هناك مجموعة من الوسـ

 منهاو  ،اتباعها لمواجهة الانفتاح الث افي
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لٌّ حســـــــــــ  اســـــــــــتطاعته، على أن يتحلى الأمر بالمعرو  والنهي عن المنكر ك -1
 الآمرون بالمعرو ، والناهون عن المنكر، بالرفق والعلم، والحلم والحكمة.

 نشر الفّيلة وداربة الرذيلة.  -2
 أداء أمانة الكلمة، بتحري الح ائق، والحذر من التهويل والإسرة. -3

 .التحلي ب وة الإيمان، وعمق الوعي -4

 ة والث افية.التحلي بالحصانة العلمية والفكري -5

 الحذر من ال زو الفكري والأملًّقي الموجه ضد المسلمين. -6

 تربية الأبناء تربية وسطية معتدلة لا غلو فيها ولا ت تير. -7

ــائـل المتبعـة هـفـالانفتـاح الث ـافي الـذي نواج ه يحتـاج أن نمعن التفكير في بـديـل للوســــــــــــ
لنزو  معهم إلى بــل المطلول ا  ةبنــائنــا دامــل عبــاءتنــاحــاليــًا، فليس المطلول ســــــــــــــجن أ

ا إلى جنـــ  أمـــام الل ز الكبير الـــذي تطرحـــه تحـــديات   ،معترك الحيـــاة لن   معهم جنبـــً
تسمح لأبنائنا بالتفكير   ،ومعطيات العصر الحالي، التربية التي ننادي تا هي تربية ناقدة

ــئلـة حو  كـل مـا يـدور حولهم من أحـداث، تربيـة حرة لا ت يـد التفكير، لم   وطرح الأســــــــــــ
ــيــد قيمي أو ديني ف طيعــد يكفينــ ل نتركهم وحيــدين في هــذه   ،ا أن نمــد أبنــاءنا برصــــــــــــ

ت ويـة الحمـايـة الـدامليـة التي تجعـل المرء يراقـ  الله تعـالى، ويســــــــــــــتطيع   لا بـد من  ةالحيـاة
ســـــيطرة على نفســـــه وضـــــبطها، ومن الوســـــائل التي تعين على ت وية الحماية الدامليةو ال

على الإقنــاع من أهم معــايير امتيــار المربين، وتنميــة واعتبــار ال ــدرة    ،الاعتنــاء بالإقنــاع
ـّمن الخبرات التربوية  ،قدرات الانتخال والامتيار وا اذ ال رار ما    ،وهذا يتطل  أن ت 

متيار بين البدائل وا اذ ال رار، ومراعاة ذلك من ملًّ  وضــعه في يعين المتربي على الا
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من   ةال رار، وتنميـة الإرادة وت ويتهـا  مواق  عمليـة تتطلـ  الامتيـار بين البـدائـل وا ـاذ
ملًّ  تنميــــة قــــدرتــــه على مواجهــــة دواعي النفس وغرائزهــــا بت ويــــة التربيــــة الإيمــــانيــــة، 

ــتوعبوا المعطيات الجديدة ويتيهلوا والارت اء بالمربين من ملًّ  الارت اء ب تفكيرهمة ليســـــــــــ
 ويربونه.  للتعامل معها، حتى يرت وا لفهم الجيل الجديد الذين يتعاملون معه 

في  العولمة وأ رها على الهوية الإســـــــلًّميةو يذكر الشـــــــيخ الســـــــديس  المطلب الثاني:
ل بمصــــــطلحات أن الإســــــلًّم ح ور  م طبته المعنونةو بأمتنا الإســــــلًّمية وتحديات العولمةة

غربيـة، كـالعولـمة، التي ترمي إلى تحويـل العـالم إلى قريـة واحـدة، كمـا ح ورل بأن ت ثـار زوابع 
وم قاتلةة ت فّــــــي إلى هيمنة غربية على الأمة الإســــــلًّمية، ومتى ما ســــــيطرت منتنة، وسم

، وتريد من ةأمة فإنها تســعى لفرض معت داتها و  افاتها ومصــالحها على الأمة المســتجدي
بذر بذور من حن لة لتجني الأمة ثمار عل م، تتجرع مرارتها شــــــــــــــجًا في الحلوق،  ذلك

مصــطلح العولمة مع بدايات ال رن الماضــي،   ر، ول د شــاع اســتخدامصــوطعنات في الخوا
ــية، وي عر  )التركي،  ــياســـــــــ ــادية والاجتماعية والث افية والســـــــــ وارتبط بالمت يرات الاقتصـــــــــ

يمنة والعنصــرية، وانصــهار   افة الآمرين في بوت ة هــــــــــــــــ(، العولمة بأنها تعنيو "اله1421
وإن كان للعولمة   (،12الث افة ال ربية بصــــفة عامة، و  افة أمريكا بصــــفة ماصــــة" )ص 

ــاحبـة ــالات    ،كـالتطور التكنولوجي الهـائـل  ةبعض الم ـاهر الإيجـابيـة المصــــــــــــ و ورة الاتصــــــــــــ
ــلبيـات أن نتعـامـل معهـا بحـذر   التي تحتـاج إلى  ،والمعلومـات، إلا أن لهـا العـديـد من الســــــــــــ
هــــــــــــــ(، أن العولمة تؤدي إلى صراع 1434شديد، ومن هذه السلبيات ما ذكره )عطية،  

 افية المحلية والمحاف ة عليها، والتحو  نحو العالمية، كما تتسـب  العولمة في بين الجذور الث
وية إحداث صـــــــــراع بين الدو  ال نية معلوماتيًا، والدو  الف يرة معلوماتيًا، فتســـــــــحق اله
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الشـــــــــــخصـــــــــــية الوطنية المحلية، والســـــــــــيطرة على الموارد المحلية وفرض الوصـــــــــــاية الأجنبية  
يدة من ملًّ  ال زو الفكري، وغيال الّــــــــوابط وال واعد  والإذلا ، مع قيام   افة جد

 الحاكمة للسلوك، الأمر الذي أد  إلى فرض تحدٍ اقتصادي أمام المجتمعات.

"أن العولمــة فخّ كبير مليء بالأكــاذيــ ، ه(،  1419ويؤكــد هــانس بيتر مــارتين )
 ولعولمة(، ومما يزيد من مطورة ا253وهي تؤدي إلى زيادة نســــــبة الف ر في العالم" )ص 

ضــــــــــــــع  العـالم الإســــــــــــــلًّمي وهزيمتـه أمـام ال رل، وهـذا مـا يزيـد امتراق العولمـة الث ـافيـة 
شــــــــعاره وزيهّ ونحلته   لله وية، كما قا  ابن ملدونو "الم لول م ولعٌ بالاقتداء بال ال  في

ــ، ص  1425وسائر أحواله وعوائده" )ابن ملدون،  ، ورغم ما تتمتع به 1( ج 283هـ
فإنّ ال رل ما زا  يســــــــعى إلى تشــــــــويه صــــــــورة الإســــــــلًّم   ةة من مزاياالث افة الإســــــــلًّمي

ــارية، ولم اومة العولمة الث افية، ومواجهة التحديات الوافدة علينا  ةو  افته، وقِيَمه الحّــــــــ
من الرجوع إلى أصـــــو  الإســـــلًّم ال رآن والســـــنة، المصـــــدرين الأســـــاســـــيين اللذين   لا بد

 يع الأمطــــار، وال يــــام بإحيــــاء كــــل يحتويان على منهب متكــــامــــل للحيــــاة ي ي من  
ــاري في مواجهة سموم العولمة، وتســـخير م اهر العولمة  م ومات التراث الإســـلًّمي الحّـ

ر الح ائق الإســــــلًّمية، فالأمة العربية كالإنترن  والفّــــــائيات لخدمة البشــــــرية عبر نشــــــ
ــاري، والاهتمام بتعدد الث افات، والتيكيد عل  ــروع حّـــ ى  والإســـــلًّمية نلك أع م مشـــ

 عالمية الإسلًّم، وذلك من ملًّ  المحاف ة على الهوية الإسلًّمية.

وموق  الإســــــــــلًّم منهو يعد العن  ظاهرة من  والإرهال العن المطلب الثالث:  
ــاليبه لتهدد  ال واهر التي تؤرق ا ــكاله وتتطور أســـــــ لمجتمع الدولي أ ع، حيث تتعدد أشـــــــ
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الدولية للتصـدي لهذه ال اهرة   الإنسـان في  يع جوان  حياته، لهذا اتجه  الاتفاقات
أي ضــــــررٍ قد يلحق  ومن ملًّ  وضــــــع مطط وقوانين للعمل في ضــــــوئها، والعن  هو

الفعل واقعًا من فرد   بالشـــــخص ســـــواء كان هذا الّـــــرر جســـــديًا أو معنويًا، وقد يكون
على  اعة، أو  اعة على فرد، أو فرد على فرد، أو  اعة على  اعة، فهذا الّـــــرر  

ــب  الإ ــية التي تؤ ر في قدرة الشــــخص على  قد يســ ــدية أو الأمراض النفســ عاقات الجســ
بنداء   وم طبته المنبرية المعنونةفي  البذ  والعطاء، وفي هذا الشــين يؤكد الشــيخ الســديس

أن الدعوة   ن منبر المســــــــجد الحرام إلى أمة الإســــــــلًّم، وم طبته المعنونة بالإرهالةعام م
زبية أو التن يمات العصــــبية، بل هي رســــالة صــــلًّح إلى الله لا تدعو إلى التجمعات الح

فالإسلًّم نبذ العن  والإكراه في دعوة الآمرين واعتمد أسلول    وإصلًّح لعموم البشر،
هين ومخــاطبــة ال لول بالآيات والمواعظ، ي و  الله تعــالىو مخــاطبــة الع و  بالحجب والبرا

بِيلِ رَبِّكَ بِالحِْكْمَةِ وَالْمَوْعِ  ن  إِن  رَب كَ ه وَ أعَْلَم  بمنَْ ﴿ادعْ  إِلَى ســــَ نَةِ وَجَادِلْه مْ بِال تِي هِيَ أَحْســــَ  ةَِ الحَْســــَ
بِيلِهِ وَه وَ أعَْلَم  بِالْم هْتَدِينَ﴾ الن ل  عَنْ ســَ ةَ وفي الحديث النبويو "، 125حلو ضــَ ، زَوْجِ  عَنْ عَائِشــَ

وَ  اِلله الن بيِّ  ــ  ــَ  ، أَن  رَســـــــــ رَفِيقٌ يحِ    الرّفِْقَ، وَي ـعْطِي عَلَى الرفِّْقِ  ة « إِن  اَلله قاََ و »يَا عَائِشـــــــــ
وَاه " )مســــــلم، د.ت، كتال البر والصــــــلة   مَا لَا ي ـعْطِي عَلَى الْع نِْ ، وَمَا لَا ي ـعْطِي عَلَى مَا ســــــِ

حيث   ة، فموق  الإســـــــــــلًّم إزاء العن  واضـــــــــــح جلي4( ج  2593والآدال، حديث رقم 
والعدوان، كما أن المســـــــــــلم يســـــــــــعى لتعويد الناشـــــــــــئة على الأملًّق  ال لم  يرفض الإســـــــــــلًّم 

ــلة ــئة نهي   ،ونبذ العن  ،الفاضـــ ــامح والحوار الهاد ، وي عزز في نفوس الناشـــ والتعود على التســـ
ــكاله ــوره وأشــــــــــ من ملًّ  تدري  الأفراد على الحوار الع لي    ةالشــــــــــــرع عن العن  بكل صــــــــــ

  ، ن ، مصــحوبًا بتنمية الّــمير الإنســانيوالذي يوصــل الفكرة ويح ق الهد  دون ع  ،الهاد 
 للفرد بما يح ق مصلحته ومصلحة مجتمعة.
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 النتائج والتوصيات

 : النتائج:أولا •

 من أهم نتائب البحث ما يليو  
أن منبر م ط  الجمعة بالمسجد الحرام ي وم بمهمة التوجيه والإرشاد، والوقو    -1

ي والأملًّقي، كما للخ ط  لوقاية أفراده من الانحرا  الفكر  ةعلى قّـــــــــايا المجتمع
 دور في  ع كلمة المسلمين وتألي  قلوتم، وبث روح الأموة بين المسلمين.

أكد الشـــيخ الســـديس في م طبه على أهمية تعلم العلم الشـــرعي الذي يفرق به  -2
حاجتنا إلى   بين الح ائق، وي فصـــل به بين الحق والباطل، ويوصـــل إلى ت و  الله، مع

ات الفائدة للفرد والمجتمع، شـــــــرس أن تكون معينة على طاعة  تعلم العلوم الأمر  ذ
 الله، ونصر دين الله، ويكون تا نفع العباد وتح يق مصالحهم.

أبرز الشـــيخ الســـديس من ملًّ  م طبه مرات  العلم، فنجده يجمع بين العلوم   -3
اتها، علوم الشــــرعية )الن لية( م صــــودة لذالن لية والع لية، وأن العلًّقة بينهما ت ب ي ال

 والعلوم الع لية مادمة لها.

ــو  على العلم بجميع مراتبه وأنواعه هوو إملًّص   -4 ــاســــــي للحصــــ ــرس الأســــ الشــــ
العمل فيه  ، وتســـــــخيره لخدمة الدين والع يدة، والدعوة إلى الإســـــــلًّم من ملًّله، 

 عليم، والعمل والتطبيق.ولبلو  العلم لا بد من التدبر وحّور ال ل ، والتعلم والت

الســــديس في م طبه مجموعة من صــــفات المعلم الناجح منهاو أن   ذكر الشــــيخ -5
تذ  به في الخلق والاســـــــــــــت امة، وأن يعمل على   يكون قدوة للطلًّل ومير مثا  يح 
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تربية الطلًّل تربية إســــــلًّمية صــــــحيحة، فالمعلم مرلٍ وليس مل نًا ف ط، وأن يكون 
 مخلصًا أمينًا.

لا  ،تربية الأبناء واســــــعالســــــديس في م طبه على أن الهد  من أكد الشــــــيخ  -6
 نما تح يق العبودية   قولًا وعملًًّ.إي تصر على أداء الشعائر ف ط، و 

أكد الشيخ السديس في م طبه على أهمية تحكيم ال رآن الكريم في حياة الناس   -7
ــا امة والريادة،  هم ورجالهم، كبيرهم وصــــــ يرهم، وأن الرفعة وال يادة، والكر ئعامة، نســــ

الحياة الدنيا والآمرة لحملة كتال الله العاملين به، فال رآن الكريم  والعزة والسيادة في
 منهاج حياة في  يع الشؤون.

واتباع العلم بالعمل به في   ،نصـــــــح الشـــــــيخ الســـــــديس في م طبه بتعلم ما ينفع -8
  ةع من ملًّلــه توازن دون إفراسٍ أو تفريط، والتوجــه نحو العلم الشــــــــــــــرعي وبنــاء الواق

 ا ال يادي، فت ود البشرية إلى مواطن العزة والكرامة.لتعود الأمة إلى دوره

وأنه من   ،أكد الشـــــيخ الســـــديس في م طبه على أهمية الربط بين العلم والعمل -9
 فلًّ جدو  لةفكار الن رية دون اقترانها بالعمل الصاج.  ،سنة الأبرار

ــديس في م طبه على أهمية ملًّ -10 ــيخ الســـ ح ة الأبناء بنصـــــحه للمربين  أكد الشـــ
متابعة الأبناء في الصـــلوات والخلوات والصـــحبة، فالملًّح ة هنا ليســـ  من  بّـــرورة

ــيطرة والتجســــس على الأولاد وت ييد حريتهم، بل للوقو  على   ــلط والســ بال التســ
الأمطاء والت صــي، والمداراة والتجاهل والتســامح أحيانًاة لأن المحاســبة الشــديدة لها  

 لتربوية والنفسية.أضرارها ا
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ــ -11 ــيخ الســــــــ ــلمين إلى التحلي بجميع ما جاء به ووجه الشــــــــ ديس في م طبه المســــــــ
 الإسلًّم من فّائل، والبعد عن الرذائل.

ويؤكد الشــــــــــيخ الســــــــــديس في م طبه على حاجة الناس إلى التدبر والمحاســــــــــبة  -12
 لكل سلوك صادر منهم. ،والت ويم والتفكر

ملًّق الحســـــــــــــنة في نفوس أكد الشـــــــــــــيخ الســـــــــــــديس في م طبه على غرس الأ -13
ــئة وتعويدهم على   من ةالناشــــــئة ــيحة، والعناية، والتعاهد، وحماية الناشــــ ملًّ  النصــــ

 التحلي بالأملًّق الإسلًّمية العالية، والآدال الشرعية الرفيعة.

بين الشــيخ الســديس في م طبه منهب الشــريعة الإســلًّمية في مجا  المعاملًّتة  -14
وعد    جهالة ولا ميانة، بل إنصـــــا  واحترام،فلًّ فوضـــــى ولا ظلم ولا باطل، ولا 

 وصدق وبيان، ومراعاة لح وق الآمرين.

أكد الشــــــيخ الســــــديس في م طبه على أهمية وحدة الأمة وناســــــكها، فنصــــــح  -15
بالحرص على الجماعة، وأكد على أهمية معرفة ح وق وواجبات ولاة أمر المســــلمين  

 ور الإســــــــــــــلًّم، فمن أوجــ   وعلمــائهم، ومــا لهم ومــا عليهم، فكــلٌ على   رٍ من  
 والطاعة وعدم الخروج على الإمام أو الجماعة. الح وق السمع

ــية مهمة من ملًّ  بيان ح وق المرأة   -16 ــديس في م طبه قّــــــ ــيخ الســــــ عالج الشــــــ
ــريكة للرجل في الحياة والأعما   ةالإســــــلًّم وتكريمها بما    ،فالمرأة اعتبرها الإســــــلًّم شــــ

كما ميزها بخصـائص   ،م اصـد الشـريعةيتناسـ  مع طبيعتها ولا يخال  م صـدًا من 
واحتواء   ،وتنشئة الأجيا  ،من ملًّ  منحها العط  والحنان لتربية الأبناء ةيزاتومم

 الأسرة. 
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كالمخدرات   وأكد الشــــيخ الســــديس في م طبه على داربة الآفات الاجتماعية -17
والمســــــكرات والدمان، كما حذر من الوقوع في أمراض ال لولو كال ل، والحســــــد، 

 ذل، وال يبة، والنميمة، والبهتان. د، والّ ينة، وأمراض اللسانو كالكوالح

أكد الشــيخ الســديس في م طبه على أن هناك مجموعة من الوســائل لا بد من  -18
اتبــــاعهــــا لمواجهــــة الانفتــــاح الث ــــافي منهــــاو الأمر بالمعرو  والنهي عن المنكر كــــلٌّ 

ــيلة وداربة الرذيلة، وأدا ــر الفّـــــ ــتطاعته، ونشـــــ ء أمانة الكلمة، بتحري حســـــــ  اســـــ
والحــــــ الوعي،  الح ــــــائق،  وعمق  الإيمــــــان،  ب وة  والتحلي  والإسرة،  التهويــــــل  من  ذر 

 والتحلي بالحصانة العلمية والفكرية والث افية.
ـّاري وال زو الث افي   الشـيخ السـديسحذر  -19 في م طبه من م اهر الاغترال الح

يع الإســــــــلًّمي، ودعا إلى وطال  بالعودة إلى ال رآن الكريم باعتباره مصــــــــدر التشــــــــر 
 على مستو  الفرد والجماعة. تهذي  السلوك

بيّن وحذر الشيخ السديس في م طبه بأن الإسلًّم ح ورل بمصطلحات غربية،  -20
كالعولمة، كما ح ورل بأن ت ثار زوابع منتنة، وسموم قاتلةة ت فّــــــــــــــي إلى هيمنة غربية  

فرض معت داتها و  افاتها  على الأمة الإســلًّمية، ومتى ما ســيطرت أمة فإنها تســعى ل
ــالحها ع ــتجدية، وتريد من ذلك بذر بذور من حن لة لتجني ومصــــــــ لى الأمة المســــــــ

 ر.صالأمة ثمار عل م، تتجرع مرارتها شجًا في الحلوق، وطعنات في الخوا

ــيخ الســــــــــــــــديس في م طبــه على أن الــدعوة إلى الله لا تــدعو إلى  -21 يؤكــد الشــــــــــــ
التجمعات الحزبية أو التن يمات العصــــبية، بل هي رســــالة صــــلًّح وإصــــلًّح لعموم  
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بشــــــر، فالإســــــلًّم نبذ العن  والإكراه في دعوة الآمرين، واعتمد أســــــلول مخاطبة ال
 عظ.الع و  بالحجب والبراهين ومخاطبة ال لول بالآيات والموا

 : التوصيات: ثانيا •
لشـــــيخ الســـــديس، واســـــتخدام كل في م ط  االتربوية   وان  الاســـــتفادة من الج -1

ــر تلك الج ــات التربية في المجتمع لنشــــ ــســــ ــيحهاة لتعم وتف  وان ،مؤســــ عيلها، وتوضــــ
 الفائدة  يع أفراد المجتمع.

على الخطي  امتيار الموضــــــوع الذي ي عالج قّــــــية من قّــــــايا الأمة المســــــلمة   -2
 المعاصرة، تد  معالجتها، ووضع الحلو  المناسبة لها.

التربويـة   وانـ  توجيـه المربين من أوليـاء الأمور والمعلمين والمعلمـات إلى أهميـة الج -3
 لخ ط ، والاستفادة منها في تنشئة النتء وتوجيههم وإرشادهم.المتّمنة با

تمع، التركيز في م ط  الجمع على موضـــــــوعات الشـــــــبال باعتبارهم عماد المج -4
 ومست بل الأمة وآمالها.
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 المراجع 

 ال رآن الكريم. -
تح يقو   مقدمة ابن خلدون..   هـ(1425ابن ملدون، ولي الدين عبدالرحمن بن دمد. ) -

 .دمشقدار يعرل،  ،1س  د الدرويت،عبدالله دم
ــله  هـــــــــــــــــــ(.1416بن عبدالبر، أبو عمر يوســــ .)ا - . تح يقو أبي جامع بيان العلم وفضـ

 .، الدمام  الزهيري، دار ابن الجوزيالأشبا  
ــر، ممدوح الصــــــــــرفي، وآمرون.) - الدور التربوي والاجتماعي    هـــــــــــــــــــــــــ(.1421أبو النصــــــــ

المحمدية  ،    مطبعة فّالة  -إيسيسكو   –لث افة  . المن مة الإسلًّمية للتربية والعلوم واللمسجد
 الم رلو. /
ــ(.  1417الأسمر، أحمد رج . ) - . دار  نتماء وارتقاءا –فلسفة التربية في الإسلام   هــــــــــــ

 عمّان.، الفرقان
الدور التربوي لةئمة والخطباء في تصـــحيح   هــــــــــــــــــ(.  1419باجحرز، مالد بن صـــاج. ) -

، رســالة ماجســتير غير منشــورةكة المكرمة. بعض الأمطاء الشـــائعة من بعض المصـــلين في م
 .مة  بمكة المكر   قسم التربية الإسلًّمية والم ارنة، كلية التربية، جامعة أم ال ر 

. تح يقو دمد صحي) البخاري هـــــــــ(.  1422البخاري، دمد بن اسماعيل أبو عبدالله.) -
 .دار طوق النجاة، 1سزهير ناصر الناصر،  

ــ(.  1403بن باز، عبدالعزيز. ) - . العدد الثامن، بال مجلة البحوث الإســــــــــلامية هـــــــــــــــــــــــــ
لإفتاء والدعوة  الفتاو ، مجلة دورية تصــــــــــــدر عن الرئاســــــــــــة العامة لإدارات البحوث العلمية وا

 والإرشاد.
 الإسكندرية.، . دار البصيرةكتاب العلمهـ(. 1424بن عثيمين ، دمد بن صاج. ) -
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  على الديمقراطية والرفاهية.   فخ العولمة الاعتداء هــــــــــــــــــــ(.  1419بيتر مارتن، هانس. ) -
 الكوي .، تر ةو عدنان عباس علي، سلسلة عالم المعرفة

،  425، العدد  مجلة الرابطةالحوار المبت ى في ظل العولمة.  هـــ(.  1421التركي، عبدالله. ) -
 .، مكة المكرمةرابطة العالم الإسلًّمي

الجامع    هـــــــــــــــــــ(.1418الترمذي، دمد بن عيســــى بن ســــورة بن موســــى بن الّــــحاك. ) -
 تح يقو بشار عواد، بيروتو دار ال رل الإسلًّمي.  .الكبير سنن الترمذي

صحي)  هــــــــــ(.  1414التميمي، دمد بن حبان بن أحمد بن حبان بن معاذ بن معبد. ) -
 .، بيروتمؤسسة الرسالة، 2س. تح يقو شعي  الأرناؤوس،  ابن حبان بترتيب ابن بلبان

 مية، بيروت.دار الكت  العل، 1س. تعريفاتال هـ(. 1417الجرجاني، علي بن دمد. ) -
ــ(.  1435الجهني، مالد سـعيد سـلًّمة الرفاعي. ) - التوجيهات التربوية المسـتنبطة من  هــــــــــــــ

المحســـــن ال اســـــم أنموذجاً ".  مط  الجمعة بالمســـــجد النبوي الشـــــري  " م ط  الشـــــيخ عبد
ــورة ــتير غير منشـ ــالة ماجسـ ،  ن قســــم التربية، الجامعة الإســــلًّمية كلية الدعوة وأصــــو  لديرسـ

 المدينة المنورة.
رسالة  الدور التربوي للمسجد النبوي الشري .   هــــــــ(.  1419الجهني، سعود بن بنيان. ) -

ــلًّمية والم ارنة، كلية التربية، جامعة أم ال ر ماجســـتير غير منشـــورة ــم التربية الإسـ كة بم  ، قسـ
  المكرمة .

  لنظرية وممارســـــــــــته البحث العلمي أســـــــــــاســـــــــــياته اه(. 1421دويدري، رجاء وحيد.) -
 ، دار الفكر، دمشق.1. سالعملية

التربية الإيمانية الصحيحة وأثرها في تحصين      هـــــــــــ(.1426الزهراني، علي بن إبراهيم. ) -
 الرياض.،  . دار الحّارة للنشر والتوزيعالشباب ضد الغزو الفكري
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ــ(.  دور مطبة الجمعة في التوعية الدينية وإصـــل1415ًّســـيناصـــر، دمد علًّ . ) - ح  هـــــــــــــــ
 ، وزارة الأوقا ، الم رل مراكت.الدورة الثانية-تقى العالمي لخطباء الجمُعالملالمجتمع.  

وســــام الكرم في تراجم أئمة   هـــــــــــــــــــ(.  1426الصـــــبحي، يوســـــ  بن دمد بن دامل. ) -
 دار البشائر الإسلًّمية، بيروت.، 1س.  وخطباء الحرم

ــ(.  1435العجمي، دمد عبدالســــــــلًّم وآمرون. ) - الإســــــلام بين   تربية الطفل في هــــــــــــــــــــ
 مكتبة الرشد، الرياض.، 5س. نظرية والتطبيقال
س مزيدة  .  التربية الإســلامية مصــادرها وتطبيقاتها هـــــــــــــــــ(.  1434عطية، عماد دمد. ) -

 مكتبة الرشد، الرياض.  ، 3ومن حة
ــها،   هـــــــــــــــــــ(.  1435الع يل، عبدالله بن ع يل. ) - ــائصـ ــلامية مفهومها، خصـ التربية الإسـ

 الرياض.  مكتبة الرشد،، مزيدة ومن حة  4. ستها، مربوهامصادرها، أصولها، تطبيقا
التربية الإســــــلامية. ســــــلســــــلة كتب إســــــلامية،  هـــــــــــــــــــــــ(.  1399علم الدين، دمد. ) -

 ال اهرة.، ، المجلس الأعلى للشؤون الإسلًّمية بوزارة الأوقا 190العدد
ــ(.  1436ال امدي، عبدالله بن أحمد. ) -   أئمة المســجد الحرام في العهد الســعودي  هـــــــــــــــ
 دار الطرفين للنشر والتوزيع، الطائ .، 2س. هـ(1436 -هـ 1343)
 دار المعرفة، بيروت.، 3ج. إحياء علوم الدين ال زالي، أبو حامد دمد. )د . ت(.  -
مؤســـــــســـــــة  ،1س. القاموس الميط هــــــــــــــــــــــ(.  1426الفيروز آبادي، دمد بن يع ول. ) -

 .بيروت الرسالة،
المّــامين التربوية المســتنبطة من مط     هـــــــــــــــــ(.1425ال اضــي، عبدالعزيز بن فرحان. ) -

، قسم التربية الإسلًّمية رسالة ماجستير غير منشورةهـ.  1422الجمعة بالمسجد النبوي لعام  
 كة المكرمة.بم  والم ارنة، كلية التربية، جامعة أم ال ر 
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. المبادئ العامة للتربية هـــــــــــــــــ(.  1416ال زاز، دمد ســعد والشــهري، صــاج أبو عرا د. ) -
 دار المعراج الدولية للنشر، الرياض. ،3س
.  معجم مقاييس اللغة العربيةهــ(.  1399ال زويني الرازي، ابو الحسين أحمد بن فارس. ) -

 ال اهرة.  دار الفكر، ، 2ج  دمد هارون،  ،تح يقو عبدالسلًّم
ــ(.  1432دمد، ماهر أحمد حســــن. ) - مكتبة ،  مزيدة ومن حة 3. سمبادئ التربية هــــــــــــــــ

 الرشد، الرياض.
. تح يقو صــحي) مســلم لم، الحجاج ابو الحســن ال شــيري النيســابوري. ) د. ت (.  مس ــ -

 .بيروت، احياء التراث العربي  دمد فؤاد عبدالباقي، دار
نحو تأصــيل إســلامي لمفهومي التربية  هــــــــــــــــــ(.  1423الميمان، بدرية صـــاج عبدالرحمن. ) -

 الرياض.، الكت . دار عالم وأهدافها
ــ(.1412النجيحي، دمد لبي . ) - ــفة التربيةهــــــــــــــــــ دار النهّــــــة   ،  1س.  مقدمة في فلســ

 .العربية، ال اهرة
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 المستخلص 

مســـــــــتو  كلٍ من التمكين النفســـــــــي والســـــــــلوك   هدف  الدراســـــــــة إلى التح ق من
بينهما لد  عينة من أعّـــــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعات  الإبداعي، وكشـــــــــــــ  العلًّقة 

ــة على   ــفي التحليلي، وقد اشــــــــتمل  الدراســــــ ــتخدام المنهب الوصــــــ الســــــــعودية. وتم اســــــ
الم ياسـين الآتيينو م ياس التمكين النفسـي، وم ياس السـلوك الإبداعي، وتم بناء هذين 

عينة عشــوائية الم ياســين حســ  م ياس ليكرت الخماســي. وقد تم تطبيق الدراســة على 
( أعّــــاء هيئة تدريس من  لًّث جامعات، وهيو جامعة الملك ســــعود،  106قدرها )

ــل  ــة الرياض. وفي التحليـ ــد بن ســــــــــــــعود بمنط ـ ــام دمـ ــة الإمـ ــامعـ ــة، وجـ ــة المجمعـ ــامعـ وجـ
اس بيرســـون، التكرارات، والنســـ   الإحصـــائي للبيانات اعتمد الباحث على معامل ارتب

ــابية، و  ــة عن  المئوية، والمتوســــطات الحســ ــفرت نتائب الدراســ الانحرافات المعيارية. وقد أســ
ــي لد  أعّــــــــــاء هيئة التدريس  ــتو  أبعاد التمكين النفســــــــ الآتيو تبين أن ترتي  مســــــــ

ان بالجــامعــات الســــــــــــــعوديــة كــان كــالتــاليو "الكفــاءة، المع ، التــي ير، الامتيــار" بينمــا كــ
كـار، توليـد الأفكـار". ترتيـ  الســــــــــــــلوك الإبـداعي كـالتـاليو "ترويب الأفكـار، تنفيـذ الأف

ــائيـاً بين التمكين  0,83كمـا تبين أنـه توجـد علًّقـة ارتبـاس موجبـة قـدرهـا ) ( دالـة إحصــــــــــــ
ـّاء هيئة التدريس، ولا يوجد أي فروق  النفسـي بأبعاده والسـلوك الإبداعي بأبعاده لأع

ـّاء هيئة التدريس بالمملكة العربية ذات دالة إحصـائية في ا لتمكين النفسـي بأبعاده لأع
 .لسعوديةة بامتلًّ و )الجامعة التي يعمل تا، عدد سنوات الخبرة، الرتبة الأكاديمية(ا

التمكين النفسي، السلوك الإبداعي، أعّاء هيئة التدريس،  الكلمات المفتاحية:
 الجامعات السعودية
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Abstract 

The present study aims to investigate the levels of both 

psychological empowerment and creative behavior among a sample of 

faculty members in Saudi universities as well as to investigate the 

relationship between psychological empowerment and creative 

behavior. This study used the descriptive and analytical approach . 

The following scales were used in the current study: Psychological 

Empowerment Scale and Creative Behavior Scale. These scles were 

built according to a five-point Likert scale. A total of (106) random 

sample of faculty members from three universities: King Saud 

University, Majmaah University, and Imam Muhammad Ibn Saud 

Islamic University in Riyadh, KSA participated in this study. The 

researcher used the Pearson correlation coefficient, frequencies, 

percentages, means, and standard deviations . 

The findings of the study indicate that the ranking of the levels of 

psychological empowerment dimensions of the faculty members in 

Saudi universities was as follows: “competence, meaning, impact, and 

self-determination,” whereas the ranking of creative behavior was as 

follows: “promoting ideas, implementing ideas, generating ideas ”. 

It was also found that there is a positive statistically significant 

correlation (0.83) between the dimensions of psychological 

empowerment and the dimensions of creative behavior among faculty 

members. Furthermore, the findings indicated that there were no 

statistically significant differences in the dimensions of psychological 

empowerment among the faculty members in the Kingdom of Saudi 

Arabia, according to their (university, years of experience, academic 

rank). 

Keywords: Psychological Empowerment, Creative Behavior, 

faculty members,Saudi Universities. 
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 المقدمة 

مما    ةوزيادة في حدة المنافسـة والعولمة ،ا لما تواجهه الجامعات من ت يرات سـريعةن رً 
الأمر الذي جعلها بحاجة إلى موارد بشـــرية  ةإلى إحداث ت ييرات في بيئة الأعما    أد

ــتجـــابـــة لهـــا وهـــذه الت ييرات لا يمكن ة  قـــادرة على التكي  مع هـــذه الت ييرات والاســــــــــــ
والذي تســــــــوده   ،من ملًّ  توفير المناخ المناســــــــ  والملًّئمإلا مواجهتها والت ل  عليها  
 مشاعر التمكين النفسي. 

ــريـة تؤدي دورً ســــــــــــــمن الم ا في تح يق الأهـدا  العـامـة  ا مهمـا لم بـه أن الموارد البشــــــــــــ
ل أصبح من الّروري الاهتمام بتطوير   ومن وتح يق النجاحات والنمو لها،  للمؤسسة،

والانفتاح الذي يتطل  تبني    ،اســـتجابة لمتطلبات عصـــر العولمةة الموارد البشـــرية وتنميتها
 مات والتحديات التي تفرضها بيئة العمل.ز أسالي  إدارية حديثة تستجي  لة

ــبـ  إفرازات العولمـة والاتجـاه نحو تكريس مبـاد  حريـة التبـاد  في المنتجـات  وبســــــــــــ
والعمـل على    أصــــــــــــــبح من الّــــــــــــــرورة الملحـة مواكبـة هـذا الت يير،  ةوالانفتـاح على ال ير

نفسـها   حيث نجد أن إدارة الت يير فرضـ   التكي  معه بجميع الوسـائل والسـبل المتاحة،
هي  و   في سـبيل سـعيها نحو تح يق الاسـتمرار والتطور، ةكفلسـفة أسـاسـية تحكم المؤسـسـة

والتي تســــــــهم في تح يق الاســــــــتفادة    ،من بين الاتجاهات الجديدة التي ظهرت في الميدان
 والإفادة الكاملة والكلية من ملًّ  هذه الت يرات والتطورات العالمية. 

وتحويلها إلى   ،ه جوان  امتيار ا اذ ال راراتلفالتمكين قوة تّــــــا  للفرد لتذلل 
زيادة قـدرات ويعمـل التمكين النفســــــــــــــي على  وتحمـل النتـائب المترتبـة عليهـا.    ،إجراءات
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  ته بنفسـه(، والاجتماعية )علًّقته بزملًّئه ومرؤوسـيه(، والسـياسـية   زيادةالفرد النفسـية )
ال رارات(، فه لتلــــك  ــات  ــة زيا  و)رضــــــــــــــوخ الأفراد والجمــــاعــ ــدرة الأفراد أو  عمليــ قــ دة 

من   ــة   ،من ملًّ  توفير أبعــاد التمكين النفســــــــــــــي  ،الجمــاعــات على ا ــاذ ال رارات
مكن.إ"، "الكفاءة"، اهتمام "المع 

 
 دراك "التي ير"، شعور "الاست لًّلية" للفرد الم

  إلى فائدة التمكين التنافسية مصوصاً (Baird & Wang, 2010) وقد أشار بيرد وونب  
إذ إن العمــل في   ةب وة عمــل ذات مهــارة عــاليــة تعمــل في بيئــة دينــاميكيــة  نعنــدمــا ي تر 

من ملًّ  التكنولوجيـا والعمـل في   واتفـاعليالعصــــــــــــــر الحـديـث يتطلـ  من الموظفين أن  
 ترتيبات إبداعية غير ت ليدية.

ــعودية   ــاء هيئة التدريس بالجامعات الســــ ــلوك الإبداعي لجعل أعّــــ في هر هنا الســــ
ــا  مع المعرف ــة تم للتكي  مع الت يرات ةعلى اتصــــــ ن الأفراد لأ ةومعايير الأداء الخاصــــــ

واقتراح حلو  أكثر   ،المبـدعين هم من يمكنهم التعـامـل مع المشـــــــــــــــاكـل من زوايا إبـداعيـة
فائدة تبد  التهديدات التي تواجه المؤسسة بفرص نكنها من تح يق نجاح أكبر، وذلك  

الإبــــــداعي الســــــــــــــلوك  أبعــــــاد  الأفكــــــ  ،من ملًّ   تنفيــــــذ  توليــــــد  الأفكــــــار،  ترويب  ار، 
 (.Jong, 2007الأفكار)

 مشكلة الدراسة

في  ،ت كبيرةوالتربوية بشــكل ماص تحديا  ،تشــهد المؤســســات التعليمية بوجه عام
ظل الت يرات الســــــــريعة والمتلًّح ة التي يشــــــــهدها الفكر التربوي والتعليمي والإداري في 

ــية والإدارية الحديثة  الوق  الحالي، ماصــــة مع ظهور العديد من المفاهيم ا لتربوية والنفســ
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ــانـــة متميزة ومتطورة في تح يق التطوير والنهوض  التي  و   ،في الـــدو  المت ـــدمـــة لاقـــ  مكـ
وذلك    ،نكين أعّــــــــــاء هيئة التدريس  ووأهمها ،ال ائم على العنصــــــــــر البشــــــــــري  التربوي

 اعورً مما يولد لديهم شــــــــ  ةوالاســــــــت لًّلية في العمل -على امتلًّ  فئاتهم-بمنحهم الث ة  
والحــافز لتحمــل المســــــــــــــؤوليــة، وزيادة المثــابرة والــدافعيــة للعمــل الإبــداعي   ،بالث ــة بالنفس

(Yukl., 2006.) 

ــاء هيئة التدريس نحو عملية  فيمثل الاتجاه ال ــعور واتجاه أعّــــــ نفســــــــي للتمكين شــــــ
وال ــــدرة على التــــي ير في العمــــل بالســــــــــــــلوك    ،والث ــــة  ،الكفــــاءة  والتمكين التي تبرز في

 (.2017المناس  )السميري،   الإبداعي
بإ حة التمكين كعنصـــــــــر رئيســـــــــي مؤ ر في   (Kanter., 1988) كانتر  ىوصـــــــــألذلك 

وتوفير  ،بدع، لأن أســـاس الإبداع هو الاســـت رار النفســـيســـلوك عّـــو هيئة التدريس الم
البيئة المناسـبة التي تسـاعد على تطبيق السـلوك الإبداعي. ولن يحدث ذلك إلا في إطار  

المهنية التي يوفرها مناخ المؤســــــــســــــــة في صــــــــورة مســــــــاحة من الحرية والتمكين    من الحرية
لية، التي ير( لإظهار الســـــــلوك  النفســـــــي لمنســـــــوبيها في أبعاده )المع ، ال درة، الاســـــــت لًّ

)توليــد، ترويب، تنفيــذ( الأفكــار )فيو الخــالــدي،   والإبــداعي ال ــائم على الأبعــاد التــاليــة
2018.) 

ــالتعليم   ون على شـــــؤون التعليم أن مهنةأدرك ال ائمون والمشـــــرف ــيشـــ ن باقي ينها شـــ
هــا العوامـل  تتــي ر بمجموعــة من العوامــل والمت يرات، قــد يكون في م ــدمت  ،المهن الأمر 

النفســـية، التي تؤ ر بشـــكل كبير في نكين المعلم من الجان  الشـــخصـــي والمهني، وتطور  
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ــاء. وهذا ما وتح ق له مزيدً  ،هئأدا ــعور بالرضــــ ــة كل من رينهارت  أا من الشــــ كدته دراســــ
 ,Sweetland)  ، كما بين  دراســـــــة ســـــــويتلند وهوي(Rinehart, &Short., 1994)  وشـــــــوت

&Hoy., 2000)  وعليه  ةوجود علًّقة ارتباطية موجبة بين نكين المعلم وسـلوكه الشـخصـي
لمتـابع نفـة الـذكر، فـافـإنـه لا يمكننـا الن ر إلى عمليـة التربيـة والتعليم بمعز  عن العوامـل الآ

 ،لشـــــــين التعليم الجامعي يجد أن هناك صـــــــعوبات  ة تعاني منها الجامعات الســـــــعودية
ــة المرتفع، علًّوة على ذلك فإن هناك  تتمثل في تدني الروات  م ارنة بم ــتو  المعيشــــــــ ســــــــ

ــاء هيئة التدريس، وتحو  دون نكينهم من أداء الأدوار   مشـــــــكلًّت أمر  تواجه أعّـــــ
ــي  ال اعات  دس تك والمنوطة تم كمربين، مثل ــية بالطلبة، وازدحام اليوم الدراســــ الدراســــ

ــعر فمن حق عّـــــو هيئة الت ،والأعما  الإداريةوالإجتماعات  بالل اءات  دريس أن يشـــ
بالأمن الوظيفي للتفر  لوظيفتــه، وحتى لا ينــدفع لممــارســـــــــــــــة مهمــات وأعمــا  أمر ،  

والتوتر، فـإذا لم  يخلق لـديـه حـالـة من ال لق والخو   ممـا    ةتنعكس على أدائـه، وســــــــــــــلوكـه
ــتطع أن ي وم بعمله مير قيام،  ــاندة لتيمين حياته وحياة أبنائه لم يســــ يحظ بالدعم والمســــ

الت يرات التي تحدث  وات التي دفع  بالباحث لإجراء هذه الدراســـــــــــــةكذلك من المبرر 
في الســـــياق الذي يعمل به عّـــــو هيئة التدريس مثلو التطورات العلمية والتكنولوجية، 

 والت ير في الن م التعليمية. ،لوم التربوية والنفسيةوتطور الع

ننا في أ وماصــــــــة  ،ومما ســــــــبق ذكره فإن هناك ضــــــــرورة بحثية لإجراء هذه الدراســــــــة
علمية مســـــــــــت بلية لتطوير عّـــــــــــو هيئة التدريس في أ ناء   حاجة ماســـــــــــة إلى إيجاد رؤ 

بكـافـة  على أن تكون هـذه الرؤ  شـــــــــــــــاملـة لكي يتح ق من ملًّلهـا التمكين    ،الخـدمـة
إن قدرة عّـــــــــــو هيئة التدريس على توليد وترويب وتنفيذ   وأشـــــــــــكاله، كما يمكن ال و 


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

423 

ا  أو الأمور الإداريــة بالجــامعــة يتم تعزيزهــا بإ حــة  أفكــار مبتكرة في علم التــدريس الفعــ
 ليستطيع أن يؤ ر بث ة في إجراءات الجامعة وتنفيذها.   ةالاست لًّلية والوضوح

 أسئلة الدراسة

هيئة التدريس الجامعي التمكين النفســــــــــــي لد  أعّــــــــــــاء أبعاد   ما مســــــــــــتو  .1
 .؟بالمملكة العربية السعودية

الإبداعي عند أعّــــــــــــاء هيئة التدريس الجامعي ما مســــــــــــتو  أبعاد الســــــــــــلوك   .2
 .بالمملكة العربية السعودية؟

ما العلًّقة بين التمكين النفســـــــي والســـــــلوك الإبداعي وأبعادهما لد  أعّـــــــاء   .3
 .لسعودية؟اعي بالمملكة العربية هيئة التدريس الجام

ــاء هيئة التدريس الجامعي  .4 ــي وأبعاده لد  أعّــــــــــ هل يختل  التمكين النفســــــــــ
بالمملكة العربية الســعودية بامتلًّ  )الجامعة التي يعمل تا، عدد ســنوات الخبرة، 

 .الرتبة الأكاديمية(؟

 أهداف الدراسة

  أبعاد تحديد مســتو و ، التمكين النفســيأبعاد   تحديد مســتو تهد  الدراســة إلى 
ـّاء هيئة   ًّا  و  الجامعي بالمملكة العربية السـعودية.التدريس السـلوك الإبداعي عند أع أي

التعر  على وجود امتلًّ  للتمكين النفســـــــــي وأبعاده لد  أعّـــــــــاء هيئة تهد  إلى 
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ــنوات الخبرة، الرتبـــة  التـــدريس الجـــامعي بامتلًّ  )الجـــامعـــة التي يعمـــل تـــا، عـــدد ســــــــــــ
 الأكاديمية(.

 أهمية الدراسة

ــوء على    :نظريةالأهمية ال ــلط الّـــ ــة من كونها تســـ تنبع الأهمية الن رية لهذه الدراســـ
لد  أعّـــــاء هيئة   اوالســـــلوك الإبداعي بأبعادهم ،التمكين النفســـــي  حيوي، وهو مت ير

ا لبحوث أمر   ا وحافزً يمكن أن تكون هذه الدراســــة مؤشــــرً و  في مجا  التعليم.التدريس  
ــت بلية. ــة من كونها وتنبع    مســ ــوع هام  أهمية هذه الدراســ ــافة للمكتبة العربية في موضــ إضــ

 من الدراسات. من الموضوعات التي تحتاج إلى مزيد

   فاعلًًّ نثل أسـلوباً تنبع الأهمية التطبي ية لهذه الدراسـة من كونها  :تطبيقيةالأهمية ال
 ةالخبراتد  وتبا ،والمشـــــاركة في صـــــنع ال رارات ،وتوحيد الأهدا   ،في تّـــــافر الجهود

  لتوليد الســــــــــلوك الإبداعي.   ةلتنمية أعّــــــــــاء هيئة التدريس بالمملكة العربية الســــــــــعودية
وأبعاده بين أعّـــــــاء هيئة  التمكين النفســـــــيشـــــــ  عن مســـــــتو  الممارســـــــة لعملية وتك

ــعود، الإ  التدريس ون رائهم بكلٍ  ــعود، المجمعة( من جامعة )الملك ســــــــ مام دمد بن ســــــــ
أبعاد  تأســـيس بنية بحثية تهتم بموضـــوع اســـتخدام  إضـــافة إلى   ،ةبالمملكة العربية الســـعودي

 .لإبداعي في العمل الجامعيالسلوك ا
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 مصطلحات الدراسة 

ــطلا: هو: ــي كاصـ و اهتمام  المع وهيو ) ،أبعاد ةمكون من أربع  التمكين النفسـ
ــو   ،ن ما ي وم به مهمالممكن بعمله وإيمانه بأهيئة التدريس  عّـــــــــو   الكفاءةو   ة عّـــــــ

مكن ب درته على  التدريس   هيئة
 
ــن وجهإالم الامتيارو  ،نجاز الأعما  المناطة به بأحســـــــــــ
  ،بالامتيار عندما يرتبط الأمر بالإنجاز وعمل الأشــــــــــياء هيئة التدريس شــــــــــعور عّــــــــــو  

مكن لم دار التي ير الذي يمكن أن يمارسـه على النتائب التن يمية وديط إالتي يرو  
 
دراك الم

 .(Dickson & Lorenz., 2009)العمل( 

عر والأحاســيس التي  بمجموعة المشــا  ويُحدد الباحث التمكين النفســي الإجرائي:
لإنجـاز مـا يطلـ  منـه بوضــــــــــــــوح، وجـدارة،   ةهيئـة التـدريسيجـ  إسرتهـا لـد  عّــــــــــــــو  

 ويتم قياسه بالم ياس المطبق.  ،واست لًّلية، وبتي ير

ن  اســت لًّ  وجوا ،نجاز التطويرإ"الحاجة إلى الســلوك الإبداعي كاصــطلا: هو:
ل تنفيذ هذه الأفكار لتعمل  ا  فالإبداع يشــــــــــــمل توليد الأفكار وترويجها أيّــــــــــــً  ،المعرفة
 .(Oukes, 2010:13)ا"ميدانيا 

ــلوك الإبداعي الإجرائي الســــــلوك الذي يشــــــمل توليد   :بأنه  ويُحدد الباحث الســ
ــارك على  م ياس  الأفكار وترويجها ل تنفيذهاةوي اس بالدرجة التي يحصــــــــل عليها المشــــــ

 السلوك الإبداعي المطبق في هذه الدراسة.
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 الدراسات السابقةو  الإطار النظري

 :: التمكين النفسيالمور الأول
التمكين النفســــــــــــــي حجر الزاويـــة في   ـــافـــة أي  (Gordon., 2005) يعتبر جوردون  

ــيلة لحل   (Bhatnagar., 2005)مؤســـــــــــســـــــــــة، وأضـــــــــــا  باهثنجار  أن التمكين ليس وســـــــــ
وذلك لأنه   ةفحســـــــــ ، بل مفتاح للإبداع والابتكار في بيئة العمل  مشـــــــــكلًّت العمل

التي تعكس   ،يدعم فلســـفة المؤســـســـة بأســـلول التمكين النفســـي في ال يادة الديم راطية
يعد كما .  Carol., 2002)إلى الإدارات الدنيا)من ال يادات العليا   اتجاه إصـــدار ال رارات

ــاس العاملا ــي عملية تعزيز إحســـــ من ملًّ  التعر    ،ين بالكفاءة الذاتيةلتمكين النفســـــ
ــاس بالّــــــــــــــع  وذلـك عن طريق   ،والتخلص منهــا  ،على ال رو  التي تعزز الإحســـــــــــــ
على ت ديم معلومات عن الكفاءة   الممارســـــات التن يمية الرسمية وغير الرسمية التي تعتمد

  (Givens., 2011).الذاتية

 : النفسيأبعاد التمكين
على أن   (Aghazadeh, Keimasi, & Alaei, 2013)وإليــا    أغــازدي وكمــاســــــــــــــي  أكــد

كــدت ســــــــــــــبرايتزر أوقــد    ،االتمكين النفســــــــــــــي متعــدد الأبعــاد المتــداملــة والمرتبطــة مع ــً
(Spreitzer., 1995) هيو    ،على ذلـك في نموذجهـا من ملًّ  الإشـــــــــــــــارة إلى أربعـة أبعـاد

ــاعـد في تحف يز الأفراد )المع ، الكفـاءة،الامتيـار،والتـي ير( وهـذه العنـاصــــــــــــــر الأربعـة تســــــــــــ
ــتبــاقيــة لإنجــاز المهــام  لــديهميكون  ومن ل    ،العــاملين جوهرياا  من   بــدلاً   ،توجهــات اســــــــــــ
 Rawat, 2011).لأدوار عملهم ) التوجه السلبي
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ســـتراتيجي يســـعى لتعزيز  إهد  مؤســـســـي  هو  وإنما   ولم يعد التمكين مياراً واهيًا،
من ال يود البيروقراطيــة    وتحريرهم  ،وإطلًّق الطــاقــات الكــامنــة لــديهم  ،قــدرات العــاملين

(Leem, & Koh, 2001)  ولكنه شـعور نفسـي بالم ام   ،إن التمكين النفسـي أسـلول إداري
وإنما هي أشـــــــياء ذاتية   ،الدوافع لا تعطى للعاملين تلكبمع  أن هذا الشـــــــعور و  ،الأو 

 ســـــــــــاندةالإدارة العليا هو توفير المناخ والبيئة الم  هوكل ما تســـــــــــتطيع  ،متيصـــــــــــلة بداملهم
 .(Carless., 2004)لرعايته وتعزيزه 

حيث   ،التمكين بأنه شعور مستمر ومتواصل لا يتوق (Pitts., 2005) وحدد بيتس  
أو غير موجود    اوليس موجودً   ،متفــاوتـة بين العــاملينيمكن إدراكـه بنســـــــــــــــ  ودرجـات  

ة  هي بداية التمكين النفســي الكفاء  هلديهم. وإن رؤية الفرد لنفســه وإدراكه لأهمية عمل
 لتح يق هذا الهد .
بين الرئيس  تحفيزية ن التمكين هو علًّقة ع ديةأ  (Menon., 2001)وأضـــا  مينون  

يمكن   (Global Construct)  اعالميا   نه ليس بناءً إف  (،Motivational Construct)والمرؤوســـــــــين  
ماصـة لتطبي ه، كما    اوأوضـاعً  اولكنة يتطل  ظروفً   ،تطبي ه في كل الأوضـاع وال رو 

ــعـــ ،    يجـــــــ   )المـ ــة  ــعـــــ الأربـ ــعـــــــاده  أبـ مـــلًّ   مـــن  ــنـــفســـــــــــــــــي  الـ ــمـــكـــين  ــتـ الـ ــ ـــــــاس  يـ أن 
لـذا فهو مت ير   ةو التمكينالكفـاءة،والامتيـار،والتـي ير( مع اعتبـار رؤيـة الإدارة العليـا نحو 

ــتمر ومتواصــــل الحركة ضــــعي  أو قوي نحو   ،بمع  أن الأفراد لديهم شــــعور مختل  ،مســ
  م.نه موجود أو غير موجود لديهأوليس  ،التمكين
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 :ثاني: السلوك الإبداعيالمور ال
  ،ويميز الفرد أو المجموعة في موقع العمل   ،الســلوك الإبداعيو ســلوك يســبق الإبداع

 ،دراك الموق إوليس بالّــــــــــــــرورة أن ينتب عنــه نتــائب أو مــدمــات جــديــدة، ويبــدأ من  
ا تبني  وأميرً  ،و ع المعلومات عنه، وت ييم البدائل المتاحة، وتجري  البديل  ،والاهتمام به

 الســـــلوك الإبداعي ن هناك فرقاً واضـــــحًا بينإ  (.Spence., 1994ســـــلوك أو فكرة معينة )
أو الن ر إلى الأشياء بطرق   ،والإبداعية، حيث ي صد بالإبداع ولادة شيء غير ميلو 

المبادرة التي يبديها في (.الســــــلوك الإبداعي يتمثل  2003وأســــــالي  جديدة )ال ريوتي، 
ــيــاق العــادي للتفكيرالفرد في قــد تبــاع نمط جــديــد من او ،  رتــه على التخلص من الســــــــــــ

و عبــارة عن مجموعــة من الســــــــــــــمــات الع ليــة التي يتمثــل أهمهــا بالطلًّقــة أو ه  ،التفكير
نتاج شـــــــيء جديد إما من شـــــــينه أن يؤدي  إلى  أو هو  ظهور كل ،والمرونة والأصـــــــالة

(.الســــــــــــــلوك الإبـداعي يعني 2007يمثـل ملًّصـــــــــــــــة التفـاعـل بين الفرد والخبرة)حمـادات،
تب عنه مدمات أو منتجات ولا يشـترس أن ين ،تصـر  الفرد والجماعة في مكان العمل

جديدة، في حين أن الإبداع هو ت ديم ســـــــــلعة أو مدمة أو شـــــــــيء جديد غير ميلو   
ــالم،   دريكر1994)الســـــــــــــــــ وعرفــــــه   .)(Drucker,1985: p11)    الموارد لنتــــــائب  ت يير  بأنــــــه 
داد تلك النتائب من ملًّ  تحليل هاد  للفرصــــــــــــة المتاحة. كما  حيث تز  ،والإمكانات

قرارات متعددة  ةعلى أن الســــــــــلوك الإبداعي هو دصــــــــــل(Spence ,1994)أكد ســــــــــبينس
ل الاهتمام به و ع المعلومات عنه،   ،وتبدأ بإدراك الوضـــــــــع ال ائم  ،يتخذها الإنســـــــــان

ينتهي الســــــــــــــلوك الإبـداعي   ومن ل تجريـ  هـذه البـدائـل، وقـد  ،وإيجـاد البـدائـل وت ييمهـا
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السـلوك شـيئًا جديدًا غير ميلو   فإذا كان الناتب من هذا   ،برفض فكرة معينه أو تبنيها
 دّ سلوكاً إبداعياً.  وإلا ع   ،اعتبر إبداعاً 

وهو متطل  أســــــــاســــــــي في ظل الت يرات   ،وللإبداع أهمية بال ة في حياة المن مات
تي تفرض على المن مات ت ديم ما هو جديد،  الســـــريعة والمســـــتمرة والبيئة الديناميكية ال
يجاد  إويســــاعدها على  ،فاعل بين المن مة وبيئتهاويســــاعد الإبداع في تعزيز علًّقات الت

كمـا يمكن الإبـداع المن مـة من   ،ويمكنهـا من مواجهـة التحـديات  ،الحلو  لمشــــــــــــــكلًّتهـا
 (.2008حسن استخدام مواردها البشرية والمادية والمعنوية )عامر، 

 :الدراسات السابقةور الثالث:  الم
التي اســتهدف  دراسـة    (Scott & Reoinaid., 2003)    ورينيددراســة ســكوت وريناد

والنمط    من ملًّ  التعر  على تأ ير كــل من ال يـــادة  ،دــددات الســــــــــــــلوك الإبــداعي
ــر   الفردي في حل مشـــــكلًّت وعلًّقات  اعات العمل على الســـــلوك الإبداعي المباشـــ

ــة أن النموذج الـذي تم   بـاشــــــــــــــر من جهـة أمر ،وغير الم ،من جهـة وقـد بينـ  الـدراســــــــــــ
( من التباين في السـلوك الإبداعي،كما %37التوصـل إليه اسـتطاع أن يفسـر ما نسـبته )

حيث   ، الســــلوك الإبداعي والعلًّقات الإشــــرافيةبين  الدراســــة وجود علًّقة ارتباس بين
بعين تزيد من مســــــــتو  الســــــــلوك  تبين أن وجود الث ة والاســــــــت لًّلية بين المشــــــــرفين والتا

ــلوك الإبداعي،وقد إالإبداعي، وهناك ارتباس  ــي للعاملين والســــــــ يجابي بين المناخ النفســــــــ
ات في أي وصــ   من الواجبات والمســؤولي اأوصــ  الدراســة بّــرورة جعل الإبداع جزءً 

 .وظيفي
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دددات الســـلوك الإبداعي )بعنوانو    (Gapp & Fisher., 2006)ردراســـة جال وفيشـــ
تنفيــــذ و وحــــددتهــــا في )ترويب الأفكــــار،    ،التكنولوجيــــة(الأكــــاديميــــة العربيــــة والعلوم  في  

الأفكـــــار   الأفكـــــار، ن ـــــل  تـــــا  يتم  التي  الحـــــالـــــة  تؤ ر على  الأفكـــــار( كعوامـــــل  وتوليـــــد 
ونوعية مناخ  ،والسـلوك الإداري  ،دراسـة مت يرات السـلوك ال يادي  لكوكذ  والمعلومات،

يجابية بين السلوك  إوجود علًّقة    إلى  وقد توصل    ،وتصميم العمل على الإبداع  ،العمل
وتصـــــــــميم   ،والمســـــــــتو  الإداري  ،العمل(والخبرة في   ،والعمر  ،الجنس)ومت ير   ،الإبداعي
 ونوعية مناخ العمل. ،الوظيفة

أ ر التمكين الإداري والدعم التن يمي )  و( بعنوان2006دراسة الحراحشة والهيتي )
ــلوك الإبداعي كما يراه ال ــالات الأردنيةفي الســـــــ ــركة الاتصـــــــ بل   عينة   (عاملون في شـــــــ

( من التباين في السـلوك  %22ا. وتوصـل  إلى أن التمكين يفسـر )( فردً ۲3۰الدراسـة )
مــا بينــ  وجود فروق في اتجــاهــات أفراد عينــة الــدراســــــــــــــــة حو  مت يرات الإبــداعي، ك

 الدراسة تعز  للمت يرات الديموغرافية.

ــة النواجحة ) التمكين النفســـــي والتوجه الحياتي لد  عينة )و  ( بعنوان2016دراســـ
لى مســـــتو  التمكين  ع، وهدف  الدراســـــة إلى التعر   (من معلمي المرحلة الأســـــاســـــية

ا من معلمي المرحلــة ( معلم ــ۲9۱ًيــاتي لــد  عينــة مكونــة من )النفســــــــــــــي والتوجــه الح
 (،1995اسـتخدم الباحث م ياس التمكين النفسـي من إعداد سـبرايتزر )و الأسـاسـية، 

(،واتّـــــــح عدم  %91.2وأظهرت نتائب الدراســـــــة أن مســـــــتو  التمكين النفســـــــي بلغ )


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

431 

ســنة فما   11ة )ا لســنوات الخبرة لصــاج ذوي الخبر وجود فروق في التمكين النفســي تبعً 
 فوق(.

تأ ير التمكين النفســـــــــي في )  و( بعنوان2018دراســـــــــة أبوطبيخ والكلًّبي والأمير )
البحـث من موظفي جـامعـة الكوفـة )كليـة الإدارة وتكون مجتمع    (انعـدام الأمن الوظيفي

تأ ير بعد  وجهائ. و كان من أهم نتاا( موظفً 91وبل   عينة الدراســـــــة ) ،والاقتصـــــــاد(
ا  (، وأميرً 0,73(، ت رير المصـــــير )0,74( في المرتبة الأولى،ل بعد التي ير )0,78) المع 

 (.0,69بعد الم درات )

 :تعليق على الدراسات السابقةال
يجد الحدا ة    -العربية منها والأجنبية على حدٍ سواء-المتتبع للدراسات الساب ة  إن  

 بتلك الدراسات، فكلها حديثة، وهذا سببه حدا ة موضوع الدراسة.

أهمية اســـــتخدام  عنا  وقد أبان  نتائب البحوث الســـــاب ة المشـــــار إليها ســـــلفً  ،هذا
ا ل لة راحل التعليمية. ون رً التمكين النفســــــــي في تطوير الســــــــلوك الإبداعي في شــــــــتى الم

الراهن إلى مســتو  التمكين النفســي وعلًّقته يتصــد  البحث  ةالبحوث في هذا المجا 
بالســلوك الإبداعي لد  عينة من أعّــاء هيئة التدريس بالجامعات الســعودية في ضــوء 

ويتّــــــح من العرض الســــــابق للبحوث والدراســــــات الســــــاب ة ما   ،بعض المت يرات. هذا
ــي معأن   يليو ــتخدام التمكين النفسـ ــتو  اسـ ــات اهتم  بالوقو  على مسـ  م الدراسـ
لذا تتميز الدراسة الحالية بدراسته عند أعّاء هيئة التدريس.   ةافئة المديرين عمومً   لد 
في الآونة الأميرة على المســـــــــــــتو  الأجنبي والعربي بدراســـــــــــــة    امتزايدً   اهناك اهتمامً وأن 
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كــانــ   ول ــد    .بــداعي في العمليــة التعليميــةمت يرات التمكين النفســــــــــــــي والســــــــــــــلوك الإ
ــة ــتبانة الأداة الرئيســــ ــاب ة  الاســــ مع م الدراســــــات  ، حيث إن في مع م الدراســــــات الســــ

الأسـالي  الإحصـائية المسـتخدمة في هذه  ، ونفس اسـتخدم  المنهب الوصـفي التحليلي
لى درجة شـــــيوع كل عالدراســـــات كان  من ملًّ  التكرارات والنســـــ  المئوية للتعر   

 التي تّمنتها أداة الدراسة. د من أبعاد مت يري الدراسةبع

ه الدراســـة باهتمامها بفئة ماصـــة من أعّـــاء هيئة التدريس بالجامعات  هذوتتميز 
 لة  ول  كما أنها ســــــــــتنوع من الأســــــــــالي  الإحصــــــــــائية في معالجة البيانات.،  الســــــــــعودية

ل  نتائب ال ليل من تة ف د  الدراســــــــــات في المملكة العربية الســــــــــعودية في هذا المجا 
من التمكين النفســي وعلًّقته بالســلوك   الدراســات مع النتائب المتوقعة لمع م الدراســات

 .الإبداعي

وقد أفاد الباحث بدرجة كبيرة من هذه البحوث والدراسات في الجوانب   ،هذا
 :التالية

داولــــة و  ،تحديد مت يرات الدراسة، بلورة الفكرة البحثيــــة بكافــــة جوانبهــــابداية من  
ــرق لبعض المت يرات التي لم تبحثها تلك الدراسات ــد أهــــــــدا  ، إلى جان   التطــــــ تحديــــــ

ًّا اعتمد الدراســـــــــــة، والأسالي  الإحصائية المستخدمة لتحليل النتائب ومناقشتها ، وأي
ــيـاغـة المشــــــــــــــكلـة البـاحـث على هـذه البحوث في  بنـاء الإطـار الن ري للـدراســــــــــــــة، وصــــــــــــ

الدراسـة و لمحاور الأسـاسـية، وكيفية تطبي ها. ااس من تحديد  يـــــــــــــــوتحديدها، وبناء أداة ال 
في اســــتكشــــا  مســــتو  التمكين النفســــي   ةالحالية تشــــكل دعمًا للدراســــات الســــاب ة
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ــاء هيئة التدريس الجامعي بالجامعات   ــلوك الإبداعي لد  عينة من أعّـــــ وعلًّقته بالســـــ
 .السعودية

 منهج الدراسة

الذي يعتمد على    ،الوصــفي التحليلي  هباســتخدم  الدراســة في هذه البحث المن
ا، ويجمع ا دقي ً ، ويهتم بوصــــــفها وصــــــفً الواقع   دراســــــة ال اهرة كما توجد في المســــــتو 

بحيث    ةاا وكيفيا وي وم بتصــــنيفها وتن يمها والتعبير عنها كميا   ،المعلومات والبيانات عنها
ويؤدي    ،ل واهرا يؤدي ذلك إلى الوصـو  إلى فهم لعلًّقات هذه ال اهرة مع غيرها من

 ـّــً ــتو  وتطويره )عبيدات وآمرون، أي ــاهم في فهم المسـ ــتنتاجات تسـ   ، (2013ا إلى اسـ
فتم تحديد مســـــــــــتو  أبعاد كل من التمكين النفســـــــــــي والســـــــــــلوك الإبداعي، ل فحص 

 ، وتحديد الامتلًّفات بت ير مواصفات أعّاء هيئة التدريس المشاركين.االعلًّقة بينه

 مجتمع الدراسـة: -
،  من أعّاء هيئة التدريس الجامعي بالجامعات السعودية مع الدراســـــــــــــة يتكون مجت

مام دمد وهي جامعات )الملك ســـعود، المجمعة، الإ  ،عينة منهاوســـتطبق الدراســـة على 
 .( بمنط ة الرياضالإسلًّمية بن سعود

 عينة الدراسـة: -
ســــــــــــــبوعين  حيث أتيح رابط أداة الدراســــــــــــــة لمدة أ  ،تم امتيارها بطري ة عشــــــــــــــوائية

 .فحات الجامعات المحددةبص
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ـّو  30بلغ عدد أفراد العينة الاسـتطلًّعية للدراسـة الحالية )  عينة اسـتطلاعية: ( ع
( اســــتجابة وصــــل  بعد 30هيئة تدريس بالجامعات الســــعودية، تم ســــحبهم من أو  )

 .، وتم الاستفادة منها لّبط الم اييس سيكومترياا الكترونيا إتطبيق الاستبانة  

من أعّــاء هيئة التدريس   أعّــاء(  106تكون  من )  سـاسـية:لدراسـة الاعينة ا
الجامعي بكل من )جامعة الملك ســعود، جامعة المجمعة، جامعة الإمام دمد بن ســعود  

( ملًّ  1.3وانحرا  معياري قدره )  ،( ســـــــــــنة45.6الإســـــــــــلًّمية(، بمتوســـــــــــط عمري )
  م.  2020-2019هـ الموافق 1441-1440الفصل الثاني من العام الدراسي 

 مصائص أفراد الدراسة على النحو التاليو  تم تحديد  خصائص عينة الدراسة:
 . خصائص أفراد الدراسة ،الجامعة :( توزيع أفراد الدراسة وفق1جدول )

 النسبة  الخصائص

 الجامعة 

 %39,6 جامعة المجمعة

 %32,1 جامعة الملك سعود

 %28,3 جامعة الإمام دمد بن سعود

 سنوات الخبرة 

 %40,6 سنوات فيكثر  10

 %36,8 سنوات  10لأقل من  5من 

 %22,6 سنوات  5أقل من 

 الرتبة الأكاديمية 

 %52,8 أستاذ مساعد

 %28,3 أستاذ مشارك 

 %18,9 أستاذ
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 ( توزيع أعّاء هيئة التدريس وفقو1تّح من الجدو  رقم )
ــاء هيئــة التــدريس    يعملونالجــامعــة التي   • م الفئــة امعــة المجمعــة هبجــتــاو كــان أعّـــــــــــــ

من إ الي أفراد الدراســـة  %39,6يمثلون ما نســـبته    ا،( عّـــوً 42بتكرار )  ،الأكثر
 المشاركين.

ـّوً 43) ،سـنوات فيكثر هي الفئة الأكثر بتكرار  10سـنوات الخبرةو كان   •   ا،( ع
 من إ الي أفراد الدراسة. %40,6يمثلون بما نسبته  

(  56بتكرار )  ،ي الفئة الأكثرلرتبة الأكاديميةو كان  رتبة الأســــــــــتاذ المســــــــــاعد ها •
 من إ الي أفراد الدراسة.  %52,8يمثلون ما نسبته  ا،عّوً 
 أدوات الدراسة:   -

 بيانات عنو الرتبة الأكاديمية.    شمل البيانات الأولية:

 الباحث(. م ياس التمكين النفسي.         )إعداد .1

 بداعي.       )إعداد الباحث(. السلوك الإم ياس  .2
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 :س التمكين النفسي )إعدادالباحث(أولًا: مقيا
ا على أبعـاد ن ريـة التمكين النفســــــــــــــي تم بنـاء م يـاس التمكين النفســــــــــــــي اعتمـادً 

وذلك لأن هذه الأبعاد تشكل بمجموعها الجوهر الأساسي للتمكين   ةلسبرايتزر الأربعة
 ,Sze)كمـا أن هـذه الأبعـاد الأربعـة مترابطـة  ،   (Rawat, 2011)النفســــــــــــــي في موقع العمـل

لما    ة(Allan, 2011)، وف دان أحدها يؤدي إلى ضــع  في قياس التمكين النفســي (2014
لذا تم توظي  التمكين   ةتتمتع به من مميزات تتوافق مع مســــــتو  طبيعة أفراد الدراســــــة

  ا، الكفاءة، الامتيار، التي ير( وصــــــــــــــي   له النفســــــــــــــي من ملًّ  أربعة مجالات )المع 
 العبارات.

 هدف المقياس: 
مشــاعر عّــو هيئة التدريس والأحاســيس التي يج  إسرتها لد  المرؤوســين  تحديد  

ا موزعــة على أربعــة  ( بنــدً 40واحتو  الم يــاس على)لإنجــاز مــا ي طلــ  منهم من مهــام،  
 التي ير". -الامتيار -الكفاءة -أبعاد ت طى جوان  التمكين النفسي في "المع 

 تصحي) المقياس: طريقة
ــيـةو   (، 4(، أوافق )3(، دايد )2(، لا أوافق )1فق جداا )لا أواامتيـارات خماســــــــــــ

 (.  5أوافق جداا )
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وذلك بعد أن تم ترميز وإدما  البيانات إلى الحاس  الآلي، ولتحديد طو  ملًّيا 
ــة، تم حســـــــال   ــتخدم في داور الدراســـــ ــي )الحدود الدنيا والعليا( المســـــ الم ياس الخماســـــ

لم ياس للحصــــــــو  على طو  الخلية  لًّيا ا(، ل ت ســــــــيمه على عدد م4=1-5المد  )
ــافة هذه ال يمة إلى أقل قيمة في   ،(0.80=  4/5أي ) ،الصــــــــحيح بعد ذلك ن  إضــــــ

الم يـاس )أو بـدايـة الم يـاس وهي الواحـد الصــــــــــــــحيح( وذلـك لتحـديـد الحـد الأعلى لهـذه 
 الخلية.  

 وهكذا أصبح طو  الخلًّيا كما يأتيو

نحو كـل عبـارة بامتلًّ  المحور   جـداا(يمثـل )لا أوافق  1.80إلى أقـل من    1من  •
 المراد قياسه.

 يمثل )لا أوافق( نحو كل عبارة.  2.60إلى أقل من   1.80من  •

 يمثل )دايد( نحو كل عبارة.  3.40إلى أقل من   2.60من  •
 يمثل )أوافق( نحو كل عبارة.  4.20إلى أقل من   3.40من  •

   بارة.يمثل )أوافق جداا( نحو كل ع  5.00إلى أقل من   4.20من  •
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 :   مقياس التمكين النفسيجراءات صدق وثبات إ
 الصدقو    (1

ـّع الم ياس إلى  من  ةفتم عرضـه على خمسـ  ،جراءات التحكيمإصـدق المحتو و أم
ذلك من  ةومناهب البحث  ،وعلم النفس  ،ختصين في مجا  الصحة النفسيةكمين المالمح

تنتمي إليها، وقد تم   أجل الحصو  على آرائهم حو  ملًّئمة الف رات تح  الأبعاد التي
التي   ، وهي( عبـارة12تنفيـذ ملًّح ـات وم ترحـات الســـــــــــــــادة المحكمينة فتم حـذ  )

( 40ليصـــــبح الم ياس ) ،( عبارة52(من أصـــــل )%85قل  نســـــبة الاتفاق عليها عن )
 عبارة. 

 والصدق العاملي (2

 ( 106  )عينة تكون  من ىحث بتطبيق م ياس التمكين النفســــــــــــي  علوقام البا
لل يام   ةوجامعة الإمام ،وجامعة الملك ســعود ،هيئة التدريس بجامعة المجمعة  من أعّــاء

وتدوير   ،واعتمد الباحث علي طري ة المكونات الأســــاســــية  .للم ياس  بالتحليل العاملي
وأســـــــــــفر التحليل عن عاملين بعد التدوير باســـــــــــتخدام دك  ،العوامل بطري ة فريماكس

 وكان  النتائب كالتالي  ،(0,3تشبعاتها عن )جيلفورد الذي ي بل العوامل التي تزيد 
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 ( يوض) نتائج التشبعات لعبارات مقياس التمكين النفسي2)الجدول 
رقم 
 العامل الأول  العبارة

رقم 
 العامل الثاني العبارة

رقم 
 العبارة

العامل 
 الثالث

رقم 
 العامل الرابع العبارة

1 0,533 11 0,331 21 0,739 31 0,649 

2 0,682 12 0,512 22 0,690 32 0,633 

3 0,562 13 0,491 23 0,655 34 0,590 

4 0,454 14 0,435 24 0,770 35 0,652 

5 0,381 15 0,670 25 0,669 36 0,583 

6 0,737 16 0,532 26 0,784 37 0,501 

7 0,449 18 0,465 27 0,828 38 0,655 

8 0,596 19 0,405 28 0,847 39 0,628 

10 0,576 20 0,528 29 0,777 40 0,578 

    30 0,660   

وهــذا دليــل على  ،  KMO  0,802وبل ــ  جودة ال يــاس على حســــــــــــــــ  امتبــار  
ــر التبـاينـات من ،  14,125وقيمـة الجـذر الكـامن     ،العينـةارتفـاع جودة وكفـاءة   وتفســــــــــــ

 .  %56,116ربعة ما نسبته التباين الكلي للعوامل الأ

 :تفسير العوامل

   :عن التحليل العاملي كالتالي  يمكن تفسير العوامل الناتجة
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( مفردات من 9هذا العامل ) ىبل   التشـــــبعات ذات الدلالة عل  العامل الأول:
 4,    3,  2,  1وهي المفردات )  ،( مفردة40)عــددهــا    المجموع الكلي للمفردات البــالغ

(   0,381هذا العامل ما بين )  ىوقد تراوح  التشـبعات عل ،(10,  8, 7,  6,  5, 
 .وهذا العامل هو المع  ،(6( للمفردة )0,737) إلى( 5للمفردة) 

( مفردات من 9هذا العامل ) ىبل   التشــــــــبعات ذات الدلالة عل  العامل الثاني:
,   12,  11وهي المفردات )  ،( مفردة40)عــــددهــــا    المجموع الكلي للمفردات البــــالغ

هذا العامل   ىوقد تراوح  التشـــــــــــــبعات عل  ،(20, 19,  18,  16,  15, 14,  13
للمفردة)    0,331بين )  مـــــا للمفردة )0,670)  ( إلى5(  العـــــامـــــل  ،(6(  هو    وهـــــذا 

 .الكفاءة

ــبعات ذات الدلالة عل  العامل الثالث: ( مفردات  10هذا العامل ) ىبل   التشــــــــ
,   22,  21وهي المفردات )  ،( مفردة40)عـددهـا    من المجموع الكلي للمفردات البـالغ

هذا   ىقد تراوح  التشـبعات علو   ،(30,  29,   28,   27,  26,   25, 24,  23
وهـذا العـامـل    ،(28( للمفردة )0,847) إلى  (23( للمفردة)   0,655العـامـل مـا بين )

 .هو الامتيار

( مفردات من 9هذا العامل ) ىبل   التشــــــبعات ذات الدلالة عل  العامل الرابع:
ــالغ ,    32,  31وهي المفردات )  ،( مفردة40)عـــددهـــا    المجموع الكلي للمفردات البـ

ــبعـات عل  ،(40,    39,    38,    37,    36,    35,    34  هـذا  ىوقـد تراوحـ  التشــــــــــــ
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وهــــذا    ،(38( للمفردة )0.655)  ( إلى37)    ( للمفردة   0.501العــــامــــل مــــا بين )
 .العامل هو التا ير

 :ثبات المقياس
ــاء الفاكرنباخ وصــــــــل معامل الثبات إلى  وتأكد  بات   0,750باســــــــتخدام إحصــــــ

وهكذا يتح ق  0,772ن للتجزئة النصــــــــــــفية فكان  الم ياس باســــــــــــتخدام معامل جتما
 .الم ياسصدق و بات  

 :ثانياً: مقياس السلوك الإبداعي )إعداد الباحث(
 هدف المقياس: 

تحـديـد قـدرة أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس على توليـد الأفكـار وترويجهـا، والبحـث عن  
لم يـاس  وبنـاء الـدعم لتنفيـذ هـذه الأفكـار، واحتو  ا ،أفكـار جـديـدة ودـاولات نشــــــــــــــرهـا

الســــــــــــــلوك الإبــداعي لــد   انــ   أبعــاد ت طى جو   ة( عبــارة موزعــة على  لًّ ــ30على )
أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريسو قــدرتهم على توليــد الأفكــار وترويجهــا، والبحــث عن أفكــار  

 وبناء الدعم لتنفيذ هذه الأفكار. ،جديدة وداولات نشرها

 :وأبعاده الثلاثة 
 فكار الإبداعية الجديدة.توليد الأفكارو الوصو  إلى المزيد من الأ •

ــاء  ترويب الأفكارو  • الحالة التي يتم تا ن ل الأفكار والمعلومات من وإلى أعّــــــــــ
 هيئة التدريس.
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وإبراز الحيويـــة    ،ع الأفكـــار الجـــديـــدة ودعم تنفيـــذهـــايتنفيـــذ الأفكـــارو تشــــــــــــــج •
 المنشودة في مكان العمل.

 تصحي) المقياس: طريقة
   أوافق جداا، حيث تشــــير الدرجة الأقل إلىامتيارات خماســــيةو لا أوافق جداا حتى

ــلوك الإ ــير الدرجة  انخفاض الســــــ ــتوياته، بينما تشــــــ إلى ارتفاع  العليابداعي إلى أدنى مســــــ
 مستواه. 

 :بداعيمقياس السلوك الإجراءات صدق إ

صــــــــــدق المحتو و أمّــــــــــع الم ياس إلى إجراءات التحكيم، فتم عرضــــــــــه على  
وعلم النفس،وقد تم تنفيذ    ،الصــــــحة النفســــــية ختصــــــين في مجا كمين الممن المح ةخمســــــ

ــبـــة الاتفـــاق عليهـــا عن    ، وهي( عبـــارات6ملًّح ـــاتهمة فتم حـــذ  ) التي قلـــ  نســــــــــــ
 ( عبارة. 24ليصبح الم ياس ) ،( عبارة30( من أصل )85%)

ــلوك الإبداعي  على عينة   والصـــدق العاملي  وقام الباحث بتطبيق م ياس السـ
ــاء هيئة ال  106تكون  من)  بجامعة المجمعة، وجامعة الملك ســـعود،  تدريس  ( من أعّـ

.واعتمـــد البـــاحـــث علي طري ـــة  وجـــامعـــة الإمـــامة لل يـــام بالتحليـــل العـــاملي للم يـــاس
المكونات الأســاســية وتدوير العوامل بطري ة فريماكس، وأســفر التحليل عن عاملين بعد 

ــبعاتها ع ــتخدام دك جيلفورد الذي ي بل العوامل التي تزيد تشـــــ (، 0,3ن )التدوير باســـــ
 وكان  النتائب كالتالي.
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 ( يوض) نتائج التشبعات لعبارات مقياس السلوك الإبداعي 3الجدول ) 

وهذا دليل على ارتفاع KMO  0,841وبل   جودة ال ياس على حســــــــ  امتبار 
ــر التبــاينــات من التبــاين ،    9,598وقيمــة الجـذر الكــامن    ،جودة وكفــاءة العينــة وتفســــــــــــ

 .  %58,774لكلي للعوامل الثلًّ ة ما نسبته  ا
   :تفسير العوامل

   :يمكن تفسير العوامل الناتجة عن التحليل العاملي كالتالي
( مفردات من 7هذا العامل )  ىبل   التشبعات ذات الدلالة عل العامل الأول :

 4,    3,  2,  1وهي المفردات )  ،( مفردة24)عــددهــا    المجموع الكلي للمفردات البــالغ

 العامل الثالث رقم العبارة  العامل الثاني رقم العبارة  العامل الأول  رقم العبارة 

1 0,843 9 0,740 17 0,504 

2 0,813 10 0,764 18 0,588 

3 0,679 12 0,615 19 0,370 

4 0,350 13 0,726 20 0,685 

5 0,598 14 0,778 21 0,650 

6 0,619 15 0,622 22 0,727 

7 0,799 16 0,651 24 0,850 

    25 0,885 
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( للمفردة)   0,350هذا العامل ما بين ) ىوقد تراوح  التشـــبعات عل ،(7,  6,  5, 
 .وهذا العامل هو توليد الأفكار ،(1( للمفردة )0,843) ( إلى4

( مفردات من 7هذا العامل ) ىعات ذات الدلالة علبل   التشــــــــب  العامل الثاني:
, 12,  10,  9فردات )وهي الم  ،( مفردة24)  عــددهــا  المجموع الكلي للمفردات البــالغ

(   0,615هذا العامل ما بين )  ىوقد تراوح  التشــــــــبعات عل ،(16,  15, 14,  13
 .وهذا العامل هو ترويب الأفكار ،(14( للمفردة )0,778) ( إلى12للمفردة) 

( مفردات  8هذا العامل ) ىبل   التشــــــــــــــبعات ذات الدلالة عل  العـامل الثـالث :
, 18,  17وهي المفردات )  ،( مفردة24)  عــددهــا  من المجموع الكلي للمفردات البــالغ

هذا العامل ما بين   ىوقد تراوح  التشـــــــــــبعات عل ،(25,  24, 22,  21, 20,  19
وهـــذا العـــامـــل هو تنفيـــذ    ،(25( للمفردة )0,885)  ( إلى19( للمفردة)    0,370)

 .الأفكار

 :ثبات المقياس
تأكد  بات و  (0,751 )لفاكرنباخ وصـــــل معامل الثبات إلىأباســـــتخدام إحصـــــاء  

وهكذا يتح ق  (،  0,778  )الم ياس باســتخدام معامل جتمان للتجزئة النصــفية فكان  
  .صدق و بات الم ياس

  


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

445 

 : تائج الدراسة، ومناقشتها، وتفسيرهان 

ــتهاة تح يً ا تناو  الباحث تحل ــة ومناقشــ ــاؤلات الدراســ يل النتائب الـــــــــــــــــــم تعلِّ ة بتســ
 لأهدا  هذه الدراسة.

 الـمُتعلِّّقة بإجابة الس ال الأول ومناقشتها، ونصه كالتالي:  تحليل النتائج  أولًا:
ــاء1س ــتو  أبعاد التمكين النفســــــــي لد  أعّــــــ هيئة التدريس الجامعي   و ما مســــــ

 .؟السعوديةبالمملكة العربية 

ـّاء   هيئة التدريس الجامعي وللتّعرّ  على مسـتو  أبعاد التمكين النفسـي لد  أع
هة ن ر أعّــاء هيئة التدريس بالجامعات الســعوديةة  ، من وجبالمملكة العربية الســعودية

ــابية، والانحرافات  ــال التكرارات، والنســـ  المئوية، والمتوســـطات الحسـ قام الباحث بحسـ
الرت  من مســـــتو  درجات المتوســـــطات لاســـــتجابات أفراد الدراســـــة المعيارية، وترتي   

ـّ هيئة التدريس  اء  على عبارات المحور الأو و "مسـتو  أبعاد التمكين النفسـي لد  أع
جامعة )من "هيئة التدريس   ، من وجهة ن ر أعّــاءالجامعي بالمملكة العربية الســعودية
وجاءت    ،"  (ســــــعود الإســــــلًّمية  جامعة الإمام دمد بنالملك ســــــعود، جامعة المجمعة،  

 النتائب كما يوضّحها الجدو  التاليو

ـّاء المور الأول: ة التدريس الجامعي هيئ  مسـتو  أبعاد التمكين النفسـي لد  أع
 و    بالمملكة العربية السعودية
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هيئة التدريس من مســــتو  التمكين النفســــي لد  أعّــــاء   الب عد الأو والمع  -1
 وبالمملكة العربية السعوديةالجامعي 

( التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري  4جدول رقم )
 ة حيال عبارات المور الأول: التمكين النفسي، للبُعد الأول: المعنىلاستجابات أفراد الدراس

  

 العبارة م

سبة 
ر ون

كرا
ت

 

 المتوسط  استجابة أفراد المجتمع 
 الانحراف

 المعياري 

أوافق  الترتيب
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا أوافق 
 جدًّا

 الحسابي

 . أهدا  عملي واضحة 1

 -  4 5 48 49 ك

4,34 0,742 3 
% 46,2 45,3 4,7 3,8  - 

 .ن عملي الذي أؤديه ذو م ز إ 2

 -  4 2 47 53 ك

4,41 0,714 2 
% 50,0 44,3 1,9 3,8  - 

3 
تنفيذ مهام   في وقتي  ستخدم أ

 . مهمة

 2 2 3 58 41 ك

4,26 0,772 5 
% 38,7 54,7 2,8 1,9 1,9 

مهم في إدارة   أشعر بأنني عنصر  4
 . الجامعة

 4 6 25 53 18 ك
3,71 0,946 8 

% 17,0 50,0 23,6 5,7 3,8 

5 
  ذات  نشاطات  أمارس   عملي   أ ناء

 .عالية  أهمية

 1 6 8 56 35 ك

4,11 0,843 6 
% 33,0 52,8 7,5 5,7 0,9 
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 . عملي في الجامعة ذو أهمية كبيرة بالنسبة لي 6

 1 2 -  38 65 ك

4,55 0,692 1 
% 61,3 35,8  - 1,9 0,9 

 . ام ونشاطات عملي ذات مع  شخصي لي  مه 7

 -  4 2 57 43 ك

4,31 0,695 4 

% 40,6 53,8 1,9 3,8  - 

 . بمستو  الجامعة  للنهوض دلالة  إنجازاتي ذات  إن 8

 1 1 16 55 33 ك

4,11 0,760 7 
% 31,1 51,9 15,1 0,9 0,9 

  0,517 4,23 . العام للب عد الأو و المع    الحسابي المتوسط  
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تّـــح من الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد ي
(، وهو فوق 5من    4.23بلغ )  ةمن المحور الأو و التمكين النفســــــــــــــي    الأو و المع 

"اهتمام عّـــــو هيئة التدريس  المتوســـــط وي عبّر عن الامتيار )أوافق جداً( على أن المع 
مكن بعمله وإيمانه بأ

 
وم به مهم" من التمكين النفســـي المتمثل في مجموعة من ن ما ي الم

  ،ة ل ياس مد  ســـيطرتهم واندماجهم في وظائفهم النماذج الإدراكية والشـــعورية والنفســـي
ومد  امتلًّكهم للًّمتيار في أداء المهام المناطة تم، وي ع في الفئة الخامســــــة من فئات 

 (.  0.517نحرا  معياري )(، وا5,00إلى أقل من  4.20الاستبانة الخماسية )من  

متوسط امتيارات وقد رت   الباحث متوسطات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ   
ــم در ج الخماســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في  أفراد الدراســـة لعبارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ

(، وهي  4.55( إلى )3.71متوســـــطات درجات امتيار أفراد الدراســـــة، يتراوح ما بين )
ت ت ع كلها بالفئة الرابعة والخامســة من فئات الاســتبانة الخماســية، التي ت شــير متوســطا
 افق ـ أوافق جداً(.إلى )أو 

 وفيما يلي تفصيل البيانات وتحليلها وتفسيرها:
(، وي ع ذلك الامتيار في جداً   أولًاو العبارات التي حصـل  على درجة )أوافق ❖
(، ونثّل مســـــتو   5,00إلى  4.20من  من فئات الاســـــتبانة الخماســـــية )الخامســـــة الفئة 
ـّو هيئة التدريس  اهتمام مكن بعمله وإيمانه بأ ع

 
، وحصـل  عليها  ما ي وم به مهم نالم

خمس عبارات، وقد ر تبِّ  تنازلياا حســــ  متوســــطات اســــتخدامها من وجهة ن ر أفراد 
 ( من أهمهاو3، 7، 1، 2، 6الدراسة، وهي العبارات أرقامو )
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ــبة لي"، وجاءت  (،  6العبارة رقم ) وهيو "عملي في الجامعة ذو أهمية كبيرة بالنســــــــــ
(،  5.00من    4.55متوســــــــــــــط درجـة المواف ـة، بمتوســــــــــــــط )في المرتبـة الأولى من حيـث  

(. ويتبيّن من العبــارة أن العمــل في الجــامعــة ذو أهميــة كبيرة 0.692وانحرا  معيــاري )
 بالنسبة للمشاركين من أفراد الدراسة. 

ن عملي الـــذي أؤديـــه ذو م ز "، وجـــاءت في المرتبـــة إوهيو "  (،2العبـــارة رقم )
(، وانحرا  معياري 5.00من  4.41واف ة، بمتوسط )الثانية من حيث متوسط درجة الم

(. ويتبيّن من العبارة وضــوح الم ز  لعّــو هيئة التدريس الســعودي من العمل  0.714)
 الذي يؤديه. 

وجـاءت في المرتبـة الثـالثـة من   (، وهيو "أهـدا  عملي واضــــــــــــــحـة"،1العبـارة رقم )
را  معيـــاري (، وانح5.00من    4.34حيـــث متوســــــــــــــط درجـــة المواف ـــة، بمتوســــــــــــــط )

ــبـة (. ويتبيّن من العبـارة أن أهدا  العمـل في الجامعـة واضــــــــــــــحـة جد  0.742) ا بالنســــــــــــ
 للمشاركين من أفراد الدراسة. 

ــلـ  على درجـة )أوافق(، وي ع ذلـك الامتيـا ❖ ر في سنيـاوً العبـارات التي حصــــــــــــ
(، ونثّل 4.20إلى أقل من   3.40من فئات الاســــــــــــــتبانة الخماســــــــــــــية )من الرابعة  الفئة 

مكن بعملـه وإيمـانـه بأ  عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس  اهتمـام  ســــــــــــــتو م
 
،  ن مـا ي وم بـه مهم الم

وحصــــــــــــــل  عليها  لًّث عبارات، وقد ر تبِّ  العبارات تنازلياا حســــــــــــــ  متوســــــــــــــطات 
(، ومن 4، 8،  5وهي العبارات أرقامو )  اســـــــــــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســـــــــــة،

 أهمهاو
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أمارس نشاطات ذات أهمية عالية"، وجاءت  (، وهيو "أ ناء عملي  5العبارة رقم )
(،  5.00من  4.11في المرتبة الســــــادســــــة من حيث متوســــــط درجة المواف ة، بمتوســــــط )

حة (. ويتبيّن من العبارة أن أهدا  العمل في الجامعة واضـــــــــــ0.743وانحرا  معياري )
 ا بالنسبة للمشاركين من أفراد الدراسة. جد  

ني عنصــــــــر مهم في إدارة الجامعة"، وجاءت في (، وهيو "أشــــــــعر بأن4العبارة رقم )
(،  5.00من  3.71المرتبة الثامنة والأميرة من حيث متوســــط درجة المواف ة، بمتوســــط )

ريس الممكنين  (. ويتبيّن من العبارة شــــــعور أعّــــــاء هيئة التد0.946وانحرا  معياري )
 بأهميتهم في من ومة الجامعة.

هيئة لتمكين النفســـــــــــــي لد  أعّـــــــــــــاء  الب عد الثانيو الكفاءة من مســـــــــــــتو  ا -2
 والتدريس الجامعي بالمملكة العربية السعودية
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( التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري  5جدول رقم )
 يال عبارات المور الأول: التمكين النفسي، للبُعد الثاني: الجدارة لاستجابات أفراد الدراسة ح

 العبارة م

سبة 
ر ون

كرا
ت

 

 استجابة أفراد المجتمع 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

أوافق  الترتيب
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا 
أوافق 
 جدًّا

1 
أ ق في قدراتي على أداء 

 . عملي

 -  1 -  31 74 ك

4,68 0,526 1 
% 69,8 29,2  - 0,9  - 

أستطيع تح يق كل المهام  2
 . الصعبة

 -  1 4 63 38 ك

4,30 0,588 8 
% 35,8 59,4 3,8 0,9  - 

3 
 الّروريةلأداء   الخبرةي   لد 

 . عملي

 1 -  1 40 64 ك

4,57 0,618 2 
% 60,4 37,7 0,9  - 0,9 

4 
أنتع بجدارة تّعني في 

 . صفو  العالمية

 -  1 13 58 34 ك

4,18 0,673 9 
% 32,1 54,7 12,3 0,9  - 

5 
 التحديات   مواجهة   أستطيع 
 . بعملي  قيامي  أ ناء

 -  -  1 55 50 ك

4,46 0,520 5 
% 47,2 51,9 0,9  -  - 
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 عملي  لإنجاز التصميمي   لد  6
 . بكفاءة

 2 -  -  41 63 ك

4,54 0,692 3 
% 59,4 38,7  -  - 1,9 

7 
هارات اللًّزمة أنتع بالم

لل يام بعملي بشكل مت ن 
 . وجيد 

 1 -  -  50 55 ك

4,49 0,605 4 
% 51,9 47,2  -  - 0,9 

8 
 مع التعامل  أستطيع 
 تتطل   التي  المشكلًّت
 . فورياا   تدملًًّ 

 1 -  2 59 44 ك

4,37 0,622 7 
% 41,5 55,7 1,9  - 0,9 

9 
 تشخيص   على  ال درةي   لد 

 في والّع   ال وة   ن اس
 . عملي

 1 1 2 54 48 ك

4,39 0,670 6 
% 45,3 50,9 1,9 0,9 0,9 

  0,431 4,38 المتوسط الحسابي العام للب عد الثانيو الكفاءة . 
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ن الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد يتّـــح م
من  4.44ين النفســي )بلغ متوســط الكفاءة في التمك ةالثانيو الكفاءة من المحور الأو 

ا( على أن الكفاءةو   ة عّـــــو هيئة (، وهذا المتوســـــط ي عبّر عن الامتيار )أوافق جدا 5
مكن ب ـــدرتـــه على  

 
وامتلًّكـــه   ،نجـــاز الأعمـــا  المنـــاطـــة بـــه بأحســــــــــــــن وجـــهإالتـــدريس الم

المتمثل في مجموعة  لل ابليات التي نكنه من مواجهة التحديات" من التمكين النفســــــــي  
ــيطرتهم من النماذ  ــية لةفراد العاملين ل ياس مد  ســـــــــ ــعورية والنفســـــــــ ج الإدراكية والشـــــــــ

ومــد  امتلًّكهم للًّمتيــار في أداء المهــام    ،وانــدمــاجهم في وظــائفهم وديطهم التن يمي
إلى أقل  4.20المناطة تم، وي ع في الفئة الخامســــة من فئات الاســــتبانة الخماســــية )من  

 (. 0.431(، وانحرا  معياري )5,00من 

وقد رت   الباحث متوسطات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ  متوسط امتيارات 
ــم در ج الخماســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في  أفراد الدراســـة لعبارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ

(، وهي  4.68( إلى )4.18متوســـــطات درجات امتيار أفراد الدراســـــة، يتراوح ما بين )
بعة والخامســة من فئات الاســتبانة الخماســية، التي ت شــير توســطات ت ع كلها بالفئة الرام

 ا(.إلى )أوافق ـ أوافق جدا 
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 وفيما يلي تفصيل البيانات وتحليلها وتفسيرها:
(، وي ع ذلك الامتيار في اجدا   أولًاو العبارات التي حصـل  على درجة )أوافق ❖
  ة عّــو  ونثّل   (،5,00إلى   4.20من فئات الاســتبانة الخماســية )من الخامســة الفئة 

مكن ب ـدرتـه على  
 
وامتلًّكـه   ،نجـاز الأعمـا  المنـاطـة بـه بأحســــــــــــــن وجـهإهيئـة التـدريس الم

ــل  ثمانٍ لل ابليات التي نكنه من مواجهة التحديات من العبارات عليها، وقد  ، وحصـــــ
ب  العبارات تنازلياا حســـــ  متوســـــطات اســـــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســـــة، ر تِّ 

 (، ومن أهمهاو2، 8،  9، 5، 7، 6، 3، 1ت أرقامو )وهي العبارا

(، وهيو "أ ق في قــــدراتي على أداء عملي"، وجــــاءت في المرتبــــة 1العبــــارة رقم )
، وانحرا  معياري (5.00من    4.68الأولى من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

ــة على0.526) ــاركين من أفراد الدراســ أداء العمل   (. ويتبيّن من العبارة أن قدرات المشــ
 تتميز بالكفاءة من وجهة ن رهم.

الخبرة الّــــــــــــــروريـة لأداء عملي"، وجـاءت في المرتبـة  ي  (، وهيو "لـد3العبـارة رقم )
(، وانحرا  معياري 5.00من  4.57الثانية من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

لخبرة الّــــــرورية (. ويتبيّن من العبارة أن المشــــــاركين من أفراد الدراســــــة لديهم ا0.618)
 لأداء عملهم من وجهة ن رهم. 


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

455 

التصــــميم لإنجاز عملي بكفاءة"، وجاءت في المرتبة  ي(، وهيو "لد  6العبارة رقم )
(، وانحرا  معياري 5.00من  4.54الثالثة من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

لث ـة بالنفس (، وتبيّن من العبـارة أن المشــــــــــــــاركين من أفراد الـدراســــــــــــــة لـديهم ا0.692)
 والتصميم لإنجاز عملهم بكفاءة. 

(، وهيو "أنتع بالمهـــارات اللًّزمـــة لل يـــام بعملي بشــــــــــــــكـــل مت ن 7العبـــارة رقم )
 4.49بمتوســـــــــط ) وجيد"، وجاءت في المرتبة الرابعة من حيث متوســـــــــط درجة المواف ة،

الــــدراســــــــــــــــــ0.605(، وانحرا  معيــــاري )5.00من   العبــــارة نتع أفراد  ة (. ويتبيّن من 
 بالمهارات اللًّزمة لل يام بعملهم بشكل مت ن وجيد من وجهة ن رهم. 

ــامي بعملي"، 5العبـــارة رقم ) ــديات أ نـــاء قيـ ــة التحـ (، وهيو "أســــــــــــــتطيع مواجهـ
من   4.46ة المواف ة، بمتوســــــــــط )وجاءت في المرتبة الخامســــــــــة من حيث متوســــــــــط درج

فراد الــدراســــــــــــــــة على  (. ويتبيّن من العبــارة قــدرة أ0.520(، وانحرا  معيــاري )5.00
 مواجهة التحديات أ ناء قيامهم بعملهم من وجهة ن رهم. 

ــلـ  عبـارة واحـدة   ❖ على درجـة )أوافق(،   -(4العبـارة رقم )وهي  -سنيـاوً حصــــــــــــ
إلى أقل  3.40فئات الاســــتبانة الخماســــية )من  من الرابعة  وي ع ذلك الامتيار في الفئة 

العـالميـة"، وجـاءت في المرتبـة  وهيو "أنتع بجـدارة تّــــــــــــــعني في صــــــــــــــفو     (و4.20من  
(، 5.00من  4.18التاســــــــــعة والأميرة من حيث متوســــــــــط درجة المواف ة، بمتوســــــــــط )

 (. ويتبيّن من العبارة جدارة أفراد الدراســـــــــة التي تّـــــــــعهم في0.673وانحرا  معياري )
 صفو  العالمية. 
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هيئة من مســــــــــتو  التمكين النفســــــــــي لد  أعّــــــــــاء   الب عد الثالثو الامتيار -3
 والتدريس الجامعي بالمملكة العربية لسعودية

( التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري 6جدول رقم )
 الأول: التمكين النفسي، للبُعد الثالث: الاختيار لاستجابات أفراد الدراسة حيال عبارات المور  

 العبارة م

سبة 
ر ون

كرا
ت

 

 استجابة أفراد المجتمع 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

أوافق  الترتيب
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا أوافق 
 جدًّا

1 
 الخاصة   الأمور  في رأييي أبد 

 بعملي. 

 2 6 5 59 34 ك

4,10 0,872 1 
% 32,1 55,7 4,7 5,7 1,9 

2 
 الطرق   الامتيار بت يير  لد   

 . أؤدي تا عملي  التي

 1 13 6 52 34 ك

3,99 0,981 3 
% 32,1 49,1 5,7 12,3 0,9 
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 . عملي  مهام   في   للتصر   الصلًّحيات ي   لد   يتوفر 3

 1 17 12 55 21 ك

3,74 0,989 10 
% 19,8 51,9 11,3 16,0 0,9 

 . مساحة اعتبارية من الامتيار  لكيفية أداء عملي  ي  لد  4

 -  10 12 58 26 ك

3,94 0,860 5 
% 24,5 54,7 11,3 9,4  - 

 . أستطيع أن أقرر بنفسي كيفية التخطيط لأداء عملي 5

 -  8 8 64 26 ك

4,02 0,793 2 
% 24,5 60,4 7,5 7,5  - 

 . عملي تنفيذ   كيفية   في الاست لًّلية  من   الكافية  الفرصة ي   لد  6

 -  13 15 58 20 ك

3,80 0,888 9 
% 18,9 54,7 14,2 12,3  - 
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 المناس   الأسلول  لابتكار ت لًّليةالاس  بكامل  شعرأ 7
 . لعملي

 1 12 15 52 26 ك

3,85 0,954 8 
% 24,5 49,1 14,2 11,3 0,9 

الاست لًّلية الكاملة في تحديد كيفية أداء    ي  تتوافر لد  8
 . عملي

 -  12 12 62 20 ك

3,85 0,860 7 
% 18,9 58,5 11,3 11,3  - 

 في جهنياتو   التي   شكلًّتالم  مع التعامل  في   الامتيار ي   لد  9
 . عملي

 2 7 8 66 23 ك

3,95 0,855 4 
% 21,7 62,3 7,5 6,6 1,9 

10 
 في   عالية   جودة   يّمن إجراء  أي   ا اذ   فرصة  لي  تتوفر

 . عملي

 1 13 7 61 24 ك

3,89 0,929 6 
% 22,6 57,5 6,6 12,3 0,9 

  0,713 3,91 المتوسط الحسابي العام للب عد الثالثو الاست لًّلية . 
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ن الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد يتّـــح م
ــي بلغ )الثالثو  ــت لًّلية من المحور الأو و التمكين النفســـــــــــ (، وهو  5من   3.91الاســـــــــــ

متوســــــــــط ي عبّر عن الامتيار )أوافق( على أن الامتيارو شــــــــــعور عّــــــــــو هيئة التدريس 
بالإنجاز وعمل الأشــــياء" من التمكين النفســــي المتمثل في  بالامتيار عندما يرتبط الأمر

ــيـة لةفراد العـاملين ل يـاس مـد   مجموعـة من النمـاذج الإدراكيـة والشــــــــــــــعوريـة و  النفســــــــــــ
ومـد  امتلًّكهم للًّمتيـار في   ،ســــــــــــــيطرتهم وانـدمـاجهم في وظـائفهم وديطهم التن يمي
 3.40لاســــتبانة الخماســــية )من  أداء المهام المناطة تم، وي ع في الفئة الرابعة من فئات ا

 (. 0.713(، وانحرا  معياري )4,20إلى أقل من 
ات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ  متوسط امتيارات وقد رت   الباحث متوسط

ــم در ج الخماســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في  أفراد الدراســـة لعبارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ
(، وهي  4.02( إلى )3.74ســـــة، يتراوح ما بين )متوســـــطات درجات امتيار أفراد الدرا
 متوسطات كلها ت شير إلى )أوافق(.

 يانات وتحليلها وتفسيرها:وفيما يلي تفصيل الب
ــلــ  كــل العبــارات على درجــة )أوافق(، وي ع ذلــك الامتيــار في الفئــة  ❖ حصــــــــــــ
ــية )من  الرابعة  ــتبانة الخماســــ ــو هيئة (، ونثّل 5,00إلى  4.20من فئات الاســــ   ة عّــــ

مكن ب ـــدرتـــه على  ال
 
وامتلًّكـــه    ،نجـــاز الأعمـــا  المنـــاطـــة بـــه بأحســــــــــــــن وجـــهإتـــدريس الم

ــل  ثمانٍ لل ابليات التي نكنه من مواجهة التحديات من العبارات عليها، وقد  ، وحصـــــ
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ر تبِّ  العبارات تنازلياا حســـــ  متوســـــطات اســـــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســـــة، 
 (، ومن أهمهاو 3، 6،  7، 8،  10، 4، 9، 2، 5، 1وهي العبارات أرقامو )

"، وجاءت في المرتبة بعمليأيي في الأمور الخاصـة  (، وهيو "أبد  ر 1العبارة رقم )
(، وانحرا  معياري 5.00من    4.10الأولى من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

 راء أفراد الدراســــــــــــــة في الأمورآبداء  إ(. ويتبيّن منها أن هناك اســــــــــــــت لًّلية في 0.872)
 الخاصة بعملهم من وجهة ن رهم. 

ــتطيع5العبارة رقم ) ــي كيفية التخطيط لأداء عملي"،    (، وهيو "أســ أن أقرر بنفســ
من   4.02وجــاءت في المرتبــة الثــانيــة من حيــث متوســــــــــــــط درجــة المواف ــة، بمتوســــــــــــــط )

(. ويتبيّن من العبارة اســــت لًّلية المشــــاركين من أفراد 0.793(، وانحرا  معياري )5.00
 ة في كيفية التخطيط لأداء عملهم.الدراس

ــارة رقم ) ــا عملي"،    ي  (، وهيو "لــــد2العبــ ــار بت يير الطرق التي أؤدي تــ الامتيــ
من   3.99وجــاءت في المرتبــة الثــالثــة من حيــث متوســــــــــــــط درجــة المواف ــة، بمتوســــــــــــــط )

ــة  0.981(، وانحرا  معيـاري )5.00 ــاركين من أفراد الـدراســــــــــــ (، وتبيّن منهـا أن المشــــــــــــ
 تيار بت يير الطرق التي يؤدون تا عملهم بكفاءة. لديهم الام

جهني  االامتيار في التعامل مع المشــــــــــــكلًّت التي تو  ي  (، وهيو "لد9)العبارة رقم  
 3.95في عملي"، وجاءت في المرتبة الرابعة من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

العبــــارة نتع  0.855(، وانحرا  معيــــاري )5.00من   الــــدراســــــــــــــــــة (. ويتبيّن من  أفراد 
 في عملهم من وجهة ن رهم. جههم ابالامتيار في التعامل مع المشكلًّت التي تو 
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مســــاحة اعتبارية من الامتيار لكيفية أداء عملي"،   ي  (، وهيو "لد4العبارة رقم )
من   3.94وجاءت في المرتبة الخامســــــــــة من حيث متوســــــــــط درجة المواف ة، بمتوســــــــــط )

 (. ويتبيّن من العبارة اســــت لًّلية أفراد الدراســــة أ ناء0.860(، وانحرا  معياري )5.00
 بعملهم من وجهة ن رهم.  قيامهم

ا اذ أي إجراء يّــــمن جودة عالية في   فرصــــةلي (، وهيو "تتوفر  10العبارة رقم )
 3.89عملي"، وجاءت في المرتبة السـادسـة من حيث متوسـط درجة المواف ة، بمتوسـط )

(. ويتبيّن من العبــارة توفر فرصــــــــــــــــة ا ــاذ أي  0.929(، وانحرا  معيــاري )5.00من  
 إجراء يّمن جودة عالية في عملهم. 

الكافية من الاســــــــــــت لًّلية في كيفية تنفيذ  الفرصــــــــــــة   ي  (، وهيو "لد6العبارة رقم )
 3.80عملي"، وجاءت في المرتبة التاســـعة من حيث متوســـط درجة المواف ة، بمتوســـط )

. ويتبيّن من العبـــارة الفرصــــــــــــــــة الكـــافيـــة من (0.888(، وانحرا  معيـــاري )5.00من  
 الاست لًّلية في كيفية تنفيذ أعمالهم. 

صـــــــــــــلًّحيات للتصـــــــــــــر  في مهام عملي"،  ال  ي  (، وهيو "يتوفر لد3العبارة رقم )
ــرة والأميرة من حيث متوســـط درجة المواف ة، بمتوســـط )  3.74وجاءت في المرتبة العاشـ

الصــــــــــــــلًّحيـــــات (. ويتب0.989(، وانحرا  معيـــــاري )5.00من   توفر  العبـــــارة  يّن من 
 للتصر  في مهام أعمالهم.

هيئة التدريس   الب عد الرابعو التي ير من مســتو  التمكين النفســي لد  أعّــاء -4
 والجامعي بالمملكة العربيةالسعودية
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( التكرارات، والنســــــــب المئوية، والمتوســــــــطات الحســــــــابية، والانحراف المعياري  7جدول رقم )
 الدراسة حيال عبارات المور الأول: التمكين النفسي، للبُعد الرابع: التأثير  لاستجابات أفراد

  

 العبارة م

سبة 
ر ون

كرا
ت

 

 أفراد المجتمع استجابة  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

أوافق  الترتيب
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا أوافق 
 جدًّا

 . أنتع ب در كبير من ال يادة 1

 1 -  5 64 36 ك

4,26 0,637 3 
% 34,0 60,4 4,7  - 0,9 

2 
ستطيع التي ير على قرارات أ

 . زملًّئي

 1 3 6 65 31 ك

4,15 0,728 5 
% 29,2 61,3 5,7 2,8 0,9 

3 
أنتع ب در كبير من  التي ير في 

 . سير العمل

 -  2 1 50 53 ك

4,45 0,619 1 
% 50,0 47,2 0,9 1,9  - 

4 
في   اكبيرً   ارً ن لي أ شعر بأ أ

 . تطوير العمل

 1 3 5 61 36 ك

4,21 0,740 4 
% 34,0 57,5 4,7 2,8 0,9 

بتي ير هام ودوري في أنتع   5
 . جودة مخرجات كليتي

 1 2 10 61 32 ك

4,14 0,736 6 
% 30,2 57,5 9,4 1,9 0,9 

6 
 على   كبيرة  بدرجة  أسيطر
 . تا عملي  دي ؤ أ التي  الطرق

 1 3 9 61 32 ك

4,13 0,757 8 
% 30,2 57,5 8,5 2,8 0,9 
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الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد ن يتّـــح م
من   4.19الرابعو التي ير من المحور الأو و بلغ متوســـــــــــط التي ير في التمكين النفســـــــــــي )

يس  دراك عّــــــــــــــو هيئــة التــدر إ(، وهو ي عبّر عن الامتيــار )أوافق( على أن التــي يرو "5
مكن لم دار التي ير الذي يمكن أن يم

 
ــه على النتائب التن يمية وديط العمل" من الم ارســــــــ

التمكين النفســــي المتمثل في مجموعة من النماذج الإدراكية والشــــعورية والنفســــية لةفراد 
ومـد     ،العـاملين ل يـاس مـد  ســــــــــــــيطرتهم وانـدمـاجهم في وظـائفهم وديطهم التن يمي

7 

الأ ر الكبير   ي  لد 
لما يحدث دامل 
ال سم الذي 

 .أعمل به

 -  5 10 56 35 ك

4,14 0.774 7 
% 33,0 52,8 9,4 4,7  - 

8 

ح    مساهمتي 
يجابي في الأ ر الإ

تطوير الآمرين 
 .ب سمي

 1 3 15 57 30 ك

4,06 0,791 9 
% 28,3 53,8 14,2 2,8 0,9 

9 
تساهم نتائب 
عملي في تعزيز 
 .وظائ  الآمرين

 -  -  21 61 24 ك

4,03 0,654 10 
% 22,6 57,5 19,8  -  - 

10 

مشاركتي مع 
زملًّئي تّمن 

نجاز العمل إ
بمستو  جودة 

 . عا ٍ 

 -  1 10 53 42 ك

4,28 0,673 2 
% 39,6 50,0 9,4 0,9  - 

  0,492 4,19 د الرابعو التي ير . المتوسط الحسابي العام للب ع
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ــة من فئـــات أداء المهـــام المنـــاطـــة تم، وي ع في الفئـــة ا  امتلًّكهم للًّمتيـــار في لخـــامســــــــــــــ
 (. 0,492(، وانحرا  معياري )4,20إلى أقل من  3.40الاستبانة الخماسية )من  

وقد رت   الباحث متوسطات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ  متوسط امتيارات 
ــم در ج الخماســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في  أفراد الدراســـة لعبارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ

(، وهي  4.45( إلى )4.03تيار أفراد الدراســـــة، يتراوح ما بين )متوســـــطات درجات ام
متوســطات ت ع كلها بالفئة الرابعة والخامســة من فئات الاســتبانة الخماســية، التي ت شــير 

 ا(.إلى )أوافق ـ أوافق جدا 

 وفيما يلي تفصيل البيانات وتحليلها وتفسيرها:
(، وي ع ذلك الامتيار في اجدا   العبارات التي حصـل  على درجة )أوافقأولًاو  ❖
  ة عّــو  (، ونثّل  5,00إلى   4.20من فئات الاســتبانة الخماســية )من الخامســة الفئة 

مكن ب ـدرتـه على  
 
وامتلًّكـه   ،نجـاز الأعمـا  المنـاطـة بـه بأحســــــــــــــن وجـهإهيئـة التـدريس الم

، وحصـــــــل  أربع من العبارات عليها، وقد لل ابليات التي نكنه من مواجهة التحديات
ب  العبارات تنازلياا حســـــ  متوســـــطات اســـــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســـــة، ر تِّ 

 (، ومن أهمهاو4، 1، 10، 3وهي العبارات أرقامو )

(، وهيو "أنتع ب در كبير من التي ير في ســـــــــير العمل"، وجاءت في 3العبارة رقم )
، وانحرا  (5.00من   4.45وســـــط درجة المواف ة، بمتوســـــط )المرتبة الأولى من حيث مت

  "أنتع ب در كبير من التي ير في ســــــــــير العمل "(. ويتبيّن من العبارة أن 0.619معياري )
 نتيجة لتمكيني بالجامعة من وجهة ن رهم.
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نجاز العمل بمستو  جودة  إ(، وهيو "مشاركتي مع زملًّئي تّمن  10العبارة رقم )
من   4.28ة، بمتوســـط )لمرتبة الثانية من حيث متوســـط درجة المواف "، وجاءت في اعا ٍ 

نجاز  إمشـــــــــاركتهم تّـــــــــمن أن (. ويتبيّن من العبارة 0.673(، وانحرا  معياري )5.00
 من وجهة ن رهم.  العمل بمستو  جودة عا ٍ 

(، وهيو "أنتع ب ــدر كبير من ال يــادة"، وجــاءت في المرتبــة الثــالثــة  1العبــارة رقم )
(، وانحرا  معيـاري 5.00من    4.26توســــــــــــــط درجـة المواف ـة، بمتوســــــــــــــط )من حيـث م

ــة يتمتعون ب در كبير من 0.637) (، وتبيّن من العبارة أن المشــــــــاركين من أفراد الدراســــــ
 ال يادة من وجهة ن رهم. 

ــلـ  على درجـة )أوافق(، وي ع ذلـك الامتيـار في سني ـً ❖ او العبـارات التي حصــــــــــــ
ل  (، حصــــ4.20إلى أقل من  3.40ة الخماســــية )من من فئات الاســــتبانالرابعة  الفئة 

، 8، 6،  7، 5،  2بالترتي  التنازليو )  يســــــــــــــ  من العبارات على درجة )أوافق(، وه
 (، ومن أهمهاو9

(، وهيو "أســـــــتطيع التي ير على قرارات زملًّئي"، وجاءت في المرتبة 2العبارة رقم )
ــة من حيث متوســـــــــط درجة المواف ة، بمتوســـــــــط ) (، وانحرا  5.00 من 4.15الخامســـــــ

(. ويتبيّن من العبارة قدرة أفراد الدراســة على التي ير على زملًّئهم من 0.728معياري )
 وجهة ن رهم. 

ــارة رقم ) ــات كليتي"، (، وهي5العبــ ــام ودوري في جودة مخرجــ هــ ــي ير  بتــ و "أنتع 
من  4.14وجاءت في المرتبة الســـــــادســـــــة من حيث متوســـــــط درجة المواف ة، بمتوســـــــط )
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5.00  ،)( ــاري  معيـــ ــدرتهم0.736وانحرا   قـــ ــا  منهـــ ويتبيّن  ــي ير في جودة    على  (.  التـــ
 مخرجات كليتهم من وجهة ن رهم.

ــارة رقم ) ــابي في تطوير الآمرين لأ ر الإ(، وهيو "ح  ـــ  مســـــــــــــــــاهمتي ا8العبـ يجـ
 4.06ب سمي"، وجاءت في المرتبة التاسعة من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

يجابية الأ ر في إ(. ويتبيّن من العبارة مســـاهمتهم  0.791اري )(، وانحرا  معي5.00من 
 تطوير الآمرين ب سمهم. 

وظائ  الآمرين"، وجاءت  (، وهيو "تساهم نتائب عملي في تعزيز  9العبارة رقم )
من 4,03في المرتبة العاشــــــــــــرة والأميرة من حيث متوســــــــــــط درجة المواف ة، بمتوســــــــــــط )

نتائب عملهم في تعزيز   مساهمةتبيّن من العبارة  (. وي0,654(، وانحرا  معياري )5.00
 وظائ  الآمرين.

و   أبعاد المحور الأو و مســــــــــــت من ملًّ  النتائب الســــــــــــاب ةة يتبيّن أنه يمكن ترتي   
 أبعاد التمكين النفسي بالجامعات السعودية، كالتاليو
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دراسة حيال أبعاد (: المتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري لاستجابات أفراد ال8جدول رقم )
 المور الأول: مستوى التمكين النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بالمملكة العربية السعودية. 

أبعاد  فراد الدراســـة على لأ  المتوســـط الحســـابي العامويتّـــح من الجدو  الســـابق أن 
ــةبلغ   (، وهو  5من    4,17)المحور الأو و التمكين النفســــــــــــــي المطبق في هـذه الـدراســـــــــــــ

الذي يتمثل في مجموعة    ،أن التمكين النفســــيمتوســــط ي عبّر عن الامتيار )أوافق( على  
المشــاعر والأحاســيس التي يج  إسرتها لد  المرؤوســين لإنجاز ما يطل  منهم بوضــوح، 

، وي ع في الفئة الرابعة من فئات الاســـتبانة الخماســـية )من ، واســـت لًّلية، وبتي يروجدارة
 (. 0.538(، وانحرا  معياري )4.20إلى أقل من   3.40

التي توصـــــــــل  إلى توفير مســـــــــتلزمات  (۲۰۰8وبذلك اتف   مع دراســـــــــة المعاني )
رجته  د    ن شــــــعور أفراد الدراســــــة بالتمكين كانأو  ،بدرجة متوســــــطةالنفســــــي التمكين  
 عالية.

 الترتيب الانحراف المعياري  المتوسط الأبعاد  م

 2 0,517 4,23 .المتوسط الحسابي العام للب عد الأو و المع  1

 1 0,431 4,44 المتوسط الحسابي العام للب عد الثانيو  الكفاءة .  2

 4 0,713 3,91 المتوسط الحسابي العام للب عد الثالثو  الاست لًّلية . 3

 3 0,492 4,19 . الرابعو  التي يرالمتوسط الحسابي العام للب عد  4

  0,538 4,17 مستو  أبعاد التمكين النفسي لد  أعّاء هيئة التدريس 
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ا حسـ  المتوسـط الحسـابي   مسـتو  أبعاد التمكين النفسـي الأربعة تنازليا وتم ترتي
 العام لاستجابة أفراد الدراسة عليهاو

مكن ب درته على  .1
 
ــو هيئة التدريس الم نجاز الأعما  المناطة إالكفاءةو   ة عّـــــ

وجـاء في   ،وامتلًّكـه لل ـابليـات التي نكنـه من مواجهـة التحـديات  ،بـه بأحســــــــــــــن وجـه
وهذا يتفق    (.0.431(، وانحرا  معياري )5.00من  4.44المرتبة الأولي، بمتوســـــــــــــط )

ا نحو إدراك  ا مرتفعً ا إيجابيا ( حيث تبين فيها أن هناك شـــــــعورً 2010مع دراســـــــة أبازيد )
ونتعهم   ،الذي يشــــــــير إلى   ة العاملين بأنفســــــــهم  ،التمكين النفســــــــي في مجا  الكفاءة

 ت والكفاءات لإنجاز العمل.ابالمؤهلًّت والمهار 

مكن بعملـهالمع  .2
 
ن مـا ي وم بـه  وإيمـانـه بأ  ،و اهتمـام عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس الم

)  ،مهم بمتوســــــــــــــط  ــانيـــــة،  الثـــ المرتبـــــة  معيـــــاري 5.00من    4.23وجـــــاء في  وانحرا    ،)
(0.517.) 

مكن لم دار التي ير الذي يمكن أن يمارسه  إالتي يرو   .3
 
دراك عّو هيئة التدريس الم

من   4.19وجــاء في المرتبــة الثــالثــة، بمتوســــــــــــــط )  ،تــائب التن يميــة وديط العمــلالنعلى  
 (.0.492(، وانحرا  معياري )5.00

ــو هيئة التدريس بالامتيار عندما يرتبط الأمر بالإنجاز   .4 ــعور عّـــــ الامتيارو شـــــ
(، وانحرا  معياري 5.00من   3.91وعمل الأشــياء. وجاء في المرتبة الرابعة، بمتوســط )

(0.713). 
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حيث   ،(2018امتلف  مع الدراســــة الحالية دراســــة أبوطبيخ والكلًّبي والأمير )و 
جاء عند التطبيق على أفراد دراســـــــــــتهم بالمرتبة  أن بعد المع  إلى  توصـــــــــــل  دراســـــــــــتهم

 ا بعد الجدارة.وأميرً   ،ل الاست لًّلية  ،ل بعد التي ير  ،الأولي

لتدريس الجامعي هيئة االســـــــلوك الإبداعي لد  أعّـــــــاء  أبعاد   و ما مســـــــتو 2س
 ؟بالمملكة العربية السعودية

هيئة التدريس بالمملكة  وللتّعرّ  على مســــــــتو  الســــــــلوك الإبداعي لد  أعّــــــــاء  
، من وجهة ن ر أعّـــــــــاء هيئة التدريس بالجامعات الســـــــــعوديةة قام العربية الســـــــــعودية

المتوســــــــطات الحســــــــابية، والانحرافات الباحث بحســــــــال التكرارات، والنســــــــ  المئوية، و 
المعيارية، وترتي  الرت  لاسـتجابات أفراد الدراسـة على عبارات المحور الثانيو "مسـتو   

ــاء   ــلوك الإبداعي لد  أعّــــــ ــعوديةأبعاد الســــــ ، من هيئة التدريس بالمملكة العربية الســــــ
عة  جاممن "جامعة الملك ســـــــــــعود، جامعة المجمعة،  هيئة التدريس    وجهة ن ر أعّـــــــــــاء

ــلًّمية ــعود الإســــــ ــعودية"  الإمام دمد بن ســــــ وجاءت النتائب كما   ،بالمملكة العربية الســــــ
 يوضّحها الجدو  التاليو

ــاء   ــلوك الإبداعي لدى أعضـ ــتوى السـ هيئة التدريس الجامعي المور الثاني: مسـ
 :     بالمملكة العربية السعودية

هيئة لد  أعّــاء    الب عد الأو و توليد الأفكار من مســتو  الســلوك الإبداعي -1
 وبالمملكة العربية السعوديةالتدريس الجامعي 
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( التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري لاستجابات 9جدول رقم )
 أفراد الدراسة حيال عبارات المور الثاني: السلوك الإبداعي، للبُعد الأول: توليد الأفكار

  

رار   العبارة م
تك

سبة 
ون

 

 استجابة أفراد المجتمع 

المتوسط 
 لحسابيا

الانحراف 
 المعياري 

أوافق  الترتيب
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا 
أوافق 
 جدًّا

أستفيد من الانت ادات التي  1
 توجه لي. 

 1 - - 61 44 ك

4,39 0,595 3 
% 41,5 57,5 - - 0,9 

2 
أمتلك ال درة على 

 . والاستدلا التحليل 

 1 - 1 59 45 ك
4,39 0,611 2 

% 42,5 55,7 0,9 - 0,9 

3 
أتحكم في انفعالاتي عند  

 .مواجهة مشكلة ما

 - 12 6 54 34 ك

4,04 0,915 6 
% 32,1 50,9 5,7 11,3 - 

4 
أشعر بالمتعة أ ناء تعاملي  

 .مع مشكلًّت العمل

 2 10 12 56 26 ك

3,89 0,949 7 
% 24,5 52,8 11,3 9,4 1,9 

5 
جديدة تدعم  اأقترح أفكارً 
تح يق أهدا  طرق 

 العمل.

 - 1 6 63 36 ك

4,26 0,606 4 
% 34,0 59,4 5,7 0,9 - 
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  0,529 4,16 المتوسط الحسابي العام للب عد الأو و توليد الأفكار . 

يتّـــح من الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد 
وهو  (،  5من    4.16توليـد الأفكـار من المحور الثـانيو الســــــــــــــلوك الإبـداعي بلغ )الأو و  

متوســــــــــــــط ي عبّر عن الامتيـار )أوافق( على أن توليـد الأفكـارو الوصــــــــــــــو  إلى المزيد من 
الأفكار الإبداعية الجديدة" من الســلوك الإبداعي المتمثل في قدرة عّــو هيئة التدريس 

وبنـاء   ،حـث عن أفكـار جـديـدة ودـاولات نشــــــــــــــرهـاعلى توليـد الأفكـار وترويجهـا، والب
وي ع في الفئة الرابعة من فئات الاســـــــــتبانة الخماســـــــــية )من  الدعم لتنفيذ هذه الأفكار،

 (.  0.529(، وانحرا  معياري )4,20إلى أقل من   3,40

6 

أحرص على  
ت ديم اقتراحات 

ت لل من  
مطوات تح يق  

 .الأهدا 

 1 7 7 50 41 ك

4,16 0,885 5 

% 38,7 47,2 6,6 6,6 0,9 

6 

وجهات أحترم 
الن ر الجيدة  
حتى ولو  

امتلف  عن  
 .وجهة ن ري

 1 - 1 51 53 ك

4,46 0,620 1 

% 50,0 48,1 0,9 - 0,9 
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وقد رت   الباحث متوسطات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ  متوسط امتيارات 
ــم در ج الخماســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في أفراد الدراســـة لع بارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ

(، وهي  4.46( إلى )3,89متوســــطات درجات امتيار أفراد الدراســــة، يتراوح ما بين )
متوســطات ت ع كلها بالفئة الرابعة والخامســة من فئات الاســتبانة الخماســية، التي ت شــير 

 (.اإلى )أوافق ـ أوافق جدا 

 يلي تفصيل البيانات وتحليلها وتفسيرها:وفيما  
(، وي ع ذلك الامتيار في اجدا   جة )أوافقأولًاو العبارات التي حصـل  على در  ❖
  (، ونثّل مســـــتو 5,00إلى  4.20من فئات الاســـــتبانة الخماســـــية )من  الخامســـــة الفئة 
توليد المتمثل في قدرة عّــو هيئة التدريس على ، الإبداعي  عّــو هيئة التدريس ســلوك

لتنفيـذ  وبنـاء الـدعم    ،الأفكـار وترويجهـا، والبحـث عن أفكـار جـديـدة ودـاولات نشــــــــــــــرهـا
، وحصــــــل  أربع من العبارات عليها، وقد ر تبِّ  العبارات تنازلياا حســــــ  هذه الأفكار

، 2، 7متوســــــطات اســــــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســــــة، وهي العبارات أرقامو )
 (، ومن أهمهاو5، 1
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( "أحترم وجهـات الن ر الجيـدة حتى ولو امتلفـ  عن وجهـة ن ري" في 7رقم )  العبـارة
(، وانحرا  5.00من   4.46الأولى من حيث متوســـــط درجة المواف ة، بمتوســـــط )  المرتبة

ــاركين وجهات الن ر 0.620معياري ) ــة المشــــــ (. ويتبيّن من العبارة احترام أفراد الدراســــــ
("أمتلــك ال ــدرة على  2العبــارة رقم )  .  الجيــدة للوصــــــــــــــو  إلى أفكــار إبــداعيــة جــديــدة

من حيث متوســــــــــــط درجة المواف ة، بمتوســــــــــــط    التحليل والاســــــــــــتدلا " في المرتبة الثانية
(. ويتبيّن من العبارة قدرة أفراد الدراسة 0.611(، وانحرا  معياري )5.00من    4.39)

 على التحليل والاستدلا  للوصو  إلى أفكار إبداعية جديدة. 

ــتفيـد من الانت ـادات التي توجـه لي"، في المرتبـة الثـالثـة من 1)العبـارة رقم   (، "أســــــــــــ
(، وانحرا  معيـــاري 5.00من    4.39درجـــة المواف ـــة، بمتوســــــــــــــط )حيـــث متوســــــــــــــط  

  ،(. ويتبيّن من العبــارة أن أفراد الــدراســــــــــــــــة ي بلون الانت ــادات التي توجــه لهم 0.595)
 جديدة. ويعتبرونها فرصة للًّستفادة للوصو  إلى أفكار إبداعية 

(  Scott & Reoinaid., 2003وريناد )  ورينيد  مع توصــيات دراســة ســكوتا يتفق وهذ
 .من الواجبات والمسؤوليات في أي وص  وظيفي ابداع جزءً في ضرورة جعل الإ
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ــلـ  على درجـة )أوافق(، وي ع ذلـك الامتيـار في سني ـً ❖ او العبـارات التي حصــــــــــــ
(، وحصـــل  4.20إلى أقل من   3.40من من فئات الاســـتبانة الخماســـية )الرابعة  الفئة 

ازلياا حســــــــ  متوســــــــطات اســــــــتخدامها من عليها أربع عبارات، وقد ر تبِّ  العبارات تن
ــة، وهي العبارات أرقامو ) العبارة رقم   (، ومن أهمهاو4، 3،  6وجهة ن ر أفراد الدراســــــــــ

ــات ت لــــل من مطوات تح يق الأهــــدا "، 6) ــديم اقتراحــ (، وهيو "أحرص على ت ــ
من   4.16في المرتبة الخامســــــــــة من حيث متوســــــــــط درجة المواف ة، بمتوســــــــــط )وجاءت 
بـداع عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس إ(. ويتبيّن من العبـارة  0.885را  معيـاري )(، وانح5.00

 السعودي على توليد طرق أوفر لتح يق الأهدا . 
(، وهيو "أشــــــــــــــعر بالمتعـة أ نـاء تعـاملي مع مشــــــــــــــكلًّت العمـل"،  4العبـارة رقم )

 3.89من حيث متوســـط درجة المواف ة، بمتوســـط )والأميرة  المرتبة الســـابعة  وجاءت في 
(. ويتبيّن من العبارة نتع المشــــــــــــــاركين من أفراد 0.945، وانحرا  معياري )(5.00من 

 الدراسة بتوليد العديد من الحلو  أ ناء تعاملهم مع المشكلًّت دامل الجامعة. 

هيئة الب عد الثانيو ترويب الأفكار من مســتو  الســلوك الإبداعي لد  أعّــاء   -2
 والتدريس الجامعي بالمملكة العربية السعودية
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( التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري لاستجابات 10جدول رقم )
 الإبداعي، للبُعد الثاني: ترويج الأفكار أفراد الدراسة حيال عبارات المور الثاني: السلوك  

 العبارة م

سبة 
ر ون

كرا
ت

 

 استجابة أفراد المجتمع 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ري المعيا

أوافق  الترتي 
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا أوافق 
 جدًّا

 .مريندوافع الآ  أتفهم 1
 7 0,581 4,21 -  1 6 69 30 ك

% 28,3 65,1 5,7 0,9  - 

 .أنتع بمهارات التواصل 2
 5 0,679 4,36 -  3 3 53 47 ك

% 44,3 50,0 2,8 2,8  - 

3 
أنتع بامتيار التعبير عن 

 .ييرأ

 2 4 7 64 29 ك
4,08 0,813 8 

% 27,4 60,4 6,6 3,8 1,9 

أنتع برؤية شاملة  4
 . لمشكلًّت العمل

 6 0,687 4,25 -  3 6 59 38 ك

% 35,8 55,7 5,7 2,8  - 

5 
أستجي  للت يير والتطوير  

 .دامل جامعتي

 1 -  -  50 55 ك

4,49 0,605 2 
% 51,9 47,2  -  - 0,9 

6 
فكار الناجحة الأ  أتب 

 . وأقوم على ترويجها

 1 -  4 48 53 ك

4,43 0,662 3 
% 50,0 45,3 3,8  - 0,9 
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7 

أنتع بال درة 
على تسهيل  
وتن يم  
أفكاري 
 . وم ترحاتي

 -  -  1 58 47 ك

4,43 0,517 4 
% 44,3 54,7 0,9  -  - 

8 

هتم بأفكار أ
وم ترحات 
الآمرين 

لأستفيد منها 
في مجا  
 .عملي

 -  -  1 51 54 ك

4,50 0,521 1 
% 50,9 48,1 0,9  -  - 

  0,432 4,34 المتوسط الحسابي العام للب عد الثانيو ترويب الأفكار . 

يتّـــح من الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد 
(، وهو  5من    4.34الثـانيو ترويب الأفكـار من المحور الثـانيو الســــــــــــــلوك الإبـداعي بلغ )

( على أن ترويب الأفكـارو "الحـالـة التي يتم تـا امتوســــــــــــــط ي عبّر عن الامتيـار )أوافق جـدا 
لى أعّـــــــاء هيئة التدريس" من الســـــــلوك الإبداعي المتمثل في ن ل الأفكار والمعلومات إ

قـدرة عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس على توليـد الأفكـار وترويجهـا، والبحـث عن أفكـار جـديـدة 
وبناء الدعم لتنفيذ هذه الأفكار، وي ع في الفئة الخامســـــة من فئات  ،هاوداولات نشـــــر 

 (.  0.432) (، وانحرا  معياري5,00إلى  4,20الاستبانة الخماسية )من  


























 

 



 مَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِ

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

477 

وقد رت   الباحث متوسطات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ  متوسط امتيارات 
ــم در ج الخما ســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في أفراد الدراســـة لعبارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ

(، وهي  4.50( إلى )4,08متوســــطات درجات امتيار أفراد الدراســــة، يتراوح ما بين )
لفئة الرابعة والخامســة من فئات الاســتبانة الخماســية، التي ت شــير متوســطات ت ع كلها با
 (.اإلى )أوافق ـ أوافق جدا 

، وي ع ذلك الامتيار في (اجدا   أولًاو العبارات التي حصـل  على درجة )أوافق ❖
  (، ونثّل مســـــتو 5,00إلى  4.20من فئات الاســـــتبانة الخماســـــية )من  الخامســـــة الفئة 
المتمثل في قدرة عّــو هيئة التدريس على توليد ، الإبداعي  عّــو هيئة التدريس ســلوك

لتنفيـذ    عموبنـاء الـد  ،الأفكـار وترويجهـا، والبحـث عن أفكـار جـديـدة ودـاولات نشــــــــــــــرهـا
، حصـــــل  ســـــبع من العبارات عليها، وقد ر تبِّ  العبارات تنازلياا حســـــ  ارهذه الأفك

، 5، 8بارات أرقامو )متوســــــطات اســــــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســــــة، وهي الع
 (و1، 4، 2،  7، 6

ــتفيد منها في مجا  أ(، وهيو "8العبارة رقم ) هتم بأفكار وم ترحات الآمرين لأســـ
 4.50لى من حيث متوســــــــط درجة المواف ة، بمتوســــــــط )عملي"، وجاءت في المرتبة الأو 

(. ويتبيّن من العبــارة اهتمــام أفراد الــدراســــــــــــــــة  0.521(، وانحرا  معيــاري )5.00من  
 م. منها في مجا  عمله واستفيديبأفكار وم ترحات الآمرين ل لمشاركينا
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(، وهيو "أســـــــــتجي  للت يير والتطوير دامل جامعتي"، وجاءت في 5العبارة رقم )
(، وانحرا  5.00من   4.49رتبة الثانية من حيث متوســـــط درجة المواف ة، بمتوســـــط )الم

(. ويتبيّن من العبارة وضـوح الاسـتجابة للت يير والتطوير دامل جامعة  0.605معياري )
 لعمل الذي يؤديه. عّو هيئة التدريس السعودي من ا

هـا"، وجـاءت في الأفكـار النـاجحـة وأقوم على ترويج  (، وهيو "أتب 6العبـارة رقم )
(، وانحرا  5.00من   4.43المرتبة الثالثة من حيث متوســـــط درجة المواف ة، بمتوســـــط )

  ،الأفكــار النــاجحــة   ن(. ويتبيّن من العبــارة أن أفراد الــدراســــــــــــــــة يتبنو 0.662معيــاري )
 وي ومون على ترويجها. 

تي"،  (، وهيو "أنتع بال درة على تســـــــــهيل وتن يم أفكاري وم ترحا7العبارة رقم )
من   4.43وجــاءت في المرتبــة الرابعــة من حيــث متوســــــــــــــط درجــة المواف ــة، بمتوســــــــــــــط )

(. ويتبيّن من العبــارة نتع عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس 0.517(، وانحرا  معيــاري )5.00
  تسهيل وتن يم أفكاره.  السعودي بال درة على

امســــة من (، وهيو "أنتع بمهارات التواصــــل"، وجاءت في المرتبة الخ2العبارة رقم )
(، وانحرا  معيـــاري 5.00من    4.36حيـــث متوســــــــــــــط درجـــة المواف ـــة، بمتوســــــــــــــط )

(. ويتبيّن من العبــارة أن عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس الســــــــــــــعودي يتمتع بمهــارات  0.679)
 التواصل. 
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ــلـ  عسني ـً ❖ من الرابعـة  بـارة واحـدة على درجـة )أوافق(، وت ع في الفئـة  او حصــــــــــــ
(، 3(، وهي العبارة رقم )4.20أقل من إلى   3.40فئات الاســــــــــــتبانة الخماســــــــــــية )من 

"، وجــاءت في المرتبــة الثــامنــة والأميرة من حيــث يأنتع بامتيــار التعبير عن رأيوهيو "
(.  0.813معياري )  (، وانحرا 5.00من   4.08متوســـــــــــط درجة المواف ة، بمتوســـــــــــط )

دي  نتع عّــــو هيئة التدريس الســــعو ويتبيّن من تأمر ترتي  العبارة ب ياس البعد حدود 
 .بامتيار التعبير عن رأيه دامل الجامعات السعودية

ــاء   -2 ــلوك الإبداعي لد  أعّـــــ ــتو  الســـــ الب عد الثالثو ترويب الأفكار من مســـــ
 وهيئة التدريس الجامعي بالمملكة العربيةالسعودية

( التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري  11جدول رقم )
 أفراد الدراسة حيال عبارات المور الثاني: السلوك الإبداعي، للبُعد الثالث: لاستجابات 

 تنفيذ الأفكار 

 العبارة م

سبة 
ر ون

كرا
ت

 

 استجابة أفراد المجتمع 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

أوافق  الترتيب
 جدًّا

 محايد أوافق 
لا 
 أوافق 

لا أوافق 
 جدًّا

 أشعر بالث ة في نفسي.  1
 -  -  -  48 58 ك

4,55 0,500 1 
% 54,7 45,3  -  -  - 

2 
الأفكار الناجحة   أتب 

 وأقوم على تنفيذها. 

 -  1 2 51 52 ك

4,45 0,588 2 
% 49,1 48,1 1,9 0,9  - 
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3 

تشجع 
جامعتي 
المبادرات  
 الهادفة. 

 2 7 17 48 32 ك

3,95 0,950 5 
% 30,2 45,3 16,0 6,6 1,9 

4 

أقوم بإنجاز 
ملي ع

بأسلول 
متجدد 
 ومتطور. 

 -  -  3 64 39 ك

4,34 0,533 4 
% 36,8 60,4 2,4  -  - 

5 

 ي  لد 
ال درة 

على تحويل 
الأفكار 
لخطوات  
 تنفيذية.

 -  -  4 60 42 ك

4,36 0,555 3 
% 39,6 56,6 3,8  -  - 

6 

تطور 
جامعتي 
مدماتها 
باستمرار  
للتحسين 
 الدوري. 

 2 7 16 55 26 ك

3,91 0,911 6 
% 24,5 51,9 15,1 6,6 1,9 

7 

تشجع 
جامعتي 
على 

المشاركة في 
حل 

المشكلًّت 
لتطوير  
 الأداء.

 3 13 14 51 25 ك

3,77 1,035 7 
% 23,6 48,1 13,2 12,3 2,8 

  0,485 4,19 المتوسط الحسابي العام للب عد الثالثو  تنفيذ الأفكار . 
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ابي العام لأفراد الدراســـة على الب عد يتّـــح من الجدو  الســـابق أن المتوســـط الحســـ
ــلوك الإبداعي بلغ )الثالثو تنفيذ الأفكار من المحور  (، وهو  5من   4.19الثانيو الســــــــــ

متوســــــــــط ي عبّر عن الامتيار )أوافق( على أن تنفيذ الأفكار "الســــــــــلوك الذي يشــــــــــجع 
الســـــلوك   الأفكار الجديدة ويدعم تنفيذها وإبراز الحيوية المنشـــــودة في مكان العمل" من

ث عن أفكـار جـديـدة  الإبـداعي المتمثـل في ال ـدرة على توليـد الأفكـار وترويجهـا، والبحـ
وبنـاء الـدعم لتنفيـذ هـذه الأفكـار، وي ع في الفئـة الرابعـة من فئـات   ،ودـاولات نشــــــــــــــرهـا

 (. 0.485(، وانحرا  معياري )4,20إلى أقل من  3,40الاستبانة الخماسية )من  

ات عبارات الدراسة تنازلياا من ملًّ  متوسط امتيارات وقد رت   الباحث متوسط
ــم در ج الخماســـي، ووجد أن هناك تفاوً  في أفراد الدراســـة لعب ارات هذا الب عد على الـــــــــــــــ

(، وهي  4.45( إلى )3,77متوســــطات درجات امتيار أفراد الدراســــة، يتراوح ما بين )
ســتبانة الخماســية، التي ت شــير متوســطات ت ع كلها بالفئة الرابعة والخامســة من فئات الا

 (.اإلى )أوافق ـ أوافق جدا 

 صيل البيانات وتحليلها وتفسيرهاووفيما يلي تف
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(، وي ع ذلك الامتيار في اجدا   أولًاو العبارات التي حصـل  على درجة )أوافق ❖
الســـــلوك  (، ونثّل  5,00إلى   4.20من فئات الاســـــتبانة الخماســـــية )من الخامســـــة الفئة 

  ويدعم تنفيذها وإبراز الحيوية المنشــودة في مكان العمل  ،جع الأفكار الجديدةالذي يشــ
المتمثل في قدرة عّو هيئة التدريس ، الإبداعي  عّو هيئة التدريس سلوك  من مستو 

وبنـاء   ،على توليـد الأفكـار وترويجهـا، والبحـث عن أفكـار جـديـدة ودـاولات نشــــــــــــــرهـا
قـد ر تبـِّ  العبـارات  ن العبـارات عليهـا، و ، وحصــــــــــــــلـ  أربع مالـدعم لتنفيـذ هـذه الأفكـار

تنازلياا حســــــ  متوســــــطات اســــــتخدامها من وجهة ن ر أفراد الدراســــــة، وهي العبارات  
 (، ومن أهمهاو4،  5، 2، 1أرقامو )

ــعر بالث ة في نفســـــــــي"، وجاءت في المرتبة الأولى من 1العبارة رقم ) (، وهيو "أشـــــــ
ري (، وانحرا  معيـــا5.00من    4.55حيـــث متوســــــــــــــط درجـــة المواف ـــة، بمتوســــــــــــــط )

ــاء هيئة التدريس بالجامعات  0.500) ــة من أعّـــ (. ويتبيّن من العبارة   ة أفراد الدراســـ
الأفكــار    (، وهيو "أتب 2العبــارة رقم )  الســــــــــــــعوديــة في قــدرتهم على تنفيــذ الأفكــار.  

النــاجحــة وأقوم على تنفيــذهــا"، وجــاءت في المرتبــة الثــانيــة من حيــث متوســــــــــــــط درجــة  
(. ويتبيّن من العبارة 0.588(، وانحرا  معياري )5.00من   4.45بمتوســـــــط ) المواف ة،

 تبني أفراد الدراسة المشاركين الأفكار الناجحة لتنفيذها. 
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ال ـــدرة على تحويـــل الأفكـــار لخطوات تنفيـــذيـــة"،    ي  (، وهيو "لـــد5العبـــارة رقم )
(،  5.00من 4.36وجاءت في المرتبة الثالثة من حيث متوسط درجة المواف ة، بمتوسط )

(. ويتبيّن من العبارة قدرة أفراد الدراســـــة على تحويل الأفكار 0.555  معياري )وانحرا
 لخطوات تنفيذية.  
(، وهيو "أقوم بإنجاز عملي بأســــــــــــلول متجدد ومتطور"، وجاءت  4العبارة رقم )

(، 5.00من    4.34في المرتبـة الرابعـة من حيـث متوســــــــــــــط درجـة المواف ـة، بمتوســــــــــــــط )
نجاز عّــــــــو هيئة التدريس الســــــــعودي  إبيّن من العبارة (. ويت0.533معياري )وانحرا  

 لعمله بأسلول متجدد ومتطور. 
ــلـ  على درجـة )أوافق(، وي ع ذلـك الامتيـار في سني ـً ❖ او العبـارات التي حصــــــــــــ
(، وحصـــل  4.20إلى أقل من   3.40من فئات الاســـتبانة الخماســـية )من الرابعة  الفئة 

(، 8،  7،  3نـازلياـا، وهي العبـارات أرقـامو )ر تبِّـ  العبـارات ت  عليهـا  لًّث عبـارات، وقـد
 ومن أهمهاو

(، وهيو "تشــــــــــــــجع جـامعتي المبـادرات الهـادفـة"، وجـاءت في المرتبـة 3العبـارة رقم )
ــة من حيث متوســـــــــط درجة المواف ة، بمتوســـــــــط ) (، وانحرا  5.00من  3.95الخامســـــــ

على توليد   يئة التدريس الســعوديبداع عّــو هإ(. ويتبيّن من العبارة 0.950معياري )
 طرق أوفر لتح يق الأهدا . 
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(، وهيو "تشـجع جامعتي على المشـاركة في حل المشـكلًّت لتطوير  8العبارة رقم )
من حيث متوســط درجة المواف ة، بمتوســط  والأميرة الأداء"، وجاءت في المرتبة الســابعة  

ات لعبارة تشجيع الجامع(. ويتبيّن من ا1.035(، وانحرا  معياري )5.00من    3.77)
 ا على المشاركة في حل المشكلًّت لتطوير الأداء. ت تدريسالالسعودية أعّاء هيئة 

ــاب ـة يتبيّن أنـه يمكن ترتيـ    أبعـاد المحور الثـانيو مســــــــــــــتو   من ملًّ  النتـائب الســــــــــــ
بداعي لد  أعّــــــــــاء هيئة التدريس الجامعي بالمملكة العربية الســــــــــعودية،  الســــــــــلوك الإ

 كالتاليو
المتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري لاستجابات أفراد الدراسة حيال أبعاد (: 12ول رقم )جد

 بداعي لدى أعضاء هيئة التدريس بالمملكة العربية السعودية المور الثاني: مستوى السلوك الإ

المحور  دراســة على فراد الالمتوســط الحســابي العام لأويتّــح من الجدو  الســابق أن 
ــة بلغ  الثـانيو أبعـاد الســــــــــــــلوك الإ (، وهو  5من   4,23)بـداعي المطبق في هـذه الـدراســــــــــــ

أن قدرة عّــو هيئة التدريس في الســلوك  ( على امتوســط ي عبّر عن الامتيار )أوافق جدا 
 (. 0.482ي )(، وانحرا  معيار %84.6الإبداعي )

 الترتيب الانحراف المعياري  المتوسط  الأبعاد  م 

 3 0,529 4,16 وليد الأفكار. الأو وتالمتوسط الحسابي العام للب عد   1

 1 0,432 4,34 المتوسط الحسابي العام للب عد الثانيو ترويب الأفكار.  2

 2 0,485 4,19 المتوسط الحسابي العام للب عد الرابعو تنفيذ الأفكار.  3

  0,482 4,23 بداعي مستو  السلوك الإ
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حســ  المتوســط الحســابي العام   ابداعي تنازليا وتم ترتي  أبعاد مســتو  الســلوك الإ
 لاستجابة أفراد الدراسة عليهاو

ــاء هيئة  .1 ترويب الأفكارو الحالة التي يتم تا ن ل الأفكار والمعلومات إلى أعّــــــــــ
(، وانحرا  معيـــاري  5.00من    4.34وجـــاء في المرتبـــة الأولي، بمتوســــــــــــــط )  ،التـــدريس

(0.431.) 

يدة ويدعم تنفيذها وإبراز تنفيذ الأفكارو الســــلوك الذي يشــــجع الأفكار الجد .2
(،  5.00من  4.19وجاء في المرتبة الثانية، بمتوسـط )  ،الحيوية المنشـودة في مكان العمل

 (.0.485وانحرا  معياري)

وجـاء في   ،رو الوصــــــــــــــو  إلى المزيـد من الأفكـار الإبـداعيـة الجـديـدةتوليـد الأفكـا .3
 (.0.529(،وانحرا  معياري )5.00من  4.16المرتبة الثالثة، بمتوسط )

ــ مع نفس المحــددات  (Gapp & Fisher., 2006) ر  واتف ــ  دراســــــــــــــــة جــال وفيشــــــــــــ
على    وتؤ ر بداعي في الأكاديميـة العربيـة والعلوم التكنولوجيـة،كمحـددات للســــــــــــــلوك الإ

 بداع.الإ
لد   بداعي بأبعاده  ما العلًّقة بين التمكين النفســـــــــي بأبعاده والســـــــــلوك الإو 3س

 .؟ملكة العربية السعوديةبالمالجامعي أعّاء هيئة التدريس 
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الســــــــــــــؤا  الثـالـث قـام البـاحـث باســــــــــــــتخـدام معـامـل الارتبـاس بطري ـة   نوللإجـابـة ع
كفاءة، الامتيار، التي ير(ة والســلوك  ، البيرســون ما بين التمكين النفســي بأبعاده )المع 

ــاء هيئة بداعي بأبعاده )توليد الأفكار، ترويب الأفكار، تنفيذ الأفكار( الإ لد  أعّــــــــــــ
 .دريس بالمملكة العربية السعوديةالت

بأبعادهم بداعي السلوك الإو لتمكين النفسي ل( لمعاملات ارتباط بيرسون 13جدول )
 الأعضاء هيئة التدريس

 التأثير  الاختيار  الكفاءة المعنى 
التمكين  
 النفسي

السلوك  
 بداعيالإ

توليد  
 الأفكار

ترويج 
 الأفكار

تنفيذ  
 الأفكار

 ** 0,71 ** 0,65 ** 0,72 ** 0,76 ** 0,81 ** 0,57 ** 0,54 ** 0,66 1 المع  

 ** 0,62 * *0,71 ** 0,76 ** 0,77 ** 0,87 ** 0,71 ** 0,63 1  الكفاءة 

 ** 0,49 ** 0,58 ** 0,54 ** 0,59 ** 0,85 ** 0,56 1   الامتيار 

 ** 0,58 ** 0,66 ** 0,69 ** 0,71 ** 0,83 1    التي ير

التمكين 
 النفسي

    1 0,83 ** 0,78 ** 0,76 ** 0,70 ** 

السلوك 
 بداعيالإ

     1 0,92 ** 0,89 ** 0,91 ** 

توليد 
 الأفكار

      1 0,74 ** 0,75 ** 

ترويب 
 فكارالأ

       1 0,72 ** 

تنفيذ 
 الأفكار

        1 
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ا بين التمكين  ارتباس موج  دا  إحصــائيا  وجودحصــائية عن ســفرت المعالجة الإأو 
قدره  س بالمملكة العربية الســـــــعوديةلأعّـــــــاء هيئة التدري بداعيالنفســـــــي والســـــــلوك الإ

كمـــا توجـــد ارتبـــاطـــات موجبـــة بين (،  0.01**( دا  عنـــد مســــــــــــــتو  دلالـــة )0.83)
لأعّــــــاء هيئة التدريس بالمملكة بداعي بأبعاده بأبعاده والســــــلوك الإ التمكين النفســــــي

بين   تراوحـــــ   ــة  الســــــــــــــعوديـــ ــة  مســــــــــــــتو   0.92**( و)0.49)العربيـــ ــد  عنـــ ــة  دالـــ  )**
 (.   0.01دلالة)

ــة والهيتي ) وهذا ــة الحراحشـــ أن التمكين   إلى ( التي توصـــــل  2006يتفق مع دراســـ
ــً واتف   ( من التباين في الســــــلوك الإبداعي.%22يفســــــر ) دراســــــة أبوطبيخ  مع ا   أيّــــ

  .( لوجود علًّقة متباينة بين أبعاد التمكين النفسي2018والكلًّبي والأمير)

ة التدريس الجامعي لد  أعّـــــــاء هيئهل يختل  التمكين النفســـــــي بأبعاده  و 4س
، الرتبة بامتلًّ  )الجامعة التي يعمل تا، عدد سـنوات الخبرة بالمملكة العربية السـعودية

 ؟الأكاديمية(

فمن المتوقع أن يكون توزيع الدرجات لا يتبع التوزيع   ،ا لأن العينة م صـــــــــودةون رً 
 وكالتاليوكان  النتائب    ،وللتيكد من ذلك تم تطبيق امتبار الاعتدالية  ،الطبيعي
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 ختبار الاعتدالية ا ( يوض) نتائج   14جدول رقم)
  سميرنوف – كولموجروف  ويلك  -شابيرو 

  إحصاء  درجات الحرية  مستو  الدلالة  إحصاء  الحرية درجات  مستو  الدلالة 

0.001 106 0,956 0,200 * 106 0,062 
التمكين  
 النفسي

0,016 106 0,970 0,012 106 0,099 
السلوك  
 الإبداعي 

لكل من 0,05ن مســـــــتوي الدلالة أقل من أتّـــــــح من ملًّ  الجدو  الســـــــابق  وي
في حين أن مسـتو  الدلالة أكبر من  ،شـابيروبداعي عند التمكين النفسـي والسـلوك الإ

ــي 0,05 ــبة للتمكين النفســــ ــلوك   0,05قل من أو  ،عند كولمجرو  بالنســــ ــبة للســــ بالنســــ
 رامتري للنتائب.لذا فّل الباحث ال يام بإجراء إحصاء لا با  ةالإبداعي

دالة الإحصـــــائية في التمكين النفســـــي بأبعاده لد   الوتم التح ق من الفروق ذات  
ئة التدريس الجامعي بالمملكة العربية الســــعودية بامتلًّ  الجامعة التي يعمل أعّــــاء هي

(، دمد بن ســــعود الإســــلًّمية مامالإجامعة المجمعة/ جامعة الملك ســــعود/  جامعة  تا )
ســنوات 10ســنوات/ 10ســنوات لأقل من5ســنوات/ من5برة )أقل منعدد ســنوات الخ

ذ مشـــارك/ أســـتاذ(. اســـتخدم الباحث فيكثر(، الرتبة الأكاديمية )أســـتاذ مســـاعد/ أســـتا
ا لمت يرات  ــيح دلالـة الفروق في إجـابات الأفراد وف ـً امتبـار كروســــــــــــــكـا  واليس لتوضــــــــــــ

  .الدراسة
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 وجاءت النتائج التالية:

ختلاف متغير الجامعة التي يعمل  لاا روق في إجابات أفراد الدراسة طبقً ( نتائج الف15جدول )
 كروسال واليسبها باستخدام اختبار  

 مستوى الدلالة  كاي تربيع  متوسط الرتبة  العدد الجامعة  

 الكفاءة

 52,80 42 جامعة المجمعة 

 52,68 34 جامعة الملك سعود 0,921 0,164

 55,42 30 جامعة الإمام

   المع

 50,55 42 جامعة المجمعة 

 52,34 34 جامعة الملك سعود 0,499 1,390

 58,95 30 الإمامجامعة 

 الامتيار 

 49,11 42 جامعة المجمعة 

 53,34 34 جامعة الملك سعود 0,342 2,145

 59,83 30 جامعة الإمام

  يريالت

 54,69 42 جامعة المجمعة 

 50,18 34 دجامعة الملك سعو  0,738 0,607

 55,60 30 جامعة الإمام

 التمكين النفسي

 50,74 42 جامعة المجمعة 

 53,10 34 جامعة الملك سعود 0,626 0,937

 57,82 30 جامعة الإمام
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يتّــــــح من النتائب الموضــــــحة أعلًّه أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصــــــائية عند 
، الكفاءة،  فســــــــــــــي أو أبعاده )المع ( أو أقل في كل من التمكين الن0.05مســــــــــــــتو  )

التدريس بالمملكة العربية الســـــــــــعودية بامتلًّ  الامتيار، والتي ير( لد  أعّـــــــــــاء هيئة 
مـام دمـد بن الجـامعـة التي يعمـل تـا )جـامعـة الملـك ســــــــــــــعود/ جـامعـة المجمعـة/ جـامعـة الإ

 سعود الإسلًّمية(.
ختلاف متغير عدد سنوات لا ا( نتائج الفروق في إجابات أفراد الدراسة طبقً 16جدول )

 الخبرة باستخدام اختبار كروسال واليس

 مستوى الدلالة  كاي تربيع  متوسط الرتبة  العدد سنوات الخبرة  

 الكفاءة 

 59,21 24 سنوات  5أقل من 

1,299 0,522 
من خمس سنوات  

 50,17 39 سنوات  10لأقل من  

 53,34 43 سنوات فيكثر  10

 المع  

 57,85 24 سنوات  5أقل من 

0,778 0,678 
من خمس سنوات  

 سنوات  10لأقل من  
39 53,60 

 50,98 43 سنوات فيكثر  10

 الامتيار 

 55,67 24 سنوات  5أقل من 

0,524 0,769 
من خمس سنوات  

 سنوات  10لأقل من  
39 55,03 

 50,91 43 سنوات فيكثر  10
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  يريالت

 57,46 24 سنوات  5أقل من 

2,411 0,300 
من خمس سنوات  

 سنوات  10لأقل من  
39 57,22 

 47,92 43 سنوات فيكثر  10

 التمكين النفسي

 57,81 24 سنوات  5أقل من 

1,101 0,577 
من خمس سنوات  

 سنوات  10لأقل من  
39 54,73 

 49,98 43 سنوات فيكثر  10

 فيقل 0.05* دالة عند مستو  

لا توجد فروق ذات دلالة إحصــــــائية عند يتّــــــح من النتائب الموضــــــحة أعلًّه أنه  
ـّاء هيئة التدريس 0.05مسـتو  ) ( فيقل في كل من التمكين النفسـي بأبعاده لد  أع

 5ســـــــنوات/ من 5عدد ســـــــنوات الخبرة )أقل من بالمملكة العربية الســـــــعودية بامتلًّ  
 (.سنوات فيكثر 10سنوات/   10سنوات لأقل من 

ختلاف متغير الرتبة الأكاديمية  لا اراد الدراسة طبقً ( نتائج الفروق في إجابات أف17دول )ج
 باستخدام اختبار كروسكال واليس

 مستوى الدلالة  كاي تربيع  متوسط الرتبة  العدد الرتبة  

 الكفاءة

 50,43 56 ستاذ مساعدأ

 59,18 30 ستاذ مشاركأ 0,508 1,354

 53,58 20 ستاذأ
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 49,07 56 ستاذ مساعدأ المع  

 56,83 30 ستاذ مشاركأ  0,260 2,695

 60,90 20 ستاذأ 

 50,21 56 ستاذ مساعدأ الامتيار 

 57,48 30 ستاذ مشاركأ  0,502 1,379

 56,75 20 ستاذأ 

 51,07 56 ستاذ مساعدأ  يريالت

 58,97 30 ستاذ مشاركأ  0,508 1,354

 52,10 20 ستاذأ 

 49,97 56 ستاذ مساعدأ التمكين النفسي

 58,02 30 ستاذ مشاركأ  0,452 1,589

 56,60 20 ستاذأ 

يتّــــــح من النتائب الموضــــــحة أعلًّه أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصــــــائية عند 
( فيقل في كل من التمكين النفســــــــي بأبعاده لأعّــــــــاء هيئة التدريس 0.05مســــــــتو  )

مســـاعد/ أســـتاذ مشـــارك/   الرتبة الأكاديمية )أســـتاذبالمملكة العربية الســـعودية بامتلًّ  
 أستاذ(.

ــة النواجحــة )  مع نتــائبهــذه النتــائب  اتف ــ   وقــد   التي أظهرت  (  2016دراســــــــــــــ
ا لمت ير ســــــنوات الخبرة لصــــــاج ذوي  نتائجها عدم وجود فروق في التمكين النفســــــي تبعً 

( التي 2006وهذا يختل  مع دراسـة الحراحشـة والهيتي ) الخبرة أكثر من عشـر سـنوات.
  .حو  التمكين تعز  لمت يرات الدراسة ود فروق دالة إحصائياً وجإلى توصل  
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 التوصيات 

 :بالتيتوصي الدراسة نتيجة لما توصلت إليه من نتائج  
النفســـــي لأعّـــــاء هيئة التدريسة وذلك لما  إ حة ال رارات التي توفر التمكين   -

ــاء هيئة التدريس  ــلوكهم الإبداعي، فتهيي أعّـــــــــــ   يترت  عليها من ارتباس مع ســـــــــــ
 بالجامعات السعودية للإبداع.

ـّاءَ هيئة التدريس تا على المشـاركة  - الاهتمام بتشـجيع الجامعات السـعودية أع
 في حل المشكلًّت الخاصة تم وبالجامعة لتطوير الأداء الإداري لديهم. 

أهمية الأمذ بالم ترحات والآراء التي يبديها أعّــــاء هيئة التدريس بعملهمة مما   -
دائهم، وال درة على إنجاز مهامهم  ا نفســــــــياا يشــــــــعرهم بالث ة في أيولد لديهم نكينً 

 .بكفاءة عالية
ــت لًّلية اللًّزمة في كيفية تحديد الطري ة التي  - ــاء هيئة التدريس الاسـ إعطاء أعّـ

يؤدون تا عملهم، والتي نكنهم من مواجهة وتوقع مشــــــــــاكل العمل وال درة على 
 .حلها
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 المقترحات

   الإبداعي عند فئات أمر نفســــــي على أبعاد الســــــلوك  دراســــــة أ ر التمكين ال .1
 غير أعّاء هيئة التدريس.

الإداري النفســــــــــــــي و دراســـــــــــــــة الفروق بين الـذكور والإناث في تطبيق التمكين   .2
 بالجامعات السعودية.

دراســــــــة العلًّقة بين التمكين النفســــــــي ومهارة ا اذ ال رار لد  أعّــــــــاء هيئة  .3
 التدريس.

 السلوك الإبداعي.الإناث على أبعاد دراسة الفروق بين الذكور و  .4
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 المراجع 

 : أولًا: المراجع العربية
ــة، دمـدة والهيتي، صــــــــــــــلًّح الـدين. ) - (. أ ر التمكين الإداري والـدعم  2006الحراحشــــــــــــ

مجلة التن يمي في الســـــــلوك الإبداعي كما يراه العاملون في شـــــــركة الاتصـــــــالات الأردنية،  
 .260-240(. 2)33دراسات العلوم الإدارية،  

 (.السلوك التن يمي،عمانو دار الحامد للنشر والتوزيع.2007دمد حسن )حمادات،  -
(. التمكين النفســــــي وتأ يره على الســــــلوك الإبداعي  2018الخالدي،ميرية عبد فّــــــل) -

ــط الت نية المعهد الت ني،   ــية،جامعة الفرات الأوســـــ ــة تطبي ية في مديرية بيئة ال ادســـــ دراســـــ
 .88-68(. 1)8  ة،والاقتصادي  مجلة المث  للعلوم الإدارية

ــعيد ) - ــالم، مؤيد ســـــ ــلوك الإبداعي  1994الســـــ ــميم العمل والســـــ (. العلًّقة بين أبعاد تصـــــ
ــناعية عراقية،   ــية صــــ ــة ميدانية في منشــــ ــرة،  للعاملينو دراســــ ــات جامعة البصــــ مجلة الدراســــ

26(1 )100-121. 
ــعد ) - ــيط في العلًّقة بين2017الســــميري، نجاح ســ التمكين   (. الث ة بالنفس كمت ير وســ

مجلة نفســـــــــي والاحتراق الوظيفي المهني لد  معلمي التربية الخاصـــــــــة في داف ات غزة،  ال
 .204-178(. 1)5الجامع في الدراسات النفسية والعلوم التربوية،  

(. تأ ير 2018أبوطبيخ، ليث شاكرة والكلًّبي، أمير نعمةة والأمير، عدي عباس عبده) -
ــةالتمكين النفســــــــي في انعدام الأمن ال ــاد    وظيفي دراســــــ تطبي ية في كلية الإدارة والاقتصــــــ

 .210 -185(. 2)48 مجلة مركز دراسات الكوفة،جامعة الكوفة، 
ــليم ) - ــعيد ســ ــتراتيجيات الت يير(.  2008عامر، ســ ، 3، سحو  الابتكار والإبداع في إســ

 ال اهرةو دار ابن ل مان للتطوير الإداري.
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و البحـث العلمي(. 2013)الق، كـايـد  عبيـدات، ذوقـانة وعـدس، عبـد الرحمنة وعبـد الخ ـ -
 ، الرياضو دار أسامة.6. سمفهومه، أدواته، أساليبه

السلوك التن يميو دراسة السلوك الإنساني الفردي والجماعي  (.  2003ال ريوتي، دمد ) -
 ، عمانو دار الشروق.  3، سفي المن مات المختلفة

تح يق التميز للمؤســــــــــســــــــــات    (. أ ر نكين العاملين على۲۰۰8المعاني، أحمد إسماعيل ) -
الأردنية المشاركة بجائزة الملك عبد الله الثاني للتميز، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة 

 عمان العربية، عمان، الأردن.  
مجلة جامعة (. التمكين النفســـــــــــي والتوجه الحياتي، 2016النواجحة، زهير عبد الحميد ) -

 .316-283(. 4)15ة والنفسية،  ال دس المفتوحة لةبحاث والدراسات التربوي
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 واقع كفايات أعضاء هيئة تدريس أصول التربية
من وجهة نظر  في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

 طالبات الجامعة 

Th psychological empowerment and its relationship to 

creative behavior: A study among a sample of faculty 

members in Saudi universities 
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 المستخلص 

ناقشـــ  هذه الدارســـة واقع كفايات أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية في جامعة  
الجامعة، بحيث هدف  إلى معرفة  الأمير ســــــــــطام بن عبد العزيز من وجهة ن ر طالبات

كفـايات أعّـــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـةة من ملًّ  معرفـة واقع كفـايات واقع  
)الكفايات التعليمية، الكفايات الشـــخصـــية، كفايات مدمة الجامعة والمجتمع، كفايات 
البحث العلمي(، واســتخدم  الباحثة المنهب الوصــفي في دراســتها، حيث طب   أداة  

جامعة الأمير ســــــطام بن عبد العزيز،  على مجتمع الدراســــــة المتمثل بطالبات   الاســــــتبيان
 ( طالبة.331من ملًّ  امتيار عينة عشوائية من طالباتها ق در عددهن بـ )

وباسـتخدام التحليل الإحصـائية لنتائب الدراسـة، كان أهم نتائب الدراسـة بأنه تبين 
ــ ــاء هيئة تدريس أصــــ ــكلٍ توافر الكفايات التعليمية لأعّــــ و  التربية وبدرجة عالية، بشــــ

)  عـــــام، بلغ  تعزيز 5.00من    3.95وبمتوســــــــــــــط  الكفـــــايات في  هـــــذه  أبرز  ونثلـــــ    )
ــؤا  الثـاني توافر  ــحّ من نتـائب الســــــــــــ الاتجـاهـات الإيجـابيـة للوطن عنـد الطـالبـات، واتّــــــــــــ
مســــــتو  الكفايات الشــــــخصــــــية لةعّــــــاء وبدرجة عالية بشــــــكلٍ عام، وبمتوســــــط بلغ 

بشــــــــــــــكـلٍ إيجـابي مع   ونثلـ  أبرز الكفـايات في ذلـك التواصـــــــــــــــل(،  5.00من    4.19)
ــاء وبدرجة  ــؤا  الثالث اتّــــــح توافر هذه الكفايات لةعّــــ الطالبات، ومن نتائب الســــ

(، وأبرز هـذه الكفـايات هي  5.00من    3.89عـاليـة بشــــــــــــــكـلٍ عـام، وبمتوســــــــــــــط بلغ )
رابع للدراســــة  تشــــجيع الطالبات على الأعما  التطوعية، كما تبين من نتائب الســــؤا  ال

ة تدريس أصـــــــــو  التربية في البحث العلمي وبدرجة )عالية(  توافر كفايات أعّـــــــــاء هيئ
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(، ونثل  أبرز هذه الكفايات في تشــجيع  5.00من   3.82بشــكل عام بمتوســط بلغ )
 الطالبات لعمل المشاريع البحثية.

هات  وأوصّ  الدراسة بأهمية تحديد احتياجات أعّاء هيئة التدريس في ظل التوج
ضـع معايير دددة لمسـتويات الكفايات التعليمية اللًّزمة  الحديثة للعملية التعليمية، مع و 

ــاء هيئة التدريس، وضــــــرورة إجراء المزيد من الدراســــــات والبحوث ل ياس وتنمية  لأعّــــ
 كفايات التعليم لد  أعّاء هيئة التدريس، في التخصصات الأمر .

 ة التدريس، أصو  التربية.كفايات، أعّاء هيئالكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

This study discussed the reality of the competencies of faculty 

members of the principles of education at Prince Sattam bin 

Abdulaziz University from the viewpoint of female university 

students, to be aimed at knowing the reality of the competencies 

of members of the faculty of pedagogy of education; Through 

knowledge of the reality of competencies (educational 

competencies, personal competencies, university and community 

service competencies, scientific research competencies), the 

researcher used the descriptive method in her study, where the 

questionnaire was applied to the study community represented by 

Prince Sattam bin Abdulaziz University students, by selecting a 

random sample  Of her female students, it was estimated that they 

numbered 331. 

And using the statistical analysis of the study, the most 

important results of the study were that it showed the availability 

of educational competencies for members of the teaching staff of 

education and a high degree, in general, with an average of (3.95 

out of 5.00) and these advantages were to enhance the positive 

trends of the country for female students, and it was clear from the 

results of the second question  The availability of the level of 

personal competencies for members and with a high degree in 

general, with an average of (4.19 out of 5.00), and the most 

prominent competencies were represented in a positive 

communication with female students, and from the results of the 

third question, it became clear that these competencies are 

available to members in a high degree in general, and with an 

average of (  3.89 out of 5.00), and the most prominent of these 

competencies is the encouragement of female students to 

volunteer work, as shown by the results of the fourth question of 
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the available study, the competencies of faculty members of 

pedagogy in scientific research and a degree (high) in general with 

an average of (3.82 from 5.00), and the most prominent  These 

competencies encourage female students to do research projects. 

The study recommended to determine the needs of the faculty 

members in light of the modern orientations of the educational 

work, while setting specific standards for the levels of educational 

competencies necessary for the faculty members, and the 

necessity of conducting more studies and research to measure and 

develop the teaching competencies of the faculty members, in 

other disciplines. 

Key words: Qualifications, faculty members, the origins of 

education. 
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 مقدمة 

يمية، وإذا ما  في العملية التربوية والتعل عّو هيئة التدريس في الجامعة حجر الزاوية
أريد الوقو  على مد  نجاح أي ن ام تربوي فلًّ بد من البدء بعّــــــــو هيئة التدريس، 
ــية  ــاسـ ــتو  نكنّه للوفاء بواجباته الجامعية وامتلًّكه عدداً من المهارات الأسـ ــة مسـ ودراسـ

بالأمصّ أن التي تســــــــــــــــاعــده على أداء مهمــاتــه، وتح يق معــايير الجودة الشــــــــــــــــاملــة، و 
تواجـه تحـديات بال ـة الخطورة نشـــــــــــــــيت من الت يرات العـالميـة والن ـام  الجـامعـات مؤمراً  

ــتند إلى  ــارع، ويســــ ــاســــــية على التطور الت ني المتســــ العالمي الجديد الذي يركز بصــــــفة أســــ
ت نيـــات ومهـــارات عـــاليـــة الت ـــدم والتفوق، الأمر الـــذي لا يـــدع مجـــالًا للتردد في البـــدء 

معات لا ســـــــــيما أعّـــــــــاء هيئة التدريس فيها، طن ال وّة التي نتلكها الجابالن ر إلى موا
بحيث يتم تجاوز المشــكلًّت الجامعية ون اس الّــع  فيها، لتنطلق إلى الأمام في عصــر  

 العولمة والمعرفة.
ــو هيئة التدريس الجامعي من أهم أركان المن ومة التعليمية في الجامعة  وبما أن عّــــــ

مجموعة من الكفايات العلمية والتربوية عليمية، فإنه يحتاج إلى بل هو عصــ  العملية الت
والشـــــخصـــــية والعملية، وغيرها من الكفايات التي تجعله متميزاً في الإعداد ومتمكنًا من 
التعاطي مع مســــــتجدات العصــــــر وتعليمه، ليصــــــبح قادراً على ال يام بالأدوار المتجددة 

 تعليمية بأكملها.يح ق فاعلية العملية ال المطلوبة بما يح ق الهد  المرجو منه، وبما

ــين التربوي على امتلًّ   وبات من الأمور المتفق عليها بين  يع المهتمين بالشـــــــــــ
توجهــاتهم الفكريــةة أن ثمــة ارتبــاس قوي بين نوعيــة الأداء في أي ن ــام تعليمي ونوعيــة 



 
 

 























 

 ةِ يَبِرْ التَّ ولِصُ أُ يسِ رِدْ تَ ةِيئَهَ  اءِضَ عْأ تِاياَ فَكِ عُاقِوَ

 ةِ عَامِالجَ  تِ باَالِ طَ رِظَنَ ةِ هَجْوُ نْمِ يز ِزِالعَ بدِعَ  نِام بِطَّسِ يرِمِالأَ ةِعَامِفي جَ

 نورة بنت ناصر  د. 

 بن صالح العويّد

 

 

510 

ميــة بكــافــة أداء أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس العــاملين فيــه، ومن أجــل إدارة العمليــة التعلي
حكم في طبيعة التفاعلًّت فيما بينها وت ييمها بشــكلٍ مســتمر حتى تصــل مكوناتها والت

ــاء هيئـة  إلى تح يق الأهـدا  المرجوة من ذلـكة لا بـد من رفع مســــــــــــــتو  كفـاءة أعّــــــــــــ
التدريس وتوظيفها وتوجيه مهاراتهم لتح يق تعلم أفّل، وأداء أكثر فاعلية بما يتناس  

ــ ــتوياوقدرات المتعلمين ومصــ ــهم في مختل  المســ ــةً وأن نتاجات ائصــ ت التعليمية، ماصــ
العمليـة التعليميـة التعلميـة تتـي ر تأ راً كبيراً بمـد  كفـاءة عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس وإعـداده،  
ــية اللًّزمة لل يام بمهامه على أكمل وجه، آمذين  ومد  نكنه من الكفايات التدريســـــــ

ّــــــرورية  بعض، وتتمثل الكفايات البعين الاعتبار تكامل هذه الكفايات مع بعّــــــها ال
ــة مهنـة التعليم في كفـاياتـه التعليميـة، وكفـاياتـه   لعّــــــــــــــو هيئـة التـدريس الجـامعي لممـارســــــــــــ
ومهاراته الشــــــخصــــــية، كذلك كفاياته في مدمة الجامعة والمجتمع، وفي البحث العلمي،  
هـــذه الكفـــايات التي تتطـــابق مع وظـــائ  الجـــامعـــة الأهم،  وعليهـــا يؤكـــد الأســــــــــــــــدي  

يؤدي دوراً هــامــاً في تطوير المجتمع وتنميتــهة وذلــك من ( بأن التعليم الجــامعي  2014)
ملًّ  إســهام مؤســســاته في  ريب الكوادر البشــرية المدربة على العمل، بحيث لا يوجد 
انفصـــــا  بين تح يق رســـــالة الجامعة وبين المجتمع، هذا الدور اســـــتدعى اهتمام الباحثين  

كلٍ عام أو متخصـــــــصّ، لدراســـــــات التي تناولته بشـــــــوالمختصـــــــين ، فتنوّع  وتعددت ا
فمنهم من حاو  دراســـة الجامعة من من ور فلســـفي لمعرفة نشـــيتها وتطورها، ومنهم من 
ــتـاذ الجـامعي بمـا لـديـه من إمكـانيـات بحثيـة وأكـاديميـة فيهـا، ومنهم من  درس دور الأســــــــــــ

ته على التن يم تناو  البحث العلمي وأبعادها من ملًّلها، وركز البعض الآمر في دراســ
 للتعليم وأسالي  التمويل، وغيرها.الإداري 
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وتعمل وزارة التعليم في المملكة العربية الســــعودية جاهدة لبذ  الأســــبال من أجل  
ــائها الكفايات المختلفة التي  منح الجامعات الصــــــــــلًّحيات الكبر ، لإكســــــــــال أعّــــــــ

تمع بارهم رواد المســت بل والمجتســاهم في نجاح العملية التعليمية والعملية في الجامعة، باعت
ــبح  ــات، حيث أصـــــــ ــصـــــــ في عمليات إعداد وتأهيل وتدري  الطلبة في مختل  التخصـــــــ
ــاء هيئة التدريس وتطوير كفاءاتهم من متطلبات المهنة التي تدعو إليها وزارة  إعداد أعّـ
التعليم بشــــــكل مســــــتمر، بما يتفق مع م تّــــــيات عصــــــر المعلومات والتكنولوجيا ورؤية 

 .2030العربية السعودية المملكة 

وحيث أن الباحثة متخصصة في أصو  التربية وتعمل في إحد  جامعات المملكة 
العربية الســــعوديةة فإنها رأت أن تتناو  هذه الدراســــة، ومناقشــــة كفايات أعّــــاء هيئة 
ــو  التربية، إيمانًا منها على أهمية أن ين ر كل متخصـــص  التدريس المتخصـــصـــين في أصـ

ه العملي أيًا كان ومن هنا جاءت أهمية هذه  لمرتبطة بتخصـصـه، وفي ح لفي الكفايات ا
 الدراسة.

 مشكلة الدراسة

ل د شــــهد ال رن الحالي تطورات كثيرة في أن مة التعليم الجامعي، ســــواءً من حيث 
أهـــدافـــه، أو دتواه، أو ت نيـــاتـــه، إذ زاد الإقبـــا  على التعليم الجـــامعي وزاد اهتمـــامـــات  

مية، مما جعلها تواجه مســــــــــؤولية ال يام بدور ت ودورها في عمليات التنالمجتمع بالجامعا
ــاء هيئـة   جـديـد في الوقـ  الحـالي، ومن أهم المســــــــــــــؤوليـات هي إعـداد وتكوين أعّـــــــــــــ
التــدريس الجــامعيين، حتى يواجهوا الانفجــار المعرفي ويواكبوا ســــــــــــــرعــة ن ــل التكنولوجيــا  
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جـامعـات  تمع، فـالـدور الت ليـدي للوالخبرات للإفـادة من كـل ذلـك في تلبيـة حـاجـات المج
في بثّ المعرفة لم يعد هو الموجه لأهدافها بل انّمّ  إليه أهدا  أمر  وح ددت بناءً 

 عليه وظائ  هذه الجامعات.

ويتفق المشت لون في التربية على أن مستو  الجامعات يتحدد بمستو  كفاءة وعلم  
امعي، ناصـــر الن ام التعليمي الجومبرة أســـاتذتها، فعّـــو هيئة التدريس يعتبر من أهم ع

باعتبـــاره الموجـــه والبـــاحـــث في العمليـــة التعليميـــة، كمـــا أن نوع التعليم الـــذي ت ـــدمـــه 
ــاء   ــالة أعّــ ــفات وكفايات وأصــ الجامعات على امتلًّفها، يعتمد إلى حدٍ كبير على صــ

ــاء هيئــة التــدريس حجر  187،  2014هيئــة التــدريس فيهــا )عطيــة،   (،  ويمثــل أعّـــــــــــــ
م يشــــــكلون أهم عوامل الإنتاج في الجامعة، وهم في هيكل البناء الجامعي، فهالزاوية في 

الجـــــامعية من ملًّ  دورهم   التعليم  أهـــــدا   المهم في تح يق  ــامـــــل  العـــ ــه  ذاتـــ الوقـــــ  
ــبــة للمهــام التي ي ومون تــا ف ــد اتف ــ   يع الأن مــة   الأكــاديمي والتربوي، وبالنســــــــــــ

)العجيلي،   المهـــــام الآتيـــــة  والبحـــــ72-71  ،2013الجـــــامعيـــــة على  التـــــدريس،  ث  (و 
ــاركة في اللجان العلمية، ومدمة المجتمع في مجا   ــاد الأكاديمي، والمشـــــــ العلمي، والإرشـــــــ
امتصـــــاصـــــه، وت ديم الاســـــتشـــــارات العلمية، والإســـــهام في التعليم المســـــتمر والمؤنرات، 

 وإعداد الخطط الدراسية ومناهب المفردات وتطويرها، والتيلي  في مجا  الامتصاص.
ــار )المزروعي،  و  إلى ن ص الكفــايات اللًّزمــة لــد  عّــــــــــــــو هيئــة م(  2010أشـــــــــــــ

م( انخفاض  2013التدريس في الجامعات الســـــــــعودية، كما بيّن  دراســـــــــة )الشـــــــــمريّ،  
الكفايات المهنية في الســمات الشــخصــية والعلًّقات الإنســانية والتدريس لأعّــاء هيئة 
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ــ ة على أهمية ع د دورات  التدريس في التعليم الجامعي الســــــــــــــعودي،  وأكدت الدراســــــــــــ
ـّاء هيئة التدريس بالجامعات السـعودية في مجا  الكفايات المهنية، وماصةً  ت دريبية لأع

المســتجدين منهم، وذلك تد  تطوير تلك الكفايات لديهم، وبالم ابل أظهرت نتائب 
ــبة 2013دراســــــــة )الحراحشــــــــة وأحمد،  ــاً في الكفايات المكتســــــ م( على أن هناك ن صــــــ

 طيط والتنفيذ والت ويم والتواصل.التدريس في مجالات التخ لأعّاء هيئة

ــة )أبو شمالة،  ــية والكفايات  2013وأكدت دراسـ ( على أهمية الســـمات الشـــخصـ
م(  2014المهنية لأعّــــاء هيئة التدريس في الجامعة، كما أوصــــّ  دراســــة )الطويســــيّ، 

ســـتمر على عملية على أهمية تطوير قدرات أعّـــاء هيئة التدريس بالجامعة بالتدري  الم
 طوير البرامب الأكاديمية. طيط وت

ــاء هيئة  ــة تهتم بالتعر  على واقع كفايات أعّــــــــ ولأن الباحثة لم تعثر على دراســــــــ
ــة على معرفة واقع  التدريس بتخصـــــــص أصـــــــو  التربيةة فإنها حرصـــــــ  في هذه الدراســـــ

 ســطام  الكفايات اللًّزمة لأعّــاء هيئة التدريس بتخصــص أصــو  التربية بجامعة الأمير
 لمملكة العربية السعودية.بن عبد العزيز با

 ومن ملًّ  ذلك تتحددّ مشكلة الدراسة في السؤا  الرئيس التاليو 

ما واقع كفايات أعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية في جامعة الأمير ســطام بن  -
 عبد العزيز؟.
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 أسئلة الدراسة

 تجي  الدراسة على الأسئلة الفرعيّة التاليةو
ــو  التربيةة من وجهة قع الكفايات التعليمية لأما وا .1 ــاء هيئة تدريس أصــــــ عّــــــ

 .ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟
ما واقع الكفايات الشـــخصـــية لأعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربيةة من وجهة  .2

 ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟.
مع لأعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربيةة يات مدمة الجامعة والمجتما واقع كفا .3

 من وجهة ن ر طالبات بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟.
ما واقع كفايات البحث العلمي لأعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربيةة من  .4

 وجهة ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟.

 اف الدراسةأهد

 الدراسة إلى الأهدا  التاليّةوهدف  هذه 

ـّاء هيئة تدريس أصـو  التربيةة من وجهة  .1 معرفة واقع الكفايات التعليمية لأع
 .ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج

الكشــ  عن واقع الكفايات الشــخصــية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربيةة  .2
 الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج.بات جامعة من وجهة ن ر طال
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ــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو   .3 معرفـة واقع كفـايات مـدمـة الجـامعـة والمجتمع لأعّــــــــــــ
التربيــةة من وجهــة ن ر طــالبــات بجــامعــة الأمير ســــــــــــــطــام بن عبــد العزيز بمحــاف ــة 

 الخرج.
التعر  على واقع كفـايات البحـث العلمي لأعّــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو   .4

ن ر طــالبــات جــامعــة الأمير ســــــــــــــطــام بن عبــد العزيز بمحــاف ــة ة من وجهــة  التربيــة
 الخرج.

 أهمية الدراسة

 تكتس  هذه الدراسة أهميتها من أنهاو 
كونهـا من الـدراســـــــــــــــات الأولى التي تهتم بالتعر  على مـد  توافر الكفـايات  .1

اللًّزمة لد  أعّــــــــــاء هيئة التدريس بتخصــــــــــص أصــــــــــو  التربية، بالوطن العربي، 
 ة العربية السعودية.في المملك وماصةً 

أهمية توافر الكفايات )التعليمية، الشــخصــية، مدمة الجامعة والمجتمع، البحث  .2
 العلمي( لد  أعّاء هيئة التدريس في الجامعات.

توضــح واقع اكتســال وممارســة أعّــاء هيئة التدريس المتخصــصــين في أصــو    .3
 التربية لهذه الكفايات.

ــتفيـد ال ـائمين على أمر جامعـ .4 طام بن عبـد العزيز إلى معرفة ن ـاس  ة الأمير ســــــــــــ
 ال وة والّع  لكفايات أعّاء هيئة التدريس بالجامعة.
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ــهـا أو الجـامعـات الأمر    .5 ــاء هيئـة التـدريس بالجـامعـة نفســــــــــــ تشــــــــــــــجيع أعّــــــــــــ
والتخصــــــــــــصــــــــــــات المختلفة الأمر ، لعمل دراســــــــــــات مثيلة للن ر في الكفايات 

مارسة لديهم.
 
 المكتسبة والم

 حدود الدراسة

ــاء هيئة التدريس   ضـــــوعية:لحدود المو ا تناول  هذه الدراســـــــة واقع كفايات أعّـــــ
المتخصـــــصـــــين في أصـــــو  التربية )الكفايات التعليمية، الكفايات الشـــــخصـــــية، كفايات 

 مدمة الجامعة والمجتمع، كفايات البحث العلمي(.

ــطام بن   الحدود البشـــــرية: ــة على طالبات جامعة الأمير ســــ تم تطبيق أداة الدراســــ
 د العزيز.عب

اســــت رق إعداد الدراســــة عاماً جامعياً بفصــــليه الدراســــيين، العام    الحدود الزمانية:
 هـ(.1440،  1439الجامعي )

 ط ب   الدراسة في داف ة )الخرج(، بالمملكة العربية السعودية. الحدود المكانية:

 مصطلحات الدراسة  

 مفهوم الكفاية:
معــاجم الل ــة إلى "معــاني ال ــدرة ة في  المع  الل وي للكفــايــةو تشــــــــــــــير كلمــة كفــايــ

والجودة وال يــام بالأمر، وتح يق المطلول، وال ــدرة عليــه، وفعلهــا، كفى يكفي كفــايــة، 
 (.225،  1980أي است   به عن غيره" )ابن من ور، 
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( الكفـايـة أنهـاو "ال ـدرة على الأعمـا  التي تتطلبهـا مهنـة 2008وي عر  )زيـدان،  
 ممارسة الأعما  التي تتطلبها وظيفة من الوظائ ".على  من المهن، أو أنها ال درة

ــبـة التي يمـارســــــــــــــهـا   وت عر  إجرائيًـا بأنهـاو ال ـدرات والمهـارات والاتجـاهـات المكتســــــــــــ
أعّــــــاء هيئة التدريس في  صــــــص )أصــــــو  التربية(، بحيث يج  أن يحصــــــلوا عليها ل 

ت، وهيو  كفــايايؤ روا من ملًّلهــا على الطــالبــات في الجــامعــة، ذلــك من ملًّ  أربع  
ــية، كفايات البحث العلمي، كفايات مدمة  الكفايات التعلمية، الكفايات الشــــــــخصــــــ

 الجامعة والمجتمع.

 أعضاء هيئة تدريس أصول التربية: 
الم صـــود تم في هذه الدراســـةو الشـــخص الذي يحمل مؤهل الدكتوراه في  صـــص  

يز على رتبـة العز   أصــــــــــــــو  التربيـة، ويعمـل بالتـدريس في جـامعـة الأمير ســــــــــــــطـام بن عبـد
 )أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(.

 أدبيات الدراسة والدراسات السابقة لها 

 أولًا: أدبيات الدراسة.
ــاني، وقـــاطرة للت ـــدم المعرفي والتكنولوجي في  تعتبر الجـــامعـــة مع لًًّ للفكر الإنســــــــــــــ

مع  المجتمع المعاصـــــر، وهي وســـــيلة لتح يق التحديث والت دم المنشـــــود، الذي يتناســـــ  
ــعبــًا تــا، حــ اجــة المجتمع الــذي توجــد فيــه، وهــذا يتطلــ  اهتمــام الــدولــة حكومــةً وشــــــــــــ

ودعمهــا مــاديًا ومعنويًاة حتى يمكنهــا تح يق الأهــدا  المنشــــــــــــــودة منهــا، ويعتبر التعليم 
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الجامعي في كل أنحاء العالم مصـــدراً لتخريب الكوادر البشـــرية اللًّزمة في المجتمع، ومن ل 
(،وت عد الجامعة مؤســــــســــــة  311، 2011ام والتطوير )عزل، لاهتمكان  الحاجة إلى ا

تعليميـــة فريـــدة ومع ـــدة التركيـــ ، ولهـــا أهـــدافهـــا المتميزة في مـــدمـــة المجتمع المحلي، وفي 
ــة، في ح و  المعرفة  ــصـــــــ تطوير البحث العلمي، وإعداد كوادر بشـــــــــرية مؤهلة ومتخصـــــــ

فير البيئــة الأكــاديميــة، لى تو المختلفــة والتي تلبي حــاجــات المجتمع المحلي، كمــا تســــــــــــــعى إ
والنفســية، والاجتماعية، الداعمة للإبداع، والتميز، والابتكار، وتنمية وصــ ل المواه ،  
ذلــك أن الجــامعــة هي عبــارة عن بنــاء اجتمــاعي يّــــــــــــــم العــديــد من الهيــاكــل الإداريــة 

ــريـة، والتي تربط بينهم علًّقـ ات  والأكـاديميـة، والتي تتـيل  من مجموعـة من الموارد البشــــــــــــ
تلفة، تســــــاهم في إنجاح أهدا  هذه المؤســــــســــــة، من ملًّ  تنســــــيق واضــــــح وتن يم مخ

دقيق، يتفاعل بشــــــــــــكلٍ مســــــــــــتمر مع البيئة المحيطة به، حيث أنه التي ير متباد  بينهما 
 (.17،  2015)الزيديين، 

ــية، والبحث العلمي، ومدمة  ــية )التدريســــــــ والجامعات من ملًّ  وظائفها الرئيســــــــ
ــة التطور الفكري والمـــادي والتكنولوجي  تلـــك  المجتمع المحلي(، ن ــارز في مواكبـ الـــدور البـ

ــة ت وم على البحوث العلمية والمســـــــــــــتجدات العلمية،  ــســـــــــــ والت ني، وذلك لأنها مؤســـــــــــ
والاكتشـــــــــــــــافـات والامتراعـات العلميـة، والتي تعتبر من أهم مصـــــــــــــــادر التطور والت يير، 

فهـا ونشـــــــــــــــاطـاتهـا،  أهـدا  وبالتـالي يجـ  أن تكون الجـامعـة مؤســــــــــــــســـــــــــــــة رائـدة من ناحيـة
وتن يمـاتهـا المختلفـة، بحيـث تن ر إلى أهم الأمور التي يجـ  إعـادة الن ر فيهـا، وت ييرهـا  
ت ييراً تدريجياً أو جذرياً، لأن هذا الأمر ضـــــــروري لإحداث التوازن بين الجامعة والمجتمع 

 (.19،  2015المحلي )الزيديين،  
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 جامعة الأمير سطام بن عبد العزيزو  أولًا:

جامعة الأمير ســلمان  رج، كان  مســماها  بالخ  الأمير ســطام بن عبد العزيزامعة ج
 .سابً ا وجامعة الخرج العزيز بن عبد

بالمملكة العربية  الســـيح بمحاف ة الخرج هي جامعة حكومية ســـعودية ت ع في مدينة
وتولى إدارة الجامعة منذ تأســــيســــها  م الســــعوديةوزارة التعلي وهي تح  إشــــرا  الســــعودية
 لوزير  وقد تعين بعد ذلك نائباً  عبد الرحمن بن دمد بن مصـــــــــــــدي العاصـــــــــــــمي الدكتور

 .العزيز عبد الله الحامد مديراً للجامعة الدكتور عبد الأستاذ التعليم، وقد كلّ 

ــ 1430 أسس  بموج  مرسوم ملكي عام جامعة الملك  بتحويل فرع 2009 الموافق هــــ
يات بالخرج إلى جامعة مســــــــــــــت لة تدعى جامعة الخرج، وانّــــــــــــــمام  يع الكل ســــــــــــــعود

ــليـل والأفلًّج وحوطـة بني نيم ووادي الـدواســــــــــــــر والـدلم جالخر  في إلى الجـامعـة، وفي  والســــــــــــ
ــ أعلن مدير الجامعة أنه تم تعديل اســــــم الجامعة بموج  مرســــــوم  23/10/1432 هــــــــــــــــــ

ــ 1436  اد  الأولى 10 سلمان بن عبد العزيز، وفي الأمير ملكي إلى جامعة  1 الموافق هـ

أمراً بت يير اســـــــــم الجامعة من جامعة   ســـــــــلمان بن عبد العزيز أصـــــــــدر الملك 2015 مارس
الموقع الرسميّ لجامعة الأمير سطام  ( زبن عبد العزيالملك سلمان إلى جامعة الأمير سطام  

 بن عبد العزيز(.

 مفهوم الكفايات وأهميتهاو ثانيًا:

من المصـــــــــــــطلحات الحديثة التي أ دمل  إلى ال اموس  مصـــــــــــــطلح الكفايات   يعتبر
يحتاج إلى البحث من زا    ، وبالتالي فإن مفهومها لاتعليم الجامعيالتربوي بالنســــــــــــــبة لل

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/1430_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1430_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1430_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/2009
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%AD%D9%88%D8%B7%D8%A9_%D8%A8%D9%86%D9%8A_%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AC_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/1436_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1436_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1436_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1_%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/1_%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/2015
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A2%D9%84_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
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إلى البحث عن كل ما يمكنه  دفع الباحثةالشـــــــيء الذي  التربويين، مى من ال البية الع
 .لح الجديد ال ديم ذا المصطأعّاء هيئة التدريس في  صصها، لفهم هأن يساعد 

ــياق معين،   إنّ    ــبة تســـــمح بالســـــلوك والعمل في ســـ الكفايات هي قدرات مكتســـ
، دمجة بشـــــــكل مرك  يتكون دتواها من معار  ومهارات وقدرات واتجاهات منحيث 

 ،كما ي وم الفرد الذي اكتســـــبها بإسرتها وتجنيدها وتوظيفها قصـــــد مواجهة مشـــــكلة ما
 وحلها في وضعية دددة.

، لا بــد أن يبلغ  ى الكفــاياتالــذي يتــيســــــــــــــس عل  والعمــل الجــامعي  تــدريسإن ال
 جزئيًا. تناولاً  الطال  الجامعيلأنه لا يتناو  شخصية   ةم اصده

تفترض الاهتمـام بكـل مكونات  من عدد من الكفـايات ككيـان مرك  إن الكفـاية  
إن  ،على المســــــــتو  الع لي أو الحركي أو الوجداني ، ســــــــواءً الجامعي شــــــــخصــــــــية المتعلم

ــها   ــر عملية تكيي  الفرد مع مختل  الصــــــعوبات والمشــــــكلًّت التي يفرضــــ الكفاية تيســــ
د من شــــــــخصــــــــيته، بل ، والتي لا يمكن أن يواجهها من ملًّ  جزء واحالجامعي  ديطه

ــية، أي المعرفة والعمل والكينونة هو    ةبالعكس من ذلك ــافر مكونات الشـــخصـ فإن تّـ
 الجامعية. والت ل  على التحديات  ،لمستجداتالكفيل بمنح الفرد ال درة على مواجهة ا

وهنــاك العــديــد من المفــاهيم لمصــــــــــــــطلح الكفــايــة،  تل  هــذه المفــاهيم بامتلًّ  
بويين، ف د عرفها الهزاني بأنهاو "المهارات والميو  التي تجعل فلســـــفات ووجهات ن ر التر 

لمواصــفات المطلوبة" الإنســان قادراً على أداء المهام المطلوبة منه بكفاءة عالية مطاب ة ل
 (.2010)التركي، 
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( الكفــايات على أنهــاو "امتلًّك المعــار  والمهــارات  So Wing mye,2014وي عر  )
الأعما  بالشــــــــــــــكل المطلول، وتح يق الأهدا   التي تســــــــــــــاعد الشــــــــــــــخص على أداء

 والدوافع".

ــارات  2013وي عر  )ذيابات،   ــدرات والمهـ ــة ال ـ ــاو "مجموعـ ــايات على أنهـ ( الكفـ
 وال ابلة لل ياس، التي يمتلكها الفرد لتح يق العمل المطلول على أكمل وجه". المحددة

ــةلكن الاتجاه الذي   تفريع من ، يندرج بشــــــــــكل عام ضــــــــــتم تبنيه في هذه الدراســــــــ
 ،داملية  درات ع ليةالتي ترتبط بالكفاية    الكفايات إلى أربع كفاياتة تتّمن مفاهيم

المفاهيم الســــــــاب ة يمكن للباحثة أن   ، كذلك ومن ملًّ ومن طبيعة ذاتية وشــــــــخصــــــــية
ــاء هيئــــة التــــدريس، على أنهــــاو "مجموعــــة المهــــارات والمعــــار    ت عرّ  كفــــايات أعّـــــــــــــــ

 هيئة التدريس في الجامعة". والاتجاهات التي يمتلكها عّو

 (:So,and Brush,2012عناصر الكفاية )
تفق المهاراتو وهي ال درة على أداء مهام معينة يمكن قياســــــــــــها في ضــــــــــــوء الم .1

 عليه، ومنها المهارات النفس حركية ومهارات الاتصا  والتواصل مع الآمرين.

والمعلومـات التي نكن الفرد من أداء  المعـار و وهي ال ـدرة على امتلًّك المعرفـة   .2
 عمله بكفاءة وفاعلية.

الاتجاهاتو وهي الاســــــــــــــتعدادات والميو  والرغبات لد  الفرد التي يتبناها في  .3
 ضوء الالتزام المهني.ممارسة أعماله في 
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 كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات: 
تـدريس في الجـامعـات، ذلـك  ل ـد ازداد الاهتمـام بالتنميـة المهنيـة لأعّـــــــــــــــاء هيئـة ال

لدورها في الحفاظ على مسـتويات جودة التدريس وقدرتها على تطوير تلك المسـتويات، 
من الأداء الأكاديمي، والذي  والوصــــــــــــو  بعّــــــــــــو هيئة التدريس إلى المســــــــــــتو  الراقي 

ــتفيـد منهـا في الواقع الفعلي للحيـاة، ولزيادة   يســــــــــــــاعـده على امتلًّك الآليـات التي يســــــــــــ
اء هيئة التدريس في الجامعة، عدة أهدا ، منهاو اكتســـــــــــال مهارات  كفاءات أعّـــــــــــ

مهنية جديدة، وتنمية المهارات المهنية الحالية، والــــــــــــــــــــــتيكيد على ال يم المهنية الداعمة،  
ــلوكيات التدريس الإيجابية، ونكينهم من و  نكينهم من تح يق تعلم فعا  لطلًّتم، وســــــــــ

 (.372-371،  2012تيسير عملية التعلم للطلًّل )الشخيبي، 
ويمثل التدريس الجامعي الأساس في الأداء المهني لةستاذ الجامعي، والم ياس الأهم  

ومة جزئية من المن ومة الكلية لنجاح الجامعة وفاعليتها، والتدريس الجامعي يشــكل من 
للجامعة التي من أبرز عناصـــرها الأســـتاذ والطال  والبرنامب والإدارة الأكاديمية، إضـــافةً 

(، ولأن هناك  375، 2012لى المصــــــــادر والتســــــــهيلًّت التربوية اللًّزمة )الشــــــــخيبي، إ
ــتـاذ الجـامعي الـذي ه و جزء  علًّقـة متبـادلـة بين التعليم الجـامعي وكفـاءتـه، وكفـاءة الأســــــــــــ

رئيس من هـذه الكفـاءة، فـإن التعليم الجـامعي منـذ البـدايـة يحـدد نوعيـة الخريب، بإعـداده  
لأن هذا الخريب بعد ذلك ســــــو  يكون أســــــتاذًا في   لةســــــتاذ الجامعي بشــــــكلٍ نوعي،

الجامعة، وســــــو  ت دم له الجامعة ما قدم  لةســــــاتذة من قبله، وهذا الحرص والجهد 
ــتـاذ الجـامعي من لا يتـيتى إلا بتحـديـد معـايير  دقي ـة للجودة الجـامعيـة التي لا بـد لةســــــــــــ
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ريس في مع م  (، وعملية ت ويم عّــــــــــــــو هيئة التد163،   2013الامتثا  لها )جامع، 
 (و496، 2014الجامعات ترتكز على  لًّث مسؤوليات أساسية هي )الأسدي، 

 التدريس. .1

 .الأداء في أنشطة أمر  دامل الجامعة، ومارجها في مدمة المجتمع .2

 الإنتاج العلمي. .3

ليس الســــــــــــــلوك  بأنـه  إن مـا ينب ي أمـذه بعين الاعتبـار في موضــــــــــــــوع الكفـايات،  
كي كما يراه الســلوكيون، بل الســلوك كنشــاس ـ حســي حر و كانعكاس )رد فعل( عّــلي 

، وبالأمص عندما تكون هذه الســـــــــلوكيات نابعة من أهم عنصـــــــــر  و مهام ذات م ز 
أعّـــــــــــاء هيئة التدريس، حيث أن الكفاية التي من عناصـــــــــــر التعليم الجامعي، ألا وهم  

 .تعبير عن ال درة على إنجاز مهمة معينة بشكل مرضٍ يمتلكونها هي 

 جامعية ســــــــلوك يمكن التعبير عنه بأنشــــــــطة  التعليم والعمل الجامعيفي إن الكفاية
قابلة للملًّح ة، لكنها أنشـــــــــــطة تتجمع وتندمب في عمل مفيد وذي م ز ، و هكذا 

الكفـايات الموضــــــــــــــوعة لأن  العمليـة )التطبي يـة( هي التي ت ـدو حـاسمـة في  فـإن الوظيفـة  
ا وتنت م حسـ  تسـلسـل تشـكل مجموعات مهيكلة تتفاعل عناصـرها وتتدامل مكوناته

 .التي ينب ي إنجازها الجامعية  معين، للًّستجابة لم تّيات الأنشطة
والمهـارات  كمـا أن الكفـايـة يمكن أن تتـيل  من )مزيب( غير متجـانس من المعـار  

ــةوال درات الع لية  ــلوكيات الحركية المحســــــــوســــــ د بينها هو فائدتها ...الخ، وما يوحّ والســــــ
إن في الجامعة،  ســــــــينتب عن توظيفهاة والاجتماعية التي   نيالت  الأنشــــــــطةومنفعتها، أي  
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غير منســــــــــــــجمـة من حيـث العنـاصــــــــــــــر التي تتـيل  منهـا و لكنهـا  ت بال ـالـ   الكفـايا
 المستهدفة .منسجمة من حيث النتيجة  

ــبـات المع ـدة والتي ت هر كمـا لو كـان      كمـا تتّــــــــــــــمن الكفـايات نتـائب المكتســــــــــــ
من منها ما هو مكتســ   في الأســتاذ الجامعي، بحيث أن  حصــيلة المكتســبات الســاب ة

ـّمام لها، بحيث أنها   و منها ما تم اكتسـابه الجامعة عناصـر تتجمع شـيئا فشـيئا قبل الان
 ت الجامعية لتوظيفها.التحكم في بعض المواق  والوضعيامن  الأستاذ الجامعيلتمكن 

هتمــام بزيادة كفــاءة  وتحو   الجــامعــات إلى مجتمعــات للتعلم يتوق  على مــد  الا
ــراكـة والتخطيط لـه  أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس مهنيًـا، ومـد  أمـذ الجـامعـات بمبـدأ الشــــــــــــ

ويل قاعات  وتفعيله، ومد  اســـــــــتخدامها للتكنولوجيا المعاصـــــــــرة، ومد  اهتمامها بتح
الدرس إلى بيئات للتعلم النشـــط والفعا ، وتأكيدها على أهمية المعرفة والعمل الجماعي  

إنتاجها، ومد  اهتمامها بمخرجات التعليم الجامعي، وتكريس كل الجهود   والتعاوني في
(،وتتحدد أهم  382-381،  2012لتحســــــــــــــين نوعية هذه المخرجات )الشــــــــــــــخيبي، 

 (و466،  2011الجامعي الجيد في )عزت، الصفات التي نيّز الأستاذ 

 _ صفات تندرج ضمن وظيفة التدريس مثل: 
 ها، والحماس لتدريسها، والالتزام بمواعيدها.العناية بإعداد المحاضرة وتحّير  (1

ــيـة، والحرص على مـا يجـد فيهـا من أبحـاث علميـة،   (2 الإحـاطـة بالمـادة التـدريســــــــــــ
 والاهتمام بتنمية روح الابتكار لد  الطلبة.
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 صفات شخصية وتتمثل في:  _
 ال درة الل وية والبلًّغية، والاهتمام بالم هر الخارجي. (1

 حسن الخلق. (2

 _ خدمة الجامعة والمجتمع: 
 المشاركة في الندوات والمحاضرات العامة.  (1

المشـــــــــــــاركة في اللجان على مســـــــــــــتو  الكلية والجامعة، والالتزام بالســـــــــــــاعات   (2
 المكتبية.

اك معـاييراً لزيادة كفـاءة أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس، ويؤكـد عـدد من البـاحثين أن هنـ
 و(28،  2014وهذه المعايير تشمل الآتي )الألفي، 

الإلمام بالمعرفة والمهارات، وأســــــــــــاســــــــــــيات عملية الإعداد قبل الخدمة، وال درة   −
على اكتسـال الخبرات التربوية والممارسـات التعليمية الفعالة المرتبطة الإعداد، والمشـاركة  

ــتـدامـة والمؤنرات العلميـة، والاطلًّع على الخبرات العـالميـة  الجـادة في   برامب التنميـة المســــــــــــ
 ارنة في مجا  التخصص.والدراسات الم 

المشـاركة الفعالة في أنشـطة الكلية المختلفة، والمشـاركة كذلك في سـياسـة ال سـم   −
امتلًّك الذي ينتمي إليه، والمعرفة التامة بمحتو  مادة  صــــصــــه، وكيفية ن لها للطلبة، و 

 المهارات والمعار  والاتجاهات الإيجابية اللًّزمة لجودة التدريس.
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إســـــتراتيجيات وأســـــالي  متنوعة في التدريس، والالتزام ال درة على اســـــتخدام   −
بالأمــانــة العلميــة والأكــاديميــة في عمليــة البحــث، وإجراء البحوث العلميــة والتربويــة التي 

 ككل.  تسهم في ت دم الكلية والجامعة والمجتمع

وســــــــــــــو  يترتــ  على زيادة كفــايات أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس، وتطوير سمــاتهم  
 (و  372،  2012فوائد نذكر منها )الشخيبي، الشخصية والتن يمية،  

تطبيق ن رية التعليم المســـــــــتمر، والتي تســـــــــتهد  البحث عن ن اس الّـــــــــع   (1
لإداريـة وال صــــــــــــــور في الأســــــــــــــلول الإداري في المن ومـة التعليميـة، وتطوير الكفـاءات ا

والأكاديمية لأعّــــــــــاء هيئة التدريسة مما يعود بالنفع على المســــــــــتو  العام للتحصــــــــــيل 
 ديمي للطلًّل. الأكا

المشــــــــــــاركة الفعالة من الإدارة الجامعية في تزويد المجتمع بالمهارات والكفاءات،   (2
ــعــار الأعّـــــــــــــــاء ب يمتهم وبالــدور الكبير الــذي يمكن أن ي وموا بــه في النهوض   وإشــــــــــــ

ــاهمـــة في  في  الأعبـــاء المهنيـــة والوظيفيـــة على الطلًّل   بالجـــامعـــة والمجتمع، والمســـــــــــــــ
 دهم بالمهارات التي تسهل العمل الخارجي أمامهم.والخريجين، وذلك بإمدا

ــنّ  الجامعات العربية بعض ال وانين والأن مة واللوائح التي عززّت تطوير ونمو   وســـــ
ندوة عّــــــو هيئة التدريس في  عّــــــو هيئة التدريس فيها، وأكدت على هذا التوجه في

 ق دم ملًّلها  م، حيث  1983الجامعات العربية، التي تم ع دها في جامعة الملك ســــــعود  
أربع وعشــرون دراســة في مجالات امتيار وإعداد وتطوير وتحديد مســئوليات عّــو هيئة 
التدريس، وأكدت على ضــــرورة أن ت وم كل جامعة بوضــــع برامب تأهيل ماصــــة بطرق 
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دريس لأعّــــــــاء هيئة التدريس المســــــــتجدين، ممن لم يتل وا ذلك ســــــــابً ا، وأســــــــالي  الت
ــاء هيئة التدريس  ــم الواحد والتخصــــــص الواحد لع د ل اءات  وتشــــــجيع أعّــــ في ال ســــ

دورية، لتباد  الخبرات وإنشـــاء معاهد وإعداد برامب للتيهيل التربوي اللًّزم لعّـــو هيئة 
 التدريس في كل جامعة.

ت في الجامعات العربية والســــــــــــــعودية، على ضــــــــــــــرورة كما أكّدت عدد من الندوا
بويًا من قبـل جـامعـاتهم وفق برامب إعـداد عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس في الجـامعـات إعـدادًا تر 

 تأهيل ماص تتناو  طرائق وأسالي  التدريس.

وتؤكد "أريلًّ" إلى أن هناك  لًّ ة أبعاد هامة وضـــرورية لعملية التدريس  هي الخبرة 
ــيــل المــادة العلميــة )طرق التــدريس(،  والتمكن من دتو  المــ ادة العلميــة، ومهــارة توصــــــــــــ

 (.376، 2012مية )الشخيبي، ومهارة إعداد وتصميم المادة العل

ــاس أهدا  مهنته والتي   ــتاذ الجامعي الأملًّقية ب ني  على أســــ ــؤوليات الأســــ ومســــ
تتّــــــــمن البحث عن المعرفة وإنتاجها والإســــــــهام في حل المشــــــــكلًّت العلمية والعملية  
الجامعية والاجتماعية، ومســـــــــــــؤوليات الأســـــــــــــتاذ الجامعي الأملًّقية تتحدد في ضـــــــــــــوء  

 (و38، 2015أساسين هما )إدريس، مصدرين 
 الخ لق العام.  (1

 أملًّقيات المهنة.   (2

ويتوق  نجــاح عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس في أدائــه لمهــامــه في مهــارة التــدريس، على  
كفايات التدريســــــــــــــية هي مهارات  الكفايات التدريســــــــــــــية التي تؤهله لأداء واجباته، وال
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ـّو هيئة التدريس لتح يق هد  معين، و  المواصـفات المهنية التي يج  أدائية ي وم تا ع
 (و489-487، 2014أن يمتلكها أعّاء هيئة التدريس هي كالآتي )الأسدي، 

ا لمجــالات التعليم  ا عــامــة وواضــــــــــــــحــة، وأن تكون تعليميــة ووف ــً أن يكتــ  أهــدافــً
نيـة، والنفس حركيـة، ويحـدد النـاتب الـذي يجـ  عليـه، وطلًّبـه تح ي هـا،  المعرفيـة، والوجـدا

أهــدافــه على طلبتــه قبــل البــدء بالتــدريس، والتــيكــد ممــا يتح ق منهــا، كمــا وأن يعرض  
يســتطيع أن يخطط للمادة العلمية، وأن تتوافق مع مســتويات الطلبة العلمية، وعددهم،  

اجع العلمية المتوفرة في المكتبة والانترن ،  الوق  المخصص لها، وأن يرشد الطلبة إلى المر 
ن يمزج بين الطرق التدريســـية المختلفة، ويشـــارك الطلبة ويختار طري ة تدريس مناســـبة، وأ

في عرض المادة العلمية، وقدرته على الاهتمام بالتسلسل العلمي للمادة العلمية، وطرح 
ة المناسـبة للمادة العلمية، ومشـاركة الأسـئلة، وتبادلها مع الطلبة، وامتيار الت نية التعليمي

ــتفا ــتخدامها، والتح ق من اســـ دة الطلبة من المادة العلمية عن طريق طرق الطلبة في اســـ
الت ويم المختلفـة، والتـيكـد من إنجـاز الأهـدا  واســــــــــــــتخـدام الامتبـارات المتنوعـة لأجـل 

 ذلك.

ا )عطية، وهناك بعض الكفاءات المطلوبة لعّـــــــــو هيئة التدريس في الجامعة، ومنه
 (و306م،  2014
اره ناقلًًّ للمعرفـة، وأحـد  الكفـاءات المعرفيـة و وهي التي يتوقع أن ي هرهـا باعتبـ −

 مصادر التعلم، كما أنه لا بد أن يكون على دراية كافية بالوسائل التكنولوجية الحديثة. 
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تتمثل في قدرته على استخدام الوسائل المختلفة في توصيل    الكفاءة الأدائية: −
   العلمي للطال .المحتو 

ــيلـة النتيجـة النهـائيـة التي يح  هـالكفـاءة الإنتـاجيـة:   − ا الطلًّل من هي حصــــــــــــ
 ملًّله.

وتتوق  كفــاءة عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس وفــاعليتــه في التــدريس إلى حــدٍ كبير على  
حســن إدارته لعمله الجامعي، من ملًّ  التزامه بعدد من الســمات الشــخصــية والبحثية 

ين الجامعة وملق بيئة تعليمية مناســــبة للتعلم، كما امتلًّكه لها  التي تؤدي إلى تطبيق قوان
ن شــــــروس نجاح مخرجات الجامعة المتمثلة بالطال ، ولا يســــــتطيع الطال   ي عد شــــــرطاً م

الاســـتفادة من ذلك إلا من ملًّ  قدرة عّـــو هيئة التدريس على مزج هذه الكفايات  
لت هر أمــام الطــالــ  بالشــــــــــــــكــل    مع أطرا  العمليــة التعليميــة الجــامعيــة، والربط بينهــا

 المطلول والمخطط له.
التدريس والبحث العلمي، الذي يتوق  على  وتلخص اليونســـــــكو شـــــــروس كفاءة  

نوعية الأكاديميين الجامعيين، والمؤشــرات الخاصــة بجودة الأســتاذ الجامعي، في عدّة أمور  
 (و73،  2015( )إدريس، 35، 2011من أهمها )حجي وشهال، 

يمية والمعايير الأملًّقية الواضــــــــــحة في التعيين والترقية، المرتبطة  الأهدا  الأكاد −
ــتعدادات للتدريس وال درة على البحث العلمي، وملق واســـــتخدام مبرات  بتوافر الا ســـ

ــبة للمتعلمين، وتطوير واســـــــتخدام اســـــــتراتيجيات مختلفة ومتنوعة لشـــــــرح   تعليمية مناســـــ
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التـدريس الجيـد وكفـاءة التوجيـه العلمي  مفـاهيم المـادة العلميـة المطروحـة، مع ال ـدرة على  
 ؤسسات المجتمع.للطلًّل، كذلك ال درة على التعامل مع م

ــامـــل مع الت نيـــات   − ــاليـــة، وإت ـــان التعـ ال ـــدرة على ا ـــاذ ال رارات الإداريـــة والمـ
الحديثة في التعليم، وال درة على الت ييم الذاتي، والمعرفة الواســــــــعة في مجا  التخصــــــــص،  

علميـة في أنشــــــــــــــطـة تعليميـة وتحليـل بيـاناتهـا، وتوفير الحريات الأكـاديميـة وتوظي  المـادة ال
هيئة التدريس، والبحوث، وطلًّتم، والاست لًّ  المؤسسي، بما لا يتعارض مع  لأعّاء

 التطوير المستمر، وعدم م اومته.

ويج  أن تعيد الجامعات الن ر في ســـــــــياســـــــــة زيادة كفاءة عّـــــــــو هيئة التدريس، 
شـــــــاركة في مدمة المجتمع، بحيث يتّـــــــمن التخطيط لذلك برنامجاً بحيث تســـــــمح له بالم
ــنويـة تحـدد فيهـا الجـامعـة يحوي متطلبـات ومجـ الات مـدمـة المجتمع، من ملًّ  مطـة ســــــــــــ

أوجه النشاس الخدمي ومشروعاته، على أن يدمل ذلك في إطار ت ييم أداء عّو هيئة 
 (.380،  2012التدريس بالجامعة )الشخيبي، 

ف د ازداد الاهتمام بتطوير أســـــــــــــاتذة الجامعةة لأن تطويرهم يعد   ومن هذا المنطلق
والمجتمعات في الكليات، والأقســــــــــــــام، وللطلًّل، وللمناهب الدراســــــــــــــية،   دعمًا لةفراد

ــتاذ الجامعي التالي )الأســـدي،  ــتو  أداء الأسـ ، 2014وي  ترح لزيادة فاعلية وكفاءة مسـ
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ـّاء  _ اهتمام التعليم الجامعي بالعمل على نشـ ر   افة الاعتماد الأكاديمي بين أع
منـه، والاهتمـام بتنميـة ال يم المختلفـة مثـل العمـل    هيئـة التـدريس، وأن تطويره ي عـد جزءًا

 الجماعي، والمشاركة في ا اذ ال رارات، والت ويم الشامل والمستمر لةداء.

يرها  _ توفير المعدات اللًّزمة لأعّـــــــــاء هيئة التدريس مثل أجهزة الحاســـــــــول، وغ
 يام  من الت نيات، وع د دورات أو ورن عمل لأعّـــــــــاء هيئة التدريس لمســـــــــاعدتهم لل

بمهامهم التعليمية، مع ضــرورة إشــراك الطلًّل والطالبات الجامعيين في عملية التخطيط 
 للمنهب الدراسي، لدعم مجا  الخطة الدراسية لد  أعّاء هيئة التدريس.

طال ، وعّـــو هيئة التدريس والتي تســـهم  _ توفير أدوات الاتصـــا  الفاعلة بين ال
 في استمرار العلًّقات الإنسانية بينهما.

وقد وضــــــــع عدد من التربويين الكثير من التصــــــــنيفات الخاصــــــــة بالكفايات المهنية 
ـّها مع الآمر وامتلفوا بالمسـميات، إلا أنها   ـّاء هيئة التدريس، حتى وإن اتفق بع لأع

امعـة، لأن قـدرة عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس المهنيـة  ت ـل من  المتطلبـات اللًّزمـة لهم في الجـ
 درته الشـخصـية في التواصـل بفعالية مع من في الجامعة تتحدد بال وة التعليمية لديه، وب

وطلًّبه، كذلك اهتمامه بالجامعة وشــــؤونها وشــــؤون المجتمع حوله، والعمل بشــــكل دائم 
ويحدث معلوماته على أن يكون له حّـــــــور في مناســـــــبات الجامعة والمجتمع، وأن ي طور 

 مع طلًّبه في الجامعة. ومهاراته البحثية ويلتزم بالمعايير والمواصفات اللًّزمة لذلك

وفي ضوء هذا التوجه لهذه العملية إلا أنه تواجه عملية تنمية أعّاء هيئة التدريس 
في الجـامعـات، الكثير من التحـديات، والتي قـد تؤ ر على جودة التعليم الجـامعي، ومن 
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تحديات الداملية، وغيرها من المســـــــــتجدات التي ت شـــــــــكل ضـــــــــ وطاً على دور  أهمها ال
يحتم إعادة الن ر في إعداده وأســــــالي  تنميته المهنية، الأســــــتاذ الجامعي في جامعته، بما 
 (و374-373،  2012ومن هذه التحديات )الشخيبي، 

ضــــــــع  قدرة الجامعات على اســــــــتيعال الأعداد المتزايدة من الطلًّل، الأمر  −
ي أد  إلى التوســـــــــع الكمي للجامعات على حســـــــــال الجودة والنوعية، وانحصـــــــــار  الذ

ريس وبطرق ت ليـديـة لم تعـد تســـــــــــــــاير روح العصــــــــــــــر، وظـائ  الجـامعـات في عمليـة التـد
واعتمـاد بعض أعّــــــــــــــاء هيئـة التـدريس على الطرق الت ليـديـة في أدائهم المهني، وهم لا 

بها مجتمع المعرفة، بالإضـــــــــــافة إلى غموض  ينمون مهنيًا ولا أكاديميًا بالصـــــــــــورة التي يتطل
 مستمر. الأن مة والتعليمات المتعل ة بالترقية، وتعرضها للت ير بشكل

الجـــــامعي،  − التـــــدريس  الطـــــارئـــــة على  العلمي والتكنولوجي، والت يرات  الت ـــــدم 
 وانفصا  البحث العلمي في الجامعة عن مشكلًّت المجتمع.

ــتـاذ  ومن هـذا العرض يتّــــــــــــــح لنـا أهميـة التركيز   على الكفـايات الجـامعيـة، لةســــــــــــ
تلفة، تدعم مسـيرة  الجامعي في البحوث العلميةة ن راً لأن نتائجها ت دم لنا مؤشـرات مخ

 الجامعة إيجابًا، أو تعطيها الصلًّحيات لإصلًّح الخلل إن و جد.

 :ثانيًا: الدراسات السابقة
ت المرتبطة سـو  يتم في هذا المحور اسـتعراض أهم الدراسـات التي ناقشـ  الكفايا

 بأعّاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية، وأهمها التاليو 
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ــة )صـــــــــائغ،   هدف  إلى الكشـــــــــ  عن درجة توافر كفايات   م( التي2010دراســـــــ
ــاد المنزلي في  امعة الملك جالتعليم الإلكتروني لد  أعّــــــاء هيئة التدريس بكلية الاقتصــــ

ثة المنهب الوصـــــفي باســـــتخدام عبد العزيز، ولتح يق هد  الدراســـــة اســـــتخدم  الباح
اســـــة،  ( عّـــــوًا من مجتمع الدر 60( كفاية، تم توزيعها على )76اســـــتبانة تكون  من )

وأظهرت النتـائب أن ت ـديرات مجتمع الـدراســــــــــــــة لـدرجـة توفر كفـايات التعليم الالكتروني 
 جاءت بدرجة متوسطة.

لجامعية في م( التي هدف  إلى التعر  على دور الإدارة ا2010دراســـــــــة )ال رني،  
ـّاء هيئة التدريس بالجامعات السـعودية، والتعر  على المعوقات التي  تنمية كفايات أع

ــاء هيئة التدريس، فّـــــــــلًًّ عن ت ديم عدد من  تواجه الإدارة الجامعية في كفايات أعّـــــــ
الم ترحات للإدارة الجامعية لتنمية تلك الكفايات، وقد تكوّن مجتمع الدراســــة من  يع 

( عّــــــو هيئة 3659لتدريس في الجامعات الســــــعودية، والبالغ عددهم )أعّــــــاء هيئة ا
ية، وقد تم امتيار عينة الدراســة بالطري ة تدريس يتوزعون على )ســبع( جامعات حكوم

ـّو هيئة تدريس، تم 370العشـوائية من مجتمع الدراسـة، حيث تكون  العينة من ) ( ع
ــتبيان عليهم، بحيث تكون  داور الدر  اســــــــــــة من  لًّ ة داورو ترتبط تطبيق أداة الاســــــــــ

عوقـات بمجـا  التـدريس، ومجـا  البحـث العلمي، ومجـا  مـدمـة المجتمع، ودور يختص بم
ــعودية، وقد أظهرت النتائب أن  ــاء هيئة التدريس في الجامعات الســــ تنمية كفايات أعّــــ
دور الإدارة الجامعية في تنمية كفايات أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعات الســــــــــــــعودية  

درجة متوســـــــطة، على  يع مجالات الدراســـــــة، وقد حصـــــــل  على متوســـــــط  جاءت ب
 (.2.99حسابي بلغ )
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م( التي هدف  إلى التعر  على بعض كفايات أعّــــاء  2010دراســــة )ال ّــــاة،  
هيئـــة التـــدريس في كليـــة المعلمين بجـــامعـــة الملـــك مـــالـــد بأتـــا من وجهـــة ن ر الطلًّل، 

ا لنوع  صــــــــــــــصــــــــــــــــات الطلًّل، ومعرفــة مــا إذا كــان ت ويم هــذه الكفــايات يخت  ت بعــً
ايات ومســــــــــتوياتهم الدراســــــــــية، ومعدلاتهم التراكمية، بحيث تم إعداد أداة تتّــــــــــمن كف

أعّاء هيئة التدريس وزع  إلى  لًّ ة مجالات، هيو )الكفايات التدريسية، الكفايات  
الإنســــــــانية، والكفايات الت ويمية(، بحيث تم اســــــــتخدام المنهب الوصــــــــفي التحليلي، ول 

ق أداة الاسـتبيان على مجتمع الدراسـة الذي يمثل  يع طلًّل كلية المعلمين بجامعة تطبي
( طلًّل من طلًّل كليــة 106حتوت عينــة الــدراســــــــــــــــة على )الملــك مــالــد، بحيــث ا

ــة إلى أن طلًّل كلية المعلمين بجامعة  ــل  الدراســـــــ المعلمين بجامعة الملك مالد، وتوصـــــــ
ــاء هي ــتخدام أعّــــ ئة التدريس في الكلية لطرق الت ويم الملك مالد غير راضــــــين عن اســــ

لبة، وعدم ت ديرهم  والتدريس الت ليدية، وتعامل بعّــهم بطري ة ســلطوية وفوقية مع الط
ل رو  الطلًّل والاســــــتماع إلى مشــــــكلًّتهم، وظهرت فروق دالة إحصــــــائيًا تبعًا لمت ير 
  نوع التخصـــص ولصـــاج ذوي التخصـــص الإنســـاني في مجا  الكفايات التدريســـية، كما
ــية في الأداة ككل ومجالي  ــنة الدراســـ وجدت فروق ذات دلالة إحصـــــائية وفً ا لمت ير الســـ

ــ ــنة الثالثة والرابعة الكفايات التدريسـ ــانية، وذلك ما بين طلًّل السـ ية والكفايات الإنسـ
ولصــاج الرابعة، في حين لم ت هر الدراســة فروقاً ذات دلالة إحصــائية وفً ا لمت ير المعد  

 التراكمي.

ــ ــليمان، دراســـــــــــ م( حيث هدف  إلى التعر  على آراء الطلًّل في 2011ة )ســـــــــــ
لكفاياتهم المهنية، وإلى الكشـــــ  عن مد     ممارســـــة أعّـــــاء هيئة التدريس بجامعة تبوك
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ــاء هيئة التدريس للكفايات المهنية بالكلية التي  ــة أعّــــــــ تأ ر ت ديرات الطلًّل لممارســــــــ
يق المنهب الوصـــفي المســـحي، يدرســـون فيها ومســـتواهم الدراســـي والتحصـــيلي، وتم تطب

بتطبيق م يــاس للكفــايات على مجتمع الــدراســــــــــــــــة وهو جــامعــة تبوك، وتكونــ  عينــة 
( طالبًا من طلًّل جامعة تبوك، وقد أظهرت نتائب الدراسة إلى أن 793لدراسة من )ا
( من الكفايات المهنية يمارســـها أعّـــاء هيئة التدريس في جامعة تبوك بدرجة 79.2%)

( يمارســونها بدرجة %7.6( منها يمارســونها بدرجة متوســطة، وأن )%13.2مرتفعة، وأن )
ت يمارســـــــــــونها بدرجة مرتفعة وهيو الســـــــــــمات  منخفّـــــــــــة، وأن  لًّ ة مجالات للكفايا

الشــــخصــــية والن ام، والعلًّقات الإنســــانية، والتمكن من المادة العلمية، وأن مجالين من 
 ، والتدريس.الكفايات يمارسونها بدرجة متوسطة، وهماو الت ويم

م( التي هدف  إلى معرفة الكفايات الأملًّقية التي ينب ي  2011دراســــــة )العتيبي،  
يئة التدريس ممارســـــــــــــتها، والكفايات الت نية متمثلة بالمهارات الحاســـــــــــــوبية  لأعّـــــــــــــاء ه

والإلكترونيـة التي يجـ  أن يتمثلهـا عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس، ومعرفـة أولويات الكفـايات 
ديهم، بحيث اسـتخدم الباحث المنهب الوصـفي المسـحي والتحليلي، الأملًّقية والت نية ل

ــت ــة وهي )الاســـــــ ــة المتمثل بكليتي  بحيث تم تطبيق أداة الدراســـــــ بانة( على مجتمع الدراســـــــ
ــة ) ــاء هيئة التدريس، 104التربية بالخرج ونجران، حيث بل   عينة الدراســـــ ( من أعّـــــ

ية التي يج  أن تتوافر في أعّاء  وأشارت نتائب الدراسة إلى أن أولى الكفايات الأملًّق
لالتزام بالأمـانـة  هيئـة التـدريس هي العـدالـة بين الطلبـة، ل احترام وقـ  المحـاضــــــــــــــرات، وا

العلميـــة، في حين أن أولى الكفـــايات الت نيـــة التي ينب ي أن تتوافر في أعّــــــــــــــــاء هيئـــة 
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ة إلى التـدريس هي توظي  التـدريـ  الإلكتروني في تـدريس الم ررات، ل إرشـــــــــــــــاد الطلبـ
 المواقع العلمية الإلكترونية، ومعرفة البرمجيات التعليمية الجيدة.

هدف  إلى التعر  على درجة امتلًّك أعّاء هيئة  م( التي2011دراسة )صائغ، 
ــتهم لهـا، ذلـك باســــــــــــــتخـدام المنهب  التـدريس لكفـايات التعلم الإلكتروني ومـد  ممـارســــــــــــ

لى مجتمع الدراســـــــة الذي شمل الوصـــــــفي المســـــــحيّ من ملًّ  تطبيق أداة الاســـــــتبيان ع
ــاء هيئـة التـدريس في شــــــــــــــطر الطـالبـات من جـامعـة الملـك عبـد العزيز حيـث بلغ    أعّــــــــــــ

( عّوًا، وكان  من أبرز نتائب الدراسة أن درجة امتلًّك كفايات التعلم 315عددهم )
الالكتروني لد  أعّــــــــاء هيئة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز كان  متوســــــــطة، وأن  

ًّا متوسطة.مد  ممارست  هم لها كان  أي

م( التي هدف  إلى التعر  على مســتو  كفايات أعّــاء  2015دراســة )معتوق، 
ــامعــــة أم ال ر  من وجهــــة ن ر الطلًّل هيئــــ التــــدريس ب ســــــــــــــم علم المعلومــــات بجــ ة 

والطالبات، وقد اســــــــتخدم الباحث اســــــــتبانة مكونة من ثمانية داور، وهيو الســــــــمات  
ية، ت نية المعلومات والاتصـالات، الاتصـا  والتفاعل مع الشـخصـية، الكفايات الأكاديم

ــتخـدمـًا   الطلبـة، الإبـداع والابتكـار والتميز، الت ويم والامتبـارات، ال يـادة والإدارة، مســــــــــــ
( طالباً وطالبة يمثلون مســــــــتويات 283المنهب الوصــــــــفي، بحيث بل   عينة الدراســــــــة )

ــية مختلفة من الخامس إلى الثامن، تم امتيارهم  بالطري ة العشــــــــوائية، وقد أظهرت دراســــــ
علومات بجامعة النتائب أن المتوســـط العام لكفايات أعّـــاء هيئة التدريس ب ســـم علم الم
ــابي ) ــطةة حيث بلغ المتوســــــــط الحســــــ ( وبانحرا  1.88أم ال ر ، كان  بدرجة متوســــــ
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ر  (، كمـا أظهرت دور الت ويم والامتبـارات احتـل المرتبـة الأولى، تبعـه دو 0.35معيـاري )
ــالات، وأما بالمرتبة الأميرة  الإبداع والابتكار والتميز، ل دور ت نية المعلومات والاتصـــــــــ

 ور السمات الشخصية.فجاء د

م( حيث هدف  إلى التعر  على واقع توافر الكفايات  2018دراســــة )البابطين،  
ــو هيئة التدريس من وجهة ن ر طلًّل كلية التربية  ــية لد  عّــــــــ ــاســــــــ الأملًّقية الأســــــــ

ة الملك ســعود، وتم اســتخدام المنهب الوصــفي المســحي في الدراســة، ذلك بتطبيق  بجامع
ــتبيان على عينة  ــة المتمثل في طلًّل كلية  391من )أداة الاسـ ( طالبًا من مجتمع الدراسـ

التربية بجامعة الملك ســـــعود، وتوصـــــل  الدراســـــة إلى نتائب أهمها أن المتوســـــط الحســـــابي 
(، وهذا يعني أن الطلًّل يؤكدون 4( من أصل )42.3العام لجميع داور الدراسة بلغ )

دريس عالية، ولم تحصــــــــــل أية أن درجة توافر الكفايات الأملًّقية لد  عّــــــــــو هيئة الت
ــة أو   ــتبانة على درجة متوســــــــــطة أو منخفّــــــــ كفاية من الكفايات الأملًّقية في الاســــــــ

ـّة جدًا، كما جاء ترتي  داور الدراسـة حسـ  توافر الكفايات الأملًّق ية لد   منخف
ــابية،  ــطات الحســـ ــو هيئة التدريس في الجامعة مرتبًا ترتيبًا تنازليًا حســـــ  قيم المتوســـ عّـــ

ء في المرتبــة الأولى دور الأمــانــة، ل الصـــــــــــــــدق، ل العــد ، وبعــدهــا التعــاون، بحيــث جــا
 وأميراً دور التواضع.

ــة )العثمان،  ــية 2018دراســـــــــ ( التي هدف  إلى إعداد قائمة بالكفايات التدريســـــــــ
لًّزمة بالطلًّل المعلمين في مجا  التربية الخاصة، والاطلًّع على وجهات ن ر أعّاء  ال

م التربية الخاصــة بجامعة الملك ســعود لت دير مد  تطبيق الطلًّل هيئة التدريس في قســ
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المعلمين لهذه الكفايات، كما هدف  الدراســـــة إلى إعداد تصـــــور لإعداد الطال  المعلم  
ســــــتخدم الباحث المنهب الوصــــــفي التحليلي، وذلك بتطبيق  في مجا  التربية الخاصــــــة، وا

ــتبانة( على مجتمع الدراســـة المكوّن من أعّـــاء هيئة التدريس في قســـم التربية  أداة )الاسـ
الخاصــــــة بكلية التربية بجامعة الملك ســــــعود، وقد بين  الدراســــــة أن هناك اهتمامًا كبيراً 

ــاء هيئـة بالاتجاه نحو تدريس الطلًّل المعلمين بنـاءً على ا لكفـايات، حيـث اتفق أعّــــــــــــ
ة الخاصــــــة بشــــــكلٍ التدريس على أهمية الكفايات التعليمية للطال  المعلم في مجا  التربي

ــاء هيئة التدريس على أن الطلًّل  ــة على إ اع أعّــــــــــ عام مهمة، كما بين  الدراســــــــــ
ب المعلمين يطب ون هذه الكفايات بدرجة ضعيفة نسبيًا لبعض المحاور، مثلو إعداد برام

تعديل الســـــلوك، وتوعية المجتمع بح وق المعوقين، وتصـــــميم وامتيار الوســـــائل التعليمية، 
(، أما المحاور الأمر  فيمذت متوســـــــــــط  2.42_2.10ســـــــــــط يتراوح بين )والت ويم بمتو 

ــة  إعــــداد و طيط البرامب التربويــ ــا، مثــــلو  أعلى في مــــد  تطبيق الطلًّل المعلمين لهــ
وتصــــــميم المناهب في التربية الخاصــــــة وتنفيذها بمتوســــــط  الفردية، والعلًّقات الإنســــــانية،  

 (.2.76_2.43يتراوح بين )
م( حيث هدف  إلى الكش  عن درجة  2018دراسة )دميخ وحسانين وعطية،  

ممارســــــــــــــة أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس في جامعة الباحة للكفايات الجامعية والتي تتمثل في 
ــية، وكفايات   ــية، والكفايات التدريســــــــ الت ويم، وكفايات البحث الكفايات الشــــــــــخصــــــــ

الكفـايات التكنولوجيـة من وجهـة  العلمي، والكفـايات المجتمعيـة، والكفـايات الإداريـة، و 
ن رهم، ولتح يق ذلك اتبع  الدراسة المنهب الوصفي المسحي، واستخدم  الاستبانة  
كيداة للدراسة، وتكون المجتمع الخاص بالدراسة من  يع أعّاء هيئة التدريس بجامعة 
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ـّو هيئة تدريس، وملصـ  الدراسـة إلى 239باحة، حيث بلغ عدد أفراد العينة )ال ( ع
موعة من النتائب أهمهاو أن آراء عينة الدراســة للكفايات الشــخصــية وكفايات الت ويم مج

وكفايات البحث العلمي لعّـــو هيئة التدريس، حصـــل  على مســـتو  ت ييم عالي، في 
لمجتمعيــة وللكفــايات الإداريــة والكفــايات  حين جــاء آراء عينــة الــدراســــــــــــــــة للكفــايات ا

و  ت ييم يتراوح بين متوســـــط وعالي، في حين  التكنولوجية لعّـــــو هيئة التدريس، بمســـــت
جـــاءت أراء عينـــة الـــدراســـــــــــــــــة للكفـــايات المجتمعيـــة والكفـــايات الإداريـــة والكفـــايات  

 التكنولوجية لعّو هيئة التدريس، بمستو  ت ييم يتراوح بين متوسط وعالي.

م( التي هـدفـ  إلى معرفـة مـد  توا  كفـايات   ـافـة 2018ة  )مخلص،  دراســـــــــــــــ
، وكفـايات إدارة التعليم الـمدمب بن ـام البلًّك بورد، وكفـايات اســــــــــــــتخـدام  التعليم الـمدمب

الحـاســــــــــــــ  الآلي وأدواتـه، وأهم الم ترحـات لتفعيـل اســــــــــــــتخـدام ن ـام التعليم الـمدمب من 
بة بالمدينة المنورة، بحيث تم اســــــــــــــتخدام أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة طي

أداة الاســتبيان على أعّــاء هيئة التدريس في المنهب الوصــفي بالدراســة، وذلك بتطبيق  
ــة أن درجة توافر 165الكلية، حيث بلغ عددهم ) ــوًا، وكان  أهم نتائب الدراســـ ( عّـــ

ة كفايات اســــــــــــــتخدام الحاســــــــــــــ  الآلي جاءت بدرجة عالية، تلتها كفايات توافر   اف
وفي   التعليم الـمدمب بـدرجـة عـاليـة، والمعوقـات للتعليم الـمدمب جـاءت بـدرجـة متوســــــــــــــطـة،

الأمير كفاية إدارة التعليم المدمب باســـتخدام البلًّك بورد جاءت بدرجة متوســـطة، وهو  
ــاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيــة  مـا يعني أن درجـة كفــايات التعليم المـدمب لـد  أعّـــــــــــــ

 عالية.بجامعة طيبة متوفرة بدرجة 
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 التعليق على الدراسات السابقة:
ــفيّ،  _ تتفق هذه الدراســـــة مع الدراســـــات المعر  ــة باســـــتخدامها للمنهب الوصـــ وضـــ

الذي اتف   فيه  يع الدراســــــــــات المعروضــــــــــة، وتتفق هذه الدراســــــــــة مع الدراســــــــــات  
المعروضـــــة باســـــتخدامها لأداة الدراســـــة )الاســـــتبانة(، التي اتف   في اســـــتخدامها  يع 

ت المعروضــة، وتتفق هذه الدراســة مع الدراســات المعروضــة باســتخدامها مجتمع الدراســا
ــتفادة  الدرا ــة مع بعض الدراســــات في الاســ ــة المتمثل بالجامعة، كما تتفق هذه الدراســ ســ

ــاة،   ــة )ال ّـ ــة مثل دراسـ ــليمان، 2010من طلبة الجامعة كعينة للدراسـ ــة )سـ م(، ودراسـ
 م(.2018البابطين، م(، ودراسة )2015م(، ودراسة )معتوق، 2011

لعينة و تل  هذه الدراســــــــــــــة مع بعض الدراســــــــــــــات المعروضــــــــــــــة باســــــــــــــتخدامها 
م(، ودراســـــــة  2010)الطالبات(، وليس أعّـــــــاء هيئة التدريس مثل دراســـــــة )صـــــــائغ،  

م(، ودراسـة  2011م(، ودراسـة )صـائغ، 2011م(، ودراسـة )العتيبي، 2010)ال رني، 
م(، ودراســة )مخلص، 2018وعطية،   م(، ودراســة )دميخ وحســانين2018)العثمان، 
 م(.2018

في بعض الدراســـــات المطروحة، مثل واســـــتفادت الدارســـــة من تصـــــني  الكفايات 
ــانين  2018م(، ودراســـة )العثمان، 2015دراســـة )معتوق،   م(، ودراســـة )دميخ وحسـ

م(، كمـا نيّزت هـذه الـدراســـــــــــــــة بأنهـا تنـاولـ  كفـايات )مـدمـة الجـامعـة 2018وعطيـة،  
ــاء هيئـة التـدريس، وهـذا مـا و جـد نـدرة في والمجتمع( وكفـ ايات )البحـث العلمي( لأعّــــــــــــ
م(، ونيّزت هذه الدراســـــــة  2010راســـــــات المعروضـــــــة، عدا دراســـــــة )ال رني، تناوله بالد
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ــيّن بتخصــــــص  ــاء هيئة التدريس المختصــــ ــة بأعّــــ كذلك بأنها تتناو  الكفايات الخاصــــ
 ضة.أصو  التربية، وهذا ما لم تتطرّق له الدراسات المعرو 

 الإجراءات المنهجية للدراسة 

والتي تهـد  إلى تحـديـد واقع الكفـايات  ن راً لطبيعـة موضــــــــــــــوع الـدراســـــــــــــــة الحـاليـة  
التعليمية لأعّـــاء هيئة التدريس المتخصـــصـــين في أصـــو  التربية بالجامعات الســـعوديةة  
ــفي لا يتوق  ف ط عند وصـــ  و ع  ــفي "والمنهب الوصـ ــتخدام المنهب الوصـ ف د تم اسـ

ختلفة، المتعل ة بال اهرة بل يتعداها إلى حدود است صاء م اهرها وعلًّقتها الم البيانات
وكذلك ي وم على تحليل ال اهرة وتفســيرها والوصــو  إلى اســتنتاجات تســاهم في تطوير 

(، يشــــــــير 129م، 2004الواقع وتحســــــــينه" )ال حطاني، والعامري، والمذه ، والعمر، 
أن مجتمع الدراســـــــــة هو " يع الأفراد أو   م( إلى2016عبيدات، وعبد الحق، وعدس )

نون موضــــوع مشــــكلة البحث"، وبناءً على مشــــكلة الأشــــخاص أو الأشــــياء الذين يكو 
ــتهـد  من الطـالبـات الم يـدات في جـامعة   ــة وأهـدافهـا ف ـد تحـدد المجتمع المســــــــــــ الـدراســــــــــــ
الأمير ســــــــــــــطــام بن عبــد العزيز بمحــاف ــة الخرج واللًّتي يبلغ عــددهن في العــام الجــامعي 

م(،  2019طالبة )موقع إحصائيات التعليم الجامعي،   16260هــــــــــ(  1439/1440)
لاســـتجلًّء آرائهن عن واقع الكفايات لأعّـــاء هيئة التدريس المتخصـــصـــين في أصـــو  
ــوائيـــة من طـــالبـــات كليـــة التربيـــة ، وكليـــة العلوم   التربيـــة، من ملًّ  امتيـــار عينـــة عشــــــــــــ

(، ممن درسن م ررات )أصو   331)  والدراسات الإنسانية بمحاف ة الخرج، بلغ عددها
 امعة.التربية( في مستوياتهن الدراسية في الج
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 أداة الدراسة:
ي صـد بأداة الدِّراسـة أو أداة  ع البيانات "الوسـيلة التي تتم  بواسـطتها عملية  ع 
ــاؤلاتها" )ال حطاني   ــة، أو الإجابة على تســـــــ ــي ات الدِّراســـــــ البيانات تد  امتبار فرضـــــــ

 (.287م،  2004وآمرون، 
ــتبانة كيداة لجمع البيانات ال لًّ ــة، والتي  وقد اســـــــتخدم  الباحثة الاســـــ زمة للدراســـــ

ــيلــة لجمع البيــانات من مجموعــة من الأفراد عن طريق إجــابتهم عن   ا "وســــــــــــ تعر  بأنهــ 
مجموعة من الأســئلة المكتوبة حو  موضــوع معين دون مســاعدة الباحثة لهم أو حّــوره 

 (.288م، 2004 حطاني وآمرون، ناء إجابتهم عنها" )الأ

 خطوات بناء أداة الدِّراسة:  
اب ة وما احتوته من إطار ن ري  بعد الاطلًّع   ونتائب بحثية  على الدِّراســـــــــات الســـــــــ 

، تم إِعْداد الاســــــتبانة في صــــــورتها  إجراءات بحثية تّــــــمن  عدد من المناهب والأدواتو 
وعند صــــــياغة عبارات الاســــــتبانة تم ، ســــــةالأو لية كيداة لجمع البيانات ال لًّزمة عن الدِّرا

 مراعاة الآتيو

 مائها للمحور.وضوح العبارة وانت -
 ألا تحتمل العبارة أكثر من فكرة أو مع . -
 الابتعاد عن الكلمات التي تحتمل أكثر من مع . -
 .وضوح ألفاظ العبارات وابتعادها عن ال موض -
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اهري من ملًّ  إعداد  ل تّم التيكد من صـــــدق أداة الدراســـــة بطري ة الصـــــدق ال 
ــها على نخبة   ــورتها الأولية ل عرضـــ ــتبانة بصـــ ( 11من المحكمين في التربية عددهم )الاســـ

كماً، لإبداء آرائهم، من ملًّ  وضــــــــــوح العبارات، وانتمائها للمحور، وبعد التعديل  د 
ــبح  قابلة ل ياس ما وضـــــع  من  ــورتها النهائية، بحيث أصـــ ــتبانة في صـــ تم إعداد الاســـ

 ن طريق صدق الاتساق الداملي  للتيكد من صدق الاتساق الداملي لأداةأجله، وع
ــة على عينة اســـتطلًّعية تكون  من  ــة، حيث قام  الباحثة بتطبيق أداة الدراسـ الدراسـ

ــتبانات بحســــــــــــــال معامل ارتباس بيرســــــــــــــون43)  ( مفردة، ل قام  بجمع وفرز الاســــــــــــ
(Pearson  )كليـــة للمحور المنتميـــة إليـــه، ل يـــاس العلًّقـــة بين بنود كـــل دور والـــدرجـــة ال

 ليووجاءت النتائب كما يوضحها الجدو  التا
 (43ن =) ( معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكلية للمحور التابع له1جدول رقم)

 . المور الأول: الكفايات التعليمية لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية 

 معامل الارتباط  م  ط معامل الارتبا م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

1 0.451 ** 2 0.446 ** 3 0.468 ** 4 0.388 * 

5 0.613 ** 6 0.514 ** 8 0.481 ** 9 0.661 ** 

10 0.753 ** 11 0.524 ** 13 0.346 * 14 0.679 ** 

15 0.620 ** 16 0.565 ** 17 0.663 ** 18 0.713 ** 

19 0.769 ** 20 0.663 ** 
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 . ء هيئة تدريس أصول التربية المور الثاني: الكفايات الشخصية لأعضا

 معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

21 0.718 ** 22 0.758 ** 23 0.565 ** 24 0.828 ** 

25 0.797 ** 26 0.673 ** 27 0.588 ** 28 0.760 ** 

29 0.481 ** 30 0.616 ** 31 0.600 ** 
  

 . لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية   ة والمجتمعكفايات خدمة الجامع المور الثالث:  

 معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

32 0.727 ** 33 0.662 ** 34 0.661 ** 35 0.694 ** 

36 0.735 ** 37 0.752 ** 38 0.793 ** 39 0.806 ** 

40 0.813 ** 41 0.693 ** 42 0.755 ** 43 0.695 ** 

44 0.624 ** 
      

 لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية  كفايات البحث العلمي المور الرابع:  

 معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

45 0.632 ** 46 0.667 ** 47 0.734 ** 48 0.776 ** 

49 0.722 ** 50 0.782 ** 51 0.815 ** 52 0.686 ** 

53 0.666 ** 54 0.520* * 55 0.757 ** 56 0.744 ** 

57 0.793 ** 58 0.586 ** 
    

 (.0.01** الارتباس معنوي عند مستو  الدلالة )
 (0.05*الارتباس معنوي عند مستو  الدلالة )
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ــائياً عند  ــح أن  يع قيم معاملًّت الارتباس دالة إحصـــــ ــابق يتّـــــ من الجدو  الســـــ
ــتو  الدلالة ) ــراً قوياً على صـــدق0.01مسـ ــاق الداملي )صـــدق  (، مما يعد مؤشـ الاتسـ

 البناء والتكوين( لأداة الدراسة، مما يوضح صلًّحية الأداة للتطبيق الميداني  

الباحثة بحســــــــال معامل ألفا   وللتح ق من  بات مفردات داور الدراســــــــة، قام  
 كرونباخ، وجاءت النتائب كما يوضحها الجدو  التاليو 

 (43دراسة )ن =( معاملات ثبات ألفا كرونباخ لماور ال2جدول)

 المور
عدد 
 البنود 

معامل ثبات 
 ألفا كرونباخ

 0.878 18 المحور الأو و الكفايات التعليمية لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

 0.877 11 المحور الثانيو الكفايات الشخصية لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

 0.924 13 هيئة تدريس أصو  التربية.   المحور الثالثو كفايات مدمة الجامعة والمجتمع لأعّاء

 0.921 14 المحور الرابعو كفايات البحث العلمي لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

 0.964 56 لجميع داور الدراسة. معامل الثبات الكلي 

من ملًّ  النتائب الموضــــحة أعلًّه يتّــــح أن  بات  يع داور الدراســــة وأبعادها  
(  0.878(، كما بلغ معامل الثبات الكلي )0.964،  0877مرتفع حيث يتراوح بين )

 وهي معاملًّت  بات مرتفعة توضح صلًّحية أداة الدراسة للتطبيق الميداني.

(  Closed Questionnaireالباحثة في إعداد الاستبانة على الشكل الم لق )واعتمدت  
ت الســــــــــاب ة  الذي يحدد الاســــــــــتجابات المحتملة لكل عبارةة وي ابل كل ف رة من الف را

قــائمــة تحمــل العبــارات التــاليــةو )موافق جــداً/ موافق/ ليس لي رأي / غير موافق/ غير  
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ــ تخدم  الباحثة )م ياس ليكرت الخماســـي(  موافق جداً(، ولتســـهيل تفســـير النتائب اسـ
لتحديد مسـتو  الإجابة على بنود الأداة، حيث تم تصـني  تلك الإجابات إلى خمسـة  

 ن ملًّ  المعادلة التاليةومستويات متساوية المد  م

 
 التصني  التاليوللحصو  على 
 ( توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدراسة 3جدول )

 مدى المتوسطات  الوصف

 5.00- 4.21 موافق جداً 

 4.20 - 3.41 موافق

 3.40 – 2.61 ليس لي رأي 

 2.60 – 1.80 غير موافق 

 1.79 – 1.00 غير موافق جداً 

ق أهدا  الدراســــــــــــــة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، ف د تم اســــــــــــــتخدام ولتح ي
العديد من الأســـــــــــالي  الإحصـــــــــــائية المناســـــــــــبة باســـــــــــتخدام الحزم الإحصـــــــــــائية للعلوم  

ــاراً Statistical  Package  for  Social   Sciencesالاجتمــــــاعيــــــة   امتصـــــــــــــــــ لهــــــا  يرمز  والتي 
 تاليةو ئية ال(، وتم استخدام الم اييس الإحصاSPSSبالرمز)

 0.80= 5( ÷ 1- 5ل الأداة = )ئأقل قيمة( ÷ عدد بدا –طو  الفئة = )أكبر قيمة 
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التكرار والنســـــــــــــــ  المئويـة للتعر  لوصــــــــــــــ  أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة، وتحـديـدًا   .1
اســتجابات أفرادها تجاه عبارات المحاور الرئيســية التي تتّــمنها أداة الدراســة، والمتوســط  

ــابي" ــتخدام الانحرا  المعياري "Meanالحســــــــــ "، كذلك Standard Deviation "، وتم اســــــــــ
ــة، وقياس العلًّقة بين مت يرات ل ياس  معامل الارتباس بيرســـــــــون،  ــدق أداة الدراســـــــ صـــــــ

 الدراسة، ومعامل ألفا كرونباخ ل ياس  بات أداة الدراسة.

 عرض وتحليل نتائج الدراسة:
في هذا الجزء من الدراســة ســو  يتم عرض نتائب الدراســة باســتخدام الامتبارات 

دراسـة، وتفسـيرها في ائب الالإحصـائية اللًّزمة، للإجابة على تسـاؤلاتها ومن ل تحليل نت
ضــوء الدراســات الســاب ة، التي وردت ضــمن أدبيات البحث، وفيما يلي عرض النتائب 

 الخاصة بالإجابة على تساؤلات الدراسةو 

الســـــــ ال الأول: ما واقع الكفايات التعليمية لأعضـــــــاء هيئة تدريس أصـــــــول  
 ز؟.التربية من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزي

 المور الأول: علىعينة الدراسة    أفراداستجابات  (4رقم) ولجد

واقع الكفايات التعليمية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية، مرتبة تنازليًا حســ   
 متوسطات المواف ة
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 العبارة م

 درجة الموافقة  ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 
درجة 
 الموافقة 

 الترتيب

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 افقمو 

ليس  
 لي رأي 

 موافق
موافق 
 جداً 

15 

ي عزز أعّاء هيئة تدريس 
أصو  التربية الاتجاهات 
الإيجابية للوطن لد  

 الطالبات 

 169 132 17 11 2 ك

 1 موافق جداً  0.782 4.37

% 0.6 3.3 5.1 39.9 51.1 

14 

يفعل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

التعليم الإلكتروني موقع  
عة )البلًّك بورد( للجام

 فيما يفيد الم رر 

 159 126 14 28 4 ك

 2 موافق جداً  0.958 4.23

% 1.2 8.5 4.2 38.1 48.0 

20 

ي ناقت أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

 الاجتماعيةالمستجدات  
 ملًّ  المحاضرة 

 159 111 27 28 6 ك

 3 موافق 1.018 4.18

% 1.8 8.5 8.2 33.5 48.0 

17 

ناقت أعّاء هيئة ي  
تدريس أصو  التربية 

المفاهيم الفكرية المختلفة 
 لد  الطالبات 

 129 133 38 26 5 ك

 4 موافق 0.976 4.07

% 1.5 7.9 11.5 40.2 39.0 

19 

ي شجع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

 الاجتماعيةالمستجدات  
 ملًّ  المحاضرة 

 129 134 29 30 9 ك

 5 موافق 1.042 4.04

% 2.7 9.1 8.8 40.5 39.0 

9 

يتابع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية كل 

 جديد مرتبط بالم رر 

 125 126 48 29 3 ك

 6 موافق 0.978 4.03

% 0.9 8.8 14.5 38.1 37.8 

13 

يحث أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات على حّور 

 131 128 31 33 8 ك

 7 موافق 1.053 4.03

% 2.4 10.0 9.4 38.7 39.6 
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المناسبات العلمية دامل 
 الجامعة 

8 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

باستخدام مواقع التواصل  
 الم رر الاجتماعي لخدمة  

 126 137 26 32 10 ك

 8 موافق 1.059 4.02

% 3.0 9.7 7.9 41.4 38.1 

4 

يفعل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

ي  التعلم الذاتي في أسال
 م ررات أصو  التربية

 115 146 33 34 3 ك

 9 موافق 0.971 4.02

% 0.9 10.3 10.0 44.1 34.7 

1 

يوظ  أعّاء هيئة  
تدريس أصو  التربية 
الت نيات الحديثة في 
 تدريس الم ررات 

 100 180 10 36 5 ك

 10 موافق 0.952 4.01

% 1.5 10.9 3.0 54.4 30.2 

3 

يستخدم أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

ستراتيجيات التدريس إ
 الحديثة لتدريس الم ررات

 117 139 20 54 1 ك

 11 موافق 1.047 3.96

% 0.3 16.3 6.0 42.0 35.3 

10 

ي درل أعّاء هيئة 
التدريس أصو  التربية 
الطالبات على مهارات 

 التفكير العليا 

 116 138 31 36 10 ك

 12 موافق 1.073 3.95

% 3.0 10.9 9.4 41.7 35.0 

5 

ينوع أعّاء هيئة  
تدريس أصو  التربية في 
تكالي  الم رر بحس  

 الطالبات قدرات  

 128 123 30 37 13 ك

 13 موافق 1.131 3.95

% 3.9 11.2 9.1 37.2 38.7 

18 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات نحو الوسطية 

 فكر في ال

 102 137 63 25 4 ك

 14 موافق 0.953 3.93

% 1.2 7.6 19.0 41.4 30.8 

16 

يعتمد أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
على البناء العلمي 

 90 135 77 25 4 ك

 15 موافق 0.947 3.85

% 1.2 7.6 23.3 40.8 27.2 
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 (.5.00من)  الحسابي  المتوسط  *درجة

   السابق ما يليويتّح من الجدو 

أولًاو ير  أفراد عينة الدراســـــــــــــة من طالبات بجامعة الأمير ســـــــــــــطام بن عبد العزيز  
ــو  التربية بدرجة  ــاء هيئة تدريس أصــــــــ بمحاف ة الخرج توافر الكفايات التعليمية لأعّــــــــ
)عالية( بشـــــــــكل عامة حيث بلغ المتوســـــــــط العام لمواف تهن على دور )واقع الكفايات  

ــاء (، وهو  5.00من   3.95التربية( ما م داره )هيئة تدريس أصـــــــــــو    التعليمية لأعّـــــــــ
إلى  3.41المتوســــــــــــــط الـذي ي ع في الفئـة )الرابعـة( من فئـات الم يـاس الخمـاســــــــــــــي )من  

(، والتي تشــير إلى ميار )موافق( على أداة الدراســة، مما يوضــح مواف ة أفراد عينة 4.20
، وبذلك اتف   دريس أصــو  التربيةالدراســة بتوافر الكفايات التعليمية لأعّــاء هيئة ت

لم اييس التحصيل 
 الدراسي

11 

يراجع أعّاء هيئة 
التربية   تدريس أصو 

التكالي  الأسبوعية مع 
 الطالبات 

 104 132 30 54 11 ك

 16 موافق 1.149 3.80

% 3.3 16.3 9.1 39.9 31.4 

2 

يتجن  أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
التل ين إلا في حدوده 
 التي ي تّيها في الم ررات

 76 137 52 62 4 ك

 17 موافق 1.065 3.66

% 1.2 18.7 15.7 41.4 23.0 

6 

فز أعّاء هيئة تدريس  يح 
أصو  التربية الطالبات 
لاستخدام المل  

التدريسي للم رر)مل  
 الانجاز( 

 44 75 60 128 24 ك

 18 ليس لي رأي  1.199 2.96

% 7.3 38.7 18.1 22.7 13.3 

 موافق 0.580 3.95 الدرجة الكلية 
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ـّاء هيئة 2011هذه النتائب مع نتائب دراسـة )سـليمان،  م( التي أكدت على نكن أع
م( التي أشـــارت إلى 2010التدريس من المادة العلمية، وامتلف  مع دراســـة )ال ّـــاة،  

 استخدام أعّاء هيئة التدريس لأسلول التدريس والت ويم الت ليدية.

ــة على درجـة توافر الكفـايات  اوت في مواف ـات أفسنيـاوً هنـاك تفـ راد عينـة الـدراســــــــــــ
التعليمية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربيةة حيث جاءت متوســطات المواف ة ما بين 

(، وهي المتوســــــــطات التي ت ع في الفئة )الثالثة/ الرابعة/ الخامســــــــة(، 4.37إلى   2.96)
ق/ موافق جداً( )ليس لي رأي/ موافمن فئات الم ياس الخماســـي، والتي تشـــير إلى ميار  

ــة على   ــح التفاوت في مواف ات أفراد عينة الدراسـ ــة، مما يوضـ على التوالي في أداة الدراسـ
 درجة الكفايات التعليمية لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

سلثاوً ير  أفراد عينة الدراسة من طالبات كلية التربية بجامعة الأمير سطام بن عبد 
ــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية بدرجة )عالية  العزيز،  توافر الكفايات التعليمية لأعّــــــــــ

ـّاء هيئة تدريس أصـو   15( والمتمثلتين في العبارة رقم )2جداً( في ) ( وهيو )يعزز أع
( وهيو )يفعــل 14يجــابيــة للوطن لــد  الطــالبــات(،  العبــارة رقم )التربيــة الاتجــاهــات الا

ــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية م وقع التعليم الالكتروني للجامعة )البلًّك بورد( فيما أعّـ
 4.23(، )5.00من   4.37يفيد الم رر(، واللتين جاءت متوســــــــطات المواف ة عليهما )

في الفئة )الخامســـــــــــة( من فئات  (، على التوالي، وهي المتوســـــــــــطات التي ت ع5.00من 
افق جداً( في (، والتي تشـــــــــــير إلى ميار )مو 5.00إلى  4.21الم ياس الخماســـــــــــي، )من  

أداة الدراسة، وهو ما يوضح توافر مستو  الكفايات التعليمية لأعّاء هيئة التدريس، 
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م( 2010في هاتين العبارتين وبدرجة عالية جداً، وهذا ما يتفق مع دراســـــــــة )صـــــــــائغ، 
ــائغ،  ودر  ــة )صــــــ ــكلٍ  2011اســــــ ــارت إلى توافر كفاية التعلم الالكتروني بشــــــ م( التي أشــــــ

 متوسط.

أفراد عينة الدراســـــــــــة من طالبات جامعة الأمير ســـــــــــطام بن عبد العزيز  رابعاوً ير   
بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات التعليمية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية و)بدرجة 

لتي ت يس واقع الكفــايات التعليميــة لأعّــــــــــــــــاء هيئــة  ( من العبــارات ا15عــاليــة( في )
 ة على هذه العبارات ما بين تدريس أصـــــــــــو  التربيةة حيث جاءت متوســـــــــــطات المواف

(، وهي المتوســــــــــــــطـات التي ت ع في الفئـة )الرابعـة( من فئـات الم يـاس  4.18إلى    3.66)
لدراســـــة، (، والتي تشـــــير إلى ميار )موافق( على أداة ا4.20إلى  3.41الخماســـــي )من  

ـّاء هيئة تدريس أصـو    مما يوضـح توافر هذه الكفايات التعليمية بدرجة عالية لد  أع
م(،  2018م( ودراسة )مخلص،  2011بية، وذلك يتفق مع نتائب دراسة )سليمان،  التر 

وفيما يلي ترتي  هذه العبارات تنازلياً حســـــــ  متوســـــــطات المواف ة عليها على  النحو  
 التاليو

ــاء هيئــة تــدريس أصــــــــــــــو  التربيــة 20)  جــاءت العبــارة رقم ( وهي )ي نــاقت أعّـــــــــــــ
ــرة(، في  ــتجدات الاجتماعية ملًّ  المحاضــــــــ المرتبة )الثالثة( من حيث مواف ة أفراد المســــــــ
جاءت العبارة رقم  (، و 5.00من4.18عينة الدراســــــــــة عليها، بمتوســــــــــط مواف ة م داره )

فكرية المختلفة لد   ( وهي )يناقت أعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية المفاهيم ال17)
ا، بمتوســـــــــــط  الطالبات(، في المرتبة )الرابعة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــــــة عليه
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( وهي )ي شــجع أعّــاء  19(، كما جاءت العبارة رقم )5.00من4.07مواف ة م داره )
هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة المســــــــــــــتجـدات الاجتمـاعيـة ملًّ  المحـاضــــــــــــــرة(، في المرتبـة  

ــة( من حيـ ــة عليهـا، بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره )الخـامســــــــــــ ث مواف ـة أفراد عينـة الـدراســــــــــــ
( وهي )يتابع أعّــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــو   9، وجاءت العبارة رقم )5.00من4.04)

ــة( من حيث مواف ة أفراد عينة  التربية كل جديد مرتبط بالم رر(، في المرتبة )الســـــــــــادســـــــــ
ــة عليهــا بمتوســــــــــــــط مواف ــة م ــداره )   معيــار م ــداره (، انحرا5.00من4.03الــدراســـــــــــــ

( وهي )يحث أعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية 13(، وجاءت العبارة رقم )0.978)
طالبات على حّـــــــــور المناســـــــــبات العلمية دامل الجامعة(، في المرتبة )الســـــــــابعة( من ال

(،  5.00من4.03حيث مواف ة أفراد عينة الدراســــــــــــة عليها، بمتوســــــــــــط مواف ة م داره )
 (.1.053انحرا  معياري م داره )

ــة من طالبات جامعة الأمير  ــاوً أقل العبارات مواف ة بين أفراد عينة الدراســـ ــادســـ ســـ
فز6حاف ة الخرج، نثل  في العبارة رقم )ســــــــطام بم  تدريس هيئة أعّــــــــاء (، وهيو )يح 

(، والتي جاءت  (الانجاز مل )للم رر التدريسـي الطالبات لاسـتخدام المل  التربية أصـو 
 2.96شــــــر والأميرة(، من حيث المواف ة، بمتوســــــط مواف ة م داره )في المرتبة )الثامنة ع

في الفئة )الثالثة( من فئات الم ياس الخماســــــــــي   (، وهو المتوســــــــــط الذي ي ع5.00من 
ــة، مما  3.40إلى   2.61)من  ــير إلى ميار )ليس لي رأي(، في أداة الدراســــــ (، والتي تشــــــ

ــاء هيئة تدري س أصـــو  التربية )متوســـط( في يوضـــح أن توافر الكفايات التعليمية لأعّـ
 هذه العبارة.
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ليمية توافراً من وجهة  يتّـــــــــــح من نتائب الجدو  الســـــــــــابق أن أكثر الكفايات التع
أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية الاتجاهات  ن ر أفراد الدراســـــــــــــة نثل  في تعزيز 
ــالبـــات   موقع التعليم الإلكتروني للجـــامعـــة، وكـــذلـــك تفعيـــل  الإيجـــابيـــة للوطن لـــد  الطـ

، وهو  ملًّ  المحاضـرة الاجتماعيةالمسـتجدات ، ومناقشـة )البلًّك بورد( فيما يفيد الم رر
حرص أعّـــــاء هيئة التدريس ووعيهم بأهمية تعزيز الاتجاهات الإيجابية لد    ما يوضـــــح

الطالبات ودوره في تنمية مســــــــــــــتو  الدافعية نحو التعلم لد  الطالبات، وكذلك تفعيل 
ــة في الوقـ  الحـالي الـذي تتزايـد فيـه الاعتمـاد    مواقع التعليم الإلكتروني للجـامعـة ومـاصــــــــــــ

ــافــة إلى على الت نيــات الحــديثــة في العمليــة   التعليميــة وتفعيــل التعليم عن بعــد، بالإضـــــــــــــ
مناقشـــة ما يســـتجد مع الطالبات وتنمية وعيهن بال ّـــايا المعاصـــرة وضـــرورة الاســـتفادة  

 ل ّايا.من تباد  الآراء والأفكار حو  ما يستجد من هذه ا

ــليمـان،   ــة )ســــــــــــ أن ( التي توصــــــــــــــلـ  إلى 2011واتف ـ  هـذه النتيجـة مع دراســــــــــــ
المهنية يمارســـها أعّـــاء هيئة التدريس في جامعة تبوك بدرجة  ( من الكفايات79.2%)

 مرتفعة.
أن درجة امتلًّك ( التي توصــــــــــل  إلى 2011كما اتف   مع دراســــــــــة )صــــــــــائغ، 

تدريس بجامعة الملك عبد العزيز كان  كفايات التعلم الالكتروني لد  أعّــــــــــاء هيئة ال
 متوسطة.

ت ديرات   توصـل  إلى أن ( التي2010وامتلف  هذه النتيجة مع دراسـة )صـائغ، 
 مجتمع الدراسة لدرجة توفر كفايات التعليم الإلكتروني جاءت بدرجة متوسطة.
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الســــ ال الثاني: ما واقع الكفايات الشــــخصــــية لأعضــــاء هيئة تدريس أصــــول  
 التربية من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  

المور الثاني: واقع الكفايات الشخصية  على   سةعينة الدراأفراد  استجابات (5جدول رقم )
 ب متوسطات الموافقة لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية؛ مرتبة تنازلياً حس

 العبارة م

 درجة الموافقة  ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق

ليس  
 لي رأي 

 موافق
موافق 
 جداً 

21 

يتواصل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

 بشكل إيجابي مع الطالبات 

 184 112 16 12 7 ك

4.37 0.897 
موافق  
 جداً 

1 

% 2.1 3.6 4.8 33.8 55.6 

27 

يتمثل أعّاء هيئة تدريس 
أصو  التربية لم اهر ال دوة 

 الحسن في السلوك 

 174 107 34 16 0 ك

4.33 0.847 
موافق  
 جداً 

2 

% 0.0 4.8 10.3 32.3 52.6 

30 

ي بل أعّاء هيئة تدريس 
أصو  التربية ال درة على 

الجماعي أو ضمن العمل  
 فريق 

 158 128 29 13 3 ك

4.28 0.852 
موافق  
 جداً 

3 

% 0.9 3.9 8.8 38.7 47.7 

29 

ي بل أعّاء هيئة تدريس 
التربية الامتلًّ  في   أصو 

 الرأي دامل ال اعة الصفية 

 157 132 23 14 5 ك

4.27 0.881 
موافق  
 جداً 

4 

% 1.5 4.2 6.9 39.9 47.4 

23 

يتواصل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
بشكل مستمر مع 

 الطالبات فيما يخدم الم رر 

 147 141 18 20 5 ك

4.22 0.910 
موافق  
 جداً 

5 

% 1.5 6.0 5.4 42.6 44.4 

31 

ي ت ن أعّاء هيئة تدريس 
تربية الأعما  أصو  ال

المشتركة بينهم وبين 
 الطالبات فيما يخدم الم رر 

 145 133 36 13 4 ك

4.21 0.877 
موافق  
 جداً 

6 

% 1.2 3.9 10.9 40.2 43.8 
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 العبارة م

 درجة الموافقة  ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق

ليس  
 لي رأي 

 موافق
موافق 
 جداً 

24 

أعّاء هيئة  يساعد 
التربية   تدريس أصو 

بشكل مستمر   الطالبات
 الجامعة فيما يخدم  

 138 137 32 17 7 ك

 7 موافق 0.943 4.15

% 2.1 5.1 9.7 41.4 41.7 

26 

يتفهم أعّاء هيئة تدريس 
مشكلًّت أصو  التربية  

 الطالبات الطارئة 

 158 102 32 28 11 ك

 8 موافق 1.097 4.11

% 3.3 8.5 9.7 30.8 47.7 

22 

يمتلك أعّاء هيئة تدريس 
التربية مهارات   أصو 

التواصل الإيجابي مع 
الأعّاء الآمرين في 

 الجامعة 

 134 119 62 10 6 ك

 9 موافق 0.932 4.10

% 1.8 3.0 18.7 36.0 40.5 

25 

يستطيع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية ضبط 

انفعالاتهم بما يتطلبه 
 الموق  التعليمي 

 131 134 39 21 6 ك

 10 موافق 0.961 4.10

% 1.8 6.3 11.8 40.5 39.6 

28 

يتراجع أعّاء هيئة تدريس 
ة عن الخطي أصو  التربي

 بعد اكتشافه 

 118 116 71 18 8 ك

 11 موافق 1.004 3.96

% 2.4 5.4 21.5 35.0 35.6 

 موافق 0.615 4.19 الدرجة الكلية 

 (.5.00* درجة المتوسط الحسابي من )

 يتّح من الجدو  السابق ما يليو

لعزيز  أولًاو ير  أفراد عينة الدراســــــــــــة من طالبات جامعة الأمير ســــــــــــطام بن عبد ا
بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات الشـــــخصـــــية لد  أعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية  
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وبدرجة )عاليـة( بشــــــــــــــكـل عامة حيـث بلغ المتوســــــــــــــط العـام لمواف تهن على دور )واقع 
ــو  ــاء هيئة تدريس أصــــــ ــية لأعّــــــ من   4.19التربية( ما م داره ) الكفايات الشــــــــخصــــــ

)الرابعة( من فئات الم ياس الخماســـــــي )من (، وهو المتوســـــــط الذي ي ع في الفئة  5.00
(، والتي تشـير إلى ميار )موافق( على أداة الدراسـة، مما يوضـح مواف ة 4.20إلى    3.41

 أفراد عينة الدراســـــة بتوافر الكفايات الشـــــخصـــــية لأعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية،
(،  م2011م( ودراســـــــــــة )العتيبي، 2011وهذه النتائب تتفق مع دراســـــــــــة )ســـــــــــليمان،  

 م(.2018م(، ودراسة )البابطين، 2018ودراسة )دميخ وحسانين وعطية، 

ــة على درجـة توافر الكفـايات   سنيـاوً هنـاك تفـاوت في مواف ـات أفراد عينـة الـدراســــــــــــ
ســـطات المواف ة، ما  الشـــخصـــية لأعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربيةة حيث جاءت متو 

لفئتين )الرابعة، الخامســة(، من (، وهي المتوســطات التي ت ع في ا4.37إلى  3.96بين )
فئــات الم يــاس الخمــاســــــــــــــي، والتي تشــــــــــــــير إلى ميــار )موافق/ موافق جــداً(، على أداة  
الـدراســـــــــــــــة، ممـا يوضــــــــــــــح التفـاوت في مواف ـات أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة على درجـة توافر 

 لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.الكفايات الشخصية 
ات جامعة الأمير ســطام بن عبد العزيز بمحاف ة سلثاوً أفراد عينة الدراســة من طالب

بدرجة عالية  )الخرجة يرون توافر الكفايات الشــــــــخصــــــــية  لد  أعّــــــــاء هيئة التدريس  
( من العبارات التي ت يس توافر الكفايات الشـــــــخصـــــــية لأعّـــــــاء  6، وذلك في )(جداً 
  تدريس أصـــــــــو  التربيةة حيث جاءت متوســـــــــطات المواف ة على هذه العبارات ما هيئة
(، وهي المتوســـــــــــــطات التي ت ع في الفئة )الخامســـــــــــــة( من فئات 4.37إلى  4.21بين )
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الم ياس الخماســـــــي والتي تشـــــــير إلى ميار )موافق جداً( على أداة الدراســـــــة، وفيما يلي 
 لمواف ة عليها على النحو التاليوترتي  هذه العبارات تنازلياً حس  متوسطات ا

أعّاء هيئة تدريس أصو  التربية بشكلٍ ( وهي )يتواصل  21جاءت العبارة رقم )
ــة عليها،   إيجابي مع الطالبات(، في المرتبة )الأولى( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــــــ

( وهي )يتمثـل  27، وجـاءت العبـارة رقم )(5.00  من4.37)  بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره
رتبة )الثانية(  اء هيئة تدريس أصو  التربية لم اهر ال دوة الحسنة في السلوك(، في المأعّ

 من4.33)  من حيــث مواف ــة أفراد عينــة الــدراســـــــــــــــة عليهــا، بمتوســــــــــــــط مواف ــة م ــداره
( وهي )ي بل أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية 30، كما جاءت العبارة رقم )(5.00

ريق(، في المرتبة )الثالثة( من حيث مواف ة أفراد ال درة على العمل الجماعي أو ضـــــمن ف
 (.5.00 من4.28) بمتوسط مواف ة م داره عينة الدراسة عليها،

ــاء هيئة تدريس  ــية لأعّـ ــخصـ ــةة توافر الكفايات الشـ رابعاوً ير  أفراد عينة الدراسـ
( من العبارات التي ت يس واقع الكفايات الشخصية 5أصو  التربية )بدرجة عالية( في )

عّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربيةة حيث جاءت متوســــــــــــطات المواف ة على هذه  لأ
(، وهي المتوســـــــطات التي ت ع في الفئة )الرابعة( من 4.15إلى   3.96عبارات ما بين )ال

(، والتي تشــــــير إلى ميار )موافق( على  4.20إلى   3.41فئات الم ياس الخماســــــي )من 
خصــــية بدرجة عالية لد  أعّــــاء هيئة أداة الدراســــة، مما يوضــــح توافر الكفايات الشــــ

، وفيما يلي ترتي  هذه العبارات تنازلياً حســـ  تدريس أصـــو  التربية في هذه العبارات
 متوسطات المواف ة عليها على  النحو التاليو
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( وهي )يســـــــــــــاعد أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية 24جاءت العبارة رقم )
ــتمر فيما يخدم الجامعة(، في ــابعة( من حيث مواف ة الطالبات بشــــــكل مســــ  المرتبة )الســــ

، وجاءت العبارة (5.00  من4.15) مواف ة م داره أفراد عينة الدراســـــة عليها، بمتوســـــط
( وهي )يتفهّم أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية مشـــــــــــــكلًّت الطالبات  26رقم )

بمتوسط مواف ة الطارئة(، في المرتبة )الثامنة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراسة عليها،  
عّـــــــــــــاء هيئة ( وهي )يمتلك أ22، كما جاءت العبارة رقم )(5.00  من4.11) م داره

ــاء الآمرين في الجامعة(، في  تدريس أصـــو  التربية مهارات التواصـــل الإيجابي مع الأعّـ
 المرتبة )التاســـــــعة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــة عليها، بمتوســـــــط مواف ة م داره

 (.0.932وانحرا  معياري م داره )،  (5.00  من4.10)

ــ ــابق أن أكثر الكفايات الشـ ــاء هيئة يتبين من الجدو  السـ ــية توافراً لد  أعّـ خصـ
أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية التدريس من وجهة ن ر الطالبات تتمثل في تواصـــل 

، الأمر الذي يسهم في زيادة مستو  التعاون مع الطالبات،  بشكل إيجابي مع الطالبات
تعر  على ما قد يتعرضـــــــــن له من مشـــــــــكلًّت تعليمية وداولة إيجاد الحلو  اللًّزمة  وال
ــاء هيئة تدريس أصــــو  التربية لم اهر ال دوة الحســــن في الســــلوك ا، كما له ،  يتمثل أعّــ

وهو مـا يعبر عن وعي أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس بأهميـة أن يتمثـل لـد  الطـالبـات قـدوة  
ية على أرض الواقع وهو ما يمثل التربية حســــــــن من ملًّ  ممارســــــــة الســــــــلوكيات الإيجاب

أعّــــاء هيئة تدريس أصــــو  التربية ال درة على  الســــلوكية العملية للطالبات، كما ينمي  
لـد  الطـالبـات وحثهن على تفعيـل العمـل الجمـاعي    العمـل الجمـاعي أو ضــــــــــــــمن فريق
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نوطة تن والاســـــــتفادة من زميلًّتهن وتباد  الآراء والم ترحات حو  طرق تنفيذ المهام الم
 وتنمية روح الفريق دامل نفوس الطالبات.

ــة ــليمـان،   واتف ـ  هـذه النتيجـة مع دراســــــــــــ ( التي توصــــــــــــــلـ  إلى أن 2011)ســــــــــــ
الكفايات الشـــــــــخصـــــــــية التي يمتلكها ويمارســـــــــها أعّـــــــــاء هيئة التدريس جاءت بدرجة 

 مرتفعة.

أن ( التي توصــل  إلى 2018كما اتف   مع دراســة )دميخ، وحســانين وعطية، 
آراء عينة الدراســـة للكفايات الشـــخصـــية لعّـــو هيئة التدريس، حصـــل  على مســـتو   

 ت ييم عالي.
طلًّل ( التي توصــل  إلى أن 2010وامتلف  هذه النتيجة مع دراســة )ال ّــاة،  
ن اســـــتخدام أعّـــــاء هيئة التدريس في كلية المعلمين بجامعة الملك مالد غير راضـــــين ع

الكلية لطرق الت ويم والتدريس الت ليدية، وتعامل بعّـــــــــهم بطري ة ســـــــــلطوية وفوقية مع 
 لاستماع إلى مشكلًّتهم.الطلبة، وعدم ت ديرهم ل رو  الطلًّل وا

واقع كفايات خدمة الجامعة والمجتمع لأعضـاء هيئة تدريس  السـ ال الثالث: ما
 ة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  أصول التربية من وجه
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المور الثاني: واقع كفايات خدمة الجامعة  على   عينة الدراسةأفراد  استجابات (6جدول رقم )
 عضاء هيئة تدريس أصول التربية؛ مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة والمجتمع لأ
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33 

ات  التربية الطالب  أصوليشجع أعضاء هيئة تدريس  

 على الأعمال التطوعية

 125 146 38 21 1 ك 

 1 موافق  0.872 4.13

 % 0.3 6.3 11.5 44.1 37.8 

34 

التربية الطالبات في    أصولأعضاء هيئة تدريس  يُشرك 

 الماضرات والندوات والم تمرات داخل الجامعة

 118 146 39 24 4 ك 

 2 موافق  0.934 4.06

 % 1.2 7.3 11.8 44.1 35.6 

38 

يشجع أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 في الأندية الجامعية الطلابية  على الاشتراك 

 119 142 34 28 8 ك 

 3 موافق  1.010 4.02

 % 2.4 8.5 10.3 42.9 36.0 

39 

يدعم أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 للمشاركة في الأعمال الخيرية في المجتمع الملي 

 120 133 40 31 7 ك 

 4 موافق  1.025 3.99

 % 2.1 9.4 12.1 40.2 36.3 

41 

التربية الطالبات   أصوليشجع أعضاء هيئة تدريس  

 في المسابقات العلمية باسم الجامعة  على الاشتراك 

 105 143 50 30 3 ك 

 5 موافق  0.956 3.96

 % 0.9 9.1 15.1 43.2 31.7 

37 

أصول التربية الطالبات في   يدعم أعضاء هيئة تدريس 

 داخل الجامعةتقديم الدورات بمجال التخصص 

 111 130 48 36 6 ك 

 6 موافق  1.037 3.92

 % 1.8 10.9 14.5 39.3 33.5 

35 

أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات في   يُشرك 

 الماضرات والندوات في المجتمع الملي 

 106 124 60 34 7 ك 

 7 افق مو  1.044 3.87

 % 2.1 10.3 18.1 37.5 32.0 

40 

يحفز أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 اللجان داخل الكلية أو الجامعة  للمشاركة في

 94 137 59 38 3 ك 

 8 موافق  0.992 3.85

 % 0.9 11.5 17.8 41.4 28.4 

43 

يُشرك أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات في  

 الات والمناسبات في المجتمع الملي الاحتف

 96 126 70 35 4 ك 

 9 موافق  1.004 3.83

 % 1.2 10.6 21.1 38.1 29.0 
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42 

يدعم أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 في الملتقيات العلمية على مستوى الجامعات  للاشتراك

 100 128 57 39 7 ك 

 10 موافق  1.054 3.83

 % 2.1 11.8 17.2 38.7 30.2 

44 

يشجع أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 الاجتماعية والتطوعية المختلفة  الهيئاتفي   للعضوية

 93 130 61 37 10 ك 

 11 موافق  1.068 3.78

 % 3.0 11.2 18.4 39.3 28.1 

36 

على  يُحفز أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات 

ة أو إدارية في م سسات المجتمع  بلجان ثقافي الاشتراك 

 الملي 

 97 112 70 46 6 ك 

 12 موافق  1.079 3.75

 % 1.8 13.9 21.1 33.8 29.3 

32 

يحفز أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات على  

الدولية في المراكز والم سسات  الاشتراك بالعضويات  

 والهيئات 

 93 102 70 56 10 ك 

 13 موافق  1.147 3.64

 % 3.0 16.9 21.1 30.8 28.1 

 موافق  0.708 3.89 الدرجة الكلية

 (.5.00* درجة المتوسط الحسابي من )

 يتّح من الجدو  السابق ما يليو
الأمير ســــــــــــطام بن عبد العزيز  أولًاو ير  أفراد عينة الدراســــــــــــة من طالبات جامعة  

بية في مدمة الجامعة بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات لأعّــــاء هيئة تدريس أصــــو  التر 
والمجتمع بدرجة )عالية( بشــــــــــــكل عامة حيث بلغ المتوســــــــــــط العام لمواف تهن على دور  
)الكفايات لأعّــــــاء هيئة تدريس أصــــــو  التربية في مدمة الجامعة والمجتمع( ما م داره 

( وهو المتوســــــــــــــط الــذي ي ع في الفئــة )الرابعــة( من فئــات الم يــاس  5.00من    3.89)
(، والتي تشـــــير إلى ميار )موافق( على أداة الدراســـــة، 4.20إلى  3.41الخماســـــي )من  

مما يوضــــــــــــح توافر الكفايات لأعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية في مدمة الجامعة 
ــة )ال رني،  والمجتمع وبــدرجــة )عــاليــة(، تتفق هــذه النتــائب   م(، 2010مع نتــائب دراســـــــــــــ

 م(.2018ودراسة )دميخ وحسانين وعطية، 
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ــاء  سنياوً هناك ت ــة على درجة توافر الكفايات لأعّـ وافق في آراء أفراد عينة الدراسـ
هيئة تدريس أصـــــو  التربية في مدمة الجامعة والمجتمعة حيث جاءت  يع متوســـــطات  

فايات لأعّــــاء هيئة تدريس أصــــو  التربية في المواف ة على عبارات المحور الثالثو )الك
(، وهي المتوســــــــطات التي ت ع  يعاً 4.13إلى   3.64مدمة الجامعة والمجتمع( ما بين )

(، والتي تشـــير إلى 4.20إلى   3.41في الفئة )الرابعة( من فئات الم ياس الخماســـي )من 
راد عينة الدارســـة  ميار )موافق( على أداة الدراســـة، مما يوضـــح التجانس في مواف ات أف

ــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة في مـدمـة الجـ امعـة على درجـة توافر الكفـايات لأعّــــــــــــ
والمجتمع، وفيما يلي ترتي  هذه العبارات تنازلياً، حس  متوسطات المواف ة عليها على  

 النحو التاليو

ــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية 33جاءت العبارة رقم ) ( وهي )يشـــــــــــــجع أعّـــــــــــ
الأعمـــا  التطوعيـــة(، في المرتبـــة )الأولى( من حيـــث مواف ـــة أفراد عينـــة    الطـــالبـــات على

ــة عليها، بم ( 34(، وجاءت العبارة رقم )5.00من4.13توســـــط مواف ة م داره )الدراســـ
وهي )ي شــــــــرك أعّــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــو  التربية الطالبات في المحاضــــــــرات والندوات 

من حيـث مواف ـة أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة   والمؤنرات دامـل الجـامعـة(، في المرتبـة )الثـانيـة(
( وهي  38العبــارة رقم )(، وجــاءت  5.00من4.06عليهــا، بمتوســــــــــــــط مواف ــة م ــداره )

ــتراك في الأندية الجامعية  ــجع أعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية على الاشــــــــــ )يشــــــــــ
ــة عليهـا، بمتوســــــــــــــط   الطلًّبيـة(، في المرتبـة )الثـالثـة( من حيـث مواف ـة أفراد عينـة الدراســــــــــــ

( وهي )يدعم أعّـــــــــــاء  39(، كما جاءت العبارة رقم )5.00من4.02ة م داره )مواف 
لتربية الطالبات للمشــــــاركة في الأعما  الخيرية في المجتمع المحلي(، هيئة تدريس أصــــــو  ا
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في المرتبة )الرابعة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســــــة عليها، بمتوســــــط مواف ة م داره 
ــاء هيئة تدريس  41رقم )(، وجاءت العبارة 5.00من3.99) ( وهي )يشــــــــــــــجع أعّــــــــــــ

ت العلمية باســـم الجامعة(، في المرتبة  أصـــو  التربية الطالبات على الاشـــتراك في المســـاب ا
ــة عليهـا، بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره  ــة( من حيـث مواف ـة أفراد عينـة الـدراســــــــــــ )الخـامســــــــــــ

 (.5.00من3.96)

معة والمجتمع والتي  تشـــــــــــير نتائب الجدو  الســـــــــــابق إلى أن أكثر كفايات مدمة الجا
اء هيئة أعّـــــتتوافر لد  أعّـــــاء هيئة التدريس من وجهة ن ر الطالبات هي تشـــــجيع  

، وحثهن على ممارســــــــــــــة هذه  التربية الطالبات على الأعما  التطوعية أصــــــــــــــو تدريس  
الأعمـــا  على أرض الواقعة لمـــا لـــه من أ ر إيجـــابي على الطـــالبـــات وكـــذلـــك ب يـــة أفراد 

، الطالبات في المحاضــــــــرات والندوات والمؤنرات دامل الجامعة المجتمع، وأيّــــــــا إشــــــــراك
والمحاضــــــــرات في كيفية ممارســــــــة العمل التطوعي وآليات  والاســــــــتفادة من تلك الندوات

يشــــجع أعّــــاء هيئة تدريس  تفعيله، وكيفية تنمية الوعي المجتمعي بأهمية ممارســــته، كما 
، وهو ما يعد تطبي اً  لجامعية الطلًّبيةفي الأندية ا على الاشـتراكأصـو  التربية الطالبات  

ــبكة ا ــة الأعما  التطوعية وتكوين شــ ــهل  عمليات لممارســ لعلًّقات الاجتماعية التي تســ
 على الطالبات معرفة طرق وأسالي  ممارسة العمل التطوعي.
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واقع كفايات البحث العلمي لأعضــاء هيئة تدريس أصــول  الســ ال الرابع: ما
 التربية، من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  

المور الرابع: واقع كفايات البحث على   عينة الدراسةأفراد  استجابات (7جدول رقم )
 لموافقةالعلمي لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية؛ مرتبة تنازلياً حسب متوسطات ا

 العبارة م

 درجة الموافقة ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة  
 الموافقة 

 الترتيب 

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق 

ليس  
لي  
 رأي 

 موافق 
موافق 
 جداً 

46 

ي شجع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات لعمل 
 المشاريع البحثية 

 101 161 30 32 7 ك

 1 موافق 0.987 3.96

% 2.1 9.7 9.1 48.6 30.5 

47 

ي ناقت أعّاء هيئة 
التربية   أصو تدريس  

المستجدات البحثية 
في الجامعة السعودية 

 ملًّ  المحاضرة 

 110 138 42 34 7 ك

 2 موافق 1.029 3.94

% 2.1 10.3 12.7 41.7 33.2 

45 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات للمشاركة في 
النشاطات البحثية 
المحلية أو الدولية التي 

  دم التخصص 

 117 115 60 32 7 ك

 3 موافق 1.053 3.92

% 2.1 9.7 18.1 34.7 35.3 

50 

يشجع أعّاء هيئة 
التربية   تدريس أصو 

أحدث التطبي ات 
الحديثة في مجا  
 البحث العلمي 

 105 139 39 46 2 ك

 4 موافق 1.019 3.90

% 0.6 13.9 11.8 42.0 31.7 

 5 موافق 1.061 3.88 103 141 40 38 9 ك 54
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 العبارة م

 درجة الموافقة ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 
درجة  
 الموافقة 

 الترتيب 

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق 

ليس  
لي  
 رأي 

 موافق 
موافق 
 جداً 

يكل  أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات بعمل 

الأبحاث العلمية التي 
  دم الم رر 

% 2.7 11.5 12.1 42.6 31.1 

52 

يستعرض أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

الدراسات أحدث  
 العلمية في المحاضرات 

 103 137 42 45 4 ك

 6 موافق 1.039 3.88

% 1.2 13.6 12.7 41.4 31.1 

51 

ين م أعّاء هيئة 
التربية   أصو تدريس  

فرق عمل بحثية من 
فيما يخدم   الطالبات

 الم ررات 

 105 129 47 44 6 ك

 7 موافق 1.066 3.85

% 1.8 13.3 14.2 39.0 31.7 

56 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
بمتابعة أهم قنوات  
التواصل الاجتماعي 
المهتمة بالبحث 

 العلمي 

 117 103 52 53 6 ك

 8 موافق 1.134 3.82

% 1.8 16.0 15.7 31.1 35.3 

53 

يشجع أعّاء هيئة 
ريس أصو  التربية تد 

 حّورالطالبات على  
 المؤنرات العلمية 

 97 137 43 45 9 ك

 9 موافق 1.086 3.81

% 2.7 13.6 13.0 41.4 29.3 

49 

يستعرض أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
أحدث التطبي ات 
الحديثة في مجا  
 البحث العلمي 

 107 109 60 50 5 ك

 10 موافق 1.098 3.79

% 1.5 15.1 18.1 32.9 32.3 
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 العبارة م

 درجة الموافقة ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 
درجة  
 الموافقة 

 الترتيب 

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق 

ليس  
لي  
 رأي 

 موافق 
موافق 
 جداً 

48 

ي ناقت أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
المستجدات البحثية 

 العالميةفي الجامعات  
 ملًّ  المحاضرة 

 94 133 54 41 9 ك

 11 موافق 1.071 3.79

% 2.7 12.4 16.3 40.2 28.4 

55 

يناقت أعّاء هيئة 
التربية تدريس أصو   

أحدث الأبحاث في 
 لفة المجالات المخت

 90 131 61 43 6 ك

 12 موافق 1.044 3.77

% 1.8 13.0 18.4 39.6 27.2 
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يشجع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات بالعّوية في 

الهيئات العلمية 
 الجامعية المختلفة 

 84 103 71 65 8 ك

 13 موافق 1.137 3.57

% 2.4 19.6 21.5 31.1 25.4 
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ة يدعم أعّاء هيئ
تدريس أصو  التربية 
الطالبات بنشر أوراق 
العمل في المؤنرات 

 العلمية

 86 101 70 58 16 ك

 14 موافق 1.188 3.55

% 4.8 17.5 21.1 30.5 26.0 

 موافق 0.718 3.82 الدرجة الكلية 

 (.5.00* درجة المتوسط الحسابي من )

 من الجدو  السابق ما يليويتّح  
ة الدراســــــــــــة من طالبات جامعة الأمير ســــــــــــطام بن عبد العزيز  أولًاو ير  أفراد عين

بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية في البحث العلمي  
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ــط العام لمواف تهن على دور )الكفايات   ــكل عامة حيث بلغ المتوســ بدرجة )عالية( بشــ
من   3.82 ــداره )هيئــة تــدريس أصــــــــــــــو  التربيــة في البحــث العلمي( مــا ملأعّـــــــــــــــاء  

(، وهو المتوســـــــط الذي ي ع في الفئة )الرابعة( من فئات الم ياس الخماســـــــي )من 5.00
(، والتي تشـــير إلى ميار )موافق( على أداة الدراســـة، مما يوضـــح توافر 4.20إلى    3.41

لبحث العلمي وبدرجة )عالية(،  الكفايات لأعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية في ا
ــليمان، تتفق النتائب في ه ــة )ســــــ ــة )دميخ 2011ذا المحور مع نتائب دراســــــ م(، ودراســــــ
 م(.2018وحسانين وعطية، 

ــاء   ــة على درجة توافر الكفايات لأعّـ سنياوً هناك توافق في آراء أفراد عينة الدراسـ
ت مواف تهن على  هيئة تدريس أصو  التربية في البحث العلمية حيث جاءت متوسطا

هيئة تدريس أصـــو  التربية في البحث العلمي، ما بين   المحور الرابعو الكفايات لأعّـــاء
(، وهي المتوســــــــــــــطــات التي ت ع  يعــاً في الفئــة )الرابعــة( من فئــات 3.96إلى    3.55)

ــي )من  ــير إلى ميار )موافق( على أداة  4.20إلى   3.41الم ياس الخماســــــــ (، والتي تشــــــــ
ــة، ممـا يو  ــة على الـدراســــــــــــ درجـة توافر ضــــــــــــــح التجـانس في مواف ـات أفراد عينـة الـدارســــــــــــ

ــو  التربية في البحث العلمي، وفيما يلي ترتي    ــاء هيئة تدريس أصـــــــ الكفايات لأعّـــــــ
 هذه العبارات تنازلياً، حس  متوسطات المواف ة عليها على النحو التاليو

بية ( وهي )ي شـــــــــــــجع أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التر 46جاءت العبارة رقم )
ــاريع البحثيــة(، في المرت بــة )الأولى( من حيــث مواف ــة أفراد عينــة الطــالبــات لعمــل المشـــــــــــــ

( 47(، وجاءت العبارة رقم )5.00من  3.96الدراســـة عليها، بمتوســـط مواف ة م داره )
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وهي )ي ناقت أعّـــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــو  التربية المســـــــــتجدات البحثية في الجامعات 
دراســـــــــة  المرتبة )الثانية( من حيث مواف ة أفراد عينة الالســـــــــعودية ملًّ  المحاضـــــــــرة(، في 
( وهي  45(، وجـاءت العبـارة رقم )5.00من  3.96عليهـا، بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره )

ـّاء هيئة تدريس أصـو  التربية الطالبات لعمل المشـاريع البحثية(، في المرتبة   )ي شـجع أع
من 3.92ســط مواف ة م داره ))الثالثة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســة عليها، بمتو 

( وهي )ي شـــــــــجع أعّـــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــو   50ارة رقم )(، كما جاءت العب5.00
التربيــة أحــدث التطبي ــات الحــديثــة في مجــا  البحــث العلمي(، في المرتبــة )الرابعــة( من 

ــة عليها، بمتوســـــــــط مواف ة م داره ) (،  5.00من 3.90حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــ
ــو  التر 54رقم )وجاءت العبارة  ــاء هيئة تدريس أصــــ بية الطالبات  ( وهي )يكل  أعّــــ

ــة( من حيث مواف ة أفراد  بعمل الأبحاث العلمية التي  دم الم رر(، في المرتبة )الخامســـــــــــ
 (.5.00من 3.88عينة الدراسة عليها، بمتوسط مواف ة م داره )

ــح أن أكثر كفايات البحث العلمي توافراً لد  ــابق يتّـــ أعّـــــاء    من الجدو  الســـ
أعّــــاء هيئة تدريس أصــــو   ل في تشــــجيع هيئة التدريس من وجهة ن ر الطالبات تتمث

ــاريع البحثية ــاعد الطالبات على  التربية الطالبات لعمل المشــــــ ، والتي من شــــــــينها أن تســــــ
تنميـة مهـارات الإبـداع والابتكـار والبحـث عن المعلومـات من عـدة مصـــــــــــــــادر، وكـذلـك 

 ، والوقو  على آمرامعة الســعودية ملًّ  المحاضــرةالمســتجدات البحثية في الجمناقشــة 
ــتفـادة من الت نيـات الحـديثـة في مـدمـة  التطورات في مجـا  البحـث العلمي وكيفيـة الاســــــــــــ

يوجه أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية الطالبات للمشـــاركة مجا  البحث العلمي كما 
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ر الذي يســــــــهم في الأم في النشــــــــاطات البحثية المحلية أو الدولية التي  دم التخصــــــــص
 بحث العلمي وطرق الاستفادة منه على أرض الواقع.تعري  الطالبات بكيفية إجراء ال

ــانين وعطيــة،   ــة )دميخ، وحســـــــــــــ ( التي  2018واتف ــ  هــذه النتيجــة مع دراســـــــــــــ
ــل  إلى  ــو هيئة التدريس، توصــــــ ــة لكفايات البحث العلمي لعّــــــ أن آراء عينة الدراســــــ

 حصل  على مستو  ت ييم عالي.

 خلاصة نتائج الدراسة وتوصياتها 

 الدراسةو  لةبأسئ  المتعل ةالنتائب 

: ما واقع الكفايات التعليمية لأعضـــــــاء هيئة تدريس أصـــــــول  الأول الســـــــ ال
 .التربية من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟

عالية(  تبين توافر الكفايات التعليمة لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية و)بدرجة 
 أبرز هذه الكفايات فيو  (، ونثل  5.00من   3.95بشكل عام، وبمتوسط بلغ )

 الطالبات. لد  للوطن  الإيجابية الاتجاهات تعزيز  -
 الم رر.  يفيد فيما( بورد البلًّك) للجامعة الإلكتروني التعليم موقع  تفعيل  -

 المحاضرة. ملًّ  الاجتماعية  مناقشة المستجدات  -
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: ما واقع الكفايات الشــــخصــــية لأعضــــاء هيئة تدريس أصــــول  الثاني الســــ ال
 .ة من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟التربي

 التربية أصـــــــو   تدريس هيئة  لأعّـــــــاء  الشـــــــخصـــــــية  تبين توافر مســـــــتو  الكفايات
  هذه أبرز  ونثل    ،(5.00 من 4.19)  بلغ  وبمتوســـــــــــط عام، بشـــــــــــكل(  عالية بدرجة)و

 وفي ياتالكفا
 الطالبات. مع إيجابي بشكل التواصل  -

 السلوك. في الحسن ةال دو  ال هور بم اهر  -

 فريق. ضمن أو الجماعي العمل على ال درة  -

 الصفية. ال اعة دامل الرأي في الامتلًّ   قبو   -

: ما واقع كفايات خدمة الجامعة والمجتمع لأعضاء هيئة تدريس الثالث الس ال
 .وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟أصول التربية من  

ت أعّـــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة في مـدمـة الجـامعـة توافر كفـايا  أن  تبين
ــط بلغ ) ــكل عام بمتوســــ (، ونثل  أبرز 5.00من   3.89والمجتمع  وبدرجة )عالية( بشــــ

 هذه الكفايات فيو
 التطوعية. الأعما  على تشجيع الطالبات  -

 الجامعة. دامل والمؤنرات والندوات المحاضرات في لباتالطا إشراك  -

 الطلًّبية.  الجامعية الأندية في للًّشتراك تشجيع الطالبات  -

 الطالبات. مع إيجابي بشكل التواصل  -
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واقع كفايات البحث العلمي لأعضــاء هيئة تدريس أصــول  ما:  الرابع  الســ ال
 التربية، من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  

البحـث العلمي  توافر كفـايات أعّــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة في    أن  تبين
(، ونثلـ  أبرز هـذه  5.00من    3.82وبـدرجـة )عـاليـة( بشــــــــــــــكـل عـام بمتوســــــــــــــط بلغ )

 الكفايات فيو
 البحثية. المشاريع لعمل الطالبات  تشجيع  -
 المحاضرة. ملًّ  السعودية الجامعة في  البحثية  المستجدات مناقشة  -

  دم التي الدولية  أو  المحلية  البحثية النشــــاطات في توجيه الطالبات للمشــــاركة  -
 التخصص.

 توصيات الدراسة 

 الباحثة توصي بما يليّوفي ضوء ما تم عرضه من نتائب الدراسة، فإن 
تحــديــد احتيــاجــات أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس في ظــل التوجهــات الحــديثــة للعمليــة    -

 التعليمية.
 بناء برامب تربوية تتناس  مع التوجيهات الحديثة لتطوير التعليم الجامعي.  -
 دددة لمستويات الكفايات التعليمية اللًّزمة لأعّاء هيئة التدريس.  وضع معايير   -
زيد من الدراســــــات والبحوث ل ياس وتنمية كفايات التعليم لد  أعّــــــاء إجراء الم  -

 هيئة التدريس، في التخصصات الأمر .
ضــرورة التيكيد الدائم والتدري  المســتمر ب صــد تنمية مســتو  الكفايات التعليمية   -

   أعّاء هيئة التدريس.والشخصية لد
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 .15العرل، بيروت، دار صادر، جم(. لسان 1980ابن من ور،  ا  الدين، ) -
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ة التربية في التعليم الجامعي والعالي، الطبعة  (. فلســـــف2014الأســـــدي، ســـــعيد جاســـــم، ) -
 الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمّان. 

ــوء مــدمــل الإدارة 2014الألفي، طــارق أبو العطــا، ) - (. تطوير الإدارة الجــامعيــة في ضــــــــــــ
"، الطبعة الأولى، مؤســـــــــســـــــــة طيبة للنشـــــــــر والتوزيع،  الاســـــــــتراتيجية "تحديات وطموحات

 ال اهرة.
(. الجودة الشــاملةو الاعتماد الأكاديمي في مؤســســات 2015 موســى، )إدريس، عبد الله -

 التعليم العالي، الطبعة الأولى، موارزم العلمية للنشر والتوزيع، الرياض.
ــعود، ) - توافر الكفــايات   م(. واقع2018البــابطين، عبــد الرحمن بن عبــد الوهــال بن ســــــــــــ

طلًّل كلية التربية بجامعة   الأملًّقية الأســاســية لد  عّــو هيئة التدريس من وجهة ن ر
 .2018، يناير 1، ج177الملك سعود، مجلة التربية، جامعة الأزهر، كلية التربية، ع

ــتخـدام التعليم الالكتروني في كليـات 2010التركي، عثمـان تكري، ) - م(. متطلبـات اســــــــــــ
ود من وجهة ن ر أعّــاء هيئة التدريس، مجلة العلوم التربوية والنفســية،  جامعة الملك ســع

 .1، ع11لية التربية، جامعة البحرين، مبك
(. التعليم العالي والجامعي الم ارن  2011حجي وشـــــــهال، أحمد إسماعيل، لب  دمود، ) -

ة الأولى، حو  العالم و جامعات المسـت بل واسـتراتيجيات التطوير نحو مجتمع المعرفة، الطبع
 عالم الكت ، ال اهرة.
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ــة وأحمد، دمد عبود وعبد   - ــة أعّـــــاء 2013الوهال ياســـــين، )الحراحشـــ (. درجة ممارســـ
هيئة التدريس للكفايات التدريســــية في ضــــوء معايير إدارة الجودة الشــــاملة من وجهة ن ر  

لّــــمان الجودة    طلبة كلية التربية بجامعة الباحة في المملكة العربية الســــعودية، المجلة العربية
 .14، ع6في التعليم العالي، مب

ــتخدام طري تي التعليم  2013ذيابات، بلًّ ، ) - م(. فاعلية التعليم المبرمب ال ائم على اســـــــــ
ــيل طلبة جامعة الطفيلة الت نية في مادة طرائق التدريس   المدمب والطري ة الت ليدية في تحصـ

 .27الفلسطينية لةبحاث، مب للصفو  الأولى واتجاهاتهم نحوه، مجلة  جامعة النجاح
ــتاذ الجامعي م(. ال2011العتيبي، منصـــــــور بن ناي ، ) - كفايات الأملًّقية والت نية لةســـــ

من وجهـة ن ر أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس بكليتي التربيـة في نجران والخرج، مجلـة كليـة التربيـة  
 .2011، سبتمبر 2، ج77بالمنصورة، جامعة المنصورة، كلية التربية، ع

ل المعلمين  م(. الكفـايات التعليميـة اللًّزمـة للطل2018ًّإبراهيم بن عبـد الله، )  العثمـان، -
في مجا  التربية الخاصــة من وجهة ن ر أعّــاء هيئة التدريس ب ســم التربية الخاصــة، المجلة 
ــة العربية للبحث العلمي   ــســــــــــ ــة، المؤســــــــــ الدولية لعلوم وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصــــــــــ

 .2018 ، يوليو9والتنمية البشرية، ع
ــاج، ) - ربي، الطبعة الأولى، دار  (. التعليم العالي في الوطن الع2013العجيلي، دمد صــــــــــــ

 صفاء للنشر والتوزيع، عمان.
(. التعليم الجـامعي وقّـــــــــــــــايا التنميـة، الطبعـة الأولى، مكتبـة 2011عزت، دمـد علي، ) -

 الأنجلو المصرية، ال اهرة.
ــفـاتـه_ بيئـة الحرم الجـامعي،  (. التعليم العـاليو  2014عطيـة، عمـاد دمـد، ) -  ريخـه_فلســــــــــــ

 ية للنشر والتوزيع، الهرم.الطبعة الأولى، الدار العالم
م(. البحـث العلميو 2016عبيـدات، ذوقـان، وعبـد الحق، كـايـد، وعـدس، عبـد الرحمن، ) -

 مفهومه. أدواته. أساليبه. دار مجدلاوي للنشر والتوزيع، عمان.
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(. الإحصــــاء للباحث في التربية  2000ســــ ، )عودة، أحمد ســــليمان، الخليلي، مليل يو  -
 لأمل، إربد.والعلوم الإنسانية، دار ا

دميخ، صـــاج بن أحمد صـــاج، حســـانين، صـــفوت أحمد علي، عطية، دمد عبد الكريم   -
م(. كفــايات عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس الجـامعيــة، مجلــة كليــة التربيــة، جـامعــة 2018علي، )

 .2018، يناير 1، ع69طنطا، كلية التربية، مب 
ــال، ) - ــالـــد عبـــد الوهـ ــة وتطوير2015الزيـــديين، مـ من مـــات التعليم    (. ال يـــادة الإداريـ

 العالي، الطبعة الأولى، دار الأيام للنشر والتوزيع، عمان.
م(. معجم المصــطلحات النفســية والتربوي، دار ومكتبة  2008زيدان، دمد مصــطفى، ) -

 الهلًّ ، بيروت، لبنان.
م(. آراء الطلًّل في ممارســة 2011ليد عبد الكريم، )ســليمان، شــاهر مالد، صــوافطة، و  -

ــاء هيئة التد ــالة التربية وعلم النفس، أعّـــــــــ ريس بجامعة تبوك لكفاياتهم المهنية، مجلة رســـــــــ
 .2011، أبريل 36جامعة الملك سعود، الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية، ع

ــيد، ) - الجامعي العربي، الطبعة  (. آفاق جديدة في التعليم  2012الشــــــــــــــخيبي، علي الســــــــــــ
 الأولى، دار الفكر العربي، ال اهرة.

(. كفايات التعليم الإلكتروني اللًّزمة لأعّــــــاء هيئة 2013ري، فهد بن فرحان، )الشــــــم -
التدريس بجامعة حائل ودرجة ممارســـــتهم هذه الكفايات، دراســـــات عربية في التربية وعلم 

 .44، ع2النفس، مب
. درجة ممارســـــــــــــة معلميّ التربية المهنية لكفايات (2014الطويســـــــــــــيّ، أحمد عيســـــــــــــى، ) -

من وجهة ن ر المشـــــــــــرفين التربويين في الأردن، المجلة الأردنية في العلوم  الاقتصـــــــــــاد المعرفي  
 .1، ع10التربوية، مب

ال حطاني، سالم سعيد، والعامري، أحمد سليمان، والمذه ، معدي دمد، العمر، بدران   -
 ث في العلوم السلوكية، مكتبة العبيكان، الرياض.(. منهب البح2004عبد الرحمن، )
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م(. دور الإدارة الجامعية في تنمية كفايات أعّـــــــاء 2010عبد الله، ) ال رني، نورة عوض -
هيئة التدريس ومعوقاتها في الجامعات الســــــــعودية، رســــــــالة دكتوراه منشــــــــورة، كلية التربية، 

 جامعة اليرموك، الأردن.
ت ويم كفايات أعّـــاء هيئة التدريس في كلية المعلمين    (.2010ال ّـــاة، دمد فرحان، ) -

ملًّد من وجهة ن ر طلًّتا في ضـــــــوء بعض المت يرات، مجلة التربية، جامعة   بجامعة الملك
 م.2010، يناير 1، ج144الأزهر، كلية التربية، ع

م(. كفايات التعليم الالكتروني لد   2010صـــــــــــائغ، وفاء بن  حســـــــــــن عبد الوهال، ) -
مسحية،   لتدريس بكلية الاقتصاد المنزلي في جامعة الملك عبد العزيزو دراسةأعّاء هيئة ا

ــريـة لل راءة والمعرة،   ، مجلـة ال راءة والمعرفـة، جـامعـة عين شمس، كليـة التربيـة، الجمعيـة المصــــــــــــ
 .2010، نوفمبر 109ع

م(. درجة امتلًّك أعّــاء هيئة التدريس  2011صــائغ، وفاء بن  حســن عبد الوهال، ) -
التربية،   لتعلم الإلكتروني ومد  ممارســــــــتهم لها، رســــــــالة دكتوراه منشــــــــورة، كليةلكفايات ا

 جامعة أم ال ر .
ــاء هيئة التدريس في 2010المزروعي، حفيظ دمد، ) - (. ت ييم  الأداء التدريســـــــي لأعّـــــ

أقســـــــــــــــام كليـة التربيـة بجـامعـة أم ال ر  من وجهـة ن ر طلًّل وطـالبـات مرحلـة الـدكتوراه،  
 .1، ع2لمناهب والإشرا  التربوي، مبمجلة دراسات في ا

ــليمان، ) - ــاء هيئة التدريس ب ســـــــم 2015معتوق، مالد بن ســـــ م(. كفايات وأدوار أعّـــــ
ــفيـة تحليليـة، المجلـة العربيـة للـدراســـــــــــــــات   علم المعلومـات بجـامعـة أم ال ر و دراســـــــــــــــة وصــــــــــــ

،  6المعلوماتية، جامعة المجمعة، معهد الملك سـلمان للدراسـات والخدمات الاسـتشـارية، ع
 .2015يوليو  
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ت التعليم المـدمب ومعوقـاتـه  م(. مـد  توافر كفـايا2018مخلص، دمـد دمـدي دمـد، ) -
لــد  أعّـــــــــــــــاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيــة جــامعــة طيبــة، مجلــة العلوم التربويــة، جــامعــة  

 .2018، أبريل 2، ع26ال اهرة، كلية الدراسات العليا للتربية، مب 
 العزيز، تم الاسترجاع منو   موقع جامعة الأمير سطام بن عبد -

http://www.psau.edu.sa.psau.cc/. 
 (، وزارة التعليم، المملكة العربية السعودية.2019إحصائيات التعليم الجامعي ) -

Sowangmyu.,Joel L, (2014). Blended Learning, Center for Applied Reesearch, 

Volume 104,Issue 7, March 30, 2014. 

So, and Brush, T. (2012). Student Perceptions of Collaborative Learning, Social 

Presence and Satisfaction in aBlended Learning Environment; Relationship and 

Critical Factors, Computer and Education, Vol .51, No. 1, pp; 318-336. 

  

http://www.psau.edu.sa.psau.cc/
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 المستخلص 

مها للدولة  يتناو  هذا البحث بالدراســـة والتحليل أحداث بلدة بيشـــة منذ انّـــما
ذلك من حين انّـــمامها للدولة الســـعودية  الســـعودية الأولى، والأ ر الذي كان لها بعد 

ــ، والإسهامات التي قام  تا في أحداث ضمّ الحجاز وحّورها الكبير 1212عام   هــــــ
في التصـــــــدي ل وة الشـــــــري  غال ، فيو  أمير لها في العهد الســـــــعودي مرض في أ ناء 

مل ابنه المســــــــــــيرة من بعده، ويجعل قواته رهن إشــــــــــــارة  أحداث ضــــــــــــم مكة المكرمة ليك
ية، فمرة يســــــــير تا ناحية نجران، وأمر  إلى المخلًّ  الســــــــليماني واليمن، وحين  الدرع

ــ/  1228ت دم  قوات دمد علي باشا للطائ  بعد دمولها مكة المكرمة في عام   هــــــــــــ
ا ال بائل م , وجه  لًّث حملًّت على المناطق الواقعة شــــــــــــرقي الطائ ، واجهته1813

ــر من قوته وجنده الكثير، وال وة الســـــــــعودية التي ترابط بالمدن بكل قوة  و بات، فخســـــــ
وكان للإمام عبدالله بن ســـــــــعود تدابير وترتيبات مهمة جداً من أجل جعل بيشـــــــــة م راً 
للجيون، وتهيئتها لل يام بدور المركز المت دم، ون ل ال وات إليها بعد الخســــارة في معركة 

لي لم يمكن ن كثافة ال وات والتفوق العســــكري الذي يملكه جيت دمد عبســــل، غير أ
بيشـة من ال يام تذا الدورة ماصـة بعد م تل أميرها فهاد بن سـالم بن شـكبان في أ ناء 

 مواجهة هذه الحملًّت.

 الله عبد، سالم بن شكبان،  بيشة، الدولة السعودية الأولى: الكلمات المفتاحية

 . نيانعبدالله بن ، بن سعود 
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Abstract 

This research studies and analyzes the changes and events in Bisha 

city since joining the First Saudi State, and the impact that they had 

during the joining to the Saudi State in 1212 AH. The study also deals 

with the contributions that Bisha city had towards including Hijaz to the 

First Saudi State as well as its huge contribution in standing up and 

confronting against the force of Alsharif Ghalib. The first ruler of Bisha, 

during the Saudi era, became ill in the time of including Mecca to the 

Saudi State. Thus, his son continued the contribution and make his force 

at the disposal of Emirate of Al-Diriyah. In that time, he directed some 

of his army towards Najran while the other army towards Jizan and 

Yemen. When the forces of Mohammad Ali Basha moved to Taif after 

entering Mecca in 1228 AH, he directed three campaigns towards the 

areas located in the east of Taif. These campaigns as well as the tribe 

and Saudi forces who were stationed in the cities confronted strongly 

the forces  of Mohammad Ali Basha causing heavy losses in his men 

and forces. Afterwards, the Imam Abdullah bin Saud had very 

important arrangements in order to make Bisha a headquarters for 

armies as well as prepare Bisha city to be the center and transferred the 

forces to it, particularly after the loss in the Battle of Bessl. However, 

the intensity of the forces and the military superiority of Mohammad 

Basha’s army hinder Bisha city to be the center for the army, 

particularly after the death of its ruler Fahhad Bin Salim Bin Shakban 

which resulted from facing these campaigns. 

Key Words: The first Saudi state, Bisha, Salem bin Shakban, 

Abdullah bin Saud, Abdullah bin Thenyan. 
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 :   م دمة
ــع   ــيخ دمد بن عبد الوهال في  ريخ الجزيرة العربيةة حين ســـــــ أ رت دعوة الشـــــــ

لرسـائل واحدة، والعودة لع يدة سـليمة وصـحيحة، وأسـهم  الجمع سـكانها على كلمة  
التي يرســـــــــلها لةمراء والعلماء في انتشـــــــــار الدعوةة مما جعل أمراء الأقاليم والمدن يأتون 
ــتزادة من العلم، ومن هؤلاء ال ادمين كان أمير بيشـــة ســـالم   للدرعية لم ابلة الشـــيخ والاسـ

ــعودية الأولى في ضـــــــــــم  بن شـــــــــــكبان الذي قام بدور كبير ومؤ ر في معار  ك الدولة الســـــــــ
،حتى بلًّد اليمن ونجران، واســــــــتمرت بيشــــــــة تؤدي هذا الدور المميز، الحجاز وعســــــــير  

ــاعـدهـا في هـذا موقعهـا الاســــــــــــــتراتيجي فهي ت ع كمحطـة لل وافـل بين بلًّد اليمن  يســــــــــــ
وعســـــــــــير وبلًّد الشـــــــــــام والحجاز  يتزودون منها بحاجاتهم الّـــــــــــروريةة فازدهرت الحركة 

ــافـة لـما نيزت بـه من  روة مـائيـة  التجـاريـ ــدراً ة فيهـا، بالإضــــــــــــ وزراعيـةة جعلـ  منهـا مصــــــــــــ
ــة على دمولها في طاعتها،   ــعودية الأولى حريصــــــ لل ذاء في المنط ة، فكان  الدولة الســــــ
وتوظي  م وماتها لصــــــــــالحها، ول د عمل  على تبيان ذلك من ملًّ   ع المعلومات  

بما ورد في المصـــــــــــادر الأمر ، وكذلك ما    التاريخية من المصـــــــــــادر الأصـــــــــــلية، وم ارنتها
 هـذا الجـانـ  من مراجع ووسئق تكشــــــــــــــفـ  وقـدمـ  معلومـات  وح ـائق  اســــــــــــــتجـد في

جديدة، شـــــــــــــكل  إضـــــــــــــافة وعاملًًّ مهماً للكتابة والبحث، وأعمل  كل ما توفر من 
وقـائع وح ـائق  ريخيـة للتحليـل والمراجعـة، على أن يكون ذلـك كلـه مرجعـه المصـــــــــــــــادر  

 والمنهب العلمي. ول د قسم  هذا البحث حس  الآتي والمراجع وفق
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 الانّمام للدولة السعودية وضم الحجاز.  -
 دور بيشة في ضم مناطق جنول غربي البلًّد. -
 بيشة في مواجهة قوات دمد علي باشا.  -
الله بن ســـــــــعود في بيشـــــــــة لمواجهة   التدابير والإجراءات التي قام تا الإمام عبد -

 حملًّت دمد علي باشا.

   :بيشة في عهد الدولة السعودية الأولى -
وانّـــمامهم    لدعوة الشـــيخ دمد بن عبدالوهال  (1)ةبيشـــأهالي  كان  اســـتجابة 

من قيـام الـدعوة، م ـارنـة بب يـة المنـاطق الأمر  الأكثر قربًا منهـا  في وقـ  مبكر    للـدعوة
فهي منوا تا  ، أما المعابر التي وصل  من ملًّلها وسمع تا الناس في بيشة وآ(2)للدرعية

 مراء في ب يةفي دعوة المدن والأ -يرحمه الله-ذات الوســـــــــائل التي اســـــــــتخدمها الشـــــــــيخ 

 
 2كلم  7000ومساحتها ت ارل من    قرية  256(  ت ع في الجزء الشمالي الشرقي لمنط ة عسير ويبلغ عدد قراها  1)

.  2كلم  250 مدينة أتا وخميس مشيط وتبعد عنهما  ويحدها جنوباً   2كلم  150وتحدها مدينة رنية شمالًا وتبعد عتها  
وتثليث شرقاً. عرف  بجودة مائها ووفرة مزارعها وكان  دطه مهمة على الطريق  2كلم  220والباحة غربًا وتبعد عنها  

ردن وعسير والحجاز. ان رو معجم البلدان وال بائل في شبه الجزيرة العربية والعراق وجنوبي الأ  الرابط ما بين اليمن 
ج الباحثين  من  مجموعة  س  1وسورياو  الوليعي،  ناصر  بن  عبدالله  عليهو  وعلق  عبدالعزيز  1تر ه  الملك  دارة   ،

م، ل. د. ن،  1997/  ـه1418،  1ة لعواجيو دمد بن جرمانو بيشة، س485م الرياض، ص2014/ـه1435
 . 21ل. د. ن، صم، 2005هـ/ 1426، 1ة العواجيو دمد بن جرمانو الآسر في داف ة بيشة، س11ص
م، المكت  الإسلًّمي. بيروت،  1981هـ /  1401الطبعة الثالثة    -عسير  -   (  شاكرو دمود شبه الجزيرة العربية2)

م، دار جداو  بيروت،  2015الطبعة الأولى،    ، قط و علي عوض، الأمراء اليزيديون عسير  ريخ لم يكت ،147ص
 .133ص
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ة  الدعو   بمباد   شـــــارحًا ومعرفاًإرســـــا  الرســـــائل   حيث كان نهجه  ة،العربي ةمناطق الجزير 
ــنعاني(3من البدع والمنكرات) ودذراً ــيخ أحمد بن دمد الصـــ  (4)، ومن المعلوم بأن الشـــ

فلًّ يمكن ال و   ، (5م)1750هـــــــــــــــ/1163أمبارها وآمن بمبادئها في عام وصـل  إليه 
، دونها من البلًّد  ما من غير أن يســـــــــمع تا  ،نها وصـــــــــل  إلى هناك ووجدت لها قبولاً إ

لدرعية، فل د ذكرت وما يعزز من ذلك الاتصــــــــا  المباشــــــــر بين أهالي بيشــــــــة المنط ة وا
، ولاشـك أن (6م)1763هــــــــــــــــ /1177عام  المصـادر عن قيام وفد منها بزيارة الدرعية 

ابن بشــــــــر  وأما ما جاء عند قدوم الوفد كان بعد معرفة مســــــــب ة واقتناع  م ممن ذهبوا،

 
م،  1994  /ـه1415صر الدين الأسد، الطبعة الرابعة بيروت دار الشرق  (  ابن غنامو حسين،  ريخ نجد تح يق نا3)

ة العجلًّنو عبدالله بن دمدو حركة التجديد والإصلًّح في نجد، العصر الحديث، الطبعة الأولى الرياض، 207ص
 . 82 -79م، ص1989/ـه1409ل. د. ن، 

م،  1677/ـه1099   اد الآمر سنة  (  دمد بن إسماعيل الأمير الكحلًّني الصنعاني ولد ليلة الجمعة نص4)
م، ع ر  بالعلم والب عد عن الت ليد وماض 1695/ـه1107بمدينة كحلًّن ل انت ل مع والده إلى مدينة صفاء عام  

مائة كتال وكراس، أل  في الف ه والأدل وعلم الحديث توفي في   صراعات فكرية مع علماء عصره له ما يزيد عن
سنة. ان رو السعوديو عبدالعزيز قائد ابن الأمير والرسالة النجدية، الطبعة الأولى،    83، وعمره  ـه 1182شعبان عام  

ح ة أحمدو قاسم غال ، وآمرون، ابن الأمير وعصره صورة من كفا 125  -17م، مكتبة مدبولي ال اهرة، ص2011
 .9شع  اليمن ص

ة  12، ص1964/ـه1384  1ال اهرة، س  (  ديوان الأمير الصنعانيو ت ديمو علي السيد صبح المدني مطبعة المدني،5)
 .136قط و مرجع سابق ص

، آ  زلفةو دمد بن عبدالله دعوة الشيخ دمد بن عبدالوهال وتأ يرها على  149(  شاكرو مرجع سابق ص6)
م، 2003/  ـه1424،  1العثماني المصري، دار بلًّد العرل للنشر والتوزيع، الرياض، س  م اومة بلًّد عسير ضد الحكم

 . 20ص
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، فهذا (7في طاعة الدولة السـعودية)  ةدمل  بيشـم,  1797 /هــــــــــــــــ1212إنه في عام 
ــ  كان نتيجة ــ عان   ةكريأحداث عســـ ــتمرار  منها    ةوب ية المدن ال ريب  ةمنها بيشـــ من اســـ
ــبـ  مـا رآه منهم  (8)شــــــــــــــري  غـالـ  عـدوان ال وطـاعـه للـدولـة    ةســــــــــــــتجـابـامن  ، بســــــــــــ
 .(10)ةبعد معركة الجماني ، وتجلى ذلك(9السعودية)

 
، ح  ه وعلق عليهو عبدالرحمن بن عبداللطي   1ابن بشرو عثمان بن عبدالله، عنوان المجد في  ريخ نجد، ج  (  7)

 .238م، ص1982 /هــ1402، 4آ  الشيخ، دارة الملك عبدالعزيز الرياض، س

سرور،  م بعد وفاة أميه  1789/ـه1203بن مساعد بن سعيد الحسني تولى إمارة مكة المكرمة عام    (  غال 8)
نازعه ابن أميه )عبدالله بن سرور( ف بض عليه غال  وسجنه استخدمه دمد علي مدة قصيرة ل قبض عليه وأرسله  

في مرض الطاعون عام   م حيث توا في منفاه في سلًّنيك، وقيل إنه مات هناك1813/ـه1228إلى مصر سنة  
ليل التعليم. ان رو دي غوريو جيرالد، حكام م، وص  بأنه بارعٌ في استخدام السلًّح، وأنه كان أنانيًا ق1216

والتوزيع بيروت، س للنشر  الفرات  الدين،  وتعليقو صباح  ا   بطرس راجعه  تر هو رزق الله   ، المكرمة  ،  1مكة 
،  1الجزيرة العربية في الأرشي  العثماني، جداو  بيروت، س  ة صابانو سهيلو مدامل أعلًّم 221م، ص2010
 .46، ص2007، قصة الأشرا  وابن سعود، دار الوراق، بيروت ة الورديو علي286م، ص2013

(  سيتّح ملًّ  عرض الأحداث رغبة ال بائل وأمراء المدن في مفارقة الشري  غال  مما دعاه لل يام بحملًّت 9)
 .239ا، ان ر ابن بشرو مصدر سابق، صعسكرية على بيشة وما حوله

متراً فوق مستو  سطح البحر كان في أساسها بئر ماء  1011(  منط ة سكنية  بعة لمحاف ة عفي  ترتفع  10)
قديمة في الجهة ال ربية الشمالية من جبل النير وهي الآن هجرة ل بيلة العّيان من عتيبة. ان رو جنيد و سعد،  

اليمامة للبحث والتر ة والنشرالمعجم الج رافي للبلًّد الع ،  ربية السعودية عالية نجد، ال سم الأو ، منشورات دار 
 . 180، ص2الوليعيو مرجع سابق، ج 324، الرياض، ل. د. نة ص1س
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حين وصــــــل  قوات الشــــــري  لمناطق قريبة من   (11)م1795ــــــــــــــــــــ/ه1210  عام
الدرعية، ومن هنا بن  الدولة الســــــــعودية اســــــــتراتيجيتها على ضــــــــمها وربطها بشــــــــكل 

ســـــــــــيلة لت وية نفوذها ولجعلها منطلً ا ومفتاحًا ل واتها  مباشـــــــــــر بالدرعية متخذةً ذلك و 
ء المدن بات ناحية عسـير والحجاز. ماصـة وأن تأ ير الدولة السـعودية على ال بائل وأمرا

ا وجليًا جعل الشــــــــري  يســــــــعى  ، مما  (12في المناطق شــــــــرقي الطائ  وجنوبه)  ملموســــــــً
مؤملًًّ   ةوبيشـ (14)ةموالخر ،  (13)ةمدن ترب  من جديد ويهاجمرض سـيطرته  فبالمبادرة ل

 
ة العجلًّنيو منير،  ريخ البلًّد العربية  190. ابن غنامو مصدر سابق ص214(  ابن بشرو مصدر سابق، ص11)

السعودية الدولة  س  السعودية،  الرياض  والتوزيع،  للنشر  الشبل  دار  دمد،  بن  عبدالعزيز  الإمام  عصر  ، 2الأولى، 
ص  1993/ـه1413 الأولى  148م،  السعودية  الدولة  في  ريخ  داضرات  عبدالفتاح،  عليةو  أبو    - 1157ة 
 .100، ص1م، دار المريخ، الرياض، س1818 - 1744 /ـه1233

لًّح الدين،  ريخ المملكة السعودية في ماضيها وحاضرها،  ، المختار، ص190(  ابن غنامو مصدر سابق ص12)
 . 60، ل. د. ن، ص1ت، س، دار مكتبة الحياة، بيرو 1ج

تربة بلد موغلة في ال دم ت نس  لواديها الكبير منذ العصر الجاهلي وهي اليوم إحد  داف ات منط ة مكة المكرمة   (   13)
من ناحية الجنول الشرقي    2كلم 95وعن الطائ     2كلم   250  ، وتبعد عن مكة المكرمة  2كلم 141000تبلغ مساحتها  

اليمن وعلى طريق التجارة الخارج من اليمن لشما  الجزيرة العربية المعرو  بطريق البخور،    وت ع على طريق الحب ال ادم من 
م،  1977ه /  1397،  1ان ر، الجاسرو حمد المعجم الج رافي للبلًّد السعودية، ال سم الأو ، منشورات دار اليمامة، س 

  ـ ه 1433،  1ودية، مطابع الحميّي، الرياض، س ة النشوانو عبدالرحمن بن عبدالعزيز، ج رافية المملكة العربية السع 315ص 
م ( دار  1925  - 1797  / ـ ه 1344- 1212ة السبيعيو مترك، تربة في العصر السعودي دراسة  ريخيه ) 18م، ص 2012/ 

 .526، ص 1يعيو مرجع سابق ج (ة الول   49  - 43)   م، ص 2017،  1جداو ، بيروت س 

ن الطائ  وهي مدينة عامرة وفيها  يع المرافق ع  2كلم  180(  ت ع الخرمة في وادي تربة وهي تبعد مسافة  14)
ة البلًّديو 194الحكومية سكانها من قبيلة سبيع يخالطهم بعض الأشرا  الحسينين، ان رو الوليعيو مرجع سابق ص

 . 543م. ص2010  /ـه1431،  2س ،  المكرمة  للنشر والتوزيع، مكة المكرمة  عاتق، معجم معالم الحجاز، دار مكة  
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بال ّــــــاء على نفوذ الدولة الســــــعودية فيها ويحرمها من موطي قدم اســــــتراتيجي ومهم،  
ــار ب واتـه عـام  مـاء  وهـاجم أحـد قبـائـل قحطـان عنـد  م ,  1797  /هـــــــــــــــــــــــــــــ  1212فســــــــــــ

غير أنه لم يكن بم دوره تح يق الانتصــــار ف د م نع من  ،ال ري  من بيشــــة (15ع يلًّن)
فينهك  قواته ومارت قوتها، فكان  الهزيمة نصــــيبها، شــــعر  الوصــــو  إلى مصــــادر المياه 

ارعة من أجل بالخطر المحدق ببيشـــة، وبأن الحكمة ت تّـــي المســـ (16)الإمام عبدالعزيز
بأن  أمير وادي الـدواســــــــــــــر   (17ربيع بن زيـد)ل  فـيتى الأمر  إبعـاد الخطر والمحـاف ـة عليهـا،

 
قديم من أشهر موارد قبيلة أكل  ي ع على وادي بيشة في أسفل داف ة بيشة شرقاً في قرية   (  ع يلًّنو عن15)

عميق حفره وجعله  كلم ن راً لأهميته وغزارة مياهه قام  وزارة الزراعة بإصلًّحه وت4الجنينة وغربًا سور دويرج على بعد  
البادية والحاضرة. ان رو الأكلبيو دم  ،  1د بن جرمان، الآسر في داف ة بيشة، سمشروعًا حكوميًا تستفيد منه 

 . 205م ص2005 /ـه1426

، كان  ـه1218وتوفي م تولًا عام    ـه1179(  الإمام الثاني من أئمة الدولة السعودية الأولى تولى الحكم عام  16)
بالرعية، كان متواضعًا يح   والذكر   آمراً بالمعرو  وناهيًا عن المنكر، كان كثير الرحمة والرأفة  كثير الخو  من الله 

العلم والعلماء، وص  بأنه المؤسس الثاني للدولة السعودية لع م الدور الذي قام به ولتوسع البلًّد في عهده حيث 
(ة العجلًّنيو 280-266ن بشرو مرجع سابق ص )شمل  الحجاز والخليب وجنول العراق وبلًّد الشام. ان رو اب 

 . (17 -14) منير مرجع سابق، ص

م إلى الدرعية ومعهم  1785  /ـه 1199ربيع بن زيد الدوسري أمير قبيلة المخاريم قدم بصحبة أميه عام    (  17)
وم الدين فيها رجا  ووجهاء من قومهم وبايعوا الإمام عبدالعزيز على السمع والطاعة وأقاموا عنده أيامًا تل وا عل

هم من أهل الوادي قتا  وحاصروا زيد ومن معه في  ورجعوا من بعد ذلك إلى ديارهم للدعوة فوقع بينهم وبين معارضي
قصره الذي بناه بعد عودته من الدرعية غير أن ال لبة كان  لزيد ومن معه بعد أن استنجد بالإمام عبد العزيز وكان  

ا  والزاد والسلًّح واستطاع في نهاية الأمر السيطرة على الوادي وكان له دور فيمده بكثير من الم  ـه1202ذلك عام  
 .(166 -163) كبير في نشر الدعوة وال تا  في تلك المناطق، ان ر، ابن بشرو مصدر سابق، ص
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  مـاأ،  (18)ة ال ريبـة منهـايســـــــــــــــارع ب يـادة ال وات تجـاههـا، فـدملهـا ودمـل بلـدة الجنينـ
ف د أدرك بأن مروج بيشــــــــــة عن طاعته ســــــــــيكون له عواق  وميمة الشــــــــــري  غال   

ال تالية العالية لســكانها، ماصــة وهي نثل  درة  الو   الاســتراتيجيةهميتها بأ لإيمانه ومؤلمةة
فيرسـل  الشـرقية،  على أطرا  الحجازمن أجل السـيطرة  ظل الصـراع أحد أركان قوته في 

الشـــــري    فســـــعى ،وقاوم  فمانع    ة،إلى بيشـــــ (19لشـــــري  فهيد بن عبدالله)اقائده 
حينها وجد المدافعون   ،شجار النخيلأ  قطعو   ،عليها  فرض الحصارللًّنت ام منها بفهيد 

ــلًّمة  ــليم من أجل ح ن الدماء والحفاظ على ســـــ ــطرين للتســـــ عن البلدة أنفســـــــهم مّـــــ
ــراع حيث  ، غير أن هذا الت دم لم يكن نافعًا (20)الأهالي بيشـــــة ومؤ راً في مســـــيرة الصـــ

عي  حالف  قبائل المنط ة الدولة السـعودية، وذه  وفد منها عارضـًا عليها الطاعة والسـ
ــعر الشـــــــري  غال  بالخيبة مما حد(21)من أجل تأمين طرق الحب والعناية تا  ث، شـــــ

فهو يح ق مكســـــــبًا ليخســـــــر بعده الكثير، وشـــــــعر بأن المنط ة ســـــــتخرج عن ســـــــيطرته، 
 

 20أو    16متراً فوق مستو  البحر وتبعد عنها نحو    1031(  الجنينةو أحد قر  داف ة بيشة ت ع عن ارتفاع  18)
ة العواجيو 194  ص  2،سابق، جلًًّ باتجاه الشما  الشرقي وهو أحد قر  قبيلة بني سعد، ان رو الوليعيو مرجع  مي

 .205م، ص1997/ـه1418، 1دمد بن جرمان، بيشة، س

(  فهيد بن عبدالله بن سعيد بن سعد بن زيد، أحد قادة الشري  غال  كلفه بال يام بعدة هجمات على بيشة  19)
 . 239، ص1ت أمر  ابن بشر، مصدر سابق، جورنية وقاد حملًّ

مزعلو حسين مل  الشيخ، حياة الشيخ دمد بن عبدالوهال،   238، ص 1(  ابن بشر ج، مصدر سابق، ج20)
 . 532م ص 2010/ـه1431، 1دار الثلو ية للنشر والتوزيع، الرياض، س

بشرو مصدر سابق، ج21) ابن  ا240، ص1(   الرحمن،  عبد  عبدالرحيم  الرحيمو  عبد  الأولى ة  السعودية  لدولة 
، ص    م1997  /ـه1418،  6، ال اهرة س، دار الكتال الجامعي1م( ج1818  -1745  /ـه 1233  -1158)

145 . 
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أن تكون نهاية للتيرجح الحاصــل في وســار بالمدافع والأســلحة، وكينه أراد   فحشــد قواته
التي   ب واته إلى بيشــة منها  ســار  ةع دمو  بلدة رنيوبعد أن اســتطا  ،بين الطرفين  ةالمنط 

أبدت م اومة شـــــــــديدة ولم تســـــــــلم له، وكان  الكلمة الأقو  للمدافعين عنها، غير أن 
ــري  دامل الأ ــاعدوا  وجود بعض الموالين للشــــــ ــوار أضــــــــع  من قوة المدافعين، وســــــ ســــــ

نه من ز بســـــــ وس بيشـــــــة، رأ  أالإمام عبدالعزي على الدمو ، ولما علم (22)الشـــــــري 
مير أرسل إلى  في  الواج  حمايتها وحرمان العدو منها، وتثبي  تبعيتها للدولة السعودية،

ا   و فهـاة  (23)ة أمير قبـائـل قحطـانوادي الـدواســــــــــــــر ربيع بن زيـد وإلى هـادي بن قرملـ
وز أل   اعـدد قتلًّه تجـ  ف ـد ذكر أن  ة.كبير   ةهزيمـ  وألح وا بـه  ةقوات الشــــــــــــــري  في الخرمـ

 .  (24ومائتي قتيل)

 
للشري   22) المؤيدة  وال بائل  وأهل مصر  الم اربة  من  الشري  كثيراً  مزعلو مصدر سابق،  ,  (  كان في جيت 

 .524ص

قحطا (   23) من  الجحادر  من  السحمة  من  قرملة  بن  الصفراء  هادي  وادي  معركة  في  قتل  ال بيلة  زعامات  من  ن 
الخالديو إبراهيم، الجامع المختصر لةل ال والعزاوي عند البدو والحّر، شركة المختل  للطباعة والنشر،  مة  1811/ ـ ه 1226

،  3ة ال اهريو أبو عبدالرحمن بن ع يل، ديوان الشعر العامي بلهجة أهل نجد، ج 28م، ص 2003/ ـ ه 1423،  1الكوي ، س 
 . 167م، ص 1986/ ـ ه 1406،  1دار العلوم بالرياض، س 

ابن غنامو 24) ابن بشر، مصدر سابق، ج243مصدر سابق، ص  (   النجدي    203ص  1،  التاريخ  مجموع في 
البسام ضمن مجموعة الخزانة النجدية ج  إبراهيم بن عيسى يشاركه عبدالله بن دمد  ة الفامريو 84ص   9تألي  

لى تأسيس المملكة  الله الشبل، مطبوعات الأمانة العامة للًّحتفا  بمرور مائة عام عدمد،  ريخ الفامري، تح يق عبد
 .159، صـه1419العربية السعودية، الرياض، 
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ومن بعدها ســــــارت ال وات ناحية بيشــــــة ودملتها بعد حصــــــار، وبعد أن نجح  
ــدر الإمام عبدالعزيز أمره  (25)هذه ال وات في مصـــــــالحة بعض ال ر  التابعة لها ، وأصـــــ

ــالم بن شــــ ــالم بن شــــكبان يملك   (26)كبان أميراً على إقليم بيشــــةبأن يكون ســ وكان ســ
التي تؤهله كي يكون  دز ير  فيه صــفات ال ائقدراً ومكانة كبيرتين عند الإمام عبدالعزي

، وشـــــاهد ذلك عندما انّـــــم  اقائدًا لل وات الســـــعودية في منط ة عســـــير وما جاوره
، (27)م1795هـــــــــــــــــــــــ/ 1209قبيلتا شـــــــــهران وقحطان لطاعة الدولة الســـــــــعودية عام 

، ففكر (28)وتعرض  ال بيلتان لهجوم من أمير عسير حينذاك دمد بن أحمد المتحمي
ــة وأنه يوصــــــ   الإما ــالم بن شــــــكبان على هذه ال وات، ماصــــ م عبدالعزيز بأن يولي ســــ

بأكبر المتحمســـين والمؤيدين للدعوةة ولكن هذا لم يحدث بســـب  وجود دمد بن عامر  

 
 و (  وفيها قا  راجح الشري 25)

ال حاطين فريق  مع  الدواسر   جونا 
 

الصاع   لنا  وأوفوا  بالمد  لهم   كلنا 
ب اسين  هم  ما  ع    لانو   الأشرا  

 
يرف  ما  باع والشق  عشر  خمسة   اه 

 .160الفامريو مرجع سابق، ص  

دمد بن شكبان الرمثين من آ  أكل  من قرية الدحو ذكر صاح  الدرر المفامر بأنّ لديه ألفين من الخيل  سالم بن  (   26)
وعشرين ال  م اتل، شارك في معارك الدولة السعودية ضد الشري  غال  وضم الحجاز ووص  بأنه من أع م المؤيدين  

لمفامر في أمبار العرل الأوامر )قبائل العرل( تح يقو سعود  دعوة وكبار قادتها، ان رو النجديو دمد البسام، كتال الدرر ا لل 
 . 71م، ص 2010،  2بن غانم العجمي، الكوي ، س 

 .22ة آ  زلفةو دعوة الشيخ دمد بن عبدالوهال، مرجع سابق، ص 152(  شاكرو مرجع سابق، ص27)

ا28) أحمد  بن  المت(  دمد  آ   يد  على  قتل  الأو   زيد في دورهم  آ   أمراء  آمر  عام  ليزيدي،  هـ/ 1215حمي 
ة مسفرو عبدالله، السراج المنير في سيرة أمراء عسير، مؤسسة الرسالة ص  107مة قط و مرجع سابق، ص1800

28. 
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في الـــدرعيـــة وقـــ  وصــــــــــــــو  وفـــد من ال بيلتين يطلـــ     أبو ن طـــة وأميـــه عبـــدالوهـــال
، فهو من أهل أتا وأقدر (29)المســـاعدة، فعد  عن رأيه وعهد بالأمر لمحمد أبو ن طة

على كســـــــ  ولاء ســـــــكانها، بينما يب ى ابن شـــــــكبان في بيشـــــــة مســـــــاندًا وداعمًا لكل  
 التحركات العسكرية التي يراد لها أن تتم في المنط ة.

ر الذي قام به ابن شـكبان والم اتلون من أهالي بيشـة واضـحةً في وبرزت أهمية الدو 
، ودائمًا تأتي التوجيهات من الدرعية  عكل الوقائمعارك ضــم الحجازة فهم مشــاركون في  

، ومن ذلك حين طلب  من ســــــــالم بن  (30)بأن ت   بجان  قوات عثمان المّــــــــايفي
 

بلدتهماو طب    (  دمد وعبدالوهال ابني عامر أبو ن طة ينتهي نسبهما إلى فخذ المتحمي من قبيلة رفيدة.29)
لدعوة أملصا لها وتوجهها إلى الدرعية من أجل طل  العلم وهي م ر السلطة أعج  دمد وأميه عبد الوهال با

ورجع بعد ذلك للدعوة في عسير، وأسندت الدرعية إمارة عسير دمد بن عامر ب ية ال ّاء على النزاعات وال و   
يه عبدالوهالة ان ر، النعميو هاشم،  ريخ عسير في الماضي  أسند منصبه لأم  ـه1215المعارضة وبعد وفاته عام  

ة الحف يو 134م، ص 1991/ـه1419اضر، أصدر بمناسبة الاحتفا  بمرور مائة عام على تأسيس المملكة،  والح
إبراهيم،  ريخ عسير رؤيه  ريخية ملًّ  خمسة قرون في رسالة إبراهيم بن علي زين العابدين الحف ي، تح يقو دمد  

د في سيرة دولة الشري  حمود، تح يقو  ة البهكليو عبدالرحمن، نفخ العو 66، ص ـه1413،  5مسلط البشري، سبن  
 .128م، ص1982 /ـه1402دمد الع يلي، دارة الملك عبدالعزيز، الرياض، 

ري   عثمان بن عبدالرحمن العدواني صهر الشري  غال  وأشتهر بل   المّايفي لأنه كان يهتم بكبار ضيو  الش (   30)
قيادة عدد من الحم  ترتيبات إكرامهم وت لد  السعودية في عام  غال  ويشر  على  الدولة  أتباع  هـ/  1217لًّت على 

م, غير انه انّم بعد ذلك لطاعة الامام عبدالعزيز بن دمد بعد ان وفد إليه في الدرعية وأصبح قائداً للجيون  1802
   اً على الطائ  . السعودية ضد الشري  وعينّه الإمام عبدالعزيز أمير 
ن بن عبدالرحمن المّايفي ودورة في الدولة السعودية الأولى , رسالة  ان ر و العدواني و لطيفة ، العدواني , عثما

هـ/ 1427منشورة  م دمه لكلية الشريعة والدراسات الاسلًّمية جامعة أم ال ر  , مكة المكرمة ,    ماجستير غير
 .88م ، ص 2006


























 

 



 التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ  

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

597 

 الطائ ، ومن الأمثلة  شــكبان بأن يســير ب واته مع المّــايفي ل تا  الشــري  غال  في
تراجع الشري  غال  عن الاتفاق    (31)م1802هـــــــــــــــ/1217على ذلك أنه في عام  

برم بينه وبين الدولة الســعودية، وعاد لمها ة ال وات الســعودية، فســارت قوات بيشــة الم
ــايفي الذي انّـــــم للدولة   ــالم بن شـــــكبان مع ب ية ال وات ب يادة عثمان المّـــ ب يادة ســـ

ن  هذه الجموع من هزيمة الشـــــــــــري ، ودمو  الطائ ، حيث رحل  الســـــــــــعودية، ونك
ال وات في ضـــبط أمن الطائ  وتأمين ال بائل   عنها إلى مكة المكرمة ، وبعد نجاح هذه

ــراع   ــايفي أميراً على الطائ ، ولأن الصــــ فيها، وأمذ البيعة منها للدرعية، تم تعيين المّــــ
هـــــــ/ 1220ت دور فاعل في عام  مع الشري  غال  لم ينتهة ف د كان  قوات بيشة ذا

م, من أجل دمو  مكـة المكرمة، حيـث أســــــــــــــهمـ  في ذلك بشــــــــــــــكـل فاعل، 1805
، (32)  ابن شـــــــــــكبان والمّـــــــــــايفي ب واتهما لحصـــــــــــار مدينة جدة فترة من الزمنوذه

لكنهما رحلًّ عنها بعد فترة ،ويبدو أنهما لم يريدا أكثر من توجيه رســالة للشــري  حتى 
 ا تعهد به من الطاعة وعدم إسرة الفى . لا يعود مرة أمر  لن ض م

ــ ــة متحاملًًّ على مرضــــــ ــكبان وعاد إلى بيشــــــ ــالم بن شــــــ ه، ومات تا بعد مرض ســــــ
، (33)وصــولة بفترة قصــيرة، فصــدر الأمر من الإمام ســعود بتولي ابنه فهاد أميراً مكانه

م أرســل الإمام ســعود  1806هـــــــــــــــــ/1221والذي قام بالدور كما كان والده، وفي عام 
وطل  منهم   ،من قادة قواته لإقامة معســــــــكر في المدينة المنورة  اب عددً موســــــــم الح  قبيل

 
 . 259، ص 1بق، ج(  ابن بشرو مصدر سا31)

 .630(  جحا و مصدر سابق، ص32)

 . 287، ص 1(  ابن بشرو مصدر سابق، ج33)
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مشـــــية  ،ومنعهم من الوصـــــو  لمكة المكرمة المكرمة  ،منع كل قادم من الشـــــام أو غيرها
، وكذا عدم الســــماح بدمو  المحمل المحرم شــــرعًا  تفاق بينهم وبين الشــــري  غال  اقيام 

  .(34)الشام عليه مع إصرار العثمانيين وولاتهم في

وفهاد بن شــــــــكبان  ،تكون  هذه ال وات من أمير عســــــــير عبد الوهال أبو ن طة
  آ  ودمد بن عبد المحســـــــــــــن  ،هل ال صـــــــــــــيمبأ  (35وحجيلًّن بن حمد)  ،أمير بيشـــــــــــــة

ــدًا مكـة المكرمـة    ،بأهـل حـائـل  (36علي) ــل لهم بعـد مروجـه من الـدرعيـة قـاصــــــــــــ وأرســــــــــــ
كنوا من منع دمو  حجاج   وات بعد أن نن هذه الأوذكر ابن بشــــــر   ،موفدًا من قبله

هذه ال وات إلى مكة المكرمة ، وهناك من    رحل،  (37الشــــــــــــام ب ياده عبدالله الع م)
 

هذه التدابير التي ا ذها الإمام سعود لم يكن الم صود تا منع الحجاج من دمو  مكة المكرمة ف د كان المراد (   34)
وصو  قوافل الحب واستمرارها    منها منع دمو  مساعدات للشري  غال  والذي لم يكن ولائه ظاهراً ويعزز من ذلك

 .291ابن بشرو مصدر سابق، صتلك الفترة من غير توق  , 

م  1737  /ـه1150حجيلًّن بن حمد بن حسن آ  أبو عليان من العناقر من بني نيم قدرت ولادته في عام     (35)
ة بريدة في عهد الدولة نشي في بلدة الطرفية عند أمواله، اتص  بالشجاعة والتدين ودبة الدين وأهلة. تولى إمار 

م وتوفي 1818/ـه1234براهيم باشا إلى المدينة عام  السعودية الأولى، وكان من أبرز قادتها وظل أمير لها حتى أمذه إ
فيها في العام نفسه. ان رو عمروو عمرو بريده في عهد حجيلًّن بن حمد، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة  

، 2، مطابع الفرزدق، الرياض، س2د بن ناصر، معجم بلًّد ال صيم، ج( العبوديو دم49- 45ال صيم، ص )
 . 504م، ص1990/ـه1410

بن فايز بن دمد آ  علي من عبده من شمر كان أمير على جبل شمر في عهد السعودية   نعبد المحس(  دمد بن  36)
عبدالله الصاج، نشي إمارة    ، العثيمينوـه1234الأولى وأحد أبرز قادتها قتل على يد قوات إبراهيم باشا في عام  

 . 13م، ص1981/ـه1401، 1الرشيد، جامعة الرياض، الرياض، س

(  الع م أسرة سطع نجمها في ال رن السابع عشر حينما تح ق مجدهم الأعلى، إبراهيم تسلم زمام موقع عسكري  37)
ية دمشق تسع مرات ملًّ   سطنبو  وكان  لهم ولاافي النجوم الشمالية لولاية دمشق وكان  لهم ح وة وتأ ير في  
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ن من أن يســــــــــــــمح لهم بالــدمو  من دونــه، غير  أو   ،ذكر أن المنع كــان للمحمــل ف ط
 . (38قدموا مع المحمل رفّوا الدمو  من دونه)

 بلاد:البيشة ودورها في معارك جنوب غربي  -
ــتمر فهاد  ا ــاندًاســـــ ــكبان في الدور الذي كان عليه والده مســـــ ل وات الدولة   بن شـــــ

مناطق جنوبي غربي البلًّد، ولم تتخل  هذه ال وات عن  ضــــــم وإمّــــــاع   الســــــعودية في
عبدالوهال  في هذا الجان  حينما ك ل  أمير عسير    رالوقائع والمعارك، ومن أبرز ما يذك

مدينة  مّــــاع  لمســــير ب وات المنط ة من أجل إم با1807 /هـــــــــــــــــــ1221عام  ة  أبو ن ط
أمير  يصـــحبهموكان    ، كان  قوات بيشـــة ب يادة فهاد بن شـــكبان حاضـــرة،(39نجران)

 
م ونجح أحمد 1795كان  ولاية الأولى عام  م ( وكان عبدالله باشا آمر ولاة و 1808-1725الفترة بين عامين )

باشا الجزار في إخماد نفوذ وذكر آ  الع م بعد أن اعتمد عليه العثمانيون في إخماد الحملة الفرنسية على مصر عام 
ه على صد هجمات الدولة السعودية على الشام وعدم قدرته على تأمين طرق  م وأسهم في إضعافه عدم قدرت1799

، حناو  44-43رو ليندا، دمشق، في ال رنين الثامن عشر والتاسع عشر، تر ة عمرو الملًّح، صالحب. ان رو شيلش
م،  1985  ،1عبدالله، حركات العامة الدمش ية في ال رنين الثامن عشر والتاسع عشر، دار ابن ملدون، بيروت، س 

 .171ص

بين الدولة العثمانية والدولة  ة السعدونو صاج بن دمود، منع الحب  292، ص 1ابن بشرو مصدر سابق، ج (   38)
السنه الخامسة والثلًّ ون،     ـه 1430السعودية الأولى، الدعاية والح ي ة، مجلة دارة الملك عبدالعزيز، العدد الثاني ربيع الآمر  

بار الحجاز ونجد في  ريخ الجيرتي، دار اليمامة للبحث والتر ة والنشر، الرياض،  ة غال و دمد أدي ، من أم 64ص 
 . 111م، ص 1975  / ـ ه 1395ة الأولى،  الطبع 

(  نجران ت ع في الجزء الجنوبي ال ربي من الملكة العربية السعودية بين عسير واليمن والربع الخالي بين مطي عرض  39)
17º20وº     42ومطي طوº  52وº  وقيل أن سب  التسمية لصاح  نجران    2أل  كلم  365تها بـ  وتعد مساح

اقتصادي مهم يربط اليمن بوسط الجزيرة و   استراتيجيوقيل نسبة لنجران بن زيد بن سبي بن يشج  وتتمتع بموقع  
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أل     30وبلغ تعـداد هـذه ال وات مـا ي ـارل من    ،وادي الـدواســــــــــــــر إبراهيم بن مبـارك
ــتبكــ  مع قوات نجران    ،م ــاتــل في مكــان ي ــا  لــه بــدر "بــدر وســــــــــــــــارت حتى اشــــــــــــ

 تل نتب عنه م  هذه ال وات تزيمة عند أو  اشتباك بين الطرفينومني  . (40نول")الج
ــر أمير  ــعودية الكثير من ال تلى   ، وادي الدواســ   قائد الحملة   ل ة مما جع ومســــرت ال وات الســ

يرســــــــم اســــــــتراتيجية مختلفة للحرل، فرض من ملًّلها الحصــــــــار على    بو ن طة أ عبدالوهال  
من    ن و بأن يوضـــــــــع فيها كل ما يحتاجه الم اتل ا، و الة أســـــــــواره مدينة بدر، وأمر ببناء قلعة قب 
، وي رجّح بأن  ( 41) هذه ال وات يحو بن ناشـــــــــــــع أميراً على    ســـــــــــــلًّح ومؤنة، وجعل ال ائد 

  . ( 42) السب  كان للحاجة الماسة للم اتلين في مناطق أمر  

 
، آ  مريحو صاج بن دمد، نجران، ضمن سلسلة  391، مرجع سابق، ص2العربية. ان ر، الشري و عبدالرحمن، ج 

ة الحموديو ياقوت، معجم 14م، ص1992  /ـه1412،  1، الرئاسة العامة لرعاية الشبال، الرياض، سهذه بلًّدنا
، دار التعاون للطباعة  1واحد دمد، البيان في  ريخ جازان وعسير ونجران، جة دلا و عبدال266، ص5البلدان، ج
 .206، ص10(ة الوليعيو مرجع سابق، ج 27 -22م، ص )1995/ـه1416، 1والنشر، س

(  بدر من قر  نجران ويسمى بدر الجنول وهي من المناطق التاريخية وتا الكثير من البيوت الطينية والآبار 40)
ة الوليعيو مرجع  74 غرل بلًّد يام في أعلى وادي صيحان حبوناة آ  مريحو مرجع سابق، صال ديمة وي ع في

يناير   /ـه1408.  اديان  22، ص12-11، الملحمو فراج رحلة في بلًّد يام، مجلة العرل، ج308، ص1سابق، ج
 . 814، ص 1988فبراير 

رأي وحكمة، ان ر البهكليو مرجع (  أحد قادة جيت عبدالوهال أبو ن طة وص  بأنه عالم ف يه وصاح   41)
- 1744هـ/  1233-1157و آ  فائعو أحمد بن دمد، نجران في عهد الدولة السعودية الأولى )241سابق، ص  

دراسة في الأ1818  ) عبدالعزيز،  م  الملك  دارة  والعسكرية، مجلة  السياسية  الرابع، شوا   الوضاع  هـ، 1432عدد 
 .125ص

 .733ة جحا و مرجع سابق، ص177قط و مرجع سابق، ص ة207(  البهكليو مرجع سابق، ص42)
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توجه  رغبة الإمام سعود في حل الخلًّفات التي  م ,1809  /هـــــــ1224وفي عام  
الخلًّ   ةماصـــــــ ،في جنول غربي البلًّد نها بوادر ضـــــــع  وفرقة، وير  بأكان  تؤرقه

أمير أبي   (43بو مسـمار)أال اهر بين أمير عسـير عبدالوهال أبو ن طة والشـري  حمود 
، مما  ن يتم فصــلها عن عســيرأوداولة الشــري  حمود أن يســتي ر بإمارته و ، (44عريت)

لًّ  وت ري  وجهات  ام ســـــــعود لنزع فتيل الخجعل العلًّقة تســـــــوء بينهما، ســـــــعى الإم
الن ر بينهما، وطل  منهما الحّــور لل ائه في موســم الحب، غير أن الشــري  حمود أبو 
مســـــــمار لم يحّـــــــر وأنال موفدًا من قبله، وكان الإمام ســـــــعود تصـــــــل إليه الأمبار بأن 

البدع الحماس لنشــــــــــــــر الدعوة في بلًّده، ولم يعمل على إزالة   كالشــــــــــــــري  حمود لا يمل
ــير إليها  والمنكرات، وزا ــنعاء، وأن يسـ د من غّـــ  الإمام ســـعود أنه أمره بحرل أمير صـ

بجنودهة لكنه تجاهل الأمر الذي صــــــــــدر إليه ولم ينفذه، كل هذه العوامل كان  ســــــــــببًا  
لهذه    لى أبي عريت والعمل على وضـع حدٍّ إبالتوجه  الأمر لل وات السـعودية  بأن يصـدر

 
م لم يحصل على قدر  1817/ ـه1233م وتوفي في عام  1756  /ـه1170(  حمود بن دمد الخيراتي ولد عام  43)

   ـه 1217من التعليم ما عدا الفروسية نشي في فترة اضطرابات في إمارته دمل في طاعة الدولة السعودية عام    كبير
أمام اليمن في عهده وفسد ما بينه وبين الدولة السعودية. ان رو البهكليو   ـه 1224ذلك في عام  غير أنه حال  بعد  
و مراحل العلًّقات اليمنية السعودية ة سالمو سيد مصطفى506ة جحا و مرجع سابق، ص73مرجع سابق، ص

 .97م، ص2003، 1م( مكتبة مدبولي ال اهرة، س1934 -1754 /ـه1353  -1158)

كلم عن جازان كان  قديماً تسمى العرن، وي ا  إن أو  من أسسها    32مدينة من أهم مدن جازان تبعد  أبو عريتو  (   44)
قريهة الوليعيو    260ويوجد فيها ما ي ارل    2كلم 165أبو عريت    رجل من آ  الحكمي في ال رن السابع الهجري، تبلغ مساحة 

 . 170، ص 2ة الشري و مرجع سابق، ج 452، ص 6مرجع سابق، ج 
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،  وأرسل  (45)تها ومعه سالم بن شكبانة ب يادن ط  لوهال أبوعبدال  وعهد  ،التجاوزات
لهــذه ال ــايــة قوا ً من الــدرعيــة، جعــل عليهــا ال ــائــد غصـــــــــــــــال العتيبي، رجعــ  ال وات  
بالانتصـــــار غير أنها مســـــرت قائدها عبدالوهال أبو ن طة، الذي قتل على يد مجموعة  

ن بعده طامي ب ل يادة منفتولى ا  .ترتديه قوات أمير عســــــــير لما  ةمشــــــــات  تنكرت بثيال
وأصـــــــــــبح أميراً على عســـــــــــير ملفًا له، ظل فهاد بن شـــــــــــكبان مع طامي بن شـــــــــــعي   
يشــكلًّن قوة ضــاربة في المنط ة، ومنها ســارت  وعهما ومن معهما من  (46)شــعي  

ــ  1225ال بائل عام   ة، واشـــــــــتبك  قواتهم مع قوات الشـــــــــري  حمود أبو إلى تهامهـــــــــــــــــــــ
إلى ميناء اللحية فدملوها  ها، ومنها سـارت ال وات  مسـمار، ونكن  من الانتصـار علي

ة، وواصــــــل  ال وات المســــــير حتى ميناء الحديدة، أموالًا كثير بعد حصــــــار، وغنموا منها 
فسمع  ال وات التي تدافع عنها بالانتصارات التي تح    لل وات السعودية، ف ادرت  

 صـعوبة في دمو  الميناء  أغل  ال وات المدينة، مما جعل ال وات السـعودية لا تواجه أي
 . (47)والسيطرة عليه

 
ة العثيمينو عبدالله الصاجو 302، ص1ة ابن بشرو مصدر سابق، ج751 و مصدر سابق، ص(  جحا45)

 .141م، ص1990/ـه 1411، 3، مطابع الخري ، الرياض، س1 ريخ المملكة العربية السعودية، ج

   ـه 1224طامي بن شعي   المتحمي كان أحد قادة عسير وشجعانها كان يرف ه ابن عمه عبدالوهال أبو ن طة عام  (   46)
حين قتل في مواجهة أمير أبي عريت وتم إسناد إمارة عسير له بعده، كان له جهد وقتا  ضد ال وات العثمانية حيث  

، واستطاع دمد علي باشا ال بض عليه بمساعدة  ـ ه 1229دمد علي باشا عام    استطاع  ليص ميناء ال نفذة من قوات 
سطنبو  وقتل هناك. ان رو الزركليو مير الدين الزركلي، الأعلًّم قاموس تراجم  ا الشري  حمود أبو مسمار حيث أرسل إلى  

 . 219م، ص 2002،  15يروت، س ، دار العلم للملًّيين، ب 3, ج لأشهر الرجا  والنساء من العرل والمستعربين والمستشرقين 

 .304ة ابن بشرو مصدر سابق، ص191(  عبدالرحيمو الدولة السعودية الأولى، مرجع سابق، ص47)
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الكبر  لبلدة بيشـــــة في فرض ســـــيطرة الدولة الســـــعودية قوتها   ةوتذا يتّـــــح الأهمي
ــير ونجران وبلًّد اليمن ــعودية منطلً ا  ،وحّـــورها في الحجاز وعسـ ف د عدتها الدولة السـ

ميرها ســــــالم بن وكان الإمام عبد العزيز تراوده فكرة جعل أ ،على بلًّد عســــــيرة للســــــيطر 
ن طة  غير أن وصـــــو  الأموين دمد وعبدالوهال أبو  ةةا على عســـــير كافشـــــكبان أميرً 

غير أن   ،ن طـة أميراً على عســــــــــــــير  ويعين دمـد أبو  ،جعلـه يترك هـذا الأمر ويعـد  عنـه
الأوامر والتوجيهات كان  دائمًا تأتي بأن يب ى أمير بيشـــة ســـالم بن شـــكبان ومن بعده 

  ةمسـهم   ،التي وجهتها للحجاز ةالعسـكري  ابنه فهاد إلى جان  أمير عسـير في الحملًّت
وظهر هذا الدور أكثر في مســــــاندة أمير عســــــير في   ،في ضــــــمه وداربة الشــــــري  غال  

 .مسمار وقبائل نجران ومعاركه مع الشري  حمود أب

 :علي باشا بيشة في مواجهة قوات محمد -
  ،مامها لم يكن بم دور الشــري  غال  أن يواجه قوة الدولة الســعودية أو الصــمود أ

ــاعدة العثمانيين فكان نتيجة ذلك    ،وكذلك لم تفلح داولاته في أن يحصــــــــــل على مســــــــ
 ط في يد ســـــــــأ   من لو ،  (48دمو  الحرمين الشـــــــــريفين تح  طاعة الدولة الســـــــــعودية)

ــيطرتهم    عمن  وبات الســــــعي منهم حثيثاً في البحث  ،العثمانيين ــتطاعته إعادتها لســــ باســــ

 
م، الدار العربية للموسوعات،    1914/  1745(  كورشونو زكريا، العثمانيون وآ  سعود في الأرشي  العثماني  48)

العصر  ، جارشليو إسماعيل ح ي73م، ص2010/  ـه1431،  2بيروت، س المكرمة وأمرائها في  ، إشرا  مكة 
 .197م، ص2003/ـه1424، 1العثماني، تر ةو مليل علي مراد، الدار العربية للموسوعات، بيروت، س
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ـّاء على الدولة السـعودية ، (49دمد علي باشـا)والي مصـر   ن امتيارهم علىوكا ،وال 
لتح يق مجد  ةمتخذًا ذلك وســـــــــــيل ،جل تح يق هذا ال ايةأالذي بذ  جهده وقوته من 

بينما كان العثمانيون  ،رت ي من ملًّله لطموحه في الحكم والسـيطرةوسـلمًا ي ،شـخصـي
لشـــعول  على اوهيمنتهم  شـــرعي ل وتهم    ومصـــدر  ةيحاولون اســـتعادة ما ف دوه من مكان

ســلك فيه طريق البر   والأو   ةت دم  الحملة عبر طري ين ،الإســلًّمية باســتعادة الحجاز
بينما ســـــــــــــلك  الفرقة الأمر  طرق البحر ونزل  في ميناء  ،وبلغ تعدادها ألفي م اتل

ــتـة آلا  م ـاتـل) طوســــــــــــــون . وكـان  (50ينبع وبلغ عـدد هـذه الفرقـة مـا ي ـارل من ســــــــــــ
ــا ــع ترتيبًاقد    (51)باشــ ــتمالة  وضــ ــة  لاســ ــبه   أهالي بيشــ ــر معه   ،إلى جانبه موكســ فيحّــ

 
م، 1981  /ـه1401،  1(  المحاميو دمد فريد بك،  ريخ الدولة العلية العثمانية، دار النفائس، بيروت، س49)

العصر الحديث، جة عبدالرحيمو عبدالرحيم عبدال401ص العربية في  الجزيرة  دار 1رحمن، من وسئق  ريخ شبة   ،
 .33،44ص م،2001/ـه1421الكتال الجامعي، ال اهرة، 

ة السبيعيو مترك، تربة في العهد السعودي  312، مرجع سابق، ص1(  عبدالرحيمو الدولة السعودية الأولى، ج50)
ة العفريو  128م، ص 2017،  1داو ، بيروت، سم ( ج1925  -1797/    ـه1344  -1212دراسة  ريخية )

قبائل الحجاز لحملة أحمد طوسون باشا،   م، رسالة  1814- 1811  /ـه1230-1226دمد بن سعد، م اومة 
ة  109م، ص2010/ـه1431ماجستير غير منشورة، جامعة ال صيم، كلية الل ة العربية والدراسات الاجتماعية،  

،  1مد علي باشا، تح يقو دانيا  كريسيليوس، دار الآفاق العربية ال اهرة، سالرجبيو مليل بن أحمد،  ريخ الوزير د
المهندس، دم 131م، ص  1997/ـه1417 العالم وأمبار الأوائل والأوامر،  ة  الزامر في  ريخ  البحر  ود فهمي، 

 .114م، ص2007 /ـه1428تح يقو لطيفة سالم، دار الكت  والوسئق ال ومية، ال اهرة، 

بن دمد بن علي باشا ويل   بطوسون نسبة لصديق والده الذي رباه في ص ره ولد في حدود عام    (  هو أحمد51)
ته أمينة بن  علي آغا شاهر، أهتم والده بتربيته وتعليمه. مرض بعد عودته من قيادة حملته  م، والد1794  /ـه1209

عام   يسيرة في  بفترة  بعد رجوعه  مات  الأولى حيث  السعودية  الدولة  سبتمبر   28/ـه1231ال عدة    ذي  7على 
 .132م للمزيدة ان رو الرجبيو مرجع سابق، ص1816
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ــيوم ـً ــر التـاجر المعرو  دمـد أكمـا    ،المـذاهـ  الأربعـةمن    اضــــــــــــــمن الحملـة شــــــــــــ حّــــــــــــ
مع الأشــــــــــــــرا  والتجــار في مكــة المكرمــة    ةلمــا يملكــه من علًّقــات جيــد  (52المحروقي)

إضــــــافة إلى  في الســــــويس  ننشــــــاء مصــــــنع لبناء الســــــفإعمل على و  ،وب ية بلًّد الحجاز
لين فيه  وصـــــــــل عدد العام  ف د  ة،دوات وأيدي عاملأمن  يمكن أن يحتاجهكل ما   تجهيز

لجنود والأرزاق والأســــلحة با ةدمل  ةوتم بناء ما ي ارل من عشــــرين ســــفين  ،لأل  عامل
 ،من المســــــتودعات في مصــــــر  قنبلةأل    ةومنها إحد  عشــــــر  ،والتجهيزات العســــــكرية

وصل  ، (53وتم إرسا  عشر عربات) إسطنبو ، طلبها من تم  قنبلةأل     ةوثماني عشر 
بينما وصــــــــــــل    ،م1811هــــــــــــــــــــــــــ/1226إلى ميناء ينبع في رج  عام  الحملةفرقة من 

هذه ح    ة في شــــهر رمّــــان المبارك  (55)والمويلح (54الوجه)مينائي  الأمر  إلى 
كان في وق    ،ينبع البر إلىوبدأت تتجهز من أجل الت دم   ،بعض الانتصارات  ال وات

 
مصر مرج بصحبة حملة طوسون باشا وأمره والده أن يسمع له ويطيع وأن    (  السيد دمد المحروقي كبير تجار52)

. ان رو الجبرتيو  يأمذ بمشورته وكان دمد علي باشا قد أوكل إليه أمر ال بائل وشيومها ولوازم الرك  واحتياجاته
دار الكت  المصرية، ،  4عبدالرحمن، عجائ  الآسر في التراجم والأمبار، تح يقو عبدالرحيم عبدالرحمن عبدالرحيم، ج

س 219م، ص1997ال اهرة،   ال اهرة،  المعار ،  دار  علي،  دمد  عصر  عبدالرحمن،  الرافعيو  ـ/ ه1409،  5. 
 .125م، ص1989

مة الرافعيو مرجع  2011،  1، س27درعية، مكتبة مدبولي، ال اهرة، ص(  مل و شعبان، الرس وس وس ال53)
 .114ة المهندسو مرجع سابقو 125سابق، ص 

لوجه مدينة على ساحل البحر الأحمر في منتص  المسافة بين شبة جزيرة سيناء وينبع، وكان مسمى المدينة  (  ا54)
 . 392، ص10والشام. الوليعيو مرجع سابق، ج  يطلق على وادي من أودية تهامة ينزله الحجاج ال ادمون من مصر

الحجاج، ذكر بأن ماءه راق وصافي وهي ت ع على  ميناء على ساحل الع بة ذكر في كت  رحلًّت المتيمرين من  (   55)
 .129، ص 10منتص  الطريق بين سيناء والوجه وهو تتبع لمنط ة تبوك، الوليعيو مرجع سابق، ج  
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ــ ،( يرت  قواته56بن ســـــــــعود)  عبداللهالأمير   لإعاقة ت دمها، بة  ويّـــــــــع الخطط المناســـــــ
وادي  نهاية ممر   فرقة في وضــــــــعواقتّــــــــ  الخطة التي تم الاتفاق عليها بين قادة ال وات 

على أتصـــــــعد   فرقة أمر وجعل   ،مامهاأمندق  فر ن يح  أبعد   ،( الّـــــــيق57)الصـــــــفراء
ــا من ملًّلها ــون باشــ ــة ب يادة فهاد بن وكان     ،الجبل لمنع تجاوز قوات طوســ قوات بيشــ

وكان  بســـالتها وشـــجاعتها    ،ع تلك التي تم امتيارها لصـــعود الجبلســـالم بن شـــكبان م
أحد عوامل الانتصــــار في المعركة، واكتف  ال وات الســــعودية بما ح  ته من مكاســــ ، 

ــعَ لمطـاردة ال وات المنهزمـة عبـدالله إلى مكـة المكرمـة   الأمير  رحـل    ة حيـث (58)ولم تســــــــــــ
 . ليلت ي بوالده هناكحاجًا 

 
هـ , حارل قوات ابراهيم 1228ز بن دمد تولى الحكم بعد وفاة والده عام  عبدالله بن سعود بن عبدالعزي(   56)

لًّمة الدرعية ومن فيها تم إرساله إلى اسطنبو  حي  طي  تم تا لمدة  لًّ ة أيام  باشا واستسلم له بعد وعد منه بس
 هـ . 1233هو وبعض رجاله ومن بعدها قتلوا هناك عام 

،  4, جم قاموس تراجم لأشهر الرجا  والنساء من العرل والمستعربين والمستشرقينالزركليو مير الدين الزركلي، الأعلًّ
 .219م، ص2002، 15ت، سدار العلم للملًّيين، بيرو 

وادي الصفراء و من أكبر أودية الحجاز ال ربية , يبدأ مجراه عند الجنول ال ربي للمدينة ويبلغ البحر بال رل (   57)
 عامة وادي بدر وهو وادي كثير العيون والنخيل.  من رأس الأبيض , وقد يسمى عند ال

 .994ق , ص, البلًّدي و مرجع ساب 310, مرجع سابق , ص 5الوليعي , ج

ة عبدالوهالو  56م، ص 2010/ ـ ه 1431،  1الشعفيو دمد بن سعيد، تن يمات الدولة السعودية الأولى، س (   58)
ة عباسو  112، ص  ـه 1426،  1لك عبدالعزيز، الرياض، س عبدالرحمن بن حسن، ال امات، تح يقو عبدالله الطوع، دارة الم 

ة  60م، ص 1995  / ـ ه 1416الدولة العثمانية، دار الزهراء، الرياض،  السيد أحمد مرسي، العسكرية السعودية في مواجهة  
رياض،  مانجانو فليكس،  ريخ الدولة السعودية الأولى وحملًّت دمد علي على الجزيرة العربية، دارة الملك عبدالعزيز، ال 

 . 44، ص ـ ه 1424
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  ةنها مجرد هجمأهل كان  ن رة الدولة الســــــــــــــعودية للحملـة وهنـا يبرز الســــــــــــــؤا و 
ــتعد للمزيد من المواجهاتلا؟  ولن ترجع مرة أمر عســــــكرية  ويدعم هذا   ومن ل لم تســــ

، وترك جبهة بن ســــــــــــــعود لمها ة بعض ال بائل جنول العراق عبد الله التفســــــــــــــير اتجاه
اســتفاد . (59)ن قوات تدافع عنها وتســاند قوات المنط ة المرابطة فيهاالمدينة المنورة بدو 

ووصـل  رك له فيعاد تن يم قواته ورت  صـفوفه  ت    عامل الوق  الذيطوسـون باشـا من 
، ت دم  م1812هــــــــ/1227  امع  (60إليه الامدادات من مصر ب يادة أحمد بن نابرت)

ر لحصــــــــار المدينة المنورة، بعد ذلك طوســــــــون وجعل مدينة بدر م راً ل واته، ومنها ســــــــا
ــ ــا ن  أ رويذكر ابن بشـ وضـــربوها    ،المدينة ومنعوا عنها الماء تحاصـــر قوات طوســـون باشـ

ــار الأأو  ،ال عدة  يبالمدافع منذ منتصــــــ  شــــــوا  حتى ذ   هوهذ  ،مراضنه بســــــب  انتشــــ
دد كبير من قوات ال وات الســـــــعودية التي تدافع عنها، وذكر بأنهم  مات ع الصـــــــعوبات
ــ"أهكانوا منو  ــير وأهل بيشــ ــعودية والحجاز"    ةل عســ مما عجل برحيل ب ية ال وات الســ

  عبدالله بن ســعودالأمير  ب ية ال وات الســعودية تح  قيادة  لتنّــم إلىإلى وادي فاطمة 
ان يشـــــــــعر بأن له ترتيبات تتم ما بينه  الذي لم يكن مر حًا لنوايا الشـــــــــري  غال  ، وك

 
سى، ضمن مجموعة  ة بن عيسىو إبراهيم بن صاج،  ريخ بن عي327، ص  1(  ابن بشرو مصدر سابق، ج59)

 .93، ص1، س2الخزانة النجدية، ج

(  أحمد بن نابرت كان قائدًا شجاعًا ووزيراً للخزانة عند دمد علي قاد حملة الإمدادات بعد معركة الصفراء  60)
( الل    له بالفرنسي نابليون يونايرت حيث ظهرت شدته وقوته في حاد ة وسب  هذا  إنها تشبيها  قيل  نابرت( 

، دار الشبل 3عجلًّنيو منير،  ريخ البلًّد السعودية الدولة السعودية الأولى، عهد الإمام سعود الكبير، جالمماليكة ال
 .113، ص2م، س1993 /ـه1413للنشر والتوزيع، الرياض، 
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ــا بالســـــر قواته بالخروج من مكة در بالطل  من ة مما جعله يبا(61)وبين طوســـــون باشـــ
ولعله أراد تذا الخروج  للمحاف ة عليها والترتي  للمرحلة ال ادمة من الصـــــــراع،المكرمة 

  الحجــازمــا ب ي من مــدن  المحــاف ــة على  تجنيــ  مكــة المكرمــة  أ ر المواجهــة، وكــذلــك  
ري   الدمو  إلى مكة المكرمة  بمســاعدة الشــ طوســون باشــا  واســتطاع ،الطائ  ةماصــ
حيـث تركتهـا ال وات    ب واتـه إلى الطـائ   ، وبعـد أن أتم ســــــــــــــيطرتـه عليهـا ســـــــــــــــارغـالـ  

 ،كي ينّــــموا إليه  بدأ يراســــل أمراء المدن وال بائلو  الســــعودية وتراجع  باتجاه الشــــرق،
، وهنا برز دور كبير لأهالي بيشــــــــــة المنط ة ومنهم  (62ويتركوا طاعة الدولة الســــــــــعودية)

ة بل زادت في دعمها وقدم  قوات تســــــاند وتدعم  رفّــــــ  الاســــــتجابات بيشــــــة التي
 ة)و ب  أهل رنيالحرل ضـــد ال وات ال ازية للمنط ة، وذكر ذلك ابن بشـــر حين قا و 

ــة و يع الحجـاز اليمـاني() الســــــــــــــعوديـة للمواجهـة بعـد هـذه  ة  ت الخطـوت ير   (63وبيشــــــــــــ
 الأحداث إلى التاليو

من أجل الســيطرة  ة  اكي/ قوات ب يادة الإمام ســعود بنفســه يتجه تا صــول الحن1
 . (64)وال صيمعلى الطريق بين المدينة  

 
 .318، مرجع سابق، ص1الدولة السعوديةو ج(  عبد الرحيمو 61)

ة 139مة ص1991  /ـه1412،  2دالله العثيمين، س(  بوركهارتو جوهان، مواد لتاريخ الوهابيين، تر ةو عب62)
 .148السبيعيو مترك، مرجع سابق، ص

 . 332، ص 1(  ابن بشرو مصدر سابق، ج63)

 .321، مرجع سابق، ص1ج(  الصفحة الساب ةة عبدالرحيمو الدولة السعودية الأولى، 64)
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  رنية حيث تتشــــــكل قوات  ة( ومركزها ترب65/ قوات ب يادة فيصــــــل بن ســــــعود)2
ــ ــة ونتـــد حتى  ةوتربـ ــد ت  وبيشـــــــــــــــــة والخرمـ ــدواســــــــــــــر قوة واحـ   ةصـــــــــــــــــل إلى وادي الـ

 .  (66)ةمتشابك

ــرق الطائ   واجه   ــا،  دمد علي   ها لًّث حملًّت عســــكرية وجهمنط ة شــ باشــ
 النحو التاليووأت  هذه الحملًّت على  ،س اس الم اومةإضعا  و والهد  منها إ

نوفمبر   /شـــــــعبانهــــــــــــــــــ  1228القعدة عام   يذفي  حملة مصـــــــطفى بك  :  أولاً 
 :  (67)م1813
م ر    ةم اتل تجاه مدينة ترب  2000مصــطفى باشــا قائد قوات الفرســان بـــــــــــــــــ    ســار

ة، فر مندق حو  البلدح    دال وات الســــعودية، وقد أن  هذه ال وات اســــتعدادها، ف
يســـــــانده الشـــــــري  راجح  يحميها ويحصـــــــنها، ســـــــار ال ائد مصـــــــطفى بمعيته  ســـــــور   وبني

ال ازية بالهزيمة، ومسرت الكثير   م ني  ال واتيام  أ  ةوبعد حصار المدينة  لًّ ويعاضده،  
ــا،  ممــا أسر غّـــــــــــــــ  دمــد علي  من جنودهــاة  ،واتــهق  مهــابــة  منت ليلًّ    عــدّهــاو   باشـــــــــــــ

 
الدولة السعودية الاولى المشهورين في عهد  فيصل بن سعود بن عبدالعزيز بن دمد بن سعود من قادة قوات (  65)

والده الإمام سعود وكان مع أمية الإمام عبدالله كذلك حيث أسند له قيادة ال وات السعودية في تربة وعاد للدفاع  
برصاصة قناص أصابته من بعيد من غير قتا  أ ناء الحصار . ابن بشر و مرجع عن الدرعية بعد معركة بسل وقتل  

 . 412ص ,  1سابق , ج

 .69ة عباسو مرجع سابق، ص 134(  السبيعيو مرجع سابق، ص66)

ة المانعو    54، فرجو السيد، حرول دمد علي، مطبعة التوكل، ال اهرة، ص62(  مانجانو مرجع سابق، ص67)
م(ة رسالة ماجستير 1818-1744/ـه1233  -1157 معارك الدولة السعودية الأولى )وعد، الخطط العسكرية في

 .157م، ص2020/ـه1441ة، جامعة ال صيم، كلية الل ة العربية والدراسات الاجتماعية، غير منشور 
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للســـــــلطان العثماني   ســـــــابً اة ولتخفي  تأ يرها ووقعها أرســـــــلالتي تح    وانتصـــــــاراتها 
ة، وذكر أن فهاد بن شــكبان قاد هجومًا كبيراً ب وات موضــحًا أســبال الخســار مطمئنًا و 

ــببًا في إرباك قواته وهزيمتهابي ــة، وأن ذلك كان ســـــــــــ ، مما يفهم منه أن ال وات (68)شـــــــــــ
كان  ت ود    ل أســــــوار المدينة، والأمر الســــــعودية كان  فرقتين، واحدة تدافع من دام

كان من نتيجتها   ، الهجوم على ال وات ال ازية من مارج الأســــــــــوار ب يادة أمير بيشــــــــــة
 . (69)م اتل من  قوات مصطفى باشا  500م تل ما ي ارل من  

 م : 1814هـ /  1229ثانياً: حملة طوسون باشا 
ا   الدرعية لن يكون متاحً شـعر دمد علي بالحرج الكبير وبدأ يفكر بأن الطريق إلى

  ،الســــــــــــــعوديـة   وولائهـا للـدولـةطـالمـا ب يـ  قبـائـل هـذه المنط ـة على قوتهـا    ،لعبور الجيون
للإهانة التي إضـــافة إلى رغبته في الانت ام   ،يمكن تجاوزه لاأصـــبح  تشـــكل عائً ا  فهي 

ا  ، ف د اسـتعصـ  عليه، ولم يكن بم دوره تطويعها، مم (70)في المنط ةله قواته   تعرضـ  
منها كســـــــ   في ب ية المناطق، فبدأ برســـــــم اســـــــتراتيجية أمر  أرادعلى ب ائه وقته   ريؤ 

صـــعوبات، فســـعى لذلك من ملًّ   قواته من   هوتا يســـتطيع تجاوز ما تلًّقي ،الجميع إليه

 
 1/ـه1228شوا     5( بتاريخ  122( معيه تركية رقم وحدة الحفظ )1(  دار الوسئق ال وميةو ال اهرة، دفتر ) 68)

 . م1813أكتوبر 

بلًّد السعودية في دليل الخليب دار ة الخّيريو دمد بن سليمان،  ريخ ال127(  بوركهارتو مرجع سابق، ص69)
للنشر، لندن، س التاريخي، ج155م، ص 2001/ـه1422،  1غارن   ال سم  ،  3ة لوريمرو ج. ج، دليل الخليب 

 .1599مطابع علي بن علي، الدوحة، ص

 . 156ة الخّيريو مرجع سابق، ص 145ة السبيعيو مرجع سابق، ص1600ص(  المرجع السابق،  70)
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ــرائ   ـّـــــــ ســــــــــت دام  والطاعة، كما أمر با ولاء  ال وت ديم الهدايا من أجل كســــــــــ     ،  فيض ال
مام اليمن والشـــــــري   إ مســــــــاعدة  أرســــــــل يطل   والجند، و ات  العديد من الجما  لن ل المعد 

كما طل  من إمام مســـــ ط أن    ، بو عريت ضـــــد الدولة الســـــعودية أ   أبو مســـــمار أمير حمود  
وحمــايــة    ه أقــام عــدد من ال لًّع في الطريق لتــيمينــال رض، كمــا  لهــذا    ة ســـــــــــــفينــ  20يؤجره  

ــالإمدادات، وشـــــــــرع بإ  ـّــــــــمن حمايتهم للطر ا رســـــــ يق وعدم التعرض    الهدايا لةمراء حتى ي
لعـدم  ل ـاء ال بض على الشـــــــــــــري  غـالـ  ونفيـه إلى مـارج الحجـاز  ، كمـا قـام بإ ( 71) ل واتـه 

ــتفيد من حالة الحرل   ـّــــــــــح بأنه يعمل على تعطيل الانتصـــــــــــارات حتى يســـــــــ الث ة فيه، وات 
بيرة بل إن مروج الشــــري  راجح  ال ائمة، كل ما قام به دمد علي باشــــا لم يكن ذا نفع ك 

ــامن   عن طاعته ومف  ـّ ــوءً، فف دت ال بائل الث ة فيه، وت ارقته لمعســـكرة زادت الأوضـــاع سـ
ــري  راجح من جديدة لمنع ت دم ال وات ال ازية صـــول مناط هم،  وزاد من متاعبه    مع الشـ

  بعد أن توجه  وأعادت مروج ميناء ال نفذة من تح  يده بانتصـــــــــار لل وات الســـــــــعودية  
  . ( 72شعي )   السيطرة عليها من جديد تح  قيادة طامي بن 

 
السبيعيو مرجع ساب71) الشيح دمد بن عبدالوهال، مرجع سابق، ص145ق، ص(   ة 55ة آ  زلفةو دعوة 

 .324عبدالرحيمو الدولة السعودية الأولى، مرجع سابق، ص

ميل بخط مست يم عن جدة، وتا مزارع   200(  ال نفذةو هي الميناء الرئيس لعسير الجنول وت ع على بعد  72)
يحدث ملًّفات بينهم وهناك من ير  أنها قام  على أن اض مدينة ومياه عذبة وكان  ملجي لبعض الأشرا  حين  

درجه شمالًا. للمزيد ان رو    19،  8شرقاً ودائرة عرض    41،  5حلي المشهورة  ريخيًا وهي ت ع على مط طو   
،  8ة الوليعيو مرجع سابق، ج21م، ص 2010/ـه1431،  2ل نفذة نشية و ريخ، سالعجلًّنو يحو بن إبراهيمو ا

 .450ص
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ــون  ال ازية ي ودها   واتالت دم    ــا متجهةً  طوســــــ ، وكان  ناحية مدينة تربة باشــــــ
ال وات السـعودية تسـير على طري تها المفّـلة في ال تا  بتحصـين أسـوار المدن مع ب اء 

الكر والفر من أجل تشــــتي  قوات كافية للدفاع عنها، وفرق مارج الســــور ت وم بحرل  
ــا، وإ بالفعل ف د انتصـــــرت ال وات   قنهاك قواته. وهو ما تح جهد قوات طوســـــون باشـــ

ــب  ال تل وال مي ــون المعركة، وف د كثيراً من جنده بســـ ــر طوســـ ــعودية ومســـ . (73)الســـ
لتب ى كرة أمر  ي ودها دمد علي باشـــــا بنفســـــه بعد أن قام بدراســـــة أســـــبال الهزيمة،  

اوز المنط ة من أجل الوصــــــــو  لجوال مفهوم بســــــــب  عدم ال درة على تجوفتح تح يً ا 
وصلًّبة الم اتلين فيها، ومن أجل إمراج قواته من حالة الّع  والانهزام برفع معنوياتها  

 .من جديد والاستعداد لمرحلة قادمة من الصراع

ــائه ودعوته لل تا  بجانبه من جديد،  ــتمالة الشـــري  راجح واســـترضـ فعمل على اسـ
ــتفادة منه بكســــــــــــ  ولاء ال بائل لتي يره عليها، كموا الهدايا على  إغداق بدأ في ا لاســــــــــ

ــع  بعد وفاة الإمام ســـــــعود بن بينما كان  الجبهة الســـــــعودية  ،الرؤســـــــاء والأمراء تّـــــ
أن النهب   . فهناك من ير (74م)1814هـــ/ أبريل  1229 ادي الأو  في عبدالعزيز 

المتبع    الكر والفر  فلم يلتزم بأســــــــلول  ،عبدالله كان م ايراًتبعه الإمام االعســــــــكري الذي  

 
يناير  1  /ـه1229درم    9( بتاريخ  55( بحر برا رقم وحدة الحفظ )3دار الوسئق ال ومية، ال اهرة، دف ة )   (73)

ر الحديث، دار الكتال مة عبدالرحيمو عبدالرحيم عبدالرحمنو من وسئق  ريخ شبة الجزيرة العربية في العص1814
 .139م، ص2001/ـه1421الجامعي، ال اهرة، 

ة العجلًّنيو منير،  ريخ البلًّد العربية السعودية، عهد الإمام عبدالله  342، ص1ر سابق، ج(  ابن بشرو مصد74)
 .23م، ص1993/ـه1414بن سعود، دار الشبل للنشر والتوزيع، الرياض، الطبعة الثانية 
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بل ذه  إلى أســــــــــلول  ع ال وات والمواجهة في معارك    ةهذه ال وات ســــــــــابً ا ضــــــــــد
ــاج قوات دمــد علي الأكثر عــددًا وأقو     ةةوكبير   ةمفتوحــ ممــا جعــل الكفــة نيــل لصـــــــــــــ
 .  (75تجهيزاً)

 :  (76)م1814هـ /1230حملة محمد علي باشا الثالثة   ثالثاً: 
 ةمختلف  ةومط ةالده نهب طري عبدالله بن ســــــــعود الحكم بعد وفاة و   الأميربعد تولي 

ــل   ،في مواجهة قوات دمد علي ــيم ب يادته، ومن ل أرســــــ فجعل قوات ترابط في ال صــــــ
ــل ك ـائـد لل وات المتواجـدة في مـدينـة تربـة ــد المعـابر (77)أميـه فيصــــــــــــ ، يريـد بـذلـك ســــــــــــ

تســـــتخدم كمعبر من أجل الوصـــــو  إلى الدرعية، لم تتوق   والطرق التي من الممكن أن
ين ال وات العثمــانيــة ال ــازيــة وال وات الســــــــــــــعوديــة التي تــدافع عن بلًّدهــا  المواجهــات ب

بأســــــــــــــلول الهجمــات والكر والفر، وأبرز ال يــادات التي اتبعــ  هــذا النهب، وكــان لهــا  

 
، مرجع  1ة عبدالرحيمو الدولة السعودية الأولى، ج 188، مرجع سابق، ص 1خ الدولة السعودية، ج العثيمينو  ري (   75)

. ر. ل، الكوي  وجاراتها،  ـ ة ديكسونو ه 56ة الشعفيو تن يمات الدولة السعودية الأولى، مرجع سابق، ص 326سابق، ص 
 .109م، ص 1990/ ـ ه 1411، صحار  للطباعة والنشر، الطبعة الثانية،  1ج 

دار الوسئق ة 161ة السبيعيو مرجع سابق، ص328دالرحيمو الدولة السعودية الأولى، مرجع سابق، ص(  عب76)
 .م1815مارس  15/ـه1230ربيع الثاني  3( بتاريخ 12( بحر براً، رقم وحدة الحفظ )4ال ومية، ال اهرة، دف ة )

ضمن مجموعة مزانة التواريخ   ة بن عيسىو إبراهيم،  ريخ بن عيسى،369، ص1(  ابن بشرو مصدر سابق، ج77)
إبراهيم، مجموع في التاريخ النجدي. يشاركهو عبدالله البسام،  ة ابن عيسىو  95، مرجع سابق، ص2النجدية، ج

 .93، ص 9ضمن مجموعة الخزانة النجدية ج
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ـّور ملًّ  هذه المواجهات ال ائد بخرون بن علًّس بن شـعي ، كما وطامي   (78)ح
. الذي تم (79)العتيبي  كان  قوات بيشـة تح  قيادة فهاد بن شـبكان تسـاند غصـال

تعيينه أميراً على ال وات قبل وصـــو  فيصـــل بن ســـعود وكان  معركة ســـلع أبرز المعارك  
التي جرت وكان النصـــــــــــر فيها حلي  ل وات الدولة الســـــــــــعودية، غير أن موســـــــــــم حب  

شهد ت ييراً في الموازين مع وصو  الإمدادات مع قوافل الحجيب، م  1814هــــــــ/ 1229
المؤن ن عدة مناطق ماصـــــــة ليبيا، ووصـــــــل  الجما  اللًّزمة لن ل فالم اتلون حّـــــــروا م

، وهنا بدأ دمد علي باشــا العمل على توفير العوامل المناســبة بلًّد الشــام منوالســلًّح  
وقبل مســــير قواته كان قد ســــعى   والمســــاعدة على الانتصــــار في مناطق شــــرقي الطائ ،

 تشــــــكلنخيل تربة التي كان   وخمســــــمائة فيس ل طع  ،  عشــــــر مدفعًا حديثاًلتجهيز ا 
.  ( 80)ةعـائ ـًا يحو  دون ت ـدم ال وات المهـا ـ  ممـا يجعـل منهـا  ،للم ـاتلين  ةوت طيـ  مخـابي

 
ن كا  ـه1170(  بخرون بن علًّس بن سعود الزهراني، ولد في قرية العدية من قر  الحسن بزهران ولد في عام  78)

العثمانية وقع في الأسر وأرسل إلى    قوي الشخصية سديد الرأي والمشورة، كان  له وقائع مشهورة ضد الحملًّت 
سطنبو  للمزيد ان رو الزهرانيو دمد بن زياد، الأمير  امصر مع طامي شعي  حيث قتل هناك وأرسل رأسه إلى  

 . 37،  17ص  ،م  2015،  1العربي، بيروت، س  بخرون بن علًّس الثائر الفتاك على غزو الأتراك، مؤسسة الانتشار

ن أبرز ال ادة العسكرين في الجيت السعودي، شارك في العديد من المعارك (  غصال بن شرعان العتيبي، م79)
أرسله الإمام سعود عبدالوهال أبو ن طة في قتا  الشري  حمود أبو مسمار وكان رئيسًا على فرقة الخيالة عند حصار 

للدرع إبراهيم باشا وجاء في كتال حملةإبراهيم باشا  إنه مرج وانّم ل وات  ابن بشر  إبراهيم باشا عن    ية، ذكر 
سابق،   مرجع  لم اماتو  ان رو  للمزيد  الصلح.  عن  للتفاوض  مروجه كان  سب   أن  ال حطاني  لفاطمة  الدرعية 

ن الدرعية  (ة ال حطانيو فاطمةو حملة إبراهيم باشا ع302،340،  287ابن بشرو مصدر سابق، ص )ة    125ص
 . 259ص، 182، ص ـه1431لرياض، م( دارة الملك عبدالعزيز، ا1818-1816/ـه1233-1231وس وطها )

 . 165وركهارتو مرجع سابق، ص ب ة  162ة الخّيريو مرجع سابق، ص 131المهندسو مرجع سابق، ص (  80)
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ــفر عنه ن ــتســ ــيم، وانت ار ما ســ ــعود بالب اء بال صــ تائب بينما اكتفى الإمام عبدالله بن ســ
ام راً    (81)بلـدة كلًّخ  وجعـل  هت ـدم دمـد علي ب واتـالمواجهـة.      ـة وهو في طري  مت ـدمـً
لل وات، وكـانـ  ال وات الســــــــــــــعوديـة مـدعومـة  برت قـائـدًا  بوناوجعـل أحمـد    ،لمـدينـة تربـة

ب وات ال بائل والبلدات ال ريبة من تربة اسـتعدت ب يادة الأمير فيصـل بن سـعود، وكان 
ــاركين، والت   الجموع في وادي بســـــــــلفهاد بن شـــــــــكبان من أبر  ، (82)ز ال ادة المشـــــــ

طري تهـا العســــــــــــــكريـة حيـث الب ـاء في المكـامن ونجحـ  ال وات الســــــــــــــعوديـة في فرض  
وتحصــــــين المدن، مما حرم ال وات العثمانية ال ازية الاســــــتفادة من عامل تفوق الســــــلًّح  

مطة دمد علي  والكثرة العددية، غير أن اليوم الثاني شـهد عكس ذلك عندما نجح  
بسـل   باشـا في جعل هذه ال وات  رج من حصـونها وتنز  من قمم الجبا  لأرض وادي

لخوض حرل شـــاملة، فيصـــبح  مكشـــوفة لل وات والمدافع التي كان  ســـببًا في الهزيمة  
. ومن تربة بدأ دمد علي باشـــا يفكر في كيفية ال ّـــاء على (83)وســـ وس مدينة تربة

كل تحرك ضـد قواته قبل المسـير، فهو ير  بأنها تشـكل مركز  ال يادات العسـكرية، وعلى  
 

جنول الطائ     (  قرية وسط وادي كلًّخ والذي هو أسفل وادي بسل وهو وادي كثير النخيل وال ر  وت ع81)
ة البلًّديو 551، ص8ان رو الوليعىو مرجع سابق، جم عن سطح البحر،  1446كلم، وت ع على ارتفاع    46ل

م، 2010/ـه1431،  2عاتق بن غيث، معجم معالم الحجاز، دار مكة المكرمة  للنشر والتوزيع، مكة المكرمة ، س
 .1447ص

ينتهي ماؤه في الجرد أرض واسعة غرل وادي تربة يسمى أسفله  (  وادي ع يم كثير ال ر  والمزارع متعدد الروافد  82)
 .207خ، ان ر، البلًّديو مرجع سابق، صكلًّ

(  البسامو عبدالله دمد، تحفة المشتاق في أمبار نجد والحجاز والعراق، تح يقو إبراهيم الخالدي، شركة المختل   83)
ة  69مد بن عبدالوهال، مرجع سابق، صة آ  زلفةو دعوه الشيخ د271، ص1للنشر والتوزيع، الكوي ، س

 .136، الراقعيو مرجع سابق، صة 145الرجبيو مرجع سابق، ص



 
 

 























 

 دِ لَاالبِ   ي بِرْغَ  وبِنُجَوَب ِرَ ى غَولَالأُة ِ وديَّعُالس  ةِ لَ وْالدَّ دِ هْفي عَ ةَيشَبِ

 ( ةٌيَّيلِلِتْ  ةٌاسَرَم( )د1817ِ- 1798هـ / 1232- 1212) 

سليمان بن محمد  د. 

 إبراهيم العطن 

 

 

616 

لًّح للحرل في ظل عجزه عن الإمســــــاك بال ائدة غالية  الإمداد والتكوين بالمؤن والســــــ
التي نكل  ب واته، فاتجه إلى رنية ودملها، ومنها أراد المســـير ناحية بيشـــة  (84)الب مية

وهـذا يوضــــــــــــــح   ،دد من الم ـاتلينومعهـا عـمع ورود أمبـار ت و  إن غـاليـة لجـيت إليهـا  
وأنها شـــكل  مع  ،باشـــا  كي  كان  المدينة رافدًا ومركزاً لل تا  ضـــد قوات دمد علي

أن   المدن الواقعة شرق الطائ   كان  نتيجة س وسو   ،ب ية المدن ال ريبة منها سدًا منيعًا
ته . ســـــار دمد علي ب واته باغيًا فرض ســـــيطر (85صـــــبح الطريق ســـــالكًا نحو الدرعية)أ

ة على بلدة بيشـة وإفراغها من ال وات المرابطة فيها، غير أنه واجه ممانعة ومدافعه شـديد
تح  قيادة أميرها فهاد بن شـــــــــكبان والذي كان مســـــــــتعدًا للحصـــــــــار، وقد أعد لةمر  
ــوار المدينة جعلته ير  بأن المحاف ة  عدته غير أن ســـــطوة المدافع وشـــــدة النيران على أســـ

 ـاتلين أولى، ظنًـا منـه بأن الوعـد الـذي قـدم لـه من دمـد علي  على البلـدة وســــــــــــــلًّمـة الم
عداً صــــــادقاً  وحين نز  لتســــــليم نفســــــه كان  النهاية قتله  باشــــــا بتيمين الم اتلين كان و 

 
هي غالية بن  عبدالرحمن بن سلطان الب مي ولدت حس  بعض الروايات في قصر شن ل شرقي وادي تربة ور    (   84)

 في مواجهة ال وات العثمانية على بلدتها   روة كبيرة من والدها ومن زوجها واشتهرت بالشجاعة والذكاء. كان لها دور كبير 
ة الحربيو دلا   134حديد متى ولدت ولا كي  كان  نهايتها. للمزيد ان رو السبيعيو مرجع سابق، ص تربة ولا يعر  بالت 

العزيز، الرياض، س  الب مية حياتها ودورها في م اومة حملة دمد علي باشا على تربة، دارة الملك عبد  ،  1مخلدو غاليه 
 . 44- 21، ص ـ ه 1434

لتاريخ الوهابي، تر ة وتعليقو عويّة الجهني، دارة الملك عبد العزيز، الرياض، (  بريد جزو السير هارفارد، موجز  85)
 .177وركهارتو مرجع سابق، صبة 183م، ص2005/ـه1426
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. ولم تسـت م الأمور لمحمد علي باشـا بالرغم  (86)صـبراً، وكان ذلك نصـي  الم اتلين معه
 الأرض لعوامل منهاو من كل الت دم والانتصارات التي تح    له على

فلم عدم ت بل الأهالي بيشـــــــــــة وجود قوة أجنبية تفرض ســـــــــــيطرتها على مناط هم،  
. يّــــا  لذلك صــــدق الولاء والانتماء والع يدة (87)يعتادوا على الخّــــوع والتســــليم

الصــــــــــــــحيحة، كان  عوامل وأســــــــــــــبال تدفع لمواجهة ال وات التي قدم  حاملةً معها  
كمـا أن طبيعـة البلًّد الجبليـة كـان لهـا دور في توفير الملًّذ الآمن  .  (88)بالبـدع والخرافـات

ــي ــ ةل ادة المنط ة وقواتها، فالســــ ــعوبة ومشــــ ــت لًّ   (89)طرة على الم اتلين فيه صــــ ، واســــ
هــــــــــــــــ في 1230بن سـعود لفترة الصـلح التي وقعها مع طوسـون باشـا عام   الامام عبدالله

 . (91)جديد من أجل ت وية نفوذه واستعادة قوته من (90)الرس

 
 .178ة بوركهارتو مرجع سابق، ص373، ص 1(  ابن بشرو مصدر سابق، ج86)

من وسئق  ريخ شبة    . ة عبدالرحيمو78دمد بن عبدالوهال، مرجع سابق، ص  (  آ  زلفةو دعوة الشيخ87)
 .175وركهارتو مرجع سابق، صب. ة 210، مرجع سابق، ص1الجزيرة العربية، ج

ة الحف يو إبراهيم،  ريخ عسير ملًّ   183(  النعميو  ريخ عسير في الماضي والحاضر، مرجع سابق، ص88)
 . 86خمسة قرون، مصدر سابق، ص

ة ال حطانيو مرجع 179الفامريو مصدر سابق، ص(ة  283،  382، ص ) 1(  ابن بشرو مصدر سابق ج89)
 . 68سابق، ص

هـ بين الامام عبدالله بن سعود وطوسون باشا وكان  أبرز ن اس هذا الصلح, ان 1230صلح الرس في عام  (   90)
تزم الطرفان بوق  الأعما  ال تالية ويرفع الطريق تصبح آمنة للحجاج، وكذلك ان ترحل ال وات العثمانية عن نجد ويل

ة مل  و مرجع   379ص  1لك لمحمد علي باشا لتوقيع الصلح والمواف ة عليه. ان رو ابن بشر و مصدر سابق , جذ
 . 47سابق , ص

 .203ة قط و مرجع سابق، ص178وركهارت، مرجع سابق، صبة  373، ص1(  ابن بشرو مصدر سابق، ج91)
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التدابير والإجراءات التي قام بها الإمام عبدالله بن سعود في بيشة لمواجهة حملات    - 
 مد علي باشا: مح 

تعد الوسئق مصــــــــــــدراً مهمًا لتدوين ومعرفة الح ي ة التاريخية ماصــــــــــــة في ظل عدم  
ــر لةحداث، وعدم وجود ت ارير دلية  ــعودية معاصــــــــــ وجود تدوين  ريخي للدولة الســــــــــ
تدون وتن ل ســـــــير المعارك وأحدا ها، مما تســـــــب  في غيال بعض الوقائع والتفاصـــــــيل، 

ت العثمــانيــة جزء من هــذا المف ود، وإن دونــ  بعض و ريخ بيشــــــــــــــــة في عهــد الحملًّ
الوسئق هذه الأحداث، غير أن غيال التدوين المحلي في بعض ال ّــــــــايا التاريخية جعل 

ن الصـورة كاملة وواضـحة، ومن ذلك التدابير التي السـؤا  والبحث التاريخي مسـتمراً لتبيا
ــة مركزاً ل ياد ة الجيون، وكي  كان التوجيه قام تا الإمام عبدالله بن ســـــــعود لجعل بيشـــــ

يأتي من الـــدرعيـــة لل يـــادات التي جعلتهـــا م راً من أجـــل العودة لل تـــا  من جـــديـــد،  
ــعود وال يادات ا ــة فالمراســـــــــلًّت التي ن  بين الإمام عبدالله بن ســـــــ لعســـــــــكرية في بيشـــــــ

ا لا يمكن للبـاحـث أن يتركهـا من غير بحـث وتحليـل، وي رجح بأنهـا   تكشــــــــــــــ  جزءًا مهمـً
الفترة الزمنية ما قبل معركة بســل، ف د ذكر في بعّــها عن وصــو  معلومات  كان  في 

 . (92)بشين الوفد الذي ذه  م ابلة دمد علي باشا في مصر

 
 .يخة بدون  ر HAT 764/36070-Eسطنبو . ، رقمو او العثماني(  الأرشي  92)
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ة التي من الواجـ  اتبـاعهـا وعـدم  وفي مكـان آمر يتحـدث عن التـدابير العســــــــــــــكريـ
ــتمر لمـدة عـامين أو   ــتعـداد ولمعـارك تســــــــــــ أكثر الركون للفرقـة والامتلًّ  ويأمر بالاســــــــــــ

 . (93)ويخاط  في واحدة منها فهاد بن شكبان

والمعرو  أنه قتل بعد معركة بسل، وكان أبرز ما جاء في هذه الوسئق عن أحداث 
 تلك الفترة التاليو

ام عبدالله بن ســـعود التي أرســـلها لفهاد بن شـــكبان طالبًا منه ي فهم من رســـالة الإم
ــحه ــتطيع لأجل ذلك، وينصـــ بنبذ الفرقة والامتلًّ  والرجوع    ال تا  وتجهيز كل ما يســـ

 . (94)للًّجتماع
ويمّـــــي في توصـــــياته ويبين له أن الّـــــع  الحاصـــــل في قوته وقوة من معه ســـــب  

ــبــال ذلــك، الامتلًّ  وعــدم الاجتمــاع على كلمــة واحــدة، وإنــه   لا بــد من نبــذ أســــــــــــ
والرجوع لل وة والاجتماع من جديد، ويســـتبعد أن يكون ذلك بعد معركة بســـل لّـــيق 

ـّا  لذلك صـعوبة وصـو  حامل الرسـالة في ظل وجود قوات الوق   ، وبعد المسـافة، ي
المحاصــــــــــــرة لها، ويترجح بأنها كان  قبلها في ظل التدابير والترتيبات التي ي وم تا الإمام 

 . (95) بن سعود في تحفيز وحث ال يادات لمواجهة العدو المتربص تمعبدالله
 

سطنبو . رسالة من الإمام عبدالله بن سعود إلى عبدالله بن  نيان قائد ال وات السعودية او  العثماني(  الأرشي   93)
 ة بدون  ريخHAT 764/36070-Eفي بيشة، رقمو 

إلى عبدالله بن  نيان وأحمد بن رشيد في   سطنبو . رسالة من الإمام عبدالله بن سعوداو  العثماني(  الأرشي   94)
 .ة بدون  ريخHAT 764/36070-Eشة يأمرهم بجمع الناس على كلمة واحدة، رقمو بي

 .(  الو ي ة الساب ة95)
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م قدرتهم على مواجهة العدو وجرأته عليهم  ومما جاء في هذه المراسلًّت كذلك إن عد 
ــاعدة   ــالته بأن التعاون والمســـ ــل بينهم، وذكر في رســـ ــب  الامتلًّ  والتنافر الحاصـــ جاء بســـ
فيما بينهم من أهم عوامل التفوق العســـــــــــكري في مواجهة العدو، وجاء الأمر لهؤلاء ال ادة  

بيشــــــــــــــة، ومن بعـدهـا العمـل    لمهـا ـة الـحاميـات في الـمدن ال ريبـة من بأن تكون قواتهم جـاهزة  
على مهـا ـة ب يـة ال وات في تربـة، ومن ل يكون بم ـدورهم عمـل الترتيبـات المنـاســـــــــــــبـة من  

 . (96)أجل استعادة الطائ  ومكة المكرمة  
وأنه ســيعمل على الالت اء تم هناك بعد أن يســير ب واته من وســط نجد للًّلتحاق  

ســـــــكرية، تجتمع تا تح  إمرة الأمير يرجح أن بيشـــــــة أصـــــــبح  م راً لل يادة الع  تم مما
. وهذا تم بتوجيه من الإمام عبدالله بن سعود بعد مسارة مدينتي  (97)عبدالله بن  نيان

ــلـة ال تـا  من جـديـد، ولهـذا  تربـة ورنيـة، فن لـ  ال يـادة وب يـة أمراء ال وات إليهـا لمواصــــــــــــ

 
 .(  الو ي ة الساب ة96)

م وب ي في الحكم حتى عودة  1841  /ـه1257(  تولى عبدالله بن  نيان حكم الدولة السعودية الثانية عام  97)
م ولم يتحدث أو يذكر هو أو أحد معاصريه 1843  /ـه1259الآمرة   اد     15بن تركي من مصر وتوفي في    فيصل

الأحداث ومطاب ة   سيرعن وجودة قائدًا لل وات السعودية في بيشة بالرغم من أن الوسئق التي ذكرت هذا يدعمها  
ن ر. ابن  مزيد عن عبدالله بن  نيان وسيرته. االأسماء لأسماء ال ادة الذين حاربوا قوات دمد علي تلك الفترة. لل

-  332)  ة المسعودو مليفه، موق  ال وي المناوئة من الدولة السعودية الثانية، دراسة ص119، ص  2بشر، ج
335.) 
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ــيات الأمر ــرفاً مع  جاء في أحد التوصـــ ــيد  لعبدالله بن  نيان بأن يكون مشـــ أحمد بن رشـــ
 . (98)على تنفيذ ما يرد من أوامر وتوجيهات وترتي  الصفو  لل تا  من جديد

وهـذه المعلومـات لم تـذكرهـا المصـــــــــــــــادر المحليـة، كمـا إن بعض قـادة المنط ـة كـان لهم  
ود عبدالله ابن  نيان  اتصا  ببعض الرحالة، وقدموا معلومات وافيه لهم، ولم يرد ذكر لوج

ــه لم يـذكر ذلـك، أو يشــــــــــــــير إليـه في مراحـل حيـاتـه   في المنط ـة، كمـا أن ابن  نيـان نفســــــــــــ
الســياســية بعد ذلك، مما يجعل الســؤا  للبحث قائمًا عن مصــادر جديدة تبين وتوضــح  
ــعود من الأمير عبدالله بن  نيان   ح ي ة أحداث تلك الفترة. طل  الإمام عبدالله بن ســـ

ه على الناس وبحّــورهم، وأن يكون هو  ثلًًّ ونائبًا عنه، وأمره أن ي رأ ما كتبأن يكون مم
ــهـداء على ذلـك في تحفيز وتعبئـة عـامـة لل وات، وأهل   ومن معـه من ال ـادة والأمراء شــــــــــــ
ــبه بالتعبئة العامة، والحث  ــة ومن فيها من الم اتلين، مما يفهم أنها كان  أشــــــــ بلدة بيشــــــــ

تنامى ، (99)بدون اســـــــــــتثناء بما يســـــــــــمى النفير العامعلى مشـــــــــــاركة الجميع في ال تا  
الاهتمام في بلدة بيشـة، وأصـبح  هي من ت ود الم اومة ضـد ال وات ال ازية، وتم ن ل 

 م ر قيادة ال وات إليها، وأمرهم الإمام عبدالله بن سعود بمراعاة التاليو 
ــ .1 اركــه أن تتوجــه ال وات  يعهــا تحــ  إمرة عبــدالله بن  نيــان إلى الحجــاز يشـــــــــــــ

 وعسير. بذلك قوات بيشة ورفيدة وقبائل عبيدة  

 
سطنبو . رسالة من الإمام عبدالله بن سعود إلى عبدالله بن  نيان وأحمد بن رشيد في او  العثماني(  الأرشي   98)

 ة بدون  ريخ. HAT 764/36070-Eالجهد في تجهيز الم اتلين، رقمو  بحفر الخنادق وبتجهيز الحصون وبذ     بيشة يأمرهم

 .(  الو ي ة الساب ة99)



 
 

 























 

 دِ لَاالبِ   ي بِرْغَ  وبِنُجَوَب ِرَ ى غَولَالأُة ِ وديَّعُالس  ةِ لَ وْالدَّ دِ هْفي عَ ةَيشَبِ

 ( ةٌيَّيلِلِتْ  ةٌاسَرَم( )د1817ِ- 1798هـ / 1232- 1212) 

سليمان بن محمد  د. 

 إبراهيم العطن 

 

 

622 

ف هم من مّمون الرسالة أن بيشة تحول  مركزاً عسكريًا للدرعية، وتجتمع فيها  .2
كل ال وات حين قا و )... كل رجا  تحاذرون منه أقلعوا شـــــيعته عن بيشـــــة...(  
 ومن ل فمن ب ي فيها هم الث اة العازمون على موض غمار الحرل من جديد.

ة ســابً ا، وتجهيزها كي تكون قلًّع أمرهم بإعادة ترميم ال صــور والحصــون المبني .3
 للحرل وملًّذًا أ ناء الحصار.

من   موالعمـل على  زين الطعـام وال ـذاء الكـافي، وكـذلـك الســــــــــــــلًّح، ومـا يلز  .4
، ولعل الخطة كان  ت تّي  (100)شؤونه في إشارة إلى أن الحرل ستكون استنزافاً 

وإنهاك قواته  ال وات المتواجدة في بيشــة وســيلة لتعطيل دمد علي باشــا  أن تصــبح 
قبل الوصـــو  للدرعية، وهذه مطة اتبعها الإمام عبدالله بن ســـعود في الرس حيث  
حشـــــــد فيها ال وات وأمر أهلها بالســـــــلًّح والمؤن، وجعل ال وات تح  قيادته مع 

 .(101)أميه فيصل لمها ة إبراهيم باشا وقواته أ ناء الحصار

ــ ــة حين فشــــــــ ــابه لما كان ي طال  أن يحدث في بيشــــــــ ل الهجوم على تربة وهذا تشــــــــ
 والتوجه للطائ  بعد ذلك ).. وتصير نكيفتكم على قصوركم فتوكلوا على الله..( . 

 
 .(  الو ي ة الساب ة100)

(  تحدث مانجان عن وصو  مندول من رأس الخيمة يخبره بأنهم استطاعوا هزيمة ال وة البريطانية المحاصرة لهم.  101)
آلا  رجل من ع مان   4بعد صلح الرس حيث بل     دادات أمذت تصل إلى عبدالله بن سعودكما ذكر أن الإم 

والأحساء والبحرين ومن مناطق جنول البلًّد الفي قاتل. فهل كان هذا سببه الرغبة في ال تا  والعمل على تجهيز  
 .104ال وات من جديد. مانجانو مرجع سابق، ص
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الإمام عبدالله بن ســــعود كان ير  أن الحرل ســــتكون ســــجالًا لفترة تصــــل لثلًّث 
ــنوات، ولن تتوق  المعــارك، ولن يحــدث تفوق لج هــة على أمر ، ممــا يبعــث على  ســــــــــــ

ه ال ناعة؟ وتح ق منها في وق  لم تكن المعطيات ولا الســـــــؤا و كي  وصـــــــل الإمام لهذ
ال وة الســــــــــعودية توحي بذلك، في ظل التراجع الحاصــــــــــل لل وات الســــــــــعودية في ميزان 
المواجهات العســـــــــكرية بعد تركها لأســـــــــلول الحرل الخاطفة واتباعها لأســـــــــلول حرل 

التفوق الـذي  والتجمعـات الكبيرة، أم إنهـا كـانـ  الخيـار الوحيـد في ظـل    ومعـارك المـدن
ــبيـل تيملكـه الطر  الآمر في نوعيـة الســــــــــــــلًّح وقوة الـمدفعيـة ووفرة الإمـدادا ، وفي ســــــــــــ

الاســــــتعداد وتحصــــــين بلدة بيشــــــة جاء الأمر والتوجيه من الدرعية بوجول تجهيز المباني 
ــبة، فذكر الإمام عبدالله ق صـــــوراً بعينها أن ي عاد بناؤها، وأمر  أن يتم العســـــكرية المناســـ

ا لتكون م راً ل ـادة ال وات مع جنـدهم، فـيمر عبـدالله بن  نيـان أن يعمـل على  البنـاء فيهـ
 .  (102)إصلًّح وتجهيز قصر ابن عطيان، والعمل على بناء قصر جديد في الثنية
هـــذا لم يتم. فهـــل وأعـــاد الأمر مرة أمر  على أهميـــة الثنيـــة والبنـــاء فيهـــا، غير إن  

ا جعل ذلك غير متيسر ال يام به، وظرو   كان  فترة إقامة عبدالله بن  نيان قصيرة؟ مم
الحرل زادت من الحرج في ذلــك، وأن الأمر لو جــاء في وقــ  مبكر لأمكنــه ال يــام بمـا  

 أ مر به؟.

 
اريخها بأن هذا الأمر لم يتم،  ي المهتم بشؤون بيشة وصاح  معرفة بت(  ذكر الباحث دمد بن جرمان العواج102)

رمّان   25ورجح السب  لّيق الوق  وقدوم حملًّت جديدة. اتصا  مع الباحث دمد بن جرمان تم بتاريخ  
 .هـ، الساعة الخامسة مساء1441
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ولم يتّـــــــــــح في أ ناء البحث كي  كان مروج عبدالله بن  نيان من بيشـــــــــــة؟ وهل  
ر نشـاطه وقتاله  ية مباشـرة؟ أم ظل ي ود الم اومة وين م ال واتلا ولماذا لم يذكرجع للدرع

في المنط ة وتوليه قيادة ال وات في أي من المصــــادر التاريخية بعد ذلك؟. أما بيشــــة ف د 
عـادت للم ـاومـة من جـديـد بعـد أن تولى الأمير دمـد بن أحمـد إمـارة عســــــــــــــير ونجح في 

يطرته، وبدأ العمل على مواجهة الحاميات والسعي  ضم بلًّد عسير وما جاورها تح  س
جعل    (103)ذلك ســــببًا في م دم حملة جديدة ي ودها حســــن باشــــالطردها، فكان  

 أمامها  لًّث أهدا و

 السيطرة على بلًّد غامد وزهران وواكن ي ود الفرقة حسن باشا بنفسه.  أولًا:

، واتجه  لها فرقة الســــــــــيطرة على بلدة بيشــــــــــة وال ّــــــــــاء على الم اومة فيها ثانيًا:
 .(104)ي ودها الشري  دمد بن عون

ــا والى ال نفــذة، وإن كــانــ  قوا  ثالثًـا: ت قــدمــ  من ال نفــذة ي ودهــا  عــة باشـــــــــــــ
الحملة وجهتها منط ة عســـــــير غير أنها جعل  بيشـــــــة أحد أهدافها ل وة تأ يرها ودورها  

 
كبير في ال ّاء على الثورات  حسن باشا ابن ام  دمد علي باشا عيّنه قائم م ام مكة المكرمة وقام بدور  (   103)

م  في الحجاز أ ناء توجه ابراهيم باشا لحرل الدرعية كما كان يرسل المؤن ماصة الشعير  الذي كان نادر  التي قا
الوجود لد  ابراهيم باشا من جدة إلى ينبع  عبر البحر ومنها إلى المدينة المنورة  مركز نوين قوات ابراهيم باشا .  

 . 284اطمة , مرجع سابق ص ان رو ال حطانيو ف

  دمد بن عبدالمعين بن عون بن دسن بن عبدالله بن حسين بن عبدالله أبا نمي من أبرز من حكم الحجاز  الشري (   104)
من الأشرا  العبادلة , رافق  قوات دمد علي باشا التي قدم  لرنية وتربة والخرمة وتولى غمارة عدد من المدن وق  الحملًّت  

أحمد زيني , أمراء البلد الحرام ,الدار المتحدة للنشر والتوزيع , بيروت , د.  الدولة السعودية . ان ر و دحلًّن و   العثمانية على 
 .208ة النعمي , مرجع سابق , ص 336ت. س , ص 
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عون حصــــــــاراً  العســــــــكري في قيادة الم اومة، وإسرة المتاع . فرض الشــــــــري  دمد بن  
ــ/1232على بيشة بعد وصوله لأسوارها في منتص   ، وأبد  ال ائد علي  م1817هـــــــــ

م اومة شـــديدة نجح معها في إطالة أمد الم اومة، وتعطيل أ ر ال نابل   (105)الصـــعيري
من ملًّ  غمر ال لعـة بالميـاه، ممـا حـا  دون انفجـار تلـك ال ـذائ ، ولكنـه في النهـايـة  

 م وقبو  التسليم. وجد نفسه مّطراً للًّستسلًّ

أمير عسير أحمد المتحمي مها تها  وب ي  الحامية العثمانية في بيشة حتى استطاع  
 .(106)م1818هـ/ 1233وإمراجها في عام 

  

 
علي الصعيري أحد قادة قوات عسير كان له دور نهاية الدولة السعودية الأولى وبداية الدولة السعودية  (   105)

أرسلتها الدولة العثمانية على المنط ة , قابلة الرحالة الفرنسي  ميزية ووصفه بأنه   مواجهة الحملًّت التي  الثانية في
للرحالة  دائم وص   ت دمه بالسن ويحمل سلًّحه بشكل  من  المحاربين بالرغم  عليه علًّمات  تبدو  ال امة  معتد  

التي علي باشا والاجراءات  الم اومة لحملة دمد  تفاصيل  المنط ة  الفرنسي  أهل  تا  قام  و    و  ميزية  ان ر  حيالها. 
م , تر ة و دمد ا  زلفة ,مطابع  1834هـ/  1249مورييس , رحلة في بلًّد العرل الحملة المصرية على عسير  

 م. 1993هـ/ 1414, 1الشري  ,الرياض، س

  جديدة ب ية ودعم ما تم   (  لا شك إن هذا التساؤ  يفتح البال أمام الرجوع للوسئق والمصادر التاريخية من106)
  .كشفه، أو إظهار ح ائق  ريخية أمر  في سبيل دعم مكتبة التاريخ الوطني
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 الخاتمة 

تناول  في هذه الدراســـــة صـــــفحة من  ريخنا الوطني ممثلًّ بأحداث انّـــــمام بلدة 
مركزاً لعبور ال وات    وكي  أصـــبح  بيشـــة للدولة الســـعودية الأولى والدور المؤ ر ل ادتها  

البلًّد ومعبراً وصـــــــــل  من ملًّله إلى بلًّد اليمن  من أجل الســـــــــيطرة على جنوبي غربي
لولا صدق الرغبة وقوة العزيمة ومن أبرز ما توصل    ونجران ولم يكن لها أن تكون كذلك

 إليه الدراسةو
تبين وظهر الدور الكبير للمدينة وقادتها في معارك ضــم الحجاز وال ّــاء على   -

  ، لى أطرا  نجـد ال ربيـةفتنـة الشــــــــــــــري  غـالـ  ومواجهـة الهجمـات التي ي وم تـا ع
ئ  وأمير بيشـــــــة فالتحال  العســـــــكري الذي قام بين عثمان المّـــــــايفي أمير الطا

ســـــــــــــــالم الشــــــــــــــكبــان ومن تبعهمــا من ال بــائــل وقوات المنط ــة رجحــ  كفــة ال وة  
مام ســــعود بن عبدالعزيز في الســــعودية وأســــهم  في ضــــم الحجاز ودمل  مع الإ

ا بذات الدور وكان له ن شكبان قائمً ستمر فهاد باهـــــــــ مكة المكرمة و 1220عام  
ــلطان العثماني  وقفة  في مواجهة ال وات التي قدم  من مصـــــــر بت كلي  من الســـــ

 لمحاربة الدولة السعودية .

وق  فهاد بن شـــــــكبان وقوات بيشـــــــة مع ب ية ال وات الســـــــعودية ضـــــــد حملة  -
لك دفع حياته ثمناً لذ مواجهة حتىعليه في أكثر من  باشـــــــا وانتصـــــــروادمد علي 

 بعد حصاره دامل بيشة ف تل صبرا ومن  ب  معه من قواته .

ــرقي الطائ ة والتي  عدم ملًّئمة الخطة التي - ــعودية في شــــــــ  اتبعتها ال وات الســــــــ
اعتمدت المواجهة المباشـرة والمعارك المفتوحة، والتي سـهل  مهمة ال وات العثمانية 
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ر والحرل من وجعل  الانتصــــــــــار حليفها، بينما كان  في الســــــــــابق معارك كر وف
ــاع ــعودية، وســـــ دتها على رؤوس الجبا  العالية التي وفرت الملًّذ الآمن لل وات الســـــ

 العودة من جديد للهجوم على العدو المنهك .

التي قام تا الإمام عبدالله بن ســــــــعود من  ع ال وات في بيشــــــــة    أهمية التدابير -
ال وات وتســــــــــــــييرها بعد  وجعل الأمير عبدالله بن  نيان أميراً عليها وتكليفه ب يادة  

ــه   ــائ  وتوجيهـ ــة والطـ ــة في تربـ ــانيـ ــاء  ذلـــك للهجوم على ال وات العثمـ بأن يتم بنـ
ــها بالذكر كي تكون م راً  ــور سماها ومصــــــ الحصــــــــون في مناطق معينة وترميم قصــــــ

 لل وات وال ادة .

ســــــعة معرفة الإمام بالمنط ة وقبائلها ماصــــــة بلدة بيشــــــة فهو يصــــــ  المناطق  -
صـون وأمراء ال بائل وقدرته على رسـم الخطط ال تالية المسـت بلية  الحصـينة ويذكر الح
أن كثــافــة الأســــــــــــــلحــة والامــدادات لل وات العثمــانيــة والتفوق بكــل اقتــدار، غير  

 لل وات السعودية . لالنوعي في السلًّح جعل الكفة لا ني

كررت ال وات العثمـانيـة جرائمهـا بحق  أتبـاع الـدولـة الســــــــــــــعوديـة فعملـ  على   -
هود وقتل من أعطته الأمان، واتبع  وســيلة ترهي  الناس وإمافتهم من ن ض الع

ــلم ومبال ة ملًّ  ت طيع ال رؤوس وتجميعها بالطرقات، في امتهان لحرمة الدم المســــــــ
 في ال تل والتنكيل .

ي ل  ريخ هذه المنط ة بحاجة للمزيد من البحث والدراســــــــة فهي نثل مرحلة  -
دور ال ادة وقوات المنط ة  والتي شــــــكل  رافداً مهمة من التاريخ الوطني برز فيها 

 وتثبي  حكم الدولة السعودية .وعوناً  في نشر الدعوة 
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كشــــ  أحداث المرحلة مما في ظل غيال المصــــادر المحلية    دور فيكان للوسئق  -
التي لم ت ـــدم الكثير عن معلومـــات تلـــك الفترة من التـــدابير والاجراءات وأسمـــاء  

 ل منهم .ال ادة وكي  كان دور ك

التاريخي في توجيه الدارسـين  كل الأمل أن ت وم المؤسـسـات التي تع  بالبحث   -
والمهتمين من أجــل البحــث في  ريخ المنط ــة وإبراز الوقــائع فيهــا، فمــازا  هنــاك  
ــهم في  ــة مما يثري المكتبة التاريخية الوطنية ويســ ــتحق التدوين والدراســ الكثير مما يســ

اذج وطنية قدم  كل شــيء وجادت بأرواحها دفاعاً  ت ديم ســير هؤلاء ال ادة كنم
 عنه.
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 لمصادر والمراجع ا

 الوثائق:  -أولًا 

الأرشي  الثانيو إسطنبو . رسالة من الإمام عبدالله بن سعود إلى عبدالله بن  نيان  -
 ة بدون  ريخ.HAT 764/36070-Eقائد ال وات السعودية في بيشة، رقمو 

لة من الإمام عبدالله بن سعود إلى عبدالله بن  نيان الأرشي  الثانيو إسطنبو . رسا -
-HAT 764/36070وأحمد بن رشيد في بيشة يأمرهم بجمع الناس على كلمة واحدة، رقمو  

E .ة بدون  ريخ 
الأرشي  الثانيو إسطنبو . رسالة من الإمام عبدالله بن سعود إلى عبدالله بن  نيان  -

ادق وبتجهيز الحصون وبذ  الجهد في تجهيز  شيد في بيشة يأمرهم بحفر الخن وأحمد بن ر 
 ة بدون  ريخ.HAT 764/36070-Eالم اتلين، رقمو  

  9( بتاريخ 55( بحر برا رقم وحدة الحفظ )3دار الوسئق ال ومية، ال اهرة، دف ة ) -
 م.1814يناير  1هـ/  1229درم 

( بتاريخ 12بحر برًا، رقم وحدة الحفظ )(  4دار الوسئق ال ومية، ال اهرة، دف ة ) -
 م. 1815مارس  15هـ /1230ربيع الثاني   3

( بتاريخ 122( معيه تركية رقم وحدة الحفظ )1دار الوسئق ال وميةو ال اهرة، دفتر ) -
 م. 1813أكتوبر   1هـ/1228شوا   5
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 المصادر العربية والمعربة:  -ثانياً 

جدية، عيســــى، ضــــمن مجموعة الخزانة النابن عيســــىو إبراهيم بن صــــاج،  ريخ بن  -
 ،  ل.د. ت .1، س2ج

، ح  ه وعلق عليهو  1ابن بشــــــــرو عثمان بن عبدالله، عنوان المجد في  ريخ نجد، ج -
  / هـــــ1402، 4عبدالرحمن بن عبداللطي  آ  الشيخ، دارة الملك عبدالعزيز الرياض، س

 م .1982
هو عبدالله البســــام، ضــــمن ابن عيســــىو إبراهيم، مجموع في التاريخ النجدي. يشــــارك  -

 .ل.د. ت  ،9ة الخزانة النجدية جمجموع
ابن غنامو حســين،  ريخ نجد تح يق ناصــر الدين الأســد، الطبعة الرابعة بيروت دار  -

 م .1994  /ـه1415الشرق 

ــعوديـة الأولى   -   -1157أبو عليـةو عبـدالفتـاح، دـاضــــــــــــــرات في  ريخ الـدولـة الســــــــــــ
 .1المريخ، الرياض، سم، دار 1818- 1744  /ـه1233

وآمرون، ابن الأمير وعصــــــره صــــــورة من كفاح شــــــع  اليمن أحمدو قاســــــم غال ،  -
 .ل.د.ت , ل.د.ن .  

 م.2005  /ـه1426،  1الأكلبيو دمد بن جرمان، الآسر في داف ة بيشة، س -
آ  زلفةو دمد بن عبدالله دعوة الشـــيخ دمد بن عبدالوهال وتأ يرها على م اومة  -

للنشــــــر والتوزيع، الرياض،    الحكم العثماني المصــــــري، دار بلًّد العرلبلًّد عســــــير ضــــــد 
 م .2003/  ـه1424،  1س

بريد جزو السير هارفارد، موجز لتاريخ الوهابي، تر ة وتعليقو عويّة الجهني، دارة   -
 م.  2005/  ـه1426الملك عبد العزيز، الرياض، 
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ــتـاق في أمبـار نجـد والحجـا - ز والعراق، تح يقو  البســـــــــــــــامو عبـدالله دمـد، تحفـة المشــــــــــــ
 م.     2000.  1كة المختل  للنشر والتوزيع، الكوي ، سإبراهيم الخالدي، شر 

البلًّديو عاتق بن غيث، معجم معالم الحجاز، دار مكة المكرمة  للنشــــــر والتوزيع،  -
    .م2010/ـه1431، 2مكة المكرمة، س

و دمـد البهكليو عبـدالرحمن، نفخ العود في ســــــــــــــيرة دولـة الشــــــــــــــري  حمود، تح يق -
 .م1982  /ـه1402الرياض،  الع يلي، دارة الملك عبدالعزيز،

ــان  - ــةو عبـــدالله العثيمين، العبيكـ ــابيين، تر ـ ــاريخ الوهـ ــان، مواد لتـ ــارتو جوهـ بوركهـ
   .م1991/    ـه1412، 2للطباعة والنشر, الرياض,  س

هـــــــــــــــــ/  1249 ميزية و مورييس , رحلة في بلًّد العرل الحملة المصـــرية على عســـير   -
هـــــــــــــــــــــــــــ/  1414, 1الرياض ، س  , تر ة و دمد ا  زلفة ,مطابع الشـــــــــــــري ,م1834
 م .1993

جارشـليو إسماعيل ح ي، إشـرا  مكة المكرمة وأمرائها في العصـر العثماني، تر ةو  -
 .م2003/  ـه1424، 1مليل علي مراد، الدار العربية للموسوعات، بيروت، س

ــ - م الأو ، منشـــــــــورات دار الجاســـــــــرو حمد المعجم الج رافي للبلًّد الســـــــــعودية، ال ســـــــ
 م.1977/   ـه1397،  1اليمامة، س

عبـــــدالرحيم   - التراجم والأمبـــــار، تح يقو  الآسر في  عبـــــدالرحمن، عجـــــائـــــ   الجبرتيو 
 م .1997، دار الكت  المصرية، ال اهرة، 4عبدالرحمن عبدالرحيم، ج

، جنيد و ســــعد، المعجم الج رافي للبلًّد العربية الســــعودية عالية نجد، ال ســــم الأو  -
 .1س،  والنشر، الرياض، ل. د. نمنشورات دار اليمامة للبحث والتر ة 
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الحربيو دلا  مخلدو غاليه الب مية حياتها ودورها في م اومة حملة دمد علي باشـــــــــــا  -
   ـ.ه1434، 1على تربة، دارة الملك عبد العزيز، الرياض، س

سـالة إبراهيم بن الحف يو إبراهيم،  ريخ عسـير رؤيه  ريخية ملًّ  خمسـة قرون في ر  -
 .ـه1413، 5 ي، تح يقو دمد بن مسلط البشري، سعلي زين العابدين الحف

حناو عبدالله، حركات العامة الدمشـ ية في ال رنين الثامن عشـر والتاسـع عشـر، دار  -
   .م1985، 1ابن ملدون، بيروت، س

والحّــــــر، شــــــركة  الخالديو إبراهيم، الجامع المختصــــــر لةل ال والعزاوي عند البدو   -
 .م2003/  ـه1423، 1المختل  للطباعة والنشر، الكوي ، س

مزعلو حســــــــين مل  الشــــــــيخ، حياة الشــــــــيخ دمد بن عبدالوهال، دار الثلو ية  -
 .م  2010/  ـه1431، 1للنشر والتوزيع، الرياض، س

الخّـــــيريو دمد بن ســـــليمان،  ريخ البلًّد الســـــعودية في دليل الخليب دار غارن   -
 م.2001/ـه1422،  1، سللنشر، لندن

ــ وس الدر  - ــعبان، الرس وســــــ ، 1، س27عية، مكتبة مدبولي، ال اهرة، صمل و شــــــ
 .م2011

دحلًّن و أحمد زيني , أمراء البلد الحرام ,الدار المتحدة للنشــــــــــر والتوزيع , بيروت ,  -
 د. ت. س.

ــير ونجران، ج - ، دار التعاون 1دلا و عبدالواحد دمد، البيان في  ريخ جازان وعســـ
 م.1995/ـه1416، 1باعة والنشر، سللط
حكــام مكــة المكرمــة ، تر ــهو رزق الله بطرس راجعــه وتعليقو   دي غوريو جيرالــد، -

 م.2010، 1صباح  ا  الدين، الفرات للنشر والتوزيع بيروت، س
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ــديكسونو ه - ، 2س، صحار  للطباعة والنشر،  1. ر. ل، الكوي  وجاراتها، جــــــــــ
 م.1990  /ـه1411

ال اهرة،   عانيو ت ديمو علي الســـــــيد صـــــــبح المدني مطبعة المدني،ديوان الأمير الصـــــــن -
 .1964/  ـه1384  ،1س
-   ـــــــــــه1409، 5الرافعيو عبدالرحمن، عصر دمد علي، دار المعار ، ال اهرة، س -

 م .1989

الرجبيو مليل بن أحمد،  ريخ الوزير دمد علي باشـا، تح يقو دانيا  كريسـيليوس،   -
 م.1997/  ـه1417، 1ال اهرة، سدار الآفاق العربية 

ــاء من الزركليو مير الدين الزركلي، الأ  - ــهر الرجا  والنســــــــ علًّم قاموس تراجم لأشــــــــ
 م.2002،  15العرل والمستعربين والمستشرقين، دار العلم للملًّيين، بيروت، س

الزهرانيو دمــد بن زياد، الأمير بخرون بن علًّس الثــائر الفتــاك على غزو الأتراك،  -
  .م  2015،  1تشار العربي، بيروت، سمؤسسة الان

/   ـــــــــــــــه1353  - 1158علًّقات اليمنية السعودية )سالمو سيد مصطفىو مراحل ال -
   .م2003،  1م( مكتبة مدبولي ال اهرة، س1934- 1754

/   ـــــــــــــــــه1344  - 1212الســبيعيو مترك، تربة في العهد الســعودي دراســة  ريخية ) -
 م.2017،  1م ( جداو ، بيروت، س1925  - 1797

 لي ال اهرة ,الســــــعوديو عبدالعزيز قائد, ابن الأمير والرســــــالة النجدية، مكتبة مدبو  -
 م.2011  ،1س

  المكت  الإســــــــــــلًّمي. بيروت،   - عســــــــــــير   - شــــــــــــاكرو دمود شــــــــــــبه الجزيرة العربية   -
 م.1981هـ/3،1401س
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ريحو صـــــاج بن دمد،  ، آ  م391، مرجع ســـــابق، ص2الشـــــري و عبدالرحمن، ج -
، 1نجران، ضـــــــمن ســـــــلســـــــلة هذه بلًّدنا، الرئاســـــــة العامة لرعاية الشـــــــبال، الرياض، س

 م.1992/   ـه1412

الشــعفيو دمد بن ســعيد، تن يمات الدولة الســعودية الأولى، جامعة الملك ســعود  -
 م.2010/ـه1431،  1س ,

عمرو الملًّح،  شــيلشــرو ليندا، دمشــ في ال رنين الثامن عشــر والتاســع عشــر، تر ة -
 م .  1998  /ـه1419, 1.دار الجمهورية, دمشق, س

ــ - ــهيلو مدامل أعلًّم الجزيرة العربية في الأرشـــــــــ ــابانو ســـــــــ ي  العثماني، جداو   صـــــــــ
 م.2013، 1بيروت، س

،  3ال اهريو أبو عبدالرحمن بن ع يل، ديوان الشــــــــــــعر العامي بلهجة أهل نجد، ج -
 .م1986/  ـه1406، 1دار العلوم بالرياض، س

ــيد أحمد مرســـي، العســـكرية الســـعودية في مواجهة الدولة العثمانية، دار عباس - و السـ
 م.1995  /ـه1416الزهراء، الرياض، 

  / ـــه 1233  - 1158لرحيمو عبدالرحيم عبد الرحمن، الدولة السعودية الأولى )عبد ا -
م  1997/  ــــــــه1418، 6، دار الكتال الجامعي، ال اهرة س1( ج  م1818  - 1745

. 

ئق  ريخ شــــــــبة الجزيرة العربية في العصــــــــر الحديث، دار من وس ،_________ -
   .م2001/  ـه1421الكتال الجامعي، ال اهرة،  

ــن، الم امات، تح يقو عبدالله الطوع، دارة الملك عبدالوهالو عبدا - لرحمن بن حســـــــــــ
 .ـه1426، 1عبدالعزيز، الرياض، س
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الفرزدق، الرياض،  ، مطابع 2العبوديو دمد بن ناصــــــــر، معجم بلًّد ال صــــــــيم، ج -
   .م1990/ـه1410،  2س

، مطابع الخري ، 1العثيمينو عبدالله الصــــــاجو  ريخ المملكة العربية الســــــعودية، ج -
 م.1990/    ـه1411، 3ض، سالريا

الرياض، س - الرياض،  ــيـــــد، جـــــامعـــــة  الرشــــــــــــ إمـــــارة  ــي  نشــــــــــــــــ  ،_________1 ،
 .م1981/ـه1401

في نجد، العصـــــــر الحديث،   العجلًّنو عبدالله بن دمدو حركة التجديد والإصـــــــلًّح -
   .م 1989/ـه1409 ،1س  الرياض، ل. د. ن،

   .م 2010/ـه1431، 2العجلًّنو يحو بن إبراهيمو ال نفذة نشية و ريخ، س -
العجلًّنيو منير،  ريخ البلًّد السـعودية الدولة السـعودية الأولى، عهد الإمام سـعود  -

   .م1993  /ـه1413 ،2س ، دار الشبل للنشر والتوزيع، الرياض،3الكبير، ج

ــر ، _________ - ــعودية الأولى، عصـ ــعودية، الدولة السـ  ريخ البلًّد العربية السـ
ــ الشـــــــــــــــبـــــ دار  ــد،  دـمـــــ بـن  ــدالـعـزيـز  عـبـــــ ــام  سالإمـــــ الـرياض  والـتـوزيـع،  لـلـنشـــــــــــــــر  ،  2ل 

 م.1993/ـه1413

ــعود، ،  _________ - ــعودية، عهد الإمام عبدالله بن ســ ريخ البلًّد العربية الســ
   .م1993/ـه1414 ،2سالرياض، دار الشبل للنشر والتوزيع،  

العـدواني و لطيفـة و العـدواني , عثمـان بن عبـدالرحمن المّـــــــــــــــايفي ودورة في الـدولـة   -
منشـــــورة  م دمه لكلية الشـــــريعة والدراســـــات  , رســـــالة ماجســـــتير غير الســـــعودية الأولى 

 م.  2006هـ /  1427الاسلًّمية جامعة أم ال ر  , مكة المكرمة , 
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هـ/  1426،  1س،  جرمانو الآسر في داف ة بيشة، ، ل. د. نالعواجيو دمد بن   -
 م2005

امة للبحث  غال و دمد أدي ، من أمبار الحجاز ونجد في  ريخ الجيرتي، دار اليم -
 .م1975  /ـه1395 ،1سوالتر ة والنشر، الرياض، 

ــبل، مطبوعات الأمانة العامة   - الفامريو دمد،  ريخ الفامري، تح يق عبدالله الشـــــــ
   ـ.ه1419للًّحتفا  بمرور مائة عام على تأسيس المملكة العربية السعودية، الرياض، 

   م.1999،   فرجو السيد، حرول دمد علي، مطبعة التوكل، ال اهرة -
   ـه 1233- 1231ال حطانيو فاطمةو حملة إبراهيم باشـــــا عن الدرعية وســـــ وطها ) -
 .ـه1431م( دارة الملك عبدالعزيز، الرياض، 1818- 1816/

،   و علي عوض، الأمراء اليزيديون عســــــير  ريخ لم يكت ، دار جداو  بيروتقط -
 م.2015،  1س
م،   1914/  1745ماني كورشـونو زكريا، العثمانيون وآ  سـعود في الأرشـي  العث -

 م .2010/ـه1431، 2الدار العربية للموسوعات، بيروت، س
 م.1997/ـه1418، 1س،  لعواجيو دمد بن جرمانو بيشة، ، ل. د. ن  -

 .، مطابع علي بن علي، الدوحة3لوريمرو ج. ج، دليل الخليب ال سم التاريخي، ج -

ــعوديـة الأولى وحملًّت دمـد - علي على الجزيرة    مـانـجانو فليكس،  ريخ الـدولـة الســــــــــــ
,  1العربيـــة، تر ـــة و دمـــد مير الـــدين الب ـــاعي , دارة الملـــك عبـــدالعزيز، الرياض، س

 ـ.ه1424

ي  إبراهيم بن عيســــــــــــــى يشــــــــــــــاركـه عبـدالله بن دمـد مجموع في التـاريخ النجـدي تأل -
 .ل.د. ت . 9البسام ضمن مجموعة الخزانة النجدية ج
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، 1لية العثمانية، دار النفائس، بيروت، سالمحاميو دمد فريد بك،  ريخ الدولة الع -
 م،  1981  /ـه1401

، دار 1المختار، صـــلًّح الدين،  ريخ المملكة الســـعودية في ماضـــيها وحاضـــرها، ج -
 ، ل. د. ن.1تبة الحياة، بيروت، سمك

مســــفرو عبدالله، الســــراج المنير في ســــيرة أمراء عســــير، مؤســــســــة الرســــالة , بيروت ,  -
 .   1س
ــار الأوائـــل والأوامر،  المهنـــدس، دمود فه - ــالم وأمبـ مي، البحر الزامر في  ريخ العـ

 م.2007  /ـه1428تح يقو لطيفة سالم، دار الكت  والوسئق ال ومية، ال اهرة، 
ــام، كتــال الــدرر المفــامر في أمبــار العرل الأوامر )قبــائــل  - النجــديو دمــد البســـــــــــــ

   .م2010، 2العرل( تح يقو سعود بن غانم العجمي، الكوي ، س
ــعوديـة، مطـابع ال - ــوانو عبـدالرحمن بن عبـدالعزيز، ج رافيـة المملكـة العربيـة الســــــــــــ نشــــــــــــ

 م.2012/  ـه1433، 1الحميّي، الرياض، س
ريخ عســـير في الماضـــي والحاضـــر، أصـــدر بمناســـبة الاحتفا  بمرور النعميو هاشـــم،   -

 م.1991/  ـه1419مائة عام على تأسيس المملكة، 

, 3س،  ، الفرات للنشـر والتوزيع , بيروتالورديو علي, قصـة الأشـرا  وابن سـعود  -
 م.2010

اق  الوليعي و عبدالله بن ناصـــر ، معجم البلدان وال بائل في شـــبه الجزيرة العربية والعر  -
عبدالله بن ناصـر    تر ه وعلق عليهو،  1وجنوبي الأردن وسـورياو مجموعة من الباحثين ج

 م.2014/ـه1435 ،1س، الرياض، ، دارة الملك عبدالعزيز الوليعي



 
 

 























 

 دِ لَاالبِ   ي بِرْغَ  وبِنُجَوَب ِرَ ى غَولَالأُة ِ وديَّعُالس  ةِ لَ وْالدَّ دِ هْفي عَ ةَيشَبِ

 ( ةٌيَّيلِلِتْ  ةٌاسَرَم( )د1817ِ- 1798هـ / 1232- 1212) 

سليمان بن محمد  د. 

 إبراهيم العطن 

 

 

638 

 الرسائل العلمية: -ثالثاً 

ــا،  - ــعـد، م ـاومـة قبـائـل الحجـاز لحملـة أحمـد طوســــــــــــــون باشــــــــــــ العفريو دمـد بن ســــــــــــ
م، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة ال صيم،  1814- 1811  /ـــه1230- 1226

 م.2010/ـه1431كلية الل ة العربية والدراسات الاجتماعية، 
الة ماجســــــــــتير غير منشــــــــــورة،  عمروو عمرو بريده في عهد حجيلًّن بن حمد، رســــــــــ -

 .ـه1430جامعة ال صيم، كلية الل ة العربية والدراسات الاجتماعية , 

ــعوديـة الأولى )المـانعو وعـد، الخطط ا -   -1157لعســــــــــــــكريـة في معـارك الـدولـة الســــــــــــ
م(ة رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة ال صيم، كلية 1818  - 1744/  ـــــــــــــه1233

 م.2020/ـه1441، الل ة العربية والدراسات الاجتماعية

 الصح  والمجلًّتو -
ــعوديـــة الأولى ) - -1157آ  فـــائعو أحمـــد بن دمـــد، نجران في عهـــد الـــدولـــة الســــــــــــ

م( دراسـة في الأوضـاع السـياسـية والعسـكرية، مجلة دارة  1818- 1744هــــــــــــــــ / 1233
 هـ.  1432الملك عبد العزيز، عدد الرابع، شوا  

ــاج بن دمود، منع الحب بين الدولة الع - ــعودية الســــــــــعدونو صــــــــ ثمانية والدولة الســــــــ
الثــــاني ربيع الآمر  العزيز، العــــدد  الملــــك عبــــد  ــايــــة والح ي ــــة، مجلــــة دارة  الــــدعــ الأولى، 

 السنة الخامسة والثلًّ ون.  ـه1430

  / ــــــــــــــــــــــه1408،  اديان  12- 11الملحمو فراج رحلة في بلًّد يام، مجلة العرل، ج -
 .م1988يناير فبراير 

  


























 

 



 التَّرْبَويَِّةِ والاجْتمَِاعِيَّةِمَجَلَّةُ الْجَامِعَةِ الْإِسْلَامِيَّةِ لِلْعُلُومِ  

 م 2020 دِ يسمَْبِرَ  -هــ  1442 ولَىجُماَدَى الأُ –ثَّانِيالْجُزْءُ ال  -   الْعَدَدُ الرَّابِعُ
 

 

639 

 الصحف والمجلات:  -رابعاً 

ــعوديـــة الأولى )  آ  فـــائعو - -1157أحمـــد بن دمـــد، نجران في عهـــد الـــدولـــة الســــــــــــ
م( دراسـة في الأوضـاع السـياسـية والعسـكرية، مجلة دارة  1818- 1744هــــــــــــــــ / 1233

 هـ.  1432الملك عبد العزيز، عدد الرابع، شوا  
ــعودية  - ــاج بن دمود، منع الحب بين الدولة العثمانية والدولة الســــــــ الســــــــــعدونو صــــــــ

ــايــــة  الأولى،   الثــــاني ربيع الآمر الــــدعــ العزيز، العــــدد  الملــــك عبــــد  والح ي ــــة، مجلــــة دارة 
 هـ السنة الخامسة والثلًّ ون.1430

هــــــــــــــــــــــ/  1408،  اديان  12- 11الملحمو فراج رحلة في بلًّد يام، مجلة العرل، ج -
 م.1988يناير فبراير 
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