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  مستخلصال

 عند الأولاد  التربوية القيم بتغيري وعلاقته  التفكك الأســـــــــر : عنوان الدراســـــــــة
 من وجهة نظر المرشدين الطلابيين بالمدينة المنورة

ــري بتغير القيم الـدينيـة  تعرف علاقـة التفكـكهـدفـت الـدراســــــــــــــة إلى  ،  الأســــــــــــ
، الباحث المنهج الوصـفي للأولاد. واسـتخدم،  والعلمية، والاجتماعية،  والاقتصـادية

وقد شمل ،  الدراســــة المعلومات المســــتخدمة في هذه وكانت الاســــتبانة هي أداة جمع
ينة المنورة والبالغ مجتمع الدراســـــة جميع المرشـــــدين بالمرحلتين المتوســـــطة والثانوية بالمد

ــد ا179)  عددهم ــةومن أب. ( مرشـــ ــلت إليها الدراســـ أن أكثر : رز النتائج التي توصـــ
المخالفات الشـــرعية المجاهرة في ارتكاب  القيم الدينية علاقة بالتفكك الأســـري هي  

ــري فكـانـت أن مـام  أ زملائـه. أمـا أكثر القيم الاقتصــــــــــــــاديـة علاقـة بالتفكـك الأســــــــــــ
قة  اد في الإنفاق. وكانت أكثر القيم الاجتماعية علاالطالب لا يحســــــــــــن الاقتصـــــــ ـــــ

ــري عـدم امتلاك المرونـة في تعـاملـه مع ا خرينبالتفكـك الأ بينمـا كـانـت أكثر ،  ســــــــــــ
ــري هي عــدم الالتزا  القيم العلميــة علاقــة بالتفكــك بالأمــانــة العلميــة فيمــا    مالأســــــــــــ

ــطة ــائكما  ،  يقدمه من أنشـ ــة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصـ ــير الدراسـ ية بين تشـ
التفكك الأســــــــــري بالقيم التربوية تعود اســــــــــتجابات مجتمع الدراســــــــــة حول علاقة  

ولمدى ،  لاختلاف مدى حصول أفراد المجتمع على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي
وأوصــت الدراســة بعدة توصــيات د المجتمع في تقديم اســتشــارات أســرية.  هام أفراإس ــ

ــرورة العنـــايـــة ببنـــاء وتنمي ـــكـــان من أبرزهـــا   وتعزيز قيم التربيـــة ،  ة القيم العلميـــةضــــــــــــ
 تماعية لدى الأبناء الذين يعانون من التفكك الأسري.الاج

  –ســـــــــــرية  القيم التربوية _ التربية الأ  -التفكك الأســـــــــــري :  كلمات مفتاحية
 تربية الأولاد.
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 Abstract 

Research Title: Family disintegration and its relationship to the 

 educational values change among children from the point of view of 

the student counselors in Madinah. 

Researcher's Name:  

The study aimed to identify the relationship of family 

disintegration with changing of the religious, economic, social, and 

scientific values of children. The researcher used the descriptive 

approach, and the tool for gathering information used in this study 

was questionnaire. The study community included all the 

intermediate and secondary counselors in Madinah, whose number 

was (179) counselors. One of the most prominent findings of the 

study is that the most religious values related to family disintegration 

are the display of committing legal violations in front of his 

colleagues, as for the most economic values related, it was that 

student does not know how to be economical in spending. The social 

value with  the most relationship is not having flexibility in his 

dealings with others, while the scientific values  with  the most 

relationship is non-adherence to the academic honesty in his 

activities. The study also indicates that there are statistically 

significant differences between the responses of the study community 

about the relationship of family disintegration with educational 

values is due to the difference in community members level of 

obtaining a qualification in the field of student counseling, and the 

extent to which community members contribute to providing family 

counseling. The study recommended several recommendations, the 

most prominent of which was the need to take care of building and 

developing knowledge values, and promoting the values of social 

education among the children who suffer from family disintegration.  

Keywords: Family disintegration, Educational values, Family 

education, Children’s education. 
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 : مةمقد

ا ا اجتماعيً ذ تمثل نظام  إ،  والحاضن الأهمالأولاد  منبع تربية    الأسرةتعد  
بادئ القيم والمتغرس في نفوسهم  و،  حياتهم  أول أيام   الأولاد   يعيش فيه    متكاملا 

 الظروف المناسبة   الأسرة لهذه  تهيأت  وكلما  ،   لهم في هذه الحياةالتي تكون عون  
 الأسرةهم أهداف وجود  والذي يعد من أ،  ار الجيد والاستقر   من المودة والتراحم

تعوتكوينها    ک ک ک ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ}:  لىاقال 

  { ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳڳ گ گ گ گ

علاقة إيجابية بتغير القيم التربوية   لها  كانهذه الظروف    ئةتهي ف  [21]سورة الروم:
 عند الأولاد. 

ــد     ــد أكــ ــد و خرون وقــ ــامــ ــة القيم  على أن   (2001)  الحــ ــة تنميــ  عمليــ
ــرةمن وظــائف    الأولادتعزيزهــا في نفوس  و  ــب    الأســــــــــــ المرتبطــة بعمليــة الضــــــــــــ

رسـالتها العظيمة   بأداء الأسـرةوخاصـة لدى الشـباب فاذا قامت ،  الاجتماعي
في حمايتهم    فانها تســــهم  ؛الأولادوترســــيخ القيم لدى  ، اعيةالاجتمة  في التنشــــئ

ــاحب ذلك قدوة صــــالحة منمن الوقوع في الانحراف شــــريطة أن   بوين الأ يصــ
في قيامها بعملية الضــــــــــــب   ســــــــــــرفشــــــــــــل بع  الأوإن  الأســــــــــــرة، فراد  أقية بو 

ــليمة  أســـسالاجتماعي على  ــبب التفكك -تربوية سـ   إلى يؤدي -الأســـري بسـ
  الأولاد.  كثير من الانحرافات السلوكية لدى  تذبذب القيم ووقوع

 وهم الذين يمثلون أســــاس- لوالدينتأثير ان  أ  (1997)  اللزام  وقد ذكر
يتعلق بالقرارات   الذيلاســـــــيما ، قران الأتأثير أقوى من   في الأولاد -  الأســـــــرة

ــتقبلية  ــرة  ورغم هذا  ،واكتســـاب القيم والمبادئ.   للأولادالمسـ الدور المهم للأسـ
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لا أن دور إ، إكسـامم القيم اللازمة للتعايش مع ا خرينو   تهمبناء شـخصـيفي 
ــرة ــعففي تنمية ال الأسـ ــبب ؛وذلكيغيب  وقد ، قيم بدأ يضـ تزايد حالات    بسـ

  فضـيلة  أكدت ذلككما  ،  ظاهرة خطيرةتمثل صـبحت أالتي   الأسـريالتفكك 
ايأوهو ما أشــــــــارت إليه ،  وقيمهم  تهما على تربييؤثر ســــــــلب   مما  (2004)  ضــــــــ 
ــامان ا والانطواء على كثير من الطالبات حيث لاحظت العزلة ،  (2014)  لشـ

ــرياللاتي يعــــانين من التفكــــك   يف مع  على التك  قــــدرتهنمع عــــدم    الأســــــــــــ
 .اكتساب المزيد من القيم إلىوحاجتهن  ، ا خرين

أن الأســـــــــــــر التي كانت تعتمد في تكاملها على  وهذا أمر مؤكد "وذلك
ين تتفكك إذا ما حدث  لك في ظل نسـق قيمي معذو ،  تحديد واضـ  للأدوار

ــؤوليـات، تعـديـل جوهري في هـذه الأدوار  ويكون ذلـك نتيجـة اختلاف المســــــــــــ
 (1991:  153، غيث)  ق القيمي "النس  وتغير

ــلب   ا بســـــــــــــبب وتأتي منظومة القيم في مقدمة الجوانب التربوية المتأثرة ســـــــــــ
لقيم التربوية  ضــعف أو انعدام مصــدر تلك اك بســبب وذل، الأســريالتفكك 
واســـــتبدال ذلك بمصـــــادر أخرى لا ترقى في الأســـــرة، داخل والهادفة    الســـــليمة

 ولمعرفة،  الانحراففي النقاء والســلامة من  ســريالأالمســتوى  إلىغلب أحوالها أ
ــطــةفي المرحل  ولادالأ  القيم لــدىبين    علاقــة  وجود وبين   الثــانويــةو   تين المتوســــــــــــ

رشـــــــــدين الطلابيين ماتين  راء الم  باســـــــــتطلاع الباحثقام الأســـــــــري التفكك 
 .المرحلتين لمعرفة وجود تلك العلاقة
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 : مشكلة الدراسة
وتزداد  ، ســــلامية الســــليمةمات الشــــخصــــية الإالتربوية من مقو  تعد القيم

ــم بالانفتا  ــر الذي يتســـــــ الكامل على مختلف  أهمية هذه القيم في هذا العصـــــــ
ا  يوم    المتزايدةو ، فةصــــــل المختلائل التوامن خلال وســــــ  الثقافات والنظم التربوية

ــريومن هنــا تزداد أهميــة الــدور  ،  بعــد يوم هــذه القيم   في المحــافظــة على  الأســــــــــــ
ــيانتهاوتنميته ــرةمن خلال المحافظة على بنية  ،  ا وصـــــــ ولحمتها وتكاتف  الأســـــــ
نظرا لمـا يترتـب على ،  اتصـــــــــــــــدع بنيـانهـو ،  والحرص على عـدم تفككهـاأفرادهـا  

ــذلك من الأ يؤكد ذلك بناء كما  لأالســـــلوكية على اوالانحرافات وية  رار التربضـــ
ــبا  ــرار   وولا تعد   (2011) وعلام،  (2014) صــــــــ  تكون   لا أن إتلك الأضــــــــ

 .شخصية الأبناءلنتائج اختلال في القيم التربوية المكونة 
ســر تعرضــها للعديد  معظم الأأ  صــب  من الملاحف في، أوفي هذا العصــر 

ــاكل نتيجة   ــري الذي يعد التفكك  ي،  جتماعلتغير الاالتطور وامن المشــــ   الأســــ
طبيعة التعرف على  إلىمما دفع الباحث  ؛  (2013،  عموش)  أهم مشــــــــــاكله.

 لدى الأولاد.القيم التربوية   وبين الأسريتفكك ة بين الالعلاق

 :  ةأسئلة الدراس
 ؟  ولادللألقيم التربوية  با الأسريالتفكك علاقة  ما   سالسؤال الرئي

 : لة التاليةويتفرع عنه الأسئ

 ؟لدى الأولادلقيم التربوية الدينية  با الأسريالتفكك علاقة ما  .1

 ؟ لدى الأولادجتماعية  بوية الالقيم التر با  الأسريالتفكك    علاقةما   .2

 ؟لدى الأولاد  الاقتصاديةلقيم التربوية با الأسريالتفكك علاقة ما  .3
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 ؟لادلدى الأو العلمية لقيم التربوية با الأسريالتفكك علاقة ما  .4
مجتمع  فراد  أفي إجــابات  هــل توجــد فروق ذات دلالــة إحصـــــــــــــــائيــة   .5

ل في مجال  الحصــول على مؤه، المرحلة الدراســية)  إلىالدراســة تعزى 
 ؟  (ةالأسريالمساهمة في تقديم الاستشارات ، رشادالإ

 :  هداف الدراسةأ
لقيم با الأسـريالتفكك   علاقةالتعرف على الهدف الرئيس للدراسـة هو  

 :  ويتفرع عنه  لادو للأالتربوية  

بالقيم التربوية الدينية  الأســــــــــــريالتعرف على مدى علاقة التفكك  .1
 .لدى الأولاد

ع .2 ــدى  مـــ على  التفكـــــك  التعرف  ــة  ــريلاقـــ ــة   الأســــــــــــ التربويـــ بالقيم 
 .لدى الأولادالاجتماعية  

التفكـــــك   .3 ــة  علاقـــ ــدى  مـــ على  ــريالتعرف  ــة   الأســــــــــــ التربويـــ بالقيم 
 .لدى الأولاد الاقتصادية

بالقيم التربوية العلمية  الأســــــــــريعلاقة التفكك   التعرف على مدى .4
 .لدى الأولاد

فراد  ت أالدلالة الإحصـائية بين اسـتجاباالكشـف عن الفروق ذات   .5
الحصــــــول على ، المرحلة الدراســــــية)  للمتغيرات امجتمع الدراســــــة وفق  

 ة(الأسريالمساهمة في تقديم الاستشارات  ، رشادالإمؤهل في مجال  
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  :أهمية موضوع الدراسة

 الأهمية العلمية:  
 .الأسريا بسبب التفكك  برز هذا الدراسة أهم القيم التي تتأثر سلب  ت −
ــة  عــد هــذات − بحوث التي تنــاولــت العلاقــة بين ائــل المن أو   الــدراســــــــــــــ

 .القيمومنظومة   الأسريالتفكك 

 .الأهمية العملية −
ــرةالدراســــــــــة في توعية   هســــــــــهم هذ ت − ــلبيات  الأســــــــ المترتبة على بالســــــــ

 ومحاولة تجنبها. سريلأاالتفكك 

الدراســـــــــــة القائمين على برامج الإرشـــــــــــاد الطلابي في  هســـــــــــاعد هذ ت −
ــميم البرامج التدريبية المنا ــبة  تصـ لتعزيز القيم للطلاب الذين يعانون  سـ

 .الأسريمن التفكك 

الدراســــة المرشــــدين الطلابيين في التعرف على الطلاب   هســــاعد هذ ت −
لاحظة أبرز القيم لال ممن خ الأســــــــــــــريالذين يعانون من التفكك  

 . الأسريالمتأثرة بالتفكك 

 :  حدود الدراسة
ــل ا  طبقت:  الحدود الزمنية − ــة في الفصـ ــي الثاني هذه الدراسـ من لدراسـ

 .هـ1440-1439الدراسي   العام
للبنين   لثانويةاالمتوسطة و   في المدارسالدراسة   طبقت:  كانيةالمالحدود   −

 .في المدينة المنورة
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ــوعيةالحدود المو  − ــة على بيان   اقتصـــــــــرت:  ضـــــــ التفكك علاقة  الدراســـــــ
ن لقيم التربوية الدينية والاجتماعية والأخلاقية والعلمية مبا الأســــــــري

 ة بنين.الثانويتين المتوسطة و وجهة نظر المرشدين الطلابيين بالمرحل

 : الدراسةمصطلحات  

 الأسري:  التفكك  
ــيءَ يفأك ه فَكً في اللغة:  لَهأ فَ فانْـفَكَّ  افَكَّ الشــــــــ ــَ يْءَ  .صــــــــ ــَّ :  وفَكَكْتأ الشــــــــ

  (1414،  رابن منظو )  .خَلَّصْته. وكَأل  مأشْتَبِكَيْنِ فَصَلْتـَهأمَا فَـقَدْ فَكَكْتَهما

توافق أو عدم  تكيف و أي وهن وســـــــوء بأنه"  الأســـــــريالتفكك  عرفو 
ولا يقتصــر ، خرالأســرية كلا مع ا الرواب  التي ترب  الجماعة انحلال يصــيب 

بل قد يشــــــــمل  ، علاقة بين الرجل والمرأةرواب  على ما يصــــــــيب الوهن هذه ال
 (54:  د.ت: غيث) "  بأولادهما  علاقة الوالدين

،  ةالأســــــريوانهيار الوحدة  الأســــــرة، اختلال الســــــلوك في بأنه  ف عر كما    
 .(93،  د.ت، عطيةالأسرة )وانحلال بناء الأدوار الاجتماعية لأفراد  

ا بالطلاق أو الهجرة أو هيلالوالدين أو ك  يحدث بفقد أحد   نه ما بأ  عرفوقد  
 ( 13،  م  2004:  الرويشد  )  الموت  وأالغياب الطويل  

ــريـيزهـا على الوحـدة  ركت  جميعـ ا  ويلاحف عليهـا وأنهـا تمثـل المحور ،  ةالأســــــــــــ
 الأساس في التربية والعناية بالأولاد وتنمية القيم التربوية لديهم.

ة بســــبب الأســــريالعلاقات   يارو انهأنه ضــــعف بأ إجرائيًاويعرفه الباحث 
أو لأي سـبب من   –أو الاغتراب ،  و كثرة الخلافات، أالطلاق غير الناج -
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ــعفســــــــبيتمما  الأســــــــباب؛ في غرس القيم   الأســــــــرةأو غياب دور ، ب في ضــــــ
 ن تقوم به.قيام بدورها الذي ينبغي أالتربوية لأبنائها ورعايتها لهم وال

 : القيم التربوية
  القَيِّمأ هأوَ 

أ
ــْ الم تَقِيمٌ؛:  ويقال .تَقيمســـــــــ ــْ القِيَمَ و  رأمٌْ  قَوِيٌم وقَـوَامٌ قَوِيٌم أَي مأســـــــــ

 .(1414،  ابن منظور) .الِاسْتِقَامَةِ   بمعنىمَصْدَرٌ  

أو ،  بحســــب ما يضــــاف إليها من وصــــفه عرفت القيم بتعريفات مختلفةو 
 .أو أفرادت،  من مجتمعا  تمثلهايبحسب من 

، ة لــدى الفرددات والمبــادئ الكــامنــا مجموعــة من المعتقــت "أنهــفقــد عرفــ
ــبطه ــلوكه وضـــــــــــ  جميع وتنظيم علاقته بالمجتمع في، والتي تعمل على توجيه ســـــــــــ

 (.20: م  2004، زيودي) "ةنواحي الحيا
، بأنها عبارة عن معايير الحكم على ســـــــلوك الفرد في المجتمع كما عرفت 

  لمختلفة والتي تعمل على توجيه ســـــــــــلوكه وتحدد اســـــــــــتجابته في مواقف الحياة ا
ــبهــا الفرد في حيــاتــه كمــا يكتســـــــــــــــب المعــارف والمهــارا ت والعــادات  ويكتســــــــــــ

 (.91: م  2003، الخطيب)  "لخبرةوالاتجاهات عن طريق ا
، غرســــــــها على المبادئ التي يدين ما المجتمع ويحرص"أنها   من تعريفاتهاو 

 (. 64:  م1994،  وطفه) "والفضيلة،  كالأمانة  شءويتحلى ما الن
النابعة من تصورات   حكاممجموعة من المعايير والأبأنها "  بعضهم  عرفهاو 

تتكون لدى  ، الإسـلام  هوالإنسـان والإله كما صـور أسـاسـية عن الكون والحياة  
المواقف والخبرات المختلفـــــة بين  التفـــــاعـــــل  بحيـــــث  ،  الفرد والمجتمع من خلال 

وتتجسد   ،في حياته بما يتفق مع إمكانته  هدافه وتوجهاتهأيتمكن من اختيار  
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أبو ) "في الاهتمامات وفي الســـــــــلوك العملي بطريقة مباشـــــــــرة أو غير مباشـــــــــرة
ــا جعـــ790:  د.ت،  العينين ــة للقيم ل الإســــــــــــــلام هو الم(. ويلاحف هنـ رجعيـ

ــية  1994)  بخلاف تعريف وطفة ــاســــــــ م( الذي جعل من المجتمع مرجعية أســــــــ
 القيم.  لتقرير

ــكــلأويلاحف عليــه جميعــا  بأنهــا تؤكــد على   مجموعــة من   ن القيم تشــــــــــــ
، وتســـــــاعدهم على مراعاة  داب المجتمع ،  فرادالأ  لمعايير التي تضـــــــب  ســـــــلوكا

 .ختلفةالمناسب في المواقف الم  ارواختي

مجموعة من التصورات  ابأنه  إجرائيًا  القيم التربوية  ويمكن للباحث تعريف
ما التي يؤمن  الدينية والاجتماعية والاقتصـــــــــــادية والعلمية  والمعتقدات والمعايير

وتكون حاكمة  ،  و رف  بع  الأشــياءأتفضــيل  قبول أو وتســهم في ،  فرادالأ
 .وتصرفاتهم وعلاقتهم با خرين، لسلوكهم

 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

   :  : الإطار النظريأولًا

 :  الأسريأسباب التفكك  
ما بين عوامل ترتب    الأســــــريلتفكك لســــــباب الموجبة تتنوع وتتعدد الأ

شـــترك تا قد  أســـباب خارجة عن إرادتهما جميع  و ،  ، وأخرى ترتب  بالمرأةجلبالر 
ــيــفيهــا   وغيرهــا من المؤثرات  ،  ةالمؤثرات الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة والنفســــــــــــ
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ــد ذكر،  الأخرى ــن  (2004)  الرويشـــــــــــــــــد   وقـ  والأطرش،  (1999)  والحســــــــــــ
 :  ومنها الأسريع  الأسباب المؤدية للتفكك ب(  2018)

  ذ يتمســـــــك كل ، إوطباع ا خر ةســـــــينف  عدم فهم كل من الزوجين -1
 .ا خرمن الزوجين برأيه دون مراعاة الرأي 

ت في كيفية صــــــــــرف ميزانية  وما يترتب عليه من خلافا، عمل المرأة -2
 .ومدى مشاركتها في ذلك،  ومن يتحمل مسؤولية الإنفاق، الأسرة

ــرةاهتمـام   ضــــــــــــــعف  مـدى -3 ترك ذلـك و ، والعنـايـة مم  بالأولاد الأســــــــــــ
 .ن مباشرة الوالدين لذلكع عد والب،  للخدم

ــو    -4 وبالتـالي عـدم  ؛  كـافيـةليـة أحـد الزوجين بالـدرجـة العقعـدم نضــــــــــــ
 .ياةالح  مورأما على مواجهة  تهقدر 

  إلى وعند الفشــــــــــل في الوصــــــــــول ،  طماع الماديةالزوا  المبن على الأ -5
 .المطمع الذي من أجله بنيت العلاقة تقع مشكلة التفكك

مما يضـــــــطر   ؛ةالأســـــــريهمالها الشـــــــؤون إو   زلكثرة خرو  المرأة من المن -6
 .الخلاف  الزو  للتدخل للحد من ذلك فينشأ

ا  بغيره إماو ،  لوفاةبا  إماو ،  قما بســــــبب الطلاإغياب أحد الوالدين   -7
 .ة المطلوبة منهماالأسريإهمال الواجبات   إلىمما يؤدي  

ا  وكـــل عـــامـــل من ــببـــ  في التفكـــك   هـــذه العوامـــل قـــد يكون لوحـــده ســــــــــــ
ــبب التفكك  يج وقد الأســـــــــري،  لا أن  الأســـــــــري، إتمع عدد من العوامل لتســـــــ
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ــبــاب من وجهــة نظر  يعــد من أقوى    أحــد الوالــدين أو كليهمــاغيــاب   الأســــــــــــ
 لما يمثله من ضعف أو انقطاع لمصدر التلقي والتوجيه.  الباحث نظر ا

 : على القيم  الأسريالتفكك  تأثير  
التفكـك   مـلعوابحـث في أكثر  والـذي كـان ي(،  2008)  أكـد العقيـدي 
ــلب    يؤثر الأســـــــــريالتفكك  بأن ، حداثفي انحراف الأ  تأثير ا ،  على الأولادا ســـــــ

 . والمتابعةاية والتوجيه  مزيد من العن  إلىمعه   يحتاجون و 

صـاحبه اختلال واضـ  في منظومة القيم التي ي الأسـريالتفكك كما أن 
ــ  إلى  الأســـرةتهدف   ــاركما أ  .ا لدى الأبناءهغرسـ ن  أ لىإ  (2013)  العايب شـ
، ترسيخها في أذهان وسلوكيات أفرادها  إلىمن القيم التي يسعى المجتمع    اكثير  
المســـــــــــــامحة يصـــــــــــــيبها الاختلال بســـــــــــــبب و ،  عاون والت،  والتراحم،  التراب : مثل

ثره على المســــــــتوى  أ فلا يتوق الأســــــــرين التفكك  أكما  الأســــــــري،  التفكك 
لتمرد على وكي واســــلالالانحراف   إلى  كبل يتعدى ذل، الدراســــي للأولاد فق 

 وتسعى لترسيخها في المجتمع.الأسرة، الثوابت والقيم التربوية التي تؤمن ما 

فراده أترسيخها في   إلىقيم أخرى إيجابية يسعى المجتمع في   ايؤثر سلب  نه أكما 
الدراسة تهدف إلى   وهذه ،  لتسهم في استقرار المجتمع وتطوره  الأسرةمن خلال  

 بالتفكك الأسري.   قةلامعرفة أكثر القيم ع

 :  الأسريوسائل علاج التفكك   
مســــــــــــــاعدتها في التغلب على ما يواجهها من  إلىتحتا  بع  الأســــــــــــــر  

ــ ــرةالتفكــك الكلي أو    إلىكلات قــد تؤدي  مشــــــــــــ ومن تلــك ،  الجزئي للأســــــــــــ
ــا ــائل التي تســــ ومنها ما يتعلق ،  على علا  التفكك ما يتعلق بالزو عد الوســــ
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 وردها الروســــــــــــــان  أرزها كما  أبومن  ،  بينهماك  تر ومنها ما هو مشــــــــــــــ،  بالزوجة
(1998)  : 

جل  نه من أأو ، الأســرةفي تكوين   اســتشــعار الزوجين الهدف الرئيس -1
 .بة والتماسك والتعاون المح

والســعي المباشــر لحلها وعدم  ،  تدارك الزوجين المشــاكل منذ بدايتها -2
 .و وضع الحلول المؤقتة، أتأجيل الحلول

ــرة فيل الاحترام المتباد -3 ــبب   الأســ ا وفت  الحوار الهادف الذي يكون ســ
 .للتغلب على أي من عوامل التفكك

ــاركة في توزيع ا -4 ية لأدوار والمهام الاجتماعية والمادالعمل بمبدأ المشــــــــــــ
 . صحيحةعادلة و رة  حيث يتم توزيعها بصو 

ــبـاب التي ذكرت   نهـا تـدور في مجملهـا على قـدرة أويلاحف على الأســــــــــــ
  ا م ومســــــــــؤولياته  انجاز مهامهمالتعاون، والتشــــــــــارك في إو ،  ارالحو  الزوجين على

 ة.الأسري
لى قوام  ما ســــــــبق الأخذ بالأســــــــباب الشــــــــرعية للحفا  ع إلىيضــــــــاف  

،  والهجر،  الوعفومن ذلك  ،  وحمايته من التفكك الأســــــــريوتماســــــــك المجتمع  
  إلى الله و  إلىأقرب  الأســـــــرةوكل ما كانت   .الأســـــــاليبوغيرها من ،  والتحكيم

ا بتوجيهاته كانت بعيدة كل البعد عن مي الصحي  وأكثر التزام  سلالإا  المنهج
 .الأسريأسباب التفكك 



  التفكك الأسري وعلاقته بتغير القيم التربوية عند الأولاد من

 ن بالمدينة المنورة وجهة نظر المرشدين الطلابيي
 العرين ن د.عبداللطيف بن محس

 

 ~21  ~ 

 

 : لى القيمفي التربية ع   الأسرةدور 
، القيم الســـــــــليمة على  شءالمصـــــــــدر الأســـــــــاس في تربية الن الأســـــــــرةتعد 

ــيلهــا ــهم في حمــايتهم من   ؛وتنميتهــا في مراحــل النمو المختلفــة،  وتأصــــــــــــ لتســــــــــــ
ــالانحرافـــات   ــةديالـ ــة،  نيـ ــلوكيـ ــة،  والســــــــــــ ــار  ،  والفكريـ ــاملاتهم  ولتكون معيـ ا في تعـ

ويعد  ،  جتماعيمن عوامل الضــــب  الا ا  مهم  وعاملا  ، وحكمهم على الأشــــياء
في اضـــــــطراب منظومة القيم لدى    اة في القيام مذه المهمة ســـــــبب  الأســـــــر فشـــــــل  
ــرةويمكن  ،  وانحرافهم  الأولاد ــكـل إيجـابي في  الأســــــــــــ   يـة ربتأن تقوم بـدورهـا بشــــــــــــ
 : ومنها  الأساليبعلى القيم من خلال بع    الأولاد
ــاليبوهذا الأســـــــلوب من : التوجيه -1   داد ويز ،  الأولادالمؤثرة في   الأســـــ

 .بشكل غير مباشرتأثيره عندما تكون  

ــلوبأ -2 ــتثمــار المواقف ســــــــــــ عَنْ عُمَرَ بْنِ حــديــث  ومن ذلــك  :  اســــــــــــ
نَ السَّبِْ قَدْ رَأَةٌ مِ امْ ا  سَبٌْ، فإَِذَ     : قَدِمَ عَلَى النَّبِِّ الخطََّابِ  

بِْ أَخََ تْهُ،  َّْْ بِيتا في السْْْْْْْْ َْْ قِي، إِذَا وَجَدَتْ صْْْْْْْْ ْْْ تََْلُبُ ثدَْيَْهَا تَسْْْْْْْْ
عَتْهُ، فَْقَالَ لنََا النَّبِ    َْْ قَتْهُ ببَِطْنِهَا وَأَرْضْْْْْْْْ َْْ أتَُْرَوْنَ هَِ هِ  ":  فأَلَْصْْْْْْْْ

أَنْ لًَ تَطْرَحَهُ، رُ عَلَى  دِ قْ لًَ، وَهِيَ تَْ   قُْلْنَا: "ِ طاَرحَِةا وَلَدَهَا في النَّار
ُ أَرْحَمُ بعِِبَادِهِ مِنْ هَِ هِ بِوَلَدِهَ "فَْقَالَ:   هـــــــ(،  1422البخاري )  "الََلَّّ
وذلك لأن  يريد أن يغرس فيه التفاؤل وحســـــن الظن با ،   وكان  

ــتثير النفوس فيكون التوجيه أكثر وقع   طول في يها وأا علالمواقف تســـ
 الأولاد.وهم   يالمتلقن  هاالمكث والبقاء في أذ
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والحث ،  عن بع  القيم ن يتم الزجرســــــلوب الترغيب والترهيب بأأ -3
ــلـةداب والترغيـب في بع  القيم وا  :  ومن ذلـك قولـه  ،  الفـاضــــــــــــ

، يَْرْضَى لَكُمْ: أَنْ  " ، وَيَسْخَطُ لَكُمْ ثَلَاثًا إِنَّ الَلََّّ يَْرْضَى لَكُمْ ثَلَاثًا
ركُِو تَْعْبُدُ  ئاا، وَأَ بِ ا وهُ وَلًَ تُشْْ يْْ مُوا حَِبْلِ الَلَِّّ جمَِيعاا، وَأَنْ هِ شَْ نْ تَْعْتَصِْ

ُ أَمْرَ  هُ الَلَّّ حُوا مَنْ وَلًَّ كُمْ، وَيَكْرَهُ لَكُمْ: قِيْلَ وَقَْالَ، وكََْْْرَةَ  تَْنَْاصَْْْْْْْْْْْ
 (  1409البخاري)  "الس ؤَالِ، وَإِضَاعَةَ الْمَال

ا الأســـــرة  مذ  التي يمكن أن تأخ اردو فضـــــل الأأســـــلوب الحوار من أ -4
للإقناع،    الأولادا في هذا العصــــــر الذي تزداد فيه حاجة  خصــــــوصــــــ  

ا  وهو، والاســـــتيعاب التربوية الهادفة على   الأســـــاليبمن أنج    أيضـــــ 
وقـــد كـــان  (.  2012)عزازي    .والحجج  بالأدلـــة  اأن يكون مـــدعمـــ  
اات أتََى النَّبَِّ   فعن   ذلك من هديه  ،   أمَُامَةَ قاَلَ: إِنَّ فَتًا شَْْْْْْْْْ

بَلَ الْقَوْمُ عَلَيْهِ فَْزَجَرُوهُ   ولَ اِلله، ائَْ نْ لي اِلزّنَِا، فأَقَْْ فَْقَالَ: يََ رَسُْْْْْ
قَْالَ: فَجَلَسَ   ." ادْنْهُْ، فَْدَنَا مِنْْهُ قَريِباْا "فَْقَْالَ:  .هْ. مَْهْ وَقَْالُوا: مَْ 
كَ أَتَُِبْ   "قَْالَ:  قَْالَ:  .كَ اءَ دَ قَْالَ: لًَ. وَاِلله جَعَلَنِ اللهُ فِْ  " هُ لِأمُِّْ

 قاَلَ: " أَفَْتُحِب هُ لًِبْْنَتِكَ  "قاَلَ:   ." وَلًَ النَّاسُ يُُِب ونهَُ لِأمَُّهَاتِِِمْ  "
ولَ اِلله جَعَلَنِ اللهُ فِْدَاءَكَ  .لًَ  وَلًَ النَّْاسُ   "قَْالَ:    .وَاِلله يََ رَسُْْْْْْْْْْْ

اتِِِمْ يُُِب ونَْْْ  الَ:   ." هُ لبَِْنَْْْ كَ  "قَْْ هُ لِأُخْتِْْْ الَ: لًَ. وَاِلله  "  أَفَْتُحِبْْْ  قَْْ
 لَ:قَْا ." وَلًَ النَّْاسُ يُُِب ونَْهُ لِأَخَوَاتِِِمْ  "قَْالَ:   .جَعَلَنِ اللهُ فِْدَاءَكَ 

 "قاَلَ:   .قاَلَ: لًَ. وَاِلله جَعَلَنِ اللهُ فِدَاءَكَ  " أَفَْتُحِب هُ لعَِمَّتِكَ  "
اتِِِمْ  قَْالَ:  " تُحِبْ هُ لخَِْالتَِْكَ فَْ أَ  "قَْالَ:   ." وَلًَ النَّْاسُ يُُِب ونَْهُ لعَِمَّْ

اَلًَتِِِمْ وَلًَ النَّْاسُ يُُِب ونَْ  "قَْالَ:   .لًَ. وَاِلله جَعَلَنِ اللهُ فِْدَاءَكَ   هُ لخِْ
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هِ وَقَْْالَ:   ." عَ يَْْدَهُ عَلَيْْْ رْ  اللهُمَّ اغْفِرْ ذَ  "قَْْالَ: فَْوَضَْْْْْْْْْْْ نْْبَْْهُ وَطَهِّ
نْ فَْرْجَهُ  ِّْْ دُ ذَلِكَ الْفَتًَ يَْلْتَفِتُ  بَْعْ  نْ كُ فَْلَمْ يَ  قاَلَ  " قَْلْبَهُ، وَحَصْْْْْْْ

وانتهى به الأمر (،  36/545هـــ:  1421"مسند أحمد ) .إلى شَيْء  
وفيه غرس لقيم العفاف والطهر  الزن،   ليهإ ءيبغ  شــــــــــأأن يكون 

 وقت مضى.التي يحتا  إليها الشباب أكثر منه في أي 

ن م  مثال الذي يمكن أن تأخذ ما الأسـرة للتنفيرسـلوب ضـرب الأأ -5
 .والترغيب في القيم الفاضلة والحسنة،  السيئة  القيم

القدوةأ -6 أكثر  ،  سلوب  من  تأثير  أو ،  أهمية  الأساليبوهو  ،  اعمقها 
و  البقاء،  في  مع لدالوااوأطولها  وتعاملهما  ن من خلال سلوكهما، 

ا خرين  الأولاد ومع  لدى ستطيعان  ي،  وتنميتها  القيم  تكوين 
 ئې ئې ئې ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو}:  لىا قال تع  الأولاد. 

 [ 21]سورة الأحزاب: { ئج ی ی ی ی ئى ئى ئى

ــاليب أخرى يمكن   اختيار ما يناســــــب منهاو ،  لأســــــرة الجمع بينهالوأســــ
علاقـــة فـــانـــه يمكننـــا أن نعرف  هـــذا الـــدور   وبمعرفـــة  .والحـــال،  والزمـــان ،  كـــان لما

عرضــــــــــــــة   الأولاديجعل قيم  مما  ؛ضــــــــــــــعاف هذا الدورإالأســــــــــــــري في  التفكك
 .الالزو  و، أللاختلال

 : القيم التربوية في رعاية  والْانوية المرحلة المتوسطة دور المرشد الطلابي في

بدور فاعل في المحافظة لمتوســطة الثانوية  يقوم المرشــد الطلابي بالمدرســة ا 
بالتعــاون مع أعضــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس والإداريين  قيم الطلاب وتنميتهــا  على  

ــوا  (2005)  زهران   وقـد ذكر،  داخـل المـدرســـــــــــــــة   ومحمود   (2008)  يخ لشــــــــــــ
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من خلال اسـتخدام مجموعة   المرشـد الطلابي يمكنه القيام بذلك  ن أ(  2004)
 :  وهي، لإرشادتوجيه واالمن أساليب  

مج التوعية الإســـلامية في خلال التنســـيق مع برامن رشـــاد الدين الإ -
 .إقامة المحاضرات والندواتو ، المدرسيةة  والإذاع،  المدرسة

ــاد الفردي م - لوجه في   اســـــــــــــترشـــــــــــــد وجه  ل مقابلة المخلان الإرشـــــــــــ
 .تنمية القيم التربوية لديه إلىمتعددة تهدف  رشاديةإجلسات 

ــاد  الإ - موعـة من الطلاب مـدف  ل مقـابلـة مجمن خلا  الجمعيرشـــــــــــــ
 .تنمية مجموعة من القيم التربوية التي يحتاجون إليها في هذه المرحلة

وقوانين التعلم ئ اداستخدام الإرشاد السلوكي الذي يعتمد على مب -
 .لدى الطلاب وتصحيحها في تنمية القيم التربوية

من ة مختارة  ئيقرامن خلال اســتخدام مواد  وذلك ، لقراءةباالإرشــاد  -
 .تنمية قيم الطلاب إلىالتي تهدف  ،  والكتب،  تاوالنشر ،  المجلات

بحيث تتضــمن تلك الأنشــطة الإرشــاد من خلال النشــاد المدرســي  -
القيم إليهـــــا  لتر ا  مجموعـــــة من  الطلاب  التي يحتـــــا   جـــــل  أمن  بويـــــة 

 .أو تعديلها،  تنميتها أو، غرسها

ــبـاحي في تعزيز   - ــتفـادة من الطـابور الصــــــــــــ القيم التربويـة لـدى  الاســــــــــــ
 .الطلاب وتنميتها
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بأغلبيتها بحســب الحاجة؛   ، أوالأســاليبولو أخذ المرشــد الطلابي مذه  
ــتطيع تســــديد جوانب القصــــور لدى طلابه في الج القيمي، وكذا  نبافانه يســ

 تعزيز القيم التي يمتلكها أولئك الطلاب.

 :  والْانويةخصائص الطلاب في المرحلة المتوسطة  
توســــــطة والثانوية في مدى تقبلهم  لمالطلاب في المرحلة اخصــــــائص  تؤثر  

ويغلب  ، والتردد في قبول بعضــــــها، ا خر بعضــــــهاورف    بع  القيم التربويةل
 يذكر مخيمروالتي ، ةتين خصــائص مرحلة المراهقحلر على الطلاب في هاتين الم

 :  من أبرز ملامحها ن أ (1421)
ــلطة  − والتي قد تتمثل  ، صــــــــــورهافي كل أنها مرحلة صــــــــــدام مع الســــــــ

 .بع  القيم التربوية فرض في أحيان  

ــراعات  − في  امتردد  ا يجعله مم  ؛داخلية في نفس المراهقأنها مرحلة صــــــــ
 .خر ا بعضها قبول بع  القيم ورف 

،  الواقعيةو ،  بين العنف  التأرج أنها تمثل أعنف أزمات النمو بسبب   −
تجعله لا يســـــــــــتطيع تي ال  الانفعالاتوالقلق وغيرها من  ةوالحماســـــــــــ

 .تحديد موقف ما من القيم التي يحتا  إليها
والتي تتمثل  ،  ويصعب تحديد نهايتها،  المراهقةنه يمكن تحديد بداية  أ −

إشـــكالية لدي    يمثلومما   ؛ل الاجتماعيعانفوالا،  في النضـــج العقلي
 .القائمين على تنمية القيم ورعايتها
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خاصــــــــية عدم الاســــــــتقرار، في ك  ويلاحف على تلك الملام  أنها تشــــــــتر 
ــر للتوجيه والنصـــــــ ؛ مما يدل إلى حاجتهم إلى   والميل إلى عدم الامتثال المباشـــــ

التي يمر ما الأولاد، والتي ة ريالطمأنينة، والمحاورة والإقناع، ومراعاة المرحلة العم
لا يمكن تحقيقها إلا من خلال أسـر مطمئنة، ومدركة لأدوارها، ومسـؤولياتها،  

 أدائها.لى ة عوقادر 

 الدراسات السابقة   

ــريالتفكك التي تناولت اطلع الباحث على بع  الدراســـات  من  الأسـ
  صـــــــــــر قتوســـــــــــي، ومن حيث ا ثار، وطرق العلا ، وأســـــــــــباما، حيث أنواعها

وما  ، الأســـــريعلى إيراد الدراســـــات ذات العلاقة المباشـــــرة بالتفكك  الباحث
 صلة المباشرة بموضوع الدراسة.ال  ذاتوهي الدراسات  ،  يترتب عليه من ا ثار

ــة العمر (1 ــة   توقد هدف:  (2007) دراســـــــــــ التعرف على  إلىالدراســـــــــــ
ــرة داخل محي    الأســـــريالعلاقة بين انحراف الفتيات والتفكك  الأســـ

ــناالح ــفي ، ك الفتاةة لتلضـــــ ــة المنهج الوصـــــ ــتخدمت الدراســـــ وقد اســـــ
كز  مرا ت  نزيلا  المنحرفةالفتيات  وتكون مجتمع الدراســــــــة من،  المقارن 

أنه  إلىوتوصلت الباحثة  ،  ير المنحرفةالفتيات غو حداث بالأردن،  الأ
  أوصــــــــــت و ،  وانحراف الفتيات  الأســــــــــريثمة علاقة قوية بين التفكك 

والمحافظة على كيان    ب الخلافات الزوجيةباأسـالباحثة بضـرورة تجاوز  
 بالفتيات في تلك الخلافات.وعدم الز   ، الأسرة

إظهار ومعرفة   إلىالدراســــــــــــة  تفهد  وقد :  (2008)  دراســــــــــــة حمد   (2
شــــــكل عام في المجتمع ب بانحراف الأحداث  الأســــــريعلاقة التفكك  
اســــــتخدمت الدراســــــة و ،  محافظة غزة بشــــــكل خاص(الفلســــــطين )و
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،  كأداة الدراســـــة  ةناســـــتباســـــتخدم الباحث الا كما،  فيوصـــــالالمنهج  
ــة من ــة و ،  حدثا   (70)  وتكون مجتمع الدراسـ أن   إلىتوصـــلت الدراسـ

ــرى ذات العلاقــة في الانحرافن أبر م ــبــاب التفكــك الأســــــــــــ  ز أســــــــــــ
ــات  -الطلاق  ) ــدد الزوجـ ــدين  -تعـ ــد الوالـ ــدان أحـ ــا  أفقـ  -و كليهمـ

ســــــــــــؤولة  الم  هاتالباحث الج  وصــــــــــــىوأ،  الســــــــــــن بين الزوجين( فارق
للأحداث المنحرفين ووضـــــــع   الأســـــــريمعالجة الوضـــــــع  إلىلســـــــعي با

 لأسرةبا استراتيجية وطنية تعن

ــة العقيدي (3 ــة  :  (2008)  دراســــ على إلى التعرف وقد هدفت الدراســــ
من خلال ،  على جنو  طلاب المدارس الثانوية  الأسرير التفكك  أث

ف على عر لتاو ،  المؤدية للجنو   الأســـــــــريتحديد أهم عوامل التفكك  
والطلاب ، الخصــــــــــائص الاقتصــــــــــادية والاجتماعية للطلاب الجانحين

وتكون مجتمع   ،اســتخدمت الدراســة المنهج الوصــفيوقد ، ســوياءالأ
ــرق  الـدراســـــــــــــــة من طلاب المرحلـة الثـانويـ ة بنين في حي النظيم بشــــــــــــ

ــلـت الـدراســـــــــــــــة  الرياض،   : موافقـة عينـة  برزهـاأنتـائج من    إلىوتوصــــــــــــ
ــري  فكـكالتعلى أن    الـدراســـــــــــــــة بشـــــــــــــــدة لـه دور في جنو     الأســــــــــــ

ــر،  حـداثالأ ــدة على اثن عشــــــــــــ ل من عوامـ عـاملا   كمـا وافقوا بشــــــــــــ
والذي كان من ، حداثالأ  جنو إلى التي تؤدي  الأســــــــــريالتفكك 

  أوصـــــــــــت و   .وطلاق الوالدين،  من الشـــــــــــجار أبرزها ترك المنزل هروبا  
 في  االأســري الأشــد تأثير  عادة النظر بعوامل التفكك إالدراســة بأهمية 
 ومراعاتها من قبل القائمين على شؤون المدارس.، جنو  الطلاب
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ى مدى  التعرف عل إلىالدراسة   توقد هدف:  (2011) مدراسة علا (4
اســــــــــــــتخدمت  و ، وانحراف الأحداث الأســــــــــــــريقة بين التفكك العلا

لإجراء دراســــــــة ميدانية الباحثة المنهج الوصــــــــفي التحليلي والتجري   
أفراد دار  مجتمع الدراســـة من جميع ون وتك،  حداثعلى عدد من الأ

ــبال بالجريف،  ،  لجمع البيانت واســــتخدمت المقابلة كأداةتربية الأشــ
التفكك أن كان من أهمها  ،  عدد من النتائج إلى توصــــــــــلت الباحثةو 

  أوصــــــــــت و ، حداثانحراف الأ إلىمن أهم العوامل المؤدية  الأســــــــــري
 الأســـــرةمن قبل    ينةمأنبضـــــرورة توفير الاســـــتقرار والهدوء والط ةالباحث

 مع توفير جو من الحوار الصري  مع الأبناء،  للأحداث
ــة  (5 التعرف على  لىإالدراســـــة  ت وقد هدف:  (2013)  العموش  دراســـ

واســـتخدم الباحث  ، والعنف المدرســـي الأســـريالعلاقة بين التفكك 
مجموعة من   إلىوقد توصـــــــلت الدراســـــــة ،  يالمنهج الوصـــــــفي التحليل

جد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصــــــائية بين تو   أنه:  النتائج من أهمها
الدراســة بضــرورة    أوصــتو ، درســةوالعنف داخل الم الأســريالتفكك 
ــرةلعلاقـة بين المـدرســـــــــــــــة و تقويـة ا بمـا يحقق الأهـداف التربويـة    الأســــــــــــ

 .والتعليمية
على  التعرف إلىالدراســـــة   توقد هدف:  (2014)  دراســـــة شـــــرماد  (6

ــريـيـة مـدى الـدور الـذي تؤديـه الترب ة في تكوين مفهوم الـذات الأســــــــــــ
الذاتية المرتبطة   وأبرز المهارات،  لدي الجان  مقترف جنحة الســـــــــــــرقة

ــية   ــأفراد العبشـــــــخصـــــ اســـــــتخدم الباحث المنهج  . وقد ةينة المفحوصـــــ
ــفي ــة الحـالـة  كمـا،  الوصــــــــــــ ــتخـدم البـاحـث دراســــــــــــ ، والمقـابلات،  اســــــــــــ
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ــرة ــة من نموذجين من   مجتمع وتكون  ،  والملاحظـــة المبـــاشــــــــــــ الــدراســــــــــــــ
والـذين لا ،  يشــــــــــــــكلون مجتمع الـدراســـــــــــــــة  الـذينث الجـانحين  حـداالأ

مجموعة من   إلىالدراســــــــــــة   تة وتوصــــــــــــلســــــــــــن  18تتجاوز أعمارهم  
العينة المفحوصــة تعيش في جو أســري متصــدع من أهمها أن   .ائجالنت

ــوء العلاقة بين الوالدين والمعاملة  ،  ومتفكك بســـبب غياب الأب وسـ
ــيـة من   ــوأ، قبلهمـا للأبنـاءالقـاســــــــــــ ــرورة تفعيـل   ىوصــــــــــــ البـاحـث بضــــــــــــ

الأســـــــر المعوزة  وخاصـــــــة  ، الأســـــــرة إلىالخدمات الاجتماعية الموجهة  
 منها.

ــة   (7  دراســــــــــــــة حـالـة بع   إلى  توقـد هـدفـ:  (2014) عبـد اللهدراســــــــــــ
، الأســـــــــــــريوما علاقة ذلك بالتفكك ، الزوا المنجبات خار  إطار  

وتكون مجتمع الدراســـــة د اســـــتخدمت الدراســـــة المنهج الوصـــــفي،  وق
ــة  طار الزواجي، جبات خار  الإلمنن ام أن   إلىوقد توصــــلت الدراســ

 ب ذلكأسـبا ن وأ، في تنامي داخل المجتمع السـودانيب  ظاهرة الإنجا
وصــــــــــــت  أو  ،  الأســــــــــــري وتأثير العلاقات العاطفيةالتفكك  إلىتعود 

الاجتماعية بصــــورة   ةبدورها في التنشــــئ الأســــرةالباحثة بضــــرورة قيام 
 .سليمة

الكشـــــــــــف عن العوامل  إلىوقد هدفت  :  (2017) دراســـــــــــة الذئب (8
ل التغيرات التي طرأت على المجتمع الأســـــــري في ظ المرتبطة بالتفكك 

ــباب التفكك رف علوالتع، اللي  ــلوك  الأســــــــــريى أســــــــ وأثره في ســــــــ
 تشـــــــــتمل  ولم،  وقد اســـــــــتخدمت الدراســـــــــة المنهج الوصـــــــــفي،  الأبناء

ــلـت  الـدراســــــــــــــة على جـانـب ميـداني،   ن نتـائج كـان م  إلىوقـد توصــــــــــــ
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ــري  ن التفكـك: أرزهـابأ إيجـابيـة وقويـة بالتفكـك  يرتب  بعلاقـة   الأســــــــــــ
فيل بالحفا   وأن الحفا  على النسـق القيمي والثقافي كالاجتماعي،  

 الأســري يرتب  ســلبيًان التفكك  أكما  الأســري،  على بنية التماســك 
 حدهما.أبفاعلية وجود الوالدين كليهما أو 

 :التعليق على الدراسات السابقة 
 : الًختلافه  وجأ

 : تختلف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في
، وديحيث تختص هذه الدراســــة في المجتمع الســــع،  مجتمع الدراســــة −

 .أي من الدراسات السابقة إلىوهو ما لم تتطرق  
ومنظومة    الأســــــــــــريإن هذه الدراســــــــــــة تتناول العلاقة بين التفكك   −

ــات ه  إليـتطرق  توهو مـا لم  ،  التربويـة للأولاد  القيم أي من الـدراســـــــــــــ
 .السابقة

ذ ، إتختلف عن تلك الدراســــــــات في موضــــــــوعهاإن هذه الدراســــــــة   −
ــعلاقـة التفكـك  بحـث  بتختص   وهي ، قيم التربويـةعلى ال  ريالأســــــــــــ

وتختلف عن ، بذلك تختلف في موضــــــــــــوعها عن تلك الدراســــــــــــات
ن هاتين الدراسـتين بأ  (2008) والعقيدي،  م(2008) دراسـة حمد 

نزل، الهروب من الم-  قوى عوامـــل التفكـــكأى  عل  التعرف  ن تحـــاولا
 في وليسـت تبحث،  حداثتأثير ا في سـلوك الأ  -طلاق الوالدين...

 .الأسريبالتفكك   داث تأثر احالأ  قيمأقوى 
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من خلال وجهة نظر المرشدين   العلاقةهذه الدراسة سوف تقيس    −
 .ليه أي من الدراسات السابقةإوهو ما لم تتطرق  ،  الطلابيين

 في:  تتفق هذه الدراسة مع الدراسات السابقة: اقتفالًأوجه 

على شـخصـية  الأسـريأنها تسـتهدف التعرف على علاقة التفكك  −
 في مختلف جوانبها  الأفراد

ــات  ،  تتفق في منهج البحــث − ــتخــدمـت جميع الـدراســـــــــــــ حيــث اســــــــــــ
 .السابقة وهذه الدراسة المنهج الوصفي

 : أوجه الًستفادة
وبناء ، بقة في كتابة أدبيات الدراسـةسـاال  لدراسـاتاسـتفاد الباحث من ا

 .وصياغة الأسئلة وفي بناء فصول الدراسة، أداة الدراسة
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 ليل النتائج تحو إجراءات الدراسة

 : مجتمع الدراسة 
تكون مجتمع الدراســـــــــة الحالية من جميع المرشـــــــــدين الطلابيين بالمرحلتين  

ــ و ه1440-1439  للعامالمتوسطة والثانوية بالمدينة المنورة   (  179) عددهمــــــــ
ا ــد  ــد  96) . منهممرشـــــ ــد  83بالمرحلة المتوســـــــطة، و )  ا( مرشـــــ بالمرحلة   ا( مرشـــــ

ــة ع اوالذين شملتهم جميالمتوســــــــطة  ــة،  الدراســــــ ، والذين هم يمثلون عينة الدراســــــ
 .وبلغت نسبة الاستجابة وفق الجدول التالي

 :  (1)  لجدول رقما وجاء توزيع أفراد المجتمع على النحو التالي كما في 
 (1جدول رقم )

 توزيع مجتمع الدراسة وفق معلوماتِم الأولية 

 النسبة  العدد التصنيف  المتغيرات 

 المرحلة الدراسية
 64.0 73 وسطةتم

 36.0 41 ثانوية

الحصــــــول على مؤهل في 
 مجال الإرشاد الطلابي

 89.5 102 حاصل على مؤهل في الإرشاد الطلابي

 10.5 12 لابيالطمؤهل في الإرشاد غير حاصل على 

تقــــــديم  في  ــاهمــــــة  المســـــــــــــــــ
 استشارات أسرية

 16.7 19 ساهم في الاستشارات الأسرية

 83.3 95 لأسريةلم يساهم في الاستشارات ا

 100.0 114 المجموع
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 أداة الدراسة  
ــة ــتبانة أداة للدراسـ ــتخدم الباحث الاسـ ــ، اسـ ورتها النهائية  وجاءت في صـ

يتعلق   والجزء الْانتمع الدراسة  مج  اتتغير يتعلق بم:  الأولمكونة من جزئين:  
:  محاور  من أربعة  وتكون الأســــــــري، ن تتأثر بالتفكك أالتي يمكن    الأولادبقيم  

: المحور الثـالـث،  القيم الاجتمـاعيـة:  والمحور الثـاني،  يمـانيـةالإالقيم  :  المحور الأول
 القيم العلمية.:  المحور الرابع ، الاقتصاديةالقيم  

 : اسةلدر مراحل بناء أداة ا
▪   :  .مراجعة ما كتب من أدبيات حول القيمأولا 
ى عداد فقرات الاستبانة من خلال الاطلاع علقام الباحث بإثاني ا:   ▪

وتم عرضــــها ، دراســــةالبحوث والدراســــات الســــابقة حول موضــــوع ال
ــة التــــدريس وبع   على مجموعــــة من المحكمين من أعضــــــــــــــــــا ء هيئــ

ة التعليم بالمدينة دار بإ بيرشــاد الطلاومشــرفي الإ،  المرشــدين الطلابيين
 .المنورة

أعاد  ؛  بعد الاطلاع على ملاحظات المحكمين وتعديل ما يلزمثالث ا:  ▪
مجتمع الدراســة  إلىرســالها  إائية وتم ها في صــورتها النهالباحث صــياغت

 .لمتوسطة والثانويةمن المرشدين الطلابيين بالمرحلتين ا

 :  إجراءات التطبيق 
على مجتمع الدراســـة من المرشـــدين   كترونيًالإة  تم نشـــر الاســـتبان: أولًا  ▪

  .الطلابيين بالمرحلتين المتوسطة والثانوية بالمدينة المنورة



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~34  ~ 

 

، تم اسـتقبال نتائج الاسـتطلاع عبر راب  الأداة الذي تم نشـره: ثًنياا ▪
ا نتيجـــــة البيـــــانت إمكتملـــــة    وكـــــانـــــت جميعـــــ  أي  بعـــــث  ذ لا يمكن 

 .اب استطلاع غير مكتملة البيانت عبر الر 
قـام البـاحـث بمعـالجـة البيـانت التي حصـــــــــــــــل عليهـا من خلال ثالث ـا:   ▪

 (.spss)  برنمج التحليل الإحصائي

 : صدق الأداة

 ق من صدق الاستبانة من خلال التالي: الباحث بالتحقم قا
 من خلال عرض الاســــــــــتبانة على :أولا : حســــــــــاب الصــــــــــدق الظاهري

ومشــــرفي  ،  اء التربويحصــــوالإ،  مجموعة من الأســــاتذة المتخصــــصــــين في التربية
ــاد الطلابيالإ ــاحـــث بإ،  والمرشـــــــــــــــــدين الطلابيين،  رشـــــــــــــــ البـ ــام  جراء بع  وقـ

كمين من خلال حــــذف  ملحوظــــات المح  د منمــــا ور   التعــــديلات بنــــاء  على
ا خر حتى خرجت الاستبانة   بع  العبارات، وتقديم وتأخير بعضها  وإضافة

 في صورتها الأولية.

 حســـاب صـــدق الأداة عن طريق  تم   :حسْْاب الصْْدق الداخلي: ثًنياا 
حســـــــــــاب معامل الاتســـــــــــاق الداخلي بين درجة كل عبارة مع الدرجة الكلية  

ــير النتا، يهللمحور الذي تنتمي إل أن  إلى ( 2) ج المبينة في الجدول رقمئوتشـــــــــــ
( بالـــدرجـــة الكليـــة 7)  والبـــالغ عـــددهـــا،  معـــامـــل ارتبـــاد عبـــارات المحور الأول

ــانـــت دالـــة عنـــد   (9429-7199)  للمحور الأول تراوحـــت بين وجميعهـــا كـ
ــتوى ، في حين تراوحت معاملات ارتباد عبارات المحور الثاني،  (0.01)  مســـــــــ

  ( 9287-7350)  بين  بالــدرجــة الكليــة للمحور الثــاني(  7)  والبــالغ عــددهــا
ــتوى أمـا معـاملات ارتبـاد عبـارات ،  (0.01)  وجميعهـا كـانـت دالـة عنـد مســــــــــــ
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الكليـــة للمحور الثـــالـــث فقـــد    جـــةلـــدر ( با6)  والبـــالغ عـــددهـــا،  المحور الثـــالـــث
،  ( 0.01) وجميعها كانت دالة عند مســــتوى  (8290-6357) تراوحت بين

ــ ارتبـ ــاملات  ــت معـ ــا بلغـ ــارات المحور الرابع اد  كمـ ــا،  عبـ ــددهـ ــالغ عـ ( 7)  والبـ
وجميعهـا   (9226-7426) بين  بالـدرجـة الكليـة للمحور الرابع فقـد تراوحـت

حيث كانت دالة بعة لســــــــــاة اعدا العبار ،  (0.01) كانت دالة عند مســــــــــتوى
   (0.05)  عند مستوى الدلالة

جة  بالدر ، معاملات ارتباد بيرســــون لقياس العلاقة بين بنود الأداة1-1
 لكلية للمحور المنتمية إليه.ا

 (2جدول رقم )
 ( 28معاملات ارتباط بنود الًستبانة الدرجة الكلية للمحور المنتمية إليه )العينة الًستطلاعية: ن=

فكك لتا علاقة -1
الأسري القيم 
التربوية الدينية 

 للأولًد 

علاقة التفكك -2
الأسري القيم 

التربوية الًقتصادية 
 للأولًد 

كك ة التفعلاق-3
الأسري القيم 
التربوية العلمية 

 للأولًد 

علاقة التفكك -4
الأسري القيم 

التربوية الًجتماعية  
 للأولًد 

 م
معامل 
 الارتباد 

 م
معامل 
 الارتباد 

 م
ل معام
 رتباد الا

 م
معامل 
 الارتباد 

1 0.7621 ** 1 0.8160 ** 1 0.6357 ** 1 0.7426 ** 
2 0.7199 ** 2 0.7350 ** 2 0.7986 ** 2 0.8298 ** 
3 0.7523 ** 3 0.8072 ** 3 0.8290 ** 3 0.8258 ** 
4 0.8332 ** 4 0.7755 ** 4 0.7844 ** 4 0.8106 ** 
5 0.9429 ** 5 0.8396 ** 5 0.7637 ** 5 0.8955 ** 
6 0.8935 ** 6 0.8593 ** 6 0.7639 ** 6 0.8616 ** 
7 0.8971 ** 7 0.9287 **   7 0.9226 ** 

   0.01** دالة عند مستوى  
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ــد كما تم  ــاق قياس صـــــــ ق الأداة عن طريق حســـــــــاب معاملات الاتســـــــ
، (3)  الـداخلي بين عبـارات الأداة والـدرجـة الكليـة للأداة كمـا في الجـدول رقم

الارتبــــاد بين ــاملات  تراوحــــت معــ ــد  ــا  0.9429  -0.4063)  وقــ وجميعهــ  )
ــتوى   المحور الثالث  ( في6-5)  عدا العبارة رقم،  (0.01) كانت دالة عند مســ

 (0.05)  حيث كانت دالة عند مستوى الدلالة  ،القيم العلمية()

ــون( لقيـاس العلاقـة بين بنود الأداة)  معـاملات ارتبـاد  -1-2 ، بيرســــــــــــ
 :  بالدرجة الكلية

 (3جدول رقم )
 ( 28)العينة الًستطلاعية: ن= للأداةلدرجة الكلية الًستبانة اد نو معاملات ارتباط ب 

التفكك  علاقة  
الأسري القيم  
التربوية الدينية  

 ولًدللأ

علاقة التفكك  
الأسري القيم  

التربوية الًقتصادية  
 للأولًد

علاقة التفكك الأسري  
القيم التربوية العلمية  

 للأولًد

علاقة التفكك  
ة  الأسري القيم التربوي

 جتماعية للأولًد الً

 م
معامل 
 الارتباد 

 م
معامل 
 الارتباد 

 معامل الارتباد  م باد معامل الارت م

1 0.7621 ** 1 0.8010 ** 1 0.5607 ** 1 0.6987 ** 
2 0.7199 ** 2 0.7652 ** 2 0.6689 ** 2 0.7657 ** 
3 0.7523 ** 3 0.6849 ** 3 0.6121 ** 3 0.7866 ** 
4 0.8332 ** 4 0.6924 ** 4 0.4844 ** 4 0.6730 ** 
5 0.9429 ** 5 0.5879 ** 5 0.4457 * 5 0.6320 ** 
6 0.8935 ** 6 0.6534 ** 6 0.4063 * 6 0.6265 ** 
7 0.8971 ** 7 0.7367 **   7 0.8368 ** 

   0.01** دالة عند مستوى    0.05* دالة عند مستوى  

ا حســاب معامل الاتســاق الداخلي فقد تم أيضــ  ولقياس صــدق الأداة؛  
، (4)  والـــدرجـــة الكليـــة للأداة كمـــا في الجـــدول رقم  الأربعـــة  اةدبين محـــاور الأ
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ــالـــث والرابع على التوالي  ــانـــت درجـــة الارتبـــاد للمحور الأول والثـــاني والثـ   وكـ
ــتوى   (0,8537- 0,6932- 0,8127-0,8411) وجميعها دالة عند مســــــــ

 (3،  4)  ن النتائج المبينة في الجدولين رقم، فا( وبشـــــــــــــكل عام0.01)  الدلالة
 تماسك الاستبانة وصدقها في قياس ما وضعت لقياسه. إلىتشير 

، بيرســـــــــــون( لقياس العلاقة بين محاور الأداة)  ملات ارتبادمعا  -3- 1
 :  بالدرجة الكلية

 (4جدول رقم )
 (28)العينة الًستطلاعية: ن= ةمعاملات ارتباط محاور الًستبانة الدرجة الكلية للأدا

 معامل الًرتباط المحور

 ** 0.8127 للأولادلقيم التربوية الدينية باسري لأا علاقة التفكك
 ** 0.8411 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاقتصادية 

 ** 0.6932 للأولاديم التربوية العلمية علاقة التفكك الأسري بالق
 ** 0.8537 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاجتماعية 

 0.01ى  تو ** دالة عند مس

 :  ثبات الأداة
ــتخــدام معــامــل قــام البــاحــث بإيجــاد   ــانــة باســــــــــــ ــتب   معــامــل ثبــات الاســــــــــــ

(  28)  وذلك بعد تطبيق المقياس على عينة اســـــــتطلاعية شملت(،  الفاكرنباخ)
ــطـة والثـانويـة بالمـدينـة المنورة.  مرشــــــــــــــد ا طلابي ـا وبلغ مقيـاس    بالمرحلتين المتوســــــــــــ
  وهي ذات قيمــة مرتفعــة ،  (5)  ( كمــا في الجــدول رقم0.95)  الثبــات للأداة

يؤكد على سـلامة اسـتخدام   ؛ مماداة بدرجة عالية من الثباتتمتع الأإلى  تشـير  
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  إلى الثبات للمحاور مرتفعة   تكما كانت معدلا،  الاســتبانة والوثوق بنتائجها
 (0,93-0,85) حد حيث تراوحت بين

 (5جدول رقم )
 (28طلاعية: ن=ستالًة )العين  ةمعاملات ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الدراس

عدد  المحور
 البنود 

معامل ثبات 
 ألفا كرونباخ 

 0.92 7 للأولاد.علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الدينية 

 0.92 7 للأولاد.لتربوية الاقتصادية لأسري بالقيم اعلاقة التفكك ا

 0.85 6 للأولاد.علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية العلمية 

 0.93 7 للأولاد.الأسري بالقيم التربوية الاجتماعية  ككتفالعلاقة 

 0.95 27 الْبات الكلي للاستبانة 

 : المعالجات الإحصائية
 :  التالية الإحصائية الأساليب استخدام تم  الدراسة تساؤلات عن للإجابة

 .وتحديد استجاباتهم الدراسة مجتمع  لوصف المئوية والنسب التكرارات ▪

 مجتمع  أفراد يعطيها التي القيمة لحســــــاب وذلك ،الحســــــابي المتوســــــ  ▪

 (.المحور) العبارات  – من مجموعة أو عبارة لكل الدراسة
 الدراسـة مجتمع  تاسـتجابا تشـتت لحسـاب وذلك، المعياري الانحراف ▪

 .(المحور)  العبارات من مجموعة أو عبارة لكل

الداخلي لأداة بيرســــــون(لحســــــاب صــــــدق الاتســــــاق )  معامل ارتباد ▪
  ة.الدراس

الفروق بين مجموعتين  )  اختبــــار التبــــاين تحليــــل راختبــــا ▪ ت( لــــدلالــــة 
ــتقلتين للتعرف على الفروق في اســـــــــتجابات أفراد المجتمع حول   مســـــــ
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ا  بالقيم التربويــــة للأولاد  الأســــــــــــــريعلاقــــة التفكــــك   لاختلاف    تبعــــ 
ال  الحصـول على مؤهل في مج -المرحلة الدراسـية  : )متغيرات الدراسـة
 ساهمة في تقديم استشارات أسرية(لما  –الإرشاد الطلابي 

 .ثبات الدراسة الفاكرونباخ( لحساب معامل (معامل ▪

 .وتن لدلالة الفروق في استجابات مجتمع الدراسة-اختبار مان  ▪

 

 : نتائج الدراسة وتفسيرها

التالي  ولتســهيل تفســير نتائج هذا الســؤال اســتخدم الباحث الأســلوب 
ــتوى الإجابة عن ــبنود الا لتحديد مســــ : حيث تم إعطاء وزن للبدائل  انة.تبســــ

ــة كبيرة ) ــدرجــ بــ ــة ،  4موافق  ــطــ ــة متوســــــــــــ ــدرجــ بــ ــة  ،  3موافق  ــدرجــ بــ موافق 
ــعيفــة  ــنيف تلــك الإجــابات  ،  (1غير موافق ،  2ضــــــــــــ أربعــة   إلىثم تم تصــــــــــــ

ــاوية أكبر  )  طول الفئة  :  المدى من خلال المعادلة التالية مســــــــــــتويات متســــــــــ
لنحصـــــــــــل   0.75   4÷ (  1-4) أقل قيمة( ÷ عدد بدائل الأداة   -قيمة

 : على التصنيف التالي
 (6جدول رقم )

 توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدراسة 

 ات مدى المتوسط الوصف  مدى المتوسطات  الوصف 

 2.50 – 1.76 موافق بدرجة ضعيفة  4.00 – 3.26 كبيرة موافق بدرجة  
 1.75 – 1.00 غير موافق  3.25 – 2.51 موافق بدرجة متوسطة
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 : تساؤلًت الدراسة  ةإجاب
القيم التربوية للأولًد من   الأسْريعلاقة التفكك ما :  السْؤال الرئيس -

   وسطة والْانوية وجهة نظر المرشدين الطلابيين المرحلتين المت
 ( 7جدول رقم )

 ل علاقة الدراسة حو   مجتمعا لإجاات  المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 
 التربوية لطلاب المرحلتين المتوسطة والْانوية   يملقاالتفكك الأسري  

المتوسط*   المحاور
 الحسابي

الًنحراف  
 الترتيب  المعياري 

 4 0.69 3.06 للأولادمية علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية العل
 3 0.69 3.07 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الدينية 

 2 0.75 3.14 للأولادبوية الاقتصادية تر العلاقة التفكك الأسري بالقيم 
 1 0.70 3.16 للأولادتأثير التفكك الأسري بالقيم التربوية الاجتماعية 

  0.60 3.11 للأولادسري بالقيم التربوية الدرجة الكلية لعلاقة التفكك الأ
 درجات  4* المتوس  من  

  الأســـــــــــــري وقد جاءت إجابات مجتمع الدراســـــــــــــة حول علاقة التفكك 
قيم لدى الأولاد من وجهة نظر المرشــــــــدين الطلابيين بالمرحلتين المتوســــــــطة  لبا

 مرتبة وفق محاور الدراسة كالتالي:   والثانوية بالمدينة المنورة

عيــة في الترتيــب الأول من بين محــاور الــدراســــــــــــــــة م الاجتمــاجــاءت القي
 الترتيب الثانيفي (، بينما جاءت القيم الاقتصـــادية 3,16بي )وبمتوســـ  حســـا

(. وجاءت القيم الدينية في الترتيب الثالث من بين 3,14بي )توســـ  حســـاوبم
(. وفي الترتيب الرابع والأخير جاءت 3,07محاور الدراسـة وبمتوسـ  حسـابي )

 (3.06قيم العلمية وبمتوس  حسابي )ال
ــابقــة؛ يظهر أن علاقــة القيم التربويــة   ــطــات الســــــــــــــ ومن خلال المتوســــــــــــ

ــري كان كبير ا و  ــطات الحســـابية لمحاور القيم ك ذلبالتفكك الأسـ أن أقل المتوسـ
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ــري كـان محور القيم ــطـه   ذات العلاقـة بالتفكـك الأســــــــــــ العلميـة وكـان متوســــــــــــ
 .تلك القيم بدرجة متوسطة (، وهو يدل على ممارسة3.06الحسابي )

القيم التربويْْة الْْدينيْْة    الأسْْْْْْْْْْْريعلاقْْة التفكْْك  مْْا  :  الأولالسْْْْْْْْْْْؤال   
  للأولًد

 (8جدول رقم )
 المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياا لإجاات مجتمع الدراسة  لنسبوا ت التكرارا

 حول علاقة التفكك الأسري القيم التربوية الدينية للأولًد 

 ارات العب م
 درجة الموافقة 

ط  
وس
المت

سابي
الح

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

يب 
لترت
ا

 ضعيفة متوسطة  كبيرة  
غير  
 موافق 

7 

في   المجاهرة 
  ارتكاب

خالفات  لما
أمام    الشرعية
 زملائه.

 10 14 36 54 ت
3.18 0.96 1 

% 47.4 31.6 12.3 8.8 

5 

مراقبة   ضعف 
يوكل   فيما  الله 
من   إليه 

مسؤوليات  
 درسة. داخل الم

 5 23 38 48 ت
3.13 0.89 2 

% 42.1 33.3 20.2 4.4 

6 
لً يراعي العدل  
مع   تعاملاته  في 

 زملائه.

 9 19 36 50 ت
3.11 0.95 3 

% 43.9 31.6 16.7 7.9 

3 
الًلتزام   ضعف 
عند   الأمانة 
 تعامله مع الغير. 

 4 28 36 46 ت
3.09 0.89 4 

% 40.4 31.6 24.6 3.5 

اؤل في  التفعدم   4
 الحياة نظرته إلى 

 9 20 41 44 ت
3.05 0.94 5 

% 38.6 36.0 17.5 7.9 
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 ارات العب م
 درجة الموافقة 

ط  
وس
المت

سابي
الح

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

يب 
لترت
ا

غير   ضعيفة متوسطة  كبيرة  
 موافق 

2 
الًمتْال   قلة 

للأحكام 
 الشرعية.

 5 25 44 40 ت
3.04 0.87 6 

% 35.1 38.6 21.9 4.4 

الًلتزام   1 ضعف 
 الشعائر الدينية.  

 8 25 56 25 ت
2.86 0.84 7 

% 21.9 49.1 21.9 7.0 
  0.69 3.07 ط* العامتوسالم

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 

 ةالمعياري الانحرافات و الحســـــابية المتوســـــطاتإلى  (8) رقم الجدول يشـــــير
ــتجـابـة أن    ويظهر من الجـدول،  الأول المحور عبـارات حول المجتمع  أفراد لاســــــــــــ

 قد بلغ   (القيم التربوية الدينية) المتوســــــــــــ  العام للعبارات المرتبطة بالمحور الأول
  الأســــــــــــري الأولاد بالتفكك   قيم الدينية لدىالمما يدل على علاقة    ؛(3,07)

ــطة() بدرجة بين محاور   الثالث من  يبتوقد جاء في التر ، موافق بدرجة متوســــــ
م( في أن  2011)  وعلام،  م(2007) الدراسـة وهو ما يتفق مع دراسـة العمر

 هم بمبادئحداث وضـعف تمسـكفي انحراف الأ سـبب رئيس الأسـريالتفكك 
ــطات العبارات المرتبطة، الدين - 2,86)  مذا المحور بين  وقد تراوحت متوســــــــ
الأسري للأولاد بالتفكك   يةينا تدل على علاقة القيم الد وهي جميع  ،  (3,18
وفي ، عبارات المحور  (، وقد جاءت في مقدمةموافق بدرجة متوســـــــــطة) بدرجة

خالفات الشــــــــــرعية ارتكاب المالمجاهرة في ) (وهي7) الترتيب الأول العبارة رقم
 تأثر هذه القيمة بدرجة  إلىوالتي تشـــــــــــير ،  (3,18) وبمتوســـــــــــ  أمام زملائه.(

ضــعف  ) (5) ترتيب الثاني جاءت العبارة رقملا وفي(،  موافق بدرجة متوســطة)
،  ( 3,13)  مراقبة الله فيما يوكل إليه من مسؤوليات داخل المدرسة.( وبمتوس 
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ــير تأثر هــذه القيمــة   ــريبالتفكــك  والتي تشــــــــــــ موافق بــدرجــة  )  بــدرجــة  الأســــــــــــ
ــة علام(، متوســـــــــطة كدت  أوالتي ،  م(2011) وهي تتفق في ذلك مع دراســـــــ

حداث وعدم التزامهم  ز أســـــباب انحراف الأر بأمن الأســـــري ن التفكك أعلى 
ضـــــــعف الالتزام بالشـــــــعائر ) وهي، (1)  وجاءت العبارة رقم .المنهج الشـــــــرعي

ــابي.( في الترتيب الأخير بين عبالدينية ــ  حســـــــ (  2,86)  ارات المحور وبمتوســـــــ
ــ   والتي ــير أيضـــــــــــ ــ   أن   إلىا تشـــــــــــ موافق بدرجة )  ا بدرجةهذه القيمة تتأثر أيضـــــــــــ

ــطة( ــب، متوســـ ــعائر الدينية هو  من الالتزاأ  إلىيعود ذلك   فيب ولعل الســـ بالشـــ
ــري، خر مـا يفرد بـه الأبنـاء الـذين يعـانون من التفكـك    نهـا وذلـك لكو الأســــــــــــ

 تهاون ما.من الثوابت التي يصعب ال
 

 الًقتصْْْْْْاديةلقيم التربوية ا الأسْْْْْْريالتفكك   علاقة  ما:  السْْْْْْؤال الْان 
  للأولًد

 (9جدول رقم )
 مجتمعا لإجاات ت الحسابية وترتيبها تنازليا وية والمتوسطائالمالتكرارات والنسب 

 للأولًد التفكك الأسري القيم التربوية الًقتصادية علاقة حول  الدراسة

 العبارات  م
 جة الموافقةر د

المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
يب  المعياري

لترت
ا

 ضعيفة  متوسطة  كبيرة 
غير  
 موافق 

4 
لا يحسن الاقتصاد في  

   ق. فاالإن
 2 19 39 54 ت

3.27 0.80 1 
% 47.4 34.2 16.7 1.8 

لديه   2 يوجد  رؤية  لا 
   لمستقبله الوظيفي.

 6 17 37 54 ت
3.22 0.89 2 

% 47.4 32.5 14.9 5.3 

الضواب   1 مراعاة  عدم 
 ل الشرعية في كسب الما

 5 21 39 49 ت
3.16 0.88 3 

% 43.0 34.2 18.4 4.4 
 4 0.97 3.13 11 14 38 51 ت 7
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 العبارات  م
 جة الموافقةر د

المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
يب  المعياري

لترت
ا

 ضعيفة  متوسطة  كبيرة 
غير  
 موافق 

يمتلكه    إلى يتطلع   ما 
 ا خرون. 

% 44.7 33.3 12.3 9.6 

5 
يعتمد على زملائه في  

احتياجاته  تأ مين 
 المدرسية. 

 8 25 28 53 ت
3.11 0.98 5 

% 46.5 24.6 21.9 7.0 

3 
لا يلتزم بأداء الحقوق  

   المالية للآخرين.
 8 21 38 47 ت

3.09 0.94 6 
% 41.2 33.3 18.4 7.0 

6 
التغلب   يحسن  لا 
مشكلاته  على 

   الاقتصادية. 

 9 22 40 43 ت
3.03 0.95 7 

% 37.7 35.1 19.3 7.9 

  0.75 3.14 المتوسط* العام 
 درجات 4المتوس  الحسابي من * 

 المعيارية الانحرافات و الحســـــابية المتوســـــطاتإلى  (9) رقم الجدول يشـــــير

ــتجـابـة أن    ويظهر من الجـدول،  الثـاني المحور عبـارات لو ح المجتمع  أفراد لاســــــــــــ
ــادية( قد بلغ )  للعبـارات المرتبطـة بالمحور الثـانيالمتوســــــــــــــ  العـام    القيم الاقتصــــــــــــ

على    ؛(3.14) يـــــدل  ــا  ــة  ن أممـــ ــدرجـــ بـــ ــأثر  تتـــ القيم  ــذه  ــة  )  هـــ ــدرجـــ بـــ موافق 
  وهو أمر متوقع كما أكدت عليه دراسـة شـرماد ،  متوسـطة(وتعد درجة مرتفعة

حداث الجانجين مقترفي  من الأ ةالعينة المفحوصأن  ت حيث أكد ،  م(2014)
ل القيم الاقتصـــــــــــادية لدى الأبناء حدى نتائج اختلاوهي إ-جنحة الســـــــــــرقة 

وقد جاء في الترتيب الثاني من بين ،  ككتعيش في جو أســـــري متصـــــدع ومتف
 بين  مذا المحور  وقد تراوحت متوســــــــــــطات العبارات المرتبطة، محاور الدراســــــــــــة

موافق بــدرجــة )  بــدرجــة  قيما تــدل تأثر هــذا الوهي جميعــ  (  27،  3_  3.03)
ــطـة(  جاءت في مقـدمة عبـارات المحور وفي الترتيـب الأول العبـارة رقم، و متوســــــــــــ
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والتي تشـير ،  (3.27) الإنفاق.( وبمتوسـ قتصـاد في لا يحسـن الا، وهي )(4)
ــريتأثر هـذه القيمـة بالتفكـك   ــطـة)  بـدرجـة الأســــــــــــ وفي ( موافق بـدرجـة متوســــــــــــ

لا يوجد لديه رؤية لمسـتقبله الوظيفي(  ) (2) العبارة رقمني جاءت  ثاالالترتيب  
  الأســـري تأثر هذه القيمة بالتفكك   إلىا  يضـــ  (، والتي تشـــير أ3.22) وبمتوســـ 
غياب القدوة في  إلىويعزو الباحث ذلك ، موافق بدرجة متوســــــــــــطة() بدرجة
 .اللمســـرع الطرق للحصـــول على اأقرب و أومحاولة البحث عن  الأســـرة، محي  

ــن التغلــب على مشــــــــــــــكلاتــه )  وهي،  (6)  وقــد جــاءت العبــارة رقم لا يحســــــــــــ
  ( 3.03) الاقتصادية.( في الترتيب الأخير بين عبارات المحور وبمتوس  حسابي

ــة شــــــــرماد  تفق مع وهي ت بضــــــــرورة تفعيل   أوصــــــــتوالتي ،  م(2014)  دراســــــ
  ن مو  .منهاوخاصــــــة الأســــــر المعوزة  الأســــــرة إلىالخدمات الاجتماعية الموجهة  

تلك الخدمات مســــاعدة الأبناء في التغلب على المشــــكلات الاقتصــــادية التي 
 .تواجههم

  القيم التربويْة العلميْة   الأسْْْْْْْْْْْريعلاقْة التفكْك    مْا:  السْْْْْْْْْْْؤال الْْالْ 
 للأولًد 

 (10جدول رقم )
 مجتمعا لإجاات التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 

 للأولًد التفكك الأسري القيم التربوية العلمية ة علاقحول  الدراسة

 العبارات  م
المتوسط   درجة الموافقة 

 الحسابي 
الًنحراف  
يب  المعياري

لترت
ا

 غير ضعيفة  متوسطة  كبيرة 
 موافق

لا يلتزم بالأمانة العلمية   2
 فيما يقدمه من أنشطة. 

 5 19 38 52 ت
3.20 0.87 1 

% 45.6 33.3 16.7 4.4 

المشاركة في البرامج    ف عض 1
 والأنشطة الصفية 

 11 13 45 45 ت
3.09 0.95 2 

% 39.5 39.5 11.4 9.6 
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 العبارات  م
المتوسط   درجة الموافقة 

 الحسابي 
الًنحراف  
يب  المعياري

لترت
ا

 غير ضعيفة  متوسطة  كبيرة 
 موافق

المنافسة   4 في  يرغب  لا 
 العلمية مع الأقران. 

 4 25 43 42 ت
3.08 0.85 3 

% 36.8 37.7 21.9 3.5 

ا راء   3 احترام  عدم 
 المخالفة.

 6 16 57 35 ت
3.06 0.81 4 

% 30.7 50.0 14.0 5.3 

6 
للآخرين   يسم   لا 
خبراته   في  بمشاركته 

 العلمية. 

 9 25 33 47 ت
3.04 0.98 5 

% 41.2 28.9 21.9 7.9 

5 
على   القدرة  لديه  ليس 

الدراسي  الت خطي  
 الجيد. 

 10 21 51 32 ت
2.92 0.90 6 

% 28.1 44.7 18.4 8.8 

  0.69 3.06 المتوسط* العام 
 درجات 4 من  المتوس  الحسابي * 

 المعيارية الانحرافاتو  الحســــابية المتوســــطات  إلى (10)  رقم الجدول يشــــير

أن   دولويظهر من الج،  الثالث المحور عبارات حول المجتمع  أفراد لاســـــــــــــتجابة
 قد بلغ  (القيم التربوية العلمية) المتوســـــ  العام للعبارات المرتبطة بالمحور الثالث

موافق بـدرجـة ) درجـةرتبطـة مـذا المحور بـلما ممـا يـدل على تأثر القيم ؛(3.06)
ــة، متوســـــطة( وقد تراوحت ،  وقد جاء في الترتيب الرابع من بين محاور الدراســـ

ــطـات العبـارات المرتبطـة ا وهي جميع ـ ،  (3,20-2,92) بين  ورالمح  مـذا متوســــــــــــ
ــطـة()  تـدل على تأثر القيم بـدرجـة ى مـا  وهي تؤكـد عل،  موافق بـدرجـة متوســــــــــــ
ــة ا ــلت اليه دراســـــــ أنه توجد علاقة إيجابية ذات  م( من 2013)  شمو لعتوصـــــــ

ــائية بين التفكك  وعدم التوافق الدراســـــــــــي من حيث  الأســـــــــــريدلالة إحصـــــــــ
ــاركة والمي وقد جاءت في مقدمة عبارات ، ل للعنفالتخطي  والتفاعل والمشـــــــ
نـة العلميـة فيمـا  لا يلتزم بالأمـا)  (وهي2)  المحور وفي الترتيـب الأول العبـارة رقم

 عند أن هذه القيمة  إلىوالتي تشـــير ،  (3,20) شـــطة.( وبمتوســـ أنن يقدمه م
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ــطة() بدرجة الأســــــــــريعلاقة بالتفكك   لها  الأولاد وفي  .موافق بدرجة متوســــــــ
ضــعف المشــاركة في البرامج والأنشــطة  ) (1) جاءت العبارة رقمالترتيب الثاني 

افق  و م) تأثر هذه القيمة بدرجة  إلىوالتي تشــير ،  (3,09) ( وبمتوســ .الصــفية
ا  (م  2014)  لشـــامان اما أشـــارت إليه   وهو يتفق مع ، بدرجة متوســـطة(   أيضـــ 

ــة   ــت العزلـ ــانيعلى الأولاد من الأوالانطواء  حيـــث لاحظـ ــر التي تعـ من   ســــــــــــ
وقـد جـاءت ،  على التكييف مع ا خرين القـدرةمع عـدم   الأســــــــــــــريك التفكـ

في ( يد القدرة على التخطي  الدراســـــــــــــي الجليس لديه )  ( وهي5)  العبارة رقم
وهي تشير أيضا   (2,92)  عبارات المحور وبمتوس  حسابي  الترتيب الأخير بين

ــ)  تأثر هـذه القيمـة التربويـة لـدى الأولاد بـدرجـة  إلى ، طـة(موافق بـدرجـة متوســــــــــــ
ن يبن عليه أســـــري يومي مســـــتقر يمكن  أولعل ذلك يعود لعدم وجود برنمج  

 .بشكل عام ريسلأايجة الاضطراب الحاصل للبرنمج  تخطيطه الدراسي نت

ْْؤال الرابع ْْريعلاقة التفكك  ما:  السْْْْْْْ القيم التربوية الًجتماعية    الأسْْْْْْْ
  للأولًد

 (11جدول رقم )
 مجتمعا لإجاات الحسابية وترتيبها تنازليا  التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات

 للأولًدلقيم التربوية الًجتماعية االتفكك الأسري   علاقةحول  الدراسة

 ات العبار  م
المتوسط   درجة الموافقة

 الحسابي 
الًنحراف  
يب  المعياري

لترت
ا

غير   ضعيفة  متوسطة  كبيرة 
 موافق

في   6 المرونة  يمتلك  لا 
 تعامله مع ا خرين. 

 5 23 27 59 ت
3.23 0.92 1 

% 51.8 23.7 20.2 4.4 

مع  ضعف   2 التواصل 
 الزملاء داخل المدرسية. 

 4 17 44 49 ت
3.21 0.83 2 

% 43.0 38.6 14.9 3.5 
 3 0.82 3.18 4 18 46 46 ت 3
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 ات العبار  م
المتوسط   درجة الموافقة

 الحسابي 
الًنحراف  
يب  المعياري

لترت
ا

غير   ضعيفة  متوسطة  كبيرة 
 موافق

الخاصة   يغلب مصلحته 
 3.5 15.8 40.4 40.4 % على مصلحة المجتمع. 

في   5 المشاركة  ضعف 
 نشطة المجتمعية  الأ

 3 25 34 52 ت
3.18 0.87 3 

% 45.6 29.8 21.9 2.6 

4 
بمعايير   الالتزام  عدم 

   الضب  الاجتماعي. 
 5 21 41 47 ت

3.14 0.87 5 
% 41.2 36.0 18.4 4.4 

مع   1 التواصل  ضعف 
 . الأقارب

 8 17 46 43 ت
3.09 0.90 6 

% 37.7 40.4 14.9 7.0 

7 
في  الظن  من  يسيء   

 معهم.  يتعامل
 6 28 32 48 ت

3.07 0.94 7 
% 42.1 28.1 24.6 5.3 

  0.70 3.16 المتوسط* العام 
 درجات 4ن * المتوس  الحسابي م

ــابية المتوســــطات إلى (11)  رقم الجدول يشــــير  المعيارية الانحرافاتو  الحســ

ــتجـابـة أن    ل، ويظهر من الجـدو الرابع  المحور عبـارات حول المجتمع  أفراد لاســــــــــــ
القيم التربوية الاجتماعية( قد )  المتوســـــــــــ  العام للعبارات المرتبطة بالمحور الرابع 

 هذا المحور بدرجةبوية المتضـــــــمنة في لتر ا مما يدل على تأثر القيم،  (3.16) بلغ 
ــطـة() ،  (25:  م2013)  العـايـبويؤيـد هـذا مـا ذكره  ،  موافق بـدرجـة متوســــــــــــ

ترســيخها في أذهان    إلىســعى المجتمع  من القيم التي ي  اكثير    أن   إلىحيث أشــار 
المســـــــــــامحة يصـــــــــــيبها ،  والتعاون ،  والتراحم،  التراب : مثل، وســـــــــــلوكيات أفرادها
وقد جاء في الترتيب الأول من بين محاور  ، الأسري  ككتفالاختلال بسبب ال

_  3.07)  بين مذا المحور  وقد تراوحت متوســطات العبارات المرتبطة، الدراســة
،  موافق بدرجة متوســـــــــــــطة() تأثر القيم بدرجة علىدل ا توهي جميع  ،  (3,23

ن الاستقرار الاجتماعي والتعايش المجتمعي السلمي أ إلىويعزو الباحث ذلك 
عبارات   وقد جاءت في مقدمةالأسـرة.  اسـتقرار المجتمع الأسـاس وهو    عنع فر 
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رونــة في تعــاملــه لا يمتلــك الم)  وهي،  (6)  المحور وفي الترتيــب الأول العبــارة رقم
 تأثر هذه القيمة بدرجة  إلىوالتي تشـــــــــير  ،  (3,23)  توســـــــــ مع ا خرين.( وبم

م(  2013) شمو ليه العإوهي تؤكد على ما ذهبت  ، موافق بدرجة متوسطة()
ــائية بين التفكك ن هناك  من أ وعدم المرونة في التعامل   الأســـــــريدلالة إحصـــــ

ــيبـل والميـل العنف  ،  خرينمع ا  اءت العبـارة  وفي الترتيـب الثـاني جـ  .الـمدرســــــــــــ
،  ( 3,21)   المدرســــية( وبمتوســــضــــعف التواصــــل مع الزملاء داخل  )  (2)  رقم

ما  ويتفق مع   (رجة متوسـطةبد ق  مواف) تأثر هذه القيمة بدرجة إلىوالتي تشـير 
ــارت إليه ــامان ا) أشـــــ ا (م  2014:  لشـــــ ــ  والانطواء  حيث لاحظت العزلة   أيضـــــ

 مع عدم قدرتهن ســـــــــريالأت اللاتي يعانين من التفكك  على كثير من الطالبا
يسـيء الظن ) وهي، (7)  جاءت العبارة رقم د وق .ا خرينعلى التكييف مع 

  بين عبارات المحور وبمتوس  حسابي  يرخفي من يتعامل معهم.( في الترتيب الأ
(، موافق بدرجة متوســــــــطة) تأثر هذه القيمة بدرجة  إلىوهي تشــــــــير    (3,07)

ــون في  فقـدان الأبنـاء الـذ   إلىاحـث ذلـك ويعزو البـ ــر متفككـة  أين يعيشــــــــــــ ســــــــــــ
 الأسريللأمان  

ْْائية بين اسْْْْتجاات  :  السْْْْؤال الخامس هل توجد فروق ذات دلًلة إحصْْ
القيم التربوية للأولًد تعزى  الأسْريالتفكك ة  قمجتمع الدراسْة حول علا

الحصْْْْْول على مؤهل في مجال  -المرحلة الدراسْْْْْية : )لًختلاف المتغيرات
 رات أسرية( تقديم استشا المساهمة في  –الإرشاد الطلابي  
ت( لدلالة  ) قام الباحث باســـــتخدام اختبار  ؛هذا الســـــؤال للإجابة عن

اســــــــــتجابات أفراد   على الفروق فيف عر الفروق بين مجموعتين مســــــــــتقلتين للت
ــريالمجتمع حول علاقة التفكك  لاختلاف   تبع ا  بالقيم التربوية للأولاد الأســــــــــــ
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 مجال الإرشــاد الحصــول على مؤهل في  -المرحلة الدراســية  : )متغيرات الدراســة
المساهمة في تقديم استشارات أسرية(. والجداول التالية تبين النتائج    –الطلابي  
 : ل إليهاوصلتالتي تم ا

 : الفروق اختلاف المرحلة الدراسية -5-1
 (12جدول رقم )

ري  التفكك الأس علاقةالدراسة حول  مجتمعاختبار )ت( لدلًلة الفروق في استجاات 
 اختلاف المرحلة الدراسية  للأولًدلقيم التربوية ا

 المحور
المرحلة 
 العدد  الدراسية

المتوسط  
 الحسابي

الًنحراف  
 المعياري 

  ةميق
 ت 

مستوى  
 التعليق  الدلًلة

علاقة التفكك  
الأسري بالقيم التربوية  

 الدينية للأولاد 

 0.70 2.97 73 متوسطة 
1.96 0.052 

دالة عند  
مستوى  
 0.64 3.23 41 ة ثانوي 0.05

علاقة التفكك  
الأسري بالقيم التربوية  

 الأخلاقية للأولاد 

 0.76 3.04 73 متوسطة 
1.98 0.050 

دالة عند  
ى  مستو 

 0.72 3.33 41 ثانوية  0.05

علاقة التفكك  
الأسري بالقيم التربوية  

 العلمية للأولاد 

 0.71 3.06 73 متوسطة 
 غير دالة 0.919 0.10

 0.67 3.07 41 ثانوية 

علاقة التفكك  
الأسري بالقيم التربوية  

 الاجتماعية للأولاد 

 0.75 3.04 73 متوسطة 
2.64 0.010 

دالة عند  
مستوى  
 0.56 3.37 41 ثانوية  0.01

الدرجة الكلية لعلاقة  
التفكك الأسري  

 بالقيم التربوية للأولاد

 0.65 3.03 73 متوسطة 
2.21 0.030 

دالة عند  
مستوى  
 0.46 3.26 41 ثانوية  0.05

  0.05ت( دالة عند مســــــــتوى )  ( أن قيم12) يتضــــــــ  من الجدول رقم
،  يم التربويــة الــدينيــة للأولادلقبا  الأســــــــــــــريعلاقــة التفكــك  : )فــأقــل في المحــاور
علاقـة التفكـك ،  بالقيم التربويـة الأخلاقيـة للأولاد  الأســــــــــــــريعلاقـة التفكـك  
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وفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة ،  لاد(بالقيم التربويــة الاجتمــاعيــة للأو   الأســــــــــــــري
دلالة  وجود فروق ذات   إلىمما يشـير    ؛بالقيم التربوية للأولاد  الأسـريالتفكك 

بالقيم   الأسـريحول علاقة التفكك    ت مجتمع الدراسـةاباتجإحصـائية بين اسـ
وكانت  ،  تعود لاختلاف المرحلة الدراســـــــــــية،  التربوية للأولاد في تلك المجالات

ــاح ــدين الطلابيين في  تلك الفروق لصـ ــبب في ،  المرحلة الثانوية المرشـ ولعل السـ
ــكـل  بروز القيم المتـأثرة بالتفكـك ب  إلىذلك يعود  ، نويةثاالكبر في المرحلـة  أشــــــــــــ

، وضـــ  من المرحلة المتوســـطةأواســـتطاعت المرشـــد الطلابي ملاحظتها بشـــكل  
 .في هذه المرحلة الدراسية في أعلى مستويات المراهقة وذلك لكون الطلاب

:  ت( غير دالـة في محور) ( أن قيمـة12)  كمـا يتضــــــــــــــ  من الجـدول رقم
عدم   إلىشــــــير  يا  مم  (؛العلمية للأولادبالقيم التربوية    الأســــــريعلاقة التفكك  )

وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بين اسـتجابات مجتمع الدراسـة حول علاقة 
المرحلة    ختلافتعود لا،  بالقيم التربوية للأولاد في هذا المجال  الأسريالتفكك  
 الدراسية.

 : الفروق اختلاف الحصول على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي  -5-2
 ( 13رقم )جدول 

 الدراسة حول علاقة التفكك الأسري  مجتمعاات فروق في استجالة  اختبار )ت( لدلًل
 القيم التربوية للأولًد اختلاف الحصول على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي 

 المحور
صول  لحا

على  
 مؤهل 

المتوسط   العدد 
 الحسابي

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة  
 ت 

مستوى  
 الدلًلة

 التعليق 

علاقة التفكك الأسري بالقيم  
 الدينية للأولاد ة ويالترب

 0.67 3.07 102 مؤهل
 غير دالة  0.774 0.29

 0.85 3.01 12 غير مؤهل
علاقة التفكك الأسري بالقيم  

 د التربوية الأخلاقية للأولا
 0.70 3.19 102 مؤهل 

 غير دالة  0.185 1.41
 1.06 2.75 12 غير مؤهل
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 المحور
صول  لحا

على  
 مؤهل 

 العدد 
المتوسط  
 الحسابي

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة  
 ت 

مستوى  
 التعليق  الدلًلة

التفكك الأسري بالقيم  علاقة 
 د لاالتربوية العلمية للأو 

 0.64 3.16 102 مؤهل 
4.41 0.000 

دالة عند  
مستوى 
 0.65 2.29 12 غير مؤهل 0.01

علاقة التفكك الأسري بالقيم  
 التربوية الاجتماعية للأولاد 

 0.69 3.17 102 هل مؤ 
 غير دالة  0.615 0.50

 0.87 3.06 12 غير مؤهل

الدرجة الكلية لعلاقة التفكك 
 د ولالأالأسري بالقيم التربوية ل

 0.58 3.15 102 مؤهل 
1.95 0.054 

دالة عند  
مستوى 
 0.68 2.80 12 غير مؤهل 0.05

علاقة : )ت( غير دالة في المحاور)  ( أن قيم13)  يتضـــ  من الجدول رقم
  الأســــــــــــــري علاقة التفكك  ،  بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

ــري  كــكتفالعلاقــة  ،  بالقيم التربويــة الأخلاقيــة للأولاد بالقيم التربويــة    الأســــــــــــ
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين   إلىمما يشير   (؛الاجتماعية للأولاد

ة  بالقيم التربوي  الأســـــــــــري  اســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك
تعود لاختلاف مدى حصـــــــــــــول أفراد المجتمع على ،  للأولاد في تلك المجالات

 .مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي
ت( دالة عند مســـــــــــــتوى )  ( أن قيم13) كما يتضـــــــــــــ  من الجدول رقم

ــل في محور  0.05 ــأقـ ــة التفكـــك  : )فـ ــة   الأســــــــــــــريعلاقـ ــة العلميـ بالقيم التربويـ
  ؛ بالقيم التربوية للأولاد  الأســــــري  لعلاقة التفككة الكلية وفي الدرج،  للأولاد(
ة اسـدر وجود فروق ذات دلالة إحصـائية بين اسـتجابات مجتمع ال إلىمما يشـير 

تعود ،  بالقيم التربويــة للأولاد في هــذا المجــال  الأســــــــــــــريحول علاقــة التفكــك  
، لاختلاف مدى حصــــول أفراد المجتمع على مؤهل في مجال الإرشــــاد الطلابي

أفراد المجتمع الحاصـــــــلين على مؤهل في الإرشـــــــاد  وكانت تلك الفروق لصـــــــاح
 الطلابي.
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 (14جدول رقم )
التفكك الأسري   علاقةالدراسة حول مجتمع استجاات  فيق وتن لدلًلة الفرو -اختبار مان
 اختلاف الحصول على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي للأولًدلقيم التربوية ا

 المحور
الحصول  

 لى مؤهل ع
 العدد 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

قيمة 
Z 

مستوى 
 الدلًلة 

 التعليق 

التفكك   علاقة
لقيم التربوية  با الأسري 
 د للأولاالدينية 

 5875.50 57.60 102 مؤهل 
 غير دالة  0.923 0.10

 679.50 56.63 12 غير مؤهل

التفكك   علاقة
لقيم التربوية  با الأسري 

 للأولاد الأخلاقية 

 5997.00 58.79 102 مؤهل 
 غير دالة  0.221 1.22

 558.00 46.50 12 غير مؤهل

التفكك   علاقة
لقيم التربوية  با الأسري 
 للأولاد العلمية 

 6278.50 61.55 102 هل ؤ م
3.84 0.000 

دالة عند  
مستوى  
 276.50 23.04 12 غير مؤهل 0.01

التفكك   علاقة
لقيم التربوية  با الأسري 

 د للأولاالاجتماعية 

 5879.50 57.64 102 مؤهل 
 غير دالة  0.893 0.13

 675.50 56.29 12 غير مؤهل

  لعلاقة الدرجة الكلية 
  الأسريالتفكك 

 للأولاد بوية لتر ا لقيمبا

 6069.50 59.50 102 مؤهل 
 غير دالة  0.059 1.89

 485.50 40.46 12 غير مؤهل

ــ  من  علاقة : )المحاورز( غير دالة في )  ( أن قيم14)  الجدول رقميتضـــــــ
  الأســــــــــــــري علاقة التفكك  ،  بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

ــريقــة التفكــك  لاع  للأولاد،بالقيم التربويــة الأخلاقيــة   بالقيم التربويــة    الأســــــــــــ
بالقيم   الأســــــــــــــريوفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة التفكــك  ،  الاجتمــاعيــة للأولاد(

فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين وجود عدم    إلىمما يشـــــــــــــير    ؛التربوية للأولاد
بالقيم التربوية    الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك  



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~54  ~ 

 

تعود لاختلاف مدى حصـــــــــــــول أفراد المجتمع على   ،تللأولاد في تلك المجالا
 رشاد الطلابي.مؤهل في مجال الإ

ز( دالة عند مســـــــــــــتوى )  ( أن قيمة14)  كما يتضـــــــــــــ  من الجدول رقم
ــل في  0.05 ــأقـ ــة التفكـــك  : ) محورفـ ــة   الأســــــــــــــريعلاقـ ــة العلميـ بالقيم التربويـ
وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية بين اســـــــــتجابات    إلىمما يشـــــــــير    (؛للأولاد

لاد في هذا بالقيم التربوية للأو  الأســـــــريع الدراســـــــة حول علاقة التفكك تممج
ــول أفراد المجتمع على مؤهـــل في مجـــال ،  المجـــال تعود لاختلاف مـــدى حصــــــــــــ

وكانت تلك الفروق لصـــــــاح أفراد المجتمع الحاصـــــــلين على ،  لطلابيالإرشـــــــاد ا
ــاد الطلابي   صــــــص تخن المرشــــــد المأ إلىويعزو الباحث ذلك ،  مؤهل في الإرشــــ

قــــد  ــوياءرة على ملاحظــــة الاختلافــــات القيميــــة بين الطلاب الأأكثر  ، ســــــــــــ
 سر متفككة.أ إلىوالطلاب المنتمين 

 : تشارات أسريةالفروق اختلاف المساهمة في تقديم اس  -5-3
 (15جدول رقم )

 الدراسة حول علاقة التفكك مجتمع اختبار )ت( لدلًلة الفروق في استجاات 
 لمساهمة في تقديم استشارات أسرية لأولًد اختلاف ال  يةالأسري القيم التربو 

 المحور
المساهمة في  
استشارات  

 أسرية 
 العدد 

المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة 
 ت 

مستوى 
 ة الدلًل

 التعليق 

علاقة التفكك  
بالقيم التربوية   الأسري 

 الدينية للأولاد 

 0.60 3.15 19 ساهم
 غير دالة  0.563 0.58

 0.71 3.05 95 لم يساهم 

علاقة التفكك  
بالقيم التربوية   الأسري 

 الأخلاقية للأولاد 

 0.77 2.80 19 ساهم
2.18 0.032 

دالة عند  
مستوى  
 0.74 3.21 95 لم يساهم  0.05
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 المحور
المساهمة في  
استشارات  

 أسرية 
 العدد 

المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة 
 ت 

مستوى 
 ة الدلًل

 التعليق 

علاقة التفكك  
بالقيم التربوية   الأسري 

 العلمية للأولاد 

 0.73 2.89 19 ساهم
 غير دالة  0.220 1.23

 0.68 3.10 95 لم يساهم 

علاقة التفكك  
بالقيم التربوية   الأسري 

 الاجتماعية للأولاد 

 0.61 3.24 19 ساهم
 غير دالة  0.571 0.57

 0.72 3.14 95 لم يساهم 

لعلاقة  الكلية الدرجة 
بالقيم    الأسريالتفكك 

 التربوية للأولاد 

 0.53 3.03 19 ساهم
 غير دالة  0.504 0.67

 0.61 3.13 95 لم يساهم 

علاقة : )ت( غير دالة في المحاور)  قيم( أن  15)  ضـــ  من الجدول رقمتي
  الأســــــــــــــري علاقة التفكك  ،  بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 
بالقيم التربويــــة    الأســــــــــــــريعلاقــــة التفكــــك  ،  لعلميــــة للأولادلتربويــــة ابالقيم ا

ــر الأوفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة التفكــك  ،  الاجتمــاعيــة للأولاد( بالقيم   يســــــــــــ
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين   إلىمما يشـــــــــــــير    ؛التربوية للأولاد

ة  بالقيم التربوي  الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك  
ــاهمــة أفراد المجتمع في ،  ك المجــالاتللأولاد في تلــ تعود لاختلاف مــدى مســـــــــــــ

 تقديم استشارات أسرية.
ــ  من الجدول رقم ــتوى ت( دالة عند )  قيمةن أ  (15) كما يتضـــــــ مســـــــ

  (؛ بالقيم التربوية الأخلاقية للأولاد الأســــــريعلاقة التفكك : )في محور  0.05
بين اسـتجابات مجتمع الدراسـة   وجود فروق ذات دلالة إحصـائية إلىمما يشـير 

تعود ،  بالقيم التربويــة للأولاد في هــذا المجــال  الأســــــــــــــريحول علاقــة التفكــك  
وكانت تلك ،  تشارات أسريةلمجتمع في تقديم اسا  ادأفر   إسهاملاختلاف مدى  
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ــرية ــارات أســـ ــتشـــ ــاهموا في تقديم اســـ ــاح أفراد المجتمع الذين لم يســـ ، الفروق لصـــ
ــبب في ذلك يعود  ــارات التربوية في الجانب أ لىإولعل الســــ ــتشــــ ن طبيعة الاســــ

على  الأســــريالأخلاقي لا تؤثر في قدرة المرشــــد على ملاحظة اثير التفكك 
 .نبهذا الجا

 (16جدول رقم )
 وتن لدلًلة الفروق في استجاات مجتمع الدراسة حول علاقة التفكك-ار ماناختب 

 في تقديم استشارات أسرية الأسري القيم التربوية للأولًد اختلاف المساهمة 

 المحور
المساهمة في  
استشارات  

 أسرية 
 العدد 

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

قيمة 
Z 

مستوى 
 الدلًلة 

 التعليق 

قة التفكك لاع
الأسري بالقيم التربوية  

 الدينية للأولاد 

 1130.50 59.50 19 ساهم
 غير دالة  0.772 0.29

 5424.50 57.10 95 لم يساهم 

 علاقة التفكك
يم التربوية  الأسري بالق

 الأخلاقية للأولاد 

 788.00 41.47 19 ساهم
2.32 0.020 

دالة عند  
مستوى  
 5767.00 60.71 95 لم يساهم  0.05

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية  

 العلمية للأولاد 

 886.50 46.66 19 ساهم
 غير دالة  0.115 1.57

 5668.50 59.67 95 لم يساهم 

كك التف علاقة
الأسري بالقيم التربوية  

 الاجتماعية للأولاد 

 1137.00 59.84 19 ساهم
 غير دالة  0.734 0.34

 5418.00 57.03 95 لم يساهم 

الدرجة الكلية لعلاقة  
التفكك الأسري 

 بالقيم التربوية للأولاد 

 902.00 47.47 19 ساهم
 غير دالة  0.147 1.45

 5653.00 59.51 95 لم يساهم 

ــ  من الجدول رقم علاقة : )ز( غير دالة في المحاور)  ( أن قيم16)  يتضـــــــ
  الأســــــــــــــري ك  فكلتعلاقة ا،  بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

بالقيم التربويــــة    الأســــــــــــــريعلاقــــة التفكــــك  ،  بالقيم التربويــــة العلميــــة للأولاد
ــوفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة التفكــك  ،  الاجتمــاعيــة للأولاد( بالقيم   ريالأســــــــــــ
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 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين  إلىمما يشـــــــــــــير    ؛التربوية للأولاد
بالقيم التربوية    ريســـــــــــالأاســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك  

ــاهمــة أفراد المجتمع في ،  للأولاد في تلــك المجــالات تعود لاختلاف مــدى مســـــــــــــ
ز( دالة ) ةن قيم( أ16)  كما يتضـ  من الجدول رقم.تقديم اسـتشـارات أسـرية

ــتوى    بالقيم التربويــة  الأســــــــــــــريعلاقــة التفكــك  : )في محور  0.05عنــد مســــــــــــ
ــير   (؛الأخلاقيـة للأولاد لالـة إحصــــــــــــــائيـة بين ات دذ  وقوجود فر   إلىممـا يشــــــــــــ

بالقيم التربوية    الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك  
د المجتمع في تقديم  تعود لاختلاف مدى مســـــــــــاهمة أفرا، للأولاد في هذا المجال

ن لم يســاهموا  وكانت تلك الفروق لصــاح أفراد المجتمع الذي،  أســريةاســتشــارات  
 في تقديم استشارات أسرية.
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 ج وتوصيات الدراسة ئاتن

 :  :  النتائجأولًا
ــرعيـة أمـام الزملاء كـانـت أكثر  -1 المجـاهرة في ارتكـاب المخـالفـات الشــــــــــــ

أقل القيم علاقة    كانت  بينماالأســــــــري، القيم الدينية علاقة بالتفكك 
 .الالتزام بالشعائر الدينية

هي أنه لا  الأســـــــــريكانت أكثر القيم الاقتصـــــــــادية علاقة بالتفكك  -2
قل القيم علاقة عدم قدرته أبينما كانت  ، في الإنفاقد  صايحسن الاقت

 التغلب على المشكلات الاقتصادية.
تمــاعيــة عــدم المرونــة في التعــامــل مع ا خرين كــانــت أكثر القيم الاج -3

قل  أن با خرين  إســــــــــاءة الظ  تبينما كانالأســــــــــري،  علاقة بالتفكك 
 القيم علاقة.

ــريأكثر القيم العلميـة علاقـة بالتفكـك   -4 بالأمـانـة    مالالتزام  عـد   الأســــــــــــ
وكانت عدم القدرة على التخطي   ، العلمية فيما يقدمه من أنشــــــــــطة

 قل القيم علاقة.أالدراسي الجيد هي 
لة إحصـــــــــــائية تعود لمدى  ق ذات دلاوجود فرو   إلىتشـــــــــــير الدراســـــــــــة   -5

ــاد الطلابيحصــــــول أفراد المجتمع   وكانت ، على مؤهل في مجال الإرشــــ
لحاصــــــلين على مؤهل في الإرشــــــاد ا مع تلك الفروق لصــــــاح أفراد المجت

 طلابي.ال
وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــائية تعود لمدى    إلىتشـــــــــــير الدراســـــــــــة   -6

وكانت تلك الفروق  ،  ةمساهمة أفراد المجتمع في تقديم استشارات أسري
 يساهموا في تقديم استشارات أسرية.لصاح أفراد المجتمع الذين لم 
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  التوصياتثًنياا: 
وبنـاء ،  بفن التعـامـل مع ا خرين  ة ذات العلاقـةفيـقـاتنفيـذ البرامج الث -1

 العلاقات الإنسانية.
 نفاق.زيز قيم ثقافة الادخار وترشيد الإتع -2
ــاء من الله -3 ــب الخوف والحيـ ــانـ ــة جـ ــانون التفكـــك تقويـ ــدى من يعـ  لـ

 .وعف والتوجيهمن خلال تعهدهم بالالأسري، 
اء الــذين نــبلأاإقــامــة البرامج التــدريبيــة المعززة للأمــانــة العلميــة لــدى   -4

 .الأسرييعانون من التفكك  
في  قصـــــــر العمل في مجال التوجيه والإرشـــــــاد على من يحملون مؤهلا   -5

 التوجيه والإرشاد الطلابي.
ــاد الطلابي بســـــــاعات تطوعية في مجال  مجال الإ إلزام العاملين في -6 رشـــــ

 ة.الأسريشارات الاست

 :  المقترحاتثًلاْا: 
 :  ةليويقتر  الباحث إجراء الدراسات التا

 لأولاد.ابالانحراف الفكري لدى   الأسريعلاقة التفكك - -1
 .الأسريمدى العلاقة بين المستوى التعليمي للزوجين والتفكك  -2
 ستوى الدراسي للأولاد.لمبا الأسريمدى علاقة التفكك  -3
 .الأسريوعلاقته بعدم التعايش   الأسريهروب الأبناء من المحي    -4
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   المصادر والمراجع
  يم كر ال القران  :  أولًا 

 ثًنياا:  
ــادر  1414ابن منظور: محمد بن مكرم بن على ) ــان العرب، دار صــــــــ بيروت،    -( لســــــــ

 .3د

يم  ســـــــــــلام موســـــــــــوعة نضـــــــــــرة النع الأخلاق والقيم في الإ  خليل علي )د.ت(أبو العينين:  
790/1 . 

( العوامل المؤدية إلى التفكك الأسـري في الضـفة الغربية  2018الأطرش: عصـام حسـن )
ــة   )التفكـــــك  ر  نظمن وجهـــ ــدولي المحكم  الـــ المؤتمر  ــال  ــاب أعمـــ المواطنين، كتـــ

 .101-87م، 2018-3-22-21الأسري(، لبنان، 

د البــاقي،  د، تحقيق محمــد فؤاد عبــ(، الأدب المفر 1409ل )البخــاري: محمــد بن إ ــاعيــ
 دار البشائر، بيروت.

ــر من أ1422البخاري: محمد بن إ اعيل ) ــحي  المختصـــــــ ر  مو (، الجامع المســـــــــند الصـــــــ
كتاب الأدب، باب  ،  1وسننه وأيامه، دار طوق النجاة، د  -  -رسول الله

 .5999ومعانقته، حديث رقم  رحمة الولد وتقبيله

مـاعي، الرياض، مكتبـة  ( الأســــــــــــــرة والضــــــــــــــب  الاجت2001د: محمـد بن معجـب )الحـامـ
  .الرشد

ــري في انحراف الأحــداث في المج 2008حمــد: إبراهيم حمــد محمـــد )    مع ت (، التفكـــك الأســـــــــــ
  . 2، ع  14الفلسطين، مجلة جامعة عين شمس، مج  

للموســـــوعات،  موســـــوعة علم الاجتماع الدار العربية  (،  1999الحســـــن: حســـــن محمد )
  بيروت.
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 فلسفة التربية وتطبيقاتها غزة، مكتبة القدس.  (2003موسى ) الخطيب: عامر

 . الفكرر دا( ، دليل مقياس التكيف الاجتماعي، عمان، 1998فاروق )الروسان: 

ــم ) ــلوك الأبناء، المجلة  2017الذئب أمباركية أبو القاســـــ ( التفكك الأســـــــري وأثره في ســـــ
 142-119، ص13للدرسات، عالليبية 

الســـــــــــلوك المضـــــــــــطرب لدى الأحداث الجانحين   (2004لرحمن )خالد عبد االرويشـــــــــــد:  
في دور الملاحظــــة في شمــــال المملكــــة العربيــــة الســــــــــــــعوديــــة وعلاقتــــه  المودعين  

 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، الجامعة الأردنيةكك الأسري،  تفلبا

لقاهرة، عالم (، علم نفس النمو والطفولة والمراهقة، ا2005)زهران: حامد عبد الســـــلام  
 . 6الكتب، د

(، الصـــــــــــراع القيمة لدى الشـــــــــــباب الجامعي في الأردن في  2004ماجد محمد )زيودي:  
المعاصـــرة، رســـالة دكتوراه غير منشـــورة، كلية الدراســـات  ة  يضـــوء المتغيرات العالم

 يا العليا. العل التربوية، جامعة عمان العربية للدراسات

ءة  وى التفكك الأســــــــــــري وعلاقاته الكفا( ، مســــــــــــت2014الشــــــــــــامان: أمل ســــــــــــلامة )
الاجتمــاعيــة لــدى عينــة من طــالبــات المرحلــة الثــانويــة بمنطقــة تبوك، رســـــــــــــــالــة  

 جامعة مؤتة، الأردن. ة،ماجستير غير منشور 

(، التفكـك الأســــــــــــــري وعلاقتـه بتكوين الـذات لـدى الحـدث  2014شــــــــــــــرمـاد، العربي )
ــات والأالجان ــرقة، دار  ات للدراسـ ،  8، ع 3بحاث، مج  مقترف جنحة السـ
21- 43. 

ــيباني أحمد بن محمد بن حنبل ) ــعيب  1421الشـــــــــــ ــند الأمام أحمد، تحقيق شـــــــــــ (، مســـــــــــ
 1الأرنؤود، مؤسسة الرسالة، د

(، مدخل إلى التوجيه والإرشاد المدرسي، الرياض، مكتبة  2008الشيخ: أسامة مرزوق )
 الرشد.
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ه على انحراف الطفل  ( التفكك الأســـــــــري وأثر 2013م، وبعداد: خيرية )العايب: ســـــــــلي
إبريـل  -10-9تصـــــــــــــــال وجودة الحيـاة في الأســــــــــــــرة، الملتقى الوطن الثـالـث الا

ــانية والا2013 ــدي بن ربا ،  ماجتم، كلية العلوم الإنســــــــــ عية، جامعة قاصــــــــــ
 الجزائر

ــبــا : عبــد الله طــه )    ــري وعلاقتهــا بالإنجــاب 2014صـــــــــــ خــار  الإطــار   (، التفكــك الأســـــــــــ
 . 12ع    مجلة دراسات مجتمعية، الزواجي،  

،،  1( علم الاجتمـاع و اجتمـاعيـات التربيـة، د  2012عزازي: فـاتن محمـد عبـد المنعم )
 الرياض. دار الزهراء 

نســــاء وأطفال وقضــــايا الحاضــــر والمســــتقبل، مطبعة    ،  (2009)  ديمهالعزاوي: ســــامي  
 بغداد.

ــريعـات ومجـ امعي  الات الخـدمـة الاجتمـاعيـة، القـاهرة، المكتـب الجـعطيـة: عبـد الحميـد، التشـــــــــــ
 الحديث. 

( أثر التفكك الأســــــــري على جنا  طلاب المدارس الثانوية،  2008العقيدي: صــــــــاح )
 للعلوم الأمنية، الرياض.ة بيرسالة ماجستير، جامعة نيف العر 

ــري وعلاقـاتـه بانحراف الفتيـات في الأردن 2007العمر: نديـة )  ، رســــــــــــــالـة  ( التفكـك الأســـــــــــ
 ماجستير، جامعة مؤتة. 

( بعنوان التفكك الأســـري وعلاقتها بالعنف المدرســـي  2013)   يد حســـين  العموش: عبد المج 
ــية العليا من وجهة نظر  ــاســــــــ ــالة  لم ا   لدى طلاب المرحلة الثانوية الأســــــــ علمين، رســــــــ

 ماجستير، جامعة أم درمان، السودان. 

راف الأحداث، رســـــــالة ماجســـــــتير،  ( التفكك الأســـــــري ودوره في انح 2011علام: مناهل ) 
 السودان. النيلين،    جامعة 
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المشـــاكل الاجتماعية وســـلوك الانحراف، الإســـكندرية، دار    غيث: محمد عاطف )د.ت(
 المعرفة الجامعية، د.ن.

فولة واللعب أحادية الوالدين، رســـــــــــالة ماجســـــــــــتير غير الط(  2004)ي  رباح فضـــــــــــيلة:  
 . البليدة، الجزائرمنشورة، معهد علم الاجتماع، 

ثالثة، حائل، دار  يه والإرشــــاد الطلابي، الطبعة ال( التوج2004محمود: حمدي شــــاكر، )
 الأندلس للنشر والتوزيع.

لرياض، إشـــــــــــــبيليا للنشــــــــــــر  ا  ة،( علم نفس النمو والمراهق1421مخيمر، هشـــــــــــــام محمد )
 والتوزيع.

الوالدين والأصـــــدقاء في قرارات  ( مقارنة بين دور كل من  1997اللزام: محمد ســـــليمان )
رســالة ماجســتير، قســم علم النفس، كلية التربية،    المرأة من وجهة نظر المراهق،

 سعود، الرياض. جامعة الملك

ت ومواقف، دمشق، مطبعة  هاا(، الشباب قيم واتج1994وطفه: علي، وزحلوق: مها )
 الاتحاد.

First: Al-Quran Al-Kareem 
Second:  
Al-Bukhari Muhammad bin Ismail ( 1999  AD), Al-Jami' al-Musnad al-

Sahih al-Mukhtasar min umur Rasulu Allah, Sala Allahu 
alayhi wa salam, wa sunanihi, wa yyamihi, Kitab al-Adab, Bab 
Rahmat-l Walad wa Taqbilihi wa Muhanaqatihi, , Hadith no 
5999. 

Al-Shaybani Ahmad bin Muhammad bin Hanbal ( 1421 AH), Musnad 
al-Imam Ahmad, The Investigation of Shoaib Al-Arnaout, 
Muasasat Al-Resala. 
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التوجيهات التربوية في رسالة الإمام مالك إلى 

 محمد بن مطرّف 
Educational directives in the message of 
Imam Malik to Muhammad bin Mutref 

 الجهن بن عيد د. عادل 
 ة الإسلاميةة المساعد بالجامعأصول التربيأستاذ  
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 المستخلص

يتطرق البحث الحالي والذي هو بعنوان: )التوجيهات التربوية في رســــالة  
ــتخلاص التوجيالإمـام مـالـك إلى محمـد بن مطرّف هـات التربويـة في ( إلى اســــــــــــ

ــال ــكلة البحث في رســـــــ ة الإمام مالك إلى محمد بن مطرّف، ولذا تتحدد مشـــــــ
لإمام مالك  وية المتضــمنة في وصــية االســؤال الرئيس التالي: ما التوجيهات الترب

ــعى البحـث إلى تحقيق الهـدف الرئيســــــــــــــي   لابن مطرّف؟ وللإجـابـة عليـه يســــــــــــ
منة في وصـية الإمام مالك يرحمه التالي: التعرف على التوجيهات التربوية المتضـ

ــفي؛ والـذي يقوم على  ــتخـدم البـاحـث المنهج الوصــــــــــــ الله لابن مطرف، واســــــــــــ
من خلال أدبيات   ،كما هو عليه في الواقع يله  وصـــف الموضـــوع وتفســـيره وتحل

 البحث.

وكان من أهم النتائج التي توصــــــل لها البحث : أن رســــــالة الإمام مالك  
ديد من التوجيهات التربوية؛ كالحث على رحمه الله لابن مطرف تضـــــــمنت الع

ــفات العالم التي ينبغي أن يتصـــــــف ما، ليك ون أهلا  لأن  تقوى الله، وذكر صـــــ
تعليم، وانتظمـت تلـك التوجيهـات في تلقي ومنبعـا  للعلم واليكون مصــــــــــــــدرا  لل

صـياغة حسـنة رائقة متعددة الأسـاليب، والتي ضـمنت بدورها إيصـال أهداف  
ا، فاســــــــــــــتعمل رحمه الله أســــــــــــــلوب التعري  والموعظة الوصــــــــــــــية وتحقيق غايته

والترغيب والترهيب والإقناع، فتحققت ا ثار المرجوة من تلك الوصـــــــــــية؛ من 
يق الاتباع الحقيقي لصــاحب الشــرع، والاحتياد لصــلة با  تعالى، وتحقية اتقو 

في أمور الدين، فكانت الوصـــــــــــية في مجملها من الكلام القليل الألفا  الوافر  
 عنى.الم
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 Abstract 

The current research, which is entitled (Imam Malik's Message 

to Muhammad Bin Matarif Educational Study), deals with the study 

of educational guidance in Imam Malik's letter to Muhammad bin 

Matarif, and therefore the research problem is determined in the next 

main question, What educational guidance is included in the will of 

Imam Malik by Ibn Matarif? To answer it, the research seeks to 

achieve the following main goal, to identify the educational directives 

included in the commandment of Imam Malik, may God have mercy 

on him, by Ibn Matarif, and the researcher used the descriptive 

method, which is based on describing the topic and its interpretation 

and analysis as it is in reality through the research literature. 
One of the most important findings of the research was: The 

command of Imam Malik, may God have mercy on him, to Ibn 

Matarif included many educational directives such as urging the piety 

of God and mentioning the characteristics of the world that should be 

characterized to be deserving to be a source of reception and a source 

of science and education, and these directives were organized in a 

good formulation A clear multi-method, which in turn guaranteed the 

delivery of the goals of the will and the achievement of its purpose, 

so God's mercy used the method of exposure, exhortation, 

intimidation, intimidation and persuasion, so the desired effects of 

that command were achieved from strengthening the connection with 

God Almighty and achieving the true follower of the owner of the 

law and precaution in matters of religion, so the guardian In its 

entirety speak few words abundant meaning. 
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 المقدمة 

  وبعد:   ن  بعده   وحده والصلاة والسلام على من لا الحمد 
يجب على ا باء   ،ضـــــــرورة من ضـــــــرورات الحياة الإســـــــلامية، فان التربية

طمأنينة   ســــعادة ولا  والأمهات والمعلمين والمعلمات، تربية الناشــــئة عليها، فلا
ــولها ولذا    ،بعد جيل  جيلا    وتوريثها للأجيال ،لهم إلا بتربية النفوس على أصـــــــــــ

ہ  ہ    ہ   ہ   ھ  ھ  ھ  ھ  ے  ے  چ يقول الله تعـالى:  

 (123:البقرة)  چۓ  ۓ  ڭ  ڭ      ڭ  ڭ  
وجعلها    ،ووصــــــــاهم به  ،ثم ورثه في ذريته "(  ه1420)  الســــــــعدي قال 

حتى وصــــــلت ليعقوب فوصــــــى ما بنيه؛    ،وتوارثت فيهم ،كلمة باقية في عقبه
فيجب عليكم كمال    ،بالخصــــــــــــــوصم أبوكم  قد وصــــــــــــــاك فأنتم يا بن يعقوب

البقرة:  )   چھ  ھ  ھ  ے  ے  ۓ چ   واتباع خاتم الأنبياء قال:  ،الانقياد
  ، فقوموا بــــه  ،إليكم  وإحســـــــــــــــــان    ،أي: اختــــاره وتخيره لكم رحمــــة بكم  (132

ــرائعه ــفوا بشـــ ــبغوا بأخلاقه  ،واتصـــ ــتمروا على ذلك فلا  تيكم   ،وانصـــ حتى تســـ
ومن مات على  ،مات عليه ،ش على شــيءمن عالأن   ،عليهالموت إلا وأنتم  

 .(  66 /1) "  بعث عليه  ،شيء
فيه فلاحهم وســـــعادتهم في  في  خر حياته يوصـــــي أمته بما  وكان الن   

ــول الله قال  عن علي بن أبي طالب  ،  خرةاو الدنيا  : " كان  خر كلام رســ
:  ــ   ، دأخرجـه أبو داو )  ."مـا ملكـت أيمـانكماتقوا الله فيلاة الصــــــــــــــلاة  الصــــــــــــ

 (.2698  ،ابن ماجه( )5156
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 ،ومكانتهم، وجعلهم ورثة الأنبياء والرســـــــــل وكذا العلماء رفع الله قدرهم
بم  بى  بي  تج   تح  تخ  تم  چ قال تعالى:  شـرفهم الله من العلم، بما

 (.11لمجادلة: ) چثم  ثى     ثي  جح  جم  ثجتى    تي

ســـــــلامية لهم دور واضـــــــ  وبارز في التربية الإو   ،هم ورثة الأنبياءلعلماء وا
منهم  شـــــــعورا   ،فاهتموا مم واعتنوا مم عناية فائقة  ؛تربية الأولاد  وخصـــــــوصـــــــا  

وأســـــــاليب وتوجيهات تربوية   بالمســـــــؤولية الملقاة على عواتقهم، فســـــــلكوا طرقا  
من ســـــــــــنة، وكان  على منهج الكتاب وال  جيل مترب إخرا من أجل   ،متنوعة

ــية ــلوب الوصـ ــاليب؛ أسـ  في القر ن الكريم  ، الذي تكرر ذكرهضـــمن تلك الأسـ
 والسنة النبوية.

لأنهم   ؛للعلماءأو الرســـــــائل فســـــــلك الخلفاء والأمراء أســـــــلوب الوصـــــــايا 
ذلك الأســـــــــــــلوب التربوي من أثر لما ل مون على تربية أولادهم وتلاميذهم،يقو 
رحمه  فرِّ طَ لمحمد بن مأ بن أنس رحمه الله  الإمام مالك   رســالة، وقد كانت  بالغ 
ــائ  ا  الله هـات المفيـدة التي تحقق النفع في الـدنيـا  لبليغـة، والتوجيتحمـل النصـــــــــــــ

ولذا عمد الباحث لدراســـة التوجيهات التربوية المســـتنبطة من رســـالة    ،وا خرة
 الإمام مالك لمحمد بن مطرف. 

ــل )فــان التوجيهــات التربويــة   شـــــــــــــــك  ولا العلمــاء    منم(  1978  ،شــــــــــــ
ــتورا   مجملها في ر ت الربانيين  لا وهذا لمؤدبون،اباء و ا به   يســـترشـــد  ،عاما   دسـ

 .  الكثير ءالشي والازدهار التقدم من أصاب متقدم، مجتمع  في إلا يتم
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 الدراسة وتساؤلًتِا:  مشكلة
فان الرســــــــائل والمكاتبات والوصــــــــايا من العلماء الربانيين كالإمام مالك  

ــلاميـة بعبـارات جـامعـة موجزة  قـدمـت  ؛رحمـه الله جمعـت أبواب    ،التربيـة الإســــــــــــ
ــالـــدعوة إلىالـــدعوة و  ــة، كـ ــة  التربيـ ــدة الصــــــــــــــحيحـ ــة على العقيـ  ،التقوى والتربيـ

 .الحميدةوالأخلاق والسلوكيات 

ــة بشــــكل واضــــو  ــياغتها من   ؛ لكي تتحدد مشــــكلة الدراســ فيمكن صــ
 :خلال التساؤل الرئيس التالي

 :تساؤلًت الدراسة
  ابن مطرّف إلى   الكرســـــالة الإمام مالتربوية المتضـــــمنة في  ما التوجيهات

 ؟م اللهيرحمه
 وللإجابة عليه بتطلب البحث الإجابة على الأسئلة الفرعية التالية:

 ما التوجيهات التربوية في رسالة الإمام مالك./ 1
 ما الأساليب التربوية في رسالة الإمام مالك. /2
 مام مالك.التربوية لرسالة الإ ا ثارما   /3

 أهداف الدراسة:
 :الهدف الرئيس التاليتسعى هذه الدراسة إلى تحقيق          

لابن   التعرف على التوجيهات التربوية المسـتنبطة من رسـالة الإمام مالك
يتطلــــب الأمر تحقيق  ،  مطرّف _ يرحمهم الله الفرعيــــة ولتحقيقهــــا  الأهــــداف 

 :التالية
 .يرحمه الله  في رسالة الإمام مالك  التربويةالتوجيهات  التعرف على -1
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 .يرحمه الله  رسالة الإمام مالكالأساليب التربوية في  الوقوف على -2

 .يرحمه الله  رسالة الإمام مالكفي التربوية  ا ثار إبراز بع  -3

 أهمية الدراسة:
 :   التاليةمن خلال النقاد تنطلق أهمية هذه الدراسة    

التربوية في   التوجيهاتإبراز  ن الله تعالى فيتســـهم بإذ أولا : أنها •
 .رحمه الله  رسالة الإمام مالك

ــدرا  : تعتبرثانيا   • ــادر الفكر   هاما     هذه التوجيهات مصــــ من مصــــ
التربوي؛ حيـث أنهـا صـــــــــــــــدرت من أحـد الأئمـة الأربعـة المعتـد  

 بقولهم.
: إبراز ما في التراث الإسلامي من مضامين تربوية يحتاجها  ثالثا   •

    .ع والمختص والمربيالمجتم

 منهج الدراسة:
  ،  خرونات و عبيد )  ،لمناســـــــــــــبتهالمنهج الوصـــــــــــــفي الباحث  اســـــــــــــتخدم   
يعتمــد على دراســــــــــــــــة الواقع أو الظــاهرة كمــا توجــد في ":  ه( والــذي1426
 " كميا    أو تعبيرا   ،كيفيا    يعبر عنها تعبيرا    ،دقيقا    ، ويهتم بوصـــــفها وصـــــفا  الواقع 
 .(187)ص 

 اسة:     حدود الدر 
_ يرحمهم  فصــــــر الدراســــــة على رســــــالة الإمام مالك لمحمد بن مطرّ تقت

ــاليب لها أثرها في   ،من توجيهات تربوية  ز ما تضــــــــــــمنتهوذلك بإبرا  ،الله وأســــــــــ
  المجال التربوي.
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التعريف بالإمامين مالك بن أنس    :المبحث الأول

ف   ومحمد بن مُطَر ِّ

 :رحمه الله  نسأ بن  مالكالتعريف الإمام 
مــالــك بن بأنــه:    (ه1412  ،وابن الجوزي  ،ه1411  ،البأســــــــــــــتي)ذكر  

  بن   خثيــل  بن  غيمــان   بن  الحــارث  بن  عمرو  بن  عــامر  أبي  بن  مــالــك  بنأنس  
  خادم  أنس موت  للهجرة، عام  وتســـــــعين  ثلاث  ولد ســـــــنة .الحارث بن عمرو
صـلى الله   ونشـأ رحمه الله في مدينة رسـول الله.  وسـلم عليه  الله صـلى  الله رسـول

عليه وســـــــلم، والتي كانت مهد العلم وقبلته، وكان لهذا المنشـــــــأ أثره العظيم في 
ــأة الإمام مالك وت   وقعت   إذا الناس أن  لو: عمر  ابن  كوينه العلمي، قالنشــــــــــ

 - فعلوه يعن  -  شـــــــيء على  اجتمعوا  فاذا المدينة أهل إلى  فيه الأمر  ردوا  فتنة
  مســـعود   ابن  كان   :مالك وقال .الناس  تبعه نعق  نعق إذا ولكنه الأمر، صـــل 
  غير   على الأمر فيجد  المدينة  يقدم ثم   ،فيه فيقول  ،شـــــــيء عن بالعراق يســـــــأل

 ذلــك  إلى  يرجع   حتى  بيتــه  إلى  يــدخــل  ولم  راحلتــه  يح   لم  رجع   فــاذا  قــال،  مــا
 .بذلك فيخبره الرجل

  شـــــــــــــديد أصـــــــــــــلع   طويلا،كان    رحمه اللهه( أنه 1405  ،الذه ) ويذكر
  بضــع  ابن  وهو العلممالك    طلبو  ،واللحية  الرأس أبي   رة،الشــق إلى البياض
 ســـنة،  وعشـــرون   إحدى وله  للتعليم والفتيا وجلس للفتيا، وتأهل ســـنة، عشـــرة

  بعد وما المنصــــــــــــور،  جعفر أبي  دولة  خر في  ا فاق من العلم طلبة  وقصــــــــــــده
 .مات أن   إلى  الرشيد، خلافة في  عليه  وازدحموا ذلك،

ــي عيـاض أخـذ العلم رحمـه الله عن جمع  أنـه    (م1965)  ،وذكر القـاضــــــــــــ
 دينار  بن  الله  وعبد  ،شـهاب  ابن  سـمع كبير لا يحصـى من العلماء والمحدثين، ف
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 ،المكي  الزبير  وأبا  ،المنكـدر  بن  ومحمـد   ،عمر  ابن  مولى  ونفعـا  ،عمر  ابن  مولى
ــم بن الرحمن وعبد  ــام  ،الزند وأبا ،الرحمن عبد  أبي بن وربيعة  ،القاســـ   ابن  وهشـــ
ــيوخـه رحمـه الله ربيعـة بن فروخ، أو ربيعـة   هم كثير.، وغير عروة إلا أن أبرز شــــــــــــ

لك ونهل من عمله، وكان توجهه الرأي كما اشتهر، فقد تتلمذ عليه الإمام ما
ــيحــة أمــه لــه، فيقول رحمــه الله  فــأكتــب  أذهــب  :لأمي  قلــت  "  :إليــه من نصــــــــــــ

ــتن العلم  ثياب  فالبس تعال  :فقالت ؟العلم ــمرة ثيابا    فألبســــــــ   ضــــــــــعت وو  مشــــــــ
ــي على الطويلة   وكانت . ا ن   فاكتب اذهب :قالت  ثم   فوقها  وعممتن رأســــــــــــ
 .(1/98) " علمه  قبل أدبه من  فتعلم ربيعة إلى اذهب: تقول

وثاني أبرز شـيوخ الإمام مالك فهو عبد الله بن   (م1996  ،ابن فرحون )
  أبي  فألقى  شـــــــــــهاب  بنا  ســـــــــــن في أخ لي  كان "  يزيد بن هرمز، يقول مالك:  

 عن الحمام ألهتك: أبي لي فقال  وأخطأت أخي فأصـــــــــاب مســـــــــألة علينا يوما  
ــبت العلم  طلب   ثمان  ايةو ر   وفي-  ســـــــنين ســـــــبع  هرمز  إلى ابن وانقطعت فغضـــــ
ــبيانه وأنوله  تمر ا كمي  في  أجعل وكنت بغيره أخلطه  لم-ســـــنين :  لهم وأقول ،صـــ

 .(1/89)"  مشغول:  فقولوا الشيخ عن  أحد   سألكم  إن 

 بن  يحيى :الحـديـث عنـه  روىه(  1408ن نقطـة ه. وب1417البغـداي )
ــعيد  ــاري ســ ــفيان   ،الهاد  بن ويزيد  ،الأنصــ ــعبة  ،الثوري  وســ   ، القطان   ويحيى ،وشــ
ــفيان  ،مهدي بن حمنالر  وعبد    بن   ومعن ،المبارك بن  الله وعبد   ،عيينة بن  وســــــــ

ــى  ،البغــدادي)  ،غير أولئــك  جــدا    كثيرة  وجمــاعــة  ،وهــب  بن  الله  وعبــد   ،عيســــــــــــ
 .(435ص ،وبن نقطة3/1992
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ــل، م(  1998  ،الترمذي) ــهد له الجميع بالعلم والإمامة والفضـــــــ وقد شـــــــ
  يوشْْك " :  قال  ه نأ هريرة أبينه هو المقصــود من حديث  : إوقال ابن عيينة

  من  أعلم  أحداا  يجدون فلا  العلم، يطلبون  الإبل أكباد  الناس  يضْْْْْْْْْرب  أن
 ." المدينة عالم

  عالم   من  سئل: هذا  في  قال  أنه  عيينة،  ابن  عن  روي وقد قال الترمذي: ف
 .(47/ 5)"   أنس  بن  مالك إنه"  :  فقال  المدينة؟

قـــــال  الـــــذه ونقـــــل عن   ــيرازي)  :أنـــــه  وابن الجوز 1970  ،الشــــــــــــ  ،يم 
ــبـه  التـابعين  بعـد   من  عـالم  بالمـدينـة  يكن  ولم"    (م2000  العلم،  في  مـالكـا    يشــــــــــــ
 المسيب،  بن  سعيد   مثل  الصحابة  بعد   ما كان   فقد   والحفف،  والجلالة،  والفقه،
  بن   زيد  ثم  وطبقتهم، ونفع،  وعكرمة، وســــــــالم،  والقاســــــــم، الســــــــبعة، والفقهاء
 وربيعة  سـليم،  بن ان فو وصـ سـعيد،  بن  ويحيى  الزند،  وأبي  شـهاب،  وابن  أسـلم،

ــتهر  تفانوا، فلما وطبقتهم، الرحمن، عبد   أبي  بن   أبي   وابن ما،  مالك ذكر  اشـــــــــ
  ســــــليمان،   بن وفلي   بلال، بن  وســــــليمان   الماجشــــــون،  بن العزيز وعبد  ذئب،

 والــذي  الإطلاق،  على  فيهم  المقــدم  هو  مــالــك  فكــان   وأقرانهم،  والــدراوردي،
ــيرالا) "  ا فـاق  من  الإبـل   باد  إليـه تضــــــــــــــرب  ،وابن الجوزي  68ص ،يز شــــــــــــ

9/45). 
فكان من أول من م(  1952  ،ابن أبي حاتم )وقد صـــــــنف كتاب الموطأ 

 العلم من كتاب  الأرض في  ما"  شـــــافعي: صـــــنف مدونت الســـــنة، قال فيه ال
 .(1/12) "  مالك  موطأ من  صوابا   أكثر
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  مما صــــــنفه الإمام أن   (ه1405 ،والذه م  1966 ،القاضــــــي)ويشــــــير 
  إلى   كتبها  القدر، في رســـــالةو  دونة أشـــــهر مصـــــنفاته رحمه الله.لما مالك أيضـــــا:

 نفع   ابن  عن  ســــــــــــــحنون،  رواه  القمر،  ومنـازل  النجوم  ومؤلف في  .وهـب  ابن
 عن  مطرو ، بن يوســــف  بن  محمد   رواية الأقضــــية، في  ورســــالة .عنه  الصــــائغ،

  ورســـــــالة  .مطرف  بن  محمد   غســـــــان  أبي  إلى ورســـــــالة  .الجليل عبد   بن الله عبد 
 في جزء وله  هي موضــــــــــــوعة. :وقيل  منقطع، إســــــــــــنادها الرشــــــــــــيد،  لىإ   داب

 في ليثال إلى  ورســـــالة  .عنه القاســـــم،  ابن  رواية  من  "الســـــر" وكتاب، التفســـــير
 (.8/91  ،والذه   2/91 ،القاضي) ،المدينة أهل إجماع
  عظمـا  م، زاهـدا   كـان رحمـه الله عـابـدا  ه(  1421 ،ابن الجوزي)جـاء عنـد  و 

ــأ  ؛ثيحدّ  أن  أراد للعلم، فكان إذا ــدر على  وجلس توضــــ ــه صــــ ــر    ،فراشــــ   وســــ
:  فقـال  ،ذلـك  في  لـه  فقيـل  ،حـدث  ثم   ،وهيبـة  بوقـار  الجلوس  في  وتمكن  ،لحيتـه

  . متمكنـــا    طهـــارة  على  إلا  بـــه  ثأحـــدّ   ولا    الن   حـــديـــث  معظّ أ  أن   حـــبأ
(1/396). 

ــنـة  مـاتأنـه ه(  1410  ،ه وابن كثير1405  ،الـذه )وذكر   مـائـة   ســــــــــــ
وله أربع   ،الرشـــــــيد   هارون أمير المؤمنين  خلافة في من الهجرة وســـــــبعين تســـــــع و 

   (.9/292 ،وابن كثير  14058/58 ،الذه )  ،بالبقيع   ودفن  ،وثمانون سنة

 رحمه الله.  فرِّ طَ مُ   حمد بن التعريف بم
  مطرف   بن  داود  بن  مطرف  بن  محمـــد م( هو  2002  ،قـــال: )الخطيـــب

 أبا يكنى  ثي،ليال :ويقال الخطاب،  بن  عمر  مولى :يقال  سارية  بن  الله عبد   بن
 .غسان 
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،   الله رســــــــــول مدينة أهل منم( " أنه 1973 ،وجاء عند )ابن حبان 
ــلم، بن  وزيـد   المنكـدر، بن  محمـد   ن كبـار أئمـة الحـديـث، روى عنمو   وأبا أســــــــــــ

 الرحمن، عبد   بن والعلاء صــــــــــــاح،  أبي  بن وســــــــــــهيل  دينار، بن ســــــــــــلمة  حازم
 وعيســى المبارك، بن  الله وعبد  الثوري،  ســفيان :  عنه روىو  .عطية  بن  وحســان 

ــعيـــد   وهـــب،  بن  الله  وعبـــد   يونس،  بن   هـــارون،   نب  ويزيـــد   مريم،  أبي  بن  وســــــــــــ
 " الجعد   بن  وعلي المروذي،  محمد  بن  والحســين الأشــيب، موســى بن  والحســن

(7 /426.) 
معين)وذكر   مطرف  أن    م(1985  ،ابن  بن    إلى   انتقـــــــل  قـــــــد محمـــــــد 
  أحمد،  ووثقه .ما  وحدث المهدي أيام في بغداد وقدم فســــــــكنها،  عســــــــقلان،

ــان   أبو"  وقـال ابن معين:     ( 86/  1)"  بأس  بـه  ليس  مطرف  بن  محمــد   غســـــــــــــ
  ، وابن حبان م  1980  ،)المزي  وقال.  ثقة:  فيهم( 1952  ،حاتم   أبيابن  )  قالو 

 (.7/426 ،ابن حبان   26/470 ،المزي)  ،به بأس لا  (1973

ــنة               ال الذه  قهـــــــــــــــــــــــ.  170أما وفاته فالظاهر أنها كانت في حدود ســــــ
ــنة توفي وكأنه "  :ه(1405) ــع   ســــــ ــتين  بضــــــ           وقال  (.296/ 7)  "  ومائة وســــــ
 .(23/ 5) " دونها ما أو ومائة سبعين  سنة توفي"   ه(  1420الصفدي ))

 رحمه لله  فرِّ طَ محمد بن مُ بن أنس رحمه الله إلى   مالك رسالة الإمام
وقد  هي رســــــالة أرســــــل ما الإمام مالك رحمه الله إلى محمد بن مطرف، 

ها ابن عدي  أخرجذكر تلك الرســـــالة غير واحد، إلا أنهم لم يذكروها كاملة، ف
  أحمد الطاهر  أبو أخبرن العباس، بن  محمد   بن العباسبســــــــــنده عن   (1997)
 عن الرســالة،  مذه  الأيلي يزيد   أبو  نزار  بن  خالد   حدثن الســر ،  بن  عمرو  بن

 الله إليْك  دحمْ أ  فإن  عليْك، سْْْْْْْْْْْلام":  مطرف  بن  محمـد   إلى أنس  بن  مالك
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ْْيك فإن بعد؛ أما  هو  إلً إله  لً ال ي  وقال بطوله  ف كره ،الله بتقوى أوصْ
  معنيْْْا   قبلهم  كْْْان  ممن   ورثوه  الْْْ ين   أهلْْْه  من   العلم  يعن  خْْْ ه،  ثم:  فيْْْه

  من  يؤخ  أن ينبغي ليس  فإنه  يقوله،  قائلا تسْْمع ما كل  تأخ  ولً ب لك،
 أهْل  من   ىنرضْْْْْْْْْْْ   من   بعض  كْان  وقْد  قْال،  من   كْل  من   ولً  محْد،،  كْل
 وذكره  ،دينكم هعن  تأخ ون  من   فانظروا  دينكم  الأمر  ه ا  إن:  يقول  العلم
 .(159ص)"هبطول

ــداديوذ  البغــ ــة    (م2002)كر الخطيــــب  ــالــ ــة، تلــــك الرســــــــــــــــ ــايــ الكفــ في 
 .(2/92  ،1999)وأشار إليها القاضي عياض (  159ص)
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التوجيهات التربوية في وصية الإمام  :  المبحث الثاني

 رحمه الله   مالك

ــمَّ  ــية الإمام مالك لمحمد بن المطرف العديد من التوجيهاتتضـــ  نت وصـــ
 التربوية المتنوعة، وأبرزها:

 :ء حمد اللهلبدالتربية على اأولً: 
ينبغي العناية به من قبل المربين  ،أدب تربوي إســـلامي ؛البداية بحمد الله

كـل   نـتكـا  والن    ،فـالقر ن الكريم بـدأ بالحمـد   ؛بتربيـة الأبنـاء والطلاب عليـه
ن في تربيتهم  ر عليــه العلمــاء الربانيو هــذا مــا ســــــــــــــــاو   ،كر اللهذ أعمــالــه تبــدأ بــ

ــيَّ وتعليمهم  ف بالحمد  ، ته لمحمد بن مطرِّ فقد بدأ الإمام مالك رحمه الله وصـ
، وتلــك البــدايــة فيهــا  "هو  إلا  إلــه  لا  الــذي  الله  إليــك  د حمــْ أَ   فــاني  "فقــال لــه:  

 أمر  كْل  ": قـال    (م2009  ،أبو داود)  للبـدء في الكلام بالحمـد  ،  توجيـهٌ 
 .(4/261)"أقطع  فهو لله الحمد  فيه يبدأ  لً ال   ذي

قــال لأمره،    وإتبــاعٌ   ،مــد   توجيــهٌ للتــأســــــــــــــي بالن   ففي البــدايــة بح
ــتحـب":  (م2004)النووي ــنِّ   لكـلِّ      بالحمـد   البـداءة  فيســــــــــــ  ودارس  فمصــــــــــــ
 .(259ص)"المهمة  الأمور  سائر يدي وبين  وخاطب  وخطيب  ومدرس

ــار عليها العلماء في كتاباتهم ومؤلفاتهم ــيا    ،وهو من ا داب التي ســـ  تأســـ
وأنها من فضــــــــــل الله   ،للبركة والســــــــــداد فيما يكتبون و لفون   وطلبا    ،بالن  

 وتوفيقه وتسديده.
ــتفيد من هذا التوجيه التربوي ــلم أن يســــ   ، وهنا ينبغي على الباحث المســــ

 .والصلاة والسلام على رسوله  ،عليه   والثناءبحمد الله  ،وبحوثهفيبتدئ كتابته  



مام مالك إلى  التوجيهات التربوية في رسالة الإ

 بن مطرّفمحمد 
 يد الجهنعادل بن عد. 

 

 ~81  ~ 

 

 :التنشئة على تقوى الله والأمر بهاثًنيا: 
ــيـــانـــة  وهو  عقوبتـــه،  عن  الله  بطـــاعـــة  الاحتراز  :التقوى  عمـــا  النفس  صــــــــــــ
ــتحق ابن  )ه( و1403  ،الجرجـاني) يـل:وق  ترك،  أو  فعـل  من  العقوبـة  بـه  تســــــــــــ

  واجتنــاب   إليــه  وبوالمنــد   بــه  المــأمور  فعــل  التقوى  حقيقــة"  ه(1425  ،عِلّان 
 من  نفســـــــــــــــه  العبـد   وقـايـة التقوى  من المراد  لأن  ؛عنـه  المنزه  والمكروه  عنـه المنهي
ابن  )و  (65ص  ،الجرجـاني)"   ذكرت بمـا  النـار من نفســــــــــــــه  يقي إنمـا وهو  النـار
 .(1/642  ،عِلّان 

ــية للإمام مالك فحســـب، ــية بالتقوى ليســـت وصـ ــية   والوصـ بل هي وصـ
  چئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  ئىچ  ل تعالى:جميع المرســـــلين عليهم الســـــلام، قا

ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې  ې  ې    ۋۈ  ۈ  ۇٴ    ۋ چ وقال:  ،(106الشـــــــــعراء:  )

   .(65الأعراف: ) چئا  ئا   ىې     ى

ــية الله للأولين وا خرين، ما خير  فالتقوى كما بينَّ   القر ن الكريم، وصــــــــ
 الـذي يعيش من أجلـه الرســــــــــــــل، وكـانـت من  فهي الهـدف  الـدنيـا وخير ا خرة

ڃ  چ   چ   چ     چ  چ ، قال تعالى:التشـــــــريعات والأوامر والوصـــــــايا هأجل

 .(32المؤمنون: ) چڎ  ڎ  ڌڇ     ڇ  ڇ  ڇ     ڍ    ڍ  ڌ

 ونفي  طــاعــةوال  بالتقوى  الأمر  وحكــايــة"    :ه(1415)قــال الألوســــــــــــــي
 الى الدعاء هو  البعثة مبنى  ن أ على  للتنبيه  بذلك وتصـــــــــــــديرها  الأجر  ســـــــــــــؤال
العقـاب ]وهو   من  ويبعـده الثواب  إلى  المـدعو  يقرب  فيمـا  اعـةوالطـ  الحق  معرفـة

  اختلفوا   وإن  ذلك على  مجتمعون  الســــــــــــلام  عليهم  الأنبياء وأن  جوهر التقوى[
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  عليهم  وأنهم  عصــــــــــــارلأوا الأزمنة باختلاف  المختلفة  الشــــــــــــرائع  فروع بع  في
 .(19/109" ) بالكلية  الدنيوية  المطامع  عن  هون منز  السلام

 على واحدا    الرســـــــــــل  هؤلاء  جواب  كان   وإنما":  م(1964)وقال القرط 
ــيغـة  في  والإخلاص  والطـاعـة  بالتقوى،  الأمر  على  متفقون   لأنهم  واحـدة،  صــــــــــــ
 .(13/135)"الرسالة تبليغ  على الأجر  أخذ  من  والامتناع العبادة،

تكســــــــــــــــب الأفراد حمــايــة   فهي  ،ان يعيش المجتمع في أمن وأمــفبــالتقوى  
 ،الحقوق والواجبــات ويلتزم مــاه ومــا لــه من  منهم مــا عليــ  فيعرف كــلٌ   ،ذاتيــة

 فيقل الشر ويكثر الخير.

 بع   من  رجلا    أن   بلغن  "  (م1970ابن الأثير  ):  قــال الإمــام مــالــك
 التقوى لأهل  إن  ألا: يقول  -عنهما  الله رضــــــــي -الزبير  ابن  إلى كتب  الفقهاء
 ىعل  وصــبر  بالقضــاء،  رضــي من أنفســهم، من ويعرفونها ما، يعرفون   علامات
 وتلا والعهد،  بالوعد   ووفى اللســــان، في  وصــــدق النعماء، على وشــــكر  البلاء،
 .(4/1119)"  القر ن   لأحكام

ــالحة في 1420الحازمي  )والتقوى   ه( من أنفع الطرق المؤدية للتربية الصـ
 (.  56)المنهج الإسلامي

 لعلم:  أهل اات  صفالتربية على  ثًلْا: 
  ، فلا تحصل تقوى الله إلا بالعلم، من لوازم تقوى الله تعالىوهذا التوجيه  

ولا شك أن التربية على صفات    ،لأن من عرف ما يحبه الله ويرضاه فقد اتقاه
 تورث ذلك فهم ورثة الأنبياء. ،أهل العلم



مام مالك إلى  التوجيهات التربوية في رسالة الإ

 بن مطرّفمحمد 
 يد الجهنعادل بن عد. 

 

 ~83  ~ 

 

لأنه   ،م حلية للمســـــــــلم وعنوان ســـــــــعادتهل: " الع(1420الحازمي )قال 
جميع شــــــــــــؤون  وفي الحي و   ،محتا  إليه في عبادته وفي متجره ومنزله ومدرســــــــــــته

 (.77)ياته "  ح

ولكون العلم الصـــــــحي  لا يحصـــــــل عليه الإنســـــــان إلا بمعلم يفك رموزه  
 الإمام مالك رحمه الله المســــلك الذي ينبغي أن  بينَّ   ؛ويشــــر  ويفســــر غامضــــه

وصــــى رحمه أعليهم، فيســــلكه طالب العلم عندما يختار شــــيوخه الذين يدرس 
خب  والتســـــــرع في أخذ العلم عن الله بضـــــــرورة الانتقاء من الطالب، وعدم الت

ــيخـه، ولا  كـل من يحـدث بـه، بـل ينب غي على الطـالـب أن ينظر في حـال شــــــــــــ
ــيخ  ييؤخـذ عنـه إلا إذا وجـده من ورثـة العلم الحقيق ين، ولا يغتر بأن هـذا الشــــــــــــ
  الإمام رحمه الله يجد أن الشـــيخ   ينطق بالحديث أو العلم فق ، ومن تتبع كلام

ــل  للتلقي   :الأول  أمرين؛بين  عنه يجب أن يكون جامعا  أو العالم الذي يصـــــــــ
  ى عنه متصـــــفا  العلم، والثاني: الورع والديانة، فلا يصـــــل  أن يكون العالم المتلقَّ 

 بواحدة منهما دون الأخرى.
 ممن  ينســـــــبع  أدركت  لقد   "   (ه1387ابن عبدالبر  ) قال الإمام مالك:

ــار  الأســــاطين ههذ  عند    الله رســــول قال فلان   قال  يحدث   مســــجد إلى وأشــ
ــيئا  عنهم  أخذت فما    الله  رســــــــول  المال بيت  على اؤتمن  لو  أحدهم  ن وإ  شــــــ
  فكنا  شــــهاب  ابن  علينا  وقدم  الشــــأن  هذا  أهل من  يكونوا لم لأنهم أمينا  لكان 
 .(1/67" )بابه على  نزدحم

ــمالك رحمه الله فالإمام   ــبعين من التابعين رضـــ وان الله ترك الأخذ عن ســـ
، ويحدثون عن الن  س بعد صـــــــــــحابة الن  انعليهم، والذين هم أفضـــــــــــل ال
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بواســـــــــــــطة الصـــــــــــــحابي فق ، تركهم الإمام مالك وهو لا يشـــــــــــــك في أمانتهم 
لصـدقه    ؛لذلك ان أهلا  بل إن أحدهم لو اؤتمن على بيت المال لك ،وصـدقهم

للتلقي عنهم، فلم    يكونوا أهلا  وأمانته وزهده، ولكنهم على الرغم من ذلك لم
من أهـل العلم بالحـديـث، ولـذلـك تركهم    :لشــــــــــــــأن، أييكونوا من أهـل هـذا ا
ــهـاب الزهري المـدينـة، ممـالـك ولم يحـدث عنه ، فلمـا جـاء العـالم الفـذ ابن شــــــــــــ

ــنه، وقل ــغر ســـ منزلته في ذلك الوقت عن التابعين  ةازدحم العلماء عليه مع صـــ
 المعاصرين له.

فيكون المحدِّث ثقة  ؛اية بالحديث أيضــا  ص من جهة الدر وقد يكون النق
فينقل الحديث بغير ما هو عليه   ،إلا أن فهمه قد يقصر عن المراد ،فيما يرويه

  أدركـت "    (م1970ابن الأثير  )"  لعـدم فهمـه لمـا يحملـه، قـال الإمـام في ذلـك:
ــايخ لمدينةبا  لم وبعضــــــهم بأحاديثه حدثت قد   فبعضــــــهم وأكثر مائة أبناء مشــــ

 الحديث أترك ولم  شـيئا   أحاديثه من  أحدث لم  وبعضـهم  كلها  بأحاديثه  أحدث
ــات  يــكــونــوا  لم  لأنهــم  عــنــهــم ــا  ثــقـــــ ــا    حمــلــوا  أنهــم  إلا  حمــلــوا  فــيــمـــــ  لم  شـــــــــــــــيــئـــــ
 .(4/1119)"يعقلوه

ــائغا   أما أمر الورع والديانة؛ أن يؤخذ العلم عن   ولا  أو مقب فلم يكن ســــــــــــ
ــعود   إلا أنـه رقيق الـديانـة قليـل  ،رجـل ثقـة في علمـه         : الورع، قـال ابن مســــــــــــ

 وعن  أكــابرهم  عن  العلم  أخــذوا  مــا  بخير  النــاس  يزال  لا  "  (1429  ،البيهقي)
 .(217ص  )" هلكوا  وشرارهم أصاغرهم  من  أخذوه  فاذا  وأمنائهم، علمائهم

 عنـه  ليـأخـذوا  الرجـل أتوا  إذا  كـانوا"  النخعي أنـه قـال:   وروي عن إبراهيم
ــلاتــــه  و تــــه  هــــديــــه  إلى  نظروا   ، م 1996ابن مفل   )"  عنــــه  أخــــذوا  ثم   وصــــــــــــ

2/149). 
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  ؛ لها أهمية بالغة ،عليه من الصـــــــــــلابة والســـــــــــلامة لم وما تكون وديانة العا
ــر لكون هـذا العـالم قـدوة يأعلِّم الـدِّينَ قبـل العلم، ولا يزال الطلبـة في   كـل عصــــــــــــ
  نلمو يتع كانوايقتدون بمشـايخهم في هديهم وكلامهم و تهم، يقول الأعمش:  

 :قال  ؟تريد  أين :المبارك لابن  وقيل .ونعليه  لباســــــه  حتى  شــــــيء كل  الفقيه من
ــرة  إلى   خـذ و  ،أخلاقـه  من  خـذ   ؛عون   ابن :فقـال ؟بقي من :لـه  فقيـل ،البصــــــــــــ
 . دابه من

 نأتي  كنــا  :مهــدي  بن  نالرحم  عبــد   قــال  (م1996ابن مفل   )  ويــذكر  
  بن   علي  وكـان   .ودلـه  و تـه  هـديـه من نتعلم  أن   إلا ليس  ؛علمـه نريـد   مـا  الرجـل
ــرون   واحـد   وغير  الـمدين ــعيـد  بن  يحيى  عنـد   يحضــــــــــــ   أن  يريـدون   مـا  ؛ان قطـال ســــــــــــ
 .(2/149) و ته هديه إلى  ينظروا  أن   إلا  ،شيئا    يسمعوا

عمَّن لم يتَّصف من أخذ العلم   (م1985الذه  )ولذلك حذَّر العلماء  
 العلم  يؤخذ  لا"قال الإمام مالك:  ، الرزانة ورجاحة العقل ولزوم السـنةبالعلم و 

ــفيه: أربعة عن ــفه، يعلن سـ ــاحب.  الناس أروى  كان   وإن  السـ  يدعو بدعة  وصـ
.  الحــديــث  في  أتهمــه  لا  كنــت  وإن   النــاس  حــديــث  في  يكــذب  ومن.  هواه  إلى

 .(8/67)" هب يحدث  ما  يحفف لا  كان   إذا  فاضل  عابد  وصاح
ــام  وقـــال  عن  الحـــديـــث  يكتـــب"  ه(  1424ابن عبـــدالبر  )  :أحمـــد   الإمـ

 رجـل  أو  كـذاب،  أو  إليـه،  يـدعو  هوى  صـــــــــــــــاحـب: ثلاثـة  عن  إلا  همكل  النـاس
 .(2/48أ " ) عليه  فيرد ديثالح في يغل 

ن بالجر  والتعـديـل في بيـان أحوال من أجـل ذلـك انبرى العلمـاء المعني و و 
وكـذمم   ،وا عن بيـان أوجـه الضــــــــــــــعف فيهمديـث، ولم يكفّ الرواة النـاقلين للحـ
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 زيد  بن  حماد عنوقد روي ه(  1387  ،برابن عبدال)وأحوالهم الغير مرضــــــــية،  
 وهو أحد الرواة– عياش أبي  ابن  أبان  عن  يكف  أن  في شـــــعبة كلمنا  :قال أنه

ــعفاء ــنِّ   -الضـ   لأن  عنه الكف يحل  لا إ اعيل أبا يا :لي فقال  ،بيته وأهل  هلسـ
 .(1/48 ب)"  دين مرالأ

 في  الكــــامنــــة  العيوب  ذكر"  :  ه(1432)  ،ويقول الخطيــــب البغــــدادي
  إلى   عليهم وكشفها  عنهم  إظهارها  عن  السكوت  يؤدي التي  السنن ةنقل  بع 
ــاد  وإلى  ،الحرام وتحليل  الحلال  تحريم  ــلام  شــــــــريعة في الفســــــ  بالجواز أولى ؛الإســــــ
 .(39ب ص)"  بالإظهار وأحق

ــتهرت  عمن  ا خـذ   يتحرى  أن   لعلما  طـالـب  فعلى   وكملـت  ،ديانتـه اشــــــــــــ
ــفقتـه  وتحققـت  ،أهليتـه ــن  وكـان   ،عفتـه  توعرفـ  ،مروءتـه  وظهرت  ،شــــــــــــ  أحســــــــــــ
 ورع  في  نقص  مع   ؛مالعل  زيادة  في  الطـالـب  يرغـب  ولا  ،تفهيمـا    وأجود  ،تعليمـا  

  ا خذ  وترك  ،بالمشـــــــهورين التقيد  من  وليحذر ،حســـــــن خلق  عدم أو  دين أو
ــاملين  عن ــد   ؛الخـ ــدّ   فقـ   لأن  ؛الحمق  عين  وجعلوه  ،الكبر  من  ذلـــك  مثـــل  واعـ

ــالة الحكمة  فان  ،ما  ظفر حيث نمهاويغت  ،وجدها حيث  يلتقطها  المؤمن ضـــــــــ
ــيـل  أعم  بـه  فـالنفع   ؛البركـة  مرجو  الخـامـل  كـان   وإذا  ،أهم  جهتـه  من  والتحصــــــــــــ

 يدرك  والفلا  غالبا    يحصـــــــــل النفع   تجد   لم؛ والخلف الســـــــــلف أحوال  ســـــــــبرت
 دليل  للطلبة  نصحه وعلى  ،وافر  نصيب  التقوى  من لشيخل كان   إذا إلا ،طالبا  
 (.2/545ه  1365  ،المناوي)  ،ظاهر
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الإمام  رسالةالأساليب التربوية في : ثالثال المبحث

 رحمه الله   لمحمد بن مطرف رحمه الله مالك

ــالةوهذه التوجيهات التربوية التي تضـــمنتها   ــير    رسـ الإمام مالك والتي أشـ
، سـاعدت  ، اسـتعمل فيها الإمام عدة أسـاليب تربويةإليها في المبحث السـابق

 فعال، وأهم تلك الأساليب: إيصال تلك التوجيهات بالشكل المؤثر وال في

 أسلوب التربية التعريض:
ه( " التعري  التلمي  ضد التصري  ". وقال  1414)ال ابن منظور:  ق

ل وهي علامـــات تـــد   ،ض بـــه أخبره بفحوى كلامـــهه( عرّ 1983)الجرجـــاني:
   (ه1983 ،الجرجاني)  ،ابن منظور)على الأمر دون التصري  به  

 من  أَخفى  الكلام  من  طريقــة"    :نيالميــدا  يقول  اصــــــــــــــطلاحــا    التعري و 
  ما   مألابســــــة  ولا مصــــــاحبةٌ،  ولا ذهن،  لزوم التعري  في  يشــــــترد فلا  ،الكنايةِ 

 يفهم وما  لحال،ا  قرائن  فيه  تكفي  قد   إنّما  عليه،  به الدّلالة  يأرادأ  وما  الكلام  بين
    ."  والتعري   الكناية بين الفرق  يظهر  ومذا الكلام، توجيه من ما ذهنا  

ــتعوقد  ــاليب التربية  مل الن   اســـــــ ــلوب من أســـــــ روى   ؛التعري  كأســـــــ
 الرجل عن بلغه  إذا   الن   كان "  نها قال: ي الله ععائشــــة رضــــعن  داود أبو

ــيء   كـذا   يقولون  أقوام بال  مـا: يقول  ولكن يقول؟ فلان  بال  مـا:  قـلي لم  الشــــــــــــ
 .  (4/250  ،)أبو داود "وكذا

ــلاة يه  ن  علكان الف ــلام لا يحب أن يذكر المســــــيء لإالصــــ ــاءته الســــ ســــ
ــ   ــاعرهحرصــــــ م مالك    با ه، وقد اســــــــتعمل الإماوكان لا يصــــــــر   ،ا على مشــــــ
ــ رحمه ــالتهب في و لالله هذا الأســــــ   فانه "في قوله: لمحمد بن مطرف، وذلك   رســــــ
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عرَّض الله هنــا  ، فــالإمــام مــالــك رحمــه  "قــال  من  كــل  من  يؤخــذ   أن   ينبغي  ليس
وعرف لهم فضـــــلهم في الدين، ولكنهم لم يكونوا   فاضـــــل الذي ر همببع  الأ

عنهم، وظهر هذا  من أهل العلم، فكان مع معرفته بفضـــــــلهم إلا أنه لا  خذ 
ــورة أوضــــــــــــ    أدركت   لقد "حمه الله:  وأظهر من ذلك في قوله ر    التعري  بصــــــــــ

 وأشـــــار  اطينالأســـــ  هذه عند     الله رســـــول قال  فلان  قال  يحدث  ممن ســـــبعين
 على  اؤتمن لو  أحدهم ن وإ  ،شــيئا   عنهم  أخذت  فما   الله رســول  مســجد  إلى

  ابن   علينـا  وقـدم  الشـــــــــــــــأن  هـذا  أهـل  من يكونوا  لم  لأنهم  أمينـا    لكـان  المـال  بيـت
 .(1/67أ  ،ه1387  ،ابن عبدالبر)"  بابه على  نزدحم  فكنا بشها

ــ   ــايخ بالمدينة أدركت" ا وقال أيضـــــــ ــهم وأكثر مائة ءأبنا مشـــــــ  قد   فبعضـــــــ
 من  أحدث لم وبعضـهم  ،كلها  بأحاديثه  أحدث  لم وبعضـهم ،بأحاديثه  حدثت
  إلا   ،حملوا  فيما ثقات  يكونوا لم لأنهم  عنهم الحديث أترك ولم  ،شـــــــــــيئا   أحاديثه

 .(1/67أ   ،ه1387  ،ابن عبدالبر)" يعقلوه لم  شيئا    لواحم أنهم

ــر  بمن يعنفعرّ  ــلوب ض رحمــه الله مؤلاء ولم يصــــــــــــ يــه، وفي ذلــك الأســــــــــــ
مع    ،وحتى لا تأخــذهم العزة بالإثم فلا يقبلون   ،لمشــــــــــــــــاعرمراعــاة ل  ؛التربوي

 المراد من التوجيهات التربوية للمتلقين. لضمان إيصا

 لًقتصاد فيها:تربية الموعظة واب الأسلو 
 الحق  والقول  والترهيــب،  بالترغيــب  المقرون   والنهي  الأمر  هي:  والموعظــة

 ويزيــد   المتمردة،  النفوس  جمــا   ويكب   النفوس،  في  ويؤثر  ،لوبالق  يلين  الــذي
  ﴿وَلَوْ :  تعـالى قـال  .(2/482  ،ابن قيم الجوزيـة) ،وهـدايـة  إيمـان المهـذبـة  النفوس

مُْ  ا لُواعَ فَْ   أَنََّّ انَ  بِْهِ   يوُعَظُونَ   مَْ دَّ   لََمُْ  خَيْراا  لَكَْ َْْ ْْبِيتاْا  وَأَشْْْْْْْْْ  وقـال  ،(66  ،النســـــــــــــــاء)  تَْ
ْْلِهِ  تَْعُودُوا أَنْ  الَلَُّّ  عِظُكُمُ ي﴿َ : سبحانه ا لِمِ تُمْ   إِنْ  أبََدا  .(17 ،)النور مُؤْمِنِيَن  كُنْْ
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 الموعظة على نوعين:أن    يذكر القحطاني:
  التوحيد،   عقائد   ان ببي  يكون   النوع  وهذا  :التعليم  وعف:  الأول  النوع •

  والمســنون،   والحرام،  الواجب،  من:  الخمســة الشــرعية  الأحكام وبيان 
  طبقــة،   كــل  يأنــاســــــــــــــــب  مــا  كلــه  ذلــك  في  ويراعى   ،والمبــا   والمكروه،
 .فيها  التهاون  من  والتحذير ما،  التمسك على والحث

  الأخلاق   بتحـــــديـــــد   يكون   وهـــــذا  :التـــــأديـــــب  وعف:  الثـــــاني  النوع •
 ،والكرم والصـــــــــبر،  والوفاء، والشـــــــــجاعة، ،والأنة  كالحلم:  ســـــــــنةالح

  لتزامها، او   ما  التخلق  على  والحثّ   المجتمع،  في  ومنافعها   ثارها  وبيان 
ــيئة  الأخلاق  وتحديد  وتعريف   والغدر،  والعجلة،  كالغضــــــــب،:  الســــــ
 من  مـــا  الاتصـــــــــــــــــاف  عن  والتحـــذير..  .والبخـــل،  والجبن،  والجزع،
 .(7صأ)    ،والترهيب الترغيب: طريقي

ــالته  وقد ا ــتعمل الإمام مالك رحمه الله هذا الأســـلوب في رسـ مد بن لمحسـ
ْْيك فإنمطرف، ويظهر ذلك من قوله له: »  خ ه، ثم... الله  بتقوى أوصْْْْْْْْ

 «.ب لك  معنيا  قبلهم  كان  ممن   ورثوه ال ين  أهله  من  العلم يعن

ريق رحمه الله وعف ابن مطرف بما ينبغي له أن يفعله في ط مالك فالإمام  
ــيوخ والعلماء، وكيف أنه ينبغي له أن   طلبه للعلم، وفي كيفية الأخذ عن الشـــــــــ

ــيوخـه ولا  خـذ الحـديـث عن كـل   ،موأن يكونوا ممن يعرفون بالعل ،ينتقي شــــــــــــ
 محدث دون أن يكون من أهل هذا العلم.

يجب أن لا تكون طويلة   :والموعظة يجب أن تتســـــــــــم بالاقتصـــــــــــاد، يعن
في الموعظة كما    كان هديه   بلا انقطاع، كمامســــــــــــــهبة وأن لا تكون دائمة  
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 الأيام، في  بالموعظة يتخولنا   الن   كان ، قال: »في حديث ابن مســـــعود 
 .  (2821   ،مسلم)( و  68ه  1422  ،)البخاري «علينا السآمة كراهة

  قى أل أو جماعة وعف لمن يســــــــتحب أنه  علما»م(  2004)  قال النووي:
 يضــــــــــــــجروا  لئلا  يملهم  تطويلا    يطول  لاو   ذلــك  في  يقتصــــــــــــــــد   أن   علمــا    عليهم

 في فيقعوا  الخير  و ـاع العلم يكرهوا  ئلاول قلومم  من  وجلالتـه حلاوتـه  وتـذهـب
 .(721ص )  المحذور«
ــعود  ابن  عنخر  البيهقي  أو   عليك أقبلت ما الناس  حدث»:  قال  مســـــــ
 وذلك تحدثهم، فلا  قلومم  عنك انصـــــرفت  وإذا بأبصـــــارهم حدقوك إذا  قلومم

 .(129ص  ،البيهقي) «بع  على بعضهم  اتكأ  إذا
ــتة :وكان يقال   مائدة   إلى الذاهب: أنفســـــهمإلا    يلوموا  فلا  أهينوا إذا  ســـ

 من  حديثهما في  اثنين بين والداخل ،اللئام من الفضــــــل  وطالب ،إليها  يدع لم
 بأهل، له ليس مجلســــا    والجالس  بالســــلطان،  والمســــتخف  فيه،  يدخلاه  أن  غير

ــمع  لا من على بحديثه والمقبل ــغي  ولا منه  يسـ م  1996  ،ابن مفل ). إليه يصـ
2/102). 

ــد الإمام ما ت مركزة مختصــــرة، لم نظته وكالك رحمه الله في موعوقد اقتصــ
تتجاوز المقصــود منها، هذا من جهة، ومن جهة أخرى فان وصــيته لمحمد بن  

اعظه ووصــــــــــــــاياه، فكانت مطرف كانت مرة واحدة، ولم يواليه برســــــــــــــائله ومو 
 ة موافقة للهدي النبوي.الله مقتصد عظته رحمه و م
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لأنها   بوية المهمة؛ســــــاليب التر عظة من الأأن التربية بالمو  :خلاصــــــة ذلك
تجمع في تطبيقهـا من المربي العـديـد من الطرق والمؤثرات التي تخترق إلى نفس 

   .بليغا    وتؤثر فيه تأثيرا   ،ا خر

 :والترهيب  يبأسلوب التربية الترغ 
ــأيب هوالترغيب والتر    البشـــــر؛  من كثير  نفوس في تأثيره لهتربوي   لوبســـ

  محبوب،  كل  على الحصــــــــول في  والرغبة ير،لخا  حب على  لبِ جأ   الإنســــــــان  فان 
 أو المال، أو  النفس، في بلاء من  يصــــــــــــيبه  وما  الشــــــــــــر، بغ  على ع بِ طأ   كما

  خير،  كل  لها  يحقق أن   إلى تدفعه  لنفســـه الإنســـان   حب فغريزة وحينئذ  الأهل،
ــ كل  من ويحميها ــواء  ،رشـــــــ   فالترغيب   ولذلك ؛ جلا   أو عاجلا   ذلك  كان   ســـــــ
  ربَْ نَا  قاَلُوا  الَِّ ينَ   ﴿إنَّ :  تعالى قال  ،والســـــــــــــنة الكتاب  ابحر   مما  يفي  والترهيب

تَْقَامُوا  ثمَّ   الَلَُّّ  رُوا  نوُاتََْزَ   وَلًَ   تََاَفُوا  أَلًَّ   الْمَلَائِكَةُ   عَلَيْهِمُ  تَْتَْنَْزَّلُ   اسْْْْْْْْْْ   الَّتِ   اِلْجنََّةِ   وَأبَْشِْْْْْْْْْ
تُمْ  نْْيَا  الْحيََاةِ   في   أَوْليَِاؤكُُمْ   نَحْنُ (  30)  تُوعَدُونَ   كُنْْ   تَشْتَهِي  مَا  فِيهَا  وَلَكُمْ   الْْخِرَةِ   وَفي   الد 

كُمْ  ا وَلَكُمْ   أنَْْفُسُْْْْْْْْْْْ ا  فِيهَْ ــلـت    (32) رحَِيم   غَفُور    مِنْ   نُْزُلًا (  31) تَْدَّعُونَ  مَْ   ،)فصــــــــــــ
30/32). 

لُ :  تعالى  الله وقال يْء    وَنَّكُمْ ﴿وَلنََْبْْ َْْ   الْأَمْوَالِ   مِنَ   وَنَْقْص    وَالْجوُعِ   الْخوَْفِ   مِنَ   بِشْْْ
رِ   وَالَّمَرَاتِ   وَالْأنَْْفُسِ  هُمْ   إِذَا  الَِّ ينَ (  155)  الصَّْابِريِنَ  وَبَشِّْ يبَةٌ  أَصَْابَْتْْ   لَِلَِّّ   إِناَّ   قاَلُوا  مُصِْ

هِ   وَإِناَّ  ْْْ كَ (  156)  راَجِعُونَ   إِليَْ لَوَ   عَلَيْهِمْ   أُولئَِْْْ ةٌ   رَبهِِّمْ   مِنْ   اتٌ صَْْْْْْْْْْْ كَ   وَرَحمَْْْْ  هُمُ   وَأُولئَِْْْ
 .(155/157 ،البقرة)  (157) الْمُهْتَدُونَ 

وْفَ   بِِيََتنَِا  كَفَرُوا  الَِّ ينَ   ﴿إِنَّ :  تعالى  الله وقال َْْ لِيهِمْ  سْ ْْْ جَتْ   كُلَّمَا  نَاراا  نُصْ ِْْ   نَضْ
لْنَاهُمْ   جُلُودُهُمْ    ،النســاء )   حَكِيماا  عَزيِزاا  كَانَ   الَلََّّ   إِنَّ   الْعََ ابَ   ليَُِ وقُوا  غَيْرهََا  جُلُوداا  بَدَّ

56). 
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  الترغيب   هدايته ومن  الســــــــــــبل،  وأوضــــــــــــ   الطرق،  قوملأ يهدي  فالقر ن 
 بحســــــن  وتبشــــــيرهم الخير،  بعظيم  -تعالى -الله  لحدود  الحافظين  الطائعين بوعد 

 بشــــــــــــــديد   -تعالى -الله  حدود تعدوا الذين  المخالفين بوعيد  والترهيب  المثوبة،
ــوء وإنذارهم ،العذاب   خير   يعم  بالخير الوعد   أن   يقينا    المعلوم ومن العاقبة،  بســـــ
  ، قاءهماوشـــــــــ وا خرة الدنيا نقم  يشـــــــــمل والوعيد   وســـــــــعادتهما، وا خرة الدنيا

 .(2/486ه  1433ب   ،القحطاني)
وجيهاته وقد اســـتعمل الإمام مالك رحمه الله هذا الأســـلوب في إيصـــال ت

ــا   ــد بن مطرف رحمهمـ ــة لمحمـ ــه في التربويـ ــه لـ ــالى، ويظهر ذلـــك من قولـ الله تعـ
 «.دينكم  عنه تأخ ون من  روافانظ دينكم  الأمر ه ا إنيته: »وص

فانه رحمه  ترغيب وترهيب في  ن واحد؛  فهذا التوجيه تضـــــــمن أســـــــلوبي
 ء الانتقاالله لما أشــار إلى كون هذا العلم هو دين الله تعالى، أظهر الترغيب في

قي دينه الأصــل  والأفضــل، كما أنه ن يختار لتلفان الإنســا لتلقي هذا الدين؛
لأنه دين، وإذا أخذ    وتلقيه عن كل قائل؛العلم، في أخذ  رهَّب من التســــاهل 

ــان دينه عمن هو ليس أهلا   ــعود  لذلك هلك، كما قال  الإنســـــــ :  ابن مســـــــ
  وأمنــائهم،   علمــائهم  وعن  أكــابرهم  عن  العلم  أخــذوا  مــا  بخير  النــاس  يزال  لا»

 .(217  ،البيهقي) هلكوا«  وشرارهم  اغرهمصأ من  أخذوه  فاذا

 ناع:أسلوب التربية الإق
 يكتسبون   وبتسخيره  ،للتكليف  محلا   وجعله  بالعقل،  البشر  ميز الله تعالى

  التعامل   أنواع  بشــــــــــتى  ببعضــــــــــهم  ويتصــــــــــلون   بينهم  فيما  فيتعاملون  ؛معاشــــــــــهم
  ذر تح  كما  ،زاتهومحفّ  الخير لدواعي تســــتجيب عواطف لهم أن   كما  ،والاتصــــال

 ،والتأثير  ثرتأال  كان   العواطف  هذه  اســــــتثيرت ومتى  ،وعواقبه الشــــــر  دواعي من
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  والتعليم  التجارة من  ؛المختلفة ومناشــــطها  الحياة  مظاهر جميع  في  ملحو   وهو
ــة تغنى لا ذلك وكل وغيرها،  والســـياسـ ــْ ــة  عن  فيه يأسـ   بل  ،لتأثيروا  الإقناع ممارسـ

 .(13ص  ،ان ميد الح)  والأحوال  المواقف من كثير  في  عليه  يقوم

ــرعية كثيرة تدل على أن الإقناع   توقد ورد ــائل أنصــــــوص شــــ حد الوســــ
ل ما إلى التربية على الحق والصــــواب، ومن ذلك على ســــبيل المثال صــــتو  التي

  الزن؟   في  لي  ائـذن   الله  ن   يا:  قـال  شـــــــــــــــابا    »أن :  ، قـالحـديـث أبي أمـامـة  
 يـديـه،  بين  جلس  حتى  فـدن  «أدن   قربوه،»  الن   فقـال بـه،  النـاس  فصـــــــــــــــا 

 الله  جعلن  لا،:  فقـال  «لأمـك؟  أتحبـه» والســــــــــــــلام  الصــــــــــــــلاة عليـه الن   فقـال
 لا،:  قــال  «لابنتــك؟  أتحبــه.  لأمهــاتهم  يحبونــه  لا  النــاس  كــذلــك»  قــال!  فــداك
 وزاد «لأختك؟  أتحبه.  لبناتهم يحبونه لا الناس  كذلك»  قال! فداك  الله  جعلن
 الله  جعلن  لا،:  واحـد   كـل  في  يقول  وهو  والخـالـة  العمـة  ذكر  حتى:  عوف  ابن
 يده   الله رســـــــــول فوضـــــــــع  ،«يحبونه لا الناس  كذلك» يقول   وهو!  اكفد 

 يكن   فلم «جهفر   وحصْْن   ذنبه  واغفر  قلبه  طهر اللهم» :وقال صـــدره على
 .(22211ه  1421  ،أحمد )  الزنا« يعن  منه، إليه أبغض  شيء

ل إلى  من أجل الوصــــــو   ؛أســــــلوب الإقناع مع الفتى  اســــــتخدم الن   ف
، فخــاطــب وجــدان الفتى وعقلــه وفطرتــه، إلى أن    لــذي أراده الن الهــدف ا

 ء إلى قلبه.اقتنع الشاب حتى صار الزن هو أبغ  الأشيا

ــتخدم ا ــا في لإوقد اســـ ــلوب الإقناع أيضـــ ــالته مام مالك رحمه الله أســـ   رســـ
ْْمع  ما كل   تأخ ولً»لمحمد بن مطرف، وذلك في قوله له:    يقوله،   قائلاا  تسْ

فان الإمام    قال« من   كل  من   ولً ،محد،  كل  من   يؤخ   أن ينبغي  ليس  فإنه
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تكلم بالحديث  بعد أن وجَّه بن مطرف إلى ضــــــــرورة عدم الأخذ من كل من ي
ــرع في إقنـاعـه بـذلـك، فقـال لـه: »   من يؤخْ  أن  ينبغي ليس فْإنْهوالعلم، شــــــــــــ

لأن    لام كــل من يتكلم؛يصــــــــــــــ  أن يؤخــذ من كلا    :« يعن...محْْد،  كْْل
ــي العقل  بى ــتســــــ غه، فان العلم يتكلم به من هو أهل له، ومن  ذلك، ولا يســــــ

  .ليس له بأهل، فينبغي التروي والنظر في حال المتكلم بالعلم
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 : المبحث الرابع

 رحمه الله الآثار التربوية لوصية الإمام مالك

ــالة  أن لا شــــــك   ،بالتوجيهات التربوية  مليئة ،الإمام مالك يرحمه اللهرســــ
ــا أبرز تلـك ا ثار ومن  الإيجـابيـة المتعـددة،    ثاراهـا لهـا  و   ،ليبهـاالمتميزة في أســـــــــــــ

 :التربوية

 :  صحة الفهم: أولًا 
ى ما مالكٌ رحمه الله وصـــــــــأو نتا  للتقوى التي ذلك الأثر التربوي إنما ه

دْر  ــَ ــالتهابن مطرف في صـــ ْْلام، في قوله: رســـ  الله إليك أحمد  فإن  عليك، سْْ
 ....الله بتقوى أوصيك فإن بعد؛ أما  هو  إلً إله  لً ال ي

ــى مـا مـالـكأوهـذه التقوى التي     ، هي أمر الله تعـالى لخلقـه جميعـا    ،وصــــــــــــ
ــالى: ــال تعـ پ  پ  پ  پ  ڀ  ڀ    ڀ  ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  چ  قـ

ڤ  ڤ  ڤ        ڤ    ٹٿ  ٿ  ٿ  ٹ   ٹ    ٹ  ٿڀ  ٺ  ٺ  ٺ         ٺ

 .(1 ،النساء)چڦ  ڦ  
فاذا كانـت   ،لمند طالب العصــــــــــــــحـة الفهم عوالتي ينتج عن الالتزام ما 

فمما لا شــــــــك فيه أن   ؛في حرمان العلم ونســــــــيانه  الذنوب والمعاصــــــــي ســــــــببا  
ــباب  ــوخهالتقوى من أقوى أسـ ــيل العلم ورسـ ــلامته  ،تحصـ ــتنارة العقل وسـ  ،واسـ

واتقوا الله )قـــال تعـــالى:    ،وقـــد قرنهمـــا الله جـــل وعلا في القر ن الكريم ببع 
  ابن  الإســـلام شـــيخَ   المغربي  يوســـف بن  اســـمالق أبو  ســـألوقد     .(ويعلمكم الله

 :قالو  بالتقوى،  فأوصـــــاه  ودنياه،  دينه صـــــلا   فيه يكون  بما  يوصـــــيه  أن   تيمية
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  ، ابن تيمية)  «واتبعها  عقلها لمن ورســــوله الله  وصــــية من  أنفع   وصــــية أعلم  ما»
 .(10/653ه  1416

خير الـدين على لعبـد  الأن مـا يحصـــــــــــــــل    ؛فـالتقوى هي أنفع الوصـــــــــــــــايا
وتقوى ما صـــــــــــــلته بربه، ويحســـــــــــــن خلقه، وهي غاية عظيمة، يقول   ،وا خرة

ــبحانه الله الفيروز  بادي: »أليس  ولو  أحد، كلِّ   من العبد  بصـــــــــلا  أعلم  ســـــــ
 وأجل    للأجر،  وأعظم  للخير،  وأجمع  للعبد   أصــل   هي  خصــلةٌ  العالم في  كانت

  هــــذه   من  المــــآل  في  وأنج   الحــــال،  في  وأولى  القــــدر،  في  وأعظم  العبوديــــة،  في
ه وأوصــــــى عباده ما أمر ســــــبحانه  الله  لكان   التقوى هي التي الخصــــــلة  خواصــــــّ
ــى فلمـا  ورحمتـه،  لكمـال حكمتـه  بـذلـك؛ ــلـة  مـذه  أوصــــــــــــ   الأولين  جميع   الخصــــــــــــ

 عنها،  متجاوز لا التي الغاية أنها  علمنا  عليها؛  واقتصــــــــــــــر عباده من وا خرين
 ،ليموتع  وتأديب،  وإرشــــــــاد،  ودلالة،  نصــــــــ ، مح  كل  جمع  قد  جل عز  وأنه

 الخصــــــــــــلة  فهي ورحمته، بحكمته  يليق  كما  الواحدة الوصــــــــــــية هذه في  وتهذيب
 أعلى  إلى  المبلغــــة  المهمــــات،  ع يملج  الكــــافيــــة  وا خرة،  الــــدنيــــا  لخير  الجــــامعــــة
ــلٌ   وهذا.  الدرجات  واهتدى، النور أبصـــــــــر لمن  كفاية  وفيه عليه، مزيد  لا  أصـــــــ

 .(5/261 ،يز  بادالفيرو )  والتوفيق«  الهداية ولي    والله.  واستغنى  وعمل

ــن التقوى  بين    الن   جمع »:  القيم  ابن قالو   تقوى  لأن   الخلق،  وحســـــــــــ
  خلقه،  وبين  بينه  ما يصـــــل   الخلق  وحســـــن  ربه، وبين العبد  بين ما  ل يصـــــ  الله

ــن  الله،  محبـة  لـه  توجـب  الله  فتقوى  قـال،  محبتـه  إلى  النـاس  يـدعو  الخلق  وحســــــــــــ
ابن  )،(76  ،ان ل عمر )  چۉ  ې  ې  ې  ې  ى  ى  ئا  ئاچ  تعالى:
   .(54ه ص1393  ،القيم



مام مالك إلى  التوجيهات التربوية في رسالة الإ

 بن مطرّفمحمد 
 يد الجهنعادل بن عد. 

 

 ~97  ~ 

 

 :صحة المعرفة وطريقهاا: ثًنيا 
ــيتــه  وهو الأثر المترتــب   ثم: »على قول الإمــام مــالــك رحمــه الله في وصــــــــــــ

 «.بذلك معنيا    قبلهم  كان   ممن ورثوه الذين أهله من العلم يعن  خذه،

لأن أهل   صــــــــــم عن الوقوع في البدع والمحدثات؛فأخذ العلم من أهله عا
قادرون على تعليم العلم الصــحي  دون المبتدع، وقد أمر الحقيقيين هم الالعلم 

چ  چ  :تعالى صــراطه المســتقيم والبعد عن طرق أهل البدع، قالتعالى باتباع  

  ڎڇ  ڇ  ڍ   ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڇچ  چ  چ  ڇ

 .(153 ،الأنعام) چڈ  ڈ  ژ  ژ   ڑ 
  اتبـاع  عن هنـا  وحـذر  وأمر نهى  لـما  فـانـه ؛عظيمـة  يـة  هـذه»:  القرط  قـال

ــبيله غير ــتقيم  فالصـــراد طريقه  باتباع  فيها فأمر  سـ   الكريمة  ةا ي في  المذكور  المسـ
 الاختلاف  أهل  ســـــبل  هي  والســـــبل  الســـــنة  وهو إليه دعا الذي الله  ســـــبيل هو

م  1964  ،القرط )  «والأهواء  البدع أهل  وهم  المســتقيم الصــراد  عن الحائدين
7/137). 

 ومـا   في حـادثـة جرت لـه دور العـالموقـد أوضــــــــــــــ  الإمـام مـالـك رحمـه الله
ــؤالـه وأخـذ العلم منـه في مواجهـة البـ روي عن الإمـام  فقـد   ؛دعيترتـب على ســــــــــــ

 ذي  من:  قــال  أحرم؟  أين  من  الله  عبــد   أبا  يا  مــالــك أنــه أ ه رجــل فقــال لــه:
.  المســــــجد  من أحرم  أن   أريد  إني: فقال    الله رســــــول  أحرم حيث من الحليفة
 لا: قال. القبر  عند  من المسـجد  من  أحرم أن   أريد  فاني: قال. تفعل لا: فقال
ــى  فــاني  تفعــل   أميــال   هي  إنمــا  هــذه؟  فتنــة  وأي:  فقــال.  الفتنــة  عليــك  أخشــــــــــــ
ر  فضــيلة  إلى  ســبقت أنك ترى  أن   من  أعظم  فتنة وأي: قال.  أزيدها  عنها  قصــَّ
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ــول َ رِ :  يقول  الله   عـــت  إني    الله  رســــــــــــ ِ ينَ   ﴿فَْلْيَحْْْْ الِفُونَ   الَّْْْ   أَنْ   هِ أَمْرِ   عَنْ   يَُُْْْ
يبَْهُمْ  ِْْ نَةٌ  تُصْْْْْْْْ يبَْ   أَوْ   فِتْْ ِْْ ــاط )  ،(63 ،النور)ألَيِمٌ   عََ ابٌ  هُمْ يُصْْْْْْْْ م 1992  ،الشـــــــــــ

1/132). 
  الله عبـد  عنلـذلـك كـان انـدثار العلم بانـدثار العلمـاء الربانيين، فقـد روي 

 إن»:  يقول    الله  رسول   عت:  قال  عنهما،  الله  رضي العاص  بن عمرو  بنا
  بقبض   العلم  يقبض  ولكن   نْْاس،ال  من   ينتزعْْه  اعْْاانتز   العلم  يقبض  لً  الله

ْْا  الناس اتَ  عالما، يبق  لم  إذا حتً العلماء، ْْئلوا جهالً،  رؤوسْْْ  فأفتوا  فسْْْ
 .(2673  ،مسلم)  ،(100  ،البخاري) «وأضلوا  فضلوا  علم، بغير

ــيئـا    الأمـة  هـذه  في  أحـدث  ومن: الله رحمـه  مـالـك  الإمـام  قـال  يكن لم شــــــــــــ
: يقول  تعالى  الله  لأن  ؛الدين  خان     الله رســـــــــول  أن  زعم فقد  ،ســـــــــلفها عليه

  ، دينــا    اليوم  يكون   لا  دينــا    يومئــذ   يكن  لم  فمــا  دِينَكأمْ﴾  لَكأمْ   أَكْمَلــْتأ   ﴿الْيـَوْمَ 
 .(2/53م  1992  ،الشاط )

ــيـــة الإمـــام مـــالـــك  فـــأكبر ا ثار التربويـــة التي تتحقق من الالتزام بوصــــــــــــ
 .فة وطريقهالمعر حة اصهو تحقيق    ؛الله من أخذ العلم عن أهله رحمه

 في أمور الدين: توجيه السلوك إلى الأحوطثًلْا: 
ــول    :والاحتيــــاد هو أن يفعــــل المكلف الفعــــل الأقرب والأجمع لأصــــــــــــ

   .(1/156)كما عرفه الفيومي  .الأحكام، والأبعد عن شوائب التأويلات
  التحفف :  وقيل  الشــــك  إزالة من  به  يتمكن  ما  فعل هووقال الكفوي: »

ــتعمال:  وقيل مكروه في  يقع   لئلا  وهوجال من والاحتراز  أي الحياطة  فيه  ما اســـــــ
 .(56ص ،الكفوي) «الجهات  جميع  من  بالأوثق الأخذ  هو الحفف
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ــار إليه  ،ر مندوب إليهوالاحتياد في أمور الدين أم في قوله:   وقد أشــــ
  من  كْير  ن يعلمه  لً  مشْْْْْْْْْْْتبهْات  وبينهمْا  بينِّ   الحرام  وإنّ   بينِّ   الحلال  إن»

 الشْبهات في وقع ومن   ،وعرضْه لدينه اسْتأأ الشْبهات قىات  فمن   ،الناس
  ملك   لكل  وإنَّ   ،فيه  يرتع  أن يوشْْْْْْك الحمى حول كالراعي  الحرام  في  وقع
 .(1599  ،)مسلم  ،(52   ،البخاري)  «محارمه الله حمى  وإنّ  حَمى،

  يدَعَ   حتً المتقين  من  ونيك  أن العبد يبلغ لً»: قال  أنه اأيضــ    عنه و 
ــه  «بأس  بْْْه  لمْْْا  حْْْ راا   بْْْه  بأس  لً  مْْْا ــاجـ ــذي  ،(4215   ،)ابن مـ   ، )الترمـ

2451). 
خـذ منهم ؤ ومن الاحتيـاد في الـدين الاحتيـاد في اختيـار العلمـاء الـذين ي

  من بعض  كان  وقد»العلم، وهو ما يؤخذ من قول الإمام مالك في وصــــــيته:  
  تأخْ ون   من  فْانظروا  دينكم  الأمر هْ ا  إن:  يقول  العلم أهْل  من  نرضْْْْْْْْْْْى

 .«دينكم  عنه
ر محمود، لا ســــــيما مع انتشــــــار  دين، والاحتياد في أمر الدين أم لمفالع

عن قلــة   متحــدثا    الجهــل وكثر المــدعين للعلم، وقــد قــال حــذيفــة بن اليمــان  
ــب الأمانة: » : يأقال  حتى الأمانة، يؤدى  أحدٌ   يكاد  فلا يتبايعون  الناس فيصـــــــــ

دَه  مـــا:  للرجـــل  يأقـــال  وحتى  أمينـــا ،  رجلا  فلان   نب  في  إن    مـــا   أظرفـــه،  مـــا  أجلـــَ
  وما   زمانٌ  عَلَىّ  أتى  ولقد   إيمان، من خردل من حبة  مثقال  قلبه في  وما!  أعقله
ــلما    كان   لئن بايعت، أيَّكم أبالي ــرانيا    كان   ولئن  دينه علىَّ   ليردَّنه  مســـــــ  أو  نصـــــــ

" وفلان    فلان    إلا  منكم أبايع   كنت  افم اليوم  وأما ســــــــاعيه،  علىَّ  ليردَّنه  يهوديا  
 .(143   ،مسلم)  ،(6497   ،)البخاري
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ففي هـذا الزمـان أولى وأحرى بطـالـب   ؛هـذا الحـال في زمـانـه  وإذا كـان  
ويحتــاد لهــذا الأمر بأشــــــــــــــــد وأكثر أنواع   ،العلم أن يتحرى عمن  خــذ العلم

ــرورات   في  المــال  حفف  على  مقــدمــا    الــدين  حفف  كــان   إذاالاحتيــاد، و    الضــــــــــــ
 من  أوجـــب  ،ينالـــد   علوم  عنـــه  تأخـــذ   من  طلـــب  في  الاحتيـــاد  فـــان   الخمس؛
 .والدرهم بالدينار تعامله  مَن أمانة معرفة في الاحتياد

  والأعجمي   الَحدَث  سعادة  من إن »  :الله  رحمه  السَّختياني  أيوبوقد قال  
   .(11ه ص1421ب   ،ابن الجوزي) «السنة أهل من  لعالمٍ   الله يوفقهما  أن 

م، وأن  وهذا تنبيه منه رحمه الله على أهمية اختيار مصـــــــــــــدر التلقي والتعل
 إذا  القلـب  لأن   تقي رباني من نعم الله على العبـد؛الهـدايـة إلى معلم فـاضـــــــــــــــل  

  كان  ولهذا عنه، إزالتها  العســــــــــير من  كان   التعلم  بداية في  وزَيْغ  بضــــــــــلالة تعلق
 من شــــــــــيء  بالنفوس  لقعتي لا  حتى  البدع أهل  مجالســــــــــة عن ينهون  الســــــــــلف
 .ضلالاتهم

  رأيـت   إذا»  :قـال  الملائي  قيس  بن  عمرو  عن  بطــة  بن  عبــدالله  أبو  روىو 
  البدع   أهل مع   رأيته  وإذا  فارْجه،  والجماعة  السنة  أهل مع   ينشأ  ما  أول  الشاب
ــوءه  أول  على الشـــــــــــــــاب  فـان   منـه، فـايئس  :الله رحمـه  بطـة ابن  قـال  ثم  ،«نشــــــــــــ

حبون  من  الله رحمكم  فانظروا» ــْ ــان كل  واعرفوا  تجلســـــــــون، من وإلى  تَصـــــــ   إنســـــــ
  جعلنا  ولا المفتونين، صـــحبة من وإياكم  الله  أعاذن بصـــاحبه،  أحد   وكل  بخدنه
ــياطين، أقران  من ولا ،العابثين  إخوان  من وإياكم ــتوهبأ  الشـ  ولكم لي الله  وأسـ

ــمــة ه  1409  ،ابن بطــة)  «الفعــال  قبي   من  وعــافيــة  ،الضــــــــــــــلال  من  عصــــــــــــ
1/205). 
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ــحــب من يــاد في أمفكــل ذلــك يوجــب الاحت ر الــدين وأمر من يصــــــــــــ
ــعـب تغييره،  وارتكز في  الحـال    هلأن مـا ثبـت في هـذ   العلمـاء؛ يات طلبـه يصــــــــــــ

ــعــب بعــده تـدارك الطريق   ــئــة على الخطــأ والبــدعـة مزلق عظيم، يصــــــــــــ والتنشــــــــــــ
 المستقيم، فلذا وجب الاحتياد في أمر العلم والدين.
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   الخاتمة

 مل على أهم النتائج والتوصياتتوتش

 :نتائجأهم ال
ــالة الإمام مالك رحمه الله بع  التوجيهات التربوية  .1 ــمنت رســــــــــ   تضــــــــــ

في الكتــــابــــة    ،ومنهــــا: أهميــــة البــــدء بحمــــد الله والثنــــاء عليــــه  ،المهمــــة
وهذا شـأن وأدب علماء الإسـلام في  ،والتأليف في الأسـلوب العلمي

 مؤلفاتهم وكتاباتهم.

المســـــــلم الذي   بيان أهمية التقوى كخلق مهم من أخلاقيات الباحث .2
 يطلب العلم.

ــفات العالم الذي ينبغي أخذ الع .3 عن أن يحتاد ا يمم  ،نهلم عذكر صـــــــــ
 ،بأن  خــــذه من اتصــــــــــــــف بالتقى والعــــدالــــة  ،المرء في طلبــــه للعلم

 والرسوخ في العلم والفهم الصحي  له.
انتظـام تلـك التوجيهـات التربويـة ببع  الأســــــــــــــاليـب التربويـة المرتبطـة   .4

ــانـــب ــذا الجـ ــلوب التعري   مـ ــا: أســــــــــــ ــة  ،ومنهـ ــأديـــب  ،والموعظـ   ، والتـ
 والإقناع. ،والترغيب والترهيب

ــالـة الإمـام مـالـك رحمـه اللهر  ثاا .5 والمترتبـة على مـا جـاء   ،التربويـة لرســــــــــــ
ــلوك   ،فيهــــا من توجيهــــات تربويــــة والتي تظهر بالإيجــــابيــــة على ســــــــــــ

 المتصف ما.
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 التوصيات:
ــة وبح .1 ــايا العلماء دراســ لكونها تشــــتمل على العديد    ،ثا  الاهتمام بوصــ

 .من الجوانب والقيم والمبادئ التربوية المهمة

والأخذ    ،حثين إلى العودة إلى التراث الإســـــــلاميتمين والباتوجيه المه .2
 منه وإخرا  ما فيه من قيمة علمية وتربوية.

أن على الآباء والمربين قراءة مثل هذه الرسائل  

لمنازل والمدارس على الأبناء في ا ، والوصايا

      .لما لها من كبير الأثر عليهم ،والجلسات الأسرية
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 فهرس المراجع والمصادر 

دار   :بيروت،  1)د  ".الجر  والتعــديــل"  .محمــد عبــد الرحمن بن محمــد  أبو،  ابن أبي حــاتم
 .(م1952، إحياء التراث العربي

مكتبة  )  .الأرنؤود  رالقاد  عبد  تحقيق:  ".جامع الأصـــــــــــول"  .الســـــــــــعادات  أبو  ابن الأثير،
 .(م1970الحلواني، 

المنتظم في  ريخ  "  .مـــدجمـــال الـــدين أبو الفر  عبـــد الرحمن بن علي بن مح،  الجوزيابن  
 (.م1992 -هـ 1412 دار الكتب العلمية،: بيروت، 1". )دالأمم والملوك

،  1)د   ".تلبيس إبليس"  .علي  بن  الرحمن  عبـــــد  الفر   أبو  الـــــدين  جمـــــال،  بن الجوزيا
 .(م2001 /هـ1421 والنشر، للطباعة الفكر دار: لبنان -بيروت

ــفوة"  .ن بن عليجمال الدين أبو الفر  عبد الرحم،  الجوزيابن   ــفة الصـ أحمد  تحقيق:    ".صـ
 .(م2000هـ/1421دار الحديث، ، مصر :القاهرة. )بن علي

  الكتــب  دار: لبنــان -بيروت،  2)د  ". الفوائــد. "أيوب  بن  بكر  أبي  بن  محمــدابن القيم،  
 .(م1973 - هـ 1393 ،لعلميةا

ــريعة  عن  الإبانة"  العكبري. محمد  بن الله  عبيد الله  عبد  أبو،  بن بطةا   ".الناجية   الفرقة  شـــــــ
  الراية  دار:  الرياض)  .الوابل  ويوســـــــف  الأثيوبي،  وعثمان  معطي،  تحقيق: رضـــــــا

 .(هـ1409 والتوزيع، للنشر

".  مجموع الفتــــاوى "  .رانيتقي الــــدين أبو العبــــاس أحمــــد بن عبــــد الحليم الح  ،بن تيميــــةا
مجمع الملـك فهـد :  المـدينـة النبويـة)  .عبـد الرحمن بن محمـد بن قـاســــــــــــــمتحقيق:  

 .(م1995 هـ/1416ريف، طباعة المصحف الشل

حيــدر  باد    -  الهنــد،  1". )دالثقــاتالتميمي. "أحمــد    بن  حبــان  بن  محمــد  ابن حبــان،
 م(.1973، دائرة المعارف العثمانية :الدكن
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 المجيــد  عبــد  تحقيق: حمــدي  ".نتــائج الأفكــارالعســــــــــــــقلاني. "  علي  بن  أحمــد  بن حجر،ا
 .(هـ1429 ،كثير  ابن دار، 2)د .السلفي

ــعد ــعد بن منيع الهاشمي  ، أبوابن ســــــ :  تحقيق   ".الطبقات الكبرى"  .عبد الله محمد بن ســــــ
 -هــــــــــــــــــــــ  1410  ،دار الكتب العلمية:  بيروت،  1. )دمحمد عبد القادر عطا

 (.م1990

تحقيق: مصــــــــــــــطفى بن أحمد    ".التمهيـد. "الله  عبـد  بن يوســــــــــــــف  عمر  وأب  بن عبـد البر،ا
 .(هـ1387الشؤون الإسلامية، وزارة عموم الأوقاف و : المغرب) .العلوي

  تحقيق: فواز  ".جامع بيان العلم وفضـــــــــله. "الله عبد  بن  يوســـــــــف عمر  أبو  بن عبد البر،ا
 .(هـ1424حزم،  ابن دار - الريان مؤسسة، 2)د .زمرلي أحمد

عمرو بن  ". تحقيق:   ريخ دمشق"  .ن بن هبة اللهالقاسم علي بن الحس  ر، أبوساكابن ع
 .(م1995، للطباعة والنشر والتوزيعلفكر دار ا. )غرامة العمروي

الديبا  المذهب في معرفة أعيان علماء  . "ياليعمر   براهيم بن علي بن محمدإ  ابن فرحون،
دار التراث   :القـاهرة)  .نورمحمـد الأحمـدي أبو التحقيق وتعليق: د. ". المـذهـب

  ،بيروت   العلمية،  الكتب  دار  منشورات  الجنان،  مأمون  هحققو   .(للطبع والنشر
 .م1996 الأولى الطبعة

مفتا  دار السعادة  "  .محمد بن أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الدين،  ابن قيم الجوزية
 (.دار الكتب العلمية: بيروت". )ومنشور ولاية العلم والإرادة

هـــــــــــــــــــ/  1410،  مكتبة المعارف:  بيروت)  ". البداية والنهاية"  . اعيل بن عمر، إكثيربن  ا
 م(.1990

تحقيق: شـــــــــعيب    ".ا داب الشـــــــــرعية"  المقدســـــــــي. محمد  بن  مفل   بن  مدمح،  بن مفل ا
 .(م1996مؤسسة الرسالة،  :بيروت) .الأرنؤود
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. تحقيق:  "رجـال صــــــــــــــحي  مســــــــــــــلم. "حمـد بن علي بن محمـد بن إبراهيمأ  ،ابن مَنْجأويَـه
 هـ(.1407، بيروت، دار المعرفة، 1الله الليثي. )دعبد

ــانيد   التقييد"  .بكر  أبي  بن  الغن عبد  بن محمد  ،نقطة  ابن ".  لمعرفة رواة الســــــــــــــنن والمســــــــــــ
ــ  1408  العلمية،  الكتب  دار،  1)د  .الحوت  يوســــــف كمال  :تحقيق  - هــــــــــــــــــ

 .(م1988

اهير علماء الأمصـــار وأعلام  مشـــ"  .البأســـتي  محمد بن حبان بن أحمد بن حبان  ،أبو حاتم
دار الوفـاء  :  المنصــــــــــــــورة، 1. )دبراهيمإ  يمرزوق عل". تحقيق: فقهــاء الأقطــار

 (.م1991 -هـ 1411، نشر والتوزيعللطباعة وال

ــيباني  بن حنبلبن محمد   أحمد عبد اللهأبو    ،أحمد ــند الإمام أحمد بن حنبل "  .الشــــ   ".مســــ
ــعيب الأرنؤود  تحقيق:   ــد، و خرون -شـ ــراف.  عادل مرشـ عبد الله بن    .د:  إشـ

 (.م2001 -هـ 1421 ،مؤسسة الرسالة، 1)د .عبد المحسن التركي

  ".ضعيف الجامع الصغير وزيادته. "الرحمن محمد نصر الديند عب، أبو الألباني

ســلســلة الأحاديث الصــحيحة وشــيء من  . "عبد الرحمن محمد نصــر الدين  ، أبوالألباني
 (.عارف للنشر والتوزيعمكتبة الم، 1". )دفقهها وفوائدها

ــر الدين. "  ،الألباني ــبيل". )د  إرواء الغليلنصــــ :  وت ير ب  ،2في تخريج أحاديث منار الســــ
 .(م1985هـ، 1405 ،المكتب الإسلامي

دار  :  بيروت)  ".تفســـير الألوســـي. "الحســـين  الله عبد  بن  محمود  الدين  شـــهاب  ،الألوســـي
 .(إحياء التراث

الجامع المسـند الصـحي  المختصـر من أمور رسـول  "  .محمد بن إ اعيل الجعفي  ،البخاري
محمد   تحقيق:  ".(صـــــحي  البخاري)الله صـــــلى الله عليه وســـــلم وســـــننه وأيامه  

 .(هـ1422دار طوق النجاة،  ،1)د .زهير بن نصر الناصر
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  –. "التـــاريخ الكبير". )حيـــدر  باد  محمـــد بن إ ـــاعيـــل بن إبراهيم بن المغيرة،  البخـــاري
 عارف العثمانية(.الدكن: دائرة الم

ــين  بن  أحمد،  البيهقي ــنن"  .علي  بن  الحسـ ــياء تحقيق: محمد  الكبرى".  المدخل إلى السـ   ضـ
 .(الإسلامي للكتاب الخلفاء دار: الكويت) .الأعظمي رحمنلا

". تحقيق:  الترمذيالترمذي، محمد بن عيسى بن سَوْرة بن موسى. "الجامع الكبير، سنن  
 .م(1998لغرب الإسلامي، بشار عواد معروف. )بيروت: دار ا

  وجودعادل أحمد عبد المتحقيق:  ".  الكامل في الضـــــــعفاء"  .أحمد بن عدي  أبو  ،الجرجاني
هـــــــــــــــــــــــــــــ/  1418،  دار الكتـب العلميـة:  بيروت، 1)د  .علي محمـد معوض  -

 م(.1997

تحقيق: جمــاعــة من   ". التعريفــات . "الشــــــــــــــريف  الزين  علي  بن  محمــد  بن  علي  لجرجــاني،ا
 (.م1983- هـ1403 دار الكتب العلمية، :بيروت، 1)د .العلماء

ــاص، أبو بكر أحمــد بن علي الرازي. :  خر   ياتـه ". ضــــــــــــــبطــه و أحكــام القر ن"  الجصـــــــــــــ
 .السلام محمد علي شاهين. )دار الكتب العلمية(عبد

رسـالة ماجسـتير،  )  ".دعوية  تأصـيلية  دراسـة  والتأثير  الإقناع"  .صـاح  بن  إبراهيم  الحميدان،
 .(الإسلامية سعود بن محمد الإمام بجامعة والإعلام الدعوة كلية

 ريخ  "  .مهــــدي  بكر أحمــــد بن علي بن ثابــــت بن أحمــــد بن  ، أبوالخطيــــب البغــــدادي
ــداد )دبغـــــ معروف.  عواد  بشـــــــــــــــــــــار  د.  تحقيق:  الغرب  1".  دار  بيروت:   ،

 م(.2002الإسلامي، 

تحقيق:    ".الكفـايـة في علم الروايـة. "ثابـت بن علي  بن  أحمـد  بكر  أبو  لخطيـب البغـدادي،ا
 .(هـ1432دار ابن الجوزي، : الدمام، 1)د .ماهر الفخل
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ــدادي ــب البغـ ــد بن علي ب  ، أبوالخطيـ ". تحقيق: د.  المتفق والمفترق"  .ن ثابـــتبكر أحمـ
ــر    :دمشـــــق،  1. )دمحمد صـــــادق  يدن الحامدي دار القادري للطباعة والنشـــ

 (.م1997هـ/ 1417 والتوزيع،

ــ   من  تحقيق: مجموعــة ".النبلاء  أعلام  ســــــــــــــير"  .محمــد  الله  عبــد  أبو  الــدين  شمس  ذه ،ال
ــراف  المحققين ــعيب  بإشـــــــ ــة:  بيروت،  3)د  .الأرنؤود  شـــــــ ــســـــــ ــالة   مؤســـــــ   ،الرســـــــ
 .(م1985 ،هـ1405

". تحقيق: محمد محيي  داود  أبيالســــــجســــــتاني، أبو داود ســــــليمان بن الأشــــــعث. "ســــــنن  
ــيدا   ــرية(.   –الدين عبد الحميد. )صـــــــــ ــا تح  بيروت: المكتبة العصـــــــــ ق:  ي قوأيضـــــــــ

مَحمَّد كامِل قره بللي الناشـــر: دار الرســـالة العالمية الطبعة:    -رنؤود  شـــعَيب الأ
 7دد الأجزاء: م ع 2009 -هـ  1430الأولى، 

  الهلالي، دار عيد  بن  ســليم:  تحقيق  ".الاعتصــامالغرنطي. "  موســى  بن  إبراهيم  لشــاط ،ا
 .(م1992 - هـ1412 :السعودية، 1)د .عفان ابن

  .إحســـــــان عباس ". تحقيق:  طبقات الفقهاء"  .م بن علياســـــــحاق إبراهي  ، أبوالشـــــــيرازي
 (.1970دار الرائد العربي، : لبنان –بيروت ، 1)د

أحمد  تحقيق:    ".الوافي بالوفيات"  .صــــــلا  الدين خليل بن أيبك بن عبد الله،  فديالصــــــ
 - هـــــــــــــــــــــــــــــ1420،دار إحيــاء التراث: بيروت. )الأرنؤود وتركي مصــــــــــــــطفى

 .(م2000

تحقيق:    ".بصــــــــــائر ذوي التمييز. "يعقوب  بن  محمد  طاهر  أبو  نالدي مجد  لفيروز  بادي،ا
 (.ن الإسلاميةؤو للشالمجلس الأعلى : القاهرة) .محمد علي النجار

ــبــا  المنير في غريـب  "  .ي ثم الحموي، أبو العبــاسحمــد بن محمــد بن عل، أالفيومي المصــــــــــــ
 (.المكتبة العلمية: بيروت". )الشر  الكبير
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ــعيد بن علي  القحطاني، ــاة  دعوة  كيفية"  وهف.بن   ســــ ــلمين  عصــــ   في  تعالى اللَّّ   إلى المســــ
 .(سفير مطبعة: الرياض) ".والسنة الكتاب ضوء

ــعيد بن  طاني،  قحال ــعودية ،  1)د  ".الحكمة في الدعوة إلى الله. "وهفعلي بن  ســــ   :الســــ
  الشــؤون الإســلامية، وزارة  ســعود  بن محمد  الإمام  جامعة  من  ماجســتير،  رســالة

 .(هـ1423والإرشاد،  لدعوةوا والأوقاف الإسلامية

ــير القرط . "أحمد  بن محمد  الله عبد  أبوالقرط ،   ،  2)د   .ونيتحقيق: أحمد البرد  ".تفســــــــ
 .(م1964 ،دار الكتب المصرية :القاهرة

  فؤادمحمـد   :تحقيق  ".ابن مـاجـه  ســــــــــــــنن"  .مـاجـة  بنا  يزيـد  بن  محمـد عبـد الله  أبو  القزوين،
 .(الحل  البابي عيسى فيصل - العربيةالكتب  إحياء دار) .عبد الباقي

 رسالة(.لا مؤسسة :بيروت) .درويش عدنن: تحقيق ".الكليات" .البقاء أبو الكفوي،

  .شـــــيحا   مأمون  تحقيق: خليل  ".الفالحين  دليل. "علان  بن  محمد  بن  علي محمد  البكري،
 (.هـ 1425 والتوزيع، والنشر للطباعة المعرفة دار: بيروت، 1)د

في أ اء    الكمال  تهذيب)أبو الحجا (. "  الرحمن بن يوســــــــــــف  وســــــــــــف بن عبدي  المزي،
ــالة   مؤســــــــســــــــة:  تبيرو ،  1)د  معروف.  عواد  بشــــــــار  :تحقيقالرجال".     ،الرســــــ
 .(م1980

المســـند الصـــحي  المختصـــر بنقل  "  . القشـــيري النيســـابوريينبن الحجا  أبو الحســـمســـلم 
  ".)صــــــحي  مســــــلم( العدل عن العدل إلى رســــــول الله صــــــلى الله عليه وســــــلم 

 .(دار إحياء التراث العربي :بيروت) .محمد فؤاد عبد الباقيتحقيق: 

المكتبــة  :  القــاهرة، 1)د ".في  القــدير. "العــارفين  محمــد عبــد الرؤوف بن     لمنــاوي،ا
 .(هـ1365التجارية، 

ــ1425  والنشر،  للطباعة  حزم  ابن  دار،  1)د  ".الأذكار، يحي بن شرف. "لنوويا  -هـــــــــ
 .(م2004
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  ومنبع  مجمع الزوائد"  .ســــــــــــــن نور الدين علي بن أبي بكر بن ســــــــــــــليمـانأبو الح  ،الهيثمي
مكتبـة القـدســــــــــــــي،  :  القـاهرة)  .حســـــــــــــــام الـدين القـدســــــــــــــيتحقيق:    ".الفوائـد
 (.م1994 /هـ1414

ــى  ، أبواليحصـــ  ــل القاضـــي عياض بن موسـ ــالك  ترتيب المدارك"  .الفضـ   ".وتقريب المسـ
مد بن شـريفة، سـعيد  ، عبد القادر الصـحراوي، محابن  ويت الطنجيتحقيق:  

 .(مطبعة فضالة: المغرب – المحمدية، 1)د .أحمد أعراب

ــدادي  لولاءالمري با  يحيى بن معين بن عون ــة ابن محرز   - ريخ ابن معين  "  .البغـ ".  روايـ
، مجمع اللغة العربية بدمشـــــق،  1. )دمحمد كامل القصـــــارتحقيق الجزء الأول:  

 م(.1985

  ،1د )البلاغة العربية أســـســـها وعلومها وفنونها ".  عبدالرحمن حســـن حنبكة. "    ،الميداني
 ه(. 1416 ،دمشق ،دار القلم

  ،دار عـالم الكتـب  ،1الإســــــــــــــلاميـة". )د" اصــــــــــــــول التربيـة خـالـد بن حـامـد.   ،الحـازمي
 .(هـ1420

ــفاء على مجاهد  ،مجاهد ــرة".    .صــ ــايا المعاصــ دار    1د)" أصــــول التربية الإســــلامية والقضــ
 ه(.1432 ،النشر الدولي

 ه(. 1427 ،دار ابن كثير ،6د)" منهج التربية النبوية للطفل ".  .محمد نور ،يدو س
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 المستخلص

ــلامية   ــة للتعرف على درجة امتلاك طلاب الجامعة الإســــــــــــ هدفت الدراســــــــــــ
وقد استخدم .  للمهارات القيادية، وكيف تنمي الجامعة هذه المهارات لدى طلاما
ــة على  ــتملت عينة الدراسـ ــفي المســـحي، واشـ من   اطالب    (585)الباحث المنهج الوصـ

ــر،  الكليات الإســــلامية من جميعطلاب الجامعة   وجمعت البيانت من خلال العشــ
خلصـت الدراسـة للنتائج ور، و ( محا6فقرة، قسـمت على ) (36اسـتبانة مكونة من )

ــلاميـة للمهـارات القيـاديـة الخمس,   التـاليـة: إن درجـة امتلاك طلاب الجـامعـة الإســــــــــــ
جاءت  لقرارماعي، حل المشـكلات، اتخاذ اوهي: التخطي ، الاتصـال، العمل الج

ومن حيث   درجات(، 5من   3.72توســــ  العام هو )م بدرجة عالية، حيث إن الم
(، وطلاب الســــــــــــــنة 3.93 لوم في المرتبة الأولى )م الع كليةترتيب الكليات جاءت  

(. أما من حيث امتلاك كل 3.55 المرتبة الأخيرة عند درجة )م التحضــــــــــــــيرية في  
ال مهارة الاتصكانت النتيجة كالتالي:  مهارة على مستوى طلاب الجامعة عموم ا ف

 م عنــد )  عــاليــة(، مهــارة العمــل الجمــاعي بــدرجــة  3.88عنــد )م     عــاليــةبــدرجــة  

شــــــــــــــكلات (، مهـارة حل الم3.77عنـد )م     عاليـةمهـارة التخطي  بدرجة    (،3.85
(،  3.49عنـد )م  عـاليـة(، مهـارة اتخـاذ القرارات بـدرجـة  3.62عنـد )م   عـاليـةبـدرجـة  

ــهـامأن إكـذلـك تبين   يـاديـة لطلامـا جـاءت بـدرجـة الجـامعـة في بنـاء المهـارات الق  ســــــــــــ
فقد أكد الطلاب اســتفادتهم من  ،(. وأخير ا3.41عند متوســ  حســابي )م     عالية

وكذلك ممارســـتهم للعمل القيادي تحت   جهود كرســـي تنمية مهارات طلاب المن ،
 إشراف عمادة شؤون الطلاب. 

 ة. ية، الجامعة الإسلامية، طلاب الجامعالكلمات المفتاحية: المهارات القياد
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Abstract 

This study aims to identify the degree to which Islamic 

University students retain leadership skills, and how the university 

develops these skills among its students.  

The researcher used the descriptive survey method, and the 

study sample included (585) students from all colleges of the Islamic 

University, and data was collected through a questionnaire consisting 

of (36) items, divided into (6) themes, and the study concluded the 

following results: the degrees to which students of the Islamic 

University possess five leadership skills which are: planning, 

communication, teamwork, problem solving and decision making 

were high degrees, as the general mean was (M = 3.72 out of 5 

degrees), and in terms of the ranking of colleges, the College of 

Science came in first rank at (M = 3.93), and preparatory year 

students were in the last rank at (M = 3.55). As for possessing each 

skill, the results were as follows: the communication skill came with 

a highest degree at (M = 3.88), the decision-making skill came in 

lower level at (M = 3.49). As for the university's contribution to 

building leadership skills among its students, it came out that it has a 

high degree with the mean of (M = 3.41), and finally, the students 

confirmed that they had much benefited from the efforts of the 

leadership skills development program, provided by “Chair for 

Scholarship students”, as well as their practice of leadership work 

under the supervision of the Deanship of Student Affairs. 

Key words: leadership skills, Islamic University, university 

students, 
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 قدمة البحث:  م

تسـعى الأمم للتطور والمنافسـة في جميع الميادين الاقتصـادية والاجتماعية  
وتجهيز الطلاب   ,وغيرها، ويبرز دور الجامعات في إعداد الجيل لســـــوق العمل

مجتمعهم نحو مســتقبل أفضــل. وقد أكد قيصــر و خرون، أن القادة لهم  لقيادة  
ى منظمــاتهم من خلال واضــــــــــــــ  عل  لمــا لهم من تأثير  ؛دور بارز في مجتمعــاتهم

 Kaiser, at alيات التي يتبعونها وتأثيرهم على ا خرين )الإســـــــتراتيجقراراتهم و 

لعـديـد من (. ويتميز طلاب المرحلـة الجـامعيـة عن غيرهم من الطلاب با2008
المهارات والقدرات، والتي تحتا  إلى جهود منظمة للكشــــــف عنها وصــــــقلها،  

،  Zimmerman-Oster and Burkhardt,1999))  ويفترض زميرمان وبارخاردت
أن الطالب الجامعي لديه مهارات قيادية ويبقى دور الجامعة في صـــــــــــــقل هذه  

ــطــة الطلابيــة. لــذا ر الجــامعــات لا فــدو   ؛المهــارات من خلال البرامج والأنشــــــــــــ
بل يمتد لغرس ســلوكيات وبناء مهارات عديدة،   ،يقتصــر على الدور التعليمي

 ت قيادية يحتا  لها المجتمع.ومن ذلك بناء شخصيا
ــلاميـة بالمـدينـة المنورة بوجود تنوع كبير في طلامـا   وتتميز الجـامعـة الإســــــــــــ

لجامعة  من حيث خلفياتهم العرقية والثقافية والمعرفية، حيث يتشـــــــكل طلاب ا
وا  دول، ومن هنـا تبرز أهميـة بنـاء المهـارات القيـاديـة لـدى طلامـا ليكون  105من

ــهم في   د عودتهم؛قــادة في مجتمعــاتهم عنــ ممــا يعود بنفعــه على الطلاب أنفســــــــــــ
ــول على فرص وظيفيـة، وعلى مجتمعـاتهم ــالـة    ،الحصــــــــــــ وكـذلـك في تحقيق رســــــــــــ

الجامعة في خدمة الأمة الإســــــــلامية. إن تعليم الطلاب وتدريبهم على القيادة 
ــيً   اوتطويرهم ليصــــــــــبحوا قادة قد أصــــــــــب  هدف   ــاســــــــ لكثير من الجامعات    اأســــــــ

 ,Zimmerman-Oster and Burkhardt)  دتوبارخـــــار   زميرمـــــان   .والكليـــــات
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هم بإخرا  أن تســـــــــــ  امعاتلذا فيتوقع المســـــــــــتفيدون من خدمات الج  (؛1999
ــياســـــــة والثقافة والتعليم ــاد والســـــ وغيرها من   ،قادة وطنيين وعالميين في الاقتصـــــ

 (.  Shertzer at al. 2005المجالات شيرتزر و خرون )

جة امتلاك ة إلى اســــتكشــــاف در تســــعى هذه الدراســــ ،ومن هذا المنطلق
ــهامطلاب الجامعة الإســـــــــــــلامية للمهارات القيادية، و   تطوير  الجامعة في  إســـــــــــ

ــلامية وتعزيز هذه المهارات، بحيث يمكن للقارئ   معرفة ما تقدمه الجامعة الإسـ
 قدرات الطلاب القيادية.من جهود لبناء وتنمية  

 :الدراسة وأسئلتهامشكلة  
 تشـكيل شـخصـية الطالب ليكون  في  ر ا مهمًاتعد المهارات القيادية عنصـ

في تكوين هـذه    رس دور ا محورياً  المجتمع، ويمكن للجـامعـة أن تمـافي  جزء ا فـاعلا  
ن الجامعة الإسـلامية ما تنوع كبير  ارات وتطويرها لدى الطلاب. وحيث إالمه

ــافـــات مختلفـــة، وتقـــدم  ، حيـــث إبين طلامـــا ن غـــالبيـــة الطلاب من دول وثقـ
ــقل مهارات طلاما  الجامعة ا ســــواء المهارات لعديد من الأنشــــطة والبرامج لصــ

ــاف درجة المهارات لذا فق  القيادية أو غيرها؛ ــتكشـــــــ د رأى الباحث أهمية اســـــــ
لمــا لهــذه المهــارات من دور بارز على تكوين   ؛القيــاديــة لــدى طلاب الجــامعــة

وزيادة فرص توظيفه بعد التخر . حيث أكد العمري   ،شــــــــــــخصــــــــــــية الطالب
 -يســـــــعى الكثير من أرباب العمل   أن (،  Omari, at al. ,2008-Al)ن  و خرو 

صـــــول على خريجين ممن يمتلكون مهارات قيادية  إلى الح -على وجه التحديد  
(، أن ممارســـــــة Baxa, 2017ليعملوا لديهم. وكذلك أكدت دراســـــــة باكســـــــا )

هم في لال عملهم داخل الحرم الجامعي يســــالطلاب للمهارات القيادية من خ
يــة التوظيف لهم، وزيادة في الثقــة بالنفس التي تــدعم فرص القيــادة. دة قــابلزيا
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بالإضــــــــــــافة إلى ذلك، فقد أكدت العديد من الدراســــــــــــات أهمية العمل على 
تنمية المهارات القيادية واكتشــافها، وضــرورة تضــمين المناهج الدراســية للثقافة 

 (.  2018القيادية )الذبياني، 
دراســـــات تســـــتكشـــــف درجة دم وجود  بحث في عوتتلخص مشـــــكلة ال

امتلاك المهارات القيادية لدى الطلاب في الجامعة الإســـــلامية، وبحســـــب علم 
الباحث فانه لا توجد أي دراســـــة ســـــابقة في هذا المجال طبقت على الطلاب 

ولذلك فهذه الدراسـة   ؛ مما يجعلها مميزة في هذا الجانب؛في الجامعة الإسـلامية
 سئلة:  هذه الأ تسعى للإجابة عن

ــلاميـة  درجـة امتلاك  مـا   .1 : لمهـارات القيـاديـةلطلاب الجـامعـة الإســــــــــــ
الاتصـــــــــــــال، العمل الجماعي، التخطي ، حل المشـــــــــــــكلات، اتخاذ 

 ؟القرار
ــائيــة في درجـة امتلاك طلاب   .2 هـل توجـد فروق ذات دلالـة إحصـــــــــــــ

 –الجــامعــة الإســــــــــــــلاميــة للمهــارات القيــاديــة تعزى لمتغيري )الكليــة  
 الجنسية(؟  

 الجامعة في بناء المهارات القيادية؟ امإسهما درجة  .3

ويرون أنها   ،ما الأنشــــــــــطة التي تقدمها الجامعة الإســــــــــلامية لطلاما .4
 يهم؟تنمي المهارات القيادية لد 
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 أهمية الدراسة:
تأتي هذه الدراسـة لتكون مسـاهمة علمية تفيد الباحثين وأصـحاب القرار 

ــكــل عــاموالمهتمين بتطوير المهــارات القيــاديــة لــدى طلاب الجــا   ، معــات بشــــــــــــ
 وتتلخص أهميتها في النقاد التالية:

ــة هي جزء  • ــانية يضـــــافهذه الدراســـ فيد الباحثين يو   ،للمعرفة الإنســـ
 ت حول طلاب الجامعات.المهتمين بالدراسا

تفيد هذه الدراســــــة المســــــؤولين في الجامعات لأهمية دراســــــة المهارات  •
ــاعـدتهم في إالقيـاديـة لـدى طلامم، وكيفيـة م  قـارنـة ذلـكتقـانهـا ومســــــــــــ
 .بالطلاب في الجامعة الإسلامية

ــلامية للتعرف على  • ــة المســـــــؤولين في الجامعة الإســـــ تفيد هذه الدراســـــ
رات القيادية، وما يمكن أن يضـــــيفوه لهم  درجة تمكن طلاما من المها

أو تصــــميم مناهج مناســــبة لدعم المهارات   ،من خلال برامج تدريبية
لقرار من خلال مجالس طلابية أو إ حة الفرصــــــة في اتخاذ ا ،القيادية

 أو غيرها من الأنشطة التي يشارك فيها الطلاب.
تقدمها   هم الدراســـــــة في توضـــــــي  أهمية البرامج التدريبية التيقد تســـــــ •

 وإمكانية الإفادة منها على مستوى أعم. ،الجامعة الإسلامية

 حدود الدراسة: 
 مية.هذه الدارسة على طلاب الجامعة الإسلا  طبقتالحد البشري:   -
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الدراســــة على طلاب الكليات العشــــر في طبقت هذه  الحد المكاني:  -
 الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة.

فر بع  اســة في اســتكشــاف درجة تو الحد الموضــوعي: تنحصــر الدرا -
ــلامية من خلال التركيز  المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإســـــ

ــال، حـــل وهي كـــالتـــالي: التخطي ، الات  ،على خمس مهـــارات صــــــــــــــ
رارات، العمل الجماعي، ومحاولة التعرف على المشــــــــكلات، اتخاذ الق

 الجامعة في تنمية وتعزيز هذه المهارات. إسهام

ــة   جمعت:  الحد الزماني - الفصـــــــــــل الأول من العام    فيبيانت الدراســـــــــ
 2019/2020الدراسي 

 مصطلحات الدارسة:
 المهارة:

رة على القيـــام  لقـــد "ا  :( بأن المهـــارة هي2001يرى قطـــامي وقطـــامي )
ــلة من الإجراءات    ،بالأعمال الأدائية المعقدة بســـهولة ودقة وإتقان  وفق ســـلسـ

التي يمكن ملاحظتها بصــــورة مباشــــرة أو غير مباشــــرة، والتي يقوم ما شــــخص 
معين أو عدد من الأشــــــــــخاص في ســــــــــعيهم لتحقيق هدف أو نتا  معين أو 

يمكن من خلالها  القدرات التي  :نهابأ ويعرفها الباحث إجرائيًاأداء مهمة ما". 
ويمكن   ،ذهنيـــة  وإمـــانجـــازه، وتكون إمـــا قـــدرات حركيـــة  إنجـــاز مـــا نرغـــب في إ

 تطويرها. 
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 القيادة:
عن القيـادة    اتعريفـ   221(، أكثر من  Rost, 1991لقـد وجـد روســـــــــــــــت )

 نجليزيـة قـد نشــــــــــــــرت في الكتـب والـدراســـــــــــــــات العلميـة التي تطرقـتباللغـة الإ
وينظر له من زوايا متعددة.   ،قيادة واســـــــــــع أن مفهوم ال مما يدل على  للقيادة؛

عمليــة تحفيز، وتطوير، والعمــل   :( بأنهــاKnezevich 1984ويعرفهــا نيزفيتش )
مع الأشـــــــــــــخاص داخل المنظمة، وهي عملية ذات توجه إنســـــــــــــاني تركز على 

ي مع  و الاجتماعية أو التواصل الشخصالأفراد أو العلاقات الإنسانية أ تحفيز
نظيمي والصــــــــــــراعات الشــــــــــــخصــــــــــــية، والنمو المهن وتعزيز ، المناخ التا خرين

عملية يتفاعل  :بأنها ويعرفها الباحث إجرائيًا. إنتاجية الإنســــان بشــــكل عام"
ا،فيهـــا مجموعـــة   ــً ــائـــد و بعين للعمـــل معـ وتحقيق أهـــداف متفق   تتكون من قـ

 عليها. 
 المهارات القيادية 

ــيع  المهارات القي تعد  من الدراســـــــــــات  التي أخذت حيز اادية من المواضـــــــــ
(، بأنها: قدرة القائد بإحداث المواءمة 2000العلمية، حيث عرفها العلاقي )

بحيــث يجعــل من   ،بين الفريق والبيئــة الخــارجيــة والــداخليــة المحيطــة مــذا الفريق
ا في هذه  ث إجرائيً ويعرفها الباحهذه البيئة قوة دافعة لتحقيق أهداف الفريق.  

ــه أولا   من ا القدرات التي يتمكنالدراســـة: بأنه ــاعدة نفسـ   خلالها الطالب مسـ
 ،ثم الفريق الـذي يعمـل معـه وتوجيهـه وتحفيزه نحو تحقيق الأهـداف المشــــــــــــــتركـة

 . التخطي ، الاتصال، العمل الجماعي، حل المشكلات، اتخاذ القراروهي: 
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 الإطار النظري:  

ــوع القيـ كـاديميـة، حيـث  ادة بأهميـة بالغـة في الأوســـــــــــــــاد الأيتميز موضــــــــــــ
، وقد حصــر  تحاول تفســير أو شــر  الظواهر في القيادةتتشــعب النظريات التي

ــر و خرون   ،نظريــة للقيــادة تنــدر  تحــت مجــالات مختلفــة  66أكثر من    قيصــــــــــــ
التي يمكن   ســــسحيث تختلف نظرة كل باحث لموضــــوع القيادة ونظرياتها والأ

 ,Amanchukwu) يرى أمانتشـــــــــــوكو(.  Kaiser, at al 2008أن تنطلق منها )

ــكــل كبير خلال الجزء  2015 (، أن الاهتمــام الأكــاديمي بالقيــادة قــد زاد بشــــــــــــ
ــفات   ــرين، في حين ركزت النظريات قبل ذلك على الصـ الأول من القرن العشـ
التــــابعين، بينمــــا ركزت النظريات اللاحقــــة في متغيرات  القــــادة عن  التي تميز 

على الرغم من ظهور نظريات  ذلـك العوامـل الظرفيـة والمهـارات.  أخرى بمـا في  
ــنيف معظمهـا على أنهـجـديـدة   ا واحـدة من طوال الوقـت، إلا أنـه يمكن تصــــــــــــ

ــمــات، نظريات  ،  : نظريــة الرجــل العظيمهــذه الأنواع الرئيســــــــــــــــة نظريــة الســــــــــــ
الطوارئ، نظرية الموقف، النظرية الســـــــــــــلوكية، نظرية المشـــــــــــــاركة، نظرية القيادة 

 نظرية المهارات.دلية، نظرية القيادة التحويلية، التبا

وهي  ،(، نظرية المهاراتAmanchukwu, 2015يلخص أمانتشـــــــوكو )و  
ــاس النظري لهــذا البحــث،   تنص هــذه النظريــة  حيــث  التي ينطلق منهــا الأســـــــــــــ

"Skills theory  "(1  )  على أن المعرفة المســتفادة والمهارات والقدرات المكتســبة
  نظريـة المهـارات ترفلا  ( 2)هي عوامـل مهمـة في ممـارســــــــــــــة القيـادة الفعـالـة.  

بأي حال من الأحوال الاعتراف بالعلاقة بين الصـــــفات الموروثة والقدرة على 
ــلوب المتطو  ــبـة والأســــــــــــ ر القيـادة بفعـاليـة، لكنهـا تجـادل بأن المهـارات المكتســــــــــــ

للحصــــــــــــول على ( 3)والمعرفة المكتســــــــــــبة هي المفاتي  الحقيقية لأداء القيادة. 
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هارات يجب أن يكون هناك تخصـــــيص جهد  أعلى النتائج من تطبيق نظرية الم
تركز هذه النظرية على تغير تفكيرن (  4)وارد لتدريب وتطوير القيادة.  كبير وم

  لقادة، والتي قد تعدت معينة في اتجاه القيادة من حيث وجود  ات أو صـفا
أنهــا ثابتــة، إلى التركيز على المهــارات والقــدرات التي يمكن تعليمهــا وتــدريــب  

تبرز أهمية فكرة المهارات القيادية لدى    لذا؛ فمن هذا المنطلقها. الطلاب علي
ــؤال: هل يولد القادة؟ أو  فيمكن أن  ،الطلاب يمكن أن يتم بناء   يطر  الســــــــــــ

ــية القائد من خلال التدر  ــخصــــــــ ــفات  شــــــــ يب؟ ويرى الباحث أن بع  الصــــــــ
للقادة العظام من الصـــــعب أن يتم تعليمها أو اكتســـــاما بنفس الدرجة، لكن 

ير من الصــفات والمهارات القيادية يمكن تعليمها وتدريب الطلاب عليها الكث
، حيث تأتي هذه الدراسـة للتعرف على درجة امتلاك طلاب  وصـقل مهاراتهم

القيادية، ومعرفة إســـــــهام الجامعة في تعزيز هذه   الجامعة الإســـــــلامية للمهارات
 Bass, andباس وباس )حيــــث يؤكــــد  .  المهــــارات وتــــدريــــب الطلاب عليهــــا

Bass, 2008 أن القائد الجيد يمكن صــــــــــــــنعه من خلال عملية لا نهائية من ،)
 التعلم الذاتي، التعليم النظامي، التدريب، واكتساب الخبرة المناسبة.  

أهم المهــارات التي تركز عليهــا هــذه    ض البــاحــثولأخــذ نظرة أعمق يعر 
ــة ــكلات، اتخ ،الدراسـ ــال، حل المشـ اذ وهي خمس مهارات: التخطي ، الاتصـ

ــيــة  هــا  القرار، العمــل الجمــاعي. وقــد تم اختيــار  لأهميتهــا في تكون شــــــــــــــخصــــــــــــ
ــات التي نقشـــــــــــــــت هــذه   الطــالــب، ولأنهــا وردت في عــدد كبير من الــدراســـــــــــــ

ــارات ــل    ،المهـــ ــا  (،  2015الطهراوي،  (، )2014)العمري،  مثـــ دالينـــ دراســـــــــــــــــــة 
(Dalina, 2016،)  ( دراســـــــــــــة باكســـــــــــــاBaxa, 2017  ،2018(، )القحطاني ،)  

 .(2019(، )فر ، 2018)بدرخان،  
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 مهارة التخطيط:   .1 
ــن ) (، أن التخطي  هو عمليــة فكريــة ير هــا القــائــد  2004يرى الحســــــــــــ

وكيفية التنفيذ بالتوازي    ،ليحدد الطريق الذي ســيســلكه عند اتخاذ أي قرارات
يعرف  و وغيرهـا.    ،والرقـابـة ،والتوجيـه  ،التنظيم :مثـل  ،خرىأمع عمليـات إداريـة 

ــفــات    :(، مهــارة التخطي  بأنهــاKotwal, 2016كوتوال ) مجموعــة من الصــــــــــــ
ومتطلبات الأنشـــــــــطة المختلفة التي  ،البشـــــــــرية اللازمة لفهم العلاقات المتبادلة

( أنـه بمجرد 2014)فروانـة، ويرى    يتعين القيـام مـا لتحقيق الأهـداف المرجوة.
 نء بعملية التخطي  للإجابة عأن يتم اتخاذ قرار من القائد فانه من المهم البد 

مثل: ما العمل المراد القيام به؟ من المســـــــــــــؤول عن تنفيذه؟  ،بع  الأســـــــــــــئلة
؛ فــان التخطي  لــذا  .؟ والمــدة الزمنيــة للتنفيــذ؟ وكيفيــة التنفيــذ؟مكــان التنفيــذ 

ــائـــد   يعـــد  ــتطيع تنظيم العمـــل  ؛من المهـــارات المهمـــة للقـ وتحـــديـــد   ،لكي يســــــــــــ
ــبة ا خرين. ويرى ا ،ومتابعة الأداء  ،المســـــــــــــؤوليات لباحث أن هذه  ثم محاســـــــــــ
نـــه يتخـــذ العـــديـــد من في حيـــاة الطـــالـــب الجـــامعي من حيـــث إ  المهـــارة ترتب 

وهو في حـاجـة للتخطي  لحيـاتـه، وللنجـا  في المرحلـة الجـامعيـة التي   ،راتالقرا
 :مثل ،يدرســـها، ولتنفيذ الأعمال الجماعية التي تطلب منه في بع  المقررات

ــاريع   ،البحوث المشــــــــــــــتركــة يعمــل عليهــا ولويات التي  بحيــث ينظم الأ  ،والمشـــــــــــــ
 لينجزها في الوقت المحدد وبكفاءة عالية.

 الًتصال: مهارة    .2
ونشـــــــرت حولها   ،الاتصـــــــال من المجالات التي حظيت باهتمام كبير يعد 

و الاتصـــــــال ، أالعديد من الدراســـــــات التي تحاول أن تفســـــــر ماهية الاتصـــــــال
التواصـــــــل بين الناس  ةأو  ثاره. ومع الانتشـــــــار الكبير للتقنية وســـــــرع  ،الفعال
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ــيم  وا ،وتعقـد الأنظمـة الإداريـة  ،يـةوتعقـد العلاقـات الاجتمـاع لحـاجـة إلى تقســــــــــــ
ــتمر لإنجاز المهام؛العمل ــل المســـــــ ــبح ، والتواصـــــــ ــال من أصـــــــ ت عملية الاتصـــــــ

 ,Barrettيعرف باريت )و   (.2008ة في علم القيادة )مريزيق،  الرئيس سسالأ

ئد على فرد أو تي يؤثر ما القالانقل هادف للمعاني    :(، الاتصــــــــال بأنه2008
يجابي مع  واصــــــــــــــل بشــــــــــــــكل إأو مجتمع، وتتطلب: التعلى مجموعة أو منظمة 

الجماهير، التغلب على التدخلات، التواصـــــل بإيجابية معهم، صـــــنع وتوصـــــيل 
أن القيادة ، و رسالة توجه وتقود ا خرين وتخلق لديهم الدافعية للقيام بعمل ما

ويرى البــاحــث أن مهــارة   بين أفراد المجموعــة.  تعتمــد على التواصـــــــــــــــل الفعــال
ته على جامعي مميز من حيث قدر الاتصـــــال مهمة لتكوين شـــــخصـــــية طالب  

نصات لما يقال له، ومهارة الإلقاء وإقناع ا خرين إيصال ما يريد، وإجادة الإ
لا  فــاع  ؛ ليكون فرد ابمــا لــديــه من أفكــار، وبنــاء علاقــات إيجــابيــة مع ا خرين

 في محيطه.   ا إيجابيًاير  ومؤثر ا تأث

 مهارة حل المشكلات:   .3
حل المشــــــــــــكلات مهارة  (،  Hesse, et al. 2015ن )يعرف هيس و خرو 

بأنها: نشــــــــــــاد يدرك فيه الطالب وجود تباين بين الحالة الحالية وحالة الهدف 
المنشودة، ويدرك أن هذا التباين لا يحتوي على حل واض  أو روتين، ويحاول  

ــود، يرافق    التصـــــــرف بناء   ــع الحالي لتحقيق الهدف المنشـــــ على معطيات الوضـــــ
لعمليات العقلية والســـــــلوكية التي قد لا تتم بالضـــــــرورة بترتيب  ذلك عدد من ا

ــع الحالي. و  ــلي، ولكن يمكن أن تعمل بالتوازي للخرو  من الوضــ ــلســ يرى تســ
( وبيرنــــــدس  حــــــل Van Aken and Berends, 2018فــــــان  كن  دائرة  أن   ،)

( تعريف المشـــــــــــكلة، 1ب )عملية تمر بخمس مراحل تبدأ  المشـــــــــــكلات: هي



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~132 ~ 

 

( تطبيق الحلول، 4( تصــــــميم الحلول، )3المشــــــكلة، )( تحليل وتشــــــخيص 2)
وتكمن أهمية مهارة حل المشـــــــــكلات للقائد   ( التقييم والتعلم من التجربة.5)

حلها  بأنها تزيد من قدرته على التعامل مع المواقف والصـــعوبات التي تواجهه و 
هـذه المهـارة للطلاب تكمن في   يرى البـاحـث أن أهميـةأفضـــــــــــــــل؛ لـذا    بطريقـة
ــاكل التي يمر ماقدرة ال ــة  ، ويحللها تحليلا  علمي اطالب لتحديد المشــــــــــ ودراســــــــــ

 البدائل المتاحة له ثم اتخاذ القرار بناء على ذلك. 

 مهارة اتَاذ القرار:   .4
ــاد ذهن أو فكري يقوم بـــه    ا( بأنهـــ2019يعرفهـــا )التمـــام،   فرد لانشــــــــــــــ
المتاحة وفق منهجية علمية لاختيار أفضل هذه البدائل  للمفاضلة بين البدائل  

وأكثرها كفاءة وفاعلية في تحقيق الأهداف. وتتكون  لية اتخاذ القرار بحســـــب  
( فهم المشـــــكلة 1وهي كالتالي: )  ،(، من ســـــت خطواتBush, 2011بوش )

( 4يارات الممكنة )تخصـــياغة للحلول البديلة أو الا(  3( تحليل المشـــكلة )2)
  ويعتقد( متابعة وتقييم الحل وأثره. 6( تطبيق الحل )5الحل المناســب )اختيار 

البــاحــث بأن مهــارة اتخــاذ القرار مهمــة من حيــث قــدرة الطــالــب على تحــديــد 
ــة   القرارات الصـــــــــحيحة التي يجب أن يتخذها بعد تحليل للمشـــــــــكلة، ودراســـــــ

اتخاذ القرارات رين وإشـــراكهم في خوكذلك الاســـتماع للآ ،تاحة لهالخيارات الم
 عندما يكون في موضع مسؤولية.  

 العمل الجماعي مهارة    .5 

على العمل مع ومن خلال فريق،    من المهارات الأســاســية للقائد القدرة
ن المنظمات تشــتمل على أفراد ولكل منهم مهام معينة يحســن بالقائد  حيث إ

لعمل الجماعي مطلب مهم، افاســــتغلالها لما يحقق مصــــلحة الجميع، ومن هنا 
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(، أهميــة العمــل 2008غــا،  لقــائــد في كيفيــة توظيفــه، ويرى )الأوتظهر مهــارة ا
  العمل على تكوين فريق يتســــــم بالكفاءة والمســــــؤولية والابتكار، ويعتمد نجا 

ــم خطة لتنفيذها وفق   ,الجماعي عند تحديد المهام وتوزيعها بشـــكل دقيق ورسـ
املين في العمـــل الجمـــاعي تحســــــــــــــين ج العـــمدأطر زمنيـــة معينـــة، ومن فوائـــد  

 ة التغيير حينما يصب  المرء جزء اوانخفاض الرغبة في مقاوم  ،نتاجية وجودتهاالإ
  ؛ ة العمــل الجمــاعي للطــالــب من عمليــة التغيير والتطوير. ويرى البــاحــث أهميــ

ز الكثير من الأعمــال والمتطلبــات الجــامعيــة من خلال جلأنــه يحتــا  إلى أن ين
لمجموعـات يحتم عليـه أن  بيـة، وكـذلـك التعـاون والعمـل مع هـذه الامجموعـات ط 
ــراعــات والخلافــات    يكون فرد ا من المنفــذين للمهــام، وقــدرتــه على حــل الصــــــــــــ

  ا خرين.داخل المجموعة، والتعامل بعدل مع  

 الدراسات السابقة:

بعد مراجعة الأدب البحثي المتعلق مذا الموضـــــــوع وجد الباحث العديد  
التي ترب  بين الأنشــــــــــطة ودورها في تنمية المهارات القيادية،  من الدراســــــــــات
ــة درســــــــــــــت المهـارات القيـاديـة لـدى طلاب  ولكن لم يجـد البـا حـث أي دراســــــــــــ
لذلك فمن المهم التطرق    تنميتها؛ مية، او دور الأنشــــــــــطة فيالجامعة الإســــــــــلا

بشــــــكل  ريخي من الأقدم إلى    لبع  الدراســــــات التي وجدت واســــــتعراضــــــها
 .الأحدث
ــولومـاكر  اد ــة بيركينهولز وشــــــــــــ  ,Birkenholz, and Schumacher)رســــــــــــ

التي هــدفــت للتعرف على المهــارات القيــاديــة لــدى الطلاب، ومــدى    (،1994
ــة المنهج  ــتخدمت الدراســـــــ ــطة الطلابية بالمهارات القيادية. اســـــــ ارتباد الأنشـــــــ
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المســــــــحي على طلاب كلية الزراعة بجامعة ميســــــــوري الأمريكية، باســــــــتخدام  
( 1. أهم النتائج من هذه الدراسة كالتالي: )( طالب ا293رك فيها )اشاستبانة  

ــة التي  عبر أغلــب الطلاب عن امتلاكهم لمهــارات قيــاديــة في المحــاور الخمســـــــــــــ
ــة وهي: القيـــادة، الإنجـــاز، المجتمع، العواطف، حـــل    ،ركزت عليهـــا الـــدارســــــــــــــ

 د ن( كان المتوســـ  العام لاســـتجابات الطلاب بدرجة عالية ع2المشـــكلات، )
عنـد   ( للمحـاور الخمســــــــــــــة، وعلى وجـه التحـديـد مهـارة القيـادة6من    4.94)

(، ومهارة حل المشــــــــكلات بشــــــــكل مرتفع عند 6من  4.78 درجة عالية )م 
نشطة ( هناك ارتباد بشكل إيجابي بين الاشتراك في الأ3(. )6من    5.12)م 

 ،أهمية رالنشـــــــــــاد الأكث( 4الطلابية وزيادة المهارات القيادية لدى الطلاب، )
ــتراك في على مهـاراتهم الق اكبير    اوالـذي عبر الطلاب أن لـه أثر   يـاديـة هو الاشــــــــــــ

 الجمعيات الطلابية.
 ,Bialek and Lioyd)دراســـــــــــــــة نوعيــة قــام مــا كــل من باليــك ولويــد،  

، لدراسـة أثر الخبرات القيادية التي يكتسـبها الطلاب من الأنشـطة غير  (1998
بثلاث أو  من الجامعةعلى حياتهم بعد التخر    ةيصـفية أثناء الدراسـة الجامعال

ــنوات، وعملو  ، وأكدت النتائج  امتخرج    ا( طالب  26ا مقابلات لعدد )خمس ســـ
ــة الجامعية له دور  أن العمل على تعزيز مهارات الطلاب القيادية أثناء الدراســ

ــهم ــة   ,اوإثرائهم مهني ـــً  ,بارز في تعزيز ثقتهم بأنفســــــــــــ ــاديـ ــارات القيـ وتعزيز المهـ
عة التي هم، وشــــــــــــعورهم بالفخر والانتماء للجامدارية والعمل الجماعي لديلإاو 

تخرجوا منها، وتزيد من مهارات الاتصــــــــال لديهم ليكونوا نجحين في حياتهم 
 .لاحق ا العملية
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التي   ا(، في دراســــتهمShertzer, and Schuh, 2004يرى شــــيرتزر وشــــو )
ين شــــــــــــــــاركوا في مهــام  ذ لــطبقــت المنهج النوعي من خلال مقــابلــة الطلاب ا

ــاركوا في مهام قيادية، حيث أكدت  ن لم يمارســـوا أوالطلاب الذي  ،قيادية و يشـ
ــلوا على مزيـد من  النتـائج بأن الطلاب المشـــــــــــــــاركين في المهـام القيـاديـة حصــــــــــــ

ا في مهام قيادية  التشجيع والفرص من ا خرين، وأما الطلاب الذي لم يشاركو 
الواضــــــــــ  في ادة، والنقص  الاهتمام بالقي  في الثقة، وعدم  افقد أظهروا ضــــــــــعف  

 أقل لتقلد مهام قيادية. الصفات القيادية وفرص ا

(، للتعرف على مدى تحقق مهارة  2008هدفت دراســــــــــــــة الأشــــــــــــــقر )
عـدد المشـــــــــــــــاركين في   طلاب الجـامعـات الأردنيـة. وقـد كـان الاتصـــــــــــــــال لـدى  

أن   ةجامعات أردنية. وجدت الدراســــــــ 4وطالبة، من   ا( طالب  532الدراســــــــة )
ــطـة عنـد طلاب الجامعـات الأردنيـة يمتلكون مهـار  ــال بدرجة متوســــــــــــ ة الاتصــــــــــــ

ــائيـة تعزى(، كـذلـك لا توجـد فروق ذات دلالـة إ3من   2.21)م  لمتغير    حصــــــــــــ
لكن توجد فروق   نوع الجامعة )حكومية أو أهلية( وكذلك المسـتوى الجامعي،

 ر.و كوكانت الفروق لصاح الذ   ،حصائية تعزى لمتغير الجنسة إذات دلال

ــة ) ــاف  2012بو كوش،  أأما دراســـ ــتكشـــ (، فكان الهدف منها هو اســـ
جتماعية،  والســمات القيادية والمســؤولية الا  العلاقة بين دور الأنشــطة الطلابية

ــفي التحليلي، وكانت عينة الدراســـــــــــة من  واســـــــــــتخدم الباحث المنهج الوصـــــــــ
  ة لــمختلف محــافظــات قطــاع غزة في المــدارس الحكوميــة ووكــا  من  ا( طــالبــ  840)

القيادية حصــــــــلت   تالأونروا الإعدادية. حيث وجدت الدراســــــــة أن الســــــــما
(، بالإضـافة إلى السـمات الشـخصـية والجسـمية  %78.5)  على وزن نسـ  عالٍ 

ــمات الا%80.8بوزن نســـــــــ  ) (،  % 78.6جتماعية بوزن نســـــــــ  )(، ثم الســـــــ



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~136 ~ 

 

الســـــــمات  (، وأخير ا%78.2عرفية بوزن نســـــــ  )المكذلك الســـــــمات العقلية و 
ــلوكاعالانف   ، ( % 78.4( بمتوســـــــ  عام عند )%76.2ية بوزن نســـــــ  )لية والســـــ

والتي تصــــــــــــنف على أنها متوفرة بصــــــــــــفة عالية لدى الطلاب. وأكدت نتائج 
جتماعية   السمات القيادية والمسؤولية الاالدراسة على وجود علاقة طردية بين

  ا مشاركوا في الأنشطة الطلابية حيث وجد الباحث أنه كلبين الطلاب الذين  
جتماعية والعكس صــــــــحي . ات القيادية ازدادت المســــــــؤولية الازادت الســــــــم

ــائية في الســــمات القيادية عند الطلاب  كذلك توجد فروق ذات دلالة إحصــ
لمتغير تعليم الوالدين لصـــاح التعليم   شـــاركون في الأنشـــطة الطلابية تبع االذين ي

ــمـات القيـو معي.  الجـا يـة لـدى  داهنـاك فروق ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيـة في الســــــــــــ
  بية.الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلا

(، تقديم تصــور مقتر  لبرنمج  2013وقد نقشــت دراســة ) ل ســيف، 
ــوء   ــعوديـة في ضــــــــــــ تطوير المهـارات القيـاديـة لـدى الطلاب في الجـامعـات الســــــــــــ
الخبرات والتجــارب الــدوليــة، ومعرفــة الجهود المبــذولــة من الجــامعــات في تطوير  

واســــــــتخدم الباحث المنهج الوصــــــــفي المســــــــحي من خلال   المهارات القيادية.
ــاء هيئـــة التـــدريس وعـــددهم  همـــا  تين  أدا وكـــذلـــك    (36)المقـــابلات مع أعضــــــــــــــ

( من أعضاء هيئة التدريس موزعين على 102الاستبانة وعدد المشاركين فيها )
ــة للنتائج التالية:6) من أهم الأنشــــــطة    إن  ( جامعات. وقد خلصــــــت الدراســــ

مج  تطوير المهارات القيادية لدى الطلاب هي: البرافي  همالتي يمكن أن تســـــــــــ
الصـــــــــــيفية للمتميزين، والمؤتمرات الطلابية، والمجالس الاســـــــــــتشـــــــــــارية الطلابية،  
ــجـــل المهـــاري، وبرامج رواد الأعمـــال، وقـــادة  والانتخـــابات الطلابيـــة، والســــــــــــ

التطوع.   ــتقبــــل، وبرامج  المهــــارات التي ينبغي التركيز عليهــــا و المســــــــــــ أمــــا أبرز 
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ام الأنظمــة والقوانين،  جــانــب القيم، إدارة الوقــت، احتر هي: تعزيز  فويرهــا  طتو 
ــور المقتر  ينبغي العمــل على  اتخــاذ القرار، وكــذلــك من حيــث تطبيق التصــــــــــــ

التعليم التعــاوني، والتعليم القــائم   :مثــل  ،ق التــدريس الجمــاعيائالتركيز على طر 
 على حل المشكلات، ولعب الأدوار.

ــة )العمر   فقد كان الهدف منها الكشــــــــــف عن ،  (2014)  ،يأما دراســــــــ
طة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طلاب جامعة الباحة، دور الأنش

ــتبانة ــحية من خلال اســ ــفي بصــــورته المســ حيث بلغ   ،واســــتخدم المنهج الوصــ
ــتجيبين ) ــطة الطلابية  طالب ا  (349عدد المســــــــــــ . وقد وجد الباحث أن الأنشــــــــــــ

ــاهم بدرجة كبيرة في تنمية المهارات من وجهة نظر الطلاب. وعدم وجود   تســـ
  ة دلالة إحصـــــــــائية في اســـــــــتجابات أفراد عينة الدراســـــــــة في خمســـــــــ وق ذاتفر 

)مهارة التخطي  ووضــــع الرؤى والتصــــورات،  :وهي ،مجالات شملتها الدراســــة
ومهارة إدارة الفريق والعمل الجماعي، ومهارة الإبداع والابتكار، ومهارة اتخاذ 

ــ إدارة الوقت(، وفق ا هارةمو قرار، ال ــتوى الدراســـــــــــ ي، بينما كانت  لمتغير المســـــــــــ
لمتغير التخصص    a=0.05هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

ــاح طلاب التخصــــــص الأدبي. بينما كانت هناك فروق  -)علمي  أدبي( لصــــ
في درجة تقديرهم في مجالي    a=0.05ذات دلالة إحصــــائية عند مســــتوى دلالة 

الإنســــــــــانية( لصــــــــــاح  ، والاتصــــــــــال والعلاقات حفيز والتأثير على ا خرينتل)ا
 طلاب السنة التحضيرية.

ــة التل ) (، دور الأنشــــــطة في اســــــتكشــــــاف وتنمية 2014وتناولت دراســــ
هــــارات القيــــاديــــة لــــدى طلاب جــــامعــــة جــــازان من وجهــــة نظر الطلاب، الم

ــتبانة مكونة  ( فقرة،  41) نمواســـتخدم الباحث المنهج الوصـــفي عبر توزيع اسـ
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ــة من ) وطالبة، وكانت النتائج كالتالي: تميزت    طالب ا(  596وكانت عينة الدراسـ
الأنشطة الطلابية في جامعة جازان بمساهمتها واستكشفاها في تنمية المهارات 
القيـــاديـــة لـــدى الطلاب في مجـــال المهـــارات الاجتمـــاعيـــة والوجـــدانيـــة والمعرفيـــة  

ــتو  ــية بدرجة متوســـــطة،   ىللقيادة بدرجة كبيرة، وعلى مســـ المهارات الشـــــخصـــ
ق ذات دلالة إحصــــــائية تعزى لصــــــاح الطلاب ولصــــــاح الكليات ووجود فرو 

العلميــة والإنســــــــــــــــانيــة، وعــدم وجود فروق ذات دلالــة إحصــــــــــــــــائيــة للمعــدل  
 التراكمي.  

ــة الطهراوي ) ــاء  2015تنـاولـت دراســــــــــــ (، المهـارات القيـاديـة لـدى أعضــــــــــــ
ــتوى ــامعـــات    المجـــالس الطلابيـــة وعلاقتهـــا بمســــــــــــ ــطـــة الطلابيـــة في الجـ الأنشــــــــــــ

ــطينية،  ــتبانة شملت  الفلسـ ــتخدم المنهج الوصـــفي بتوظيف اسـ   ا طالب    (543)واسـ
وطالبة، واسـتبانة أخرى وزعت على العاملين في أقسـام شـؤون الطلاب وعدد  

ا وموظفة. وخلصـــــت الدارســـــة إلى أن أعضـــــاء المجالس ( موظف  44المشـــــاركين )
بنســـــــــب متفاوتة حســـــــــب ما يلي: المهارات   ةيالطلابية يمتلكون مهارات قياد

ــ %(، 70%(، المهارات الفنية )72%(، مهارات العمل الجماعي )72انية )الإنسـ
%(. كمـا أكـدت  69%(، مهـارات حـل المشــــــــــــــكلات )69مهـارات التخطي  )

ــطـة   نتـائج البحـث وجود علاقـة طرديـة إيجـابيـة بين المهـارات القيـاديـة والأنشــــــــــــ
 كيز على مجالي التخطي  وحل المشكلات.تر لباالطلابية. وينص  الباحث  

ــة دالينا ) وفي  ــورات الطلاب Dalina, 2016دراســــ (، التي نقشــــــت تصــــ
ــي، أمريكـــا.  ــبـــة في كليـــة بوســــــــــــــ  نيوجيرســــــــــــ عن مهـــارات القيـــادة المكتســــــــــــ

 ( طلاب كعينة من9واسـتخدمت هذه الدراسـة المنهج النوعي حيث شـارك )

ة المقدم في كلية المقاطعة. تم جمع دا( طالب ا شــــــــاركوا في برنمج تطوير القي45)
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ت من خلال المقابلات الجماعية والفردية، تم نســـــخ المقابلات وترميزها  البيان
للعثور على موضــــــــــوعات. وقد انتهى البحث لوجود أربعة أنواع من المهارات 

ــا   ــا الطلاب منهـ ــان يتعلمهـ ــة التي كـ ــاديـ ــة2( التواصـــــــــــــــــل،  1القيـ ( 3  ،( الثقـ
ــجيع  ــار و الجماعي.   ( العمل4و   ،التشـ ــة على أهمية مشـ كة  أكدت هذه الدراسـ

المشـــــــاركة في الأندية  وإما من الطلاب في الحرم الجامعي إما من خلال العمل
 حتى يتمكنوا من تطوير مهارات القيادة.

(، عن الأنماد القيادية الطلابية الممارســــــة  2017وفي دراســــــة للوذيناني ) 
ــطة الج ــورها الطلافي الأنشـــ ــرفو   بامعية كما يتصـــ ــتخد هم. والتي ومشـــ ت  ماســـ

ــتبانة ك  فيها أنماد قيادية، وتم  ةيتمحورت حول ثمانو أداة لجمع البيانت  الاســــــــــ
توزيعها على الطلاب والمشــــــــــــــرفين في ثلاث جامعات ســــــــــــــعودية: أم القرى،  

،  طــالبــ ا  (669الطــائف، والملــك عبــدالعزيز. حيــث كــان مجموع المشــــــــــــــــاركين )
رت النتائج أن  الوصــــفي المســــحي. وأظه  . وتم اســــتخدام المنهجمشــــرف ا(  145)

ــة الطلاب للأنماد القيادية كانت بدرجة متوســـــطة وأن الطلاب ذوي  ،ممارســـ
المعدلات العالية كانوا أكثر ممارســــــــة من أولئك الأقل من حيث المعدل. وقد 
ــرورة زيادة إدراك الطلاب لأهمية الأنشـــــــــطة الطلابية   ــة بضـــــــ أوصـــــــــت الدراســـــــ

  .ةلإكسامم المهارات القيادي
ــا )  ــة باكسـ (، التي كانت تهدف إلى معرفة ما  Baxa, 2017أما في دراسـ

ــا الطلاب خلال وقـــت عملهم  ــد تعلمهـ ــادة التي قـ ــارات القيـ ــانـــت المهـ إذا كـ
في الأنشطة الترفيهية داخل الحرم الجامعي( يتم استخدامها  )كموظفين طلابا  

ــة المنهج المختل  حيــ  في بعــد التخر  ــتخــدمــت الــدراســــــــــــــ   ث الجــامعــة. اســــــــــــ
انية بالإضـافة إلى الاسـتبانة. اشـتملت عينة  اسـتخدمت المقابلة والملاحظة الميد 
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 -من الذين كانوا موظفين طلاب في هاواي   ا( مشـــــــــارك  37الدراســـــــــة على )
الولايات المتحدة. ثم تم اختيار خمســـــــة مشـــــــاركين بشـــــــكل عشـــــــوائي    -مانوا  

لنتــائج أربعــة  ا  توجــد لإجراء المزيــد من المقــابلات وجمع البيــانت المتعمقــة.  
جانب موضــــــوعات فرعية. المواضــــــيع الأربعة كانت:  ة إلى  موضــــــوعات رئيســــــ

( مهارات قابلة للتحويل 2( انعكاس إيجابي على تجربة توظيف الطلاب؛ )1)
تطورت لـدى الطلاب خلال تجربتهم في العمـل داخـل الحرم الجـامعي، وهـذه  

القــــدرة على التنظي الثقــــة في النفس،   ،مالمهــــارات مثــــل: ترتيــــب الأولويات، 
( 3ن، إدارة الوقت، حل المشــــــكلات، مهارات التواصــــــل، )العمل مع ا خري

القيمــة في توظيف الطلاب الحرم الجــامعي الترفيــه حيــث أكــد الطلاب ا ثار 
للعمل داخل الجامعة، وكذلك ســــــــــــاعدهم العمل على بناء علاقات  الإيجابية

مما ســــــــــاعدهم على  ات؛قوالمحافظة على هذه العلا جيدة مع أصــــــــــدقاء جدد
( العمل في الحرم الجامعي يســـــــــــرع في تطوير  4الاجتماعية و )تطوير مهارات 
  مما يدل على أهمية العمل على تنميته لدى الطلاب.  ؛المهارات القيادية

(، هدف الباحث إلى اســــــتكشــــــاف دور 2017وفي دراســــــة )الجرادات،  
طلاب الجامعة الهاشمية  ىعضــــــــو هيئة التدريس في تنمية المهارات القيادية لد 

اســــــتخدم الباحث المنهج الوصــــــفي عبر تطبيق اســــــتبانة مكونة من بالأردن، و 
فقرة توزعــــت على خمس مهــــارات: الاتصــــــــــــــــــال، إدارة الوقــــت، حــــل   (33)

المشـــــــكلات، اتخاذ القرار، العمل الجماعي، وتم توزيعها على عينة مكونة من 
دور عضـــــــــــو هيئة التدريس كان   ن ا وطالبة، وكانت أهم النتائج أ، طالب  (937)

ــال )م رجـة عـبـد  (، العمـل  3.98اليـة في تعزيز وتنميـة المهـارات التـاليـة: الاتصــــــــــــ
(، بينما كانت بدرجة متوســـــــــــطة  3.54(، واتخاذ القرار )م 3.90الجماعي )م 
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(، وبشكل عام  37(، وإدارة الوقت )م 3.40للمهارات: حل المشكلات )م 
ــو هيئة التدريس في   ي ا الطلاب القيادية عالتنمية مهارات  فقد كان دور عضـــــــــ

(، وأوصت الدراسة بأهمية هذا الدور والعمل على تعزيزه لأهمية 3.63عند )م 
ــها على حياته العامة   ــية الطالب وانعكاســــــ هذه المهارات في تكوين شــــــــخصــــــ

  والأكاديمية.
ــــــــ(، مسؤولية الجامعات السعودية 2018وقد تناولت دراسة )القحطاني،  

ــتخــدام المنهج تنميــة المهــارات الحيــاتيــة لــدى الط  ىلفي العمــل ع لاب، باســــــــــــ
و   (36)الوصــــــــــــــفي من خلال تطبيق اســــــــــــــتبانة على خبراء في التربية عددهم 

جامعات ســعودية، مدف التعرف على أهم المهارات   (8)طالب من   (1501)
ــها تتداخل مع المهارات القيادية التي  ،مهارة  (33)الحياتية والتي بلغت   بعضــــــــــــ

ــةعليهـا هـذه    تركز ت، مهـارة القيـادة، وتحمـل  مثـل: حـل المشــــــــــــــكلا ،الـدراســــــــــــ
ــؤوليـة، والعمـل في فريق، مهـارة التواصــــــــــــــل، مهـارة اتخـاذ القرار، ومهـارة   المســــــــــــ

أن المشـــــاركين قد اتفقوا على   :التخطي  الشـــــخصـــــي. وقد كانت أهم النتائج
ــأهميـة تنميـة المهـارات الحيـاتيـة لـدى الطلاب من خلال الجـامعـات والأن ة  طـشــــــــــــ

ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيـة بين متوســــــــــــــ    التي تقـدمهـا. كـذلـك لا توجـد فروق
ومجـال إدارة   ،العقليالمجـال  :مثـل  ،الحيـاتيـةإجـابات الطلاب نحو أهم المهـارات 

ــيــة، بينمــا هنــاك فروق في المهــارات الحيــاتيــة   الــذات تعزى لاختلاف الجنســــــــــــ
ــكل عام في  ــية والمهنية والتقالمجبشـ ــكل خاص  ينالات الاجتماعية والنفسـ ة بشـ

ة بغير السـعوديين. وقد وجدت الدراسـة تميز  لصـاح الطلاب السـعوديين مقارن
ة بمختلف مجالاتها لدى طلاما  جامعة الملك ســــــــعود في تنمية المهارات الحياتي

 الأخرى.  اتمقارنة بالجامع
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(، لاسـتكشـاف أثر برامج صـندوق  2018وقد هدفت دراسـة )بدرخان،  
ير المهـــارات القيـــاديـــة لـــدى طلاب جـــامعـــة عمـــان  و طالملـــك عبـــدالله الثـــاني لت

في الأردن، وتم اســــتخدام المنهج شــــبه التجري  على عينة تكونت من الأهلية 
ا وطــالبــة،  طــالبــ    37طــالبــة، وكــانــت المجموعــة التجريبيــة مكونــة من  و   طــالبــ ا  72

 ,طالبا وطالبة، باستخدام اختبار المهارات القيادية 35والمجموعة الضابطة من 
ــال، تحمل  لاو  ذي كان يركز على قياس خمس مهارات: العمل الفريقي، الاتصـ

روق ذات  المسـؤولية، حل المشـكلات، اتخاذ القرار، وخلصـت النتائج لوجود ف
ــتوى ) ــاح طلاب المجموعة التجريبيةa< 0,05دلالة إحصـــــائية عند مســـ   , ( لصـــ

ة ر اأي الذين خضــــعوا للبرنمج التدري ، وعند حســــاب المتوســــطات لكل مه
(، الاتصـــــــــــــــــال 3.21خرجـــت البـــاحثـــة بالنتيجـــة التـــاليـــة: العمـــل الفريقي )م 

، اتخاذ (3.01(، حل المشــــــكلات )م 2.98 (، تحمل المســــــؤولية )م 3.06)م 
 (. 2.95القرار )م 

(، لاســــــتكشــــــاف دور جامعة الطائف في 2019وهدفت دراســــــة )فر ، 
التنافســـية لخريجي  ةتنمية المهارات القيادية لدى طلاما في ضـــوء تحســـين القدر 

ر الجــامعــة من حيــث بع  المهــارات القيــاديــة التــاليــة: التخطي ، اتخــاذ القرا
إدارة الوقت، إدارة الصـــــــــراع، المصـــــــــحوب بالثقة بالنفس، حل المشـــــــــكلات،  

ــتبانة   ــتخدمت الباحثة المنهج الوصـــفي عبر تطبيق اسـ ــاركة الوجدانية، واسـ المشـ
وطالبة، وخلصـــــــت    طالب ا  (4844)( فقرة على عينة مكونة من 51مكونة من )

الـدراســــــــــــــة للنتـائج التـاليـة: إن درجـة ممـارســــــــــــــة المهـارات القيـاديـة لـدى طلاب  
ــكـل عـام (، وعلى نحو مفصـــــــــــــــل  3.66عنـد )م   الجـامعـة كـانـت مرتفعـة بشــــــــــــ

 3.58)م  مرتفعة(، اتخاذ القرار المصــــحوب بالثقة بالنفس 3.46)م  التخطي 
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مرتفعة(،   3.69الوقت )م إدارة    ،مرتفعة( 3.63)م  مرتفعة(، حل المشـكلات
 .مرتفعة(  3.84مرتفعة(، المشاركة الوجدانية )م   3.8إدارة الصراع )م 

ممارســة طلاب الجامعة الإســلامية بالمدينة ومن الدراســات المتعلقة بمدى 
المنورة لمهارة اتخاذ القرار وعلاقته بســـــــلوك المواطنة التنظيمية، دراســـــــة )التمام، 

الباحث المنهج الوصــــــــــــفي التحليلي الارتباطي،    م(، حيث اســــــــــــتخدا2019
ووجـد البـاحـث: أن درجـة ممـارســـــــــــــــة الطلاب لمهـارة اتخـاذ القرار كـانـت عـاليـة  

(، ودرجة ممارســــــة ســــــلوك المواطنة التنظيمي عالية 3.82)وبمتوســــــ  حســــــابي  
ــ  ) وجد الباحث أن هناك علاقة ارتباطية موجبة بين أبعاد و (.  3.92بمتوســـــــ

ــلوك المواطنة التنظيمية لدى طلاب الجامعة الإســـلامية.  رمهارة اتخاذ القرا وسـ
ــتوى دلالـة )كـذلـك هنـاك فر  ( لـدى  0.05وق ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيـة بمســــــــــــ

 البحث تجاه مهارة اتخاذ القرار بحســب الكلية التي يدرســون ما، المشــاركين في
  لصاح كلية الشريعة، كلية الأنظمة والدراسات القضائية، والحديث.

 ات السابقة:الدراس  ىل التعليق ع 
 من حي  الأهداف: 

تنوعت الدراســات الســابقة من حيث تناولها لدراســة المهارات القيادية، 
(، لدور عضــــــــــــــو هيئة التدريس في تنمية  2017فتناولت دراســــــــــــــة )الجرادات،  

ــة )بدرخان،   المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الهاشمية بالأردن، ودراســــــــــــ
ــ(، على أثر برنمج  2018 ارات  الثـــاني لتطوير المهـــدوق الملـــك عبـــداللهنـــصــــــــــــ

ــتـان عن   القيـاديـة لـدى طلاب جـامعـة عمـان الأهليـة، وتختلف هـا ن الـدراســــــــــــ
ن الأولى تركز على دور عضــــــــــــو هيئة التدريس، الدراســــــــــــة الحالية من حيث إ
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والثانية لقياس أثر برنمج تدري  متخصـــــص، وهذه الدراســـــة تركز على معرفة 
(،  2019 ، ت بشـــكل عام لدى الطلاب. أما دراســـة )فر ار درجة امتلاك المها

ــتكشـــــــــــــــاف دور جـامعـة الطـائف في تنميـة المهـارات  فكـان الهـدف منهـا اســــــــــــ
ــية لخريجي الجامعة من  ــين القدرة التنافســـــ القيادية لدى طلاما في ضـــــــوء تحســـــ
حيــث بع  المهــارات القيــاديــة التــاليــة: التخطي ، اتخــاذ القرار المصــــــــــــــحوب  

المشـــــــــــــاركة   المشـــــــــــــكلات، إدارة الوقت، إدارة الصـــــــــــــراع، لبالثقة بالنفس، ح
وتتفق هـذه الـدراســــــــــــــة مع الـدراســــــــــــــة الحـاليـة في المجـالات الثلاثـة:    .الوجـدانيـة

 التخطي ، اتخاذ القرار، حل المشكلات.

ــابقة الأنشـــــطة الطلابية   ــات الســـ وفي ســـــياق  خر تناولت بع  الدراســـ
 :ات الطلاب القيادية مثلر اأثناء الدراسة الجامعية كمؤثر وكمصدر لتنمية مه

 Birkenholz, and(، )2017)الوذيناني،    (،2014)التل،    (،2012)أبو كوش، 

Schumacher, 1994  ،وتتميز هذه الدراســة بالبحث عن 2014(، )العمري ،)
ــعى لمعرفـة   ،درجـة امتلاك المهـارات القيـاديـة لـدى الطلاب وفي جزء منهـا تســــــــــــ

سواء من خلال الأنشطة الطلابية أو من   تدور الجامعة في تنمية هذه المهارا
(، فقد ركزت على الطلاب الذي لديهم 2015غيرها. أما دراسـة )الطهراوي،  

لــديهم من   وهم الطلاب الــذين في المجــالس الطلابيــة ومعرفــة مــا  ،تجربــة قيــاديــة
مهارات، بينما تتميز هذه الدراســــــــــــة بمحاولة اســــــــــــتكشــــــــــــاف المهارات لدى  

ــالطلاب عموم   ــة  . أما دصيا دون تخصـــــ  Bialek)( و Dalina)  ،2016راســـــ

and Lioyd, 1998)، ســـــاب الطلاب لهذه المهارات فقد ركزت على كيفية اكت
(  Baxa, 2017و الــدراســــــــــــــــة الجــامعيــة، و )بعــد الانتهــاء من برنمج تــدري  أ

ــة أثر العمل داخل الحرم الجامعي على المهارات القيادية لدى الطلاب  لدراســــ
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ــر في الطلاب سكبعد تخرجهم، على ع ــة التي لا تنحصــــــ الذين  هذه الدراســــــ
ــاركوا في البرامج التـدريبيـة المقـدمـة في الجـامعـة أو العمـل داخـل الجـامعـة بـل   شــــــــــــ

( لبحث مسؤولية الجامعات  2018وهدفت دراسة )القحطاني،  ستكون أشمل.
ــتركز على  ــة سـ ــعودية في العمل على تنمية المهارات الحياتية، وهذه الدارسـ السـ

ــلاميـة فق ، ودراســـــــــــــــة )التمـام،   تاالمهـار  القيـاديـة الخمس في الجـامعـة الإســــــــــــ
( لمدى ممارســــــــــة طلاب الجامعة الإســــــــــلامية لمهارة اتخاذ القرار وعلاقته 2019

ــات لهذا البحث من حيث: و   ،بســــــــــلوك المواطنة التنظيمية هي أقرب الدراســــــــ
ــة اذ تخوكذلك تركيزه على واحدة من المهارات القيادية وهي ا ،مجتمع الدراســــــــ

 بينما هذه الدراسة ستركز على خمس مهارات قيادية.   ،القرار
 من حي  المنهج وأداة البح :

اســتخدمت أغلب الدراســات الســابقة المنهج الوصــفي بمداخله المتعددة  
بو كوش،  دراســــــــــة )أ :التحليلي باســــــــــتخدام أداة الاســــــــــتبانة مثل المســــــــــحي،

ــيف،    (،2012 (،  2015  ،ي)الطهراو   (،2014)التـــــل،  (،  2013) ل ســــــــــــ
)الوذينــــــاني،  2014)العمري،   )الجرادات،  2017(،  )القحطــــــاني،  2017(،   ،)

(، وهي مـا تتفق معـه هـذه الـدراســــــــــــــة 2019)التمـام،   (،2019(، )فر ، 2018
ــة الحالية مع  من حيث  ــتخدام نفس المنهج والأداة. بينما تختلف الدراســـــــ اســـــــ

وهي  ،متد خالدراســـــــــات التي اســـــــــتخدمت المنهج النوعي والأداة التي اســـــــــت
ــثـــــــل   مـــ ــة  ــلـــــ ــابـــ )(Dalina, 2016المـــــقـــــ و   ،)Shertzer, and Schuh, 2004  ،)

(،  Baxa, 2017والمنهج المختل  مثل دراسة )  ،(Bialek and Lioyd, 1998) و
تي اســــــتخدمت المنهج شــــــبه  (، ال2018تلف مع دراســــــة )بدرخان،  وكذلك تخ
 كأداة للدراسة.   امقياس  التجري  
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 من حي  مجتمع الدراسة: 
ــيف،  مظمع ــابقة مثل ) ل ســــــــــ ــات الســــــــــ (، )العمري،  2013الدراســــــــــ

)الوذينــاني،   (،Dalina, 2016)(،  2015)الطهراوي،    (،2014)التــل،  (،  2014
(، )فر ، 2018،  (، )القحطـاني2018خان،  (، )بدر 2017(، )الجرادات،  2017
(، ركزت على طلاب الجامعة أثناء الدارســــــــة الجامعية 2019(، )التمام، 2019

راســــــة  فقت معه هذه الدراســــــة، بينما تختلف الدراســــــة الحالية مع دتاوهي ما 
(Bialek and Lioyd, 1998)( التي ركزت على Baxa, 2017، ودراســـــــــــــــــــة   )

(،  2012بو كوش،  )أمعة بســـنوات. أما دراســـة الجا  فيالطلاب بعد تخرجهم 
وهو مـا تختلف عنـه هـذه    ،فقـد ركزت على مجتمع طلاب المـدارس الإعـداديـة

  الدراسة.

 مجال الًستفادة من الدراسات السابقة:
ــة  ــابقة في إعداد الدراســـــ ــات الســـــ كانت اســـــــتفادة الباحث من الدراســـــ

 أهمها:  ،الحالية في عدة مجالات
ــ   ،النظريبناء الإطار   ▪ ــوصـــــــ ا في المهارات القيادية الخمس وخصـــــــ

التخطي ، الاتصــــــــــــــــال، العمــل    التي ركزت عليهــا الــدارســــــــــــــــة:
 القرار. الجماعي، حل المشكلات، اتخاذ

 اختيار منهج البحث المناسب لمثل هذا النوع من الدراسات. ▪
 إعداد وتصميم أداة الدراسة ومجالاتها الخمس.  ▪

 سبة.  الإحصائية المنا  الأساليبتحديد   ▪

ــة الحالية مع الدراســـــات   ▪ مقارنة النتائج التي توصـــــلت لها الدراســـ
  السابقة.
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 منهجية الدراسة

ــة المنهج الو  ــتخدمت هذه الدراســـــــ ــاســـــــ  هيعرف، والذي ي المســـــــــحيفصـــــــ
(، بأنه "أحد أشــــــــكال التحليل والتفســــــــير العلمي المنظم:  43 :2000)ملحم، 

يق جمع بيانت عن طر   رة أو مشــــــــــكلة محددة وتصــــــــــويرها كميًالوصــــــــــف ظاه
ــكلة ــنيفها وتحليلها ،ومعلومات مقننة عن الظاهرة أو المشـــ ــاعها    ،وتصـــ وإخضـــ

 للدراسة الدقيقة". 

 أداة الدراسة:
ــت ميتم تصــــــــــم ــتفادة من بع  اســــــــ بانة هذه الدراســــــــــة من خلال الإســــــــ

بو أ(،  2015(، الطهراوي )2014مثل: دراســـــة العمري ) ،الدراســـــات الســـــابقة
قبــــل  كــــذلــــك تم  ،  (2012) كوش ، وقــــد تم تربوياً   اخبير    12تحكميهــــا من 

التعديل بناء على مقترحاتهم. تعتمد الاســــتبانة بشــــكل أســــاســــي على التقييم  
.  أو تمكنه من مهارة ما تراتبي ا بحيث يرتب ممارســته، امتلاكه،   الذاتي للطالب،

وتم اســــــــــــــتخدام مقياس ليكرت الخماســــــــــــــي على النحو التالي: درجة امتلاك 
ــطـة(، ) 3عـاليـة(، ) 4ا(، )عـاليـة جـدً  5) جـةبـدر  المهـارة  1متـدنيـة(، ) 2متوســــــــــــ

ــائع اا(. ويمتدنية جدً  ــبفي تقييم التعليم  عد هذا النوع من التقييم شـ كل عام  شـ
يرى شــــــــــــــ  ,Schellings and Hout-Woltersيلينجس وهــــاوت ولترز )كمــــا 

يـدة  (، أن التقييم الـذاتي هو الطريقـة الوحEwell, 2007يويـل )(، ويرى إ2011
 مثل المواقف، التصورات، المعتقدات. ،لجمع بيانت غير معرفية
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 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة: 

 الأداة:  صدق  -1

داة الدراســــة تم اســــتخدام الصــــدق  من مدى صــــدق أ  من أجل التحقق
من أصــــــحاب    امحكم   12بعرضــــــها على عدد  الظاهري )صــــــدق المحكمين(،  

ــات التربوية. ثم قام الباحث بعمل تعديلات بناء على ما ورد من  ــصــــ التخصــــ
صياغة بع  الفقرات، والتي كان أغلبها في تعديل   ،المحكمين من ملاحظات

ــب  إجمـالي    5وتم حـذف    ،راتقفو حـذف بع  الأأو ترتبيهـا،  فقرات ليصــــــــــــ
محاور بصـــورتها النهائية، ثم تطبيقها على عينة   6فقرة موزعة على    36الفقرات 
 الدراسة.

 الدراسة  أداة  لمحاور  ال ات  الصدق  نتائج (  1)جدول  

 المحاور
 معامل الْبات
)معامل الفا  
 كرونباخ(

معامل  
 الصدق 
 ال ات 

 0.92 .0 85 خطي . الت مجال 1
 0.93 0.86 مجال الاتصال والتواصل.  2
 0.92 0.86 حل المشكلات. 3
 0.85 0.73 محور اتخاذ القرارات. 4
 0.90 0.80 مجال العمل الجماعي.  5

مساهمة الجامعة في بناء المهارات القيادية لدى  6
 0.92 0.86 الطلاب.

 0.97 0.94 الإجمالي 
ــتبانة قد حقق درجة مرتفعة  جمي  ( أن 1من جدول )  يتضـــ  ع محاور الاسـ

 – 0.93)حيث تراوحت قيم معامل الصـــــدق الذاتي بين    ،من الصـــــدق الذاتي

مما يدل على أن فقرات محاور الاســتبانة تتمتع بالصــدق الذاتي، كما  ؛    (0.85
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ــتبانة   وهو معدل   ،(0.97)بلغ معامل الصـــــــــــــدق الذاتي لإجمالي فقرات الاســـــــــــ
 الاستبانة تتمتع بالصدق الذاتي.جميع فقرات  ويدل على أن   ,مرتفع 
 لأداة:اثبات   -2

ــد بالثبات قدرة  ــتبانةيقصـ ة قياس عطاء نفس النتائج في حالإعلى   الاسـ
ــتخـدام معـامـل   نفس المحـاور عـدة مرات متتـاليـة تحـت نفس الظروف. تم اســــــــــــ

ــفيـة  ثبـات الفـا كرونبـاخ   ، ، وهو المعـامـل الأكثر تحفظ ـا ومعـامـل التجزئـة النصــــــــــــ
( اســــــــــــــتبانة.  30المعادلة على عينة اســــــــــــــتطلاعية مكونة من )تطبيق   حيث تم 

التجزئـــة    ويمكن تلخيص نتـــائج تقـــدير معـــامـــل ثبـــات الفـــا كرونبـــاخ ومعـــامـــل
 التصفية من خلال الجدول التالي:

 ( 2)جدول  
 ة ن نتائج تقدير معامل ألفا كرونباخ ومعامل التجزئة النصفية لقياس ثبات الًستبا

 المحاور
 معامل الْبات

 )معامل
 الفاكرواخ(

)التجزئة 
 النصفية ( 

 0.76 0.85  مهارة التخطي .  1
 0.77 0.86 مهارة الاتصال.   2
 0.82 0.86 مهارة حل المشكلات.  3
 0.74 0.73 مهارة اتخاذ القرارات.  4
 0.72 0.80 مهارة العمل الجماعي.  5
 0.74 0.86 القيادية لدى الطلاب.   تمساهمة الجامعة في بناء المهارا 6

 0.89 0.94 الإجمالي  
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ت ( أن جميع فقرا2والتي تظهر في جدول )  ،من نتائج الثبات يتضــــــــــــــ 
ــتطلاعية حققت درجات عالية من الثبات، وظهر  الاســـــــــتبانت للعينة الاســـــــ

، ووصــــــــــــل  0.89التجزئة النصــــــــــــفية قيمة إجمالية ذلك من خلال بلوغ معامل  
ــالحة    ؛0.94 جمالي المحاورلإ  خالفاكروبا معامل ــتبانة صـــــ مما يدل على أن الاســـــ
 التي تجمع من خلالهـا للإجـابـة عن  ويوضــــــــــــــ  إمكـانيـة ثبـات النتـائج ،للتطبيق

 أسئلة الدراسة.
 طريقة التحليل: 

، وقد  SPSSتم تحليل بيانت الدراســـــــــــــة عبر برنمج الحزم الإحصـــــــــــــائية 
ــا اعتمد على (، والانحراف Mean)  بيالتحليل الوصـــــــفي مثل المتوســـــــ  الحســـــ

( لتحليل نتائج أســـــــــــــئلة الاســـــــــــــتبانة. كذلك  Standard Deviationعياري )الم
ــنفت  ــتدل به على مدى امتلاك صــــ البيانت )المتوســــــ  الحســــــابي( الذي نســــ

ــار  ــدًاالمهـ ــة جـ ــاليـ ــا )عـ ــث إنهـ ــل محور من حيـ ــدى الطلاب في كـ ــةة لـ ــاليـ ،  ، عـ
بحســـــب  الفئة للمتوســـــ     (، بناء على طولمتوســـــطة، متدنية، أو متدنية جدًا

  يقة التالية:الطر 
  4     1  -  5القيمة الأدنى     - المدى   القيمة الأعلى   •
 0.80    5/    4طول الفئة     •
  لهذه الطريقة كالتالي:  يكون تصنيف المتوس  الحسابي وفق ا لذا س •
ا •  ( 5  -   4.21ستكون ما بين )   عالية جد 
  ( 4.20 - 3.41عالية ستكون ما بين )  •
 ( 3.40 - 612.ما بين )  ن متوسطة ستكو  •
 ( 2.60  -   1.81متدنية ستكون ما بين ) •
 ( 1.80  -   1ا ستكون ما بين ) متدنية جدً  •
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 مجتمع الدارسة:
يتكون مجتمع الدراســـــة من جميع الطلاب الســـــعوديين وغير الســـــعوديين  
  – )طلاب المن ( في مرحلـة البكـالوريوس ومرحلـة الـدراســـــــــــــــات العليـا )دبلوم  

  (، ما 14999وعددهم ) ،ســـــلاميةكليات الجامعة الإ  دكتوراه( في  –ماجســـــتير  
(  1855وعــددهم )  ،عــدا طلاب معهــد تعليم اللغــة العربيــة لغير النــاطقين مــا

أن أغلب الدارســــين فيه هم من الطلاب المســــتجدين  :الأول  :، لســــببيناطالب  
ن اســـــــتيعاب فقرات  والذين لا يمتلكون لغة عربية جيدة تمكنهم م  ,في الجامعة
  , ن الدراســــــة في المعهد مخصــــــصــــــة لمن لم يتقن اللغة العربيةحيث إ  ،ةالاســــــتبان

 :والســــبب الثاني  .ويتم تعليمهم في المعهد لمدة تتراو  ما بين ســــنة إلى ســــنتين
البرامج الأكـاديميـة ولم يبـدأ الطلاب    ،العربيـةأن تركيز المعهـد على تعليم اللغـة  

 ؛و الدراســـــات العلياس أو ي: مرحلة البكالور مثل ،أجلهاالتي أتوا للدراســـــة من  
من إجمالي عدد طلاب   ا( طالب  13144لذا فان عدد أفراد مجتمع الدراسة هو )

(14999( الجــــــدول  المجتمع من خلال  ــتعراض حجم  اســــــــــــ ويمكن  تم 3(،   ،)
 (.  2018السنوي ) ةالحصول على هذه البيانت من تقرير الجامع

 عينة الدراسة:  
ــتبـانـة على الطلاب في جميع الكليـات، بغ  النظر عن   تم توزيع الاســــــــــــ

أو   ،الطالبأو الســـــــــــنة الدراســـــــــــية التي يدرس ما   ،الجنســـــــــــيةأو   ،الكليةنوع  
لى أقصـــــى درجة ممكنة من الحياد في وذلك من أجل الوصـــــول إ ،العام  تقديره

ــول إ  ،العينــةاختيــار   ــوائيــة  ومحــاولــة الوصــــــــــــ وعــدم التحيز في   ،التــامــةلى العشــــــــــــ
% وفترة 95، بمســـــــتوى ثقة اطالب    574دف هتالاختيار، وقد كان العدد المســـــــ

اســــــتبانة بعد اســــــتبعاد عدد   585%، وبلغ عدد الاســــــتبانت الصــــــالحة 4الثقة 
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جمالي عدد إمجتمع الدراسة الذي تم تحديده. وكان لأنها من خار     ؛استبانتين
من إجمالي عدد   %76.9بنســـــــــــــبة   اطالب    450طلاب في مرحلة البكالوريوس  

جمالي  من إ  %16.3ا بنســـــبة  طالب    95لماجســـــتير طلاب ا دجمالي عد العينة، وإ
ــبة  طالب    38عدد العينة، وعدد طلاب الدكتوراه  جمالي عدد من إ  %6.5ا بنســـ

 جمالي عدد العينة.من إ  %0.3بنسبة   2طلاب الدبلوم  د  العينة، وعد 

   :ويمكن تلخيص حجم العينة على مستوى الكليات وفق الجدول التالي

 لى الكليات )سعودي وغير سعودي( دراسة موزعة ع ال ة  (: حجم عين 3جدول ) 

 الكلية  
إجمالي   عدد الطلاب المشاركين 

عدد  
 العينة 

إجمالي عدد  
طلاب  
 الجامعة 

التمْيل  نسبة  
 النسبة%  غير سعودي  النسبة%  سعودي  العينة % 

 %28.03 6793 164 %16.58 97 %11.45 67 كلية الشريعة  1

كلية الدعوة وأصول  2
 %25.64 2429 150 %22.56 132 %3.07 18 ينالد

كلية الأنظمة  3
 %14.7 355 86 %0.34 2 %14.35 84 والدراسات القضائية

الحديث الشريف كلية  4
 %8.03 1392 47 %7.69 45 %0.34 2 والدراسات الاسلامية 

 %5.98 199 35 %2.05 12 %3.93 23 السنة التحضيرية  5
 %5.47 239 32 %1.19 7 %4.27 25 كلية العلوم 6
 %3.41 701 20 %0.17 1 %3.24 19 كلية اللغة العربية  7
 %3.07 297 18 %1.88 11 %1.19 7 كلية الهندسة 8
 %3.24 229 19 %2.22 13 %1.02 6 كلية الحاسب ا لي  9

كلية القران الكريم   10
 %2.39 510 14 %2.22 13 %0.17 1 والدراسات الاسلامية

 %100 13144 585 %56.90 333 %43.03 252 جمالي الإ 

 ما يلي:  يتض ( 3من جدول )
وكان عدد الطلاب الســــــــعوديين   ،طالب  585إجمالي حجم العينة   .1

ــبـة   ،طـالـب  252 جمـالي عـدد العينـة، وكـان عـدد  من إ  %43وبنســــــــــــ
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جمالي  % من إ56.9وبنســـبة    ،طالب  333الطلاب غير الســـعوديين  
 عدد العينة.

ــريعــةكليــة    لعينــةفي ا  أكثر الكليــات تمثيلا   .2 حيــث بلغ عــدد   ،الشــــــــــــ
ــبة    ،طالب  164الطلاب الممثلين في العينة من طلاما  %  28وبنســـــــ

 جمالي عدد العينة.من إ

تمثيلا    أمـــــــا .3 الكليـــــــات  الكريم   أقـــــــل  القران  فهي كليـــــــة  العينـــــــة  في 
وبنســــبة    اطالب    14حيث بلغ عدد طلاما   ،الاســــلاميةوالدراســــات 

 جمالي عدد العينة.% من إ2.39

لـدراســـــــــــــــات على أهميـة المهـارات القيـاديـة وتنميتهـا لـدى  م امعظقـت  اتف
ــة )القحطاني،   ــة )2018الطلاب دراســــــــــ  ,Baxa, 2017( ،)Dalina(، دراســــــــــ

2016  ،)(Bialek and Lioyd, 1998)(  ،Shertzer, and Schuh, 2004  ،)
ــة ) (، )التـل، Birkenholz, and Schumacher, 1994وجـاءت نتـائج دراســـــــــــــ

(،  2018ه(، )بــــدرخــــان،    2014(، و )العمري،  2015ي،  راو (، )الطه2014
بأن الأنشـــطة الطلابية تســـاهم بشـــكل إيجابي في تنمية المهارات القيادية لدى  

(، على أن ممارســــــة الطلاب 2017الطلاب. بينما أكدت دراســــــة )الوذيناني، 
ــة للمهارات القيادية مقارنة بغيرهم،  ذوي المعدلات المرتفعة كانوا أكثر ممارســـــــ

ــة الطلاب كانت بدرجة متوســــــطة وهو ما يتفق مع  م فعا شــــــكلوب ان ممارســــ
أن   (،2019(، )التمام، 2019نتائج هذه الدراســــــة. ووجدت دراســــــة )فر ، 

ــون المهارات القيادية ومهارة اتخاذ القرار بشـــكل عالي، وهو ما   الطلاب يمارسـ
هم  يختلف مع نتائج هذه الدراســــة حيث أن هذه الدراســــة وجدت أن ممارســــت

  ة متوسطة. درجت بكان
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 رض لنتائج الدراسة ومناقشتها:  ع

وسـيتم ترتيبها   الحالية،يعرض هذا الجزء النتائج التي توصـلت لها الدراسـة  
 بناء على أسئلة الدراسة. 

إجابة السْْْْْْْؤال الأول: ما المهارات القيادية الت يتمتع بها طلاب الجامعة  
 الإسلامية 

 (: 3) جدول
 امتلاك المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية موزعة على الكليات العشر.  جةدر 

موع
مج

 
ات 

سط
لمتو

ا
 

كلية 
كل 

ل
 

مهارة العمل  
 الجماعي 

مهارة اتَاذ  
 القرارات 

مهارة حل  
 مهارة التخطيط  مهارة الًتصال  المشكلات 

 
اسم  
 الكلية 

  

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
 

نحرا
الً

لمعي
ف ا

ري 
ا

 

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
 

 1 الشريعة  3.75  1.058 3.82  0.992 3.68  0.919 3.48  0.999 3.91  0.857 3.73

الدعوة  3.68 0.993 3.82 0.912 3.63 0.864 3.56 0.912 3.90 0.923 3.72
 2 وأصول الدين 

3.76 1.081  3.97 1.140  3.45 1.006  3.64 1.065  3.88 0.982  3.88 
الأنظمة  
والدراسات  
 القضائية 

3 

الحديث  4.02 0.989 3.90 1.00 3.61 0.999 3.49 1.091 3.80 1.105 3.76
 4 الشريف

السنة  3.54 1.085 3.84 0.930 3.27 1.058 3.32 1.256 3.79 0.938 3.55
 5 التحضيرية

 6 العلوم  3.92 0.897 4.14 0.936 3.85 0.919 3.71 1.038 4.03 0.927 3.93

 7 اللغة العربية  4.05  0.999 3.94  0.993 3.57  0.987 3.49  1.070 3.81  0.961 3.77

 8 الهندسة  3.74  0.902 3.93  0.992 3.67  0.961 3.53  1.004 3.87  0.890 3.75

الحاسب   3.45  1.123 3.77  1.190 3.55  1.025 3.36  1.043 3.73  1.109 3.57
 9 ا لي 
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مهارة العمل  
 الجماعي 

مهارة اتَاذ  
 القرارات 

مهارة حل  
 مهارة التخطيط  مهارة الًتصال  المشكلات 

 
اسم  
 الكلية 

  

ري 
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
 

نحرا
الً

لمعي
ف ا

ري 
ا

 

سابي 
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سط
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ا
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لمعيا
ف ا
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سط
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سابي 
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 10 القر ن الكريم  3.64 1.235 3.74 1.285 3.69 1.123 3.53 1.220 3.66 1.226 3.65

 المتوس  العام  3.77 1.026 3.88 1.029 3.62 0.986 3.49 1.077 3.85 1.001 3.72

 درجة امتلاك المهارة عالية   لية اع  لية اع  عالية   عالية   عالية 

( أن طلاب الجامعة الإســـــــــلامية في 4يتضـــــــــ  من خلال الجدول رقم ) 
جميع الكليات العشـــر التي تم اشـــتراك طلاما في إجابة اســـتبانة هذه الدراســـة، 

للمهـــارات القيـــاديـــة الخمس التي ركزت عليهـــا اعتقـــادهم أن درجـــة امتلاكهم  
تصـال، العمل الجماعي، حل المشـكلات، لاخطي ، اوهي: الت ,هذه الدراسـة
من  3.72ن المتوســــــــ  العام هو )م جاءت بدرجة عالية، حيث إ اتخاذ القرار

مع النتيجة التي أكدتها دراســــــــة    درجات(، وهي نتيجة تتفق بشــــــــكل كبير 5
ــمات القيادية (، بامتلا2012 بو كوش،)أ ك طلاب محافظات قطاع غزة للســــــــ

ــة )التل، ذلك د(، وك3.9بدرجة عالية عند )م  (، بامتلاك طلاب  2014راســــــ
جـامعـة جـازان للمهـارات القيـاديـة بـدرجـة كبيرة، وكـذلـك التي وجـدتهـا البـاحثـة  

(، حيــــث أكــــدت امتلاك طلاب جــــامعــــة الطــــائف للمهــــارات  2019)فر ،  
(، بينما يفســـــــــــر الباحث اعتقاد طلاب  3.66مرتفعة عند )م القيادية بدرجة 

ت القيادية بدرجة عالية بســـــــبب وجود  للمهاراتلاكهم الجامعة الإســـــــلامية بام
متخصـص  كرسـي تعددة تقدمها الجامعة في أغلب الكليات، ووجود  أنشـطة م

ــي تنمية مهارات طلاب المن " لتنمية المهارات ويوضــــــــــ  تقرير  ، وهو "كرســــــــ
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ــهامات الكرســـــــــي، عدة  2019)قيادي،   ــر معلومات عن إســـــــ (، الخاص بنشـــــــ
 نتائج مهمة:  

تنص رؤيتـــــه1) "ا  (  قيـــــادات مؤثرة في مجتمعـــــاتهم  لرياعلى  بنـــــاء  دة في 
بفاعلية"، وهذه الرؤية توضـــــــــــ  تركيز الكرســـــــــــي على بناء وصـــــــــــقل المهارات 
ــاف درجة امتلاكها لدى طلاب   ــتكشـــ ــعى هذا البحث لاســـ القيادية التي يســـ

(، وعلى مدار ثماني ســـنوات  2011  (منذ تأســـيس الكرســـي عام    (2الجامعة، )
، واســـــــتفاد منها (3800)بية بعدد ســـــــاعات  تدري دورة  (184)قدم التالي: عدد  

ــيــات   طــالــب من طلاب الجــامعــة الإســــــــــــــلاميــة  (10933) من مختلف الجنســــــــــــ
 والكليات.  

(، ترتيب الكليات بحســــــــــــب اعتقاد 4يتضــــــــــــ  من خلال الجدول رقم )
حيــث جــاءت كليــة العلوم في المرتبــة    ,كهم للمهــارات القيــاديــةطلامــا لامتلا 
(، أمــــا كليــــة الأنظمــــة 3.77غــــة العربيــــة )م   ة الل كليــــثم   (،3.93 الأولى )م 

والدراســــــات القضــــــائية وكلية الحديث الشــــــريف والدراســــــات الإســــــلامية فقد 
ــة عند )م   3.76وهي )م   ,حصـــــــــلت على درجة واحدة (، ثم كلية الهندســـــــ

(، ومن ثم كلية الدعوة وأصـول الدين 3.73ية الشـريعة بدرجة )م  (، وكل3.75
ن الكريم والدراســـــــــــات الإســـــــــــلامية )م   القر  كلية  (، ثم 3.72بمتوســـــــــــ  )م  

طلاب الســــــــــــنة  ( وأخير ا3.57(، وكلية الحاســــــــــــب ا لي عند درجة )م   3.65
 (.  3.55 التحضيرية عند درجة )م 

ــ ل كليـــة فقـــد جـــاءت أمـــا من حيـــث امتلاك المهـــارات لـــدى طلاب كـ
 النتائج على النحو التالي: 
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بيــة من وجهــة  لغــة العر كليــة ال  مهــارة التخطي  الأعلى لــدى طلاب •
 (.3.45(، والأدنى في كلية الحاسب ا لي )م  4.05ظرهم )م  ن

ــال الأعلى لــدى طلاب كليــة العلوم )م    • (،  4.14مهــارة الاتصـــــــــــــ
 (.3.74ن الكريم )م   والأدنى لدى طلاب كلية القر 

ــة العلوم )م    • ــل المشــــــــــــــكلات الأعلى لـــدى طلاب كليـ ــارة حـ مهـ
ــنـــة الب كليـــة  (، والأدنى لـــدى طلا3.85 ــيريـــة )م   الســــــــــــ تحضــــــــــــ
3.27.) 

(،  3.71مهـــارة اتخـــاذ القرار الأعلى لـــدى طلاب كليـــة العلوم )م    •
 (.3.32والأدنى لدى طلاب السنة التحضيرية )م  

لـــــدى طلاب كليـــــة   • الجمـــــاعي الأعلى  العمـــــل  العلوم )م   مهـــــارة 
 (.3.66(، والأدنى لدى طلاب كلية القران الكريم )م   4.03
 سة أسئلة وهي كالتالي: ول خم سؤال الأ ويندر  تحت ال

 ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة التخطي ؟ .1
 ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة الاتصال؟ .2
 ية لمهارة حل المشكلات؟ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلام .3
 ارات؟ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة اتخاذ القر  .4
 رجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة العمل الجماعي؟د ما .5

(، وبه جميع فقرات الاســــــــــتبانة  5يعرض الباحث الجدول التالي )جدول  
لانحراف المعياري وا ،الحســـــابيوبيان المتوســـــ    ،الخمســـــةمقســـــمة على المحاور 

 . لجميع طلاب الجامعة الإسلامية لكل فقرة، ولكل محور على حدة
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 (: درجة امتلاك المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية. 4)  ولجد
المتوسط  العبارة  الرقم 

 الحسابي 
الًنحراف 
 المعياري

 محور مهارة التخطيط
 1.021 3.87 عمل، أحدد أهدافي وأضع خطة.قبل القيام بأي  1
 0.928 4.05 ريرتب أفكاقبل القيام بأي عمل، أحب أن أضع تصور ا وأ 2
 1.099 3.57 أحدد جدولا  زمنيًا لتنفيذ أي خطة عمل. 3
 0.978 3.77 أخط  للاستفادة من كل الطاقات والإمكانت المتاحة.  4
 1.105 3.61 وسلبيات خطة عملي.أعمل على تحديد إيجابيات  5

 1.026 3.77 المتوسط العام 
 محور مهارة الًتصال 

 1.118 3.54 لجامعة بكفاءة. لاب ااصل مع ط أحرص على التو  6
 0.905 4.15 أجيد الاستماع للآخرين.  7
 1.114 3.45 أجيد مهارة الإلقاء.  8
 0.993 3.68 وأفكار. لدي القدرة على إقناع ا خرين بما لدي من  راء  9

 0.958 3.68 أمتلك القدرة على إدارة حوار فعال مع الطرف ا خر.  10
 0.953 4.01 ات والبيانت المفيدة. لومين بالمعأشارك ا خر  11
 0.825 4.33 أحترم وأقدر  راء ا خرين. 12

أهتم بتكوين علاقات إيجابية مع أعضاء هيئة التدريس في  13
 1.143 3.91 الجامعة. 

 0.998 4.06 أهتم بتكوين علاقات إيجابية مع زملائي في الجامعة.  14
 1.029 3.88 المتوسط العام 

 شكلاتل المرة حمها محور
 0.915 3.74 أمتلك القدرة على تحديد المشكلة وصياغتها بدقة.  15
 0.907 3.80 أمتلك القدرة على التعامل مع المشكلات التي أواجهها.  16
 0.947 3.58 أضع بدائل لمواجهة المشكلات المتوقعة.  17
 0.935 3.76 لدي القدرة على تحليل المشكلة.  18
 1.117 3.32 العلمية لحل المشكلات. ليبالأسااع أقوم باتب 19

 0.986 3.62 المتوسط العام 
 محور مهارة اتَاذ القرار 



المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية  

 بالمدينة المنورة 
 عبدالرحمن بن عوه البلادي د. 

 

 ~159 ~ 

 

المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري

 0.980 3.68 المناسب. لدي القدرة على اتخاذ القرارات في الوقت  20
 1.126 3.31 اتبع الأسلوب العلمي في اتخاذ القرارات. 21
 0.959 3.71 يتقبل ا خرين أن أكون قائدا لهم. 22
 1.073 2.65 أندم على القرارات التي اتخذها.  23
 0.992 3.47 أقيم البدائل المتاحة لدي قبل اتخاذ القرار. 24
 1.069 3.91 اتخاذ القرارات.استخدم مبدأ الشورى قبل  25
 1.043 3.84 أبادر ولا أتردد في اتخاذ القرارات المتعلقة بمستقبلي.  26

 1.034 3.49 المتوسط العام 
 لعمل الجماعي هارة امحور م

 1.245 3.67 أفضل العمل مع الفريق على العمل الفردي. 27
 0.975 3.80 المجموعة. لدي القدرة على توزيع المهام بين أفراد  28
 0.989 3.65 لدي القدرة على إدارة الصراع والخلاف بين أفراد المجموعة. 29
 0.895 4.23 أديرها. أتعامل بالعدل مع أفراد المجموعة التي  30
 0.982 4.13 أدرك قيمة حب العمل برو  الفريق الواحد. 31

 1.017 3.85 المتوسط العام 

 ( يمكن استخلاص النتائج التالية: 5من خلال جدول ) 

هنـــاك اعتقـــاد لـــدى طلاب الجـــامعـــة الإســــــــــــــلاميـــة بامتلاك مهـــارة   .1
(،  3.77المتوسـ  الحسـابي عند )م     وكان ، عاليةالتخطي  بدرجة 

ــور ا "قبل االفقرة    وحظيت ــع تصـــــــــــ   لقيام بأي عمل، أحب أن أضـــــــــــ
(، وتتفق 4.05وأرتــب أفكــاري" بأعلى درجــة حيــث بلغــت )م   

ــة )فر ،  (، حيث وجدت الباحثة أن  2019هذه النتيجة مع دراســــــــ
طلاب جـامعـة الطـائف يمتلكون مهـارة التخطي  بـدرجـة عـاليـة عنـد  

ك امتلا  يث بلغ ح  (،2015)الطهراوي،  وكذلك  مرتفعة(،  3.46)م 
ــات الف ــامعـ ــالس الطلاب في الجـ ــارة الطلاب في مجـ ــة لمهـ ــطينيـ لســــــــــــ
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تم تحويل النسبة من مئوية -، (3.45عند )م  درجة عالية  التخطي 
 .-إلى مقياس خماسي

هنـــاك اعتقـــاد لـــدى طلاب الجـــامعـــة الإســــــــــــــلاميـــة بامتلاك مهـــارة   .2
ــال بدرجة  ــابي عند )م     وكان ، عاليةالاتصــ (،  3.88المتوســــ  الحســ

ــتمـاع للآخرين" بأعلى درجـة حيـث فقرة  يـت الوحظ "أجيـد الاســــــــــــ
ــة  (. وتختلف  4.14غـت )م   بل )بـدرخـان،  هـذه النتيجـة مع دراســــــــــــ

(، التي وجــدت امتلاك طلاب جــامعــة عمــان الأهليــة لمهــارة 2018
( وكذلك دراســة  3.06الاتصــال بدرجة متوســطة عند الاتصــال )م 

عات  ب الجام(، التي وجد فيها أن امتلاك طلا2008)الأشــــــــــــقر، 
ــراء، الجـــامعـــة  جـــامعـــة الإدنيـــة وهي جـــامعـــة إربـــد الأهليـــة،  الأر  ســــــــــــ

الهاشمية، جامعة العلوم والتكنولوجيا لمهارة الاتصــــال جاءت بدرجة 
 .(3من  2.21متوسطة عند )م 

يرى طلاب الجامعة الإسـلامية أنهم يمتلكون مهارة حل المشـكلات  .3
(،  3.62م المحور )، حيث بلغ المتوســـــ  الحســـــابي لهذا عاليةبدرجة 

لى التعـامـل مع المشــــــــــــــكلات التي متلـك القـدرة عوحظيـت الفقرة "أ
(. وتتفق هــذه النتيجــة مع  3.80أواجههــا" بأعلى درجــة عنــد )م   

(، حيـث وجـدت البـاحثـة أن طلاب جـامعـة  2019دراســـــــــــــــة )فر ،  
ــد   ــة عنـ ــاليـ ــة عـ ــدرجـ ــل المشــــــــــــــكلات بـ ــارة حـ ــائف يمتلكون مهـ الطـ

(، حيث بلغ 2015ي )الطهراو   بالإضـــــــــافة إلى دراســـــــــة(، 3.63)م 
الس الطلاب في الجامعات الفلسطينية لمهارة  في مجامتلاك الطلاب 

( أي بــدرجــة عــاليــة، ودارســـــــــــــــة 3.45حــل المشــــــــــــــكلات عنــد )م 
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(،  Birkenholz, and Schumacher, 1994)شـــــولوماكر  و  بيركينهولز
ــوري الأمريكيـة يتمتعون   التي وجـدت أن الطلاب في جـامعـة ميســــــــــــ

ــكلات بمهارة حل  (، بينما 6من  5.12ع عند )م بشـــكل مرتفالمشـ
(، في دراســة 2018تختلف هذه النتيجة مع ما توصــل له )بدرخان،  

ن  مــان الأهليــة في الأردن، حيــث أكــد أامتلاك طلاب جــامعــة ع
ــطــة عنــد   امتلاكهم لمهــارة حــل المشــــــــــــــكلات كــان بــدرجــة متوســــــــــــ

 (.3.01)م 

 اتاذ القرار مهارة اتخســـلامية أنهم يمتلكون يعتقد طلاب الجامعة الإ .4
(،  3.49ث بلغ المتوســـــ  الحســـــابي لهذا المحور )م ، حيعاليةبدرجة 

ســــــــتخدم مبدأ الشــــــــورى قبل اتخاذ القرارات" وقد حظيت الفقرة "أ
النتيجــــة ممــــا أكــــده  3.91بأعلى درجــــة عنــــد )م  (، وتقترب هــــذه 

ــام،   ــة  2019)التمـــ ــامعـــ الجـــ امتلاك طلاب  ــه عن  ــتـــ دراســــــــــــ (، في 
ــلامية، بأن درج ــة الإســــــــ كانت  هارة اتخاذ القرار  الطلاب لمة ممارســــــــ

(،  2019(، وتتفق مع دراسـة )فر ، 3.82عالية وبمتوسـ  حسـابي )
حيــث وجــدت البــاحثــة أن طلاب جــامعــة الطــائف يمتلكون مهــارة  

 (.3.58)م اتخاذ القرار بدرجة عالية عند 

يرى طلاب الجامعة الإســـلامية أنهم يمتلكون مهارة العمل الجماعي   .5
ــابي لهذا المحبلغ الم، حيث  ةليعابدرجة  ــ  الحسـ (،  3.85 ور )م توسـ

ــا"   وحظيـــت الفقرة ــة التي أديرهـ ــامـــل بالعـــدل مع أفراد المجموعـ "أتعـ
ــة 4.23بدرجة عالية جدا  عند )م  (. وتتفق هذه النتيجة مع دراســــــ

(، حيـث بلغ امتلاك الطلاب في مجـالس الطلاب 2015الطهراوي )
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ــطينيـة لمهـارة ال ( 3.60 عي عنـد )معمـل الجمـافي الجـامعـات الفلســــــــــــ
ــة )بدرخان،  عاليةبدرجة  ــلت له دراســـــــ ، بينما تختلف مع ما توصـــــــ

(، حيــث وجــد أن طلاب جــامعــة عمــان الأهليــة في الأردن  2018
 (.3.21يمتلكون مهارة العمل الفريفي بدرجة متوسطة عند )م 

 

ْْؤ   ْْئلة البح  الرئيسْْْْ إجابة السْْ ْْهام ة وهو: ما ال الْان من أسْْ   درجة إسْْ
   لمهارات القيادية ء ابناعة في الجام

( يتضــــــــــــــ  أن هــــذا المحور قــــد تكون من خمس 6بالنظر إلى جــــدول )
ــهـام  فقرات، وبينـت النتـائج أن  الجـامعـة في بنـاء المهـارات القيـاديـة لـدى    إســــــــــــ

ــابي )م     عـاليـةطلامـا جـاءت بـدرجـة   كمـا يرى   (3.46عنـد متوســــــــــــــ  حســــــــــــ
فرصــة  ن أي بحث عة "ألت فقر وقد حصــ في هذه الدراســة. طلاما المشــاركون 

للقيـام بمهمـة إداريـة في الجـامعـة لتنمي مهـاراتي القيـاديـة" على أعلى درجـة )م   
تقدم لي الجامعة فرصــــــــــــة الدراســــــــــــة لمقررات   (، وأقل درجة هي للفقرة "3.59

 (. 3.27تنمي المهارات القيادة" عند متوس  )م 
 (:  5جدول )

 القيادية لدى طلابها  هارات بناء المإسهام الجامعة فيدرجة  
المتوسط  العبارة  الرقم 

 الحسابي 
الًنحراف 
 المعياري

 محور إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية 
 1.280 3.37 تشجعن الجامعة على المشاركة في المجالس الطلابية.  32
 1.255 3.56 الأنشطة الطلابية. تشجعن الجامعة على المشاركة في  33

الجامعة للالتحاق بدورات تدريبية تنمي المهارات  عنتشج  34
 1.237 3.53 القيادية لدي. 
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المتوسط  العبارة  الرقم 
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري

أبحث عن أي فرصة للقيام بمهمة إدارية في الجامعة لتنمي   35
 1.327 3.59 مهاراتي القيادية. 

المهارات تقدم لي الجامعة فرصة الدراسة لمقررات تنمي  36
 1.308 3.27 القيادة. 

 1.287 3.46 عام المتوسط ال 

( النتـائج التـاليـة: يرى طلاب  7رقم )  التـالي  يتضــــــــــــــ  من خلال الجـدول
الجامعة في بناء المهارات القيادية لديهم جاءت   إســـهام الجامعة الإســـلامية أن 

ــهم 3.42عنــد )م   عــاليــةبــدرجــة   ــق مع تقييمهم لأنفســــــــــــ (، وهــذا قــد يتســــــــــــ
الأســــــئلة  في إجابة  بامتلاكهم للمهارات القيادية بدرجة عالية حســــــبما عرض

  لجهود الجامعة في تعزيز المهارات القيادية لدى طلاما،  االســــــــابقة، وانعكاســــــــ  
ــي تنمية مهارات طلاب المن ، ا ما يقدمه كرسـ ــ  ــوصـ وتتفق هذه النتيجة    وخصـ

هيئة التدريس (، التي وجد فيها أن دور عضـــــــو  2017مع دراســـــــة )الجرادات،  
(، بينمــا تختلف 3.63د )م عنــا  ن عــاليــ  في تعزيز وتنميــة المهــارات القيــاديــة كــا

نه وجد أن جهود (، حيث إ2018نتيجة هذا البحث عما أكده )القحطاني،  
ــواء عبر المقررات   الجـامعـات في تنميـة المهـارات الحيـاتيـة )ومنهـا القيـاديـة(، ســــــــــــ

التدريســــــية، كانت    الأســــــاليبو الدراســــــية، الأنشــــــطة، وعضــــــو هيئة التدريس  
ديث الشـــريف قد حصـــلت  كلية الح  (، وكانت2.60بدرجة متوســـطة عند )م 
(، بينما كانت أقل كلية هي الحاســــــــــب ا لي 3.93على أعلى درجة عند )م 

وعدم وجود   ,(، وربما يفســـــــر ذلك حداثة كلية الحاســـــــب ا لي2.80عند )م 
الكلية،  ادة مســـــؤوليمهارات الطلاب، بحســـــب إفبرامج متخصـــــصـــــة لتطوير 

 .الدرجتين وتراوحت باقي الكليات بين هاتين
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 (: 6جدول )
 درجة إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية لطلابها موزعة على الكليات العشر  

 محور إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية 

 الًنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الكلية  م
 1.349 3.08 الشريعة  1
 1.341 3.16 الدعوة وأصول الدين  2
 1.251 3.53 الانظمة والدراسات القضائية  3
 1.193 3.93 الحديث الشريف  4
 1.178 3.73 السنة التحضيرية  5
 1.260 3.22 العلوم  6
 1.280 3.67 اللغة العربية  7
 1.149 3.35 الهندسة  8
 1.407 2.80 الحاسب ا لي  9

 1.301 3.71 القر ن الكريم  10
 1.287 3.42 المتوسط العام  

 
وهو: ما الأنشْْطة الت   ،ةال الْال  من أسْْئلة البح  الرئيسْْ إجابة السْْؤ 

ويرون أنَّْا تنمي المهْارات القيْاديْة   ،لطلابهْاتقْدمهْا الجْامعْة الإسْْْْْْْْْْْلاميْة  
 لديهم 

وفي معرض اكتشـــــــــاف ما تقدمه الجامعة الاســـــــــلامية لطلاما من فرص 
ــئل ل منودورات لتطوير المهارات القيادية فقد كان هذا الســــؤا ــتبانة  ة الاأســ ســ

خبرته لترك الحرية للطالب بأن يجيب بحسـب    ؛، مفتو  الإجابةسـؤالا اختيارياً 
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ــية. وأجاب طالب، من جميع الكليات وهنا   355الســــؤال عدد   عن  الشــــخصــ
هذا الســــــــــؤال، فقد  . تباينت إجابات الطلاب عنعرض مختصــــــــــر لإجاباتهم

لكليات نشطة في ادم وجود أأي قرابة نصف المشاركين بع ،اطالب    182أجاب 
من كلية الشــــــــريعة مرحلة   اطالب   56لتي يدرســــــــون ما. وكان عددهم كالتالي:  ا

  16من كليـة الـدعوة،    اطـالبـ    16من كليـة الأنظمـة، و  اطـالبـ    30البكـالوريوس،  
  ومن  من الحاســب، 9من الهندســة،   7من كلية الحديث،  10من كلية العلوم، 

يم، وفي الســـــــــــنة التحضـــــــــــيرية لقران الكر من كلية ا 2 طلاب، و 4اللغة العربية  
ــات العليـا  اطالب ـ   13للكليـات العلميـة  من كليـة   اطالب ـ  15، وفي مرحلـة الدراســــــــــــ

ب  طلا  3الدعوة أجابوا بعدم وجود أنشــــــطة تنمي المهارات القيادية لديهم. و
أما الطلاب  لعلوم. خر من ا واحد من الشريعة وطالبطالب  و  من الحديث،

وفرت لهم بع  الأنشطة مدف تطوير مهاراتهم  لجامعة قد ابوا بأن االذين أج
  ، الجــانــبطــالــب. وتنوعــت الإجــابات في هــذا    173القيــاديــة فكــان عــددهم،  

حيـث كـانـت أغلـب الاجـابات أن الجـامعـة توفر دورات تـدريبيـة لتطوير هـذه  
مها  يقد  التيمية المهارات القيادية تن برامجوأنهم شـــــاركوا في   ،القياديةالمهارات 

، ســـــــواء بالمســـــــار العام للقيادة أو دورات ية مهارات طلاب المن ســـــــي تنمكر 
 أخرى مثل مهارات الاتصال. 

وقد أجاب أكثر من طالب بأنهم اســــــــــــتفادوا في تنمية مهاراتهم القيادية 
من خلال تكليف الجامعة لهم بالعمل كمندوبين للجنسيات، حيث يمثل كل 

عمادة الأنشطة وبين  لكليات،  وصل بين ا  سية أحد طلاما، ويكون حلقةجن
وقــد نص أحــد الطلاب على التــالي:  والطلاب من البلــد الــذي ينتمي إليــه.  

ــيتي،  "تطورت مهــاراتي القيــاديــة من خلال: عملي كمنــدوب لطلاب جنســــــــــــ
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ومشاركتي في المهرجان واستقبال المسؤولين من ضيوف الجامعة، ومشاركتي في 
ــاعر   :وغيرها مثل ،المهاراتية  ا لي وتنمليوم الوطن ودورات الحاســــــــــب ا شــــــــ

ــابقـــة القر ن الكريم وغيرهـــا" وكـــذلـــك أجـــاب طـــالـــب  خر  الجـــامعـــة، ومســــــــــــــ
بالاســتفادة من عمله كمشــرف للوحدة الســكنية التي يســكن ما، وتعاونه مع  

) ل ســــــــيف، أكد عليه  ما  المشــــــــرف الإداري في ذلك، وهذه المهام تتفق مع 
ر  هم في تطوييمكن أن تســ لتية االأنشــط  ســته حول( في مقترحات درا2013

ــهم  المهارات القيادية. كذلك أجاب ــائر   بعضــ ــمام لعشــ ــتفاد من الانضــ أنه اســ
مثــل: قيــادة    ،المهــامحيــث يتولون بع     ،القيــاديــةالجوالــة في تطوير المهــارات  

الفرق المشـــــــــــــــاركــة، وتكليف بع  أعضـــــــــــــــاء هيئــة التــدريس لهم بالإلقــاء في 
وي سواء  لقات المسجد النبعلم في حيعمل كم  نهأ  بعضهم وض و المحاضرات.  

الجـــــامعـــــة   بـــــه طلاب  يتميز  ممـــــا  أو غيرهـــــا  المتون  او  الكريم  القر ن  لتـــــدريس 
 الاسلامية من العلم الشرعي.

 أهم النتائج والتوصيات: 

ــة، أن درجة  .1 اعتقاد طلاب الجامعة الإســـــلامية المشـــــاركين في الدراســـ
التي الخمس  ــة  ــاديــــ القيــــ ــارات  للمهــــ ــ  امتلاكهم  عليهــــ ــذه  ركزت  هــــ ا 

طي ، الاتصــــــــــــــــال، العمــل الجمــاعي، حــل  وهي: التخ ،الــدراســــــــــــــــة
ن المتوســــــــ  جاءت بدرجة عالية، حيث إ المشــــــــكلات، اتخاذ القرار

 (. 3.72العام هو )م 

كليــة العلوم في المرتبــة الأولى  ومن حيــث ترتيــب الكليــات، فكــانــت   .2
ــيرية عند   (،3.93 )م  ــنة التحضـ درجة  وفي المرتبة الأخيرة طلاب السـ
 (.  3.55 )م 
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ــاك   .3 ــارة  هنـ ــة بامتلاك مهـ ــة الإســــــــــــــلاميـ ــامعـ ــدى طلاب الجـ ــاد لـ اعتقـ
 (،3.77المتوس  الحسابي عند )م     وكان التخطي  بدرجة عالية، 

هناك اعتقاد لدى طلاب الجامعة الإسلامية بامتلاك مهارة الاتصال  .4
 (،3.88المتوس  الحسابي عند )م    وكان بدرجة عالية، 

هارة حل المشــــكلات كون منهم يمتللإســــلامية أيرى طلاب الجامعة ا .5
 (،3.62بدرجة عالية، حيث بلغ المتوس  الحسابي لهذا المحور )م 

يعتقد طلاب الجامعة الاســــــــلامية أنهم يمتلكون مهارة اتخاذ القرارات  .6
 (،3.49بدرجة عالية، حيث بلغ المتوس  الحسابي لهذا المحور )م 

ي ماعالعمل الج لكون مهارةيرى طلاب الجامعة الإســـــــــلامية أنهم يمت .7
 (،3.85 بدرجة عالية، حيث بلغ المتوس  الحسابي لهذا المحور )م 

الجامعة في بناء المهارات   إسهامويعتقد طلاب الجامعة الإسلامية أن   .8
(.  3.41عند متوســــــــــــــ  حســــــــــــــابي )م    عاليةالقيادية كانت بدرجة 

دمها  ويتض  ذلك من خلال المهارات المكتسبة من الدورات التي يق
ــي   والأعمــال التي توكــل لهم من طلاب المن   تنميــة مهــارات  كرســــــــــــ

 عمادة الأنشطة الطلابية.  

 التوصيات:
ســـــــتراتيجية التعلم التعاوني  ث أعضـــــــاء هيئة التدريس على تفعيل إح .1

ــكلات،  ،الطلاببين   لبناء بع  المهارات القيادية، مثل حل المشـــــــ
و  ــامبر  شــــــــــــــــ وقـــــد أكـــــد  الجمـــــاعي وغيرهـــــا،  العمـــــل  مـــــاهوني  وتعزيز 

(hamber, and Mahoney, 2006Scعل ،) ى أن التعلم التعاوني يمكن
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ــ ، والقدرة على حل تطوير التفكير الناقد بمســــتوى عالٍ هم في أن يســ
لات جماعية من المشــــكلات لدى الطلاب بســــبب تركيزه على مدخ

 أعضاء المجموعة.
 تنمية المهارات القيادية الذي ينظمهالعمل على دراســـــــــــة أثر برنمج  .2

ــلاميةة مهتنميكرســـــــــي  ، حيث ارات طلاب المن  في الجامعة الإســـــــ
(، أن هنــاك القليــل من البحوث التجريبيــة  Eich, 2008يتش )يرى إ

ة بالمهارات أو الأدلة العلمية التي تقيم البرامج والأنشـــــــــــطة المختصـــــــــــ
هم في التطور القيادي لديهم وفي الطلاب، وكيف تســــــالقيادية لدى 

 تعليمهم.  
من خطة الأنشـطة الطلابية في   اأسـاسـيً   اة جزء  ات القياديجعل المهار  .3

 جميع الكليات. 
لمـا لـذلـك من   طلاب لممـارســــــــــــــة العمـل داخـل الجـامعـة؛فت  المجـال لل .4

ــقل للمهارات القيادية بشــــــــكل فعال كما أك ــة دت ذلك صــــــ دراســــــ
 (.Baxa, 2017باكسا )

ة  وتسـلم مناصـب قيادي  ،الطلابيةتوسـيع مشـاركة الطلاب في المجالس  .5
 فيها.
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 مراجع الدراسة 

الاجتماعية لدى الطلاب    ســــــــــؤوليةالســــــــــمات القيادية والم(. 2012يوســــــــــف ) ،أبو كوش
ــاد الطلابي ــاركين في جماعات النشـ ــاركين وغير المشـ ــتير(. تم المشـ ــالة ماجسـ . )رسـ

  ullRecord?ID=71282maa.org/Fhttp://search.shaالاســــــــــــــترجاع من 
   .20/10/2019بتاريخ  

مجلة (. مدى تحقق مهارة الاتصـــــــال لدى طلبة الجامعات الأردنية.  2008الأشـــــــقر، وفاء )
    .2,   32ع  كلية التربية، جامعة عين شمس.

(، المهارات القيادية لدى المســـــــــــؤولين في شـــــــــــركة الاتصـــــــــــالات الخلوية  2008الأغا، رائد )
ستير غير منشورة(، ع والمنظور المعياري. )رسالة ماجبين الواقة )جوال(  الفلسطيني

  الجامعة الإسلامية، غزة.

ــاء  2018التقرير الســــــــــــــنوي للجــامعــة الإســــــــــــــلاميــة، ) (. تقرير مطبوع من مركز الإحصـــــــــــــ
 والمعلومات، وكالة الجامعة للتطوير. 

ادة لدى  ارات القي(، دور أنشــــطة الجامعات في اســــتكشــــاف وتنمية مه2014التل، وائل )
مجلة عجمان  بالمملكة العربية الســــــــــعودية.    لطالب الجامعي: حالة جامعة جازانا

  .2, ع13مج للدراسات والبحوث،

ــة طلاب الجامعة الإســــــــــــلامية بالمدينة المنورة لمهارة  2019التمام، عبدالله ) (. مدى ممارســــــــــ
  البحـثمجلـة  هم.  اتخـاذ القرار وعلاقتـه بســــــــــــــلوك المواطنـة التنظيميـة من وجهـة نظر 

 . 20ع، جامعة عين شمس. العلمي في التربية

(، دور أعضـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس في تنميـة المهـارات القيـاديـة لـدى  2017الجرادات، خـالـد )
الهـــــاشميـــــة.   الجـــــامعـــــة  للعلوم التربويـــــةالطلبـــــة في  طيبـــــة  , 12. مجمجلـــــة جـــــامعـــــة 

 172-1:159ع

لنشــــــــــر ر الكندي لمفاهيم، دا(، القيادة نظريات وأســــــــــاســــــــــيات و 2004الحســــــــــن ماهر، )
  عمان.والتوزيع، إربد، 

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=71282
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ــة في تنميـة المهـارات القيـاديـة لـدى طلاب  2018الـذبيـاني، أحمـد ) (، دور مـدير المـدرســـــــــــــ
ــيـة.المـدارس الثـانويـة الحكوميـة للبنين بمـدينـة الرياض  . مجلـة العلوم التربويـة والنفســــــــــــ

 . 12ع 2م

ب  لطلا   ت القيــاديــةير المهــارا، تصــــــــــــــور مقتر  لبرنمج تطو (2013 ل ســــــــــــــيف، مبــارك )
ــوء الخبرات والتجارب الدوليةالجامعات الســــــعو  ــالة دكتوراه(. تم دية في ضــــ . )رســــ
بتاريخ    http://thesis.mandumah.com/Record/198232الاسـترجاع من 

18/8/2019.   

الطـالبيـة وعلاقتهـا  ى أعضـــــــــــــــاء المجـالس يـة لـدلقيـاد رات االمهـا(،  2015الطهراوي، كمـال )
. )رســـــــالة ماجســـــــتير( تم بمســـــــتوى الأنشـــــــطة الطلابية في الجامعات الفلســـــــطينية

  http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=229035الاســــــترجاع من 
   .15/9/2019بتاريخ  

( 9. د)الإدارة دراســــــــــــــــة تحليليــة للوظــائف والقرارات الإداريــة(  2000دني. )العلاقي، مــ
 جده، تهامة للطباعة والنشر.

دور الأنشطة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طلاب  (،  2014العمري، مشرف )
 . )رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة الباحة.جامعة الباحة

لسعودية في تنمية المهارات الحياتية لدى  معات اة الجامسؤوليـ(، 2018القحطاني، عوض )
)رسـالة دكتوراه غير   طلاما من منظور التربية الإسـلامية، مع تقديم تصـور مقتر .

  منشورة(. الجامعة الإسلامية، المدينة المنورة.

معية كما  (، الأنماد القيادية الطلابية الممارســـــــــة في الأنشـــــــــطة الجا2017الوذيناني، محمد )
 .125،   32م المجلة التربوية،ب ومشرفوهم. لاتصورها الطي

ــوســــــــــن ) ــندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية في تطوير  2018بدرخان، ســــــــ (، أثر برامج صــــــــ
. مجلـة العلوم التربوية  المهـارات القيـاديـة لـدى طلبـة جـامعـة عمـان الأهليـة في الأردن

 600-3:571, ع19مج والنفسية.

http://thesis.mandumah.com/Record/198232
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=229035
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(، دار  1، د )ايات للتحليــل والتطبيقــاتتربوي كفــث الالبحــ(،  2012علام، صــــــــــــــلا  )
لكتــــــاب   ترجمــــــة  الأردن،  عمــــــان  ., & Gay, L. R., Mills, G. Eالفكر، 

Airasian, P. W. (1996). Educational research: Competencies 
for analysis and application. 

في ضـوء  دى طلاما  القيادة ل  (. دور جامعة الطائف في تنمية مهارات2019فر ، شـدى )
  64, عالمجلة التربوية في جامعة سـوها لخريجي الجامعة.   تحسـين القدرة التنافسـية

 . 2جزء 

فـاعليـة برنمج تـدري  لتنميـة المهـارات القيـاديـة لـدى طلاب المرحلـة  (،  2014فروانـة، عـامر )
  . )رسالة ماجستير غير منشورة(، الجامعة الإسلامية، غزة.الثانوية

، دار الشـــــــروق للنشـــــــر ســـــــيكولوجية التدريس(،  2001، نيفة )ســـــــف وقطاميقطامي، يو 
 والتوزيع، عمان، الأردن.

ــدر عن كرســـــــي تنمية مهارات طلاب المن  بالجامعة  (،  2019قيادي ) ــرة طلابية تصـــــ نشـــــ
. تم الاســـــــــــترجاع من 2019لعدد الأول فبراير  ا  –الســـــــــــنة الأولى    الإســـــــــــلامية،

https://bit.ly/2qFIRmI    27/10/2019بتاريخ.   

  . دار غيداء، عمان الأردن.دراسات في الإدارة التربوية(. 2008مريزيق، هشام )

( دار المسيرة للنشر 2)، د  مناهج البحث في التربية وعلم النفس(، 2002ملحم، سامي )
  والتوزيع، عمان الأردن.
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 Purdieوفق نموذج بوردي ا ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًّإ

في ضوء التخصص الأكاديمي ومستوى التحصيل الدراسي 

  لدى طلاب جامعة أم القرى
Self-organized learning strategies according to the 

Purdie model in light of the academic 
specialization and level of academic achievement 

of Umm Al-Qura University students 

 تركي محمد عبد الوهاب معلم
 تخصص علم نفس التعلم   باحث دكتوراه بجامعة أم القرى
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 مستخلص الدراسة

ــتخـدام لى  إهـدفـت الـدراســــــــــــــة الحـاليـة    الكشــــــــــــــف عن الفروق في اســــــــــــ
ــتراتيجيـات نـة من على عي  Purdie  نموذ  بوردي  وفق االتعلم المنظم ذاتي ـً اســــــــــــ

داري، ط ( ومستوى إلى نوع المسار )علمي،  إتعزى  لاب جامعة أم القرى  ط 
ونت عينة الدراســة من التحصــيل الدراســي )مرتفع، متوســ ، منخف (. وتك

من طلاب الســــنة التحضــــيرية، واســــتخدمت الدراســــة مقياس    ( طالبٍ 204)
ــتراتيجيـــاتابوردي لقيـــاس   ــد   ،(Purdie، 1989)ا  التعلم المنظم ذاتي ـــً  ســــــــــــ وقـ

حصـائية  إعدم وجود فروق ذات دلالة   :منهالى عدة نتائج إتوصـلت الدراسـة 
ــطـات أبعـاد مقيـاس   ــتراتيجيـاتابين متوســــــــــــ ا لمتغير  تبع ـ ا التعلم المنظم ذاتي ـً  ســــــــــــ

لى وجود فروق ذات  إتوصـــــلت الدراســـــة  كما    ،داري، ط (إ)علمي،  المســـــار
التحصـــــيل مســـــتوى    لمتغير  ابين متوســـــطات أبعاد المقياس تبع    حصـــــائيةإدلالة 

ــيل  ــاح الطلاب ذوي التحصـــــــ الدراســـــــــي )مرتفع، متوســـــــــ ، منخف ( لصـــــــ
 المرتفع. 

، مسار التخصص  اذاتيً : استراتيجيات التعلم المنظم  الكلمات المفتاحية
 الأكاديمي، مستوى التحصيل الدراسي، السنة التحضيرية.
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Abstract 

 The current study aimed to reveal the differences in the use of 

self-organized learning strategies in the light of the Purdy model on 

a sample of Umm Al-Qura University students attributed to the type 

of pathway (scientific، administrative، medical) And level of 

academic achievement (high، medium، low) As well as the detection 

of differences in the use of self- organized learning strategies. The 

study sample consisted of 204 students from the preparatory year 

within the three tracks (track scientific and medical administrative 

track and track)،The study used a measure(Purdie، 1989).، The study 

found several results: No statistically significant differences between 

the mean dimensions of the self-organized learning strategies scale 

according to the path variable (scientific ، administrative ، medical). 

The study also found statistically significant differences between the 

dimensions of the dimensions of the scale according to the variable 

and the level of academic achievement (high، medium، low) for 

students with high achievement. 

Key words: Self- organized learning strategies ، The course of 

academic specialization، Level of academic achievement ، 

Preparatory year students.  
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 دمة المق

ــطة تنمو فيها قدرات المتعلم الذاتي  ة، ويبن فيها  يعد التعلم عملية نشـــــــــــ
كونــه أحــد أهم   بالتنظيم الــذاتي للتعلم، لــذا اهتم التربويون  مهــاراتــه ومعلومــاتــه

ويؤكـد    ،(2010،والـذي ينبع من التقييم الـذاتي )الجرا   ،تعلم الفـاعـل ـات الم
نظريـة التعلم المعرفي    من خلال  ذاتيًـاألبرت بانـدورا على عمليـات التعلم المنظم 

، والتي يؤكد فيها أن المتعلم يســـــتطيع ضـــــب  ســـــلوكياته من خلال الاجتماعي
، وأن التنظيم الذاتي يســـهم في ذه الســـلوكياتوتصـــوراته عن نتائج هته  اعتقادا

فنتائج السـلوك الذي يقوم به   .(Bandura، 2002)تعديل وتغيير السـلوكيات  
ا في عمليـــة التعلمالمتعلم تؤثر في تعلمـــ ، ه وأن الخبرة والمعرفــة تؤدي دور ا مهمـــً

ــطة تغيرفالمتعلم يمكنه التحكم بأفعاله وبالبيئة من خلال ال  قيام بعمليات نشــــــ
 .(Bandura، 2006)وتمكنه من تعديل البيئة المحيطة   ،من نفسه
لى رغبة المتعلم في بذل المزيد من الجهد إيشـــــــــــــير التنظيم الذاتي للتعلم و  

  ؛ هـدافـه المرجوةأا بمـا يســـــــــــــــاعـده في تحقيق  لإبقـاء مـا تعلمـه منظمـ    ؛من نحيتـه
ــتراتيجواختيـار   ،هـدافتحـديـد هـذه الأ  وبالتـالي ــبـة    يـاتالإســــــــــــ للتنظيم  المنـاســــــــــــ

ا يمتلك القدرة على أي أن المتعلم المنظم ذاتيً   ،(2003توافرها )كامل،مدى و 
نحو   اويكون مدفوع   ،يات المناســــــبة لهالإســــــتراتيجمراقبة أدائه وتحديد وتطبيق  

   (.2006،رشوان )التعلم من أجل التعلم  
ــينج  ويــذكر    في التعلم التقليــدي   أن دور المتعلم  (Singh، 2009)  ســــــــــــ

ايكون مت فق  يعتمـــد على التلقين والتركيز على المحتوى والاعتمـــاد على   لقيـــ 
التف، واعتمــــاده على أالمعلم ــاثلــــة من  كير منتظر ا توجيهــــات المعلم نمــــاد متمــ

 المتعلم في التعلم المنظم ذاتيًـا فيكون فـاعلا    أمـا دور ،الـدافعيـة الخـارجيـة ومنتظر ا
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  ، ويسـتخدم أنماط ا هؤولية تعلمويتحمل مسـ  ،يعتمد على نفسـه في اتخاذ قراراته
فهو يعتمـــد على عمليـــة   ،مختلفـــة من التفكير ويركز على الـــدافعيـــة الـــداخليـــة

 .التقييم والمراقبة الذاتية

ا  لمنظما  لتعلما  (Pintrich، 1999)  بنتريش  ويــــــــعــــــــرف  :  بأنــــــــه  ذاتــــــــيــــــــً
  ام كاستخد   ،معرفتهم  لتنظيم  لطلبةا  يستخدمها  لتيا  تتيجيااستر لاا
ا  تتيجيااستر وا  ،مختلفة  معرفيةوراء    ماو   يةرفمع  تتيجيااستر إ   در لمصاإدارة 
)  نيمرماز   يعرفه  حين  في  .بتعلمهم  للتحكم  لطلبةا  يستخدمها  لتيا  لتعليميةا

Zimmerman، 1995)  لمتعلما  فيها  ن يكو   ،منظمة  معرفية  عقلية  عملية  بأنه 
ه في حين يعرفــ  ،لتعلما  من  هدفه  يتحقق  حتى  تعلمه  عملية  في  ركــا نشط امشا

 لمتعلما  خلالها  من  يضع   لتيا  لعمليةا  :بأنه(Bembenutty، 2006)  بمبنوتي
 .فيه  يتحكمو  ،ينظمهو  ،تعلمه قباير و  ،فا  اهد أ

خصـــــــــــــائص المتعلمين   أن من  (Zimmerman، 2008)ويذكر زيمرمان   
ا ذاتيـــــً بتوجيـــــه ومر   المنظمين  تعلمهمإمكـــــانيتهم  ، اقبـــــة تعلمهم وإدارة خبرات 

ســتراتيجيات مســتوياتهم التحصــيلية، بواســطة توظيفهم لا بالإضــافة إلى ارتفاع
  وهو ما   ،متعددة تســــــــــهم في إنجاز المهام الموكلة إليهم في مجال دراســــــــــي معين

  2009رزق، ؛Posner، M،2008) ثلم العديد من الدراســـــاتإليه أشـــــارت  
، والمرونــة في هــدافهم وإيجــاد الــدافعيــة لتحقيقهــا.وتحــديــد أ(2014الحــارثي،  ؛

ــلوكيـالتعـديـل ا ــتمر لســــــــــــ تي  لهم  ممـا ي  اتهم وفق مـا تتطلبـه ظروف التعلم؛لمســــــــــــ
مثـل وهو مـا أشـــــــــــــــارت إليـه الـدراســـــــــــــــات الأخرى    الانـدمـا  في مـادة التعلم،

  (. 2012؛ علوان وميرة،2007؛ حــافف وعطيــة،  2005)الــدردير وجــابر،  
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في   ااســــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً أهمية وفاعلية اســــــــــــتخدام   والتأكيد على
 .وتأثيرها على مستوى الطلاب  التعليم  مجال

مكونت  تصـــــف  ( أنه قد تعددت النماذ  التي 2010ويذكر الجرا  ) 
والتي تســــــــل  الضــــــــوء على الجوانب التطبيقية التي يجب أن    التعلم المنظم ذاتيًا

ــبان عند دراســـة أثر اســـتخدام إ تؤخذ في   التعلم المنظم ذاتيًا  ســـتراتيجياتالحسـ
 )أحمد  المجالات المختلفة، فيذكر التحصــــيل الدراســــي في لدى المتعلمين على

ا    قـدم  (Purdie)  رديأن بو   (2007  للتعلم  تمكون  بعةيتكون من أر نموذجـ 
ا  لمنظما ــً ــيـــــــ أو ذاتـــــــ  Goal Setting and)  لتخطي وا  فلهد ا  ضع و   :لها: 

Planning،)   خاصة  ىخر وأ  ،عامة  افهد أ  ضع و   على  لطالبا  رةبقد   يتمثلو ،  
 تلك  بتحقيق  لمرتبطةا  بالأنشطة  ملقياوا د،محد  منز  ولجد   فقو   لها  لتخطي وا
 Keeping Records)  قبةالمر وا  تبالسجلا   لاحتفاا  :ثانيهاو .  افلأهد ا

and Monitoring)   م يقو   لتيا  تلنشاطاا  قبةامر   على  لطالبا  رةبقد   تتمثلو  
 :ثالثها. و ليهاإ  يتوصل  لتيا  لنتائجا  تسجيلو   ،تسجيلهاو   اف،لأهد ا  لتحقيق  ما
  لطالب ا رةبقد  يتمثلو  (Rehearsing and Memorizing)  لتسميع وا لحففا

  لاجتماعية ا  ةلمساعد ا  طلب  :بعهاورا  تسميعها  طريق  عن  دةلماا  حفف  على
(Seeking  Social Assistance)   اد فر أ  حد أ  لىإ  لطالبا  ءبلجو   يتمثلو  
ا  ة،لأسر ا ا  ،لمعلمينأو   دةلماا  فهم  في  ةلمساعد ا  على  لللحصو   ءلزملاأو 
 استخدام النموذ  من أكثر النماذ   ويعتبر هذا ا  .تجباالو أو أداء ا  ،لتعليميةا

في الدراســــات التربوية وأشــــهرها لعدة مســــتويات دراســــية تشــــمل التعليم العام  
 .(2011عبد الحميد )  و  (2004الدباس) كما يذكر  والتعليم الجامعي
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أداء   ىمستو أن   (Pintrich & Garcia، 1991)  سيار جابنترتِش و  ويرى
 تباطا  ار   بــــدوره يرتب والــــذي    ،خليالد ا  فلهد ا  يتــــأثر بتوجيه  لمعرفيا  باللطا
 لوعيا  ىمستو   د ييز   مما  ؛لتنظيموا  ون لتعااو   ردلمصاوإدارة ا  ،لمعرفةوراء ا  بما  ثيقا  و 
ــب   ،لديه لمعرفيا   لنتيجة ا  ن تكو و   ت،تيجياالاستر ا  املاستخد  ميلا   كثرأ  فيصـــــــــــ
مناسبة   تعليمية  تتيجيااتر لاس  ذ نما   لـذا لابـد من طر   ؛داءلأا  ىمستو   دةياز 

   لديه.  تيالذ ا  لتنظيما ىمستو   برفع  هاور بد   متقو 
ا  لمنظما  لتعلمأن ا(  2010)  يـــذكر الجرا   ــً  ىمستو   فع ر   لىإ  دييؤ   ذاتيـ

ا  مع   ثيق او   اتباط  ار   ترتب   لتيا  تيةالذ ا  ءةلكفاا   ، يميدلأكاا  لطالبأداء 
ا  هدفا  يعـــد    داءلأا  ىمستو   دةياز   وبمـــا أن .  سهار يما  لتيا  تلنشاطاوا  من  مهمـــً
 زمللاا  ملاهتماا  تعطىأن    يجب  للتعلم  تيالذ ا  لتنظيما  عملية  ن فا  ،لتعلما  افهد أ

 تخطي   من  لطالبا  تمكن  نهاأ  (Biggs، 1985)  بيجز  كما يشير  ،لباحثينا  من
  تقدمه  ىمستو   قبةامر و   ،تيالذ ا لتعلما  في ادلانخر وا  ،تنظيمهاو  لتعليميةا  مهمته
  للمعرفة   تيالذ ا  لتنظيمأن ا  ممــا يعن  ،ئهدالأ  تيالذ ا  لتقييما  لخلا  من  ارباستمر 

  تحصيله و   لطالبا  بتعلم  يتعلق  فيما  لأهميةا  من  عالية  جةدر   على  كلسلو وا
أوتز دراســــــة   :مثل ،وهو ما تؤيده عدة دراســــــات .(Judd، 2005) يميدلأكاا
(Otts2010،)  (، 2014دراســــــــــة العرين ) و  (،2011دراســــــــــة القيســــــــــي )و  
دراســـــــــــات خلاف  النقي  أثبتت عدة   على، و (2019دراســـــــــــة الغامدي )و 

 جزدهو   سةدراو  (،Anderton، 2006)  ن تو ر ند أدراســـــــــــــــــــــة    :مثـــــــل  ،ذلـــــــك
 ،Hodges، Stackpole-Hodges، & Cox)  كوكسو   جزدهو   -لستاكبو و 

 .(Sullivan،2010)دراسة سوليفان  و   (،2010دراسة الغرايبة )و  (،2008
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تيجيات التعلم ( أنه من المفيد التعرف على استرا2006ويرى رشوان ) 
ــع من المهـام في مجـ ذاتيًـاالمنظم  الات التعلم التي يطبقهـا الفرد عبر مـدى واســــــــــــ

لى الدور الذي تقوم به  المختلفة بصـفة عامة، حيث تشـير الدراسـات التربوية إ
  ، كاديمي في الأداء الأاســــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا في مجال دراســــــي معين

والتي تتضمنها المقررات الدراسية ترتب  بمستوى    ا،وأن طبيعة المهام المكلف م
للتعلم الـــــــذاتي  المتعلمين   (Pintrich، 2004)  بنتريتشويفترض    .التنظيم  أن 

وأن دافعيتهم تتغير وفق   ة،يســتخدمون اســتراتيجيات مختلفة للمقررات المختلف
ــية التي يخوضــــــونها  :مثل  ،وهو ما تؤيده عدة دراســــــات ،تغير المجالات الدراســــ

بـــولـــيـــس  راد ــارتـــيـــنـــزدراســـــــــــــــــــــة  و   (،Polleys،2000)ســـــــــــــــــــــة  ومـــــ ــان   -زمِـــرمـــــ
  (، 2004دراسة الدباس )و   (،Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز
يوجد تناق  في ، إلا أنه (2018ودراســــة الجنابي )  (،2013دراســــة بريك)و 

ــتراتيجيـــات التعلم المنظم ذاتي ـــًالـــدور الـــذي يمكن أن تقـــدمـــه   ال  المجـــفي    ااســــــــــــ
دراســــة ، و (2012دراســــة ا اعيل ) :مثل ، عدة دراســــاتتشــــير، فدراســــيال

إلى أنه   ،(2017دراســــــــــــة الغرايبة )، و (2016أحمد وأبو دنيا وعبد المعطي )
وأن   ،يات المستخدمة في المهام المختلفةالإستراتيجلا يوجد أي دور لأي من 

 .المتعلمين يستخدمون ما هم معتادون عليه

 مشكلة الدراسة وتساؤلًتِا: 
ــتراتيجيات التعلم المنظم  كأ    ذاتيًا د العديد من الباحثين على أهمية اســـــــــــ

 ،من الأبحـاث والـدراســـــــــــــــاتركزت كثير    حيـث  ،ودورهـا في العمليـة التعليميـة
  في (Mart 2015؛ 2014ريان،    ,Sullivan، 2010؛   2010)الجرا ،    :مثل

ل الدراســــي همها التحصــــيوالتي من أ  ،على متغيرات متعددة  االتعلم المنظم ذاتيً 
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ــابق والاطلاع على   ،كاديميالتخصـــــــــــص الأو  تراث  ومن خلال العرض الســـــــــ
لى عدم وجود اتفاق بين ا والذي يشـــــــير إفي التعلم المنظم ذاتيً التربوي  البحث 

ا في ســـــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً حثين حول الدور النســـــ  لاســـــتخدام االبا
وجود فروق دالة ا أثبت ، فبعضـــــــــــــهمجال دراســـــــــــــي معين في الأداء الأكاديمي

ــات أخرى هـذه النتيجـة، ففي متغير   ــائيًـا في حين عـارضــــــــــــــت دراســــــــــــ إحصــــــــــــ
ع  الدراســـــــــــات وجود فرق في اســـــــــــتخدام التخصـــــــــــص الأكاديمي تفترض ب

ــات المختلفة،  ــصــ ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا بين طلاب التخصــ وهو ما  اســ
زمِرمان  ودراسـة   ،(Polleys،2000)دراسـة بوليس    :مثل ،تؤيده عدة دراسـات

ــارتينز دراســـــــــــــــــــة   ،(Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز  -ومـــ و 
(،  2018دراســــــــــــــة الجنابي )و   ،(2013بريك)دراســــــــــــــة و   ،(2004الدباس )

ــات أخرى ــة ا اعيل ) :مثل  ،وتناق  هذه النتيجة دراســـــــــــ   (، 2012دراســـــــــــ
  (. 2017دراســـــة الغرايبة )(، و 2016دراســـــة أحمد وأبو دنيا وعبد المعطي )و 
ا يخص متغير التحصيل الدراسي فنجد بع  الدراسات التي تؤيد وجود  ا مأم

ــتراتيجيات الت فرق في ــتخدام إســـــــ ــتويات اســـــــ علم المنظم ذاتيًا بين طلاب مســـــــ
دراســـة القيســـي و  (Otts2010)أوتز  دراســـة التحصـــيل الدراســـي المختلفة مثل 

وعلى   ،(2019دراســــــــــة الغامدي )و    (2014العرين ) ودراســــــــــة  (2011)
  نتو ر ند أدراســــة  :مثل  ة،ضــــت بع  الدراســــات هذه النتيجف ذلك عار خلا

(Anderton، 2006،)  كوكسو   جزدهو   -لستاكبو و   جزدهو   سةدراو 
(Hodges، Stackpole-Hodges، & Cox، 2008،)   الغرايبــــــة  و ــة  دراســـــــــــــــــ
 .(Sullivan،2010)دراسة سوليفان  و   (،2010)
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ــلي  الضــــــوء أكثر على هذه المتغيرا  ا لأهمية نظر  ت مما يعن ضــــــرورة تســــ
ــكـل عـام، ونظر    لـدى  االتعلم المنظم ذاتي ـً لأهميـة   اطلاب المرحلـة الجـامعيـة بشــــــــــــ

ــيرية للطالب بشــــكل خاصمرحلة   ــنة التحضــ ، كونها مرحلة انتقالية يحمل  الســ
ــفـات المرحلـة الثـانويـة من   حيـث محـدوديـة الخبرات والقـدرات  فيهـا المتعلم صــــــــــــ

ــفـات  كـاديميـة والمعرفيـة من جهـة ومالأ خرى  أالجـامعيـة من جهـة    المرحلـةن صــــــــــــ
، بالإضــافة إلى قلة ة وتحمل المســؤولية تجاه مســتقبلهرات البحثيمن حيث القد 

ريك  بدراســــات في البيئة الســــعودية تختص بالســــنة التحضــــيرية ماعدا دراســــة  ال
 .(2016دراسة أحمد وأبو دنيا وعبد المعطي )و   (،2013)

ــلي  ال ؛لذا  ــروري تســ ــوء على طلاب هذه  يرى الباحث أنه من الضــ ضــ
المرحلـة التي من خلالهـا يتحـدد عـدادهم وتجهيزهم لهـذه  إوعلى كيفيـة    ،المرحلـة

لا فطلاب السـنة التحضـيرية  ،مصـير الطالب والمجال الدراسـي الذي يطم  له
ــيـة الأ ل أن  هم قبـهميـة  فهي تعتبر المرحلـة الأأخرى  يقلون عن المراحـل الـدراســــــــــــ

 .لى الحياة العمليةإومن ثم الانتقال  ؛عيةلى الدراسة الجامإينتقل الطلاب 
لى نتيجة واضحة فيما يتعلق بتحديد مشكلة الدراسة، فقد  إوللوصول  

 التساؤلات التالية: في تم تحديد مشكلة الدراسة
ا لدى  سـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً إفروق في اسـتخدام    هل توجد  -1

)علمي،   يميكادللتخصـــص الألى نوع المســـار إعينة الدراســـة تعزى 
 داري، ط (؟  إ

ا لدى  لمنظم ذاتيً في اسـتخدام اسـتراتيجيات التعلم اهل توجد فروق  -2
لى مســـــــــتوى التحصـــــــــيل الدراســـــــــي )مرتفع،  إعينة الدراســـــــــة تعزى 
 متوس ، منخف (؟
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 أهداف الدراسة:  
 لى:إتهدف الدراسة الحالية  

  ، ااسـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً الفروق في اسـتخدام   الكشـف عن -1
داري( لدى عينة إر التخصص الأكاديمي )علمي، ط ، ونوع مسا
 الدراسة.

  ا اســتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً الكشــف عن الفروق في اســتخدام  -2
ومســـــتوى التحصـــــيل الدراســـــي )مرتفع، متوســـــ ، منخف ( لدى  

 عينة الدراسة.

  لدراسة:ا أهمية

: الأهمية النظرية:  أولًا
ا في ضـــــــــــــوء التحصـــــــــــــيل الدراســـــــــــــي اتيً ثل دراســـــــــــــة التعلم المنظم ذتم -1

ــاديمي أمر   ــةوالتخصــــــــــــــص الأكـ ــه    ،ا بالغ الأهميـ حيـــث يعكس التوجـ
ا  ا تحقيق  المنظم ذاتيً نحو فهم اســـــــــتراتيجيات التعلم   ،العلمي المســـــــــتمر

ــتفادة الممكنة من تلك   ــتراتيجللاســـــــ ــكل ليات وتوظيفها باالإســـــــ شـــــــ
 .المناسب

التنظيم الذاتي للتعلم   تســــــــهم الدراســــــــة الحالية في زيادة فهمنا بعملية -2
ــيرية، وذ لدى طلاب الجامعة في ــنة التحضـــــــــ لك بالتعرف على الســـــــــ

 يات الشائع استخدامها لدى عينة الدراسة.الإستراتيج
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 :التطبيقيةنياا: الأهمية ثً
حل ارشـادية لطلاب المر إالدراسـة الحالية في بناء برامج   تسـاعد نتائج -1

ســــــــــــــتراتيجيات إتعتمد على   المختلفة، ومراحل التعليم العامالجامعية 
ــيل الدراســـــــــــــيالتعلم المنظم ذاتيً  والتي تتوافق مع   ،ا المرتب  بالتحصـــــــــــ

 .علميةمستوياتهم الدراسية وتخصصاتهم النظرية وال

ــة الحالية عدد   -2 ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً تقدم الدراسـ ا التي ا من اسـ
ية مهارات يمكن الاســتفادة منها في بناء برامج وحقائب تدريبية لتنم

 .ا لدى طلاب السنة التحضيريةالتعلم ذاتيً 

 مصطلحات الدراسة:
ْْا التعلم المنظم   -1 : هو: "عمليـــات التوجيـــه الـــذاتيـــة والاعتقـــادات اذاتي

ــتعداد   الذاتية التي تعمل على تحويل قدرات الطالب العقلية، كالاســـــــ
اللغوي إلى مهارة أكاديمية كالكتابة، وهو شــــــكل من أنواع النشــــــاد  

رر الذي يقوم به الطلاب لاكتساب مهارة أكاديمية، مثل وضع  المتك
ة، على العكس من الأنشــــــــــــطة التي الأهداف، والمراقبة الذاتية الفعال

ــعوريــة"   ــبــاب لا شــــــــــــ ، ويعرفــه (Zimmerman، 2008)تحــدث لأســــــــــــ
الدرجة التي يحصــــــــــل عليها الطالب في مقياس    :بأنهالباحث إجرائيًا 
وضـع ) وهي: ،ه الدراسـة وأبعادهدم في هذ ا المسـتخالتعلم المنظم ذاتيً 
ــد به    ،الهدف والتخطي  ــع أهداف  ويقصــــــــ قدرة الطالب على وضــــــــ

ويقصــــــــــــد به قدرة   ،الاحتفا  بالســــــــــــجلات والمراقبة لها  .والتخطي 
ويقصــد   ،التسـميع والحفف .الب على مراقبة نشـاطاته وتسـجيلهاالط

هرية يق تسـميعها بصـورة جحفف المادة عن طر به قدرة الطالب على 



ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًّا وفق نموذج بوردي  إ

Purdie لتخصص الأكاديمي ومستوى التحصيل  في ضوء ا

 ب جامعة أم القرىالدراسي لدى طلا

 ركي محمد عبد الوهاب معلم ت

 

 ~189 ~ 

 

ويقصــــد به لجوء الطالب   ،طلب المســــاعدة الاجتماعيةو  .أو صــــامتة
الزملاء للحصــــول على المســــاعدة في فهم  إلى الأســــرة أو المعلمين أو 

 .المادة التعليمية، وأداء الواجبات(

ْْتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيت إ -2 الخطوات المتكاملة  مجموعة من :اسْْْْْ
ــمل الإ بوعي  ة التي يمارســــــــها المتعلمجراءات المحددة والمنظمالتي تشــــــ

وتعرف    ،(Zimmerman، 2008)لى تحقيق أهـــدافـــه  إل  لكي يصـــــــــــــــــ
ــالـــب على مقيـــاس   اجرائي ـــًإ ــا الطـ بأنهـــا الـــدرجـــة التي يحصـــــــــــــــــل عليهـ

ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  بجميع أبعاده كما اقترحتها بوردي   ااســـــــــ
(Purdie، 1989)    والاحتفــــــا والتخطي ،  الهــــــدف  ــع  وهي:)وضــــــــــــ

ــميع والحفف، وطلــب المســــــــــــــــاعــبالســــــــــــــجلا دة  ت والمراقبــة، والتســــــــــــ
 الاجتماعية(.

ْْي -3 ْْيل الدراسْْ ْْتوى التحصْْ ــتوى النجا  الذي يحققه    وهو:  مسْْ مســـ
الطالب في مجال تعلمه، وفي الدراســــــــــــــة الحالية يعرف بأنه الدرجات  

وتدخل في حســاب   ،التي يكتســبها الطالب في جميع المواد الدراســية
ــتطيع بـذلـك ــنيف الطلاب حســـــــــــــــب   المعـدل التراكمي ونســــــــــــ تصــــــــــــ

لى )تحصـــيل مرتفع، تحصـــيل متوســـ ، تحصـــيل إمســـتويات تحصـــيلهم 
  –   5ن الطـالـب الحـاصـــــــــــــــل على معـدل مـا بين  إحيـث  ،  منخف (

ــيله مرتفع    4,50   4,49والحاصــــــل على معدل ما بين   ا،يكون تحصــــ
بينما الحاصــــــــــل على معدل ما بين  ايكون تحصــــــــــيله متوســــــــــط   3 -

 .ايكون تحصيله منخفض    1  –  3,99
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ي يختاره يعرف بأنه المجال العلمي الذ مسْار التخصْص الأكاد:ي:   -4
والتي يرغب الطالب في  ،كاديميةالتخصـــــــصـــــــات الأالطالب ضـــــــمن  

رات )مســـــار  مســـــا  ةوتشـــــمل ثلاث ،مواصـــــلة الدراســـــة فيها مســـــتقبلا  
ص الطلاب بعد  داري(، ويتم تخصــــــــيإعلمي، مســــــــار ط ، مســــــــار 

 ية في الجامعة.الكليات العلم  ىحد إنهاية الدراسة إلى 
ْْعودية: -5 ْْيرية الجامعات السْ ْْنة التحضْ ة ميالبرامج التعلي  ىحد إ السْ

 في الســــــــــنة الأولى من ين دراســــــــــيينفي جامعة أم القرى، لمدة فصــــــــــل
التحاق الطالب بالجامعة، ويخضــــع خلالها الطلاب لبرنمج أكاديمي  

مســارات )مســار علمي، مســار    ةيشــتمل على مواد تحضــيرية في ثلاث
نمج داري(، ويتم تخصـــــــــــــيص الطلاب بعد نهاية البر إ ط ، مســـــــــــــار
 لمية في الجامعة.الكليات الع  ىحد إبنجا  إلى  

 حدود الدراسة:
ــة على )التعلم المنظم ذاتيً طبقت ا  الحدود الموضْْْْْْوعية: -1 ( في الدراســـــ

 مستوى التحصيل الدراسي(.  -ضوء:)مسار التخصص الأكاديمي
ْْرية: -2 ن طلاب الســـــــــــنة  طبقت الدراســـــــــــة على عينة م الحدود البشْْْْْْ

 التحضيرية.
بالعابدية بمكة طبقت الدراسة في جامعة أم القرى   الحدود المكانية: -3

 المكرمة.
ْْة: -4 ْْانيْ ــي   الحْْْدود الزمْ الــــدراســــــــــــ العــــام  الــــدراســــــــــــــــــة خلال  طبقــــت 

 هـ.1437/1438
 .(Purdie، 1989) : طبقت الدراسة مقياس بورديالحدود الًدائية -5
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 طار النظري: الإ

 ا:مفهوم التعلم المنظم ذاتيت 
والتي   ،بأنـــه العمليـــة البنـــائيـــة الفعـــالـــة  (Pintrich، 2000)بنترتِش    يعرفـــه 

ا لهـا أهـداف تعلمهم الخـاصـــــــــــــــة، ثم يحـاولون أن يراقبوا   ــع المتعلمون وفقـ  يضــــــــــــ
ــلوكهم، وهم موجهون ومقيدون   ــبطوا معرفتهم، ودافعيتهم، وســــــ وينظموا ويضــــــ

 .بأهدافهم وسياقات بيئة تعلمهم
ملية يقوم  بأنه ع  االمنظم ذاتيً التعلم    (Chen، 2002)بينما يعرف شــــــــــين  

فيها المتعلم بتحويل قدراته الخاصـــــــة إلى مهارات أكاديمية، والذي يتطلب من 
الطلاب التعلم من خلال اســــــــــــــتخدام الأهداف فوق المعرفية، وإدارة الوقت، 

   .والتنظيم الاجتماعي، لتحسين نتاجات التعلم
ــنـك   للتعلم  اتعريفـ   (Pintrich & Schunk، 2004)ويـذكر بنتريش وشــــــــــــ
بأنه العملية التي يحافف فيها المتعلمون على مســتوى من المدركات    اذاتيً المنظم  

ــة ــداف معينـ ــة نحو تحقيق أهـ ــالات الموجهـ ــات والانفعـ ــلوكيـ ويكونون    ،والســــــــــــ
فيقومون بأنشــــــــــــطة تنظيم ذاتي يعتقدون    ؛مدفوعين نحو تحقيق هذه الأهداف

   .هدافهمبأنها ستساعدهم في تحقيق أ
ــير الى القدرة    ان التعلم المنظم ذاتيً إ  :(Didis، 2007)ويقول ديدز   يشــــــــــ

ــب  بيئـــات التعلم، بينمـــا تعريف مـــاك ورتر    ،McWhorter)على فهم وضــــــــــــ

هو المستوى الذي يصب  عنده لدى الطلاب دافعية    اللتعلم المنظم ذاتيً (2008
ــتراتيجيـات  -داخليـة أو خـارجيـة    – تمكنهم من تحقيق   للتعلم ويمتلكون اســــــــــــ

أنـــه    :اللتعلم المنظم ذاتي ـــً  (Zimmerman، 2008)أمـــا تعريف    ،ملأهـــداف التع
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عمليـات التوجيـه والاعتقـادات الـذاتيـة التي تعمـل على تحويـل قـدرات الطـالـب  
وهو شــكل من   ،كالكتابة  العقلية كالاســتعداد اللغوي إلى مهارة أداء أكاديمية

ــكال النشـــــاد المتكرر الذي يقوم   ــاب مهارة أكادأشـــ يمية،  به الطلاب لاكتســـ
ــ ــتراتيجع الأهداف، واســـــــتعراض واختيار مثل وضـــــ يات، والمراقبة الذاتية  الإســـــ

الفعالة، على العكس من أنواع النشـاطات التي تحدث لأسـباب غير شـعورية.  
 وهنـا يميز زيمرمـان بين النشـــــــــــــــاد التعليمي الـذي يحـدث عن قصـــــــــــــــد وإرادة،

 قصده الفرد.نْ يوالنشاد الذي يحدث من غير أ
بأنــه التعلم   االتعلم المنظم ذاتي ــً  (Garner، 2009)رف جــارنر  يع  ،اوأخير   

والتي   ،راديةيات الدافعية والإلإســــــــــــــتراتيجذي يكون فيه المتعلم على وعي باال
ثارة المتعلم وتحفيزه للمحـــافظـــة على التقـــدم الفعـــال عنـــد مواجهـــة  إلى  إتؤدي  

 .التحديات في عملية التعلم

 ا:تعلم المنظم ذاتيت ة الأهمي
 ;Eilam، Zeidner &Aharon،2009)تـــذكر عـــدة مصـــــــــــــــــادر، مثـــل:   

Matuga،2009; Bandura، 2006)    ومنها:  االتعلم المنظم ذاتيً مدى أهمية 
ــؤوليـــة التعلم يقع على عـــاتق المتعلم  (1 جعـــل الثقـــل الأكبر من مســــــــــــ

 .بسبب وجود الكم الهائل من المعارف
ة، فهو قــادر كــاديميــاء بكفــاءة الــذات الألارتقــعلى االطــالــب  قــدرة   (2

مراجعـــة أهــداف التعلم كــاديمي والتنظيم البيئي و على التخطي  الأ
 .توجيه حياته وتغيير سلوكه لاختيار السلوك الأفضل لهو 

ــانيـــة تقييم (3  ،قـــدرة المتعلم على تنظيم الجوانـــب المختلفـــة للتعلم  إمكـ
  .كانيةالاجتماعية والموبيئة التعلم    ،والدافعية  ،وهي تتمثل في المعرفة
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ن  إحيـــث    ،ك الحريـــة للطـــالـــب وفرديتـــه واعتمـــاده على نفســـــــــــــــــهتر  (4
ــلوكياتهم من خلال تصـــــــــــوراتهم  ــتطيعون ضـــــــــــب  ســـــــــ المتعلمين يســـــــــ

 .  عمليات التنظيم الذاتي واعتقاداتهم من خلال اسهام
 سـتخدامواتنظيم الذاتي المسـتوى   ارتفاععند   مسـتوى التعلمتحسـن  (5

 .ية التنظيماستراتيجيات التعلم ذات
ــلوب حيـاة لتنميـة الـذات (6 تكون مهـارات التعلم   ،التعلم الـذاتي أســــــــــــ

الذاتي وسـائ  نموه وأعمدة ينه  عليها صـر  الشـخصـية في تنمية  
 مستمرة للذات ومن أجل جودة الحياة

ــهــام   (7 في عمليــة التجــديــد الــذاتي للمجتمع وبنــاء مجتمع دائم  الإســــــــــــ
ويتفق مع التطورات   ،عرفيرة على مســـايرة التقدم المالتعلم لديه القد 

 ويراعي الفروق الفردية بين الطلاب  ،العلمية والتكنولوجية الحديثة
المتعلمين على التمييز الـدقيق بين المـادة التي تم تعلمهـا   مســـــــــــــــاعـدة (8

 .بشكل جيد والمادة التي تم تعلمها بشكل أقل جودة

 :اظم ذاتيت نالتعلم المو   التعلم التقليديالفرق بين  
  ا م التقليدي والتعلم المنظم ذاتيً بين التعل (Singh، 2009)  ســــــينج هنا يميز

 (.1كما في الجدول )
  ا( التعلم التقليدي والتعلم المنظم ذاتيت 1جدول )

 ا ذاتيت  المنظم التعلم التقليدي  التعلم 
محور  
 وفرديته الطالب على حرية يركز المعلم  من موجه التعلم

نم   
 التعلم

 عليهم يتوجب ما بطلاال تلقين على يعتمد
 أو يفعلوه  يتعلموه أن 

يسوده النم  ما وراء المعرفي في  
 التعليم. 
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 ا ذاتيت  المنظم التعلم التقليدي  التعلم 

مصادر 
 التعلم

 الهدف باعتباره المادة محتوى على التركيز
 التعليم وسائل فيه وتكون  ،للدرس  النهائي

 الكتاب المقرر وهي ثابتة

المواد يعتمد على التكامل بين 
 التعليمية ومصادر المعرفة 

  دور
مستوى   وجود مع التعاون  فيه يزيد ا ومستسلم   امنصاع   فيه الطالب يكون  طالب ال

 عال من التفاعل بين المجموعات 
توجيه  
 التعلم

 اتخاذ المعلم في على الاعتماد يسوده
 المعلم  توجيهات باعتماد القرارات،

 اتخاذ في نفسه على الطالب اعتماد
 التعلم  في المسؤولية القرارات، وتحمل

  ادنمأ
يستخدم فيه الطالب أنماطا  متنوعة   متماثلة  أنماد تفكير استخدام التفكير

 من التفكير 
الدوافع 
 والتحفيز 

 كما بكثرة، الخارجية الدافعية فيه تستخدم
 المغامرة  رو  تقل

يركز على الحوافز والدافعية الداخلية 
 لدى الطالب 

تقييم والتعزيز عملية ال يعتمد على كاملة  التقويم  بعملية يقوم المعلم التقويم 
 والمراقبة الذاتية من الطالب 

سلوب  أ
 التعلم

 والجواب والتقيد السؤال أسلوب يسوده
 يستخدم أسلوب حل المشكلة بالمنها  

 ا:تفسير التعلم المنظم ذاتيت 
ــات في أواخر الثمانينات وبداية  ــيرها ركّزت الدراســـ ــعينات في تفســـ التســـ

الخــاصـــــــــــــــة بفعــاليــة    مفهوم الــذات، المعتقــداتعلى العوامــل الــدافعيــة )للتعلم  
الدوافع الداخلية من المتعلم نفســـه أو ســـواء    ،الذات، العزو، الأهداف...الخ(

الدوافع الخارجية القادمة من المحي  البيئي الاجتماعي متمثلة  في المؤســـــســـــات 
ــا  ،التعليمية ــاء هيئة   ،ئدةوالثقافة الســــــــــــ ومنســــــــــــــوبي التعليم كالمعلمين وأعضــــــــــــ
، ولقد  (Montalvo , Gonzalez Torres،2004)وحتى زملاء الدراسة    التدريس

ــمن الاختيار من بين لإجرائيون أن التعلم المنظم ذاتيً الســــــلوكيون ا اعتبر ا يتضــــ
ــتجابة البديلة   على دور العوامل  مع التأكيد أفعال بديلة والتعزيز لنتائج الاســــــــ

ــتا، والطرق التعليمتيً الخارجية في التعلم المنظم ذا خدمة في ية الأســـــــاســـــــية المســـــ
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تدريبهم مثل النمذجة، والتعليم اللفظي، والتعزيز. أي أن ســــــــــلوكيات التنظيم  
بمعنى أن التطبيق    ،ومة بالبيئة مثل معظم السلوكيات الأخرىالذاتي تكون محك

يات التي تؤدى إلى تعديلات مرغوبة في سلوك الإستراتيجالمنظم للسلوك يغير 
يـــذكر براك  ،كمـــا  (Mace، Belfiore، & Hutchinson، 2001)  الفرد الـــذاتي  

كان من أوائل    Banduraأن باندورا   (Brak، Lan & Paton، 2010)خرون   و 
ــمن التفـاعـل بين العوامـل الـذاتيـة  ان أشــــــــــــــاروا أن التعلم المنظم ذاتي ـًالـذي يتضــــــــــــ

ــلوكية للطالب عندما يتعامل مع المهام الأ   ، كما أنه يتأثر كاديميةوالبيئية والســــــ
ــور  أما اتج، و د مجتمعها كنماذ بالبيئة وبأفرا ــع تصـــــــ  ااه معالجة المعلومات فيضـــــــ

ــان في التنظيم ا ــيين عن الأداء العقلي للإنســـــــ ــاســـــــ لذاتي من خلال نمطين أســـــــ
الــــذاكرة  :وهمــــا  ،للمكونت العقليــــة فــــا  ،حجم  لوحــــدة  ومعــــالجــــة المعلومــــات. 

لومات  فالمع ،رةحلقة التغذية الراجعة المتكر  يالأســــــــــــــاســــــــــــــية للتنظيم الذاتي ه
الأداء    معيار محدد مســــــبق ا، وإذا لم يضــــــاهِ في ضــــــوء    المدخلة يتم اختبارها أولا  

ذلــك المعيــار، فــان المعلومــات المــدخلــة يتم معــالجتهــا وعنــدئــذ يعــاد اختبــارهــا، 
ــاهى المعلومات معيار الاختبار، وفى  ــتمر حتى تأضـــــــ وهذه الدائرة المتكررة تســـــــ

هذه الصــــيغة على أنها  ات، ويمكن وصــــفهذه اللحظة تخر  في صــــورة مخرج
غير ظروف المــدخلات  لأنهــا تمكن الشــــــــــــــخص ليتكيف تبعــ ا لت  ؛امنظمــة ذاتي ــً

(Zimmerman، 2001)  ،  جــان بيــاجيــه   ونظرةأمــا في النظريــة البنــائيــة المعرفيــة  
Piaget  ــير التغيرات الكميـة والنوعيـة التي تطرأ خلال ف مراحل  قد اهتم بتفســــــــــــ
ــتنمو الأ ، فالطفل يكوّن بفعالية  دراك والقدراتالإوى التفكير و فراد على مســـــــــ

لخبراته الخاصـة متضـمنة بناء نظرية عن ذاته،  نظريات حول العالم ليكوّن معنى  
ــهم وعـالمهم، والطرق التي ينظمون مـا معـارفهم  والأطفـال يحـاولون فهم أنفســــــــــــ
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بحيـــث تتلخص في نظريات مختلفـــة عن العمر والخبرة. ويبنون نظريات حول  
ــة نظرياتا ــفة خاصـــــــــــ   ا عن الذات في التعلم المنظم ذاتيً   لتعليم والتعلم، وبصـــــــــــ
(Paris، Byrnes، & Paris، 2001 ) 

 ا:بعاد النفسية للتعلم المنظم ذاتيت الأ
 ،Zimmerman & Risemberg)) زيمرمان وريســــــــــنبير وضــــــــــع كل من  

 يةأســــــاســــــ ســــــيكولوجية أبعاد ســــــتة الضــــــوء على ييلق امفاهيميً  نموذج ا  1997

 (.2الجدول ) في موضحة
 ا حسب نموذج ز:رمان وريسنبيرج  بعاد السيكولوجية للتعلم المنظم ذاتيت ( الأ2جدول )

سئلة الأ
 عمليات التنظيم  سمات التنظيم  ظروف المهمة  بعاد النفسية الأ العلمية 

أهداف الفرد، فعالية   مدفوع داخليا   اختيار المشاركة البعد الدافعي  لماذا؟
 يعازات لقيم والإالذات، ا

ية، الإستراتيجاستخدام  مخط  روتين ضب  الطريقة  البعد التنظيمي  كيف؟
 الراحة 

محدد للوقت   ضب  الوقت البعد الزمن  متى؟
 دارة الوقت إتخطي  و  بدقة 

واعٍ للأداء   داءضب  الأ البعد الاستجابي  ماذا؟
 المراقبة والحكم الذاتيين،  والنتائج 

  البيئة  بض البعد المكاني  أين؟
 ضب  الفعل والارادة ا حساس بيئيً  ا فيزيقيً 

ضب  البيئة   البعد الاجتماعي  من؟مع 
 ا اجتماعيً 

حساس  
 ا اجتماعيً 

اختيار المكان والبيئة  
 المناسبة 

وضــــــحت مفهوم التنظيم الذاتي للتعلم من التي بعاد هذه الأ  ومن خلال
من  ام عمليً طهم في التعللمتعلمين نشـــــاخلال التركيز على الكيفية التي يؤدي ا

ــة    ،أكثر من جهــة والــدور الفــاعــل لهم في ذلــك ومن خلال اعتمــاد الــدراســـــــــــــ
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ــاس بوردي   ــث لمقيـ ــاحـ ــة من البـ ــاليـ ــث أن    (Purdie، 1989)الحـ ــاحـ البـ ــد  فيجـ
 .الزمن والاجتماعيكل من البعد الدافعي والتنظيمي و المقياس يركز على  

 ا:التعلم المنظم ذاتيت عمليات  
يمر وفق مراحل متعاقبة تمثل باشــــرة، وإنما م  ام المنظم ذاتيً تعلال  لا يحدث 
كــاديمي من خلال التنظيم  نجــاز الأات لتوجيــه فعــاليــات التعلم نحو الإمخططــ

ــابقــة وذلـك يتطلــب المراقبــة الـذاتيــة    ،للمعرفـة وتخزينهــا وربطهــا بالخبرات الســـــــــــــ
أن التعلم   (Schunk، 2001)يذكر شـــــــنك  كما    ،والتطوير وفق التغذية الراجعة

 : يه ،ا يتضمن ثلاث عملياتالمنظم ذاتيً 
مراقبـــة مظـــاهر محـــددة  وهي    :Self-observationالملاحظـــة الـــذاتيـــة   -1

الموقف مثـــــل: عـــــدد   الظـــــاهر والأداء الخفي، وعوامـــــل  ــلوك  للســــــــــــ
   صفحات الواجب، والأفكار غير المرتبطة بالمهمة، والمشتتات.

ه العمليــة مقــارنــة  ذ هــيتم في  و : Self judgmentالحكم على الــذات   -2
ــايير   ــأثر بنوع المعـ ــام تتـ الأداء الحـــالي بأهـــداف الفرد، وهـــذه الأحكـ

 المطبقة، وخواص الهدف، وأهمية الهدف، والعزو. 
ــتجــابات التي   : وهي مجمــلSelf reactionرد الفعــل الــذاتي   -3 الاســــــــــــ

الــــــذات نقــــــد  إلى  الــــــذات  مــــــد   من  على   ،تتراو   ــابرة  المثــــ ومن 
ومن الالتزام   ،يةالإســـــــــتراتيجتغيير   لىية لأقصـــــــــى حد إالإســـــــــتراتيج

  بالهدف إلى تعديل الهدف.
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 ا:التعلم المنظم ذاتيت   مكونات
  ، االتعلم المنظم ذاتيً قدمت عدة دراسات نماذ  مختلفة توض  مكونت  
ــد    للتنظيم   ساسيةأ  تمكون  ثلاثة  (Zimmerman، 2008)  زيمرمان  دحد   فقـ

 جعةالر ا  لتغذيةوا  ،لوسيلةوا  فد لها  تتضمن  لتيا  تتيجيااستر لإ: اهي،  تيالذ ا
ــذه  دتقو و   ،لعملوا  لتحضيرا  بأهمية  افلاعتر وا  ،تيةالذ ا   لى إ  لثلاثةا  لعناصرا  هـ

  وت يجر ود  بنتريك  يشيركمــا    .عالية  ءةكفا  لىإ  ضافةإ  رة،متطو   تعليمية  عملية
(Pintrich & DeGroot، 1990)  لمنظم ا  للتعلم  تمكون  ثلاثة  كهناأن    لىإ  

  ،قبة المر وا  ،كالتخطي   لمعرفيةوراء ا  ما  لطلبةا  تتيجيااستر إ  :وللأا  ن لمكو ا  ،اذاتيً 
ا  في  :لثانيا  ن لمكو ا  يتمثلو   ،لتعديلوا  ملمهاا  على  سيطرتهمو   لطلبةإدارة 
ا  على  ةلمثابر ا  تتضمنو   ،لصفيةا  يميةدلأكاا   ت، لمشتتاا  لعز و   ،لمهمةأداء 
 لفعليةا  ةرفيلمعا  تتيجياالاستر ا :لثالثا  ن لمكو او   لمعرفيةا  كةر لمشاا  على  لمحافظةوا
 ،لتسميع ا :مثل ،فهمهاو   تذكرهاو   سيةرالد ا  ادلمو ا لتعلم  لطلبةا  يستخدمها لتيا
 ديتؤ و   ،لتعلما  في  لفاعلةا  لمعرفيةا  كةر لمشاا  يتقو   نهاأ  تبين  لتيا  لتنظيموا  لتفسيروا
ويتبنى البـاحـث النموذ  المقـدم    .يميدلأكاا  لتحصيلا  من  علىأ  تمستويا  لىإ

  ، اذاتي ــــً  لمنظما  للتعلم  تمكون  بعةأر ون من  يتك  الــــذي  (Purdie)  رديبو من  
 يتمثلو   (Goal Setting and Planning)  لتخطي وا  فلهد ا  ضع و   لها: أو هي
 فقو   لها  لتخطي وا  ،خاصة  ىخر وأ  ،عامة  افهد أ  ضع و   على  لطالبا  رةبقد 
 ثانيهاو   .افلأهد ا تلك بتحقيق لمرتبطةا بالأنشطة  ملقياوا  د،محد   منز   ولجد 
  (،Keeping Records and Monitoring)  قبةالمر وا  تبالسجلا   لاحتفاا
  اف، لأهد ا  لتحقيق  ما  ميقو   لتيا  تلنشاطاا  قبةامر   على  لطالبا  رةبقد   تتمثلو 
 لتسميع او   لحففا  ثالثهاو   .ليهاإ  يتوصل  لتيا  لنتائجا  تسجيلو   ،تسجيلهاو 
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(Rehearsing and Memorizing،)   دةلماا  حفف  على  لطالبا  رةبقد   يتمثلو 
 SeekingSocial)  لاجتماعيةا  ةلمساعد ا  طلب  بعهاورا،  هاتسميع  طريق  عن

Assistance،)  أو   ،لمعلمينأو ا  ة،لأسر ا  ادفر أ  حد أ  لىإ  لطالبا  ءبلجو   يتمثلو
)   تجباالو أو أداء ا  ،لتعليميةا  دةلماا  فهم  في  ةلمساعد ا  على  لللحصو   ءلزملاا

 (.2007أحمد،  

 ا:ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيت إ
و   زمِرمـــــــان   ،Zimmerman ; Martinez-Pons)بونز  -مـــــــارتينزيعرفهـــــــا 

ــفير المعلومات وأداء    (2001 ــاعد الطلاب على تشــــــــــ بأنها خط  منظمة تســــــــــ
ــير  المهمة.   ــتراتيجيات التعلم المنظم  أن إ  (Ruohotie, 2002)كما يشـــــــ ا  ذاتيً ســـــــ

ــهل من  ــلوكيات أو معتقدات أو أحاســـــــــيس تســـــــ تتضـــــــــمن أي أفكار أو ســـــــ
 تم وضــــع أو نقل معرفة ومهارة جديدة. كما ت اكتســــاب وفهم المعرفة والمهارا

حددا  اللذين  (Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001) لكل من  تصــــــــــــنيف
ــرة أربع   البحوث أســـــــــــاس على وذلك المنظم ذاتي ا، للتعلم اســـــــــــتراتيجية عشـــــــــ

 وهي:   ،السابقة لنظرياتوا
 .Self-Evaluationالتقييم الذاتي  - 1
 .Organizing & Transformingالتنظيم والتحويل   - 2
 .Goal Setting & Planningوضع الهدف والتخطي    - 3
 .Seeking Informationالبحث وطلب المعلومات    – 4
 .Keeping Records & Monitoringحفف السجلات والمراقبة   - 5
 .Environmental Structureالتركيب البيئي   - 6
 .Self-Consequences  نتائج الذات - 7
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 .Rehearsing & Memorizing  والاستظهار التسميع  - 8
 .Seeking Peer- Assistanceطلب المساعدة الزملاء  - 9

 .Seeking Teacher Assistanceطلب المساعدة المعلمين  -  10
 .Seeking Adult Assistanceساعدة البالغين طلب الم -  11
 .Reviewing Recordsمراجعة السجلات بدقة  -  12
 .Reviewing Tests تباراتمراجعة الاخ  –  13
 .Reviewing Text Books مراجعة الكتب العلمية  –  14

 

 الدراسات السابقة:  

: الدراسات الت تناولت التعلم المنظم ذاتيتا    والتخصص الأكاد:ي:أولًا
ســـــــــــــتراتيجيات العلاقة بين إ  (Polleys،2000)  بوليستناولت دراســـــــــــــة  

ب تخصــــــــــــص الطب المقارنة بين طلاونم  الشــــــــــــخصــــــــــــية و   االتعلم المنظم ذاتيً 
يات  الإســتراتيجوالتخصــصــات الأخرى، حيث اســتخدمت الدراســة اســتبيان  

ــفرت النتائج عن وجود علاقة (  MSLQ)الدافعية للتعلم   لبنترتش و خرين وأســــ
ــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتي ـًدالـة بين   ــيـة عنـد جميع   ااســــــــــــ ونم  الشــــــــــــــخصــــــــــــ

لمتكونة  صــــصــــات الأخرى( واطلاب الطب، التختخصــــصــــات عينة الدراســــة )
يات المسـتخدمة من الإسـتراتيج( طالب ا من طلاب الجامعة كما أن 126من )

قبل طلاب الطب أكثر بحوالي الضــــعف عن طلاب التخصــــصــــات الأخرى،  
 يات.الإستراتيجأي أنه يوجد فرق في استخدام هذه 
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-Zimmerman ; Martinez)بونز  -رمـان ومـارتينزيمزِ وهـدفـت دراســــــــــــــة   

Pons، 2001  )سـتراتيجيات التعلم المنظم  إلى معرفة الفروق لدى الطلاب بين إ
والفاعلية الذاتية وفق ا للتخصـــــــص )علمي وأدبي( والمســـــــتوى الدراســـــــي،   اذاتيً 

ــطـة مقيـاس معـد من قبـل  90لـدى عينـة تكونـت من ) ( طـالب ـا وطـالبـة بواســــــــــــ
للتخصـص   إحصـائيًا تبع االباحثين، وقد أسـفرت النتائج عن وجود فروق دالة  

 لصاح طلاب التخصص العلمي.  ااستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً في 
( إلى معرفة الفروق في اســــــتخدام 2004كما هدفت دراســــــة الدباس )  

ــنـة الأولى الجـامعيـة في  ــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتيـًا لـدى طلاب الســــــــــــ اســــــــــــ
وطالبة    ( ما بين طالب240التخصصات الأدبية والعلمية لدى عينة قوامها )

ما بين طالب وطالبة من الصــــــف الأول الثانوي    (240ة البلقاء و)من جامع
بمحافظة البلقاء، وتم بناء مقياس خاص بالباحث، ولقد خلصـــت النتائج إلى  
ــات   ــصــــــ ــطات الأداء بين طلبة التخصــــــ ــائيًا في متوســــــ وجود فروق دالة إحصــــــ

ــتخـدام ــتراتيجيـات    العلميـة والأدبيـة في اســــــــــــ اتيًـا لصـــــــــــــــاح  التعلم المنظم ذاســــــــــــ
 تخصصات العلمية.ال

ــة أما   لى الكشــــــــف عن العلاقة إفقد هدفت  (  2012 اعيل )إدراســــــ
من الاتجاه نحو الدراســـة والتحصـــيل  وكلٍّ   ااســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً بين  

على عينة    ،الدراسي لدى طلاب الجامعة في ضوء متغيري الجنس والتخصص
النتـــــــائجأولقـــــــد    ,405قوامهـــــــا   لا  ظهرت  بين طلاب    أنـــــــه  فروق  توجـــــــد 

ما عدا   ااســـــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً دبي والعلمي في التخصـــــــــــصـــــــــــين الأ
   .خصص العلميالتنظيم الما وراء المعرفي لصاح الت
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لى معرفــة العلاقــة بين إوالتي هــدفــت  (  2012وأمــا دراســــــــــــــــة الحربي ) 
ــتراتيجيــات التعلم المنظم ذاتي ــًالتفكير النــاقــد و  م  أات جــامعــة  طــالبــ  ا لــدىاســــــــــــ

( طالبة شملت  400، حيث شملت العينة )دبيةقسام العلمية والأالأمن القرى 
على وجود    لت النتائجود  ،( طالبة لكل قســم200بواقع )  كليتين لكل قســم

اتيجيات التعّلم المنظمّ ذاتيا ، أبعاد فروق بين الطالبات في التخصــــص في اســــتر 
، الاحتفا  بالسـجلات( لمعلوماتا  لب)التنظيم والتحويل، تحديد الهدف، ط 

 .، وعدم وجود فروق بين الطالبات في باقي الابعادصص العلميلصاح التخ
الكشــــــــف علاقة التعلم المنظم  لى  إ(  2013كما هدفت دراســــــــة بريك)  
بالتخصـــص والتحصـــيل الدراســـي لدى عينة من طلاب وطالبات الســـنة    اذاتيً 

  ا ( طالب  194ة الدراســـــــة )نعيت ث بلغحي  ،التحضـــــــيرية بجامعة الملك ســـــــعود
لك ســعود باســتخدام مقياس من وطالبة من طلبة الســنة التحضــيرية بجامعة الم

ــائيـة  ، حيـث دلـت النتـائج بأنـه عـداد البـاحـثإ توجـد فروق ذات دلالـة إحصــــــــــــ
بين متوســــــطات درجات طلاب الســــــنة التحضــــــيرية المســــــار العلمي والمســــــار 

لصــــاح طلاب المســــار العلمي،    ايً اتذ اســــتراتيجيات التعلم المنظمالإنســــاني في 
كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طالبات السنة  

الإنســـاني لصـــاح طالبات المســـار العملي،  التحضـــيرية المســـار العلمي والمســـار 
وتوجد فروق ذات دلالة إحصـــــــائية بين متوســـــــطي درجات طلاب وطالبات  

ــار العلمي  ــيرية المســ ــنة التحضــ ــتر لمواالســ ــاني في اســ ــار الإنســ م اتيجيات التعلســ
 لصاح الطلاب.    االمنظم ذاتيً 

ــة كـل من أحمـد وأب  دنيـا وعبـد المعطي )  ( إلى  2016وهـدفـت دراســــــــــــ
بين   ااســــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً فة مدى وجود فروق في اســــــــــتخدام معر 
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طلاب الســـــــنة التحضـــــــيرية لدى طلاب جامعة الملك ســـــــعود، حيث طبقت  
ــينان ) ســــةراالد  ــنة  ( على عينة من طلاب  2010مقياس من إعداد الحســ الســ

طالب ا، حيث أظهرت النتائج    148بلغت  امعة الملك ســــــــــعود بجالتحضــــــــــيرية 
 .نساني(إ)علمي/عدم وجود فروق دالة احصائيًا وفق ا لاختلاف التخصص  

  ( الغرايبــــــة  ــة  دراســـــــــــــــــ هــــــدفــــــت  الفروق في 2017كمــــــا  معرفــــــة  إلى   )
في ضـــــــــوء التحصـــــــــل الأكاديمي والمســـــــــتوى    انظم ذاتيً المم  اســـــــــتراتيجيات التعل

ة القصــــــيم والبالغ عددهم الدراســــــي والتخصــــــص لدى عينة من طلاب جامع
ســـــــــــتراتيجيات التعلم ( لا2010حيث اســـــــــــتخدم مقياس الغرايبة )  (،335)

ــائيًا تعزى إلى  االمنظم ذاتيً  ــة إلى وجود فروق دالة إحصـ ــلت الدراسـ ، ولقد توصـ
، ولا توجد فروق دالة تعزى إلى  ي والمســــــــــتوى الدراســــــــــيديمكال الأيالتحصــــــــــ

 التخصص.
  ا التعلم المنظم ذاتيً لمعرفة الفروق في (  2018وهدفت دراســـــــــــة الجنابي ) 

ــتنصــــــرية ببغداد وفق متغير التخصــــــص  لدى طلاب كلية التربية بالجامعة المســــ
ــتخدمت الباحثة مقياس بوردي على عينة بلغت   ــاني(، ولقد اســــ )علمي/إنســــ

( من طلاب وطالبات الكلية، حيث خرجت الدراســـــــــــــة بوجود فروق 200)
 .نساني(إلتخصص )علمي/متغير الى إا تعزى  حصائيً دالة إ

 الدراسي: لتحصيلاثًنياا: الدراسات الت تناولت التعلم المنظم ذاتيتا و 
اسـتراتيجيات  بين ( إلى تعرف العلاقة  2002هدفت دراسـة العسـيري ) 

ــية وبع  متغيرات  االتعلم المنظم ذاتيً  لدى طلاب الصــــــــف الأول  الشــــــــخصــــــ
لسعودية، ولقد كان من نتائجها: الثانوي، وهي تعد الدراسة الأولى في البيئة ا



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~204 ~ 

 

وجود فروق دالة إحصــــــائيًا بين المتفوقين دراســــــيًا والمتأخرين دراســــــيًا في بع  
لتعلم ا  اتبين اســـتراتيجي  علاقةوجود  ، وعدم  ااســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

 .  اا والمتأخرين دراسيً المتفوقين دراسيً والقدرات العقلية بين   ايً ظم ذاتالمن
 لكشفا  فهااهد أ  من  ن كا  سةدرا  (Anderton، 2006)  ن تو ر ند أ  ىجر أ 

ــً   لمنظما  لتعلما  تتيجيااستر ا  امستخد ا  ثرأ  عن   يمي دلأكاا  لتحصيلا  في  اذاتيـــ
  لملتحقين ا  ،لخدمةا  قبل  يلممع  من  معلمةو   امعلم    (28)  من  تكونت  عينة  ىلد 
  د جو و   معد   سةرالد ا  نتائج  تظهر أ  قد و   ،لاباماأ  لايةو   في  لمعلما  تعليم  برنمج  في
ــً   لمنظما  لتعلما  تتيجياالاستر   ثرأ   اد فر أ  ىلد   يميدلأكاا  لتحصيلا  في  اذاتـيـــــ
 .سةرالد ا

 ،Hodges)  كوكسو   جزدهو   -لستاكبو و   جزدهو   هااجر أ  سةدرا  فيو  

Stackpole-Hodges، & Cox، 2008)  لـلـتـعـلـم    لتنبؤيةا  رةلقد ا  عن  للكشف
ــاءة    اذاتي ــــًالمنظم     ى لد   يميدلأكاا  بالتحصيل  لمعرفيا  بلأسلو وا  تيةالذ اوالكفــ
الجـــــامعيـــــةطالب  (  70)  من  تكونت  عينة المرحلـــــة    ت ظهر أ  قد و   ،ا من طلاب 

َ  حصائيَّ إ  لةدا  تنبؤية  رةقد   له  لمعرفيا  بلأسلو أن ا  نتائجها ََ  لتحصيلا  في  اََ
  تية الذ ا  ءةلكفاوا  اذاتي ـــً  لمنظما  للتعلم  تكن  لم  حين  في  ،بةلطلا  ىلد   يميدلأكاا

 .للطلبة يميدلأكاا بالتحصيل  تنبؤية رةقد 
ــة الغرايبة )كما     ــتراتيجيات التعلم 2010هدفت دراســــــ ( إلى قياس اســــــ

ذاتي التنظيم وتحديد أبعادها وعلاقتها بالتحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي لدى عينة من 
من إعداد حيث تم بناء مقياس ، يممن طلبة جامعة القصــــــــــــــ  الطلبة الجامعيين

. وأظهرت النتـائج الارتبـاطيـة  طـالب ـا(  453. وطبق على عينـة قوامهـا )البـاحـث
ــائي ـً ا بين المقيـاس بأبعـاده الثلاثـة )المعرفيـة،  وجود ارتبـاطـات موجبـة دالـة إحصــــــــــــ
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ــيـل الأكـاديمي من جهـة  والتوجـه الـذاتي ومـا وراء المعرفـة( من جهـة والتحصــــــــــــ
ــتراتإا أن  أيضــــــــــــــــ  ج  ائأخرى. أظهرت النتــ يجيــة مــا وراء المعرفــة هي أكثر ســــــــــــ

ية المعرفية، الإســتراتيجا بالتحصــيل الأكاديمي للطلبة تليها  تنبؤ  يات الإســتراتيج
بينما لم تتنبأ اســــــــــتراتيجية التوجه الذاتي بالتحصــــــــــيل الأكاديمي بشــــــــــكل دال  

 ا.  إحصائيً 
ق  رو لفدراســـــــة اســـــــتهدفت التعرف على ا  (Otts2010) أوتزجرى  أكما    

والقدرة التنبوئية للتحصــــــل الدراســــــي بين   اذاتيً م المنظم  في اســــــتراتيجيات التعل
ا( بالمرحلــة  طــالبــ    140طــالبــة و    235)  375الجنســــــــــــــين على عينــة قوامهــا  
عداد بنترتش  إيات المحفزة للتعلم من الإســـــــــــتراتيجالجامعية طبق عليهم مقياس  

ــارتأ، وقد ئهوزملا تيجيتي:  الذكور في اســـتر ا لىلى تفوق الانث عإالنتائج    شـ
ــإ ين في دارة الوقـــت وبيئـــة التعلم وتنظيم الجهـــد ولا توجـــد فروق بين الجنســــــــــــ

ــتراتيجيات: التكرار والإ الذاتي ما  ســـهاب والتنظيم والتفكير الناقد والتنظيم  اسـ
علم المنظم  لى قدرة التإ  بالإضــــــافة  ،قران وطلب المســــــاعدةوراء المعرفي وتعلم الأ

 .تحصيل الدراسيلبا  بالتنبؤ  اذاتيً 

على مدى اســــتراتيجيات    (Sullivan،2010)  ســــوليفان وتعرفت دراســــة   
حيث   ،لدى طلاب الجامعة وعلاقتها بالتحصــيل الدراســي  اذاتيً التعلم المنظم 
ــون مقررات علم النفس التربوي  طـالب ـ   133بلغـت العينـة  ا وطـالبـة ممن يـدرســــــــــــ

  ئه ترتش وزملاعداد بنإ منم يات المحفزة للتعللإســــــــــــــتراتيجاطبق عليهم مقياس  
ــلـت النتـائج   ــتراتيجيـات )لى وجو إوقـد توصــــــــــــ دارة إد تأثير موجـب دال لاســــــــــــ

وطلـب المســـــــــــــــاعـدة( في   ،قران وتعلم الأ  ،وتنظيم الجهـد   ،وبيئـة التعلم  ،الوقـت
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والتنظيم  ســــــهاب تأثير لاســــــتراتيجيات )التكرار والإالتحصــــــيل بينما لا يوجد  
 .راء المعرفي( في التحصيلو  ماوالتفكير الناقد والتنظيم الذاتي  

لى التعرف على أثر التعلم إالتي هدفت  (  2011وفي دراســــة القيســــي ) 
والكلية على تحصيل طلبة جامعة الطفيلة التقنية. ولقد    ،والجنس  ا،ذاتيً المنظم  

( نثا  إ  95،اكور  ذ 122وطالبة بواقع )  طالبٍ   400تكونت عينة الدراســـــة من 
  ، نســــــــــــــــانيــةللكليــات الإنث(  إ  100،  اذكور  83)للكليــات العلميــة و بواقع  

 ،Schwartz & Gredler)حيث اسـتخدمت الدراسـة مقياس شـوارتز وجريدلر  

ا، وقد توصــــــــــــلت نتائج ذاتيً الذي يقيس اســــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم  ( 1997
نه توجد فروق ذات دلالة إحصــائية في تحصــيل الطلبة يعزى إلى  ألى  إالدراســة 

ولصــاح المســتوى المرتفع مقابل المســتوى المنخف     اذاتيً   ظممســتوى التعلّم المن
بين المسـتوى المتوسـ    ادالة إحصـائيً  سـ ، كما بينت النتائج وجود فروقٍ والمتو 

 والمنخف  ولصاح المتوس .

ــت دراســـــــــــــــــة العرين )  ــدفـ ــدام إ(  2014وهـ ــتخـ ــة اســــــــــــ ــة درجـ لى معرفـ
 فع والمنخف  منرتلملدى ذوي التحصــــــيل ا  اذاتيً اســــــتراتيجيات التعلم المنظم 

 ،نجليزية في جامعة القصـيمالسـابع والثامن من قسـم اللغة الإ  طالبات المسـتوى
ــتخـدام هـذه  إو  ــتراتيجذا مـا كـان هنـاك فروق في درجـة اســــــــــــ حيـث ،يـاتالإســــــــــــ

، طالبة من المسـتوى الثامن  20ابع والسـطالبة من المسـتوى    19شملت العينة  
الثامن   طالبات المســتوىى  لد حيث دلت النتائج على وجود فروق احصــائية 

وى السابع، كما لوحف وجود  حصائية لدى طالبات المستإوعدم وجود فروق  
حصـــــــائية لدى طالبات المســـــــتوى الثامن والمســـــــتوى الســـــــابع في درجة إفروق 
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ــتراتيجيات التعلم الم ــيل المرتفع   اذاتيً نظم  اســــــــــــتخدام اســــــــــ لدى ذوي التحصــــــــــ
 والمنخف . 

لى معرفة تأثير اســـــــــــــتراتيجية في إ(  2019هدفت دراســـــــــــــة الغامدي )و  
 والتي  ة،على التحصـيل الدراسـي لدى طلاب المرحلة الثانوي  اذاتيً التعلم المنظم 

(  2010، حيث استخدم مقياس الغرايبة )ا( طالب  60تكونت عينة بحثه من )
في مادة الفقه، وخلصــت    واختبار تحصــيلي  ا،ذاتيً ات التعلم المنظم  لاســتراتيجي
المسـتخدمة في الدراسـة   اذاتيً لية تأثير اسـتراتيجية التعلم المنظم  عفالى  إالدراسـة 

 على التحصيل الدراسي.

 الدراسات السابقة:  التعقيب على  
 يتض  من خلال العرض السابق لأدبيات البحث التربوية ما يلي:

انطلقت الدراســــــــــات الســــــــــابقة من خلال نماذ  ومقاييس متعددة   .1
يات المســـــــتخدمة، مثل نموذ  الإســـــــتراتيجو   اذاتيً التعلم المنظم  لمتغير  

زمِرمان  ونموذ   (،Schwartz & Gredler، 1997)شــــــــوارتز وجريدلر  
ونموذ     (،Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز  -ومــارتينز

(MSLQ)    و خـريـن بـوردي   (،  Pintrich، 2000)لـبـنـترتـش    ونمـوذ  

(Purdie)   ود وجوهو مــا يتبنــاه البــاحــث في هــذه الــدراســـــــــــــــة لعــدم  
ــتخدم مقيا ــعودية تســ ــة في البيئة الســ س هذا النموذ  حســــب  دراســ

 .علم الباحث

ــة على عينات من طلاب   .2 ــات في متغيرات الدراســـــ تفاوتت الدراســـــ
ولم تركز على مرحلة تتوســــــ  هذه    ،المرحلتين الجامعية والتعليم العام
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وهي مرحلة السـنة التحضـيرية  ا(،لتين )الجامعية والثانوية تحديد  المرح
ــتين  لبا في ــعوديـة غير دراســــــــــــ وهمـا   ،على حـد علم البـاحـثيئـة الســــــــــــ

دنيا وعبد المعطي  (، ودراســــــــــــــة أحمد وأبي2013دراســــــــــــــة البريك)
مع    اذاتيً ظم  ن متغير التعلم المناالدراســــــت ا ن ولم تتناول ه  (2016)

متغير التحصــــيل والتخصــــص في دراســــة واحدة لعينة الدراســــة وفق 
 .ة الحاليةاسدر نموذ  بوردي وهو ما تتناوله ال

  ا ذاتيً تباينت نتائج الدراســـــــــــــات الســـــــــــــابقة وفق متغير التعلم المنظم   .3
ــيل الدراســــــــي ، حيث ذكرت بع  الدراســــــــات أن التعلم والتحصــــــ

بينما ذكرت   ة،الدراســــــــــــي للطلب يؤثر على التحصــــــــــــيل  اذاتيً المنظم  
في التعلم المنظم    احصـــــــائيً إ  الدراســـــــات أنه لا يوجد فرق دال  بع
، في حين تذكر بع  حصــــــــــــيل الدراســــــــــــيلى متغير التإ زىيع  اذاتيً 

ــات تأثير بع   ــتراتيجالدراســـــــــــ وعدم تأثير  ،يات والمكونتالإســـــــــــ
ــتراتيج ــتتناول هاذاتيً يات الأخرى في التعلم المنظم الإســـــــــــ ذه  ، وســـــــــــ

 .لإظهار وجود هذه الفروق أم لاالدراسة هذا الجانب 
متغير   فقو  احصــــــــــائيً إت أغلب الدراســــــــــات وجود فروق دالة أظهر  .4

والتي جاءت في صـــــــــاح   الأكاديميوالتخصـــــــــص    اذاتيً التعلم المنظم 
دنيا وعبد   ماعدا دراســــة كل من أحمد وأبي التخصــــصــــات العلمية،

وســـــــــــــتتناول الدراســـــــــــــة هذا   (،2017)الغرايبة  ( و 2016المعطي )
 الجانب لإظهار وجود هذه الفروق أم لا.
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 الدراسة:  فروض

: الفروض البديلة:  أولًا
في اســــتخدام اســــتراتيجيات التعلم ذات دلالة إحصــــائيًا   وقفر   توجد  .1

ر التخصـــــــــص الأكاديمي )علمي، ط ،  مســـــــــا تعزى إلى  اذاتيً المنظم  
 داري( لدى عينة الدراسة.إ

تخدام اســــتراتيجيات التعلم في اســــ  اذات دلالة إحصــــائيً توجد فروق  .2
  ،لى مســتوى التحصــيل الدراســي )مرتفع، متوســإتعزى   اذاتيً   المنظم

 نخف ( لدى عينة الدراسة.م

 ثًنياا: الفروض الصفرية:
ــائيًا  فروق   لا توجد  .1 ــتراتيجيات  ذات دلالة إحصـــــــ ــتخدام اســـــــ في اســـــــ

ــا  تعزى إلى  اذاتيً التعلم المنظم  صــــــــص الأكاديمي )علمي، ر التخمســــــ
 داري( لدى عينة الدراسة.إط ،  

ــائيً لا  .2 ــتراتيجيات    اتوجد فروق ذات دلالة إحصـــــــ ــتخدام اســـــــ في اســـــــ
لى مســـــــتوى التحصـــــــيل الدراســـــــي )مرتفع،  إتعزى   اذاتيً المنظم   لمتعال

 متوس ، منخف ( لدى عينة الدراسة.
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 جراءاتها: إمنهج الدراسة و 

 منهج الدراسة:  
ــفي كونهقام الباحث  ــب   باســـتخدام المنهج الوصـ في تحقيق أهداف    امناسـ

 الدراسة.
 مجتمع الدراسة:  

ــنـة  جمن  حـدد البـاحـث مجتمع الـدراســـــــــــــــة بأنـه يتكون م يع طلاب الســــــــــــ
)عن طريق عمادة  هــــــــــــــــــــ  1438القرى المســـــجلين لعام    التحضـــــيرية بجامعة أم

العلمي،   بجميع مســــاراتها الثلاثة )المســــارالقبول والتســــجيل بجامعة أم القرى(  
حصـــــــــــــــائيـة  بلغ عـددهم وفق الإ  ذي(، والـداريالإ  المســـــــــــــــار الط ، المســـــــــــــــار

(  1064ســــــــار العلمي )لما  ، موزعين على المســــــــارات الثلاثة:اطالب  (  1899)
حســب   ( طلاب،209، المســار الاداري )اطالب  (  626، المســار الط  )اطالب  
 حصائية الصادرة عن عمادة القبول والتسجيل بالجامعة.الإ
 نة الدراسة: عي

تم سـحب عينة الدراسـة بطريقة عشـوائية بسـيطة ممثلة للمجتمع الكلي، 
بلغ متوســــــــــــــ  أعمــارهم    مــاك  ،( طلاب204حيــث بلغ عــدد أفراد العينــة )

ــنــة بانحراف معيــاري )19)  ةالأكــاديميــموزعين على المســــــــــــــــارات  (،  1( ســــــــــــ
   .(4( و)3ومستوى التحصيل الدراسي وفق للجداول )

 (204ا لمتغير تَصص المسار الأكاد:ي )ن=توزيع عينة الدراسة وفقا ( 3جدول )
 النسبة  العدد تَصص المسار الأكاد:ي

 % 45,1 92 المسار العلمي 
 % 32,4 66 المسار الط  
 % 22,5 46 داري المسار الإ
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 النسبة  العدد تَصص المسار الأكاد:ي
 % 100 204 المجموع الكلي 

 
 ( 204التحصيل )ن=( توزيع عينة الدراسة وفقاا لمتغير مستوى 4جدول )

 النسبة  العدد التحصيل الدراسي 
 % 30,39 62 مستوى مرتفع 

 % 37,75 76 مستوى متوس  
 % 31,86 66 مستوى منخف  

 % 100 204 المجموع الكلي 

 أداة الدراسة:  
 Purdie  بورديل  اذاتيت ستراتيجيات التعلم المنظم  إمقياس  
بوردي   البــــاحــــث مقيــــاس  ــتخــــدم  الــــدراســــــــــــــــــة اســــــــــــ لتحقيق أهــــداف 

,(Purdie،1996)  ( ــريــة2007والــذي قــام أحمــد  ،( بتعريبــه على البيئــة المصــــــــــــ
ــبع 28حيــث يتكون المقيــاس من ) ( فقرة موزعــة على أربعــة أبعــاد بواقع ســــــــــــ

  .بعد  كلل  فقرات

في   اسْتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيت إقياس لم  ائص السْيكو متريةالخصْ 
بالتحقق من الصــــدق العاملي    (Purdie،1996)بوردي  قام  صْْْورته الأصْْْلية:

الـذي كشــــــــــــــف عن   اطـالب ـ (  254للمقيـاس، وذلـك على عينـة تكونـت من )
ــع الهــدف والتخطي ، والاحتفــا  بالســــــــــــــجلات   ،أربعــة عوامــل هي: وضــــــــــــ

ــميع و اقر والم بعـد حـذف    .الحفف، وطلـب المســـــــــــــــاعـدة الاجتمـاعيـةبـة، والتســــــــــــ
(، وقد فســرت جميع العوامل ما نســبته  0,30قل تشــبعها عن )الفقرات التي ي

ثبــات المقيــاس عن طريق ثبــات    ( من التبــاين، كمــا تم التحقق من51,477)
  الإعادة، وذلك بتطبيقه، وإعادة تطبيقه على عينة الصدق، وقد تراوحت قيم 
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ــع   :(، موزعــة على الأبعــاد كــالتــالي0,69-0,81مــل الثبــات بين )عــام وضــــــــــــ
(،  0,69الاحتفــــا  بالســــــــــــــجلات والمراقبــــة )  ،(0,72طي  )الهــــدف والتخ

(. وتحقق  0,81طلب المســــــــــاعدة الاجتماعية )  ،(0,76التســــــــــميع والحفف )
جراء التحليــل العــاملي للمقيــاس على عينــة  ( من الصـــــــــــــــدق بإ2007)أحمـد،

ا من طلبة كلية التربية بالمنصـــــــــــــورة في مصـــــــــــــر، وقد طالب  (  160تكونت من )
ده وفقراته كما في النسخة الأصلية. كما قام بحساب  حافف المقياس على أبعا

معـامـل ارتبـاد كـل فقرة من فقرات المقيـاس مع البعـد الـذي تنتمي إليـه، على 
طـــــالبـــــ  80عينـــــة تكونـــــت من ) تراوحـــــت  (  وقـــــد  التربيـــــة،  من طلبـــــة كليـــــة  ا 

ــائيً 0,782–0,389) ــتوى (، هذه القيم بين وجميعها دالة إحصــــــــ ا عند مســــــــ
س من خلال ( من ثبـــات المقيـــا2007تحقق )أحمــد،(.كمـــا  0,05الــدلالــة )

من طلبــة كليــة التربيــة، وإعــادة تطبيقــه بعــد مرور    ا( طــالبــ  80تطبيقــه على )
ــبوعين على التطبيق الأول، وقــد تراوحــت القيم بين ) (،  0.84  -0.78أســــــــــــ

ــع الهـدف والتخطي  )عـابموزعـة على الأ (، الاحتفـا   0,83د كـالتـالي: وضــــــــــــ
(، طلب المســـــاعدة  0,84(، التســـــميع والحفف )0,78بالســـــجلات والمراقبة )

 (.  0,79الاجتماعية )
لمقياس   مترية  السيكو  ذاتيت الخصائص  المنظم  التعلم  في   ااستراتيجيات 

 الدراسة الحالية: 
التحقق   ق عن طريقصد القام الباحث بالتحقق من  صدق المقياس:    -  1
معامل الارتباد الاتساق الداخلي للمقياس ككل من خلال التعرف على    من

بين كل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة الكلية، وكذلك معامل الارتباد 
بين البعد   رتبادالالى معامل  إبالإضافة    بين الفقرات والبعد الذي تنتمي إليه،

 والدرجة الكلية للمقياس: 
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والدرجة الكلية:   افقرات مقياس التعلم المنظم ذاتيت امل الًرتباط بين  عم   –أ  
 ا،( مفحوص  30ونة من ) يث تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية مكح

تم استخدام معاملات الارتباد بين الفقرات والدرجة   ؛ولإيجاد صدق الأداة
للمقياس موضحة بالجدول )  يع جم  أنيتبين من خلال الجدول    (.5الكلية 

عند مستوى حصائية  إ تباد بالدرجة الكلية وذات دلالة  قياس لها ار المفقرات  
 ( )(،  0,05  –  0,01دلالة  بين  الارتباد  معاملات   –0,404وتراوحت 
  (، وهي معاملات ارتباد جيدة ومقبولة للقياس. 0,700

 ( 30لية:)ن= لكا  جةوالدر  ا فقرات مقياس التعلم المنظم ذاتيا ( قيم معاملات الًرتباط بين 5جدول )
 الًرتباطمعامل  الفقرة معامل الًرتباط الفقرة
1 0,428 ** 15 0,432 ** 
2 0,596 ** 16 0,524 ** 
3 0,640 ** 17 0,559 ** 
4 0,455 ** 18 0,422 ** 
5 0,416 ** 19 0,458 ** 
6 0,468 ** 20 0,498 ** 
7 0,430 ** 21 0,442 ** 
8 0,655 ** 22 0,648 ** 
9 0,570 ** 23 0,599 ** 
10 0,573 ** 24 0,431 ** 
11 0,487 ** 25 0,547 ** 
12 0,413 ** 26 0,627 ** 
13 0,556 ** 27 0,493 ** 
14 0,700 ** 28 0,404 ** 

 معامل الًرتباط بين فقرات المقياس ودرجة البعد ال ي تنتمي إليه:   –ب 
مع درجة فقرات المقياس لها ارتباد  ( أن جميع  6يتبين من خلال الجدول )

 –  0,01ا عند مستوى دلالة ) حصائيً إ وكانت دالة    ،ليهي تنتمي إ لذ ا  البعد 
بين 0,05 والتخطي   الهدف  وضع  بعد  ارتباد  معاملات  وتراوحت   )
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(، وتراوحت معاملات ارتباد بعد الاحتفا  بالسجلات 0,808  - 0,391)
تراوحت معاملات ارتباد بعد التسميع   (، كما 0,739  - 0,464والمراقبة )

ارتباد بعد طلب بلغت معاملات    ا،(، وأخير  0,686  -0,382والحفف بين ) 
المقياس   ؛ (0,691  - 0,474المساعدة الاجتماعية بين )  مما يدل على أن 

 جيد للاستخدام على البيئة السعودية.
 ( 30( قيم معاملات الًرتباط بين فقرات المقياس ودرجة البعد ال ي تنتمي إليه:) ن=6جدول )

يتبين    معاملات الًرتباط بين درجة كل بعد الدرجة الكلية للمقياس:   – ج  
( أن أعلى معامل ارتباد لبعد وضع الهدف والتخطي  7من خلال الجدول ) 

والمراقب بالسجلات  الاحتفا   بعد  الارتباد   ة،كان  معامل  بلغ  حيث 
ف كان بعد وضع لى معامل ارتباد لبعد التسميع والحف أعن  ( كما كا 0,635)

ط بامعامل ارت  الفقرة البعد 
معامل ارتباط الفقرة  الفقرة البعد  ة البعد الفقر 

 البعد 

وضع 
الهدف 
 والتخطي  
 

1 0,468 ** 

التسميع  
 والحفف
 

15 0,621 ** 
2 0,391 ** 16 0,475 ** 
3 0,808 ** 17 0,382 ** 
4 0,649 ** 18 0,637 ** 
5 0,571 ** 19 0,544 ** 
6 0,538 ** 20 0,686 ** 
7 0,690 ** 21 0,439 * * 

الاحتفا  
بالسجلات 

 والمراقبة
 

8 0,753 ** 
 
طلب  

المساعدة  
 الاجتماعية 
 

22 0,517 ** 
9 0,609 ** 23 0,660 ** 
10 0,687 ** 24 0,507 ** 
11 0,739 ** 25 0,474 ** 
12 0,464 ** 26 0,691 ** 
13 0,646 ** 27 0,617 ** 
14 0,707 ** 28 0,477 ** 

 0.05ا عند مستوى دلالة حصائيً إ*دالة  0.01لة دلاى ا عند مستو حصائيً إ**دالة 
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أعلى معامل   وكان  . (0,531حيث بلغ معامل الارتباد )    ،الهدف والتخطي
بالسجلات  الاحتفا   بعد  هو  الاجتماعية  المساعدة  طلب  لبعد  ارتباد 

 احصائيً إ   وجميعها ذات دلالة   (، 0,521حيث بلغ معامل الارتباد )  ة،والمراقب
الأبعاد  0,01)  لة دلاوى  عند مست ارتباد  معاملات  أما  الكلية (.  والدرجة 

معامل   أعلى  الاحتفا  بالسجلات   ا رتباط  افكان  بعد  هو  الكلية  بالدرجة 
)   ة،والمراقب الارتباد  معامل  بلغ  الهدف 0,872حيث  وضع  بعد  يليه   )

 ، ثم بعد التسميع والحفف(  0,796)حيث بلغ معامل الارتباد     ،والتخطي
بلغ  )ا  املمع   حيث  دلالة    (،0,782لارتباد  ذات  عند   احصائيً إوجميعها 

حيث بلغ   ة،بعد طلب المساعدة الاجتماعي  اوأخير    (. 0,01مستوى دلالة )
 ( الارتباد  دالة  0,700معامل  قيمة  وهي  دلالة   احصائيً إ(  مستوى  عند 

(0,05 .) 

تم حساب ثبات المقياس عن طريق معامل ألفا كرونباخ ثبات المقياس:    -   2
Cronback alpha ،  ا( مفحوص  30ينة استطلاعية عددها ) وذلك على ع. 

وهو معامل ثبات   (،0,89بلغ ) اخ للمقياس  ونبكر   ن معامل ثبات ألفاإ حيث  

 معاملات ارتباط أبعاد المقياس ببعض والدرجة الكلية  (7جدول )

 دبعاالأ
وضع 

الأهداف  
 والتخطيط 

الًحتفاظ  
السجلات  
 والمراقبة 

التسميع  
 والحفظ

طلب 
المساعدة 
 الًجتماعية 

الدرجة 
 الكلية 

وضع الهدف 
 ** 0,796 ** 0,483 ** 0,531 ** 0,635  والتخطي  

الاحتفا  
 ** 0,872 ** 0,521 ** 0,522   بالسجلات والمراقبة 

 ** 0,782 ** 0,489    التسميع والحفف
دة اعلمسطلب ا

 ** 0,700     الاجتماعية 

 0.05ا عند مستوى دلالة حصائيً إ*دالة  0.01ا عند مستوى دلالة حصائيً إ**دالة 
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الحالية.  ، مرتفع  الدراسة  المقياس صاح للاستخدام في  بلغت   ويدل أن  كما 
وهي معاملات   (،0,76  –   0,58معاملات الثبات لأبعاد المقياس ما بين ) 

حيث كان أعلى معامل ثبات   ، أن المقياس يتصف بالثبات  وتدلثبات جيدة  
بال الاحتفا   طلب   ة،والمراقبت  سجلالبعد  لبعد  ثبات كان  معامل  وأدنى 

حيث   ة،تم حساب معامل ثبات التجزئة النصفي  كما   .ساعدة الاجتماعيةالم
 ( بالثبات   (، 0,87بلغ  يتصف  المقياس  أن  ويدل  مرتفع  ثبات  معامل  وهو 

  ا ذاتيً بطريقة التجزئة النصفية. أما معاملات الثبات لأبعاد مقياس التعلم المنظم  
ل أن وهي معاملات ثبات جيدة ويد   (، 0,75  –   0,58بين )  حت راو قد ت

المقياس يتصف بالثبات بأبعاده بطريقة التجزئة النصفية، وكان أعلى معامل 
ثبات لبعد وضع الأهداف والتخطي ، وأدنى معامل ثبات كان لبعد التسميع 

ل تطبيقه يتض  للباحث أن المقياس من خلا  ؛ ومن خلال ما سبق  والحفف.
الاسعينال  على خلا  تطلاعيةة  من  مناسبة  صدق  درجة  ايحقق  لاتساق ل 

بعاد ومع الدرجة الكلية، كذلك يحقق درجة ثبات الداخلي للفقرات مع الأ
وبالتالي ملاءمة   ؛ النصفيةجيدة من خلال معامل ألفا كرونباخ وتطبيق التجزئة  

 تطبيقه على عينة الدراسة. 

 تعليمات المقياس وطريقة التصحيح:
درجات (  3بإعطاء اســــتجابات المفحوصــــين )ياس بوردي قم  يصــــح 

( إذا كان مضــــمون البند ينطبق على المفحوص،  اإذا كانت الاســــتجابة )دائم  
( إذا كان مضــــــــمون البند حيان  أ( درجتين إذا كانت الاســــــــتجابة )2)ويعطى 

ــورة قليلـة، ويعطى ) واحـدة إذا كـانـت  ( درجـة  1ينطبق على المفحوص بصــــــــــــ
مضــــــــمون البند لا ينطبق على المفحوص. وتدل   ( إذا كان ادر  الاســــــــتجابة )ن

بينما    .اذاتيً الدرجة المنخفضـة على ضـعف امتلاك اسـتراتيجيات التعلم المنظم  
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تدل الدرجات المرتفعة على قدرة المتعلم على اســــــــتثمار اســــــــتراتيجيات التعلم 
قـــل وأ  (84في تعلمـــه، وبـــذلـــك تكون أعلى درجـــة في المقيـــاس )  اذاتي ـــًالمنظم  
 (.28درجة )

 :الإحصائية  الأساليب

  ا ذاتيً التعلم المنظم  المتوســــــــــ  الحســــــــــابي والانحراف المعياري لمكونت   -1
يات المســتخدمة لدى أفراد العينة لمعرفة الفروق الظاهرية الإســتراتيجو 

مسار  ات الدراسة )بين مجموعات عينة الدراسة لكل متغير من متغير 
الفرض   لاختباردراسـي( اليل التحصـمسـتوى التخصـص الأكاديمي و 
 .الأول والفرض الثاني

 .الاتساق الداخلي للمقياس ككلمعامل الارتباد لبيرسون لإيجاد    -2

 لاختبار الفرض الأول والفرض الثاني. تحليل التباين الأحادي -3
معنوي( لإيجاد  لأقل فرق   LSDاختبار اســــتخدام الاختبار البعدي ) -4

 .انيفي الفرض الث  الفروق بين المجموعات
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 نتائج الدراسة ومناقشتها:

: تَليل النتائج:  أولًا
توجد فروق ذات دلًلة   أنه "  والذي ينص على  الأول:  نتائج الفرض  -  1

المنظم  اإحصائيت  التعلم  استراتيجيات  استخدام  تعزى  ذاتيت   في  ر لى مساإا 
وللتحقق   "داري( لدى عينة الدراسة.إالتخصص الأكاد:ي )علمي، طب،  

كما   ة،تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري  رضالفمن صحة  
 ( يبين ذلك. 8اختبار )تحليل التباين الأحادي(. والجدول ) تم استخدام  

قياس والدرجة الكلية وفق متغير ( المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لأبعاد الم 8جدول )
 )مسار التخصص الأكاد:ي(

 الًنحراف المعياري  الحسابي  وسطالمت البعد  التخصص 

 العلمي 

 0,36 2,24 وضع الهدف والتخطي  
 0,37 2,15 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 

 0,40 2,37 التسميع والحفف
 0,39 2,32 طلب المساعدة الاجتماعية 

 0,29 2,27 الكلية الدرجة 

 الط  

 0,39 2,13 وضع الهدف والتخطي  
 0,41 2,06 بة راقالاحتفا  بالسجلات والم

 0,46 2,40 التسميع والحفف
 0,51 2,29 طلب المساعدة الاجتماعية 

 0,35 2,21 الدرجة الكلية 

 داريالإ

 0,36 2,26 وضع الهدف والتخطي  
 0,46 2,05 والمراقبة الاحتفا  بالسجلات 

 0,41 2,47 التسميع والحفف
 0,46 2,27 طلب المساعدة الاجتماعية 

 0,32 2,25 ية لكلالدرجة ا
وســــــــــطات يتبين من خلال الجدول الســــــــــابق وجود فروق ظاهرية في مت 

للمسـار )العلمي والإداري والط ( وللتحقق من  افق  و   اأبعاد التعلم المنظم ذاتيً 
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ــطـات ــتخـدام اختبـار تحليـل التبـاين    ؛جوهريـة هـذه الفروق بين المتوســــــــــــ تم اســــــــــــ
تبــاين المجموعــات، ثــل  تمــاالأحــادي. وكــذلــك تجــانس باختبــار ليفين لفحص  

 (:9نتائج في الجدول )الوتتض  
 ( نتائج اختبار ليفن 9جدول )

 مستوى الدلًلة  قيمة الدلًلة  ليفين قيمة اختبار  البعد 
 غير دالة 0,573 0,558 وضع الهدف والتخطي  

 غير دالة 0,131 2,050 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 
 لةغير دا 0,602 0,509 التسميع والحفف

 غير دالة 0,075 2,618 طلب المساعدة الاجتماعية 
 غير دالة 0,298 1,218 الدرجة الكلية 

( تحقق افتراضــــــية تجانس التباين لعدم دلالة  9خلال الجدول )يتبين من 
حيــث بلغــت قيمــة الــدلالــة أكبر من   ة،أي بعــد من الأبعــاد والــدرجــة الكليــ

ــرو قق  وبالتـالي تح  ؛(، مـا يعن تجـانس التبـاين0,05) حـادي اين الأد التبـشــــــــــــ
ــؤال الثـالـث،مكـانيـة تطبيقـه في الإإو  جـابـة على وتتضــــــــــــــ  الإ  جـابـة عن الســــــــــــ

 .(10ن خلال نتائج الجدول )السؤال م
ا لمتغير مسار التخصص الأكاد:ي  ( نتائج اختبار تَليل التباين الأحادي وفقا 10جدول )

 داري(إ)علمي، طب، 
بعاد أ

ستراتيجيات  إ
التعلم المنظم  

 اذاتيت 

مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات

قيمة  
 )ف( 

مستوى  
 الدلًلة

الدلًلة 
 حصائيةالإ

وضع الخط   
 والأهداف 

بين  
 0,327 2 0,654 المجموعات 

 غير  0,094 2,392
داخل   دالة 

 0,137 201 27,472 المجموعات 

  203 28,126 المجموع 
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بعاد أ
ستراتيجيات  إ

التعلم المنظم  
 اذاتيت 

مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات

قيمة  
 )ف( 

مستوى  
 الدلًلة

الدلًلة 
 حصائيةالإ

الاحتفا   
بالسجلات  

 ة اقب والمر 

بين  
 0,264 2 0,527 المجموعات 

 غير  0,202 1,611
داخل   دالة 

 0,164 201 32,896 المجموعات 

  203 33,424 المجموع 

التسميع  
 والحفف 

بين  
 0,140 2 0,280 المجموعات 

 غير  0,458 0,783
داخل   دالة 

 0,179 201 35,933 المجموعات 

  203 36,213 المجموع 

طلب  
  المساعدة

 ماعية جتالا 

بين  
 0,055 2 0,110 المجموعات 

 غير  0,763 0,271
داخل   دالة 

 0,202 201 40,689 المجموعات 

  203 40,799 المجموع 

 الدرجة الكلية 

بين  
 0,062 2 0,124 المجموعات 

 غير  0,540 0,617
داخل   دالة 

 0,100 201 20,200 المجموعات 

  203 20,324 المجموع 

حصـــــــائية بين إعدم وجود فروق ذات دلالة   (10ول )لجد ن ايتضـــــــ  م
ــار)علمي،   اا تبع  أبعاد مقياس التعلم المنظم ذاتيً متوســــطات   داري، إلمتغير المســ

(،  2.392والتخطي )حيث بلغت قيمة )ف( لبعد وضـــــــــع الأهداف    (،ط 
ــائيً إوهي قيمة غير دالة  ــتوى دلالة )  احصـــ كما بلغت قيمة    ،(0,05عند مســـ

وهي قيمـة غير دالـة  (،  1.611)  لمراقبـةتفـا  بالســــــــــــــجلات والاحد ا)ف( لبعـ
(، كما بلغت قيمة )ف( لبعد التســـميع 0,05عند مســـتوى دلالة )  احصـــائيً إ
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ــتوى دلالــة  إوهي قيمــة غير دالــة    (،0.783والحفف ) حصــــــــــــــــائيــا  عنــد مســــــــــــ
ــاعدة الاجت  ،(0,05) (  0.271ماعية)كما بلغت قيمة )ف( لبعد طلب المسـ

ــائيً إة دالوهي قيمة غير  ــتوى دلالة )  احصـــ كما بلغت قيمة    ،(0,05عند مســـ
ــائيا  عند مســـــــتوى إ( وهي قيمة غير دالة  0.617)ف( للدرجة الكلية ) حصـــــ

ــبق يتضــــ  أنه لا توجد فروق ذات دلا0,05دلالة ) ــائيً (.ومما ســ في   الة إحصــ
ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً اســــــــــتخدام  ــاإا تعزى اســــــــ ر التخصــــــــــص  لى مســــــــ
  .اري( الذي اختاره طلاب السنة التحضيريةدإط ،   مي،)علالأكاديمي 

توجد فروق ذات دلًلة   والذي ينص على أنه"  :الْان  نتائج الفرض  -  2
لدى عينة الدراسة  استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيت إفي استخدام  اإحصائيت 

الدراسي )مرتفع، متوسط، منخفض( لدى   تعزى إلى مستوى التحصيل 
 " سة. عينة الدرا

تم حســــــــــــــاب المتوســــــــــــــطات الحســــــــــــــابية  وللتحقق من صــــــــــــــحة الفرض 
ــتخــدام   اختبــار )تحليــل التبــاين الأحــادي(.  والانحرافــات المعيــاريــة كمــا تم اســــــــــــ

 ( يبين ذلك.11والجدول )
ية والًنحرافات المعيارية لأبعاد المقياس والدرجة الكلية وفق ( المتوسطات الحساب11جدول )

 سي( متغير )مستوى التحصيل الدرا
 الًنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  البعد  التحصيل

 مرتفع 

 0,37 2,35 وضع الهدف والتخطي  
 0,31 2,32 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 

 0,31 2,67 التسميع والحفف
 0,35 2,62 المساعدة الاجتماعية طلب 

 0,18 2,50 الدرجة الكلية 

 0,34 2,28 وضع الهدف والتخطي   متوس  
 0,35 2,19 ا  بالسجلات والمراقبة تف حلاا
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 الًنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  البعد  التحصيل
 0,36 2,46 التسميع والحفف

 0,39 2,33 طلب المساعدة الاجتماعية 
 0,24 2,32 الدرجة الكلية 

 منخف  

 0,38 1,97 وضع الهدف والتخطي  
 0,36 1,78 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 

 0,38 2,08 التسميع والحفف
 0,35 1,96 طلب المساعدة الاجتماعية 

 0,25 1,95 الدرجة الكلية 

وســـــــــطات  يتبين من خلال الجدول الســـــــــابق وجود فروق ظاهرية في مت 
الدراســي: مرتفع، متوســ ،  )مســتوى التحصــيل  اا وفق  أبعاد التعلم المنظم ذاتيً 

ــطات تم اســــــتخدام   ؛منخف ( وللتحقق من جوهرية هذه الفروق بين المتوســــ
كــد من تجــانس التبــاين باختبــار ليفين لتــا وا  اختبــار تحليــل التبــاين الأحــادي.

 (:12نتائج في الجدول )الفحص تماثل تباين المجموعات، وتتض  ل
 ( نتائج اختبار ليفن 12جدول )

 مستوى الدلًلة  قيمة الدلًلة  اختبار ليفين قيمة  البعد 
 غير دالة 0,117 2,183 وضع الهدف والتخطي  

 غير دالة 0,484 0,729 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 
 غير دالة 0,508 0,680 التسميع والحفف

 غير دالة 0,703 0,354 طلب المساعدة الاجتماعية 
 غير دالة 0,131 2,051 الدرجة الكلية 

يتبين من خلال الجدول الســـــــــــابق تحقق افتراضـــــــــــية تجانس التباين لعدم  
  أكبر حيــث بلغــت قيمــة الـدلالـة    ة،دلالـة أي بعــد من الأبعــاد والـدرجـة الكليــ

ــرود التباين الأ  ؛تجانس التباين (، ما يعن0,05ن )م حادي  وبالتالي تحقق شــ
ــؤال الرابع،مكانية تطبيقه في الإإو  ــ  الاجابة   جابة عن السـ ــؤال   نعوتتضـ السـ

 ( التالي:13من خلال نتائج الجدول )
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 ا لمتغير مستوى التحصيل الدراسي( نتائج اختبار تَليل التباين الأحادي وفقا 13جدول )
 ع، متوسط، منخفض( رتف )م

بعاد  أ
ستراتيجيات  إ

التعلم المنظم  
 ا ذاتيت 

مصدر 
 التباين 

مجموع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات 

 الدلًلة 
الدلًلة  

 حصائيةالإ

وضع الخط   
 والأهداف 

بين  
 2,961 2 5,922 المجموعات 

داخل   دالة  0,00 26,806
 0,110 201 22,204 المجموعات 

  203 28,126 المجموع 

الاحتفا   
بالسجلات  

 والمراقبة 

بين  
 5,174 2 10,348 المجموعات 

داخل   دالة  0,00 45,070
 0,115 201 23,075 المجموعات 

  203 33,424 المجموع 

التسميع  
 والحفف

بين  
 5,667 2 11,333 المجموعات 

داخل   دالة  0,00 45,780
 0,124 201 36,202 المجموعات 

  203 36,213 المجموع 

طلب المساعدة  
 الاجتماعية 

بين  
 7,052 2 14,105 المجموعات 

داخل   دالة  0,00 53,104
 0,133 201 26,694 المجموعات 

  203 40,799 المجموع 

 الدرجة الكلية 

بين  
 5,075 2 10,149 المجموعات 

داخل   دالة  0,00 100,252
 0,051 201 10,174 المجموعات 

  203 20,324 المجموع 

ــابق  ــائية بين إيتبين وجود فروق ذات دلالة  من خلال الجدول الســ حصــ
ــطات  ــيل تبع    اأبعاد مقياس التعلم المنظم ذاتيً متوســـــــ ــتوى التحصـــــــ ا لمتغير مســـــــ

حيث بلغت قيمة )ف( لبعد وضــــع    (،الدراســــي) مرتفع، متوســــ ، منخف 



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~224 ~ 

 

بلغـــــ  ،(26,806الأهـــــداف والتخطي ) قو  لبعـــــد الاحتفـــــا     يمـــــةت  )ف( 
ــميع  كما بل  ،(45,070)  بالســــــــــــــجلات والمراقبة غت قيمة )ف( لبعد التســــــــــــ

( المســـــــــــــــــــــاعـــــــدة    ،(45,780والحفف  طلـــــــب  لبعـــــــد  )ف(  قيمـــــــة  وبلغـــــــت 
ــة) ــاعيـــــ ــة    ،(53,104الاجتمـــــ الكليـــــ ــة  ــدرجـــــ للـــــ )ف(  ــة  قيمـــــ بلغـــــــت  ــا  كمـــــ

ــا )  (،100,252) ــة دلالتهـ ــاد0,00حيـــث بلغـــت قيمـ وهي   ،( لجميع الأبعـ
 ،لجميع الأبعاد والدرجة الكلية  احصــــــائيً إنها دالة  أ( أي 0,01ن )قيمة أقل م

ــاح أي مجموعة فقد تم اســـتخدام اختبار    LSDولمعرفة اتجاه هذه الفروق ولصـ
ــحــة في الجــدول )  ة،للمقــارنت البعــديــ (  14وكــانــت نتــائجــه كمــا هي موضــــــــــــ

 التالي:
وسط، منخفض( مت فع،مستوى التحصيل الدراسي )مرتلمتغير LSDنتائج اختبار ( 14جدول )

 والدرجة الكلية ا د التعلم المنظم ذاتيا على أبعا

المتوسط  العدد البعد  المجموعات 
 الحسابي 

 فروق المتوسطات
التحصيل 
 المتوسط 

التحصيل 
 المنخفض 

ذوي  
التحصيل  
 المرتفع 

 وضع الهدف والتخطي  

62 

2,35 0,10 0,41 * 
 0,54 * 0,13 2,32 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 

 * 0,58 * 0,21 2,67 التسميع والحفف
 * 0,66 * 0,29 2,62 المساعدة الاجتماعية طلب 

 * 0,55 * 0,18 2,50 الدرجة الكلية 

ذوي  
التحصيل  
 المتوس  

 وضع الهدف والتخطي  

76 

2,28  0,31 * 
 0,41  2,19 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 

 * 0,38  2,46 التسميع والحفف
 * 0,38  2,33 عية جتماالادة طلب المساع

 * 0,37  2,32 الكلية الدرجة 
ذوي  

التحصيل  
 المنخف  

 وضع الهدف والتخطي  
66 

1,97   
   1,78 الاحتفا  بالسجلات والمراقبة 

   2,08 التسميع والحفف
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المتوسط  العدد البعد  المجموعات 
 الحسابي 

 فروق المتوسطات
التحصيل 
 المتوسط 

التحصيل 
 المنخفض 

   1,96 طلب المساعدة الاجتماعية 
   1,95 الدرجة الكلية 

 0.05ة لالا عند مستوى دحصائيً إ*دالة  

 للباحث ما يلي:من الجدول السابق يتض  

ــع الهدف والتخطي : وجود فرق دال   -1 ــبة لبعد وضـــ ــائيً إبالنســـ   ا حصـــ
وفق متغير مســـــتوى   ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـــ

التحصــــيل الدراســــي )مرتفع، متوســــ ، منخف ( على بعد وضــــع  
ســـ  تو الهدف والتخطي  لصـــاح الطلاب ذوي التحصـــيل المرتفع بم

تحصــــــــــــــيل المتوســــــــــــــ  بمتوســــــــــــــ  مقابل كل من ذوي ال  (،2,35)
 (.1,97( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس  )2,28)

ــبـة لبعـد الاحتفـا  بالســــــــــــــجلات والمراقبـة:   -2 وجود فرق دال  بالنســــــــــــ
وفق متغير    ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـ  احصـــائيً إ

د  بع مسـتوى التحصـيل الدراسـي )مرتفع، متوسـ ، منخف ( على
لصــــــــاح الطلاب ذوي التحصــــــــيل   لاحتفا  بالســــــــجلات والمراقبةا

ــ  ) ــ    (،2,32المرتفع بمتوسـ ــيل المتوسـ مقابل كل من ذوي التحصـ
 (.1,78( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس  )2,19بمتوس  )

عند   احصــــــــــائيً إوجود فرق دال  بالنســــــــــبة لبعد التســــــــــميع والحفف:  -3
ــ ــتوى غمت  وفق  ( بين المجموعـات الثلاث0,05توى )مســــــــــــ ير مســــــــــــ

التحصـيل الدراسـي )مرتفع، متوسـ ، منخف ( على بعد التسـميع 
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  (، 2,67والحفف لصـــاح الطلاب ذوي التحصـــيل المرتفع بمتوســـ  )
ــ  ) ــ  بمتوســـ ــيل المتوســـ ( وذوي 2,46مقابل كل من ذوي التحصـــ

 (.2,08التحصيل المنخف  بمتوس  )
  ا ئيً حصاإال  وجود فرق دبالنسبة لبعد طلب المساعدة الاجتماعية:  -4

وفق متغير مســـــتوى   ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـــ
التحصـــــيل الدراســـــي )مرتفع، متوســـــ ، منخف ( على بعد طلب  
ــيل المرتفع   المســـــــــــاعدة الاجتماعية لصـــــــــــاح الطلاب ذوي التحصـــــــــ

مقابل كل من ذوي التحصـيل المتوسـ  بمتوسـ    (،2,62بمتوسـ  )
 (.1,96س  )( وذوي التحصيل المنخف  بمتو 2,33)

وجود فرق دال  :  اكلية لأبعاد التعلم المنظم ذاتيً بالنســــــــــــبة للدرجة ال -5
وفق متغير    ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـ  احصـــائيً إ

ــي )مرتفع، متوســـ ، منخف ( للدرجة   ــيل الدراسـ ــتوى التحصـ مسـ
لصـــــــــاح الطلاب ذوي التحصـــــــــيل   اكلية لأبعاد التعلم المنظم ذاتيً ال

( مقابل كل من ذوي التحصـــــيل المتوســـــ   2,50) توســـــ المرتفع بم
 (.1,95( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس  )2,32بمتوس  )

ســــتراتيجيات  إأنه توجد فروق في اســــتخدام  ؛ومما ســــبق عرضــــه يتضــــ  
ــيل الدراســـــــي على جميع الأبعاد   االتعلم المنظم ذاتيً  ــتوى التحصـــــ ــبب مســـــ بســـــ

ب ذوي التحصـيل المرتفع لطلاح اولصـا  ة،والمكونت للمقياس والدرجة الكلي
 .مقابل الطلاب ذوي التحصيل المتوس  وذوي التحصيل المنخف 
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 ثًنياا: تفسير النتائج:
لا توجد فروق ذات دلالة   تفسْْْْير نتيجة الفرض الأول: وهي "  – 1
ر  لى مســـــــــاإا تعزى اســـــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً في اســـــــــتخدام    اإحصـــــــــائيً 

ــنة  إ   ،التخصــــــــــــــص الأكاديمي )علمي، ط  داري( الذي اختاره طلاب الســــــــــــ
   ". التحضيرية
ــير نتيجة    ــار ق بين  و عدم وجود فر وبالإمكان تفســــ التخصــــــص    اتمســــ

ــابه تماثل  وإرجاعها إلى  داري(إالأكاديمي )علمي، ط ،  هذه   اســــتخداموتشــ
ــتراتيج لطلاب اتجهيز  أن    أي،  ببين الطلا  العلميلفهم المحتوى    يــاتالإســــــــــــ

ــهــة نبالطريقــيتم  لمعلومــات  ل مواقف   في  ختلافالان  ع، بغ  النظر  افســــــــــــ
ــينوع التخصــــــــــــــص    المجـالات البيئيـة، وهو ــتخـدام المتعلمين الـدراســــــــــــ . فـاســــــــــــ

ــتر  ــتخـدامهـا في المواقف   ،متعـددة في عمليـة التعلم تيجيـاتالاســــــــــــ وإتقـان اســــــــــــ
لـديهم عقليـة  ت الاوتطوير المهـار  ،من تطويع المحتوى منهيمكّ   التعليميـة المختلفـة

النجا  الأكاديمي  ف .التعلمفي يؤدي إلى تحســين تبعة؛ مما  لما  ةيالإســتراتيجوفق 
  ا، التعلم المنظم ذاتي ـً  تيجيـاتااســــــــــــــتر درة المتعلمين على توظيف  قـيعتمـد على  

ــتخـدم فيـه، فـالطلاب يقومون بعمـل مـا اعتـادوا   وليس على المجـال الـذي تســــــــــــ
 تعليميًا أو مشكلة معينة.على عمله عندما يواجهون موقف ا  

ــاب الطلاب افي ان  وبالإمك ــع تصــــور مفاده أن إكســ لمجال التربوي وضــ
التعلم المتنوعة من   تيجياتااسـتر مهارات و   –التعليم العام والسـنة التحضـيرية -

خلال تعويدهم على اســـــــــتخدامها في الأنشـــــــــطة التعليمية المختلفة والدورات 
المعلمين    امستخد وا  ،مناسبة  تعليمية  تتيجياالاستر   ذ نماالتـــــدريبيـــــة، وطر  

  بالتالي و   ؛لديهم  تيالذ ا  لتنظيما  ىمستو   برفع   هاور بد   متقو   لتيا  تيجيةالاستر ا
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لــذا لابــد من توعيــة المعلمين    ؛تيالذ ا  لوعيا  تعزيزو   ،يميدلأكاا  داءلأا  تحسين
ــافـة إلى عـدم الاعتمـاد على   ،تيالذ ا  يميدلأكاا لوعيا  رثا   وإدراكهم بالإضــــــــــــ

ــلوب التقويم النهائي منفرد ا، والذي يقيس ال النهائية فق  واعتماد جة  نتيأســـــــــــ
ا البنــــائي الــــذي يعتمــــد على مراقبــــة وملاحظــــة  لطلاب أثنــــاء قيــــامهم  التقويم 

 هام الدراسية.بالم

ــفري ورف  الفرض البـديـل، وهي    نتيجـة  وبالتـالي؛ قبول الفرض الصــــــــــــ
ــة   كل من:تتفق مع   ــة الحربي )و   (،2012 اعيل )إدراســــــــــ   (، 2012دراســــــــــ

  ، ( 2017دراســـــــة الغرايبة )و   (2016)طي لمعدنيا وعبد ا ودراســـــــة أحمد وأبي
رمان  يمزِ دراســة    (،Polleys،2000)دراســة بوليس   تلف مع كل من:كما أنها تخ

ــة الــدباس   (،Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز  -ومــارتينز دراســـــــــــــ
 .(2018دراسة الجنابي )  (،2013دراسة بريك)  (،2004)

عدم وعي  لى  إ ةيائحصـــــــــــإالباحث عدم وجود فروق ذات دلالة  ويعزو  
تلقي الطلاب أو معرفة الطلاب باســـــــــــــتراتيجيات مختلفة للتعلم المنظم ذاتيًا، و 

لال مراحــل التعليم العــام نفس نظــام التعليم من حيــث طرق وأســــــــــــــــاليــب خ
 ة،التدريس المقدمة لدى جميع التخصــــــــصــــــــات مع اختلاف المناهج الدراســــــــي

بمعنى امتلاك جميع  ،(والتي قد تختلف بســـبب تخصـــص الدراســـة )علمي، أدبي
مر الذي ينعكس عليهم  ، الأالطلاب نفس الخلفية والمعرفة بأســـاليب الدراســـة

 لال دراستهم في السنة التحضيرية وعلى استراتيجيات التعليم المتبعة.خ

توجد فروق في اســـــــتخدام  تفسْْْْْير نتيجة الفرض الْان: وهي "  - 2
ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  ــتوى  ااســـ ــال بســـــبب مســـ دراســـــي على يل التحصـــ

ولصـــــــــــــــاح الطلاب ذوي   ة،جميع الأبعـاد والمكونت للمقيـاس والـدرجـة الكليـ
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ــيل  ــيل المتوســــ  وذوي التحصــ ــيل المرتفع مقابل الطلاب ذوي التحصــ التحصــ
  ". المنخف 

من   Purdieوتفســـــــر هذه النتيجة من الناحية المعرفية وفق نموذ  بوردي 
 ،Zimmerman) ذكرها زيمرمان والتي  ا،تيً المنظمين ذاخلال خصائص المتعلمين  

  دة عاإمعرفية وما وراء معرفية تمكنهم من   اســـــــــــتراتيجياتفهم يمتلكون   (1986
 ،ليهاإ  لللوصو ن  و يثابر و   لتعليميةا  فهماهد أ  وتحــــديــــد   ،نفسهمأ  تنظيمو   ترتيب
ــارهم وفق مكوني    فهماهد أ  قبةامر   في  ن عو ر با  نهمأ  كما وتقـــدمهم وتنظيم أفكـ
( في نموذ  بوردي،   الاحتفا  بالسجلات والمراقبةو   طي لتخوضع الهدف وا)

ــفهم بنتريتش ودي جروت   أنهم   (Pintrich & DeGroot، 1990)كمــا يصــــــــــــ
يسـتخدمون اسـتراتيجيات تمكنهم من المشـاركة المعرفية الفاعلة أثناء التعلم؛ مما 

مثل الحفف  ،يميدلأكاا لتحصيلا من عالية تمستويايســـــــــــاعد في تحصـــــــــــيل  
(، كما أنهم يربطون بين أفكارهم التســــــــــــميع والحففكون )ق موف والتســــــــــــميع 

والبيئة الاجتماعية المحيطة ومخرجاتها فهم يديرونها ويصـممونها ويسـتخدمون ما  
طلب  وفق مكون )  (Zimmerman ، 1986)ما من موارد كما يشـــــــــــــير زيمرمان  

 ( من نموذ  بوردي.الاجتماعيةالمساعدة  
يم الـذاتي  ل: إن الطلاب ذوي التنظلقو ن اأمـا في الميـدان التربوي، فيمك

ــتراتيجللتعلم هم الأكثر قدرة على اســـتخدام  يات التي تمكنهم من إحراز الإسـ
ــيل والتفوق في دراســـــتهم، أكثر مما يفعل منخفضـــــو   مزيد من التقدم والتحصـــ

يحصـــــلون على مســـــتوى منخف  من التحصـــــيل  التنظيم الذاتي للتعلم والذين
يع وســــــائل التدريس والتعليم من قبل معلميهم تنو رة الدراســــــي؛ مما يعن ضــــــرو 

ــبة التي تتي  لهم اســـــــــتخدام اســـــــــتراتيجيات متنوعة وتهيئة بي ئات التعلم المناســـــــ
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ــائل التي تدفع مم نحو مزيد من التقدم   ــة المهارات والوســـــ بحيث يعتادوا ممارســـــ
   اديمي.والتحسن الأك

ــفري وقبول الفرض البــديــل، و  نتيجــة هي  وبالتــالي؛ رف  الفرض الصــــــــــــ
  (،Otts2010) أوتزودراســـــــــة (  2002دراســـــــــة العســـــــــيري )كل من: تتفق مع  

دراســـــــــة العرين و   (،2011دراســـــــــة القيســـــــــي )و   (،2010دراســـــــــة الغرايبة )و 
دراســـــــــة ، بينما تختلف مع كل من: (2019دراســـــــــة الغامدي )و   (،2014)
 كوكسو   جزدهو   -لستاكبو و   جزدهو   سةدراو   (،Anderton، 2006)  ن تو ر ند أ
(Hodges، Stackpole-Hodges، & Cox، 2008)  واتفقت النتائج في بع ،

ســـــتراتيجية  والتي توصـــــلت إلى أن إ  (،2010دراســـــة الغرايبة )المكونت مثل: 
ة، ا بالتحصـــــــيل الأكاديمي للطلبات تنبؤ  يالإســـــــتراتيجما وراء المعرفة هي أكثر 

تي بالتحصـــيل لذاه ابينما لم تتنبأ اســـتراتيجية التوج .ية المعرفيةالإســـتراتيجتليها  
التي   (Sullivan،2010)  دراســـــة ســـــوليفان ، و ادال إحصـــــائيً   الأكاديمي بشـــــكل

ــتراتيجيــات )وجو ذكرت   ئــة التعلم دارة الوقــت وبيإد تأثير موجــب دال لاســــــــــــ
ــيل بينما لا يوجد  وتنظيم الجهد وتعلم الأ ــاعدة( في التحصــــــ قران وطلب المســــــ

فكير الناقد والتنظيم  التم و نظيســـــــــــهاب والتوالإ  تأثير لاســـــــــــتراتيجيات )التكرار
 . الذاتي ما وراء المعرفي( في التحصيل

ــتويات  ويرى الباحث أن هذه النتيجة طبيعية إذ أن الطلاب ذوي المســــــ
ــيـة المتميزة من ــيـ  الـدراســــــــــــ ــتخـدمون كـل خبراتهم ذوي التحصــــــــــــ ل المرتفع يســــــــــــ

ويســـخرونها في الحصـــول على معدلات مرتفعة تؤهلهم   ة،مكانياتهم الدراســـيإو 
مما يعن وجود الدافعية  ؛في التخصـــــصـــــات العلمية التي يطمحون لها شـــــ للتر 
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ــتراتيجيات التعلم المختلف  ؛والرغبة لذلك ة التي تمكنهم  وبالتالي اســــــــتخدام اســــــ
 ليه.إيصبون  من بلوغ ما

 ملخص النتائج:ثًلْاا: 
ات  في اســــــــتخدام اســــــــتراتيجي  افروق ذات دلالة إحصــــــــائيً توجد  لا   -1

ــاإا تعزى تيً التعلم المنظم ذا ر التخصــــــــص الأكاديمي )علمي، لى مســــــ
وترجع الدراســة لذي اختاره طلاب الســنة التحضــيرية  اداري(  إط ،  

التعليم  ذلــــك إلى   ــل  ــام  تلقي الطلاب خلال مراحــ ــام نفس نظــ العــ
ــاليـــب التـــدريس المقـــدمــة لــدى جميع  التعليم من حيـــث طرق وأســــــــــــــ

سبب ف بتلوالتي قد تخ  ة،التخصصات مع اختلاف المناهج الدراسي
صــــــص الدراســــــة )علمي، أدبي( بمعنى امتلاك جميع الطلاب نفس تخ

مر الذي ينعكس عليهم خلال ، الأالخلفية والمعرفة بأساليب الدراسة
 ة التحضيرية وعلى استراتيجيات التعليم المتبعة.دراستهم في السن

جيات التعلم في اســــتخدام اســــتراتي  اتوجد فروق ذات دلالة إحصــــائيً  -2
لدى عينة الدراسـة تعزى إلى مسـتوى التحصـيل الدراسـي   ااتيً المنظم ذ

الأبعاد  )مرتفع، متوســـــ ، منخف ( لدى عينة الدراســـــة على جميع 
ــ ــة الكليــ الطلاب ذوي   ة،والمكونت للمقيــــاس والــــدرجــ ولصــــــــــــــــــاح 

ــيل المتوســـــــ  وذوي  ــيل المرتفع مقابل الطلاب ذوي التحصـــــ التحصـــــ
ــيل المنخف ،  ــإ حيثالتحصــ ــية ت  تويان الطلاب ذوي المســ الدراســ

ــيــــالم ــتخــــدمون كــــل خبراتهم تميزة من ذوي التحصــــــــــــ ل المرتفع يســــــــــــ
ويسـخرونها في الحصـول على معدلات مرتفعة   ة،مكانياتهم الدراسـيإو 

مما يعن  ؛ التخصــصــات العلمية التي يطمحون لهاتؤهلهم للترشــ  في
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وبالتالي اسـتخدام اسـتراتيجيات التعلم   ؛وجود الدافعية والرغبة لذلك
 تي تمكنهم من بلوغ ما يصبون اليه.ال لفةالمخت

 توصيات الدراسة:
ــتراتيجيــات التعلم المنظم ذاتي ــًالاهتمــام بتطوير   -1 والتي لا يميــل   ا،اســــــــــــ

)وضـــــــــع الأهداف والتخطي ،  :مثل ا،بع  الطلاب باســـــــــتخدامه
الاحتفا  بالســـــــــجلات والمراقبة( من خلال تطوير أســـــــــاليب وطرق  

التع لـــــدى طلاب  والتعليم الجـــــامعيال  ليمالتـــــدريس وتنويعهـــــا    ، عـــــام 
 وخاصة طلاب السنة التحضيرية.

ــتخـــدام  -2 ــتوى اســــــــــــ ــيـــة بمـــا يتوافق مع مســــــــــــ تطوير المقررات الـــدراســــــــــــ
ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  لدى طلاب التعليم العام والتعليم    ااســـــــــــ

داري، إلتحضـيرية بجميع مسـاراتها )علمي، وخاصـة السـنة ا  ،الجامعي
 ط (.  

ــتخــدام امج تــدريبوبر ئــب  بنــاء وتطوير حقــا -3 ــتوى اســــــــــــ يــة لرفع مســــــــــــ
ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  لدى طلاب التعليم العام والتعليم    ااســـــــــــ

داري، إلتحضـيرية بجميع مسـاراتها )علمي، وخاصـة السـنة ا  ،الجامعي
 ط (.

بناء وتطوير حقائب وبرامج تدريبية لرفع مســــــــــــــتوى وكفاءة المعلمين   -4
ــة التـــدري لكي يتمكنوا من   ،عليم الجـــامعيلتس بابالتعليم العـــام وهيئـ

ــتخدام  ،ع طلاممتهيئة البيئة التعليمية بما يتناســـب م ويمكنهم من اسـ
  .اا بشكل أكبر وأكثر تنوع  استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 



ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًّا وفق نموذج بوردي  إ

Purdie لتخصص الأكاديمي ومستوى التحصيل  في ضوء ا

 ب جامعة أم القرىالدراسي لدى طلا

 ركي محمد عبد الوهاب معلم ت

 

 ~233 ~ 

 

وعن   الدراســـــــــــــات حول التعلم المنظم ذاتيً عمل المزيد من الأبحاث وا -5
عل معه ومع عينات مختلفة  تفاوت  المزيد من المتغيرات التي قد تؤثر فيه

ــعوديــةلبــات المملكــة العربيــة  من طلاب وطــا ا ممــا يعطي فهمــ    ؛الســــــــــــ
، جراء المزيـــد من التطبيقـــات في الميـــدان التعليميإأعمق يمكننـــا من  

ــة علاقة مثل ــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً : دراســــــــ لدى طلاب    ااســــــــ
ــنة التحضــــــــــــيرية في الجامع   غير  خرىأات الســــــــــــعودية بمتغيرات الســــــــــ

الاتجــاه نحو الــدراســــــــــــــــة، الحــالــة    :مثــل  ة،متغيرات الــدراســــــــــــــــة الحــاليــ
تصـادية، أسـاليب التعلم، الدافعية نحو التعلم، ودراسـة مقارنة بين الاق

بين طلاب    ااســـــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً مســـــــــــتوى اســـــــــــتخدام 
 التعليم الثانوي والتعليم الجامعي.

نمية استراتيجيات  امعة بتلجي بارشاد الأكاديمن جانب الإلاهتمام ما -6
ــة طلاب   ا،عليهالتعلم الذاتي لدى طلاب الجامعة والتدريب  وخاصـــ

 .الأقسام الأدبية
  ؛ بتـدائيـةالاا من المرحلـة  التـأكيـد على تنميـة مفهوم التعلم المنظم ذاتي ـً -7

تحقق الفائدة القصــــــــوى من اســــــــتخدام اســــــــتراتيجيات التعلم تكي 
 .االمنظم ذاتيً 
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 المراجع  

 المراجع العربية: :لًا و أ
ــيد )  أحمد، (. العلاقة  2016هيثم محمد؛ أبو دنيا، ندية عبده؛ عبد المعطي، محمد الســـــ

بين اســــــــــــــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتيـًا والكفـاءة الـذاتيـة المـدركـة لـدى طلاب  
مجلة دراســـــات عربية في التربية وعلم الســـــنة التحضـــــيرية بجامعة الملك ســـــعود.  

 .17 - 73،12النفس، 

(. اســــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا وعلاقتها بالاتجاه  2012إ اعيل، إبراهيم الســــــــيد )
مجلة كلية التربية  نحو الدراســـــــــــة والتحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي لدى طلاب الجامعة.  

 .102 -99 (،1) 87، بجامعة المنصورة

ــان ) ــيد رمضــــ ــيل(. التعلم المنظم ذاتيًا وعلاقته بالتخصــــــص والتح 2013بريك، الســــ   صــــ
ــنة التحضــــــــــيرية بجامعة الملك  دراســــــــــي لدى عينة من طلاب  ال وطالبات الســــــــ

 .432 -398(، 2)29، المجلة العلمية بكلية التربيةسعود. 

ــر ) ــيل الأكاديمي  2010الجرا ، عبد الناصـــــــــ (. العلاقة بين التعلم المنظم ذاتيًا والتحصـــــــــ
ــة اليرموك.   ــامعــ ــة جــ ــة من طلبــ ــة في العلوملــــدى عينــ ــة الأردنيــ ويــــة.  تربال  المجلــ

6(4،)333– 348. 

ــعيد ) ــتخدام بع  اســــتراتيجيات التعلم المنظم 2014الحارثي، صــــبحي ســ (. فاعلية اســ
ذاتيًا على مســتوى دافعية الإنجاز والتحصــيل الدراســي لدى تلاميذ صــعوبات  

 (.2) 98. مجلة كلية التربية ببنها، التعلم في الرياضيات

ــليمان ) ــيد وعطية، ســ التعلم المنظم فعالية برنمج قائم على  (.  2007حافف، وحيد الســ
مجلـة  ذاتيـًـا في تنميــة مهــارات الكتــابــة الإبــداعيــة لــدى طلاب المرحلــة الثــانويــة.  

 .203 - 165(،2)68كلية التربية ببنها،
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(. التفكير النـاقد وعلاقتـه باســــــــــــــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتيًـا لدى  2012الحربي، مهـا )
كلية التربية بجامعة  اجســــتير غير منشــــورة(.  ة مســــالطالبات جامعة أم القرى )ر 

 أم القرى، مكة المكرمة.

ــبـــا  عبـــاس ) ا لـــدى طلبـــة كليـــة التربيــة  2018الجنـــابي، نـــدى صــــــــــــ (. التعلم المنظم ذاتيـــً
 .90 - 127،88مجلة كلية ا داب، بجامعة بغداد، الأساسية. 

ذاتيــًا بين ذوي    نظمالم(. الفروق في مهــارات التعّلم  2010الــدباس، خولــة عبــد الحليم )
ــيل المتدني بين طلبة الجامعة وطلبة المرحلة  الت ــيل المرتفع وذوي التحصـــــــــــ حصـــــــــــ

ــالة دكتوراه غير منشـــــــــــورة(. كلية   الثانوية في تخصـــــــــــصـــــــــــات علمية وأدبية)رســــــــ
 الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، الأردن.

النفس المعرفي )قراءات    علم(.  2005ابر محمـد )، جـالـدردير، عبـد المنعم أحمـد وعبـد الله
 . القاهرة: عالم الكتب.وتطبيقات معاصرة(

(. اســـــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا وفاعلية الذات  2009رزق، محمد عبد الســـــــــــميع )
مجلة كلية التربية بجامعة  لدي المتفوقين دراســـــــــــيًا والعاديين من طلاب الجامعة.  

 .73 - 65،(1) 71المنصورة، 

(. التعلم المنظم ذاتيـًـا وتوجهــات أهــداف الإنجــاز: نمــاذ   2006)  رشــــــــــــــوان، ربيع عبــده
 ودراسات معاصرة. القاهرة: عالم الكتب.

(. القـدرة التنبؤيـة للـذكـاءات المتعـددة في مهـارات التعلم المنظم ذاتي  2014ريان، عـادل )
. مجلة  لمفتوحةس القدوالتحصـــــيل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية في جامعة ا

 .40 - 32،(3) 78النجا  للأبحاث، جامعة 

ــيرة عمان: دار .العام النفس علم .)2004(و خرون محمد عودة الريماوي، ــر المســـــ  للنشـــــ

  والطباعة. والتوزيع

 . عمان: دار الشروق.نظريات التعلم(. 2010الزغول، عماد عبد الرحيم )
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.  صعوبات التعلم والتنظيم الذاتي (.  2009سالم، محمود عوض وزكي، أمل عبد المحسن )
 القاهرة: إيتراك للطباعة والنشر.

ــيـد، وليـد شــــــــــــــوقي شــــــــــــــفيق ) (. طرق المعرفـة الإجرائيـة والمعتقـدات المعرفية  2009الســــــــــــ
وعلاقتهما باسـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا)رسـالة دكتوراه غير منشـورة(.كلية  

 التربية، جامعة الزقازيق، مصر.

(. التعلم القائم على التنظيم الذاتي بين النظرية  2009الله خليل )د  عب  ريفشـــــعبان، شـــــ
(،  8)27مجلة التربية بالبحرين،  والتطبيق مصـطلحات تربوية جديرة بالدراسـة.  

96-103. 

لم على (. أثر برنمج تدري  للدافعية الداخلية للتع2007الشــــــــمايلة، نســــــــرين مجت )
ــالة دكتورالمر ة ادرجة التعلم المنظم ذاتيًا لطلب ــية العليا)رســـــــ ــاســـــــ ه غير حلة الأســـــــ

 منشورة(. جامعة عمان العربية، الأردن.

(. إســـــهامات بيئتي الدراســـــة والأســـــرة في التعلم المنظم 2011عبد الحميد، أ اء محمد )
حصـــــيل الدراســـــي.  ذاتيًا لدى طلاب المرحلتين الثانوية والجامعية وعلاقتها بالت

 .313-311 ،(2)87 مجلة كلية التربية ببنها،

(. درجة استخدام استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا لدى  2014العرين، وجدان إبراهيم )
ذوي التحصــــــيل المرتفع والمنخف  من طالبات المســــــتوى الســــــابع والثامن من  

منشــــورة(. كلية    قســــم اللغة الإنجليزية في جامعة القصــــيم)رســــالة ماجســــتير غير
 المكرمة. كة ، مالتربية بجامعة أم القرى

(. اســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا وعلاقتها  2002العســـيري، محمد بن علي  ل مانع )
ببع  متغيرات الشـــــــــــخصـــــــــــية )رســـــــــــالة دكتوراه غير منشـــــــــــورة(. كلية العلوم  

 الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.
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ات المعرفية وعلاقتها بالتعلم  تقدلمع(. ا2012ن، ســــــــــــــالي طالب وميرة، أمل كاظم )علوا
ــيـة والتربويـة بجـامعـة بغـداد،  نظم ذاتيًـا لـدى طلبـة الجـامعـة.  الم مجلـة العلوم النفســــــــــــ

106 ،280-333. 

(. أثر اســــــتراتيجية التعلم المتمركز حول المشــــــكلة  2019الغامدي، يوســــــف بن ســــــعيد )
لفقة لدى  ة اادذاتيًا في تنمية التحصــــــــــــــيل الدراســــــــــــــي والتنظيم الذاتي بمالمنظم  

م القرى للعلوم التربويـــة والنفســــــــــــــيـــة،  طلاب المرحلـــة الثـــانويـــة. مجلـــة جـــامعـــة أ
10(2،) 77 - 80. 

(. قياس اســــــــــتراتيجيات التعلم ذاتي التنظيم وتحديد  2010ســــــــــالم علي ســــــــــالم )  الغرايبة،
مجلة  اســـــــي لدى عينة من الطلبة الجامعيين.  أبعادها وعلاقتها بالتحصـــــــيل الدر 

 .116 - 91(،2) 7نية والاجتماعية،لوم الإنساللعقة جامعة الشار 

(. العلاقة بين تقدير الذات وبع  استراتيجيات التعلم  2017سالم علي سالم )  الغرايبة،
مجلة دراسـات  المنظم ذاتيا لدى طلبة جامعة القصـيم في ضـوء بع  المتغيرات.  

 .147 - 142(،1) 44تربوية بالجامعة الأردنية،العلوم ال

(. أثر التعلم المنظم ذاتي ـا والجنس والكليـة على 2011جـد موســــــــــــــى. )اا مـلـم  القيســــــــــــــي،
تحصـــــــــــــيل طلبة كلية العلوم التربوية قســـــــــــــم علم النفس التربوي بجامعة الطفيلة  

 .65-50 ،(2)35مجلة كلية التربية بجامعة عين شمس، التقنية بالأردن. 

. ورقــة علميــة  يــةنظر نمــاذ     التنظيم الــذاتي للتعلم:(.  2003كــامــل، مصــــــــــــــطفى محمــد )
ــا التعلم الـــذاتي   ــامعـــة طنطـ ــة جـ ــة التربيـ ــامن لكليـ ــة إلى المؤتمر العلمي الثـ مقـــدمـ

 وتحديات المستقبل، طنطا.

الإحصــــاء التربوي: تطبيقات  (.  2010عايش موســــى )  الغرايبة،  فلا ؛المنيزل، عبد الله 
ــائية للعلوم الاجتماعية ــتخدام الرزم الإحصــــ ــير باســــ ر  ة للنشــــــ. عمان: دار المســــ

 زيع والطباعة.و التو 
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( MOOCs)مفتوح واسع الانتشار  يفاعلية مقرر إلكترون

في تعزيز الهوية الوطنية، وتنمية الدافعية لدى طلبة 

 المرحلة الجامعية
EFFECTIVENESS OF MASSIVE OPEN ONLINE 
COURSE (MOOCs) IN NATIONAL IDENTITY 
REINFORCEMENT AND IMPROVEMENT OF 

MOTIVATION AMONG UNIVERSITY STUDENTS 

 زينجواهر بنت ظاهر محمد العد. 

 عضو مجلس الشورى السعودي ، و عضو هيئة التدريس جامعة طيبة
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 الملخص

مفتو  واسع الانتشار    هدفت هذه الدراسة إلى تحديد فاعلية مقرر إلكتروني 
(MOOCsفي تعزيز الهوية الوطنية وتنمية الدافعية، وتم اســــــــــــــتخدام المنه )شــــــــــــــبه  ج

ي ثم تطبيق التجربة ثم التجري ، القائم على مجموعة واحدة من خلال القياس القبل
ــة على عينة  ( طالب ا وطالبة ينتمون 233قوامها )القياس البعدي، وطأبقت الدراســـــــ

إلى ثلاث جامعات )الملك سعود، طيبة، بيشة(، وتم إعداد الأدوات التالية: المقرر  
نتشـار، ومقياس الهوية الوطنية، ومقياس الدافعية، وبعد لاالإلكتروني المفتو  واسـع ا

ق ذات  ؛ أظهرت النتائج وجود فرو spssجمع البيانت ومعالجتها باستخدام برنمج 
ــتوى الدلالة ) ــائية عند مســـ ( بين متوســـــطي درجات أفراد α  ≤0.05دلالة إحصـــ

فروق ذات   دو العينـة في التطبيق القبلي والبعـدي لمقيـاس الهويـة الوطنيـة، وكـذلـك وج
ــتوى الدلالة ) ــائية عند مســـ ( بين متوســـــطي درجات أفراد α  ≤0.05دلالة إحصـــ

فعيـة، وعـدم وجود فروق ذات دلالـة العينـة في التطبيق القبلي والبعـدي لمقيـاس الـدا
إحصــــائية بين اســــتجابات أفراد العينة على مقياســــي الهوية الوطنية والدافعية تعزى 

ــرين والمعلمين على   تص ـــإلى الجنس، وفي ضـــوء النتائج أو  ــة بتشـــجيع المحاضـ الدراسـ
إنشاء وبناء مقررات مفتوحة تحقق الأهداف التربوية التي يسعون إليها والإفادة من 

قررات المفتوحة في دعم قضــــايا ومواضــــيع قد لا تغطيها المناهج الر ية، وخاصــــة  الم
ت ار القضـــــايا الوطنية، وتشـــــجيع الجامعات على عقد شـــــراكات مع منصـــــات المقر 

 المفتوحة لتقديم بع  مقرراتها من خلالها.

ــار، الهوية الكلمات المفتاحية ــعة الانتشــــ : المقررات الإلكترونية المفتوحة واســــ
 ية، الدافعية، التعليم المفتو .الوطن

  



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 لمرحلة الجامعيةالدافعية لدى طلبة اتعزيز الهوية الوطنية، وتنمية 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي
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ABSTRACT  

This study aims to identify and recognize the effectiveness 

of Massive Open Online Course (MOOCs) in reinforcement of 

national identity and improvement of motivations. To this aim, 

the researcher has employed the quasi-empirical approach, 

based on one group through pre-measurement, then applying 

the experiment, then post-measurement, applied on a sample 

group composed of 223 students of both genders, who are 

enrolled in three universities as follows: King Saud University, 

Taibah University, and Besha University. The following tools 

have been prepared: the massive open online courses, the scale 

of national identity, in addition to the scale of motivation. After 

data collection and processing of information using SPSS, 

findings of the study revealed statistically indicated differences 

at the indication level (α  ≤ 0.05) between the average marks 

obtained by members of the sample group in the pre- and post-

application of the scale of national identity. Findings also 

revealed statistically indicated differences at the indication 

level (α  ≤ 0.05) between the average marks obtained by 

members of the sample group in the pre- and post-application 

of the scale of motivation. However, findings pointed out that 

no statistically indicated differences have been detected in the 

respondent members of the sample group with respect to the 

scales of national identity and motivation that may be attributed 

to gender (sex). In light of the findings, the researcher has made 

a number of recommendations as follows. Lecturers and 

teachers are urged to set up open courses that would achieve the 

intended objectives of education. Advantage should also be 

taken from open courses to support issues and topics uncovered 

by official curriculums – especially those related to national 

issues. Additionally, universities should be encourage to enter 

into partnerships with open courses platforms to provide its 

courses.  

Keywords: Massive Open Online Courses (MOOCs), 

National Identity, Motivation, Open Education.  
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 المقدمة:

أصـــــــــب  الإنترنت على قمة هرم المســـــــــتحدثات التكنولوجية من حيث   
ــ   ــيطرتها على كافة مناشــــ النقلة النوعية التي أحدثتها في  ريخ البشــــــرية، وســــ

نترنـت الحيـاة، ودخولهـا معظم المجـالات بمـا فيهـا المجـال التعليمي، حيـث وفر الإ
ــة الكاملة   ل التعلم الإلكتروني،  للتعلم في أي مكان وأي زمان من خلاالفرصــــ

صـــــوره حتى ظهر منها ما يعرف بالمقررات الإلكترونية المفتوحة    الذي تعددت
 واسعة الانتشار.

أن المقررات الإلكترونيــــة  "(  229،  2017الجهن )ليلى  وقــــد ذكرت   
ني والتعلم عن الإلكترو  المفتوحة واســـــــــــعة الانتشـــــــــــار تعد امتداد ا حديث ا للتعلم

 Higher Education’sرقميــة للتعليم العــاليقرير اللحظــة ال، فيمــا اعتبر ت"بعــد 

Digital Moment    أن اسـتخدام المقررات الإلكترونية المفتوحة واسـعة الانتشـار
ــاف  ســــــيكون العامل المحفز للتحول إلى النظام الرقمي في التعليم العالي، وأضــــ

في  جياتهاســتراتيإالعالي ســتحتا  إلى تقويم   إن جميع مؤســســات التعليم التقرير
 .(Bayne & Ross,2014)ضوء هذه التطورات 

ــارها حول    وتتميز تلك المقررات بضــــــخامة أعداد الملتحقين ما، وانتشــــ
،  (Zheng et al, 2015)العالـــــــــــــــــــــــــم، وإ حة التســــــــــجيل فيها لكل من يرغب 

انفورد، وكاليفورنيا  مثل: هارفارد، وســــــت ،وتعرض العديد من الجامعات العريقة
ــات تعلم المقررات المفتوحة،  مقرراتها عبر وهذا يعن إمكانية الوصـــــــــــول  منصـــــــــ

 Ma)لتلك الجامعات في أي مكان وأي زمان، بصورة مجانية غالب ا دون قيـود  

& Lee, 2019, 91). 
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ا لمـا ذكره جونج و   فـان المقررات    (Zhong et al,2016,55)خرون   ووفقــ 
شـــعبية    إلىالإلكتروني للوصـــول للتعلم مبادرة   حدثأفتوحة هي الإلكترونية الم

تشـكلت ملام  مصـطل  المقررات الإلكترونية   العالم، وقد  فيالانتشـار   واسـعة
ــار في عام   ــعة الانتشــــــــــــ حيث اختير لها مصــــــــــــــطل     ،م2008المفتوحة واســــــــــــ

MOOCs  ــار ، وبناء  على ذلك Massive open online courses وهو اختصــــــ
ــيـــة الأوروبيـــة )عر   بأنهـــا: (European Commission, 2014, 2فتهـــا المفوضــــــــــــ

منصــــــــــــــات تعليمية مفتوحة، ومتاحة لأي شــــــــــــــخص دون قيود، وتأنظم عادة   
بغرض تحقيق مجموعة من الأهداف التعليمية في موضــــوعات الدراســــة، وتأتي  

مكـانت تفـاعليـة بين المتعلمين، أو بين المتعلمين والمعلمين، بالإضـــــــــــــــافـة إلى  إ
 فر أدوات التقييم.اتو 

ــريحـة كبيرة من   المقررات باهتمـام وعنـايـة يـت تلـكوقـد حظ  من قبـل شــــــــــــ
ذوي الاختصـاص، فقد أوصـت العديد من المؤتمرات بالاسـتفادة منها كصـيغة  
جديدة في التعلم الإلكتروني، ووسيلة لتحقيق التنمية المستدامة، والمســاواة فــي  

ــتويات ــع المســ ــمولية فــــي جميــ ــز الشــ ــم، وتعزيــ مؤتمر   :تمراتومن تلك المؤ   ،التعليــ
وا المــفــتــو   ،  (Open, Online and Flexible Learning, 2016)لمــرن الــتــعــلــم 

 The 2nd)والمؤتمر الـــدولي الثـــاني لابتكـــارات تكنولوجيـــا المعلومـــات والتعليم  

International Conference on IT and Education Innovations, 2016)  ،
ــبة الإبداعي  International Conference on)ة  والمؤتمر الدولي لتقنيات الحوســـــــ

Inventive Computation, 2016). 
كمـا أثبتـت العـديـد من الـدراســــــــــــــات الفوائـد العـائـدة من تلـك المقررات    

،  (Richards et al. ,2019)ســـــواء  للمتعلم أو المعلم كما في دراســـــة ريتشـــــاردز 
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ــيموينس  2019ودراســـة الحســـن ) ــيس وجـــــــــــــــ  & Koukis)(، ودراســـة كوكـــــــــــــــ

Jimoyiannis, 2019). 
يدعم ما    MOOCsاســــــــــتخدام المقررات الإلكترونية بالإضــــــــــافة إلى أن   

في اســـــتمرارية التعلم، وإ حته لكافة شـــــرائ    2030تصـــــبو إليه رؤية المملكة 
المجتمع؛ الأمر الذي يشـجع على الإفادة من تلك المقررات في تحقيق أهداف  

همـ ا في مة، التي تعـد عـاملا   وطنيـة عظمى  تي في مقـدمتهـا تعزيز الهويـة الوطنيـ
اء المجتمعات، وتماســـــكها، وحصـــــانتها من الأفكار المتطرفة والمضـــــللة، وهي بن

همة التـــــــــــــــي تفـــــــــــــــرض حضورها في التنمية الوطنية الشاملة،  من القضـــــــــــــــايا الم
ومشـــــــــــــــــــاريع الإصــلا  والتطوير، وتؤدي إلى ارتباد الفرد بوطنه ارتباط ا وثيق ا 

وعليه   ؛كرة في مجتمعهتماء الذي يجعله لا يشـــــعر بأنه نمصـــــحوبا  بالولاء والان
تزداد الحــاجــة لتعزيز هــذا المفهوم مع الانــدمــا  الرقمي العــالمي، وغزو الكثير 
من الثقافات؛ من خلال البحث عن وسائل وأساليب تساند وتعضد الجهود 

  MOOCsومن تلك الوســــــــائل هي المقررات الإلكترونية    ،المبذولة لتعزيز الهوية
تعزيز الهوية الوطنية، بالإضــــافة إلى إمكانية  والتي يمكن اســــتقصــــاء فعاليتها في

اســـــتقصـــــاء دورها في تنمية دافعية المتعلم نحو التعلم؛ وهذا ما تناولته الدراســـــة 
 الحالية. 

 مشكلة الدراسة:
لكترونيـة مفتوحـة المصــــــــــــــدر من الاتجـاهـات الحـديثـة في تعـد المقررات الإ 

وعلى نظمـات الـدوليـة  المالعـديـد من  تشــــــــــــــجع  و  نترنـت،الإ  التعليم المفتو  عبر
في   ومرونتهافعاليتها   ثبتتأحيث  تلك المقررات،  اليونســـكو على تبنرأســـها 

والتعلم مدى الحياة، ، وتعزيز مفهوم التعلم المسـتمر ،اسـتيعاب النمو السـكاني
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ــعوديــة   توجــه ملحو  نحو تلــك المقررات من   يوجــد وفي المملكــة العربيــة الســــــــــــ
و من أ  ،لكترونية من مقررات مفتوحةالســـــــــــــعودية الإتقدمه الجامعة   لال ماخ

، وأشارت دراسة لكترونية العربية أو الدوليةيعرض على المنصات الإ خلال ما
ــعودي لمثل هذه المقررات رغبة  2020)الرحيمي،  ( إلى تعطش المواطن الســــــــــــ

لوظيفية والعملية؛ منه في توســــــــيع معارفه، وتطوير مهاراته، والتقدم في حياته ا
يشــــــــجع على تبن المزيد من المقررات الإلكترونية وطرحها على المنصــــــــات   مما

 المتخصصة.

ن  ألا  إ  ؛وعلى الرغم من اهتمـام البـاحثين والمختصــــــــــــــين بتلـك المقررات 
ة المحلية   ،ا في الدراســـــــاتهناك نقصـــــــ   لكتروني  مقرر إالتي تناولت بناء  وخاصـــــــ 

ام ببناء مقرر إلكتروني  ع الباحثة إلى القيدف  مما ونشـــــــــــره على المنصـــــــــــة؛مفتو   
ــب لهـــذا المقرر   حيـــث وقع الاختيـــار على -مفتو ، واختيـــار محتوى منـــاســــــــــــــ

ــوع تعزيز الهويـة الوطنيـة   ــتطلاع رأي أجرتـه البـاحثـة  -موضــــــــــــ من خلال اســــــــــــ
% من الطلبـة بأنهم بحـاجـة إلى مقرر إلكتروني يتنـاول تعزيز الهويـة  70وأجـاب  
ــل    ،يالرقمي العالم  لانفتا ؛ نظر ا ل(1)الوطنية ــائل التواصـــــــــــ والاندما  في وســـــــــــ

ــية في تعزيز مفهوم الهوية الوطنية،   ،الاجتماعي ــور المناهج الدراســـ حيث وقصـــ
ــرة فيما يتعلق بتعزيز  أ( 24،  2013)طعيمة  ذكر  ــية قاصــــ ن المقررات الدراســــ

دراســية  ، رغم أن المناهج الوخاصــة في المرحلة الثانوية ،الانتماء والهوية الوطنية
وهذا ما أكدت عليه توصــــــــــــيات يس بتعزيز الهوية الوطنية، ئمعنية بشــــــــــــكل ر 

المؤتمر الـدولي للتربيـة الســـــــــــــــابع والأربعين لمنظمـة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلوم  
 

( طـالبـ ا وطـالبـة حول مـدى حـاجتهم لمقرر 47ن الطلبـة وعـددهم )تم اســــــــــــــتطلاع أراء مجموعـة م  (1)
 % بأنهم بحاجة للمقرر. 70الهوية الوطنية وأجاب إلكتروني مفتو  يتناول تعزيز 
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ــبــاب ودعم هويتهم مرهون بنوعيــة  والثقــافــة الــذي أكــد على أن توعيــة الشــــــــــــ
ــية التي تقدم لهم ) ناية ؛ وعليه ينبغي الع(34،    2011،الطيبالمناهج الدراسـ

ــوع الهوية الوطنية، ــرياً  بموضــــ ــفتها متطلب ا بشــــ ــبو إليه كافة المجتمعات، بصــــ  تصــــ
وحماية  للأمن الفكري، ووسـيلة  لمواجهة الأفكار المتطرفة، وتصـديا  لأي محاولة  

لمعرفـة فـاعليتـه  MOOCsولـذلـك تم بنـاء مقرر إلكتروني مفتو    اختراق فكريـة؛
ة، علاوة  على معرفـة دوره في تعزيز  يـامعالوطنيـة لـدى طلبـة الجـفي تعزيز الهويـة  

فمعظم   ،ن فهم الدوافع يعد أمر ا بالغ الأهميةإحيث   ،دافعية المتعلم نحو التعلم
 .(Zheng et al, 2015)تلك المقررات مبنية على دافعية الدارس نحوها 

 أسئلة الدراسة:  
ــؤال الرئيس التا ــة للإجابة عن الســـــــ   مقرر لي: ما فاعلية  تســـــــــعى الدراســـــــ

في تعزيز الهوية الوطنية وتنمية   MOOCsواســــــــــــــع الانتشــــــــــــــار    مفتو إلكتروني  
 لمرحلة الجامعية؟ طلبة االدافعية لدى 

 ويتفرع منه الأسئلة التالية:
في   MOOCsواسع الانتشار    مفتو إلكتروني   مقرر: ما فاعلية  1س −

 لمرحلة الجامعية؟طلبة الهوية الوطنية لدى  تعزيز ا
في   MOOCsواسع الانتشار    مفتو إلكتروني   مقرر: ما فاعلية  2س −

 لمرحلة الجامعية؟طلبة اتنمية الدافعية لدى 
ــة : هــــل  3س − ــة الوطنيــ الهويــ ــة حول  العينــ ــورات أفراد  تختلف تصــــــــــــ

 (؟وإنثا    ا)ذكور  باختلاف الجنس  
ــورات أفراد العينـة حول ا: هـل 4س − باختلاف   لـدافعيـةتختلف تصــــــــــــ

 ؟(وإنثا   ا)ذكور  الجنس  
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 فروض الدراسة:  
 ≥  αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (1

الع0.05 أفراد  بين متوســــــــــــــطي درجـــــات  القبلي (  القيـــــاس  ينـــــة في 
 والبعدي لمقياس الهوية الوطنية.

 ≥  αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (2
القيـــــاس0.05 العينـــــة في  أفراد  بين متوســــــــــــــطي درجـــــات  القبلي   ( 

 والبعدي لمقياس الدافعية.
 ≥  αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (3

( بين متوســــــــطي درجات أفراد العينة في مقياس الهوية الوطنية 0.05
 تعزى إلى الجنس )ذكور وإنث(.

 ≥  αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (4
تعزى  اد العينة في مقياس الدافعية( بين متوســـــطي درجات أفر 0.05

 إلى الجنس )ذكور وإنث(.

 أهداف الدراسة:
المفتو  واســـــــــــــع الانتشـــــــــــــار المقرر الإلكتروني  ة فاعليالكشـــــــــــــف عن   (1

MOOCs  لدى طلبة المرحلة الجامعية  في تعزيز الهوية الوطنية. 
المفتو  واســـــــــــــع الانتشـــــــــــــار المقرر الإلكتروني  فاعلية الكشـــــــــــــف عن   (2

MOOCs    لدى طلبة المرحلة الجامعية الدافعيةفي تنمية. 

ز الهويــة  تعزيز المنــاهج الأكــاديميــة ودعمهــا بمحتوى منــاســــــــــــــــب لتعزي (3
 الوطنية وتنمية الدافعية لدى طلبة المرحلة الجامعية.
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مراعـاة احتيـاجـات طلبـة المرحلـة الجـامعيـة في تنويع مصـــــــــــــــادر المعرفـة  (4
 والحصول على المعلومات.

 تصــــــــورات أفراد العينة حول  الكشــــــــف عن مدى وجود اختلاف في (5
 (. وإنثا   اتعزى إلى الجنس )ذكور  الهوية الوطنية 

ى وجود اختلاف في تصــــــــورات أفراد العينة حول  الكشــــــــف عن مد  (6
 (. وإنثا    االدافعية تعزى إلى الجنس )ذكور  

 أهمية الدراسة:
مما ؛  وتوظيفه لمقرر إلكتروني مفتو  نموذ قديم  تتسهم هذه الدراسة في  
ــاعد فيقد ي ــر يشـــــجت ســـ ــاء ونشـــ ــاء هيئة التدريس والمعلمين على إنشـــ ع أعضـــ

لتحقيق الأهـــداف التعليميـــة، كمـــا توجـــه أنظـــار ؛  مقررات إلكترونيـــة مفتوحـــة
 القائمين على المؤسسات التربوية إلى أهمية استثمار تقنية المقررات المفتوحة في

تســـــــــــــــــب ى أنهـــا تكعلاوة  عل  ، وتحقيق التعلم الـــذاتي،تعزيز التعلم الإلكتروني
ري،  أهميتها من أهمية موضوع تعزيز الهوية الوطنية، ودوره في تحقيق الأمن الفك

ــجـام مع رؤيـة المملكـة   التي جعلـت تعزيز    2030واللحمـة الوطنيـة، والانســــــــــــ
ــتراتيجالهوية أحد أهدافها  ية، وكذلك تكتســـــــــــب أهميتها من خلال ما  الإســـــــــ

ن دافعيـة المتعلم إحيـث   ،المتعلم  تقـدمـه من نتـائج مرتبطـة بتنميـة الـدافعيـة لـدى
المســـــؤولين  لذي قد يشـــــجع الأمر ا  ،من أكبر العوامل المؤثرة في التعلم والتعليم

  على تبن تلك المقررات.
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 مصطلحات الدراسة:
 المقررات الإلكترونية المفتوحة واسعة الًنتشار:

علـــــــــى   نظـــــــــم تعليميـــــــــة تعتمـــــــــد   :بأنها  (Unesco, 2016)عرفتها اليونسكو  
ا عبر الويب ليميــــــة، وتتضــــــمن مــــــواد وأنشطة متاحة إلكترونيً إدارة المقررات التع

لأكبر عدد من المتعلمين دون التقيــــــد بشــــــرود للالتحــــــاق أو المقابل المادي، 
 وتعتمد على الخطو الذاتي للطلاب.

  فتوحـة ا: المقررات الإلكترونيـة الما في هـذه الـدراســــــــــــــة بأنهـوتأعرف إجرائي ـً 
التي تتضــــــــمن محتوى تعليمي )محاضــــــــرة فيديو، وأنشــــــــطة،   واســــــــعة الانتشــــــــار

ــة العربيــة للتعليم   وتــدريبــات، وأوراق عمــل(، ويتم تقــديمهــا من خلال المنصـــــــــــــ
 .1المفتو  المعروفة اختصار ا باسم رواق

، وقد  ا لكونها منصــــــــــــة ســــــــــــعوديةا نظر  وتم اختيار منصــــــــــــة رواق تحديد   
ــمن الج  العـديـد عقـدت معهـا   من   كـات لتقـديم مقررات إلكترونيـةا ر هـات شــــــــــــ

ــآت، ووزارة  ةصـــــــــــندوق الموارد البشـــــــــــري :؛ ومن تلك الجهاتخلالها ، ومنشـــــــــ
 وغيرها.  ، وميكروسوفت،الصحة

 الَوية الوطنية:
( بأنها: مفهوم يشــمل كافة الخصــائص 130،  2019عرفها العياصــرة )

ــعب ا أو مجتمع ا أو وطن ا ع ن غيره، وهي نتجة والســــــمات المشــــــتركة التي تميز شــــ
 

ترونية ســــــعودية تهدف إلى بناء مقررات تعليمية عبر الإنترنت لمنطقة منصــــــة رواق هي منصــــــة إلك (1)
تعتمد اللغة  -2013عام لغة العربية، وبدأت  ال  وتعتمدغير ربحية،  وهي  الشــــــــــــــرق الأوســــــــــــــ ،

 .العربية
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عن تفاعل مجموعة من العوامل التاريخية والجغرافية والاقتصــــــــــادية والاجتماعية 
 .والسياسية
عة الســـــــمات والخصـــــــائص مجمو  ا في هذه الدراســـــــة بأنها:عرف إجرائيً وتأ 

 (الدين، اللغة، الثقافة)  الثلاثة المشـــــتركة المســـــتمدة من مقومات الهوية الوطنية
، ويشــــــــــــــترك فيهــا جميع أبنــاء المملكــة كــالانتمــاء والولاء  مــا  والمفــاهيم المرتبطــة
 العربية السعودية. 

 الدافعية:
 تدفع بأنها: القوة التي  (Petri & Govern, 2013, 12)عرفها بيتر كوفن  

 الفرد إلى أن يسلك سلوك ا معين ا لإشباع حاجة له، أو يحقق هدف ا.
  وة التي تدفع الدارس في منصـة ا في هذه الدراسـة بأنها: القوتأعرف إجرائيً 

رواق نحو التسـجيل لدارسـة المقرر الإلكتروني المفتو  واسـع الانتشـار، وتفسـير  
 أسباب دارسته لها.

 الفعالية:
( بأنهـا: قـدرة أي معـالجـة على تحقيق  401،  2002عرّفهـا صــــــــــــــبري ) 

أهـــداف تعليميـــة محـــددة، وبلوغ مخرجـــات معرفيـــة مرجوة، وتقـــاس من خلال 
رنــة إحصــــــــــــــــائيــة بين نتــائج قيــاس المخرجــات التعليميــة قبــل تقــديم  إجراء مقــا

 أي من خلال مقارنة القياسين القبلي والبعدي.  ،المعالجة وبعدها
راسـة بأنها: حجم الأثر المحسـوب من خلال ا في هذه الد وتأعرف إجرائيً  

تحديد الفروق بين درجات القياســــــين القبلي والبعدي لمقياســــــي الهوية الوطنية 
 افعية.  والد 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة

 المقررات الإلكترونية المفتوحة واسعة الًنتشار: 
ها أن  تأبنى المقررات الإلكترونية واســــــــــــــعة الانتشــــــــــــــار على حقيقة مفاد 

ــفة قائمة على  يحصـــــل الجميع على الحرية في التعليم دون عوائق، وهذه الفلســـ
خلال شـبكة  ا الانتشـار والمشـاركة منأي أن المعرفة ينبغي له ،مفهوم الانفتا 

)الحســــــــــــــــــن، ــترنـــــــت  ديــــنـــــج(،  190،  2019الإنــ  Ding, at) وأضـــــــــــــــــــــاف 

all,2014,1090) التعليم العالي في السنوات  ن المقررات المفتوحة التي برزت في  أ
ــادر التعلم المجــانيــة    :مثــل  ،خيرة نوع جــديــد يوفر بيئــات تعلم متميزةالأ مصـــــــــــــ

ونية التفاعلية المتزامنة، ومتعلمون ذوو خبرات المفتوحة، وخبرات التعلم الإلكتر 
 ومستويات مختلفة.ومعارف  

 المقررات المفتوحة واسعة الًنتشار نظرة تاريُية:
رات المتلاحقـة في الموارد التعليميـة المفتوحـة، والتعلم عبر  انبثق عن التطو  

، وزامن ذلــك التوجــه العــالمي نحو تشــــــــــــــــاركيــة MOOCsالإنترنــت بزوغ فجر  
ــاواة في الالتحـاق به من قبـل الجميع، و التعل ــوات  يم والمســــــــــــ قد تعـالت الأصــــــــــــ

ــرورة   ــرورة عـدم احتكـار التعليم والمعرفـة من قبـل أي جهـة كـانـت، وضــــــــــــ بضــــــــــــ
ــه  ،ن يريــد  حتهـــا لمإ أطميزي    .مكـــانتــهإو   ،وعرقــه  ،بغ  النظر عن جنســــــــــــــ

 . (Ozturk,2015)نقلا  عن (،136،  2019والسالمي )
صـياغته من قبل ديف ونية المفتوحة قد تم مصـطل  المقررات الإلكتر  إن  
؛ وذلك وصف ا لمقرر دراسي التحق به  2008في العام   Dave Cormierكورمر

خر    ( طــالــبٍ 2200وأكثر من )  ،مــانيتوبا  من جــامعــة  انظــاميــ    ا( طــالبــ  25)
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(، وتوالى  & Stephen, 2016, 19 Michael) التحقوا به عبر الشـــــــــــــبكة مجان  
كــالمقررات    ،الأخرى  لمقررات في العــديــد من الجــامعــاتظهور هــذا النوع من ا

ــتـانفورد عـام   ، ومنهـا مقرر بعنوان مقـدمـة في 2011التي قـدمتهـا جـامعـة ســــــــــــ
ــطنـاعي، وكـ ، ومن ذلـك ( متعلمٍ 160000ان عـدد المتعلمين )الـذكـاء الاصــــــــــــ

قَّررات في مجـالات  
َ
الحين قـدمـت العـديـد من الجـامعـات مجموعـة متنوعـة من الم

 (.Andreasen & Buhl, 2015, 36عدة )
شـــــــــــاع اســـــــــــتخدام المقررات الإلكترونية المفتوحة، وتم    2011وفي عام  

صــــــــــــــة كورســــــــــــــيرا  من أبرزها من ،تطويرها من خلال شــــــــــــــراكات تعاونية دولية
Coursera، ( ــراكـة بين  عريقــة حول العــالـــــــــــــــــــــــــــــم( جـامعــة  62التي تمثــل شــــــــــــ

(Liyanagunawardena, & Williams, 2016)  ،  الجـــــــدول بع    (1(ويبين 
 .اعالميً   الأشهر MOOCsمنصات  

 (Adham,2015)العالمية  MOOCs( منصات 1جدول رقم )
 السمات  المنصات

EDX 
عليها جامعة   للتكنولوجياتقوم  ماساتشوستس  ومعهد  للرب - هارفارد  هادفة   -غير 

  تحتوي تطبيق ا خاصًا بالهواتف الذكية. - 2012ت عام سستأ

Udacity 
 - شركة ربحية - ليس لديها شريك جامعي - ات عبر الإنترنت بدأت في تقديم دور 

  تحتوي تطبيق ا خاصًا بالهواتف الذكية. -2012ت عام سستأ

Coursera 
  -شركة ربحية   -شركة ريادة الأعمال الاجتماعية، تشترك مع أفضل الجامعات في العالم

  تحتوي تطبيق ا خاصًا بالهواتف الذكية. - 2012ت عام سستأ

Future Learn 
المتحدة،  المملكة  الرائدة وبعضها من خار   المتحدة  المملكة  مساقاتها من جامعات 

 . 2012ت عام سستأ -  مثل: جامعة كيب  ون 

Iversity 
التعلم عبر الإنترنت الأوروبية تقدم مساقات  - 2013ت في أكتوبرسستأ  -منصة 

 معتمدة من قبل نظام الاعتماد والتحويل الأوروبي. 
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 العربية.   MOOCs( منصات  2يوض  الجدول )لك  وكذ    
 ( Adham,2015)العربية  MOOCs( منصات 2الجدول )

 السمات  المنصات

 إدراك )الأردن(
، وجامعة هارفارد EDXمدعومة من   - لكترونية مفتوحة للعالم العربيإأول بوابة  

 - 2013بدأت عام    -غير هادفة للرب  -ومعهد ماساتشوستس للتكنولوجيا  
  .الترجمة العربية لمساقات عالمية مختارةمد تعت 

بدأت عام  -غير ربحية -لمنطقة الشرق الأوس بناء مناهج تعليمية عبر الإنترنت  رواق )السعودية( 
  .تعتمد اللغة العربية -2013

 2013بدأت عام    -غير ربحية - مفتوحة للعالم العربي بما في ذلك شمال أفريقيا مينا فرسيت )لبنان( 
  .تعتمد اللغة العربية -

أكاد:ي   سكيل 
 )مصر( 

الأكاديمية  هذه  باسم  ،تقدم  سابقا  تعرف  من  Eduudle والتي كانت  اكٔثر 
تعتمد  -2013بدأت عام    - غير هادفة للرب  -مقرر عبر الإنترنت 10000

 .اللغة الإنجليزية

 مكونات المقرر الإلكترون المفتوح:
على   MOOCsصــدر واســع الانتشــار يرتكز المقرر الإلكتروني مفتو  الم 

على    (Liyanagunawardena & Williams, 2016)أربع ركائز أساسية ذكرها  
 النحو التالي: 

: يحتـــوى علـــى أهـــداف المقـــرر، المحاضرات  مخطْْْط المْْْنهج الدراسي ▪
 والأنشطة التعليمية.المطروحــــة، مصادر القراءة، وجدول الدارسة، 

ــرة الموجهة  موعــــــ: مجالمحتْْْْْوى التعليمي ▪ ــة المباشــــ ــادر التعليميــــ ة المصــــ
مقـــــاطع الفيــــــــــديو المســــــــــجلة،  :مثل ،للمتعلم للحصول على المعرفة

 والمحتوى التعليمي المكتـوب، والرواب  التعليمية.
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تكون من خلال المناقشـات بين المتعلمين   مسْاحات التواصْْْْْْْْْْْْْل: ▪
قشــــــــــات من وتتنوع خلالها المنا، وتأتي بعدة مســــــــــميات ،والمعلمين

 فية إلى اجتماعية إلى أكاديمية.مناقشات ثقا
ــين  أدوات التقيْْْْيم: ▪ ــيم المتاحـــــة للمتعلمـــ مثـــــل:   ،وهي أدوات التقيـــ

 الامتحانـات التدريبيـة القصـيرة، التكليفـات، والمهـام التطبيقية.

 نتشار:أنواع المقررات مفتوحة المصدر واسعة الً
نوعين العلاقــــــة عن  ذات  الأدبيــــــات  الإكس موكستحــــــدثــــــت  همــــــا:    

xMOOCs وتعرف بالمقررات التقليدية، والســــــــــــي موكس cMOOCs  وتعرف 

   (Andreasen & Buhl, 2015) .بالمقررات التفاعلية

 :xMOOCsمساقات الإكس موكس
ويعتمد هذا  أي امتداد، eXtended إلى اختصــار كلمة (x) يشــير الحرف

اضـــــــرات وأفلام الفيديو من المقررات على مصـــــــادر التعلم المصـــــــورة كالمح  النوع
في بداية المصــــطل  يمكن أن يكون ذا دلالة على  (x) فوالاختبارات، إن حر 

طبيعة المقرر الذي لا يتم تقديمه كمقرر ضـــــــــــمن برنمج دراســـــــــــي، وإنما يقدم  
ات مســــــــاق كامتداد ضــــــــمن المســــــــاقات الدراســــــــية، ومن أمثلة هذا النوع هي

إليه أن هذا النوع من المسـاقات يتبنى  كورسـيرا، وأوداسـيتي، ومما تجدر الإشـارة 
ســـــــــــة الســـــــــــلوكية التي تركز على المحتوى بدلا من التواصـــــــــــل والتفاعل مع  المدر 

   .McLoughlin, & Magnoni)  ,2017المتعلمين )
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 : cMOOCsمساقات السي موكس

 ويتفاعلون مع بعضـــــــهم تضـــــــم مجموعات من المتعلمين يتعلمون ســـــــوياً  
ة كالمدونت ومجموعات التعلم، وشــــــبكات باســــــتخدام أدوات الويب الشــــــهير 

ــل الا ــة الترابطية التي تتميز بإ حة التواصـــــــــ جتماعية، وهذا النوع يتبع المدرســـــــــ
،  (Moore et al., 2019)الحرية للمتعلمين بإدارة وقتهم ومســــــــــــــارهم التعليمي  

فرق الأســاســي بين المقررات التقليدية ( أن ال2018العجلان )مها وأضــافت 
xMOOCs  لتفـــاعليـــةررات اوالمقcMOOCs  هو كيفيـــة حـــدوث التعلم، الـــذي

 يعتمد على النظريات التربوية لكل نوع منهما.

 الفوائد التربوية للمقررات المفتوحة واسعة الًنتشار:
 ,Ding)(، و2018،39ومنها )العجلان،   ،تطرقت بع  الدراســـات 

at all,2014,1090)  ومن أهم  ،صـــــدرإلى الفوائد التربوية للمقررات المفتوحة الم
 تلك الفوائد:

تطوير مهارات التعلم الذاتي، حيث يعتمد اســــتخدامها على نظرية   ▪
 ا.التعلم المنظم ذاتيً 

جمع المحتوى من مختلف أنحــاء العــالم، والتواصـــــــــــــــل مع أي خبير أو  ▪
 متعلم في أي مكان.  

 م على رأس العمل.توفير فرصة التعليم لمن ه ▪
 التنمية الشخصية للمتعلمين.   ▪
 .ة لتعلم شيء جديد بشكل مجانٍ يلوس ▪
 الوصول للجامعات العريقة.  ▪
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 ،ومما تجدر الإشــــــــــــارة إليه أن المقررات المفتوحة تحقق اســــــــــــتمرارية التعلم
ــة لمن فاته قطار التعليم، أو لديه ظروف معينة تحول بينه وبين التعليم   خاصــــــــــــ
ــة للموظفين  ــة المهنيــ التنميــ الملموس في  ــا  ــة إلى دورهــ ــامي، بالإضــــــــــــــــــافــ ،  النظــ

والاســتثمار الجيد لأوقات الفراغ، كما تواكب التحول الرقمي والمرحلة الرقمية  
ــافة   ــعودية، بالإضــــــ ــات التي تعيشــــــــها المملكة العربية الســــــ إلى أن معظم منصــــــ

ــمام إليها كمتعلم أو معلم وهذا يعمم  ــة للانضـــــ المقررات المفتوحة تهيئ الفرصـــــ
 الفائدة على الطرفين.  

 الَوية الوطنية: 
من المفاهيم التي تســــجل حضــــورها الدائم في  وية الوطنيةهوم الهيعد مف 

ــيوعـ ا وتغلغلا  في عمق  مجـال العلوم الاجتمـاعيـة، وهي من أكثر المفـاهيم شــــــــــــ
ــعوبــة أالحيــاة الثقــافيــة والاجتمــاعيــة، إلا   نــه يتضــــــــــــــمن درجــة عــاليــة من الصــــــــــــ

 (. 2012والتعقيد؛ ذلك لأنه بالغ التنوع في دلالاته واصطلاحاته )الفتلاوي،

يحســـــــــــم العلماء    ث في حقل العلوم الاجتماعية، إذ لموهو مفهوم حدي 
ــمون هـذا المفهوم؛ وتم تنـاولـه من زوايا   ــع إطـار نظري متفق عليـه لمضــــــــــــ وضــــــــــــ

 .(Erik,1968) مختلفة؛ مما أدى إلى ظهور اتجاهات كثيرة في دارسة الهوية

ســـان  ومعناها صـــفات الإن ،مشـــتقة من الضـــمير )هو( :والهوية في اللغة 
مجموعة الســـــمات والخصـــــائص المشـــــتركة    :الاصـــــطلا  فهي وحقيقته، أما في
أمـــــة   تميز  )الكحلاني،    التي  ا عن غيره  معينـــــ  ا  أو وطنـــــ  ا  ،  )2009أو مجتمعـــــ 

( أن مفهوم الهوية يشـــــير إلى ذلك الشـــــعور  2001وأضـــــافت أمال العبيدي )
ــواء أكانت عرقية أ   م دينية، أ  مبالانتماء الذي يكنه الأفراد لجماعة معينة ســــــــــــ
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لأنها تشـــــكل نم  تفكيره   ؛، ومما يميز الهوية الارتباد النفســـــي للفرد ماإقليمية
  .(straub, 2004)وعلاقته با خرين 

 مقومات الَوية الوطنية:
ــة هي: الــدين، اللغــة، الثقــافــة   ةتقوم الهويــة على ثلاثــ  مرتكزات رئيســـــــــــــ

لهوية الوطنية ( أن ا2017أحمد )اس إين(، وأضــافت 2012)عوفي وعمرانى،  
ــكـل من عـدة مصــــــــــــــادر هي: الـدين، المكـان )الموقع جغرافي(، الزمـان  ،  تتشــــــــــــ

  )التاريخ(، اللغة، الثقافة، ويمكن تفصيل ذلك كما يلي:

يعـــد الـــدين أهم مقومـــات الانتمـــاء وتحـــديـــد ملام  الهويـــة،  الْْدين:   ▪
لأســاســية لها، فالدين الإســلامي في المجتمعات الإســلامية هو الهوية ا

الانتماء الحقيقي ومحور حياة المجتمع بأكمله، والدين في المنظور وهو  
كم في جميع جوانب  الإسـلامي المقصـود به النظام أو المنهج الذي يحأ

 (.2018)رجاء ، الحياة

ــأ به،   المكان )الموقع الجغرافي(: ▪ يرتب  الإنســــــــان بالمكان الذي نشــــــ
يتفـاعـل مع  على مر الأجيـال، و وتنشــــــــــــــأ بينهم علاقـة انتمـاء متوارثـة 

المكان، ويســـــــخر معطياته في رحلة كفاحه وطلبه للقمة العيش، وما  
ــناعية وعمرانية إنما  ــطة زراعية وثقافية وصـــ ــان به من أنشـــ يقوم الإنســـ
هو تجســـــــــيد حقيقي لتفاعل الإنســـــــــان مع المكان، كما أن العادات 

من ثمرات    وتقـــاليـــد العمـــل والزوا  والملبس والمـــأكـــل مـــا هي إلا ثمرة
 (.2011لإنسان مع المكان )العيدروس،  تفاعل ا
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يعد التاريخ صــــورة حقيقية لماضــــي الأمة، وديوان الزمان )التاريخ(:   ▪
مفاخرها وذكرياتها، ومســـــــــــــتودع تجارما، فكل الذين يشـــــــــــــتركون في 
 ريخ واحد ويعتزون ويفخرون بمآثره هم أبناء أمة واحدة، وشــــــــــعب  

ورثتها الأمة عن   رب إنســـــانية جاهزة،واحد، وهوية واحدة، وهو تجا
 (.  2016أسلافها لتنطلق منها نحو المستقبل )نعيجة، 

تعد اللغة الأم من أهم مرتكزات الهوية الوطنية، وهي وســـــــيلة اللغة:   ▪
التواصـــل بين الأفراد، والأداة الأســـاســـية التي يتفاهم ما الإنســـان مع  

ــمونة ل ــيلة المضــــــ لاطلاع على تراث  أبناء وطنه وأمته، كما أنها الوســــــ
 (1999لأمة )حسن، ا

تمثـل مجموع التقـاليـد والمعتقـدات والإجراءات المتوارثـة )عبـد    الْقْافْة: ▪
(، وهـذا يعن أن الثقـافـة مصــــــــــــــطل  شـــــــــــــــامـل 88،  2012الحميـد،

يتضـــــــــمن العادات والتقاليد والقيم الاجتماعية والأعراف المشـــــــــتركة، 
ــر التي كطريقـة الملبس والمـأكـل وطقوس الزوا  وغيرهـا من   العنـاصــــــــــــ

 في الهوية تأثير ا بالغ ا، وتميزها من بلد  خر.   تؤثر

 مفاهيم مرتبطة الَوية الوطنية:
 ان مفهومي الانتماء والولاء يعد أترتب  بالهوية الوطنية مفاهيم عدة إلا  

ــ ــاطهمـ ــاهيم؛ وذلـــك لارتبـ ــة    امن أبرز تلـــك المفـ ــة على الهويـ ــافظـ الوثيق في المحـ
 تماعية.ات والتطورات الاجالوطنية في ظل المتغير 

أو يتمتع بالصــــفات    ،من الفعل ينتمي :الانتماء في اللغة" الًنتماء: ▪
الاجتماعية الضـــــــــرورية للاندما  في جماعة ما، و تي الانتماء نتيجة  
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ــه فيها   " لشــــــعور الفرد بانتســــــابه إلى الجماعة وتحديد دوره ومكانتــــــــــــــــــ
إنســــــــــانية   الانتماء ضــــــــــرورة (، وذلك يؤكد أن 75،  2009)عطية، 

ــكــه، وأضــــــــــــــــاف )ربابعــة  يتحقق من خلالهــا تراب  المجتمع وتمــاســــــــــــ
انتســــــاب الفرد شــــــعور ا "الانتماء هو:   ن أ(  182،  2018و خرون،  

ــتعـداده للـدفـاع  ا لـدينـه وأمتـه ووطنـه، واعتزازه بثوابتهـا واســــــــــــ ــلوكـ  وســــــــــــ
  مهمــة ( أن الانتمــاء يقوم بوظيفــة  2019، كمــا أكــد عمــار )"عنهــا

 حدودها. في تأكيد الهوية ورسم

الولاء يعن المحبة والقرب، وهو مشـــــــاعر الفرد وأحاســـــــيســـــــه    الولًء: ▪
وهو يمثل النتيجة المنطقية للهوية، وأساس  بالمحبة تجاه موضوع معين،

تشـــــــــكيلها وتدعيمها، ومذا تكون هذه المفاهيم الثلاثة   أســـــــــسمن 
ــها  ــل عن بعضـــــــ )الهوية، الانتماء الولاء( مرتبطة ومتلازمة ولا تنفصـــــــ

 (.2010 الرحمن، )عبد 

 مقومات الَوية الوطنية في المملكة العربية السعودية:

وبحكم تميزها عن بقية بلاد العالم وتفردها   ،إن المملكة العربية السعودية 
ــهـا انبثقـت أعظم الحضـــــــــــــــارات، وهـذا التميز   بأطهر البقـاع، ومن على أرضــــــــــــ

ينة  مقومات متوالتفرد أعطاها مكانة كبيرة في قلوب أبنائها، كما شـــــــــــكل لها 
 ومن أبرز هذه المقومات: ،تستند إليها الهوية الوطنية السعودية

تدين السـعودية بالدين الإسـلامي، الذي يتضـمن  الدين الإسْلامي: ▪
ــنـــة النبويــة المطهرة، ويــدعو إلى   الالتزام بتعـــاليم القر ن الكريم والســــــــــــ
التحلي بالوســـــــــطية، ونبذ التطرف أو الانحلال، والإســـــــــلام بتعاليمه 
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و احته ووســطيته شــكل حضــارة لم تشــهد الأرض مثلها، وفي ظلها  
 بذ العصبية والتطرفعاش الجميع برو  الإسلام السمحة ون

ــعوديـة بكونهـا   المكْان )الموقع الجغرافي(: ▪ تتميز المملكـة العربيـة الســــــــــــ
ــريفين، ولها  ــن الحرمين الشــــــ ــلمين، وتحتضــــــ مهب  الوحي، وقبلة المســــــ

 كبيرتين، وتمتد على مســــــاحة شــــــاســــــعة موقع جغرافي مميز بين قارتين
ا  ة موقع  جعلتها ثاني أكبر بلد عربي، وتحتل المملكة العربية الســــــــعودي

ــيط ـ   ؛ا بين قـارات العـالم القـديم مميز    بين مختلف ا تجـارياً ممـا جعلهـا وســــــــــــ
 (.249،  2019)الجازي والربيحات،الحضارات 

ــة في الم  اللغْْْة العربيْْْة: ▪ ــة الر يـ ــة هي اللغـ ــة العربيـ ــة  اللغـ ــة العربيـ ملكـ
تي نزل ما القران الكريم على خاتم الأنبياء  الســــــــــــعودية، وهي اللغة ال

، وبلغت من -عليه أفضـــــــــل الصـــــــــلاة والتســـــــــليم-والمرســـــــــلين محمد  
ــاحة والبيان مالا تبلغه أي لغة من اللغات، ومما يعلي مكانتها  الفصــ

ــلم يؤدي من خلالها  ــعائر الواجبة عليه كالصـــلاة، وقر أن المسـ  اءةالشـ
 (.2019القر ن الكريم )العواجي،  

ــعوديــة  ريخ عريق ارتب   مللم  الزمْان )التْْاريخ(: ▪ لكــة العربيــة الســــــــــــ
بظهور الإسلام والفتوحات الإسلامية، ووصولا  إلى الدولة السعودية 
بمراحلها الثلاث التي جددت الدعوة الســــــلفية، وجندت كل طاقاتها  

 قاع الأرض.تها لخدمة الإسلام والمسلمين في كل بمكانإو 

ــترك مـــــــــن   تمثل الثقافة" الْقافة: ▪ ــدر الثابـــــــــت والجـــــــــوهري والمشـــــــ القـــــــ
ــارة أمة عن غيرها ـــــــــــــــــــــــمات والقســــــمات العامة التي تميز حضــــ  "الســــ
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ــعودية 141،  2019)عمار، ــترك أبناء المملكة العربية الســــــــــ ( ويشــــــــــ
ــتنـد إلى قيم ومبـادئ عليـا ــتمـدة من دينهـا   بموروث ثقـافي يســــــــــــ مســــــــــــ

ــلية أســـــهمت في تشـــــكيل هوية الحنيف، وعادات وتقا ليد عربية أصـــ
 الشخصية السعودية.

 الدراسات السابقة:

وقد قأســـــمت إلى محورين حســـــب علاقاتها بالدراســـــة الحالية، وتم ترتيب  
 الدراسات حسب  ريخها من الأحدث إلى الأقدم على النحو التالي:

وتأثيرها ة المقررات المفتوحة واسْعة الًنتشْار  المحور الأول: دراسْات متعلق
 الدافعية:  على بعض المتغيرات بما فيها  

في  MOOCsوهدفت إلى التعرف على دور   :(2019دراســة الحســن ) 
التربيــــة جــــامعــــة   تطوير برنمج إعــــداد المعلمين ومعوقــــات تطبيقهــــا في كليــــة 

الاســـــــــتبانة التي  الخرطوم، وتم اتباع المنهج الوصـــــــــفي التحليلي، واســـــــــتخدمت
ــوائي ــاء هيئة التدريس ( عضـــــو  45ة مقدارها )وزعت على عينة عشـــ ا من أعضـــ

ــاهمــة المقررات   في كليــة التربيــة جــامعــة الخرطوم، خلصـــــــــــــــت النتــائج إلى مســـــــــــــ
الإلكترونيـة الجـامعيـة مفتوحـة في تطوير برنمج إعـداد المعلمين بـدرجـة مرتفعـة  

 هذه المقررات المفتوحة.مع وجود بع  المعوقات التي تحول دون توظيف 
إلى معرفة دوافع المعلم (  Zhu et al ,2019زو و خرون )وهدفت دراســة  
، وكـذلـك معرفـة الابتكـارات التعليميـة MOOCsفتوحـة عبر  المدورات  الـلتقـديم  

، وقام الباحثون باســـــــــتطلاع  راء MOOCsالمســـــــــتخدمة لتحســـــــــين تصـــــــــميم 
لعالم، ثم قاموا بإجراء في جميع أنحاء ا MOOCsا من مدرســـــي  ( مدرســـــ  143)
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، وسـؤالهم بشـكل موسـع  Zoom( منهم عبر برنمج المقابلات 12مقابلة مع )
ــتخدام   ــية لاســ ــاســ ــتخدمون  أ، وقد MOOCsعن دوافعهم الأســ جابوا أنهم يســ

MOOCs   ــول، أو ــبــب الفضــــــــــــ تلبيــة لاحتيــاجــات المرحلــة العمريــة، أو بســــــــــــ
اســتكشــاف طرق جديدة للتدريس، أو للوصــول إلى المزيد من الناس، لعرض  

ــويق لجــــامع التفــــاعليــــة، كمــــا  بحوثهم، والتســــــــــــ تهم، وتحقيق دمج التكنولوجيــــا 
؛ MOOCsتوصــــــلت الدراســــــة إلى بع  الطرق الابتكارية التعليمية لتصــــــميم  

م التعلم القائم على حل المشــــــــكلات، وتقصــــــــير مدة مقاطع  ومنها اســــــــتخدا
الفيديو، كما توصــــلت الدراســــة إلى رضــــى المعلمين بشــــكل عام عن تصــــميم  

MOOCs  .الخاصة مم 
إلى معرفة   (Richards et al ,2019)خرين  شــــــارد و اســــــة ريتوســــــعت در  
كوسيلة لإعداد الطلاب للدراسات العليا والاستفادة من نتائج MOOCs دور

تم تطويره   MOOCs التقييم التجري  من خلال تنفيـذ كورس تـدري  قـائم على
 (397بواســــــــــطة مدرســــــــــة للعمل الاجتماعي، وطبقت على عينة مقدارها )

ا مبتكر ا لمـدارس    MOOCsنتـائج إلى أن  ت الأشـــــــــــــــار  ا،فرد   يمكن أن تمثـل نهجـ 
ــتثمـــار ا أمثـــ  االعمـــل الاجتمـــاعي الأخرى، ولكن ذلـــك يتطلـــب موارد   ل  واســــــــــــ

ا، وأثارت الدراســـــــــة بع  الأســـــــــئلة المســـــــــتقبلية ومنها للوقت، ودعم ا تنظيميً 
ــة الفوائـد الطويلـة الأجـل ل   ــع، وتحليـل MOOCsدراســـــــــــــ ، وتطبيقهـا الأوســــــــــــ

 .MOOCs  ة والعائد للمدارس المهتمة بتطويرالتكلف
فقد    (Koukis & Jimoyiannis,2019)أما دراســــــة كوكيس وجيموينس   

في التطوير المهن للمعلم، من خلال تحـديـد    MOOCsهـدفـت إلى تحليـل دور  
، ومصــــــــــــممة  MOOCsفاعلية دورة مكثفة مفتوحة على الإنترنت قائمة على 
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ــطــة لــدعم معلمي اللغــة اليوننيــة في مــ دارس التعليم الثــانوي في تنفيــذ أنشــــــــــــ
ــتبيان لجمع  Googleابة التعاونية مع محرّر مســــتندات  الكت ، تم اســــتخدام الاســ

  MOOCsلمعلمين حول  رائهم وتصــوراتهم حول مميزات تصــميم البيانت من ا
وإنجازاتهم الشــــــــخصــــــــية والنتائج الإجمالية لعملهم المهن وتطويرهم، وتم تحديد  

لمهن للمعلم من خلال تناول ثلاثة أبعاد رئيســـة هي: المشـــاركة إطار التطوير ا
ــينــار   الفرديــة، تفــاعــل الأقران والــدعم يوهــات المتبــادل، إنشــــــــــــــــاء تعــاوني للســــــــــــ
ا من خلال تحليل المشـاركة النشـطة للمعلمين  التعليمية، وحللت البيانت نوعيً 

ــة   ا من ردودهم على ، وكـذلـك حللـت كمي ـMOOCsًفي ســــــــــــــجلات منصـــــــــــــ
ــتب كان فعالا  في تعزيز المشـــــاركة   MOOCs أن  يان، وتوصـــــلت النتائج إلىالاســـ

ــطة للمعلمين، والتفاعل بين النظراء، ودعم وتطوير الكتا بة التعاونية مع  النشـــــــ
ــتندات  ــوروا Googleمســـــــــــ ــاركين تصـــــــــــ ، كما أظهرت النتائج أن غالبية المشـــــــــــ

MOOCs   ــفيـة و دعم كبيئـة فعـالـة لتعزيز معـارفهم التربويـة والممـارســــــــــــــات الصــــــــــــ
ــتمر، كما قدمت النتائج دليلا     MOOCs داعم ا على أن  التطوير المهن المســـــــــــ

 وسيلة نجحة للتطوير المهن للمعلمين.

( تحــــديــــد المتطلبــــات اللازمــــة 2018راســــــــــــــــــة العجلان )وحــــاولــــت د 
ــعـة   ــتخـدام منصــــــــــــــات التّعلم ذات المقررات الإلكترونيـة المفتوحـة واســــــــــــ لاســــــــــــ

قَّررات  الانتشــــــار، ووضــــــع تصــــــور مقتر  لاســــــتخ
أ
دام منصــــــات التعلم ذات الم

الإلكترونية المفتوحة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، واستخدمت  
ــفي ا ــدية بلغ عددها )لمســـــــحي، وطأ المنهج الوصـــــ (  331بقت على عينة قصـــــ

ــة إلى   ــتبانة، وخلصــــت الدراســ ــتخدمت الاســ ــو هيئة تدريس وخبير ا، واســ عضــ
ــريـة ومتطل بـات المحتوى والمتطلبـات التنظيميـة اللازمـة المتطلبـات الفنيـة والبشــــــــــــ
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  لاســتخدام منصــات التعلم ذات المقررات الإلكترونية المفتوحة، ووضــع تصــورٍ 
 تلك المنصات.  ستخداملا   ٍ مقتر 

في  MOOCs( إلى تحديد دور مقررات  2017وســعت دراســة الجهن ) 
ــتراتيجيات التعلم المتنظم ذاتي  إدعم الدافعية و  ة تكونت ا، وطبقت على عينســــــ

ــتخدمت    (367من ) ــة رواق، وقد اسـ ــة من المســـجلين في منصـ ــا  ودارسـ دارسـ
ا من    MOOCsأن مقررات  عدادها، وكان من أهم النتائج:  إالباحثة مقياســــــــــــــ 

ا، وأنه لا توجد  ســـــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً إتدعم بشـــــــكل عام الدافعية و 
ســـــــــــتراتيجيات ية ولإا في مدى دعم تلك المقررات للدافعفروق دالة إحصـــــــــــائيً 

لكترونية أخرى  إ، تعود لاختلاف الجنس أو دراسـة مقررات  االتعلم المنظم ذاتيً 
 يات محل الدراسة.الإستراتيجأو اختلاف المؤهل الدراسي، فيما عدا بع  

قياس أثر أسـاليب التقويم المرحلي    :( إلى2016وهدفت دراسـة أحمد ) 
الم الإلكترونيـــــة  المقررات  وتنميـــــة الإلكتروني في  الـــــدافعيـــــة للإنجـــــاز  فتوحـــــة في 

ــتخـدام أنظمـة ادارة المحتوى، وا ــبـه التجري  ذتبعـت مهـارات اســــــــــــ   ا المنهج شــــــــــــ
وتتـألف كـل منهمـا من  ،المجموعتين؛ المجموعـة الضـــــــــــــــابطـة والمجموعـة التجريبيـة

ــم تقنيات التعليم بجامعة الملك 45) ــات العليا قسـ ( طالبة من طالبات الدراسـ
ــعود، واســــــــتخدم مقياس ــممت الباحثة   ســــــ الدافعية للإنجاز لهيرمانز، وقد صــــــ

رواق التعليميـة، بالإضـــــــــــــــافـة إلى بنـاء بطـاقـة   بمنصـــــــــــــــة  امفتوحـ    اإلكتروني ـ   امقرر  
ــتخــدام أنظمــة   دارة المحتوى، وأظهرت النتــائج  إملاحظــة لقيــاس مهــارات اســــــــــــ

وجود فرق بين درجـات المجموعتين التجريبيـة والضـــــــــــــــابطـة في كـل من مقيـاس  
 نجاز وبطاقة الملاحظة لصاح المجموعة التجريبية.الدافعية للإ
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فقد ســـعت إلى معرفة   (Zheng et al, 2015)خرين   أما دارســـة تشـــنغ و  
(  18، وتكونت عينة الدارسة من )MOOCsدوافع المتعلم نحو الالتحاق بــــــــــــــ  

ا ودارســــــة ســــــجلوا في مجموعة من المقررات في ثلاث منصــــــات ــ  وهي:  ،دارســــ
ات، وتتراو  أعمارهم  داســتي، ينتمون إلى عدة جنســيكورســيرا، وأيدكس، وأو 

ة المنهج النوعي، مســـــــتخدمة أســـــــلوب  ا، اتبعت الدارســـــــ( عام  62-18من )
ا، أظهرت النتـائج  ( دقيقـة تقريب ـ 35المقـابلات المركزة التي يصـــــــــــــــل زمنهـا إلى )

وهــذه الــدوافع تتمثــل في تلبيــة الاحتيــاجــات    ،MOOCsأربعــة دوافع لمقررات  
 ستعداد للمستقبل، إشباع الفضول، والتواصل مع الناس.  الحالية، الا

ــت دارســـــــــــــــــة غيلاني واينو   ــدفـ   : إلى Gillani & Eynon (2014) فوهـ
، ومعرفة الدوافع MOOCsاســـــــتكشـــــــاف أنماد الاتصـــــــال في منتديات نقاش 

التي دعـت الـدارســــــــــــــين للالتحـاق مـا، وطبقـت الـدارســـــــــــــــة على عينـة قوامهـا  
عداد الباحثين، إ عليهما من ينبيق مقياســودارســة، وتم تط  ( دارسٍ 87000)

جاءت على النحو MOOCs بـــــــــــ وأظهرت النتائج أن دوافع التحاق الدارسين
ــم المقرر من 6%، والفضول بنسبة  93التالي: التنمية المهنية بنسبة   %، وتقديـــــــــ
 %.1قبل مؤسسة عريقة بنسبة  

 مناقشة دراسات المحور الأول:
بة ة الانتشــار من الموضــوعات المرغو يعد موضــوع المقررات مفتوحة واســع

تقديم العديد من الدراســـــــــات لدى كثير من الباحثين، ولازال المجال خصـــــــــب ا ل
ــة الحالية مع جميع  ــابه الدراســـــــ ــتوي المحلي والعربي والأجن ، وتتشـــــــ على المســـــــ
ــة كمحور رئيس في  ــذا المحور في التركيز على المقررات المفتوحـ دراســـــــــــــــــات هـ

حيث هدفت دراسـة  ،لأهداف في دراسـات هذا المحورالدراسـة، وقد تباينت ا
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(Richards et al ,2019)  دور  إلى معرفةMOOCs   ــيلة لإعداد الطلاب كوســــــــــ
  (Koukis & Jimoyiannis,2019)للدراســـــات العليا، فيما تشـــــامت دراســـــتي 

( في محاولة معرفة دور المقررات الإلكترونية الجامعية مفتوحة  2019والحســن )
( إلى وضـــع تصـــور  2018مين، بينما ســـعت دراســـة العجلان )في تطوير المعل

ــتخدام المقررات الإ ــتمقتر  لاســ   Richards et al ,2019))  الكترونية، أما دراســ
حيث ســــــعتا إلى   ،( فهما الأكثر تشــــــام ا مع الدراســــــة الحالية2016وأحمد )

لكتروني مفتو ، واســــتقصــــاء أثره في متغيرات معينة، في ظل نقص إبناء مقرر  
للدافعية مع    دراســــات في هذا المجال، كما تتشــــابه الدراســــة الحالية في تناولهاال

ــابقة كدراســـــة الجهن )  Zhu et al)(، ودراســـــة  2017بع  الدراســـــات الســـ

  ، (Zheng et al, 2015)، ودراسة   (Gillani & Eynon ,2014)، ودارسة(2019,
ات السـابقة في لى أن الدراسـة الحالية قد تشـامت مع بع  الدراسـإبالإضـافة  

، ودراســــة أحمد  (Richards et al ,2019)اســــة العينة )طلبة الجامعة(، ومنها در 
(2016.) 

ــتخــدمــت المنهج   ويلاحف أن معظم الــدراســـــــــــــــات في هــذا المحور اســــــــــــ
ــابه مع الدرا2016عدا دراســـــــة أحمد )  ،الوصـــــــفي ــة الحالية في ( التي تتشـــــ ســـــ

 استخدام المنهج الشبه تجري .
ــة الحالية منوقد اســـتفادت الد   ــات هذا المحور في دعم  راسـ معظم دراسـ

 الإطار النظري، وبناء الأدوات وتفسير النتائج.  
كما تفردت الدراســـــــــة الحالية عن معظم الدراســـــــــات الســـــــــابقة في هذا   

ب ذلك من وصف لخطوات  ، وما يصاحلمقرر إلكتروني مفتو المحور بتقديمها  
ا  نموذج ا حقيقيً إطي  الذي يعالأمر   ،على منصـــــــــة رواقلمقرر  إنشـــــــــاء ونشـــــــــر ا
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يمكن أن يأسـتفاد   MOOCsلطريقة إنشـاء ونشـر المقررات الإلكترونية المفتوحة  
منه لكل من يرغب في إنشــــــــــاء تلك المقررات، كما دعمت الدراســــــــــة الحالية 

 ا في الإقبال على تلك المقررات.مً مهموضوع الدافعية الذي يعد عاملا  

 ة الَوية الوطنية:المحور الْان: دراسات متعلق
( التي سـعت إلى تحديد دور المدارس والقنوات  2018دراسـة السـيف ) 

الفضائية المحلية والخليجية الحكومية في تعزيز الهوية الوطنية السعودية، وطبقت  
ــنــة الأولى والثــانيــة الملتحقين بالمعهــد العــالي   على الخريجين الجــامعيين في الســــــــــــ

، واســـــــــتخدمت  امعي  جا  ا( خريج  760دهم )للدراســـــــــات الأمنية بالرياض وعد 
ــية في المجتمع  ــاســـــ ــادر التربية الأســـــ ــتبانة، وتوصـــــــلت النتائج إلى أن مصـــــ الاســـــ
الســــعودي )المدارس والإعلام( فاعلة في بناء شــــخصــــية وطنية، كما توصــــلت 
ــر  ــينعكس بشـــــكل مباشـــ الدراســـــة إلى اقتراحات تدعم الأمن الوطن الذي ســـ

 بشكل عام.على الأمن النفسي والاجتماعي 
( إلى اقترا  مجموعة متطلبات لتربية 2018اســـــــة أبو المجد )وهدفت در  

، واتبعت المنهج الوصــفي، 2030المواطنة لدى الطفل في ضــوء رؤية المملكة 
طفال بالأحســـــاء عددهم وطأبقت على عينة عشـــــوائية من معلمات رياض الأ

ــتبيان، وتوصـــــــــلت الدراســـــــــة إلى أن 112) تربية  ( معلمة، مســـــــــتخدمة الاســـــــ
الطفل عنصــر أســاســي في بناء شــخصــيته، والحفا  على الهوية،  المواطنة لدى  

لتربية  والانتماء واسـتقرار المجتمع، كما حددت الدراسـة مجموعة من المتطلبات 
، وهي متطلبات متعلقة بالمجتمع الحيوي وقيمه 2030المواطنة في ضــــــوء رؤية 

لبات واطن المســـــؤول، ومتطالراســـــخة، ومتطلبات متعلقة بالوطن الطمو ، والم
 متعلقة بالاقتصاد المزدهر.
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ــودي )  ــة المقصـ ــعت إلى معرفة دور الجامعات  2017أما دراسـ ( فقد سـ
الســــــــــــعودية في تحقيق الأمن الفكري الشــــــــــــامل، وتعزيز قيم الهوية الوطنية من 
خلال تحـديـد مصــــــــــــــطل  الأمن الفكري وبيـان مـدى أهميتـه، ودور الجـامعـة في 

  يوجه ويحدد أدوار الجامعة المفترضـــــة ، وتقديم مقتر كرياً احتضـــــان الشـــــباب ف
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي في كيفية تحقيق الأمن الفكري، 

المقارن الذي يهدف إلى الوصـــــــــــــول إلى الإجابة عن تســـــــــــــاؤلات الدراســـــــــــــة، 
وتوصـــلت الدراســـة إلى أهمية دور الجامعة ككيان مؤســـســـي يضـــم أكبر فئة في 

لشـباب من خلال مسـؤوليتها عن الجانب الوقائي ع السـعودي وهم فئة االمجتم
فيما يتعلق بالأمن الفكري، كما توصــــــــــــــلت إلى أنه يمكن تفعيل دور الجامعة  
من خلال المقتر  المقدم الذي يحدد أدوار الجامعة المفترضــــــــــــة في كيفية تحقيق  

 الأمن الفكري.
  قائم على ( إلى تقديم تصــــــــــور مقتر 2017وهدفت دراســــــــــة حكيم ) 

توى مناهج المقررات الجامعية في السـعودية من خلال سـيناريو مقتر   تطوير مح
ــوء رؤية المملكة العربية   ــة 2030لتعزيز الهوية الوطنية في ضـــ ؛ وطأبقت الدراســـ

( طـالبـة من الـدارســـــــــــــــات لمقرر القيم الجـامعيـة في 101على عينـة مقـداراهـا )
صــــــميم  توصــــــلت الدراســــــة إلى تجامعة طيبة، مســــــتخدمة  المنهج الوصــــــفي، و 

هداف، المحتوى، الأنشــــطة وهي: الأ  ،محاور  ةالتصــــور المقتر  من خلال خمســــ
 التقويمية، التدريس، الإجراءات المقترحة لتفعيل التصور والمعوقات المتوقعة. 

( فقد ســـــعت إلى معرفة دور إدارة 2015)أما دراســـــة الثبيتي وحســـــين  
ــتخـدمـت المنهج للوطن لـدى الطلبـة، و جـامعـة تبوك في تنميـة قيمـة الولاء   اســــــــــــ

ــتبـانـة طأبقـت على عينـة قوامهـا ) ــفي من خلال اســــــــــــ ( من طلبـة  590الوصــــــــــــ



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 لمرحلة الجامعيةالدافعية لدى طلبة اتعزيز الهوية الوطنية، وتنمية 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي

 

 ~277 ~ 

 

الجامعة في تبوك، وتوصـــلت الدراســـة إلى ارتفاع المســـتوى العام للولاء للوطن،  
هم في المحـافظـة على الهويـة الوطنيـة، ويمثـل الولاء للوطن أعلى قيم  موهو عـامـل  

ع، ثم الشــــــــــــعور بالمســــــــــــؤولية الأخلاقية تجاه  تزام بمعايير المجتمالمواطنة، يليه الال
ــتوى المواطنــة بوجــه عــام تعزى إلى   المجتمع، ولا توجــد فروق جوهريــة في مســــــــــــ

 أو المستوى الدراسي.  ،أو الجنس ،التخصص

 مناقشة دراسات المحور الْان:
وذلك بســبب خصــوصــية موضــوع    ؛تم الاقتصــار على الدراســات المحلية 
ــة   ــالهويـ ــا الوطنيـ ــد هويتهـ ــل بلـ ــة، فلكـ ــة  الوطنيـ ــا عن بقيـ ة التي تتميز وتتفرد مـ

ــعوديـة تشــــــــــــــترك مع بقيـة البلاد العربيـة في راب  الـدين  البلـدان، ومع أن الســــــــــــ
إلا   ــة؛  ــالاحتلال  أواللغــــ ــة كــــ العربيــــ البلاد  بع   ــا  مــــ مرت  التي  الظروف  ن 

ي، ن تلك الدراســــــــــــات عدا الإطار النظر والاســــــــــــتعمار قد تحد من الإفادة م
ــر  وعلى كلٍّ  ــة الحالية مع دراســــات هذا المحور في التركيز المباشــ ــابه الدراســ تتشــ

ــة أبو المجـد ) ( التي ركزت على تربيـة  2018على الهويـة الوطنيـة، عـدا دراســـــــــــــ
المواطنة لأجل الهوية الوطنية، كما تشـــامت الدراســـة الحالية مع دراســـات هذا 

( التي طأبقت  2018المجد ) وأب لعينة )طلبة الجامعات( عدا دراســــــةالمحور في ا
ــة الحــاليــة مع جميع تلــك  على معلمــات رياض الأطفــال، واختلفــت الــدراســـــــــــــ

حيث اســــــتخدمت الدراســــــة الحالية المنهج   ،الدراســــــات في المنهج المســــــتخدم
 شبه التجري ، أما الدراسات السابقة استخدمت المنهج الوصفي.

في دعم الإطار   الباحثة من كلا دراســــــــــــــات المحورين،وقد اســــــــــــــتفادت   
عنها في تقديمها   توات الدراســــــــــــة، وتفســــــــــــير النتائج وتفردالنظري، وبناء أد

 يدعم الدافعية.  لمقرر إلكتروني مفتو 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها 

 منهج الدراسة:
ــبـه التجري  القـائم على مجموعـة واحـدة من خلال القيـاس    المنهج شــــــــــــ
 بعدي.ثم القياس ال  ،ثم تطبيق التجربة ،القبلي

 مجتمع الدراسة وعينتها:  
ــعودية، والعينة مجموعة    المجتمع: طلبة المرحلة الجامعية في الجامعات الســـ

ــعوديـة ممن دخلوا لمنصــــــــــــــة رواق   من طلاب وطـالبـات بع  الجـامعـات الســــــــــــ
ــل من خلال البريد الإلكتروني ،وســــــــــجلوا المقرر ،  وأجابوا على المقياس المرســــــــ

، مون إلى ثلاث جامعات )الملك ســـــعود( طالب وطالبة، ينت233وعددهم )
ــع راب  للمقرر الإلكتروني المفتو  ونشــــره بين قروبات طيبة، بيشــــة( ، وتم وضــ

ــة  ــاونين من أعضـــــــــــــــــاء هيئـ ــامعـــات الثلاث؛ من خلال متعـ طلاب تلـــك الجـ
 التدريس والطلبة.

 حدود الدراسة:  
/  1440لعام الدراســــــــــي حدود زمانية: الفصــــــــــل الدراســــــــــي الأول ل −

1441 

 منصة رواق. تم تقديم المقرر من خلالانية: حدود مك −
الإلكتروني    المقررحدود موضـــــــــوعية: تقيدت الدراســـــــــة بتحديد دور  −

 المفتو  في تعزيز الهوية الوطنية وتنمية الدافعية.
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   :ومواد المعالجة التجريبية أدوات الدراسة
ــمنــت الــدراســــــــــــــــة على أداة المعــالجــة التجر    لكتروني يبيــة )المقرر الإتضــــــــــــ

الدراســــــــة الرئيســــــــة وهما: مقياس الهوية الوطنية  أداتيلى إ(، بالإضــــــــافة المفتو 
 .ومقياس الدافعية

 :وفيما يلي تفصيل بناء هاتين الأداتين

: ا  :لمقرر المفتوح واسع الًنتشارأولًا
 بعدة خطوات على النحو التالي:  المقررمر   
 تعزيز الهوية الوطنية:ب لمقرر مختصتحديد مدى الاحتيا   (1

ا وطالبة  ( طالب  47وعددهم )  ،ء مجموعة من الطلبةلاع أراتم اســـتط
 ،الهويــة الوطنيــةمفتو  يتنــاول    لمقرر إلكترونيحول مــدى حــاجتهم  

   .للمقرر% بأنهم بحاجة   70وأجاب  

 :للمقررتحديد الهدف العام   (2
 المرحلة الجامعية.   طلبةة الدافعية لدى  تعزيز الهوية الوطنية وتنمي

 :للمقرر  تحديد الأهداف الفرعية (3
 أن يحدد الدارس مفهوم الهوية الوطنية.  - أ

 أن يعدد الدارس مقومات الهوية الوطنية.   - ب

 أن يحدد الدارس المفاهيم المرتبطة بالهوية الوطنية. -  

 أن يقارن الدارس بين مفهومي الولاء والانتماء.  -د

 أمثلة على القيم المتعلقة بالهوية الوطنية. أن يعطي الدارس - ه
 م .نى الوسطية والتساأن يحدد الدارس مع -و
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أن يعطي الدارس تصــــور ا للشــــخصــــية الســــعودية في ضــــوء  - ز
 .2030رؤية 

أن يعرض الـدارس بع  التجـارب العـالميـة المتعلقـة بالهويـة  -  
 الوطنية.

الهوية  أن يطر  الدارس رؤيته الاســـــتشـــــرافية في مجال تعزيز  -د
 الوطنية.

رعية العام والأهداف الف  في ضوء الهدفتَديد موضوعات المقرر:  (4
 ة الموضوعات التالية:تم تحديد مجموع

 مفهوم الهوية الوطنية.  -
 مقومات الهوية الوطنية. -
 المفاهيم المرتبطة بالهوية الوطنية. -
 مفهومي الولاء والانتماء. -
 قيم الهوية الوطنية. -
 والتسام .الوسطية  -
 .  2030الهوية الوطنية السعودية في ضوء -
 الهوية الوطنية.عرض التجارب العالمية في مجال تعزيز  -

 طر  الرؤى الاستشرافية في مجال تعزيز الهوية الوطنية. -
ــجيـل    إعْداد مْادة المقرر: (5 وتم إعـداد مـادة المقرر؛ من خلال تســــــــــــ

رتبطـة بكـل  مقـاطع الفيـديو، وإعـداد أوراق عمـل، وتحـديـد المهـام الم
 درس.
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ْْاليب التدريب:   (6 وتتمثل في محاضــــــرات  تَديد إسْْْْْتراتيجيات وأسْْْ
ه تلك المحاضرات  تم بثها على موقع رواق؛ وما تتضمنالفيديو التي ي

 من عصف ذهن، وحوار ونقاش، وأوراق عمل. 
توفر رواق خدمة إ حة الفرصــة لمن رغب   نشْر المقرر على رواق: (7

ه الدعم الكامل؛ وذلك لأجل  إليها الانضـــمام كمحاضـــر، وتقدم ل
ويتم ذلك من خلال الضـغ  على   الاسـتفادة من خبرته وتخصـصـه،

عند الانضــمام تطلب رواق  قونة الانضــمام للمنصــة كمحاضــر، و أي
معلومات عن المادة التي ســـــــــيعرضـــــــــها المحاضـــــــــر )ا ها، وتعريفها،  
ــهـا(، كمـا تطلـب   ومنهجهـا، ومخرجـاتهـا، ومراجعهـا، ومـدة تـدريســــــــــــ

ــيرته   معلومات عن ــر )ا ه، وبريده الإلكتروني، ودولته، وســـــ المحاضـــــ
س أحمد  صـة رواق كما ذكرت إينايمر نشـر المقرر على منو،  الذاتية(

 :( بالخطوات التالية2016)

التقدم بطلب تقديم المقرر،   :مرحلة ما قبل نشْْْْْْْْر المقرر -أ
ــة الطلب واعتماده، ثم تســـــــــــجيل مقطع   يلي ذلك دراســـــــــ

المنصــــــــــــة  واثم يقوم مســــــــــــؤولتعريفي يصــــــــــــف المقرر، ومن 
ــال   وإدخـــــ لـلـمـقـرر،  الـتـعـريـفـي  لـلـمـقـطـع  ــا   وإنـتـــــ ــاد  باعـتـمـــــ

 ومراجعة المقرر قبل النشر ثم النشر.  معلومات المقرر،  

ــجيـل  مرحلْة بعْد نشْْْْْْْْْْْر المقرر وقبْل دراسْْْْْْْْْْْتْه - ب : تســــــــــــ
ــكـل مقـاطع فيـديو تتراو  مـدتهـا بين  ــرات في شــــــــــــ المحـاضــــــــــــ

ــة من 50( إلى )30) ــا إلى مجموعـ ــيمهـ ــة، وتقســــــــــــ ( دقيقـ
( دقائق، ثم قيام مسؤولي  10تتجاوز كلٌ منها )طع لا  المقا
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ــرات من خلال ــة رواق بمونتا  المحاضـ ــافة أنشـــطة  منصـ إضـ
وواجبات مع المحاضـرات، وأخيرا  يتم إطلاق المقرر؛ وذلك 

ع، وكان  ريخ النشر للمقرر الحالي بنشر محاضرة كل أسبو 
ــبتمبر إلى    10من     6لمــدة    2019أكتوبر عــام    20ســــــــــــ

تالية، وصــاحب ذلك نشــر تنبيهات عن المقرر،  أســابيع مت
 وإعلام الطلاب بموعد نشر كل محاضرة ومحتواها. 

: ويتم فيها اســــــتكمال مرحلة التدريس وحتً نَّاية المقرر -ج
تســـــــــجيل المحاضـــــــــرات وإرســـــــــالها للمنصـــــــــة، والتفاعل مع  
الطلاب أثناء المحاضـــــرة، ورصـــــد الدرجات، وعند الانتهاء 

شفة المقرر، بحيث يتكون المقرر  من جميع المحاضرات يتم أر 
وهي: الصــــــــفحة    في النهاية من مجموعة من الصــــــــفحات،

ــة ل ــات، الحـائ ، عن الرئيســــــــــــ لمقرر، المحتويات، النقـاشــــــــــــ
 المادة، نشاطي.

تم تقويم المقرر تقويم ــا قبليــًا من خلال التطبيق القبلي   تقويم المقرر: (8
تقويمــه أثنــاء لمقيــاس الهويــة الوطنيــة ومقيــاس الــدافعيــة، وكــذلــك تم  

تنفيذ المقرر من خلال التقويم البين باستخدام التغذية الراجعة، أما  
 البعدي فتم من خلال التطبيق البعدي لمقياس الهوية الوطنية التقويم 

 ومقياس الدافعية.
 ثًنياا: مقياس الَوية الوطنية:

ــوء المفاهيم المرتبطة ما تم بناء   ــوء مقومات الهوية الوطنية، وفي ضـ في ضـ
مقيــاس للهويــة الوطنيــة من إعــداد البــاحثــة، يتكون من جزأين؛ الجزء الأول: 



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 لمرحلة الجامعيةالدافعية لدى طلبة اتعزيز الهوية الوطنية، وتنمية 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي

 

 ~283 ~ 

 

الجزء الثــاني: يقيس فــاعليــة المقررات الإلكترونيــة المفتوحــة في بيــانت عــامــة، و 
 تعزيز الهوية الوطنية.

 الصدق الظاهري للمقياس:
 عرض المقياس على مجموعة محكمين متخصـــــــــــصـــــــــــين بالدراســـــــــــات  تم  

الاجتمـاعيـة وعـددهم ثمـانيـة أفراد لإبـداء مرئيـاتهم حيـال العبـارات )من حيـث 
تقيسـه(، وقد تم حذف أربع عبارات من  صـياغتها، ووضـوحها، ومناسـبتها لما

المقياس، وإعادة صــياغة ســت عبارات، وخر  المقياس بصــورته النهائية مكون  
بدائل )أوافق بشدة،   ة(، يحتوي على خمس1( عبارة، كما في ملحق)39من )

(، وتم 1، لا أوافق، لا أوافق بشـــــــــــــــدة(، كمـا في الملحق )أوافق، أوافق أحيـان  
لكل من تلك البدائل كالتالي: الوزن النســـــ   )أكبر  حســـــاب الوزن النســـــ  

وعليه   ،0.80    5 ( ÷1-5د بدائل الاستبانة   )أقل قيمة( ÷ عد  -قيمة  
 (3يكون الوزن النس  لكل من البدائل كما في الجدول )

 ( الوزن النسب لبدائل الًستبانة 3جدول )

أوافق   
لً أوافق   لً أوافق  أوافق أحياناا  أوافق  بشدة

 ةبشد 
 1.80- 1 2.60- 1.81 3.40- 2.61 4.20- 3.41 5-  4.21 مدى المتوسطات 

   صدق الًتساق الداخلي للمقياس:
ــاب معامل  تم   ــاق الداخلي من خلال حســـــ ــدق الاتســـــ التأكد من صـــــ

ــون بين درجـة كـل فقرة مع الـدرجـة الكليـة للمقيـاس، كمـا في  الارتبـاد لبيرســــــــــــ
 (:4الجدول )
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 .ة الكلية للمقياسدرجة كل فقرة مع الدرج قيم معامل الًرتباط بين (4جدول )
رقم  
 العبارة 

الًرتباط  
 الدرجة الكلية 

رقم  
 العبارة 

الًرتباط  
 الدرجة الكلية 

رقم  
 العبارة 

الًرتباط  
 الدرجة الكلية 

1 0.661 ** 14 0.736 ** 27 0.820 ** 
2 0.661 ** 15 0.646 ** 28 0.602 ** 
3 0,621 ** 16 0.864 ** 29 0.866 ** 
4 0.864* * 17 0.688 ** 30 0.696 ** 
5 0.561 ** 18 0.806 ** 31 0.864 ** 
6 0.836 ** 19 0.769 ** 32 0.615 ** 
7 0.761 ** 20 0.865 ** 33 0.765 ** 
8 0.857 ** 21 0.681 ** 34 0.907 ** 
9 0.866 ** 22 0.534 ** 35 0.863 ** 
10 0.566 ** 23 0.668 ** 36 0.766 ** 
11 0.844 ** 24 0.547 ** 37 0.785 ** 
12 0.779 ** 25 0.683 ** 38 0.597 ** 
13 0.581 ** 26 0.720 ** 39 0.747 ** 

 ( 0.01) **دالة عند مستوى 
 ( 0.05* دالة عند مستوى )

 الْبات:
 تم حســـــــــــــــاب ثبـات المقيـاس من خلال معـامـل ألفـا كرونبـاخ الـذي بلغ  
 للمقياس ككل.0.903

 ثًلاْا: مقياس الدافعية:
(  2017دبيات المرتبطة بموضــوع الدراســة كدراســة الجهن )في ضــوء الأ 

ة مكون من جزأين؛ الجزء  س الدافعيعداد مقياإتم    Zhu et al ,2019)ودراسة )
 الأول بيانت عامة، والجزء الثاني متعلق بقياس الدافعية. 



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 لمرحلة الجامعيةالدافعية لدى طلبة اتعزيز الهوية الوطنية، وتنمية 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي
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 الصدق الظاهري للمقياس:
تم عرض المقياس على مجموعة محكمين متخصـــــــــــــصـــــــــــــين بعلم النفس،  

ــتــة؛ لإ ــيــاغتهــا، وعــددهم ســــــــــــ بــداء مرئيــاتهم حيــال العبــارات )من حيــث صــــــــــــ
ثلاث عبارات، وتعديل    قد تم حذفتقيســـــــه(، و ووضـــــــوحها، ومناســـــــبتها لما  

( عبارة كما  18من )  صـــــياغة عبارتين، وخر  المقياس بصـــــورته النهائية مكون  
ــاب الوزن النســـــــــــ  كما في مقياس  2في ملحق ) (، وتم تحديد البدائل وحســـــــــ

 الهوية الوطنية.

   صدق الًتساق الداخلي للمقياس:
تباد عامل الار ل حسـاب متم التأكد من صـدق الاتسـاق الداخلي من خلا 

 (.5لبيرسون بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس، كما في الجدول )
 .قيم معامل الًرتباط بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس (5جدول )

 الًرتباط الدرجة الكلية  رقم العبارة  الًرتباط الدرجة الكلية  رقم العبارة 
1 0.667 ** 10 0.776 ** 
2 0.661 ** 11 0.676 ** 
3 0,671 ** 12 0.864 ** 
4 0.867 ** 13 0.687 ** 
5 0.571 ** 14 0.876 ** 
6 0.736 ** 15 0.769 ** 
7 0.761 ** 16 0.875 ** 
8 0.877 ** 17 0.687 ** 
9 0.687 ** 18 0.874 ** 

 (0.01**دالة عند مستوى )
 (0.05* دالة عند مستوى )
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 الْبات: 
 0.893معامل ألفا كرونباخ الذي بلغ  تم حساب ثبات المقياس من خلال    

 للمقياس ككل. 
 

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

ــؤال الأول   مقرر مـــا فـــاعليـــة  "  :والـــذي ينص على  ،للإجـــابـــة عن الســــــــــــ
طلبة في تعزيز الهوية الوطنية لدى    MOOCsواســـــع الانتشـــــار   مفتو إلكتروني  

ما في الجدول اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كتم اســتخدام    لمرحلة الجامعية؟ا
(6): 

التطبيق القبلي  في الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مرتبطتين اختبار ( نتائج6جدول )
  (²ηلمقياس الَوية الوطنية وحجم التأثير ) والبعدي

 المجموعة  المقياس
 المتوسط 
 العدد الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري

 قيمة 
 ت

مستوى  
 النتيجة  الدلًلة 

 قيمة 
(²η) 

حجم 
 التأثير 

مقياس  
الهوية  
 الوطنية 

 2.40 قبلي
233 

0.94 
 كبير 0.92 دالة 0.009 43.35

 1.40 4.15 بعدي  

( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بين 6وعليه اتضـ  من الجدول )
الهويـــة متوســــــــــــــطي درجـــات أفراد العينـــة في التطبيق القبلي والبعـــدي لمقيـــاس  

ــاح التطبيق البعدي ــفري وقبول يعن ر وهذا  ،الوطنية لصــــــــــ ف  الفرض الصــــــــــ
؛ ممـا يـدل على حجم الأثر  0.92الفرض البـديـل، وقـد بلغـت قيمـة مربع إيتـا  

 في تعزيز الهوية الوطنية.  MOOCs  الإلكتروني المقرر  هحدثأالكبير الذي 



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 لمرحلة الجامعيةالدافعية لدى طلبة اتعزيز الهوية الوطنية، وتنمية 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي
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ــؤال الثــاني   مقرر   مــا فــاعليــة":  والــذي ينص على  ،وللإجــابــة عن الســــــــــــ
لمرحلة  طلبة اتنمية الدافعية لدى   في  MOOCsواسع الانتشار   مفتو إلكتروني  
 (.7؟ تم استخدام اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما في الجدول )الجامعية

التطبيق القبلي  في الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مرتبطين اختبار ( نتائج7جدول )
  (²ηلتأثير )وحجم ا لمقياس الدافعية والبعدي

 
 المقياس

 المجموعة 
 المتوسط 

 سابي الح
 العدد

الًنحراف 
 المعياري

 قيمة 
 ت

مستوى  
 الدلًلة 

 النتيجة 
 قيمة 

(²η) 
حجم 
 التأثير 

مقياس  
 الدافعية 

 2.14 قبلي
233 

0.84 
 كبير 0.89 دالة 0.006 38.34

 1.08 4.09 بعدي 
ــ  من الجدول ) :وعليه ( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصــــــــائية  7اتضــــــ

ــة في العينــ أفراد  ــات  ــاس    بين متوســــــــــــــطي درجــ التطبيق القبلي والبعــــدي لمقيــ
ــاح التطبيق البعدي، وهذا يعن رف  الفرض ا ــفري وقبول الدافعية، لصــــــ لصــــــ

ــير قيمة مربع إيتا التي بلغت  إلى حجم الأثر    0.89الفرض البديل، كما تشــــــــــ
 .في تنمية الدافعية MOOCs  المقرر الإلكترونيذي أحدثه  الكبير ال

تختلف تصورات  هل "  :لىينص ع  والذي ،وللإجابة عن السؤال الثالث
تم اســـتخدام  (؟وإنثا   ا)ذكور  أفراد العينة حول الهوية الوطنية باختلاف الجنس  
 .(8اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، كما في الجدول )

بين ال كور والإنا،   الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مستقلتين اختبار ( نتائج8جدول )
 في مقياس الَوية الوطنية 

دلًلة 
 الفروق 

مستوى  
 الدلًلة 

قيمة  
 ت

الًنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

 المقياس المجموعة  العدد

غير  
 دالة

0.868 0.03 
مقياس الهوية   ذكور ا 125 4.19 0.55

 إنثا   108 4.01 0.53 الوطنية 
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( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية  8اتضــ  من الجدول ) :وعليه
أفراد العينة على مقياس الهوية الوطنية تعزى للجنس، وبذلك  بين اســتجابات 
 لصفري.يقبل الفرض ا

تختلف تصـورات  هل " :والذي ينص على ،وللإجابة عن السـؤال الرابع  
ــتخــدام ؟  (ثا  وإن  ا)ذكور  باختلاف الجنس    لــدافعيــةأفراد العينــة حول ا تم اســــــــــــ

 (9اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، كما في الجدول )
 ( 9)  جدول

 بين ال كور والإنا، في مقياس الدافعية الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مستقلتين اختبار نتائج
دلًلة 
 الفروق 

مستوى  
 الدلًلة 

قيمة  
 ت

الًنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

 المقياس المجموعة  العدد

غير  
 دالة

0.455 0.03 
مقياس   ذكور ا 125 4.34 0.59

 إنثا   108 4.25 0.51 الدافعية 

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية  9وعليه اتضــ  من الجدول ) 
بين اســتجابات أفراد العينة على مقياس الدافعية تعزى للجنس، وبذلك يقبل 

   الفرض الصفري.
  



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 لمرحلة الجامعيةالدافعية لدى طلبة اتعزيز الهوية الوطنية، وتنمية 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي
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 مناقشة النتائج 

مقرر إلكتروني مفتو  متفقـة  بـذلـك مع   ببنـاءقـامـت الـدراســـــــــــــــة الحـاليـة   
  ا لكتروني  إ  ا( التي أنشـــــــــأت مقرر  2016دراســـــــــة أحمد ):  وهما ،فق   دراســـــــــتين

ــة    امفتوح   التي   (Richards et al ,2019)على منصـــــــــــــة رواق، وكذلك دراســـــــــــ
على المقررات المفتوحة، وقد توصـلت الدراسـة إلى   اقائم    اتدريبيً   انفذت كورسـ  

قررات الإلكترونية  لمالكتروني في تعزيز الهوية الوطنية؛ نظر ا لأن الإالمقرر  فاعلية  
ــبو إليـه  لـديهـا من المرونـة التي  يمكن تطويعهـا لأجـل تحقيق الغرض الـذي يصــــــــــــ

الباحث، وبقدر إدراك أهميتها تكون الاســــــتفادة منها، حيث ذكر تيبليشــــــاك  
(Teplechuk,2013, 13)  ــات التعليمية لأهمي ــســـــــــ ة أنه حســـــــــــب إدراك المؤســـــــــ

ــات تعلم المقررات الإلكترونيــــة المفتوحــــة   ــتــــدامــــة  كيمنصـــــــــــــــ ون التغير، واســــــــــــ
 غوب.استخدامها لتحقيق المر 

وقد اتفقت الدراســــــــة الحالية مع دراســــــــات المحور الأول في تركيزها على 
MOOCs    ــة، أمــــا فيمــــا يتعلق بفعــــاليــــة المقررات كــــأحــــد متغيرات الــــدراســـــــــــــــ

ــة المفتوحـــة في تعزيز الهويـــة الوط  ــة إلى  الإلكترونيـ النتيجـ ــة فيمكن عزو هـــذه  نيـ
ســـــــــــــاعة،   24ى مدار  الإلكترونية التي تهيئ المادة التعليمية عل  تطبيعة المقررا

وتتي  الفرصــة للنقاش مع المعلم أو المتعلمين، وتنظم المقرر في عدة صــفحات  
ــا تعلم المقرر ــهـــل معهـ ــات على جميع   ،يســــــــــــ ــفحـ حيـــث تحتوي تلـــك الصــــــــــــ

ــفــة المقرر بعــد  المعلومــات، والمهــام والتقــارير ا لتي تخص المــادة، كمــا أن أرشــــــــــــ
ا حتى ولو بدون الحصــــــــول على هاء منه تهيئ الفرصــــــــة للإفادة منه لاحق  تنالا

ــهادة، وكذلك يمكن عزو من   المقرر،هذه النتيجة إلى الطريقة التي قدم ما  شـــــ
ــادر للمقررحيـث الإعـداد، وتحـديـد مـدى الاحتيـا    ، وجمع المعلومـات والمصــــــــــــ
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ضـوعات  المو   راختيا  المقررى سـد هذا الاحتيا ، وقد روعي في التي تسـاعد عل
المتخصـصـة في تعزيز الهوية الوطنية المدعومة بتمارين وأنشـطة، مع التركيز على 
مفهومي الولاء والانتماء والوســــــــــــــطية والتســــــــــــــام ، وإ حة الفرصــــــــــــــة لعرض  

 -تعلمالتجــارب العــالميــة في مجــال تعزيز الهويــة الوطنيــة، كمــا تم الطلــب من الم
ه للهوية الوطنية في ضــوء رؤية ناء تصــور ببأن يقوم   -للمقررأثناء التقويم البين  

، وكذلك اقترا  رؤيته الاستشرافية فيما يتعلق بالهوية الوطنية؛ 2030المملكة 
في تعزيز مفهوم الهوية الوطنية، يضـــــــاف إلى ذلك أن هناك عوامل  أســـــــهممما 

؛  (Thompson, 1995, 85)وهذا ما ذكره    خفية أدت إلى تعزيز الهوية الوطنية،
ــا ــكيل الهوية لا يمكن أن تبدأ من فراغ، فهي   إلى أن  رحيث أشـــــــــ عملية تشـــــــــ

دائم ا تبنى على مجموعة موجودة مســــــــــــــبق ا من المواد الرمزية التي تشكل حجر  
ــ  الاجتماعي الذي نشـــأوا   ؛الزاوية للهوية وعليه فان أفراد العينة وبحكم الوسـ

فيما   مهنه لا إشـــــــكال لدياية بلادهم، وارتباطهم ما؛ فبه، وبحكم خصـــــــوصـــــــ
ــتعــداد الــذهن  يتعلق بم فهوم الهويــة الوطنيــة، ولــديهم القــدر الكــافي من الاســــــــــــ

أكــدتــه   والاجتمــاعي للولاء والانتمــاء وتقبــل مفهوم الهويــة الوطنيــة، وهــذا مــا
لاء  ( التي توصـلت إلى ارتفاع المسـتوى العام للو 2015دراسـة الثبيتي وحسـين )
الجـامعـة،    ة الوطنيـة لـدى طلبـةيـو في المحـافظـة على اله  مهمللوطن، وهو عـامـل  

( في مجـال تقـديم  2017وقـد اتفقـت الـدراســــــــــــــة الحـاليـة مع دراســــــــــــــة حكيم )
 مقررات لتعزيز الهوية الوطنية.

والذي توصــــــــل إلى فاعلية المقرر   ،أما فيما يتعلق بإجابة الســــــــؤال الثاني
  ة الـــدافعيـــة، فيمكن عزو تلـــك النتـــائج إلى طبيعـــة الإلكتروني المفتو  في تنميـــ

ار التي تركز على الرغبة في التعلم، المقررات الإلكترونية المفتوحة واســعة الانتشــ



( في  MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )
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ــول على الـدرجـة العلميـة، وتتميز بأنهـا مفتوحـة أمـام الجميع ممن  وليس الحصــــــــــــ
،  2017يرغب بالالتحاق ما؛ مما يشــــــــــــــكل دافع ا لأي دارس فيها )الجهن، 

 تشترد التزامنية، فكل  لاو (، كما تتميز تلك المقررات بسهولة الإ حة، 246
مرتبط ا بشـبكة الإنترنت يمكنه الالتحاق بأحد المقررات   طالب يمتلك حاسـوبا  

ــا  ــمـــــ وكـــ المشـــــــــــــــــــــاريـــــع،  ــاز  وإنجـــــ ــدروس  الـــــ ــلـــــى  عـــ والاطـــــلاع  المـــــطـــــروحـــــــة، 
ــار فــان المقررات الإلكترونيــة قــادرة على طي   (Rousing,2014, 80-82)أشــــــــــــــ

ة والمســــــــــــــــــاواة بين جميع يــــر لحــــدود الجغرافيــــة للتعلم، وتعتمــــد على مبــــدأ الحا
اليــــة من الانفتــــا  والمرونــــة التي تمكن المتعلم من الأجنــــاس، وذات درجــــة عــــ

ــرعتــه، وهي عوامــل تــدعم  اختيــار المــادة التعليميــة، ووقــت التعلم وطرقــه وســــــــــــ
راســــة في مقياس  الدافعية وتنميها، وهذا يفســــر الاســــتجابات المرتفعة لعينة الد 

لأنه بمح  اختياري" التي   ؛هذا المقرر  ةســــالدافعية وخاصــــة عبارة "أحب درا
ــلـت على الترتيـب الأول، يليهـا أربع عبـارات على التوالي وهي: )تمتـد  ،حصــــــــــــ

ــة هذا المقرر ظروفي    فائدة هذا المقرر إلى حياتي بشـــــــكل عام، تناســـــــب دراســـــ
التي أنشـــــدها، ســـــجلت هذا  الحالية، تهيئ لي دراســـــة هذا المقرر الخصـــــوصـــــية

ــلـت علىاذ المقرر لـدعم ســــــــــــــيرتي الـ  تيـة( وجميع تلـك العبـارات الـمذكورة حصــــــــــــ
موافقة  مة، يليها بقية العبارات التي حصــــــلت على موافقة بشــــــكل عام، ولم 

وهما: )ســــجلت   ،(تحصــــل ســــوى عبارتين على موافقة متوســــطة )أوافق أحيان  
راســــــــة هذا المقرر الشــــــــعور بالتوتر في هذا المقرر من باب الفضــــــــول، تجنبن د

 راسة وجه ا لوجه(.  د لعندما تكون ا
التي توصــــــــلت    ،(2017وقد اتفقت هذه النتائج مع دراســــــــة الجهن ) 

إلى أن المقررات الإلكترونية المفتوحة واســـــــــــعة الانتشـــــــــــار تدعم بشـــــــــــكل عام  
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التي أظهرت    (Zheng et al., 2015) دراســـــــــةالدافعية، وكذلك تشـــــــــامت مع 
ــة المقررات المفتنتائ ــة لدراسـ ة منها تلبية الاحتياجات  وحجها أربعة دوافع رئيسـ

 & Gillani)اد للمســــــتقبل، وكذلك تشــــــامت مع دراســــــة الحالية، والاســــــتعد 

Eynon ,2014) ــلـت إلى مجموعـة من دوافع التحـاق الـدارســــــــــــــين ، التي توصــــــــــــ
ــها التنمية   ــبة  بالمقررات الإلكترونية المفتوحة وعلى رأســ %، كما  93المهنية بنســ

التي توصـلت إلى بع  دوافع المعلمين  (Zhu et al ,2019)  تشـامت مع دراسـة
ق جديدة  ائومنها اســـــــتكشـــــــاف طر   ،لتقديم محاضـــــــراتهم عبر المقررات المفتوحة

 للتدريس، أو للوصول إلى المزيد من الناس لعرض ما لديهم.
ية بين اســتجابات أما فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصــائ 

ــبـب أن الهويـة أفراد العينـة على مقيـاس الهويـة تعزى إلى ا لجنس؛ فـذلـك بســــــــــــ
عودية تســـــــــــتند إلى مبادئ الدين الإســـــــــــلامي الوطنية في المملكة العربية الســـــــــــ

ــواء،    الحنيف وتعاليمه الســــــــــمحة التي لا تفرق بين الرجل والمرأة على حدٍّ  ســــــــ
لقضـــــــايا الوطنية الكبرى التي يشـــــــترك  كما أن الهوية الوطنية لدى الأفراد من ا

أن يختلف تصور أحدهما عن ا خر، علاوة على أن  فيها الجنسان، ولا يمكن  
المصـــــمم يخاطب الشـــــباب من الجنســـــين بأســـــلوب عصـــــري يعزز لديهم   المقرر

 هما دون فوارق.يالانتماء والولاء؛ مما يسهم في تعزيز الهوية الوطنية لكل
د فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات وأما فيما يتعلق بعدم وجو  
فعية تعزى للجنس فيمكن تفسيره في ضوء طبيعة قياس الداينة على معأفراد ال

 المقررات المفتوحة التي تعطي المتعلم اســــتقلاليته وتوفر الخصــــوصــــية له، وتحفزه

بغ  النظر عن جنســـــــــــه أو عرقه، وقد اتفقت هذه   الإيجابيةعلى المشـــــــــــاركة 
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ــة الجهن )النتيجة مع د ( التي أثبتت عدم وجود فروق ذات دلالة  2017راســ
 صائية بين الجنسين فيما يتعلق بالدافعية.إح

 التوصيات:
ــاء وبناء مقررات   ▪ ــاء هيئة التدريس والمعلمين على إنشـــــــــ تشـــــــــــجيع أعضـــــــــ

 مفتوحة تحقق الأهداف التربوية التي يسعون اليها.

 ؛ لدعم التعلم المستمر.التوسع في طر  مقررات إلكترونية واسعة الانتشار ▪

 ا.رات الإلكترونية وتشجيع الالتحاق مزيادة الوعي المجتمعي بأهمية المقر  ▪
ــايا ومواضــــــــــــيع قد لا تغطيها  ▪ الإفادة من المقررات المفتوحة في دعم قضــــــــــ

 وخاصة القضايا الوطنية. ،المناهج الر ية
  ؛ تشـــــجيع الجامعات على عقد شـــــراكات مع منصـــــات المقررات المفتوحة ▪

خــاصــــــــــــــــة في ظــل ازدحــام القــاعــات    ،قــديم بع  مقرراتهــا من خلالهــالت
 لدراسية وقلة المحاضرين.ا

تدريب منســـــــــوبي الجامعات والتعليم على اســـــــــتخدام منصـــــــــات المقررات   ▪
 الإلكترونية المفتوحة.

 المقترحات:
 إجراء دراسات حول فاعلية المقررات المفتوحة في متغيرات أخرى. ▪
 إجراء دراسات حول التصميم التعليمي للمقررات الإلكترونية المفتوحة.   ▪
للجامعات السعودية للمقررات    نشاء منصة موحدةوضع تصور مقتر  لإ ▪

  الإلكترونية المفتوحة وتطويرها.
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. مكونت الهوية الوطنية للطلبة الجامعيين دراسة ميدانية  (2019العياصرة، ســلام أحمد. )
، مج  مجلة دراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعيةعلى طلبة الجامعة الأردنية،  

 . 170-128، ص ص 11، ع 2

-https://www.al( جريدة المدينة، على الراب   2011العيدروس، علي حسن. )
madina.com/article/78238  2019/   11/ 1استرجع بتاريخ 

( علي كامل.  سوسيولوجيا،  2012الفتلاوي،  الوطنية  الهوية  مقاربة  ، الجامعيتدى  المن(. 
 . 162-127، ص ص4ع

(. الهوية الثقافية الوطنية، رؤية مســــــــــــتقبلية، صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحيفة 2009الكحلاني، حســــــــــــن. )
 متا  على الموقع ،1231العـدد  سـبتمبر،26

http://www.26sep.net/newsweekarticle.php?lng=arabic&
sid=23330  2019/  11/ 2، استرجع بتاريخ 

( أحمد  محمد  ال(2017المقصودي،  للجامعات  الوطن  الدور  الأمن  .  تحقيق  في  سعودية 
مجلد   الفكري الشامل وتعزيز قيم الهوية الوطنية لدى الناشئة مجلة البحوث الأمنية

 . 71 -  13، ص ص 68، ع 26

ــة، نور ــدين. ) نعيجــ ــة 2016الــ ــاريخي وتحــــديات العولمــ ــة بين الموروث التــ ــة الوطنيــ الهويــ  .)
الأغواد، متا  على    –الاســــــــــلامية والحضــــــــــارة    والرقمنة، مركز البحث في العلوم

اســــــــــــترجع    http://www.crsic.dz/index.php?lang=arالراب   
 2019/  11/ 12اريخ بت
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مهارات الفهم  تنميةفي  وودزإستراتيجية  فاعلية

  المرحلة الثانويةطلاب  لدىالنحوي 
Use of Woods Model in developing the 

grammatical comprehension skills among 
secondary school students 

 د. علي بن أحمد بن عبد الله المنتشري
 أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة العربية المساعد

 الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة  - بقسم التربية 
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 مستخلص البحث باللغة العربية 

في تنمية  وودز    فاعلية إســـــــتراتيجية الكشـــــــف عنإلى   لدراســـــــةا تهدف 
المنهج  عت الدراســــــــةبلدى طلاب المرحلة الثانوية. واتّ ي  الفهم النحو مهارات 

ــبـه التجري  من خلال   ــوائيـة تكونـت من )اختيـار  شــــــــــــ  ( طـالب ـا64عينـة عشــــــــــــ
من خلال الموضـوعات المقررة  قسـمت إلى مجموعتين، إحداهما تجريبية درسـت 

ذاتها من خلال  وضـــــــــوعات، وأخرى ضـــــــــابطة درســـــــــت الموودز  إســـــــــتراتيجية
ــةة، ولتحقيق أهداف الالطريقة المعتاد ــتبانة بمهارات ال دراســــ فهم تم إعداد اســــ

ــبـة لطلاب المرحلـة الثـانويـة، واختبـار مهـارات ال النحوي النحوي،  فهمالمنـاســــــــــــ
 على طلاب المجموعتين، وبعدياً   اقبليً   فهم النحويوقد طأبق اختبار مهارات ال

ــلت النتائج إلى و  ــائ يفرق ذجود  وتوصــ ــتوىدلالة إحصــ (  0.05)  ية عند مســ
ــابطة في التطبيق   بين متوســـــــــــــطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضـــــــــــ

موعـة التجريبيـة،  ي لصــــــــــــــاح طلاب المجالفهم النحو البعـدي لاختبـار مهـارات  
ــيات  ــوء هذه النتائج قدّم الباحث بع  التوصــــــ ــتفادةوفي ضــــــ  من  منها الاســــــ

  العربية  اللغة  وفروع موضـــــــــــــوعات النحو العربي يستدر  في وودز  إســـــــــــــتراتيجية
ــتبانة مهارات  الثانوية، وتبن  المرحلة لطلاب  المختلفة  التي الفهم النحوي  اســــــــــــ
  الثانوية   بالمرحلة  المقررات نظام نيثاال  المســــــتوى لطلاب الحالي البحث  حددها

ــع   عنـد   منهـا والإفـادة  الكفـايات اللغويـة،  مقرر تـدريس  عنـد  ــطـة وضــــــــــــ  الأنشــــــــــــ
 .ما المتعلقة

 .فهم النحوي، مهارات الوودز  إستراتيجيةاحية:  الكلمات المفت
 



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع
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Abstract: 

 The aim of this research was to investigate the effectiveness of 

a proposed strategy based on the Woods model in developing 

grammar comprehension skills among secondary school students and 

determine the level of mastery of first graders in grammar 

comprehension skills. To achieve the above purpose, the researcher 

used the descriptive analytical method, and the quasi-experimental 

approach with experimental design in two groups: experimental and 

control. Test the grammar comprehension skills of first graders and 

the experimental processing materials represented in the teacher's 

guide to train students to use the proposed strategy based on the 

Woods model to develop grammar comprehension skills. The 

researcher applied the proposed strategy to the study sample 

consisting of (60) first grade secondary students divided into two 

groups (experimental and control). The study revealed a list of 

grammar comprehension skills that included four main skills under 

which fifteen sub-skills are included, as well as the inability of first 

graders in general comprehension skills, and the effectiveness of the 

proposed strategy based on the Woods model in developing grammar 

comprehension skills for first graders; In light of the results of the 

study, the researcher recommended the reformulation of the content 

of grammatical competence according to the Woods model for the 

secondary stage, and the need to include the skills of grammar 

understanding in the curriculum of Arabic language for secondary 

school students. Woods in the development of the skills of grammar 

analysis Sacand high school students, and evaluating the level of 

practice of the Arabic language teachers to understand grammar 

skills. 

Keywords: Woods Model, Grammatical Comprehension Skills, 

Teaching Grammar. 
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 مقدمة الدراسة 

، ا في عملية الاتصـــــــال والتواصـــــــل بين المجتمعاتا رئيســـــــ  تؤدي اللغة دور  
ــريـة عن غيرهـا، وهي وعـاء الثقـافـة ومقيـاس  وهي  أهم مـا يميز المجتمعـات البشــــــــــــ

لأجيال الإنســـــان بوطنه، وهي همزة الوصـــــل بين اتقدم الأمم وأهم راب  يرب   
 السابقة والأجيال اللاحقة.

واللغــة العربيــة لغــة الوطن وهي قبــل ذلــك لغــة القر ن، ولــذلــك اهتمــت  
نجا  تعليم اللغة العربية على   توقفويالمؤســـــســـــات التعليمية بتعليمها للنشء، 
اللغة العربية، ولذلك  نه أســــاس بنية  مدى النجا  في تدريس النحو العربي؛ لأ

)صـافي،  على مر العصـور وفي مختلف المجتمعات العربية  نجد الاهتمام بتدريسـه  
 (.41، ص2018

ــادت في الماضــــي توجهات ترى أن النحو قواعد إن تم حفظها فهو   وســ
ــليمللتمكن  كفيل وقد ثبت خطأ ذلك التوجه وظهر   ،في الأداء اللغوي الســــــ

  لقواعــد العربيــة وهو اتجــاه يركز على الاهتمــام الاتجــاه نحو التكــامــل في تعليم ا
أي   ؛أي الاهتمــــام بأن يكون الإعراب فرع المعنى  ؛بالمعنى في تعلم القواعــــد 

الجم المختلفـــــة بين أركـــــان  العلاقـــــات  يفهموا  أن  التلاميـــــذ على  لـــــة تـــــدريس 
والعلاقــات المختلفــة بين هــذه الأركــان ومكملات الجملــة أو الجمــل )يونس، 

 (.506 ، ص2005

فقـد نلهـا اهتمـام القـائمين  ونظرا لأهميـة مهـارات الفهم في النحو العربي  
ــمن غــة العربيــة في المرحلــة الثــانويــة فجعلوهــا هــدفــ  بإعــداد منــاهج الل ا من ضــــــــــــ

ــعى إلى تحقيق هـا والمتمثلـة في تحـديـد الوظيفـة مجموعـة من الأهـداف التي تســــــــــــ
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ــبـة للكلمـات والتمييز بين   النحويـة والحـالـة الإعرابيـة والعلامـة الإعرابيـة المنـاســــــــــــ
تـــأكـــد من تعلقـــة بالوظـــائف النحويـــة للكلمـــات المعربـــة والالمفـــاهيم النحويـــة الم

الصـــــــــحة النحوية للنصـــــــــوص التي يكتبها أو يســـــــــتعد لإلقائها )وزارة التعليم،  
 (5، ص2015

ا في تلك ن هناك ضــعف  فاهذا الاهتمام بالفهم النحوي  الرغم من وعلى
ــباب في هذا الضـــــــــــعفولعالمهارات لدى الطلاب،  تركيز بع    ل من الأســـــــــ

ــة النحو على طرائق معلمي   التـدريس المتبعـة في تعليم النحو، فـأكـدت دراســــــــــــ
أنّ ضــــــــــــــعف التلاميــذ في النحو يعود بالــدرجــة الأولى إلى    (2019المــالكي )
وهي الطريقة القياســـــية والطريقة الاســـــتنباطية والطريقة  ؛التدريس المتبعةطرائق  

ــة عليالمعدلة، وما أك ــعف الطلا  (137، ص 2005)دته دراسـ ب في أنّ ضـ
ــتخــدام ال قواعــد النحويــة يرجع إلى عــدم معــالجــة القواعــد النحويــة بمــا في اســــــــــــ

الشــكلية   يربطها بالمعنى، بل يقتصــر في تدريســها على تعرف المتعلمين بقيمها
 في بناء بنية الكلمة أو ضب  أواخرها.

ــتراتيجيات ويتطلب العناية بتنمية مهارات الفهم الن حوي اســـــتخدام إســـ
التـدريس،  الاتجاهات التربوية الحديثـة في المنـاهج وطرقتدريس حديثـة تواكب  

بنائية تهتم    وودز وهي إســـــتراتيجية  يات إســـــتراتيجيةالإســـــتراتيجومن أهم تلك 
ــات نجـاحهـا في تنميـة  بالتفكير عـ ــتوى والفهم، وقـد أثبتـت الـدراســــــــــــ الي المســــــــــــ

 ثير من المواد الدراسة، فهي تقوم على عملياترات التفكير والفهم في الكامه
لملاحظة والتفســــــــــــير )أمين،  عقلية ذات مســــــــــــتوى عال من التفكير كالتنبؤ وا

 (.53، ص 2011
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ــاWoodsوقد صـــمم وودز ) عدة  ( هذا النموذ  التدريســـي من أجل مسـ
المعرفيـــــة  البنيـــــة  تغيير  الخـــــاطئ من خلال  الفهم  التخلص من  الطلاب على 

ــابقـة لهم   بيـانت وتركيبهـا  وتنميـة مهـارات عقليـة عـاليـة الرتبـة مثـل تحليـل الالســــــــــــ
ــادر متعددة وتطبيق المعلو  ــبة في ســـياق مواقف من مصـ مات والمهارات المكتسـ

 (503:  2019)البنا،   جديدة.

ات الفهم النحوي لـدى طلاب المرحلـة الثـانويـة،  ونظرا لأهميـة تنميـة مهـار 
المهارات والراب  المشــترك بينهما وهو  وفاعلية نموذ  وودز في تنمية الكثير من

يســـــــية قائمة على والتحليل فان الباحث يحاول بناء إســـــــتراتيجية تدر التفســـــــير 
 نموذ  وودز لتنمية مهارات الفهم النحوي والتأكد من مدى فاعليتها.

 دراسة:مشكلة ال
ــتوى طلاب المرحلة الثانوية في مهارات   يشـــــــــير الواقع إلى ضـــــــــعف مســـــــ

ــتراتيجية؛ ممالفهم النحوي ــتخدام إســ ــتلزم اســ ــبة لعلا ا يســ   هذا حديثة مناســ
ــعف ــعف دراســـــات، مثلالضـــ ــارت إلى ذلك الضـــ ــة كل من:  ، وقد أشـــ دراســـ

؛  2007وأحمــد،  ؛  2015،  عطيــةو ؛  2017و ل تميم،  ؛  2019،  المــالكي)
 (.2005علي، و 

 على  اســـــــتطلاعية  دراســـــــة من  الباحث  به قام ما المشـــــــكلة  كما أكدت
  ات مهار  بع  في  اختبارهم تم   حيث المرحلة الثانوية،  طلاب ( طالب ا من30)

 تلك في  لديهم  ضــــعف وجود الدراســــة  أظهرت  التحليل  وبعد   الفهم النحوي،
 .( طالب ا على أقل من المتوس 25المهارات، حيث حصل )
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في   دراســــة  هذه المشــــكلة يمكن صــــياغة مشــــكلة الللإســــهام في علاو  
وودز في تنمية مهارات الفهم  إســــــــــتراتيجيةما فاعلية    الرئيس التالي:  الســــــــــؤال

  المرحلة الثانويةلاب  النحوي لدى ط 
 :ان التالي ان الفرعي السؤالان يتفرع من السؤال الرئيس  و 

ــتوى الرابع  .1 مـــا مهـــارات الفهم النحوي اللازمـــة لطلاب المســــــــــــ
 حلة الثانوية )نظام المقررات(؟بالمر 

ــتراتيجيـةمـا  .2 مهـارات الفهم النحوي وودز في تنميـة    فـاعليـة إســــــــــــ
 ة )نظام المقررات(؟طلاب المستوى الرابع بالمرحلة الثانويدى  ل

 أهداف الدراسة:
 سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف ا تية:

ــتوى الرابع  .1 ــبة لطلاب المسـ تحديد مهارات الفهم النحوي المناسـ
 رحلة الثانوية )نظام المقررات(.بالم

وودز في تنمية مهارات    إسـتراتيجيةالتحقق من مسـتوى فاعلية  .2
ــتوى الرابع با لمرحلـة الثـانويـة  الفهم النحوي لـدى طلاب المســــــــــــ

   )نظام المقررات(.

 :دراسةفروض ال

 في ضوء مشكلة البحث يقدم الباحث الفرضين التاليين:

ــتوى  فرق ذو دلالة إحصـــــــــائية عند   لا يوجد  .1 بين (  0.05)مســـــــ
متوســــــــــــــطي درجـات طلاب المجموعـة التجريبيـة )التي درســــــــــــــت 
ــابطة )التي درســـت   ــتراتيجية وودز( والمجموعة الضـ ــتخدام إسـ باسـ
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يقـة الاعتيـاديـة( في التطبيق البعـدي لاختبـار مهـارات الفهم بالطر 
   ي لدى طلاب المرحلة الثانويةالنحو 

ــتوى  فرق ذو دلالة إحصـــــــــائية عند   لا يوجد  .2 بين   (0.05)مســـــــ
متوســـــطي درجات المجموعة التجريبية )التي درســـــت باســـــتخدام 

ــترا والبعـــــدي لاختبـــــار  إســــــــــــ القبلي  التطبيقين  تيجيـــــة وودز( في 
 النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية مهارات الفهم

 أهمية الدراسة:
تقديم إسهامات لخدمة الفئات   في الدراسة الحاليةفيد  تمن المتوقع أن    

 :ا تية

 حيث تزودهم الدراسة بإستراتيجية تدريس  : لغة العربيةمعلمي ال .1

طلاب المرحلة   لدى مهارات الفهم النحوي  بتنمية    حديثة تهتم
 .الثانوية

هارات الفهم حيث تزودهم الدراسة بم  :ة العربية مشرفي اللغ .2
الثانوية، واقترا  برامج طلاب المرحلة    لدى   اللازمة   النحوي
 .لتنميتها

هم دو ز حيث ت :ناهجة ومطوري الممخططي الأامج الدراسي .3
الثانوية، من طلاب المرحلة   لدىهارات الفهم النحوي  بم  الدراسة

 ة.ياسأجل تطوير محتوى النحو في المناهج الدر 

من المتوقع أن تسهم الدراسة الحالية في إثراء الدراسات   الباحْين: .4
والبحوث في مجال تدريس النحو العربي وعلا  مشكلات تعلمه 

 . وودز  إستراتيجية باستخدام
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 : دراسةحدود ال

ــي   الحْدود الزمنيْة: ▪ ــي الأول من العـام الـدراســــــــــــ الفصـــــــــــــــل الـدراســــــــــــ
 هـ(.1440/1441)

ــوائيـة من تم التطبيق على    :والبشْْْْْْْْْْْريْة  الحْدود المكْانيْة ▪ عينـة عشــــــــــــ
ــتوى ال  نبالمرحلـــة الثـــانويـــة )نظـــام المقررات( الـــذي  ثـــانيطلاب المســــــــــــ
بمدارس التعليم العام،   المنتظمين- كفايات اللغويةيدرســـــــــــون مقرر ال

بمنطقة المدينة المنورة، وجاء الاختيار على مدرســتي ثانوية الملك فهد 
نوية الأمير عبد المحســـــــــــــن ليمثّل ليمثّل طلاما المجموعة التجريبية، وثا

 طلاما المجموعة الضابطة.

ْْوعية: ▪ بع  مهارات الفهم النحوي؛ لأنه يصـــــــــعب    الحدود الموضْْْْْ
ــيكون الوزن النســــــ  ت الفهم في تنمية مهارا ــة واحدة؛ لذا ســــ دراســــ

معيارا لاختيار المهارات، وتتمثل هذه المهارات في المهارات الرئيســــــة  
من المهــارات النوعيــة كمــا  تي: مهــارات  التي ينــدر  تحتهــا مجموعــة  

فهم تركيب الكلمات والجمل تركيبا نحويا صــــــــــحيحا، ومهارات فهم  
يان العلاقات هارات فهم بضــــــــب  الكلمات ضــــــــبطا صــــــــحيحا، وم

النحويـة بين أجزاء التراكيـب المختلفـة، ومهـارات فهم تحـديـد القرائن  
 النحوية في النصوص المختلفة.

 :دراسةمصطلحات ال
ــتع ــة التالية من خلال الأدبيات رض اتســــ ــة المصــــــطلحات الرئيســــ لدراســــ

  إلى تحديدها بشكل إجرائي.ذات العلاقة، وصولا  
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 إستراتيجية وودز:  .1

ْْتراتيجية  إســـــــتراتيجيته بأنها: "عرف وودز نفســـــــه   تدريس تتضـــــــمن إسْْْ
ــير تنفــذ من جــانــب    ،ثلاث مراحــل متتــابعــة هي: التنبؤ والملاحظــة والتفســــــــــــ

وإرشـــــــــاد وتوجيه المعلم  ،ما ضـــــــــمن مجموعات صـــــــــغيرةالطلاب، ويتم العمل 
(Woods, 1994,p. 4) 

بعـة اللازمـة  هي مجموعـة الإجراءات المتتـا  إجرائيتْاوودز  وإسْْْْْْْْْْْتراتيجيْة   
المسـتوى الرابع نظام لطلاب عداد الخط  التدريسـية لمادة الكفايات اللغوية لإ

وودز  إسْْْْْْْْْْْتراتيجيْة  المقررات بالمرحلـة الثـانويـة وفقـ ا لثلاث مهـارات محـددة في  
وهي: )التنبؤ، الملاحظة، التفســـــير(، وذلك ضـــــمن مجموعات طلابية صـــــغيرة 

 متعاونة بإشراف معلم المادة.

 : فهم النحويمهارات ال .2

ْْطلاحا:ا  قدرة المتعلم على إعطاء معنى للمادة التي يتعلمها  لفهم اصْْْْْْ
لشـــــــر  وهي التفســـــــير وا  ؛من خلال مجموعة من العمليات العقلية عالية الرتبة

والاســتدلال، ويتم التأكد من الفهم من خلال ممارســات ســلوكية   والاســتنتا 
، ص 2009ة. )إبراهيم،  أدائية مثل الاســــتكمال والاســــتخرا  أو إعطاء أمثل

770.) 
فقــــــد    النحوي  الفهم  )فودة،  أمــــــا  ا:  20  ، ص2006عرفتــــــه  بأنهــــــّ  )

ن فهم وحســن العمليات العقلية التي يســتخدم فيها الطالب خبراته الســابقة ع
ــول إلى تحديد الوظائف النحوية للمفردات والتراكيب داخ ل الجملة تلق للوصــ

 ي للجملة.في إطار نص متكامل من خلال الفهم المعجم
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مجموعة من الاســــــــــــتجابات الســــــــــــلوكية، هو:   فهم النحوي إجرائيتاوال 
ــتوى الرابع نظام المقررات بالمرحلة الثاوالعقلية التي يمارســــها طلاب   في   نيةالمســ

ــتخــــدمين خبراته م أثنــــاء تفــــاعلهم مع النص؛ لفهم التركيــــب النّحوي، مســــــــــــ
ين تعمــل على تنظيم وإدراك العلاقــات ب  الســــــــــــــــابقــة والجــديــدة لتكوين معــانٍ 

ــتطيعون تحديد الوظيفة   عناصــــــــــر وأجزاء النص أو التركيب اللغوي بحيث يســــــــ
ــب  ي و النحويــة لركن الجملــة ونوع الجملــة وتحــديــد دلالــة التركيــب النحو  ضــــــــــــ

وتقاس هذه المهارات من خلال اختبار الفهم   ،اا صــــــــــحيح  الكلمات ضــــــــــبط  
 النحوي الذي يأعد لهذا الغرض.
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 الإطار النظري 

ــين هما: يتكون الإطار الن    ، وودزإسْْْْْْْْتراتيجية  ظري من مبحثين رئيســــــــ
 ، وفيما  تي التفصيل:مهارات الفهم النحويو 

 :وودزإستراتيجية  
( إلى النظرية البنائية، حيث  Woods, 1994وودز )  تســــــــتند إســــــــتراتيجية

ــتراتيجيتـه على افتراض مؤداه أن  إ( ببنـاء  Rubin Woodsقـام روبن وودز ) ســــــــــــ
فســــــر(    -لاحف –)تنبأ    العقلية وفق إســــــتراتيجيةممارســــــة المتعلمين للعمليات  

ــن  ــيل لدى الطلاب ويحســـــــ ــتوى التحصـــــــ ــهم في رفع مســـــــ ــأنه أن يســـــــ من شـــــــ
ــاركتهم داخـل الصــــــــــــــف، ويزيـد الت عـاون فيمـا بينهم وينمي قـدراتهم على مشــــــــــــ

ــة التفكير عالي الرتبـة، ويزيد مهـارات فهم المقروءة )  ,Woodsالتفكير خاصــــــــــــ

1994, p.33.) 
ــ ــتراتيجيةوقد عرف وودز نفسـ ــتراتيجيته بأنها: "إسـ ــمن   ه اسـ تدريس تتضـ

ــير تنفــذ من جــانــب    ،ثلاث مراحــل متتــابعــة هي: التنبؤ والملاحظــة والتفســــــــــــ
وإرشـــــــــاد وتوجيه المعلم  ،ل ما ضـــــــــمن مجموعات صـــــــــغيرةالطلاب، ويتم العم

(Woods, 1994, p.4) 
تدريسـية  إسـتراتيجية ( بأنها:260، ص 2013وعرفتها هالة أبو العلا )

وفق المهارات العقلية وهي )التنبؤ والملاحظة والتفســـــــــير( وعلى المعلومات    تتم
ســـــــاعدة  الســـــــليم بمالســـــــابقة لدى الطلاب في مجموعات للوصـــــــول إلى الفهم 

 علم.الم
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اســــــــــــتبانة على   إســــــــــــتراتيجية ا( بأنه146، ص 2016)العنزي  اوعرفه
عنــد تخطيطــه   النظريــة البنــائيــة يقوم فيــه المعلم بإعــداد وتنظيم مواقف تعليميــة

لدروســـــه وفقا لثلاث عمليات متســـــلســـــلة هي: )التنبؤ، الملاحظة، التفســـــير( 
 اف محددة.ا للوصول إلى أهد ينفذها التلاميذ جماعيً 

ــتراتيجيــة وودز من   خلال التعريفــات الســـــــــــــــابقــة يتضــــــــــــــ  أن   من إســــــــــــ
اسـتراتيجيات التعلم البنائي التي تقوم على التنبؤ والملاحظة والتفسـير للوصـول  

 الفهم الصحي  لدى المتعلم للمحتوى الذي يتعلمه تحت توجيه المعلم. إلى

 مراحل تطبيق إستراتيجية وودز:
ــن، تــدريس بمر ودز في الو إسْْْْْْْْْْْتراتيجيْْة  يمر تطبيق    احــل هي: )حســــــــــــ
 (230، ص 2009
ويقصـــــــــــــد به اســـــــــــــتخدام المعلومات    (:Predictionمرحلة التنبؤ ) .1

تعلم، وفي هذه المرحلة  الســــابقة للتنبؤ بمعلومات غير معروفة لدى الم
ــعة للدراســـة، ويتنبؤوا   ــفوا الظاهرة الخاضـ يطلب من الطلاب أن يصـ

 سابقة.  بما يحدث بناء على ما لديهم من معارف

)ر م .2 ْْة  الملاحظْْ ْْة  ــا    (:Observationحلْْ فيهـــ يثبـــــت  ــة  وهي مرحلـــ
الطلاب مـدى صـــــــــــــــدق مـا تنبؤوا بـه من خلال التـدريـب والتطبيق  

ــتخــدام الحواس  العملي وتنفيــذ التجــارب، وتتم هــ ذه المرحلــة باســــــــــــ
 والاستبصار والإدراك الحسي.

في هذه المرحلة يقوم الطلاب   (:Explanationمرحلة التفسْْْْْْْْْير ) .3
ــلوا إليـه من نتـائج خلال عمليـة عنى لمـا توإعطـاء م  بتفســــــــــــــير وصــــــــــــ
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الملاحظـة والرب  بينهـا وبين التنبؤ، للتحقق من صـــــــــــــــدق التنبؤات  
 وتصحي  المسار.

ك مرحلة كان من المفروض أن تسبق تلك المراحل ويرى الباحث أن هنا
ة؛ يحلل المتعلم المعرفة الجديدة ويربطها بمعرفته السابق  حيثوهي مرحلة التحليل  

 لمرحلة اللاحقة وهي مرحلة التنبؤ.ذلك إلى اليقود 

 مميزات إستراتيجية وودز:
ــتراتيجية  ــية الها تمتاز إســـــ مة وودز بعدة مزايا تجعله من النماذ  التدريســـــ

المزايا:   تلـــــك  أهم  الفهم، ومن  المبن على  التعلم  تؤدي إلى  والتي  ــديثـــــة  والحـــ
 (288، ص 2017)مصطفى،  

ــد الـــدور النشــــــــــــــ  للطلا .1 ــديـــد من ومون بإجر ب: إذ يقتأكيـ اء العـ
 الأنشطة والتجارب العلمية ضمن مجموعات أو فرق العمل.

 تعمل على إيجاد جو تعليمي يســـــاعد على فهم المادة التعليمية من .2
 خلال التفاعل بين الطالب والمادة الدراسية.

ــتراتيجفاعلية  .3 ــاليب تعليمية عديدة تســــتعمل الإســ ية في توظيف أســ
 اقد.مهارات التفكير النلتعزيز  

 تشجع على التعلم التشاركي في مجموعات. .4

رات التفكير عالي الرتبة من خلال العصــف  اتشــجع على تنمية مه .5
 ارنت.الذهن وإثارة الأسئلة وإجراء المق

م تنمي الفه اوودز التدريسية أنه  ستراتيجيةويرى الباحث أن أهم ميزة لإ
عليا وهو من أهم نمي مهارات التفكير الالعميق للمحتوى الدراســي وكذلك ت



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع

 

 ~319 ~ 

 

 تعلم قائم على المعنى وليس الحفف  ست التربية الحديثة، من أجل تأسـيتوجها
 والتكرار.

 خطوات التدريس وفق إستراتيجية وودز:
ــتراتيجدد وودز خطوات للتــدريس وفق  حــ  ,Woodsيــة، وهي: )الإســــــــــــ

1994, p.33) 
ــم كـل مجموعـة   .1 ــيم الطلاب إلى مجموعـات تضــــــــــــ (  5-3من )تقســــــــــــ

 طلاب.

ــابق وربطـه بالـدرس الحـالي وبيئـة ملخص عإعطـاء   .2 ن الـدرس الســـــــــــــ
 الطلاب.

 تهيئة المواد والأدوات والأجهزة اللازمة لتوضي  موضوع الدرس. .3

 ل مجموعة.تقديم ورقة عمل لك .4

 تحديد ورقة عمل لكل مجموعة. .5

تحــديــد الموقف أو الإجراء التعليمي الــذي يمثــل التفــاعــل من خلال  .6
 معينة.  ادةو مأ  لاحظة إستراتيجيةرسم أو م

ــجيـل التنبؤ الخـاص بكـل مجموعـة حول المفـاهيم العلميـة بعـد   .7 تســــــــــــ
ــة المعلم للطلبة بالأفكار والتصــــــــورات الموجودة لديهم حول   مناقشــــــ

 الدرس.موضوع 
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ملاحظة الطلبة للظاهرة المدروســــــــــــة وكل ما يتعلق ما من صــــــــــــحة   .8
المبــــــ توقعــــــاتهم بالخبرات  رب   ثم  ــرة من خلال للتنبؤات ومن  اشــــــــــــ

 أو الرسم.التجريب 

ويرى الباحث أن تلك الخطوات ليســـت جامدة بل تتنوع ويتغير ترتيب  
  بعدها حســــب مقتضــــيات الموقف التدريســــي في إطار الممارســــات التدريســــية 

 للمعلم المبدع، وإنما تلك الخطوات استرشادية فق  وليست نهائية.

 :مهارات الفهم النحوي

 النحوي:تعريف الفهم 

ــويرهلفهم من )أفـْهَمَهأ الأا ــن تصـــ له، ويأقال: قلَّ من أأوتي   مر(: إذا أحســـ
أن يَـفْهَمَ ويأـفْهِم. والفَهْمَ: حســــــــــــــن تصــــــــــــــور المعنى وجودة اســــــــــــــتعداد الذهن  

 (  704 ، ص1989ع اللغة العربية، للاستنباد )مجم

( الفهم النحوي بقوله: هو المعالجة  140 ، ص2005وعرف )الســـــــيد،
الرســـــــــالة اللغوية محددة بحرف أو  الذهنية للرســـــــــالة اللغوية ســـــــــواء كانت هذه

ــيــاق التركيــب   اللغوي )جملــة، فقرة(؛  حرفين، أو كلمــة أو كلمتين أو في ســــــــــــ
ــالة وال ــه لتحديد دلالة مكونت هذه الرســـــــــــ علاقة الدلالية بينهما وما تفرضـــــــــــ

ء تمثيلات ذهنية تمثل المعنى الكلي لدلالة هذه الرســـــــــالة طبيعة الســـــــــياق، وبنا
 اللغوية.

لـك العمليـة العقليـة التي تقوم على فهم  النحوي على ت  كمـا يـدل الفهم
العلاقات النحوية بين الكلمات داخل الجمل، والتراكيب بما يحقق المقصــــــــــود  

 (47  ، ص2015ية، من الكلام )عط



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع

 

 ~321 ~ 

 

العمليات العقلية التي يستخدم  ( بأنّها:  20  ، ص2006)فودة  وعرفتها  
ــن تلق للو  ــابقة عن فهم وحســـــــــــ ــول إلى تحديد  فيها الطالب خبراته الســـــــــــ صـــــــــــ

 متكامل.  الوظائف النحوية للمفردات والتراكيب داخل الجملة في إطار نص

ان  ــّ :  ( فهي191 ، ص2004)  أما مهـارات الفهم النحوي عنـد حســــــــــــ
ــتنادا  الكشـــــف عن العلاقات الســـــياقية في النص؛ بغية فهمه فه ما جيًدا، اســـ

 إلى قرائن التعليق الحالية والمقالية. 

ــ  ــوء العرض الســـــــــــــ الفهم النحوي يعرفهـا    ابق لتعريف مهـاراتوفي ضــــــــــــ
ــةاله  الباحث إجرائيا في هذ  بأنها: مجموعة من الاســــتجابات الســــلوكية،  دراســ

 في  المســتوى الرابع بالمرحلة الثانوية نظام المقرراتب والعقلية التي يمارســها طلا
ــتخــــدمين خبراتهم  أثنــــاء تفــــاعلهم مع النص؛ لفهم التركيــــب النّحوي، مســــــــــــ

ديــدة لتكوين معــاني تعمــل على تنظيم وإدراك العلاقــات بين الســـــــــــــــابقــة والجــ
ــتطيعون تحديد الوظيفة  عناصــــــــــر وأجزاء النص أو  التركيب اللغوي بحيث يســــــــ

ــبالنحويــة لركن     الجملــة ونوع الجملــة وتحــديــد دلالــة التركيــب النحوي وضــــــــــــ
الكلمات ضـــــــــــــبطا صـــــــــــــحيحا وتقاس هذه المهارات من خلال اختبار الفهم 

 عد لهذا الغرض.النحوي الذي سيأ 

وبالنظر إلى التعريفات السابقة لمهارات الفهم النحوي، يتض  ما يلي:  
 (35 ، ص2019)المالكي، 

قلية تشـــــــــــــتمل على العديد من مهارات الفهم النحوي عملية ع -
المهـارات التي تتعلق ببنـاء المعنى المتضــــــــــــــمن في النص؛ ممـا تمكن 



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~322 ~ 

 

ية في موضـــــــــعها  المتعلم من الوصـــــــــول إلى وضـــــــــع العلامة الإعراب
 الصحي .

ــ  بين الخبرة  - تحدث مهارات الفهم النحوي نتيجة التفاعل النشـ
 .  ص وما يتضمنه من معانٍ جديدة السابقة للمتعلم ومفردات الن

نّ مهــارات الفهم النحوي تقع على المتعلم ذاتــه، لــذلــك يجــب  أ -
ــبة التي تمكنه من التعامل الذاتي الإســـتراتيجأن يمتلك   يات المناسـ

 كيب النحوي؛ بغية فهمه.مع التر 

تتعدد أشــــــــــــــكال المهارات النحوية، فمنها ما يتصــــــــــــــل بالكلمة   -
لة، ومنها ما يتصـــــــــــل بالحركات المفردة، ومنها ما يتصـــــــــــل بالجم

 الإعرابية، ومنها ما يرتب  بالقرائن النحوية.

 أهمية الفهم النحوي لطلاب المرحلة الْانوية:

ي؛ لبيان أهميتها لطلاب يســــــــتعرض الباحث أهمية مهارات الفهم النحو 
 (36، ص  2019ة، وفيما يلي بيان مذه الأهمية:)المالكي،  المرحلة الثانوي

لم إلى إدراك معـاني الكلام وي عظيم الفـائـدة، يهـدي المتعإن الفهم النح
ــة أو  ــاظر في الجملـ ــه النحوي، وهو إجراء لا غنى للنـ ــامـ والكشــــــــــــــف عن نظـ

ــر اللفظيــة للجملــة  التركيــب أو النص اللغوي عنــه، إذ بــه يتم   تمييز العنــاصــــــــــــ
ــار معناها في  وتحديد صـــــــيغها ووظائفها والعلاقات التركيبية بينها لاســـــــتحضـــــ

 السياق.
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التفكير التي ينبغي الاهتمـام بـه من قبـل  إن الفهم النحوي من مهـارات   
التربويين وتنميته لدى المتعلم في المرحلة الثانوية، وذلك لأهميته في مســـــــــــــاعدة  

دراك العلاقــات بين المعــاني والتراكيــب وتحليــل الألفــا  والجمــل المتعلم على إ
الجملـة والحـالـة الإعرابيـة    والتي تتمثـل في قـدرتـه على معرفـة دلالـة  الأســــــــــــــاليـبو 
لكلمات والتمييز بين المســند والمســند إليه من مبتدأ وخبر أو فعل وفاعل إلى  ل

 غير ذلك من أبواب النحو.

ة الثانوية تمثل في مهاراته لطالب المرحلوتتجلى أهمية الفهم النحوي والم 
ــة   ــل كلمـ ــة كـ ــة، وعلاقـ ــة في الجملـ ــة الكلمـ ــي  وظيفـ ــه على توضــــــــــــ ــدرتـ في مقـ

مـــل داخـــل التركيـــب النحوي، بمـــا في رى، وتحـــديـــد نوع الكلمـــات والجبالأخ
ذلك تحديد رتبة الكلمة، والتمييز بين الأركان والفضــــــلات في الجملة العربية؛  

مة الإعرابية في موضــــــــــعها الصــــــــــحي  للكلمة،  ومذا يصــــــــــل إلى وضــــــــــع العلا
 . بالإضافة إلى ذلك تحديد وظائف بع  الأدوات النحوية وأثرها في الجملة

ي، فقد يفهم القارئ أو مهم مثل المعنى المفرددي للجملة  عاوالمعنى الق 
لجملة؛ لأنه الســامع معاني المفردات في جملة ما ولكنه لا يفهم المعنى الكلي ل

عــدي للجملــة، فــاذا لم يفهم القــارئ أو الســــــــــــــــامع طبيعــة المعنى القــلم يفهم ا
فــــان هــــذا يعي ق فهم المعنى، ومن  العلاقــــات بين كلمــــات الجملــــة الواحــــدة، 

ن الكتـابـة العربيـة غير مشــــــــــــــكولـة في معظم الحـالات، وهـذا يعن أن  المعروف أ
كشــــــــــــــف العلاقـات النحويـة بين الكلمـات يكون من مهمـة القـارئ )الخولي، 

 .(65 ، ص2000
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ومعنى أن يفهم مــا يعربــه مفرد ا أو مركبــ ا أن يفهم دلالــة المفرد أولا وأن  
، وقد ذكر ابن هشـام  التركيب، أي علاقته بما يكون معه تركيبيايفهم دوره في 

اثنين وعشـــرين مثالا يشـــر  ما وجهة نظره وكلها تؤكد اندما  النحو والدلالة  
ــا   همـــ بـــــل  ا خر،  بمعزل عن  ــا  ــدهمـــ أحـــ ــد  وليس  )عبـــ ــدة  واحـــ ــة  عملـــ ــا  وجهـــ

   .(30 ، ص2001اللطيف،

 نحو: محمـدٌ  وبـذلـك يمأكنـه من نطق جملـة ا يـة مكونـة من مبتـدأ وخبر 
ة من فعـل وفـاعـل ومفعول بـه نحو: كتـبَ التلميـذأ مجتهـدٌ، أو جملـة فعليـة مكونـ

الـدّرسَ بطريقـة صــــــــــــــحيحـة؛ ومـذا يكون قـد فهم النحو بعـد أن عرف إعراب 
الجملة ثم تمكن من الرب  بين هذه الكلمات واستبان  كل كلمة من مكونت  

راد من الجملــة ككــل )روّاي،  العلاقــات التي ترب  بينهــا؛ ليقف على المعنى الم
   (120، ص2009

وفي ضـــــوء العرض الســـــابق يمكن تحديد مهارات الفهم النحوي اللازمة   
ــتوى اللطلاب الم ســــــتفادة من خلال الا نظام المقررات بالمرحلة الثانوية ثانيســــ

قوائم مهارات الفهم النحوي الواردة في الأدبيات الســـــــــــــابقة، وما جاء في من 
هارات وتقســــيمها ارية الخاصــــة بالنحو، ويمكن تنســــيق هذه المالمســــتويات المعي

 (42 ، ص2019إلى المستويات كما هو موض  في التالي: )المالكي، 

ويتضـــــــــــمن  مســـــــــــتوى تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويًا صـــــــــــحيح ا، 
  المؤشرات التالية:

 تغيير ما يلزم في الجملة نتيجة الحذف منها، أو الإضافة إليها. -

 ا.الكلمة داخل التركيب النحوي توظيف ا صحيح  توظيف  -



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع

 

 ~325 ~ 

 

 تحويل صيغة التركيب النحوي إلى صيغة أخرى. -

 استخدام أدوات الرب  في مكانها المناسب في التركيب اللغوي. -

 حة.صياغة صحيالنحوية  الأساليبصياغة  -

 التنويع في تركيب الأنماد المختلفة للجملة. -

 ضب  الكلمات ضبط ا صحيح ا، ويتضمن المؤشرات التالية: مستوى

 من حيث الظهور والتقدير. استنتا  نوع الإعراب -

 تعليل ضب  بع  الكلمات في التركيب النحوي.   -

 تصحي  الخطأ في العلامة الإعرابية داخل التركيب النحوي. -

 مة إعراب الكلمة في التركيب النحوي.د علاتحدي -

 لإعراب الأصلية، والفرعية.التمييز بين علامات ا -

 لنحوي.تحديد الحالة الإعرابية للكلمات داخل التركيب ا -

 إعراب التركيب النحوي إعرابا  صحيح ا.   -

مســتوى بيان العلاقات النحوية بين أجزاء التراكيب المختلفة، ويتضــمن  
 :المؤشرات التالية

 تحديد وظائف بع  الأدوات النحوية. -

 ن الجملة. تحديد الوظيفة النحوية لرك -

 التمييز بين الأركان، والفضلات، أو المكملات. -

 لاف بين الصيغ من حيث الدلالة والعمل.تحديد أوجه الاخت -

 تحديد رتبة الكلمة في الجملة. -
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مســــــــــــــتوى تحديد القرائن النحوية في النصــــــــــــــوص المختلفة، ويتضــــــــــــــمن 
 شرات التالية:المؤ 

 تحديد نوع صيغة الكلمة، ودلالتها.   -

 تحديد متممات الإسناد. -

 تحديد البنية التركيبية والاشتقاقية للكلمة. -

 الكلمات داخل التركيب النحوي.  توضي  المطابقة بين -

الصــحي  واســتبعاد ألفاظه الأخرى    اختيار لفف المفهوم النحوي -
 التي لا تمثلها العبارة.

 ات في التركيب.لتي ترب  الكلمتحديد العلاقة ا -

 تحديد علامة الإعراب والبناء للمفردات. -

وقد اســــــــترشــــــــد الباحث بالمهارات الســــــــابقة في إعداد اســــــــتبانة مبدئية 
ــتبانة المعيار الذي ســــــــــــيتم في لمها رات الفهم النحوي، حيث تمثل هذه الاســــــــــ

انوية نظام بالمرحلة الث ثانيستوى الضوئه بناء اختبار الفهم النحوي لطلاب الم
 .قرراتالم

 النحوي  إستراتيجية وودز ومهارات الفهم  العلاقة بين
التفســــــــــــــير حيــث يتم فيهــا الطلــب إلى  مرحلــة  من مراحــل نموذ  وودز   

وعة شر  المفاهيم والنتائج بناء على النظريات والقواعد السابقة، ويتدخل  مجم
ــليم المتفق   ما  القواعد، وهو  مع النظريات و المعلم لنقل الطلاب إلى الفهم الســـــ

ــباب اختيار  ــر الطالب بمســــــاعدة المعلم أســــ يدعم الفهم النحوي، حيث يفســــ
 .(2005إجابة معينة بالرجوع إلى قاعدة نحوية )حسام الدين، 
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ــير    يتبنــــاهــــاوكــــذلــــك العمليــــات العقليــــة التي   النموذ  من تنبؤ وتفســــــــــــ
وب  م النحوية وتصــوملاحظة للأمثلة تؤدي بالطالب للفهم الصــحي  للمفاهي

ــا )الخاطئةيم بع  المفاه   ( 2012، كما أشـــــارت إلى ذلك دراســـــة عبد الرضـــ
طلاب الصـــــف الأول المتوســـــ  في العراق من ( طالبا،  60) التي أجراها على

ــوائيــا  على مجموعتين بواقع ) ( طــالبــا  في المجموعــة التجريبيــة و 30وزعوا عشــــــــــــ
،  ق أنموذ  وودزعة تجريبية وفمجمو درسـت   ( طالبا  في المجموعة الضـابطة.30)

ودرســـت المجموعة الضـــابطة على وفق الطريقة التقليدية، وبعد انتهاء الطلاب 
لتي درســـــــت على وفق أســـــــفرت النتيجة عن تفوق طلاب المجموعة التجريبية ا

ــابطة التي درســـــت بالطريقة التقليدية،  أنموذ  وودز على طلاب المجموعة الضـــ
ــتنتج الباحث ــوء ذلك أســــــ المفاهيم  وودز في تصــــــــحي اعلية أنموذ  ف وفي ضــــــ

 .وتنمية الفهم لدى الطلاب

 الدراسات السابقة:

قام الباحث بالاطلاع على عدد من البحوث والدراسات ذات الصلة  
ــتراتيجية بموضـــوع ــمها إلى محورين، تناول المحور الأول إسـ ،  وودز  البحث، وقسـ

 .توضي  تلك المحاور، وفيما يلي  مهارات الفهم النحويوالثاني تناول  

 :وودزأولًا: دراسات تناولت إستراتيجية  
)هـــــدفـــــت   الحربي  تعرف    (2018دراســـــــــــــــــــة  الفيزياء إلى  تـــــدريس  أثر 

ل الطلبة واتجاهاتهم نحو الفيزياء في تحصـي  Woodsوودز    باسـتخدام إسـتراتيجية
ــبـه التجري ، وتكونـت العينـة من في المرحلـة الثـانويـة.  اتبع البـاحـث المنهج شــــــــــــ

ســـــــــي من إحدى مدارس  الصـــــــــف العاشـــــــــر الأســـــــــاطالبة من طالبات   (50)
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/  2017محافظة المفرق/ الأردن للفصــــــل الدراســــــي الثاني من العام الدراســــــي 
بدلالة إحصـــــــــــائية بين متوســـــــــــطات ا أظهرت الدراســـــــــــة فروق   ، حيث2018

ــيلي البعدي ومقياس الاتجاهات   ــة على الاختبار التحصــ درجات أفراد الدراســ
أوصـت الدراسـة و تجريبية.  لصـاح المجموعة الى لطريقة التدريس  في الفيزياء تعز 

وودز في تدريســــــــــهم مادة   اســــــــــتخدام إســــــــــتراتيجيةإلى بدعوة معلمي الفيزياء 
 الفيزياء.  

ــة )بينما   : هدفت إلى معرفة أثر (Koto, Harneli, Winarni, 2018دراسـ
دروس وودز على اندما  الطلاب المعرفي والســـــــلوكي في   توظيف إســـــــتراتيجية

تم ، و تم اســـــــتخدام المنهج شـــــــبه التجري حيث  ى التحصـــــــيل. العلوم ومســـــــتو 
قع في جزيرة ســـــومطرة  التي ت مقاطعة بنجكولو بإندونيســـــيا تطبيق الدراســـــة في

زيادة   وكانت النتيجة  ،طلبة الصـــــــــــف الخامس في مادة العلوم( من 54على )
العلوم   ــلوكي في دروس  والســــــــــــ المعرفي  الطلاب  إلى زيادة   ىدأممـــــا  انـــــدمـــــا  

 وسبب ذلك يعود إلى توظيف إستراتيجية وودز. ،التحصيل
تقصـي    هدفتاسـت  ( Furqani; Feranie; Winarno, 2018)  دراسـة أما  

ــة ــتراتيجيــ ــ  أثر إســــــــــــ ــاهيمي )وودز على الإتقــ المفــ (  Conceptual Masteryان 
اســـــــتخدمت الدراســـــــة  حيث   (.Critical Thinking)كير الناقد  ومهارات التف

ندونيسـيا  بإ  (Bandung)لدراسـة في باندنو   بيق اتم تط، و المنهج شـبه التجري 
وكانت النتيجة:  ،  ( طالبا من طلبة الصـــــــــــــف الثامن في مادة العلوم45على )
ــتراتيجتأثير   ة  يجـابي الـدال على تحســــــــــــــين الإتقـان المفـاهيمي وتنميـيـة الإالإســــــــــــ

 مهارات التفكير الناقد. 



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع

 

 ~329 ~ 

 

ــتراتيجيتي وودز إلى تعرف  (  2017دراســـــــــــــــة محمـد )وهـدفـت     أثر اســــــــــــ
هــارات العمــل المختبري والتفكير التــأملي لــدى طلبــة ومكــارثي على تنميــة م

ــم الكهرباء لى ( طالبا وطالبه موزعة ع72وتم اختيار عينة مكونة من )  ،قســــــــــ
وجود فرق دال    وتوصــــلت الدراســــة إلى،  اعشــــوائي    اختيارهمتم   ،ثلاث شــــعب
ــتراتيجيـةا بين المجموعـة التجريبيـة الأولى )إحصـــــــــــــــائي ـ  وعـة والمجم  مكـارثي(  إســــــــــــ

الضـــــــــــــــــابطـــة على اختبـــار مهـــارات العمـــل المختبري، وكـــذلـــك بين المجموعـــة  
 )إســــتراتيجية  ثانيةمكارثي( والمجموعة التجريبية ال إســــتراتيجيةالتجريبية الأولى )

 التفكير التأملي.اختبار على    وودز(
ــة العنزي )أمـا    ــتخـدام فهـدفـت إلى تعرف    (2016دراســــــــــــ فـاعليـة اســــــــــــ

ــة ــتراتيجيـ ــدريس    وودز في  إســــــــــــ ــادات العقـــل والتفكير تـ ــة عـ العلوم على تنميـ
الاســــــــــتدلالي لدى تلاميذ الصــــــــــف الثالث المتوســــــــــ ، ولتحقيق هذا الهدف 

البعدي(    التجري  القائم على التصــميم )القبلياســتخدم الباحث المنهج شــبه 
(  58للمجموعتين التجريبية والضــــابطة، وطبقت على عينة عشــــوائية قوامها )

فروق ذات دلالة إحصـائية بين متوسـطي   إلى وجوداسـة لدر ت اتوصـلو   طالبا،
درجات المجموعتين الضــــــــــــابطة والتجريبية في التطبيق البعدي لاختبار التفكير 

ــتـدلالي   ــتنبـاد، والاختبـار جميعـالاســــــــــــ ــاح المجموعـة عنـد مهـارة الاســــــــــــ ا، لصــــــــــــ
التجريبيــة؛ في حين لم تظهر فروق بين المجموعتين في الاختبــار نفســــــــــــــــه عنــد 

 .الاستقراء مهارة
ــة باهار ســـــــيليز و خرون )و  (، هدفت  Bajar-Sales, et al., 2015دراســـــ

ء ومهارات  إلى تعرف أثر استخدام نموذ  وودز في تنمية التحصيل في الكيميا
ــبه التجري . تم التطبيق على ما وراء المعرفة. اســــــتخدمت   ــة المنهج شــــ الدراســــ
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. وتم جمع البيانت باستخدام ( طالبا بالمرحلة الثانوية في الفلبين30عينة من )
 PEOE  مقياس الوعي اللامعرفي والتي توصـــــلت إلى أن اســـــتخدام إســـــتراتيجية

ــيل الدراســــي لدى  أدت إلى زيادة وعي الطلاب بما وراء الم عرفة وزيادة التحصــ
لاب في مادة الكيمياء، كما توصـــــلت إلى أن هناك علاقة بين التحصـــــيل الط

 المعرفة. الدراسي في الكيمياء وما وراء

ــة أبيوهـــــدفـــــت   ــتخـــــدام  إلى تعرف    (2013العلا )  دراســــــــــــــــ اســــــــــــ أثر 
ــاد المنزلي على ــتراتيجيتين قائمتين على النظرية البنائية في تدريس الاقتصـــــــ  اســـــــ

القرار لطالبات المرحلة الاعدادية. وتم التحصــــيل الدراســــي والقدرة على اتخاذ 
شـرق بمديرية   ارةدث الإعدادي بمدرسـة الخنسـاء بااختيار طالبات الصـف الثال

ــكنـدريـة، وكـان عـددهن ) وقـد ،  ( طـالبـة120التربيـة والتعليم بمحـافظـة الإســــــــــــ
ــعـدم وجود  أظهرت النتـائج   ــائيـا بين متوســــــــــــ طي درجـات فروق دالـة إحصـــــــــــــ

الثانية )وودز( في القياســـــــين القبلي والبعدي لمهارة طالبات المجموعة التجريبية  
 اتخاذ القرار لصاح القياس البعدي".  

ــا )أما   ــة عبد الرضـــــ ــتراتيجية فهدفت إلى تعرف   (2012دراســـــ   أثر إســـــ
وودز في تصــــحي  المفاهيم الجغرافية ذات الفهم الخاطئ لدى طلاب الصــــف 

ــ  من طلاب الصـــــــف الأول عشـــــــوائية  عينة  وتم تطبيقها على  .الثاني المتوســـــ
أسفرت النتيجة عن تفوق طلاب  و   ( طالبا،60ها )رادالمتوس  إذ بلغ عدد أف

ــترات  المجموعـة وودز على طلاب    يجيـةالتجريبيـة التي درســـــــــــــــت على وفق إســــــــــــ
اســتعمال   وأوصــت بضــرورةالمجموعة الضــابطة التي درســت بالطريقة التقليدية، 

لجغرافية العامة للصـف الأول المتوسـ  لما وودز في تدريس مبادئ ا ةإسـتراتيجي
 .له من أثر في تصحي  المفاهيم ذات الفهم الخاطئ
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ــة القبلاهدفت   ســـــــــــــتراتيجيتي التعلم إر أثإلى تعرف   (2012ن )دراســـــــــــ
ــيـــل وإحـــداث التغيير المفـــاهيمي لبع  المفـــاهيم  التوليـــدي وودز في التحصــــــــــــ

تكونت   الأســـــاســـــي. لدى طالبات الصـــــف العاشـــــر الفيزيائية والتفكير الناقد 
ــة من ) ــف    ة( طالبة موزع135عينة الدراسـ ــية من الصـ ــعب دراسـ ــت شـ في سـ

ي الدير الشــرقي والغربي الأســاســيتين ومقبلة  العاشــر الأســاســي في مدارس واد
بطريقــة قصــــــــــــــــديــة وتم   لتــابعــة لمحــافظــة جرش، وتم اختيــارهننــات االثــانويــة للب

ــابطــة )توزيعهن على ثلاث مجموعــا ــن بالطريقــة ( طــالبــة در 45ت الضـــــــــــــ ســــــــــــ
ــن بالتعلم التوليــدي، وتجريبيــة ثانيــة  45التقليــديـة، والتجريبيــة الأولى ) ( درســــــــــــ

أظهرت الدراســـــة وجود فروق ذات دلالة  و   جية وودز.بإســـــتراتي  ســـــن( در 45)
ــتراتيجية   ــاح المجموعة التي درســـــت بإســـ إحصـــــائية بين المجموعات الثلاث لصـــ

 لتعلم التوليدي.وودز، ثم التي درست با
  أثر اســــــــتخدام إســــــــتراتيجية إلى تعرف    (2011أمين )دراســــــــة وهدفت 

ء وتنمية وودز فى تحصــــــــــــــيل طلاب الصــــــــــــــف الخامس العلمي فى مادة الفيزيا
 اختيـــار عينـــة من طلاب الصــــــــــــــف الخـــامس العلمي في تم تفكيرهم النـــاقـــد.  

النتــائج  ظهرت  أو ،  ( طــالبــا  71الإعــداديــة المركزيــة للبنين وبلغ مجموع أفرادهــا )
والتفكير  تحصـيلالدلالـة إحصـائية بـين مجمـوعتي البحـث فـي  يذفـرق  وجود  
   .التجريبيةالفيزيـاء لصـاح المجموعة  ـادةلمالناقد 

فاعلية اســـــــــــتخدام إلى تعرف   (2009دراســـــــــــة حســـــــــــن )بينما هدفت  
ــيل طلاب الصــــــــــــف الثاني المتوســــــــــــ  في مادة مبادئ  أنموذ  وودز في تحصــــــــــ
ــطـــة أبي ذا  يـــة.الجغراف ر للبنين في مركز محـــافظـــة النجف عينـــة  ختيرت متوســــــــــــ

طــالبــا" من طلاب الصــــــــــــــف الأول   57لتجربــة البحــث وتكونــت العينــة من  
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أظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية التي تدرس باســــــــــتخدام و   ،المتوســــــــــ 
  وودز على المجموعة الضابطة التي تدرس بالطريقة التقليدية.  إستراتيجية

 :مهارات الفهم النحوي  اا: دراسات تناولتثًني
ــة المالكي، )  ــتهدفت دراســ ــتراتيجية( معرفة مدى فاعليّة 2019اســ  إســ

هارات الفهم النّحوي لدى  المنظمّ ذاتيّا في تنمية م  مقترحة اســـتبانة على التّعلم
ــة من )تكونـت طلاب المرحلـة الثـانويـة،  ( طـالب ـا من طلاب  78عينـة الـدراســــــــــــ

ــمين مجموعتينالصــــــــف الأول الثان ــفت  وي مقســــــ ــابطة(؛ كشــــــ  )تجريبية، وضــــــ
في   ذاتياية المقترحة الاسـتبانة على التعلم المنظم  الإسـتراتيجالدراسـة عن فاعلية 

ــف الأول الثانوي؛ وفي ضـــــــــوء ما  مهارات ا  تنمية لفهم النحوي لطلاب الصـــــــ
أســــــفرت عنه الدراســــــة من نتائج أوصــــــى الباحث بضــــــرورة تضــــــمين مهارات 

 بية لطلاب المرحلة الثانوية. منهج اللغة العر الفهم النحوي في
ــتهدفت التحقق من امتلاك 2017كما أعد ) ل تميم،     ــة اســـــــ ( دراســـــــ

كلية ا داب والعلوم في جامعة ســــــــلمان بن عبد طلاب قســــــــم اللغة العربية ب
ــتبانة  العزيز مهارات النحو العربي؛ ولتحقيق ا ــابق أعد الباحث اســـ لغرض الســـ

ين تخصــــــــــــــص اللغــة العربيــة بجــامعــة  زمــة للطلاب المعلمللمهــارات النحويــة اللا
ســـــــــلمان بن عبدالعزيز، وتم بناء اختبار لقياس هذه المهارات، وتم التأكد من 

لتنمية المهارات النحوية   مقتر ٍ  ته، كما قام الباحث ببناء تصــــــــورٍ صــــــــدقه وثبا
لدى هؤلاء الطلاب؛ وكشــــــــــــفت الدراســــــــــــة عن تدني المهارات النحوية لدى  

ار ككــل، وفي المهــارات النحويــة الفرعيــة؛ حيــث  لمعلمين في الاختبــالطلاب ا
ــبـة  وهي   %30،30كـانـت درجـة تمكن الطلاب من المهـارات النحويـة بنســــــــــــ

ير إلى الضـعف وتدني المسـتوى، كما أن أقل نسـبة لهذه المهارات هي نسـبة تشـ
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ــب  23،33% ــتنتا  المفهوم النحوي، وأعلى نســـــ ة لهذه المهارات هي لمهارة اســـــ
 رب بعلامات أصلية، والمعرب بعلامات فرعية.لمهارة تصنيف المع  35%

ــا أعدت )أحمد،    ــة  2016وأيضـــ ــتهدفت( دراســـ التحقق من مدى    اســـ
ــتراتي البنـائي في تنميـة مهـارات التفكير في النحو لـدى    التعلم  جيـةفـاعليـة إســــــــــــ

طلاب الصــــــــــــــف الأول الثـانوي العـام؛ ولتحقيق ذلـك الغرض أعـدت البـاحثـة 
لطلاب الصـف الأول الثانوي، وبناء اختبار   ات التفكير النحوياسـتبانة بمهار 

ــارات  ــة مهـ ــب؛ لتنميـ ــالـ ــارات التفكير النحوي، وإعـــداد دليـــل المعلم والطـ مهـ
ــتراتيجيـــة التعلم البنـــائي، واعتمـــدت البـــاحثـــة في الت فكير النحوي وفقـــا لإســــــــــــ

ي ات القياس القبلي والبعد الدراســـة على التصـــميم التجري  ذي المجموعتين ذ
( طالبة من طالبات الصــــــــــــف  60تطبيقه على عينة قوامها )لكل منهما، وتم 

ــتوى طالبات ا ــة إلى تحســـن مسـ لصـــف  الأول الثانوي العام، وتوصـــلت الدراسـ
الأول الثـانوي العـام بالمجموعـة التجريبيـة في مهـارات التفكير النحوي، وفـاعليـة 

 .التعلم البنائي في تنمية المهارات  إستراتيجية

ــتهـدفـت تعرف فـاعليـة  (  2015جرى )عطيـة، وكـذلـك أ  ــة اســــــــــــ دراســــــــــــ
برنمج مقتر  في تدريس النحو العربي قائم على نظرية رايجلوث التوســــــــعية في 

ارات التفكير النحوي، والاتجــاه نحو المــادة للطلاب المعلمين  تنميــة بع  مهــ
هج التجري  القائم بكلية التربية؛ ولتحقيق ذلك الغرض اســــتخدم الباحث المن

ــبه التجر على  ــميم شـــــــ ي  ذي المجموعة الواحدة، وتم تطبيقها على عينة  التصـــــــ
ــة المكونة من ) ــتخدام30الدراســــ ــة عن فاعلية اســــ  ( طالبا، وكشــــــفت الدراســــ

البرنمج المقتر  القائم على نظرية رايجلوث التوسعية في تنمية مهارات التفكير 
موعــة البحــث،  دة النحو العربي لطلاب مجالنحوي، والاتجــاه الإيجــابي نحو مــا
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ى بتدريب الطلاب المعلمين منذ بداية الدراسـة في المرحلة الجامعية على وأوصـ
لوقت يمتلكها الطالب المعلم مهارات الفهم النحوي؛ لتصــب  ملكة مع مرور ا

 عند التعامل مع بنية النحو العربي.

( مــدى علاقــة Wood,et al., 2014تنــاولــت دراســــــــــــــــة وود و خرون )و  
ــتوى الفهم النحوي لــديهم. تم   لشـــــــــــــــائعــة في الكتــابــةأخطــاء الطلاب ا بمســــــــــــ

من طلاب المدارس   243م المنهج الوصــــفي التحليلي بالتطبيق على ااســــتخد 
ببريطانيا وتم جمع البيانت باســـــــــــتخدام تحليل محتوى الكتابات   بجميع المراحل

الفهم النحوي. أشارت النتائج إلى ارتباد الأخطاء الكتابية   للطلاب ومقياس
 لدى طلاب المرحلة الثانوية.توى الفهم النحوي  بمس

ــتخـدام  2007وأجرى )أحمد،   ــتهـدفت معرفة أثر اســــــــــــ ــة اســــــــــــ ( دراســــــــــــ
ــتراتيجيــة والاتجــاه نحو القواعــد ة المهــارات النحويــة  لعــب الأدوار في تنميــ  إســــــــــــ

النحوية لدى تلاميذ الصــــــــف الثاني الإعدادي، وطأبقت الدراســــــــة على عينة  
ائج عن وجود فروق ذات  دادي، وأســــفرت النتمن تلاميذ الصــــف الثاني الإع

دلالة إحصـائية بين متوسـطات درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضـابطة 
هارات: التعرف والفهم والتطبيق، وذلك لصــــاح المجموعة في القياس البعدي لم

ــائية بين متوســــــ  درجات  المجموعة التجريبية، ووجود فروق ذات دلالة إحصــــ
القياس البعدي للاتجاه نحو القواعد لصــــــــاح  موعة الضــــــــابطة في التجريبية والمج

تدريس جديدة    اسـتراتيجياتالمجموعة التجريبية، وأوصـت الدراسـة باسـتخدام  
  مادة النحو العربي.مبتكرة لتدريس  و 

( دراســـــــــة اســـــــــتهدفت تقصـــــــــي فاعلية اســـــــــتخدام 2005وأعد )علي، 
لتنميـة مهـارات الفهم لـدى   الـمدخـل القـائم على المعنى في تـدريس النحو العربي
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(  160على عينه بلغ عددها )  اتطبيقهتم  و   ،طلاب الصف الثالث الإعدادي
وجود تأثير دال إحصائيا للتدريس ن  ت نتيجة الدراسة عطالبا وطالبة، وأسفر 

ــتخـدام الـمدخـل القـائم على المعنى  با في تنميـة    –مقـارنـة بالطريقـة المتبعـة  –ســــــــــــ
  ت وأوصــــــــــــ ،ب الصــــــــــــف الثالث الإعداديمهارات الفهم النحوي لدى طلا

ــيـاق عنـد تحليـل الجملـة لتحـديـد الوظـائف   ــرورة الاهتمـام بجـانـب الســــــــــــ بضــــــــــــ
ة في مناهج تعليم النحو مثل المدخل  النحوية، وإدخال مداخل تعليمية جديد 

  القائم على المعنى.

 تعليق على البحو، والدراسات السابقة:

يمكن الوصـــول إلى  من خلال ما تم عرضـــه من دراســـات حول الموضـــوع 
 :استنتاجات رئيسة منها

وودز في تنمية الفهم والتعلم ذي المعنى واكتساب    فعالية إستراتيجية -
  (، 2018لتعلم، كما في دراســـــــة الحربي )المفاهيم وتحســـــــين عملية ا

(، ودراسـة أبو 2017(، ودراسـة محمد )2017ودراسـة مصـطفى )
ة القبلان  (، ودراســـــ2012(، ودراســـــة عبد الرضـــــا )2013العلا )

 .(2011أمين )(، ودراسة 2012)

، يوجود ضــــعف لدى طلاب المرحلة الثانوية في مجال الفهم النحو  -
(،  2017)ودراســــــــة  ل تميم  (،  2019كما في دراســــــــة المالكي، )

 على(، ودراســـــة 2015عطية ) ودراســـــة(،  2016)  أحمد ودراســـــة 
(2005.)   

اكتسـاب   مما سـبق أحس الباحث بضـرورة التصـدي لمشـكلة الضـعف في
ــتراتيجيـة وودز، والـذي يهتم    مهـارات الفهم النحوي من خلال توظيف إســــــــــــ
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المفـاهيم في   بمهـارات التفكير عـاليـة الرتبـة وتنميـة مهـارات الفهم وإكســـــــــــــــاب
 حثية في هذا المجال.محاولة لسد الفجوة الب

 وقد استفاد الباحث من الدراسات السابقة فيما يلي: 

 ص مبرراتها وأهميته.الإحساس بمشكلة البحث واستخلا -

 اختيار منهج البحث ونوع التصميم. -

 صياغة فرضية البحث الرئيسة. -

 بناء أداة ومواد البحث. -

 منهج الدراسة وإجراءاته

 :دراسةمنهج ال

ــميم التجري    ــبــه التجري  ذا التصــــــــــــ ــتخــدم البــاحــث المنهج شــــــــــــ اســــــــــــ
مثل في المتغير المســــــــــــــتقل والذي يت أثربمجموعتين: تجريبية وضــــــــــــــابطة، لمعرفة 

وودز على المتغير التابع والمتمثل في تنمية مهارات الفهم النحوي   إســــــــتراتيجية
 ة الثانوية.نظام المقررات بالمرحل ثانيستوى اللدى طلاب الم

 :تهعيندراسة و المع  مجت

المســتوى الرابع نظام المقررات  من طلاب  ةالحالي دراســةيتألف مجتمع ال 
 ولم العام الذين درســـوا في الفصـــل الدراســـي الأبمدارس التعليبالمرحلة الثانوية  

ــي  هـــــــــــــــــــــــــــــ بالمدينـة المنورة بالمملكـة العربيـة  1441/  1440من العـام الدراســــــــــــ
 السعودية.

(  32( طـالب ـا في المجموعتين بواقع )64ن )البحـث م  نـت عينـةوقـد تكو  
 ( طالب ا في المجموعة الضابطة.32طالب ا في المجموعة التجريبية، و)
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 :  سةدراإجراءات ال

 يسير البحث وفقا للخطوات التالية:

المرحلـة الثـانوية، ويتم    طلابتحديد مهـارات الفهم النحوي اللازمة ل - أ
 ذلك من خلال: 

ــات و  - ــالدراســــــــ ابقة العربية والأجنبية المرتبطة  البحوث الســــــــ
 بالفهم النحوي.

 الأدبيات المرتبطة بالفهم النحوي. -

 وية.  أهداف تعليم الفهم النحوي في المرحلة الثان -

 طبيعة طلاب المرحلة الثانوية. -

 رصد بع  مهارات الفهم النحوي. -

  راء الخبراء والمتخصصين.  -

ــتوى مهارات الفهم النحوي لدى - ب المرحلة الثانوية طلاب   تحديد مسـ
 وذلك من خلال: وودز،    والتي يمكن تنميتها من خلال إستراتيجية

 مراجعة الإجراء الأول. -

قياس مهارات الفهم النحوي بناء اختبار الفهم النحوي؛ ل -
 .  يةبالمرحلة الثانو  ثانيالمستوى اللدى طلاب 

ــحــة البــدائــل  - تحكيم اختبــار الفهم النحوي؛ لتحــديــد صــــــــــــ
لكل ســؤال وقياس الأســئلة الموضــوعية لمهارات  الاختيارية

 الفهم النحوي.

 ضب  اختبار الفهم النحوي؛ وذلك لحساب:  -
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 زمن الاختبار. -

 لفهم النحوي.معامل التمييز لاختبار ا -

 معامل الصعوبة والسهولة لاختبار الفهم النحوي. -

 لاختبار.  ثبات ا -

 وودز، وذلك من خلال:   بناء إستراتيجية أسستحديد   -  

 والبحوث السابقة المرتبطة بإستراتيجية وودز.  اساتالدر  -

 طبيعة الفهم النحوي. -

 وودز.  بإستراتيجية  الأدبيات المرتبطة   -

نظام المقررات   ثانيســــتوى الالمالخصــــائص النمائية لطلاب  -
 .  بالمرحلة الثانوية

ــتراتيجيــةبيــان فــاعليــة   -د وودز في تنميــة مهــارات الفهم النحوي   إســــــــــــ
ــتوى اللطلاب  ، وذلك من نظام المقررات بالمرحلة الثانوية ثانيالمســــــ
 خلال: 

 وودز.    إستراتيجية بناء دليل المعلم للتدريب على -

ــتوى الاختيار مجموعة من طلاب  - نظام المقررات   ثانيالمســــــ
ــيمهم مجموعتين: تجريبيــبالمرحلــة الثــانويــة،   ة تــدرس وتقســــــــــــ

ــابطة تدرس بالطريقة   باســـــــتخدام إســـــــتراتيجية وودز، وضـــــ
 المعتادة. 

 بيق اختبار الفهم النحوي قبليا على كلا المجموعتين.طت -
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 إســــــتراتيجيةتدريس طلاب المجموعة التجريبية باســــــتخدام  -
 وودز.

 لفهم النحوي.التطبيق البعدي لاختبار ا -

 رصد النتائج ومعالجتها إحصائيا. -

 النتائج وتفسيرها.تحليل  -

 تقديم التوصيات والمقترحات. -

 متغيرات الدراسة:
ومهارات  تغير مســــــتقل، موودز ك  إســــــتراتيجيةالحالي   يشــــــتمل التصــــــميم

 .الفهم النحوي كمتغير  بع 

 التصميم التجريب للدراسة: 
ــبه التجري   ــميم شــــــ  ذا القياس )القبلي، البعدي(  اعتمد الباحث التصــــــ

إحـداهمـا تجريبيـة، والأخرى ضـــــــــــــــابطـة، كمـا يوضــــــــــــــحـه لمجموعتين متكـافئتين، 
 التصميم التالي:

 التجريب للبح ( التصميم  1جدول )

 التعيين 
مجموعة  
 الدراسة 

 التطبيق البعدي المعالجة التجريبية  التطبيق القبلي 

اختبار قياس   تجريبية  ع
مهارات الفهم  

 النحوي 

اختبار قياس   وودز ستراتيجيةإ
مهارات الفهم  

 الطريقة المعتادة  ضابطة  ع النحوي 
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 تخدام إســتراتيجيةويقصــد بالمجموعة التجريبية: المجموعة التي تدرس باســ
ــتخدام الطريقة وودز ــابطة فهي المجموعة التي تدرس باســـــــــ ، أما المجموعة الضـــــــــ

 المعتادة.

ن الأدوات التي قام الباحث  تســـتهدف الدراســـة الحالية إعداد مجموعة م
 ببنائها؛ تحقيقا للهدف المراد منها، وتمثلت هذه الأدوات فيما يلي:

 :تدريسيةإجراءات إعداد أداوت البح  ومادته ال

 مهارات الفهم النحوياستبانة 
 ثانيالمســتوى اللطلاب تم إعداد اســتبانة مهارات الفهم النحوي اللازمة  

 وفقا للخطوات التالية:وية نظام المقررات بالمرحلة الثان
ــتبانة تحديد مهارات   -1 ــتهدفت هذه الاســــ ــتبانة: اســــ الهدف من الاســــ

ــ  الفهم النحوي اللازمــــة لطلاب الثــــاني نظــ ــتوى  المقررات  المســــــــــــ ام 
 حلة الثانوية.بالمر 

مصــــــــادر بناء الاســــــــتبانة: اســــــــتعان الباحث بالعديد من المصــــــــادر   -2
 لاشتقاق هذه المهارات، وهي:

ــات والبحوث ا - ــابقة العربية الدراســــــــ والأجنبية المرتبطة  لســــــــ
 بمهارات الفهم النحوي.

 الأدبيات المتصلة بمهارات الفهم النحوي. -
 أهداف الكفايات اللغوية. -
 ائية لطلاب المرحلة الثانوية.ص النمالخصائ -
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الصــورة الأولية للاســتبانة: تكونت الاســتبانة في صــورتها الأولية من  -3
الجمل تركيب الكلمات و أربع مهارات رئيســــــــــــــة هي: مهارات فهم  

ــبطا  تركيبا نحويا صــــــــــــحيحا، ومهارات فهم ضــــــــــــب  الكلمات ضــــــــــ
صــــــــــــــحيحــــا، ومهــــارات فهم بيــــان العلاقــــات النحويــــة بين أجزاء 

اكيــب المختلفــة، وأخير ا مهــارات فهم تحــديــد القرائن النحويــة في التر 
النصـــــــــــــوص المختلفة، وتضـــــــــــــمنت كل مهارة رئيســـــــــــــة مجموعة من 

ــرة مهـارة فرعيـة، وتم  بلغ عـددهـا خمس عهـارات الفرعيـة والتي الم شــــــــــــ
وضـــــــعها في اســـــــتبانة حيث وضـــــــعت المهارات في الحقل الأول من 

ــتبانة، وبجوارها عدة حقول منها: ح ــاق المهارة الاسـ قلان لمدى اتسـ
ــبة  ــة التي تنتمي إليها، و خران لمدى مناســـ الفرعية مع المهارة الرئيســـ

حقول عن مــدى    رحلـــة الثـــانويــة، وثلاثــةهــذه المهـــارات لطلاب الم
ية هذه المهارات لهؤلاء الطلاب، وأخيرا حقلان لمدى ســــــــــــــلامة  أهم

سـتبانة  الصـياغة اللغوية لهذه المهارات، كما اسـتهل الباحث هذه الا
بمقدمة توضـــــ  الهدف من الدراســـــة، وكذلك الهدف منها، فضـــــلا  

ر التي استند  عن التعريف الإجرائي لمهارات الفهم النحوي، والمصاد
 هذه الاستبانة.باحث في اشتقاق عليها ال

ــتبانة تم   -4 ــتبانة: للتأكد من الصـــــــــدق الظاهري للاســـــــ صـــــــــدق الاســـــــ
ئق التدريس، ( محكمين من أســــــاتذة المناهج وطرا5)عرضــــــها على 

ة، وطلـب البـاحـث من المحكمين إبـداء الرأي وأســــــــــــــاتـذة اللغـة العربيـ
( بما يعبّر عن رأيهم في حول الاســــــــتبانة، وذلك بوضــــــــع علامة )

 ستبانة من حيث:الا
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مدى اتســاق المهارة الفرعية مع المهارة الرئيســة التي تندر    -
 تحتها.

ــبـــة كـــل مهـــارة من هـــذه المهـــارات   - لطلاب مـــدى منـــاســــــــــــ
 .نظام المقررات بالمرحلة الثانويةثاني وى الالمست

المســــتوى لطلاب مدى أهمية كل مهارة من هذه المهارات  -
 .نظام المقررات بالمرحلة الثانوية ثانيال

 اللّغوية لهذه المهارات.سلامة الصياغة  -

إضـــــــــــــافة أو حذف أو تعديل ما يرونه مناســـــــــــــب ا لمزيدٍ من  -
 ضب  هذه الاستبانة.

ــادة  هارات التي حظيت بنوقد أخذ الباحث الم ســـــــــــــب اتفاق بين الســـــــــــ
ــبـة   من مجموع ا راء والجـدول التـالي   %100إلى    %80المحكمين وذلـك بنســــــــــــ

 يم:مهارات الفهم النحوي بعد التحك
 ( 2جدول رقم )

 المستوى الْان نظام المقررات المرحلة الْانوية  استبانة مهارات الفهم النّحوي لطلاب
  صحيح ا. كلمات والجمل تركيب ا نحوياً أولا : مهارات فهم تركيب ال

 ثاني ا: مهارات فهم ضب  الكلمات ضبط ا صحيح ا 
 التراكيب المختلفة ء ثالثا: مهارات فهم بيان العلاقات النحوية بين أجزا

 رابع ا: مهارات فهم تحديد القرائن النّحوية في النّصوص المختلفة 
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 بناء دليل المعلم: 
 ا للخطوات التالية: تم بناء دليل المعلم وفق

 الَدف من الدليل:  -أ

يســـــــــــتهدف هذا الدليل تدريب طلاب المســـــــــــتوى الثاني بالمرحلة الثانوية  
ــتراتنظــام المقررات على إجراءات   يجيــة وودز لتنميــة مهــارات الفهم إســــــــــــ

 النحوي.

 مصادر الدليل: - ب

 لقد استعان الباحث بمجموعة من المصادر لبناء هذا الدليل، وهي:

 حوث السابقة.الدراسات والب •

الأدبيات المرتبطة بمتغيري الدراســة )إســتراتيجية وودز وإجراءاته،   •
 ومهارات الفهم النحوي(

وطلاب المســتوى الثاني عامة،  خصــائص طلاب المرحلة الثانوية   •
 بالمرحلة الثانوية نظام المقررات خاصة.

طبيعة الموضـــــــــــــوعات النحوية المضـــــــــــــمنة في مقرر كفايات اللغة  •
 مقررات(. العربية )نظام

 مكونات الدليل: -ج

 يتكون هذا الدليل من عناصر عدة هي: 

 مقدمة. •
 أهداف الدليل. •
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 وودز.إستراتيجية  مفهوم   •
 ودز.لإستراتيجية و الأساس العلمي  •
 علاقة إستراتيجية وودز بالفهم النحوي. •

المســـــــــــتوى الثاني الإجراءات التدريســـــــــــية لدروس النحو لطلاب  •
 .تبالمرحلة الثانوية نظام المقررا

 يتكون الدليل من أربع موضوعات، هي: -د
 المتممات المجرورة، وتتضمن:    •

o .المجرور بحرف الجر 

o  .المجرور بالإضافة 

o الممنوع من الصرف . 

 نصوبة، وتتضمن: المتممات الم •

o .المفعول فيه.   –  المفعول به 

o  .الحال.   –  المفعول لأجله 

o  .التمييز.  –  المفعول المطلق 

ات باسـتخدام إجراءات وقد تم إعادة صـياغة هذه الموضـوع 
وودز لتنمية مهارات الفهم النحوي؛ وذلك في   إســـــــتراتيجية

ــوء الإجراءات المحـددة لتــدريـب الطلاب على توظيف  ضــــــــــــ
 تيجية وودز. إجراءات إسترا
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 الخطة الزمنية:   -ه

اســـــــــــــتغرق تنفيذ هذا الدليل بحســـــــــــــب الموضـــــــــــــوعات والزمن المحدد لكل 
 ي كالتالي:موضوع، وه

ــافـــة( بواقع  الج  -الجر بحرف الجرالمتممـــات المجرورة ) • ر بالإضــــــــــــــ
 حصتين.

 المتممات المجرورة )الممنوع من الصرف( بواقع حصتين. •

ل لأجله، المفعول المطلق، المتممات المنصوبة )المفعول به، المفعو  •
 المفعول فيه(. بواقع حصتين.

 صتين.المتممات المنصوبة )الحال، التمييز(. بواقع ح •

 تَكيم الدليل: - و
 م حول دليل المعلم كما يلي:كمون  راءهأبدى المح 

اقتر  بع  المحكمين تضمين الخطة الزمنية لتدريس الموضوعات   •
 النحوية، وقد تم تنفيذ ذلك الإجراء.

ــرورة الاعتمـــاد على القطعـــة اللغويـــة  اقتر  •   بع  المحكمين ضــــــــــــ
الباحث    )النصـــــــــوص( بدلا من الأمثلة المبتورة؛ وقد اســـــــــتجاب

 حوي.مناسبة لتنمية مهارات الفهم النلهذا الرأي؛ لأنه أكثر  

ــتراتيجيـة   • ــرورة أن يقـدم البـاحث إســــــــــــ اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــ
ــل المع ــة الواردة في دليـ ــطـ ــذ بع  الأنشــــــــــــ ــة تنفيـ ــد لكيفيـ لم؛ وقـ

 استجاب الباحث لهذا الرأي.



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~346 ~ 

 

اقتر  بع  المحكمين تلخيص ما تم التوصـــــل إليه من معلومات   •
لباحث لهذا  شـــــــكل مخط  رســـــــومي؛ وقد اســـــــتجاب انحوية في
 الرأي.

اقتر  بع  المحكمين ضــــــــرورة التوســــــــع في شــــــــر  الموضــــــــوعات   •
النحوية؛ وقد أخذ الباحث مذا الرأي، وتم تضــــــــــمينها في دليل 

 المعلم.

رأى بع  المحكمين أن بع  الأسـئلة الواردة في التقويم النهائي   •
 في الدرس لا تتناسب مع مهارات 

ــتوى الالفهم  • ثـاني بالمرحلـة الثـانويـة  النحوي المعـدة لطلاب المســــــــــــ
ــدا حيـث إنّ  نظـام الم قررات؛ والبـاحـث قـد عمـد إلى ذلـك قصــــــــــــ

الموضـــوع النحوي يشـــمل أمرين: الأهداف الســـلوكية، ومهارات  
 م النحوي وعليه أن يقيسهما مع ا.الفه

ــطــــة،   • التنوع في عرض الأنشــــــــــــ ــرورة  اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــ
وقد ل الرســــــــومية المناســــــــبة لكل نشــــــــاد؛ واســــــــتخدام الأشــــــــكا

 وتم التعديل.استجاب الباحث لهذا الرأي، 

ــرورة تحـديـد زمن منـاســـــــــــــــب؛ لتنفيـذ  • اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــ
 جاب الباحث لذلك.الأنشطة الواردة في دليل المعلم؛ وقد است

رأى بع  المحكمين ضــــــــــرورة وضــــــــــع هدف لكل نشــــــــــاد؛ ولم  •
ف واضـــــــــ  من خلال يســـــــــتجب الباحث لهذا الرأي؛ لأن الهد 

 لة.اد وبالتالي يعد تحديد الهدف فضالمطلوب من النش
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ــطـة الواردة في كتـاب الطـالـب،   • رأى بع  المحكمين أن الأنشــــــــــــ
ا مما يصـعب على الطالب و  المعلم تنفيذها ودليل المعلم كثيرة جد 

ــذا  ــاحـــث لهـ البـ ــدرس؛ ورأي  ــذ الـ ــددة لتنفيـ ــة المحـ في الفترة الزمنيـ
ــطة التي يأســــــــــــــم  للطالب  الجانب أنه طر   العديد من الأنشــــــــــــ

 أن تنفذ جميعها.لمعلم الاختيار من بينها وليس بالضرورة  ول

نظْام   ْْانالمسْْْْْْْْْْْتوى ال  بنْاء اختبْار قيْاس مهْارات الفهم النحوي لطلاب
 :حلة الْانويةالمقررات المر 

 تم بناء الًختبار وفقا للخطوات التالية: 
ــتهدف هذا هدف الًختبار - أ الاختبار قياس مهارات الفهم النحوي : اســــــ

ــتوى لطلاب نظام المقررات بالمرحلة الثانوية، والتي تتمثل في  ثانيال  المســــــــــــ
ــمل على: مهارات فهم تركيب الكلمات والجمل  ــة تشـــــــــــ مهارات رئيســـــــــــ

ومهارات فهم ضــــب  الكلمات ضــــبطا صــــحيحا،  تركيبا نحويا صــــحيحا،  
ــة بين أجزا ــات النحويـ ــان العلاقـ ــارات فهم بيـ ــة،  ومهـ ء التراكيـــب المختلفـ

النحوية في النصــــوص المختلفة، كما ويندر   ومهارات فهم تحديد القرائن 
 المهارات خمس عشرة مهارة فرعية متصلة ما.تحت هذه  

وعة من المصـــادر لبناء مصـــادر بناء الاختبار: لقد اســـتعان الباحث بمجم - ب
 هذا الاختبار وهي:

وصـل إليها في الدراسـة اسـتبانة مهارات الفهم النحوي التي تم الت •
 الحالية.
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ــات والبحوث • ابقة العربيّ  الدّراسـ ــّ ة والأجنبيّة المرتبطة بمهارات السـ
 الفهم النحوي لطلاب المرحلة الثاّنويةّ.

 الأدبيّات المتّصلة بمهارات الفَهْم النّحْوي. •

 الكفايات الل غويةّ لطلاب المرحلة الثانوية. •

 الثاّنويةّ.الخصائص النّمائيّة لطلّاب المرحلة   •

ــرة مهارة، وهي وصــــف الاختبار: تم بناء هذا الاختبار  -   لقياس خمس عشــ
وفق  راء المحكمين،   %94إلى    %81التي تراوحت نســـــــــبتها من المهارات 

ــئلـة وتم بنـاء الاختبـار في خمس وأربعين مفردة اختبـ اريـة بواقع ثلاثـة أســــــــــــ
، أي لكل مهارة، وتم تقدير درجات الاختبار بإعطاء كل ســــــــــــؤال درجة

رجـة بواقع ثلاث درجـات أن الـدرجـة الإجمـاليـة للاختبـار خمس وأربعون د
 لكل مهارة فرعية.

والجدول التالي يوضـــــــــ  مواصـــــــــفات بناء اختبار الفهم النحوي لطلاب 
 ظام المقررات:بالمرحلة الثانوية ن ثانيالمستوى ال

 (3جدول رقم )
 المستوى الْان المرحلة الْانوية نظام المقررات مواصفات بناء اختبار الفهم النحوي لطلاب 

 م الأسئلةقاأر  المهارة م
البديل 
 الدرجة  الصحيح 

يغير الطالب ما يلزم في الجملة نتيجة حذف  1
 الكلمات.  بع  

 3 د  ،ب ،ب 31، 16، 1

ملة نتيجة إضافة بع  يغير ما يلزم في الج 2
 3 أ، د،   32، 17، 2 الكلمات. 
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 م الأسئلةقاأر  المهارة م
البديل 
 الدرجة  الصحيح 

يلزم في الجملة نتيجة تغير صيغة يغير ما  3
 3  ،  ، أ  33، 18، 3 بع  الكلمات. 

 3  ، أ، د 34، 19، 4 يحول تركيب الجملة من نم  إلى  خر.  4

النحوية كالتعجب،  الأساليبيصوغ بع   5
 3 د، أ،   35، 20، 5 والاستثناء، والعدد صياغة صحيحة. 

يستنتج نوع الإعراب من حيث الظهور  6
 3 أ، د، ب  36، 21، 6 والتقدير. 

 3 د  ب، ب، 37، 22، 7 يعرب الجملة إعرابا صحيحا.  7
 3 أ، ب، د  38، 23، 8 يكشف دور الحركة الإعرابية في أمن اللبس. 8

يحدد بع  وظائف الأدوات النحوية  9
 3  ، د، أ 39، 24، 9 )الجزم، الشرد، النصب( 

 3 ب،  ،   40، 25، 10 والتعدي.يحدد نوع الفعل من حيث اللزوم  10
 3 د، د،    41، 26، 11 يقدر المحذوف من خلال التركيب النحوي. 11

يميز نوع الكلمة من حيث الصيغة )اسم،  12
 وفعل، وحرف(

 3 د، أ، ب  42، 27، 12

يميز بين المسند والمسند إليه في التركيب   13
 3 أ، ب، د  43، 28، 13 لنحوي. ا

قرائن التخصيص كالتعدية،  يميز بع   14
 3  ،  ، أ  44، 29، 14 والحال، والتمييز. 

 3 أ، د، ب  45، 30، 15 غوي.داخل التركيب الل يستنتج نوع التابع 15

تحكيم الاختبار: عأرض الاختبار على مجموعة من المحكمين المتخصـصـين  -د
خبراء دريس اللغـة العربيـة، علاوة على ذلـك  في النحو ومنـاهج وطرائق تـ

 الميدان من معلمين ومشرفين تربويين؛ لتحديد ما يلي:

 وضو  تعليمات الاختبار. •
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ــئ • ــبة الأســــ ــوعيةمناســــ ــة والفرعية  لة الموضــــ لقياس المهارات الرئيســــ
 للفهم النحوي.

ــتوى الثاني نظام المقررات بالمرحلة  • ــئلة لطلاب المســــــــ ــبة الأســــــــ مناســــــــ
 الثانوية.

 سؤال.ة البدائل الموضوعيّة لكل صحّ  •

 سلامة الصّياغة الل غوية للأسئلة الموضوعيّة، وللبدائل. •

لمزيدٍ من ضب  هذا إضافة أو حذف أو تعديل ما ترونه مناسب ا  •
 الاختبار.

 التجربة الًستطلاعية:

بعد مراجعة الاختبار في ضــــــوء  راء المحكمين، تم تطبيق الاختبار على  
ــتوى المجموعـة من طلاب الم وذلـك    ؛انويـة نظـام المقرراتبالمرحلـة الثـ  ثـانيســــــــــــ

 لحساب ما يلي: 
 زمن الاختبار. •

ارات حســــــــاب معامل الســــــــهولة والصــــــــعوبة لمفردات اختبار مه •
 الفهم النحوي.

 حساب معامل التمييز لاختبار مهارات الفهم النحوي. •

 حساب صدق الاتساق الداخلي. •

 ثبات الاختبار. •

ة من طلاب  دراســـــــة اســـــــتطلاعية على مجموعوقد قام الباحث بإجراء  
بالمرحلة الثانوية نظام المقررات، وتم تطبيق هذه الدراســـــة على  ثانيالمســـــتوى ال

بعون طـالبـا، حيـث قـام البـاحـث بتطبيق الاختبـار على أفراد  مجموعـة قوامهـا أر 
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ــ ــتطلاعية، وشــــــــ ــة والاختبار، وكيفية التجربة الاســــــــ ر  لهم الهدف من الدراســــــــ
 قراءة التعليمات وشرحها لهم. ئلة الاختبار، وقد حرص علىالتعامل مع أس

ــدت درجاتهم في   فحصــــــــــت إجابات الطلاب، وصــــــــــححت، ثم رصــــــــ
ب تمهيدا لمعالجتها إحصائيا، وقد أسفرت التجربة  استبانة خاصة بأ اء الطلا

 الاستطلاعية عما  تي:

: تبين وضـو  تعليمات الاختبار لمعظم الطلاب، تعليمات الًختبار - أ
الاســـتفســـارات التي أبداها الطلاب لها صـــفة التكرار؛  لم تكن   حيث

 مما أدى إلى عدم وجود حاجة إلى إجراء أية تعديلات فيها.

لي لًختبار الفهم ق الًتسْْْْْْْْاق الداخحسْْْْْْْْاب معاملات صْْْْْْْْد - ب
 نظام المقررات المرحلة الْانوية:  ْانالنحوي لطلاب المستوى ال

رجات كل بعد  اد بين دويقصــــد بصــــدق الاتســــاق الداخلي قوة الارتب 
الفقرة   إليـــــه  تنتمي  الـــــذي  الكليـــــة للاختبـــــار  الاختبـــــار بالـــــدرجـــــة  أبعـــــاد  من 

ــاق باســـتخدام معامل ارتباد بيرســـون، ولقد أجري   ــدق الاتسـ التحقق من صـ
الداخلي للاختبار بتطبيق الاختبار على العينة الاســـــــــتطلاعية، وتم حســـــــــاب 

ــون بين درجـات ــ  معـامـل ارتبـاد بيرســــــــــــ رات الفهم ة من مهـاكـل مهـارة رئيســــــــــــ
 النحوي وبين الكلية للاختبار الذي تنتمي إليه.

ول , والجد SPSS, v. 22وتم ذلك باستخدام برنمج المعالجة الإحصائية   
 لي يوض  ذلك: التا



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~352 ~ 

 

 ( 4جدول رقم )
 معاملات ارتباط كل المهارات الرئيسة لًختبار الفهم النحوي مع الدرجة الكلية   

قيمة معامل  النحوي  المهارات الرئيسة للفهم
 الًرتباط 

مستوى  
 الدلًلة 

ا   0.01 0.654 فهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويًا صحيح 

 0.01 0.614 حيحا فهم ضب  الكلمات ضبطا ص

 0.05 0.479 العلاقات النّحوية بين أجزاء التراّكيب المختلفة فهم بيان 

 0.05 0.473 فهم تحديد القرائن النّحوية في النّصوص المختلفة 

ــابق يتضــــــــــــــ  أن مهارات الفهم النحوي ترتب      بقراءة الجدول الســــــــــــ
ة ت الارتبـاد دالـوقـد كـانـت معـاملا  ،ارتبـاط ـا موجب ـا بالـدرجـة الكليـة للاختبـار

ــتوى عند  في مهارتي فهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويا   (  0.01)مســـــــــــ
مســــــتوى   في حين كان   ،وفهم ضــــــب  الكلمات ضــــــبطا صــــــحيحا  ،صــــــحيح ا
في مهـارتي فهم بيـان العلاقـات النحويـة بين أجزاء التراكيـب    (0.05)  الـدلالـة
 المختلفة.  حوية في النّصوصوفهم تحديد القرائن النّ  ،المختلفة

ْْتوى   -ج ْْاب ثبات اختبار مهارات الفهم النحوي لطلاب المسْْْ حسْْْ
 الرابع المرحلة الْانوية نظام المقررات:

مدى خلوها من الأخطاء غير    باريقصـــــــــد بمفهوم ثبات درجات الاخت 
المنتظمــة التي تشــــــــــــــوب القيــاس، أي مــدى قيــاس الاختبــار للمقــدار الحقيقي 

ــمة التي يهدف لقياســـها، فدرجات  إذا   Reliabilityالاختبار تكون ثابتة  للسـ
ا متســــــــــــق ا في الظروف المتباينة التي قد  كان الاختبار يقيس  ة معينة قياســــــــــــ 

ثبات مذا المعنى يعن الاتســــــــــاق أو الدقة في فال تؤدي إلى أخطاء في القياس،
ــارات تكون  ــات الاختبـ ــة التي تؤثر في درجـ ــاء غير المنتظمـ ــالأخطـ ــاس، فـ القيـ
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يصـــــــعب التنبؤ ما من موقف إلى  خر؛ ولذلك تعمل على   أخطاء  عشـــــــوائية
ــوائية ترجع إلى عوامل بعضـــــــــها   خف  ثبات الاختبار، وهذه الأخطاء العشـــــــ

البيئيــــة، وكــــذلــــك عوامــــل   لبع ختبــــار، وايتعلق بالا ا خر يتعلق بالظروف 
 .تتعلق بالمختبرين

المستوى  ولقد تم حساب ثبات اختبار مهارات الفهم النحوي لطلاب  
بطريقة إعادة تطبيقه بعد مضــــــي خمســــــة بالمرحلة الثانوية نظام المقررات   ثانيلا

ســـــــــون  عشـــــــــر يوم ا من التطبيق الأول، ولقد تم حســـــــــاب معامل الارتباد لبير 
باســــتخدام برنمج المعالجة الإحصــــائية، وذلك بحســــاب قيمة معامل الارتباد 

وهو   0.566بـــاد  بين التطبيق الأول والتطبيق الثـــاني، وقـــد بلغ معـــامـــل الارت
 والجدول التالي يوض  ذلك:   0.01معامل ارتباد دال إحصائي ا عند مستوى  
 (5جدول رقم )

ل والْان لًختبار مهارات الفهم النحوي لطلاب الأو يوضح قيمة معامل الًرتباط بين التطبيق 
 المستوى الْان المرحلة الْانوية نظام المقررات 

 التطبيق الْان  التطبيق الأول  

 التطبيق الأول 

 566.** 1 ارتباد بيرسون

 000.  مستوى الدلالة 

 40 40 العدد 

 التطبيق الْان 
 1 566.** ارتباد بيرسون

  000. مستوى الدلالة 

 40 40 العدد 

 . (0.01)دال عند مستوى **
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ْْعوبة لً -د ْْهولة والصْْ ْْاب معامل السْْ ختبار مهارات الفهم حسْْ
 :النحوي

  ما بين الســهل والصــعب،  ختبار تتراو أن مفردات الاللباحث  اتضــ   
حيث وجدت بع  العبارات ذات معامل صـعوبة عالية وأخرى ذات معامل  

ة لفقرات اختبار مهارات الفهم ســـــــهولة عالية، حيث أن قيم معامل الصـــــــعوب
ــعوبة   ــات إلى أن معامل الصــــ ــير الدراســــ ــائيا ، حيث تشــــ النحوي مقبولة إحصــــ

ــور بين (، وتأعـد  2000،  جلالـة( )أبو  0,70(، و)0,30 )المثـالي هو المحصــــــــــــ
، 3،  1( أكثر فقرات الأســــئلة صــــعوبة، والفقرات )41،  30،  16الفقرات )

 ( أكثر الفقرات سهولة.14، 9

 : ختبار مهارات الفهم النحويت التمييز لًحساب معاملا -ه
ــئلة اختبار مهارات النحوي ل أتضـــ   لباحث أن قيم معامل التمييز لأسـ

ــائيا ، حيث ت التمييز المقبول هو شــــــــــــير الدراســــــــــــات أن معامل  مقبولة إحصــــــــــ
 (.2006( )الزع  وطلافحة،  1.00  -0.30المحصور بين )

 تطبيق تجربة الدراسة:
د أدوات البحـــث ومواده البحثيـــة، تم البـــدء في بعـــد الانتهـــاء من إعـــدا

 تطبيق إجراءات البحث الميدانية وفق الخطوات التالية:

، وفي ضـــــوء ذلك البســـــيطة  وائيةبالطريقة العشـــــ دراســـــةعينة التحديد   -1
من مجموعتين، المجموعـة التجريبيـة وعـددهـا    دراســـــــــــــــةتكونـت عينـة الـ

ات بثانوية الملك نظام المقرر  ثاني( طالب ا من طلاب المســـــــتوى ال32)
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 ثاني( طالبا  من طلاب المســــــــــتوى ال32فهد، والمجموعة الضــــــــــابطة )
 مير عبد المحسن. نظام المقررات بثانوية الأ

  اختيار العينة الخطوات التالية:الباحث فيوقد سلك 
ــتوى  • ــة وهم طلاب المســـــــــــ تحديد مجموعات مجتمع الدراســـــــــــ

 ارس الثانوية.نظام المقررات في المدينة المنورة بالمد  ثانيال

رســــة وهما: ااختيار مجموعتين عشــــوائيتين من المجموعات الد  •
ــتوى ال ، ت بثانوية الملك فهد نظام المقررا ثانيطلاب المســــــــــــ

ــتوى ال  طلابو  نظام المقررات بثانوية الأمير عبد  ثانيالمســـــــــــ
 .المحسن

 اختيار فصلين بطريقة عشوائية من المدرستين. •

ال -2 ــارات  لمهـــــ القبلي  ــار  الاختبـــــ مجموعـتي  تطبيق  على  النحوي،  فهم 
هـــ؛ مدف التأكد من 1441 /2/  15البحث، وذلك يوم الأربعاء  

ــافؤ المجموعتين: ال ــة، حيـــث تم حتكـ ــة والضـــــــــــــــــابطـ ســـــــــــــــــاب تجريبيـ
ــابية والا ــطات الحسـ ــتخدام اختبار )ت( المتوسـ نحرافات المعيارية، باسـ

  كما هو موض  في الجدول التالي:  ،لمجموعتين مستقلتين

 ( 8جدول )
المتوسطات الحسابية والًنحراف المعياري وقيمة "ت" ودلًلتها الإحصائية في التطبيق  نتائج

 الضابطة التجريبية و للمجموعتين مهارات الفهم النحوي  لًختبارالبعدي 

 العدد التطبيق  المحور
المتوسط 
 الحسابي 

الًنحراف 
 قيمة ت المعياري

فهم تركيب الكلمات والجمل 
ا   تركيب ا نحويًا صحيح 

 1,87 2,42 32 لتجريبية ا
 1,33 2,23 32 الضابطة  0,38
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 العدد التطبيق  المحور
المتوسط 
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري

 قيمة ت

فهم ضب  الكلمات ضبطا 
 صحيحا 

 0,37 2,65 32 التجريبية 
 0,67 2,98 32 الضابطة  0,18

فهم بيان العلاقات النّحوية بين  
 أجزاء التراّكيب المختلفة 

 1,96 2,78 32 التجريبية 
 1,44 2,98 32 الضابطة  0,25

ئن النّحوية في فهم تحديد القرا
 النّصوص المختلفة 

 1,45 2,44 32 التجريبية 
 1,22 2,65 32 الضابطة  0,32

الدرجة الكلية لاختبار مهارات  
 ي الفهم النحو 

 1,41 2,57 32 التجريبية 
 1,16 2,71 32 الضابطة  0,28

تضـــــــــــ  من النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة  من الجدول الســـــــــــابق ي
ــائية بين متوســـــطي درجات طلاب المجموعتين: التجريبية والضـــــابطة في   إحصـــ

لاختبــار مهــارات الفهم النحوي، ممــا يؤكــد تكــافؤ المجموعتين التطبيق القبلي  
ــتـان،    دراســـــــــــــــةالتجربـة، وهـذا يـدل على أن مجموعتي الـ قبـل تطبيق متجـانســــــــــــ

 ومتكافئتان وتنطلقان من نقطة بداية واحدة.
  ار بإعطاء درجة واحدة لاختبتم تصــــــــحي  ا تصــــــــحي  الاختبار:  مفتا 

ن أعلى درجة الي فبالتا،  اطئلكل ســـــــؤال صـــــــحي ، وصـــــــفر لكل ســـــــؤال خ
ــفر(  (45)للاختبار  ــتخدا،  درجة، وأقل درجة )صــــــــــــ قب  م نموذ  مثوتم اســــــــــــ

 لتصحي  أوراق إجابات الطالب في يسر وسهولة.  

 الإحصائية المستخدمة  الأساليب
اســــــتخرا  النتائج لتحقيق أهداف الدراســــــة وتحليل وتفســــــير البيانت و  

 الإحصائية التالية:  الأساليبالمطلوبة؛ فقد تم استخدام 
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النســـــب المئوية لحســـــاب الوزن النســـــ  لاســـــتبانة مهارات الفهم  -1
 لنحوي لطلاب المرحلة الثانوية.ا

حســــــــاب معامل الســــــــهولة والصــــــــعوبة لمفردات اختبار مهارات  -2
 النحوي.الفهم 

 الاختبار.حساب معامل التمييز للاطمئنان على قوة  -3

 حساب معامل الارتباد لبيرسون لحساب ثبات الاختبار. -4

ــابية والانحرافات المعيارية، واختبار  -5 حســـــــاب المتوســـــــطات الحســـــ
ــابطة )ت( لقياس ا لفروق بين متوســــــطي درجات المجموعة الضــــ
 والتجريبية.

فاعلية إســـــتراتيجية وودز في حســـــاب حجم التأثير لقياس مدى  -6
   تنمية مهارات الفهم النحوي.

 نتائج الدراسة:

ْْه: ْْؤال الأول، وال ي نصْْْ ما مهارات الفهم  أولً: نتائج الإجابة عن السْْْ
 )نظام المقررات(    الْانوية المرحلة  ْانالنحوي اللازمة لطلاب المستوى ال

ــمنة مهارات   ــتبانة متضـــــــ ــؤال تم عمل اســـــــ الفهم للإجابة عن هذا الســـــــ
ــتوى ال لثـانويـة )نظـام المقررات(،  بالمرحلـة ا  ثـانيالنحوي اللازمـة لطلاب المســــــــــــ

وذلك من خلال الدراســـــــات الســـــــابقة والكتب والمراجع المتخصـــــــصـــــــة ذات  
ئية  غوية، والخصــــــائص النماوأهداف الكفايات الل  الصــــــلة بموضــــــوع الدراســــــة،

ــدقها الظاهري، تم عر  لطلاب المرحلة الثانوية، ــها على وللتأكد من صــــــــــــ ضــــــــــــ
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ــوء ماالوقد تم  المحكمين، مجموعة من ــبحت في  تعديل في ضــــــــ اقترحوه، وأصــــــــ
 تمثلت في:  محاور( 4صورتها النهائية مكونة من )

مهارات فهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويًا صــــــــــــحيح ا، وهي  - أ
 أن:

بع   (1 نتيجـــــة حـــــذف  الجملـــــة  يلزم في  مـــــا  الطـــــالـــــب  يأغيّر 
 الكلمات.

 ملة نتيجة إضافة بع  الكلمات.يأغيّر ما يلزم في الج (2

وّل تركيب الجملة من (3  نم  إلى  خر. يحأ

ــتثناء،    الأســــــاليبيصــــــوغ بع   (4 النحوية كالتعجب، والاســــ
 صحيحة. والعدد: صياغة

 مهارات فهم ضب  الكلمات ضبط ا صحيح ا:   - ب

 تنتج نوع الإعراب من حيث الظّهور والتّقدير.سي (5

 يأعرب الجملة إعرابا صحيحا. (6

 يكتشف دور الحركة الإعرابية في أمن اللّبس. (7

 بية للكلمات داخل التركيب النحوي.يحدد الحالة الإعرا (8

 مهارات فهم بيان العلاقات النحوية بين أجزاء التراكيب المختلفة: -  

ــرد،  يحدد بع  وظائف الأدوات النحويّ  (9 ة )الجزم، الشـ
 د(النصب، التوكي

دد نوع الفعل من حيث اللّزوم والتّعد  (10  ي.يحأ

 يأقدّر المحذوف من خلال التركيب النحوي. (11

 لقرائن النّحوية في النّصوص المختلفة:مهارات فهم تحديد ا -د
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  يميز نوع الكلمة من حيث )اسم، فعل، حرف( (12

يّز بين المسند والمسند إليه في التّركيب النّح (13  وي. يمأ

ــال،  (14 والحــ ــالتعـــــديــــة،  ــيص كــ قرائن التخصــــــــــــ يميز بع  
 والتمييز.

 بع داخل التركيب اللغوي.يستنتج نوع التا (15

 ضها:و ، والتحقق من فر ثًنيا: نتائج الإجابة عن السؤال الْان

ما فاعلية إستراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم النحوي لطلاب 
 قررات(  المرحلة الْانوية )نظام الم ْانالمستوى ال

حصــــــــــــــائيـة  إتوجـد فروق ذات دلالـة  ينص الفرض الأول على أنـه " لا   
( بين متوســـــــطي درجات طلاب المجموعة التجريبية  α≤ 0.05)مســـــــتوى عند 
 درســـت باســـتخدام إســـتراتيجية وودز( والمجموعة الضـــابطة )التي درســـت )التي

حوي لدى  بالطريقـة الاعتيـادية( في التطبيق البعـدي لاختبـار مهـارات الفهم الن
ــؤال الثا" ويتعلق به  طلاب المرحلة الثانوية ــئلة ال نيالســــــ ــةمن أســــــ الذي  دراســــــ

ــه:" لنحوي لدى  ما فاعلية إســــــــــــــتراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم انصــــــــــــ
 طلاب المرحلة الثانوية؟

ــحة الفرض، واو   قام ، ني المتعلق بهالســــــــؤال الثالإجابة عن لاختبار صــــــ
اختبار "ت"   ية والانحرافات المعيارية وقيمالباحث بحسـاب المتوسـطات الحسـاب

ــتقلــةللمجموعــات   ، مــدف تعرف (Independent Samples T-Test) المســــــــــــ
الفرق بين متوســــــــــــــطي درجــــات طلا التجريبيــــة وطلاب  دلالــــة  ب المجموعــــة 

المجموعـة الضـــــــــــــــابطـة في اختبـار مهـارات الفهم النحوي البعـدي لـدى طلاب  
 ا يوض  الجدول ا تي:المرحلة الثانوية، وجاءت النتائج كم
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 ( 9جدول )
نتائج المتوسطات الحسابية والًنحراف المعياري وقيمة "ت" ودلًلتها الإحصائية في  

 للمجموعتين التجريبية والضابطة ارات الفهم النحوي مه التطبيق البعدي لًختبار 

المتوسط   العدد التطبيق  المحور
 الحسابي

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة  
)ت( 
 المحسوبة 

  قيمة
ت  

 لجدولية ا

حجم 
الأثر 

"²η" 
فهم تركيب  

الكلمات والجمل  
تركيب ا نحويًا  

 صحيح ا 

 1,43 5,92 32 التجريبية 
*22,45 

2,00 

0,93 
 0,98 2,12 32 الضابطة 

فهم ضب   
الكلمات ضبطا  

 صحيحا 

 0,78 6,65 32 التجريبية 
*22,45 0,91 

 1,67 2,54 32 الضابطة 
فهم بيان العلاقات  

وية بين أجزاء  النّح
 التراّكيب المختلفة 

 0,89 6,43 32 التجريبية 
*22,45 0,83 

 1,45 2,86 32 الضابطة 
فهم تحديد القرائن  

النّحوية في  
 وص المختلفة النّص 

 1,45 5,97 32 التجريبية 
*22,45 0,86 

 0,88 2,45 32 الضابطة 
الدرجة الكلية  

لاختبار مهارات  
 الفهم النحوي 

 1,13 6,24 32 ة التجريبي
*23,54 0,88 

 1,24 2,49 32 الضابطة 

 ( α ≤  0,05دال احصائياا عند مستوى الدلًلة )* 
لاختبار مهارات الفهم لمحســوبة  ا( أن قيمة )ت( 9يتضــ  من الجدول )
(، وهي أكبر من قيمــة )ت( الجــدوليــة التي 23,54النحوي البعــدي بلغــت )

ات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى ة ذقيم(، مما يدل على وجود 2,00بلغت )
( لصـــــــاح طلاب المجموعة التجريبية في اختبار مهارات الفهم النحوي 0,05)

ــ  درجات المجمو  ــ  6.24عة التجريبية )البعدي، حيث كان متوســ (، ومتوســ
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ــابطة ) ــائيا  2.49درجات المجموعة الضــ ــير إلى وجود فرق دال إحصــ (، مما يشــ
 .نحوياختبار مهارات الفهم ال ب المجموعة التجريبية فيلصاح طلا

ولتعرّف حجم تأثير إســـــتراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم النحوي  
لنحوي( في القيـاس البعـدي لاختبـار  على المتغير التـابع وهو )مهـارات الفهم ا

الموضــــــــــــــحـة في جـدول    )(2أظهرت نتـائج مربع إيتـا   مهـارات الفهم النحوي،
)الدلالة العملية( الدالة على وجود أثر إيجابي  (، نسـبة تفسـير البيانت  7رقم )

ــتراتيجيــة وودز في تنميــة مهــارات الفهم النحوي لــدى طلاب المرحلــة  لإ ســــــــــــ
د الدراســــــــــة، والدرجة الكلية لمهارات الفهم النحوي، الثانوية عند كل محور قي
( ويعأد حجم التأثير مرتفع ا  0.88)الكلية    للدرجة  (2)  حيث تراو  مربع إيتا

، ص. 2016)حســن  (.,Cohen( طبق ا لتصــنيف كوهن )0.80لنتيجة)عند ا
284.) 
وقبول الفرض    تم رف  الفرض الصـــــــفريوبناء على النتيجة الســـــــابقة؛  
ــائيــة عنــد  إتوجــد فروق ذات دلالــة    "ينص على أنــه:    الــذيالبــديــل   حصــــــــــــــ

≥𝛂مســــــــــتوى)   𝟎. درجات طلاب المجموعة التجريبية  ( بين متوســــــــــطي  𝟎𝟓
وودز( والمجموعة الضـــابطة )التي درســـت إســـتراتيجية  دام )التي درســـت باســـتخ

بالطريقـة الاعتيـادية( في التطبيق البعـدي لاختبـار مهـارات الفهم النحوي لدى  
 ".لصاح المجموعة التجريبية  لة الثانويةطلاب المرح

 صحة الفرض الْان:    نتائج التحقق من 
ند مستوى  لً توجد فروق داله إحصائياا ع نص الفرض الثاني على: " 

( بين متوسْطي درجات المجموعة التجريبية )الت درسْت α≤ 0.05الدلًلة )
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تبْار وودز( في التطبيقين القبلي والبعْدي لًخإسْْْْْْْْْْْتراتيجيْة  اسْْْْْْْْْْْتخْدام  
يتعلق به السْْْْْؤال  مهارات الفهم النحوي لدى طلاب المرحلة الْانوية". و 

ية وودز في "ما فاعلية إستراتيجعلى:  من أسئلة البح  ال ي ينص   نالْا
 ارات الفهم النحوي لدى طلاب المرحلة الْانوية تنمية مه
ني المتعلق به الســـــؤال الثالإجابة عن لاختبار صـــــحة الفرض، ولتأكيد او 

ــابية والانحرافات المعيارية وقيم اختحســــــــــتم  بار "ت" اب المتوســــــــــطات الحســــــــ
ق دلالـة الفر مـدف تعرف    ،(Paired Samples T-test) للمجموعـات المتراب

ــة في التطبيقين القبلي و بين متوســــــــــــــ ــة التجريبيـ ــات طلاب المجموعـ طي درجـ
ــانويــــة،  الثــ ــة  ــدى طلاب المرحلــ لــ الفهم النحوي  ــارات  ــار مهــ ــدي لاختبــ البعــ

 ت النتائج كما يوض  الجدول ا تي:وجاء
 ( 10جدول )

 نتائج اختبار "ت" لدلًلة الفرق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية  
   والبعدي لًختبار مهارات الفهم النحويين القبلي في التطبيق

بيق  المحور
لتط

ا
 

عدد 
ال

 

المتوسط  
 الحسابي

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة )ت(  
 المحسوبة

قيمة  
)ت(  

 دولية الج 

نسبة  
الكسب 
المعدل 
Blake 

تركيب الكلمات  فهم  
والجمل تركيب ا نحويًا  

 صحيح ا

 1,87 2,42 32 القبلي 
*19,76 

2,00 

1.32 
 1,98 5,92 32 البعدي 

فهم ضب  الكلمات  
 ضبطا صحيحا

 0,37 2,65 32 القبلي 
*24,65 1.12 

 1,92 7,85 32 البعدي 
فهم بيان العلاقات 

بين أجزاء  النّحوية  
 التراّكيب المختلفة 

 1,96 2,78 32 القبلي 
*20,56 1.14 

 البعدي 
 
32 6,43 0,99 
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بيق  المحور
لتط

ا
 

عدد 
ال

 

المتوسط  
 الحسابي

الًنحراف  
 المعياري 

قيمة )ت(  
 المحسوبة

قيمة  
)ت(  

 دولية الج 

نسبة  
الكسب 
المعدل 
Blake 

 
فهم تحديد القرائن  

وص  النّحوية في النّص
 المختلفة 

 1,45 2,44 32 القبلي 
*21,44 1.24 

 1,48 5,97 32 البعدي 

الدرجة الكلية  
لاختبار مهارات  
 الفهم النحوي

 1,41 2,57 32 القبلي 
*34,42 1,20 

 1,13 6,24 32 البعدي 

 ( α ≤  0,05دال احصائياا عند مستوى الدلًلة )* 
 ( النتائج ا تية:10يبين الجدول )

ــوبة  ( أن قيمة )ت(10) الجدول  يتضــــــــــــــ  من - لاختبار    المحســــــــــــ
ــدي بلغـــت ) ــارات الفهم النحوي البعـ (، وهي أكبر  34,42مهـ
ــة التي بلغـــت ) ــدوليـ ــة )ت( الجـ ــا يـــدل على (،  2,00من قيمـ ممـ

( α  ≤  0,05حصــــــائيا عند مســــــتوى الدلالة )إوجود فرق دال  
بين متوســـــــــــطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين  

ــاح التطبيق  القبلي وا لبعدي لاختبار مهارات الفهم النحوي لصـ
ر على حــــدة، واختبــــار مهــــارات الفهم البعــــدي عنــــد كــــل محو 

 .النحوي ككل

 وودزإســــــــتراتيجية  لمعدل بلاك أن  كما تظهر نتائج الكســــــــب ا -
تتصـــــــــــــف بفاعلية مرتفعة في تنمية مهارات الفهم النحوي لدى  

هم النحوي قيــد  طلاب المرحلــة الثــانويــة، وعنــد جميع محــاور الف
الدراســــــــة، والدرجة الكلية لاختبار الفهم النحوي ككل، حيث 
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لاختبار الكلي ع المهارات ولكانت نتيجة الكسـب المعدل لجمي
الــــذي حــــدده  1.20)أكبر من   (  Blake)بلاك  (، وهو المــــدى 

 (.2012لإثبات الفاعلية )الزع  وطلافحة،  

وقبول الفرض  فري  الفرض الص  تم رفضوبناء على النتيجة السابقة؛   
ْْتوى  "الذي ينص على أنه: البديل   ْْائياا عند مسْْْْْْْْ توجد فروق داله إحصْْْْْْْْ

الت  ت المجموعْة التجريبيْة )( بين متوسْْْْْْْْْْْطي درجْاα≤ 0.05الْدلًلْة )
درسْْْْْْْْْْت اسْْْْْْْْْْتخدام إسْْْْْْْْْْتراتيجية وودز( في التطبيقين القبلي والبعدي  
ْْالح  لًختبْْار مهْْارات الفهم النحوي لْْدى طلاب المرحلْْة الْْْانويْْة لصْْْْْْْْْْ

 ".لتطبيق البعديا

 :مناقشة النتائج
 ر الباحث النتيجة السابقة كما يلي:  يفسّ  

 وودز.  إجراءات إستراتيجيةتدريب المعلم على كيفية تنفيذ   ▪
يات التي يتعلمونها،  الإستراتيج  المعلم لطلبته وبشكل مباشر توضي  ▪

ية فيه،  الإســتراتيجوكيفية توظيفها، والســياق الذي يجب أن يوظفوا 
 ية.الإستراتيجيعرف بنمذجة   وهذا ما

وودز المقترحة؛    لاســتخدام إســتراتيجية  التنوع في اســتخدام الطلاب ▪
  المعرفة النحوية يات المعرفية في تنشــيالإســتراتيجوذلك باســتخدام 

ــع خطة جيدة لتحقيق   ــابقة المرتبطة بالأهداف الإجرائية، ووضــ الســ
ــتراتيجتلــك الأهــداف من خلال مجموعــة من   اء يــات مــا ور الإســــــــــــ

يـة تتمثـل في تحـديـد الأهـداف، والتفكير في كيفيـة تحقيق تلـك المعرف



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع

 

 ~365 ~ 

 

قيق الأهـــداف من الأهـــداف، والقـــدرة على الحكم على مـــدى تح
 ج التي تم التوصل إليها.خلال فحص النتائ

ــطـة تقيس تـذكر المعلومـات   ▪ ــطـة المختلفـة، كـأنشــــــــــــ التنوع في الأنشــــــــــــ
نحوي، كــذلـــك  النحويــة والتي تعــد متطلبــا مهمــا لمهــارات الفهم ال

ــطة للتحقق من فهم المعلومات النحوية وتمثيلها للمعنى،   تقديم أنشــــ
ــافة إلى مجموعة من الانشــــــــطة ا ــة  إضــــــ لإثرائية التي تركز على ممارســــــ

 لال نصوص لغوية مختلفة.مهارات الفهم النحوي من خ

تـدعيم اكتســــــــــــــاب الطلاب لمهـارات الفهم النحوي؛ وذلـك بتقـديم   ▪
ية التي تعمل على تحقيق مدى امتلاك مجموعة من الأســـــــــــئلة التقويم

الطلاب لهــذه المهــارات من جهــة، وعلى تحــديــد نقــاد الضــــــــــــــعف  
محاولة التغلب  اني منها الطلاب من جهة أخرى، و والقصــور التي يع

 عليها.

ــائــل إثا ▪ رة دافعيــة المتعلم وتقويــة إرادتــه وذلــك بتقــديم بع  المســــــــــــــ
لها متغلبا على النحوية التي تســــتثير تفكير الطلاب والعمل على ح

المشــــكلات والعقبات التي تواجهه في ذلك بحيث يذكر نفســــه بأن  
للأداء والتفوق على زملائه،  هدفه الوصــــــــول إلى مســــــــتويات عالية  

دية والمعنوية بما يحقق تقدم الطالب في  عن توافر المعززات المافضـــلا
 إنجاز المهام، وعما يبذله من جهد وتفان في ذلك.

في تعلمه لفهم ســــــياق النص اللغوي، مما يوفر له  اســــــتقلالية المتعلم ▪
يم  الفرصــــــــة لممارســــــــة الحرية في عملية التعلم، وتحمل مســــــــؤولية تنظ
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ــيطرة على مجريات عمليـة اتعلمـه في كيف ومتى يتعلم وال لتعلم؛ ســــــــــــ
ممـا يؤدي إلى تعزيز الـدافعيـة وجودة التعلم، ومـذا يمكنـه من تطبيق  

 ا.مهارات الفهم النحوي تطبيقا صحيح

 توصيات الدراسة:
في ضـــــــــوء نتائج الدراســـــــــة الحالية يمكن تقديم مجموعة من التوصـــــــــيات  
 لفئة:

 طوريها:مخططي المناهج وم -أ

ــيــاغــة محتوى الكفــ ▪ ــتراتيجإعــادة صــــــــــــ يــة وودز  ايــة النحويــة وفق إســــــــــــ
للمرحلة الثانوية؛ لأنها تحثهم على تعلم أنفسـهم بأنفسـهم، وتسـتثير 

يــة ســــــــــــــــابقــة؛ لبنــاء المعــارف  مــا لــديهم من معلومــات ومعــارف نحو 
النحوية الجديدة، وتمكن الطلاب من وضـــــــــــــع خطة جيدة لتحقيق  

وتقـديم    ويـة في ظـل وجود الرقـابـة الـذاتيـةالأهـداف أو المهـارات النح
 وإثارة الدافعية، وإدارة المصادر وتنظيم بيئة التعلم. التغذية الراجعة،

ــير معلمي اللغـة العربيـة بأهميـة  ▪ ــتراتيجتبصــــــــــــ قترحـة وأثرهـا يـة المالإســــــــــــ
ــاس العلمي الــذي بنيــت عليــه، ا و الإيجــابي، وتبيــان إجراءاتهــ الأســـــــــــــ

 ؛ وذلك منكيفية اســـــــــــتخدامها وتطبيقها في الميدان التربوي  وتبيان 
ــوعات النحوية وفقا لهذه  خلال إعداد دليل المعلم  لتدريس الموضــــــــــــ

 ية.الإستراتيج
ريـب  ؛ لتـد منهج اللغـة العربيـةتضــــــــــــــمين مهـارات الفهم النحوي في   ▪

 تلفة.الطلاب عليها وتطبيقها على نصوص لغوية مخ
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تقديم نصــــــوص لغوية متنوعة تقوم على الســــــبك والحبك بعيدا عن  ▪
ا مهارات  حيث يمارس الطالب من خلالهالأمثلة والشواهد المبتورة؛  

الفهم النحوي؛ لأن الفهم النحوي يعــد مهــارة ذهنيــة من مهــارات  
ــالـة   اللغويـة معـالجـة ذهنيـة فيحمـل النحو العربي إذ بـه تأعـاا الرســـــــــــــ

ا الكلمـــــات والجمـــــل  المتعلمين على  العلاقـــــة بين  إدراك  لتفكير في 
 داخل النص اللغوي المتكامل.

المرتبطة بمهارات   ةالعلاجية والإثرائي  شـــــــــــاطاتالن تقديم مجموعة من ▪
ــهمالفهم النحوي في تنميــة مهــارات الفهم لــدى الطــالــب    ؛ لتســــــــــــ

 وتمكنه من تحليل النص اللغوي.
ــوعات النحوية الم ▪ ــتهدفة؛ حتى  إعطاء تدريبات محلولة للموضـــــــــــ ســـــــــــ

 يهتدي ما الطالب في مقارنته بإجابته أو أهدافه المراد تحقيقها.

وأن ▪ الطلابتوفير خبرات  قـــــدرات  تتفق مع  ــطـــــة  وإمكـــــانتهم    شــــــــــــ
وميولهم، بحيث تشجعهم على التفكير بدلا  من التركيز على الحفف 

 والاستظهار.

 ية: مشرفي اللغة العرب - ب

هتمــام بتــدريس النحو في توجيــه نظر معلمي اللغــة العربيــة إلى الا  ▪
ــتبانة على   ــوء نظرية المعنى الاسـ ــور  ضـ رب  تعلم النحو بالفهم والتصـ

للكلمـات؛ حتى يـدرك المتعلم من للمعنى النحوي والوظيفي   الـذهن
ــائص الفنية للجملة العربية من  خلال مهارات الفهم النحوي الخصــ

 الجملـة وتحـديـد مـا تقـدم ومـا تأخر من الكلمـات  حيـث تحـديـد ركن
في الجمل، وتحديد متممات الجملة، علاوة على ذلك الوصــول إلى  
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لغوي؛ وهذا ما يســــــــتثير  الضــــــــب  الصــــــــحي  للكلمات في النص ال
 عية الطالب إلى التعلم، ويحببه فيما يتعلمه.داف

تمثل  اســتخدام الأســلوب الإشــرافي المناســب لمعلمي اللغة العربية والم ▪
ــ رات تربويــة، وغير  في عقــد ورش عمــل، أو قراءة موجهــة، أو نشــــــــــــ

ــة،  ــة وودز من حيـــث الأهميـ ــتراتيجيـ ذلـــك؛ لتعريف المعلمين بإســــــــــــ
تها، وخصـــــائصـــــها،  ليها، ومكونتها، وإجراءاالتي بنيت ع  ســـــسوالأ

 وتحديد دور المعلم والطالب في تنفيذها.

ــتراتيجية وودز؛ حتى يت ▪ ســـــــــــنى لهم تدريب المعلمين على نمذجة إســـــــــ
ــحي  والبعد عن العشــــــوا ئية في التطبيق، وهذا تطبيقها بشــــــكل صــــ

ــوعــات   يكون من خلال تقــديم درس تطبيقي على إحــدى موضــــــــــــ
 النحو.

 لعربية: معلمي اللغة ا   -ج

 تراتيجية وودز موجه وميسر، وليس نقلا  للمعرفة.دور المعلم في إس ▪

ن وودز؛ وذلك مإسـتراتيجية تدريب الطلاب على كيفية اسـتخدام   ▪
ودعم محاولات   ية، وتوضــــي  اســــتخدامها،الإســــتراتيجخلال شــــر  

ية، وإعطائهم تدريبا ونمذجة إضـافية الإسـتراتيجالطلاب نحو تطبيق  
 لى ذلك. كلما احتاجوا إ

هارة نحوية مضـمنة في الموضـوع النحوي، مدعما  تقديم شـر  لكل م ▪
ك بمجموعة من الأمثلة التوضـــيحية في كيفية ممارســـة المهارة على تل

 الأمثلة.



ودز في تنمية مهارات الفهم فاعلية إستراتيجية و

 رحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب الم
 بن أحمد المنتشريي لد. ع

 

 ~369 ~ 

 

هـاء من ممـارســـــــــــــــة مهـارات الفهم إعطـاء التغـذيـة الراجعـة عنـد الانت ▪
النحوي على الأنشطة التعليمية؛ ليصل الطالب إلى مستوى الأداء  

 يد في إتقان المهارة.الج

ســــــــــــــــا  المجــال للطــالــب في تطبيق مهــارات الفهم النحوي على إف  ▪
قدرته على مجموعة من الأنشـــــــطة الإثرائية، والعلاجية لتبين مدى م

 ة.التطبيق الصحي  للمهارات المستهدف

الاهتداء بما ورد في دليل المعلم في كيفية تنفيذ إجراءات إسـتراتيجية   ▪
ــ ل مرحلـــة من طـــة التعليميـــة المرتبطـــة بكـــوودز، وإجراءات الأنشــــــــــــ

 مراحل استخدام إستراتيجية وودز.  

ــة النشــــــاطات المرتبطة بمهارات الف ▪ ــة الكافية لممارســــ هم توفير الفرصــــ
ة؛ وهذا يسهم في تنمية  النحوي بدل التركيز على المعلومات النحوي

 مهارات الفهم لدى الطالب وتمكنه من تحليل النص اللغوي.

ــادر التعلم المختلفة التي قنيات التربوية الحديثة،  الاســــتعانة بالت ▪ ومصــ
توفرها المدرسـة كمصـدر من مصـادر المعرفة التي يلجأ إليها الطالب  

 ها في تحقيق أهدافه.للاستفادة من

 الطلاب:  -د

إعطاء الطالب الفرصــــــــــة في القيام بعملية التعلم؛ لأن إســــــــــتراتيجية  ▪
ه في التعلم، تفســــــــــــ  المجال للطالب في الاعتماد على نفســــــــــــوودز  

خلاله ببع  المواقف التعليمية ويكتســـــــــــــب المعارف  حيث يمر من 
 والمهارات بما يتوافق مع سرعته وقدراته الخاصة. 
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ــتخــدام إحــدى  لفظي للمعلومــات  التكرار ال ▪ النحويــة، وذلــك باســــــــــــ
ــتخـدامـ ــهم في تـذكر  اتاســــــــــــ ــتراتيجيـة وودز المعرفيـة التي تســــــــــــ إســــــــــــ

 لجديدة بما سبق تعلمه.المعلومات النحوية، ورب  المعلومات ا

الـلّـفـظـي  ا  ▪ الـتـكـرار  ــد  بـعـــــ الـنـحـوي  المـعـنى  تـكـويـن  عـلـى  ــاد  لاعـتـمـــــ
علومــات؛  للمعلومــات النّحويــة؛ وذلــك من خلال تنظيم وترتيــب الم

ــب  أ ــهــل فهمهــا والاحتفــا  مــا،  لتصــــــــــــ كثر معنى، وبالتــالي يســــــــــــ
ــتفــــادة منهــــا، مثــــل عمــــل بع  أنواع خرائ  المفهوم، أو  والاســــــــــــ

 لك الغرض. الجداول المحققة لذ 

ــتهدفة؛ فهي الخطود  تحديد متطلبات ▪ مهارات الفهم النحوي المســـــ
 العريضـــــــــــــــة التي منهـا ينطلق الطـالـب في تحليـل بنيـة النّص اللغوي،

 وية.وتركيباته النح

ــة  ▪ ــة بإدارة عمليـ ــة من الإجراءات المتعلقـ العمـــل على تحقيق مجموعـ
ق  التعلم بحيث يكون للطالب قدرة على التخطي  الصـــحي  لتحقي

معرفة مدى التقدم الحادث تجاه الأهداف   المهارات المســــــتهدفة، ثم 
ــلفا والتي يرغب في تحقيقها، وذلك من خلال تشـــخيص  المحددة سـ

ــعوبات التي تواجهه والتغلب عليها تعلم ومحاولة تحعملية ال ديد الصـ
مما يتي  له فرصــــة أفضــــل للوصــــول للهدف المنشــــود، وأخيرا الحكم  

 مواضــــــــــع الضــــــــــعف  رات في توجيه الانتباه إلىعلى نواتج أداء المها
 والقوة.
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الاســــتفادة من التعلم الجماعي، وذلك بمشــــاركة الطالب للأقران في  ▪
في الأنشــطة والمناقشــات  ته، أو مشــاركتهمحل مشــكلة معينة واجه

 الجماعية بغرض تحقيق مستوى أفضل من التعلم.

 : ثًلاْا: مقترحات الدراسة
 يقتر  الباحث ما يلي:  
ــتراتيجيـة فـا ▪ ــتخـدام إســــــــــــ وودز في تنميـة مهـارات التفكير عليـة اســــــــــــ

 النحوي لطلاب المرحلة الثانوية.

تعلم وودز، وأسـلوب الدراسـة أثر التفاعل بين اسـتخدام إسـتراتيجية   ▪
اللغــــة العربيــــة   ــعوبات الفهم النحوي لــــدى طلاب  في علا  صــــــــــــ

 بكليات التربية.

في ضوء مهارات الفهم    تقويم منهج اللغة العربية لمراحل التعلم العام ▪
 حوي.الن

 تقويم مستوى ممارسة معلمي اللغة العربية لمهارات الفهم النحوي. ▪
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ية المهارات الناعمة لدى إستراتيجية مقترحة لتنم

في ضوء مفهوم التنمية  قادة المدارس الثانوية

 المهنية المستدامة
A Proposed Strategy for Developing the Soft Skills 

of Secondary schools’ leaders in the Light of the 
Concept of Sustainable Professional Development 

 ويجريد. هيلة منديل محمد الت
 بوية المشارك بكلية التربية بجامعة القصيم أستاذ الإدارة التر  
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 الملخص

ــتراتيجية مقترحة لتنمية  هدفت   ــع إســـــــ ــة إلى وضـــــــ المهارات هذه الدراســـــــ
ــتدامة،  ــوء مفهوم التنمية المهنية المســـ الناعمة لدى قادة المدارس الثانوية في ضـــ

ــفي المســـــــحي؛ وتمثل مجتمع ال دراســـــــة في قادة وقد اســـــــتخدمت المنهج الوصـــــ
ــيم وعـددهم )الـمدارس ال ،  ( لـمدارس البنين148ثـانويـة الحكوميـة بمنطقـة القصــــــــــــ

تم اختيـار العينـة بالطريقـة (، وقـد 298( لـمدارس البنـات بإجمـالي عـدد )150)
ــوائيـة البـالغ قوامهـا ) ــبـة )146الطبقيـة العشــــــــــــ ( من مجتمع  %49( قـائـدا بنســــــــــــ

ــتبا الدراســــة، وكان من أهم أدوات البحث تحليلأ  نة  الوثائق والســــجلات، واســ
ن أهم نتائج الدراســــــــة  ليات المهارات الناعمة لقادة المدارس الثانوية، وكان م

النــاعمــة لقــادة المــدارس الثــانويــة، وكــان من أهم تــدني وجود  ليــات المهــارات  
التوصـــيات ضـــرورة إقامة برامج للتنمية المهنية المســـتدامة لقادة المدارس الثانوية  

  . الجوانب الإدارية أو الفنية أو الماليةتياجات التدريبية، سواء فيلتلبية الاح

ــتــدامــة، المهــارات النــا  حيْْة:الكلمْْات المفتْْا عمــة، التنميــة المهنيــة المســــــــــــ
 .المدارس الثانوية
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Abstract 

The recent search aim to know putting a proposed strategy for 

developing the soft skills of secondary schools’ leaders in the light of 

the concept of sustainable professional development. According to 

the aim of the search, The searcher used the description method (the 

surveys system ) by its steps and procedures to be suitable for 

achieving the search aims ,The community of the search assimilates 

the leaders of governmental secondary schools in the Qassim Area 

(148) for boys schools and (150) for girls schools and the total 

number is (298). The searcher has chosen the sampling search by the 

random and caste way which its number is (146) leaders and the 

percentage is 49 % from the search community , Analysis the 

archives and documents and questionnaire the mechanisms of the soft 

skills for the secondary schools leaders were the most important 

search tools , and one of the most important results was the existence 

drop of the mechanisms of soft skills for the secondary schools 

leaders which forms a self-development , and one of the most 

important recommend at ions was the necessity of setting up 

sustainable professional development programs for secondary 

schools’ leaders to meet training needs, whether in the administrative, 

technical or financial aspects. 

 Keywords: Sustainable Professional Development, The Soft 

Skills, Secondary Schools.  
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  المقدمة

اتٍ هائلة  في الاتصــــــــــــــالات وتقنية هِدَ العصــــــــــــــرأ الحديث تطور لقد شــــــــــــــَ 
عأد  ت، وألقت بظلالها على التعليم في مختلف أنواعه ومسـتوياته، فلم ي ـَالمعلوما

ــيير الأعمــال وحفف النظــام، وإنمــا تطورت  قــادة المــدارس يعملون على تســــــــــــ
ــبحتِ  التنمية    أدوارهم إلى أن يكونوا فاعلين في تطوير العملية التعليمية، وأصـــــ

المــــدارس إلى  يتجزأ من مهــــام عملهم لتطوير الأداء وقيــــا  المهنيــــة جزءا لا دة 
 .مسايرة التقدم العلمي

ــر لـدى  وتأـعـَدّ التنميـة المهنيـة م ن أهم اتجـاهـات الفكر الإداري المعـاصــــــــــــ
ــقــل المهــارات، وتحريــك القــدرات،   المهتمين بالتعليم؛ لــدورهــا البَعــدي في صــــــــــــ

يواكب التطورات ية مهاراتها بشـــــــكل مســـــــتمر لومســـــــاعدة القيادات على تنم
وزيادة قدرتها على تحليل المشـــــــــكلات واســـــــــتخدام المتلاحقة والتكيف معها،  
ــلوب العلمي في اتخـ ــم الخط  وتنفيـذهـا )الغـامـدي،  الأســــــــــــ اذ القرارات ورســــــــــــ

2007  :611). 
ــطة التي تهدف إلى تحســــــين   وبالتالي ينظر للتنمية المهنية على أنها الأنشــــ

في مجــال العمــل، بطريقــة تســــــــــــــم  بإعــادة  القــدرات المهنيــة للأفراد  المعــارف و 
ن هم لأن يكونوا في حالة من الاسـتعداد والتأهيل بشـكل دائم ومتقدم متأهيل

أجل أداء وظائفهم الحالية والمســــــــــتقبلية في إطار المؤســــــــــســــــــــة التي يعملون ما 
ركّز على تنمية  (. والتنمية المهنية لقادة المدارس الثانوية لا ت5:  2009)رضا،  

حتياجات المســتقبلية التي القادة في الوقت الحاضــر، وإنّما تشــمل الا  ما يحتاجه
ــبهم القــدرة على التكيف مع التطورات   ــتقبليــة في مجــال التعليم  تكســــــــــــ المســــــــــــ

  .الثانوي
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وتأـعَـد  المهـارات النـاعمـة الجزءَ المكمـل للمهـارات الإداريـة والأكـاديميـة التي 
ــبها الشـــــــخص، وتعت ــيةيكتســـــ ــاســـــ للعمل المهن، وهي   بر من المتطلبات الأســـــ
ــية تعزز عمل ــخصـــــ ــي في الأداء   اتٌ شـــــ ــاســـــ ية التفاعل مع الأفراد، وأمرٌ أســـــ

المهن، وهي قابلةٌ للتطبيق داخلَ نطاق العمل أو خارجَه    الوظيفي والمســـــتقبل
  .(Giuseppe,2008: 26) على حد سواء

فاءات السـلوكية، وتطلق والمهاراتأ الناعمة مرتبطةٌ بشـكل أسـاسـي بالك
هارات، مثل: اتخاذ القرار ى المهارات الشـــــــخصـــــــية، وتشـــــــمل الكثير من المعل

، وإدارة الوقت والتواصل، والقيادة، الصائب، والقدرة على العمل برو  الفريق
ــية، لكنّ  ــخصـــــــ ــمات المتعلقة بالشـــــــ وإدارة الأزمات، والتفكير النقدي، والســـــــ

ارات الأكاديمية مدأ إلى التركيز على المهالقليل من المؤســــــــــســــــــــات التعليمية تع
ارات الناعمة؛ والتي تعد أمرا  أســـــاســـــيا  لإنجا  أهداف  والمهنية، متناســـــية  للمه

لذلك يجب على  .(:George , 2002 29،  28) ســــــــســــــــة التعليميةوغايات المؤ 
المؤســــــــســــــــات التعليمية أن تعمل من أجل تنمية المهارات الناعمة للحصــــــــول  

 .((Welsh , 2011: 41 توقعةعلى النتائج الم

رس يحتا أ إلى قيادة مدرسـية لديها  وترى الباحثة أنّ مجالَ العمل في المدا
ن الإجراءات الإداريــة والتنظيميــة والمــاليــة  معرفــة ومهــارات فنيــة ومعلومــات ع

التي تزيـد من درجـة إلمـامهـا بواجبـات وظيفتهـا بجـانـب النواحي الفنيـة التطبيقيـة  
لة الثانوية نظرا لأهمية تلك خصــــــــــوصــــــــــا  قادة مدارس المرح في جميع المجالات،

رجة التي تشــــهد تغيرات ديموجرافية وفســــيولوجية ونفســــية للطلاب, المرحلة الح
نِّية،  وتحت ــِّ ا  من مديري المدارس إلى الحنكة وفنّ التعامل مع هذه المرحلة الســـــــ

قــت وحــلّ  كــذلــك تمتعهم بالمهــارات النــاعمــة المختلفــة والقــدرة على إدارة الو 
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لقيادة والاحترافية  وفنّ التعامل مع ا خرين والتمتع بصفات االأزمات الطارئة  
اتيجية مقترحة لتنمية  في الإدارة؛ ولذلك تأتي هذه الدراســــــــــــة لوضــــــــــــع إســــــــــــتر 

ــوء مفهوم التنميـة المهنيـة   المهـارات النـاعمـة لـدى قـادة المـدارس الثـانويـة في ضــــــــــــ
 .المستدامة

 :مشكلة الدراسة
ــري في مرحلـة  الأكبر الـذي ســــــــــــــوف يواجـه ا  إنَّ التحـدي لقـائـد العصــــــــــــ

ــيا   التحول  ــاســــــــ الإداري القادمة هوَ التجديدأ والابتكار الذي يعد متطلبا  أســــــــ
التعليمية الناجحة، والتي تتميز بكونها قادرة  على تعزيز مقومات    للمؤسـسـات

غالبـا     الأداء الابتكـاري للعـاملين، وبرغم تعـدد مقومات الأداء الابتكـاري فانّها
قيـادة وقيم التنوع والتنميـة  خ التنظيمي الـذي يعكس طبيعـة المـا تنبع من المنـا 
  .(93:  2003المستمرة )زايد، 

المدرســة هو الرئيس المباشــر لجميع العاملين في المدرســة،  ونظرا  لأنّ قائد 
وبطبيعة عمله متصــــل مباشــــرة بزملائه المعلمين وأبنائه الطلبة، وهذا الاتصــــال  

توجيه المعلمين  يمكنأه القيامأ بدور فاعل في   اسـي في العملية التربوية،عنصـر أسـ
الأمور  والعاملين، وتحريك التنظيم المدرســــــــــــــي، حيث يقوم بالإشــــــــــــــراف على 

الإداريـة والفنيـة والمـاليـة في المـدرســـــــــــــــة وتوثيق العلاقـات الإنســـــــــــــــانيـة بينـه وبين 
تعليميــة في المــدرســــــــــــــــة من المعلمين والإداريين وأوليــاء الأمور، ورفع العمليــة ال

ــة كلٍّ من )العوضــــــــي، ل رفع كفاية المعلمين، وهذا يخلا تفق مع نتائج دراســــــ
( حيث أشــــــــاروا إلى  2010(، و)التميمي،  2019(، و)الرشــــــــيدي، 2019

ــفات إدارية ومهنية وقيادية معينة،  ــتوجب توفر صـ ــة تسـ أنّ وظيفة قائد المدرسـ
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تأه  لات التي من شــأنِها مســاعد إلى جانب توفر القدرات والاســتعدادات والمؤه
 .على القيام بمهام عمله

ــعوديــة إلى تطوير وفي ــعى فيــه المملكــة العربيــة الســــــــــــ  الوقــت الــذي تســــــــــــ
يــة وقيــادتهــا التربويــة، لا يزال لــدينــا قــادة مــديرون ليس لــديهم أنظمتهــا التعليم

ــارت   ــتوى أدائهم، وهذا ما أشـ ــتعداد ذاتي من أجل التغيير والتطوير في مسـ اسـ
ــمري، إليه  ــة كلٍّ من )الشـ ــري، 2016دراسـ قادة ( في أن  2014( و )الدوسـ

 قيادة المدارس بالمرحلة الثانوية لديهم قصـــــــــــــورٌ في التمتع بالمهارات الناعمة في
المدارس ومواجهة متطلبات العمل مما يؤدي إلى تعرضـــــــــــــهم للوقوع في العديد  

الإدارية والفنية  من المشـــــكلات المجتمعية والفنية، والوقوع في بع  المخالفات  
ــعــاف مكــانتهم في ة التي تعوقهم عن أداء عملهم اوالمــاليــ لمكلفين بــه، وإضــــــــــــ

قدرتهم الإدارية في قيادة العمل، وضـعف مسـتواهم القيادي والإداري وضـعف 
المدرســــــــة، ونقص في مســــــــتوى جودة العمل المنود مم؛ فمن خلال التحليل 

ــورا في الخط  والبرامج التي تأـ  يث إنها قَدَّمأ لقادة المدارس حوجد أنّ هناك قصــ
ريعة في عالم الإدارة مما يؤدي إلى عدم الاعتماد عليها لا تحاكي التغيرات الســــ

مســــتوى قادة المدارس الثانوية وتحقيق التنمية المهنية  بشــــكل أســــاس في تطوير 
  .المستدامة لهم

امة ومن هنا تتركز مشكلةأ الدراسة في الكشفِ عن التنمية المهنية المستد 
ــوء  ليــات المهــارات النــالقــادة المــدارس الثــانو  ــول إلى  يــة في ضــــــــــــ عمــة للوصــــــــــــ

لثانوية في منطقة إســـــــــــتراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لقادة المدارس ا
القصــــيم في ضــــوء التنمية المهنية المســــتدامة، التي قد تعمل على صــــقل وتزويد  

ــلبة والنواحي الإقادة المدارس الثانوية بالمهارات الناعمة والمه دارية ارات الصــــــــــــ
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ــاعدهم على مواجهة واقع العمل الفعلي وقدرتهم على والفنية والمالية التي ت ســــــ
 .داخل المدارس الثانويةالابتكارية وتطوير العمل 

 تساؤلًت الدراسة:
مــا درجــة ممــارســــــــــــــــة قــائــدي المــدارس الثــانويــة الحكوميــة في منطقــة   .1

 هم؟  القصيم للمهارات الناعمة من وجهة نظر 

ــوء مـدخـل  يبيـة لقـادة الـمدارس الثـانويـة فيمـا الاحتيـاجـات التـدر  .2  ضــــــــــــ
 التنمية المهنية المستدامة؟  

لمهارات الناعمة لدى قادة المدارس ية المقترحة لتنمية االإسـتراتيجما  .3
 الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة؟

 أهداف الدراسة:  
 تي:يهدفأ البحث الحالي إلى تحقيق ما  

الثـانويـة الحكوميـة في ارســـــــــــــــة قـائـدي المـدارس  التعرفأ على درجـة ممـ .1
 منطقة القصيم للمهارات الناعمة من وجهة نظرهم.

ت التدريبية التي يجب أن يتم وضـعها بصـورة كبيرة تحديدأ الاحتياجا .2
ــتدامة التي تقدم لقادة المدارس الثانوية  في برامج التنمية المهنية المســــــ

 والفنية والمالية.  ن خلال الجوانب الإدارية في منطقة القصيم م
ــتراتيجيــةٍ لتنميــة المهــارات النــاعمــة لــدى قــادة المــدارس   .3 اقترا أ إســــــــــــ

 التنمية المهنية المستدامة.  الثانوية في ضوء مفهوم
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 أهمية الدراسة:
 تنبعأ أهمية الدراسة من خلال:

 الأهمية العلمية: -أ
 ســة أداء الأجهزة الإداريةتوجيهأ الدراســة نظرَ الباحثين إلى أهمية درا .1

 ا لها من تأثير على الكيان المؤسسي التعليمي.الفنية بالمدارس لم
لتنمية المهنية المستدامة، و ليات المساهمةأ في إثراء الجوانب الإدارية با .2

 تطوير الأجهزة الإدارية في المؤسسات التعليمية.
ات الناعمة، الكشــفأ عن المفاهيم الإدارية الحديثة ومن أهمها المهار  .3

ســـــتقبل بعيدا  عن المهارات الصـــــلبة يتمتع ما قادة الم  والتي يجب أن 
 التي قد لا تمثل مؤشرا  حقيقيا  لنجا  المديرين.

ــات العربية  قلةأ  .4 ــع   -على حد علم الباحثة- الدراسـ التي تناولت وضـ
ــتراتيجيـة مقترحـة لتنميـة المهـارات النـاعمـة لـدى قـادة المـدارس  إســــــــــــ

 ستدامة.مفهوم التنمية المهنية المالثانوية في ضوء 

 عملية:الأهمية ال - ب
على وضــــع مقترحات    التعليميةتســــاعد هذه الدراســــة المؤســــســــات   .1

قــدرات قــادة المــدارس الثــانويــة لتحقيق  بيــة لتطوير  يمشــــــــــــــــاريع تــدر 
 الابتكار والتميز في العمل المؤسسي.  

ن تقـديمأ مقترحـات لتطوير أداء الجهـاز الإداري للمـدارس الثـانويـة م .2
 تهم بصفة مستدامة.خلال الاعتماد على تنمي
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لنتائج والتوصــــــــيات المنبثقة من هذه الدراســــــــة ســــــــتفيد العديد من ا .3
 رار.الجهات المعنية وأصحاب الق

تحفيز الباحثين للقيام بدراســـــــات أخرى تســـــــاهم في تحســـــــين جودة   .4
 بالمدارس الثانوية.  التعليميةالخدمات  

 حدود الدراسة:
اتيجية مقترحة  تصــرأ الدراســة على وضــع إســتر تق  الحدود الموضْوعية: •

لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس الثانوية في ضـــــــــــوء مفهوم  
ــتدا مة، وتشـــــــــــمل الاحتياجاتِ التدريبية التي يتم  التنمية المهنية المســـــــــ

ــتـدامـة من خلال الجوانـب   ــعهـا في برامج التنميـة المهنيـة المســــــــــــ وضــــــــــــ
ــمن:)ا االإداريـة والفنيـة والمـاليـة، أم ـّ مهـارات  لمهـارات النـاعمـة فتتضــــــــــــ

القيـادة والعمـل برو  الفريق، التنميـة الـذاتيـة، القـدرة على اتخـاذ القرار 
والتواصـــــل، طرق التفكير الإبداعي  وحل المشـــــكلات، فنّ الاتصـــــال

 وإدارة الأزمات، السلوك الحضاري والرو  الرياضية(.

ة في منطقة تقتصـــــــــر الدراســـــــــة على المدراس الثانوي الحدود المكانية: •
 القصيم.

عينة عشـــــوائية طبقية من قادة المدارس الثانوية في  د البشْْْْرية:الحدو  •
 منطقة القصيم.

راســـة في الفصـــل الدراســـي الأول لعام  تم تطبيق الد  الحدود الزمانية: •
 هـ.1440/1441
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 مصطلحات الدراسة:
خذ في مجملها الطابع المؤســـــــــــســـــــــــي، هي الجهود التي تأ  التنمية المهنية:

ا أو غيرها من المؤســـــــســـــــات المهنية، مدف  من الجهات التي يعمل فيه  وتقدم
إكســـــــــــــــــامم معـــارف ومهـــارات وخبرات جـــديـــدة، تمكنهم من أداء مهـــامهم  

 (.26:  2009ية وأدوارهم بكفاءة )رضوان، الوظيف

ْْتدامة إجرائيا: ســــــــائل هي البرامج والأنشــــــــطة والو   التنمية المهنية المسْْْْ
على اختلاف ة قــادة المــدارس الثــانويــة  والممــارســــــــــــــــات التي تعمــل على تنميــ

ــاتهم في جميع الجوانـب الـذاتيـة، والجوانـب المهنيـة، وخـدمـة المجتمع،  ــصــــــــــــ تخصــــــــــــ
 ية والمالية؛ مدف تطوير أدائهم القيادي.  والجوانب الإدارية والفن

المدرسـة،  هي المهارات الشـخصـية التي يمتلكها مدير   المهارات الناعمة:
وإدارة الوقــت وتنظيم    الإيجــابيــةيق، والتعــاطف و في مجــالات العمــل برو  الفر 

الاجتمـاعـات والتواصــــــــــــــل والتفكير الإبـداعي وأخلاقيـات العمـل )إســــــــــــــحق، 
2014  :6) 

مجموعة المهارات الشــــــــخصــــــــية  هارات الناعمة إجرائيا بأنَّا:وتعُرّف الم
فن إدارة المدارس واســـــــــــــتخدام التي يمتلكها قادة المدارس في مجالات العمل، و 

فريق، التنميـــة الـــذاتيـــة، القـــدرة على اتخـــاذ القيـــاديـــة والعمـــل برو  ال  المهـــارات
عي القرار وحل المشـــــــــكلات، فنّ الاتصـــــــــال والتواصـــــــــل، طرق التفكير الإبدا

 وإدارة الأزمات، السلوك الحضاري والرو  الرياضية.
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 الإطار النظري 

ــة هي تطرق الإطار النظري إلى عدد من الم فاهيم ذات العلاقة بالدراســــــ
 ية.الإستراتيجالمهارات الناعمة و نمية المهنية المستدامة و الت

 أولًا: التنمية المهنية:  
ــهــا العولمــة و  التطور التكنولوجي  نتيجــة للمعطيــات الجــديــدة التي تفرضــــــــــــ

في  التعليميةيات التي تعتمد عليها المؤســـــــســـــــات  الإســـــــتراتيجأصـــــــب  من أهم 
ــاليب العمل وإعادة التأ مواجهة التغيير   هيل المهن؛ باتباع مناهج هو تغيير أســ

ــاعــــد عل قــــدراتهــــا في التعليم على التكنولوجيــــا الجــــديــــدة    ىوطرق تســـــــــــــــ رفع 
 (.  321:  2011والاستثمار في رأس المال البشري )رضا،

ــرورة لا ــادة ضــــــــــــ ــة للقــ المهنيــ ــة  التنميــ برامج  د   ــَ ــة   وتأـعــ ــا لمواجهــ غنى عنهــ
؛ الأمر الذي يةالتعليملمية التي تواجهها المؤســـــــــــســـــــــــات التحديات المحلية والعا

ل على تطوير القادة من منظور أكثر اتســــــــــــــاعا  وشمولا ، وبناء برامج يحتم العم
ــر المنظو  ــر من عناصـــــ ــاملة لكلّ عنصـــــ مة، وتحديد  ليات تنفيذها، تطويرية شـــــ

ــتلزم ذلـك توفر جهـاز إداري مؤمِن بأهميـة التطوير، ولـه خبرة تكفـل لـه  ويســــــــــــ
 (.  26  :2013ا  في أداء رسالته )المسعودي، النج

ــ أ أ ــبقَ يتضــــ ــتدامة مفهومٌ تزدادأ أهميته يوما   ومما ســــ نّ التنمية المهنية المســــ
ت البشـــــــر من أجل حياة  بعد يوم؛ لأنه يشـــــــمل جميع مجالات الحياة ومجهودا

أفضــل، ويشــير مفهوم التنمية المهنية المســتدامة لإعداد قادة المدارس من أجل  
أنها، سـة التعليمية والرفع من شـواجباتهم على أكمل وجه، وخدمة المؤسـتأدية  

وتحقيق أعلى جودة ممكنـة في أقـل زمن وبأقـل الإمكـانت، والعمـل على خلق 
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(، )العنزي، 2016بيئة المدرسية )الشمري، جو من الهدوء والسعادة داخل ال
 (.2014(، )الدوسري،  2015

في نجا  المؤســــــســــــة وزيادة قدرتها   وقد أصــــــبَ  التركيز على قادة المدارس
عليم؛ من خلال تطبيق أحــدث أســــــــــــــــاليــبِ  قيق أعلى معــدلات جودة التوتح

ــتـدامـة، ومثـال هـذه     الإداريـة الحـديثـة هو فن   الأســــــــــــــاليـبالتنميـة المهنيـة المســــــــــــ
التعامل مع ا خرين، وتفوي  السلطة والنفوذ والقوة للعاملين، ولن  تي هذا 

القيــــاديين ومواكبتهم لإلا من خلال تطوير  ليــــات   كــــافــــة  العمــــل وقــــدرات 
 (.2010ا العالم )التميمي،التطورات التي يشهده

 ثًنيا: تنمية المهارات الناعمة:
والمهارات الصـــــــــــــلبة،  نقســـــــــــــم المهارات إلى نوعين هما المهارات الناعمةت

حيــث إنّ المهــارات النــاعمــة هي تلــك التي يبحــث عنهــا ســــــــــــــوق العمــل في 
نســـــــــــــــانيــة، المهــارات   التعــامــل مع ا خرين، والمهــارات الإالخريجين، ومنهــا فنّ 

تتمثل في: المؤهلات، فية، المهارات الشـــــــخصـــــــية، أما المهارات الصـــــــلبة الإدار 
ــيـــة، المهـــارات ال تقنيـــة، المهـــارات الفنيـــة، المهـــارات الخبرة، المهـــارات القيـــاســــــــــــ

،  % 15التخصــــصــــية، المهارات الاحترافية، وهذه المهارات الصــــلبة نحتا  منها  
كــل  من%85نهــا  بينمــا المهــارات النــاعمــة نحتــا  م د ّ المهــارات النــاعمــة   ، وتأـعــَ

(.وقد  18:  2016والصــلبة لازمة لتحقيق النجا  في الوظيفة المهنية )شــبير،  
فَ بأهميتها  أصـبحت المهارات  الناعمة أسـاسـية على مسـتوى المنظمات، واأعترأ

؛ ويجب أن يمتلك الشـــخص في تشـــكيل شـــخصـــية الفرد  هامٌ  مؤخرا ؛ ولها دورٌ 
 (.  Reddy , 2013: 22اعمة للبيئة الصعبة )المهارات الن
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وهناك مجموعة من الكفاءات اللازمة والأســـاســـية التي يجب أن يمتاز ما 
 لف مستوياتهم؛ وتسمى بالمهارات الناعمة، وهي:قادة المدارس على مخت

ْْل اللغْة الأم .1 ــير  : وتتمثـل في القـدرة على  التواصْْْْْْْْْ التعبير وتفســــــــــــ
سـتماع ء بالأسـلوب الشـفوي أو بالاالمفاهيم والأفكار والحقائق سـوا

 .أو بالتحدث أو بالقراءة والكتابة

تشــارك في نطاق واســع أصــبحت  والتي :  للغة الأجنبيةاالًتصْْال   .2
  - بالإضــافة إلى المعرفة باللغة الأم-إذ يجب   ؛ارات الاتصــالمن مه
  وجهات و لتعرف على  راء  ل  الأخرىعلى التواصــــل باللغات    القدرة
  باللغات الأخرى.ينتحدثالموأفكار   نظر

: ءة الريَضية والكفاءات الأساسية في العلوم والتكنولوجياالكفا .3
الحيـاة على حـل المشــــــــــــــكلات في مواقف    اإذ يجـب أن يكون قـادر 

ل نطقها بشـــــكو اليومية، من خلال التطبيقات والتفكير الرياضـــــي، 
 ستخدام الوسائل الرياضية والنماذ  والرسوم البيانية.  واجيد، 

اســــــــتخدام وســــــــائل الاتصــــــــال  : وهي القدرة على الرقميةالكفاءة   .4
الحديثة وأجهزة الحاســــــــــــــوب لاســــــــــــــترداد وتقييم وتخزين المعلومات،  

 شبكات التواصل الاجتماعي.   ىوالتواصل والمشاركة عل

المتابعة والتواصــل في التعليم، : وهي القدرة على  تعليم كيفية التعلم .5
ــتيعـاب المعـارف والمهـارات  و  تجـارب الحيـاة في   جالجـديـدة، ودماســــــــــــ

 ف والمهارات. المعار 
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ــية،  الكفاءات الًجتماعية والمدنية .6 ــمل الكفاءات الشــــخصــ : وتشــ
 .ومشاركة الأفراد في الحياة المدنية

ر : وهي قدرة الفرد على تحويل الأفكاروح المبادرة وريَدة الأعمال .7
التخطي  وإدارة و بداع والابتكار والمخاطرة،  إلى أفعال، ويشـــمل الإ

 اتخاذ القرارات الرشيدة. و  ،قيةكتساب القيم الأخلاريع، وا المشا

ــيق  : إنّ الوعي الْقافي والتعبير .8  ىالتفكير الإبداعي والخبرات والموســــ
ــيةوالفن ــاسـ ــرية تعتبر أسـ ــرحية وا داب والفنون البصـ يمكن و  ؛ون المسـ

 :Welsh , 2011)  أن تســـــــــــهم بشـــــــــــكل واضـــــــــــ  في مجتمع المعرفة

41,42).   

 ية:جالإستراتيثًلْا: 
ــور والأزمنة، منذ بدء الخليقة كان ــعوبات باختلاف العصــــــــ ت هناك صــــــــ

ــتطيع   ــه دائما كي يســ ــان في حاجة لتطوير نفســ  مواجهةومع ذلك ظلّ الإنســ
الحياة؛ وأصـــــــبحت الإدارة المعاصـــــــرة جزءا لا يتجزأ من المنظمات والمجتمعات 

ــرة التي تتفاعل مع مشـــــــكلات واحتياجات تلك المنظمات؛ ولذا ف انّ المعاصـــــ
ــب ــرة أصــــــــــــ   لزامـا عليهـا أنْ تتميز بالقـدرة على مواكبـة التغير الإدارة المعـاصــــــــــــ

 (. 7:  2013ام،  اة )أمالمستمر والتطور المتنامي في مختلف مجالات الحي

أصـــــــــــبحتِ المنظمات تســـــــــــتند في تأدية   2008وبعد الأزمة المالية عام  
ت والكفـاءات أعمـالهـا ونشـــــــــــــــاطـاتهـا على تقليـل التكلفـة والتركيز على الجـدارا

دة في مجال نشـــــــــاطها؛ وعملت على تعيين وتطوير المهارات لكي تصـــــــــب  رائ
ــتراتيجالإدارية وتطبيق التكامل في  كما    .)Rowland, (38 :2011يات الإســــــــــ
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إلى تحســين ونمو مهارات وقدرات العاملين   التعليميةباتت تســعى المؤســســات 
ا ــة  والتنميـــ ــدريـــــب  التـــ برامج  ــديم  تقـــ وذلـــــك عن طريق  ــا؛  ــة لهم  مـــ ــبـــ ــاســــــــــــ لمنـــ

., 2015: 192)t alMangusho, e(.   ــل وقــــامــــت المنظمــــات بتطبيق أفضـــــــــــــــ
العليا والتعليم  لإدارية  الممارســـــــــات لفهم احتياجات الموظفين في المســـــــــتويات ا

ــع الخطـة   ــتراتيجالمبنى على كيفيـة وضــــــــــــ ــروع، وربطهـا بعمليـة الإســــــــــــ يـة للمشــــــــــــ
 . )Conference Board(2013:39,التخطي  الفاعل

 

 السابقة:   الدراسات

بالاطلاع على الـدراســـــــــــــــات والبحوث التي أجريـت في قـامـت البـاحثـة  
تطاعت تصــــــنيف ، وقد اســــــمجال التنمية المهنية المســــــتدامة، والمهارات الناعمة

الدراســـات التي توصـــلت إليها إلى دراســـات عربية وأخرى أجنبية، كما تحتوي 
ــ ات خاصــــــة  هذه الدراســــــات على )دراســــــات خاصــــــة بالتنمية المهنية، دراســــ

 ة(، وسوف نعرض هذه الدراسات على النحو ا تي: بالمهارات الناعم

 أولً: الدراسات العربية:
 التنمية المهنية: دراسات خاصة   .أ

"التنمية المهنية لمديري مدارس التعليم  :  ( بعنوان 2019  (اسة العوضيدر 
الأســـــــــــــاســـــــــــــي بســـــــــــــلطنة عمان في ضـــــــــــــوء بع  المداخل الإدارية الحديثة"، 

ول تحديد متطلبات تطوير التنمية  الدراســة وضــع تصــور مقتر  حواســتهدفت  
 ضوء بع  المداخل المهنية لمديري مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان في

 كأداة جمع بيانت، واتبعتِ   ةدارية الحديثة، واســــــــــتخدم الباحث الاســــــــــتبانالإ
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  عينة الدراســـــــة من مديري مدارس التعليم وكانت الدراســـــــة المنهج الوصـــــــفي،  
أهم النتائج ضـرورة الاهتمام بالتنمية المهنية   تانالأسـاسـي بسـلطنة عمان، وك

ــوء بع  المداخل الإدارة التربوية   أنّ و الإدارية الحديثة،   لمديري المدارس في ضـــــــ
ية النظام التربوي في علبالمؤسـسـات التربوية هي المدخل الرئيس لرفع كفاءة وفا

 تمعات.المنظومة التربوية في أي مجتمع من المج

تطوير برامج التنمية المهنية لقادة  "( بعنوان  2016  (دراســـــــــــة الشـــــــــــمري
، "ية دراسة تحليليةضوء الاتجاهات العالم المدارس بالمملكة العربية السعودية في

  لقادة   المهنية  التنمية  واسـتهدفت الدراسـة تحديد الرؤية المسـتقبلية لتطوير برامج
  الاتجاهات   ضوء  في  السعودية  العربية  ملكةفي مدارس التعليم العام بالم  المدارس

الوصــــفي واســــتخدام إحدى أدوات البحوث   المنهج الدراســــة العالمية، واتبعت
ــتقراء  الكيفية، وهو تحليل و  ــابقة ذات  باســـ علاقة ببرامج اليانت الأدبيات الســـ

إعداد الكادر التعليمي عموما ، وقادة المدارس على وجه الخصـــــــوص، وتكوَّنَ  
ــام )ابتـــدائي، متوســــــــــــــ ، التعلي  مـــدارس  ســـــــــــــــــة من مـــديريمجتمع الـــدرا م العـ

ــهم، النتائج   أهم من  وكان   ثانوي(الذين يمارســــــــــون العمل القيادي في مدارســــــــ
وفق رؤية تطويرية   المدارس  لقادة  المهنية  التنمية ور المســــتمر لبرامجضــــرورة التط

  شاملة لكافة الاحتياجات المهنية وفق أحدث التطورات في هذا المجال.

ــة الدوســــــــــريد ــين التنمية المهنية لمديري  "  ان:( بعنو 2014  (راســــــــ تحســــــــ
ــ ــل الممارســـــــ ــوء أفضـــــــ ــعودية في ضـــــــ  practice Bestات  المدارس الثانوية الســـــــ

ــة تحليليةالتدر  ــعوبات برامج "يبية دراسـ ــة التعرف على صـ ــتهدفت الدراسـ ، واسـ
بوي  التنمية المهنية الموجهة لمدير المدرســــــــة الثانوية الســــــــعودية في الســــــــياق التر 

ــتبانةالراهن، واســــــتخدمت الا  المنهج  الدراســــــة واتبعت  بيانت، جمع  كأداة  ســــ
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  العامة   الثانوية المدارس  دراســـة من مديريالوصـــفي التحليلي، وتكون مجتمع ال
  التعليمية، وكان الســــياســــات تنفيذ  عن  المســــؤولين  باعتبارهم الرياض مدينة في
 برامج  تحديث في تســــــاعد  تيال  الإجراءات  من  النتائج أنّ هناك عددا أهم من

ــميم  المفهوم، حيـث  من  الثـانويـة الـمدارس لـمديري  المهنيـة  التنميـة  وتخطي  وتصــــــــــــ
 التخطي   مهـارات  وإتقـان  المهنيـة،  التنميـة رائقط   وتجـديـد   المهنيـة، التنميـة برامج

 الإداري. الإبداع  وكفايات مهارات وتنمية  ي،الإستراتيج

ديري المــدارس في التنميــة  دور مــ"  ( بعنوان:2010  (دراســــــــــــــــة التميمي
 ، واسـتهدفت الدراسـة"المهنية للمعلمين دراسـة ميدانية على محافظة رأس تنورة

من وجهـة نظر    للمعلمين المهنيـة التنميـة  في  المـدارس  مـديري  التعرف على دور
المــــدارس الحكوميــــة بمحــــافظــــة ــتخــــدمــــت   رأس  مــــديري ومعلمي  تنورة، واســــــــــــ

التحليلي، الوصــــــــفي  المنهج الدراســــــــة  واتبعتِ  بيانت، جمع  كأداة  الاســــــــتبانة
التعليم   ــل  مراحـــــ ومعلمي  ــديري  مـــــ من  ــدراســـــــــــــــــــــة  الـــــ مجتمع  ــام  وتكوَّنَ  العـــــ

نوي( بمحــــافظــــة رأس تنورة، وعــــددهم  الحكومي)الابتــــدائي، المتوســــــــــــــ ، الثــــا
(  200و)  امدير    (13الدراسة من )  وكانت عينة  ( معلما،265(مدير و)13)

ــائج أنّ مــــديري    أهم  من  وكــــان   معلم، أنّ من أبر النتــ يرَون  ز أدوار المــــدارس 
ــة مـديري المـدارس في التنميـة المهنيـة للمعلمين النمَ  القيـاد ي لمـدير المـدرســـــــــــــ

ــورة، وي رى المعلمون أنّ من أبرز أدوار مــديري المــدارس في القــائم على المشــــــــــــ
التنمية المهنية للمعلمين أنّ المدير يناقش المعلمَ في نقاد الضـعف بطريقة ودية 

 ليها.  للتغلب ع
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 :ارات الناعمةدراسات خاصة المه . ب
العاملين بالمدرســــــــــة  "تطوير أداء   :( بعنوان 2019 (الرشــــــــــيدي دراســــــــــة

ــد  ــتخـ ــة الكويـــت باســــــــــــ ــدولـ ــة بـ ــانويـ ــة"، الثـ ــديثـ ــة الحـ ــداخـــل الإداريـ ام بع  المـ
ــتهـدفـت الـدراســــــــــــــة تطوير أداء مـديري الـمدارس الثـانويـة بـدولـة الكويـت  واســــــــــــ

كأداة جمع   ةالاســتبان  تديثة، واســتخدمباســتخدام بع  المداخل الإدارية الح
ن مديري المدارس الثانوية  عينة موكانت البيانت، واتبعت المنهج الوصــــــــــــفي،  

الأداء كمنظومــــة إداريــــة    يَ حظأن  أهم النتــــائج    بــــدولــــة الكويــــت، وكــــان من
ــيير أمور هـذه المنظومـة  ؛متكـاملـة باهتمـام متزايـد من قبـل القـائمين على تســــــــــــ

 في هذا المجال. الإدارية الحديثة لأساليباوذلك من خلال توظيف  

مـديري    ىاعمـة لـد "المهـارات النـ  :( بعنوان 2014  (ســــــــــــــحقإ  دراســـــــــــــــة
ــتهدفت المدارس الحكومية في مديرية التر  بية والتعليم في الشــــــونة الجنوبية"، اســــ

مـديري المـدارس الحكوميـة في   ىالتعرف على المهـارات النـاعمـة لـد الـدراســـــــــــــــةأ  
المنهج الوصــــفي، وتم   تســــتخدمم في الشــــونة الجنوبية، وارية التربية والتعلييمد 

ــواالاختيـار   في المـدارس الحكوميـة بمـديريـة    المعلمينئيـة من  عينـة بالطريقـة العشــــــــــــ
( معلما ، واســــــــتخدم 489حيث بلغ عددهم )  ،الجنوبية  ةبية وتعليم الشــــــــونتر 

ــتبـانـ ي  درجـة امتلاك مـدير أنّ  أهم النتـائج   من  في جمع البيـانت، وكـان   ةالاســــــــــــ
عــدم  و مــة من وجهــة نظر المعلمين جــاءت مرتفعــة،  المــدارس للمهــارات النــاع

ت في اســـــتجابا  0.05دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى دلالة    وجود فروق ذات
أفراد عينة الدارســــــة تعزى لمتغيرات الجنس والحالة الاجتماعية والعمر، والمؤهل 

 العلمي وسنوات الخبرة.
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هــارات النــاعمــة في عمليــة  "دور الم  :( بعنوان 2014  (حجــا   دراســــــــــــــــة
ــة تطبيقيـة على الوظـائف الإد ،اقتنـاص الوظـائف الإداريـة اريـة في قطـاع  دراســــــــــــ

ــتهــدفــت التعرف على دور المهــ ارات النــاعمــة في عمليــة اقتنــاص  غزة"، اســــــــــــ
عينة الاســـــــتخدمت المنهج الوصـــــــفي التحليلي، وتم اختيار    ،الوظائف الإدارية

ــوائيــة من العــاملين في   الحكومي   ينوظــائف إداريــة في القطــاعبالطريقــة العشــــــــــــ
حيــث   ،2013عــام    حتي  2009والخــاص والــذين تخرجوا في الفترة من عــام  

في جمع البيانت،    ةســـــــــــتخدم الاســـــــــــتبان( من العاملين، وا150بلغ عددهم )
أهم النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــــائية بين متوســــطات   من  وكان 

إلى   ىمعا تعز   الات والمجالات المجتمعيةالمج هتقديرات مجتمع الدراسة حول هذ 
ــي، و  ــو المؤهل الدراســــــــــــ ائيـة بين عمليـة اقتنـاص  جود علاقة ذات دلالة إحصــــــــــــ
ن المتغيرات المســـــــــــــتقلة )التشـــــــــــــبيك، التفكير الناقد، م الوظائف الإدارية وكلٍّ 

 زمات، التفاوض، إدارة الغضب(.  تقديم الذات، الاحتراف، إدارة الأ

 ية:ثًنيا: الدراسات الأجنب
 : الناعمة  ت المهارا  خاصة   دراسات .أ

تفســير لحقائق    ،"القيادة الفعالة :( بعنوان Kevin , 2013)  كافين دراســة
هارات الناعمة"، هدفت الدراسة إلى توضي  مفهوم  ثابتة بخصوص القيادة بالم

ــتخـدام المهـارات النـاعمـة في عمليـة القيـادة  إدارة المهـارات النـاعمـة وكيفيـة اســــــــــــ
ــراكة  ه كلما زانّ أ، ووضـــحت  لندن في  لدى القادة ــطراب ز د حجم الشـ اد الاضـ

ــغ    ــةالعمل الذي تواجهه اوالتوتر وضـــــــ مما يســـــــــتدعي   ،هاو وموظف لمؤســـــــــســـــــ
حت الدراسـة بالمهارات الناعمة في القيادة والإدارة، ووض ـّ ىاسـتخدام ما يسـم

ــاكل بأن يكونوا قادرين على التواصـــــــل   هيجب أن يواجهوا هذ  القادة  أنّ  المشـــــ
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صــــت أهم المهارات ولخّ   ، يتم اتخاذهاشــــر  القرارات التيعلى و  ،د بشــــكل جي
ــليمةمة لتحقيق القيادة والإالناع رين، خمهارات التعامل مع ا  :في دارة الســـــــــ

ــال والتواصـــــل، مهارة  ــمن فريق، مهارات التفاوض، مهارات الاتصـــ العمل ضـــ
 .الوقت  ةدار إ

ات نعمة  "أفضـل عشـر مهار  :( بعنوان Marcel , 2012)  مارسـل  دراسـة
اســـــــــــــــة إلى  هـدفـت الـدر ، "ينالعمـل من وجهـة نظر التنفيـذيمطلوبـة في مكـان  

  وضــــــــــــــحــتِ أو   معرفــة أهميــة المهــارات النــاعمــة من وجهــة نظر أرباب العمــل،
ــعبـة هي الخبرة التقنيـة والعمليـة والمعرفـة اللازمـة   الـدراســـــــــــــــة أنّ  المهـارات الصــــــــــــ

الشـخص،   ايمتلكه المهارات الناعمة فهي صـفات الشـخصـية التي  أمّا  ،للعمل
اعمة من الســمات الهامة رجال الأعمال يعتبرون المهارات النلى أنّ  إأشــارت و 

العمـــــل، حيـــــث   البـــــاحثين عن  توظيف   أرباب  نّ إجـــــدا في  يريـــــدون  العمـــــل 
شـخاص جدد يملكون مهارات نعمة فضـلا  عن امتلاكهم المهارات الصـلبة، أ

الولايات المتحدة  وقد حددت هذه الدراســــة أفضــــل عشــــر مهارات نعمة في 
ــل، المج  :ية، وهيمريكالأ ــال والتواصـــ ــؤ النزاهة، الاتصـــ لية، المهارات و املة، المســـ

الم الكفــــاءة  ــاعيــــة، موقف إيجــــابي،  العمــــل الجمــــاعي،  الاجتمــ ــة،  ــة، المرونــ هنيــ
 أخلاقيات العمل.

 ،ينيج"توظيف الخر   :(بعنوان ,Jane & Helen (2010ة جين وهلين  دراس
ــلبة" هالأهارات مالمهارات الناعمة مقابل  معرفة إلى  دفت الدراســـة عمال الصـ

وأصــــــــحاب العمل بخصــــــــوص المهارات الناعمة مقابل المهارات رأي الطلاب  
بية لديها قطاعات مختلفة  و ور أربع دول أواستهدفت الدراسة   ،الإدارية الصعبة

وهذه الدول هي: ســــــلوفينيا، رومانيا، النمســــــا،   ،ت التعليم العالييافي مســــــتو 
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ــة أنّ بريطانيا ة ربعالطلاب في البلدان الأ اتتصـــــــــــــور   ، وكانت نتيجة الدراســـــــــــ
بخصــــــــــــوص أهمية المهارات الناعمة أو المهارات  ،تختلف عن بعضــــــــــــها البع 

صحاب  أراء   بينما اجتمعت   ،ساسية التي تعرف بالمهارات الصلبةدارية الأالإ
ــدان الأ ــة على نفس الرأالعمـــل في البلـ ــان رأى الطلاب أن  يربعـ ــث كـ ، حيـ

ــالم أن    خرين بينمـا كـان رأى    ،ول على وظيفـةهـارات النـاعمـة مهمـة للحصــــــــــــ
الحصــول على شــهادات من كليات الإدارة والأعمال وجامعات معروفة كفيل  

فقد راء أصـحاب العمل في البلدان الأربعة   ما  أ ،بتوفير فرصـة عمل مسـتقبلية
ا المهارات بينم ،ينيججميع الخر   ىالمهارات الصـــــــلبة متوفرة لد   توافقت على أنّ 
الذات وإدارة  ةدار إوالابتكار والاحتراف و ي الإســــــــتراتيجلتفكير الناعمة مثل ا

 على غيرهم. الوقت هي ما يميز الفائزين بالوظائف الشاغرة

"نظرة أصحاب    :( بعنوان 2010)دراسة وزارة العدل في جنوب كارولينا
والاســـــــــــــتبقاء  العمل للمهارات التجارية والمهارات الناعمة في عملية التوظيف

ــة  والتـدريـب في جنوب كـ  على الموظفين جـابـة  لى الإإارولينـا"، هـدفـت الـدراســــــــــــ
التجارة عن عدة تســـــــــــــاؤلات من وجهة نظر أصـــــــــــــحاب العمل في مجال   نع

التســـــــــــــــاؤلات: مـا مقـدار    هوكـانـت أهم هـذ   ،طريق تنفيـذ مجموعـة بؤريـة معهم
التوظيف؟، ماهي   الأهمية النسـبية للمهارات الناعمة مقابل التجارية في عملية

ــائف؟، حيــــث   النــــاعمــــة التي تعتبر  المهــــارات ــدخول للوظـ النجــــا  والـ مفتــــا  
ارية والمهارات الناعمة مهمة كلا من المهارات التجأشارت أهم النتائج إلى أن ّ 

التجــــاريــــة، ولكنّ الفي   المهــــارات النــــاعمــــة هي   توظيف في جميع القطــــاعــــات 
 المتقدمين. ىقرار التوظيف لد  ذالأكثر أهمية في اتخا
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 لدراسات السابقة: التعقيب على ا
حف أن الدراســــــــات الســــــــابقة كانت تهدف إلى برامج التنمية المهنية  يلا

ــهــا والمهــارات النــاعمــة، ولك نهــا اختلفــت في تنــاول المتغيرات التــابعــة، فبعضــــــــــــ
ــهــا تنــاول المهــارات  لمــديري  المهنيــة  تنــاول التنميــة  المــدارس والعــاملين، وبعضــــــــــــ

ــا في أداة جمع الالـمدارس، وكمـا اختلفـت    ريمـدي  لـدى  النـاعمـة بيـانت،  أيضــــــــــــ
وفي مكان إجراء الدراســـــة وزمانها، وتفاوتت عينات الدراســـــة من نحية الكم  

أهداف وإجراءات كل دراســة، واختلفت هذه الدراســة عن الدراســات نتيجة  
ــتفادت الباحثة من  ــابقة في مجتمع الدراســـــة، وعيناتها، وأهدافها، وقد اســـ الســـ

المنهجية، وصــــــــــــــياغة  النظري، والإجراءات  لدراســــــــــــــات في إثراء الإطار  تلك ا
ــئلة الدراســـــــة، وتطوير أداتها، واختيار مجتمع الدراســـــــة، والعينة، وتف ــير  أســـــ ســـــ

النتائج، وأمّا ما يميز الدراســـــة الحالية عن الدراســـــات الســـــابقة: فحســـــب علم 
ــتراتيجيـة   لتنميـة   مقترحـة البـاحثـة أنّ القليـل من تلـك الـدراســـــــــــــــات تنـاول إســــــــــــ

ــوء في الثـانويـة  الـمدارس  قـادة  لـدى النـاعمـة المهـارات   المهنيـة   التنميـة  مفهوم ضــــــــــــ
ود الباحثين في هذا المجال المســـــــتدامة؛ لذا تأتي هذه الدراســـــــة اســـــــتكمالا  لجه

ولســد النقص في هذا الحقل الدراســي؛ إذ ســتحاول الرب  بين تنمية المهارات 
  المستدامة.الناعمة في ضوء مفهوم التنمية المهنية  
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 البحث:  إجراءات 

 هج البح : من
وذلك  ،بخطواته وإجراءاتهي المســحي الباحثة المنهج الوصــف  اســتخدمتِ 
 داف البحث.لمناسبته لتحقيق أه

 مجتمع وعينة البح :
الثانوية الحكومية بمنطقة القصـــــــيم يتمثل مجتمع البحث في قادة المدارس 

الي عـدد  جمـبإ ،( لـمدارس البنـات150البنين، )( لـمدارس  148البـالغ عـددهم )
(، وقد قامت الباحثة باختيار عينة البحث بالطريقة الطبقية العشــوائية  298)

ــتكمالهم    ا؛( قائد 13تم اســــتبعاد عدد )  ا،د ( قائ159البالغ قوامها ) لعدم اســ
خر، وبذلك بلغ لاســــتمارة وعدم تســــليمها من البع  ا البيانت الخاصــــة با

ــبـة )  اقـائـد   (146العـدد النهـائي ) تمع البحـث، حيـث تم ( من مج%49بنســــــــــــ
 بحيــث يبلغ قوام كــلٍّ   ،اختيــار العينــة بالتســـــــــــــــاوي بين مــدارس البنين والبنــات

ــلت الباحثةأ اد ( قائ73منهما ) عداد قادة المدارس الثانوية  أ  ىعل ، حيث حصـ
ــيم من خلال الراب  الإبمنطقــة الق دارة التعليم بمنطقــة إحصــــــــــــــــائي لموقع  صــــــــــــ
 القصيم.

  (1) جدول
 البح  توصيف مجتمع وعينة 

 ية ئو النسبة الم العينة الأساسية  العينة الًستطلاعية  المجتمع  المدارس الْانوية  م
 % 49.32 73 15 148 بنين  1
 %  48.67 73 15 150 بنات  2

 تقريبا   %49 146 30 298 الإجمالي 
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 دوات جمع البيانات:أ
 :ا تيةاستخدمت الباحثة الأدوات  

 الوثًئق والسجلات:    أولًا: تَليل
دارس  لمطلاع على الوثائق والســـــــــــجلات الخاصـــــــــــة باالباحثة بالا  قامت

ــة ــتراتيجياتإللتعرف على مدى وجود أي  محل الدراســــــــ ــر  ســــــــ لتنمية العنصــــــــ
ــري خـاصــــــــــــــة قـادة الـمدارس،   لقـادة    مأ جـد أي برامج تقـدَّ يو   أنـه لا وتبينالبشــــــــــــ

 ات الناعمة.وخاصة فيما يتعلق بالمهار  ،المدارس لتنميتهم وصقلهم

 م أداة الدراسة:  ثًنياا: تصمي
 :  ا تيةالخطوات   من خلال ،الدراسة  استبيان الباحثة بتصميم   قامتِ  

الاطلاع على عدد من الدراســــــات والمراجع  تم  :القراءة والًطلاع .1
ــتـدامـة، و العلميـة التي تنـاولـت   تحســــــــــــــين الأداء  التنميـة المهنيـة المســــــــــــ

ــتراتيج  التي أفــادت فيو ت النــاعمــة  ليــات المهــارا وتفعيــل    يالإســــــــــــ
  كلٍّ   منها دراسـةَ أخص  و   ة،ناوكذلك عبارات الاسـتب ،تحديد الأبعاد

  الشــــــــمري، )و(،  2019، العوضــــــــيو)(،  2019، الرشــــــــيدي)من 
ــري،)و  (،2016 ــدوســـــــــــــ ــحــقو)إ  (،2014  الـــــ (،  2014  ،ســـــــــــــ

 (.2010،التميمي)، و(2014  ،حجا و)

ْْتبان .2 ــتبان  دتحد  :ةتَديد هدف الًسْْْْ على  في التعرف  ةهدف الاســــــ
 مة لقادة المدارس الثانوية.توفر المهارات الناع
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الباحثة بتحديد    قامتِ وصْْياغة العبارات:  ةتَديد أبعاد الًسْْتبان .3
ــتبـأبعـاد وعبـارات  ــات    ةنـاالاســــــــــــ من خلال الاطلاع على الدراســــــــــــ

 ،عــدٍ بأ   تحــديــد مجموعــة من العبــارات لكــلّ ثمّ  والبحوث الســـــــــــــــابقــة،  
 وهي:
(  9عــــدد )ب  ،برو  الفريقمهــــارات القيــــادة والعمــــل    دأ ع ــــْبأـ  -

 .اتار عب
 ( عبارة.12عدد )ب ،التنمية الذاتية دأ عْ بأـ  -
عــدد  ب  ،اتخــاذ القرار وحــل المشــــــــــــــكلات  ىالقــدرة عل  دأ ع ــْبأـ  -

 عبارة.  (13)
 .ات( عبار 10عدد )ب  ،فن الاتصال والتواصل دأ عْ بأـ  -
(  11عـدد )ب  ،طرق التفكير الإبـداعي وإدارة الأزمـات  دأ ع ـْبأـ  -

 عبارة.
(  12عدد )ب  ،ضـــــــــاري والرو  الرياضـــــــــيةالســـــــــلوك الح دأ عْ بأـ  -

 عبارة.

  ، النهائية  افي صــورته  ةناكتابة الاســتب  تم   :ةناالصْورة النهائية للاسْتب .4
 وهي: ،( عبارة موزعة على الأبعاد57)وأصب  عدد العبارات 

(  8عــــدد )ب  ،عــــد مهــــارات القيــــادة والعمــــل برو  الفريقبأ  -
 .اتعبار 

 .ات( عبار 10عدد )ب  ،عد التنمية الذاتيةبأ  -
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عــدد  ب  ،لقرار وحــل المشــــــــــــــكلاتاتخــاذ ا  ىعــد القــدرة علبأ  -
 ( عبارة.11)

 .ات( عبار 10عدد )ب  ،فن الاتصال والتواصلعد بأ  -

(  8عــدد )ب  ،بــداعي وإدارة الأزمــاتعــد طرق التفكير الإبأ  -
 .اتعبار 

(  10عدد )ب  ،عد الســـــــــلوك الحضـــــــــاري والرو  الرياضـــــــــيةبأ  -
 .اتعبار 

ْْتبان .5  ةلتصــــحي  الاســــتبان: )ميزان التقدير(  ةمفتاح تصْْْحيح الًسْ
ــادة الخبراء لإبداء  ىالباحثة بعرض الميزان التقديري علقامت   الســـــــــــ
د تم تصـــــــــحي  وق  ،ميزان تقديري خماســـــــــي وتم التوافق على ،الرأي

 :لتكون العبارات 

( درجات. محايد  4موافق ) درجات. .( 5موافق بشــــدة ) -
 ( درجات.3)

 ة.( درج1( درجتان. ـ غير موافق بشدة )2غير موافق ) -

 :ةستبانالمعاملات العلمية للا
 :وهي  ةحساب المعاملات العلمية للاستبان تم 

 أ ْ الصدق:  
 :يةا تالطرق   تاستخدم  ةصدق الاستبان لحسابِ و 
  ؛ من الخبراء  (10على )  ةعرض الاســــــــــتبانتم  صْْْْْْْدق المحتوى: (1

ــتبان من   ،من أجله تفيما وضـــــع  ةلإبداء الرأي في ملاءمة الاســـ
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ــبـة الخـاصــــــــــــــة بكـل بعـد ومـدى منـا  حيـث الأبعـاد والعبـارات ســــــــــــ
 تمثله. الذي  دِ عْ العبارات للبأـ 

ْْاق الداخلي (2 ْْدق الًتسْْْ   الاســـــــتبانة   قامت الباحثة بتطبيق :صْْْ
( فردا  من مجتمع البحـث ومن غير العينـة  30)قوامهـا  على عينـة

 الأصلية للبحث، وتم حساب معاملات الارتباد بين درجة كلّ 
ــة للبأـ  الكليــ ــة  ــدرجــ ــارة والــ ــْ عبــ ــذي  د عــ ــذلــــك تن  الــ تمي إليــــه، وكــ

ــاملات   ــلّ معــ ــة كــ ــاد بين درجــ ــة   الارتبــ الكليــ ــة  ــدرجــ ــارة والــ عبــ
ــتبانل د  عبأ  حســــــــــــاب معاملات الارتباد بين درجة كلّ و ، ةلاســــــــــ

ــ أ 6(، )5(، )4، والجداول )ةة الكلية للاســــــتبانوالدرج   ( توضــــ
 النتيجة على التوالي.

 ( 2جدول )
 (30)ن =  ةتبانلًساعد ال ى تنتمي إليه عبارة والدرجة الكلية للبُ  معامل الًرتباط بين درجة كلّ 

 العبْْْْْْارات  الأبعاد
مهارات  
القيادة  

والعمل برو  
 الفريق 

 7 6 5 4 3 2 1 العبارة
 0.72 0.72 0.66 0.54 0.80 0.68 0.57 ل الارتباد معام

       8 العبارة
       0.55 معامل الارتباد 

 التنمية الذاتية 

 15 14 13 12 11 10 9 العبارة
 0.84 0.85 0.70 0.70 0.71 0.69 0.69 معامل الارتباد 

     18 17 16 العبارة
     0.79 0.78 0.72 معامل الارتباد 

  ىعلالقدرة  
اتخاذ القرار  
وحل  

 المشكلات 

 25 24 23 22 21 20 19 العبارة
 0.68 0.78 0.74 0.69 0.76 0.64 0.71 معامل الارتباد 

    29 28 27 26 العبارة
    0.64 0.56 0.82 0.81 معامل الارتباد 

الاتصال    فنّ 
 والتواصل 

 36 35 34 33 32 31 30 العبارة
 0.72 0.78 0.85 0.76 0.62 0.80 0.76 الارتباد معامل  
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 العبْْْْْْارات  الأبعاد
     39 38 37 العبارة

     0.57 0.72 0.82 معامل الارتباد 
طرق التفكير  
الإبداعي  
وإدارة  
 الأزمات 

 46 45 44 43 42 41 40 العبارة
 0.79 0.65 0.85 0.74 0.68 0.67 0.72 الارتباد   معامل

       47 العبارة
       0.80 الارتباد معامل  

السلوك  
لحضاري  ا

والرو  
 الرياضية 
 

 54 53 52 51 50 49 48 رقم العبارة
 0.80 0.74 0.77 0.73 0.71 0.50 0.47 معامل الارتباد 

     57 56 55 العبارة

     0.79 0.71 0.83 معامل الارتباد 

 0.361( =  0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلًلة )

عبارة والدرجة  ين درجة كلّ معاملات الارتباد بأن (  2يتضـــــــــــ  من جدول )
وهي معـاملات    ،(0.87:  0.47تراوحـت مـا بين )  هعـد المنتميـة إليـالكليـة للبأ 

 .ةانق الاتساق الداخلي للاستبمما يشير إلى صد   ،ارتباد دالة إحصائيا  
 ( 3جدول )

 ( 30)ن =  ةعبارة والدرجة الكلية للاستبان معامل الًرتباط بين درجة كلّ  
رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

1 0.57 13 0.68 25 0.63 37 0.77 49 0.60 
2 0.68 14 0.77 26 0.75 38 0.66 50 0.64 
3 0.80 15 0.79 27 0.80 39 0.60 51 0.72 
4 0.54 16 0.73 28 0.66 40 0.61 52 0.62 
5 0.66 17 0.68 29 0.60 41 0.69 53 0.59 
6 0.72 18 0.79 30 0.69 42 0.68 54 0.71 
7 0.72 19 0.70 31 0.80 43 0.69 55 0.75 
8 0.63 20 0.59 32 0.61 44 0.78 56 0.60 
9 0.68 21 0.64 33 0.69 45 0.66 57 0.68 

10 0.61 22 0.68 34 0.79 46 0.71   
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رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل 
 الًرتباط

11 0.69 23 0.77 35 0.66 47 0.80   
12 0.70 24 0.77 36 0.65 48 0.63   

 0.361( =  0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلًلة )

عبــارة   د بين درجــة كــلّ معــاملات الارتبــاأن  (  3ل )يتضــــــــــــــ  من جــدو 
وهي معاملات    ،(0.96:  0.54ما بين )تراوحت  ةوالدرجة الكلية للاســــــتبان

 .ةمما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للاستبان  ،ائيا  ارتباد دالة إحص
 ( 4جدول )

 (30)ن =  ةعد والدرجة الكلية للاستبان بُ  معامل الًرتباط بين مجموع درجات كلّ 
 باطمعامل الًرت  الأبعاد م
 0.91 مهارات القيادة والعمل برو  الفريق  1
 0.95 التنمية الذاتية  2
 0.96 المشكلات اتخاذ القرار وحل  ىالقدرة عل 3
 0.94 الاتصال والتواصل   فنّ  4
 0.95 طرق التفكير الإبداعي وإدارة الأزمات  5
 0.94 السلوك الحضاري والرو  الرياضية  6

 0.361(    0.05دلالة ))ر( الجدولية عند مستوى    قيمة
ــ  من الجدول )  معاملات الارتباد بين مجموع درجات أن  ( 4يتضــــــ

ــتبانعد والدرجة الكلية  بأ  كلّ   وهي  ،(0.96:  0.91ما بين )  تراوحتْ   ةللاســـــــــ
 .ةمعاملات ارتباد دالة إحصائيا مما يشير إلى الاتساق الداخلي للاستبان
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 ب ْ الْبات:
وذلك   ؛معامل ألفا لكرونباخاســـــــــتخدام  تم    ةات الاســـــــــتبانلحســـــــــاب ثب

( فردا  من مجتمع البحــث ومن خــار  العينــة 30بتطبيقهــا على عينــة قوامهــا )
 يوض  ذلك. (5) ا تيوالجدول  الأصلية،

 ( 5جدول )
 (30)ن =  ةمعاملات الْبات استخدام معامل ألفا لكرونباخ للاستبان

 لفا أ معامل  الأبعاد م
 0.78 ريق القيادة والعمل برو  الف مهارات 1
 0.77 التنمية الذاتية  2
 0.77 اتخاذ القرار وحل المشكلات  ىالقدرة عل 3
 0.77 فن الاتصال والتواصل  4
 0.78 وإدارة الأزمات طرق التفكير الإبداعي   5
 0.77 السلوك الحضاري والرو  الرياضية  6

 0.88 الدرجة الكلية 

حت ما بين تراو  ةملات ألفا للاســــــــــــتبانمعا  أن ( 5تضــــــــــــ  من جدول )
ــير إلى ثبــات   ،وهي معــاملات دالــة إحصــــــــــــــــائيــا  ،(0.88:  0.77) ممــا يشــــــــــــ

 .  ةالاستبان

 الإحصائية:  الأساليب
 لنسبة المئوية.  ا -
 معامل الارتباد. -
   معامل ألفا لكرونباخ. -
 الدرجة المقدرة. -
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 نسبة متوس  الاستجابة. -
 المتوس .  -
 الانحراف المعياري. -
 .  اي واستقراء  راء الخبراءأسلوب دلف -

(، كما اأســـــــتأخدم برنمج 0.05وقد ارتضـــــــت الباحثة مســـــــتوى دلالة ) 
Spss  .لحساب بع  المعاملات الإحصائية 

 

 ض النتائج ومناقشتها وتفسيرها:رع

 :ىعل  التساؤل الأول ال ي ينصّ   ىالإجابة عل 
قصــيم ما درجة ممارســة قائدي المدارس الثانوية الحكومية في منطقة ال  

 وجهة نظرهم؟ للمهارات الناعمة من
 ( 6جدول )

 الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة النسبة لعبارات 
 (146( )ن = مهارات القيادة والعمل بروح الفريقول )الأ دِ عْ البُْ  

 العبارات  م

 الًستجابة 

الدرجة  
 المقدرة 

جابة
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
شدة  
ق ب

مواف
 

مو 
 افق 

ايد
مح

افق  
 مو

غير
 

غير 
شدة 

ق ب
مواف

 

0.5 402 23 53 24 29 17 أتعاملأ بمرونة مع المرؤوسين.   .1
5 

2.7
5 

أفوِّضأ كثيرا من السلطة    .2
 لمرؤوسين لتسهيل العمل. ل

11 52 28 21 34 423 0.5
8 

2.9
0 
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 العبارات  م

 الًستجابة 

الدرجة  
 المقدرة 

جابة
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
شدة  
ق ب

مواف
 

مو 
 افق 

ايد
مح

افق  
 مو

غير
 

غير 
شدة 

ق ب
مواف

 
3.  

أستخدمأ أسلوب المقابلة  
الشخصية لتوصيل المعلومات  

 والحصول على البيانت. 
11 38 38 37 22 417 

0.5
7 

2.8
6 

4.  
قواعد فرق العمل  أستخدمأ  

داخل المدرسة بحيث لا يتم أي  
 عمل بشكل فردي. 

16 38 37 12 43 410 0.5
6 

2.8
1 

5.  

ى إلى تكوين فرق عمل  أسع
فعالة تسهم في تجانس الأفكار  
والأهداف بين وبين زملائي في  

 العمل.

24 29 41 29 23 440 0.6
0 

3.0
1 

6.  
أداء المعلمين  أحرصأ على تقييم 

رتهم على الأداء  قدمن خلال 
 داخل فرق العمل. 

19 34 28 17 48 397 
0.5
4 

2.7
2 

7.  
يمكّنأن الهيكل التنظيمي من  

لعمل دون الوقوع في  بناء فرق ا
 بع  المشكلات التنظيمية. 

17 35 37 14 43 407 0.5
6 

2.7
9 

8.  
أقومأ بأعمال تعاونية وتشجيعية  
تجعل العمل محببا لدى جميع  

 لمرؤوسين. ا
12 39 39 31 25 420 0.5

8 
2.8
8 

0.5 3316 الدرجة الكلية للبعد
7 

2.84 

 (:6يتض  من جدول )

مما  ،المحايدة  ه( في اتجا2.84) عد ككلٍّ البأ المتوســــــــــــــ  العام في جاء  -
ــير إلى تحققه بدرجة   ــطة فييشــــ مهارات القيادة والعمل برو    متوســــ

 الفريق. 
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ات  عد الأول )مهار بارات البأ ع فيمتوســطات عينة البحث  تراوحتْ  -
 (.3.01:  2.72القيادة والعمل برو  الفريق( ما بين )

يشـــــــــــــير إلى  مما   ،الموافقة ه( في اتجا5حيث جاء متوســـــــــــــ  العبارة ) -
 تحققها في مهارات القيادة والعمل برو  الفريق. 

( في 8، 7، 6، 4، 3،  2، 1متوســــــطات العبارات ) كما جاءتْ  -
ــ  ،المحايدة هاتجا ــطة يرمما يشـــــــــ في مهارات   إلى تحققها بدرجة متوســـــــــ

 القيادة والعمل برو  الفريق.
ــ   ــيناتضــ مما يؤثر    ،بع  القصــــور في عملية تفوي  الســــلطة للمرؤوســ

الهيكل التنظيمي   أنّ   ضافة إلىجودة العملية التعليمية، بالإ  ىمستو  ىعل  سلبا
وقوع ال ه في حالة تكوين فريق عمل يؤدي إلىنّ أو  ،لا يســــــم  ببناء فرق عمل
ــتخدام قواعد فرق العمل    ؛نظيميةفي بع  المشــــــــــــــكلات الت ونظرا لعدم اســــــــــــ

 يوجد  ه لاعمل المدراء بشـــــــــــــكل فردي، كما أنّ   إلىذلك   ىداخل المدارس أد
تقييم أداء المعلمين من خلال قـدرتهم على   ىعل  قـادة الـمدارسحرص من قبـل 

 الأداء داخل فرق العمل.
  يتم تعليم  تحقيق جودة الفي قدرتها   دةوزيا  التعليميةنجا  المؤســــســــات   نّ إ

ــارات  الممن خلال توفر   ــدارسلهـ المـ ــادة  ــدرتهم عل  ،قـ ــل برو     ىوزيادة قـ العمـ
ــاليب الت ،الفريق ــتدامة، مثل العمل برو  الفريقوتطبيق أســـــ  ،نمية المهنية المســـــ
ــلطــة والنفوذ والقوة للعــاملين حتى   ،خرينالتعــامــل مع ا   وفنّ    وتفوي  الســــــــــــ

ــرع وقت وبأقل تكلفة  فيالمشـــــــــــكلات  القرارات وحلّ اذ يتمكنوا من اتخ أســـــــــ
 تي هــذا من خلال تطوير  ليــات العمــل وقــدرات ووأعلى جودة وفــاعليــة،  
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القرار في الأمور  المــــديرين ومواكب ــاذ  اتخــ ــدرة على  ــة التطورات والقــ ــافــ لكــ تهم 
 .ةلياالمستعجلة التي لم يتم إدارتها بكفاءة ع

ــةإليه    وهذا ما أشــــــارتْ  من ضــــــرورة التطور   (2016  ،مري)الشــــــ دراســــ
وفق رؤية تطويرية شـــــــاملة لكافة  المدارس  لقادة  المهنية  التنمية  المســـــــتمر لبرامج

درســـــــــــــــة وفق أحـدث التطورات في هـذا المجـال، الاحتيـاجـات المهنيـة لقـادة المـ
ــارتْ و  ــة )الدوســـــــري،  أشـــــ  التي  الإجراءات من أن هناك عددا  (2014 دراســـــ

 وتصــــــــــميم ثانوية،ال المدارس لمديري  لمهنيةا  التنمية برامج  تجديد  على تســــــــــاعد 
  وتوظيف   المهنيـــــة،  التنميـــــة  طرائق  المهنيـــــة، وتجـــــديـــــد   التنميـــــة  برامج  وتخطي 

الإداري، وأشـــــــــــــــارت   الإبـداع  وكفـايات  مهـارات  وتنميـة  ة،الإداريـ  التكنولوجيـا
أبرز أنمـاد مـديري المـدارس في التنميـة المهنيـة    ( أنَّ 2010دراســـــــــــــــة )التميمي،

القائم على المشـــــــورة، ويرى المعلمون   م  القيادي لمدير المدرســـــــةعلمين النللم
دير يناقش  أنّ من أبرز أدوار مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين أنّ الم

 المعلم في نقاد الضعف بطريقة ودية للتغلب عليها. 
 ( 7جدول )
نمية الت الْان ) دِ عْ ات  البُْ العينة النسبة لعبار الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء 

 ( 146( )ن = ال اتية

 العبارات  م

 الًستجابة 

درة 
المق
جة 

لدر
ا

جابة  
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شد
ق ب

مواف
 ة 

افق 
مو

 

ايد
مح

افق  
 مو

غير
شدة  

ق ب
مواف

غير 
 

9.  
في   الإيجابية على المشاركة  أحرصأ 

الدورات التدريبية التي تعمل على  
 تنمية قدراتي ومهارتي. 

12 34 40 34 26 410 0.56 2.81 
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 العبارات  م

 الًستجابة 

درة 
المق
جة 

لدر
ا

جابة  
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شد
ق ب

مواف
 ة 

افق 
مو

 

ايد
مح

افق  
 مو

غير
شدة  

ق ب
مواف

غير 
 

10.  

على التطوير الذاتي   أحرصأ 
للمعلومات والمهارات للتوافق مع  

التطورات التي تحدث في طرق وأدوات  
 العمل.

16 41 20 44 25 417 0.57 2.86 

11.  
على الإطلاع على كل ما هو   أحرصأ 

وذلك لمواكبة    ؛جديد في مجال عملي
 التطورات التي تحدث في العمل. 

22 36 28 35 25 433 0.59 2.97 

12.  

بإعطاء مهام تظهر نواحي القوة   أقومأ 
والقدرات والمهارات الموجودة لدى  
العاملين بما يسم  بتعلم مهارات  

 دة تساعدهم على التقدم. جدي

6 33 63 18 26 413 0.57 2.83 

13.  

دائما على حضور   أحرصأ 
الاجتماعات والندوات الداخلية  

ة  والخارجية التي من شأنها زياد 
 مستواي. 

17 31 43 39 16 432 0.59 2.96 

14.  
على التقييم الذاتي والموضوعي   أحرصأ 

 2.97 0.59 434 24 22 50 34 16 لكافة الأعمال الموكلة إليَّ 

بالرب  بين النواحي العلمية   أقومأ   .15
 2.88 0.58 420 23 28 51 32 12 والعملية للارتقاء بمستوى العمل. 

16.  
ة  التعرف على كيفي ىعل أحرصأ 
نجاز  إثة في م التقنيات الحديااستخد
 العمل

9 39 42 25 31 408 0.56 2.79 

على تنمية الجانب الثقافي   أحرصأ   .17
 2.55 0.51 370 40 22 53 23 7 داء. بشكل عام لرفع مستوى الأ

18.  
على استشارة ذوي الخبرة   أحرصأ 

للاستفادة من خبراتهم العلمية  
 والعملية. 

17 19 54 38 18 417 0.57 2.86 

 2.85 0.57 4154 عد الدرجة الكلية للبأ 
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 (:7يتض  من جدول )
مما  ،المحايدة  ه( في اتجا2.85) عد ككلٍّ البأ  في  العام المتوســــــــــــــ  جاء -

  إلى تحققه بدرجة متوسطة في التنمية الذاتية.  يشير
ــطات عينة البحث في عبارات البأ  - عد الثاني )التنمية  تراوحت متوســــــــ

 (.2.97  :2.55الذاتية( ما بين )
مما يشــــير   ،المحايدة هت العبارات في اتجاكما جاءت جميع متوســــطا -

 إلى تحققها بدرجة متوسطة في التنمية الذاتية.
ادة المدارس الثانوية على حضـــــــــور الاجتماعات  من ق  هناك حرص دائم

العمل في  وأدارية والفنية،  ســواء في النواحي الإ  ،والندوات الداخلية والخارجية
ا  ىعل ــالتكيف مع  ــداخليـــ الـــ ــة  البيئيـــ ــا  لمتغيرات  ــة، كمـــ ــارجيـــ والخـــ تلـــــك    أنّ ة 

ــدر المعلومات والاقتراحات وعنصــــــر الاج  فاعلا اتماعات والندوات تعتبر مصــــ
 .الإيجابيةالمشاركة  ىعل اوقادر 

تتم بع  المشــــــــــــــاركات من قبل القادة في الدورات التدريبية بشــــــــــــــكل و 
ــور فق  دون الاهتمــام بأهميــة  إروتين من أجــل   تلــك الــدورات  ثبــات الحضــــــــــــ

على اســـــــــــــتشـــــــــــــارة ذوي الخبرة ليس لديه القدرة  همبعضـــــــــــــ ما أنّ بية، كيالتدر 
ــتفـادة من خبراتهم العلميـة والعمليـة داخـل الـمدار  س الثـانويـة، كمـا يوجـد  للاســــــــــــ

بع  القصـور في التقييم الذاتي والموضـوعي لكافة الأعمال الموكلة إليهم، كما  
 ،ة والعمليـةالرب  بين النواحي العلميـأهميـة    ون دركيـ  لا قـادة المـدارسأغلـب    أنّ 

ــا الجميع  ىوعدم القدرة عل ســـــــواء الطلاب أو المعلمين أو أولياء   ،تحقيق رضـــــ
لمحي ، فلابـد من أن يكون هنـاك حرص من قبـل القـادة  المجتمع ا  مور وحتىالأ
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ضـافة نجاز العمل، بالإإالتعرف على كيفية اسـتخدم التقنيات الحديثة في  ىعل
ــرو   إلى وافق مع التطورات التي تحــدث في وير الــذاتي للمهــارات والترة التطضــــــــــــ

 طرق وأدوات العمل داخل المدارس الثانوية.
نواحي   تظهرَ ل  ،للعاملين  اة مهامهناك بع  القصــــــــــــور في إعطاء القادو 

القصـــور الشـــديد في  لىإضـــافة القوة والقدرات والمهارات الموجودة لديهم، بالإ
 .وى الأداءلثقافي بشكل عام لرفع مستلجانب احرص القادة على تنمية ا

 ( 8جدول )
 ىالقدرة علعد الْال  )الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة النسبة لعبارات البُ 

 (146( )ن = اتَاذ القرار وحل المشكلات

 العبارات  م

 الًستجابة 

الدرجة  
 المقدرة 

جابة 
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شدة 
ق ب

مواف
 

 ق مواف

ايد
مح

افق  
 مو

غير
 

 مو 
غير

شدة 
ق ب

اف
 

العديد من البدائل عند   أضعأ   .19
 2.87 0.57 419 23 39 36 30 18 اتخاذ قرار في موقف ما. 

في اتخاذ قرار لمصلحة    ددأ لا أتر   .20
 العمل.

21 16 53 51 5 435 0.60 2.98 

21.  
أفكار خلاقة لحل   أقدمأ 

 2.96 0.59 432 23 18 58 36 11 المشكلات واتخاذ القرارات. 

22.  
لى حل المشاكل  دائما إ  سرعأ أأ 

التي تحدث بين زملائي  
 ي. بشكل ودّ 

12 33 60 21 20 434 0.59 2.97 

23.  
التي   من اتخاذ القرارات أتمكنأ 

تضمن تحقيق أفضل مستوى  
 أداء. 

11 46 39 20 30 426 0.58 2.92 

24.  
تغيير الطرق المعمول    أستطيعأ 

ما في حال رؤيتي في وجود  
 طرق أفضل. 

12 45 45 4 40 423 0.58 2.90 
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 العبارات  م

 الًستجابة 

الدرجة  
 المقدرة 

جابة 
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شدة 
ق ب

مواف
 

 ق مواف

ايد
مح

افق  
 مو

غير
 

 مو 
غير

شدة 
ق ب

اف
 

25.  
لي القدرة على تصحي     لأ تخوِّ 

أخطاء ا خرين حتى لو  
 كانت مرتبطة بالإدارة العليا. 

19 23 52 28 24 423 0.58 2.90 

26.  
تمكنن من   ةلي ابثقة ع  أتمتعأ 

مواجهة المشكلات التي  
 تواجهن بحزم. 

20 19 47 48 12 425 0.58 2.91 

قدرة على التنبؤ   أمتلكأ   .27
 2.88 0.58 421 19 36 48 29 14 شكلات بالم

28.  
على تبسي    بالقدرة  أتمتعأ 

وتنظيم الأفكار عند مواجهة  
 أي مشكلة. 

7 52 25 36 26 416 0.57 2.85 

29.  
بعين الاعتبار وجهات   خذأ  َ 

نظر مختلفة عند حل  
 المشكلات. 

18 31 48 29 20 436 0.60 2.99 

 2.93 0.59 4271 الدرجة الكلية للبعد

 (:8جدول ) يتض  من
 ،المحايدة  ه( في اتجا2.93) عد ككلٍّ البأ  العام في توســـــــــــــ أ المجاء  -

لقرار اتخاذ ا ىمما يشــــير إلى تحققه بدرجة متوســــطة في القدرة عل
   وحل المشكلات.

ــطــات عينــة البحــث في عبــارات البأ   تراوحــتْ  - عــد الثــالــث متوســــــــــــ
:  2.85اتخـاذ القرار وحـل المشــــــــــــــكلات( مـا بين )  ى)القـدرة عل

2.99.) 



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~418 ~ 

 

ــطـات  كمـا جـاءتْ    - ممـا   ،المحـايـدة  هالعبـارات في اتجـا جميع متوســــــــــــ
اتخاذ القرار  ىيشـــــــــير إلى تحققها بدرجة متوســـــــــطة في القدرة عل

 .وحل المشكلات
بثقــــة عــــ  نّ إ المــــدارس الثــــانويــــة يتمتعون  نهم من مواجهــــة تمكِّ   ةليــــاقــــادة 

رار  جههم بحزم وصـــــــــرامة، كما أنهم لا يترددون في اتخاذ قالمشـــــــــكلات التي توا
ــلحة العمل من أجل  ــات التعل  التعليميةنجا  العملية لمصـ ــسـ مية، يداخل المؤسـ

 إبداعاتهم.  ةلذا يجب الاهتمام بتدريبهم وتنمي
كهم القدرة على التنبؤ بالمشـــــكلات التي متلا االقصـــــور في  هناك بع و 

ــ  يمكن أنْ  ــي  وتنظيم الأفكار عند تحدث حولهم، وبع  القصـــــــــــ ور في تبســـــــــــ
ويضــــهم في تصــــحي  أخطاء  في تف  اهناك قصــــور   كما أنّ مواجهة المشــــكلات،  

ــافــة إلىا خرين حتى لو كــانــت مرتبطــة بالإدارة العليــا، بالإ ة البــدائــل قل ــّ  ضـــــــــــــ
اتخــاذ   منعــدم تمكنهم    د اتخــاذ قرار في موقف مــا، ممــا يؤدي إلىالمتــاحــة عنــ

يترتب عليه قصـــــور في  مماأفضـــــل مســـــتوى أداء،  القرارات التي تضـــــمن تحقيق 
الب ء النســــ  في حل و واتخاذ القرارات،  قة لحل المشــــكلات  كار خلّا تقديم أف

ــاكل التي تحدث بين الزملاء، وعدم الأخذ بعين الاعتبار وجهات ال نظر  المشـــــ
 المشكلات. المختلفة عند حلّ 

ــافــة إلى مــا نظرا    تغيير الطرق المعمول  ىعــدم قــدرة القــادة عل  بالإضــــــــــــــ
القـــادة من قـــدرات    تحـــدّ و ون جـــامـــدة  للارتبـــاد باللوائ  والقوانين التي قـــد تك

ــاليب حديثة في  ىوعدم قدرتهم عل ،المشـــــــكلات  ةمعالج على ــتخدام أســـــ اســـــ
 تحقيق أفضل النتائج لصاح العمل.
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ــيـةادة المـدر يـتـا  من القيحمجـال العمـل في المـدارس    نّ إ  ىالتعرف عل  ســــــــــــ
  ة ليـاالمـالمعلومـات والإجراءات الإداريـة والتنظيميـة و و   ،المعـارف والمهـارات الفنيـة

لــــديهم القــــدرة علو   ،احي الفنيــــة التطبيقيــــةالنو   فيالمتطورة   اتخــــاذ   ىأن يكون 
ــلوكيـاتهو ، وحـل المشــــــــــــــكلاتالقرارات  خلال   ةم الوظيفيـتطوير مهـارتهم وســــــــــــ

ك المرحلة الحرجة التي تحتا  من نظرا لأهمية تل  ،مراحل العمل بالمرحلة الثانوية
وجرافيــة  نظرا للتغيرات الــديم  لاب،الطالتعــامــل مع    المــدارس الحنكــة وفنّ   قــادة

 ية.نِّ والفسيولوجية والنفسية والاجتماعية في تلك المرحلة السِّ 

أشارتْ  ما  )التميإليه    وهذا  حيث 2010مي،دراسة   أكدتْ   ( 
المدارس في التنمية المهنية للمعلمين النم  من أبرز أنماد مديري    أنّ   نتائجها

أبراز أدوار رة، ويرى المعلمون أن من  القيادي لمدير المدرسة القائم على المشو 
مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين بمحافظة رأس تنورة أنّ المدير يناقش 

  قاد الضعف بطريقة ودّيةّ للتغلب عليها. المعلمَ في ن
 ( 9جدول )

الًتصال  فنّ عد الرابع )الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة النسبة لعبارات البُ 
 (146 ( )ن =والتواصل

 العبارات  م

 الًستجابة 

الدرجة  
 المقدرة 

جابة 
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شدة 
ق ب

مواف
 

افق 
مو

 

ايد
مح

 

غير 
افق 

مو
شدة  

ق ب
مواف

غير 
 

30.  
التكنولوجيا  أستخدمأ وسائل  

الحديثة في الاتصال برؤسائي  
 ومرؤوسيّ. 

18 33 41 32 22 431 0.59 2.95 

31.  
قنوات الاتصال مع  أقومأ بفت   
 2.98 0.60 435 24 35 29 36 22 . المعلمين
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 العبارات  م

 الًستجابة 

الدرجة  
 المقدرة 

جابة 
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شدة 
ق ب

مواف
 

افق 
مو

 

ايد
مح

 

غير 
افق 

مو
شدة  

ق ب
مواف

غير 
 

32.  
أحرصأ على التعرف على  

مشاعر المدرسين إزاء القرارات  
 بشأنهم. التي يتم اتخاذها 

14 39 35 15 43 404 0.55 2.77 

33.  
أهتم  بالحوار مع الرؤساء في  
العمل بشأن النتائج المتعلقة 

 بمستوى الأداء. 
7 51 43 24 21 437 0.60 2.99 

34.  

المعلومات   أحرصأ على تدفق 
بين مختلف المستويات الإدارية  

المختلفة التي تساعد على  
 اتخاذ القرارات بشكل سليم 

17 18 41 39 31 389 0.53 2.66 

35.  

وأساليب  يتم  مناقشة طرق 
العمل مع الزملاء والرؤساء  
عندما ترد معلومات جديدة  

 قد تؤثر في طبيعة العمل. 

11 19 41 17 58 346 0.47 2.37 

36.  

ن الحصول على  يمكِّن
المعلومات والبيانت المطلوبة  
من الإدارات الأخرى بسهولة  
 ودون إجراءات روتينية معقدة

14 37 35 31 29 414 0.57 2.84 

37.  
أعتمدأ على نفسي في جمع  
البيانت والمعلومات دون  

 مشورة ا خرين 
20 28 43 30 25 426 0.58 2.92 

38.  

ب المدرسة  أتواصلأ مع طلا
سواء بطريقة  بصفة مستمرة، 

مباشرة أو عن طريق الوسائل  
 التكنولوجية الحديثة 

18 29 53 4 42 415 0.57 2.84 

39.  
واصل مع  أحرصأ على الت

الأمور من خلال قناة  أولياء 
 اتصال مفتوحة بين وبينهم. 

15 31 35 45 20 414 0.57 2.84 

 2.82 0.56 4111 الدرجة الكلية للبُعد
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 (:9  من جدول )يتض
 ،المحايدة  ه( في اتجا2.82) عد ككلٍّ البأ العام في ســـــــــــــ  تو المجاء  -

 واصل.  مما يشير إلى تحققه بدرجة متوسطة في فن الاتصال والت
عد الرابع )فن  تراوحت متوســـــــــــطات عينة البحث في عبارات البأ  -

 (.2.99:  2.37الاتصال والتواصل( ما بين )
ــطـات العبـارات  - ممـا  ،المحـايـدة  هفي اتجـاكمـا جـاءت جميع متوســــــــــــ

 .شير إلى تحققها بدرجة متوسطة في فن الاتصال والتواصلي
ال مع  هناك بع  القصـــــــــــــور من جانب القادة في فت  قنوات الاتصـــــــــــــ

المعلمين، وضـعف اسـتخدام وسـائل التكنولوجيا الحديثة في الاتصـال بالرؤسـاء  
ــافة إلى، بالإوالمرؤوســــــين ــتو ضــــــعف تدفق المعلومات بين مختلف الم  ضــــ ت ياســــ

مـاد عتة التي تســـــــــــــــاعـد على اتخـاذ القرارات، وكـذلـك زيادة الاالإداريـة المختلفـ
ــورة    ىعل ــانت والمعلومـــات دون مشــــــــــــ ــذلـــكا خرين،  النفس في جمع البيـ  كـ

ــعوبة في الحصــــول على المعلومات والبيانت المطلوبة من الإدارات الأخرى   صــ
الحوار مع الرؤســـــاء بشـــــأن  في لغة   وصـــــعوبةنظرا  للإجراءات الروتينية المعقدة،  

 صل مع أولياء الأمور.لنتائج المتعلقة بمستوى الأداء في العمل، وقلة التواا
ســــواء    ،الطلابو قادة المدارس بين تواصــــل  ال  راســــتمراهناك قصــــور في و 

عدم حرص بع  و الحديثة،  ابطريقة مباشــرة أو عن طريق وســائل التكنولوجي
اتخـاذهـا  إزاء القرارات التي يتم    التعرف على مشـــــــــــــــاعر المـدرســــــــــــــين  فيالقـادة  

بشــأنهم، وعدم مناقشــة طرق وأســاليب العمل مع الزملاء والرؤســاء عندما ترد  
 طبيعة العمل.معلومات جديدة قد تؤثر في 
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زيادة لالمديرين بالمؤســــــــســــــــات التعليمية تطوير أداء  بالاهتمام    لذا وجب
ل تطبيق  وذلـــك من خلا  ؛ت جودة التعليممعـــدلا  ىتحقيق أعلعلى    مقـــدرته

ــتـدامـة الحـديثـة  أحـدث أســـــــــــــــاليـب الت فن التعـامـل مع    ومنهـانميـة المهنيـة المســــــــــــ
ــلطـة والنفوذ والقوة للعـاملين حتى  ،خرينا  يتمكنوا من اتخـاذ   وتفوي  الســــــــــــ

المشــكلات بأدق صــورة وفي أســرع وقت وبأقل تكلفة وأعلى   وحلّ   ،القرارات
   جودة وكفاءة وفاعلية.

 ( 10جدول )
طرق التفكير عد الخامس ) اء العينة لعبارات البُ نسبة متوسط الًستجابة لْر الدرجة المقدرة و 

 (146( )ن = الإبداعي وإدارة الأزمات
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40.  
أسعى إلى زيادة قدراتي  

ة من خلال مناقشتي  الابتكاري
 ئي.مع زملا

7 20 18 54 47 324 0.44 2.22 

41.  
دائما على تجنب   أعملأ 

  ثَ دِ المواقف التي يمكن أن تحأ 
 ين زملائي. جوا  من التوتر ب

18 26 36 49 17 417 0.57 2.86 

42.  
التغيير في الوضع    أستطيعأ 

الحالي بما أملكه من قدرات  
 . ثقة الرؤساء فيّ بو 

17 27 59 23 20 436 0.60 2.99 

43.  
ة على التكيف  القدر  أمتلكأ 

السريع للتطورات والمواقف  
 الجديدة داخل العمل. 

12 35 47 33 19 426 0.58 2.92 
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44.  
ارة العليا على  ن الإدتشجعأ 

دراسة اقتراحات وشكاوي  
 العاملين وإفادتهم بالنتائج. 

18 34 30 32 32 412 0.56 2.82 

45.  
كافة مقترحات الزملاء    قابلأ تأ 

طوير الأداء  بشأن ت
 الرؤساء. باستحسان من  

19 29 54 14 30 431 0.59 2.95 

46.  

ني نظم العمل الإداري  تساعدأ 
بالمدرسة على التغيير الشامل  

تطلبه أسلوب الإبداع  الذي ي
 في العمل. 

14 29 48 3 52 388 0.53 2.66 

47.  
سرعة في إنتا  وبلورة   أمتلكأ 

عدد كبير من الأفكار إزاء  
 الموقف أو المشكلة 

13 24 61 25 23 417 0.57 2.86 

 2.79 0.56 3251 الدرجة الكلية للبعد

 (:10يتض  من جدول )
 ،المحايدة  ه( في اتجا2.79) عد ككلٍّ البأ في  العامتوســـــــــــــ  الم جاءَ  -

مما يشـــــير إلى تحققه بدرجة متوســـــطة في طرق التفكير الإبداعي 
   وإدارة الأزمات.

ــطـات عينـة البحـث في عبـارات    تراوحـتْ  - عـد الخـامس  البأ متوســــــــــــ
التفك بين ))طرق  مــــــا  الأزمــــــات(  وإدارة  الإبــــــداعي  :  2.22ير 

2.99.) 
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ــطـات العبـارات في اتجـا  كمـا جـاءتْ  - ا ممـ ،المحـايـدة  هجميع متوســــــــــــ
يشــــــــــير إلى تحققها بدرجة متوســــــــــطة في طرق التفكير الإبداعي 

 وإدارة الأزمات.
م إلى زيادة قدراته يقصــــــور من جانب القادة في الســــــع  وجود  كما تبين

م على التكيف الســريع للتطورات والمواقف الجديدة  ضــعف قدرتهو الابتكارية، 
الوضع الحالي  التغيير في ىفي القدرة عل ضعفداخل العمل المدرسي، ووجود  

في ســــرعة وإنتا   ءبما يمتلكونه من قدرات وثقة الرؤســــاء فيهم، كما هناك ب 
 بع  وعدم تقبلت،  وبلورة عدد كبير من الأفكار إزاء المواقف أو المشـــــــــكلا

ــأن تطوير الأداء،   لمدارسقادة ا ــعف  مقترحات الزملاء بشـــــــ ــجع وضـــــــ في تشـــــــ
كما    لين وإفادتهم بالنتائج.امالع ىالإدارة العليا على دراسـة اقتراحات وشـكاو 

نه لا يســـــاعد القادة  إحيث   ،وجد قصـــــور في نظام العمل الإداري بالمدرســـــةي
 سلوب الإبداع في العمل.تحقيق التغيير الشامل الذي يتطلبه أ ىعل

ــة بالقــادتنميــة القــدرات الإ  ىيجــب العمــل علعليــه  و    ة، بــداعيــة الخــاصـــــــــــــ
زمات وتفجير طاقاتهم الكـامنـة  الأ رةإدا ىتنميـة قدراتهم الإبداعيـة وقدرتهم علو 

ن تنمية البشـــر تعتبر أكثر فاعلية من تنمية  إوتوظيفها بأفضـــل الصـــور، حيث  
ــة  يه علأكدت  وهذا ما  .عينالموارد المادية أو رأس المال ال ،  ســــــــــــحق)إدراســــــــــ

  أكدت كما    ،ضـــــرورة امتلاك مديري المدارس للمهارات الناعمة من(  2014
جود علاقة ذات دلالة إحصائية بين عملية و   ىعل،  (2014، حجا )دراسة  

ــتقلـــة )الاحتراف، إدارة   اقتنـــاص الوظـــائف الإداريـــة وكـــلٍّ  من المتغيرات المســــــــــــ
ــةأ، كمـــا  زمـــات، التفـــاوض(الأ   أنّ   ىعل  (Marcel  ،2012)  كـــدت دراســــــــــــــ

ــ ا   ،التقنيــة والعمليــة والمعرفــة اللازمــة للعمــل  عبــة هي الخبرةأ المهــارات الصــــــــــــ   وأمــّ
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ــية التي يمتلكهالمهارات الناعمة ف حددت  و الشــــخص،   اهي صــــفات الشــــخصــ
أفضـــــــــل عشـــــــــر مهارات نعمة وهي النزاهة، الاتصـــــــــال والتواصـــــــــل، المجاملة، 

ــؤ  ءة المهنيــة، المرونــة، اعيــة، موقف إيجــابي، الكفــاليــة، المهــارات الاجتمــو المســــــــــــ
 .ولىتصدرت المهارات الثلاث الأقد العمل الجماعي، أخلاقيات العمل، و 

 ( 11جدول )
السلوك الحضاري عد السادس )ة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة لعبارات البُ الدرج 

 (146( )ن = والروح الريَضية
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48.  
  ،ت  بزيارة زملائي في مك أسعدأ 

على زيارتهم في   كما أحرصأ 
 مكاتبهم من  ن إلى  خر. 

29 13 41 46 17 429 0.59 2.94 

د الكثير من الوقت في  لا أبدّ   .49
 2.90 0.58 424 17 40 42 34 13 ة. الشكوى من أمور  فه

50.  

بالقيام بأي مهام    لا أترددأ 
على تحسين صورة   تساعدأ 

المدرسة التي أعمل ما حتى لو لم  
 لك. يطلب من ذ

23 21 67 26 9 461 0.63 3.16 

51.  
على الظهور بالمظهر   أحرصأ 

الحسن والتصرف بأخلاقيات  
 . ةلياع

20 28 45 30 23 430 0.59 2.95 

52.  

غييرات التنظيمية داخل  الت أتقبلأ 
ؤسسة التعليمية بشيء من  الم

الرضا حتى لو كانت تمسن بنوع  
 من الضرر. 

16 37 36 4 53 397 0.54 2.72 
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53.  
ولين عن تقييم  ؤ ناقشة المس بم أقومأ 

أدائي في حالة عدم ملائمة  
 نتائج التقييم لتوقعاتي. 

18 29 58 13 28 434 0.59 2.97 

54.  
عمل  قرارات رؤسائي في ال أحترمأ 

ع  حتى لو كانت تتعارض م
 تطلعاتي. 

11 39 51 17 28 426 0.58 2.92 

بصدر رحب انتقادات   أتقبلأ   .55
 زملائي لي في العمل. 

14 39 53 9 31 434 0.59 2.97 

56.  
العقاب الإداري لي عند   أتقبلأ 

 2.51 0.50 367 66 2 26 41 11 . التقصير في الأعمال الموكلة إليّ 

57.  

من في   النقد ممن هم أقل   أتقبلأ 
ة لاعتقادي أن  الدرجة الوظيفي 

هذا يعمل على تطوير أدائي  
 وقدراتي. 

13 34 46 4 49 396 0.54 2.71 

 2.88 0.57 4198 الدرجة الكلية للبعد

 (:11جدول )يتض  من 
 ،المحايدة  ه( في اتجا2.88) عد ككلٍّ البأ   العام فيتوســـــــــــــ أ المجاء  -

وك الحضاري والرو   مما يشير إلى تحققه بدرجة متوسطة في السل
   ية.الرياض

عد الســــــــــادس  متوســــــــــطات عينة البحث في عبارات البأ  تراوحتْ  -
،  ( 3.16:  2.51)الســلوك الحضــاري والرو  الرياضــية( ما بين )

مما يشير إلى    ،الموافقة ه( في اتجا50متوس  العبارة )حيث جاء 
 تحققه في السلوك الحضاري والرو  الرياضية. 
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مما يشـــير   ،دةالمحاي هالعبارات في اتجاكما جاء جميع متوســـطات  -
إلى تحققها بدرجة متوســـــــــــــطة في الســـــــــــــلوك الحضـــــــــــــاري والرو   

 الرياضية.
ــعدون بزيار  قادة المدارس  نّ إ ــون    ،ة زملائهم في مكاتبهميســـــــ كما يحرصـــــــ

ــ  ضـــــــــــــــافـة إلىبالإ  ؛على زيارتهم في مكـاتبهم من  ن إلى  خر على   همحرصــــــــــــ
ين خر والاهتمام با  ةليات عالظهور بالمظهر الحســــــــــــــن والتصــــــــــــــرف بأخلاقيا

عد عما قد يشـــغلهم  والبأ   ،يتهم وشـــغل أوقاتهم فيما يخدم العملية التعليميةاورع
  فهة.من أمور  

ــها مع    دمكما تبين ع ــاء في العمل نظرا لتعارضــــــــــ احترام قرارات الرؤســــــــــ
ــيق من تقبـــل الانتقـــادات من الزملاء في   تطلعـــاتهم، كمـــا هنـــاك بع  الضــــــــــــ
تحسين صورة المدرسة    لىعد   ء في تقديم مهام قد تساعالكسل والبو العمل،  

تقبــل التغييرات التنظيميــة داخــل    عــدم  ،التي يعملون مــا من تلقــاء أنفســــــــــــــهم
لتعليمية بشـيء من الرضـا وسـعة الصـدر، وعدم تقبل النقد ممن هم المؤسـسـة ا

د العقـاب الإداري لهم عنـ  يتقبلون لا    منهّ أمنهم في الـدرجـة الوظيفيـة، كمـا   أقـل  
 ة إليهم.لَ وكَّ التقصير في الأعمال الم

  ، إعداد القادة إعدادا  جيدا  للسـلوك الحضـاري والرو  الرياضـية  يجبأ لذا 
ــاملة لدورها    ىحد إنها تعد إحيث  ــية لتحقيق التنمية الشــــــــ ــاســــــــ الركائز الأســــــــ

صــــــــــــقل المهارات وتحريك القدرات   ىالفاعل في تقبل ا خر وتنمية القدرة عل
 Janeإليه دراسة ) ذا ما أشارتْ وه.  لمهنية في كافة جوانبهاوتنمية الكفاءات ا

& Helen  ،2010)،    راء أصحاب العمل في البلدان الأربعة  حيث أكدت أن



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~428 ~ 

 

ين على اختلاف يججميع الخر  ىالمهارات الصـــــــــــــلبة متوفرة لد   ت على أنّ توافق
من خلال   -جدَ لو وأ -  همعدلاتهم وتحصـيلهم العلمي الذي يمكن تغطية ضـعف

ــتراتيجرات النــاعمــة مثــل التفكير  هــابينمــا الم  ،ارســـــــــــــــة في العمــلالممــ ي  الإســــــــــــ
و  ــار والاحتراف  ــائز   ةدار إوالابتكـــ الفـــ يميز  ــا  مـــ الوقـــــت هي  وإدارة  ــذات  ين  الـــ
 غيرهم من المتقدمين. ىبالوظائف الشاغرة عل

  أنّ  ى( عل2010)وزارة العدل في جنوب كارولينا  أكدت دراســـــــــــةأ كما  
  ، المتقــدمينلــدى    يفقرار التوظ   ذهميــة في اتخــاالمهــارات النــاعمــة هي الأكثر أ

درس داخليـا أو من خلال الـدراســــــــــــــة المهـارات التجـاريـة يمكن أن تأـ   نّ إحيـث  
ولكن المهــارات النــاعمــة هي مــا يميز    ،ليــات أو الجــامعــاتكــاديميــة في الكالأ
التي خرين، مثل وظائف خدمة العملاء حد المتقدمين لشــغل الوظيفة عن ا أ

 بكثير من المهارات التجارية. أكبر    اهارات الناعمة حجمتشكل فيها الم

 :ىعل  التساؤل الْان ال ي ينص    ىالإجابة عل 
  التنمية   مدخل ضـــــوء في  الثانوية المدارس  لقادة  التدريبية  الاحتياجات ما
  المستدامة؟  المهنية

 ( 12جدول )
.  ةلياوالفنية والمالجوانب الإدارية  وية في  لاحتياجات الوظيفية لقادة المدارس الْانلالتكرار والنسبة المئوية  

 ( 146)ن =  
 % التكرار الًحتياجات الوظيفية الت يجب أن يتم وضعها الجوانب  م
1 

بالنسبة 
للجانب  
 الإداري

 %98.63 137 الإدارية الحديثة.   الأساليب
 % 97.95 143 القيادة الإدارية.  2
 % 84.93 124 الوظائف الإدارية المتعلقة بطبيعة العمل.  3
 % 87.67 128 والقوانين المنظِّمة للعمل بالمدارس الثانوية. التشريعات   4
 % 90.41 132 الحلول المناسبة لها.   أساليب التعامل مع الأزمات وتفاديها وإيجاد 5
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 % التكرار الًحتياجات الوظيفية الت يجب أن يتم وضعها الجوانب  م
 %93.84 144 السلوك الحضاري والرو  الرياضية.  6
1 

بالنسبة 
للجانب  
 الفن 

 % 79.45 116 والإعلان. وسائل الدعاية  
 % 94.52 138 كنولوجيا التعليم الحديثة. تطبيق نظم ت   2
 % 94.52 138 إعداد الجداول المدرسية وتنظيم البرامج الزمنية الخاصة.  3
 % 94.52 138 الإعداد للأنشطة والمسابقات المختلفة.  4
 % 95.89 140 فنّ الاتصال والتواصل.  5
 % 95.89 140 رسة. عملية صيانة داخل المدكيفية إجراء   6
 % 81.51 119 ة إجراء عمليات المتابعة. كيفي 7
 % 81.51 119 كيفية التعامل مع الطلاب وإجراء عمليات التوجيه.  8
 % 82.88 121 عوامل الأمن والسلامة المرتبطة بتنفيذ الأنشطة.  9
 % 89.73 131 وسائل الاتصال الحديثة.  10
 % 77.40 113 تقسيم العمل وتحديد الواجبات.  11
 % 84.93 124 الذاتية. التنمية   12
 % 97.95 143 مهارات القيادة والعمل برو  الفريق.  13
1 

بالنسبة 
للجانب  
 المالي 

 % 73.97 108 ئ  المالية المنظمة للعمل. اللوا
 % 75.34 110 توزيع ميزانية الأنشطة.  2
 % 76.71 112 الميزانيات. إعداد   3
 % 78.08 122 شطة. بنود الصرف على الأن 4
 % 76.03 111 الميزانية والمذكرات الخاصة. عمل   5
 % 83.56 114 تخصيص الميزانية.  6
 % 80.14 117 طرق الشراء.  7

 (:12ض  من جدول )يت
التي يجب أن يتم وضـــــــــعها بصـــــــــورة    التدريبيةالاحتياجات   تراوحتِ  -

ــتـدامـة التي تقـدم لقـادة    المهنيـةكبيرة في برامج التنميـة   الـمدارس المســــــــــــ
خـلال مـن  ــة  )  الـثـــــــانـويـــــ بـين  ــا  مـــــ ــة  الإداريـــــ :  % 84.93الجـوانـــــــب 

 ىحيث ارتضــــــــت الباحثة العبارات التي حصــــــــلت عل  ،(98.63%
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ــأكثر، والتي    70% ــلـــت إلىفـ ــاجـــات  ا(  6)  وصــــــــــــ ــهيتـــدر حتيـ في   بيـ
الإدارية  الأســـــــاليبارية، حيث جاء في الترتيب الأول دالجوانب الإ

 الحديثة.

صـــــــــورة  التي يجب أن يتم وضـــــــــعها ب  التدريبيةالاحتياجات   تراوحتِ  -
ــتـدامـة التي تقـدم لقـادة الـمدارس   المهنيـةكبيرة في برامج التنميـة   المســــــــــــ

  ، ( % 97.95:  %77.40مـا بين ) الثـانويـة من خلال الجوانـب الفنيـة
فأكثر،   %70 ىلعبارات التي حصـــــلت علحيث ارتضـــــت الباحثة ا

ية، حيث  في الجوانب الفن  بيا  يتدر  حتياجا  ا(  13)  والتي وصـــــلت إلى
 لأول مهارات القيادة والعمل برو  الفريق. جاء في الترتيب ا

التي يجب أن يتم وضـــــــــعها بصـــــــــورة    التدريبيةالاحتياجات  تراوحت  -
ــتـدامـة التي تقـدم لقـادة الـمدارس   المهنيـةة في برامج التنميـة  كبير  المســــــــــــ

  ، ( % 83.56:  %73.97مـا بين ) ةليـاالثـانويـة من خلال الجوانـب الـم
فأكثر،   %70 ىت عللباحثة العبارات التي حصـــــلا  حيث ارتضـــــتِ 
، حيث  ةليافي الجوانب الم  تدريبيةحتياجات ا(  7) والتي وصلت إلى

 يص الميزانية.  جاء في الترتيب الأول تخص
%   70نســبة   ىقترحات التي حصــلت علالمالباحثة بحصــر جميع   قامتِ 

  التدريبية، ت حتياجاضعت من جانب قادة المدارس الثانوية للاالتي وأ و كثر،  أف
 ،ســـــــتدامةالم  المهنيةن يتم وضـــــــعها بصـــــــورة كبيرة في برامج التنمية  والتي يجب أ

التي يرغبون في تطوير أنفســــــهم فيها    ةلياوذلك في الجوانب الإدارية والفنية والم
 لارتقاء بمستوى المهارات الناعمة لديهم.باوالمتعلقة 
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ــور في  أنّ   كمـا توفير الاحتيـاجـات    القـادة بالـمدارس الثـانويـة لـديهم قصــــــــــــ
ــواء الإ بيـة،التـدري الاحتيـاجـات من  تلـك  كمـا أنّ   ة،ليـاداريـة أو الفنيـة أو الـمســــــــــــ

التميز في  علىفي جعـل القـادة أكثر قـدرة   المهـارات النـاعمـة تلعـب دورا  حـا ـا  
ــافة إلىالعمل، بالإ تصـــالات، ومن  الاتحســـين مهارات  ىنها تشـــجعهم علأ ضـ

 بكفاءة وفاعلية.ذ الأعمال الموكلة إليهم  ستجعلهم قادرين على تنفي ثمَّ 
ضــــرورة  حيث أكدت    (2016  (الشــــمري دراســــةإليه   وهذا ما أشــــارتْ 
وفق رؤية تطويرية شـــــاملة   المدارس  لقادة  المهنية  التنمية  التطور المســـــتمر لبرامج

 ( دراســــــة الدوســــــريأشــــــارتْ لكافة الاحتياجات المهنية لقادة المدرســــــة، وكما  
ــاعــد   التي  الإجراءات  من  أنّ هنــاك عــددا  (2014  برامج  تحــديــث  على  تســـــــــــــ
ــميم  انوية،الث المدارس  لقادة  المهنية  التنمية المهنية،    التنمية برامج وتخطي   وتصـــــ

ــا  وتوظيف ــة،  التكنولوجيـ ــان   الإداريـ ــارات  وإتقـ ــتراتيج  التخطي   مهـ   ي، الإســــــــــــ
  ( 2016)أكدت دراسـة شـبير  كما  الإداري، الإبداع وكفايات  مهارات  وتنمية

رة جوهرية بالمتغيرات المسـتقلة على الترتيب  بصـو   الريادي يتأثرأ   هلتوجا أنّ  ىعل
ل ضــــــــــــمن المشــــــــــــكلات، التفاوض، القيادة، العم )اتخاذ القرارات وحلّ  ا تي

  ق اســــــحإدراســــــة    كما  ،فريق، التخطي ، الاتصــــــال والتواصــــــل، إدارة الوقت(
 ري المدارس للمهارات الناعمة.يامتلاك مد   ضرورةِ   ىعل  (2014(
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   ال ي ينصّ على:لْاللإجابة على التساؤل اا
ــتراتيجمـا   يـة المقترحـة لتنميـة المهـارات النـاعمـة لـدى قـادة المـدارس  الإســــــــــــ

 هوم التنمية المهنية المستدامة؟الثانوية في ضوء مف
وف تقوم الباحثة بعرضِ نمـــوذ  للإستراتيجية المقترحة لتنمية المهارات س

لمهنية المســــــــتدامة ية اة في ضــــــــوء مفهوم التنمالناعمة لدى قادة المدارس الثانوي
ــيلية من خلال )ملحق  الإســـــتراتيجعلى أن يتمَ توضـــــي   (، 1ية بصـــــورة تفصـــ
 ية على: اتيجالإستر وقد اشتملت بنود  

 ية المقترحة.الإستراتيجأولا : فكرة  ▪
 ية.الإستراتيجثانيا : فلسفة  ▪
 ية.الإستراتيجثالثا : هدف   ▪
 ية.الإستراتيجرابعا : أغراض  ▪
 .يةالإستراتيج أسسخامسا :   ▪
 ية المقتر . الإستراتيجسادسا : تصميم   ▪

 المدخلات: وتشمل على: .1

  تحـــديـــد الاحتيـــاجـــات التـــدريبيـــة الفعليـــة )تحليـــل  -
ــة التعليمية     - التنظيم الإداري داخل المؤســــــــــــســــــــــ

 تحليل المديرين(.  -تحليل العمل الإداري  

ية )وضـــع الخطة العامة  الإســـتراتيجتصـــميم برامج  -
ــع ا - ــع الأ -لمادة التدريبية  وضــــــــ ــلوب  وضــــــــ ســــــــ

ــدري    ــة    -التـ ــدريبيـ ــائـــل التـ ــائمون    -الوســـــــــــــــ القـ
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ــدريـــب   ــد البرنمج الزمن    -بالتـ ــديـ ــد    -تحـ ــديـ تحـ
 صصة(.الميزانية المخ

العمليات التشــغيلية: وتشــمل )المســتوى الإداري التنفيذي  .2
المســــــــــــــتوى الإداري    -المســــــــــــــتوى الإداري الإشــــــــــــــرافي   -

 الأعلى(.
 المخرجات. .3

 لمرتدة.التغذية ا .4

 ية المقترحة.ستراتيجالإسابعا : تقييم   ▪

 النتائج:

ضـــــــــــعف تفعيل إســـــــــــتراتيجية التنمية المهنية المســـــــــــتدامة لقادة  .1
 التي تعمل على تطوير مهاراتهم.المدارس الثانوية،  

تـدني وجود  ليـات المهـارات النـاعمـة لقـادة الـمدارس الثـانويـة ممـا  .2
 اء التطوير الذاتي والمؤسسي.يشكل حاجزا ور 

ات القيادة والعمل برو  الفريق  القصور في بع  جوانب مهار  .3
 لدى قادة المدارس الثانوية في ضوء  ليات المهارات الناعمة.

التنمية الذاتية لدى القادة في ضـوء  ليات  ضـعف القدرة على .4
 المهارات الناعمة.

ى القادة في تدني القدرة على اتخاذ القرار وحل المشـكلات لد  .5
 ات الناعمة.ضوء  ليات المهار 
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لاتصــال والتواصــل لدى القادة في ضــوء  ليات قصــور في فن ا .6
 المهارات الناعمة.

ــور في مجــالات التفكير الإبــداعي وإدارة الأز  .7 مــات لــدى قصــــــــــــ
 القادة في ضوء  ليات المهارات الناعمة.

ضـــعف في الســـلوك الحضـــاري والرو  الرياضـــية لدى القادة في  .8
 ليات المهارات الناعمة.ضوء  

التي يجب أن يتم وضــــعها في في الاحتياجات التدريبية  قصــــور  .9
برامج التنمية المهنية المستدامة التي تقدم لقادة المدارس الثانوية  

 الإدارية.في الجوانب  

قصــــور في الاحتياجات التدريبية التي يجب أن يتم وضــــعها في  .10
دم لقادة المدارس الثانوية  برامج التنمية المهنية المستدامة التي تق

 الجوانب الفنية.   في

في الاحتياجات التدريبية التي يجبأ أن يتم وضــــعها في قصــــورٌ  .11
دارس الثانوية  برامج التنمية المهنية المستدامة التي تقدم لقادة الم

 في الجوانب المالية. 

ية المقترحة للتنمية المهنية المســــــتدامة لقادة المدارس الإســــــتراتيج .12
ــهم في تطوير المالثـانو  هـارات النـاعمـة لـديهم،  يـة يمكن أن تســــــــــــ
ــتوى العمليـــة    ومن ثَمّ تطوير مهـــاراتهم الــذاتيـــة والارتقـــاء بمســــــــــــ

 التعليمية.
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 التوصيات:

 باحثة بما  تي:في ضوء نتائج البحث توصي ال

ية المقترحة للتنمية المهنية المسـتدامة لقادة المدارس الإسـتراتيجتطبيق   .1
 الثانوية في ضوء  ليات المهارات الناعمة. 

ــتـدامة لقـادة المدارس الثـانوية لتلبيـة  برامج للتنميـة المهنيـة المإقامة   .2 ســــــــــــ
ــواء في الجوانــب الإداريــة أو الفنيــة أو  الاحتيــاجــات التــدريبيــة، ســــــــــــ

 الية.الم

لنـــاعمـــة لمـــا لهـــا من أثر كبير في تحقيق  الاهتمـــام اليـــات المهـــارات ا .3
 بالدولة.  التعليميةنجا  المؤسسات والهيئات  

ــوء الاحتيـاجـات  لمـدارساتلبيـةأ متطلبـات قـادة   .4 التـدريبيـة في   في ضــــــــــــ
 ضوء التنمية المهنية المستدامة.

اتهم عقدأ دورات تدريبية للعاملين بالمؤســســات التعليمية لصــقل قدر  .5
 .التعليميةت  ومواهبهم لتحسين جودة الخدما

ــتمرة لقــادة المــدارس وتعليمهم فنّ  .6 عقــدأ اجتمــاعــات دوريــة ومســــــــــــ
 ة.وء  ليات المهارات الناعمالتعامل مع الزملاء والطلاب في ض

إجراء مزيد من الدراسـات والأبحاث المسـتقبلية عن  ليات المهارات  .7
 الناعمة.
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رية: دراسة مة في عملية اقتناص الوظائف الإدا(. دور المهارات الناع2014حجا ، علا. )
تطبيقية على الوظائف الإدارية في قطاع غزة، رســـــــــالة ماجســـــــــتير غير منشـــــــــورة، 

 لسطيسن.الجامعة الأسلامية، ف

(. تحســـــــين التنمية المهنية لمديري المدارس الثانوية الســـــــعودية في ضـــــــوء  2014)الدوســـــــري، ندية. 
 هرة، مصر.بية دراسة تحليلية، جامعة القايتدر ال practice Bestأفضل الممارسات  
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 ( 1)ملحق  

قادة المدارس  إستراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى 

 ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة الثانوية في 

 ية المقترحة:الإستراتيجأولًا: فكرة 
حة في وضــــــــــع تصــــــــــور للتنمية المهنية  ية المقتر الإســــــــــتراتيجتتلخصأ فكرة 

المســــــــتدامة للقادة بالمدارس الثانوية بالمملكة العربية الســــــــعودية على اختلاف 
الوظيفيــــــة، من خلا ــتوياتهم  الوظيفيــــــة  مســــــــــــ قــــــدراتهم  تنميــــــة  مختلف ل  على 

ــتويات الوظيفيــة المتعلقــة بالمهــارات النــاعمــة مرورا  بالــدرجــات الوظيفيــة   المســــــــــــ
 أعلى المستويات الوظيفية. المختلفة ووصولا  إلى

 ية:الإستراتيجثًنياا: فلسفة  
 ية المقترحة في:الإستراتيجتتحدد ملام  فلسفة 

ضــــــــــــوء مية المهنية المســــــــــــتدامة في اقتناع وتبن الإدارة لفلســــــــــــفة التن .1
ــي   ــري باعتباره المحركَ الرئيســـــــ ــر البشـــــــ اقتناعها بحتمية تطوير العنصـــــــ

رة العليـا أن تنقـل هـذا الاقتنـاع  العمليـة التعليميـة، فعلى الإدا  لتطوير
ــة التعليمية من إداريين  ــســـــــ ــتويات الإدارية في المؤســـــــ إلى جميع المســـــــ

يبــدأ قــادة المــدارس في ومعلمين وقــادة المــدارس، ومن هــذا المنطلق  
 ج تدريبية متخصصة لتدعيم المهارات الناعمة لديهم.برام

دور كــل  قــادة المــدارس على التغيير، وتحــديــد  يجــبأ أنْ يوافق جميع   .2
ــرورة التـأكيـد على أنّ   قـائـد في العمـل، ومـا المطلوب إنجـازه مع ضــــــــــــ
ــفة   ــتمرة التي يجب تنميتها بصـــــــ المهارات الناعمة من المهارات المســـــــ

 رة.مستم
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اســــــتخدام أفضــــــل الطرق للإبداع والابتكار على كلّ قادة المدارس  .3
ــذا يتطلـــب تحمـــل الإدا ــد، وهـ ــديـ ــة توفير والتجـ ــؤوليـ ــا مســــــــــــ رة العليـ

م وتوجيههم ومســــاعدتهم في اســــتخدام التقنيات الحديثة التدريب له
 لأداء الأعمال الموكَّلة إليهم بشكل جيد.

ادة المدارس، تطوير مناخ العمل الداخلي بشــــــــــــــكل يحقق رضــــــــــــــا ق .4
العمل وثقافة المؤسسة التعليمية؛ وذلك باهتمام الإدارة وتهيئة مناخ 

ــتوياتهم لالعليا بإعداد ق تفهم وتطوير ادة المدارس على مختلف مســـــــــــ
 المهارات الناعمة.

 ية:الإستراتيجثًلْاا: هدف 
ية المقترحة إلى وضـــــــــع خطة لكيفية تطوير العنصـــــــــر الإســـــــــتراتيجتهدف  

اته وســلوكياته بما يتوافق مع طبيعة دارس( ومحاولة تطوير مهار البشــرى )قادة الم
خلال وضــــــــــــع خط  وبرامج للتنمية  التقدم العلمي والتكنولوجي؛ وذلك من

 نية في ضوء الاستدامة، ووصولا  إلى أفضل المستويات، وذلك من خلال:المه
دراســـــــــــــــة الواقع الفعلي لوظيفـة قـادة المـدارس؛ وذلـك للتعرف على  .1

عند الإعداد لمثل هذه   الواجب وضــــــــعها في الاعتبار  الموضــــــــوعات
 البرامج.

 دراسة الاحتياجات الفعلية للقادة. .2
من خلال وضــــــــــــع نظام  ء التقييم الموضــــــــــــوعي لنتائج التدريبإجرا .3

 فاعل لتقييم عائد التدريب الإداري.
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 ية:الإستراتيجرابعاا: أغراض  
 ية المقترحة:الإستراتيجمن أهم أغراض 

ا يؤدي إلى زيادة رات وقدرات قادة المدارس بمتنمية وصــقل مها -
 كفاءتهم الوظيفية. 

مســــــــــــــــــــا - على  المــــــدارس  قــــــادة  قــــــدرة  العلمي زيادة  التقــــــدم  يرة 
 لإلمام بأساليب العمل الحديثة.والتكنولوجي، وا

 تحسين طرق وأساليب الأداء الوظيفي. -
تطوير وتعديل ســلوكيات قادة المدارس وجعلهم أكثر قدرة على  -

 لية.تحمل المسؤو 
ادر القيادية يمكن الاعتماد عليها في إعداد صــــــف ثان من الكو  -

 المستقبل.  
 المستدامة للقادة المديرين.  تحقيق التنمية المهنية -

 ية:الإستراتيج  أسس: خامساا 
قــــادة  - ــتوى الثقــــافي والتعليمي والأقــــدميــــة لــــدى  مراعــــاة المســــــــــــ

 المدارس.
 مراعاة احتياجات قادة المدارس. -
 ية.يجالإستراتن المناسب لتنفيذ مراعاة توفير المكا -
 مراعاة توفير الإمكانيات اللازمة للتنفيذ. -
 المخصص للتنفيذ.مراعاة الزمن  -
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 ة المقترحة:يالإستراتيجسادساا: تصميم  
ية على اقترا  تصـور لكيفية وضـع تصـميم واضـ  الإسـتراتيجعتمد هذا ت

البرامج   ومســــــــتمر للدورات التدريبية اعتمادا  على الأســــــــلوب العلمي لوضــــــــع 
 ية المقترحة على:الإستراتيج، ويشمل تصميم والخط  التدريبية

 المدخلات. .1
 العمليات التشغيلية. .2
 المخرجات. .3
 التغذية المرتدة  .4

 مدخلات   عمليات تشغيلية    جات  مخر 
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 أولًا: المدخلات:

ية، وقد تم  الإسـتراتيجوتتكونأ من مجموعة النظم الفرعية التي تحقق نجا   
 ما العملية التدريبية إلى:  طبقا  للمراحل التي تمر   تقسيمها

 تَديد الًحتياجات التدريبية الفعلية: -1

ية  الإســـــــــتراتيجتها عند وضـــــــــع  تعتبر من أهم الخطوات الواجب مراعا 
دريبية التي ســـــتقدم لقادة المدارس من أهم المقترحة، حيث إن الموضـــــوعات الت

ــ بالعائد  عها؛ لإحســـاس قادة المدارس العوامل التي يجب مراعاة الدقة عند وضـ
من عملية التنمية وحتى تستطيع هذه الدورات أن تقدم لقادة المدارس نواحي  

ــة التعليمية متعددة قد لا يكونوا على  ــســـ دراية كافية ما؛ ولكي تتمكن المؤســـ
بـد من وجود نظـام فـاعـل لتحـديـد مثـل هـذه الاحتيـاجـات، ومن  من ذلـك لا

ــاليبالأالنظم هي اتبّاع الطرق و أهم المتطلبات لوضـــــــــــــع هذه  العلمية في   ســـــــــــ
 تحديد الاحتياجات التدريبية، ومن أهم هذه الطرق:

 ة التعليمية:تحليل التنظيم الإداري داخل المؤسس  -أ

رية داخل المؤسسة التعليمية ويهدفأ هذا التحليل إلى تحديد المواقع الإدا
ــع البرامج التـدريبيـة   لهـا، وتحـديـد نوع التـدريـب بـدقـة، وتحـديـد المواقع يلزم وضــــــــــــ

ــدريـــب وأي المواد  ا ــا  إلى التـ ــة التي تحتـ ــد أي المواقع الوظيفيـ ــديـ لمطلوب، وتحـ
لخط  التدريبية؟ وتحليل هذه النظم من التدريبية التي يجب إدراجها ضــــــــــــــمن ا

ية المســتدامة، فطبيعة الاســتدامة الإســتراتيجكيفية وضــع    الأهمية؛ للتعرف على
نظيم هـامـا  للتعرف على الـمدارس، ويعتبر تحليـل التأن تحـاول الســــــــــــــير مع قـادة 

ــوعات   ــع البرامج والموضـ ــتوى، ومحاولة وضـ وظائف كلّ درجة وظيفية وكلّ مسـ
 رتقي بمستوى وظيفتهم.التي تفيدهم وت
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 تحليل العمل الإداري: -ب

الهـامـةِ الواجـب مراعـاتهـا عنـد تحـديـد الاحتيـاجـات التـدريبيـة    ومن النقـاد
رس بكلّ مســتوى وظيفي  تصــاصــات الخاصــة بقادة المداتحليل الوظائف والاخ

داخل المؤســــــســــــة التعليمية؛ من أجل تحديد نوع البرامج المطلوب تقديمها إلى  
اريـة،  عنـد تحليـل البرامج المقـدمـة للمـديرين باختلاف مواقعهم الإدهـذه الفئـة، ف

يجــب تزويــدهم بالمعلومــات والوظــائف الإداريــة الأخرى التي تتطــابق مع مجــال 
 عند وضــــــــــــــع هذه الدورات مراعاة تحليل ظيفتهم، فيجب على المســــــــــــــؤولينو 

 التنظيم الإداري.

 تحليل المديرين:  - 

ــعى هــذا التحليــلأ إلى تحــديــد أ يٍّ من قــادة المــدارس داخــل الموقع  ويســــــــــــ
ــبق تحــديــده؟ مع  التنظيمي في حــاجــة إلى هــذ  ا النوع من التــدريــب الــذي ســــــــــــ

ــا   ــل التنظيم نوعـ ــل فرد داخـ ــاة أن لكـ ــا، و مراعـ ــال المكلّف مـ ــد من الأعمـ عنـ
ــ   تفاعل هذه الأعمال مع بعضــــــــــها البع  تتكامل أهداف الإدارة، ويتضــــــــ

ل المدارس وفقا  لخبراتهم ودرجاتهم ذلك في المؤســــــــســــــــات التعليمية للقادة داخ
 الوظيفية. 

 ية:  الإستراتيجرامج تصميم ب  -2

ــميم البرامج الخطوة الثــانيــة بعــد تحـديـد الاح تيــاجـات  تعتبر مرحلــة تصــــــــــــ
ذِين لتحــــديــــد  التــــدريبيــــة، وتتوقف   دقــــة هــــذه الخطوة على مــــدى نجــــا  المنفــــِّ

ن الاعتبـارات عنـد  الاحتيـاجـات التـدريبيـة تحـديـدا  دقيقـا ، ويجـب مراعـاة عـدد م
 تصميم تلك البرامج وهي:
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 وضع الخطة العامة:  -أ

طة العامة من المراحل الأولى في أي عملية من العمليات  عتبر وضع الخيو 
ت التدريبية على وضع خطة نجحة، ويجب أن  دارية، ويتوقف نجا  الدوراالإ

ــتراتيجتكون الخطة محددة وواضـــــــــحة، ويعتبر التخطي     ي طويل الأجلالإســـــــ
  والمعتمد على التنمية المهنية المسـتدامة من أهم الخط  التي يجب تنفيذها نظرا  

ياتهم الإدارية، لفوائده في الارتقاء بمســــــــــــتوى القادة بالمدارس بمختلف مســــــــــــتو 
مصـــــممي الدورات مراعاة التنمية المهنية المســـــتدامة عند إعدادهم ويجب على 

 للدورات التدريبية.

 :وضع المادة التدريبية -ب

يجب أن تتســـــــــــم المواد التدريبية التي تعدّ بالدقة والوضـــــــــــو ، وأن تعتمد  
على تقاء بمسـتوى العنصـر البشـري، ويجب أن يشـتمل محتوى البرامج على الار 

 عمل التي من أهمها:المستحدثات في مجال ال
 اتخاذ القرار. − القيادة الإدارية. −
 لوجية.المستحدثات العلمية والتكنو  − وسائل الاتصال الحديثة. −
 الأولويات.الإدارة الفاعلة للوقت وإدارة  − المنظمة للعمل. ةليااللوائ  الم −
 مهارات التفوي  والتمكين. − وسائل الدعاية والإعلان. −
 إستراتيجيات التفاوض الفاعل. − ت الرياضية.الإعداد للأنشطة والمسابقا −
 زمات.إدارة الأ − فن التعامل مع ا خرين. −
 التوجيه الإداري. − ت اللازمة.كيفية تحديد الاحتياجا −
الأمن والســــــــــــــلامـــة المرتبطـــة بتنفيـــذ  عوامـــل   − كيفية إجراء عمليات المتابعة. −

 النشاد.
 الرقابة الإدارية. − .لجان الشراء وكيفية تشكيلها −
 إدارة الوقت. − ت المهارات الناعمة.  ليا −
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 التشريعات والقوانين واللوائ  المنظمة للعمل بالمدارس. −
 مل مع الأزمات وتفاديها وإيجاد الحلول المناسبة لها.أساليب التعا −

 وضع الأسلوب التدري :    - 
ضــــــــــــــــل  أســــــــــــــــاليــب التــدريــب الإداري متنوعــة وكثيرة، ويجــب اختيــار أف

ــاليب ــبة لموضـــوع البرنمج وعدم الاعتماد على نوع الإدارية الأك الأسـ ثر مناسـ
دراســة الحالة  ، بل التعدد في اســتخدامها، ومنها أســلوبالأســاليبواحد من 

قات المناقشة والمواقف الإدارية والتدريب والمباريات الإدارية وتمثيل الأدوار وحل
 العملي والبحوث الميدانية.

 لتدريبية:الوسائل ا -د
ــائـل ال تـدريـب من المقومـات الهـامـة لنجـا  عمليـة التـدريـب،  تعتبرأ وســـــــــــــ

ــلوب التـدريـب وحـده غير كـاف لإنجـا  عمليـة التـدريـب، فهي   حيـث إن أســــــــــــ
لقـاة منـه، لقـد تعـددت تســـــــــــــــاعـد المـدرب على إظهـار قيمـة المـادة التـدريبيـة الم

الحديثة، وســـائل التدريب في العصـــر الحديث، وخاصـــة مع ظهور التكنولوجيا 
الوســــــــــائل المختلفة التي يمكن اســــــــــتخدامها ومن أهمها دا   فهناك العديد من 

وغيرهما    Over Head Projectorوجهاز العرض فوق الرأس   Data Showشـــــو  
 من وسائل التدريب.

 يب:هـ ـ القائمون بالتدر 
يعد القائم بعملية التدريب هو المســـــــــؤول الأول والأخير عن تزويد قادة 

رية والفنية للارتقاء بمستواهم وزيادة قدرتهم لمعلومات والمهارات الإداالمدارس با
ائمين بعمليـة الابتكـاريـة على تطوير العمـل، فيجـب توخي الـدقـة في اختيـار القـ
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ثمارَها، ومن المدربين الذين يجب أن    ية المقترحةالإسـتراتيجالتدريب حتى تأؤتى  
 يات:  الإستراتيجتعتمد عليهم في مثل تلك 

تلكونه من معلومات إدارية وأكاديمية  اضـــــــرون الأكاديميون: لما يمالمح -
ــلوب العلمي والمنهجي في العمليـــة الإداريـــة داخـــل  وتطبيق الأســــــــــــ

 لثانوية.المدارس ا
لعملية الكافية لإمداد  المحاضـرون التنفيذيون: وهم من لديهم الخبرة ا -

 الي(.قادة المدارس بالخبرة العملية في مجال عمله )إداري، فن، م
 لزمن:تحديد البرنمج ا -و

ــتراتيجيـة،    يجـب مراعـاة الوقـت اللازم لإجراء البرامج التـدريبيـة للإســــــــــــ
الدراسة حتي يمكن لقادة المدارس حضور مثل ويجب ألا تعقد البرامج في فترة  

وأيضــا  بالنســبة لزمن البرنمج الكلي يجب تحديده بعناية، وعدم   هذه البرامج،
ــير فيه حتيالمبالغة في زمنه،   ــا عدم التقصــــــ يمكن من خلاله تقديم كافة  وأيضــــــ

المعلومات والبيانت للقادة بســـهولة ويســـر، ويعتبر عنصـــر الاســـتدامة من أهم 
لأنّ هذا النوع  يات؛ نظرا   الإســـتراتيجر التي يجب الاهتمام ما في تلك العناصـــ
مة لقادة  يات يعتمد في المقام الأول على تطوير المهارات الناعالإســــتراتيجمن 

، ويجــب أن تكون البرامج المعــدة متوافقــة مع الفكر الإداري  المــدارس الثــانويــة
دارية، فمثلا  عند تحديد  داخل المؤســــــــســــــــات التعليمية ومع طبيعة المنظومة الإ

ــتــدامــة يجــب مراعــاة الفترة الزمنيــة التي أزمنــة برامج تنميــة قــادة المــدا رس المســــــــــــ
 يقضيها القائد في الدرجة الوظيفية.
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 ة:تحديد الميزانية المخصص -ز
ــتراتيجتعتمد طبيعة   يات على الاســــتدامة التي تحتا  إلى العديد  الإســ

تقارن بالفوائد التي سـوف تعود على قادة  من التكاليف المادية الكبيرة التي لا
وية من تطوير وصـــــــولا  إلى أفضـــــــل المســـــــتويات الإدارية، فتحديد المدارس الثان

ة من الأمور الهــامــة حتي لا يحــدث  توفيرهــا للبرامج التــدريبيــ  المبــالغ المــاليــة المراد
  أي  نوع من الخلل أثناء تنفيذ تلك البرامج، فيجب تحديد المصــــــاريف اللازمة 

اضــــــــــرين للبرنمج،  بالبرنمج من مكافآت للقائمين على التنفيذ والســــــــــادة المح
ــروفـات الإداريـة، ومـا إلى ذلـك من متعلقـات مـاليـة خـاصـــــــــــــــة   وكـذلـك المصــــــــــــ

 نوع من أنواع العجز المادي أثناء السـير في تنفيذ بالبرنمج حتى لا يحدث أى  
 هذه البرامج.

 ثًنياا: العمليات التشغيلية:
ــرأ  ــميم  هي العنصــ ــرِ تصــ ــتراتيجالثاني من عناصــ ية، وفيها يتم تحويل  الإســ

ية الســابق عرضــها إلى مخرجات، ولقد اعتمدتِ الباحثة الإســتراتيجمدخلات  
يل الواقع الفعلي لوظيفة قادة المدارس لعمليات التشـغيلية على تحلعند إجراء ا

وصـــــــــف ل بطاقات الالثانوية، وكذلك تحديد الاحتياجات التدريبية لهم، وتحلي
الوظيفي لقادة المدارس مع الاعتماد على التنمية المهنية المســـتدامة في تصـــميم 

 هذه العمليات التشغيلية.
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 المستوى الإداري التنفي ي:
ب الاهتمام ما، فهناك مقولة إدارية بر من أهم التخصــصــات التي يجتعت

ــهيرة تقول: القيام بتخطي  العمل ليس من أهم الواجبات الإ ن دارية، ولكشــــ
 الأهمية في كيفية تنفيذ تلك الخط ، ويجب أن يشتمل المحتوى على:

 الوظائف الإدارية المتعلقة بطبيعة العمل. -
 وسائل الدعاية والإعلان. -
 الحديثة.يق نظم تكنولوجيا التعليم  تطب -
اســـــــــتخدام أفضـــــــــل وســـــــــائل التكنولوجيا المتقدمة في شـــــــــر  المنهج  -

 العلمي.
 عمل بالمدارس الثانوية.والقوانين المنظمة للالتشريعات   -
 توطيد العلاقات الاجتماعية مع البيئة المحيطة. -
 .أساليب التعامل مع الأزمات وتفاديها، وإيجاد الحلول المناسبة لها -
 وتنظيم البرامج الزمنية الخاصة. إعداد الجداول المدرسية، -
 الخطوات الإدارية المتبعة داخل المدرسة. -
 ختلفة.نشطة والمسابقات المالإعداد للأ -
 كيفية تحديد الاحتياجات اللازمة.   -
 فن الاتصال والتواصل. -
تلبيـــــة     - ــيـــــة بطريقـــــة تتلاءم مع  الـــــدراســــــــــــ ــول  الفصــــــــــــ كيفيـــــة تجهيز 

 لوجي. مية ومواكبة التطور التكنو الاحتياجات التعلي
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 الدفاتر والسجلات الخاصة بالمدرسة.   -
 كيفية إجراء عملية صيانة داخل المدرسة. -
 تابعة.يفية إجراء عمليات المك -
 السلوك الحضاري والرو  الرياضية. -
 كيفية التعامل مع الطلاب وإجراء عمليات التوجيه. -
 ة.عوامل الأمن والسلامة المرتبطة بتنفيذ الأنشط -
البيئة الخارجية للمدرســــــــــة وتقديم خدمة  القدرة على التواصــــــــــل مع   -

 مجتمعية.
 المستوى الإداري والإشرافي:

والإشــــــــــرافي، ويجب أن يشــــــــــتمل   يالاهتمام بالمســــــــــتوى الإدار يجب   
 المحتوى على:

 الإدارية الحديثة.  الأساليب -
 الأزمات المرتبطة بالعمل وكيفية التعامل معها. -
 القيادة الإدارية. -
 وسائل الاتصال الحديثة. -
المختلفة في شــــر  الدروس وطرق تبســــي  المنهج   التعليميةوســــائل ال -

 الدراسي.
 لبرامج الزمنية.كيفية وضع ا -
 ؤوليات العاملين.تحديد مس -
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 تقسيم العمل وتحديد الواجبات. -
 التوجيه الإداري. -
 الرقابة الإدارية. -
 التنمية الذاتية. -
 التنسيق. -
 ية.توطيد العلاقات الاجتماع -
 .توزيع ميزانية الأنشطة -

 المستوى الإداري الأعلى: 
اتقه من وضــــع  وهو من أرفع المســــتويات الإدارية نظرا لما يقع على ع 

ــة نظرا لأنّ ملكات الأمور  الخط  والبرا ــاســــ ــتويات الحســــ مج، ويعتبر من المســــ
تكون في يده، وهو حرّ التصـــــرف في وضـــــع الخط  والمســـــؤوليات، ويجب أن  

 على:  يشتمل المحتوى
 عليا.الوظائف الإدارية ال -
 ممارسة القيادة الإدارية.  -
 مهارات القيادة والعمل برو  الفريق. -
 الأهداف.وضع   -
 .وضع الهياكل التنظيمية -
 تحديد المسؤوليات. -
 التوجيه الإداري. -
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 القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات. -
 تطبيق اللوائ  والقوانين. -
 إعداد الميزانيات. -
 لى الأنشطة.بنود الصرف ع -
 والمذكرات الخاصة.  عمل الميزانية -
 تخصيص الميزانية. -
 للعمل.اللوائ  المالية المنظمة  -
 طرق الشراء. -
 إدارة الأزمات.طرق التفكير الإبداعي و  -

وتعتبر هـذه من أهم الوظـائف الإداريـة لقـادة الـمدارس والواجـب تنميتهم   
لوظيفي داخل فيها بشــــــــــــــكل مســــــــــــــتدام حتى يســــــــــــــتطيعوا أن يرتقوا بالأداء ا

 المدارس.

 اا: المخرجات:ثًلْ
ــغيلو  يـة عليهـا وتقـدير هي بمثـابـة المـدخلات بعـد إجراء العمليـات التشــــــــــــ

ــتراتيجية ــتدامة، ومن منطلق أنّ المدارس  العائد من وراء إســ التنمية المهنية المســ
الثـانويـة نظـام مفتو  يؤثر في بيئـة المجتمع ويتـأثر مـا، فـانـه يتم التفـاعـل والتـأثير  

ه، وهي مجموعــة الظروف الــداخليــة والخــارجيــة ومــا  ينــه وبين البيئــة المحيطــة بــب
لتعرف على ت متبادلة وعلاقات تأثر وتتأثر به، ويمكن اتتضـــــــــمنه من تفاعلا

 تلك المخرجات التي تتمثل في:
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البيئـة الـداخليـة: وهي تتمثـل في قـدرة قـادة المـدارس على إنجـاز   -
التعـامـل مع مختلف الأمور    لـة إليهم وقـدرتهم علىالأعمـال الموكَ 

 المتعلقة بالمدرسة وما يدور بداخلها.

ثـل في قـدرة القـادة على التفـاعـل مع  البيئـة الخـارجيـة: وهي تتم -
 والمؤثرات الخارجية المحيطة بالمدارس والطلاب.المجتمع 

ية المطلوب منها، وأن  لإســـــتراتيجفيجبأ أن تحقق المخرجات الخاصـــــة با
ــتطيع الوفاء بمتطلباته ــة باتســـ لعملية الإدارية وتطويرها،  ا، فهناك العوائد الخاصـــ

ــتمر  وتطوير مهــارات قــادة المــدارس وقــدرته م على الابتكــاريــة والتطوير المســــــــــــ
ــات التعليمية التي للعمل،   ــعى إليها المؤســــــســــ وهناك تحقيق الأهداف التي تســــ

ــعادتهم التي لن تأتى إلا من  تكمن في تحقيق حاجات ورغبات الطلاب وســــــــــ
  ضوء المهارات الناعمة لقادة المدارس.تنمية المهنية المستدامة فيخلال ال

 ة:رابعاا: التغ ية المرتد
ــتراتيجارنــة مخرجــات  وهي تمثــلأ الجــانــب الرقــابي الــذي يقوم بمقــ يــة  الإســــــــــــ

ــبقا  لتحديد درجة تطابق النتائج الفعلية مع النتائج   ــوعة مســـ بالأهداف الموضـــ
ــتهـدفـة من  ــتراتيجالمســــــــــــ هيـدا   ديـد الانحرافـات التي تـمت تميـة، وكـذلـك تحـالإســــــــــــ

 لعلاجها.

 ية المقترحة:الإستراتيجسابعاا: تقييم  
ــتراتيجعمليــة تقييم   الاهتمــام مــا،   يــة من أهم المراحــل التي يجــبالإســــــــــــ

ــه   ــدمـ ــا قـ ــدريـــب عن طريق التعرف على مـ ــة التـ ــدوى عمليـ ــالتعرف على جـ فـ
ــافـة لقـادة المـدارس الثـانويـة، وهـل أدى إلى زياد ة معرفتهم  التـدريـب من إضـــــــــــــ
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؟ ية، أم أنّ هذه البرامج تعتبر مضـــــــــــــيعة للوقت ولا جدوى لهاوقدراتهم الوظيف
ية  الإســـــــــــتراتيجيم عائد وهناك العديد من الطرق التي يمكن اســـــــــــتخدامها لتقي

 المستدامة، ويمكن تتبعها في النقاد ا تية:
التعرف على قــدرات قــادة المــدارس الثــانويــة قبــل الالتحــاق ببرنمج  .1

التي تتم قبل البدء في تنفيذ  ية، من خلال الاختباراتتيجالإســــــــــــترا
ــرين من البرنمج أو من خلال إجرا ء مقــابلات مع القــادة المبــاشــــــــــــ

قــــادة المــــدارس الواقعين  الإدارات التعلي ميــــة والتعرف على قــــدرات 
 تحت إشرافهم للوقوف على الوضع الحالي لهم.

ي  ومقـارنـة نتـائجـه  إجراء اختبـارات بعـد الانتهـاء من البرنمج التـدر  .2
ث  بـار القبلي المعـد للقـادة، والتعرف على مـا إذا كـان قـد حـد بالاخت

 تقدم في مستواهم أم لا.
الانتهاء من البرنمج في الواقع العملي من   متابعة قادة المدارس بعد  .3

 خلال إجراء مقابلات أو استفتاءات مع رؤسائهم المباشرين.
ــتــدا .4 مــة؛ من خلال إعــداد برامج تطبيق مبــدأ التنميــة المهنيــة المســــــــــــ

للارتقـاء  رحليـة يتم تنفيـذهـا على قـادة الـمدارس في أوقـات متتـابعـة؛  م
مج وما تم ترجمته إلى الواقع  بمســـــــتواهم ومتابعة ما تم تنفيذه في البرن

 الوظيفي.
 تطور الهيكل الإداري والفن. .5
 مدى إقبال أولياء الأمور على دخول أبنائهم في تلك المدارس. .6
 م الدراسي. العامة للمدرسة نهاية العاالنتيجة   .7
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ــتوى المحــافظــة أو  .8 عــدد الأوائــل الخريجين من المــدرســـــــــــــــة على مســــــــــــ
 المملكة.

 امج التعليمية الحديثة.قدرة المدرسة على تطبيق البر  .9
ــائل التكنولوجيا التعليمية  .10 ــة على اســـتخدام أحدث وسـ قدرة المدرسـ

 الحديثة.  
 يمية المقدمة.ات التعلمدى رضا أولياء الأمور عن الخدم .11
 درسين والعاملين داخل المدارس.مدى رضا الم .12
 الخدمات المجتمعية التي تقدمها المدرسة للمجتمع المحي . .13
 اء في الأنشطة الطلابية أو المسابقات العلمية.نتائج المدرسة، سو  .14
 حجم الأنشطة الطلابية التي تم استحداثها في السنة. .15
 التي التعليميةيق الخدمات ور، وتحققدرة المدرســــــــة على مواكبة التط .16

 وضعت من أجلها.
 حجم الخدمات التي تقدم للطلاب كمّا  وكيفا. .17
 م.مدى إقبال الطلاب على المدرسة ونسبة الغياب له .18

__ __ 
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 وقايةفي لأسرة لتربوية لسؤولية االم  

 اللسان اتمن آف ولادالأ
The educational role of the family in protecting 

children from the Illness of the Tongue 

 مْْودود  محمْْد
 الإسلامية  التربية أصولتخصص  اجستيرباحث بمرحلة الم 

 المنورة  بالمدينة الإسلامية الجامعة
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 مستخلص البحث: 

المســــــــــــؤولية التربوية  بيان  و  ،افات اللســــــــــــان  التعريفهدف البحث إلى 
 الأســـــــاليب بيان إلى  أيضـــــــا  ما هدف ، كولادالأ  في تنشـــــــئة  ةالمســـــــلملأســـــــرة ل

ــتخـدم البـاحـث المنهج قـد  و   . فـات اللســـــــــــــــان ن  م  ولادوقـايـة الأل التربويـة اســــــــــــ
وتوصــل إلى جملة من النتائج    مباحث، أربعةتقســيم البحث إلى تم و  الوصــفي،
مســــــــــــــؤولية   أند ماو مكانة رفيعة  أن الإســــــــــــــلام قد بوأ الأســــــــــــــرة: من أهمها
  أن .ما  ا  متعلقوفســادهم    ولادالأ  صــلا عل فج  ،نشــئةالت في  متعددةووظائف  

عديدة  تأخذ صــورا  و ،واجتماعيا  من المخالفات المحظورة شــرعا   اللســان  ات ف
ــهـا متعلقـة بالمخلوقـا ــهـا متعلقـة بالخـالق وبعضــــــــــــ  على  كبير  ثرأ  لهـاو   ،تبعضــــــــــــ

 فان  ئيةالوقا عمليةالإجراء   عند   بالحســــــــبان  ؤخذ ت لم  إن   تيوال ســــــــرةوالأ  ولادالأ
 الســــــلوكية الانحرافاتالوقوع في   إلى  مم  يفضــــــي  مما  تحديا   ســــــيواجهون   ولادالأ

ــاهل الأســــرة عن  الفطرة على  يولدون   الأولاد  والخلقية.  ســــؤوليتهاقيام بمالفتســ
  الأســــاليب   الأســــرة معرفة  عدم .الفطري  هميجعلهم مشــــاركين في انحراف  بةالواج

ــتخدمة  الصـــــــــحيحة  التربوية ــليما   توجيها  توجيههم و   الأولاد  وقاية في  المســـــــ  ســـــــ
  هم انحراف  يســتفحلف ا فات التي يمارســها الأولاد  ببع   واســتهانتها  تعاطفهاك
تهتم بالأســرة  أن التربية الإســلامية   .واجتماعيا    شــرعا   المرفوضــة  الســلوكيات نحو
 لها  وجد وت  الأولادالتي تمس حياة   المشــــــــــكلاتســــــــــاليب علا  نجع أتنفرد بأو 

   صدر.الم  نيةربا لأنها ،كافية  حلولا  

 لأســــــرة، وقايةلالتربوية    ســــــؤوليةالم  اللســــــان،  ت فا  :المفتاحية  الكلمات
 .ولادالأ
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  Abstract 

 Children are blessings from the almighty God which requires 

the family to preserve it by fulfilling its roles and responsibilities 

towards them. The present study aimed at identifying the educational 

role of the family in the upbringing of children, as well as identifying 

the phenomenon of tongue illness and its impact on children and 

family, also providing educational methods to protect children from 

the tongue illness. The descriptive analytical method was used as a 

research methodology by analysing books and everything related to 

the responsibilities of the family. The research consists of four main 

topics, and it reached several results, including: The Muslim family 

has multiple functions in the upbringing of children and if it does not 

fulfil its required role, this can be a major factor that leads to children 

deviations. Tongue lesions have a negative significant impact on 

children and society, which if not taken into account in the process of 

prevention and treatment, children will face a challenge, which will 

lead them to behavioural and moral deviations. The educational role 

of the family is the effective element in directing children's behaviour 

towards a correct direction. If the family does not know the correct 

preventive educational methods used in the protection of children and 

proper guidance way, as well as sympathy and underestimating some 

of the wrong behaviour of the children increases the deviation of the 

children and leads them towards the socially and religiously 

prohibited behaviours. Among the results of the study, tongue illness 

are identified in: lying, backbiting, gossip, insulting, mocking, 

swearing, obscene speech, exposing people's secrets, insulting, 

praising and swearing, accusation, provocation, etc.  

Keywords: Tongue illness, The educational role of the 

family, Children protection 

  



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~462 ~ 

 

 مقدمة  

   .ينعوصحبه أجم ه لمحمد وعلى على رسوله صلاة حمد   والبعد 
 الطفل يتلقى الذي  والمحضــن الأولى،  عيةالاجتما  البيئةالأســرة هي تعتبر 

، وهي الحاضــــــنة والأســــــاس في حفف النشء وتربيته تربية صــــــالحة  ،ولادته منذ 
الاجتمـاعيـة  التربويـة و ولأهميتهـا  ،  نجـابالإالأداة البيولوجيـة التي تحقق    هيكمـا  

النوع    حففالتناســـــــــــل و حفاظا  على  ؛الزوا  الشـــــــــــرعيحث الإســـــــــــلام على 
لأمة  ل  ا  اســتمرار   ؛تعميرا  نيرا  لأرض ل  وتعميرا    ،مينلســواد المســل  وتكثيرا  البشــري،  

النكْاح من سْْْْْْْْْْْنت، فمن لم »  قــال:  الن   عن    كمــا روي  ،وديمومــة الحيــاة
ْْنت فليس من، وتزوجوا، فإن مكاثر بكم الأمم، ومن كان ذا   يعمل بسْْْْْْْ

  .(1)  (592/ 1ماجه دت،   )ابن  «طول فلينكح

س بناء الأســـــــــــرة  االزوا  أســـــــــــ  دى جليا  أن وعلى هذا التوجيه النبوي يتب
اهتماما     بالأســـــــــــرةاهتم الإســـــــــــلام وقد كيان المجتمع والأمة قاطبة، والتي تعتبر  

 وعلى ،والمجتمع   ولادإصــــــلا  الأ على تعمل  والتشــــــريعاتوجعل النظم    ،بالغا  
 ،سوء الأدبالمتمثل في  الأخلاقي  الانحلال وحمايتها من   تقويتهاالأسرة و بناء  
ــاد الخلقيجم عنها من وما ين ــان والســـلوكي   الفسـ الله أند  قد  و  ،كآفات اللسـ

لمســؤوليات  فهذه ا المســؤولية العظمى تجاه أفرادها،  الأســرة المســلمة على عاتق
نظرا  لهذا وذاك و المرجوة منها،  تحقيقا  للغايات  واجبهاقيام بالتكفل للأســـــــــــــرة 

د عناية فائقة نيت بالأولاوع  ،اهتمت التربية الإسـلامية بالأسـرة غاية الاهتمام
ــحيـة، والاجتمـاعيـة، والثقـافيـة ،التعليميـةو   ،العلميـةمن جميع جوانبهم   ، والصــــــــــــ

 
ابن ماجه في  (  1)  رق  نهسنأخرجه  النكا ،  1486م  حديث    حكم]  [النكا   فضل  في   جاء  ما  باب]كتابا 

 (1151/  2)  وزيادته  الصغير   الجامع  صحي حديث حسن، أنظر:    [الألباني
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ــون  وحمـايـة لهم من   وجميع   ، فـات اللســـــــــــــــان الوقوع في  الجنو  و والـدينيـة، صــــــــــــ
التربيـة  هـدف  تحقيق   صــــــــــــــولا  مم إلى غـايـةو و   الانحراف،  الفســــــــــــــاد المؤدي إلى

  ليكون ،ســــــوي الســــــلوك والأخلاق  المتزن  فردال  هو تكوينالذي  ؛الإســــــلامية
فاذا تســاهلت الأســرة المســلمة عن ، مجتمعهأســرته و و ومع ربه  نفســهفي  ا  لحاصــ

وركنــت  وتركــت تلــك الواجبــات  منهج الحيــاة،  الله  التي جعلهــا  نواميس  تلــك ال
ــامينه التربوية يالتعليم الإســـــــــــــلامإلى غير   التي تلمس حاجات النفس   ومضـــــــــــ
عن المنهج الجاد،   هاأولاد نحرفيو  ،يةالتربو  هامســؤوليتغيب ت  ؛عفويا    البشــرية

في ا يؤدي مما يؤدي إلى زحزحة عن خصـــــــائصـــــــها وقيمتها وواجباتها، وهذا مم
 ،والسـلوكية الأخلاقيةات  نحرافلااسـتنقعات  مفي   ولادوقوع الأهذا العصـر إلى 

وذلك  ،والبيئة التعليمية والمجتمع ة الأســـــر  داخل  فات اللســـــان شـــــتى  وممارســـــة 
فتكمن  (،  18ص:  ،ه1420الرقــابــة كمــا أفــادت دراســــــــــــــــة )بليليــة    لغيــاب

نعم من الذي يعتبر نعمة  ،اللســـــان   اتانحرافبروز  ببدأ    ولادخطورة انحراف الأ
يجلب  و  ،ينطق ويعبر به عن أغراضـــــهل الإنســـــان  الله  هبهحيث و  ،الجســـــيمة  الله
ــان ا فخطورة   تبدو واضـــــحةكما    كبير،ال الخير  به فيما  ،ى الأولادعل  ت اللســـ
من   كفرا  للنعم بدلا    كبذاءة الكلام وفحش التعبير  ؛شـــــــرفي ال وهاســـــــتخدم  إذا

 لَا  يلقي لً  الله، سْخط  من  الكلمة  ليتكلم  العبد  وإن»   كما بين الن   ،شـكرها
ــاري«جهنم  في  بهْْْا  يهوي  الً، ــالى:  )1((  101/  8،)البخـ ــه تعـ ٌ ك  ﴿وقولـ  ُْ كِ   ٌ وَيلْ

 [1: زةالهم]﴾١ه مَزَةٍ ِ مَزَةٍ 
يجد أنها    ،الأســر المســلمة في العصــر الحديثبع  أفراد   ظر في حالالنا
ــان   تفشــــــــي تعاني من  في حياتهم اليومية ولاديمارســــــــها الأحيث  ، فات اللســــــ

 
 [  اللسان  حفف  باب  ] كتاب الرقاق،  6478أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم    (1) 
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لعن، الشتم، و السب، و : المنها  ، وهي تأخذ صورا  عديدةبشكل يبعث للقلق
شف وكالكلام،   وفضولوالسخرية، والاستهزاء،  نميمة،  الغيبة، و القذف، و الو 

المنهي   وغيرها من ا فات  ،وكثرة الحلف  ،أســــــرار الناس والطعن في أعراضــــــهم
ــرعا   عنها ــبان عند    ،شــــــ وقد ، الوقائيةعملية الإجراء  مما ينبغي أن يؤخذ بالحســــــ

  ولاد الأ  تربيةفي الأســــــرة تهاون   عن ا  نتجاللســــــان كون ســــــبب تفشــــــي  فات ي
ية  و عرفة الأســاليب الترببم  والجهل  وىغلبة اله وأ  ،الأصــيلليم الإســلام  اوفق تع

ــبة في توجيه النشء الإســــــــلامية ــة   شــــــــارتكما أ  ،ســــــــبل وقايتهو   المناســــــ دراســــــ
يضــــــــــع    مما ؛والوقائي  الرقابي الوالدين دور غيابف  (،6ه،ص:1431)الزراقي،

نحلال  يدفعهم للاف ،م وتصـــرفاتهمياتهفي بوتقة من اللامبالاة تجاه ســـلوك  ولادالأ
ــلوكينحرالاوا الأخلاقي ــان    فـاتنظرا  لخطورة و  .ف الســــــــــــ وأثرهـا على اللســــــــــــ

لمســـــــــؤولية وبيان    هذا الموضـــــــــوع إبرازا  وجه الباحث بحثه نحو الأولاد والأســـــــــرة  
ــرة  ــلمة الأســــــــــ ــاركة في تفعيلو   ،ولادالأتجاه المســــــــــ الدور التربوي الوقائي  مشــــــــــ

في   يوالحجر الأســـاســـ ،الأولىالإســـلامية التي تعتبر المؤســـســـة التربوية   ،لأســـرةل
 متزن .  إسلاميا    والأفراد تكوينا  المجتمعات تكوين  

 وتساؤلًته:موضوع البح  
ها من  النشء،  تعتبر الأســـرة في العصـــر الحديث هي المدرســـة الأولى لتربية

 هم  عنها  والمســــــــــــؤولون  ،وســــــــــــلوكيا   أخلاقيا    وينمو  ،ويترعرع الإنســــــــــــان     يخر 
فالأســرة  ف النشء،قامة وانحراالفعال في اســت العنصــرعتبران ياللذان  ،الوالدان 

، وهـــذا مـــا يتفق مع مـــا عمتعـــددة الأنوا   مشــــــــــــــكلات تربويـــةتعـــاني اليوم من  
ــة )عودة، ــارت إليه دراســــ ــون   ولاد( من أن الأ3-2ص:  م،2013أشــــ  يتعرضــــ

 من الأســـــــــرة  معانة  تزداد إذ  ،التربوية  مةالأزمات، ومن أهمها: الأز لمجموعة من 
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 اجتماعية  تربية  ولادهاأ  وتنشــــــئة  تربية مجال في يوم بعد   يوما    الأولاد  تصــــــرفات
على أن الأولاد    ه(1428أكدت دراســـــة  ل ســـــعود)كما   وأخلاقية، وعقلية

فكل ما  يعانون من العديد من المشـــــــاكل الســـــــلوكية منها انحرافات اللســـــــان، 
ــاليب    ،التحديات في عملية التربيةجه الأولاد من ايو  ــاء الأســـــ ــتدعي إرســـــ تســـــ

توجيهـات الو  الحنيف الإســــــــــــــلام دين  مبـادئ  على ترتكز  ، التيالفعـالـة التربويـة
ــرة لتتمكن  ؛ية الإســـــــــــلاميةو الترب ــواء   ،التحدياتتلك   مواجهة منالأســـــــــ ســـــــــ

 بمراحـللـما يمر الأولاد في حيـاتهم   نظرا  اجتمـاعيـة،   أم ثقـافيـة،  أم  تربويـة،  أكـانـت
ــئـــة اجتمـــاعيـــة متعـــددة رحلـــة  ثم تبعهـــا الم  ،ثم المراهقـــة  ،تبـــدأ بالطفولـــة  ،تنشــــــــــــ

ثرا  نفســــــــــيا  واجتماعيا  أ  النشءل هذه المراحل العمرية تترك لدى  ، كيةشــــــــــبابال
ــا   ــا  ودينيــ ــأثرون   ،وخلقيــ ــا  ويتــ ــلوكهم  مــ ــ  مــــاعلاوة على    ،في ســــــــــــ  من  هيتلقونــ

ــر  توجيهاتال   أجراها  التي الدراســـــــات  أوضـــــــحت فقد ،  ةالمباشـــــــرة وغير المباشـــــ
ــينتــال،البــاحــث   علم  معمــل  رئيس(  David Rosenthal  ) دافيــد روســــــــــــ
أن المراحل    المتحدة  الولايات  في النفســــــية  للصــــــحة  الوطن  عهدبالم  النفس

  جوزيف،)  جــب الاهتمـــام بالتربيـــة الوقــائيـــةو ممــا ي  ،العمريــة لهــا تأثير بالغ
ــافـة إلى مـا لاحظـه البـاحـث من (.  236/ 1  م، ص:2002 وجود  إضــــــــــــ

دور  ال فات اللســـــــــان في البيئات التعليمية والاجتماعية، مما يتطلب بيان 
تجاه    يةو التربالمســـــــؤولية    عليهمقع  تالذين    ،وأولياء الأمورلدين  لواوقائي للا

  وكلكم  راع  كلكم»  وذلك لقول الن  ،مإذ هم مســــــــــــــؤولون عنه  ؛الأولاد
  والمرأة  ول،مسْْْْْْؤ   وهو  أهله  على  راع  والرجل  ول،مسْْْْْْؤ   وهو  راع  فالإمام  ول،مسْْْْْْؤ 
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ْْؤ  وهي زوجها بيت  على  راعية م  وعلى الرغ ،  )1((  27/  7) البخاري،    «ولةمسْْْْْْْ
إلا     خر؛  وضــوعبقضــايا الأســرة من موما اهتمت  مما تناولته الدراســات  

  مشـــكلةمن    ولادالأوقاية  تجاه  المســـلمة  أن الوعي بأهمية مســـؤولية الأســـرة  
  ناشـــئةل  الإســـلامية  يةتربالإحدى وســـائ     ر الأســـرةباعتبا- فات اللســـان  
ــلمين  جـاء هـذا ق المنطلهـذا  ومن  ، مفقودا    عـام  بشــــــــــــــكـل مـازال -المســــــــــــ

من  فات   الأولادليوضـــــــــــ  المســـــــــــؤولية التربوية للأســـــــــــرة في وقاية لبحث  ا
ودراســــــــــة (  Larsson،2004لما أوصــــــــــت دراســــــــــة )لارســــــــــون    تلبية  اللســــــــــان 

ــماحي) ــرة على  أهمية علىم(  2000الســـ ــاعد الأســـ ــع برامج علاجية تســـ وضـــ
 يتمثل، و الأولاد عاني منهاوالمشــــــــكلات التي يلك ا فات لحد من انتشــــــــار تا

ما  التالي:  التســـــــاؤل الرئيسهذا  عنإجابة في بشـــــــكل عام  ث موضـــــــوع البح
تفرع عنه وت اللسْْان  اتمن آفولًد  في وقاية الألأسْْرة ل ةالتربوي لمسْْؤوليةا

 التساؤلات التالية:
 التنشئة؟ في  مسؤوليتهاو  الإسلام في المسلمة  الأسرة  مفهومما  .1

 المجتمع؟و   ولادالأ على  ثارها وما  اللسان  ات ف  مفهوم ما .2
ــان  ات ف  مظاهر ما .3 مســـــــــؤولية الأســـــــــرة في   وما  الأولاد لدى اللســـــــ

 ؟مواجهتها

 ات ف من  ولادالأ وقايةل الأســــــرة اطبقهالتي تســــــاليب التربوية  الأ ما .4
 ؟اللسان 

 
 [  6:  التحريم{ ]مأنفسك قوا}  باب]كتاب النكا ،  5188حديث رقم    صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (1) 
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 أهداف البح :
 .التنشئة في  ودورها الإسلام في المسلمة الأسرة أهمية بيان  .1

 .المجتمع و   ولادالأ على السل  رهاو ث اللسان  ات ف بيان  .2

ــان  ات ف  ظاهرة بيان  .3 ــرةو   ولادالأ  لدى اللســـــ ــؤولية الأســـــ التربوية   مســـــ
 .لمواجهتها

ــاليب .4  وقايةبغية   الأســـــــــــــرةطبقها تالتربوية والتي علمية ال تقديم الأســـــــــــ
 .ولادها من  فات اللسان أ

 أهمية البح :
ــوعه أهمية من  أهميته  البحث  يكتســـــب .1 ــاليب   وهو معرفة  ،موضـــ الأســـ

عند تســـــــــاعد أولياء الأمور  يمكن أن  لتياســـــــــلامية للتربية الإالوقائية  
 .التطبيق في وقاية الأولاد من الوقوع في  فات اللسان 

  المســؤولين بين الأولاد يدعو للقلق من جانب  انتشــار  فات اللســان  .2
ــرة بخوغيرهمعن رعاية الأولاد    ،طورة ذلك، مما يتطلب إفادة الأســــــــــــ

 وبيان كيفية الوقاية والتحصين منها.

قام  اس بناء المسـتقبل الزاهر، وإذا كان الأسـاس قويا  الأولاد أسـ يعتبر .3
فوقايتهم  ضعف المجتمع وفسد،    الأساس  المجتمع وصل ، وإذا ضعف

 .ةمطلب شرعي وضرورة اجتماعي
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معالجة مشـكلة  البحث إطارا  مرجعيا  يمكن الاسـتفادة منه فييشـكل   .4
إلا  ن يكون ذلك  ولا يمكن أالأولاد في ضوء معايير تربوية يوثق ما، 

 التربية الإسلامية الأصيلة، لكونها ربانية المصدر. من خلال

 الحد الموضوعي للبح : 
التربوية    سؤوليةالم  وهو: بيان  الموضوعي،  حدِّه  في  البحث  حدود  نحصرت
  التربوية   الأسـاليب اللسـان، ومن ثم توضـي  ات ف من الأولاد وقاية في  للأسـرة
الوقوع ووقايتهم من   ت الأولادعلى حل مشـــكلاتســـاعد الأســـرة التي العلمية 

 . فات اللسان في 

 منهج البح :
القــائم على الوصــــــــــــــف وجمع   ،اعتمــد البــاحــث على المنهج الوصــــــــــــــفي

وتحليل ما   المنهج الذي يقوم على وصف"  :بأنه ويأعرفالمعلومات وتنظيمها، 
تحـلـيـلا    أو  ــا ،  تحـلـيـلا  كـمـيـــــ ــات،  مـعـلـومـــــ مـن  ــاحـــــــث  الـبـــــ ــه  عـلـيـــــ حصـــــــــــــــــــــل 

هو: "دراسة الواقع أو الظاهرة    وقيل: .(206:ص  هـ،1421العساف)"كيفيا  
ــفـــا  يعبر عنهـــا تعبيرا  كيفيـــا  أو تعبيرا    ــفهـــا وصــــــــــــ كمـــا توجـــد في الواقع ووصــــــــــــ

 (.247ص:  ه،1424كميا ")ذوقان،

 مصطلحات البح :
ــناعي من "ســـأل"  :هل اللغةأ: قال  المسْْؤولية لغة المســـؤولية مصـــدر صـ

 (.  924:ه، ص1412ه تبعته")خليل، صفة من يسأل عن أمر تقع علي

"تحمل الشـخص نتيجة التزاماته قراراته واختياراته   المسْؤولية اصْطلاحا:
ــلبيــة أمــام الله في الــدرجــة الأولى، وأمــام    ،العلميــة من النــاحيــة الإيجــابيــة والســــــــــــ
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م،  1977،")يالجنم المجتمع في الدرجة الثالثةضــــــــــــميره في الدرجة الثانية، وأما
 (.331:ص

من  ؛الأســـــرة بواجباتها المنوطة ما نحو أفرادهاقيام  :الباحثه  بويقصـــــد  
ــيرها أمام الله  ،والمتابعة ،حســـن الرعاية ــاد، وتحمل نتيجة تقصـ والتوجيه والارشـ

 ،الحةوهي التنشـئة الصـ ،صـلاحات التي يقوم عليهاتعالى، وأمام المجتمع في الإ
 . والالتزام بالقيم المتعارف عليها اجتماعيا  

اللغْْْةالأسْْْْْْْْْْْرة   ــفي  الــ ــة  : هي  ــينــ ه،  1417منظور،  )ابندرع الحصــــــــــــ
 (.19:ص

 محي ٍ  في تعيش التي الجماعة هي  الأســــــــرة في الاصــــــــطلا : قيل هي: "
 .(309: ص  هـ،1420" الحازمي،قرابة  صلة  وتربطهم واحد،  مكاني

 من والمكونة الأولى  الاجتماعية المؤســــــســــــة ويمكن تعريف الأســــــرة بأنها:
ــاومن    ولادوالأ  والأب  الأم ــامهمــ ــايــــة  و   ،يقوم مقــ ــة والرعــ هي منشــــــــــــــــــأ التربيــ
 ه.وتقدمه ورقيّ المثالي في بناء المجتمع   سهاما  ، إصلا والإ

ْْان:آفات     لا   بما  النطقو اللســـــــان   ســـــــوءات :الباحثما  يقصـــــــد   اللسْْْ
 والنميمة  والبهتان  الزور  في اللسـان  السـتعمه، ويشـمل: اب  تكلمال  شـرعا    يسـوغ
وبذاءة  والســب  والقذف  لشــتائموا  والثرثرة  زاءوالاســته  والســخرية  والهزل  والغيبة
 والحلف بما لم  ذن به الله، والتلفف بألفا  الكفر.الكلام 
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 الدراسات السابقة:

ــادر البح  لاحف البـــاحــث العلميـــة الر يـــة   وثمن خلال تنقيبـــه مصــــــــــــــ
أن البحوث   والشـــــــــبكة العنكبوتية؛ ،والدوريات  ،فهارس الرســـــــــائل الجامعيةك

في تربية الأولاد تناولت جوانب مختلفة في  ةمســــــــؤولية الأســــــــر ل  التربوية في مجا
ــالتلك  من يجد   لمو   ،التربية ــابقة ال اتدراسـ إلا أن   ،تطابق البحث الحاليما سـ

في  أهمها  ن عرضكويم ،هناك بع  الدراسات لها تعلق بأجزاء البحث الحالي
 التالي:

 في  المسْْْْلمة الأسْْْْرة ه( بعنوان:" دور1428دراسْْْْة رشْْْْدي ) .1
ــورة، في الجـامعـة  ر  الموهوبين"  يْةرعْا ــتير غير منشــــــــــــ ــالـة مـاجســــــــــــ ســــــــــــ

 في الموهوبين  واقع  إلى الكشــــــف عنالدراســــــة هدفت  الإســــــلامية، و 
  مقامه   يقوم من  أو  الأســــــــرة  لرب المثلى  والطريقة المســــــــلمة، الأســــــــرة
واعتمـد البـاحـث على   رغبـاتهم،  مع   التعـامـل  وكيفيـة  ،الموهوبين  لتربيـة

ــفي. وكــانــت  أن   :التــالي  والنح  على  البحــث  نتيجــة  المنهج الوصــــــــــــ
  والعوامل  المكونت من  مجموعة  على  تعتمد  الموهوب  شــــــــــــــخصــــــــــــــية

  الوراثية   كالعوامل  بلوغه؛  وحتى  طفولته، منذ   به تحي  التي  المتشــابكة
 ببعضـــــها  الاهتمام أو فصـــــلها  يمكن  ولا  ،به  المحيطة  البيئية  والظروف
  يقتصـــــــــــر  لا قينوالمتوف بالموهوبين  الاهتمام  أن  كما  الأخرى، وإهمال

 العقليــــة  بقــــدراتهم  تهتم  التي  ،والتعليميــــة  التربويــــة  البرامج  توفير  ىعل
،  وجســديا   واجتماعيا    نفســيا   رعايتهم إلى ذلك يتعدى  بل والذهنية؛

 رعاية مســـــــــــؤولية بتحمل المســـــــــــلمة  الأســـــــــــرة  الباحث أوصـــــــــــى وقد 
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ــا  من  الموهوبين ــائهـ ــادرأن  و   ،أبنـ  وقـــت  في  مواهبهم  على  لتعرفل  تبـ
 .لهم لمناسبةا  الرعاية  لتقدم مبكر؛

مسْؤوليات الأسْرة المسْلمة  بعنوان "ه( 1428دراسْة العلوي ) .2
ْْادية" رفي تَقيق التربية  في  ،ســـــالة ماجســـــتير غير منشـــــورةالًقتصْْ

كلية الدعوة قســـم التربية بالجامعة الإســـلامية بالمدينة المنورة، هدف  
ــادية،   ــلي  الضــــــــوء على مفهوم التربية الاقتصــــــ كما  البحث إلى تســــــ

لى بيان مسؤولية الأسرة في تنمية التربية الاقتصادية،  هدف البحث إ
ــفي، ثم  ــتخدم الباحث المنهج الوصـــ ــل الباحث إلى عديد  واســـ  توصـــ

وكان من أهمها: إدارة الأســـــــــرة لمواردها بكفاءة واقتدار    ،من النتائج
إنجا  الخط  التنموية للأمة يســــــــاهم بوجود مجتمع واع يســــــــاهم في 

ــون بداخله. افتقار  وللمجتمع المح  ما  الإســــلامية عمو  ي  الذي يعيشــ
رورة التركيز  وضــ ،المناهج الدراســية لمبادئ وأســس التربية الاقتصــادية

على هــذا الجــانــب الهــام في حيــاة النــاس وعــدم إغفــالــه. من ثمرات  
 ة.في معالجة مشكلة البطال الاقتصادية المساهمةالتربية  

في الأسْْْْرة المسْْْْلمة  ( بعنوان " دور ه1434دراسْْْْة المحمدي ) .3
رســـالة ماجســـتير غير منشـــورة   تربية الأولًد على تَمل المسْْؤولية"

ــلاميـة بالمـدينـة المنورة،  با  بيـان   إلى  البحـث  هـدفوقـد  لجـامعـة الإســــــــــــ
 التعرف خلال من المسـؤولية  تحمل على  الأولاد  تربية في  الأسـرة دور
  وية الترب  والأساليب  الأسس  أهم ومعرفة المسؤولية  تحمل مظاهر  على
 الباحث  اســــــتخدموقد المســــــؤولية،   تحمل على  الأولاد تســــــاعد  التي

ــتنباطي والمنهج الوصـــــــــفي  المنهج  الدراســـــــــة:  نتائج هم، ومن أالاســـــــ
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  الأولاد   الأولاد، قدرات  تربية في  الانطلاق نقطة  الدينية  المســـــــــــــؤولية
 الأســــــــلوب اختيار عند  الاعتبار في  أخذها  ينبغي العمرية ومراحلهم
المسـؤولية، ومن توصـيات   تحمل على  دالأولا  لتربية بالمناسـ  التربوي

 المسـؤولية  تحمل  عدم وأسـباب مظاهر  تتناول دراسـة الدراسـة: إجراء
 .والمجتمع  الفرد على ذلك  وأثر

  للأسْْْْْْرة   الوقائي ه( بعنوان" الدور1437)دراسْْْْْْة الراشْْْْْْدي  .4
  تربويْْة   دراسْْْْْْْْْْْْة:  الإلحْْاد  فكر  من   الطفْْل  حمْْايْْة  في  المسْْْْْْْْْْْلمْْة

ْْيْلْيْْْْْْة" ــة  تأصْْْْْْْْْ ــةالـ  مجـلـــــ ــامـعـــــ جـــــ ــة  ــة  -  زهـرالأ  تربـيـــــ ــة    كـلـيـــــ الـتربـيـــــ
  الدور   عن الكشــــف  إلى الدراســــة  هدفت، 3،  168:العدد/المجلد 

ــلمة  للأســـــرة  الوقائي ــة" الإلحاد  فكر من الطفل  حماية في  المســـ  دراســـ
 (.الوثائقي) الوصــفي المنهج الدراســة  واســتخدمت".  تأصــيلية  تربوية

أسـباب عدم  منها: أن من  ،وتوصـلت الدراسـة إلى جملة من النتائج
 دون  – فق -والمحسـوس الملموس على  الايمان   ان بالغيب قصـرالإيم
ــي  .العين  عن  غاب ما ــباب تفشـ ــرة  لحاديةالإ الظاهرة من أسـ   المعاصـ

 لا مداه، يهتدي ولا  الإســــــــــــــلام   داب يعرف لا  بيت في النشــــــــــــــأة
  الله  خشــــــــية  على  يربي دينه، ولا على يدله ما  الناشــــــــئ  فيه يســــــــمع 
 الإلحاد لشـبهات  سـهلا   صـيدا   ون يك ومذا العلن،و   السـر في  ومراقبته

ــبكات  الاجتماعي  التواصـــــــــــــل  مواقع  في تقابله التي   نترنت، الإ وشـــــــــــ
   .الجذابة  الشهوات  بنكهة  وممزوجة
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   :السابقة  الدراسات  على  التعقيب
ــات ن ــابقة نجد  لاحف من خلال مراجعة الدراسـ ــات السـ أن هذه الدراسـ

ــتخـدم، ومفهغيرات كـالمنهج االبحـث الحـالي ببع  المتقـد اتفقـت مع   م  و لمســــــــــــ
ركز  حيث،  بحثلل  رئيســـــيبع  المصـــــلحات، إلا أنها اختلفت في الهدف ال

من   ولادلأســـــــرة المســـــــلمة في وقاية الأالتربوية لســـــــؤولية  المعلى البحث الحالي 
ــابقة اللســــــــان، بينما الدراســــــــات  ات ف على تنمية الجانب بعضــــــــها ركز الســــــ

تربية الأولاد على تحمل  و   ه(  1433)  هن،العقلي لدى الأطفال كدراسة الج
على تحقيق التربية   ه(  ومســؤولية الأســرة1434)المســؤولية كدراســة المحمدي،
 دراسة  الإلحاد  فكر  من  الطفل  وحمايةه(  1428الاقتصادية كدراسة العلوي،)

البحث الحالي وتعتبر هذه هي أوجه الاختلاف بين (  ه1437)  الراشـــــــــــدي
ــا ــات الســـــــ ــات    هذهاســـــــــتعراض   الهدف من. فبقةوبين تلك الدراســـــــ الدراســـــــ

، فقد ســعى الباحث  بحثالســابقة هو الاســتفادة منها فيما يتعلق بموضــوع ال
 .من المتغيرات التي طرحتها كل دراسةجملة إلى الاستفادة  

ــيمبالبـاحـث  قـام  قـد  و  ــيـة  مبـاحـث  أربعـة  إلى  البحـث  تقســــــــــــ يتم  و   رئيســــــــــــ
 استعراضها وفق ا تي:
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 المبحث الأول: 

 ومسؤوليتها في التنشئةلأسرة المسلمة مفهوم ا 

 مفهوم الأسرة: : أولًا 
  الأدنون ورهطه  عشـــــيرته: الرجل وأســـــرة الحصـــــينة  الدرع :هي  : الأسْْْرة/أ
ــرأأ  وجمعهـا مشــــــــــــــترك  أمر  يربطهـا  التي الجمـاعـة مم وهي يتقوى لأنـه   )ابن  ســــــــــــ

ــد    (20/  4  ه1414  منظور، ــر: الشــــــــــــــ جـــاء في القـــاموس المحي : "الأســــــــــــ
ما يأشـــــــدّ به، والأأســـــــرة  لأق، والإســـــــار ككتاب:دة الخلَق والخأ والعصـــــــب، وشـــــــ

  بادي،  الفيروز)  بالضــــــــــم: الدرع الحصــــــــــينة، وأأســــــــــرة الرجل: الره  الأدنون"
     (309:ص  هـ،1419

  واختلفت   وتعددت العبارات تنوعتوقد   الأسْْْْْْْرة في الًصْْْْْْْطلاح:  ب/:
قد ف،  تياالنظر العلوم و وذلك حســـــب   اصـــــطلاحا   الأســـــرة تعريف في الأنظار
ــرة"  أن   الاجتمـاع علم  معجم  في  جـاء   الأفراد   من جمـاعـة  عن  عبـارة هي  الأســــــــــــ

ــا  يرتبطون  ــاعلون   والتبن،  والــــدم  الزوا   برواب   معــ ــا    ويتفــ   هــــذا   يتم  وقــــد   ،معــ
ــاعـــل ــاء،   والأب  الأم  وبين  والأب،  الأم  وبين  والزوجـــة،  الزو   بين  التفـ   والأبنـ
 Sumpf and )"معينة  ئصبخصــــــــــا  تتميز اجتماعية  وحدة جميعا   منهم ويتكون 

Hugues ،1973:131،ص.) 
ــرة هي النواة، والوحدة الاجتماعية  »  ية أن الترب  يرى بع  علماءو  الأســـــــ

الأولى التي ينشأ فيها الطفل، ويتفاعل مع أعضائها، وهي التي تساهم بالقدر  
، )ندية «الإشــــراف على نموه، وتكوين شــــخصــــيته، وتوجيه ســــلوكهالكبير في 
 .(92:ص  م2003
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من سرة  أن الأمن هذه التعريفات  الباحث  لاحف  يفي ضوء ما سبق  و 
النظريات هذه  تقوم   منظور  الاجتماعية  والبيئة  الأول  المحضن  برعاية   هي 

ليست شاملة   يفاتالتعر   لكن هذهإليهم،    المجتمع   ثقافة  ونقلوتربيتهم  الأطفال  
ت لم  حيث  بالعلاقات  متكاملة  الأسرة  التي  الشرعية  رب   المتعتالدينية  بدأ بر 

نظور الممن  مفهوم الأسرة  أما    في الشريعة الإسلامية،  وأهم جانبٍ سي  الأسا
 وذلك أن القران  ،دقيقة  بصورة  بالأسرة  المقصود  معرفة  يصعب  فانه  ؛الإسلامي

قرينة    وقد جات فيهما  )الأسرة(لفظة    مصطل لم يتطرقا إلى    والسنة  الكريم 
بلفظة قوله    ة()الأهل وال ري  تدل على هذا المصطل    ۋ ﴿  تعالى:كما في 

 ڀ پ پ پ پ ٻٻ ٻ ٻ ٱ﴿:  وقوله  [6]سورة التحريم:  ﴾ ۅ ۅ ۋ

الألفا    [38:  عمران    ل]  ﴾ ڀٺ ڀ ڀ هذه   الأسرة   معنى  على  تدل   ولعل 
التي ترب  النسب  رابطة  :لأسرة المسلمة، هي، ويقصد الباحث بابصفة عامة

بعقد شرعي إسلامي ثم  الزوجين  الأبوة،   منها  يتفرغ  بين  الدم وهي:   رابطة 
 ، والأقرباء  ومن يقوم مقامها في النسبوالأجداد    والأمومة، والبنوة، والأخوة،  

تعالى الله   تج بي بى بم بخ بح بج ئي ئى ئم ئح﴿  :لقول 

الأسرة ،  [72]النحل:    ﴾ تىتي تم تخ تح هذه  مقومات  وتتمثل 
ال في  مشروعةب  زوجين، الإسلامية  إسلامية  والرحمة   علاقة  المودة  على  قائمة 

الله  ،والسكينة لقول   ک ک ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ﴿  :تعالى  وذلك 

]الروم:   ﴾ ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳڳ گ گ گ گ ک

21].   
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لأم فيها  الأســــــرة التي التزم الأب وا»: بأنهاالأســــــرة المســــــلمة   تفعرّ قد و 
، وهي النواة الأولى، والأســـــاســـــية في بناء المجتمع بكتاب الله، وســـــنة رســـــوله

   (8:ص  م،1990،  )الشنتوت «المسلم

 سؤولية: الممفهوم  
ــي   المعجم في جاء :لغة  المسْْْؤولية:  أ/ ــفة أو  »حالة: بأنها  الوسـ  من  صـ
 أي  العمل هذا  مســـــؤولية من  بريء أن: يقال  ،تبعته عليه تقع   أمرٍ   عن يســـــأل

   (411/ 1 ،دت  ) مصطفى،  «تبعته من

 به يكون   ما: »المســــــــؤولية بأنها وعرفت اصْْْْْْْطلاحاا:: المسْْْْْْْؤولية  /ب
: ص  م،2003  ،)الهنائي  «أ ها أفعال أو  أمور عن  ومطالبا    مسـؤولا   الإنسـان 
ــؤوليــة    ( وقيــل316   وقراراتـه   التزامـاتـه  نتيجــة  الشــــــــــــــخص  تحمــل»  :تعنالمســــــــــــ

ــلبية  الإيجابية  الناحية من العلمية  واختياراته   الأولى،  لدرجةا في  الله  أمام  والســــــــــــ
ــام ــة  في  ضــــــــــــــميره  وأمــ ــدرجــ ــة،  الــ ــانيــ ــام  الثــ ــة  في  المجتمع   وأمــ ــدرجــ ــة«   الــ ــالثــ   الثــ
 .(331: ص  م،1977)يالجن
ــد  وي ــرة بمالباحث قصــــــ ــؤولية الأســــــ ــلمةســــــ  بأنها: مجموعة من القيم المســــــ

وتتوفر لديها   ،يجب أن تتمسـك ما الأسـرة المسـلمة التي ،والحقوق  جباتاوالو 
 بواســـــــطة جهودها الخاصـــــــة، وتشـــــــمل ،كمل وجهوتؤديها تجاه أفرادها على أ

  هو الاهتمام والأقارب، ويكون دور الوالدين    الوالدين من كلا    المســــؤولية  هذه
ــنة ولادالأ  بتربية ــلوكيات ،تربية حسـ ــامم السـ ــية اجتماعيا   وإكسـ س ، وتغر المرضـ

ــية؛  احتياجاتهم ير جميع مع توف  فيهم القيم الإســــــــــلامية الناصــــــــــعة، ــاســــــــ   الأســــــــ
 إصـــــلا  أفرادها  بغية ، والثقافية، والدينية، والصـــــحية؛والتعليمية  الاقتصـــــادية،
فاهمال   والسلوكي،  ها من الانحلال الخلقيوحمايتنحو المنهج الجاد،  واستقامتها  
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ــتلزمة؛اوالو المســـــــــؤولية الأســـــــــرة في أداء هذه  يعرضـــــــــها للمؤاخذة    جبات المســـــــ
  ول،مسؤ   وهو  راع  فالإمام  ول،مسؤ   وكلكم  راع  كلكم»  صلى الله عليه وسلملقول الن     ،والمساءلة
ْْؤ   وهو  أهله  على  راع  والرجل ْْؤ   وهي زوجها  بيت  على  راعية  والمرأة  ول،مسْ   «ولة مسْ

 . )1((27  /7البخاري،)
 وأهمية تكوينها: كانة الأسرة في الإسلامم ▪

الأ في  كانت  والظلم قبل  الجاهلية  سرة  التعسف  على  تقوم  الإسلام 
 ولادتها  منذ  تشاؤم  محل  لعربا  فكانت عند،  فالمرأة مظلومة ومهانة  ،والاستبداد

 [58:  النحل]  ﴾چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ﴿    :لقول الله تعالى
قال كما  وتدفن وهي حية بلا ذنب،    كرها  تقتل    انها ف  بنتٌ وإذا ولد للرجل  

الشأن   [9-8]التكوير:    ﴾ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ﴿  :تعالى وكان 
بع   فق   للرجال  وفي  و ،  أشارت الأديان  الحضارات  كما 

المرأة  (  7ه،ص:1426)مسكي، المنزل ومنشأة الأسرة التي تعتبر  كانت  ربة 
 جانب  كل  والذل في  هانةالم  من  غاية  فكانت في   ،إله الشرنفس شريرة خلقها  

 منازل الأسفل، بينما    الدرك   من  خلقا    وتعتبر الاجتماعية،    الحياة   جوانب  من
كانت و ،  مخلوق من إله الخير   بالرجل لأنه   مختصة   كانت  المجتمع   في   والكرامة   العز

 يقامر ما الرجال   بكرامتها  ما والعبث   الإهانة  بلغت حيث  المرأة فاقدة الحرية  
 العدل   وأرسىبنور الهدى  فجاء الإسلام  غيرهم،    زوجات  فيأخذون  ويربحون 
رجل الهي و   لمرأة بأنهابا   واعترف   ،الرجل  وبين   بين المرأة   الإنسانية  في   واةوالمسا
القر ن ذلك بسورة النساء   نَ وَ ن ـْكما عَ   ،ونفس واحدة  واحد   إله  من  ان مخلوق

 ڀ ڀ ڀ ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ﴿ :والتي قال فيها تعالى

 
 [ {نرا  وأهليكم أنفسكم  قوا}، ]كتاب النكا ،5188حديث رقم    صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (1) 
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  [ 1:  النساء] ﴾ ڦ ڦ ڤ ڤ ڤ ڤ ٹٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿ ٺٿ ٺ ٺ ٺ
و اها سورة بل عنون سورة أخرى باسم مرأة    فحسب،  ولم يكتف القر ن مذا

  أكرم ن  الإسلام محمد  ثم   لمكانة المرأة التي هي أساس الأسرة،  بيان    "مريم"
 بينكما  ،  دخول الجنةل   ا  وجعل تربية المرأة سبب  ،غاية التكريم   وأختا    وبنتا    ما  أ

 أو   ابنتان،  أو  أخوات،   ثلا،   أو  بنات،  ثلا،  له  كان  من » ذلك في قوله  
/   حبان،  بنا)  « الجنة  دخل   فيهن،  الله  واتقى  صحبتهن،  فأحسن   أختان،
 مما  عليها  والمحافظة  للأسرة  وتثبيتا    ، تكريما  للمرأة المسلمةكل ذلك    )1(  (190

عن غيرها بخصائص   زها مكانة رفيعة، ومي  بوأها الله قد  الأسرة المسلمة  ف  يؤذيها،
ع يشجبالت  بدءا    ، معاشرتها و   وتربيتهاتكوينها  في   رصينوبمنهج إسلامي   ،فريدة

 ،لتربيةوجة التي تعتبر ربة البيت وأم الأولاد وأساس ااختيار الز و   ،على الزوا 
بين الإسلام   ، وقد الذي يقوم عليه المجتمع الأسرة تمثل الأساس    وذلك لأن

تكوينها    ،البشريةّ  تحتاجهاالتي    الفطريةّ  الحاجات  وتلبية  الأمة  لتكثير طريقة 
الح  تحقيقا   الأساس   الإنسانيّة،  ياةلمتطلبات  هذا  القر رغّ   وعلى  الكريم ب  ن 

الأسرة تكوين  في  غرار  ،والسنة  تعالى  على  الله   ٻ ٻ ٱ﴿   :قول 

    ﴾ٿ ٿ ٿ ٺ ٺٺ ٺ ڀ ڀ ڀ ڀ پ پپ پ ٻ ٻ

 تزو ، إذا أنه من  تتوهمون، ما  نعكميم لاف: "رحمه الله قال السعدي  [32]النور:  
 بالغنى  للمتزو    ووعد التزو ،  على   حث  وفيه  ونحوه،   العائلة  كثرة  بسبب  افتقر
 ( 567: ص") السعدي، الفقر  بعد 

 هديه  رغب عن  وبين أن من   ،هديهو   تهسنالزوا       الن    جعل وقد  
  معشر   يَ»  فقال:  ذلك ، وحث الشباب على  فقد أعرض عن منهجه وطريقه

 
 [البر والاحسان، باب صلة الرحم وقطعها  ]كتاب  446ه حديث رقم  صحيححبان في  أخرجه ابن    (1) 
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  ومن   للفرج،  وأحصن  للبصر،  أغض  فإنه   فليتزوج،  الباءة   منكم  استطاع  من  ب،الشبا
 والله»:  وقال    ( 1018/  2، )مسلم   )1(«وجاء  له   فإنه  الصوم،   فعليه  يستطع   لم
  النساء،   وأتزوج   وأرقد،   وأصلي  وأفطر،   أصوم   لكن  له،   وأتقاكم   لله  لأخشاكم  إن 

 ( 2 /7)البخاري، )2(« من فليس   سنت عن رغب فمن
على   للحفا الأســــــــــرة ومكانتها   هميةلأ بيان  ؛البالغ كل هذا الاهتمام  ف

  إغفال   دون   ،الفطرة التي فطر الله الناس عليهاو   ،النوع الإنســــــــاني والأنســــــــاب
ــريـةوانـب التربويـة الأخرى التي تلمس  جـانـب من الج   ، حـاجـات النفس البشــــــــــــ
ــعادة  وكل ما يحقق كل ضـــــــــــر الوفي الوقت الحا)) الحياة هذه في الأســـــــــــرة ســـــــــ

في الحياة، والأسـرة يمكن أن ينظر إليها على  جدا    ا  مهم يعتبرون الأسـرة عاملا  
 .(352،ص:Defrain،2008 )  "ر((أنها قلب ورو  للبش

 مسؤولية الأسرة في التنشئة:
ولية كبيرة في التنشئة وتربية الأولاد ووقايتهم من جميع تتحمل الأسرة مسؤ 

، وجعله سلوكا  ن المنهج الذي ر ه الله    عالمخاطر، والحذر من الشذوذ والخرو 
 ۋ ۇٴ ۈ ۈ﴿  :المسؤولية التربوية الوقائية للأسرة في قولهتلك  وقد بين الله  

 قال   [6:  ]التحريم     ﴾ ى ې ې ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ
ُ مل    ﴿  : -الله   رحمه-.(103  / 23هـ، 1422الطبري،)  علِّموا   أي»  ﴾ق وا أنَلف سَ

 من  به   عمل   إذا  عنه   وتدفعونها   ر، النا  تعلمونه   من   به   تقون  ما   بعضا    بعضكم
 تعالى   الله   بطاعة  تأمرهم   أن  :تقيهم:  قتادة  وقال  الله،  بطاعة   واعملوا  الله،   طاعة 

 
بلفظه أخرجه   [... النكا  استحباب باب ، نكا ال ]كتاب  1400ه مسلم في صحيحه حديث رقمأخرج (1) 

 (57/  6)3209، والنسائي في سننه حديث رقم  (3/  7)5065البخاري في صحيحه حديث رقم  
 [النكا   في  الترغيب  باب  ،نكا ال  ]كتاب  5063  رقم  حديث  صحيحه  في  لبخاريا  أخرجه  (2) 
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 وتساعدهم  به، تأمرهم   الله   بأمر   عليهم تقوم  وأن  معصيته،   عن   وتنهاهم   ذكره، 
  «عنها  وزجرتهم   عنها،  قرعتهم  معصية      رأيت  فاذا  عليه،

ــرة مكــانــة عظيمــ لأنهــا منطلق المجتمع في تكوين الأمــة،    ؛ةتتبوأ الأســــــــــــ
فرد تربوية في بناء ال مؤســســة تعتبر أهم حيث  ،مســؤوليات عديدة وعليها تقع 

  ليهم يقع العـــبء عف  ؛والـــديهم  عنـــد   أمـــانـــة  ولاد، لـــذلـــك فـــالأفي جميع جوانبـــه
ما  » :  قالكما    ،الفطريخاصـــــــة الكبير في تربيتهم ووقايتهم من الانحراف 

  )1(«  د على الفطرة فْأبواه يهودانْه، أو ينصْْْْْْْْْْْرانْه، أو :جسْْْْْْْْْْْانْهمن مولود إلً يولْ
  ؛ المسـؤولية  مبدأتعتبر أن هذه النصـوص  جليا    . ويبدو(123/ 8) البخاري،)

  وغيره،   نفســــــه  تجاه المســــــلم للفرد  التربوية  المســــــؤولياتتحمل حيث تحث على 
 ا  ة فاســـد فاذا كان أثر هذه التربي ،صـــلا  الأســـرة  يحقق  فالقيام مذه المســـؤولية

 فمسؤولية لأنه نشئ على ما عوده أبوه، ؛وخلقيا    فطريا   ينحرف الولد  ،عفويا  
مية، النفســـــــية،  الايمانية، الخلقية، الجســـــــالتربية  جميع جوانب   تشـــــــمل الأســـــــرة
ــيـة وغيرهـا، مع التركيز  العقليـة،   على التربيـة  أكثر الاجتمـاعيـة، والتربيـة الجنســــــــــــ

  هم في نفوس النشء وغرس  ،مذا الجانبالبالغ   هتمامالاالإيمانية، فعلى الأسرة  
ــغــار  وتعليميــة النبيلــة،  الإســــــــــــــلام  داب االقيم و  ومــا ينمي    ينفعهم  مــا  الصــــــــــــ

ــاراتهم ــة    ،مهـــ ــد   جميع  لمواجهـــ التي  التحـــ عليهم،  تيات  ــذيرهممع  طرأ   من  تحـــ
 الأخلاق  من  الصــــــــغار  بين  تنتشــــــــر التي  الصــــــــفات وأظهر  الذميمة، الأخلاق

 .والمستقبل مالسيئة التي تهدم القي

 
وأخرجه    [عاملين   كانوا  بما  أعلم  الله:  باب   ،قدر ال  ]كتاب  ،6599  رقم  حديث  حهصحي  في  البخاري  أخرجه  (1) 

 (2047/  4)،  22كذلك الإمام مسلم في صحيحه حديث رقم  
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 :الأولًد سرة في تربيةأهمية الأ

 يتكوّن  فالمجتمع  المجتمع؛ عليه يقوم  الذي الأول الأســـــــــاس  الأســـــــــرة  تمثّل
  وتراب   الأســر  تماســك  وبقدر البع ، ببعضــها  ةالمرتبط الأســر من  مجموعةٍ  من

ــاس المجتمع،  قوّة  تقاس  علاقتها كها ؛الأســــــرة تماســــــك في والأســــ ــّ  لدينبا تمســــ
  تي وفيما  الأمور، من  العديد  في  تظهر عظيمةٌ  أهميّةٌ   وللأســــــــــرة الإســــــــــلاميّ،

 (.246: ص  ه،1224 علي،) :منها لبع ٍ  بيانٌ 

ــعي .1 ــفات وكريم ال  القيم من  العديد  لتحقيق الســ  التي  ،الاجتماعيّةصــ
، تعليم  الحســـــــــــنة  تربيةال: مثل الأســـــــــــرة، بوجود إلّا   تحقيقها يمكن لا

 .الإسلامية  ا دابالأولاد  

 الدينية.  والفروضبناء الواجبات  تعليم الأ .2

ــلة في الصــــــــــــدق والوفاء  .3 ــر التربية الأخلاقية ودعائمها الفاضــــــــــ نشــــــــــ
 والاحترام.

  الأفراد  في  لحســـــــــــــنةا  والفضـــــــــــــائل  الكريمة الأخلاق وصـــــــــــــيانة غرس .4
ــنّة  الكريم   القر ن  في ورد  ما  على بناء   والجماعات،  من  ،النبويةّ  والســـ

 .الأسرة عليها تقوم التي  الثابتة الأسس

ــبحانه  .5 وتعالى بحفف النســـل، فالبنون هم من زينة  تحقيق أوامر الله سـ
 الحياة الدنيا.

ســـــــرة بالتماســـــــك والتكافل وإقامة الأ  تحقيق توجيهات الرســـــــول  .6
 ؤمنة.الم
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ــاعـــة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بين الأبنـــاء .7 تقـــديم  و   ،إشــــــــــــــ
 للأبناء.القدوة والنموذ  الأخلاقي من قبل ا باء 

من إشــــــباع الجانب   ،فراد والمحافظة على عفتهم ومروءتهمصــــــيانة الأ .8
 مشروعة.الغريزي بطريقة  

تنمية  وكذلك   الأســـرة،فراد  شـــكلات النفســـية لأالمالإســـهام في حل  .9
والترحم   ،والدعاء لهم  ،قيم الاحترام والولاء من جانب الأبناء للآباء

 .عليهم بعد وفاتهم
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 المبحث الثاني 

 الإسلامية  التربية صادرم بينتها  كماآفة اللسان 

 اللسان: اتآفمفهوم  
:  المحكم  وفي  ،فعلــة: أي العــاهــة  وزان   قيــل ا فــة أنهــا  لغْْة:  الْفْْة  أولً:

ــد  عرض ــاب  لما  مفســ ــيء من أصــ  العلم  و فة  الصــــلف  الظرف  فة: ويقال .شــ
 ا فة أنّ : العيب وبين ا فة  بين الفرقف فة،   أصـابته:  مؤوف  وطعام ،النسـيان 

لك قد   بقاء  مع  إلّا  يصـدق لا  العيب  بينما  عليه، تعرض  الذي  يءالشـ عين تهأ
 .(16/  9منظور،  )ابن العين

 :آفات اللسان اصطلاحاا ثًنيا: 
، يمكن الاعتماد عليهوالذي    ة اللسانلم يقف الباحث على تعريف  ف  

افة ويقصد    ،هو كلام عام حول خطورة اللسان   لموضوع وكل ما جاء في هذا ا
عنه كلام الذي نهى  لوالتكلم با  ، مبالاة  بلا  نبية بذيئة  التلفف بألفا   :اللسان 

  له تعالى: وذلك لقو   ومضرة   لما فيه من معصية   ، بصفة عامةالشرع وذم فاعله  
 ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہ ۀ ۀ ڻ ڻ ڻ ڻ ں﴿

 حديثه،  وتستوشون   بع ،   إلى  بعضكم  ويلقيه  تلقفونه، :  أي  .[15:  النور]    ﴾ ے
 علم،  بلا   والقول  باطل،بال  التكلم  وران؛ محظ  أمران في ا ية  و ،  باطل  قول  وهو
 فان  ما،  التهاون   وجه  على  الذنوب  بع   تعاطي  عن  البليغ،  الزجر  فيه  وهذا
 يضاعف  بل   الذنب،  عقوبة   من   يخفف   ولا   ، شيئا    حسبانه   يفيده   لا   العبد

 ( 563:ه، ص1420)السعدي،   أخرى مرة  مواقعته عليه  ويسهل الذنب،
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  :أهمية حفظ اللسان

وجعل ذلك من أسباب   ، اللسان حفف  على ضرورة  ع  الشر   حثلقد  
  وما   لحييه  بين  ما  لي  يضمن  من»  :الن   كما يتجلى ذلك في قول    ،دخول الجنة

رحمه   قال ابن حجر  .)1((100/  8)  البخاري)  «الجنة   له   أضمن  رجليه  بين
 أو  عليه  يجب  بما   النطق  من  لسانه  على  الذي  الحق  أدى   من  فالمعنى: "الله

 وكفه  الحلال  في  وضعه  من  فرجه  ىعل  الذي  الحق  وأدى  يعنيه  لا   عما   الصمت 
 اللسان،  بحفف   المقصود ف  (  309/  11  ه، 1379العسقلاني، )  " الحرام  عن
 إلا وعدم التحدث  ها  عليوالتحفف    والبذيء  الفاحش   الكلام  عن  صونه  هو

لأن   تعالى،  الله  الذي يغضب   الكلام  قبي عن    والحرص على الابتعاد  بخير،
 ڦ ڤ ڤ ڤ ڤ﴿  :لقوله تعالى  ، فهو مسجل ومحسوب  اللسانه  ما نطق ب  كل 

 .  [18: ق]  ﴾ ڄ ڦ ڦ ڦ

 في التســــــرع منالمســــــلم   ذرأن يح  اللســــــان  لحفف  الأســــــاســــــي  الضــــــاب ف
يوزن   الكلمـــــة،  إخرا   قبـــــل  والتفكر  والتـــــدبر  الكلام،  ميزان   في  الكلمـــــة  أن 
 له  خير  وهو  نجاة،  انهف  الصـــــمت؛ وليلزم  إرادته، المتكلم  فليملك  وإلا  الشـــــرع،

 صاحبه  طريق يضمنفي الخير   هفاذا استخدم(  425،ص:ه1417الخزندار،)
  ، وإذا اســــــتخدم بغير قيود ولا حدود أصــــــب  طليقة بالســــــوء  الله، رضــــــوان  إلى

ــبب اســـتحقاق ــب  وسـ ــخطه ودخول في   الله  غضـ      قال الن    كما  ،الناروسـ

 
   [ اللسان   حفف  باب]كتاب الرقاق،    6474  حديث رقم  صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (1) 
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ــا   لىع  النْْار  في  نْْاسال  يكْْب  وهْْل  معْْاذ،  يَ  أمْْك  ثكلتْْك»  :  بن جبـــل  ذلمعـ
 .)1((12/ 5م،1975لترمذي، )ا«ألسنتهم حصائد إلً مناخرهم على أو وجوههم

وأن   ألسنتهم  يحفظوا  أن  المؤمنين   الله   أمربذاءة اللسان و فاته    لخطورة   نظرا
أن و   ، الكلام  وطيب  اللسان  حفف   في  والأدب  يتخيروا من الألفا  أحسنها،

 ڌ ڍ ڍ ڇ ڇ﴿  : تعالى  فقال  الكلام،   والفحش في   اللغو  عن  ايبتعدو 

  وقول   [53:  الإسراء]  ﴾ گ ک ک ک ک ڑ ڑ ژژ ڈ ڈ ڎ ڌڎ
البخاري، )  «ليصمت أو  خيرا   فليقل  الْخر واليوم  الله  يؤمن  كان  من»    الن 

 فقال   اجتمعا،  صيفي  بن  وأكثم  ساعدة  بن  قسَّ   أنوقد حكي  (  100/  8)
 من   أكثر  هي :  فقال   العيوب؟  من   دم  ابن  في  وجدت  كم :  لصاحبه  أحدهما 

ص  أن  إن  خصلة    ووجدتأ   ،عيب  آلًف  ثمانيةُ   أحصيتأه  والذي  ى، تحأ
النووي )  «حفف اللسان »استعملتها سترتَ العيوبَ كلَّها، قال: ما هي: قال:  

يشمل.  (335:  صم،1994 اللسان  الأ  :فحفف  عن  المحرمة البعد  لفا  
ا فات الفاتكة التي سادت   منري  بما يستحيا منه، ويعتبر هذا صوالت،  شرعا  
أف الكبير،بين  بالفساد  الأسر  والاجتماعي  تككوف  راد  الأسري   ، النسق 

ا مما يستوجب داخل الأسرة وخارجه  المتداولة بين الأولاد   الكلمات النابيةف
لفا  توجيه النشء في اختيار الأخاصة الوالدين  لفكر التربوي  لعلى كل حامل  

السعي هو     باءا   دور ف   المروءة،طم النخوة و ل ويح والبعد عن كل ما يخ  ،المناسبة
لح الظاهرةالحثيث  هذه  تربوية  بأس  ؛ د  الأولاد استقامة    بغية  ، سليمةاليب 
 . سيتم بيان ذلك في مبحث خاصكما    ،ووقايتهم

 
 ( 308/  4)  الترمذي   نسن.  صحي   الألباني[:  حكم]  2616ننه حديث رقم  سأخرجه الترمذي في    (1) 
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 المبحث الثالث 

 ولادالأ لدى اللسان آفة مظاهر

 ويمكن  ،ولادمظــاهر  فــة اللســــــــــــــــان لــدى الأ  أهم  المبحــثيتنــاول هــذا  
 :ةالتاليالمنهجية   وفقتصنيفها 

 فات المتعلقة الخالق والمخلوق:الْ
ســـــــوء  التي تتعلق باللســـــــان    ات ف وهي :الخالق الْفات المتعلق  : /أولًا 
   وشرعه، ومن أعظمها ما يلي: تعالى الله مع  الأدب
  ، الله بغير  كالحلف  :أو معصْْْْْية الله  شْْْْْرك  فيه  لفظ كلالتلفظ ب .1

  ، كــالســــــــــــــخريــة  ؛إلى ذلــك  يؤديمــا    أو  ،كفرالنطق بكلمــات ال  أو
ــتهزاء بالـدينوالا  ک ڑ ڑ ژ ﴿  :وذلـك لقولـه تعـالى  ،ســــــــــــ

 .[67-65:  التوبـــة]  ﴾ ڳ ڳ گ گ گ گ ک ک ک
  با   الاسـتهزاء فان»  :(342: ص،  ه1420  ) السـعدي، قال

 مبن الدين أصـــــل لأن  ،الدين  عن مخر  كفر  ورســـــوله  و ياته
 من  بشــيء  والاســتهزاء  ،ورســله  دينه وتعظيم  الله  تعظيم على
 .«المناقضة  أشد  له ومناق  ،الأصل  لهذا  مناف ذلك 

 عن  وهي الجرأة في القول والتوقيع   :علم  بغير  الله  على  القول  آفْْة .2
 أعظم أصـل، وهو من  ولا  لدلي  غيرِ  منوالافتراء عليه    ،العالمين رب

ــرة  الحقوق  في  يــة  العأليــا  المرتبــة  الله في  جعلــه  بــل  ،المحرمــات ، العشــــــــــــ
  قـــال   [33:  الأعراف]  ﴾ ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ ﴿  :قولـــهوذلـــك في  

ــعدي،     ونهى  الله، حرمها قد ا فات   هذه  فكل»  (287: ص)الســـ
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ــة  المفاســــد  نم  فيها لما تعاطيها، عن العباد   فيها  ولما  والعامة،  الخاصــ
ــتطـالـة  الله،  على  والتجري  الظلم  من  وتغيير  الله،  عبـاد  على  والاســــــــــــ
  .«وشرعه الله  دين

من   به ما حلمن أجل   أن يســــــب الإنســــــان الدهر: سْْْْْب الدهر .3
 عبر  سـواء شـرعا ،  محرم الدهر  سـب  فان   ،المعينةوالأحداث ظروف  ال

ــه ــدهر  المرء  عنــ ــال:  الوقــــت  أو  ومالي  أو  لزمنبا  أو  بالــ ــالى في   قــ تعــ
 بيدي  الدهر، وأنا  الدهر، آدم  بنو يسْْْْْْب»: الحديث القدســــــــي

 العرب  إن   :العلمــاء  قــال  .)1((41/  8  ) البخــاري،  «والنهْْار  الليْْل
 والمصــــائب  والحوادث  النوازل عند  الدهر تســــب  أن  شــــأنها من  كان 
 يَ" فيقولون   ،ذلك  غير  أو مال  تلف  أو هرم  أو  موت من  ما  النازلة
  «  الدهر هو  الله  فإن  الدهر تسْْْْْْْْْْْبوا  لً  »  الن   فقـال "الدهر  بةخي
  الســـــب   وقع  فاعلها  ســـــببتم  إذا  فانكم  ،النوازل فاعل  تســـــبوا لا :أي
  هو   الـــذي  دهرالـــ  وأمـــا  ،ومنزلهـــا  فـــاعلهـــا  هو  لأنـــه  ،تعـــالى  الله  على

  ، ومعنى  ،تعـالى  الله  خلق  جملـة  من  مخلوق  هو بـل  لـه  فعـل فلا  الزمـان 
الكــائنــات،    وخــالق  والحوادث  النوازل  فــاعــل  أي  الــدهر  هو  الله  فــان 

  وتعالى   تبارك الله تســــبون   فانّما الأشــــياء  هذه فاعل  ســــببتم  إذا  فانكم
 .(1762/  4)مسلم،  الأشياء  هذه فاعل  فانه

أقب  وأشـــنع من والتوســـل بما ســـواه  لغير الله  الدعاء  الله: غير دعاء .4
  لقوله  ،عالىأدب مع الله توهو شــرك وســوء ،  انتشــارا  اللســان  ات ف

 
 [  الدهر  تسبوا  لا :  باب ب: الأدب  ]كتا  6181حديث رقم    صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (1) 
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  «كْْافر  بي  مؤمن فْْ لْْك  ورحمتْْه  الله  بفضْْْْْْْْْْْْل  مطرنا:  قْْال  من  فْْأمْْا  
  مؤمن  بي  كْْافر  فْْ لْْك  وكْْ ا،  كْْ ا  بنوء  مطرنا:  قْْال  من  وأمْْا  الكوكْْب،
 . )1((45/  8،)البخاري «الكوكب

ْْمي  .5 ــه  هب  الله اختص: وهو التســــمي بما  تعالى الله  بأسماء التسْ   نفســ
 عمرو،  الله، كعبد   لغير  معبد   اســــــــــمٍ   بكل ، أو التســــــــــمِّيمن الأ اء

  الحسـين، وكذلك التسـمي بقاضـي  وعبد  علي،  عبد و  الكعبة، وعبد 
  أخنى»  رســـــول فقد قالالملوك،  ملك  الأملاك، ملك  القضـــــاة،
/ 1،  مســــــــلم)  «الأملاك  ملك  سْْْْْْمىت رجل  الله  عند  القيامة  يوم  الأسماء
ــري ، بن  المقـدام  وعن  . )2((83   بن   هـانئ  جـده  عن  أبيـه،  عن  شــــــــــــ

 عبد  رجلا   يســـــمون   فســـــمعهم قومه، في  الن  وفد  :قال  شـــــري 
 رســــــول  له فقال الحجر، عبد : قال ؟«اسمك ما: »له فقال الحجر،

 . )3((262/ 5  ه،1409،شيبة  أبي) «الله  عبد  أنت  إنما: »الله

 الأدبالمتعلقة بسْوء وقاية الأولًد من آفات اللسْان الأسْرة في مسْؤولية  
 :الله مع

هذه ا فات   حد لل المســـــــلمة للأســـــــرة  التربوية ةالمســـــــؤولي  تقســـــــيم ويمكن
 حسب ا تي:

 
 [ الله  إلى  الأ اء  أبغ   باب]  6205  حديث رقم  صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (1) 
 [  بالنوء  مطرن:  قال   من  كفر  باب  الإيمان،  ، ]كتاب71  رقم  صحيحه حديث  في  مسلم  أخرجه  (2) 
 [الأ اء  ير تغي  في  بابكتاب الأدب،  ]  ،25901ه ابن أبي شيبة في مصنفه، حديث رقم  أخرج  (3) 
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 الإ:انية:  الرعاية مسؤولية -أ
ــرة  تربية الأولادســــؤولية  موقد أند الله   فالتقصــــير فيها    ،على عاتق الأســ

 العبد معرفتهيها، إذ التربية الإيمانية هي أول ما يجب على عل  يبقى الإثم عالقا  
ــغر ــرعي  ، لأن بناء الأولاد روحيا  منذ الصـــ ــرة  ، مطلب شـــ ومما يجب على الأســـ
ــهــ  هو الاهتمــام بالتربيــة الإيمــانيــة  ،القيــام بــه إذ   ؛في نفوس الأولاد  اوتكريســــــــــــ
 ويقويه  ،ا  ســــويا  مســــتقيمويجعله    ،الصــــاح العمل  إلى الولد  يدفع  القوي  الإيمان 
والاســـــــتهانة ما،   والاســـــــتهزاء بشـــــــريعته  ،أو الافتراء عليه  مخالفة أمر الله ضـــــــد 
 يفضــــــي مم إلى الانحرافاتو   ،يمان يكون ســــــببا  في نقص الإعن كل ما  والبعد 

ولاد  للأ  الإيمانية  التربية  تحقيق  وســــــــائل  أبرز ومن  ،العقدية والخلقية والســــــــلوكية
 :رة الاهتمام بالوسائل ا تيةفعلى الأس ،اللسان  فات ن محد  لل

  الله  صــــــــــــــفات الأولاد  تعليموذلك ب  :التربية على العقيدة الصــــــــــــــحيحة .1
  الطبيعة  وعظمة ،الكون  جمال في  التفكر طريق عن ،الحســـــــــــــنى  ائهوأ

ثل في المعتقد الفاســــد الذي تنبن  يم، لأن انحراف اللســــان ربما ونظامها
 للسان.والتصرفات المنحرفة مثل  فات اعليه الأعمال 

، يهـدي للتي هي أقوم  القر ن إذ    :وتعلمـا    حفظـا    الكريم   بالقر ن   همربط .2
  الوالــــدان   تعليمأن  "ب إليــــه ابن خلــــدون من  وهــــذا يتفق مع مــــا ذهــــ

 في   عليه الملة، ودرجوا  أهل  به  أخذ  الدين،  شــــــــعائر من  شــــــــعار  للقر ن 
 رســــــوخ   إلى  بالوليد  الوصــــــولهي   ذلك من الغاية  إن   ،أمصــــــارهم جميع 

  طريق عن الكريمة الأخلاق  أصــــــول وغرس ،نفســــــه في  الإيمانية  العقائد 
جـــــاء الـــــذي    على  باعثـــــا    للأخلاق  ومقومـــــا    للنفوس  مهـــــذبا    الـــــدين، 

 (538ص: دت()خلدون،  )ابن  "الخير
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 عينيه الولد يفت   حتى  :والحرام  الحلال  أحكام يعقل ما  أول تعريفه .3
ــأته منذ  ناباجت  امتثالها، وعلى فيروض على ،الله  أوامر  على  نشــــــــــ

 تعقلـه منـذ  الطفـل يتفهم  وحتى  عنهـا،  الابتعـاد على  فيـدرب  ،نواهيـه
 صــــــــــغره  منذ  وأحكامها  بالشــــــــــريعة  ب ويرت  ،والحرام  أحكام الحلال

 (.118:، صه1419)علوان،
لأن من أشــــــــرك   ؛ابنه منهذر لقمان  كما ح  تحذير الأولاد من الشــــــــرك .4

  فعلى ،ليهأهون عوالاســـــــــتهانة بشـــــــــريعته  وتكذيبه   ،با  فالافتراء عليه
ــرك   ولادالأ  بينواي  أن   الوالدين ــفالوخيمة،  عاقبة المشــ ــاف  ونهويصــ  بأوصــ
 .اوجوده ذهنه في  ويرسخ  فيتخيلها  ،ولد ال ايفهمه

 صـغره   منذ  لق الفاضـلالخالحياء و لتلقين الولد    مرحلة الطفولةاسـتغلال   .5
 أول  في الصــــــ  ينبغي أن يعلم :ه اللهرحم الغزالي  قال  كما  :عليه  لينشــــــأ
ــوئه   ينكشــــــف  يزال لا وثم   ،حفظا    ليحفظه ؛الإيمان والخلق الطيب نشــــ

ــيئا    كبره  في  معناه له ــيئا    شــــــ ــبحانه الله فضــــــــل  فمن،  فشــــــ   قلب على ســــــ
ــوئه أول في  شـــــرحه أن   الإنســـــان   برهان.  أو  حاجة غير من  للإيمان  نشـــ

 وليس   :فيقول  الأطفــال  نفوس  في  العقــديــة  الأســــــــــــــــاليــب  لنــا  يبين  وثم 
  يشــــــــتغل  بل ؛والكلام الجدل صــــــــنعة  يعلم  ن أ  وإثباته تقويته في  الطريق
ــيره  القر ن  بتلاوة ه،  1415)الغزالي،.ومعـانيـه  الحـديـث  وقراءة  ،وتفســــــــــــ
 (94:ص
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 التعبدية: الرعاية مسؤولية - ب
  ؛ في نفوس النشء  التعبدية  القيمكريس  لت  الأول المناخ  هي الأسرة إن  
ن  أ التي من شـــــأنها  ،الأخرى الفرائ  وبع  الصـــــلاةبالتدر     يتعلمون حيث 

 يلي:  ما  التعبدية الرعاية مظاهر أهم  ومنتنهاهم عن المعاصي، 

ــة علىولد  ال تشــــــــــــــجيع  .1   الولد  مكـافأة خلال من  وذلك العبـادة: ممارســــــــــــ
  بحيث  وســــ ، منهج على  العبادات من الإكثار على وتشــــجيعه  وترغيبه
 بالهــدايا  فيرغــب  ،  الأول  بالقــدوة  ويرب   الأخروي،  الثواب  في  يرغــَّب
 .أخرى  رة  لينال والقول  رة،

ــعــائر  أداء  على  ولادالأ  تــدريــب .2  الوالــدين  عــاتق  على  يقع   :الــدينيــة  الشــــــــــــ
 ،والذكر  بالصـــــــيام  والقيام الصـــــــلاة، أداء علىد ولاالأ  تدريب  مســـــــؤولية
دات وعلى رأسها الصلاة تنهى عن العبا، لأن المساجد  إلى ممواصطحا

 ې ې ۉ ۅۉ ۅ ﴿  كمـا قـال تعـالى:  ،الفحشــــــــــــــاء والمنكر

الـعـنـكـبـوت:  ]  ﴾ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئەئە ئا ئا ىى ې ې

 المعاصـي  من  واسـتفحش  اسـتعظم ما كل:  الفحشـاء قال السـعدي: .[45
 والفطر،  العقول تنكرها معصـــــــــــــية كل:  والمنكر النفوس،  تشـــــــــــــتهيها التي

 لها، المقيم العبد  أن   والمنكر؛  الفحشــــــــــــاء عن  تنهى الصــــــــــــلاة  كون   ووجه
  ويزداد   فؤاده،  تطهروي  قلبه،  تنيريســ  وخشــوعها،  وشــروطها  لأركانها  المتمم

ــانـــــه، ــه  وتقوى  إيمـــ ــدم  أو  وتقـــــل  الخير،  في  رغبتـــ ــه  تعـــ ــر   في  رغبتـــ   الشــــــــــــ
 .(632:  ه،ص1420السعدي،)

  حيث   الخطأ: من  وتصــحيحه العمل  وإحســان   الخشــوع  إلى  ولد ال  توجيه  .3
ــؤوليـة الوالـدين على  تقع   وتعليمهم العبـادات،التوجيـه والحـث على    مســــــــــــ
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  الوازع  ما  فينمو  البلوغ، بعد  فعلها  يعتادوا حتى الصـــــــــــغر؛  منذ   أحكامها
ــهم،  في  الـدين ــتقيم  وعقولهم،  قلومم  وتطهر  نفوســــــــــــ ، مـا أحوالهم وتســــــــــــ

ــونه  ويقدرونه حق قدره هظمون الله حق تعظيمعفي فوارس،  ) .فلا يعصــــــــــــ
 .(288:ص

 المخلوق:  ةالمتعلق الْفات: ثًنياا 
 أشـــــــــــاد تخل بما والتي  ،الإســـــــــــلامية النبيلة تعكس القيمهي ا فات التي  

سها  يوتسعى لتكر التربية الإسلامية   اتهتم م  تيالو   ،ا دابحسن  من   الإسلام
خرو  عن معرضـون لل  غابت هذه القيم فان الأولادمتى ما   ،شـأةفي نفوس الن

نجم  تالــذي  والجنو     ،الانحراففي    وقوعوال  ،القيم المتعــارف عليهــا اجتمــاعيــا  
ــان  ومن أهم   ،الإســــــلامية  التربية  أهداف التي تنعكس علىو  ،عنه  فات اللســــ

 ما يلي:بالمخلوق   المتعلقةاللسان   فات

المعين ممن  لشــــــخصطرد افالله،   رحمة من  الطرد : هواللعن الْفة الأولى   .1
 ،لعنة الله عليه :زيد في كأن يقول   ،من المحظوراتثبت لعتنه شـــــــــــــرعا  تلم 
رضي  جندب  بن  رة  رواهفهو حرام لما   ،مادالج  أو  يوان الحيشمل  هذا  و 

 ولً بغضْْبه، ولً  الله،  بلعنة تلاعنوا  لً»:     الله رســول  قال: قال عنه الله
ْْار ــر تتـــذمر من  كف  . )1((418/  3،)الترمـــذي  «الن  هـــذه ثير من الأســــــــــــ

  الغضـــــــب  في  يلعن البع  حيث أصـــــــب  ،الأولاد بينتفشـــــــية  الم  الظاهرة
  كل   لىوع والراحة، والتعب  والهزل، والجد، والحزن، والضــــــحك  والرضــــــا،

الظاهرة  فتكمن خطورة هذه   ،"فلان ملعون"بقول   وقت  كل  وفي حال

 
 وقال حديث صحي [  اللعنة  في  جاء  ما  باب]  2616  رقم  حديث  سننه  في  الترمذي  أخرجه  (1) 
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  لً» لقول الن   الشـــــهادة والشـــــفاعة  من يحرمون أن اللعَّانيينفي 
(  2006/  4مســــلم،  ) «القيامة  يوم شْْْهداء، ولً  شْْْفعاء اللعانون يكون

ــذه    .)1( هـــ من  ــة  للتخلص  الأا فـــ ــد  تعويـــ ــدين  الوالـــ لتلفف با  ولادعلى 
حثهم أماكن اللهو ورفقاء الســــــــــــوء، و عن    بعادهمإو   ،ســــــــــــنةبالألفا  الح

كلام  لوصـــــــــــــون اللســـــــــــــان باالنفس،   الصـــــــــــــالحين، ومجاهدة مرافقةعلى 
 .والدوام على ذكر الله ،الطيب

 الخبث  مصـــدره  الســـب :اللسْْْان  وب اءة  والسْْْب  الفحشالْانية:  فةالْ .2
ــري   القبيحــة  الأمور  عن  وهو التعبيرواللؤم،     يجوز   لا  وألفــا ٍ   العبــارة  بصــــــــــــ

  تكونما  غالبا   وبواعث هذه ا فة، لما فيها من المعاصــــــــــي ،ما  التصــــــــــري 
 واللؤم،  الخبث  وأهل  الفساق،  مخالطة  من  الحاصل  والاعتياد  الإيذاء،  قصد 
:   الن  قـالبالقب ،   الجهر لأن الله لا يحـب  ،مـذموم ومحظور فعـلوهو 

/  11حبـــان،  بنا  )«والمتفحش  الفْْاحش،  يُْْب  لً  الله  فْْإن  والفحش،  إيَكم»
ــان والقذع فحش الكعن    وقد نهى الن    )2((  058 لام وبذاءة اللســـــــ

ْْباب»: قالف ذكره من  ويســـــــتاء  يســـــــتقب  ما  كلعن  ، بل نهى والشـــــــتم  سْْْ
  الله  وإن» وقوله   .)3( (15/  8)البخاري،   «كفر  وقتاله  فسْْْْْْوق،  المسْْْْْْلم
 روضـــــــر  تأثير  للشـــــــتائم  .(430/ 3، الترمذي))4(  «الب يء  الفاحش  ليبغض
  الســــــــــب والتلفف بالكلمات نكار عدم إومن التربية الخاطئة   ،ولادالأ على

 
 [ وغيرها  الدواب  لعن  عن  النهي  باب]  2598حديث رقم    صحيحه  في  أخرجه مسلم  (1) 
ابن حبان في صحيحه حدي  (2)  والترهيب    [الألباني  تعليق]  5177ث رقم  أخرجه  الترغيب  أنظر  صحي ، 
(2603 ) 
 [  واللعن   السباب  من  ينهى  ما  باب]  حديث رقم  صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (3) 
 [ الخلق  حسن  في  جاء  ما  بابكتاب الزكاة،  ]  0022  رقم  حديث  سننه  في  الترمذي  (أخرجه4) 
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ــواء في مواقف الغضــــــــــب والانفعال  ،أمام الأولاد  البذيئة مما يترك أثرا    ،ســــــــ
ــلبيـا   ــبهـاحيـث    ؛على الولـد   ســــــــــــ ،  ن عن طريق المحـاكـاةمن الوالـدي  يكتســــــــــــ

فعلى   مســـــــاوئهماللســـــــان ســـــــب الأموات والتكلم وذكر    بذاءةويدخل في 
 بأسلوب مرضي. من ذلك تحذيرالدين الالو 

( دت)  الغزالي )قال    : الألَقاب  والتنابز  السخرية والًستهزاءالْفة الْالْة:   .3
 ونقائِصه   الشّخص  عيوبِ   ذكر  هي  والاستِهزاء  السّخرية ":  (131/  3)

 فعل  أو  قول  الاستِهزاءأ  يكون وقد والتحقير،  والاستِهانة  الإضحاك  بقصد
 السأخرية   تكون  وقد   بخلقَتِهِ،   وأ  بكَلامه   لشخصا  تعييب   أو   إيماءات،  أو

 ة منهي  أفعال  جميعها  وهي  عالٍ،   بصوتٍ   الضحك  أو   البسيطة،  بالابتسامة
 ، المستهزئ إن لم يقم بالتوبة  والوعيد الشديد على   التهديد  جاء   فقد  ،"شرعا  

 ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە ئە ئا ئا ى ى﴿  تعالى:  قوله  وذلك في

 بخ بح ئيبج ئى ئم ئح ئج ی یی ی ئى ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ

وتعتبر .  [11]الحجرات:    ﴾ ثم ثج تي تى تم تخ تح بيتج بى بم
 الأسر،  من  ا  كثير   تعصف  التي   فةبالألَقاب من أخطر    والتنابزالسخرية  
ومن مظاهر السخرية المدارس،  و   الأسرة   داخل  الأولاد  من  كثير  هاويستمرؤ 

الأ لدى  والاستهزاء    بالكلب   الإنسان  تشبيه  ؛ ولادوالاستهزاء  والحمار، 
عنه، فعلى   والاستهزاء المنهي  السخرية   من   ك يعدلباللون والجنسية، كل ذ

صدور  فور  أولادهم  تأديب  منهم  الوالدين  أشار   ،ذلك  وقد 
يجب تأديب من يستهزئ ويسخر إلى أنه    ( 286/  9  م، 1989عليش،)
 فاجر،   يا   أو  فاسق   يا:  قالمن  اتفق الجمهور على أن  »قد   خرين، لأنه  با
  كل   يا   أو   الفاجرة،   ابن  يا   و أ  الفاسقة،   ابن  يا   أو   الخمر،   شارب   يا   أو
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 فانه  ذلك،  أشبه   ما   أو  خنزير،  يا  أو  الحمار،  ابن  يا   أو  حمار،  يا  أو  الربا،
 . «ويستتاب  يؤدب

هو ضـــــــــــــــد   : الكـذبوشْْْْْْْْْْْهْادة الزور والبهتْانالكْ ب  الْفْة الرابعْة:   .4
  قبائ  من  هوو ،  الواقع   خلاف على  الشـــــــــــيء عن الإخبارفيه    الصـــــــــــدق،

ــان   فات أعظَمِ ن مويعد  ،العيوب وفواحش الذنوب ــرة  في   اللســــــــ المنتشــــــــ
  ســــــيّئة وعواقِب  ثارالمجتمع، وفي البيئية التعليمية، وفي داخل الأســــــر، وله 

وهي    ،لحق مم في ســـــلك المنحرفين الفجارتحيث  ؛خاصـــــة  ولادلأا على
 أعظم  من الكذبف  ،للعذاب وتســـــــــــلمه ،للمهالك  بصـــــــــــاحبها تؤدي   فة

هذا الفعل  الن     أولادها، وقد عدَّ  الأســــرة نّبهاتج  أن  يجب التي الخطايا
  إلى  يهْْدي  الفجور  وإن الفجور،  إلى  يهْْدي  الكْْ ب  وإن  »:من الفجور فقــال

 ( 25/  8البخــاري،  )«كْْ اا  الله  عنْْد  يكتْْب  حتً  ليكْْ ب  الرجْْل  وإن  النْْار،
ــد الكـذب جرمـة الكـذب على  .)1( ــة   ؛ الن  وأشــــــــــــ  فـان ذلـك فـاحشــــــــــــ

 من  مقعْْده  فليتبوأ  متعمْْدا،  علي  كْْ ب  من»  لقولــه  ،  كبيرة  و فــة  ،عظيمــة
  )2(  (33/  1)البخاري،   «النار

  ســـــواء   ؛خطورة الكذب والبهتان   ولادللأ  أن تبينفمســـــؤولية الأســـــرة  
النفــاق،   أمــارات   لهم أن الكــذب منوتبينأو هــازلا ،  مــازحــا   الولــد    كــان 

 تج بي بى﴿:  بقوله  عذاب والخســــــــــران فان الله قد توعد لصــــــــــاحبه ال

المبالغة في الحديث   ولادعند بع  الأ لملاحفومن ا  [49]المرســـــــــــــلات:  ﴾ تح
حيث يتجاوزون بالحديث والكلام فيكذبون،  ،رغبة في إضــــــــــــــحاك الناس

 
 الله[    اتقوا   منوا  الذين  أيها  يا  ]باب:  6098حديث رقم    صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (1) 
 الن [    على  كذب  من  إثم   ]باب  107ث رقم  حدي  صحيحه  في  البخاري  أخرجه  (2) 
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ــدق  للأولاد  أن يبينوافعلى ا باء     ،والبهتان ووخيمة الكذب  ،فضــــــل الصــــ
ــاهير  ل مع ضـــــــرب أمثال   ذلك  ثار من  تخويفهمو   ،الكاذبينعواقب مشـــــ

ــا ــهتـــب عليتر   ومـ   فيكْْْ ب  يُْْْد،  للْْْ ي  ويْْْل»  ن   لقول ال  ، ثامامن    يـ
  ســــــــــــئلوقد    )1(  (135/  4)الترمذي،)«له ويل له، ويل القوم،  به  ليضْْْْْْْْْحك

  النفس، وقتْل  الوالْدين، وعقوق  الله،  الإشْْْْْْْْْْْراك: »قـال  الكبـائر،  عن  الن 
 .(172/  3)البخاري،)2(  «الزور وشهادة

من  فات اللســـان  هتان فخلاصـــة القول: الكذب وشـــهادة الزور والب
  على الكذبو   تعالى؛  الله على الكذِبشــــــــــمل: رســــــــــها الأولاد، وتالتي يما
ــحاك  خياليا  ســــــــواء    ؛العباد على الكذب،  ه  رســــــــول أو غير   الناس  لإضــــــ
ــراء  البيع  في الكذبوكذلك   ذلك، ــاد الكذبو   ،والشـــــ   ،البين  ذات لإفســـــ

  نقل في الكذب وكذلك   ،المؤيدين كســـــــبو  العطف  لاســـــــتدرار الكذبو 
عتبر من التحديات التي تواجه الأسـرة في واقعنا  وهذا ي،  وإشـاعتها الأخبار

فيجب على الأسرة مراقبة ما ينشر الأولاد من الأخبار، إذ ليس  المعاصر، 
وقد كان في ذلك إثم،   حتى ولو  ،من الأدب أن ينشـــــر المســـــلم كل شـــــيء

ــ))3(  «سمع  مْا  بكْل  يُْد،  أن  كْ ا  المرء كفى»:    الن   قــال / 1،  لممســــــــــــ
10). 

 الجدال: المهلب قال  ":  والجدال والخصْْْْْْْْْْومة لمراءاالْفة الخامسْْْْْْْْْْة:  .5
  تثبيت ا منه  كان   فما ،حســــــــن ومنه  مكروه،  فمنه المدافعة، اللغة في  موضــــــــوعه

 
 [  الناس   ما  يضحك  بكلمة  تكلم  فيمن  باب]  2315رقم    أخرجه الترمذي في سننه  (1) 
 [ الزور  شهادة  في  قيل  ما  بابكتاب الشهادات،  ]  2653  رقم  حديث  صحيحه  في  البخاري  (أخرجه2) 
 [  ع  ما  بكل  الحديث  عن  النهي  باب]  5  رقم  حديث  صحيحه  في  مسلم  أخرجه  (3) 
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ــنن  وتثبيت ا  للحقائق   معنى  على منه  كان   وما ،الحســــــــــن  فهو  والفرائ ، للســــــــ
)ابــــــــن    المــــــــذمــــــــوم  فــــــــهــــــــو  ،لــــــــلــــــــحــــــــقــــــــائــــــــق  والمــــــــدافــــــــعــــــــات  الاعــــــــتــــــــذار

  قبي   ومنه  ،الخصام  هو الجدال :الكرماني قال(  10/377،هــــ1423بطال،
ــن ــن  فهو للفرائ   كان   فما ؛وأحســـــن وحســـ ــتحبات  كان   وما ،أحســـ  للمســـ

ــن  فهو فهو  فــة من ا فــات )ابن    ،قبي   فهو  ذلــك  لغير  كــان   ومــا  ،حســــــــــــ
 .(314/  13ه،1379حجر،

ــد الباحث بالجدال ــه  :المذموم ويقصـــــــ   تحقيق   أو الحق،  دفع  الذي غرضـــــــ
  ، الخصوم  على  التفوق  إظهار  أو للمماراة،  وأ بالباطل،  الحق  تلبيس  أو  د،العنا
من هذا   لايجد غالبا  وقوع الخصومات والمراء والجد  ؛ولادل الأاالمتتبع في أحو ف

ــة في البيئة التعليمية    ،النوع ــدقاء والخلان وخاصــــــــــ حيث  ؛بين الزملاء والأصــــــــــ
ــوم،  للتفوق على    اظهــارا  تزداد وتيرة وقوع هــذه ا فــة   أحيــان   ثير  ي  ممــاالخصــــــــــــ

حـة بالألفـا  الوق  إمـا بالتقـاتـل أو  ،غضـــــــــــــــب ومن ثم الاعتـداء على ا خرينال
هذا بل من شــــــدة   ،ولا يقف الأمر عند هذا الحد ، كالســــــب والشــــــتم واللعن

ــا   دلالج ــهم بعضـ ــارب،  يهدد بعضـ هذه ا فة   في   ولعل الباعث بالتقاتل والتضـ
ــارها بين الأ   الغير  على  موالتهج  والفضـــل، القوة بإظهار هو الترفع »  ولادوانتشـ

 وتهييج  الإيذاء، عن المماراة تنفك  ولا. مهلكتان  صــفتان  وهما نقصــه،  بإظهار
 حق من  يمكنه بما  كلامه  فينصـــــر  يعود  أن  على  عليه  المعترض وحمل  الغضـــــب،

 بين الشـــــجارالغضـــــب و  فيثور  له،  يتصـــــور ما  بكل قائله في  ويقد  باطل، أو
في اعتداء    أيضا  ه ا فة  خطورة هذ وتكمن   (189: ص  ي،القا) «المتماريين
ــبـــبالزملاء     ؛ لـــدينامن الو   الأبرياءوالطعن في عرض    ،على ا خرين بالتســــــــــــ

مما يشــــــــــــكل خطرا  على كافة بع ،   وأمهات  باء بعضــــــــــــهم حيث يســــــــــــب
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 شْْْْْْْتم  الكبائر  من»: قال     الله رســـــــــول  أن  عمرو  بن الله عبد  عنو الأســـــــــرة، 
  يسب  نعم»:  قال  والديه؟ رجلال  يشتم  وهل  الله، رسول  يا:  قالوا  «والديه  الرجل

ــلم،  «أمه فيسْْْْْْب أمه ويسْْْْْْب  أاه،  فيسْْْْْْب  الرجل  أا . قال )1(  (92/  1) مســــــ
  استبعاد   هو"  ؟والديه  الرجل  يلعنيسب و   وكيف)):  (403/  10)العسقلاني،

 يتعاد لم وإن  أنه  الجواب في  فبين  ذلك  بى  المســــــتقيم الطبع   لأن   الســــــائل من
 يمكن  مما وهو  فيه  التسـبب منه يقع  د ق لكن الأكثر  الأغلب في  نفسـهب  السـب
   ((كثيرا    وقوعه

الأخلاق الذميمة وهو   من إفشاء السر    :السر  إفشاء الْفة السادسة:   .6
 غيره   لأسرار  تسمَّع   من   حق   في الشديد    الوعيد   فقد ورد   اللسان،  من  فات 
فيشمل الأ  خيانة  في  يدخل  إذ  النفاق،  علامات   من  لأنه  ؛اوإفشاءه مانة، 

 سرِّ   وإفشاء ،  لمشورةوا  ، تأفشى، والنجوى  أن   التي لا ينبغي  وتالبي  ذلك أسرار 
وإفشاء الذنوب والمعاصي التي ستر الله على عبده العاصي، وإفشاء ،  الميت

من كل ذلك    له كارهون،  م والاستماع إلى حديث قوم وهالسر بين الزوجين،  
  إلى   استمع   ومن»  سول الله  قال: قال ر   عن ابن عباس  ،   فات اللسان 

  يوم   الْنك   أذنه   في   صب   منه،   يفرون   أو   كارهون،  له  وهم   قوم،   دي  ح
 ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ﴿  قال تعالى:  .)2((43/  9)البخاري،«القيامة

 ڑ ژ ڈژ ڈ ڎ ڎ ڌ ڌ ڍ ڇڍ ڇ ڇ ڇ چ چ چ چ ڃ ڃ

 أشار  ثم»   : (274/  9ه،1418،  القا ي)  قال[3:  التحريم ]    ﴾ ک ک ڑ
 إلى  السرّ   إفشاء  من   به  أتت   مما   عليه،  الله  صلوات  لنبيّه،  غضبه  إلى   تعالى 

 
   [وأكبرها  الكبائر  بيان  باب]كتاب الإيمان،    90أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم    (1) 
 [  حلمه   في  كذب  من  باب]  7042في صحيحه حديث رقم    البخاريأخرجه    (2) 
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 التوبة  تجب  ذنب  ذلك  وأن   راحته،  يقلق   ما  على  مظاهرتهما  ومن  صاحبتها،
والرسائل، الصور،    سال ؛ إر المعاصر  ولاد ومن صور إفشاء السر في واقع الأ  «منه

الفتيات على   ، وتصوير أحدٍ والصوتية  المرئية  الفيديوهات و والمقاطع   وخاصة 
ل من خلا  اونشره  الصوتيات ل  يبعيد، وتسجمن    وأهم  قريبغرة سواء من  حين  

على   كبيرا    را  مما يشكل خط  ،هانةالسرِّ والإ  لإبداء  وسائل التواصل الاجتماعي
لكترونية والجوالات الذكية في متناول أيدي فتوافر الأجهزة الإالفرد والمجتمع،  

لدفع الناس بة  امما زاد الطين بلة، ففت  ما الشيطان البو   ؛دمان عليهاوالإبناء  الأ
وجب على ا باء تمما ي  ،طاحو   فاسد ما هو    كل  دولافيصطاد ما الأ  في الشر،

أبنائهم مراقبة  في  الجهود  وأخلاقهميلتهذ   ؛تضافر  سلوكهم  يقتصر   ،ب  ولا 
في   احتياجاتهمدورهم  العناية    ،فق   تلبية  يجب  والرقابة بل  الوقائية  بالتربية 

ال  وصولا    ،الذاتية المثل  إلى  مع عليا وفق شرع اللهمم  ا باء  يتعاطف  وقد   ،
فيكون ذلك سببا  وعاملا     ؛ويستهينوا ما  ،الأولاد للتمادي على بع  ا فات

 ، حيث تقر السوء في الأهل والأقارب  تصب  الأسرة ديوثة؛فلانحرافهم،    رئيسيا  
  ثلاثة »  :  قال      الله  رسول   أن     عمر    بن  الله  عبد  عنوذلك لعدم المبالاة،  

)1( «الخب   أهله   في   يقر   ال ي   والديو،  والعاق   الخمر  مدمن   الجنة  عليهم  الله   حرم   د ق

 ( 284/ 19 ،)دت(أحمد   الإمام )
  الاجتماعية   لمظاهرا  وأخطر  أهم  من  الغِيبة  تأعتبر  : الغيبة:  بعةالْفة السا .7

  رجالا    المختلفة،الأسر    فئات  بين  ،الإنسانية  المجتمعات  في  تنتشر  التي
  ، ث للقلقبع ي بشكل  ظاهرة متفشية    وشبابا  خاصة، وهي   أطفالا    ونساء ،

ذكر الغير    :تعرف بأنهاو ،  مستمرعلن و بشكل    اونهيمارسمما جعل الأولاد  
 

 (585/  1)  الصغير   الجامع  أنظر: صحي   ،صحي   [ان اللس   فات  كتاب]  الإمام أحمد في مسنده  (أخرجه1) 
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مسلم،  )  «يكره  بما  أخاك  ذكرك»   بقوله الغيبة:    كما عرفها الن   بما يكره،  
 منها قوله تعالى:  ، للنصوص الواردة في منعها  ؛وهو فعل محرم  )1((2001/  4
تعالى:    [1  الهمزة]﴾ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ﴿   ﴾ ٿٿ ٺ ٺ ٺ ﴿وقوله 

/  3ر إلى ذلك )الغزالي،ا كما أش  عديدة  تأخذ صورا  غيبة  فال  [12]الحجرات:  
  في   أو  خلقه،  في   أو  نسبه،  أو  بدنه،  منها: وصف نقص الرجل في  ( 143
  أما   ودابته،  وداره   ثوبه   في   حتى   دنياه،  في   أو  دينه،   في   أو  قوله،  في   أو   فعله،

  والسواد،   والطول،  والقصر،   والقرع،  والحول،  العمش،  ذكركف  بدن ال
  وأما   كان،  كيفما  يكرهه  مما  به  يوصف  أن  يتصور  ما  وجميع  والصفرة،
  ، «يكرهه  مما  نحوه  أو  زبال،   أو  خسيس   أو  فاسق  أبوه: »تقول  فبأن  النسب

  الغضب،   شديد  مراء،  متكبر،   بخيل،  الخلق،  سيئ: »تقول  فبأن   لق الخأ   وأما
 سارق،  هو: »فكقولك  أفعاله  في  وأما  ،«مجراه  يجري  وما  ،متهور  جبان،
  يحترز   لا   الزكاة،  أو  بالصلاة   متهاون  ظالم،  خائن،   خمر،  شارب  كذاب،

  قليل   إنه : »فكقولك فعله   وأما   « ونحوه  بوالديه،  بارا    ليس   النجاسات،  من
  غير   في   يجلس   وم،نؤ   الأكل،  كثير  الكلام،  كثير   بالناس،  متهاون   الأدب،
  وسخ   الذيل،  طويل   الكم،  واسع   إنه : »فكقولك  ثوبه   في  أماو   ،«هموضع

نوع  فك"  «ونحوه  الثياب، استعرض ل  على    مما  الأولاد  اعتاد    فعله مما 
  ى تعرض المغتاب علالغيبة في    ة ، وتكمن خطور وممارسته في حياتهم اليومية

  الله سبحانه قال    ،الميتة  عند الله اكل  فانه مشبه  ؛ذلكعلاوة على    ،لاكاله
 ٺ ٺ ٺ ڀ ڀڀ ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ﴿  : لى تعاو 

 ڄ ڄ ڦ ڦ ڦڦ ڤ ڤڤ ڤ ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿٿ ٺ

 
   [الغيبة  تحريم  بابالبر    كتاب]  2589يحه حديث رقم  أخرجه مسلم في صح  (1) 
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 نيرا ،توجيها  هم  توجيه  ؛لأولادا تجاه    سرةالأفمسؤولية      [12الحجرات:  ]  ﴾ ڄ
إذا يغتابون   بحيث   ويخبروهم  وينصحوهم،  عليهم  ينكروا  أنْ   أحدا     عوهم 

الفعل   بحرمة الغيبة  ،هذا    : الن     لقولنة  حس  اتبتوجيه  وأن يردوا هذه 
/ 3)الترمذي،  «القيامة  يوم  النار  وجهه   عن  الله  رد  أخيه  عرض  عن  رد  من »

391) )1(.    
الا .8 النميمةْامنةلْفة  هي:   ::  الاصطلاحي  مفهومها  النميمة في 
 بين   الكلام  بالإفساد، وعرفت بأنها: نقل  بينهم  والسعي  النَّاس   بين  التحريش

 الناس  كلام   ينقل  الذي  وهو  والنمام   مةالإفساد، وقيل النمي  جهة  على  الناس
 قال (.36ص: )عياض، والخير الصلا  وجه غير  على بغيا   بع  إلى بعضهم
 المقول   إلى   الغير   قول   ينم  من   على   الغالب   في   النميمة تطلق  إنما   : رحمه الله  الغزالي

 حدها   بل   بذلك،  مخصوصة  النميمة  وليست  كذا،  فيك  يقول   فلان:  فيه، كقوله
 لث،ثا  أو   إليه،  المنقول   أو   عنه،  المنقول   كرهه   سواء  كشفه،   يكره  ما   كشف
أو الرمز،    أو  بالمكاتبة  أو  الرمز،  أو   الكناية،  أو  بالقول،   الكشف  كان   وسواء
 كان  وسواء  الأعمال،  أو   الأقوال  من   المنقول   كان  نحوها، وسواء  أو   الإيماء،
 كشفه   يكره  عما  الستر  وهتك  السر،  إفشاء:  النميمة   فحقيقة  غيره،  أو  ،عيبا  
بجم(  238/  1)   هـ  1431الدين،     ) من فالنميمة  معدودة  صورها  يع 

 تحريمها؛  على   والسنة  الكتاب   من  الأدلة   تضافرت  وقد  ،  حرام  وهي  ،الكبائر
وقوله   [1  الهمزة]  ﴾ ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ﴿  :أما في القر ن الكريم فقوله تعالى

القلم:  ﴾ ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴ ۈ﴿ تعالى:  قال   [11-10]سورة 

 
[  المسلم   عرض  عن  الذب  في  جاء  ما  باب]كتاب الزكاة    1931الحديث    رقم أخرجه الترمذي في سننه    (1) 
 ( 327/  4)  شاكر  ت  الترمذي  سنن، ينظر:  صحي [ :  الألباني  حكم]
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 إليك  نم  معنى ا ية أن من :  العلم  أهل   بع   : قال   - رحمه الله  -يمين  العث
 أنت،  كلامك   ينقل  فانه  إليك  الناس   كلام  نقل  من   :يعن  منك،  نمه  الحديث
وأما في   ( 148/  6  هـ،  1426.) العثيمين،  إليه  تلفت  ولا   تطعه   ولا   فاحذره 

  هي    )1(العضه  ما  ئكم أنب  ألً»:  قال    الن   أن     مسعود  السنة حديث ابن
 الجنة  يدخل   لً» :وقوله    .)2(  ( 1/101)مسلم،  «الناس  بين  القالة  النميمة 
 النميمة من الكبائر  فانهذه النصوص    ضوء  في    )3((2012/  4)مسلم،   «نمام

والذي   من العقاب الشديد؛يها  ما يترتب عل  على الأسرة بيان و محرم،    ا وعمله
 يمشي  كان  أحدهما  أن   وأخبر   ،قبرهما  في   يعذبان   رجلين   عن    للن   شفكأ 

 بع    من     صلى  الن    خر  :  قال  عباس    بالنميمة، كما في حديث ابن
  وما   يع ان، »: فقال قبرهما، في يعذبان إنسانين  صوت  فسمع  المدينة، حيطان
  :شي   الْخر   وكان  البول،   من   يستتر   لً   أحدهما  كان   لكبير،  وإنه   كبير،   في  يع ان 
 هذا،  قبر  في  كسرة  فجعل  ثنتين،  أو  سرتينبك  فكسرها  ريدةبج  دعا  ثم   «النميمة
/ 8)البخاري،    «ييبسا   لم  ما  عنهما  يُفف  لعله »:  فقال  هذا،  قبر   في   وكسرة 
17))4( . 
 : قسموالسعة: آفة الحلف تاالْفة ال .9

 من  فاتهو  و   ،هو اتخاذ الحلف والأيمان خديعة ومكرا    : المقصود به
 كثرةف  ، المجتمعات  بع في   داخل الأسر  لادو والمظاهر المنتشرة بين الأ  اللسان 

 
:  الأولى   الرواية  وعلى  والبهتان،  لكذبا:  وهي  العدة،  وزن  على  المعجمة  الضاد  وفت   العين  بكسر:  العضه   (1) 

 . بالعضه  رماه:  أي   عضها،  عضهه:  يقال  مصدر،  العضه
 [  النميمة   تحريم  غلف  بيان  باب  الإيمان،  كتاب]  105حديث رقم    أخرجه مسلم في صحيحه  (2) 
 [  النميمة   تحريم  باب  ،وا داب   والصلة  البر  كتاب]  2606رقم  حديث    صحيحه  في  مسلم  أخرجه  (3) 
 [  الكبائر  من  النميمة:  باب]كتاب الأدب،  6055حديث رقم  ه البخاري في صحيحه  أخرج  (4) 
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عنه،  الحلف من   عليه   يترتب  لما   لفاعله،   والوعيد  النهي  ورد  وقد  منهي 
 ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ﴿  :قال تعالى،  الكفارات

النحل:  ﴾ ٿ ٿ ٿ ٿ ٺٺ ٺ ٺ ڀ ڀ ڀ )ابن    قال  [94]سورة 
 أي   دخلا    الأيمان  اتخاذ   عن   عباده   تعالى   ر حذ »   ( 599/  4  م،1999كثير

مدى ممارستهم   يدرك جليا    ولاد الأ بع   الناظر في حال  ف  «  ومكر ا  خديعة 
تنفك ألسنتهم عن حيث لا  ،  واليمين الغموس  ، من لغو الأيمان   هذه الظاهرة

لاسيما في المدارس حيث يتعاظم الحلف ، الحلف والقسم بين بعضهم البع 
ومن مظاهره   خطيئة،أدنى  عند ارتكاب  خاصة  و   ، ومتان    كذبا  با  تعالى علنا   

بل يحلف بعضهم   ، ورب الكعبة( والله العظيم  - أقسم با    -      - والله)قولهم:  
فعلى ا باء تربية الأبناء على تجنب   مما يدل على خطورة هذه ا فة،   ؛بغير الله

و  الأيمان  والقسم جميع  عليه  ،الحلف  ألسنتهم  تروي   وا كان  ولو  ،اوعدم 
  تعالى، مع توجيههم   وتعظيم ا   بحفظها،   الله   أمر  التي   لليمين   حفظ ا   ؛ينصادق

الذي له عواقب   ، ف والقسملم الكذب والحأن اكتساب ثقة ا خرين لا يلز 
هو   )نعم و لً(  : وخيمة إن لم يقم صاحبه بكفارته، فالكلام المحفوف بقول

 ۋ ۇٴ ۈ﴿  :فقال  بصفة عامة   الحلِف  كثرة   عن  تعالى   الله  نهى كلام، فقد  خير  

 ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ﴿  :الىقال تعو   [10القلم:  ]  ﴾ ۅ ۅ ۋ

 الإمام   قال   [224]البقرة:    ﴾ ئي ئى ئم ئح یئج ی ی ی ئى
 شيء  ذكِر أكثَـرَ  مَن  لأنَّ   به؛ الحلِفِ  بكثرة  الله  على  الجرَاَءة  عن  نهى": الرازي

 . ( 6/421، هـ  1420  الرازي،)"له عأرْضَة    جعله  فقد   المعاني،   من  معنى   في
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 المبحث الرابع:  

 اللسان   اتآف من لادوالأ وقايةل الأساليب التربوية

  بذور  أول تأغرس  اوفيه  للإنسـان، الأول المحضـن المسـلمة هي  الأسـرة تعدّ 
 المجتمع  ومبادئ ثقافة نقل عن  وهيمســــــــؤوليتها في التنشــــــــئة عظيمة،   التربية،

ــئة، و  الأجيال  إلىوالقيم الإســـلامية والتربية الدينية   تها لا تقتصـــر مســـؤوليالناشـ
ــحيـة  ،فق بنـاء على تلبيـة احتيـاجـات الأ ومـا   ،كـالاحتيـاجـات الغـذائيـة والصــــــــــــ

حماية  أيضا  تلك المسؤولية  ومن ة في الحياة،  أشبه ذلك من المتطلبات الأساسي
المشـــــــكلات ســـــــواء  التي تؤثر في ســـــــلوكهم،  شـــــــكلاتمن المووقايتهم    ولادالأ

ــية   ــلوكية والأخلاقية  وأالنفســ في لها  ن التي قد يتعرضــــو الجســــمية والعقلية والســ
ــئـة  الفرد الكـامـل المتكـامـل  المثـاليو   ،حيـاتهم  ،التي تعيق تكـامـل عمليـة تنشــــــــــــ

ــلاميـة الـذي  تهـ التربيـة    هـذه الأهميـة امتـازتلف))  إلى إيجـاده،دف التربيـة الإســــــــــــ
ــالمالإســــــــــــــلاميــة بكثير من   في شموليــة    ؛الحــديثــةو   ات القــديمــةميزات عن التربي

ــرة  اهتمــت  ،  لنظرة إلى التربيــة كعمليــة وتطبيقيــة ونتيجــة معــا  با التربيــة بالأســــــــــــ
نين في بطن أمه  وأوجب الإســـــلام العناية بالولد كمنطلق الأســـــرة حتى وهو ج

)مرســــــــــي،  ((ن الأشــــــــــكالوحرَّم إيذاءه أو إلحاق الضــــــــــرر به بأي شــــــــــكل م
 .(195: ص  م2005

الأســاليب التربوية  أهم اســتعراض  في هذا المبحث   على هذا الضــوء، يتم
ــان   ولادوقاية الأل  لتيا  ةالمنتشــــــر   والمشــــــكلاتالتحديات    إزاء ،من  فات اللســــ
ــر عمليــة التربيــة للأت ــ  ولادعســــــــــــ   أن  يمكن  متعــددة  خطوات  وهيئــة،  والنــاشــــــــــــ

 في بالبناتأكثر  الاهتمامو المســــــلم،  البيت في  القرابة وذوو  الأبوان، يســــــلكها
 ،وأســاس تكوين الأســرة وبناء المجتمع   ،المســتقبل  أمهات الموضــوع؛ لأنهنّ  هذا
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ر  قد  ا باء بع   ولأن  ــِّ   طوات الخ فهذه ،أحيان    تربيتهنمســـــــؤولية   في  ون يقصـــــ
 :التالينسين على النحو  تشمل الج  ئيةالوقا

 :في عملية التربية الله الًستعانة  الوسيلة الأولى:
ــيـل علىمن الله    الإعـانـة  طلـب هي ــولـه، يرجى  نفع   تحصــــــــــــ  أولفـ  حصــــــــــــ
 هي ؛الوقـائيـة في عمليـة التربيـة اتبـاعهـا والمربين  ا باء  على  يجـب  التي الخطوات

ــتعانة ــكلاتهم وحل  في وقايتهم  ،الأولاد  تربية على تعالى با  الاســـــــ   قبل  ،مشـــــــ
  ســـــدده   أولاده  تربية  على  العبد   أعان   إذا الله لأن   أخرى،وســـــبل  وســـــائل اتخاذ
من  يكون  نفســـــــه إلى  ووكله  خذله وإن  الناس، وأنج   أفل من   فيكون   ،ووفقه

  كما   عليه،  وبالا   جهوده فتعتبر  د،اجته  مهما  التربية عملية في الناس أخســــــــــــر
 :الشاعر

 هاده ْْْْْْ اجت   على يْْْْْْْْْْْيجن ما  أول ْْْْْْْْ ف        للْْفتً  الله   مْْن عون يكن   لْْم  إذا   
 ( 501/ 4 م، 1975)الإستراباذي،  

 صلا   كطلب  المنفعة  جلب   في   وخاصة   ،الأمور   جميع   في   با    الاستعانة   
متبعة،   وسنة  شرعي  مطلب  المخاوف  من  تهمووقاي  الأولاد  واستقامة  ،الذرية

 ٱ﴿  :إذ يقول    زكرياء  ة من أنبيائه منهم:ثلقد حكى الله عن استعانة  

:  عمران    ل ]  ﴾ ٿ ٿ ٺ ٺ ٺ ڀٺ ڀ ڀ ڀ پ پ پ پ ٻٻ ٻ ٻ

خصوصا  في تربية    ا شؤوننا كلهفنحن أحو  الناس إلى الاستعانة با  في    [38
 تبثها  المختلفة،   بالمعلومات   مائج و   ات، بالثقاف  متلاطم  ن في عصر إذ نح  ؛ ولادالأ

ووسائل التواصل الاجتماعية   ، الفضائيات  وتألهِبها  المختلفة،  الإعلام  وسائل
الفتاكة الأ  ،المتنوعة   من كل   ولادويتلقى  وطالحها  صالحها  و ينها،  غثها 

ويتقلدون   وصوب،  انحطاد حدب  إلى  والدعاة  والمجون،  الفسق  القيم   أهل 
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التقدم الحضاري  والتحول الثقافي في ظل العولمة، وكذلك بدعوى    ،والثوابت
يقودونهم   ،الأحياءفي  و في المدارس    السوءرفقاء  ؛ من  بالبيئة المحيطة  ولادتأثر الأ

في عملية عون الله  عن  اف، فاستغناء ا باء والأسرة بصفة عامة  نحو الانحر 
ال   ولاد الأ  عل يج   ؛وقائية المعاصي هيق لوي  ،بزمامه  قودهم ي   ،شيطان عبدة  م في 

 .جرا  إلى النار رهم  ثم يج ،والقبائ  من الأفعال والأقوال كيف يشاء

  :)الوازع الدين(  ةالإسلامي  تعاليملا الًهتمام:  الْانية  الوسيلة
الذي   ،في هذا الزمن  الانحراف   من   ولادالأ  وقاية  في  المهمة   الأمور   من   إن

 يكون أن  ؛ نفجار المعرفيالاحولات الاجتماعية من تطرأ علينا التحديات والت
الصحي ؛  ، الصحي   للمعتقد  كاف   إدراك  على   ولاد الأ الإسلامي   والتعليم 

المنحرفة كآفة اللسان وغيرها،   والتصرفات  الأعمال  عليه  ففساد العقيدة تنبن
 العديد  انتشار  يستفحل   مما  الإسلام   تعليم  عن  والبعد  الدين  الوازع  اضمحلالف

والتربية   والأخلاقي  الدين   بالجانب  فالاهتمام   سلمة،الأسر الم  في  الانحرافات  من
 ات؛ شتى الانحراف  من  مووقايته  ولاد الأ   استقامة  في   مهما    دورا    لعبالروحية، ي

 عليه  ترتكز  أن  ينبغي  الذي   الأساسي  المبدأ   وهو  ،إنسانية  فطرة  الدين  لأن
 ن أ(  13  ،ص: ـه 1415السواس،)  دراسة  أفادت  أفرادها، كما  تربية  في  الأسرة
 وتهذيبها  النفوس   تقويم  في  مهما    دور ا  يؤدي   وهو  ، بالغٍ   تأثير   له   الإسلام   تعليم
 الطاعة،   مفاهيم  من  النفوس  في  يحييه  لما  وذلك   المستقيم؛  الطريق  على

 ممارسة  خلال  من  تعالى   الله  ومراقبة  والشر،  والخير   والعقاب  والثواب  والاستقامة 
 ،الإسلام  ولاد الأ  تعليم  وليةفمسؤ   . الدينية  والواجبات   الصالحة   الأعمال 

 ولين مسؤ   الإسلام  اعتبرهما   حيث   ؛ لديناالو   عاتق  على   وتربيتهم عليه منوطة 
تعالى  كما   أولين  يقول[6:  التحريم ]  ﴾   ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴ ۈ ۈ﴿  :قال 
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 وإجبارهم  وتعليمهم،  بتأديبهم  )والأولاد(   هلالأ   ووقاية»  العلامة السعدي:
 نفسه،  في  سبحانه به  الله  أمر  بما  قام  إذا  إلا  العبد  يسلم  فلا  الله،  أمر  على
 ولايته  تحت   هو  ممن  وغيرهم   والأولاد  الزوجات   من   ولايته  تحت  يدخل  وفيما

التفري   .  ( 874:  هـ،ص1420)السعدي،  «وتصرفه على  الإثم  في فيترتب 
المس الأسرة، عل  عالقا  فيكون    ، ؤوليةأداء هذه  يتوجب   ى  الوالدين   لذا  على 

الأ  الطفولة في   مرحلة   استغلال القيم في نفوس  أحسن    هيإذ    ؛ ولادغرس 
لتعميق   الفترات الصحيحة  وغرس   ، الإيمان   والمراحل  والعقيدة   ، المبادئ 

ذا الجانب واهتم م    فقد عن الن   ، المفاهيم الخاطئة  وتصحي  ما يحملون من
 يعلم أبناء الصحابة أصول الإيمان وهم صغار، حيث كان    ؛غاية الاهتمام  به

  حزاورة   فتيان  ونحن    الن    مع   كنا   :قال  الله    عبد  بن كما روى جندب  
  ماجه،   ابن  )   « إ:انا   به   فازددنا   القرآن   تعلمنا   ثم   القرآن،   نتعلم   أن   قبل   الإ:ان   فتعلمنا » 
فان حفف الله ور (  1)(23/  1 العبد علاوة على ذلك  لعبده في حفف  عايته 

 ؛الانحراف من  ها نج  عبده  الله حفف  وامتثال أوامره من العبادات، فاذاه حدود 
بحفف حرمات الله وحدوده     عباس  عبد الله   عمه   ابن  فقد أوصى الن   

الله   شيء  ليحفظه    الله   احفظ  كلمات،  أعلمك  إن   غلام،  يَ»  فقال:من كل 
 . )2((248/ 4)لترمذي،) ا« تجاهك تجده  الله  احفظ يُفظك،

 
حكم    [والعلم  الصحابة  وفضائل  الإيمان  في  الكتاب  افتتا ]  61في سننه حديث رقم  ماجه،    ابنأخرجه    )1(  

 ( 1/16)  ماجه  ابن  سنن  صحي ، ينظر:  بانيالأل  صححه  حديث صحي الحديث:  
[ : الألباني حكم][ 59 باب، والورع والرقائق القيامة صفة أبواب] 2516رقم  أخرجه الترمذي، في سننه (2) 

 ( 667/  4)  شاكر  ت  الترمذي  سنن، أنظر:  صحي 
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   المرونة( )العمل: ولًدتكوين العلاقة الًيجابية مع الأ  الْالْة:  الوسيلة
من أكبر ما يســتفحل  ،ولادبين ا باء والأوضــعف الصــلة  ســوء العلاقة 

ــكلات ــاب الأبناء حيث  والتنفير،   ،والغلظة ،لقســـــــــوةكالتعامل با  ؛المشـــــــ يصـــــــ
، على النقي  من العلاقـة  والاحترام الثقـةالحـب و ويفقـدون   ،بالإحبـاد والقلق

ــن التفـاهم   فـان ذلـك ممـا يؤدي  ؛القـائمـة على الحـب والرفق واللين إلى حســــــــــــ
ــتماع، ويعزز الثقة بين ا باء والأبناء ــن الاســــ فعلى   ،والتقارب في الرأي وحســــ

 ؛محفوفـة بالود والحنـان   ،ولادالوالـدين أن يأكوِّنوا تلـك العلاقـة الايجـابيـة مع الأ
وا من توجيه الأبناء وحل مشــــــــــــكلاتهم، فاذا لم يراعوا هذا الجانب حتى يتمكن

في ترقيع ما أخطأوا وأســـاؤوا   ن و م إذا كبروا ســـوف يعانفانه ،ولادصـــغر الأمنذ 
ــيــدفع لأن الثقــة بينهم وبين الأبنــاء مهــدومــة،    ؛ولاد الأإلى ا باء إلى    ممــا ســــــــــــ

ــاعفة الجهود ــغرهم لإعادة هذه الثقة أكثر مما بذلو مضـــــ وذلك نتيجة   ،في صـــــ
هم نرى الأبناء يســتمعون أكثر إلى أصــدقائهم وزملائ ما  فكثيرا   ؛لســوء العلاقة

ــتمعون إلى والديهم ن وذلك لثقتهم بم  ؛خاصـــــة عند اندلاع المشـــــكلة ،مما يســـ
ــاركونهم في أفراحهم وأ  ،قلومم بالحب من الأحباب  تتعلق   تراحهم الذين يشــــــــ

ابية من العوامل والأساليب الناجحة  يجوالدهم، فالعلاقة الإفي أكثر مما يثقون 
ــة  خاطرووقايتهم من الوقوع في الم  ، حل مشـــكلة الأبناءفي ، وقد أفادت دراسـ

ــلوك العدواني    م(2013)الحميددي، ــبة الانحراف المتمثل في الســــ أن تزايد نســــ
مع    والـديـة  معـاملـة  أســـــــــــــــاليـبو   ،نتج عن ضــــــــــــــعف العلاقـات  ،لـدى الأولاد

فهي   والدية  معاملة  أساليب  يخبرون   ممن  ظرائهمن  بخلاف ،سالبةأولادهم وهي 
من خلال هــذه العلاقــة ففــات،  الانحرا  مقيــاس  أبعــاد  بع   في  وذلــك  ،موجبــة

  إرســــــال الرســــــالة واضــــــحة الأهداف يســــــتطيع الوالدان  ،وقوة الصــــــلةالايجابية 
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حينئذ ســـــيتمكن   يمارســـــونها،  ا فات التي   طورة هذهبخولاد  الأ قناعلإ ،والمعالم
نتيجة للرفق الذي نتج   ،صــــــــــــاح وطاح  ما هو  تمييز بينالعرفة و الم من  ولادالأ

  من  ينزع  ولً  زانْه،  إلً شْْْْْْْْْْْيء  في  يكون  لً»  ، فـالرفق  العلاقـة الايجـابيـةعن  
ْْيء ْْانه  إلً شْْْْ ــلم،)1(«شْْْْ   المرونة   اصــــــــطناع  الوالدين على  (  2012/  4) مســــــ
 تصــــــــــــــحي   في  وخــاصـــــــــــــــة  ،ولادالأ  مع   التعــامــل  في  الغلظــة  واجتنــاب  ،والرفق
 فات  إلى يؤدي مما  الأولاد مع   المعاملة وســــوء  والشــــدة الغلظة فان  ؛همأخطائ
 غيره من ا فات.كالكذب و   ،اللسان 

 :ولًدللأالْاء    وملاطفةحسن التعامل الرابعة:   الوسيلة
 ،مبدأ تربوي إسلامي  ؛ ملاطفة لهالمو   ولادوالأ   ا باء   المعاملة الحسنة بين 

الذي يتمثل في القيم والأخلاق   ، الأدب والحب والاحترامحسن  قائم على  
 بمعاملته  بدء ا   ء،شي  كل   في  معاملته  يحسّن   أن  مطالب   المسلم ف،  وحسن السلوك

 ، على اختلافهمأجمعين  ، ثم معاملته مع الناس  امتثال أوامره  في  تعالى   الله  مع
تعالى المعاملة فحس  [ 195:  البقرة]  ﴾ ۓ ے ے ھ ھ ھھ ﴿  :لقوله  ن 

  خيركم   وأنا  لأهله،   خيركم  خيركم»  لقول الن     ،ولاد لأسرة تبدأ مع الأ لبالنسبة  
والمعاملة مع الأهل   ، تلطف وحسن العشرةالف  (148/  3  ماجه   بنا)   )2(«لأهلي

علمنا إياه إمام المربين وسيد المعلمين نبينا   ،من حسن الخلق  الأولاد بما فيهم  
 أحبه  حتى   المعاملة، وحسن   الخلق، من   عالية درجة كان على الذي      محمد 

 أنهم   حدثهم   مرة،  بن  يعلى   أن  راشد،   أبي   بن   سعيد  عن   الكبير،   قبل   الصغير 

 
 الرفق[    فضل  باب  وا داب،  والصلة  البر  ]كتاب  2594رقم    حديث( أخرجه مسلم في صحيحه  1) 
  حديث حكم الحديث:  )  [النساء  معاشرة  حسن  باب، ]1977أخرجه ابن ماجه في سننه حديث رقم    (2) 

 (192/  6)  بشار  ت  الترمذي  سنن، ينظر:  صحي    حسن
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: قال  السكة،  في   يلعب  حسين  فاذا  له،  دعوا  طعام   إلى      ن ال  مع   خرجوا
 وهاهنا،   هاهنا   يفر   الغلام  فجعل  يديه،  وبس   القوم،  أمام    الن    فتقدم

 في   والأخرى  ذقنه،  تحت   يديه  إحدى  فجعل   أخذه،  حتى    الن    ويضاحكه 
  حسينا،   أحب   من  الله   أحب  حسين،   من   وأنا   من،   حسين»:  وقال  فقبله  رأسه  فأس
 ولأهمية هذا الأمر كان الن     (51/  1،   ماجه   ابن) )1(« الأسباط  من   سبط  حسين
   رسول  كان :  فقال  مالك  بن  بالمعروف، وقد روى أنس  والصغير  الكبير  يماز 
 جاء  إذا  فكان  عمير،   أبو:  له   يقال   أخ   لي   وكان  خلق ا،  الناس   أحسن    الله

 )2("به  يلعب   فكان":  قال  «؟ النغير  فعل  ما  عمير  أا»:  قال  فر ه،     الله   رسول 

فيمما  و .  ( 30/  8  )البخاري النم    ة ملاطف  ه أن لا شك  الأبناء على هذا 
على   على الاستقامة،  ولدكبيرا  في تعزيز سلوك ال  يلعب دورا    ؛النبويالتربوي  
وضرمم على كل   ،ولادمع الأ  والغلظة   والجفاء  لخشونة التعامل بامن  النقي   

الذي يعبر عن الرضى والحب، فان ذلك   ،سمالتبوحرمانهم من  ونهرهم    ،يئةخط
، ثم في التفكير  ف نحرالااالتي تؤدي إلى    ،انفعال أمراض نفسيةأحد أسباب  

الأخلاقي الأسرةفعل،  ي السلوكو   الانحلال  التربوي   ى  المبدأ  مذا  الاهتمام 
 ،ةتجنب أسلوب الجفاء والخشون، مع  حماية للأولاد من  فة اللسان   ؛الأصيل

يترك   نفوسهمفان ذلك  عائشة  أثرا  في  قالت    رسول   ضرب  ما» :    لذلك 
/ 4))مسلم،«قط  شيئاا  بيده  ضرب   ولً  امرأة،   ضرب  ولً  قط،  له  خادماا  بيده    الله

 
 الله   رضي  طالب  أبي  بن  علي  ابن  والحسين  الحسن  فضل، ]144حديث رقم    سننه  في  ماجه  ابن  أخرجه  (1) 

 (51/  1)  ماجه  ابن  سننينظر:  ،  حسن   حديث  الألباني[  حكم]  (51/  1)  [عنهم
 [   الناس  إلى  الانبساد  باب، ]1296أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم    (2) 
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ة الأولاد من أنجع أساليب وقاية الأولاد من  فات اللسان فملاطف.)1((. 1814
دراسة  ،والانحرافات تؤكد   أساليبوالتي درست  (    م 2008  البليهي،)  كما 

 من   عينة على  النفسي، بالتوافق وعلاقتها  ولاد الأ  يدركها  كما   الوالدية  لمعاملة ا
 وجاءتطالبا (    296)بلغت  السعودية  بريدة  مدينة  في  الثانوية  المرحلة  طلاب
 هي  ولاد الأ  يدركها   كما   للأب  الوالدية   المعاملة   أساليب   أفضل  إن:  النتائج  أهم

 التوجيه   فكانت  للأم   بالنسية  أما   الوالدي،  التعاطف   ثم   للأفضل،  التوجيه
  . والتسام   الوالدي   التعاطف  ثم  والتشجيع،   للأفضل

 التربية القدوة الحسنة: الخامسة:   الوسيلة
ــكـل التربويـة  العمليـة  عليهـا  تقوم  التي  بـادئالم  أهممبـدأ من    القـدوة  بشــــــــــــ

 هي الاتســـام  ؛وإفســـاده، فالقدوة الحســـنة الفرد عوامل إصـــلا فهي من   عام؛
ــمة  ــة في عملية التربية   ،الأخلاق في  والصــــلا  والفضــــل الخير أهلبســ وخاصــ
ــلمين  وقــدوة،  يحتــذى بــه  الــذيحيــث يعتبر المربي هو القــائــد    ،والتعليم  المســــــــــــ
ــولنا  قويم،ال  والمنهج  الأكمل  الخلق  صـــــــــــــاحب ،بي الأعظمهو المر  الأولى  رســـــــــــ
ين أن  دينيا  وخلقيا ، فعلى الوالد  تربية أبناء الصــــــــــحابةكان قدوة في    ،محمد 

ــتقامةيكونوا كذلك قدوة في  ــرة  ،أولادهم  اســـــ   ؛ فغياب القيادة المثالية في الأســـــ
معروف   هأبا  أن  الطفل يرى ، فعندماولادالأ دين وأخلاق فســـاد اعليه  يترتب

والبذاءة، بالســــــــــب، والشــــــــــتم، والكذب، والغيبة، والنميمة، واللعن، الفحش 
 في أن ذلك يؤثر في  شـك فلا ؛والسـخرية والاسـتهزاء، وغير ذلك من ا فات

ــلبا   الولد  ســــــــلوك  -  القدوةَ   أن   (95ه،ص:1425،  العجمي) ذكر فقد  ،ســــــ
 

  من  واختياره  مباعدته للآثام  باب، ]كتاب الفضائل،  2328أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم    (1) 
   [المبا 
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ــيما  ولا   القدوةأ  النموذ أ   عليه  ما بأنَّ  قَـنَاعة ؛  الأولادَ   تأـعْطِي - الوالدين من  ســـــــ
تـذَى،  أن  ينبغي  الـذي  الأفضـــــــــــــــلأ   الأمثـلأ   هو   إلى   ينظرون   الأولاد  أن   حيـث  يحأ

ــة ،  قة  دقي  نظراتٍ  وأمهاتهم   بائهم ــلوكهم ويتأثَّرون   فاحصـــــ ! يدركوا أن   دون   بســـــ
 .عظيما    الابنِ  عند  يكونأ  -  بالا   الأم   أو  الأبأ  له يأـلْقِي لا -  عملٍ  ورأبَّ 

 التي   المتكاملة   الشخصية  عدادإ  في   ،الحسنة  بالقدوة   التربية  لأهمية   نظرا    
 الله   علج  ؛تصرفاته  في  يشبهه  أن   يود  ،له  مثالية  قدوة  الفرد   يتخذها  أن  يمكن
 ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ﴿  :تعالى  فقال  أجمعين،  للناس   حسنة    قدوة  نبيّه  تعالى

 محمد   فنبينا  [21:  الأحزاب]  ﴾ ئج ی ی ی ی ئى ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ

 ، أقواله  أفعاله   تطابق  حيث   ؛شيء  كل   في  قدوة  لكونه  التربية  عملية  في  نج 
 مةعا  للأمة   ،الإسلامي  التربوي  للمنهج   كاملة    نموذجية  صورة    بذلك   وتمثل

 ميدان  في   وخاصة   ، يأـتَّبع   ا  منهج  اقبةالمتع   للأجيال  ليكون  خاصة؛   والتربويين
 عليه  وأطرى  الله  أثنى   كما  ،ومنهجه  و دابه  خألأقه  لكمال  وذلك  ،والتعليم  التربية
 . بمقامه  يليق  بإطراء

 )الترغيب والترهيب(: الموعظة الحسنةالسادسة:    الوسيلة
 شغاف   تهدف إلى  ،اللينة الهادفة  ديةالنات الجميلة  الكلم  الموعظة هي  
الأ حيث    للاستقامة،   ولادالأ  قلوب أمام  والنجا   الصلا    ولاد تمهد طريق 
ومساوئ الأخلاق   والزيغ  الفساد  عن   وتبعدهم   والخير،  الحق  طريق على    وتدلهم

المذموم أصيل  ، والسلوك  تربوي  أسلوب  الكريم    ، وقدفهي  القر ن  إلى أشار 
من  ؛ التوجيه  في استخدامه   الأ   الأساليب   أنفع  لأنه  لوقاية  من   ولاد وأنجعها 

 في الموعظة وبين   والاعتدال  شريطة الموازنة  ؛الانحرافات  وشتى   ،  فات اللسان 
 ساليبالأ  من   عتبرت  حيث  ،بالغة  أهمية  من  لها  لما  وذلك  والترهيب،  الترغيب
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 اتباعها   الله   أمر  التي   الأساليب   من   هو   بل  الوقاية،  في   الفعَّالة   الإسلامية   التربوية
 ک ﴿  :لنبيه  تعالى   الله  قال  تأثير،   من  فيها  لما  ةالتربي  عملية  في   ما   والعمل

 ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ گ گ گ گ

ه مل ﴿  معنى (.  184ص:  السعدي،)العلامة قال  [63: النساء ]    ﴾ ڻ ڻ ظل   ﴾ وَعك
، تركه  من  والترهيب   ،  الانقياد  في  الترغيب  مع   تعالى  الله  حكم  لهم  بين:  أي
 زجرهم  في  وبالغ   المقصود،  لحصول   أنج   فانه  وبينهم،  بينك  سرا    صحهمان

 أعرض  وإن المعاصي مقترف  أن  على  دليل  هذا وفي  عليه،  كانوا  عما  وقمعهم
أكد وقد  .  به  المقصود  حصول   يظن  بما  وعظه  في   ويبالغ   ،سرا    ينص   فانه  عنه

 تربوي   أسلوب  فهو  ؛مهم  الترهيب   أسلوب "أن    ( 52صم،  1990،  )عقلة 
 ولأهميته،  الطفل  تربية  وخاصة  ،التربية  مجال  في  عنه  الاستغناء  يمكن  لا  ،يد ج
 ". الكريم   القر ن  من   مواضع  عدة   في   ذكره   ورد

   :الَادف والنقد البناء الحوارالسابعة:    الوسيلة
  مراجعة   :هو  اللغة  الحوار في نىمع أن   العرب  لسان  في  منظور  ابن  يذكر

 :والمحأورة  التجـاوب،  :والتحـاور المجـاوبـة، :اروالحو   المخـاطبـة،  في  والكلام  المنطق
 الكلام  راجعتــه  :أي  وحــاورتأــه  بينهم،  فيمــا  الكلام  تراجعوا  :وتحــاوروا  الجواب،

 (.217  /4 )ابن منظور،
  ضـية ق  حول أكثر أو  طرفين بين  حديث"  :الاصـطلا  هوما الحوار في أ
  بل   صــــــــبوالتع الخصــــــــومة عن بعيدا   الحقيقة إلى الوصــــــــول منها الهدف معينة
،  ")المغامســـيفورية  نتائج على الحصـــول  فيها  يشـــترد  ولا إقناعية علمية  بطريقة
 .(22ص:ه،  1426
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 يفسر   الذي  خاطئا    عملا    الولد   ممارسة  انالوالد   يلاحف  عندما  أحيان  
 معاملة  خشية   ،محايدا    موقفا    لة الحا   هذه  في   الوالدين  موقف   فيكون   ،سلوكه
 فحينئذ  النفسية،  أو   العقلية  مشكلاته   تفاقم   من   خوفا    ؛ القسوة  أو   بالتدليل   الولد
 وهو  ، الولد   مشكلة  لحل   التربوية  الأساليب   أمثل  إلى   اللجوء   الوالدين   على   يجب 

 الذي   ،البناء  والنقد   الهادف  الحوار  بل  ؛حوار  أي  ليسو   ،( الحوار)  أسلوب
 على  المشكلات  حل  في  الأساليب  أنج   من  وهو  والعاطفة،   لعقلا  بين  يجمع 

  إبراهيم   نبيه  حوار  عن  حكاية   تعالى   الله  بيان   في   جاء  كما  ،نواعهاأ  اختلاف
 سلوكه  وتعديل  ، الخاطئ اتجاهه  وتغيير   الله بوجود  لإقناعه   يحاوره   ،أبيه  مع 

 فقال   الله،   دون  من  يعبدها   أصناما    اتخذ  عندما   ، العقيدة  عن   المنحرف   الفطري 
 چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ ڤ ڤڤ ٹ ٹ ٹ ﴿   :تعالى

 ڑ ژ ژ ڈ ڈ ڎ ڎ ڌ ڌ ڍ ڍ ڇ ڇ ڇ ڇ چ چ چ

 لإقناع  الأسلوب  هذا   استخدم    محمد   نبينا  كذلكو   [34-41:  مريم ]  ﴾ک ڑ
 بن  أنس  حديث  في  كما   تصرفاتهم،  وتوجيه  أفكارهم  وتعديل   الصحابة  بع 
 أفاء حين  ،  الله لرسوليوم حنين    قالوا  الأنصار  من   نسا    أن :قال    مالك 
 المائة  قريش  من  رجالا    يعطي  فطفق  أفاء،  ما  وازن ه  أموال  من  ه رسول  على  الله
 تقطر  وسيوفنا  ويدعنا،  قريشا    يعطي  ،  الله  لرسول  الله   يغفر:  فقالوا  الإبل،  من
 الأنصار،   إلى  فأرسل  بمقالتهم،    الله   رسول  فحدث:  أنس  قال   دمائهم،  من

 جاءهم  عوااجتم  فلما  غيرهم،   أحدا    معهم  يدع  ولم  أدم،  من   قبة  في   فجمعهم
  ي هب   أن   ترضون  أما  بكفر،   عهدهم   حدي    رجالً  أعطي  إن»:  فقال    الله   ولرس

  مما   خير  به  تنقلبون  ما  فوالله   ،  الله  برسول  رحالكم  إلى  وترجعوا  الأموال،   الناس
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اذا ف  .)1(( 94/  4)البخاري،)  «رضينا  قد   الله،  رسول   يَ  بلى :  قالوا  به،  ينقلبون
في  الحوار  الصحي  الم  على  وأقيم  ،التربية  استخدم   شخصا    فسينتج  ؛عيار 

على   دينا    دوره   يؤدي  نفسيا ،   متوازن    متكاملا ،  )علي،   وجه   خير  ودنيا 
 . (167ص:

 آداب الكلام: الأولًدتعليم  : ْامنةال  الوسيلة
ــغر ــلة للولد منذ الصـ ــئة على ا داب الفاضـ ــن له من الوقوع  ؛التنشـ حصـ

 علىالطيب  كلاملى اقتصـــــــار العالأولاد   تدريبفي  فات اللســـــــان، وذلك ب
ــبتهم على ما يتلفظون به هزلا   الغاية،  يحقق ما ــتهزاء   ومحاســــــــ   مع تجنب ،  واســــــــ

يدفع  حتى لا  به، والتشــــــــــــــدق بالكلام، والتقعر  ولادالأ  الثرثرة أمامأولا   ا باء 
ــربـذلـك    ن و فيتـأثر   ،البـذاءة  إلى  ذلـك الأولاد ــر أم غير مبـاشــــــــــــ  ،بطريق مبـاشــــــــــــ
، فيـدهما لا يبمـ  عـدم التحـدثإلى    ولادالأ  توجيـهوالـدين فعلى ال،  فيحتـذوا مم

ا يســــــهم في ذلك مم، كل التي لا خير فيهاوالثرثرة    ،الصــــــمت   حثهم علىمع  
  يؤمن  كان  من»  :لقول الن    ،ثم المترتب عليه، والإاللسـان  اتمن  ف  تهموقاي
  اء وكذلك الثن   )2((68/  1مســـــــلم،)  «ليصْْْْْمت أو خيرا فليقل الْخر واليوم  الله

ــنوا الحديث إذاعليهم     اع  يحبون   لأن الأولاد بطبعهم ؛والكلام الجميل  أحسـ
ــا    والثناء، الإطراء   الأشـــخاص  أو  ،الوالدين  أحد  عن  يصـــدران   عندما  خصـــوصـ
 المرغوب  غير  الســلوكيات إلى  إلا تلتفت لا  ســرالأ من  العديد ف يحبونهم، الذين
ــلوكيـاته  تجـاهلون وي  ،ولادهمأ مـا  يقوم التي ،فيهـا  في يأعطي ممـا  الإيجـابيـة، مســــــــــــ

 
كان الن  صلى الله   ]كتاب فرض الخمس، باب ما  3147أخرجه البخاري في صحيحه، حديث رقم،    (1) 

   س[عليه وسلم يعطي المؤلفة قلومم وغيرهم من الخم
  ولزوم  والضيف،  الجار  إكرام  على  الحث  باب]كتاب الإيمان،  47أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم    (2) 

 [  الخير   عن  إلا   الصمت
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ــيـة،  نتـائج  النهـايـة  عنـد  لهم الـمدي   وتقـديم   ،تشــــــــــــــجيعهم فـانّ   وبالمقـابـل  عكســــــــــــ
ــار    ،دائما    مؤدبينمثاليين و   ليكونوا  يدفعهم  ؛مهذب بتصـــــرف  قيامهم كما أشـــ
ــى مـا لقمـان ابنـه فيمـا  .(42م،ص:2012)الزع ، وبجملـة من ا دب أوصــــــــــــ

 ئم ئح یئج ی ی ی ئى ئى ئى ئې ئې﴿  :قولـه تعـالى  ،جـاء في بيـان الله عنـه

 ثى ثم ثج تي تمتى تخ تح تج بي بى بم بخ بح بج ئي ئى

ــرة تأديب الأو  .[19-18]لقمان:     ﴾ جح ثي ــغر على فعلى الأســـــــ لاد منذ الصـــــــ
 ة الكبيرة.الاستقامة واحترام خلق الله، فهم المسؤولون عن هذه المسؤولي
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 الخاتمة

ــَّ وفَّ   ما  على الله  أشـــــــكر فاني  ؛بحث المتواضـــــــع ال اهذ  ختام في  ،رق ويســـــ
 ســــبحانه وأســــأله والامتنان،  الفضــــل وجزيل  النِّعم، ســــابغ  من  به منَّ وعلى ما  

على درب   هيســــــــل  ضــــــــوء  ، وأن يكون نورا  لعبادهأن يجعل هذا العمل نفعا  
الذين اهتمت مم   ،ولادالمنود ما لتهيئة الأللقيام بدورها الواجب   ؛الأســـــــــــــرة
ليكونوا صـــالحين    ،المثل العليا وفق شـــرع الله  مم إلىبغية الوصـــول    ،الدراســـات

 ومصلحين في حياتهم.

 النتائج:
 :يلي ما البحث هذا اإليه توصّل التي  النتائج أهم من  كان   لقد  

مسـؤولية كبرى  ولها ،الإسـلام في عظيمة مكانة تحتل المسـلمة الأسـرة .1
  ، بصــــــــلاحها يكون   ولادالأ فصــــــــلا   في التنشــــــــئة؛  الجوانبمتعددة  
 .بفسادها وفسادهم

بعضــها متعلقة بالخالق وبعضــها    ؛عديدة صــورا  تأخذ   اللســان    فةن  أ .2
 ،والمجتمع   ولادالأ  على  مريع   وخطر  كبير  ثرأ  لهـــاو   ،بالمخلوقمتعلقـــة  

  ؛ والمعالجة  ئيةالوقا عمليةإجراء ال عند  بالحســــــــــــــبان  ؤخذ ي لم  إن  ذيوال
  الســــــــــــلوكية  الانحرافاتو  ،الانحلال الخلقيون في عســــــــــــيقولاد  الأ فان 

 .والفكرية

ــاليبالأســــــــرة  معرفة  دمعو   ،التدليل الزائد  .3 ــلامية   التربوية الأســــــ الإســــــ
بالإضـافة    ،وتوجيههم  ولادالأ وقاية في  المسـتخدمة  الوقائية  الصـحيحة
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 يســـــــــتفحل  مما  ؛الخاطئةم  تصـــــــــرفاته  بع بها واســـــــــتهانتها  تعاطفإلى 
 .واجتماعيا    شرعا   المرفوضة السلوكيات نحو ولادالأ انحراف

 ةقابل  هيو   ،يات المكتســبةمن الســلوك  ولادلدى الأ أن  فات اللســان  .4
من معاملة ا باء معهم   لقونهتي حسب ما  ،والعلا والتعديل  للتغيير 

 .لهاياح

الأســــــــــــرة  تي دور  ثم  ،والقيم الناصــــــــــــعةالأولاد يولدون على الفطرة   .5
 أو حرفها. ،والقيمفي المحافظة على هذه الفطرة   التربوي

  : هدف تحقيق  طتهابواســ يمكن التيالوقائية    التربوية الأســاليب تتعدد .6
  وملاطفــة   القــدوة،  :أهمهــا  ومن  اللســــــــــــــــان،  اتمن  فــ  ولادوقــايــة الأ

ــدة مع الأ  وتكوين  ،ولادالأ ــة الجيـ ــد البن ـــّ  الحوار  ،ولادالعلاقـ   ، اءوالنقـ
 في المربّين  على  المســــــؤولية وتقع و داب الكلام،  والترهيب، والترغيب
 .الوقائي الهدف هذا لتحقيق  توظيفها في الأسرة

ــرة  تهتم الإســـــــــلامية  ةالتربي  أن  .7 ــاليب  بأنجع   وتنفرد  ،بالأســـــــ   علا   أســـــــ
  لأنهـا   كـافيـا    حلولا    لهـا  د وتوجـ  ،الأولاد  بحيـاة  تمس  التي  المشــــــــــــــكلات

 .المصدر  ربانية

   التوصية:
 -يلي:   بما يوصي الباحث  إن 
  وســــير  ،الوحيين المســــتمدة من  التربوية بالطرق  على الأســــرة الاهتمام .1

تربيـة الحـديثـة فيمـا يوافي التربيـة  الالعمـل باتجـاهـات  و   ،الأمـة  ســــــــــــــلف
 .لأولادل  والصلا  الخير  ففيها ،الإسلامية
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فان  ؛ومراحل نموهم  ولادالأ  أعماربمعرفة خصـــــــاص   أن تهتم الأســـــــرة .2
ــاعـد على معرفـة مشــــــــــــــكلات الأ التعرف على و   ،ولادذلـك ممـا يســــــــــــ

 السبل الكفيلة لمواجهتها.

ــر كعينـة البحـثإجراء البحوث الميـدانيـة  .3 عرفـة العوامـل لم  ؛على الأســــــــــــ
   وأثرها على المجتمع. المؤدية إلى  فات اللسان 
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 قائمة المصادر والمراجع

ه(" المفردات في غريب  1412)محمد الراغبالأصـــــــــــفهاني، أبو القاســـــــــــم الحســـــــــــين بن  
 ، دار القلم، الدار الشامية.1القر ن" د

ــائـ  إبراهيم، مروان عبـد المجيـد ل الجامعية"  )دت( "أســــــــــــــس البحـث العلمي لإعداد الرســــــــــــ
 مؤسسة الوراق للنشر.

  دراســــــــــــــــة  النور  ســــــــــــــورة  في  الاجتمــاعيــة  ا دابه("  1434إ ــاعيــل، منهــل بن يحيى)
 المجلد، جامعة الموصل،  الإسلامية  العلوم  كلية  مجلة" بحث منشور في  موضوعية
 .عشر الثالث العدد السابع

،  1اجب" دم(" شــــر  شــــافية ابن الح  1975الإســــتراباذي، محمد بن الحســــن الرضــــي )
 دار الكتب.

 ، مؤسسة الرسالة.2م(" صحي  ابن حبان"د1993حبان، محمد بن حبان )ابن 

، دار طيبة  2م("تفســــــــــــــير القر ن العظيم"د1999ن كثير، إ ـاعيـل بن عمر بن كثير )اب
 للنشر.

 الفكر بيروت   ، دار3ابن خلدون، عبد الرحمن بن الحسن)دت( "مقدمة ابن خلدون" د

،  1ه(" تحفـة المودود بأحكـام المولود"د 1391الـدين )أبي بكر شمس  بن   قيم، محمـدابن  
 للنشر والتوزيع. دار البيان

  ،" م(" زاد المعـاد في هـدي خير العبـاد 1994)شمس الـدين  بن قيم ا، محمـد بن أبي بكر ا
 ، مؤسسة الرسالة.27د

 ، دار صادر للنشر.1ه( " لسان العرب" د1414ابن منظور، محمد بن مكرم )

ــيـد محمـد)ي، ابـدو  ، دار المعـارف للنشــــــــــــــر  3م( "مبـادئ علم الاجتمـاع" د1971لســــــــــــ
 والتوزيع.
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، محقق محمــد هــارون،  مقــاييس اللغــة" تحقيقم.( "  1979زكرياء )  ابن فــارس، أحمــد بن
 ، دار الفكر.1د

م( "مدخل إلى تربية الطفل" دار صـــــــفاء للنشـــــــر  2008بحري، عبد الحليم القطيشـــــــات)
 عمان.

 ، دار طوق النجاة. 1هـ( " صحي  البخاري" د1422اعيل)البخاري، محمد بن إ 

،  1ث في الإســـــــلام والقانون المصـــــــري"د م( "رعاية الأحدا1998الشـــــــوربجي)  ،البشـــــــري
 للنشر والتوزيع. منشأة المعارف

هـــــــــــــــ( "رياض الأفهام في شر  عمدة الأحكام" دار    1431)علي     الدين، عمر بن  
 التوزيع.للنشر و  النوادر

 ، شركة مصطفى البابي.2م(" سنن الترمذي " د1975مد بن عيسى )الترمذي، مح

ــبــل الوقـايـة  ه( "ا1414حمـد، محمــد بن إبراهيم) لتقصــــــــــــــير في تربيــة الأولاد مظــاهر ســــــــــــ
 المملكة العربية السعودية. -والعلا " الرياض

، دار  4الكريم" دحميد، صــاح بن حميد )دت(" نضــرة النعيم في مكارم أخلاق الرســول  
 لنشر.الوسيلة ل

عينــة لأنواعهـا   والأبنــاء:م( "انحرافــات ســــــــــــــلوكيــة للأســــــــــــــرة  2005حمــدان، محمــد زياد )
 .للنشر" المنهل ومصادرها

ــنتوت ) ــلم" د1990خالد الشـــــ المطبوعات    ، دار4م( "دور البيت في تربية الطفل المســـــ
 الحديثة.

الاجتماعية في مجال الأســـــــرة م( "إســـــــهامات الخدمة  1999رمضـــــــان، ســـــــيد رمضـــــــان )
 كان" د ار المعرفة الجامعية، الاسكندرية.والس
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ــن ) الرازي، محمد الغيب " دار إحياء التراث  هـــــــــــــــــــــ( "مفاتي     1420بن عمر بن الحســــ
 بيروت –العربي 

 القاهرة. هـ،( "الأسرة والطفولة" مكتبة النهضة المصرية1400عبد الباقي) ،زيدان

، دار ابن  2ة للطفل"ده( " منهج التربية النبوي1427ف)ســــــــــــــويد، محمد نور عبد الحاف
 كثير بيروت.

 مؤسسة الرسالة.   1ن"دهـ( " تيسير الكريم الرحم1420السعدي، عبد الرحمن بن نصر)

بن الأشــعث بن إســحاق)دت( " ســنن أبي داود" المكتبة    أبوداود ســليمانالســجســتان،  
 بيروت. –العصرية، صيدا 

ن حنبل" دار الديث  مســـــــــــند للإمام أحمد بن محمد ب  حنبل )دت(الشـــــــــــيباني، أحمد بن  
 القاهرة.

ــادق) ــربين، زكريا صــ بل الوالدين في م1421الشــ ــأ ــئة الطفل وســ عاملته ومواجهة  ه(" تنشــ
 مشكلاته" القاهرة: دار الفكر العربي.

،  2هــــــــــــــــ،( المدخل إلى البحث في العلوم السـلوكية، د1421صـاح بن حمد )العسـاف،  
 كان.مكتبة العبي

-  الجليـل شــــــــــــــر  مختصــــــــــــــر خليـل"دار الفكر  م،(" من1989عليش، محمـد بن أحمد )
 يروت.ب

يل للأســــــباب وتحديد للعلا " مقالة  أبو النصــــــر )دت(" الغِيبة والنميمة مع تحل  ،عصــــــام
 غير منشورة.

،  9م(" هـدايـة المرشـــــــــــــــدين إلى طرق الوعف والخطـابـة" دار د1979محفو  ) ، ابنعلي
 الاعتصام.
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، عالم الكتب  1د  "لقيم الاجتماعيةالأســرة ودورها في تنمية ا"م(2014) ســينعزي، الح
 بيروت.

ل على الأذكـار النبويـة" بحـث غير عبـد الله عبـد الله )دت( "دور الأســــــــــــــرة في تربيـة الطفـ
 منشور.

 م("نظام الأسرة" دار الرسالة للطباعة والنشر والإعلام. 1990عقلة ) عقلة، محمد

 ة الرسالة الحديثة.م( " تربية الأولاد في الإسلام" عمان، مكتب1990عقله، محمد)

م  ، دار الســـــــــلا 32ه( " تربية الطفل في الاســـــــــلام" د  1419علوان، عبد الله نصـــــــــ )
 القاهرة.

("فت  الباري شــــــر  صــــــحي  البخاري"  ه1379العســــــقلاني، أحمد بن علي بن حجر )
 دار المعرفة.

للنشـر    هــــــــــــــــ(" شـر  رياض الصـالحين" دار الوطــــــــــــــــن  1426العثيمين، محمد بن صـاح )
 ع.والتوزي

( الســــــــــــــلام  عبـــــد  ــة  1425العجمي، محمـــــد  النظريـــ ه( "تربيـــــة الطفـــــل في الإســــــــــــــلام 
 لرشد، المملكة العربية السعودية.، مكتبة ا1والتطبيق"د

 .للنشر والتوزيع محمد)دت( "إحياء علوم الدين" دار المعرفة الغزالي، محمد بن

 الرسالة. ، مؤسسة6هـ( "القاموس المحي " د1419الفيروز  بادي، محمد بن يعقوب)

، مكتبــة  2م( "الكـــذب في ســــــــــــــلوك الأطفـــال". د2013قطـــب، محمـــد علي قطـــب )
 العبيكان.

، دار  2م( "الجــامع لأحكــام القر ن" د  1964)بكر  ، محمــد بن أحمــد بن أبي  القرط 
 الكتب.
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م( " موعظــة المؤمنين من إحيــاء علوم الــدين" دار  1995القــا ي، محمــد جمــال الــدين)
 الكتب.

ــنن ابن ماجه" داجه )مالقزوين، ابن   ، دار إحياء الكتب العربية للنشــــــــــــر  1دت(" ســــــــــ
 والتوزيع.

، دار الصــــــــحابة للتراث،  1م(" الأدب والمروءة" د  1992  )بن جنا   اللخمي، صــــــــاح
 مصر.

ه( "مكـانـة المرأة في الأســــــــــــــرة ودورهـا التربوي في منظور  1426مســــــــــــــكي،  يرة جميـل)
 الإسلام" دار الكتب العلمية، بيروت لبنان

 ، عالم الكتب.1م( "التربية الإسلامية أصولها وتطورها " د2005مرسي، محمد منير)

ــل ) ، مركز الملك  3الإســـلامية"د  ة" الحوار و دابه وتطبيقات في التربيه(1426حمد وصـ
 عبد العزيز للحوار الوطن السعودية.

مجلة العلوم  م("أهمية الرعاية الوالدية في نمو وتطور شــــخصــــية الفرد"،  2003ندية بعيبع )
 (.19)منتور، العدد الإنسانية، جامعة 

ــاليبها "دم("أصـــــــول التر 2007الرحمن، )النحلاوي، عبد  ، دار  25بية الإســـــــلامية وأســـــ
 .للنشر والتوزيع الفكر

 ، دار المشرق.40م("المنجد في اللغة والأعلام" د2003الهنائي، علي بن الحسن )

، مكتبـة الخـانجي 1لاقيـة الإســــــــــــــلاميـة" دم،("التربيـة الأخ1977يالجن، مقـداد يالجن )
 بالقاهرة.
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 ةملخص الدراس

 التعرف على أهم ا ثار المترتبة على شــــــائعات وســــــائل هدفت الدراســــــة إلى
، واعتمدت في هذه التواصــــــــــــل الاجتماعي )الواتســــــــــــاب أنموذج ا( وكيفية علاجها

الدراســــــــــة على المنهج الوصــــــــــفي التحليلي، وقد اســــــــــتخدمت هذه الدراســــــــــة أداة  
ــتبانة لجمع البيانت الا ــوائية مكونة من )سـ   (210والتي تم تطبيقها علي عينة  عشـ
ــدمون تطبيق   بٍ لاط ــتخــ ــذين يســــــــــــ ــازان، الــ ــة جــ ــامعــ ــة المجتمع بجــ من طلاب كليــ

WhatsApp ــلـت إليـه الـدرا المترتبـة على  ســــــــــــــة أن أكثر ا ثار، ومن أهم مـا توصــــــــــــ
ب  راء العينة شــــــائعات وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي )الواتســــــاب أنموذج ا( حسـ ـــــ

للحقائق، ونشــــــــــــــــــــر تأثيرها السل  علــــــــــى العلاقات الاجتماعية، وقلبها   تتمثل في
الأفكار الخاطئــــــــة، وتفــــــــكك المجتمــــــــع، وتشــــــــويه السمعة للخصــــــــوم، وتساعد على 

وأقل ا ثار المترتبة على شــائعات وســائل التواصــل  ضــطرابات والتمرد،الفوضــى والا
ينة تتمثل في عدم تقدم الدولة في أنموذج ا( حســب  راء العالاجتماعي )الواتســاب  

والتحكم في التوجه الســـياســـي، والتشـــكيك في ثوابت المجتمع،   المجال الاقتصـــادي،
ــار ال ــائل اوأن أكبر التحديات التي تواجه الحد من انتشـــ ــائعات في وســـ ــل شـــ لتواصـــ

إدراك الاجتماعي، ســــرعة انتشــــارها، بســــبب ســــهولة اســــتخدام الواتســــاب، وعدم 
عادة  نشـــــر الشـــــائعات، وأن أكثر الحلول لمواجهة ذلك عدم إعواقب المســـــاهمة في

ــريع بالمعلومة الصــــحيحة، وتلقي الأ خبار من مصــــدرها، ولذلك نشــــرها، والرد الســ
يد الرقابة على وسـائل التواصـل لجهات المعنية تشـدأوصـت الدراسـة أنه يجب على ا

 دة الشفافية.ة لمروجي الشائعات، وزياالاجتماعي واتخاذ جميع الإجراءات الرادع

جتماعي، الشــائعات، أثر، العلا ، الكلمات المفتاحية: وســائل التواصــل الا
.WhatsApp 
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Abstract 

The study aimed to identify the most important implications of 

social media rumors (WhatsApp as a model) and how to treat them. 

This study adopted the descriptive analytical approach, this study 

used the questionnaire tool to collect data, which was applied to a 

random sample of (210) students from the community college at 

Jazan University and they use WhatsApp. One of the most important 

findings of the study is that most of the effects of social media rumors 

(WhatsApp as a model according to the opinions of the sample) is its 

negative impact on social relations, its reversal of facts, and the 

dissemination of wrong ideas, the disintegration of society, the 

denigration of opponents, and helps chaos, unrest and rebellion. The 

least effects of social media rumors (WhatsApp as a model according 

to the opinions of the sample) represented in the country's lack of 

progress in the economic field, lack of controlling political 

orientation, and questioning the constants of society, The biggest 

challenges facing limiting the spread of rumors on social media, the 

speed of their spread, is due to the ease of using WhatsApp, and the 

lack of awareness of the consequences of contributing to spreading 

rumors. The most important solutions to face these rumors are not 

republishing these rumors, and quick response with the correct 

information, and only receive News from its source, and therefore the 

study recommended that the relevant authorities should tighten 

control on social media and take all deterrent measures to spread 

rumors, and increase transparency. 

• Keywords: social media, rumors, impact, treatment, 

WhatsApp. 
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 أولا: المقدمة

أنحاء العالم، وتســـارعت   ى نطاق واســـع في جميع لقد انتشـــر الإنترنت عل
ــار جزء ا   ــتخـدامه حتى صــــــــــــ ــالات  وتيرة اســــــــــــ لا يتجزأ من تكنولوجيـا الاتصــــــــــــ

والمعلومات داخل الشـــركات والمؤســـســـات وكذلك البيوت، ومع التطور الهائل  
ات والاتصالات ظهرت تطبيقات الشبكات الاجتماعية  تكنولوجيا المعلومفي  

اب( والتي ازداد استخدامها واتس  –سناب تشات    –  والتطبيقات مثل )تويتر
العربي، حتى حلت محل الوسائل الأخرى وصارت  على مدار السنين في العالم 

 هي الأشهر لسهولتها وتكلفتها المناسبة.  
ــ ــابق الأفراد في اســـــــ ــل الاجتماعي، حتى  تخدام تطبيقات التويتســـــــ واصـــــــ

ا وأن الدراسـاتصـارت أكثر التطبيقات تداولا  على الهواتف الذكية   خصـوصـ 
ــير )معتوق،  خص ( إلى أن هنـاك أكثر من بليون شــــــــــــــ17، ص2013تشــــــــــــ

ــبكات الاجتماعية من أصـــــل بليوني شـــــخص يســـــتخدمون   يســـــتخدمون الشـــ
دمي  على أن أغلب مســـــــتخ الإنترنت في العالم، وهذا يعطي مؤشـــــــرا  واضـــــــحا  

 الإنترنت يستخدمون الشبكات الاجتماعية.

ت؛ لأنها تعد بعدا ك ا في كل المجتمعاوتشــــــــكل الشــــــــائعات قا  ا مشــــــــتر 
جتمــاعيــة في مختلف الجمــاعــات  مهمــا في تحــديــد نشــــــــــــــــاطــاتــه وتفــاعلاتــه الا

الإنســـــــانية، وتعد الشـــــــائعات واحدة من أخطر الظواهر الاجتماعية، التي لها 
الاجتماعية والسياسية والاقتصادية، ولعل السبب   لأثر على السياقاتعظيم ا

عي فقدانها المصــــداقية والواقعية،  على البناء الاجتما  الذي يقف وراء خطورتها
وإجراءات خاطئة تعطل  لية اتخاذ القرار السليم، ودائم ا مما يؤدي إلى قرارات  

  أيض ا؛ فالشائعات   ما تتسبب الشائعات في مشكلات اجتماعية بل وسياسية
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ات  تكاد تكون وراء الحركات الغوغائية، ومظاهر العنف، نتيجة لنقص المعلوم
ــبـب حـالـة م ن الاختلاد واللبس إلى الحـد الـذي يتخـذ فيـه بع  الـذي يســــــــــــ

ن الشـــــــــــــــائعـات حقـائق وهو الأمر الـذي يؤدي إلى تهـديـد الســــــــــــــلام النـاس م
ــلبيـة لا الاجتمـاعي لأن إحلال الشـــــــــــــــائعـة محـل الحقيقـة يؤدي إلى  نتـائج ســــــــــــ

تقتصــــــــر على مجال معين بل تنســــــــحب على كافة مجالات وأنشــــــــطة المجتمع، 
شــائعة بســبب ترويجها في وســائل التواصــل الاجتماعي  ا ما نرى انتشــار ا لوكثير  

ن أحد المســــتخدمين قد قام بنشــــرها أو مشــــاركتها دون التثبت منها بســــبب أ
 مما يترتب عليه الكثير من الأضرار السلبية.

ت إثارة للاهتمام ويسـتخدم من خلال منصـة تطبيق  ومن أكثر التطبيقا
سـال واسـتقبال معلومات الموقع لواتسـاب وهو يتي  إر بالهواتف الذكية تطبيق ا

لصـــــوتيات والرســـــائل بين الأفراد والجماعات، وفي والصـــــور ومقاطع الفيديو وا
ــيلة هامة يتم من خلاله تداول الكث ــب  وســـــــ ــدد فانه قد أصـــــــ ير من هذا الصـــــــ

مختلف المجـــالات، وربمـــا تحوي تلـــك الأخبـــار الكثير من الأخبـــار الأخبـــار في  
خاصــة في مجموعات الواتســاب التي يكثر فيها  الشــائعات المغرضــة،   المزيفة أو

 (.90،:2015شاعات )الشريف، ترديد تلك الإ
وأصـبحت ظاهرة نشـر الشـائعات على شـبكات التواصـل الاجتماعية ، 

يادة انتشــــــــار الإنترنت والثقة في أكثر شــــــــيوع ا، و ز   "،WhatsAppوخاصــــــــة "
ــاهمـــت في زياد  المعلومـــات الإلكترونيـــة من بين العوامـــل ــار التي ســــــــــــــ ة انتشــــــــــــــ

"، بكل سـهولة WhatsAppالشـائعات، مع القدرة على إرسـال الرسـائل عبر "
ــر، وتعتبر فترات الأزمــات أو حــالات الطوارئ أو الكوارث الطبيع ة، يــويســــــــــــ

لشـائعات ونشـرها والسـبب وراء انتشـار  ف بيئة خصـبة لبث اوغيرها من الظرو 
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ــائعات عبر الشـــبكة الاجتماعية " يعة المباشـــرة التي " نظر ا للطبhatsAppWالشـ
ــدقاء والمجموعات، ويولي   توفرها التحديثات من خلال المراســـــــلات بين الأصـــــ

بع  الناس أهمية كبيرة لمعرفة الأخبار التي يقدمها أشـــــخاص لهم نفس طبيعة 
دو  والمــيـــــــل  ــة  الــتــفــكــير  مــوثــوقـــــ ــات  مــعــلــومـــــ عــن  بحــثــهــم  خــلال  تــفــحــص  ن 

 (.12،:2016)المدني،

 الدراسة:  ثًنيا: مشكلة
ــائعات أكثر  ــاليبتعتبر الشـــــــــ على خطورة  وفتك ا بالمجتمع وتأثير ا    الأســـــــــ

ا معرفة  ــ  أمنه، لأنها تؤثر بشــــــــكل كبير على المجتمع، ولأنه من الصــــــــعب أيضــــــ
ويج لها من خلال مواقع الحالي بســـبب التر  مصـــدرها، ونظرا لكثرتها في الوقت

تها، ومن  على كثر   تد من انتشــارها وســاعســرعت  التواصــل الاجتماعي والتي  
ــائل هنا تتجلى مشـــــــــكلة الدراســـــــــة في الإجابة عن الدور الذي تقو  م به وســـــــ

التواصـــــــــل الاجتماعي في نشـــــــــر الشـــــــــائعات وا ثار المترتبة على ذلك وكيفية 
 علاجه.

 اسة:ثًلْا: أسئلة الدر 
ــاؤلات المختلفة والمتعددة التي تطرحها فكرة الموضـــوع، هناك بع  الت سـ
 لدراسة، وهذه الأسئلة على النحو التالي:من خلال ا وسوف أأجيب عنها

ــائل التواصـــــــــــــل الاجتماعي   ما ا ثار المترتبة على .1 ــائعات وســـــــــــ شـــــــــــ
 )الواتساب أنموذجا (؟  

 وســــــــــــائل  ما التحديات التي تواجه الحد من ظاهرة الشــــــــــــائعات في .2
 لاجتماعي؟التواصل ا
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صــــل  وســــائل التوا حة لمواجهة انتشــــار الشــــائعات في ما الحلول المقتر  .3
 الاجتماعي؟

 رابعا: أهداف الدراسة:
 هذه الدراسة تهدف إلى:

ثار المترتبـة على شـــــــــــــــائعـات وســـــــــــــــائـل التواصـــــــــــــــل  التعرف على ا  .1
 الاجتماعي )الواتساب أنموذج ا(.

ائعات في الحد من ظاهرة الشــــــــــالتعرف على التحديات التي تواجه   .2
 جتماعي.وسائل التواصل الا

ة انتشـار الشـائعات في ووسـائل التعرف على الحلول المقترحة لمواجه .3
 التواصل الاجتماعي.

 خامسا: أهمية الدراسة:
بع أهمية هذه الدراســـــة من أهمية الموضـــــوع الذي تتناوله، حيث تتناول تن

ولها تأثيرات سلبية  وجيه الرأي العام موضع الشائعات، والتي لها دور كبير في ت
ــائعات وزاد مكبيرة  ن ســـــــــرعة انتشـــــــــارها  وخطيرة، وفي هذا الزمن كثرت الشـــــــ

  كبير تتركه، وجود وسائل التواصل الاجتماعي، مما يترب عليه وجود أثر سل
ــتغلاها من  ــر أو المجتمعات حيث يتم اســ ــتوى الأفراد أو الأســ ــواء على مســ ســ

ها،  ل المناســـــــــبة للحد من انتشـــــــــار و لهذه الدراســـــــــة الحقبل مروجيها، وتتناول 
 ما يلي:ومعالجة أثرها، وتتلخص أهمية الموضوع في

ــائعـات على المجتمع، ومـا يترب عليهـا من مشـــــــــــــــاكـل   .1 خطر الشـــــــــــــ
 تصادية، وسياسية.اجتماعية، واق
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ــائعات وانتشـــارها الســـريع عبر وســـائل التواصـــل   .2 علا  مشـــكلة الشـ
 نا الحاضر.ا وعلمي ا، في زمنالاجتماعي، موضوعي ا واجتماعي  

ة ى  ثار شـائعات التواصـل، ومدى تأثيرها، وكيفيتسـلي  الضـوء عل .3
 علاجها.

  سادسا: حدود الدراسة:

ــة مو  .1 ضـــــــوع أثر شـــــــائعات  الحدود الموضـــــــوعية: تتناول هذه الدراســـــ
وســــــــــائل التواصــــــــــل الاجتماعي وكيفية علاجها تطبيق الواتســــــــــاب  

 أنموذج ا.

الفترة ما بين عامي  هذه الدراســـــــــــــة خلال الحدود الزمانية: أجريت  .2
2019-2020 

ــريـــة: طلاب كليـــة المجتمع بجـــام .3 عـــة جـــازان وعـــددهم  الحـــدود البشــــــــــــ
 .طلابٍ (  210)

 سعودية.المملكة العربية ال  -الحدود المكانية: جازان  .4

 سابعا: منهجية الدراسة: 

اســـــــــتخدمت الدراســـــــــة الوصـــــــــفية القائمة على التحليل والاســـــــــتنباد     
ى المسـ  الميداني وتحليل النتائج السـليمة، حيث طبيقية القائمة علوالدراسـة الت

اقعي دون أن يتدخل بأي اجتهاد من تلقاء نفسه، يقوم الباحث بالوصف الو 
ل على ت المتوفرة مســـــــــبقا ويحللها حتى يحصـــــــــويســـــــــتخدم الحقائق أو المعلوما

على  ( فتم عمل اســــتبانة محكمة تم توزيعها2012)العمراني،  نتائج لدراســــته.
 كلية المجتمع بجامعة جازان.  عينة من طلاب
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 ثًمنا: مصطلحات الدراسة:  

ـــــــــــــــــبكات التواص - أ ـــــــــــــــــل الاجتماعي: تعرف شبكات التواصل  شـــــــــــــ ـــــــــــــ
الرقمية  المسـتحدثة في البيئة  الاجتماعي على أنها تلك الطرق الرقمية  

والتي تســــم  لمجموعات من الناس في التواصــــل فيما بينهم مع تبادل  
 (.311،:2017الحالات )حنفي، نافع في كثير من المعلومات والم

خدم للتواصــل بين أفراد  وتعرف إجرائيًا على أنها وســائل اتصــال تســت
للأفراد   المجتمع وذلك بصـــــــــــــورة إلكترونية رقمية من خلالها تســـــــــــــم 

ــهم البع  ونقـل المعلومات فيمـا  والمجتمعـات  ــل مع بعضــــــــــــ بالتواصــــــــــــ
 بينهم.

( "انْـتَشَرَ  76،:1997ابن منظور،الشائعات: تعرف في اللغة قال )  - ب
يءِ: أَطارهَ وأَظهره.  وافترقََ وذاعَ وظهَر. وأَشـاعَه هأوَ وأَشـاعَ ذكِرَ الشـ

ائِعٌ وَقَدْ شــــاعَ في  ــَ لَ بِكألِّ  النَّاسِ، مَعْنَاهأ  وَقَـوْلهأأمْ: هَذَا خبَر شــ ــَ قَدِ اتَّصــ
هأ  تـَوَى عِلْمأ النّـَاسِ بِـهِ وَلمَْ يَكأنْ عِلْمـأ ــْ هِمْ   أَحـد فَـاســــــــــــ ــِ  دأونَ  عِنـْدَ بَـعْضــــــــــــ

 بَـعٍْ ..
ــائعة على أنها موضـــــــــــــوع خاص يتم تداوله بين الأ فراد  وتعرف الشـــــــــــ

ــتند له )الشـــــــــريف،   بقصـــــــــد تصـــــــــديقه ونشـــــــــره مع عدم وجود مســـــــ
2015:،92  .) 

ــحة في إجرائيًا على أنها  وتعرف ــاس له من الصـ ــوع لا أسـ ــر موضـ نشـ
 لأهداف مختلفة.ا
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ــائل ا -   ــاب: هو أحد تطبيقات وســ ــل الاجتماعي  الواتســ والذي لتواصــ
ــائل   ــاركة الصــــور والفيديوهات والصــــوتيات والرســ يتم من خلاله مشــ

ــريف،  المك )الشــــــــــــ وأخرى  ــة  بين مجموعـــ أو  و خر  ــد  واحـــ بين  ــة  توبـــ
2015:،90.) 

 

 اسات السابقة:تاسعا: الدر

 راسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة ما يلي:من الد 
ي العام  اتجاهات الرأان" "( بعنو 2019دراســــــــــــــة الحذيفي والجمال ) (1

ــائعات"،  ــر الشـــــــ والتي نحو دور مواقع التواصـــــــــل الاجتماعي في نشـــــــ
ت للتعرف على اتجاهات الرأي العام نحو دور مواقع التواصــــــــــل  هدف

م المنهج الوصــــــــــفي الشــــــــــائعات وتم اســــــــــتخدا  الاجتماعي في نشــــــــــر
ــة    ــتبانة لجمع البيانت من عينة الدراسـ ــحي واســـتخدم أداة الاسـ المسـ

ــتخــدموالتي ي مواقع التواصــــــــــــــــل بمكــة المكرمــة في  تتــألف من مســــــــــــ
ها: من أســباب اســتخدام إلى عدة نتائج، أهم  وتوصــلت الســعودية ،

،  "معلومةســـــــــرعة الوصـــــــــول لل"الأفراد لمواقع التواصـــــــــل الاجتماعي، 
ــل الاجتماعي  وبينت الدرا ــة اعتماد الأفراد على مواقع التواصــــــــــــ ســــــــــــ

بـا(  بـدرجـة موافقـة )غـالكمصــــــــــــــدر للمعلومـات، على الترتيـب الأول  
في نشــــر    ا  كبير   ا  ، وأن لمواقع التواصــــل الاجتماعي دور %54.3بنســــبة  

لشـــــــــــــــائعـات، وجـاءت الأخبـار مجهولـة المصـــــــــــــــدر في المقـدمـة كـأهم ا
ــائعا ــر الشـــــ ــاليب نشـــــ تأثيرات معرفية، ت عبرها، وتبين حصـــــــول  أســـــ
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ووجدانية، وســـــلوكية على الأفراد نتيجة تعرضـــــهم للشـــــائعات، وأكد  
 واجهة الشائعات بمختلف السبل.لعينة على أهمية مأفراد ا

الشــــــائعات على أداء  أثر( بعنوان: "2019دراســــــة إنســــــان، إيمان ) (2
عرفة انتشار  والتي هدفت للتعرف على م،  المؤسسة الجامعية الجزائرية"

ــلبية وكيفية  الشــــائعات بجامعة العربي بن مهيدي بالجزائر و ثارها الســ
اســـــــتخدم أداة ج الوصـــــــفي المســـــــحي و علاجها  وتم اســـــــتخدام المنه

لجامعة،  ا  يالاســــــــــتبانة لجمع البيانت من عينة والتي تتألف من إداري
ــلـت إلى جملـة من النتـائج أهمهـا: أن ظـاهرة الشــــــــــــــائعـات في و  توصــــــــــــ

ال ــة  بن مهيـــــد جـــــامعـــ تقييم  عربي  وأن   ، أحيـــــان  البواقي تظهر  ي بأم 
مهيدي بأم المبحوثين لدرجة انتشــار الشــائعات في جامعة العربي بن  

نوعا ما متوســـطة، وأن أكثر المقترحات أهمية في زيادة فاعلية   البواقي
اخليًا وخارجيًا لمكافحة الشـائعات هي تفعيل الرقابة على المؤسـسـة د

خلالها الشــــائعات للحد أو التقليل  لتي تنتشــــر منمختلف الوســــائل ا
معة  من الانتشـار، وأن المسـؤولين هم الأكثر عرضـة للشـائعات في جا

 دي بأم البواقي.العربي بن مهي

ــدية والظفري ) (3 ــة البراشــــــ ــبك2018دراســــــ ات  ( بعنوان: "تأثيرات شــــــ
والتي   التواصــل الاجتماعي على قيم المواطنة لدى الشــباب العماني"،

والسـلبية لشـبكات التواصـل   الإيجابيةا ثار لى الكشـف عن هدفت إ
 اســـــــــــتخدام الاجتماعي على قيم المواطنة بين الشـــــــــــباب العماني وتم 

ــتبانة لجمع البيانت  المنهج   الوصــــــفي التحليلي واســــــتخدم أداة الاســــ
وتوصـلت: أن   ة من طلاب جامعة السـلطان قابوسمن عينة الدراسـ
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على قيم المواطنة كانت  ل الاجتماعي  لوســائل التواصــ الإيجابيةا ثار 
ا وجود   ــ  ــلبية، وأظهرت النتائج أيضــ كبيرة، وهي أقوى من ا ثار الســ

 الإيجابيةبين الذكور والإنث، في ا ثار ات دلالة إحصــــــائية  فروق ذ
ــل الاجتماعي عل ــائل التواصــــــــ ــاح الإنث، لوســــــــ ى قيم المواطنة لصــــــــ

في   صــــــل الاجتماعيوبينت النتائج  إمكانية اســــــتخدام وســــــائل التوا
رفع المواطنة وتعزيز قيمها بين الشــــباب العماني، وبينت الدراســــة أنه 

 عليم من أجل المواطنة.ة العمانية في التيمكن  تفعيل دور الأسر 

لتواصـــــــــــــل  الشـــــــــــــائعات في مواقع ا( بعنوان "2018دراســـــــــــــة وكال ) (4
والتي هــدفــت إلى  "  الاجتمــاعي ومــدى تأثيرهــا على المجتمع الجزائري

بكات التواصــل الاجتماعي في نشــر الشــائعات رف على دور شــالتع
سـتخدام المنهج من وجهة نظر المجتمع الجزائري )مجتمع المسـيلة( وتم ا

صـــفي التحليلي واســـتخدم أداة الاســـتبانة لجمع البيانت من عينة  الو 
وتكون مجتمع الدراســـــة من أعضـــــاء مجتمع المســـــيلة حيث الدراســـــة، 

توصــل من خلالها إلى   ا من المجتمع شــخصــ  60بلغت عينة الدراســة 
ــل   عدة نتائج أهمها أن درجة نشــــــــــــر الشــــــــــــائعات في مواقع التواصــــــــــ

ــطة كما  الاجتماعي جاءت  ــبة متوســـ ــبوك بنســـ ــبكة الفيســـ حازت شـــ
وبينت   ،ا العينةعلى المرتبة الأولى من بين أكثر الشبكات التي شغله

صــل  نتائج الدراســة أن أهم أســباب نشــر الشــائعات على مواقع التوا 
ــرهـــا على تلـــك   الاجتمـــاعي ــهولـــة إنتـــا  المعلومـــات ونشــــــــــــ هو ســــــــــــ
 الشبكات.
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ــانـــــــت  Koid & Matthews (2017)دراســـــــــــــــــــــة   (5 ــعــنــوان"    والــتي كـــــ ب
Measuring Impact of " Rumorous Messages in Social Media, 

NOBIDSلمعـالجـة تأثير الشــــــــــــــائعـات على المعلومـات    ، والتي هـدفـت
ــ حيث تم جمع في التحليلي  المهمة للناس، واســــــــــتخدم المنهج الوصــــــــ

ــام   ــا بين فبراير وإبريـــل من عـ ــات مـ ــا، 2016شـــــــــــــــــائعـ م وتم تحليلهـ
ــائعات تخ ير، حيث تمثل  تلف من حيث التأثوتوصــــــــلت إلى أن الشــــــ

ولة لفهم بع  الشــــــــــائعات تأثير ا أعلى، ثم يتم إجراء التحليل في محا
 سبب كون بع  الشائعات أكثر تأثير ا من غيرها.

ــة العيفاوي ) (6 ــا2017دراســــــ ــل الاجتماعي في ( "أثر وســــــ ئل التواصــــــ
ــة للتعرف على  ــار التهديدات الأمنية"، وهدفت الدراســــــ زيادة انتشــــــ

وتم  ذه الوســــــائل في عملياته الإجرامية،ســــــتخدام الإرهاب لهكيفية ا
واســــتخدم أداة الاســــتبانة لجمع    اســــتخدام المنهج الوصــــفي التحليلي

ت التي برز التهديداســـة وتوصـــلت الدراســـة لأالبيانت من عينة الدرا
تمس الأمن الوطن، وكيف تســــاعد وســــائل التواصــــل الاجتماعي في 

ثرها على الأمن ن خلال البحث في أزيادة انتشــــــــارها، وكان ذلك م
 الاجتماعي والأمن السياسي والأمن الاقتصادي.

دور شـــبكات التواصـــل الاجتماعي  ( بعنوان "2016دني )دراســـة الم (7
ــعوديـةب الجـامعـات  في ترويج الشـــــــــــــــائعـات لـدى طلا توتير   -الســــــــــــ

ــبكة  -نموذجا ــة الحالية إلى التعرف على دور شــــــــــ "، هدفت الدراســــــــــ
ب  لاشــــــــــــائعات بين ط تويتر_ في نشــــــــــــر ال التواصــــــــــــل الاجتماعي_

ــة من الدراســــــــــات  الجامعات الســــــــــعوديين، حيث تعد هذه الدراســــــــ
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ــفية والتي ــة   الوصــــــــــ تعتمد على المنهج المســــــــــــحي، وأجريت الدراســــــــــ
ــل  نة عمدية من الميدانية على عي ــبكات التواصــــ ــون لشــــ الذي يتعرضــــ

القرىالا أم  جـــــامعتي  "تويتر" من  العزيز،   -جتمـــــاعي  عبـــــد  الملـــــك 
ــل ــطات  إلى أنه توجد فر   توتوصـ وق ذات دلالة إحصـــائية بين متوسـ

م نحو الشـــــــــــــــــائعـــات تبعـــا  درجـــات المبحوثين على مقيـــاس اتجـــاهـــاته
ــة )أم القرى   ــامعـ ــا    –لاختلاف الجـ ــد العزيز(، كمـ أثبتـــت الملـــك عبـ

ة أيضـــــــا وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــائية بين متوســـــــطات  الدراســـــــ
ا  درجـــات المبحوثين على مقيـــاس اتجـــاهـــاتهم نحو ال ــ  شـــــــــــــــــائعـــات تبعـ

 لاف دوافع التعرض لشبكة تويتر.لاخت

الكشــــــــــــــف عن   ن "والتي كــانــت بعنوا  Zubiaga (2015)دراســــــــــــــــة   (8
الشــائعات في وســائل التواصــل الاجتماعي"، وهدفت للكشــف عن 

وتم اســــــتخدام وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي،   عات وحلها فيالشــــــائ
ــة محادثات وتم  ــفي التحليلي، حيث تم جمع ســــــــــــلســــــــــ  المنهج الوصــــــــــ

أنه يمكن جمع شــــــائعات الوســــــائ  إلى الدراســــــة وتوصــــــلت   تحليلها،
شــائعات متعددة مرتبطة بمجموعة    الاجتماعية بشــكل فعال وتحديد 

ــعب تحديدها من خلا ل الاعتماد من القصـــــــــص التي كان من الصـــــــ
يــــدوي للكلمــــات  ع ــة التي تحتــــا  إلى إدخــــال  ــاليــ التقنيــــات الحــ لى 

 الرئيسية الخاصة بالشائعات.

 على الدراسات:التعقيب  
( بينت حصــــــــــــــول تأثيرات معرفية، 2019ســــــــــــــة الحذيفي والجمال )درا

ية على الأفراد نتيجة تعرضـهم للشـائعات، وأكد أفراد العينة ووجدانية، وسـلوك
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ة الشــائعات بمختلف الســبل بينما أظهرت دراســة الرباشــدية على أهمية مواجه
ــة 2018والظفري ) ــة العيفاوي  ودر   Koidl & Matthews (2017)( ودراســ اســ

ــار 2017) ــلبية على انتشــ ــورة ســ ــل الاجتماعي ثؤثر بصــ ــائل التواصــ ( أن وســ
(  2019( وإنســـــــان )2018وهو ما اختلف مع دراســـــــة وكال )الشـــــــائعات 

نها تؤثر ما بصـورة متوسـطة، وتختلف  أحيث   Zubiaga et al. (2015)ودراسـة 
من أنواع  ا  د جدي ا  الدراســــــــــات الســــــــــابقة عن دراســــــــــتي الحالية أنها تتناول نوع

هو ما وتأثير ا في زمننا الحاضـر و ااصـل الاجتماعي والأكثر انتشـار ا واسـتخد لتو ا
 تطبيق الواتساب.

 

 الجزء الأول: الإطار النظري: 

 جتماعي:أولً: وسائل التواصل الً
انتشــرت وســائل التواصــل الاجتماعية، أو ما يســمى بشــبكات التواصـل  

و  ــائف  الوظــــ حيــــــث  من  ــددت  وتعــــ ــاعي،  يالاجتمــــ التي  ــات  ــدمــــ ــا  ؤديالخــــ هــــ
مما لا مسـتخدموها، ولم تعد وسـيلة للترفيه فق ، أو التواصـل بين الأصـدقاء، و 

ــائل التواصـــــــــل الاجتماعي في مختلف  شـــــــــك فيه وجود فوائد متعددة في وســـــــ
ــبكـات الاجتمـاعيـة، فقـد أحـدثـت تغيير ا كبير ا في المجـ الات والقطـاعـات والشــــــــــــ

الأفراد   بين  ــاركــــــة  التواصـــــــــــــــــــل والمشـــــــــــــــــ المعلومــــــكيفيــــــة  بينهمــــــا  ات  وتبــــــادل 
(، ويشــــــــير مصــــــــطل  "الشــــــــبكات الاجتماعية" إلى  167،:2014)شــــــــقرة،
،  Web 2.0ة من المواقع ومواقع الويـب التي ظهرت مع الجيـل الثـاني منمجموعـ
ــي، وتـدعم التفـاعـل بين والتي تت ي  التواصـــــــــــــــل بين الأفراد في مجتمع افتراضــــــــــــ
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ملفات  رض ارة المحتوى، عالمجموعات، مثل: تبادل الرســـــــــــائل، الدردشـــــــــــة، إد
ــة،  ــايع وبطيشــــــــــــــ تعريف ا خرين ومعرفــة المعلومــات المتـــاحــة للعرض )الشــــــــــــــ

2013:،257.) 
إن الانتشــــــار الواســــــع لوســــــائل التواصــــــل الاجتماعي حث الأفراد على 
ــبكــات الاجتمــاعيــة من مختلف الفئــات العمريــة، إذ  التعــامــل مع هــذه الشــــــــــــ

تدفق ال  التكلفة وســـــــرعة عملت هذه الشـــــــبكات على توفير ميزات من حيث
ن ثم والوصـــــــول إلى المســـــــتقبل بســـــــهولة وأوجدت حيزا كبيرا من التفاعلية، وم

تشـــــــــــكلت جوانبها المفيدة في الانتشـــــــــــار وتوفير المعرفة والتســـــــــــلية ومصـــــــــــدر  
 معلومات والأخبار وأداة تعليمية.  لل

( التواصــــــــــــل الاجتمــــــــــــاعي بأنه نقــــــــــــل 10،:  2011لقد عرف سكر )
ــــــــــرات والمعــــــــــارف بــــــــــين الذوات والأفراد  لخبــــــــــارب وتبــــــــــادل االأفكــــــــــار والتج

طة رســــائل تــــتم بــــين مرســــل ومتلقــــي، وهــــو والجماعات بتفاعل إيجــــابي وبواســــ
 تطورها.جـوهر العلاقات الإنسانية ومحقق  
( بأنها مواقع تفاعلية، منتشـــــــــــرة  23،:2019ويعرفها الخريف و خرون )

التواصـــــل والتفاعل  باتن الشـــــباب والشـــــاعلى الإنترنت تتي  لأعداد كبيرة م
و إيجابية، مثل بســــــــرعة، وهي تســــــــتحق التأثير عليها، ســــــــواء كانت ســــــــلبية أ

Facebook  وTwitter  وSnapchat  ا الشـــــــباب وغيرها من المواقع التي يعشـــــــقه
 في الوقت الحاضر.

ا من  ــائل تقنية حديثة تســــتطيع شــــريحة كبيرة جد  ويمكننا القول بأنها وســ
مل معها بيســـــــــــــر، ســـــــــــــهلت تبادل الكثير من تعاصـــــــــــــول عليها والالمجتمع الح
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ــواء ــموعـة أو مرئيـة،    المعلومـات والأخبـار وتنـاقلهـا ســــــــــــ كـانـت مكتوبـة أو مســــــــــــ
ميها، ويتأثرون ما ســـــلبا وأصـــــبحت تســـــتحوذ على أوقات كبيرة من مســـــتخد 

 وإيجابا.

 ثًنيا: أهمية وسائل التواصل الًجتماعي: 
في جميع أنحــاء    نــتمن رواد الإنتر   تحظى هــذه الوســـــــــــــــائ  باهتمــام كبير

ــتخـدامـاتهـا تتـأثر بالمتغيرات المرتبطـة بم ــتقلال عن العـالم، لأن اســــــــــــ فهوم الاســــــــــــ
ــرة والبيئــة الاجتمــاعيــة المحليــة، وتكوين علاقــات اجتمــ اعيــة مختلفــة عبر  الأســــــــــــ

ا دور في تغيير معالمهم الثقافية وخصــــائصــــهم الشــــخصــــية   الإنترنت، ولها أيضــــ 
ــهـد دث  ير في تحقيق أحـوكـان لهـا تأثير كب طفرة في عـالم التقنيـات بعـد أن شــــــــــــ

ــالات تطورا مـذهلا في جميع  أنحـاء العـالم، ولا شــــــــــــــك في أن كـل  عـالم الاتصــــــــــــ
ــلبيـات ــتخـدام الأفراد لهـا،   التكنولوجيـا الجـديـدة لهـا إيجـابيـات وســــــــــــ وفقـ ا لاســــــــــــ

والفرق هو طبيعة الاســــتخدام، وليس العيب في التكنولوجيا نفســــها )الخريف  
ــبحـت جزءا مهمـا من وممـ(.  23،:2019ن،  و خرو  ا يؤكـد أهميتهـا أنهـا أصــــــــــــ

لمعرفي، أو الأســري، أو المجتمعي، أو الســياســي،  حياتنا اليومية، على الصــعيد ا
 فلا يستغنى عنها بحال من الأحوال. أو على صعيد العمل والإنتا ،

 (:WhatsAppثًلْا: تطبيق واتساب )

مَّمته إحدى ال ــَ ــهذا البرنمج تطبيق صـــــ صـــــ ــّ  مجال  ة فيشـــــــركات المتخصـــــ
ع الهواتف  التكنولوجيا، مدف توفير تطبيق لتبادل الرســـــــــائل بين عدد من أنوا 

الاتصـال الذكية، بدون دفع رسـوم لتلك الرسـائل، ويتطلّب اسـتخدام البرنمج  
بشـبكة الإنترنت، ويمكن من خلال البرنمج إرسـال الرسـائل النصـية والصـور، 

عبارة الأميركية الشــــــــــهيرة ال  مذا الاســــــــــم إلىويرجع ســــــــــبب تســــــــــمية البرنمج 
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(What's Up)( "ــال ــا: "كيف الحـ ــاهـ  أســــــــــــــس(، و WhatsApp, 2018، ومعنـ
ــمبر  ــركة في ديسـ ــركة في  2009الشـ ــبوك  بريان أكتون وجان كوم، وقامت شـ سـ

م وصل 2016أمريكي، وفي عام  رمليار دولا 19م بمبلغ  2014بشرائه عام 
 (96،:  2015زامل،  عدد مستخدميه حوالي مليار شخص )ال

وحاز هذا البرنمج شـــــــــهرة كبيرة، واجتذب ملايين المســـــــــتخدمين حول  
ــار أحـد التقـارير الإخبـاريـة إلى أن عـدد العـالم،   ليتفوّق على تويتر، وقـد أشـــــــــــــ

مليون مســتخدم على مســتوى   300لواتســاب قد بلغ أكثر من مســتخدمي ا
 وميًا.ة يالي مليار رسالالعالم كله، ويبلغ عدد الرسائل المتداولة من خلاله حو 

 (:116،:2015ما ذكره كامل )  ومن مميّزات تطبيق واتساب 

ــتقبالها بشــــــــــــكل مجانّي، حيث يتي   )إمكاني ــائل واســــــــــ ة إرســــــــــــال الرســــــــــ
ــائ ــتخدِم تبادل الرســـــ ــوم،للمســـــ ســـــــوى رســـــــوم    ل والبيانت دون دفع أيّ رســـــ
وتية الرســائل الصــيســم  بإرســال الرســائل النصــية و ، الاتصــال بالإنترنت فق 

سهولة ، ه عمل محادثة جماعية مع الأصدقاءيمأكن من خلال،  ديووملّفات الفي
يّة أو الاســـــــــتخدام  ــّ ــالة نصـــــــ ــال رســـــــ وتوافره بعدد من اللغات، وإمكانية إرســـــــ

وي تسـجيلاتٍ صـوتية ، حيث يتي  إمكانية التواصـل كتابة  لقطات مصـوّرة تحت
المحادثات مس     يتي  إمكانية،  الفيديو حسب رغبة الشخص  أو بالصوت أو

ــافـة إلى إمكـانيـة إجراء حظر أي شــــــــــــــخص أو حـذفـه من ال تي أجريـت، إضــــــــــــ
تي أضـيف إليها، كما يتي  إجراء اتّصـال هاتفيّ بالأصـدقاء، ولكن المجموعة ال

غير مجانية، وإنّما تســري عليها الرســوم المقررة نفســها للاتصــالات  تلك الخدمة  
ة صــــــــــفحة المحادثفية ليتي  البرنمج إمكانية تخصــــــــــيص خل،  اتفيةاله ــّ ة الخاصــــــــ
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ــ داخل هاتف   ور الموجودةبالمســــــتخدِم، وتغيير تلك الخلفية بالاســــــتعانة بالصــــ
ل البرنمج، يمكن الاحتفا  بالمحادثات الكتابية التي تمت من خلا، المستخدِم

ــة بالبرنمج، واختيار إر  ــال المحادثة بالبريد من خلال فت  الإعدادات الخاصــ ســ
حدة المنشـــــــــــأة على برنمج الواتســـــــــــاب لا لمجموعة الواراد اعدد أف،  الإلكتروني
 (.مشترك ا، وهو عدد كبير  256يزيد عن 

 ومن إيجابيات تطبيق واتساب:  
ــيلة ســــــهلة وســــــريعة للتواصــــــل بين الأق ــدقاء وزملاء  أنه وســــ ارب والأصــــ

ــهولـة تكوين مجتمع عبر مجموعـات   ــافـة لكونهـا مجـانيـة، وســــــــــــ العمـل، بالإضـــــــــــــ
ســرت التواصــل، بالإضــافة لاســتخدامه  اعية، التي يالجم الواتســاب، والرســائل

 لمقاطع والمواقع.في الاتصال الصوتي والمرئي، وتبادل ا

 ومن سلبيات تطبيق واتساب:  
من قبل بع  الأشـخاص، سـواء في قد يسـتخدم البرنمج بشـكل سـيئ  

نشـــــــــــــر الإشـــــــــــــاعات أو الأخبار غير الصـــــــــــــحيحة، وســـــــــــــاهم في زيادة العزلة 
الأشـــــخاص بســـــبب قضـــــاء فترات طويلة في  نيها كثير من يعاالاجتماعية التي

هم أحيان في نشــر محتوى ســيء وضــار،  اســتخدام التكنولوجيا الحديثة، ويســا
 .سهولة اختراقه مما يلحق الضرر بمستخدميه

 رابعا: مفهوم الشائعات:
تباينت  راء الباحثين في تعريفهم لمفهوم الشــــــــــــائعات، وإذا اتفق الجميع 

ــلعلى أنهـا و  ــتخـدمـة في مجـال الـدعـايـة والحرب  احـدة من أهم الأســــــــــــ حـة المســــــــــــ
ــية، فان التعريفات  ــائعات كثيرة، ومفيدة في بينالتي النفســــــ ت مصــــــــطل  الشــــــ
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ة، ويحدد  لى بلورة الأفكار ذات الصلالوقت نفسه، لأنها توفر إطار ا يساعد ع
خصـــــــائصـــــــها، والظروف التي تحدد موقعها على خريطة الاتصـــــــال الإنســـــــاني 

 (.5، ص2019)محمد،
القول في مفهوم الشــــــــــــائعات بصــــــــــــورة عامة: هي تلك الأخبار  ومجمل  

يتم تناقلها بأي وسـيلة كانت، ولا تسـتند على مصـدر موثوق  والمعلومات التي 
 ثارة ولفت الانتباه.لإا، ويكون لها أهداف منها اغالبا، وتهم متلقيه

ومفهوم شـــــــائعات شـــــــبكات التواصـــــــل الاجتماعي كما عرفها ســـــــلمان  
لشائعة التي يتم تداولها عبر شبكات التواصل الاجتماعي  ( بأنها ا7،:2017)

ا، وعدم التثبت من صـــــــحتها والتي تحاول هذه الدراســـــــة دون معرفة مصـــــــدره
 ية السعودية.انتشارها في المملكة العربمعرفة موضوعاتها وأسباب  

 وللشائعات أهداف متعددة منها:
أو على المســـــــتوى  أهداف ســـــــياســـــــية: على مســـــــتوى البلد نفســـــــه ▪

لدولي، لتحقيق هدف ســـياســـي معين. كفوز حزب على منافســـه، ا
 ة في الحروب وغيرها.أو تحطيم المعنوي

ــواء مدف   ▪ شـــخاص  ثارة الفتن أو النيل من أإأهداف اجتماعية: سـ
 الرأي العام تجاه قضية معينة. للقد  فيهم. أو معرفة

دة مبيعات  أهداف اقتصـــــــادية: ســـــــواء بين تجار متنافســـــــين، أو لزيا ▪
ــلعـــة م ــتغلال بع  الظروف، مـــدف  ســــــــــــ عين، أو من أجـــل اســــــــــــ

 (2017)سلمان، التكسب المادي.
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 خامسا: أثر نشر الشائعات في وسائل التواصل الًجتماعي:
المســـتخدمة في الحروب النفســـية حدة من أهم الطرق  تعتبر الشـــائعات وا

قضــــــــايا  وهي أخبار مشــــــــكوك فيها، ولا يمكن التحقق من أصــــــــلها، وتتعلق ب
ــعف  ذات أهمية لم تلقيها، وتأييدها أو نشــــرها يحدث في كثير من الأحيان يضــ
وية، ويشـــــيع الخوف والهلع، لدى متلقيها، والشـــــبكات الاجتماعية  الرو  المعن

بث أو نشـــر شـــائعة، بالنظر إلى صـــعوبة فرز أيدي كل من يريد  أداة فعالة في
نها ديقها والاعتقاد بأالأخبار، ســــــــــيولة المعلومات، ســــــــــهولة تداولها، ثم تصــــــــــ

 (.18،:2019صحيحة )حربي،  
تها، على مســــــتوى الفرد فنشــــــر شــــــائعات الواتســــــاب لها أبعادها وخطور 

مســـــــــتوى الأســـــــــر  نفســـــــــه، فقد تتحكم بقناعاته وتفكيره، ولها خطورتها على
ــره، والع ــتوى المجتمع بأسـ ــرية فتفككها، كما لها خطورتها على مسـ لاقات الأسـ

الخلافات والنزاعات، ولها تأثيرها   ر فســــــادا، وقد تؤججفقد تثير قلقا أو تنشــــــ
ية التي قد تشــــــــوهها وتغيرها، ولها أبعادها  الســــــــل  على المعرفة والحقائق العلم

ــائعات المو  ــياســـية حيث توجد الشـ ــيا والتي السـ ــياسـ تخدم أجندة معينة، جهة سـ
ــكل خطير   ــر بشـ ــل الاجتماعي مؤثرة وتنتشـ ــائعات التواصـ ومجمل القول أن شـ

 (.23،:2016دني،د من تأثيرها، )الميزي
زيز للحوار حيث أظهرت دراســة اســتطلاعية أجراها مركز الملك عبد الع

إلى أن   ، من المشــاركين يتأثرون بالشــائعات، تشــير%82الوطن، أن أكثر من 
ــبــة   ، يؤكــدون تأثيرهــا الفــاعــل على الرأي العــام، وأفــادت عينــة %82.9نســــــــــــ

ســـــتطلاعات الرأي العام  لتي أعدتها وحدة افرد ا( ا1049الدراســـــة المتضـــــمنة )
ي العام يتأثر بالشــائعات  حول واقع الشــائعات في المجتمع الســعودي، بأن الرأ
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لى وجهات نظر  علنت الدراســــــــة عن تأثير الشــــــــائعات عأ، و %69.2بنســــــــبة  
تمع نحو موضـــــوع أو حدث أو شـــــخص ما، حيث كانت إجابة أكثر من المج
ق أن غيرت وجهة  عند ســــــؤالهم، هل ســــــب، من المشــــــاركين في الدراســــــة 50%

ونلاين، نظرك نحو موضـــــوع ما بســـــبب إشـــــاعة، هي نعم )الشـــــرق الأوســـــ  أ
 (  2019،  12970عدد رقم 

 

 : منهجية وإجراءات الدراسةثانيا  

 هج الدراسة:  أولً: من

وء طبيعة الدراسة وأهدافها، وما طر  من مشكلة وأسئلة، فقد تم  في ض
وصــــــفا  لواقع أثر شــــــائعات  حليلي؛ لأنه يعطي اســــــتخدام المنهج الوصــــــفي الت

ــائل التواصـــل الاجتماعي )الواتســـاب أنموذج ا(، وذلك من خلال التعرف   وسـ
ئعات،  لمواجهة هذه الشا  على ا ثار المترتبة على الشائعات، والحلول المقترحة

وتم الاعتماد في هذا المنهج على جانبين هما: )الدراســــــــــــــة النظرية: من خلال 
يات المرتبطة بشــــــــــــائعات وســــــــــــائل التواصــــــــــــل  الأدبو  الدراســــــــــــات الرجوع إلى

راجع والمقالات والدراســـــــات والبحوث الاجتماعي والتي تتضـــــــمن الكتب والم
الدراســــــة  - ع الدراســــــة الحاليةذات العلاقة، والمواضــــــيع ذات الصــــــلة بموضــــــو 

ــة وتطبيقهــا ميــدانيــا  على عينــة من  الميــدانيــة: من خلال إعــداد أداة للــدراســـــــــــــ
وتحليل البيانت والمعلومات التي تم الحصول عليها بعد  ب لمعرفة  رائهم،  الطلا

الإحصائية المناسبة، والتوصل إلى نتائج من خلال  ساليبالأذلك باستخدام 
تها بنتائج الدراسـات الأخرى ثم تقديم  ومناقشـتها ومقارن  تفسـير تلك البيانت
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ــ ــل ا ثار المترتبــ ــهم في حــ ــة يمكن أن تســــــــــــ ــات إجرائيــ ــيــ ــذه  توصــــــــــــ ة على هــ
 ت(.المشكلا

 ثًنياا: مجتمع الدراسة:
ــة من طلاب كلية المجتم ع بجامعة جازان وعددهم  يتكوّن مجتمع الدراســـــــ

- 2018ســــــــــــــي  ( طالبا. في الفصــــــــــــــل الدراســــــــــــــي الثاني للعام الدرا1200)
 م.2019

 ا: عينة الدراسة:لاْ ثً

(  210لقد قمت بتوزيع الاســــتبانة على عينة عشــــوائية بســــيطة بمقدار )
، ت( اســتبان208ة من الجهة المختصــة، تم اســترجاع )ك بعد أخذ الموافقوذل

ــة تتألف من ) ( غير2واتضــــ  أن عدد ) (  206صــــالحة، أي أن عينة الدراســ
 في الاستبانة. هم الذين تصل  إجاباتهم  لابٍ ط 

 بعا: أداة الدراسة: را
لتحقيق أهداف الدراســـــــــــــة وجمع البيانت، ارتأى الباحث اســـــــــــــتخدام 

علومات اللازمة لهذه الدراسة باعتبارها أنسب أدوات  نة كأداة لجمع المالاستبا
تتفق مع معطيات الدراســـــــــــــة، وتحقق أهداف الدراســـــــــــــة البحث العلمي التي  

ــول على معلومــا واقع معين، وقــدمــت  ت وحقــائق مرتبطــة بالميــدانيــة للحصــــــــــــ
الاستبانة على شكل عدد من الأسئلة يطلب الإجابة عنها من قبل عدد من 

وضــــــــوع الدراســــــــة، وتعتبر الاســــــــتبانة أداة  رئيســــــــة للدراســــــــة فراد المعنيين بمالأ
( فقرة ، وتم اسـتخدام 30ن الاسـتبانة في صـورتها الأولية من )الميدانية، وتتكو 

حديد طول خلايا المقياس الخماســـــــــي ( الخماســـــــــي لتLikertمقياس ليكرت )
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ــة، و  ــتخدم في مجالات الدراسـ ــورته )الحدود الدنيا والعليا( المسـ قد تكون في صـ
 الأولية من ثلاث مجالات على النحو التالي:

تبة على شــــــــــائعات وســــــــــائل التواصــــــــــل  المجال الأول: ا ثار المتر  −
 الاجتماعي )الواتساب أنموذج ا(.

ــائعات  ني: المجال الثا − ــار الشـ التحديات التي تواجه الحد من انتشـ
 في وسائل التواصل الاجتماعي.

ــالمجـال الثـالـث: الحلول الم − ائعـات في مواقع قترحـة لمواجهـة الشـــــــــــــ
 التواصل الاجتماعي )الواتساب أنموذج ا(.

ســـــــتبانة على مختصـــــــين، حيث تم التأكد من ســـــــلامة  كما تم عرض الا
قرات في ضــوء اقتراحاتهم، ولكي تكون الف الفقرات، وتم تعديل صــياغة بع 

ــحة ومبســــطة ومقبولة لدى المســــتجيب ارتأى  ــتبانة بصــــيغة واضــ فقرات الاســ
ــيغـا ــوحـا  لبـاحـث تغيير الصــــــــــــ ــليـة المعتمـدة، بحيـث تكون أكثر وضــــــــــــ ة الأصــــــــــــ

الخاصـــــــــــة بجميع الفقرات في بداية كل  للمســـــــــــتجيب، وذلك بوضـــــــــــع الجملة
ــ ــع تدريج المقياس الخماســـ ــع  ي مقواحدة منها، ووضـــ ابل الفقرات، بحيث يضـــ

( أمام الفقرة وأســـــفل التدريج الذي يراه مناســـــبا ، بدلا   Xالمســـــتجيب إشـــــارة )
قرة كما هو عليه التصـــــــــميم الأصـــــــــلي الاســـــــــتبانة أثر ابة رقم بجانب الفمن كت

ــل ا ــائل التواصـ ــائعات وسـ الواتس  ب أنموذج ا  -لاجتماعي وكيفية علاجها شـ
-. 
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 خامسا: صدق المقياس:

داة الدراســـــة هذه في صـــــورتها الأصـــــلية دلالات صـــــدق وثبات فر لأيتوا
ــدق المقياس في ــة الحالية با مختلفة، وقام الباحث بالتأكد من صـــ لطرق الدراســـ

أكد من للتحقق من صـدق محتوى أداة الدراسـة، والت صْدق المحتوى:ا تية: )
ــها على مجموعة من ــة، تم عرضـــــــ   المحكمين في مجال  أنها تخدم أهداف الدراســـــــ

جتمعوا على ملائمـة الأداة لأغراض الـدراســــــــــــــة مع إجراء بع  االتربيـة، وقـد  
المعنى بينهمــا،   ؛ نتيجــة للتقــارب فيالتعــديلات الطفيفــة على بع  الفقرات
 -أي منهـا    ( فقرة دون حـذف30وبـذلـك بقي المقيـاس كمـا هو مكون من )

تائج الدراســـة وفقاَ لن بعد التأكد من صـــدق أداة صْْدق الًتسْْاق الداخلي:
التحكيم، قام الباحث بتطبيقها على عينة أولية من الدراســــــــــــــة للبحث البالغ  

ــا( طـالبـا ، وللتعرف  30قوامهـا ) ــدق الاتســــــــــــ ق الـداخلي أي على مـدى صــــــــــــ
 Pearson)الصـــــــدق البنائي للمقياس، تم حســـــــاب معامل الارتباد بيرســـــــون 

Correlationللمجال  س والدرجة الكلية  ( بين درجة كل فقرة من فقرات المقيا
 ليه كما يوض  ذلك الجدول التالي.الذي تنتمي إ

المقياس  ة كل فقرة من فقرات( بين درجPearson( معاملات الًرتباط بيرسون )1جدول )
  )1)(30) والدرجة الكلية للمجال ال ي تنتمي إليه. ن =

 ت الدراسة مجالً
معامل   رقم

 الًرتباط 
معامل   رقم

 الًرتباط 
معامل   رقم

 الفقرة الفقرة فقرةال الًرتباط 
ا ثار المترتبة على  
شائعات وسائل  

التواصل الاجتماعي  
ا(   )الواتساب أنموذج 

1 0.68** 6 0.61** 11 0.76** 
3 0.62** 8 0.72** 13 0.75** 
4 0.69** 9 0.73**     
5 0.74** 10 0.73**     

 
 ، وينطبق ذلك على الجداول اللاحقة. الأولية ن: تعن عدد أفراد العينة( 1)
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 ت الدراسة مجالً
معامل   رقم

 الًرتباط 
معامل   رقم

 الًرتباط 
معامل   رقم

 الفقرة الفقرة فقرةال الًرتباط 
تواجه  التحديات التي  

الحد من انتشار  
الشائعات في وسائل  

 لتواصل الاجتماعي ا

1 0.67** 4 0.75** 7 0.74** 
2 0.67** 5 0.80** 8 0.76** 

3 0.73** 6 0.80**     

لول المقترحة  الح
هة الشائعات في  لمواج

مواقع التواصل  
الاجتماعي  

ا(    )الواتساب أنموذج 

1 0.79** 4 0.74** 7 0.63** 
2 0.79** 5 0.76** 8 0.79** 

3 0.82** 6 0.80** 9 0.72** 

 0.01دال إحصائي عند مستوى دلالة  **
كل    الارتباد بين درجة( أن جميع قيم معاملات  1يتضـــــ  من الجدول )

ت والـدرجـة الكليـة للمجـال الـذي تنتمي إليـه دالـة إحصـــــــــــــــائي ـا  فقرة من الفقرا
(، وهذا يشـــــــير إلى أن جميعها تشـــــــترك في قياس مفهوم  0.01عند مســـــــتوى )

تســــــــــــاق الداخلي لفقرات أداة الدراســــــــــــة، وأن الأداة واحد؛ مما يدل على الا
 لدراسة.تتمتع بالصدق البنائي وهي صالحة لأغراض ا

 ات أداة الدراسة:  سادسا: ثب

( من طلاب كليـة المجتمع بجـامعـة جـازان ومن  30تم تطبيق الأداة على )
ــائل التواصــــــــل  ثم  قمت باســــــــتخرا  قيم معاملات مقياس أثر شــــــــائعات وســــــ

ــاب أنموذج ا  الو  -الاجتماعي   باســــــتخدام معادلة كرونباخ ألفا، حيث  -اتســــ
( 1القيمــة من )حيــث كلمــا اقتربــت    ،1-0تتراو  قيم معــامــل ألفــا مــا بين  

 كان دالا  على الثبات كما هو مبين في الجدول التالي.  كلما
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 (Cronbach’s Alpha)بات مجالًت الدراسة بطريقة كرونباخ ألفا ( قيم ث2جدول )

 ة مجالًت الدراس
عدد 

 الفقرات 
كرونباخ  
 ألفا 

التواصل   وسائل  شائعات  على  المترتبة  )الواتساب ا ثار  الاجتماعي 
 .أنموذج ا(

13 0.91 

التواصل   التحديات وسائل  في  الشائعات  انتشار  من  الحد  تواجه  التي 
 الاجتماعي. 

8 0.89 

الاجتماعي  التواصل  مواقع  في  الشائعات  لمواجهة  المقترحة  الحلول 
 تساب أنموذج ا(. )الوا

9 0.89 

 0.94 30 أداة الدراسة ككل 

عـاليـة،  ( أن أداة البحـث تتمتع بـدرجـة ثبـات  1يتضــــــــــــــ  من الجـدول )
ل قيم معـاملات الثبـات )ألفـا(، حيـث تبين أن كـل القيم أكبر  وذلـك من خلا

ــتبانة للتطبيق مدف  قيم  وهي   0.7من  مرتفعة تشــــــــــــير إلى صــــــــــــلاحية الاســــــــــ
ث، مما يؤدي إلى إمكانية ثبات النتائج التي يمكن أن  الإجابة عن أســئلة البح

 تأسفر عنها عند تطبيقها.

 ا: تطبيق أداة الدراسة:سابعا 

الواتسـاب   -أثر شـائعات وسـائل التواصـل الاجتماعي    وأزّعِت الاسـتبانة
ا   على جميع أفراد عينـة   اوثبـاتهـ  اعـد التحقق من صـــــــــــــــدقهـا  بإلكترونيـ  -أنموذجـ 

ــة، ثم طألِب من ــه عملية الدراســــــ ــتبانة، وقد  بع الباحث بنفســــــ هم تعبئة الاســــــ
 نســــــــــــبة من توزيع الأداة وتعبئتها واســــــــــــتعادتها؛ وذلك للحصــــــــــــول على أكبر

ــتجيب ــتجابات، وتم اســــــــــترجاع المســــــــ ين، ثم قام بعد ذلك بتجميع وفرز الاســــــــ
( غير صــــــالحة، أي أن عينة الدراســــــة 2واتضــــــ  أن عدد )نة،  ( اســــــتبا222)
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ــتبانة وذلك   ا  ( طالب220تتألف من ) ــل  إجاباتهم في الاســــــــــــ هم الذين تصــــــــــــ
 ( من العدد الكلي للاستبانت المستردة.%98بنسبة )

 س متغيرات الدراسة:ثًمنا: قيا
لتحقيق أهداف الدراســـــة وتحليل البيانت التي تم تجميعها، قام الباحث  

الحزمـــــة بترم برنمج  الحـــــاســــــــــــــــــب ا لي عن طريق  البيـــــانت إلى  يز وإدخـــــال 
 Statistical Package For Social Sciencesللعلوم الاجتماعية الإحصــــــــــائية

س ليكرت استخدم الباحث مقيا(، وقد  SPSSوالتي يرمز لها اختصارا  بالرمز )
 التدر  الخماســـــــــي، وبذلك تتضـــــــــمن كل فقرة خمس درجات، وتعبر درجات
هذا المقياس عن مستويات متفاوتة من شدة الاتجاه، وتتراو  درجات المقياس 

، الإيجابية( أعلى الدرجات  5( درجات، بحيث تمثل الدرجة )5( إلى )1ن )م
 ية.ت السلب( تمثل أعلى الدرجا1والدرجة )

ــد طول خلا ــديـ ــا( ولتحـ ــا والعليـ ــدنيـ ــدود الـ ــي )الحـ ــاســــــــــــ ــاس الخمـ يا المقيـ
(، ثم تقسـيمه على 4 1-5اسـة، تم حسـاب المدى )المسـتخدم في محاور الدر 

ــول على      5÷4طول الخليـة الصــــــــــــــحي  أي )عـدد خلايا المقيـاس للحصــــــــــــ
  ( بعد ذلك تم إضـــــــــــــافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس )أو بداية 0,80
ــحيالمقيـا  ( وذلـك لتحـديـد الحـد الأعلى لهـذه الخليـة،  س وهي الواحـد الصــــــــــــ

 يلي:  وهكذا أصب  طول الخلايا كما

 التدرج الخماسي   ي( يوضح طريقة تصحيح مقياس ليكرت ذ3جدول )

 أهمية الفقرة  درجة الموافقة  قيمة المتوسط الموزون نهوز  التدرج 
 فضة جدا  منخ  قليلة جدا   1,80إلى أقل من   1 1 غير موافق جدا  

 منخفضة  قليلة 2,60إلى أقل من 1,80 2 ق غير مواف
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 أهمية الفقرة  درجة الموافقة  قيمة المتوسط الموزون نهوز  التدرج 
 متوسطة  متوسطة  3,40إلى اقل من  2,60 3 محايد 
 عالية  كبيرة  4,20إلى أقل من  3,40 4 موافق

 عالية جدا   كبيرة جدا   5,00إلى  4,20 5 موافق جدا  

 الإحصائية:  الأساليبتاسعا: 

ناســـبة الإحصـــائية الم ســـاليبالأكما قام الباحث باســـتخدام العديد من 
 الأســــــــــــاليبلطبيعة الدراســــــــــــة والموجودة في هذا البرنمج، وفيما يلي مجموعة  

ــون، مع ــتخدامها: )معامل ارتباد بيرســـ ــائية التي قام الباحث باســـ امل  الإحصـــ
نحراف ألفا كرونباخ، التكرارات والنســـــــــــــب المئوية، المتوســـــــــــــ  الحســـــــــــــابي، الا

 المعياري، مربع كاي(.

 اسة ومناقشتها:نتائج الدر

ــ ــة التي هــدفــت التعرف إلى  يتضــــــــــــ من هــذا الجزء عرض نتــائج الــدراســـــــــــــ
الواتســـــــاب   -أثر شـــــــائعات وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي  معاملات مقياس  

 ض النتائج بالاعتماد على أسئلة الدراسة: ، وفيما يلي عر -أنموذج ا  

تبْة على  النتْائج المتعلقْة الإجْابْة عن السْْْْْْْْْْْؤال الأول: مْا هي الْثًر المتر 
 ل التواصل الًجتماعي )الواتساب أنموذجاا(  وسائشائعات 

 حســـــــــــــاب التكرارات والنســـــــــــــب المئوية، للإجابة عن هذا الســـــــــــــؤال تم 
ت المعيارية لجميع فقرات المجال واســــــــتخرا  المتوســــــــطات الحســــــــابية والانحرافا

ا ثار المترتبة على شــــائعات وســــائل التواصــــل الاجتماعي )الواتســــاب   الأول:
ا(، كمـــا تم أنم ــت  وذجـــ  خـــدام مربع )كـــاي( للتحقق من مـــدى تجـــانس أو اســــــــــــ
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راســـــــــــــــة حول الفقرات المختلفــة للمجــال الأول، اختلاف أراء أفراد عينــة الــد 
 بالسؤال الأول:وفيما يلي عرض النتائج المتعلقة 

( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية والرتب  4جدول )
صل راسة نحو الفقرات المتعلقة الْثًر المترتبة على شائعات وسائل التوا الد اات أفراد عينةلإج

 الًجتماعي )الواتساب أنموذجاا(. 
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 الًحتمالية  القيمة 

ــائعا 1 ــ ــاعد الشــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــــ ـــ ت على  تســ
 تفــكك المجتمــع.

 3 4 10 63 96 ك 4 0.000 230.65 0.78 4.33
% 46.6 45.1 4.9 1.9 1.5 

ــائعات سلب  تؤ  2 ـــ ــر الشـــ ـــ ا علــــى  ثـــ
 العلاقات الاجتماعية.

 2 1 10 86 107 ك 1 0.000  0.70 4.43
% 51.9 41.7 4.9 0.5 1.0 

 2 3 10 86 105 ك 2 0.000 243.85 0.74 4.40 تقلب الشــائعات الحقائق. 3
% 51.0 41.7 4.9 1.5 1.0 

ــر    علىتساعد الشائعات   4 ـــ نشـــ
 طئــة والانحراف.الأفكار الخا

 2 5 13 80 106 ك 3 0.000 226.86 0.79 4.37
% 51.5 38.8 6.3 2.4 1.0 

5 
ــــــائعـات على   ــ ـــ ــ ــــــاعـد الشــ ــ ـــ ــ تســ
ــــــطـرابات   ــ ـــ ــ والاضــ ــــــى  ــ ـــ ــ الـفـوضــ

 .والتمرد
4.25 0.83 192.01 0.000 6 

 2 7 18 90 89 ك

% 43.2 43.7 8.7 3.4 1.0 

ــــائعات في  6 ــ التوجه تتحكم الشــ
 السياسي.

 10 20 47 66 63 ك 12 0.000 61.82 1.14 3.74
% 30.6 32.0 22.8 9.7 4.9 

ــ ـــــ 7 ــ ـــــــويه الشـــ ــ ائعات السمعة  تشـــ
 للخصــوم.

 3 2 17 88 96 ك 5 0.000 212.98 0.79 4.32
% 46.6 42.7 8.3 1.0 1.5 

ــائعات حجم  8 ـــ ـــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ تضخم الشـــ
 المخالف.

 4 6 27 85 84 ك 7 0.000 159.58 0.90 4.16
% 40.8 41.3 13.1 2.9 1.9 

ــلب ا  9 ــــ ــ ــائعات تأثير ســ ــــ ــ تؤثر الشــ
 على عملية الانتا .

 2 11 29 91 73 ك 8 0.000 147.79 0.89 4.08
% 35.4 44.2 14.1 5.3 1.0 

10 
ســــاعد الشــــائعات على عدم  ت

ــال   ـــ المجــ في  ــة  ـــ ــدولــ ـــ الــ ــدم  ـــ ــقــ ــ تــ
 الاقتصادي.

3.53 1.17 44.73 0.000 13 
 12 31 46 70 47 ك

% 22.8 34.0 22.3 15.0 5.8 

ـــــائعات على الثقافة   11 ـــ ــ تؤثر الشــ
 المحلية.

 8 9 27 104 58 ك 9 0.000 159.39 0.97 3.95
% 28.2 50.5 13.1 4.4 3.9 

ــــكيك تؤدي الشـ ـــــ 12 ائعات للتشــ
 في ثوابت المجتمع.

 9 18 30 78 71 ك 10 0.000 95.70 1.11 3.89
% 34.5 37.9 14.6 8.7 4.4 

ــــــاعـد على  13 ــ ـــ ــ تقبـل ثقـافـات  تســ
 مخالفة للدين والقيم.

 8 19 35 81 63 ك 11 0.000 89.63 1.08 3.83
% 30.6 39.3 17.0 9.2 3.9 

  0.64الًنحراف المعياري العام:  4.10المتوسط الحسابي العام: 
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( يتضــــ  أن المتوســــ  4من خلال النتائج الموضــــحة أعلاه في الجدول )
لمترتبة على شائعات وسائل التواصل الاجتماعي  جال الأول: ا ثار االعام للم

( من خمس نقاد في ضـــــــــــــوء توزيع أطوال 4.10غ ))الواتســـــــــــــاب أنموذج ا( بل
من   لأداة، وهو يقع في المســـــــــــتوى العاليالفئات وفق التدر  المســـــــــــتخدم في ا

 حيث موافقة أفراد عينة الدراســــــــــــــة، وهذا يدل على أن أفراد عينة الدراســــــــــــــة
المترتبة على شـــــــــــــائعات وســـــــــــــائل التواصـــــــــــــل الاجتماعي   يوافقون على ا ثار

)بدرجة كبيرة(، كما يتضــــــــــــ  من النتائج أن قيم مربع )الواتســــــــــــاب أنموذج ا( 
ا يوضــ  (، مم0.01الة إحصــائي ا عند مســتوى )كاي لجميع الفقرات كانت د

ــة حول فقرات المجـــال الأول، وقـــ د  تبـــاين وجهـــات نظر أفراد عينـــة الـــدراســــــــــــــ
(،  4.43  –  3.53  الحســــابي لفقرات المجال الأول بين )تراوحت قيم المتوســــ
 & Koidl( ودراســـــــة  2018راســـــــة الرباشـــــــدية والظفري )وهو ما اتفق مع د

Matthews (2017)  (، كما يتضــــــــــ  من الجدول2017يفاوي )ودراســــــــــة الع 
ــابية الموزونة لإجابات أفراد عينة الدراســــــــــة على 4) ( أن المتوســــــــــطات الحســــــــ
ءت كما يلي: حصــــــــــلت الفقرة الثانية التي تنص على رات المجال الأول جافق

بينما  على المرتبة الأولى  لب ا علــــى العلاقات الاجتماعية" "تؤثــــــــر الشــــــــائعات س
ــلت الفقرة الع ــاعد الشـــائعاحصـ ت على عدم تقدم  اشـــرة التي تنص على "تسـ

 الدولة في المجال الاقتصادي" على المرتبة الأخيرة.

التحديَت الت تواجه الحد من ظاهرة الشْْائعات السْْؤال الْان: ما   نتائج
 ماعي  في وسائل التواصل الًجت

وللإجابة عن هذا الســـــــــــؤال تم حســـــــــــاب التكرارات والنســـــــــــب المئوية، 
المعيارية لجميع فقرات المجال    المتوســــــــطات الحســــــــابية والانحرافاتواســــــــتخرا 
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ئل التواصــل  شــار الشــائعات في وســاالثاني: التحديات التي تواجه الحد من انت
ــتخـدام مربع )كـاي( للتحقق من مـدى تجـا نس أو الاجتمـاعي، كمـا تم اســــــــــــ

، اختلاف أراء أفراد عينــة الــدراســـــــــــــــة حول الفقرات المختلفــة للمجــال الثــاني
 بالسؤال الثاني: وفيما يلي عرض النتائج المتعلقة

ارية والرتب لإجابات أفراد عينة  ة والانحرافات المعي ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابي 5جدول )
 ديات التي تواجه الحد من انتشار الشائعات في وسائل التواصل الاجتماعي. الدراسة نحو الفقرات المتعلقة بالتح
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 الًحتمالية  القيمة        

ســـــــهولة اســـــــتخدام  1
 الواتساب.

 2 1 9 68 126 ك 3 0.000 293.66 0.70 4.53
% 61.2 33.0 4.4 5.0 1.0 

2 
ـــتخدام   ــ ـــ ــ ـــار اســ ــ ـــ ــ انتشــ
ق  الواتســاب على نطا 

 واسع.
4.57 0.75 335.60 0.000 2 

 3 2 8 54 139 ك
% 67.5 26.2 3.9 1.0 1.5 

3 
انتشـــــــــــــــار ســــــــــــــرعـة 

ــائعة من خلال   الشــ
 الواتساب.

4.60 0.69 346.82 0.000 1 
 2 1 9 53 141 ك

% 68.4 25.7 4.4 0.5 1.0 

تخفي  4 ســــــــــــــهولـــــــة 
 مصدر الشائعة.

 3 17 26 80 80 ك 6 0.000 128.32 0.99 4.05
% 38.8 38.8 12.6 8.3 1.5 

5 
عدم تتبع مصـــدر  
ــعـــــــــــة   الشـــــــــــــــــــــــــائـــــــــ

 .هومحاسبت
4.06 1.05 121.82 0.000 5 

 4 18 29 65 90 ك

% 43.7 31.6 14.1 8.7 1.9 

عـــلــى   6 الـــرد  تأخـــر 
 ت المؤثرة. الشائعا

 2 23 25 78 78 ك 7 0.000 117.45 1.02 4.00
% 37.9 37.9 12.1 11.2 1.0 

7 
ضـــــــعف شـــــــفافية  
الجهة المســـــــتهدفة  

 بالشائعة.
3.89 0.95 108.56 0.000 8 

 3 15 43 86 59 ك

% 28.6 41.7 20.9 7.3 1.5 

8 
عـدم إدراك عواقـب  
ــر   المســــــــاهمة في نشـــــ

 الشائعات.
4.36 0.80 216.33 0.000 4 

 1 6 17 75 107 ك

% 51.9 36.4 8.3 2.9 0.5 

  0.65الًنحراف المعياري العام:  4.26: المتوسط الحسابي العام
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( يتضــــ  أن المتوســــ  5الجدول ) من خلال النتائج الموضــــحة أعلاه في
العام للمجال الثاني: التحديات التي تواجه الحد من انتشـــــــــار الشـــــــــائعات في 

( من خمس نقاد في ضــــــــوء توزيع 4.26بلغ )التواصــــــــل الاجتماعي   وســــــــائل
خدم في الأداة، وهو يقع في المســـــتوى العالي  أطوال الفئات وفق التدر  المســـــت

لـدراســـــــــــــــة، وهـذا يـدل على أن أفراد عينـة اجـدا  من حيـث موافقـة أفراد عينـة  
ــائعات في ــار الشـــ ــة يوافقون على التحديات التي تواجه الحد من انتشـــ  الدراســـ

ا(، كما يتضـــ  من النتائج أن  وســـائل التواصـــل الا جتماعي )بدرجة كبيرة جد 
(،  0.01ميع الفقرات كانت دالة إحصـــــــائي ا عند مســـــــتوى )قيم مربع كاي لج

ر أفراد عينة الدراســــــة حول فقرات المجال الثاني، ظمما يوضــــــ  تباين وجهات ن
  –   3.89 )وقـد تراوحـت قيم المتوســــــــــــــ  الحســــــــــــــابي لفقرات المجـال الثـاني بين

ــان )(، وه4.60 ــة إنسـ (، كما يتضـــ  من الجدول 2019و ما اتفق مع دراسـ
ــابية الموزونة لإجابات أفراد عينة الدراســــــــــة على ( أن المتوســــــــــ5) طات الحســــــــ

جاءت كما يلي: حصــــلت الفقرة الثالثة التي تنص ســــرعة  فقرات المجال الثاني
بينما حصــلت الفقرة  انتشــار الشــائعة من خلال الواتســاب على المرتبة الأولى 

لســـــــابعة التي تنص ضـــــــعف شـــــــفافية الجهة المســـــــتهدفة بالشـــــــائعة على المرتبة  ا
 لأخيرة.ا

في   نتائج السْْْْؤال الْال : ما الحلول المقترحة لمواجهة انتشْْْْار الشْْْْائعات
 وسائل التواصل الًجتماعي  

للإجابة عن هذا الســـــــــــــؤال تم حســـــــــــــاب التكرارات والنســـــــــــــب المئوية، 
رافات المعيارية لجميع فقرات المجال طات الحســــــــابية والانحواســــــــتخرا  المتوســــــــ

ــائل التواصــــــــل  الثالث: الحلول المقترحة لمواجه ــائعات في ووســــــ ــار الشــــــ ة انتشــــــ



 م2020هـ/ سبتمبر  1442محرم  –لعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث مجلة الجامعة الإسلامية ل

 

 ~562 ~ 

 

ــتخـدام مربع )كـاي للتحقق من مـدى تجـانس او    (الاجتمـاعي، كمـا تم اســــــــــــ
اختلاف أراء أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة حول الفقرات المختلفـة للمجـال الثـالـث،  

 قة بالسؤال الثالث.عرض النتائج المتعل  وفيما يلي
لحسابية والًنحرافات المعيارية والرتب  ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات ا6جدول )

رات المتعلقة الحلول المقترحة لمواجهة انتشار الشائعات في قلإجاات أفراد عينة الدراسة نحو الف
 ووسائل التواصل الًجتماعي. 

 الفقرة م
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درجة الحلول المقترحة لمواجهة انتشار الشائعات في ووسائل  
 اعي الًجتمالتواصل 

 لحسن المطابقة  2كا
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فق 

موا
 

افق
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 الًحتمالية  القيمة  

1 

الوعي   بخطر  نشر 
في  الشائعات 
وإعلامياً،  )الواتساب( 

 وديني ا، وتعليمي ا. 

4.66 0.61 267.83 0.000 4 

 0 2 9 46 149 ك

% 72.3 22.3 4.4 1.0 0.0 

2 
دم إعادة نشر أي خبر  ع

مصدره   من  التأكد  قبل 
 وصحته. 

4.78 0.55 381.61 0.000 1 
 0 2 7 25 172 ك

% 83.5 12.1 3.4 1.0 0.0 

نشر الرد الحقيقي السريع   3
 الذي يكذب الشائعة. 

 0 2 9 35 160 ك 2 0.000 316.52 0.59 4.71
% 77.7 17.0 4.4 1.0 0.0 

4 
قبل   من  جميع  الشفافية 

يقتل   الجهات 
 الشائعات. 

4.60 0.66 234.16 0.000 5 
 0 2 14 48 142 ك

% 68.9 23.3 6.8 1.0 0.0 

الشائعا 5 نشر  ت تجريم 
 ومحاسبة مرتكب ذلك. 

 1 2 17 42 144 ك 7 0.000 347.25 0.73 4.58
% 69.9 20.4 8.3 1.0 0.5 

6 
التقن   لمروجي التتبع 

وتقديمه    م الشائعات 
 للعدالة.

4.60 0.71 243.13 0.000 6 
 0 5 12 44 145 ك

% 70.4 21.4 5.8 2.4 0.0 

إ 7 مرات  عادة  تقنين عدد 
 ساب. النشر في الوات

 9 9 31 62 95 ك 9 0.000 133.61 1.09 4.09
% 46.1 30.1 15.0 4.4 4.4 

8 
من  الأخبار  تلقي 

ومواقعها  مصادرها  
 الر ية.

4.67 0.66 298.66 0.000 3 
 0 4 10 35 157 ك

% 76.2 17.0 4.9 1.9 0.0 

إنشاء جهة مختصة بالرد   9
 على الشائعات.

 4 6 19 50 127 ك 8 0.000 256.18 0.92 4.41
% 61.7 24.3 9.2 2.9 1.9 

  0.54المعياري العام:  الًنحراف  4.57ابي العام: المتوسط الحس

( يتضــــ  أن المتوســــ  6أعلاه في الجدول ) من خلال النتائج الموضــــحة
وســــائل العام للمجال الثالث: الحلول المقترحة لمواجهة انتشــــار الشــــائعات في 
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( من خمس نقاد في ضـــــــــــــوء توزيع أطوال 4.57ماعي بلغ )التواصـــــــــــــل الاجت
ا المســــــــتخدم في الأداة، وهو يقع في المســــــــتوى العالي جد  الفئات وفق التدر  

اد عينــة الــدراســـــــــــــــة، وهــذا يــدل على أن أفراد عينــة من حيــث من موافقــة أفر 
ات في ووســـائل  الدراســـة يوافقون على الحلول المقترحة لمواجهة انتشـــار الشـــائع

ا(، كما يتض  من النتائج أن قيم مربع التواص ل الاجتماعي )بدرجة كبيرة جد 
(، مما يوضــ  0.01اي لجميع الفقرات كانت دالة إحصــائي ا عند مســتوى )ك

هــات نظر أفراد عينــة الــدراســــــــــــــــة حول فقرات المجــال الثــالــث، وقــد تبــاين وج
(،  4.78  –  4.09ني بين )تراوحت قيم المتوســـــ  الحســـــابي لفقرات المجال الثا

( أن  6(، كما يتضـــــ  من الجدول )2019وهو ما اتفق مع دراســـــة إنســـــان )
دراســـة على فقرات المجال لمتوســـطات الحســـابية الموزونة لإجابات أفراد عينة الا

الثالث جاءت كما يلي: حصــــــــــــــلت الفقرة الثانية التي تنص على عدم إعادة  
بينما    الأولىالمرتبة  على نشــــــــــــر أي خبر قبل التأكد من مصــــــــــــدره وصــــــــــــحته 

على حصــــــلت الفقرة الســــــابعة تقنين عدد مرات إعادة النشــــــر في الواتســــــاب  
 المرتبة الأخيرة.

نتشار الشائعات  كما يستنتج الباحث أن أقل الحلول المقترحة لمواجهة ا
في ووســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي حســـــــب  راء العينة تتمثل في: تقنين عدد 

اسـتنتاج ا مما سـبق أن الأبعاد  ثواتسـاب، ويرى الباحمرات إعادة النشـر في ال
ــبـة  الثلاثـة بفقراتهـا كـانـت عـاليـة الأهميـة ، حيـث أنهـا كـانـت ذات أهميـة بالنســــــــــــ

 فصلة، كما يوض  الجدول التالي:لرأي أفراد العينة وذلك حسب أبعادها الم
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يارية والرتب  ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والًنحرافات المع 7جدول )
 –تساب أنموذجاا الوا- ت أفراد عينة الدراسة نحو أثر شائعات وسائل التواصل الًجتماعي لإجاا

 المتوسط  المجال  م
الًنحراف 
 الرتبة  المعياري

 3 0.64 4.10 .ترتبة على شائعات وسائل التواصل الاجتماعيا ثار الم 1

2 
في وسائل التحديات التي تواجه الحد من انتشار الشائعات  

 .جتماعيالتواصل الا
4.26 0.65 2 

3 
مواقع في  الشائعات  لمواجهة  المقترحة  التواصل    الحلول 

 الاجتماعي. 
4.57 0.54 1 

( حصــل المجال الثالث  7ل )من خلال النتائج الموضــحة أعلاه في الجدو 
وهو الحلول المقترحة لمواجهة الشــــــائعات في مواقع التواصــــــل الاجتماعي على 

(، وهو يقع في 0.54نحراف معياري )( وا4.57بي مقداره )متوســــــــــ  حســــــــــا
ــ ا من حيـــث الأهميـ ــد  ــالي جـ ــتوى العـ ــاني وهو المســــــــــــ ــه المحور الثـ ة، ومن ثم يليـ

ائعات في وســـــــــــائل التواصـــــــــــل  التحديات التي تواجه الحد من انتشـــــــــــار الشـــــــــــ
( وانحراف 4.26الاجتماعي وقد حصــــــــــل على متوســــــــــ  حســــــــــابي مقدراه )

ــتوى العالي  (، وهو يقع 0.65معياري ) ا من حيث الأهمية، ومن  في المســــــ جد 
ــل    ثم يليـه المحور الأول وهو ا ثار المترتبـة ــائـل التواصــــــــــــ ــائعـات وســــــــــــ على شــــــــــــ

( وانحراف 4.10عي وقد حصــــــــــل على متوســــــــــ  حســــــــــابي مقدراه )الاجتما
(، وهو يقع في المستوى العالي من حيث الأهمية، ومن خلال 0.64معياري )

ــابقة يســــــتنتج ا قترحة لمواجهة الشــــــائعات في لباحث أن الحلول المالنتائج الســــ
ية عالية جد ا بحســـب  راء عينة  مواقع التواصـــل الاجتماعي يجب أن تأخذ أهم

ينة حول أهمية تفعيل الحلول اســــــة؛ وبذلك يتفق رأي الباحث مع  راء العالدر 
 المقترحة لمواجهة الشائعات في مواقع التواصل الاجتماعي.
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  شــــائعات مواقع التواصــــل  ة والإعلامية في علادور المؤســــســــات التربوي
 الاجتماعي:

ــائعات  تلعب المؤســــــــســــــــات التربوية والإعلا  مية دورا كبيرا في علا  شــــــ
 وسائل التواصل الاجتماعي ومن أهمها مايلي:

المدارس والجامعات: المدارس هي المحضــــــــــن الأول الذي تتكون فيه   (1
ــين الطا ــية الطالب، فينبغي التركيز على تحصـ ــخصـ ــد هذه  شـ لب ضـ

ــفها له وربطه بالواقع، وإالشــــــــائعات  ــا  كيفية من خلال كشــــــ يضــــــ
لجــامعــات ينبغي التركيز على التحــذير من التعــامــل معهــا، وكــذا با

بيان طريقة التعامل معها  شــــائعات وســــائل التواصــــل الاجتماعي، و 
فراد مقرر دراســـي متخصـــص في ذلك، إضـــمن مقررات دراســـية أو 
 ائعات.التعاطي مع جميع الشينير الطريق للطالب كيفية 

ينبغي تســـــلي  الضـــــوء في الخطب المســـــاجد ومراكز الدعوة: حيث  (2
اضـــرات على الشـــائعات وخطرها، والتحذير منها، وبيان زيفها  والمح

 تعامل المسلم معها.وأهدافها، وكيف ي

ــائل الإعلام: وهي الســــــــلا  الأقوى في مواجهة الشــــــــائعات،   (3 وســــــ
، بل وعبر  ه والمســـــموع والمشـــــاهد حيث يســـــتطيع الإعلام المقروء من

كبر  قنواته الر ية في وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي، الوصــــــول إلى أ
من المجتمع، وبيان الحقائق وكشـــــــــــــف زيف الشـــــــــــــائعات،  شـــــــــــــريحة

 لشائعة.من مصدرها، وتكذيب ايضا  المعلومة  إو 
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 الخاتمة:

 :أهم النتائج
 :تائجوقد توصلت هذه الدراسة إلى عدة نتائج، ومن أهم هذه الن

ــائل التواصـــــــــل الاجتماعي  هنالك  ثار متر  -1 ــائعات وســـــــ تبة على شـــــــ
ــاب أنموذجـ ا( تؤثر  ــكـل كبير إذ بلغ )الواتســــــــــــ على المجتمعـات بشــــــــــــ

 (.4.10متوسطها )
تواصــــل الاجتماعي  على شــــائعات وســــائل الأن أكثر ا ثار المترتبة   -2

ــل   ــاب أنموذج ا( حســــب  راء العينة تتمثل في: تأثيرها الســ )الواتســ
، قلبها للحقائق، ونشــــــــــــــــــــــــــر الأفكار العلاقات الاجتماعيةعلـــــــــــــى 

ــة والانحراف، وتفــــكك المج ــوم،  الخاطئــ ــويه السمعة للخصــ تمــــع، وتشــ
 وتساعد على الفوضى والاضطرابات والتمرد.

ة على شـــــــــــائعات وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجتماعي  أقل ا ثار المترتب -3
ــاب أنموذج ا( حســــــــــــــب  راء العينة تتمثل في: عدم تقدم   )الواتســــــــــــ

المجال الاقتصــــــــــــادي، والتحكم في التوجه الســــــــــــياســــــــــــي،  الدولة في
 لمجتمع.والتشكيك في ثوابت ا

ا تواجه الحد من ظاهرة الشـــــــائعات  -4 هناك تحديات بدرجة كبيرة جد 
 (.4.26عي اذ بلغ متوسطها )ائل التواصل الاجتمافي وس

ــائعات في  -5 ــار الشــــــــــــ أن أكبر التحديات التي تواجه الحد من انتشــــــــــــ
اعي حســــب  راء العينة تتمثل في: ســــرعة ســــائل التواصــــل الاجتمو 

ب، وانتشـار اسـتخدام الواتسـاب  انتشـار الشـائعة من خلال الواتسـا
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م إدراك على نطاق واســـــــع، وســـــــهولة اســـــــتخدام الواتســـــــاب، وعد 
 همة في نشر الشائعات.عواقب المسا

أن أقل التحديات التي تواجه الحد من انتشار الشائعات في وسائل  -6
ب  راء العينة تتمثل في: ضــعف شــفافية لتواصــل الاجتماعي حســا

ر الرد على الشــــــــائعات المؤثرة،  الجهة المســــــــتهدفة بالشــــــــائعة، وتأخ
لشـــــــــائعة وســـــــــهولة تخفي مصـــــــــدر الشـــــــــائعة، وعدم تتبع مصـــــــــدر ا

 ومحاسبته.

فق أفراد عينـة الـدراســــــــــــــة على الحلول المقترحـة لمواجهـة انتشــــــــــــــار وا -7
ا، إذ ل الاجتماعي بدرجة كالشــــائعات في ووســــائل التواصــــ بيرة جد 

 (.4.57بلغ متوسطها )

انتشـــــــار الشـــــــائعات في ووســـــــائل   أن أكثر الحلول المقترحة لمواجهة -8
عدم إعادة نشـر التواصـل الاجتماعي حسـب  راء العينة تتمثل في: 

ــر الرد الحقيقي أي خبر  قبل التأكد من مصـــــــــدره وصـــــــــحته، ونشـــــــ
ــائعة، وتلقي الا ــريع الذي يكذب الشـــــــــ ــادرها  الســـــــــ خبار من مصـــــــــ

ــائعات في )الواتســـــــاب(  ومو  ــر الوعي بخطر الشـــــ اقعها الر ية، ونشـــــ
ــفافية من قبل جميع الجهات يقتل إعلامي ا، و  ديني ا، وتعليمي ا، والشــــــــ

عات وتقديمه للعدالة، وتجريم  التقن لمروجي الشائالشائعات، والتتبع  
 نشــر الشــائعات ومحاســبة مرتكب ذلك، وإنشــاء جهة مختصــة بالرد

 على الشائعات.
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ــائل أن أ -9 ــائعات في ووســـــــ ــار الشـــــــ قل الحلول المقترحة لمواجهة انتشـــــــ
تماعي حسـب  راء العينة تتمثل في تقنين عدد مرات التواصـل الاج

 إعادة النشر في الواتساب.
ــل  أن الحلول المقترحــــة  -10 ــائعــــات في مواقع التواصـــــــــــــــ لمواجهــــة الشـــــــــــــــ

 عينــة  الاجتمــاعي يجــب أن تأخــذ أهميــة عــاليــة جــد ا بحســـــــــــــــب  راء
 الدراسة.

 ات الدراسة:توصي
 هم التوصيات التي توصلت إليها الدراسة ما يلي:أمن 

الجهات الرقابية والأجهزة الأمنية تشـــــديد الرقابة على وســـــائل  على  -1
ــل الاجتم ــاب( واتخاذ جميع الإجراءات الرادعة  اعي التواصـــــــ )واتســـــــ
 لمروجي الشائعات.

الســـــرعة في التعامل    على الأجهزة المتخصـــــصـــــة في النظم المعلوماتية -2
مع الشائعات، إذ الحد من انتشار الشائعة تعد من الحلول الفعالة،  

ام الجهات التي توجه إليها الشــــائعات من التصــــدي لها والخرو   وقي
 بطلها.تو ا بتصريحات تنفيه

ــائعات  -3 ــر الوعي بين أفراد المجتمع بخطورة الشــــــــ ــروري نشــــــــ من الضــــــــ
توعية ي، من خلال برامج الوتناقلها عبر وسـائل التواصـل الاجتماع

م الجـديـد المجتمعيـة وإقـامـة الـدورات والبرامج التـدريبيـة المرتبطـة بالإعلا
 والبيئة الافتراضية الحديثة.
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ــائل  -4 ــعي للاســـتفادة من هذه الوسـ ، من خلال إدخالها في يجإالسـ ابا 
 برامج تعليمية وتوعوية واجتماعية.

ع الجهات الحكومية زيادة الشـــــــفافية وتجليتها للمجتمع من قبل جمي -5
 وجود الشائعات وانتشارها.  مو الأهلية، ابتداء وقطع الطريق أماأ

تسـتخدم  جهات متخصـصـة للرد على الشـائعات سـريعا و   تخصـيص -6
الشـــــــائعة فيها وغيرها الوســـــــائل التقنية  نفس الوســـــــيلة التي تم تناقل  

 الحديثة التي تصل لأكبر شريحة من المجتمع.

ــتفـادة معقـد مزيـد من النـدوات والم -7 ن هـذه التقنيـة،  ؤتمرات، للاســــــــــــ
 علمية مدروسة. أسسوالحد من سلبياتها وفق 
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 :ةالعربي دراسةمراجع ال

ــائـل التوا2016د )إبراهيم، هـاني وأحمـد زايـ ــل الاجتمـاعي  (. أثر اســــــــــــــتخـدام وســــــــــــ صــــــــــــ
الإلكتروني على الإنجــاز الأكــاديمي، والتثــاقف، والاتجــاه نحو الأجــانــب لــدى  

عربيـة في التربيـة وعلم النفس،  امعـة حـائـل، دراســـــــــــــــات  طلاب كليـة التربيـة بجـ
 .80العدد 

جتماعية  (. مقتر  لتو يف الشبكات الا2013بديشة ) الشايع، حصة، ومروة إبراهيم
الجامع المرحلة  دالبات  واقع لدى  على  قائم  السعودية  العربية  بالمملكة  ية 

ني، المئة  اســــــــــــــتخـــــدامهن لها، مجلة كلية التربية بجامعة الأزهر، المجلد الثا
 الخمسون.والخامس و 

عية الجزائرية، دراســــة  (. أثر الشـــــائعات على أداء المؤســـــســـــة الجام2019إنســـــان، إيمان )
ــة جامعة العربي  ميدانية على عينة   بن مهدي بأم البواقي،  من الإداريين برئاســـــــ

قســــم العلوم الإنســــانية، كلية العلوم الاجتماعية والإنســــانية، جامعة العربي بن  
 م البواقي. مهدي بأ

  (، اتجاهات الرأي العام نحو دور2019، حفصــــــــــة هزاع، رباب رأفت الجمال )الحذيفي
ــر  مواقع التواصـــــــل الاجتماعي في نشـــــــر الشـــــــائع ات، المجلة العربية للعلوم ونشــــ

 بحاث.الأ

ــعدالله ) ــان ســــ ــر رمضــــ ــبكات  2019حربي، نصــــ ــرها عبر مواقع وشــــ ــائعات ونشــــ (، الشــــ
ســــبل التصــــدي لها(    –يها  المترتبة علســــؤوليةلما  –التواصــــل الاجتماعي ) ثارها  

ــاركة في المؤتمر العل ــة مقارنة، مقدم للمشــــــــ ــادس بكلية الحقوق  دراســــــــ مي الســــــــ
الحقوق، جـامعـة    م، كليـة2019إبريـل  " القـانون والشـــــــــــــــائعـات"جـامعـة طنطـا  

 طنطا.
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(: مقتر  لتوظيف اسـتخدام الشـبكات الاجتماعية  2013حصـة الشـايع، مروة بطيشـة )
لمملكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة: قــائم على واقع ت المرحلــة الجــامعــة بالــدى طــالبــا

 (.155ية، جماعة الازهر، العدد )استخدامهن لها. مجلة الترب

في شــبكات التواصــل الاجتماعي ودور    (، الشــائعات2017، أماني عبد العزيز، )حنفي
مؤســـــســـــات الضـــــب  الاجتماعي في مواجهتها، مجلة كلية التربية: جامعة كفر  

 كلية التربية.  -يخ الش

ــريف ــلوى محمد المهدي، شــــ ــهور العنزي، ســــ محمد   الخريف، فهد عبد الرحمن، تركي مشــــ
سائل التواصل الاجتماعي على العلاقات  (.  ثار استخدام و 2019السعيد )

الأســرية للشــباب بالمنطقة الشــرقية، مؤســســة ســليمان بن عبد العزيز الراجحي  
 الخيرية.

ــ ــدية، حفيظة ســـ ــة البراشـــ ــعيدراســـ ــليمان )ليمان، والظفري، ســـ ( بعنوان:  2018د بن ســـ
ــل الاجتماعي على قي ــبكات التواصـــــــــــ ــباب  تأثيرات شـــــــــــ م المواطنة لدى الشـــــــــــ

 سلطان قابوس ا داب والعلوم الاجتماعية بجامعة ال ، مجلةالعماني

(. تأثريات شــــبكات  2018الرباشــــدية، حفيظة ســــليمان وســــعيد بن ســــليمان الظفري )
ــل الاجتماعي ع ــة متعددة    لى قيم المواطنة لدىالتواصـ ــباب العماني: دراسـ الشـ

ــاميم، مجلة ا داب والعلوم الاجت ــلطان قابوس، المجلد التصــــ ماعية، جامعة الســــ
 .2018، 2العد  9

(. بريان أكتون وجان كؤم مؤســــــــــــســــــــــــا تطبيق واتس اب 2015الزمل، نصــــــــــــر محمد )
WHATSAPP ديـة،  , مجلـة فكر، مركز العبيكـان للأبحـاث والنشــــــــــــــر، الســــــــــــــعو

 .9عدد

 ثاره   –ضـــــوابطه    –(، التواصـــــل الاجتماعي أنواعه  2011د رجب العبد )ســـــكر، ماج
ــــــــــــــــــــــــول الدين، الجامعة  معوقاته، قســـــــم التفســـــــير وعلوم القر ن،  و   – كلية أصـــــ

 غزة. الإسلامية،
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(، شبكات التواصل الاجتماعي ودورها في نشـــــــــــــــر 2017سلمان، أحمـــــــــــــــد حســـــــــــــــن )
ــائعات من وجهة نظر أعضاء هي ــامعالشـــــــــ ــالى، قسم ئة التدريس في جـــــــــ ة ديـــــــــ

 الإعلام، كلية الإعلام، جـامعـة الشـرق الأوسـ .

ــر  ــ  أونلاين )الشـــــ ــتطلاع:  2014ق الأوســـــ ــعودي    82(، اســـــ في المائة من المجتمع الســـــ
في المائة من العينة يؤكدون انعكاســــــــــــها على الرأي    83ون بالشــــــــــــائعات  يتأثر 

 .https://aawsat.com/home/article/108556العام، 

عي في انتشــــــــــار  (، دور شــــــــــبكات التواصــــــــــل الاجتما2014 )الشــــــــــريف، رانيا عبد الله
ــائعات، ورقة عمل مقدم ة للمؤتمر الدولي، الإعلام والإشـــــــــــــاعة المخاطر  الشـــــــــــ

والعلاقات    المجتمعية وســــــبل المواجهة، قســــــم الإعلام والاتصــــــال، كلية ا داب
 ة، جامعة الملك خالد.الإنساني

واصــــــــــــل الاجتماعي في انتشــــــــــــار  (، دور وســــــــــــائل الت2015الشــــــــــــريف، رانيا عبد الله )
ية الســـــــــــــعودية للعلاقات  مجلة العلاقات العامة والإعلان، الجمعالشـــــــــــــائعات،  

 والإعلان، السعودية.

. دار أسامة  (، الإعلام الجديد )شبكات التواصل الاجتماعي(2014شقرة، علي خليل )
 التوزيع، عمان.للنشر و 

 -الأمنيـة    التهـديـداتزيادة   (، دور الإعلام الجـديـد في2017العيفـاوي، جمـال الـدين )
وم الســياســية، كلية الحقوق  ، قســم العل-وســائل التواصــل الاجتماعي أنموذج ا  

 والعلوم السياسية، جامعة العربي التبسي، تبسة.

ديم الخـدمـة المحمولـة في تقـ  وظيف تقنيـات الأجهزة(، ت2015كـامـل، محمـد عبـد الفتـا  )
أنموذج ا. المجلة   WhatsApp واتســــــــــــابالمرجعية بالمكتبات ومراكز المعلومات: ال

 الدولية لعلوم المكتبات والمعلومات.

https://aawsat.com/home/article/108556
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(، الشـــــــــــائعات ومدى تأثيرها على الرأي العام  2019د، حســـــــــــين محمد مصـــــــــــل  )محم
م،  2012جامعة طنطا    –حقوق    للمؤتمر العلمي الســـــــــنوي الذي تقيمه كلية

 ق، جامعة طنطا.كلية حقو 

ت التواصـل الاجتماعي في ترويج الشـائعات  (، دور شـبكا2016المدني، أسـامة غازي )
أنموذج ا، قســــــم الإعلام، كلية العلوم    لدى طلاب الجامعات الســــــعودية، تويتر

 الاجتماعية، جامعة أم القرى.

علم المعلومات  ت اســـتخدام طلاب قســـم (، اتجاها2013معتوق، خالد بن ســـليمان. )
ــة تحبج ليلية". المؤتمر التاســــع  امعة أم القرى لمواقع التواصــــل الاجتماعي: "دراســ

المكتبات والمعلومات  عشــــــــر: مســــــــتقبل المهنة: كســــــــر الحواجز التقليدية لمهنة  
فرع   -والتحول نحو مسـتقبل البيئة المهنية الرقمية: جمعية المكتبات المتخصـصـة  

 خصصة فرع الخليج العربي.ة المكتبات المتلعربي، أبو ظ : معيالخليج ا

ــد ) ــي، دورة تدريبية    (،2013الهماش، متعب شديـــ ــن الوطنـــ ــر الشائعات على الأمـــ تأثيـــ
م، قســم البرامج التدريبية، كلية  2013الشــائعات،  بعنوان أســاليــــــــــــــــب مواجهة

 التدريب.

ــل الا2018وكال، بلال ) ــائعات في مواقع التواصــــــ ا على جتماعي ومدى تأثيره(، الشــــــ
ــيلة _لجزائري  المجتمع ا ــة ميدانية مجتمع المســـــــــــ ــم علوم  _ دراســـــــــــ الإعلام  ، قســـــــــــ

والاتصـــــــــــــال، كلية العلوم الإنســـــــــــــانية والاجتماعية، جامعة محمد بوضـــــــــــــياف  
 _المسيلة.
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