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  مستخلصال

 عند الأولاد التربوية القيم بتغيرالتفكك الأســــــــري وعلاقته : عنوان الدراســــــــة
 من وجهة نظر المرشدين الطلابيين بالمدينة المنورة

، هدفت الدراســــــــــــــة إلى تعرا علاقة التفكك الأســــــــــــــري بتغير القيم الدينية
، الباحث المنهج الوصفي للأولاد. واستخدم، والعلمية، والاجتماعية، والاقتصادية

وقد شمل ، وكانت الاســـتبانة هي أداة جمع المعلومات المســـتخدمة في هذه الدراســـة
طة والثانوية بالمدينة المنورة والبالغ مجتمع الدراســـــة جميع المرشـــــدين بالمرحلتين المتوســـــ

أن أكثر : ومن أبرز النتائج التي توصـــــلت إليها الدراســـــة. ( مرشـــــد ا179) عددهم
المجاهرة في ارتكاب المخالفات الشـــرعية القيم الدينية علاقة بالتفكك الأســـري هي 

زملائه. أما أكثر القيم الاقتصــــــــــــــادية علاقة بالتفكك الأســــــــــــــري فكانت أن أمام 
الب لا يحســـــــــــن الاقتصـــــــــــاد في الإنفاق. وكانت أكثر القيم الاجتماعية علاقة الط

بينما كانت أكثر ، ســــــــــــــري عدم امتلاك المرونة في تعامله مع ا خرينبالتفكك الأ
بالأمــانــة العلميــة فيمــا  مالقيم العلميــة علاقــة بالتفكــك الأســــــــــــــري هي عــدم الالتزا

فروق ذات دلالة إحصــــائية بين تشــــير الدراســــة إلى وجود كما ،  يقدمه من أنشــــطة
اســــــــــتجابات مجتمع الدراســــــــــة حول علاقة التفكك الأســــــــــري بالقيم التربوية تعود 

ولمدى ، لاختلاا مدى حصول أفراد المجتمع على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي
وأوصــت الدراســة بعدة توصــيات إســهام أفراد المجتمع في تقديم اســتشــارات أســرية. 

وتعزيز قيم التربيـــة ، العنـــايـــة ببنـــاء وتنميـــة القيم العلميـــة ضــــــــــــــرورةكـــان من أبرزهـــا 
 الاجتماعية لدى الأبناء الذين يعانون من التفكك الأسري.

 –القيم التربوية _ التربية الأســــــــــرية  -التفكك الأســــــــــري: كلمات مفتاحية
 تربية الأولاد.
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 Abstract 

Research Title: Family disintegration and its relationship to the 

 educational values change among children from the point of view of 

the student counselors in Madinah. 

Researcher's Name:  

The study aimed to identify the relationship of family 

disintegration with changing of the religious, economic, social, and 

scientific values of children. The researcher used the descriptive 

approach, and the tool for gathering information used in this study 

was questionnaire. The study community included all the 

intermediate and secondary counselors in Madinah, whose number 

was (179) counselors. One of the most prominent findings of the 

study is that the most religious values related to family disintegration 

are the display of committing legal violations in front of his 

colleagues, as for the most economic values related, it was that 

student does not know how to be economical in spending. The social 

value with  the most relationship is not having flexibility in his 

dealings with others, while the scientific values  with  the most 

relationship is non-adherence to the academic honesty in his 

activities. The study also indicates that there are statistically 

significant differences between the responses of the study community 

about the relationship of family disintegration with educational 

values is due to the difference in community members level of 

obtaining a qualification in the field of student counseling, and the 

extent to which community members contribute to providing family 

counseling. The study recommended several recommendations, the 

most prominent of which was the need to take care of building and 

developing knowledge values, and promoting the values of social 

education among the children who suffer from family disintegration.  

Keywords: Family disintegration, Educational values, Family 

education, Children’s education. 
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 : مقدمة

ا ا اجتماعيً ذ تمثل نظام  إ، والحاضن الأهمالأولاد منبع تربية  الأسرةتعد 
القيم والمبادئ تغرس في نفوسهم و، حياتهم أول أيام الأولاد يعيش فيه   متكاملا

 الظروا المناسبة الأسرةلهذه تهيأت وكلما ،  لهم في هذه الحياةالتي تكون عون  
 الأسرةهم أهداا وجود والذي يعد من أ، والاستقرار الجيد من المودة والتراحم

 ک ک ک ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ}: لىاقال تعوتكوينها 

 {ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳڳ گ گ گ گ

علاقة إيجابية بتغير القيم التربوية  لها كانهذه الظروا   ئةتهيف [21]سورة الروم:
 عند الأولاد.

ــــة القيم على أن (2001) الحــــامــــد و خرونوقــــد أكــــد   ــــة تنمي  عملي
المرتبطــة بعمليــة الضــــــــــــــب   الأســــــــــــــرةمن وظــائف  الأولادتعزيزهــا في نفوس و 

رسالتها العظيمة  بأداء الأسرةوخاصة لدى الشباب فإذا قامت ، الاجتماعي
في حمايتهم  فإنها تســــهم ؛الأولادوترســــيخ القيم لدى ، الاجتماعيةة في التنشــــئ
بوين في الانحراا شــــريطة أن يصــــاحب ذلك قدوة صــــالحة من الأ من الوقوع

في قيامها بعملية الضــــــــــــب   ســــــــــــرفشــــــــــــل بع  الأوإن الأســــــــــــرة، فراد أقية بو 
 إلىيؤدي -الأســـري بســـبب التفكك -تربوية ســـليمة أســـسالاجتماعي على 

  الأولاد. كثير من الانحرافات السلوكية لدى  تذبذب القيم ووقوع

وهم الذين يمثلون أســــاس -لوالدين تأثير ان أ (1997) اللزام  وقد ذكر
يتعلق بالقرارات  الذيلاســـــــيما ، قرانالأتأثير أقوى من  في الأولاد - الأســـــــرة

الدور المهم للأســـرة ورغم هذا  ،واكتســـاب القيم والمبادئ.  للأولادالمســـتقبلية 
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دور لا أن إ، إكسابهم القيم اللازمة للتعايش مع ا خرينو  تهمفي بناء شخصي
تزايد حالات  يغيب ؛وذلك بســـبب وقد، في تنمية القيم بدأ يضـــعف الأســـرة

 فضـيلة أكدت ذلككما ،  ظاهرة خطيرةتمثل صـبحت أالتي  الأسـريالتفكك 
اوهو ما أشـــــــــارت إليه ، وقيمهم تهما على تربييؤثر ســـــــــلب   مما (2004)  أيضـــــــــ 
والانطواء على كثير من الطالبات حيث لاحظت العزلة ، (2014) لشـــامانا

يف مع على التك مع عــــدم قــــدرتهن الأســــــــــــــرياللاتي يعــــانين من التفكــــك 
 .اكتساب المزيد من القيم إلىوحاجتهن ، ا خرين

أن الأســــــــــــــر التي كانت تعتمد في تكاملها على  وهذا أمر مؤكد "وذلك
ين تتفكك إذا ما حدث وذلك في ظل نسق قيمي مع، تحديد واضح للأدوار

 ويكون ذلك نتيجة اختلاا المســــــــــــــؤوليات، تعديل جوهري في هذه الأدوار
 (1991: 153، غيث) وتغير النسق القيمي "

ا بســـــــــــــبب وتأتي منظومة القيم في مقدمة الجوانب التربوية المتأثرة ســـــــــــــلب  
ضــعف أو انعدام مصــدر تلك القيم التربوية ك بســبب وذل، الأســريالتفكك 
واســـــتبدال ذلك بمصـــــادر أخرى لا ترقى في الأســـــرة، داخل والهادفة  الســـــليمة

 ولمعرفة، الانحراافي النقاء والســلامة من  الأســريالمســتوى  إلىغلب أحوالها أ
وبين  الثــانويــةو  تين المتوســــــــــــــطــةفي المرحل ولادالأ القيم لــدىبين  علاقــة وجود

باســـــــــتطلاع  راء المرشـــــــــدين الطلابيين بهاتين  الباحثقام الأســـــــــري التفكك 
 .المرحلتين لمعرفة وجود تلك العلاقة
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 : مشكلة الدراسة
وتزداد ، التربوية من مقومات الشــــخصــــية الإســــلامية الســــليمة تعد القيم

الكامل على مختلف  أهمية هذه القيم في هذا العصـــــــــر الذي يتســـــــــم بالانفتا 
ا يوم   المتزايدةو ، من خلال وســــــائل التواصــــــل المختلفة الثقافات والنظم التربوية

هــذه القيم  في المحــافظــة على الأســــــــــــــريومن هنــا تزداد أهميــة الــدور ، بعــد يوم
ولحمتها وتكاتف  الأســـــــــرةمن خلال المحافظة على بنية ، وتنميتها وصـــــــــيانتها

نظرا لما يترتب على ، اتصـــــــــــــــدع بنيانهو ، والحرص على عدم تفككهاأفرادها 
يؤكد ذلك بناء كما لأالســـــلوكية على اوالانحرافات ضـــــرار التربوية ذلك من الأ

لا أن تكون إتلك الأضــــــــــرار  وولا تعد (2011) وعلام، (2014) صــــــــــبا 
 .شخصية الأبناءلنتائج اختلال في القيم التربوية المكونة 

ســر تعرضــها للعديد معظم الأأ  صــبح من الملاحف في، أوفي هذا العصــر 
 الأســــــريالذي يعد التفكك ي، شــــــاكل نتيجة التطور والتغير الاجتماعمن الم

طبيعة التعرا على  إلىمما دفع الباحث ؛ (2013، عموش) أهم مشــــــــــاكله.
 لدى الأولاد.القيم التربوية  وبين الأسريتفكك العلاقة بين ال

 : ةأسئلة الدراس
 ؟ ولادللألقيم التربوية با الأسريالتفكك علاقة ما  سالسؤال الرئي

 : ويتفرع عنه الأسئلة التالية

 ؟لدى الأولادلقيم التربوية الدينية با الأسريالتفكك علاقة ما  .1

 ؟لدى الأولادلقيم التربوية الاجتماعية با الأسريالتفكك  علاقةما  .2

 ؟لدى الأولاد الاقتصاديةلقيم التربوية با الأسريالتفكك علاقة ما  .3
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 ؟لدى الأولادلقيم التربوية العلمية با الأسريالتفكك علاقة ما  .4

مجتمع فراد أفي إجــابات هــل توجــد فروق ذات دلالــة إحصــــــــــــــــائيــة  .5
الحصــول على مؤهل في مجال ، المرحلة الدراســية) إلىالدراســة تعزى 

 ؟ (ةالأسريالمساهمة في تقديم الاستشارات ، رشادالإ

 : هداف الدراسةأ
لقيم با الأسـريلتفكك ا علاقةالتعرا على الهدا الرئيس للدراسـة هو 

 : ويتفرع عنه للأولادالتربوية 

بالقيم التربوية الدينية  الأســـــــــــــريالتعرا على مدى علاقة التفكك  .1
 .لدى الأولاد

بالقيم التربويـــــة  الأســــــــــــــريالتعرا على مـــــدى علاقـــــة التفكـــــك  .2
 .لدى الأولادالاجتماعية 

بالقيم التربويـــــة  الأســــــــــــــريالتعرا على مـــــدى علاقـــــة التفكـــــك  .3
 .لدى الأولاد ديةالاقتصا

بالقيم التربوية العلمية  الأســــــــــريالتعرا على مدى علاقة التفكك  .4
 .لدى الأولاد

فراد الدلالة الإحصائية بين استجابات أالكشف عن الفروق ذات  .5
الحصــــــول على ، المرحلة الدراســــــية) للمتغيرات امجتمع الدراســــــة وفق  

 ة(الأسريالمساهمة في تقديم الاستشارات ، رشادالإمؤهل في مجال 
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 : أهمية موضوع الدراسة

 الأهمية العلمية: 
 الأسريا بسبب التفكك برز هذا الدراسة أهم القيم التي تتأثر سلب  ت. 

 من أوائــل البحوث التي تنــاولــت العلاقــة بين  الــدراســــــــــــــــة عــد هــذات
 .ومنظومة القيم الأسريالتفكك 

 الأهمية العملية. 

 المترتبة على بالســــــــــلبيات  الأســــــــــرةالدراســــــــــة في توعية  هســــــــــهم هذت
 ومحاولة تجنبها. الأسريالتفكك 

 الدراســـــــــــة القائمين على برامج الإرشـــــــــــاد الطلابي في  هســـــــــــاعد هذت
لتعزيز القيم للطلاب الذين يعانون تصـــميم البرامج التدريبية المناســـبة 

 .الأسريمن التفكك 

 ين في التعرا على الطلاب الدراســــة المرشــــدين الطلابي هتســــاعد هذ
من خلال ملاحظة أبرز القيم  الأســــــــــــــريالذين يعانون من التفكك 

 . الأسريالمتأثرة بالتفكك 

 : حدود الدراسة
 من هذه الدراســـة في الفصـــل الدراســـي الثاني  طبقت: الحدود الزمنية

 .هـ1440-1439العام الدراسي 

  للبنين  لثانويةاالمتوسطة و  في المدارسالدراسة  طبقت: المكانيةالحدود
 .في المدينة المنورة
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 التفكك علاقة الدراســـــــــة على بيان  اقتصـــــــــرت: الحدود الموضـــــــــوعية
لقيم التربوية الدينية والاجتماعية والأخلاقية والعلمية من با الأســــــــري

 ة بنين.الثانويتين المتوسطة و وجهة نظر المرشدين الطلابيين بالمرحل

 : الدراسةمصطلحات 

 الأسري: ك التفك
لَهأ فانْـفَكَّ فَ  افَكَّ الشـــــــــــيءَ يفأك ه فَكً في اللغة:  يْءَ  .صـــــــــــَ : وفَكَكْتأ الشـــــــــــَّ

  (1414، ابن منظور) .خَلَّصْته. وكَأل  مأشْتَبِكَيْنِ فَصَلْتـَهأمَا فَـقَدْ فَكَكْتَهما

توافق أو عدم تكيف و أي وهن وســـــــوء بأنه"  الأســـــــريالتفكك  عراو 
ولا يقتصــر ، خرالأســرية كلا مع ا الرواب  التي ترب  الجماعة انحلال يصــيب 

بل قد يشــــــــمل ، وهن هذه الرواب  على ما يصــــــــيب العلاقة بين الرجل والمرأة
 (54: د.ت: غيث) " بأولادهما علاقة الوالدين

، ةالأســــــريوانهيار الوحدة الأســــــرة، اختلال الســــــلوك في عرا بأنه كما   
 .(93، د.ت، عطيةالأسرة )نحلال بناء الأدوار الاجتماعية لأفراد وا

ا بالطلاق أو الهجرة أو هييحدث بفقد أحد الوالدين أو كل نه مابأ عراوقد 
 (13، م 2004: الرويشد ) الموت وأالغياب الطويل 

وأنها تمثل المحور ، ةالأســــــــــــــريتركيزها على الوحدة  جميع ا ويلاحف عليها
 التربية والعناية بالأولاد وتنمية القيم التربوية لديهم.الأساس في 

ة بســــبب الأســــريو انهيار العلاقات أنه ضــــعف بأ إجرائيًاويعرفه الباحث 
أو لأي سبب من  –أو الاغتراب ، و كثرة الخلافات، أالطلاق غير الناجح-



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~16 ~ 

 

في غرس القيم  الأســــــــرةأو غياب دور ، مما يتســــــــبب في ضــــــــعف الأســــــــباب؛
 ن تقوم به.قيام بدورها الذي ينبغي أبنائها ورعايتها لهم والالتربوية لأ

 : القيم التربوية
تَقيم القَيِّمأ هأوَ  ســـــــــــْ

أ
تَقِيمٌ؛: ويقال .الم القِيَمَ و  رأمْحٌ قَوِيٌم وقَـوَامٌ قَوِيٌم أَي مأســـــــــــْ

 .(1414، ابن منظور) .الِاسْتِقَامَةِ  بمعنىمَصْدَرٌ 

أو ، يضــــاا إليها من وصــــفهبحســــب ما  عرفت القيم بتعريفات مختلفةو 
 .أو أفرادت، من مجتمعا تمثلهايبحسب من 

، ا مجموعــة من المعتقــدات والمبــادئ الكــامنــة لــدى الفردت "أنهــفقــد عرفــ
وتنظيم علاقته بالمجتمع في جميع ، والتي تعمل على توجيه ســـــــــــــلوكه وضـــــــــــــبطه

 (.20: م 2004، زيودي) "نواحي الحياة

، الحكم على ســـــــلوك الفرد في المجتمع بأنها عبارة عن معاييركما عرفت 
 والتي تعمل على توجيه ســـــــــــلوكه وتحدد اســـــــــــتجابته في مواقف الحياة المختلفة
ويكتســــــــــــــبهــا الفرد في حيــاتــه كمــا يكتســــــــــــــــب المعــارا والمهــارات والعــادات 

 (.91: م 2003، الخطيب) "والاتجاهات عن طريق الخبرة

، غرســــــــها على المجتمع ويحرصالمبادئ التي يدين بها "أنها  من تعريفاتهاو 
 (. 64: م1994، وطفه) "والفضيلة، كالأمانة  شءويتحلى بها الن

النابعة من تصورات  حكاممجموعة من المعايير والأبأنها " بعضهم عرفهاو 
تتكون لدى ، الإسلام هأساسية عن الكون والحياة والإنسان والإله كما صور 

بحيـــــث ، المواقف والخبرات المختلفـــــةالفرد والمجتمع من خلال التفـــــاعـــــل بين 
وتتجسد ، في حياته بما يتفق مع إمكانته هدافه وتوجهاتهأيتمكن من اختيار 
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أبو ) "في الاهتمامات وفي الســـــــــلوك العملي بطريقة مباشـــــــــرة أو غير مباشـــــــــرة
ـــة للقيم 790: د.ت، العينين ـــا جعـــل الإســــــــــــــلام هو المرجعي (. ويلاحف هن

لذي جعل من المجتمع مرجعية أســــــــــاســــــــــية م( ا1994) بخلاا تعريف وطفة
 القيم. لتقرير

ن القيم تشــــــــــــــكــل مجموعــة من أويلاحف عليــه جميعــا  بأنهــا تؤكــد على 
، وتســــــــاعدهم على مراعاة  داب المجتمع، فرادالأ المعايير التي تضــــــــب  ســــــــلوك

 .المناسب في المواقف المختلفة واختيار

مجموعة من التصورات  ابأنه إجرائيًا القيم التربوية ويمكن للباحث تعريف
التي يؤمن بها  الدينية والاجتماعية والاقتصـــــــــــادية والعلمية والمعتقدات والمعايير

وتكون حاكمة ، و رف  بع  الأشــياءأتفضــيل قبول أو وتســهم في ، فرادالأ
 .وتصرفاتهم وعلاقتهم با خرين، لسلوكهم

 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

  :  : الإطار النظريأولًا

 : الأسريأسباب التفكك 
ما بين عوامل ترتب   الأســــــريلتفكك لســــــباب الموجبة تتنوع وتتعدد الأ

شـــترك تا قد أســـباب خارجة عن إرادتهما جميع  و ، ، وأخرى ترتب  بالمرأةبالرجل
وغيرهــا من المؤثرات ، فيهــا المؤثرات الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة والنفســــــــــــــيــة
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 والأطرش، (1999) والحســــــــــــــن (2004) الرويشـــــــــــــــــد وقـــد ذكر، الأخرى
 : ومنها الأسريع  الأسباب المؤدية للتفكك ب( 2018)

 ذ يتمســــــــك كل، إوطباع ا خر ةعدم فهم كل من الزوجين نفســــــــي -1
 .من الزوجين برأيه دون مراعاة الرأي ا خر

وما يترتب عليه من خلافات في كيفية صــــــــــرا ميزانية ، عمل المرأة -2
 .ومدى مشاركتها في ذلك، الإنفاقومن يتحمل مسؤولية ، الأسرة

ترك ذلك و ، والعناية بهم بالأولاد الأســــــــــــــرةاهتمام  ضــــــــــــــعف مدى -3
 .والبعد عن مباشرة الوالدين لذلك، للخدم

وبالتالي عدم ؛ لية أحد الزوجين بالدرجة الكافيةعقعدم نضــــــــــــــو   -4
 .مور الحياةأما على مواجهة تهقدر 

 إلىالفشــــــــــل في الوصــــــــــول  وعند، طماع الماديةالزوا  المبني على الأ -5
 .المطمع الذي من أجله بنيت العلاقة تقع مشكلة التفكك

مما يضـــــــطر  ؛ةالأســـــــريهمالها الشـــــــؤون إكثرة خرو  المرأة من المنزل و  -6
 .الزو  للتدخل للحد من ذلك فينشأ الخلاا

ا بغيره إماو ، لوفاةبا إماو ، ما بســــــبب الطلاقإغياب أحد الوالدين  -7
 .ة المطلوبة منهماالأسريإهمال الواجبات  إلىمما يؤدي 

ا وكـــل عـــامـــل من في التفكـــك  هـــذه العوامـــل قـــد يكون لوحـــده ســــــــــــــببـــ 
لا أن الأســـــــــري، إوقد يجتمع عدد من العوامل لتســـــــــبب التفكك الأســـــــــري، 
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الأســــــــــــــبــاب من وجهــة نظر يعــد من أقوى  أحــد الوالــدين أو كليهمــاغيــاب 
 صدر التلقي والتوجيه.لما يمثله من ضعف أو انقطاع لم الباحث نظر ا

 : على القيم الأسريالتفكك تأثير 
بحث في أكثر عوامل التفكك والذي كان ي(، 2008) أكد العقيدي 
، على الأولادا ســـــــــلب   يؤثر الأســـــــــريالتفكك  بأن، حداثفي انحراا الأ تأثير ا

 . مزيد من العناية والتوجيه والمتابعة إلىمعه  يحتاجونو 

صاحبه اختلال واضح في منظومة القيم التي ي الأسريالتفكك كما أن 
ن أ إلى (2013) العايب شـــاركما أ  .ا لدى الأبناءهغرســـ إلى الأســـرةتهدا 
، ترسيخها في أذهان وسلوكيات أفرادها إلىمن القيم التي يسعى المجتمع  اكثير  
المســـــــــــــامحة يصـــــــــــــيبها الاختلال بســـــــــــــبب و ، والتعاون، والتراحم، التراب : مثل

ثره على المســــــــتوى أ فلا يتوق الأســــــــرين التفكك أكما الأســــــــري،  التفكك 
الانحراا الســــلوكي والتمرد على  إلى بل يتعدى ذلك، الدراســــي للأولاد فق 

 وتسعى لترسيخها في المجتمع.الأسرة، الثوابت والقيم التربوية التي تؤمن بها 

فراده أترسيخها في  إلىيم أخرى إيجابية يسعى المجتمع قفي  ايؤثر سلب  نه أكما 
الدراسة تهدا إلى  وهذه، لتسهم في استقرار المجتمع وتطوره الأسرةمن خلال 

 معرفة أكثر القيم علاقة بالتفكك الأسري.

 : الأسريوسائل علاج التفكك  
من  مســــــــــــــاعدتها في التغلب على ما يواجهها إلىتحتا  بع  الأســــــــــــــر 

ومن تلــك ، الجزئي للأســــــــــــــرةالتفكــك الكلي أو  إلىمشــــــــــــــكلات قــد تؤدي 
ومنها ما يتعلق ، على علا  التفكك ما يتعلق بالزو الوســــــائل التي تســــــاعد 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~20 ~ 

 

 وردها الروســــــــــــــان أرزها كما أبومن ، ومنها ما هو مشــــــــــــــترك بينهما، بالزوجة
(1998) : 

نه من أجل أو ، الأســرةفي تكوين  اســتشــعار الزوجين الهدا الرئيس -1
 .المحبة والتماسك والتعاون

والســعي المباشــر لحلها وعدم ، تدارك الزوجين المشــاكل منذ بدايتها -2
 .و وضع الحلول المؤقتة، أتأجيل الحلول

ا وفتح الحوار الهادا الذي يكون ســــبب   الأســــرةالاحترام المتبادل في  -3
 .للتغلب على أي من عوامل التفكك

توزيع الأدوار والمهام الاجتماعية والمادية العمل بمبدأ المشــــــــــــــاركة في  -4
 . صحيحةرة عادلة و حيث يتم توزيعها بصو 

نهـا تـدور في مجملهـا على قـدرة أويلاحف على الأســــــــــــــبـاب التي ذكرت 
 امومســــــــــؤولياته انجاز مهامهمالحوار، والتعاون، والتشــــــــــارك في إ الزوجين على

 ة.الأسري

لحفاظ على قوام ما ســــــــبق الأخذ بالأســــــــباب الشــــــــرعية ل إلىيضــــــــاا 
، والهجر، ومن ذلك الوعف، وحمايته من التفكك الأســــــــريوتماســــــــك المجتمع 

 إلىالله و  إلىأقرب  الأســـــــرةوكل ما كانت  .الأســـــــاليبوغيرها من ، والتحكيم
ا بتوجيهاته كانت بعيدة كل البعد عن المنهج الإسلامي الصحيح وأكثر التزام  

 .الأسريأسباب التفكك 
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 : تربية على القيمفي ال الأسرةدور 
، القيم الســـــــــليمة على شءالمصـــــــــدر الأســـــــــاس في تربية الن الأســـــــــرةتعد 

لتســــــــــــــهم في حمــايتهم من  ؛وتنميتهــا في مراحــل النمو المختلفــة، وتأصــــــــــــــيلهــا
ا في تعـــاملاتهم ولتكون معيـــار  ، والفكريـــة، والســــــــــــــلوكيـــة، الانحرافـــات الـــدينيـــة

ويعد ، من عوامل الضــــب  الاجتماعي ا  مهم وعاملا  ، وحكمهم على الأشــــياء
في اضـــــــطراب منظومة القيم لدى  االأســـــــرة في القيام بهذه المهمة ســـــــبب  فشـــــــل 
تربية أن تقوم بدورها بشــــــــــــــكل إيجابي في  الأســــــــــــــرةويمكن ، وانحرافهم الأولاد
 : ومنها الأساليبعلى القيم من خلال بع   الأولاد

 ويزداد، الأولادثرة في المؤ  الأســـــــاليبوهذا الأســـــــلوب من : التوجيه -1
 .تأثيره عندما تكون بشكل غير مباشر

عَنْ عُمَرَ بْنِ حــديــث ومن ذلــك : اســــــــــــــتثمــار المواقف ســــــــــــــلوبأ -2
سَبٌْ، فإَِذَا امْرَأَةٌ مِنَ السَّبِْ قَدْ   : قَدِمَ عَلَى النَّبِِّ الخطََّابِ 

بِْ أَخََ تْهُ،  بِيها في السَّْْْْْْْْْْْ قِي، إِذَا وَجَدَتْ صَْْْْْْْْْْْ تََْلُبُ ثدَْيَْهَا تَسْْْْْْْْْْْْ
عَتْهُ، فَْقَالَ لنََا النَّبِ   قَتْهُ ببَِطْنِهَا وَأَرْضَْْْْْْْْْْْ أَتُْرَوْنَ هَِ هِ ": فأَلَْصَْْْْْْْْْْْ

لًَ، وَهِيَ تَْقْدِرُ عَلَى أَنْ لًَ تَطْرَحَهُ،  قُْلْنَا: "ِ طاَرحَِةا وَلَدَهَا في النَّار
ُ أَرْحَمُ بعِِبَادِهِ مِنْ هَِ هِ بِوَلَدِهَ "فَْقَالَ:  هـــــــ(، 1422البخاري ) "الََلَّّ
وذلك لأن يريد أن يغرس فيه التفاؤل وحســـــن الظن با ،  وكان 

طول في يها وأا علالمواقف تســـــتثير النفوس فيكون التوجيه أكثر وقع  
 الأولاد.وهم  يوالبقاء في أذهان المتلق المكث
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والحث ، عن بع  القيم ن يتم الزجرســــــلوب الترغيب والترهيب بأأ -3
: ومن ذلك قوله ، الفاضــــــــــــــلةداب والترغيب في بع  القيم وا 

، يَْرْضَى لَكُمْ: أَنْ " ، وَيَسْخَطُ لَكُمْ ثَلَاثًا إِنَّ الَلََّّ يَْرْضَى لَكُمْ ثَلَاثًا
يعاا، وَأَنْ تَْعْبُدُوهُ وَ  ئاا، وَأَنْ تَْعْتَصِمُوا بَِبْلِ الَلَِّّ جمَِ لًَ تُشْركُِوا بهِِ شَيْْ

رَةَ  ُ أَمْركَُمْ، وَيَكْرَهُ لَكُمْ: قِيلَ وَقَالَ، وكََ ْْ هُ الَلَّّ حُوا مَنْ وَلًَّ نَاصَْْْْْْْْْْْ تَْ
 ( 1409البخاري) "الس ؤَالِ، وَإِضَاعَةَ الْمَال

تي يمكن أن تأخذ بها الأســـــرة ال دوارفضـــــل الأأســـــلوب الحوار من أ -4
للإقناع،  الأولادا في هذا العصــــــر الذي تزداد فيه حاجة خصــــــوصــــــ  

ا وهو، والاســـــتيعاب التربوية الهادفة على  الأســـــاليبمن أنجح  أيضـــــ 
وقـــد كـــان (. 2012)عزازي  .والحجج بالأدلـــة اأن يكون مـــدعمـــ  
اله أَتَى النَّبَِّ  أمَُامَةَ  فعن ذلك من هديه  ، قاَلَ: إِنَّ فَتًا شَْْْْْْْْْْ

ولَ اِلله، ائَْ نْ لي لِلزّنَِا، فأََقْْبَلَ الْقَوْمُ عَلَيْهِ فَْزَجَرُوهُ  فَْقَالَ: يََ رَسُْْْْْ
قَالَ: فَجَلَسَ  ." ادْنهُْ، فَدَنَا مِنْهُ قَريِباا "فَْقَالَ:  .وَقَالُوا: مَهْ. مَهْ 

قَالَ:  .قَالَ: لًَ. وَاِلله جَعَلَنِي اللهُ فِدَاءَكَ  " كَ؟أَتَُِب هُ لِأُمِّ  "قَالَ: 
قاَلَ:  " أَفَْتُحِب هُ لًِبْْنَتِكَ؟ "قاَلَ:  ." وَلًَ النَّاسُ يُُِب ونهَُ لِأمَُّهَاتِِِمْ  "
ولَ اِلله جَعَلَنِي اُلله فِدَاءَكَ  .لًَ  وَلًَ النَّاسُ  "قَالَ:  .وَاِلله يََ رَسُْْْْْْْْْْْ

هُ لبَِْنَْْْ  الَ:  ." اتِِِمْ يُُِب ونَْْ كَ؟ "قَْْ هُ لِأُخْتِْْْ الَ: لًَ. وَاِلله  " أَفَْتُحِبْْْ  قَْْ
قَالَ:  ." وَلًَ النَّاسُ يُُِب ونَهُ لِأَخَوَاتِِِمْ  "قَالَ:  .جَعَلَنِي اللهُ فِدَاءَكَ 

 "قاَلَ:  .قاَلَ: لًَ. وَاِلله جَعَلَنِي اللهُ فِدَاءَكَ  " أَفَْتُحِب هُ لِعَمَّتِكَ؟ "
اتِِِمْ وَلًَ  تِكَ؟ "قَالَ:  ." النَّاسُ يُُِب ونَهُ لِعَمَّ قَالَ:  " أَفَْتُحِب هُ لِخَالَ

 وَلًَ النَّاسُ يُُِب ونَهُ لِخَالًَتِِِمْ  "قَالَ:  .لًَ. وَاِلله جَعَلَنِي اللهُ فِدَاءَكَ 
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هِ وَقَْْالَ:  ." عَ يَْْدَهُ عَلَيْْْ هُ وَطَهِّ  "قَْْالَ: فَْوَضَْْْْْْْْْْْ رْ اللهُمَّ اغْفِرْ ذَنْْبَْْ
نْ فَْرْجَهُ  فَْلَمْ يَكُنْ بَْعْدُ ذَلِكَ الْفَتًَ يَْلْتَفِتُ  قاَلَ  " قَْلْبَهُ، وَحَصِّْْْْْْْْْ

وانتهى به الأمر (، 36/545هـــ: 1421"مسند أحمد ) .إلى شَيْء  
وفيه غرس لقيم العفاا والطهر الزن،  ليهإ ءبغ  شــــــــــيأأن يكون 

 التي يحتا  إليها الشباب أكثر منه في أي وقت مضى.

مثال الذي يمكن أن تأخذ بها الأسرة للتنفير من ضرب الأ سلوبأ -5
 .والترغيب في القيم الفاضلة والحسنة، السيئة القيم

ا، عمقها تأثير  أو ، أهمية الأساليبوهو من أكثر ، سلوب القدوةأ -6
ن من خلال سلوكهما، وتعاملهما مع لدالوااوأطولها في البقاء، و 

تكوين القيم وتنميتها لدى ستطيعان ي، ومع ا خرين الأولاد
 ئې ئې ئې ئۈ ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو}: لىاقال تع الأولاد.

 [21]سورة الأحزاب: {ئج ی ی ی ی ئى ئى ئى

 اختيار ما يناســــــب منهاو ، لأســــــرة الجمع بينهالوأســــــاليب أخرى يمكن 
علاقـــة فـــإنـــه يمكننـــا أن نعرا هـــذا الـــدور  وبمعرفـــة .والحـــال، والزمـــان، المكـــان
عرضــــــــــــــة  الأولاديجعل قيم مما  ؛ضــــــــــــــعاا هذا الدورإالأســــــــــــــري في  التفكك
 الزوال. و، أللاختلال

 : القيم التربوية في رعاية وال انوية المرحلة المتوسطة دور المرشد الطلابي في

يقوم المرشــد الطلابي بالمدرســة المتوســطة الثانوية بدور فاعل في المحافظة  
أعضــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس والإداريين  بالتعــاون معقيم الطلاب وتنميتهــا على 

 ومحمود (2008) والشــــــــــــــيخ  (2005) زهران وقد ذكر، داخل المدرســـــــــــــــة
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من خلال استخدام مجموعة  المرشد الطلابي يمكنه القيام بذلك نأ( 2004)
 : وهي، توجيه والإرشادالمن أساليب 

مج التوعية الإســـلامية في خلال التنســـيق مع برامن الإرشـــاد الديني  -
 .إقامة المحاضرات والندواتو ، المدرسيةة والإذاع، لمدرسةا

لوجه في  االإرشـــــــــــــاد الفردي من خلال مقابلة المســـــــــــــترشـــــــــــــد وجه   -
 .تنمية القيم التربوية لديه إلىمتعددة تهدا  رشاديةإجلسات 

الجمعي من خلال مقـابلـة مجموعـة من الطلاب بهـدا رشـــــــــــــــاد الإ -
 .تاجون إليها في هذه المرحلةتنمية مجموعة من القيم التربوية التي يح

استخدام الإرشاد السلوكي الذي يعتمد على مبادئ وقوانين التعلم  -
 .لدى الطلاب وتصحيحهافي تنمية القيم التربوية 

من ة مختارة ئيمن خلال اســتخدام مواد قراوذلك ، لقراءةباالإرشــاد  -
 .تنمية قيم الطلاب إلىالتي تهدا ، والكتب، تاوالنشر ، المجلات

بحيث تتضــمن تلك الأنشــطة الإرشــاد من خلال النشــاد المدرســي  -
جـــــل أمن مجموعـــــة من القيم التربويـــــة التي يحتـــــا  الطلاب إليهـــــا 

 .أو تعديلها، تنميتها أو، غرسها

الاســــــــــــــتفادة من الطابور الصــــــــــــــباحي في تعزيز القيم التربوية لدى  -
 .الطلاب وتنميتها
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بأغلبيتها بحســب الحاجة؛  ، أوالأســاليبولو أخذ المرشــد الطلابي بهذه 
فإنه يســــتطيع تســــديد جوانب القصــــور لدى طلابه في الجانب القيمي، وكذا 

 تعزيز القيم التي يمتلكها أولئك الطلاب.

 : وال انويةخصائص الطلاب في المرحلة المتوسطة 
توســــــطة والثانوية في مدى تقبلهم لمتؤثر خصــــــائص الطلاب في المرحلة ا

ويغلب ، والتردد في قبول بعضــــــها، ا خر بعضــــــهاورف   بع  القيم التربويةل
 يذكر مخيمروالتي ، ةعلى الطلاب في هاتين المرحلتين خصــائص مرحلة المراهق

 : من أبرز ملامحها نأ (1421)

  والتي قد تتمثل ، في كل صــــــــــورهاأنها مرحلة صــــــــــدام مع الســــــــــلطة
 .بع  القيم التربوية فرض في أحيان  

  في  امتردد  ا يجعله مم ؛داخلية في نفس المراهقأنها مرحلة صــــــــــراعات
 .ا خر بعضها قبول بع  القيم ورف 

  الواقعيةو ، بين العنف التأرجحأنها تمثل أعنف أزمات النمو بسبب ،
التي تجعله لا يســـــــــــتطيع  الانفعالاتوالقلق وغيرها من  ةوالحماســـــــــــ

 .تحديد موقف ما من القيم التي يحتا  إليها

 والتي تتمثل ، ويصعب تحديد نهايتها، المراهقةنه يمكن تحديد بداية أ
إشـــكالية لدي  يمثلومما  ؛والانفعال الاجتماعي، في النضـــج العقلي

 .القائمين على تنمية القيم ورعايتها
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ويلاحف على تلك الملامح أنها تشــــــــترك في خاصــــــــية عدم الاســــــــتقرار، 
للتوجيه والنصـــــــح؛ مما يدل إلى حاجتهم إلى والميل إلى عدم الامتثال المباشـــــــر 

الطمأنينة، والمحاورة والإقناع، ومراعاة المرحلة العمرية التي يمر بها الأولاد، والتي 
لا يمكن تحقيقها إلا من خلال أسر مطمئنة، ومدركة لأدوارها، ومسؤولياتها، 

 وقادرة على أدائها.

 الدراسات السابقة  

من  الأســـريالتفكك التي تناولت ات اطلع الباحث على بع  الدراســـ
وســـــــــــيقتصـــــــــــر ، ومن حيث ا ثار، وطرق العلا ، وأســـــــــــبابها، حيث أنواعها

وما ، الأســـــريعلى إيراد الدراســـــات ذات العلاقة المباشـــــرة بالتفكك  الباحث
 وهي الدراسات ذات الصلة المباشرة بموضوع الدراسة.، يترتب عليه من ا ثار

التعرا على  إلىالدراســــــــــــــة  تهدفوقد : (2007) دراســــــــــــــة العمر (1
الأســـــرة داخل محي   الأســـــريالعلاقة بين انحراا الفتيات والتفكك 

وقد اســـــــتخدمت الدراســـــــة المنهج الوصـــــــفي ، الحاضـــــــنة لتلك الفتاة
نزيلات مراكز  المنحرفةالفتيات  وتكون مجتمع الدراســـــــــة من، المقارن

أنه  إلىوتوصلت الباحثة ، ير المنحرفةالفتيات غو حداث بالأردن، الأ
 أوصـــــــــــتو ، وانحراا الفتيات الأســـــــــــريثمة علاقة قوية بين التفكك 

الباحثة بضـرورة تجاوز أسـباب الخلافات الزوجية والمحافظة على كيان 
 بالفتيات في تلك الخلافات.وعدم الز  ، الأسرة

إظهار ومعرفة  إلىالدراســــــــــــة  توقد هدف: (2008) دراســــــــــــة حمد  (2
شــــــكل عام في المجتمع ب بانحراا الأحداث ســــــريالأعلاقة التفكك 
اســــــتخدمت الدراســــــة و ، محافظة غزة بشــــــكل خاص(الفلســــــطيني )و
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، كأداة الدراســـــة  ةناســـــتباســـــتخدم الباحث الا كما،  المنهج الوصـــــفي
أن  إلىوتوصـــلت الدراســـة ، حدثا   (70) وتكون مجتمع الدراســـة من

 راامن أبرز أســــــــــــــبــاب التفكــك الأســــــــــــــرى ذات العلاقــة في الانح
ـــدين -تعـــدد الزوجـــات -الطلاق )  -و كليهمـــا أفقـــدان أحـــد الوال

الباحث الجهات المســــــــــــؤولة  وصــــــــــــىوأ، الســــــــــــن بين الزوجين( فارق
للأحداث المنحرفين ووضـــــــع  الأســـــــريمعالجة الوضـــــــع  إلىبالســـــــعي 

 لأسرةاستراتيجية وطنية تعني با

على إلى التعرا وقد هدفت الدراســــــة : (2008) دراســــــة العقيدي (3
من خلال ، على جنو  طلاب المدارس الثانوية الأسرير التفكك أث

والتعرا على ، المؤدية للجنو  الأســــــــــريتحديد أهم عوامل التفكك 
والطلاب ، الخصــــــــــائص الاقتصــــــــــادية والاجتماعية للطلاب الجانحين

وتكون مجتمع ، وقد اســتخدمت الدراســة المنهج الوصــفي، ســوياءالأ
ة بنين في حي النظيم بشــــــــــــــرق ويالدراســـــــــــــــة من طلاب المرحلة الثان

: موافقة عينة برزهاأنتائج من  إلىوتوصــــــــــــــلت الدراســـــــــــــــة الرياض، 
له دور في جنو   الأســــــــــــــريعلى أن التفكك  الدراســـــــــــــــة بشـــــــــــــــدة

من عوامل  عاملا   كما وافقوا بشــــــــــــــدة على اثني عشــــــــــــــر،  حداثالأ
والذي كان من ، حداثإلى جنو  الأالتي تؤدي  الأســــــــــريالتفكك 

 أوصـــــــــــتو  .وطلاق الوالدين، من الشـــــــــــجار زل هروبا  أبرزها ترك المن
في  الأســري الأشــد تأثير اعادة النظر بعوامل التفكك إالدراســة بأهمية 
 ومراعاتها من قبل القائمين على شؤون المدارس.، جنو  الطلاب



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~28 ~ 

 

التعرا على مدى  إلىالدراسة  توقد هدف: (2011) مدراسة علا (4
اســــــــــــــتخدمت و ، حداثوانحراا الأ الأســــــــــــــريالعلاقة بين التفكك 

لإجراء دراســـــــــة ميدانية الباحثة المنهج الوصـــــــــفي التحليلي والتجري  
أفراد دار وتكون مجتمع الدراســـة من جميع ، حداثعلى عدد من الأ

، واســــتخدمت المقابلة كأداة لجمع البيانتتربية الأشــــبال بالجريف، 
التفكك أن كان من أهمها ،  عدد من النتائج إلىتوصــــــــــلت الباحثة و 

 أوصــــــــــتو ، حداثانحراا الأ إلىمن أهم العوامل المؤدية  الأســــــــــري
 الأســـــرةبضـــــرورة توفير الاســـــتقرار والهدوء والطمأنينة من قبل  ةالباحث

 مع توفير جو من الحوار الصريح مع الأبناء، للأحداث

التعرا على  إلىالدراســـــة ت وقد هدف: (2013) دراســـــة العموش  (5
واســـتخدم الباحث ، والعنف المدرســـي الأســـريبين التفكك  العلاقة

مجموعة من  إلىوقد توصـــــــلت الدراســـــــة ، يالمنهج الوصـــــــفي التحليل
أنه توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصــــــائية بين : النتائج من أهمها

الدراســة بضــرورة  أوصــتو ، والعنف داخل المدرســة الأســريالتفكك 
بما يحقق الأهداا التربوية  لأســــــــــــــرةاتقوية العلاقة بين المدرســـــــــــــــة و 

 .والتعليمية

على  التعرا إلىالدراســـــة  توقد هدف: (2014) دراســـــة شـــــرماد  (6
ة في تكوين مفهوم الذات الأســــــــــــــريمدى الدور الذي تؤديه التربية 

وأبرز المهارات الذاتية المرتبطة ، لدي الجانح مقترا جنحة الســـــــــــــرقة
خدم الباحث المنهج اســـــــت . وقدةأفراد العينة المفحوصـــــــبشـــــــخصـــــــية 
، والمقابلات، اســــــــــــــتخدم الباحث دراســـــــــــــــة الحالة كما،  الوصــــــــــــــفي
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الــدراســــــــــــــــة من نموذجين من  مجتمعوتكون ، والملاحظـــة المبـــاشــــــــــــــرة
والذين لا ، الذين يشــــــــــــــكلون مجتمع الدراســـــــــــــــةالأحداث الجانحين 
مجموعة من  إلىالدراســــــــــــة  تســــــــــــنة وتوصــــــــــــل 18تتجاوز أعمارهم 

العينة المفحوصــة تعيش في جو أســري متصــدع من أهمها أن  .النتائج
وســـوء العلاقة بين الوالدين والمعاملة ، ومتفكك بســـبب غياب الأب

وأوصــــــــــــــى الباحث بضــــــــــــــرورة تفعيل ، قبلهما للأبناءالقاســــــــــــــية من 
وخاصــــــــة الأســــــــر المعوزة ، الأســــــــرة إلىالخدمات الاجتماعية الموجهة 

 منها.

 راســـــــــــــــة حالة بع د إلى توقد هدف: (2014) عبد اللهدراســـــــــــــــة  (7
، الأســـــــــــــريوما علاقة ذلك بالتفكك ، الزوا المنجبات خار  إطار 

وتكون مجتمع الدراســـــة د اســـــتخدمت الدراســـــة المنهج الوصـــــفي، وق
أن  إلىوقد توصــــلت الدراســــة طار الزواجي، من المنجبات خار  الإ

أسباب ذلك  نوأ، في تنامي داخل المجتمع السودانيظاهرة الإنجاب 
وصــــــــــــت أو  ، الأســــــــــــري وتأثير العلاقات العاطفيةتفكك ال إلىتعود 

الاجتماعية بصــــورة  ةبدورها في التنشــــئ الأســــرةالباحثة بضــــرورة قيام 
 .سليمة

الكشـــــــــــف عن العوامل  إلىوقد هدفت : (2017) دراســـــــــــة الذئب (8
ل التغيرات التي طرأت على المجتمع الأســـــــري في ظالمرتبطة بالتفكك 

وأثره في ســــــــــلوك  الأســــــــــريكك والتعرا على أســــــــــباب التف، اللي 
 تشـــــــــتمل ولم، وقد اســـــــــتخدمت الدراســـــــــة المنهج الوصـــــــــفي، الأبناء

نتائج كان من  إلىوقد توصــــــــــــــلت الدراســـــــــــــــة على جانب ميداني، 
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إيجابية وقوية بالتفكك يرتب  بعلاقة  الأســــــــــــــرين التفكك : أرزهاأب
وأن الحفاظ على النسق القيمي والثقافي كفيل بالحفاظ الاجتماعي، 

 الأســري يرتب  ســلبيًان التفكك أكما الأســري،  على بنية التماســك 
 حدهما.أبفاعلية وجود الوالدين كليهما أو 

 :التعليق على الدراسات السابقة 
 : أوجه الًختلاف

 : تختلف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في

 حيث تختص هذه الدراســــة في المجتمع الســــعودي، مجتمع الدراســــة ،
 .أي من الدراسات السابقة إلىوهو ما لم تتطرق 

  ومنظومة  الأســــــــــــريإن هذه الدراســــــــــــة تتناول العلاقة بين التفكك
تطرق إليـه أي من الـدراســـــــــــــــات توهو مـا لم ، التربويـة للأولاد القيم

 .السابقة

  ذ ، إوعهاتختلف عن تلك الدراســــــــات في موضــــــــإن هذه الدراســــــــة
وهي ، قيم التربويةعلى ال الأســــــــــــــريعلاقة التفكك بحث بتختص 

وتختلف عن ، بذلك تختلف في موضــــــــــــوعها عن تلك الدراســــــــــــات
ن هاتين الدراستين بأ (2008) والعقيدي، م(2008) دراسة حمد

نزل، الهروب من الم- قوى عوامـــل التفكـــكأالتعرا على  نتحـــاولا
 في وليست تبحث، حداثسلوك الأتأثير ا في  -طلاق الوالدين...

 .الأسريبالتفكك  حداث تأثر االأ قيمأقوى 
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   من خلال وجهة نظر المرشدين  العلاقةهذه الدراسة سوا تقيس
 .ليه أي من الدراسات السابقةإوهو ما لم تتطرق ، الطلابيين

 في:  تتفق هذه الدراسة مع الدراسات السابقة: أوجه الًتفاق

  على شخصية  الأسريأنها تستهدا التعرا على علاقة التفكك
 الأفراد في مختلف جوانبها

 حيــث اســــــــــــــتخــدمـت جميع الـدراســـــــــــــــات ، تتفق في منهج البحــث
 .السابقة وهذه الدراسة المنهج الوصفي

 : أوجه الًستفادة
وبناء ، السابقة في كتابة أدبيات الدراسةاستفاد الباحث من الدراسات 

 .وصياغة الأسئلة وفي بناء فصول الدراسة، الدراسةأداة 
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 وتحليل النتائج إجراءات الدراسة

 : مجتمع الدراسة 
تكون مجتمع الدراســـــــــة الحالية من جميع المرشـــــــــدين الطلابيين بالمرحلتين 

( 179) هـــــــــــ وعددهم1440-1439 المتوسطة والثانوية بالمدينة المنورة للعام
ا بالمرحلة  ا( مرشـــــــد  83لمرحلة المتوســـــــطة، و )با ا( مرشـــــــد  96) . منهممرشـــــــد 

، والذين هم يمثلون عينة الدراســــــــة، الدراســــــــة والذين شملتهم جميع االمتوســــــــطة 
 .وبلغت نسبة الاستجابة وفق الجدول التالي

 : (1) لجدول رقماوجاء توزيع أفراد المجتمع على النحو التالي كما في  
 (1جدول رقم )
 معلوماتِم الأوليةتوزيع مجتمع الدراسة وفق 

 النسبة العدد التصنيف المتغيرات

 المرحلة الدراسية
 64.0 73 متوسطة
 36.0 41 ثانوية

الحصــــــول على مؤهل في 
 مجال الإرشاد الطلابي

 89.5 102 حاصل على مؤهل في الإرشاد الطلابي

 10.5 12 غير حاصل على مؤهل في الإرشاد الطلابي

المســــــــــــــــــــاهمــــــة في تقــــــديم 
 أسرية استشارات

 16.7 19 ساهم في الاستشارات الأسرية

 83.3 95 لم يساهم في الاستشارات الأسرية

 100.0 114 المجموع
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 أداة الدراسة 
ورتها النهائية وجاءت في صـــ، اســـتخدم الباحث الاســـتبانة أداة للدراســـة

يتعلق  والجزء ال انييتعلق بمتغيرات مجتمع الدراسة : الأولمكونة من جزئين: 
: محاور من أربعة وتكونالأســـــــــري، ن تتأثر بالتفكك أالتي يمكن  الأولادبقيم 

: المحور الثـالـث، القيم الاجتمـاعيـة: والمحور الثـاني، يمـانيـةالإالقيم : المحور الأول
 القيم العلمية.: المحور الرابع، القيم الاقتصادية

 : مراحل بناء أداة الدراسة
  :  .أدبيات حول القيممراجعة ما كتب من أولا 
  :عداد فقرات الاستبانة من خلال الاطلاع على قام الباحث بإثاني ا

وتم عرضــــها ، البحوث والدراســــات الســــابقة حول موضــــوع الدراســــة
على مجموعــــة من المحكمين من أعضــــــــــــــــــاء هيئــــة التــــدريس وبع  

رشــاد الطلابي بإدارة التعليم بالمدينة ومشــرفي الإ، المرشــدين الطلابيين
 .رةالمنو 

  :أعاد ؛ بعد الاطلاع على ملاحظات المحكمين وتعديل ما يلزمثالث ا
مجتمع الدراســة  إلىرســالها إالباحث صــياغتها في صــورتها النهائية وتم 

 .من المرشدين الطلابيين بالمرحلتين المتوسطة والثانوية

 : إجراءات التطبيق
  على مجتمع الدراســـة من المرشـــدين  إلكترونيًاتم نشـــر الاســـتبانة : أولًا

  .الطلابيين بالمرحلتين المتوسطة والثانوية بالمدينة المنورة
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 تم استقبال نتائج الاستطلاع عبر راب  الأداة الذي تم نشره: ثًنياا ،
ا ذ لا يمكن بعـــــث أي نتيجـــــة مكتملـــــة البيـــــانت إ وكـــــانـــــت جميعـــــ 

 استطلاع غير مكتملة البيانت عبر الراب .
  :قام الباحث بمعالجة البيانت التي حصـــــــــــــــل عليها من خلال ثالث ا

 (.spss) برنمج التحليل الإحصائي

 : صدق الأداة

 ق من صدق الاستبانة من خلال التالي: قام الباحث بالتحق

 من خلال عرض الاســــــــــتبانة على :أولا : حســــــــــاب الصــــــــــدق الظاهري
ومشــــرفي ، بويوالإحصــــاء التر ، مجموعة من الأســــاتذة المتخصــــصــــين في التربية

جراء بع  وقـــام البـــاحـــث بإ، والمرشـــــــــــــــــدين الطلابيين، رشـــــــــــــــــاد الطلابيالإ
ملحوظــــات المحكمين من خلال حــــذا  مــــا ورد من التعــــديلات بنــــاء  على

ا خر حتى خرجت الاستبانة  بع  العبارات، وتقديم وتأخير بعضها وإضافة
 في صورتها الأولية.

 الأداة عن طريق تم حســـاب صـــدق :حسْْاب الصْْدق الداخلي: ثًنياا 
حســـــــــــاب معامل الاتســـــــــــاق الداخلي بين درجة كل عبارة مع الدرجة الكلية 

أن إلى ( 2) ج المبينة في الجدول رقمئوتشــــــــــــــير النتا، للمحور الذي تنتمي إليه
( بالـــدرجـــة الكليـــة 7) والبـــالغ عـــددهـــا، معـــامـــل ارتبـــاد عبـــارات المحور الأول

عهـــا كـــانـــت دالـــة عنـــد وجمي (9429-7199) للمحور الأول تراوحـــت بين
، في حين تراوحت معاملات ارتباد عبارات المحور الثاني، (0.01) مســـــــــــتوى

 (9287-7350) بين ( بالــدرجــة الكليــة للمحور الثــاني7) والبــالغ عــددهــا
أما معاملات ارتباد عبارات ، (0.01) وجميعها كانت دالة عند مســــــــــــــتوى
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للمحور الثـــالـــث فقـــد ( بالـــدرجـــة الكليـــة 6) والبـــالغ عـــددهـــا، المحور الثـــالـــث
، (0.01) وجميعها كانت دالة عند مســــتوى (8290-6357) تراوحت بين

( 7) والبـــالغ عـــددهـــا، كمـــا بلغـــت معـــاملات ارتبـــاد عبـــارات المحور الرابع
وجميعها  (9226-7426) بين بالدرجة الكلية للمحور الرابع فقد تراوحت

كانت دالة   عدا العبارة الســــــــــابعة حيث، (0.01) كانت دالة عند مســــــــــتوى
  (0.05) عند مستوى الدلالة

بالدرجة ، معاملات ارتباد بيرســــون لقياس العلاقة بين بنود الأداة1-1
 الكلية للمحور المنتمية إليه.

 (2جدول رقم )
 (28معاملات ارتباط بنود الًستبانة للدرجة الكلية للمحور المنتمية إليه )العينة الًستطلاعية: ن=

علاقة التفكك  -1
الأسري للقيم 
التربوية الدينية 

 للأولًد

علاقة التفكك -2
الأسري للقيم 

التربوية الًقتصادية 
 للأولًد

علاقة التفكك -3
الأسري للقيم 
التربوية العلمية 

 للأولًد

علاقة التفكك -4
الأسري للقيم 

التربوية الًجتماعية 
 للأولًد

 م
معامل 
 الارتباد

 م
معامل 
 الارتباد

 م
معامل 
 الارتباد

 م
معامل 
 الارتباد

1 0.7621** 1 0.8160** 1 0.6357** 1 0.7426** 
2 0.7199** 2 0.7350** 2 0.7986** 2 0.8298** 
3 0.7523** 3 0.8072** 3 0.8290** 3 0.8258** 
4 0.8332** 4 0.7755** 4 0.7844** 4 0.8106** 
5 0.9429** 5 0.8396** 5 0.7637** 5 0.8955** 
6 0.8935** 6 0.8593** 6 0.7639** 6 0.8616** 
7 0.8971** 7 0.9287**   7 0.9226** 

  0.01** دالة عند مستوى 
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كما تم قياس صــــــــــدق الأداة عن طريق حســــــــــاب معاملات الاتســــــــــاق 
، (3) الداخلي بين عبارات الأداة والدرجة الكلية للأداة كما في الجدول رقم

( وجميعهــــا 0.9429 -0.4063) بينوقــــد تراوحــــت معــــاملات الارتبــــاد 
 ( في المحور الثالث6-5) عدا العبارة رقم، (0.01) كانت دالة عند مســــتوى

 (0.05) حيث كانت دالة عند مستوى الدلالة، القيم العلمية()

، بيرســــــــــــــون( لقيـاس العلاقـة بين بنود الأداة) معـاملات ارتبـاد -1-2
 : بالدرجة الكلية

 (3جدول رقم )
 (28)العينة الًستطلاعية: ن= للأداةمعاملات ارتباط بنود الًستبانة للدرجة الكلية 

علاقة التفكك 
الأسري للقيم 
التربوية الدينية 

 للأولًد

علاقة التفكك 
الأسري للقيم 

التربوية الًقتصادية 
 للأولًد

علاقة التفكك الأسري 
للقيم التربوية العلمية 

 للأولًد

علاقة التفكك 
ي للقيم التربوية الأسر 

 الًجتماعية للأولًد

 م
معامل 
 الارتباد

 م
معامل 
 الارتباد

 معامل الارتباد م معامل الارتباد م

1 0.7621** 1 0.8010** 1 0.5607** 1 0.6987** 
2 0.7199** 2 0.7652** 2 0.6689** 2 0.7657** 
3 0.7523** 3 0.6849** 3 0.6121** 3 0.7866** 
4 0.8332** 4 0.6924** 4 0.4844** 4 0.6730** 
5 0.9429** 5 0.5879** 5 0.4457* 5 0.6320** 
6 0.8935** 6 0.6534** 6 0.4063* 6 0.6265** 
7 0.8971** 7 0.7367**   7 0.8368** 

  0.01** دالة عند مستوى  0.05* دالة عند مستوى 

الداخلي ا حســاب معامل الاتســاق فقد تم أيضــ  ولقياس صــدق الأداة؛ 
، (4) والـــدرجـــة الكليـــة للأداة كمـــا في الجـــدول رقم بين محـــاور الأداة الأربعـــة
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 وكـــانـــت درجـــة الارتبـــاد للمحور الأول والثـــاني والثـــالـــث والرابع على التوالي
وجميعها دالة عند مســـــــــــتوى  (0,8127-0,8411-0,6932-0,8537)

 (3، 4) الجدولين رقمن النتائج المبينة في ، فإ( وبشـــــــــــــكل عام0.01) الدلالة
 تماسك الاستبانة وصدقها في قياس ما وضعت لقياسه.إلى تشير 

، بيرســـــــــــون( لقياس العلاقة بين محاور الأداة) معاملات ارتباد -3- 1
 : بالدرجة الكلية

 (4جدول رقم )
 (28)العينة الًستطلاعية: ن= ةمعاملات ارتباط محاور الًستبانة للدرجة الكلية للأدا

 عامل الًرتباطم المحور

 **0.8127 للأولادلقيم التربوية الدينية باعلاقة التفكك الأسري 
 **0.8411 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاقتصادية 

 **0.6932 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية العلمية 
 **0.8537 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاجتماعية 

 0.01** دالة عند مستوى 

 : ثبات الأداة
ــانــة باســــــــــــــتخــدام معــامــل  قــام البــاحــث بإيجــاد معــامــل ثبــات الاســــــــــــــتب

( 28) وذلك بعد تطبيق المقياس على عينة اســـــــتطلاعية شملت(، الفاكرنباخ)
ا طلابي ا وبلغ مقياس  بالمرحلتين المتوســــــــــــــطة والثانوية بالمدينة المنورة. مرشـــــــــــــــد 

 وهي ذات قيمــة مرتفعــة، (5) ( كمــا في الجــدول رقم0.95) للأداةالثبــات 
يؤكد على سلامة استخدام  ؛ مماتمتع الأداة بدرجة عالية من الثباتإلى تشير 
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 إلىالثبات للمحاور مرتفعة  تكما كانت معدلا،  الاســتبانة والوثوق بنتائجها
 (0,93-0,85) حد حيث تراوحت بين

 (5جدول رقم )
 (28)العينة الًستطلاعية: ن= ةفا كرونباخ لمحاور الدراسمعاملات ثبات أل

عدد  المحور
 البنود

معامل ثبات 
 ألفا كرونباخ

 0.92 7 للأولاد.علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الدينية 

 0.92 7 للأولاد.علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاقتصادية 

 0.85 6 للأولاد.علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية العلمية 

 0.93 7 للأولاد.علاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاجتماعية 

 0.95 27 ال بات الكلي للاستبانة

 : المعالجات الإحصائية
 : التالية الإحصائية الأساليب استخدام تم الدراسة تساؤلات عن للإجابة

 وتحديد استجاباتهم الدراسة مجتمع لوصف المئوية والنسب التكرارات. 

  مجتمع أفراد يعطيها التي القيمة لحســــــاب وذلك، الحســــــابي المتوســــــ 

 (.المحور) العبارات – من مجموعة أو عبارة لكل الدراسة
 الدراسة مجتمع استجابات تشتت لحساب وذلك، المعياري الانحراا 

 .(المحور) العبارات من مجموعة أو عبارة لكل

 بيرســــــون(لحســــــاب صــــــدق الاتســــــاق الداخلي لأداة ) معامل ارتباد
  الدراسة.

 ت( لــــدلالــــة الفروق بين مجموعتين ) اختبــــار التبــــاين تحليــــل راختبــــا
مســـــــــتقلتين للتعرا على الفروق في اســـــــــتجابات أفراد المجتمع حول 
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ا بالقيم التربويــــة للأولاد الأســــــــــــــريعلاقــــة التفكــــك  لاختلاا  تبعــــ 
الحصول على مؤهل في مجال  -المرحلة الدراسية : )دراسةمتغيرات ال

 المساهمة في تقديم استشارات أسرية( –الإرشاد الطلابي 

 ثبات الدراسة الفاكرونباخ( لحساب معامل (معامل. 

 وتني لدلالة الفروق في استجابات مجتمع الدراسة-اختبار مان. 

 

 : نتائج الدراسة وتفسيرها

التالي  ولتســهيل تفســير نتائج هذا الســؤال اســتخدم الباحث الأســلوب 
: بنود الاســــــتبانة. حيث تم إعطاء وزن للبدائل لتحديد مســــــتوى الإجابة عن

موافق بــــدرجــــة ، 3موافق بــــدرجــــة متوســــــــــــــطــــة ، 4موافق بــــدرجــــة كبيرة )
أربعــة  إلىثم تم تصــــــــــــــنيف تلــك الإجــابات ، (1غير موافق ، 2ضــــــــــــــعيفــة 

أكبر ) طول الفئة  : المدى من خلال المعادلة التالية مســــــــــــتويات متســــــــــــاوية
لنحصـــــــل  0.75   4( ÷ 1-4) عدد بدائل الأداة  ÷ أقل قيمة(  -قيمة

 : على التصنيف التالي
 (6جدول رقم )

 توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدراسة

 مدى المتوسطات الوصف مدى المتوسطات الوصف

 2.50 – 1.76 موافق بدرجة ضعيفة 4.00 – 3.26 موافق بدرجة كبيرة
 1.75 – 1.00 غير موافق 3.25 – 2.51 موافق بدرجة متوسطة
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 : تساؤلًت الدراسة ةإجاب
للقيم التربوية للأولًد من  الأسريعلاقة التفكك ما : السؤال الرئيس -

  وجهة نظر المرشدين الطلابيين للمرحلتين المتوسطة وال انوية؟
 (7رقم )جدول 
 ل علاقةالدراسة حو  مجتمعا لإجالت المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 

 لقيم التربوية لطلاب المرحلتين المتوسطة وال انويةلالتفكك الأسري 

المتوسط*  المحاور
 الحسابي

الًنحراف 
 الترتيب المعياري

 4 0.69 3.06 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية العلمية 
 3 0.69 3.07 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الدينية 

 2 0.75 3.14 للأولادعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية الاقتصادية 
 1 0.70 3.16 للأولادتأثير التفكك الأسري بالقيم التربوية الاجتماعية 

  0.60 3.11 للأولادالدرجة الكلية لعلاقة التفكك الأسري بالقيم التربوية 
 درجات 4* المتوس  من 

 الأســـــــــــــريوقد جاءت إجابات مجتمع الدراســـــــــــــة حول علاقة التفكك 
بالقيم لدى الأولاد من وجهة نظر المرشــــــــدين الطلابيين بالمرحلتين المتوســــــــطة 

 مرتبة وفق محاور الدراسة كالتالي:  والثانوية بالمدينة المنورة

جــاءت القيم الاجتمــاعيــة في الترتيــب الأول من بين محــاور الــدراســــــــــــــــة 
الترتيب الثاني في (، بينما جاءت القيم الاقتصـــادية 3,16وبمتوســـ  حســـابي )
(. وجاءت القيم الدينية في الترتيب الثالث من بين 3,14وبمتوســـ  حســـابي )

 جاءت (. وفي الترتيب الرابع والأخير3,07محاور الدراسة وبمتوس  حسابي )
 (3.06قيم العلمية وبمتوس  حسابي )ال

ومن خلال المتوســــــــــــــطــات الســــــــــــــــابقــة؛ يظهر أن علاقــة القيم التربويــة 
بالتفكك الأســـري كان كبير ا وذلك أن أقل المتوســـطات الحســـابية لمحاور القيم 
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ذات العلاقـة بالتفكـك الأســــــــــــــري كـان محور القيم العلميـة وكـان متوســــــــــــــطـه 
 على ممارسة تلك القيم بدرجة متوسطة.(، وهو يدل 3.06الحسابي )

للقيم التربويْْة الْْدينيْْة  الأسْْْْْْْْْْْريعلاقْْة التفكْْك مْْا : السْْْْْْْْْْْؤال الأول 
 ؟للأولًد

 (8جدول رقم )
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياا لإجالت مجتمع الدراسة

 للأولًدحول علاقة التفكك الأسري للقيم التربوية الدينية 

 العبارات م
 درجة الموافقة

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

يب
لترت
ا

 ضعيفة متوسطة كبيرة 
غير 
 موافق

7 

المجاهرة في 
ارتكاب 

المخالفات 
الشرعية أمام 

 زملائه.

 10 14 36 54 ت
3.18 0.96 1 

% 47.4 31.6 12.3 8.8 

5 

ضعف مراقبة 
الله فيما يوكل 
إليه من 

مسؤوليات 
 داخل المدرسة.

 5 23 38 48 ت
3.13 0.89 2 

% 42.1 33.3 20.2 4.4 

6 
لً يراعي العدل 
في تعاملاته مع 

 زملائه.

 9 19 36 50 ت
3.11 0.95 3 

% 43.9 31.6 16.7 7.9 

3 
ضعف الًلتزام 
للأمانة عند 
 تعامله مع الغير.

 4 28 36 46 ت
3.09 0.89 4 

% 40.4 31.6 24.6 3.5 

عدم التفاؤل في  4
 نظرته إلى الحياة

 9 20 41 44 ت
3.05 0.94 5 

% 38.6 36.0 17.5 7.9 
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 العبارات م
 درجة الموافقة

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

يب
لترت
ا

غير  ضعيفة متوسطة كبيرة 
 موافق

2 
قلة الًمت ال 

للأحكام 
 الشرعية.

 5 25 44 40 ت
3.04 0.87 6 

% 35.1 38.6 21.9 4.4 

ضعف الًلتزام  1
 للشعائر الدينية. 

 8 25 56 25 ت
2.86 0.84 7 

% 21.9 49.1 21.9 7.0 
  0.69 3.07 المتوسط* العام

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 

 المعيارية الانحرافات و الحســـــابية المتوســـــطاتإلى  (8) رقم الجدول يشـــــير

أن  ويظهر من الجدول، الأول المحور عبارات حول المجتمع أفراد لاســــــــــــــتجابة
 قد بلغ( القيم التربوية الدينية) المتوســــــــــــ  العام للعبارات المرتبطة بالمحور الأول

 الأســــــــــــريالأولاد بالتفكك  قيم الدينية لدىالمما يدل على علاقة  ؛(3,07)
وقد جاء في الترتيب الثالث من بين محاور ، موافق بدرجة متوســــــــطة() بدرجة

م( في أن 2011) وعلام، م(2007) الدراسـة وهو ما يتفق مع دراسـة العمر
حداث وضعف تمسكهم بمبادئ نحراا الأفي ا سبب رئيس الأسريالتفكك 

-2,86) بهذا المحور بين وقد تراوحت متوســـــــــــطات العبارات المرتبطة، الدين
الأســـري ا تدل على علاقة القيم الدينية للأولاد بالتفكك وهي جميع  ، (3,18
وفي ، عبارات المحور (، وقد جاءت في مقدمةموافق بدرجة متوســـــــــطة) بدرجة

المجاهرة في ارتكاب المخالفات الشــــــــــرعية ) (وهي7) قمالترتيب الأول العبارة ر 
 تأثر هذه القيمة بدرجة إلىوالتي تشـــــــــــير ، (3,18) وبمتوســـــــــــ  أمام زملائه.(

ضــعف ) (5) وفي الترتيب الثاني جاءت العبارة رقم(، موافق بدرجة متوســطة)
، (3,13) مراقبة الله فيما يوكل إليه من مسؤوليات داخل المدرسة.( وبمتوس 
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موافق بــدرجــة ) بــدرجــة الأســــــــــــــريوالتي تشــــــــــــــير تأثر هــذه القيمــة بالتفكــك 
كدت أوالتي ، م(2011) وهي تتفق في ذلك مع دراســـــــــة علام(، متوســـــــــطة

حداث وعدم التزامهم برز أســـــباب انحراا الأأمن الأســـــري ن التفكك أعلى 
ضـــــــعف الالتزام بالشـــــــعائر ) وهي، (1) وجاءت العبارة رقم .المنهج الشـــــــرعي

( 2,86) .( في الترتيب الأخير بين عبارات المحور وبمتوســـــــــ  حســـــــــابيالدينية
موافق بدرجة ) ا بدرجةهذه القيمة تتأثر أيضـــــــــــــ   أن إلىا تشـــــــــــــير أيضـــــــــــــ   والتي

بالشـــــعائر الدينية هو  من الالتزاأ إلىولعل الســـــبب في ذلك يعود ، متوســـــطة(
نها وذلك لكو الأســــــــــــــري، خر ما يفرد به الأبناء الذين يعانون من التفكك  

 من الثوابت التي يصعب التهاون بها.
 

 الًقتصْْْْْْاديةلقيم التربوية ل الأسْْْْْْريالتفكك  علاقة ما: السْْْْْْؤال ال اني 
 ؟للأولًد

 (9جدول رقم )
 مجتمعا لإجالت التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 

 للأولًدالتفكك الأسري للقيم التربوية الًقتصادية علاقة حول  الدراسة

 العبارات م
 درجة الموافقة

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
يب المعياري

لترت
ا

 ضعيفة متوسطة كبيرة 
غير 
 موافق

4 
لا يحسن الاقتصاد في 

  الإنفاق.
 2 19 39 54 ت

3.27 0.80 1 
% 47.4 34.2 16.7 1.8 

 لا يوجد لديه رؤية 2
  لمستقبله الوظيفي.

 6 17 37 54 ت
3.22 0.89 2 

% 47.4 32.5 14.9 5.3 

عدم مراعاة الضواب   1
 لالشرعية في كسب الما

 5 21 39 49 ت
3.16 0.88 3 

% 43.0 34.2 18.4 4.4 
 4 0.97 3.13 11 14 38 51 ت 7
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 العبارات م
 درجة الموافقة

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
يب المعياري

لترت
ا

 ضعيفة متوسطة كبيرة 
غير 
 موافق

ما يمتلكه  إلىيتطلع 
 ا خرون.

% 44.7 33.3 12.3 9.6 

5 
يعتمد على زملائه في 

مين احتياجاته تأ
 المدرسية.

 8 25 28 53 ت
3.11 0.98 5 

% 46.5 24.6 21.9 7.0 

3 
لا يلتزم بأداء الحقوق 

  المالية للآخرين.
 8 21 38 47 ت

3.09 0.94 6 
% 41.2 33.3 18.4 7.0 

6 
لا يحسن التغلب 
على مشكلاته 

  الاقتصادية.

 9 22 40 43 ت
3.03 0.95 7 

% 37.7 35.1 19.3 7.9 

  0.75 3.14 المتوسط* العام
 درجات 4* المتوس  الحسابي من 

 المعيارية الانحرافات و الحســـــابية المتوســـــطاتإلى  (9) رقم الجدول يشـــــير

أن  ويظهر من الجدول، الثاني المحور عبارات حول المجتمع أفراد لاســــــــــــــتجابة
 القيم الاقتصــــــــــــــادية( قد بلغ) بالمحور الثاني المتوســــــــــــــ  العام للعبارات المرتبطة

ـــــدل على  ؛(3.14) ـــــدرجـــــةأممـــــا ي ـــــأثر ب ـــــدرجـــــة ) ن هـــــذه القيم تت موافق ب
 وهو أمر متوقع كما أكدت عليه دراسة شرماد، متوسطة(وتعد درجة مرتفعة

حداث الجانجين مقترفي من الأ ةالعينة المفحوصأن حيث أكدت ، م(2014)
ل القيم الاقتصـــــــــــادية لدى الأبناء نتائج اختلاحدى وهي إ-جنحة الســـــــــــرقة 

وقد جاء في الترتيب الثاني من بين ، تعيش في جو أســـــري متصـــــدع ومتفكك
 بين بهذا المحور وقد تراوحت متوســــــــــــطات العبارات المرتبطة، محاور الدراســــــــــــة

موافق بــدرجــة ) بــدرجــة ا تــدل تأثر هــذا القيم( وهي جميعــ  27، 3_ 3.03)
 دمة عبارات المحور وفي الترتيب الأول العبارة رقمجاءت في مق، و متوســــــــــــــطة(
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والتي تشير ، (3.27) لا يحسن الاقتصاد في الإنفاق.( وبمتوس ، وهي )(4)
وفي ( موافق بدرجة متوســــــــــــــطة) بدرجة الأســــــــــــــريتأثر هذه القيمة بالتفكك 

لا يوجد لديه رؤية لمستقبله الوظيفي( ) (2) الترتيب الثاني جاءت العبارة رقم
 الأســـريتأثر هذه القيمة بالتفكك  إلىا يضـــ  (، والتي تشـــير أ3.22)  وبمتوســـ
غياب القدوة في  إلىويعزو الباحث ذلك ، موافق بدرجة متوســــــــــــطة() بدرجة
 .ســـرع الطرق للحصـــول على المالأقرب و أومحاولة البحث عن الأســـرة، محي  

لا يحســــــــــــــن التغلــب على مشــــــــــــــكلاتــه ) وهي، (6) وقــد جــاءت العبــارة رقم
 (3.03) الاقتصادية.( في الترتيب الأخير بين عبارات المحور وبمتوس  حسابي

بضــــــــرورة تفعيل  أوصــــــــتوالتي ، م(2014) وهي تتفق مع دراســــــــة شــــــــرماد
 نوم .منهاوخاصــــــة الأســــــر المعوزة  الأســــــرة إلىالخدمات الاجتماعية الموجهة 

التي تلك الخدمات مســــاعدة الأبناء في التغلب على المشــــكلات الاقتصــــادية 
 .تواجههم

للقيم التربوية العلمية  الأسْْْْْْْْْْْريعلاقة التفكك  ما: السْْْْْْْْْْْؤال ال ال 
 للأولًد؟

 (10جدول رقم )
 مجتمعا لإجالت التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 

 للأولًدالتفكك الأسري للقيم التربوية العلمية علاقة حول  الدراسة

 العبارات م
المتوسط  الموافقةدرجة 

 الحسابي
الًنحراف 
يب المعياري

لترت
ا

غير  ضعيفة متوسطة كبيرة 
 موافق

لا يلتزم بالأمانة العلمية  2
 فيما يقدمه من أنشطة.

 5 19 38 52 ت
3.20 0.87 1 

% 45.6 33.3 16.7 4.4 

ضعف المشاركة في البرامج  1
 والأنشطة الصفية

 11 13 45 45 ت
3.09 0.95 2 

% 39.5 39.5 11.4 9.6 
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 العبارات م
المتوسط  الموافقةدرجة 

 الحسابي
الًنحراف 
يب المعياري

لترت
ا

غير  ضعيفة متوسطة كبيرة 
 موافق

لا يرغب في المنافسة  4
 العلمية مع الأقران.

 4 25 43 42 ت
3.08 0.85 3 

% 36.8 37.7 21.9 3.5 

عدم احترام ا راء  3
 المخالفة.

 6 16 57 35 ت
3.06 0.81 4 

% 30.7 50.0 14.0 5.3 

6 
لا يسمح للآخرين 
بمشاركته في خبراته 

 العلمية.

 9 25 33 47 ت
3.04 0.98 5 

% 41.2 28.9 21.9 7.9 

5 
ليس لديه القدرة على 
التخطي  الدراسي 

 الجيد.

 10 21 51 32 ت
2.92 0.90 6 

% 28.1 44.7 18.4 8.8 

  0.69 3.06 المتوسط* العام
 درجات 4* المتوس  الحسابي من 

 المعيارية الانحرافاتو  الحســــابية المتوســــطات إلى (10) رقم الجدول يشــــير

أن  ويظهر من الجدول، الثالث المحور عبارات حول المجتمع أفراد لاســــــــــــــتجابة
 قد بلغ (القيم التربوية العلمية) المتوســـــ  العام للعبارات المرتبطة بالمحور الثالث

موافق بدرجة ) مما يدل على تأثر القيم المرتبطة بهذا المحور بدرجة ؛(3.06)
وقد تراوحت ، في الترتيب الرابع من بين محاور الدراســـــةوقد جاء ، متوســـــطة(

ا وهي جميع  ، (3,20-2,92) بين بهذا المحور متوســــــــــــــطات العبارات المرتبطة
وهي تؤكد على ما ، موافق بدرجة متوســــــــــــــطة() تدل على تأثر القيم بدرجة

أنه توجد علاقة إيجابية ذات م( من 2013) توصـــــــــلت اليه دراســــــــــة العموش
وعدم التوافق الدراســـــــــــي من حيث  الأســـــــــــريبين التفكك دلالة إحصـــــــــــائية 

وقد جاءت في مقدمة عبارات ، التخطي  والتفاعل والمشـــــــــاركة والميل للعنف
لا يلتزم بالأمانة العلميـة فيمـا ) (وهي2) المحور وفي الترتيـب الأول العبـارة رقم

 عندأن هذه القيمة  إلىوالتي تشـــير ، (3,20) يقدمه من أنشـــطة.( وبمتوســـ 
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وفي  .موافق بدرجة متوســــــــــطة() بدرجة الأســــــــــريعلاقة بالتفكك  لها الأولاد
ضــعف المشــاركة في البرامج والأنشــطة ) (1) الترتيب الثاني جاءت العبارة رقم

موافق ) تأثر هذه القيمة بدرجة إلىوالتي تشــير ، (3,09) ( وبمتوســ .الصــفية
ا (م 2014) لشـــاماناما أشـــارت إليه  وهو يتفق مع، بدرجة متوســـطة(  أيضـــ 

من  ســــــــــــــر التي تعـــانيعلى الأولاد من الأوالانطواء حيـــث لاحظـــت العزلـــة 
وقد جاءت ، على التكييف مع ا خرين القدرةمع عدم  الأســــــــــــــريالتفكك 
ليس لديه القدرة على التخطي  الدراســــــــــــــي الجيد( في ) ( وهي5) العبارة رقم

وهي تشير أيضا  (2,92) عبارات المحور وبمتوس  حسابي الترتيب الأخير بين
، موافق بدرجة متوســــــــــــــطة() تأثر هذه القيمة التربوية لدى الأولاد بدرجة إلى

ن يبني عليه أســـــري يومي مســـــتقر يمكن أولعل ذلك يعود لعدم وجود برنمج 
 .بشكل عام الأسريتخطيطه الدراسي نتيجة الاضطراب الحاصل للبرنمج 

قيم التربوية الًجتماعية لل الأسْْْْْْْْْْريعلاقة التفكك  ما: السْْْْْْْْْْؤال الرابع
 ؟للأولًد

 (11جدول رقم )
 مجتمعا لإجالت التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازليا 

 للأولًدلقيم التربوية الًجتماعية لالتفكك الأسري  علاقةحول  الدراسة

 العبارات م
المتوسط  درجة الموافقة

 الحسابي
الًنحراف 
يب المعياري

لترت
ا

غير  ضعيفة متوسطة كبيرة 
 موافق

لا يمتلك المرونة في  6
 تعامله مع ا خرين.

 5 23 27 59 ت
3.23 0.92 1 

% 51.8 23.7 20.2 4.4 

ضعف التواصل مع  2
 الزملاء داخل المدرسية.

 4 17 44 49 ت
3.21 0.83 2 

% 43.0 38.6 14.9 3.5 
 3 0.82 3.18 4 18 46 46 ت 3
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 العبارات م
المتوسط  درجة الموافقة

 الحسابي
الًنحراف 
يب المعياري

لترت
ا

غير  ضعيفة متوسطة كبيرة 
 موافق

يغلب مصلحته الخاصة 
 3.5 15.8 40.4 40.4 % مصلحة المجتمع.على 

ضعف المشاركة في  5
 الأنشطة المجتمعية 

 3 25 34 52 ت
3.18 0.87 3 

% 45.6 29.8 21.9 2.6 

4 
عدم الالتزام بمعايير 

  الضب  الاجتماعي.
 5 21 41 47 ت

3.14 0.87 5 
% 41.2 36.0 18.4 4.4 

ضعف التواصل مع  1
 .الأقارب

 8 17 46 43 ت
3.09 0.90 6 

% 37.7 40.4 14.9 7.0 

7 
يسيء الظن في من 

 يتعامل معهم.
 6 28 32 48 ت

3.07 0.94 7 
% 42.1 28.1 24.6 5.3 

  0.70 3.16 المتوسط* العام
 درجات 4* المتوس  الحسابي من 

 المعيارية الانحرافاتو  الحســــابية المتوســــطات إلى (11) رقم الجدول يشــــير

أن  ، ويظهر من الجـدولالرابع المحور عبـارات حول المجتمع أفراد لاســــــــــــــتجـابـة
القيم التربوية الاجتماعية( قد ) المتوســـــــــــ  العام للعبارات المرتبطة بالمحور الرابع

 مما يدل على تأثر القيم التربوية المتضـــــــمنة في هذا المحور بدرجة، (3.16) بلغ
، (25: م2013) العـايبويؤيد هذا ما ذكره ، بدرجة متوســــــــــــــطـة( موافق)

ترســيخها في أذهان  إلىمن القيم التي يســعى المجتمع  اكثير    أن إلىحيث أشــار 
المســـــــــــامحة يصـــــــــــيبها ، والتعاون، والتراحم، التراب : مثل، وســـــــــــلوكيات أفرادها

محاور وقد جاء في الترتيب الأول من بين ، الأسريالاختلال بسبب التفكك 
_ 3.07) بين بهذا المحور وقد تراوحت متوســطات العبارات المرتبطة، الدراســة
، موافق بدرجة متوســـــــــــــطة() تأثر القيم بدرجة ا تدل علىوهي جميع  ، (3,23

ن الاستقرار الاجتماعي والتعايش المجتمعي السلمي أ إلىويعزو الباحث ذلك 
عبارات  اءت في مقدمةوقد جالأسرة. فرع عن استقرار المجتمع الأساس وهو 



التفكك الأسري وعلاقته بتغير القيم التربوية عند الأولاد من 

 الطلابيين بالمدينة المنورةوجهة نظر المرشدين 
 د.عبداللطيف بن محسن العريني

 

 ~49 ~ 

 

لا يمتلــك المرونــة في تعــاملــه ) وهي، (6) المحور وفي الترتيــب الأول العبــارة رقم
 تأثر هذه القيمة بدرجة إلىوالتي تشـــــــــير ، (3,23) مع ا خرين.( وبمتوســـــــــ 

م( 2013) ليه العموشإوهي تؤكد على ما ذهبت ، موافق بدرجة متوسطة()
وعدم المرونة في التعامل  الأســـــــريكك دلالة إحصـــــــائية بين التفن هناك من أ

وفي الترتيب الثاني جاءت العبارة  .بل والميل العنف المدرســــــــــــــي، خرينمع ا 
، (3,21)  المدرســــية( وبمتوســــضــــعف التواصــــل مع الزملاء داخل ) (2) رقم

ما ويتفق مع  (موافق بدرجة متوسطة) تأثر هذه القيمة بدرجة إلىوالتي تشير 
ا (م 2014: لشـــــــامانا) أشـــــــارت إليه والانطواء حيث لاحظت العزلة  أيضـــــــ 

 مع عدم قدرتهن الأســـــــــريعلى كثير من الطالبات اللاتي يعانين من التفكك 
يسيء الظن ) وهي، (7) جاءت العبارة رقم دوق .ا خرينعلى التكييف مع 

 في من يتعامل معهم.( في الترتيب الأخير بين عبارات المحور وبمتوس  حسابي
(، موافق بدرجة متوســــــــطة) تأثر هذه القيمة بدرجة إلىوهي تشــــــــير  (3,07)

ســــــــــــــر متفككة أفقدان الأبناء الذين يعيشــــــــــــــون في  إلىويعزو الباحث ذلك 
 الأسريللأمان 

هل توجد فروق ذات دلًلة إحصْْْْائية بين اسْْْْتجالت : السْْْْؤال الخامس
للقيم التربوية للأولًد تعزى  الأسريمجتمع الدراسة حول علاقة التفكك 

الحصْْْْْول على مؤهل في مجال  -المرحلة الدراسْْْْْية : )لًختلاف المتغيرات
 المساهمة في تقديم استشارات أسرية(؟ –الإرشاد الطلابي 
ت( لدلالة ) قام الباحث باســـــتخدام اختبار ؛هذا الســـــؤال للإجابة عن

اســــــــــتجابات أفراد  الفروق بين مجموعتين مســــــــــتقلتين للتعرا على الفروق في
لاختلاا  تبع ا بالقيم التربوية للأولاد الأســــــــــــــريالمجتمع حول علاقة التفكك 
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الحصــول على مؤهل في مجال الإرشــاد  -المرحلة الدراســية : )متغيرات الدراســة
المساهمة في تقديم استشارات أسرية(. والجداول التالية تبين النتائج  –الطلابي 

 : التي تم التوصل إليها

 : الفروق لختلاف المرحلة الدراسية -5-1
 (12جدول رقم )

التفكك الأسري  علاقةالدراسة حول  مجتمعاختبار )ت( لدلًلة الفروق في استجالت 
 لختلاف المرحلة الدراسية للأولًدلقيم التربوية ل

 المحور
المرحلة 
 العدد الدراسية

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
 ت

مستوى 
 التعليق الدلًلة

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 الدينية للأولاد

 0.70 2.97 73 متوسطة
1.96 0.052 

دالة عند 
مستوى 
 0.64 3.23 41 ثانوية 0.05

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 الأخلاقية للأولاد

 0.76 3.04 73 متوسطة
1.98 0.050 

دالة عند 
مستوى 
 0.72 3.33 41 ثانوية 0.05

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 العلمية للأولاد

 0.71 3.06 73 متوسطة
 غير دالة 0.919 0.10

 0.67 3.07 41 ثانوية

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 الاجتماعية للأولاد

 0.75 3.04 73 متوسطة
2.64 0.010 

دالة عند 
مستوى 
 0.56 3.37 41 ثانوية 0.01

الدرجة الكلية لعلاقة 
التفكك الأسري 

 بالقيم التربوية للأولاد

 0.65 3.03 73 متوسطة
2.21 0.030 

دالة عند 
مستوى 
 0.46 3.26 41 ثانوية 0.05

 0.05ت( دالة عند مســــــــتوى ) ( أن قيم12) يتضــــــــح من الجدول رقم
، بالقيم التربويــة الــدينيــة للأولاد الأســــــــــــــريعلاقــة التفكــك : )فــأقــل في المحــاور
علاقة التفكك ، بالقيم التربوية الأخلاقية للأولاد الأســــــــــــــريعلاقة التفكك 
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وفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة ، بالقيم التربويــة الاجتمــاعيــة للأولاد( الأســــــــــــــري
وجود فروق ذات دلالة  إلىمما يشير  ؛بالقيم التربوية للأولاد الأسريالتفكك 

بالقيم  الأسريستجابات مجتمع الدراسة حول علاقة التفكك إحصائية بين ا
وكانت ، تعود لاختلاا المرحلة الدراســـــــــــية، التربوية للأولاد في تلك المجالات

ولعل الســـبب في ، تلك الفروق لصـــالم المرشـــدين الطلابيين في المرحلة الثانوية
، الثانوية كبر في المرحلةأبروز القيم المتأثرة بالتفكك بشــــــــــــــكل  إلىذلك يعود 

، وضـــح من المرحلة المتوســـطةأواســـتطاعت المرشـــد الطلابي ملاحظتها بشـــكل 
 في هذه المرحلة الدراسية في أعلى مستويات المراهقة. وذلك لكون الطلاب

: ت( غير دالة في محور) ( أن قيمة12) كما يتضــــــــــــــح من الجدول رقم
عدم  إلىمما يشــــــير  (؛بالقيم التربوية العلمية للأولاد الأســــــريعلاقة التفكك )

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع الدراسة حول علاقة 
تعود لاختلاا المرحلة ، بالقيم التربوية للأولاد في هذا المجال الأسريالتفكك 
 الدراسية.

 : الفروق لختلاف الحصول على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي -5-2
 (13جدول رقم )

 الدراسة حول علاقة التفكك الأسري مجتمعاختبار )ت( لدلًلة الفروق في استجالت 
 للقيم التربوية للأولًد لختلاف الحصول على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي

 المحور
الحصول 
على 
 مؤهل

المتوسط  العدد
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
 ت

مستوى 
 الدلًلة

 التعليق

الأسري بالقيم علاقة التفكك 
 التربوية الدينية للأولاد

 0.67 3.07 102 مؤهل
 غير دالة 0.774 0.29

 0.85 3.01 12 غير مؤهل
علاقة التفكك الأسري بالقيم 

 التربوية الأخلاقية للأولاد
 0.70 3.19 102 مؤهل

 غير دالة 0.185 1.41
 1.06 2.75 12 غير مؤهل
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 المحور
الحصول 
على 
 مؤهل

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
 ت

مستوى 
 التعليق الدلًلة

علاقة التفكك الأسري بالقيم 
 التربوية العلمية للأولاد

 0.64 3.16 102 مؤهل
4.41 0.000 

دالة عند 
مستوى 
 0.65 2.29 12 غير مؤهل 0.01

علاقة التفكك الأسري بالقيم 
 التربوية الاجتماعية للأولاد

 0.69 3.17 102 مؤهل
 غير دالة 0.615 0.50

 0.87 3.06 12 غير مؤهل

الدرجة الكلية لعلاقة التفكك 
 الأسري بالقيم التربوية للأولاد

 0.58 3.15 102 مؤهل
1.95 0.054 

دالة عند 
مستوى 
 0.68 2.80 12 غير مؤهل 0.05

علاقة : )ت( غير دالة في المحاور) ( أن قيم13) يتضـــح من الجدول رقم
 الأســــــــــــــريعلاقة التفكك ، بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

بالقيم التربويــة  الأســــــــــــــريعلاقــة التفكــك ، بالقيم التربويــة الأخلاقيــة للأولاد
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  إلىمما يشير  (؛الاجتماعية للأولاد

بالقيم التربوية  الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك 
د المجتمع على تعود لاختلاا مدى حصـــــــــــــول أفرا، للأولاد في تلك المجالات

 مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي.

ت( دالة عند مســـــــــــــتوى ) ( أن قيم13) كما يتضـــــــــــــح من الجدول رقم
ـــأقـــل في محور 0.05 ـــة  الأســــــــــــــريعلاقـــة التفكـــك : )ف ـــة العلمي بالقيم التربوي

 ؛بالقيم التربوية للأولاد الأســــــريوفي الدرجة الكلية لعلاقة التفكك ، للأولاد(
وق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع الدراسة وجود فر  إلىمما يشير 

تعود ، بالقيم التربويــة للأولاد في هــذا المجــال الأســــــــــــــريحول علاقــة التفكــك 
، لاختلاا مدى حصــــول أفراد المجتمع على مؤهل في مجال الإرشــــاد الطلابي

وكانت تلك الفروق لصـــــــالم أفراد المجتمع الحاصـــــــلين على مؤهل في الإرشـــــــاد 
 الطلابي.
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 (14جدول رقم )
التفكك الأسري  علاقةالدراسة حول مجتمع وتني لدلًلة الفروق في استجالت -اختبار مان
 لختلاف الحصول على مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي للأولًدلقيم التربوية ل

 المحور
الحصول 
 على مؤهل

 العدد
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
Z 

مستوى 
 الدلًلة

 التعليق

التفكك  علاقة
لقيم التربوية با الأسري
 للأولادالدينية 

 5875.50 57.60 102 مؤهل
 غير دالة 0.923 0.10

 679.50 56.63 12 غير مؤهل

التفكك  علاقة
لقيم التربوية با الأسري

 للأولادالأخلاقية 

 5997.00 58.79 102 مؤهل
 غير دالة 0.221 1.22

 558.00 46.50 12 غير مؤهل

التفكك  علاقة
لقيم التربوية با الأسري
 للأولادالعلمية 

 6278.50 61.55 102 مؤهل
3.84 0.000 

دالة عند 
مستوى 
 276.50 23.04 12 غير مؤهل 0.01

التفكك  علاقة
لقيم التربوية با الأسري

 للأولادالاجتماعية 

 5879.50 57.64 102 مؤهل
 غير دالة 0.893 0.13

 675.50 56.29 12 غير مؤهل

 لعلاقةالدرجة الكلية 
 الأسريالتفكك 

 للأولادلقيم التربوية با

 6069.50 59.50 102 مؤهل
 غير دالة 0.059 1.89

 485.50 40.46 12 غير مؤهل

علاقة : )ز( غير دالة في المحاور) ( أن قيم14) يتضــــــــــح من الجدول رقم
 الأســــــــــــــريعلاقة التفكك ، بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

بالقيم التربويــة  الأســــــــــــــريعلاقــة التفكــك للأولاد، بالقيم التربويــة الأخلاقيــة 
بالقيم  الأســــــــــــــريوفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة التفكــك ، الاجتمــاعيــة للأولاد(

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين  إلىمما يشـــــــــــــير  ؛التربوية للأولاد
بالقيم التربوية  الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك 
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تعود لاختلاا مدى حصـــــــــــــول أفراد المجتمع على ، للأولاد في تلك المجالات
 مؤهل في مجال الإرشاد الطلابي.

ز( دالة عند مســـــــــــــتوى ) ( أن قيمة14) كما يتضـــــــــــــح من الجدول رقم
ـــة  الأســــــــــــــريعلاقـــة التفكـــك : )أقـــل في محورفـــ 0.05 ـــة العلمي بالقيم التربوي
وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية بين اســـــــــتجابات  إلىمما يشـــــــــير  (؛للأولاد

بالقيم التربوية للأولاد في هذا  الأســـــــريمجتمع الدراســـــــة حول علاقة التفكك 
تعود لاختلاا مـــدى حصــــــــــــــول أفراد المجتمع على مؤهـــل في مجـــال ، المجـــال
وكانت تلك الفروق لصـــــــالم أفراد المجتمع الحاصـــــــلين على ، شـــــــاد الطلابيالإر 

ن المرشــــــد المتخصــــــص أ إلىويعزو الباحث ذلك ، مؤهل في الإرشــــــاد الطلابي
، ســــــــــــــوياءأكثر قــــدرة على ملاحظــــة الاختلافــــات القيميــــة بين الطلاب الأ

 سر متفككة.أ إلىوالطلاب المنتمين 

 : يم استشارات أسريةالفروق لختلاف المساهمة في تقد -5-3
 (15جدول رقم )

 الدراسة حول علاقة التفككمجتمع اختبار )ت( لدلًلة الفروق في استجالت 
 الأسري للقيم التربوية للأولًد لختلاف المساهمة في تقديم استشارات أسرية

 المحور
المساهمة في 
استشارات 

 أسرية
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
 ت

مستوى 
 الدلًلة

 التعليق

علاقة التفكك 
بالقيم التربوية  الأسري

 الدينية للأولاد

 0.60 3.15 19 ساهم
 غير دالة 0.563 0.58

 0.71 3.05 95 لم يساهم

علاقة التفكك 
بالقيم التربوية  الأسري

 الأخلاقية للأولاد

 0.77 2.80 19 ساهم
2.18 0.032 

دالة عند 
مستوى 
 0.74 3.21 95 لم يساهم 0.05
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 المحور
المساهمة في 
استشارات 

 أسرية
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
 ت

مستوى 
 الدلًلة

 التعليق

علاقة التفكك 
بالقيم التربوية  الأسري

 العلمية للأولاد

 0.73 2.89 19 ساهم
 غير دالة 0.220 1.23

 0.68 3.10 95 لم يساهم

علاقة التفكك 
بالقيم التربوية  الأسري

 الاجتماعية للأولاد

 0.61 3.24 19 ساهم
 غير دالة 0.571 0.57

 0.72 3.14 95 لم يساهم

الدرجة الكلية لعلاقة 
بالقيم  الأسريالتفكك 

 التربوية للأولاد

 0.53 3.03 19 ساهم
 غير دالة 0.504 0.67

 0.61 3.13 95 لم يساهم

علاقة : )ت( غير دالة في المحاور) ( أن قيم15) يتضـــح من الجدول رقم
 الأســــــــــــــريعلاقة التفكك ، بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

بالقيم التربويــــة  الأســــــــــــــريعلاقــــة التفكــــك ، بالقيم التربويــــة العلميــــة للأولاد
بالقيم  الأســــــــــــــريوفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة التفكــك ، الاجتمــاعيــة للأولاد(

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين  إلىمما يشـــــــــــــير  ؛التربوية للأولاد
بالقيم التربوية  الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك 

تعود لاختلاا مــدى مســـــــــــــــاهمــة أفراد المجتمع في ، للأولاد في تلــك المجــالات
 تقديم استشارات أسرية.

ت( دالة عند مســــــــــتوى ) ( أن قيمة15) كما يتضــــــــــح من الجدول رقم
 (؛بالقيم التربوية الأخلاقية للأولاد الأســــــريعلاقة التفكك : )في محور 0.05

ت دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع الدراسة وجود فروق ذا إلىمما يشير 
تعود ، بالقيم التربويــة للأولاد في هــذا المجــال الأســــــــــــــريحول علاقــة التفكــك 

وكانت تلك ، أفراد المجتمع في تقديم استشارات أسرية إسهاملاختلاا مدى 
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، الفروق لصـــــالم أفراد المجتمع الذين لم يســـــاهموا في تقديم اســـــتشـــــارات أســـــرية
ن طبيعة الاســــــتشــــــارات التربوية في الجانب أ إلىب في ذلك يعود ولعل الســــــب

على  الأســــريالأخلاقي لا تؤثر في قدرة المرشــــد على ملاحظة اثير التفكك 
 هذا الجانب.

 (16جدول رقم )
 وتني لدلًلة الفروق في استجالت مجتمع الدراسة حول علاقة التفكك-اختبار مان

 ختلاف المساهمة في تقديم استشارات أسريةالأسري للقيم التربوية للأولًد ل

 المحور
المساهمة في 
استشارات 

 أسرية
 العدد

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
Z 

مستوى 
 الدلًلة

 التعليق

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 الدينية للأولاد

 1130.50 59.50 19 ساهم
 غير دالة 0.772 0.29

 5424.50 57.10 95 لم يساهم

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 الأخلاقية للأولاد

 788.00 41.47 19 ساهم
2.32 0.020 

دالة عند 
مستوى 
 5767.00 60.71 95 لم يساهم 0.05

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 العلمية للأولاد

 886.50 46.66 19 ساهم
 غير دالة 0.115 1.57

 5668.50 59.67 95 لم يساهم

علاقة التفكك 
الأسري بالقيم التربوية 

 الاجتماعية للأولاد

 1137.00 59.84 19 ساهم
 غير دالة 0.734 0.34

 5418.00 57.03 95 لم يساهم

الدرجة الكلية لعلاقة 
التفكك الأسري 

 بالقيم التربوية للأولاد

 902.00 47.47 19 ساهم
 غير دالة 0.147 1.45

 5653.00 59.51 95 لم يساهم

علاقة : )ز( غير دالة في المحاور) ( أن قيم16) يتضــــــــــح من الجدول رقم
 الأســــــــــــــريعلاقة التفكك ، بالقيم التربوية الدينية للأولاد الأســــــــــــــريالتفكك 

بالقيم التربويــــة  الأســــــــــــــريعلاقــــة التفكــــك ، بالقيم التربويــــة العلميــــة للأولاد
بالقيم  الأســــــــــــــريوفي الــدرجــة الكليــة لعلاقــة التفكــك ، الاجتمــاعيــة للأولاد(
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عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائية بين  إلىمما يشـــــــــــــير  ؛التربوية للأولاد
بالقيم التربوية  الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك 

تعود لاختلاا مــدى مســـــــــــــــاهمــة أفراد المجتمع في ، للأولاد في تلــك المجــالات
ز( دالة ) ( أن قيمة16) كما يتضح من الجدول رقم.أسرية تقديم استشارات
بالقيم التربويــة  الأســــــــــــــريعلاقــة التفكــك : )في محور 0.05عنــد مســــــــــــــتوى 
وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــــائية بين  إلىمما يشــــــــــــــير  (؛الأخلاقية للأولاد

بالقيم التربوية  الأســـــــــــرياســـــــــــتجابات مجتمع الدراســـــــــــة حول علاقة التفكك 
تعود لاختلاا مدى مســـــــــــاهمة أفراد المجتمع في تقديم ، المجالللأولاد في هذا 

وكانت تلك الفروق لصــالم أفراد المجتمع الذين لم يســاهموا ، اســتشــارات أســرية
 في تقديم استشارات أسرية.
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 نتائج وتوصيات الدراسة

 :  : النتائجأولًا
المجاهرة في ارتكاب المخالفات الشرعية أمام الزملاء كانت أكثر القيم  -1

بينمــا كــانــت أقــل القيم علاقــة الأســــــــــــــري، الــدينيــة علاقــة بالتفكــك 
 .الالتزام بالشعائر الدينية

هي أنه لا  الأســـــــــريكانت أكثر القيم الاقتصـــــــــادية علاقة بالتفكك  -2
لاقة عدم قدرته قل القيم عأبينما كانت ، يحسن الاقتصاد في الإنفاق

 التغلب على المشكلات الاقتصادية.
عــدم المرونــة في التعــامــل مع ا خرين كــانــت أكثر القيم الاجتمــاعيــة  -3

قل أإســــــــــاءة الظن با خرين  تبينما كانالأســــــــــري، علاقة بالتفكك 
 القيم علاقة.

بالأمانة  معدم الالتزا الأســــــــــــــريأكثر القيم العلمية علاقة بالتفكك  -4
وكانت عدم القدرة على التخطي  ، مه من أنشــــــــــطةالعلمية فيما يقد

 قل القيم علاقة.أالدراسي الجيد هي 
وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــائية تعود لمدى  إلىتشـــــــــــير الدراســـــــــــة  -5

وكانت ، حصــــــول أفراد المجتمع على مؤهل في مجال الإرشــــــاد الطلابي
تلك الفروق لصــــــالم أفراد المجتمع الحاصــــــلين على مؤهل في الإرشــــــاد 

 .الطلابي
وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــائية تعود لمدى  إلىتشـــــــــــير الدراســـــــــــة  -6

وكانت تلك الفروق ، مساهمة أفراد المجتمع في تقديم استشارات أسرية
 لصالم أفراد المجتمع الذين لم يساهموا في تقديم استشارات أسرية.
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  التوصياتثًنياا: 
وبناء ، ينتنفيذ البرامج الثقافية ذات العلاقة بفن التعامل مع ا خر  -1

 العلاقات الإنسانية.
 نفاق.زيز قيم ثقافة الادخار وترشيد الإتع -2
تقويـــة جـــانـــب الخوا والحيـــاء من الله لـــدى من يعـــانون التفكـــك  -3

 .من خلال تعهدهم بالوعف والتوجيهالأسري، 
لأبنــاء الــذين اإقــامــة البرامج التــدريبيــة المعززة للأمــانــة العلميــة لــدى  -4

 .الأسرييعانون من التفكك 
في  صـــــــر العمل في مجال التوجيه والإرشـــــــاد على من يحملون مؤهلا  ق -5

 التوجيه والإرشاد الطلابي.
رشـــــــاد الطلابي بســـــــاعات تطوعية في مجال إلزام العاملين في مجال الإ -6

 ة.الأسريالاستشارات 

 : المقترحاتثًل اا: 
 : ويقتر  الباحث إجراء الدراسات التالية

 لأولاد.ابالانحراا الفكري لدى  الأسريعلاقة التفكك - -1
 .الأسريمدى العلاقة بين المستوى التعليمي للزوجين والتفكك  -2
 بالمستوى الدراسي للأولاد. الأسريمدى علاقة التفكك  -3
 .الأسريوعلاقته بعدم التعايش  الأسريهروب الأبناء من المحي   -4
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  المصادر والمراجع
  القران الكريم: أولًا 

 ثًنياا: 
بيروت،  -( لســـــــــــان العرب، دار صـــــــــــادر 1414منظور: محمد بن مكرم بن على )ابن 

 .3د

الأخلاق والقيم في الإســـــــــــلام موســـــــــــوعة نضـــــــــــرة النعيم  خليل علي )د.ت(أبو العينين: 
790/1 . 

( العوامل المؤدية إلى التفكك الأسري في الضفة الغربية 2018الأطرش: عصام حسني )
عمـــــال المؤتمر الـــــدولي المحكم )التفكـــــك من وجهـــــة نظر المواطنين، كتـــــاب أ

 .101-87م، 2018-3-22-21الأسري(، لبنان، 

(، الأدب المفرد، تحقيق محمــد فؤاد عبــد البــاقي، 1409البخــاري: محمــد بن إلــاعيــل )
 دار البشائر، بيروت.

(، الجامع المســــــــــند الصــــــــــحيح المختصــــــــــر من أمور 1422البخاري: محمد بن إلاعيل )
كتاب الأدب، باب ، 1نه وأيامه، دار طوق النجاة، دوسن - -رسول الله

 .5999ومعانقته، حديث رقم  رحمة الولد وتقبيله

( الأســـــــــــــــرة والضـــــــــــــــب  الاجتماعي، الرياض، مكتبة 2001الحامد: محمد بن معجب )
  .الرشد

(، التفكـــك الأســــــــــــــري في انحراا الأحــداث في المجتمع 2008حمــد: إبراهيم حمــد محمـــد )
  .2، ع 14جامعة عين شمس، مج الفلسطيني، مجلة 

موســــــوعة علم الاجتماع الدار العربية للموســــــوعات، (، 1999الحســــــن: حســــــن محمد )
  بيروت.



التفكك الأسري وعلاقته بتغير القيم التربوية عند الأولاد من 

 الطلابيين بالمدينة المنورةوجهة نظر المرشدين 
 د.عبداللطيف بن محسن العريني

 

 ~61 ~ 

 

 ( فلسفة التربية وتطبيقاتها غزة، مكتبة القدس. 2003الخطيب: عامر موسى )

 .( ، دليل مقياس التكيف الاجتماعي، عمان، دار الفكر1998فاروق )الروسان: 

( التفكك الأســـــــري وأثره في ســـــــلوك الأبناء، المجلة 2017أمباركية أبو القاســـــــم )الذئب 
 142-119، ص13الليبية للدرسات، ع

الســـــــــــلوك المضـــــــــــطرب لدى الأحداث الجانحين  (2004خالد عبد الرحمن )الرويشـــــــــــد: 
في دور الملاحظــــة في شمــــال المملكــــة العربيــــة الســـــــــــــــعوديــــة وعلاقتــــه المودعين 

 سالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، الجامعة الأردنيةر بالتفكك الأسري، 

(، علم نفس النمو والطفولة والمراهقة، القاهرة، عالم 2005زهران: حامد عبد الســـــلام )
 . 6الكتب، د

(، الصـــــــــــراع القيمة لدى الشـــــــــــباب الجامعي في الأردن في 2004ماجد محمد )زيودي: 
لة دكتوراه غير منشـــورة، كلية الدراســـات ضـــوء المتغيرات العالمية المعاصـــرة، رســـا

 التربوية، جامعة عمان العربية للدراسات العليا العليا. 

( ، مســــــــــــتوى التفكك الأســــــــــــري وعلاقاته الكفاءة 2014الشــــــــــــامان: أمل ســــــــــــلامة )
الاجتمــاعيــة لــدى عينــة من طــالبــات المرحلــة الثــانويــة بمنطقــة تبوك، رســــــــــــــــالــة 

 لأردن.جامعة مؤتة، اماجستير غير منشورة، 

(، التفكك الأســـــــــــــــري وعلاقته بتكوين الذات لدى الحدث 2014شـــــــــــــــرماد، العربي )
، 8، ع3الجانح مقترا جنحة الســـرقة، دار لات للدراســـات والأبحاث، مج

21- 43. 

(، مســــــــــــــند الأمام أحمد، تحقيق شــــــــــــــعيب 1421الشــــــــــــــيباني أحمد بن محمد بن حنبل )
 1الأرنؤود، مؤسسة الرسالة، د

(، مدخل إلى التوجيه والإرشاد المدرسي، الرياض، مكتبة 2008زوق )الشيخ: أسامة مر 
 الرشد.
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( التفكك الأســــــــــري وأثره على انحراا الطفل 2013العايب: ســــــــــليم، وبعداد: خيرية )
إبريل -10-9الملتقى الوطني الثالث الاتصـــــــــــــــال وجودة الحياة في الأســـــــــــــــرة، 

صـــــــــــــدي بن ربا ، م، كلية العلوم الإنســـــــــــــانية والاجتماعية، جامعة قا2013
 الجزائر

(، التفكــك الأســــــــــــــري وعلاقتهــا بالإنجــاب خــار  الإطــار 2014صــــــــــــــبــا : عبــد الله طــه ) 
 .12مجلة دراسات مجتمعية، ع الزواجي، 

،، 1( علم الاجتماع و اجتماعيات التربية، د 2012عزازي: فاتن محمد عبد المنعم )
 الرياض. دار الزهراء 

اء وأطفال وقضــــايا الحاضــــر والمســــتقبل، مطبعة ، نســــ (2009العزاوي: ســــامي مهدي )
 بغداد.

عطية: عبد الحميد، التشــــــــــــــريعات ومجالات الخدمة الاجتماعية، القاهرة، المكتب الجامعي 
 الحديث.

( أثر التفكك الأســـــــــري على جنا  طلاب المدارس الثانوية، 2008العقيدي: صـــــــــالم )
 ة، الرياض.رسالة ماجستير، جامعة نيف العربية للعلوم الأمني

( التفكك الأســــــــــــــري وعلاقاته بانحراا الفتيات في الأردن، رســــــــــــــالة 2007العمر: ندية )
 ماجستير، جامعة مؤتة.

( بعنوان التفكك الأســـري وعلاقتها بالعنف المدرســـي 2013) العموش: عبد المجيد حســـين 
لدى طلاب المرحلة الثانوية الأســــــــــاســــــــــية العليا من وجهة نظر المعلمين، رســــــــــالة 

 ماجستير، جامعة أم درمان، السودان.

( التفكك الأســـــــري ودوره في انحراا الأحداث، رســـــــالة ماجســـــــتير، 2011علام: مناهل )
 النيلين، السودان. جامعة
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المشـــاكل الاجتماعية وســـلوك الانحراا، الإســـكندرية، دار  غيث: محمد عاطف )د.ت(
 المعرفة الجامعية، د.ن.

الطفولة واللعب أحادية الوالدين، رســـــــــــالة ماجســـــــــــتير غير ( 2004رباحي ) فضـــــــــــيلة: 
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 المستخلص

يتطرق البحث الحالي والذي هو بعنوان: )التوجيهات التربوية في رســــالة 
الإمام مالك إلى محمد بن مطرّا( إلى اســــــــــــــتخلاص التوجيهات التربوية في 
رســـــــــالة الإمام مالك إلى محمد بن مطرّا، ولذا تتحدد مشـــــــــكلة البحث في 

التوجيهات التربوية المتضــمنة في وصــية الإمام مالك الســؤال الرئيس التالي: ما 
لابن مطرّا؟ وللإجابة عليه يســــــــــــــعى البحث إلى تحقيق الهدا الرئيســــــــــــــي 
التالي: التعرا على التوجيهات التربوية المتضمنة في وصية الإمام مالك يرحمه 
الله لابن مطرا، واســــــــــــــتخدم الباحث المنهج الوصــــــــــــــفي؛ والذي يقوم على 

من خلال أدبيات  ،تفســـيره وتحليله كما هو عليه في الواقعوصـــف الموضـــوع و 
 البحث.

وكان من أهم النتائج التي توصــــــل لها البحث : أن رســــــالة الإمام مالك 
رحمه الله لابن مطرا تضـــــــمنت العديد من التوجيهات التربوية؛ كالحث على 
 تقوى الله، وذكر صـــــــفات العالم التي ينبغي أن يتصـــــــف بها، ليكون أهلا  لأن
يكون مصـــــــــــــــدرا  للتلقي ومنبعا  للعلم والتعليم، وانتظمت تلك التوجيهات في 
صياغة حسنة رائقة متعددة الأساليب، والتي ضمنت بدورها إيصال أهداا 
الوصــــــــــــــية وتحقيق غايتها، فاســــــــــــــتعمل رحمه الله أســــــــــــــلوب التعري  والموعظة 

صـــــــــــية؛ من والترغيب والترهيب والإقناع، فتحققت ا ثار المرجوة من تلك الو 
تقوية الصــلة با  تعالى، وتحقيق الاتباع الحقيقي لصــاحب الشــرع، والاحتياد 
في أمور الدين، فكانت الوصـــــــــــية في مجملها من الكلام القليل الألفاظ الوافر 

 المعنى.
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 Abstract 

The current research, which is entitled (Imam Malik's Message 

to Muhammad Bin Matarif Educational Study), deals with the study 

of educational guidance in Imam Malik's letter to Muhammad bin 

Matarif, and therefore the research problem is determined in the next 

main question, What educational guidance is included in the will of 

Imam Malik by Ibn Matarif? To answer it, the research seeks to 

achieve the following main goal, to identify the educational directives 

included in the commandment of Imam Malik, may God have mercy 

on him, by Ibn Matarif, and the researcher used the descriptive 

method, which is based on describing the topic and its interpretation 

and analysis as it is in reality through the research literature. 
One of the most important findings of the research was: The 

command of Imam Malik, may God have mercy on him, to Ibn 

Matarif included many educational directives such as urging the piety 

of God and mentioning the characteristics of the world that should be 

characterized to be deserving to be a source of reception and a source 

of science and education, and these directives were organized in a 

good formulation A clear multi-method, which in turn guaranteed the 

delivery of the goals of the will and the achievement of its purpose, 

so God's mercy used the method of exposure, exhortation, 

intimidation, intimidation and persuasion, so the desired effects of 

that command were achieved from strengthening the connection with 

God Almighty and achieving the true follower of the owner of the 

law and precaution in matters of religion, so the guardian In its 

entirety speak few words abundant meaning. 
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 المقدمة

  وبعد:  ن  بعده   وحده والصلاة والسلام على من لا الحمد

يجب على ا باء  ،ضـــــــرورة من ضـــــــرورات الحياة الإســـــــلامية، فإن التربية
طمأنينة  ســــعادة ولا والأمهات والمعلمين والمعلمات، تربية الناشــــئة عليها، فلا

ولذا  ،بعد جيل وتوريثها للأجيال جيلا   ،لهم إلا بتربية النفوس على أصـــــــــــــولها
ہ  ہ    ہ   ہ   ھ  ھ  ھ  ھ  ے  ے  چ يقول الله تعالى: 

 (123:البقرة)  چۓ  ۓ  ڭ  ڭ      ڭ  ڭ  
وجعلها  ،ووصــــــــاهم به ،ثم ورثه في ذريته "ه( 1420) الســــــــعدي قال 

حتى وصــــــلت ليعقوب فوصــــــى بها بنيه؛  ،وتوارثت فيهم ،كلمة باقية في عقبه
فيجب عليكم كمال  ،فأنتم يا بني يعقوب قد وصــــــــــــــاكم أبوكم بالخصــــــــــــــوص

البقرة: )  چھ  ھ  ھ  ے  ے  ۓ چ  واتباع خاتم الأنبياء قال: ،الانقياد
 ،فقوموا بــــه ،إليكم وإحســـــــــــــــــان   ،أي: اختــــاره وتخيره لكم رحمــــة بكم (132

حتى تســـــتمروا على ذلك فلا  تيكم  ،وانصـــــبغوا بأخلاقه ،واتصـــــفوا بشـــــرائعه
ومن مات على  ،مات عليه ،لأن من عاش على شــيء ،الموت إلا وأنتم عليه

 .( 66 /1" ) بعث عليه ،شيء
فيه فلاحهم وســـــعادتهم في  في  خر حياته يوصـــــي أمته بما وكان الن  

قال: " كان  خر كلام رســــول الله  عن علي بن أبي طالب ،  خرةاو الدنيا 
: أخرجه أبو داودما ملكت أيمانكم"اتقوا الله فيلصــــــــــــــلاة الصــــــــــــــلاة ا( .، 

 (.2698 ،( )ابن ماجه5156
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 ،ومكانتهم، وجعلهم ورثة الأنبياء والرســـــــــل وكذا العلماء رفع الله قدرهم
بم  بى  بي  تج   تح  تخ  تم  چ قال تعالى: شـرفهم الله من العلم، بما

 (.11لمجادلة: ) چثم  ثى     ثي  جح  جم  ثجتى    تي
لهم دور واضـــــــح وبارز في التربية الإســـــــلامية و  ،هم ورثة الأنبياءلعلماء وا

منهم  شــــــــعورا   ،فاهتموا بهم واعتنوا بهم عناية فائقة ؛تربية الأولاد وخصــــــــوصــــــــا  
وأســـــــاليب وتوجيهات تربوية  بالمســـــــؤولية الملقاة على عواتقهم، فســـــــلكوا طرقا  

من ســـــــــــنة، وكان على منهج الكتاب وال جيل مترب من أجل إخرا  ،متنوعة
، الذي تكرر ذكره في القر ن الكريم ضـــمن تلك الأســـاليب؛ أســـلوب الوصـــية

 والسنة النبوية.

لأنهم  ؛للعلماءأو الرســـــــائل فســـــــلك الخلفاء والأمراء أســـــــلوب الوصـــــــايا 
ذلك الأســـــــــــــلوب التربوي من أثر لما لمون على تربية أولادهم وتلاميذهم، يقو 
رحمه  ارِّ طَ لمحمد بن مأ بن أنس رحمه الله الإمام مالك  رســالة، وقد كانت بالغ
تحمـل النصـــــــــــــــائح البليغـة، والتوجيهـات المفيـدة التي تحقق النفع في الـدنيـا  الله

ولذا عمد الباحث لدراســـة التوجيهات التربوية المســـتنبطة من رســـالة  ،وا خرة
 الإمام مالك لمحمد بن مطرا. 

العلمــاء  منم( 1978 ،)شــــــــــــــل فــإن التوجيهــات التربويــة  شـــــــــــــــك ولا
 لا وهذا لمؤدبون،ابه ا باء و  يســـترشـــد ،عاما   دســـتورا   مجملها في رلت الربانيين

 . الكثير ءالشي والازدهار التقدم من أصاب متقدم، مجتمع في إلا يتم
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 الدراسة وتساؤلًتِا: مشكلة
فإن الرســــــــائل والمكاتبات والوصــــــــايا من العلماء الربانيين كالإمام مالك 

جمعت أبواب  ،قدمت التربية الإســــــــــــــلامية بعبارات جامعة موجزة ؛رحمه الله
 ،الـــدعوة والتربيـــة، كـــالـــدعوة إلى التقوى والتربيـــة على العقيـــدة الصــــــــــــــحيحـــة

 .الحميدةوالأخلاق والسلوكيات 

ولكي تتحدد مشــــكلة الدراســــة بشــــكل واضــــح؛ فيمكن صــــياغتها من 
 خلال التساؤل الرئيس التالي:

 :تساؤلًت الدراسة
إلى ابن مطرّا  الكرســـــالة الإمام مجيهات التربوية المتضـــــمنة في ما التو 
 يرحمهم الله؟

 وللإجابة عليه بتطلب البحث الإجابة على الأسئلة الفرعية التالية:
 ما التوجيهات التربوية في رسالة الإمام مالك. /1
 ما الأساليب التربوية في رسالة الإمام مالك. /2
 الإمام مالك. ما ا ثار التربوية لرسالة /3

 أهداف الدراسة:
 تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الهدا الرئيس التالي:        

لابن  التعرا على التوجيهات التربوية المستنبطة من رسالة الإمام مالك
الأهــــداا الفرعيــــة مطرّا _ يرحمهم الله، ولتحقيقهــــا يتطلــــب الأمر تحقيق 

 التالية:
 .يرحمه الله  رسالة الإمام مالكالتربوية فيالتوجيهات  التعرا على -1
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 .يرحمه الله الأساليب التربوية في رسالة الإمام مالك الوقوا على -2

 .يرحمه الله رسالة الإمام مالكفي ا ثار التربوية  إبراز بع  -3

 أهمية الدراسة:
 التالية:  من خلال النقاد تنطلق أهمية هذه الدراسة    

 التربوية في  التوجيهاتإبراز  تســـهم بإذن الله تعالى في أولا : أنها
 .رحمه الله رسالة الإمام مالك

   من مصــــــادر الفكر  هاما   ثانيا : تعتبر هذه التوجيهات مصــــــدرا
التربوي؛ حيث أنها صـــــــــــــــدرت من أحد الأئمة الأربعة المعتد 

 بقولهم.
  ثالثا : إبراز ما في التراث الإسلامي من مضامين تربوية يحتاجها

 المجتمع والمختص والمربي.  

 منهج الدراسة:
 ،)عبيدات و خرون ،لمناســـــــــــــبتهالمنهج الوصـــــــــــــفي الباحث اســـــــــــــتخدم  
: "يعتمــد على دراســــــــــــــــة الواقع أو الظــاهرة كمــا توجــد في ه( والــذي1426

 " كميا    أو تعبيرا   ،كيفيا     عنها تعبيرا  يعبر ،دقيقا   الواقع، ويهتم بوصـــــفها وصـــــفا  
 (.187)ص 

 حدود الدراسة:     
_ يرحمهم  اصــــــر الدراســــــة على رســــــالة الإمام مالك لمحمد بن مطرّ تقت

وأســــــــــــاليب لها أثرها في  ،وذلك بإبراز ما تضــــــــــــمنته من توجيهات تربوية ،الله
  المجال التربوي.
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أنس : التعريف بالإمامين مالك بن المبحث الأول

ف  ومحمد بن مُطَر ِّ

 :رحمه الله أنس بن مالكالتعريف للإمام 
بأنــه: مــالــك بن  (ه1412 ،وابن الجوزي ،ه1411 ،البأســــــــــــــتي)ذكر 

 بن خثيــل بن غيمــان بن الحــارث بن عمرو بن عــامر أبي بن مــالــك بنأنس 
 خادم أنس موت وتســـــــعين للهجرة، عام ثلاث ولد ســـــــنة. الحارث بن عمرو
ونشأ رحمه الله في مدينة رسول الله صلى الله . وسلم عليه الله صلى الله رسول

عليه وســـــــلم، والتي كانت مهد العلم وقبلته، وكان لهذا المنشـــــــأ أثره العظيم في 
 وقعت إذا الناس أن لو: عمر ابن نشــــــــــــأة الإمام مالك وتكوينه العلمي، قال

 - فعلوه يعني - شـــــــيء على اجتمعوا فإذا المدينة أهل إلى فيه الأمر ردوا فتنة
 مســـعود ابن كان  :مالك وقال .الناس تبعه نعق نعق إذا ولكنه الأمر، صـــلح
 غير على الأمر فيجد المدينة يقدم ثم ،فيه فيقول ،شـــــــيء عن بالعراق يســـــــأل

 ذلــك إلى يرجع حتى بيتــه إلى يــدخــل ولم راحلتــه يح  لم رجع فــإذا قــال، مــا
 .بذلك فيخبره الرجل

 شـــــــــــــديد أصـــــــــــــلع طويلا،كان   ه( أنه رحمه الله1405 ،الذه )ويذكر 
 بضــع ابن وهو العلممالك  طلبو  ،واللحية الرأس أبي  الشــقرة، إلى البياض
 ســـنة، وعشـــرون إحدى وله للتعليم والفتيا وجلس للفتيا، وتأهل ســـنة، عشـــرة

 بعد وما المنصــــــــــــور، جعفر أبي دولة  خر في ا فاق من العلم طلبة وقصــــــــــــده
 .مات أن إلى الرشيد، خلافة في عليه وازدحموا ذلك،

أنه أخذ العلم رحمه الله عن جمع ( م1965) ،وذكر القاضــــــــــــــي عياض
 دينار بن الله وعبد ،شهاب ابن سمعكبير لا يحصى من العلماء والمحدثين، ف
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 ،المكي الزبير وأبا ،المنكدر بن ومحمد ،عمر ابن مولى ونفعا ،عمر ابن مولى
 ابن وهشـــــام ،الزند وأبا ،الرحمن عبد أبي بن وربيعة ،القاســـــم بن الرحمن وعبد
إلا أن أبرز شــــــــــــــيوخه رحمه الله ربيعة بن فروخ، أو ربيعة  ، وغيرهم كثير.عروة

الرأي كما اشتهر، فقد تتلمذ عليه الإمام مالك ونهل من عمله، وكان توجهه 
 فــأكتــب أذهــب :لأمي قلــت"  :إليــه من نصــــــــــــــيحــة أمــه لــه، فيقول رحمــه الله

 ووضــــــــــعت مشــــــــــمرة ثيابا   فألبســــــــــتني العلم ثياب فالبس تعال :فقالت العلم؟
 وكانت. ا ن فاكتب اذهب :قالت ثم فوقها وعممتني رأســــــــــــــي على الطويلة
 .(1/98)"  علمه قبل أدبه من فتعلم ربيعة إلى اذهب: تقول

وثاني أبرز شيوخ الإمام مالك فهو عبد الله بن  (م1996 ،ابن فرحون)
 أبي فألقى شـــــــــــهاب بنا ســـــــــــن في أخ لي كانيزيد بن هرمز، يقول مالك: "  

 عن الحمام ألهتك: أبي لي فقال وأخطأت أخي فأصـــــــــاب مســـــــــألة علينا يوما  
 ثمان رواية وفي- ســـــــنين ســـــــبع هرمز إلى ابن وانقطعت فغضـــــــبت العلم طلب
: لهم وأقول ،صـــــبيانه وأنوله تمر ا كمي  في أجعل توكن بغيره أخلطه لم-ســـــنين

 .(1/89)" مشغول: فقولوا الشيخ عن أحد سألكم إن

 بن يحيى الحديث: عنه روىه( 1408ه. وبن نقطة 1417البغداي )
 ،القطان ويحيى ،وشــــعبة ،الثوري وســــفيان ،الهاد بن ويزيد ،الأنصــــاري ســــعيد
 بن ومعن ،المبارك بن الله وعبد ،عيينة بن وســــــــــفيان ،مهدي بن الرحمن وعبد

 ،)البغــدادي ،جــدا  غير أولئــك كثيرة  وجمــاعــة ،وهــب بن الله وعبــد ،عيســــــــــــــى
 (.435ص ،وبن نقطة3/1992
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م( وقد شـــــــــهد له الجميع بالعلم والإمامة والفضـــــــــل، 1998 ،الترمذي)
 يوشْْك" : قال أنه  هريرة أبيوقال ابن عيينة: إنه هو المقصــود من حديث 

 من أعلم أحداا  يجدون فلا العلم، يطلبون الإبل أكباد الناس يضْْْْْْْْْرب أن
 ." المدينة عالم

 عالم من سئل: هذا في قال أنه عيينة، ابن عن روي قال الترمذي: وقدف
 .(47/ 5)"  أنس بن مالك إنه" : فقال المدينة؟

 ،م وابن الجوزي1970 ،الشــــــــــــــيرازي) :أنـــــه قـــــال الـــــذه ونقـــــل عن 
 العلم، في مالكا   يشــــــــــــــبه التابعين بعد من عالم بالمدينة يكن ولم"  (م2000
 المسيب، بن سعيد مثل الصحابة بعد بها كان  فقد والحفف، والجلالة، والفقه،
 بن زيد ثم وطبقتهم، ونفع، وعكرمة، وســــــــالم، والقاســــــــم، الســــــــبعة، والفقهاء
 وربيعة سـليم، بن وصـفوان سـعيد، بن ويحيى الزند، وأبي شـهاب، وابن أسـلم،

 أبي وابن بها، مالك ذكر اشـــــــــــتهر تفانوا، فلما وطبقتهم، الرحمن، عبد أبي بن
 ســــــليمان، بن وفليح بلال، بن وســــــليمان الماجشــــــون، بن العزيز وعبد ذئب،

 والــذي الإطلاق، على فيهم المقــدم هو مــالــك فكــان وأقرانهم، والــدراوردي،
 ،وابن الجوزي 68ص ،الشــــــــــــــيرازي)"  ا فاق من الإبل  باد إليه تضــــــــــــــرب

9/45). 

م( فكان من أول من 1952 ،ابن أبي حاتم)وقد صــــــــنف كتاب الموطأ 
 العلم من كتاب  الأرض في ماصـــــنف مدونت الســـــنة، قال فيه الشـــــافعي: " 

 .(1/12)"  مالك موطأ من صوابا   أكثر
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 مما صــــــنفه الإمامأن  (ه1405 ،والذه م 1966 ،القاضــــــي)ويشــــــير 
 إلى كتبها  القدر، في ورســـــالة الله.المدونة أشـــــهر مصـــــنفاته رحمه  مالك أيضـــــا:

 نفع ابن عن ســــــــــــــحنون، رواه القمر، ومنـازل النجوم ومؤلف في .وهـب ابن
 عن مطرو ، بن يوســــف بن محمد رواية الأقضــــية، في ورســــالة .عنه الصــــائغ،

 ورســــــــالة .مطرا بن محمد غســــــــان أبي إلى ورســــــــالة .الجليل عبد بن الله عبد
 في جزء وله هي موضــــــــــــوعة. :وقيل منقطع، إســــــــــــنادها الرشــــــــــــيد، إلى  داب

 في الليث إلى ورســـــالة .عنه القاســـــم، ابن رواية من "الســـــر" التفســـــير، وكتاب
 (.8/91 ،والذه  2/91 ،القاضي) ،المدينة أهل إجماع

 عظما  م، زاهدا   كان رحمه الله عابدا  ه(  1421 ،ابن الجوزي)جاء عند و 
 وســــــر  ،فراشــــــه صــــــدر على وجلس توضــــــأ ؛ثيحدّ  أن أراد للعلم، فكان إذا

: فقـال ،ذلـك في لـه فقيـل ،حـدث ثم ،وهيبـة بوقـار الجلوس في وتمكن ،لحيتـه
. متمكنـــا   طهـــارة على إلا بـــه ثأحـــدّ  ولا  الن  حـــديـــث معظّ أ أن حـــبأ
(1/396). 

مائة  ســــــــــــــنة ماته( أنه 1410 ،ه وابن كثير1405 ،الذه )وذكر 
وله أربع  ،الرشـــــــيد هارونأمير المؤمنين  خلافة في من الهجرة وســـــــبعين تســـــــعو 

  (.9/292 ،وابن كثير 14058/58 ،الذه ) ،بالبقيع ودفن ،وثمانون سنة

 رحمه الله. فرِّ طَ مُ  التعريف بمحمد بن
 مطرا بن داود بن مطرا بن محمـــدم( هو 2002 ،قـــال: )الخطيـــب

 أبا يكنى الليثي، :ويقال الخطاب، بن عمر مولى :يقال سارية بن الله عبد بن
 غسان.
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،  الله رســــــــــول مدينة أهل منم( " أنه 1973 ،وجاء عند )ابن حبان
 وأبا أســــــــــــــلم، بن وزيد المنكدر، بن محمدومن كبار أئمة الحديث، روى عن 

 الرحمن، عبد بن والعلاء صــــــــــــالم، أبي بن وســــــــــــهيل دينار، بن ســــــــــــلمة حازم
 وعيســى المبارك، بن الله وعبد الثوري، ســفيان: عنه روىو  .عطية بن وحســان

 هـــارون، بن ويزيـــد مريم، أبي بن وســــــــــــــعيـــد وهـــب، بن الله وعبـــد يونس، بن
"  الجعد بن وعلي المروذي، محمد بن والحســين الأشــيب، موســى بن والحســن

(7 /426.) 

 إلى انتقـــــــل قـــــــدأن محمـــــــد بن مطرا  م(1985 ،ابن معين)وذكر 
 أحمد، ووثقه .بها وحدث المهدي أيام في بغداد وقدم فســــــــكنها، عســــــــقلان،

( 86/ 1") بأس بـه ليس مطرا بن محمــد غســـــــــــــــان أبووقـال ابن معين: " 
 ،م وابن حبان1980 ،)المزي وقال. ثقة: فيهم( 1952 ،حاتم أبيابن ) قالو 

 (.7/426 ،ابن حبان 26/470 ،)المزي ،به بأس لا (1973

ــــــــــــــــــــــ. قال الذه            170أما وفاته فالظاهر أنها كانت في حدود ســــــــنة  هـ
(. وقال         296/ 7)"  ومائة وســــــــتين بضــــــــع ســــــــنة توفي وكأنه " :ه(1405)
 .(23/ 5" ) دونها ما أو ومائة سبعين سنة توفيه(  " 1420الصفدي ))

 رحمه لله  فرِّ طَ محمد بن مُ بن أنس رحمه الله إلى  مالك رسالة الإمام
هي رســــــالة أرســــــل بها الإمام مالك رحمه الله إلى محمد بن مطرا، وقد 

لرســـــالة غير واحد، إلا أنهم لم يذكروها كاملة، فأخرجها ابن عدي ذكر تلك ا
 أحمد الطاهر أبو أخبرن العباس، بن محمد بن العباسبســــــــــنده عن  (1997)
 عن الرســالة، بهذه الأيلي يزيد أبو نزار بن خالد حدثني الســر ، بن عمرو بن

 الله إليك أحمد فإني عليك، سْْْْْْْْْْْلام": مطرا بن محمد إلى أنس بن مالك
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 وقال بطوله ف كره الله، بتقوى أوصْْْيك فإني بعد؛ أما هو إلً إله لً ال ي
 معنيْْْا قبلهم كْْْان  ممن ورثوه الْْْ ين أهلْْْه من العلم يعني خْْْ ه، ثم: فيْْْه

 من يؤخ  أن ينبغي ليس فإنه يقوله، قائلا تسْْمع ما كل  تأخ  ولً ب لك،
 أهل من نرضْْْْْْْْْْْى من بعض كان  وقد قال، من كل  من ولً محدث، كل
 وذكره ،دينكم عنه تأخ ون من فانظروا دينكم الأمر ه ا إن: يقول العلم
 .(159ص)"هبطول

ــــب البغــــدادي ــــة، 2002)وذكر الخطي ــــة في الكفــــاي ــــك الرســــــــــــــــــال م( تل
 (.2/92 ،1999)( وأشار إليها القاضي عياض 159ص)
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التوجيهات التربوية في وصية الإمام : المبحث الثاني

 رحمه الله  مالك

الإمام مالك لمحمد بن المطرا العديد من التوجيهات نت وصـــــية تضـــــمَّ 
 التربوية المتنوعة، وأبرزها:

 أولً: التربية على البدء بِمد الله:
البداية بحمد الله؛ أدب تربوي إســـلامي، ينبغي العناية به من قبل المربين 

كانت كل   بتربية الأبناء والطلاب عليه؛ فالقر ن الكريم بدأ بالحمد، والن  
الــه تبــدأ بــذكر الله، وهــذا مــا ســــــــــــــــار عليــه العلمــاء الربانيون في تربيتهم أعمــ

ا بالحمد  ، ته لمحمد بن مطرِّ فقد بدأ الإمام مالك رحمه الله وصـــيَّ وتعليمهم 
"، وتلــك البــدايــة فيهــا هو إلا إلــه لا الــذي الله إليــك دحمــْ أَ  فــإني" فقــال لــه: 

 أمر كل  ": قال ( م2009، دأبو داو )للبدء في الكلام بالحمد  ،  توجيهٌ 
 .(4/261")أقطع فهو لله للحمد فيه يبدأ لً لل   ذي

قــال ، وإتبــاعٌ لأمره، ففي البــدايــة بحمــد   توجيــهٌ للتــأســــــــــــــي بالن  
 ودارس فمصــــــــــــــنِّ  لكلِّ    بالحمد البداءة فيســــــــــــــتحب": م(2004)النووي
 .(259")صالمهمة الأمور سائر يدي وبين وخاطب وخطيب ومدرس

تأســـــيا   ،وهو من ا داب التي ســـــار عليها العلماء في كتاباتهم ومؤلفاتهم
وأنها من فضــــــــــل الله  ،وطلبا  للبركة والســــــــــداد فيما يكتبون و لفون ،بالن  

 وتوفيقه وتسديده.

 ،وهنا ينبغي على الباحث المســــــلم أن يســــــتفيد من هذا التوجيه التربوي
 .والصلاة والسلام على رسوله ،بحمد الله والثناء عليه ،فيبتدئ كتابته وبحوثه
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 ثًنيا: التنشئة على تقوى الله والأمر بها:
 عمـــا النفس صــــــــــــــيـــانـــة وهو عقوبتـــه، عن الله بطـــاعـــة الاحتراز :التقوى
ابن )ه( و1403 ،الجرجاني) يل:وق ترك، أو فعل من العقوبة به تســــــــــــــتحق

 واجتنــاب إليــه والمنــدوب بــه المــأمور فعــل التقوى حقيقــةه( "1425 ،عِلّان
 من نفســـــــــــــــه العبد وقاية التقوى من المراد لأن ؛عنه المنزه والمكروه عنه المنهي
ابن )و (65ص ،الجرجاني)"  ذكرت بما النار من نفســـــــــــــــه يقي إنما وهو النار
 .(1/642 ،عِلّان

والوصـــية بالتقوى ليســـت وصـــية للإمام مالك فحســـب، بل هي وصـــية 
  چئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  ئىچ  جميع المرســـــلين عليهم الســـــلام، قال تعالى:

ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې  ې  ې    ۋۈ  ۈ  ۇٴ    ۋ چ وقال: ،(106الشـــــــــعراء: )

  .(65الأعراا: ) چئا  ئا   ىې     ى

للأولين وا خرين، بها خير  القر ن الكريم، وصــــــــــية الله فالتقوى كما بينَّ 
الذي يعيش من أجله الرســـــــــــــــل، وكانت من  فهي الهدا الدنيا وخير ا خرة

ڃ  چ   چ   چ     چ  چ ، قال تعالى:التشـــــــريعات والأوامر والوصـــــــايا هأجل

 .(32المؤمنون: ) چڎ  ڎ  ڌڇ     ڇ  ڇ  ڇ     ڍ    ڍ  ڌ

 ونفي طــاعــةوال بالتقوى الأمر وحكــايــة"  :ه(1415قــال الألوســــــــــــــي)
 الى الدعاء هو البعثة مبنى نأ على للتنبيه بذلك وتصـــــــــــــديرها الأجر ســـــــــــــؤال
العقاب ]وهو  من ويبعده الثواب إلى المدعو يقرب فيما والطاعة الحق معرفة

 اختلفوا وإن ذلك على مجتمعون الســــــــــــلام عليهم الأنبياء وأن جوهر التقوى[
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 عليهم وأنهم عصــــــــــــارلأوا الأزمنة باختلاا المختلفة الشــــــــــــرائع فروع بع  في
 .(19/109" ) بالكلية الدنيوية المطامع عن هونمنز  السلام

 على واحدا   الرســـــــــــل هؤلاء جواب كان  وإنمام(: "1964)وقال القرط 
 في والإخلاص والطاعة بالتقوى، الأمر على متفقون لأنهم واحدة، صــــــــــــــيغة
 .(13/135)"الرسالة تبليغ على الأجر أخذ من والامتناع العبادة،

فهي تكســــــــــــــــب الأفراد حمــايــة  ،فبــالتقوى يعيش المجتمع في أمن وأمــان
 ،فيعرا كــلٌ منهم مــا عليــه ومــا لــه من الحقوق والواجبــات ويلتزم بهــا ،ذاتيــة

 فيقل الشر ويكثر الخير.

 بع  من رجلا   أن بلغني"  (م1970ابن الأثير ): قــال الإمــام مــالــك
 التقوى لأهل إن ألا: يقول -عنهما الله رضــــــــي -الزبير ابن إلى كتب  الفقهاء
 على وصــبر بالقضــاء، رضــي من أنفســهم، من ويعرفونها بها، يعرفون علامات
 وتلا والعهد، بالوعد ووفى اللســــان، في وصــــدق النعماء، على وشــــكر البلاء،
 .(4/1119)" القر ن لأحكام

ه( من أنفع الطرق المؤدية للتربية الصـــالحة في 1420الحازمي )والتقوى 
 (. 56)المنهج الإسلامي

 ثًل ا: التربية على صفات أهل العلم: 
فلا تحصل تقوى الله إلا بالعلم، ، من لوازم تقوى الله تعالىوهذا التوجيه 

لأن من عرا ما يحبه الله ويرضاه فقد اتقاه، ولا شك أن التربية على صفات 
 العلم، تورث ذلك فهم ورثة الأنبياء. أهل
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(: " العلم حلية للمســـــــــلم وعنوان ســـــــــعادته، لأنه 1420قال )الحازمي 
محتا  إليه في عبادته وفي متجره ومنزله ومدرســــــــــــته، وفي الحي وجميع شــــــــــــؤون 

 (.77حياته " )

ولكون العلم الصـــــــحيح لا يحصـــــــل عليه الإنســـــــان إلا بمعلم يفك رموزه 
 الإمام مالك رحمه الله المســــلك الذي ينبغي أن بينَّ ويشــــر  ويفســــر غامضــــه؛ 

وصــــى رحمه أيســــلكه طالب العلم عندما يختار شــــيوخه الذين يدرس عليهم، ف
الله بضـــــــرورة الانتقاء من الطالب، وعدم التخب  والتســـــــرع في أخذ العلم عن 
كل من يحدث به، بل ينبغي على الطالب أن ينظر في حال شــــــــــــــيخه، ولا 

ين، ولا يغتر بأن هذا الشــــــــــــــيخ يا وجده من ورثة العلم الحقيقيؤخذ عنه إلا إذ
 ينطق بالحديث أو العلم فق ، ومن تتبع كلام الإمام رحمه الله يجد أن الشـــيخ
أو العالم الذي يصــــــــــــلح للتلقي عنه يجب أن يكون جامعا  بين أمرين؛ الأول: 

ى عنه متصـــــفا  العلم، والثاني: الورع والديانة، فلا يصـــــلح أن يكون العالم المتلقَّ 
 بواحدة منهما دون الأخرى.

 ممن ســـــــبعين أدركت لقده(  " 1387)ابن عبدالبر  قال الإمام مالك:
 مســــجد إلى وأشــــار الأســــاطين هذه عند  الله رســــول قال فلان قال يحدث
 المال بيت على اؤتمن لو أحدهم نوإ شــــــــيئا عنهم أخذت فما  الله رســــــــول
 فكنا شــــهاب ابن علينا وقدم الشــــأن هذا أهل من يكونوا لم لأنهم أمينا لكان
 .(1/67" )بابه على نزدحم

ترك الأخذ عن ســـــبعين من التابعين رضـــــوان الله مالك رحمه الله فالإمام 
، ويحدثون عن الن  عليهم، والذين هم أفضـــــــــــل الناس بعد صـــــــــــحابة الن  
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بواســـــــــــــطة الصـــــــــــــحابي فق ، تركهم الإمام مالك وهو لا يشـــــــــــــك في أمانتهم 
لصدقه  ؛لذلك بل إن أحدهم لو اؤتمن على بيت المال لكان أهلا   ،هموصدق

للتلقي عنهم، فلم  وأمانته وزهده، ولكنهم على الرغم من ذلك لم يكونوا أهلا  
من أهل العلم بالحديث، ولذلك تركهم  :يكونوا من أهل هذا الشـــــــــــــــأن، أي

دينة، ، فلما جاء العالم الفذ ابن شــــــــــــــهاب الزهري المممالك ولم يحدث عنه
منزلته في ذلك الوقت عن التابعين  ةازدحم العلماء عليه مع صـــــغر ســـــنه، وقل

 المعاصرين له.

وقد يكون النقص من جهة الدراية بالحديث أيضــا ؛ فيكون المحدِّث ثقة 
فيما يرويه، إلا أن فهمه قد يقصر عن المراد، فينقل الحديث بغير ما هو عليه 

 أدركتم(  "1970")ابن الأثير  في ذلك: لعدم فهمه لما يحمله، قال الإمام
 لم وبعضــــــهم بأحاديثه حدثت قد فبعضــــــهم وأكثر مائة أبناء مشــــــايخ بالمدينة
 الحديث أترك ولم شـيئا   أحاديثه من أحدث لم وبعضـهم كلها  بأحاديثه أحدث
 لم شــــــــــــــــيــئـــــــا   حمــلــوا أنهــم إلا حمــلــوا فــيــمـــــــا ثــقـــــــات يــكــونــوا لم لأنهــم عــنــهــم
 (.4/1119")يعقلوه

أما أمر الورع والديانة؛ فلم يكن ســــــــــــــائغا  أو مقبولا  أن يؤخذ العلم عن 
:        رجل ثقة في علمه، إلا أنه رقيق الديانة قليل الورع، قال ابن مســــــــــــــعود 

 وعن أكــابرهم عن العلم أخــذوا مــا بخير النــاس يزال لا( " 1429)البيهقي، 
 .(217" )ص هلكوا وشرارهم أصاغرهم من أخذوه فإذا وأمنائهم، علمائهم

 عنه ليأخذوا الرجل أتوا إذا كانواوروي عن إبراهيم النخعي أنه قال: "  
م، 1996" )ابن مفلح عنــــه أخــــذوا ثم وصــــــــــــــلاتــــه ولتــــه هــــديــــه إلى نظروا

2/149). 
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وديانة العالم وما تكون عليه من الصـــــــــــلابة والســـــــــــلامة، لها أهمية بالغة؛ 
ل العلم، ولا يزال الطلبة في كل عصــــــــــــــر لكون هذا العالم قدوة يأعلِّم الدِّينَ قب

 يتعلمون كانوايقتدون بمشايخهم في هديهم وكلامهم ولتهم، يقول الأعمش:  
 :قال ؟تريد أين :المبارك لابن وقيل .ونعليه لباســــــه حتى شــــــيء كل  الفقيه من
  خذو  ،أخلاقه من  خذ ؛عون ابن :فقال ؟بقي من :له فقيل ،البصــــــــــــــرة إلى
 . دابه من

 نأتي كنــا  :مهــدي بن الرحمن عبــد قــالم( 1996)ابن مفلح  ويــذكر  
 بن علي وكان .ودله ولته هديه من نتعلم أن إلا ليس ؛علمه نريد ما الرجل
 أن يريدون ما ؛القطان ســــــــــــــعيد بن يحيى عند يحضــــــــــــــرون واحد وغير المديني
 .(2/149) ولته هديه إلى ينظروا أن إلا ،شيئا   يسمعوا

من أخذ العلم عمَّن لم يتَّصف  م(1985)الذه  ولذلك حذَّر العلماء 
 العلم يؤخذ لا"قال الإمام مالك: بالعلم والرزانة ورجاحة العقل ولزوم السنة، 

 يدعو بدعة وصـــاحب. الناس أروى كان  وإن الســـفه، يعلن ســـفيه: أربعة عن
. الحــديــث في أتهمــه لا كنــت  وإن النــاس حــديــث في يكــذب ومن. هواه إلى

 .(8/67" )به يحدث ما يحفف لا كان  إذا فاضل عابد وصالم

 عن الحـــديـــث يكتـــبه( " 1424)ابن عبـــدالبر : أحمـــد الإمـــام وقـــال
 رجل أو كذاب،  أو إليه، يدعو هوى صـــــــــــــــاحب: ثلاثة عن إلا كلهم  الناس
 (.2/48" )أ  عليه فيرد الحديث في يغل 

ومن أجل ذلك انبرى العلماء المعني ون بالجر  والتعديل في بيان أحوال 
الرواة الناقلين للحديث، ولم يكفّوا عن بيان أوجه الضــــــــــــــعف فيهم، وكذبهم 
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 زيد بن حماد عنه( وقد روي 1387وأحوالهم الغير مرضــــــــية، )ابن عبدالبر، 
وهو أحد الرواة – عياش أبي ابن أبان عن يكف أن في شـــــعبة كلمنا  :قال أنه

 لأن عنه الكف يحل لا إلاعيل أبا يا :لي فقال ،بيته وأهل هلســـنِّ  -الضـــعفاء
 .(1/48 بدين ") الأمر

 في الكــــامنــــة العيوب ذكره(: " 1432ويقول الخطيــــب البغــــدادي، )
 إلى عليهم وكشفها عنهم إظهارها عن السكوت يؤدي التي السنن نقلة بع 
 بالجواز أولى ؛الإســــــــلام شــــــــريعة في الفســــــــاد وإلى ،الحرام وتحليل الحلال تحريم
 (.39" )ب صبالإظهار وأحق

 وكملت ،ديانته اشــــــــــــــتهرت عمن ا خذ يتحرى أن العلم طالب فعلى
 أحســــــــــــــن وكان ،عفته وعرفت ،مروءته وظهرت ،شــــــــــــــفقته وتحققت ،أهليته
 ورع في نقص مع ؛العلم زيادة في الطالب يرغب ولا ،تفهيما   وأجود ،تعليما  

 ا خذ وترك ،بالمشــــــــهورين التقيد من وليحذر ،حســــــــن خلق عدم أو دين أو
 لأن ؛الحمق عين وجعلوه ،الكبر من ذلـــك مثـــل واعـــدّ  فقـــد ؛الخـــاملين عن

 فإن ،بها ظفر حيث ويغتنمها ،وجدها حيث يلتقطها المؤمن ضـــــــــــالة الحكمة
يل أعم به فالنفع ؛البركة مرجو الخامل كان  وإذا ،أهم جهته من والتحصــــــــــــــ

 يدرك والفلا  غالبا   يحصـــــــــل النفع تجد لم؛ والخلف الســـــــــلف أحوال ســـــــــبرت
 دليل للطلبة نصحه وعلى ،وافر نصيب التقوى من للشيخ كان  إذا إلا ،طالبا  
 (.2/545ه 1365، )المناوي، ظاهر
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الإمام  رسالةالأساليب التربوية في : المبحث الثالث

 رحمه الله  لمحمد بن مطرف رحمه الله مالك

وهذه التوجيهات التربوية التي تضـــمنتها رســـالة الإمام مالك والتي أشـــير 
إليها في المبحث السابق، استعمل فيها الإمام عدة أساليب تربوية، ساعدت 
 في إيصال تلك التوجيهات بالشكل المؤثر والفعال، وأهم تلك الأساليب: 

 أسلوب التربية للتعريض:
التلميح ضد التصريح ". وقال  ه( " التعري 1414قال ابن منظور: )

ه( عرّض بـــه أخبره بفحوى كلامـــه، وهي علامـــات تـــدل 1983الجرجـــاني:)
 ه( 1983على الأمر دون التصريح به )ابن منظور، )الجرجاني، 

 من أَخفى الكلام من طريقــةاصــــــــــــــطلاحــا  يقول الميــداني: "  التعري و 
 ما مألابســــــة ولا ،مصــــــاحبةٌ  ولا ذهني، لزوم التعري  في يشــــــترد فلا ،الكنايةِ 

 يفهم وما الحال، قرائن فيه تكفي قد إنّما عليه، به الدّلالة يأرادأ  وما الكلام بين
   ." والتعري  الكناية بين الفرق يظهر وبهذا الكلام، توجيه من بها ذهنا  

التعري  كأســـــــــلوب من أســـــــــاليب التربية؛ روى  وقد اســـــــــتعمل الن  
 الرجل عن بلغه إذا  الن  كانداود عن عائشــــة رضــــي الله عنها قال: "   أبو

 كذا  يقولون أقوام بال ما: يقول ولكن يقول؟ فلان بال ما: يقل لم الشــــــــــــــيء
 (. 4/250)أبو داود،  "وكذا

ســــــاءته الســــــلام لا يحب أن يذكر المســــــيء لإالصــــــلاة كان الن  عليه ف
وقد اســــــــتعمل الإمام مالك   باله، وكان لا يصــــــــر  ،ا على مشــــــــاعرهحرصــــــــ  
 فإنهالله هذا الأســــــــلوب في رســــــــالته لمحمد بن مطرا، وذلك في قوله: " رحمه
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"، فــالإمــام مــالــك رحمــه الله هنــا عرَّض قــال من كــل  من يؤخــذ أن ينبغي ليس
ببع  الأفاضـــــل الذي ر هم وعرا لهم فضـــــلهم في الدين، ولكنهم لم يكونوا 

إلا أنه لا  خذ عنهم، وظهر هذا  من أهل العلم، فكان مع معرفته بفضـــــــلهم
 أدركت لقدالتعري  بصــــــــــــورة أوضــــــــــــح  وأظهر من ذلك في قوله رحمه الله: "

 وأشـــــار الأســـــاطين هذه عند  الله رســـــول قال فلان قال يحدث ممن ســـــبعين
 على اؤتمن لو أحدهم نوإ ،شــيئا   عنهم أخذت فما  الله رســول مســجد إلى

 ابن علينا وقدم الشـــــــــــــــأن هذا أهل من يكونوا لم لأنهم أمينا   لكان المال بيت
 .(1/67ه، أ1387")ابن عبدالبر،  بابه على نزدحم فكنا شهاب

ا "   قد فبعضـــــــــهم وأكثر مائة أبناء مشـــــــــايخ بالمدينة أدركتوقال أيضـــــــــ 
 من أحدث لم وبعضهم ،كلها  بأحاديثه أحدث لم وبعضهم ،بأحاديثه حدثت
 إلا ،حملوا فيما ثقات يكونوا لم لأنهم عنهم الحديث أترك ولم ،شـــــــــــيئا   أحاديثه

 .(1/67ه، أ 1387")ابن عبدالبر،  يعقلوه لم شيئا   حملوا أنهم

فعرّض رحمــه الله بهؤلاء ولم يصــــــــــــــر  بمن يعنيــه، وفي ذلــك الأســــــــــــــلوب 
التربوي؛ مراعــاة للمشــــــــــــــــاعر، وحتى لا تأخــذهم العزة بالإثم فلا يقبلون، مع 

 التربوية للمتلقين.ضمان إيصال المراد من التوجيهات 

 أسلوب التربية للموعظة والًقتصاد فيها:
 الحق والقول والترهيــب، بالترغيــب المقرون والنهي الأمر هي: والموعظــة

 ويزيــد المتمردة، النفوس جمــا  ويكبح النفوس، في ويؤثر القلوب، يلين الــذي
 ﴿وَلَوْ : تعالى قال .(2/482، )ابن قيم الجوزية، وهداية إيمان المهذبة النفوس

مُْ  دَّ  لََمُْ  خَيْراا لَكَانَ  بِهِ  يوُعَظُونَ  مَا فَْعَلُوا أَنََّّ  وقال ،(66)النســــــــــــــــاء، تَْْ بِيتاا﴾  وَأَشَْْْْْْْْْْْْ
ا لِمِْ لِهِ  تَْعُودُوا أَنْ  الَلَُّّ  َ﴿يعِظُكُمُ : سبحانه تُمْ   إِنْ  أبََدا  .(17)النور، مُؤْمِنِيَن﴾  كُنْْ
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 يذكر القحطاني: أن الموعظة على نوعين:
 التوحيد، عقائد ببيان يكون النوع وهذا :التعليم وعف: الأول النوع 

 والمســنون، والحرام، الواجب، من: الخمســة الشــرعية الأحكام وبيان
 طبقــة، كــل  يأنــاســــــــــــــــب مــا كلــه  ذلــك في ويراعى والمبــا ، والمكروه،
 .فيها التهاون من والتحذير بها، التمسك على والحث

 الأخلاق بتحـــــديـــــد يكون وهـــــذا :التـــــأديـــــب وعف: الثـــــاني النوع 
 ،والكرم والصـــــــــبر، والوفاء، والشـــــــــجاعة، والأنة، كالحلم:  الحســـــــــنة

 والتزامها، بها التخلق على والحثّ  المجتمع، في ومنافعها  ثارها وبيان
 والغدر، والعجلة، كالغضــــــــب،:  الســــــــيئة الأخلاق وتحديد وتعريف
 من بهـــا الاتصـــــــــــــــــاا عن والتحـــذير.. .والبخـــل، والجبن، والجزع،
 .(7،   )أصوالترهيب الترغيب: طريقي

وقد اســـتعمل الإمام مالك رحمه الله هذا الأســـلوب في رســـالته لمحمد بن 
 خ ه، ثم... الله بتقوى أوصْْْْْْْْْْْيك فإني»مطرا، ويظهر ذلك من قوله له: 

 «.ب لك معنيا قبلهم كان  ممن ورثوه ال ين أهله من العلم يعني

مطرا بما ينبغي له أن يفعله في طريق فالإمام مالك رحمه الله وعف ابن 
طلبه للعلم، وفي كيفية الأخذ عن الشـــــــــــيوخ والعلماء، وكيف أنه ينبغي له أن 
ينتقي شــــــــــــــيوخه، وأن يكونوا ممن يعرفون بالعلم، ولا  خذ الحديث عن كل 

 محدث دون أن يكون من أهل هذا العلم.

طويلة  والموعظة يجب أن تتســـــــــــم بالاقتصـــــــــــاد، يعني: يجب أن لا تكون
في الموعظة كما  مســــــــــــــهبة وأن لا تكون دائمة بلا انقطاع، كما كان هديه 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~90 ~ 

 

 الأيام، في بالموعظة يتخولنا  الن  كان»، قال: في حديث ابن مســـــعود 
 . (2821( و )مسلم،   68ه  1422)البخاري،  «علينا السآمة كراهة

 ألقى أو جماعة وعف لمن يســــــــتحب أنه علما»م( 2004) قال النووي:
 يضــــــــــــــجروا لئلا يملهم تطويلا   يطول ولا ذلــك في يقتصــــــــــــــــد أن علمــا   عليهم

 في فيقعوا الخير ولاع العلم يكرهوا ولئلا قلوبهم من وجلالته حلاوته وتذهب
 .(721)ص  «المحذور

 عليك أقبلت ما الناس حدث»: قال مســـــــــعود ابن عنوأخر  البيهقي 
 وذلك تحدثهم، فلا قلوبهم عنك انصـــــرفت وإذا بأبصـــــارهم حدقوك إذا قلوبهم

 .(129)البيهقي، ص «بع  على بعضهم اتكأ إذا

 مائدة إلى الذاهب: أنفســـــهمإلا  يلوموا فلا أهينوا إذا ســـــتة وكان يقال:
 من حديثهما في اثنين بين والداخل ،اللئام من الفضــــــل وطالب ،إليها يدع لم

 بأهل، له ليس مجلســــا   والجالس بالســــلطان، والمســــتخف فيه، يدخلاه أن غير
م 1996)ابن مفلح، . إليه يصـــغي ولا منه يســـمع لا من على بحديثه والمقبل

2/102). 

وقد اقتصــــد الإمام مالك رحمه الله في موعظته وكانت مركزة مختصــــرة، لم 
تتجاوز المقصــود منها، هذا من جهة، ومن جهة أخرى فإن وصــيته لمحمد بن 
مطرا كانت مرة واحدة، ولم يواليه برســــــــــــــائله ومواعظه ووصــــــــــــــاياه، فكانت 

 موعظته رحمه الله مقتصدة موافقة للهدي النبوي.
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بية بالموعظة من الأســــــاليب التربوية المهمة؛ لأنها خلاصــــــة ذلك: أن التر 
تجمع في تطبيقهـا من المربي العـديـد من الطرق والمؤثرات التي تخترق إلى نفس 

 ا خر، وتؤثر فيه تأثيرا  بليغا . 

 :والترهيب أسلوب التربية للترغيب
 البشـــــر؛ من كثير  نفوس في تأثيره لهتربوي  أســـــلوبوالترغيب والترهيب 

 محبوب، كل  على الحصـــــــــول في والرغبة الخير، حب على لبِ جأ  نســـــــــانالإ فإن
 أو المال، أو النفس، في بلاء من يصــــــــــــيبه وما الشــــــــــــر، بغ  على عبِ طأ  كما

 خير، كل  لها يحقق أن إلى تدفعه لنفســـه الإنســـان حب فغريزة وحينئذ الأهل،
 فالترغيب ولذلك ؛ جلا   أو عاجلا   ذلك كان  ســـــــــواء شـــــــــر، كل  من ويحميها
 ربَْ نَا قاَلُوا الَِّ ينَ  ﴿إنَّ : تعالى قال ،والســـــــــــــنة الكتاب بحرا بهما يفي  والترهيب

تَْقَامُوا ثمَّ  الَلَُّّ  رُوا تََْزَنوُا وَلًَ  تََاَفُوا أَلًَّ  الْمَلَائِكَةُ  عَلَيْهِمُ  تَْتَْنَْزَّلُ  اسْْْْْْْْْْْ  الَّتِ  لِلْجنََّةِ  وَأبَْشِْْْْْْْْْْ
تُمْ  نْْيَا الْحيََاةِ  في  أَوْليَِاؤكُُمْ  نَحْنُ ( 30) تُوعَدُونَ  كُنْْ  تَشْتَهِي مَا فِيهَا وَلَكُمْ  الْْخِرَةِ  وَفي  الد 

كُمْ  )فصـــــــــــــــلت، ﴾ (32) رحَِيم   غَفُور   مِنْ  نُْزُلًا ( 31) تَدَّعُونَ  مَا فِيهَا وَلَكُمْ  أنَْْفُسُْْْْْْْْْْْ
30/32). 

لُوَنَّكُمْ : تعالى الله وقال يْء   ﴿وَلنََْبْْ  الْأَمْوَالِ  مِنَ  وَنَْقْص   وَالْجوُعِ  الْخوَْفِ  مِنَ  بِشَْْْْْ
رِ  وَال َّمَرَاتِ  وَالْأنَْْفُسِ  هُمْ  إِذَا الَِّ ينَ ( 155) الصَّابِريِنَ  وَبَشِّ  لَِلَِّّ  إِناَّ  قاَلُوا مُصِيبَةٌ  أَصَابَْتْْ

هِ  وَإِناَّ  ْْْْ كَ ( 156) راَجِعُونَ  إِليَ لَوَاتٌ  عَلَيْهِمْ  أُولئَِْْْ ةٌ  رَبهِِّمْ  مِنْ  صَْْْْْْْْْْْ كَ وَأُ  وَرَحمَْْْْ  هُمُ  ولئَِْْْ
 .(155/157)البقرة،  ﴾(157) الْمُهْتَدُونَ 

وْفَ  بِِيََتنَِا كَفَرُوا  الَِّ ينَ  ﴿إِنَّ : تعالى الله وقال لِيهِمْ  سَْْْ جَتْ  كُلَّمَا  نَاراا نُصْْْْ  نَضِْْْ
لْنَاهُمْ  جُلُودُهُمْ  )النســاء،  حَكِيماا﴾ عَزيِزاا كَانَ   الَلََّّ  إِنَّ  الْعََ ابَ  ليَُِ وقُوا غَيْرهََا جُلُوداا بَدَّ

56). 
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 الترغيب هدايته ومن الســــــــــــبل، وأوضــــــــــــح الطرق، لأقوم يهدي فالقر ن
 بحســــــن وتبشــــــيرهم الخير، بعظيم -تعالى -الله لحدود الحافظين الطائعين بوعد

 بشــــــــــــــديد -تعالى -الله حدود تعدوا الذين المخالفين بوعيد والترهيب المثوبة،
 خير يعم بالخير الوعد أن يقينا   المعلوم ومن العاقبة، بســـــــوء وإنذارهم العذاب،

، قاءهماوشـــــــــ وا خرة الدنيا نقم يشـــــــــمل والوعيد وســـــــــعادتهما، وا خرة الدنيا
 .(2/486ه 1433)القحطاني، ب 

وقد اســـتعمل الإمام مالك رحمه الله هذا الأســـلوب في إيصـــال توجيهاته 
لـــه في  التربويـــة لمحمـــد بن مطرا رحمهمـــا الله تعـــالى، ويظهر ذلـــك من قولـــه

 «.دينكم عنه تأخ ون من فانظروا دينكم الأمر ه ا إن»وصيته: 

فهذا التوجيه تضـــــــمن أســـــــلوبي ترغيب وترهيب في  ن واحد؛ فإنه رحمه 
الله لما أشــار إلى كون هذا العلم هو دين الله تعالى، أظهر الترغيب في الانتقاء 

فضــل، كما أنه لتلقي هذا الدين؛ فإن الإنســان يختار لتلقي دينه الأصــلح والأ
رهَّب من التســــاهل في أخذ العلم، وتلقيه عن كل قائل؛ لأنه دين، وإذا أخذ 

: ابن مســـــــــعود الإنســـــــــان دينه عمن هو ليس أهلا  لذلك هلك، كما قال 
 وأمنــائهم، علمــائهم وعن أكــابرهم عن العلم أخــذوا مــا بخير النــاس يزال لا»

 .(217)البيهقي،  «هلكوا وشرارهم أصاغرهم من أخذوه فإذا

 أسلوب التربية للإقناع:
 يكتسبون وبتسخيره ،للتكليف محلا   وجعله بالعقل، البشر ميز الله تعالى

 التعامل أنواع بشــــــــــتى ببعضــــــــــهم ويتصــــــــــلون بينهم فيما فيتعاملون ؛معاشــــــــــهم
 تحذر كما  ،زاتهومحفّ  الخير لدواعي تســــتجيب عواطف لهم أن كما  ،والاتصــــال

 ،والتأثير التأثر كان  العواطف هذه اســــــتثيرت ومتى ،وعواقبه الشــــــر دواعي من
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 والتعليم التجارة من ؛المختلفة ومناشــــطها الحياة مظاهر جميع في ملحوظ وهو
تغنى لا ذلك وكل وغيرها، والســـياســـة  بل ،والتأثير الإقناع ممارســـة عن فيه يأســـْ

 .(13)الحميدان، ص والأحوال المواقف من كثير  في عليه يقوم

حد الوســــــائل أنصــــــوص شــــــرعية كثيرة تدل على أن الإقناع  توردوقد 
ل بها إلى التربية على الحق والصــــواب، ومن ذلك على ســــبيل المثال صــــتو  التي

 الزن؟ في لي ائذن الله ن  يا: قال شـــــــــــــــابا   أن»: ، قالحديث أبي أمامة 
 يديه، بين جلس حتى فدن «أدن قربوه،»  الن  فقال به، الناس فصــــــــــــــا 

 الله جعلني لا،: فقال «لأمك؟ أتحبه» والســــــــــــــلام الصــــــــــــــلاة عليه الن  فقال
 لا،: قــال «لابنتــك؟ أتحبــه. لأمهــاتهم يحبونــه لا النــاس كــذلــك» قــال! فــداك
 وزاد «لأختك؟ أتحبه. لبناتهم يحبونه لا الناس كذلك» قال! فداك الله جعلني
 الله جعلني لا،: واحـد كـل  في يقول وهو والخـالـة العمـة ذكر حتى: عوا ابن

 يده  الله رســـــــــول فوضـــــــــع ،«يحبونه لا الناس كذلك» يقول  وهو! فداك
 يكن فلم «فرجه وحصْْن ذنبه واغفر قلبه طهر اللهم» :وقال صـــدره على
 .(22211ه  1421 ،أحمد) «الزنا يعني منه، إليه أبغض شيء

من أجل الوصــــــول إلى  ؛أســــــلوب الإقناع مع الفتى اســــــتخدم الن  ف
، فخــاطــب وجــدان الفتى وعقلــه وفطرتــه، إلى أن  الهــدا الــذي أراده الن 

 اقتنع الشاب حتى صار الزن هو أبغ  الأشياء إلى قلبه.

وقد اســـــتخدم الإمام مالك رحمه الله أســـــلوب الإقناع أيضـــــا في رســـــالته 
 يقوله، قائلاا  تسْْْمع ما كل  تأخ  ولً»لمحمد بن مطرا، وذلك في قوله له: 

فإن الإمام  «قال من كل  من ولً ،محدث كل  من يؤخ  أن ينبغي ليس فإنه
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بعد أن وجَّه بن مطرا إلى ضــــــــرورة عدم الأخذ من كل من يتكلم بالحديث 
 كل  من يؤخ  أن ينبغي ليس فإنه»والعلم، شرع في إقناعه بذلك، فقال له: 

ن العقل يعني: لا يصــــــــــــــح أن يؤخذ من كلام كل من يتكلم؛ لأ« ...محدث
 بى ذلك، ولا يســــتســــيغه، فإن العلم يتكلم به من هو أهل له، ومن ليس له 

 بأهل، فينبغي التروي والنظر في حال المتكلم بالعلم. 
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 :المبحث الرابع

 رحمه الله الآثار التربوية لوصية الإمام مالك

 ،بالتوجيهات التربوية مليئة ،الإمام مالك يرحمه اللهرســــــالة أن لا شــــــك 
أبرز تلـك ا ثار ومن ثاراهـا الإيجـابيـة المتعـددة،  لهـا و  ،المتميزة في أســـــــــــــــاليبهـا

 :التربوية

 : صحة الفهم: أولًا 
ذلك الأثر التربوي إنما هو نتا  للتقوى التي أوصـــــــــى بها مالكٌ رحمه الله 

دْر رســـــالته، في قوله:   الله إليك أحمد فإني عليك، سْْْْلامابن مطرا في صـــــَ
 ....الله بتقوى أوصيك فإني بعد؛ أما هو إلً إله لً ال ي

وهذه التقوى التي أوصــــــــــــــى بها مالك، هي أمر الله تعالى لخلقه جميعا ، 
ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ  ڀ    ڀ  چ قـــال تعـــالى:

ڤ  ڤ  ڤ        ڤ    ٹٿ  ٿ  ٿ  ٹ   ٹ    ٹ  ٿڀ  ٺ  ٺ  ٺ         ٺ

 .(1النساء، )چڦ  ڦ  
والتي ينتج عن الالتزام بها صــــــــــــــحة الفهم عند طالب العلم، فإذا كانت 
الذنوب والمعاصــــــــي ســــــــببا  في حرمان العلم ونســــــــيانه؛ فمما لا شــــــــك فيه أن 
التقوى من أقوى أســـباب تحصـــيل العلم ورســـوخه، واســـتنارة العقل وســـلامته، 

ا الله وقـــد قرنهمـــا الله جـــل وعلا في القر ن الكريم ببع ، قـــال تعـــالى: )واتقو 
 ابن الإســـلام شـــيخَ  المغربي يوســـف بن القاســـم أبو ســـألويعلمكم الله(.  وقد 

 :قالو  بالتقوى، فأوصـــــاه ودنياه، دينه صـــــلا  فيه يكون بما يوصـــــيه أن تيمية
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)ابن تيمية،  «واتبعها عقلها لمن ورســــوله الله وصــــية من أنفع وصــــية أعلم ما»
 .(10/653ه 1416

خير الدين على لعبد الأن بها يحصـــــــــــــــل  ؛فالتقوى هي أنفع الوصـــــــــــــــايا
وتقوى بها صـــــــــــــلته بربه، ويحســـــــــــــن خلقه، وهي غاية عظيمة، يقول  ،وا خرة

 ولو أحد، كلِّ   من العبد بصـــــــــلا  أعلم ســـــــــبحانه الله أليس»الفيروز  بادي: 
 وأجل   للأجر، وأعظم للخير، وأجمع للعبد أصــلح هي خصــلةٌ  العالم في كانت

 هــــذه من المــــآل في وأنجح الحــــال، في وأولى القــــدر، في وأعظم العبوديــــة، في
ه وأوصــــــى عباده بها أمر ســــــبحانه الله لكان التقوى هي التي الخصــــــلة  خواصــــــّ
 الأولين جميع الخصــــــــــــــلة بهذه أوصــــــــــــــى فلما ورحمته، لكمال حكمته بذلك؛

 عنها، متجاوز لا التي الغاية أنها علمنا عليها؛ واقتصــــــــــــــر عباده من وا خرين
 وتعليم، وتأديب، وإرشــــــــاد، ودلالة، نصــــــــح، مح  كل  جمع قد جل عز وأنه

 الخصــــــــــــلة فهي ورحمته، بحكمته يليق كما  الواحدة الوصــــــــــــية هذه في وتهذيب
 أعلى إلى المبلغــــة المهمــــات، عيلجم الكــــافيــــة وا خرة، الــــدنيــــا لخير الجــــامعــــة
 واهتدى، النور أبصــــــــــر لمن كفاية  وفيه عليه، مزيد لا أصــــــــــلٌ  وهذا. الدرجات

 (.5/261)الفيروز  بادي،  «والتوفيق الهداية ولي   والله. واستغنى وعمل

 تقوى لأن الخلق، وحســـــــــــــن التقوى بين  الن  جمع»: القيم ابن قالو 
 خلقه، وبين بينه ما يصـــــلح الخلق وحســـــن ربه، وبين العبد بين ما يصـــــلح الله

 قـال، محبتـه إلى النـاس يـدعو الخلق وحســــــــــــــن الله، محبـة لـه توجـب الله فتقوى
،)ابن (76 ، ل عمران) چۉ  ې  ې  ې  ې  ى  ى  ئا  ئاچ  تعالى:
 . (54ه ص1393القيم، 
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 :صحة المعرفة وطريقهاا: ثًنيا 
 ثم»: وهو الأثر المترتــب على قول الإمــام مــالــك رحمــه الله في وصــــــــــــــيتــه

 «.بذلك معنيا   قبلهم كان  ممن ورثوه الذين أهله من العلم يعني خذه،

عاصــــــــــم عن الوقوع في البدع والمحدثات؛ لأن أهل فأخذ العلم من أهله 
العلم الحقيقيين هم القادرون على تعليم العلم الصــحيح دون المبتدع، وقد أمر 

چ  چ  :تعالى باتباع صــراطه المســتقيم والبعد عن طرق أهل البدع، قال تعالى

  ڎڇ  ڇ  ڍ   ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڇچ  چ  چ  ڇ

 .(153 ،الأنعام) چڈ  ڈ  ژ  ژ   ڑ 
 اتباع عن هنا وحذر وأمر نهى لما فإنه ؛عظيمة  ية هذه»: القرط  قال

 الكريمة ا ية في المذكور المســـتقيم فالصـــراد طريقه باتباع فيها فأمر ســـبيله غير
 الاختلاا أهل ســـــبل هي والســـــبل الســـــنة وهو إليه دعا الذي الله ســـــبيل هو

م 1964 ،القرط )« والأهواء البدع أهل وهم المســتقيم الصــراد عن الحائدين
7/137). 

وقد أوضــــــــــــــح الإمام مالك رحمه الله في حادثة جرت له دور العالم وما 
روي عن الإمام يترتب على ســــــــــــــؤاله وأخذ العلم منه في مواجهة البدع؛ فقد 

 ذي من: قــال أحرم؟ أين من الله عبــد أبا يا مــالــك أنــه أ ه رجــل فقــال لــه:
. المســــــجد من أحرم أن أريد إني: فقال  الله رســــــول أحرم حيث من الحليفة
 لا: قال. القبر عند من المسجد من أحرم أن أريد فإني: قال. تفعل لا: فقال
 أميــال هي إنمــا هــذه؟ فتنــة وأي: فقــال. الفتنــة عليــك أخشــــــــــــــى فــإني تفعــل
ر فضــيلة إلى ســبقت أنك ترى أن من أعظم فتنة وأي: قال. أزيدها  عنها قصــَّ
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َ رِ : يقول الله لعـــت إني  الله رســــــــــــــول ِ ينَ  ﴿فَْلْيَحْْْْ الِفُونَ  الَّْْْ  أَنْ  أَمْرهِِ  عَنْ  يَُُْْْ
يبَْهُمْ  نَةٌ  تُصِْْْْْْْْْْ يبَْهُمْ  أَوْ  فِتْْ م 1992 ،الشــــــــــــــاط ) ،(63 ،النور)ألَيِمٌ﴾ عََ ابٌ  يُصِْْْْْْْْْْ

1/132.) 

 عبدالله عنلذلك كان اندثار العلم باندثار العلماء الربانيين، فقد روي 
 إن»: يقول  الله رسول لعت: قال عنهما، الله رضي العاص بن عمرو بنا

 بقبض العلم يقبض ولكن النْْاس، من ينتزعْْه انتزاعْْا العلم يقبض لً الله
 فأفتوا فسْْْْْئلوا جهالً، رؤوسْْْْْا الناس اتَ  عالما، يبق لم إذا حتً العلماء،

 (.2673  ،مسلم) ،(100  ،البخاري) «وأضلوا فضلوا علم، بغير

 يكن لم شــــــــــــــيئا   الأمة هذه في أحدث ومن: الله رحمه مالك الإمام قال
: يقول تعالى الله لأن ؛الدين خان  الله رســـــــــول أن زعم فقد ،ســـــــــلفها عليه

تأ  ﴿الْيـَوْمَ   ،دينــا   اليوم يكون لا دينــا   يومئــذ يكن لم فمــا دِينَكأمْ﴾ لَكأمْ  أَكْمَلــْ
 (.2/53م 1992 ،)الشاط 

الإمـــام مـــالـــك فـــأكبر ا ثار التربويـــة التي تتحقق من الالتزام بوصــــــــــــــيـــة 
 الله من أخذ العلم عن أهله؛ هو تحقيق صحة المعرفة وطريقها. رحمه

 في أمور الدين: توجيه السلوك إلى الأحوطثًل ا: 
والاحتيــــاد: هو أن يفعــــل المكلف الفعــــل الأقرب والأجمع لأصــــــــــــــول 

 (. 1/156الأحكام، والأبعد عن شوائب التأويلات. كما عرفه الفيومي)

 التحفف: وقيل الشــــك إزالة من به يتمكن ما فعل هو»وقال الكفوي: 
 أي الحياطة فيه ما اســـــــــتعمال: وقيل مكروه في يقع لئلا الوجوه من والاحتراز
 (.56)الكفوي، ص« الجهات جميع من بالأوثق الأخذ هو الحفف
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في قوله:  والاحتياد في أمور الدين أمر مندوب إليه، وقد أشــــــار إليه 
 من ك ير  يعلمهن لً مشْْْْْْْْْْْتبهات وبينهما بينِّ  الحرام وإنّ  بينِّ  الحلال إن»

 الشبهات في وقع ومن، وعرضه لدينه استبرأ الشبهات اتقى فمن، الناس
 ملك لكل وإنَّ ، فيه يرتع أن يوشْْْْْْْك الحمى حول كالراعي  الحرام في وقع
 (.1599(، )مسلم،  52،  البخاري) «محارمه الله حمى وإنّ  حَمى،

ا  عنه و   يدَعَ حتً المتقين من يكون أن العبد يبلغ لً»: قال أنهأيضــ 
 ،)الترمـــذي ،(4215  ،)ابن مـــاجـــه «بأس بْْْه لمْْْا حْْْ راا  بْْْه بأس لً مْْْا

2451.) 

ومن الاحتياد في الدين الاحتياد في اختيار العلماء الذين يؤخذ منهم 
 من بعض كان  وقد»العلم، وهو ما يؤخذ من قول الإمام مالك في وصــــــيته: 

 تأخ ون من فانظروا دينكم الأمر ه ا إن: يقول العلم أهل من نرضْْْْْْْْْْْى
 «.دينكم عنه

فالعلم دين، والاحتياد في أمر الدين أمر محمود، لا ســــــيما مع انتشــــــار 
متحــدثا  عن قلــة  الجهــل وكثر المــدعين للعلم، وقــد قــال حــذيفــة بن اليمــان 

 :يأقال حتى الأمانة، يؤدى أحدٌ  يكاد فلا يتبايعون الناس فيصـــــــــــبح»الأمانة: 
دَه مـــا: للرجـــل يأقـــال وحتى أمينـــا ، رجلا فلان بني في إن  مـــا أظرفـــه، مـــا أجلـــَ

 وما زمانٌ  عَلَىّ  أتى ولقد إيمان، من خردل من حبة مثقال قلبه في وما! أعقله
 أو نصـــــــــرانيا   كان  ولئن دينه علىَّ  ليردَّنه مســـــــــلما   كان  لئن بايعت، أيَّكم أبالي

" وفلان   فلان   إلا منكم أبايع كنت  فما اليوم وأما ســــــــاعيه، علىَّ  ليردَّنه يهوديا  
 .(143   ،)مسلم ،(6497   ،)البخاري



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~100 ~ 

 

؛ ففي هذا الزمان أولى وأحرى بطالب وإذا كان هذا الحال في زمانه 
العلم أن يتحرى عمن  خــذ العلم، ويحتــاد لهــذا الأمر بأشــــــــــــــــد وأكثر أنواع 

 الضــــــــــــــرورات في المــال حفف على مقــدمــا   الــدين حفف كــان  إذاالاحتيــاد، و 
 من أوجـــب ،الـــدين علوم عنـــه تأخـــذ من طلـــب في الاحتيـــاد فـــإن الخمس؛
 .والدرهم بالدينار تعامله مَن أمانة معرفة في الاحتياد

 والأعجمي الحدََث سعادة من إن» :الله رحمه السَّختياني أيوبوقد قال 
  (.11ه ص1421ب  ،ابن الجوزي)« السنة أهل من لعالمٍ  الله يوفقهما أن

وهذا تنبيه منه رحمه الله على أهمية اختيار مصـــــــــــــدر التلقي والتعلم، وأن 
 إذا القلب لأنالهداية إلى معلم فاضـــــــــــــــل تقي رباني من نعم الله على العبد؛ 

 كان  ولهذا عنه، إزالتها العســــــــــير من كان  التعلم بداية في وزَيْغ بضــــــــــلالة تعلق
 من شــــــــــيء بالنفوس علقتي لا حتى البدع أهل مجالســــــــــة عن ينهون الســــــــــلف
 .ضلالاتهم

 رأيـت إذا» :قـال الملائي قيس بن عمرو عن بطــة بن عبــدالله أبو روىو 
 البدع أهل مع رأيته وإذا فارْجه، والجماعة السنة أهل مع ينشأ ما أول الشاب
 :الله رحمه بطة ابن قال ثم، «نشــــــــــــــوءه أول على الشـــــــــــــــاب فإن منه، فايئس

حبون من الله رحمكم فانظروا»  إنســــــــــان كل  واعرفوا تجلســــــــــون، من وإلى تَصــــــــــْ
 جعلنا ولا المفتونين، صـــحبة من وإياكم الله أعاذن بصـــاحبه، أحد وكل بخدنه
 ولكم لي الله وأســـتوهبأ  الشـــياطين، أقران من ولا ،العابثين إخوان من وإياكم

ه 1409 ،ابن بطــة) «الفعــال قبيح من وعــافيــة ،الضــــــــــــــلال من عصــــــــــــــمــة
1/205.) 
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يوجــب الاحتيــاد في أمر الــدين وأمر من يصــــــــــــــحــب من  فكــل ذلــك
العلماء؛ لأن ما ثبت في هذه الحال وارتكز في  يات طلبه يصــــــــــــــعب تغييره، 
والتنشــــــــــــــئــة على الخطــأ والبــدعـة مزلق عظيم، يصــــــــــــــعــب بعــده تـدارك الطريق 

 المستقيم، فلذا وجب الاحتياد في أمر العلم والدين.
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 الخاتمة 

 والتوصياتمل على أهم النتائج توتش

 أهم النتائج:
تضــــــــــــمنت رســــــــــــالة الإمام مالك رحمه الله بع  التوجيهات التربوية  .1

في الكتــــابــــة  ،ومنهــــا: أهميــــة البــــدء بحمــــد الله والثنــــاء عليــــه ،المهمــــة
وهذا شأن وأدب علماء الإسلام في  ،والتأليف في الأسلوب العلمي

 مؤلفاتهم وكتاباتهم.

يات الباحث المســــــــلم الذي بيان أهمية التقوى كخلق مهم من أخلاق .2
 يطلب العلم.

مما يعني أن يحتاد  ،ذكر صـــــــــــفات العالم الذي ينبغي أخذ العلم عنه .3
 ،بأن  خــــذه من اتصــــــــــــــف بالتقى والعــــدالــــة ،المرء في طلبــــه للعلم

 والرسوخ في العلم والفهم الصحيح له.

انتظام تلك التوجيهات التربوية ببع  الأســـــــــــــــاليب التربوية المرتبطة  .4
ـــأديـــب ،والموعظـــة ،انـــب ومنهـــا: أســــــــــــــلوب التعري بهـــذا الجـــ  ،والت

 والإقناع. ،والترغيب والترهيب

والمترتبة على ما جاء  ، ثار التربوية لرســــــــــــــالة الإمام مالك رحمه اللها .5
والتي تظهر بالإيجــــابيــــة على ســــــــــــــلوك  ،فيهــــا من توجيهــــات تربويــــة

 المتصف بها.
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 التوصيات:
لكونها تشــــتمل على العديد  ،الاهتمام بوصــــايا العلماء دراســــة وبحثا   .1

 من الجوانب والقيم والمبادئ التربوية المهمة.

والأخذ  ،توجيه المهتمين والباحثين إلى العودة إلى التراث الإســـــــلامي .2
 منه وإخرا  ما فيه من قيمة علمية وتربوية.

أن على الآباء والمربين قراءة مثل هذه الرسائل 

دارس على الأبناء في المنازل والم ،والوصايا

     .لما لها من كبير الأثر عليهم ،والجلسات الأسرية
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 فهرس المراجع والمصادر

، بيروت: دار 1ابن أبي حــاتم، أبو محمــد عبــد الرحمن بن محمــد. "الجر  والتعــديــل". )د
 م(.1952إحياء التراث العربي، 

كتبة ابن الأثير، أبو الســـــــــــعادات. "جامع الأصـــــــــــول". تحقيق: عبد القادر الأرنؤود. )م
 م(.1970الحلواني، 

ابن الجوزي، جمـــال الـــدين أبو الفر  عبـــد الرحمن بن علي بن محمـــد. "المنتظم في  ريخ 
 م(.1992 -هـ 1412، بيروت: دار الكتب العلمية، 1الأمم والملوك". )د

، 1ابن الجوزي، جمـــــال الـــــدين أبو الفر  عبـــــد الرحمن بن علي. "تلبيس إبليس". )د
 م(.2001هـ/ 1421لفكر للطباعة والنشر، لبنان: دار ا -بيروت

ابن الجوزي، جمال الدين أبو الفر  عبد الرحمن بن علي. "صـــفة الصـــفوة". تحقيق: أحمد 
 م(.2000هـ/1421بن علي. )القاهرة: مصر، دار الحديث، 

لبنــان: دار الكتــب  -، بيروت2ابن القيم، محمــد بن أبي بكر بن أيوب. "الفوائــد". )د
 م(.1973 -هـ  1393العلمية، 

ابن بطة، أبو عبد الله عبيد الله بن محمد العكبري. "الإبانة عن شـــــــــريعة الفرقة الناجية". 
تحقيق: رضـــــــا معطي، وعثمان الأثيوبي، ويوســـــــف الوابل. )الرياض: دار الراية 

 هـ(.1409للنشر والتوزيع، 

الفتــــاوى".  ابن تيميــــة، تقي الــــدين أبو العبــــاس أحمــــد بن عبــــد الحليم الحراني. "مجموع
تحقيق: عبـد الرحمن بن محمـد بن قـاســـــــــــــــم. )المـدينـة النبويـة: مجمع الملـك فهـد 

 م(.1995هـ/ 1416لطباعة المصحف الشريف، 

حيــدر  باد  -، الهنــد 1ابن حبــان، محمــد بن حبــان بن أحمــد التميمي. "الثقــات". )د
 م(.1973الدكن: دائرة المعارا العثمانية، 
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لاني. "نتــائج الأفكــار". تحقيق: حمــدي عبــد المجيــد ابن حجر، أحمــد بن علي العســـــــــــــــق
 هـ(.1429، دار ابن كثير، 2السلفي. )د

ابن ســـــــــعد، أبو عبد الله محمد بن ســـــــــعد بن منيع الهاشمي. "الطبقات الكبرى". تحقيق: 
ــــــــــــــــــــــ 1410، بيروت: دار الكتب العلمية، 1محمد عبد القادر عطا. )د  -هـ

 م(.1990

عبد الله. "التمهيد". تحقيق: مصـــــــــــــــطفى بن أحمد  ابن عبد البر، أبو عمر يوســـــــــــــــف بن
 هـ(.1387العلوي. )المغرب: وزارة عموم الأوقاا والشؤون الإسلامية، 

ابن عبد البر، أبو عمر يوســـــــــف بن عبد الله. "جامع بيان العلم وفضـــــــــله". تحقيق: فواز 
 هـ(.1424دار ابن حزم،  -، مؤسسة الريان 2أحمد زمرلي. )د

اسم علي بن الحسن بن هبة الله. " ريخ دمشق". تحقيق: عمرو بن ابن عساكر، أبو الق
 م(.1995غرامة العمروي. )دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، 

ابن فرحون، إبراهيم بن علي بن محمد اليعمري. "الديبا  المذهب في معرفة أعيان علماء 
: دار التراث المذهب". تحقيق وتعليق: د. محمد الأحمدي أبو النور. )القاهرة

للطبع والنشر(. وحققه مأمون الجنان، منشورات دار الكتب العلمية، بيروت، 
 م.1996الطبعة الأولى 

ابن قيم الجوزية، محمد بن أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الدين. "مفتا  دار السعادة 
 ومنشور ولاية العلم والإرادة". )بيروت: دار الكتب العلمية(.

هـــــــــــــــــــ/ 1410بن عمر. "البداية والنهاية". )بيروت: مكتبة المعارا،  ابن كثير، إلاعيل
 م(.1990

ابن مفلح، محمد بن مفلح بن محمد المقدســــــــــي. "ا داب الشــــــــــرعية". تحقيق: شــــــــــعيب 
 م(.1996الأرنؤود. )بيروت: مؤسسة الرسالة، 
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ابن مَنْجأويَه، أحمد بن علي بن محمد بن إبراهيم. "رجال صـــــــــــــــحيح مســـــــــــــــلم". تحقيق: 
 هـ(.1407، بيروت، دار المعرفة، 1عبدالله الليثي. )د

ابن نقطة، محمد بن عبد الغني بن أبي بكر. "التقييد لمعرفة رواة الســـــــــــــــنن والمســـــــــــــــانيد". 
ــــــــــــــــــــ  1408، دار الكتب العلمية، 1تحقيق: كمال يوســــــف الحوت. )د  -هـ

 م(.1988

الأمصـــار وأعلام  أبو حاتم، محمد بن حبان بن أحمد بن حبان البأســـتي. "مشـــاهير علماء
، المنصـــــــــــــــورة: دار الوفـاء 1فقهــاء الأقطــار". تحقيق: مرزوق علي إبراهيم. )د

 م(.1991 -هـ 1411للطباعة والنشر والتوزيع، 

أحمد، أبو عبد الله أحمد بن محمد بن حنبل الشــــــيباني. "مســــــند الإمام أحمد بن حنبل". 
عبد الله بن عادل مرشـــد، و خرون. إشـــراا: د.  -تحقيق: شـــعيب الأرنؤود 
 م(.2001 -هـ 1421، مؤسسة الرسالة، 1عبد المحسن التركي. )د

 الألباني، أبو عبد الرحمن محمد نصر الدين. "ضعيف الجامع الصغير وزيادته". 

الألباني، أبو عبد الرحمن محمد نصــر الدين. "ســلســلة الأحاديث الصــحيحة وشــيء من 
 والتوزيع(. ، مكتبة المعارا للنشر1فقهها وفوائدها". )د

، بيروت: 2الألباني، نصـــــــر الدين. "إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار الســـــــبيل". )د
 م(.1985هـ، 1405المكتب الإسلامي، 

الألوســـي، شـــهاب الدين محمود بن عبد الله الحســـيني. "تفســـير الألوســـي". )بيروت: دار 
 إحياء التراث(.

لمسند الصحيح المختصر من أمور رسول البخاري، محمد بن إلاعيل الجعفي. "الجامع ا
الله صــــــلى الله عليه وســــــلم وســــــننه وأيامه )صــــــحيح البخاري(". تحقيق: محمد 

 هـ(.1422، دار طوق النجاة، 1زهير بن نصر الناصر. )د
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 –البخـــاري، محمـــد بن إلـــاعيـــل بن إبراهيم بن المغيرة. "التـــاريخ الكبير". )حيـــدر  باد 
 انية(.الدكن: دائرة المعارا العثم

البيهقي، أحمد بن الحســـين بن علي. "المدخل إلى الســـنن الكبرى". تحقيق: محمد ضـــياء 
 الرحمن الأعظمي. )الكويت: دار الخلفاء للكتاب الإسلامي(.

الترمذي، محمد بن عيسى بن سَوْرة بن موسى. "الجامع الكبير، سنن الترمذي". تحقيق: 
 م(.1998مي، بشار عواد معروا. )بيروت: دار الغرب الإسلا

الجرجاني، أبو أحمد بن عدي. "الكامل في الضـــــــعفاء". تحقيق: عادل أحمد عبد الموجود 
هــــــــــــــــــــــــــــــ/ 1418، بيروت: دار الكتب العلمية، 1علي محمد معوض. )د -

 م(.1997

الجرجــاني، علي بن محمــد بن علي الزين الشـــــــــــــــريف. "التعريفــات". تحقيق: جمــاعــة من 
 م(.1983-هـ 1403العلمية،  ، بيروت: دار الكتب1العلماء. )د

الجصــــــــــــــــاص، أبو بكر أحمــد بن علي الرازي. "أحكــام القر ن". ضـــــــــــــــبطــه وخر   ياتـه: 
 عبدالسلام محمد علي شاهين. )دار الكتب العلمية(.

الحميدان، إبراهيم بن صالم. "الإقناع والتأثير دراسة تأصيلية دعوية". )رسالة ماجستير، 
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية(.كلية الدعوة والإعلام بجامعة 

الخطيــــب البغــــدادي، أبو بكر أحمــــد بن علي بن ثابــــت بن أحمــــد بن مهــــدي. " ريخ 
، بيروت: دار الغرب 1بغــــــــداد". تحقيق: د. بشــــــــــــــــــــــار عواد معروا. )د

 م(.2002الإسلامي، 

الخطيب البغدادي، أبو بكر أحمد بن علي بن ثابت. "الكفاية في علم الرواية". تحقيق: 
 هـ(.1432، الدمام: دار ابن الجوزي، 1اهر الفخل. )دم
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الخطيـــب البغـــدادي، أبو بكر أحمـــد بن علي بن ثابـــت. "المتفق والمفترق". تحقيق: د. 
، دمشــــــق: دار القادري للطباعة والنشـــــر 1محمد صــــــادق  يدن الحامدي. )د

 م(.1997هـ/ 1417والتوزيع، 

لام النبلاء". تحقيق: مجموعــة من الــذه ، شمس الــدين أبو عبــد الله محمــد. "ســـــــــــــــير أع
، بيروت: مؤســـــــــســـــــــة الرســـــــــالة، 3المحققين بإشـــــــــراا شـــــــــعيب الأرنؤود. )د

 م(.1985هـ، 1405

الســــــجســــــتاني، أبو داود ســــــليمان بن الأشــــــعث. "ســــــنن أبي داود". تحقيق: محمد محيي 
بيروت: المكتبة العصــــــــــــرية(. وأيضــــــــــــا تحقيق:  –الدين عبد الحميد. )صــــــــــــيدا 

مَحمَّد كامِل قره بللي الناشـــر: دار الرســـالة العالمية الطبعة:  -شـــعَيب الأرنؤود 
 7م عدد الأجزاء:  2009 -هـ  1430الأولى، 

الشــاط ، إبراهيم بن موســى الغرنطي. "الاعتصــام". تحقيق: ســليم بن عيد الهلالي، دار 
 م(.1992 -هـ 1412، السعودية: 1ابن عفان. )د

. "طبقات الفقهاء". تحقيق: إحســـــــان عباس. الشـــــــيرازي، أبو اســـــــحاق إبراهيم بن علي
 (.1970لبنان: دار الرائد العربي،  –، بيروت 1)د

الصــــــفدي، صــــــلا  الدين خليل بن أيبك بن عبد الله. "الوافي بالوفيات". تحقيق: أحمد 
ـــــــــــــــــــــــــــــ 1420الأرنؤود وتركي مصـــــــــــــــطفى. )بيروت: دار إحيــاء التراث،  -هـ

 م(.2000

هر محمد بن يعقوب. "بصــــــــــائر ذوي التمييز". تحقيق: الفيروز  بادي، مجد الدين أبو طا
 محمد علي النجار. )القاهرة: المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية(.

الفيومي، أحمــد بن محمــد بن علي ثم الحموي، أبو العبــاس. "المصـــــــــــــــبــا  المنير في غريـب 
 الشر  الكبير". )بيروت: المكتبة العلمية(.



التوجيهات التربوية في رسالة الإمام مالك إلى 

 محمد بن مطرّف
 د. عادل بن عيد الجهني

 

 ~109 ~ 

 

فية دعوة عصــــــاة المســــــلمين إلى ا َّ تعالى في القحطاني، ســــــعيد بن علي بن وهف. "كي
 ضوء الكتاب والسنة". )الرياض: مطبعة سفير(.

، الســـــــعودية: 1القحطاني، ســـــــعيد بن علي بن وهف. "الحكمة في الدعوة إلى الله". )د
رســالة ماجســتير، من جامعة الإمام محمد بن ســعود الإســلامية، وزارة الشــؤون 

 هـ(.1423لإرشاد، الإسلامية والأوقاا والدعوة وا

، 2القرط ، أبو عبد الله محمد بن أحمد. "تفســـــــــــير القرط ". تحقيق: أحمد البردوني. )د
 م(.1964القاهرة: دار الكتب المصرية، 

القزويني، أبو عبد الله محمد بن يزيد ابن ماجة. "ســـــــــــــــنن ابن ماجه". تحقيق: محمد فؤاد 
 عيسى البابي الحل (.فيصل  -عبد الباقي. )دار إحياء الكتب العربية 

 الكفوي، أبو البقاء. "الكليات". تحقيق: عدنن درويش. )بيروت: مؤسسة الرسالة(.

البكري، محمد علي بن محمد بن علان. "دليل الفالحين". تحقيق: خليل مأمون شـــــيحا. 
 هـ(. 1425، بيروت: دار المعرفة للطباعة والنشر والتوزيع، 1)د

بن يوســـــــــــــف )أبو الحجا (. "تهذيب الكمال في ألاء المزي، يوســـــــــــــف بن عبد الرحمن 
، بيروت: مؤســــــــســــــــة الرســــــــالة، 1الرجال". تحقيق: بشــــــــار عواد معروا. )د

 م(.1980

مســـلم بن الحجا  أبو الحســـين القشـــيري النيســـابوري. "المســـند الصـــحيح المختصـــر بنقل 
العدل عن العدل إلى رســــــول الله صــــــلى الله عليه وســــــلم )صــــــحيح مســــــلم(". 

 محمد فؤاد عبد الباقي. )بيروت: دار إحياء التراث العربي(.تحقيق: 

، القــاهرة: المكتبــة 1. "في  القــدير". )دمحمــد عبــد الرؤوا بن    العــارفينالمنــاوي، 
 هـ(.1365التجارية، 

ـــــــــــ1425، دار ابن حزم للطباعة والنشر، 1النووي، يحي بن شرا. "الأذكار". )د  -هـ
 م(.2004
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الدين علي بن أبي بكر بن ســـــــــــــــليمان. "مجمع الزوائد ومنبع الهيثمي، أبو الحســـــــــــــــن نور 
الفوائد". تحقيق: حســـــــــــــــام الدين القدســـــــــــــــي. )القاهرة: مكتبة القدســـــــــــــــي، 

 م(.1994هـ/ 1414

اليحصـــ ، أبو الفضـــل القاضـــي عياض بن موســـى. "ترتيب المدارك وتقريب المســـالك". 
يفة، سعيد تحقيق: ابن  ويت الطنجي، عبد القادر الصحراوي، محمد بن شر 

 المغرب: مطبعة فضالة(. –، المحمدية 1أحمد أعراب. )د

روايـــة ابن محرز".  -يحيى بن معين بن عون المري بالولاء البغـــدادي. " ريخ ابن معين 
، مجمع اللغة العربية بدمشـــــق، 1تحقيق الجزء الأول: محمد كامل القصـــــار. )د

 م(.1985

 ،1د)العربية أســـســـها وعلومها وفنونها ". عبدالرحمن حســـن حنبكة. " البلاغة  ،الميداني
 ه(. 1416 ،دمشق ،دار القلم

 ،دار عالم الكتب ،1خالد بن حامد. " اصـــــــــــــــول التربية الإســـــــــــــــلامية". )د ،الحازمي
 .(هـ1420

دار  1د)صــــفاء على مجاهد. " أصــــول التربية الإســــلامية والقضــــايا المعاصــــرة".  ،مجاهد
 ه(.1432 ،النشر الدولي

 ه(. 1427 ،دار ابن كثير ،6د)محمد نور. " منهج التربية النبوية للطفل ".  ،سويد
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 المستخلص

هدفت الدراســــــــــــــة للتعرا على درجة امتلاك طلاب الجامعة الإســــــــــــــلامية  
للمهارات القيادية، وكيف تنمي الجامعة هذه المهارات لدى طلابها. وقد استخدم 

من  اطالب   (585)الباحث المنهج الوصـــفي المســـحي، واشـــتملت عينة الدراســـة على 
لبيانت من خلال العشــــر، وجمعت ا طلاب الجامعة الإســــلامية من جميع الكليات

( محاور، وخلصت الدراسة للنتائج 6فقرة، قسمت على ) (36استبانة مكونة من )
التالية: إن درجة امتلاك طلاب الجامعة الإســــــــــــــلامية للمهارات القيادية الخمس، 

جاءت  وهي: التخطي ، الاتصال، العمل الجماعي، حل المشكلات، اتخاذ القرار
ومن حيث  درجات(، 5من  3.72لعام هو )م بدرجة عالية، حيث إن المتوســــ  ا

(، وطلاب الســـــــــــــنة 3.93 كلية العلوم في المرتبة الأولى )م ترتيب الكليات جاءت  
(. أما من حيث امتلاك كل 3.55 التحضـــــــــــــيرية في المرتبة الأخيرة عند درجة )م 

مهارة الاتصال مهارة على مستوى طلاب الجامعة عموم ا فكانت النتيجة كالتالي: 
 عنــد )م  عــاليــة(، مهــارة العمــل الجمــاعي بــدرجــة 3.88عنــد )م   عــاليــةة بــدرجــ

(، مهارة حل المشــــــــــــــكلات 3.77عند )م   عاليةمهارة التخطي  بدرجة  (،3.85
(، 3.49عند )م  عالية(، مهارة اتخاذ القرارات بدرجة 3.62عند )م  عاليةبدرجة 

أن إســــــــــــــهام الجامعة في بناء المهارات القيادية لطلابها جاءت بدرجة كذلك تبين 
فقد أكد الطلاب اســتفادتهم من  ،(. وأخير ا3.41عند متوســ  حســابي )م   عالية

جهود كرســـي تنمية مهارات طلاب المنح، وكذلك ممارســـتهم للعمل القيادي تحت 
 إشراا عمادة شؤون الطلاب. 

 الكلمات المفتاحية: المهارات القيادية، الجامعة الإسلامية، طلاب الجامعة. 
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Abstract 

This study aims to identify the degree to which Islamic 

University students retain leadership skills, and how the university 

develops these skills among its students.  

The researcher used the descriptive survey method, and the 

study sample included (585) students from all colleges of the Islamic 

University, and data was collected through a questionnaire consisting 

of (36) items, divided into (6) themes, and the study concluded the 

following results: the degrees to which students of the Islamic 

University possess five leadership skills which are: planning, 

communication, teamwork, problem solving and decision making 

were high degrees, as the general mean was (M = 3.72 out of 5 

degrees), and in terms of the ranking of colleges, the College of 

Science came in first rank at (M = 3.93), and preparatory year 

students were in the last rank at (M = 3.55). As for possessing each 

skill, the results were as follows: the communication skill came with 

a highest degree at (M = 3.88), the decision-making skill came in 

lower level at (M = 3.49). As for the university's contribution to 

building leadership skills among its students, it came out that it has a 

high degree with the mean of (M = 3.41), and finally, the students 

confirmed that they had much benefited from the efforts of the 

leadership skills development program, provided by “Chair for 

Scholarship students”, as well as their practice of leadership work 

under the supervision of the Deanship of Student Affairs. 

Key words: leadership skills, Islamic University, university 

students, 
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 قدمة البحث: م

تسـعى الأمم للتطور والمنافسـة في جميع الميادين الاقتصـادية والاجتماعية 
وتجهيز الطلاب  ،وغيرها، ويبرز دور الجامعات في إعداد الجيل لســـــوق العمل

ادة مجتمعهم نحو مســتقبل أفضــل. وقد أكد قيصــر و خرون، أن القادة لهم لقي
ى منظمــاتهم من خلال لمــا لهم من تأثير واضــــــــــــــح عل ؛دور بارز في مجتمعــاتهم

 Kaiser, at alيات التي يتبعونها وتأثيرهم على ا خرين )الإســـــــتراتيجقراراتهم و 

ب بالعـديـد من (. ويتميز طلاب المرحلـة الجـامعيـة عن غيرهم من الطلا2008
المهارات والقدرات، والتي تحتا  إلى جهود منظمة للكشــــــف عنها وصــــــقلها، 

، Zimmerman-Oster and Burkhardt,1999)ويفترض زميرمان وبارخاردت )
أن الطالب الجامعي لديه مهارات قيادية ويبقى دور الجامعة في صـــــــــــــقل هذه 

فــدور الجــامعــات لا  ؛المهــارات من خلال البرامج والأنشــــــــــــــطــة الطلابيــة. لــذا
بل يمتد لغرس ســلوكيات وبناء مهارات عديدة،  ،يقتصــر على الدور التعليمي

 ومن ذلك بناء شخصيات قيادية يحتا  لها المجتمع.

وتتميز الجامعة الإســلامية بالمدينة المنورة بوجود تنوع كبير في طلابها من 
ب الجامعـة حيـث خلفيـاتهم العرقيـة والثقـافيـة والمعرفيـة، حيـث يتشــــــــــــــكـل طلا

وا دول، ومن هنا تبرز أهمية بناء المهارات القيادية لدى طلابها ليكون 105من
ممــا يعود بنفعــه على الطلاب أنفســــــــــــــهم في  قــادة في مجتمعــاتهم عنــد عودتهم؛

وكذلك في تحقيق رســـــــــــــــالة  ،الحصــــــــــــــول على فرص وظيفية، وعلى مجتمعاتهم
ب وتدريبهم على القيادة الجامعة في خدمة الأمة الإســــــــلامية. إن تعليم الطلا

لكثير من الجامعات  اأســــــــــاســــــــــيً  اوتطويرهم ليصــــــــــبحوا قادة قد أصــــــــــبح هدف  
 ,Zimmerman-Oster and Burkhardt) زميرمـــــان وبارخـــــاردت .والكليـــــات
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هم بإخرا  أن تســـــــــــ لذا فيتوقع المســـــــــــتفيدون من خدمات الجامعات (؛1999
وغيرها من  ،والثقافة والتعليمقادة وطنيين وعالميين في الاقتصـــــــاد والســـــــياســـــــة 

 (. Shertzer at al. 2005المجالات شيرتزر و خرون )

تســــعى هذه الدراســــة إلى اســــتكشــــاا درجة امتلاك  ،ومن هذا المنطلق
الجامعة في تطوير  إســـــــــــــهامطلاب الجامعة الإســـــــــــــلامية للمهارات القيادية، و 

امعة الإســـلامية معرفة ما تقدمه الجوتعزيز هذه المهارات، بحيث يمكن للقارئ 
 قدرات الطلاب القيادية.من جهود لبناء وتنمية 

 :الدراسة وأسئلتهامشكلة 
 تشكيل شخصية الطالب ليكون في تعد المهارات القيادية عنصر ا مهمًا

في تكوين هذه   المجتمع، ويمكن للجامعة أن تمارس دور ا محورياً في جزء ا فاعلا  
ن الجامعة الإسلامية بها تنوع كبير يث إارات وتطويرها لدى الطلاب. وحالمه

ن غـــالبيـــة الطلاب من دول وثقـــافـــات مختلفـــة، وتقـــدم ، حيـــث إبين طلابهـــا
ســــواء المهارات الجامعة العديد من الأنشــــطة والبرامج لصــــقل مهارات طلابها 

لذا فقد رأى الباحث أهمية اســــــــــتكشــــــــــاا درجة المهارات  القيادية أو غيرها؛
لمــا لهــذه المهــارات من دور بارز على تكوين  ؛معــةالقيــاديــة لــدى طلاب الجــا

وزيادة فرص توظيفه بعد التخر . حيث أكد العمري  ،شــــــــــــخصــــــــــــية الطالب
 -يســــــــعى الكثير من أرباب العمل  أن(، 2008Omari, at al. ,-Al)و خرون 

إلى الحصـــــول على خريجين ممن يمتلكون مهارات قيادية  -على وجه التحديد 
(، أن ممارســـــــة Baxa, 2017أكدت دراســـــــة باكســـــــا )ليعملوا لديهم. وكذلك 

هم في لال عملهم داخل الحرم الجامعي يســــالطلاب للمهارات القيادية من خ
زيادة قــابليــة التوظيف لهم، وزيادة في الثقــة بالنفس التي تــدعم فرص القيــادة. 
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بالإضــــــــــــافة إلى ذلك، فقد أكدت العديد من الدراســــــــــــات أهمية العمل على 
القيادية واكتشــافها، وضــرورة تضــمين المناهج الدراســية للثقافة تنمية المهارات 

 (. 2018القيادية )الذبياني، 

وتتلخص مشـــــكلة البحث في عدم وجود دراســـــات تســـــتكشـــــف درجة 
امتلاك المهارات القيادية لدى الطلاب في الجامعة الإســـــلامية، وبحســـــب علم 

ت على الطلاب الباحث فإنه لا توجد أي دراســـــة ســـــابقة في هذا المجال طبق
ولذلك فهذه الدراسة  ؛ مما يجعلها مميزة في هذا الجانب؛في الجامعة الإسلامية
 هذه الأسئلة:  تسعى للإجابة عن

: لمهارات القياديةلطلاب الجامعة الإســــــــــــــلامية درجة امتلاك ما  .1
الاتصـــــــــــــال، العمل الجماعي، التخطي ، حل المشـــــــــــــكلات، اتخاذ 

 ؟القرار

 الجامعة في بناء المهارات القيادية؟ إسهامما درجة  .2

ويرون أنها  ،ما الأنشــــــــــطة التي تقدمها الجامعة الإســــــــــلامية لطلابها .3
 تنمي المهارات القيادية لديهم؟
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 أهمية الدراسة:
تأتي هذه الدراسة لتكون مساهمة علمية تفيد الباحثين وأصحاب القرار 
 ،والمهتمين بتطوير المهــارات القيــاديــة لــدى طلاب الجــامعــات بشــــــــــــــكــل عــام

 وتتلخص أهميتها في النقاد التالية:

فيد الباحثين يو  ،نيةللمعرفة الإنســـــا يضـــــااهذه الدراســـــة هي جزء  •
 المهتمين بالدراسات حول طلاب الجامعات.

تفيد هذه الدراســــــة المســــــؤولين في الجامعات لأهمية دراســــــة المهارات  •
تقانها ومقارنة ذلك ســـــــــــــــاعدتهم في إالقيادية لدى طلابهم، وكيفية م
 .بالطلاب في الجامعة الإسلامية

للتعرا على  تفيد هذه الدراســـــــة المســـــــؤولين في الجامعة الإســـــــلامية •
درجة تمكن طلابها من المهارات القيادية، وما يمكن أن يضـــــيفوه لهم 

أو تصــــميم مناهج مناســــبة لدعم المهارات  ،من خلال برامج تدريبية
أو إ حة الفرصــــــة في اتخاذ القرار من خلال مجالس طلابية  ،القيادية

 أو غيرها من الأنشطة التي يشارك فيها الطلاب.

في توضــــــــيح أهمية البرامج التدريبية التي تقدمها هم الدراســــــــة قد تســــــــ •
 وإمكانية الإفادة منها على مستوى أعم. ،الجامعة الإسلامية

 حدود الدراسة: 
 هذه الدارسة على طلاب الجامعة الإسلامية. طبقتالحد البشري:  -
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الدراســــة على طلاب الكليات العشــــر في طبقت هذه الحد المكاني:  -
 ة المنورة.الجامعة الإسلامية بالمدين

فر بع  االحد الموضــوعي: تنحصــر الدراســة في اســتكشــاا درجة تو  -
المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإســـــــلامية من خلال التركيز 

وهي كـــالتـــالي: التخطي ، الاتصـــــــــــــــــال، حـــل  ،على خمس مهـــارات
المشــــــــكلات، اتخاذ القرارات، العمل الجماعي، ومحاولة التعرا على 

 مية وتعزيز هذه المهارات.الجامعة في تن إسهام

الفصــــــــــــل الأول من العام  فيبيانت الدراســــــــــــة  جمعتالحد الزماني:  -
 2019/2020الدراسي 

 مصطلحات الدارسة:
 المهارة:

"القـــدرة على القيـــام  :( بأن المهـــارة هي2001يرى قطـــامي وقطـــامي )
وفق ســـلســـلة من الإجراءات  ،بالأعمال الأدائية المعقدة بســـهولة ودقة وإتقان

التي يمكن ملاحظتها بصــــورة مباشــــرة أو غير مباشــــرة، والتي يقوم بها شــــخص 
معين أو عدد من الأشــــــــــخاص في ســــــــــعيهم لتحقيق هدا أو نتا  معين أو 

يمكن من خلالها  القدرات التي :بأنها ويعرفها الباحث إجرائيًاأداء مهمة ما". 
ويمكن  ،ذهنيـــة وإمـــامـــا قـــدرات حركيـــة نجـــازه، وتكون إإنجـــاز مـــا نرغـــب في إ

 تطويرها. 
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 القيادة:
عن القيادة  اتعريف   221(، أكثر من Rost, 1991لقد وجد روســـــــــــــــت )

 نجليزية قد نشــــــــــــــرت في الكتب والدراســـــــــــــــات العلمية التي تطرقتباللغة الإ
وينظر له من زوايا متعددة.  ،مما يدل على أن مفهوم القيادة واســـــــــــع للقيادة؛

عمليــة تحفيز، وتطوير، والعمــل  :( بأنهــاKnezevich 1984يتش )ويعرفهــا نيزف
مع الأشـــــــــــــخاص داخل المنظمة، وهي عملية ذات توجه إنســـــــــــــاني تركز على 

و الاجتماعية أو التواصل الشخصي مع الأفراد أو العلاقات الإنسانية أ تحفيز
ا خرين، المناخ التنظيمي والصــــــــــــراعات الشــــــــــــخصــــــــــــية، والنمو المهني وتعزيز 

عملية يتفاعل  :بأنها ويعرفها الباحث إجرائيًا. جية الإنســــان بشــــكل عام"إنتا
ا،فيهـــا مجموعـــة  وتحقيق أهـــداا متفق  تتكون من قـــائـــد و بعين للعمـــل معـــً

 عليها. 
 المهارات القيادية 

من الدراســـــــــــات  ادية من المواضـــــــــــيع التي أخذت حيز االمهارات القي تعد
(، بأنها: قدرة القائد بإحداث المواءمة 2000العلمية، حيث عرفها العلاقي )

بحيــث يجعــل من  ،بين الفريق والبيئــة الخــارجيــة والــداخليــة المحيطــة بهــذا الفريق
ا في هذه ويعرفها الباحث إجرائيً هذه البيئة قوة دافعة لتحقيق أهداا الفريق. 

 خلالها الطالب مســـاعدة نفســـه أولا   يتمكن من الدراســـة: بأنها القدرات التي
 ،ثم الفريق الذي يعمل معه وتوجيهه وتحفيزه نحو تحقيق الأهداا المشــــــــــــــتركة

 . التخطي ، الاتصال، العمل الجماعي، حل المشكلات، اتخاذ القراروهي: 
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 الإطار النظري: 

يتميز موضــــــــــــــوع القيادة بأهمية بالغة في الأوســـــــــــــــاد الأكاديمية، حيث 
، وقد حصــر شــعب النظريات التي تحاول تفســير أو شــر  الظواهر في القيادةتت

 ،نظريــة للقيــادة تنــدر  تحــت مجــالات مختلفــة 66أكثر من  قيصــــــــــــــر و خرون
التي يمكن  ســــسحيث تختلف نظرة كل باحث لموضــــوع القيادة ونظرياتها والأ

 ,Amanchukwuيرى أمانتشـــــــــــوكو )(. Kaiser, at al 2008أن تنطلق منها )

(، أن الاهتمــام الأكــاديمي بالقيــادة قــد زاد بشــــــــــــــكــل كبير خلال الجزء 2015
الأول من القرن العشـــرين، في حين ركزت النظريات قبل ذلك على الصـــفات 
التي تميز القــــادة عن التــــابعين، بينمــــا ركزت النظريات اللاحقــــة في متغيرات 

ور نظريات أخرى بما في ذلك العوامل الظرفية والمهارات. على الرغم من ظه
ا واحدة من جديدة طوال الوقت، إلا أنه يمكن تصــــــــــــــنيف معظمها على أنه

نظريــة الســــــــــــــمــات، نظريات ، : نظريــة الرجــل العظيمهــذه الأنواع الرئيســــــــــــــــة
الطوارئ، نظرية الموقف، النظرية الســـــــــــــلوكية، نظرية المشـــــــــــــاركة، نظرية القيادة 

 التبادلية، نظرية القيادة التحويلية، نظرية المهارات.

وهي  ،(، نظرية المهاراتAmanchukwu, 2015يلخص أمانتشــــــــوكو )و  
تنص هــذه النظريــة حيــث التي ينطلق منهــا الأســــــــــــــــاس النظري لهــذا البحــث، 

"Skills theory "(1 ) على أن المعرفة المســتفادة والمهارات والقدرات المكتســبة
لا ترف  نظرية المهارات ( 2)هي عوامل مهمة في ممارســـــــــــــــة القيادة الفعالة. 

بأي حال من الأحوال الاعتراا بالعلاقة بين الصـــــفات الموروثة والقدرة على 
القيادة بفعالية، لكنها تجادل بأن المهارات المكتســــــــــــــبة والأســــــــــــــلوب المتطور 

للحصــــــــــــول على ( 3)والمعرفة المكتســــــــــــبة هي المفاتيح الحقيقية لأداء القيادة. 
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المهارات يجب أن يكون هناك تخصـــــيص جهد  أعلى النتائج من تطبيق نظرية
تركز هذه النظرية على تغير تفكيرن ( 4)كبير وموارد لتدريب وتطوير القيادة. 

 ت معينة في القادة، والتي قد تعدتجاه القيادة من حيث وجود لات أو صفا
أنهــا ثابتــة، إلى التركيز على المهــارات والقــدرات التي يمكن تعليمهــا وتــدريــب 

تبرز أهمية فكرة المهارات القيادية لدى  لذا؛ فمن هذا المنطلقعليها. الطلاب 
يمكن أن يتم بناء  يطر  الســــــــــــــؤال: هل يولد القادة؟ أو فيمكن أن ،الطلاب

شـــــــــــخصـــــــــــية القائد من خلال التدريب؟ ويرى الباحث أن بع  الصـــــــــــفات 
للقادة العظام من الصـــــعب أن يتم تعليمها أو اكتســـــابها بنفس الدرجة، لكن 

لكثير من الصــفات والمهارات القيادية يمكن تعليمها وتدريب الطلاب عليها ا
، حيث تأتي هذه الدراسـة للتعرا على درجة امتلاك طلاب وصـقل مهاراتهم

الجامعة الإســـــــلامية للمهارات القيادية، ومعرفة إســـــــهام الجامعة في تعزيز هذه 
 Bass, andباس وباس )حيــــث يؤكــــد . المهــــارات وتــــدريــــب الطلاب عليهــــا

Bass, 2008 أن القائد الجيد يمكن صــــــــــــــنعه من خلال عملية لا نهائية من ،)
 التعلم الذاتي، التعليم النظامي، التدريب، واكتساب الخبرة المناسبة. 

أهم المهــارات التي تركز عليهــا هــذه  ولأخــذ نظرة أعمق يعرض البــاحــث
اتخاذ وهي خمس مهارات: التخطي ، الاتصـــال، حل المشـــكلات،  ،الدراســـة

لأهميتهــا في تكون شــــــــــــــخصــــــــــــــيــة هــا القرار، العمــل الجمــاعي. وقــد تم اختيــار 
الطــالــب، ولأنهــا وردت في عــدد كبير من الــدراســـــــــــــــات التي نقشـــــــــــــــت هــذه 

ـــــل  ،المهـــــارات ـــــا (، 2015(، )الطهراوي، 2014)العمري، مث دراســـــــــــــــــــة دالين
(Dalina, 2016،) ( دراســـــــــــــة باكســـــــــــــاBaxa, 2017 ،2018(، )القحطاني،) 

 .(2019(، )فر ، 2018)بدرخان، 
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 مهارة التخطيط: .1 
(، أن التخطي  هو عمليــة فكريــة يرلهــا القــائــد 2004يرى الحســــــــــــــن )

وكيفية التنفيذ بالتوازي  ،ليحدد الطريق الذي ســيســلكه عند اتخاذ أي قرارات
يعرا و وغيرها.  ،والرقابة ،والتوجيه ،التنظيم :مثل ،خرىأمع عمليات إدارية 

مجموعــة من الصــــــــــــــفــات  :(، مهــارة التخطي  بأنهــا ,2016Kotwalكوتوال )
ومتطلبات الأنشــــــــــطة المختلفة التي  ،البشــــــــــرية اللازمة لفهم العلاقات المتبادلة

( أنه بمجرد 2014)فروانة، ويرى  يتعين القيام بها لتحقيق الأهداا المرجوة.
 ي  للإجابة عنء بعملية التخطأن يتم اتخاذ قرار من القائد فإنه من المهم البد

مثل: ما العمل المراد القيام به؟ من المســـــــــــــؤول عن تنفيذه؟  ،بع  الأســـــــــــــئلة
؛ فــإن التخطي  لــذا .مكــان التنفيــذ؟ والمــدة الزمنيــة للتنفيــذ؟ وكيفيــة التنفيــذ؟

وتحـــديـــد  ،لكي يســــــــــــــتطيع تنظيم العمـــل ؛من المهـــارات المهمـــة للقـــائـــد يعـــد
خرين. ويرى الباحث أن هذه ثم محاســـــــــــــبة ا  ،ومتابعة الأداء ،المســـــــــــــؤوليات
نـــه يتخـــذ العـــديـــد من في حيـــاة الطـــالـــب الجـــامعي من حيـــث إ المهـــارة ترتب 

وهو في حاجة للتخطي  لحياته، وللنجا  في المرحلة الجامعية التي  ،القرارات
 :مثل ،يدرســـها، ولتنفيذ الأعمال الجماعية التي تطلب منه في بع  المقررات

بحيــث ينظم الأولويات التي يعمــل عليهــا  ،والمشــــــــــــــــاريع ،البحوث المشــــــــــــــتركــة
 لينجزها في الوقت المحدد وبكفاءة عالية.

 مهارة الًتصال: .2
ونشـــــــرت حولها  ،الاتصـــــــال من المجالات التي حظيت باهتمام كبير يعد

و الاتصـــــــال ، أالعديد من الدراســـــــات التي تحاول أن تفســـــــر ماهية الاتصـــــــال
أو  ثاره. ومع الانتشــــــــار الكبير للتقنية وســــــــرعة التواصــــــــل بين الناس  ،الفعال
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والحاجة إلى تقســــــــــــــيم  ،وتعقد الأنظمة الإدارية ،وتعقد العلاقات الاجتماعية
ت عملية الاتصـــــــــال من أصـــــــــبح ، والتواصـــــــــل المســـــــــتمر لإنجاز المهام؛العمل

ett, Barrيعرا باريت )و  (.2008ة في علم القيادة )مريزيق، الرئيس سسالأ

نقل هادا للمعاني التي يؤثر بها القائد على فرد أو  :(، الاتصــــــــال بأنه2008
يجابي مع أو مجتمع، وتتطلب: التواصــــــــــــــل بشــــــــــــــكل إعلى مجموعة أو منظمة 

الجماهير، التغلب على التدخلات، التواصـــــل بإيجابية معهم، صـــــنع وتوصـــــيل 
أن القيادة ، و مل مارسالة توجه وتقود ا خرين وتخلق لديهم الدافعية للقيام بع

ويرى البــاحــث أن مهــارة  تعتمــد على التواصــــــــــــــــل الفعــال بين أفراد المجموعــة.
ته على الاتصـــــال مهمة لتكوين شـــــخصـــــية طالب جامعي مميز من حيث قدر 

نصات لما يقال له، ومهارة الإلقاء وإقناع ا خرين إيصال ما يريد، وإجادة الإ
لا  فــاع ؛ ليكون فرد امع ا خرين بمــا لــديــه من أفكــار، وبنــاء علاقــات إيجــابيــة

 في محيطه.  ومؤثر ا تأثير ا إيجابيًا

 مهارة حل المشكلات: .3
حل المشــــــــــــكلات مهارة (، Hesse, et al. 2015ن )يعرا هيس و خرو 

بأنها: نشــــــــــــاد يدرك فيه الطالب وجود تباين بين الحالة الحالية وحالة الهدا 
على حل واضح أو روتيني، ويحاول  المنشودة، ويدرك أن هذا التباين لا يحتوي

التصـــــــرا بناء  على معطيات الوضـــــــع الحالي لتحقيق الهدا المنشـــــــود، يرافق 
ذلك عدد من العمليات العقلية والســــــــلوكية التي قد لا تتم بالضــــــــرورة بترتيب 

يرى تســــلســــلي، ولكن يمكن أن تعمل بالتوازي للخرو  من الوضــــع الحالي. و 
(، أن دائرة حــــــل 2018nd Berends, Van Aken aفــــــان  كن وبيرنــــــدس )

( تعريف المشـــــــــــكلة، 1المشـــــــــــكلات: هي عملية تمر بخمس مراحل تبدأ ب )
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( تطبيق الحلول، 4( تصــــــميم الحلول، )3( تحليل وتشــــــخيص المشــــــكلة، )2)
وتكمن أهمية مهارة حل المشـــــــــكلات للقائد  ( التقييم والتعلم من التجربة.5)

حلها المواقف والصـــعوبات التي تواجهه و  بأنها تزيد من قدرته على التعامل مع
هذه المهارة للطلاب تكمن في  يرى الباحث أن أهميةبطريقة أفضـــــــــــــــل؛ لذا 

ودراســــــــــــة  ، ويحللها تحليلا  علمي اقدرة الطالب لتحديد المشــــــــــــاكل التي يمر بها
 البدائل المتاحة له ثم اتخاذ القرار بناء على ذلك. 

 مهارة اتَاذ القرار: .4
نشـــــــــــــــــاد ذهني أو فكري يقوم بـــه الفرد  ا( بأنهـــ2019يعرفهـــا )التمـــام، 

للمفاضلة بين البدائل المتاحة وفق منهجية علمية لاختيار أفضل هذه البدائل 
وأكثرها كفاءة وفاعلية في تحقيق الأهداا. وتتكون  لية اتخاذ القرار بحســـــب 

شـــــكلة ( فهم الم1وهي كالتالي: ) ،(، من ســـــت خطوات ,2011Bushبوش )
( 4( صـــياغة للحلول البديلة أو الاختيارات الممكنة )3( تحليل المشـــكلة )2)

 ويعتقد( متابعة وتقييم الحل وأثره. 6( تطبيق الحل )5اختيار الحل المناســب )
البــاحــث بأن مهــارة اتخــاذ القرار مهمــة من حيــث قــدرة الطــالــب على تحــديــد 

للمشـــــــــكلة، ودراســـــــــة القرارات الصـــــــــحيحة التي يجب أن يتخذها بعد تحليل 
وكذلك الاســـتماع للآخرين وإشـــراكهم في اتخاذ القرارات  ،الخيارات المتاحة له

 عندما يكون في موضع مسؤولية. 

 العمل الجماعيمهارة  .5 

على العمل مع ومن خلال فريق،  من المهارات الأســاســية للقائد القدرة
ن المنظمات تشــتمل على أفراد ولكل منهم مهام معينة يحســن بالقائد حيث إ

اســــتغلالها لما يحقق مصــــلحة الجميع، ومن هنا فالعمل الجماعي مطلب مهم، 
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(، أهميــة العمــل 2008غــا، لقــائــد في كيفيــة توظيفــه، ويرى )الأوتظهر مهــارة ا
  العمل على تكوين فريق يتســــــم بالكفاءة والمســــــؤولية والابتكار، ويعتمد نجا 

ورســـم خطة لتنفيذها وفق  ،الجماعي عند تحديد المهام وتوزيعها بشـــكل دقيق
املين في العمـــل الجمـــاعي تحســــــــــــــين أطر زمنيـــة معينـــة، ومن فوائـــد دمج العـــ

 ة التغيير حينما يصبح المرء جزء اوانخفاض الرغبة في مقاوم ،نتاجية وجودتهاالإ
 ؛ة العمــل الجمــاعي للطــالــبمن عمليــة التغيير والتطوير. ويرى البــاحــث أهميــ

ز الكثير من الأعمــال والمتطلبــات الجــامعيــة من خلال جلأنــه يحتــا  إلى أن ين
لمجموعات يحتم عليه أن مجموعات طلابية، وكذلك التعاون والعمل مع هذه ا

من المنفــذين للمهــام، وقــدرتــه على حــل الصــــــــــــــراعــات والخلافــات  يكون فرد ا
  ا خرين.داخل المجموعة، والتعامل بعدل مع 

 الدراسات السابقة:

بعد مراجعة الأدب البحثي المتعلق بهذا الموضــــــــوع وجد الباحث العديد 
من الدراســــــــــات التي ترب  بين الأنشــــــــــطة ودورها في تنمية المهارات القيادية، 
ولكن لم يجد الباحث أي دراســـــــــــــــة درســـــــــــــــت المهارات القيادية لدى طلاب 

لذلك فمن المهم التطرق  تنميتها؛ مية، او دور الأنشــــــــــطة فيالجامعة الإســــــــــلا
بشــــــكل  ريخي من الأقدم إلى  لبع  الدراســــــات التي وجدت واســــــتعراضــــــها

 .الأحدث

 ,Birkenholz, and Schumacher)دارســـــــــــــــة بيركينهولز وشــــــــــــــولوماكر 

(، التي هــدفــت للتعرا على المهــارات القيــاديــة لــدى الطلاب، ومــدى 1994
قيادية. اســـــــــتخدمت الدراســـــــــة المنهج ارتباد الأنشـــــــــطة الطلابية بالمهارات ال
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المســـــــــحي على طلاب كلية الزراعة بجامعة ميســـــــــوري الأمريكية، باســـــــــتخدام 
( 1. أهم النتائج من هذه الدراسة كالتالي: )( طالب ا293استبانة شارك فيها )

عبر أغلــب الطلاب عن امتلاكهم لمهــارات قيــاديــة في المحــاور الخمســــــــــــــــة التي 
القيـــادة، الإنجـــاز، المجتمع، العواطف، حـــل  وهي: ،ركزت عليهـــا الـــدارســـــــــــــــــة

( كان المتوســـ  العام لاســـتجابات الطلاب بدرجة عالية عند 2المشـــكلات، )
( للمحاور الخمســـــــــــــــة، وعلى وجه التحديد مهارة القيادة عند 6من  4.94)

(، ومهارة حل المشــــــــكلات بشــــــــكل مرتفع عند 6من  4.78 درجة عالية )م 
نشطة ارتباد بشكل إيجابي بين الاشتراك في الأ( هناك 3(. )6من  5.12)م 

 ،النشـــــــــــاد الأكثر أهمية( 4الطلابية وزيادة المهارات القيادية لدى الطلاب، )
على مهاراتهم القيادية هو الاشــــــــــــــتراك في  اكبير    اوالذي عبر الطلاب أن له أثر  

 الجمعيات الطلابية.

 ,Bialek and Lioyd)دراســــــــــــــــة نوعيــة قــام بهــا كــل من باليــك ولويــد، 

، لدراسة أثر الخبرات القيادية التي يكتسبها الطلاب من الأنشطة غير (1998
بثلاث أو  صفية أثناء الدراسة الجامعية على حياتهم بعد التخر  من الجامعةال

، وأكدت النتائج امتخرج   ا( طالب  26خمس ســـــنوات، وعملوا مقابلات لعدد )
ة أثناء الدراســــة الجامعية له دور أن العمل على تعزيز مهارات الطلاب القيادي

وتعزيز المهـــارات القيـــاديـــة  ،اوإثرائهم مهني ـــً ،بارز في تعزيز ثقتهم بأنفســــــــــــــهم
والإدارية والعمل الجماعي لديهم، وشــــــــــــعورهم بالفخر والانتماء للجامعة التي 
تخرجوا منها، وتزيد من مهارات الاتصــــــــال لديهم ليكونوا نجحين في حياتهم 

 .لاحق ا العملية
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التي  ا(، في دراســــتهمShertzer, and Schuh, 2004يرى شــــيرتزر وشــــو )
طبقــت المنهج النوعي من خلال مقــابلــة الطلاب الــذين شــــــــــــــــاركوا في مهــام 

و يشـــاركوا في مهام قيادية، حيث أكدت ن لم يمارســـوا أوالطلاب الذي ،قيادية
من  النتائج بأن الطلاب المشـــــــــــــــاركين في المهام القيادية حصــــــــــــــلوا على مزيد

التشجيع والفرص من ا خرين، وأما الطلاب الذي لم يشاركوا في مهام قيادية 
الواضــــــــــح في في الثقة، وعدم الاهتمام بالقيادة، والنقص  افقد أظهروا ضــــــــــعف  

 أقل لتقلد مهام قيادية. الصفات القيادية وفرص ا

(، للتعرا على مدى تحقق مهارة 2008هدفت دراســــــــــــــة الأشــــــــــــــقر )
عدد المشـــــــــــــــاركين في  الجامعات الأردنية. وقد كان طلابالاتصـــــــــــــــال لدى 

جامعات أردنية. وجدت الدراســــــــة أن  4وطالبة، من  ا( طالب  532الدراســــــــة )
طلاب الجامعات الأردنية يمتلكون مهارة الاتصــــــــــــــال بدرجة متوســــــــــــــطة عند 

لمتغير  حصـــــــــــــــائية تعزى(، كذلك لا توجد فروق ذات دلالة إ3من  2.21)م 
لكن توجد فروق  نوع الجامعة )حكومية أو أهلية( وكذلك المستوى الجامعي،

 وكانت الفروق لصالم الذكور. ،حصائية تعزى لمتغير الجنسة إذات دلال

(، فكان الهدا منها هو اســـــتكشـــــاا 2012بو كوش، أأما دراســـــة )
جتماعية، والســمات القيادية والمســؤولية الا العلاقة بين دور الأنشــطة الطلابية

واســــــــــــتخدم الباحث المنهج الوصــــــــــــفي التحليلي، وكانت عينة الدراســــــــــــة من 
من مختلف محــافظــات قطــاع غزة في المــدارس الحكوميــة ووكــالــة  ا( طــالبــ  840)

القيادية حصــــــــلت  الأونروا الإعدادية. حيث وجدت الدراســــــــة أن الســــــــمات
(، بالإضـــــــــافة إلى الســـــــــمات الشـــــــــخصـــــــــية %78.5) على وزن نســـــــــ  عالٍ 

جتماعية بوزن نســـــــــ  (، ثم الســـــــــمات الا%80.8بوزن نســـــــــ  )ســـــــــمية والج
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 (، وأخير ا%78.2عرفية بوزن نس  )(، كذلك السمات العقلية والم78.6%)
( بمتوســــــــ  عام عند %76.2الســــــــمات الانفعالية والســــــــلوكية بوزن نســــــــ  )

والتي تصــــــــــــــنف على أنها متوفرة بصــــــــــــــفة عالية لدى الطلاب.  ،(78.4%)
 الســــــــــــــمات القيادية دراســـــــــــــــة على وجود علاقة طردية بينوأكدت نتائج ال

جتماعية بين الطلاب الذين شاركوا في الأنشطة الطلابية حيث والمسؤولية الا
جتماعية ات القيادية ازدادت المسؤولية الاوجد الباحث أنه كلما زادت السم

والعكس صـــــــــحيح. كذلك توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية في الســـــــــمات 
لمتغير تعليم  شــــــاركون في الأنشــــــطة الطلابية تبع الطلاب الذين يالقيادية عند ا

هناك فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــــائية في و الوالدين لصـــــــــــــــالم التعليم الجامعي. 
  السمات القيادية لدى الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية.

(، تقديم تصــور مقتر  لبرنمج 2013وقد نقشــت دراســة ) ل ســيف، 
قيادية لدى الطلاب في الجامعات الســــــــــــــعودية في ضــــــــــــــوء تطوير المهارات ال

الخبرات والتجــارب الــدوليــة، ومعرفــة الجهود المبــذولــة من الجــامعــات في تطوير 
المهارات القيادية. واســــــــتخدم الباحث المنهج الوصــــــــفي المســــــــحي من خلال 

وكـــذلـــك  (36)المقـــابلات مع أعضــــــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس وعـــددهم همـــا أداتين 
( من أعضاء هيئة التدريس موزعين على 102لمشاركين فيها )الاستبانة وعدد ا

من أهم الأنشــــــطة  إن ( جامعات. وقد خلصــــــت الدراســــــة للنتائج التالية:6)
هم في تطوير المهارات القيادية لدى الطلاب هي: البرامج التي يمكن أن تســـــــــــ

الصـــــــــــيفية للمتميزين، والمؤتمرات الطلابية، والمجالس الاســـــــــــتشـــــــــــارية الطلابية، 
والانتخـــابات الطلابيـــة، والســــــــــــــجـــل المهـــاري، وبرامج رواد الأعمـــال، وقـــادة 

 أمــــا أبرز المهــــارات التي ينبغي التركيز عليهــــاو المســــــــــــــتقبــــل، وبرامج التطوع. 
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جــانــب القيم، إدارة الوقــت، احترام الأنظمــة والقوانين، هي: تعزيز فوتطويرهــا 
اتخــاذ القرار، وكــذلــك من حيــث تطبيق التصــــــــــــــور المقتر  ينبغي العمــل على 

التعليم التعــاوني، والتعليم القــائم  :مثــل ،ق التــدريس الجمــاعيائالتركيز على طر 
 على حل المشكلات، ولعب الأدوار.

فقد كان الهدا منها الكشــــــــــف عن ، (2014مري، )أما دراســــــــــة )الع 
دور الأنشطة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طلاب جامعة الباحة، 

حيث بلغ  ،واســــتخدم المنهج الوصــــفي بصــــورته المســــحية من خلال اســــتبانة
. وقد وجد الباحث أن الأنشــــــــــــــطة الطلابية طالب ا (349عدد المســــــــــــــتجيبين )
في تنمية المهارات من وجهة نظر الطلاب. وعدم وجود تســـــاهم بدرجة كبيرة 

 ةدلالة إحصـــــــــائية في اســـــــــتجابات أفراد عينة الدراســـــــــة في خمســـــــــ فروق ذات
)مهارة التخطي  ووضــــع الرؤى والتصــــورات،  :وهي ،مجالات شملتها الدراســــة

ومهارة إدارة الفريق والعمل الجماعي، ومهارة الإبداع والابتكار، ومهارة اتخاذ 
لمتغير المســــــــــــــتوى الدراســــــــــــــي، بينما كانت  ، ومهارة إدارة الوقت(، وفق اقرارال

لمتغير التخصص  a=0.05هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
أدبي( لصــــــالم طلاب التخصــــــص الأدبي. بينما كانت هناك فروق  -)علمي 

في درجة تقديرهم في مجالي  a=0.05ذات دلالة إحصــــائية عند مســــتوى دلالة 
)التحفيز والتأثير على ا خرين، والاتصــــــــــال والعلاقات الإنســــــــــانية( لصــــــــــالم 

 طلاب السنة التحضيرية.

(، دور الأنشــــــطة في اســــــتكشــــــاا وتنمية 2014وتناولت دراســــــة التل )
هــــارات القيــــاديــــة لــــدى طلاب جــــامعــــة جــــازان من وجهــــة نظر الطلاب، الم

( فقرة، 41ة من )واســـتخدم الباحث المنهج الوصـــفي عبر توزيع اســـتبانة مكون
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وطالبة، وكانت النتائج كالتالي: تميزت  ( طالب ا596وكانت عينة الدراســـة من )
الأنشطة الطلابية في جامعة جازان بمساهمتها واستكشفاها في تنمية المهارات 
القيـــاديـــة لـــدى الطلاب في مجـــال المهـــارات الاجتمـــاعيـــة والوجـــدانيـــة والمعرفيـــة 

توى المهارات الشـــــخصـــــية بدرجة متوســـــطة، للقيادة بدرجة كبيرة، وعلى مســـــ
ووجود فروق ذات دلالة إحصــــــائية تعزى لصــــــالم الطلاب ولصــــــالم الكليات 
العلميــة والإنســــــــــــــــانيــة، وعــدم وجود فروق ذات دلالــة إحصــــــــــــــــائيــة للمعــدل 

 التراكمي. 

(، المهارات القيادية لدى أعضـــــــــــــــاء 2015تناولت دراســـــــــــــــة الطهراوي )
وى الأنشــــــــــــــطـــة الطلابيـــة في الجـــامعـــات المجـــالس الطلابيـــة وعلاقتهـــا بمســــــــــــــت

 اطالب   (543)الفلســـطينية، واســـتخدم المنهج الوصـــفي بتوظيف اســـتبانة شملت 
وطالبة، واستبانة أخرى وزعت على العاملين في أقسام شؤون الطلاب وعدد 

ا وموظفة. وخلصـــــت الدارســـــة إلى أن أعضـــــاء المجالس ( موظف  44المشـــــاركين )
ادية بنســـــــــب متفاوتة حســـــــــب ما يلي: المهارات الطلابية يمتلكون مهارات قي

٪(، 70٪(، المهارات الفنية )72٪(، مهارات العمل الجماعي )72الإنســـانية )
٪(. كما أكدت 69٪(، مهارات حل المشــــــــــــــكلات )69مهارات التخطي  )

نتائج البحث وجود علاقة طردية إيجابية بين المهارات القيادية والأنشــــــــــــــطة 
 لتركيز على مجالي التخطي  وحل المشكلات.باالطلابية. وينصح الباحث 

(، التي نقشــــــت تصــــــورات الطلاب Dalina, 2016وفي دراســــــة دالينا ) 
عن مهـــارات القيـــادة المكتســــــــــــــبـــة في كليـــة بوســــــــــــــ  نيوجيرســــــــــــــي، أمريكـــا. 

 ( طلاب كعينة من9واستخدمت هذه الدراسة المنهج النوعي حيث شارك )

لقيادة المقدم في كلية المقاطعة. تم جمع ( طالب ا شــــــــاركوا في برنمج تطوير ا45)
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البيانت من خلال المقابلات الجماعية والفردية، تم نســـــخ المقابلات وترميزها 
للعثور على موضــــــــــوعات. وقد انتهى البحث لوجود أربعة أنواع من المهارات 

ـــة التي كـــان يتعلمهـــا الطلاب منهـــا  ـــادي ( 3 ،( الثقـــة2( التواصـــــــــــــــــل، 1القي
أكدت هذه الدراســـة على أهمية مشـــاركة و عمل الجماعي. ( ال4و  ،التشـــجيع

المشـــــــاركة في الأندية  وإما من الطلاب في الحرم الجامعي إما من خلال العمل
 حتى يتمكنوا من تطوير مهارات القيادة.

(، عن الأنماد القيادية الطلابية الممارســــــة 2017وفي دراســــــة للوذيناني ) 
ت ماســـــتخدهم. والتي طلاب ومشـــــرفو امعية كما يتصـــــورها الفي الأنشـــــطة الج

أنماد قيادية، وتم  ةيتمحورت حول ثمانو الاســــــــــــتبانة كأداة لجمع البيانت  فيها
توزيعها على الطلاب والمشــــــــــــــرفين في ثلاث جامعات ســــــــــــــعودية: أم القرى، 

ا (669الطــائف، والملــك عبــدالعزيز. حيــث كــان مجموع المشــــــــــــــــاركين ) ، طــالبــ 
نهج الوصــــفي المســــحي. وأظهرت النتائج أن . وتم اســــتخدام الممشــــرف ا( 145)

وأن الطلاب ذوي  ،ممارســـــة الطلاب للأنماد القيادية كانت بدرجة متوســـــطة
المعدلات العالية كانوا أكثر ممارســـــــــة من أولئك الأقل من حيث المعدل. وقد 
أوصـــــــــت الدراســـــــــة بضـــــــــرورة زيادة إدراك الطلاب لأهمية الأنشـــــــــطة الطلابية 

  ادية.لإكسابهم المهارات القي

(، التي كانت تهدا إلى معرفة ما Baxa, 2017أما في دراســـة باكســـا ) 
إذا كـــانـــت المهـــارات القيـــادة التي قـــد تعلمهـــا الطلاب خلال وقـــت عملهم 

في الأنشطة الترفيهية داخل الحرم الجامعي( يتم استخدامها  )كموظفين طلابا  
حيــث  الجــامعــة. اســــــــــــــتخــدمــت الــدراســــــــــــــــة المنهج المختل  في بعــد التخر 

استخدمت المقابلة والملاحظة الميدانية بالإضافة إلى الاستبانة. اشتملت عينة 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~140 ~ 

 

 -من الذين كانوا موظفين طلاب في هاواي  ا( مشـــــــــارك  37الدراســـــــــة على )
الولايات المتحدة. ثم تم اختيار خمســـــــة مشـــــــاركين بشـــــــكل عشـــــــوائي  -مانوا 

وجــدت النتــائج أربعــة لإجراء المزيــد من المقــابلات وجمع البيــانت المتعمقــة. 
ة إلى جانب موضــــــوعات فرعية. المواضــــــيع الأربعة كانت: موضــــــوعات رئيســــــ

( مهارات قابلة للتحويل 2( انعكاس إيجابي على تجربة توظيف الطلاب؛ )1)
تطورت لـدى الطلاب خلال تجربتهم في العمـل داخـل الحرم الجـامعي، وهـذه 

نظيم، الثقــــة في النفس، المهــــارات مثــــل: ترتيــــب الأولويات، القــــدرة على الت
( 3العمل مع ا خرين، إدارة الوقت، حل المشــــــكلات، مهارات التواصــــــل، )

القيمــة في توظيف الطلاب الحرم الجــامعي الترفيــه حيــث أكــد الطلاب ا ثار 
للعمل داخل الجامعة، وكذلك ســــــــــــاعدهم العمل على بناء علاقات  الإيجابية

مما ســــــــــاعدهم على  والمحافظة على هذه العلاقات؛ جيدة مع أصــــــــــدقاء جدد
( العمل في الحرم الجامعي يســـــــــــرع في تطوير 4تطوير مهارات الاجتماعية و )

  مما يدل على أهمية العمل على تنميته لدى الطلاب. ؛المهارات القيادية

(، هدا الباحث إلى اســــــتكشــــــاا دور 2017وفي دراســــــة )الجرادات، 
ية المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الهاشمية عضــــــــو هيئة التدريس في تنم

بالأردن، واســــــتخدم الباحث المنهج الوصــــــفي عبر تطبيق اســــــتبانة مكونة من 
فقرة توزعــــت على خمس مهــــارات: الاتصــــــــــــــــــال، إدارة الوقــــت، حــــل  (33)

المشــــــــكلات، اتخاذ القرار، العمل الجماعي، وتم توزيعها على عينة مكونة من 
بة، وكانت أهم النتائج أن دور عضـــــــــــو هيئة التدريس كان ا وطال، طالب  (937)

(، العمل 3.98بدرجة عالية في تعزيز وتنمية المهارات التالية: الاتصـــــــــــــــال )م 
(، بينما كانت بدرجة متوســـــــــــطة 3.54(، واتخاذ القرار )م 3.90الجماعي )م 
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(، وبشكل عام 37(، وإدارة الوقت )م 3.40للمهارات: حل المشكلات )م 
 الطلاب القيادية عالي ادور عضـــــــــــو هيئة التدريس في تنمية مهارات  فقد كان
(، وأوصت الدراسة بأهمية هذا الدور والعمل على تعزيزه لأهمية 3.63عند )م 

هذه المهارات في تكوين شــــــــخصــــــــية الطالب وانعكاســــــــها على حياته العامة 
  والأكاديمية.

ـــــــ(، مسؤولية الجام2018وقد تناولت دراسة )القحطاني،  عات السعودية ـ
في العمــل على تنميــة المهــارات الحيــاتيــة لــدى الطلاب، باســــــــــــــتخــدام المنهج 

و  (36)الوصــــــــــــــفي من خلال تطبيق اســــــــــــــتبانة على خبراء في التربية عددهم 
جامعات ســعودية، بهدا التعرا على أهم المهارات  (8)طالب من  (1501)

ارات القيادية التي بعضــــــــــــــها تتداخل مع المه ،مهارة (33)الحياتية والتي بلغت 
مثل: حل المشــــــــــــــكلات، مهارة القيادة، وتحمل  ،الدراســـــــــــــــةتركز عليها هذه 

المســــــــــــــؤولية، والعمل في فريق، مهارة التواصـــــــــــــــل، مهارة اتخاذ القرار، ومهارة 
أن المشـــــاركين قد اتفقوا على  :التخطي  الشـــــخصـــــي. وقد كانت أهم النتائج

من خلال الجامعات والأنشــــــــــــــطة  أهمية تنمية المهارات الحياتية لدى الطلاب
التي تقدمها. كذلك لا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــــائية بين متوســــــــــــــ  

ومجال إدارة  ،العقليالمجال  :مثل ،الحياتيةإجابات الطلاب نحو أهم المهارات 
الــذات تعزى لاختلاا الجنســــــــــــــيــة، بينمــا هنــاك فروق في المهــارات الحيــاتيــة 

والنفســـية والمهنية والتقنية بشـــكل خاص الات الاجتماعية المجبشـــكل عام في 
لصالم الطلاب السعوديين مقارنة بغير السعوديين. وقد وجدت الدراسة تميز 
جامعة الملك ســــــــعود في تنمية المهارات الحياتية بمختلف مجالاتها لدى طلابها 

 الأخرى. اتمقارنة بالجامع
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(، لاستكشاا أثر برامج صندوق 2018وقد هدفت دراسة )بدرخان، 
الملـــك عبـــدالله الثـــاني لتطوير المهـــارات القيـــاديـــة لـــدى طلاب جـــامعـــة عمـــان 
الأهلية في الأردن، وتم اســــتخدام المنهج شــــبه التجري  على عينة تكونت من 

ا وطــالبــة، طــالبــ   37وطــالبــة، وكــانــت المجموعــة التجريبيــة مكونــة من  طــالبــ ا 72
 ،طالبا وطالبة، باستخدام اختبار المهارات القيادية 35والمجموعة الضابطة من 

والذي كان يركز على قياس خمس مهارات: العمل الفريقي، الاتصـــال، تحمل 
المسؤولية، حل المشكلات، اتخاذ القرار، وخلصت النتائج لوجود فروق ذات 

 ،( لصـــــالم طلاب المجموعة التجريبيةa< 0,05دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى )
خضــــعوا للبرنمج التدري ، وعند حســــاب المتوســــطات لكل مهارة أي الذين 

(، الاتصـــــــــــــــــال 3.21خرجـــت البـــاحثـــة بالنتيجـــة التـــاليـــة: العمـــل الفريقي )م 
(، اتخاذ 3.01(، حل المشــــــكلات )م 2.98 (، تحمل المســــــؤولية )م 3.06)م 

 (. 2.95القرار )م 

(، لاســــــتكشــــــاا دور جامعة الطائف في 2019وهدفت دراســــــة )فر ، 
مية المهارات القيادية لدى طلابها في ضـــوء تحســـين القدرة التنافســـية لخريجي تن

الجــامعــة من حيــث بع  المهــارات القيــاديــة التــاليــة: التخطي ، اتخــاذ القرار 
المصـــــــــحوب بالثقة بالنفس، حل المشـــــــــكلات، إدارة الوقت، إدارة الصـــــــــراع، 

تطبيق اســـتبانة المشـــاركة الوجدانية، واســـتخدمت الباحثة المنهج الوصـــفي عبر 
وطالبة، وخلصـــــــت  طالب ا (4844)( فقرة على عينة مكونة من 51مكونة من )

الدراســـــــــــــــة للنتائج التالية: إن درجة ممارســـــــــــــــة المهارات القيادية لدى طلاب 
(، وعلى نحو مفصـــــــــــــــل 3.66الجامعة كانت مرتفعة بشــــــــــــــكل عام عند )م 

 3.58)م  بالنفسمرتفعة(، اتخاذ القرار المصــــحوب بالثقة  3.46)م  التخطي 
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مرتفعة(،  3.69مرتفعة(، إدارة الوقت )م  3.63)م  مرتفعة(، حل المشـكلات
 .مرتفعة( 3.84مرتفعة(، المشاركة الوجدانية )م  3.8إدارة الصراع )م 

ومن الدراســات المتعلقة بمدى ممارســة طلاب الجامعة الإســلامية بالمدينة 
لمواطنة التنظيمية، دراســـــــة )التمام، المنورة لمهارة اتخاذ القرار وعلاقته بســـــــلوك ا

(، حيث اســــــــــــتخدام الباحث المنهج الوصــــــــــــفي التحليلي الارتباطي، 2019
ووجد الباحث: أن درجة ممارســـــــــــــــة الطلاب لمهارة اتخاذ القرار كانت عالية 

(، ودرجة ممارســــــة ســــــلوك المواطنة التنظيمي عالية 3.82وبمتوســــــ  حســــــابي )
اك علاقة ارتباطية موجبة بين أبعاد وجد الباحث أن هنو (. 3.92بمتوســـــــــ  )

مهارة اتخاذ القرار وســـلوك المواطنة التنظيمية لدى طلاب الجامعة الإســـلامية. 
( لدى 0.05كذلك هناك فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــــائية بمســــــــــــــتوى دلالة )

المشــاركين في البحث تجاه مهارة اتخاذ القرار بحســب الكلية التي يدرســون بها، 
  لية الأنظمة والدراسات القضائية، والحديث.لصالم كلية الشريعة، ك

 التعليق على الدراسات السابقة:
 من حي  الأهداف: 

تنوعت الدراســات الســابقة من حيث تناولها لدراســة المهارات القيادية، 
(، لدور عضــــــــــــــو هيئة التدريس في تنمية 2017فتناولت دراســــــــــــــة )الجرادات، 

ية بالأردن، ودراســــــــــــــة )بدرخان، المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الهاشم
(، على أثر برنمج صــــــــــــــنـــدوق الملـــك عبـــدالله الثـــاني لتطوير المهـــارات 2018

جامعة عمان الأهلية، وتختلف ها ن الدراســــــــــــــتان عن  القيادية لدى طلاب
ن الأولى تركز على دور عضــــــــــــو هيئة التدريس، الدراســــــــــــة الحالية من حيث إ
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تخصـــــص، وهذه الدراســـــة تركز على معرفة والثانية لقياس أثر برنمج تدري  م
(، 2019درجة امتلاك المهارات بشـــكل عام لدى الطلاب. أما دراســـة )فر ، 

فكان الهدا منها اســــــــــــــتكشـــــــــــــــاا دور جامعة الطائف في تنمية المهارات 
القيادية لدى طلابها في ضـــــــوء تحســـــــين القدرة التنافســـــــية لخريجي الجامعة من 

ليــة: التخطي ، اتخــاذ القرار المصــــــــــــــحوب حيــث بع  المهــارات القيــاديــة التــا
بالثقة بالنفس، حل المشـــــــــــــكلات، إدارة الوقت، إدارة الصـــــــــــــراع، المشـــــــــــــاركة 

وتتفق هذه الدراســـــــــــــــة مع الدراســـــــــــــــة الحالية في المجالات الثلاثة:  .الوجدانية
 التخطي ، اتخاذ القرار، حل المشكلات.

الطلابية وفي ســـــياق  خر تناولت بع  الدراســـــات الســـــابقة الأنشـــــطة 
 :أثناء الدراسة الجامعية كمؤثر وكمصدر لتنمية مهارات الطلاب القيادية مثل

 Birkenholz, and(، )2017)الوذيناني،  (،2014)التل،  (،2012)أبو كوش، 

Schumacher, 1994 ،وتتميز هذه الدراســة بالبحث عن 2014(، )العمري ،)
جزء منها تســــــــــــــعى لمعرفة  وفي ،درجة امتلاك المهارات القيادية لدى الطلاب

دور الجامعة في تنمية هذه المهارات سواء من خلال الأنشطة الطلابية أو من 
(، فقد ركزت على الطلاب الذي لديهم 2015غيرها. أما دراسة )الطهراوي، 

لــديهم من  وهم الطلاب الــذين في المجــالس الطلابيــة ومعرفــة مــا ،تجربــة قيــاديــة
اســــــــــــة بمحاولة اســــــــــــتكشــــــــــــاا المهارات لدى مهارات، بينما تتميز هذه الدر 

 Bialek)( و Dalina) ،2016ا دون تخصـــــــيص. أما دراســـــــة الطلاب عموم  

and Lioyd, 1998)، ســـــاب الطلاب لهذه المهارات فقد ركزت على كيفية اكت
( Baxa, 2017و الــدراســــــــــــــــة الجــامعيــة، و )بعــد الانتهــاء من برنمج تــدري  أ

معي على المهارات القيادية لدى الطلاب لدراســــــة أثر العمل داخل الحرم الجا
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بعد تخرجهم، على عكس هذه الدراســــــــة التي لا تنحصــــــــر في الطلاب الذين 
شـــــــــــــــاركوا في البرامج التدريبية المقدمة في الجامعة أو العمل داخل الجامعة بل 

( لبحث مسؤولية الجامعات 2018وهدفت دراسة )القحطاني،  ستكون أشمل.
تنمية المهارات الحياتية، وهذه الدارســـة ســـتركز على الســـعودية في العمل على 

المهارات القيادية الخمس في الجامعة الإســــــــــــــلامية فق ، ودراســـــــــــــــة )التمام، 
( لمدى ممارســــــــــة طلاب الجامعة الإســــــــــلامية لمهارة اتخاذ القرار وعلاقته 2019

وهي أقرب الدراســـــــــــات لهذا البحث من حيث:  ،بســـــــــــلوك المواطنة التنظيمية
وكذلك تركيزه على واحدة من المهارات القيادية وهي اتخاذ  ،اســـــــــــةمجتمع الدر 

 بينما هذه الدراسة ستركز على خمس مهارات قيادية.  ،القرار
 من حي  المنهج وأداة البح :

اســتخدمت أغلب الدراســات الســابقة المنهج الوصــفي بمداخله المتعددة 
بو كوش، )أدراســــــــــة  :المســــــــــحي، التحليلي باســــــــــتخدام أداة الاســــــــــتبانة مثل

(، 2015)الطهراوي،  (،2014)التـــــل، (، 2013) ل ســــــــــــــيف،  (،2012
(، )القحطــــــاني، 2017(، )الجرادات، 2017(، )الوذينــــــاني، 2014)العمري، 

(، وهي ما تتفق معه هذه الدراســـــــــــــــة 2019)التمام،  (،2019(، )فر ، 2018
مع من حيث اســـــــــتخدام نفس المنهج والأداة. بينما تختلف الدراســـــــــة الحالية 

وهي  ،الدراســـــــــات التي اســـــــــتخدمت المنهج النوعي والأداة التي اســـــــــتخدمت
(، Shertzer, and Schuh, 2004(، و )(Dalina, 2016المـــــقـــــــابـــــلـــــــة مـــــثـــــــل 

(، Baxa, 2017والمنهج المختل  مثل دراسة ) ،(Bialek and Lioyd, 1998) و
تي اســــــتخدمت المنهج شــــــبه (، ال2018وكذلك تختلف مع دراســــــة )بدرخان، 

 كأداة للدراسة.   امقياس  تجري  ال
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 من حي  مجتمع الدراسة:
(، )العمري، 2013معظم الدراســــــــــــات الســــــــــــابقة مثل ) ل ســــــــــــيف، 

)الوذينــاني،  (،Dalina, 2016)(، 2015)الطهراوي،  (،2014)التــل، (، 2014
(، )فر ، 2018، (، )القحطاني2018(، )بدرخان، 2017(، )الجرادات، 2017
(، ركزت على طلاب الجامعة أثناء الدارســــــــة الجامعية 2019(، )التمام، 2019

وهي ما اتفقت معه هذه الدراســــــة، بينما تختلف الدراســــــة الحالية مع دراســــــة 
(Bialek and Lioyd, 1998)( ودراســـــــــــــــــــة ،Baxa, 2017 التي ركزت على )

(، 2012بو كوش، )أالجامعة بســـنوات. أما دراســـة  فيالطلاب بعد تخرجهم 
وهو مـا تختلف عنـه هـذه  ،ع طلاب المـدارس الإعـداديـةفقـد ركزت على مجتم

 الدراسة. 

 مجال الًستفادة من الدراسات السابقة:
كانت اســـــــتفادة الباحث من الدراســـــــات الســـــــابقة في إعداد الدراســـــــة 

 أهمها: ،الحالية في عدة مجالات
 ا في المهارات القيادية الخمس وخصـــــــــوصـــــــــ   ،بناء الإطار النظري

التخطي ، الاتصــــــــــــــــال، العمــل  الــدارســــــــــــــــة:التي ركزت عليهــا 
 الجماعي، حل المشكلات، اتخاذ القرار.

 .اختيار منهج البحث المناسب لمثل هذا النوع من الدراسات 
  .إعداد وتصميم أداة الدراسة ومجالاتها الخمس 

  الإحصائية المناسبة.  الأساليبتحديد 

  اســـــات مقارنة النتائج التي توصـــــلت لها الدراســـــة الحالية مع الدر
  السابقة.
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 منهجية الدراسة

 هيعرف، والذي اســـــــــتخدمت هذه الدراســـــــــة المنهج الوصـــــــــفي المســـــــــحي
(، بأنه "أحد أشــــــــكال التحليل والتفســــــــير العلمي المنظم: 43 :2000)ملحم، 

عن طريق جمع بيانت  رة أو مشــــــــــكلة محددة وتصــــــــــويرها كميًالوصــــــــــف ظاه
وإخضـــــاعها  ،ا وتحليلهاوتصـــــنيفه ،ومعلومات مقننة عن الظاهرة أو المشـــــكلة

 للدراسة الدقيقة". 

 أداة الدراسة:
تم تصــــــــــميم اســــــــــتبانة هذه الدراســــــــــة من خلال الإســــــــــتفادة من بع  

بو أ(، 2015(، الطهراوي )2014مثل: دراســـــة العمري ) ،الدراســـــات الســـــابقة
، وقــــد تم تربوياً  اخبير   12كــــذلــــك تم تحكميهــــا من قبــــل ،  (2012) كوش

التعديل بناء على مقترحاتهم. تعتمد الاســــتبانة بشــــكل أســــاســــي على التقييم 
. أو تمكنه من مهارة ما تراتبي االذاتي للطالب، بحيث يرتب ممارســته، امتلاكه، 

وتم اســــــــــــــتخدام مقياس ليكرت الخماســــــــــــــي على النحو التالي: درجة امتلاك 
 1متدنية(، ) 2متوســــــــــــــطة(، ) 3عالية(، ) 4ا(، )عالية جدً  5) بدرجة المهارة

في تقييم التعليم بشـــكل عام  عد هذا النوع من التقييم شـــائع اا(. ويمتدنية جدً 
 ,Schellings and Hout-Woltersكمــــا يرى شــــــــــــــيلينجس وهــــاوت ولترز )

(، أن التقييم الذاتي هو الطريقة الوحيدة Ewell, 2007يويل )(، ويرى إ2011
 لمواقف، التصورات، المعتقدات.مثل ا ،لجمع بيانت غير معرفية
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 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة: 

 الأداة: صدق -1

من أجل التحقق من مدى صــــدق أداة الدراســــة تم اســــتخدام الصــــدق 
من أصــــــحاب  امحكم   12بعرضــــــها على عدد الظاهري )صــــــدق المحكمين(، 

التخصــــــصــــــات التربوية. ثم قام الباحث بعمل تعديلات بناء على ما ورد من 
صياغة بع  الفقرات، والتي كان أغلبها في تعديل  ،المحكمين من ملاحظات

فقرات ليصــــــــــــــبح إجمالي  5وتم حذا  ،و حذا بع  الفقراتأو ترتبيها، أ
تطبيقها على عينة  محاور بصـــورتها النهائية، ثم 6فقرة موزعة على  36الفقرات 
 الدراسة.

 الدراسة أداة لمحاور ال اتي الصدق نتائج( 1)جدول 

 المحاور
 معامل ال بات
)معامل الفا 
 كرونباخ(

معامل 
 الصدق
 ال اتي

 0.92 .0 85 مجال التخطي . 1
 0.93 0.86 مجال الاتصال والتواصل. 2
 0.92 0.86 حل المشكلات. 3
 0.85 0.73 اتخاذ القرارات. محور 4
 0.90 0.80 مجال العمل الجماعي. 5

مساهمة الجامعة في بناء المهارات القيادية لدى  6
 0.92 0.86 الطلاب.

 0.97 0.94 الإجمالي
( أن جميع محاور الاســـتبانة قد حقق درجة مرتفعة 1من جدول ) يتضـــح

 – 0.93)حيث تراوحت قيم معامل الصـــــدق الذاتي بين  ،من الصـــــدق الذاتي

مما يدل على أن فقرات محاور الاســتبانة تتمتع بالصــدق الذاتي، كما ؛  (0.85
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وهو معدل  ،(0.97)بلغ معامل الصـــــــــــــدق الذاتي لإجمالي فقرات الاســـــــــــــتبانة 
 ويدل على أن جميع فقرات الاستبانة تتمتع بالصدق الذاتي. ،مرتفع
 لأداة:اثبات  -2

عطاء نفس النتائج في حالة قياس إعلى  الاســـتبانةيقصـــد بالثبات قدرة 
نفس المحاور عدة مرات متتالية تحت نفس الظروا. تم اســــــــــــــتخدام معامل 

 ،، وهو المعامل الأكثر تحفظ اومعامل التجزئة النصــــــــــــــفية ثبات الفا كرونباخ
. ( اســــــــــــــتبانة30حيث تم تطبيق المعادلة على عينة اســــــــــــــتطلاعية مكونة من )

ويمكن تلخيص نتـــائج تقـــدير معـــامـــل ثبـــات الفـــا كرونبـــاخ ومعـــامـــل التجزئـــة 
 التصفية من خلال الجدول التالي:

 (2)جدول 
 نتائج تقدير معامل ألفا كرونباخ ومعامل التجزئة النصفية لقياس ثبات الًستبانة

 المحاور
 معامل ال بات

 )معامل
 الفاكرولخ(

)التجزئة 
 النصفية (

 0.76 0.85  مهارة التخطي . 1
 0.77 0.86 مهارة الاتصال.  2
 0.82 0.86 مهارة حل المشكلات. 3
 0.74 0.73 مهارة اتخاذ القرارات. 4
 0.72 0.80 مهارة العمل الجماعي. 5
 0.74 0.86 مساهمة الجامعة في بناء المهارات القيادية لدى الطلاب.  6

 0.89 0.94 الإجمالي 
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ت ( أن جميع فقرا2والتي تظهر في جدول ) ،من نتائج الثبات يتضــــــــــــــح
الاســــــــــتبانت للعينة الاســــــــــتطلاعية حققت درجات عالية من الثبات، وظهر 

، ووصــــــــــــل 0.89التجزئة النصــــــــــــفية قيمة إجمالية ذلك من خلال بلوغ معامل 
مما يدل على أن الاســـــــتبانة صـــــــالحة  ؛0.94 جمالي المحاورالفاكروباخ لإ معامل
 التي تجمع من خلالها للإجابة عن ويوضــــــــــــــح إمكانية ثبات النتائج ،للتطبيق

 أسئلة الدراسة.
 طريقة التحليل:

، وقد SPSSتم تحليل بيانت الدراســـــــــــــة عبر برنمج الحزم الإحصـــــــــــــائية 
(، والانحراا Meanالتحليل الوصـــــــفي مثل المتوســـــــ  الحســـــــابي ) اعتمد على

( لتحليل نتائج أســـــــــــــئلة الاســـــــــــــتبانة. كذلك Standard Deviationعياري )الم
البيانت )المتوســــــ  الحســــــابي( الذي نســــــتدل به على مدى امتلاك صــــــنفت 

، ، عـــاليـــةة لـــدى الطلاب في كـــل محور من حيـــث إنهـــا )عـــاليـــة جـــدًاالمهـــار 
(، بناء على طول الفئة للمتوســـــ  بحســـــب متوســـــطة، متدنية، أو متدنية جدًا

  يقة التالية:الطر 
  4   1 - 5القيمة الأدنى    -المدى   القيمة الأعلى  
     0.80   5/  4طول الفئة 
 لهذه الطريقة كالتالي: يكون تصنيف المتوس  الحسابي وفق الذا س  
 ا  (5 - 4.21ستكون ما بين ) عالية جد 
 ( 4.20 - 3.41عالية ستكون ما بين)  
 ( 3.40 - 2.61متوسطة ستكون ما بين) 
 ( 2.60 - 1.81متدنية ستكون ما بين) 
  ً(1.80 - 1ا ستكون ما بين )متدنية جد 



المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية 

 بالمدينة المنورة
 ه البلاديدعبدالرحمن بن عو د. 

 

 ~151 ~ 

 

 مجتمع الدارسة:
يتكون مجتمع الدراســـــة من جميع الطلاب الســـــعوديين وغير الســـــعوديين 
 –)طلاب المنح( في مرحلة البكالوريوس ومرحلة الدراســـــــــــــــات العليا )دبلوم 

 (، ما14999وعددهم ) ،ةدكتوراه( في كليات الجامعة الإســـــلامي –ماجســـــتير 
( 1855وعــددهم ) ،عــدا طلاب معهــد تعليم اللغــة العربيــة لغير النــاطقين بهــا

أن أغلب الدارســــين فيه هم من الطلاب المســــتجدين  :الأول :، لســــببيناطالب  
ن اســـــــتيعاب فقرات والذين لا يمتلكون لغة عربية جيدة تمكنهم م ،في الجامعة

 ،المعهد مخصــــــصــــــة لمن لم يتقن اللغة العربيةن الدراســــــة في الاســــــتبانة، حيث إ
 :والســــبب الثاني .ويتم تعليمهم في المعهد لمدة تتراو  ما بين ســــنة إلى ســــنتين

ولم يبـدأ الطلاب البرامج الأكـاديميـة  ،العربيـةأن تركيز المعهـد على تعليم اللغـة 
 ؛او الدراســـــات العلي: مرحلة البكالوريوس أمثل ،أجلهاالتي أتوا للدراســـــة من 

من إجمالي عدد طلاب  ا( طالب  13144لذا فإن عدد أفراد مجتمع الدراسة هو )
(، تم 3(، ويمكن اســــــــــــــتعراض حجم المجتمع من خلال الجــــــدول )14999)

 (. 2018السنوي ) الحصول على هذه البيانت من تقرير الجامعة
 عينة الدراسة:  

تم توزيع الاســــــــــــــتبانة على الطلاب في جميع الكليات، بغ  النظر عن 
أو  ،الطالبأو الســـــــــــنة الدراســـــــــــية التي يدرس بها  ،الجنســـــــــــيةأو  ،الكليةنوع 
لى أقصـــــى درجة ممكنة من الحياد في وذلك من أجل الوصـــــول إ ،العام تقديره

في  وعــدم التحيز ،التــامــةلى العشــــــــــــــوائيــة ومحــاولــة الوصــــــــــــــول إ ،العينــةاختيــار 
٪ وفترة 95، بمســـــــتوى ثقة اطالب   574الاختيار، وقد كان العدد المســـــــتهدا 

اســــــتبانة بعد اســــــتبعاد عدد  585٪، وبلغ عدد الاســــــتبانت الصــــــالحة 4الثقة 
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جمالي عدد إلأنها من خار  مجتمع الدراسة الذي تم تحديده. وكان  ؛استبانتين
من إجمالي عدد  %76.9بنســــــــبة  اطالب   450طلاب في مرحلة البكالوريوس 

جمالي من إ %16.3ا بنســبة طالب   95جمالي عدد طلاب الماجســتير العينة، وإ
جمالي عدد من إ %6.5ا بنسبة طالب   38عدد العينة، وعدد طلاب الدكتوراه 

 جمالي عدد العينة.من إ %0.3بنسبة  2د طلاب الدبلوم العينة، وعد

  :الجدول التاليويمكن تلخيص حجم العينة على مستوى الكليات وفق 

 (: حجم عينة الدراسة موزعة على الكليات )سعودي وغير سعودي(3جدول )

 الكلية 
إجمالي  عدد الطلاب المشاركين

عدد 
 العينة

إجمالي عدد 
طلاب 
 الجامعة

نسبة التم يل 
 النسبة% غير سعودي النسبة% سعودي للعينة %

 %28.03 6793 164 %16.58 97 %11.45 67 كلية الشريعة 1

كلية الدعوة وأصول  2
 %25.64 2429 150 %22.56 132 %3.07 18 الدين

كلية الأنظمة  3
 %14.7 355 86 %0.34 2 %14.35 84 والدراسات القضائية

كلية الحديث الشريف  4
 %8.03 1392 47 %7.69 45 %0.34 2 والدراسات الاسلامية

 %5.98 199 35 %2.05 12 %3.93 23 السنة التحضيرية 5
 %5.47 239 32 %1.19 7 %4.27 25 كلية العلوم 6
 %3.41 701 20 %0.17 1 %3.24 19 كلية اللغة العربية 7
 %3.07 297 18 %1.88 11 %1.19 7 كلية الهندسة 8
 %3.24 229 19 %2.22 13 %1.02 6 كلية الحاسب ا لي 9

كلية القران الكريم  10
 %2.39 510 14 %2.22 13 %0.17 1 والدراسات الاسلامية

 %100 13144 585 %56.90 333 %43.03 252 جماليالإ

 ما يلي: يتضح( 3من جدول )
وكان عدد الطلاب الســــــــعوديين  ،طالب 585إجمالي حجم العينة  .1

جمالي عدد العينة، وكان عدد من إ %43وبنســــــــــــــبة  ،طالب 252
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جمالي % من إ56.9وبنســـبة  ،طالب 333الطلاب غير الســـعوديين 
 العينة.عدد 

حيــث بلغ عــدد  ،الشــــــــــــــريعــةفي العينــة كليــة  أكثر الكليــات تمثيلا   .2
% 28وبنســـــــــبة  ،طالب 164الطلاب الممثلين في العينة من طلابها 

 جمالي عدد العينة.من إ

في العينـــــــة فهي كليـــــــة القران الكريم  أقـــــــل الكليـــــــات تمثيلا   أمـــــــا .3
ة وبنســــب اطالب   14حيث بلغ عدد طلابها  ،الاســــلاميةوالدراســــات 

 جمالي عدد العينة.% من إ2.39

اتفقت معظم الدراســـــــــــــــات على أهمية المهارات القيادية وتنميتها لدى 
 ,Baxa, 2017( ،)Dalina(، دراســـــــــــــة )2018الطلاب دراســـــــــــــة )القحطاني، 

2016 ،)(Bialek and Lioyd, 1998)( ،Shertzer, and Schuh, 2004 ،)
(، )التـل، Birkenholz, and Schumacher, 1994وجـاءت نتـائج دراســـــــــــــــة )

(، 2018ه(، )بــــدرخــــان،  2014(، و )العمري، 2015(، )الطهراوي، 2014
بأن الأنشـــطة الطلابية تســـاهم بشـــكل إيجابي في تنمية المهارات القيادية لدى 

(، على أن ممارســــــة الطلاب 2017الطلاب. بينما أكدت دراســــــة )الوذيناني، 
مهارات القيادية مقارنة بغيرهم، ذوي المعدلات المرتفعة كانوا أكثر ممارســـــــــة لل

وبشــــــكل عام فإن ممارســــــة الطلاب كانت بدرجة متوســــــطة وهو ما يتفق مع 
أن  (،2019(، )التمام، 2019نتائج هذه الدراســــــة. ووجدت دراســــــة )فر ، 

الطلاب يمارســـون المهارات القيادية ومهارة اتخاذ القرار بشـــكل عالي، وهو ما 
يختلف مع نتائج هذه الدراســــة حيث أن هذه الدراســــة وجدت أن ممارســــتهم 

  كانت بدرجة متوسطة. 
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 عرض لنتائج الدراسة ومناقشتها: 

ا وسيتم ترتيبه الحالية،يعرض هذا الجزء النتائج التي توصلت لها الدراسة 
 بناء على أسئلة الدراسة. 

إجابة السْْْْْْْؤال الأول: ما المهارات القيادية الت يتمتع بها طلاب الجامعة 
 الإسلامية؟

 (: 3) جدول
 درجة امتلاك المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية موزعة على الكليات العشر.

موع
مج

 
ات

سط
لمتو

ا
 

كلية
كل 

ل
 

العمل مهارة 
 الجماعي

مهارة اتَاذ 
 القرارات

مهارة حل 
 مهارة التخطيط مهارة الًتصال المشكلات

 
اسم 
 الكلية

 
 

ري
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
 

3.73 0.857 
 3.91 0.999 

 3.48 0.919 
 3.68 0.992 

 3.82 1.058 
 1 الشريعة 3.75 

الدعوة  3.68 0.993 3.82 0.912 3.63 0.864 3.56 0.912 3.90 0.923 3.72
 2 وأصول الدين

3.76 1.081 
 3.97 1.140 

 3.45 1.006 
 3.64 1.065 

 3.88 0.982 
 3.88 

الأنظمة 
والدراسات 
 القضائية

3 

الحديث  4.02 0.989 3.90 1.00 3.61 0.999 3.49 1.091 3.80 1.105 3.76
 4 الشريف

السنة  3.54 1.085 3.84 0.930 3.27 1.058 3.32 1.256 3.79 0.938 3.55
 5 التحضيرية

 6 العلوم 3.92 0.897 4.14 0.936 3.85 0.919 3.71 1.038 4.03 0.927 3.93

3.77 0.961 
 3.81 1.070 

 3.49 0.987 
 3.57 0.993 

 3.94 0.999 
 7 اللغة العربية 4.05 

3.75 0.890 
 3.87 1.004 

 3.53 0.961 
 3.67 0.992 

 3.93 0.902 
 8 الهندسة 3.74 
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العمل مهارة 
 الجماعي

مهارة اتَاذ 
 القرارات

مهارة حل 
 مهارة التخطيط مهارة الًتصال المشكلات

 
اسم 
 الكلية

 
 

ري
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الً

 

سابي
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
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سابي
 الح

سط
لمتو

ا
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ف ا

نحرا
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 الح
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ا
ري 
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ف ا

نحرا
الً

 

سابي
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3.57 1.109 
 3.73 1.043 

 3.36 1.025 
 3.55 1.190 

 3.77 1.123 
الحاسب  3.45 

 9 ا لي

 10 القر ن الكريم 3.64 1.235 3.74 1.285 3.69 1.123 3.53 1.220 3.66 1.226 3.65

 المتوس  العام 3.77 1.026 3.88 1.029 3.62 0.986 3.49 1.077 3.85 1.001 3.72

 درجة امتلاك المهارة عالية  عالية  عالية  عالية  عالية  عالية

( أن طلاب الجامعة الإســـــــــلامية في 4يتضـــــــــح من خلال الجدول رقم ) 
الكليات العشـــر التي تم اشـــتراك طلابها في إجابة اســـتبانة هذه الدراســـة، جميع 

اعتقـــادهم أن درجـــة امتلاكهم للمهـــارات القيـــاديـــة الخمس التي ركزت عليهـــا 
وهي: التخطي ، الاتصال، العمل الجماعي، حل المشكلات،  ،هذه الدراسة
من  3.72ن المتوســــــــ  العام هو )م جاءت بدرجة عالية، حيث إ اتخاذ القرار

مع النتيجة التي أكدتها دراســـــــــة  درجات(، وهي نتيجة تتفق بشـــــــــكل كبير 5
(، بامتلاك طلاب محافظات قطاع غزة للســـــــــــمات القيادية 2012 بو كوش،)أ

(، بامتلاك طلاب 2014(، وكذلك دراســــــــة )التل، 3.9بدرجة عالية عند )م 
جامعة جازان للمهارات القيادية بدرجة كبيرة، وكذلك التي وجدتها الباحثة 

(، حيــــث أكــــدت امتلاك طلاب جــــامعــــة الطــــائف للمهــــارات 2019)فر ، 
(، بينما يفســــــــــــر الباحث اعتقاد طلاب 3.66القيادية بدرجة مرتفعة عند )م 

جة عالية بســـــــبب وجود الجامعة الإســـــــلامية بامتلاكهم للمهارات القيادية بدر 
متخصص كرسي أنشطة متعددة تقدمها الجامعة في أغلب الكليات، ووجود  
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ويوضــــــــــح تقرير ، وهو "كرســــــــــي تنمية مهارات طلاب المنح" لتنمية المهارات
(، الخاص بنشـــــــــر معلومات عن إســـــــــهامات الكرســـــــــي، عدة 2019)قيادي، 

 نتائج مهمة: 

مؤثرة في مجتمعـــــاتهم  ( تنص رؤيتـــــه على "الريادة في بنـــــاء قيـــــادات1)
بفاعلية"، وهذه الرؤية توضـــــــــــح تركيز الكرســـــــــــي على بناء وصـــــــــــقل المهارات 
القيادية التي يســـــعى هذا البحث لاســـــتكشـــــاا درجة امتلاكها لدى طلاب 

(، وعلى مدار ثماني ســـنوات 2011 (( منذ تأســـيس الكرســـي عام 2الجامعة، )
، واســـــــتفاد منها (3800)دورة تدريبية بعدد ســـــــاعات  (184)قدم التالي: عدد 

من مختلف الجنســــــــــــــيــات  طــالــب من طلاب الجــامعــة الإســــــــــــــلاميــة (10933)
 والكليات. 

(، ترتيب الكليات بحســــــــــــب اعتقاد 4يتضــــــــــــح من خلال الجدول رقم )
حيــث جــاءت كليــة العلوم في المرتبــة  ،طلابهــا لامتلاكهم للمهــارات القيــاديــة

(، أمــــا كليــــة الأنظمــــة 3.77(، ثم كليــــة اللغــــة العربيــــة )م  3.93 الأولى )م 
والدراســــــات القضــــــائية وكلية الحديث الشــــــريف والدراســــــات الإســــــلامية فقد 

(، ثم كلية الهندســـــــــة عند )م  3.76وهي )م   ،حصـــــــــلت على درجة واحدة
(، ومن ثم كلية الدعوة وأصول الدين 3.73(، وكلية الشريعة بدرجة )م  3.75

الدراســـــــــــات الإســـــــــــلامية )م  ن الكريم و (، ثم كلية القر 3.72بمتوســـــــــــ  )م  
طلاب الســــــــــــنة  ( وأخير ا3.57(، وكلية الحاســــــــــــب ا لي عند درجة )م  3.65

 (. 3.55 التحضيرية عند درجة )م 

أمـــا من حيـــث امتلاك المهـــارات لـــدى طلاب كـــل كليـــة فقـــد جـــاءت 
 النتائج على النحو التالي: 
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  مهــارة التخطي  الأعلى لــدى طلاب كليــة اللغــة العربيــة من وجهــة
 (.3.45(، والأدنى في كلية الحاسب ا لي )م  4.05ظرهم )م  ن

   (، 4.14مهــارة الاتصـــــــــــــــال الأعلى لــدى طلاب كليــة العلوم )م
 (.3.74ن الكريم )م  والأدنى لدى طلاب كلية القر 

   مهـــارة حـــل المشــــــــــــــكلات الأعلى لـــدى طلاب كليـــة العلوم )م
(، والأدنى لـــدى طلاب كليـــة الســــــــــــــنـــة التحضــــــــــــــيريـــة )م  3.85
3.27.) 

   (، 3.71مهـــارة اتخـــاذ القرار الأعلى لـــدى طلاب كليـــة العلوم )م
 (.3.32والأدنى لدى طلاب السنة التحضيرية )م  

   مهـــــارة العمـــــل الجمـــــاعي الأعلى لـــــدى طلاب كليـــــة العلوم )م
 (.3.66(، والأدنى لدى طلاب كلية القران الكريم )م  4.03

 كالتالي:ويندر  تحت السؤال الأول خمسة أسئلة وهي  
 ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة التخطي ؟ .1
 ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة الاتصال؟ .2
 ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة حل المشكلات؟ .3
 ما درجة امتلاك طلاب الجامعة الإسلامية لمهارة اتخاذ القرارات؟ .4
 الجامعة الإسلامية لمهارة العمل الجماعي؟ما درجة امتلاك طلاب  .5

(، وبه جميع فقرات الاســــــــــتبانة 5يعرض الباحث الجدول التالي )جدول 
والانحراا المعياري  ،الحســـــابيوبيان المتوســـــ   ،الخمســـــةمقســـــمة على المحاور 

 . لجميع طلاب الجامعة الإسلامية لكل فقرة، ولكل محور على حدة
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 (: درجة امتلاك المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية.4جدول )
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الًنحراف 
 المعياري

 محور مهارة التخطيط
 1.021 3.87 قبل القيام بأي عمل، أحدد أهدافي وأضع خطة. 1
 0.928 4.05 قبل القيام بأي عمل، أحب أن أضع تصور ا وأرتب أفكاري 2
 1.099 3.57 أحدد جدولا  زمنيًا لتنفيذ أي خطة عمل. 3
 0.978 3.77 أخط  للاستفادة من كل الطاقات والإمكانت المتاحة. 4
 1.105 3.61 أعمل على تحديد إيجابيات وسلبيات خطة عملي. 5

 1.026 3.77 المتوسط العام
 محور مهارة الًتصال

 1.118 3.54 بكفاءة.أحرص على التواصل مع طلاب الجامعة  6
 0.905 4.15 أجيد الاستماع للآخرين. 7
 1.114 3.45 أجيد مهارة الإلقاء. 8
 0.993 3.68 لدي القدرة على إقناع ا خرين بما لدي من  راء وأفكار. 9

 0.958 3.68 أمتلك القدرة على إدارة حوار فعال مع الطرا ا خر. 10
 0.953 4.01 والبيانت المفيدة.أشارك ا خرين بالمعلومات  11
 0.825 4.33 أحترم وأقدر  راء ا خرين. 12

أهتم بتكوين علاقات إيجابية مع أعضاء هيئة التدريس في  13
 1.143 3.91 الجامعة.

 0.998 4.06 أهتم بتكوين علاقات إيجابية مع زملائي في الجامعة. 14
 1.029 3.88 المتوسط العام

 المشكلاتمحور مهارة حل 
 0.915 3.74 أمتلك القدرة على تحديد المشكلة وصياغتها بدقة. 15
 0.907 3.80 أمتلك القدرة على التعامل مع المشكلات التي أواجهها. 16
 0.947 3.58 أضع بدائل لمواجهة المشكلات المتوقعة. 17
 0.935 3.76 لدي القدرة على تحليل المشكلة. 18
 1.117 3.32 العلمية لحل المشكلات. الأساليبأقوم باتباع  19

 0.986 3.62 المتوسط العام
 محور مهارة اتَاذ القرار
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المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

 0.980 3.68 لدي القدرة على اتخاذ القرارات في الوقت المناسب. 20
 1.126 3.31 اتبع الأسلوب العلمي في اتخاذ القرارات. 21
 0.959 3.71 يتقبل ا خرين أن أكون قائدا لهم. 22
 1.073 2.65 أندم على القرارات التي اتخذها. 23
 0.992 3.47 أقيم البدائل المتاحة لدي قبل اتخاذ القرار. 24
 1.069 3.91 استخدم مبدأ الشورى قبل اتخاذ القرارات. 25
 1.043 3.84 أبادر ولا أتردد في اتخاذ القرارات المتعلقة بمستقبلي. 26

 1.034 3.49 المتوسط العام
 محور مهارة العمل الجماعي

 1.245 3.67 أفضل العمل مع الفريق على العمل الفردي. 27
 0.975 3.80 لدي القدرة على توزيع المهام بين أفراد المجموعة. 28
 0.989 3.65 لدي القدرة على إدارة الصراع والخلاا بين أفراد المجموعة. 29
 0.895 4.23 التي أديرها.أتعامل بالعدل مع أفراد المجموعة  30
 0.982 4.13 أدرك قيمة حب العمل برو  الفريق الواحد. 31

 1.017 3.85 المتوسط العام

 ( يمكن استخلاص النتائج التالية: 5من خلال جدول ) 

هنـــاك اعتقـــاد لـــدى طلاب الجـــامعـــة الإســــــــــــــلاميـــة بامتلاك مهـــارة  .1
(، 3.77المتوس  الحسابي عند )م   وكان، عاليةالتخطي  بدرجة 

 لقيام بأي عمل، أحب أن أضــــــــــــــع تصــــــــــــــور اوحظيت الفقرة "قبل ا
(، وتتفق 4.05وأرتــب أفكــاري" بأعلى درجــة حيــث بلغــت )م  

(، حيث وجدت الباحثة أن 2019هذه النتيجة مع دراســـــــــــة )فر ، 
طلاب جامعة الطائف يمتلكون مهارة التخطي  بدرجة عالية عند 

(، حيث بلغ امتلاك 2015)الطهراوي، وكذلك  مرتفعة(، 3.46)م 
الطلاب في مجـــالس الطلاب في الجـــامعـــات الفلســــــــــــــطينيـــة لمهـــارة 
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تم تحويل النسبة من مئوية -، (3.45عند )م  درجة عالية التخطي 
 .-إلى مقياس خماسي

هنـــاك اعتقـــاد لـــدى طلاب الجـــامعـــة الإســــــــــــــلاميـــة بامتلاك مهـــارة  .2
(، 3.88المتوســــ  الحســــابي عند )م   نوكا، عاليةالاتصــــال بدرجة 

وحظيت الفقرة "أجيد الاســــــــــــــتماع للآخرين" بأعلى درجة حيث 
)بدرخان، هذه النتيجة مع دراســــــــــــــة (. وتختلف 4.14بلغت )م  

(، التي وجــدت امتلاك طلاب جــامعــة عمــان الأهليــة لمهــارة 2018
( وكذلك دراســة 3.06الاتصــال بدرجة متوســطة عند الاتصــال )م 

ب الجامعات (، التي وجد فيها أن امتلاك طلا2008)الأشــــــــــــقر، 
ســــــــــــــراء، الجـــامعـــة الأردنيـــة وهي جـــامعـــة إربـــد الأهليـــة، جـــامعـــة الإ

الهاشمية، جامعة العلوم والتكنولوجيا لمهارة الاتصــــال جاءت بدرجة 
 .(3من  2.21متوسطة عند )م 

يرى طلاب الجامعة الإسـلامية أنهم يمتلكون مهارة حل المشـكلات  .3
(، 3.62، حيث بلغ المتوســـــ  الحســـــابي لهذا المحور )م يةعالبدرجة 

متلك القدرة على التعامل مع المشــــــــــــــكلات التي وحظيت الفقرة "أ
(. وتتفق هــذه النتيجــة مع 3.80أواجههــا" بأعلى درجــة عنــد )م  

(، حيث وجدت الباحثة أن طلاب جامعة 2019دراســـــــــــــــة )فر ، 
ـــة ـــد  الطـــائف يمتلكون مهـــارة حـــل المشــــــــــــــكلات بـــدرجـــة عـــالي عن

(، حيث بلغ 2015الطهراوي )بالإضـــــــــافة إلى دراســـــــــة (، 3.63)م 
في مجالس الطلاب في الجامعات الفلسطينية لمهارة امتلاك الطلاب 

( أي بــدرجــة عــاليــة، ودارســــــــــــــــة 3.45حــل المشــــــــــــــكلات عنــد )م 
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(، Birkenholz, and Schumacher, 1994)وشـــــولوماكر  بيركينهولز
ميســــــــــــــوري الأمريكية يتمتعون التي وجدت أن الطلاب في جامعة 

(، بينما 6من  5.12بمهارة حل المشـــكلات بشـــكل مرتفع عند )م 
(، في دراســة 2018تختلف هذه النتيجة مع ما توصــل له )بدرخان، 

ن مــان الأهليــة في الأردن، حيــث أكــد أامتلاك طلاب جــامعــة ع
امتلاكهم لمهــارة حــل المشــــــــــــــكلات كــان بــدرجــة متوســــــــــــــطــة عنــد 

 (.3.01)م 

ســـلامية أنهم يمتلكون مهارة اتخاذ القرارات لاب الجامعة الإيعتقد ط .4
(، 3.49، حيث بلغ المتوســـــ  الحســـــابي لهذا المحور )م عاليةبدرجة 

ســــــــتخدم مبدأ الشــــــــورى قبل اتخاذ القرارات" وقد حظيت الفقرة "أ
(، وتقترب هــــذه النتيجــــة ممــــا أكــــده 3.91بأعلى درجــــة عنــــد )م 

ـــــه عن امت2019)التمـــــام،  لاك طلاب الجـــــامعـــــة (، في دراســــــــــــــت
الإســـــــــــلامية، بأن درجة ممارســـــــــــة الطلاب لمهارة اتخاذ القرار كانت 

(، 2019(، وتتفق مع دراسة )فر ، 3.82عالية وبمتوس  حسابي )
حيــث وجــدت البــاحثــة أن طلاب جــامعــة الطــائف يمتلكون مهــارة 

 (.3.58)م اتخاذ القرار بدرجة عالية عند 

تلكون مهارة العمل الجماعي يرى طلاب الجامعة الإســـلامية أنهم يم .5
(، 3.85 ، حيث بلغ المتوســـ  الحســـابي لهذا المحور )م عاليةبدرجة 

"أتعـــامـــل بالعـــدل مع أفراد المجموعـــة التي أديرهـــا"  وحظيـــت الفقرة
(. وتتفق هذه النتيجة مع دراســــــــة 4.23بدرجة عالية جدا  عند )م 

(، حيث بلغ امتلاك الطلاب في مجالس الطلاب 2015الطهراوي )
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( 3.60في الجامعات الفلســــــــــــــطينية لمهارة العمل الجماعي عند )م 
، بينما تختلف مع ما توصـــــــــلت له دراســـــــــة )بدرخان، عاليةبدرجة 

(، حيــث وجــد أن طلاب جــامعــة عمــان الأهليــة في الأردن 2018
 (.3.21يمتلكون مهارة العمل الفريفي بدرجة متوسطة عند )م 

 

 درجة إسْْْْهامة وهو: ما ال ال اني من أسْْْْئلة البح  الرئيسْْْْإجابة السْْْْؤ  
  الجامعة في بناء المهارات القيادية؟

( يتضــــــــــــــح أن هــــذا المحور قــــد تكون من خمس 6بالنظر إلى جــــدول )
الجامعـة في بنـاء المهـارات القيـادية لدى  إســــــــــــــهـام فقرات، وبينـت النتـائج أن

كما يرى   (3.46عند متوســــــــــــــ  حســـــــــــــــابي )م   عاليةطلابها جاءت بدرجة 
بحث عن أي فرصــة وقد حصــلت فقرة "أ في هذه الدراســة. طلابها المشــاركون

للقيام بمهمة إدارية في الجامعة لتنمي مهاراتي القيادية" على أعلى درجة )م  
تقدم لي الجامعة فرصــــــــــــة الدراســــــــــــة لمقررات  (، وأقل درجة هي للفقرة "3.59

 (. 3.27ادة" عند متوس  )م تنمي المهارات القي
 (: 5جدول )

 درجة إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية لدى طلابها
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الًنحراف 
 المعياري

 محور إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية
 1.280 3.37 الطلابية.تشجعني الجامعة على المشاركة في المجالس  32
 1.255 3.56 تشجعني الجامعة على المشاركة في الأنشطة الطلابية. 33

تشجعني الجامعة للالتحاق بدورات تدريبية تنمي المهارات  34
 1.237 3.53 القيادية لدي.
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المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

أبحث عن أي فرصة للقيام بمهمة إدارية في الجامعة لتنمي  35
 1.327 3.59 مهاراتي القيادية.

تقدم لي الجامعة فرصة الدراسة لمقررات تنمي المهارات  36
 1.308 3.27 القيادة.

 1.287 3.46 المتوسط العام

( النتائج التالية: يرى طلاب 7رقم ) التالي يتضــــــــــــــح من خلال الجدول
الجامعة في بناء المهارات القيادية لديهم جاءت  إســـهام الجامعة الإســـلامية أن

(، وهــذا قــد يتســــــــــــــق مع تقييمهم لأنفســــــــــــــهم 3.42عنــد )م  عــاليــةبــدرجــة 
بامتلاكهم للمهارات القيادية بدرجة عالية حســــــبما عرض في إجابة الأســــــئلة 

 لجهود الجامعة في تعزيز المهارات القيادية لدى طلابها، االســــــــابقة، وانعكاســــــــ  
ا ما يقدمه كرســـي تنمية مهارات طلاب المنح، وتتفق هذه النتيجة  وخصـــوصـــ 

(، التي وجد فيها أن دور عضـــــــو هيئة التدريس 2017ت، مع دراســـــــة )الجرادا
(، بينمــا تختلف 3.63ا عنــد )م في تعزيز وتنميــة المهــارات القيــاديــة كــان عــاليــ  
نه وجد أن جهود (، حيث إ2018نتيجة هذا البحث عما أكده )القحطاني، 

الجامعات في تنمية المهارات الحياتية )ومنها القيادية(، ســــــــــــــواء عبر المقررات 
التدريســــــية، كانت  الأســــــاليبدراســــــية، الأنشــــــطة، وعضــــــو هيئة التدريس و ال

(، وكانت كلية الحديث الشـــريف قد حصـــلت 2.60بدرجة متوســـطة عند )م 
(، بينما كانت أقل كلية هي الحاســــــــــب ا لي 3.93على أعلى درجة عند )م 

وعدم وجود  ،(، وربما يفســـــــر ذلك حداثة كلية الحاســـــــب ا لي2.80عند )م 
الكلية،  مهارات الطلاب، بحســـــب إفادة مســـــؤوليتخصـــــصـــــة لتطوير برامج م

 وتراوحت باقي الكليات بين هاتين الدرجتين.
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 (:6جدول )
 درجة إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية لطلابها موزعة على الكليات العشر 

 محور إسهام الجامعة في بناء المهارات القيادية

 الًنحراف المعياري المتوسط الحسابي الكلية م
 1.349 3.08 الشريعة 1
 1.341 3.16 الدعوة وأصول الدين 2
 1.251 3.53 الانظمة والدراسات القضائية 3
 1.193 3.93 الحديث الشريف 4
 1.178 3.73 السنة التحضيرية 5
 1.260 3.22 العلوم 6
 1.280 3.67 اللغة العربية 7
 1.149 3.35 الهندسة 8
 1.407 2.80 الحاسب ا لي 9

 1.301 3.71 القر ن الكريم 10
 1.287 3.42 المتوسط العام 

 
وهو: ما الأنشْْطة الت  ،ةال ال ال  من أسْْئلة البح  الرئيسْْإجابة السْْؤ 

ويرون أنَّا تنمي المهارات القيادية  ،لطلابهاتقدمها الجامعة الإسْْْْْْْْْْْلامية 
 لديهم؟

تقدمه الجامعة الاســـــــــلامية لطلابها من فرص وفي معرض اكتشـــــــــاا ما 
أســــئلة الاســــتبانة  ودورات لتطوير المهارات القيادية فقد كان هذا الســــؤال من

خبرته لترك الحرية للطالب بأن يجيب بحسب  ؛، مفتو  الإجابةسؤالا اختيارياً 
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طالب، من جميع الكليات وهنا  355الســــؤال عدد  الشــــخصــــية. وأجاب عن
هذا الســــــــــؤال، فقد  . تباينت إجابات الطلاب عنتهمعرض مختصــــــــــر لإجابا

أي قرابة نصف المشاركين بعدم وجود أنشطة في الكليات  ،اطالب   182أجاب 
من كلية الشــــــــريعة مرحلة  اطالب   56التي يدرســــــــون بها. وكان عددهم كالتالي: 

 16من كليـة الـدعوة،  اطـالبـ   16من كليـة الأنظمـة، و اطـالبـ   30البكـالوريوس، 
 ومن من الحاســب، 9من الهندســة،  7من كلية الحديث،  10من كلية العلوم، 

من كلية القران الكريم، وفي الســـــــــــنة التحضـــــــــــيرية  2 طلاب، و 4اللغة العربية 
من كلية  اطالب   15، وفي مرحلة الدراســــــــــــــات العليا اطالب   13للكليات العلمية 

ب طلا 3دية لديهم. والدعوة أجابوا بعدم وجود أنشــــــطة تنمي المهارات القيا
أما الطلاب   خر من العلوم. واحد من الشريعة وطالبطالب و  من الحديث،

الذين أجابوا بأن الجامعة قد وفرت لهم بع  الأنشطة بهدا تطوير مهاراتهم 
 ،الجــانــبطــالــب. وتنوعــت الإجــابات في هــذا  173القيــاديــة فكــان عــددهم، 

رات تـدريبيـة لتطوير هـذه حيـث كـانـت أغلـب الاجـابات أن الجـامعـة توفر دو 
التي يقدمها تنمية المهارات القيادية  برامجوأنهم شـــــاركوا في  ،القياديةالمهارات 

، ســـــــواء بالمســـــــار العام للقيادة أو دورات كرســـــــي تنمية مهارات طلاب المنح
 أخرى مثل مهارات الاتصال. 

وقد أجاب أكثر من طالب بأنهم اســــــــــــتفادوا في تنمية مهاراتهم القيادية 
من خلال تكليف الجامعة لهم بالعمل كمندوبين للجنسيات، حيث يمثل كل 

عمادة الأنشطة وبين جنسية أحد طلابها، ويكون حلقة وصل بين الكليات، 
وقــد نص أحــد الطلاب على التــالي: والطلاب من البلــد الــذي ينتمي إليــه. 

"تطورت مهــاراتي القيــاديــة من خلال: عملي كمنــدوب لطلاب جنســــــــــــــيتي، 
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ركتي في المهرجان واستقبال المسؤولين من ضيوا الجامعة، ومشاركتي في ومشا
شـــــــــــاعر  :وغيرها مثل ،المهاراتاليوم الوطني ودورات الحاســـــــــــب ا لي وتنمية 

الجـــامعـــة، ومســـــــــــــــــابقـــة القر ن الكريم وغيرهـــا" وكـــذلـــك أجـــاب طـــالـــب  خر 
بالاســتفادة من عمله كمشــرا للوحدة الســكنية التي يســكن بها، وتعاونه مع 

) ل ســــــــيف، أكد عليه ما المشــــــــرا الإداري في ذلك، وهذه المهام تتفق مع 
ر هم في تطويســته حول الأنشــطة التي يمكن أن تســ( في مقترحات درا2013

أنه اســــتفاد من الانضــــمام لعشــــائر  بعضــــهم المهارات القيادية. كذلك أجاب
مثــل: قيــادة  ،المهــامحيــث يتولون بع   ،القيــاديــةالجوالــة في تطوير المهــارات 

الفرق المشــــــــــــــــاركــة، وتكليف بع  أعضــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس لهم بالإلقــاء في 
وي سواء أنه يعمل كمعلم في حلقات المسجد النب بعضهم وضحو المحاضرات. 

لتـــــدريس القر ن الكريم او المتون أو غيرهـــــا ممـــــا يتميز بـــــه طلاب الجـــــامعـــــة 
 الاسلامية من العلم الشرعي.

 أهم النتائج والتوصيات: 

اعتقاد طلاب الجامعة الإســـــلامية المشـــــاركين في الدراســـــة، أن درجة  .1
امتلاكهم للمهــــــارات القيــــــاديــــــة الخمس التي ركزت عليهــــــا هــــــذه 

طي ، الاتصــــــــــــــــال، العمــل الجمــاعي، حــل وهي: التخ ،الــدراســــــــــــــــة
ن المتوســــــــ  جاءت بدرجة عالية، حيث إ المشــــــــكلات، اتخاذ القرار

 (. 3.72العام هو )م 

كليــة العلوم في المرتبــة الأولى ومن حيــث ترتيــب الكليــات، فكــانــت   .2
وفي المرتبة الأخيرة طلاب الســـنة التحضـــيرية عند درجة  (،3.93 )م 
 (. 3.55 )م 
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ـــاك  .3 ـــة بامتلاك مهـــارة هن اعتقـــاد لـــدى طلاب الجـــامعـــة الإســــــــــــــلامي
 (،3.77المتوس  الحسابي عند )م   وكانالتخطي  بدرجة عالية، 

هناك اعتقاد لدى طلاب الجامعة الإسلامية بامتلاك مهارة الاتصال  .4
 (،3.88المتوس  الحسابي عند )م   وكانبدرجة عالية، 

هارة حل المشــــكلات يرى طلاب الجامعة الإســــلامية أنهم يمتلكون م .5
 (،3.62بدرجة عالية، حيث بلغ المتوس  الحسابي لهذا المحور )م 

يعتقد طلاب الجامعة الاســــــــلامية أنهم يمتلكون مهارة اتخاذ القرارات  .6
 (،3.49بدرجة عالية، حيث بلغ المتوس  الحسابي لهذا المحور )م 

ي يرى طلاب الجامعة الإســـــــــلامية أنهم يمتلكون مهارة العمل الجماع .7
 (،3.85 بدرجة عالية، حيث بلغ المتوس  الحسابي لهذا المحور )م 

الجامعة في بناء المهارات  إسهامويعتقد طلاب الجامعة الإسلامية أن  .8
(. 3.41عند متوســــــــــــــ  حســــــــــــــابي )م   عاليةالقيادية كانت بدرجة 

ويتضح ذلك من خلال المهارات المكتسبة من الدورات التي يقدمها 
والأعمــال التي توكــل لهم من طلاب المنح تنميــة مهــارات كرســــــــــــــي 

 عمادة الأنشطة الطلابية. 

 التوصيات:
ســـــــتراتيجية التعلم التعاوني ث أعضـــــــاء هيئة التدريس على تفعيل إح .1

لبناء بع  المهارات القيادية، مثل حل المشــــــــــكلات،  ،الطلاببين 
وتعزيز العمـــــل الجمـــــاعي وغيرهـــــا، وقـــــد أكـــــد شـــــــــــــــــــامبر ومـــــاهوني 

(2006Mahoney, Schamber, and عل ،) ى أن التعلم التعاوني يمكن
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، والقدرة على حل تطوير التفكير الناقد بمســــتوى عالٍ هم في أن يســــ
المشــــكلات لدى الطلاب بســــبب تركيزه على مدخلات جماعية من 

 أعضاء المجموعة.

تنمية المهارات القيادية الذي ينظمه العمل على دراســـــــــــة أثر برنمج  .2
، حيث ب المنح في الجامعة الإســــــــــلاميةتنمية مهارات طلاكرســــــــــي 

(، أن هنــاك القليــل من البحوث التجريبيــة  ,2008Eichيتش )يرى إ
أو الأدلة العلمية التي تقيم البرامج والأنشـــــــــــطة المختصـــــــــــة بالمهارات 

هم في التطور القيادي لديهم وفي الطلاب، وكيف تســــــالقيادية لدى 
 تعليمهم. 

من خطة الأنشطة الطلابية في  ايً أساس اجعل المهارات القيادية جزء   .3
 جميع الكليات. 

لما لذلك من  طلاب لممارســـــــــــــــة العمل داخل الجامعة؛فتح المجال لل .4
دراســــــــة صــــــــقل للمهارات القيادية بشــــــــكل فعال كما أكدت ذلك 

 (.Baxa, 2017باكسا )

وتسلم مناصب قيادية  ،الطلابيةتوسيع مشاركة الطلاب في المجالس  .5
 فيها.

 

  



المهارات القيادية لدى طلاب الجامعة الإسلامية 

 بالمدينة المنورة
 ه البلاديدعبدالرحمن بن عو د. 

 

 ~169 ~ 

 

 الدراسةمراجع 

الاجتماعية لدى الطلاب  ســــــــــؤوليةالســــــــــمات القيادية والم(. 2012يوســــــــــف ) ،أبو كوش
. )رســـالة ماجســـتير(. تم المشـــاركين وغير المشـــاركين في جماعات النشـــاد الطلابي

 =71282http://search.shamaa.org/FullRecord?IDالاســــــــــــــترجاع من 
  .20/10/2019بتاريخ 

مجلة (. مدى تحقق مهارة الاتصـــــــال لدى طلبة الجامعات الأردنية. 2008الأشـــــــقر، وفاء )
    .2،   32ع  كلية التربية، جامعة عين شمس.

لخلوية (، المهارات القيادية لدى المســـــــــــؤولين في شـــــــــــركة الاتصـــــــــــالات ا2008الأغا، رائد )
الفلسطينية )جوال( بين الواقع والمنظور المعياري. )رسالة ماجستير غير منشورة(، 

  الجامعة الإسلامية، غزة.

(. تقرير مطبوع من مركز الإحصـــــــــــــــاء 2018التقرير الســــــــــــــنوي للجــامعــة الإســــــــــــــلاميــة، )
 والمعلومات، وكالة الجامعة للتطوير. 

(، دور أنشــــطة الجامعات في اســــتكشــــاا وتنمية مهارات القيادة لدى 2014التل، وائل )
مجلة عجمان الطالب الجامعي: حالة جامعة جازان بالمملكة العربية الســــــــــعودية. 

  .2، ع13مج للدراسات والبحوث،

 (. مدى ممارســــــــــــة طلاب الجامعة الإســــــــــــلامية بالمدينة المنورة لمهارة2019التمام، عبدالله )
مجلة البحث اتخاذ القرار وعلاقته بســــــــــــــلوك المواطنة التنظيمية من وجهة نظرهم. 

 . 20، جامعة عين شمس. عالعلمي في التربية

(، دور أعضـــــــــــــــاء هيئة التدريس في تنمية المهارات القيادية لدى 2017الجرادات، خالد )
 ،12. مجمجلـــــة جـــــامعـــــة طيبـــــة للعلوم التربويـــــةالطلبـــــة في الجـــــامعـــــة الهـــــاشميـــــة. 

 172-1:159ع

(، القيادة نظريات وأســــــــــاســــــــــيات ومفاهيم، دار الكندي للنشــــــــــر 2004الحســــــــــن ماهر، )
  والتوزيع، إربد، عمان.

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=71282
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(، دور مـدير المـدرســـــــــــــــة في تنميـة المهـارات القيـاديـة لـدى طلاب 2018الـذبيـاني، أحمـد )
 ية.. مجلة العلوم التربوية والنفســــــــــــــالمدارس الثانوية الحكومية للبنين بمدينة الرياض

 . 12ع 2م

، تصــــــــــــــور مقتر  لبرنمج تطوير المهــارات القيــاديــة لطلاب (2013 ل ســــــــــــــيف، مبــارك )
. )رســــــالة دكتوراه(. تم الجامعات الســــــعودية في ضــــــوء الخبرات والتجارب الدولية

بتاريخ  198232rd/http://thesis.mandumah.com/Recoالاسـترجاع من 
18/8/2019.  

المهارات القيادية لدى أعضـــــــــــــــاء المجالس الطالبية وعلاقتها (، 2015الطهراوي، كمال )
. )رســـــــالة ماجســـــــتير( تم بمســـــــتوى الأنشـــــــطة الطلابية في الجامعات الفلســـــــطينية

 =229035http://search.shamaa.org/FullRecord?IDالاســــــترجاع من 
  .15/9/2019بتاريخ 

( 9. د)الإدارة دراســــــــــــــــة تحليليــة للوظــائف والقرارات الإداريــة( 2000العلاقي، مــدني. )
 جده، تهامة للطباعة والنشر.

دور الأنشطة الطلابية في تنمية المهارات القيادية لدى طلاب (، 2014العمري، مشرا )
 . )رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة الباحة.الباحةجامعة 

مسؤولية الجامعات السعودية في تنمية المهارات الحياتية لدى ـ(، 2018القحطاني، عوض )
)رسالة دكتوراه غير  طلابها من منظور التربية الإسلامية، مع تقديم تصور مقتر .

  منشورة(. الجامعة الإسلامية، المدينة المنورة.

(، الأنماد القيادية الطلابية الممارســـــــــة في الأنشـــــــــطة الجامعية كما 2017اني، محمد )الوذين
 .125،   32م المجلة التربوية،يتصورها الطلاب ومشرفوهم. 

(، أثر برامج صــــــــــندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية في تطوير 2018بدرخان، ســــــــــوســــــــــن )
. مجلة العلوم التربوية لأردنالمهارات القيادية لدى طلبة جامعة عمان الأهلية في ا

 600-3:571، ع19مج والنفسية.

http://thesis.mandumah.com/Record/198232
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=229035
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(، دار 1، د )البحــث التربوي كفــايات للتحليــل والتطبيقــات(، 2012علام، صــــــــــــــلا  )
.، & Gay, L. R., Mills, G. Eالفكر، عمــــــان الأردن، ترجمــــــة لكتــــــاب 

Airasian, P. W. (1996). Educational research: Competencies 
for analysis and application. 

(. دور جامعة الطائف في تنمية مهارات القيادة لدى طلابها في ضوء 2019فر ، شدى )
 64، عالمجلة التربوية في جامعة سوها تحسين القدرة التنافسية لخريجي الجامعة. 

 . 2جزء 

المرحلة فاعلية برنمج تدري  لتنمية المهارات القيادية لدى طلاب (، 2014فروانة، عامر )
  . )رسالة ماجستير غير منشورة(، الجامعة الإسلامية، غزة.الثانوية

، دار الشـــــــروق للنشـــــــر ســـــــيكولوجية التدريس(، 2001قطامي، يوســـــــف وقطامي، نيفة )
 والتوزيع، عمان، الأردن.

نشـــــــرة طلابية تصـــــــدر عن كرســـــــي تنمية مهارات طلاب المنح بالجامعة (، 2019قيادي )
. تم الاســـــــــــترجاع من 2019العدد الأول فبراير  –ولى الســـــــــــنة الأ الإســـــــــــلامية،

qFIRmI2https://bit.ly/  27/10/2019بتاريخ.  

  . دار غيداء، عمان الأردن.دراسات في الإدارة التربوية(. 2008مريزيق، هشام )

( دار المسيرة للنشر 2، د )مناهج البحث في التربية وعلم النفس(، 2002ملحم، سامي )
  والتوزيع، عمان الأردن.
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 مستخلص الدراسة

الكشــــــــــــــف عن الفروق في اســــــــــــــتخدام لى إهدفت الدراســـــــــــــــة الحالية  
على عينة من  Purdie نموذ  بوردي وفق االتعلم المنظم ذاتيً  اســــــــــــــتراتيجيات

داري، ط ( ومستوى إلى نوع المسار )علمي، إتعزى طلاب جامعة أم القرى 
ونت عينة الدراســة من التحصــيل الدراســي )مرتفع، متوســ ، منخف (. وتك

من طلاب الســــنة التحضــــيرية، واســــتخدمت الدراســــة مقياس  ( طالبٍ 204)
وقـــد  ،(Purdie، 1989)ا التعلم المنظم ذاتي ـــً ســــــــــــــتراتيجيـــاتاس بوردي لقيـــا

حصائية إعدم وجود فروق ذات دلالة  :منهالى عدة نتائج إتوصلت الدراسة 
ا لمتغير تبع  ا التعلم المنظم ذاتيً  ســــــــــــــتراتيجياتابين متوســــــــــــــطات أبعاد مقياس 

لى وجود فروق ذات إتوصـــــلت الدراســـــة كما   ،داري، ط (إ)علمي،  المســـــار
لمتغير مســـــتوى التحصـــــيل  ابين متوســـــطات أبعاد المقياس تبع   حصـــــائيةإدلالة 

الدراســـــــــي )مرتفع، متوســـــــــ ، منخف ( لصـــــــــالم الطلاب ذوي التحصـــــــــيل 
 المرتفع. 

، مسار التخصص اذاتيً : استراتيجيات التعلم المنظم الكلمات المفتاحية
 الأكاديمي، مستوى التحصيل الدراسي، السنة التحضيرية.
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Abstract 

 The current study aimed to reveal the differences in the use of 

self-organized learning strategies in the light of the Purdy model on 

a sample of Umm Al-Qura University students attributed to the type 

of pathway (scientific، administrative، medical) And level of 

academic achievement (high، medium، low) As well as the detection 

of differences in the use of self- organized learning strategies. The 

study sample consisted of 204 students from the preparatory year 

within the three tracks (track scientific and medical administrative 

track and track)،The study used a measure(Purdie، 1989).، The study 

found several results: No statistically significant differences between 

the mean dimensions of the self-organized learning strategies scale 

according to the path variable (scientific، administrative، medical). 

The study also found statistically significant differences between the 

dimensions of the dimensions of the scale according to the variable 

and the level of academic achievement (high، medium، low) for 

students with high achievement. 

Key words: Self- organized learning strategies، The course of 

academic specialization، Level of academic achievement، 

Preparatory year students.  

  



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~180 ~ 

 

 دمةالمق

ة، ويبني فيها يعد التعلم عملية نشـــــــــــــطة تنمو فيها قدرات المتعلم الذاتي 
، لــذا اهتم التربويون بالتنظيم الــذاتي للتعلم كونــه أحــد أهم مهــاراتــه ومعلومــاتــه

ويؤكد  ،(2010،والذي ينبع من التقييم الذاتي )الجرا  ،لات المتعلم الفاعل
نظرية التعلم المعرفي  من خلال ذاتيًاألبرت باندورا على عمليات التعلم المنظم 

لم يســـــتطيع ضـــــب  ســـــلوكياته من خلال ، والتي يؤكد فيها أن المتعالاجتماعي
، وأن التنظيم الذاتي يســـهم في وتصـــوراته عن نتائج هذه الســـلوكياتاعتقاداته 

فنتائج السلوك الذي يقوم به  .(Bandura، 2002)تعديل وتغيير السلوكيات 
ا في عمليـــة التعلمالمتعلم تؤثر في تعلمـــ ، ه وأن الخبرة والمعرفــة تؤدي دور ا مهمـــً

كنه التحكم بأفعاله وبالبيئة من خلال القيام بعمليات نشــــــــطة تغير فالمتعلم يم
 .(Bandura، 2006)وتمكنه من تعديل البيئة المحيطة  ،من نفسه

لى رغبة المتعلم في بذل المزيد من الجهد إيشـــــــــــــير التنظيم الذاتي للتعلم و  
 ؛هدافه المرجوةأا بما يســـــــــــــــاعده في تحقيق لإبقاء ما تعلمه منظم   ؛من نحيته
المناســــــــــــــبة للتنظيم  ياتالإســــــــــــــتراتيجواختيار  ،هدااتحديد هذه الأ وبالتالي

ا يمتلك القدرة على أي أن المتعلم المنظم ذاتيً  ،(2003توافرها )كامل،مدى و 
نحو  اويكون مدفوع   ،يات المناســــــبة لهالإســــــتراتيجمراقبة أدائه وتحديد وتطبيق 

  (.2006،رشوان)التعلم من أجل التعلم 

في التعلم التقليــدي  أن دور المتعلم (Singh، 2009) ينج ســــــــــــــويــذكر  
ا فق  يعتمـــد على التلقين والتركيز على المحتوى والاعتمـــاد على  يكون متلقيـــ 

كير منتظر ا توجيهــــات المعلم نمــــاد متمــــاثلــــة من التف، واعتمــــاده على أالمعلم
 المتعلم في التعلم المنظم ذاتيًا فيكون فاعلا   أما دور ،الدافعية الخارجية ومنتظر ا
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 ، ويستخدم أنماط اويتحمل مسؤولية تعلمه ،يعتمد على نفسه في اتخاذ قراراته
فهو يعتمـــد على عمليـــة  ،مختلفـــة من التفكير ويركز على الـــدافعيـــة الـــداخليـــة

 .التقييم والمراقبة الذاتية

ا لمنظما لتعلما (Pintrich، 1999) شبنتري ويــــــعــــــرا  : بأنـــــــه ذاتــــــيـــــــً
 امكاستخد ،معرفتهم لتنظيم لطلبةا يستخدمها لتيا تتيجيااسترلاا
 درلمصاإدارة ا تتيجيااستروا ،مختلفة معرفيةوراء  ماو معرفية تتيجيااسترإ
) نيمرماز يعرفه حين في .بتعلمهم للتحكم لطلبةا يستخدمها لتيا لتعليميةا

Zimmerman، 1995) لمتعلما فيها نيكو ،منظمة معرفية عقلية عملية بأنه  
في حين يعرفه  ،لتعلما من هدفه يتحقق حتى تعلمه عملية في نشط اركا مشا

  لمتعلما خلالها من يضع لتيا لعمليةا :بأنه(Bembenutty، 2006) بمبنوتي
 .فيه يتحكمو ،ينظمهو ،تعلمه قبايرو ،فا اهدأ

خصـــــــــــــائص المتعلمين  أن من (Zimmerman، 2008)ويذكر زيمرمان  
ا ، اقبـــــة تعلمهم وإدارة خبرات تعلمهمإمكـــــانيتهم بتوجيـــــه ومر  المنظمين ذاتيـــــً

ســتراتيجيات مســتوياتهم التحصــيلية، بواســطة توظيفهم لا بالإضــافة إلى ارتفاع
 وهو ما ،متعددة تســــــــــهم في إنجاز المهام الموكلة إليهم في مجال دراســــــــــي معين

 2009رزق، ؛Posner، M،2008) ثلم العديد من الدراســـــاتإليه أشـــــارت 
، والمرونــة في هــدافهم وإيجــاد الــدافعيــة لتحقيقهــا.وتحــديــد أ(2014الحــارثي، ؛

تيح لهم مما ي اتهم وفق ما تتطلبه ظروا التعلم؛التعديل المســــــــــــــتمر لســــــــــــــلوكي
مثل وهو ما أشـــــــــــــــارت إليه الدراســـــــــــــــات الأخرى  الاندما  في مادة التعلم،

 (.2012؛ علوان وميرة،2007؛ حــافف وعطيــة، 2005وجــابر،  )الــدردير
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في  ااســــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً أهمية وفاعلية اســــــــــــتخدام  والتأكيد على
 .مجال التعليم وتأثيرها على مستوى الطلاب

مكونت ( أنه قد تعددت النماذ  التي تصـــــف 2010ويذكر الجرا  ) 
ضــــــــوء على الجوانب التطبيقية التي يجب أن والتي تســــــــل  ال التعلم المنظم ذاتيًا

 التعلم المنظم ذاتياً ســـتراتيجياتالحســـبان عند دراســـة أثر اســـتخدام إ تؤخذ في
 )أحمد لدى المتعلمين على التحصــــيل الدراســــي في المجالات المختلفة، فيذكر 

  للتعلم تمكونا بعةيتكون من أرنموذج ا  قدم (Purdie) رديبوأن  (2007
ا لمنظما  Goal Setting and) لتخطي وا الهدا ضعو :لها: أوذاتــــــــيــــــــً

Planning،) ىخروأ ،عامة ااهدأ ضعو على لطالبا رةبقد يتمثلو 
 لمرتبطةا بالأنشطة ملقياوا د،محد منيز ولجد فقو لها لتخطي وا ،خاصة
)  قبةالمروا تبالسجلا ظلاحتفاا :ثانيهاو. االأهدا تلك بتحقيق

Keeping Records and Monitoring) قبةامر على لطالبا رةبقد تتمثلو 
 لنتائجا تسجيلو ،تسجيلهاو اا،لأهدا لتحقيق بها ميقو لتيا تلنشاطاا
 Rehearsing and) لتسميعوا لحففا :ثالثهاو. ليهاإ يتوصل لتيا

Memorizing) تسميعها طريق عن دةلماا حفف على لطالبا رةبقد يتمثلو  
 (Seeking Social Assistance) لاجتماعيةا ةلمساعدا طلب :بعهاورا
 ءلزملاأو ا ،لمعلمينأو ا ة،لأسرا ادفرأ حدأ لىإ لطالبا ءبلجو يتمثلو

ويعتبر  .تجباالوأو أداء ا ،لتعليميةا دةلماا فهم في ةلمساعدا على لللحصو
في الدراســــــــات التربوية وأشــــــــهرها  لنموذ  من أكثر النماذ  اســــــــتخدام اهذا ا

 كما يذكر  لعدة مســـــــــــتويات دراســـــــــــية تشـــــــــــمل التعليم العام والتعليم الجامعي
 .(2011عبد الحميد ) و (2004الدباس)
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 ىمستوأن  (Pintrich & Garcia، 1991) سيارجابنترتِش و ويرى
 تب والــذي بــدوره ير ،خليالدا الهدا بتوجيهيتــأثر  لمعرفيا لطالبأداء ا

 ديــيز ممــا ؛لتنظيموا ونلتعااو  ردلمصاوإدارة ا ،لمعرفةوراء ا بمــا ثيقا و تباطا ار
 ت،تيجياالاسترا املاستخد ميلا  كثرأ فيصبح ،لديه لمعرفيا لوعيا ىمستو

 ذ نما  طرلـــــــــذا لابـــــــــد مـــــــــن  ؛داءلأا ىمستو دةياز لنتيجةا نتكوو
  تيالذا لتنظيما ىمستو برفع هاوربد ممناسبة تقو تعليمية تتيجياالاستر

  يه.لد

 ىمستو فعر لىإ دييؤ ذاتيًا لمنظما لتعلمأن ا( 2010) يذكر الجرا  
 ،يميدلأكاا لطالبأداء ا مع ثيق او ا تباطار ترتب  لتيا تيةالذا ءةلكفاا
  من مهمًا هدفا يعد  داءلأا ىمستو دةياز وبما أن. سهاريما لتيا تلنشاطاوا
 ملاهتماا تعطىأن  يجب للتعلم تيالذا لتنظيما عملية نفإ ،لتعلما ااهدأ
  لطالبا تمكن نهاأ (Biggs، 1985) بيجز كما يشــــــــــير  ،لباحثينا من زمللاا

 قبةامرو ،تيالذا لتعلما في ادلانخروا ،تنظيمهاو لتعليميةا مهمته تخطي  من
 لتنظيمأن ا مما يعني ،ئهدالأ تيالذا لتقييما لخلا من ارباستمر تقدمه ىمستو

 بتعلم يتعلق فيما لأهميةا من عالية جةدر على كلسلووا للمعرفة تيالذا
 ،وهو ما تؤيده عدة دراسات .(Judd، 2005) يميدلأكاا تحصيلهو لطالبا

دراسة العريني  و (،2011دراسة القيسي )و  (،Otts2010)أوتز دراسة  :مثل
، وعلى النقي  أثبتت عدة دراســات (2019دراســة الغامدي )و  (،2014)

  جزدهو سةدراو (،Anderton، 2006) نتورندأدراســــة  :مثل ،خلاا ذلك
 & ،Hodges، Stackpole-Hodges) كوكسو جزدهو -لستاكبوو
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Cox، 2008،)  ـــــــة )و دراســـــــــــــــــــــة ســــــــــــــوليفـــــــان و  (،2010دراســـــــــــــــــــــة الغرايب
(Sullivan،2010). 

( أنه من المفيد التعرا على استراتيجيات التعلم 2006ويرى رشوان ) 
الات التعلم التي يطبقها الفرد عبر مدى واســــــــــــــع من المهام في مج ذاتيًاالمنظم 

لى الدور الذي تقوم به المختلفة بصفة عامة، حيث تشير الدراسات التربوية إ
 ،كاديمياســــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا في مجال دراســــــي معين في الأداء الأ

لدراسية ترتب  بمستوى والتي تتضمنها المقررات ا ا،وأن طبيعة المهام المكلف به
أن المتعلمين  (Pintrich، 2004) بنتريتشويفترض  .التنظيم الـــــــذاتي للتعلم

وأن دافعيتهم تتغير وفق  ة،يســتخدمون اســتراتيجيات مختلفة للمقررات المختلف
 :مثل ،وهو ما تؤيده عدة دراســــــات ،تغير المجالات الدراســــــية التي يخوضــــــونها

 -زمِـــرمـــــــان ومـــــــارتـــيـــنـــزدراســـــــــــــــــــــة و  (،Polleys،2000)دراســـــــــــــــــــــة بـــولـــيـــس 
 (،2004دراسة الدباس )و  (،Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز
، إلا أنه يوجد تناق  في (2018ودراســــة الجنابي ) (،2013دراســــة بريك)و 

ال المجـــفي  ااســــــــــــــتراتيجيـــات التعلم المنظم ذاتي ـــًالـــدور الـــذي يمكن أن تقـــدمـــه 
دراســــة ، و (2012الاعيل )دراســــة  :مثل ،، فتشــــير عدة دراســــاتدراســــيال

إلى أنه  ،(2017دراســــــــــــة الغرايبة )، و (2016أحمد وأبو دنيا وعبد المعطي )
وأن  ،يات المستخدمة في المهام المختلفةالإستراتيجلا يوجد أي دور لأي من 

 .المتعلمين يستخدمون ما هم معتادون عليه

 مشكلة الدراسة وتساؤلًتِا: 
 ذاتياًية اســــــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم أكد العديد من الباحثين على أهم 

 ،ركزت كثير من الأبحاث والدراســـــــــــــــات حيث ،ودورها في العملية التعليمية
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 في(Mart 2015؛ 2014ريان،  ،Sullivan، 2010؛  2010)الجرا ،  :مثل
همها التحصــــيل الدراســــي والتي من أ ،على متغيرات متعددة االتعلم المنظم ذاتيً 
تراث ومن خلال العرض الســـــــــــابق والاطلاع على  ،كاديميوالتخصـــــــــــص الأ

لى عدم وجود اتفاق بين ا والذي يشـــــــير إفي التعلم المنظم ذاتيً التربوي البحث 
ا في ســـــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً حثين حول الدور النســـــ  لاســـــتخدام االبا

، فبعضـــــــــــــها أثبت وجود فروق دالة مجال دراســـــــــــــي معين في الأداء الأكاديمي
ا في حين عارضــــــــــــــت دراســــــــــــــات أخرى هذه النتيجة، ففي متغير إحصــــــــــــــائيً 

التخصـــــــــــص الأكاديمي تفترض بع  الدراســـــــــــات وجود فرق في اســـــــــــتخدام 
وهو ما اســــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا بين طلاب التخصــــصــــات المختلفة، 

زمِرمان ودراسة  ،(Polleys،2000)دراسة بوليس  :مثل ،تؤيده عدة دراسات
و دراســـــــــــــــــــة  ،(Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز -ومـــــارتينز
(، 2018دراســــــــــــــة الجنابي )و  ،(2013دراســــــــــــــة بريك)و  ،(2004الدباس )

 (،2012دراســـــــــــــة الاعيل ) :مثل ،وتناق  هذه النتيجة دراســـــــــــــات أخرى
 (.2017دراســـــة الغرايبة )(، و 2016دراســـــة أحمد وأبو دنيا وعبد المعطي )و 

دراسي فنجد بع  الدراسات التي تؤيد وجود أما ما يخص متغير التحصيل ال
اســـــــــتخدام إســـــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا بين طلاب مســـــــــتويات  فرق في

دراســـة القيســـي و  (Otts2010)أوتز دراســـة التحصـــيل الدراســـي المختلفة مثل 
وعلى  ،(2019دراســــــــــة الغامدي )و  (2014العريني ) ودراســــــــــة (2011)

 نتورندأدراســة  :مثل ة،خلاا ذلك عارضــت بع  الدراســات هذه النتيج
(Anderton، 2006،) كوكسو جزدهو -لستاكبوو جزدهو سةدراو  
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(Hodges، Stackpole-Hodges، & Cox، 2008،)  دراســـــــــــــــــــة الغرايبــــــة و
 .(Sullivan،2010)دراسة سوليفان و  (،2010)

ا لأهمية نظر  مما يعني ضــــــرورة تســــــلي  الضــــــوء أكثر على هذه المتغيرات  
لأهمية  اطلاب المرحلة الجامعية بشــــــــــــــكل عام، ونظر   لدى االتعلم المنظم ذاتيً 

، كونها مرحلة انتقالية يحمل الســــنة التحضــــيرية للطالب بشــــكل خاصمرحلة 
ت والقدرات حيث محدودية الخبرافيها المتعلم صــــــــــــــفات المرحلة الثانوية من 

خرى أن صــــــــــــــفات المرحلة الجامعية من جهة كاديمية والمعرفية من جهة ومالأ
، بالإضــافة إلى قلة ة وتحمل المســؤولية تجاه مســتقبلهمن حيث القدرات البحثي

ريك بدراســــات في البيئة الســــعودية تختص بالســــنة التحضــــيرية ماعدا دراســــة ال
 .(2016)دراسة أحمد وأبو دنيا وعبد المعطي و  (،2013)

يرى الباحث أنه من الضــــروري تســــلي  الضــــوء على طلاب هذه  ؛لذا 
المرحلة التي من خلالها يتحدد عدادهم وتجهيزهم لهذه إوعلى كيفية  ،المرحلة

لا فطلاب السنة التحضيرية  ،مصير الطالب والمجال الدراسي الذي يطمح له
هم قبل أن المرحلة الأهمية  فهي تعتبر أخرى يقلون عن المراحل الدراســــــــــــــية الأ

 .لى الحياة العمليةإومن ثم الانتقال  ؛لى الدراسة الجامعيةإينتقل الطلاب 

لى نتيجة واضحة فيما يتعلق بتحديد مشكلة الدراسة، فقد إوللوصول  
 التساؤلات التالية: في تم تحديد مشكلة الدراسة

ا لدى ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً إفروق في استخدام  هل توجد -1
)علمي، كاديمي للتخصـــص الألى نوع المســـار إعينة الدراســـة تعزى 

 داري، ط (؟ إ
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ا لدى لمنظم ذاتيً في استخدام استراتيجيات التعلم اهل توجد فروق  -2
لى مســـــــــتوى التحصـــــــــيل الدراســـــــــي )مرتفع، إعينة الدراســـــــــة تعزى 
 متوس ، منخف (؟

 أهداف الدراسة: 
 لى:إتهدا الدراسة الحالية 

 ،ااستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً الفروق في استخدام  الكشف عن -1
داري( لدى عينة إر التخصص الأكاديمي )علمي، ط ، ونوع مسا
 الدراسة.

 ااســتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً الكشــف عن الفروق في اســتخدام  -2
ومســـــتوى التحصـــــيل الدراســـــي )مرتفع، متوســـــ ، منخف ( لدى 

 عينة الدراسة.

  لدراسة:ا أهمية

: الأهمية النظرية:  أولًا
ا في ضـــــــــــــوء التحصـــــــــــــيل الدراســـــــــــــي ثل دراســـــــــــــة التعلم المنظم ذاتيً تم -1

ـــةوالتخصــــــــــــــص الأكـــاديمي أمر   حيـــث يعكس التوجـــه  ،ا بالغ الأهمي
ا ا تحقيق  نحو فهم اســـــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  ،العلمي المســـــــــتمر

 شـــــــــكلليات وتوظيفها باالإســـــــــتراتيجللاســـــــــتفادة الممكنة من تلك 
 .المناسب
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تســــــــهم الدراســــــــة الحالية في زيادة فهمنا بعملية التنظيم الذاتي للتعلم  -2
لك بالتعرا على لدى طلاب الجامعة في الســــــــــــنة التحضــــــــــــيرية، وذ

 يات الشائع استخدامها لدى عينة الدراسة.الإستراتيج

 :التطبيقيةثًنياا: الأهمية 
حل اطلاب المر رشادية لإالدراسة الحالية في بناء برامج  تساعد نتائج -1

ســــــــــــــتراتيجيات إتعتمد على المختلفة، ومراحل التعليم العام الجامعية 
والتي تتوافق مع  ،ا المرتب  بالتحصــــــــــــــيل الدراســــــــــــــيالتعلم المنظم ذاتيً 

 .مستوياتهم الدراسية وتخصصاتهم النظرية والعلمية

ا التي ا من اســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً تقدم الدراســـة الحالية عدد   -2
كن الاســتفادة منها في بناء برامج وحقائب تدريبية لتنمية مهارات يم

 .ا لدى طلاب السنة التحضيريةالتعلم ذاتيً 

 مصطلحات الدراسة:
: هو: "عمليـــات التوجيـــه الـــذاتيـــة والاعتقـــادات اذاتيْْا التعلم المنظم  -1

الذاتية التي تعمل على تحويل قدرات الطالب العقلية، كالاســـــــــتعداد 
اللغوي إلى مهارة أكاديمية كالكتابة، وهو شــــــكل من أنواع النشــــــاد 
المتكرر الذي يقوم به الطلاب لاكتساب مهارة أكاديمية، مثل وضع 

ة، على العكس من الأنشـــــــــــــطة التي الأهداا، والمراقبة الذاتية الفعال
، ويعرفــه (Zimmerman، 2008)تحــدث لأســــــــــــــبــاب لا شــــــــــــــعوريــة" 

الدرجة التي يحصــــــــــل عليها الطالب في مقياس  :بأنهالباحث إجرائيًا 
وضـع ) وهي: ،ا المسـتخدم في هذه الدراسـة وأبعادهالتعلم المنظم ذاتيً 
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قدرة الطالب على وضـــــــــــع أهداا ويقصـــــــــــد به  ،الهدا والتخطي 
ويقصــــــــــــد به قدرة  ،الاحتفاظ بالســــــــــــجلات والمراقبة لها .والتخطي 

ويقصـد  ،التسـميع والحفف .الب على مراقبة نشـاطاته وتسـجيلهاالط
يق تسميعها بصورة جهرية حفف المادة عن طر به قدرة الطالب على 

ويقصــــد به لجوء الطالب  ،طلب المســــاعدة الاجتماعيةو  .أو صــــامتة
الزملاء للحصــــول على المســــاعدة في فهم إلى الأســــرة أو المعلمين أو 

 .المادة التعليمية، وأداء الواجبات(

الخطوات المتكاملة  مجموعة من :اسْْْْْْْتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيه إ -2
جراءات المحددة والمنظمة التي يمارســــــــها المتعلم بوعي التي تشــــــــمل الإ

وتعرا  ،(Zimmerman، 2008)لى تحقيق أهـــدافـــه إل لكي يصـــــــــــــــــ
بأنهـــا الـــدرجـــة التي يحصـــــــــــــــــل عليهـــا الطـــالـــب على مقيـــاس  اجرائي ـــًإ

بجميع أبعاده كما اقترحتها بوردي  ااســــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 
(Purdie، 1989)  وهي:)وضــــــــــــــع الهــــــدا والتخطي ، والاحتفــــــاظ

بالســــــــــــــجلات والمراقبــة، والتســــــــــــــميع والحفف، وطلــب المســــــــــــــــاعــدة 
 الاجتماعية(.

توى النجا  الذي يحققه مســـــ وهومسْْْْتوى التحصْْْْيل الدراسْْْْي:  -3
الطالب في مجال تعلمه، وفي الدراســــــــــــــة الحالية يعرا بأنه الدرجات 

وتدخل في حســاب  ،التي يكتســبها الطالب في جميع المواد الدراســية
المعدل التراكمي ونســــــــــــــتطيع بذلك تصــــــــــــــنيف الطلاب حســـــــــــــــب 

لى )تحصـــيل مرتفع، تحصـــيل متوســـ ، تحصـــيل إمســـتويات تحصـــيلهم 
 – 5لطالب الحاصـــــــــــــــل على معدل ما بين ن اإ، حيث منخف (
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 4,49والحاصــــــل على معدل ما بين  ا،يكون تحصــــــيله مرتفع   4,50
بينما الحاصــــــــــل على معدل ما بين  ايكون تحصــــــــــيله متوســــــــــط   3 -

 .ايكون تحصيله منخفض   1 – 3,99

ي يختاره يعرا بأنه المجال العلمي الذمسْار التخصْص الأكاد:ي:  -4
والتي يرغب الطالب في  ،كاديميةالطالب ضـــــــمن التخصـــــــصـــــــات الأ
رات )مســـــار مســـــا ةوتشـــــمل ثلاث ،مواصـــــلة الدراســـــة فيها مســـــتقبلا  
ص الطلاب بعد داري(، ويتم تخصــــــــيإعلمي، مســــــــار ط ، مســــــــار 

 الكليات العلمية في الجامعة. ىحدإنهاية الدراسة إلى 
مية البرامج التعلي ىحدإ السْْْنة التحضْْْيرية للجامعات السْْْعودية: -5

 في الســــــــــنة الأولى من ين دراســــــــــيينم القرى، لمدة فصــــــــــلفي جامعة أ
التحاق الطالب بالجامعة، ويخضــــع خلالها الطلاب لبرنمج أكاديمي 

مســارات )مســار علمي، مســار  ةيشــتمل على مواد تحضــيرية في ثلاث
نمج داري(، ويتم تخصـــــــــــــيص الطلاب بعد نهاية البر إط ، مســـــــــــــار 

 معة.الكليات العلمية في الجا ىحدإبنجا  إلى 

 حدود الدراسة:
( في الدراســـــــة على )التعلم المنظم ذاتيً طبقت ا الحدود الموضْْْْْْوعية: -1

 مستوى التحصيل الدراسي(. -ضوء:)مسار التخصص الأكاديمي
طبقت الدراســـــــــــة على عينة من طلاب الســـــــــــنة  الحدود البشْْْْْْْْرية: -2

 التحضيرية.
كة طبقت الدراسة في جامعة أم القرى بالعابدية بم الحدود المكانية: -3

 المكرمة.
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ْْْة: -4 طبقــــت الــــدراســــــــــــــــــة خلال العــــام الــــدراســــــــــــــي  الحْْْدود الزمْْْاني
 هـ.1437/1438

 .(Purdie، 1989) : طبقت الدراسة مقياس بورديالحدود الًدائية -5

 طار النظري:الإ

 ا:مفهوم التعلم المنظم ذاتيه 
والتي  ،بأنـــه العمليـــة البنـــائيـــة الفعـــالـــة (Pintrich، 2000)بنترتِش  يعرفـــه 

ا لها أهداا تعلمهم الخاصـــــــــــــــة، ثم يحاولون أن يراقبوا  يضــــــــــــــع المتعلمون وفق 
وينظموا ويضــــــــبطوا معرفتهم، ودافعيتهم، وســــــــلوكهم، وهم موجهون ومقيدون 

 .بأهدافهم وسياقات بيئة تعلمهم

بأنه عملية يقوم  االمنظم ذاتيً التعلم  (Chen، 2002)بينما يعرا شــــــــــين  
دراته الخاصـــــــة إلى مهارات أكاديمية، والذي يتطلب من فيها المتعلم بتحويل ق

الطلاب التعلم من خلال اســــــــــــــتخدام الأهداا فوق المعرفية، وإدارة الوقت، 
  .والتنظيم الاجتماعي، لتحسين نتاجات التعلم

للتعلم  اتعريف   (Pintrich & Schunk، 2004)ويذكر بنتريش وشــــــــــــــنك  
فيها المتعلمون على مســتوى من المدركات  بأنه العملية التي يحافف االمنظم ذاتيً 

ويكونون  ،والســــــــــــــلوكيـــات والانفعـــالات الموجهـــة نحو تحقيق أهـــداا معينـــة
فيقومون بأنشــــــــــــطة تنظيم ذاتي يعتقدون  ؛مدفوعين نحو تحقيق هذه الأهداا
  .بأنها ستساعدهم في تحقيق أهدافهم

يشــــــــــــير الى القدرة  ان التعلم المنظم ذاتيً إ :(Didis، 2007)ويقول ديدز  
 ،McWhorter)على فهم وضــــــــــــــب  بيئـــات التعلم، بينمـــا تعريف مـــاك ورتر 
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هو المستوى الذي يصبح عنده لدى الطلاب دافعية  اللتعلم المنظم ذاتيً (2008
للتعلم ويمتلكون اســــــــــــــتراتيجيات تمكنهم من تحقيق  -داخلية أو خارجية  –

أنـــه  :التعلم المنظم ذاتي ـــًل (Zimmerman، 2008)أمـــا تعريف  ،أهـــداا التعلم
عمليات التوجيه والاعتقادات الذاتية التي تعمل على تحويل قدرات الطالب 

وهو شــكل من  ،كالكتابة  العقلية كالاســتعداد اللغوي إلى مهارة أداء أكاديمية
أشـــــكال النشـــــاد المتكرر الذي يقوم به الطلاب لاكتســـــاب مهارة أكاديمية، 

يات، والمراقبة الذاتية الإســـــــتراتيجواختيار ع الأهداا، واســـــــتعراض مثل وضـــــــ
الفعالة، على العكس من أنواع النشاطات التي تحدث لأسباب غير شعورية. 
 وهنا يميز زيمرمان بين النشـــــــــــــــاد التعليمي الذي يحدث عن قصـــــــــــــــد وإرادة،

 قصده الفرد.والنشاد الذي يحدث من غير أنْ ي

بأنــه التعلم  المنظم ذاتي ــًالتعلم ا (Garner، 2009)يعرا جــارنر  ،اوأخير   
والتي  ،راديةيات الدافعية والإلإســــــــــــــتراتيجذي يكون فيه المتعلم على وعي باال

ثارة المتعلم وتحفيزه للمحـــافظـــة على التقـــدم الفعـــال عنـــد مواجهـــة إلى إتؤدي 
 .التحديات في عملية التعلم

 ا:أهمية التعلم المنظم ذاتيه 
 ;Eilam، Zeidner &Aharon،2009)تـــذكر عـــدة مصـــــــــــــــــادر، مثـــل:  

Matuga،2009; Bandura، 2006)  ومنها: االتعلم المنظم ذاتيً مدى أهمية 

جعـــل الثقـــل الأكبر من مســــــــــــــؤوليـــة التعلم يقع على عـــاتق المتعلم  (1
 .بسبب وجود الكم الهائل من المعارا
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كــاديميــة، فهو قــادر اء بكفــاءة الــذات الألارتقــعلى االطــالــب قــدرة  (2
مراجعـــة أهــداا التعلم يمي والتنظيم البيئي و كــادعلى التخطي  الأ

 .توجيه حياته وتغيير سلوكه لاختيار السلوك الأفضل لهو 
 ،قـــدرة المتعلم على تنظيم الجوانـــب المختلفـــة للتعلم إمكـــانيـــة تقييم (3

  .وبيئة التعلم الاجتماعية والمكانية ،والدافعية ،وهي تتمثل في المعرفة
ن إحيـــث  ،ده على نفســـــــــــــــــهترك الحريـــة للطـــالـــب وفرديتـــه واعتمـــا (4

المتعلمين يســـــــــــتطيعون ضـــــــــــب  ســـــــــــلوكياتهم من خلال تصـــــــــــوراتهم 
 . عمليات التنظيم الذاتي واعتقاداتهم من خلال اسهام

 ستخدامواتنظيم الذاتي المستوى  ارتفاععند  مستوى التعلمتحسن  (5
 .استراتيجيات التعلم ذاتية التنظيم

تكون مهارات التعلم  ،التعلم الذاتي أســــــــــــــلوب حياة لتنمية الذات (6
الذاتي وسائ  نموه وأعمدة ينه  عليها صر  الشخصية في تنمية 

 مستمرة للذات ومن أجل جودة الحياة

في عمليــة التجــديــد الــذاتي للمجتمع وبنــاء مجتمع دائم الإســــــــــــــهــام  (7
ويتفق مع التطورات  ،التعلم لديه القدرة على مســـايرة التقدم المعرفي

 ويراعي الفروق الفردية بين الطلاب ،يثةالعلمية والتكنولوجية الحد
المتعلمين على التمييز الدقيق بين المادة التي تم تعلمها  مســـــــــــــــاعدة (8

 .بشكل جيد والمادة التي تم تعلمها بشكل أقل جودة

 :اظم ذاتيه التعلم المنو  التعلم التقليديالفرق بين 
 انظم ذاتيً م التقليدي والتعلم المبين التعل (Singh، 2009) ســــــينج هنا يميز

 (.1كما في الجدول )
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  ا( التعلم التقليدي والتعلم المنظم ذاتيه 1جدول )
 اذاتيه  المنظم التعلم التقليدي التعلم 
محور 
 وفرديته الطالب على حرية يركز المعلم من موجه التعلم

نم  
 التعلم

 عليهم يتوجب ما الطلاب تلقين على يعتمد
 أو يفعلوه يتعلموه أن

النم  ما وراء المعرفي في يسوده 
 التعليم.

مصادر 
 التعلم

 الهدا باعتباره المادة محتوى على التركيز
 التعليم وسائل فيه وتكون ،للدرس النهائي

 الكتاب المقرر وهي ثابتة

يعتمد على التكامل بين المواد 
 التعليمية ومصادر المعرفة

دور 
مستوى  وجود مع التعاون فيه يزيد اومستسلم   امنصاع   فيه الطالب يكون الطالب

 عال من التفاعل بين المجموعات
توجيه 
 التعلم

 اتخاذ المعلم في على الاعتماد يسوده
 المعلم توجيهات باعتماد القرارات،

 اتخاذ في نفسه على الطالب اعتماد
 التعلم في المسؤولية القرارات، وتحمل

نماد أ
يه الطالب أنماطا  متنوعة يستخدم ف متماثلة أنماد تفكير استخدام التفكير

 من التفكير
الدوافع 
 والتحفيز

 كما بكثرة، الخارجية الدافعية فيه تستخدم
 المغامرة رو  تقل

يركز على الحوافز والدافعية الداخلية 
 لدى الطالب

يعتمد على عملية التقييم والتعزيز  كاملة التقويم بعملية يقوم المعلم التقويم
 الطالبوالمراقبة الذاتية من 

سلوب أ
 التعلم

 والجواب والتقيد السؤال أسلوب يسوده
 يستخدم أسلوب حل المشكلة بالمنها 

 ا:تفسير التعلم المنظم ذاتيه 
ركّزت الدراســـــات في أواخر الثمانينات وبداية التســـــعينات في تفســـــيرها 

على العوامــل الــدافعيــة )مفهوم الــذات، المعتقــدات الخــاصــــــــــــــــة بفعــاليــة للتعلم 
الدوافع الداخلية من المتعلم نفســـه أو ســـواء   ،العزو، الأهداا...الخ(الذات، 

الدوافع الخارجية القادمة من المحي  البيئي الاجتماعي متمثلة  في المؤســـــســـــات 
ومنســــــــــــــوبي التعليم كالمعلمين وأعضــــــــــــــاء هيئة  ،والثقافة الســــــــــــــائدة ،التعليمية
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، ولقد (Montalvo , Gonzalez Torres،2004)التدريس وحتى زملاء الدراسة 
ا يتضــــــمن الاختيار من بين لإجرائيون أن التعلم المنظم ذاتيً الســــــلوكيون ا اعتبر

على دور العوامل  مع التأكيدأفعال بديلة والتعزيز لنتائج الاســــــــــتجابة البديلة 
ا، والطرق التعليمية الأســـــــاســـــــية المســـــــتخدمة في تيً الخارجية في التعلم المنظم ذا

ذجة، والتعليم اللفظي، والتعزيز. أي أن ســـــــــــلوكيات التنظيم تدريبهم مثل النم
بمعنى أن التطبيق  ،الذاتي تكون محكومة بالبيئة مثل معظم السلوكيات الأخرى

يات التي تؤدى إلى تعديلات مرغوبة في سلوك الإستراتيجالمنظم للسلوك يغير 
راك يـــذكر ب،كمـــا (Mace، Belfiore، & Hutchinson، 2001) الفرد الـــذاتي 

كان من أوائل   Banduraأن باندورا  (Brak، Lan & Paton، 2010)خرون  و 
يتضــــــــــــــمن التفاعل بين العوامل الذاتية  ان أشـــــــــــــــاروا أن التعلم المنظم ذاتيً الذي

، كما أنه يتأثر كاديميةوالبيئية والســــــــلوكية للطالب عندما يتعامل مع المهام الأ
 ااه معالجة المعلومات فيضـــــــــع تصـــــــــور  أما اتج، و بالبيئة وبأفراد مجتمعها كنماذ 

عن الأداء العقلي للإنســـــــــان في التنظيم الذاتي من خلال نمطين أســـــــــاســـــــــيين 
لوحــــدة ومعــــالجــــة المعلومــــات. فــــا ،حجم الــــذاكرة :وهمــــا ،للمكونت العقليــــة

لومات فالمع ،حلقة التغذية الراجعة المتكررة يالأســــــــــــــاســــــــــــــية للتنظيم الذاتي ه
الأداء  معيار محدد مســــــبق ا، وإذا لم يضــــــاهِ في ضــــــوء  المدخلة يتم اختبارها أولا  

ذلــك المعيــار، فــإن المعلومــات المــدخلــة يتم معــالجتهــا وعنــدئــذ يعــاد اختبــارهــا، 
وهذه الدائرة المتكررة تســــــــــتمر حتى تأضــــــــــاهى المعلومات معيار الاختبار، وفى 

هذه الصــــيغة على أنها  هذه اللحظة تخر  في صــــورة مخرجات، ويمكن وصــــف
ا لتغير ظروا المــدخلات  ؛ااتي ــًمنظمــة ذ لأنهــا تمكن الشــــــــــــــخص ليتكيف تبعــ 

(Zimmerman، 2001) ، جــان بيــاجيــه ونظرةأمــا في النظريــة البنــائيــة المعرفيــة 
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Piaget مراحل قد اهتم بتفســــــــــــــير التغيرات الكمية والنوعية التي تطرأ خلال ف
ن بفعالية ، فالطفل يكوّ دراك والقدراتفراد على مســـــــــــتوى التفكير والإنمو الأ

نظريات حول العالم ليكوّن معنى لخبراته الخاصة متضمنة بناء نظرية عن ذاته، 
والأطفال يحاولون فهم أنفســــــــــــــهم وعالمهم، والطرق التي ينظمون بها معارفهم 
بحيـــث تتلخص في نظريات مختلفـــة عن العمر والخبرة. ويبنون نظريات حول 

 ات في التعلم المنظم ذاتيً عن الذا التعليم والتعلم، وبصـــــــــــــفة خاصـــــــــــــة نظريات
(Paris، Byrnes، & Paris، 2001 ) 

 ا:بعاد النفسية للتعلم المنظم ذاتيه الأ
 ،Zimmerman & Risemberg)) زيمرمان وريســــــــــنبير وضــــــــــع كل من  

 أســــــاســــــية ســــــيكولوجية أبعاد ســــــتة الضــــــوء على ييلق امفاهيميً  نموذج ا 1997

 (.2الجدول ) في موضحة
 ا حسب نموذج ز:رمان وريسنبيرج السيكولوجية للتعلم المنظم ذاتيه بعاد ( الأ2جدول )

سئلة الأ
 عمليات التنظيم سمات التنظيم ظروف المهمة بعاد النفسيةالأ العلمية

أهداا الفرد، فعالية  مدفوع داخليا   اختيار المشاركة البعد الدافعي لماذا؟
 يعازاتالذات، القيم والإ

ية، الإستراتيجاستخدام  مخط  روتيني الطريقةضب   البعد التنظيمي كيف؟
 الراحة

محدد للوقت  ضب  الوقت البعد الزمني متى؟
 دارة الوقتإتخطي  و  بدقة

واعٍ للأداء  داءضب  الأ البعد الاستجابي ماذا؟
 المراقبة والحكم الذاتيين، والنتائج

ضب  البيئة  البعد المكاني أين؟
 الفعل والارادةضب   احساس بيئيً  افيزيقيً 

ضب  البيئة  البعد الاجتماعي مع من؟
 ااجتماعيً 

حساس 
 ااجتماعيً 

اختيار المكان والبيئة 
 المناسبة
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وضــــــحت مفهوم التنظيم الذاتي للتعلم من التي بعاد هذه الأ ومن خلال
من  المتعلمين نشـــــاطهم في التعلم عمليً خلال التركيز على الكيفية التي يؤدي ا

ومن خلال اعتمــاد الــدراســــــــــــــــة  ،أكثر من جهــة والــدور الفــاعــل لهم في ذلــك
فيجـــد البـــاحـــث أن  (Purdie، 1989)الحـــاليـــة من البـــاحـــث لمقيـــاس بوردي 

 .الزمني والاجتماعيكل من البعد الدافعي والتنظيمي و المقياس يركز على  

 ا:التعلم المنظم ذاتيه عمليات 
يمر وفق مراحل متعاقبة تمثل باشــــرة، وإنما م االتعلم المنظم ذاتيً  لا يحدث 
كــاديمي من خلال التنظيم نجــاز الأات لتوجيــه فعــاليــات التعلم نحو الإمخططــ

وذلـك يتطلــب المراقبــة الـذاتيــة  ،للمعرفـة وتخزينهــا وربطهــا بالخبرات الســـــــــــــــابقــة
أن التعلم  (Schunk، 2001)يذكر شـــــــنك كما   ،والتطوير وفق التغذية الراجعة

 : يه ،ا يتضمن ثلاث عملياتالمنظم ذاتيً 

مراقبـــة مظـــاهر محـــددة وهي  :Self-observationالملاحظـــة الـــذاتيـــة  -1
للســــــــــــــلوك الظـــــاهر والأداء الخفي، وعوامـــــل الموقف مثـــــل: عـــــدد 

  صفحات الواجب، والأفكار غير المرتبطة بالمهمة، والمشتتات.

هــذه العمليــة مقــارنــة يتم في و : Self judgmentالحكم على الــذات  -2
الأداء الحـــالي بأهـــداا الفرد، وهـــذه الأحكـــام تتـــأثر بنوع المعـــايير 

 المطبقة، وخواص الهدا، وأهمية الهدا، والعزو. 

الاســــــــــــــتجــابات التي  : وهي مجمــلSelf reactionرد الفعــل الــذاتي  -3
ــــــذات ــــــذات إلى نقــــــد ال ــــــابرة على  ،تتراو  من مــــــد  ال ومن المث
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ومن الالتزام  ،يةالإســـــــــتراتيجلى تغيير ية لأقصـــــــــى حد إالإســـــــــتراتيج
  بالهدا إلى تعديل الهدا.

 ا:التعلم المنظم ذاتيه  مكونات
 ،االتعلم المنظم ذاتيً قدمت عدة دراسات نماذ  مختلفة توضح مكونت  
 للتنظيم ساسيةأ تمكونا ثلاثة (Zimmerman، 2008) نيمرماز دحد فقد
  جعةالرا لتغذيةوا ،لوسيلةوا الهدا تتضمن لتيا تتيجيااسترلإا: هي، تيالذا
  لىإ لثلاثةا لعناصرا هذه دتقوو ،لعملوا لتحضيرا بأهمية االاعتروا ،تيةالذا

 وتيجرود بنتريك يشيركما  .عالية ءةكفا لىإ ضافةإ رة،متطو تعليمية عملية
(Pintrich & DeGroot، 1990) لمنظما للتعلم تمكونا ثلاثة كهناأن  لىإ 

 ،كالتخطي  لمعرفيةوراء ا ما لطلبةا تتيجيااسترإ :وللأا نلمكوا ،اذاتي ــــً
  على سيطرتهمو لطلبةإدارة ا في :لثانيا نلمكوا يتمثلو ،لتعديلوا ،قبةالمروا
 لعزو ،لمهمةأداء ا على ةلمثابرا تتضمنو ،لصفيةا يميةدلأكاا ملمهاا
  :لثالثا نلمكواو  لمعرفيةا كةرلمشاا على لمحافظةوا ت،لمشتتاا
  سيةرالدا ادلموا لتعلم لطلبةا يستخدمها لتيا لفعليةا لمعرفيةا تتيجياالاسترا
 يتقو نهاأ تبين لتيا لتنظيموا لتفسيروا ،لتسميعا :مثل ،فهمهاو تذكرهاو
  من علىأ تمستويا لىإ ديتؤو ،لتعلما في لفاعلةا لمعرفيةا كةرلمشاا
 (Purdie) رديبوويتبنى البـاحـث النموذ  المقـدم من  .يميدلأكاا لتحصيلا

  ضعو لهاأو: هي ،اذاتي ــــً لمنظما للتعلم تمكونا بعةأرالــــذي يتكون من 
  لطالبا رةبقد يتمثلو (Goal Setting and Planning) لتخطي وا الهدا

  منيز ولجد فقو لها لتخطي وا ،خاصة ىخروأ ،عامة ااهدأ ضعو على
 ظلاحتفاا ثانيهاو .االأهدا تلك بتحقيق لمرتبطةا بالأنشطة ملقياوا د،محد
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 رةبقد تتمثلو (،Keeping Records and Monitoring) قبةالمروا تبالسجلا
 ،تسجيلهاو اا،لأهدا لتحقيق بها ميقو لتيا تلنشاطاا قبةامر على لطالبا
 Rehearsing) لتسميعاو  لحففا ثالثهاو .ليهاإ يتوصل لتيا لنتائجا تسجيلو

and Memorizing،) طريق عن دةلماا حفف على لطالبا رةبقد يتمثلو  
 SeekingSocial) لاجتماعيةا ةلمساعدا طلب بعهاورا، تسميعها

Assistance،) لمعلمينأو ا ة،لأسرا ادفرأ حدأ لىإ لطالبا ءبلجو يتمثلو، 
أو أداء  ،لتعليميةا دةلماا فهم في ةلمساعدا على لللحصو ءلزملاأو ا

 (.2007) أحمد،  تجباالوا

 ا:ستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيه إ
 ،Zimmerman ; Martinez-Pons)بونز -يعرفهـــــــا زمِرمـــــــان ومـــــــارتينز 

بأنها خط  منظمة تســـــــــــــاعد الطلاب على تشـــــــــــــفير المعلومات وأداء  (2001
ا ســـــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً أن إ (Ruohotie، 2002)كما يشـــــــــير المهمة.  

تتضـــــــــمن أي أفكار أو ســـــــــلوكيات أو معتقدات أو أحاســـــــــيس تســـــــــهل من 
 تم وضــــعأو نقل معرفة ومهارة جديدة. كما اكتســــاب وفهم المعرفة والمهارات 

حددا  اللذين (Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001) لكل من تصــــــــــــنيف
 البحوث أســـــــــــاس على وذلك المنظم ذاتي ا، للتعلم اســـــــــــتراتيجية عشـــــــــــرة أربع

 وهي:  ،السابقة توالنظريا
 .Self-Evaluationالتقييم الذاتي  - 1
 .Organizing & Transformingالتنظيم والتحويل  - 2
 .Goal Setting & Planningوضع الهدا والتخطي   - 3
 .Seeking Informationالبحث وطلب المعلومات  – 4
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 .Keeping Records & Monitoringحفف السجلات والمراقبة  - 5
 .Environmental Structureالتركيب البيئي  - 6
 .Self-Consequences نتائج الذات - 7
 .Rehearsing & Memorizingالتسميع والاستظهار  - 8
 .Seeking Peer- Assistanceطلب المساعدة الزملاء  - 9

 .Seeking Teacher Assistanceطلب المساعدة المعلمين  - 10
 .Seeking Adult Assistanceغين طلب المساعدة البال - 11
 .Reviewing Recordsمراجعة السجلات بدقة  - 12
 .Reviewing Tests مراجعة الاختبارات – 13
 .Reviewing Text Books مراجعة الكتب العلمية – 14

 

 الدراسات السابقة: 

: الدراسات الت تناولت التعلم المنظم ذاتيها والتخصص الأكاد:ي:  أولًا
ســـــــــــــتراتيجيات العلاقة بين إ (Polleys،2000) بوليستناولت دراســـــــــــــة  

ونم  الشــــــــــــخصــــــــــــية والمقارنة بين طلاب تخصــــــــــــص الطب  االتعلم المنظم ذاتيً 
يات الإســتراتيجوالتخصــصــات الأخرى، حيث اســتخدمت الدراســة اســتبيان 

و خرين وأســــــفرت النتائج عن وجود علاقة  لبنترتش( MSLQ)الدافعية للتعلم 
ونم  الشــــــــــــــخصــــــــــــــية عند جميع  ااســــــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً دالة بين 

تخصــــصــــات عينة الدراســــة )طلاب الطب، التخصــــصــــات الأخرى( والمتكونة 
يات المستخدمة من الإستراتيج( طالب ا من طلاب الجامعة كما أن 126من )
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عف عن طلاب التخصــــصــــات الأخرى، قبل طلاب الطب أكثر بحوالي الضــــ
 يات.الإستراتيجأي أنه يوجد فرق في استخدام هذه 

-Zimmerman ; Martinez)بونز -رمان ومارتينزيمزِ وهدفت دراســـــــــــــــة  

Pons، 2001 )ستراتيجيات التعلم المنظم إلى معرفة الفروق لدى الطلاب بين إ
لمســـــــتوى الدراســـــــي، والفاعلية الذاتية وفق ا للتخصـــــــص )علمي وأدبي( وا اذاتيً 

( طالب ا وطالبة بواســــــــــــــطة مقياس معد من قبل 90لدى عينة تكونت من )
الباحثين، وقد أسـفرت النتائج عن وجود فروق دالة إحصـائيًا تبع ا للتخصـص 

 لصالم طلاب التخصص العلمي. ااستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً في 

في اســــــتخدام ( إلى معرفة الفروق 2004كما هدفت دراســــــة الدباس )  
اســــــــــــــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتيـًا لـدى طلاب الســــــــــــــنـة الأولى الجـامعيـة في 

( ما بين طالب وطالبة 240التخصصات الأدبية والعلمية لدى عينة قوامها )
ما بين طالب وطالبة من الصــــــف الأول الثانوي  (240من جامعة البلقاء و)

ولقد خلصـــت النتائج إلى بمحافظة البلقاء، وتم بناء مقياس خاص بالباحث، 
وجود فروق دالة إحصــــــــائيًا في متوســــــــطات الأداء بين طلبة التخصــــــــصــــــــات 

اســــــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا لصـــــــــــــــالم  العلمية والأدبية في اســــــــــــــتخدام
 التخصصات العلمية.

لى الكشــــــــف عن العلاقة إفقد هدفت ( 2012لاعيل )إدراســــــــة أما  
من الاتجاه نحو الدراســـة والتحصـــيل  وكلٍّ  اذاتيً اســـتراتيجيات التعلم المنظم بين 

على عينة  ،الدراسي لدى طلاب الجامعة في ضوء متغيري الجنس والتخصص
توجـــــــد فروق بين طلاب  ظهرت النتـــــــائج أنـــــــه لاأولقـــــــد  ،405قوامهـــــــا 
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ما عدا  ااســـــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً دبي والعلمي في التخصـــــــــــصـــــــــــين الأ
  .رفي لصالم التخصص العلميالتنظيم الما وراء المع

لى معرفــة العلاقــة بين إوالتي هــدفــت ( 2012وأمــا دراســــــــــــــــة الحربي ) 
م أا لــدى طــالبــات جــامعــة اســــــــــــــتراتيجيــات التعلم المنظم ذاتي ــًالتفكير النــاقــد و 

( طالبة شملت 400، حيث شملت العينة )دبيةقسام العلمية والأالأمن القرى 
على وجود  ودلت النتائج ،لكل قســم( طالبة 200بواقع ) كليتين لكل قســم

اتيجيات التعّلم المنظمّ ذاتيا ، أبعاد فروق بين الطالبات في التخصــــص في اســــتر 
، الاحتفاظ بالسجلات( )التنظيم والتحويل، تحديد الهدا، طلب المعلومات

 .، وعدم وجود فروق بين الطالبات في باقي الابعادصص العلميلصالم التخ

الكشــــــــف علاقة التعلم المنظم لى إ( 2013)كما هدفت دراســــــــة بريك  
بالتخصـــص والتحصـــيل الدراســـي لدى عينة من طلاب وطالبات الســـنة  اذاتيً 

 ا( طالب  194ث بلغت عينة الدراســـــــة )حي ،التحضـــــــيرية بجامعة الملك ســـــــعود
لك ســعود باســتخدام مقياس من وطالبة من طلبة الســنة التحضــيرية بجامعة الم

نتائج بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــــائية ، حيث دلت العداد الباحثإ
بين متوســــــطات درجات طلاب الســــــنة التحضــــــيرية المســــــار العلمي والمســــــار 

لصــــالم طلاب المســــار العلمي،  ااســــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً الإنســــاني في 
كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات طالبات السنة 

مي والمســـار الإنســـاني لصـــالم طالبات المســـار العملي، التحضـــيرية المســـار العل
وتوجد فروق ذات دلالة إحصــــــــائية بين متوســــــــطي درجات طلاب وطالبات 

م اتيجيات التعلالســــنة التحضــــيرية المســــار العلمي والمســــار الإنســــاني في اســــتر 
 لصالم الطلاب.  االمنظم ذاتيً 
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( إلى 2016وهدفت دراســــــــــــــة كل من أحمد وأب  دنيا وعبد المعطي ) 
بين  ااســــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً معرفة مدى وجود فروق في اســــــــــتخدام 

طلاب الســـــــنة التحضـــــــيرية لدى طلاب جامعة الملك ســـــــعود، حيث طبقت 
الســــنة ( على عينة من طلاب 2010الدراســــة مقياس من إعداد الحســــينان )

طالب ا، حيث أظهرت النتائج  148بلغت امعة الملك ســــــــــعود بجالتحضــــــــــيرية 
 .نساني(إ)علمي/عدم وجود فروق دالة احصائيًا وفق ا لاختلاا التخصص 

( إلى معرفــــــة الفروق في 2017كمــــــا هــــــدفــــــت دراســــــــــــــــــــة الغرايبــــــة )  
في ضـــــــــوء التحصـــــــــل الأكاديمي والمســـــــــتوى  ااســـــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

ة القصــــــيم والبالغ عددهم الدراســــــي والتخصــــــص لدى عينة من طلاب جامع
ســـــــــــتراتيجيات التعلم ( لا2010حيث اســـــــــــتخدم مقياس الغرايبة ) (،335)

، ولقد توصـــلت الدراســـة إلى وجود فروق دالة إحصـــائيًا تعزى إلى االمنظم ذاتيً 
، ولا توجد فروق دالة تعزى إلى كاديمي والمســــــــــتوى الدراســــــــــيل الأيالتحصــــــــــ

 التخصص.

 االتعلم المنظم ذاتيً لمعرفة الفروق في ( 2018وهدفت دراســـــــــــة الجنابي ) 
لدى طلاب كلية التربية بالجامعة المســــــتنصــــــرية ببغداد وفق متغير التخصــــــص 
)علمي/إنســــــاني(، ولقد اســــــتخدمت الباحثة مقياس بوردي على عينة بلغت 

( من طلاب وطالبات الكلية، حيث خرجت الدراســـــــــــــة بوجود فروق 200)
 .نساني(إلتخصص )علمي/متغير الى إا تعزى حصائيً دالة إ
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 الدراسي: لتحصيلاثًنياا: الدراسات الت تناولت التعلم المنظم ذاتيها و 
استراتيجيات بين ( إلى تعرا العلاقة 2002هدفت دراسة العسيري ) 

لدى طلاب الصــــــــف الأول  الشــــــــخصــــــــية وبع  متغيرات االتعلم المنظم ذاتيً 
لسعودية، ولقد كان من نتائجها: الثانوي، وهي تعد الدراسة الأولى في البيئة ا

وجود فروق دالة إحصــــــائيًا بين المتفوقين دراســــــيًا والمتأخرين دراســــــيًا في بع  
بين اســـتراتيجيات التعلم  علاقةوجود ، وعدم ااســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

 . اا والمتأخرين دراسيً المتفوقين دراسيً والقدرات العقلية بين  ايً المنظم ذات

  لكشفا فهااهدأ من نكا سةدرا (Anderton، 2006) نتورندأ ىجرأ 
  يميدلأكاا لتحصيلا في اذاتيً  لمنظما لتعلما تتيجيااسترا امستخدا ثرأ عن
 ،لخدمةا قبل معلمي من معلمةو ا معلم (28) من تكونت عينة ىلد
  نتائج تظهرأ قدو ،لاباماأ لايةو في لمعلما تعليم برنامج في لملتحقينا
  لتحصيلا في اذاتي ــــً لمنظما لتعلما تتيجياالاستر ثرأ دجوو معد سةرالدا
 .سةرالدا ادفرأ ىلد يميدلأكاا

  كوكسو جزدهو -لستاكبوو جزدهو هااجرأ سةدرا فيو 
(Hodges، Stackpole-Hodges، & Cox، 2008) لتنبؤيةا رةلقدا عن للكشف  

  يميدلأكاا بالتحصيل لمعرفيا بلأسلووا تيةالذاوالكفاءة  اذاتيً للتعلم المنظم 
 تظهرأ قدو ،من طلاب المرحلة الجامعيةا  طالب( 70) من تكونت عينة ىلد

  لتحصيلا في اَََّ حصائيإ لةدا تنبؤية رةقد له لمعرفيا بلأسلوأن ا نتائجها
 تيةالذا ءةلكفاوا اذاتيً  لمنظما للتعلم تكن لم حين في ،لطلبةا ىلد يميدلأكاا

 .للطلبة يميدلأكاا بالتحصيل تنبؤية رةقد
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( إلى قياس اســــــــتراتيجيات التعلم 2010هدفت دراســــــــة الغرايبة )كما   
ذاتي التنظيم وتحديد أبعادها وعلاقتها بالتحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي لدى عينة من 

من إعداد حيث تم بناء مقياس ، من طلبة جامعة القصــــــــــــــيم الطلبة الجامعيين
نتائج الارتباطية . وأظهرت الطالب ا( 453. وطبق على عينة قوامها )الباحث

ا بين المقياس بأبعاده الثلاثة )المعرفية، وجود ارتباطات موجبة دالة إحصـــــــــــــــائيً 
والتوجه الذاتي وما وراء المعرفة( من جهـة والتحصــــــــــــــيـل الأكاديمي من جهـة 

يجيــة مــا وراء المعرفــة هي أكثر ســــــــــــــتراتإا أن أخرى. أظهرت النتــائج أيضــــــــــــــــ  
ية المعرفية، الإســتراتيجديمي للطلبة تليها ا بالتحصــيل الأكايات تنبؤ  الإســتراتيج

بينما لم تتنبأ اســــــــــتراتيجية التوجه الذاتي بالتحصــــــــــيل الأكاديمي بشــــــــــكل دال 
 ا. إحصائيً 

دراســـــــة اســـــــتهدفت التعرا على الفروق  (Otts2010) أوتزجرى أكما   
الدراســــــي بين  والقدرة التنبوئية للتحصــــــل اذاتيً في اســــــتراتيجيات التعلم المنظم 
ا( بالمرحلــة طــالبــ   140طــالبــة و  235) 375الجنســــــــــــــين على عينــة قوامهــا 
عداد بنترتش إيات المحفزة للتعلم من الإســـــــــــتراتيجالجامعية طبق عليهم مقياس 

تيجيتي: لى تفوق الانث على الذكور في اســـتراإشـــارت النتائج أ، وقد ئهوزملا
ين في توجـــد فروق بين الجنســــــــــــــ دارة الوقـــت وبيئـــة التعلم وتنظيم الجهـــد ولاإ

الذاتي ما ســـهاب والتنظيم والتفكير الناقد والتنظيم اســـتراتيجيات: التكرار والإ
لى قدرة التعلم المنظم إ بالإضــــــافة ،قران وطلب المســــــاعدةوراء المعرفي وتعلم الأ

 .بالتحصيل الدراسي بالتنبؤ اذاتيً 

تراتيجيات على مدى اســــ (Sullivan،2010) ســــوليفانوتعرفت دراســــة  
حيث  ،لدى طلاب الجامعة وعلاقتها بالتحصــيل الدراســي اذاتيً التعلم المنظم 
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ا وطالبة ممن يدرســــــــــــــون مقررات علم النفس التربوي طالب   133بلغت العينة 
 ئهترتش وزملاعداد بنإيات المحفزة للتعلم من الإســــــــــــــتراتيجطبق عليهم مقياس 

دارة إلاســــــــــــــتراتيجيات ) د تأثير موجب داللى وجو إوقد توصــــــــــــــلت النتائج 
وطلـب المســـــــــــــــاعدة( في  ،قرانوتعلم الأ ،وتنظيم الجهـد ،وبيئـة التعلم ،الوقت

ســــــهاب والتنظيم تأثير لاســــــتراتيجيات )التكرار والإالتحصــــــيل بينما لا يوجد 
 .والتفكير الناقد والتنظيم الذاتي ما وراء المعرفي( في التحصيل

التعرا على أثر التعلم  لىإالتي هدفت ( 2011وفي دراســــة القيســــي ) 
والكلية على تحصيل طلبة جامعة الطفيلة التقنية. ولقد  ،والجنس ا،ذاتيً المنظم 

( نثا  إ 95،اذكور  122وطالبة بواقع ) طالبٍ  400تكونت عينة الدراســـــة من 
 ،نســــــــــــــــانيــةللكليــات الإنث( إ 100، اذكور  83للكليــات العلميــة و بواقع )

 ،Schwartz & Gredler)وارتز وجريدلر حيث استخدمت الدراسة مقياس ش

ا، وقد توصــــــــــــلت نتائج ذاتيً الذي يقيس اســــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ( 1997
نه توجد فروق ذات دلالة إحصــائية في تحصــيل الطلبة يعزى إلى ألى إالدراســة 

ولصــالم المســتوى المرتفع مقابل المســتوى المنخف   اذاتيً مســتوى التعلّم المنظم 
بين المستوى المتوس   ادالة إحصائيً  كما بينت النتائج وجود فروقٍ س ،  والمتو 

 والمنخف  ولصالم المتوس .

لى معرفـــة درجـــة اســــــــــــــتخـــدام إ( 2014وهـــدفـــت دراســـــــــــــــــة العريني ) 
لدى ذوي التحصــــــيل المرتفع والمنخف  من  اذاتيً اســــــتراتيجيات التعلم المنظم 

 ،ليزية في جامعة القصـيمنجالسـابع والثامن من قسـم اللغة الإ طالبات المسـتوى
حيث ،ياتالإســــــــــــــتراتيجذا ما كان هناك فروق في درجة اســــــــــــــتخدام هذه إو 

، طالبة من المستوى الثامن 20ابع وطالبة من المستوى الس 19شملت العينة 
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الثامن  حيث دلت النتائج على وجود فروق احصــائية لدى طالبات المســتوى
ى السابع، كما لوحف وجود و حصائية لدى طالبات المستإوعدم وجود فروق 

حصـــــــائية لدى طالبات المســـــــتوى الثامن والمســـــــتوى الســـــــابع في درجة إفروق 
لدى ذوي التحصـــــــــــــيل المرتفع  اذاتيً اســـــــــــــتخدام اســـــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم 

 والمنخف . 
لى معرفة تأثير اســـــــــــــتراتيجية في إ( 2019هدفت دراســـــــــــــة الغامدي )و  

 والتي ة،الدراسي لدى طلاب المرحلة الثانويعلى التحصيل  اذاتيً التعلم المنظم 
( 2010، حيث استخدم مقياس الغرايبة )ا( طالب  60تكونت عينة بحثه من )

في مادة الفقه، وخلصــت  واختبار تحصــيلي ا،ذاتيً لاســتراتيجيات التعلم المنظم 
 المسـتخدمة في الدراسـة اذاتيً لى فاعلية تأثير اسـتراتيجية التعلم المنظم إالدراسـة 

 على التحصيل الدراسي.

 الدراسات السابقة: التعقيب على 
 يتضح من خلال العرض السابق لأدبيات البحث التربوية ما يلي:

انطلقت الدراســــــــــات الســــــــــابقة من خلال نماذ  ومقاييس متعددة  .1
يات المســـــــتخدمة، مثل نموذ  الإســـــــتراتيجو  اذاتيً التعلم المنظم لمتغير 

زمِرمان ونموذ   (،Schwartz & Gredler، 1997)شــــــــوارتز وجريدلر 
ونموذ   (،Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز -ومــارتينز

(MSLQ)  لبنترتش و خرين(Pintrich، 2000 ،) ونموذ  بوردي 

(Purdie)  وهو مــا يتبنــاه البــاحــث في هــذه الــدراســــــــــــــــة لعــدم وجود
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دراســــة في البيئة الســــعودية تســــتخدم مقياس هذا النموذ  حســــب 
 .الباحثعلم 

تفاوتت الدراســـــــات في متغيرات الدراســـــــة على عينات من طلاب  .2
ولم تركز على مرحلة تتوســــــ  هذه  ،المرحلتين الجامعية والتعليم العام

وهي مرحلة السنة التحضيرية  ا(،لتين )الجامعية والثانوية تحديد  المرح
وهما  ،في البيئة الســــــــــــــعودية غير دراســــــــــــــتين على حد علم الباحث

دنيا وعبد المعطي  (، ودراســــــــــــــة أحمد وأبي2013يك)دراســــــــــــــة البر 
مع  اذاتيً ن متغير التعلم المنظم االدراســــــت ا نولم تتناول ه (2016)

متغير التحصــــيل والتخصــــص في دراســــة واحدة لعينة الدراســــة وفق 
 .نموذ  بوردي وهو ما تتناوله الدراسة الحالية

 اذاتيً لمنظم تباينت نتائج الدراســـــــــــــات الســـــــــــــابقة وفق متغير التعلم ا .3
، حيث ذكرت بع  الدراســــــــات أن التعلم والتحصــــــــيل الدراســــــــي

بينما ذكرت  ة،يؤثر على التحصــــــــــــيل الدراســــــــــــي للطلب اذاتيً المنظم 
في التعلم المنظم  احصـــــــائيً إ  الدراســـــــات أنه لا يوجد فرق دال بع
، في حين تذكر بع  حصــــــــــــيل الدراســــــــــــيلى متغير التإيعزى  اذاتيً 

وعدم تأثير  ،يات والمكونتالإســـــــــــــتراتيج  الدراســـــــــــــات تأثير بع
، وســــــــــــــتتناول هذه اذاتيً يات الأخرى في التعلم المنظم الإســــــــــــــتراتيج

 .لإظهار وجود هذه الفروق أم لاالدراسة هذا الجانب 

وفق متغير  احصــــــــــائيً إت أغلب الدراســــــــــات وجود فروق دالة أظهر  .4
والتي جاءت في صـــــــــالم  الأكاديميوالتخصـــــــــص  اذاتيً التعلم المنظم 

دنيا وعبد  ماعدا دراســــة كل من أحمد وأبي التخصــــصــــات العلمية،
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وســـــــــــــتتناول الدراســـــــــــــة هذا  (،2017الغرايبة )( و 2016المعطي )
 الجانب لإظهار وجود هذه الفروق أم لا.

 الدراسة: فروض

: الفروض البديلة:  أولًا
التعلم في اســــتخدام اســــتراتيجيات ذات دلالة إحصــــائيًا فروق  توجد .1

ر التخصـــــــــص الأكاديمي )علمي، ط ، مســـــــــا تعزى إلى اذاتيً المنظم 
 داري( لدى عينة الدراسة.إ

تخدام اســــتراتيجيات التعلم في اســــ اتوجد فروق ذات دلالة إحصــــائيً  .2
لى مســتوى التحصــيل الدراســي )مرتفع، متوســ ، إتعزى  اذاتيً  المنظم

 منخف ( لدى عينة الدراسة.

 ية:ثًنياا: الفروض الصفر 
في اســـــــــتخدام اســـــــــتراتيجيات ذات دلالة إحصـــــــــائيًا فروق  لا توجد .1

ر التخصــــــــص الأكاديمي )علمي، مســــــــا تعزى إلى اذاتيً التعلم المنظم 
 داري( لدى عينة الدراسة.إط ، 

في اســـــــــتخدام اســـــــــتراتيجيات  اتوجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائيً لا  .2
الدراســـــــي )مرتفع، لى مســـــــتوى التحصـــــــيل إتعزى  اذاتيً التعلم المنظم 

 متوس ، منخف ( لدى عينة الدراسة.
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 جراءاتها:إمنهج الدراسة و

 منهج الدراسة: 
في تحقيق أهداا  امناســـب   قام الباحث باســـتخدام المنهج الوصـــفي كونه

 الدراسة.
 مجتمع الدراسة: 

حدد الباحث مجتمع الدراســـــــــــــــة بأنه يتكون من جميع طلاب الســــــــــــــنة 
ـــــــــــــــــــ 1438المســـــجلين لعام  التحضـــــيرية بجامعة أم القرى )عن طريق عمادة هـ

بجميع مســــاراتها الثلاثة )المســــار العلمي، القبول والتســــجيل بجامعة أم القرى( 
حصـــــــــــــــائية بلغ عددهم وفق الإ ذي(، والداريالإ المســـــــــــــــار الط ، المســـــــــــــــار

( 1064، موزعين على المســــــــارات الثلاثة: المســــــــار العلمي )اطالب  ( 1899)
حســب  ( طلاب،209، المســار الاداري )اطالب  ( 626)، المســار الط  اطالب  
 حصائية الصادرة عن عمادة القبول والتسجيل بالجامعة.الإ

 عينة الدراسة: 
تم سحب عينة الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة ممثلة للمجتمع الكلي، 

كمــا بلغ متوســــــــــــــ  أعمــارهم   ،( طلاب204حيــث بلغ عــدد أفراد العينــة )
 ةالأكــاديميــموزعين على المســــــــــــــــارات (، 1( ســــــــــــــنــة بانحراا معيــاري )19)

  .(4( و)3ومستوى التحصيل الدراسي وفق للجداول )
 (204ا لمتغير تَصص المسار الأكاد:ي )ن=( توزيع عينة الدراسة وفقا 3جدول )

 النسبة العدد تَصص المسار الأكاد:ي
 %45,1 92 المسار العلمي 
 %32,4 66 المسار الط 
 %22,5 46 داريالمسار الإ
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 النسبة العدد تَصص المسار الأكاد:ي
 %100 204 المجموع الكلي

 
 (204( توزيع عينة الدراسة وفقاا لمتغير مستوى التحصيل )ن=4جدول )

 النسبة العدد التحصيل الدراسي
 %30,39 62 مستوى مرتفع

 %37,75 76 مستوى متوس 
 %31,86 66 مستوى منخف 

 %100 204 المجموع الكلي

 أداة الدراسة: 
 Purdie بورديل اذاتيه ستراتيجيات التعلم المنظم إمقياس 
لتحقيق أهــــداا الــــدراســــــــــــــــــة اســــــــــــــتخــــدم البــــاحــــث مقيــــاس بوردي  

،(Purdie،1996) ( بتعريبــه على البيئــة المصــــــــــــــريــة2007والــذي قــام أحمــد )، 
( فقرة موزعــة على أربعــة أبعــاد بواقع ســــــــــــــبع 28حيــث يتكون المقيــاس من )

  .فقرات لكل بعد

في  استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيه إقياس لم ائص السيكو متريةالخص
بالتحقق من الصــــدق العاملي  (Purdie،1996)بوردي  قام صْْْورته الأصْْْلية:

الذي كشــــــــــــــف عن  اطالب  ( 254للمقياس، وذلك على عينة تكونت من )
هي: وضــــــــــــــع الهــدا والتخطي ، والاحتفــاظ بالســــــــــــــجلات  ،أربعــة عوامــل

بعد حذا  .الحفف، وطلب المســـــــــــــــاعدة الاجتماعيةوالمراقبة، والتســــــــــــــميع و 
(، وقد فســرت جميع العوامل ما نســبته 0,30الفقرات التي يقل تشــبعها عن )

ثبــات ثبــات المقيــاس عن طريق  ( من التبــاين، كمــا تم التحقق من51,477)
الإعادة، وذلك بتطبيقه، وإعادة تطبيقه على عينة الصدق، وقد تراوحت قيم 
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وضــــــــــــــع  :(، موزعــة على الأبعــاد كــالتــالي0,69-0,81معــامــل الثبــات بين )
(، 0,69الاحتفــــاظ بالســــــــــــــجلات والمراقبــــة ) ،(0,72الهــــدا والتخطي  )
(. وتحقق 0,81طلب المســــــــــاعدة الاجتماعية ) ،(0,76التســــــــــميع والحفف )

جراء التحليــل العــاملي للمقيــاس على عينــة ( من الصـــــــــــــــدق بإ2007حمـد،)أ
ا من طلبة كلية التربية بالمنصـــــــــــــورة في مصـــــــــــــر، وقد ( طالب  160تكونت من )

حافف المقياس على أبعاده وفقراته كما في النسخة الأصلية. كما قام بحساب 
على  معامل ارتباد كل فقرة من فقرات المقياس مع البعد الذي تنتمي إليه،

ا من طلبـــــة كليـــــة التربيـــــة، وقـــــد تراوحـــــت ( طـــــالبـــــ  80عينـــــة تكونـــــت من )
ا عند مســـــــــــتوى (، هذه القيم بين وجميعها دالة إحصـــــــــــائيً 0,782–0,389)

س من خلال ( من ثبـــات المقيـــا2007(.كمـــا تحقق )أحمــد،0,05الــدلالــة )
من طلبــة كليــة التربيــة، وإعــادة تطبيقــه بعــد مرور  ا( طــالبــ  80تطبيقــه على )

(، 0.84 -0.78بوعين على التطبيق الأول، وقــد تراوحــت القيم بين )أســــــــــــــ
(، الاحتفاظ 0,83موزعة على الأبعاد كالتالي: وضــــــــــــــع الهدا والتخطي  )

(، طلب المســـــاعدة 0,84(، التســـــميع والحفف )0,78بالســـــجلات والمراقبة )
 (. 0,79الاجتماعية )

في  انظم ذاتيه استراتيجيات التعلم المالخصائص السيكو مترية لمقياس 
 الدراسة الحالية: 

التحقق  قام الباحث بالتحقق من الصدق عن طريقصدق المقياس:  - 1
الاتساق الداخلي للمقياس ككل من خلال التعرا على معامل الارتباد  من

بين كل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة الكلية، وكذلك معامل الارتباد 
بين البعد  رتبادالالى معامل إبالإضافة  إليه،بين الفقرات والبعد الذي تنتمي 

 والدرجة الكلية للمقياس: 
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والدرجة الكلية:  افقرات مقياس التعلم المنظم ذاتيه معامل الًرتباط بين  –أ 
 ا،( مفحوص  30ونة من )حيث تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية مك

الفقرات والدرجة  تم استخدام معاملات الارتباد بين ؛ولإيجاد صدق الأداة
يتبين من خلال الجدول أن جميع  (.5الكلية للمقياس موضحة بالجدول )

عند مستوى حصائية إتباد بالدرجة الكلية وذات دلالة قياس لها ار المفقرات 
 –0,404وتراوحت معاملات الارتباد بين )(، 0,05 – 0,01دلالة )
  (، وهي معاملات ارتباد جيدة ومقبولة للقياس.0,700

 (30والدرجة الكلية:)ن= افقرات مقياس التعلم المنظم ذاتيا ( قيم معاملات الًرتباط بين 5جدول )
 معامل الًرتباط الفقرة معامل الًرتباط الفقرة
1 0,428** 15 0,432** 
2 0,596** 16 0,524** 
3 0,640** 17 0,559** 
4 0,455** 18 0,422** 
5 0,416** 19 0,458** 
6 0,468** 20 0,498** 
7 0,430** 21 0,442** 
8 0,655** 22 0,648** 
9 0,570** 23 0,599** 
10 0,573** 24 0,431** 
11 0,487** 25 0,547** 
12 0,413** 26 0,627** 
13 0,556** 27 0,493** 
14 0,700** 28 0,404** 

 معامل الًرتباط بين فقرات المقياس ودرجة البعد ال ي تنتمي إليه: –ب 
مع درجة فقرات المقياس لها ارتباد ( أن جميع 6يتبين من خلال الجدول )

 – 0,01ا عند مستوى دلالة )حصائيً إوكانت دالة  ،البعد الذي تنتمي إليه
( وتراوحت معاملات ارتباد بعد وضع الهدا والتخطي  بين 0,05
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(، وتراوحت معاملات ارتباد بعد الاحتفاظ بالسجلات 0,808 -0,391)
تراوحت معاملات ارتباد بعد التسميع  (، كما0,739 -0,464راقبة )والم

بلغت معاملات ارتباد بعد طلب  ا،(، وأخير  0,686 -0,382والحفف بين )
مما يدل على أن المقياس  ؛(0,691 -0,474المساعدة الاجتماعية بين )

 جيد للاستخدام على البيئة السعودية.
 (30فقرات المقياس ودرجة البعد ال ي تنتمي إليه:) ن=( قيم معاملات الًرتباط بين 6جدول )

يتبين  معاملات الًرتباط بين درجة كل بعد للدرجة الكلية للمقياس: –ج 
والتخطي  ( أن أعلى معامل ارتباد لبعد وضع الهدا 7من خلال الجدول )

حيث بلغ معامل الارتباد  ة،كان بعد الاحتفاظ بالسجلات والمراقب
( كما كان أعلى معامل ارتباد لبعد التسميع والحفف كان بعد وضع 0,635)

معامل ارتباط  الفقرة البعد
معامل ارتباط الفقرة  الفقرة البعد الفقرة للبعد

 للبعد

وضع 
الهدا 
 والتخطي 
 

1 0,468** 

التسميع 
 والحفف
 

15 0,621** 
2 0,391** 16 0,475** 
3 0,808** 17 0,382** 
4 0,649** 18 0,637** 
5 0,571** 19 0,544** 
6 0,538** 20 0,686** 
7 0,690** 21 0,439** 

الاحتفاظ 
بالسجلات 

 والمراقبة
 

8 0,753** 
 
طلب 

المساعدة 
 الاجتماعية
 

22 0,517** 
9 0,609** 23 0,660** 
10 0,687** 24 0,507** 
11 0,739** 25 0,474** 
12 0,464** 26 0,691** 
13 0,646** 27 0,617** 
14 0,707** 28 0,477** 

 0.05ا عند مستوى دلالة حصائيً إ*دالة  0.01ا عند مستوى دلالة حصائيً إ**دالة 
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أعلى معامل  وكان .(0,531حيث بلغ معامل الارتباد )  ،الهدا والتخطي
لات ارتباد لبعد طلب المساعدة الاجتماعية هو بعد الاحتفاظ بالسج

 احصائيً إ وجميعها ذات دلالة (،0,521حيث بلغ معامل الارتباد ) ة،والمراقب
والدرجة الكلية (. أما معاملات ارتباد الأبعاد 0,01عند مستوى دلالة )
بالدرجة الكلية هو بعد الاحتفاظ بالسجلات  ارتباط  افكان أعلى معامل 

وضع الهدا  ( يليه بعد0,872حيث بلغ معامل الارتباد ) ة،والمراقب
 ،ثم بعد التسميع والحفف( 0,796حيث بلغ معامل الارتباد )  ،والتخطي

عند  احصائيً إوجميعها ذات دلالة  (،0,782حيث بلغ معامل الارتباد )
حيث بلغ  ة،بعد طلب المساعدة الاجتماعي اوأخير   (.0,01مستوى دلالة )

عند مستوى دلالة  احصائيً إ( وهي قيمة دالة 0,700معامل الارتباد )
(0,05.) 

تم حساب ثبات المقياس عن طريق معامل ألفا كرونباخ ثبات المقياس:  - 2
Cronback alpha، ا( مفحوص  30ينة استطلاعية عددها )وذلك على ع. 

وهو معامل ثبات  (،0,89ن معامل ثبات ألفا كرونباخ للمقياس بلغ )إحيث 

 ( معاملات ارتباط أبعاد المقياس ببعض وللدرجة الكلية7جدول )

 بعادالأ
وضع 

الأهداف 
 والتخطيط

الًحتفاظ 
للسجلات 
 والمراقبة

التسميع 
 والحفظ

طلب 
المساعدة 
 الًجتماعية

الدرجة 
 الكلية

وضع الهدا 
 **0,796 **0,483 **0,531 **0,635  والتخطي 

الاحتفاظ 
 **0,872 **0,521 **0,522   بالسجلات والمراقبة

 **0,782 **0,489    التسميع والحفف
طلب المساعدة 
 **0,700     الاجتماعية

 0.05ا عند مستوى دلالة حصائيً إ*دالة  0.01ا عند مستوى دلالة حصائيً إ**دالة 
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كما بلغت   ويدل أن المقياس صالم للاستخدام في الدراسة الحالية. ،مرتفع
وهي معاملات  (،0,76 – 0,58لأبعاد المقياس ما بين )معاملات الثبات 

حيث كان أعلى معامل ثبات  ،أن المقياس يتصف بالثبات وتدلثبات جيدة 
وأدنى معامل ثبات كان لبعد طلب  ة،لبعد الاحتفاظ بالسجلات والمراقب

حيث  ة،تم حساب معامل ثبات التجزئة النصفي كما  .المساعدة الاجتماعية
و معامل ثبات مرتفع ويدل أن المقياس يتصف بالثبات وه (،0,87بلغ )

 اذاتيً بطريقة التجزئة النصفية. أما معاملات الثبات لأبعاد مقياس التعلم المنظم 
وهي معاملات ثبات جيدة ويدل أن  (،0,75 – 0,58قد تراوحت بين )

المقياس يتصف بالثبات بأبعاده بطريقة التجزئة النصفية، وكان أعلى معامل 
ات لبعد وضع الأهداا والتخطي ، وأدنى معامل ثبات كان لبعد التسميع ثب

ل تطبيقه يتضح للباحث أن المقياس من خلا ؛ومن خلال ما سبق والحفف.
ل الاتساق يحقق درجة صدق مناسبة من خلا على العينة الاستطلاعية
بعاد ومع الدرجة الكلية، كذلك يحقق درجة ثبات الداخلي للفقرات مع الأ

وبالتالي ملاءمة  ؛النصفيةة من خلال معامل ألفا كرونباخ وتطبيق التجزئة جيد
 تطبيقه على عينة الدراسة.

 تعليمات المقياس وطريقة التصحيح:
درجات ( 3بإعطاء اســــتجابات المفحوصــــين )مقياس بوردي يصــــحح  

( إذا كان مضــــمون البند ينطبق على المفحوص، اإذا كانت الاســــتجابة )دائم  
( إذا كان مضــــــــمون البند حيان  أدرجتين إذا كانت الاســــــــتجابة ) (2)ويعطى 

واحـدة إذا كـانـت ( درجـة 1ينطبق على المفحوص بصــــــــــــــورة قليلـة، ويعطى )
( إذا كان مضــــــــمون البند لا ينطبق على المفحوص. وتدل االاســــــــتجابة )ندر  

بينما  .اذاتيً الدرجة المنخفضـة على ضـعف امتلاك اسـتراتيجيات التعلم المنظم 
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تدل الدرجات المرتفعة على قدرة المتعلم على اســــــــتثمار اســــــــتراتيجيات التعلم 
( وأقـــل 84في تعلمـــه، وبـــذلـــك تكون أعلى درجـــة في المقيـــاس ) اذاتي ـــًالمنظم 
 (.28درجة )

 :الإحصائية الأساليب

 اذاتيً التعلم المنظم المتوســــــــــ  الحســــــــــابي والانحراا المعياري لمكونت  -1
لدى أفراد العينة لمعرفة الفروق الظاهرية  يات المســتخدمةالإســتراتيجو 

مسار بين مجموعات عينة الدراسة لكل متغير من متغيرات الدراسة )
الفرض  لاختبارالتحصيل الدراسي( مستوى التخصص الأكاديمي و 
 .الأول والفرض الثاني

 .الاتساق الداخلي للمقياس ككلمعامل الارتباد لبيرسون لإيجاد   -2

 لاختبار الفرض الأول والفرض الثاني. ديتحليل التباين الأحا -3

لأقل فرق معنوي( لإيجاد  LSDاختبار اســــتخدام الاختبار البعدي ) -4
 في الفرض الثاني. الفروق بين المجموعات
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 نتائج الدراسة ومناقشتها:

: تَليل النتائج:  أولًا
توجد فروق ذات دلًلة  أنه " والذي ينص على الأول: نتائج الفرض - 1

ر لى مساإا تعزى ذاتيه  في استخدام استراتيجيات التعلم المنظم اإحصائيه 
وللتحقق  "داري( لدى عينة الدراسة.إالتخصص الأكاد:ي )علمي، طب، 

كما   ة،تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري من صحة الفرض
 ( يبين ذلك.8اختبار )تحليل التباين الأحادي(. والجدول )تم استخدام 

( المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لأبعاد المقياس والدرجة الكلية وفق متغير 8دول )ج
 )مسار التخصص الأكاد:ي(

 الًنحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد التخصص

 العلمي

 0,36 2,24 وضع الهدا والتخطي 
 0,37 2,15 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 0,40 2,37 التسميع والحفف
 0,39 2,32 طلب المساعدة الاجتماعية

 0,29 2,27 الدرجة الكلية

 الط 

 0,39 2,13 وضع الهدا والتخطي 
 0,41 2,06 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 0,46 2,40 التسميع والحفف
 0,51 2,29 طلب المساعدة الاجتماعية

 0,35 2,21 الدرجة الكلية

 داريالإ

 0,36 2,26 والتخطي وضع الهدا 
 0,46 2,05 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 0,41 2,47 التسميع والحفف
 0,46 2,27 طلب المساعدة الاجتماعية

 0,32 2,25 الدرجة الكلية
وســــــــــطات يتبين من خلال الجدول الســــــــــابق وجود فروق ظاهرية في مت 

للمسار )العلمي والإداري والط ( وللتحقق من  افق  و  اأبعاد التعلم المنظم ذاتيً 
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تم اســــــــــــــتخدام اختبار تحليل التباين  ؛جوهرية هذه الفروق بين المتوســــــــــــــطات
الأحــادي. وكــذلــك تجــانس باختبــار ليفين لفحص تمــاثــل تبــاين المجموعــات، 

 (:9نتائج في الجدول )الوتتضح 
 ( نتائج اختبار ليفن9جدول )

 مستوى الدلًلة قيمة الدلًلة قيمة اختبار ليفين البعد
 غير دالة 0,573 0,558 وضع الهدا والتخطي 

 غير دالة 0,131 2,050 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة
 غير دالة 0,602 0,509 التسميع والحفف

 غير دالة 0,075 2,618 طلب المساعدة الاجتماعية
 غير دالة 0,298 1,218 الدرجة الكلية

( تحقق افتراضــــــية تجانس التباين لعدم دلالة 9الجدول )يتبين من خلال 
حيــث بلغــت قيمــة الــدلالــة أكبر من  ة،أي بعــد من الأبعــاد والــدرجــة الكليــ

حـادي وبالتـالي تحقق شــــــــــــــرود التبـاين الأ ؛(، مـا يعني تجـانس التبـاين0,05)
جابة على وتتضــــــــــــــح الإ جابة عن الســــــــــــــؤال الثالث،مكانية تطبيقه في الإإو 

 .(10ل نتائج الجدول )السؤال من خلا
ا لمتغير مسار التخصص الأكاد:ي ( نتائج اختبار تَليل التباين الأحادي وفقا 10جدول )

 داري(إ)علمي، طب، 
بعاد أ

ستراتيجيات إ
التعلم المنظم 

 اذاتيه 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلًلة

الدلًلة 
 حصائيةالإ

وضع الخط  
 والأهداا

بين 
 0,327 2 0,654 المجموعات

 غير 0,094 2,392
داخل  دالة

 0,137 201 27,472 المجموعات

  203 28,126 المجموع
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بعاد أ
ستراتيجيات إ

التعلم المنظم 
 اذاتيه 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلًلة

الدلًلة 
 حصائيةالإ

الاحتفاظ 
بالسجلات 

 والمراقبة

بين 
 0,264 2 0,527 المجموعات

 غير 0,202 1,611
داخل  دالة

 0,164 201 32,896 المجموعات

  203 33,424 المجموع

التسميع 
 والحفف

بين 
 0,140 2 0,280 المجموعات

 غير 0,458 0,783
داخل  دالة

 0,179 201 35,933 المجموعات

  203 36,213 المجموع

طلب 
المساعدة 
 الاجتماعية

بين 
 0,055 2 0,110 المجموعات

 غير 0,763 0,271
داخل  دالة

 0,202 201 40,689 المجموعات

  203 40,799 المجموع

 الدرجة الكلية

بين 
 0,062 2 0,124 المجموعات

 غير 0,540 0,617
داخل  دالة

 0,100 201 20,200 المجموعات

  203 20,324 المجموع

حصـــــــائية بين إعدم وجود فروق ذات دلالة  (10يتضـــــــح من الجدول )
داري، إلمتغير المســــار)علمي،  اا تبع  أبعاد مقياس التعلم المنظم ذاتيً متوســــطات 

(، 2.392والتخطي )حيث بلغت قيمة )ا( لبعد وضـــــــــع الأهداا  (،ط 
كما بلغت قيمة   ،(0,05عند مســـــتوى دلالة ) احصـــــائيً إوهي قيمة غير دالة 

(، وهي قيمة غير دالة 1.611) )ا( لبعد الاحتفاظ بالســــــــــــــجلات والمراقبة
(، كما بلغت قيمة )ا( لبعد التســـميع 0,05عند مســـتوى دلالة ) احصـــائيً إ
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حصــــــــــــــــائيــا  عنــد مســــــــــــــتوى دلالــة إوهي قيمــة غير دالــة  (،0.783والحفف )
( 0.271ماعية)كما بلغت قيمة )ا( لبعد طلب المســـاعدة الاجت  ،(0,05)

كما بلغت قيمة   ،(0,05عند مســـــتوى دلالة ) احصـــــائيً إوهي قيمة غير دالة 
حصـــــــائيا  عند مســـــــتوى إ( وهي قيمة غير دالة 0.617كلية ))ا( للدرجة ال

في  الة إحصــــائيً (.ومما ســــبق يتضــــح أنه لا توجد فروق ذات دلا0,05دلالة )
ر التخصـــــــــــص لى مســـــــــــاإا تعزى اســـــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً اســـــــــــتخدام 

  .داري( الذي اختاره طلاب السنة التحضيريةإالأكاديمي )علمي، ط ، 
توجد فروق ذات دلًلة  والذي ينص على أنه" :ال اني فرضنتائج ال - 2

لدى عينة الدراسة  استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيه إفي استخدام  اإحصائيه 
لدى  تعزى إلى مستوى التحصيل الدراسي )مرتفع، متوسط، منخفض(

 "عينة الدراسة.
تم حســــــــــــــاب المتوســــــــــــــطات الحســــــــــــــابية وللتحقق من صــــــــــــــحة الفرض 

اختبــار )تحليــل التبــاين الأحــادي(. والانحرافــات المعيــاريــة كمــا تم اســــــــــــــتخــدام 
 ( يبين ذلك.11والجدول )
( المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لأبعاد المقياس والدرجة الكلية وفق 11جدول )

 متغير )مستوى التحصيل الدراسي(
 الًنحراف المعياري الحسابيالمتوسط  البعد التحصيل

 مرتفع

 0,37 2,35 وضع الهدا والتخطي 
 0,31 2,32 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 0,31 2,67 التسميع والحفف
 0,35 2,62 طلب المساعدة الاجتماعية

 0,18 2,50 الدرجة الكلية

 0,34 2,28 وضع الهدا والتخطي  متوس 
 0,35 2,19 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة
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 الًنحراف المعياري الحسابيالمتوسط  البعد التحصيل
 0,36 2,46 التسميع والحفف

 0,39 2,33 طلب المساعدة الاجتماعية
 0,24 2,32 الدرجة الكلية

 منخف 

 0,38 1,97 وضع الهدا والتخطي 
 0,36 1,78 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 0,38 2,08 التسميع والحفف
 0,35 1,96 طلب المساعدة الاجتماعية

 0,25 1,95 الدرجة الكلية

وســـــــــطات يتبين من خلال الجدول الســـــــــابق وجود فروق ظاهرية في مت 
)مســتوى التحصــيل الدراســي: مرتفع، متوســ ،  اا وفق  أبعاد التعلم المنظم ذاتيً 

تم اســــــتخدام  ؛منخف ( وللتحقق من جوهرية هذه الفروق بين المتوســــــطات
من تجــانس التبــاين باختبــار ليفين  اختبــار تحليــل التبــاين الأحــادي. والتــاكــد
 (:12نتائج في الجدول )اللفحص تماثل تباين المجموعات، وتتضح 

 ( نتائج اختبار ليفن12جدول )
 مستوى الدلًلة قيمة الدلًلة قيمة اختبار ليفين البعد

 غير دالة 0,117 2,183 وضع الهدا والتخطي 
 دالةغير  0,484 0,729 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 غير دالة 0,508 0,680 التسميع والحفف
 غير دالة 0,703 0,354 طلب المساعدة الاجتماعية

 غير دالة 0,131 2,051 الدرجة الكلية
يتبين من خلال الجدول الســـــــــــابق تحقق افتراضـــــــــــية تجانس التباين لعدم 

حيــث بلغــت قيمــة الـدلالـة أكبر  ة،دلالـة أي بعــد من الأبعــاد والـدرجـة الكليــ
حادي وبالتالي تحقق شــــرود التباين الأ ؛(، ما يعني تجانس التباين0,05من )

الســـؤال  نوتتضـــح الاجابة ع جابة عن الســـؤال الرابع،مكانية تطبيقه في الإإو 
 ( التالي:13من خلال نتائج الجدول )
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لمتغير مستوى التحصيل الدراسي ا ( نتائج اختبار تَليل التباين الأحادي وفقا 13جدول )
 )مرتفع، متوسط، منخفض(

بعاد أ
ستراتيجيات إ

التعلم المنظم 
 اذاتيه 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات

 الدلًلة
الدلًلة 

 حصائيةالإ

وضع الخط  
 والأهداا

بين 
 2,961 2 5,922 المجموعات

داخل  دالة 0,00 26,806
 0,110 201 22,204 المجموعات

  203 28,126 المجموع

الاحتفاظ 
بالسجلات 

 والمراقبة

بين 
 5,174 2 10,348 المجموعات

داخل  دالة 0,00 45,070
 0,115 201 23,075 المجموعات

  203 33,424 المجموع

التسميع 
 والحفف

بين 
 5,667 2 11,333 المجموعات

داخل  دالة 0,00 45,780
 0,124 201 36,202 المجموعات

  203 36,213 المجموع

طلب المساعدة 
 الاجتماعية

بين 
 7,052 2 14,105 المجموعات

داخل  دالة 0,00 53,104
 0,133 201 26,694 المجموعات

  203 40,799 المجموع

 الدرجة الكلية

بين 
 5,075 2 10,149 المجموعات

داخل  دالة 0,00 100,252
 0,051 201 10,174 المجموعات

  203 20,324 المجموع

حصــــائية بين إيتبين وجود فروق ذات دلالة من خلال الجدول الســــابق 
ا لمتغير مســــــــــتوى التحصــــــــــيل تبع   اأبعاد مقياس التعلم المنظم ذاتيً متوســــــــــطات 

حيث بلغت قيمة )ا( لبعد وضــــع  (،الدراســــي) مرتفع، متوســــ ، منخف 
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و بلغـــــت قيمـــــة )ا( لبعـــــد الاحتفـــــاظ  ،(26,806الأهـــــداا والتخطي )
كما بلغت قيمة )ا( لبعد التســــــــــــــميع   ،(45,070) بالســــــــــــــجلات والمراقبة

وبلغـــــــت قيمـــــــة )ا( لبعـــــــد طلـــــــب المســـــــــــــــــــــاعـــــــدة  ،(45,780والحفف )
ـــــــة) ـــــــة   ،(53,104الاجتمـــــــاعي ـــــــدرجـــــــة الكلي كمـــــــا بلغـــــــت قيمـــــــة )ا( لل

وهي  ،( لجميع الأبعـــاد0,00حيـــث بلغـــت قيمـــة دلالتهـــا ) (،100,252)
 ،لجميع الأبعاد والدرجة الكلية احصــــــائيً إنها دالة أ( أي 0,01قيمة أقل من )

 LSDولمعرفة اتجاه هذه الفروق ولصـــالم أي مجموعة فقد تم اســـتخدام اختبار 
( 14وكــانــت نتــائجــه كمــا هي موضــــــــــــــحــة في الجــدول ) ة،للمقــارنت البعــديــ

 التالي:
مستوى التحصيل الدراسي )مرتفع، متوسط، منخفض( لمتغير LSDنتائج اختبار ( 14جدول )

 ا والدرجة الكليةعلى أبعاد التعلم المنظم ذاتيا 

المتوسط  العدد البعد المجموعات
 الحسابي

 فروق المتوسطات
التحصيل 
 المتوسط

التحصيل 
 المنخفض

ذوي 
التحصيل 
 المرتفع

 وضع الهدا والتخطي 

62 

2,35 0,10 0,41* 
 0,54 *0,13 2,32 بالسجلات والمراقبةالاحتفاظ 

 *0,58 *0,21 2,67 التسميع والحفف
 *0,66 *0,29 2,62 طلب المساعدة الاجتماعية

 *0,55 *0,18 2,50 الدرجة الكلية

ذوي 
التحصيل 
 المتوس 

 وضع الهدا والتخطي 

76 

2,28  0,31* 
 0,41  2,19 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

 *0,38  2,46 والحففالتسميع 
 *0,38  2,33 طلب المساعدة الاجتماعية

 *0,37  2,32 الدرجة الكلية
ذوي 

التحصيل 
 المنخف 

 وضع الهدا والتخطي 
66 

1,97   
   1,78 الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة

   2,08 التسميع والحفف
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المتوسط  العدد البعد المجموعات
 الحسابي

 فروق المتوسطات
التحصيل 
 المتوسط

التحصيل 
 المنخفض

   1,96 طلب المساعدة الاجتماعية
   1,95 الدرجة الكلية

 0.05ا عند مستوى دلالة حصائيً إ*دالة  

 من الجدول السابق يتضح للباحث ما يلي:

 احصـــــائيً إبالنســـــبة لبعد وضـــــع الهدا والتخطي : وجود فرق دال  -1
وفق متغير مســـــتوى  ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـــ

التحصــــيل الدراســــي )مرتفع، متوســــ ، منخف ( على بعد وضــــع 
الهدا والتخطي  لصـــالم الطلاب ذوي التحصـــيل المرتفع بمتوســـ  

مقابل كل من ذوي التحصــــــــــــــيل المتوســــــــــــــ  بمتوســــــــــــــ   (،2,35)
 (.1,97( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس  )2,28)

ود فرق دال وجبالنســــــــــــــبة لبعد الاحتفاظ بالســــــــــــــجلات والمراقبة:  -2
وفق متغير  ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـ احصـــائيً إ

مستوى التحصيل الدراسي )مرتفع، متوس ، منخف ( على بعد 
الاحتفاظ بالســــــــجلات والمراقبة لصــــــــالم الطلاب ذوي التحصــــــــيل 

مقابل كل من ذوي التحصـــيل المتوســـ   (،2,32المرتفع بمتوســـ  )
 (.1,78( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس  )2,19بمتوس  )

عند  احصــــــــــائيً إوجود فرق دال بالنســــــــــبة لبعد التســــــــــميع والحفف:  -3
وفق متغير مســــــــــــــتوى  ( بين المجموعـات الثلاث0,05توى )مســــــــــــــ

التحصيل الدراسي )مرتفع، متوس ، منخف ( على بعد التسميع 
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 (،2,67الطلاب ذوي التحصـــيل المرتفع بمتوســـ  )والحفف لصـــالم 
( وذوي 2,46مقابل كل من ذوي التحصـــــيل المتوســـــ  بمتوســـــ  )

 (.2,08التحصيل المنخف  بمتوس  )

 احصائيً إوجود فرق دال بالنسبة لبعد طلب المساعدة الاجتماعية:  -4
وفق متغير مســـــتوى  ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـــ

مرتفع، متوســـــ ، منخف ( على بعد طلب التحصـــــيل الدراســـــي )
المســـــــــــاعدة الاجتماعية لصـــــــــــالم الطلاب ذوي التحصـــــــــــيل المرتفع 

مقابل كل من ذوي التحصيل المتوس  بمتوس   (،2,62بمتوس  )
 (.1,96( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس  )2,33)

وجود فرق دال : اكلية لأبعاد التعلم المنظم ذاتيً بالنســــــــــــبة للدرجة ال -5
وفق متغير  ( بين المجموعات الثلاث0,05توى )عند مســـ احصـــائيً إ

مســـتوى التحصـــيل الدراســـي )مرتفع، متوســـ ، منخف ( للدرجة 
لصـــــــــالم الطلاب ذوي التحصـــــــــيل  اكلية لأبعاد التعلم المنظم ذاتيً ال

( مقابل كل من ذوي التحصـــــيل المتوســـــ  2,50المرتفع بمتوســـــ  )
 (.1,95  )( وذوي التحصيل المنخف  بمتوس2,32بمتوس  )

ســــتراتيجيات إأنه توجد فروق في اســــتخدام  ؛ومما ســــبق عرضــــه يتضــــح 
بســـــــبب مســـــــتوى التحصـــــــيل الدراســـــــي على جميع الأبعاد  االتعلم المنظم ذاتيً 

ولصـالم الطلاب ذوي التحصـيل المرتفع  ة،والمكونت للمقياس والدرجة الكلي
 .مقابل الطلاب ذوي التحصيل المتوس  وذوي التحصيل المنخف 
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 ثًنياا: تفسير النتائج:
لا توجد فروق ذات دلالة  تفسْْْْير نتيجة الفرض الأول: وهي " – 1
ر لى مســـــــــاإا تعزى اســـــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً في اســـــــــتخدام  اإحصـــــــــائيً 

داري( الذي اختاره طلاب الســــــــــــــنة إالتخصــــــــــــــص الأكاديمي )علمي، ط ، 
  ". التحضيرية

التخصــــــص  اتمســــــار ق بين و فر عدم وجود وبالإمكان تفســــــير نتيجة  
هذه  اســــتخداموتشــــابه تماثل وإرجاعها إلى  داري(إالأكاديمي )علمي، ط ، 

الطلاب تجهيز أن  أي، ببين الطلا العلميلفهم المحتوى  يــاتالإســــــــــــــتراتيج
مواقف  في ختلااالان عبالطريقــة نفســــــــــــــهــا، بغ  النظر يتم لمعلومــات ل

. فاســــــــــــــتخدام المتعلمين الدراســــــــــــــينوع التخصــــــــــــــص  المجالات البيئية، وهو
وإتقان اســــــــــــــتخدامها في المواقف  ،متعددة في عملية التعلم تيجياتالاســــــــــــــتر 

لديهم ت العقلية اوتطوير المهار  ،من تطويع المحتوى منهيمكّ  التعليمية المختلفة
النجا  الأكاديمي ف .التعلمفي يؤدي إلى تحســين المتبعة؛ مما ية الإســتراتيجوفق 

 ا،التعلم المنظم ذاتيً  تيجياتااســــــــــــــتر درة المتعلمين على توظيف قيعتمد على 
وليس على المجال الذي تســــــــــــــتخدم فيه، فالطلاب يقومون بعمل ما اعتادوا 

 على عمله عندما يواجهون موقف ا تعليميًا أو مشكلة معينة.

وبالإمكان في المجال التربوي وضــــع تصــــور مفاده أن إكســــاب الطلاب 
التعلم المتنوعة من  تيجياتااستر مهارات و  –والسنة التحضيريةالتعليم العام  -

خلال تعويدهم على اســـــــــتخدامها في الأنشـــــــــطة التعليمية المختلفة والدورات 
 امستخدوا ،مناسبة تعليمية تتيجياالاستر ذ نماالتـــدريبيـــة، وطر  المعلمين 

  بالتاليو ؛لديهم تيالذا لتنظيما ىمستو برفع هاوربد متقو لتيا تيجيةالاسترا
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لذا لابد من توعية المعلمين  ؛تيالذا لوعيا تعزيزو ،يميدلأكاا داءلأا تحسين
بالإضـــــافة إلى عدم الاعتماد على  ،تيالذا يميدلأكاا لوعيا رثا  وإدراكهم

أســـــــــــــلوب التقويم النهائي منفرد ا، والذي يقيس النتيجة النهائية فق  واعتماد 
ملاحظــــة الطلاب أثنــــاء قيــــامهم التقويم البنــــائي الــــذي يعتمــــد على مراقبــــة و 

 بالمهام الدراسية.

نتيجة وبالتالي؛ قبول الفرض الصــــــــــــــفري ورف  الفرض البديل، وهي  
 (،2012دراســـــــــــــة الحربي )و  (،2012لاعيل )إدراســـــــــــــة  كل من:تتفق مع  

 ،(2017دراســــــــة الغرايبة )و ( 2016دنيا وعبد المعطي ) ودراســــــــة أحمد وأبي
رمان يمزِ دراســة  (،Polleys،2000)ة بوليس دراســ تلف مع كل من:كما أنها تخ

دراســــــــــــــــة الــدباس  (،Zimmerman ; Martinez-Pons، 2001)بونز -ومــارتينز
 .(2018دراسة الجنابي ) (،2013دراسة بريك) (،2004)

عدم وعي لى إحصـــــــــــائية إالباحث عدم وجود فروق ذات دلالة ويعزو  
تلقي الطلاب ذاتيًا، و  أو معرفة الطلاب باســـــــــــــتراتيجيات مختلفة للتعلم المنظم

خلال مراحــل التعليم العــام نفس نظــام التعليم من حيــث طرق وأســــــــــــــــاليــب 
 ة،التدريس المقدمة لدى جميع التخصــــــــصــــــــات مع اختلاا المناهج الدراســــــــي

بمعنى امتلاك جميع  ،والتي قد تختلف بســـبب تخصـــص الدراســـة )علمي، أدبي(
مر الذي ينعكس عليهم الأ، الطلاب نفس الخلفية والمعرفة بأســـاليب الدراســـة

 خلال دراستهم في السنة التحضيرية وعلى استراتيجيات التعليم المتبعة.

توجد فروق في اســـــــتخدام  تفسْْْْْْير نتيجة الفرض ال اني: وهي " - 2
بســـــبب مســـــتوى التحصـــــيل الدراســـــي على  ااســـــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

ولصـــــــــــــــالم الطلاب ذوي  ة،جميع الأبعاد والمكونت للمقياس والدرجة الكلي
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التحصــــيل المرتفع مقابل الطلاب ذوي التحصــــيل المتوســــ  وذوي التحصــــيل 
  ". المنخف 

من  Purdieوتفســـــــر هذه النتيجة من الناحية المعرفية وفق نموذ  بوردي 
 ،Zimmerman)خلال خصائص المتعلمين المنظمين ذاتيًا، والتي ذكرها زيمرمان

 دةعاإمعرفية وما وراء معرفية تمكنهم من  اتاســـــــــــتراتيجيفهم يمتلكون  (1986
 ،ليهاإ لللوصون و يثابرو لتعليميةا فهماهدأ وتحديد ،نفسهمأ تنظيمو ترتيب
وتقدمهم وتنظيم أفكارهم وفق مكوني  فهماهدأ قبةامر في نعوربا نهمأ كما
( في نموذ  بوردي،  الاحتفاظ بالسجلات والمراقبةو  وضع الهدا والتخطي )

أنهم  (Pintrich & DeGroot، 1990)بنتريتش ودي جروت كمــا يصــــــــــــــفهم 
يستخدمون استراتيجيات تمكنهم من المشاركة المعرفية الفاعلة أثناء التعلم؛ مما 

مثل الحفف  ،يميدلأكاا لتحصيلا من عالية تمستويايســـــــاعد في تحصـــــــيل 
(، كما أنهم يربطون بين أفكارهم التســــــــــــميع والحففوالتســــــــــــميع وفق مكون )

الاجتماعية المحيطة ومخرجاتها فهم يديرونها ويصممونها ويستخدمون ما والبيئة 
طلب وفق مكون ) (Zimmerman، 1986)بها من موارد كما يشـــــــــــــير زيمرمان 

 ( من نموذ  بوردي.المساعدة الاجتماعية

أما في الميدان التربوي، فيمكن القول: إن الطلاب ذوي التنظيم الذاتي 
يات التي تمكنهم من إحراز الإســـتراتيجللتعلم هم الأكثر قدرة على اســـتخدام 

مزيد من التقدم والتحصـــــيل والتفوق في دراســـــتهم، أكثر مما يفعل منخفضـــــو 
لتحصـــــيل التنظيم الذاتي للتعلم والذين يحصـــــلون على مســـــتوى منخف  من ا

الدراســــــي؛ مما يعني ضــــــرورة تنويع وســــــائل التدريس والتعليم من قبل معلميهم 
وتهيئة بيئات التعلم المناســـــــــبة التي تتيح لهم اســـــــــتخدام اســـــــــتراتيجيات متنوعة 
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بحيث يعتادوا ممارســـــــة المهارات والوســـــــائل التي تدفع بهم نحو مزيد من التقدم 
  والتحسن الأكاديمي.

نتيجــة الصــــــــــــــفري وقبول الفرض البــديــل، وهي وبالتــالي؛ رف  الفرض 
 (،Otts2010) أوتزودراســـــــــة ( 2002دراســـــــــة العســـــــــيري )كل من: تتفق مع  

دراســـــــــة العريني و  (،2011دراســـــــــة القيســـــــــي )و  (،2010دراســـــــــة الغرايبة )و 
دراســـــــــة ، بينما تختلف مع كل من: (2019دراســـــــــة الغامدي )و  (،2014)
  جزدهو -لستاكبوو جزدهو سةدراو  (،Anderton، 2006) نتورندأ
، واتفقت النتائج (Hodges، Stackpole-Hodges، & Cox، 2008) كوكسو

والتي توصـــــــــــلت إلى أن  (،2010دراســـــــــــة الغرايبة )في بع  المكونت مثل: 
ا بالتحصيل الأكاديمي يات تنبؤ  الإستراتيجستراتيجية ما وراء المعرفة هي أكثر إ

ما لم تتنبأ اســـــــــــتراتيجية التوجه الذاتي بين .ية المعرفيةالإســـــــــــتراتيجة، تليها للطلب
 دراســـــــــــــــة ســــــــــــــوليفان، و ابالتحصــــــــــــــيل الأكاديمي بشــــــــــــــكل دال إحصـــــــــــــــائيً 

(Sullivan،2010)  دارة إد تأثير موجب دال لاســـــــتراتيجيات )وجو التي ذكرت
قران وطلــــب المســــــــــــــــــاعــــدة( في ئــــة التعلم وتنظيم الجهــــد وتعلم الأالوقــــت وبي

ســــــهاب والتنظيم والإ لاســــــتراتيجيات )التكرارالتحصــــــيل بينما لا يوجد تأثير 
 . والتفكير الناقد والتنظيم الذاتي ما وراء المعرفي( في التحصيل

ويرى الباحث أن هذه النتيجة طبيعية إذ أن الطلاب ذوي المســــــــتويات 
ل المرتفع يســــــــــــــتخدمون كل خبراتهم الدراســــــــــــــية المتميزة من ذوي التحصــــــــــــــي

في الحصـــول على معدلات مرتفعة تؤهلهم ويســـخرونها  ة،مكانياتهم الدراســـيإو 
مما يعني وجود الدافعية  ؛للترشـــــح في التخصـــــصـــــات العلمية التي يطمحون لها
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ة التي تمكنهم وبالتالي اســــــــتخدام اســــــــتراتيجيات التعلم المختلف ؛والرغبة لذلك
 ليه.إمن بلوغ ما يصبون 

 ملخص النتائج:ثًل اا: 
ات ســــــــتخدام اســــــــتراتيجيفي ا افروق ذات دلالة إحصــــــــائيً توجد لا   -1

ر التخصــــــــص الأكاديمي )علمي، لى مســــــــاإا تعزى التعلم المنظم ذاتيً 
وترجع الدراســة لذي اختاره طلاب الســنة التحضــيرية اداري( إط ، 

ــــك إلى  تلقي الطلاب خلال مراحــــل التعليم العــــام نفس نظــــام ذل
التعليم من حيـــث طرق وأســــــــــــــــاليـــب التـــدريس المقـــدمــة لــدى جميع 

والتي قد تختلف بسبب  ة،اختلاا المناهج الدراسيالتخصصات مع 
تخصــــــص الدراســــــة )علمي، أدبي( بمعنى امتلاك جميع الطلاب نفس 

مر الذي ينعكس عليهم خلال ، الأالخلفية والمعرفة بأساليب الدراسة
 دراستهم في السنة التحضيرية وعلى استراتيجيات التعليم المتبعة.

جيات التعلم اســــتخدام اســــتراتيفي  اتوجد فروق ذات دلالة إحصــــائيً  -2
لدى عينة الدراسة تعزى إلى مستوى التحصيل الدراسي  االمنظم ذاتيً 

الأبعاد  )مرتفع، متوســـــ ، منخف ( لدى عينة الدراســـــة على جميع
ولصــــــــــــــــــالم الطلاب ذوي  ة،والمكونت للمقيــــاس والــــدرجــــة الكليــــ

التحصـــــــيل المرتفع مقابل الطلاب ذوي التحصـــــــيل المتوســـــــ  وذوي 
ن الطلاب ذوي المســــتويات الدراســــية إ حيثصــــيل المنخف ، التح

ل المرتفع يســــــــــــــتخــــدمون كــــل خبراتهم المتميزة من ذوي التحصــــــــــــــيــــ
ويسخرونها في الحصول على معدلات مرتفعة  ة،مكانياتهم الدراسيإو 

مما يعني  ؛تؤهلهم للترشــح في التخصــصــات العلمية التي يطمحون لها
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لي استخدام استراتيجيات التعلم وبالتا ؛وجود الدافعية والرغبة لذلك
 المختلفة التي تمكنهم من بلوغ ما يصبون اليه.

 توصيات الدراسة:
والتي لا يميــل  ا،اســــــــــــــتراتيجيــات التعلم المنظم ذاتي ــًالاهتمــام بتطوير  -1

)وضـــــــــع الأهداا والتخطي ،  :مثل ا،بع  الطلاب باســـــــــتخدامه
وطرق الاحتفاظ بالســـــــــجلات والمراقبة( من خلال تطوير أســـــــــاليب 

 ،التـــــدريس وتنويعهـــــا لـــــدى طلاب التعليم العـــــام والتعليم الجـــــامعي
 وخاصة طلاب السنة التحضيرية.

تطوير المقررات الـــدراســــــــــــــيـــة بمـــا يتوافق مع مســــــــــــــتوى اســــــــــــــتخـــدام  -2
لدى طلاب التعليم العام والتعليم  ااســـــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

داري، إعلمي، لتحضيرية بجميع مساراتها )وخاصة السنة ا ،الجامعي
 ط (. 

بنــاء وتطوير حقــائــب وبرامج تــدريبيــة لرفع مســــــــــــــتوى اســــــــــــــتخــدام  -3
لدى طلاب التعليم العام والتعليم  ااســـــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

داري، إلتحضيرية بجميع مساراتها )علمي، وخاصة السنة ا ،الجامعي
 ط (.

بناء وتطوير حقائب وبرامج تدريبية لرفع مســــــــــــــتوى وكفاءة المعلمين  -4
لكي يتمكنوا من  ،بالتعليم العـــام وهيئـــة التـــدريس بالتعليم الجـــامعي

ويمكنهم من اســـتخدام  ،تهيئة البيئة التعليمية بما يتناســـب مع طلابهم
  .اا بشكل أكبر وأكثر تنوع  استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 
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وعن  الدراســـــــــــــات حول التعلم المنظم ذاتيً من الأبحاث واعمل المزيد  -5
المزيد من المتغيرات التي قد تؤثر فيه وتتفاعل معه ومع عينات مختلفة 

ا ممــا يعطي فهمــ   ؛الســــــــــــــعوديــةمن طلاب وطــالبــات المملكــة العربيــة 
، جراء المزيـــد من التطبيقـــات في الميـــدان التعليميإأعمق يمكننـــا من 

لدى طلاب  ااتيجيات التعلم المنظم ذاتيً اســــــــــتر : دراســــــــــة علاقة مثل
خرى غير أات الســــــــــــعودية بمتغيرات الســــــــــــنة التحضــــــــــــيرية في الجامع

الاتجــاه نحو الــدراســــــــــــــــة، الحــالــة  :مثــل ة،متغيرات الــدراســــــــــــــــة الحــاليــ
الاقتصادية، أساليب التعلم، الدافعية نحو التعلم، ودراسة مقارنة بين 

بين طلاب  اظم ذاتيً اســـــــــــتراتيجيات التعلم المنمســـــــــــتوى اســـــــــــتخدام 
 التعليم الثانوي والتعليم الجامعي.

رشاد الأكاديمي بالجامعة بتنمية استراتيجيات ن جانب الإلاهتمام ما -6
وخاصـــــة طلاب  ا،التعلم الذاتي لدى طلاب الجامعة والتدريب عليه

 .الأقسام الأدبية

 ؛ئيةبتداالاا من المرحلة التأكيد على تنمية مفهوم التعلم المنظم ذاتيً  -7
تحقق الفائدة القصـــــــــوى من اســـــــــتخدام اســـــــــتراتيجيات التعلم تكي 

 .االمنظم ذاتيً 
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بين اســـــــــــــــتراتيجيـات التعلم المنظم ذاتيـًا والكفـاءة الـذاتيـة المـدركـة لـدى طلاب 
مجلة دراســــــات عربية في التربية وعلم الســــــنة التحضــــــيرية بجامعة الملك ســــــعود. 
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(. اســــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا وعلاقتها بالاتجاه 2012إلاعيل، إبراهيم الســــــــيد )
مجلة كلية التربية نحو الدراســـــــــــة والتحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي لدى طلاب الجامعة. 

 .102 -99 (،1) 87، بجامعة المنصورة

(. التعلم المنظم ذاتيًا وعلاقته بالتخصــــــص والتحصــــــيل 2013بريك، الســــــيد رمضــــــان )
وطالبات الســــــــــنة التحضــــــــــيرية بجامعة الملك الدراســــــــــي لدى عينة من طلاب 

 .432 -398(، 2)29، المجلة العلمية بكلية التربيةسعود. 

(. العلاقة بين التعلم المنظم ذاتيًا والتحصــــــــــــيل الأكاديمي 2010الجرا ، عبد الناصــــــــــــر )
ــــة جــــامعــــة اليرموك.  ــــة من طلب ــــدى عين ــــة في العلوم التربويــــة. ل ــــة الأردني المجل

6(4،)333– 348. 

(. فاعلية اســــتخدام بع  اســــتراتيجيات التعلم المنظم 2014الحارثي، صــــبحي ســــعيد )
ذاتيًا على مســتوى دافعية الإنجاز والتحصــيل الدراســي لدى تلاميذ صــعوبات 

 (.2) 98. مجلة كلية التربية ببنها، التعلم في الرياضيات

التعلم المنظم (. فعالية برنمج قائم على 2007حافف، وحيد الســــيد وعطية، ســــليمان )
مجلـة ذاتيـًـا في تنميــة مهــارات الكتــابــة الإبــداعيــة لــدى طلاب المرحلــة الثــانويــة. 

 .203 - 165(،2)68كلية التربية ببنها،
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(. التفكير الناقد وعلاقته باســـــــــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا لدى 2012الحربي، مها )
كلية التربية بجامعة طالبات جامعة أم القرى )رســــالة ماجســــتير غير منشــــورة(.  

 أم القرى، مكة المكرمة.

ا لـــدى طلبـــة كليـــة التربيــة 2018الجنـــابي، نـــدى صـــــــــــــــبـــا  عبـــاس ) (. التعلم المنظم ذاتيـــً
 .90 - 127،88مجلة كلية ا داب، بجامعة بغداد، الأساسية. 

(. الفروق في مهــارات التعّلم المنظم ذاتيــًا بين ذوي 2010الــدباس، خولــة عبــد الحليم )
حصــــــــــــــيل المرتفع وذوي التحصــــــــــــــيل المتدني بين طلبة الجامعة وطلبة المرحلة الت

الثانوية في تخصـــــــــــصـــــــــــات علمية وأدبية)رســـــــــــالة دكتوراه غير منشـــــــــــورة(. كلية 
 الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، الأردن.

النفس المعرفي )قراءات  علم(. 2005الدردير، عبد المنعم أحمد وعبد الله، جابر محمد )
 . القاهرة: عالم الكتب.وتطبيقات معاصرة(

(. اســـــــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا وفاعلية الذات 2009رزق، محمد عبد الســـــــــــميع )
مجلة كلية التربية بجامعة لدي المتفوقين دراســـــــــــيًا والعاديين من طلاب الجامعة. 

 .73 - 65،(1) 71المنصورة، 

(. التعلم المنظم ذاتيـًـا وتوجهــات أهــداا الإنجــاز: نمــاذ  2006) رشـــــــــــــــوان، ربيع عبــده
 ودراسات معاصرة. القاهرة: عالم الكتب.

(. القدرة التنبؤية للذكاءات المتعددة في مهارات التعلم المنظم ذاتي 2014ريان، عادل )
. مجلة والتحصــــــيل الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية في جامعة القدس المفتوحة

 .40 - 32،(3) 78النجا  للأبحاث، جامعة 

 للنشــــــــر المســــــــيرة عمان: دار .العام النفس علم .)2004(و خرون محمد عودة الريماوي،

  والطباعة. والتوزيع

 . عمان: دار الشروق.نظريات التعلم(. 2010الزغول، عماد عبد الرحيم )
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. والتنظيم الذاتيصعوبات التعلم (. 2009سالم، محمود عوض وزكي، أمل عبد المحسن )
 القاهرة: إيتراك للطباعة والنشر.

(. طرق المعرفة الإجرائية والمعتقدات المعرفية 2009الســـــــــــــــيد، وليد شـــــــــــــــوقي شـــــــــــــــفيق )
وعلاقتهما باسـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا)رسـالة دكتوراه غير منشـورة(.كلية 

 التربية، جامعة الزقازيق، مصر.

(. التعلم القائم على التنظيم الذاتي بين النظرية 2009شـــــعبان، شـــــريف عبد الله خليل )
(، 8)27مجلة التربية بالبحرين، والتطبيق مصطلحات تربوية جديرة بالدراسة. 

96-103. 

(. أثر برنمج تدري  للدافعية الداخلية للتعلم على 2007الشـــــــــمايلة، نســـــــــرين بهجت )
عليا)رســـــــــالة دكتوراه غير درجة التعلم المنظم ذاتيًا لطلبة المرحلة الأســـــــــاســـــــــية ال

 منشورة(. جامعة عمان العربية، الأردن.

(. إســـــهامات بيئتي الدراســـــة والأســـــرة في التعلم المنظم 2011عبد الحميد، ألاء محمد )
ذاتيًا لدى طلاب المرحلتين الثانوية والجامعية وعلاقتها بالتحصـــــيل الدراســـــي. 

 .313-311 ،(2)87مجلة كلية التربية ببنها، 

(. درجة استخدام استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا لدى 2014يني، وجدان إبراهيم )العر 
ذوي التحصــــــيل المرتفع والمنخف  من طالبات المســــــتوى الســــــابع والثامن من 
قســــم اللغة الإنجليزية في جامعة القصــــيم)رســــالة ماجســــتير غير منشــــورة(. كلية 

 التربية بجامعة أم القرى، مكة المكرمة. 

(. اســـتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا وعلاقتها 2002ي، محمد بن علي  ل مانع )العســـير 
ببع  متغيرات الشــــــــــــخصــــــــــــية )رســــــــــــالة دكتوراه غير منشــــــــــــورة(. كلية العلوم 

 الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.
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قتها بالتعلم (. المعتقدات المعرفية وعلا2012علوان، ســــــــــــــالي طالب وميرة، أمل كاظم )
مجلة العلوم النفســـــــــــــــية والتربوية بجامعة بغداد، المنظم ذاتيًا لدى طلبة الجامعة. 

106 ،280-333. 

(. أثر اســــــتراتيجية التعلم المتمركز حول المشــــــكلة 2019الغامدي، يوســــــف بن ســــــعيد )
لدى  المنظم ذاتيًا في تنمية التحصـــــــــــــــيل الدراســـــــــــــــي والتنظيم الذاتي بمادة الفقة

طلاب المرحلـــة الثـــانويـــة. مجلـــة جـــامعـــة أم القرى للعلوم التربويـــة والنفســــــــــــــيـــة، 
10(2،) 77 - 80. 

(. قياس اســــــــــتراتيجيات التعلم ذاتي التنظيم وتحديد 2010ســــــــــالم علي ســــــــــالم ) الغرايبة،
مجلة أبعادها وعلاقتها بالتحصـــــــيل الدراســـــــي لدى عينة من الطلبة الجامعيين. 

 .116 - 91(،2) 7الإنسانية والاجتماعية،جامعة الشارقة للعلوم 

(. العلاقة بين تقدير الذات وبع  استراتيجيات التعلم 2017سالم علي سالم ) الغرايبة،
مجلة دراسات المنظم ذاتيا لدى طلبة جامعة القصيم في ضوء بع  المتغيرات. 

 .147 - 142(،1) 44العلوم التربوية بالجامعة الأردنية،

(. أثر التعلم المنظم ذاتي ا والجنس والكلية على 2011القيســـــــــــــــي، لما ماجد موســـــــــــــــى. )
تحصـــــــــــــيل طلبة كلية العلوم التربوية قســـــــــــــم علم النفس التربوي بجامعة الطفيلة 

 .65-50 ،(2)35مجلة كلية التربية بجامعة عين شمس، التقنية بالأردن. 

. ورقــة علميــة نمــاذ  نظريــة التنظيم الــذاتي للتعلم:(. 2003كــامــل، مصـــــــــــــــطفى محمــد )
مقـــدمـــة إلى المؤتمر العلمي الثـــامن لكليـــة التربيـــة جـــامعـــة طنطـــا التعلم الـــذاتي 

 وتحديات المستقبل، طنطا.

الإحصــــاء التربوي: تطبيقات (. 2010عايش موســــى ) الغرايبة، فلا ؛المنيزل، عبد الله 
ة للنشــــــر . عمان: دار المســــــير باســــــتخدام الرزم الإحصــــــائية للعلوم الاجتماعية

 والتوزيع والطباعة.
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 الملخص

مفتو  واسع الانتشار  هدفت هذه الدراسة إلى تحديد فاعلية مقرر إلكتروني 
(MOOCs في تعزيز الهوية الوطنية وتنمية الدافعية، وتم اســـــــــــــتخدام المنهج شـــــــــــــبه )

التجري ، القائم على مجموعة واحدة من خلال القياس القبلي ثم تطبيق التجربة ثم 
( طالب ا وطالبة ينتمون 233قوامها )القياس البعدي، وطأبقت الدراســـــــــة على عينة 

إلى ثلاث جامعات )الملك سعود، طيبة، بيشة(، وتم إعداد الأدوات التالية: المقرر 
الإلكتروني المفتو  واسع الانتشار، ومقياس الهوية الوطنية، ومقياس الدافعية، وبعد 

ق ذات ؛ أظهرت النتائج وجود فرو spssجمع البيانت ومعالجتها باستخدام برنمج 
( بين متوســــــطي درجات أفراد α ≤0.05دلالة إحصــــــائية عند مســــــتوى الدلالة )

العينة في التطبيق القبلي والبعدي لمقياس الهوية الوطنية، وكذلك وجود فروق ذات 
( بين متوســــــطي درجات أفراد α ≤0.05دلالة إحصــــــائية عند مســــــتوى الدلالة )

فعية، وعدم وجود فروق ذات دلالة العينة في التطبيق القبلي والبعدي لمقياس الدا
إحصــــائية بين اســــتجابات أفراد العينة على مقياســــي الهوية الوطنية والدافعية تعزى 
إلى الجنس، وفي ضـــوء النتائج أوصـــت الدراســـة بتشـــجيع المحاضـــرين والمعلمين على 
إنشاء وبناء مقررات مفتوحة تحقق الأهداا التربوية التي يسعون إليها والإفادة من 

قررات المفتوحة في دعم قضــــايا ومواضــــيع قد لا تغطيها المناهج الرلية، وخاصــــة الم
القضـــــايا الوطنية، وتشـــــجيع الجامعات على عقد شـــــراكات مع منصـــــات المقررات 

 المفتوحة لتقديم بع  مقرراتها من خلالها.

: المقررات الإلكترونية المفتوحة واســــــعة الانتشــــــار، الهوية الكلمات المفتاحية
 ية، الدافعية، التعليم المفتو .الوطن
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ABSTRACT  

This study aims to identify and recognize the effectiveness 

of Massive Open Online Course (MOOCs) in reinforcement of 

national identity and improvement of motivations. To this aim, 

the researcher has employed the quasi-empirical approach, 

based on one group through pre-measurement, then applying 

the experiment, then post-measurement, applied on a sample 

group composed of 223 students of both genders, who are 

enrolled in three universities as follows: King Saud University, 

Taibah University, and Besha University. The following tools 

have been prepared: the massive open online courses, the scale 

of national identity, in addition to the scale of motivation. After 

data collection and processing of information using SPSS, 

findings of the study revealed statistically indicated differences 

at the indication level (α  ≤ 0.05) between the average marks 

obtained by members of the sample group in the pre- and post-

application of the scale of national identity. Findings also 

revealed statistically indicated differences at the indication 

level (α  ≤ 0.05) between the average marks obtained by 

members of the sample group in the pre- and post-application 

of the scale of motivation. However, findings pointed out that 

no statistically indicated differences have been detected in the 

respondent members of the sample group with respect to the 

scales of national identity and motivation that may be attributed 

to gender (sex). In light of the findings, the researcher has made 

a number of recommendations as follows. Lecturers and 

teachers are urged to set up open courses that would achieve the 

intended objectives of education. Advantage should also be 

taken from open courses to support issues and topics uncovered 

by official curriculums – especially those related to national 

issues. Additionally, universities should be encourage to enter 

into partnerships with open courses platforms to provide its 

courses.  

Keywords: Massive Open Online Courses (MOOCs), 

National Identity, Motivation, Open Education.  
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 المقدمة:

تحدثات التكنولوجية من حيث أصــــــــــبح الإنترنت على قمة هرم المســــــــــ 
النقلة النوعية التي أحدثتها في  ريخ البشــــــرية، وســــــيطرتها على كافة مناشــــــ  

نترنت الحياة، ودخولها معظم المجالات بما فيها المجال التعليمي، حيث وفر الإ
الفرصــــــة الكاملة للتعلم في أي مكان وأي زمان من خلال التعلم الإلكتروني، 

 ظهر منها ما يعرا بالمقررات الإلكترونية المفتوحة الذي تعددت صـــــوره حتى
 واسعة الانتشار.

أن المقررات الإلكترونيــــة "( 229، 2017الجهني )ليلى وقــــد ذكرت  
الإلكتروني والتعلم عن  المفتوحة واســـــــــــعة الانتشـــــــــــار تعد امتداد ا حديث ا للتعلم

 Higher Education’s، فيمــا اعتبر تقرير اللحظــة الرقميــة للتعليم العــالي"بعــد

Digital Moment  أن استخدام المقررات الإلكترونية المفتوحة واسعة الانتشار
ســــــيكون العامل المحفز للتحول إلى النظام الرقمي في التعليم العالي، وأضــــــاا 

ســتراتيجياتها في إإن جميع مؤســســات التعليم العالي ســتحتا  إلى تقويم  التقرير
 .(Bayne & Ross,2014)ضوء هذه التطورات 

وتتميز تلك المقررات بضــــــخامة أعداد الملتحقين بها، وانتشــــــارها حول  
ــــــــــــــــــــــــم، وإ حة التســــــــــجيل فيها لكل من يرغب  ، (Zheng et al, 2015)العالـ

مثل: هارفارد، وســــــتانفورد، وكاليفورنيا  ،وتعرض العديد من الجامعات العريقة
إمكانية الوصـــــــــــول  وهذا يعني مقرراتها عبر منصــــــــــــات تعلم المقررات المفتوحة،

 Ma)لتلك الجامعات في أي مكان وأي زمان، بصورة مجانية غالب ا دون قيـود 

& Lee, 2019, 91). 
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ا لمـا ذكره جونج و   فـإن المقررات  (Zhong et al,2016,55)خرون  ووفقــ 
شـــعبية إلى الإلكتروني للوصـــول للتعلم مبادرة  حدثأالإلكترونية المفتوحة هي 

تشكلت ملامح مصطلح المقررات الإلكترونية  العالم، وقد فينتشار الا واسعة
حيث اختير لها مصــــــــــــــطلح  ،م2008المفتوحة واســــــــــــــعة الانتشــــــــــــــار في عام 

MOOCs وهو اختصــــــــار Massive open online courses وبناء  على ذلك ،
 بأنهـــا: (European Commission, 2014, 2عرفتهـــا المفوضــــــــــــــيـــة الأوروبيـــة )

منصــــــــــــــات تعليمية مفتوحة، ومتاحة لأي شــــــــــــــخص دون قيود، وتأنظم عادة  
بغرض تحقيق مجموعة من الأهداا التعليمية في موضــــوعات الدراســــة، وتأتيح 

مكانت تفاعلية بين المتعلمين، أو بين المتعلمين والمعلمين، بالإضـــــــــــــــافة إلى إ
 فر أدوات التقييم.اتو 

من قبل شــــــــــــــريحة كبيرة من  وقد حظيت تلك المقررات باهتمام وعناية 
ذوي الاختصاص، فقد أوصت العديد من المؤتمرات بالاستفادة منها كصيغة 
جديدة في التعلم الإلكتروني، ووسيلة لتحقيق التنمية المستدامة، والمسـاواة فـي 

ـــتويات ـــع المسـ ـــي جميـ ـــمولية فـ ـــز الشـ ـــم، وتعزيـ مؤتمر  :ومن تلك المؤتمرات ،التعليـ
،  (Open, Online and Flexible Learning, 2016)لمــرنالــتــعــلــم المــفــتــو  وا

 The 2nd)والمؤتمر الـــدولي الثـــاني لابتكـــارات تكنولوجيـــا المعلومـــات والتعليم 

International Conference on IT and Education Innovations, 2016)  ،
 International Conference on)والمؤتمر الدولي لتقنيات الحوســـــــــبة الإبداعية 

Inventive Computation, 2016). 

كما أثبتت العديد من الدراســـــــــــــــات الفوائد العائدة من تلك المقررات   
، (Richards et al. ,2019)ســـــواء  للمتعلم أو المعلم كما في دراســـــة ريتشـــــاردز 
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 & Koukis)(، ودراســـة كوكــــــــــــــــــيس وجــــــــــــــــــيموينس 2019ودراســـة الحســـن )

Jimoyiannis, 2019). 

يدعم ما  MOOCsاســــــــــتخدام المقررات الإلكترونية بالإضــــــــــافة إلى أن  
في اســـــتمرارية التعلم، وإ حته لكافة شـــــرائح  2030تصـــــبو إليه رؤية المملكة 

المجتمع؛ الأمر الذي يشـجع على الإفادة من تلك المقررات في تحقيق أهداا 
ا في موطنية عظمى  تي في مقدمتها تعزيز الهوية الوطنية، التي تعد عاملا   هم 

اء المجتمعات، وتماســـــكها، وحصـــــانتها من الأفكار المتطرفة والمضـــــللة، وهي بن
ــــــــــــــايا الم ــــــــــــــرض حضورها في التنمية الوطنية الشاملة، من القضـ ــــــــــــــي تفـ همة التـ

ــــــــــــــــاريع الإصــلا  والتطوير، وتؤدي إلى ارتباد الفرد بوطنه ارتباط ا وثيق ا  ومشـــ
وعليه  ؛كرة في مجتمعهمصـــــحوبا  بالولاء والانتماء الذي يجعله لا يشـــــعر بأنه ن

تزداد الحــاجــة لتعزيز هــذا المفهوم مع الانــدمــا  الرقمي العــالمي، وغزو الكثير 
من الثقافات؛ من خلال البحث عن وسائل وأساليب تساند وتعضد الجهود 

 MOOCsومن تلك الوســــــــائل هي المقررات الإلكترونية  ،المبذولة لتعزيز الهوية
تعزيز الهوية الوطنية، بالإضــــافة إلى إمكانية  والتي يمكن اســــتقصــــاء فعاليتها في

اســـــتقصـــــاء دورها في تنمية دافعية المتعلم نحو التعلم؛ وهذا ما تناولته الدراســـــة 
 الحالية. 

 مشكلة الدراسة:
لكترونية مفتوحة المصـــــــــــــــدر من الاتجاهات الحديثة في تعد المقررات الإ 

وعلى نظمات الدولية المالعديد من تشــــــــــــــجع و  نترنت،التعليم المفتو  عبر الإ
في  ومرونتهافعاليتها  ثبتتأحيث تلك المقررات،  اليونســـكو على تبنيرأســـها 

والتعلم مدى الحياة، ، وتعزيز مفهوم التعلم المسـتمر ،اسـتيعاب النمو السـكاني
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توجــه ملحوظ نحو تلــك المقررات من  يوجــدوفي المملكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة 
و من أ ،لكترونية من مقررات مفتوحةالإتقدمه الجامعة الســـــــــــــعودية  خلال ما
، وأشارت دراسة لكترونية العربية أو الدوليةيعرض على المنصات الإ خلال ما

( إلى تعطش المواطن الســــــــــــــعودي لمثل هذه المقررات رغبة  2020)الرحيمي، 
منه في توســـــــــيع معارفه، وتطوير مهاراته، والتقدم في حياته الوظيفية والعملية؛ 

تبني المزيد من المقررات الإلكترونية وطرحها على المنصــــــــات  مما يشــــــــجع على
 المتخصصة.

ن ألا إ ؛وعلى الرغم من اهتمام الباحثين والمختصــــــــــــــين بتلك المقررات 
ة المحلية  ،ا في الدراســـــــاتهناك نقصـــــــ   لكتروني مقرر إالتي تناولت بناء وخاصـــــــ 

مقرر إلكتروني مما دفع الباحثة إلى القيام ببناء  ونشـــــــــــره على المنصـــــــــــة؛مفتو  
حيـــث وقع الاختيـــار على -مفتو ، واختيـــار محتوى منـــاســـــــــــــــــب لهـــذا المقرر 

من خلال اســــــــــــــتطلاع رأي أجرتـه البـاحثـة -موضــــــــــــــوع تعزيز الهويـة الوطنيـة 
٪ من الطلبـة بأنهم بحـاجـة إلى مقرر إلكتروني يتنـاول تعزيز الهوية 70وأجـاب 
ما  في وســـــــــــــائل التواصـــــــــــــل والاند ،الرقمي العالمي ؛ نظر ا للانفتا (1)الوطنية

حيث وقصـــــور المناهج الدراســـــية في تعزيز مفهوم الهوية الوطنية،  ،الاجتماعي
ن المقررات الدراســــــية قاصــــــرة فيما يتعلق بتعزيز أ( 24، 2013)طعيمة ذكر 

، رغم أن المناهج الدراســية وخاصــة في المرحلة الثانوية ،الانتماء والهوية الوطنية
وهذا ما أكدت عليه توصــــــــــــيات الهوية الوطنية، معنية بشــــــــــــكل رئيس بتعزيز 

المؤتمر الدولي للتربية الســـــــــــــــابع والأربعين لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم 
                                                 

( طالبـ ا وطالبـة حول مدى حاجتهم لمقرر 47تم اســـــــــــــــتطلاع أراء مجموعة من الطلبـة وعددهم ) (1)
 ٪ بأنهم بحاجة للمقرر. 70إلكتروني مفتو  يتناول تعزيز الهوية الوطنية وأجاب 
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والثقــافــة الــذي أكــد على أن توعيــة الشــــــــــــــبــاب ودعم هويتهم مرهون بنوعيــة 
؛ وعليه ينبغي العناية (34،  2011،الطيبالمناهج الدراســـية التي تقدم لهم )

 تصــــــبو إليه كافة المجتمعات، بصــــــفتها متطلب ا بشــــــرياً  ع الهوية الوطنية،بموضــــــو 
وحماية  للأمن الفكري، ووسيلة  لمواجهة الأفكار المتطرفة، وتصديا  لأي محاولة 

لمعرفـة فـاعليتـه MOOCsولـذلـك تم بنـاء مقرر إلكتروني مفتو   اختراق فكريـة؛
وة  على معرفة دوره في تعزيز ة، علايفي تعزيز الهوية الوطنية لدى طلبة الجامع

فمعظم  ،ن فهم الدوافع يعد أمر ا بالغ الأهميةإحيث  ،دافعية المتعلم نحو التعلم
 .(Zheng et al, 2015)تلك المقررات مبنية على دافعية الدارس نحوها 

 أسئلة الدراسة: 
 مقررتســـــــــعى الدراســـــــــة للإجابة عن الســـــــــؤال الرئيس التالي: ما فاعلية 

في تعزيز الهوية الوطنية وتنمية  MOOCsواســــــــــــــع الانتشــــــــــــــار  مفتو إلكتروني 
 لمرحلة الجامعية؟ طلبة االدافعية لدى 

 ويتفرع منه الأسئلة التالية:
 واسع الانتشار  مفتو إلكتروني  مقرر: ما فاعلية 1سMOOCs  في

 لمرحلة الجامعية؟طلبة اتعزيز الهوية الوطنية لدى 
 واسع الانتشار  فتو مإلكتروني  مقرر: ما فاعلية 2سMOOCs  في

 لمرحلة الجامعية؟طلبة اتنمية الدافعية لدى 
 ــــة : هــــل 3س ــــة الوطني ــــة حول الهوي تختلف تصــــــــــــــورات أفراد العين

 (؟وإنثا   ا)ذكور  باختلاا الجنس 
 باختلاا  لدافعيةتختلف تصــــــــــــــورات أفراد العينة حول ا: هل 4س

 ؟(وإنثا   ا)ذكور  الجنس 
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 فروض الدراسة: 
 ≥ αفروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة )لا توجد  (1

( بين متوســــــــــــــطي درجـــــات أفراد العينـــــة في القيـــــاس القبلي 0.05
 والبعدي لمقياس الهوية الوطنية.

 ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (2
( بين متوســــــــــــــطي درجـــــات أفراد العينـــــة في القيـــــاس القبلي 0.05

 فعية.والبعدي لمقياس الدا

 ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (3
( بين متوســــــــطي درجات أفراد العينة في مقياس الهوية الوطنية 0.05

 تعزى إلى الجنس )ذكور وإنث(.

 ≥ αلا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى الدلالة ) (4
( بين متوســـــطي درجات أفراد العينة في مقياس الدافعية تعزى 0.05

 إلى الجنس )ذكور وإنث(.

 أهداف الدراسة:
المفتو  واســـــــــــــع الانتشـــــــــــــار المقرر الإلكتروني فاعلية الكشـــــــــــــف عن  (1

MOOCs لدى طلبة المرحلة الجامعية في تعزيز الهوية الوطنية. 

ســـــــــــــع الانتشـــــــــــــار المفتو  واالمقرر الإلكتروني فاعلية الكشـــــــــــــف عن  (2
MOOCs لدى طلبة المرحلة الجامعية في تنمية الدافعية. 

تعزيز المنــاهج الأكــاديميــة ودعمهــا بمحتوى منــاســــــــــــــــب لتعزيز الهويــة  (3
 الوطنية وتنمية الدافعية لدى طلبة المرحلة الجامعية.
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مراعاة احتياجات طلبة المرحلة الجامعية في تنويع مصـــــــــــــــادر المعرفة  (4
 والحصول على المعلومات.

الكشــــــــف عن مدى وجود اختلاا في تصــــــــورات أفراد العينة حول  (5
 (. وإنثا   اتعزى إلى الجنس )ذكور  الهوية الوطنية 

الكشــــــــف عن مدى وجود اختلاا في تصــــــــورات أفراد العينة حول  (6
 (. وإنثا   االدافعية تعزى إلى الجنس )ذكور  

 أهمية الدراسة:
مما ؛ وتوظيفه وني مفتو لمقرر إلكتر  نموذ قديم تتسهم هذه الدراسة في  

ع أعضـــــاء هيئة التدريس والمعلمين على إنشـــــاء ونشـــــر يشـــــجت قد يســـــاعد في
لتحقيق الأهـــداا التعليميـــة، كمـــا توجـــه أنظـــار ؛ مقررات إلكترونيـــة مفتوحـــة

 القائمين على المؤسسات التربوية إلى أهمية استثمار تقنية المقررات المفتوحة في
علاوة  على أنهـــا تكتســـــــــــــــــب  وتحقيق التعلم الـــذاتي،، تعزيز التعلم الإلكتروني

أهميتها من أهمية موضوع تعزيز الهوية الوطنية، ودوره في تحقيق الأمن الفكري، 
التي جعلـت تعزيز  2030واللحمـة الوطنيـة، والانســــــــــــــجـام مع رؤيـة المملكـة 

ية، وكذلك تكتســــــــــــب أهميتها من خلال ما الإســــــــــــتراتيجالهوية أحد أهدافها 
ن دافعية المتعلم إحيث  ،تائج مرتبطة بتنمية الدافعية لدى المتعلمتقدمه من ن

المســـــؤولين  الأمر الذي قد يشـــــجع ،من أكبر العوامل المؤثرة في التعلم والتعليم
  على تبني تلك المقررات.
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 مصطلحات الدراسة:
 المقررات الإلكترونية المفتوحة واسعة الًنتشار:

نظـــــــــم تعليميـــــــــة تعتمـــــــــد علـــــــــى  :نهابأ (Unesco, 2016)عرفتها اليونسكو 
ا عبر الويب إدارة المقررات التعليميـــة، وتتضـــمن مـــواد وأنشطة متاحة إلكترونيً 

ـــــاق أو المقابل المادي،  ـــــرود للالتحـ ـــــد بشـ لأكبر عدد من المتعلمين دون التقيـ
 وتعتمد على الخطو الذاتي للطلاب.

 بأنها: المقررات الإلكترونية المفتوحة ا في هذه الدراســـــــــــــــةوتأعرا إجرائيً  
التي تتضــــــــمن محتوى تعليمي )محاضــــــــرة فيديو، وأنشــــــــطة،  واســــــــعة الانتشــــــــار

من خلال المنصــــــــــــــــة العربيــة للتعليم  وتــدريبــات، وأوراق عمــل(، ويتم تقــديمهــا
 .1المفتو  المعروفة اختصار ا باسم رواق

دية، وقد ا لكونها منصــــــــــــة ســــــــــــعو ا نظر  وتم اختيار منصــــــــــــة رواق تحديد   
من  كـات لتقـديم مقررات إلكترونيـةا من الجهـات شــــــــــــــر  العـديـدعقـدت معهـا 

، ومنشــــــــــــآت، ووزارة ةصــــــــــــندوق الموارد البشــــــــــــري :؛ ومن تلك الجهاتخلالها
 وغيرها. ، وميكروسوفت،الصحة

 الَوية الوطنية:
( بأنها: مفهوم يشــمل كافة الخصــائص 130، 2019عرفها العياصــرة )

والســــــمات المشــــــتركة التي تميز شــــــعب ا أو مجتمع ا أو وطن ا عن غيره، وهي نتجة 
                                                 

منصـــــــة رواق هي منصـــــــة إلكترونية ســـــــعودية تهدا إلى بناء مقررات تعليمية عبر الإنترنت لمنطقة  (1)
تعتمد اللغة  -2013اللغة العربية، وبدأت عام  وتعتمدغير ربحية،  الشــــــــــــــرق الأوســــــــــــــ ، وهي

 .العربية
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عن تفاعل مجموعة من العوامل التاريخية والجغرافية والاقتصــــــــــادية والاجتماعية 
 .والسياسية
عة الســـــــمات والخصـــــــائص مجمو  ا في هذه الدراســـــــة بأنها:عرا إجرائيً وتأ 

 (الدين، اللغة، الثقافة) الثلاثة المشـــــتركة المســـــتمدة من مقومات الهوية الوطنية
، ويشــــــــــــــترك فيهــا جميع أبنــاء المملكــة كــالانتمــاء والولاء  والمفــاهيم المرتبطــة بهــا
 العربية السعودية. 

 الدافعية:
 تدفع بأنها: القوة التي (Petri & Govern, 2013, 12)عرفها بيتر كوفن  

 الفرد إلى أن يسلك سلوك ا معين ا لإشباع حاجة له، أو يحقق هدف ا.
ا في هذه الدراسة بأنها: القوة التي تدفع الدارس في منصة وتأعرا إجرائيً 

رواق نحو التسجيل لدارسة المقرر الإلكتروني المفتو  واسع الانتشار، وتفسير 
 أسباب دارسته لها.

 الفعالية:
( بأنها: قدرة أي معالجة على تحقيق 401، 2002عرفّها صــــــــــــــبري ) 

أهـــداا تعليميـــة محـــددة، وبلوغ مخرجـــات معرفيـــة مرجوة، وتقـــاس من خلال 
إجراء مقــارنــة إحصــــــــــــــــائيــة بين نتــائج قيــاس المخرجــات التعليميــة قبــل تقــديم 

 أي من خلال مقارنة القياسين القبلي والبعدي. ،المعالجة وبعدها
راسة بأنها: حجم الأثر المحسوب من خلال ا في هذه الدوتأعرا إجرائيً  

تحديد الفروق بين درجات القياســــــين القبلي والبعدي لمقياســــــي الهوية الوطنية 
 والدافعية. 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة

 المقررات الإلكترونية المفتوحة واسعة الًنتشار: 
ها أن تأبنى المقررات الإلكترونية واســــــــــــــعة الانتشــــــــــــــار على حقيقة مفاد 

يحصـــــل الجميع على الحرية في التعليم دون عوائق، وهذه الفلســـــفة قائمة على 
أي أن المعرفة ينبغي لها الانتشار والمشاركة من خلال شبكة  ،مفهوم الانفتا 

 Ding, at) وأضـــــــــــــــــــــاا ديــــنـــــج(، 190، 2019الإنــــترنـــــــت )الحســــــــــــــــــن،

all,2014,1090) العالي في السنوات ن المقررات المفتوحة التي برزت في التعليم أ
مصــــــــــــــــادر التعلم المجــانيــة  :مثــل ،خيرة نوع جــديــد يوفر بيئــات تعلم متميزةالأ

المفتوحة، وخبرات التعلم الإلكترونية التفاعلية المتزامنة، ومتعلمون ذوو خبرات 
 ومعارا ومستويات مختلفة.

 المقررات المفتوحة واسعة الًنتشار نظرة تاريُية:
لاحقة في الموارد التعليمية المفتوحة، والتعلم عبر انبثق عن التطورات المت 

، وزامن ذلــك التوجــه العــالمي نحو تشــــــــــــــــاركيــة MOOCsالإنترنــت بزوغ فجر 
التعليم والمســــــــــــــاواة في الالتحاق به من قبل الجميع، وقد تعالت الأصــــــــــــــوات 
بضــــــــــــــرورة عدم احتكار التعليم والمعرفة من قبل أي جهة كانت، وضــــــــــــــرورة 

أطميزي  .مكـــانتــهإو  ،وعرقــه ،بغ  النظر عن جنســــــــــــــــه ، حتهـــا لمن يريــدإ
 . (Ozturk,2015)نقلا  عن (،136، 2019والسالمي )

مصـطلح المقررات الإلكترونية المفتوحة قد تم صـياغته من قبل ديف  إن 
؛ وذلك وصف ا لمقرر دراسي التحق به 2008في العام  Dave Cormierكورمر

خر   ( طــالــبٍ 2200وأكثر من ) ،من جــامعــة مــانيتوبا انظــاميــ   ا( طــالبــ  25)
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(، وتوالى  & Stephen, 2016, 19 Michael) التحقوا به عبر الشـــــــــــــبكة مجان  
كــالمقررات   ،ظهور هــذا النوع من المقررات في العــديــد من الجــامعــات الأخرى

تانفورد عام  ، ومنها مقرر بعنوان مقدمة في 2011التي قدمتها جامعة ســــــــــــــ
، ومن ذلك ( متعلمٍ 160000لمتعلمين )الذكاء الاصــــــــــــــطناعي، وكان عدد ا

قَّررات في مجالات 
َ
الحين قدمت العديد من الجامعات مجموعة متنوعة من الم

 (.Andreasen & Buhl, 2015, 36عدة )

شـــــــــــاع اســـــــــــتخدام المقررات الإلكترونية المفتوحة، وتم  2011وفي عام  
ا من أبرزها منصــــــــــــــة كورســــــــــــــير  ،تطويرها من خلال شــــــــــــــراكات تعاونية دولية

Coursera، ( جـامعــة 62التي تمثــل شــــــــــــــراكـة بين )ــــــــــــــــــــــــــــم  عريقــة حول العــالـ

(Liyanagunawardena, & Williams, 2016) ، بع  1(ويبين الجـــــــدول )
 .اعالميً  الأشهر MOOCsمنصات 

 (Adham,2015)العالمية  MOOCs( منصات 1جدول رقم )
 السمات المنصات

EDX 
 -غير هادفة للربح- ماساتشوستس للتكنولوجياتقوم عليها جامعة هارفارد ومعهد 

  تحتوي تطبيق ا خاصًا بالهواتف الذكية. - 2012ت عام سستأ

Udacity 
 -شركة ربحية - ليس لديها شريك جامعي - بدأت في تقديم دورات عبر الإنترنت

  تحتوي تطبيق ا خاصًا بالهواتف الذكية. -2012ت عام سستأ

Coursera 
 -شركة ربحية  -الأعمال الاجتماعية، تشترك مع أفضل الجامعات في العالمشركة ريادة 

  تحتوي تطبيق ا خاصًا بالهواتف الذكية. - 2012ت عام سستأ

Future Learn 
مساقاتها من جامعات المملكة المتحدة الرائدة وبعضها من خار  المملكة المتحدة، 

 .2012ت عام سستأ - مثل: جامعة كيب  ون

Iversity 
تقدم مساقات  - 2013ت في أكتوبرسستأ -منصة التعلم عبر الإنترنت الأوروبية

 معتمدة من قبل نظام الاعتماد والتحويل الأوروبي.
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 العربية.  MOOCs( منصات 2وكذلك يوضح الجدول )  
 (Adham,2015)العربية  MOOCs( منصات 2الجدول )

 السمات المنصات

 إدراك )الأردن(
، وجامعة هارفارد EDXمدعومة من  - لكترونية مفتوحة للعالم العربيإأول بوابة 

 - 2013بدأت عام  -غير هادفة للربح -ومعهد ماساتشوستس للتكنولوجيا 
  .تعتمد الترجمة العربية لمساقات عالمية مختارة

بدأت عام  -ربحية غير -بناء مناهج تعليمية عبر الإنترنت لمنطقة الشرق الأوس  رواق )السعودية(
  .تعتمد اللغة العربية -2013

 2013بدأت عام  -غير ربحية - مفتوحة للعالم العربي بما في ذلك شمال أفريقيا مينا فرسيت )لبنان(
  .تعتمد اللغة العربية -

سكيل أكاد:ي 
 )مصر(

اكٔثر من  Eduudle والتي كانت تعرا سابقا باسم ،تقدم هذه الأكاديمية
تعتمد  -2013بدأت عام  -غير هادفة للربح -مقرر عبر الإنترنت 10000

 .اللغة الإنجليزية

 مكونات المقرر الإلكتروني المفتوح:
على  MOOCsيرتكز المقرر الإلكتروني مفتو  المصــدر واســع الانتشــار  

على   (Liyanagunawardena & Williams, 2016)أربع ركائز أساسية ذكرها 
 النحو التالي: 

 يحتـــوى علـــى أهـــداا المقـــرر، المحاضرات مخطْْْط المْْْنهج الدراسي :
 المطروحــــة، مصادر القراءة، وجدول الدارسة، والأنشطة التعليمية.

 ْْْْوى التعليمي ـــــرة الموجهة المحتْ ـــــة المباشـ ـــــادر التعليميـ ـــــة المصـ : مجموعـ
ــــجلة،  :مثل ،للمتعلم للحصول على المعرفة ـــــ ــــديو المسـ ـــــ ــــاطع الفيـ مقـ

 توى التعليمي المكتـوب، والرواب  التعليمية.والمح
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 :تكون من خلال المناقشات بين المتعلمين  مساحات التواصْْْْْْْْْْْْْل
وتتنوع خلالها المناقشــــــــــات من ، وتأتي بعدة مســــــــــميات ،والمعلمين

 مناقشات ثقافية إلى اجتماعية إلى أكاديمية.
 :مثـــــل ،وهي أدوات التقيـــــيم المتاحـــــة للمتعلمـــــين أدوات التقيْْْْْيم :

 الامتحانـات التدريبيـة القصـيرة، التكليفـات، والمهـام التطبيقية.

 أنواع المقررات مفتوحة المصدر واسعة الًنتشار:
 تحــــــدثــــــت الأدبيــــــات ذات العلاقــــــة عن نوعين همــــــا: الإكس موكس

xMOOCs وتعرا بالمقررات التقليدية، والســـــــــــــي موكس cMOOCs وتعرا 

  (Andreasen & Buhl, 2015) .بالمقررات التفاعلية

 :xMOOCsمساقات الإكس موكس
ويعتمد هذا  أي امتداد، eXtended إلى اختصــار كلمة (x) يشــير الحرا

النوع من المقررات على مصـــــــادر التعلم المصـــــــورة كالمحاضـــــــرات وأفلام الفيديو 
في بداية المصــــطلح يمكن أن يكون ذا دلالة على  (x) والاختبارات، إن حرا
يتم تقديمه كمقرر ضـــــــــــمن برنمج دراســـــــــــي، وإنما يقدم  طبيعة المقرر الذي لا

مســــــــاقات  كامتداد ضــــــــمن المســــــــاقات الدراســــــــية، ومن أمثلة هذا النوع هي
كورسيرا، وأوداسيتي، ومما تجدر الإشارة إليه أن هذا النوع من المساقات يتبنى 
المدرســـــــــــة الســـــــــــلوكية التي تركز على المحتوى بدلا من التواصـــــــــــل والتفاعل مع 

  .McLoughlin, & Magnoni) ,2017ين )المتعلم
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 : cMOOCsمساقات السي موكس

 ويتفاعلون مع بعضـــــــهم تضـــــــم مجموعات من المتعلمين يتعلمون ســـــــوياً  
باســــــتخدام أدوات الويب الشــــــهيرة كالمدونت ومجموعات التعلم، وشــــــبكات 
التواصـــــــــــل الاجتماعية، وهذا النوع يتبع المدرســـــــــــة الترابطية التي تتميز بإ حة 

، (Moore et al., 2019)الحرية للمتعلمين بإدارة وقتهم ومســــــــــــــارهم التعليمي 
فرق الأســاســي بين المقررات التقليدية ( أن ال2018العجلان )مها وأضــافت 

xMOOCs والمقررات التفـــاعليـــةcMOOCs  هو كيفيـــة حـــدوث التعلم، الـــذي
 يعتمد على النظريات التربوية لكل نوع منهما.

 الفوائد التربوية للمقررات المفتوحة واسعة الًنتشار:
 ,Ding)(، و2018،39ومنها )العجلان،  ،تطرقت بع  الدراســـات 

at all,2014,1090) ومن أهم  ،إلى الفوائد التربوية للمقررات المفتوحة المصـــــدر
 تلك الفوائد:

  تطوير مهارات التعلم الذاتي، حيث يعتمد اســــتخدامها على نظرية
 ا.التعلم المنظم ذاتيً 

  جمع المحتوى من مختلف أنحــاء العــالم، والتواصــــــــــــــــل مع أي خبير أو
 متعلم في أي مكان. 

 م على رأس العمل.توفير فرصة التعليم لمن ه 
  .التنمية الشخصية للمتعلمين 
  ٍوسيلة لتعلم شيء جديد بشكل مجان. 
  .الوصول للجامعات العريقة 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~264 ~ 

 

 ،ومما تجدر الإشــــــــــــارة إليه أن المقررات المفتوحة تحقق اســــــــــــتمرارية التعلم
خاصــــــــــــــة لمن فاته قطار التعليم، أو لديه ظروا معينة تحول بينه وبين التعليم 
ــــة للموظفين،  ــــة المهني النظــــامي، بالإضــــــــــــــــــافــــة إلى دورهــــا الملموس في التنمي
والاســتثمار الجيد لأوقات الفراغ، كما تواكب التحول الرقمي والمرحلة الرقمية 

إلى أن معظم منصــــــــات التي تعيشــــــــها المملكة العربية الســــــــعودية، بالإضــــــــافة 
المقررات المفتوحة تهيئ الفرصـــــــة للانضـــــــمام إليها كمتعلم أو معلم وهذا يعمم 

 الفائدة على الطرفين. 

 الَوية الوطنية:
من المفاهيم التي تســــجل حضــــورها الدائم في  يعد مفهوم الهوية الوطنية 

مجـال العلوم الاجتمـاعيـة، وهي من أكثر المفـاهيم شــــــــــــــيوعـ ا وتغلغلا  في عمق 
نــه يتضــــــــــــــمن درجــة عــاليــة من الصــــــــــــــعوبــة أالحيــاة الثقــافيــة والاجتمــاعيــة، إلا 

 (.2012والتعقيد؛ ذلك لأنه بالغ التنوع في دلالاته واصطلاحاته )الفتلاوي،

يحســـــــــــم العلماء  ث في حقل العلوم الاجتماعية، إذ لموهو مفهوم حدي 
وضــــــــــــــع إطار نظري متفق عليه لمضــــــــــــــمون هذا المفهوم؛ وتم تناوله من زوايا 

 .(Erik,1968) مختلفة؛ مما أدى إلى ظهور اتجاهات كثيرة في دارسة الهوية

ومعناها صـــفات الإنســـان  ،مشـــتقة من الضـــمير )هو( :والهوية في اللغة 
مجموعة الســـــمات والخصـــــائص المشـــــتركة  :الاصـــــطلا  فهي وحقيقته، أما في
ا عن غيره )الكحلاني،  التي تميز أمـــــة   ا معينـــــ  ا أو وطنـــــ  ، )2009أو مجتمعـــــ 

( أن مفهوم الهوية يشـــــير إلى ذلك الشـــــعور 2001وأضـــــافت أمال العبيدي )
 مدينية، أ مبالانتماء الذي يكنه الأفراد لجماعة معينة ســــــــــــــواء أكانت عرقية أ



( في MOOCsفاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع الانتشار )

 الهوية الوطنية، وتنمية الدافعية لدى طلبة المرحلة الجامعيةتعزيز 
 د. جواهر ظاهر محمد العنزي

 

 ~265 ~ 

 

لأنها تشـــــكل نم  تفكيره  ؛، ومما يميز الهوية الارتباد النفســـــي للفرد بهاإقليمية
  .(straub, 2004)وعلاقته با خرين 

 مقومات الَوية الوطنية:
مرتكزات رئيســــــــــــــــة هي: الــدين، اللغــة، الثقــافــة  ةتقوم الهويــة على ثلاثــ 

الهوية الوطنية  ( أن2017أحمد )إيناس (، وأضــافت 2012)عوفي وعمرانى، 
هي: الدين، المكان )الموقع جغرافي(، الزمان ، تتشــــــــــــــكل من عدة مصـــــــــــــــادر

  )التاريخ(، اللغة، الثقافة، ويمكن تفصيل ذلك كما يلي:

  :يعـــد الـــدين أهم مقومـــات الانتمـــاء وتحـــديـــد ملامح الهويــة، الْْدين
فالدين الإســلامي في المجتمعات الإســلامية هو الهوية الأســاســية لها، 

الانتماء الحقيقي ومحور حياة المجتمع بأكمله، والدين في المنظور وهو 
كم في جميع جوانب  الإسلامي المقصود به النظام أو المنهج الذي يحأ

 (.2018)رجاء ، الحياة

 :)يرتب  الإنســــــــان بالمكان الذي نشــــــــأ به،  المكان )الموقع الجغرافي
يتفاعل مع وتنشـــــــــــــــأ بينهم علاقة انتماء متوارثة على مر الأجيال، و 

المكان، ويســـــــخر معطياته في رحلة كفاحه وطلبه للقمة العيش، وما 
يقوم الإنســـــان به من أنشـــــطة زراعية وثقافية وصـــــناعية وعمرانية إنما 
هو تجســـــــــيد حقيقي لتفاعل الإنســـــــــان مع المكان، كما أن العادات 
وتقـــاليـــد العمـــل والزوا  والملبس والمـــأكـــل مـــا هي إلا ثمرة من ثمرات 

 (.2011لإنسان مع المكان )العيدروس، تفاعل ا
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  :)يعد التاريخ صــــورة حقيقية لماضــــي الأمة، وديوان الزمان )التاريخ
مفاخرها وذكرياتها، ومســـــــــــــتودع تجاربها، فكل الذين يشـــــــــــــتركون في 
 ريخ واحد ويعتزون ويفخرون بمآثره هم أبناء أمة واحدة، وشــــــــــعب 

ورثتها الأمة عن  واحد، وهوية واحدة، وهو تجارب إنســـــانية جاهزة،
 (. 2016أسلافها لتنطلق منها نحو المستقبل )نعيجة، 

  :تعد اللغة الأم من أهم مرتكزات الهوية الوطنية، وهي وســـــــيلة اللغة
التواصـــل بين الأفراد، والأداة الأســـاســـية التي يتفاهم بها الإنســـان مع 
أبناء وطنه وأمته، كما أنها الوســــــــيلة المضــــــــمونة للاطلاع على تراث 

 (1999لأمة )حسن، ا

 :تمثل مجموع التقاليد والمعتقدات والإجراءات المتوارثة )عبد  ال قافة
(، وهذا يعني أن الثقافة مصــــــــــــــطلح شـــــــــــــــامل 88، 2012الحميد،

يتضـــــــــمن العادات والتقاليد والقيم الاجتماعية والأعراا المشـــــــــتركة، 
كطريقـة الملبس والمأكل وطقوس الزوا  وغيرها من العنـاصــــــــــــــر التي 

 في الهوية تأثير ا بالغ ا، وتميزها من بلد  خر.  تؤثر

 مفاهيم مرتبطة للَوية الوطنية:
 ان مفهومي الانتماء والولاء يعدأترتب  بالهوية الوطنية مفاهيم عدة إلا  

الوثيق في المحـــافظـــة على الهويـــة  امن أبرز تلـــك المفـــاهيم؛ وذلـــك لارتبـــاطهمـــ
 تماعية.الوطنية في ظل المتغيرات والتطورات الاج

 :أو يتمتع بالصــــفات  ،من الفعل ينتمي :الانتماء في اللغة" الًنتماء
الاجتماعية الضـــــــــرورية للاندما  في جماعة ما، و تي الانتماء نتيجة 
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 "لشــــــعور الفرد بانتســــــابه إلى الجماعة وتحديد دوره ومكانتـــــــــــــــــــــه فيها
الانتماء ضــــــــــرورة إنســــــــــانية  (، وذلك يؤكد أن75، 2009)عطية، 

 خلالهــا تراب  المجتمع وتمــاســــــــــــــكــه، وأضــــــــــــــــاا )ربابعــة يتحقق من
انتســــــاب الفرد شــــــعور ا "الانتماء هو:  نأ( 182، 2018و خرون، 

ا لدينه وأمته ووطنه، واعتزازه بثوابتها واســــــــــــــتعداده للدفاع  وســــــــــــــلوك 
 مهمــة( أن الانتمــاء يقوم بوظيفــة 2019، كمــا أكــد عمــار )"عنهــا

 في تأكيد الهوية ورسم حدودها.

 :الولاء يعني المحبة والقرب، وهو مشــــــــاعر الفرد وأحاســــــــيســــــــه  الولًء
وهو يمثل النتيجة المنطقية للهوية، وأساس  بالمحبة تجاه موضوع معين،

تشــــــــــكيلها وتدعيمها، وبهذا تكون هذه المفاهيم الثلاثة  أســــــــــسمن 
)الهوية، الانتماء الولاء( مرتبطة ومتلازمة ولا تنفصـــــــــل عن بعضـــــــــها 

 (.2010 )عبد الرحمن،

 قومات الَوية الوطنية في المملكة العربية السعودية:م

وبحكم تميزها عن بقية بلاد العالم وتفردها  ،إن المملكة العربية السعودية 
بأطهر البقاع، ومن على أرضــــــــــــــها انبثقت أعظم الحضـــــــــــــــارات، وهذا التميز 
والتفرد أعطاها مكانة كبيرة في قلوب أبنائها، كما شـــــــــــكل لها مقومات متينة 

 ومن أبرز هذه المقومات: ،د إليها الهوية الوطنية السعوديةتستن
 :تدين السعودية بالدين الإسلامي، الذي يتضمن  الدين الإسلامي

الالتزام بتعـــاليم القر ن الكريم والســــــــــــــنـــة النبويــة المطهرة، ويــدعو إلى 
التحلي بالوســـــــــطية، ونبذ التطرا أو الانحلال، والإســـــــــلام بتعاليمه 
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شــكل حضــارة لم تشــهد الأرض مثلها، وفي ظلها ولاحته ووســطيته 
 عاش الجميع برو  الإسلام السمحة ونبذ العصبية والتطرا

 :)تتميز المملكة العربية الســــــــــــــعودية بكونها  المكان )الموقع الجغرافي
مهب  الوحي، وقبلة المســــــــلمين، وتحتضــــــــن الحرمين الشــــــــريفين، ولها 

على مســــــاحة شــــــاســــــعة  موقع جغرافي مميز بين قارتين كبيرتين، وتمتد
ا جعلتها ثاني أكبر بلد عربي، وتحتل المملكة العربية الســـــــــعودية موقع  

 بين مختلف ا تجارياً مما جعلها وســــــــــــــيط   ؛ا بين قارات العالم القديممميز  
 (.249، 2019)الجازي والربيحات،الحضارات 

 :ـــة  اللغْْْة العربيْْْة ـــة في المملكـــة العربي ـــة هي اللغـــة الرلي اللغـــة العربي
الســــــــــــعودية، وهي اللغة التي نزل بها القران الكريم على خاتم الأنبياء 

، وبلغت من -عليه أفضـــــــــل الصـــــــــلاة والتســـــــــليم-والمرســـــــــلين محمد 
الفصــــاحة والبيان مالا تبلغه أي لغة من اللغات، ومما يعلي مكانتها 

 اءةالشـــعائر الواجبة عليه كالصـــلاة، وقر أن المســـلم يؤدي من خلالها 
 (.2019القر ن الكريم )العواجي، 

 :)لكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة  ريخ عريق ارتب  مللم الزمْان )التْْاريخ
بظهور الإسلام والفتوحات الإسلامية، ووصولا  إلى الدولة السعودية 
بمراحلها الثلاث التي جددت الدعوة الســــــلفية، وجندت كل طاقاتها 

 تها لخدمة الإسلام والمسلمين في كل بقاع الأرض.مكانإو 

 :القـــــــــدر الثابـــــــــت والجـــــــــوهري والمشـــــــــترك مـــــــــن  تمثل الثقافة" ال قافة
ــــــــــــــــــــمات والقســــــمات العامة التي تميز حضــــــارة أمة عن غيرها  "الســـــــ
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( ويشـــــــــــــترك أبناء المملكة العربية الســـــــــــــعودية 141، 2019)عمار،
مســــــــــــــتمدة من دينها  بموروث ثقافي يســــــــــــــتند إلى قيم ومبادئ عليا

الحنيف، وعادات وتقاليد عربية أصـــــلية أســـــهمت في تشـــــكيل هوية 
 الشخصية السعودية.

 الدراسات السابقة:

وقد قأســـــمت إلى محورين حســـــب علاقاتها بالدراســـــة الحالية، وتم ترتيب 
 الدراسات حسب  ريخها من الأحدث إلى الأقدم على النحو التالي:

ة للمقررات المفتوحة واسعة الًنتشار وتأثيرها المحور الأول: دراسات متعلق
 على بعض المتغيرات بما فيها الدافعية: 

في  MOOCsوهدفت إلى التعرا على دور  :(2019دراســة الحســن ) 
تطوير برنمج إعــــداد المعلمين ومعوقــــات تطبيقهــــا في كليــــة التربيــــة جــــامعــــة 

الاســـــــــتبانة التي  الخرطوم، وتم اتباع المنهج الوصـــــــــفي التحليلي، واســـــــــتخدمت
ا من أعضـــــاء هيئة التدريس ( عضـــــو  45وزعت على عينة عشـــــوائية مقدارها )

خلصــــــــــــــــت النتــائج إلى مســــــــــــــــاهمــة المقررات  في كليــة التربيــة جــامعــة الخرطوم،
الإلكترونيـة الجـامعيـة مفتوحـة في تطوير برنمج إعـداد المعلمين بـدرجـة مرتفعـة 

 هذه المقررات المفتوحة.مع وجود بع  المعوقات التي تحول دون توظيف 

إلى معرفة دوافع المعلم ( Zhu et al ,2019زو و خرون )وهدفت دراســة  
، وكذلك معرفة الابتكارات التعليمية MOOCsفتوحة عبر المدورات اللتقديم 

، وقام الباحثون باســـــــــتطلاع  راء MOOCsالمســـــــــتخدمة لتحســـــــــين تصـــــــــميم 
لعالم، ثم قاموا بإجراء في جميع أنحاء ا MOOCsا من مدرســـــي ( مدرســـــ  143)
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، وسؤالهم بشكل موسع Zoom( منهم عبر برنمج المقابلات 12مقابلة مع )
جابوا أنهم يســــتخدمون أ، وقد MOOCsعن دوافعهم الأســــاســــية لاســــتخدام 

MOOCs  تلبيــة لاحتيــاجــات المرحلــة العمريــة، أو بســــــــــــــبــب الفضــــــــــــــول، أو
اســتكشــاا طرق جديدة للتدريس، أو للوصــول إلى المزيد من الناس، لعرض 
بحوثهم، والتســــــــــــــويق لجــــامعتهم، وتحقيق دمج التكنولوجيــــا التفــــاعليــــة، كمــــا 

؛ MOOCsتوصــــــلت الدراســــــة إلى بع  الطرق الابتكارية التعليمية لتصــــــميم 
م التعلم القائم على حل المشـــــــــكلات، وتقصـــــــــير مدة مقاطع ومنها اســـــــــتخدا

الفيديو، كما توصــــلت الدراســــة إلى رضــــى المعلمين بشــــكل عام عن تصــــميم 
MOOCs .الخاصة بهم 

إلى معرفة  (Richards et al ,2019)خرين  وســــــعت دراســــــة ريتشــــــارد و  
كوسيلة لإعداد الطلاب للدراسات العليا والاستفادة من نتائج MOOCs دور

تم تطويره  MOOCs التقييم التجري  من خلال تنفيذ كورس تدري  قائم على
 (397بواســــــــــطة مدرســــــــــة للعمل الاجتماعي، وطبقت على عينة مقدارها )

ا مبتكر ا لمدارس  MOOCsأشـــــــــــــــارت النتائج إلى أن  ا،فرد   يمكن أن تمثل نهج 
ل واســــــــــــــتثمـــار ا أمثـــ االعمـــل الاجتمـــاعي الأخرى، ولكن ذلـــك يتطلـــب موارد  

ا، وأثارت الدراســـــــــة بع  الأســـــــــئلة المســـــــــتقبلية ومنها للوقت، ودعم ا تنظيميً 
، وتطبيقهـا الأوســــــــــــــع، وتحليـل MOOCsدراســـــــــــــــة الفوائد الطويلـة الأجل ل 

 .MOOCsالتكلفة والعائد للمدارس المهتمة بتطوير 

فقد  (Koukis & Jimoyiannis,2019)أما دراســــــة كوكيس وجيموينس  
في التطوير المهني للمعلم، من خلال تحديد  MOOCsهدفت إلى تحليل دور 

، ومصــــــــــــممة MOOCsفاعلية دورة مكثفة مفتوحة على الإنترنت قائمة على 
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لــدعم معلمي اللغــة اليوننيــة في مــدارس التعليم الثــانوي في تنفيــذ أنشــــــــــــــطــة 
، تم اســــتخدام الاســــتبيان لجمع Googleالكتابة التعاونية مع محرّر مســــتندات 

 MOOCsلمعلمين حول  رائهم وتصــوراتهم حول مميزات تصــميم البيانت من ا
وإنجازاتهم الشــــــــخصــــــــية والنتائج الإجمالية لعملهم المهني وتطويرهم، وتم تحديد 
إطار التطوير المهني للمعلم من خلال تناول ثلاثة أبعاد رئيســـة هي: المشـــاركة 

يوهــات الفرديــة، تفــاعــل الأقران والــدعم المتبــادل، إنشــــــــــــــــاء تعــاوني للســــــــــــــينــار 
ا من خلال تحليل المشاركة النشطة للمعلمين التعليمية، وحللت البيانت نوعيً 

ا من ردودهم على ، وكـذلـك حللـت كمي ـMOOCsًفي ســــــــــــــجلات منصـــــــــــــــة 
كان فعالا  في تعزيز المشـــــاركة   MOOCsالاســـــتبيان، وتوصـــــلت النتائج إلى أن 

بة التعاونية مع النشـــــــــطة للمعلمين، والتفاعل بين النظراء، ودعم وتطوير الكتا
، كما أظهرت النتائج أن غالبية المشـــــــــــــاركين تصـــــــــــــوروا Googleمســـــــــــــتندات 

MOOCs   كبيئة فعالة لتعزيز معارفهم التربوية والممارســـــــــــــــات الصــــــــــــــفية ودعم
 MOOCs داعم ا على أن التطوير المهني المســــــــــــــتمر، كما قدمت النتائج دليلا  

 وسيلة نجحة للتطوير المهني للمعلمين.

( تحــــديــــد المتطلبــــات اللازمــــة 2018راســــــــــــــــــة العجلان )وحــــاولــــت د 
لاســــــــــــــتخدام منصـــــــــــــــات التّعلم ذات المقررات الإلكترونية المفتوحة واســــــــــــــعة 
قَّررات 

أ
الانتشــــــار، ووضــــــع تصــــــور مقتر  لاســــــتخدام منصــــــات التعلم ذات الم

الإلكترونية المفتوحة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، واستخدمت 
( 331بقت على عينة قصـــــــدية بلغ عددها )لمســـــــحي، وطأ المنهج الوصـــــــفي ا

عضــــو هيئة تدريس وخبير ا، واســــتخدمت الاســــتبانة، وخلصــــت الدراســــة إلى 
المتطلبـات الفنيـة والبشــــــــــــــريـة ومتطلبـات المحتوى والمتطلبـات التنظيميـة اللازمـة 
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 لاســتخدام منصــات التعلم ذات المقررات الإلكترونية المفتوحة، ووضــع تصــورٍ 
 تلك المنصات. ستخداملا  ٍ مقتر 

في  MOOCs( إلى تحديد دور مقررات 2017وســعت دراســة الجهني ) 
ا، وطبقت على عينة تكونت ســــــــتراتيجيات التعلم المتنظم ذاتي  إدعم الدافعية و 

( دارســـا  ودارســـة من المســـجلين في منصـــة رواق، وقد اســـتخدمت 367من )
ا من   MOOCsأن مقررات عدادها، وكان من أهم النتائج: إالباحثة مقياســــــــــــــ 

ا، وأنه لا توجد ســــــــتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً إتدعم بشــــــــكل عام الدافعية و 
ســـــــــــتراتيجيات ا في مدى دعم تلك المقررات للدافعية ولإفروق دالة إحصـــــــــــائيً 

لكترونية أخرى إ، تعود لاختلاا الجنس أو دراسة مقررات االتعلم المنظم ذاتيً 
 يات محل الدراسة.الإستراتيجأو اختلاا المؤهل الدراسي، فيما عدا بع  

قياس أثر أساليب التقويم المرحلي  :( إلى2016وهدفت دراسة أحمد ) 
الإلكتروني في المقررات الإلكترونيـــــة المفتوحـــــة في الـــــدافعيـــــة للإنجـــــاز وتنميـــــة 

 االمنهج شــــــــــــــبه التجري  ذمهارات اســــــــــــــتخدام أنظمة ادارة المحتوى، واتبعت 
وتتألف كل منهما من  ،المجموعتين؛ المجموعة الضـــــــــــــــابطة والمجموعة التجريبية

( طالبة من طالبات الدراســـات العليا قســـم تقنيات التعليم بجامعة الملك 45)
ســــــــعود، واســــــــتخدم مقياس الدافعية للإنجاز لهيرمانز، وقد صــــــــممت الباحثة 

رواق التعليمية، بالإضـــــــــــــــافة إلى بناء بطاقة  بمنصـــــــــــــــة امفتوح   اإلكتروني   امقرر  
دارة المحتوى، وأظهرت النتــائج إملاحظــة لقيــاس مهــارات اســــــــــــــتخــدام أنظمــة 

وجود فرق بين درجات المجموعتين التجريبية والضـــــــــــــــابطة في كل من مقياس 
 الدافعية للإنجاز وبطاقة الملاحظة لصالم المجموعة التجريبية.
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فقد ســـعت إلى معرفة  (Zheng et al, 2015)خرين  أما دارســـة تشـــنغ و  
( 18، وتكونت عينة الدارسة من )MOOCsدوافع المتعلم نحو الالتحاق بــــــــــــــ 

ا ودارســــــة ســــــجلوا في مجموعة من المقررات في ثلاث منصــــــات وهي:  ،دارســــــ 
كورســيرا، وأيدكس، وأوداســتي، ينتمون إلى عدة جنســيات، وتتراو  أعمارهم 

ة المنهج النوعي، مســـــــتخدمة أســـــــلوب ا، اتبعت الدارســـــــ( عام  62-18من )
ا، أظهرت النتائج ( دقيقة تقريب  35المقابلات المركزة التي يصـــــــــــــــل زمنها إلى )

وهــذه الــدوافع تتمثــل في تلبيــة الاحتيــاجــات  ،MOOCsأربعــة دوافع لمقررات 
 الحالية، الاستعداد للمستقبل، إشباع الفضول، والتواصل مع الناس. 

 :إلى Gillani & Eynon (2014) اوهـــدفـــت دارســـــــــــــــــة غيلاني واينو  
، ومعرفة الدوافع MOOCsاســـــــتكشـــــــاا أنماد الاتصـــــــال في منتديات نقاش 

التي دعت الدارســــــــــــــين للالتحاق بها، وطبقت الدارســـــــــــــــة على عينة قوامها 
عداد الباحثين، إ عليهما من ينودارســة، وتم تطبيق مقياســ ( دارسٍ 87000)

ــــــــــ وأظهرت النتائج أن دوافع التحاق الدارسين جاءت على النحو MOOCs بـ
٪، وتقديـــــــــــم المقرر من 6٪، والفضول بنسبة 93التالي: التنمية المهنية بنسبة 
 ٪.1قبل مؤسسة عريقة بنسبة 

 مناقشة دراسات المحور الأول:
يعد موضــوع المقررات مفتوحة واســعة الانتشــار من الموضــوعات المرغوبة 

تقديم العديد من الدراســـــــــات لدى كثير من الباحثين، ولازال المجال خصـــــــــب ا ل
على المســـــــــتوي المحلي والعربي والأجن ، وتتشـــــــــابه الدراســـــــــة الحالية مع جميع 
دراســـــــــــــــــات هـــذا المحور في التركيز على المقررات المفتوحـــة كمحور رئيس في 

حيث هدفت دراسة  ،الدراسة، وقد تباينت الأهداا في دراسات هذا المحور
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(Richards et al ,2019) دور إلى معرفةMOOCs   كوســــــــــــيلة لإعداد الطلاب
 (Koukis & Jimoyiannis,2019)للدراســـــات العليا، فيما تشـــــابهت دراســـــتي 

( في محاولة معرفة دور المقررات الإلكترونية الجامعية مفتوحة 2019والحســن )
( إلى وضـــع تصـــور 2018في تطوير المعلمين، بينما ســـعت دراســـة العجلان )

 Richards et al ,2019)) الكترونية، أما دراســــتمقتر  لاســــتخدام المقررات الإ
حيث ســــــعتا إلى  ،( فهما الأكثر تشــــــابه ا مع الدراســــــة الحالية2016وأحمد )

لكتروني مفتو ، واســــتقصــــاء أثره في متغيرات معينة، في ظل نقص إبناء مقرر 
الدراســــات في هذا المجال، كما تتشــــابه الدراســــة الحالية في تناولها للدافعية مع 

 Zhu et al)(، ودراســـــة 2017بع  الدراســـــات الســـــابقة كدراســـــة الجهني )

 ،(Zheng et al, 2015)، ودراسة  (Gillani & Eynon ,2014)، ودارسة(2019,
لى أن الدراسة الحالية قد تشابهت مع بع  الدراسات السابقة في إبالإضافة 

، ودراســــة أحمد (Richards et al ,2019)العينة )طلبة الجامعة(، ومنها دراســــة 
(2016.) 

ويلاحف أن معظم الــدراســــــــــــــــات في هــذا المحور اســــــــــــــتخــدمــت المنهج  
ســـــــة الحالية في ( التي تتشـــــــابه مع الدرا2016عدا دراســـــــة أحمد ) ،الوصـــــــفي

 استخدام المنهج الشبه تجري .
وقد اســـتفادت الدراســـة الحالية من معظم دراســـات هذا المحور في دعم  

 الإطار النظري، وبناء الأدوات وتفسير النتائج. 
كما تفردت الدراســـــــــة الحالية عن معظم الدراســـــــــات الســـــــــابقة في هذا   

ب ذلك من وصف لخطوات ، وما يصاحلمقرر إلكتروني مفتو المحور بتقديمها 
ا نموذج ا حقيقيً إالأمر الذي يعطي  ،على منصـــــــــة رواقلمقرر إنشـــــــــاء ونشـــــــــر ا
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يمكن أن يأستفاد  MOOCsلطريقة إنشاء ونشر المقررات الإلكترونية المفتوحة 
منه لكل من يرغب في إنشــــــــــاء تلك المقررات، كما دعمت الدراســــــــــة الحالية 

 ا في الإقبال على تلك المقررات.مً مهموضوع الدافعية الذي يعد عاملا  

 المحور ال اني: دراسات متعلقة للَوية الوطنية:
( التي سعت إلى تحديد دور المدارس والقنوات 2018دراسة السيف ) 

الفضائية المحلية والخليجية الحكومية في تعزيز الهوية الوطنية السعودية، وطبقت 
على الخريجين الجــامعيين في الســــــــــــــنــة الأولى والثــانيــة الملتحقين بالمعهــد العــالي 

، واســـــــــتخدمت امعي  جا ا( خريج  760للدراســـــــــات الأمنية بالرياض وعددهم )
الاســـــــتبانة، وتوصـــــــلت النتائج إلى أن مصـــــــادر التربية الأســـــــاســـــــية في المجتمع 
الســــعودي )المدارس والإعلام( فاعلة في بناء شــــخصــــية وطنية، كما توصــــلت 
الدراســـــة إلى اقتراحات تدعم الأمن الوطني الذي ســـــينعكس بشـــــكل مباشـــــر 

 على الأمن النفسي والاجتماعي بشكل عام.
( إلى اقترا  مجموعة متطلبات لتربية 2018اســـــــة أبو المجد )وهدفت در  

، واتبعت المنهج الوصــفي، 2030المواطنة لدى الطفل في ضــوء رؤية المملكة 
طفال بالأحســـــاء عددهم وطأبقت على عينة عشـــــوائية من معلمات رياض الأ

( معلمة، مســـــــــتخدمة الاســـــــــتبيان، وتوصـــــــــلت الدراســـــــــة إلى أن تربية 112)
الطفل عنصــر أســاســي في بناء شــخصــيته، والحفاظ على الهوية، المواطنة لدى 

لتربية والانتماء واستقرار المجتمع، كما حددت الدراسة مجموعة من المتطلبات 
، وهي متطلبات متعلقة بالمجتمع الحيوي وقيمه 2030المواطنة في ضــــــوء رؤية 

لبات الراســـــخة، ومتطلبات متعلقة بالوطن الطمو ، والمواطن المســـــؤول، ومتط
 متعلقة بالاقتصاد المزدهر.
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( فقد ســـعت إلى معرفة دور الجامعات 2017أما دراســـة المقصـــودي ) 
الســــــــــــعودية في تحقيق الأمن الفكري الشــــــــــــامل، وتعزيز قيم الهوية الوطنية من 
خلال تحديد مصــــــــــــــطلح الأمن الفكري وبيان مدى أهميته، ودور الجامعة في 

  يوجه ويحدد أدوار الجامعة المفترضـــــة ، وتقديم مقتر احتضـــــان الشـــــباب فكرياً 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي في كيفية تحقيق الأمن الفكري، 

المقارن الذي يهدا إلى الوصـــــــــــــول إلى الإجابة عن تســـــــــــــاؤلات الدراســـــــــــــة، 
وتوصـــلت الدراســـة إلى أهمية دور الجامعة ككيان مؤســـســـي يضـــم أكبر فئة في 

لشـباب من خلال مسـؤوليتها عن الجانب الوقائي المجتمع السـعودي وهم فئة ا
فيما يتعلق بالأمن الفكري، كما توصــــــــــــــلت إلى أنه يمكن تفعيل دور الجامعة 
من خلال المقتر  المقدم الذي يحدد أدوار الجامعة المفترضــــــــــــة في كيفية تحقيق 

 الأمن الفكري.

( إلى تقديم تصــــــــــور مقتر  قائم على 2017وهدفت دراســــــــــة حكيم ) 
توى مناهج المقررات الجامعية في السعودية من خلال سيناريو مقتر  تطوير مح

؛ وطأبقت الدراســـــة 2030لتعزيز الهوية الوطنية في ضـــــوء رؤية المملكة العربية 
( طالبة من الدارســـــــــــــــات لمقرر القيم الجامعية في 101على عينة مقداراها )

صــــــميم جامعة طيبة، مســــــتخدمة  المنهج الوصــــــفي، وتوصــــــلت الدراســــــة إلى ت
هداا، المحتوى، الأنشــــطة وهي: الأ ،محاور ةالتصــــور المقتر  من خلال خمســــ

 التقويمية، التدريس، الإجراءات المقترحة لتفعيل التصور والمعوقات المتوقعة. 

( فقد ســـــعت إلى معرفة دور إدارة 2015)أما دراســـــة الثبيتي وحســـــين  
اســــــــــــــتخدمت المنهج جامعة تبوك في تنمية قيمة الولاء للوطن لدى الطلبة، و 

( من طلبة 590الوصــــــــــــــفي من خلال اســــــــــــــتبانة طأبقت على عينة قوامها )
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الجامعة في تبوك، وتوصـــلت الدراســـة إلى ارتفاع المســـتوى العام للولاء للوطن، 
هم في المحافظة على الهوية الوطنية، ويمثل الولاء للوطن أعلى قيم موهو عامل 

المجتمع، ثم الشــــــــــــعور بالمســــــــــــؤولية الأخلاقية تجاه المواطنة، يليه الالتزام بمعايير 
المجتمع، ولا توجــد فروق جوهريــة في مســــــــــــــتوى المواطنــة بوجــه عــام تعزى إلى 

 أو المستوى الدراسي. ،أو الجنس ،التخصص

 مناقشة دراسات المحور ال اني:
وذلك بســبب خصــوصــية موضــوع  ؛تم الاقتصــار على الدراســات المحلية 

ـــة، فلكـــل ـــة الوطني ـــة  الهوي ـــة التي تتميز وتتفرد بهـــا عن بقي بلـــد هويتهـــا الوطني
البلدان، ومع أن الســــــــــــــعودية تشــــــــــــــترك مع بقية البلاد العربية في راب  الدين 

ــــــة كــــــالاحتلال أواللغــــــة؛ إلا  ن الظروا التي مرت بهــــــا بع  البلاد العربي
والاســــــــــــتعمار قد تحد من الإفادة من تلك الدراســــــــــــات عدا الإطار النظري، 

تتشــــابه الدراســــة الحالية مع دراســــات هذا المحور في التركيز المباشــــر  وعلى كلٍّ 
( التي ركزت على تربيـة 2018على الهويـة الوطنيـة، عـدا دراســـــــــــــــة أبو المجـد )

المواطنة لأجل الهوية الوطنية، كما تشـــابهت الدراســـة الحالية مع دراســـات هذا 
( التي طأبقت 2018المجد ) والمحور في العينة )طلبة الجامعات( عدا دراســــــة أب

على معلمــات رياض الأطفــال، واختلفــت الــدراســــــــــــــــة الحــاليــة مع جميع تلــك 
حيث اســــــتخدمت الدراســــــة الحالية المنهج  ،الدراســــــات في المنهج المســــــتخدم

 شبه التجري ، أما الدراسات السابقة استخدمت المنهج الوصفي.
ر وقد اســــــــــــــتفادت الباحثة من كلا دراســــــــــــــات المحورين، في دعم الإطا 

عنها في تقديمها  تالنظري، وبناء أدوات الدراســــــــــــة، وتفســــــــــــير النتائج وتفرد
 يدعم الدافعية. لمقرر إلكتروني مفتو 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها

 منهج الدراسة:
المنهج شــــــــــــــبـه التجري  القـائم على مجموعـة واحـدة من خلال القيـاس  
 ثم القياس البعدي. ،ثم تطبيق التجربة ،القبلي

 لدراسة وعينتها: مجتمع ا
المجتمع: طلبة المرحلة الجامعية في الجامعات الســـــعودية، والعينة مجموعة  

من طلاب وطالبات بع  الجامعات الســــــــــــــعودية ممن دخلوا لمنصـــــــــــــــة رواق 
وأجابوا على المقياس المرســــــــــل من خلال البريد الإلكتروني،  ،وســــــــــجلوا المقرر

جامعات )الملك ســـــعود، ( طالب وطالبة، ينتمون إلى ثلاث 233وعددهم )
، وتم وضــــع راب  للمقرر الإلكتروني المفتو  ونشــــره بين قروبات طيبة، بيشــــة(

طلاب تلـــك الجـــامعـــات الثلاث؛ من خلال متعـــاونين من أعضـــــــــــــــــاء هيئـــة 
 التدريس والطلبة.

 حدود الدراسة: 
  1440حدود زمانية: الفصــــــــــل الدراســــــــــي الأول للعام الدراســــــــــي/ 

1441 

  :منصة رواق.  المقرر من خلالتم تقديمحدود مكانية 

  الإلكتروني  المقررحدود موضـــــــــوعية: تقيدت الدراســـــــــة بتحديد دور
 المفتو  في تعزيز الهوية الوطنية وتنمية الدافعية.
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  :ومواد المعالجة التجريبية أدوات الدراسة
 لكترونيتضــــــــــــــمنــت الــدراســــــــــــــــة على أداة المعــالجــة التجريبيــة )المقرر الإ

الدراســـــــــة الرئيســـــــــة وهما: مقياس الهوية الوطنية  أداتيلى إ(، بالإضـــــــــافة المفتو 
 .ومقياس الدافعية

 :وفيما يلي تفصيل بناء هاتين الأداتين

: ا  :لمقرر المفتوح واسع الًنتشارأولًا
 بعدة خطوات على النحو التالي: المقررمر  

 تعزيز الهوية الوطنية:ب لمقرر مختصتحديد مدى الاحتيا   (1
ا وطالبة ( طالب  47وعددهم ) ،مجموعة من الطلبةتم اســـتطلاع أراء 

 ،الهويــة الوطنيــةمفتو  يتنــاول  لمقرر إلكترونيحول مــدى حــاجتهم 
  .للمقرر٪ بأنهم بحاجة  70وأجاب 

 :للمقررتحديد الهدا العام  (2

 المرحلة الجامعية.  طلبةتعزيز الهوية الوطنية وتنمية الدافعية لدى 

 :للمقررتحديد الأهداا الفرعية  (3
 أن يحدد الدارس مفهوم الهوية الوطنية.  -أ

 أن يعدد الدارس مقومات الهوية الوطنية.  -ب

 أن يحدد الدارس المفاهيم المرتبطة بالهوية الوطنية. - 

 أن يقارن الدارس بين مفهومي الولاء والانتماء.  -د

 أن يعطي الدارس أمثلة على القيم المتعلقة بالهوية الوطنية. -ه
 ة والتسامح.أن يحدد الدارس معنى الوسطي -و
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أن يعطي الدارس تصــــور ا للشــــخصــــية الســــعودية في ضــــوء  -ز
 .2030رؤية 

أن يعرض الدارس بع  التجارب العالمية المتعلقة بالهوية  - 
 الوطنية.

أن يطر  الدارس رؤيته الاســـــتشـــــرافية في مجال تعزيز الهوية  -د
 الوطنية.

العام والأهداا الفرعية  في ضوء الهداتَديد موضوعات المقرر:  (4
 تم تحديد مجموعة الموضوعات التالية:

 مفهوم الهوية الوطنية.  -
 مقومات الهوية الوطنية. -
 المفاهيم المرتبطة بالهوية الوطنية. -
 مفهومي الولاء والانتماء. -
 قيم الهوية الوطنية. -
 الوسطية والتسامح. -
 . 2030الهوية الوطنية السعودية في ضوء -
 العالمية في مجال تعزيز الهوية الوطنية.عرض التجارب  -

 طر  الرؤى الاستشرافية في مجال تعزيز الهوية الوطنية. -
وتم إعداد مادة المقرر؛ من خلال تســــــــــــــجيل  إعداد مادة المقرر: (5

مقـاطع الفيـديو، وإعـداد أوراق عمـل، وتحـديـد المهـام المرتبطـة بكـل 
 درس.
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محاضــــــرات  وتتمثل فيتَديد إسْْْْْتراتيجيات وأسْْْْْاليب التدريب:  (6
الفيديو التي يتم بثها على موقع رواق؛ وما تتضمنه تلك المحاضرات 

 من عصف ذهني، وحوار ونقاش، وأوراق عمل. 
توفر رواق خدمة إ حة الفرصــة لمن رغب  نشْر المقرر على رواق: (7

إليها الانضـــمام كمحاضـــر، وتقدم له الدعم الكامل؛ وذلك لأجل 
لك من خلال الضغ  على ويتم ذ الاستفادة من خبرته وتخصصه،

أيقونة الانضــمام للمنصــة كمحاضــر، وعند الانضــمام تطلب رواق 
معلومات عن المادة التي ســــــــــيعرضــــــــــها المحاضــــــــــر )الها، وتعريفها، 
ومنهجها، ومخرجاتها، ومراجعها، ومدة تدريســــــــــــــها(، كما تطلب 
معلومات عن المحاضـــــــر )اله، وبريده الإلكتروني، ودولته، وســـــــيرته 

يمر نشر المقرر على منصة رواق كما ذكرت إيناس أحمد و، الذاتية(
 :( بالخطوات التالية2016)

التقدم بطلب تقديم المقرر،  :مرحلة ما قبل نشْْْْْْْْر المقرر -أ
يلي ذلك دراســـــــــــة الطلب واعتماده، ثم تســـــــــــجيل مقطع 

المنصــــــــــــة  واتعريفي يصــــــــــــف المقرر، ومن ثم يقوم مســــــــــــؤول
وإدخـــــــال  باعتمـــــــاد وإنتـــــــا  للمقطع التعريفي للمقرر،

 معلومات المقرر، ومراجعة المقرر قبل النشر ثم النشر. 

: تســــــــــــــجيـل مرحلة بعد نشْْْْْْْْْْْر المقرر وقبل دراسْْْْْْْْْْْته -ب
المحاضــــــــــــــرات في شــــــــــــــكل مقاطع فيديو تتراو  مدتها بين 

( دقيقـــة، وتقســــــــــــــيمهـــا إلى مجموعـــة من 50( إلى )30)
( دقائق، ثم قيام مسؤولي 10تتجاوز كلٌ منها )المقاطع لا 
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ونتا  المحاضـــرات من خلال إضـــافة أنشـــطة منصـــة رواق بم
وواجبات مع المحاضرات، وأخيرا  يتم إطلاق المقرر؛ وذلك 
بنشر محاضرة كل أسبوع، وكان  ريخ النشر للمقرر الحالي 

 6لمــدة  2019أكتوبر عــام  20ســــــــــــــبتمبر إلى  10من 
أســابيع متتالية، وصــاحب ذلك نشــر تنبيهات عن المقرر، 

 شر كل محاضرة ومحتواها. وإعلام الطلاب بموعد ن

: ويتم فيها اســــــتكمال مرحلة التدريس وحتً نَّاية المقرر -ج
تســـــــــجيل المحاضـــــــــرات وإرســـــــــالها للمنصـــــــــة، والتفاعل مع 
الطلاب أثناء المحاضـــــرة، ورصـــــد الدرجات، وعند الانتهاء 
من جميع المحاضرات يتم أرشفة المقرر، بحيث يتكون المقرر 

وهي: الصــــــــفحة  ،في النهاية من مجموعة من الصــــــــفحات
الرئيســـــــــــــــة للمقرر، المحتويات، النقاشـــــــــــــــات، الحائ ، عن 

 المادة، نشاطي.

تم تقويم المقرر تقويم ــا قبليــًا من خلال التطبيق القبلي  تقويم المقرر: (8
لمقيــاس الهويــة الوطنيــة ومقيــاس الــدافعيــة، وكــذلــك تم تقويمــه أثنــاء 

غذية الراجعة، أما تنفيذ المقرر من خلال التقويم البيني باستخدام الت
التقويم البعدي فتم من خلال التطبيق البعدي لمقياس الهوية الوطنية 

 ومقياس الدافعية.
 ثًنياا: مقياس الَوية الوطنية:

في ضـــوء مقومات الهوية الوطنية، وفي ضـــوء المفاهيم المرتبطة بها تم بناء  
مقيــاس للهويــة الوطنيــة من إعــداد البــاحثــة، يتكون من جزأين؛ الجزء الأول: 
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بيــانت عــامــة، والجزء الثــاني: يقيس فــاعليــة المقررات الإلكترونيــة المفتوحــة في 
 تعزيز الهوية الوطنية.

 الصدق الظاهري للمقياس:
 عرض المقياس على مجموعة محكمين متخصـــــــــــصـــــــــــين بالدراســـــــــــات تم 

الاجتمـاعيـة وعـددهم ثمـانيـة أفراد لإبـداء مرئيـاتهم حيـال العبـارات )من حيـث 
صياغتها، ووضوحها، ومناسبتها لما تقيسه(، وقد تم حذا أربع عبارات من 
المقياس، وإعادة صــياغة ســت عبارات، وخر  المقياس بصــورته النهائية مكون 

بدائل )أوافق بشدة،  ة(، يحتوي على خمس1( عبارة، كما في ملحق)39من )
(، وتم 1، لا أوافق، لا أوافق بشـــــــــــــــدة(، كما في الملحق )أوافق، أوافق أحيان  

حســـــاب الوزن النســـــ  لكل من تلك البدائل كالتالي: الوزن النســـــ   )أكبر 
وعليه  ،0.80   5 ( ÷1-5عدد بدائل الاستبانة   )÷ أقل قيمة(  -قيمة 

 (3يكون الوزن النس  لكل من البدائل كما في الجدول )
 ( الوزن النسب لبدائل الًستبانة3جدول )

أوافق  
لً أوافق  لً أوافق أوافق أحياناا  أوافق بشدة

 بشدة
 1.80-1 2.60-1.81 3.40-2.61 4.20-3.41 5- 4.21 مدى المتوسطات

  صدق الًتساق الداخلي للمقياس:
صـــــــدق الاتســـــــاق الداخلي من خلال حســـــــاب معامل  تم التأكد من 

الارتباد لبيرســــــــــــــون بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس، كما في 
 (:4الجدول )
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 .قيم معامل الًرتباط بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس (4جدول )
رقم 
 العبارة

الًرتباط 
 للدرجة الكلية

رقم 
 العبارة

الًرتباط 
 لكليةللدرجة ا

رقم 
 العبارة

الًرتباط 
 للدرجة الكلية

1 0.661** 14 0.736** 27 0.820** 
2 0.661** 15 0.646** 28 0.602** 
3 0,621** 16 0.864** 29 0.866** 
4 0.864** 17 0.688** 30 0.696** 
5 0.561** 18 0.806** 31 0.864** 
6 0.836** 19 0.769** 32 0.615** 
7 0.761** 20 0.865** 33 0.765** 
8 0.857** 21 0.681** 34 0.907** 
9 0.866** 22 0.534** 35 0.863** 
10 0.566** 23 0.668** 36 0.766** 
11 0.844** 24 0.547** 37 0.785** 
12 0.779** 25 0.683** 38 0.597** 
13 0.581** 26 0.720** 39 0.747** 

 (0.01**دالة عند مستوى )
 (0.05مستوى ) * دالة عند

 ال بات:
 تم حســـــــــــــــاب ثبات المقياس من خلال معامل ألفا كرونباخ الذي بلغ 
 للمقياس ككل.0.903

 ثًل اا: مقياس الدافعية:
( 2017دبيات المرتبطة بموضــوع الدراســة كدراســة الجهني )في ضــوء الأ 

عداد مقياس الدافعية مكون من جزأين؛ الجزء إتم  Zhu et al ,2019)ودراسة )
 الأول بيانت عامة، والجزء الثاني متعلق بقياس الدافعية. 
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 الصدق الظاهري للمقياس:
تم عرض المقياس على مجموعة محكمين متخصـــــــــــــصـــــــــــــين بعلم النفس،  

بــداء مرئيــاتهم حيــال العبــارات )من حيــث صــــــــــــــيــاغتهــا، وعــددهم ســــــــــــــتــة؛ لإ
تقيســـــــه(، وقد تم حذا ثلاث عبارات، وتعديل ووضـــــــوحها، ومناســـــــبتها لما 

( عبارة كما 18من ) صـــــياغة عبارتين، وخر  المقياس بصـــــورته النهائية مكون  
(، وتم تحديد البدائل وحســـــــــــاب الوزن النســـــــــــ  كما في مقياس 2في ملحق )

 الهوية الوطنية.

  صدق الًتساق الداخلي للمقياس:
ل حساب معامل الارتباد تم التأكد من صدق الاتساق الداخلي من خلا 

 (.5لبيرسون بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس، كما في الجدول )
 .قيم معامل الًرتباط بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للمقياس (5جدول )

 الًرتباط للدرجة الكلية رقم العبارة الًرتباط للدرجة الكلية رقم العبارة
1 0.667** 10 0.776** 
2 0.661** 11 0.676** 
3 0,671** 12 0.864** 
4 0.867** 13 0.687** 
5 0.571** 14 0.876** 
6 0.736** 15 0.769** 
7 0.761** 16 0.875** 
8 0.877** 17 0.687** 
9 0.687** 18 0.874** 

 (0.01**دالة عند مستوى )
 (0.05* دالة عند مستوى )
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 ال بات:
 0.893تم حساب ثبات المقياس من خلال معامل ألفا كرونباخ الذي بلغ  

 للمقياس ككل.
 

 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 مقررمـــا فـــاعليـــة " :والـــذي ينص على ،للإجـــابـــة عن الســــــــــــــؤال الأول
طلبة في تعزيز الهوية الوطنية لدى  MOOCsواســـــع الانتشـــــار  مفتو إلكتروني 

اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما في الجدول تم اســتخدام  لمرحلة الجامعية؟ا
(6): 

التطبيق القبلي  في الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مرتبطتين اختبار ( نتائج6جدول )
  (²ηلمقياس الَوية الوطنية وحجم التأثير ) والبعدي

 المجموعة المقياس
 المتوسط
 العدد الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 النتيجة الدلًلة

 قيمة
(²η) 

حجم 
 التأثير

مقياس 
الهوية 
 الوطنية

 2.40 قبلي
233 

0.94 
 كبير 0.92 دالة 0.009 43.35

 1.40 4.15 بعدي 

( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 6وعليه اتضح من الجدول )
متوســــــــــــــطي درجـــات أفراد العينـــة في التطبيق القبلي والبعـــدي لمقيـــاس الهويـــة 

وهذا يعني رف  الفرض الصــــــــــــفري وقبول  ،الوطنية لصــــــــــــالم التطبيق البعدي
؛ مما يدل على حجم الأثر 0.92الفرض البديل، وقد بلغت قيمة مربع إيتا 

 في تعزيز الهوية الوطنية.  MOOCs الإلكتروني المقرر هحدثأالكبير الذي 
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 مقررمــا فــاعليــة ": والــذي ينص على ،وللإجــابــة عن الســــــــــــــؤال الثــاني
لمرحلة طلبة افي تنمية الدافعية لدى  MOOCsواسع الانتشار  مفتو لكتروني إ

 (.7؟ تم استخدام اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما في الجدول )الجامعية
التطبيق القبلي  في الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مرتبطين اختبار ( نتائج7جدول )

  (²η)وحجم التأثير  لمقياس الدافعية والبعدي
 
 المقياس

 المجموعة
 المتوسط
 الحسابي

 العدد
الًنحراف 
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلًلة

 النتيجة
 قيمة

(²η) 
حجم 
 التأثير

مقياس 
 الدافعية

 2.14 قبلي
233 

0.84 
 كبير 0.89 دالة 0.006 38.34

 1.08 4.09 بعدي
( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصــــــــائية 7اتضــــــــح من الجدول ) :وعليه

ــــاس  ــــة في التطبيق القبلي والبعــــدي لمقي بين متوســــــــــــــطي درجــــات أفراد العين
الدافعية، لصــــــــالم التطبيق البعدي، وهذا يعني رف  الفرض الصــــــــفري وقبول 

إلى حجم الأثر  0.89الفرض البديل، كما تشــــــــــــير قيمة مربع إيتا التي بلغت 
 .في تنمية الدافعية MOOCs المقرر الإلكترونيذي أحدثه الكبير ال

تختلف تصورات هل " :والذي ينص على ،وللإجابة عن السؤال الثالث
تم اســـتخدام  (؟وإنثا   ا)ذكور  أفراد العينة حول الهوية الوطنية باختلاا الجنس 
 .(8اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، كما في الجدول )

بين ال كور والإناث  الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مستقلتين اختبار ( نتائج8جدول )
 في مقياس الَوية الوطنية

دلًلة 
 الفروق

مستوى 
 الدلًلة

قيمة 
 ت

الًنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 المقياس المجموعة العدد

غير 
 دالة

0.868 0.03 
مقياس الهوية  ذكور ا 125 4.19 0.55

 إنثا   108 4.01 0.53 الوطنية
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( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية 8اتضــح من الجدول ) :وعليه
بين اســتجابات أفراد العينة على مقياس الهوية الوطنية تعزى للجنس، وبذلك 

 يقبل الفرض الصفري.
تختلف تصورات هل " :والذي ينص على ،وللإجابة عن السؤال الرابع 

تم اســــــــــــــتخــدام ؟ (وإنثا   ا)ذكور  باختلاا الجنس  لــدافعيــةأفراد العينــة حول ا
 (9اختبار "ت" لعينتين مستقلتين، كما في الجدول )

 (9جدول )
 بين ال كور والإناث في مقياس الدافعية الفروق دلًلة لًختبار )ت( لعينتين مستقلتين اختبار نتائج

دلًلة 
 الفروق

مستوى 
 الدلًلة

قيمة 
 ت

الًنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 المقياس المجموعة العدد

غير 
 دالة

0.455 0.03 
مقياس  ذكور ا 125 4.34 0.59

 إنثا   108 4.25 0.51 الدافعية

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية 9وعليه اتضــح من الجدول ) 
بين اســتجابات أفراد العينة على مقياس الدافعية تعزى للجنس، وبذلك يقبل 

  الفرض الصفري.
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 مناقشة النتائج

مقرر إلكتروني مفتو  متفقة  بذلك مع  ببناءقامت الدراســـــــــــــــة الحالية  
 الكتروني  إ ا( التي أنشـــــــــأت مقرر  2016)دراســـــــــة أحمد : وهما ،دراســـــــــتين فق 

التي  (Richards et al ,2019)على منصـــــــــــــة رواق، وكذلك دراســـــــــــــة  امفتوح  
على المقررات المفتوحة، وقد توصلت الدراسة إلى  اقائم   اتدريبيً  انفذت كورس  

الإلكتروني في تعزيز الهوية الوطنية؛ نظر ا لأن المقررات الإلكترونية المقرر فاعلية 
يها من المرونة التي يمكن تطويعها لأجل تحقيق الغرض الذي يصــــــــــــــبو إليه لد

الباحث، وبقدر إدراك أهميتها تكون الاســــــتفادة منها، حيث ذكر تيبليشــــــاك 
(Teplechuk,2013, 13)  أنه حســـــــــــب إدراك المؤســـــــــــســـــــــــات التعليمية لأهمية

منصــــــــــــــــــات تعلم المقررات الإلكترونيــــة المفتوحــــة يكون التغير، واســــــــــــــتــــدامــــة 
 ستخدامها لتحقيق المرغوب.ا

وقد اتفقت الدراســــــــة الحالية مع دراســــــــات المحور الأول في تركيزها على 
MOOCs   كــــأحــــد متغيرات الــــدراســــــــــــــــــة، أمــــا فيمــــا يتعلق بفعــــاليــــة المقررات

الإلكترونيـــة المفتوحـــة في تعزيز الهويـــة الوطنيـــة فيمكن عزو هـــذه النتيجـــة إلى 
ســـــــــــــاعة،  24المادة التعليمية على مدار  طبيعة المقررات الإلكترونية التي تهيئ

وتتيح الفرصــة للنقاش مع المعلم أو المتعلمين، وتنظم المقرر في عدة صــفحات 
حيـــث تحتوي تلـــك الصــــــــــــــفحـــات على جميع  ،يســــــــــــــهـــل معهـــا تعلم المقرر

المعلومــات، والمهــام والتقــارير التي تخص المــادة، كمــا أن أرشــــــــــــــفــة المقرر بعــد 
ا حتى ولو بدون الحصـــــــــول على لإفادة منه لاحق  الانتهاء منه تهيئ الفرصـــــــــة ل
من  المقرر،هذه النتيجة إلى الطريقة التي قدم بها  شـــــــهادة، وكذلك يمكن عزو

، وجمع المعلومات والمصـــــــــــــــادر للمقررحيث الإعداد، وتحديد مدى الاحتيا  
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اختيار الموضوعات  المقررالتي تساعد على سد هذا الاحتيا ، وقد روعي في 
تعزيز الهوية الوطنية المدعومة بتمارين وأنشطة، مع التركيز على  المتخصصة في

مفهومي الولاء والانتماء والوســــــــــــــطية والتســــــــــــــامح، وإ حة الفرصــــــــــــــة لعرض 
 -التجــارب العــالميــة في مجــال تعزيز الهويــة الوطنيــة، كمــا تم الطلــب من المتعلم

نية في ضــوء رؤية أن يقوم ببناء تصــوره للهوية الوط -للمقررأثناء التقويم البيني 
، وكذلك اقترا  رؤيته الاستشرافية فيما يتعلق بالهوية الوطنية؛ 2030المملكة 

في تعزيز مفهوم الهوية الوطنية، يضـــــــاا إلى ذلك أن هناك عوامل  أســـــــهممما 
؛ (Thompson, 1995, 85)خفية أدت إلى تعزيز الهوية الوطنية، وهذا ما ذكره 

وية لا يمكن أن تبدأ من فراغ، فهي عملية تشـــــــــــكيل اله حيث أشـــــــــــار إلى أن
ـــــــــــــبق ا من المواد الرمزية التي تشكل حجر  دائم ا تبنى على مجموعة موجودة مسـ

وعليه فإن أفراد العينة وبحكم الوســـ  الاجتماعي الذي نشـــأوا  ؛الزاوية للهوية
نه لا إشـــــــكال لديهم فيما إبه، وبحكم خصـــــــوصـــــــية بلادهم، وارتباطهم بها؛ ف

ويــة الوطنيــة، ولــديهم القــدر الكــافي من الاســــــــــــــتعــداد الــذهني يتعلق بمفهوم اله
أكــدتــه  والاجتمــاعي للولاء والانتمــاء وتقبــل مفهوم الهويــة الوطنيــة، وهــذا مــا

( التي توصلت إلى ارتفاع المستوى العام للولاء 2015دراسة الثبيتي وحسين )
امعة، في المحافظة على الهوية الوطنية لدى طلبة الج مهمللوطن، وهو عامل 

( في مجال تقديم 2017وقد اتفقت الدراســـــــــــــــة الحالية مع دراســـــــــــــــة حكيم )
 مقررات لتعزيز الهوية الوطنية.

والذي توصـــــــــل إلى فاعلية المقرر  ،أما فيما يتعلق بإجابة الســـــــــؤال الثاني
الإلكتروني المفتو  في تنميـــة الـــدافعيـــة، فيمكن عزو تلـــك النتـــائج إلى طبيعـــة 

لمفتوحة واســعة الانتشــار التي تركز على الرغبة في التعلم، المقررات الإلكترونية ا
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وليس الحصــــــــــــــول على الدرجة العلمية، وتتميز بأنها مفتوحة أمام الجميع ممن 
، 2017يرغب بالالتحاق بها؛ مما يشــــــــــــــكل دافع ا لأي دارس فيها )الجهني، 

ل (، كما تتميز تلك المقررات بسهولة الإ حة، ولا تشترد التزامنية، فك246
طالب يمتلك حاسوبا  مرتبط ا بشبكة الإنترنت يمكنه الالتحاق بأحد المقررات 
ـــــع، وكـــــمـــــــا  المـــــطـــــروحـــــــة، والاطـــــلاع عـــــلـــــى الـــــــدروس وإنجـــــــاز المشـــــــــــــــــــــاري

فــإن المقررات الإلكترونيــة قــادرة على طي  (Rousing,2014, 80-82)أشــــــــــــــــار
الحــــدود الجغرافيــــة للتعلم، وتعتمــــد على مبــــدأ الحريــــة والمســــــــــــــــــاواة بين جميع 
الأجنــــاس، وذات درجــــة عــــاليــــة من الانفتــــا  والمرونــــة التي تمكن المتعلم من 
اختيــار المــادة التعليميــة، ووقــت التعلم وطرقــه وســــــــــــــرعتــه، وهي عوامــل تــدعم 
الدافعية وتنميها، وهذا يفســــر الاســــتجابات المرتفعة لعينة الدراســــة في مقياس 

  اختياري" التي لأنه بمح ؛الدافعية وخاصــــة عبارة "أحب دراســــة هذا المقرر
وهي: )تمتد  ،حصــــــــــــــلت على الترتيب الأول، يليها أربع عبارات على التوالي

تناســـــــب دراســـــــة هذا المقرر ظروفي  فائدة هذا المقرر إلى حياتي بشـــــــكل عام،
الحالية، تهيئ لي دراســـــة هذا المقرر الخصـــــوصـــــية التي أنشـــــدها، ســـــجلت هذا 

ات المذكورة حصــــــــــــــلت على المقرر لدعم ســــــــــــــيرتي الذاتية( وجميع تلك العبار 
موافقة  مة، يليها بقية العبارات التي حصــــــلت على موافقة بشــــــكل عام، ولم 

وهما: )ســــجلت  ،(تحصــــل ســــوى عبارتين على موافقة متوســــطة )أوافق أحيان  
في هذا المقرر من باب الفضـــــــــول، تجنبني دراســـــــــة هذا المقرر الشـــــــــعور بالتوتر 

 عندما تكون الدراسة وجه ا لوجه(. 
التي توصــــــــلت  ،(2017قد اتفقت هذه النتائج مع دراســــــــة الجهني )و  

إلى أن المقررات الإلكترونية المفتوحة واســـــــــــعة الانتشـــــــــــار تدعم بشـــــــــــكل عام 
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التي أظهرت  (Zheng et al., 2015) دراســـــــــةالدافعية، وكذلك تشـــــــــابهت مع 
ات نتائجها أربعة دوافع رئيســـة لدراســـة المقررات المفتوحة منها تلبية الاحتياج

 & Gillani)الحالية، والاســــــتعداد للمســــــتقبل، وكذلك تشــــــابهت مع دراســــــة 

Eynon ,2014) التي توصــــــــــــــلت إلى مجموعة من دوافع التحاق الدارســــــــــــــين ،
٪، كما 93بالمقررات الإلكترونية المفتوحة وعلى رأســــها التنمية المهنية بنســــبة 

دوافع المعلمين التي توصلت إلى بع  (Zhu et al ,2019) تشابهت مع دراسة
ق جديدة ائومنها اســـــــتكشـــــــاا طر  ،لتقديم محاضـــــــراتهم عبر المقررات المفتوحة

 للتدريس، أو للوصول إلى المزيد من الناس لعرض ما لديهم.
أما فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصــائية بين اســتجابات  

الهويـة أفراد العينـة على مقيـاس الهويـة تعزى إلى الجنس؛ فـذلـك بســــــــــــــبـب أن 
الوطنية في المملكة العربية الســـــــــــعودية تســـــــــــتند إلى مبادئ الدين الإســـــــــــلامي 

ســــــــــواء،  الحنيف وتعاليمه الســــــــــمحة التي لا تفرق بين الرجل والمرأة على حدٍّ 
كما أن الهوية الوطنية لدى الأفراد من القضـــــــايا الوطنية الكبرى التي يشـــــــترك 

ا عن ا خر، علاوة على أن فيها الجنسان، ولا يمكن أن يختلف تصور أحدهم
المصـــــمم يخاطب الشـــــباب من الجنســـــين بأســـــلوب عصـــــري يعزز لديهم  المقرر

 هما دون فوارق.يالانتماء والولاء؛ مما يسهم في تعزيز الهوية الوطنية لكل
وأما فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات  
للجنس فيمكن تفسيره في ضوء طبيعة ينة على مقياس الدافعية تعزى عأفراد ال

 المقررات المفتوحة التي تعطي المتعلم اســــتقلاليته وتوفر الخصــــوصــــية له، وتحفزه

بغ  النظر عن جنســـــــــــه أو عرقه، وقد اتفقت هذه  الإيجابيةعلى المشـــــــــــاركة 
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( التي أثبتت عدم وجود فروق ذات دلالة 2017النتيجة مع دراســــة الجهني )
 يما يتعلق بالدافعية.إحصائية بين الجنسين ف

 التوصيات:
  تشـــــــــــجيع أعضـــــــــــاء هيئة التدريس والمعلمين على إنشـــــــــــاء وبناء مقررات

 مفتوحة تحقق الأهداا التربوية التي يسعون اليها.

 .التوسع في طر  مقررات إلكترونية واسعة الانتشار؛ لدعم التعلم المستمر 

 جيع الالتحاق بها.زيادة الوعي المجتمعي بأهمية المقررات الإلكترونية وتش 
  الإفادة من المقررات المفتوحة في دعم قضـــــــــــــايا ومواضـــــــــــــيع قد لا تغطيها

 وخاصة القضايا الوطنية. ،المناهج الرلية
 ؛تشـــــجيع الجامعات على عقد شـــــراكات مع منصـــــات المقررات المفتوحة 

خــاصــــــــــــــــة في ظــل ازدحــام القــاعــات  ،لتقــديم بع  مقرراتهــا من خلالهــا
 رين.الدراسية وقلة المحاض

  تدريب منســـــــــوبي الجامعات والتعليم على اســـــــــتخدام منصـــــــــات المقررات
 الإلكترونية المفتوحة.

 المقترحات:
 .إجراء دراسات حول فاعلية المقررات المفتوحة في متغيرات أخرى 
  .إجراء دراسات حول التصميم التعليمي للمقررات الإلكترونية المفتوحة 
  للجامعات السعودية للمقررات وضع تصور مقتر  لإنشاء منصة موحدة

  الإلكترونية المفتوحة وتطويرها.
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مجلة الجامعة الإسلامية ودورها في دعم الدافعية وإستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا، 

 .257-228، ص ص 4، ع 25، مج التربوية والنفسيةللدراسات 

(. 2018ربابعة، محمد أحمد، وبني عيسى، عبد الرؤوا أحمد، والخالدي إبراهيم خلف. )
دور الإعلام في تعزيز القيم الوطنية رؤية إستراتيجية في ضوء التصور الإسلامي، 

 .209-181، ص ص 3، ع 45، مجدراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

(. مقومات الهوية عند الجابري رسالة ماجستير غير منشورة، كلية 2018رجاء، تواتي. )
 اللغة العربية و دابها، جامعة أبو بكر بلقايد، الجزائر.

في  m(. واقع الدورات الإلكترونية واسعة النطاق 2020عبد الرحمن. ) الرحيمي، عبد الله
لمشاركين، مجلة العلوم التربوية، مج الجامعة السعودية الإلكترونية من وجهة نظر ا

 234-181، ص ص 21، ع 3

(. الموسوعة العربية لمصطلحات التربية وتكنولوجيا التعليم. 2002صبري، ماهر إلاعيل. )
 الرياض: مكتبة الرشد.

(. دور التعليم وسائل الإعلام في تعزيز الهوية الوطنية في 2018السيف، محمد إبراهيم. )
 .96-63، ص ص 72، ع 28، مج مجلة البحوث الأمنيةالمجتمع السعودي، 

(. التجديد التربوي في ضوء تحديات العصر، القاهرة: الدار المصرية 2013طعيمة، سعيد. )
 اللبنانية. 
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. دور التربية في بناء الهوية الاجتماعية والنفسية لدى طلاب (2011الطيب، مصطفى )
الجامعة، المؤتمر العلمي الرابع لكلية العلوم التربوية بجامعة جرش، التربية والمجتمع: 

 التربوية بجامعة جرش.الحاضر والمستقبل، الأردن، كلية العلوم 

العلاقات،  –الخصائص  –(. الثقافة "المفهوم 2012عبد الحميد، علي عبد الواحد. )
 التربوية. جامعة القاهرة، معهد الدراسات

(. دور التعليم العالي في تعزيز الهوية الفلسطينية وأثره 2010عبد الرحمن، برهان حافف )
على التنمية السياسية من وجهة نظر الطلبة والعاملين جامعة النجا  أنموذج ا، 

 العليا، جامعة النجا  الوطنية.رسالة ماجستير غير منشورة. لكلية الدراسات 

(. الهوية: دارسة ميدانية، المستقبل العربي، مركز دارسات 2001العبيدي، أمال سليمان. )
 .154 -141، ص ص367الوحدة العربية، بيروت، اع

التعليم وأزمة الهوية الثقافية. مؤسسة طيبة للنشر  (.2009عطية، محمد عبد الرؤوا. )
  والتوزيـع، القـاهرة.

(. تصور مقتر  لاستخدام منصات التعلم ذات المقررات 2018العجلان، مها صالم. )
في جامعة الإمام محمد بن  (MOOCs)الإلكترونية المفتوحة واسعة الانتشار 

سعود الإسلامية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة 
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

(. دور الميراث الثقافي في ترسيخ الهوية الوطنية للفرد الجزائري زمن 2019م. )عمار، إبراهي
 .149-135، ص ص 51ع  مجلة جيل العلوم الإنسانية والاجتماعية،العولمة، 

(. أهمية دراسة اللغة العربية لطلاب الدراسات القر نية 2019العواجي، محمد عبد العزيز. )
الجامعة الإسلامية،  الإسلامية للعلوم الشرعية،ووسائل النهوض بها مجلة الجامعة 

 .579-469 ، ص ص188، ع52مج

(. الهوية الوطنية في ظل تكنولوجيا الإعلام 2012عوفي، مصطفى، وعمراني، زينب. )
 .45 -15، ص ص 4، ع مجلة علوم الإنسان والمجتمعوالاتصال الحديثة، 
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طنية للطلبة الجامعيين دراسة ميدانية (. مكونت الهوية الو 2019العياصرة، ســلام أحمد. )
، مج مجلة دراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعيةعلى طلبة الجامعة الأردنية، 

 .170-128، ص ص 11، ع 2

-https://www.al( جريدة المدينة، على الراب  2011العيدروس، علي حسن. )
madina.com/article/78238  2019/  11/ 1استرجع بتاريخ 

، المنتدى الجامعي(. مقاربة الهوية الوطنية سوسيولوجيا، 2012الفتلاوي، علي كامل. )
 .162-127، ص ص4ع

(. الهوية الثقافية الوطنية، رؤية مســــــــــــتقبلية، صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحيفة 2009الكحلاني، حســــــــــــن. )
 متا  على الموقع ،1231العـدد  سـبتمبر،26

http://www.26sep.net/newsweekarticle.php?lng=arabic&
sid=23330  2019/  11/ 2، استرجع بتاريخ 

(. الدور الوطني للجامعات السعودية في تحقيق الأمن 2017المقصودي، محمد أحمد )
الفكري الشامل وتعزيز قيم الهوية الوطنية لدى الناشئة مجلة البحوث الأمنية مجلد 

 .71 - 13 ، ص ص68، ع 26

ــــدين. ) نعيجــــة، نور ــــاريخي وتحــــديات العولمــــة 2016ال ــــة بين الموروث الت ــــة الوطني (. الهوي
الأغواد، متا  على  –والرقمنة، مركز البحث في العلوم الاســــــــــلامية والحضــــــــــارة 

اســــــــــــترجع  http://www.crsic.dz/index.php?lang=arالراب  
 2019/  11/ 12بتاريخ 
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 مستخلص البحث باللغة العربية

نمية في توودز  فاعلية إســـــــتراتيجية الكشـــــــف عنإلى  لدراســـــــةا تهدف 
المنهج  عت الدراســــــــةبلدى طلاب المرحلة الثانوية. واتّ ي الفهم النحو مهارات 

( طالب ا 64عينة عشــــــــــــــوائية تكونت من )اختيار شــــــــــــــبه التجري  من خلال 
من خلال الموضوعات المقررة قسمت إلى مجموعتين، إحداهما تجريبية درست 

ذاتها من خلال  وضـــــــــوعات، وأخرى ضـــــــــابطة درســـــــــت الموودز إســـــــــتراتيجية
فهم تم إعداد اســــــتبانة بمهارات ال دراســــــةالطريقة المعتادة، ولتحقيق أهداا ال

فهم النحوي، المناســــــــــــــبة لطلاب المرحلة الثانوية، واختبار مهارات ال النحوي
 على طلاب المجموعتين، وبعدياً  اقبليً  فهم النحويوقد طأبق اختبار مهارات ال
( 0.05دلالة إحصــــائية عند مســــتوى ) يذ فرقوتوصــــلت النتائج إلى وجود 

بين متوســــــــــــــطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضــــــــــــــابطة في التطبيق 
ي لصـــــــــــــــالم طلاب المجموعة التجريبية، الفهم النحو البعدي لاختبار مهارات 

 من منها الاســــــــتفادةوفي ضــــــــوء هذه النتائج قدّم الباحث بع  التوصــــــــيات 
 العربية اللغة وفروع عات النحو العربيموضـــــــــــــو  تدريس في وودز إســـــــــــــتراتيجية

 التي الفهم النحوي اســــــــــــــتبانة مهارات الثانوية، وتبني المرحلة لطلاب المختلفة
 الثانوية بالمرحلة المقررات نظام ثانيال المســــــتوى لطلاب الحالي البحث حددها

 الأنشــــــــــــــطة وضــــــــــــــع عند منها والإفادة الكفايات اللغوية، مقرر تدريس عند
 .بها المتعلقة

 .فهم النحوي، مهارات الوودز إستراتيجيةالكلمات المفتاحية: 
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Abstract: 

 The aim of this research was to investigate the effectiveness of 

a proposed strategy based on the Woods model in developing 

grammar comprehension skills among secondary school students and 

determine the level of mastery of first graders in grammar 

comprehension skills. To achieve the above purpose, the researcher 

used the descriptive analytical method, and the quasi-experimental 

approach with experimental design in two groups: experimental and 

control. Test the grammar comprehension skills of first graders and 

the experimental processing materials represented in the teacher's 

guide to train students to use the proposed strategy based on the 

Woods model to develop grammar comprehension skills. The 

researcher applied the proposed strategy to the study sample 

consisting of (60) first grade secondary students divided into two 

groups (experimental and control). The study revealed a list of 

grammar comprehension skills that included four main skills under 

which fifteen sub-skills are included, as well as the inability of first 

graders in general comprehension skills, and the effectiveness of the 

proposed strategy based on the Woods model in developing grammar 

comprehension skills for first graders; In light of the results of the 

study, the researcher recommended the reformulation of the content 

of grammatical competence according to the Woods model for the 

secondary stage, and the need to include the skills of grammar 

understanding in the curriculum of Arabic language for secondary 

school students. Woods in the development of the skills of grammar 

analysis Sacand high school students, and evaluating the level of 

practice of the Arabic language teachers to understand grammar 

skills. 

Keywords: Woods Model, Grammatical Comprehension Skills, 

Teaching Grammar. 
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 مقدمة الدراسة

، ا في عملية الاتصـــــــال والتواصـــــــل بين المجتمعاتا رئيســـــــ  تؤدي اللغة دور  
وهي أهم ما يميز المجتمعات البشــــــــــــــرية عن غيرها، وهي وعاء الثقافة ومقياس 

همزة الوصـــــل بين الأجيال تقدم الأمم وأهم راب  يرب  الإنســـــان بوطنه، وهي 
 السابقة والأجيال اللاحقة.

واللغــة العربيــة لغــة الوطن وهي قبــل ذلــك لغــة القر ن، ولــذلــك اهتمــت 
نجا  تعليم اللغة العربية على  ويتوقفالمؤســـــســـــات التعليمية بتعليمها للنشء، 
نه أســــاس بنية اللغة العربية، ولذلك مدى النجا  في تدريس النحو العربي؛ لأ

لاهتمام بتدريسه على مر العصور وفي مختلف المجتمعات العربية )صافي، نجد ا
 (.41، ص2018

وســــادت في الماضــــي توجهات ترى أن النحو قواعد إن تم حفظها فهو 
وقد ثبت خطأ ذلك التوجه وظهر  ،للتمكن في الأداء اللغوي الســــــــليم كفيل

ركز على الاهتمــام الاتجــاه نحو التكــامــل في تعليم القواعــد العربيــة وهو اتجــاه ي
أي  ؛أي الاهتمــــام بأن يكون الإعراب فرع المعنى ؛بالمعنى في تعلم القواعــــد

تـــــدريس التلاميـــــذ على أن يفهموا العلاقـــــات المختلفـــــة بين أركـــــان الجملـــــة 
والعلاقــات المختلفــة بين هــذه الأركــان ومكملات الجملــة أو الجمــل )يونس، 

 (.506 ، ص2005

في النحو العربي فقد نلها اهتمام القائمين ونظرا لأهمية مهارات الفهم 
ا من ضــــــــــــــمن بإعــداد منــاهج اللغــة العربيــة في المرحلــة الثــانويــة فجعلوهــا هــدفــ  

مجموعة من الأهداا التي تســــــــــــــعى إلى تحقيقها والمتمثلة في تحديد الوظيفة 
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النحوية والحالة الإعرابية والعلامة الإعرابية المناســــــــــــــبة للكلمات والتمييز بين 
اهيم النحويـــة المتعلقـــة بالوظـــائف النحويـــة للكلمـــات المعربـــة والتـــأكـــد من المفـــ

الصـــــــــحة النحوية للنصـــــــــوص التي يكتبها أو يســـــــــتعد لإلقائها )وزارة التعليم، 
 (5، ص2015

ا في تلك ن هناك ضــعف  فإهذا الاهتمام بالفهم النحوي  وعلى الرغم من
تركيز بع   ولعل من الأســـــــــــباب في هذا الضـــــــــــعفالمهارات لدى الطلاب، 

معلمي النحو على طرائق التدريس المتبعة في تعليم النحو، فأكدت دراســــــــــــــة 
أنّ ضــــــــــــــعف التلاميــذ في النحو يعود بالــدرجــة الأولى إلى  (2019المــالكي )

وهي الطريقة القياســـــية والطريقة الاســـــتنباطية والطريقة  ؛طرائق التدريس المتبعة
في أنّ ضـــعف الطلاب  (137، ص 2005)المعدلة، وما أكدته دراســـة علي

في اســــــــــــــتخــدام القواعــد النحويــة يرجع إلى عــدم معــالجــة القواعــد النحويــة بمــا 
يربطها بالمعنى، بل يقتصــر في تدريســها على تعرا المتعلمين بقيمها الشــكلية 

 في بناء بنية الكلمة أو ضب  أواخرها.

ويتطلب العناية بتنمية مهارات الفهم النحوي اســـــتخدام إســـــتراتيجيات 
ريس حديثة تواكب الاتجاهات التربوية الحديثة في المناهج وطرق التدريس، تد

بنائية تهتم  وودز وهي إســـــتراتيجية يات إســـــتراتيجيةالإســـــتراتيجومن أهم تلك 
بالتفكير عالي المســــــــــــــتوى والفهم، وقد أثبتت الدراســـــــــــــــات نجاحها في تنمية 

تقوم على عمليات  رات التفكير والفهم في الكثير من المواد الدراسة، فهيامه
عقلية ذات مســــــــــــتوى عال من التفكير كالتنبؤ والملاحظة والتفســــــــــــير )أمين، 

 (.53، ص 2011
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( هذا النموذ  التدريســـي من أجل مســـاعدة Woodsوقد صـــمم وودز )
الطلاب على التخلص من الفهم الخـــــاطئ من خلال تغيير البنيـــــة المعرفيـــــة 

تبة مثل تحليل البيانت وتركيبها الســـــــــــــــابقة لهم وتنمية مهارات عقلية عالية الر 
من مصـــادر متعددة وتطبيق المعلومات والمهارات المكتســـبة في ســـياق مواقف 

 (503: 2019)البنا،  جديدة.

ونظرا لأهمية تنمية مهارات الفهم النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية، 
هما وهو وفاعلية نموذ  وودز في تنمية الكثير من المهارات والراب  المشــترك بين

التفســـــــير والتحليل فإن الباحث يحاول بناء إســـــــتراتيجية تدريســـــــية قائمة على 
 نموذ  وودز لتنمية مهارات الفهم النحوي والتأكد من مدى فاعليتها.

 مشكلة الدراسة:
يشـــــــــير الواقع إلى ضـــــــــعف مســـــــــتوى طلاب المرحلة الثانوية في مهارات 

حديثة مناســــبة لعلا  هذا  ؛ مما يســــتلزم اســــتخدام إســــتراتيجيةالفهم النحوي
دراســـــة كل من:  ، وقد أشـــــارت إلى ذلك الضـــــعف دراســـــات، مثلالضـــــعف

؛ 2007وأحمــد، ؛ 2015، عطيــةو ؛ 2017و ل تميم، ؛ 2019، المــالكي)
 (.2005علي، و 

 على اســـــــتطلاعية دراســـــــة من الباحث به قام ما المشـــــــكلة كما أكدت
 مهارات بع  في اختبارهم تم حيث المرحلة الثانوية، طلاب ( طالب ا من30)

 تلك في لديهم ضــــعف وجود الدراســــة أظهرت التحليل وبعد الفهم النحوي،
 .( طالب ا على أقل من المتوس 25المهارات، حيث حصل )
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في  دراســــةللإســــهام في علا  هذه المشــــكلة يمكن صــــياغة مشــــكلة الو  
ت الفهم وودز في تنمية مهارا ما فاعلية إســــــــــتراتيجية الرئيس التالي: الســــــــــؤال

 ؟المرحلة الثانويةالنحوي لدى طلاب 
 :انالتالي انالفرعي السؤالانيتفرع من السؤال الرئيس و 

مـــا مهـــارات الفهم النحوي اللازمـــة لطلاب المســــــــــــــتوى الرابع  .1
 بالمرحلة الثانوية )نظام المقررات(؟

وودز في تنمية مهارات الفهم النحوي  فاعلية إســــــــــــــتراتيجيةما  .2
 الرابع بالمرحلة الثانوية )نظام المقررات(؟طلاب المستوى دى ل

 أهداف الدراسة:
 سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداا ا تية:

تحديد مهارات الفهم النحوي المناســـبة لطلاب المســـتوى الرابع  .1
 بالمرحلة الثانوية )نظام المقررات(.

في تنمية مهارات  وودز إستراتيجيةالتحقق من مستوى فاعلية  .2
الفهم النحوي لدى طلاب المســــــــــــــتوى الرابع بالمرحلة الثانوية 

  )نظام المقررات(.

 :دراسةفروض ال

 في ضوء مشكلة البحث يقدم الباحث الفرضين التاليين:

بين ( 0.05)مســــــــــتوى فرق ذو دلالة إحصــــــــــائية عند  لا يوجد .1
متوســــــــــــــطي درجات طلاب المجموعة التجريبية )التي درســـــــــــــــت 

دام إســـتراتيجية وودز( والمجموعة الضـــابطة )التي درســـت باســـتخ
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بالطريقة الاعتيادية( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات الفهم 
  النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية

بين  (0.05)مســــــــــتوى فرق ذو دلالة إحصــــــــــائية عند  لا يوجد .2
متوســـــطي درجات المجموعة التجريبية )التي درســـــت باســـــتخدام 

وودز( في التطبيقين القبلي والبعـــــدي لاختبـــــار  إســــــــــــــتراتيجيـــــة
 مهارات الفهم النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية

 أهمية الدراسة:

تقديم إسهامات لخدمة الفئات  في الدراسة الحاليةفيد تمن المتوقع أن  
 :ا تية

 حيث تزودهم الدراسة بإستراتيجية تدريس :معلمي اللغة العربية .1

طلاب المرحلة  لدىمهارات الفهم النحوي بتنمية  حديثة تهتم
 .الثانوية

هارات الفهم حيث تزودهم الدراسة بم :مشرفي اللغة العربية .2
الثانوية، واقترا  برامج طلاب المرحلة  لدى اللازمة النحوي
 .لتنميتها

هم دو ز حيث ت :مخططي البرامج الدراسية ومطوري المناهج .3
الثانوية، من لمرحلة طلاب ا لدىهارات الفهم النحوي بم الدراسة

 ة.يأجل تطوير محتوى النحو في المناهج الدراس

من المتوقع أن تسهم الدراسة الحالية في إثراء الدراسات  الباح ين: .4
والبحوث في مجال تدريس النحو العربي وعلا  مشكلات تعلمه 

 .وودز باستخدام إستراتيجية
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 :دراسةحدود ال

 :الفصـــــــــــــــل الدراســــــــــــــي الأول من العام الدراســــــــــــــي  الحدود الزمنية
 هـ(.1440/1441)

 عينة عشــــــــــــــوائية من تم التطبيق على  :والبشْْْْْْْْْْْرية الحدود المكانية
 نبالمرحلـــة الثـــانويـــة )نظـــام المقررات( الـــذي ثـــانيطلاب المســــــــــــــتوى ال
المنتظمين بمدارس التعليم العام، - كفايات اللغويةيدرســـــــــــون مقرر ال

وجاء الاختيار على مدرســتي ثانوية الملك فهد بمنطقة المدينة المنورة، 
ليمثّل طلابها المجموعة التجريبية، وثانوية الأمير عبد المحســـــــــــــن ليمثّل 

 طلابها المجموعة الضابطة.

 :بع  مهارات الفهم النحوي؛ لأنه يصـــــــــعب  الحدود الموضْْْْْْْوعية
تنمية مهارات الفهم في دراســــــة واحدة؛ لذا ســــــيكون الوزن النســــــ  

يار المهارات، وتتمثل هذه المهارات في المهارات الرئيســــــة معيارا لاخت
التي ينــدر  تحتهــا مجموعــة من المهــارات النوعيــة كمــا  تي: مهــارات 
فهم تركيب الكلمات والجمل تركيبا نحويا صــــــــــحيحا، ومهارات فهم 
ضـــــــــب  الكلمات ضـــــــــبطا صـــــــــحيحا، ومهارات فهم بيان العلاقات 

ة، ومهـارات فهم تحديد القرائن النحوية بين أجزاء التراكيـب المختلفـ
 النحوية في النصوص المختلفة.

 :دراسةمصطلحات ال
تســــــتعرض الدراســــــة المصــــــطلحات الرئيســــــة التالية من خلال الأدبيات 

  إلى تحديدها بشكل إجرائي.ذات العلاقة، وصولا  
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 إستراتيجية وودز: .1

تدريس تتضـــــــمن إسْْْْْتراتيجية عرا وودز نفســـــــه إســـــــتراتيجيته بأنها: " 
تنفــذ من جــانــب  ،مراحــل متتــابعــة هي: التنبؤ والملاحظــة والتفســــــــــــــير ثلاث

وإرشـــــــــاد وتوجيه المعلم  ،الطلاب، ويتم العمل بها ضـــــــــمن مجموعات صـــــــــغيرة
(Woods, 1994,p. 4) 

هي مجموعة الإجراءات المتتابعة اللازمة  إجرائيهاوودز وإسْْْْْْْْْْْتراتيجية  
المستوى الرابع نظام ب لطلالإعداد الخط  التدريسية لمادة الكفايات اللغوية 

ا لثلاث مهارات محددة في  وودز إسْْْْْْْْْْْتراتيجية المقررات بالمرحلة الثانوية وفق 
وهي: )التنبؤ، الملاحظة، التفســـــير(، وذلك ضـــــمن مجموعات طلابية صـــــغيرة 

 متعاونة بإشراا معلم المادة.

 :مهارات الفهم النحوي .2

ة التي يتعلمها قدرة المتعلم على إعطاء معنى للماد الفهم اصْْْْْْْْْطلاحا: 
وهي التفســـــــير والشـــــــر   ؛من خلال مجموعة من العمليات العقلية عالية الرتبة

والاســتنتا  والاســتدلال، ويتم التأكد من الفهم من خلال ممارســات ســلوكية 
، ص 2009أدائية مثل الاســــتكمال والاســــتخرا  أو إعطاء أمثلة. )إبراهيم، 

770.) 

ا: 20 ، ص2006 عرفتــــــه )فودة،أمــــــا الفهم النحوي فقــــــد   ( بأنهــــــّ
العمليات العقلية التي يســتخدم فيها الطالب خبراته الســابقة عن فهم وحســن 
تلق للوصــــول إلى تحديد الوظائف النحوية للمفردات والتراكيب داخل الجملة 

 في إطار نص متكامل من خلال الفهم المعجمي للجملة.
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لســــــــــــلوكية، مجموعة من الاســــــــــــتجابات اهو:  والفهم النحوي إجرائيها 
في  المســــتوى الرابع نظام المقررات بالمرحلة الثانيةوالعقلية التي يمارســــها طلاب 

م أثنــــاء تفــــاعلهم مع النص؛ لفهم التركيــــب النّحوي، مســــــــــــــتخــــدمين خبراته
تعمــل على تنظيم وإدراك العلاقــات بين  الســــــــــــــــابقــة والجــديــدة لتكوين معــانٍ 

طيعون تحديد الوظيفة عناصــــــــــر وأجزاء النص أو التركيب اللغوي بحيث يســــــــــت
النحويــة لركن الجملــة ونوع الجملــة وتحــديــد دلالــة التركيــب النحوي وضــــــــــــــب  

وتقاس هذه المهارات من خلال اختبار الفهم  ،اا صــــــــــحيح  الكلمات ضــــــــــبط  
 النحوي الذي يأعد لهذا الغرض.
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 الإطار النظري

 ،وودزإسْْْْْْْْتراتيجية يتكون الإطار النظري من مبحثين رئيســـــــــــين هما:  
 ، وفيما  تي التفصيل:مهارات الفهم النحويو 

 :وودزإستراتيجية 
( إلى النظرية البنائية، حيث Woods, 1994وودز ) تســــــــتند إســــــــتراتيجية

ســــــــــــــتراتيجيته على افتراض مؤداه أن إ( ببناء Rubin Woodsقام روبن وودز )
فســــــر(  -لاحف –)تنبأ  ممارســــــة المتعلمين للعمليات العقلية وفق إســــــتراتيجية

شـــــــــأنه أن يســـــــــهم في رفع مســـــــــتوى التحصـــــــــيل لدى الطلاب ويحســـــــــن  من
مشـــــــــــــــاركتهم داخل الصــــــــــــــف، ويزيد التعاون فيما بينهم وينمي قدراتهم على 

 ,Woodsالتفكير خاصــــــــــــــة التفكير عالي الرتبة، ويزيد مهارات فهم المقروءة )

1994, p.33.) 

 تدريس تتضـــمن وقد عرا وودز نفســـه اســـتراتيجيته بأنها: "إســـتراتيجية
تنفــذ من جــانــب  ،ثلاث مراحــل متتــابعــة هي: التنبؤ والملاحظــة والتفســــــــــــــير

وإرشـــــــــاد وتوجيه المعلم  ،الطلاب، ويتم العمل بها ضـــــــــمن مجموعات صـــــــــغيرة
(Woods, 1994, p.4) 

تدريسية  إستراتيجية ( بأنها:260، ص 2013وعرفتها هالة أبو العلا )
والتفســـــــــير( وعلى المعلومات تتم وفق المهارات العقلية وهي )التنبؤ والملاحظة 

الســـــــابقة لدى الطلاب في مجموعات للوصـــــــول إلى الفهم الســـــــليم بمســـــــاعدة 
 المعلم.
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اســــــــــــتبانة على  إســــــــــــتراتيجية ا( بأنه146، ص 2016)العنزي  اوعرفه
النظريــة البنــائيــة يقوم فيــه المعلم بإعــداد وتنظيم مواقف تعليميــة عنــد تخطيطــه 

هي: )التنبؤ، الملاحظة، التفســـــير(  لدروســـــه وفقا لثلاث عمليات متســـــلســـــلة
 ا للوصول إلى أهداا محددة.ينفذها التلاميذ جماعيً 

إســــــــــــــتراتيجيــة وودز من  خلال التعريفــات الســــــــــــــــابقــة يتضــــــــــــــح أن من
استراتيجيات التعلم البنائي التي تقوم على التنبؤ والملاحظة والتفسير للوصول 

 ه تحت توجيه المعلم.إلى الفهم الصحيح لدى المتعلم للمحتوى الذي يتعلم

 مراحل تطبيق إستراتيجية وودز:
وودز في التــدريس بمراحــل هي: )حســــــــــــــن، إسْْْْْْْْْْْتراتيجيْْة يمر تطبيق  
 (230، ص 2009
ويقصـــــــــــــد به اســـــــــــــتخدام المعلومات  (:Predictionمرحلة التنبؤ ) .1

الســــابقة للتنبؤ بمعلومات غير معروفة لدى المتعلم، وفي هذه المرحلة 
وا الظاهرة الخاضـــعة للدراســـة، ويتنبؤوا يطلب من الطلاب أن يصـــف

 بما يحدث بناء على ما لديهم من معارا سابقة.

ْْْْة الملاحظْْْْة ) .2 وهي مرحلـــــة يثبـــــت فيهـــــا  (:Observationمرحل
الطلاب مدى صـــــــــــــــدق ما تنبؤوا به من خلال التدريب والتطبيق 
العملي وتنفيــذ التجــارب، وتتم هــذه المرحلــة باســــــــــــــتخــدام الحواس 

 والاستبصار والإدراك الحسي.

في هذه المرحلة يقوم الطلاب  (:Explanationمرحلة التفسْْْْْْْْْير ) .3
خلال عملية  بتفســــــــــــــير وإعطاء معنى لما توصــــــــــــــلوا إليه من نتائج
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الملاحظـة والرب  بينهـا وبين التنبؤ، للتحقق من صـــــــــــــــدق التنبؤات 
 وتصحيح المسار.

ويرى الباحث أن هناك مرحلة كان من المفروض أن تسبق تلك المراحل 
يحلل المتعلم المعرفة الجديدة ويربطها بمعرفته السابقة؛  حيثوهي مرحلة التحليل 

 مرحلة التنبؤ.ليقود ذلك إلى المرحلة اللاحقة وهي 

 مميزات إستراتيجية وودز:
وودز بعدة مزايا تجعله من النماذ  التدريســـــــية الهامة  تمتاز إســـــــتراتيجية 

ـــــة والتي تؤدي إلى التعلم المبني على الفهم، ومن أهم تلـــــك المزايا:  والحـــــديث
 (288، ص 2017)مصطفى، 

تأكيـــد الـــدور النشــــــــــــــ  للطلاب: إذ يقومون بإجراء العـــديـــد من  .1
 ة والتجارب العلمية ضمن مجموعات أو فرق العمل.الأنشط

تعمل على إيجاد جو تعليمي يســـــاعد على فهم المادة التعليمية من  .2
 خلال التفاعل بين الطالب والمادة الدراسية.

ية في توظيف أســــاليب تعليمية عديدة تســــتعمل الإســــتراتيجفاعلية  .3
 لتعزيز مهارات التفكير الناقد.

 ي في مجموعات.تشجع على التعلم التشارك .4

رات التفكير عالي الرتبة من خلال العصــف اتشــجع على تنمية مه .5
 الذهني وإثارة الأسئلة وإجراء المقارنت.

م تنمي الفه اوودز التدريسية أنه ستراتيجيةويرى الباحث أن أهم ميزة لإ
نمي مهارات التفكير العليا وهو من أهم العميق للمحتوى الدراســي وكذلك ت
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 تعلم قائم على المعنى وليس الحفف سالتربية الحديثة، من أجل تأسيتوجهات 
 والتكرار.

 خطوات التدريس وفق إستراتيجية وودز:
 ,Woodsيــة، وهي: )الإســــــــــــــتراتيجحــدد وودز خطوات للتــدريس وفق 

1994, p.33) 

( 5-3تقســــــــــــــيم الطلاب إلى مجموعات تضــــــــــــــم كل مجموعة من ) .1
 طلاب.

بطـه بالـدرس الحـالي وبيئـة إعطـاء ملخص عن الـدرس الســـــــــــــــابق ور  .2
 الطلاب.

 تهيئة المواد والأدوات والأجهزة اللازمة لتوضيح موضوع الدرس. .3

 تقديم ورقة عمل لكل مجموعة. .4

 تحديد ورقة عمل لكل مجموعة. .5

تحــديــد الموقف أو الإجراء التعليمي الــذي يمثــل التفــاعــل من خلال  .6
 و مادة معينة.أ رسم أو ملاحظة إستراتيجية

الخـاص بكـل مجموعـة حول المفـاهيم العلميـة بعـد  تســــــــــــــجيـل التنبؤ .7
مناقشــــــــة المعلم للطلبة بالأفكار والتصــــــــورات الموجودة لديهم حول 

 موضوع الدرس.
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ملاحظة الطلبة للظاهرة المدروســــــــــــة وكل ما يتعلق بها من صــــــــــــحة  .8
للتنبؤات ومن ثم رب  توقعــــــاتهم بالخبرات المبــــــاشــــــــــــــرة من خلال 

 التجريب أو الرسم.

ن تلك الخطوات ليســـت جامدة بل تتنوع ويتغير ترتيب ويرى الباحث أ
بعدها حســــب مقتضــــيات الموقف التدريســــي في إطار الممارســــات التدريســــية 

 للمعلم المبدع، وإنما تلك الخطوات استرشادية فق  وليست نهائية.

 :مهارات الفهم النحوي

 النحوي:تعريف الفهم 

ه، ويأقال: قلَّ من أأوتي الفهم من )أفـْهَمَهأ الأمر(: إذا أحســـــن تصـــــويره ل
أن يَـفْهَمَ ويأـفْهِم. والفَهْمَ: حســــــــــــــن تصــــــــــــــور المعنى وجودة اســــــــــــــتعداد الذهن 

 ( 704 ، ص1989للاستنباد )مجمع اللغة العربية، 

( الفهم النحوي بقوله: هو المعالجة 140 ، ص2005وعرا )الســـــــيد،
بحرا أو الذهنية للرســـــــــالة اللغوية ســـــــــواء كانت هذه الرســـــــــالة اللغوية محددة 

حرفين، أو كلمــة أو كلمتين أو في ســــــــــــــيــاق التركيــب اللغوي )جملــة، فقرة(؛ 
لتحديد دلالة مكونت هذه الرســـــــــــــالة والعلاقة الدلالية بينهما وما تفرضـــــــــــــه 
طبيعة الســـــــــياق، وبناء تمثيلات ذهنية تمثل المعنى الكلي لدلالة هذه الرســـــــــالة 

 اللغوية.

العقلية التي تقوم على فهم  كما يدل الفهم النحوي على تلك العملية
العلاقات النحوية بين الكلمات داخل الجمل، والتراكيب بما يحقق المقصــــــــــود 

 (47 ، ص2015من الكلام )عطية، 
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( بأنّها: العمليات العقلية التي يستخدم 20 ، ص2006)فودة وعرفتها 
فيها الطالب خبراته الســـــــــــــابقة عن فهم وحســـــــــــــن تلق للوصـــــــــــــول إلى تحديد 

 متكامل. لنحوية للمفردات والتراكيب داخل الجملة في إطار نصالوظائف ا

ان ( فهي: 191 ، ص2004) أما مهارات الفهم النحوي عند حســــــــــــــّ
الكشـــــف عن العلاقات الســـــياقية في النص؛ بغية فهمه فهما جيًدا، اســـــتنادا 

 إلى قرائن التعليق الحالية والمقالية. 

النحوي يعرفهـا  وفي ضــــــــــــــوء العرض الســـــــــــــــابق لتعريف مهـارات الفهم 
بأنها: مجموعة من الاســــتجابات الســــلوكية،  دراســــةاله الباحث إجرائيا في هذ

في  المســتوى الرابع بالمرحلة الثانوية نظام المقرراتوالعقلية التي يمارســها طلاب 
أثنــــاء تفــــاعلهم مع النص؛ لفهم التركيــــب النّحوي، مســــــــــــــتخــــدمين خبراتهم 

على تنظيم وإدراك العلاقــات بين  الســــــــــــــــابقــة والجــديــدة لتكوين معــاني تعمــل
عناصــــــــــر وأجزاء النص أو التركيب اللغوي بحيث يســــــــــتطيعون تحديد الوظيفة 
النحويــة لركن الجملــة ونوع الجملــة وتحــديــد دلالــة التركيــب النحوي وضــــــــــــــب  
الكلمات ضـــــــــــــبطا صـــــــــــــحيحا وتقاس هذه المهارات من خلال اختبار الفهم 

 النحوي الذي سيأعد لهذا الغرض.

ر إلى التعريفات السابقة لمهارات الفهم النحوي، يتضح ما يلي: وبالنظ 
 (35 ، ص2019)المالكي، 

مهارات الفهم النحوي عملية عقلية تشــــــــــــــتمل على العديد من  -
المهارات التي تتعلق ببناء المعنى المتضــــــــــــــمن في النص؛ مما تمكن 
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المتعلم من الوصـــــــــول إلى وضـــــــــع العلامة الإعرابية في موضـــــــــعها 
 الصحيح.

دث مهارات الفهم النحوي نتيجة التفاعل النشـــ  بين الخبرة تح -
 السابقة للمتعلم ومفردات النص وما يتضمنه من معانٍ جديدة. 

نّ مهــارات الفهم النحوي تقع على المتعلم ذاتــه، لــذلــك يجــب أ -
يات المناســـبة التي تمكنه من التعامل الذاتي الإســـتراتيجأن يمتلك 

 مع التركيب النحوي؛ بغية فهمه.

تتعدد أشــــــــــــــكال المهارات النحوية، فمنها ما يتصــــــــــــــل بالكلمة  -
المفردة، ومنها ما يتصـــــــــــل بالجملة، ومنها ما يتصـــــــــــل بالحركات 

 الإعرابية، ومنها ما يرتب  بالقرائن النحوية.

 أهمية الفهم النحوي لطلاب المرحلة ال انوية:

يســــــــتعرض الباحث أهمية مهارات الفهم النحوي؛ لبيان أهميتها لطلاب 
 (36، ص 2019المرحلة الثانوية، وفيما يلي بيان بهذه الأهمية:)المالكي، 

إن الفهم النحوي عظيم الفائدة، يهدي المتعلم إلى إدراك معاني الكلام 
والكشــــــــــــــف عن نظـــامـــه النحوي، وهو إجراء لا غنى للنـــاظر في الجملـــة أو 

لجملــة التركيــب أو النص اللغوي عنــه، إذ بــه يتم تمييز العنــاصــــــــــــــر اللفظيــة ل
وتحديد صـــــــيغها ووظائفها والعلاقات التركيبية بينها لاســـــــتحضـــــــار معناها في 

 السياق.
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إن الفهم النحوي من مهارات التفكير التي ينبغي الاهتمام به من قبل  
التربويين وتنميته لدى المتعلم في المرحلة الثانوية، وذلك لأهميته في مســـــــــــــاعدة 

المعــاني والتراكيــب وتحليــل الألفــاظ والجمــل المتعلم على إدراك العلاقــات بين 
والتي تتمثل في قدرته على معرفة دلالة الجملة والحالة الإعرابية  الأســـــــــــــــاليبو 

للكلمات والتمييز بين المســند والمســند إليه من مبتدأ وخبر أو فعل وفاعل إلى 
 غير ذلك من أبواب النحو.

طالب المرحلة الثانوية وتتجلى أهمية الفهم النحوي والمتمثل في مهاراته ل 
ـــه على توضــــــــــــــيح وظيفـــة الكلمـــة في الجملـــة، وعلاقـــة كـــل كلمـــة  في مقـــدرت
بالأخرى، وتحـــديـــد نوع الكلمـــات والجمـــل داخـــل التركيـــب النحوي، بمـــا في 
ذلك تحديد رتبة الكلمة، والتمييز بين الأركان والفضــــــلات في الجملة العربية؛ 

وضــــــــــعها الصــــــــــحيح للكلمة، وبهذا يصــــــــــل إلى وضــــــــــع العلامة الإعرابية في م
 بالإضافة إلى ذلك تحديد وظائف بع  الأدوات النحوية وأثرها في الجملة. 

ي، فقد يفهم القارئ أو دي للجملة مهم مثل المعنى المفردعاوالمعنى الق 
لجملة؛ لأنه الســامع معاني المفردات في جملة ما ولكنه لا يفهم المعنى الكلي ل

لــة، فــإذا لم يفهم القــارئ أو الســــــــــــــــامع طبيعــة عــدي للجمالم يفهم المعنى القــ
العلاقــــات بين كلمــــات الجملــــة الواحــــدة، فــــإن هــــذا يعيق فهم المعنى، ومن 
المعروا أن الكتابة العربية غير مشــــــــــــــكولة في معظم الحالات، وهذا يعني أن 
كشــــــــــــــف العلاقات النحوية بين الكلمات يكون من مهمة القارئ )الخولي، 

 .(65 ، ص2000
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ا أن يفهم دلالــة المفرد أولا وأن ومعنى أن  يفهم مــا يعربــه مفرد ا أو مركبــ 
يفهم دوره في التركيب، أي علاقته بما يكون معه تركيبيا، وقد ذكر ابن هشام 
اثنين وعشـــرين مثالا يشـــر  بها وجهة نظره وكلها تؤكد اندما  النحو والدلالة 

بـــــد وليس أحـــــدهمـــــا بمعزل عن ا خر، بـــــل همـــــا وجهـــــا عملـــــة واحـــــدة )ع
  .(30 ، ص2001اللطيف،

وبذلك يمأكنـه من نطق جملـة اليـة مكونة من مبتـدأ وخبر نحو: محمـدٌ  
مجتهدٌ، أو جملة فعلية مكونة من فعل وفاعل ومفعول به نحو: كتبَ التلميذأ 
الدّرسَ بطريقة صــــــــــــــحيحة؛ وبهذا يكون قد فهم النحو بعد أن عرا إعراب 

الرب  بين هذه الكلمات واستبان كل كلمة من مكونت الجملة ثم تمكن من 
العلاقــات التي ترب  بينهــا؛ ليقف على المعنى المراد من الجملــة ككــل )روّاي، 

  (120، ص2009

وفي ضـــــوء العرض الســـــابق يمكن تحديد مهارات الفهم النحوي اللازمة  
من خلال الاســــــتفادة  نظام المقررات بالمرحلة الثانوية ثانيســــــتوى اللطلاب الم
هارات الفهم النحوي الواردة في الأدبيات الســـــــــــــابقة، وما جاء في من قوائم م

المســــتويات المعيارية الخاصــــة بالنحو، ويمكن تنســــيق هذه المهارات وتقســــيمها 
 (42 ، ص2019إلى المستويات كما هو موضح في التالي: )المالكي، 

مســـــــــــتوى تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويًا صـــــــــــحيح ا، ويتضـــــــــــمن 
  تالية:المؤشرات ال

 تغيير ما يلزم في الجملة نتيجة الحذا منها، أو الإضافة إليها. -

 توظيف الكلمة داخل التركيب النحوي توظيف ا صحيح ا. -
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 تحويل صيغة التركيب النحوي إلى صيغة أخرى. -

 استخدام أدوات الرب  في مكانها المناسب في التركيب اللغوي. -

 النحوية صياغة صحيحة. الأساليبصياغة  -

 يع في تركيب الأنماد المختلفة للجملة.التنو  -

 ضب  الكلمات ضبط ا صحيح ا، ويتضمن المؤشرات التالية: مستوى

 استنتا  نوع الإعراب من حيث الظهور والتقدير. -

 تعليل ضب  بع  الكلمات في التركيب النحوي.  -

 تصحيح الخطأ في العلامة الإعرابية داخل التركيب النحوي. -

 مة في التركيب النحوي.تحديد علامة إعراب الكل -

 التمييز بين علامات الإعراب الأصلية، والفرعية. -

 تحديد الحالة الإعرابية للكلمات داخل التركيب النحوي. -

 إعراب التركيب النحوي إعرابا  صحيح ا.  -

مســتوى بيان العلاقات النحوية بين أجزاء التراكيب المختلفة، ويتضــمن 
 المؤشرات التالية:

 الأدوات النحوية.تحديد وظائف بع   -

 تحديد الوظيفة النحوية لركن الجملة.  -

 التمييز بين الأركان، والفضلات، أو المكملات. -

 تحديد أوجه الاختلاا بين الصيغ من حيث الدلالة والعمل. -

 تحديد رتبة الكلمة في الجملة. -
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مســــــــــــــتوى تحديد القرائن النحوية في النصــــــــــــــوص المختلفة، ويتضــــــــــــــمن 
 المؤشرات التالية:

 تحديد نوع صيغة الكلمة، ودلالتها.  -

 تحديد متممات الإسناد. -

 تحديد البنية التركيبية والاشتقاقية للكلمة. -

 توضيح المطابقة بين الكلمات داخل التركيب النحوي. -

الصــحيح واســتبعاد ألفاظه الأخرى  اختيار لفف المفهوم النحوي -
 التي لا تمثلها العبارة.

 الكلمات في التركيب.تحديد العلاقة التي ترب   -

 تحديد علامة الإعراب والبناء للمفردات. -

وقد اســـــــــترشـــــــــد الباحث بالمهارات الســـــــــابقة في إعداد اســـــــــتبانة مبدئية 
لمهارات الفهم النحوي، حيث تمثل هذه الاســـــــــــــتبانة المعيار الذي ســـــــــــــيتم في 

م بالمرحلة الثانوية نظا ثانيستوى الضوئه بناء اختبار الفهم النحوي لطلاب الم
 .المقررات

 النحوي إستراتيجية وودز ومهارات الفهم العلاقة بين
التفســــــــــــــير حيــث يتم فيهــا الطلــب إلى مرحلــة من مراحــل نموذ  وودز  

مجموعة شر  المفاهيم والنتائج بناء على النظريات والقواعد السابقة، ويتدخل 
وهو ما المعلم لنقل الطلاب إلى الفهم الســـــــليم المتفق مع النظريات والقواعد، 

يدعم الفهم النحوي، حيث يفســــــر الطالب بمســــــاعدة المعلم أســــــباب اختيار 
 .(2005إجابة معينة بالرجوع إلى قاعدة نحوية )حسام الدين، 
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النموذ  من تنبؤ وتفســــــــــــــير  يتبنــــاهــــاوكــــذلــــك العمليــــات العقليــــة التي 
وملاحظة للأمثلة تؤدي بالطالب للفهم الصــحيح للمفاهيم النحوية وتصــوب 

 (2012، كما أشـــــارت إلى ذلك دراســـــة عبد الرضـــــا )الخاطئةفاهيم بع  الم
طلاب الصـــــف الأول المتوســـــ  في العراق من ( طالبا، 60) التي أجراها على

( طــالبــا  في المجموعــة التجريبيــة و 30وزعوا عشــــــــــــــوائيــا  على مجموعتين بواقع )
وودز، مجموعة تجريبية وفق أنموذ  درست  ( طالبا  في المجموعة الضابطة.30)

ودرســـت المجموعة الضـــابطة على وفق الطريقة التقليدية، وبعد انتهاء الطلاب 
أســـــــفرت النتيجة عن تفوق طلاب المجموعة التجريبية التي درســـــــت على وفق 
أنموذ  وودز على طلاب المجموعة الضـــــابطة التي درســـــت بالطريقة التقليدية، 

صــــــــحيح المفاهيم فاعلية أنموذ  وودز في ت وفي ضــــــــوء ذلك أســــــــتنتج الباحث
 .وتنمية الفهم لدى الطلاب

 الدراسات السابقة:

قام الباحث بالاطلاع على عدد من البحوث والدراسات ذات الصلة  
، وودز بموضـــوع البحث، وقســـمها إلى محورين، تناول المحور الأول إســـتراتيجية

 ، وفيما يلي توضيح تلك المحاور.مهارات الفهم النحويوالثاني تناول 

 :وودزدراسات تناولت إستراتيجية أولًا: 
ـــــدريس الفيزياء إلى تعرا  (2018دراســـــــــــــــــــة الحربي )هـــــدفـــــت  أثر ت

في تحصيل الطلبة واتجاهاتهم نحو الفيزياء  Woodsوودز  باستخدام إستراتيجية
اتبع الباحث المنهج شــــــــــــــبه التجري ، وتكونت العينة من في المرحلة الثانوية. 

( طالبة من طالبات الصـــــــــف العاشـــــــــر الأســـــــــاســـــــــي من إحدى مدارس 50)
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 /2017محافظة المفرق/ الأردن للفصــــــل الدراســــــي الثاني من العام الدراســــــي 
ا بدلالة إحصـــــــــــائية بين متوســـــــــــطات أظهرت الدراســـــــــــة فروق   ، حيث2018

ختبار التحصــــيلي البعدي ومقياس الاتجاهات درجات أفراد الدراســــة على الا
أوصت الدراسة و في الفيزياء تعزى لطريقة التدريس لصالم المجموعة التجريبية. 

وودز في تدريســــــــــهم مادة  اســــــــــتخدام إســــــــــتراتيجيةإلى بدعوة معلمي الفيزياء 
 الفيزياء. 

: هدفت إلى معرفة أثر (Koto, Harneli, Winarni, 2018دراســـة )بينما 
وودز على اندما  الطلاب المعرفي والســـــــلوكي في دروس  إســـــــتراتيجيةتوظيف 

تم ، و تم اســـــــتخدام المنهج شـــــــبه التجري حيث العلوم ومســـــــتوى التحصـــــــيل. 
قع في جزيرة ســـــومطرة التي ت مقاطعة بنجكولو بإندونيســـــيا تطبيق الدراســـــة في

زيادة  وكانت النتيجة ،( من طلبة الصـــــــــــف الخامس في مادة العلوم54على )
إلى زيادة  ىدأممـــــا نـــــدمـــــا  الطلاب المعرفي والســــــــــــــلوكي في دروس العلوم ا

 ، وسبب ذلك يعود إلى توظيف إستراتيجية وودز.التحصيل

تقصي  هدفتاست ( Furqani; Feranie; Winarno, 2018) دراسة أما  
ــــة ( Conceptual Masteryوودز على الإتقــــان المفــــاهيمي ) أثر إســــــــــــــتراتيجي

اســـــــتخدمت الدراســـــــة حيث  (.Critical Thinking)ومهارات التفكير الناقد 
ندونيسيا بإ (Bandung)تم تطبيق الدراسة في باندنو  ، و المنهج شبه التجري 

وكانت النتيجة: ، ( طالبا من طلبة الصـــــــــــــف الثامن في مادة العلوم45على )
لمفاهيمي وتنمية ية الإيجابي الدال على تحســــــــــــــين الإتقان االإســــــــــــــتراتيجتأثير 

 مهارات التفكير الناقد. 
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أثر اســــــــــــــتراتيجيتي وودز إلى تعرا ( 2017دراســـــــــــــــة محمد )وهدفت 
ومكــارثي على تنميــة مهــارات العمــل المختبري والتفكير التــأملي لــدى طلبــة 

( طالبا وطالبه موزعة على 72وتم اختيار عينة مكونة من ) ،قســــــــــــم الكهرباء
وجود فرق دال  ، وتوصــــلت الدراســــة إلىاعشــــوائي   اختيارهمتم  ،ثلاث شــــعب
مكارثي( والمجموعة  إســــــــــــــتراتيجيةا بين المجموعة التجريبية الأولى )إحصـــــــــــــــائي  

الضـــــــــــــــــابطـــة على اختبـــار مهـــارات العمـــل المختبري، وكـــذلـــك بين المجموعـــة 
 )إســــتراتيجية مكارثي( والمجموعة التجريبية الثانية إســــتراتيجيةالتجريبية الأولى )

 اختبار التفكير التأملي.على  وودز(

فاعلية اســــــــــــــتخدام فهدفت إلى تعرا  (2016دراســـــــــــــــة العنزي )أما  
وودز في تـــدريس العلوم على تنميـــة عـــادات العقـــل والتفكير  إســــــــــــــتراتيجيـــة

الاســــــــــتدلالي لدى تلاميذ الصــــــــــف الثالث المتوســــــــــ ، ولتحقيق هذا الهدا 
)القبلي البعدي( اســتخدم الباحث المنهج شــبه التجري  القائم على التصــميم 

( 58للمجموعتين التجريبية والضــــابطة، وطبقت على عينة عشــــوائية قوامها )
فروق ذات دلالة إحصـائية بين متوسـطي  إلى وجودت الدراسـة توصـلو  طالبا،

درجات المجموعتين الضــــــــــــابطة والتجريبية في التطبيق البعدي لاختبار التفكير 
ار جميعا، لصـــــــــــــــالم المجموعة الاســــــــــــــتدلالي عند مهارة الاســــــــــــــتنباد، والاختب

التجريبيــة؛ في حين لم تظهر فروق بين المجموعتين في الاختبــار نفســــــــــــــــه عنــد 
 .مهارة الاستقراء

(، هدفت Bajar-Sales, et al., 2015دراســـــــة باهار ســـــــيليز و خرون )و 
إلى تعرا أثر استخدام نموذ  وودز في تنمية التحصيل في الكيمياء ومهارات 

ســــــتخدمت الدراســــــة المنهج شــــــبه التجري . تم التطبيق على ما وراء المعرفة. ا
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( طالبا بالمرحلة الثانوية في الفلبين. وتم جمع البيانت باستخدام 30عينة من )
 PEOE مقياس الوعي اللامعرفي والتي توصـــــلت إلى أن اســـــتخدام إســـــتراتيجية

لدى أدت إلى زيادة وعي الطلاب بما وراء المعرفة وزيادة التحصــــيل الدراســــي 
الطلاب في مادة الكيمياء، كما توصـــــلت إلى أن هناك علاقة بين التحصـــــيل 

 الدراسي في الكيمياء وما وراء المعرفة.

أثر اســــــــــــــتخـــــدام إلى تعرا  (2013العلا ) دراســـــــــــــــــــة أبيوهـــــدفـــــت 
اســـــــــتراتيجيتين قائمتين على النظرية البنائية في تدريس الاقتصـــــــــاد المنزلي على 

اتخاذ القرار لطالبات المرحلة الاعدادية. وتم  التحصــــيل الدراســــي والقدرة على
شرق بمديرية  ارةث الإعدادي بمدرسة الخنساء باداختيار طالبات الصف الثال

وقد ، ( طالبة120التربية والتعليم بمحافظة الإســــــــــــــكندرية، وكان عددهن )
فروق دالة إحصـــــــــــــــائيا بين متوســــــــــــــطي درجات عدم وجود أظهرت النتائج 

جريبية الثانية )وودز( في القياســـــــين القبلي والبعدي لمهارة طالبات المجموعة الت
 اتخاذ القرار لصالم القياس البعدي". 

 أثر إســـــــتراتيجيةفهدفت إلى تعرا  (2012دراســـــــة عبد الرضـــــــا )أما  
وودز في تصــــحيح المفاهيم الجغرافية ذات الفهم الخاطئ لدى طلاب الصــــف 

من طلاب الصـــــــف الأول عشـــــــوائية عينة وتم تطبيقها على  الثاني المتوســـــــ .
أسفرت النتيجة عن تفوق طلاب و  ( طالبا،60ها )رادالمتوس  إذ بلغ عدد أف

وودز على طلاب  المجموعة التجريبية التي درســـــــــــــــت على وفق إســــــــــــــتراتيجية
اســتعمال  وأوصــت بضــرورةالمجموعة الضــابطة التي درســت بالطريقة التقليدية، 

لجغرافية العامة للصف الأول المتوس  لما وودز في تدريس مبادئ ا إستراتيجية
 .له من أثر في تصحيح المفاهيم ذات الفهم الخاطئ
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ســـــــــــــتراتيجيتي التعلم إر أثإلى تعرا  (2012دراســـــــــــــة القبلان )هدفت 
التوليـــدي وودز في التحصــــــــــــــيـــل وإحـــداث التغيير المفـــاهيمي لبع  المفـــاهيم 

تكونت  الأســـــاســـــي. الفيزيائية والتفكير الناقد لدى طالبات الصـــــف العاشـــــر
في ســـت شـــعب دراســـية من الصـــف  ة( طالبة موزع135عينة الدراســـة من )

العاشــر الأســاســي في مدارس وادي الدير الشــرقي والغربي الأســاســيتين ومقبلة 
بطريقــة قصــــــــــــــــديــة وتم  لتــابعــة لمحــافظــة جرش، وتم اختيــارهنالثــانويــة للبنــات ا

ســــــــــــــن بالطريقــة ( طــالبــة در 45توزيعهن على ثلاث مجموعــات الضــــــــــــــــابطــة )
( درســــــــــــــن بالتعلم التوليــدي، وتجريبيــة ثانيــة 45التقليــديـة، والتجريبيــة الأولى )

أظهرت الدراســـــة وجود فروق ذات دلالة و بإســـــتراتيجية وودز.  ســـــن( در 45)
إحصـــــائية بين المجموعات الثلاث لصـــــالم المجموعة التي درســـــت بإســـــتراتيجية 

 وودز، ثم التي درست بالتعلم التوليدي.

 أثر اســــــــتخدام إســــــــتراتيجيةإلى تعرا  (2011أمين )دراســــــــة وهدفت 
وودز فى تحصــــــــــــــيل طلاب الصــــــــــــــف الخامس العلمي فى مادة الفيزياء وتنمية 

 اختيـــار عينـــة من طلاب الصــــــــــــــف الخـــامس العلمي في تمتفكيرهم النـــاقـــد. 
النتــائج أظهرت و ، ( طــالبــا  71الإعــداديــة المركزيــة للبنين وبلغ مجموع أفرادهــا )

والتفكير  تحصـيلالدلالـة إحصـائية بـين مجمـوعتي البحـث فـي  يذفـرق وجود 
  .الفيزيـاء لصـالم المجموعة التجريبية ـادةلمالناقد 

فاعلية اســـــــــــتخدام إلى تعرا  (2009دراســـــــــــة حســـــــــــن )بينما هدفت 
وودز في تحصــــــــــــيل طلاب الصــــــــــــف الثاني المتوســــــــــــ  في مادة مبادئ  أنموذ 

ر للبنين في مركز محـــافظـــة النجف عينـــة ختيرت متوســــــــــــــطـــة أبي ذا الجغرافيـــة.
طــالبــا" من طلاب الصــــــــــــــف الأول  57لتجربــة البحــث وتكونــت العينــة من 
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أظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية التي تدرس باســـــــــــتخدام ، و المتوســـــــــــ 
  وودز على المجموعة الضابطة التي تدرس بالطريقة التقليدية. إستراتيجية

 :مهارات الفهم النحوي ثًنياا: دراسات تناولت
 إســــتراتيجية( معرفة مدى فاعليّة 2019اســــتهدفت دراســــة المالكي، ) 

مقترحة اســـتبانة على التّعلم المنظمّ ذاتيّا في تنمية مهارات الفهم النّحوي لدى 
( طالب ا من طلاب 78عينة الدراســـــــــــــــة من )تكونت طلاب المرحلة الثانوية، 

 )تجريبية، وضــــــــابطة(؛ كشــــــــفت الصــــــــف الأول الثانوي مقســــــــمين مجموعتين
في  ذاتياية المقترحة الاستبانة على التعلم المنظم الإستراتيجالدراسة عن فاعلية 

تنمية مهارات الفهم النحوي لطلاب الصــــــــــف الأول الثانوي؛ وفي ضــــــــــوء ما 
أســــــفرت عنه الدراســــــة من نتائج أوصــــــى الباحث بضــــــرورة تضــــــمين مهارات 

 بية لطلاب المرحلة الثانوية.الفهم النحوي في منهج اللغة العر 

( دراســــــــــة اســــــــــتهدفت التحقق من امتلاك 2017كما أعد ) ل تميم،   
طلاب قســـــــــم اللغة العربية بكلية ا داب والعلوم في جامعة ســـــــــلمان بن عبد 
العزيز مهارات النحو العربي؛ ولتحقيق الغرض الســـــابق أعد الباحث اســـــتبانة 

ين تخصــــــــــــــص اللغــة العربيــة بجــامعــة للمهــارات النحويــة اللازمــة للطلاب المعلم
ســـــــــلمان بن عبدالعزيز، وتم بناء اختبار لقياس هذه المهارات، وتم التأكد من 

لتنمية المهارات النحوية  مقتر ٍ  صـــــــــدقه وثباته، كما قام الباحث ببناء تصـــــــــورٍ 
لدى هؤلاء الطلاب؛ وكشــــــــــــفت الدراســــــــــــة عن تدني المهارات النحوية لدى 

ار ككــل، وفي المهــارات النحويــة الفرعيــة؛ حيــث الطلاب المعلمين في الاختبــ
وهي  %30،30كانت درجة تمكن الطلاب من المهارات النحوية بنســــــــــــــبة 

نسبة تشير إلى الضعف وتدني المستوى، كما أن أقل نسبة لهذه المهارات هي 
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لمهارة اســـــتنتا  المفهوم النحوي، وأعلى نســـــبة لهذه المهارات هي  23،33%
 رب بعلامات أصلية، والمعرب بعلامات فرعية.لمهارة تصنيف المع 35%

التحقق من مدى  اســـــتهدفت( دراســـــة 2016وأيضـــــا أعدت )أحمد،  
البنائي في تنمية مهارات التفكير في النحو لدى  التعلم فاعلية إســــــــــــــتراتيجية

طلاب الصــــــــــــــف الأول الثانوي العام؛ ولتحقيق ذلك الغرض أعدت الباحثة 
لطلاب الصف الأول الثانوي، وبناء اختبار  استبانة بمهارات التفكير النحوي

مهـــارات التفكير النحوي، وإعـــداد دليـــل المعلم والطـــالـــب؛ لتنميـــة مهـــارات 
التفكير النحوي وفقـــا لإســــــــــــــتراتيجيـــة التعلم البنـــائي، واعتمـــدت البـــاحثـــة في 
الدراســـة على التصـــميم التجري  ذي المجموعتين ذات القياس القبلي والبعدي 

( طالبة من طالبات الصــــــــــــف 60تطبيقه على عينة قوامها )لكل منهما، وتم 
الأول الثانوي العام، وتوصـــلت الدراســـة إلى تحســـن مســـتوى طالبات الصـــف 
الأول الثانوي العام بالمجموعة التجريبية في مهارات التفكير النحوي، وفاعلية 

 .التعلم البنائي في تنمية المهارات إستراتيجية

دراســـــــــــــــة اســــــــــــــتهدفت تعرا فاعلية ( 2015وكذلك أجرى )عطية،  
برنمج مقتر  في تدريس النحو العربي قائم على نظرية رايجلوث التوســــــــعية في 
تنميــة بع  مهــارات التفكير النحوي، والاتجــاه نحو المــادة للطلاب المعلمين 
بكلية التربية؛ ولتحقيق ذلك الغرض اســــتخدم الباحث المنهج التجري  القائم 

ي  ذي المجموعة الواحدة، وتم تطبيقها على عينة على التصـــــــــميم شـــــــــبه التجر 
( طالبا، وكشــــــفت الدراســــــة عن فاعلية اســــــتخدام 30الدراســــــة المكونة من )

البرنمج المقتر  القائم على نظرية رايجلوث التوسعية في تنمية مهارات التفكير 
النحوي، والاتجــاه الإيجــابي نحو مــادة النحو العربي لطلاب مجموعــة البحــث، 
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ى بتدريب الطلاب المعلمين منذ بداية الدراسة في المرحلة الجامعية على وأوص
مهارات الفهم النحوي؛ لتصــبح ملكة مع مرور الوقت يمتلكها الطالب المعلم 

 عند التعامل مع بنية النحو العربي.

( مــدى علاقــة Wood,et al., 2014تنــاولــت دراســــــــــــــــة وود و خرون )و  
بمســــــــــــــتوى الفهم النحوي لــديهم. تم  أخطــاء الطلاب الشــــــــــــــــائعــة في الكتــابــة

من طلاب المدارس  243م المنهج الوصــــفي التحليلي بالتطبيق على ااســــتخد
بجميع المراحل ببريطانيا وتم جمع البيانت باســـــــــــتخدام تحليل محتوى الكتابات 
للطلاب ومقياس الفهم النحوي. أشارت النتائج إلى ارتباد الأخطاء الكتابية 

 لدى طلاب المرحلة الثانوية.بمستوى الفهم النحوي 

( دراســــــــــــــة اســــــــــــــتهدفت معرفة أثر اســــــــــــــتخدام 2007وأجرى )أحمد، 
لعــب الأدوار في تنميــة المهــارات النحويــة والاتجــاه نحو القواعــد  إســــــــــــــتراتيجيــة

النحوية لدى تلاميذ الصـــــــــف الثاني الإعدادي، وطأبقت الدراســـــــــة على عينة 
ائج عن وجود فروق ذات من تلاميذ الصــــف الثاني الإعدادي، وأســــفرت النت

دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة 
في القياس البعدي لمهارات: التعرا والفهم والتطبيق، وذلك لصــــالم المجموعة 
التجريبية، ووجود فروق ذات دلالة إحصــــــائية بين متوســــــ  درجات المجموعة 

القياس البعدي للاتجاه نحو القواعد لصــــــــالم التجريبية والمجموعة الضــــــــابطة في 
تدريس جديدة  استراتيجياتالمجموعة التجريبية، وأوصت الدراسة باستخدام 

  ومبتكرة لتدريس مادة النحو العربي.

( دراســـــــــة اســـــــــتهدفت تقصـــــــــي فاعلية اســـــــــتخدام 2005وأعد )علي، 
فهم لدى المدخل القائم على المعنى في تدريس النحو العربي لتنمية مهارات ال
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( 160على عينه بلغ عددها ) اتطبيقهتم و  ،طلاب الصف الثالث الإعدادي
وجود تأثير دال إحصائيا للتدريس ت نتيجة الدراسة عن طالبا وطالبة، وأسفر 

في تنمية  –مقارنة بالطريقة المتبعة  –باســــــــــــــتخدام المدخل القائم على المعنى 
 توأوصــــــــــــ ،الإعداديمهارات الفهم النحوي لدى طلاب الصــــــــــــف الثالث 

بضــــــــــــــرورة الاهتمـام بجـانـب الســــــــــــــيـاق عنـد تحليـل الجملـة لتحـديـد الوظـائف 
النحوية، وإدخال مداخل تعليمية جديدة في مناهج تعليم النحو مثل المدخل 

  القائم على المعنى.

 تعليق على البحوث والدراسات السابقة:

 من خلال ما تم عرضـــه من دراســـات حول الموضـــوع يمكن الوصـــول إلى
 :استنتاجات رئيسة منها

وودز في تنمية الفهم والتعلم ذي المعنى واكتساب  فعالية إستراتيجية -
(، 2018المفاهيم وتحســــــــين عملية التعلم، كما في دراســــــــة الحربي )

(، ودراسة أبو 2017(، ودراسة محمد )2017ودراسة مصطفى )
(، ودراســـــة القبلان 2012(، ودراســـــة عبد الرضـــــا )2013العلا )

 .(2011أمين )(، ودراسة 2012)

، يوجود ضــــعف لدى طلاب المرحلة الثانوية في مجال الفهم النحو  -
(، 2017)(، ودراســــــــة  ل تميم 2019كما في دراســــــــة المالكي، )

 على(، ودراســـــة 2015عطية ) ودراســـــة(، 2016أحمد )ودراســـــة 
(2005.)  

مما سبق أحس الباحث بضرورة التصدي لمشكلة الضعف في اكتساب 
وودز، والـذي يهتم  الفهم النحوي من خلال توظيف إســــــــــــــتراتيجيـة مهـارات
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بمهـارات التفكير عـاليـة الرتبـة وتنميـة مهـارات الفهم وإكســـــــــــــــاب المفـاهيم في 
 محاولة لسد الفجوة البحثية في هذا المجال.

 وقد استفاد الباحث من الدراسات السابقة فيما يلي: 

 يته.الإحساس بمشكلة البحث واستخلاص مبرراتها وأهم -

 اختيار منهج البحث ونوع التصميم. -

 صياغة فرضية البحث الرئيسة. -

 بناء أداة ومواد البحث. -

 منهج الدراسة وإجراءاته

 :دراسةمنهج ال

اســــــــــــــتخــدم البــاحــث المنهج شــــــــــــــبــه التجري  ذا التصــــــــــــــميم التجري   
المتغير المســــــــــــــتقل والذي يتمثل في  أثربمجموعتين: تجريبية وضــــــــــــــابطة، لمعرفة 

وودز على المتغير التابع والمتمثل في تنمية مهارات الفهم النحوي  إســــــــتراتيجية
 نظام المقررات بالمرحلة الثانوية. ثانيستوى اللدى طلاب الم

 :تهعيندراسة و المجتمع 

المســتوى الرابع نظام المقررات من طلاب  ةالحالي دراســةيتألف مجتمع ال 
 ولالذين درســـوا في الفصـــل الدراســـي الأ بمدارس التعليم العامبالمرحلة الثانوية 

ــــــــــــــــــــــــــــ بالمدينة المنورة بالمملكة العربية 1441 /1440من العام الدراســــــــــــــي  هـ
 السعودية.

( 32( طالب ا في المجموعتين بواقع )64وقد تكونت عينة البحث من ) 
 ( طالب ا في المجموعة الضابطة.32طالب ا في المجموعة التجريبية، و)
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 : دراسةإجراءات ال

 ير البحث وفقا للخطوات التالية:يس

المرحلة الثانوية، ويتم  طلابتحديد مهارات الفهم النحوي اللازمة ل -أ
 ذلك من خلال: 

الدراســــــــــات والبحوث الســــــــــابقة العربية والأجنبية المرتبطة  -
 بالفهم النحوي.

 الأدبيات المرتبطة بالفهم النحوي. -

 أهداا تعليم الفهم النحوي في المرحلة الثانوية.  -

 طبيعة طلاب المرحلة الثانوية. -

 رصد بع  مهارات الفهم النحوي. -

  راء الخبراء والمتخصصين.  -

المرحلة الثانوية تحديد مســـتوى مهارات الفهم النحوي لدى طلاب  -ب
 وذلك من خلال: وودز،  والتي يمكن تنميتها من خلال إستراتيجية

 مراجعة الإجراء الأول. -

هارات الفهم النحوي بناء اختبار الفهم النحوي؛ لقياس م -
 . بالمرحلة الثانوية ثانيالمستوى اللدى طلاب 

تحكيم اختبــار الفهم النحوي؛ لتحــديــد صــــــــــــــحــة البــدائــل  -
الاختيارية لكل ســؤال وقياس الأســئلة الموضــوعية لمهارات 

 الفهم النحوي.

 ضب  اختبار الفهم النحوي؛ وذلك لحساب:  -
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 زمن الاختبار. -

 لنحوي.معامل التمييز لاختبار الفهم ا -

 معامل الصعوبة والسهولة لاختبار الفهم النحوي. -

 ثبات الاختبار.  -

 وودز، وذلك من خلال:  بناء إستراتيجية أسستحديد  - 

 الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بإستراتيجية وودز.  -

 طبيعة الفهم النحوي. -

 وودز. بإستراتيجية الأدبيات المرتبطة  -

نظام المقررات  ثانيالالمســــتوى الخصــــائص النمائية لطلاب  -
 . بالمرحلة الثانوية

وودز في تنميــة مهــارات الفهم النحوي  بيــان فــاعليــة إســــــــــــــتراتيجيــة -د
، وذلك من نظام المقررات بالمرحلة الثانوية ثانيالمســــــــتوى اللطلاب 
 خلال: 

 وودز.  إستراتيجية بناء دليل المعلم للتدريب على -

المقررات نظام  ثانيالمســــــــتوى الاختيار مجموعة من طلاب  -
وتقســــــــــــــيمهم مجموعتين: تجريبيــة تــدرس بالمرحلــة الثــانويــة، 

وودز، وضـــــــابطة تدرس بالطريقة  باســـــــتخدام إســـــــتراتيجية
 المعتادة. 

 تطبيق اختبار الفهم النحوي قبليا على كلا المجموعتين. -
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 إســــــتراتيجيةتدريس طلاب المجموعة التجريبية باســــــتخدام  -
 وودز.

 النحوي.التطبيق البعدي لاختبار الفهم  -

 رصد النتائج ومعالجتها إحصائيا. -

 تحليل النتائج وتفسيرها. -

 تقديم التوصيات والمقترحات. -

 متغيرات الدراسة:
ومهارات تغير مســــــتقل، موودز ك إســــــتراتيجيةيشــــــتمل التصــــــميم الحالي 

 .الفهم النحوي كمتغير  بع

 التصميم التجريب للدراسة:
القياس )القبلي، البعدي( اعتمد الباحث التصــــــــميم شــــــــبه التجري  ذا  

لمجموعتين متكافئتين، إحداهما تجريبية، والأخرى ضـــــــــــــــابطة، كما يوضــــــــــــــحه 
 التصميم التالي:

 ( التصميم التجريب للبح 1جدول )

 التعيين
مجموعة 
 الدراسة

 التطبيق البعدي المعالجة التجريبية التطبيق القبلي

اختبار قياس  تجريبية ع
مهارات الفهم 

 النحوي

اختبار قياس  وودز إستراتيجية
مهارات الفهم 

 الطريقة المعتادة ضابطة ع النحوي
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 ويقصــد بالمجموعة التجريبية: المجموعة التي تدرس باســتخدام إســتراتيجية
، أما المجموعة الضـــــــــــابطة فهي المجموعة التي تدرس باســـــــــــتخدام الطريقة وودز

 المعتادة.

من الأدوات التي قام الباحث تســـتهدا الدراســـة الحالية إعداد مجموعة 
 ببنائها؛ تحقيقا للهدا المراد منها، وتمثلت هذه الأدوات فيما يلي:

 :إجراءات إعداد أداوت البح  ومادته التدريسية

 مهارات الفهم النحوياستبانة 
 ثانيالمســتوى اللطلاب تم إعداد اســتبانة مهارات الفهم النحوي اللازمة 

 وفقا للخطوات التالية:نوية نظام المقررات بالمرحلة الثا

الهدا من الاســــــتبانة: اســــــتهدفت هذه الاســــــتبانة تحديد مهارات  -1
المســــــــــــــتوى الثــــاني نظــــام المقررات  الفهم النحوي اللازمــــة لطلاب

 بالمرحلة الثانوية.

مصــــــــادر بناء الاســــــــتبانة: اســــــــتعان الباحث بالعديد من المصــــــــادر  -2
 لاشتقاق هذه المهارات، وهي:

الســــــــــابقة العربية والأجنبية المرتبطة الدراســــــــــات والبحوث  -
 بمهارات الفهم النحوي.

 الأدبيات المتصلة بمهارات الفهم النحوي. -
 أهداا الكفايات اللغوية. -
 الخصائص النمائية لطلاب المرحلة الثانوية. -
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الصــورة الأولية للاســتبانة: تكونت الاســتبانة في صــورتها الأولية من  -3
تركيب الكلمات والجمل  أربع مهارات رئيســــــــــــــة هي: مهارات فهم

تركيبا نحويا صــــــــــــحيحا، ومهارات فهم ضــــــــــــب  الكلمات ضــــــــــــبطا 
صــــــــــــــحيحــــا، ومهــــارات فهم بيــــان العلاقــــات النحويــــة بين أجزاء 
التراكيــب المختلفــة، وأخير ا مهــارات فهم تحــديــد القرائن النحويــة في 
النصـــــــــــــوص المختلفة، وتضـــــــــــــمنت كل مهارة رئيســـــــــــــة مجموعة من 

بلغ عددها خمس عشــــــــــــــرة مهارة فرعية، وتم  المهارات الفرعية والتي
وضـــــــعها في اســـــــتبانة حيث وضـــــــعت المهارات في الحقل الأول من 
الاســـتبانة، وبجوارها عدة حقول منها: حقلان لمدى اتســـاق المهارة 
الفرعية مع المهارة الرئيســـــة التي تنتمي إليها، و خران لمدى مناســـــبة 

ة حقول عن مــدى هــذه المهـــارات لطلاب المرحلـــة الثـــانويــة، وثلاثـــ
أهمية هذه المهارات لهؤلاء الطلاب، وأخيرا حقلان لمدى ســــــــــــــلامة 
الصياغة اللغوية لهذه المهارات، كما استهل الباحث هذه الاستبانة 
بمقدمة توضـــــح الهدا من الدراســـــة، وكذلك الهدا منها، فضـــــلا 
عن التعريف الإجرائي لمهارات الفهم النحوي، والمصادر التي استند 

 لباحث في اشتقاق هذه الاستبانة.عليها ا

صـــــــــدق الاســـــــــتبانة: للتأكد من الصـــــــــدق الظاهري للاســـــــــتبانة تم  -4
( محكمين من أســــــاتذة المناهج وطرائق التدريس، 5)عرضــــــها على 

وأســـــــــــــــاتذة اللغة العربية، وطلب الباحث من المحكمين إبداء الرأي 
( بما يعبّر عن رأيهم في حول الاســــــــتبانة، وذلك بوضــــــــع علامة )

 ستبانة من حيث:الا
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مدى اتســاق المهارة الفرعية مع المهارة الرئيســة التي تندر   -
 تحتها.

لطلاب مـــدى منـــاســــــــــــــبـــة كـــل مهـــارة من هـــذه المهـــارات  -
 .نظام المقررات بالمرحلة الثانويةثاني المستوى ال

المســــتوى لطلاب مدى أهمية كل مهارة من هذه المهارات  -
 .نظام المقررات بالمرحلة الثانوية ثانيال

 سلامة الصياغة اللّغوية لهذه المهارات. -

إضـــــــــــــافة أو حذا أو تعديل ما يرونه مناســـــــــــــب ا لمزيدٍ من  -
 ضب  هذه الاستبانة.

وقد أخذ الباحث المهارات التي حظيت بنســــــــــــــب اتفاق بين الســــــــــــــادة 
من مجموع ا راء والجدول التالي  %100إلى  %80المحكمين وذلك بنســـــــبة 

 كيم:مهارات الفهم النحوي بعد التح
 (2جدول رقم )

 المستوى ال اني نظام المقررات للمرحلة ال انوية استبانة مهارات الفهم النّحوي لطلاب
 أولا : مهارات فهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويًا صحيح ا.

 ثاني ا: مهارات فهم ضب  الكلمات ضبط ا صحيح ا
 أجزاء التراكيب المختلفةثالثا: مهارات فهم بيان العلاقات النحوية بين 

 رابع ا: مهارات فهم تحديد القرائن النّحوية في النّصوص المختلفة
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 بناء دليل المعلم:
 تم بناء دليل المعلم وفقا للخطوات التالية:

 الَدف من الدليل:  -أ

يســـــــــــتهدا هذا الدليل تدريب طلاب المســـــــــــتوى الثاني بالمرحلة الثانوية 
نظــام المقررات على إجراءات إســــــــــــــتراتيجيــة وودز لتنميــة مهــارات الفهم 

 النحوي.

 مصادر الدليل: -ب

 لقد استعان الباحث بمجموعة من المصادر لبناء هذا الدليل، وهي:

 .الدراسات والبحوث السابقة 

  ،الأدبيات المرتبطة بمتغيري الدراســة )إســتراتيجية وودز وإجراءاته
 ومهارات الفهم النحوي(

  خصــائص طلاب المرحلة الثانوية عامة، وطلاب المســتوى الثاني
 بالمرحلة الثانوية نظام المقررات خاصة.

  طبيعة الموضـــــــــــــوعات النحوية المضـــــــــــــمنة في مقرر كفايات اللغة
 العربية )نظام مقررات(.

 مكونات الدليل: -ج

 يتكون هذا الدليل من عناصر عدة هي: 

 .مقدمة 
 .أهداا الدليل 
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  وودز.إستراتيجية مفهوم 
 .الأساس العلمي لإستراتيجية وودز 
 .علاقة إستراتيجية وودز بالفهم النحوي 

  المســـــــــــتوى الثاني الإجراءات التدريســـــــــــية لدروس النحو لطلاب
 .بالمرحلة الثانوية نظام المقررات

 لدليل من أربع موضوعات، هي:يتكون ا -د
  :المتممات المجرورة، وتتضمن 

o .المجرور بحرا الجر 

o .المجرور بالإضافة 

o .الممنوع من الصرا 

 :المتممات المنصوبة، وتتضمن 

o .المفعول فيه. – المفعول به 

o .الحال. – المفعول لأجله 

o .التمييز. – المفعول المطلق 

وقد تم إعادة صياغة هذه الموضوعات باستخدام إجراءات  
إســـــــتراتيجية وودز لتنمية مهارات الفهم النحوي؛ وذلك في 
ضــــــــــــــوء الإجراءات المحـددة لتــدريـب الطلاب على توظيف 

 إجراءات إستراتيجية وودز. 
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 الخطة الزمنية:  -ه

اســـــــــــــتغرق تنفيذ هذا الدليل بحســـــــــــــب الموضـــــــــــــوعات والزمن المحدد لكل 
 ي كالتالي:موضوع، وه

 الجر بالإضـــــــــــــــــافـــة( بواقع  -المتممـــات المجرورة )الجر بحرا الجر
 حصتين.

 .المتممات المجرورة )الممنوع من الصرا( بواقع حصتين 

  ،المتممات المنصوبة )المفعول به، المفعول لأجله، المفعول المطلق
 المفعول فيه(. بواقع حصتين.

 صتين.المتممات المنصوبة )الحال، التمييز(. بواقع ح 

 تَكيم الدليل: -و
 أبدى المحكمون  راءهم حول دليل المعلم كما يلي: 

  اقتر  بع  المحكمين تضمين الخطة الزمنية لتدريس الموضوعات
 النحوية، وقد تم تنفيذ ذلك الإجراء.

  اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــــرورة الاعتمـــاد على القطعـــة اللغويـــة
الباحث  )النصـــــــــوص( بدلا من الأمثلة المبتورة؛ وقد اســـــــــتجاب

 لهذا الرأي؛ لأنه أكثر مناسبة لتنمية مهارات الفهم النحوي.

  اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــــرورة أن يقدم الباحث إســــــــــــــتراتيجية
لكيفيـــة تنفيـــذ بع  الأنشــــــــــــــطـــة الواردة في دليـــل المعلم؛ وقـــد 

 استجاب الباحث لهذا الرأي.
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  اقتر  بع  المحكمين تلخيص ما تم التوصـــــل إليه من معلومات
 شـــــــكل مخط  رســـــــومي؛ وقد اســـــــتجاب الباحث لهذا نحوية في
 الرأي.

  اقتر  بع  المحكمين ضــــــــرورة التوســــــــع في شــــــــر  الموضــــــــوعات
النحوية؛ وقد أخذ الباحث بهذا الرأي، وتم تضــــــــــمينها في دليل 

 المعلم.

  رأى بع  المحكمين أن بع  الأسئلة الواردة في التقويم النهائي
 في الدرس لا تتناسب مع مهارات 

  النحوي المعدة لطلاب المســــــــــــــتوى الثاني بالمرحلة الثانوية الفهم
نظام المقررات؛ والباحث قد عمد إلى ذلك قصـــــــــــــــدا حيث إنّ 
الموضـــوع النحوي يشـــمل أمرين: الأهداا الســـلوكية، ومهارات 

 الفهم النحوي وعليه أن يقيسهما مع ا.

  ،اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــــرورة التنوع في عرض الأنشــــــــــــــطــــة
ل الرســــــــومية المناســــــــبة لكل نشــــــــاد؛ وقد واســــــــتخدام الأشــــــــكا

 استجاب الباحث لهذا الرأي، وتم التعديل.

  اقتر  بع  المحكمين ضــــــــــــــرورة تحديد زمن مناســـــــــــــــب؛ لتنفيذ
 الأنشطة الواردة في دليل المعلم؛ وقد استجاب الباحث لذلك.

  رأى بع  المحكمين ضــــــــــرورة وضــــــــــع هدا لكل نشــــــــــاد؛ ولم
ا واضـــــــــح من خلال يســـــــــتجب الباحث لهذا الرأي؛ لأن الهد

 المطلوب من النشاد وبالتالي يعد تحديد الهدا فضلة.
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  ،رأى بع  المحكمين أن الأنشــــــــــــــطة الواردة في كتاب الطالب
ا مما يصعب على الطالب والمعلم تنفيذها  ودليل المعلم كثيرة جد 
ـــاحـــث لهـــذا  ـــدرس؛ ورأي الب ـــذ ال ـــة المحـــددة لتنفي في الفترة الزمني

ن الأنشــــــــــــــطة التي يأســــــــــــــمح للطالب الجانب أنه طر  العديد م
 وللمعلم الاختيار من بينها وليس بالضرورة أن تنفذ جميعها.

نظام   انيالمسْْْْْْْْْْْتوى ال بناء اختبار قياس مهارات الفهم النحوي لطلاب
 :المقررات للمرحلة ال انوية

 تم بناء الًختبار وفقا للخطوات التالية:
مهارات الفهم النحوي : اســــــــتهدا هذا الاختبار قياس هدف الًختبار -أ

نظام المقررات بالمرحلة الثانوية، والتي تتمثل في  ثانيالمســــــــــــــتوى ال لطلاب
مهارات رئيســــــــــــــة تشــــــــــــــمل على: مهارات فهم تركيب الكلمات والجمل 
تركيبا نحويا صــــحيحا، ومهارات فهم ضــــب  الكلمات ضــــبطا صــــحيحا، 

ـــة بين أجزاء التراكيـــب الم ـــان العلاقـــات النحوي ختلفـــة، ومهـــارات فهم بي
ومهارات فهم تحديد القرائن النحوية في النصــــوص المختلفة، كما ويندر  

 تحت هذه المهارات خمس عشرة مهارة فرعية متصلة بها.

مصـــادر بناء الاختبار: لقد اســـتعان الباحث بمجموعة من المصـــادر لبناء  -ب
 هذا الاختبار وهي:

  الدراسة استبانة مهارات الفهم النحوي التي تم التوصل إليها في
 الحالية.
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  ابقة العربيّة والأجنبيّة المرتبطة بمهارات الدّراســـات والبحوث الســـّ
 الفهم النحوي لطلاب المرحلة الثاّنويةّ.

 .الأدبيّات المتّصلة بمهارات الفَهْم النّحْوي 

 .الكفايات الل غويةّ لطلاب المرحلة الثانوية 

 .ّالخصائص النّمائيّة لطلّاب المرحلة الثاّنوية 

صــــف الاختبار: تم بناء هذا الاختبار لقياس خمس عشــــرة مهارة، وهي و  - 
وفق  راء المحكمين،  %94إلى  %81المهارات التي تراوحت نسبتها من 

وتم بنـاء الاختبـار في خمس وأربعين مفردة اختبـاريـة بواقع ثلاثـة أســــــــــــــئلـة 
لكل مهارة، وتم تقدير درجات الاختبار بإعطاء كل ســــــــــــؤال درجة، أي 

ة الإجمالية للاختبار خمس وأربعون درجة بواقع ثلاث درجات أن الدرج
 لكل مهارة فرعية.

والجدول التالي يوضـــــــــح مواصـــــــــفات بناء اختبار الفهم النحوي لطلاب 
 بالمرحلة الثانوية نظام المقررات: ثانيالمستوى ال

 (3جدول رقم )
 ال انوية نظام المقرراتمواصفات بناء اختبار الفهم النحوي لطلاب المستوى ال اني للمرحلة 

 أرقام الأسئلة المهارة م
البديل 
 الدرجة الصحيح

يغير الطالب ما يلزم في الجملة نتيجة حذا  1
 الكلمات. بع 

 3 د ،ب ،ب 31، 16، 1

يغير ما يلزم في الجملة نتيجة إضافة بع   2
 3 أ، د،   32، 17، 2 الكلمات.
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 أرقام الأسئلة المهارة م
البديل 
 الدرجة الصحيح

 يغير ما يلزم في الجملة نتيجة تغير صيغة 3
 3  ،  ، أ 33، 18، 3 بع  الكلمات.

 3  ، أ، د 34، 19، 4 يحول تركيب الجملة من نم  إلى  خر. 4

النحوية كالتعجب،  الأساليبيصوغ بع   5
 3 د، أ،   35، 20، 5 والاستثناء، والعدد صياغة صحيحة.

يستنتج نوع الإعراب من حيث الظهور  6
 3 أ، د، ب 36، 21، 6 والتقدير.

 3 د ب، ب، 37، 22، 7 الجملة إعرابا صحيحا.يعرب  7
 3 أ، ب، د 38، 23، 8 يكشف دور الحركة الإعرابية في أمن اللبس. 8

يحدد بع  وظائف الأدوات النحوية  9
 3  ، د، أ 39، 24، 9 )الجزم، الشرد، النصب(

 3 ب،  ،   40، 25، 10 يحدد نوع الفعل من حيث اللزوم والتعدي. 10
 3 د، د،   41، 26، 11 المحذوا من خلال التركيب النحوي.يقدر  11

يميز نوع الكلمة من حيث الصيغة )اسم،  12
 وفعل، وحرا(

 3 د، أ، ب 42، 27، 12

يميز بين المسند والمسند إليه في التركيب  13
 3 أ، ب، د 43، 28، 13 النحوي.

يميز بع  قرائن التخصيص كالتعدية،  14
 3  ،  ، أ 44، 29، 14 والحال، والتمييز.

 3 أ، د، ب 45، 30، 15 يستنتج نوع التابع داخل التركيب اللغوي. 15

تحكيم الاختبار: عأرض الاختبار على مجموعة من المحكمين المتخصصين  -د
في النحو ومنـاهج وطرائق تـدريس اللغـة العربيـة، علاوة على ذلـك خبراء 

 ما يلي:الميدان من معلمين ومشرفين تربويين؛ لتحديد 

 .وضو  تعليمات الاختبار 
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  مناســــــبة الأســــــئلة الموضــــــوعية لقياس المهارات الرئيســــــة والفرعية
 للفهم النحوي.

  مناســــــــــبة الأســــــــــئلة لطلاب المســــــــــتوى الثاني نظام المقررات بالمرحلة
 الثانوية.

 .صحّة البدائل الموضوعيّة لكل سؤال 

  ،وللبدائل.سلامة الصّياغة الل غوية للأسئلة الموضوعيّة 

  إضافة أو حذا أو تعديل ما ترونه مناسب ا لمزيدٍ من ضب  هذا
 الاختبار.

 التجربة الًستطلاعية:

بعد مراجعة الاختبار في ضــــــوء  راء المحكمين، تم تطبيق الاختبار على  
وذلك  ؛بالمرحلة الثانوية نظام المقررات ثانيمجموعة من طلاب المســــــــــــــتوى ال

 لحساب ما يلي: 

 ار.زمن الاختب 

  حســــــــاب معامل الســــــــهولة والصــــــــعوبة لمفردات اختبار مهارات
 الفهم النحوي.

 .حساب معامل التمييز لاختبار مهارات الفهم النحوي 

 .حساب صدق الاتساق الداخلي 

 .ثبات الاختبار 

وقد قام الباحث بإجراء دراســــــــة اســــــــتطلاعية على مجموعة من طلاب  
قررات، وتم تطبيق هذه الدراســـــة على بالمرحلة الثانوية نظام الم ثانيالمســـــتوى ال

مجموعة قوامها أربعون طالبا، حيث قام الباحث بتطبيق الاختبار على أفراد 
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التجربة الاســـــــــــتطلاعية، وشـــــــــــر  لهم الهدا من الدراســـــــــــة والاختبار، وكيفية 
 التعامل مع أسئلة الاختبار، وقد حرص على قراءة التعليمات وشرحها لهم.

صـــــــــــححت، ثم رصـــــــــــدت درجاتهم في فحصـــــــــــت إجابات الطلاب، و  
استبانة خاصة بألاء الطلاب تمهيدا لمعالجتها إحصائيا، وقد أسفرت التجربة 

 الاستطلاعية عما  تي:

: تبين وضو  تعليمات الاختبار لمعظم الطلاب، تعليمات الًختبار -أ
حيث لم تكن الاســـتفســـارات التي أبداها الطلاب لها صـــفة التكرار؛ 

 حاجة إلى إجراء أية تعديلات فيها. مما أدى إلى عدم وجود

حسْْْْْْْْْاب معاملات صْْْْْْْْْدق الًتسْْْْْْْْْاق الداخلي لًختبار الفهم  -ب
 نظام المقررات للمرحلة ال انوية:  انيالنحوي لطلاب المستوى ال

ويقصــــد بصــــدق الاتســــاق الداخلي قوة الارتباد بين درجات كل بعد  
ه الفقرة من أبعـــــاد الاختبـــــار بالـــــدرجـــــة الكليـــــة للاختبـــــار الـــــذي تنتمي إليـــــ

باســـتخدام معامل ارتباد بيرســـون، ولقد أجري التحقق من صـــدق الاتســـاق 
الداخلي للاختبار بتطبيق الاختبار على العينة الاســـــــــتطلاعية، وتم حســـــــــاب 
معامل ارتباد بيرســــــــــــــون بين درجات كل مهارة رئيســـــــــــــــة من مهارات الفهم 

 النحوي وبين الكلية للاختبار الذي تنتمي إليه.

، والجدول SPSS, v. 22خدام برنمج المعالجة الإحصائية وتم ذلك باست 
 التالي يوضح ذلك: 
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 (4جدول رقم )
 معاملات ارتباط كل المهارات الرئيسة لًختبار الفهم النحوي مع الدرجة الكلية  

قيمة معامل  المهارات الرئيسة للفهم النحوي
 الًرتباط

مستوى 
 الدلًلة

 0.01 0.654 نحويًا صحيح افهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا 

 0.01 0.614 فهم ضب  الكلمات ضبطا صحيحا

 0.05 0.479 فهم بيان العلاقات النّحوية بين أجزاء التراّكيب المختلفة

 0.05 0.473 فهم تحديد القرائن النّحوية في النّصوص المختلفة

بقراءة الجدول الســــــــــــــابق يتضــــــــــــــح أن مهارات الفهم النحوي ترتب    
وقد كانت معاملات الارتباد دالة  ،ارتباط ا موجب ا بالدرجة الكلية للاختبار

في مهارتي فهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويا  ( 0.01)مســــــــــــــتوى عند 
في حين كان مســــــتوى  ،وفهم ضــــــب  الكلمات ضــــــبطا صــــــحيحا ،صــــــحيح ا
تراكيب في مهارتي فهم بيان العلاقات النحوية بين أجزاء ال (0.05) الدلالة
 وفهم تحديد القرائن النّحوية في النّصوص المختلفة. ،المختلفة

حسْْْْْْاب ثبات اختبار مهارات الفهم النحوي لطلاب المسْْْْْْتوى  -ج
 الرابع للمرحلة ال انوية نظام المقررات:

مدى خلوها من الأخطاء غير  يقصـــــــــد بمفهوم ثبات درجات الاختبار 
المنتظمــة التي تشــــــــــــــوب القيــاس، أي مــدى قيــاس الاختبــار للمقــدار الحقيقي 

إذا  Reliabilityللســـمة التي يهدا لقياســـها، فدرجات الاختبار تكون ثابتة 
ا متســــــــــــق ا في الظروا المتباينة التي قد  كان الاختبار يقيس لة معينة قياســــــــــــ 

ثبات بهذا المعنى يعني الاتســــــــــاق أو الدقة في تؤدي إلى أخطاء في القياس، فال
القيـــاس، فـــالأخطـــاء غير المنتظمـــة التي تؤثر في درجـــات الاختبـــارات تكون 
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أخطاء  عشـــــــوائية يصـــــــعب التنبؤ بها من موقف إلى  خر؛ ولذلك تعمل على 
خف  ثبات الاختبار، وهذه الأخطاء العشـــــــــوائية ترجع إلى عوامل بعضـــــــــها 

ا خر يتعلق بالظروا البيئيــــة، وكــــذلــــك عوامــــل  يتعلق بالاختبــــار، والبع 
 .تتعلق بالمختبرين

المستوى ولقد تم حساب ثبات اختبار مهارات الفهم النحوي لطلاب  
بطريقة إعادة تطبيقه بعد مضــــــي خمســــــة بالمرحلة الثانوية نظام المقررات  ثانيال

عشـــــــــر يوم ا من التطبيق الأول، ولقد تم حســـــــــاب معامل الارتباد لبيرســـــــــون 
باســــتخدام برنمج المعالجة الإحصــــائية، وذلك بحســــاب قيمة معامل الارتباد 

وهو  0.566بين التطبيق الأول والتطبيق الثـــاني، وقـــد بلغ معـــامـــل الارتبـــاد 
 والجدول التالي يوضح ذلك:  0.01معامل ارتباد دال إحصائي ا عند مستوى 
 (5جدول رقم )

ل وال اني لًختبار مهارات الفهم النحوي لطلاب يوضح قيمة معامل الًرتباط بين التطبيق الأو 
 المستوى ال اني للمرحلة ال انوية نظام المقررات

 التطبيق ال اني التطبيق الأول 

 التطبيق الأول

 .566** 1 ارتباد بيرسون

 000.  مستوى الدلالة

 40 40 العدد

 التطبيق ال اني
 1 .566** ارتباد بيرسون

  000. مستوى الدلالة

 40 40 العدد

 .(0.01)دال عند مستوى **
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ختبار مهارات الفهم حسْْْْاب معامل السْْْْهولة والصْْْْعوبة لً -د
 :النحوي

أن مفردات الاختبار تتراو  ما بين الســهل والصــعب، للباحث اتضــح  
حيث وجدت بع  العبارات ذات معامل صعوبة عالية وأخرى ذات معامل 

لفقرات اختبار مهارات الفهم ســـــــهولة عالية، حيث أن قيم معامل الصـــــــعوبة 
النحوي مقبولة إحصــــــائيا ، حيث تشــــــير الدراســــــات إلى أن معامل الصــــــعوبة 

(، وتأعد 2000، جلالة( )أبو 0,70(، و)0,30المثالي هو المحصــــــــــــــور بين )
، 3، 1( أكثر فقرات الأســــئلة صــــعوبة، والفقرات )41، 30، 16الفقرات )

 ( أكثر الفقرات سهولة.14، 9

 : ختبار مهارات الفهم النحويالتمييز لً حساب معاملات -ه
لباحث أن قيم معامل التمييز لأســـئلة اختبار مهارات النحوي ل أتضـــح 

مقبولة إحصــــــــــــائيا ، حيث تشــــــــــــير الدراســــــــــــات أن معامل التمييز المقبول هو 
 (.2006( )الزع  وطلافحة، 1.00 -0.30المحصور بين )

 تطبيق تجربة الدراسة:
أدوات البحـــث ومواده البحثيـــة، تم البـــدء في بعـــد الانتهـــاء من إعـــداد 

 تطبيق إجراءات البحث الميدانية وفق الخطوات التالية:

، وفي ضـــــوء ذلك البســـــيطة بالطريقة العشـــــوائية دراســـــةتحديد عينة ال -1
من مجموعتين، المجموعة التجريبية وعددها  دراســـــــــــــــةتكونت عينة ال

نظام المقررات بثانوية الملك  ثاني( طالب ا من طلاب المســـــــتوى ال32)
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 ثاني( طالبا  من طلاب المســــــــــتوى ال32فهد، والمجموعة الضــــــــــابطة )
 نظام المقررات بثانوية الأمير عبد المحسن. 

 وقد سلك الباحث في اختيار العينة الخطوات التالية:
  تحديد مجموعات مجتمع الدراســـــــــــــة وهم طلاب المســـــــــــــتوى

 لمنورة بالمدارس الثانوية.نظام المقررات في المدينة ا ثانيال

 رســــة وهما: ااختيار مجموعتين عشــــوائيتين من المجموعات الد
، نظام المقررات بثانوية الملك فهد ثانيطلاب المســــــــــــــتوى ال

نظام المقررات بثانوية الأمير عبد  ثانيالمســـــــــــــتوى ال طلابو 
 .المحسن

 .اختيار فصلين بطريقة عشوائية من المدرستين 

ي لمهـــــــارات الفهم النحوي، على مجموعتي تطبيق الاختبـــــــار القبل -2
هـــ؛ بهدا التأكد من 1441 /2 /15البحث، وذلك يوم الأربعاء 

ـــة والضـــــــــــــــــابطـــة، حيـــث تم حســـــــــــــــــاب  تكـــافؤ المجموعتين: التجريبي
المتوســـطات الحســـابية والانحرافات المعيارية، باســـتخدام اختبار )ت( 

  كما هو موضح في الجدول التالي:  ،لمجموعتين مستقلتين

 (8ول )جد
نتائج المتوسطات الحسابية والًنحراف المعياري وقيمة "ت" ودلًلتها الإحصائية في التطبيق 

 للمجموعتين التجريبية والضابطةمهارات الفهم النحوي  البعدي لًختبار

 العدد التطبيق المحور
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 قيمة ت المعياري

فهم تركيب الكلمات والجمل 
 نحويًا صحيح اتركيب ا 

 1,87 2,42 32 التجريبية
 1,33 2,23 32 الضابطة 0,38
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 العدد التطبيق المحور
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

 قيمة ت

فهم ضب  الكلمات ضبطا 
 صحيحا

 0,37 2,65 32 التجريبية
 0,67 2,98 32 الضابطة 0,18

فهم بيان العلاقات النّحوية بين 
 أجزاء التراّكيب المختلفة

 1,96 2,78 32 التجريبية
 1,44 2,98 32 الضابطة 0,25

فهم تحديد القرائن النّحوية في 
 النّصوص المختلفة

 1,45 2,44 32 التجريبية
 1,22 2,65 32 الضابطة 0,32

الدرجة الكلية لاختبار مهارات 
 الفهم النحوي 

 1,41 2,57 32 التجريبية
 1,16 2,71 32 الضابطة 0،28

تضـــــــــــح من النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة من الجدول الســـــــــــابق ي
إحصـــــائية بين متوســـــطي درجات طلاب المجموعتين: التجريبية والضـــــابطة في 
التطبيق القبلي لاختبــار مهــارات الفهم النحوي، ممــا يؤكــد تكــافؤ المجموعتين 

متجانســــــــــــــتان،  دراســـــــــــــــةقبل تطبيق التجربة، وهذا يدل على أن مجموعتي ال
 ومتكافئتان وتنطلقان من نقطة بداية واحدة.

 لاختبار بإعطاء درجة واحدةتم تصــــــــحيح ا ر:تصــــــــحيح الاختبا مفتا 
ن أعلى درجة إبالتالي ف، اطئلكل ســـــــؤال صـــــــحيح، وصـــــــفر لكل ســـــــؤال خ

وتم اســــــــــــــتخدام نموذ  مثقب ، درجة، وأقل درجة )صــــــــــــــفر( (45)للاختبار 
 لتصحيح أوراق إجابات الطالب في يسر وسهولة. 

 الإحصائية المستخدمة الأساليب
لتحقيق أهداا الدراســــــة وتحليل وتفســــــير البيانت واســــــتخرا  النتائج  

 الإحصائية التالية: الأساليبالمطلوبة؛ فقد تم استخدام 



فاعلية إستراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم 

 النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية
 د. علي بن أحمد المنتشري

 

 ~357 ~ 

 

النســـــب المئوية لحســـــاب الوزن النســـــ  لاســـــتبانة مهارات الفهم  -1
 النحوي لطلاب المرحلة الثانوية.

حســــــــاب معامل الســــــــهولة والصــــــــعوبة لمفردات اختبار مهارات  -2
 النحوي.الفهم 

 حساب معامل التمييز للاطمئنان على قوة الاختبار. -3

 حساب معامل الارتباد لبيرسون لحساب ثبات الاختبار. -4

حســـــــاب المتوســـــــطات الحســـــــابية والانحرافات المعيارية، واختبار  -5
)ت( لقياس الفروق بين متوســــــطي درجات المجموعة الضــــــابطة 

 والتجريبية.

حســـــاب حجم التأثير لقياس مدى فاعلية إســـــتراتيجية وودز في  -6
  تنمية مهارات الفهم النحوي.

 نتائج الدراسة:

ما مهارات الفهم  أولً: نتائج الإجابة عن السْْْْْؤال الأول، وال ي نصْْْْْه:
 للمرحلة ال انوية )نظام المقررات(؟  انيالنحوي اللازمة لطلاب المستوى ال

عمل اســـــــــتبانة متضـــــــــمنة مهارات الفهم  للإجابة عن هذا الســـــــــؤال تم 
بالمرحلة الثانوية )نظام المقررات(،  ثانيالنحوي اللازمة لطلاب المســــــــــــــتوى ال

وذلك من خلال الدراســــــــات الســــــــابقة والكتب والمراجع المتخصــــــــصــــــــة ذات 
وأهداا الكفايات اللغوية، والخصــــــائص النمائية  الصــــــلة بموضــــــوع الدراســــــة،

أكد من صــــــــــــــدقها الظاهري، تم عرضــــــــــــــها على وللت لطلاب المرحلة الثانوية،
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تعديل في ضــــــــــوء ما اقترحوه، وأصــــــــــبحت في الوقد تم  المحكمين، مجموعة من
 تمثلت في: محاور( 4صورتها النهائية مكونة من )

مهارات فهم تركيب الكلمات والجمل تركيب ا نحويًا صــــــــــــحيح ا، وهي  -أ
 أن:

يأغيّر الطـــــالـــــب مـــــا يلزم في الجملـــــة نتيجـــــة حـــــذا بع   (1
 كلمات.ال

 يأغيّر ما يلزم في الجملة نتيجة إضافة بع  الكلمات. (2

وّل تركيب الجملة من نم  إلى  خر. (3  يحأ

النحوية كالتعجب، والاســــــتثناء،  الأســــــاليبيصــــــوغ بع   (4
 صحيحة. والعدد: صياغة

 مهارات فهم ضب  الكلمات ضبط ا صحيح ا:  -ب

 يستنتج نوع الإعراب من حيث الظّهور والتّقدير. (5

 الجملة إعرابا صحيحا.يأعرب  (6

 يكتشف دور الحركة الإعرابية في أمن اللّبس. (7

 يحدد الحالة الإعرابية للكلمات داخل التركيب النحوي. (8

 مهارات فهم بيان العلاقات النحوية بين أجزاء التراكيب المختلفة: - 

يحدد بع  وظائف الأدوات النحويةّ )الجزم، الشـــرد،  (9
 النصب، التوكيد(

دد نوع الفعل م (10  ن حيث اللّزوم والتّعدي.يحأ

 يأقدّر المحذوا من خلال التركيب النحوي. (11

 مهارات فهم تحديد القرائن النّحوية في النّصوص المختلفة: -د
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  يميز نوع الكلمة من حيث )اسم، فعل، حرا( (12

يّز بين المسند والمسند إليه في التّركيب النّحوي.  (13  يمأ

يميز بع  قرائن التخصــــــــــــــيص كــــالتعـــــديــــة، والحــــال،  (14
 مييز.والت

 يستنتج نوع التابع داخل التركيب اللغوي. (15

 ضها:و ثًنيا: نتائج الإجابة عن السؤال ال اني، والتحقق من فر 

ما فاعلية إستراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم النحوي لطلاب 
 للمرحلة ال انوية )نظام المقررات(؟  انيالمستوى ال

حصـــــــــــــــائية إتوجد فروق ذات دلالة ينص الفرض الأول على أنه " لا  
( بين متوســـــــطي درجات طلاب المجموعة التجريبية α≤ 0.05)مســـــــتوى عند 

)التي درســـت باســـتخدام إســـتراتيجية وودز( والمجموعة الضـــابطة )التي درســـت 
بالطريقة الاعتيادية( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات الفهم النحوي لدى 

الذي  دراســــــــةمن أســــــــئلة ال نيالســــــــؤال الثا" ويتعلق به طلاب المرحلة الثانوية
ما فاعلية إســــــــــــــتراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم النحوي لدى نصــــــــــــــه:"

 طلاب المرحلة الثانوية؟

قام ، ني المتعلق بهالســــــــؤال الثالإجابة عن لاختبار صــــــــحة الفرض، واو  
اختبار "ت"  الباحث بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم

، بهــدا تعرا (Independent Samples T-Test) المســــــــــــــتقلــةللمجموعــات 
دلالــــة الفرق بين متوســــــــــــــطي درجــــات طلاب المجموعــــة التجريبيــــة وطلاب 
المجموعة الضـــــــــــــــابطة في اختبار مهارات الفهم النحوي البعدي لدى طلاب 

 المرحلة الثانوية، وجاءت النتائج كما يوضح الجدول ا تي:
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 (9جدول )
نتائج المتوسطات الحسابية والًنحراف المعياري وقيمة "ت" ودلًلتها الإحصائية في 

 للمجموعتين التجريبية والضابطةمهارات الفهم النحوي  التطبيق البعدي لًختبار

المتوسط  العدد التطبيق المحور
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
)ت( 
 المحسوبة

قيمة 
ت 

 الجدولية

حجم 
الأثر 

"²η" 
فهم تركيب 

الكلمات والجمل 
تركيب ا نحويًا 

ا  صحيح 

 1,43 5,92 32 التجريبية
*22،45 

2،00 

0,93 
 0,98 2,12 32 الضابطة

فهم ضب  
الكلمات ضبطا 

 صحيحا

 0,78 6,65 32 التجريبية
*22،45 0,91 

 1,67 2,54 32 الضابطة
فهم بيان العلاقات 
النّحوية بين أجزاء 

 المختلفةالتراّكيب 

 0,89 6,43 32 التجريبية
*22،45 0,83 

 1,45 2,86 32 الضابطة
فهم تحديد القرائن 

النّحوية في 
 النّصوص المختلفة

 1,45 5,97 32 التجريبية
*22،45 0,86 

 0,88 2,45 32 الضابطة
الدرجة الكلية 

لاختبار مهارات 
 الفهم النحوي

 1,13 6,24 32 التجريبية
*23،54 0,88 

 1,24 2,49 32 الضابطة

 (α ≤ 0,05دال احصائياا عند مستوى الدلًلة )* 
لاختبار مهارات الفهم المحســوبة ( أن قيمة )ت( 9يتضــح من الجدول )
(، وهي أكبر من قيمــة )ت( الجــدوليــة التي 23,54النحوي البعــدي بلغــت )

مســـتوى  قيمة ذات دلالة إحصـــائية عند(، مما يدل على وجود 2،00بلغت )
( لصـــــــالم طلاب المجموعة التجريبية في اختبار مهارات الفهم النحوي 0,05)

(، ومتوســــ  6.24البعدي، حيث كان متوســــ  درجات المجموعة التجريبية )
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(، مما يشــــير إلى وجود فرق دال إحصــــائيا 2.49درجات المجموعة الضــــابطة )
 .نحويلصالم طلاب المجموعة التجريبية في اختبار مهارات الفهم ال

ولتعرّا حجم تأثير إســـــتراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم النحوي  
على المتغير التابع وهو )مهارات الفهم النحوي( في القياس البعدي لاختبار 

الموضــــــــــــــحة في جدول  )2(أظهرت نتائج مربع إيتا  مهارات الفهم النحوي،
(، نسبة تفسير البيانت )الدلالة العملية( الدالة على وجود أثر إيجابي 7رقم )

لإســــــــــــــتراتيجيــة وودز في تنميــة مهــارات الفهم النحوي لــدى طلاب المرحلــة 
الثانوية عند كل محور قيد الدراســــــــــة، والدرجة الكلية لمهارات الفهم النحوي، 

( ويعأد حجم التأثير مرتفع ا 0.88)الكلية  للدرجة (2) حيث تراو  مربع إيتا
، ص. 2016)حســن (.,Cohen( طبق ا لتصــنيف كوهن )0.80عند النتيجة)

284.) 

وقبول الفرض  تم رف  الفرض الصـــــــفريوبناء على النتيجة الســـــــابقة؛  
حصــــــــــــــــائيــة عنــد إتوجــد فروق ذات دلالــة  "الــذي ينص على أنــه: البــديــل 

≥𝛂مســــــــــتوى)  𝟎. درجات طلاب المجموعة التجريبية ( بين متوســــــــــطي  𝟎𝟓
وودز( والمجموعة الضـــابطة )التي درســـت إســـتراتيجية )التي درســـت باســـتخدام 

بالطريقة الاعتيادية( في التطبيق البعدي لاختبار مهارات الفهم النحوي لدى 
 ".لصالم المجموعة التجريبية طلاب المرحلة الثانوية

 صحة الفرض ال اني:  نتائج التحقق من
لً توجد فروق داله إحصائياا عند مستوى الفرض الثاني على: "نص  

( بين متوسْطي درجات المجموعة التجريبية )الت درسْت α≤ 0.05الدلًلة )
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وودز( في التطبيقين القبلي والبعْدي لًختبْار إسْْْْْْْْْْْتراتيجيْة لسْْْْْْْْْْْتخْدام 
مهارات الفهم النحوي لدى طلاب المرحلة ال انوية". ويتعلق به السْْْْْْؤال 

"ما فاعلية إستراتيجية وودز في على: ن أسئلة البح  ال ي ينص م نيال ا
 تنمية مهارات الفهم النحوي لدى طلاب المرحلة ال انوية؟

ني المتعلق به الســـــؤال الثالإجابة عن لاختبار صـــــحة الفرض، ولتأكيد او 
اب المتوســــــــــطات الحســــــــــابية والانحرافات المعيارية وقيم اختبار "ت" تم حســــــــــ

دلالة الفرق بهدا تعرا  ،(Paired Samples T-test) بللمجموعات المترا
ـــة في التطبيقين القبلي و  بين متوســــــــــــــطي درجـــات طلاب المجموعـــة التجريبي
البعــــدي لاختبــــار مهــــارات الفهم النحوي لــــدى طلاب المرحلــــة الثــــانويــــة، 

 وجاءت النتائج كما يوضح الجدول ا تي:
 (10جدول )

 نتائج اختبار "ت" لدلًلة الفرق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية 
  في التطبيقين القبلي والبعدي لًختبار مهارات الفهم النحوي

بيق المحور
لتط

ا
 

عدد
ال

 

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة )ت( 
 المحسوبة

قيمة 
)ت( 
 الجدولية

نسبة 
الكسب 
المعدل 
Blake 

الكلمات فهم تركيب 
والجمل تركيب ا نحويًا 

 صحيح ا

 1,87 2,42 32 القبلي
*19،76 

2،00 

1.32 
 1,98 5,92 32 البعدي

فهم ضب  الكلمات 
 ضبطا صحيحا

 0,37 2,65 32 القبلي
*24،65 1.12 

 1,92 7,85 32 البعدي
فهم بيان العلاقات 
النّحوية بين أجزاء 
 التراّكيب المختلفة

 1,96 2,78 32 القبلي
*20،56 1.14 

 البعدي
 
32 6,43 0,99 
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بيق المحور
لتط

ا
 

عدد
ال

 

المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

قيمة )ت( 
 المحسوبة

قيمة 
)ت( 
 الجدولية

نسبة 
الكسب 
المعدل 
Blake 

 
فهم تحديد القرائن 
النّحوية في النّصوص 

 المختلفة

 1,45 2,44 32 القبلي
*21،44 1.24 

 1,48 5,97 32 البعدي

الدرجة الكلية 
لاختبار مهارات 
 الفهم النحوي

 1,41 2,57 32 القبلي
*34،42 1,20 

 1,13 6,24 32 البعدي

 (α ≤ 0,05دال احصائياا عند مستوى الدلًلة )* 
 ( النتائج ا تية:10يبين الجدول )

لاختبار  المحســــــــــــــوبة ( أن قيمة )ت(10يتضــــــــــــــح من الجدول ) -
(، وهي أكبر 34,42مهـــارات الفهم النحوي البعـــدي بلغـــت )
(، ممـــا يـــدل على 2,00من قيمـــة )ت( الجـــدوليـــة التي بلغـــت )

( α ≤ 0,05حصــــــائيا عند مســــــتوى الدلالة )إوجود فرق دال 
بين متوســـــــــــطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين 
القبلي والبعدي لاختبار مهارات الفهم النحوي لصـــالم التطبيق 
البعــــدي عنــــد كــــل محور على حــــدة، واختبــــار مهــــارات الفهم 

 .النحوي ككل

 وودزإســــــــتراتيجية كما تظهر نتائج الكســــــــب المعدل بلاك أن  -
تتصـــــــــــــف بفاعلية مرتفعة في تنمية مهارات الفهم النحوي لدى 
طلاب المرحلــة الثــانويــة، وعنــد جميع محــاور الفهم النحوي قيــد 
الدراســــــــة، والدرجة الكلية لاختبار الفهم النحوي ككل، حيث 
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كانت نتيجة الكسب المعدل لجميع المهارات وللاختبار الكلي 
( Blake)بلاك ده (، وهو المــــدى الــــذي حــــد1.20أكبر من )

 (.2012لإثبات الفاعلية )الزع  وطلافحة، 

وقبول الفرض الفرض الصفري  تم رفضوبناء على النتيجة السابقة؛  
توجد فروق داله إحصْْْْْْْْْْْائياا عند مسْْْْْْْْْْْتوى "الذي ينص على أنه: البديل 

( بين متوسْْْْْْْْْْْطي درجْات المجموعْة التجريبيْة )الت α≤ 0.05الْدلًلْة )
يجية وودز( في التطبيقين القبلي والبعدي درسْْْْْْْْْْت لسْْْْْْْْْْتخدام إسْْْْْْْْْْترات

لًختبْْار مهْْارات الفهم النحوي لْْدى طلاب المرحلْْة ال ْْانويْْة لصْْْْْْْْْْْْْالح 
 ".التطبيق البعدي

 :مناقشة النتائج
 ر الباحث النتيجة السابقة كما يلي: يفسّ  

 وودز. تدريب المعلم على كيفية تنفيذ إجراءات إستراتيجية 

  يات التي يتعلمونها، الإستراتيج مباشرتوضيح المعلم لطلبته وبشكل
ية فيه، الإســتراتيجوكيفية توظيفها، والســياق الذي يجب أن يوظفوا 

 ية.الإستراتيجوهذا ما يعرا بنمذجة 

 وودز المقترحة؛  لاســتخدام إســتراتيجية التنوع في اســتخدام الطلاب
يات المعرفية في تنشــي  المعرفة النحوية الإســتراتيجوذلك باســتخدام 

ابقة المرتبطة بالأهداا الإجرائية، ووضــــع خطة جيدة لتحقيق الســــ
يــات مــا وراء الإســــــــــــــتراتيجتلــك الأهــداا من خلال مجموعــة من 

المعرفية تتمثل في تحديد الأهداا، والتفكير في كيفية تحقيق تلك 
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الأهـــداا، والقـــدرة على الحكم على مـــدى تحقيق الأهـــداا من 
 ا.خلال فحص النتائج التي تم التوصل إليه

  التنوع في الأنشــــــــــــــطة المختلفة، كأنشــــــــــــــطة تقيس تذكر المعلومات
النحويــة والتي تعــد متطلبــا مهمــا لمهــارات الفهم النحوي، كــذلـــك 
تقديم أنشــــــطة للتحقق من فهم المعلومات النحوية وتمثيلها للمعنى، 
إضـــــــــافة إلى مجموعة من الانشـــــــــطة الإثرائية التي تركز على ممارســـــــــة 

 ن خلال نصوص لغوية مختلفة.مهارات الفهم النحوي م

  تدعيم اكتســـــــــــــــاب الطلاب لمهارات الفهم النحوي؛ وذلك بتقديم
مجموعة من الأســـــــــــئلة التقويمية التي تعمل على تحقيق مدى امتلاك 
الطلاب لهــذه المهــارات من جهــة، وعلى تحــديــد نقــاد الضــــــــــــــعف 
والقصــور التي يعاني منها الطلاب من جهة أخرى، ومحاولة التغلب 

 عليها.

  إثارة دافعيــة المتعلم وتقويــة إرادتــه وذلــك بتقــديم بع  المســــــــــــــــائــل
النحوية التي تســــتثير تفكير الطلاب والعمل على حلها متغلبا على 
المشــــكلات والعقبات التي تواجهه في ذلك بحيث يذكر نفســــه بأن 
هدفه الوصـــــــــول إلى مســـــــــتويات عالية للأداء والتفوق على زملائه، 

لمادية والمعنوية بما يحقق تقدم الطالب في فضـــلا عن توافر المعززات ا
 إنجاز المهام، وعما يبذله من جهد وتفان في ذلك.

  اســــــتقلالية المتعلم في تعلمه لفهم ســــــياق النص اللغوي، مما يوفر له
الفرصــــــــة لممارســــــــة الحرية في عملية التعلم، وتحمل مســــــــؤولية تنظيم 
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ة التعلم؛ تعلمه في كيف ومتى يتعلم والســــــــــــــيطرة على مجريات عملي
ممـا يؤدي إلى تعزيز الـدافعيـة وجودة التعلم، وبهـذا يمكنـه من تطبيق 

 مهارات الفهم النحوي تطبيقا صحيحا.

 توصيات الدراسة:
في ضـــــــــوء نتائج الدراســـــــــة الحالية يمكن تقديم مجموعة من التوصـــــــــيات  
 لفئة:

 مخططي المناهج ومطوريها: -أ

 تيجيــة وودز إعــادة صــــــــــــــيــاغــة محتوى الكفــايــة النحويــة وفق إســــــــــــــترا
للمرحلة الثانوية؛ لأنها تحثهم على تعلم أنفسهم بأنفسهم، وتستثير 
مــا لــديهم من معلومــات ومعــارا نحويــة ســــــــــــــــابقــة؛ لبنــاء المعــارا 
النحوية الجديدة، وتمكن الطلاب من وضـــــــــــــع خطة جيدة لتحقيق 
الأهداا أو المهارات النحوية في ظل وجود الرقابة الذاتية وتقديم 

 عة، وإثارة الدافعية، وإدارة المصادر وتنظيم بيئة التعلم.التغذية الراج

  ية المقترحة وأثرها الإســــــــــــــتراتيجتبصــــــــــــــير معلمي اللغة العربية بأهمية
الأســــــــــــــــاس العلمي الــذي بنيــت عليــه، ا و الإيجــابي، وتبيــان إجراءاتهــ

؛ وذلك من كيفية اســـــــــــتخدامها وتطبيقها في الميدان التربوي  وتبيان
خلال إعداد دليل المعلم لتدريس الموضــــــــــــــوعات النحوية وفقا لهذه 

 ية.الإستراتيج
  ؛ لتدريب منهج اللغة العربيةتضــــــــــــــمين مهارات الفهم النحوي في

 الطلاب عليها وتطبيقها على نصوص لغوية مختلفة.
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  تقديم نصــــــوص لغوية متنوعة تقوم على الســــــبك والحبك بعيدا عن
لمبتورة؛ حيث يمارس الطالب من خلالها مهارات الأمثلة والشواهد ا

الفهم النحوي؛ لأن الفهم النحوي يعــد مهــارة ذهنيــة من مهــارات 
النحو العربي إذ بـه تأعـاا الرســـــــــــــــالـة اللغويـة معـالجـة ذهنيـة فيحمـل 
المتعلمين على التفكير في إدراك العلاقـــــة بين الكلمـــــات والجمـــــل 

 داخل النص اللغوي المتكامل.
  المرتبطة بمهارات  العلاجية والإثرائية النشـــــــــــاطات عة منتقديم مجمو

في تنميــة مهــارات الفهم لــدى الطــالــب  ؛ لتســــــــــــــهمالفهم النحوي
 وتمكنه من تحليل النص اللغوي.

  إعطاء تدريبات محلولة للموضـــــــــــــوعات النحوية المســـــــــــــتهدفة؛ حتى
 يهتدي بها الطالب في مقارنته بإجابته أو أهدافه المراد تحقيقها.

  خبرات وأنشــــــــــــــطـــــة تتفق مع قـــــدرات الطلاب وإمكـــــانتهم توفير
وميولهم، بحيث تشجعهم على التفكير بدلا  من التركيز على الحفف 

 والاستظهار.

 مشرفي اللغة العربية: -ب

   توجيــه نظر معلمي اللغــة العربيــة إلى الاهتمــام بتــدريس النحو في
ور رب  تعلم النحو بالفهم والتصـــضـــوء نظرية المعنى الاســـتبانة على 

الذهني للمعنى النحوي والوظيفي للكلمات؛ حتى يدرك المتعلم من 
خلال مهارات الفهم النحوي الخصــــائص الفنية للجملة العربية من 
حيث تحديد ركني الجملة وتحديد ما تقدم وما تأخر من الكلمات 
في الجمل، وتحديد متممات الجملة، علاوة على ذلك الوصــول إلى 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~368 ~ 

 

 النص اللغوي؛ وهذا ما يســـــــــتثير الضـــــــــب  الصـــــــــحيح للكلمات في
 دافعية الطالب إلى التعلم، ويحببه فيما يتعلمه.

  اســتخدام الأســلوب الإشــرافي المناســب لمعلمي اللغة العربية والمتمثل
في عقــد ورش عمــل، أو قراءة موجهــة، أو نشــــــــــــــرات تربويــة، وغير 
ذلـــك؛ لتعريف المعلمين بإســــــــــــــتراتيجيـــة وودز من حيـــث الأهميـــة، 

تي بنيت عليها، ومكونتها، وإجراءاتها، وخصـــــائصـــــها، ال ســـــسوالأ
 وتحديد دور المعلم والطالب في تنفيذها.

  تدريب المعلمين على نمذجة إســـــــــــتراتيجية وودز؛ حتى يتســـــــــــنى لهم
تطبيقها بشــــــكل صــــــحيح والبعد عن العشــــــوائية في التطبيق، وهذا 
يكون من خلال تقــديم درس تطبيقي على إحــدى موضــــــــــــــوعــات 

 النحو.

 ي اللغة العربية:معلم  -ج

 .دور المعلم في إستراتيجية وودز موجه وميسر، وليس نقلا  للمعرفة 

  وودز؛ وذلك من إستراتيجية تدريب الطلاب على كيفية استخدام
ية، وتوضــــيح اســــتخدامها، ودعم محاولات الإســــتراتيجخلال شــــر  

ية، وإعطائهم تدريبا ونمذجة إضافية الإستراتيجالطلاب نحو تطبيق 
 احتاجوا إلى ذلك. كلما 

  تقديم شر  لكل مهارة نحوية مضمنة في الموضوع النحوي، مدعما
بمجموعة من الأمثلة التوضـــيحية في كيفية ممارســـة المهارة على تلك 

 الأمثلة.
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  إعطـاء التغـذية الراجعـة عنـد الانتهـاء من ممارســـــــــــــــة مهـارات الفهم
لأداء النحوي على الأنشطة التعليمية؛ ليصل الطالب إلى مستوى ا

 الجيد في إتقان المهارة.

   إفســــــــــــــــا  المجــال للطــالــب في تطبيق مهــارات الفهم النحوي على
مجموعة من الأنشـــــــطة الإثرائية، والعلاجية لتبين مدى مقدرته على 

 التطبيق الصحيح للمهارات المستهدفة.

  الاهتداء بما ورد في دليل المعلم في كيفية تنفيذ إجراءات إستراتيجية
ءات الأنشــــــــــــــطـــة التعليميـــة المرتبطـــة بكـــل مرحلـــة من وودز، وإجرا

 مراحل استخدام إستراتيجية وودز. 

  توفير الفرصــــــة الكافية لممارســــــة النشــــــاطات المرتبطة بمهارات الفهم
النحوي بدل التركيز على المعلومات النحوية؛ وهذا يسهم في تنمية 

 مهارات الفهم لدى الطالب وتمكنه من تحليل النص اللغوي.

 عانة بالتقنيات التربوية الحديثة، ومصــــادر التعلم المختلفة التي الاســــت
توفرها المدرسة كمصدر من مصادر المعرفة التي يلجأ إليها الطالب 

 للاستفادة منها في تحقيق أهدافه.

 الطلاب: -د

  إعطاء الطالب الفرصــــــــــة في القيام بعملية التعلم؛ لأن إســــــــــتراتيجية
تفســــــــــــح المجال للطالب في الاعتماد على نفســــــــــــه في التعلم، وودز 

حيث يمر من خلاله ببع  المواقف التعليمية ويكتســـــــــــــب المعارا 
 والمهارات بما يتوافق مع سرعته وقدراته الخاصة. 
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  التكرار اللفظي للمعلومــات النحويــة، وذلــك باســــــــــــــتخــدام إحــدى
المعرفية التي تســــــــــــــهم في تذكر  إســــــــــــــتراتيجية وودز اتاســــــــــــــتخدام

 المعلومات النحوية، ورب  المعلومات الجديدة بما سبق تعلمه.

   الاعتمـــــــاد على تكوين المعنى النحوي بعـــــــد التكرار اللّفظي
للمعلومــات النّحويــة؛ وذلــك من خلال تنظيم وترتيــب المعلومــات؛ 
لتصــــــــــــــبح أكثر معنى، وبالتــالي يســــــــــــــهــل فهمهــا والاحتفــاظ بهــا، 

دة منهــــا، مثــــل عمــــل بع  أنواع خرائ  المفهوم، أو والاســــــــــــــتفــــا
 الجداول المحققة لذلك الغرض. 

  تحديد متطلبات مهارات الفهم النحوي المســـــــتهدفة؛ فهي الخطود
العريضـــــــــــــــة التي منهـا ينطلق الطـالـب في تحليـل بنيـة النّص اللغوي، 

 وتركيباته النحوية.

 ارة عمليـــة العمـــل على تحقيق مجموعـــة من الإجراءات المتعلقـــة بإد
التعلم بحيث يكون للطالب قدرة على التخطي  الصـــحيح لتحقيق 
المهارات المســــــتهدفة، ثم معرفة مدى التقدم الحادث تجاه الأهداا 
المحددة ســـلفا والتي يرغب في تحقيقها، وذلك من خلال تشـــخيص 
عملية التعلم ومحاولة تحديد الصـــعوبات التي تواجهه والتغلب عليها 

صــــة أفضــــل للوصــــول للهدا المنشــــود، وأخيرا الحكم مما يتيح له فر 
على نواتج أداء المهارات في توجيه الانتباه إلى مواضــــــــــع الضــــــــــعف 

 والقوة.



فاعلية إستراتيجية وودز في تنمية مهارات الفهم 

 النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية
 د. علي بن أحمد المنتشري

 

 ~371 ~ 

 

  الاســــتفادة من التعلم الجماعي، وذلك بمشــــاركة الطالب للأقران في
حل مشــكلة معينة واجهته، أو مشــاركتهم في الأنشــطة والمناقشــات 

 من التعلم. الجماعية بغرض تحقيق مستوى أفضل

 : ثًل اا: مقترحات الدراسة
 يقتر  الباحث ما يلي:  
  فـاعليـة اســــــــــــــتخـدام إســــــــــــــتراتيجيـة وودز في تنميـة مهـارات التفكير

 النحوي لطلاب المرحلة الثانوية.

  دراسة أثر التفاعل بين استخدام إستراتيجية وودز، وأسلوب التعلم
يــــة في علا  صــــــــــــــعوبات الفهم النحوي لــــدى طلاب اللغــــة العرب

 بكليات التربية.

  تقويم منهج اللغة العربية لمراحل التعلم العام في ضوء مهارات الفهم
 النحوي.

 .تقويم مستوى ممارسة معلمي اللغة العربية لمهارات الفهم النحوي 
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 قائمة المراجع

 أولًا: المراجع العربية:

(. تقويم مهارات النحو العربي لدى طلاب قســـــــــــم 2017 ل تميم، عبد الله بن محمد. )
مجلة اللغة العربية بكلية ا داب والعلوم في جامعة ســـــــــــــــلمان بن عبد العزيز. 

 .236-195، (1)11، العلوم التربوية والنفسية، جامعة القصيم

استراتيجيتين قائمتين على أثر استخدام (. 2013. )العاطي أبو العلا، هالة سعيد عبد
الاقتصـــــــاد المنزلي على التحصـــــــيل الدراســـــــي والقدرة  النظرية البنائية في تدريس

مجلـــة كليـــة التربيـــة. )جـــامعـــة  .لطـــالبـــات المرحلـــة الاعـــداديـــة على اتخـــاذ القرار
 .322 – 253ص:  ، ص(4)23(، كلية التربية  -الإسكندرية 

معاصـــــــــــــــرة في التقويم التربوي وبناء  تاتجاها(. 2000أبو جلاله، صـــــــــــــــبحي حمدان. )
 . القاهرة: مكتبة الفلا  للنشر والتوزيع.الاختبارات وبنوك الأسئلة

لعب الأدوار في تنمية  إســــــــــــتراتيجية(. أثر اســــــــــــتخدام 2007أحمد، عبد المنعم محمد. )
المهـارات النحويـة والاتجـاه نحو القواعـد النحويـة لـدى تلاميـذ الصـــــــــــــــف الثاني 

عالم التربية، المؤســـــــســـــــة العربية للاســـــــتشـــــــارات العلمية وتنمية مجلة الإعدادي. 
 .106-22(. 76)8 الموارد البشرية، القاهرة،

التعلم البنائي في تنمية  إســـــــــــــــتراتيجيةفاعلية  .(2016أحمد، هدى إمام عبد الواحد. )
رسالة ماجستير  مهارات التفكير في النحو العربي لدى طلاب المرحلة الثانوية.

 كلية التربية، جامعة بنها: مصر.  غير منشورة.

وودز فى تحصــــــــــــــيل طلاب  أنموذ أثر اســــــــــــــتخدام  (.2011. )أمين، أحمد جوهر محمد
مجلة أبحاث . مادة الفيزياء وتنمية تفكيرهم الناقد فى العلميالصــــــــــف الخامس 

، 4 ،10 (،كلية التربية الأســاســية  -كلية التربية الأســاســية. )جامعة الموصــل 
 .79 - 51ص:  ص
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(. اســــتخدام نموذ  وودز في تدريس الدراســــات 2019البنا، تهاني عطية محمود أحمد. )
، ص 67  ،فوق المعرفي. المجلــة التربويــة التفكيرالاجتمــاعيــة لتنميــة مهــارات 

 .575 - 499ص: 

دز أثر تدريس الفيزياء باســـــتخدام إســـــتراتيجية وو  (.2018. )الحربي، بيان محمد راجب
Woods رســـــالة  .واتجاهاتهم نحو الفيزياء في المرحلة الثانوية في تحصــــــيل الطلبة
 جامعة  ل البيت، ماجستير

 (. اللغة العربية معناها ومبناها. القاهرة: دار الثقافة.2004حسان، تمام. )

(. أثر التدريس وفقا  لنموذ  وودز و ريخ 2005حســــام الدين، ليلى عبدالله حســــين. )
تنمية التحصـــــــــــــيل ومهارات حل المشـــــــــــــكلة وفهم طبيعة العلم. المجلة  العلم في

 .80 - 31، ص ص: 3، ع  8مج  ،المصرية للتربية العلمية

وودز في تحصـــــــــيل طلاب  أنموذ فاعلية اســـــــــتخدام (. 2009. )حســـــــــن، محمد مهدي
مجلة الكلية الإســــــــــــلامية . في مادة مبادئ الجغرافية الصــــــــــــف الثاني المتوســــــــــــ 

 .246 – 221ص: ، ص10، 3(، )الجامعة الاسلاميةالجامعة. 

فاعلية تدريس مقرر بناء المناهج وتطويرها باستخدام (. 2018. )طارد عليالدوسري، 
رسالة التربية الانجاز.  في التحصيل الأكاديمي ودافعية (Woods)إستراتيجية. 

الجمعية الســـــــــــــــعودية للعلوم التربوية  -وعلم النفس. )جامعة الملك ســـــــــــــــعود 
 14 – 1ص:  ، ص61،  (والنفسية

ــــدريس قواعــــد النحو. القــــاهرة: دار غريــــب 2009لا . ) ،روّاي (. الطريقــــة المثلى لت
 للطباعة والنشر.

. صــــــعوبات فهم اللغة ماهيتها واســــــتراتيجياتها(. 2005الســــــيد، الســــــيد عبد الحميد. )
 القاهرة: دار الفكر العربي.
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فهم SPSS) النظام الاحصـــــــــــــــائي )(. 2012الزع ، محمد بلال والطلافحة، عباس. )
 ، عمان: دار وائل للنشر.3د وتحليل البيانت الإحصائية.

تقويم برنمج اعداد معلمي اللغة العربية في النحو (. 2018) الرحيم.صافي، حسن عبد 
 . عمان: مركز الكتاب الأكاديمي.والصرا

في تصـــــــــــــــحيح المفاهيم  وودز انموذ أثر (. 2012. )الرضـــــــــــــــا، نجدت عبدالرؤوا عبد
مجلة . طلاب الصـــــــــــــــف الثـاني المتوســـــــــــــــ  لـدى الخـاطئالجغرافيـة ذات الفهم 

 ،(مركز البحوث التربوية والنفسية -البحوث التربوية والنفسية. )جامعة بغداد 
 .190 – 147ص:  ، ص33

. القاهرة: الإبداع الموازي التحليل النصي للشعر(. 2001عبد اللطيف، محمد حماسة. )
 غريب للطباعة والنشر. دار 

(. فــاعليــة برنمج مقتر  في تــدريس النحو العربي 2015عطيــة، خميس عبــد الهــادي. )
قائم على نظرية رايجلوث التوســــــــــــــعية في تنمية بع  مهارات التفكير النحوي 

. رســـــــــــــــالة ماجســـــــــــــــتير غير والاتجاه نحو المادة للطلاب المعلمين بكلية التربية
 جامعة المنيا: مصر.منشورة. كلية التربية، 

فاعلية مدخل قائم على المعنى في تدريس النحو العربي  .(2005علي، إلاعيل أحمد. )
ــــث  في تنميــــة مهــــارات الفهم في مــــادة النحو لــــدى طلاب الصـــــــــــــــف الثــــال

رســــالة ماجســــتير غير منشــــورة. كلية التربية بكفر الشــــيخ، جامعة  الإعدادي.
 طنطا: مصر.

وودز في تدريس  فاعلية استخدام إستراتيجية(. 2016. )العنزي، مبارك بن غدير سعد
والتفكير الاســـــــــــتدلالي لدى تلاميذ الصـــــــــــف  العلوم على تنمية عادات العقل

الجمعية  -رســـالة التربية وعلم النفس. )جامعة الملك ســـعود . الثالث المتوســـ 
 140 – 119ص:  ، ص53 ،(السعودية للعلوم التربوية والنفسية
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فعالية برنمج قائم على الفهم النحوي في تنمية مهارات (. 2006) فودة، زهور محمد.
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 الملخص

هدفت هذه الدراســـــــــة إلى وضـــــــــع إســـــــــتراتيجية مقترحة لتنمية المهارات 
التنمية المهنية المســـــتدامة، الناعمة لدى قادة المدارس الثانوية في ضـــــوء مفهوم 

وقد اســـــــتخدمت المنهج الوصـــــــفي المســـــــحي؛ وتمثل مجتمع الدراســـــــة في قادة 
( لمدارس البنين، 148المدارس الثانوية الحكومية بمنطقة القصــــــــــــــيم وعددهم )

(، وقد تم اختيار العينة بالطريقة 298( لمدارس البنات بإجمالي عدد )150)
( من مجتمع %49( قائدا بنســـــــــــــبة )146ا )الطبقية العشـــــــــــــوائية البالغ قوامه

الدراســــة، وكان من أهم أدوات البحث تحليلأ الوثائق والســــجلات، واســــتبانة 
 ليات المهارات الناعمة لقادة المدارس الثانوية، وكان من أهم نتائج الدراســــــــة 
تــدني وجود  ليــات المهــارات النــاعمــة لقــادة المــدارس الثــانويــة، وكــان من أهم 

رة إقامة برامج للتنمية المهنية المســـتدامة لقادة المدارس الثانوية التوصـــيات ضـــرو 
  .لتلبية الاحتياجات التدريبية، سواء في الجوانب الإدارية أو الفنية أو المالية

التنميــة المهنيــة المســــــــــــــتــدامــة، المهــارات النــاعمــة،  الكلمْْات المفتْْاحيْْة:
 .المدارس الثانوية
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Abstract 

The recent search aim to know putting a proposed strategy for 

developing the soft skills of secondary schools’ leaders in the light of 

the concept of sustainable professional development. According to 

the aim of the search, The searcher used the description method (the 

surveys system ) by its steps and procedures to be suitable for 

achieving the search aims ,The community of the search assimilates 

the leaders of governmental secondary schools in the Qassim Area 

(148) for boys schools and (150) for girls schools and the total 

number is (298). The searcher has chosen the sampling search by the 

random and caste way which its number is (146) leaders and the 

percentage is 49 % from the search community , Analysis the 

archives and documents and questionnaire the mechanisms of the soft 

skills for the secondary schools leaders were the most important 

search tools , and one of the most important results was the existence 

drop of the mechanisms of soft skills for the secondary schools 

leaders which forms a self-development , and one of the most 

important recommend at ions was the necessity of setting up 

sustainable professional development programs for secondary 

schools’ leaders to meet training needs, whether in the administrative, 

technical or financial aspects. 

 Keywords: Sustainable Professional Development, The Soft 

Skills, Secondary Schools.  
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  المقدمة

هِدَ العصــــــــــــــرأ الحديث تطوراتٍ هائلة  في الاتصــــــــــــــالات وتقنية  لقد شــــــــــــــَ
المعلومات، وألقت بظلالها على التعليم في مختلف أنواعه ومستوياته، فلم يَـعأد 

النظــام، وإنمــا تطورت قــادة المــدارس يعملون على تســــــــــــــيير الأعمــال وحفف 
أدوارهم إلى أن يكونوا فاعلين في تطوير العملية التعليمية، وأصـــــــبحتِ التنمية 
المهنيــــة جزءا لا يتجزأ من مهــــام عملهم لتطوير الأداء وقيــــادة المــــدارس إلى 

 .مسايرة التقدم العلمي

وتأـعـَدّ التنميـة المهنيـة من أهم اتجـاهـات الفكر الإداري المعـاصــــــــــــــر لـدى 
 بالتعليم؛ لــدورهــا البَعــدي في صــــــــــــــقــل المهــارات، وتحريــك القــدرات، المهتمين

ومســـــــاعدة القيادات على تنمية مهاراتها بشـــــــكل مســـــــتمر ليواكب التطورات 
المتلاحقة والتكيف معها، وزيادة قدرتها على تحليل المشـــــــــكلات واســـــــــتخدام 
الأســــــــــــــلوب العلمي في اتخاذ القرارات ورســــــــــــــم الخط  وتنفيذها )الغامدي، 

2007 :611). 

وبالتالي ينظر للتنمية المهنية على أنها الأنشــــــطة التي تهدا إلى تحســــــين 
المعــارا والقــدرات المهنيــة للأفراد في مجــال العمــل، بطريقــة تســــــــــــــمح بإعــادة 
تأهيلهم لأن يكونوا في حالة من الاستعداد والتأهيل بشكل دائم ومتقدم من 

المؤســــــــــســــــــــة التي يعملون بها أجل أداء وظائفهم الحالية والمســــــــــتقبلية في إطار 
(. والتنمية المهنية لقادة المدارس الثانوية لا تركّز على تنمية 5: 2009)رضا، 

ما يحتاجه القادة في الوقت الحاضــر، وإنّما تشــمل الاحتياجات المســتقبلية التي 
تكســــــــــــــبهم القــدرة على التكيف مع التطورات المســــــــــــــتقبليــة في مجــال التعليم 

  .الثانوي
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لمهارات الناعمة الجزءَ المكمل للمهارات الإدارية والأكاديمية التي وتأـعَد  ا
يكتســـــــبها الشـــــــخص، وتعتبر من المتطلبات الأســـــــاســـــــية للعمل المهني، وهي 
لاتٌ شـــــــخصـــــــية تعزز عملية التفاعل مع الأفراد، وأمرٌ أســـــــاســـــــي في الأداء 

خارجَه  الوظيفي والمســـــتقبل المهني، وهي قابلةٌ للتطبيق داخلَ نطاق العمل أو
  .(Giuseppe,2008: 26) على حد سواء

والمهاراتأ الناعمة مرتبطةٌ بشـكل أسـاسـي بالكفاءات السـلوكية، وتطلق 
على المهارات الشـــــــخصـــــــية، وتشـــــــمل الكثير من المهارات، مثل: اتخاذ القرار 
الصائب، والقدرة على العمل برو  الفريق، وإدارة الوقت والتواصل، والقيادة، 

ات، والتفكير النقدي، والســـــــــمات المتعلقة بالشـــــــــخصـــــــــية، لكنّ وإدارة الأزم
القليل من المؤســــــــــســــــــــات التعليمية تعمدأ إلى التركيز على المهارات الأكاديمية 
والمهنية، متناســـــية  للمهارات الناعمة؛ والتي تعد أمرا  أســـــاســـــيا  لإنجا  أهداا 

على  لذلك يجب .(:George , 2002 29، 28) وغايات المؤســــــــســــــــة التعليمية
المؤســــــــســــــــات التعليمية أن تعمل من أجل تنمية المهارات الناعمة للحصــــــــول 

 .((Welsh , 2011: 41 على النتائج المتوقعة

وترى الباحثة أنّ مجالَ العمل في المدارس يحتا أ إلى قيادة مدرسـية لديها 
معرفــة ومهــارات فنيــة ومعلومــات عن الإجراءات الإداريــة والتنظيميــة والمــاليــة 

زيد من درجة إلمامها بواجبات وظيفتها بجانب النواحي الفنية التطبيقية التي ت
في جميع المجالات، خصــــــــــوصــــــــــا  قادة مدارس المرحلة الثانوية نظرا لأهمية تلك 
المرحلة الحرجة التي تشــــهد تغيرات ديموجرافية وفســــيولوجية ونفســــية للطلاب، 

نِّية، وتحتا  من مديري المدارس إلى الحنكة وفنّ التعامل مع  هذه المرحلة الســـــــــِّ
كــذلــك تمتعهم بالمهــارات النــاعمــة المختلفــة والقــدرة على إدارة الوقــت وحــلّ 
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الأزمات الطارئة وفنّ التعامل مع ا خرين والتمتع بصفات القيادة والاحترافية 
في الإدارة؛ ولذلك تأتي هذه الدراســــــــــــة لوضــــــــــــع إســــــــــــتراتيجية مقترحة لتنمية 

المدارس الثانوية في ضــــــــــــــوء مفهوم التنمية المهنية  المهارات الناعمة لدى قادة
 .المستدامة

 :مشكلة الدراسة
إنَّ التحدي الأكبر الذي ســــــــــــــوا يواجه القائد العصــــــــــــــري في مرحلة 
التحول الإداري القادمة هوَ التجديدأ والابتكار الذي يعد متطلبا  أســــــــــاســــــــــيا  

لى تعزيز مقومات للمؤسسات التعليمية الناجحة، والتي تتميز بكونها قادرة  ع
الأداء الابتكاري للعاملين، وبرغم تعدد مقومات الأداء الابتكاري فإنّها غالبا  
مـا تنبع من المنـاخ التنظيمي الـذي يعكس طبيعـة القيـادة وقيم التنوع والتنميـة 

  .(93: 2003المستمرة )زايد، 

درســة، ونظرا  لأنّ قائد المدرســة هو الرئيس المباشــر لجميع العاملين في الم
وبطبيعة عمله متصــــل مباشــــرة بزملائه المعلمين وأبنائه الطلبة، وهذا الاتصــــال 
عنصر أساسي في العملية التربوية، يمكنأه القيامأ بدور فاعل في توجيه المعلمين 
والعاملين، وتحريك التنظيم المدرســــــــــــــي، حيث يقوم بالإشــــــــــــــراا على الأمور 

ثيق العلاقات الإنســـــــــــــــانية بينه وبين الإدارية والفنية والمالية في المدرســـــــــــــــة وتو 
المعلمين والإداريين وأوليــاء الأمور، ورفع العمليــة التعليميــة في المــدرســــــــــــــــة من 
خلال رفع كفاية المعلمين، وهذا يتفق مع نتائج دراســــــــة كلٍّ من )العوضــــــــي، 

( حيث أشــــــــاروا إلى 2010(، و)التميمي، 2019(، و)الرشــــــــيدي، 2019
وجب توفر صـــفات إدارية ومهنية وقيادية معينة، أنّ وظيفة قائد المدرســـة تســـت
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إلى جانب توفر القدرات والاســتعدادات والمؤهلات التي من شــأنِها مســاعدتأه 
 .على القيام بمهام عمله

وفي الوقــت الــذي تســــــــــــــعى فيــه المملكــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة إلى تطوير 
ليس لــديهم  أنظمتهــا التعليميــة وقيــادتهــا التربويــة، لا يزال لــدينــا قــادة مــديرون

اســـتعداد ذاتي من أجل التغيير والتطوير في مســـتوى أدائهم، وهذا ما أشـــارت 
( في أن قادة 2014( و )الدوســـري، 2016إليه دراســـة كلٍّ من )الشـــمري، 

المدارس بالمرحلة الثانوية لديهم قصـــــــــــــورٌ في التمتع بالمهارات الناعمة في قيادة 
إلى تعرضـــــــــــــهم للوقوع في العديد المدارس ومواجهة متطلبات العمل مما يؤدي 

من المشـــــكلات المجتمعية والفنية، والوقوع في بع  المخالفات الإدارية والفنية 
والمــاليــة التي تعوقهم عن أداء عملهم المكلفين بــه، وإضــــــــــــــعــاا مكــانتهم في 
العمل، وضعف مستواهم القيادي والإداري وضعف قدرتهم الإدارية في قيادة 

جودة العمل المنود بهم؛ فمن خلال التحليل  المدرســـــــــة، ونقص في مســـــــــتوى
وجد أنّ هناك قصــــورا في الخط  والبرامج التي تأـقَدَّمأ لقادة المدارس حيث إنها 
لا تحاكي التغيرات الســــريعة في عالم الإدارة مما يؤدي إلى عدم الاعتماد عليها 

نية بشــــكل أســــاس في تطوير مســــتوى قادة المدارس الثانوية وتحقيق التنمية المه
  .المستدامة لهم

ومن هنا تتركز مشكلةأ الدراسة في الكشفِ عن التنمية المهنية المستدامة 
لقــادة المــدارس الثــانويــة في ضــــــــــــــوء  ليــات المهــارات النــاعمــة للوصــــــــــــــول إلى 
إســـــــــــتراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لقادة المدارس الثانوية في منطقة 

المســــتدامة، التي قد تعمل على صــــقل وتزويد القصــــيم في ضــــوء التنمية المهنية 
قادة المدارس الثانوية بالمهارات الناعمة والمهارات الصــــــــــــــلبة والنواحي الإدارية 
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والفنية والمالية التي تســــــــاعدهم على مواجهة واقع العمل الفعلي وقدرتهم على 
 .الابتكارية وتطوير العمل داخل المدارس الثانوية

 تساؤلًت الدراسة:
ممــارســــــــــــــــة قــائــدي المــدارس الثــانويــة الحكوميــة في منطقــة  مــا درجــة .1

 القصيم للمهارات الناعمة من وجهة نظرهم؟ 

ما الاحتياجات التدريبية لقادة المدارس الثانوية في ضــــــــــــــوء مدخل  .2
 التنمية المهنية المستدامة؟ 

ية المقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس الإستراتيجما  .3
 ء مفهوم التنمية المهنية المستدامة؟الثانوية في ضو 

 أهداف الدراسة: 
 يهداأ البحث الحالي إلى تحقيق ما  تي:

التعراأ على درجة ممارســـــــــــــــة قائدي المدارس الثانوية الحكومية في  .1
 منطقة القصيم للمهارات الناعمة من وجهة نظرهم.

تحديدأ الاحتياجات التدريبية التي يجب أن يتم وضعها بصورة كبيرة  .2
في برامج التنمية المهنية المســــــــتدامة التي تقدم لقادة المدارس الثانوية 

 في منطقة القصيم من خلال الجوانب الإدارية والفنية والمالية. 

اقترا أ إســــــــــــــتراتيجيــةٍ لتنميــة المهــارات النــاعمــة لــدى قــادة المــدارس  .3
 وية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة.الثان
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 أهمية الدراسة:
 تنبعأ أهمية الدراسة من خلال:

 الأهمية العلمية: -أ
توجيهأ الدراســة نظرَ الباحثين إلى أهمية دراســة أداء الأجهزة الإدارية  .1

 الفنية بالمدارس لما لها من تأثير على الكيان المؤسسي التعليمي.

الجوانب الإدارية بالتنمية المهنية المستدامة، و ليات المساهمةأ في إثراء  .2
 تطوير الأجهزة الإدارية في المؤسسات التعليمية.

الكشــفأ عن المفاهيم الإدارية الحديثة ومن أهمها المهارات الناعمة،  .3
والتي يجب أن يتمتع بها قادة المســـــتقبل بعيدا  عن المهارات الصـــــلبة 

 لنجا  المديرين.التي قد لا تمثل مؤشرا  حقيقيا  

التي تناولت وضـــع  -على حد علم الباحثة-قلةأ الدراســـات العربية  .4
إســــــــــــــتراتيجيـة مقترحـة لتنميـة المهـارات النـاعمـة لـدى قـادة المـدارس 

 الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة.

 الأهمية العملية: -ب
على وضــــع مقترحات  التعليميةتســــاعد هذه الدراســــة المؤســــســــات  .1

بيــة لتطوير قــدرات قــادة المــدارس الثــانويــة لتحقيق يريع تــدر مشــــــــــــــــا
 الابتكار والتميز في العمل المؤسسي. 

تقديمأ مقترحات لتطوير أداء الجهاز الإداري للمدارس الثانوية من  .2
 خلال الاعتماد على تنميتهم بصفة مستدامة.
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النتائج والتوصــــــــيات المنبثقة من هذه الدراســــــــة ســــــــتفيد العديد من  .3
 المعنية وأصحاب القرار. الجهات

تحفيز الباحثين للقيام بدراســـــــات أخرى تســـــــاهم في تحســـــــين جودة  .4
 بالمدارس الثانوية. التعليميةالخدمات 

 حدود الدراسة:
 :تقتصــرأ الدراســة على وضــع إســتراتيجية مقترحة  الحدود الموضْوعية

لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس الثانوية في ضـــــــــــوء مفهوم 
مية المهنية المســـــــــــتدامة، وتشـــــــــــمل الاحتياجاتِ التدريبية التي يتم التن

تدامة من خلال الجوانب  وضــــــــــــــعها في برامج التنمية المهنية المســــــــــــــ
الإدارية والفنيـة والماليـة، أمّا المهـارات النـاعمـة فتتضــــــــــــــمن:)مهـارات 
القيادة والعمل برو  الفريق، التنمية الذاتية، القدرة على اتخاذ القرار 

شـــــكلات، فنّ الاتصـــــال والتواصـــــل، طرق التفكير الإبداعي وحل الم
 وإدارة الأزمات، السلوك الحضاري والرو  الرياضية(.

 :تقتصـــــــــر الدراســـــــــة على المدراس الثانوية في منطقة  الحدود المكانية
 القصيم.

 :عينة عشـــــوائية طبقية من قادة المدارس الثانوية في  الحدود البشْْْْرية
 منطقة القصيم.

  تم تطبيق الدراســـة في الفصـــل الدراســـي الأول لعام  مانية:الحدود الز
 هـ.1440/1441
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 مصطلحات الدراسة:
هي الجهود التي تأخذ في مجملها الطابع المؤســـــــــــســـــــــــي،  التنمية المهنية:

وتقدم من الجهات التي يعمل فيها أو غيرها من المؤســـــــســـــــات المهنية، بهدا 
أداء مهـــامهم  إكســـــــــــــــــابهم معـــارا ومهـــارات وخبرات جـــديـــدة، تمكنهم من

 (.26: 2009الوظيفية وأدوارهم بكفاءة )رضوان، 

هي البرامج والأنشــــــــطة والوســــــــائل  التنمية المهنية المسْْْْْْتدامة إجرائيا:
والممــارســــــــــــــــات التي تعمــل على تنميــة قــادة المــدارس الثــانويــة على اختلاا 
تخصــــــــــــــصـــــــــــــــاتهم في جميع الجوانب الذاتية، والجوانب المهنية، وخدمة المجتمع، 

 وانب الإدارية والفنية والمالية؛ بهدا تطوير أدائهم القيادي. والج

هي المهارات الشخصية التي يمتلكها مدير المدرسة،  المهارات الناعمة:
وإدارة الوقــت وتنظيم  الإيجــابيــةفي مجــالات العمــل برو  الفريق، والتعــاطف و 

الاجتماعات والتواصـــــــــــــــل والتفكير الإبداعي وأخلاقيات العمل )إســــــــــــــحق، 
2014 :6) 

مجموعة المهارات الشــــــــخصــــــــية  وتعُرّف المهارات الناعمة إجرائيا بأنَّا:
التي يمتلكها قادة المدارس في مجالات العمل، وفن إدارة المدارس واســـــــــــــتخدام 
المهـــارات القيـــاديـــة والعمـــل برو  الفريق، التنميـــة الـــذاتيـــة، القـــدرة على اتخـــاذ 

طرق التفكير الإبداعي  القرار وحل المشـــــــــكلات، فنّ الاتصـــــــــال والتواصـــــــــل،
 وإدارة الأزمات، السلوك الحضاري والرو  الرياضية.
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 الإطار النظري

تطرق الإطار النظري إلى عدد من المفاهيم ذات العلاقة بالدراســــــــة هي 
 ية.الإستراتيجالتنمية المهنية المستدامة والمهارات الناعمة و 

 أولًا: التنمية المهنية: 
نتيجــة للمعطيــات الجــديــدة التي تفرضــــــــــــــهــا العولمــة والتطور التكنولوجي 

في  التعليميةيات التي تعتمد عليها المؤســـــــســـــــات الإســـــــتراتيجأصـــــــبح من أهم 
مواجهة التغيير هو تغيير أســــاليب العمل وإعادة التأهيل المهني؛ باتباع مناهج 

رفع قــــدراتهــــا في التعليم على التكنولوجيــــا الجــــديــــدة  ىوطرق تســــــــــــــــــاعــــد عل
 (. 321: 2011والاستثمار في رأس المال البشري )رضا،

ــــة للقــــادة ضــــــــــــــرورة لا ــــة المهني د  برامج التنمي غنى عنهــــا لمواجهــــة  وتأـعــــَ
؛ الأمر الذي التعليميةالتحديات المحلية والعالمية التي تواجهها المؤســـــــــــســـــــــــات 

ادة من منظور أكثر اتســــــــــــــاعا  وشمولا ، وبناء برامج يحتم العمل على تطوير الق
تطويرية شـــــــاملة لكلّ عنصـــــــر من عناصـــــــر المنظومة، وتحديد  ليات تنفيذها، 
ويســــــــــــــتلزم ذلك توفر جهاز إداري مؤمِن بأهمية التطوير، وله خبرة تكفل له 

 (. 26: 2013النجا  في أداء رسالته )المسعودي، 

نية المســــــتدامة مفهومٌ تزدادأ أهميته يوما  ومما ســــــبقَ يتضــــــحأ أنّ التنمية المه
بعد يوم؛ لأنه يشــــــــمل جميع مجالات الحياة ومجهودات البشــــــــر من أجل حياة 
أفضــل، ويشــير مفهوم التنمية المهنية المســتدامة لإعداد قادة المدارس من أجل 
تأدية واجباتهم على أكمل وجه، وخدمة المؤسسة التعليمية والرفع من شأنها، 

لى جودة ممكنة في أقل زمن وبأقل الإمكانت، والعمل على خلق وتحقيق أع
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(، )العنزي، 2016جو من الهدوء والسعادة داخل البيئة المدرسية )الشمري، 
 (.2014(، )الدوسري، 2015

وقد أصــــــبحَ التركيز على قادة المدارس في نجا  المؤســــــســــــة وزيادة قدرتها 
طبيق أحــدث أســــــــــــــــاليــبِ وتحقيق أعلى معــدلات جودة التعليم؛ من خلال ت

الإدارية الحديثة هو فن  الأســـــــــــــــاليبالتنمية المهنية المســــــــــــــتدامة، ومثال هذه 
التعامل مع ا خرين، وتفوي  السلطة والنفوذ والقوة للعاملين، ولن  تي هذا 
إلا من خلال تطوير  ليــــات العمــــل وقــــدرات القيــــاديين ومواكبتهم لكــــافــــة 

 (.2010مي،التطورات التي يشهدها العالم )التمي

 ثًنيا: تنمية المهارات الناعمة:
نقســـــــــــــم المهارات إلى نوعين هما المهارات الناعمة والمهارات الصـــــــــــــلبة، ت

حيــث إنّ المهــارات النــاعمــة هي تلــك التي يبحــث عنهــا ســــــــــــــوق العمــل في 
الخريجين، ومنهــا فنّ التعــامــل مع ا خرين، والمهــارات الإنســــــــــــــــانيــة، المهــارات 

تتمثل في: المؤهلات، فشـــــــخصـــــــية، أما المهارات الصـــــــلبة الإدارية، المهارات ال
الخبرة، المهـــارات القيـــاســــــــــــــيـــة، المهـــارات التقنيـــة، المهـــارات الفنيـــة، المهـــارات 

، %15التخصــصــية، المهارات الاحترافية، وهذه المهارات الصــلبة نحتا  منها 
كــل  من المهــارات النــاع%85بينمــا المهــارات النــاعمــة نحتــا  منهــا  مــة ، وتأـعــَد ّ

(.وقد 18: 2016والصــلبة لازمة لتحقيق النجا  في الوظيفة المهنية )شــبير، 
اَ بأهميتها  أصبحت المهارات الناعمة أساسية على مستوى المنظمات، واأعترأ

في تشـــكيل شـــخصـــية الفرد؛ ويجب أن يمتلك الشـــخص  هامٌ  مؤخرا ؛ ولها دورٌ 
 (. Reddy , 2013: 22المهارات الناعمة للبيئة الصعبة )
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وهناك مجموعة من الكفاءات اللازمة والأســـاســـية التي يجب أن يمتاز بها 
 قادة المدارس على مختلف مستوياتهم؛ وتسمى بالمهارات الناعمة، وهي:

: وتتمثل في القدرة على التعبير وتفســــــــــــــير التواصْْْْْْْْْْْْل لللغة الأم .1
المفاهيم والأفكار والحقائق سواء بالأسلوب الشفوي أو بالاستماع 

 .دث أو بالقراءة والكتابةأو بالتح

تشــارك في نطاق واســع أصــبحت والتي : للغة الأجنبيةلالًتصْْال  .2
 -بالإضــافة إلى المعرفة باللغة الأم-إذ يجب  ؛من مهارات الاتصــال

 وجهاتو لتعرا على  راء ل الأخرىعلى التواصــــل باللغات  القدرة
  باللغات الأخرى.ينتحدثالموأفكار  نظر

: والكفاءات الأساسية في العلوم والتكنولوجياالكفاءة الريَضية  .3
على حـل المشــــــــــــــكلات في مواقف الحيـاة  اإذ يجـب أن يكون قـادر 

نطقها بشـــــكل و اليومية، من خلال التطبيقات والتفكير الرياضـــــي، 
 ستخدام الوسائل الرياضية والنماذ  والرسوم البيانية. واجيد، 

ل الاتصــــــــال : وهي القدرة على اســــــــتخدام وســــــــائالكفاءة الرقمية .4
الحديثة وأجهزة الحاســــــــــــــوب لاســــــــــــــترداد وتقييم وتخزين المعلومات، 

 شبكات التواصل الاجتماعي.  ىوالتواصل والمشاركة عل

: وهي القدرة على المتابعة والتواصــل في التعليم، تعليم كيفية التعلم .5
تجارب الحياة في  الجديدة، ودمجاســــــــــــــتيعاب المعارا والمهارات و 

  المعارا والمهارات.
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: وتشــــمل الكفاءات الشــــخصــــية، الكفاءات الًجتماعية والمدنية .6
 .ومشاركة الأفراد في الحياة المدنية

: وهي قدرة الفرد على تحويل الأفكار روح المبادرة وريَدة الأعمال .7
التخطي  وإدارة و بداع والابتكار والمخاطرة، إلى أفعال، ويشـــمل الإ

 القرارات الرشيدة.  اتخاذو  ،كتساب القيم الأخلاقيةالمشاريع، وا 

 ىالتفكير الإبداعي والخبرات والموســــــيق : إنّ الوعي ال قافي والتعبير .8
يمكن و  ؛والفنون المســـرحية وا داب والفنون البصـــرية تعتبر أســـاســـية

 :Welsh , 2011) أن تســـــــــــهم بشـــــــــــكل واضـــــــــــح في مجتمع المعرفة

41,42).  

 ية:الإستراتيجثًل ا: 
منذ بدء الخليقة كانت هناك صــــــــــعوبات باختلاا العصــــــــــور والأزمنة، 
ومع ذلك ظلّ الإنســــان في حاجة لتطوير نفســــه دائما كي يســــتطيع مواجهة 
الحياة؛ وأصـــــــبحت الإدارة المعاصـــــــرة جزءا لا يتجزأ من المنظمات والمجتمعات 
المعاصـــــــرة التي تتفاعل مع مشـــــــكلات واحتياجات تلك المنظمات؛ ولذا فإنّ 

لإدارة المعاصــــــــــــــرة أصــــــــــــــبح لزاما عليها أنْ تتميز بالقدرة على مواكبة التغير ا
 (. 7: 2013المستمر والتطور المتنامي في مختلف مجالات الحياة )أمام، 

أصـــــــــــبحتِ المنظمات تســـــــــــتند في تأدية  2008وبعد الأزمة المالية عام 
كفاءات أعمالها ونشـــــــــــــــاطاتها على تقليل التكلفة والتركيز على الجدارات وال

لكي تصـــــــــبح رائدة في مجال نشـــــــــاطها؛ وعملت على تعيين وتطوير المهارات 
كما   .)Rowland ,2011 :38(يات الإســـــــــــــتراتيجالإدارية وتطبيق التكامل في 
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إلى تحســين ونمو مهارات وقدرات العاملين  التعليميةباتت تســعى المؤســســات 
ـــــاســــــــــــــ ـــــدريـــــب والتنميـــــة المن ـــــك عن طريق تقـــــديم برامج الت ـــــة لهم بهـــــا؛ وذل ب

)192: 2015., Mangusho, et al(.  وقــــامــــت المنظمــــات بتطبيق أفضــــــــــــــــــل
الممارســـــــــات لفهم احتياجات الموظفين في المســـــــــتويات الإدارية العليا والتعليم 

ية للمشــــــــــــــروع، وربطها بعملية الإســــــــــــــتراتيجالمبنى على كيفية وضــــــــــــــع الخطة 
 . )Conference Board,2013:39(التخطي  الفاعل

 

 الدراسات السابقة: 

قـامـت البـاحثـة بالاطلاع على الـدراســـــــــــــــات والبحوث التي أجريـت في 
مجال التنمية المهنية المســــــتدامة، والمهارات الناعمة، وقد اســــــتطاعت تصــــــنيف 
الدراســـات التي توصـــلت إليها إلى دراســـات عربية وأخرى أجنبية، كما تحتوي 

ية، دراســــــات خاصــــــة هذه الدراســــــات على )دراســــــات خاصــــــة بالتنمية المهن
 بالمهارات الناعمة(، وسوا نعرض هذه الدراسات على النحو ا تي: 

 أولً: الدراسات العربية:
 دراسات خاصة للتنمية المهنية: .أ

"التنمية المهنية لمديري مدارس التعليم : ( بعنوان2019 (دراسة العوضي
الأســـــــــــــاســـــــــــــي بســـــــــــــلطنة عمان في ضـــــــــــــوء بع  المداخل الإدارية الحديثة"، 
واســتهدفت الدراســة وضــع تصــور مقتر  حول تحديد متطلبات تطوير التنمية 
المهنية لمديري مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان في ضوء بع  المداخل 

 كأداة جمع بيانت، واتبعتِ   ةالإدارية الحديثة، واســــــــــتخدم الباحث الاســــــــــتبان
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س التعليم عينة الدراســــــــة من مديري مدار وكانت الدراســــــــة المنهج الوصــــــــفي، 
أهم النتائج ضرورة الاهتمام بالتنمية المهنية  تالأساسي بسلطنة عمان، وكان

الإدارة التربوية  أنّ و لمديري المدارس في ضـــــــــوء بع  المداخل الإدارية الحديثة، 
ية النظام التربوي في علبالمؤسسات التربوية هي المدخل الرئيس لرفع كفاءة وفا

 ع من المجتمعات.المنظومة التربوية في أي مجتم

تطوير برامج التنمية المهنية لقادة "( بعنوان 2016 (دراســـــــــــة الشـــــــــــمري
، "المدارس بالمملكة العربية السعودية في ضوء الاتجاهات العالمية دراسة تحليلية

 لقادة المهنية التنمية واستهدفت الدراسة تحديد الرؤية المستقبلية لتطوير برامج
 الاتجاهات ضوء في السعودية العربية لعام بالمملكةفي مدارس التعليم ا المدارس

الوصــــفي واســــتخدام إحدى أدوات البحوث  المنهج الدراســــة العالمية، واتبعت
علاقة ببرامج اليانت الأدبيات الســـــابقة ذات بالكيفية، وهو تحليل واســـــتقراء 

إعداد الكادر التعليمي عموما ، وقادة المدارس على وجه الخصـــــــوص، وتكوَّنَ 
التعليم العـــام )ابتـــدائي، متوســــــــــــــ ،  مـــدارس تمع الـــدراســـــــــــــــــة من مـــديريمج

النتائج  أهم من وكان ثانوي(الذين يمارســـــــــــون العمل القيادي في مدارســـــــــــهم،
وفق رؤية تطويرية  المدارس لقادة المهنية التنمية ضــــرورة التطور المســــتمر لبرامج

  لمجال.شاملة لكافة الاحتياجات المهنية وفق أحدث التطورات في هذا ا

تحســـــــــــين التنمية المهنية لمديري " ( بعنوان:2014 (دراســـــــــــة الدوســـــــــــري
 practice Bestالمدارس الثانوية الســـــــــعودية في ضـــــــــوء أفضـــــــــل الممارســـــــــات 

، واســـتهدفت الدراســـة التعرا على صـــعوبات برامج "التدريبية دراســـة تحليلية
الســـــــــياق التربوي التنمية المهنية الموجهة لمدير المدرســـــــــة الثانوية الســـــــــعودية في 

 المنهج الدراســــــة واتبعت بيانت، جمع كأداة  الراهن، واســــــتخدمت الاســــــتبانة
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 العامة الثانوية المدارس الوصـــفي التحليلي، وتكون مجتمع الدراســـة من مديري
 التعليمية، وكان الســــياســــات تنفيذ عن المســــؤولين باعتبارهم الرياض مدينة في
 برامج تحديث في تســــــاعد التي جراءاتالإ من النتائج أنّ هناك عددا أهم من

 وتخطي  وتصــــــــــــــميم المفهوم، حيث من الثانوية المدارس لمديري المهنية التنمية
 التخطي  مهارات وإتقان المهنية، التنمية طرائق وتجديد المهنية، التنمية برامج

 الإداري. الإبداع وكفايات مهارات وتنمية ي،الإستراتيج

دور مــديري المــدارس في التنميــة " ( بعنوان:2010 (دراســــــــــــــــة التميمي
، واستهدفت الدراسة "المهنية للمعلمين دراسة ميدانية على محافظة رأس تنورة

من وجهة نظر  للمعلمين المهنية التنمية في المدارس مديري التعرا على دور
تنورة، واســــــــــــــتخــــدمــــت  رأس مــــديري ومعلمي المــــدارس الحكوميــــة بمحــــافظــــة

الوصـــــــــفي التحليلي،  المنهج الدراســـــــــة واتبعتِ  بيانت، جمع اةكأد  الاســـــــــتبانة
وتكوَّنَ مجتمع الـــــــدراســـــــــــــــــــــة من مـــــــديري ومعلمي مراحـــــــل التعليم العـــــــام 
الحكومي)الابتــــدائي، المتوســــــــــــــ ، الثــــانوي( بمحــــافظــــة رأس تنورة، وعــــددهم 

( 200و) امدير   (13الدراسة من ) وكانت عينة ( معلما،265(مدير و)13)
النتــــائج أنّ مــــديري المــــدارس يرَون أنّ من أبرز أدوار  أهم من وكــــان معلم،

مـديري المـدارس في التنميـة المهنيـة للمعلمين النمَ  القيـادي لمـدير المـدرســـــــــــــــة 
القــائم على المشــــــــــــــورة، ويرى المعلمون أنّ من أبرز أدوار مــديري المــدارس في 

ف بطريقة ودية التنمية المهنية للمعلمين أنّ المدير يناقش المعلمَ في نقاد الضع
 للتغلب عليها. 
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 :دراسات خاصة للمهارات الناعمة .ب
"تطوير أداء العاملين بالمدرســــــــــة  :( بعنوان2019 (الرشــــــــــيدي دراســــــــــة

ـــة"،  ـــانويـــة بـــدولـــة الكويـــت باســــــــــــــتخـــدام بع  المـــداخـــل الإداريـــة الحـــديث الث
واســــــــــــــتهدفت الدراســـــــــــــــة تطوير أداء مديري المدارس الثانوية بدولة الكويت 

كأداة جمع   ةالاســتبان ت  المداخل الإدارية الحديثة، واســتخدمباســتخدام بع
عينة من مديري المدارس الثانوية وكانت البيانت، واتبعت المنهج الوصــــــــــــفي، 

الأداء كمنظومــــة إداريــــة  يَ حظأن بــــدولــــة الكويــــت، وكــــان من أهم النتــــائج 
 ؛متكاملة باهتمام متزايد من قبل القائمين على تســــــــــــــيير أمور هذه المنظومة

 الإدارية الحديثة في هذا المجال. الأساليبوذلك من خلال توظيف 

مديري  ى"المهارات الناعمة لد :( بعنوان2014 (ســــــــــــــحقإ دراســـــــــــــــة
المدارس الحكومية في مديرية التربية والتعليم في الشــــــونة الجنوبية"، اســــــتهدفت 

مديري المدارس الحكومية في  ىالتعرا على المهارات الناعمة لدالدراســـــــــــــــةأ 
المنهج الوصــــفي، وتم  ترية التربية والتعليم في الشــــونة الجنوبية، واســــتخدميمد

في المدارس الحكومية بمديرية  المعلمينعينة بالطريقة العشــــــــــــــوائية من الاختيار 
( معلما ، واســــــــتخدم 489حيث بلغ عددهم ) ،الجنوبية ةتربية وتعليم الشــــــــون

درجة امتلاك مديري أنّ أهم النتائج  من لبيانت، وكانفي جمع ا ةالاســــــــــــــتبان
عــدم و المــدارس للمهــارات النــاعمــة من وجهــة نظر المعلمين جــاءت مرتفعــة، 

في اســـــتجابات  0.05وجود فروق ذات دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى دلالة 
أفراد عينة الدارســــــة تعزى لمتغيرات الجنس والحالة الاجتماعية والعمر، والمؤهل 

 وسنوات الخبرة. العلمي
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"دور المهــارات النــاعمــة في عمليــة  :( بعنوان2014 (حجــا  دراســــــــــــــــة
دراســـــــــــــــة تطبيقية على الوظائف الإدارية في قطاع  ،اقتناص الوظائف الإدارية

غزة"، اســــــــــــــتهــدفــت التعرا على دور المهــارات النــاعمــة في عمليــة اقتنــاص 
عينة الاختيار  اســــــــتخدمت المنهج الوصــــــــفي التحليلي، وتم ،الوظائف الإدارية

الحكومي  ينبالطريقــة العشــــــــــــــوائيــة من العــاملين في وظــائف إداريــة في القطــاع
حيــث  ،2013حتي عــام  2009والخــاص والــذين تخرجوا في الفترة من عــام 

في جمع البيانت،  ة( من العاملين، واســـــــــــتخدم الاســـــــــــتبان150بلغ عددهم )
ية بين متوســــطات أهم النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــــائ من وكان

إلى  ىالمجالات والمجالات المجتمعية معا تعز  هتقديرات مجتمع الدراسة حول هذ
جود علاقة ذات دلالة إحصــــــــــــــائية بين عملية اقتناص و المؤهل الدراســــــــــــــي، و 
من المتغيرات المســــــــــــــتقلة )التشــــــــــــــبيك، التفكير الناقد،  الوظائف الإدارية وكلٍّ 

 ت، التفاوض، إدارة الغضب(. زماتقديم الذات، الاحتراا، إدارة الأ

 ثًنيا: الدراسات الأجنبية:
 :الناعمة للمهارات خاصة دراسات .أ

تفســير لحقائق  ،"القيادة الفعالة :( بعنوانKevin , 2013) كافين دراســة
ثابتة بخصوص القيادة بالمهارات الناعمة"، هدفت الدراسة إلى توضيح مفهوم 
إدارة المهارات الناعمة وكيفية اســــــــــــــتخدام المهارات الناعمة في عملية القيادة 

اد الاضـــطراب ز ه كلما زاد حجم الشـــراكة نّ أ، ووضـــحت في لندن لدى القادة
مما يســــــــــتدعي  ،هاو وموظف ســــــــــةلمؤســــــــــوالتوتر وضــــــــــغ  العمل الذي تواجهه ا

حت الدراسة بالمهارات الناعمة في القيادة والإدارة، ووضّ  ىاستخدام ما يسم
المشـــــــاكل بأن يكونوا قادرين على التواصـــــــل  هيجب أن يواجهوا هذ القادة أنّ 
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صــــت أهم المهارات ولخّ  ،شــــر  القرارات التي يتم اتخاذهاعلى و  ،بشــــكل جيد
خرين، مهارات التعامل مع ا  :في دارة الســـــــــــليمةالناعمة لتحقيق القيادة والإ

العمل ضـــــمن فريق، مهارات التفاوض، مهارات الاتصـــــال والتواصـــــل، مهارة 
 .الوقت ةدار إ

"أفضل عشر مهارات نعمة  :( بعنوانMarcel , 2012) مارسل دراسة
هدفت الدراســـــــــــــــة إلى ، "ينمطلوبة في مكان العمل من وجهة نظر التنفيذي

 وضــــــــــــــحــتِ أهــارات النــاعمــة من وجهــة نظر أرباب العمــل، و معرفــة أهميــة الم
المهارات الصــــــــــــــعبة هي الخبرة التقنية والعملية والمعرفة اللازمة  الدراســـــــــــــــة أنّ 

الشـخص،  االمهارات الناعمة فهي صـفات الشـخصـية التي يمتلكه أمّا ،للعمل
رجال الأعمال يعتبرون المهارات الناعمة من الســمات الهامة إلى أنّ أشــارت و 

أرباب العمـــــل يريـــــدون توظيف  نّ إجـــــدا في البـــــاحثين عن العمـــــل، حيـــــث 
شخاص جدد يملكون مهارات نعمة فضلا  عن امتلاكهم المهارات الصلبة، أ

وقد حددت هذه الدراســــة أفضــــل عشــــر مهارات نعمة في الولايات المتحدة 
رات لية، المهاو النزاهة، الاتصـــــال والتواصـــــل، المجاملة، المســـــؤ  :مريكية، وهيالأ

الاجتمــــاعيــــة، موقف إيجــــابي، الكفــــاءة المهنيــــة، المرونــــة، العمــــل الجمــــاعي، 
 أخلاقيات العمل.

 ،ينيج"توظيف الخر  :(بعنوان,Jane & Helen (2010ة جين وهلين دراس
معرفة إلى عمال الصـــلبة" هدفت الدراســـة الأهارات مالمهارات الناعمة مقابل 

الناعمة مقابل المهارات رأي الطلاب وأصــــــــحاب العمل بخصــــــــوص المهارات 
بية لديها قطاعات مختلفة و ور أربع دول أواستهدفت الدراسة  ،الإدارية الصعبة

وهذه الدول هي: ســــــلوفينيا، رومانيا، النمســــــا،  ،ت التعليم العالييافي مســــــتو 
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ربعة الطلاب في البلدان الأ اتتصــــــــــــــور  بريطانيا، وكانت نتيجة الدراســــــــــــــة أنّ 
ص أهمية المهارات الناعمة أو المهارات بخصــــــــــــو  ،تختلف عن بعضــــــــــــها البع 

صحاب أراء  بينما اجتمعت  ،ساسية التي تعرا بالمهارات الصلبةدارية الأالإ
، حيـــث كـــان رأى الطلاب أن يربعـــة على نفس الرأالعمـــل في البلـــدان الأ

خرين أن  بينما كان رأى  ،المهارات الناعمة مهمة للحصــــــــــــــول على وظيفة
ات الإدارة والأعمال وجامعات معروفة كفيل الحصــول على شــهادات من كلي

فقد راء أصحاب العمل في البلدان الأربعة  ما أ ،بتوفير فرصة عمل مستقبلية
بينما المهارات  ،ينيججميع الخر  ىالمهارات الصــــــــلبة متوفرة لد توافقت على أنّ 

الذات وإدارة  ةدار إي والابتكار والاحتراا و الإســــــــتراتيجالناعمة مثل التفكير 
 وقت هي ما يميز الفائزين بالوظائف الشاغرة على غيرهم.ال

"نظرة أصحاب  :( بعنوان2010)دراسة وزارة العدل في جنوب كارولينا
العمل للمهارات التجارية والمهارات الناعمة في عملية التوظيف والاســـــــــــــتبقاء 

جابة لى الإإوالتدريب في جنوب كارولينا"، هدفت الدراســـــــــــــــة  على الموظفين
عدة تســـــــــــــاؤلات من وجهة نظر أصـــــــــــــحاب العمل في مجال التجارة عن  نع

التســـــــــــــــاؤلات: ما مقدار  هوكانت أهم هذ ،طريق تنفيذ مجموعة بؤرية معهم
الأهمية النسبية للمهارات الناعمة مقابل التجارية في عملية التوظيف؟، ماهي 
المهــــارات النــــاعمــــة التي تعتبر مفتــــا  النجــــا  والـــدخول للوظـــائف؟، حيــــث 

كلا من المهارات التجارية والمهارات الناعمة مهمة شارت أهم النتائج إلى أن ّ أ
المهــــارات النــــاعمــــة هي  توظيف في جميع القطــــاعــــات التجــــاريــــة، ولكنّ الفي 

 المتقدمين. ىقرار التوظيف لد ذالأكثر أهمية في اتخا
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 التعقيب على الدراسات السابقة:
برامج التنمية المهنية  يلاحف أن الدراســــــــات الســــــــابقة كانت تهدا إلى

والمهــارات النــاعمــة، ولكنهــا اختلفــت في تنــاول المتغيرات التــابعــة، فبعضــــــــــــــهــا 
 المــدارس والعــاملين، وبعضــــــــــــــهــا تنــاول المهــارات لمــديري المهنيــة تنــاول التنميــة

المدارس، وكما اختلفت أيضـــــــــــــــا في أداة جمع البيانت،  مديري لدى الناعمة
ا، وتفاوتت عينات الدراســـــة من نحية الكم وفي مكان إجراء الدراســـــة وزمانه

نتيجة أهداا وإجراءات كل دراســة، واختلفت هذه الدراســة عن الدراســات 
الســـــابقة في مجتمع الدراســـــة، وعيناتها، وأهدافها، وقد اســـــتفادت الباحثة من 
تلك الدراســــــــــــــات في إثراء الإطار النظري، والإجراءات المنهجية، وصــــــــــــــياغة 

ر أداتها، واختيار مجتمع الدراســـــــة، والعينة، وتفســـــــير أســـــــئلة الدراســـــــة، وتطوي
النتائج، وأمّا ما يميز الدراســـــة الحالية عن الدراســـــات الســـــابقة: فحســـــب علم 

 لتنمية مقترحة الباحثة أنّ القليل من تلك الدراســـــــــــــــات تناول إســــــــــــــتراتيجية
 المهنية التنمية مفهوم ضــــــــــــــوء في الثانوية المدارس قادة لدى الناعمة المهارات

المســـــــتدامة؛ لذا تأتي هذه الدراســـــــة اســـــــتكمالا  لجهود الباحثين في هذا المجال 
ولســد النقص في هذا الحقل الدراســي؛ إذ ســتحاول الرب  بين تنمية المهارات 

  الناعمة في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة.
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 إجراءات البحث: 

 منهج البح : 
وذلك  ،بخطواته وإجراءاتهي المســحي الباحثة المنهج الوصــف اســتخدمتِ 

 لمناسبته لتحقيق أهداا البحث.

 مجتمع وعينة البح :
يتمثل مجتمع البحث في قادة المدارس الثانوية الحكومية بمنطقة القصـــــــيم 

جمالي عدد بإ ،( لمدارس البنات150البنين، )( لمدارس 148البالغ عددهم )
بالطريقة الطبقية العشــوائية  (، وقد قامت الباحثة باختيار عينة البحث298)

لعدم اســــتكمالهم  ا؛( قائد13تم اســــتبعاد عدد ) ا،( قائد159البالغ قوامها )
خر، وبذلك بلغ البيانت الخاصــــة بالاســــتمارة وعدم تســــليمها من البع  ا 

( من مجتمع البحث، حيث تم %49بنســــــــــــــبة ) ا( قائد146العدد النهائي )
 بحيــث يبلغ قوام كــلٍّ  ،البنين والبنــات اختيــار العينــة بالتســــــــــــــــاوي بين مــدارس

عداد قادة المدارس الثانوية أ ىعل ، حيث حصـــلت الباحثةأ ا( قائد73منهما )
دارة التعليم بمنطقــة إحصــــــــــــــــائي لموقع بمنطقــة القصــــــــــــــيم من خلال الراب  الإ

 القصيم.
  (1جدول )

 توصيف مجتمع وعينة البح 
 يةئو النسبة الم العينة الأساسية الًستطلاعيةالعينة  المجتمع المدارس ال انوية م
 %49.32 73 15 148 بنين 1
 % 48.67 73 15 150 بنات 2

 تقريبا   %49 146 30 298 الإجمالي
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 دوات جمع البيانات:أ
 :ا تيةاستخدمت الباحثة الأدوات 

 أولًا: تَليل الوثًئق والسجلات: 
دارس لمالخاصـــــــــــة باطلاع على الوثائق والســـــــــــجلات قامت الباحثة بالا

ســــــــــتراتيجيات لتنمية العنصــــــــــر إللتعرا على مدى وجود أي  محل الدراســــــــــة
لقادة  مأ جد أي برامج تقدَّ يو  أنه لا وتبينالبشــــــــــــــري خاصـــــــــــــــة قادة المدارس، 

 وخاصة فيما يتعلق بالمهارات الناعمة. ،المدارس لتنميتهم وصقلهم

 ثًنياا: تصميم أداة الدراسة: 
 : ا تيةالخطوات  من خلال ،الدراسة استبيانالباحثة بتصميم  قامتِ  

الاطلاع على عدد من الدراســــــات والمراجع تم  :القراءة والًطلاع .1
تحســــــــــــــين الأداء التنمية المهنية المســــــــــــــتدامة، و العلمية التي تناولت 

التي أفــادت في و ليــات المهــارات النــاعمــة  وتفعيــل  يالإســــــــــــــتراتيج
 كلٍّ   منها دراسـةَ أخص  و  ة،ناوكذلك عبارات الاسـتب ،تحديد الأبعاد

 الشــــــــمري،)و(، 2019، العوضــــــــيو)(، 2019، الرشــــــــيدي)من 
(، 2014 ،ســـــــــــــــحــقو)إ (،2014 الـــــــدوســـــــــــــــري،)و (،2016

 (.2010،التميمي)، و(2014 ،حجا و)

في التعرا على  ةهدا الاســــــــتبان دتحد :ةتَديد هدف الًسْْْْْْتبان .2
 توفر المهارات الناعمة لقادة المدارس الثانوية.
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الباحثة بتحديد  قامتِ وصْْياغة العبارات:  ةالًسْْتبانتَديد أبعاد  .3
من خلال الاطلاع على الدراســــــــــــــات  ةناأبعاد وعبارات الاســــــــــــــتب
 ،عــدٍ بأ  تحــديــد مجموعــة من العبــارات لكــلّ ثّم والبحوث الســــــــــــــــابقــة، 

 وهي:
( 9عــــدد )ب ،مهــــارات القيــــادة والعمــــل برو  الفريق دأ ع ــــْبأـ  -

 .اتعبار 
 عبارة. (12عدد )ب ،التنمية الذاتية دأ عْ بأـ  -
عــدد ب ،اتخــاذ القرار وحــل المشــــــــــــــكلات ىالقــدرة عل دأ ع ــْبأـ  -

 ( عبارة.13)
 .ات( عبار 10عدد )ب ،فن الاتصال والتواصل دأ عْ بأـ  -
( 11عدد )ب ،طرق التفكير الإبداعي وإدارة الأزمات دأ عْ بأـ  -

 عبارة.
( 12عدد )ب ،الســـــــــلوك الحضـــــــــاري والرو  الرياضـــــــــية دأ عْ بأـ  -

 عبارة.

 ،النهائية افي صــورته ةناكتابة الاســتب  تم :ةناالصْورة النهائية للاسْتب .4
 وهي: ،( عبارة موزعة على الأبعاد57وأصبح عدد العبارات )

( 8عــــدد )ب ،عــــد مهــــارات القيــــادة والعمــــل برو  الفريقبأ  -
 .اتعبار 

 .ات( عبار 10عدد )ب ،عد التنمية الذاتيةبأ  -
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عــدد ب ،اتخــاذ القرار وحــل المشــــــــــــــكلات ىعــد القــدرة علبأ  -
 ( عبارة.11)

 .ات( عبار 10عدد )ب ،عد فن الاتصال والتواصلبأ  -

( 8عــدد )ب ،عــد طرق التفكير الإبــداعي وإدارة الأزمــاتبأ  -
 .اتعبار 

( 10عدد )ب ،عد الســـــــــلوك الحضـــــــــاري والرو  الرياضـــــــــيةبأ  -
 .اتعبار 

 ةلتصــــحيح الاســــتبان)ميزان التقدير(:  ةمفتاح تصْْْحيح الًسْْْتبان .5
الســــــــــــــادة الخبراء لإبداء  ىقامت الباحثة بعرض الميزان التقديري عل

وقد تم تصـــــــــحيح  ،ميزان تقديري خماســـــــــي وتم التوافق على ،الرأي
 :لتكونالعبارات 

( درجات. محايد 4موافق ) درجات. .( 5موافق بشــــدة ) -
 ( درجات.3)

 ( درجة.1( درجتان. ـ غير موافق بشدة )2غير موافق ) -

 :ةالمعاملات العلمية للاستبان
 :وهي ةللاستبان حساب المعاملات العلمية تم

 أ ْ الصدق: 
 :ا تيةالطرق  تاستخدم ةصدق الاستبان لحسابِ و 
 ؛من الخبراء (10على ) ةعرض الاســــــــــتبانتم  صْْْْْْْْدق المحتوى: (1

من  ،من أجله تفيما وضـــــع ةلإبداء الرأي في ملاءمة الاســـــتبان
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حيث الأبعاد والعبارات الخاصـــــــــــــــة بكل بعد ومدى مناســــــــــــــبة 
 تمثله. الذي دِ عْ العبارات للبأـ 

 الاســـــــتبانة قامت الباحثة بتطبيق :صْْْْْْدق الًتسْْْْْْاق الداخلي (2
( فردا  من مجتمع البحث ومن غير العينة 30قوامها ) على عينة

 الأصلية للبحث، وتم حساب معاملات الارتباد بين درجة كلّ 
تنتمي إليــــه، وكــــذلــــك  الــــذي دعــــْ عبــــارة والــــدرجــــة الكليــــة للبأـ 

ــــاد بين درجــــة كــــلّ  ــــة  معــــاملات الارتب ــــدرجــــة الكلي ــــارة وال عب
عد بأ  حســــــــــــاب معاملات الارتباد بين درجة كلّ و ، ةلاســــــــــــتبانل

 ( توضــــــحأ 6(، )5(، )4، والجداول )ةوالدرجة الكلية للاســــــتبان
 النتيجة على التوالي.

 (2جدول )
 (30)ن =  ةلًستباناعد ال ى تنتمي إليه عبارة والدرجة الكلية للبُ  معامل الًرتباط بين درجة كلّ 

 العبْْْْْْارات الأبعاد
مهارات 
القيادة 

والعمل برو  
 الفريق

 7 6 5 4 3 2 1 العبارة
 0.72 0.72 0.66 0.54 0.80 0.68 0.57 معامل الارتباد

       8 العبارة
       0.55 معامل الارتباد

 التنمية الذاتية

 15 14 13 12 11 10 9 العبارة
 0.84 0.85 0.70 0.70 0.71 0.69 0.69 معامل الارتباد

     18 17 16 العبارة
     0.79 0.78 0.72 معامل الارتباد

 ىالقدرة عل
اتخاذ القرار 
وحل 

 المشكلات

 25 24 23 22 21 20 19 العبارة
 0.68 0.78 0.74 0.69 0.76 0.64 0.71 معامل الارتباد

    29 28 27 26 العبارة
    0.64 0.56 0.82 0.81 معامل الارتباد

الاتصال  فنّ 
 والتواصل

 36 35 34 33 32 31 30 العبارة
 0.72 0.78 0.85 0.76 0.62 0.80 0.76 معامل الارتباد
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 العبْْْْْْارات الأبعاد
     39 38 37 العبارة

     0.57 0.72 0.82 معامل الارتباد
طرق التفكير 
الإبداعي 
وإدارة 
 الأزمات

 46 45 44 43 42 41 40 العبارة
 0.79 0.65 0.85 0.74 0.68 0.67 0.72 معامل الارتباد

       47 العبارة
       0.80 معامل الارتباد

السلوك 
الحضاري 
والرو  
 الرياضية
 

 54 53 52 51 50 49 48 رقم العبارة
 0.80 0.74 0.77 0.73 0.71 0.50 0.47 معامل الارتباد

     57 56 55 العبارة

     0.79 0.71 0.83 معامل الارتباد

 0.361( = 0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلًلة )

عبارة والدرجة  معاملات الارتباد بين درجة كلّ أن ( 2يتضـــــــــــح من جدول )
وهي معـاملات  ،(0.87: 0.47تراوحـت مـا بين ) هعـد المنتميـة إليـالكليـة للبأ 

 .ةمما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للاستبان ،ارتباد دالة إحصائيا  
 (3)جدول 

 (30)ن =  ةعبارة والدرجة الكلية للاستبان معامل الًرتباط بين درجة كلّ  
رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

1 0.57 13 0.68 25 0.63 37 0.77 49 0.60 
2 0.68 14 0.77 26 0.75 38 0.66 50 0.64 
3 0.80 15 0.79 27 0.80 39 0.60 51 0.72 
4 0.54 16 0.73 28 0.66 40 0.61 52 0.62 
5 0.66 17 0.68 29 0.60 41 0.69 53 0.59 
6 0.72 18 0.79 30 0.69 42 0.68 54 0.71 
7 0.72 19 0.70 31 0.80 43 0.69 55 0.75 
8 0.63 20 0.59 32 0.61 44 0.78 56 0.60 
9 0.68 21 0.64 33 0.69 45 0.66 57 0.68 

10 0.61 22 0.68 34 0.79 46 0.71   
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رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الًرتباط

11 0.69 23 0.77 35 0.66 47 0.80   
12 0.70 24 0.77 36 0.65 48 0.63   

 0.361( = 0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلًلة )

عبــارة  كــلّ   معــاملات الارتبــاد بين درجــةأن ( 3يتضــــــــــــــح من جــدول )
وهي معاملات  ،(0.96: 0.54ما بين )تراوحت  ةوالدرجة الكلية للاســــــتبان

 .ةمما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للاستبان ،ارتباد دالة إحصائيا  
 (4جدول )

 (30)ن =  ةعد والدرجة الكلية للاستبانبُ  معامل الًرتباط بين مجموع درجات كلّ 
 معامل الًرتباط الأبعاد م
 0.91 مهارات القيادة والعمل برو  الفريق 1
 0.95 التنمية الذاتية 2
 0.96 اتخاذ القرار وحل المشكلات ىالقدرة عل 3
 0.94 الاتصال والتواصل فنّ  4
 0.95 طرق التفكير الإبداعي وإدارة الأزمات 5
 0.94 السلوك الحضاري والرو  الرياضية 6

 0.361(   0.05)قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلالة 
معاملات الارتباد بين مجموع درجات أن ( 4يتضــــــــح من الجدول ) 

 وهي ،(0.96: 0.91ما بين ) تراوحتْ  ةعد والدرجة الكلية للاســـــــــــتبانبأ  كلّ 
 .ةمعاملات ارتباد دالة إحصائيا مما يشير إلى الاتساق الداخلي للاستبان
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 ب ْ ال بات:
وذلك  ؛اســـــــــتخدام معامل ألفا لكرونباختم  ةلحســـــــــاب ثبات الاســـــــــتبان
( فردا  من مجتمع البحــث ومن خــار  العينــة 30بتطبيقهــا على عينــة قوامهــا )

 يوضح ذلك. (5) ا تيالأصلية، والجدول 
 (5جدول )

 (30)ن =  ةمعاملات ال بات لستخدام معامل ألفا لكرونباخ للاستبان
 لفاأمعامل  الأبعاد م
 0.78 برو  الفريقمهارات القيادة والعمل  1
 0.77 التنمية الذاتية 2
 0.77 اتخاذ القرار وحل المشكلات ىالقدرة عل 3
 0.77 فن الاتصال والتواصل 4
 0.78 طرق التفكير الإبداعي وإدارة الأزمات 5
 0.77 السلوك الحضاري والرو  الرياضية 6

 0.88 الدرجة الكلية

تراوحت ما بين  ةمعاملات ألفا للاســــــــــــتبان أن( 5تضــــــــــــح من جدول )
ممــا يشــــــــــــــير إلى ثبــات  ،وهي معــاملات دالــة إحصــــــــــــــــائيــا ،(0.88: 0.77)

 . ةالاستبان

 الإحصائية: الأساليب
 النسبة المئوية.  -
 معامل الارتباد. -
   معامل ألفا لكرونباخ. -
 الدرجة المقدرة. -



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~410 ~ 

 

 نسبة متوس  الاستجابة. -
 المتوس .  -
 الانحراا المعياري. -
 أسلوب دلفاي واستقراء  راء الخبراء.  -

(، كما اأســـــــتأخدم برنمج 0.05وقد ارتضـــــــت الباحثة مســـــــتوى دلالة ) 
Spss .لحساب بع  المعاملات الإحصائية 

 

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها:

 :ىعل التساؤل الأول ال ي ينصّ  ىالإجابة عل
منطقة القصــيم  ما درجة ممارســة قائدي المدارس الثانوية الحكومية في  

 للمهارات الناعمة من وجهة نظرهم؟
 (6جدول )

 الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة للنسبة لعبارات 
 (146( )ن = مهارات القيادة والعمل بروح الفريقالأول ) دِ عْ البُْ  

 العبارات م
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0.5 402 23 53 24 29 17 أتعاملأ بمرونة مع المرؤوسين.  .1
5 

2.7
5 

أفوِّضأ كثيرا من السلطة   .2
 للمرؤوسين لتسهيل العمل.

11 52 28 21 34 423 0.5
8 

2.9
0 
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3.  
أستخدمأ أسلوب المقابلة 

الشخصية لتوصيل المعلومات 
 البيانت.والحصول على 

11 38 38 37 22 417 
0.5
7 

2.8
6 

4.  
أستخدمأ قواعد فرق العمل 

داخل المدرسة بحيث لا يتم أي 
 عمل بشكل فردي.

16 38 37 12 43 410 0.5
6 

2.8
1 

5.  

أسعى إلى تكوين فرق عمل 
فعالة تسهم في تجانس الأفكار 
والأهداا بيني وبين زملائي في 

 العمل.

24 29 41 29 23 440 0.6
0 

3.0
1 

6.  
أحرصأ على تقييم أداء المعلمين 
من خلال قدرتهم على الأداء 

 داخل فرق العمل.
19 34 28 17 48 397 

0.5
4 

2.7
2 

7.  
يمكّنأني الهيكل التنظيمي من 

بناء فرق العمل دون الوقوع في 
 بع  المشكلات التنظيمية.

17 35 37 14 43 407 0.5
6 

2.7
9 

8.  
أقومأ بأعمال تعاونية وتشجيعية 

محببا لدى جميع  تجعل العمل
 المرؤوسين.

12 39 39 31 25 420 0.5
8 

2.8
8 

0.5 3316 الدرجة الكلية للبعد
7 

2.84 

 (:6يتضح من جدول )

مما  ،المحايدة ه( في اتجا2.84) عد ككلٍّ البأ المتوســــــــــــــ  العام في جاء  -
مهارات القيادة والعمل برو   متوســــــطة فييشــــــير إلى تحققه بدرجة 

 الفريق. 
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عد الأول )مهارات عبارات البأ  فيمتوســطات عينة البحث  تراوحتْ  -
 (.3.01: 2.72القيادة والعمل برو  الفريق( ما بين )

مما يشـــــــــــــير إلى  ،الموافقة ه( في اتجا5حيث جاء متوســـــــــــــ  العبارة ) -
 تحققها في مهارات القيادة والعمل برو  الفريق. 

( في 8، 7، 6، 4، 3، 2، 1متوســــــطات العبارات ) كما جاءتْ  -
مما يشـــــــــــير إلى تحققها بدرجة متوســـــــــــطة في مهارات  ،المحايدة هاتجا

 القيادة والعمل برو  الفريق.

مما يؤثر  ،بع  القصــــور في عملية تفوي  الســــلطة للمرؤوســــيناتضــــح 
الهيكل التنظيمي  أنّ  ضافة إلىجودة العملية التعليمية، بالإ ىمستو  ىسلبا عل

الوقوع  تكوين فريق عمل يؤدي إلىه في حالة نّ أو  ،لا يســــــمح ببناء فرق عمل
ونظرا لعدم اســــــــــــــتخدام قواعد فرق العمل  ؛في بع  المشــــــــــــــكلات التنظيمية

ه لا يوجد عمل المدراء بشـــــــــــــكل فردي، كما أنّ  إلىذلك  ىداخل المدارس أد
تقييم أداء المعلمين من خلال قدرتهم على  ىعل قادة المدارسحرص من قبل 

 الأداء داخل فرق العمل.

 يتمتحقيق جودة التعليم في وزيادة قدرتها  التعليميةالمؤســــســــات  نجا  نّ إ
العمـــل برو   ىوزيادة قـــدرتهم عل ،قـــادة المـــدارسلهـــارات الممن خلال توفر 

 ،وتطبيق أســـــــاليب التنمية المهنية المســـــــتدامة، مثل العمل برو  الفريق ،الفريق
 ملين حتىوتفوي  الســــــــــــــلطــة والنفوذ والقوة للعــا ،خرينالتعــامــل مع ا  وفنّ 

أســـــــــــرع وقت وبأقل تكلفة  فيالمشـــــــــــكلات  يتمكنوا من اتخاذ القرارات وحلّ 
 تي هــذا من خلال تطوير  ليــات العمــل وقــدرات ووأعلى جودة وفــاعليــة، 
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المــــديرين ومواكبتهم لكــــافــــة التطورات والقــــدرة على اتخــــاذ القرار في الأمور 
 .ةلياالمستعجلة التي لم يتم إدارتها بكفاءة ع

من ضــــــرورة التطور  (2016 )الشــــــمري، دراســــــةإليه  أشــــــارتْ  وهذا ما
وفق رؤية تطويرية شـــــــاملة لكافة  المدارس لقادة المهنية التنمية المســـــــتمر لبرامج

الاحتياجات المهنية لقادة المدرســـــــــــــــة وفق أحدث التطورات في هذا المجال، 
 التي الإجراءات من أن هناك عددا (2014 دراســـــــة )الدوســـــــري، أشـــــــارتْ و 

 وتصــــــــــميم الثانوية، المدارس لمديري المهنية التنمية برامج تجديد على تســــــــــاعد
 وتوظيف المهنيـــــة، التنميـــــة طرائق المهنيـــــة، وتجـــــديـــــد التنميـــــة برامج وتخطي 

الإداري، وأشـــــــــــــــارت  الإبداع وكفايات مهارات وتنمية الإدارية، التكنولوجيا
تنمية المهنية أبرز أنماد مديري المدارس في ال ( أنَّ 2010دراســـــــــــــــة )التميمي،

للمعلمين النم  القيادي لمدير المدرســـــــة القائم على المشـــــــورة، ويرى المعلمون 
أنّ من أبرز أدوار مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين أنّ المدير يناقش 

 المعلم في نقاد الضعف بطريقة ودية للتغلب عليها. 
 (7جدول )

التنمية ال اني ) دِ عْ الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة للنسبة لعبارات  البُْ 
 (146( )ن = ال اتية
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9.  
في  الإيجابيةعلى المشاركة  أحرصأ 

الدورات التدريبية التي تعمل على 
 تنمية قدراتي ومهارتي.

12 34 40 34 26 410 0.56 2.81 
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10.  

على التطوير الذاتي  أحرصأ 
للمعلومات والمهارات للتوافق مع 

التطورات التي تحدث في طرق وأدوات 
 العمل.

16 41 20 44 25 417 0.57 2.86 

11.  
على كل ما هو  على الإطلاع أحرصأ 

وذلك لمواكبة  ؛جديد في مجال عملي
 التطورات التي تحدث في العمل.

22 36 28 35 25 433 0.59 2.97 

12.  

بإعطاء مهام تظهر نواحي القوة  أقومأ 
والقدرات والمهارات الموجودة لدى 
العاملين بما يسمح بتعلم مهارات 
 جديدة تساعدهم على التقدم.

6 33 63 18 26 413 0.57 2.83 

13.  

دائما على حضور  أحرصأ 
الاجتماعات والندوات الداخلية 
والخارجية التي من شأنها زيادة 

 مستواي.

17 31 43 39 16 432 0.59 2.96 

14.  
على التقييم الذاتي والموضوعي  أحرصأ 

 2.97 0.59 434 24 22 50 34 16 لكافة الأعمال الموكلة إليَّ 

بالرب  بين النواحي العلمية  أقومأ   .15
 2.88 0.58 420 23 28 51 32 12 والعملية للارتقاء بمستوى العمل.

16.  
التعرا على كيفية  ىعل أحرصأ 
نجاز إم التقنيات الحديثة في ااستخد
 العمل

9 39 42 25 31 408 0.56 2.79 

على تنمية الجانب الثقافي  أحرصأ   .17
 2.55 0.51 370 40 22 53 23 7 بشكل عام لرفع مستوى الأداء.

18.  
على استشارة ذوي الخبرة  أحرصأ 

للاستفادة من خبراتهم العلمية 
 والعملية.

17 19 54 38 18 417 0.57 2.86 

 2.85 0.57 4154 عدالدرجة الكلية للبأ 
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 (:7يتضح من جدول )
مما  ،المحايدة ه( في اتجا2.85) عد ككلٍّ البأ  في العام المتوســــــــــــــ  جاء -

 يشير إلى تحققه بدرجة متوسطة في التنمية الذاتية. 
عد الثاني )التنمية تراوحت متوســـــــــــطات عينة البحث في عبارات البأ  -

 (.2.97 :2.55الذاتية( ما بين )
مما يشــــير  ،المحايدة هكما جاءت جميع متوســــطات العبارات في اتجا -

 إلى تحققها بدرجة متوسطة في التنمية الذاتية.

من قادة المدارس الثانوية على حضـــــــــور الاجتماعات  ائمهناك حرص د
العمل في  وأدارية والفنية، ســواء في النواحي الإ ،والندوات الداخلية والخارجية

ـــــة، كمـــــا  ىعل ـــــة والخـــــارجي ـــــداخلي ـــــة ال ـــــك  أنّ التكيف مع المتغيرات البيئي تل
 فاعلا االاجتماعات والندوات تعتبر مصــــــدر المعلومات والاقتراحات وعنصــــــر 

 .الإيجابيةالمشاركة  ىعل اادر وق

تتم بع  المشــــــــــــــاركات من قبل القادة في الدورات التدريبية بشــــــــــــــكل و 
ثبــات الحضــــــــــــــور فق  دون الاهتمــام بأهميــة تلــك الــدورات إروتيني من أجــل 

ليس لديه القدرة على اســـــــــــــتشـــــــــــــارة ذوي الخبرة  همبعضـــــــــــــ بية، كما أنّ يالتدر 
ل المدارس الثانوية، كما يوجد للاســــــــــــــتفادة من خبراتهم العلمية والعملية داخ

بع  القصـور في التقييم الذاتي والموضـوعي لكافة الأعمال الموكلة إليهم، كما 
 ،أهمية الرب  بين النواحي العلمية والعملية وندركي لا قادة المدارسأغلب  أنّ 

ســـــــواء الطلاب أو المعلمين أو أولياء  ،تحقيق رضـــــــا الجميع ىوعدم القدرة عل
المجتمع المحي ، فلابد من أن يكون هناك حرص من قبل القادة  مور وحتىالأ
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ضافة نجاز العمل، بالإإالتعرا على كيفية استخدم التقنيات الحديثة في  ىعل
ضــــــــــــــرورة التطوير الــذاتي للمهــارات والتوافق مع التطورات التي تحــدث في  إلى

 طرق وأدوات العمل داخل المدارس الثانوية.

نواحي  تظهرَ ل ،للعاملين اعطاء القادة مهامهناك بع  القصــــــــــــور في إو 
القصـــور الشـــديد في  لىإضـــافة القوة والقدرات والمهارات الموجودة لديهم، بالإ

 .حرص القادة على تنمية الجانب الثقافي بشكل عام لرفع مستوى الأداء
 (8جدول )

 ىالقدرة علد ال ال  )عالدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة للنسبة لعبارات البُ 
 (146( )ن = اتَاذ القرار وحل المشكلات
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العديد من البدائل عند  أضعأ   .19
 2.87 0.57 419 23 39 36 30 18 اتخاذ قرار في موقف ما.

في اتخاذ قرار لمصلحة  لا أترددأ   .20
 العمل.

21 16 53 51 5 435 0.60 2.98 

21.  
أفكار خلاقة لحل  أقدمأ 

 2.96 0.59 432 23 18 58 36 11 المشكلات واتخاذ القرارات.

22.  
دائما إلى حل المشاكل  سرعأ أأ 

التي تحدث بين زملائي 
 ي.بشكل ودّ 

12 33 60 21 20 434 0.59 2.97 

23.  
من اتخاذ القرارات التي  أتمكنأ 

تضمن تحقيق أفضل مستوى 
 أداء.

11 46 39 20 30 426 0.58 2.92 

24.  
تغيير الطرق المعمول  أستطيعأ 

بها في حال رؤيتي في وجود 
 طرق أفضل.

12 45 45 4 40 423 0.58 2.90 
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25.  
لي القدرة على تصحيح  لأ تخوِّ 

أخطاء ا خرين حتى لو 
 كانت مرتبطة بالإدارة العليا.

19 23 52 28 24 423 0.58 2.90 

26.  
تمكنني من  ةليابثقة ع أتمتعأ 

مواجهة المشكلات التي 
 تواجهني بحزم.

20 19 47 48 12 425 0.58 2.91 

قدرة على التنبؤ  أمتلكأ   .27
 2.88 0.58 421 19 36 48 29 14 بالمشكلات

28.  
على تبسي   بالقدرة أتمتعأ 

وتنظيم الأفكار عند مواجهة 
 أي مشكلة.

7 52 25 36 26 416 0.57 2.85 

29.  
بعين الاعتبار وجهات  خذأ  َ 

نظر مختلفة عند حل 
 المشكلات.

18 31 48 29 20 436 0.60 2.99 

 2.93 0.59 4271 الدرجة الكلية للبعد

 (:8يتضح من جدول )
 ،المحايدة ه( في اتجا2.93) عد ككلٍّ البأ  العام في توســـــــــــــ أ المجاء  -

اتخاذ القرار  ىمما يشــــير إلى تحققه بدرجة متوســــطة في القدرة عل
  وحل المشكلات.

عــد الثــالــث متوســــــــــــــطــات عينــة البحــث في عبــارات البأ  تراوحــتْ  -
: 2.85اتخاذ القرار وحل المشــــــــــــــكلات( ما بين ) ى)القدرة عل

2.99.) 
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مما  ،المحايدة هجميع متوســــــــــــــطات العبارات في اتجا كما جاءتْ    -
اتخاذ القرار  ىيشـــــــــير إلى تحققها بدرجة متوســـــــــطة في القدرة عل

 وحل المشكلات.

نهم من مواجهــــة تمكِّ  ةليــــاقــــادة المــــدارس الثــــانويــــة يتمتعون بثقــــة عــــ نّ إ
المشـــــــــكلات التي تواجههم بحزم وصـــــــــرامة، كما أنهم لا يترددون في اتخاذ قرار 

مية، يالمؤســـســـات التعلداخل  التعليميةلمصـــلحة العمل من أجل نجا  العملية 
 إبداعاتهم. ةلذا يجب الاهتمام بتدريبهم وتنمي

كهم القدرة على التنبؤ بالمشـــــكلات التي متلا اهناك بع  القصـــــور في و 
تحدث حولهم، وبع  القصـــــــــــــور في تبســـــــــــــي  وتنظيم الأفكار عند  يمكن أنْ 

في تفويضــــهم في تصــــحيح أخطاء  اهناك قصــــور  مواجهة المشــــكلات، كما أنّ 
ة البــدائــل قل ــّ ضــــــــــــــــافــة إلىحتى لو كــانــت مرتبطــة بالإدارة العليــا، بالإ ا خرين

اتخــاذ  منعــدم تمكنهم  المتــاحــة عنــد اتخــاذ قرار في موقف مــا، ممــا يؤدي إلى
يترتب عليه قصـــــور في  مماالقرارات التي تضـــــمن تحقيق أفضـــــل مســـــتوى أداء، 

  في حل الب ء النســــو قة لحل المشــــكلات واتخاذ القرارات، تقديم أفكار خلّا 
المشـــــــاكل التي تحدث بين الزملاء، وعدم الأخذ بعين الاعتبار وجهات النظر 

 المشكلات. المختلفة عند حلّ 

تغيير الطرق المعمول بهــا نظرا  ىعــدم قــدرة القــادة عل بالإضــــــــــــــــافــة إلى
من قـــدرات القـــادة  تحـــدّ و للارتبـــاد باللوائح والقوانين التي قـــد تكون جـــامـــدة 

اســـــــتخدام أســـــــاليب حديثة في  ىوعدم قدرتهم عل ،المشـــــــكلات ةمعالج على
 تحقيق أفضل النتائج لصالم العمل.
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يةادة المدر يتا  من القيحمجال العمل في المدارس  نّ إ  ىالتعرا عل ســــــــــــــ
 ةلياالمعلومات والإجراءات الإدارية والتنظيمية والمو  ،المعارا والمهارات الفنية

اتخــــاذ  ىكون لــــديهم القــــدرة علأن يو  ،النواحي الفنيــــة التطبيقيــــة فيالمتطورة 
خلال  ةتطوير مهارتهم وســــــــــــــلوكياتهم الوظيفيو ، وحل المشــــــــــــــكلاتالقرارات 

نظرا لأهمية تلك المرحلة الحرجة التي تحتا  من  ،مراحل العمل بالمرحلة الثانوية
نظرا للتغيرات الــديموجرافيــة  الطلاب،التعــامــل مع  المــدارس الحنكــة وفنّ  قــادة

 ية.نِّ ية والاجتماعية في تلك المرحلة السِّ والفسيولوجية والنفس

 أكدتْ  ( حيث2010دراسة )التميمي،إليه  وهذا ما أشارتْ 
من أبرز أنماد مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين النم   أنّ  نتائجها

أدوار  القيادي لمدير المدرسة القائم على المشورة، ويرى المعلمون أن من أبراز
مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين بمحافظة رأس تنورة أنّ المدير يناقش 

  المعلمَ في نقاد الضعف بطريقة ودّيةّ للتغلب عليها.
 (9جدول )

الًتصال  فنّ عد الرابع )الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة للنسبة لعبارات البُ 
 (146( )ن = والتواصل
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30.  
أستخدمأ وسائل التكنولوجيا 
الحديثة في الاتصال برؤسائي 

 ومرؤوسيّ.
18 33 41 32 22 431 0.59 2.95 

31.  
أقومأ بفتح قنوات الاتصال مع 

 2.98 0.60 435 24 35 29 36 22 المعلمين.
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32.  
أحرصأ على التعرا على 

مشاعر المدرسين إزاء القرارات 
 التي يتم اتخاذها بشأنهم.

14 39 35 15 43 404 0.55 2.77 

33.  
أهتم  بالحوار مع الرؤساء في 
العمل بشأن النتائج المتعلقة 

 بمستوى الأداء.
7 51 43 24 21 437 0.60 2.99 

34.  

المعلومات أحرصأ على تدفق 
بين مختلف المستويات الإدارية 

المختلفة التي تساعد على 
 اتخاذ القرارات بشكل سليم

17 18 41 39 31 389 0.53 2.66 

35.  

يتم  مناقشة طرق وأساليب 
العمل مع الزملاء والرؤساء 
عندما ترد معلومات جديدة 

 قد تؤثر في طبيعة العمل.

11 19 41 17 58 346 0.47 2.37 

36.  

يمكِّنني الحصول على 
المعلومات والبيانت المطلوبة 
من الإدارات الأخرى بسهولة 
 ودون إجراءات روتينية معقدة

14 37 35 31 29 414 0.57 2.84 

37.  
أعتمدأ على نفسي في جمع 
البيانت والمعلومات دون 

 مشورة ا خرين
20 28 43 30 25 426 0.58 2.92 

38.  

أتواصلأ مع طلاب المدرسة 
مستمرة، سواء بطريقة بصفة 

مباشرة أو عن طريق الوسائل 
 التكنولوجية الحديثة

18 29 53 4 42 415 0.57 2.84 

39.  
أحرصأ على التواصل مع 

أولياء الأمور من خلال قناة 
 اتصال مفتوحة بيني وبينهم.

15 31 35 45 20 414 0.57 2.84 

 2.82 0.56 4111 الدرجة الكلية للبُعد
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 (:9يتضح من جدول )
 ،المحايدة ه( في اتجا2.82) عد ككلٍّ البأ العام في توســـــــــــــ  المجاء  -

 مما يشير إلى تحققه بدرجة متوسطة في فن الاتصال والتواصل. 
عد الرابع )فن تراوحت متوســـــــــــطات عينة البحث في عبارات البأ  -

 (.2.99: 2.37الاتصال والتواصل( ما بين )
مما  ،دةالمحاي هكما جاءت جميع متوســــــــــــــطات العبارات في اتجا -

 يشير إلى تحققها بدرجة متوسطة في فن الاتصال والتواصل.

هناك بع  القصـــــــــــــور من جانب القادة في فتح قنوات الاتصـــــــــــــال مع 
المعلمين، وضعف استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في الاتصال بالرؤساء 

ت ياضــــــعف تدفق المعلومات بين مختلف المســــــتو  ضــــــافة إلى، بالإوالمرؤوســــــين
عتماد ة المختلفة التي تســـــــــــــــاعد على اتخاذ القرارات، وكذلك زيادة الاالإداري

 كـــذلـــكالنفس في جمع البيـــانت والمعلومـــات دون مشــــــــــــــورة ا خرين،   ىعل
صــــعوبة في الحصــــول على المعلومات والبيانت المطلوبة من الإدارات الأخرى 

اء بشـــــأن في لغة الحوار مع الرؤســـــ وصـــــعوبةنظرا  للإجراءات الروتينية المعقدة، 
 النتائج المتعلقة بمستوى الأداء في العمل، وقلة التواصل مع أولياء الأمور.

ســــواء  ،الطلابو قادة المدارس بين تواصــــل ال راســــتمراهناك قصــــور في و 
عدم حرص بع  و الحديثة،  ابطريقة مباشــرة أو عن طريق وســائل التكنولوجي

التعرا على مشـــــــــــــــاعر المدرســــــــــــــين إزاء القرارات التي يتم اتخاذها  فيالقـادة 
بشــأنهم، وعدم مناقشــة طرق وأســاليب العمل مع الزملاء والرؤســاء عندما ترد 

 معلومات جديدة قد تؤثر في طبيعة العمل.
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زيادة لالمديرين بالمؤســـــــــســـــــــات التعليمية تطوير أداء بالاهتمام  لذا وجب
وذلـــك من خلال تطبيق  ؛ت جودة التعليممعـــدلا ىتحقيق أعلعلى  مقـــدرته

فن التعامل مع  ومنهاأحدث أســـــــــــــــاليب التنمية المهنية المســــــــــــــتدامة الحديثة 
يتمكنوا من اتخاذ  وتفوي  الســــــــــــــلطة والنفوذ والقوة للعاملين حتى ،خرينا 

المشــكلات بأدق صــورة وفي أســرع وقت وبأقل تكلفة وأعلى  وحلّ  ،القرارات
  جودة وكفاءة وفاعلية.

 (10جدول )
طرق التفكير عد الخامس )الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة لعبارات البُ 

 (146( )ن = الإبداعي وإدارة الأزمات
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40.  
إلى زيادة قدراتي أسعى 

الابتكارية من خلال مناقشتي 
 مع زملائي.

7 20 18 54 47 324 0.44 2.22 

41.  
دائما على تجنب  أعملأ 

 ثَ دِ المواقف التي يمكن أن تحأ 
 جوا  من التوتر بين زملائي.

18 26 36 49 17 417 0.57 2.86 

42.  
التغيير في الوضع  أستطيعأ 

الحالي بما أملكه من قدرات 
 .الرؤساء فيّ ثقة بو 

17 27 59 23 20 436 0.60 2.99 

43.  
القدرة على التكيف  أمتلكأ 

السريع للتطورات والمواقف 
 الجديدة داخل العمل.

12 35 47 33 19 426 0.58 2.92 



إستراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس 

 الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة
 د. هيلة منديل محمد التويجري

 

 ~423 ~ 

 

 العبارات م

 الًستجابة

الدرجة 
 المقدرة

جابة
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شدة
ق ب

واف
م

 

افق
مو

 

ايد
مح

افق 
 مو

غير
شدة 

ق ب
واف
ير م

غ
 

44.  
ني الإدارة العليا على تشجعأ 

دراسة اقتراحات وشكاوي 
 العاملين وإفادتهم بالنتائج.

18 34 30 32 32 412 0.56 2.82 

45.  
كافة مقترحات الزملاء   قابلأ تأ 

بشأن تطوير الأداء 
 باستحسان من الرؤساء.

19 29 54 14 30 431 0.59 2.95 

46.  

ني نظم العمل الإداري تساعدأ 
بالمدرسة على التغيير الشامل 
الذي يتطلبه أسلوب الإبداع 

 في العمل.

14 29 48 3 52 388 0.53 2.66 

47.  
سرعة في إنتا  وبلورة  أمتلكأ 

عدد كبير من الأفكار إزاء 
 الموقف أو المشكلة

13 24 61 25 23 417 0.57 2.86 

 2.79 0.56 3251 الدرجة الكلية للبعد

 (:10يتضح من جدول )
 ،المحايدة ه( في اتجا2.79) عد ككلٍّ البأ في  العامتوســـــــــــــ  الم جاءَ  -

مما يشـــــير إلى تحققه بدرجة متوســـــطة في طرق التفكير الإبداعي 
  وإدارة الأزمات.

عد الخامس متوســــــــــــــطات عينة البحث في عبارات البأ  تراوحتْ  -
: 2.22)طرق التفكير الإبــــــداعي وإدارة الأزمــــــات( مــــــا بين )

2.99.) 
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مما  ،المحايدة هجميع متوســــــــــــــطات العبارات في اتجا كما جاءتْ  -
يشــــــــــير إلى تحققها بدرجة متوســــــــــطة في طرق التفكير الإبداعي 

 وإدارة الأزمات.

إلى زيادة قدراتهم  يقصــــــور من جانب القادة في الســــــع وجود كما تبين
ضــعف قدرتهم على التكيف الســريع للتطورات والمواقف الجديدة و الابتكارية، 

 الوضع الحالي التغيير في ىفي القدرة عل ضعفداخل العمل المدرسي، ووجود 
في ســــرعة وإنتا   ءبما يمتلكونه من قدرات وثقة الرؤســــاء فيهم، كما هناك ب 
 بع  وعدم تقبلوبلورة عدد كبير من الأفكار إزاء المواقف أو المشـــــــــكلات، 

في تشــــــــــجع وضــــــــــعف مقترحات الزملاء بشــــــــــأن تطوير الأداء،  قادة المدارس
كما   املين وإفادتهم بالنتائج.الع ىالإدارة العليا على دراسة اقتراحات وشكاو 

نه لا يســـــاعد القادة إحيث  ،وجد قصـــــور في نظام العمل الإداري بالمدرســـــةي
 تحقيق التغيير الشامل الذي يتطلبه أسلوب الإبداع في العمل. ىعل

 ة،بــداعيــة الخــاصــــــــــــــــة بالقــادتنميــة القــدرات الإ ىيجــب العمــل علوعليــه 
زمات وتفجير طاقاتهم الكامنة رة الأإدا ىتنمية قدراتهم الإبداعية وقدرتهم علو 

ن تنمية البشـــر تعتبر أكثر فاعلية من تنمية إوتوظيفها بأفضـــل الصـــور، حيث 
، ســــــــــــحق)إدراســــــــــــة يه علأكدت وهذا ما  .الموارد المادية أو رأس المال العيني

 أكدتكما   ،ضـــــرورة امتلاك مديري المدارس للمهارات الناعمة من( 2014
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين عملية  ىعل، (2014، حجا )دراسة 

من المتغيرات المســــــــــــــتقلـــة )الاحتراا، إدارة  اقتنـــاص الوظـــائف الإداريـــة وكـــلٍّ 
 أنّ  ىعل (Marcel ،2012) أكـــدت دراســـــــــــــــــة، كمـــا زمـــات، التفـــاوض(الأ

ا ،التقنيــة والعمليــة والمعرفــة اللازمــة للعمــل المهــارات الصــــــــــــــعبــة هي الخبرةأ   وأمــّ
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حددت و الشــــخص،  افهي صــــفات الشــــخصــــية التي يمتلكه المهارات الناعمة
أفضـــــــــل عشـــــــــر مهارات نعمة وهي النزاهة، الاتصـــــــــال والتواصـــــــــل، المجاملة، 

ليــة، المهــارات الاجتمــاعيــة، موقف إيجــابي، الكفــاءة المهنيــة، المرونــة، و المســــــــــــــؤ 
 .ولىتصدرت المهارات الثلاث الأقد العمل الجماعي، أخلاقيات العمل، و 

 (11جدول )
السلوك الحضاري عد السادس )الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الًستجابة لْراء العينة لعبارات البُ 

 (146( )ن = والروح الريَضية

 العبارات م

 الًستجابة

الدرجة 
 المقدرة

جابة
لًست

ط ا
وس
ة مت

نسب
 

سط
لمتو

ا
 

شدة
ق ب

واف
م

 

افق
مو

 

ايد
مح

افق 
 مو

غير
شدة 

ق ب
واف
ير م

غ
 

48.  
 ،بزيارة زملائي في مكت  أسعدأ 

على زيارتهم في  كما أحرصأ 
 مكاتبهم من  ن إلى  خر.

29 13 41 46 17 429 0.59 2.94 

د الكثير من الوقت في لا أبدّ   .49
 2.90 0.58 424 17 40 42 34 13 الشكوى من أمور  فهة.

50.  

بالقيام بأي مهام  لا أترددأ 
على تحسين صورة  تساعدأ 

المدرسة التي أعمل بها حتى لو لم 
 يطلب مني ذلك.

23 21 67 26 9 461 0.63 3.16 

51.  
على الظهور بالمظهر  أحرصأ 

الحسن والتصرا بأخلاقيات 
 .ةلياع

20 28 45 30 23 430 0.59 2.95 

52.  

التغييرات التنظيمية داخل  أتقبلأ 
المؤسسة التعليمية بشيء من 

الرضا حتى لو كانت تمسني بنوع 
 من الضرر.

16 37 36 4 53 397 0.54 2.72 
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53.  
ولين عن تقييم ؤ بمناقشة المس أقومأ 

أدائي في حالة عدم ملائمة 
 نتائج التقييم لتوقعاتي.

18 29 58 13 28 434 0.59 2.97 

54.  
قرارات رؤسائي في العمل  أحترمأ 

حتى لو كانت تتعارض مع 
 تطلعاتي.

11 39 51 17 28 426 0.58 2.92 

بصدر رحب انتقادات  أتقبلأ   .55
 زملائي لي في العمل.

14 39 53 9 31 434 0.59 2.97 

56.  
العقاب الإداري لي عند  أتقبلأ 

 2.51 0.50 367 66 2 26 41 11 .التقصير في الأعمال الموكلة إليّ 

57.  

مني في  النقد ممن هم أقل   أتقبلأ 
الدرجة الوظيفية لاعتقادي أن 
هذا يعمل على تطوير أدائي 

 وقدراتي.

13 34 46 4 49 396 0.54 2.71 

 2.88 0.57 4198 الدرجة الكلية للبعد

 (:11يتضح من جدول )
 ،المحايدة ه( في اتجا2.88) عد ككلٍّ البأ   العام فيتوســـــــــــــ أ المجاء  -

مما يشير إلى تحققه بدرجة متوسطة في السلوك الحضاري والرو  
  الرياضية.

عد الســــــــــادس متوســــــــــطات عينة البحث في عبارات البأ  تراوحتْ  -
، (3.16: 2.51)الســلوك الحضــاري والرو  الرياضــية( ما بين )

مما يشير إلى  ،الموافقة ه( في اتجا50حيث جاء متوس  العبارة )
 تحققه في السلوك الحضاري والرو  الرياضية. 
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مما يشـــير  ،المحايدة هكما جاء جميع متوســـطات العبارات في اتجا -
إلى تحققها بدرجة متوســـــــــــــطة في الســـــــــــــلوك الحضـــــــــــــاري والرو  

 الرياضية.

كما يحرصـــــــــون   ،يســـــــــعدون بزيارة زملائهم في مكاتبهم قادة المدارس نّ إ
على  همحرصــــــــــــــ ضـــــــــــــــافة إلىبالإ ؛على زيارتهم في مكاتبهم من  ن إلى  خر

خرين والاهتمام با  ةلياالظهور بالمظهر الحســــــــــــــن والتصــــــــــــــرا بأخلاقيات ع
عد عما قد يشـــغلهم والبأ  ،يتهم وشـــغل أوقاتهم فيما يخدم العملية التعليميةاورع

  فهة.من أمور 

ســــــــــــاء في العمل نظرا لتعارضــــــــــــها مع احترام قرارات الرؤ  كما تبين عدم
كمـــا هنـــاك بع  الضــــــــــــــيق من تقبـــل الانتقـــادات من الزملاء في   تطلعـــاتهم،
تحسين صورة المدرسة  علىالكسل والب ء في تقديم مهام قد تساعد و العمل، 

تقبــل التغييرات التنظيميــة داخــل  عــدم ،التي يعملون بهــا من تلقــاء أنفســــــــــــــهم
ا وسـعة الصـدر، وعدم تقبل النقد ممن هم المؤسـسـة التعليمية بشـيء من الرضـ

العقاب الإداري لهم عند  يتقبلونلا  منهّ أمنهم في الدرجة الوظيفية، كما  أقل  
 ة إليهم.لَ التقصير في الأعمال الموكَّ 

 ،إعداد القادة إعدادا  جيدا  للسلوك الحضاري والرو  الرياضية يجبأ لذا 
الركائز الأســــــــــاســــــــــية لتحقيق التنمية الشــــــــــاملة لدورها  ىحدإنها تعد إحيث 

صــــــــــــقل المهارات وتحريك القدرات  ىالفاعل في تقبل ا خر وتنمية القدرة عل
 Janeإليه دراسة ) وهذا ما أشارتْ . وتنمية الكفاءات المهنية في كافة جوانبها

& Helen ،2010)،  راء أصحاب العمل في البلدان الأربعة  حيث أكدت أن
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ين على اختلاا يججميع الخر  ىالمهارات الصـــــــــــــلبة متوفرة لد قت على أنّ تواف
من خلال  -جدَ لو وأ - همعدلاتهم وتحصـيلهم العلمي الذي يمكن تغطية ضـعف

ي الإســــــــــــــتراتيجبينمــا المهــارات النــاعمــة مثــل التفكير  ،الممــارســــــــــــــــة في العمــل
ـــــذات وإدارة الوقـــــت هي مـــــا يميز الفـــــائ ةدار إوالابتكـــــار والاحتراا و  زين ال
 غيرهم من المتقدمين. ىبالوظائف الشاغرة عل

 أنّ  ى( عل2010)وزارة العدل في جنوب كارولينا أكدت دراســـــــــــةأ كما 
 ،المتقــدمينلــدى قرار التوظيف  ذالمهــارات النــاعمــة هي الأكثر أهميــة في اتخــا

درس داخليا أو من خلال الدراســـــــــــــــة المهارات التجارية يمكن أن تأ  نّ إحيث 
ولكن المهــارات النــاعمــة هي مــا يميز  ،كليــات أو الجــامعــاتكــاديميــة في الالأ
التي خرين، مثل وظائف خدمة العملاء حد المتقدمين لشــغل الوظيفة عن ا أ

 أكبر بكثير من المهارات التجارية.  اتشكل فيها المهارات الناعمة حجم

 :ىعل التساؤل ال اني ال ي ينص   ىالإجابة عل
 التنمية مدخل ضـــــوء في الثانوية المدارس لقادة التدريبية الاحتياجات ما
  المستدامة؟ المهنية

 (12جدول )
. ةليالاحتياجات الوظيفية لقادة المدارس ال انوية في الجوانب الإدارية والفنية والملالتكرار والنسبة المئوية 

 (146)ن = 
 % التكرار الًحتياجات الوظيفية الت يجب أن يتم وضعها الجوانب م
1 

بالنسبة 
للجانب 
 الإداري

 %98.63 137 الإدارية الحديثة. الأساليب
 %97.95 143 القيادة الإدارية. 2
 %84.93 124 الوظائف الإدارية المتعلقة بطبيعة العمل. 3
 %87.67 128 التشريعات والقوانين المنظِّمة للعمل بالمدارس الثانوية. 4
 %90.41 132 وتفاديها وإيجاد الحلول المناسبة لها.أساليب التعامل مع الأزمات  5
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 % التكرار الًحتياجات الوظيفية الت يجب أن يتم وضعها الجوانب م
 %93.84 144 السلوك الحضاري والرو  الرياضية. 6
1 

بالنسبة 
للجانب 
 الفني

 %79.45 116 وسائل الدعاية والإعلان.
 %94.52 138 تطبيق نظم تكنولوجيا التعليم الحديثة.  2
 %94.52 138 الخاصة. إعداد الجداول المدرسية وتنظيم البرامج الزمنية 3
 %94.52 138 الإعداد للأنشطة والمسابقات المختلفة. 4
 %95.89 140 فنّ الاتصال والتواصل. 5
 %95.89 140 كيفية إجراء عملية صيانة داخل المدرسة. 6
 %81.51 119 كيفية إجراء عمليات المتابعة. 7
 %81.51 119 كيفية التعامل مع الطلاب وإجراء عمليات التوجيه. 8
 %82.88 121 عوامل الأمن والسلامة المرتبطة بتنفيذ الأنشطة. 9
 %89.73 131 وسائل الاتصال الحديثة. 10
 %77.40 113 تقسيم العمل وتحديد الواجبات. 11
 %84.93 124 التنمية الذاتية. 12
 %97.95 143 مهارات القيادة والعمل برو  الفريق. 13
1 

بالنسبة 
للجانب 
 المالي

 %73.97 108 اللوائح المالية المنظمة للعمل.
 %75.34 110 توزيع ميزانية الأنشطة. 2
 %76.71 112 إعداد الميزانيات. 3
 %78.08 122 بنود الصرا على الأنشطة. 4
 %76.03 111 عمل الميزانية والمذكرات الخاصة. 5
 %83.56 114 تخصيص الميزانية. 6
 %80.14 117 الشراء.طرق  7

 (:12يتضح من جدول )
التي يجب أن يتم وضـــــــــعها بصـــــــــورة  التدريبيةالاحتياجات  تراوحتِ  -

المســــــــــــــتدامة التي تقدم لقادة المدارس  المهنيةكبيرة في برامج التنمية 
ـــــــة مـــــــا بين ) ـــــــب الإداري ـــــــة من خلال الجوان ـــــــانوي : %84.93الث

 ىحيث ارتضـــــت الباحثة العبارات التي حصـــــلت عل ،(98.63%
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في  بيـــهيتـــدر حتيـــاجـــات ا( 6) فـــأكثر، والتي وصــــــــــــــلـــت إلى 70%
الإدارية  الأســـــــاليبدارية، حيث جاء في الترتيب الأول الجوانب الإ

 الحديثة.

التي يجب أن يتم وضـــــــــعها بصـــــــــورة  التدريبيةالاحتياجات  تراوحتِ  -
امة التي تقدم لقادة المدارس المســــــــــــــتد المهنيةكبيرة في برامج التنمية 

: %77.40الثـــــــانويـــــــة من خلال الجوانـــــــب الفنيـــــــة مـــــــا بين )
 ىحيث ارتضـــــت الباحثة العبارات التي حصـــــلت عل ،(97.95%

ـــاجـــا  ا( 13) فـــأكثر، والتي وصــــــــــــــلـــت إلى 70% ـــا  يتـــدر  حتي في  بي
ـــادة  ـــة، حيـــث جـــاء في الترتيـــب الأول مهـــارات القي الجوانـــب الفني

 والعمل برو  الفريق. 
التي يجب أن يتم وضـــــــــعها بصـــــــــورة  التدريبيةالاحتياجات تراوحت  -

المســــــــــــــتدامة التي تقدم لقادة المدارس  المهنيةكبيرة في برامج التنمية 
: %73.97مـــــــا بين ) ةليـــــــاالثـــــــانويـــــــة من خلال الجوانـــــــب المـــــــ

 ىالباحثة العبارات التي حصـــــلت عل حيث ارتضـــــتِ  ،(83.56%
في  تـــدريبيـــةحتيـــاجـــات ا( 7) فـــأكثر، والتي وصــــــــــــــلـــت إلى 70%

 ، حيث جاء في الترتيب الأول تخصيص الميزانية. ةلياالجوانب الم

%  70نســبة  ىقترحات التي حصــلت علالمالباحثة بحصــر جميع  قامتِ 
 التدريبية،حتياجات ضعت من جانب قادة المدارس الثانوية للاالتي وأ و كثر، أف

 ،المســـــــتدامة المهنيةمية والتي يجب أن يتم وضـــــــعها بصـــــــورة كبيرة في برامج التن
التي يرغبون في تطوير أنفســــــهم فيها ة لياوذلك في الجوانب الإدارية والفنية والم

 لارتقاء بمستوى المهارات الناعمة لديهم.باوالمتعلقة 
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القادة بالمدارس الثانوية لديهم قصــــــــــــــور في توفير الاحتياجات  أنّ  كما
تلك الاحتياجات من  كما أنّ   ة،يلادارية أو الفنية أو المســــــــــــــواء الإ التدريبية،

التميز في  علىالمهارات الناعمة تلعب دورا  حالا  في جعل القادة أكثر قدرة 
تصـــالات، ومن الاتحســـين مهارات  ىنها تشـــجعهم علأ ضـــافة إلىالعمل، بالإ

 ستجعلهم قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلة إليهم بكفاءة وفاعلية. ثمَّ 

ضــــرورة حيث أكدت  (2016 (الشــــمري راســــةدإليه  وهذا ما أشــــارتْ 
وفق رؤية تطويرية شـــــاملة  المدارس لقادة المهنية التنمية التطور المســـــتمر لبرامج

 ( دراســــــة الدوســــــريأشــــــارتْ لكافة الاحتياجات المهنية لقادة المدرســــــة، وكما 
 برامج تحــديــث على تســـــــــــــــاعــد التي الإجراءات من أنّ هنــاك عــددا (2014
المهنية،  التنمية برامج وتخطي  وتصـــــــميم الثانوية، المدارس لقادة المهنية التنمية

 ي،الإســــــــــــــتراتيج التخطي  مهـــارات وإتقـــان الإداريـــة، التكنولوجيـــا وتوظيف
 (2016)أكدت دراسة شبير كما  الإداري، الإبداع وكفايات مهارات وتنمية

بصـورة جوهرية بالمتغيرات المسـتقلة على الترتيب  الريادي يتأثرأ  هالتوج أنّ  ىعل
المشــــــــــــكلات، التفاوض، القيادة، العمل ضــــــــــــمن  )اتخاذ القرارات وحلّ  ا تي

 قاســــــحإدراســــــة  كما  ،فريق، التخطي ، الاتصــــــال والتواصــــــل، إدارة الوقت(
 ري المدارس للمهارات الناعمة.يامتلاك مد ضرورةِ  ىعل (2014(
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 ل ال  ال ي ينصّ على:الإجابة على التساؤل ا
ية المقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس الإســــــــــــــتراتيجما 

 الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة؟

وا تقوم الباحثة بعرضِ نمـــوذ  للإستراتيجية المقترحة لتنمية المهارات س
ية المهنية المســــــــتدامة الناعمة لدى قادة المدارس الثانوية في ضــــــــوء مفهوم التنم

(، 1ية بصـــــورة تفصـــــيلية من خلال )ملحق الإســـــتراتيجعلى أن يتمَ توضـــــيح 
 ية على: الإستراتيجوقد اشتملت بنود 

  ية المقترحة.الإستراتيجأولا : فكرة 
  ية.الإستراتيجثانيا : فلسفة 
  ية.الإستراتيجثالثا : هدا 
  ية.الإستراتيجرابعا : أغراض 
  : ية.الإستراتيج أسسخامسا 
  ية المقتر . الإستراتيجسادسا : تصميم 

 المدخلات: وتشمل على: .1

تحـــديـــد الاحتيـــاجـــات التـــدريبيـــة الفعليـــة )تحليـــل  -
 -التنظيم الإداري داخل المؤســـــــــــــســـــــــــــة التعليمية 

 تحليل المديرين(. -تحليل العمل الإداري 

ية )وضـــع الخطة العامة الإســـتراتيجتصـــميم برامج  -
وضــــــــــع الأســــــــــلوب  -وضــــــــــع المادة التدريبية  -

القـــائمون  -الوســـــــــــــــــائـــل التـــدريبيـــة  -التـــدري  
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تحـــديـــد  -تحـــديـــد البرنمج الزمني  -بالتـــدريـــب 
 الميزانية المخصصة(.

العمليات التشــغيلية: وتشــمل )المســتوى الإداري التنفيذي  .2
المســــــــــــــتوى الإداري  -المســــــــــــــتوى الإداري الإشــــــــــــــرافي  -

 الأعلى(.
 المخرجات. .3

 التغذية المرتدة. .4

  ية المقترحة.الإستراتيجسابعا : تقييم 

 النتائج:

ضـــــــــــعف تفعيل إســـــــــــتراتيجية التنمية المهنية المســـــــــــتدامة لقادة  .1
 المدارس الثانوية، التي تعمل على تطوير مهاراتهم.

تدني وجود  ليات المهارات الناعمة لقادة المدارس الثانوية مما  .2
 اء التطوير الذاتي والمؤسسي.يشكل حاجزا ور 

القصور في بع  جوانب مهارات القيادة والعمل برو  الفريق  .3
 لدى قادة المدارس الثانوية في ضوء  ليات المهارات الناعمة.

ضعف القدرة على التنمية الذاتية لدى القادة في ضوء  ليات  .4
 المهارات الناعمة.

ى القادة في تدني القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات لد .5
 ضوء  ليات المهارات الناعمة.
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قصــور في فن الاتصــال والتواصــل لدى القادة في ضــوء  ليات  .6
 المهارات الناعمة.

قصــــــــــــــور في مجــالات التفكير الإبــداعي وإدارة الأزمــات لــدى  .7
 القادة في ضوء  ليات المهارات الناعمة.

ضـــعف في الســـلوك الحضـــاري والرو  الرياضـــية لدى القادة في  .8
 ليات المهارات الناعمة.ضوء  

قصــــور في الاحتياجات التدريبية التي يجب أن يتم وضــــعها في  .9
برامج التنمية المهنية المستدامة التي تقدم لقادة المدارس الثانوية 

 في الجوانب الإدارية.

قصــــور في الاحتياجات التدريبية التي يجب أن يتم وضــــعها في  .10
دم لقادة المدارس الثانوية برامج التنمية المهنية المستدامة التي تق

 في الجوانب الفنية. 

قصــــورٌ في الاحتياجات التدريبية التي يجبأ أن يتم وضــــعها في  .11
برامج التنمية المهنية المستدامة التي تقدم لقادة المدارس الثانوية 

 في الجوانب المالية. 

ية المقترحة للتنمية المهنية المســــــتدامة لقادة المدارس الإســــــتراتيج .12
ية يمكن أن تســــــــــــــهم في تطوير المهارات الناعمة لديهم، الثانو 

ومن ثَمّ تطوير مهـــاراتهم الــذاتيـــة والارتقـــاء بمســــــــــــــتوى العمليـــة 
 التعليمية.
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 التوصيات:

 في ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بما  تي:

ية المقترحة للتنمية المهنية المسـتدامة لقادة المدارس الإسـتراتيجتطبيق  .1
 الثانوية في ضوء  ليات المهارات الناعمة. 

إقامة برامج للتنمية المهنية المســــــــــــــتدامة لقادة المدارس الثانوية لتلبية  .2
الاحتيــاجــات التــدريبيــة، ســــــــــــــواء في الجوانــب الإداريــة أو الفنيــة أو 

 المالية.

لنـــاعمـــة لمـــا لهـــا من أثر كبير في تحقيق الاهتمـــام اليـــات المهـــارات ا .3
 بالدولة. التعليميةنجا  المؤسسات والهيئات 

في ضــــــــــــــوء الاحتياجات التدريبية في  المدارستلبيةأ متطلبات قادة  .4
 ضوء التنمية المهنية المستدامة.

عقدأ دورات تدريبية للعاملين بالمؤســســات التعليمية لصــقل قدراتهم  .5
 .التعليميةت ومواهبهم لتحسين جودة الخدما

عقــدأ اجتمــاعــات دوريــة ومســــــــــــــتمرة لقــادة المــدارس وتعليمهم فنّ  .6
 التعامل مع الزملاء والطلاب في ضوء  ليات المهارات الناعمة.

إجراء مزيد من الدراسات والأبحاث المستقبلية عن  ليات المهارات  .7
 الناعمة.
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 المراجع: 

 :أولًا: المراجع العربية
ات الناعمة لدى مديري المدارس الحكومية في مدرية (. المهار 2014أســــــــــحق، واصــــــــــف. )

التربية والتعليم في الشــــونة الجنوبية، رســــالة ماجســــتير غير منشــــورة، جامعة جرش 
 الأهلية، الأردن.

(. التنمية البشــــــــــــرية والإبداع الإداري دراســــــــــــة نظرية وتطبيق علمي  2013إمام، أحمد. ) 
 جامعة المنيا.معاصر، المؤسسة العربية للعلوم والثقافة، 

(. دور مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين دراســــــــــــــة 2010التميمي، عبد العزيز. )
ميدانية على محافظة رأس تنورة، رســالة ماجســتير، جامعة الإمام محمد بن ســعود 

 الأسلامية، السعودية.

رية: دراسة (. دور المهارات الناعمة في عملية اقتناص الوظائف الإدا2014حجا ، علا. )
تطبيقية على الوظائف الإدارية في قطاع غزة، رســـــــــالة ماجســـــــــتير غير منشـــــــــورة، 

 الجامعة الأسلامية، فلسطيسن.

(. تحســـــــين التنمية المهنية لمديري المدارس الثانوية الســـــــعودية في ضـــــــوء 2014الدوســـــــري، ندية. )
 اهرة، مصر.بية دراسة تحليلية، جامعة القيالتدر  practice Bestأفضل الممارسات 

(. تطوير أداء العـاملين بالمـدرســـــــــــــــة الثـانويـة بـدولـة الكويت 2019الرشــــــــــــــيـدي، خليفـة. )
باســتخدام بع  المداخل الإدارية الحديثة، رســالة ماجســتير غير منشــورة، جامعة 

 بنها، مصر.

(. نحو تعليم متميز في القرن الحادي والعشــرين، القاهرة: دار الفكر 2011رضــا، ابراهيم. )
 .العربي

 (. برنمج تدريب المدربين، القاهرة: دار التوزيع الإسلامية. 2009رضا، أكرم. )
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(. التنمية المهنية لأعضــاء هيئة التدريس في ضــوء متطلبات التعليم 2009رضــوان، حنان. )
 الإلكتروني، مؤتمر المعلوماتية وقضايا التنمية في الوطن العربي، القاهرة.

 الموارد البشرية " رؤية مستقبلية "، القاهرة: كتب عربية.(. إدارة 2003زايد، عادل. )

(. المهارات الناعمة وعلاقتها بالتوجهات الريادية لدى طلبة 2016شــــــــــــــبير، صــــــــــــــلا . )
الكليات التقنية والمهنية في محافظة غزة، رســــــالة ماجســــــتير، الجامعة الإســــــلامية، 

 فلسطين.

المهنية لقادة المدارس بالمملكة العربية (. تطوير برامج التنمية 2016الشــــــــمري، مشــــــــعان. )
الســـــــعودية في ضـــــــوء الاتجاهات العالمية دراســـــــة تحليلية، مجلة كلية التربية، جامعة 

 .387-351(، 3)32أسيود، 

(. واقع التنمية المهنية لدي أعضــــاء هيئة التدريس والهيئة المســــاندة في 2015العنزي، ســــعود. )
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 (1)ملحق 

إستراتيجية مقترحة لتنمية المهارات الناعمة لدى قادة المدارس 

 الثانوية في ضوء مفهوم التنمية المهنية المستدامة

 ية المقترحة:الإستراتيجأولًا: فكرة 
للتنمية المهنية ية المقترحة في وضــــــــــع تصــــــــــور الإســــــــــتراتيجتتلخصأ فكرة 

المســــــــتدامة للقادة بالمدارس الثانوية بالمملكة العربية الســــــــعودية على اختلاا 
مســــــــــــــتوياتهم الوظيفيــــــة، من خلال تنميــــــة قــــــدراتهم الوظيفيــــــة على مختلف 
المســــــــــــــتويات الوظيفيــة المتعلقــة بالمهــارات النــاعمــة مرورا  بالــدرجــات الوظيفيــة 

 الوظيفية.المختلفة ووصولا  إلى أعلى المستويات 

 ية:الإستراتيجثًنياا: فلسفة 
 ية المقترحة في:الإستراتيجتتحدد ملامح فلسفة 

اقتناع وتبني الإدارة لفلســــــــــــفة التنمية المهنية المســــــــــــتدامة في ضــــــــــــوء  .1
اقتناعها بحتمية تطوير العنصـــــــــر البشـــــــــري باعتباره المحركَ الرئيســـــــــي 

ل هذا الاقتناع لتطوير العملية التعليمية، فعلى الإدارة العليا أن تنق
إلى جميع المســـــــــتويات الإدارية في المؤســـــــــســـــــــة التعليمية من إداريين 
ومعلمين وقــادة المــدارس، ومن هــذا المنطلق يبــدأ قــادة المــدارس في 

 برامج تدريبية متخصصة لتدعيم المهارات الناعمة لديهم.
يجــبأ أنْ يوافق جميع قــادة المــدارس على التغيير، وتحــديــد دور كــل  .2

العمل، وما المطلوب إنجازه مع ضــــــــــــــرورة التأكيد على أنّ قائد في 
المهارات الناعمة من المهارات المســـــــــتمرة التي يجب تنميتها بصـــــــــفة 

 مستمرة.
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على كلّ قادة المدارس اســــــتخدام أفضــــــل الطرق للإبداع والابتكار  .3
والتجـــديـــد، وهـــذا يتطلـــب تحمـــل الإدارة العليـــا مســــــــــــــؤوليـــة توفير 

اعدتهم في اســــتخدام التقنيات الحديثة التدريب لهم وتوجيههم ومســــ
 لأداء الأعمال الموكَّلة إليهم بشكل جيد.

تطوير مناخ العمل الداخلي بشــــــــــــــكل يحقق رضــــــــــــــا قادة المدارس،  .4
وتهيئة مناخ العمل وثقافة المؤسسة التعليمية؛ وذلك باهتمام الإدارة 
العليا بإعداد قادة المدارس على مختلف مســـــــــــــتوياتهم لتفهم وتطوير 

 هارات الناعمة.الم

 ية:الإستراتيجثًل اا: هدف 
ية المقترحة إلى وضـــــــــع خطة لكيفية تطوير العنصـــــــــر الإســـــــــتراتيجتهدا 

البشــرى )قادة المدارس( ومحاولة تطوير مهاراته وســلوكياته بما يتوافق مع طبيعة 
التقدم العلمي والتكنولوجي؛ وذلك من خلال وضــــــــــــع خط  وبرامج للتنمية 

 تدامة، ووصولا  إلى أفضل المستويات، وذلك من خلال:المهنية في ضوء الاس

دراســـــــــــــــة الواقع الفعلي لوظيفة قادة المدارس؛ وذلك للتعرا على  .1
الموضـــــــــوعات الواجب وضـــــــــعها في الاعتبار عند الإعداد لمثل هذه 

 البرامج.

 دراسة الاحتياجات الفعلية للقادة. .2

ام إجراء التقييم الموضــــــــــــوعي لنتائج التدريب من خلال وضــــــــــــع نظ .3
 فاعل لتقييم عائد التدريب الإداري.
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 ية:الإستراتيجرابعاا: أغراض 
 ية المقترحة:الإستراتيجمن أهم أغراض 

تنمية وصــقل مهارات وقدرات قادة المدارس بما يؤدي إلى زيادة  -
 كفاءتهم الوظيفية. 

زيادة قــــــدرة قــــــادة المــــــدارس على مســــــــــــــــــــايرة التقــــــدم العلمي  -
 العمل الحديثة.والتكنولوجي، والإلمام بأساليب 

 تحسين طرق وأساليب الأداء الوظيفي. -
تطوير وتعديل ســلوكيات قادة المدارس وجعلهم أكثر قدرة على  -

 تحمل المسؤولية.
إعداد صــــــف ثان من الكوادر القيادية يمكن الاعتماد عليها في  -

 المستقبل. 
 تحقيق التنمية المهنية المستدامة للقادة المديرين. -

 ية:يجالإسترات أسسخامساا: 
مراعــــاة المســــــــــــــتوى الثقــــافي والتعليمي والأقــــدميــــة لــــدى قــــادة  -

 المدارس.
 مراعاة احتياجات قادة المدارس. -
 ية.الإستراتيجمراعاة توفير المكان المناسب لتنفيذ  -
 مراعاة توفير الإمكانيات اللازمة للتنفيذ. -
 مراعاة الزمن المخصص للتنفيذ. -
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 ية المقترحة:الإستراتيجسادساا: تصميم 
ية على اقترا  تصور لكيفية وضع تصميم واضح الإستراتيجعتمد هذا ت

ومســــــــتمر للدورات التدريبية اعتمادا  على الأســــــــلوب العلمي لوضــــــــع البرامج 
 ية المقترحة على:الإستراتيجوالخط  التدريبية، ويشمل تصميم 

 المدخلات. .1
 العمليات التشغيلية. .2
 المخرجات. .3
 التغذية المرتدة  .4

 مدخلات   تشغيلية عمليات   مخرجات 
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 أولًا: المدخلات:

ية، وقد تم الإستراتيجوتتكونأ من مجموعة النظم الفرعية التي تحقق نجا  
 تقسيمها طبقا  للمراحل التي تمر  بها العملية التدريبية إلى:

 التدريبية الفعلية:تَديد الًحتياجات  -1

ية الإســـــــــتراتيجتعتبر من أهم الخطوات الواجب مراعاتها عند وضـــــــــع  
المقترحة، حيث إن الموضـــــوعات التدريبية التي ســـــتقدم لقادة المدارس من أهم 
العوامل التي يجب مراعاة الدقة عند وضـــعها؛ لإحســـاس قادة المدارس بالعائد 

أن تقدم لقادة المدارس نواحي  من عملية التنمية وحتى تستطيع هذه الدورات
متعددة قد لا يكونوا على دراية كافية بها؛ ولكي تتمكن المؤســـــســـــة التعليمية 
من ذلك لابد من وجود نظام فاعل لتحديد مثل هذه الاحتياجات، ومن 

العلمية في  الأســـــــــــــاليبأهم المتطلبات لوضـــــــــــــع هذه النظم هي اتبّاع الطرق و 
 ن أهم هذه الطرق:تحديد الاحتياجات التدريبية، وم

 تحليل التنظيم الإداري داخل المؤسسة التعليمية: -أ

ويهداأ هذا التحليل إلى تحديد المواقع الإدارية داخل المؤسسة التعليمية 
بدقة، وتحديد المواقع يلزم وضــــــــــــــع البرامج التدريبية لها، وتحديد نوع التدريب 

ـــا  إلى ـــة التي تحت ـــدريـــب وأي المواد المطلوب، وتحـــديـــد أي المواقع الوظيفي  الت
التدريبية التي يجب إدراجها ضــــــــــــــمن الخط  التدريبية؟ وتحليل هذه النظم من 

ية المســتدامة، فطبيعة الاســتدامة الإســتراتيجالأهمية؛ للتعرا على كيفية وضــع 
أن تحاول الســــــــــــــير مع قادة المدارس، ويعتبر تحليل التنظيم هاما  للتعرا على 

مســـتوى، ومحاولة وضـــع البرامج والموضـــوعات  وظائف كلّ درجة وظيفية وكلّ 
 التي تفيدهم وترتقي بمستوى وظيفتهم.
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 تحليل العمل الإداري: -ب

ومن النقاد الهامةِ الواجب مراعاتها عند تحديد الاحتياجات التدريبية 
تحليل الوظائف والاختصــاصــات الخاصــة بقادة المدارس بكلّ مســتوى وظيفي 

جل تحديد نوع البرامج المطلوب تقديمها إلى داخل المؤســــــســــــة التعليمية؛ من أ
هذه الفئة، فعند تحليل البرامج المقدمة للمديرين باختلاا مواقعهم الإدارية، 
يجــب تزويــدهم بالمعلومــات والوظــائف الإداريــة الأخرى التي تتطــابق مع مجــال 
وظيفتهم، فيجب على المســــــــــــــؤولين عند وضــــــــــــــع هذه الدورات مراعاة تحليل 

 ري.التنظيم الإدا

 تحليل المديرين: - 

ويســــــــــــــعى هــذا التحليــلأ إلى تحــديــد أيٍّ من قــادة المــدارس داخــل الموقع 
التنظيمي في حــاجــة إلى هــذا النوع من التــدريــب الــذي ســــــــــــــبق تحــديــده؟ مع 
ـــد  مراعـــاة أن لكـــل فرد داخـــل التنظيم نوعـــا من الأعمـــال المكلّف بهـــا، وعن

ا الإدارة، ويتضـــــــــــح تفاعل هذه الأعمال مع بعضـــــــــــها البع  تتكامل أهدا
ذلك في المؤســــــــســــــــات التعليمية للقادة داخل المدارس وفقا  لخبراتهم ودرجاتهم 

 الوظيفية. 

 ية: الإستراتيجتصميم برامج  -2

تعتبر مرحلــة تصــــــــــــــميم البرامج الخطوة الثــانيــة بعــد تحـديـد الاحتيــاجـات 
ذِين لتحــــديــــد  التــــدريبيــــة، وتتوقف دقــــة هــــذه الخطوة على مــــدى نجــــا  المنفــــِّ

لاحتياجات التدريبية تحديدا  دقيقا ، ويجب مراعاة عدد من الاعتبارات عند ا
 تصميم تلك البرامج وهي:
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 وضع الخطة العامة: -أ

عتبر وضع الخطة العامة من المراحل الأولى في أي عملية من العمليات يو 
الإدارية، ويتوقف نجا  الدورات التدريبية على وضع خطة نجحة، ويجب أن 

ي طويل الأجل الإســـــــــتراتيجة محددة وواضـــــــــحة، ويعتبر التخطي  تكون الخط
والمعتمد على التنمية المهنية المستدامة من أهم الخط  التي يجب تنفيذها نظرا  
لفوائده في الارتقاء بمســــــــــــتوى القادة بالمدارس بمختلف مســــــــــــتوياتهم الإدارية، 

ند إعدادهم ويجب على مصـــــممي الدورات مراعاة التنمية المهنية المســـــتدامة ع
 للدورات التدريبية.

 وضع المادة التدريبية: -ب

يجب أن تتســـــــــــم المواد التدريبية التي تعدّ بالدقة والوضـــــــــــو ، وأن تعتمد 
على الارتقاء بمستوى العنصر البشري، ويجب أن يشتمل محتوى البرامج على 

 المستحدثات في مجال العمل التي من أهمها:
 .القيادة الإدارية  ر.اتخاذ القرا 
 .وسائل الاتصال الحديثة  .المستحدثات العلمية والتكنولوجية 
 المنظمة للعمل. ةليااللوائح الم  .الإدارة الفاعلة للوقت وإدارة الأولويات 
 .وسائل الدعاية والإعلان  .مهارات التفوي  والتمكين 
 .الإعداد للأنشطة والمسابقات الرياضية  .إستراتيجيات التفاوض الفاعل 
  التعامل مع ا خرين.فن  زمات.إدارة الأ 
 .كيفية تحديد الاحتياجات اللازمة  .التوجيه الإداري 
 .كيفية إجراء عمليات المتابعة   عوامـــل الأمن والســـــــــــــــلامـــة المرتبطـــة بتنفيـــذ

 النشاد.
 .لجان الشراء وكيفية تشكيلها  .الرقابة الإدارية 
  .ليات المهارات الناعمة   .إدارة الوقت 
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 والقوانين واللوائح المنظمة للعمل بالمدارس. التشريعات 
 .أساليب التعامل مع الأزمات وتفاديها وإيجاد الحلول المناسبة لها 

 وضع الأسلوب التدري :  - 
أســــــــــــــــاليــب التــدريــب الإداري متنوعــة وكثيرة، ويجــب اختيــار أفضــــــــــــــــل 

الإدارية الأكثر مناســـبة لموضـــوع البرنمج وعدم الاعتماد على نوع  الأســـاليب
، بل التعدد في اســتخدامها، ومنها أســلوب دراســة الحالة الأســاليبواحد من 

والمباريات الإدارية وتمثيل الأدوار وحلقات المناقشة والمواقف الإدارية والتدريب 
 العملي والبحوث الميدانية.

 الوسائل التدريبية: -د
عتبرأ وســـــــــــــــائل التـدريب من المقومات الهامة لنجـا  عمليـة التـدريب، ت

حيث إن أســــــــــــــلوب التدريب وحده غير كاا لإنجا  عملية التدريب، فهي 
تســـــــــــــــاعد المدرب على إظهار قيمة المادة التدريبية الملقاة منه، لقد تعددت 
وســـائل التدريب في العصـــر الحديث، وخاصـــة مع ظهور التكنولوجيا الحديثة، 

ناك العديد من الوســــــــــائل المختلفة التي يمكن اســــــــــتخدامها ومن أهمها دا  فه
وغيرهما  Over Head Projectorوجهاز العرض فوق الرأس  Data Showشـــــو 

 من وسائل التدريب.

 هـ ـ القائمون بالتدريب:
يعد القائم بعملية التدريب هو المســـــــــؤول الأول والأخير عن تزويد قادة 

المهارات الإدارية والفنية للارتقاء بمستواهم وزيادة قدرتهم المدارس بالمعلومات و 
الابتكارية على تطوير العمل، فيجب توخي الدقة في اختيار القائمين بعملية 
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ية المقترحة ثمارَها، ومن المدربين الذين يجب أن الإستراتيجالتدريب حتى تأؤتى 
 يات: الإستراتيجتعتمد عليهم في مثل تلك 

اديميون: لما يمتلكونه من معلومات إدارية وأكاديمية المحاضـــــــرون الأك -
وتطبيق الأســــــــــــــلوب العلمي والمنهجي في العمليـــة الإداريـــة داخـــل 

 المدارس الثانوية.
المحاضرون التنفيذيون: وهم من لديهم الخبرة العملية الكافية لإمداد  -

 قادة المدارس بالخبرة العملية في مجال عمله )إداري، فني، مالي(.

 ديد البرنمج الزمني:تح -و
يجب مراعاة الوقت اللازم لإجراء البرامج التدريبية للإســــــــــــــتراتيجية،  

ويجب ألا تعقد البرامج في فترة الدراسة حتي يمكن لقادة المدارس حضور مثل 
هذه البرامج، وأيضــا  بالنســبة لزمن البرنمج الكلي يجب تحديده بعناية، وعدم 

لتقصــــــــير فيه حتي يمكن من خلاله تقديم كافة المبالغة في زمنه، وأيضــــــــا عدم ا
المعلومات والبيانت للقادة بســـهولة ويســـر، ويعتبر عنصـــر الاســـتدامة من أهم 

يات؛ نظرا  لأنّ هذا النوع الإســـتراتيجالعناصـــر التي يجب الاهتمام بها في تلك 
يات يعتمد في المقام الأول على تطوير المهارات الناعمة لقادة الإســــتراتيجمن 
دارس الثــانويــة، ويجــب أن تكون البرامج المعــدة متوافقــة مع الفكر الإداري المــ

داخل المؤســــــــســــــــات التعليمية ومع طبيعة المنظومة الإدارية، فمثلا  عند تحديد 
أزمنــة برامج تنميــة قــادة المــدارس المســــــــــــــتــدامــة يجــب مراعــاة الفترة الزمنيــة التي 

 يقضيها القائد في الدرجة الوظيفية.
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 يزانية المخصصة:تحديد الم -ز
يات على الاســــتدامة التي تحتا  إلى العديد الإســــتراتيجتعتمد طبيعة  

من التكاليف المادية الكبيرة التي لا تقارن بالفوائد التي سوا تعود على قادة 
المدارس الثانوية من تطوير وصـــــــولا  إلى أفضـــــــل المســـــــتويات الإدارية، فتحديد 

برامج التــدريبيــة من الأمور الهــامــة حتي لا يحــدث المبــالغ المــاليــة المراد توفيرهــا لل
أي  نوع من الخلل أثناء تنفيذ تلك البرامج، فيجب تحديد المصــــــاريف اللازمة 
بالبرنمج من مكافآت للقائمين على التنفيذ والســــــــــادة المحاضــــــــــرين للبرنمج، 
وكذلك المصــــــــــــــروفات الإدارية، وما إلى ذلك من متعلقات مالية خاصـــــــــــــــة 

تى لا يحدث أى  نوع من أنواع العجز المادي أثناء السير في تنفيذ بالبرنمج ح
 هذه البرامج.

 ثًنياا: العمليات التشغيلية:
ية، وفيها يتم تحويل الإســــتراتيجهي العنصــــرأ الثاني من عناصــــرِ تصــــميم 

ية الســابق عرضــها إلى مخرجات، ولقد اعتمدتِ الباحثة الإســتراتيجمدخلات 
شغيلية على تحليل الواقع الفعلي لوظيفة قادة المدارس عند إجراء العمليات الت

الثانوية، وكذلك تحديد الاحتياجات التدريبية لهم، وتحليل بطاقات الوصـــــــــف 
الوظيفي لقادة المدارس مع الاعتماد على التنمية المهنية المســـتدامة في تصـــميم 

 هذه العمليات التشغيلية.
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 المستوى الإداري التنفي ي:
التخصــصــات التي يجب الاهتمام بها، فهناك مقولة إدارية تعتبر من أهم 

شــــــهيرة تقول: القيام بتخطي  العمل ليس من أهم الواجبات الإدارية، ولكن 
 الأهمية في كيفية تنفيذ تلك الخط ، ويجب أن يشتمل المحتوى على:

 الوظائف الإدارية المتعلقة بطبيعة العمل. -
 وسائل الدعاية والإعلان. -
 ولوجيا التعليم الحديثة.تطبيق نظم تكن -
اســـــــــتخدام أفضـــــــــل وســـــــــائل التكنولوجيا المتقدمة في شـــــــــر  المنهج  -

 العلمي.
 التشريعات والقوانين المنظمة للعمل بالمدارس الثانوية. -
 توطيد العلاقات الاجتماعية مع البيئة المحيطة. -
 أساليب التعامل مع الأزمات وتفاديها، وإيجاد الحلول المناسبة لها. -
 الجداول المدرسية، وتنظيم البرامج الزمنية الخاصة.إعداد  -
 الخطوات الإدارية المتبعة داخل المدرسة. -
 الإعداد للأنشطة والمسابقات المختلفة. -
 كيفية تحديد الاحتياجات اللازمة.   -
 فن الاتصال والتواصل. -
كيفيـــــة تجهيز الفصــــــــــــــول الـــــدراســــــــــــــيـــــة بطريقـــــة تتلاءم مع تلبيـــــة    -

 كبة التطور التكنولوجي. الاحتياجات التعليمية وموا 
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 الدفاتر والسجلات الخاصة بالمدرسة.  -
 كيفية إجراء عملية صيانة داخل المدرسة. -
 كيفية إجراء عمليات المتابعة. -
 السلوك الحضاري والرو  الرياضية. -
 كيفية التعامل مع الطلاب وإجراء عمليات التوجيه. -
 عوامل الأمن والسلامة المرتبطة بتنفيذ الأنشطة. -
ة على التواصــــــــــل مع البيئة الخارجية للمدرســــــــــة وتقديم خدمة القدر  -

 مجتمعية.
 المستوى الإداري والإشرافي:

والإشــــــــــرافي، ويجب أن يشــــــــــتمل  ييجب الاهتمام بالمســــــــــتوى الإدار  
 المحتوى على:

 الإدارية الحديثة. الأساليب -
 الأزمات المرتبطة بالعمل وكيفية التعامل معها. -
 القيادة الإدارية. -
 الاتصال الحديثة.وسائل  -
المختلفة في شــــر  الدروس وطرق تبســــي  المنهج  التعليميةالوســــائل  -

 الدراسي.
 كيفية وضع البرامج الزمنية. -
 تحديد مسؤوليات العاملين. -
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 تقسيم العمل وتحديد الواجبات. -
 التوجيه الإداري. -
 الرقابة الإدارية. -
 التنمية الذاتية. -
 التنسيق. -
 توطيد العلاقات الاجتماعية. -
 زيع ميزانية الأنشطة.تو  -

 المستوى الإداري الأعلى: 
وهو من أرفع المســــتويات الإدارية نظرا لما يقع على عاتقه من وضــــع  

الخط  والبرامج، ويعتبر من المســــــتويات الحســــــاســــــة نظرا لأنّ ملكات الأمور 
تكون في يده، وهو حرّ التصـــــرا في وضـــــع الخط  والمســـــؤوليات، ويجب أن 

 يشتمل المحتوى على:
 الوظائف الإدارية العليا. -
 ممارسة القيادة الإدارية.  -
 مهارات القيادة والعمل برو  الفريق. -
 وضع الأهداا. -
 وضع الهياكل التنظيمية. -
 تحديد المسؤوليات. -
 التوجيه الإداري. -
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 القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات. -
 تطبيق اللوائح والقوانين. -
 إعداد الميزانيات. -
 الأنشطة.بنود الصرا على  -
 عمل الميزانية والمذكرات الخاصة. -
 تخصيص الميزانية. -
 اللوائح المالية المنظمة للعمل. -
 طرق الشراء. -
 طرق التفكير الإبداعي وإدارة الأزمات. -

وتعتبر هذه من أهم الوظائف الإدارية لقادة المدارس والواجب تنميتهم  
يفي داخل فيها بشــــــــــــــكل مســــــــــــــتدام حتى يســــــــــــــتطيعوا أن يرتقوا بالأداء الوظ

 المدارس.

 ثًل اا: المخرجات:
هي بمثابة المدخلات بعد إجراء العمليات التشــــــــــــــغيلية عليها وتقدير و 

العائد من وراء إســــتراتيجية التنمية المهنية المســــتدامة، ومن منطلق أنّ المدارس 
الثانوية نظام مفتو  يؤثر في بيئة المجتمع ويتأثر بها، فإنه يتم التفاعل والتأثير 

وبين البيئــة المحيطــة بــه، وهي مجموعــة الظروا الــداخليــة والخــارجيــة ومــا  بينــه
تتضـــــــــمنه من تفاعلات متبادلة وعلاقات تأثر وتتأثر به، ويمكن التعرا على 

 تلك المخرجات التي تتمثل في:
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البيئة الداخلية: وهي تتمثل في قدرة قادة المدارس على إنجاز  -
تعامل مع مختلف الأمور لة إليهم وقدرتهم على الالأعمال الموكَ 

 المتعلقة بالمدرسة وما يدور بداخلها.

البيئـة الخـارجيـة: وهي تتمثـل في قـدرة القـادة على التفـاعـل مع  -
 المجتمع والمؤثرات الخارجية المحيطة بالمدارس والطلاب.

ية المطلوب منها، وأن لإســـــتراتيجفيجبأ أن تحقق المخرجات الخاصـــــة با
فهناك العوائد الخاصـــــة بالعملية الإدارية وتطويرها، تســـــتطيع الوفاء بمتطلباتها، 

وتطوير مهــارات قــادة المــدارس وقــدرتهم على الابتكــاريــة والتطوير المســــــــــــــتمر 
للعمل، وهناك تحقيق الأهداا التي تســــــعى إليها المؤســــــســــــات التعليمية التي 
تكمن في تحقيق حاجات ورغبات الطلاب وســـــــــــــعادتهم التي لن تأتى إلا من 

 ية المهنية المستدامة في ضوء المهارات الناعمة لقادة المدارس.خلال التنم

 رابعاا: التغ ية المرتدة:
يــة الإســــــــــــــتراتيجوهي تمثــلأ الجــانــب الرقــابي الــذي يقوم بمقــارنــة مخرجــات 

بالأهداا الموضـــــوعة مســـــبقا  لتحديد درجة تطابق النتائج الفعلية مع النتائج 
الانحرافات التي تمت تمهيدا   ية، وكذلك تحديدالإســــــــــــــتراتيجالمســــــــــــــتهدفة من 

 لعلاجها.

 ية المقترحة:الإستراتيجسابعاا: تقييم 
يــة من أهم المراحــل التي يجــب الاهتمــام بهــا، الإســــــــــــــتراتيجعمليــة تقييم 

فـــالتعرا على جـــدوى عمليـــة التـــدريـــب عن طريق التعرا على مـــا قـــدمـــه 
التـدريـب من إضـــــــــــــــافـة لقـادة المـدارس الثـانويـة، وهـل أدى إلى زيادة معرفتهم 
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وقدراتهم الوظيفية، أم أنّ هذه البرامج تعتبر مضـــــــــــــيعة للوقت ولا جدوى لها؟ 
ية الإســـــــــــتراتيجق التي يمكن اســـــــــــتخدامها لتقييم عائد وهناك العديد من الطر 

 المستدامة، ويمكن تتبعها في النقاد ا تية:

التعرا على قــدرات قــادة المــدارس الثــانويــة قبــل الالتحــاق ببرنمج  .1
ية، من خلال الاختبارات التي تتم قبل البدء في تنفيذ الإســــــــــــتراتيج

بــاشــــــــــــــرين من البرنمج أو من خلال إجراء مقــابلات مع القــادة الم
الإدارات التعليميــــة والتعرا على قــــدرات قــــادة المــــدارس الواقعين 

 تحت إشرافهم للوقوا على الوضع الحالي لهم.
إجراء اختبارات بعد الانتهاء من البرنمج التدري  ومقارنة نتائجه  .2

بالاختبار القبلي المعد للقادة، والتعرا على ما إذا كان قد حدث 
 .تقدم في مستواهم أم لا

متابعة قادة المدارس بعد الانتهاء من البرنمج في الواقع العملي من  .3
 خلال إجراء مقابلات أو استفتاءات مع رؤسائهم المباشرين.

تطبيق مبــدأ التنميــة المهنيــة المســــــــــــــتــدامــة؛ من خلال إعــداد برامج  .4
مرحلية يتم تنفيذها على قادة المدارس في أوقات متتابعة؛ للارتقاء 

بعة ما تم تنفيذه في البرنمج وما تم ترجمته إلى الواقع بمســـــــتواهم ومتا
 الوظيفي.

 تطور الهيكل الإداري والفني. .5
 مدى إقبال أولياء الأمور على دخول أبنائهم في تلك المدارس. .6
 النتيجة العامة للمدرسة نهاية العام الدراسي.  .7
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عــدد الأوائــل الخريجين من المــدرســــــــــــــــة على مســــــــــــــتوى المحــافظــة أو  .8
 المملكة.

 قدرة المدرسة على تطبيق البرامج التعليمية الحديثة. .9
قدرة المدرســـة على اســـتخدام أحدث وســـائل التكنولوجيا التعليمية  .10

 الحديثة. 
 مدى رضا أولياء الأمور عن الخدمات التعليمية المقدمة. .11
 مدى رضا المدرسين والعاملين داخل المدارس. .12
 المحي . الخدمات المجتمعية التي تقدمها المدرسة للمجتمع .13
 نتائج المدرسة، سواء في الأنشطة الطلابية أو المسابقات العلمية. .14
 حجم الأنشطة الطلابية التي تم استحداثها في السنة. .15
التي  التعليميةقدرة المدرســــــــة على مواكبة التطور، وتحقيق الخدمات  .16

 وضعت من أجلها.
 حجم الخدمات التي تقدم للطلاب كمّا  وكيفا. .17
 على المدرسة ونسبة الغياب لهم.مدى إقبال الطلاب  .18
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 مستخلص البحث:

وبيان المســــــــــــؤولية التربوية  هدا البحث إلى التعريف افات اللســــــــــــان،
 للأســـــــرة المســـــــلمة في تنشـــــــئة الأولاد، كما هدا أيضـــــــا  إلى بيان الأســـــــاليب

وقد اســــــــــــــتخدم الباحث المنهج  .لوقاية الأولاد من  فات اللســـــــــــــــان التربوية
الوصــفي، وتم تقســيم البحث إلى أربعة مباحث، وتوصــل إلى جملة من النتائج 

مســــــــــــــؤولية  مكانة رفيعة وأند بها ةمن أهمها: أن الإســــــــــــــلام قد بوأ الأســــــــــــــر 
 بها. أن وفســادهم متعلقا   الأولاد التنشــئة، فجعل صــلا  في ووظائف متعددة

من المخالفات المحظورة شــرعا  واجتماعيا ، وتأخذ صــورا  عديدة  اللســان  فات
 على كبير  أثر بعضــــــــــــــها متعلقة بالخالق وبعضــــــــــــــها متعلقة بالمخلوقات، ولها

 فإن الوقائية إجراء العملية عند بالحســـــــــبان تؤخذ لم إن والأســـــــــرة والتي الأولاد
 الســــــلوكية الوقوع في الانحرافات إلى بهم يفضــــــي مما تحديا   ســــــيواجهون الأولاد

فتســــاهل الأســــرة عن القيام بمســــؤوليتها  الفطرة على يولدون والخلقية. الأولاد
 ســــاليبالأ الأســــرة معرفة الواجبة يجعلهم مشــــاركين في انحرافهم الفطري. عدم

 وتوجيههم توجيها  ســـــــــليما   الأولاد وقاية في المســـــــــتخدمة الصـــــــــحيحة التربوية
 انحرافهم فيســتفحل ا فات التي يمارســها الأولاد ببع  واســتهانتها كتعاطفها

أن التربية الإســلامية تهتم بالأســرة  .واجتماعيا   شــرعا   المرفوضــة الســلوكيات نحو
 أســــــــــاليب علا  المشــــــــــكلات التي تمس حياة الأولاد وتوجد لها وتنفرد بأنجع

 المصدر.  ربانية كافية، لأنها  حلولا  

 التربوية للأســــــرة، وقاية المســــــؤولية اللســــــان،  فات :المفتاحية الكلمات
 الأولاد.
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  Abstract 

 Children are blessings from the almighty God which requires 

the family to preserve it by fulfilling its roles and responsibilities 

towards them. The present study aimed at identifying the educational 

role of the family in the upbringing of children, as well as identifying 

the phenomenon of tongue illness and its impact on children and 

family, also providing educational methods to protect children from 

the tongue illness. The descriptive analytical method was used as a 

research methodology by analysing books and everything related to 

the responsibilities of the family. The research consists of four main 

topics, and it reached several results, including: The Muslim family 

has multiple functions in the upbringing of children and if it does not 

fulfil its required role, this can be a major factor that leads to children 

deviations. Tongue lesions have a negative significant impact on 

children and society, which if not taken into account in the process of 

prevention and treatment, children will face a challenge, which will 

lead them to behavioural and moral deviations. The educational role 

of the family is the effective element in directing children's behaviour 

towards a correct direction. If the family does not know the correct 

preventive educational methods used in the protection of children and 

proper guidance way, as well as sympathy and underestimating some 

of the wrong behaviour of the children increases the deviation of the 

children and leads them towards the socially and religiously 

prohibited behaviours. Among the results of the study, tongue illness 

are identified in: lying, backbiting, gossip, insulting, mocking, 

swearing, obscene speech, exposing people's secrets, insulting, 

praising and swearing, accusation, provocation, etc.  

Keywords: Tongue illness, The educational role of the 

family, Children protection 
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 مقدمة 

 . على رسوله محمد وعلى  له وصحبه أجمعينصلاة حمد   والبعد 

 الطفل يتلقى الذي والمحضــن الأولى، الاجتماعية البيئةتعتبر الأســرة هي 
، وهي الحاضــــــنة والأســــــاس في حفف النشء وتربيته تربية صــــــالحة ،ولادته منذ

، ولأهميتها التربوية والاجتماعية نجابالإالأداة البيولوجية التي تحقق  كما هي
النوع  حففحفاظا  على التناســـــــــــل و  ؛حث الإســـــــــــلام على الزوا  الشـــــــــــرعي

اســتمرارا  للأمة  ؛البشــري، وتكثيرا  لســواد المســلمين، وتعميرا  للأرض تعميرا  نيرا  
من سْْْْْْْْْْْنت، فمن لم النكاح » قــال: الن  عن  كمــا رويوديمومــة الحيــاة،  

يعمل بسْْْْْْْْْْنت فليس مني، وتزوجوا، فإني مكاثر بكم الأمم، ومن كان ذا 
  .(1) (592 /1ماجه دت،  )ابن «طول فلينكح

س بناء الأســـــــــــرة اوعلى هذا التوجيه النبوي يتبدى جليا  أن الزوا  أســـــــــــ
اهتم الإســـــــــــلام بالأســـــــــــرة اهتماما  وقد والتي تعتبر كيان المجتمع والأمة قاطبة، 

 وعلى والمجتمع، ولادإصــــــلا  الأ على تعمل وجعل النظم والتشــــــريعات ،بالغا  
 ،وحمايتها من الانحلال الأخلاقي المتمثل في سوء الأدب بناء الأسرة وتقويتها

وقد أند الله  ،والســـلوكي كآفات اللســـان وما ينجم عنها من الفســـاد الخلقي
فرادها، فهذه المســؤوليات على عاتق الأســرة المســلمة المســؤولية العظمى تجاه أ

نظرا  لهذا وذاك و تحقيقا  للغايات المرجوة منها،  واجبهاتكفل للأســـــــــــــرة القيام ب
وعنيت بالأولاد عناية فائقة  ،اهتمت التربية الإسلامية بالأسرة غاية الاهتمام

والاجتماعية، والثقافية، والصــــــــــــــحية،  ،والتعليمية ،من جميع جوانبهم العلمية
                                                 

كم ]كتابا النكا ، باب ما جاء في فضل النكا [ ]ح1486( أخرجه ابن ماجه في سننه حديث رقم 1)
 (1151 /2الألباني[ حديث حسن، أنظر: صحيح الجامع الصغير وزيادته )
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وجميع  ، وحماية لهم من الجنو  والوقوع في  فات اللســـــــــــــــانوالدينية، صــــــــــــــون  
تحقيق هدا التربية الانحراا، ووصــــــــــــــولا  بهم إلى غاية  الفســـــــــــــــاد المؤدي إلى

ليكون  ،ســــــوي الســــــلوك والأخلاق المتزن الفرد هو تكوينالذي  الإســــــلامية؛
صــالحا  في نفســه ومع ربه وأســرته ومجتمعه، فإذا تســاهلت الأســرة المســلمة عن 

ك النواميس التي جعلهــا الله منهج الحيــاة، وتركــت تلــك الواجبــات وركنــت تلــ
إلى غير التعليم الإســـــــــــــلامي ومضـــــــــــــامينه التربوية التي تلمس حاجات النفس 

عن المنهج الجاد،  أولادها ينحراتغيب مســؤوليتها التربوية، و  ؛البشــرية عفويا  
مما يؤدي في  مما يؤدي إلى زحزحة عن خصـــــــائصـــــــها وقيمتها وواجباتها، وهذا

والسلوكية،  ستنقعات الانحرافات الأخلاقيةمفي  ولادهذا العصر إلى وقوع الأ
، وذلك الأســـــرة والمجتمع والبيئة التعليمية  فات اللســـــان داخلشـــــتى وممارســـــة 

فتكمن (، 18ص:، ه1420لغيــاب الرقــابــة كمــا أفــادت دراســــــــــــــــة )بليليــة 
الذي يعتبر نعمة من نعم  ،اللســـــان اتانحرافببروز بدأ   ولادخطورة انحراا الأ

ويجلب ، لينطق ويعبر به عن أغراضـــــه الإنســـــان الله هبهالجســـــيمة، حيث و  الله
فيما على الأولاد،  ت اللســـــانخطورة  فا كما تبدو واضـــــحةالكبير،   الخير به
من  كبذاءة الكلام وفحش التعبير كفرا  للنعم بدلا    ؛في الشــــــــر وهاســــــــتخدم إذا

 لَا يلقي لً الله، سخط من للكلمة ليتكلم العبد وإن»   كما بين الن،  شكرها
وَيٌْْ ل كُلْْ   ُ ﴿وقولـــه تعـــالى: )1(( 101 /8البخـــاري،)«جهنم في بهْْا يهوي للً،

 [1: الهمزة﴾]١ه مَزَةٍ ك مَزَةٍ 
يجد أنها  ،الناظر في حال بع  أفراد الأســر المســلمة في العصــر الحديث

في حياتهم اليومية  ولاديمارســــــــها الأحيث  ، فات اللســــــــان تفشــــــــيتعاني من 
                                                 

 ] كتاب الرقاق، باب حفف اللسان[  6478( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 1)
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: السب، والشتم، واللعن، منها ، وهي تأخذ صورا  عديدةبشكل يبعث للقلق
والقذا، والغيبة، والنميمة، والسخرية، والاستهزاء، وفضول الكلام، وكشف 

المنهي وغيرها من ا فات  ، وكثرة الحلف،أســــــرار الناس والطعن في أعراضــــــهم
عملية الوقائية، وقد إجراء المما ينبغي أن يؤخذ بالحســــــــبان عند  عنها شــــــــرعا ،

 ولادالأ تربيةفي الأســــــرة عن تهاون  ا  نتجاللســــــان يكون ســــــبب تفشــــــي  فات 
وية عرفة الأســاليب الترببم والجهل غلبة الهوىأو ليم الإســلام الأصــيل، اوفق تع

دراســــــــة ســــــــبل وقايته، كما أشــــــــارت المناســــــــبة في توجيه النشء و  الإســــــــلامية
يضــــــــــع  ؛ مماوالوقائي الرقابي الوالدين دور غيابف (،6ه،ص:1431)الزراقي،

يدفعهم للانحلال ف ،في بوتقة من اللامبالاة تجاه ســـلوكياتهم وتصـــرفاتهم ولادالأ
وأثرها على اللســـــــــــــــان   فاتنظرا  لخطورة و  والانحراا الســــــــــــــلوكي. الأخلاقي

لمســـــــــؤولية وبيان   وع إبرازا  وجه الباحث بحثه نحو هذا الموضـــــــــالأولاد والأســـــــــرة 
ولاد، ومشــــــــــــاركة في تفعيل الدور التربوي الوقائي الأالأســــــــــــرة المســــــــــــلمة تجاه 

في  يوالحجر الأســـاســـ ،التي تعتبر المؤســـســـة التربوية الإســـلامية الأولى ،لأســـرةل
 والأفراد تكوينا  إسلاميا  متزن .تكوين المجتمعات 

 موضوع البح  وتساؤلًته:
منها  النشء، العصـــر الحديث هي المدرســـة الأولى لتربية تعتبر الأســـرة في

 هم عنها ، والمســــــــــــؤولونوســــــــــــلوكيا   وينمو أخلاقيا   ،ويترعرع الإنســــــــــــان  يخر 
عتبران العنصــر الفعال في اســتقامة وانحراا النشء، فالأســرة ياللذان  ،الوالدان

تعـــاني اليوم من مشــــــــــــــكلات تربويـــة متعـــددة الأنواع، وهـــذا مـــا يتفق مع مـــا 
( من أن الأولاد يتعرضــــــون 3-2م، ص:2013أشــــــارت إليه دراســــــة )عودة،

 من الأســـــــــرة معانة تزداد إذالأزمات، ومن أهمها: الأزمة التربوية، لمجموعة من 
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 اجتماعية تربية ولادهاأ وتنشــــــئة تربية مجال في يوم بعد يوما   الأولاد تتصــــــرفا
ه( على أن الأولاد 1428كما أكدت دراســـــة  ل ســـــعود)  وأخلاقية، وعقلية

يعانون من العديد من المشــــــــاكل الســــــــلوكية منها انحرافات اللســــــــان، فكل ما 
ســـــــاليب تســـــــتدعي إرســـــــاء الأ ،التحديات في عملية التربيةيواجه الأولاد من 

والتوجيهات  الحنيف الإســــــــــــــلام دين مبادئ على ترتكز ، التيالفعالة التربوية
ســـــــــــواء  ،تلك التحديات مواجهة لتتمكن الأســـــــــــرة من التربوية الإســـــــــــلامية؛

 بمراحللما يمر الأولاد في حياتهم  نظرا  اجتماعية،  أم ثقافية، أم تربوية، أكانت
رحلـــة ثم تبعهـــا الم ،ثم المراهقـــة ،تبـــدأ بالطفولـــة ،تنشــــــــــــــئـــة اجتمـــاعيـــة متعـــددة

أثرا  نفســــــــــيا  واجتماعيا   النشء، كل هذه المراحل العمرية تترك لدى يةشــــــــــبابال
ــــأثرون ،وخلقيــــا  ودينيــــا    من هيتلقونــــ علاوة على مــــا ،في ســــــــــــــلوكهم بهــــا ويت

 أجراها التي الدراســـــــات أوضـــــــحت فقدالمباشـــــــرة وغير المباشـــــــرة،  توجيهاتال
 علم معمــل رئيس( David Rosenthal ) دافيــد روســــــــــــــينتــال،البــاحــث
المتحدة أن المراحل  الولايات في النفســــــية للصــــــحة الوطني بالمعهد النفس

 جوزيف،) جــب الاهتمــام بالتربيــة الوقــائيــةو ممــا ي ،العمريــة لهــا تأثير بالغ
إضــــــــــــــافة إلى ما لاحظه الباحث من وجود (. 236 /1 م، ص:2002

دور ال فات اللســــــــان في البيئات التعليمية والاجتماعية، مما يتطلب بيان 
تجاه  التربويةقع عليهم المســــــؤولية تالذين  ،لوالدين وأولياء الأمورالوقائي ل
 وكلكم راع كلكم» وذلك لقول الن  م،إذ هم مســـــــــــــؤولون عنه ؛الأولاد
 والمرأة ول،مسْْْْْْؤ  وهو أهله على راع والرجل ول،مسْْْْْْؤ  وهو راع فالإمام ول،مسْْْْْْؤ 
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وعلى الرغم ، )1(( 27 /7البخاري، )  «ولةمسْْْْْْؤ  وهي زوجها بيت على راعية
إلا   خر؛ مما تناولته الدراســات وما اهتمت بقضــايا الأســرة من موضــوع

تجاه وقاية الأولاد من مشــكلة المســلمة أن الوعي بأهمية مســؤولية الأســرة 
 ناشـــئةل باعتبار الأســـرة إحدى وســـائ  التربية الإســـلامية-ان  فات اللســـ
المنطلق جاء هذا هذا مفقودا ، ومن  عام بشـــــــــــــكل مازال -المســـــــــــــلمين

من  فات  الأولادالبحث ليوضــــــــــح المســــــــــؤولية التربوية للأســــــــــرة في وقاية 
( ودراســــــــــة Larsson،2004تلبية لما أوصــــــــــت دراســــــــــة )لارســــــــــون  اللســــــــــان

وضـــــع برامج علاجية تســـــاعد الأســـــرة على  أهميةم( على 2000الســـــماحي)
الحد من انتشــــــــار تلك ا فات والمشــــــــكلات التي يعاني منها الأولاد، ويتمثل 

ما هذا التســـــــاؤل الرئيس التالي: موضـــــــوع البحث بشـــــــكل عام في إجابة عن 
تفرع عنه وت اللسْْان؟ اتمن آفولًد لأسْْرة في وقاية الأالمسْْؤولية التربوية ل

 ية:التساؤلات التال
 التنشئة؟ في ومسؤوليتها الإسلام في المسلمة ما مفهوم الأسرة .1

 والمجتمع؟ الأولاد على  ثارها وما اللسان  فات مفهوم ما .2

مســــــــــؤولية الأســــــــــرة في  وما الأولاد لدى اللســــــــــان  فات مظاهر ما .3
 مواجهتها؟

  فات من الأولاد لوقاية الأســــــرة طبقهاالتي تالأســــــاليب التربوية  ما .4
 ؟اللسان

                                                 
 [ 6]كتاب النكا ، باب }قوا أنفسكم{ ]التحريم: 5188( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 1)

DOI: DO10.36046/2162-000-003-007
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 أهداف البح :
 .التنشئة في ودورها الإسلام في المسلمة الأسرة أهمية بيان .1

 .والمجتمع الأولاد على السل  و ثرها اللسان  فات بيان .2

الأولاد ومســـــــؤولية الأســـــــرة التربوية  لدى اللســـــــان  فات ظاهرة بيان .3
 .لمواجهتها

 بغية وقاية تقديم الأســـــــــــــاليب العلمية التربوية والتي تطبقها الأســـــــــــــرة .4
 .أولادها من  فات اللسان

 أهمية البح :
موضـــــوعه، وهو معرفة الأســـــاليب  أهمية من أهميته البحث يكتســـــب .1

الوقائية للتربية الإســـــــــلامية التي يمكن أن تســـــــــاعد أولياء الأمور عند 
 التطبيق في وقاية الأولاد من الوقوع في  فات اللسان.

المســؤولين  انتشــار  فات اللســان بين الأولاد يدعو للقلق من جانب .2
عن رعاية الأولاد وغيرهم، مما يتطلب إفادة الأســــــــــــــرة بخطورة ذلك، 

 وبيان كيفية الوقاية والتحصين منها.

يعتبر الأولاد أساس بناء المستقبل الزاهر، وإذا كان الأساس قويا  قام  .3
المجتمع وصلح، وإذا ضعف الأساس ضعف المجتمع وفسد، فوقايتهم 

 مطلب شرعي وضرورة اجتماعية.
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معالجة مشكلة  يشكل البحث إطارا  مرجعيا  يمكن الاستفادة منه في .4
الأولاد في ضوء معايير تربوية يوثق بها، ولا يمكن أن يكون ذلك إلا 

 من خلال التربية الإسلامية الأصيلة، لكونها ربانية المصدر.

 الحد الموضوعي للبح : 
المسؤولية التربوية وهو: بيان  الموضوعي، حدِّه في البحث حدود نحصرت
 الأساليب التربوية اللسان، ومن ثم توضيح  فات من الأولاد وقاية في للأسرة
الوقوع تســـاعد الأســـرة على حل مشـــكلات الأولاد ووقايتهم من التي العلمية 

 . فات اللسانفي 

 منهج البح :
، القــائم على الوصــــــــــــــف وجمع اعتمــد البــاحــث على المنهج الوصــــــــــــــفي

وتحليل ما  "المنهج الذي يقوم على وصف: بأنه ويأعراا، المعلومات وتنظيمه
حصـــــــــــــــــــــل عليـــــــه البـــــــاحـــــــث من معلومـــــــات، تحليلا  كميـــــــا ، أو تحليلا  

وقيل: هو: "دراسة الواقع أو الظاهرة  .(206:ص هـ،1421)العساا"كيفيا  
كمـــا توجـــد في الواقع ووصــــــــــــــفهـــا وصــــــــــــــفـــا  يعبر عنهـــا تعبيرا  كيفيـــا  أو تعبيرا  

 (.247ه، ص:1424كميا ")ذوقان،

 مصطلحات البح :
: قال أهل اللغة: المســـؤولية مصـــدر صـــناعي من "ســـأل" المسْْؤولية لغة

 (. 924ه، ص:1412صفة من يسأل عن أمر تقع عليه تبعته")خليل، 

"تحمل الشخص نتيجة التزاماته قراراته واختياراته  المسؤولية اصطلاحا:
العلميــة من النــاحيــة الإيجــابيــة والســــــــــــــلبيــة، أمــام الله في الــدرجــة الأولى، وأمــام 
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م، 1977ضــــــــــــميره في الدرجة الثانية، وأمام المجتمع في الدرجة الثالثة")يالجن،
 (.331ص:

فرادها؛ من ويقصـــــد به الباحث: قيام الأســـــرة بواجباتها المنوطة بها نحو أ
حســـن الرعاية، والمتابعة، والتوجيه والارشـــاد، وتحمل نتيجة تقصـــيرها أمام الله 
تعالى، وأمام المجتمع في الإصلاحات التي يقوم عليها، وهي التنشئة الصالحة، 

 والالتزام بالقيم المتعارا عليها اجتماعيا . 

ــــدرع الحصــــــــــــــينــــة )ابن منظور،الأسْْْْْْْْْْْرة في اللغْْْْة ه، 1417: هي ال
 (.19ص:

 محي ٍ  في تعيش التي الجماعة هي الأســــــــرة في الاصــــــــطلا : قيل هي: "
 (.309ص:  هـ،1420" الحازمي،قرابة صلة وتربطهم واحد، مكاني

 من والمكونة الأولى الاجتماعية المؤســــــســــــة ويمكن تعريف الأســــــرة بأنها:
ــــة والرعــــايــــة والأ والأب الأم ولاد ومن يقوم مقــــامهمــــا، وهي منشــــــــــــــــــأ التربي

 لا ، إسهاما  في بناء المجتمع المثالي وتقدمه ورقيّه.والإص

 لا بما النطقو اللســـــــان  ســـــــوءاتيقصـــــــد بها الباحث:  آفات اللسْْْْْان:
 والنميمة والبهتان الزور في اللسان الستعمه، ويشمل: اب تكلمال شرعا   يسوغ
وبذاءة  والســب والقذا والشــتائم والثرثرة والاســتهزاء والســخرية والهزل والغيبة

 الكلام والحلف بما لم  ذن به الله، والتلفف بألفاظ الكفر.
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 الدراسات السابقة:

لاحف البـــاحــث من خلال تنقيبـــه مصــــــــــــــــادر البحوث العلميـــة الرليـــة 
أن البحوث والشـــــــــبكة العنكبوتية؛ والدوريات،  ،كفهارس الرســـــــــائل الجامعية

وانب مختلفة في التربوية في مجال مســــــــؤولية الأســــــــرة في تربية الأولاد تناولت ج
الدراســـات الســـابقة ما تطابق البحث الحالي، إلا أن تلك التربية، ولم يجد من 

ويمكن عرض أهمها في  ،هناك بع  الدراسات لها تعلق بأجزاء البحث الحالي
 التالي:

 في المسْْْْلمة الأسْْْْرة ه( بعنوان:" دور1428دراسْْْْة رشْْْْدي ) .1
رســـــــــــــــالة ماجســــــــــــــتير غير منشــــــــــــــورة، في الجامعة  الموهوبين" رعاية

 في الموهوبين واقع الإســــــلامية، وهدفت الدراســــــة إلى الكشــــــف عن
 مقامه يقوم من أو الأســــــــرة لرب المثلى والطريقة المســــــــلمة، الأســــــــرة
رغباتهم، واعتمد الباحث على  مع التعامل وكيفية ،الموهوبين لتربية

 أن :التــالي نحوال على البحــث نتيجــة المنهج الوصــــــــــــــفي. وكــانــت
 والعوامل المكونت من مجموعة على تعتمد الموهوب شــــــــــــــخصــــــــــــــية

 الوراثية كالعوامل  بلوغه؛ وحتى طفولته، منذ به تحي  التي المتشــابكة
 ببعضـــــها الاهتمام أو فصـــــلها يمكن ولا ،به المحيطة البيئية والظروا
 يقتصــــــــــــر لا والمتوفقين بالموهوبين الاهتمام أن كما  الأخرى، وإهمال
 العقليــــة بقــــدراتهم تهتم التي ،والتعليميــــة التربويــــة البرامج توفير على

، وجســديا   واجتماعيا   نفســيا   رعايتهم إلى ذلك يتعدى بل والذهنية؛
 رعاية مســـــــــــؤولية بتحمل المســـــــــــلمة الأســـــــــــرة الباحث أوصـــــــــــى وقد
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ـــائهـــا من الموهوبين ـــادرأن و  ،أبن  وقـــت في مواهبهم على لتعرال تب
 .لهم المناسبة الرعاية لتقدم مبكر؛

ه( بعنوان "مسؤوليات الأسرة المسلمة 1428دراسة العلوي ) .2
في  ،ســـــالة ماجســـــتير غير منشـــــورةفي تَقيق التربية الًقتصْْْْادية" ر

كلية الدعوة قســـم التربية بالجامعة الإســـلامية بالمدينة المنورة، هدا 
البحث إلى تســــــــلي  الضــــــــوء على مفهوم التربية الاقتصــــــــادية، كما 

إلى بيان مسؤولية الأسرة في تنمية التربية الاقتصادية،  هدا البحث
واســـــتخدم الباحث المنهج الوصـــــفي، ثم توصـــــل الباحث إلى عديد 

وكان من أهمها: إدارة الأســــــــــرة لمواردها بكفاءة واقتدار  ،من النتائج
يســــــــاهم بوجود مجتمع واع يســــــــاهم في إنجا  الخط  التنموية للأمة 

المحي  الذي يعيشــــون بداخله. افتقار وللمجتمع  الإســــلامية عموما  
وضــرورة التركيز  ،المناهج الدراســية لمبادئ وأســس التربية الاقتصــادية

على هــذا الجــانــب الهــام في حيــاة النــاس وعــدم إغفــالــه. من ثمرات 
 ة.التربية الاقتصادية المساهمة في معالجة مشكلة البطال

ه( بعنوان " دور الأسْْْْرة المسْْْْلمة في 1434دراسْْْْة المحمدي ) .3
رســـالة ماجســـتير غير منشـــورة تربية الأولًد على تَمل المسْْؤولية" 

 بيان إلى البحث بالجامعة الإســــــــــــــلامية بالمدينة المنورة، وقد هدا
 التعرا خلال من المسؤولية تحمل على الأولاد تربية في الأسرة دور
 التربوية والأساليب الأسس أهم ومعرفة المسؤولية تحمل مظاهر على
 الباحث المســــــؤولية، وقد اســــــتخدم تحمل على الأولاد تســــــاعد التي

 نتائج الدراســـــــــة: الاســـــــــتنباطي، ومن أهم والمنهج الوصـــــــــفي المنهج
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 الأولاد الأولاد، قدرات تربية في الانطلاق نقطة الدينية المســـــــــــــؤولية
 الأســــــــلوب اختيار عند الاعتبار في أخذها ينبغي العمرية ومراحلهم
المسـؤولية، ومن توصـيات  تحمل على الأولاد لتربية المناسـب التربوي

 المسؤولية تحمل عدم وأسباب مظاهر تتناول دراسة الدراسة: إجراء
 والمجتمع. الفرد على ذلك وأثر

 للأسْْْْْْرة الوقائي ه( بعنوان" الدور1437دراسْْْْْْة الراشْْْْْْدي ) .4
 تربويْْة دراسْْْْْْْْْْْْة: الإلحْْاد فكر من الطفْْل حمْْايْْة في المسْْْْْْْْْْْلمْْة

التربيـــــــة  كليـــــــة  - الأزهر التربيـــــــة جـــــــامعـــــــة مجلـــــــة تأصْْْْْْْْْْْْيليْْْْْْة"
 الدور عن الكشــــف إلى الدراســــة ، هدفت3،  168:العدد/المجلد

 دراســـــة" الإلحاد فكر من الطفل حماية في المســـــلمة للأســـــرة الوقائي
 (.الوثائقي) الوصــفي المنهج الدراســة واســتخدمت". تأصــيلية تربوية

وتوصـلت الدراسـة إلى جملة من النتائج، منها: أن من أسـباب عدم 
 دون – فق -والمحسوس الملموس على الايمان الإيمان بالغيب قصر

 المعاصـــرة الإلحادية الظاهرة من أســـباب تفشـــي .العين عن غاب ما
 لا بهداه، يهتدي ولا الإســــــــــــــلام  داب يعرا لا بيت في النشــــــــــــــأة
 الله خشـــــــــية على يربي دينه، ولا ىعل يدله ما الناشـــــــــئ فيه يســـــــــمع
 الإلحاد لشبهات سهلا   صيدا   يكون وبهذا السر والعلن، في ومراقبته

 الإنترنت، وشــــــــــــــبكات الاجتماعي التواصــــــــــــــل مواقع في تقابله التي
  .الجذابة الشهوات بنكهة وممزوجة
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  :السابقة الدراسات على التعقيب
لاحف من خلال مراجعة الدراســـات الســـابقة نجد أن هذه الدراســـات ن

قد اتفقت مع البحث الحالي ببع  المتغيرات كالمنهج المســــــــــــــتخدم، ومفهوم 
ركز  حيثبع  المصـــــلحات، إلا أنها اختلفت في الهدا الرئيســـــي للبحث، 

من  ولادلأســـــــرة المســـــــلمة في وقاية الأالتربوية لســـــــؤولية المالبحث الحالي على 
ركز بعضــــــــها على تنمية الجانب الســــــــابقة اللســــــــان، بينما الدراســــــــات  اتف 

ه(  وتربية الأولاد على تحمل 1433) العقلي لدى الأطفال كدراسة الجهني،
على تحقيق التربية  ه(  ومســؤولية الأســرة1434)المســؤولية كدراســة المحمدي،
 دراسة الإلحاد فكر من الطفل وحمايةه( 1428الاقتصادية كدراسة العلوي،)

وتعتبر هذه هي أوجه الاختلاا بين البحث الحالي ( ه1437)  الراشـــــــــــدي
الدراســــــــــات  هذهوبين تلك الدراســــــــــات الســــــــــابقة. فالهدا من اســــــــــتعراض 

الســابقة هو الاســتفادة منها فيما يتعلق بموضــوع البحث، فقد ســعى الباحث 
 من المتغيرات التي طرحتها كل دراسة.جملة إلى الاستفادة 

ية مباحث أربعة إلى البحث تقســــــــــــــيمد قام الباحث بقو  ويتم  رئيســــــــــــــ
 استعراضها وفق ا تي:

  



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~474 ~ 

 

 المبحث الأول:

 مفهوم الأسرة المسلمة ومسؤوليتها في التنشئة

 مفهوم الأسرة: : أولًا 
 الأدنون ورهطه عشـــــيرته: الرجل وأســـــرة الحصـــــينة الدرع :هي : الأسْْْْرة/أ
 )ابن ســــــــــــــرأأ  وجمعها مشــــــــــــــترك أمر يربطها التي الجماعة بهم وهي يتقوى لأنه

جـــاء في القـــاموس المحي : "الأســــــــــــــر: الشـــــــــــــــــد   (20 /4 ه1414 منظور،
ما يأشـــــــدّ به، والأأســـــــرة  والعصـــــــب، وشـــــــدة الخلَق والخألأق، والإســـــــار ككتاب:

  بادي، الفيروز) بالضــــــــــم: الدرع الحصــــــــــينة، وأأســــــــــرة الرجل: الره  الأدنون"
     (309:ص هـ،1419

وقد تنوعت وتعددت العبارات واختلفت  في الًصْْْْْْْطلاح:الأسْْْْْْْرة  ب/:
قد ، فتالنظرياالعلوم و وذلك حســـــب  الأســـــرة اصـــــطلاحا   تعريف الأنظار في

 الأفراد من جماعة عن عبارة هي الأســــــــــــــرة" أن الاجتماع علم معجم في جاء
 هــــذا يتم وقــــد ،معــــا   ويتفــــاعلون والتبني، والــــدم الزوا  برواب  معــــا يرتبطون
 والأبنـــاء، والأب الأم وبين والأب، الأم وبين والزوجـــة، الزو  بين التفـــاعـــل
 Sumpf and )"معينة بخصــــــــــائص تتميز اجتماعية وحدة جميعا   منهم ويتكون

Hugues ،1973:131،ص.) 

الأســـــــــرة هي النواة، والوحدة الاجتماعية » ية أنالترب يرى بع  علماءو 
وهي التي تساهم بالقدر  الأولى التي ينشأ فيها الطفل، ويتفاعل مع أعضائها،

)ندية،  «الكبير في الإشــــراا على نموه، وتكوين شــــخصــــيته، وتوجيه ســــلوكه
 .(92:ص م2003
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من من هذه التعريفات أن الأسرة الباحث يلاحف وفي ضوء ما سبق 
برعاية  هي المحضن الأول والبيئة الاجتماعية تقوم منظور هذه النظريات

ليست شاملة  يفاتالتعر  لكن هذهإليهم،  تمعالمج ثقافة ونقلوتربيتهم الأطفال 
الدينية التي تعتبر المبدأ الشرعية رب  الأسرة بالعلاقات متكاملة حيث لم ت

نظور المأما مفهوم الأسرة من  في الشريعة الإسلامية، وأهم جانبٍ الأساسي 
 وذلك أن القران ،دقيقة بصورة بالأسرة المقصود معرفة يصعب فإنه ؛الإسلامي

قرينة  وقد جات فيهما )الأسرة(لفظة  مصطلحلم يتطرقا إلى  والسنة الكريم
 ۋ ﴿ كما في قوله تعالى:  )الأهل وال رية( تدل على هذا المصطلح بلفظة

 ڀ پ پ پ پ ٻٻ ٻ ٻ ٱ﴿: وقوله [6]سورة التحريم: ﴾ ۅ ۅ ۋ

 الأسرة معنى على تدل ولعل هذه الألفاظ [38: عمران  ل] ﴾ڀٺ ڀ ڀ
رابطة النسب التي ترب   :الباحث بالأسرة المسلمة، هي ، ويقصدبصفة عامة

رابطة الدم وهي: الأبوة،  منها يتفرغ بين الزوجين بعقد شرعي إسلامي ثم
والأقرباء،  ومن يقوم مقامها في النسبوالأجداد  والأمومة، والبنوة، والأخوة، 

 تج بي بى بم بخ بح بج ئي ئى ئم ئح﴿ :لقول الله تعالى

وتتمثل مقومات هذه الأسرة ، [72]النحل:  ﴾تىتي تم تخ تح
قائمة على المودة والرحمة  علاقة إسلامية مشروعةب الإسلامية في الزوجين،

 ک ک ک ڑ ڑ ژ ژ ڈ﴿ :والسكينة، وذلك لقول الله تعالى

]الروم:  ﴾ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳڳ گ گ گ گ ک

21].   
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لأم فيها الأســــــرة التي التزم الأب وا»الأســــــرة المســــــلمة بأنها:  تفعرّ قد و 
، وهي النواة الأولى، والأســـــاســـــية في بناء المجتمع بكتاب الله، وســـــنة رســـــوله

  (8:ص م،1990)الشنتوت،  «المسلم

 مفهوم المسؤولية: 
 من صـــفة أو حالة»: بأنها الوســـي  المعجم في جاء لغة: أ/: المسْْْؤولية

 أي العمل هذا مســـــؤولية من بريء أن: يقال تبعته، عليه تقع أمرٍ  عن يســـــأل
  (411 /1، دت مصطفى،)  «تبعته من

 به يكون ما»: المســـــــــؤولية بأنها وعرفت ب/: المسْْْْْْْؤولية اصْْْْْْْطلاحاا:
: ص م،2003 )الهنائي، «أ ها أفعال أو أمور عن ومطالبا   مسؤولا   الإنسان
 وقراراته التزامـاتـه نتيجــة الشــــــــــــــخص تحمــل»( وقيــل المســــــــــــــؤوليــة تعني: 316

 الأولى، الدرجة في الله أمام والســــــــــــــلبية الإيجابية الناحية من العلمية واختياراته
ــــدرجــــة في ضــــــــــــــميره وأمــــام ــــة، ال ــــاني ــــدرجــــة في المجتمع وأمــــام الث ــــة ال ــــالث  «الث
 .(331: ص م،1977)يالجن

 بأنها: مجموعة من القيم ويقصــــــــد الباحث بمســــــــؤولية الأســــــــرة المســــــــلمة
لديها  وتتوفر ،يجب أن تتمسك بها الأسرة المسلمة ، التيوالحقوق اجباتوالو 

 بواســـــــطة جهودها الخاصـــــــة، وتشـــــــمل ،وتؤديها تجاه أفرادها على أكمل وجه
 والأقارب، ويكون دور الوالدين هو الاهتمام الوالدين من كلا    المســــؤولية هذه
س ، وتغر وإكســـابهم الســـلوكيات المرضـــية اجتماعيا   ،تربية حســـنة ولادالأ بتربية

 الأســــــــــاســــــــــية؛ احتياجاتهم مع توفير جميع فيهم القيم الإســــــــــلامية الناصــــــــــعة،
 إصـــــلا  أفرادها بغية ، والثقافية، والدينية، والصـــــحية؛الاقتصـــــادية، والتعليمية

فإهمال  والسلوكي، واستقامتها نحو المنهج الجاد، وحمايتها من الانحلال الخلقي
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يعرضـــــــــها للمؤاخذة  اجبات المســـــــــتلزمة؛والو المســـــــــؤولية الأســـــــــرة في أداء هذه 
 ول،مسؤ  وهو راع فالإمام ول،مسؤ  وكلكم راع كلكم» صلى الله عليه وسلم لقول الن  ،والمساءلة
  «ولةمسْْْؤ  وهي زوجها بيت على راعية والمرأة ول،مسْْْؤ  وهو أهله على راع والرجل

 . )1((27 /7)البخاري،

 :مكانة الأسرة في الإسلام وأهمية تكوينها 
كانت الأسرة في الجاهلية قبل الإسلام تقوم على التعسف والظلم 

 ولادتها منذ تشاؤم محل العرب فالمرأة مظلومة ومهانة، فكانت عندوالاستبداد، 
 [58: النحل] ﴾چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ﴿  :لقول الله تعالى

قال فإنها تقتل كرها  وتدفن وهي حية بلا ذنب، كما  بنتٌ وإذا ولد للرجل 
وكان الشأن  [9-8]التكوير:  ﴾ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ﴿ :تعالى

كما أشارت الأديان  الحضارات و للرجال فق ، وفي بع  
كانت المرأة التي تعتبر ربة المنزل ومنشأة الأسرة (  7ه،ص:1426)مسكي،

 جانب كل  والذل في المهانة من غاية نفس شريرة خلقها إله الشر، فكانت في
 الأسفل، بينما منازل الدرك من خلقا   وتعتبرالاجتماعية،  الحياة جوانب من
بالرجل لأنه مخلوق من إله الخير، وكانت  مختصة كانت  المجتمع في والكرامة العز

 يقامر بها الرجال بكرامتها بها والعبث الإهانة المرأة فاقدة الحرية حيث بلغت
 العدل غيرهم، فجاء الإسلام بنور الهدى وأرسى زوجات فيأخذون ويربحون
رجل الي و ه لمرأة بأنهابا واعترا ،الرجل وبين بين المرأة الإنسانية في والمساواة
القر ن ذلك بسورة النساء  نَ وَ ن ـْكما عَ   ،واحد ونفس واحدة إله من مخلوقان

                                                 
 ، ]كتاب النكا ،}قوا أنفسكم وأهليكم نرا{[5188حديث رقم ( أخرجه البخاري في صحيحه 1)
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 ڀ ڀ ڀ ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ﴿ :والتي قال فيها تعالى

 [1: النساء] ﴾ڦ ڦ ڤ ڤ ڤ ڤ ٹٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿ ٺٿ ٺ ٺ ٺ
بل عنون سورة أخرى باسم مرأة ولاها سورة  فحسب، ولم يكتف القر ن بهذا

 أكرم ن  الإسلام محمد ثم بيان  لمكانة المرأة التي هي أساس الأسرة،  "مريم"
بين وأختا  غاية التكريم، وجعل تربية المرأة سببا  لدخول الجنة، كما  وبنتا   أما  

 أو ابنتان، أو أخوات، ثلاث أو بنات، ثلاث له كان  من»ذلك في قوله 
/  حبان، ابن) «الجنة دخل فيهن، الله واتقى صحبتهن، فأحسن أختان،
 مما عليها والمحافظة للأسرة وتثبيتا   ،كل ذلك تكريما  للمرأة المسلمة  )1( (190

قد بوأها الله مكانة رفيعة، وميزها عن غيرها بخصائص فالأسرة المسلمة  يؤذيها،
بالتشجيع  في تكوينها وتربيتها ومعاشرتها، بدءا   فريدة، وبمنهج إسلامي رصين

 ،ختيار الزوجة التي تعتبر ربة البيت وأم الأولاد وأساس التربيةوا ،على الزوا 
الأسرة تمثل الأساس الذي يقوم عليه المجتمع، وقد بين الإسلام  وذلك لأن

 ،البشريةّ التي تحتاجها الفطريةّ الحاجات وتلبية الأمة لتكثيرطريقة تكوينها 
رغّب القر ن الكريم وعلى هذا الأساس  الإنسانيّة، ياةتحقيقا  لمتطلبات الح

 ٻ ٻ ٱ﴿ :والسنة في تكوين الأسرة، على غرار قول الله تعالى

   ﴾ٿ ٿ ٿ ٺ ٺٺ ٺ ڀ ڀ ڀ ڀ پ پپ پ ٻ ٻ

 تزو ، إذا أنه من تتوهمون، ما يمنعكم فلا: "رحمه الله قال السعدي [32]النور: 
 بالغنى للمتزو  ووعد التزو ، على حث وفيه ونحوه، العائلة كثرة  بسبب افتقر
 (567: ص") السعدي، الفقر بعد

                                                 
 ]كتاب البر والاحسان، باب صلة الرحم وقطعها[ 446( أخرجه ابن حبان في صحيحه حديث رقم 1)
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 هديه رغب عن وبين أن من سنته وهديه،الزوا   وقد جعل الن  
 معشر يَ» ، وحث الشباب على ذلك فقال:فقد أعرض عن منهجه وطريقه

 ومن للفرج، وأحصن للبصر، أغض فإنه فليتزوج، الباءة منكم استطاع من الشباب،
 والله»: وقال  (1018 /2)مسلم،  )1(«وجاء له فإنه للصوم، فعليه يستطع لم
 النساء، وأتزوج وأرقد، وأصلي وأفطر، أصوم لكني له، وأتقاكم لله لأخشاكم إني

 (2 /7)البخاري، )2(«مني فليس سنت عن رغب فمن
همية الأســــــــــرة ومكانتها للحفاظ على لأ البالغ؛ بيانفكل هذا الاهتمام 

 والفطرة التي فطر الله الناس عليها، دون إغفال ،النوع الإنســــــــاني والأنســــــــاب
 ،جانب من الجوانب التربوية الأخرى التي تلمس حاجات النفس البشــــــــــــــرية

وفي الوقت الحاضــــــــــــر الكل ))الحياة  هذه في الأســــــــــــرة ســــــــــــعادة وكل ما يحقق
في الحياة، والأسرة يمكن أن ينظر إليها على  جدا   ا  مهم يعتبرون الأسرة عاملا  
 .(352،ص:Defrain،2008)  "ر((أنها قلب ورو  للبش

 مسؤولية الأسرة في التنشئة:
تتحمل الأسرة مسؤولية كبيرة في التنشئة وتربية الأولاد ووقايتهم من جميع 
، المخاطر، والحذر من الشذوذ والخرو  عن المنهج الذي رله الله وجعله سلوكا  

 ۋ ۇٴ ۈ ۈ﴿ :وقد بين الله تلك المسؤولية التربوية الوقائية للأسرة في قوله

 قال [6]التحريم:   ﴾ى ې ې ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ
 علِّموا أي» ﴾ق وا أنٌَف سَل مٌ  ﴿ :-الله رحمه-.(103 /23هـ،1422الطبري،)

                                                 
]كتاب النكا ، باب استحباب النكا ...[ بلفظه أخرجه  1400( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم1)

 (57 /6)3209(، والنسائي في سننه حديث رقم 3 /7)5065البخاري في صحيحه حديث رقم 
 ]كتاب النكا ، باب الترغيب في النكا [ 5063( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 2)
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 من به عمل إذا عنه وتدفعونها النار، تعلمونه من به تقون ما بعضا   بعضكم
 تعالى الله بطاعة تأمرهم أن :تقيهم: قتادة وقال الله، بطاعة واعملوا الله، طاعة
 وتساعدهم به، تأمرهم الله بأمر عليهم تقوم وأن معصيته، عن وتنهاهم ذكره،
  «عنها وزجرتهم عنها، قرعتهم معصية    رأيت فإذا عليه،

لأنهــا منطلق المجتمع في تكوين الأمــة،  ؛تتبوأ الأســــــــــــــرة مكــانــة عظيمــة
تربوية في بناء الفرد  مؤســســة تعتبر أهم حيث ،وعليها تقع مســؤوليات عديدة
فعليهم يقع العـــبء  ؛والـــديهم عنـــد أمـــانـــة ولادفي جميع جوانبـــه، لـــذلـــك فـــالأ

ما » : كما قال  ،الكبير في تربيتهم ووقايتهم من الانحراا خاصــــــة الفطري
 )1(« من مولود إلً يولد على الفطرة فأبواه يهودانه، أو ينصْْْْْْْْْْْرانه، أو :جسْْْْْْْْْْْانه

 ؛المسؤولية مبدأ. ويبدو جليا  أن هذه النصوص تعتبر (123 /8) )البخاري،
 وغيره، نفســــــه تجاه المســــــلم للفرد التربوية المســــــؤولياتحيث تحث على تحمل 
 ا  كان أثر هذه التربية فاســـد  ، فإذاصـــلا  الأســـرة يحقق فالقيام بهذه المســـؤولية
 لأنه نشئ على ما عوده أبوه، فمسؤوليةفطريا  وخلقيا ؛  عفويا ، ينحرا الولد

الايمانية، الخلقية، الجســـــــمية، النفســـــــية، التربية جميع جوانب  تشـــــــمل الأســـــــرة
على التربية أكثر العقلية، الاجتماعية، والتربية الجنســــــــــــــية وغيرها، مع التركيز 

 هم في نفوس النشءوغرس ،هتمام البالغ بهذا الجانبالاعلى الأسرة الإيمانية، ف
ينفعهم ومــا ينمي  مــا الصــــــــــــــغــار الإســــــــــــــلاميــة النبيلــة، وتعليم  داباالقيم و 

 من طرأ عليهم، مع تحـــــذيرهمتالتحـــــديات التي  جميع لمواجهـــــة  ،مهـــــاراتهم

                                                 
، ]كتاب القدر، باب: الله أعلم بما كانوا عاملين[ وأخرجه 6599( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 1)

 (2047 /4، )22م كذلك الإمام مسلم في صحيحه حديث رق
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 الأخلاق من الصــــــــغار بين تنتشــــــــر التي الصــــــــفات وأظهر الذميمة، الأخلاق
 سيئة التي تهدم القيم والمستقبل.ال

 :الأولًد سرة في تربيةأهمية الأ

 يتكوّن فالمجتمع المجتمع؛ عليه يقوم الذي الأول الأســـــــــاس الأســـــــــرة تمثّل
 وتراب  الأســر تماســك وبقدر البع ، ببعضــها المرتبطة الأســر من مجموعةٍ  من

كها ؛الأســــــرة تماســــــك في والأســــــاس المجتمع، قوّة تقاس علاقتها  لدينبا تمســــــّ
  تي وفيما الأمور، من العديد في تظهر عظيمةٌ  أهميّةٌ  وللأســــــــــرة الإســــــــــلاميّ،

 (.246: ص ه،1224 علي،: )منها لبع ٍ  بيانٌ 

 التي القيم وكريم الصــــفات الاجتماعيّة، من العديد لتحقيق الســــعي .1
الحســـــــــــنة، تعليم  التربية: مثل الأســـــــــــرة، بوجود إلّا  تحقيقها يمكن لا

 الإسلامية. الأولاد ا داب

 الدينية. والفروضتعليم الأبناء الواجبات  .2

نشــــــــــــر التربية الأخلاقية ودعائمها الفاضــــــــــــلة في الصــــــــــــدق والوفاء  .3
 والاحترام.

 الأفراد في الحســـــــــــــنة والفضـــــــــــــائل الكريمة الأخلاق وصـــــــــــــيانة غرس .4
 من النبويةّ، والســـــنّة الكريم القر ن في ورد ما على بناء   والجماعات،

 الأسرة. عليها تقوم التي الثابتة الأسس

تحقيق أوامر الله ســـبحانه وتعالى بحفف النســـل، فالبنون هم من زينة  .5
 الحياة الدنيا.
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ســــــــرة بالتماســــــــك والتكافل وإقامة الأ تحقيق توجيهات الرســــــــول  .6
 المؤمنة.

تقـــديم و  ،إشـــــــــــــــــاعـــة الأمر بالمعروا والنهي عن المنكر بين الأبنـــاء .7
 للأبناء.ء القدوة والنموذ  الأخلاقي من قبل ا با

من إشــــــباع الجانب  ،صــــــيانة الأفراد والمحافظة على عفتهم ومروءتهم .8
 مشروعة.الغريزي بطريقة 

تنمية الأســـرة، وكذلك فراد شـــكلات النفســـية لأالمالإســـهام في حل  .9
والترحم  ،والدعاء لهم ،قيم الاحترام والولاء من جانب الأبناء للآباء

 .عليهم بعد وفاتهم
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 المبحث الثاني

 الإسلامية التربية مصادر بينتها كمااللسان آفة 

 مفهوم آفات اللسان:
: المحكم وفي فعلــة: أي العــاهــة، وزان قيــل ا فــة أنهــا لغْْة: أولً: الْفْْة

 العلم و فة الصــــلف الظرا  فة: ويقال. شــــيء من أصــــاب لما مفســــد عرض
 ا فة أنّ : العيب وبين ا فة بين الفرقف فة،  أصابته: مؤوا وطعام النسيان،

لك قد  بقاء مع إلّا  يصدق لا العيب بينما عليه، تعرض الذي الشيء عين تهأ
 .(16 /9منظور، العين )ابن

 :ثًنيا: آفات اللسان اصطلاحاا 
يمكن الاعتماد عليه، والذي لم يقف الباحث على تعريف  فة اللسان  

 وكل ما جاء في هذا الموضوع هو كلام عام حول خطورة اللسان، ويقصد افة
كلام الذي نهى عنه لمبالاة، والتكلم با التلفف بألفاظ نبية بذيئة بلا :اللسان

 له تعالى:وذلك لقو  لما فيه من معصية ومضرة ،الشرع وذم فاعله بصفة عامة
 ے ھ ھ ھ ھ ہ ہ ہ ہ ۀ ۀ ڻ ڻ ڻ ڻ ں﴿

 حديثه، وتستوشون بع ، إلى بعضكم ويلقيه تلقفونه،: أي .[15: النور]  ﴾ے
 علم، بلا والقول بالباطل، التكلم محظوران؛ أمرانفي ا ية و ، باطل قول وهو
 فإن بها، التهاون وجه على الذنوب بع  تعاطي عن البليغ، الزجر فيه وهذا
 يضاعف بل الذنب، عقوبة من يخفف ولا ،شيئا   حسبانه يفيده لا العبد

 (563ه، ص:1420)السعدي، أخرى مرة مواقعته عليه ويسهل الذنب،
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 : حفظ اللسان أهمية

وجعل ذلك من أسباب  ،حفف اللسانعلى ضرورة الشرع  حثلقد 
 وما لحييه بين ما لي يضمن من» :كما يتجلى ذلك في قول الن  دخول الجنة،  

رحمه  قال ابن حجر .)1((100 /8) البخاري) «الجنة له أضمن رجليه بين
 أو عليه يجب بما النطق من لسانه على الذي الحق أدى من : "فالمعنىالله

 وكفه الحلال في وضعه من فرجه على الذي الحق وأدى يعنيه لا عما الصمت
 اللسان، بحفف فالمقصود ( 309 /11 ه،1379العسقلاني،) الحرام" عن
 وعدم التحدث إلاها والتحفف علي والبذيء الفاحش الكلام عن صونه هو

لأن  تعالى، الله الكلام الذي يغضب عن قبيح والحرص على الابتعاد بخير،
 ڦ ڤ ڤ ڤ ڤ﴿ :لقوله تعالى ،فهو مسجل ومحسوب ما نطق به اللسان كل

 .[ 18: ق]  ﴾ڄ ڦ ڦ ڦ

 في التســــــرع منالمســــــلم  ذرأن يح اللســــــان لحفف الأســــــاســــــي الضــــــاب ف
 ميزان في الكلمـــــة أن يوزن الكلمـــــة، إخرا  قبـــــل والتفكر والتـــــدبر الكلام،
 له خير وهو نجاة، فإنه الصـــــمت؛ وليلزم إرادته، المتكلم فليملك وإلا الشـــــرع،

 صاحبه طريق في الخير يضمن هفإذا استخدم( 425،ص:ه1417الخزندار،)
 ،الله، وإذا اســــــتخدم بغير قيود ولا حدود أصــــــبح طليقة بالســــــوء رضــــــوان إلى

   كما قال الن  ،  وســـخطه ودخول في النار الله غضـــب وســـبب اســـتحقاق

                                                 
 ]كتاب الرقاق، باب حفف اللسان[  6474( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 1)
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ْْار في النْْاس يكْْب وهْْل معْْاذ، يَ أمْْك ثكلتْْك» : بن جبـــل ذلمعـــا  على الن
 .)1((12 /5م،1975الترمذي، )«ألسنتهم حصائد إلً مناخرهم على أو وجوههم

وأن  ألسنتهم يحفظوا أن المؤمنين الله أمربذاءة اللسان و فاته  لخطورة نظرا
وأن  الكلام، وطيب اللسان حفف في والأدب يتخيروا من الألفاظ أحسنها،

 ڌ ڍ ڍ ڇ ڇ﴿ :تعالى فقال الكلام، والفحش في اللغو عن يبتعدوا

 وقول [53: الإسراء] ﴾گ ک ک ک ک ڑ ڑ ژژ ڈ ڈ ڎ ڌڎ
)البخاري،  «ليصمت أو خيرا فليقل الْخر واليوم للله يؤمن كان  من»  الن 

 فقال اجتمعا، صيفي بن وأكثم ساعدة بن قسَّ  أنوقد حكي ( 100 /8)
 من أكثر هي: فقال العيوب؟ من  دم ابن في وجدت كم:  لصاحبه أحدهما

صى، أن  إن خصلة   ووجدتأ  ،عيب آلًف ثمانيةُ  أحصيتأه والذي تحأ
النووي ) «حفف اللسان»استعملتها سترتَ العيوبَ كلَّها، قال: ما هي: قال: 

لفاظ المحرمة البعد عن الأ :فحفف اللسان يشمل. (335: م،ص1994
ا فات الفاتكة التي سادت  ريح بما يستحيا منه، ويعتبر هذا منصوالت، شرعا  

بين أفراد الأسر بالفساد الكبير، وفككت النسق الأسري والاجتماعي، 
ا مما يستوجب فالكلمات النابية المتداولة بين الأولاد داخل الأسرة وخارجه

توجيه النشء في اختيار الألفاظ خاصة الوالدين لفكر التربوي لعلى كل حامل 
ل ويحطم النخوة والمروءة، فدور ا باء هو السعي والبعد عن كل ما يخ ،المناسبة

استقامة الأولاد  بغية ،بأساليب تربوية سليمة ؛الحثيث لحد هذه الظاهرة
 .ووقايتهم، كما سيتم بيان ذلك في مبحث خاص

                                                 
 (308 /4]حكم الألباني[: صحيح. سنن الترمذي ) 2616( أخرجه الترمذي في سننه حديث رقم 1)
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 المبحث الثالث

 الأولاد لدى اللسان آفة مظاهر

ويمكن  ،ولادمظــاهر  فــة اللســــــــــــــــان لــدى الأ أهم المبحــثيتنــاول هــذا 
 :المنهجية التالية تصنيفها وفق

 الْفات المتعلقة للخالق والمخلوق:
ســـــــوء التي تتعلق ب فات اللســـــــان  وهي :الْفات المتعلق للخالق: /أولًا 
  وشرعه، ومن أعظمها ما يلي: تعالى الله مع الأدب
الله،  بغير كالحلف  :للله أو معصْْْْْية شْْْْْرك فيه لفظ التلفظ بكل .1

كــالســــــــــــــخريــة،   ؛إلى ذلــك مــا يؤدي أو النطق بكلمــات الكفر، أو
 ک ڑ ڑ ژ ﴿ :وذلك لقوله تعالى ،والاســــــــــــــتهزاء بالدين

. [67-65: التوبـــة] ﴾ڳ ڳ گ گ گ گ ک ک ک
 با  الاستهزاء فإن»: (342: ص، ه1420 ) السعدي، قال

 مبني الدين أصـــــل لأن ،الدين عن مخر  كفر  ورســـــوله و ياته
 من بشــيء والاســتهزاء ،ورســله دينه وتعظيم الله تعظيم على
 .«المناقضة أشد له ومناق  ،الأصل لهذا مناا ذلك

 عن : وهي الجرأة في القول والتوقيععلم بغير الله على القول آفْْة .2
 أعظم أصل، وهو من ولا دليل غيرِ  منوالافتراء عليه  ،العالمين رب

العشــــــــــــــرة،  الحقوق العأليــا في  يــة المرتبــة الله في جعلــه بــل ،المحرمــات
 قـــال [33: الأعراا] ﴾ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ ﴿ :في قولـــه وذلـــك

 ونهى الله، حرمها قدا فات  هذه فكل» (287: ص)الســـــعدي، 
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 فيها ولما والعامة، الخاصــــة المفاســــد من فيها لما تعاطيها، عن العباد
 وتغيير الله، عبـاد على والاســــــــــــــتطـالة الله، على والتجري الظلم من
  «.وشرعه الله دين

يســــــب الإنســــــان الدهر من أجل ما حل به من أن سْْْْْب الدهر:  .3
 عبر سواء شرعا ، محرم الدهر سب الظروا والأحداث المعينة، فإن

ــــه المرء ــــدهر عن ــــال: الوقــــت أو اليوم أو بالزمن أو بال تعــــالى في  ق
 بيدي الدهر، وأنا الدهر، آدم بنو يسْْْْْْْب»: الحديث القدســــــــي

 العرب إن العلمـاء: قـال .)1((41 /8 البخـاري،)  «والنهار الليل
 والمصــــائب والحوادث النوازل عند الدهر تســــب أن شــــأنها من كان
 يَ" فيقولون ذلك، غير أو مال تلف أو هرم أو موت من بها النازلة
  « الدهر هو الله الدهر فإن تسْْْْْْْْْبوا لً»  الن   فقال "الدهر خيبة
 الســـــب وقع فاعلها ســـــببتم إذا فإنكم النوازل، فاعل تســـــبوا لا أي:
 هو الـــذي الـــدهر وأمـــا ومنزلهـــا، فـــاعلهـــا هو لأنـــه تعـــالى، الله على

 ومعنى، تعالى، الله خلق جملة من مخلوق هو بل له فعل فلا الزمان
الكــائنــات،  وخــالق والحوادث النوازل فــاعــل أي الــدهر هو الله فــإن

 وتعالى تبارك الله تســــبون فإنّما الأشــــياء هذه فاعل ســــببتم إذا فإنكم
 .(1762 /4)مسلم، الأشياء هذه فاعل فإنه

الدعاء لغير الله والتوســـل بما ســـواه من أقبح وأشـــنع  الله: غير دعاء .4
  فات اللســان انتشــارا ، وهو شــرك وســوء أدب مع الله تعالى، لقوله

                                                 
 ]كتاب: الأدب باب: لا تسبوا الدهر[  6181( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 1)



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~488 ~ 

 

 «كافر  بي مؤمن ف لك ورحمتْه الله بفضْْْْْْْْْْْْل مطرنا: قال من فأما 
 مؤمن بي كْْافر  فْْ لْْك وكْْ ا، كْْ ا  بنوء مطرنا: قْْال من وأمْْا للكوكْْب،
 . )1((45 /8)البخاري، «للكوكب

نفســــه  به : وهو التســــمي بما اختص اللهالله تعالى بأسماء التسْْْمي  .5
 عمرو، الله، كعبد لغير معبد اســــــــــمٍ  بكل من الألاء، أو التســــــــــمِّي

 الحسين، وكذلك التسمي بقاضي وعبد علي، وعبد الكعبة، وعبد
 أخنى»  رســــول الملوك، فقد قال ملك الأملاك، ملك القضــــاة،
 /1)مســـــــلم،  «الأملاك ملك تسْْْْْْمى رجل الله عند القيامة يوم الأسماء
 بن هانئ جده عن أبيه، عن شــــــــــــــريح، بن المقدام وعن.  )2((83

 عبد رجلا   يســـــمون فســـــمعهم قومه، في  الن  وفد: قال شـــــريح
 رســــــول له فقال الحجر، عبد: قال ؟«اسمك ما»: له فقال الحجر،

 . )3((262 /5 ه،1409شيبة، )أبي «الله عبد أنت إنما: »الله

 مسؤولية الأسرة في وقاية الأولًد من آفات اللسان المتعلقة بسوء الأدب
 الله: مع

للحد هذه ا فات  المســـــــلمة للأســـــــرة التربوية ةالمســـــــؤولي تقســـــــيم ويمكن
 حسب ا تي:

                                                 
 ]باب أبغ  الألاء إلى الله[  6205البخاري في صحيحه حديث رقم  ( أخرجه1)
 ، ]كتاب الإيمان، باب كفر من قال: مطرن بالنوء[ 71( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 2)
 ، ]كتاب الأدب، باب في تغيير الألاء[25901( أخرجه ابن أبي شيبة في مصنفه، حديث رقم 3)
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 الإ:انية:  الرعاية مسؤولية -أ
وقد أند الله مســــؤولية تربية الأولاد على عاتق الأســــرة، فالتقصــــير فيها 
يبقى الإثم عالقا  عليها، إذ التربية الإيمانية هي أول ما يجب على العبد معرفته 
منذ الصـــــغر، لأن بناء الأولاد روحيا  مطلب شـــــرعي، ومما يجب على الأســـــرة 

يســــــــــــــهــا في نفوس الأولاد؛ إذ القيــام بــه، هو الاهتمــام بالتربيــة الإيمــانيــة وتكر 
 ويقويهويجعله ســــويا  مســــتقيما ،  ،الصــــالم العمل إلى الولد يدفع القوي الإيمان
مخالفة أمر الله أو الافتراء عليه، والاســـــــتهزاء بشـــــــريعته والاســـــــتهانة بها،  ضـــــــد

والبعد عن كل ما يكون ســــــببا  في نقص الإيمان، ويفضــــــي بهم إلى الانحرافات 
ولاد للأ الإيمانية التربية تحقيق وســــــــائل أبرز ومن الســــــــلوكية،العقدية والخلقية و 

 :للحد من  فات اللسان، فعلى الأسرة الاهتمام بالوسائل ا تية

 الله صــــــــــــــفات الأولاد تعليمالتربية على العقيدة الصــــــــــــــحيحة: وذلك ب .1
 الطبيعة وعظمة ،الكون جمال في التفكر طريق عن الحســـــــــــــنى، وألائه
اللســــان ربما يمثل في المعتقد الفاســــد الذي تنبني ، لأن انحراا ونظامها

 عليه الأعمال والتصرفات المنحرفة مثل  فات اللسان.
: إذ القر ن يهدي للتي هي أقوم، وتعلما   حفظا   الكريم بالقر ن همربط .2

 الوالــــدان تعليموهــــذا يتفق مع مــــا ذهــــب إليــــه ابن خلــــدون من "أن 
 في عليه الملة، ودرجوا أهل به أخذ الدين، شـــــــــعائر من شـــــــــعار للقر ن
 رســــــوخ إلى بالوليد هي الوصــــــول ذلك من الغاية إن، أمصــــــارهم جميع

 طريق عن الكريمة الأخلاق أصــــــول وغرس ،نفســــــه في الإيمانية العقائد
 على باعثـــــا   للأخلاق ومقومـــــا   للنفوس مهـــــذبا   الـــــدين، الـــــذي جـــــاء

 (538دت( ص:))ابن خلدون، "الخير
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 عينيه الولد يفتح حتى :والحرام الحلال أحكام يعقل ما أول تعريفه .3
 اجتناب امتثالها، وعلى فيروض على ،الله أوامر على نشـــــــــــأته منذ

 تعقله منذ الطفل يتفهم عنها، وحتى الابتعاد على فيدرب ،نواهيه
 صــــــــــغره منذ وأحكامها بالشــــــــــريعة ويرتب  ،والحرام أحكام الحلال

 (.118، ص:ه1419)علوان،
تحذير الأولاد من الشـــــــــرك كما حذر لقمان ابنه منه؛ لأن من أشـــــــــرك  .4

 فعلىبا  فالافتراء عليه، وتكذيبه والاســـــــــتهانة بشـــــــــريعته أهون عليه، 
 بأوصــــااونه ويصــــفعاقبة المشــــرك الوخيمة،  ولادالأ بينواي أن الوالدين
 ا.وجوده ذهنه في ويرسخ فيتخيلها ولد،ال ايفهمه

 صغره منذ لتلقين الولد الحياء والخلق الفاضلاستغلال مرحلة الطفولة  .5
 أول في الصــــــ  ينبغي أن يعلم :رحمه الله الغزالي : كما قالعليه لينشــــــأ
 ينكشــــــف يزال لا وثم، حفظا   ليحفظهالإيمان والخلق الطيب؛  نشــــــوئه

 قلب على ســــــــبحانه الله فضــــــــل فمن، فشــــــــيئا   شــــــــيئا   كبره  في معناه له
 برهان. أو حاجة غير من للإيمان نشـــــوئه أول في شـــــرحه أن الإنســـــان

 وليس :فيقول الأطفــال نفوس في العقــديــة الأســــــــــــــــاليــب لنــا يبين وثم
 يشــــــــتغل بل ؛والكلام الجدل صــــــــنعة يعلم أن وإثباته تقويته في الطريق
ه، 1415ومعانيه.)الغزالي، الحديث وقراءة ،وتفســــــــــــــيره القر ن بتلاوة
 (94ص:
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 التعبدية: الرعاية مسؤولية -ب
في نفوس النشء؛  التعبدية القيمكريس لت الأول المناخ هي الأسرة إن 
التي من شـــــأنها أن  ،الأخرى الفرائ  وبع  الصـــــلاةبالتدر   يتعلمونحيث 

 يلي: ما التعبدية الرعاية مظاهر أهم ومنتنهاهم عن المعاصي، 

 الولد مكافأة خلال من وذلك العبادة: ممارســــــــــــــة علىولد ال تشــــــــــــــجيع .1
 بحيث وســــ ، منهج على العبادات من الإكثار على وتشــــجيعه وترغيبه
 بالهــدايا فيرغــب ، الأول بالقــدوة ويرب  الأخروي، الثواب في يرغــَّب
 .أخرى  رة اللين والقول  رة،

 الوالــدين عــاتق على يقع الــدينيــة: الشــــــــــــــعــائر أداء على الأولاد تــدريــب .2
 والذكر،بالصــــــــيام  والقيام الصــــــــلاة، أداء الأولاد على تدريب مســــــــؤولية

المساجد، لأن العبادات وعلى رأسها الصلاة تنهى عن  إلى واصطحابهم
 ې ې ۉ ۅۉ ۅ ﴿ الفحشـــــــــــــــاء والمنكر، كما قال تعالى:

الـعـنـكـبـوت: ] ﴾ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئەئە ئا ئا ىى ې ې

 المعاصي من واستفحش استعظم ما كل:  الفحشاء قال السعدي: .[45
 والفطر، العقول تنكرها معصـــــــــــــية كل:  والمنكر النفوس، تشـــــــــــــتهيها التي

 لها، المقيم العبد أن والمنكر؛ الفحشــــــــــــاء عن تنهى الصــــــــــــلاة كون  ووجه
 ويزداد فؤاده، ويتطهر قلبه، يســتنير وخشــوعها، وشــروطها لأركانها المتمم

الشــــــــــــــر  في رغبتـــــه تعـــــدم أو وتقـــــل الخير، في رغبتـــــه وتقوى إيمـــــانـــــه،
 .(632: ه،ص1420السعدي،)

 حيث الخطأ: من وتصــحيحه العمل وإحســان الخشــوع إلى ولدال توجيه  .3
 وتعليمهم العبادات،التوجيه والحث على  مســــــــــــــؤولية الوالدين على تقع
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 الوازع بها فينمو البلوغ، بعد فعلها يعتادوا حتى الصـــــــــــغر؛ منذ أحكامها
بها أحوالهم،  وتســــــــــــــتقيم وعقولهم، قلوبهم وتطهر نفوســــــــــــــهم، في الديني

)فوارس،  .ويقدرونه حق قدره فلا يعصــــــــــــــونه هظمون الله حق تعظيمعفي
 .(288ص:

 للمخلوق: المتعلقة : الْفاتثًنياا 
 أشـــــــــــاد هي ا فات التي تعكس القيم الإســـــــــــلامية النبيلة، والتي تخل بما

والتي تهتم بها التربية الإسلامية وتسعى لتكريسها  ا داب،حسن من  الإسلام
الأولاد معرضون للخرو  عن  متى ما غابت هذه القيم فإن في نفوس النشأة،

نجم تالــذي والجنو   ،الانحراافي  القيم المتعــارا عليهــا اجتمــاعيــا ، والوقوع
ومن أهم  ، والتي تنعكس على أهداا التربية الإســــــلامية،عنه  فات اللســــــان

 ما يلي:بالمخلوق  المتعلقةاللسان   فات

المعين ممن  طرد الشــــــخصفالله،  رحمة من الطرد : هوالْفة الأولى اللعن .1
ثبت لعتنه شـــــــــــــرعا  من المحظورات، كأن يقول في زيد: لعنة الله عليه، تلم 

رضي  جندب بن لرة فهو حرام لما رواه ماد،الج أو يوانالحوهذا يشمل 
 ولً بغضْبه، ولً الله، بلعنة تلاعنوا لً»:   الله رســول قال: الله عنه قال

 فكثير من الأســــــــــــــر تتــذمر من هــذه . )١((418 /3)الترمــذي، «للنْْار
 الغضـــــــب في يلعن البع  حيث أصـــــــبح الأولاد، الظاهرة المتفشـــــــية بين

 كل  وعلى والراحة، والتعب والهزل، والجد، والحزن، والضــــــحك والرضــــــا،
الظاهرة "، فتكمن خطورة هذه فلان ملعونوقت بقول " كل  وفي حال

                                                 
 ]باب ما جاء في اللعنة[ وقال حديث صحيح 2616يث رقم ( أخرجه الترمذي في سننه حد1)
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 لً»لقول الن  الشـــــهادة والشـــــفاعة  من يحرمون في أن اللعَّانيين
( 2006 /4مســــلم، ) «القيامة يوم شْْْهداء، ولً شْْْفعاء اللعانون يكون

للتخلص من هـــــذه ا فـــــة على الوالـــــدين تعويـــــد الأولاد بالتلفف  .)١(
حثهم إبعادهم عن أماكن اللهو ورفقاء الســــــــــــوء، و و  ،بالألفاظ الحســــــــــــنة

وصـــــــــــــون اللســـــــــــــان بالكلام النفس،  الصـــــــــــــالحين، ومجاهدة على مرافقة
 الطيب، والدوام على ذكر الله.

 الخبث مصـــدره الســـب :اللسْْْان وب اءة والسْْْب ال انية: الفحش الْفة .2
 يجوز لا وألفــاظٍ  العبــارة بصــــــــــــــريح القبيحــة الأمور عن واللؤم، وهو التعبير

 تكونما  غالبا   لما فيها من المعاصــــــــــي، وبواعث هذه ا فة ،بها التصــــــــــريح
 واللؤم، الخبث وأهل الفساق، مخالطة من الحاصل والاعتياد الإيذاء، قصد
:    الن  قالبالقبح،  الجهر لأن الله لا يحب ،مذموم ومحظور فعلوهو 

 /11حبـــان، ابن )«والمتفحش الفْْاحش، يُْْب لً الله فْْإن والفحش، إيَكم»
عن فحش الكلام وبذاءة اللســــــــــان والقذع   وقد نهى الن   )2(( 580

 سْْْْْباب»: قالف ذكره من ويســـــــتاء يســـــــتقبح ما كلوالشـــــــتم، بل نهى عن  
 الله وإن» وقوله  .)3( (15 /8)البخاري،  «كفر  وقتاله فسْْْْْوق، المسْْْْْلم
 وضـــــــرر تأثير للشـــــــتائم. (430 /3، الترمذي))4( «الب يء الفاحش ليبغض
نكار الســــــــــب والتلفف بالكلمات عدم إالأولاد، ومن التربية الخاطئة  على

                                                 
 ]باب النهي عن لعن الدواب وغيرها[ 2598( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 1)
]تعليق الألباني[ صحيح، أنظر الترغيب والترهيب  5177( أخرجه ابن حبان في صحيحه حديث رقم 2)
(2603 ) 
 ما ينهى من السباب واللعن[  ]باب ( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم3)
 ]كتاب الزكاة، باب ما جاء في حسن الخلق[ 2002(أخرجه الترمذي في سننه حديث رقم 4)
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مما يترك أثرا  ،ســــــــــواء في مواقف الغضــــــــــب والانفعال ،البذيئة أمام الأولاد
، ن عن طريق المحاكاةمن الوالدي حيث يكتســــــــــــــبها ؛ســــــــــــــلبيا  على الولد

فعلى اللســـــــان ســـــــب الأموات والتكلم وذكر مســـــــاوئهم  بذاءةويدخل في 
 الوالدين التحذير من ذلك بأسلوب مرضي.

( دت) الغزالي)قال  للألَقاب: الْفة ال ال ة: السخرية والًستهزاء والتنابز .3
 ونقائِصه الشّخص عيوبِ  ذكر هي والاستِهزاء السّخرية": (131 /3)

 فعل أو قول الاستِهزاءأ  يكون وقد والتحقير، والاستِهانة الإضحاك بقصد
 السأخرية تكون وقد بخلقَتِهِ، أو بكَلامه الشخص تعييب أو إيماءات، أو

 ةمنهي أفعال جميعها وهي عالٍ، بصوتٍ  الضحك أو البسيطة، بالابتسامة
 ،المستهزئ إن لم يقم بالتوبة والوعيد الشديد على فقد جاء التهديدشرعا "، 
 ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ئو ئە ئە ئا ئا ى ى﴿ تعالى: قوله وذلك في

 بخ بح ئيبج ئى ئم ئح ئج ی یی ی ئى ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ

. وتعتبر [11]الحجرات:  ﴾ثم ثج تي تى تم تخ تح بيتج بى بم
 الأسر، من ا  كثير   تعصف التي  فةبالألَقاب من أخطر  السخرية والتنابز

والمدارس، ومن مظاهر السخرية  الأسرة داخل الأولاد من كثير  هاويستمرؤ 
والحمار، والاستهزاء  الإنسان بالكلب تشبيه ؛والاستهزاء لدى الأولاد

عنه، فعلى  والاستهزاء المنهي من السخرية باللون والجنسية، كل ذلك يعد
وقد أشار صدور ذلك منهم، الوالدين تأديب أولادهم فور 

إلى أنه يجب تأديب من يستهزئ ويسخر  (286 /9 م،1989عليش،)
 فاجر، يا أو فاسق يا: اتفق الجمهور على أن من قال»با خرين، لأنه قد 

  كل يا أو الفاجرة، ابن يا أو الفاسقة، ابن يا أو الخمر، شارب يا أو
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 فإنه ذلك، أشبه ما أو خنزير، يا أو الحمار، ابن يا أو حمار، يا أو الربا،
 .«يؤدب ويستتاب

هو ضـــــــــــــــد  : الكذبالْفة الرابعة: الك ب وشْْْْْْْْْْْهادة الزور والبهتان .4
 قبائح من ، وهوالواقع خلاا على الشـــــــــــيء عن فيه الإخبار الصـــــــــــدق،

المنتشــــــــــرة  في  اللســــــــــان  فات ويعد من أعظَمِ  ،العيوب وفواحش الذنوب
 ســــــيّئة وعواقِب داخل الأســــــر، وله  ثارالمجتمع، وفي البيئية التعليمية، وفي 

وهي  لحق بهم في ســـــلك المنحرفين الفجار،تحيث  ؛الأولاد خاصـــــة على
 أعظم من للعذاب، فالكذب وتســـــــــــلمه ،للمهالك بصـــــــــــاحبها تؤدي  فة

هذا الفعل  الن   الأســــرة أولادها، وقد عدَّ  نّبهاتج أن يجب التي الخطايا
 إلى يهْْدي الفجور وإن الفجور، إلى يهْْدي الكْْ ب وإن »:من الفجور فقــال

 (25 /8البخــاري، )«كْْ ال  الله عنْْد يكتْْب حتً ليكْْ ب الرجْْل وإن النْْار،
 فإن ذلك فاحشـــــــــــــــة ؛ الن  . وأشـــــــــــــــد الكذب جرمة الكذب على)١(

 من مقعْْده فليتبوأ متعمْْدا، علي كْْ ب  من» كبيرة، لقولــه   و فــة ،عظيمــة
  )2( (33 /1)البخاري،  «النار

 ســـــواء ؛للأولاد خطورة الكذب والبهتان أن تبينفمســـــؤولية الأســـــرة 
النفــاق،  أمــارات  لهم أن الكــذب منأو هــازلا ، وتبينكــان الولــد مــازحــا  

 تج بي بى﴿: فإن الله قد توعد لصــــــــــاحبه العذاب والخســــــــــران بقوله

ومن الملاحف عند بع  الأولاد المبالغة في الحديث  [49]المرســـــــــــــلات:  ﴾تح
حيث يتجاوزون بالحديث والكلام فيكذبون،  ،الناس رغبة في إضــــــــــــــحاك

                                                 
 ]باب: يا أيها الذين  منوا اتقوا الله[  6098( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 1)
 ]باب إثم من كذب على الن [  107( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 2)



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~496 ~ 

 

والبهتان، ووخيمة الكذب  ،فضــــــل الصــــــدق للأولاد أن يبينوافعلى ا باء 
وتخويفهم من  ثار ذلك  ،الكاذبينعواقب مشـــــــاهير ل مع ضـــــــرب أمثال

 فيكْْ ب يُْْدث للْْ ي ويْْل» لقول الن   ،ومـــا يترتـــب عليـــه من ا ثام
 ســـــــــــئلوقد  )1( (135 /4)الترمذي،)«له ويل له، ويل القوم، به ليضْْْْْْْْْحك

 النفس، وقتل الوالدين، وعقوق للله، الإشْْْْْْْْْْْراك»: قال الكبائر، عن الن 
 .(172 /3)البخاري،)2( «الزور وشهادة

فخلاصـــة القول: الكذب وشـــهادة الزور والبهتان من  فات اللســـان 
 على الكذبو تعالى؛  الله على الكذِبالتي يمارســــــــــها الأولاد، وتشــــــــــمل: 

أو غير  الناس لإضــــــــحاك؛ ســــــــواء خياليا  العباد على الكذب، ه رســــــــول
 ،البين ذات لإفســـــــاد الكذبو  ،والشـــــــراء البيع في الكذبذلك، وكذلك 

 نقل في الكذب ، وكذلك المؤيدين كســـــــبو  العطف لاســـــــتدرار الكذبو 
، وهذا يعتبر من التحديات التي تواجه الأسرة في واقعنا وإشاعتها الأخبار

فيجب على الأسرة مراقبة ما ينشر الأولاد من الأخبار، إذ ليس المعاصر، 
من الأدب أن ينشـــــر المســـــلم كل شـــــيء، حتى ولو كان في ذلك إثم، وقد 

 /1، مســــــــــــــلم))3( «سمع ما بكل يُدث أن ك ل  للمرء كفى»: الن   قال
10). 

 الجدال: المهلب قال ": والجدال والخصْْْْْْْْْْومة الْفة الخامسْْْْْْْْْْة: المراء .5
 تثبيت ا منه كان  فما ،حســــــــن ومنه مكروه، فمنه المدافعة، اللغة في موضــــــــوعه

                                                 
 ]باب فيمن تكلم بكلمة يضحك بها الناس[  2315( أخرجه الترمذي في سننه رقم 1)
 ]كتاب الشهادات، باب ما قيل في شهادة الزور[ 2653(أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 2)
 ]باب النهي عن الحديث بكل ما لع[ 5( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 3)
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 معنى على منه كان  وما ،الحســـــــــــن فهو والفرائ ، للســـــــــــنن وتثبيت ا للحقائق
)ابــــــــن  المــــــــذمــــــــوم فــــــــهــــــــو ،لــــــــلــــــــحــــــــقــــــــائــــــــق والمــــــــدافــــــــعــــــــات الاعــــــــتــــــــذار

 قبيح ومنه ،الخصام هو الجدال :الكرماني قال( 10/377،هــــ1423بطال،
 للمســـــتحبات كان  وما ،أحســـــن فهو للفرائ  كان  فما ؛وأحســـــن وحســـــن

، فهو  فــة من ا فــات )ابن قبيح فهو ذلــك لغير كــان  ومــا ،حســــــــــــــن فهو
 .(314 /13ه،1379حجر،

 تحقيق أو الحق، دفع ويقصـــــــــد الباحث بالجدال المذموم: الذي غرضـــــــــه
، الخصوم على التفوق إظهار أو للمماراة، أو بالباطل، الحق تلبيس أو العناد،

من هذا  لايجد غالبا  وقوع الخصومات والمراء والجد ولاد؛ل الأافي أحو المتتبع ف
حيث  ؛وخاصــــــــــــة في البيئة التعليمية بين الزملاء والأصــــــــــــدقاء والخلان النوع،

أحيــان  ثير ي اظهــارا  للتفوق على الخصــــــــــــــوم، ممــاتزداد وتيرة وقوع هــذه ا فــة 
حة بالألفاظ الوقإما بالتقاتل أو  ،الغضـــــــــــــــب ومن ثم الاعتداء على ا خرين

كالســــــب والشــــــتم واللعن، ولا يقف الأمر عند هذا الحد، بل من شــــــدة هذا 
هذه ا فة  في  بالتقاتل والتضـــارب، ولعل الباعث الجدل يهدد بعضـــهم بعضـــا  

 الغير على والتهجم والفضـــل، القوة بإظهار هو الترفع» ولادوانتشـــارها بين الأ
 وتهييج الإيذاء، عن المماراة تنفك ولا. مهلكتان صــفتان وهما نقصــه، بإظهار

 حق من يمكنه بما كلامه  فينصـــــر يعود أن على عليه المعترض وحمل الغضـــــب،
 بين الشـــــجارالغضـــــب و  فيثور له، يتصـــــور ما بكل قائله في ويقد  باطل، أو

في اعتداء  وتكمن خطورة هذه ا فة أيضا   (189: ص القالي،) «المتماريين
 ؛لـــدينامن الو  الأبرياءوالطعن في عرض  ،الزملاء على ا خرين بالتســــــــــــــبـــب

بع ، مما يشــــــــــــكل خطرا  على كافة  وأمهات  باء بعضــــــــــــهم حيث يســــــــــــب
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 شْْْْْْْتم الكبائر من»: قال   الله رســـــــــول أن عمرو بن الله عبد عنو الأســـــــــرة، 
 يسب نعم»: قال والديه؟ الرجل يشتم وهل الله، رسول يا: قالوا «والديه الرجل

. قال )1( (92 /1مســـــــلم، ) «أمه فيسْْْْْْب أمه ويسْْْْْْب أله، فيسْْْْْْب الرجل أل
 استبعاد "هو والديه؟ الرجل يسب ويلعن وكيف)): (403 /10)العسقلاني،

 يتعاد لم وإن أنه الجواب في فبين ذلك  بى المســــــتقيم الطبع لأن الســــــائل من
 يمكن مما وهو فيه التسبب منه يقع قد لكن الأغلب الأكثر في بنفسه السب
  ((كثيرا    وقوعه

من الأخلاق الذميمة وهو إفشاء السر  :السر الْفة السادسة: إفشاء .6
غيره  لأسرار تسمَّع من حق الشديد في فقد ورد الوعيد من  فات اللسان،

الأمانة، فيشمل  خيانة في يدخل إذ النفاق، علامات من لأنه ا؛وإفشاءه
 سرِّ  والمشورة، وإفشاء ،تأفشى، والنجوى أن ينبغي التي لا البيوت ذلك أسرار

وإفشاء الذنوب والمعاصي التي ستر الله على عبده العاصي، وإفشاء ، الميت
من له كارهون، كل ذلك  مالسر بين الزوجين، والاستماع إلى حديث قوم وه

 إلى استمع ومن» قال: قال رسول الله  ، عن ابن عباس  فات اللسان
 يوم الْنك أذنه في صب منه، يفرون أو كارهون،  له وهم قوم، حدي 
 ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ﴿ قال تعالى: .)2((43 /9البخاري،)«القيامة

 ڑ ژ ڈژ ڈ ڎ ڎ ڌ ڌ ڍ ڇڍ ڇ ڇ ڇ چ چ چ چ ڃ ڃ

 أشار ثم» :(274 /9ه،1418، القالي) قال[3: التحريم]  ﴾ک ک ڑ
 إلى السرّ  إفشاء من به أتت مما عليه، الله صلوات لنبيّه، غضبه إلى تعالى

                                                 
 ]كتاب الإيمان، باب بيان الكبائر وأكبرها[  09( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 1)
 ]باب من كذب في حلمه[  7042( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 2)
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 التوبة تجب ذنب ذلك وأن راحته، يقلق ما على مظاهرتهما ومن صاحبتها،
الصور، والرسائل،  سال؛ إر المعاصر ولادومن صور إفشاء السر في واقع الأ «منه

وخاصة الفتيات على  ، وتصوير أحدٍ الفيديوهات المرئية والصوتيةو والمقاطع 
ل الصوتيات ونشرها من خلال يبعيد، وتسجمن  وغرة سواء من قريبهم أحين 

على  كبيرا  هانة، مما يشكل خطرا   السرِّ والإ وسائل التواصل الاجتماعي لإبداء
لكترونية والجوالات الذكية في متناول أيدي فتوافر الأجهزة الإالفرد والمجتمع، 

فع الناس لدبة امما زاد الطين بلة، ففتح بها الشيطان البو  ؛دمان عليهاوالإالأبناء 
وجب على ا باء تمما ي، وطالم ما هو فاسد كل  ولادفيصطاد بها الأ في الشر،

ب سلوكهم وأخلاقهم، ولا يقتصر يلتهذ ؛تضافر الجهود في مراقبة أبنائهم
بالتربية الوقائية والرقابة بل يجب العناية  ،فق  تلبية احتياجاتهمدورهم في 
، وقد يتعاطف ا باء مع فق شرع اللهبهم إلى المثل العليا و  وصولا  الذاتية، 

الأولاد للتمادي على بع  ا فات، ويستهينوا بها؛  فيكون ذلك سببا  وعاملا  
رئيسيا  لانحرافهم، فتصبح الأسرة ديوثة؛ حيث تقر السوء في الأهل والأقارب، 

 ثلاثة» : قال   الله رسول أن  عمر  بن الله عبد عنوذلك لعدم المبالاة، 
)1( «الخب  أهله في يقر ال ي  والديوث والعاق الخمر مدمن الجنة عليهم الله حرم قد

 (284 /19 ،)دت(أحمد الإمام)
 الاجتماعية المظاهر أهم وأخطر من الغِيبة تأعتبر :: الغيبةبعةالْفة السا .7

 رجالا   الأسر المختلفة، فئات بين ،الإنسانية المجتمعات في تنتشر التي
 ،بعث للقلقيظاهرة متفشية بشكل  وشبابا  خاصة، وهي أطفالا   ونساء ،

ذكر الغير  :ا بشكل علني ومستمر، وتعرا بأنهاونهمما جعل الأولاد يمارس
                                                 

 (585 /1(أخرجه الإمام أحمد في مسنده ]كتاب  فات اللسان[ صحيح، أنظر: صحيح الجامع الصغير )1)
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مسلم، ) «يكره بما أخاك ذكرك» بقوله الغيبة:  بما يكره، كما عرفها الن  
 منها قوله تعالى: ،للنصوص الواردة في منعها ؛وهو فعل محرم )1((2001 /4
 ﴾ ٿٿ ٺ ٺ ٺ ﴿وقوله تعالى:  [1 الهمزة]﴾ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ﴿

 /3ر إلى ذلك )الغزالي،اعديدة كما أش فالغيبة تأخذ صورا   [12]الحجرات: 
 في أو خلقه، في أو نسبه، أو بدنه، منها: وصف نقص الرجل في (143
 أما ودابته، وداره ثوبه في حتى دنياه، في أو دينه، في أو قوله، في أو فعله،
 والسواد، والطول، والقصر، والقرع، والحول، العمش، فذكرك البدن

 وأما كان،  كيفما  يكرهه مما به يوصف أن يتصور ما وجميع والصفرة،
 ،«يكرهه مما نحوه أو زبال، أو خسيس أو فاسق أبوه»: تقول فبأن النسب

 الغضب، شديد مراء، متكبر، بخيل، الخلق، سيئ»: تقول فبأن لقالخأ  وأما
 سارق، هو»: فكقولك أفعاله في وأما ،«مجراه يجري وما متهور، جبان،
 يحترز لا الزكاة، أو بالصلاة متهاون ظالم، خائن، خمر، شارب كذاب،

 قليل إنه»: فكقولك فعله وأما «ونحوه بوالديه، بارا   ليس النجاسات، من
 غير في يجلس وم،نؤ  الأكل، كثير  الكلام، كثير  بالناس، متهاون الأدب،
 وسخ الذيل، طويل الكم، واسع إنه»: فكقولك ثوبه في وأما ،«موضعه
فكل نوع مما استعرض مما اعتاد الأولاد على فعله " «ونحوه الثياب،

وممارسته في حياتهم اليومية، وتكمن خطورة الغيبة في تعرض المغتاب على 
حانه الله سبقال  ،الميتة عند الله اكل فإنه مشبه ؛الهلاك، علاوة على ذلك

 ٺ ٺ ٺ ڀ ڀڀ ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ﴿ :تعالىو 

 ڄ ڄ ڦ ڦ ڦڦ ڤ ڤڤ ڤ ٹ ٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿٿ ٺ

                                                 
 ]كتاب البر باب تحريم الغيبة[  2589( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 1)
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فمسؤولية الأسرة تجاه الأولاد؛ توجيههم توجيها نيرا ،   [12]الحجرات:  ﴾ڄ
 ويخبروهم وينصحوهم، عليهم ينكروا أنْ  أحدا   لعوهم يغتابون بحيث إذا

: وأن يردوا هذه الغيبة بتوجيهات حسنة لقول الن   بحرمة هذا الفعل،
 /3)الترمذي، «القيامة يوم النار وجهه عن الله رد أخيه عرض عن رد من»

391) )1(.   
النميمة في مفهومها الاصطلاحي هي:  :الْفة ال امنة: النميمة .8
 بين الكلام بالإفساد، وعرفت بأنها: نقل بينهم والسعي النَّاس بين التحريش

 الناس كلام  ينقل الذي وهو والنمام الإفساد، وقيل النميمة جهة على الناس
 (. قال36والخير)عياض، ص: الصلا  وجه غير على بغيا   بع  إلى بعضهم
 المقول إلى الغير قول ينم من على الغالب في النميمة تطلق إنما :رحمه الله الغزالي

 حدها بل بذلك، مخصوصة النميمة وليست كذا،  فيك يقول فلان: فيه، كقوله
 ثالث، أو إليه، المنقول أو عنه، المنقول كرهه  سواء كشفه،  يكره ما كشف
أو الرمز،  أو بالمكاتبة أو الرمز، أو الكناية، أو بالقول، الكشف كان  وسواء
 كان  وسواء الأعمال، أو الأقوال من المنقول كان  نحوها، وسواء أو الإيماء،
 كشفه  يكره عما الستر وهتك السر، إفشاء: النميمة فحقيقة غيره، أو ،عيبا  
فالنميمة بجميع صورها معدودة من ( 238 /1) هـ 1431الدين، )  

 تحريمها؛ على والسنة الكتاب من الأدلة تضافرت وقد ، حرام وهي ،الكبائر
وقوله  [1 الهمزة] ﴾ٹ ٿ ٿ ٿ ٿ﴿ :أما في القر ن الكريم فقوله تعالى

قال  [11-10]سورة القلم: ﴾ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴ ۈ﴿ تعالى:
                                                 

]كتاب الزكاة باب ما جاء في الذب عن عرض المسلم[  1931( أخرجه الترمذي في سننه رقم الحديث 1)
 (327 /4]حكم الألباني[ : صحيح، ينظر: سنن الترمذي ت شاكر )
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 إليك نم معنى ا ية أن من: العلم أهل بع  : قال -رحمه الله -العثيمين 
 أنت، كلامك  ينقل فإنه إليك الناس كلام  نقل من :يعني منك، نمه الحديث
وأما في  (148 /6 هـ، 1426إليه.) العثيمين،  تلفت ولا تطعه ولا فاحذره

 هي ؟)1(العضه ما أنبئكم ألً»: قال  الن  أن  مسعود السنة حديث ابن
 الجنة يدخل لً:»وقوله  .)2( (1/101)مسلم، «الناس بين القالة النميمة
 في ضوء هذه النصوص فإن النميمة من الكبائر  )3((2012 /4)مسلم، «نمام

والذي  يها من العقاب الشديد؛محرم، وعلى الأسرة بيان ما يترتب عل اوعمله
 يمشي كان  أحدهما أن وأخبر ،قبرهما في يعذبان رجلين عن  للن  شفكأ 

 بع  من  صلى الن  خر : قال عباس  بالنميمة، كما في حديث ابن
 وما يع لن،»: فقال قبرهما، في يعذبان إنسانين صوت فسمع المدينة، حيطان
 :شي الْخر وكان البول، من يستتر لً أحدهما كان  لكبير، وإنه كبير،  في يع لن
 هذا، قبر في كسرة  فجعل ثنتين، أو بكسرتين فكسرها بجريدة دعا ثم «للنميمة
 /8)البخاري،  «ييبسا لم ما عنهما يُفف لعله»: فقال هذا، قبر في وكسرة
17))4(. 
 سعة: آفة الحلف والقسم: تاالْفة ال .9

 هو اتخاذ الحلف والأيمان خديعة ومكرا ، وهو من  فات :المقصود به
 فكثرة المجتمعات، بع في داخل الأسر  ولادوالمظاهر المنتشرة بين الأاللسان 

                                                 
وزن العدة، وهي: الكذب والبهتان، وعلى الرواية الأولى:  ( العضه: بكسر العين وفتح الضاد المعجمة على1)

 العضه مصدر، يقال: عضهه عضها، أي: رماه بالعضه.
 ]كتاب الإيمان، باب بيان غلف تحريم النميمة[  105حديث رقم  ( أخرجه مسلم في صحيحه2)
 النميمة[ ]كتاب البر والصلة وا داب، باب تحريم  2606( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 3)
 ]كتاب الأدب، باب: النميمة من الكبائر[ 6055( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 4)
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عليه من  يترتب لما لفاعله، والوعيد النهي ورد وقد منهي عنه، الحلف
 ڀ پ پ پ پ ٻ ٻ ٻ ٻ ٱ﴿ :الكفارات، قال تعالى

)ابن  قال [94]سورة النحل: ﴾ٿ ٿ ٿ ٿ ٺٺ ٺ ٺ ڀ ڀ ڀ
 أي دخلا   الأيمان اتخاذ عن عباده تعالى حذر» (599 /4 م،1999كثير

يدرك جليا  مدى ممارستهم  ولادالأبع  الناظر في حال ف « ومكر ا خديعة
هذه الظاهرة من لغو الأيمان، واليمين الغموس، حيث لا تنفك ألسنتهم عن 
الحلف والقسم بين بعضهم البع ، لاسيما في المدارس حيث يتعاظم الحلف 

خطيئة، ومن مظاهره أدنى خاصة عند ارتكاب و  ،با  تعالى علنا  كذبا  وبهتان  
بل يحلف بعضهم  ، ورب الكعبة(والله العظيم -أقسم با  -   -والله)قولهم: 
فعلى ا باء تربية الأبناء على تجنب  ؛ مما يدل على خطورة هذه ا فة،بغير الله

كانوا   وعدم تروي  ألسنتهم عليها، ولو ،جميع الأيمان والحلف والقسم
  تعالى، مع توجيههم  وتعظيم ا بحفظها، الله أمر التي لليمين حفظ ا ؛قينصاد

الذي له عواقب  ،ف والقسملأن اكتساب ثقة ا خرين لا يلزم الكذب والح
هو  )نعم و لً(وخيمة إن لم يقم صاحبه بكفارته، فالكلام المحفوا بقول: 

 ۋ ۇٴ ۈ﴿ :فقال بصفة عامة الحلِف كثرة  عن تعالى الله نهىكلام، فقد خير  

 ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ﴿ :وقال تعالى [10القلم: ] ﴾ۅ ۅ ۋ

 الإمام قال [224]البقرة:  ﴾ئي ئى ئم ئح یئج ی ی ی ئى
 شيء ذكِر أكثَـرَ  مَن لأنَّ  به؛ الحلِفِ  بكثرة الله على الجرَاَءة عن نهى: "الرازي

 (.6/421،هـ 1420 )الرازي،"له عأرْضَة   جعله فقد المعاني، من معنى   في
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 المبحث الرابع: 

 اللسان آفات من الأولاد الأساليب التربوية لوقاية

 بذور أول تأغرس وفيها للإنسان، الأول المحضن المسلمة هي الأسرة تعدّ 
 المجتمع ومبادئ ثقافة نقل عن مســــــــؤوليتها في التنشــــــــئة عظيمة، وهي التربية،

ولا تقتصـــر مســـؤوليتها الناشـــئة،  الأجيال والقيم الإســـلامية والتربية الدينية إلى
وما  ،كالاحتياجات الغذائية والصــــــــــــــحية  ،على تلبية احتياجات الأبناء فق 

أشبه ذلك من المتطلبات الأساسية في الحياة، ومن تلك المسؤولية أيضا  حماية 
المشـــــــكلات ســـــــواء التي تؤثر في ســـــــلوكهم،  شـــــــكلاتمن المووقايتهم  ولادالأ

لها في  نكية والأخلاقية التي قد يتعرضــــو النفســــية أو الجســــمية والعقلية والســــلو 
 ،والتي تعيق تكامل عملية تنشــــــــــــــئة  الفرد الكامل المتكامل  المثالي ،حياتهم

التربية  لهذه الأهمية امتازت))فالذي  تهدا التربية الإســــــــــــــلامية إلى إيجاده، 
ــالمالإســــــــــــــلاميــة بكثير من  في شموليــة  ؛الحــديثــةو  ات القــديمــةميزات عن التربي

اهتمــت التربيــة بالأســــــــــــــرة ، إلى التربيــة كعمليــة وتطبيقيــة ونتيجــة معــا  لنظرة با
وأوجب الإســـــلام العناية بالولد كمنطلق الأســـــرة حتى وهو جنين في بطن أمه 

)مرســــــــــي، (( وحرَّم إيذاءه أو إلحاق الضــــــــــرر به بأي شــــــــــكل من الأشــــــــــكال
 .(195: ص م2005

يب التربوية الأســالأهم اســتعراض في هذا المبحث  على هذا الضــوء، يتم
 لتيا ةالمنتشــــــر  والمشــــــكلاتإزاء التحديات  ،من  فات اللســــــان ولادوقاية الأل
 أن يمكن متعــددة خطوات وهيوالنــاشــــــــــــــئــة،  ولادعســــــــــــــر عمليــة التربيــة للأت

 في بالبناتأكثر  الاهتمامو المســــــلم،  البيت في القرابة وذوو الأبوان، يســــــلكها
 ،تكوين الأســرة وبناء المجتمع ، وأســاسالمســتقبل أمهات الموضــوع؛ لأنهنّ  هذا
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ر  قد ا باء بع  ولأن  طواتالخ فهذه ،أحيان   تربيتهنمســـــــؤولية  في ونيقصـــــــِّ
 :التاليالوقائية تشمل الجنسين على النحو 

 :للله في عملية التربية الوسيلة الأولى: الًستعانة
 أولف حصــــــــــــــوله، يرجى نفع تحصــــــــــــــيل علىمن الله  الإعانة طلب هي
 هي ؛في عملية التربية الوقائية اتباعها والمربين ا باء على يجب التي الخطوات

 قبل ،مشـــــــــكلاتهم وحل في وقايتهم ،الأولاد تربية على تعالى با  الاســـــــــتعانة
 ســـــدده أولاده تربية على العبد أعان إذا الله لأن وســـــبل أخرى، وســـــائل اتخاذ
من  يكون نفســـــــه إلى ووكله خذله وإن الناس، وأنجح أفلحمن  فيكون ،ووفقه

 كما  عليه، وبالا   جهوده فتعتبر اجتهد، مهما التربية عملية في الناس أخســــــــــــر
 :الشاعر

 اجتْْْْْْهاده على يجنْْْْْْْْْْْي ما فْْْْْْْْأول     للْْفتً الله مْْن عون يكن لْْم إذا  
 (501 /4 م، 1975)الإستراباذي، 

 صلا  كطلب  المنفعة جلب في وخاصة ،الأمور جميع في با  الاستعانة 
متبعة،  وسنة شرعي مطلب المخاوا من ووقايتهم الأولاد واستقامة ،الذرية

 ٱ﴿ :إذ يقول  زكرياء قد حكى الله عن استعانة ثلة من أنبيائه منهم:

: عمران  ل] ﴾ٿ ٿ ٺ ٺ ٺ ڀٺ ڀ ڀ ڀ پ پ پ پ ٻٻ ٻ ٻ

خصوصا  في تربية  افنحن أحو  الناس إلى الاستعانة با  في شؤوننا كله [38
 تبثها المختلفة، بالمعلومات مائجو  بالثقافات، متلاطم إذ نحن في عصر ولاد؛الأ

ووسائل التواصل الاجتماعية  ،الفضائيات وتألهِبها المختلفة، الإعلام وسائل
غثها ولينها، صالحها وطالحها من كل  ولادويتلقى الأ ،المتنوعة  الفتاكة

فسق والمجون، والدعاة إلى انحطاد القيم حدب وصوب، ويتقلدون أهل ال
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بدعوى التقدم الحضاري  والتحول الثقافي في ظل العولمة، وكذلك  ،والثوابت
يقودونهم  ،الأحياءفي رفقاء السوء في المدارس و ؛ من بالبيئة المحيطة ولادتأثر الأ

في عملية عون الله عن نحو الانحراا، فاستغناء ا باء والأسرة بصفة عامة 
هم في المعاصي يقلوي ،يقودهم بزمامه ،شيطانولاد عبدة الالأ عليجائية؛ وق

 .ثم يجرهم إلى النار جرا   ،والقبائح من الأفعال والأقوال كيف يشاء

  :)الوازع الديني( ةالإسلامي تعاليملل ال انية: الًهتمام الوسيلة
الذي  ،في هذا الزمن الانحراا من ولادوقاية الأ في المهمة الأمور من إن

 يكون أن الانفجار المعرفي؛تطرأ علينا التحديات والتحولات الاجتماعية من 
 والتعليم الإسلامي الصحيح؛الصحيح،  للمعتقد كاا  إدراك على ولادالأ

المنحرفة كآفة اللسان وغيرها،  والتصرفات الأعمال عليه ففساد العقيدة تنبني
 العديد انتشار يستفحل مما الإسلام تعليم عن والبعد الديني الوازع فاضمحلال

والتربية  والأخلاقي الديني بالجانب فالاهتمام الأسر المسلمة، في الانحرافات من
 ات؛شتى الانحراف من ووقايتهم ولادالأ استقامة في مهما   دورا   لعبالروحية، ي

 عليه ترتكز أن ينبغي الذي الأساسي المبدأ وهو ،إنسانية فطرة الدين لأن
 أن( 13 ،ص:ـه1415)السواس، دراسة أفادت أفرادها، كما تربية في الأسرة
 وتهذيبها النفوس تقويم في مهما   دور ا يؤدي وهو ،بالغٍ  تأثير له الإسلام تعليم
 الطاعة، مفاهيم من النفوس في يحييه لما وذلك المستقيم؛ الطريق على

 ممارسة خلال من الىتع الله ومراقبة والشر، والخير والعقاب والثواب والاستقامة
 ،الإسلام ولادالأ تعليم فمسؤولية .الدينية والواجبات الصالحة الأعمال

 ولينمسؤ  الإسلام اعتبرهما حيث ؛لديناالو  عاتق على وتربيتهم عليه منوطة
 يقول[6: التحريم] ﴾ ۅ ۅ ۋ ۋ ۇٴ ۈ ۈ﴿ :قال تعالى كما  أولين
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 وإجبارهم وتعليمهم، بتأديبهم )والأولاد( الأهل ووقاية» العلامة السعدي:
 نفسه، في سبحانه به الله أمر بما قام إذا إلا العبد يسلم فلا الله، أمر على
 ولايته تحت هو ممن وغيرهم والأولاد الزوجات من ولايته تحت يدخل وفيما

.فيترتب الإثم على التفري  في  (874: هـ،ص1420)السعدي، «وتصرفه
على الوالدين  لذا يتوجب على الأسرة، فيكون عالقا   ،أداء هذه المسؤولية

أحسن  هيإذ  ولاد؛الطفولة في غرس القيم في نفوس الأ مرحلة استغلال
 ،المبادئ والعقيدة الصحيحة وغرس ،الإيمان والمراحل لتعميق الفترات

ذا الجانب واهتم به  المفاهيم الخاطئة، فقد عني الن  وتصحيح ما يحملون من
 يعلم أبناء الصحابة أصول الإيمان وهم صغار،حيث كان  ؛الاهتمامبه غاية 

 حزاورة فتيان ونحن  الن  مع كنا  :قال الله  عبد كما روى جندب بن
 ماجه، ابن ) «إ:انا به فازددنا القرآن تعلمنا ثم القرآن، نتعلم أن قبل الإ:ان فتعلمنا»
لعبده في حفف العبد علاوة على ذلك فإن حفف الله ورعايته ( 1)(23 /1

 الانحراا؛ من نجاه عبده الله حفف حدوده وامتثال أوامره من العبادات، فإذا
بحفف حرمات الله وحدوده   عباس عبد الله عمه ابن فقد أوصى الن  

 الله احفظ كلمات،  أعلمك إني غلام، يَ» ليحفظه الله من كل شيء فقال:
 .)2((248 /4)الترمذي،) «تجاهك تجده الله احفظ يُفظك،

                                                 
]افتتا  الكتاب في الإيمان وفضائل الصحابة والعلم[ حكم  61أخرجه ابن ماجه، في سننه حديث رقم  )1( 

 (1/16الحديث: حديث صحيح صححه الألباني، ينظر: صحيح سنن ابن ماجه )
[ ]حكم الألباني[ : 59]أبواب صفة القيامة والرقائق والورع، باب  2516الترمذي، في سننه رقم  ( أخرجه2)

 (667 /4صحيح، أنظر: سنن الترمذي ت شاكر )
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  تكوين العلاقة الًيجابية مع الأولًد: )العمل للمرونة( ال ال ة: الوسيلة
من أكبر ما يســتفحل  ولاد،ســوء العلاقة وضــعف الصــلة بين ا باء والأ

لقســــــــــوة، والغلظة، والتنفير، حيث يصــــــــــاب الأبناء كالتعامل با  المشــــــــــكلات؛
ويفقدون الحب والثقة والاحترام، على النقي  من العلاقة  ،بالإحباد والقلق

فـإن ذلـك ممـا يؤدي إلى حســــــــــــــن التفـاهم  ؛القـائمـة على الحـب والرفق واللين
والتقارب في الرأي وحســــــن الاســــــتماع، ويعزز الثقة بين ا باء والأبناء، فعلى 

 ؛ود والحنـانمحفوفـة بال ولاد،الوالـدين أن يأكوِّنوا تلـك العلاقـة الايجـابيـة مع الأ
حتى يتمكنوا من توجيه الأبناء وحل مشــــــــــــكلاتهم، فإذا لم يراعوا هذا الجانب 

فإنهم إذا كبروا ســـوا يعانون في ترقيع ما أخطأوا وأســـاؤوا  ولاد،منذ صـــغر الأ
لأن الثقــة بينهم وبين الأبنــاء مهــدومــة، ممــا ســــــــــــــيــدفع ا باء إلى  ولاد؛إلى الأ

في صـــــــغرهم، وذلك نتيجة  ثر مما بذلولإعادة هذه الثقة أك مضـــــــاعفة الجهود
ما نرى الأبناء يســتمعون أكثر إلى أصــدقائهم وزملائهم  فكثيرا   ؛لســوء العلاقة

وذلك لثقتهم بمن  ؛خاصـــــة عند اندلاع المشـــــكلة ،مما يســـــتمعون إلى والديهم
الذين يشـــــــــــاركونهم في أفراحهم وأتراحهم  ،قلوبهم بالحب من الأحباب تتعلق

يجابية من العوامل والأساليب الناجحة والدهم، فالعلاقة الإأكثر مما يثقون في 
، وقد أفادت دراســـة ووقايتهم من الوقوع في المخاطر ،في حل مشـــكلة الأبناء

أن تزايد نســــــبة الانحراا المتمثل في الســــــلوك العدواني  م(2013)الحميددي،
مع  والدية معاملة أســـــــــــــــاليبلدى الأولاد، نتج عن ضــــــــــــــعف العلاقات، و 

فهي  والدية معاملة أساليب يخبرون ممن نظرائهم ، بخلااسالبةهم وهي أولاد
فمن خلال هــذه العلاقــة الانحرافــات،  مقيــاس أبعــاد بع  في وذلــك ،موجبــة

يســــــتطيع الوالدان إرســــــال الرســــــالة واضــــــحة الأهداا  ،الايجابية وقوة الصــــــلة
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حينئذ ســـــيتمكن  يمارســـــونها، ا فات التي  طورة هذهولاد بخالأ لإقناع ،والمعالم
نتيجة للرفق الذي نتج  ،صــــــــــــالم وطالم ما هو تمييز بينالعرفة و الممن  ولادالأ

 من ينزع ولً زانه، إلً شْْْْْْْْْْْيء في يكون لً» العلاقة الايجابية، فالرفق عن 
 المرونة اصــــــــطناع الوالدين على ( 2012 /4) مســــــــلم،)1(«شْْْْْْانه إلً شْْْْْْيء
 تصــــــــــــــحيح في وخــاصــــــــــــــــة ولاد،الأ مع التعــامــل في الغلظــة واجتنــاب ،والرفق

 فات  إلى يؤدي مما الأولاد مع المعاملة وســــوء والشــــدة الغلظة فإن ؛أخطائهم
 اللسان، كالكذب وغيره من ا فات.

 الرابعة: حسن التعامل وملاطفة الْلء للأولًد: الوسيلة
 ،مبدأ تربوي إسلامي ؛مالملاطفة لهو  ولادوالأ ا باء المعاملة الحسنة بين

الذي يتمثل في القيم والأخلاق  ،قائم على حسن الأدب والحب والاحترام
 بمعاملته بدء ا شيء، كل  في معاملته يحسّن أن مطالب وحسن السلوك، فالمسلم

 ،امتثال أوامره، ثم معاملته مع الناس أجمعين على اختلافهم في تعالى الله مع
المعاملة  فحسن [195: البقرة] ﴾ۓ ے ے ھ ھ ھھ ﴿ :لقوله تعالى

 خيركم وأنا لأهله، خيركم خيركم» لقول الن   ولاد،بالنسبة للأسرة تبدأ مع الأ
والمعاملة مع الأهل  ،التلطف وحسن العشرةف (148 /3 ماجه )ابن  )2(«لأهلي

علمنا إياه إمام المربين وسيد المعلمين نبينا  ،من حسن الخلق الأولادبما فيهم 
 أحبه حتى المعاملة، وحسن الخلق، من عالية درجة كان علىالذي    محمد 
 أنهم حدثهم مرة، بن يعلى أن راشد، أبي بن سعيد عن الكبير، قبل الصغير

                                                 
 ]كتاب البر والصلة وا داب، باب فضل الرفق[  2594( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 1)
حسن معاشرة النساء[ )حكم الحديث: حديث ، ]باب 1977( أخرجه ابن ماجه في سننه حديث رقم 2)

 (192 /6حسن صحيح، ينظر: سنن الترمذي ت بشار )
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: قال السكة، في يلعب حسين فإذا له، دعوا طعام إلى   الن  مع خرجوا
 وهاهنا، هاهنا يفر الغلام فجعل يديه، وبس  القوم، أمام  الن  فتقدم

 في والأخرى ذقنه، تحت يديه إحدى فجعل أخذه، حتى  الن  ويضاحكه
 حسينا، أحب من الله أحب حسين، من وأنا مني، حسين»: وقال فقبله رأسه فأس
ولأهمية هذا الأمر كان   (51 /1، ماجه )ابن )1(«الأسباط من سبط حسين
 كان:  فقال مالك بن بالمعروا، وقد روى أنس والصغير الكبير يماز   الن 
 إذا فكان عمير، أبو: له يقال أخ لي وكان خلق ا، الناس أحسن  الله رسول
 يلعب "فكان: قال «؟النغير فعل ما عمير أل»: قال فر ه،  الله رسول جاء
الأبناء على هذا  ة. ومما لا شك فيه أن ملاطف(30 /8)البخاري  )2(به"

على الاستقامة،  ولدكبيرا  في تعزيز سلوك ال  يلعب دورا   ؛النم  التربوي النبوي
وضربهم على  ولاد،والغلظة مع الأ والجفاء على النقي  من التعامل بالخشونة

الذي يعبر عن الرضى والحب، فإن  ،ونهرهم وحرمانهم من التبسم ،كل خطيئة
، التي تؤدي إلى الانحراا في التفكير ،ذلك أحد أسباب انفعال أمراض نفسية

فعلى الأسرة الاهتمام بهذا المبدأ التربوي ، يالسلوكو  ثم الانحلال الأخلاقي
 ،تجنب أسلوب الجفاء والخشونة، مع حماية للأولاد من  فة اللسان ؛الأصيل

 رسول ضرب ما: » فإن ذلك يترك أثرا  في نفوسهم لذلك قالت عائشة
 /4)مسلم،)«قط شيئاا بيده ضرب ولً امرأة، ضرب ولً قط، له خادماا بيده  الله

                                                 
، ]فضل الحسن والحسين ابني علي بن أبي طالب رضي الله 144( أخرجه ابن ماجه في سننه حديث رقم 1)

 (51 /1( ]حكم الألباني[ حديث حسن، ينظر: سنن ابن ماجه )51 /1عنهم[ )
 ، ]باب الانبساد إلى الناس[  6129( أخرجه البخاري في صحيحه حديث رقم 2)
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فملاطفة الأولاد من أنجع أساليب وقاية الأولاد من  فات اللسان .)1((.1814
 أساليبوالتي درست (  م2008 البليهي،) والانحرافات، كما تؤكد دراسة

 من عينة على النفسي، بالتوافق وعلاقتها ولادالأ يدركها كما  الوالدية المعاملة
 وجاءتلبا ( طا 296)بلغت السعودية بريدة مدينة في الثانوية المرحلة طلاب
 هي ولادالأ يدركها كما  للأب الوالدية المعاملة أساليب أفضل إن: النتائج أهم

 التوجيه فكانت للأم بالنسية أما الوالدي، التعاطف ثم للأفضل، التوجيه
 . والتسامح الوالدي التعاطف ثم والتشجيع، للأفضل

 الخامسة: التربية للقدوة الحسنة:  الوسيلة
 بشــــــــــــــكل التربوية العملية عليها تقوم التي المبادئ أهممبدأ من  القدوة

 هي الاتســـام ؛وإفســـاده، فالقدوة الحســـنة الفرد فهي من عوامل إصـــلا  عام؛
وخاصــــة في عملية التربية  ،الأخلاق في والصــــلا  والفضــــل الخير أهلبســــمة 
 المســــــــــــــلمين وقــدوةيحتــذى بــه،  الــذيحيــث يعتبر المربي هو القــائــد  ،والتعليم
 رســـــــــــــولنا قويم،ال والمنهج الأكمل الخلق صـــــــــــــاحب ،هو المربي الأعظم الأولى
دينيا  وخلقيا ، فعلى الوالدين أن  كان قدوة في تربية أبناء الصــــــــــحابة   ،محمد

 فغياب القيادة المثالية في الأســـــــرة؛ ،أولادهم اســـــــتقامةيكونوا كذلك قدوة في 
معروا  أباه أن الطفل يرى ، فعندماولادالأ دين وأخلاق فســـاد اعليه يترتب

بالســــــــــب، والشــــــــــتم، والكذب، والغيبة، والنميمة، واللعن، الفحش والبذاءة، 
 في أن ذلك يؤثر في شـك فلا ؛والسـخرية والاسـتهزاء، وغير ذلك من ا فات

 - القدوةَ  أن (95ه،ص:1425، العجمي) ذكر فقد الولد ســــــــلبا ، ســــــــلوك
                                                 

، ]كتاب الفضائل، باب مباعدته للآثام واختياره من 2328( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 1)
 المبا [ 
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 القدوةأ  النموذ أ  عليه ما بأنَّ  قَـنَاعة ؛ الأولادَ  تأـعْطِي - الوالدين من ســـــــــيما ولا
تذَى، أن ينبغي الذي الأفضـــــــــــــــلأ  الأمثلأ  هو  إلى ينظرون الأولاد أن حيث يحأ

! يدركوا أن دون بســـــــلوكهم ويتأثَّرون فاحصـــــــة ، دقيقة   نظراتٍ  وأمهاتهم  بائهم
 .عظيما   الابنِ  عند يكونأ  - بالا   الأم   أو الأبأ  له يأـلْقِي لا - عملٍ  ورأبَّ 

 التي المتكاملة الشخصية عدادإ في ،الحسنة بالقدوة التربية لأهمية نظرا   
 الله جعل ؛تصرفاته في يشبهه أن يود ،له مثالية قدوة الفرد يتخذها أن يمكن
 ئۈ ئۆ ئۆ ئۇ ئۇ ئو ﴿ :تعالى فقال أجمعين، للناس حسنة   قدوة نبيّه تعالى

 محمد فنبينا [21: الأحزاب] ﴾ئج ی ی ی ی ئى ئى ئى ئې ئې ئې ئۈ

 أقواله، أفعاله تطابق حيث ؛شيء كل  في قدوة لكونه التربية عملية في نجح
 عامة للأمة ،الإسلامي التربوي للمنهج كاملة    نموذجية صورة   بذلك وتمثل

 ميدان في وخاصة ،يأـتَّبع ا  منهج المتعاقبة للأجيال ليكون خاصة؛ والتربويين
 عليه وأطرى الله أثنى كما  ،ومنهجه و دابه خألأقه لكمال وذلك ،والتعليم التربية
 . بمقامه يليق بإطراء

 السادسة: الموعظة الحسنة )الترغيب والترهيب(: الوسيلة
 شغاا تهدا إلى ،اللينة الهادفة الكلمات الجميلة الندية الموعظة هي 
 ولادحيث تمهد طريق الصلا  والنجا  أمام الأ للاستقامة، ولادالأ قلوب
والزيغ ومساوئ الأخلاق  الفساد عن وتبعدهم والخير، الحق طريقعلى  وتدلهم

أشار القر ن الكريم إلى  ، وقدفهي أسلوب تربوي أصيل والسلوك المذموم،
من  ولادوأنجعها لوقاية الأ الأساليب أنفع لأنه من ؛التوجيه استخدامه في
 في الموعظة وبين والاعتدال شريطة الموازنة ؛الانحرافات وشتى ، فات اللسان

 ساليبالأ عتبر منت حيث بالغة، أهمية من لها لما والترهيب، وذلك الترغيب
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 اتباعها الله أمر التي الأساليب من هو بل الوقاية، في الفعَّالة الإسلامية التربوية
 ک ﴿ :لنبيه تعالى الله قال تأثير، من فيها لما التربية عملية في بها والعمل

 ں ں ڱ ڱ ڱ ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ گ گ گ گ

مٌ ﴿ معنى(. 184ص: السعدي،)قال العلامة  [63: النساء]   ﴾ڻ ڻ  ﴾وَعُظٌه 
، تركه من والترهيب  ، الانقياد في الترغيب مع تعالى الله حكم لهم بين: أي

 زجرهم في وبالغ المقصود، لحصول أنجح فإنه وبينهم، بينك سرا   انصحهم
 أعرض وإن المعاصي مقترا أن على دليل هذا وفي عليه، كانوا  عما وقمعهم

. وقد أكد به المقصود حصول يظن بما وعظه في ويبالغ ،سرا   ينصح فإنه عنه
 تربوي أسلوب فهومهم؛  الترهيب أسلوب"أن  (52صم، 1990، )عقلة
 ولأهميته، الطفل تربية وخاصة ،التربية مجال في عنه الاستغناء يمكن لا ،جيد
 ".الكريم القر ن من مواضع عدة في ذكره ورد

 السابعة: الحوار الَادف والنقد البناء:  الوسيلة
 مراجعة :هو اللغة الحوار في معنى أن العرب لسان في منظور ابن يذكر

 :والمحأورة التجاوب، :والتحاور المجاوبة، :والحوار المخاطبة، في والكلام المنطق
 الكلام راجعتــه :أي وحــاورتأــه بينهم، فيمــا الكلام تراجعوا :وتحــاوروا الجواب،

 (.217 /4 منظور، )ابن
 قضية حول أكثر أو طرفين بين حديث" :ما الحوار في الاصطلا  هوأ
 بل والتعصــــــــب الخصــــــــومة عن بعيدا   الحقيقة إلى الوصــــــــول منها الهدا معينة
")المغامســـي، فورية نتائج على الحصـــول فيها يشـــترد ولا إقناعية علمية بطريقة
 (.22ه، ص:1426
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 يفسر الذي خاطئا   عملا   الولد ممارسة انالوالد يلاحف عندما أحيان  
 معاملة خشية ،محايدا   موقفا   الحالة هذه في الوالدين موقف فيكون ،سلوكه
 فحينئذ النفسية، أو العقلية مشكلاته تفاقم من خوفا   ؛القسوة أو بالتدليل الولد
 وهو ،الولد مشكلة لحل التربوية الأساليب أمثل إلى اللجوء الوالدين على يجب

 الذي البناء، والنقد الهادا الحوار بل ؛حوار أي وليس ،(الحوار) أسلوب
 على المشكلات حل في الأساليب أنجح من وهو والعاطفة، العقل بين يجمع

 إبراهيم نبيه حوار عن حكاية تعالى الله بيان في جاء كما،  أنواعها اختلاا
 سلوكه وتعديل ،الخاطئ اتجاهه وتغيير الله بوجود لإقناعه يحاوره ،أبيه مع 

 فقال الله، دون من يعبدها أصناما   اتخذ عندما ،العقيدة عن المنحرا الفطري
 چ ڃ ڃ ڃ ڃ ڄ ڄ ڄ ڄ ڦ ڦ ڦ ڦ ڤ ڤ ڤڤ ٹ ٹ ٹ ﴿  :تعالى

 ڑ ژ ژ ڈ ڈ ڎ ڎ ڌ ڌ ڍ ڍ ڇ ڇ ڇ ڇ چ چ چ

 لإقناع الأسلوب هذا استخدم  محمد نبينا وكذلك [34-41: مريم] ﴾ک ڑ
 بن أنس حديث في كما  تصرفاتهم، وتوجيه أفكارهم وتعديل الصحابة بع 
 أفاء حين ، الله لرسوليوم حنين  قالوا الأنصار من نسا   أن :قال  مالك
 المائة قريش من رجالا   يعطي فطفق أفاء، ما هوازن أموال من رسوله على الله
 تقطر وسيوفنا ويدعنا، قريشا   يعطي ، الله لرسول الله يغفر: فقالوا الإبل، من
 الأنصار، إلى فأرسل بمقالتهم،  الله رسول فحدث: أنس قال دمائهم، من

 جاءهم اجتمعوا فلما غيرهم، أحدا   معهم يدع ولم أدم، من قبة في فجمعهم
 ي هب أن ترضون أما بكفر، عهدهم حدي  رجالً أعطي إني»: فقال  الله رسول
 مما خير به تنقلبون ما فوالله ، الله برسول رحالكم إلى وترجعوا للأموال، الناس
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إذا ف .)1((94 /4))البخاري، «رضينا قد الله، رسول يَ بلى: قالوا به، ينقلبون
 شخصا   فسينتج ؛المعيار الصحيح على وأقيم ،التربية استخدم الحوار في

)علي،  وجه خير ودنيا على دينا   دوره يؤدي نفسيا ، متوازن   متكاملا ،
 .(167ص:

 : تعليم الأولًد آداب الكلام: امنةال الوسيلة
التنشـــئة على ا داب الفاضـــلة للولد منذ الصـــغر؛ حصـــن له من الوقوع 

 الطيب على على اقتصـــــــار الكلامالأولاد  تدريبفي  فات اللســـــــان، وذلك ب
، مع تجنب الغاية، ومحاســــــــــبتهم على ما يتلفظون به هزلا  واســــــــــتهزاء   يحقق ما

يدفع حتى لا  به، والتشــــــــــــــدق بالكلام، والتقعر ولادالأ الثرثرة أماما باء أولا  
 ،بذلك بطريق مباشــــــــــــــر أم غير مباشــــــــــــــر نفيتأثرو  ،البذاءة إلى ذلك الأولاد

، فيدهما لا يبم عدم التحدثإلى  ولادفيحتذوا بهم، فعلى الوالدين توجيه الأ
يســــــهم في ، كل ذلك مما الصــــــمت، والثرثرة التي لا خير فيها  مع حثهم على
 يؤمن كان  من» :لقول الن   ،ثم المترتب عليه، والإاللسان اتوقايتهم من  ف

وكذلك الثناء   )2((68 /1)مســـــلم، «ليصْْْْمت أو خيرا فليقل الْخر واليوم للله
 لاع يحبون عليهم إذا أحســـنوا الحديث والكلام الجميل؛ لأن الأولاد بطبعهم

 الأشـــخاص أو ،الوالدين أحد عن يصـــدران عندما خصـــوصـــا   والثناء، الإطراء
 المرغوب غير الســلوكيات إلى إلا تلتفت لا ســرالأ من العديدف يحبونهم، الذين
 في يأعطي مما الإيجابية، ســــــــــــــلوكياتهم تجاهلونولادهم، ويأ بها يقوم التي ،فيها

                                                 
]كتاب فرض الخمس، باب ما كان الن  صلى الله  3147( أخرجه البخاري في صحيحه، حديث رقم، 1)

 يعطي المؤلفة قلوبهم وغيرهم من الخمس[  عليه وسلم
]كتاب الإيمان، باب الحث على إكرام الجار والضيف، ولزوم 47( أخرجه مسلم في صحيحه حديث رقم 2)

 الصمت إلا عن الخير[ 
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 عند لهم المديح وتقديم ،تشــــــــــــــجيعهم فإنّ  وبالمقابل عكســــــــــــــية، نتائج النهاية
، كما أشـــــار دائما   مؤدبينمثاليين و  ليكونوا يدفعهم ؛مهذب بتصـــــرا قيامهم
(.وبجملة من ا دب أوصــــــــــــــى بها لقمان ابنه فيما 42م،ص:2012)الزع ،

  ئم ئح یئج ی ی ی ئى ئى ئى ئې ئې﴿ :جاء في بيان الله عنه، قوله تعالى

 ثى ثم ثج تي تمتى تخ تح تج بي بى بم بخ بح بج ئي ئى

منذ الصـــــــــغر على فعلى الأســـــــــرة تأديب الأولاد  .[19-18]لقمان:   ﴾جح ثي
 الاستقامة واحترام خلق الله، فهم المسؤولون عن هذه المسؤولية الكبيرة.
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 الخاتمة

ر ما على الله أشـــــــكر فإني ؛البحث المتواضـــــــع هذا ختام في  ،وفَّق ويســـــــَّ
ســــبحانه  وأســــأله والامتنان، الفضــــل وجزيل النِّعم، ســــابغ من به وعلى ما منَّ 

ه، وأن يكون نورا  يســـــــــل  ضـــــــــوءه على درب أن يجعل هذا العمل نفعا  لعباد
ولاد، الذين اهتمت بهم للقيام بدورها الواجب المنود بها لتهيئة الأ ؛الأســـــــــــــرة

ليكونوا صـــالحين  ،بغية الوصـــول بهم إلى المثل العليا وفق شـــرع الله الدراســـات،
 ومصلحين في حياتهم.

 النتائج:
 :يلي ما البحث هذا اإليه توصّل التي النتائج أهم من كان  لقد 

مسؤولية كبرى  ولها ،الإسلام في عظيمة مكانة تحتل المسلمة الأسرة .1
 ،بصـــــــــلاحها يكون ولادالأ فصـــــــــلا  الجوانب في التنشـــــــــئة؛متعددة 
 .بفسادها وفسادهم

تأخذ صــورا  عديدة؛ بعضــها متعلقة بالخالق وبعضــها  اللســان أن  فة .2
 والمجتمع، ولادالأ على مريع وخطر كبير  ثرأ لهـــاو  متعلقـــة بالمخلوق،

 ؛والمعالجة ئيةالوقا عمليةإجراء ال عند بالحســــــــــــــبان ؤخذي لم إن والذي
 الســــــــــــلوكية الانحرافاتولاد ســــــــــــيقعون في الانحلال الخلقي، و الأ فإن

 .والفكرية

الإســــــــلامية  التربوية الأســــــــاليبالأســــــــرة  معرفة عدمالتدليل الزائد، و  .3
بالإضافة  ،توجيههمو  ولادالأ وقاية في المستخدمة الوقائية الصحيحة
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 يســـــــــتفحل مما ؛الخاطئةم تصـــــــــرفاته ها واســـــــــتهانتها ببع تعاطفإلى 
 شرعا  واجتماعيا . المرفوضة السلوكيات نحو ولادالأ انحراا

 من الســلوكيات المكتســبة، وهي قابلة ولادلدى الأ أن  فات اللســان .4
من معاملة ا باء معهم  لقونهتي حسب ما ،للتغيير والتعديل والعلا 

 حيالها.

الأســــــــــــرة تي دور  ثم والقيم الناصــــــــــــعة، الأولاد يولدون على الفطرة  .5
 أو حرفها.والقيم، في المحافظة على هذه الفطرة التربوي 

 :هدا تحقيق بواســطتها يمكن التيالوقائية  التربوية الأســاليب تتعدد .6
 وملاطفــة القــدوة، :أهمهــا ومن اللســــــــــــــــان، اتمن  فــ ولادوقــايــة الأ

اء الحوار ولاد،ن العلاقـــة الجيـــدة مع الأوتكوي ،ولادالأ ـــّ  ،والنقـــد البن
 في المربّين على المســــــؤولية وتقعو داب الكلام،  والترهيب، والترغيب
 .الوقائي الهدا هذا لتحقيق توظيفها الأسرة في

 علا  أســـــــــاليب بأنجع وتنفرد ،بالأســـــــــرة تهتم الإســـــــــلامية التربية أن .7
 لأنهـا كـافيـا    حلولا   لهـا وتوجـد ،الأولاد بحيـاة تمس التي المشــــــــــــــكلات

 .المصدر ربانية

  التوصية:
 -يلي:  بما يوصي الباحث إن

 وســــير ،الوحيين المســــتمدة من التربوية بالطرق على الأســــرة الاهتمام .1
التربيـة الحـديثـة فيمـا يوافي التربيـة العمـل باتجـاهـات و  ،الأمـة ســــــــــــــلف
 .لأولادل والصلا  الخير ففيها ،الإسلامية
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فإن  ؛ومراحل نموهم ولادالأســـــــرة بمعرفة خصـــــــاص أعمار الأأن تهتم  .2
التعرا على و  ولاد،ذلك مما يســـــــــــــــاعد على معرفة مشــــــــــــــكلات الأ

 السبل الكفيلة لمواجهتها.

إجراء البحوث الميدانية على الأســــــــــــــر كعينة البحث؛ لمعرفة العوامل  .3
  المؤدية إلى  فات اللسان وأثرها على المجتمع. 
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 والمراجعقائمة المصادر 

ه(" المفردات في غريب 1412الأصـــــــــــفهاني، أبو القاســـــــــــم الحســـــــــــين بن محمد الراغب)
 ، دار القلم، الدار الشامية.1القر ن" د

إبراهيم، مروان عبد المجيد )دت( "أســـــــــــــــس البحث العلمي لإعداد الرســـــــــــــــائل الجامعية" 
 مؤسسة الوراق للنشر.

ة في ســـــــــــــــورة النور دراســـــــــــــــــة ه(" ا داب الاجتمــاعيــ1434إلــاعيــل، منهــل بن يحيى)
موضوعية" بحث منشور في مجلة كلية العلوم الإسلامية، جامعة الموصل، المجلد 

 السابع العدد الثالث عشر.

، 1م(" شــــر  شــــافية ابن الحاجب" د 1975الإســــتراباذي، محمد بن الحســــن الرضــــي )
 دار الكتب.

 الرسالة.، مؤسسة 2م(" صحيح ابن حبان"د1993ابن حبان، محمد بن حبان )

، دار طيبة 2م("تفســـــــــــــــير القر ن العظيم"د1999ابن كثير، إلاعيل بن عمر بن كثير )
 للنشر.

 ، دار الفكر بيروت3ابن خلدون، عبد الرحمن بن الحسن)دت( "مقدمة ابن خلدون" د

، 1ه(" تحفة المودود بأحكام المولود"د1391ابن قيم، محمد بن أبي بكر شمس الدين )
 والتوزيع.دار البيان للنشر 

 ،م(" زاد المعاد في هدي خير العباد"1994ابن قيم ا، محمد بن أبي بكر شمس الدين )
 ، مؤسسة الرسالة.27د

 ، دار صادر للنشر.1ه( " لسان العرب" د1414ابن منظور، محمد بن مكرم )

، دار المعارا للنشــــــــــــــر 3م( "مبادئ علم الاجتماع" د1971بدوي، الســـــــــــــــيد محمد)
 والتوزيع.
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م.( " مقــاييس اللغــة" تحقيق، محقق محمــد هــارون، 1979رس، أحمــد بن زكرياء )ابن فــا
 ، دار الفكر.1د

م( "مدخل إلى تربية الطفل" دار صـــــــفاء للنشـــــــر 2008بحري، عبد الحليم القطيشـــــــات)
 عمان.

 ، دار طوق النجاة. 1هـ( " صحيح البخاري" د1422البخاري، محمد بن إلاعيل)

، 1عاية الأحداث في الإســـــــلام والقانون المصـــــــري"دم( "ر 1998البشـــــــري، الشـــــــوربجي)
 منشأة المعارا للنشر والتوزيع.

هـــــــــــــــ( "رياض الأفهام في شر  عمدة الأحكام" دار  1431   الدين، عمر بن علي )
 النوادر للنشر والتوزيع.

 ، شركة مصطفى البابي.2م(" سنن الترمذي " د1975الترمذي، محمد بن عيسى )

ه( "التقصـــــــــــــــير في تربيــة الأولاد مظــاهر ســـــــــــــــبــل الوقـاية 1414م)حمـد، محمــد بن إبراهي
 المملكة العربية السعودية. -والعلا " الرياض

، دار 4حميد، صــالم بن حميد )دت(" نضــرة النعيم في مكارم أخلاق الرســول الكريم" د
 الوسيلة للنشر.

هـا م( "انحرافــات ســـــــــــــــلوكيــة للأســـــــــــــــرة والأبنــاء: عينــة لأنواع2005حمــدان، محمــد زياد )
 ومصادرها" المنهل للنشر.

، دار المطبوعات 4م( "دور البيت في تربية الطفل المســــــــلم" د1990خالد الشــــــــنتوت )
 الحديثة.

م( "إســـــــهامات الخدمة الاجتماعية في مجال الأســـــــرة 1999رمضـــــــان، ســـــــيد رمضـــــــان )
 والسكان" د ار المعرفة الجامعية، الاسكندرية.
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ــــــــــــــــــــــ( "مفاتيح الغيب " دار إحياء التراث ه 1420الرازي، محمد بن عمر بن الحســــــن )
 بيروت –العربي 

 هـ،( "الأسرة والطفولة" مكتبة النهضة المصرية القاهرة.1400زيدان، عبد الباقي)

، دار ابن 2ه( " منهج التربية النبوية للطفل"د1427ســـــــــــــــويد، محمد نور عبد الحافف)
 كثير بيروت.

 مؤسسة الرسالة. 1لكريم الرحمن"دهـ( " تيسير ا1420السعدي، عبد الرحمن بن نصر)

الســجســتان، أبوداود ســليمان بن الأشــعث بن إســحاق)دت( " ســنن أبي داود" المكتبة 
 بيروت. –العصرية، صيدا 

الشـــــــــــيباني، أحمد بن حنبل )دت( مســـــــــــند للإمام أحمد بن محمد بن حنبل" دار الديث 
 القاهرة.

بل ال1421الشــــربيني، زكريا صــــادق) والدين في معاملته ومواجهة ه(" تنشــــئة الطفل وســــأ
 مشكلاته" القاهرة: دار الفكر العربي.

ـــــــــــــــ،( المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية، د1421العساا، صالم بن حمد ) ، 2هـ
 مكتبة العبيكان.

-م،(" منح الجليل شـــــــــــــــر  مختصـــــــــــــــر خليل"دار الفكر 1989عليش، محمد بن أحمد )
 بيروت.

والنميمة مع تحليل للأســــــباب وتحديد للعلا " مقالة عصــــــام، أبو النصــــــر )دت(" الغِيبة 
 غير منشورة.

، 9م(" هداية المرشـــــــــــــــدين إلى طرق الوعف والخطابة" دار د1979علي، ابن محفوظ )
 الاعتصام.
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، عالم الكتب 1م("الأســرة ودورها في تنمية القيم الاجتماعية" د2014عزي، الحســين )
 بيروت.

الأســـــــــــــــرة في تربية الطفل على الأذكار النبوية" بحث غير عبد الله عبد الله )دت( "دور 
 منشور.

 م("نظام الأسرة" دار الرسالة للطباعة والنشر والإعلام. 1990عقلة، محمد عقلة )

 م( " تربية الأولاد في الإسلام" عمان، مكتبة الرسالة الحديثة.1990عقله، محمد)

، دار الســـــــــلام 32ســـــــــلام" د ه( " تربية الطفل في الا1419علوان، عبد الله نصـــــــــح)
 القاهرة.

ه("فتح الباري شــــــر  صــــــحيح البخاري" 1379العســــــقلاني، أحمد بن علي بن حجر )
 دار المعرفة.

ـــــــــــــــن للنشر  1426العثيمين، محمد بن صالم ) ـــــــــــــــ(" شر  رياض الصالحين" دار الوطـ هـ
 والتوزيع.

ه( "تربيــــــة الطفــــــل في الإســـــــــــــــلام النظريـــــة 1425العجمي، محمــــــد عبــــــد الســـــــــــــــلام )
 ، مكتبة الرشد، المملكة العربية السعودية.1والتطبيق"د

 الغزالي، محمد بن محمد)دت( "إحياء علوم الدين" دار المعرفة للنشر والتوزيع.

 ، مؤسسة الرسالة.6هـ( "القاموس المحي " د1419الفيروز  بادي، محمد بن يعقوب)

بــة ، مكت2م( "الكـــذب في ســـــــــــــــلوك الأطفـــال". د2013قطـــب، محمـــد علي قطـــب )
 العبيكان.

، دار 2م( "الجــامع لأحكــام القر ن" د 1964القرط ، محمــد بن أحمــد بن أبي بكر )
 الكتب.
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م( " موعظــة المؤمنين من إحيــاء علوم الــدين" دار 1995القــالي، محمــد جمــال الــدين)
 الكتب.

، دار إحياء الكتب العربية للنشــــــــــــر 1القزويني، ابن ماجه )دت(" ســـــــــــــنن ابن ماجه" د
 والتوزيع.

، دار الصــــــــحابة للتراث، 1م(" الأدب والمروءة" د 1992اللخمي، صــــــــالم بن جنا  )
 مصر.

ه( "مكانة المرأة في الأســـــــــــــــرة ودورها التربوي في منظور 1426مســـــــــــــــكي، ليرة جميل)
 الإسلام" دار الكتب العلمية، بيروت لبنان

 الكتب. ، عالم1م( "التربية الإسلامية أصولها وتطورها " د2005مرسي، محمد منير)

، مركز الملك 3ه(" الحوار و دابه وتطبيقات في التربية الإســـلامية"د1426حمد وصـــل )
 عبد العزيز للحوار الوطني السعودية.

م("أهمية الرعاية الوالدية في نمو وتطور شــــخصــــية الفرد"، مجلة العلوم 2003ندية بعيبع )
 (.19الإنسانية، جامعة منتور، العدد )

، دار 25م("أصـــــــول التربية الإســـــــلامية وأســـــــاليبها "د2007ن، )النحلاوي، عبد الرحم
 الفكر للنشر والتوزيع.

 ، دار المشرق.40م("المنجد في اللغة والأعلام" د2003الهنائي، علي بن الحسن )

، مكتبـة الخـانجي 1م،("التربيـة الأخلاقيـة الإســـــــــــــــلاميـة" د1977يالجن، مقـداد يالجن )
 بالقاهرة.
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 ةملخص الدراس

شــــــائعات وســــــائل هدفت الدراســــــة إلى التعرا على أهم ا ثار المترتبة على 
التواصـــــــــــل الاجتماعي )الواتســـــــــــاب أنموذج ا( وكيفية علاجها، واعتمدت في هذه 
الدراســـــــــة على المنهج الوصـــــــــفي التحليلي، وقد اســـــــــتخدمت هذه الدراســـــــــة أداة 

( 210الاســـتبانة لجمع البيانت والتي تم تطبيقها علي عينة  عشـــوائية مكونة من )
من طلاب كليــــة المجتمع بجــــامعــــة جــــازان، الــــذين يســــــــــــــتخــــدمون تطبيق  بٍ لاط

WhatsApp  ومن أهم ما توصــــــــــــــلت إليه الدراســــــــــــــة أن أكثر ا ثار المترتبة على ،
شـــــائعات وســـــائل التواصـــــل الاجتماعي )الواتســـــاب أنموذج ا( حســـــب  راء العينة 

ـــــــــى العلاقات الاجتماعية، وقلبها للحقائ ـــــــــر تتمثل في تأثيرها السل  علـ ــــــــــ ق، ونشـ
الأفكار الخاطئــــــة، وتفــــــكك المجتمــــــع، وتشــــــويه السمعة للخصــــــوم، وتساعد على 
الفوضــى والاضــطرابات والتمرد، وأقل ا ثار المترتبة على شــائعات وســائل التواصــل 
الاجتماعي )الواتســاب أنموذج ا( حســب  راء العينة تتمثل في عدم تقدم الدولة في 

كم في التوجه الســـياســـي، والتشـــكيك في ثوابت المجتمع، المجال الاقتصـــادي، والتح
وأن أكبر التحديات التي تواجه الحد من انتشـــــار الشـــــائعات في وســـــائل التواصـــــل 
الاجتماعي، ســـرعة انتشـــارها، بســـبب ســـهولة اســـتخدام الواتســـاب، وعدم إدراك 
عواقب المســـــاهمة في نشـــــر الشـــــائعات، وأن أكثر الحلول لمواجهة ذلك عدم إعادة 

خبار من مصــــدرها، ولذلك شــــرها، والرد الســــريع بالمعلومة الصــــحيحة، وتلقي الأن
أوصت الدراسة أنه يجب على الجهات المعنية تشديد الرقابة على وسائل التواصل 

 الاجتماعي واتخاذ جميع الإجراءات الرادعة لمروجي الشائعات، وزيادة الشفافية.

ي، الشــائعات، أثر، العلا ، الكلمات المفتاحية: وســائل التواصــل الاجتماع
.WhatsApp 

  



 أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وكيفية علاجها 

(WhatsApp )أنموذجًا 
 د. محمد بن حسن مشهور حمدي
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Abstract 

The study aimed to identify the most important implications of 

social media rumors (WhatsApp as a model) and how to treat them. 

This study adopted the descriptive analytical approach, this study 

used the questionnaire tool to collect data, which was applied to a 

random sample of (210) students from the community college at 

Jazan University and they use WhatsApp. One of the most important 

findings of the study is that most of the effects of social media rumors 

(WhatsApp as a model according to the opinions of the sample) is its 

negative impact on social relations, its reversal of facts, and the 

dissemination of wrong ideas, the disintegration of society, the 

denigration of opponents, and helps chaos, unrest and rebellion. The 

least effects of social media rumors (WhatsApp as a model according 

to the opinions of the sample) represented in the country's lack of 

progress in the economic field, lack of controlling political 

orientation, and questioning the constants of society, The biggest 

challenges facing limiting the spread of rumors on social media, the 

speed of their spread, is due to the ease of using WhatsApp, and the 

lack of awareness of the consequences of contributing to spreading 

rumors. The most important solutions to face these rumors are not 

republishing these rumors, and quick response with the correct 

information, and only receive News from its source, and therefore the 

study recommended that the relevant authorities should tighten 

control on social media and take all deterrent measures to spread 

rumors, and increase transparency. 

• Keywords: social media, rumors, impact, treatment, 

WhatsApp. 
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 أولا: المقدمة

لقد انتشـــر الإنترنت على نطاق واســـع في جميع أنحاء العالم، وتســـارعت 
وتيرة اســــــــــــــتخدامه حتى صــــــــــــــار جزء ا لا يتجزأ من تكنولوجيا الاتصــــــــــــــالات 
والمعلومات داخل الشـــركات والمؤســـســـات وكذلك البيوت، ومع التطور الهائل 
في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ظهرت تطبيقات الشبكات الاجتماعية 

واتساب( والتي ازداد استخدامها  –سناب تشات  –والتطبيقات مثل )تويتر 
على مدار السنين في العالم العربي، حتى حلت محل الوسائل الأخرى وصارت 

 هي الأشهر لسهولتها وتكلفتها المناسبة. 

ويتســـــــــابق الأفراد في اســـــــــتخدام تطبيقات التواصـــــــــل الاجتماعي، حتى 
ا وأن الدراسات صارت أكثر التطبيقات تداولا    على الهواتف الذكية خصوص 

( إلى أن هناك أكثر من بليون شــــــــــــــخص 17، ص2013تشــــــــــــــير )معتوق، 
يســـــتخدمون الشـــــبكات الاجتماعية من أصـــــل بليوني شـــــخص يســـــتخدمون 
الإنترنت في العالم، وهذا يعطي مؤشـــــــرا  واضـــــــحا  على أن أغلب مســـــــتخدمي 

 الإنترنت يستخدمون الشبكات الاجتماعية.

ل الشــــــــائعات قال ا مشــــــــترك ا في كل المجتمعات؛ لأنها تعد بعدا وتشــــــــك
مهمــا في تحــديــد نشــــــــــــــــاطــاتــه وتفــاعلاتــه الاجتمــاعيــة في مختلف الجمــاعــات 
الإنســــــــانية، وتعد الشــــــــائعات واحدة من أخطر الظواهر الاجتماعية، التي لها 
عظيم الأثر على السياقات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية، ولعل السبب 
الذي يقف وراء خطورتها على البناء الاجتماعي فقدانها المصــــداقية والواقعية، 
مما يؤدي إلى قرارات وإجراءات خاطئة تعطل  لية اتخاذ القرار السليم، ودائم ا 
ما تتسبب الشائعات في مشكلات اجتماعية بل وسياسية أيض ا؛ فالشائعات 



 أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وكيفية علاجها 

(WhatsApp )أنموذجًا 
 د. محمد بن حسن مشهور حمدي

 

 ~533 ~ 

 

ف، نتيجة لنقص المعلومات تكاد تكون وراء الحركات الغوغائية، ومظاهر العن
الذي يســــــــــــــبب حالة من الاختلاد واللبس إلى الحد الذي يتخذ فيه بع  
الناس من الشـــــــــــــــائعات حقائق وهو الأمر الذي يؤدي إلى تهديد الســــــــــــــلام 
الاجتماعي لأن إحلال الشـــــــــــــــائعة محل الحقيقة يؤدي إلى نتائج ســــــــــــــلبية لا 

أنشــــــــطة المجتمع، تقتصــــــــر على مجال معين بل تنســــــــحب على كافة مجالات و 
وكثير ا ما نرى انتشــار ا لشــائعة بســبب ترويجها في وســائل التواصــل الاجتماعي 
بســــبب أن أحد المســــتخدمين قد قام بنشــــرها أو مشــــاركتها دون التثبت منها 

 مما يترتب عليه الكثير من الأضرار السلبية.

ومن أكثر التطبيقات إثارة للاهتمام ويسـتخدم من خلال منصـة تطبيق 
لهواتف الذكية تطبيق الواتساب وهو يتيح إرسال واستقبال معلومات الموقع با

والصـــــور ومقاطع الفيديو والصـــــوتيات والرســـــائل بين الأفراد والجماعات، وفي 
هذا الصـــــــــدد فإنه قد أصـــــــــبح وســـــــــيلة هامة يتم من خلاله تداول الكثير من 

من الأخبـــار الأخبـــار في مختلف المجـــالات، وربمـــا تحوي تلـــك الأخبـــار الكثير 
المزيفة أو الشــائعات المغرضــة، خاصــة في مجموعات الواتســاب التي يكثر فيها 

 (.90،:2015ترديد تلك الإشاعات )الشريف، 

وأصبحت ظاهرة نشر الشائعات على شبكات التواصل الاجتماعية ، 
"، أكثر شــــــــيوع ا، و زيادة انتشــــــــار الإنترنت والثقة في WhatsAppوخاصــــــــة "

ترونيـــة من بين العوامـــل التي ســــــــــــــــاهمـــت في زيادة انتشــــــــــــــــار المعلومـــات الإلك
"، بكل سـهولة WhatsAppالشـائعات، مع القدرة على إرسـال الرسـائل عبر "

ة، يــويســــــــــــــر، وتعتبر فترات الأزمــات أو حــالات الطوارئ أو الكوارث الطبيع
وغيرها من الظروا بيئة خصبة لبث الشائعات ونشرها والسبب وراء انتشار 
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" نظر ا للطبيعة المباشـــرة التي WhatsAppالشـــبكة الاجتماعية " الشـــائعات عبر
توفرها التحديثات من خلال المراســـــــلات بين الأصـــــــدقاء والمجموعات، ويولي 
بع  الناس أهمية كبيرة لمعرفة الأخبار التي يقدمها أشـــــخاص لهم نفس طبيعة 
الــتــفــكــير والمــيـــــــل دون تــفــحــص خــلال بحــثــهــم عــن مــعــلــومـــــــات مــوثــوقـــــــة 

 (.12،:1620)المدني،

 ثًنيا: مشكلة الدراسة:
خطورة  وفتك ا بالمجتمع وتأثير ا على  الأســـــــــــاليبتعتبر الشـــــــــــائعات أكثر 

ا معرفة  أمنه، لأنها تؤثر بشــــــــكل كبير على المجتمع، ولأنه من الصــــــــعب أيضــــــــ 
مصـــدرها، ونظرا لكثرتها في الوقت الحالي بســـبب الترويج لها من خلال مواقع 

على كثرتها، ومن  تمن انتشــارها وســاعدســرعت التواصــل الاجتماعي والتي 
هنا تتجلى مشــــــــــكلة الدراســــــــــة في الإجابة عن الدور الذي تقوم به وســــــــــائل 
التواصـــــــــل الاجتماعي في نشـــــــــر الشـــــــــائعات وا ثار المترتبة على ذلك وكيفية 

 علاجه.

 ثًل ا: أسئلة الدراسة:
وضـــوع، هناك بع  التســـاؤلات المختلفة والمتعددة التي تطرحها فكرة الم

 وسوا أأجيب عنها من خلال الدراسة، وهذه الأسئلة على النحو التالي:

ما ا ثار المترتبة على شـــــــــــــائعات وســـــــــــــائل التواصـــــــــــــل الاجتماعي  .1
 )الواتساب أنموذجا (؟ 

ما التحديات التي تواجه الحد من ظاهرة الشــــــــــــائعات في وســــــــــــائل  .2
 التواصل الاجتماعي؟
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وســــائل التواصــــل شــــائعات في حة لمواجهة انتشــــار الما الحلول المقتر  .3
 الاجتماعي؟

 رابعا: أهداف الدراسة:
 هذه الدراسة تهدا إلى:

التعرا على ا ثار المترتبة على شـــــــــــــــائعات وســـــــــــــــائل التواصـــــــــــــــل  .1
 الاجتماعي )الواتساب أنموذج ا(.

التعرا على التحديات التي تواجه الحد من ظاهرة الشــــــــــائعات في  .2
 وسائل التواصل الاجتماعي.

الحلول المقترحة لمواجهة انتشار الشائعات في ووسائل التعرا على  .3
 التواصل الاجتماعي.

 خامسا: أهمية الدراسة:
تنبع أهمية هذه الدراســـــة من أهمية الموضـــــوع الذي تتناوله، حيث تتناول 
موضع الشائعات، والتي لها دور كبير في توجيه الرأي العام ولها تأثيرات سلبية 

ن كثرت الشـــــــــائعات وزاد من ســـــــــرعة انتشـــــــــارها كبيرة وخطيرة، وفي هذا الزم
وجود وسائل التواصل الاجتماعي، مما يترب عليه وجود أثر سل  كبير تتركه، 
ســــواء على مســــتوى الأفراد أو الأســــر أو المجتمعات حيث يتم اســــتغلاها من 

ول المناســـــــــبة للحد من انتشـــــــــارها، لقبل مروجيها، وتتناول هذه الدراســـــــــة الح
 تتلخص أهمية الموضوع فيما يلي:ومعالجة أثرها، و 

خطر الشـــــــــــــــائعـات على المجتمع، وما يترب عليهـا من مشـــــــــــــــاكل  .1
 اجتماعية، واقتصادية، وسياسية.
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علا  مشـــكلة الشـــائعات وانتشـــارها الســـريع عبر وســـائل التواصـــل  .2
 الاجتماعي، موضوعي ا واجتماعي ا وعلمي ا، في زمننا الحاضر.

ل، ومدى تأثيرها، وكيفية تسلي  الضوء على  ثار شائعات التواص .3
 علاجها.

  سادسا: حدود الدراسة:

الحدود الموضـــــــوعية: تتناول هذه الدراســـــــة موضـــــــوع أثر شـــــــائعات  .1
وســــــــــائل التواصــــــــــل الاجتماعي وكيفية علاجها تطبيق الواتســــــــــاب 

 أنموذج ا.

الحدود الزمانية: أجريت هذه الدراســـــــــــــة خلال الفترة ما بين عامي  .2
2019-2020 

طلاب كليـــة المجتمع بجـــامعـــة جـــازان وعـــددهم الحـــدود البشــــــــــــــريـــة:  .3
 .طلابٍ ( 210)

 المملكة العربية السعودية. -الحدود المكانية: جازان .4

 سابعا: منهجية الدراسة: 

اســـــــــتخدمت الدراســـــــــة الوصـــــــــفية القائمة على التحليل والاســـــــــتنباد   
والدراسة التطبيقية القائمة على المسح الميداني وتحليل النتائج السليمة، حيث 
يقوم الباحث بالوصف الواقعي دون أن يتدخل بأي اجتهاد من تلقاء نفسه، 
ويســـــــــتخدم الحقائق أو المعلومات المتوفرة مســـــــــبقا ويحللها حتى يحصـــــــــل على 

( فتم عمل اســــتبانة محكمة تم توزيعها على 2012)العمراني، نتائج لدراســــته.
 عينة من طلاب كلية المجتمع بجامعة جازان.
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 دراسة: ثًمنا: مصطلحات ال

ــــــــــــــل الاجتماعي: تعرا شبكات التواصل  -أ ـــــــــــــــ ــــــــــــــبكات التواصـ ـــــــــــــــ شـ
الاجتماعي على أنها تلك الطرق الرقمية المستحدثة في البيئة الرقمية 
والتي تســــمح لمجموعات من الناس في التواصــــل فيما بينهم مع تبادل 

 (.311،:2017المعلومات والمنافع في كثير من الحالات )حنفي، 

على أنها وســائل اتصــال تســتخدم للتواصــل بين أفراد وتعرا إجرائيًا 
المجتمع وذلك بصـــــــــــــورة إلكترونية رقمية من خلالها تســـــــــــــمح للأفراد 
والمجتمعات بالتواصــــــــــــــل مع بعضــــــــــــــهم البع  ونقل المعلومات فيما 

 بينهم.

( "انْـتَشَرَ 76،:1997الشائعات: تعرا في اللغة قال )ابن منظور،  -ب
ه هأوَ وأَشـاعَ ذكِرَ الشـيءِ: أطَارهَ وأظَهره. وافترقََ وذاعَ وظهَر. وأَشـاعَ 

لَ بِكألِّ  ائعٌِ وَقَدْ شــــاعَ في النَّاسِ، مَعْنَاهأ قَدِ اتَّصــــَ وَقَـوْلهأأمْ: هَذَا خبَر شــــَ
هِمْ دأونَ  هأ عِنْدَ بَـعْضــــــــــــــِ تـَوَى عِلْمأ النَّاسِ بِهِ وَلمَْ يَكأنْ عِلْمأ أَحد فَاســــــــــــــْ

 بَـعٍْ ..

وع خاص يتم تداوله بين الأفراد وتعرا الشـــــــــــــائعة على أنها موضـــــــــــــ
بقصـــــــــد تصـــــــــديقه ونشـــــــــره مع عدم وجود مســـــــــتند له )الشـــــــــريف، 

2015:،92 .) 

وتعرا إجرائيًا على أنها نشـــر موضـــوع لا أســـاس له من الصـــحة في 
 لأهداا مختلفة.ا
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الواتســــاب: هو أحد تطبيقات وســــائل التواصــــل الاجتماعي والذي  - 
والصــــوتيات والرســــائل  يتم من خلاله مشــــاركة الصــــور والفيديوهات

المكتوبـــــة بين واحـــــد و خر أو بين مجموعـــــة وأخرى )الشــــــــــــــريف، 
2015:،90.) 

 

 تاسعا: الدراسات السابقة:

 من الدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة ما يلي:

اتجاهات الرأي العام ( بعنوان" "2019دراســــــــــــــة الحذيفي والجمال ) (1
والتي نحو دور مواقع التواصـــــــــل الاجتماعي في نشـــــــــر الشـــــــــائعات"، 

هدفت للتعرا على اتجاهات الرأي العام نحو دور مواقع التواصـــــــــــل 
الاجتماعي في نشــــــــــر الشــــــــــائعات وتم اســــــــــتخدام المنهج الوصــــــــــفي 
المســـحي واســـتخدم أداة الاســـتبانة لجمع البيانت من عينة الدراســـة  

لف من مســــــــــــــتخــدمي مواقع التواصــــــــــــــــل بمكــة المكرمــة في والتي تتــأ
إلى عدة نتائج، أهمها: من أســباب اســتخدام  وتوصــلت الســعودية ،

، "ســـــــــرعة الوصـــــــــول للمعلومة"الأفراد لمواقع التواصـــــــــل الاجتماعي، 
وبينت الدراســــــــــــــة اعتماد الأفراد على مواقع التواصــــــــــــــل الاجتماعي 

موافقة )غالبا(  كمصـــــــــــــــدر للمعلومات، على الترتيب الأول بدرجة
في نشــر  ا  كبير   ا  ، وأن لمواقع التواصــل الاجتماعي دور %54.3بنســبة 

الشـــــــــــــــائعات، وجاءت الأخبار مجهولة المصـــــــــــــــدر في المقدمة كأهم 
أســـــــاليب نشـــــــر الشـــــــائعات عبرها، وتبين حصـــــــول تأثيرات معرفية، 
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ووجدانية، وســـــلوكية على الأفراد نتيجة تعرضـــــهم للشـــــائعات، وأكد 
 على أهمية مواجهة الشائعات بمختلف السبل. أفراد العينة

أثر الشــــــائعات على أداء ( بعنوان: "2019دراســــــة إنســــــان، إيمان ) (2
والتي هدفت للتعرا على معرفة انتشار ، المؤسسة الجامعية الجزائرية"

الشــــائعات بجامعة العربي بن مهيدي بالجزائر و ثارها الســــلبية وكيفية 
صـــــــفي المســـــــحي واســـــــتخدم أداة علاجها  وتم اســـــــتخدام المنهج الو 

الجامعة،  يالاســــــــــتبانة لجمع البيانت من عينة والتي تتألف من إداري
توصــــــــــــــلت إلى جملة من النتائج أهمها: أن ظاهرة الشـــــــــــــــائعات في و 

، وأن تقييم  ـــــان  جـــــامعـــــة العربي بن مهيـــــدي بأم البواقي تظهر أحي
بأم  المبحوثين لدرجة انتشــار الشــائعات في جامعة العربي بن مهيدي

البواقي نوعا ما متوســـطة، وأن أكثر المقترحات أهمية في زيادة فاعلية 
المؤسسة داخليًا وخارجيًا لمكافحة الشائعات هي تفعيل الرقابة على 
مختلف الوســــائل التي تنتشــــر من خلالها الشــــائعات للحد أو التقليل 
من الانتشار، وأن المسؤولين هم الأكثر عرضة للشائعات في جامعة 

 لعربي بن مهيدي بأم البواقي.ا

( بعنوان: "تأثيرات شــــــــبكات 2018دراســــــــة البراشــــــــدية والظفري ) (3
والتي  التواصــل الاجتماعي على قيم المواطنة لدى الشــباب العماني"،

والسلبية لشبكات التواصل  الإيجابيةهدفت إلى الكشف عن ا ثار 
خدام الاجتماعي على قيم المواطنة بين الشــــــــــــباب العماني وتم اســــــــــــت

المنهج الوصــــــفي التحليلي واســــــتخدم أداة الاســــــتبانة لجمع البيانت 
وتوصلت: أن  من عينة الدراسة من طلاب جامعة السلطان قابوس
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لوســائل التواصــل الاجتماعي على قيم المواطنة كانت  الإيجابيةا ثار 
ا وجود  كبيرة، وهي أقوى من ا ثار الســــلبية، وأظهرت النتائج أيضــــ 

 الإيجابيةلة إحصــــــائية بين الذكور والإنث، في ا ثار فروق ذات دلا
لوســــــــــائل التواصــــــــــل الاجتماعي على قيم المواطنة لصــــــــــالم الإنث، 
وبينت النتائج  إمكانية اســــــتخدام وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي في 
رفع المواطنة وتعزيز قيمها بين الشــــباب العماني، وبينت الدراســــة أنه 

 مانية في التعليم من أجل المواطنة.يمكن  تفعيل دور الأسرة الع

الشـــــــــــــائعات في مواقع التواصـــــــــــــل ( بعنوان "2018دراســـــــــــــة وكال ) (4
والتي هــدفــت إلى " الاجتمــاعي ومــدى تأثيرهــا على المجتمع الجزائري

التعرا على دور شــبكات التواصــل الاجتماعي في نشــر الشــائعات 
م المنهج من وجهة نظر المجتمع الجزائري )مجتمع المسيلة( وتم استخدا

الوصـــفي التحليلي واســـتخدم أداة الاســـتبانة لجمع البيانت من عينة 
الدراســـــة، وتكون مجتمع الدراســـــة من أعضـــــاء مجتمع المســـــيلة حيث 

توصــل من خلالها إلى  شــخصــا من المجتمع 60بلغت عينة الدراســة 
عدة نتائج أهمها أن درجة نشـــــــــــــر الشـــــــــــــائعات في مواقع التواصــــــــــــل 

متوســـــطة كما حازت شـــــبكة الفيســـــبوك  الاجتماعي جاءت بنســـــبة
وبينت  ،على المرتبة الأولى من بين أكثر الشبكات التي شغلها العينة

نتائج الدراســة أن أهم أســباب نشــر الشــائعات على مواقع التواصــل 
الاجتمـــاعي هو ســــــــــــــهولـــة إنتـــا  المعلومـــات ونشــــــــــــــرهـــا على تلـــك 

 الشبكات.
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ــعــنــو  Koid & Matthews (2017)دراســـــــــــــــــــــة  (5 ان" والــتي كـــــــانـــــــت ب
Measuring Impact of " Rumorous Messages in Social Media, 

NOBIDS والتي هدفت لمعالجة تأثير الشـــــــــــــــائعات على المعلومات ،
المهمة للناس، واســــــــــتخدم المنهج الوصــــــــــفي التحليلي حيث تم جمع 

م وتم تحليلهـــا، 2016شـــــــــــــــــائعـــات مـــا بين فبراير وإبريـــل من عـــام 
من حيث التأثير، حيث تمثل وتوصــــــــلت إلى أن الشــــــــائعات تختلف 

بع  الشــــــــــائعات تأثير ا أعلى، ثم يتم إجراء التحليل في محاولة لفهم 
 سبب كون بع  الشائعات أكثر تأثير ا من غيرها.

( "أثر وســــــــائل التواصــــــــل الاجتماعي في 2017دراســــــــة العيفاوي ) (6
زيادة انتشــــــــار التهديدات الأمنية"، وهدفت الدراســــــــة للتعرا على 

وتم  م الإرهاب لهذه الوســــــائل في عملياته الإجرامية،كيفية اســــــتخدا
اســــتخدام المنهج الوصــــفي التحليلي واســــتخدم أداة الاســــتبانة لجمع 

ســـة وتوصـــلت الدراســـة لأبرز التهديدات التي البيانت من عينة الدرا
تمس الأمن الوطني، وكيف تســــاعد وســــائل التواصــــل الاجتماعي في 

خلال البحث في أثرها على الأمن زيادة انتشــــــــارها، وكان ذلك من 
 الاجتماعي والأمن السياسي والأمن الاقتصادي.

دور شـــبكات التواصـــل الاجتماعي ( بعنوان "2016دراســـة المدني ) (7
توتير  -في ترويج الشـــــــــــــــائعات لدى طلاب الجامعات الســــــــــــــعودية

"، هدفت الدراســــــــــــة الحالية إلى التعرا على دور شــــــــــــبكة -نموذجا
ب لاويتر_ في نشــــــــــــر الشــــــــــــائعات بين طالتواصــــــــــــل الاجتماعي_ ت

الجامعات الســــــــــعوديين، حيث تعد هذه الدراســــــــــة من الدراســــــــــات 
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تعتمد على المنهج المســـــــــــــحي، وأجريت الدراســـــــــــــة  الوصـــــــــــــفية والتي
الميدانية على عينة عمدية من الذي يتعرضــــــون لشــــــبكات التواصــــــل 

الملـــــك عبـــــد العزيز،  -جتمـــــاعي "تويتر" من جـــــامعتي أم القرىالا
إلى أنه توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية بين متوســـطات  وتوصـــلت

درجـــات المبحوثين على مقيـــاس اتجـــاهـــاتهم نحو الشـــــــــــــــــائعـــات تبعـــا 
الملـــك عبـــد العزيز(، كمـــا أثبتـــت  –لاختلاا الجـــامعـــة )أم القرى 

الدراســـــــة أيضـــــــا وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــائية بين متوســـــــطات 
ا درجـــات المبحوثين على مقيـــاس اتجـــاهـــاتهم نحو الشـــــــــــــــــا ئعـــات تبعـــ 

 لاختلاا دوافع التعرض لشبكة تويتر.

الكشــــــــــــــف عن  والتي كــانــت بعنوان " Zubiaga (2015)دراســــــــــــــــة  (8
الشــائعات في وســائل التواصــل الاجتماعي"، وهدفت للكشــف عن 

وتم اســــــتخدام الشــــــائعات وحلها في وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي، 
المنهج الوصـــــــــــــفي التحليلي، حيث تم جمع ســـــــــــــلســـــــــــــة محادثات وتم 

أنه يمكن جمع شــــــائعات الوســــــائ  إلى وتوصــــــلت الدراســــــة  ليلها،تح
الاجتماعية بشــكل فعال وتحديد شــائعات متعددة مرتبطة بمجموعة 
من القصـــــــــص التي كان من الصـــــــــعب تحديدها من خلال الاعتماد 
على التقنيــــات الحــــاليــــة التي تحتــــا  إلى إدخــــال يــــدوي للكلمــــات 

 الرئيسية الخاصة بالشائعات.

 ى الدراسات:التعقيب عل
( بينت حصــــــــــــــول تأثيرات معرفية، 2019دراســــــــــــــة الحذيفي والجمال )

ووجدانية، وسلوكية على الأفراد نتيجة تعرضهم للشائعات، وأكد أفراد العينة 



 أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وكيفية علاجها 

(WhatsApp )أنموذجًا 
 د. محمد بن حسن مشهور حمدي

 

 ~543 ~ 

 

على أهمية مواجهة الشــائعات بمختلف الســبل بينما أظهرت دراســة الرباشــدية 
ة العيفاوي ودراســــ Koidl & Matthews (2017)( ودراســــة 2018والظفري )

( أن وســــائل التواصــــل الاجتماعي ثؤثر بصــــورة ســــلبية على انتشــــار 2017)
( 2019( وإنســــــــان )2018الشــــــــائعات وهو ما اختلف مع دراســــــــة وكال )

نها تؤثر بها بصورة متوسطة، وتختلف أحيث  Zubiaga et al. (2015)ودراسة 
من أنواع  ا  جديد ا  الدراســــــــــات الســــــــــابقة عن دراســــــــــتي الحالية أنها تتناول نوع

ما وتأثير ا في زمننا الحاضـر وهو االتواصـل الاجتماعي والأكثر انتشـار ا واسـتخد
 تطبيق الواتساب.

 

 الجزء الأول: الإطار النظري:

 أولً: وسائل التواصل الًجتماعي:
انتشــرت وســائل التواصــل الاجتماعية، أو ما يســمى بشــبكات التواصـل 

والخــــــدمــــــات التي يؤديهــــــا الاجتمــــــاعي، وتعــــــددت من حيــــــث الوظــــــائف 
مستخدموها، ولم تعد وسيلة للترفيه فق ، أو التواصل بين الأصدقاء، ومما لا 
شــــــــــك فيه وجود فوائد متعددة في وســــــــــائل التواصــــــــــل الاجتماعي في مختلف 
المجالات والقطاعات والشــــــــــــــبكات الاجتماعية، فقد أحدثت تغيير ا كبير ا في 

وتبــــــادل المعلومــــــات بينهمــــــا  كيفيــــــة التواصـــــــــــــــــــل والمشـــــــــــــــــــاركــــــة بين الأفراد
(، ويشـــــــــير مصـــــــــطلح "الشـــــــــبكات الاجتماعية" إلى 167،:2014)شـــــــــقرة،

، Web 2.0مجموعة من المواقع ومواقع الويب التي ظهرت مع الجيل الثاني من
والتي تتيح التواصـــــــــــــــل بين الأفراد في مجتمع افتراضــــــــــــــي، وتدعم التفاعل بين 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~544 ~ 

 

دارة المحتوى، عرض ملفات المجموعات، مثل: تبادل الرســـــــــــائل، الدردشـــــــــــة، إ
تعريف ا خرين ومعرفــة المعلومــات المتـــاحــة للعرض )الشــــــــــــــــايع وبطيشــــــــــــــــة، 

2013:،257.) 

إن الانتشــــــار الواســــــع لوســــــائل التواصــــــل الاجتماعي حث الأفراد على 
التعــامــل مع هــذه الشــــــــــــــبكــات الاجتمــاعيــة من مختلف الفئــات العمريــة، إذ 

ث التكلفة وســـــــرعة التدفق عملت هذه الشـــــــبكات على توفير ميزات من حي
والوصـــــــول إلى المســـــــتقبل بســـــــهولة وأوجدت حيزا كبيرا من التفاعلية، ومن ثم 
تشـــــــــــكلت جوانبها المفيدة في الانتشـــــــــــار وتوفير المعرفة والتســـــــــــلية ومصـــــــــــدر 

 للمعلومات والأخبار وأداة تعليمية. 

ـــــــــــل 10،: 2011لقد عرا سكر ) ـــــــــــل الاجتمــــــــــــاعي بأنه نقـ ( التواصـ
ـــــــــار والت ـــــــــين الذوات والأفراد الأفكـ ـــــــــارا بـ ـــــــــرات والمعـ ـــــــــادل الخبـ ـــــــــارب وتبـ جـ

والجماعات بتفاعل إيجــــابي وبواســــطة رســــائل تــــتم بــــين مرســــل ومتلقــــي، وهــــو 
 جـوهر العلاقات الإنسانية ومحقق تطورها.

( بأنها مواقع تفاعلية، منتشـــــــــــرة 23،:2019ويعرفها الخريف و خرون )
على الإنترنت تتيح لأعداد كبيرة من الشـــــباب والشـــــابات التواصـــــل والتفاعل 
بســــــــرعة، وهي تســــــــتحق التأثير عليها، ســــــــواء كانت ســــــــلبية أو إيجابية، مثل 

Facebook وTwitter وSnapchat  وغيرها من المواقع التي يعشـــــــقها الشـــــــباب
 في الوقت الحاضر.

ا من ويمكننا الق ول بأنها وســــائل تقنية حديثة تســــتطيع شــــريحة كبيرة جد 
المجتمع الحصـــــــــــــول عليها والتعامل معها بيســـــــــــــر، ســـــــــــــهلت تبادل الكثير من 
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المعلومات والأخبار وتناقلها ســــــــــــــواء كانت مكتوبة أو مســــــــــــــموعة أو مرئية، 
وأصـــــبحت تســـــتحوذ على أوقات كبيرة من مســـــتخدميها، ويتأثرون بها ســـــلبا 

 وإيجابا.

 ا: أهمية وسائل التواصل الًجتماعي: ثًني
تحظى هــذه الوســــــــــــــــائ  باهتمــام كبير من رواد الإنترنــت في جميع أنحــاء 
العالم، لأن اســــــــــــــتخداماتها تتأثر بالمتغيرات المرتبطة بمفهوم الاســــــــــــــتقلال عن 
الأســــــــــــــرة والبيئــة الاجتمــاعيــة المحليــة، وتكوين علاقــات اجتمــاعيــة مختلفــة عبر 

ا  دور في تغيير معالمهم الثقافية وخصــــائصــــهم الشــــخصــــية الإنترنت، ولها أيضــــ 
وكان لها تأثير كبير في تحقيق أحدث طفرة في عالم التقنيات بعد أن شــــــــــــــهد 
عالم الاتصـــــــــــــــالات تطورا مذهلا في جميع أنحاء العالم، ولا شـــــــــــــــك في أن كل 
التكنولوجيا الجديدة لها إيجابيات وســــــــــــــلبيات وفق ا لاســــــــــــــتخدام الأفراد لها، 

و طبيعة الاســــتخدام، وليس العيب في التكنولوجيا نفســــها )الخريف والفرق ه
(. ومما يؤكد أهميتها أنها أصــــــــــــــبحت جزءا مهما من 23،:2019و خرون، 

حياتنا اليومية، على الصــعيد المعرفي، أو الأســري، أو المجتمعي، أو الســياســي، 
 أو على صعيد العمل والإنتا ، فلا يستغنى عنها بحال من الأحوال.

 (:WhatsApp ا: تطبيق واتساب )ثًل

صـــــــة في مجال  مَّمته إحدى الشـــــــركات المتخصـــــــّ هذا البرنمج تطبيق صـــــــَ
التكنولوجيا، بهدا توفير تطبيق لتبادل الرســـــــــائل بين عدد من أنواع الهواتف 
الذكية، بدون دفع رسوم لتلك الرسائل، ويتطلّب استخدام البرنمج الاتصال 

البرنمج إرسال الرسائل النصية والصور،  بشبكة الإنترنت، ويمكن من خلال
ويرجع ســــــــــبب تســــــــــمية البرنمج بهذا الاســــــــــم إلى العبارة الأميركية الشــــــــــهيرة 
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(What's Up)( "ومعنـــاهـــا: "كيف الحـــال ،WhatsApp, 2018 و ،)أســــــــــــــس 
بريان أكتون وجان كوم، وقامت شـــركة فيســـبوك  2009الشـــركة في ديســـمبر 

م وصل 2016أمريكي، وفي عام  ردولامليار  19م بمبلغ 2014بشرائه عام 
 (96،: 2015عدد مستخدميه حوالي مليار شخص )الزامل، 

وحاز هذا البرنمج شـــــــــهرة كبيرة، واجتذب ملايين المســـــــــتخدمين حول 
العـالم، ليتفوّق على تويتر، وقـد أشـــــــــــــــار أحـد التقـارير الإخبـاريـة إلى أن عـدد 

دم على مســتوى مليون مســتخ 300مســتخدمي الواتســاب قد بلغ أكثر من 
 العالم كله، ويبلغ عدد الرسائل المتداولة من خلاله حوالي مليار رسالة يوميًا.

 (:116،:2015ما ذكره كامل ) ومن مميّزات تطبيق واتساب 

)إمكانية إرســــــــــــال الرســــــــــــائل واســــــــــــتقبالها بشــــــــــــكل مجانّي، حيث يتيح 
م ســـــــوى رســـــــو  للمســـــــتخدِم تبادل الرســـــــائل والبيانت دون دفع أيّ رســـــــوم،

الرســائل الصــوتية يســمح بإرســال الرســائل النصــية و ، الاتصــال بالإنترنت فق 
سهولة ، ه عمل محادثة جماعية مع الأصدقاءيمأكن من خلال، وملّفات الفيديو

يّة أو  الاســــــــــتخدام وتوافره بعدد من اللغات، وإمكانية إرســــــــــال رســــــــــالة نصــــــــــّ
التواصل كتابة  لقطات مصوّرة تحتوي تسجيلاتٍ صوتية ، حيث يتيح إمكانية 

يتيح إمكانية مسح المحادثات ، الفيديو حسب رغبة الشخص أو بالصوت أو
التي أجريت، إضـــــــــــــــافة إلى إمكانية إجراء حظر أي شــــــــــــــخص أو حذفه من 
المجموعة التي أضيف إليها، كما يتيح إجراء اتّصال هاتفيّ بالأصدقاء، ولكن 

المقررة نفســها للاتصــالات تلك الخدمة غير مجانية، وإنّما تســري عليها الرســوم 
ة ، اتفيةاله يتيح البرنمج إمكانية تخصــــــــــيص خلفية لصــــــــــفحة المحادثة الخاصــــــــــّ
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ور الموجودة داخل هاتف بالمســــــتخدِم، وتغيير تلك الخلفية بالاســــــتعانة بالصــــــ
يمكن الاحتفاظ بالمحادثات الكتابية التي تمت من خلال البرنمج، ، المستخدِم

ســــال المحادثة بالبريد اصــــة بالبرنمج، واختيار إر من خلال فتح الإعدادات الخ
عدد أفراد المجموعة الواحدة المنشـــــــــــأة على برنمج الواتســـــــــــاب لا ، الإلكتروني
 مشترك ا، وهو عدد كبير(. 256يزيد عن 

 ومن إيجابيات تطبيق واتساب:  
أنه وســــــيلة ســــــهلة وســــــريعة للتواصــــــل بين الأقارب والأصــــــدقاء وزملاء 

لكونها مجانية، وســــــــــــــهولة تكوين مجتمع عبر مجموعات العمل، بالإضـــــــــــــــافة 
الواتســاب، والرســائل الجماعية، التي يســرت التواصــل، بالإضــافة لاســتخدامه 

 في الاتصال الصوتي والمرئي، وتبادل المقاطع والمواقع.

 ومن سلبيات تطبيق واتساب: 
قد يستخدم البرنمج بشكل سيئ من قبل بع  الأشخاص، سواء في 

عات أو الأخبار غير الصـــــــــــــحيحة، وســـــــــــــاهم في زيادة العزلة نشـــــــــــــر الإشـــــــــــــا
الاجتماعية التي يعانيها كثير من الأشـــــخاص بســـــبب قضـــــاء فترات طويلة في 
اســتخدام التكنولوجيا الحديثة، ويســاهم أحيان في نشــر محتوى ســيء وضــار، 

 سهولة اختراقه مما يلحق الضرر بمستخدميه.

 رابعا: مفهوم الشائعات:
الباحثين في تعريفهم لمفهوم الشــــــــــــائعات، وإذا اتفق الجميع تباينت  راء 

على أنها واحدة من أهم الأســــــــــــــلحة المســــــــــــــتخدمة في مجال الدعاية والحرب 
بينت مصــــــــطلح الشــــــــائعات كثيرة، ومفيدة في التي النفســــــــية، فإن التعريفات 



 م2020 أكتوبرهـ/ 1442 صفر –مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثالث 

 

 ~548 ~ 

 

الوقت نفسه، لأنها توفر إطار ا يساعد على بلورة الأفكار ذات الصلة، ويحدد 
ئصـــــــها، والظروا التي تحدد موقعها على خريطة الاتصـــــــال الإنســـــــاني خصـــــــا
 (.5، ص2019)محمد،

ومجمل القول في مفهوم الشــــــــــــائعات بصــــــــــــورة عامة: هي تلك الأخبار 
والمعلومات التي يتم تناقلها بأي وسيلة كانت، ولا تستند على مصدر موثوق 

 الانتباه.ثارة ولفت غالبا، وتهم متلقيها، ويكون لها أهداا منها الإ

ومفهوم شـــــــائعات شـــــــبكات التواصـــــــل الاجتماعي كما عرفها ســـــــلمان 
( بأنها الشائعة التي يتم تداولها عبر شبكات التواصل الاجتماعي 7،:2017)

دون معرفة مصـــــــدرها، وعدم التثبت من صـــــــحتها والتي تحاول هذه الدراســـــــة 
 معرفة موضوعاتها وأسباب انتشارها في المملكة العربية السعودية.

 وللشائعات أهداف متعددة منها:
  أهداا ســـــــياســـــــية: على مســـــــتوى البلد نفســـــــه أو على المســـــــتوى

الدولي، لتحقيق هدا ســـياســـي معين. كفوز حزب على منافســـه، 
 أو تحطيم المعنوية في الحروب وغيرها.

  ثارة الفتن أو النيل من أشـــخاص إأهداا اجتماعية: ســـواء بهدا
 تجاه قضية معينة. للقد  فيهم. أو معرفة الرأي العام

  أهداا اقتصـــــــادية: ســـــــواء بين تجار متنافســـــــين، أو لزيادة مبيعات
ســــــــــــــلعـــة معين، أو من أجـــل اســــــــــــــتغلال بع  الظروا، بهـــدا 

 (2017)سلمان، التكسب المادي.
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 خامسا: أثر نشر الشائعات في وسائل التواصل الًجتماعي:
النفســـية تعتبر الشـــائعات واحدة من أهم الطرق المســـتخدمة في الحروب 

وهي أخبار مشــــــــكوك فيها، ولا يمكن التحقق من أصــــــــلها، وتتعلق بقضــــــــايا 
ذات أهمية لمتلقيها، وتأييدها أو نشــــرها يحدث في كثير من الأحيان يضــــعف 
الرو  المعنوية، ويشـــــيع الخوا والهلع، لدى متلقيها، والشـــــبكات الاجتماعية 

نظر إلى صـــعوبة فرز أداة فعالة في أيدي كل من يريد بث أو نشـــر شـــائعة، بال
الأخبار، ســــــــــيولة المعلومات، ســــــــــهولة تداولها، ثم تصــــــــــديقها والاعتقاد بأنها 

 (.18،:2019صحيحة )حربي، 

فنشــــــر شــــــائعات الواتســــــاب لها أبعادها وخطورتها، على مســــــتوى الفرد 
نفســـــــــه، فقد تتحكم بقناعاته وتفكيره، ولها خطورتها على مســـــــــتوى الأســـــــــر 

ا، كما لها خطورتها على مســـتوى المجتمع بأســـره، والعلاقات الأســـرية فتفككه
فقد تثير قلقا أو تنشــــــر فســــــادا، وقد تؤجج الخلافات والنزاعات، ولها تأثيرها 
الســـــــــل  على المعرفة والحقائق العلمية التي قد تشـــــــــوهها وتغيرها، ولها أبعادها 
الســـياســـية حيث توجد الشـــائعات الموجهة ســـياســـيا والتي تخدم أجندة معينة، 

مل القول أن شـــائعات التواصـــل الاجتماعي مؤثرة وتنتشـــر بشـــكل خطير ومج
 (.23،:2016يزيد من تأثيرها، )المدني،

حيث أظهرت دراســة اســتطلاعية أجراها مركز الملك عبد العزيز للحوار 
، من المشـــــاركين يتأثرون بالشـــــائعات، تشـــــير إلى %82الوطني، أن أكثر من 

فاعل على الرأي العام، وأفادت عينة ، يؤكدون تأثيرها ال%82.9أن نســـــــــــــبة 
فرد ا( التي أعدتها وحدة اســـــتطلاعات الرأي العام 1049الدراســـــة المتضـــــمنة )

حول واقع الشــائعات في المجتمع الســعودي، بأن الرأي العام يتأثر بالشــائعات 
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علنت الدراســــــة عن تأثير الشــــــائعات على وجهات نظر أ، و %69.2بنســــــبة 
أو شـــــخص ما، حيث كانت إجابة أكثر من  المجتمع نحو موضـــــوع أو حدث

، من المشـــــاركين في الدراســـــة عند ســـــؤالهم، هل ســـــبق أن غيرت وجهة 50%
نظرك نحو موضـــــوع ما بســـــبب إشـــــاعة، هي نعم )الشـــــرق الأوســـــ  أونلاين، 

 ( 2019، 12970عدد رقم 

 

 : منهجية وإجراءات الدراسةثانيا  

 أولً: منهج الدراسة: 

في ضوء طبيعة الدراسة وأهدافها، وما طر  من مشكلة وأسئلة، فقد تم 
اســــــتخدام المنهج الوصــــــفي التحليلي؛ لأنه يعطي وصــــــفا  لواقع أثر شــــــائعات 
وســـائل التواصـــل الاجتماعي )الواتســـاب أنموذج ا(، وذلك من خلال التعرا 

الشائعات، على ا ثار المترتبة على الشائعات، والحلول المقترحة لمواجهة هذه 
وتم الاعتماد في هذا المنهج على جانبين هما: )الدراســــــــــــــة النظرية: من خلال 

الأدبيات المرتبطة بشــــــــــــائعات وســــــــــــائل التواصــــــــــــل و الرجوع إلى الدراســــــــــــات 
الاجتماعي والتي تتضــــــــمن الكتب والمراجع والمقالات والدراســــــــات والبحوث 

الدراســــــة  -الية ذات العلاقة، والمواضــــــيع ذات الصــــــلة بموضــــــوع الدراســــــة الح
الميــدانيــة: من خلال إعــداد أداة للــدراســــــــــــــــة وتطبيقهــا ميــدانيــا  على عينــة من 
الطلاب لمعرفة  رائهم، وتحليل البيانت والمعلومات التي تم الحصول عليها بعد 

الإحصائية المناسبة، والتوصل إلى نتائج من خلال  الأساليبذلك باستخدام 
قارنتها بنتائج الدراسات الأخرى ثم تقديم تفسير تلك البيانت ومناقشتها وم
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ــــة على هــــذه  ــــة يمكن أن تســــــــــــــهم في حــــل ا ثار المترتب ــــات إجرائي توصــــــــــــــي
 المشكلات(.

 ثًنياا: مجتمع الدراسة:
يتكوّن مجتمع الدراســـــــــة من طلاب كلية المجتمع بجامعة جازان وعددهم 

-2018( طالبا. في الفصــــــــــــــل الدراســــــــــــــي الثاني للعام الدراســــــــــــــي 1200)
 .م2019

 ا: عينة الدراسة:ثًل ا 

( 210لقد قمت بتوزيع الاســــتبانة على عينة عشــــوائية بســــيطة بمقدار )
، ت( اســتبان208وذلك بعد أخذ الموافقة من الجهة المختصــة، تم اســترجاع )

( 206( غير صــــالحة، أي أن عينة الدراســــة تتألف من )2واتضــــح أن عدد )
  هم الذين تصلح إجاباتهم في الاستبانة. لابٍ ط

 رابعا: أداة الدراسة: 
لتحقيق أهداا الدراســـــــــــــة وجمع البيانت، ارتأى الباحث اســـــــــــــتخدام 
الاستبانة كأداة لجمع المعلومات اللازمة لهذه الدراسة باعتبارها أنسب أدوات 
البحث العلمي التي تتفق مع معطيات الدراســـــــــــــة، وتحقق أهداا الدراســـــــــــــة 

طــة بواقع معين، وقــدمــت الميــدانيــة للحصــــــــــــــول على معلومــات وحقــائق مرتب
الاستبانة على شكل عدد من الأسئلة يطلب الإجابة عنها من قبل عدد من 
الأفراد المعنيين بموضـــــــــوع الدراســـــــــة، وتعتبر الاســـــــــتبانة أداة  رئيســـــــــة للدراســـــــــة 

( فقرة ، وتم استخدام 30الميدانية، وتتكون الاستبانة في صورتها الأولية من )
ي لتحديد طول خلايا المقياس الخماســـــــــي ( الخماســـــــــLikertمقياس ليكرت )
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)الحدود الدنيا والعليا( المســـتخدم في مجالات الدراســـة، وقد تكون في صـــورته 
 الأولية من ثلاث مجالات على النحو التالي:

  المجال الأول: ا ثار المترتبة على شــــــــــائعات وســــــــــائل التواصــــــــــل
 الاجتماعي )الواتساب أنموذج ا(.

  التي تواجه الحد من انتشـــار الشـــائعات المجال الثاني: التحديات
 في وسائل التواصل الاجتماعي.

  المجـال الثـالـث: الحلول المقترحـة لمواجهـة الشـــــــــــــــائعـات في مواقع
 التواصل الاجتماعي )الواتساب أنموذج ا(.

كما تم عرض الاســــــــتبانة على مختصــــــــين، حيث تم التأكد من ســــــــلامة 
ضــوء اقتراحاتهم، ولكي تكون الفقرات، وتم تعديل صــياغة بع  الفقرات في 

فقرات الاســــتبانة بصــــيغة واضــــحة ومبســــطة ومقبولة لدى المســــتجيب ارتأى 
الباحث تغيير الصــــــــــــــيغة الأصــــــــــــــلية المعتمدة، بحيث تكون أكثر وضــــــــــــــوحا 
للمســـــــــــتجيب، وذلك بوضـــــــــــع الجملة الخاصـــــــــــة بجميع الفقرات في بداية كل 

رات، بحيث يضـــــع واحدة منها، ووضـــــع تدريج المقياس الخماســـــي مقابل الفق
( أمام الفقرة وأســـــفل التدريج الذي يراه مناســـــبا ، بدلا  Xالمســـــتجيب إشـــــارة )

من كتابة رقم بجانب الفقرة كما هو عليه التصـــــــــميم الأصـــــــــلي الاســـــــــتبانة أثر 
الواتس  ب أنموذج ا -شـــائعات وســـائل التواصـــل الاجتماعي وكيفية علاجها 

-. 
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 خامسا: صدق المقياس:

اســـــة هذه في صـــــورتها الأصـــــلية دلالات صـــــدق وثبات يتوافر لأداة الدر 
مختلفة، وقام الباحث بالتأكد من صـــــدق المقياس في الدراســـــة الحالية بالطرق 

للتحقق من صدق محتوى أداة الدراسة، والتأكد من  صدق المحتوى:ا تية: )
المحكمين في مجال  أنها تخدم أهداا الدراســـــــــة، تم عرضـــــــــها على مجموعة من

جتمعوا على ملائمة الأداة لأغراض الدراســـــــــــــــة مع إجراء بع  ا التربية، وقد
التعــديلات الطفيفــة على بع  الفقرات؛ نتيجــة للتقــارب في المعنى بينهمــا، 

 -( فقرة دون حذا أي منها 30وبذلك بقي المقياس كما هو مكون من )
بعد التأكد من صـــدق أداة الدراســـة وفقاَ لنتائج  صْْدق الًتسْْاق الداخلي:

قام الباحث بتطبيقها على عينة أولية من الدراســــــــــــــة للبحث البالغ  التحكيم،
( طالبا ، وللتعرا على مدى صـــــــــــــــدق الاتســـــــــــــــاق الداخلي أي 30قوامها )

 Pearsonالصـــــــدق البنائي للمقياس، تم حســـــــاب معامل الارتباد بيرســـــــون )

Correlation بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية للمجال )
 ليه كما يوضح ذلك الجدول التالي.نتمي إالذي ت
( بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس Pearson( معاملات الًرتباط بيرسون )1جدول )

  )1)(30) والدرجة الكلية للمجال ال ي تنتمي إليه. ن =

 مجالًت الدراسة
معامل  رقم

 الًرتباط
معامل  رقم

 الًرتباط
معامل  رقم

 الفقرة الفقرة الفقرة الًرتباط
ا ثار المترتبة على 
شائعات وسائل 

التواصل الاجتماعي 
 )الواتساب أنموذج ا(

1 0.68** 6 0.61** 11 0.76** 
3 0.62** 8 0.72** 13 0.75** 
4 0.69** 9 0.73**     
5 0.74** 10 0.73**     

                                                 
 ، وينطبق ذلك على الجداول اللاحقة.الأولية ن: تعني عدد أفراد العينة( 1)
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 مجالًت الدراسة
معامل  رقم

 الًرتباط
معامل  رقم

 الًرتباط
معامل  رقم

 الفقرة الفقرة الفقرة الًرتباط
التحديات التي تواجه 
الحد من انتشار 

الشائعات في وسائل 
 الاجتماعيالتواصل 

1 0.67** 4 0.75** 7 0.74** 
2 0.67** 5 0.80** 8 0.76** 

3 0.73** 6 0.80**     

الحلول المقترحة 
لمواجهة الشائعات في 

مواقع التواصل 
الاجتماعي 

 )الواتساب أنموذج ا( 

1 0.79** 4 0.74** 7 0.63** 
2 0.79** 5 0.76** 8 0.79** 

3 0.82** 6 0.80** 9 0.72** 

 0.01دال إحصائي عند مستوى دلالة  **
( أن جميع قيم معاملات الارتباد بين درجة كل 1يتضـــــح من الجدول )

فقرة من الفقرات والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه دالة إحصـــــــــــــــائي ا 
(، وهذا يشـــــــير إلى أن جميعها تشـــــــترك في قياس مفهوم 0.01عند مســـــــتوى )

الداخلي لفقرات أداة الدراســــــــــــة، وأن الأداة واحد؛ مما يدل على الاتســــــــــــاق 
 تتمتع بالصدق البنائي وهي صالحة لأغراض الدراسة.

 سادسا: ثبات أداة الدراسة: 

( من طلاب كلية المجتمع بجامعة جازان ومن 30تم تطبيق الأداة على )
ثم قمت باســــــــتخرا  قيم معاملات مقياس أثر شــــــــائعات وســــــــائل التواصــــــــل 

باســــــتخدام معادلة كرونباخ ألفا، حيث  -الواتســــــاب أنموذج ا  -الاجتماعي 
( 1، حيــث كلمــا اقتربــت القيمــة من )1-0تتراو  قيم معــامــل ألفــا مــا بين 

 كان دالا  على الثبات كما هو مبين في الجدول التالي.  كلما



 أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وكيفية علاجها 

(WhatsApp )أنموذجًا 
 د. محمد بن حسن مشهور حمدي
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 (Cronbach’s Alpha)( قيم ثبات مجالًت الدراسة بطريقة كرونباخ ألفا 2جدول )

 مجالًت الدراسة
عدد 

 الفقرات 
كرونباخ 
 ألفا 

ا ثار المترتبة على شائعات وسائل التواصل الاجتماعي )الواتساب 
 .أنموذج ا(

13 0.91 

التي تواجه الحد من انتشار الشائعات في وسائل التواصل  التحديات
 الاجتماعي.

8 0.89 

الحلول المقترحة لمواجهة الشائعات في مواقع التواصل الاجتماعي 
 )الواتساب أنموذج ا(. 

9 0.89 

 0.94 30 أداة الدراسة ككل

( أن أداة البحـث تتمتع بدرجة ثبـات عاليـة، 1يتضــــــــــــــح من الجدول )
خلال قيم معاملات الثبات )ألفا(، حيث تبين أن كل القيم أكبر وذلك من 

وهي قيم مرتفعة تشــــــــــــير إلى صــــــــــــلاحية الاســــــــــــتبانة للتطبيق بهدا  0.7من 
الإجابة عن أســئلة البحث، مما يؤدي إلى إمكانية ثبات النتائج التي يمكن أن 

 تأسفر عنها عند تطبيقها.

 ا: تطبيق أداة الدراسة:سابعا 

الواتساب  -انة أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وأزّعِت الاستب
ا  على جميع أفراد عينة  اوثباته اإلكترونيا  بعد التحقق من صـــــــــــــــدقه -أنموذج 

الدراســــــــة، ثم طألِب منهم تعبئة الاســــــــتبانة، وقد  بع الباحث بنفســــــــه عملية 
توزيع الأداة وتعبئتها واســــــــــــتعادتها؛ وذلك للحصــــــــــــول على أكبر نســــــــــــبة من 

جيبين، ثم قام بعد ذلك بتجميع وفرز الاســــــــــتجابات، وتم اســــــــــترجاع المســــــــــت
( غير صــــــالحة، أي أن عينة الدراســــــة 2( اســــــتبانة، واتضــــــح أن عدد )222)
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هم الذين تصــــــــــــــلح إجاباتهم في الاســــــــــــــتبانة وذلك  ا  ( طالب220تتألف من )
 ( من العدد الكلي للاستبانت المستردة.%98بنسبة )

 سة:ثًمنا: قياس متغيرات الدرا
لتحقيق أهداا الدراســـــة وتحليل البيانت التي تم تجميعها، قام الباحث 
بترميز وإدخـــــال البيـــــانت إلى الحـــــاســـــــــــــــــــب ا لي عن طريق برنمج الحزمـــــة 

 Statistical Package For Social Sciencesالإحصــــــــــائية للعلوم الاجتماعية

قياس ليكرت (، وقد استخدم الباحث مSPSSوالتي يرمز لها اختصارا  بالرمز )
التدر  الخماســـــــــي، وبذلك تتضـــــــــمن كل فقرة خمس درجات، وتعبر درجات 
هذا المقياس عن مستويات متفاوتة من شدة الاتجاه، وتتراو  درجات المقياس 

، الإيجابية( أعلى الدرجات 5( درجات، بحيث تمثل الدرجة )5( إلى )1من )
 ( تمثل أعلى الدرجات السلبية.1والدرجة )

ـــا(  ولتحـــديـــد طول ـــا والعلي ـــدني ـــاس الخمـــاســــــــــــــي )الحـــدود ال خلايا المقي
(، ثم تقسيمه على 4 1-5المستخدم في محاور الدراسة، تم حساب المدى )

  5÷4عدد خلايا المقياس للحصــــــــــــــول على طول الخلية الصــــــــــــــحيح أي )
( بعد ذلك تم إضـــــــــــــافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس )أو بداية 0,80

صــــــــــــــحيح( وذلـك لتحـديـد الحـد الأعلى لهـذه الخليـة، المقيـاس وهي الواحـد ال
 وهكذا أصبح طول الخلايا كما يلي:

 التدرج الخماسي ي( يوضح طريقة تصحيح مقياس ليكرت ذ3جدول )

 أهمية الفقرة درجة الموافقة قيمة المتوسط الموزون وزنه التدرج
 منخفضة جدا   قليلة جدا   1,80إلى أقل من  1 1 غير موافق جدا  

 منخفضة قليلة 2,60إلى أقل من 1,80 2 موافقغير 
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 أهمية الفقرة درجة الموافقة قيمة المتوسط الموزون وزنه التدرج
 متوسطة متوسطة 3,40إلى اقل من  2,60 3 محايد
 عالية كبيرة 4,20إلى أقل من  3,40 4 موافق

 عالية جدا   كبيرة جدا   5,00إلى  4,20 5 موافق جدا  

 الإحصائية: الأساليبتاسعا: 

الإحصـــائية المناســـبة  الأســـاليبكما قام الباحث باســـتخدام العديد من 
 الأســــــــــــاليبلطبيعة الدراســــــــــــة والموجودة في هذا البرنمج، وفيما يلي مجموعة 

الإحصـــــائية التي قام الباحث باســـــتخدامها: )معامل ارتباد بيرســـــون، معامل 
ألفا كرونباخ، التكرارات والنســـــــــــــب المئوية، المتوســـــــــــــ  الحســـــــــــــابي، الانحراا 

 المعياري، مربع كاي(.

 ومناقشتها:نتائج الدراسة 

يتضــــــــــــــمن هــذا الجزء عرض نتــائج الــدراســـــــــــــــة التي هــدفــت التعرا إلى 
الواتســـــــاب  -معاملات مقياس أثر شـــــــائعات وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي 

 ، وفيما يلي عرض النتائج بالاعتماد على أسئلة الدراسة: -أنموذج ا 

النتائج المتعلقة للإجابة عن السْْْْْْْْْْْؤال الأول: ما هي الْثًر المترتبة على 
 شائعات وسائل التواصل الًجتماعي )الواتساب أنموذجاا(؟ 

للإجابة عن هذا الســـــــــــــؤال تم حســـــــــــــاب التكرارات والنســـــــــــــب المئوية، 
واســـــــــتخرا  المتوســـــــــطات الحســـــــــابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات المجال 

ثار المترتبة على شــــائعات وســــائل التواصــــل الاجتماعي )الواتســــاب ا  الأول:
ا(، كمـــا تم اســــــــــــــتخـــدام مربع )كـــاي( للتحقق من مـــدى تجـــانس أو  أنموذجـــ 
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اختلاا أراء أفراد عينــة الــدراســــــــــــــــة حول الفقرات المختلفــة للمجــال الأول، 
 وفيما يلي عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

المئوية والمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية والرتب  ( التكرارات والنسب4جدول )
لإجالت أفراد عينة الدراسة نحو الفقرات المتعلقة للْثًر المترتبة على شائعات وسائل التواصل 

 الًجتماعي )الواتساب أنموذجاا(.
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 درجة الشائعات في وسائل التواصل الًجتماعي
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 الًحتمالية القيمة

تســـــــــــــــــــــــاعد الشـــــائعات على  1
 تفــكك المجتمــع.

 3 4 10 63 96 ك 4 0.000 230.65 0.78 4.33
% 46.6 45.1 4.9 1.9 1.5 

ـــائعات سلب ا علــــى  2 ــــ ـــر الشـ ــــ تؤثـ
 العلاقات الاجتماعية.

 2 1 10 86 107 ك 1 0.000  0.70 4.43
% 51.9 41.7 4.9 0.5 1.0 

 2 3 10 86 105 ك 2 0.000 243.85 0.74 4.40 تقلب الشــائعات الحقائق. 3
% 51.0 41.7 4.9 1.5 1.0 

ـــــــر  علىتساعد الشائعات  4 نشـ
 الأفكار الخاطئــة والانحراا.

 2 5 13 80 106 ك 3 0.000 226.86 0.79 4.37
% 51.5 38.8 6.3 2.4 1.0 

5 
تســـــــــــــاعد الشـــــــــــــائعات على 
الفوضـــــــــــــى والاضـــــــــــــطرابات 

 .والتمرد
4.25 0.83 192.01 0.000 6 

 2 7 18 90 89 ك

% 43.2 43.7 8.7 3.4 1.0 

تتحكم الشـــــــائعات في التوجه  6
 السياسي.

 10 20 47 66 63 ك 12 0.000 61.82 1.14 3.74
% 30.6 32.0 22.8 9.7 4.9 

تشــــــــــويه الشــــــــــائعات السمعة  7
 للخصــوم.

 3 2 17 88 96 ك 5 0.000 212.98 0.79 4.32
% 46.6 42.7 8.3 1.0 1.5 

ـــــــــــائعات حجم تضخم  8 ــــــــــــ الشـ
 المخالف.

 4 6 27 85 84 ك 7 0.000 159.58 0.90 4.16
% 40.8 41.3 13.1 2.9 1.9 

تؤثر الشـــــــــائعات تأثير ســـــــــلب ا  9
 على عملية الانتا .

 2 11 29 91 73 ك 8 0.000 147.79 0.89 4.08
% 35.4 44.2 14.1 5.3 1.0 

10 
تســـاعد الشـــائعات على عدم 

الــــــدولــــــة في المجــــــال تــــــقــــــدم 
 الاقتصادي.

3.53 1.17 44.73 0.000 13 
 12 31 46 70 47 ك

% 22.8 34.0 22.3 15.0 5.8 

تؤثر الشـــــــــــائعات على الثقافة  11
 المحلية.

 8 9 27 104 58 ك 9 0.000 159.39 0.97 3.95
% 28.2 50.5 13.1 4.4 3.9 

تؤدي الشـــــائعات للتشـــــكيك  12
 المجتمع.في ثوابت 

 9 18 30 78 71 ك 10 0.000 95.70 1.11 3.89
% 34.5 37.9 14.6 8.7 4.4 

تســـــــــــــاعد على تقبل ثقافات  13
 مخالفة للدين والقيم.

 8 19 35 81 63 ك 11 0.000 89.63 1.08 3.83
% 30.6 39.3 17.0 9.2 3.9 

  0.64العام: الًنحراف المعياري  4.10المتوسط الحسابي العام: 
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( يتضــــح أن المتوســــ  4من خلال النتائج الموضــــحة أعلاه في الجدول )
العام للمجال الأول: ا ثار المترتبة على شائعات وسائل التواصل الاجتماعي 

( من خمس نقاد في ضـــــــــــــوء توزيع أطوال 4.10)الواتســـــــــــــاب أنموذج ا( بلغ )
من  الفئات وفق التدر  المســـــــــــتخدم في الأداة، وهو يقع في المســـــــــــتوى العالي

حيث موافقة أفراد عينة الدراســــــــــــــة، وهذا يدل على أن أفراد عينة الدراســــــــــــــة 
يوافقون على ا ثار المترتبة على شـــــــــــــائعات وســـــــــــــائل التواصـــــــــــــل الاجتماعي 
)الواتســــــــــــاب أنموذج ا( )بدرجة كبيرة(، كما يتضــــــــــــح من النتائج أن قيم مربع 

ا يوضــح (، مم0.01كاي لجميع الفقرات كانت دالة إحصــائي ا عند مســتوى )
تبـــاين وجهـــات نظر أفراد عينـــة الـــدراســـــــــــــــــة حول فقرات المجـــال الأول، وقـــد 

(، 4.43 – 3.53تراوحت قيم المتوســــ  الحســــابي لفقرات المجال الأول بين )
 & Koidl( ودراســــــــة 2018وهو ما اتفق مع دراســــــــة الرباشــــــــدية والظفري )

Matthews (2017) ( كما يتضــــــــــح من الجدول2017ودراســــــــــة العيفاوي ،) 
( أن المتوســــــــــطات الحســــــــــابية الموزونة لإجابات أفراد عينة الدراســــــــــة على 4)

فقرات المجال الأول جاءت كما يلي: حصــــــــــلت الفقرة الثانية التي تنص على 
بينما على المرتبة الأولى "تؤثــــــــر الشــــــــائعات سلب ا علــــى العلاقات الاجتماعية" 

ت على عدم تقدم حصـــلت الفقرة العاشـــرة التي تنص على "تســـاعد الشـــائعا
 الدولة في المجال الاقتصادي" على المرتبة الأخيرة.

نتائج السْْؤال ال اني: ما التحديَت الت تواجه الحد من ظاهرة الشْْائعات 
 في وسائل التواصل الًجتماعي؟ 

وللإجابة عن هذا الســـــــــــؤال تم حســـــــــــاب التكرارات والنســـــــــــب المئوية، 
المعيارية لجميع فقرات المجال  واســـــــــتخرا  المتوســـــــــطات الحســـــــــابية والانحرافات
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الثاني: التحديات التي تواجه الحد من انتشــار الشــائعات في وســائل التواصــل 
الاجتماعي، كما تم اســــــــــــــتخدام مربع )كاي( للتحقق من مدى تجانس أو 
اختلاا أراء أفراد عينــة الــدراســــــــــــــــة حول الفقرات المختلفــة للمجــال الثــاني، 

 بالسؤال الثاني: وفيما يلي عرض النتائج المتعلقة
( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لإجابات أفراد عينة 5جدول )

 الدراسة نحو الفقرات المتعلقة بالتحديات التي تواجه الحد من انتشار الشائعات في وسائل التواصل الاجتماعي.
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درجة التحديَت الت تواجه الحد من انتشار 
 الشائعات في وسائل التواصل الًجتماعي

 لحسن المطابقة 2كا
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 الًحتمالية القيمة       

ســـــــهولة اســـــــتخدام  1
 الواتساب.

 2 1 9 68 126 ك 3 0.000 293.66 0.70 4.53
% 61.2 33.0 4.4 5.0 1.0 

2 
انتشـــــــــــار اســـــــــــتخدام 
الواتســاب على نطاق 

 واسع.
4.57 0.75 335.60 0.000 2 

 3 2 8 54 139 ك
% 67.5 26.2 3.9 1.0 1.5 

3 
ســــــــــــــرعة انتشـــــــــــــــار 
الشــــائعة من خلال 

 الواتساب.
4.60 0.69 346.82 0.000 1 

 2 1 9 53 141 ك

% 68.4 25.7 4.4 0.5 1.0 

ســــــــــــــــهولـــــــة تخفي  4
 مصدر الشائعة.

 3 17 26 80 80 ك 6 0.000 128.32 0.99 4.05
% 38.8 38.8 12.6 8.3 1.5 

5 
عدم تتبع مصـــدر 
الشـــــــــــــــــــــــــــائــــــــــــعــــــــــــة 

 .ومحاسبته
4.06 1.05 121.82 0.000 5 

 4 18 29 65 90 ك

% 43.7 31.6 14.1 8.7 1.9 

تأخـــر الـــرد عـــلــى  6
 الشائعات المؤثرة.

 2 23 25 78 78 ك 7 0.000 117.45 1.02 4.00
% 37.9 37.9 12.1 11.2 1.0 

7 
ضــــــــعف شــــــــفافية 
الجهة المســــــــتهدفة 

 بالشائعة.
3.89 0.95 108.56 0.000 8 

 3 15 43 86 59 ك

% 28.6 41.7 20.9 7.3 1.5 

8 
عـدم إدراك عواقب 
المســــــــاهمة في نشـــــــر 

 الشائعات.
4.36 0.80 216.33 0.000 4 

 1 6 17 75 107 ك

% 51.9 36.4 8.3 2.9 0.5 

  0.65الًنحراف المعياري العام:  4.26المتوسط الحسابي العام: 



 أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وكيفية علاجها 
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المتوســــ  ( يتضــــح أن 5من خلال النتائج الموضــــحة أعلاه في الجدول )
العام للمجال الثاني: التحديات التي تواجه الحد من انتشـــــــــار الشـــــــــائعات في 

( من خمس نقاد في ضــــــــوء توزيع 4.26وســــــــائل التواصــــــــل الاجتماعي بلغ )
أطوال الفئات وفق التدر  المســـــتخدم في الأداة، وهو يقع في المســـــتوى العالي 

ى أن أفراد عينة جدا  من حيث موافقة أفراد عينة الدراســـــــــــــــة، وهذا يدل عل
الدراســـــة يوافقون على التحديات التي تواجه الحد من انتشـــــار الشـــــائعات في 
ا(، كما يتضـــح من النتائج أن  وســـائل التواصـــل الاجتماعي )بدرجة كبيرة جد 

(، 0.01قيم مربع كاي لجميع الفقرات كانت دالة إحصـــــــائي ا عند مســـــــتوى )
ة حول فقرات المجال الثاني، مما يوضــــــح تباين وجهات نظر أفراد عينة الدراســــــ

 – 3.89وقد تراوحت قيم المتوســــــــــــــ  الحســـــــــــــــابي لفقرات المجال الثاني بين )
(، كما يتضـــح من الجدول 2019(، وهو ما اتفق مع دراســـة إنســـان )4.60

( أن المتوســــــــــطات الحســــــــــابية الموزونة لإجابات أفراد عينة الدراســــــــــة على 5)
الفقرة الثالثة التي تنص ســــرعة  فقرات المجال الثاني جاءت كما يلي: حصــــلت

انتشــار الشــائعة من خلال الواتســاب على المرتبة الأولى بينما حصــلت الفقرة 
الســـــــابعة التي تنص ضـــــــعف شـــــــفافية الجهة المســـــــتهدفة بالشـــــــائعة على المرتبة 

 الأخيرة.

نتائج السْْْْؤال ال ال : ما الحلول المقترحة لمواجهة انتشْْْْار الشْْْْائعات في 
 جتماعي؟ وسائل التواصل الً

للإجابة عن هذا الســـــــــــــؤال تم حســـــــــــــاب التكرارات والنســـــــــــــب المئوية، 
واســـــــــتخرا  المتوســـــــــطات الحســـــــــابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات المجال 
الثالث: الحلول المقترحة لمواجهة انتشــــــــار الشــــــــائعات في ووســــــــائل التواصــــــــل 
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س او الاجتماعي، كما تم اســــــــــــــتخدام مربع )كاي( للتحقق من مدى تجان
اختلاا أراء أفراد عينة الدراســـــــــــــــة حول الفقرات المختلفة للمجال الثالث، 

 وفيما يلي عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث.
( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية والرتب 6جدول )

ل المقترحة لمواجهة انتشار الشائعات في لإجالت أفراد عينة الدراسة نحو الفقرات المتعلقة للحلو 
 ووسائل التواصل الًجتماعي.
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درجة الحلول المقترحة لمواجهة انتشار الشائعات في ووسائل 
 التواصل الًجتماعي
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 الًحتمالية القيمة 

1 

نشر الوعي بخطر 
الشائعات في 
)الواتساب( وإعلاميًا، 

 وديني ا، وتعليمي ا.

4.66 0.61 267.83 0.000 4 

 0 2 9 46 149 ك

% 72.3 22.3 4.4 1.0 0.0 

2 
خبر عدم إعادة نشر أي 

قبل التأكد من مصدره 
 وصحته.

4.78 0.55 381.61 0.000 1 
 0 2 7 25 172 ك

% 83.5 12.1 3.4 1.0 0.0 

نشر الرد الحقيقي السريع  3
 الذي يكذب الشائعة.

 0 2 9 35 160 ك 2 0.000 316.52 0.59 4.71
% 77.7 17.0 4.4 1.0 0.0 

4 
الشفافية من قبل جميع 
 الجهات يقتل

 الشائعات.
4.60 0.66 234.16 0.000 5 

 0 2 14 48 142 ك

% 68.9 23.3 6.8 1.0 0.0 

تجريم نشر الشائعات  5
 ومحاسبة مرتكب ذلك.

 1 2 17 42 144 ك 7 0.000 347.25 0.73 4.58
% 69.9 20.4 8.3 1.0 0.5 

6 
التتبع التقني لمروجي 
 مالشائعات وتقديمه

 للعدالة.
4.60 0.71 243.13 0.000 6 

 0 5 12 44 145 ك

% 70.4 21.4 5.8 2.4 0.0 

تقنين عدد مرات إعادة  7
 النشر في الواتساب.

 9 9 31 62 95 ك 9 0.000 133.61 1.09 4.09
% 46.1 30.1 15.0 4.4 4.4 

8 
تلقي الأخبار من 
مصادرها ومواقعها 

 الرلية.
4.67 0.66 298.66 0.000 3 

 0 4 10 35 157 ك

% 76.2 17.0 4.9 1.9 0.0 

إنشاء جهة مختصة بالرد  9
 على الشائعات.

 4 6 19 50 127 ك 8 0.000 256.18 0.92 4.41
% 61.7 24.3 9.2 2.9 1.9 

  0.54الًنحراف المعياري العام:  4.57المتوسط الحسابي العام: 

( يتضــــح أن المتوســــ  6من خلال النتائج الموضــــحة أعلاه في الجدول )
العام للمجال الثالث: الحلول المقترحة لمواجهة انتشــــار الشــــائعات في وســــائل 



 أثر شائعات وسائل التواصل الاجتماعي وكيفية علاجها 

(WhatsApp )أنموذجًا 
 د. محمد بن حسن مشهور حمدي
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( من خمس نقاد في ضـــــــــــــوء توزيع أطوال 4.57التواصـــــــــــــل الاجتماعي بلغ )
ا الفئات وفق التدر  المســـــــــتخدم في الأداة، وهو يقع في المســـــــــتوى العالي جد  

من حيــث من موافقــة أفراد عينــة الــدراســــــــــــــــة، وهــذا يــدل على أن أفراد عينــة 
الدراســـة يوافقون على الحلول المقترحة لمواجهة انتشـــار الشـــائعات في ووســـائل 
ا(، كما يتضح من النتائج أن قيم مربع  التواصل الاجتماعي )بدرجة كبيرة جد 

(، مما يوضــح 0.01كاي لجميع الفقرات كانت دالة إحصــائي ا عند مســتوى )
تبــاين وجهــات نظر أفراد عينــة الــدراســــــــــــــــة حول فقرات المجــال الثــالــث، وقــد 

(، 4.78 – 4.09تراوحت قيم المتوســـــ  الحســـــابي لفقرات المجال الثاني بين )
( أن 6(، كما يتضـــــح من الجدول )2019وهو ما اتفق مع دراســـــة إنســـــان )

دراســـة على فقرات المجال المتوســـطات الحســـابية الموزونة لإجابات أفراد عينة ال
الثالث جاءت كما يلي: حصــــــــــــــلت الفقرة الثانية التي تنص على عدم إعادة 

بينما  الأولىالمرتبة على نشــــــــــــر أي خبر قبل التأكد من مصــــــــــــدره وصــــــــــــحته 
حصــــــلت الفقرة الســــــابعة تقنين عدد مرات إعادة النشــــــر في الواتســــــاب على 

 المرتبة الأخيرة.

الحلول المقترحة لمواجهة انتشار الشائعات كما يستنتج الباحث أن أقل 
في ووســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي حســـــــب  راء العينة تتمثل في: تقنين عدد 
مرات إعادة النشر في الواتساب، ويرى الباحث استنتاج ا مما سبق أن الأبعاد 
الثلاثة بفقراتها كانت عالية الأهمية، حيث أنها كانت ذات أهمية بالنســــــــــــــبة 

 لعينة وذلك حسب أبعادها المفصلة، كما يوضح الجدول التالي:لرأي أفراد ا
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( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية والرتب 7جدول )
 –الواتساب أنموذجاا -لإجالت أفراد عينة الدراسة نحو أثر شائعات وسائل التواصل الًجتماعي 

 المتوسط المجال م
الًنحراف 

 الرتبة ياريالمع

 3 0.64 4.10 .ا ثار المترتبة على شائعات وسائل التواصل الاجتماعي 1

2 
التحديات التي تواجه الحد من انتشار الشائعات في وسائل 

 .التواصل الاجتماعي
4.26 0.65 2 

3 
الحلول المقترحة لمواجهة الشائعات في مواقع التواصل 

 الاجتماعي.
4.57 0.54 1 

( حصــل المجال الثالث 7النتائج الموضــحة أعلاه في الجدول )من خلال 
وهو الحلول المقترحة لمواجهة الشــــــائعات في مواقع التواصــــــل الاجتماعي على 

(، وهو يقع في 0.54( وانحراا معياري )4.57متوســــــــــ  حســــــــــابي مقداره )
ـــاني وهو  ـــه المحور الث ـــة، ومن ثم يلي ا من حيـــث الأهمي المســــــــــــــتوى العـــالي جـــد 

التي تواجه الحد من انتشـــــــــــار الشـــــــــــائعات في وســـــــــــائل التواصـــــــــــل  التحديات
( وانحراا 4.26الاجتماعي وقد حصــــــــــل على متوســــــــــ  حســــــــــابي مقدراه )

ا من حيث الأهمية، ومن 0.65معياري ) (، وهو يقع في المســــــــتوى العالي جد 
ثم يليه المحور الأول وهو ا ثار المترتبة على شــــــــــــــائعات وســــــــــــــائل التواصــــــــــــــل 

( وانحراا 4.10صــــــــــل على متوســــــــــ  حســــــــــابي مقدراه )الاجتماعي وقد ح
(، وهو يقع في المستوى العالي من حيث الأهمية، ومن خلال 0.64معياري )

النتائج الســــــابقة يســــــتنتج الباحث أن الحلول المقترحة لمواجهة الشــــــائعات في 
ا بحســـب  راء عينة  مواقع التواصـــل الاجتماعي يجب أن تأخذ أهمية عالية جد 

لك يتفق رأي الباحث مع  راء العينة حول أهمية تفعيل الحلول الدراســــــة؛ وبذ
 المقترحة لمواجهة الشائعات في مواقع التواصل الاجتماعي.
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دور المؤســــســــات التربوية والإعلامية في علا  شــــائعات مواقع التواصــــل 
 الاجتماعي:

تلعب المؤســــــــســــــــات التربوية والإعلامية دورا كبيرا في علا  شــــــــائعات  
 وسائل التواصل الاجتماعي ومن أهمها مايلي:

المدارس والجامعات: المدارس هي المحضــــــــــن الأول الذي تتكون فيه  (1
شـــخصـــية الطالب، فينبغي التركيز على تحصـــين الطالب ضـــد هذه 

يضــــــــا  كيفية الشــــــــائعات من خلال كشــــــــفها له وربطه بالواقع، وإ
التعــامــل معهــا، وكــذا بالجــامعــات ينبغي التركيز على التحــذير من 
شــــائعات وســــائل التواصــــل الاجتماعي، وبيان طريقة التعامل معها 

فراد مقرر دراســـي متخصـــص في ذلك، إضـــمن مقررات دراســـية أو 
 ينير الطريق للطالب كيفية التعاطي مع جميع الشائعات.

ينبغي تســـــلي  الضـــــوء في الخطب المســـــاجد ومراكز الدعوة: حيث  (2
والمحاضـــرات على الشـــائعات وخطرها، والتحذير منها، وبيان زيفها 

 وأهدافها، وكيف يتعامل المسلم معها.

وســــــــائل الإعلام: وهي الســــــــلا  الأقوى في مواجهة الشــــــــائعات،  (3
حيث يســـــتطيع الإعلام المقروء منه والمســـــموع والمشـــــاهد، بل وعبر 
قنواته الرلية في وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي، الوصــــــول إلى أكبر 

من المجتمع، وبيان الحقائق وكشـــــــــــــف زيف الشـــــــــــــائعات،  شـــــــــــــريحة
 لشائعة.يضا  المعلومة من مصدرها، وتكذيب اإو 
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 الخاتمة:

 :أهم النتائج
 :وقد توصلت هذه الدراسة إلى عدة نتائج، ومن أهم هذه النتائج

هنالك  ثار مترتبة على شـــــــــائعات وســـــــــائل التواصـــــــــل الاجتماعي  -1
ا( تؤثر على المجتمعات بشــــــــــــــكل كبير إذ بلغ  )الواتســــــــــــــاب أنموذج 

 (.4.10متوسطها )

تواصــــل الاجتماعي أن أكثر ا ثار المترتبة على شــــائعات وســــائل ال -2
)الواتســــاب أنموذج ا( حســــب  راء العينة تتمثل في: تأثيرها الســــل  
ــــــــــــر الأفكار  ـــــــــــــ ــــــــــــى العلاقات الاجتماعية، قلبها للحقائق، ونشـ علـ
الخاطئــة والانحراا، وتفــكك المجتمــع، وتشــويه السمعة للخصــوم، 

 وتساعد على الفوضى والاضطرابات والتمرد.

ة على شـــــــــــائعات وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجتماعي أقل ا ثار المترتب -3
)الواتســــــــــــــاب أنموذج ا( حســــــــــــــب  راء العينة تتمثل في: عدم تقدم 
الدولة في المجال الاقتصــــــــــــادي، والتحكم في التوجه الســــــــــــياســــــــــــي، 

 والتشكيك في ثوابت المجتمع.

ا تواجه الحد من ظاهرة الشـــــــائعات  -4 هناك تحديات بدرجة كبيرة جد 
 (.4.26عي اذ بلغ متوسطها )في وسائل التواصل الاجتما

أن أكبر التحديات التي تواجه الحد من انتشــــــــــــــار الشــــــــــــــائعات في  -5
وســــائل التواصــــل الاجتماعي حســــب  راء العينة تتمثل في: ســــرعة 
انتشار الشائعة من خلال الواتساب، وانتشار استخدام الواتساب 
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على نطاق واســـــــع، وســـــــهولة اســـــــتخدام الواتســـــــاب، وعدم إدراك 
 همة في نشر الشائعات.عواقب المسا

أن أقل التحديات التي تواجه الحد من انتشار الشائعات في وسائل  -6
التواصــل الاجتماعي حســب  راء العينة تتمثل في: ضــعف شــفافية 
الجهة المســـــــــتهدفة بالشـــــــــائعة، وتأخر الرد على الشـــــــــائعات المؤثرة، 
وســـــــــهولة تخفي مصـــــــــدر الشـــــــــائعة، وعدم تتبع مصـــــــــدر الشـــــــــائعة 

 ومحاسبته.

فق أفراد عينة الدراســـــــــــــــة على الحلول المقترحة لمواجهة انتشـــــــــــــــار وا -7
ا، إذ  الشــــائعات في ووســــائل التواصــــل الاجتماعي بدرجة كبيرة جد 

 (.4.57بلغ متوسطها )

أن أكثر الحلول المقترحة لمواجهة انتشــــــــار الشــــــــائعات في ووســــــــائل  -8
التواصل الاجتماعي حسب  راء العينة تتمثل في: عدم إعادة نشر 

 قبل التأكد من مصـــــــــدره وصـــــــــحته، ونشـــــــــر الرد الحقيقي أي خبر
الســـــــــــريع الذي يكذب الشـــــــــــائعة، وتلقي الاخبار من مصـــــــــــادرها 
ومواقعها الرلية، ونشـــــــر الوعي بخطر الشـــــــائعات في )الواتســـــــاب( 
إعلامي ا، وديني ا، وتعليمي ا، والشـــــــــــفافية من قبل جميع الجهات يقتل 

عات وتقديمه للعدالة، وتجريم الشائعات، والتتبع التقني لمروجي الشائ
نشــر الشــائعات ومحاســبة مرتكب ذلك، وإنشــاء جهة مختصــة بالرد 

 على الشائعات.
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أن أقل الحلول المقترحة لمواجهة انتشـــــــــار الشـــــــــائعات في ووســـــــــائل  -9
التواصل الاجتماعي حسب  راء العينة تتمثل في تقنين عدد مرات 

 إعادة النشر في الواتساب.

لمواجهــــة الشــــــــــــــــــائعــــات في مواقع التواصــــــــــــــــــل أن الحلول المقترحــــة -10
ا بحســـــــــــــــب  راء عينــة  الاجتمــاعي يجــب أن تأخــذ أهميــة عــاليــة جــد 

 الدراسة.

 توصيات الدراسة:
 هم التوصيات التي توصلت إليها الدراسة ما يلي:أمن 

على الجهات الرقابية والأجهزة الأمنية تشـــــديد الرقابة على وســـــائل  -1
جميع الإجراءات الرادعة  التواصـــــــــل الاجتماعي )واتســـــــــاب( واتخاذ

 لمروجي الشائعات.

على الأجهزة المتخصـــــصـــــة في النظم المعلوماتية الســـــرعة في التعامل  -2
مع الشائعات، إذ الحد من انتشار الشائعة تعد من الحلول الفعالة، 
وقيام الجهات التي توجه إليها الشــــائعات من التصــــدي لها والخرو  

 تبطلها.و بتصريحات تنفيها 

ري نشــــــــــر الوعي بين أفراد المجتمع بخطورة الشــــــــــائعات من الضــــــــــرو  -3
وتناقلها عبر وسائل التواصل الاجتماعي، من خلال برامج التوعية 
المجتمعية وإقامة الدورات والبرامج التدريبية المرتبطة بالإعلام الجديد 

 والبيئة الافتراضية الحديثة.
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، من خلال إالســـعي للاســـتفادة من هذه الوســـائل  -4 إدخالها في يجابا 
 برامج تعليمية وتوعوية واجتماعية.

زيادة الشـــــــفافية وتجليتها للمجتمع من قبل جميع الجهات الحكومية  -5
 وجود الشائعات وانتشارها. مأو الأهلية، ابتداء وقطع الطريق أما

تخصيص جهات متخصصة للرد على الشائعات سريعا وتستخدم  -6
يرها الوســـــــائل التقنية نفس الوســـــــيلة التي تم تناقل الشـــــــائعة فيها وغ
 الحديثة التي تصل لأكبر شريحة من المجتمع.

عقد مزيد من الندوات والمؤتمرات، للاســــــــــــــتفادة من هذه التقنية،  -7
 علمية مدروسة. أسسوالحد من سلبياتها وفق 
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 :ةالعربي مراجع الدراسة

(. أثر اســـــــــــــــتخدام وســـــــــــــــائل التواصـــــــــــــــل الاجتماعي 2016إبراهيم، هاني وأحمد زايد )
لكتروني على الإنجــاز الأكــاديمي، والتثــاقف، والاتجــاه نحو الأجــانــب لــدى الإ

طلاب كليـة التربيـة بجـامعـة حـائـل، دراســــــــــــــــات عربيـة في التربيـة وعلم النفس، 
 .80العدد 

لاجتماعية  ت الشبكاا ايوظلتر  (. مقت2013يشة )دبراهيم بروة إم، وحصة، لشايعا
قع واعلى م ية قائودلسعابية رلعالجامعية بالمملكة احلة رلمت االبادى دل

لمئة  ، الثانيد المجلر، اهزلأابية بجامعة رلتامجلة كلية ، لهااســـــــــــتخدامهن 
 س والخمسون.لخاموا

(. أثر الشـــــائعات على أداء المؤســـــســـــة الجامعية الجزائرية، دراســـــة 2019إنســـــان، إيمان )
واقي، ميدانية على عينة من الإداريين برئاســـــــــة جامعة العربي بن مهدي بأم الب

قســــم العلوم الإنســــانية، كلية العلوم الاجتماعية والإنســــانية، جامعة العربي بن 
 مهدي بأم البواقي. 

(، اتجاهات الرأي العام نحو دور 2019الحذيفي، حفصــــــــــة هزاع، رباب رأفت الجمال )
مواقع التواصـــــــل الاجتماعي في نشـــــــر الشـــــــائعات، المجلة العربية للعلوم ونشـــــــر 

 الأبحاث.

(، الشـــــــائعات ونشـــــــرها عبر مواقع وشـــــــبكات 2019ر رمضـــــــان ســـــــعدالله )حربي، نصـــــــ
ســــبل التصــــدي لها(  –المترتبة عليها ســــؤوليةالم –التواصــــل الاجتماعي ) ثارها 

دراســـــــــــة مقارنة، مقدم للمشـــــــــــاركة في المؤتمر العلمي الســـــــــــادس بكلية الحقوق 
م، كلية الحقوق، جامعة 2019إبريل " القانون والشـــــــــــــــائعات"جامعة طنطا 

 طنطا.
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(: مقتر  لتوظيف استخدام الشبكات الاجتماعية 2013حصة الشايع، مروة بطيشة )
لــدى طــالبــات المرحلــة الجــامعــة بالمملكــة العربيــة الســـــــــــــــعوديــة: قــائم على واقع 

 (.155استخدامهن لها. مجلة التربية، جماعة الازهر، العدد )

صــل الاجتماعي ودور (، الشــائعات في شــبكات التوا2017حنفي، أماني عبد العزيز، )
مؤســــــســــــات الضــــــب  الاجتماعي في مواجهتها، مجلة كلية التربية: جامعة كفر 

 كلية التربية.  -الشيخ 

الخريف، فهد عبد الرحمن، تركي مشــــــهور العنزي، ســــــلوى محمد المهدي، شــــــريف محمد 
(.  ثار استخدام وسائل التواصل الاجتماعي على العلاقات 2019السعيد )

بالمنطقة الشــرقية، مؤســســة ســليمان بن عبد العزيز الراجحي الأســرية للشــباب 
 الخيرية.

( بعنوان: 2018دراســـــة البراشـــــدية، حفيظة ســـــليمان، والظفري، ســـــعيد بن ســـــليمان )
تأثيرات شــــــــــــــبكات التواصــــــــــــــل الاجتماعي على قيم المواطنة لدى الشــــــــــــــباب 

 ، مجلة ا داب والعلوم الاجتماعية بجامعة السلطان قابوس العماني

(. تأثريات شــــبكات 2018رباشــــدية، حفيظة ســــليمان وســــعيد بن ســــليمان الظفري )ال
التواصـــل الاجتماعي على قيم المواطنة لدى الشـــباب العماني: دراســـة متعددة 
التصــــــاميم، مجلة ا داب والعلوم الاجتماعية، جامعة الســــــلطان قابوس، المجلد 

 .2018، 2العد  9

ن وجان كؤم مؤســــــــــــســــــــــــا تطبيق واتس اب (. بريان أكتو 2015الزمل، نصــــــــــــر محمد )
WHATSAPP ،مجلـة فكر، مركز العبيكـان للأبحـاث والنشـــــــــــــــر، الســـــــــــــــعودية ،

 .9عدد

 ثاره  –ضـــــوابطه  –(، التواصـــــل الاجتماعي أنواعه 2011ســـــكر، ماجد رجب العبد )
ومعوقاته، قســـــــم التفســـــــير وعلوم القر ن، كلية أصــــــــــــــــــــــــــــــول الدين، الجامعة  –

 الإسلامية، غزة.
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ــــــــــــــن )سلمان، أحم ــــــــــــــد حسـ ــــــــــــــر 2017ـ (، شبكات التواصل الاجتماعي ودورها في نشـ
ـــــــــــالى، قسم  الشــــــــــــائعات من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جــــــــــــامعة ديـ

 الإعلام، كلية الإعلام، جـامعـة الشـرق الأوسـ .

في المائة من المجتمع الســــــــعودي  82(، اســــــــتطلاع: 2014الشــــــــرق الأوســــــــ  أونلاين )
في المائة من العينة يؤكدون انعكاســــــــــــها على الرأي  83يتأثرون بالشــــــــــــائعات 

 .https://aawsat.com/home/article/108556العام، 

(، دور شــــــــــبكات التواصــــــــــل الاجتماعي في انتشــــــــــار 2014الشــــــــــريف، رانيا عبد الله )
، الإعلام والإشــــــــــــــاعة المخاطر الشــــــــــــــائعات، ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الدولي

المجتمعية وســــــبل المواجهة، قســــــم الإعلام والاتصــــــال، كلية ا داب والعلاقات 
 الإنسانية، جامعة الملك خالد.

(، دور وســــــــــــائل التواصــــــــــــل الاجتماعي في انتشــــــــــــار 2015الشــــــــــــريف، رانيا عبد الله )
لاقات الشـــــــــــــائعات، مجلة العلاقات العامة والإعلان، الجمعية الســـــــــــــعودية للع

 والإعلان، السعودية.

سامة  دار ألاجتماعي(. اصل والتت ا)شبكاد يدلجم الإعلا(، ا2014علي خليل )رة، شق
 ن.عما، يعوزلتر واللنش

 -الأمنيـة  التهـديـدات(، دور الإعلام الجـديـد في زيادة 2017العيفـاوي، جمـال الـدين )
كلية الحقوق ، قســم العلوم الســياســية،  -وســائل التواصــل الاجتماعي أنموذج ا 

 والعلوم السياسية، جامعة العربي التبسي، تبسة.

(، توظيف تقنيات الأجهزة المحمولة في تقديم الخدمة 2015كامل، محمد عبد الفتا  )
أنموذج ا. المجلة  WhatsApp المرجعية بالمكتبات ومراكز المعلومات: الواتســــــــــــاب

 الدولية لعلوم المكتبات والمعلومات.

https://aawsat.com/home/article/108556
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(، الشـــــــــــائعات ومدى تأثيرها على الرأي العام 2019مصـــــــــــلح )محمد، حســـــــــــين محمد 
م، 2012جامعة طنطا  –للمؤتمر العلمي الســــــــــنوي الذي تقيمه كلية حقوق 

 كلية حقوق، جامعة طنطا.

(، دور شبكات التواصل الاجتماعي في ترويج الشائعات 2016المدني، أسامة غازي )
م الإعلام، كلية العلوم لدى طلاب الجامعات الســــــعودية، تويتر أنموذج ا، قســــــ

 الاجتماعية، جامعة أم القرى.

(، اتجاهات اســـتخدام طلاب قســـم علم المعلومات 2013معتوق، خالد بن ســـليمان. )
بجامعة أم القرى لمواقع التواصــــل الاجتماعي: "دراســــة تحليلية". المؤتمر التاســــع 

علومات عشـــــــــر: مســـــــــتقبل المهنة: كســـــــــر الحواجز التقليدية لمهنة المكتبات والم
فرع  -والتحول نحو مستقبل البيئة المهنية الرقمية: جمعية المكتبات المتخصصة 
 الخليج العربي، أبو ظ : معية المكتبات المتخصصة فرع الخليج العربي.

(، تأثيـــــر الشائعات على الأمـــــن الوطنـــــي، دورة تدريبية 2013الهماش، متعب شديـــــد )
ــــــــــــــــب مواجهة الشــائعات، م، قســم البرامج التدريبية، كلية 2013بعنوان أســاليـ

 التدريب.

(، الشـــــــــائعات في مواقع التواصـــــــــل الاجتماعي ومدى تأثيرها على 2018وكال، بلال )
، قســــــــــــــم علوم الإعلام _ دراســــــــــــــة ميدانية مجتمع المســــــــــــــيلة _المجتمع الجزائري 

والاتصـــــــــــــال، كلية العلوم الإنســـــــــــــانية والاجتماعية، جامعة محمد بوضـــــــــــــياا 
 _المسيلة.
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