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 المستخلص 
الأكاديمية لدى   الذات  بفاعلية  النفسية وعلاقتها  المرونة  العلاقة بين  إيجاد  البحث هو  هدف هذا 

برامج   الخاصة في  التبية  المكونه من معلمي  البحث  الأمثل بجامعة شقراء، وطبق على مجتمع  الاستثمار 
( معلماً ومعلمة، وقد قام الباحث ببناء أدات البحث المتمثلة بمقياسي المرونة النفسية والفاعلية الذاتية ٣4)

النفسية لدى معل المرونة  أن مستوى  النتائج ومن أهمها:  العديد من  البحث إلى  وتوصل  مي  الأكاديمية، 
(  0,7٣( وانحرف معياري )٣,8٣التبية الخاصة جاء بدرجة عالية؛ حيث نلاحظ أنها توافرت بمتوسط )

وهي مستوى عال، وكذلك أن مستوى فاعلية الذات الأكاديمية لدى معلمي التبية الخاصة جاء بدرجة 
( مستوى  عند  إحصائيًّا  دالة  وهي  )0,05عالية  المتوسطات  حيث كانت  بانحراف9,٣(،  معياري   ( 

وأبعاد فاعلية  1,04) النفسية  المرونة  أبعاد  ارتباطية )موجبة( دالة إحصائيًّا بين  ( , وكذلك وجود علاقة 
( وكانت  0,05الذات الأكاديمية؛ حيث كانت معاملات الارتباط مرتفعة ودالة إحصائيًّا عند مستوى )

التوص0,80معدلات معاملات الارتباط ) البحث إلى عدد من  البرامج (، وتوصل  يات من أهمها: إقامة 
معلمي   لدى  الأكاديمية  الذاتية  الفاعلية  وتحفيز  النفسية،  المرونة  تنمية  في  تساعد  التي  التدريبية  والدورات 
التبية الخاصة، ومحاولة إيجاد بيئة تعلم محفزة بجوانبها الاجتماعية والنفسية، وتزويدهم بالاستقرار الوظيفي  

ثراء الوظيفي )تنوع المهام والأنشطة( بما يمكنهم من التعامل مع مختلف الأطفال من خلال اعتماد مبدأ الإ
 من ذوي الإعاقة. 

المفتاحية النفسية  :الكلمات  الأكاديمية  ،المرونة  الذاتية  الخاصة  ،فاعلية  التبية  برامج ،  معلمي 
 الاستثمار الأمثل. 

Abstract 
The aim of this research is to search for the relationship between psychological 

resilience and effectiveness, and the researcher has built the research, which is 
represented by the two measures of resilience and academic self-efficacy, and the 
research to the results from a height; At a high level, and the level of academic self-
efficacy among special education teachers, which is high or excessive at the level of 
(0.05). Means (3.9) with a standard deviation (1.04) , as well as the presence of a 
statistically significant (positive) correlation between the dimensions of 
psychological resilience and the dimensions of academic self-efficacy; Where the 
correlation coefficients were high and statistically significant at the level (0.05) , and 
the correlation coefficient rates were (0.80) , and he reached a number of 
recommendations, the most important of which are: Establishing programs and 
training courses that help in developing psychological resilience and stimulating 
academic self-efficacy among special education teachers. And try to create a 
stimulating learning environment with its social and psychological aspects, and 
provide them with job stability by adopting the principle of job enrichment 
(diversity of tasks and activities) so that they can deal with different children with 
disabilities. 

Keywords: academic self-efficacy, special education teacher, optimal 
investment program. 
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 المقدمة 
ليكون  أهم  التعليمية من    اتالمؤسس  تعد   الفرد  بناء وإعداد  الفعالة في  التنظيمية  المؤسسات 

 بد أن ينُظر إلىولافي هذا البناء،    أساسياً   المعلم دوراً   ويؤديالمجتمع،    بناء ونهضة   في  عنصراً فاعلاً 
من    معلم التبية الخاصة  قدراً كبيراً  الإعاقة هو حالة  ف  ؛الأهميــة نظرة خاصة ويعطى  الشخص ذو 

نوعاً  تتطلب  والدعم،    خاصاً   خاصة  والتدريب  والتعليم  الخدمة  يؤديمن  قدرات   وقد  انخفاض 
لعاملين معهم  العديد من ا  معفي بعض الأحيان    االأشخاص ذوي الإعاقة وتنوع مشاكلهم وشدته

 (.El-Smairy, A. 2021,3) بالإحباط، وضعف الشعور بالإنجاز أو النجاح إلى إحساسهم
الأطفال   مع  العمل  يكون  أن  المثلى  من  ويمكن  التعليمية  التنمية  لتحقيق  الاعاقة  من  ذوي 

وجسدياًّ عاطفيًّ   شاق  بطبيعته  العمل    لأن  ؛امهنيًّ   المتُعبة   التجارب هؤلاء  ا  المصابين    لأن  الأطفال 
الصعبة   غالباً  بالسلوكيات  مرتبطة  وطبية  نفسية  إعاقات  من  يعانون  من تشير  و   ،ما  العديد 

شيوعاً  والاستنزاف  التوتر  مصادر  أكثر  بين  من  هي  الصعبة  السلوكيات  أن  إلى  بين    الدراسات 
أنهم في مقدمة    (، ولعل العاملين مع ذوي الإعاقة يرونOlagunju, A. Et All.,2020:78)  المعلمين

المهن المرشحة لزيادة الضغوط النفسية وخلق مشاعر الإحباط، وهذا لما تتطلبه طبيعة هذه المهنة  
من التعامل مع فئات مختلفة من الإعاقات التي تتطلب نمطاً خاصًّا من الخدمة والتدريب والمساندة  

الشمالي وصياح  )خليل  بالعمل  المتعلقة  الضغوط  من  العديد  عن  (،  190،  2020،  فضلاً 
 (. 279،، 202٣)الخالدي، 

ولأن المعلمين الذي لا يستطيعون التعامل مع هذه الضغوط يفقدون اهتمامهم بكل الأمور 
؛  ( 122،  2019ويصبحون أقل اهتماماً بمن حولهم، واحتياجاتهم الاجتماعية والانفعالية )كلش،  

 والكـي يكـون   تؤهلهمالمهـارات التـي    وايمتلـك  حتى  اً جيــد  اً إعدادإعدادهم    من  ومن أجل ذلك لابد
التكيــز علــى جــودة ، ولابد من  علـى التعامـل والتواصـل مـع الأطفــال ذوي الإعاقــة   ينقـادر   ينمعلمـ

 ،شــعور الفــرد بالســعادة والرضــا عــن حياتــه والإقبــال عليهــا بحمــاس  التي تزيد من الحيــاة المدرسـية  
؛ وترتبط رفاهية وجودة التدريس في الفصول  الإيجابيـة مـع المحيطيـن بـه  العلاقاتشـبكة مـن  وبنــاء  

لصناعة   الأفراد  وكفاءة  للوظيفة  والتحفيز  والمعنى  والدعم  الانتماء،  بمشاعر  وثيقاً  ارتباطا  الدراسية 
ما يواجه المعلمون المهمة الصعبة المتمثلة في  تلبية الاحتياجات  احتياجات التعليم الخاص، وغالباً 
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الأكاديمية والاجتماعية والعاطفية للمتعلمين المتنوعين في فصولهم الدراسية وهي مهمة ذات صعوبة  
 (.Olagunju, A. Et All.,2020:75أكبر، ) 

 ,Gökler, R; Gürgan)  دراسـة   ومنهاالدراسـات والبحـوث  العديد من  وهـذا مـا تؤكـد عليـه  

U; Tastan, N, 2015)  قويـة بيـن جـودة الحيـاة المدرسـية    علاقة وجـود    إلىي توصلـت نتائجهـا  التـ
النفسـية  )جنيدي،  والسـعادة  أكدت174،  2020،  الاتجاهات    اتدراسال  (، كما  تناولت  التي 

 ,Olagunju)قل الأشهري الراتب الطول و الأيومية العمل  العبء وضيق كبيرين مع ساعات  وجود

A. Et All.,2020:78.) 
مشاعر و  تخلق  أن  يمكن  التي  المهن  طليعة  في  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  مع  العمل  يأت  ربما 

الإحباط بين العمال، بالنظر إلى متطلبات هذه المهن مع متطلبات فئات مختلفة من الأشخاص 
المتعددة  الإعاقات  أو  والبصرية  والسمعية  العقلية  الإعاقات  من  يعانون  الذين  الاستثنائيين، 

(Madaliyeva& Niyazova,2022:178 .) 
القدرة على   من الضغوط النفسية ينبغي عليهملعاملين في مجال ذوي الاعاقة  ا  وحتى يتخلص

لذا نجد أن معلمي التبية ، و التكيف الفعال الذي يشمل كل من الأفكار والأفعال والمرونة النفسية 
م  هة الضغوط المهنية الواقعة عليهمواج  التي تمكنهم منالخاصة في أمس الحاجة إلى المرونة النفسية  

حتى لا يهربوا من عملهم والقيام بواجباتهم التي تقتضيها طبيعة المهنة  ،  هذا المجال نتيجة عملهم في  
( من أن Nikolaou Et All.,2021:130(، وهذا ما أكدته دراسة ) 226،  2021)عبد الحافظ،  

تحديات التي تواجه المعلمين العاديين في  التحديات التي تواجه معلمي التبية الخاصة أعلى من ال
التعليم العام، فهم يواجهون تحديات متعددة ويميلون إلى ترك عملهم أكثر من معلمي التعليم العام 

، تكون فوق احتمالهمالتي  تهم الأسرية وأوضاعهم المهنية  اعلى علاقتأثيرها  ضغوط العمل و  بسبب
من   العديد  أكدته  ما  السابقوهذا  المرتبط  بأة  الدراسات  للإجهاد  يتعرضوا  أن  يمكن  المعلمين  ن 

الارتياحسلبية  الشاعر  والمبالعمل،   القلق  ،الغضب)ك  وعدم  التوتر  ،أو  الإحباط  ،أو  أو    ،أو 
التدريسي عملهم  جوانب  عن  الناتجة  تهدي  وتصوراتهم الإهمال(  تشكل  الوظيفة  متطلبات  داً  بأن 

و  النفسي،  وأمنهم  حياتهم  ايهدد  المعلمين  يكونو أن  قد  مميزين  أطفال  مع  يعملون  عرضة   الذين 
فإن القدرة على إدارة الإجهاد المرتبط بالعمل والحفاظ    ولذلك  ،للإجهاد الشديد والاغتاب المهني
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الخاص   التعليم  لمعلمي  مشتكة  مميزة  خصائص  هي  المهني  الرفاه  لضمان  إيجابي  موقف  على 
 (.Olagunju, A. Et All.,2020:74)الناجحين 

الخاصة  لذ التبية  معلم  يحتاج  قادر إلى  ا  ليكون  النفسية  الضغوط    اً المرونة  مواجهة  على 
النفسي والتوافق  عن    ؛والتكيف  المسؤولون  هم  لدى    المرونة   خلقفالمعلمون  من  الالنفسية  تلاميذ 

معلميـن متخصصيـن يمتلكـون    إعداد  ينبغيلذلـك  ؛ و خلال بناء علاقات طيبة بينهم وبين زملائهم
المختلفــة؛   العمريــة  المراحــل  فــي  الاعاقة  لــذوي  والتدريــس  العمـل  إكسابهم كفايـات  إلى    بالإضافة 

الواقع  ونة ر الم المهنية  الضغوط  مواجهة ة  النفسية لمساعدتهم على تحمل  والتعامل بإيجابية في  عليهم 
قائمة معهم  خلال بناء علاقات طيبة   على طلابهم منوتنعكس هذه المرونة  ،  المختلفة   تهممشكلا

 . (226، 2021)خرنوب، المتعلمين على التمكين النفسي وتحسين جودة الحياة لدى هؤلاء 
بنية ديناميكية متعددة الأبعاد تشير إلى قدرة الأنظمة الشخصية على    بأنها المرونة  وينظر إلى  

التعافي أو  والتغلب على و  منها؛  التعامل بنجاح مع المواقف المعاكسة  هي مرتبطة بالنمو الإيجابي 
التحديات، لذلك فهي تنطوي على التكيف الإيجابي للشخص، على الرغم من المواقف الصعبة  

اليومية  أو  )الماضية   ،Flores-Buils, R. Et All.,2022:2  ،رزيج( وتزداد 5٣0،  2021(،   .)
ذوي  من  معلمين الذين يعملون مع الأطفال  لل  بالمرونة النفسيةأفضل  بشكل    الاهتمامالحاجة إلى  

(، Olagunju, A. Et All.,2020:77، )الإعاقة والتي يمكن أن تشمل الدعم النفسي والاجتماعي 
( دراسة  يتضمن  Ariatabar,2022:611وتؤكد  بحيث  النفسية  المرونة  على  التدريب  أهمية  على   )

 التحصيل الأكاديمي. المكونات المعرفية والاجتماعية بما لها من تأثير على 
تعد المرونة النفسية من القضايا المهمة في إبقاء الفرد قوياًّ ضد التجارب السلبية التي يمر بها؛  و 

المختلفة في   الصعوبات  على  التغلب  من  الأفراد  تمكن  التي  المهمة  الشخصية  السمات  من  وتعد 
ولكنه شخصية  سمة  ليست  بأنها  الباحثين  بعض  لآراء  ووفقاً  يتعلق حياتهم،  ديناميكي  تطور  ا 

دراسة  نتائج  أظهرت  وقد  حياته،  تهدد  ظروف  ظل  في  للفرد  الإيجابي  التكيف  على  بالحفاظ 
( وآخرين  الذين  2018بروسكيلي  المعلمين  أن  المتوسطة  المدارس  معلمي  على  دراستهم  في   )

ات، وهم أكثر  يتمتعون بالمرونة النفسية بشكل خاص يتمتعون بفاعلية الذات العالية، واحتام الذ
 &Ulukanنشاطاً في العلاقات الاجتماعية، كما وجدوا أن المرونة ترتبط بالرفاة المهني للمعلمين،  

Ulukan,2021:335).) 
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المرونة بأنها ظاهرة تنموية لدى الأفراد الذين عانوا أو كانوا يعانون من ضغوط أو   وتوصف
تجاربهم  تى أصبحوا أقوى على الرغم من  محن شديدة ولكنهم لم يتضرروا من الوضع السلبي، أو ح

 (.Zhang, M. Et All.,2020:539)  ،على نحو متزايد المؤلمة 
وأكدت منظمة الصحة العالمية على ضرورة تعزيز تنمية المرونة النفسية كأحد الموارد النفسية  

والإجهاد للمحن  المضادة  وآخرون،  المهمة  )الهنداوي  المرون1740،  2020،  أن  عن  فضلاً  ة (، 
واقتدار،   وهمة  بكل كفاءة  التدريس  مواصلة  على  الخاصة  التبية  معلمي  لقدرات  المجال  ستفسح 

( بتدريسها،  يقومون  التي  الطلاب  إعاقات  مختلف  مع  التعامل  من   Nikolaou Etوتمكنهم 

All.,2021:130.) 
ى التعامل  د علافي قدرة الأفر   ة مهم  أدواراً الفاعلية الذاتية  كات الشخصية  وتؤدي بعض المتغير 

المتغير  مختلف  والبيئيةامع  والسلوكية  النفسية  مفهوم    ،ت  باندور ويعد  قدمه  التي  الذاتية  ا  الفاعلية 
Pandora))  يؤكد على ي ذمن المفاهيم الأساسية في النظرية الاجتماعية المعرفية والم 1977في العام  

على   بشكلٍ كبير  تؤثر  الذاتية  فاعليته  حول  الفرد  معتقدات  وقرارته  أنماطهأن  والجهد    ،السلوكية 
 انهفضلاً عن أ ، ومدى قدرته على تحقيق الأهداف الموضوعة  ،الذي يبذله وتحمله للضغوط النفسية 

اً على الإيمان  ر يؤكد أنهُ ما لم يكن الفرد قادو   رارات،من المعتقدات الأساسية في عمليات اتخاذ الق
سلوكية   أنماط  تبني  على  من لبقدرته  الكافي  المستوى  يمتلك  لا  فإنهُ  الموضوعة  لأهدافه  لوصول 

الذاتية   أساسياً في   اً قادر على مواجهة الصعوبات والمشكلات التي تعد جزء  ويكون غيرالدافعية 
 . (Cankaya, 2018:14) الحياة اليومية 
منا  فاعليته  عن  الفرد  معتقدات  وتؤدي  الشخصية   للقدرات  المعرفي  الإدراك  خلال  لذاتية 

 سلوكية،   كإجراءات  يتبعها  الذي  المسار  تحديد   المباشرة؛ في  غير  أو   المباشرة  سواءً   المتعددة،  والخبرات
يمتلكها ويتطلبها   التي بإمكاناته وثقته بفاعليته الفرد  إقناع من خلال نمطية أو ابتكارية  صورة في إما

 (. 70، 2021، )تماني، (154 ،2021 عاشور،) الموقف
والأجنبية   من   الكثير  أكدت  وقد العربية  الذاتية    الدارسات  والفاعلية  النفسية  المرونة  أهمية 

الخاصة، للمعلمين في مجال التبية  ( التي  (Akbar Z. & Mauna, 2020دراسة    :ومنها  الأكاديمية 
( التي أوضحت (Galazka,A.& Jarosz,J. 2019  بينت العوامل المؤثرة على مرونة المعلم، ودراسة 
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 ( ودراسة  النفسية،  المرونة  المعلمين على  تدريب  اLo, B. L. K. 2014أثر  تناولت  التي  لإجهاد ( 
ومرونة   عاطفية   علمينالموالإرهاق  سلوكية  تحديات  من  يعانون  ودراسة الطلاب  على  الذين   ،

(Lombardo-Graves, M. M, 2017)    في اهتمت  المرونةبناالتي  المعلم  و   ء  فعالية  مقياس  تقديم 
الخدمة  قبل  دراسة  الخاص  وتناولت   ،Abualkibash,S. Et All.,2017)  النفسية المرونة   )

  الإيجابية  العلاقة ( التي بينت  (Ulukan ,H.& Ulukan ,M. 2020والاحتياجات الأساسية، ودراسة  
لدى   والسعادة  والصبر  النفسية  المرونة  مستويات  ودراسة  ينعلمالم بين   ،(Olagunju, A. Et 

All.,2020)    النفسية المرونة  تناولت  لالتي  اوالاجتماعية  التبية  دى  مدارس  النيجيريين في  لمعلمين 
أكدتالخاصة  والتي  الشخصية  ،  والمرونة  المدرسية  الأهداف  تحقق  للمعلمين  النفسية  المرونة  أن 

والمهنية؛ لأنها تعزز الدافع الجوهري على الرغم من وجود الصعوبات، فضلاً عن تحقيقها للفاعلية 
( على  2022، وقد أكدت دراسة مزاري )(Flores-Buils, R. Et All.,2022)الذاتية الأكاديمية،  

المرونة   )أهمية  السعود  أبو  ودراسة  الذاتية،  الكفاءة  بتنمية  وعلاقتها  ودراسة  2021النفسية   ،)
( التي أكدا فيها علاقة المرونة النفسية الإيجابية في مواجهة الضغوط المختلفة، في  2019مليكة )

حين تناولت دراسات أخرى الفاعلية الذاتية الأكاديمية لمعلمي التبية الخاصة من متغيرات مختلفة.  
التي بينت نتائجها أثر التدريب والتحليل السلوكي على    (Ani, C. Et All.,2021)ومنها: دراسة  

، وأوضحت  في ولاية أوسون جنوب غرب نيجيريافاعلية الذات الأكاديمية لمعلمي التبية الخاصة  
الأكاديمية    (Lekhu2&Matoti,2019)دراسة   الذات  وفاعلية  الأكاديمي  الاجهاد  بين  العلاقة 

الخدمة علمي  لم قبل  الأولى  ودراسة  السنة   ،(Kazanopoulos, S. Et All.,2022)   ودراسة
Dimitrios, S. Et All.,2020) الذاتية لمعلمي التعليم الخاص والعام في    ( التي أكدت أهمية الفاعلية

اليوناني الثانوي  التعليم  في  الشامل  التعليم  ودراسة  تنفيذ   ،(Ebrahimi, R., & Bafrooei, K. 

التي بينت أثر الدور الوسيط للمرونة النفسية على البحوث الإبداعية والفاعلية الذاتية لدى    (2022
( ودراسة  الخاصة،  التبية  معتقدات Et All.,2021 (Mastrothanasis, K .معلمي  تناولت  التي 

دراسة   أكدت  وقد  الذاتية،  الفاعلية  التبية الخاصة حول  تأثير    (Fu, W. Et All.,2019)معلمي 
الصين،  غرب  في  الخاصة  التبية  معلمي  لدى  الاكاديمية  الذاتية  الفاعلية  على  الوظيفي  الإرهاق 

الفاعلية   (Yulianti, P. Et All.,2018)  ودراسة  على  الوظيفي  والرضا  الإرهاق  تأثير  أوضحت 
بينما حددت دراسة   ( (Nuri, C.,. Et All.,2018الذاتية الأكاديمية لدى معلمي التبية الخاصة، 
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( دراسة  أكدت  الخاصة، كما  التبية  لمعلمي  الإرهاق  وحالات  الذاتية   Xu, N. Etالفاعلية 

All.,2021 .تأثير المرونة النفسية على الكفاءة الذاتية لمعلمي التبية الخاصة الصينيين ) 
 البحث: مشكلة 

من المتغيرات الأخرى   العديدعلى    النفسية   استناداً إلى ما تمت الإشارة إليه من تأثير المرونة 
التوافق النفسي، وتأكيد العديد من و وإسهامها في الصحة النفسية  ومنها فاعلية الذات الأكاديمية  

الدراسات النفسية على أهمية المرونة النفسية في تنمية الذات وفاعليتها لدى شرائح عمرية مختلفة 
ستوى العربي ما زال قليلاً، وهناك ندرة في  لا أن الاهتمام بهذه المتغيرات على المإمن بينها الطلبة  

وبرامج الاستثمار   فاعلية الذاتو الدراسات والبحوث المحلية التي تناولت العلاقة بين المرونة النفسية 
الباحث-الأمثل   علم  حد  من  -على  العديد  نتائج  أيدته  والذي  سابقاً  ذكره  تم  لما  ونتيجةً   .

همية البرامج ث بالمشكلة من خلال خبرته ومعرفته بأالدراسات والبحوث ونتيجة لإحساس الباح
تحسين   في  الخاصةالمالإرشادية  التبية  معلمي  لدى  النفسية  و رونة  قيام  ؛  خلال  الباحث  من 

للعام الجامعي  ببالتدريس في برامج الاستثمار الأمثل   التبية في الدوادمي  تتمثل  ه 1444كلية  ؛ 
فعالية الذات الأكاديمية لدى  بالنفسية    ةالمرون  علاقة   "ما  مشكلة البحث بالسؤال الرئيسي الآت:

شقراء جامعة  في  الأمثل  الاستثمار  برنامج  في  الخاصة  التبية  السؤال  معلمي  هذا  من  ويتفرع   ،"
 الأسئلة الفرعية الآتية: 

ما مستوى المرونة النفسية لدى معلمي التبية الخاصة في برنامج الاستثمار الأمثل على    -1
 ونة النفسية؟ مقياس المر 

التبية    -2 معلمي  لدى  الأمثل  الاستثمار  برنامج  في  الأكاديمية  الذات  فاعلية  مستوى  ما 
 الخاصة على مقياس فاعلية الذات الأكاديمية؟ 

ما العلاقة بين المرونة النفسية وفاعلية الذات الأكاديمية لدى معلمي التبية الخاصة في    -٣
 اءبرامج الاستثمار الأمثل بجامعة شقر 

 البحث:هداف أ 

فعالية الذات الأكاديمية  على  النفسية    ة المرون  مستوى تأثيريهدف البحث الحالي إلى تحديد  
 .لدى معلمي التبية الخاصة في برنامج الاستثمار الأمثل في جامعة شقراء
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 :البحثأهمية 

 :في الآتالنظرية والتطبيقية  تهتكمن أهمي

 أولًا: الأهمية النظرية: 
 :تستمد أهميته النظرية بأنه قد

المستويين    يسهم - على  التعليمي  المجال  في  والعاملين  الخاصة،  التبية  معلمي  مساعدة  في 
الوظيفي   الإرهاق  تقليل  تساعدهم في  التي  الطرق  ببعض  تزويدهم  الحكومي والخاص، من خلال 

 الفاعلية الذاتية. في تعزيز  عديساكمتغير إيجابي المرونة النفسية  من خلال التأكيد على دور ، المهني

الأكاديمية   - الذات  وعلاقته بأبعاد  المتعلم  نشاطات  نتائج  لتحليل  تقويمية  استاتيجية  يقُدم 
 المختلفة. 

تساعد في   - وتوصيات  مقتحات  تقديم  وتنمية  يُسهم في  والمعرفية  تطوير  النفسية  الجوانب 
 الأمثل. التبية الخاصة في برامج الاستثمار والاجتماعية لمعلمي

لتحسين  سهم في  ي - استشارية  برامج  تصميم  والباحثين نحو  المهتمين  النفسيةتوجيه   المرونة 
الذاتية الأكاديمية،رفع    بهدف؛  لمعلمي التبية الخاصة  لتحسين   الفاعلية  والحد من الإرهاق المهني 

 اصة. مستوى التعليم للأشخاص ذوي الاحتياجات الخ

من  - المهنية  الضغوط  مواجهة  على  لمساعدتهم  الخاصة  التبية  بمعلمي  الاهتمام  من  يزيد 
 خلال تقديم إستاتيجيات وبرامج تحسن من المرونة النفسية لديهم.

 الأهمية التطبيقية:ثانيا: 
 :في الآتيالتطبيقية  تهتكمن أهمي

النفسية وفاع - بناء وتقنين مقاييس خاصة بالمرونة  الأكاديمية لمعلمي يساعد في  لية الذات 
 التبية الخاصة في برامج الاستثمار وإمكانية تطبيقها في برامج أخرى.

الذات   - فاعلية  لأبعاد  استناداً  دراسياً  للمتعثرين  داعمة  إرشادية  برامج  بناء  في  يُسهم 
 الأكاديمية. 
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الذات   - فاعلية  أبعاد  تطبيق  بمعرفة كيفية  والمعلمات  المعلمين  العملية  يفيد  في  الأكاديمية 
 التدريسية من خلال توفير مؤشرات يمكن أن تساعدهم في تحسين أدائهم التدريسي.

المتغيرات البحثية، ومنها: )المرونة   - يُسهم في تصميم برامج تدريبية تهدف إلى تنمية بعض 
 الفاعلية الذاتية الأكاديمية(.  –النفسية 

 اتية الأكاديمية. يُسهم في إنتاج محتوى داعم للفاعلية الذ -

 البحث: حدود 

فعالية الذات الأكاديمية في برنامج الاستثمار  و النفسية    ة العلاقة بين المرون  الحدود الموضوعية:  
 . الأمثل

 .جامعة شقراءلحدود المكانية: ا
 م. 2022الحدود الزمنية: الفصل الدراسي الأول للعام 

الملت الخاصة  التبية  معلمي  جميع  البشري:  بجامعة  الحدود  الأمثل  الاستثمار  ببرامج  حقين 
 شقراء.

 مصطلحات البحث: 
  :Psychological Resilience المرونة النفسية

  (Assciation Psychological American 2020,APA)  عرفتها جميعة علم النفس الأمريكية 
وآخرين،   )اليوبي  عن  الشد٣18،  2021نقلاً  مواجهة  في  الجيدة  التكيف  "عملية  بأنه:  ائد  ( 

الآخرين  مع  العلاقات  مشكلات  أو  الأسرية،  الضغوط  ومصادر  والتهديدات  والصدمات 
الضغوط   من  والتخلص  الاقتصادية،  والضغوط  العمل،  وضغوط  الخطيرة،  الصحية  والمشكلات 

 الصعبة ومواصلة الحياة بفعالية". 
درة الفرد ( بأنها: "ق2٣2،  2021نقلاً عن )عبد الحافظ،   (Curtin Et Al,2016)  ويعرفها

واستعداده للتكيف والتعامل مع الضغوط المتغيرة، والتي تنعكس على استجابته المتنوعة والمختلفة 
 لهذه الظروف والمواقف".
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النفسية  التبية الخاصة درجة على مقياس المرونة  الباحث إجرائيًّا بأنها: تحقيق معلم  ويعرفها 
 الذي صممه وطبقة في هذا البحث. 

 : Academic Self-Efficacy  (ASE)لأكاديمية فعالية الذات ا
( الحربي  )البيرمات،  2006عرفها  عن  نقلاً  الفرد 172،  2022(  "استبصار  بأنها:   )

بإمكاناته حيث يفعل ويسلك في حدود هذه الإمكانات، وهي أهم محددات التعلم حيث تؤثر 
ليس فقط بما ينجزه الفرد وإنما بما بنهج التعلم وعمليات الدافعية التي تشكل مجموعة أحكام تتصل 

 يستطيع إنجازه". 
( بأنها: "معتقدات 2271،  2022نقلاً عن )الخروصي وربيع،   (Bandura ,1986) ويعرفها

تلك   وتؤثر  الدراسية،  بالمادة  المتعلقة  الأكاديمية  المهام  أداء  على  قدرتهم  مدى  حول  الطلبة 
وأنشطة   لمهام  الطلبة  اختيارات  على  يبذلونه  المعتقدات  الذي  والجهد  إنجازها،  المطلوب  التقييم 

 لإنجازها، ومدة استمرارهم ومثابرتهم في انجاز المهام الصعبة".
نتائج   يحقق  الذي  السلوك  أداء  على  الشخصية  الفرد  قدرة  بأنها:  إجرائيًّا  الباحث  ويعرفها 

يقوم بها ويبذل الجهد   مرغوبة والحكم على ما يستطيع إنجازه من خلال أداء المهام والأنشطة التي
 والمثابرة لإنجازها. 

 : Optimal investment programs برامج الاستثمار الأمثل
في  التعليم  وزارة  أطلقته  برنامج  بأنه:  ومحافظات يعرف  بمناطق  التعليم  إدارات  المملكة    جميع 

صصات جديدة، وتطوير قدراتهم في تخ،  إلى رفع كفاءة المعلمين والمعلماتيهدف    العربية السعودية 
من خلال تنفيذ برامج تطويريه معتمدة من المركز الوطني    ، واستثمارها في تحسين مخرجات التعليم

البشرية،   التزامات مالية، وستنفذ في و للتعليم الإلكتوني ووزارة الموارد  أية  لا تتطلب تلك البرامج 
في التعليم  وزارة  وتستهدف  المدمج،  التعليم  بنظام  المسائية  ومعلمات الفتة  معلمي  المشروع  هذا   

الدراسات الإسلامية واللغة العربية والدراسات الاجتماعية، الذي تنطبق عليهم الشروط والضوابط  
 .المخصصة لذلك
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وإتاحة    ،تطوير المعلمين والمعلمات في جميع مراحل التعليم العامويعرفه الباحث إجرائيًّا بأنه:  
أخرى للتدريس في تخصصات  لهم  جودة   الفرصة  لرفع  الأكاديمية؛  الكوادر  تطوير  مشروع  ضمن 

 المخرجات التعليمية. 
 الدراسات السابقة 

النفسية،   بالمرونة  تتعلق  دراسات  محورين:  إلى  السابقة  الدراسات  بتقسيم  الباحث  قام 
يلي وفيما  الأكاديمية،  الذات  بفاعلية  تتعلق  الصلة الدراسات  بعض    عرض   يتم  ودراسات  ذات 

 بالدراسة الحالية: 
 المحور الأول: المرونة النفسية:

هدفت إلى التنبؤ بالقيمة الإضافية لتعزيز فعالية المعلمين :  ((Ahmad&Ulay,2018  دراسة
التدريس   وفعالية  المرونة  عوامل  بين  العلاقة  وذلك من خلال تحديد  مرونتهم،  عوامل  منظور  من 

والعا الخارجية  الشخصية  العوامل  من  المرونة كلا  عامل  ويشمل  الخاص.  التعليم  معلمي  بين  مة 
( من  العينة  وتكونت  وأظهرت  194والنفسية،  الماليزية،  الحكومية  الجامعات  في  للتعليم  معلماً   )

النتائج مستويات عالية من الثقة في فعالية التدريس الشخصية في حين وجود مستويات منخفضة  
لثقة في فعالية التدريس العامة، وأظهرت عوامل المرونة النفسية مستوى معتدلًا أو أو معتدلة من ا

 مرتفعاً، وأن عوامل المرونة لها علاقة إيجابية وهامة بفعالية التدريس.
النفسية   (: 2018دراسة حمودة وصباح عايش ) التعرف على مستوى المرونة  هدفت إلى 

( معلمًا  146ات التبوية، وتكونت عينة الدراسة من )والأداء الوظيفي لدى المعلمين في المؤسس
بولاية بسكرة  والثانوية(  والمتوسطة  )الابتدائية  بمراحل  التبوية  المؤسسات  العاملين في  من  ومعلمة 

المرونة ) مقياس  الباحث  واستخدم  إعداد )HERبالجزائر،  من   )Brien. Et Al,2008 ومقياس  ،)
(، وتوصلت الدراسة إلى: وجود مستوى مرتفع في  2008لوي )الأداء الوظيفي من إعداد محمد الب

لمتغير   أثر  ووجود  التبوية،  المؤسسات  المعلمين في  لدى  الوظيفي  والأداء  النفسية  المرونة  من  كل 
المرونة النفسية على الأداء الوظيفي للمعلمين، وعدم وجود فروق في مستوى المرونة النفسية والأداء  

 تبعاً لمتغير الجنس والخبرة المهنية.  الوظيفي لدى المتعلمين
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من:    العلاقة بين فاعلية الذات المهنية وكلٍّ   معرفة هدفت إلى  (:  2020دراسة أبو رباح )
الذات،   وضبط  النفسية  وتحديد   لدى المرونة  البصرية،  الإعاقة  ذوي  الطلاب  ومعلمات  معلمي 

الذات المهنية من خلال المرونة النفسية   منها، وتحديد إمكانية التنبؤ بفاعلية   الفروق بينهم في كلٍّ 
في ثلاث مدارس بمحافظات  ( معلمة  45) و    ( معلماً 68شملت عينة الدراسة )و وضبط الذات،  

، واستخدمت المنهج الوصفي الارتباطي، وتوصلت الدراسة إلى وجود  القاهرة والفيوم وبني سويف
وك  المهنية  الذات  فاعلية  بين  إحصائيًّا  دال  الذات،    لٍّ ارتباط موجب  النفسية وضبط  المرونة  من: 

والمرونة  العامة  المهنية  الذات  فاعلية  في  والمعلمات  المعلمين  بين  إحصائيًّا  دالة  فروق  وجود  وعدم 
بفاعلية   التنبؤ  وإمكانية  المعلمين،  لصالح  الذات  ضبط  في  إحصائيًّا  دال  فرق  ووجود  النفسية، 

 .الدراسة العينة  لدى ط الذات، الذات المهنية من خلال المرونة النفسية وضب

( جنيدي  معلمي    (: 2020دراسة  لدى  المدرسية  الحياة  جودة  مدى  معرفة  إلى  هدفت 
لديهم، وتكونت عينة الدراسة  النفسية والسلوك الإيثاري  التلاميذ ذوي الإعاقة وعلاقتها بالمرونة 

تخدم الباحث مقاييس  ( معلمًا من معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة بمحافظة البحيرة، واس54من )
جودة الحياة والمرونة النفسية والسلوك الإيثاري، وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة  
إحصائية بين جودة الحياة المدرسية والمرونة النفسية لدى معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة وبين جودة  

لديهم، ووجود فروق ذات التلاميذ   الحياة المدرسية والسلوك الإيثاري  دلالة إحصائية بين معلمي 
 ذوي الإعاقة الذكور والإناث في جودة الحياة المدرسية لصالح الإناث. 

هدفت إلى التعرف على مدى فاعلية برنامج إرشادي في    (: 2020دراسة معابرة ومحمد )
الجامع في  الخريجين  الطلبة  لدى  المهني  المستقبل  قلق  وخفض  النفسية  المرونة  مستوى  ات  تنمية 

( طالباً وطالبة متوقع تخرجهم من جامعتي جرش الأهلية 40الأردنية الخاصة، وتكونت العينة من )
وجامعة جدارا من الكليات العلمية والإنسانية، واستخدم الباحثان مقياس المرونة النفسية وكذلك  

اء أفراد العينة مقياس قلق المستقبل المهني، وأظهرت نتائج الدراسة أن هناك تحسناً ملحوظاً في أد
قلق   مستوى  وانخفاض  النفسية  المرونة  مستوى  ارتفاع  خلال  من  البعدي  القياس  في  التجريبية 

 المستقبل المهني، ووجود فروق تعزى إلى أثر كلٍّ من الجنس والكلية والتفاعل بينهما.
هدفت إلى إعداد برنامج إرشادي وبيان فعاليته في تحسين    (: 2020دراسة عبد الحافظ )

( معلمة، واستخدمت الباحثة  16لمرونة النفسية لدى معلمي التبية الخاصة، وتكونت العينة من )ا
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وأسفرت   النفسية،  المرونة  لتحسين  إرشادياًّ  وبرنامجاً  الخاصة  التبية  لمعلمي  النفسية  المرونة  مقياس 
معل لدى  النفسية  المرونة  تحسين  في  الإرشادي  البرنامج  فعالية  عن  الدراسة  التبية  نتائج  مات 

 الخاصة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيقين القبلي والبعدي لصالح التطبيق البعدي. 
( الهنداوي  بالتفاعل   (: 2020دراسة  وعلاقتها  النفسية  المرونة  على  التعرف  إلى  هدفت 

( من  العينة  وتكونت  عرعر،  جامعة  طلاب  لدى  الجامعة  120الاجتماعي  طلاب  من  طالباً   )
بمنطقة عرعر، واستخدمت الباحثة مقياس التفاعل الاجتماعي، ومقياس المرونة النفسية من إعداد  

وجود علاقة ارتباطية موجبة وذات دلالة إحصائية  (، وأوضحت نتائج الدراسة:  201٣)قنصوة،  
 بين درجة التفاعل الاجتماعي وبين درجة المرونة النفسية. 

هدفت إلى تعزيز المرونة النفسية من وجهة نظر معلمي (:  Nikolaou Et All.,2021دراسة )
رسية التي  ما قبل المدرسة من خلال استكشاف وجهات النظر حول العوامل الفردية والأسرية والمد

العينة من ) النفسية، وتكونت  للمرونة  قبل المدرسة، وأظهرت 156تعد معززة  لمرحلة ما  معلماً   )
 الدراسة أن العوامل الفردية والأسرية والمدرسية عوامل معززة للمرونة النفسية للمعلمين. 

هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين المرونة النفسية  (:  Ulukan& Ulukan,2021دراسة )
( من  العينة  وتكونت  البدنية،  التبية  معلمي  لدى  السعادة  ومستويات  في ٣٣6والصبر  معلماً   )

التبية البدنية في المرحلة الثانوية التابعة لوزارة التعليم الوطني في منطقة بحر ايجه، وتم الحصول على 
لل النفسية ومقياس الصبر واستبيان أكسفورد  أبرز البيانات باستخدام مقياس المرونة  سعادة، ومن 

لمتوسط   وفقاً  متوسطة  مستويات  والسعادة كانت  والصبر  النفسية  المرونة  مستويات  أن  نتائجها 
إيجابية   علاقة  هناك  أن  ووجد  المقاييس،  من  البدنية  التبية  معلمو  عليها  حصل  التي  الدرجات 

 دة والمرونة النفسية. معتدلة بين المرونة النفسية لمعلمي التبية البدنية والصبر ومستويات السعا
والاجتماعية  (Ani, C. Et All.,2021)  دراسة  النفسية  المرونة  على  التعرف  إلى  هدفت   :
في مدارس التبية    معلماً (  68التبية الخاصة، وتكونت العينة من )  النيجيريين في مدارسللمعلمين  

  من ضائقة نفسية، ون  يعانحوالي أربعة من كل عشرة معلمين    ، وأظهرت نتائج الدراسة أنالخاصة 
بشعور المعلمين يرتبط العبء المتصور بشكل كبير  ( و %51.5)  بنسبة   وكان العبء الكبير سائداً 
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والخلل الاجتماعي ) والقلق/الاكتئاب  النفسي  المتزايد    ،(rs =.3بالضيق  العبء  أن  تنبأ  يفي حين 
 .قبالضيق النفسي، إلا أن الخبرة التعليمية الأطول كانت واقية من الضي

( الشيحي  بالتوافق (:  2021دراسة  وعلاقتها  النفسية  الرفاهية  على  التعرف  إلى  هدفت 
المهني لدى عينه من معلمات التعليم العام ومعلمات التبية الخاصة بمدينة جدة، وتكونت العينة 

 ( معلمة، وطبق عليهم مقياس المرونة النفسية ومقياس التوافق المهني من إعداد الباحثة،402من )
 %(.   ٣0وأظهرت النتائج إمكانية التنبؤ بالمرونة النفسية بالتوافق المهني لدى المعلمات بنسبة )

( شاليش  مرحلة   (: 2022دراسة  معلمي  لدى  النفسية  المرونة  على  التعرف  إلى  هدفت 
( من  العينة  وتكونت  معلمي ريف جبلة،  من  عينة  ميدانية على  دراسة  الأساسي  (  200التعليم 

ومعلمة   الباحثة  معلم  واستخدمت  بسوريا،  جبلة  ريف  مدارس  في  الأساسي  التعليم  معلمي  من 
( من أفراد العينة يملكون مستوى متوسط من  %60استبانة المرونة النفسية، وأوضحت النتائج أن )

( وأن  النفسية،  )% 29المرونة  وأن  مرتفعاً،  مستوى  يملكون  منهم  مستوى 11%(  يملكون   )
الجنس أو الحالة الاجتماعية أو العمر لكنه اختلف باختلاف عدد   منخفض، ولم يختلف باختلاف

 سنوات الخبرة إذ إن المعلمين الذين لديهم سنوات خبرة أكثر يتمتعون بمرونة نفسية أعلى.
لقياس    : (Flores-Buils, R. Et All.,2022)دراسة   الطفولة هدفت  معلمي  لدى  المرونة 

والخاص  والابتدائي  خلال   المبكرة  النفسية    من  الخصائص  من   علىتحليل  المكون  المرونة    مقياس 
وديفيدسون  (  10) لكونور  منال  وتكونت  ، (CD-RISC 10)عناصر    من   معلماً (  290)  عينة 
استخدام المقياس لتقييم المرونة لدى معلمي تعليم أهمية  النتائج    وبينت  ،مدرسة في إسبانيا(  1٣)

العثور على اختلافات كبيرة في مستوى فضلاً عن أنه  ص،  والابتدائي والخا  الطفولة المبكرة لم يتم 
تأثير   )بأحجام  المقاسة  المختلفة  والديموغرافية  الاجتماعية  المتغيرات  مراعاة  مع  المعلمين،  مرونة 

 معتدلة(. 
( على  (Madaliyeva& Niyazova,2022دراسة  وأثرها  المرونة  التعرف على  إلى  هدفت   :

( شخصاً من 150بؤات الرفاه النفسي، وشملت الدراسة عينة مكونه من ) الرفاه النفسي وتحليل تن
تحليل   إلى  استناداً  النفسي  الرفاه  معايير  تحديد  الدراسة  منهجية  وتضمنت  الأعمار،  مختلف 
ينبغي اعتبار   أنه  نتائج الدراسة  والعلمية، وأظهرت  النظرية  النفسية والتبوية والدراسات  الأدبيات 
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يق الرفاه النفسي، وأن المرونة هي صميم الدافع للتعامل مع الاجهاد ورعاية صحة  المرونة آلية لتحق
 الفرد وتحفيز النمو الشخصي والاندماج في التفاعلات مع المجتمع. 

 المحور الثاني: فاعلية الذات الأكاديمية: 
( الشرع  حل   (: 2019دراسة  على  والقدرة  الذاتية  الفاعلية  عن  الكشف  إلى  هدفت 

الرمثا   اللواء  تربية  مدارس  في  الثانوية  للمرحلة  الرياضيات  مادة  معلمي  لدى  الطلابية  المشكلات 
( من  العينة  وتكونت  الذاتية 82بالأردن،  الفاعلية  مقياس  الباحث  واستخدم  ومعلمة،  معلماً   )

أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  الباحث،  إعداد  من  الطلابية  المشكلات  حل  على  القدرة  ومقياس 
مستوى  مست وأن  المرتفع  المستوى  ضمن  يقع  الرياضيات  مادة  معلمي  لدى  الذاتية  الفاعلية  وى 

القدرة على حل المشكلات الطلابية بشكل عام لدى معلمي مادة الرياضيات يقع ضمن المستوى 
 المرتفع.

هدفت إلى التعرف على التصورات ومستوى الفاعلية الذاتية لدى   (: 2019دراسة فقيهي )
والتخصص المعلمين   الجنس  من  أثر كل  عن  والكشف  والرياضيات،  العلوم  بين  التكامل  نحو 

( من معلمي ومعلمات العلوم والرياضيات في منطقتي  270وسنوات الخبرة، وتكونت العينة من )
مستوى  أن  الدراسة  نتائج  وأوضحت  إعداده،  من  استبانة  الباحث  واستخدم  وجازان،  نجران 

مين نحو تنفيذ أنشطة الربط والتكامل بين العلوم والرياضيات في عملية  الفاعلية الذاتية لدى المعل
 التدريس جاءت منخفضة.

( الأكاديمي    (: Lekhu2&Matoti,2019دراسة  الإجهاد  بين  العلاقة  قياس  إلى  هدفت 
واحدة في  الأولى في جامعة  السنة  الخدمة في  قبل  ما  بمعلمي  المرتبطة  الأكاديمية  الذاتية  والفاعلية 

العينة )  جنوب فرعيين  96افريقيا، وتكونت  استخدام استبيان يتكون من مقياسين  ( معلماً، وتم 
يقيسان الإجهاد الأكاديمي والفاعلية الذاتية الأكاديمية لجمع البيانات الكمية، وتوصلت الدراسة  
إلى وجود مستوى متوسط إلى منخفض من الإجهاد الأكاديمي، ومستوى معتدل إلى مرتفع في  

والإجهاد  الفاع الأكاديمية  الذاتية  الفاعلية  بين  السلبي  والارتباط  المتصورة،  الأكاديمية  الذاتية  لية 
 الأكاديمي، وأن الفاعلية الذاتية الأكاديمية تؤدي دوراً ضئيلاً في التعامل مع الإجهاد الأكاديمي. 
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ية الذاتية  هدفت إلى التعرف على تقدير الذات الأكاديمية والفعال(:  Ahmadi,2020دراسة )
( من  الدراسة  عينة  وتكونت  المسار"،  "تحليل  الأكاديمي  والإنجاز  من  ٣65الأكاديمية  طالباً   )

الذات   تقدير  عناصر  جميع  أن  المسار  تحليل  نتائج  وأظهرت  أورميا،  في  الثانوية  المدارس  طلاب 
الذاتية   بالفاعلية  مباشرة  بشكل  مرتبطة  النجاح/الفشل كانت  باستثناء  الأكاديمية  الأكاديمية 

النجاح/الفشل كانت   باستثناء  الأكاديمية  الذات  تقدير  عناصر  جميع  أن  عن  فضلاً  للطلاب، 
 مرتبطة بشكل غير مباشر بالتحصيل الدراسي من خلال الفاعلية الذاتية الأكاديمية للطلاب. 

( الشوربجي  الذات    (: 2020دراسة  فاعلية  مستوى  على  التعرف  إلى  الأكاديمية  هدفت 
ومستوى الاتجاه نحو التعليم الإلكتوني لدى طلبة الجامعات في ظل جائحة كورونا في ضوء بعض  

من ) العينة  وتكونت  مقياس  ٣64المتغيرات،  الباحث  واستخدم  فلسطينية،  طلبة جامعات  من   )
( إعداد كلاب  من  الأكاديمية  الذات  الإلكت 2019فاعلية  التعليم  نحو  الاتجاه  ومقياس  من  (  وني 

العينة  2016إعداد الشريف ) أفراد  الذات الأكاديمية لدى  فاعلية  الدراسة إلى أن:  (، وتوصلت 
الذات الأكاديمية واتجاهاتهم   فاعلية  بشكل عام، ووجود علاقة ارتباطية موجبة بين  كان متوسطاً 

 نحو التعليم الإلكتوني تعزى لمتغير الجنس والجامعة.
الزهراني ) وبين  هد  (: 2020دراسة  الأكاديمية  الذاتية  الفاعلية  بين  العلاقة  معرفة  إلى  فت 

المكرمة،   مكة  بمدينة  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الدراسي  والتحصيل  العقلية  العادات  من  كل 
من ) العينة  الباحث  627وتكونت  واستخدم  الثانوية،  الثلاثة بالمرحلة  وطالبة بالصفوف  طالباً   )

كاديمية من إعداده ومقياس عادات العقل من إعداد )البرصان ورسمي، مقياس الفاعلية الذاتية الأ
الذاتية 201٣ الفعالية  بين  إحصائيًّا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  النتائج:  وأظهرت   ،)

الأكاديمية وبين كل من العادات العقلية والتحصيل الدراسي، وعدم وجود فروق في الفعالية الذاتية 
تغير الجنس وإسهام كلاٍّ من الفعالية الذاتية الأكاديمية والعادات العقلية في التنبؤ  الأكاديمية تعزى لم

 بالتحصيل الدراسي. 
 ( وأماني  هدرة  أبو  الذاتية    (:2021دراسة  الفاعلية  مستوى  عن  الكشف  إلى  هدفت 

عبدالرحمن  الأكاديمية لدى طالبات كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالجبيل التابعة لجامعة الإمام  
( من  العينة  وتكونت  جائحة كورونا،  ظل  في  بعد  عن  التعليم  أثناء  فيصل  طالبة،  297بن   )

واستخدمت الباحثتان مقياساً للفاعلية الذاتية الأكاديمية من إعدادهما بعد الاطلاع على مقاييس 
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ا نحو  الدافعية  مستوى  ارتفاع  الدراسة  نتائج  وأظهرت  الأكاديمية،  الذاتية  عند الفاعلية  لتعلم 
وأن  والزملاء  الأستاذ  مع  التفاعل  مستوى  وارتفاع  الأساسية  المهارات  وارتفاع مستوى  الطالبات، 
الذاتية الأكاديمية لدى الطالبات، ووجود فروق ذات دلالة   التعليم عن بعد لم يؤثر على الفاعلية 

لمتغير التخصص العلمي إحصائية في الدرجة الكلية على مقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية تعزى  
 لصالح التخصصات العلمية. 

هدفت إلى التعرف على تصورات الطلبة حول التقييم   (:2022دراسة الخروصي وربيع )
( من  العينة  وتكونت  الأكاديمية،  الذات  وفاعلية  التعلم  بأنماط  وعلاقتها  طالباً  ٣42الإلكتوني   )

الب واستخدم  قابوس،  السلطان  جامعة  طلاب  من  حول  وطالبة  الطلبة  تصورات  استبانة  احث 
المفضلة:   التعلم  أنماط  ومقياس  الأكاديمية،  الذاتية  الفاعلية  معتقدات  ومقياس  الإلكتوني،  التقييم 
وسيط   أثر  عن  فضلاً  الأكاديمية  الذاتية  الفاعلية  من  متوسط  مستوى  الدراسة  نتائج  وأظهرت 

 ط التعلم المفضلة. للفاعلية الذاتية الأكاديمية في العلاقة بين بعض أنما
هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين فاعلية الذات ومهارة   (: 2022دراسة الدميني وأمل )

اتخاذ القرار المهني لدى طلبة الصف الأول الثانوي في أمانة العاصمة صنعاء، وتكونت العينة من 
فاعلية الذات ( طالباً وطالبة من طلبة الصف الأول الثانوي، واستخدم الباحثان مقاييس  696)

ارتباطية ذات دلالة   إلى وجود علاقة  الدراسة  وتوصلت  إعدادهما،  من  المهني  القرار  اتخاذ  ومهارة 
إحصائية بين فاعلية الذات ومهارة اتخاذ القرار المهني لدى طلاب وطالبات الصف الأول ثانوي  

 ات. فضلاً عن إمكانية التنبؤ بمهارة اتخاذ القرار المهني في ضوء فعالية الذ
إلى  Kazanopoulos, S. Et All.,2022))  دراسة لمعلمي    الفاعلية فحص  : هدفت  الذاتية 

اليونانية   الثانوي  التعليم  مدارس  في  الشاملة  للممارسات  والعام  الخاص  تأثيرالتعليم  عمر    ومدى 
نت ، وتكو المعلمين وجنسهم وخبرتهم التعليمية وتدريبهم على فعاليتهم الذاتية للممارسات الشاملة 

( من  وقد  العام    عليمللت  معلماً (  265العينة  الخاص،  التعليم  فعالية ومعلمي  مقياس  استخدام  تم 
( الشاملة  للممارسات  لقياس  TEIPالمعلم  ممارسات   الفاعلية (  لتنفيذ  للمعلمين  المتصورة  الذاتية 

الشاملة  الدراسية  فعالو   ،الفصول  قدموا  الخاصة  التبية  معلمي  أن  إلى  النتائج  أعلى في أشارت  ية 
التخريبية  والتعامل مع السلوكيات  والتعاون  الشاملة  التعليمات  التدريب عاملاً ااعتبو   ،استخدام    ر 

الشاملة.    الفاعلية أثر على مواقف    مهماً  الخصائص الديموغرافية،    تعدّ لا  و الذاتية تجاه الممارسات 
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ارسات الشاملة، في حين أن الذاتية نحو المم  الفاعليةمثل العمر والجنس عوامل مهمة في تشكيل  
الفاعلية  تأثير الخبرة التعليمية في التعليم الخاص كان ذا دلالة إحصائية على جميع مكونات مقياس  

 الذاتية. 
 التعليق على الدراسات السابقة: 

الدراسة الحالية تميزت عن الدراسات   أَن    من خلال العرض السابق للدراسات السابقة يتضح
العلاقة بين المرونة النفسية والفاعلية الذاتية الأكاديمية لدى معلمي التبية الخاصة  إيجاد  السابقة في  

 استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة بما يلي: في برنامج الاستثمار الأمثل، وقد 
 ليه. إوتجسيد أهميته وإبراز الحاجة  البحثدعم مشكلة  -

 البحث. اختيار المنهج المناسب لتحقيق أهداف  -

النفسية ومقياس الفاعلية الذاتية الأكاديمية بما    البحث  واتبناء أد  - المتمثلة بمقياس المرونة 
 .يحقق الهدف من البحث

 . اختيار الوسائل الإحصائية المناسبة -

 ا.الحصول على المراجع الحديثة التي تمت الاستعانة بها والاستفادة منه -

النفسية في تعزيز و   - السابقة على أهمية المرونة  نتائج الدراسات  اتفقت الدراسة الحالية مع 
النفسية   المرونة  بمقاييس  والمتمثلة  المستخدمة  الأدوات  عن  فضلاً  الأكاديمية،  الذاتية  الفاعلية 

التبية   بمعلمي  المتمثلة  العينة  خصوصية  حيث  من  عنها  واختلفت  الذاتية،  الخاصة،  والفاعلية 
الذاتية   بالفاعلية  المتمثل  التابع  بالمتغير  وعلاقته  مستقل  النفسية كمتغير  المرونة  البحث  ومتغيري 

-الأكاديمية، وتميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بعدم وجود دراسات عربية أو أجنبية  
 . مثل الأ الاستثماربرامج تناولت المتغيرين معاً فضلاً عن  -على حد علم الباحث
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 البحث إجراءات 
 البحث: منهجية 

يهدف والذي  الارتباطي،  الوصفي  المنهج  الباحث  ومعرفة    استخدم  الموضوع  دراسة  إلى 
العلاقة الارتباطية بين متغيري المرونة النفسية والفاعلية الذاتية الأكاديمية، والتعبير عن هذه العلاقة  

 . بصفة رقمية ومعيارية بمختلف المقادير الإحصائية 
 :البحثمتغيرات 

 المرونة النفسية.  المتغير المستقل: 
 فاعلية الذات الأكاديمية.  المتغير التابع: 

 البحث وعينته:مجتمع 

لقلة عدد مجتمع الدراسة تم اختيار جميع الدارسين في التبية الخاصة ببرامج الاستثمار   نظراً 
وكان شقراء.  جامعة  في  الملتحقين   عينة   مجتمع  الأمثل  الخاصة  التبية  معلمي  جميع  من  البحث 

 ( معلماً. ٣4، وكان عددهم ) هـ1444ببرنامج الاستثمار الأمثل بجامعة شقراء للعام الجامعي 
 :البحث أداة 

والدراسات  والمراجع  للمصادر  والتبوي  النظري  الأدب  مراجعة  تم  البحث  هدف  لتحقيق 
و بالموضوع،  المتعلقة  من  والدوريات  الأداة  لبناء  الأولي  العمل  مفتوحة تألف  مقابلات و   أسئلة 

بتزويد الباحث  لتعليم الخاص  با  المستجيبينتوثيق وتحليل الردود من  القيام بال  ثم  مباشرة ونقاشات،
المتصورة    بمعلومات المستويات  أعاقت  التي  والتحديات  والمجالات  المهام  الذاتية    لفعاليةلعن 

الذاتية    الفاعلية المجالات التي شعروا أنهم بحاجة إلى تطويرها لتحسين    جيبونالمستحدد  الأكاديمية، و 
تم استخدام البيانات والمعلومات المستمدة من الأدبيات البحثية و   ،تدريسللوالاستعداد  الأكاديمية  

البحث،  لتطوير خمسة    أدوات  قبل  من  التجريبية  الأداة  مراجعة  تمت  مختلف    أكاديميينثم  في 
قياس  الات  المج ذلك  االذاتية    الفاعلية بما في  مقياس    ،لتعليم الخاصالأكاديمية في  بناء  تم  وبذلك 

من ) النفسية مكوناً  أبعاد المرونة  ٣6يقيس مستوى المرونة  تتناول  أربع محاور رئيسية  فقرة على   )
مقي بناء  عن  فضلاً  الإنجاز،  اتجاه  الصلابة،  الاجتماعي،  الاهتمام  بالنفس،  الثقة  اس  النفسية: 
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فاعلية الذات الأكاديمية بأبعاده المختلفة الذي تم تصميمه وفقاً للنظرية المعرفية الاجتماعية، حيث  
( باندورا  المستمرة1997قدمت  البحوث  ودعم  لتعزيز  الذاتية  الكفاءة  أدوات  لبناء  دليلا   ) ،  

العمل في    وجود مجموعة متنوعة من مجالاتلأكدت أبحاثه على الحاجة إلى أدوات قياس متعددة  و 
والاجتماعية السلوكية  العلوم  أنحاء  تم    الفاعلية لأن  و   ،جميع  قدرات  أنها  على  إليها  ينظر  الذاتية 

بدلاً ذاتيًّ معها    التعامل "أستطيع"  عبارات  تضمنت  للعناصر  المقتحة  المراحل  فإن  بيانات    ا،  من 
"سأفعل" مثل  الف(Ahmadi,2020)،  نوايا  مقياس  ببناء  الباحث  قام  ولذلك  الذاتية  ،  اعلية 

( بواقع  وعلمية  نظرية  أسس  على  المثابرة/  ٣8الأكاديمية  هي:  أبعاد  سبعة  على  موزعة  فقرة   )
والاستثارة   والاقناع،  والفشل  للنجاح  السابقة  والخبرة  الأنشطة،  واختيار  والتعلم،  والاجتهاد، 

المق فقرات  من  فقرة  لكل  وأعطي  والأساتذة،  الزملاء  مع  والتفاعل  متدرجاً  الانفعالية،  وزناً  اييس 
الرقمي   التدرج  إعطاء  تم  وقد  نادراً(،  أحياناً،  غالباً،  )دائماً،  بدرجة  الرباعي  ليكرت  لسلم  وفقاً 

( على التوالي، وتم اختيار مقياس ليكرت الرباعي؛ لأنه يعدّ من 4،  ٣،  2،  1لتلك التقديرات )
أفراد العينة الخاضعين للمقياس على  أكثر المقاييس استخداماً لسهولة فهم وتوازن درجاته، إذ يشير  

مدى موافقتهم على كل فقرة من فقراته على النحو التالي: )دائماً، غالباً، أحياناً، نادراً(، ويقابلها  
،  ٣-2، المتوسط من  2-1(، وعليه يكون معيار الحكم: المنخفض من  4،  ٣،  2،  1بالأرقام )

 . 4-٣المرتفع من 
 صدق الأداة: 

ال الصدق  من  الأولية  للتحقق  المقاييس بصورتها  بعرض  الباحث  قام  البحث،  ظاهري لأداة 
( بواقع  المحكمين  من  مجموعة  حول  10على  آرائهم  لإبداء  التدريس  هيئة  أعضاء  من  أعضاء   )

قام   فقرات المقاييس، ومدى مناسبتها وشمولها لما تقيسه، وبعد إجراءات تحديد الصدق  صلاحية 
من حيث الحذف والدمج والإضافة لفقرات المقاييس بنسبة   الباحث بالأخذ بملاحظات المحكمين

النفسية بصورته الأولية من )  85) فأكثر، وتكون مقياس المرونة  فقرة، وتكون مقياس  ٣0%(   )
(، وبعد تحكيمها تم تعديل بعض الفقرات إلى أن أصبح عدد فقرات  40الفاعلية الأكاديمية من ) 

كاديمية على التوالي بصورتهما النهائية مكونه من مقياس المرونة مقياسي المرونة النفسية والفاعلية الأ
 ( فقرة.٣4(، والفاعلية الذات الأكاديمية ) 22النفسية )
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وقد قام الباحث بحساب معامل الارتباط بين مفردات المقياس والمجموع الكلي للمقياس ما  
ة إحصائيًّا بين درجة كل  (، وقد أوضحت النتائج وجود علاقة ارتباطية دال 0,76( و ) 0,٣4بين )

المقياسين  لمفردات  الداخلي  الاتساق  وكذلك حساب صدق  للمقياسين،  الكلي  والمجموع  مفردة 
(، وتم 0,8٣ريتشارد( فكان )-وقدر معامل الاتساق الداخلي بشكل عام بواسطة معادلة )كيودر

ات أبعاد المقياس حساب قيم معاملات الارتباط بين درجة معلمي العينة الاستطلاعية على مفرد
ومجموع درجات البعد الذي ينتمى إليه وذلك بعد طرح درجات المفردات وكانت جميعها دالة عند  

 (، مما يعد مؤشراً على صدق مفردات ومحتوى كل بعد. 0,05مستوى دلالة )
  ثبات الأداة: 

على الأداة  بتطبيق  قام  إذ  الإعادة  طريقة  الباحث  استخدم  الأداة  ثبات  من  عينه   للتأكد 
( معلماً خارج عينة الدراسة بفاصل زمني مدته أسبوعين بين التطبيق  ٣5استطلاعية مكونه من )

الأول والتطبيق الثاني، وتم حساب معامل الثبات باستخدام معامل ارتباط بيرسون إذ بلغ معامل 
بلغ )0,90الارتباط ) ألفا كرونباخ، وقد  الداخلي  الاتساق  استخدم طريقة  وهو   (0,94(، كما 

 معامل ارتباط مناسب.
 :إجراءات البحث

بعد التحقق من صدق الأداتين وثباتهما، وتحديد عينة البحث، تم تطبيق المقياسين على أفراد  
 العينة، وجرى تحليلها باستخدام الطرق الإحصائية المناسبة. 

 المعالجة الإحصائية: 
الإحصائية   الحقيبة  برنامج  بواسطة  البيانات  لتحليل  البارامتي  الإحصاء  الباحث  استخدام 

 من خلال الأساليب الإحصائية التالية:  spssللعلوم الاجتماعية 
 استخدام طريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية للتأكد من ثبات المقاييس.  -
 . والانحرافات المعيارية المتوسطات بين القيم  -
الانحدار  - سكوبر    البسيط  تحليل  معادلة كيو  التنبؤ   Q-Squareوتطبيق  إمكانية  لتحديد 

 . بين معلمي التبية الخاصةالفاعلية الذاتية الأكاديمية في  بالمرونة النفسية 
 الفاعلية الذاتية الأكاديمية. و  المرونة النفسيةمعامل ارتباط بيرسون لتحديد العلاقة بين  -
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 فسيرها نتائج البحث وت 
فعالية  بالنفسية    ة المرون  للتحقق من السؤال الرئيسي للدراسة الذي ينص على أنه: "ما علاقة 

شقراء جامعة  في  الأمثل  الاستثمار  برنامج  في  الخاصة  التبية  معلمي  لدى  الأكاديمية  ؟"،  الذات 
 تمت الإجابة على أسئلة البحث على النحو الآت:

استخدام   المئوية  تم  موضح  النسبة  الدراسة، كما  مجتمع  لمعرفة  الديمغرافية  البيانات  لمعرفة 
 : (1لجدول )با

 يوضح نسبة البيانات الديمغرافية للمستجيبين )الجنس، نوع المدرسة، المرحلة التعليمية، سنوات الخبرة(  (1جدول )

جنس   نوع المدرسة  المرحلة التعليمية  سنوات الخبرة 
 المستجيب

-15 فأعلى 20
20 

10-
 ذكر  أنثى  روضة  ابتدائي  متوسط  ثانوي  روضة  ابتدائي  متوسط  ثانوي  5أقل   5-10 15

6 % 10 % 47 % 14 % 2 % 40 % 42 % 15 % ٣ % 40 % 42 % 15 % ٣ % 20 % 80 % 
للذكور أعلى منها عند الإناث، وأن  1يتضح من الجدول )  البيانات الديمغرافية  أن نسبة   )

الثانوية أعلى من المراحل الأخرى، وأن نسبة سنوات الخبرة ما  نسبة البيانات الديمغرافية للمرحلة  
 سنه كانت هي الأعلى.  15سنوات إلى  10بين 

 
 الرسم البياني لتوضيح البيانات الديمغرافية لعينة البحث
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النفسية لدى معلمي  للإجابة على السؤال الأول والذي ينص على : "ما مستوى المرونة 
 برنامج الاستثمار الأمثل على مقياس المرونة النفسية؟" التبية الخاصة في 

 مستوى المرونة النفسية لدى معلمي التربية الخاصة  (2جدول )

 مستوى المرونة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ابعاد المرونة  العينة

 معلماً  ٣4

 عالية 0.89 ٣,80 الثقة بالنفس 
 عالية 0.68 ٣,86 الاهتمام الاجتماعي

 عالية 0,5٣ ٣,77 الصلابة 
 عالية 0,84 ٣,89 اتجاه الإنجاز 

 عالية 0,7٣ ٣,8٣ المرونة النفسية 
يتضح من الجدول السابق أن مستوى المرونة النفسية لدى معلمي التبية الخاصة جاء بدرجة  

(، وهي مستوى عال  0,7٣( وانحرف معياري )٣,8٣عالية؛ حيث نلاحظ أنها توافرت بمتوسط )
الدراسات السابقة، ومنها دراسة كلٍّ من المهايرة وآخرين ) نتائج  تتفق  (،  2018وهذه مؤشرات 

دراس )(Ahmad&Ulay,2018ة  وكذلك  الحافظ  عبد  ودراسة  الشيحي 2020(،  ودراسة   ،)
 ,Flores-Buils)، ودراسة  (Ani, C. Et All.,2021)(، واختلفت هذه النتيجة مع دراسة  2021)

R. Et All.,2022)  .ويرجع ذلك إلى بعض العوامل كاختلاف البيئة ومجتمع الدراسة 

 

0.
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0
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لنفسية مستوى المرونة ا

3,80العينة الثقة ومركز الضبط  3,86معلماً الدعم الاجتماعي  34

3,77معلماً الصلابة  34 3,89معلماً اتجاه الإنجاز  34

3,91معلماً المرونة النفسية   34
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: "ما مستوى فاعلية الذات الأكاديمية في  والذي ينص علىوللإجابة على السؤال الثاني  
الأكاديمية؟"،   الذات  فاعلية  مقياس  الخاصة على  التبية  معلمي  لدى  الأمثل  الاستثمار  تم  برامج 

لعينة  استخدام   الأكاديمية  الذات  فاعلية  مستوى  لمعرفة  المعياري  والانحراف  الحسابي  المتوسط 
 ( ٣لجدول )البحث، كما هو موضح با
 مستوى فاعلية الذات الأكاديمية لدى معلمي التربية الخاصة (3جدول )

 العينة
أبعاد الفاعلية الذاتية  

 الاكاديمية 
 مستوى المرونة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

 معلماً  ٣4

 عالية 0.64 ٣,72 المثابرة والاجتهاد 
 عالية , 69 ٣,79 التعلم

 عالية 1,٣ ٣,85 اختيار الأنشطة 
 متوسطة  1,2 ٣,22 الخبرة السابقة 

 عالية 1.17 4,12 الإقناع
 عالية 1,1 4.10 الاستثارة الانفعالية 

 عالية 1.2 4,20 التفاعل مع الزملاء والأساتذة
 عالية 1.04 ٣,9 فاعلية الذاتية الأكاديمية بشكل عام 

( الجدول  من  الذات  ٣يضح  فاعلية  مستوى  أن  الخاصة  (  التبية  معلمي  لدى  الأكاديمية 
(  ٣,9(، حيث كانت المتوسطات )0,05جاءت بدرجة عالية وهي دالة إحصائيًّا عند مستوى )

(، وهذه النسبة تتفق مع نتائج الدراسات السابقة ومنها دراسة كل من  1,04بانحراف معياري )
( )2019فقيهي  وأمل  الدميني  ودراسة  الزهراني2022(،  ودراسة   ،)  (Kazanopoulos, 2020)  

.(S. et all.,2022) (Lekhu2&Matoti,2019) 
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على   ينص  والذي  الثالث  السؤال  على  وفاعلية  وللإجابة  النفسية  المرونة  بين  العلاقة  ما 

تم   شقراء؟"  بجامعة  الأمثل  الاستثمار  برامج  في  الخاصة  التبية  معلمي  لدى  الأكاديمية  الذات 
معامل ارتباط بيرسون لمعرفة العلاقة بين المرونة النفسية والفاعلية الذاتية الأكاديمية لعينة  استخدام  

 ( 4لجدول )البحث، كما هو موضح با

قيم معاملات الارتباط بين مستوى المرونة النفسية وأبعادها ومستوى الفاعلية الذاتية الأكاديمية وأبعادها   (4ول )جد
 لدى معلمي التربية الخاصة 

 العلاقة بين الإحصائية المرونة النفسية  
القياس 
 الكلي

اتجاه 
 الإنجاز

 الصلابة
الدعم 

 الاجتماعي 
الثقة 
 بالنفس

  المثابرة والاجتهاد  احتمالية الخطأ 

0,74 
0,87 0,68 0,72 0,70 Ρ التعلم 

يمية 
كاد

 الأ
ات

 الذ
علية

فا
 

 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

0,80 
0,76 0,82 0,74 0,78 Ρ  اختيار الأنشطة 
 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

0,77 
0,79 0,77 0,82 0,68 Ρ  الخبرة السابقة 
 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

0,78 0,84 0,79 0,8٣ 0,67 Ρ الإقناع 
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 العلاقة بين الإحصائية المرونة النفسية  
القياس 
 الكلي

اتجاه 
 الإنجاز

 الصلابة
الدعم 

 الاجتماعي 
الثقة 
 بالنفس

  المثابرة والاجتهاد  احتمالية الخطأ 

 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

0,88 
0,94 0,81 0,86 0,92 Ρ  الاستثارة الانفعالية 
 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

0,85 
0,82 0,78 0,89 0,90 Ρ  والأساتذةالتفاعل مع الزملاء 
 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

0,80 
0,84 0,76 0,81 0,79 Ρ المقياس بشكل عام 
 احتمالية الخطأ  0,00 0,00 0,00 0,00

 .05.0 ≤دالة إحصائي 

أبعاد   بين  إحصائيًّا  دالة  )موجبة(  ارتباطية  علاقة  وجود  السابق  الجدول  خلال  من  يتضح 
ودالة  المرونة   مرتفعة  الارتباط  معاملات  حيث كانت  الأكاديمية؛  الذات  فاعلية  وأبعاد  النفسية 

( مستوى  عند  ) 0,05إحصائيًّا  الارتباط  معاملات  معدلات  وكانت  يؤكد  0,80(،  ما  وهذا  (؛ 
المرونة  توفرت  وكلما  الأكاديمية،  الذاتية  والفاعلية  المقاسة  بأبعادها  النفسية  المرونة  بين  العلاقة 

فسية أدت إلى ارتفاع في مستوى الفاعلية الذات الأكاديمية، ومن خلال النتيجة السابقة يتضح  الن
الذات الأكاديمية،   فاعلية  تنمية  النفسية لمعلمي التبية الخاصة؛ لأنها تساعدهم على  أهمية المرونة 

دراسة    -على حد علمه-وهذا ما يميز هذه الدراسة عن غيرها من الدراسات؛ فلم يجد الباحث  
توضح هذه العلاقة بجميع المتغيرات التي تناولها البحث الحالي، مما يسهم في تعزيز الصحة النفسية 
  لدى معلم التبية الخاصة من خلال إيجاد جو من المرونة النفسية في البيئات التعليمية، وقد أكدت 

أفضل  ال اهتمام  إلى  الحاجة  الأط  لمرونة نتائج  مع  يعملون  الذين  الإعاقةمن  فال  المعلمين  ،  ذوي 
الدولة التي تولي جُل اهتمامها بالمعلمين في كافة المجالات بشكلٍ عام ومجال التبية  سياسة    ودعم

خاص، بشكلٍ  المصلحة  و   الخاصة  أصحاب  قبل  من  للسياسات  الفعال  التنفيذ  يؤدي  أن  يمكن 
كافآت وبيئة عمل المأو    اتدمالخالمعنيين ومديري المدارس إلى تعزيز الإدارة الأفضل للموارد لتوفير  

 لتحقيق المرونة النفسية في بيئة العمل.  في مدارس التعليم الخاص محفزة وأقل إرهاقاً 
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( مستوى 5والجدول  على  وأبعادها  النفسية  المرونة  مستوى  معامل  نتائج حساب  يوضح   )
 فاعلية الذات الأكاديمية وأبعادها لدى معلمي التبية الخاصة: 

حساب معامل مستوى المرونة النفسية وأبعادها على مستوى فاعلية الذات الأكاديمية وأبعادها لدى    (5جدول )
 معلمي التربية الخاصة 

 المتغير المستقل
معامل 
 الانحدار

الخطأ  
 المعياري 

معامل الانحدار 
 المعياري )بيتا( 

"  Tقيمة " 
 ودلالتها 

قيمة " 
R  " 

تباين 
الانحدار 

R2 

قيمة " ف  
 " ودلالتها 

 2,04 0.2 ٣,٣9 46,0٣ ثابت الانحدار

0,92 0,7٣ ٣.87 

 2,8 0,74 0,84 0,42 الثقة بالنفس 
الاهتمام  
 1,5 0.28 0,60 0,87 الاجتماعي 

 0,54 0,08 0.54 0,78 الصلابة 
 0.68 0,60 , 4٣ 0,74 اتجاه الإنجاز 

الجدول ) من  بلغ "5يتضح  قد  "بيتا"  معامل  أن  بلغت "0.2(  قيمه "ت"  وأن   "2,04  ،"
" دلالة  مستوى  عند  إحصائيًّا  دالة  قيمة  والتي  0,05وهي  المستقلة  المتغيرات  أن  يدل على  مما   ،"

لها   مجتمعةً  الإنجاز"  نحو  والاتجاه  والصلابة،  الاجتماعي،  والدعم  بالنفس،  "الثقة  أبعاد  في  تتمثل 
الذات تأ بفاعلية  التنبؤ  في  المستقلة  المتغيرات  وتختلف  الأكاديمية،  الذات  بفاعلية  التنبؤ  على  ثير 

لمعاملات   النتيجة  جاءت  حيث  تابع،  الجدول   r2و  Rالأكاديمية كمتغير  في  موضحة  هي  كما 
لفة؛ فكلما ارتفع  لتفسير التنبؤ بتأثير المتغير المستقل بأبعاده المختلفة على المتغير التابع بأبعاده المخت

الذات   الفاعلية  مستوى  من  ذلك  زاد  الخاصة  التبية  معلمي  لدى  النفسية  المرونة  مستوى 
 الأكاديمية. 
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 مناقشة نتائج البحث 
إن تأثير المرونة النفسية لمعلمي التبية الخاصة موثق في الأدبيات النظرية كما هو موضح في  
المرونة   بين  الإيجابية  العلاقة  إلى  البحث  مقياسي  تطبيق  بعد  النتائج  وتوصلت  البحث،  مقدمة 
أو غير مباشر في عدد من  النفسية ومستواها على تعزيز فاعلية الذات الأكاديمية بشكل مباشر 

ابقة، ومن الأبعاد، وأن المرونة النفسية مهمة لمعلمي التبية الخاصة والتي أيدته نتائج الدراسات الس
بالأداء  مرتبطة  الذات كانت  فاعلية  أن  وجد  السابقة  الدراسات  على  الباحث  اطلاع  خلال 
تزال   لا  الأكاديمية  الذات  فاعلية  وأن  النفسية،  بالمرونة  وفعال  قوي  بشكل  ومرتبطة  الأكاديمي 

 ( بالشكل التالي: (Ahmadi,2020:2 محدودة بالبحث وتوضح أبعادها دراسة 

 
Figure 1: Hypothesized model 
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 لتوصياتا
 من خلال نتائج البحث السابقة يوصي الباحث بما يلي: 

عمل برامج توجيهيه لمعلمي التبية الخاصة للمساعدة على تنمية المرونة النفسية؛ لأن كثرة   -
الضغوط النفسية قد تؤدي إلى تدهور العلاقات الاجتماعية بينهم وبين زملائهم وطلابهم، وعلى  

 تهم بأسرهم؛ مما يؤثر على أدائهم بالمدارس ويقلل من فاعلية الذات الأكاديمية. علاق
إقامة الدورات التدريبية التي تساعد في تحفيز فاعلية الذات الأكاديمية لدى معلمي التبية    -

ي  الخاصة ومحاولة إيجاد بيئة تعلم محفزة بجوانبها الاجتماعية والنفسية، وتزويدهم بالاستقرار الوظيف
من خلال اعتماد مبدأ الإثراء الوظيفي )تنوع المهام والأنشطة( بما يمكنهم من التعامل مع الأطفال 

 ذوي الإعاقة. 
تخفيف الضغط النفسي على معلمي التبية الخاصة والأعمال الإدارية، وتوفير المساندة لهم    -

 الذات الأكاديمية.  وتقديم الحوافز المادية والمعنوية التي من شأنها أن تزيد من فاعلية 
ضرورية  الشخصية ال  ممهاراتهالاهتمام ببرامج معلمي التبية الخاصة التي تساعد على تنمية  -

بفاعلية مع الآخرين، من خلال   والتعاطف و مهارات الاتصال،  تنمية  للتعامل  التفاوض  التعاون، 
 والإصغاء. 

إعداد معلم التبية الخاصة مقررات    - النفسية ومعايير تحقيقها وتقويم تضمين برامج  المرونة 
ذوي   من  الأطفال  مع  للتعامل  نفسيًّا  مؤهلين  معلمين  تخريج  يضمن  بما  أساسها  على  المعلمين 

 الاحتياجات الخاصة. 
 المقترحات: 

النفس الإيجابي    - بعلم  إجراء بحوث مشابهة على عدد من المتغيرات والمفاهيم ذات الصلة 
 ببيئات أخرى مختلفة. 

جودةال- تتناول  وأبحاث  بدراسات  علم Quality of life  الحياة   قيام  مفاهيم  دور  وتعزيز   ،
والتفاؤل   والثقة بالنفس،  النفسية،  الإيجابي؛ كالمرونة  ،  Happinessوالسعادة  ،  Optimismالنفس 

 . Resilienceالصمود النفسي و والرضا عن الذات، والاستمتاع بالعلاقات مع الذات والآخرين، 
إقامة برامج وحملات توعوية تقي معلمي التبية الخاصة من ضغوط العمل، وإعداد البرامج   -

  التي تركز على خصائص وسمات تمكنهم من التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة. 
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