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ات الديموغرافية ي علم النفس وعلاقتها ببعض المتغتر ي لدى متدرنر
 
 معوقات التدريب الميدان

ي  د. إيمان سعد محمد الحرنر

 المستخلص
النفس. وتهدف  يُ  لطلبة علم  المهنية والشخصية  المهارات  ومحورياًّ لتطوير  الميداني أساسيًّا  عد التدريب 

يواجهها  التي  المعو ِّقات  إلى تحديد  الدراسة  أربعة   هذه  عبر تحليل  الميداني،  التدريب  أثناء  النفس  علم  طلبة 
المتعلقة   والمعو ِّقات  الأكاديمي،  بالمشرف  المرتبطة  والمعو ِّقات  للطالب،  الذاتية  المعو ِّقات  رئيسة تشمل:  أبعاد 
الوصفي   المنهج  الدراسة  التدريب. وقد استخدمت  داخل بيئات  المؤسسية  بمشرف مقر التدريب، والمعو ِّقات 

مكونة من أربعة محاور على عينة مكونة من ) استبانة  وطبقت  ( متدرباا ومتدربة من مختلف  135التحليلي، 
والتنظيمي( بالعام   الخاصة، الصناعي  بالمستشفيات، العيادي بالمراكز  التدريبية )الإرشادي، العيادي  المسارات 

الم2025-2024الجامعي   المعو ِّقات  وجود عدد من  ة  ، فأظهرت النتائج  الأساسي التدريب  بعناصر  رتبطة 
وقد عبرَّ   الأكاديمي.  التدريب، والمشرف  التدريب، ومشرف مقر  مقر  المتدرب، والمؤسسة  الطالب  وشملت 
التدريب   معو ِّقات  احتلت  حيث  متوسط ومنخفض؛  بمستوى  المعو ِّقات  عن جميع  النفس  متدربو قسم علم 

التي تتصل بالمؤسسة مقر التدريب )2.89المرتبطة بالطلبة أنفسهم أعلى متوسط ) المعو ِّقات  (  2.82(، تليها 
( الأكاديمي  التدريب )2.55وبالمشرف  مشرف مقر  الدراسة عدم وجود  2.17( وأخيرا،  (. كما أظهرت 

اختبارات كروسكال الطلًب والطالبات. وأظهرت نتائج  - فروق ذات دلًلة إحصائية في المعو ِّقات التي تواجه 
التدريب   بمشرف مقر  المتعلقة  المعو ِّقات  بمستوى  إحصائيًّا  فروق دالة   > H (3) = 17.10, pواليس 

بمشرف   001. الخاصة  المعو ِّقات  من  مستويات أعلى  والتنظيمي  الصناعي  المسار  متدربو  ا، ويواجه  تحديدا
الأخرى   المعو ِّقات  في  الأخرى، ولً توجد فروق ذات دلًلة إحصائية  المسارات  التدريب مقارنة بمتدربي  مقر 

قسم علم النفس بالتدريب   اهتمام  توضح  الأربعة. وهذه النتائج  والدعم المقدم للطلًب بين المسارات  الميداني 
والطالبات خلًل فترة دراستهم وقبل بدء التدريب الميداني، وقدمت الدراسة عدداا من التوصيات والمقترحات  

التدريب الميداني. المتوسطة وتطوير سياسات  المعو ِّقات   لتجاوز 
النفسي الكلمات المفتاحية علم النفس، مسارات التدريب، الأخصائي  التدريب الميداني،  المعو ِّقات،   : 

 م 25/12/2025تاريخ القبول:  م 20/11/2025تاريخ التقديم: 
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Abstract 
Field training is a fundamental and pivotal component in developing the 

professional and personal skills of psychology students. This study aims to identify 
the obstacles encountered by psychology students during field training by examining 
four main dimensions: student-related obstacles, obstacles related to the academic 
supervisor, obstacles related to the field-site supervisor, and institutional obstacles 
within training environments. The study employed a descriptive–analytical 
methodology and administered a four-dimension questionnaire to a sample of 135 
male and female trainees across various training paths (counseling, clinical in 
hospitals, clinical in private centers, and industrial–organizational) during the 2024–
2025 academic year. The findings revealed several obstacles associated with the core 
elements of field training—namely the trainee, the training institution, the field-site 
supervisor, and the academic supervisor. Psychology trainees reported all dimensions 
at medium or low levels, with student-related obstacles scoring the highest mean 
(2.89), followed by institutional obstacles (2.82), obstacles related to the academic 
supervisor (2.55), and finally obstacles related to the field-site supervisor (2.17). The 
study also showed no statistically significant differences between male and female 
students. However, the Kruskal–Wallis test indicated statistically significant 
differences in obstacles related to the field-site supervisor, H (3) = 17.10, p < .001. 
Specifically, trainees in the industria l–organizational track experienced higher levels 
of supervisor-related obstacles compared with those in other tracks, while no 
significant differences were found across the remaining dimensions. These results 
reflect the psychology department’s strong comm itment to field training and the 
support provided to students throughout their academic preparation and prior to 
beginning field placement. The study concludes with several recommendations aimed 
at addressing moderate-level obstacles and enhancing institutional policies for field 
training. 

Keywords: Obstacles, Field training, Psychology, Training paths, Psychologist .  
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ات الديموغرافية ي علم النفس وعلاقتها ببعض المتغتر ي لدى متدرنر
 
 معوقات التدريب الميدان

ي  د. إيمان سعد محمد الحرنر

 المقدمة
تعد مهنة الأخصائي النفسي من أهم المهن الإنسانية التي تحتاج إلى إعداد أخلًقي وعلمي 
ومهني، وتبذل الجامعات جهوداا كبيرة في إعداد طلبتها لسوق العمل من خلًل المقررات المتعددة  

امعية قبل والتطوير المستمر والشامل لها. ويعد مقرر التدريب الميداني الخطوة الأخيرة في المرحلة الج
 8الًنخراط في سوق العمل كأخصائي نفسي، وتُخص ِّص الأقسام العلمية للتدريب الميداني ما بين  

ساعة، وهي أكثر عدد ساعات لمقرر يدرسه الطالب في المرحلة الجامعية، بل إن غالبية    12إلى  
ب كالمستشفيات،  الجامعات تُخص ِّص له فصلًا دراسيًّا كاملًا يقضيه الطالب في أحد مراكز التدري

والمدارس، ومراكز الفئات الخاصة، والشركات أو مراكز الإصلًح وإعادة التأهيل. ويهدف هذا المقرر  
إلى التدريب والممارسة على المهارات المهنية التخصصية بمجال علم النفس كالملًحظة ومهارات  

والتقييم   النفسية،  المقاييس  وتطبيق  والعلًجية،  الإرشادية  للمشكلًت  المقابلة  والتشخيص 
والًضطرابات النفسية في مواقف حقيقة واقعية وتحت إشراف أكاديمي ومهني مباشر. مما يعمق 
فهمهم للسلوك الإنساني ويعزز قدرتهم على تحليل وتفسير السياقات النفسية المختلفة وتعزيز التعلم،  

 ما يجعل التدريب الميداني جسراا حيوياًّ بين النظرية والتطبيق.
في هذا السياق يُـعدَ  التدريب الميداني للأخصائيين النفسيين المتدربين أحد الركائز الأساسية  
لإعداد الممارس المهني القادر على تقديم خدمات نفسية فع الة وملتزمة بالمعايير الأخلًقية والمهنية.  

و ِّقات التي تقل ِّل من إلً أن هذا النمط من التدريب يواجه في الواقع العملي مجموعة واسعة من المع
فعاليته وتحد  من قدرته على تحقيق أهدافه التعليمية والتطبيقية. وتنبع أهمية تناول هذه المعو ِّقات من 
تأثيرها المباشر على جودة إعداد الأخصائي النفسي، وقدرته المستقبلية في التعامل مع السياقات  

همية التدريب لتشمل تنمية شخصية الطالب، فقد المهنية المعقدة في بيئات العمل النفسية. وتمتد أ
أشارت دراسات تناولت الطلبة المتدربين في مجال الإرشاد النفسي إلى أن التدريب الميداني يسُهم في 

والدافعية )حمدي وخطاطبة،   تطوير مهارات  2014ارتفاع الكفاءة الذاتية المدركة  إلى  ( إضافة 
 & Molen der Vanلواضح، والتفكير الناقد والتحليلي )التواصل كالًستماع النشط، والتواصل ا

Hommes, 2012  ؛ حيث يساعد التدريب الميداني الطلبة في تعديل أو توجيه توجهاتهم المهنية نحو)
مهنة الأخصائي النفسي، مما يساعد في أن يخطط الطلبة لبناء مسيرة مهنية أو مواصلة الدراسات  
العليا، وفي بناء شبكة علًقات اجتماعية مع المؤسسات والقائمين عليها. بالإضافة إلى ذلك، يوفر 
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العمل الميداني فرصاا للتواصل مع متخصصين بالمجال يمكنهم تقديم الإرشاد والتوجيه المهني لهم، وقد 
 (.Anjum,2020تؤدي هذه الروابط إلى فرص عمل مستقبلية للطلبة المتدربين )

بقية   علم النفس علماا واسعاا متعددَ الفروع، فإن التدريب الميداني يختلف عن  ونظرا لكون 
التخصصات التربوية القائمة غالبا على التدريس، فهو يختلف بحسب المسار التدريبي الذي يلتحق  

  -غالباا -به الأخصائي المتدرب. وتعمل الجامعات السعودية على إعداد الأخصائي النفسي المتمكن  
في أربعة مسارات أساسية، هي: علم النفس الإرشادي، وعلم النفس العيادي أو الًكلينيكي، وعلم  
النفس الصناعي والتنظيمي، وعلم النفس الجنائي، كونها من أهم الفروع التطبيقية في علم النفس.  

هَات التدريب ا لميداني يعُد   وتشير الأدبيات إلى أن ضعف التنسيق بين مؤسسات التعليم العالي وجِّ
من أبرز التحديات؛ إذ تكشف الدراسات عن فجوة واضحة بين متطلبات سوق العمل وأساليب 
تنمية المهارات العملية اللًزمة للمتدربين )الشهراني   قصور في  الإعداد الأكاديمي، مما يؤدي إلى 

ل الممارسة الميدانية،  (. ويفُاقم هذا القصور الشعور بعدم الثقة لدى المتدربين خل2022ًوالشهراني،  
 ,.Carter et alخاصة عند مواجهة مواقف مهنية تتطلب كفاءة عالية أو قدرة على اتخاذ القرار )

2022   .) 
كما يبرز ضعف الإشراف الفع ال بوصفه عائقاا محورياًّ، سواء في صورته التقليدية أو الإلكترونية،  
التوجيه،  جودة  تؤثر في  يواجه تحديات  ا  الإشراف الإلكتروني تحديدا الأبحاث أن  أوضحت  فقد 

لسالمي،  وتضُعف فرص المتدرب في الحصول على تغذية راجعة بن اءة تدعم عملية التعلم )الصقرية وا
(. وإلى جانب ذلك، تظُهر الأدبيات وجود صعوبات في التواصل بين المتدربين والمشرفين  2023

 ,.Cataldo et alأو الزملًء، وهو ما يعُيق بناء علًقة مهنية داعمة ويحد  من فرص تبادل الخبرات )

(.  وتتداخل مع هذه العوامل قيود تنظيمية وإدارية تتمثل في محدودية الموارد المالية، وضعف 2021
يؤثر في فرص التدريب المتاحة، ويولد ضغوطاا نفسية متزايدة على المتدربين   الدعم المؤسسي، مما 

(Zammitt et al., 2024  ،وترتبط هذه الضغوط بمستويات مرتفعة من التوتر وربما الًحتراق النفسي .)
 ,.Pike et alخاصة في بيئات التدريب التي تتسم بمتطلبات مهنية عالية أو نقص في الإشراف )

(.   وقد دعت الأدبيات إلى ضرورة تطوير برامج دعم نفسي للمتدربين لتعزيز صمودهم المهني  2025
(، ومن الجدير بالذكر أن خلفيات  Zammitt et al., 2024والحد من الأعباء الًنفعالية المصاحبة  )

المتدربين تمثل أيضاا أحد هذه التحديات؛ فقد أظهرت الدراسات أن المتدربين من خلفيات ثقافية  
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ي  د. إيمان سعد محمد الحرنر

يواجهون صعوبات إضافية تتعلق بالًندماج في مواقع التدريب، وهو ما يؤثر في فرص  مختلفة قد 
تعل مهم وتفاعلهم المهني، كما يرتبط ضعف الحساسية الثقافية لدى المشرفين بزيادة معدلًت الًحتراق  

 ;Shepherd & Brochu, 2024النفسي وضعف جودة العلًقات المهنية بين المتدربين والمشرفين )

Wang et al., 2025  ا عند النظر إلى التفاوتات البنيوية في بيئات التدريب؛ ( ، وتزداد الصورة تعقيدا
إذ تشير بعض الدراسات إلى نسب مرتفعة من حالًت الًستبعاد من أماكن التدريب، ما يؤدي  

(،  Zhou et al., 2024إلى شعور المتدربين بعدم الأمان ويقو ض الثقة في منظومة التدريب ككل  )
كما ترتبط المعو ِّقات الأخلًقية خاصة تلك المتعلقة بتقييم الكفاءة بتوترات داخل منظومة الإشراف؛  
اجتياز متطلبات الأداء   الفشل أو عدم  من  يعاني المتدربون من ضغوط مرتبطة بالخوف  حيث 

(Barnett & Johnson, 2023  البنيوية والتنظيمية والنفسية، تظهر التحديات  هذه  (. ومع وجود 
الحاجة إلى نماذج تدريبية أكثر تكاملًا ومرونة، تستجيب للًحتياجات المتغيرة للمتدربين، وتجمع بين  
توفير بيئة تدريبية عادلة وشاملة. كما  الإعداد الأكاديمي الصارم والدعم النفسي الفع ال، وتضمن 

بناء منظومة إشراف متوازنة توفر التوجيه المهني وتحافظ في الوقت ذاته على النمو النفسي  تبرز أهمية 
يتضح أن Cristello et al., 2025;Pote et al., 2021والمهني للمتدرب )) . وبناءا على ما سبق، 

معو ِّقات التدريب الميداني للأخصائيين النفسيين المتدربين تتسم بالشمولية والتداخل، وتشمل عوامل  
مؤسسية، وثقافية، ونفسية، وتنظيمية، وأخلًقية. ومن ثم  يسعى هذا البحث إلى تحليل هذه المعو ِّقات  

ة إعداد الأخصائي النفسي، بهدف الوصول إلى بصورة منهجية، واستكشاف انعكاساتها على جود
 إطار علمي يساعد المؤسسات التعليمية وبرامج التدريب على تطوير ممارسات أكثر فاعلية واستدامة. 

 مشكلة البحث 
جودة  تحقيق التميز في  التنافسية العالمية المتسارعة، تسعى الجامعات السعودية إلى  في ظل 

  2030التعليم الجامعي من خلًل تطوير برامجها الأكاديمية بصورة مستمرة بما يتوافق مع رؤية المملكة  
ططها التنموية  التي جعلت من بناء مجتمع حيوي يتمتع بالصحة النفسية والرفاهية محوراا رئيساا في خ 

النفسية، تشير الدراسات 2016)رؤية،   والعالمي بقضايا الصحة  تزايد الًهتمام الوطني  (. ومع 
الحديثة إلى أن ما يقرب من ثلث سكان العالم يعانون من مستويات مرتفعة من الضيق النفسي  

يؤثر على جودة حياتهم   (، مما يبرز Daly & Macchia, 2023اليومية )والضغط العاطفي الذي 
الحاجة إلى إعداد أخصائيين نفسيين ذوي كفاءة مهنية عالية، قادرين على الًستجابة لهذه التحديات  
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المجتمعية. ويتطلب هذا الإعداد الجمع بين التأهيل النظري المتعمق والتدريب الميداني الفع ال الذي 
يمثل الحلقة الأهم في بناء الكفايات التطبيقية والمهارات المهنية للأخصائي النفسي. ورغم الأهمية  

الدراسات السابقة عن   المحورية للتدريب الميداني في إعداد المتخصصين في المهن الإنسانية، كشفت
وجود جملة من المعو ِّقات التي تحد من فاعلية التدريب، مثل: ضعف القدرة على الربط بين الجوانب  
النظرية والعملية، وعدم وضوح الأدوار المهنية، وقصور الدعم الإشرافي، وغياب الإمكانات المادية  

باغريب، هام خارج نطاق تخصصهم )والبشرية في مقرات التدريب، فضلًا عن تكليف المتدربين بم
 (Babadi et al., 2023؛2021؛ قاسم، 2012؛ سالم، 2019باخشوين والعيدروس، 

وبالرغم من وجود العديد من الدراسات العربية التي تناولت فاعلية التدريب الميداني ومعو ِّقاته 
وآليات تطويره  بمجالًت مشابهة كالخدمة الًجتماعية والمجال الًجتماعي )ال سعود و عبد الحافظ 

 (، والتربية الخاصة )حسين،2016؛  الهلًلًت،  2020؛ رضوان،  2016؛  الربيع ،  2018، 
وبحسب اطلًع الباحثة على عدد من   -(  إلً أنه  2019؛ الشرعة،  2015،  ؛  الجلًمدة2024

لً توجد دراسات تناولت التدريب الميداني ومعو ِّقاته لمتخصصي   -المحركات البحثية الأكاديمية العربية  
البكالوريوس،   لمرحلة  السعودية  النفسي المتعددة بالجامعات  ومسارات الأخصائي  النفس  علم 

تناولت أثر التدريب الميداني على سمات الشخصية للطالبة المرشدة  واقتصرت على در  اسة واحدة 
( واقتصرت على عينة من الطالبات فقط دون الطلًب المتدربات بمجال 2005)آل مشر ف ،  

 الإرشاد المدرسي. 
وتشير الأدبيات إلى أن معو ِّقات التدريب الميداني تختلف بحسب المسار، وغالباا ما تنشأ هذه 

 ,Lopezالًختلًفات من اختلًف أنواع المواقع ومعايير الًختيار والمتطلبات الخاصة بكل تخصص )

Oehlert, & Moberly, 1997  فالمسار الإكلينيكي أكثر تأثراا بعوامل البيئة المؤسسية والضغوط ،)
المهنية، إضافة إلى المتطلبات الإكلينيكية والمهارات المتقدمة التي يجب إتقانها قبل وأثناء فترة التدريب،  

ى  بينما تظهر معو ِّقات المسار الإرشادي بعوامل كتضارب الأدوار بين مهام الأخصائي والمهام الأخر 
(،  Ngure, 2025وكثرة الأعباء بالإضافة إلى مشكلًت التواصل بين موظفي مقر التدريب والمتدربين )

أما المسار الصناعي التنظيمي فيتأثر بمدى وضوح المهام وتوافر بيئات تدريب حقيقية في مؤسسات  
 القطاع الخاص.
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-Prietoوقد تختلف المعو ِّقات أيضاا بين الطلًب والطالبات، فعلى سبيل المثال، أشارت دراسة  

Vila et al (2024  التي تناولت طلًب وطالبات بمرحلة الدكتوراه إلى أن الطالبات تعانين من )
أعراض القلق والضيق النفسي والصراع بين العمل والحياة الأسرية، مقارنة   مستويات أعلى من 

نَْ عن مستوى رضا أقل عن الإشراف مقارنة بالطلًب.   بالطلًب وعبرَّ
ومن خلًل خبرة الباحثة الأكاديمية والميدانية كمشرفة على طلبة التدريب في تخصص علم 
مُلِّحَّةا لفهم طبيعة   النفس وتواصلها المستمر مع مشرفي المؤسسات التدريبية، تبين  أن ثمَّة حاجةا 

ات )الإرشادي،  المعو ِّقات التي تحد من فاعلية التدريب الميداني للأخصائيين النفسيين في مختلف المسار 
ضوء   العيادي بالمستشفيات، العيادي بالمراكز والمؤسسات، والصناعي والتنظيمي(، وتحليلها في 
عناصر منظومة التدريب الأربعة: الطالب المتدرب، مشرف مقر التدريب، المشرف الأكاديمي، ومقر  

ى الجودة وتقديم آليات التدريب نفسه. ومن ثمَّ الأولويات التي نحتاجها للتطوير والرفع من مستو 
 لتطوير هذا الجانب الحيوي من العملية التعليمية. 

تواجه طلبة علم  وبناءا على ما سبق، تتمثل مشكلة البحث في تحديد وتحليل المعو ِّقات التي 
النفس في التدريب الميداني، ومقارنتها عبر المسارات المختلفة، بهدف الكشف عن أنماط التباين  

تسُهِّم في رفع جودة التدريب الميداني وتحقيق التكا مل بين  وتحديد أولويات التطوير التي يمكن أن 
 الإعداد النظري والتطبيقي في برامج إعداد الأخصائيين النفسيين.

 أسئلة البحث:
 يسعى البحث للإجابة عن التساؤلًت التالية: 

 ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني وتعود إلى الطلبة أنفسهم؟ -1
 ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني وتعود إلى المشرف الأكاديمي؟   -2
 ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني وتعود إلى المشرف الميداني؟  -3
ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني وتعود إلى مؤسسة التدريب   -4

 الميداني؟ 
ذات دلًلة إحصائية بين استجابات المفحوصين نحو تحديد مستوى   -5 فروق  هل توجد 

 المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني تعزى إلى متغير الجنس؟
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هل توجد فروق ذات دلًلة إحصائية بين استجابات المفحوصين نحو مستوى المعو ِّقات   -6
 التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني تعزى إلى متغير المسار التدريبي؟

 أهداف البحث:
تهدف هذه الدراسة إلى تحليل معو ِّقات التدريب الميداني لدى طلبة علم النفس، وذلك من 

 خلًل تحقيق الأهداف الآتية:
تواجه طلبة علم النفس أثناء التدريب الميداني،   .1 التعرُّف على أبرز المعو ِّقات الذاتية التي 

 وتحد من قدرتهم على أداء المهام المهنية المطلوبة.
تحديد المعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي التي تسهم في ضعف جودة الإشراف والمتابعة،   .2

 ومدى تأثيرها في تهيئة الطلبة لمتطلبات التدريب الميداني.
تقديم   .3 التعرُّف على المعو ِّقات المتعلقة بالمشرف الميداني )مشرف مقر التدريب( ودوره في 

 الدعم والتوجيه المناسب خلًل فترة التدريب.
إليها   .4 يوُجه  الجهات التي  ببيئة التدريب الميداني في  المعو ِّقات المؤسسية الخاصة  تحديد 

 المتدربون، ومدى تأثير تجهيزاتها وتنظيمها الإداري على خبرتهم الميدانية.
  فحص القروب تبعاا لمتغير الجنس )ذكور/إناث( في تحديد مستوى المعو ِّقات التي يواجهها .5

 طلبة علم النفس أثناء التدريب الميداني.
العيادي    –العيادي بالمستشفيات    –فحص القروب تبعاا لمتغير المسار التدريبي )الإرشادي   .6

الصناعي والتنظيمي( في تحديد مستوى المعو ِّقات التي تواجه الطلبة خلًل التدريب    –بالمراكز الخاصة  
 الميداني.

 أهمية البحث:
 تكمن أهمية الدراسة فيما يلي:

أهمية الفئة التي تتناولها الدراسة، فالأخصائيون النفسيون المتدربون يمثلون عدداا كبيراا من  .1
 خريجي كليات العلوم الًجتماعية، أو التربية، أو الصحة وعلوم التأهيل بالمملكة العربية السعودية. 
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الكشف عن التحديات التي تواجه طلبة التدريب الميداني في برنامج علم النفس، مما يسُهِّم   .2
 في تحسين جودة البرامج الأكاديمية والتدريبية. 

تقديم إسهامات علمية من خلًل سد الفجوة البحثية المتعلقة بمدى كفاءة الطلبة في ربط   .3
الجانب النظري بالممارسة العملية في مؤسسات التدريب، لًسيما وأن مهنة الأخصائي النفسي من 

 أهم المهن التي تساعد الأفراد على تجاوز المشكلًت وتحقيق مستوى أعلى من الرفاه النفسي.
إثراء المكتبة العربية، والسعودية على وجه الخصوص، نظراا لندرة الدراسات في هذا الجانب  .4

 من تخصص علم النفس. 
قد تساعد نتائج الدراسة في تطوير مقرر التدريب الميداني بحسب المسار والوصول به إلى  .5

أقصى درجات الجودة، وتفيد مُعِّد ِّي البرامج الأكاديمية، والأخصائيين النفسيين المتدربين، والمشرفين  
 الأكاديميين، والمشرفين في مؤسسات التدريب بجميع المسارات. 

 مصطلحات البحث
: تعرف المعو ِّقات بأنها "العمليات التي تحد من الفاعلية والإنجاز  Obstaclesمفهوم المعو ِّقات  

وقد تكون مادية أو بشرية أو اقتصادية أو اجتماعية أو إدارية". أو كل ما يواجه الطلبة من مواقف  
(. والمقصود  2000تعيق أداءهم لدورهم المهني، وتعجز قدراتهم عن مواجهتها بفاعلية )رجب،  

ا في هذه الدراسة: جميع الإجراءات أو العوامل المرتبطة بأحد جوانب التربية العملية  بالمعو ِّقات إجرائيًّ 
بيئة مقر التدريب( والتي من شأنها أن   -المشرف مقر التدريب –المشرف الأكاديمي    –)الطالب  

 تشكل صعوبة وتحد من فاعلية التدريب الميداني للأخصائيين، والتي يتم قياسها بالدرجة التي يحصل
 عليها المشارك على مقياس الدراسة. 

   Field Trainingمفهوم التدريب الميداني 
لفصل دراسي كامل يقضيها  2004يعرفه مسعود ) برنامج يرتبط بفترة زمنية تمدد  ( بأنه" 

المستشفيات أو المراكز وتحت إشراف مباشر من مشرف أكاديمي )عضو هيئة   الطالب في أحد 
تدريس بالجامعة(، ومشرف متعاون )أخصائي متخصص في مقر التدريب( ويقوم بتطبيق المفاهيم  

ارات والمقاييس التي درسها في مرحلة الإعداد النظري، وذلك بهدف تمكينه من والنظريات والًختب
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أداء المهام النفسية المخصصة للأخصائي النفسي وتدعيم اتجاهاته الإيجابية نحو المهنة والفئة التي 
 يتعامل معها.

   Psychology Traineeمفهوم الأخصائي النفسي المتدرب 
الأخصائي النفسي المتدرب، هو طالب يخضع لتدريب عملي كجزء من تعليمه وتأهيله المهني 
في علم النفس؛ ليصبح أخصائيًّا نفسيًّا مرخَّصاا. وخلًل فترة التدريب، يكتسب خبرة عملية في 

(. ويعرف  Kaslow et al., 2009التقييمات والتدخلًت العلًجية تحت إشراف مشرف مؤهل )
بكالوريوس علم النفس، والتحق بإحدى  اجتاز جميع مقررات خطة  الطالب الذي  إجرائيًّا بأنه 
مؤسساته التدريبية لمدة فصل دراسي كامل لإكمال مقرر التدريب الميداني ونيل درجة البكالوريوس  

 في علم النفس.  
 حدود البحث

وتتمثل الحدود الموضوعية في اقتصار الدراسة الحالية على تحليل الفروق   الحدود الموضوعية:  -
في مستوى المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني وفق متغيري الجنس والمسار  
ساعات التدريب   أو عدد  مثل: المعدل التراكمي،  التدريبي فقط، دون ضبط متغيرات وسيطة، 

الهدف الرئيس للدراسة وصياغة الأداة يركز على وصف المعو ِّقات كما تدُرك الفعلي، وذلك لأن 
 من واقع التجربة الميدانية، وليس على تفسيرها إحصائيًّا تبعاا للخصائص الفردية.

وقد اقتصرت على مقرات التدريب لمسارات علم النفس المتعددة التي   الحدود المكانية:  -
المستشفيات الحكومية، مراكز الفئات الخاصة، المؤسسات والشركات التجارية الخاصة،  شملت: 

 والمدارس الحكومية بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية.
العام الجامعي    الحدود الزمانية:  - الزمانية في  الموافق   1446  -1445وتمثلت الحدود 
 م. 2025 -2024
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 الإطار النظري والدراسات السابقة: 
 أولً: الإطار النظري 

  Work-Based Learningالتدريب الميداني يعد أحد أشهر أشكال التعلم القائم على العمل 

(WBL)   وهو نهج تعليمي يدمج التعلم الصفي مع تجارب العمل العملية في بيئات عمل حقيقية أو
محاكاة؛ بحيث تعمل على ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي بشكل يسُهِّم في نمو المتدربين المهني.  

ية أو الخاصة، ويعد التدريب الميداني تعاوناا بين القسم العلمي وبين القطاعات المتعددة سواء الحكوم
لتدريب الطلبة على ممارسة تخصصاتهم خلًل السنة الأخيرة في مرحلتهم الجامعية، ويتم التدريب  
تحت ضوابط محدَّدة، مثل: اجتياز جميع المقررات الدراسية التخصصية، والًلتزام بأنظمة القطاع أو 

 المؤسسة المتدرب بها، والإشراف المشترك بين الجهتين على المتدربين.
 أهمية التدريب الميداني

يُـعدَ  التدريب الميداني ركيزةا أساسية في برامج إعداد الأخصائيين النفسيين؛ إذ يُمثل حلقة الوصل 
( العمل  على  القائم  التعلم  منظور  ومن  المهنية.  والممارسة  النظرية  المعرفة   Work-Basedبين 

Learning  العملية بين الخبرة  تعليمية متكاملة تجمع  بيئة  الميداني بوصفه  التدريب  ينُظر إلى   ،)
والإشراف الأكاديمي، مما يسمح للطلبة بتطبيق المفاهيم النظرية في مواقف حقيقية تعزز الكفايات  

(.  Anjum, 2020; Katajavuori, Lindblom-Ylänne, & Hirvonen, 2006المهنية والسلوكية )
وتظُهر الأدبيات الحديثة أنَّ التدريب الميداني يسهم في تحويل المعرفة النظرية إلى مهارة مهنية قابلة  
للتطبيق من خلًل الممارسة والتأمل والتغذية الراجعة. فهو يعز ز مهارات التفكير النقدي، واتخاذ  

اتي ويسُهم في تشكيل هويتهم المهنية  القرار، والتواصل المهني، كما يزيد من دافعية المتدربين للتعلم الذ
 ( .Flores et al., 2024; Connell et al., 2021المبكرة )

وعلى المستوى المؤسسي، يمثل التدريب الميداني آلية لتقوية الشراكة بين الجامعات وقطاعات 
العمل، ويساعد في مواءمة مخرجات التعليم مع احتياجات سوق العمل النفسي في المستشفيات  
  والمراكز الإرشادية والمدارس ومؤسسات القطاعين العام والخاص، إلً أن الدراسات التطبيقية تشير
أيضاا إلى أن جودة هذا النوع من التدريب تتأثر بعدد من المتغيرات السياقية، مثل: وضوح الأدوار،  

؛  2018وكفاءة الإشراف، وعدالة التقييم، وتوفر الموارد في مقر التدريب )قليويى، التوني والشهري،  
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( من هذا المنطلق، لً تقتصر أهمية التدريب الميداني على نقل المعرفة إلى التطبيق؛  2019،  الناكوع
بل تتجاوز ذلك إلى تكوين منظومة تعلم مهنية تعتمد على التفاعل بين أربعة عناصر رئيسة، هي: 

هذا الطالب المتدرب، المشرف الأكاديمي، المشرف الميداني، ومؤسسة التدريب. ويعُد  أي خلل في 
التكامل مصدراا محتملًا لظهور معو ِّقات في التجربة الميدانية قد تحد  من فاعلية التعلم العملي وجودته. 

والنظرية    Kolbمثل نظرية التعلم التجريبي لـ   -وبناءا على الأدبيات والنظريات التربوية ذات الصلة 
يمكن تفسير نجاح التدريب الميداني بمدى توافر بيئة داعمة للتعلم    -  Vygotskyالبنائية الًجتماعية لـ  

من التجربة، توُف ر فرص التأمل النقدي والتطبيق الموج ه والتغذية الراجعة المستمرة. أما غياب هذه 
الشروط فيؤدي غالباا إلى ظهور معو ِّقات ذاتية ومؤسسية وإشرافية تعكس قصوراا في البنية التنظيمية  

  استعداد المتدربين أنفسهم.أو في
تنطلق هذه الدراسة من افتراض أن معو ِّقات التدريب الميداني تمثل مخرجات طبيعية   وعليه، 
المعو ِّقات يسهم في تطوير  منظومة التدريب، وأن تحليل هذه  لتفاعل غير متوازن بين مكونات 
سياسات الإشراف والتنسيق بين الجامعة ومؤسسات التدريب، بما يضمن تحقيق أهداف إعداد 

وإنسانيًّا. )الأخصائي   مهنيًّا   & Anjum,2020; Katajavuori, Lindblom-Ylänneالنفسي 

Hirvonen, 2006، 2019( و )الناكوع، 2018(، و)قليوبي وآخرون .) 
 مسارات التدريب الميداني في علم النفس

يتسم التدريب الميداني في علم النفس بتعدد مساراته التطبيقية التي تعكس تنوع مجالًت الممارسة  
يعمل فيها الطلبة، فإن الهدف  المهنية للأخصائي النفسي. ورغم اختلًف البيئات التدريبية التي 

العلًجية التي تمك ن المشترك بينها جميعاا هو تنمية الكفايات المهنية والسلوكية والمهارات التشخيصية و 
(  2021الخريج من أداء دوره بفاعلية في سياقات العمل النفسي المختلفة )بدر الدين والحميدي،  

ومن منظور تكاملي، يمكن تصنيف المسارات التطبيقية الرئيسة في أقسام علم النفس بالجامعات  
 السعودية إلى أربعة مجالًت، كالآتي:

 (:Counseling Psychologyمسار علم النفس الإرشادي ) .1
يرك ز على إكساب المتدربين مهارات التفاعل الإنساني والإرشاد الوقائي والعلًجي في بيئات  
تربوية واجتماعية، مثل المدارس ومراكز الًستشارات الأسرية. ويعُنى هذا المسار بتنمية قدرات الطلبة 
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على بناء علًقة مهنية قائمة على الثقة، وإدارة الأزمات الشخصية، ويعُد  هذا المسار الأكثر ارتباطاا  
 (.Flores et al., 2024بمهارات التواصل والتعاطف والضبط الًنفعالي )

 (:Clinical Psychologyمسار علم النفس العيادي أو الإكلينيكي ) .2
يعُد  هذا المسار الأكثر عمقاا من حيث التطبيق العلًجي؛ إذ يعمل المتدربون في المستشفيات  
والعيادات النفسية ومراكز الفئات الخاصة. ويكتسب الطلبة من خلًله مهارات التشخيص والتقويم  

ير أن النفسي، وتطبيق الًختبارات الإكلينيكية، وإدارة الجلسات العلًجية الفردية والجماعية، غ
الدراسات تشير إلى أن هذا المسار غالباا ما يواجه معو ِّقات تنظيمية مثل كثافة الحالًت وقلة الإشراف  

 (.2019العملي، ما يتطلب إعادة هيكلة برامج التدريب العيادي في الجامعات )الناكوع، 
3. ( والتنظيمي  الصناعي  النفس  علم   Industrial & Organizationalمسار 

Psychology:) 
يرك ز على تحليل السلوك في بيئة العمل، وتحسين كفاءة الأفراد والمؤسسات من خلًل دراسة 
الدافعية، والرضا الوظيفي، وإدارة الموارد البشرية. ويتدرب الطلبة في هذا المسار داخل الشركات  

يتعلمون تصميم أدوات قياس الأداء، وإدارة فرق الع مل، والمؤسسات الإنتاجية والإدارية؛ حيث 
المشكلًت التنظيمية. ويظُهر هذا المسار علًقة قوية بين جودة الإشراف المؤسسي وتطور  وحل 

 ( 2018مهارات المتدربين في تحليل السلوك التنظيمي )قليويى وآخرون،
 (:Forensic Psychologyمسار علم النفس الجنائي ) .4

يتعامل مع السلوك الإجرامي والجوانب النفسية المرتبطة بالعدالة الجنائية. ويتدرب الطلبة في 
السجون، أو مراكز الإصلًح، أو عيادات الطب النفسي الشرعي، ويكُلَّفون بإجراء التقييمات  
النفسية ووضع خطط التأهيل النفسي. وهذا المسار يواجه تحديات خاصة تتمثل في حساسية بيئة  
متعدد   الميداني  الإشراف  أهمية  يبرز  مما  والأمني،  الأخلًقي  متطلبات الضبط  وارتفاع  العمل، 

 (Acklin & Velasquez, 2021التخصصات. )
ورغم اختلًف هذه المسارات في طبيعتها وأهدافها، إلً أنها تتقاطع في كونها تعتمد على الخبرة 
تعلم أساسية. إلً أن مصادر المعو ِّقات تتفاوت تبعاا لطبيعة المسار،  العملية المنظمة بوصفها أداة 

مسار، لً باعتبارها    وتبرز أهمية هذا التنوع في أنه يتيح للباحث تحليل المعو ِّقات في ضوء خصوصية كل
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ظاهرة موحدة. ومن ثم  يرك ز هذا البحث على تحديد درجة المعو ِّقات ونوعها باختلًف المسار التدريبي  
 والجنس، للكشف عن أنماط التباين بين الطلبة وتفسيرها في سياق بيئي ومؤسسي متكامل. 

ومن خلًل ما سبق يتضح أن جميع متدربي مسارات علم النفس يشتركون بطبيعة أعمالهم التي 
الخطط لمعالجة مشكلة أو  تتطلب مهارات الملًحظة والمقابلة، وتطبيق المقاييس والتقييم، ووضع 
اضطراب، وإن اختلفت مقرات التدريب ودرجة حدة المشكلًت )أو الًضطرابات( التي يتعاملون  

 معها. 
 عناصر التدريب الميداني: 

هي:  تفاعل أربع ركائز أساسية،  تكامليًّا يقوم على  تشُك ل منظومة التدريب الميداني إطاراا 
الطالب المتدرب، المشرف الأكاديمي، المشرف الميداني في مقر التدريب، ومؤسسة التدريب. ويعُد  

)قليويى وآخرون، نجاح التجربة التدريبية مرهوناا بمدى فاعلية هذا التفاعل وتكامل الأدوار فيما بينها  
)؛ إذ يسُهم كل عنصر في بناء بيئة تعلم مهنية تدعم النمو النفسي والمهاري للمتدرب وتربط  2018

 بين الجوانب النظرية والتطبيقية.
يمثل الطالب محور العملية التدريبية؛ إذ يعُد  المكو ن الرئيس الذي تتفاعل    الطالب المتدرب:

معه بقية العناصر، فهو المسؤول عن تحويل المعرفة الأكاديمية إلى ممارسة مهنية قائمة على الأخلًقيات  
نظمة المهنية،  والمسؤولية. وتتمثل كفاءته في قدرته على تطبيق المهارات النفسية والتقويمية، والًلتزام بالأ

وإدارة المواقف الميدانية بوعي مهني وأخلًقي. وتشير الدراسات إلى أن دافعية المتدرب واستعداده  
النفسي يشكلًن العامل الأهم في نجاح التدريب؛ حيث ترتبط الكفاية المهنية ارتباطاا موجباا بدرجة 

بيئة العمل ) يعُد بناء الًتجاهات الإيجابية  Anjum, 2020انخراط المتدرب وتفاعله داخل  (، لذلك 
التعامل مع  الثقة بالنفس، والقدرة على  يعزز  أهداف التدريب، بما  نحو المهنة جزءاا جوهرياًّ من 

 الحالًت النفسية المتنوعة، والتفاعل الفع ال مع المشرفين والزملًء.
هو عضو هيئة التدريس الذي يتولى الإشراف على الطلبة المتدربين من  المشرف الأكاديمي:

قبل القسم العلمي. وتكمن أهميته في كونه حلقة الوصل بين الجانب الأكاديمي والتطبيقي. ويتولى  
 المشرف الأكاديمي عدة مهامَّ، تشمل:

 تعريف المتدربين بأهداف التدريب ومتطلباته ومعايير تقييم الأداء. •
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 التنسيق مع مقرات التدريب وتنظيم الزيارات الميدانية الدورية. •
 تقديم التغذية الراجعة المهنية والنفسية، ومتابعة تقدم الطلبة خلًل فترة التدريب. •

ويعُد الإشراف الأكاديمي عالي الجودة مؤشراا رئيساا على نجاح التجربة التدريبية؛ حيث يؤدي 
إلى رفع مستوى الرضا والتعلم الذاتي لدى المتدربين، كما يخفف من المعو ِّقات المتعلقة بالغموض 

 (.Flores et al., 2024التنظيمي وضعف التوجيه  )
يعُتبر المشرف الميداني المسؤول المباشر عن متابعة   المشرف الميداني )مشرف مقر التدريب(: 
المتدرب في بيئة العمل الفعلية، وهو الذي يقدم الدعم العملي اليومي، ويقي م أداء الطالب بناءا على 

 معايير واقعية.
جودة الإشراف الميداني ترتبط ارتباطاا وثيقاا بمدى اكتساب المتدربين   وتظُهر الدراسات أن 

(، وتكمن فعالية  2019للمهارات المهنية، خاصة في مجالًت التشخيص والتدخل النفسي)الناكوع،  
بن اءة، وتحفيز   التفكير  المشرف الميداني في قدرته على توفير بيئة تعلم داعمة، وتقديم تغذية راجعة 

 التأملي الذي يساعد المتدرب على دمج النظرية بالممارسة.
تمثل مؤسسة التدريب البنية التنظيمية التي تحتضن عملية التطبيق العملي،   مؤسسة التدريب:

وتشمل: المستشفيات، والمراكز النفسية، والمدارس، ومؤسسات القطاعين العام والخاص. وتتحمل 
المؤسسة مسؤولية توفير بيئة مهنية آمنة، وموارد بشرية مؤهلة، ومهام تدريبية واضحة تتيح للمتدرب 

رفه ضمن أطر مهنية واقعية. كما يعُد  التنسيق المستمر بين المؤسسة والجامعة شرطاا أساسيًّا  تطبيق معا
لضمان اتساق الأهداف وتكامل الجهود، فكلما ارتفع مستوى هذا التنسيق، زادت فعالية التدريب  

 (. El-Ferik & Al-Naser, 2021وتقلصت المعو ِّقات التنظيمية  )
تؤكد الأدبيات أن هذه العناصر الأربعة تعمل في نسق تفاعلي تتحدد من خلًله جودة التدريب  

 الميداني ومخرجاته.
بيئة تعلم مهنية، تتحقق أهداف  والمشرفين والمؤسسة ضمن  تتكامل أدوار الطالب  فحين 
هذه المكونات، فإن منظومة التدريب تتأثر كليًّا، مما   التدريب بكفاءة. أما في حال ضعف أحد 

 يؤدي إلى بروز أنماط متعددة من المعو ِّقات )ذاتية، إشرافية، مؤسسية(. 
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 ثانيا: الدراسات السابقة
بحثت العديد من الدراسات موضوع التدريب الميداني ومعو ِّقاته والعوامل المؤثرة فيه بالجامعات 
السعودية، وتركزت غالبيتها في مجال التدريس، أو في مجال علم الًجتماع، أو في مجال التربية الخاصة، 

 تخصص علم النفس  وبحسب علم الباحثة فإنه لً توجد دراسات تناولت معو ِّقات التدريب الميداني في
العربية السعودية، وركزت على  الدراسات التي تمت بالمملكة  الخصوص. وسيتم ذكر  على وجه 
التدريب الميداني بشكل عام ثم الدراسات التي تمت بالجامعات العربية، أو العالمية في تخصص علم 

 النفس، أو التخصصات المشابهة كالخدمة الًجتماعية. 
 أولً: الدراسات التي تناولت التدريب الميداني في الجامعات السعودية 

( أن طالبات التدريب الميداني 2020، أشارت عدد من الدراسات مثل دراسة )المستريحي
المعلمات من جامعة حائل واجهن صعوبات بمستوى عالٍ من مشرفات المدارس نتيجة تكليفهن  
بأعمال ليست من ضمن الًختصاص، أو عدم تقديم الإشراف والدعم الكافي للطالبات، ومن ثم 

تضمنت عدم قدرتهن على الربط تتعلق بالطالبات أنفسهن وقد  بين النواحي النظرية   صعوبات 
المغربي والغامدي ) دراسة  وجاءت  الصفوف.  ضبط  ( بنتائج  2023والتطبيقية وصعوبات في 

مشابهة، حيث عَبرَّ الطالبات اللًتي يتدربن في مجال الطفولة المبكرة في ثلًث جامعات سعودية: 
الصعوبات التي   جامعة الملك عبد العزيز، وجامعة الملك سعود، وجامعة الملك فيصل، أن أعلى

واجهتهن كانت الصعوبات المتعلقة بالطالبات أنفسهن، نتيجة افتقارهن إلى إدارة ضبط الصف، لً 
سيما مع الأعداد الكبيرة. ومن الجدير بالذكر بأن هذه الصعوبات لم تختلف بشكل دال إحصائيًّا  

قد عبروا عن صعوبات بين الجامعات الثلًث. أما طلًب وطالبات التربية الخاصة بجامعة حائل ف
ضمن  يتم تكليف المتدربين بمهام ليست  الخصوص؛ حيث  وجه  على  كبيرة مع إدارة المدرسة 
اختصاص معلم التربية الخاصة، وكانت بنسبة أعلى مع الطالبات مقابل الطلًب، تليها صعوبات  

بالتدريب مع مشرف مقر التدريب. ما يشير إلى أن الصعوبات قد تختلف بين الطلًب والطالبات  
 (.  2019الميداني )الشرعة، 

الصعوبات في ثلًث محاور   Ajlan  & Al-Ghamdi(   2020وفي دراسة, ) التي ناقشت 
تناول المحور الأول وجهة نظر الطالب بمشرف التدريب من قبل الكلية، والثاني   بالتدريب؛ حيث 
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يتدرب بها والمحتوى التدريبي الذي تلقاه، والثالث يتعلق   يستقصي وجهة نظر الطالب بالجهة التي 
بالدور الذي يقوم به الطالب لإنهاء متطلبات التدريب لدى طلًب التدريب الميداني في مجال العمارة  

النتائج إلى ضرورة الًهتمام بمرحلة ما قبل التدر  يب الميداني من بجامعة الملك سعود. وقد أشارت 
فهم محتوى   برنامج التدريب وماهيته، ومساعدتهم على  للطلًب عن  تقديم شرح واضح  خلًل 
البرنامج، والمتوقع منهم خلًل فترة التدريب، إضافة إلى ضرورة التنسيق والمتابعة مع جهات التدريب  

من بيئة ومشرفين؛ حيث    والتأكد من جاهزيتها لًستقبال المتدربين، وتوفر الإمكانيات اللًزمة لديها
التدريبية المقدمة من القسم العلمي يعوق تحقيق أهداف  إن عدم التزام جهات التدريب بالخطة 

 التدريب ويحد من فائدته ورضا الطلًب.
( الباقي،  نهشل وعبد  دراسة  عمل 2021وجاءت  خلًل  من  ( وهي دراسةٌ كيفيةٌ تمت 

تخصص الخدمة  طالبة من طالبات التدريب الميداني في  اثنتي عشرة  منظمة مع   مقابلًت شبة 
حيث  الدراسات الكمية،  النتائج السابق ذكرها في  الًجتماعية بجامعة الملك عبدالعزيز، لتؤكد 

برز المعو ِّقات كانت مرتبطة ببيئة التدريب وصغر حجم المؤسسة التدريبية مما أوضحت الدراسة أن أ
أثَّر على قدرة الأخصائيات المتدربات للقيام بأعمالهن أو الأنشطة، إضافة إلى المعو ِّقات الخاصة 
بمشرفة مقر التدريب التي تمثلت في قلة أعداد الأخصائيات الًجتماعيات المتخصصة بمقر التدريب،  

عدم وعيها بأهمية التدريب الميداني وقلة خبرتها أو عدم معرفتها بمهام الأخصائية الًجتماعية،   وفي
وعبر الطالبات أيضاا عن صعوبات مرتبطة بهن تمثلت في صعوبة التطبيق العلمي للمعلومات النظرية  

 (.2021وصعوبات التعامل مع الطالبات )نهشل وعبد الباقي، 
( التي شملت الذكور والإناث من متدربي الخدمة الًجتماعية  2024وأكدت دراسة )فتح الله ،

في المجال الطبي بجامعة حائل الصعوبات السابق ذكرها الخاصة بالبيئة التدريبية، ومشرفي التدريب  
يواجها الطلبة؛ بل وأشارت إلى صعوبات خاصة واجهها الطلبة مع  والصعوبات الشخصية التي 

شرفين الأكاديميين، تمثلت في قلة عقد اجتماعات مع المشرف. ونظرا لأن هذه الدراسة تناولت  الم
الصعوبات من وجهة نظر كلً من المتدربين والمشرفين الأكاديميين، أوضح المشرفون الأكاديميون أن 

لعقد الًجتماعات الإشرافي ة وكثرة  أبرز الصعوبات بمقرر التدريب الميداني تتمثل في ضيق الوقت 
 المهام التي تحول دون وجود وقت كافٍ للإشراف على الطلبة أو القيام بالزيارات الميدانية. 
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ثانيا: الدراسات التي تناولت التدريب الميداني لتخصص علم النفس أو العلوم المشابهة  
 كالخدمة الًجتماعية في الجامعات العربية والعالمية 

يواجه الأخصائيون المتدربون في الولًيات المتحدة وبريطانيا العديد من التحديات التي ذكرت 
أن المتدربين يشعرون بالضيق الشديد Flores et al., 2024في الأدبيات الأجنبية، فأشار   (( إلى 

والقلق والًحتراق النفسي عند بدء مرحلة التدريب، مما قد يؤثر سلباا على تعلمهم وتطورهم المهني. 
 et al., 2022متدرباا في المجال العيادي وناقشها )  23” كتبها  position paperوفي مقالة رأي “

Palitsky  مع تقديم مقترحات وتوصيات لتطوير التدريب الميداني للأخصائيين النفسيين في الولًيات )
المتحدة، أوضحت أن المتدربين يواجهون تحديات في وضوح دورهم وأهداف عملية التدريب، مما 
تعرضهم لحالًت إكلينيكية متنوعة؛ نظرا   يؤثر على اكتسابهم خبرة علمية كافية، إضافة إلى عدم 

 رة أعداد المتدربين أو محدودية أماكن التدريب. لكث
دراسة  (( أن Bedford et al., 2020 ;Galán et al., 2024وبالإضافة إلى ذلك، أوضحت 

المتدربين بالمجال النفسي يواجهون صعوبات خاصة فيما يتعلق مع المشرفين، نتيجة لضعف العلًقة 
 الإشرافية وتنوع البيئات التدريبية بالمجال النفسي. 

أما محليا وعربيا فلً توجد دراسات تناولت الصعوبات التي تواجه الأخصائي النفسي المتدرب،  
على الرغم من تناول عدد من الدراسات للصعوبات التي تواجه الأخصائي الًجتماعي المتدرب،  

نتائج مقاربة للدراسات السابقة الخاصة بالتدريب الميداني. فعلى سبيل المثال ، والتي توصلت إلى 
( إلى أن طلًب الخدمة الًجتماعية بجامعة قطر يعانون من مستوى مرتفع من  2019أشار خلف )

الضغوط الأكاديمية، مثل: ضعف التنسيق بين أنشطة التدريب والمتطلبات الأكاديمية، كثرة الأعباء  
يقي  والواجبات والتكليفات، صعوبة التواصل مع المشرف، ووجود فجوة بين الجانب النظري والتطب

بمرحلة التدريب الميداني، وعدم إعطاء الطالب الحرية في اختيار مجال التدريب. بالإضافة إلى الضغوط  
المؤسسية، مثل: عدم وجود أخصائيين متخصصين ذوي كفاءات مهنية، وصعوبة إطلًع المتدربين  

والتكليف بمهام  على ملفات الحالًت، وضعف مستوى البرامج والأنشطة المرتبطة بالعملية التدريبية،  
إدارية غير مفيدة مهنيا وقد أثرت سلباا على العائد المهاري والمعرفي من التدريب الميداني. وتوصلت 
الصعوبات الخاصة بمقر التدريب الميداني منها دراسة  الدراسات لنتائج مشابهة خاصة  عدد من 
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( في  2020( لطلبة الخدمة الًجتماعية بعجمان و)رضوان، 2019)الرواشدة، العرب ويوسف،
 ( في السودان. 2024( في فلسطين و )حسين، 2018الأردن و)الرنتيسي، 

ومن خلًل استعراض الدراسات السابقة المحلية والعربية والأجنبية يتضح أن موضوع التدريب 
بُـعْدٍ محلي وعربي وعالمي خاصة في المهن الإنسانية، وبالإضافة   المهمة، وذوالميداني من الموضوعات  

الميداني   عناصر التدريب  عنصر من  دراسة كل  خلًل  من  المعو ِّقات  تناولت الدراسات  لذلك 
والتحديات الخاصة به. فتتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في أن هناك العديد من المعو ِّقات  

وتسعى إلى معرفة مستوى المعو ِّقات التي تواجه الأخصائيين النفسيين المتدربين    التي تواجه المتدربين
ومدى اختلًف هذه الصعوبات تبعا لمتغير الجنس والمسار التدريبي؛ حيث لم تجر دراسة عليهم من 

 قبل على حد علم الباحثة.
 المنهجية والإجراءات: 

 منهج البحث: 
تعُد  هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التي تهدف إلى تحليل واقع التدريب الميداني لطلبة 

يواجهها مستوى المعو ِّقات التي  البيانات الميدانية حول  الأخصائيون    علم النفس، من خلًل جمع 
النفسيون المتدربون أثناء فترة التطبيق العملي. ويعُرَّف المنهج الوصفي بأنه "أسلوب بحث يسُتخدم  
لدراسة ظاهرة أو موقف كما هو قائم فعلًا، بهدف وصفه وتشخيص أبعاده وتحديد جوانب القوة  

(؛  2005الحق، والضعف فيه، ومن ثم اقتراح سبل التطوير أو التحسين" )عبيدات، عدس وعبد 
حيث تهدف الدراسة الحالية إلى تحديد المعو ِّقات التي توجه طلبة التدريب الميداني مسار أخصائي 
نفسي سواء كانت من الطالب نفسه، أو المعو ِّقات المرتبطة بمقرات التدريب، أو المشرف الأكاديمي،  

إلى مقارنة مستوى هذه أو المشرف المؤسسي. وتقارن المعو ِّقات بين الطلًب والطالبات إضاف ة 
المعو ِّقات بين المسارات )الإرشادي، العيادي بمقرات المستشفيات الحكومية، العيادي التابع بمقرات  

 الفئات الخاصة والتأهيل والمسار الصناعي والتنظيمي(.
 مجتمع البحث وعينته:

تم جمع البيانات من خلًل استبانة وزعت على جميع طلبة مقرر التدريب الميداني خلًل العام  
( طالب وطالبة على مدى ثلًثة فصول 380م والبالغ عددهم قرابة )2025  –  2024الجامعي  
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( طالبة. 98( طالباا و)37٪. فتكونت العينة من )  35.5( بنسبة  135دراسية. وتمت استجابة )
ما بين   تراوحت أعمارهم  (،  4.39وبانحراف معياري   23عاما )بمتوسط    25إلى  18حيث 

 :1وتعددت مسارات التدريب كما يوضحها جدول 
 : توزيع عينة البحث(1)جدول 

العدد  المسار التدريب 
 الكلي

النسبة 
 المئوية٪

عدد 
 الطالبات

عدد 
 الطلاب

 14 34 35.5 48 العيادي الذي يشمل المستشفيات الحكومية
 11 34 33.3 45 العيادي مراكز الفئات الخاصة والتأهيل الشامل

الحكومية(  8 22 22.2 30 الإرشادي )المدراس 
 4 8 8.9 12 الصناعي والتنظيمي

 أدوات البحث:
تم استخدام الًستبانة كأداة لجمع البيانات من أفراد العينة. حيث تم تصمميها بعد الًطلًع  
على عدد من الدراسات السابقة ذات الصلة والتي تناولت المعو ِّقات الخاصة بمختلف عناصر التدريب  

  (. فتم إعداد صورتها2020( و )مستريحي،  218( و )الرنتيسي،2020الميداني كدراسة )رضوان،
الأولية ثم عرضها على عدد ثمانية من المحكمين المتخصصين في علم نفس بالمسارات المذكورة وممن 
سبق لهم الإشراف على طلبة التدريب الميداني، وقد تم تعديلها بناء على آرائهم من حيث إعادة 

 صياغة، أو دمج، أو حذف بعض العبارات. فتكونت الًستبانة من جزأين رئيسين:
 أولً: البيانات الأولية

ذكر   التابع للمستشفيات    -الجنس:  )الإرشادي، والعيادي  التدريبي  المسار  أنثى العمر، 
 الحكومية، والعيادي التابع للمراكز والمؤسسات، والصناعي والتنظيمي(.

 فقرة لأربعة أبعاد رئيسة وهي: 26ثانيا: استبانة معو ِّقات التدريب الميداني، وتكونت من 
 ( فقرات 6البعد الأول: يتمثل في المعو ِّقات المرتبطة بالطالب المتدرب وتتكون من عدد )

 ( فقرات 8البعد الثاني: يتمثل في المعو ِّقات المرتبطة بمؤسسة التدريب ويتكون من )
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( 7البعد الثالث: يتمثل في المعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الميداني )مقر التدريب( ويتكون من )
 فقرات. 

البعد الرابع: ويتمثل في معو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي )مشرف الجامعة( ويتكون من 
 ( فقرات. 5)

وللحكم على مستوى المعو ِّقات استخدمت الًستبانة مقياس ليكرت الخماسي، بحيث تحسب 
(، غير 2(، غير موافق )3(، محايد )4(، موافق )5الًستجابات على النحو الًتي: موافق بشدة )

 (. وكلما ارتفعت الدرجة يعني ذلك وجود معو ِّقات أكبر. 1موافق بشدة )
وتم تصنيف الإجابات إلى خمسة مستويات متساوية المدى من خلًل المعادلة: طول الفئة = 

بدائل الإجابة. وذلك للحكم على مؤشر الًستجابات لأبعاد   –)أكبر قيمة   أقل قيمة( / عدد 
استجابة )منخفضة جدًّا(، ومن   1.80الًستبانة، وبناء على المعادلة أعلًه، تمثل الإجابة أقل من 

  –  3.41استجابة )متوسطة(، ومن    3.4 –  2.61استجابة )منخفضة(،   2.60  –  1.81
ا(. 5.00- 4.21استجابة )مرتفعة(، ومن  4.20  استجابة )مرتفعة جدًّ

 صدق أداة البحث:
 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:

عرُضت الًستبانة في صورتها الأولية على عدد من المحكمين لتقييم عباراتها من خلًل تحديد 
وضوح العبارات، وانتمائها للعنصر التدريبي، وأهميتها، وقد أجرت الباحثة التعديلًت المطلوبة وصولً 

 عبارة. 26للصورة النهائية للًستبانة المكونة من 
 صدق الًتساق الداخلي للأداة: 

تم حساب صدق عبارات الًستبانة من خلًل القيام بحساب قيمة معامل الًرتباط بيرسون  
بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه العبارة، وذلك لتحديد مستوى الًتساق  

 – r=.3الداخلي للأداة، وتبين أن جميع معامل الًرتباط لجميع عبارات الًستبانة كانت متوسطة )

r=.6( من وذات دلًلة إحصائية عند مستويات معنوية أقل  يعني أن الأداة تتمتع  0.01(  ( ما 
( معاملًت  2بمستوى صدق جيد ومقبول للًستخدام في البحث العلمي؛ ويوضح الجدول رقم )

 الًرتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية.
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 (: معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للاستبانة2جدول )

 معامل الًرتباط
رقم 
 معامل الًرتباط العبارة

رقم 
 معامل الًرتباط العبارة

رقم 
 العبارة

0.506** 21 0.532** 11 0.522** 1 

0.317** 22 0.423** 12 0.532** 2 

0.522** 23 0.627** 13 0.593** 3 

0.657** 24 0.563** 14 0.597** 4 

0.426** 25 0.313** 15 0.661** 5 

0.501** 26 0.551** 16 0.508** 6 

  0.541** 17 0.45** 7 

  0.576** 18 0.388** 8 

  0.627** 19 0.367** 9 

  0.624** 20 0.345** 10 

 صدق الًتساق البنائي لأبعاد الأداة: 
( معامل الًرتباط بين معدل كل بُـعْد من أبعاد الًستبانة مع المعدل الكلي 3يبين الجدول رقم )

 . 0.01للفقرات، حيث يوضح أن معامل الًرتباط مرتفعة ودالة إحصائيًّا عند مستوى أقل من 
بعد من أبعاد الأداة مع المعدل الكلي لعبارات  3جدول ) (: معامل الًرتباط بين كل 

 الًستبانة
P الأبعاد معامل الًرتباط 

 المعو ِّقات المرتبطة بالطلبة **87. 001. >

 المعو ِّقات المرتبطة بمقر التدريب **90. 001. >

 المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر التدريب **91. 001. >

 المعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي **89. 001. >
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 ثبات أداة البحث:
، وبلغ معامل الثبات الإجمالي  لًحتساب ثبات أداة البحث تم استخدام معادلة ألفا كرونباخ

( ويعد معامل ثبات عالياا ومناسباا لغرض الدراسة. وتم احتساب الثبات لكل بعد من 0.912)
أداة الدراسة، حيث بلغت معامل الثبات للبعد الأول المتعلق بالمعو ِّقات المرتبطة بطلًب التدريب  

( بلغ  المتعلق  0.844الميداني  الثاني  البعد  بلغ  بينما  التدريب  (،  بمؤسسة  المرتبطة  بالمعو ِّقات 
(، أما نسبة معامل ألفا كرونباخ للبعد الثالث الخاص بالمعو ِّقات المرتبط بالمشرف الميداني  0.770)

 (. 0.828( والبعد الرابع المتعلق بالمعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي )0.809فقد بلغ )
جميع معامل ألفا كرونباخ يتضح أن  تتجاوز القيم الحدود المقبولة عموماا لأدوات   مما سبق 

(. من خلًل الإجراءات السابقة أوضحت النتائج إلى أن الأداة مناسبة للغرض  α > 0.7البحث )
 المقصود منها ويمكن استخدامها بثقة في الدراسة الحالية.

 الأساليب الإحصائية:
(، SPSSتمت معالجة البيانات من خلًل استخدام برنامج رزم الإحصائية للعلوم الًجتماعية )

 وقد طبُقت الأساليب الإحصائية التالية للإجابة عن أسئلة البحث: 
 التكرارات والنسب المئوية.  -
 المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية. -
 اختبار )ألفا كرونباخ( لحساب ثبات فقرات الًستبانة  -
 معامل )ارتباط بيرسون(، لقياس صدق فقرات الًستبانة. -
لمعرفة الفروق بين الطلًب والطالبات في    Mann-Whitney U testاختبار مان ويتني  -

لمقارنة الفروق بين المسارات التدريبية   Kruskal–Wallis Hمستوى وجود هذه المعو ِّقات، واختبار  
الأربعة، لما يتميز به من ملًءمة لطبيعة البيانات الرتيبة والتي لً تخضع للتوزيع الطبيعي، وقد بلغ أقل 

(، كما تم n ≥ 5)مفردة( وهو ما يفوق الحد الأدنى المقبول لتطبيق الًختبار    12حجم للمجموعة )
للتحقق من   Holm–Bonferroniالمعد ل بطريقة    Dunnتعزيز موثوقية النتائج عبر تطبيق تصحيح  

الًختبارات   هذه  استخدام  وتم  المجموعات.  أحجام  تفاوت  رغم  الإحصائية  الدلًلًت  ثبات 
كانت    Shapiro-Wilkويلك  -الأبارامترية نظراا لفشل فرضية التوزيع الًعتدالي، فنتائج اختبار شابيرو
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، إضافة إلى عدم تكافؤ أعداد المتدربين بكل  05مع مستوى دلًلة أقل من    0.79إلى    0.98بين  
 مسار، لذا تم استخدام هذين الًختبارين للوصول إلى نتائج موثوقة.

 نتائج البحث ومناقشتها
 أولً: النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة

النفس في التدريب   المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم  النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما 
 الميداني وتعود إلى الطلبة أنفسهم؟

 : معو ِّقات خاصة بالطالب المتدرب(4)جدول 

 المتوسط  المعو ِّقات المرتبطة بالطالب المتدرب
الًنحراف 
 الترتيب المستوى المعياري

يصعب على الربط بين التعليم النظري والتطبيق . 1
 العلمي خلًل فترة التدريب

 3 متوسط 1.34 2.84

أشعر بأنه لم يتم إعدادي بشكل كافٍ لخوض . 2
 تجربة التدريب الميداني

 2 متوسط 1.35 2.90

أشعر بالضياع في بداية التدريب ولً أفهم دوري . 3
 الأساسي

 1 مرتفع 1.36 3.67

ليس لدي القدرة على تطبيق المهارات المكتسبة  . 4
 من المقررات السابقة خلًل التدريب الميداني

 4 متوسط 1.22 2.83

يصعب على تطوير المهارات المهنية الخاصة  . 5
 بالأخصائي النفسي خلًل التدريب الميداني

 5 متوسط 1.44 2.73

أشعر بصعوبة بفهم توجيهات المشرف الجامعي . 6
 والمشرف بمقر التدريب

 6 متوسط 1.28 2.39

 متوسط 0.99 2.89 المتوسط الحسابي العام للبعد
 2025بيانات ميدانية: 
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( أن المتوسطات المرتبطة بالمعو ِّقات الذاتية لدى طلبة التدريب الميداني  4أظهرت نتائج الجدول )
( وهو ما يشير إلى مستوى متوسط من 2.89(، وبمتوسط عام )3.67  –  2.39تراوحت بين )

ح الصعوبات. وجاءت أعلى المعو ِّقات تمثيلًا في شعور الطلبة بـالضياع في بداية التدريب وعدم وضو 
الدور المهني، وهو ما يعُد نمطاا شائعاا في مرحلة الًنتقال من الإعداد النظري إلى الممارسة العملية.  
كما عبر  عدد من الطلبة عن إحساسهم بعدم كفاية الإعداد النظري لخوض التجربة الميدانية. وتتفق  

 ,Spruill & Pruitt  هذه النتيجة مع دراسات تناولت طلبة علم النفس بالجامعات الغربية مثل:(

النتائج مع ما أكدته الدراسات العربية، إذ Palitsky et al., 2022( و )2000 (، كما تتسق هذه 
( إلى أن طلبة التدريب الميداني يواجهون صعوبات في الربط بين  2020أشارت دراسة المستريحي )

( التي أوضحت أن غموض 2024الجانب النظري والتطبيقي، تماماا كما لًحظت دراسة حسين )
من مستوى الًرتباك لدى المتدربين. كما بي نت دراسات الخدمة الدور المهني قبل بدء التدريب يرفع  
( أن الطلبة كثيراا ما يواجهون  2015)  ( ودراسة الجلًمدة2018الًجتماعية مثل دراسة الرنتيسي )

 شعوراا بعدم الجاهزية المعرفية، وقصوراا في توظيف المهارات المهنية خلًل فترة التدريب العملي. 
( التي أوضحت ضعف  2016ويرتبط هذا النمط من الصعوبات بما أشارت إليه دراسة الربيع )

قدرة الطلبة على المزاوجة بين المعرفة النظرية والمهارات التطبيقية، خاصة عند بداية التدريب؛ حيث 
أكدت دراسة يواجه المتدربون صعوبة في فهم طبيعة الأدوار المهنية ومتطلبات المؤسسة التدريبية. وقد  

( أن الشعور بعدم الإعداد الكافي يعد  من أبرز الأسباب التي تحد من فاعلية 2020مستريحي )
التدريب. ويمكن تفسير المستويات المتوسطة لهذه المعو ِّقات في ضوء الجهود التي يبذلها القسم العلمي  

ث يتم تنظيم لقاءات تعريفية  ولجنة التدريب الميداني في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلًمية؛ حي
مسبقة، وإعداد الطلبة مبكراا قبل دخولهم مواقع التدريب، وهي ممارسات تسُهم في تخفيض شدة 
المعو ِّقات مقارنة بما جاء في دراسات عربية أخرى أشارت إلى مستويات أعلى من الصعوبات مثل: 

 (.2019؛ خلف، 2019)الشرعة، 
صعوبة الربط بين التعليم النظري والتطبيق   متوسط مرتفع نسبيًّا في  كما تشير النتائج إلى 

تعزيز  2004( ومسعود )2016العملي، وهو ما يتفق مع ما ذكره الربيع ) ( حول الحاجة إلى 
الطبيعة العملية، مثل المقاييس النفسية، والمقابلة، والإرشاد   المقررات ذات  الجانب التطبيقي في 

البنية الأساسية التي يبني عليها المتدربون مهاراتهم    -بحسب الأدبيات  -لنفسي. فهذه المقررات تعُد   ا
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الميدانية، وأي قصور فيها يؤثر مباشرة في جاهزيتهم للتطبيق. وتدل هذه النتائج مجتمعة على أهمية 
تعزيز الإعداد العملي خلًل سنوات الدراسة، وتكثيف الساعات التطبيقية، وتوضيح الأدوار المهنية  

لتي تجمع على أن قبل بدء التدريب. كما تؤكد انسجام نتائج الدراسة الحالية مع مجمل الأدبيات وا
المعو ِّقات الذاتية تمثل نقطة البداية لفهم التحديات الأوسع في منظومة التدريب الميداني. وتؤكد هذه 
بفترة كافية   بدء التدريب الميداني  النتيجة على أهمية تهيئة طلبة علم النفس للتدريب الميداني قبل 

بي والدور المطلوب منهم خلًل فترة التدريب، وتعريفهم بطبيعة التدريب الميداني بحسب المسار التدري
ربط الإعداد النظري بالناحية العملية خلًل سنوات   وزيادة ساعات المقررات العملية من خلًل 

 الدراسة وقبل التدريب.
التدريب   النفس في  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم 

 الميداني وتعود إلى مؤسسة التدريب الميداني؟ 
 : معو ِّقات خاصة بمقر التدريب أو المؤسسة(5)جدول 

 المستوى الترتيب
الًنحراف 
 المعياري

بمقر التدريب المتوسط   المعو ِّقات المرتبطة 

 1.93 1.07 منخفض 7
أشعر بصعوبة في التعاون مع الزملًء في  .1

 التدريب الميداني لإنجاز المهام

 3.19 1.51 متوسط 1
لً يوفر مقر التدريب مكان خاص  .2

 غرفة( بالأخصائيين لمتدربين -)مكتب 

 2.9 1.43 متوسط 4
لً يسمح مقر التدريب بالتواصل مع  .3

أو التواصل مع أهاليهم  الحالًت 

 2.72 1.39 متوسط 5
من الصعب الًطلًع على ملفات  .4

 الحالًت بمقر التدريب

 3.16 1.55 متوسط 2
يتم تكليفي من قبل إدارة مقر التدريب  .5

 بمهام ليست من مهام الأخصائي النفسي

 3.13 1.46 متوسط 3
لً يوجد مكان مخصص للأخصائيين  .6

 المتدربين لمقابلة الحالًت
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 2.44 1.3 منخفض 6

نظام مقر التدريب لً يسمح   .7
للأخصائيين المتدربين بالتواجد مع الأخصائيين أثناء 

 الجلسات العلًجية

 3.16 1.42 متوسط 2
الروتين اليومي خلًل فترة التدريب  .8

 أشعرني بالملل وعدم الفائدة

 المتوسط الحسابي العام للبعد 2.82 0.83 متوسط
 2025بيانات ميدانية: 

( أن المتوسطات الخاصة بالمعو ِّقات المؤسسية تراوحت بين 5يتضح من بيانات الجدول رقم )
(، وهو ما يعكس وجود تباين واضح في مستوى الصعوبات التي تواجه المتدربين  3.19  –  1.93)

داخل مؤسسات التدريب. وقد أظهرت النتائج أن أكثر المعو ِّقات بروزاا تمثلت في محدودية المساحة 
توفر مكان مخصص للطلبة المتدربين بمتوسط )دا (؛ وهي نتيجة  3.19خل مقر التدريب، وعدم 

تتسق مع ما ورد في عدد من الدراسات العربية في مجالي الخدمة الًجتماعية والخدمة الًجتماعية  
  (، شبيطة2011(، أبو الحسن )2018(، الرنتيسي )2005الإكلينيكية مثل دراسات الدمرداش )

( والتي أكدت أن ضيق مرافق التدريب وكثرة عدد المتدربين يشكلًن  2012(، شحاتة )2011)
عائقاا جوهرياًّ أمام جودة الخبرة الميدانية. وتشير هذه الدراسات إلى أن عدم ملًءمة البيئة المادية  

بينها التفاعل  فرص  من  الميدانية للمتدربين ويقلل  تضييق المشاركة  المؤسسات إلى  وبين    يدفع 
الأخصائيين. وتأتي في المرتبة الثانية مشكلة تكليف الطلبة المتدربين بأعمال إدارية أو مهام ليست 

(، وهي مشكلة وث قتها دراسات التدريب الميداني  3.16من اختصاص الأخصائي النفسي بمتوسط )
دراسة بعض البرامج النفسية والًجتماعية، كما في  ذلك  مجالًت متعددة، بما في  مستريحي    في 

( التي أظهرت انتشار ظاهرة تكليف المتدربين بمهام لً تمت بصلة لمجال تخصصهم، مما يحد 2020)
من فرصهم في اكتساب المهارات المهنية الحقيقية. ويتقاطع ذلك مع ما ذكرته دراسات عربية أخرى 

ت بخطط التدريب  في التربية الخاصة والعمل الًجتماعي والتي أشارت إلى أن ضعف التزام المؤسسا
 الميداني يؤدي غالباا إلى انشغال المتدربين بمهام هامشية على حساب الخبرة التطبيقية.

كما أظهرت النتائج ارتفاع متوسط الشعور بـالملل وعدم الفائدة نتيجة الروتين بنفس المتوسط  
يواجهها المتدربون في 3.16) نتيجة منطقية بالنظر إلى محدودية الأنشطة التطبيقية التي  (، وهي 
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انتظام الجلسات   منخفض أو عدم  عبء عمل  تعاني من  تلك التي  بعض المؤسسات، خاصة 
( إلى أثر الروتين على 2015)  ( والجلًمدة2016العلًجية. وقد أشارت دراسات مثل الربيع )

انخفاض دافعية المتدربين وشعورهم بالجمود المهني عند غياب الخبرات التطبيقية المتنوعة. وفيما يتعلق  
بالتعامل المباشر مع الحالًت، فقد عبر  المشاركون عن صعوبة التواصل مع الحالًت أو ذويهم، رغم 

لجلسات العلًجية جاء منخفضاا، مما يشير إلى أن أن متوسط الفقرة الخاصة بعدم السماح بحضور ا
المؤسسات تحرص على حماية سرية الحالًت، لكنها في الوقت نفسه تتيح فرص الملًحظة والمشاركة  

( حول 2018( والرنتيسي )2011تحت إشراف مباشر. وهذا يتفق مع ما ذكره أبو الحسن )
هنة داخل بيئة الإرشاد والعلًج. أما أقل المعو ِّقات  التوازن المطلوب بين مبدأ السرية ومتطلبات تعلم الم

(، وهي نتيجة تتسق  1.93بروزاا فجاءت في فقرة التعاون مع الزملًء في التدريب الميداني بمتوسط )
مؤشرات التعاون مع المشرفين والأقران   بعد "المعو ِّقات الذاتية"؛ حيث سج لت  مع ما ظهر في 

ير هذه النتيجة إلى امتلًك المتدربين مهارات تواصل فع الة،  مستويات منخفضة من الصعوبة. وتشُ
( التي أوضحت أن 2019( والشرعة )2024وهو ما يدعمه ما ورد من دراسات مثل حسين )

مهارات الًتصال لدى طلبة المهن الإنسانية تمث ل عامل حماية ضد الضغوط الميدانية، وتساعد على 
المعو ِّقات المؤسسية التي واجهها  تخفيف أثر التحديات المؤسسية. وتؤكد   النتائج مجتمعة أن  هذه 

المتدربون في الدراسة الحالية تكاد تترك ز في الجوانب الهيكلية والتنظيمية مثل )المساحة، المهام غير 
التخصصية، الروتين(، وهو ما يستلزم من الأقسام الأكاديمية ومؤسسات التدريب مراجعة اتفاقيات  

وتنظيم أعداد المتدربين بما يتناسب مع إمكانات المؤسسة، إضافة إلى تعزيز التزام  التدريب الميداني  
الجهات التدريبية بوضع خطط عمل واضحة ترتبط بمهام الأخصائي النفسي وتنسجم مع أهداف 

 التدريب الميداني.
النفس في التدريب   النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم 

 الميداني وتعود إلى مشرف مقر التدريب؟
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 : معو ِّقات خاصة بمشرف مقر التدريب(6)جدول 

 المستوى الترتيب
الًنحراف 
 المعياري

 المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر التدريب المتوسط 

 2.32 1.47 منخفض 4
مشرف مقر التدريب ليس متخصصا بعلم . 1

 النفس

7 
منخفض 

 جدًّا
0.94 1.77 

مشرف مقر التدريب حديث تخرج وليس لديه . 2
 خبرة كافية

 2.12 1.29 منخفض 5
يلزمني مشرف مقر التدريب بالقيام بالكثير من . 3

 الأعمال الإدارية

 1.84 1.12 منخفض 6
لً يتعامل مشرف مقر التدريب بعدالة ويميز بين . 4

 المتدربين على حسب الًعتبارات الشخصية

 2.45 1.38 منخفض 3
لً يقوم مشرف التدريب بمتابعة الأخصائيين . 5

وتقديم التغذية الراجعة لهم  المتدربين 

 2.7 1.46 متوسط 2

لً يمتلك مشرف التدريب الوقت الكافي . 6
للإشراف على الأخصائيين المتدربين والقيام بمهامه 

 بمقر التدريب

 2.59 1.43 متوسط 1
لم يقم مشرف المؤسسة بمساعدتي بفهم دوري أو . 7

 مهامي خلًل التدريب الميداني
 المتوسط الحسابي العام للبعد 2.17 0.98 منخفض

 2025بيانات ميدانية: 
( أن المتوسط الحسابي العام لمستوى المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر 6أظهرت نتائج جدول )

(، ما يشير إلى أن هذه المعو ِّقات جاءت 0.98بانحراف معياري بلغ )  5من    2.17التدريب بلغ  
الميدانيين  بمستوى منخفض مقارنة ببقية الأبعاد. وتبرز هذه النتيجة أن العلًقة بين المتدربين والمشرفين  

تسير في إطار مقبول نسبيًّا، وأن التحديات تتركز أكثر في الجوانب التنظيمية والإجرائية لً في الكفاءة  
البنود" لً يمتلك مشرف التدريب الوقت الكافي للإشراف على  تصد رت  المهنية للمشرفين. وقد 
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يقم مشرف المؤسسة 2.70الأخصائيين المتدربين والقيام بمهامه بمقر التدريب" بمتوسط ) ( و"لم 
( قائمة البنود الأعلى، وكلًهما بمستوى  2.59بمساعدتي في فهم دوري أو مهامي خلًل التدريب" )

متوسط. وتشير هذه النتائج إلى أن أبرز الصعوبات ترتبط بنقص الوقت المخصص للإشراف وضعف  
التوجيه الأولي للطلبة في بداية التدريب. وهذا يتسق مع ما ورد في الدراسات النظرية بالبحث حول 
فعالية الإشراف الميداني التي ترتبط بقدرة المشرف على توفير الدعم المستمر وتقديم التغذية الراجعة 

 .(2019البن اءة للمتدربين )الناكوع، 
أما البنود التي حصلت على أقل المتوسطات، مثل "مشرف مقر التدريب حديث تخرج وليس 

( خبرة كافية"  بعدالة ويميز بين المتدربين " 1.77لديه  يتعامل مشرف مقر التدريب  »لً  ( و 
(، فقد جاءت بمستوى منخفض جدًّا، مما يشير إلى أن كفاءة المشرفين ومهنيتهم تحظى  1.84)

الطلبة، وأن المشكلًت لً تتعلق بالتخصص أو الخبرة بقدر ما تتعلق بتنظيم الوقت بتقدير جيد من  
 وكثافة الأعباء داخل مقرات التدريب.

وتدعم هذه النتيجة ما ورد في الإطار النظري من أن المشرف الميداني هو المسؤول المباشر عن 
المتابعة اليومية للمتدرب، وأن جودة إشرافه ترتبط ارتباطاا وثيقاا باكتساب المهارات المهنية وتطوير  

المتابعة أو نقص في2019التفكير التأملي )الناكوع،  أي ضعف في  فإن  الوقت   (. ومن ثم ، 
 المخصص للإشراف ينعكس مباشرة على خبرة التعلم لدى المتدرب.

ويلًحظ أن هذه المشكلًت مرتبطة ببعضها البعض، وقد يكون السبب كثرة أعداد المتدربين  
بالمؤسسة وقلة أعداد الأخصائيين المشرفين على المتدربين، لًسيما وأن أفراد العينة لم تكن لديهم 
ملًحظة على كفاءة المشرف بالمؤسسة وخبرته، حيث عبروا عن الفقرة "مشرف مقر التدريب حديث  
تخرج وليس لديه خبره كافية " بمتوسط منخفض جدًّا، وبالرغم من ذلك، فإن هذا البعد يعد الأقل 
تقليص زيادة أعداد المؤسسات   توسطا بين الأبعاد الأربعة. ويكمن تجاوز الصعوبات من خلًل 

يتناسب مع عدد المشرفين المتواج  دين  التدريبية، وتقليص أعداد الطلبة المتدربين بكل مؤسسة بما 
بالمؤسسة مما يضمن التفاعل الجيد بين المشرف بالمؤسسة والطلبة المتدربين خاصة في الأسبوع الأول 
من التدريب من خلًل التعريف بالمهام، ومن ثم بتقديم التغذية الراجعة طوال فترة التدريب. وبناءا  

عن ضغط الأعداد   على ذلك، يمكن تفسير نتائج هذا البعد بأنها تعكس معو ِّقات هيكلية ناتجة
 والتوزيع غير المتوازن للمشرفين، لً عن ضعف الكفاءة التخصصية. 
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توُصي الدراسة   نتائجها   –لذا،  تنظيم نسب الإشراف بين  –انسجاماا مع  بضرورة إعادة 
المؤسسات التعليمية ومقرات التدريب، وتفعيل آلية تنسيق دورية بين المشرف الأكاديمي والمشرف  
الميداني لضمان وضوح الأدوار وتكامل الإشراف، بما يرفع من جودة التدريب الميداني في تخصص 

 النفس.علم 
النفس في التدريب   النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: ما المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم 

 الميداني وتعود إلى المشرف الأكاديمي؟
 : معو ِّقات خاصة بالمشرف الأكاديمي(7)جدول 

 المستوى الترتيب
الًنحراف 

 المعياري
 المعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي المتوسط 

 2.70 1.48 متوسط 1
عدم انتظام المشرف الًكاديمي في زيارة . 1

 المتدربين بالمؤسسة

 2.66 1.37 متوسط 2
والمشرف  . 2 التواصل بين المشرف الأكاديمي 

 الميداني ضعيف

 2.60 1.35 منخفض 4
يوجد تعارض بين توجيهات المشرف . 3

والمشرف الميداني  الأكاديمي 

 2.64 1.45 متوسط 3
لً يقوم المشرف الأكاديمي بتقديم التغذية . 4

الراجعة لي بشكل مستمر ولً يزودني 
 بالنصائح والتوجيهات

 2.17 1.3 منخفض 5
لً يراعي المشرف الأكاديمي الأخصائيين . 5

أثناء تحديد أوقات الًجتماعات  المتدربين 

 المتوسط الحسابي العام للبعد 2.55 1.39 منخفض
 2025بيانات ميدانية: 

( رقم  نتائج الجدول  المرتبطة بالمشرف 7أظهرت  للمعو ِّقات  العام  المتوسط الحسابي  أن   )
(، وهو أعلى انحراف معياري بين أبعاد الدراسة 1.39( بانحراف معياري )2.55الأكاديمي بلغ )

التباين في استجابات المبحوثين مقارنة ببقية الأبعاد  .  الأربعة، الأمر الذي يشير إلى ارتفاع درجة 
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الإشراف الأكاديمي، وتباين انتظام الزيارات   المتدربين في  التباين اختلًف خبرات  ويعكس هذا 
ومستوى المتابعة بين المسارات والتخصصات الفرعية ومقرات التدريب المختلفة. وقد أظهرت النتائج  

لمؤسسة أن أعلى بندين من حيث المتوسط هما: عدم انتظام المشرف الأكاديمي في زيارة الطلبة با
(، يليه ضعف التواصل بين المشرف الأكاديمي والمشرف الميداني بمتوسط  2.70التدريبية بمتوسط )

(، وجميعها عند مستوى متوسط.  2.64(، ثم غياب التغذية الراجعة المستمرة بمتوسط )2.66)
ما ترتبط بقيد  وتشُير هذه النتائج إلى أن المعو ِّقات الإشرافية لً ترتبط بضعف كفاءة المشرفين بقدر  

تنظيمي وزمني ناتج عن طبيعة النظام الجامعي القائم على ثلًثة فصول دراسية قصيرة، والذي يحد  
من قدرة المشرف الأكاديمي على القيام بزيارات ميدانية متكررة، وهي عادة لً تتجاوز ثلًث زيارات 

 إلى أربع لكل فصل.
(، 2وترتبط هذه النتائج ارتباطاا مباشراا بالمعو ِّقات الذاتية التي ظهرت في البعد الأول )الجدول 

بداية التدريب وعدم وضوح الدور المهني؛ إذ يشير ضعف   مثل شعور بعض الطلبة بالضياع في 
تقليص فرص التوجيه، وهو ما أكدته دراسات عربية ساب قة.  التواصل وغياب التغذية الراجعة إلى 

( ( إلى أن الإشراف الأكاديمي الفعال يمثل أحد أهم 2018فقد أشارت دراسة قليوبي وآخرون 
عناصر نجاح التدريب الميداني، وأن غياب الزيارات المنتظمة يؤدي إلى نقص المتابعة المهنية وضعف  

( أن ضعف التنسيق  2019)  توجيه الطلبة خلًل المواقف الإكلينيكية. كما أوضحت دراسة الناكوع 
بين المشرفين الأكاديميين والميدانيين يعد  من أكبر التحديات التي تعيق تكامل الأدوار داخل منظومة  
بمتوسط   الأكاديمي والمشرف الميداني  بين المشرف  تعارض التوجيهات  بند  يعُد   التدريب. كما 

فسرت ذلك ( مؤشراا إضافيًّا على الًضطراب التنظيمي في بعض مو 2.60) اقع التدريب. وقد 
غياب  2016)  ( والهلًلًت2018دراسات عربية مشابهة مثل الرنتيسي ) (، والتي أكدت أن 

آليات واضحة للتواصل بين المشرفين يؤدي إلى نقل تعليمات متباينة للطلبة، وينعكس سلباا على  
 أداء المتدرب وفهمه لطبيعة المهام المهنية التي يجب أن يضطلع عليها خلًل فترة التدريب.

وتشير النتائج عموماا إلى أن المشكلة الأساسية ليست في ضعف أداء المشرفين؛ بل في غياب 
منظومة إشرافية متكاملة تضمن التواصل المنتظم، والتنسيق المستمر، وتبادل التغذية الراجعة بين  

(  من ضرورة تعزيز العلًقة بين  2018وآخرون ) الأطراف. وهذا يتوافق مع ما أشار إليه قليوبي
الجامعة ومقر التدريب، وتفعيل قنوات اتصال فع الة لضمان تقديم دعم مهني مستمر للطالب. وبناءا  
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زيادة انتظام   الإشرافي للأعضاء الأكاديميين عبر  تعزيز الدور  ضرورة  ذلك، تقترح الدراسة  على 
اللقاءات   الزيارات، وتفعيل اللقاءات المشتركة مع مشرفي المؤسسات التدريبية، سواء من خلًل 

يتضمن توثيق الزيا رات  الحضورية أو المنصات الإلكترونية. كما توصي بتطبيق نظام متابعة موحد 
الإشرافية وتبادل الملًحظات بين المشرفين الأكاديميين والميدانيين، بما يضمن تكامل الأدوار ويرفع 

 من جودة تجربة التدريب الميداني.
ذات دلًلة إحصائية عند مستوى   توجد فروق  النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس: هل 

(α≤0.05 في المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني تعُزى إلى متغير الجنس؟ ) 
السؤال، تم استخدام اختبار مان لتحليل Mann–Whitney Uويتني )–للإجابة عن هذا   )

الفروق بين الطلًب والطالبات في متوسط درجاتهم على أبعاد معو ِّقات التدريب الميداني الأربعة.  
وهي جميعها أعلى    0.977و  0.079( لجميع الأبعاد تراوحت بين  P( أن قيم )6ويوضح جدول )

( ، مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية بين الطلًب 0.05من مستوى الدلًلة )
 . 8والطالبات في أي من معو ِّقات التدريب الأربعة كما هو موضح بجدول رقم 

 : مقارنة المعو ِّقات بين الطلاب والطالبات في المعو ِّقات(8)جدول 
r z  قيمةP U المعو ِّقات 

 المعو ِّقات المرتبطة بالطلبة 1034.00 905. 0.12- 01.

 المعو ِّقات المرتبطة بمقر التدريب 1162.00 482. 0.71 06.

.15 1.75 .079 1323.00 
المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر 

 التدريب

 المعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي 1058.00 977. 0.03 00.

ويعكس هذا التقارب الواضح أن تجربة التدريب الميداني المقدَّمة للطلًب والطالبات متكافئة  
من حيث الإعداد الأكاديمي والفرص الإشرافية. ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء أن قسم علم 

تقديم المقررات النظر  ية  النفس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلًمية يطب ق منظومة موحدة في 
والتطبيقية لكلً الشطرين، وفقاا لمعايير الجودة والًعتماد الأكاديمي الصادرة عن هيئة تقويم التعليم  
والتدريب، مما يضمن تجانس محتوى المقررات، وآليات التقييم، واستمارات المتابعة الميدانية. كما أن  
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نفس المقرات، باستثناء المسار   جميع الجهات التدريبية المعتمدة تستقبل الطلًب والطالبات في 
الإرشادي الذي يرتبط بمدارس حكومية مخصصة، وهو استثناء تنظيمي لً يؤثر جوهرياًّ في محتوى  

 التدريب أو آلياته.
وتتفق هذه النتيجة مع ما أشار إليه الإطار النظري من أن المتغيرات الديموغرافية مثل الجنس 
ليست مؤثراا رئيساا في جودة التدريب، طالما كانت بيئة التدريب موحدة والإشراف منظماا وفق معايير  

(. كما أن غياب الفروق يعكس نجاح القسم في تحقيق العدالة 2018وآخرون،   واضحة )قليوبي
الأكاديمية والمهنية بين شطري الطلًب والطالبات، بما يتماشى مع أهداف الخطط الوطنية في تطوير 

 التعليم الجامعي وضمان تكافؤ فرص التدريب.
ومن ثم ، تظُهر هذه النتائج أن الفروق الإدراكية بين الجنسين محدودة للغاية، وأن المعو ِّقات التي 

المتدربون ذات طبيعة تنظيمية وهيكلية مشتركة، تتعلق بآليات الإشراف والتنسيق المؤسسي    يواجهها
الدراسة  توصي  الفروق بين الذكور والإناث. وعليه،  ارتباطها بالخصائص الفردية أو  أكثر من 

شرفين  بالًستمرار في تطبيق معايير الجودة الموحدة للتدريب الميداني، مع تعزيز قنوات التواصل بين الم
 في شطري الطلًب والطالبات لضمان تبادل الخبرات وتكامل الممارسات الإشرافية بينهما.

النتائج المتعلقة بالسؤال السادس: هل توجد فروق ذات دلًلة إحصائية عند مستوى  
(α≤0.05  في المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس في التدريب الميداني تعزى إلى متغير المسار )

 التدريب؟
استخدام اختبار  تم  المسارات التدريبية الأربعة،  عبر  المدُركَة  المعو ِّقات  في  الفروق  لدراسة 

(  نظراا لعدم اعتدالية توزيع البيانات وعدم تكافؤ أحجام Kruskal–Wallis Hواليس )–كروسكال
 ( للتحليل البَعدي عند وجود دلًلة إحصائية.Dunn’s testالمجموعات. كما تم اعتماد اختبار دان )
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اختبارات كروسكال(8)جدول   نتائج  التدريبية في -:  المسارات  واليس للمقارنة بين 
 المعو ِّقات الأربعة

 2025بيانات ميدانية: 
واليس، إذ لم تظهر فروق ذات دلًلة إحصائية في –( نتائج اختبار كروسكال8يبين جدول )

( أو المعو ِّقات  p = 0.068( ، أو المعو ِّقات الخاصة بمقر التدريب )p = 0.740المعو ِّقات الخاصة بالطلبة )
(. بينما ظهرت فروق ذات دلًلة إحصائية عند مستوى  p = 0.149المرتبطة بالمشرف الأكاديمي )

(p < 0.001 في بعُد المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر التدريب، حيث بلغت قيمة الًختبار )H (3) = 

عن  Dunn’s(.وكشف التحليل البَعدي باستخدام اختبار  η² = 0.132بحجم تأثير متوسط )  17.10
أن متدربي مسار علم النفس الصناعي والتنظيمي واجهوا مستوى أعلى من المعو ِّقات المرتبطة بمشرف  

( مقارنةا بزملًئهم في المسارات الأخرى عند مستوى دلًلة  SD = 0.27،M = 3.17مقر التدريب )
(p < 0.05 أما متدربو المسار العيادي في مقرات المؤسسات والمراكز الخاصة فقد سجلوا أدنى .)

 = M( يليهم متدربو المسار العيادي في المستشفيات )M = 2.49,SD = 0.56متوسط للمعو ِّقات )

2.50 ،SD = 0.54( في حين جاء مستوى متدربي المسار الإرشادي في المدارس متوسطا )M = 

2.82 ،SD = 0.38 .) 

 Pقيمة  H df المعو ِّقات
Eta-squared 

( η²) 
 قيمة الأثر

 0.009 740. 3 1.253 المعو ِّقات المرتبطة بالطلبة

 0.055 068. 3 7.111 المعو ِّقات المرتبطة بمقر التدريب

 0.132 001. 3 17.102 المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر التدريب

 0.041 149. 3 5.329 المعو ِّقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي
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( للمقارنة بين المسارات التدريبية  Dunn’s Post-hoc(: نتائج التحليل البعدي )9جدول )
 في بعُد معو ِّقات مشرف مقر التدريب

 المقارنة بين المسارات

فرق متوسط 
 Mean) الرتب

Rank Diff.) 

 Z قيمة

 المصححة p قيمة

(Holm–

Bonferroni) 

 الدلًلة

الصناعي والتنظيمي × العيادي 
 )مراكز خاصة(

 دال ة 0.002 3.71 34.2+

الصناعي والتنظيمي × العيادي 
 )مستشفيات(

 دال ة 0.003 3.58 33.1+

الصناعي والتنظيمي × الإرشادي 
 )مدارس(

 دال ة 0.018 2.84 21.8+

الإرشادي × العيادي )مراكز 
 خاصة(

 غير دال ة 0.112 1.92 12.4+

الإرشادي × العيادي  
 )مستشفيات(

 غير دال ة 0.128 1.81 11.3+

العيادي )مستشفيات( × العيادي 
 )مراكز خاصة(

 غير دال ة 0.765 0.29 1.1+

للمقارنة بين المسارات التدريبية في  Dunn( نتائج التحليل البعدي لًختبار  9يظُهر جدول )
واليس وجود فروق –بعُد المعو ِّقات المرتبطة بمشرف مقر التدريب، بعد أن أثبت اختبار كروسكال

ذات دلًلة إحصائية بين المجموعات الأربعة. وتشير النتائج بوضوح إلى أن مسار علم النفس الصناعي  
والتنظيمي سج ل أعلى متوسط رتبي مقارنة ببقية المسارات؛ حيث ظهرت الفروق دال ة إحصائيًّا عند 

بالمستشفيات والمسار الإرشادي.  مقارنته بكل من مسار العيادي بالمراكز الخاصة ومسار العيادي  
والتي وضعت المسار   بيانات الدراسة،  ويعُد  هذا النمط متسقاا مع المتوسطات الفعلية المبي نة في 
الصناعي في المرتبة الأعلى من حيث إدراك المعو ِّقات. وتوضح النتائج كذلك أن الفروق بين المسارات  

إحصائيًّا، وهو ما يعكس تشابه طبيعة   العيادية دال ة  مقابل المستشفيات( غير  )المراكز الخاصة 
تقارب مستويات   الإشراف وآليات العمل في هذين النمطين من البيئات التدريبية، مما يؤدي إلى 
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المعو ِّقات المدركة بين متدربيهما. أما المسار الإرشادي فجاء في موقع متوسط، حيث لم تظهر فروق 
دالة بينه وبين المسارين العياديين، بينما ظهرت فروق دالة بينه وبين المسار الصناعي، مما يشير إلى 

لً يصل إلى المستوى  أن مستوى الإشراف المدرسي أكثر تنظيماا مقارنةا بالبيئات الصناعية، لكنه 
 التنظيمي للمسارات العيادية.

النتائج مع ما أشارت إليه الأدبيات السابقة مثل دراسات قليوبي و آخرون  وتنسجم هذه 
(، التي أكدت أن كفاءة الإشراف الميداني تختلف باختلًف طبيعة  2019( والناكوع  )2018)

خاصة   –المؤسسة التدريبية ومستوى خبرة المشرفين، وأن ضعف تنظيم الإشراف في بعض البيئات  
يؤدي إلى ارتفاع مستوى المعو ِّقات المدركة لدى المتدربين، فعلى   –ناعية والتنظيمية  المؤسسات الص

والإرشادية التي تعتمد على مشرفين ذوي خبرة مهنية واضحة وأدوار إشرافية    عكس المسارات العيادية
محددة، لً تزال الكثير من المؤسسات في المسار الصناعي والتنظيمي حديثة العهد في استقبال متدربي  
علم النفس، مما يخلق فجوات في آليات التوجيه، والتقييم، والمتابعة المهنية. وبشكل عام، تعكس  

التحليل البعدي أن الًختلًف بين المسارات التدريبية لً يكمن في طبيعة الطالب أو خصائصه   نتائج 
الشخصية؛ بل في طبيعة بيئة التدريب ذاتها، ومستوى النضج التنظيمي للمؤسسات التي تستقبل  
مراجعة سياسات اعتماد مقرات المشرفين الميدانيين فيها. وهو ما يؤكد أهمية    المتدربين، وخبرة 

جودة  يعزز  ا، بما  المسار الصناعي والتنظيمي تحديدا المشرفين في  برامج إعداد  التدريب، وتطوير 
الإشراف ويرفع من كفاءة الخبرة الميدانية لطلبة علم النفس. من منظور تطبيقي، تبرز الحاجة إلى 

ليات اعتماد  تطوير برامج تدريب المشرفين في المؤسسات الصناعية والتنظيمية، وإعادة النظر في آ
توافر معايير الإشراف المهني والخبرة التخصصية المطلوبة. كما يوُصى  مقرات التدريب، بما يضمن 
بزيادة التعاون بين أقسام علم النفس والقطاعين الصناعي والإداري؛ لإنشاء شبكات تدريب ميداني  

 مستدامة توفر بيئات تعلم أكثر تنظيماا وفاعلية.
 خاتمة 

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن المعو ِّقات التي تواجه طلبة علم النفس خلًل التدريب 
الميداني، وذلك من خلًل تحليل أربعة أبعاد رئيسة تشمل: المعو ِّقات الذاتية للمتدرب، والمعو ِّقات  

ؤسسية داخل المرتبطة بالمشرف الأكاديمي، والمعو ِّقات المتعلقة بمشرف مقر التدريب، والمعو ِّقات الم
بيئات التدريب الميداني. وقد أسهم المنهج الوصفي التحليلي، مدعوماا بالأساليب الإحصائية غير 
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المعلمية، في تقديم صورة متكاملة عن طبيعة التحديات التي يواجهها المتدربون بين المسارات التدريبية  
 المختلفة.

الطلبة في مجملها يقع في النطاق المتوسط،   يواجههاوأظهرت النتائج أن مستوى المعو ِّقات التي 
وهو ما يؤكد أن تجربة التدريب الميداني تسير في الًتجاه الصحيح، رغم وجود جوانب بحاجة إلى 
بعض الصعوبات الطبيعية المصاحبة لمرحلة الًنتقال من  تطوير. فقد أظهر البعد المتعلق بالطالب 

زها الشعور بالضياع في بداية التدريب وصعوبة الربط بين  الإعداد النظري إلى الممارسة العملية، أبر 
المهارات النظرية والتطبيقية. كما كشفت النتائج عن وجود تحديات في الإشراف الأكاديمي والميداني،  
أهمها ضعف انتظام الزيارات الإشرافية، وتفاوت مستوى التواصل بين المشرفين، وهي عوامل ترتبط  

ي متعدد الفصول وقصر فترات التدريب. وفيما يتعلق بالمعو ِّقات المؤسسية،  بطبيعة النظام الأكاديم
برزت مشكلًت تتعلق بضيق المساحات، وغياب الأماكن المخصَّصة للمتدربين، وتكليفهم بمهام  
لً تتصل مباشرة بتخصصهم، وهو ما يتطلب إعادة تقييم آليات اعتماد مقرات التدريب بما يضمن 

المهنية للتدريب. كما أظهرت الدراسة أن المسار الصناعي والتنظيمي يواجه  توافقها مع الأهداف  
أعلى مستوى من المعو ِّقات مقارنة ببقية المسارات، ويرتبط ذلك بحداثة هذا المسار، وتفاوت جاهزية 
المؤسسات الصناعية لًستقبال متدربي علم النفس، وضعف التنظيم الإشرافي فيها، في حين أظهرت  

العيادية والإرشادية مستويات أقل من المعو ِّقات نتيجة وضوح الأدوار المهنية وتوفر مشرفين  المسارات  
 ذوي خبرة.

وتبرِّز نتائج الدراسة الحاجةَ إلى تعزيز التكامل بين عناصر منظومة التدريب الأربعة: المتدرب، 
مستوى الإعداد   والمشرف الأكاديمي، والمشرف الميداني، والمؤسسة التدريبية. كما تؤكد أهمية رفع 

توحيد آليات التطبيقي للمقررات العملية قبل مرحلة التدريب، وتنظيم لقاءات تعريفية مسبقة، و 
التقييم والإشراف، وتفعيل قنوات التواصل بين الجامعة، ومقرات التدريب لضمان اتساق الأدوار  

مدخلًا محورياًّ —خصوصاا في المسارات الناشئة—الإشرافية. ويعد الًهتمام بتطوير بيئات التدريب
لدراسة في سد فجوة لتحسين جودة الإعداد المهني للأخصائي النفسي. وبصورة عامة، تسُهم هذه ا

بحثية واضحة في الأدبيات العربية المتعلقة بالتدريب الميداني في تخصص علم النفس، من خلًل تقديم  
يواجهها  تحليل مقارن بين المسارات التدريبية المختلفة، وتسليط الضوء على التحديات الفعلية التي 

المتدربون. وتفتح النتائج المجال أمام أبحاث مستقبلية تتناول أثر المتغيرات الأكاديمية والتنظيمية على  
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جودة التدريب، إلى جانب دراسات نوعية تركز على خبرات المشرفين والمتدربين داخل البيئات المهنية  
 المتنوعة.

 التوصيات 
 بناء على ما توصل إليه البحث من نتائج توصي الباحثة بما يلي: 

المتدربين تعلمها   - يجب على  المهارات والمعارف والقيم التي  تدريبي يوضح  دليل  إعداد 
وتحقيقها كنواتج للتعلم، موزَّعة على الأسابيع الدراسية الخاصة بالفصل الدراسي وتكون بالًتفاق  

 بين القسم العلمي ومقرات التدريب بما يتناسب مع المسار التدريبي للطالب. 
عمل دورات تهيئة أو لقاءات للطلبة المتدربين في بداية الفصل الدراسي قبيل بدء مرحلة  -

التدريب الميداني يحضرها كل من مشرفي المؤسسات التدريبية والمشرفين الأكاديميين حتى تتضح خطة 
 التدريب الميداني.

المشرف الأكاديمي والمشرف   - بعد بين كل من  ضرورة عقد اجتماعات حضورية وعن 
 المؤسسي بحضور الطلبة المتدربين مع ضرورة تقديم تغذية راجعة للطلبة بشكل مستمر. 

التأكُّد من توافر المشرفين ذوي الخبرة والكفاءة والإمكانيات بمقرات المؤسسات التدريبية   -
خاصة بمسار علم النفس الصناعي والتنظيمي لكونه فرع حديث التطبيق بالمملكة العربية السعودية؛  

مهاراتهم  المرجوة منها مما يصقل  تجربة تدريبية تحقق أهدافها  أفضل  إلى  المهنية  للوصول بالطلبة 
 وشخصياتهم. 

التأكُّد من جودة الجهات التدريبية وإمكانياتها المادية والبشرية مما يسُهِّم في التغلب على  -
 المعو ِّقات خاصة المتعلقة بمقر التدريب ومشرف التدريب بالمؤسسة. 

التطبيقية   - الطبيعة  ذات  للمقررات  العملية  المحاضرات  ساعات  عدد  زيادة  ضرورة 
 كالًختبارات والمقاييس، وفنيات المقابلة، والإرشاد والعلًج النفسي.

من  - أكبر  عدد  على  تتناول المعو ِّقات  دراسات  إجراء  الباحثين على  تشجيع  ضرورة 
الأخصائيين المتدربين بالمجال النفسي وسُبل تجاوزها لكل مسار سواء من الطلبة أو من الخريجين  
الممارسة كمعالج نفسي من هيئة التخصصات الصحية بالمملكة  على رخصة  الراغبين بالحصول 

  ة.العربية السعودي
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الًجتماعية والبحوث  للدراسات  الًجتماعية  . 460  -413(،  1)  21،  الخدمة 

ttps://jfss.journals.ekb.eg/article_118334.htmlh 
( من التدريب الميداني في المؤسسات  2018الرنتيسي، أحمد محمد.  معو ِّقات استفادة طلبة الخدمة الًجتماعية   .)

والًجتماعية .الًجتماعية من وجهة نظر الطلبة للبحوث الإنسانية  - 78، 46،  مجلة جامعة القدس المفتوحة 
021  .https://journals.qou.edu/index.php/jrresstudy/article/view/2293  

(. صعوبات التدريب الميداني لتخصص علم الًجتماع  2019الرواشدة، علًء زهير، العرب، أسماء و يوسف، انعام. )
من وجهة نظر من الطلًب في جامعة عجمان.  حوليات جامعة قالمة للعلوم الًجتماعية  والخدمة الًجتماعية 

   .242-197(،  2)13،  والإنسانية
guelma.dz:8080/xmlui/handle/123456789/7951-http://dspace.univ 
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