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 المستخلص 
الذاتي  التقييم  ممارسات  مقياس  من  المعربة  النسخة  موثوقية  من  التحقق  إلى  البحث  هذا  يهدف 

من طلاب وطالبات المرحلة الثانوية في مكة المكرمة، وأجريت مقارنة لثلاثة   357بتطبيقه على عينة من  
نماذج عاملية وحساب معاملات الثبّات للبنية الأجود مطابقة للبيانات، وقد أظهرت النتائج أن مؤشرات 
أن  إلا  المقبول،  الأدنى  الحد  من  وأعلى  متقاربة  والهرمي كانت  الرباعي  العاملي  للنموذج  المطابقة  جودة 
أوزان  تجاوزت  مطابقته، كما  جودة  يرجح  مما  بسيط  بفارق  الأقل  الهرمي كان  للنموذج  أكايكي  معيار 

جميع قيم معاملات الارتباط بين الأبعاد أقل من  ؛ وكانت  0.50الانحدار المعيارية للعبارات القيمة المحكية  
قيم   0.8 وتشير  الكامن،  البناء  من  ومتميز  مختلف  جانب  يقيس  فرعي  مقياس  أن كل  إلى  يشير  مما 

القيمة   تجاوزت  التي  المركب  والثبات  وأوميجا  ألفا  لعبارات    0.70معاملات  مرتفع  داخلي  اتساق  إلى 
النسخة  أن  إلى  النتائج  هذه  تشير  الهرمية؛  للعوامل  الهرمي  أوميجا  معامل  ارتفاع  إلى  بالإضافة  الأبعاد، 
ضمن  تقييمية  باستخدامه كأداة  الدراسة  وتوصي  الموثوقية،  من  عالٍ  بمستوى  تتمتع  المقياس  من  المعربّة 

 البرامج التعليمية، وبتطوير أنشطة تدريبية لتعزيز ممارسات التقييم الذاتي لدى الطلبة.
النموذج الهرمي، معامل    الكلمات المفتاحية: التوكيدي،  العاملي  التحليل  الذاتي،  التقييم  ممارسات 

 .أوميجا الهرمي
Abstract 

This study aims to validate the Arabic-adapted version of the Self-assessment 
Practice Scale (SaPS) by applying it to a sample of 357 high school students in 
Makkah. The study compared three factorial models and calculated the reliability 
coefficients for the best data fitting model. Results showed that the fit indices for 
both the four-factorial and hierarchical models were close and above the accepted 
threshold, with the hierarchical model having a slightly lower Akaike Information 
Criterion (AIC) for best fit. All standardized regression weights exceeded the 
accepted threshold of 0.50. Correlations between the dimensions were below 0.80, 
indicating that each subscale measures a distinct aspect of the construct. Alpha, 
omega and composite reliability values exceeded 0.70, reflecting high internal 
consistency. The high values of the hierarchical omega also support the reliability of 
the higher order factors. These results indicate that the Arabic version of the SaPS 
has high validity, and the study recommends its use as an assessment tool in 
educational programs as well as the development of training activities to improve 
students' self-assessment practices 

Keywords: Self-assessment practices, confirmatory factor analysis, 
hierarchical model, hierarchical omega coefficient. 

 م  09/2025/ 24تاريخ القبول:  م  2025/ 31/08تاريخ التقديم: 
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ي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمكة المكرمة
ر
 التحقق من موثوقية مقياس ممارسات التقييم الذات

 د. ديانا بنت فهمي حـماد

 المقدمة 
يشهد المجال التربوي في العقود الأخيرة، تحوّلًا واضحًا نحو تمكين المتعلم ليكون شريكًا فاعلًا 
في عملية تعلمه، ولم يعد التقييم يقتصر على كونه أداةً للحكم على الأداء، بل أصبح وسيلةً لتعزيز  

أحد أبرز أدوات هذا التحوّل، فبالإضافة   Self-assessment (Sa)التعلم ذاته. ويعُد التقييم الذاتي  
( البديل  التقييم  أدوات  أحد  سلوكيةً  Ratminingsih et al., 2018إلى كونه  ممارسةً  يعتبر  فإنه   ،)

نشطةً، تشمل الأفعال التي يقوم بها الطلاب لتقييم تعلمهم بفعالية، اعتمادًا على التغذية الراجعة  
(، هذه الممارسة  Yan & Brown, 2016  ؛ Yan, 2018bالداخلية والخارجية، وعلى التأمل الذاتي )

فيها  يقوم  عملية  فهي  الذاتي،  ووعيه  قدرته  لتنمية  يسعى  نشطٍ  الطالب كمتعلمٍ  دور  تعكس 
التعلم   تحسين  بهدف  محددة  معايير  على  بناءً  والضعف  القوة  نقاط  وتحليل  أدائه  بتأمل  الطالب 

(Andrade, 2019  ؛Panadero et al., 2017وهذه العملية لاتقتصر ،)   على إصدار الأحكام، بل
ن الأداء من خلال   تُمثّل شكلًا من أشكال التغذية الراجعة الذاتية، التي تدعم عمليات التعلّم وتحسِّ

( المستمرة  الذاتي، Andrade, 2019المراجعة  والتحليل  الناقد  التفكير  لتعزيز  أداةً  اعتباره  (، ويمكن 
المعلم، وتشير   بتقييم فهمه ومعرفته بدلًا من الاعتماد فقط على ملاحظات  الطالب  حيث يقوم 
الأدبيات إلى أن التقييم الذاتي يرتبط إيجابًا بعدد من النتائج التعليمية المهمة التي تؤدي إلى تحسين  

 Rezvani؛  Karaman, 2021؛  Andrade, 2019التعلم ومخرجاته، مثل تعزيز التحصيل الأكاديمي )

& Khadivikia, 2025  ؛Sanchez et al., 2017  ؛Yan et al., 2023  دراسات أظهرت  (، كما 
على   الطلاب  ويُساعد  الاختبارات  في  الفعلي  الأداء  تحسين  في  يُسهم  الذاتي  التقييم  أن  أخرى 

 ,.Sharma et al؛  Sanchez et al., 2017؛  Ma & Winke, 2019ضبط تعلمهم ومتابعة تقدمهم )

ذاتيًا  Yang et al., 2022؛  2016 المنظمّ  التعلم  مهارات  تطوير  في  يسهم  أنه  إلى  بالإضافة   ،)
(Andrade, 2019  ؛Panadero et al., 2017  ؛Yan, 2020  والدافعية الذاتية  الكفاءة  ورفع   ،)
(Sharma et al., 2016 ؛Panadero et al., 2017 .) 

إن وجود مقياس لممارسات التقييم الذاتي بشمولية يساعد الطالب على تتبع هذه العمليات  
التعليمية، وتحسين أدائه، في سياق البيئة العربية بشكلٍ عامٍ، والبيئة السعودية بشكلٍ خاصٍ، كما  
الممارسة   متابعة تطور هذه  الطلاب ومعلميهم من  ليتمكّن  يعُد ضرورةً  موثوقيته  التحقق من  وأن 

 لديهم وفق أدوات قياسٍ موثوقة. 
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 :مشكلة البحث وتساؤله
أعدتها  مراجعة  بيّنت  فقد  التعليمية،  العملية  في  الذاتي  التقييم  أهمية  الدراسات  أظهرت 

(Andrade, 2019  شملت ،)دراسة ميدانية، أن أغلب الأبحاث التي تناولت العلاقة بين التقييم    76
الذاتي والتحصيل ومهارات التعلم المنظمّ ذاتيًا، أكدت فاعليته خصوصًا عندما يُستخدم في سياق 

( عن  Papanthymou & Darra, 2018بحثاً قام بها )  37التقويم التكويني؛ وكشفت مراجعة شملت  
أن التقييم الذاتي يعُزز دافعية الطلاب، ويدعم تقديرهم لذواتهم، وينمي مهارات التعلم المنظمّ ذاتيًا، 
أشارت  فقد  ذلك،  إلى  الدراسية، بالإضافة  المراحل  مختلف  الأكاديمي في  الأداء  بتحسُّن  ويرتبط 

م الهامة  التعليمية  المتغيرات  من  بعدد  ارتباطه  إلى  الأبحاث  من  والدافعية  الكثير  التحصيل  ثل 
( المثال  سبيل  على  ذاتيًا،  المنظمّ  التعلم  ؛  Ma & Winke, 2019؛  Karaman, 2021ومهارات 

Panadero et al., 2017  ؛Rezvani & Khadivikia, 2025  ؛Yan et al., 2023  وهناك العديد ،)
من أدوات التقييم الذاتي المستخدمة في الأبحاث، فهناك من استخدم مراجعة الاختبار من خلال  

(، ومنهم من استخدم اختبارات قصيرة  Sharma et al., 2016التصحيح الذاتي لأوراق الاختبار )
 & Alibakhshi(، ومن استخدم تقارير للتقييم الذاتي )Ozarslan & Ozan, 2016للتقييم الذاتي )

Sarani, 2014( وسلالم التقدير ،)Metatha & Nedjai, 2015  ؛Ratminingsih et al., 2018  ،)
وهذه المقاييس في أغلبها تقيس أحد ممارسات التقييم الذاتي، لكن لاتقيسها كلها، ويعد مقياس 

Yan  (2018  )الذي وضعه    Self-assessment Practice Scale (SaPS)ممارسات التقييم الذاتي  
عام   عباراته  على  بسيطة  لغوية  تعديلات  إجراء  وتم  وتطبيقيٍ،  نظريٍ  أساسٍ  على  بناءً  وطوَّره 

2021  (Mendoza & Yan, 2021 من المقاييس التي تتميز بأنها تقيس الممارسات كلها، كما ،)
أنهّ استخدم في عدد من الدراسات الحديثة التي سعت إلى فحص علاقة ممارسات التقييم الذاتي  

 ,.Mendoza et al؛  Mendoza & Yan, 2023بعدة متغيرات تربوية ونفسية، على سبيل المثال )

(، لذا يعد من المهم ترجمته إلى السياق العربي والتحقق من موثوقيته  Pastore et al., 2025؛  2023
معالجتها في  التي تمت  المفاهيم  من  يعُد  الذاتي،  التقييم  مفهوم  وأن  العلمية، خاصةً  الأسس  وفق 

)أبو الحمد،   قليلة  العربية بصورة  الجار،  2019الأبحاث  والعامري،  2021؛  الرقيشية  ؛  2022؛ 
 (.2021العنزي، 
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ي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمكة المكرمة
ر
 التحقق من موثوقية مقياس ممارسات التقييم الذات

 د. ديانا بنت فهمي حـماد

 لذا كان هذا البحث الذي تتحدد مشكلته في الإجابة على التساؤل الآتي:
 ( في نسخته المعرَّبة؟ Yan, 2018ما أدلة موثوقية مقياس ممارسات التقييم الذاتي الذي وضعه )

 هدف البحث 
الذاتي،  التقييم  لممارسات  المعرَّب  المقياس  موثوقية  من  التحقق  إلى  الحالي  البحث  يهدف 

 (. Yan, 2018والذي وضعه )
 أهمية البحث:

على   مهمًا  إسهامًا  يقدم  البحث  هذا  فإن  الطلاب،  تعلم  في  الذاتي  التقييم  لأهمية  نظراً 
الذاتي،   التقييم  لقياس ممارسات  أداةً معياريةً معرَّبةً  توفير  والتطبيقي، من خلال  النظري  المستويين 
من   مزيدٍ  أمام  المجال  يفتح  ذاتيًا. كما  والمنظَّم  النّشط  التّعلم  تدعم  التي  التّربوية  التّوجهات  وتعزيز 

 الدراسات التي تستكشف أثر التقييم الذاتي في بيئاتٍ تعليميةٍ متنوعةٍ.
فمن الناحية النظرية يُسهم هذا البحث في معالجة النقص القائم في الدراسات العربية حول  
مفهوم التقييم الذاتي وممارساته، إذ تركزت معظم البحوث السابقة على جوانب محدودة منه. بينما 

( والذي تم تطويره وفق أسس نظرية Yan, 2018يقدّم هذا البحث أداةً شاملةً قائمةً على مقياس ) 
وتطبيقية؛ كما يُسهم البحث في توضيح الإطار المفاهيمي للتقييم الذاتي بوصفه عمليةً ديناميكيةً  
تتضمن التأمل، والتغذية الراجعة الذاتية، وتحسين الأداء، بما يدعم اعتباره عنصراً أساسيًا في التعلم  

عاصرة، مثل التعلم النشط والتعلم المنظمّ ذاتيًا، وتتكامل نتائج هذا البحث مع التوجهات التربوية الم
المنظمّ ذاتيًا والتقييم التكويني، كما يبرز دور التقييم الذاتي في تحسين التحصيل الأكاديمي، وتعزيز  
الدافعية، والكفاءة الذاتية لدى المتعلمين، ويُسهم ذلك في تحسين مخرجات التعليم الأساسية، بما  
العربية  المملكة  رؤية  ضمن  البشرية  القدرات  تنمية  لبرنامج  الاستراتيجية  الأهداف  مع  يتماشى 

، ويؤكد على أهمية قياس ممارسات التقييم الذاتي باعتبارها أداةً تدعم تطوير رأس  2030السعودية  
 المال البشري في السياق الوطني. 

لقياس  وشاملةً  والممارسين،  للباحثين  موثوقةً  أداةً  يقدّم  البحث  فإن  التطبيقية  الناحية  ومن 
مختلف ممارسات التقييم الذاتي لدى الطلاب داخل البيئات التعليمية العربية، كما أن نتائج البحث 
تُسهم في تحسين ممارسات التقييم داخل الصفوف الدراسية، حيث يتيح المقياس للمعلمين إمكانية  



 

 205 

بوية والاجتماعية  مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التر

 م 2026هـ / مارس  1447 رمضان – 48المجلد  – 25العدد 

تشخيص مستوى ممارسات طلابهم للتقييم الذاتي بدقة، ومن ثمَّ توظيف نتائج المقياس في تخطيط  
التدريس عبر تحديد الجوانب التي تحتاج إلى تعزيز وتصميم أنشطة صفية ملائمة تدعم الطلاب في  
التقييم الذاتي بشكل منهجي، مما يساعد في تطوير أدائهم الأكاديمي ومهاراتهم في التعلم  ممارسة 
يوفر  حيث  للطلاب،  الفعّال  التعلم  استراتيجيات  تعزيز  في  النتائج  تُسهم  أن  يمكن  الذاتي. كما 
بما   والضعف،  القوة  جوانب  وتحديد  الدراسي،  تقدمهم  تتبع  من  تمكنهم  أداةً  للطلاب  المقياس 

للتعلم، ويرفع من دافعيتهم من خلال تم الذاتي  التنظيم  كينهم من ينعكس إيجابًا على قدراتهم في 
لعب دورٍ فاعلٍ في تعلمهم بتوظيف هذه الممارسات المرتبطة بالبحث عن التغذية الراجعة، والتأمل  

 الذاتي في عملية التعلم، بما ينعكس إيجابًا على تحسين تعلمهم.
 تعريف المصطلحات:

: عملية يقوم الطلاب خلالها بجمع المعلومات Self – assessment (Sa)التقييم الذاتي   -
حول أدائهم، وإصدار حكم على جودة عملية التعلم ونتائجها، والتفكير فيها وفقًا لمعايير مختارة 

 (. Yan & Brown, 2016لتحديد نقاط القوة والضعف لديهم )
: للتقييم الذاتي ممارستين أساسيتين Self-assessment Practicesممارسات التقييم الذاتي   -

هما: السّعي لطلب التغذية الراجعة، والتأمل الذاتي؛ وتتكون الممارسة الأولى من ممارستين فرعيتين  
اعتماداً على مصدر التغذية الراجعة وهما: السّعي لطلب التغذية الراجعة من مصادر داخلية ومن  
مصادر خارجية إمّا عن طريق مراقبة الأداء بمقارنته بمصادر خارجية أو عن طريق الاستفسار من  

 (Yan, 2018؛ Mendoza & Yan, 2021الآخرين )
: عملية جمع مصادر متعددة من الأدلة لدعم ملاءمة، Validationالتحقق من الموثوقية   -

أي  فإن  وبدونها  المقياس.  بيانات  من  المستخلصة  الصدق(  )أي  الاستدلالات  وفائدة  ودلالة، 
 (. Hannawa, 2017استدلالات تُستمد من المقياس تكون بلا معنى )

: هو خاصية تهدف إلى ضمان أن البنود في الأداة Construct Validityالصدق البنائي   -
تعكس بدقة السمات، أو المفاهيم المقصودة للقياس، ويعتمد على مجموعة من الأدلة مثل الصدق  

 (. Hair et al., 2019التقاربي والصدق التمييزي )
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ي لدى طلبة المرحلة الثانوية بمكة المكرمة
ر
 التحقق من موثوقية مقياس ممارسات التقييم الذات

 د. ديانا بنت فهمي حـماد

التقاربي   - التي Convergent Validityالصدق  المقياس  بنود  تقارب  على  يدل  مؤشر   :
 (. Hair et al., 2019تقيس نفس البناء أو المفهوم )

: مؤشر يدلُّ على أن كل جزء Discriminant Validityالصدق التمييزي أو التباعدي   -
 ( Rönkkö & Cho, 2022في المقياس يقيس بنية محددة تختلف عن البنى الأخرى المكونة للمفهوم )

تعكس Reliabilityالثبات   - بحيث  القياس  أداة  نتائج  استقرار  أو  اتساق  مدى  هو   :
 ( العشوائية  القياس  أخطاء  تعكس  مما  أكثر  الأفراد  بين  الحقيقية  الفروق   Americanالدرجات 

Educational Research Association et al., 2014 ) 
 الإطار النظري

الذاتي   التقويم   Saالتقييم  الأساسية في  المفاهيم  ببعض  وارتباطه  ممارساته،  مفهومه، نموذجه، 
 والتعلم  

يشير التقييم الذاتي إلى العمليات التي يقوم بها المتعلمون لتحديد معايير يمكنهم استخدامها 
للحكم على أعمالهم، وطلب التغذية الراجعة حول أدائهم، والتأمل في أعمالهم وعمليات تعلمهم 

(، فهو: عملية عقلية واعية Yan et al., 2020, p:262بهدف التعرف على نقاط قوتهم وضعفهم )
تأملية تهدف إلى تعزيز فهم الفرد للمشكلة، وكذلك تقييم خصائص أدائه الشخصي. وتؤدي هذه  

( المراجعات  أو  التعديلات  من  لمزيد  قد يخضع  ذاتي  إصدار حكم  إلى  التأملية   & Yanالعملية 

Brown, 2016, p, 9) . 
ويعرّف بأنه: عملية يقوم خلالها الطلاب بجمع المعلومات حول أدائهم، وإصدار حكم على  
والضعف   القوة  نقاط  لتحديد  مختارة  لمعايير  وفقًا  فيها،  والتفكير  ونتائجها،  التعلم  عملية  جودة 

في أبحاثه على سبيل المثال   Yan(، وهو التعريف الذي تبناه يان  Yan & Brown, 2016لديهم )
(Yan, 2018  ؛Yan, 2016a ) 

وتصحيح   والأسئلة،  كالاختبارات،  الخارجي؛  نظيره  عن  للطالب  الذاتي  التقييم  يتميز 
هذه   في  بالكامل  المبادرة  زمام  يمتلك  حيث  ذاتيًا،  الطالب  ينفذها  داخلية  عملية  بأنه  المعلمين، 
العملية، والتي تعتمد بشكلٍ أساسي على قيمه وأفكاره وأهدافه الشخصية ومهاراته الذاتية، ورغم 
أن مستوى تحكم الطالب في عملية التقييم الذاتي يختلف بين التقييم غير الرسمي والتقييم الرسمي،  



 

 207 

بوية والاجتماعية  مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التر

 م 2026هـ / مارس  1447 رمضان – 48المجلد  – 25العدد 

الذي يخضع لإشراف المعلم، وتوجيهات المناهج التعليمية، في تحديد معايير الأداء ومصادر التغذية 
الطالب المحور الأساسي في   النمطين، ويظل  التنفيذية تظل مشتركة بين  إلّا أن ممارساته  الراجعة، 

 (. Yan & Brown, 2016تنفيذ التقييم الذاتي ومتابعته )
( نموذجًا نظريًا Yan & Brown, 2016وفي سياق المفهوم النظري لعملية التقييم الذاتي وضع )

الأداء   معايير  تحديد  تشمل:  متسلسلة،  خطوات  ثلاث  من  يتكون  الذاتي،  للتقييم  حلقيًا 
Determining the performance criteria  السّعي الموجّه ذاتيًا للتغذية الراجعة ،Self-directed 

feedback seeking  الذاتي والتأمل   ،Self-reflection ،الذاتي التقييم  في  الطلاب  انخراط  فعند   ،
فإنهم يبدؤون أولًا بتحديد المعايير التي سيقيسون بها جودة أدائهم، ثم يسعون للحصول على تغذية  

بقة(،  راجعة من مصادر خارجية من خلال المراقبة )مثل أداء تمارين إضافية أو حل اختبارات سا
أو الزملاء(؛ أو مصادر داخلية )مثل   و/أو من خلال الاستفسار من الأشخاص )مثل المعلمين 
الاستجابات التي يولدها الطالب داخليًا تجاه أدائه، مثل المشاعر، والانفعالات البدنية، والحالات 

ذلك بعد  الذاتية(.  أدائهم،    النفسية  جودة  في  للتأمل  الراجعة  التغذية  هذه  الطلاب  يستخدم 
النظر  لإعادة  بدوره  ذاتيًا، يخضع  تقويميًا  ويصدرون حكمًا  لديهم.  والضعف  القوة  نقاط  وتحديد 

؛  Yan, 2018بشكل مستمر في ضوء مصادر جديدة من التغذية الراجعة أو معايير تقييم مختلفة )
Yan & Brown, 2016 ) 

م عن أن التقييم الذاتي يتكون  2016من عام    Yanوقد كشفت سلسة من الأبحاث نشرها  
 من ممارستين تنفيذيتين رئيستين، هما: 

الراجعة   • التغذية  لطلب  ذاتيًا  الموجّه  ، Self-directed feedback seeking (SF)السّعي 
وليس   بنفسه،  الراجعة  التغذية  الطالب يحدد محتوى ومصدر هذه  أن  هنا  التوجيه  بذاتية  ويقصد 
وفقًا لأي مؤثر آخر؛ وللتغذية الراجعة مصدران: الأول السّعي لطلب التغذية الراجعة من مصادر  

، وفي هذه الحالة فإن الفرد يسعى لطلب التغذية  Seeking Internal Feedback (SIF)داخل الفرد  
الثاني   الراجعة على أدائه من خلال مشاعره وانفعالاته وحالاته الذهنية المرتبطة بالأداء، والمصدر 

الخارجية   الراجعة  التغذية  لطلب  تكو   Seeking External Feedback (SEF)السّعي  إما والتي  ن 
والزملاء   المعلمين  من  المباشر  الاستفسار  طريق   Seeking External Feedback throughعن 

Inquiry (SEFI)    للأداء الذاتية  المراقبة   Seeking External Feedback throughأو عن طريق 
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Monitoring (SEFM)    الاختبارات ونماذج  التعلم  مصادر  مثل:  خارجية،  بأدلة  ومقارنته  وتمـتـمبُّعه 
(Mendoza & Yan, 2021  ؛Yan, 2018 .) 

، وهو العملية التي يقوم الطلاب فيها بالتّفكر في Self-reflection (SR)التأمل الذاتي   •
جمعها،  تم  التي  أو  المتاحة  الراجعة  التغذية  من  بدعم  وتقييمها،  ونتائجها  تعلمهم  عملية  جودة 
وتحديد نقاط القوة والضعف لديهم. ويعُتبر التفكير التأملي مكونًا جوهريًا وحيويًا في عملية التقييم  

نقاط  Yan, 2016aالذاتي ) التحليلية لأدائه لتحديد  الطالب  الممارسة إلى مراجعة  (، وتشير هذه 
القوة والضعف استنادًا إلى ما جمعه من تغذية راجعة داخلية وخارجية، والوصول إلى فهم أعمق 

أهدافهم   تحقيق  على  تساعدهم  التي  الطرق  تحديد  ومحاولة  والضعف،  القوة   & Yan)لجوانب 

Brown, 2016  ؛Yan, 2016a ) 

ومن خلال هاتين الممارستين، يتمكن الطالب من معايرة وتعديل أحكامه الذاتية باستمرار،  
( الشخصي  وتطوره  تعلمه  جودة  من  يعزز  عن  Yan & Brown, 2016بما  ذلك  يختلف  ولا  (؛ 
وهي تحديد معايير الأداء تعُد إجراءً نظريًا وليس   النموذج النظري الحلقي، حيث أن الخطوة الأولى

 ممارسةً يقوم بها الطالب.
إن التقييم الذاتي في إطار توظيفه في التقويم التكويني والختامي يعد من الممارسات التعليمية  
متعددة الأبعاد، إذ يمكن النظر إليه كمهارةٍ فرديةٍ لتقييم الأداء، أو كأداةٍ تعليميةٍ، تهدف إلى تعزيز  

(، ويمكن أن يستخدم في إطار التقويم الختامي أو التكويني، وتكمن فعاليته Yan, 2016bالتعلم )
سياق  في  استخدامه  يفضل  لا  بل  ختامية،  منها  أكثر  تكوينيةٍ  لأغراضٍ  استخدامه  في  التربوية 
التقويم الختامي، لأن الأخير له متطلبات صارمة تشمل ضرورة توفر مستوى عالٍ من الموضوعية  

لى التقييم الذاتي، وهو والحياد من جانب الطلاب، خاصة لدى الطلاب الصغار أو غير المدرَّبين ع
والعامري،   )الرقيشية  الذاتي  التقييم  تطبيق  في  تحديًا  ويمثل  ضمانه،  يصعب  وتكون 2022أمر   )

(، كما  Metatha & Nedjai, 2015الفروق بين تقييم الطلاب لذواتهم أعلى من نتائج تقييم المعلم )
أن نتائجه قد لا تكون دقيقة، أو قابلة للاعتماد، لتحديد درجاتٍ نهائيةٍ أو اتخاذ قرارات نجاحٍ أو  

( الطالب  أداء  بشأن  التقييم  Yan et al., 2023رسوبٍ  فيعد  التكويني،  التقويم  سياق  في  أما  (؛ 
(. كما يعد مفيدًا  Ma & Winke, 2019الذاتي أداةً موثوقةً يمكن استخدامها لتتبع تقدم الطلاب )
المعلمون يستخدمه  حيث  والطلاب،  المعلمين  من  بينما   لكلٍ  الدروس،  في  الطلاب  تقدم  لتتبع 
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يستخدمه الطلاب لتحديد نقاط القوة والضعف لديهم، وتعلّم كيفية التغلب على جوانب القصور  
( تعلمهم  فإن  Albakri, 2024في  التصحيح،  أو  للتعديل  فرصة  هناك  تكن  لم  إذا  إنه  حيث  (؛ 

 (. Andrade, 2019التقييم الذاتي يكاد يفقد قيمته تمامًا )
والذي   المفهوم،  بهذا  وثيقًا  ارتباطاً  يرتبط  الذاتي  التقييم  فإن  ذاتيًا،  المنظمّ  التعلم  سياق  وفي 

ذاتيًا-يعُرّف   المنظمّ  التعلم  يتم    -أي  والتي  الذات،  تولدها  التي  والأفعال  والمشاعر  الأفكار  بأنه: 
(؛  Zimmerman, 2000, P.14التخطيط لها وتكييفها بشكل دوري لتحقيق الأهداف الشخصية )

وبهذا   أكاديمية.  مهارات  إلى  العقلية  قدراتهم  المتعلمون  من خلالها  يُحوّل  ذاتٍي،  توجيهٍ  عملية  فهو 
المعنى فالتعلّم لا يعد عمليةً سلبيةً تتشكل كردِّ فعلٍ لعملية التدريس، بل جهدٌ واعٍ يبذله الطلابُ  

توجيه الفرد لأفكاره ومشاعره وسلوكياته بأنفسهم لتحقيق أهدافهم، وعليه فإن التنظيم الذاتي يعني  
( الأهداف  لتحقيق  مُخطَّطٍ  عملية  Zimmerman, 2002بشكلٍ  يراقب  ذاتيًا  المنظمّ  والمتعلِّم   ،)

تعلمه، ويصدر أحكامًا على جودة نواتج التعلم، ويتخذ إجراءً لتصحيح الفرق بين توقعات التعلم 
الفعلية)  بين Zimmerman, 2015ونتائجه  الفردية  للفروق  الأساسية  المصادر  أحد  يعد  وهو  (؛ 

(؛ ويتضمن ثلاثة مراحل تبدأ بالتخطيط، ثم الأداء،  Zimmerman & Schunk, 2011الطلاب )
(؛ وبهذا المعنى، فإن التقييم الذاتي يعد مهارةً أساسيةً Panadero et al., 2016وأخيراً التأمل الذاتي )

(؛ وذو تأثيٍر فاعلٍ على التعلم المنظمّ ذاتيًا  Yan et al., 2020؛  Yan, 2018في التعلم المنظمّ ذاتيًا )
(Meusen-Beekman et al., 2016  ؛Panadero et al., 2017 ؛ فهو يدعم التعلم المنظمّ ذاتيًا من)

خلال تحديد الأهداف، والتخطيط، والمراقبة الذاتية فمشاركة الطلاب في التقييم الذاتي يُمكن أن  
 Papanthymou(؛ وتنمية مهاراتهم )Andrade, 2019تعزز من قدرتهم على مراقبة عملية تعلمهم )

& Darra, 2018 الذاتي في جعل التقييم  ذاتيًا، يسهم  المنظمّ  التعلم  (، وفي كل مرحلة من مراحل 
 Yan etالتعلم أكثر توجهًا نحو الأهداف وأكثر فاعلية، كما يمنح الطلاب فرصًا تعليميةً متنوعةً )

al., 2023 .) 
الركائز الأساسية التي تقوم   الدراسي الذي يعد أحد  التحصيل  من ناحية أخرى، وفي إطار 
إلى   النظر  فلا يمكن  التعلم وجودته،  فاعلية  الأهم على  المؤشر  فهو يمثل  التعليمية،  العملية  عليها 
التحصيل الدراسي على أنه مجرد درجاتٍ أو نتائج اختبارات، بل هو انعكاسٌ شاملٌ للتفاعل بين  
أو الجامعية، فقد  المدرسية  البيئة  التعليمية ككل، سواءً في  التعليمي والمعلم والبيئة  المتعلم والمحتوى 
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الدراسي،   بالتحصيل  إيجابيًا  ترتبط  الذاتي  التقييم  ممارسات  أن  الحديثة  التربوية  الدراسات  أثبتت 
( النّقدي  والتفكير  الداخلية،  وتنمي Karaman, 2021والدافعية  لديهم،  الذاتي  التعلم  وتعزز   )

( عن تطور ملحوظ في  Metatha & Nedjai, 2015مهاراتهم ما وراء المعرفية. فقد كشفت دراسة )
تعزيز  في  أيضًا  ساهم  وضعفهم. كما  قوتهم  بنقاط  وعيهم  وفي  الطلاب  لدى  الكتابية  المهارات 
يعد   والذي  الذاتي،  التقييم  اختبارات  أداء  في  الانتظام  أن  الطلاب، كما  لدى  النقدي  التفكير 

ارتباطاً   ، أظهرSEFMممارسة للتقييم الذاتي ضمن السّعي للتغذية الراجعة الخارجية خلال المراقبة  
( التحصيلية  الطلاب  بدرجات  تحسنٍ  Ozarslan & Ozan, 2016عاليًا  إلى  يؤدي  أنه  ( كما 

( الأكاديمي  الأداء  في  تقدمٍ Sharma et al., 2016؛  Karaman, 2021جوهريٍ  تحقيق  وإلى   ،)
(،  Qasem, 2020؛  Mekheimer, 2024واضحٍ في عملية التعلم، وتعزيز مهارات التعلم الأكاديمية )

والتي تعد أداةً للتأمل الذاتي،    self-assessment diariesوفي سياق تحديد أثر مفكرة التقييم الذاتي  
الأكاديمي   التحصيل  في  دالًا  تحسنًا  الاستخدام  هذا  أظهر  الذاتي،  التقييم  ممارسات  أحد  وهي 

(Yan, Chiu, et al., 2020 ) 
الذاتي   التقييم  ممارسات  مقياس   The Self-assessment Practice Scale (SaPS)تطوير 

Development 
في  Papanthymou & Darra  (2018يشير   المستخدمة  الذاتي  التقييم  أدوات  أن  إلى   )

السياقات التعليمية تشمل أدوات متعددة مثل: قوائم التقدير، وقوائم التحقق، واليوميات التأملية،  
يشير   المفاهيم؛ كما  والملاحظات  Yan & Brown   (2016وخرائط  الاختبارات،  دور  إلى   )

الخارجية الصادرة عن المعلم أو الزملاء بوصفها أدوات تغذية راجعة خارجية تستخدم في التقييم 
تقيس في كل مرة جانبًا واحدًا فقط من ممارسات    –على تنوعها    –الذاتي، إلا أن هذه الأدوات  

التقييم الذاتي أو جزءًا منها، وغالبًا ما تقتصر على ممارسة السّعي للحصول على التغذية الراجعة  
الذاتي؛ ورغم أهمية  الخار  التأمل  أو الاستفسار، بالإضافة إلى ممارسة  المراقبة  إما عبر  بنوعيها:  جية 

هذه الأدوات، فإنها لا تقيس جميع ممارسات التقييم الذاتي في وقتٍ واحدٍ، إذ تبقى ممارسة السّعي  
لطلب التغذية الداخلية خارج نطاق المقاييس، لذا تظل عملية قياس ممارسات التقييم الذاتي مقيدة  

 بجوانب محددة دون شمولية. 



 

 211 

بوية والاجتماعية  مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التر

 م 2026هـ / مارس  1447 رمضان – 48المجلد  – 25العدد 

التقييم الذاتي (، من 2018)  Yan(، الذي طوّره  SaPS)  في المقابل، يعُد مقياس ممارسات 
أبرز الأدوات التي تسعى إلى قياس ممارسات التقييم الذاتي بصورة شاملة وبنفس المقياس، حيث تم  
دقته  يدعم  وتطبيقي  نظري  إطار  إلى  مستندًا  بحثية،  مراحل  عدة  عبر  منهجيٍ  بشكلٍ  تطويره 

 وملاءمته في عدة سياقات تعليمية وعلى عينات مختلفة، وفيما يلي تفصيل ذلك: 
عام   نشر  2016في   ،Yan (2016b)    لدى الذاتي  التقييم  لممارسات  مقياس  لتطوير  بحثا 

النهائية من   الثانوية في هونغ كونغ، تكّون في صورته  المرحلة  عبارات تدريج إجابتها   10طلاب 
مدارس   10طالبًا من    6125على مقياس ليكرت السداسي، شارك في الاستطلاع ما مجموعه  

ثانوية في هونغ كونغ، وكشفت نتائج التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي أن عبارات المقياس 
( منها تقيس بعد السّعي للحصول على التغذية الراجعة بشكل ذاتي  7العشرة موزعة على بعدين )

Self-directed Feedback Seeking (عبارات تقيس التأمل الذاتي 3و )Self-reflection 
بحثاً استخدم فيه المقياس القصير لاستقصاء أثر عدد    Yan (2016a)وفي نفس العام، نشر  

، على ممارسات Goal orientationمن المتغيرات الديموغرافية الأساسية، منها الاتجاه نحو الهدف  
طالبًا وطالبةً من هونغ كونغ، ينتمون    8843التقويم الذاتي لدى الطلاب، وذلك على عينة من  

تعديل   وتم  الثانوي،  الثالث  الصف  وحتى  الابتدائي  الرابع  الصف  بين  تتراوح  دراسية  مراحل  إلى 
المقياس بعد تعديله بحذف عبارة تنتمي لبعد السّعي لطلب التغذية الراجعة لعدم مناسبتها لطلبة  

 عبارات.  9المرحلة الابتدائية، ليصبح المقياس مكونا من 
(، أجريا مقابلات متعمقة مع  Yan & Brown, 2016وفي دراسة نوعية قام بها يان وبراون )

طالبًا جامعيًا من معهد إعداد المعلمين، ركّزت على الأفعال الشائعة التي يقوم بها    17عينة من  
الطلاب عادة عند ممارسة التقويم الذاتي، وقد خرج الباحثان بنموذج نظري حملمقي للتقييم الذاتي  

 Determining the Performanceيتكون من ثلاث خطوات متتابعة، وهي: تحديد معايير الأداء  

Criteria  الراجعة التغذية  لطلب  ذاتيًا  الموجّه  السّعي  ثم   ،Self-directed Feedback Seeking  
يتضمن   الذي  والخارجي  والنفسية،  الجسدية  الذاتية  المؤشرات  يشمل  الذي  الداخلي  ،بنوعيه 

  Self-reflectionستفسار المباشر من الآخرين ومراقبة الأداء، والخطوة الثالثة هي التأمل الذاتي  الا
في معطيات المرحلة السابقة يتبعها إصدار تقييم ذاتي، وبناءً عليه يتم تعديل المعايير المحددة وبدء  

 دورة جديدة.
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من Yan  (2018وسعى   الطلاب،  لدى  الذاتي  التقييم  ممارسات  لقياس  أداة  تطوير  إلى   )
الذاتي التقييم  ممارسات  لمقياس  السيكومترية  الخصائص  وتقييم  بناء   Self-assessmentخلال 

Practice Scale (SaPS)  الذاتي التقييم  لعملية  نظري  نموذج  إلى  المقياس  تطوير  استند  وقد   ،.
( وهذه الممارستان  Yan & Brown, 2016اعتمادا على ممارستين خرجت بها دراسته مع براون )

الراجعة بشكل ذاتي   التغذية  البحث عن  الذاتي  self-directed feedback seekingهما:  التأمل   ،
self-reflection ممارسة أثناء  الطلاب  فيها  ينخرط  التي  السلوكية  الإجراءات  على  تركز  والتي   ،

طالبًا من هونغ كونغ في المراحل من الصف   2906التقييم الذاتي، شملت الدراسة عينة مكونة من  
من   النهائية  صورته  في  المقياس  وتكوّن  الثانوي.  الثالث  الصف  إلى  الابتدائي  عبارة،   20الرابع 

قيم  أما  أبعاد،  المقياس الجديد مكون من ثلاثة  العاملي الاستكشافي أن  التحليل  نتائج  وأظهرت 
النموذجين:   البيانات تطابق  أن  إلى  فأشارت  التوكيدي  العاملي  للتحليل  المطابقة  مؤشرات جودة 

الخارجية   الراجعة  التغذية  عن  البحث  الآتية:  الأبعاد  ثلاثي  الرتبة  أحادي   Seekingالنموذج 

external feedback (SEF)  البحث عن التغذية الراجعة الداخلية ،Seeking internal feedback 

(SIF)  التأمل الذاتي ،Self-reflection (SR) :وتطابق النموذج ثلاثي الرتبة رباعي الأبعاد الآتية ،
 ( الثلاثة  بأنواعها  الراجعة  مؤشر SIF, SEFI, SEFMالتغذية  قيمة  وكانت  الذاتي،  التأمل  وبعد   )

الأبعاد   Akaike Information Criterion (AIC)أكايكي   ذو  الرتبة  )ثلاثي  الثاني  للنموذج  أقل 
دراسة   أن  بالذكر  الجدير  ومن  الأول؛  النموذج  من  مطابقة  أجود  أنه  إلى  يشير  مما  الأربعة( 

(Carrasco-Aldunate et al., 2025  التي طبقت مقياس ممارسات التقييم الذاتي على عينة مكوّنة )
نتائج    172من   أظهرت  موثوقيته،  من  التحقق  بهدف  التمريض  بكلية  الأولى  السنة  في  طالبًا 

البنية  يعزز  ما  وهو  عوامل،  ثلاثة  من  يتكوّن  المقياس  أن  لبياناتها  الاستكشافي  العاملي  التحليل 
 ثلاثية العوامل التي توصّل إليها التحليل العاملي الاستكشافي في الدراسة الأصلية لمطور المقياس. 

دراسة   )Yan et alواستكشفت  الذاتي  2019.  للتقييم  المتعمدة  بالنية  تتنبأ  التي  العوامل   )
الأدوات على   الطلاب، طبقت  لدى  الرابع    1425وممارساته  الصف  من  طالبا من هونغ كونغ 

الذي وضعه    Sa PSالابتدائي إلى الثالث الاعدادي، تم استخدام مقياس ممارسات التقييم الذاتي  
Yan  (2018( المراقبة  خلال  من  الخارجية  التغذية  لطلب  السّعي  الأربعة:  بأبعاده   )SEFM  ،)

التغذية الخارجية من خلال الاستفسار ) الراجعة  SEFIوالسّعي لطلب  التغذية  (، والسّعي لطلب 



 

 213 

بوية والاجتماعية  مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التر

 م 2026هـ / مارس  1447 رمضان – 48المجلد  – 25العدد 

(، وقام بتدريجه وفق نموذج أندريش، ولم تسفر عملية التدريج  SR(، والتأمل الذاتي ) SIFالداخلية )
من   أكبر  الأربعة  للأبعاد  الثبّات  معاملات  جميع  وكانت  العبارات،  من  أي  حذف  ، 0.7عن 

 0.87، 0.76، 0.83، 0.83وكانت على الترتيب كما يلي: 
أجرى   لدى  Yan  (2019كما  الذاتي  التقييم  ممارسات  الكشف عن  إلى  دراسة هدفت   )

الطلبة خلال مراحل التعلم المنظمّ ذاتيًا، باستخدام مقياس ممارسات التقييم الذاتي الذي تم تطويره  
عبارات ليناسب أغراض البحث، وطبق على عينة 4(، وتم تعديل المقياس بحذف  Yan, 2018في )
المعلمين في    63من   واحد في معهد لإعداد  لمدة عام  برنامج ماجستير  المسجلين في  الطلبة  من 

التحقق منها باستخدام   للمقياس فقد تم  السيكومترية  هونغ كونغ.، وفي سياق جودة الخصائص 
المقبولة كما  الملائمة  حدود  ضمن  العبارات كانت  أن  إلى  النتائج  وأشارت  المتعدد  راش  نموذج 

 . 0.80و  0.71راش للأبعاد الأربعة بين  تراوحت قيم ثبات
دراسة   التقييم  Yan  (2020وهدفت  ممارسات  لقياس  وفعالة  مختصرة  صورة  تطوير  إلى   )

عبارة، وتم تطبيق المقياس على عينة بلغ عددها   12( مكونة من  Yan, 2018الذاتي من مقياس )
التحقق من  1416 وتم  الثانوي،  الثالث  الابتدائي وحتى  الرابع  الصف  طالبا من هونغ كونغ من 

مطابقة البيانات لنموذج البنية العاملية ثلاثية الرتبة في البحث السابق بطريقة الاحتمالية القصوى  
maximum Likelihood (ML)    أن المؤشرات  أظهرت  النموذج،  اختصار  وبعد  المقياس،  لكامل 

البنية العاملية للمقياس المختصر مختلفة عن المقياس الأصل، وكانت ثنائية الرتبة مكونة من عاملين 
ثلاثة عوامل  أساسيين هناك  الثانية  الرتبة  الذاتي(، وفي  والتأمل  الراجعة  )التغذية  الأولى  الرتبة  : في 

تحت التغذية الراجعة، وهي: التغذية الراجعة الداخلية، والتغذية الراجعة الخارجية بالمراقبة، والتغذية  
للمقياس  الأساسية  الأربعة  للأبعاد  ألفا كرونباخ  ثبات  معامل  قيم  وتراوحت  الخارجية،  الراجعة 

 . 0.90و  0.79فتراوحت بين  20؛ وللمقياس الأصلي بعباراته ال0.82و  0.76المختصر بين 
لمقياس Yan, Brubacher, et al., 2020وسعى) السيكومترية  الخصائص  تقييم  إعادة  إلى   )

الذاتي) التقييم  متدربًا،   200( في سياق التدريب المهني، وقد شملت عينة الدراسةSaPSممارسات 
وقد تم إجراء تعديلات على عبارات المقياس ليصبح صالحاً للتطبيق على المتدربين، وبمقارنة ثلاثة  

 ,Yanنماذج عاملية أحادي الرتبة رباعي العوامل حسب الإطار النظري الأساسي، وثلاثي الرتبة )

(، وثنائي الرتبة المعدل والذي تم تعديله بناء على أن قيم تشبع Yan & Brown, 2016؛    2018
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الثانية    SEFالعامل   الرتبة  من  العامل  أن    SFعلى  إلى  يشير  مما  الصحيح  الواحد  عن  تختلف  لم 
رباعي   الرتبة  أحادية  البنية  ذو  النموذج  أن  إلى  النتائج  وتشير  حذفه،  فتم  ضروري  غير  وجوده 
العوامل هي المطابقة للبيانات كما انتهت إجراءات إعادة تقييم الخصائص السيكومترية إلى مقياس 

 عبارة.  16مكون من 
 ( ويان  مندوزا  من  استهدفت Mendoza & Yan, 2021وأجرى كلا  سيكومترية  دراسة   )

من طلاب المرحلة 778( لدى عينة من  SaPSفحص خصائص مقياس ممارسات التقييم الذاتي ) 
الثانوية في الفلبين، قام الباحثان بإجراء تحليل عاملي توكيدي للنموذج أحادي العامل، والنموذج  
رباعي العامل، وتشير مؤشرات جودة المطابقة إلى أن النموذج رباعي العوامل هو النموذج الأعلى  

 مطابقة للبيانات. 
نماذج  بثلاث  خرجت  المقياس  لتطوير  البحثية  الجهود  فإن  استعراضه  سبق  ما  على  وبناء 

 عاملية لبنية المقياس هي:
الخارجية   الراجعة  التغذية  وهي:  العوامل  ثلاثية  الرتبة  أحادية  بنية  أ:    SEFالنموذج 

 Carrasco-Aldunate etوأيد ذلك نتائج بحث )  SR (Yan, 2018)والتأمل الذاتي    SIFوالداخلية

al., 2025 .) 
الراجعة   التغذية  عبارات  تقسيم  فيها  يتم  العوامل  رباعية  الرتبة  أحادية  بنية  ب:  النموذج 

المراقبة   خلال  من  خارجية  راجعة  تغذية  إلى  الاستفسار  SEFMالخارجية،  خلال  ومن   ،SEFI 
(Mendoza & Yan, 2021  ؛Yan, 2018 ؛Yan et al., 2019  ؛Yan, 2019 ؛Yan, Brubacher, 

et al., 2020 .)؛ 
النموذج ج: نموذج عاملي عالي الرتبة تترتب فيه العوامل الأربعة بصورة تتسق مع البنية التي 

(،  Yan, 2018(، وهو النموذج الأجود للمقياس في بحث يان )Yan & Brown, 2016اقترحها )
 (. Yan, 2020وأحد النماذج الذي تم اختبارها في )

للبيانات في   مطابقتها  للتحقق من جودة  التي ستخضع  الثلاثة هي  العاملية  النماذج  وهذه 
 الدراسة الحالية. 
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 :الإجراءات
 حجم العينة 

سنة   20و  15( طالبا وطالبة في المرحلة الثانوية تتراوح أعمارهم بين  357تتكون العينة من )
معياريًا  16.67بمتوسط   وانحرافاً  الثانوي 0.97عامًا  والثالث  الثاني  الصف  طلبة  أغلب  سنة، 

يدرسون في المسار العام وثلاثة طالبات يدرسن في مسار علوم الهندسة والحاسب وطالبة واحدة  
 تدرس في مسار الصحة والحياة ويتوزعون حسب الصف الدراسي والجنس كما يلي: 

 (  357: توزيع الطلاب والطالبات حسب الصف الدراسي والجنس )ن= 1جدول 

 المجموع   %    الإناث   %    الذكور    الصف الدراسي  
  148   17.37   62   24.09   86  أولى ثانوي  

  123   19.89   71   14.57   52  ثاني ثانوي   

  86   12.04   43   12.04   43  ثالث ثانوي   

  357   49.30   176   50.70  181  المجموع  

 ( 357ملاحظة. النسب المئوية تُحسب من الإجمالي العام )
 أداة البحث 

( وتم إجراء تعديلات  Yan, 2018الذي وضعه )  SaPSهي مقياس ممارسات التقييم الذاتي  
المقياس في ) التعديلات هي: تعديل كلمة Mendoza & Yan, 2021لغوية بسيطة على  ( وهذه 

"Course " إلى   "Subject  العبارات اللغة    4،  2،  1" في  بمادة  المرتبط  البحث  مع هدف  ليتسق 
" " للربط بين  in order؛ وتعديل نحوي بإضافة  17"" من عبارة  as I studyالانجليزية؛ وحذف  

عبارة   عبارة  19جزئي  في  للمشاعر  أمثلة  وإضافة  عبارة    12؛  على  الأخير  فقط    12والتعديل 
 أخذت به الباحثة لضمان وضوح معنى العبارة.

عبارة تندرج تحت أربعة مقاييس فرعية أولية    20يتكون مقياس ممارسات التقييم الذاتي من  
الداخلية ) الراجعة  التغذية  السّعي لطلب  التغذية الخارجية عن طريق  SIFهي:  (، والسعي لطلب 

( )SEFMالمراقبة  الاستفسار  طريق  وعن   )SEFI( الذاتي  والتأمل   ،)SR  المقياسان وينضوي   ،)
الفرعيان للسعي لطلب التغذية الراجعة الخارجية عن طريق المراقبة والاستفسار، تحت عامل هرمي  

الراجعة الخارجية ) التغذية  السّعي لطلب  العامل الهرمي الأخير )SEFهو:  ( مع  SEF(، ويتجمع 
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( الداخلية  الراجعة  التغذية  لطلب  السّعي  السّعي SIFمقياس  هو:  أعلى،  هرمي  عامل  تحت   )
(، جميع عبارات المقياس موجبة وذات تدريج إجابة سداسي كما يلي: SFلطلب التغذية الراجعة )

موافق بشدة، موافق، موافق إلى حد ما، غير موافق، غير موافق إلى حد ما، غير موافق بشدة؛  
 وتتوزع هذه العبارات على المقاييس الفرعية الأولية كما يلي:

 : توزع عبارات المقياس على المقاييس الفرعية2جدول 
 أرقام البنود المقياس الفرعي  م
 1- 5 (SEFMعن التغذية الراجعة الخارجية من خلال المراقبة ) السّعي لطلب  1

 6- 9 (SEFIعن التغذية الراجعة الخارجية من خلال الاستفسار ) السّعي لطلب  2

 10- 13 ( SIFعن التغذية الراجعة الداخلية ) السّعي لطلب  3

 14- 20 (SRالتأمل الذاتي ) 4

 إجراءات تعريب المقياس
اتبعت الباحثة منهجية تعريب المقاييس التي وردت في بايرن وفي اللجنة الدولية للاختبارات  

(Byrne, 2016  ؛International Test Commission, 2017  الترجمة إجراء  تتلخص في:  والتي   ،)
للفئة  ومناسبته  المقياس  لوضوح  والثقافي  اللغوي  التحقق  ثم  مستقلين،  اثنين  مترجمين  قبل  من 
النهائية وفقًا لمخرجات الخطوة السابقة، تمثلت الخطوة الأولى في   المستهدفة، ثم إجراء التعديلات 
ترجمة المقياس من اللغة الأصلية إلى اللغة العربية من قبل مترجمين مستقلين، أحدهما الباحثة نفسها  
ذلك،  بعد  موحدة.  ترجمة  إلى  للوصول  الترجمتين  مواءمة  ثم  متخصص،  ترجمة  مكتب  والآخر 
مقارنتها  وتمت  آخر،  متخصص  ترجمة  مكتب  خلال  من  العربي  للنص  عكسية  ترجمة  أُجريت 

اللغوي والثقافي لوضوح المقياس    بالنص الأصلي للتحقق من دقة المعنى وصحة الترجمة؛ وللتحقق
)ملحق   المختصين  من  عدد  قبل  من  المقياس  عبارات  تحكيم  تم  المستهدفة،  للفئة  ( 1ومناسبته 

تعديلات   وأجرت  المستهدفة،  للفئة  وملاءمتها  الصياغة،  ووضوح  الترجمة،  سلامة  من  للتحقق 
المعدلة على عينة مكونة من    15حسب آراء المختصين، ثم عرضت النسختين الأولية والنسخة 

من طلبة المرحلة الثانوية بهدف تحديد أي الصياغتين لكل عبارة هي الأوضح والأعلى مفهومية،  
 (2وبناءً عليه أجرت الباحثة التعديلات النهائية )ملحق
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 النتائج 
البنائي   وصدقه  المقياس  موثوقية  من  للتحقق  اللازمة  الإحصائية  التحليلات  إجراء  قبل 
وحساب معاملات الثبّات، تم التحقق من اعتدالية البيانات من خلال فحص معاملات الالتواء  

(Skewnessوالتفرطح )  (Kurtosis  لجميع العبارات؛ وقد تراوحت قيم الالتواء بين )-و  1.28-
بين  0.66 التفرطح  قيم  تراوحت  بينما  تقع 3)ملحق    2.27و  0.40-،  جميعها  القيم  وهذه   .)

( حيث يعُد الالتواء مقبولًا إذا  Hair et al., 2010ضمن الحدود المقبولة التي حددها هاير وزملاؤه )
± بين  ±2كان  بين  إذا كان  مقبولًا  والتفرطح  البيانات 7،  اعتدالية  شرط  توفر  إلى  يشير  مما   ،

 لتحليلها إحصائيًا.
النسخة   موثوقية  أدلة  عرض  يلي  فيما  سيتم  البيانات،  في  الاعتدالية  توفر  من  التحقق  بعد 

( وذلك للإجابة على تساؤل  Yan, 2018المعربة من مقياس ممارسات التقييم الذاتي الذي وضعه )
 البحث.

 أدلة موثوقية المقياس:
 جودة مطابقة النموذج للبيانات  أ(

برنامج   باستخدام  توكيدي،  عاملي  تحليل  إجراء  الثلاثة، AMOS 24تم  العاملية  للنماذج   ،
 التي أشارت لها دراسات تطوير المقياس وفيما يلي مؤشرات جودة المطابقة للنماذج الثلاثة:

 ( 357مؤشرات جودة المطابقة للنماذج الثلاثة )ن =  3جدول 
 CMIN df P CMIN/df TLI CFI RMSEA SRMR AIC النموذج

 504.677 0.051 0.065 0.915 0.904 2.507 0.000 167 418.677 أ

 497.686 0.048 0.059 0.932 0.921 2.230 0.000 164 365.686 ب

 497.114 0.049 0.059 0.932 0.922 2.225 0.000 165 367.114 ج

جدول   في  القيم  مربع كاي    3تشير  قيمة  دلالة  ،  Chi-square Minimum (CMIN)إلى 
ونظرا لتأثر المؤشر بحجم العينة، فإن دلالته لا تعد معيارا للحكم على جودة المطابقة في العينات  
الكبيرة، ويوصى بالاحتكام إلى المؤشرات الأخرى، مثل: مؤشر نسبة مربع كاي لدرجات الحرية  

Ratio of chi-square minimum and df (CMIN/df)    ومؤشر المطابقة المقارنComparative 
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Fit Index (CFI)  ومؤشر توكر لويس ،Tuker- Lewis Index (TLI) وجذر متوسط مربع خطا ،
، وجذر متوسط مربع البواقي  Root mean square error of approximation (RMSEA)المقاربة  

؛  2017)أوانغ وأفثانورهان،    Standardized Root Mean Square Residual (SRMR)المعياري  
Blunch, 2013  ؛Schermelleh-Engel et al., 2003 النماذج أن  إلى  تشير  المؤشرات  وهذه  (؛ 

للنماذج الثلاثة أقل من    CMIN/dfالثلاثة تحقق مستويات جيدة من المطابقة؛ حيث كانت قيمة  
أعلى   TLIو  CFI(؛ وكانت قيم  Kline, 2015وهي القيمة المحكية التي تشير إلى مطابقة ممتازة )  3

و    RMSEA(، وللنموذج الأول كانت قيم  Byrne, 1994وهي القيمة المحكية المقبولة )  0.90من  
SRMR    وهي القيمة المحكية التي تشير إلى مطابقة مقبولة )  0.08أقل منBrowne & Cudeck, 

 0.06( بينما كانت قيم المؤشرين للنموذجين )ب( و )ج( أقل من Hu & Bentler, 1999؛ 1992
 ( ممتازة  مطابقة  إلى  (،  Hu & Bentler, 1999؛  Diamantopoulos & Siguaw, 2000وتشير 

للمعلومات   أكايكي  معيار  باستخدام  الثلاثة  النماذج  بين   Akaike's Informationوبالمقارنة 

Criterion (AIC)  النموذج )ج( هو الأفضل مطابقة، نظراً لتحقيقه أقل قيمة لمعيار ، يتضح أن 
AIC  كفاءته هي الأعلى في تمثيل البنية العاملية )، حيث يدل ذلك على أنBurnham et al., 

 4( مع ملاحظة أن الفرق في قيمة معيار أكايكي بينه وبين النموذج )ب( صغير، ملحق  2011
 يعرض البنية العاملية للنموذجين أ، ب. 

 قيم أوزان الانحدار المعيارية )التشبعات المعيارية للعبارات على العوامل(: ب(
تم حساب قيم أوزان الانحدار المعيارية للنموذج )ج(، وهو النموذج الأفضل مطابقة للبيانات  

: جدول قيم أوزان الانحدار المعيارية للنموذج ج(، فكانت هذه القيم  5)انظر أيضا ملحق 1شكل 
(، ويشير ارتفاع قيم أوزان  Hair et al., 2019، وهي القيمة المحكِّية المقبولة )0.5جميعها أعلى من  

هذه   تقيسها  التي  الكامنة  البنى  يمثل  مشترك  عامل  نحو  تتقارب  البنود  أن  إلى  المعيارية  الانحدار 
 ( Hair et al., 2019البنود، ويعد هذا أحد مؤشرات الصدق البنائي والصدق التقاربي )

  



 

 219 

بوية والاجتماعية  مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التر

 م 2026هـ / مارس  1447 رمضان – 48المجلد  – 25العدد 

 
 ( 357: البنية العاملية لمقياس ممارسات التقييم الذاتي للنموذج )ج( )ن = 1شكل  

 الارتباط بين المقاييس الفرعية الأولية: ج(
يلخص  الآتي  والجدول  الأولية،  الفرعية  المقاييس  بين  بيرسون  ارتباط  معاملات  حساب  تم 

 هذه القيم: 
 (357مصفوفة الارتباط بين المقاييس الفرعية الأولية )ن =  4جدول 

 SEFM SEFI SIF المقياس الفرعي 
SEFI 0.67  -  - 
SIF 0.59 0.49 - 
SR 0.75 0.66 0.63 

المراقبة،  SEFMملاحظة:   خلال  من  الخارجية  الراجعة  التغذية  لطلب  السّعي   =SEFI الراجعة التغذية  لطلب  السّعي   =
 = التأمل الذاتي. SR= السّعي لطلب التغذية الراجعة الداخلية، SIFالخارجية من خلال الاستفسار، 

إلى أن قيم معامل بيرسون للارتباط بين المقاييس الفرعية تتراوح بين   4تشير القيم في جدول  
، وهو ما يدل على تحقق الصدق التمييزي بين  0.80وهذه القيم جميعها أقل من  0.75و  0.49
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( وتشو  رونكو  لمعيار  وفقا  الأبعاد  الصدق Rönkkö & Cho, 2022هذه  من  التحقق  ويشير   ،)
التمييزي إلى أن كل مقياس فرعي يقيس جانب من البناء الكامن، هذا الجانب مختلفٌ ومتميزٌ عن 

 باقي الجوانب التي تقيسها باقي المقاييس الفرعية. 
 ثبات المقياس   د(

العوامل   تمثيل  في  البنود  تجانس  عن  ويعبر  للمقياس،  الداخلي  الاتساق  إلى  الثبّات  يشير 
ثلاث   باستخدام  الذاتي،  التقييم  ممارسات  مقياس  ثبات  تقييم  وسيتم  المقياس،  لبنية  المكونة 

Alpha Coefficient (معاملات هي: معامل ألفا  Omega Coefficient (، معامل أوميجا ( )  ،
 ,SEFM, SEFI, SIF، وذلك للمقاييس الفرعية  Composite Reliability (CR)والثبات المركب  

SR  الهرمي أوميجا  ثبات  معامل  إلى  بالإضافة   ،Omega Hierarchical (H)    الهرمية للعوامل 
 ( وفيما يلي عرضا لهذه القيم:Cho, 2025، وذلك باستخدام برمجية تشو )SF, SEFالأعلى 

للمقاييس الفرعية وأوميجا    CRوالثبات المركب    وأوميجا    معاملات ثبات ألفا    4جدول  
 الهرمي للعوامل الهرمية 

   CR H عدد البنود العوامل 

SEFM 5 0.81 0.83 0.81 - 
SEFI 4 0.79 0.81 0.79 - 
SIF 4 0.75 0.78 0.75 - 
SR 7 0.85 0.87 0.85 - 
SEF 9 - - - 0.89 
SF 13 - - - 0.88 

المراقبة،  SEFMملاحظة:   خلال  من  الخارجية  الراجعة  التغذية  لطلب  السّعي   =SEFI الراجعة التغذية  لطلب  السّعي   =
=  SEF= التأمل الذاتي،  SR= السّعي لطلب التغذية الراجعة الداخلية، SIFالخارجية من خلال الاستفسار، 
 = السّعي لطلب التغذية الراجعة SFالسّعي لطلب التغذية الخارجية، 

، وهي الحد الأدنى المقبول للثبات، مما  0.7أعلى من القيمة    CRو  ωو   αكانت جميع قيم  
قيم   الفرعية الأربعة؛ وتوضح  المقاييس  بنود  الداخلي بين  الاتساق  يشير إلى مستويات جيدة من 

)السّعي لطلب التغذية الراجعة الخارجية(،    SEFمعامل أوميجا الهرمي أن كلا العاملين الهرميين:  
القيم    SFو بلغت  حيث  مرتفع؛  هرمي  بثبات  يتمتعان  الراجعة(،  التغذية  نحو   0.89)السّعي 
على التوالي. وتعد هذه القيم مرتفعة وتشير إلى نسبة التباين في البنود التي يمكن عزوها إلى   0.88و

 (. Cho, 2025العامل الهرمي )
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 مناقشة النتائج 
تشير مؤشرات جودة مطابقة النموذج للبيانات، إلى أن النماذج الثلاثة المفحوصة قد حققت 

،  CMIN/df  ،TLI  ،CFI  ،RMSEAمستويات تتراوح بين المطابقة الممتازة والمقبولة عبر مؤشرات:  
SRMR  وهو ما يعُد دليلًا على صلاحية التمثيل البنائي لعناصر المقياس. ورغم أن قيمة ،CMIN  

كانت دالة إحصائيًا، إلا أن هذه الدلالة لا تعُد مؤشراً حاسماً على سوء المطابقة، وذلك بالنظر  
وأفثانورهان،   )أوانغ  العينة  لحجم  المؤشر  هذا  حساسية  ؛  Blunch, 2013؛  2017إلى 

Schermelleh-Engel et al., 2003  .) 
الذي يُستخدم لترجيح النموذج الأكثر كفاءة بناءً على القيمة الأدنى   AICوبالنسبة لمعيار  

(Burnham et al., 2011( قيمة  أدنى  )ج(  الرتبة  عالي  الهرمي  النموذج  أظهر  فقد   ،)AICC = 

البنية العاملية. ومع ذلك، فإن الفارق  497.114 (، مما يشير إلى أن كفاءته هي الأعلى في تمثيل 
(، كما أن الفارق بين  AICB = 497.686بينه وبين النموذج رباعي العوامل )ب( كان طفيفًا جدًا )

( يكن كبيراً  لم  )أ(  الأول  والنموذج  المتقاربة  AICA = 504.677النموذجين  القيم  هذه  وتشير   .)
بينها   AICلمعيار   الاختلاف  وأن  العاملية،  للبنية  جيدًا  تمثيلًا  تقدم  الثلاثة  النماذج  أن جميع  إلى 

و  النظري  الأساس  نفس  يعكس  بنائي  هيكل  في  تشترك  الثلاثة  فالنماذج  البنيوي ليس كبيرا؛ 
 & Mendoza( والذي أكدته أبحاث تطوير المقياس )Yan & Brown, 2016للمقياس والوارد في )

Yan, 2021  ؛Yan, 2018  ؛Yan, 2019  ؛Yan, 2020  ؛Yan & Brown, 2016  ؛Yan, 

Brubacher, et al., 2020  ؛Yan et al., 2019  المكونات ترابط هذه  نتائجها إلى  (، والتي تشير 
بين   المطابقة  جودة  مؤشرات  تقارب  في  سببًا  ذلك  يكون  وقد  متقاربة،  أنها  إلا  مختلفة،  بطرق 
الأساسية  الكامنة  المكونات  نفس  على  تتوزع  العبارات  أن  الملاحظ  من  حيث  الثلاثة،  النماذج 
البنية   تتسق مع  البحث الحالي  )أ(، ونتائج  للنموذجين )ب(، و)ج(، ونموذج مقارب في  الأربعة 

 ,Yan & Brownمية التي ترتكز عليها ممارسة التقييم الذاتي، وفق طرح يان وبراون )النظرية المفاهي

2016( نتائج  وأكدتها   ،)Yan, 2018  ؛Yan, 2020  الذاتي التقييم  ممارسات  أن  إلى  تشير  والتي   )
التغذية الراجعة   ، والعامل SRوالتأمل الذاتي    SFتتكون من عاملين أساسيين هي السّعي لطلب 

، والسعي SIFالأول ينقسم إلى عاملين فرعيين، الأول هو: السّعي لطلب التغذية الراجعة الداخلية  
، والأخير ينقسم إلى: السّعي لطلب التغذية الراجعة الخارجية SEFلطلب التغذية الراجعة الخارجية  
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؛ كما وأن هذه النتائج أيضا لا تتعارض SEFMومن خلال المراقبة    SEFIمن خلال الاستفسار  
بشكل ما مع مخرجات الأبحاث التي أشارت إلى أن المقياس ذي بنية عاملية أحادية الرتبة رباعية  

 ,Yan؛  Yan, 2019؛  Yan et al., 2019؛  Yan, 2018؛  Mendoza & Yan, 2021العوامل)  

Brubacher, et al., 2020 ) 

وفيما يخص أوزان الانحدار المعيارية التي تعتبر مؤشراً للصدق البنائي والتقاربي، كما تشير إلى 
قوة ارتباط العبارة بالعامل، وارتفاع قيمتها يعكس دقة تمثيل العبارة لبُعدها النظري، وتعكس درجة 
إسهام العبارة في تفسير التباين المشترك مع العامل، فقد بيّنت نتائج التحليل العاملي التوكيدي أن  

القيمة وهو  سيكومتريًا  المقبول  الأدنى  الحد  من  أعلى  القيم كانت   ,.Hair et al)  0.50جميع 

2019( بين  تراوحت  حيث  العبارة  0.75  –  0.56(،  صياغة  بوضوح  الارتفاع،  هذا  ويفُسَّر  (؛ 
لمشاركين حولها، مما  للمستجيبين، واتساقها المفاهيمي مع البعد، بالإضافة إلى تجانس استجابات ا

الذاتي كما  التقييم  ممارسات  قياس  في  العبارات  ملاءمة  ويؤكد  للمقياس،  البناء  صدق  من  يعزز 
 ,.Hair et al)   0.70يتصورها الطلاب؛ ومع أن بعض القيم كانت أقل من العتبة المثالية التي تبلغ  

( فإن تفسير هذا الانخفاض لا يعُزى إلى ضعف في جودة الصياغة؛ فمن الجدير بالذكر أن  2019
مقياس ممارسات التقييم الذاتي في صورته الأصلية، مبني على أساس نظري واضح، ظهرت موثوقيته  
شملت  منهجية،  لإجراءات  خضع  المعربة  نسخته  وفي  المنشورة،  العلمية  الأبحاث  من  سلسلة  في 

الترجمتين بين  التوفيق  ثم  مستقلين،  مترجمين  قبل  من  الثنائية  ثم  الترجمة  العكسية،  الترجمة  تلاها   ،
التحقق من مفهوميته بتحكيم سلامة الترجمة ووضوحها من قبل مختصين ثم التحقق من مفهومية 

 العبارات لدى عينة أولية من الفئة المستهدفة.  
المثالية   العتبة  العبارات عن  رغم أن جميعها لا  -وبناءً على ذلك، فإن انخفاض أوزان بعض 

: "تؤثر مشاعري على الطريقة التي أقيّم بها 11، مثل العبارة  -يزال أعلى من الحد الأدنى المقبول
  = )وزن  الدراسي"  العبارة  0.56أدائي  أو  نصائح 7(،  على  للحصول  عائلتي  أفراد  "أستشير   :

  = )وزن  الدراسي"  عملي  العبارة  0.62بخصوص  أو  مع  20(،  المناقشات  "تساعدني   :
  = )وزن  معالجتها"  وكيفية  ضعفي  نقاط  في  التأمل  في  الدراسية،  المواضيع  حول  زملائي/زميلاتي 

(، هذا الانخفاض النسبي قد يعود إلى اختلاف استجابات الافراد على العبارات عن باقي  0.63
العامل نفس  الممارسة عبارات  بسبب ضعف  ما  عبارة  على  الاستجابات  اختلاف  يكون  وقد   ،
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إدراكهم   تباين في  ينتج عنه  ثقافيًا مما  أو  الطلبة أو لأنها غير شائعة تربويًا  قبل بعض  الفعلية من 
لمحتوى العبارة، وهو ما يؤدي إلى عدم اتساق الاستجابات عليها، مع باقي عبارات البعد لنفس  
الفرد، فبعض الممارسات تتطلب مستويات أعلى من الوعي التأملي والانفعالي، والتي قد لا تكون  

(، 11موجودة بنفس المستوى لدى كل الطلاب، مثل الاعتماد على المشاعر لتقييم الأداء )العبارة 
 (. 9، 7أو السّعي النشط لتلقي التغذية الراجعة من الأسرة أو من أعضاء فريق العمل )العبارتًن 

الأبعاد  بين  الارتباطات  مصفوفة  خلال  من  فحصه  تم  فقد  التمييزي  الصدق  يخص  وفيما 
، وهو ما يدعم تميز كل  0.80الفرعية، والتي أظهرت أن جميع معاملات الارتباط كانت أقل من  

معيار   وفق  الأخرى،  الأبعاد  عن  إن  Rönkkö & Cho  (2022بعُد  القول  يمكن  وبالتالي   .)
 المقياس يقيس أبعادًا متميزة من ممارسات التقييم الذاتي، دون تداخل مفاهيمي كبير.

أما معاملات الثبّات، والتي تشير إلى الاتساق الداخلي للبنود في تمثيل العوامل المكونة لبنية 
، وهو ما يشير إلى اتساق داخلي  0.7، فقد كانت جميعها أعلى من  CRو  ωو  αالمقياس وهي:  

المركب  fبين   الثبّات  قيمة  أن  إلى  بالإضافة  الأولية،  الفرعية  المقاييس  من CRنود  أيضا  تعُد   ،
القيمة المحكية   إذا تجاوز  للمقياس  التقاربي  الصدق  الهرمي  0.7مؤشرات  أوميجا  قيم معامل  أما   ،

 ، مما يشير إلى أن العوامل الهرمية تتمتع بثبات هرمي مرتفع. 0.7فقد تجاوزت أيضًا القيمة المحكية 
مقياس  من  المعربّة  النسخة  أنّ  إلى  تشير  الحالية  الدراسة  نتائج  فإن  سبق،  ما  على  وبناء 
أظهرت   فقد  السيكومترية.  والجودة  الموثوقية  من  عالٍ  بمستوى  تتمتع  الذاتي  التقييم  ممارسات 

( الأصلية  النظرية  البنية  مع  واضحًا  اتساقاً  العاملي  للنموذج  المطابقة  جودة   & Yanمؤشرات 

Brown, 2016( ومع نتائج تطبيق المقياس الأصلي )Yan, 2018 كما تدعم باقي أدلة الصدق .)
البنائي، والتقاربي والتمييزي ومؤشرات الثبّات )ألفا، أوميجا، الثبّات المركب، وأوميجا الهرمي( أن  

 عاده. المقياس يتسم بدرجة جيدة من الاتساق الداخلي والصدق البنائي والتمييز المفاهيمي بين أب
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 التوصيات والدراسات المقترحة: 
لبعض العبارات، والذي قد يكون عائدًا   تشير النتائج إلى انخفاض نسبي في الأوزان الانحدارية 

إلى اختلاف إدراك الطلبة لمحتوى العبارة، بسبب ضعف الممارسة الفعلية من قبل بعض الطلبة، أو  
لأنها غير شائعة تربويًا أو ثقافيًا، لذا توصي الدراسة الحالية بتصميم برامج تربوية موجهة لتدريب  
الوعي  تنمية  تركِّز على  تدريبية  أنشطة  المهارات والممارسات وتعزيزها، وتضمين  تلك  الطلبة على 
الذاتي   الوعي  أو  الأسرة  من  الراجعة  التغذية  بطلب  والمرتبط  الاجتماعية،  والمهارات  الانفعالي 
الداخلي، وتوظيفه في سياقات التقييم الذاتي؛ وبناءً على النتائج التي تشير إلى تمتع المقياس بموثوقية  

خصائص سيكومترية عالية، يوُصى باستخدامه كأداة تشخيصية أو تقييمية، مرتفعة، وبنية ذات  
من  تعزز  مستمرة،  ذاتية  تقييم  ممارسات  تطوير  على  الطلبة  لتشجيع  التعليمية،  البرامج  ضمن 

 استقلاليتهم الأكاديمية.
كما تقترح نتائج الدراسة الحالية، القيام بأبحاث عن تكافؤ القياس لمقياس ممارسات التقييم 
إلى  بالإضافة  المختلفة،  الدراسية  المراحل  وبين  الجنسين،  وبين  مختلفة،  ثقافية  بيئات  بين  الذاتي 
تطوير إصدار لقياس ممارسات التقييم الذاتي في سياق التدريب المهني نظرا لندرة وجود مثل هذه  

( مختصرة  Yan, Brubacher, et al., 2020المقاييس  نسخة  لتطوير  دراسة  إجراء  وأن  (، كما 
التقييم الذاتي بصورة موثوقة، إلى جانب دراسة   للمقياس يسهم في تحقيق سهولة قياس ممارسات 
الخصائص  من  للتحقق  الاختبارية  للمفردة  الاستجابة  نظرية  نماذج  باستخدام  المقياس   لتدريج 

 الموضوعية للمقياس.
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