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 *  قواعد وضوابط النشر في المجلة

 أن يتّسم بالأصالة والجدّة والابتكار والإضافة المعرفية في التخصص. .1
 يسبق للباحث نشر بحثه.لم  .2
 أن لا يكون مستلًّا من بحوثٍ سبق نشرها للباحث. .3
 أن يلتزم الباحث بالأمانة العلمية. .4
 البحث العلمي وقواعده. يةأن تراعى فيه منهج .5
( كلمة بما في ذلك الملخصين العربي والإنجليزي،  12.000كلمات البحث )  وز مجموعألا يتجا .6

 وقائمة المراجع.
ــي حا   .7 )نشر البحث ورقيًا( يمنح الباحث نسخة مجانية واحدة من عدد المجلة الذي تم نشر  فــ

 ( مستلًّت من بحثه.10بحثه فيه، و )
لّة إلاّ بعد إذن كتابي من رئيس هيئة لا يحقّ للباحث إعادة نشـــــــــــر بحثه الم بو  للنّشـــــــــــر في المج .8

 .تحرير المجلة
ــلول التو يق المعتمد فــــــــــــــــــي المجلة هو ن ام  عية .9 ــدار    (APA)علم النفس الأمريكية   أسـ الإصـ

 ادس، وفي الدراسات التاريخية ن ام شيكاغو.الس  
  أن يشـــــــــتمل البحث علىو صـــــــــفحة عنوان البحث، ومســـــــــتخلص بالل تين العربيّة والإنجليزيةّ،  .10

ع،  وم دّمة، وصــــــــل  البحث، ومانة تتّــــــــمّن النّتائب والتّوصــــــــيات، و ب  المصــــــــادر والمراج
 إن وجدت(.والملًّحق اللًّزمة )

 ة.يلتزم الباحث بتر ة المصادر العربية إلى الل ة الإنجليزيً  .11
ــي ة  .12 ، ويرفق تعهّدًا  (PDF)وبصــــــي ة   (WORD)يرســــــل الباحث بحثه إلى المجلة إلكترونيااة بصــــ

، وأنه غير م دم للنشــر، ولن ي دم للنشــر فــــــــــــــــي جهة أمر   بأن البحث لم يســبق نشــره  مطيّاا
 تحكيمه فـي المجلة.حتى تنتهي إجراءات  
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 * فهرس المحتويات

 

 .رتيب الأبحاث حسب تاريخ ورودها إلى المجلةت * 
 

 الصفحة  ث ــــــــــــــــحـ ـــب ـــوان الــــــــــــــــنـــع م

1 
 واقع استخدام معلمي العلوم الشرعية للبرامب التعليمية ال ائمة على التعلم المتن ل )الجوا ( من وجهة ن رهم

 1 آل كحلان  ناصر ثابت سعيدد. 

2 
 في مفض ال لق لد  أمهات الأطفا  فعالية برنامب إرشادي قائم على الي  ة الع لية

 ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة 
 أسامة عبد المنعم عيد حسن. د

37 

3 

 الباحةت ييم الاحتياجات التدريبية لتطوير الأداء التدريسي لد  أعّاء هيئة التدريس بجامعة 
 م 2030في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية

 عبد الخالق بن هجاد الغامديد. 
95 

4 
 أدوار رؤساء الأقسام الأكاديمية بالجامعات السعودية في ضوء التوجه نحو إنتاج المعرفة

 161 د. محمود مصطفى محمد    -   د. محمد علي عسيري

5 

مد  تّمن كت  الف ه للمرحلة المتوسطة لمعايير أداء الأفكار المحورية فرع الف ه وأصوله من مستو  التوسع 
 ميةفي مجا  التربية الإسلًّ 

 أحمد بن علي البارقي
229 

6 
 ( دراسة ميدانية)المرونة الإستراتيجية في كلية التربية بجامعة حائل وسبل تطويرها 

 303 د. محمد بن فهاد اللوقان 

7 
 (الرحمن السديس أنموذجاً  مط  الشيخ عبدة )الجوان  التربوية في مط  منبر الكعبة الشريف

 365 ضار د. رجاء بنت سيد علي بن صالح الم 

8 
 وعلًّقته بالسلوك الإبداعي لد  عينة من أعّاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية التمكين النفسي  

 415 الحميدي محمد الضيدان  د.

9 

 واقع كفايات أعّاء هيئة تدريس أصو  التربية في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز 
 طالبات الجامعة من وجهة ن ر

 صالح العويدّد. نورة بنت ناصر بن 
503 

10 

م( 1817- 1798هـ / 1232- 1212بيشة في عهد الدولة السعودية الأولى غرل وجنول غربي البلًّد )
 ( دراسة تحليلية)

 د. سليمان بن محمد العطني 
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 واقع كفايات أعضاء هيئة تدريس أصول التربية
من وجهة نظر  في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

 طالبات الجامعة 

Th psychological empowerment and its relationship to 

creative behavior: A study among a sample of faculty 

members in Saudi universities 

 إعــــــداد

 نورة بنت ناصر بن صالح العويدّ د. 
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 المستخلص 

ناقشـــ  هذه الدارســـة واقع كفايات أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية في جامعة  
الجامعة، بحيث هدف  إلى معرفة  الأمير ســــــــــطام بن عبد العزيز من وجهة ن ر طالبات

كفـايات أعّـــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـةة من ملًّ  معرفـة واقع كفـايات واقع  
)الكفايات التعليمية، الكفايات الشـــخصـــية، كفايات مدمة الجامعة والمجتمع، كفايات 
البحث العلمي(، واســتخدم  الباحثة المنهب الوصــفي في دراســتها، حيث طب   أداة  

جامعة الأمير ســــــطام بن عبد العزيز،  على مجتمع الدراســــــة المتمثل بطالبات   الاســــــتبيان
 ( طالبة.331من ملًّ  امتيار عينة عشوائية من طالباتها ق در عددهن بـ )

وباسـتخدام التحليل الإحصـائية لنتائب الدراسـة، كان أهم نتائب الدراسـة بأنه تبين 
ــ ــاء هيئة تدريس أصــــ ــكلٍ توافر الكفايات التعليمية لأعّــــ و  التربية وبدرجة عالية، بشــــ

)  عـــــام، بلغ  تعزيز 5.00من    3.95وبمتوســــــــــــــط  الكفـــــايات في  هـــــذه  أبرز  ونثلـــــ    )
ــؤا  الثـاني توافر  ــحّ من نتـائب الســــــــــــ الاتجـاهـات الإيجـابيـة للوطن عنـد الطـالبـات، واتّــــــــــــ
مســــــتو  الكفايات الشــــــخصــــــية لةعّــــــاء وبدرجة عالية بشــــــكلٍ عام، وبمتوســــــط بلغ 

بشــــــــــــــكـلٍ إيجـابي مع   ونثلـ  أبرز الكفـايات في ذلـك التواصـــــــــــــــل(،  5.00من    4.19)
ــاء وبدرجة  ــؤا  الثالث اتّــــــح توافر هذه الكفايات لةعّــــ الطالبات، ومن نتائب الســــ

(، وأبرز هـذه الكفـايات هي  5.00من    3.89عـاليـة بشــــــــــــــكـلٍ عـام، وبمتوســــــــــــــط بلغ )
رابع للدراســــة  تشــــجيع الطالبات على الأعما  التطوعية، كما تبين من نتائب الســــؤا  ال

ة تدريس أصـــــــــو  التربية في البحث العلمي وبدرجة )عالية(  توافر كفايات أعّـــــــــاء هيئ
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(، ونثل  أبرز هذه الكفايات في تشــجيع  5.00من   3.82بشــكل عام بمتوســط بلغ )
 الطالبات لعمل المشاريع البحثية.

هات  وأوصّ  الدراسة بأهمية تحديد احتياجات أعّاء هيئة التدريس في ظل التوج
ضـع معايير دددة لمسـتويات الكفايات التعليمية اللًّزمة  الحديثة للعملية التعليمية، مع و 

ــاء هيئة التدريس، وضــــــرورة إجراء المزيد من الدراســــــات والبحوث ل ياس وتنمية  لأعّــــ
 كفايات التعليم لد  أعّاء هيئة التدريس، في التخصصات الأمر .

 ة التدريس، أصو  التربية.كفايات، أعّاء هيئالكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

This study discussed the reality of the competencies of faculty 

members of the principles of education at Prince Sattam bin 

Abdulaziz University from the viewpoint of female university 

students, to be aimed at knowing the reality of the competencies 

of members of the faculty of pedagogy of education; Through 

knowledge of the reality of competencies (educational 

competencies, personal competencies, university and community 

service competencies, scientific research competencies), the 

researcher used the descriptive method in her study, where the 

questionnaire was applied to the study community represented by 

Prince Sattam bin Abdulaziz University students, by selecting a 

random sample  Of her female students, it was estimated that they 

numbered 331. 

And using the statistical analysis of the study, the most 

important results of the study were that it showed the availability 

of educational competencies for members of the teaching staff of 

education and a high degree, in general, with an average of (3.95 

out of 5.00) and these advantages were to enhance the positive 

trends of the country for female students, and it was clear from the 

results of the second question  The availability of the level of 

personal competencies for members and with a high degree in 

general, with an average of (4.19 out of 5.00), and the most 

prominent competencies were represented in a positive 

communication with female students, and from the results of the 

third question, it became clear that these competencies are 

available to members in a high degree in general, and with an 

average of (  3.89 out of 5.00), and the most prominent of these 

competencies is the encouragement of female students to 

volunteer work, as shown by the results of the fourth question of 
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the available study, the competencies of faculty members of 

pedagogy in scientific research and a degree (high) in general with 

an average of (3.82 from 5.00), and the most prominent  These 

competencies encourage female students to do research projects. 

The study recommended to determine the needs of the faculty 

members in light of the modern orientations of the educational 

work, while setting specific standards for the levels of educational 

competencies necessary for the faculty members, and the 

necessity of conducting more studies and research to measure and 

develop the teaching competencies of the faculty members, in 

other disciplines. 

Key words: Qualifications, faculty members, the origins of 

education. 
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 مقدمة 

يمية، وإذا ما  في العملية التربوية والتعل عّو هيئة التدريس في الجامعة حجر الزاوية
أريد الوقو  على مد  نجاح أي ن ام تربوي فلًّ بد من البدء بعّــــــــو هيئة التدريس، 
ــية  ــاسـ ــتو  نكنّه للوفاء بواجباته الجامعية وامتلًّكه عدداً من المهارات الأسـ ــة مسـ ودراسـ

بالأمصّ أن التي تســــــــــــــــاعــده على أداء مهمــاتــه، وتح يق معــايير الجودة الشــــــــــــــــاملــة، و 
تواجـه تحـديات بال ـة الخطورة نشـــــــــــــــيت من الت يرات العـالميـة والن ـام  الجـامعـات مؤمراً  

ــتند إلى  ــارع، ويســــ ــاســــــية على التطور الت ني المتســــ العالمي الجديد الذي يركز بصــــــفة أســــ
ت نيـــات ومهـــارات عـــاليـــة الت ـــدم والتفوق، الأمر الـــذي لا يـــدع مجـــالًا للتردد في البـــدء 

معات لا ســـــــــيما أعّـــــــــاء هيئة التدريس فيها، طن ال وّة التي نتلكها الجابالن ر إلى موا
بحيث يتم تجاوز المشــكلًّت الجامعية ون اس الّــع  فيها، لتنطلق إلى الأمام في عصــر  

 العولمة والمعرفة.
ــو هيئة التدريس الجامعي من أهم أركان المن ومة التعليمية في الجامعة  وبما أن عّــــــ

مجموعة من الكفايات العلمية والتربوية عليمية، فإنه يحتاج إلى بل هو عصــ  العملية الت
والشـــــخصـــــية والعملية، وغيرها من الكفايات التي تجعله متميزاً في الإعداد ومتمكنًا من 
التعاطي مع مســــــتجدات العصــــــر وتعليمه، ليصــــــبح قادراً على ال يام بالأدوار المتجددة 

 تعليمية بأكملها.يح ق فاعلية العملية ال المطلوبة بما يح ق الهد  المرجو منه، وبما

ــين التربوي على امتلًّ   وبات من الأمور المتفق عليها بين  يع المهتمين بالشـــــــــــ
توجهــاتهم الفكريــةة أن ثمــة ارتبــاس قوي بين نوعيــة الأداء في أي ن ــام تعليمي ونوعيــة 
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ميــة بكــافــة أداء أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس العــاملين فيــه، ومن أجــل إدارة العمليــة التعلي
حكم في طبيعة التفاعلًّت فيما بينها وت ييمها بشــكلٍ مســتمر حتى تصــل مكوناتها والت

ــاء هيئـة  إلى تح يق الأهـدا  المرجوة من ذلـكة لا بـد من رفع مســــــــــــــتو  كفـاءة أعّــــــــــــ
التدريس وتوظيفها وتوجيه مهاراتهم لتح يق تعلم أفّل، وأداء أكثر فاعلية بما يتناس  

ــ ــتوياوقدرات المتعلمين ومصــ ــهم في مختل  المســ ــةً وأن نتاجات ائصــ ت التعليمية، ماصــ
العمليـة التعليميـة التعلميـة تتـي ر تأ راً كبيراً بمـد  كفـاءة عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس وإعـداده،  
ــية اللًّزمة لل يام بمهامه على أكمل وجه، آمذين  ومد  نكنه من الكفايات التدريســـــــ

ّــــــرورية  بعض، وتتمثل الكفايات البعين الاعتبار تكامل هذه الكفايات مع بعّــــــها ال
ــة مهنـة التعليم في كفـاياتـه التعليميـة، وكفـاياتـه   لعّــــــــــــــو هيئـة التـدريس الجـامعي لممـارســــــــــــ
ومهاراته الشــــــخصــــــية، كذلك كفاياته في مدمة الجامعة والمجتمع، وفي البحث العلمي،  
هـــذه الكفـــايات التي تتطـــابق مع وظـــائ  الجـــامعـــة الأهم،  وعليهـــا يؤكـــد الأســــــــــــــــدي  

يؤدي دوراً هــامــاً في تطوير المجتمع وتنميتــهة وذلــك من ( بأن التعليم الجــامعي  2014)
ملًّ  إســهام مؤســســاته في  ريب الكوادر البشــرية المدربة على العمل، بحيث لا يوجد 
انفصـــــا  بين تح يق رســـــالة الجامعة وبين المجتمع، هذا الدور اســـــتدعى اهتمام الباحثين  

كلٍ عام أو متخصـــــــصّ، لدراســـــــات التي تناولته بشـــــــوالمختصـــــــين ، فتنوّع  وتعددت ا
فمنهم من حاو  دراســـة الجامعة من من ور فلســـفي لمعرفة نشـــيتها وتطورها، ومنهم من 
ــتـاذ الجـامعي بمـا لـديـه من إمكـانيـات بحثيـة وأكـاديميـة فيهـا، ومنهم من  درس دور الأســــــــــــ

ته على التن يم تناو  البحث العلمي وأبعادها من ملًّلها، وركز البعض الآمر في دراســ
 للتعليم وأسالي  التمويل، وغيرها.الإداري 
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وتعمل وزارة التعليم في المملكة العربية الســــعودية جاهدة لبذ  الأســــبال من أجل  
ــائها الكفايات المختلفة التي  منح الجامعات الصــــــــــلًّحيات الكبر ، لإكســــــــــال أعّــــــــ

تمع بارهم رواد المســت بل والمجتســاهم في نجاح العملية التعليمية والعملية في الجامعة، باعت
ــبح  ــات، حيث أصـــــــ ــصـــــــ في عمليات إعداد وتأهيل وتدري  الطلبة في مختل  التخصـــــــ
ــاء هيئة التدريس وتطوير كفاءاتهم من متطلبات المهنة التي تدعو إليها وزارة  إعداد أعّـ
التعليم بشــــــكل مســــــتمر، بما يتفق مع م تّــــــيات عصــــــر المعلومات والتكنولوجيا ورؤية 

 .2030العربية السعودية المملكة 

وحيث أن الباحثة متخصصة في أصو  التربية وتعمل في إحد  جامعات المملكة 
العربية الســــعوديةة فإنها رأت أن تتناو  هذه الدراســــة، ومناقشــــة كفايات أعّــــاء هيئة 
ــو  التربية، إيمانًا منها على أهمية أن ين ر كل متخصـــص  التدريس المتخصـــصـــين في أصـ

ه العملي أيًا كان ومن هنا جاءت أهمية هذه  لمرتبطة بتخصـصـه، وفي ح لفي الكفايات ا
 الدراسة.

 مشكلة الدراسة

ل د شــــهد ال رن الحالي تطورات كثيرة في أن مة التعليم الجامعي، ســــواءً من حيث 
أهـــدافـــه، أو دتواه، أو ت نيـــاتـــه، إذ زاد الإقبـــا  على التعليم الجـــامعي وزاد اهتمـــامـــات  

مية، مما جعلها تواجه مســــــــــؤولية ال يام بدور ت ودورها في عمليات التنالمجتمع بالجامعا
ــاء هيئـة   جـديـد في الوقـ  الحـالي، ومن أهم المســــــــــــــؤوليـات هي إعـداد وتكوين أعّـــــــــــــ
التــدريس الجــامعيين، حتى يواجهوا الانفجــار المعرفي ويواكبوا ســــــــــــــرعــة ن ــل التكنولوجيــا  
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جـامعـات  تمع، فـالـدور الت ليـدي للوالخبرات للإفـادة من كـل ذلـك في تلبيـة حـاجـات المج
في بثّ المعرفة لم يعد هو الموجه لأهدافها بل انّمّ  إليه أهدا  أمر  وح ددت بناءً 

 عليه وظائ  هذه الجامعات.

ويتفق المشت لون في التربية على أن مستو  الجامعات يتحدد بمستو  كفاءة وعلم  
امعي، ناصـــر الن ام التعليمي الجومبرة أســـاتذتها، فعّـــو هيئة التدريس يعتبر من أهم ع

باعتبـــاره الموجـــه والبـــاحـــث في العمليـــة التعليميـــة، كمـــا أن نوع التعليم الـــذي ت ـــدمـــه 
ــاء   ــالة أعّــ ــفات وكفايات وأصــ الجامعات على امتلًّفها، يعتمد إلى حدٍ كبير على صــ

ــاء هيئــة التــدريس حجر  187،  2014هيئــة التــدريس فيهــا )عطيــة،   (،  ويمثــل أعّـــــــــــــ
م يشــــــكلون أهم عوامل الإنتاج في الجامعة، وهم في هيكل البناء الجامعي، فهالزاوية في 

الجـــــامعية من ملًّ  دورهم   التعليم  أهـــــدا   المهم في تح يق  ــامـــــل  العـــ ــه  ذاتـــ الوقـــــ  
ــبــة للمهــام التي ي ومون تــا ف ــد اتف ــ   يع الأن مــة   الأكــاديمي والتربوي، وبالنســــــــــــ

)العجيلي،   المهـــــام الآتيـــــة  والبحـــــ72-71  ،2013الجـــــامعيـــــة على  التـــــدريس،  ث  (و 
ــاركة في اللجان العلمية، ومدمة المجتمع في مجا   ــاد الأكاديمي، والمشـــــــ العلمي، والإرشـــــــ
امتصـــــاصـــــه، وت ديم الاســـــتشـــــارات العلمية، والإســـــهام في التعليم المســـــتمر والمؤنرات، 

 وإعداد الخطط الدراسية ومناهب المفردات وتطويرها، والتيلي  في مجا  الامتصاص.
ــار )المزروعي،  و  إلى ن ص الكفــايات اللًّزمــة لــد  عّــــــــــــــو هيئــة م(  2010أشـــــــــــــ

م( انخفاض  2013التدريس في الجامعات الســـــــــعودية، كما بيّن  دراســـــــــة )الشـــــــــمريّ،  
الكفايات المهنية في الســمات الشــخصــية والعلًّقات الإنســانية والتدريس لأعّــاء هيئة 
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ــ ة على أهمية ع د دورات  التدريس في التعليم الجامعي الســــــــــــــعودي،  وأكدت الدراســــــــــــ
ـّاء هيئة التدريس بالجامعات السـعودية في مجا  الكفايات المهنية، وماصةً  ت دريبية لأع

المســتجدين منهم، وذلك تد  تطوير تلك الكفايات لديهم، وبالم ابل أظهرت نتائب 
ــبة 2013دراســــــــة )الحراحشــــــــة وأحمد،  ــاً في الكفايات المكتســــــ م( على أن هناك ن صــــــ

 طيط والتنفيذ والت ويم والتواصل.التدريس في مجالات التخ لأعّاء هيئة

ــة )أبو شمالة،  ــية والكفايات  2013وأكدت دراسـ ( على أهمية الســـمات الشـــخصـ
م(  2014المهنية لأعّــــاء هيئة التدريس في الجامعة، كما أوصــــّ  دراســــة )الطويســــيّ، 

ســـتمر على عملية على أهمية تطوير قدرات أعّـــاء هيئة التدريس بالجامعة بالتدري  الم
 طوير البرامب الأكاديمية. طيط وت

ــاء هيئة  ــة تهتم بالتعر  على واقع كفايات أعّــــــــ ولأن الباحثة لم تعثر على دراســــــــ
ــة على معرفة واقع  التدريس بتخصـــــــص أصـــــــو  التربيةة فإنها حرصـــــــ  في هذه الدراســـــ

 ســطام  الكفايات اللًّزمة لأعّــاء هيئة التدريس بتخصــص أصــو  التربية بجامعة الأمير
 لمملكة العربية السعودية.بن عبد العزيز با

 ومن ملًّ  ذلك تتحددّ مشكلة الدراسة في السؤا  الرئيس التاليو 

ما واقع كفايات أعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية في جامعة الأمير ســطام بن  -
 عبد العزيز؟.
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 أسئلة الدراسة

 تجي  الدراسة على الأسئلة الفرعيّة التاليةو
ــو  التربيةة من وجهة قع الكفايات التعليمية لأما وا .1 ــاء هيئة تدريس أصــــــ عّــــــ

 .ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟
ما واقع الكفايات الشـــخصـــية لأعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربيةة من وجهة  .2

 ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟.
مع لأعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربيةة يات مدمة الجامعة والمجتما واقع كفا .3

 من وجهة ن ر طالبات بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟.
ما واقع كفايات البحث العلمي لأعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربيةة من  .4

 وجهة ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج؟.

 اف الدراسةأهد

 الدراسة إلى الأهدا  التاليّةوهدف  هذه 

ـّاء هيئة تدريس أصـو  التربيةة من وجهة  .1 معرفة واقع الكفايات التعليمية لأع
 .ن ر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج

الكشــ  عن واقع الكفايات الشــخصــية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربيةة  .2
 الأمير سطام بن عبد العزيز بمحاف ة الخرج.بات جامعة من وجهة ن ر طال
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ــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو   .3 معرفـة واقع كفـايات مـدمـة الجـامعـة والمجتمع لأعّــــــــــــ
التربيــةة من وجهــة ن ر طــالبــات بجــامعــة الأمير ســــــــــــــطــام بن عبــد العزيز بمحــاف ــة 

 الخرج.
التعر  على واقع كفـايات البحـث العلمي لأعّــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو   .4

ن ر طــالبــات جــامعــة الأمير ســــــــــــــطــام بن عبــد العزيز بمحــاف ــة ة من وجهــة  التربيــة
 الخرج.

 أهمية الدراسة

 تكتس  هذه الدراسة أهميتها من أنهاو 
كونهـا من الـدراســـــــــــــــات الأولى التي تهتم بالتعر  على مـد  توافر الكفـايات  .1

اللًّزمة لد  أعّــــــــــاء هيئة التدريس بتخصــــــــــص أصــــــــــو  التربية، بالوطن العربي، 
 ة العربية السعودية.في المملك وماصةً 

أهمية توافر الكفايات )التعليمية، الشــخصــية، مدمة الجامعة والمجتمع، البحث  .2
 العلمي( لد  أعّاء هيئة التدريس في الجامعات.

توضــح واقع اكتســال وممارســة أعّــاء هيئة التدريس المتخصــصــين في أصــو    .3
 التربية لهذه الكفايات.

ــتفيـد ال ـائمين على أمر جامعـ .4 طام بن عبـد العزيز إلى معرفة ن ـاس  ة الأمير ســــــــــــ
 ال وة والّع  لكفايات أعّاء هيئة التدريس بالجامعة.
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ــهـا أو الجـامعـات الأمر    .5 ــاء هيئـة التـدريس بالجـامعـة نفســــــــــــ تشــــــــــــــجيع أعّــــــــــــ
والتخصــــــــــــصــــــــــــات المختلفة الأمر ، لعمل دراســــــــــــات مثيلة للن ر في الكفايات 

مارسة لديهم.
 
 المكتسبة والم

 حدود الدراسة

ــاء هيئة التدريس   ضـــــوعية:لحدود المو ا تناول  هذه الدراســـــــة واقع كفايات أعّـــــ
المتخصـــــصـــــين في أصـــــو  التربية )الكفايات التعليمية، الكفايات الشـــــخصـــــية، كفايات 

 مدمة الجامعة والمجتمع، كفايات البحث العلمي(.

ــطام بن   الحدود البشـــــرية: ــة على طالبات جامعة الأمير ســــ تم تطبيق أداة الدراســــ
 د العزيز.عب

اســــت رق إعداد الدراســــة عاماً جامعياً بفصــــليه الدراســــيين، العام    الحدود الزمانية:
 هـ(.1440،  1439الجامعي )

 ط ب   الدراسة في داف ة )الخرج(، بالمملكة العربية السعودية. الحدود المكانية:

 مصطلحات الدراسة  

 مفهوم الكفاية:
معــاجم الل ــة إلى "معــاني ال ــدرة ة في  المع  الل وي للكفــايــةو تشــــــــــــــير كلمــة كفــايــ

والجودة وال يــام بالأمر، وتح يق المطلول، وال ــدرة عليــه، وفعلهــا، كفى يكفي كفــايــة، 
 (.225،  1980أي است   به عن غيره" )ابن من ور، 
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( الكفـايـة أنهـاو "ال ـدرة على الأعمـا  التي تتطلبهـا مهنـة 2008وي عر  )زيـدان،  
 ممارسة الأعما  التي تتطلبها وظيفة من الوظائ ".على  من المهن، أو أنها ال درة

ــبـة التي يمـارســــــــــــــهـا   وت عر  إجرائيًـا بأنهـاو ال ـدرات والمهـارات والاتجـاهـات المكتســــــــــــ
أعّــــــاء هيئة التدريس في  صــــــص )أصــــــو  التربية(، بحيث يج  أن يحصــــــلوا عليها ل 

ت، وهيو  كفــايايؤ روا من ملًّلهــا على الطــالبــات في الجــامعــة، ذلــك من ملًّ  أربع  
ــية، كفايات البحث العلمي، كفايات مدمة  الكفايات التعلمية، الكفايات الشــــــــخصــــــ

 الجامعة والمجتمع.

 أعضاء هيئة تدريس أصول التربية: 
الم صـــود تم في هذه الدراســـةو الشـــخص الذي يحمل مؤهل الدكتوراه في  صـــص  

يز على رتبـة العز   أصــــــــــــــو  التربيـة، ويعمـل بالتـدريس في جـامعـة الأمير ســــــــــــــطـام بن عبـد
 )أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(.

 أدبيات الدراسة والدراسات السابقة لها 

 أولًا: أدبيات الدراسة.
ــاني، وقـــاطرة للت ـــدم المعرفي والتكنولوجي في  تعتبر الجـــامعـــة مع لًًّ للفكر الإنســــــــــــــ

مع  المجتمع المعاصـــــر، وهي وســـــيلة لتح يق التحديث والت دم المنشـــــود، الذي يتناســـــ  
ــعبــًا تــا، حــ اجــة المجتمع الــذي توجــد فيــه، وهــذا يتطلــ  اهتمــام الــدولــة حكومــةً وشــــــــــــ

ودعمهــا مــاديًا ومعنويًاة حتى يمكنهــا تح يق الأهــدا  المنشــــــــــــــودة منهــا، ويعتبر التعليم 
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الجامعي في كل أنحاء العالم مصـــدراً لتخريب الكوادر البشـــرية اللًّزمة في المجتمع، ومن ل 
(،وت عد الجامعة مؤســــــســــــة  311، 2011ام والتطوير )عزل، لاهتمكان  الحاجة إلى ا

تعليميـــة فريـــدة ومع ـــدة التركيـــ ، ولهـــا أهـــدافهـــا المتميزة في مـــدمـــة المجتمع المحلي، وفي 
ــة، في ح و  المعرفة  ــصـــــــ تطوير البحث العلمي، وإعداد كوادر بشـــــــــرية مؤهلة ومتخصـــــــ

فير البيئــة الأكــاديميــة، لى تو المختلفــة والتي تلبي حــاجــات المجتمع المحلي، كمــا تســــــــــــــعى إ
والنفســية، والاجتماعية، الداعمة للإبداع، والتميز، والابتكار، وتنمية وصــ ل المواه ،  
ذلــك أن الجــامعــة هي عبــارة عن بنــاء اجتمــاعي يّــــــــــــــم العــديــد من الهيــاكــل الإداريــة 

ــريـة، والتي تربط بينهم علًّقـ ات  والأكـاديميـة، والتي تتـيل  من مجموعـة من الموارد البشــــــــــــ
تلفة، تســــــاهم في إنجاح أهدا  هذه المؤســــــســــــة، من ملًّ  تنســــــيق واضــــــح وتن يم مخ

دقيق، يتفاعل بشــــــــــــكلٍ مســــــــــــتمر مع البيئة المحيطة به، حيث أنه التي ير متباد  بينهما 
 (.17،  2015)الزيديين، 

ــية، والبحث العلمي، ومدمة  ــية )التدريســــــــ والجامعات من ملًّ  وظائفها الرئيســــــــ
ــة التطور الفكري والمـــادي والتكنولوجي  تلـــك  المجتمع المحلي(، ن ــارز في مواكبـ الـــدور البـ

ــة ت وم على البحوث العلمية والمســـــــــــــتجدات العلمية،  ــســـــــــــ والت ني، وذلك لأنها مؤســـــــــــ
والاكتشـــــــــــــــافـات والامتراعـات العلميـة، والتي تعتبر من أهم مصـــــــــــــــادر التطور والت يير، 

فهـا ونشـــــــــــــــاطـاتهـا،  أهـدا  وبالتـالي يجـ  أن تكون الجـامعـة مؤســــــــــــــســـــــــــــــة رائـدة من ناحيـة
وتن يمـاتهـا المختلفـة، بحيـث تن ر إلى أهم الأمور التي يجـ  إعـادة الن ر فيهـا، وت ييرهـا  
ت ييراً تدريجياً أو جذرياً، لأن هذا الأمر ضـــــــروري لإحداث التوازن بين الجامعة والمجتمع 

 (.19،  2015المحلي )الزيديين،  
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 جامعة الأمير سطام بن عبد العزيزو  أولًا:

جامعة الأمير ســلمان  رج، كان  مســماها  بالخ  الأمير ســطام بن عبد العزيزامعة ج
 .سابً ا وجامعة الخرج العزيز بن عبد

بالمملكة العربية  الســـيح بمحاف ة الخرج هي جامعة حكومية ســـعودية ت ع في مدينة
وتولى إدارة الجامعة منذ تأســــيســــها  م الســــعوديةوزارة التعلي وهي تح  إشــــرا  الســــعودية
 لوزير  وقد تعين بعد ذلك نائباً  عبد الرحمن بن دمد بن مصـــــــــــــدي العاصـــــــــــــمي الدكتور

 .العزيز عبد الله الحامد مديراً للجامعة الدكتور عبد الأستاذ التعليم، وقد كلّ 

ــ 1430 أسس  بموج  مرسوم ملكي عام جامعة الملك  بتحويل فرع 2009 الموافق هــــ
يات بالخرج إلى جامعة مســــــــــــــت لة تدعى جامعة الخرج، وانّــــــــــــــمام  يع الكل ســــــــــــــعود

ــليـل والأفلًّج وحوطـة بني نيم ووادي الـدواســــــــــــــر والـدلم جالخر  في إلى الجـامعـة، وفي  والســــــــــــ
ــ أعلن مدير الجامعة أنه تم تعديل اســــــم الجامعة بموج  مرســــــوم  23/10/1432 هــــــــــــــــــ

ــ 1436  اد  الأولى 10 سلمان بن عبد العزيز، وفي الأمير ملكي إلى جامعة  1 الموافق هـ

أمراً بت يير اســـــــــم الجامعة من جامعة   ســـــــــلمان بن عبد العزيز أصـــــــــدر الملك 2015 مارس
الموقع الرسميّ لجامعة الأمير سطام  ( زبن عبد العزيالملك سلمان إلى جامعة الأمير سطام  

 بن عبد العزيز(.

 مفهوم الكفايات وأهميتهاو ثانيًا:

من المصـــــــــــــطلحات الحديثة التي أ دمل  إلى ال اموس  مصـــــــــــــطلح الكفايات   يعتبر
يحتاج إلى البحث من زا    ، وبالتالي فإن مفهومها لاتعليم الجامعيالتربوي بالنســــــــــــــبة لل

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%B5%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/1430_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1430_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1430_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/2009
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%D8%AD%D9%88%D8%B7%D8%A9_%D8%A8%D9%86%D9%8A_%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AC_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/1436_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1436_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1436_%D9%87%D9%80
https://ar.wikipedia.org/wiki/1_%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/1_%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/2015
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A2%D9%84_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
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إلى البحث عن كل ما يمكنه  دفع الباحثةالشـــــــيء الذي  التربويين، مى من ال البية الع
 .لح الجديد ال ديم ذا المصطأعّاء هيئة التدريس في  صصها، لفهم هأن يساعد 

ــياق معين،   إنّ    ــبة تســـــمح بالســـــلوك والعمل في ســـ الكفايات هي قدرات مكتســـ
، دمجة بشـــــــكل مرك  يتكون دتواها من معار  ومهارات وقدرات واتجاهات منحيث 

 ،كما ي وم الفرد الذي اكتســـــبها بإسرتها وتجنيدها وتوظيفها قصـــــد مواجهة مشـــــكلة ما
 وحلها في وضعية دددة.

، لا بــد أن يبلغ  ى الكفــاياتالــذي يتــيســــــــــــــس عل  والعمــل الجــامعي  تــدريسإن ال
 جزئيًا. تناولاً  الطال  الجامعيلأنه لا يتناو  شخصية   ةم اصده

تفترض الاهتمـام بكـل مكونات  من عدد من الكفـايات ككيـان مرك  إن الكفـاية  
إن  ،على المســــــــتو  الع لي أو الحركي أو الوجداني ، ســــــــواءً الجامعي شــــــــخصــــــــية المتعلم

ــها   ــر عملية تكيي  الفرد مع مختل  الصــــــعوبات والمشــــــكلًّت التي يفرضــــ الكفاية تيســــ
د من شــــــــخصــــــــيته، بل ، والتي لا يمكن أن يواجهها من ملًّ  جزء واحالجامعي  ديطه

ــية، أي المعرفة والعمل والكينونة هو    ةبالعكس من ذلك ــافر مكونات الشـــخصـ فإن تّـ
 الجامعية. والت ل  على التحديات  ،لمستجداتالكفيل بمنح الفرد ال درة على مواجهة ا

وهنــاك العــديــد من المفــاهيم لمصــــــــــــــطلح الكفــايــة،  تل  هــذه المفــاهيم بامتلًّ  
بويين، ف د عرفها الهزاني بأنهاو "المهارات والميو  التي تجعل فلســـــفات ووجهات ن ر التر 

لمواصــفات المطلوبة" الإنســان قادراً على أداء المهام المطلوبة منه بكفاءة عالية مطاب ة ل
 (.2010)التركي، 
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( الكفــايات على أنهــاو "امتلًّك المعــار  والمهــارات  So Wing mye,2014وي عر  )
الأعما  بالشــــــــــــــكل المطلول، وتح يق الأهدا   التي تســــــــــــــاعد الشــــــــــــــخص على أداء

 والدوافع".

ــارات  2013وي عر  )ذيابات،   ــدرات والمهـ ــة ال ـ ــاو "مجموعـ ــايات على أنهـ ( الكفـ
 وال ابلة لل ياس، التي يمتلكها الفرد لتح يق العمل المطلول على أكمل وجه". المحددة

ــةلكن الاتجاه الذي   تفريع من ، يندرج بشــــــــــكل عام ضــــــــــتم تبنيه في هذه الدراســــــــ
 ،داملية  درات ع ليةالتي ترتبط بالكفاية    الكفايات إلى أربع كفاياتة تتّمن مفاهيم

المفاهيم الســــــــاب ة يمكن للباحثة أن   ، كذلك ومن ملًّ ومن طبيعة ذاتية وشــــــــخصــــــــية
ــاء هيئــــة التــــدريس، على أنهــــاو "مجموعــــة المهــــارات والمعــــار    ت عرّ  كفــــايات أعّـــــــــــــــ

 هيئة التدريس في الجامعة". والاتجاهات التي يمتلكها عّو

 (:So,and Brush,2012عناصر الكفاية )
تفق المهاراتو وهي ال درة على أداء مهام معينة يمكن قياســــــــــــها في ضــــــــــــوء الم .1

 عليه، ومنها المهارات النفس حركية ومهارات الاتصا  والتواصل مع الآمرين.

والمعلومـات التي نكن الفرد من أداء  المعـار و وهي ال ـدرة على امتلًّك المعرفـة   .2
 عمله بكفاءة وفاعلية.

الاتجاهاتو وهي الاســــــــــــــتعدادات والميو  والرغبات لد  الفرد التي يتبناها في  .3
 ضوء الالتزام المهني.ممارسة أعماله في 
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 كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات: 
تـدريس في الجـامعـات، ذلـك  ل ـد ازداد الاهتمـام بالتنميـة المهنيـة لأعّـــــــــــــــاء هيئـة ال

لدورها في الحفاظ على مسـتويات جودة التدريس وقدرتها على تطوير تلك المسـتويات، 
من الأداء الأكاديمي، والذي  والوصــــــــــــو  بعّــــــــــــو هيئة التدريس إلى المســــــــــــتو  الراقي 

ــتفيـد منهـا في الواقع الفعلي للحيـاة، ولزيادة   يســــــــــــــاعـده على امتلًّك الآليـات التي يســــــــــــ
اء هيئة التدريس في الجامعة، عدة أهدا ، منهاو اكتســـــــــــال مهارات  كفاءات أعّـــــــــــ

مهنية جديدة، وتنمية المهارات المهنية الحالية، والــــــــــــــــــــــتيكيد على ال يم المهنية الداعمة،  
ــلوكيات التدريس الإيجابية، ونكينهم من و  نكينهم من تح يق تعلم فعا  لطلًّتم، وســــــــــ

 (.372-371،  2012تيسير عملية التعلم للطلًّل )الشخيبي، 
ويمثل التدريس الجامعي الأساس في الأداء المهني لةستاذ الجامعي، والم ياس الأهم  

ومة جزئية من المن ومة الكلية لنجاح الجامعة وفاعليتها، والتدريس الجامعي يشــكل من 
للجامعة التي من أبرز عناصـــرها الأســـتاذ والطال  والبرنامب والإدارة الأكاديمية، إضـــافةً 

(، ولأن هناك  375، 2012لى المصــــــــادر والتســــــــهيلًّت التربوية اللًّزمة )الشــــــــخيبي، إ
ــتـاذ الجـامعي الـذي ه و جزء  علًّقـة متبـادلـة بين التعليم الجـامعي وكفـاءتـه، وكفـاءة الأســــــــــــ

رئيس من هـذه الكفـاءة، فـإن التعليم الجـامعي منـذ البـدايـة يحـدد نوعيـة الخريب، بإعـداده  
لأن هذا الخريب بعد ذلك ســــــو  يكون أســــــتاذًا في   لةســــــتاذ الجامعي بشــــــكلٍ نوعي،

الجامعة، وســــــو  ت دم له الجامعة ما قدم  لةســــــاتذة من قبله، وهذا الحرص والجهد 
ــتـاذ الجـامعي من لا يتـيتى إلا بتحـديـد معـايير  دقي ـة للجودة الجـامعيـة التي لا بـد لةســــــــــــ
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ريس في مع م  (، وعملية ت ويم عّــــــــــــــو هيئة التد163،   2013الامتثا  لها )جامع، 
 (و496، 2014الجامعات ترتكز على  لًّث مسؤوليات أساسية هي )الأسدي، 

 التدريس. .1

 .الأداء في أنشطة أمر  دامل الجامعة، ومارجها في مدمة المجتمع .2

 الإنتاج العلمي. .3

ليس الســــــــــــــلوك  بأنـه  إن مـا ينب ي أمـذه بعين الاعتبـار في موضــــــــــــــوع الكفـايات،  
كي كما يراه الســلوكيون، بل الســلوك كنشــاس ـ حســي حر و كانعكاس )رد فعل( عّــلي 

، وبالأمص عندما تكون هذه الســـــــــلوكيات نابعة من أهم عنصـــــــــر  و مهام ذات م ز 
أعّـــــــــــاء هيئة التدريس، حيث أن الكفاية التي من عناصـــــــــــر التعليم الجامعي، ألا وهم  

 .تعبير عن ال درة على إنجاز مهمة معينة بشكل مرضٍ يمتلكونها هي 

 جامعية ســــــــلوك يمكن التعبير عنه بأنشــــــــطة  التعليم والعمل الجامعيفي إن الكفاية
قابلة للملًّح ة، لكنها أنشـــــــــــطة تتجمع وتندمب في عمل مفيد وذي م ز ، و هكذا 

الكفـايات الموضــــــــــــــوعة لأن  العمليـة )التطبي يـة( هي التي ت ـدو حـاسمـة في  فـإن الوظيفـة  
ا وتنت م حسـ  تسـلسـل تشـكل مجموعات مهيكلة تتفاعل عناصـرها وتتدامل مكوناته

 .التي ينب ي إنجازها الجامعية  معين، للًّستجابة لم تّيات الأنشطة
والمهـارات  كمـا أن الكفـايـة يمكن أن تتـيل  من )مزيب( غير متجـانس من المعـار  

ــةوال درات الع لية  ــلوكيات الحركية المحســــــــوســــــ د بينها هو فائدتها ...الخ، وما يوحّ والســــــ
إن في الجامعة،  ســــــــينتب عن توظيفهاة والاجتماعية التي   نيالت  الأنشــــــــطةومنفعتها، أي  
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غير منســــــــــــــجمـة من حيـث العنـاصــــــــــــــر التي تتـيل  منهـا و لكنهـا  ت بال ـالـ   الكفـايا
 المستهدفة .منسجمة من حيث النتيجة  

ــبـات المع ـدة والتي ت هر كمـا لو كـان      كمـا تتّــــــــــــــمن الكفـايات نتـائب المكتســــــــــــ
من منها ما هو مكتســ   في الأســتاذ الجامعي، بحيث أن  حصــيلة المكتســبات الســاب ة

ـّمام لها، بحيث أنها   و منها ما تم اكتسـابه الجامعة عناصـر تتجمع شـيئا فشـيئا قبل الان
 ت الجامعية لتوظيفها.التحكم في بعض المواق  والوضعيامن  الأستاذ الجامعيلتمكن 

هتمــام بزيادة كفــاءة  وتحو   الجــامعــات إلى مجتمعــات للتعلم يتوق  على مــد  الا
ــراكـة والتخطيط لـه  أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس مهنيًـا، ومـد  أمـذ الجـامعـات بمبـدأ الشــــــــــــ

ويل قاعات  وتفعيله، ومد  اســـــــــتخدامها للتكنولوجيا المعاصـــــــــرة، ومد  اهتمامها بتح
الدرس إلى بيئات للتعلم النشـــط والفعا ، وتأكيدها على أهمية المعرفة والعمل الجماعي  

إنتاجها، ومد  اهتمامها بمخرجات التعليم الجامعي، وتكريس كل الجهود   والتعاوني في
(،وتتحدد أهم  382-381،  2012لتحســــــــــــــين نوعية هذه المخرجات )الشــــــــــــــخيبي، 

 (و466،  2011الجامعي الجيد في )عزت، الصفات التي نيّز الأستاذ 

 _ صفات تندرج ضمن وظيفة التدريس مثل: 
 ها، والحماس لتدريسها، والالتزام بمواعيدها.العناية بإعداد المحاضرة وتحّير  (1

ــيـة، والحرص على مـا يجـد فيهـا من أبحـاث علميـة،   (2 الإحـاطـة بالمـادة التـدريســــــــــــ
 والاهتمام بتنمية روح الابتكار لد  الطلبة.
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 صفات شخصية وتتمثل في:  _
 ال درة الل وية والبلًّغية، والاهتمام بالم هر الخارجي. (1

 حسن الخلق. (2

 _ خدمة الجامعة والمجتمع: 
 المشاركة في الندوات والمحاضرات العامة.  (1

المشـــــــــــــاركة في اللجان على مســـــــــــــتو  الكلية والجامعة، والالتزام بالســـــــــــــاعات   (2
 المكتبية.

اك معـاييراً لزيادة كفـاءة أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس، ويؤكـد عـدد من البـاحثين أن هنـ
 و(28،  2014وهذه المعايير تشمل الآتي )الألفي، 

الإلمام بالمعرفة والمهارات، وأســــــــــــاســــــــــــيات عملية الإعداد قبل الخدمة، وال درة   −
على اكتسـال الخبرات التربوية والممارسـات التعليمية الفعالة المرتبطة الإعداد، والمشـاركة  

ــتـدامـة والمؤنرات العلميـة، والاطلًّع على الخبرات العـالميـة  الجـادة في   برامب التنميـة المســــــــــــ
 ارنة في مجا  التخصص.والدراسات الم 

المشـاركة الفعالة في أنشـطة الكلية المختلفة، والمشـاركة كذلك في سـياسـة ال سـم   −
امتلًّك الذي ينتمي إليه، والمعرفة التامة بمحتو  مادة  صــــصــــه، وكيفية ن لها للطلبة، و 

 المهارات والمعار  والاتجاهات الإيجابية اللًّزمة لجودة التدريس.
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إســـــتراتيجيات وأســـــالي  متنوعة في التدريس، والالتزام ال درة على اســـــتخدام   −
بالأمــانــة العلميــة والأكــاديميــة في عمليــة البحــث، وإجراء البحوث العلميــة والتربويــة التي 

 ككل.  تسهم في ت دم الكلية والجامعة والمجتمع

وســــــــــــــو  يترتــ  على زيادة كفــايات أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس، وتطوير سمــاتهم  
 (و  372،  2012فوائد نذكر منها )الشخيبي، الشخصية والتن يمية،  

تطبيق ن رية التعليم المســـــــــتمر، والتي تســـــــــتهد  البحث عن ن اس الّـــــــــع   (1
لإداريـة وال صــــــــــــــور في الأســــــــــــــلول الإداري في المن ومـة التعليميـة، وتطوير الكفـاءات ا

والأكاديمية لأعّــــــــــاء هيئة التدريسة مما يعود بالنفع على المســــــــــتو  العام للتحصــــــــــيل 
 ديمي للطلًّل. الأكا

المشــــــــــــاركة الفعالة من الإدارة الجامعية في تزويد المجتمع بالمهارات والكفاءات،   (2
ــعــار الأعّـــــــــــــــاء ب يمتهم وبالــدور الكبير الــذي يمكن أن ي وموا بــه في النهوض   وإشــــــــــــ

ــاهمـــة في  في  الأعبـــاء المهنيـــة والوظيفيـــة على الطلًّل   بالجـــامعـــة والمجتمع، والمســـــــــــــــ
 دهم بالمهارات التي تسهل العمل الخارجي أمامهم.والخريجين، وذلك بإمدا

ــنّ  الجامعات العربية بعض ال وانين والأن مة واللوائح التي عززّت تطوير ونمو   وســـــ
ندوة عّــــــو هيئة التدريس في  عّــــــو هيئة التدريس فيها، وأكدت على هذا التوجه في

 ق دم ملًّلها  م، حيث  1983الجامعات العربية، التي تم ع دها في جامعة الملك ســــــعود  
أربع وعشــرون دراســة في مجالات امتيار وإعداد وتطوير وتحديد مســئوليات عّــو هيئة 
التدريس، وأكدت على ضــــرورة أن ت وم كل جامعة بوضــــع برامب تأهيل ماصــــة بطرق 
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دريس لأعّــــــــاء هيئة التدريس المســــــــتجدين، ممن لم يتل وا ذلك ســــــــابً ا، وأســــــــالي  الت
ــاء هيئة التدريس  ــم الواحد والتخصــــــص الواحد لع د ل اءات  وتشــــــجيع أعّــــ في ال ســــ

دورية، لتباد  الخبرات وإنشـــاء معاهد وإعداد برامب للتيهيل التربوي اللًّزم لعّـــو هيئة 
 التدريس في كل جامعة.

ت في الجامعات العربية والســــــــــــــعودية، على ضــــــــــــــرورة كما أكّدت عدد من الندوا
بويًا من قبـل جـامعـاتهم وفق برامب إعـداد عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس في الجـامعـات إعـدادًا تر 

 تأهيل ماص تتناو  طرائق وأسالي  التدريس.

وتؤكد "أريلًّ" إلى أن هناك  لًّ ة أبعاد هامة وضـــرورية لعملية التدريس  هي الخبرة 
ــيــل المــادة العلميــة )طرق التــدريس(،  والتمكن من دتو  المــ ادة العلميــة، ومهــارة توصــــــــــــ

 (.376، 2012مية )الشخيبي، ومهارة إعداد وتصميم المادة العل

ــاس أهدا  مهنته والتي   ــتاذ الجامعي الأملًّقية ب ني  على أســــ ــؤوليات الأســــ ومســــ
تتّــــــــمن البحث عن المعرفة وإنتاجها والإســــــــهام في حل المشــــــــكلًّت العلمية والعملية  
الجامعية والاجتماعية، ومســـــــــــــؤوليات الأســـــــــــــتاذ الجامعي الأملًّقية تتحدد في ضـــــــــــــوء  

 (و38، 2015أساسين هما )إدريس، مصدرين 
 الخ لق العام.  (1

 أملًّقيات المهنة.   (2

ويتوق  نجــاح عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس في أدائــه لمهــامــه في مهــارة التــدريس، على  
كفايات التدريســــــــــــــية هي مهارات  الكفايات التدريســــــــــــــية التي تؤهله لأداء واجباته، وال
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ـّو هيئة التدريس لتح يق هد  معين، و  المواصـفات المهنية التي يج  أدائية ي وم تا ع
 (و489-487، 2014أن يمتلكها أعّاء هيئة التدريس هي كالآتي )الأسدي، 

ا لمجــالات التعليم  ا عــامــة وواضــــــــــــــحــة، وأن تكون تعليميــة ووف ــً أن يكتــ  أهــدافــً
نيـة، والنفس حركيـة، ويحـدد النـاتب الـذي يجـ  عليـه، وطلًّبـه تح ي هـا،  المعرفيـة، والوجـدا

أهــدافــه على طلبتــه قبــل البــدء بالتــدريس، والتــيكــد ممــا يتح ق منهــا، كمــا وأن يعرض  
يســتطيع أن يخطط للمادة العلمية، وأن تتوافق مع مســتويات الطلبة العلمية، وعددهم،  

اجع العلمية المتوفرة في المكتبة والانترن ،  الوق  المخصص لها، وأن يرشد الطلبة إلى المر 
ن يمزج بين الطرق التدريســـية المختلفة، ويشـــارك الطلبة ويختار طري ة تدريس مناســـبة، وأ

في عرض المادة العلمية، وقدرته على الاهتمام بالتسلسل العلمي للمادة العلمية، وطرح 
ة المناسـبة للمادة العلمية، ومشـاركة الأسـئلة، وتبادلها مع الطلبة، وامتيار الت نية التعليمي

ــتفا ــتخدامها، والتح ق من اســـ دة الطلبة من المادة العلمية عن طريق طرق الطلبة في اســـ
الت ويم المختلفـة، والتـيكـد من إنجـاز الأهـدا  واســــــــــــــتخـدام الامتبـارات المتنوعـة لأجـل 

 ذلك.

ا )عطية، وهناك بعض الكفاءات المطلوبة لعّـــــــــو هيئة التدريس في الجامعة، ومنه
 (و306م،  2014
اره ناقلًًّ للمعرفـة، وأحـد  الكفـاءات المعرفيـة و وهي التي يتوقع أن ي هرهـا باعتبـ −

 مصادر التعلم، كما أنه لا بد أن يكون على دراية كافية بالوسائل التكنولوجية الحديثة. 
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تتمثل في قدرته على استخدام الوسائل المختلفة في توصيل    الكفاءة الأدائية: −
   العلمي للطال .المحتو 

ــيلـة النتيجـة النهـائيـة التي يح  هـالكفـاءة الإنتـاجيـة:   − ا الطلًّل من هي حصــــــــــــ
 ملًّله.

وتتوق  كفــاءة عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس وفــاعليتــه في التــدريس إلى حــدٍ كبير على  
حســن إدارته لعمله الجامعي، من ملًّ  التزامه بعدد من الســمات الشــخصــية والبحثية 

ين الجامعة وملق بيئة تعليمية مناســــبة للتعلم، كما امتلًّكه لها  التي تؤدي إلى تطبيق قوان
ن شــــــروس نجاح مخرجات الجامعة المتمثلة بالطال ، ولا يســــــتطيع الطال   ي عد شــــــرطاً م

الاســـتفادة من ذلك إلا من ملًّ  قدرة عّـــو هيئة التدريس على مزج هذه الكفايات  
لت هر أمــام الطــالــ  بالشــــــــــــــكــل    مع أطرا  العمليــة التعليميــة الجــامعيــة، والربط بينهــا

 المطلول والمخطط له.
التدريس والبحث العلمي، الذي يتوق  على  وتلخص اليونســـــــكو شـــــــروس كفاءة  

نوعية الأكاديميين الجامعيين، والمؤشــرات الخاصــة بجودة الأســتاذ الجامعي، في عدّة أمور  
 (و73،  2015( )إدريس، 35، 2011من أهمها )حجي وشهال، 

يمية والمعايير الأملًّقية الواضــــــــــحة في التعيين والترقية، المرتبطة  الأهدا  الأكاد −
ــتعدادات للتدريس وال درة على البحث العلمي، وملق واســـــتخدام مبرات  بتوافر الا ســـ

ــبة للمتعلمين، وتطوير واســـــــتخدام اســـــــتراتيجيات مختلفة ومتنوعة لشـــــــرح   تعليمية مناســـــ
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التـدريس الجيـد وكفـاءة التوجيـه العلمي  مفـاهيم المـادة العلميـة المطروحـة، مع ال ـدرة على  
 ؤسسات المجتمع.للطلًّل، كذلك ال درة على التعامل مع م

ــامـــل مع الت نيـــات   − ــاليـــة، وإت ـــان التعـ ال ـــدرة على ا ـــاذ ال رارات الإداريـــة والمـ
الحديثة في التعليم، وال درة على الت ييم الذاتي، والمعرفة الواســــــــعة في مجا  التخصــــــــص،  

علميـة في أنشــــــــــــــطـة تعليميـة وتحليـل بيـاناتهـا، وتوفير الحريات الأكـاديميـة وتوظي  المـادة ال
هيئة التدريس، والبحوث، وطلًّتم، والاست لًّ  المؤسسي، بما لا يتعارض مع  لأعّاء

 التطوير المستمر، وعدم م اومته.

ويج  أن تعيد الجامعات الن ر في ســـــــــياســـــــــة زيادة كفاءة عّـــــــــو هيئة التدريس، 
شـــــــاركة في مدمة المجتمع، بحيث يتّـــــــمن التخطيط لذلك برنامجاً بحيث تســـــــمح له بالم
ــنويـة تحـدد فيهـا الجـامعـة يحوي متطلبـات ومجـ الات مـدمـة المجتمع، من ملًّ  مطـة ســــــــــــ

أوجه النشاس الخدمي ومشروعاته، على أن يدمل ذلك في إطار ت ييم أداء عّو هيئة 
 (.380،  2012التدريس بالجامعة )الشخيبي، 

ف د ازداد الاهتمام بتطوير أســـــــــــــاتذة الجامعةة لأن تطويرهم يعد   ومن هذا المنطلق
والمجتمعات في الكليات، والأقســــــــــــــام، وللطلًّل، وللمناهب الدراســــــــــــــية،   دعمًا لةفراد

ــتاذ الجامعي التالي )الأســـدي،  ــتو  أداء الأسـ ، 2014وي  ترح لزيادة فاعلية وكفاءة مسـ
 (و496
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ـّاء  _ اهتمام التعليم الجامعي بالعمل على نشـ ر   افة الاعتماد الأكاديمي بين أع
منـه، والاهتمـام بتنميـة ال يم المختلفـة مثـل العمـل    هيئـة التـدريس، وأن تطويره ي عـد جزءًا

 الجماعي، والمشاركة في ا اذ ال رارات، والت ويم الشامل والمستمر لةداء.

يرها  _ توفير المعدات اللًّزمة لأعّـــــــــاء هيئة التدريس مثل أجهزة الحاســـــــــول، وغ
 يام  من الت نيات، وع د دورات أو ورن عمل لأعّـــــــــاء هيئة التدريس لمســـــــــاعدتهم لل

بمهامهم التعليمية، مع ضــرورة إشــراك الطلًّل والطالبات الجامعيين في عملية التخطيط 
 للمنهب الدراسي، لدعم مجا  الخطة الدراسية لد  أعّاء هيئة التدريس.

طال ، وعّـــو هيئة التدريس والتي تســـهم  _ توفير أدوات الاتصـــا  الفاعلة بين ال
 في استمرار العلًّقات الإنسانية بينهما.

وقد وضــــــــع عدد من التربويين الكثير من التصــــــــنيفات الخاصــــــــة بالكفايات المهنية 
ـّها مع الآمر وامتلفوا بالمسـميات، إلا أنها   ـّاء هيئة التدريس، حتى وإن اتفق بع لأع

امعـة، لأن قـدرة عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس المهنيـة  ت ـل من  المتطلبـات اللًّزمـة لهم في الجـ
 درته الشـخصـية في التواصـل بفعالية مع من في الجامعة تتحدد بال وة التعليمية لديه، وب

وطلًّبه، كذلك اهتمامه بالجامعة وشــــؤونها وشــــؤون المجتمع حوله، والعمل بشــــكل دائم 
ويحدث معلوماته على أن يكون له حّـــــــور في مناســـــــبات الجامعة والمجتمع، وأن ي طور 

 مع طلًّبه في الجامعة. ومهاراته البحثية ويلتزم بالمعايير والمواصفات اللًّزمة لذلك

وفي ضوء هذا التوجه لهذه العملية إلا أنه تواجه عملية تنمية أعّاء هيئة التدريس 
في الجـامعـات، الكثير من التحـديات، والتي قـد تؤ ر على جودة التعليم الجـامعي، ومن 
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تحديات الداملية، وغيرها من المســـــــــتجدات التي ت شـــــــــكل ضـــــــــ وطاً على دور  أهمها ال
يحتم إعادة الن ر في إعداده وأســــــالي  تنميته المهنية، الأســــــتاذ الجامعي في جامعته، بما 
 (و374-373،  2012ومن هذه التحديات )الشخيبي، 

ضــــــــع  قدرة الجامعات على اســــــــتيعال الأعداد المتزايدة من الطلًّل، الأمر  −
ي أد  إلى التوســـــــــع الكمي للجامعات على حســـــــــال الجودة والنوعية، وانحصـــــــــار  الذ

ريس وبطرق ت ليـديـة لم تعـد تســـــــــــــــاير روح العصــــــــــــــر، وظـائ  الجـامعـات في عمليـة التـد
واعتمـاد بعض أعّــــــــــــــاء هيئـة التـدريس على الطرق الت ليـديـة في أدائهم المهني، وهم لا 

بها مجتمع المعرفة، بالإضـــــــــــافة إلى غموض  ينمون مهنيًا ولا أكاديميًا بالصـــــــــــورة التي يتطل
 مستمر. الأن مة والتعليمات المتعل ة بالترقية، وتعرضها للت ير بشكل

الجـــــامعي،  − التـــــدريس  الطـــــارئـــــة على  العلمي والتكنولوجي، والت يرات  الت ـــــدم 
 وانفصا  البحث العلمي في الجامعة عن مشكلًّت المجتمع.

ــتـاذ  ومن هـذا العرض يتّــــــــــــــح لنـا أهميـة التركيز   على الكفـايات الجـامعيـة، لةســــــــــــ
تلفة، تدعم مسـيرة  الجامعي في البحوث العلميةة ن راً لأن نتائجها ت دم لنا مؤشـرات مخ

 الجامعة إيجابًا، أو تعطيها الصلًّحيات لإصلًّح الخلل إن و جد.

 :ثانيًا: الدراسات السابقة
ت المرتبطة سـو  يتم في هذا المحور اسـتعراض أهم الدراسـات التي ناقشـ  الكفايا

 بأعّاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية، وأهمها التاليو 
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ــة )صـــــــــائغ،   هدف  إلى الكشـــــــــ  عن درجة توافر كفايات   م( التي2010دراســـــــ
ــاد المنزلي في  امعة الملك جالتعليم الإلكتروني لد  أعّــــــاء هيئة التدريس بكلية الاقتصــــ

ثة المنهب الوصـــــفي باســـــتخدام عبد العزيز، ولتح يق هد  الدراســـــة اســـــتخدم  الباح
اســـــة،  ( عّـــــوًا من مجتمع الدر 60( كفاية، تم توزيعها على )76اســـــتبانة تكون  من )

وأظهرت النتـائب أن ت ـديرات مجتمع الـدراســــــــــــــة لـدرجـة توفر كفـايات التعليم الالكتروني 
 جاءت بدرجة متوسطة.

لجامعية في م( التي هدف  إلى التعر  على دور الإدارة ا2010دراســـــــــة )ال رني،  
ـّاء هيئة التدريس بالجامعات السـعودية، والتعر  على المعوقات التي  تنمية كفايات أع

ــاء هيئة التدريس، فّـــــــــلًًّ عن ت ديم عدد من  تواجه الإدارة الجامعية في كفايات أعّـــــــ
الم ترحات للإدارة الجامعية لتنمية تلك الكفايات، وقد تكوّن مجتمع الدراســــة من  يع 

( عّــــــو هيئة 3659لتدريس في الجامعات الســــــعودية، والبالغ عددهم )أعّــــــاء هيئة ا
ية، وقد تم امتيار عينة الدراســة بالطري ة تدريس يتوزعون على )ســبع( جامعات حكوم

ـّو هيئة تدريس، تم 370العشـوائية من مجتمع الدراسـة، حيث تكون  العينة من ) ( ع
ــتبيان عليهم، بحيث تكون  داور الدر  اســــــــــــة من  لًّ ة داورو ترتبط تطبيق أداة الاســــــــــ

عوقـات بمجـا  التـدريس، ومجـا  البحـث العلمي، ومجـا  مـدمـة المجتمع، ودور يختص بم
ــعودية، وقد أظهرت النتائب أن  ــاء هيئة التدريس في الجامعات الســــ تنمية كفايات أعّــــ
دور الإدارة الجامعية في تنمية كفايات أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعات الســــــــــــــعودية  

درجة متوســـــــطة، على  يع مجالات الدراســـــــة، وقد حصـــــــل  على متوســـــــط  جاءت ب
 (.2.99حسابي بلغ )
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م( التي هدف  إلى التعر  على بعض كفايات أعّــــاء  2010دراســــة )ال ّــــاة،  
هيئـــة التـــدريس في كليـــة المعلمين بجـــامعـــة الملـــك مـــالـــد بأتـــا من وجهـــة ن ر الطلًّل، 

ا لنوع  صــــــــــــــصــــــــــــــــات الطلًّل، ومعرفــة مــا إذا كــان ت ويم هــذه الكفــايات يخت  ت بعــً
ايات ومســــــــــتوياتهم الدراســــــــــية، ومعدلاتهم التراكمية، بحيث تم إعداد أداة تتّــــــــــمن كف

أعّاء هيئة التدريس وزع  إلى  لًّ ة مجالات، هيو )الكفايات التدريسية، الكفايات  
الإنســــــــانية، والكفايات الت ويمية(، بحيث تم اســــــــتخدام المنهب الوصــــــــفي التحليلي، ول 

ق أداة الاسـتبيان على مجتمع الدراسـة الذي يمثل  يع طلًّل كلية المعلمين بجامعة تطبي
( طلًّل من طلًّل كليــة 106حتوت عينــة الــدراســــــــــــــــة على )الملــك مــالــد، بحيــث ا

ــة إلى أن طلًّل كلية المعلمين بجامعة  ــل  الدراســـــــ المعلمين بجامعة الملك مالد، وتوصـــــــ
ــاء هي ــتخدام أعّــــ ئة التدريس في الكلية لطرق الت ويم الملك مالد غير راضــــــين عن اســــ

لبة، وعدم ت ديرهم  والتدريس الت ليدية، وتعامل بعّــهم بطري ة ســلطوية وفوقية مع الط
ل رو  الطلًّل والاســــــتماع إلى مشــــــكلًّتهم، وظهرت فروق دالة إحصــــــائيًا تبعًا لمت ير 
  نوع التخصـــص ولصـــاج ذوي التخصـــص الإنســـاني في مجا  الكفايات التدريســـية، كما
ــية في الأداة ككل ومجالي  ــنة الدراســـ وجدت فروق ذات دلالة إحصـــــائية وفً ا لمت ير الســـ

ــ ــنة الثالثة والرابعة الكفايات التدريسـ ــانية، وذلك ما بين طلًّل السـ ية والكفايات الإنسـ
ولصــاج الرابعة، في حين لم ت هر الدراســة فروقاً ذات دلالة إحصــائية وفً ا لمت ير المعد  

 التراكمي.

ــ ــليمان، دراســـــــــــ م( حيث هدف  إلى التعر  على آراء الطلًّل في 2011ة )ســـــــــــ
لكفاياتهم المهنية، وإلى الكشـــــ  عن مد     ممارســـــة أعّـــــاء هيئة التدريس بجامعة تبوك
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ــاء هيئة التدريس للكفايات المهنية بالكلية التي  ــة أعّــــــــ تأ ر ت ديرات الطلًّل لممارســــــــ
يق المنهب الوصـــفي المســـحي، يدرســـون فيها ومســـتواهم الدراســـي والتحصـــيلي، وتم تطب

بتطبيق م يــاس للكفــايات على مجتمع الــدراســــــــــــــــة وهو جــامعــة تبوك، وتكونــ  عينــة 
( طالبًا من طلًّل جامعة تبوك، وقد أظهرت نتائب الدراسة إلى أن 793لدراسة من )ا
( من الكفايات المهنية يمارســـها أعّـــاء هيئة التدريس في جامعة تبوك بدرجة 79.2%)

( يمارســونها بدرجة %7.6( منها يمارســونها بدرجة متوســطة، وأن )%13.2مرتفعة، وأن )
ت يمارســـــــــــونها بدرجة مرتفعة وهيو الســـــــــــمات  منخفّـــــــــــة، وأن  لًّ ة مجالات للكفايا

الشــــخصــــية والن ام، والعلًّقات الإنســــانية، والتمكن من المادة العلمية، وأن مجالين من 
 ، والتدريس.الكفايات يمارسونها بدرجة متوسطة، وهماو الت ويم

م( التي هدف  إلى معرفة الكفايات الأملًّقية التي ينب ي  2011دراســــــة )العتيبي،  
يئة التدريس ممارســـــــــــــتها، والكفايات الت نية متمثلة بالمهارات الحاســـــــــــــوبية  لأعّـــــــــــــاء ه

والإلكترونيـة التي يجـ  أن يتمثلهـا عّــــــــــــــو هيئـة التـدريس، ومعرفـة أولويات الكفـايات 
ديهم، بحيث اسـتخدم الباحث المنهب الوصـفي المسـحي والتحليلي، الأملًّقية والت نية ل

ــت ــة وهي )الاســـــــ ــة المتمثل بكليتي  بحيث تم تطبيق أداة الدراســـــــ بانة( على مجتمع الدراســـــــ
ــة ) ــاء هيئة التدريس، 104التربية بالخرج ونجران، حيث بل   عينة الدراســـــ ( من أعّـــــ

ية التي يج  أن تتوافر في أعّاء  وأشارت نتائب الدراسة إلى أن أولى الكفايات الأملًّق
لالتزام بالأمـانـة  هيئـة التـدريس هي العـدالـة بين الطلبـة، ل احترام وقـ  المحـاضــــــــــــــرات، وا

العلميـــة، في حين أن أولى الكفـــايات الت نيـــة التي ينب ي أن تتوافر في أعّــــــــــــــــاء هيئـــة 
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ة إلى التـدريس هي توظي  التـدريـ  الإلكتروني في تـدريس الم ررات، ل إرشـــــــــــــــاد الطلبـ
 المواقع العلمية الإلكترونية، ومعرفة البرمجيات التعليمية الجيدة.

هدف  إلى التعر  على درجة امتلًّك أعّاء هيئة  م( التي2011دراسة )صائغ، 
ــتهم لهـا، ذلـك باســــــــــــــتخـدام المنهب  التـدريس لكفـايات التعلم الإلكتروني ومـد  ممـارســــــــــــ

لى مجتمع الدراســـــــة الذي شمل الوصـــــــفي المســـــــحيّ من ملًّ  تطبيق أداة الاســـــــتبيان ع
ــاء هيئـة التـدريس في شــــــــــــــطر الطـالبـات من جـامعـة الملـك عبـد العزيز حيـث بلغ    أعّــــــــــــ

( عّوًا، وكان  من أبرز نتائب الدراسة أن درجة امتلًّك كفايات التعلم 315عددهم )
الالكتروني لد  أعّــــــــاء هيئة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز كان  متوســــــــطة، وأن  

ًّا متوسطة.مد  ممارست  هم لها كان  أي

م( التي هدف  إلى التعر  على مســتو  كفايات أعّــاء  2015دراســة )معتوق، 
ــامعــــة أم ال ر  من وجهــــة ن ر الطلًّل هيئــــ التــــدريس ب ســــــــــــــم علم المعلومــــات بجــ ة 

والطالبات، وقد اســــــــتخدم الباحث اســــــــتبانة مكونة من ثمانية داور، وهيو الســــــــمات  
ية، ت نية المعلومات والاتصـالات، الاتصـا  والتفاعل مع الشـخصـية، الكفايات الأكاديم

ــتخـدمـًا   الطلبـة، الإبـداع والابتكـار والتميز، الت ويم والامتبـارات، ال يـادة والإدارة، مســــــــــــ
( طالباً وطالبة يمثلون مســــــــتويات 283المنهب الوصــــــــفي، بحيث بل   عينة الدراســــــــة )

ــية مختلفة من الخامس إلى الثامن، تم امتيارهم  بالطري ة العشــــــــوائية، وقد أظهرت دراســــــ
علومات بجامعة النتائب أن المتوســـط العام لكفايات أعّـــاء هيئة التدريس ب ســـم علم الم
ــابي ) ــطةة حيث بلغ المتوســــــــط الحســــــ ( وبانحرا  1.88أم ال ر ، كان  بدرجة متوســــــ
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ر  (، كمـا أظهرت دور الت ويم والامتبـارات احتـل المرتبـة الأولى، تبعـه دو 0.35معيـاري )
ــالات، وأما بالمرتبة الأميرة  الإبداع والابتكار والتميز، ل دور ت نية المعلومات والاتصـــــــــ

 ور السمات الشخصية.فجاء د

م( حيث هدف  إلى التعر  على واقع توافر الكفايات  2018دراســــة )البابطين،  
ــو هيئة التدريس من وجهة ن ر طلًّل كلية التربية  ــية لد  عّــــــــ ــاســــــــ الأملًّقية الأســــــــ

ة الملك ســعود، وتم اســتخدام المنهب الوصــفي المســحي في الدراســة، ذلك بتطبيق  بجامع
ــتبيان على عينة  ــة المتمثل في طلًّل كلية  391من )أداة الاسـ ( طالبًا من مجتمع الدراسـ

التربية بجامعة الملك ســـــعود، وتوصـــــل  الدراســـــة إلى نتائب أهمها أن المتوســـــط الحســـــابي 
(، وهذا يعني أن الطلًّل يؤكدون 4( من أصل )42.3العام لجميع داور الدراسة بلغ )

دريس عالية، ولم تحصــــــــــل أية أن درجة توافر الكفايات الأملًّقية لد  عّــــــــــو هيئة الت
ــة أو   ــتبانة على درجة متوســــــــــطة أو منخفّــــــــ كفاية من الكفايات الأملًّقية في الاســــــــ

ـّة جدًا، كما جاء ترتي  داور الدراسـة حسـ  توافر الكفايات الأملًّق ية لد   منخف
ــابية،  ــطات الحســـ ــو هيئة التدريس في الجامعة مرتبًا ترتيبًا تنازليًا حســـــ  قيم المتوســـ عّـــ

ء في المرتبــة الأولى دور الأمــانــة، ل الصـــــــــــــــدق، ل العــد ، وبعــدهــا التعــاون، بحيــث جــا
 وأميراً دور التواضع.

ــة )العثمان،  ــية 2018دراســـــــــ ( التي هدف  إلى إعداد قائمة بالكفايات التدريســـــــــ
لًّزمة بالطلًّل المعلمين في مجا  التربية الخاصة، والاطلًّع على وجهات ن ر أعّاء  ال

م التربية الخاصــة بجامعة الملك ســعود لت دير مد  تطبيق الطلًّل هيئة التدريس في قســ
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المعلمين لهذه الكفايات، كما هدف  الدراســـــة إلى إعداد تصـــــور لإعداد الطال  المعلم  
ســــــتخدم الباحث المنهب الوصــــــفي التحليلي، وذلك بتطبيق  في مجا  التربية الخاصــــــة، وا

ــتبانة( على مجتمع الدراســـة المكوّن من أعّـــاء هيئة التدريس في قســـم التربية  أداة )الاسـ
الخاصــــــة بكلية التربية بجامعة الملك ســــــعود، وقد بين  الدراســــــة أن هناك اهتمامًا كبيراً 

ــاء هيئـة بالاتجاه نحو تدريس الطلًّل المعلمين بنـاءً على ا لكفـايات، حيـث اتفق أعّــــــــــــ
ة الخاصــــــة بشــــــكلٍ التدريس على أهمية الكفايات التعليمية للطال  المعلم في مجا  التربي

ــاء هيئة التدريس على أن الطلًّل  ــة على إ اع أعّــــــــــ عام مهمة، كما بين  الدراســــــــــ
ب المعلمين يطب ون هذه الكفايات بدرجة ضعيفة نسبيًا لبعض المحاور، مثلو إعداد برام

تعديل الســـــلوك، وتوعية المجتمع بح وق المعوقين، وتصـــــميم وامتيار الوســـــائل التعليمية، 
(، أما المحاور الأمر  فيمذت متوســـــــــــط  2.42_2.10ســـــــــــط يتراوح بين )والت ويم بمتو 

ــة  إعــــداد و طيط البرامب التربويــ ــا، مثــــلو  أعلى في مــــد  تطبيق الطلًّل المعلمين لهــ
وتصــــــميم المناهب في التربية الخاصــــــة وتنفيذها بمتوســــــط  الفردية، والعلًّقات الإنســــــانية،  

 (.2.76_2.43يتراوح بين )
م( حيث هدف  إلى الكش  عن درجة  2018دراسة )دميخ وحسانين وعطية،  

ممارســــــــــــــة أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس في جامعة الباحة للكفايات الجامعية والتي تتمثل في 
ــية، وكفايات   ــية، والكفايات التدريســــــــ الت ويم، وكفايات البحث الكفايات الشــــــــــخصــــــــ

الكفـايات التكنولوجيـة من وجهـة  العلمي، والكفـايات المجتمعيـة، والكفـايات الإداريـة، و 
ن رهم، ولتح يق ذلك اتبع  الدراسة المنهب الوصفي المسحي، واستخدم  الاستبانة  
كيداة للدراسة، وتكون المجتمع الخاص بالدراسة من  يع أعّاء هيئة التدريس بجامعة 
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ـّو هيئة تدريس، وملصـ  الدراسـة إلى 239باحة، حيث بلغ عدد أفراد العينة )ال ( ع
موعة من النتائب أهمهاو أن آراء عينة الدراســة للكفايات الشــخصــية وكفايات الت ويم مج

وكفايات البحث العلمي لعّـــو هيئة التدريس، حصـــل  على مســـتو  ت ييم عالي، في 
لمجتمعيــة وللكفــايات الإداريــة والكفــايات  حين جــاء آراء عينــة الــدراســــــــــــــــة للكفــايات ا

و  ت ييم يتراوح بين متوســـــط وعالي، في حين  التكنولوجية لعّـــــو هيئة التدريس، بمســـــت
جـــاءت أراء عينـــة الـــدراســـــــــــــــــة للكفـــايات المجتمعيـــة والكفـــايات الإداريـــة والكفـــايات  

 التكنولوجية لعّو هيئة التدريس، بمستو  ت ييم يتراوح بين متوسط وعالي.

م( التي هـدفـ  إلى معرفـة مـد  توا  كفـايات   ـافـة 2018ة  )مخلص،  دراســـــــــــــــ
، وكفـايات إدارة التعليم الـمدمب بن ـام البلًّك بورد، وكفـايات اســــــــــــــتخـدام  التعليم الـمدمب

الحـاســــــــــــــ  الآلي وأدواتـه، وأهم الم ترحـات لتفعيـل اســــــــــــــتخـدام ن ـام التعليم الـمدمب من 
بة بالمدينة المنورة، بحيث تم اســــــــــــــتخدام أعّــــــــــــــاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة طي

أداة الاســتبيان على أعّــاء هيئة التدريس في المنهب الوصــفي بالدراســة، وذلك بتطبيق  
ــة أن درجة توافر 165الكلية، حيث بلغ عددهم ) ــوًا، وكان  أهم نتائب الدراســـ ( عّـــ

ة كفايات اســــــــــــــتخدام الحاســــــــــــــ  الآلي جاءت بدرجة عالية، تلتها كفايات توافر   اف
وفي   التعليم الـمدمب بـدرجـة عـاليـة، والمعوقـات للتعليم الـمدمب جـاءت بـدرجـة متوســــــــــــــطـة،

الأمير كفاية إدارة التعليم المدمب باســـتخدام البلًّك بورد جاءت بدرجة متوســـطة، وهو  
ــاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيــة  مـا يعني أن درجـة كفــايات التعليم المـدمب لـد  أعّـــــــــــــ

 عالية.بجامعة طيبة متوفرة بدرجة 
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 التعليق على الدراسات السابقة:
ــفيّ،  _ تتفق هذه الدراســـــة مع الدراســـــات المعر  ــة باســـــتخدامها للمنهب الوصـــ وضـــ

الذي اتف   فيه  يع الدراســــــــــات المعروضــــــــــة، وتتفق هذه الدراســــــــــة مع الدراســــــــــات  
المعروضـــــة باســـــتخدامها لأداة الدراســـــة )الاســـــتبانة(، التي اتف   في اســـــتخدامها  يع 

ت المعروضــة، وتتفق هذه الدراســة مع الدراســات المعروضــة باســتخدامها مجتمع الدراســا
ــتفادة  الدرا ــة مع بعض الدراســــات في الاســ ــة المتمثل بالجامعة، كما تتفق هذه الدراســ ســ

ــاة،   ــة )ال ّـ ــة مثل دراسـ ــليمان، 2010من طلبة الجامعة كعينة للدراسـ ــة )سـ م(، ودراسـ
 م(.2018البابطين، م(، ودراسة )2015م(، ودراسة )معتوق، 2011

لعينة و تل  هذه الدراســــــــــــــة مع بعض الدراســــــــــــــات المعروضــــــــــــــة باســــــــــــــتخدامها 
م(، ودراســـــــة  2010)الطالبات(، وليس أعّـــــــاء هيئة التدريس مثل دراســـــــة )صـــــــائغ،  

م(، ودراسـة  2011م(، ودراسـة )صـائغ، 2011م(، ودراسـة )العتيبي، 2010)ال رني، 
م(، ودراســة )مخلص، 2018وعطية،   م(، ودراســة )دميخ وحســانين2018)العثمان، 
 م(.2018

في بعض الدراســـــات المطروحة، مثل واســـــتفادت الدارســـــة من تصـــــني  الكفايات 
ــانين  2018م(، ودراســـة )العثمان، 2015دراســـة )معتوق،   م(، ودراســـة )دميخ وحسـ

م(، كمـا نيّزت هـذه الـدراســـــــــــــــة بأنهـا تنـاولـ  كفـايات )مـدمـة الجـامعـة 2018وعطيـة،  
ــاء هيئـة التـدريس، وهـذا مـا و جـد نـدرة في والمجتمع( وكفـ ايات )البحـث العلمي( لأعّــــــــــــ
م(، ونيّزت هذه الدراســـــــة  2010راســـــــات المعروضـــــــة، عدا دراســـــــة )ال رني، تناوله بالد
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ــيّن بتخصــــــص  ــاء هيئة التدريس المختصــــ ــة بأعّــــ كذلك بأنها تتناو  الكفايات الخاصــــ
 ضة.أصو  التربية، وهذا ما لم تتطرّق له الدراسات المعرو 

 الإجراءات المنهجية للدراسة 

والتي تهـد  إلى تحـديـد واقع الكفـايات  ن راً لطبيعـة موضــــــــــــــوع الـدراســـــــــــــــة الحـاليـة  
التعليمية لأعّـــاء هيئة التدريس المتخصـــصـــين في أصـــو  التربية بالجامعات الســـعوديةة  
ــفي لا يتوق  ف ط عند وصـــ  و ع  ــفي "والمنهب الوصـ ــتخدام المنهب الوصـ ف د تم اسـ

ختلفة، المتعل ة بال اهرة بل يتعداها إلى حدود است صاء م اهرها وعلًّقتها الم البيانات
وكذلك ي وم على تحليل ال اهرة وتفســيرها والوصــو  إلى اســتنتاجات تســاهم في تطوير 

(، يشــــــــير 129م، 2004الواقع وتحســــــــينه" )ال حطاني، والعامري، والمذه ، والعمر، 
أن مجتمع الدراســـــــــة هو " يع الأفراد أو   م( إلى2016عبيدات، وعبد الحق، وعدس )

نون موضــــوع مشــــكلة البحث"، وبناءً على مشــــكلة الأشــــخاص أو الأشــــياء الذين يكو 
ــتهـد  من الطـالبـات الم يـدات في جـامعة   ــة وأهـدافهـا ف ـد تحـدد المجتمع المســــــــــــ الـدراســــــــــــ
الأمير ســــــــــــــطــام بن عبــد العزيز بمحــاف ــة الخرج واللًّتي يبلغ عــددهن في العــام الجــامعي 

م(،  2019طالبة )موقع إحصائيات التعليم الجامعي،   16260هــــــــــ(  1439/1440)
لاســـتجلًّء آرائهن عن واقع الكفايات لأعّـــاء هيئة التدريس المتخصـــصـــين في أصـــو  
ــوائيـــة من طـــالبـــات كليـــة التربيـــة ، وكليـــة العلوم   التربيـــة، من ملًّ  امتيـــار عينـــة عشــــــــــــ

(، ممن درسن م ررات )أصو   331)  والدراسات الإنسانية بمحاف ة الخرج، بلغ عددها
 امعة.التربية( في مستوياتهن الدراسية في الج
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 أداة الدراسة:
ي صـد بأداة الدِّراسـة أو أداة  ع البيانات "الوسـيلة التي تتم  بواسـطتها عملية  ع 
ــاؤلاتها" )ال حطاني   ــة، أو الإجابة على تســـــــ ــي ات الدِّراســـــــ البيانات تد  امتبار فرضـــــــ

 (.287م،  2004وآمرون، 
ــتبانة كيداة لجمع البيانات ال لًّ ــة، والتي  وقد اســـــــتخدم  الباحثة الاســـــ زمة للدراســـــ

ــيلــة لجمع البيــانات من مجموعــة من الأفراد عن طريق إجــابتهم عن   ا "وســــــــــــ تعر  بأنهــ 
مجموعة من الأســئلة المكتوبة حو  موضــوع معين دون مســاعدة الباحثة لهم أو حّــوره 

 (.288م، 2004 حطاني وآمرون، ناء إجابتهم عنها" )الأ

 خطوات بناء أداة الدِّراسة:  
اب ة وما احتوته من إطار ن ري  بعد الاطلًّع   ونتائب بحثية  على الدِّراســـــــــات الســـــــــ 

، تم إِعْداد الاســــــتبانة في صــــــورتها  إجراءات بحثية تّــــــمن  عدد من المناهب والأدواتو 
وعند صــــــياغة عبارات الاســــــتبانة تم ، ســــــةالأو لية كيداة لجمع البيانات ال لًّزمة عن الدِّرا

 مراعاة الآتيو

 مائها للمحور.وضوح العبارة وانت -
 ألا تحتمل العبارة أكثر من فكرة أو مع . -
 الابتعاد عن الكلمات التي تحتمل أكثر من مع . -
 .وضوح ألفاظ العبارات وابتعادها عن ال موض -
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اهري من ملًّ  إعداد  ل تّم التيكد من صـــــدق أداة الدراســـــة بطري ة الصـــــدق ال 
ــها على نخبة   ــورتها الأولية ل عرضـــ ــتبانة بصـــ ( 11من المحكمين في التربية عددهم )الاســـ

كماً، لإبداء آرائهم، من ملًّ  وضــــــــــوح العبارات، وانتمائها للمحور، وبعد التعديل  د 
ــبح  قابلة ل ياس ما وضـــــع  من  ــورتها النهائية، بحيث أصـــ ــتبانة في صـــ تم إعداد الاســـ

 ن طريق صدق الاتساق الداملي  للتيكد من صدق الاتساق الداملي لأداةأجله، وع
ــة على عينة اســـتطلًّعية تكون  من  ــة، حيث قام  الباحثة بتطبيق أداة الدراسـ الدراسـ

ــتبانات بحســــــــــــــال معامل ارتباس بيرســــــــــــــون43)  ( مفردة، ل قام  بجمع وفرز الاســــــــــــ
(Pearson  )كليـــة للمحور المنتميـــة إليـــه، ل يـــاس العلًّقـــة بين بنود كـــل دور والـــدرجـــة ال

 ليووجاءت النتائب كما يوضحها الجدو  التا
 (43ن =) ( معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكلية للمحور التابع له1جدول رقم)

 . المور الأول: الكفايات التعليمية لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية 

 معامل الارتباط  م  ط معامل الارتبا م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

1 0.451 ** 2 0.446 ** 3 0.468 ** 4 0.388 * 

5 0.613 ** 6 0.514 ** 8 0.481 ** 9 0.661 ** 

10 0.753 ** 11 0.524 ** 13 0.346 * 14 0.679 ** 

15 0.620 ** 16 0.565 ** 17 0.663 ** 18 0.713 ** 

19 0.769 ** 20 0.663 ** 
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 . ء هيئة تدريس أصول التربية المور الثاني: الكفايات الشخصية لأعضا

 معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

21 0.718 ** 22 0.758 ** 23 0.565 ** 24 0.828 ** 

25 0.797 ** 26 0.673 ** 27 0.588 ** 28 0.760 ** 

29 0.481 ** 30 0.616 ** 31 0.600 ** 
  

 . لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية   ة والمجتمعكفايات خدمة الجامع المور الثالث:  

 معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

32 0.727 ** 33 0.662 ** 34 0.661 ** 35 0.694 ** 

36 0.735 ** 37 0.752 ** 38 0.793 ** 39 0.806 ** 

40 0.813 ** 41 0.693 ** 42 0.755 ** 43 0.695 ** 

44 0.624 ** 
      

 لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية  كفايات البحث العلمي المور الرابع:  

 معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م  معامل الارتباط  م 

45 0.632 ** 46 0.667 ** 47 0.734 ** 48 0.776 ** 

49 0.722 ** 50 0.782 ** 51 0.815 ** 52 0.686 ** 

53 0.666 ** 54 0.520* * 55 0.757 ** 56 0.744 ** 

57 0.793 ** 58 0.586 ** 
    

 (.0.01** الارتباس معنوي عند مستو  الدلالة )
 (0.05*الارتباس معنوي عند مستو  الدلالة )
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ــائياً عند  ــح أن  يع قيم معاملًّت الارتباس دالة إحصـــــ ــابق يتّـــــ من الجدو  الســـــ
ــتو  الدلالة ) ــراً قوياً على صـــدق0.01مسـ ــاق الداملي )صـــدق  (، مما يعد مؤشـ الاتسـ

 البناء والتكوين( لأداة الدراسة، مما يوضح صلًّحية الأداة للتطبيق الميداني  

الباحثة بحســــــــال معامل ألفا   وللتح ق من  بات مفردات داور الدراســــــــة، قام  
 كرونباخ، وجاءت النتائب كما يوضحها الجدو  التاليو 

 (43دراسة )ن =( معاملات ثبات ألفا كرونباخ لماور ال2جدول)

 المور
عدد 
 البنود 

معامل ثبات 
 ألفا كرونباخ

 0.878 18 المحور الأو و الكفايات التعليمية لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

 0.877 11 المحور الثانيو الكفايات الشخصية لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

 0.924 13 هيئة تدريس أصو  التربية.   المحور الثالثو كفايات مدمة الجامعة والمجتمع لأعّاء

 0.921 14 المحور الرابعو كفايات البحث العلمي لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

 0.964 56 لجميع داور الدراسة. معامل الثبات الكلي 

من ملًّ  النتائب الموضــــحة أعلًّه يتّــــح أن  بات  يع داور الدراســــة وأبعادها  
(  0.878(، كما بلغ معامل الثبات الكلي )0.964،  0877مرتفع حيث يتراوح بين )

 وهي معاملًّت  بات مرتفعة توضح صلًّحية أداة الدراسة للتطبيق الميداني.

(  Closed Questionnaireالباحثة في إعداد الاستبانة على الشكل الم لق )واعتمدت  
ت الســــــــــاب ة  الذي يحدد الاســــــــــتجابات المحتملة لكل عبارةة وي ابل كل ف رة من الف را

قــائمــة تحمــل العبــارات التــاليــةو )موافق جــداً/ موافق/ ليس لي رأي / غير موافق/ غير  
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ــ تخدم  الباحثة )م ياس ليكرت الخماســـي(  موافق جداً(، ولتســـهيل تفســـير النتائب اسـ
لتحديد مسـتو  الإجابة على بنود الأداة، حيث تم تصـني  تلك الإجابات إلى خمسـة  

 ن ملًّ  المعادلة التاليةومستويات متساوية المد  م

 
 التصني  التاليوللحصو  على 
 ( توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدراسة 3جدول )

 مدى المتوسطات  الوصف

 5.00- 4.21 موافق جداً 

 4.20 - 3.41 موافق

 3.40 – 2.61 ليس لي رأي 

 2.60 – 1.80 غير موافق 

 1.79 – 1.00 غير موافق جداً 

ق أهدا  الدراســــــــــــــة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، ف د تم اســــــــــــــتخدام ولتح ي
العديد من الأســـــــــــالي  الإحصـــــــــــائية المناســـــــــــبة باســـــــــــتخدام الحزم الإحصـــــــــــائية للعلوم  

ــاراً Statistical  Package  for  Social   Sciencesالاجتمــــــاعيــــــة   امتصـــــــــــــــــ لهــــــا  يرمز  والتي 
 تاليةو ئية ال(، وتم استخدام الم اييس الإحصاSPSSبالرمز)

 0.80= 5( ÷ 1- 5ل الأداة = )ئأقل قيمة( ÷ عدد بدا –طو  الفئة = )أكبر قيمة 
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التكرار والنســـــــــــــــ  المئويـة للتعر  لوصــــــــــــــ  أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة، وتحـديـدًا   .1
اســتجابات أفرادها تجاه عبارات المحاور الرئيســية التي تتّــمنها أداة الدراســة، والمتوســط  

ــابي" ــتخدام الانحرا  المعياري "Meanالحســــــــــ "، كذلك Standard Deviation "، وتم اســــــــــ
ــة، وقياس العلًّقة بين مت يرات ل ياس  معامل الارتباس بيرســـــــــون،  ــدق أداة الدراســـــــ صـــــــ

 الدراسة، ومعامل ألفا كرونباخ ل ياس  بات أداة الدراسة.

 عرض وتحليل نتائج الدراسة:
في هذا الجزء من الدراســة ســو  يتم عرض نتائب الدراســة باســتخدام الامتبارات 

دراسـة، وتفسـيرها في ائب الالإحصـائية اللًّزمة، للإجابة على تسـاؤلاتها ومن ل تحليل نت
ضــوء الدراســات الســاب ة، التي وردت ضــمن أدبيات البحث، وفيما يلي عرض النتائب 

 الخاصة بالإجابة على تساؤلات الدراسةو 

الســـــــ ال الأول: ما واقع الكفايات التعليمية لأعضـــــــاء هيئة تدريس أصـــــــول  
 ز؟.التربية من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزي

 المور الأول: علىعينة الدراسة    أفراداستجابات  (4رقم) ولجد

واقع الكفايات التعليمية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية، مرتبة تنازليًا حســ   
 متوسطات المواف ة



 
 

 























 

 ةِ يَبِرْ التَّ ولِصُ أُ يسِ رِدْ تَ ةِيئَهَ  اءِضَ عْأ تِاياَ فَكِ عُاقِوَ

 ةِ عَامِالجَ  تِ باَالِ طَ رِظَنَ ةِ هَجْوُ نْمِ يز ِزِالعَ بدِعَ  نِام بِطَّسِ يرِمِالأَ ةِعَامِفي جَ

 نورة بنت ناصر  د. 

 بن صالح العويّد

 

 

548 

 العبارة م

 درجة الموافقة  ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 
درجة 
 الموافقة 

 الترتيب

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 افقمو 

ليس  
 لي رأي 

 موافق
موافق 
 جداً 

15 

ي عزز أعّاء هيئة تدريس 
أصو  التربية الاتجاهات 
الإيجابية للوطن لد  

 الطالبات 

 169 132 17 11 2 ك

 1 موافق جداً  0.782 4.37

% 0.6 3.3 5.1 39.9 51.1 

14 

يفعل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

التعليم الإلكتروني موقع  
عة )البلًّك بورد( للجام

 فيما يفيد الم رر 

 159 126 14 28 4 ك

 2 موافق جداً  0.958 4.23

% 1.2 8.5 4.2 38.1 48.0 

20 

ي ناقت أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

 الاجتماعيةالمستجدات  
 ملًّ  المحاضرة 

 159 111 27 28 6 ك

 3 موافق 1.018 4.18

% 1.8 8.5 8.2 33.5 48.0 

17 

ناقت أعّاء هيئة ي  
تدريس أصو  التربية 

المفاهيم الفكرية المختلفة 
 لد  الطالبات 

 129 133 38 26 5 ك

 4 موافق 0.976 4.07

% 1.5 7.9 11.5 40.2 39.0 

19 

ي شجع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

 الاجتماعيةالمستجدات  
 ملًّ  المحاضرة 

 129 134 29 30 9 ك

 5 موافق 1.042 4.04

% 2.7 9.1 8.8 40.5 39.0 

9 

يتابع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية كل 

 جديد مرتبط بالم رر 

 125 126 48 29 3 ك

 6 موافق 0.978 4.03

% 0.9 8.8 14.5 38.1 37.8 

13 

يحث أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات على حّور 

 131 128 31 33 8 ك

 7 موافق 1.053 4.03

% 2.4 10.0 9.4 38.7 39.6 
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المناسبات العلمية دامل 
 الجامعة 

8 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

باستخدام مواقع التواصل  
 الم رر الاجتماعي لخدمة  

 126 137 26 32 10 ك

 8 موافق 1.059 4.02

% 3.0 9.7 7.9 41.4 38.1 

4 

يفعل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

ي  التعلم الذاتي في أسال
 م ررات أصو  التربية

 115 146 33 34 3 ك

 9 موافق 0.971 4.02

% 0.9 10.3 10.0 44.1 34.7 

1 

يوظ  أعّاء هيئة  
تدريس أصو  التربية 
الت نيات الحديثة في 
 تدريس الم ررات 

 100 180 10 36 5 ك

 10 موافق 0.952 4.01

% 1.5 10.9 3.0 54.4 30.2 

3 

يستخدم أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

ستراتيجيات التدريس إ
 الحديثة لتدريس الم ررات

 117 139 20 54 1 ك

 11 موافق 1.047 3.96

% 0.3 16.3 6.0 42.0 35.3 

10 

ي درل أعّاء هيئة 
التدريس أصو  التربية 
الطالبات على مهارات 

 التفكير العليا 

 116 138 31 36 10 ك

 12 موافق 1.073 3.95

% 3.0 10.9 9.4 41.7 35.0 

5 

ينوع أعّاء هيئة  
تدريس أصو  التربية في 
تكالي  الم رر بحس  

 الطالبات قدرات  

 128 123 30 37 13 ك

 13 موافق 1.131 3.95

% 3.9 11.2 9.1 37.2 38.7 

18 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات نحو الوسطية 

 فكر في ال

 102 137 63 25 4 ك

 14 موافق 0.953 3.93

% 1.2 7.6 19.0 41.4 30.8 

16 

يعتمد أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
على البناء العلمي 

 90 135 77 25 4 ك

 15 موافق 0.947 3.85

% 1.2 7.6 23.3 40.8 27.2 
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 (.5.00من)  الحسابي  المتوسط  *درجة

   السابق ما يليويتّح من الجدو 

أولًاو ير  أفراد عينة الدراســـــــــــــة من طالبات بجامعة الأمير ســـــــــــــطام بن عبد العزيز  
ــو  التربية بدرجة  ــاء هيئة تدريس أصــــــــ بمحاف ة الخرج توافر الكفايات التعليمية لأعّــــــــ
)عالية( بشـــــــــكل عامة حيث بلغ المتوســـــــــط العام لمواف تهن على دور )واقع الكفايات  

ــاء (، وهو  5.00من   3.95التربية( ما م داره )هيئة تدريس أصـــــــــــو    التعليمية لأعّـــــــــ
إلى  3.41المتوســــــــــــــط الـذي ي ع في الفئـة )الرابعـة( من فئـات الم يـاس الخمـاســــــــــــــي )من  

(، والتي تشــير إلى ميار )موافق( على أداة الدراســة، مما يوضــح مواف ة أفراد عينة 4.20
، وبذلك اتف   دريس أصــو  التربيةالدراســة بتوافر الكفايات التعليمية لأعّــاء هيئة ت

لم اييس التحصيل 
 الدراسي

11 

يراجع أعّاء هيئة 
التربية   تدريس أصو 

التكالي  الأسبوعية مع 
 الطالبات 

 104 132 30 54 11 ك

 16 موافق 1.149 3.80

% 3.3 16.3 9.1 39.9 31.4 

2 

يتجن  أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
التل ين إلا في حدوده 
 التي ي تّيها في الم ررات

 76 137 52 62 4 ك

 17 موافق 1.065 3.66

% 1.2 18.7 15.7 41.4 23.0 

6 

فز أعّاء هيئة تدريس  يح 
أصو  التربية الطالبات 
لاستخدام المل  

التدريسي للم رر)مل  
 الانجاز( 

 44 75 60 128 24 ك

 18 ليس لي رأي  1.199 2.96

% 7.3 38.7 18.1 22.7 13.3 

 موافق 0.580 3.95 الدرجة الكلية 
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ـّاء هيئة 2011هذه النتائب مع نتائب دراسـة )سـليمان،  م( التي أكدت على نكن أع
م( التي أشـــارت إلى 2010التدريس من المادة العلمية، وامتلف  مع دراســـة )ال ّـــاة،  

 استخدام أعّاء هيئة التدريس لأسلول التدريس والت ويم الت ليدية.

ــة على درجـة توافر الكفـايات  اوت في مواف ـات أفسنيـاوً هنـاك تفـ راد عينـة الـدراســــــــــــ
التعليمية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربيةة حيث جاءت متوســطات المواف ة ما بين 

(، وهي المتوســــــــطات التي ت ع في الفئة )الثالثة/ الرابعة/ الخامســــــــة(، 4.37إلى   2.96)
ق/ موافق جداً( )ليس لي رأي/ موافمن فئات الم ياس الخماســـي، والتي تشـــير إلى ميار  

ــة على   ــح التفاوت في مواف ات أفراد عينة الدراسـ ــة، مما يوضـ على التوالي في أداة الدراسـ
 درجة الكفايات التعليمية لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.

سلثاوً ير  أفراد عينة الدراسة من طالبات كلية التربية بجامعة الأمير سطام بن عبد 
ــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية بدرجة )عالية  العزيز،  توافر الكفايات التعليمية لأعّــــــــــ

ـّاء هيئة تدريس أصـو   15( والمتمثلتين في العبارة رقم )2جداً( في ) ( وهيو )يعزز أع
( وهيو )يفعــل 14يجــابيــة للوطن لــد  الطــالبــات(،  العبــارة رقم )التربيــة الاتجــاهــات الا

ــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية م وقع التعليم الالكتروني للجامعة )البلًّك بورد( فيما أعّـ
 4.23(، )5.00من   4.37يفيد الم رر(، واللتين جاءت متوســــــــطات المواف ة عليهما )

في الفئة )الخامســـــــــــة( من فئات  (، على التوالي، وهي المتوســـــــــــطات التي ت ع5.00من 
افق جداً( في (، والتي تشـــــــــــير إلى ميار )مو 5.00إلى  4.21الم ياس الخماســـــــــــي، )من  

أداة الدراسة، وهو ما يوضح توافر مستو  الكفايات التعليمية لأعّاء هيئة التدريس، 
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م( 2010في هاتين العبارتين وبدرجة عالية جداً، وهذا ما يتفق مع دراســـــــــة )صـــــــــائغ، 
ــائغ،  ودر  ــة )صــــــ ــكلٍ  2011اســــــ ــارت إلى توافر كفاية التعلم الالكتروني بشــــــ م( التي أشــــــ

 متوسط.

أفراد عينة الدراســـــــــــة من طالبات جامعة الأمير ســـــــــــطام بن عبد العزيز  رابعاوً ير   
بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات التعليمية لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية و)بدرجة 

لتي ت يس واقع الكفــايات التعليميــة لأعّــــــــــــــــاء هيئــة  ( من العبــارات ا15عــاليــة( في )
 ة على هذه العبارات ما بين تدريس أصـــــــــــو  التربيةة حيث جاءت متوســـــــــــطات المواف

(، وهي المتوســــــــــــــطـات التي ت ع في الفئـة )الرابعـة( من فئـات الم يـاس  4.18إلى    3.66)
لدراســـــة، (، والتي تشـــــير إلى ميار )موافق( على أداة ا4.20إلى  3.41الخماســـــي )من  

ـّاء هيئة تدريس أصـو    مما يوضـح توافر هذه الكفايات التعليمية بدرجة عالية لد  أع
م(،  2018م( ودراسة )مخلص،  2011بية، وذلك يتفق مع نتائب دراسة )سليمان،  التر 

وفيما يلي ترتي  هذه العبارات تنازلياً حســـــــ  متوســـــــطات المواف ة عليها على  النحو  
 التاليو

ــاء هيئــة تــدريس أصــــــــــــــو  التربيــة 20)  جــاءت العبــارة رقم ( وهي )ي نــاقت أعّـــــــــــــ
ــرة(، في  ــتجدات الاجتماعية ملًّ  المحاضــــــــ المرتبة )الثالثة( من حيث مواف ة أفراد المســــــــ
جاءت العبارة رقم  (، و 5.00من4.18عينة الدراســــــــــة عليها، بمتوســــــــــط مواف ة م داره )

فكرية المختلفة لد   ( وهي )يناقت أعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية المفاهيم ال17)
ا، بمتوســـــــــــط  الطالبات(، في المرتبة )الرابعة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــــــة عليه
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( وهي )ي شــجع أعّــاء  19(، كما جاءت العبارة رقم )5.00من4.07مواف ة م داره )
هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة المســــــــــــــتجـدات الاجتمـاعيـة ملًّ  المحـاضــــــــــــــرة(، في المرتبـة  

ــة( من حيـ ــة عليهـا، بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره )الخـامســــــــــــ ث مواف ـة أفراد عينـة الـدراســــــــــــ
( وهي )يتابع أعّــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــو   9، وجاءت العبارة رقم )5.00من4.04)

ــة( من حيث مواف ة أفراد عينة  التربية كل جديد مرتبط بالم رر(، في المرتبة )الســـــــــــادســـــــــ
ــة عليهــا بمتوســــــــــــــط مواف ــة م ــداره )   معيــار م ــداره (، انحرا5.00من4.03الــدراســـــــــــــ

( وهي )يحث أعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية 13(، وجاءت العبارة رقم )0.978)
طالبات على حّـــــــــور المناســـــــــبات العلمية دامل الجامعة(، في المرتبة )الســـــــــابعة( من ال

(،  5.00من4.03حيث مواف ة أفراد عينة الدراســــــــــــة عليها، بمتوســــــــــــط مواف ة م داره )
 (.1.053انحرا  معياري م داره )

ــة من طالبات جامعة الأمير  ــاوً أقل العبارات مواف ة بين أفراد عينة الدراســـ ــادســـ ســـ
فز6حاف ة الخرج، نثل  في العبارة رقم )ســــــــطام بم  تدريس هيئة أعّــــــــاء (، وهيو )يح 

(، والتي جاءت  (الانجاز مل )للم رر التدريسـي الطالبات لاسـتخدام المل  التربية أصـو 
 2.96شــــــر والأميرة(، من حيث المواف ة، بمتوســــــط مواف ة م داره )في المرتبة )الثامنة ع

في الفئة )الثالثة( من فئات الم ياس الخماســــــــــي   (، وهو المتوســــــــــط الذي ي ع5.00من 
ــة، مما  3.40إلى   2.61)من  ــير إلى ميار )ليس لي رأي(، في أداة الدراســــــ (، والتي تشــــــ

ــاء هيئة تدري س أصـــو  التربية )متوســـط( في يوضـــح أن توافر الكفايات التعليمية لأعّـ
 هذه العبارة.
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ليمية توافراً من وجهة  يتّـــــــــــح من نتائب الجدو  الســـــــــــابق أن أكثر الكفايات التع
أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية الاتجاهات  ن ر أفراد الدراســـــــــــــة نثل  في تعزيز 
ــالبـــات   موقع التعليم الإلكتروني للجـــامعـــة، وكـــذلـــك تفعيـــل  الإيجـــابيـــة للوطن لـــد  الطـ

، وهو  ملًّ  المحاضـرة الاجتماعيةالمسـتجدات ، ومناقشـة )البلًّك بورد( فيما يفيد الم رر
حرص أعّـــــاء هيئة التدريس ووعيهم بأهمية تعزيز الاتجاهات الإيجابية لد    ما يوضـــــح

الطالبات ودوره في تنمية مســــــــــــــتو  الدافعية نحو التعلم لد  الطالبات، وكذلك تفعيل 
ــة في الوقـ  الحـالي الـذي تتزايـد فيـه الاعتمـاد    مواقع التعليم الإلكتروني للجـامعـة ومـاصــــــــــــ

ــافــة إلى على الت نيــات الحــديثــة في العمليــة   التعليميــة وتفعيــل التعليم عن بعــد، بالإضـــــــــــــ
مناقشـــة ما يســـتجد مع الطالبات وتنمية وعيهن بال ّـــايا المعاصـــرة وضـــرورة الاســـتفادة  

 ل ّايا.من تباد  الآراء والأفكار حو  ما يستجد من هذه ا

ــليمـان،   ــة )ســــــــــــ أن ( التي توصــــــــــــــلـ  إلى 2011واتف ـ  هـذه النتيجـة مع دراســــــــــــ
المهنية يمارســـها أعّـــاء هيئة التدريس في جامعة تبوك بدرجة  ( من الكفايات79.2%)

 مرتفعة.
أن درجة امتلًّك ( التي توصــــــــــل  إلى 2011كما اتف   مع دراســــــــــة )صــــــــــائغ، 

تدريس بجامعة الملك عبد العزيز كان  كفايات التعلم الالكتروني لد  أعّــــــــــاء هيئة ال
 متوسطة.

ت ديرات   توصـل  إلى أن ( التي2010وامتلف  هذه النتيجة مع دراسـة )صـائغ، 
 مجتمع الدراسة لدرجة توفر كفايات التعليم الإلكتروني جاءت بدرجة متوسطة.
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الســــ ال الثاني: ما واقع الكفايات الشــــخصــــية لأعضــــاء هيئة تدريس أصــــول  
 التربية من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  

المور الثاني: واقع الكفايات الشخصية  على   سةعينة الدراأفراد  استجابات (5جدول رقم )
 ب متوسطات الموافقة لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية؛ مرتبة تنازلياً حس

 العبارة م

 درجة الموافقة  ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق

ليس  
 لي رأي 

 موافق
موافق 
 جداً 

21 

يتواصل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

 بشكل إيجابي مع الطالبات 

 184 112 16 12 7 ك

4.37 0.897 
موافق  
 جداً 

1 

% 2.1 3.6 4.8 33.8 55.6 

27 

يتمثل أعّاء هيئة تدريس 
أصو  التربية لم اهر ال دوة 

 الحسن في السلوك 

 174 107 34 16 0 ك

4.33 0.847 
موافق  
 جداً 

2 

% 0.0 4.8 10.3 32.3 52.6 

30 

ي بل أعّاء هيئة تدريس 
أصو  التربية ال درة على 

الجماعي أو ضمن العمل  
 فريق 

 158 128 29 13 3 ك

4.28 0.852 
موافق  
 جداً 

3 

% 0.9 3.9 8.8 38.7 47.7 

29 

ي بل أعّاء هيئة تدريس 
التربية الامتلًّ  في   أصو 

 الرأي دامل ال اعة الصفية 

 157 132 23 14 5 ك

4.27 0.881 
موافق  
 جداً 

4 

% 1.5 4.2 6.9 39.9 47.4 

23 

يتواصل أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
بشكل مستمر مع 

 الطالبات فيما يخدم الم رر 

 147 141 18 20 5 ك

4.22 0.910 
موافق  
 جداً 

5 

% 1.5 6.0 5.4 42.6 44.4 

31 

ي ت ن أعّاء هيئة تدريس 
تربية الأعما  أصو  ال

المشتركة بينهم وبين 
 الطالبات فيما يخدم الم رر 

 145 133 36 13 4 ك

4.21 0.877 
موافق  
 جداً 

6 

% 1.2 3.9 10.9 40.2 43.8 
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 العبارة م

 درجة الموافقة  ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق

ليس  
 لي رأي 

 موافق
موافق 
 جداً 

24 

أعّاء هيئة  يساعد 
التربية   تدريس أصو 

بشكل مستمر   الطالبات
 الجامعة فيما يخدم  

 138 137 32 17 7 ك

 7 موافق 0.943 4.15

% 2.1 5.1 9.7 41.4 41.7 

26 

يتفهم أعّاء هيئة تدريس 
مشكلًّت أصو  التربية  

 الطالبات الطارئة 

 158 102 32 28 11 ك

 8 موافق 1.097 4.11

% 3.3 8.5 9.7 30.8 47.7 

22 

يمتلك أعّاء هيئة تدريس 
التربية مهارات   أصو 

التواصل الإيجابي مع 
الأعّاء الآمرين في 

 الجامعة 

 134 119 62 10 6 ك

 9 موافق 0.932 4.10

% 1.8 3.0 18.7 36.0 40.5 

25 

يستطيع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية ضبط 

انفعالاتهم بما يتطلبه 
 الموق  التعليمي 

 131 134 39 21 6 ك

 10 موافق 0.961 4.10

% 1.8 6.3 11.8 40.5 39.6 

28 

يتراجع أعّاء هيئة تدريس 
ة عن الخطي أصو  التربي

 بعد اكتشافه 

 118 116 71 18 8 ك

 11 موافق 1.004 3.96

% 2.4 5.4 21.5 35.0 35.6 

 موافق 0.615 4.19 الدرجة الكلية 

 (.5.00* درجة المتوسط الحسابي من )

 يتّح من الجدو  السابق ما يليو

لعزيز  أولًاو ير  أفراد عينة الدراســــــــــــة من طالبات جامعة الأمير ســــــــــــطام بن عبد ا
بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات الشـــــخصـــــية لد  أعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية  
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وبدرجة )عاليـة( بشــــــــــــــكـل عامة حيـث بلغ المتوســــــــــــــط العـام لمواف تهن على دور )واقع 
ــو  ــاء هيئة تدريس أصــــــ ــية لأعّــــــ من   4.19التربية( ما م داره ) الكفايات الشــــــــخصــــــ

)الرابعة( من فئات الم ياس الخماســـــــي )من (، وهو المتوســـــــط الذي ي ع في الفئة  5.00
(، والتي تشـير إلى ميار )موافق( على أداة الدراسـة، مما يوضـح مواف ة 4.20إلى    3.41

 أفراد عينة الدراســـــة بتوافر الكفايات الشـــــخصـــــية لأعّـــــاء هيئة تدريس أصـــــو  التربية،
(،  م2011م( ودراســـــــــــة )العتيبي، 2011وهذه النتائب تتفق مع دراســـــــــــة )ســـــــــــليمان،  

 م(.2018م(، ودراسة )البابطين، 2018ودراسة )دميخ وحسانين وعطية، 

ــة على درجـة توافر الكفـايات   سنيـاوً هنـاك تفـاوت في مواف ـات أفراد عينـة الـدراســــــــــــ
ســـطات المواف ة، ما  الشـــخصـــية لأعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربيةة حيث جاءت متو 

لفئتين )الرابعة، الخامســة(، من (، وهي المتوســطات التي ت ع في ا4.37إلى  3.96بين )
فئــات الم يــاس الخمــاســــــــــــــي، والتي تشــــــــــــــير إلى ميــار )موافق/ موافق جــداً(، على أداة  
الـدراســـــــــــــــة، ممـا يوضــــــــــــــح التفـاوت في مواف ـات أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة على درجـة توافر 

 لأعّاء هيئة تدريس أصو  التربية.الكفايات الشخصية 
ات جامعة الأمير ســطام بن عبد العزيز بمحاف ة سلثاوً أفراد عينة الدراســة من طالب

بدرجة عالية  )الخرجة يرون توافر الكفايات الشــــــــخصــــــــية  لد  أعّــــــــاء هيئة التدريس  
( من العبارات التي ت يس توافر الكفايات الشـــــــخصـــــــية لأعّـــــــاء  6، وذلك في )(جداً 
  تدريس أصـــــــــو  التربيةة حيث جاءت متوســـــــــطات المواف ة على هذه العبارات ما هيئة
(، وهي المتوســـــــــــــطات التي ت ع في الفئة )الخامســـــــــــــة( من فئات 4.37إلى  4.21بين )
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الم ياس الخماســـــــي والتي تشـــــــير إلى ميار )موافق جداً( على أداة الدراســـــــة، وفيما يلي 
 لمواف ة عليها على النحو التاليوترتي  هذه العبارات تنازلياً حس  متوسطات ا

أعّاء هيئة تدريس أصو  التربية بشكلٍ ( وهي )يتواصل  21جاءت العبارة رقم )
ــة عليها،   إيجابي مع الطالبات(، في المرتبة )الأولى( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــــــ

( وهي )يتمثـل  27، وجـاءت العبـارة رقم )(5.00  من4.37)  بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره
رتبة )الثانية(  اء هيئة تدريس أصو  التربية لم اهر ال دوة الحسنة في السلوك(، في المأعّ

 من4.33)  من حيــث مواف ــة أفراد عينــة الــدراســـــــــــــــة عليهــا، بمتوســــــــــــــط مواف ــة م ــداره
( وهي )ي بل أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية 30، كما جاءت العبارة رقم )(5.00

ريق(، في المرتبة )الثالثة( من حيث مواف ة أفراد ال درة على العمل الجماعي أو ضـــــمن ف
 (.5.00 من4.28) بمتوسط مواف ة م داره عينة الدراسة عليها،

ــاء هيئة تدريس  ــية لأعّـ ــخصـ ــةة توافر الكفايات الشـ رابعاوً ير  أفراد عينة الدراسـ
( من العبارات التي ت يس واقع الكفايات الشخصية 5أصو  التربية )بدرجة عالية( في )

عّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربيةة حيث جاءت متوســــــــــــطات المواف ة على هذه  لأ
(، وهي المتوســـــــطات التي ت ع في الفئة )الرابعة( من 4.15إلى   3.96عبارات ما بين )ال

(، والتي تشــــــير إلى ميار )موافق( على  4.20إلى   3.41فئات الم ياس الخماســــــي )من 
خصــــية بدرجة عالية لد  أعّــــاء هيئة أداة الدراســــة، مما يوضــــح توافر الكفايات الشــــ

، وفيما يلي ترتي  هذه العبارات تنازلياً حســـ  تدريس أصـــو  التربية في هذه العبارات
 متوسطات المواف ة عليها على  النحو التاليو
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( وهي )يســـــــــــــاعد أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية 24جاءت العبارة رقم )
ــتمر فيما يخدم الجامعة(، في ــابعة( من حيث مواف ة الطالبات بشــــــكل مســــ  المرتبة )الســــ

، وجاءت العبارة (5.00  من4.15) مواف ة م داره أفراد عينة الدراســـــة عليها، بمتوســـــط
( وهي )يتفهّم أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية مشـــــــــــــكلًّت الطالبات  26رقم )

بمتوسط مواف ة الطارئة(، في المرتبة )الثامنة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراسة عليها،  
عّـــــــــــــاء هيئة ( وهي )يمتلك أ22، كما جاءت العبارة رقم )(5.00  من4.11) م داره

ــاء الآمرين في الجامعة(، في  تدريس أصـــو  التربية مهارات التواصـــل الإيجابي مع الأعّـ
 المرتبة )التاســـــــعة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــة عليها، بمتوســـــــط مواف ة م داره

 (.0.932وانحرا  معياري م داره )،  (5.00  من4.10)

ــ ــابق أن أكثر الكفايات الشـ ــاء هيئة يتبين من الجدو  السـ ــية توافراً لد  أعّـ خصـ
أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية التدريس من وجهة ن ر الطالبات تتمثل في تواصـــل 

، الأمر الذي يسهم في زيادة مستو  التعاون مع الطالبات،  بشكل إيجابي مع الطالبات
تعر  على ما قد يتعرضـــــــــن له من مشـــــــــكلًّت تعليمية وداولة إيجاد الحلو  اللًّزمة  وال
ــاء هيئة تدريس أصــــو  التربية لم اهر ال دوة الحســــن في الســــلوك ا، كما له ،  يتمثل أعّــ

وهو مـا يعبر عن وعي أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس بأهميـة أن يتمثـل لـد  الطـالبـات قـدوة  
ية على أرض الواقع وهو ما يمثل التربية حســــــــن من ملًّ  ممارســــــــة الســــــــلوكيات الإيجاب

أعّــــاء هيئة تدريس أصــــو  التربية ال درة على  الســــلوكية العملية للطالبات، كما ينمي  
لـد  الطـالبـات وحثهن على تفعيـل العمـل الجمـاعي    العمـل الجمـاعي أو ضــــــــــــــمن فريق
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نوطة تن والاســـــــتفادة من زميلًّتهن وتباد  الآراء والم ترحات حو  طرق تنفيذ المهام الم
 وتنمية روح الفريق دامل نفوس الطالبات.

ــة ــليمـان،   واتف ـ  هـذه النتيجـة مع دراســــــــــــ ( التي توصــــــــــــــلـ  إلى أن 2011)ســــــــــــ
الكفايات الشـــــــــخصـــــــــية التي يمتلكها ويمارســـــــــها أعّـــــــــاء هيئة التدريس جاءت بدرجة 

 مرتفعة.

أن ( التي توصــل  إلى 2018كما اتف   مع دراســة )دميخ، وحســانين وعطية، 
آراء عينة الدراســـة للكفايات الشـــخصـــية لعّـــو هيئة التدريس، حصـــل  على مســـتو   

 ت ييم عالي.
طلًّل ( التي توصــل  إلى أن 2010وامتلف  هذه النتيجة مع دراســة )ال ّــاة،  
ن اســـــتخدام أعّـــــاء هيئة التدريس في كلية المعلمين بجامعة الملك مالد غير راضـــــين ع

الكلية لطرق الت ويم والتدريس الت ليدية، وتعامل بعّـــــــــهم بطري ة ســـــــــلطوية وفوقية مع 
 لاستماع إلى مشكلًّتهم.الطلبة، وعدم ت ديرهم ل رو  الطلًّل وا

واقع كفايات خدمة الجامعة والمجتمع لأعضـاء هيئة تدريس  السـ ال الثالث: ما
 ة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  أصول التربية من وجه
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المور الثاني: واقع كفايات خدمة الجامعة  على   عينة الدراسةأفراد  استجابات (6جدول رقم )
 عضاء هيئة تدريس أصول التربية؛ مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة والمجتمع لأ

 العبارة  م

 درجة الموافقة  ك

ط 
وس

المت
سابي 

الح
ري  

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة 

 الموافقة 
 الترتيب 

% 

غير 

موافق 

 جداً 

غير 

 موافق

ليس لي 

 رأي 
 موافق

موافق 

 جداً 

33 

ات  التربية الطالب  أصوليشجع أعضاء هيئة تدريس  

 على الأعمال التطوعية

 125 146 38 21 1 ك 

 1 موافق  0.872 4.13

 % 0.3 6.3 11.5 44.1 37.8 

34 

التربية الطالبات في    أصولأعضاء هيئة تدريس  يُشرك 

 الماضرات والندوات والم تمرات داخل الجامعة

 118 146 39 24 4 ك 

 2 موافق  0.934 4.06

 % 1.2 7.3 11.8 44.1 35.6 

38 

يشجع أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 في الأندية الجامعية الطلابية  على الاشتراك 

 119 142 34 28 8 ك 

 3 موافق  1.010 4.02

 % 2.4 8.5 10.3 42.9 36.0 

39 

يدعم أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 للمشاركة في الأعمال الخيرية في المجتمع الملي 

 120 133 40 31 7 ك 

 4 موافق  1.025 3.99

 % 2.1 9.4 12.1 40.2 36.3 

41 

التربية الطالبات   أصوليشجع أعضاء هيئة تدريس  

 في المسابقات العلمية باسم الجامعة  على الاشتراك 

 105 143 50 30 3 ك 

 5 موافق  0.956 3.96

 % 0.9 9.1 15.1 43.2 31.7 

37 

أصول التربية الطالبات في   يدعم أعضاء هيئة تدريس 

 داخل الجامعةتقديم الدورات بمجال التخصص 

 111 130 48 36 6 ك 

 6 موافق  1.037 3.92

 % 1.8 10.9 14.5 39.3 33.5 

35 

أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات في   يُشرك 

 الماضرات والندوات في المجتمع الملي 

 106 124 60 34 7 ك 

 7 افق مو  1.044 3.87

 % 2.1 10.3 18.1 37.5 32.0 

40 

يحفز أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 اللجان داخل الكلية أو الجامعة  للمشاركة في

 94 137 59 38 3 ك 

 8 موافق  0.992 3.85

 % 0.9 11.5 17.8 41.4 28.4 

43 

يُشرك أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات في  

 الات والمناسبات في المجتمع الملي الاحتف

 96 126 70 35 4 ك 

 9 موافق  1.004 3.83

 % 1.2 10.6 21.1 38.1 29.0 
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42 

يدعم أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 في الملتقيات العلمية على مستوى الجامعات  للاشتراك

 100 128 57 39 7 ك 

 10 موافق  1.054 3.83

 % 2.1 11.8 17.2 38.7 30.2 

44 

يشجع أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات  

 الاجتماعية والتطوعية المختلفة  الهيئاتفي   للعضوية

 93 130 61 37 10 ك 

 11 موافق  1.068 3.78

 % 3.0 11.2 18.4 39.3 28.1 

36 

على  يُحفز أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات 

ة أو إدارية في م سسات المجتمع  بلجان ثقافي الاشتراك 

 الملي 

 97 112 70 46 6 ك 

 12 موافق  1.079 3.75

 % 1.8 13.9 21.1 33.8 29.3 

32 

يحفز أعضاء هيئة تدريس أصول التربية الطالبات على  

الدولية في المراكز والم سسات  الاشتراك بالعضويات  

 والهيئات 

 93 102 70 56 10 ك 

 13 موافق  1.147 3.64

 % 3.0 16.9 21.1 30.8 28.1 

 موافق  0.708 3.89 الدرجة الكلية

 (.5.00* درجة المتوسط الحسابي من )

 يتّح من الجدو  السابق ما يليو
الأمير ســــــــــــطام بن عبد العزيز  أولًاو ير  أفراد عينة الدراســــــــــــة من طالبات جامعة  

بية في مدمة الجامعة بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات لأعّــــاء هيئة تدريس أصــــو  التر 
والمجتمع بدرجة )عالية( بشــــــــــــكل عامة حيث بلغ المتوســــــــــــط العام لمواف تهن على دور  
)الكفايات لأعّــــــاء هيئة تدريس أصــــــو  التربية في مدمة الجامعة والمجتمع( ما م داره 

( وهو المتوســــــــــــــط الــذي ي ع في الفئــة )الرابعــة( من فئــات الم يــاس  5.00من    3.89)
(، والتي تشـــــير إلى ميار )موافق( على أداة الدراســـــة، 4.20إلى  3.41الخماســـــي )من  

مما يوضــــــــــــح توافر الكفايات لأعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية في مدمة الجامعة 
ــة )ال رني،  والمجتمع وبــدرجــة )عــاليــة(، تتفق هــذه النتــائب   م(، 2010مع نتــائب دراســـــــــــــ

 م(.2018ودراسة )دميخ وحسانين وعطية، 
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ــاء  سنياوً هناك ت ــة على درجة توافر الكفايات لأعّـ وافق في آراء أفراد عينة الدراسـ
هيئة تدريس أصـــــو  التربية في مدمة الجامعة والمجتمعة حيث جاءت  يع متوســـــطات  

فايات لأعّــــاء هيئة تدريس أصــــو  التربية في المواف ة على عبارات المحور الثالثو )الك
(، وهي المتوســــــــطات التي ت ع  يعاً 4.13إلى   3.64مدمة الجامعة والمجتمع( ما بين )

(، والتي تشـــير إلى 4.20إلى   3.41في الفئة )الرابعة( من فئات الم ياس الخماســـي )من 
راد عينة الدارســـة  ميار )موافق( على أداة الدراســـة، مما يوضـــح التجانس في مواف ات أف

ــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة في مـدمـة الجـ امعـة على درجـة توافر الكفـايات لأعّــــــــــــ
والمجتمع، وفيما يلي ترتي  هذه العبارات تنازلياً، حس  متوسطات المواف ة عليها على  

 النحو التاليو

ــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التربية 33جاءت العبارة رقم ) ( وهي )يشـــــــــــــجع أعّـــــــــــ
الأعمـــا  التطوعيـــة(، في المرتبـــة )الأولى( من حيـــث مواف ـــة أفراد عينـــة    الطـــالبـــات على

ــة عليها، بم ( 34(، وجاءت العبارة رقم )5.00من4.13توســـــط مواف ة م داره )الدراســـ
وهي )ي شــــــــرك أعّــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــو  التربية الطالبات في المحاضــــــــرات والندوات 

من حيـث مواف ـة أفراد عينـة الـدراســـــــــــــــة   والمؤنرات دامـل الجـامعـة(، في المرتبـة )الثـانيـة(
( وهي  38العبــارة رقم )(، وجــاءت  5.00من4.06عليهــا، بمتوســــــــــــــط مواف ــة م ــداره )

ــتراك في الأندية الجامعية  ــجع أعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية على الاشــــــــــ )يشــــــــــ
ــة عليهـا، بمتوســــــــــــــط   الطلًّبيـة(، في المرتبـة )الثـالثـة( من حيـث مواف ـة أفراد عينـة الدراســــــــــــ

( وهي )يدعم أعّـــــــــــاء  39(، كما جاءت العبارة رقم )5.00من4.02ة م داره )مواف 
لتربية الطالبات للمشــــــاركة في الأعما  الخيرية في المجتمع المحلي(، هيئة تدريس أصــــــو  ا
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في المرتبة )الرابعة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســــــة عليها، بمتوســــــط مواف ة م داره 
ــاء هيئة تدريس  41رقم )(، وجاءت العبارة 5.00من3.99) ( وهي )يشــــــــــــــجع أعّــــــــــــ

ت العلمية باســـم الجامعة(، في المرتبة  أصـــو  التربية الطالبات على الاشـــتراك في المســـاب ا
ــة عليهـا، بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره  ــة( من حيـث مواف ـة أفراد عينـة الـدراســــــــــــ )الخـامســــــــــــ

 (.5.00من3.96)

معة والمجتمع والتي  تشـــــــــــير نتائب الجدو  الســـــــــــابق إلى أن أكثر كفايات مدمة الجا
اء هيئة أعّـــــتتوافر لد  أعّـــــاء هيئة التدريس من وجهة ن ر الطالبات هي تشـــــجيع  

، وحثهن على ممارســــــــــــــة هذه  التربية الطالبات على الأعما  التطوعية أصــــــــــــــو تدريس  
الأعمـــا  على أرض الواقعة لمـــا لـــه من أ ر إيجـــابي على الطـــالبـــات وكـــذلـــك ب يـــة أفراد 

، الطالبات في المحاضــــــــرات والندوات والمؤنرات دامل الجامعة المجتمع، وأيّــــــــا إشــــــــراك
والمحاضــــــــرات في كيفية ممارســــــــة العمل التطوعي وآليات  والاســــــــتفادة من تلك الندوات

يشــــجع أعّــــاء هيئة تدريس  تفعيله، وكيفية تنمية الوعي المجتمعي بأهمية ممارســــته، كما 
، وهو ما يعد تطبي اً  لجامعية الطلًّبيةفي الأندية ا على الاشـتراكأصـو  التربية الطالبات  

ــبكة ا ــة الأعما  التطوعية وتكوين شــ ــهل  عمليات لممارســ لعلًّقات الاجتماعية التي تســ
 على الطالبات معرفة طرق وأسالي  ممارسة العمل التطوعي.
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واقع كفايات البحث العلمي لأعضــاء هيئة تدريس أصــول  الســ ال الرابع: ما
 التربية، من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  

المور الرابع: واقع كفايات البحث على   عينة الدراسةأفراد  استجابات (7جدول رقم )
 لموافقةالعلمي لأعضاء هيئة تدريس أصول التربية؛ مرتبة تنازلياً حسب متوسطات ا

 العبارة م

 درجة الموافقة ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 

درجة  
 الموافقة 

 الترتيب 

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق 

ليس  
لي  
 رأي 

 موافق 
موافق 
 جداً 

46 

ي شجع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات لعمل 
 المشاريع البحثية 

 101 161 30 32 7 ك

 1 موافق 0.987 3.96

% 2.1 9.7 9.1 48.6 30.5 

47 

ي ناقت أعّاء هيئة 
التربية   أصو تدريس  

المستجدات البحثية 
في الجامعة السعودية 

 ملًّ  المحاضرة 

 110 138 42 34 7 ك

 2 موافق 1.029 3.94

% 2.1 10.3 12.7 41.7 33.2 

45 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات للمشاركة في 
النشاطات البحثية 
المحلية أو الدولية التي 

  دم التخصص 

 117 115 60 32 7 ك

 3 موافق 1.053 3.92

% 2.1 9.7 18.1 34.7 35.3 

50 

يشجع أعّاء هيئة 
التربية   تدريس أصو 

أحدث التطبي ات 
الحديثة في مجا  
 البحث العلمي 

 105 139 39 46 2 ك

 4 موافق 1.019 3.90

% 0.6 13.9 11.8 42.0 31.7 

 5 موافق 1.061 3.88 103 141 40 38 9 ك 54
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 العبارة م

 درجة الموافقة ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 
درجة  
 الموافقة 

 الترتيب 

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق 

ليس  
لي  
 رأي 

 موافق 
موافق 
 جداً 

يكل  أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات بعمل 

الأبحاث العلمية التي 
  دم الم رر 

% 2.7 11.5 12.1 42.6 31.1 

52 

يستعرض أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 

الدراسات أحدث  
 العلمية في المحاضرات 

 103 137 42 45 4 ك

 6 موافق 1.039 3.88

% 1.2 13.6 12.7 41.4 31.1 

51 

ين م أعّاء هيئة 
التربية   أصو تدريس  

فرق عمل بحثية من 
فيما يخدم   الطالبات

 الم ررات 

 105 129 47 44 6 ك

 7 موافق 1.066 3.85

% 1.8 13.3 14.2 39.0 31.7 

56 

يوجه أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
بمتابعة أهم قنوات  
التواصل الاجتماعي 
المهتمة بالبحث 

 العلمي 

 117 103 52 53 6 ك

 8 موافق 1.134 3.82

% 1.8 16.0 15.7 31.1 35.3 

53 

يشجع أعّاء هيئة 
ريس أصو  التربية تد 

 حّورالطالبات على  
 المؤنرات العلمية 

 97 137 43 45 9 ك

 9 موافق 1.086 3.81

% 2.7 13.6 13.0 41.4 29.3 

49 

يستعرض أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
أحدث التطبي ات 
الحديثة في مجا  
 البحث العلمي 

 107 109 60 50 5 ك

 10 موافق 1.098 3.79

% 1.5 15.1 18.1 32.9 32.3 
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 العبارة م

 درجة الموافقة ك

سابي 
 الح

سط
لمتو

ا
ري 

لمعيا
ف ا

نحرا
الا

 
درجة  
 الموافقة 

 الترتيب 

% 

غير 
موافق 
 جداً 

غير 
 موافق 

ليس  
لي  
 رأي 

 موافق 
موافق 
 جداً 

48 

ي ناقت أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
المستجدات البحثية 

 العالميةفي الجامعات  
 ملًّ  المحاضرة 

 94 133 54 41 9 ك

 11 موافق 1.071 3.79

% 2.7 12.4 16.3 40.2 28.4 

55 

يناقت أعّاء هيئة 
التربية تدريس أصو   

أحدث الأبحاث في 
 لفة المجالات المخت

 90 131 61 43 6 ك

 12 موافق 1.044 3.77

% 1.8 13.0 18.4 39.6 27.2 

57 

يشجع أعّاء هيئة 
تدريس أصو  التربية 
الطالبات بالعّوية في 

الهيئات العلمية 
 الجامعية المختلفة 

 84 103 71 65 8 ك

 13 موافق 1.137 3.57

% 2.4 19.6 21.5 31.1 25.4 

58 

ة يدعم أعّاء هيئ
تدريس أصو  التربية 
الطالبات بنشر أوراق 
العمل في المؤنرات 

 العلمية

 86 101 70 58 16 ك

 14 موافق 1.188 3.55

% 4.8 17.5 21.1 30.5 26.0 

 موافق 0.718 3.82 الدرجة الكلية 

 (.5.00* درجة المتوسط الحسابي من )

 من الجدو  السابق ما يليويتّح  
ة الدراســــــــــــة من طالبات جامعة الأمير ســــــــــــطام بن عبد العزيز  أولًاو ير  أفراد عين

بمحاف ة الخرجة توافر الكفايات لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية في البحث العلمي  
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ــط العام لمواف تهن على دور )الكفايات   ــكل عامة حيث بلغ المتوســ بدرجة )عالية( بشــ
من   3.82 ــداره )هيئــة تــدريس أصــــــــــــــو  التربيــة في البحــث العلمي( مــا ملأعّـــــــــــــــاء  

(، وهو المتوســـــــط الذي ي ع في الفئة )الرابعة( من فئات الم ياس الخماســـــــي )من 5.00
(، والتي تشـــير إلى ميار )موافق( على أداة الدراســـة، مما يوضـــح توافر 4.20إلى    3.41

لبحث العلمي وبدرجة )عالية(،  الكفايات لأعّــــــــــــاء هيئة تدريس أصــــــــــــو  التربية في ا
ــليمان، تتفق النتائب في ه ــة )ســــــ ــة )دميخ 2011ذا المحور مع نتائب دراســــــ م(، ودراســــــ
 م(.2018وحسانين وعطية، 

ــاء   ــة على درجة توافر الكفايات لأعّـ سنياوً هناك توافق في آراء أفراد عينة الدراسـ
ت مواف تهن على  هيئة تدريس أصو  التربية في البحث العلمية حيث جاءت متوسطا

هيئة تدريس أصـــو  التربية في البحث العلمي، ما بين   المحور الرابعو الكفايات لأعّـــاء
(، وهي المتوســــــــــــــطــات التي ت ع  يعــاً في الفئــة )الرابعــة( من فئــات 3.96إلى    3.55)

ــي )من  ــير إلى ميار )موافق( على أداة  4.20إلى   3.41الم ياس الخماســــــــ (، والتي تشــــــــ
ــة، ممـا يو  ــة على الـدراســــــــــــ درجـة توافر ضــــــــــــــح التجـانس في مواف ـات أفراد عينـة الـدارســــــــــــ

ــو  التربية في البحث العلمي، وفيما يلي ترتي    ــاء هيئة تدريس أصـــــــ الكفايات لأعّـــــــ
 هذه العبارات تنازلياً، حس  متوسطات المواف ة عليها على النحو التاليو

بية ( وهي )ي شـــــــــــــجع أعّـــــــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــــــو  التر 46جاءت العبارة رقم )
ــاريع البحثيــة(، في المرت بــة )الأولى( من حيــث مواف ــة أفراد عينــة الطــالبــات لعمــل المشـــــــــــــ

( 47(، وجاءت العبارة رقم )5.00من  3.96الدراســـة عليها، بمتوســـط مواف ة م داره )
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وهي )ي ناقت أعّـــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــو  التربية المســـــــــتجدات البحثية في الجامعات 
دراســـــــــة  المرتبة )الثانية( من حيث مواف ة أفراد عينة الالســـــــــعودية ملًّ  المحاضـــــــــرة(، في 
( وهي  45(، وجـاءت العبـارة رقم )5.00من  3.96عليهـا، بمتوســــــــــــــط مواف ـة م ـداره )

ـّاء هيئة تدريس أصـو  التربية الطالبات لعمل المشـاريع البحثية(، في المرتبة   )ي شـجع أع
من 3.92ســط مواف ة م داره ))الثالثة( من حيث مواف ة أفراد عينة الدراســة عليها، بمتو 

( وهي )ي شـــــــــجع أعّـــــــــاء هيئة تدريس أصـــــــــو   50ارة رقم )(، كما جاءت العب5.00
التربيــة أحــدث التطبي ــات الحــديثــة في مجــا  البحــث العلمي(، في المرتبــة )الرابعــة( من 

ــة عليها، بمتوســـــــــط مواف ة م داره ) (،  5.00من 3.90حيث مواف ة أفراد عينة الدراســـــــ
ــو  التر 54رقم )وجاءت العبارة  ــاء هيئة تدريس أصــــ بية الطالبات  ( وهي )يكل  أعّــــ

ــة( من حيث مواف ة أفراد  بعمل الأبحاث العلمية التي  دم الم رر(، في المرتبة )الخامســـــــــــ
 (.5.00من 3.88عينة الدراسة عليها، بمتوسط مواف ة م داره )

ــح أن أكثر كفايات البحث العلمي توافراً لد  ــابق يتّـــ أعّـــــاء    من الجدو  الســـ
أعّــــاء هيئة تدريس أصــــو   ل في تشــــجيع هيئة التدريس من وجهة ن ر الطالبات تتمث

ــاريع البحثية ــاعد الطالبات على  التربية الطالبات لعمل المشــــــ ، والتي من شــــــــينها أن تســــــ
تنميـة مهـارات الإبـداع والابتكـار والبحـث عن المعلومـات من عـدة مصـــــــــــــــادر، وكـذلـك 

 ، والوقو  على آمرامعة الســعودية ملًّ  المحاضــرةالمســتجدات البحثية في الجمناقشــة 
ــتفـادة من الت نيـات الحـديثـة في مـدمـة  التطورات في مجـا  البحـث العلمي وكيفيـة الاســــــــــــ

يوجه أعّـــاء هيئة تدريس أصـــو  التربية الطالبات للمشـــاركة مجا  البحث العلمي كما 
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ر الذي يســــــــهم في الأم في النشــــــــاطات البحثية المحلية أو الدولية التي  دم التخصــــــــص
 بحث العلمي وطرق الاستفادة منه على أرض الواقع.تعري  الطالبات بكيفية إجراء ال

ــانين وعطيــة،   ــة )دميخ، وحســـــــــــــ ( التي  2018واتف ــ  هــذه النتيجــة مع دراســـــــــــــ
ــل  إلى  ــو هيئة التدريس، توصــــــ ــة لكفايات البحث العلمي لعّــــــ أن آراء عينة الدراســــــ

 حصل  على مستو  ت ييم عالي.

 خلاصة نتائج الدراسة وتوصياتها 

 الدراسةو  لةبأسئ  المتعل ةالنتائب 

: ما واقع الكفايات التعليمية لأعضـــــــاء هيئة تدريس أصـــــــول  الأول الســـــــ ال
 .التربية من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟

عالية(  تبين توافر الكفايات التعليمة لأعّــاء هيئة تدريس أصــو  التربية و)بدرجة 
 أبرز هذه الكفايات فيو  (، ونثل  5.00من   3.95بشكل عام، وبمتوسط بلغ )

 الطالبات. لد  للوطن  الإيجابية الاتجاهات تعزيز  -
 الم رر.  يفيد فيما( بورد البلًّك) للجامعة الإلكتروني التعليم موقع  تفعيل  -

 المحاضرة. ملًّ  الاجتماعية  مناقشة المستجدات  -
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: ما واقع الكفايات الشــــخصــــية لأعضــــاء هيئة تدريس أصــــول  الثاني الســــ ال
 .ة من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟التربي

 التربية أصـــــــو   تدريس هيئة  لأعّـــــــاء  الشـــــــخصـــــــية  تبين توافر مســـــــتو  الكفايات
  هذه أبرز  ونثل    ،(5.00 من 4.19)  بلغ  وبمتوســـــــــــط عام، بشـــــــــــكل(  عالية بدرجة)و

 وفي ياتالكفا
 الطالبات. مع إيجابي بشكل التواصل  -

 السلوك. في الحسن ةال دو  ال هور بم اهر  -

 فريق. ضمن أو الجماعي العمل على ال درة  -

 الصفية. ال اعة دامل الرأي في الامتلًّ   قبو   -

: ما واقع كفايات خدمة الجامعة والمجتمع لأعضاء هيئة تدريس الثالث الس ال
 .وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟أصول التربية من  

ت أعّـــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة في مـدمـة الجـامعـة توافر كفـايا  أن  تبين
ــط بلغ ) ــكل عام بمتوســــ (، ونثل  أبرز 5.00من   3.89والمجتمع  وبدرجة )عالية( بشــــ

 هذه الكفايات فيو
 التطوعية. الأعما  على تشجيع الطالبات  -

 الجامعة. دامل والمؤنرات والندوات المحاضرات في لباتالطا إشراك  -

 الطلًّبية.  الجامعية الأندية في للًّشتراك تشجيع الطالبات  -

 الطالبات. مع إيجابي بشكل التواصل  -
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واقع كفايات البحث العلمي لأعضــاء هيئة تدريس أصــول  ما:  الرابع  الســ ال
 التربية، من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟.  

البحـث العلمي  توافر كفـايات أعّــــــــــــــاء هيئـة تـدريس أصــــــــــــــو  التربيـة في    أن  تبين
(، ونثلـ  أبرز هـذه  5.00من    3.82وبـدرجـة )عـاليـة( بشــــــــــــــكـل عـام بمتوســــــــــــــط بلغ )

 الكفايات فيو
 البحثية. المشاريع لعمل الطالبات  تشجيع  -
 المحاضرة. ملًّ  السعودية الجامعة في  البحثية  المستجدات مناقشة  -

  دم التي الدولية  أو  المحلية  البحثية النشــــاطات في توجيه الطالبات للمشــــاركة  -
 التخصص.

 توصيات الدراسة 

 الباحثة توصي بما يليّوفي ضوء ما تم عرضه من نتائب الدراسة، فإن 
تحــديــد احتيــاجــات أعّــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس في ظــل التوجهــات الحــديثــة للعمليــة    -

 التعليمية.
 بناء برامب تربوية تتناس  مع التوجيهات الحديثة لتطوير التعليم الجامعي.  -
 دددة لمستويات الكفايات التعليمية اللًّزمة لأعّاء هيئة التدريس.  وضع معايير   -
زيد من الدراســــــات والبحوث ل ياس وتنمية كفايات التعليم لد  أعّــــــاء إجراء الم  -

 هيئة التدريس، في التخصصات الأمر .
ضــرورة التيكيد الدائم والتدري  المســتمر ب صــد تنمية مســتو  الكفايات التعليمية   -

   أعّاء هيئة التدريس.والشخصية لد
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 المراجع 

 .15العرل، بيروت، دار صادر، جم(. لسان 1980ابن من ور،  ا  الدين، ) -
(. الكفايات التدريســـــية الأســـــاســـــية لد  أعّـــــاء هيئة 2013أبو شمالة، فرج إبراهيم، ) -

التـدريس في كليـة التربيـة، جـامعـة الأقصــــــــــــــى ب زة في فلســــــــــــــطين، مجلـة أبحـاث كليـة التربيـة 
 .3، ع12ة، كلية التربية الأساسية، مبالأساسي

ة التربية في التعليم الجامعي والعالي، الطبعة  (. فلســـــف2014الأســـــدي، ســـــعيد جاســـــم، ) -
 الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمّان. 

ــوء مــدمــل الإدارة 2014الألفي، طــارق أبو العطــا، ) - (. تطوير الإدارة الجــامعيــة في ضــــــــــــ
"، الطبعة الأولى، مؤســـــــــســـــــــة طيبة للنشـــــــــر والتوزيع،  الاســـــــــتراتيجية "تحديات وطموحات

 ال اهرة.
(. الجودة الشــاملةو الاعتماد الأكاديمي في مؤســســات 2015 موســى، )إدريس، عبد الله -

 التعليم العالي، الطبعة الأولى، موارزم العلمية للنشر والتوزيع، الرياض.
ــعود، ) - توافر الكفــايات   م(. واقع2018البــابطين، عبــد الرحمن بن عبــد الوهــال بن ســــــــــــ

طلًّل كلية التربية بجامعة   الأملًّقية الأســاســية لد  عّــو هيئة التدريس من وجهة ن ر
 .2018، يناير 1، ج177الملك سعود، مجلة التربية، جامعة الأزهر، كلية التربية، ع

ــتخـدام التعليم الالكتروني في كليـات 2010التركي، عثمـان تكري، ) - م(. متطلبـات اســــــــــــ
ود من وجهة ن ر أعّــاء هيئة التدريس، مجلة العلوم التربوية والنفســية،  جامعة الملك ســع

 .1، ع11لية التربية، جامعة البحرين، مبك
(. التعليم العالي والجامعي الم ارن  2011حجي وشـــــــهال، أحمد إسماعيل، لب  دمود، ) -

ة الأولى، حو  العالم و جامعات المسـت بل واسـتراتيجيات التطوير نحو مجتمع المعرفة، الطبع
 عالم الكت ، ال اهرة.
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ــة وأحمد، دمد عبود وعبد   - ــة أعّـــــاء 2013الوهال ياســـــين، )الحراحشـــ (. درجة ممارســـ
هيئة التدريس للكفايات التدريســــية في ضــــوء معايير إدارة الجودة الشــــاملة من وجهة ن ر  

لّــــمان الجودة    طلبة كلية التربية بجامعة الباحة في المملكة العربية الســــعودية، المجلة العربية
 .14، ع6في التعليم العالي، مب

ــتخدام طري تي التعليم  2013ذيابات، بلًّ ، ) - م(. فاعلية التعليم المبرمب ال ائم على اســـــــــ
ــيل طلبة جامعة الطفيلة الت نية في مادة طرائق التدريس   المدمب والطري ة الت ليدية في تحصـ

 .27الفلسطينية لةبحاث، مب للصفو  الأولى واتجاهاتهم نحوه، مجلة  جامعة النجاح
ــتاذ الجامعي م(. ال2011العتيبي، منصـــــــور بن ناي ، ) - كفايات الأملًّقية والت نية لةســـــ

من وجهـة ن ر أعّـــــــــــــــاء هيئـة التـدريس بكليتي التربيـة في نجران والخرج، مجلـة كليـة التربيـة  
 .2011، سبتمبر 2، ج77بالمنصورة، جامعة المنصورة، كلية التربية، ع

ل المعلمين  م(. الكفـايات التعليميـة اللًّزمـة للطل2018ًّإبراهيم بن عبـد الله، )  العثمـان، -
في مجا  التربية الخاصــة من وجهة ن ر أعّــاء هيئة التدريس ب ســم التربية الخاصــة، المجلة 
ــة العربية للبحث العلمي   ــســــــــــ ــة، المؤســــــــــ الدولية لعلوم وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصــــــــــ

 .2018 ، يوليو9والتنمية البشرية، ع
ــاج، ) - ربي، الطبعة الأولى، دار  (. التعليم العالي في الوطن الع2013العجيلي، دمد صــــــــــــ

 صفاء للنشر والتوزيع، عمان.
(. التعليم الجـامعي وقّـــــــــــــــايا التنميـة، الطبعـة الأولى، مكتبـة 2011عزت، دمـد علي، ) -

 الأنجلو المصرية، ال اهرة.
ــفـاتـه_ بيئـة الحرم الجـامعي،  (. التعليم العـاليو  2014عطيـة، عمـاد دمـد، ) -  ريخـه_فلســــــــــــ

 ية للنشر والتوزيع، الهرم.الطبعة الأولى، الدار العالم
م(. البحـث العلميو 2016عبيـدات، ذوقـان، وعبـد الحق، كـايـد، وعـدس، عبـد الرحمن، ) -

 مفهومه. أدواته. أساليبه. دار مجدلاوي للنشر والتوزيع، عمان.
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(. الإحصــــاء للباحث في التربية  2000ســــ ، )عودة، أحمد ســــليمان، الخليلي، مليل يو  -
 لأمل، إربد.والعلوم الإنسانية، دار ا

دميخ، صـــاج بن أحمد صـــاج، حســـانين، صـــفوت أحمد علي، عطية، دمد عبد الكريم   -
م(. كفــايات عّــــــــــــــو هيئــة التــدريس الجـامعيــة، مجلــة كليــة التربيــة، جـامعــة 2018علي، )

 .2018، يناير 1، ع69طنطا، كلية التربية، مب 
ــال، ) - ــالـــد عبـــد الوهـ ــة وتطوير2015الزيـــديين، مـ من مـــات التعليم    (. ال يـــادة الإداريـ

 العالي، الطبعة الأولى، دار الأيام للنشر والتوزيع، عمان.
م(. معجم المصــطلحات النفســية والتربوي، دار ومكتبة  2008زيدان، دمد مصــطفى، ) -

 الهلًّ ، بيروت، لبنان.
م(. آراء الطلًّل في ممارســة 2011ليد عبد الكريم، )ســليمان، شــاهر مالد، صــوافطة، و  -

ــاء هيئة التد ــالة التربية وعلم النفس، أعّـــــــــ ريس بجامعة تبوك لكفاياتهم المهنية، مجلة رســـــــــ
 .2011، أبريل 36جامعة الملك سعود، الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية، ع

ــيد، ) - الجامعي العربي، الطبعة  (. آفاق جديدة في التعليم  2012الشــــــــــــــخيبي، علي الســــــــــــ
 الأولى، دار الفكر العربي، ال اهرة.

(. كفايات التعليم الإلكتروني اللًّزمة لأعّــــــاء هيئة 2013ري، فهد بن فرحان، )الشــــــم -
التدريس بجامعة حائل ودرجة ممارســـــتهم هذه الكفايات، دراســـــات عربية في التربية وعلم 

 .44، ع2النفس، مب
. درجة ممارســـــــــــــة معلميّ التربية المهنية لكفايات (2014الطويســـــــــــــيّ، أحمد عيســـــــــــــى، ) -

من وجهة ن ر المشـــــــــــرفين التربويين في الأردن، المجلة الأردنية في العلوم  الاقتصـــــــــــاد المعرفي  
 .1، ع10التربوية، مب

ال حطاني، سالم سعيد، والعامري، أحمد سليمان، والمذه ، معدي دمد، العمر، بدران   -
 ث في العلوم السلوكية، مكتبة العبيكان، الرياض.(. منهب البح2004عبد الرحمن، )
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م(. دور الإدارة الجامعية في تنمية كفايات أعّـــــــاء 2010عبد الله، ) ال رني، نورة عوض -
هيئة التدريس ومعوقاتها في الجامعات الســــــــعودية، رســــــــالة دكتوراه منشــــــــورة، كلية التربية، 

 جامعة اليرموك، الأردن.
ت ويم كفايات أعّـــاء هيئة التدريس في كلية المعلمين    (.2010ال ّـــاة، دمد فرحان، ) -

ملًّد من وجهة ن ر طلًّتا في ضـــــــوء بعض المت يرات، مجلة التربية، جامعة   بجامعة الملك
 م.2010، يناير 1، ج144الأزهر، كلية التربية، ع

م(. كفايات التعليم الالكتروني لد   2010صـــــــــــائغ، وفاء بن  حســـــــــــن عبد الوهال، ) -
مسحية،   لتدريس بكلية الاقتصاد المنزلي في جامعة الملك عبد العزيزو دراسةأعّاء هيئة ا

ــريـة لل راءة والمعرة،   ، مجلـة ال راءة والمعرفـة، جـامعـة عين شمس، كليـة التربيـة، الجمعيـة المصــــــــــــ
 .2010، نوفمبر 109ع

م(. درجة امتلًّك أعّــاء هيئة التدريس  2011صــائغ، وفاء بن  حســن عبد الوهال، ) -
التربية،   لتعلم الإلكتروني ومد  ممارســــــــتهم لها، رســــــــالة دكتوراه منشــــــــورة، كليةلكفايات ا

 جامعة أم ال ر .
ــاء هيئة التدريس في 2010المزروعي، حفيظ دمد، ) - (. ت ييم  الأداء التدريســـــــي لأعّـــــ

أقســـــــــــــــام كليـة التربيـة بجـامعـة أم ال ر  من وجهـة ن ر طلًّل وطـالبـات مرحلـة الـدكتوراه،  
 .1، ع2لمناهب والإشرا  التربوي، مبمجلة دراسات في ا

ــليمان، ) - ــاء هيئة التدريس ب ســـــــم 2015معتوق، مالد بن ســـــ م(. كفايات وأدوار أعّـــــ
ــفيـة تحليليـة، المجلـة العربيـة للـدراســـــــــــــــات   علم المعلومـات بجـامعـة أم ال ر و دراســـــــــــــــة وصــــــــــــ

،  6المعلوماتية، جامعة المجمعة، معهد الملك سـلمان للدراسـات والخدمات الاسـتشـارية، ع
 .2015يوليو  
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ت التعليم المـدمب ومعوقـاتـه  م(. مـد  توافر كفـايا2018مخلص، دمـد دمـدي دمـد، ) -
لــد  أعّـــــــــــــــاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيــة جــامعــة طيبــة، مجلــة العلوم التربويــة، جــامعــة  

 .2018، أبريل 2، ع26ال اهرة، كلية الدراسات العليا للتربية، مب 
 العزيز، تم الاسترجاع منو   موقع جامعة الأمير سطام بن عبد -

http://www.psau.edu.sa.psau.cc/. 
 (، وزارة التعليم، المملكة العربية السعودية.2019إحصائيات التعليم الجامعي ) -

Sowangmyu.,Joel L, (2014). Blended Learning, Center for Applied Reesearch, 

Volume 104,Issue 7, March 30, 2014. 

So, and Brush, T. (2012). Student Perceptions of Collaborative Learning, Social 

Presence and Satisfaction in aBlended Learning Environment; Relationship and 

Critical Factors, Computer and Education, Vol .51, No. 1, pp; 318-336. 

  

http://www.psau.edu.sa.psau.cc/
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