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  المستخلص
توجهات   بين  للعلاقات  البنائي  النموذج  طبيعة  على  التعرف  إلى  الحالية  الدراسة  هدفت 

مدارس   طلاب  لدى  العصابية  والكمالية  الذات  وتقدير  عينة  الأهداف  تكونت  العلمي.  التميز 
( معياري قدره )16.75( طالبًا، بمتوسط عمري قدره )265الدراسة من  (.  0.811(، وانحراف 

والكمالية   الذات،  وتقدير  الأهداف،  توجهات  مقاييس:  تطبيق  تم  الدراسة؛  أهداف  ولتحقيق 
ائج إلى عدم وجود  العصابية، وتم تحليل البيانات من خلال استخدام تحليل المسار. وأشارت النت

في   لها  مباشر  غير  تأثير  ووجود  العصابية.  الكمالية  في  الإتقان  أهداف  لتوجهات  مباشر  تأثير 
الكمالية العصابية من خلال التأثير في تقدير الذات، ووجود تأثير مباشر وغير مباشر لتوجهات  

 الكمالية العصابية، كما  أهداف الأداء في الكمالية العصابية، ووجود تأثير مباشر لتقدير الذات في 
الأهداف   توجهات  بين  القائمة  والمسارات  التأثير  علاقات  يوضح  بنائي  نموذج  إلى  التوصل  تم 

 وتقدير الذات والكمالية العصابية لدى طلاب مدارس ثانوية التميز العلمي. 
 كلمات مفتاحية: توجهات الأهداف، تقدير الذات، الكمالية العصابية. 

Abstract 
The current study aimed to identify the nature of the structural model of the 

relationships between goals orientations, self-esteem and maladapt-perfectionism 

among students of schools of scientific excellence. The study sample consisted of 

(265) students (16.75 y. mean,0.811 y. SD). Goal orientations questionnaire, self-

esteem questionnaire, and maladapt-perfectionism were used as data instruments. 

The data were analyzed by using path analysis. The results indicated that there was 

no direct effect of mastery goals orientations on maladapt- perfectionism. There 

were indirect effect on maladaptive perfectionism through influencing self-esteem, 

and the presence of a direct and indirect effect of the orientations of performance 

goals in maladaptive perfectionism, and the presence of a direct effect of self-esteem 

in maladaptive perfectionism, and a structural model was reached that shows the 

influence relationships and paths that exist between goal orientations, self-esteem 

and maladaptive perfectionism. 

Keywords: goal orientation, self-esteem, Maladaptive perfectionism. 
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 المقدمة 
يعتبر التطور الاجتماعي والعاطفي للأفراد الموهوبين والمتفوقين مصدر اهتمام ومناقشة لدى  
أمور   وأولياء  النفسيين  والمرشدين  المعلمين  من  العديد  لاحظ  حيث  العقود؛  مدار  على  الباحثين 
ومتميزين؛   ومتفوقين  كموهوبين  تصنيفهم  نتيجة  لديهم  نفسية  ضغوطات  الموهوبين  الطلاب 

 ;Callard-Szulgit, 2003)ة إلى الضغط المستمر لتلبية توقعات الأداء العالي ممن حولهم  بالإضاف 

Colangelo & Wood, 2015; Mofield et al., 2016; Mofield & Peters, 2019  وتشير .)
بعض الأدلة البحثية إلى أن الطلاب الموهوبين والمتفوقين أكثر عرضة لإظهار ميول نحو الكمالية  

. وقد ارتبط السعي إلى الكمالية  (Chan, 2011; Guignard et al., 2012)  م العاديينمن أقرانه
والقلق   الاكتئاب  ذلك  في  بما  الموهوبين؛  الطلاب  لدى  والانفعالية  الاجتماعية  بالصعوبات 

(Christopher & Shewmaker, 2010; Gnilka et al., 2012; Reyes et al., 2015) . 
بالمعايير   إليها  يشار  ما  وغالبًا  للغاية،  الأداء  عالية  توقعات  بأنه  الكمالية  تعريف  يمكن 

العالية   العالية جدًا جنبًا إلى  (Slaney et al., 2002)الشخصية  . وقد تم وصف توقعات الأداء 
التكيفية؛ في حين ت للتقييم الذاتي السلبي على أنها الكمالية  تسم  جنب مع المستويًت المنخفضة 

الكمالية غير التكيفية أو العصابية بتوقعات الأداء العالي واللوم الذاتي الشديد عند الفشل في تلبية  
 . (Rice & Ashby, 2007)المعايير  

تؤثر الكمالية العصابية تأثيراً سلبيًا على السعادة الشخصية؛ بينما تساعد الكمالية التكيفية  
( للفرد  الشخصي  التطور  وتتأثر  Gnilka et al., 2013; Rice & Preusser, 2002على   )

والدافعية   للشخصية،  الكبرى  الخمسة  العوامل  مثل  العوامل،  من  بالعديد  العصابية  الكمالية 
 Stoeber)الأكاديمية، والكفاءة الذاتية، والشغف الأكاديمي، وتوجهات الأهداف، وتقدير الذات  

et al., 2020) . 
ت ذهنية لشيء ما يلتزم الشخص بالإقدام عليه أو تجنبه  وتشير توجهات الأهداف إلى تمثيلا 

(Elliot & Niesta, 2009)  أهداف( النجاح  لتحقيق  الدافع  من  الأهداف  توجهات  وتنبع   .
أشكالًا   الأهداف  هذه  تتخذ  أن  ويمكن  التجنب(،  )أهداف  الفشل  لتجنب  والدافع  الإقدام( 

ان متطلبات الموقف )أهداف الإتقان(، أو  مختلفة اعتمادًا على ما إذا كان الأشخاص يسعون لإتق 
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الأداء   عدم  خلال  من  الكفاءة  عدم  إظهار  تجنب  أو  الأداء(،  )أهداف  المنافسين  على  التفوق 
الطالب   يركز  الإتقان(؛  )أهداف  إلى  وبالنسبة  الأداء(،  تجنب  )أهداف  للآخرين  بالنسبة  السيئ 

المواد وتعلمها وفهمها قدر الإمكان؛ في  على تحقيق الكفاءة القائمة على المهام من خلال إتقان  
حين أهداف الأداء، نجد الطالب يتمحور حول تحقيق الكفاءة المعيارية من خلال أداء أفضل من  

 (Harackiewicz et al., 2002) الطلاب الآخرين.

الأساس المنطقي للارتباطات    Slade and Owens (1998)ويقدم نموذج العملية المزدوجة لـ  
من    المحتملة  عالية  بمستويًت  يتمتع  الذي  الطالب  إن  حيث  الأهداف؛  وتوجهات  الكمالية  بين 

الكمالية مدفوع بشكل أساسي بالحاجة إلى تجنب الفشل، وهو الدافع الأساسي المرتبط بأهداف  
( الأداء  إقدام  بأهداف  ثانوي  حد  وإلى  الأداء،  علاوة  Elliot & McGregor, 2001تجنب   .)

لأشخاص الآخرين الناتج عن التوقعات العالية للأداء تدفع هذا الطالب  على ذلك؛ فإن ضغط ا
الافتراضات   هذه  الأدبيات  دعمت  وقد  للنجاح.  والمعيارية  الخارجية  المعايير  تحقيق  نحو  للسعي 
الأداء   لأهداف  النوعين  من  مع كل  إيجابي  بشكل  ارتبط  الكمالية  أن  التي كشفت  بالدراسات 

 يرتبط سلبًا أو لا يرتبط بشكل كبير بأهداف الإتقان.  )الإقدام والتجنب(؛ بينما 
العديد من الدراسات العلاقة بين توجهات الأهداف والكمالية؛ قام تناولت   ,Chan وقد 

دراسة  هدفت بدراسة  (2009) الهدفية الكمالية بين  العلاقة  إلى  عينة والتوجهات   الطلبة من  لدى 

وتقييم الصينيين،  الإيجابيةمدى   الموهوبين  الكمالية  والقدرة  والسلبية ارتباط  الأهداف  وتوجهات 
 أن الطلبة الدراسة نتائج وأظهرت طالبًا وطالبًة، (315من ) الدراسة عينة تكونت  على التنبؤ بها.

)الإتقان( يفضلون الإيجابية  الكمالية  ذوي التعلم  )الأداء   على  أهداف  وأن  –أهداف   تجنب(. 

 .تجنب -أداء يفضلون أهداف السلبية  الكمالية من ذوي الطلبة
إلى الكشف عن العلاقات الارتباطية بين الكمالية    Eum & Rice (2011)وهدفت دراسة  

عينة   تكونت  الجامعة،  طلاب  لدى  الأكاديمية  والأداءات  الاختبار  وقلق  الأهداف  وتوجهات 
جبة بين توجهات أهداف  وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية مو ا، ( طالبً 134الدراسة من )

الأداء والكمالية العصابية، وأشارت إلى عدم وجود علاقة ارتباطية بين توجهات أهداف الاتقان  
 والكمالية. 
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بدراسة هدفت إلى معرفة الكمالية لدى الموهوبين وتأثير أهداف   Wang et al. (2012)وقام  
( من  الدراسة  عينة  وتكونت  الحياة.  عن  والرضا  الأكاديمية  الكفاءة  بين  (  144الإتقان كوسيط 

الإتقان    ا، طالبً  وأهداف  الكمالية  بين  ثلاثيًا كبيراً  تفاعلًا  هناك  أن  الدراسة  نتائج  وأوضحت 
الذاتية الأكاديم بمثابة  والكفاءة  الموهوبين كانت  إتقان عالية لدى  أهداف  أن وجود  تبين  ية، كما 

 عامل وقائي ضد تأثير الكمالية غير التكيفية على الكفاءة الأكاديمية للطلبة الموهوبين. 
بين    Miller & Neumeister (2017)وأجرى   العلاقات  الكشف عن  إلى  دراسة هدفت 

والس المدركة،  الوالدية  والأساليب  وتوجيه  النوع  والكمالية،  والعصابية،  للضمير  الشخصية  مات 
المرتفعة،  القدرات  الجامعة ذوي  الإنجاز لدى طلاب  )  أهداف  من  الدراسة  عينة  (  299تكونت 

وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة بين توجهات أهداف الأداء    طالبًا وطالبًة، 
 والكمالية. 

الدراسات أن الارتباط بين توجهات الأهداف والكمالية    ومن ناحية أخرى اقترحت بعض 
يمكن فهمه بدقة باعتباره علاقة غير مباشرة؛ حيث يتم التوسط بينهما بواسطة متغيرات أخرى،  

الذات   وتقدير  المواجهة  واستراتيجيات  الذاتية  الكفاءة   ,.Blatt, 1995; Erozkan et al)مثل 

2011) . 
 Riceات إلى ارتباط تقدير الذات بالكمالية، وقامت دراسة  أشارت نتائج العديد من الدراس

& Lopez (2004)    طلاب لدى  والاكتئاب  الذات  وتقدير  الكمالية  بين  العلاقة  باستكشاف 
أشارت النتائج إلى أن تقدير الذات لعب دوراً  و   ( طالبًا، 203تكونت عينة الدراسة )   الجامعات.

صبية على الاكتئاب. وأشارت إلى وجود علاقة ارتباطية  معدلًا دالًا خفف من تأثير الكمالية الع
 موجبة بين الكمالية العصابية وبين تقدير الذات المنخفض والاكتئاب. 

الذات توسط    Kempke et al. (2011)وهدفت دراسة   إذا كان تقدير  الكشف عما  إلى 
صابين بمتلازمة شدة  من الم  (192)لدى    العلاقة الارتباطية بين الكمالية العصابية وشدة الاكتئاب

المزمن.   العصابية  و التعب  الكمالية  بين  للعلاقة  وسيط كامل  الذات  تقدير  أن  النتائج  أشارت 
 والاكتئاب. 
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 ( وأحمد  مصطفى  دراسة  لدى  2011وفي  العصابية  بالكمالية  التنبؤ  إلى  هدفت  والتي   )
)أ  شخصية  نمط  الذات  تقدير  في  المتمثلة  المتغيرات  بعض  ضوء  في  المعاملة  الموهوبين  وأساليب   )

من    ،الوالدية  الدراسة  عينة    الطب  كلية   الأولى  الفرقة   طلاب  من   وطالبةً   طالبًا (  150)تكونت 
تبين من النتائج أن تقدير الذات قد أسهم في التنبؤ بالكمالية العصابية لدى    سويف.   بنى   جامعة 

 طلاب وطالبات الجامعة المتفوقات دراسيا. 
بدراسة تهدف إلى الكشف عن الارتباط بين الكمالية    Moroz & Dunkley (2015)وقام  

طلاب كلية  ( من  210)لدى    العصابية وبين تقدير الذات والتجنب التجريبي وأعراض الاكتئاب 
الكمالية وأعراض الاكتئاب توسطت من   العلاقة بين  أن  البنائية  المعادلة  المجتمع. أظهرت نمذجة 

 إلى وجود ارتباط بين الكمالية وتقدير الذات.  خلال تدني تقدير الذات وهذا يشير
دراسة   النفسي    Chen et al. (2016)وهدفت  للضغط  الوسيط  الدور  عن  الكشف  إلى 

.  الجامعيين   الطلاب  من  (1957)  لدى  وتقدير الذات في العلاقة بين الكمالية والرضا عن الحياة
 ذات والكمالية متعددة الأبعاد. أشارت نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية سالبة بين تقدير ال

على تحليلات توسطية للنوع وتقدير الذات في    Lasota & Kerrney (2017)  وركزت دراسة 
الكمالية والاكتئاب والقلق   18)  بين  أعمارهم  تتراوح  بالغًا  (189)  المشاركون  ، كان العلاقة بين 

يتعلق بتقدير الذات    ؛ حيث كشفت النتائج عن وساطة كاملة فيماإناث %  66.1  عامًا،  ( 51و
للرجال فقط وفقط للاكتئاب وقلق السمات. كما أشارت إلى أن تأثيرات الوساطة كانت محددة  
)قلق   الوالدين  وانتقاد  السمات(  وقلق  )الاكتئاب  الأخطاء  بشأن  القلق  الكمالية:  من  لجانبين 

 السمات(. 
قة بين الكمالية العصابية  ( والتي هدفت إلى التعرف على طبيعة العلا2017وفي دراسة مجاور ) 

وبين كل من تقدير الذات والقلق الاجتماعي لدى طلاب المرحلة الثانوية، ودراسة إمكانية التنبؤ  
الذات  وتقدير  الاجتماعي  القلق  خلال  من  العصابية  من  ،  بالكمالية  البحث  عينة  وتكونت 

طالبً 345) الث  ا (  التعليم  طلاب  من  بطنطا انوي  وطالبة  توص   . العام  إلى  وقد  الدراسة  نتائج  لت 
 اسهام تقدير الذات في التنبؤ بالكمالية العصابية. 
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دراسة   محتمل     Cokley et al. (2018)وهدفت  وسيط  الذات كمتغير  تقدير  فحص  إلى 
بين    للعلاقة بين أبعاد الكمالية )على سبيل المثال، التناقض والمعايير( وظاهرة الاحتيال الأكاديمي 

جامعي، وأشارت التحليلات إلى أن تقدير الذات توسط جزئيًا للعلاقة بين الشعور    اطالبً   ( 468)
للتناقض تأثير إيجابي مباشر وغير مباشر على مشاعر المحتال   بالكمال ومشاعر الاحتيال. وظهر 
من خلال تقدير الذات؛ بينما ظهر للمعايير تأثير سلبي غير مباشر على مشاعر المحتال من خلال  

 ذات. تقدير ال
دراسة تهدف إلى الكشف عن الدور الوسيط لتقدير الذات في   Chai et al. (2019)وأجرى 

والاكتئاب  الكمالية  بين  جامعيً طالبً   ( 918) بين    العلاقة  صينيً ا  الكمالية  ا  أن  النتائج  أظهرت  ا. 
الذات   وتقدير  التكيفية  الكمالية  أن  حين  في  بالاكتئاب؛  موجب  دال  بشكل  تنبأت  العصابية 

بأت بالاكتئاب بشكل سلبي. وأن تقدير الذات توسط جزئيًا في التنبؤ بالاكتئاب بين كل من  تن
 الكمالية التكيفية والكمالية العصابية. 

الاجترار    Kun et al. (2020)وقام   لاضطراب  الوسيط  الدور  اختبار  إلى  تهدف  بدراسة 
لدى    تقديرات الذات وإدمان العمل اللاتكيفي )أي التفكير في التفكير( في العلاقة بين الكمالية و 

بكل  ا بوظيفة حالية بالغً   (4340) دالاً  النتائج إلى ارتباط تقدير الذات ارتباطا سالباً  ، وأشارت 
 من الكمالية الذاتية والكمالية الاجتماعية. 

دراسة العصابية    Dorevitch et al. (2020)وهدفت  الكمالية  إذا كانت  ما  تقييم  إلى 
والشخصي الاكتئاب،  )الوالدية  أعراض  إلى  تؤدي  الداخلي،  والخجل  الذات  تقدير  بوساطة  ة(، 

المحليين الأستراليين  الطلاب  من  ثابتًا عبر مجموعات  النموذج  إذا كان هذا  ما  (  308)  ولتحديد 
. أشارت النتائج إلى اختلاف نموذج المسار المقترح عبر  ( طالبًا 316)  والآسيويين الدوليين   طالبًا، 

ب؛ حيث أشارت النتائج إلى أن الكمالية العصابية الشخصية أثرت بشكل غير  مجموعات الطلا
مباشر بأعراض الاكتئاب من خلال الخجل الداخلي في كلتي المجموعتين، وبشكل غير مباشر من  

 خلال تقدير الذات مع مجموعة الطلاب الدوليين الآسيويين فقط. 
ت، فقد تناولتها العديد من الدراسات؛  وبالنسبة للعلاقة بين توجهات الأهداف وتقدير الذا

إلى الكشف عن الدور الوسيط للدوافع المستقلة    Hein & Hagger (2007)حيث هدفت دراسة  
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  من   المشاركون   كان في العلاقة بين توجهات الأهداف وتقدير الذات لدى طلاب المرحلة الثانوي،  
وأظهرت    عامًا.  (15و  11بين )  أعمارهم  تتراوح  الذين  (إناثاً   294و  ذكراً  340)  المدارس   طلاب

 ,Johnsonالنتائج أن الدوافع المستقلة توسطت تأثير توجهات الهدف على تقدير الذات. وأجرى  

et al. (2009)    الأهداف توجهات  على  الذات  تقدير  تأثير  على  التعرف  إلى  هدفت  دراسة 
  جامعات   إحدى  في  وطالبةً   طالبًا (  ۲۲۸)  من   الدراسة   عينة  ، وتألفتواستراتيجيات التعلم المعرفية 

. وكشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة طردية دالة  الأمريكية   المتحدة   الولايًت   في   الغربي  الوسط
تجنب( وتقدير    -بين أهداف التعلم وتقدير الذات، ووجود علاقة عكسية دالة بين أهداف )أداء

 إقدام( وتقدير الذات.   -)أداءالذات؛ بينما لم تكشف النتائج عن علاقة دالة بين أهداف 
( بدراسة هدفت إلى التعرف على علاقة توجهات الأهداف،  2013وقام أبو غزال وآخرون ) 

الأكاديمي والتسويف  الذات  توصلت  وطالبًة  طالبًا(  141)  من   مكونة  عينة  لدى   بتقدير  وقد   ،
تو  بين  دالة  عكسية  علاقة  وجود  أهمها:  من  النتائج؛  من  العديد  إلى  )أداءالدراسة  اقدام(    -جه 

)أداء   بين    –وتوجه  دالة  طردية  وعلاقة  أخرى،  جهة  من  الذات  تقدير  وبين  جهة،  من  تجنب( 
 إقدام( وتقدير الذات.  -توجه )إتقان

التأثير المباشر وغير المباشر بين   الدراسة الحالية إلى الكشف عن علاقات  ومما تقدم تسعى 
الع  والكمالية  الذات  وتقدير  الأهداف  بينها  توجهات  بنائي يجمع  نموذج  إلى  التوصل  بغية  صابية 

 لدى طلاب مدارس التميز العلمي. 
 : مشكلة الدراسة

للارتباطات بين توجهات    Slade and Owens (1998)في ضوء نموذج العملية المزدوجة لـ  
ترتبط   الكمالية  أن  التي كشفت  الدراسات  نتائج  من  دعماً  لقى  والذي  والكمالية؛  الأهداف 
بشكل إيجابي مع أهداف الأداء؛ بينما ترتبط سلبًا أو لا ترتبط بشكل كبير مع أهداف الإتقان،  

الدراسات   بعض  نتائج  اقترحته  ما  ضوء  أن    (Blatt, 1995; Erozkan et al., 2011)وفي  من 
مباشرة؛   غير  علاقة  أنه  على  بدقة  فهمه  يمكن  الكمالية  وبين  الأهداف  توجهات  بين  الارتباط 

 حيث يتم التوسط بينهما بواسطة متغيرات أخرى مثل تقدير الذات. 
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بالكمالية    ا ونظرً  الذات  تقدير  ارتباط  على  أكدت  التي  الدراسات  نتائج  إليه  أشارت  لما 
 Chen et al., 2016; Cokley et al; 2018; Chai et؛  2011وأحمد،    ؛ مصطفى2017)مجاور،  

al., 2019; Dorevitch et al., 2020;  Kempke et al., 2011; Moroz & Dunkley, 2015)  
التي   وآخرون،  والدراسات  غزال  )أبو  الذات  وتقدير  الأهداف  توجهات  بين  الارتباط  أظهرت 

2013 ،  Hein & Hagger, 2007; Johnson et al., 2009  فإن هناك تقديراً محتملًا لاعتبار ،)
 تقدير الذات قد يلعب دروًا وسيطاً في العلاقة بين توجهات الأهداف والكمالية. 

من أيًً  تتناول  أنه لم  الثلاثة مجتمعة أيضا    يتضح مما سبق  المتغيرات  السابقة هذه  الدراسات 
لدى الطلاب الموهوبين والمتفوقين؛ وبالتالي تتضح مشكلة الدراسة الحالية في السؤال الرئيس: ما  
لدى   العصابية  الكمالية  في  الذات  وتقدير  الأهداف  لتوجهات  المباشرة  وغير  المباشرة  التأثيرات 

 طلاب مدارس التميز العلمي؟ 
 ومنه تنبثق التساؤلات الآتية: 

هل يوجد تأثير مباشر وغير مباشر لتوجهات أهداف الإتقان في الكمالية العصابية لدى   -1
 طلاب مدارس التمييز العلمي؟ 

هل يوجد تأثير مباشر وغير مباشر لتوجهات أهداف الإداء في الكمالية العصابية لدى   -2
 طلاب مدارس التمييز العلمي؟ 

ر لتقدير الذات في الكمالية العصابية لدى طلاب مدارس التمييز  هل يوجد تأثير مباش -3
 العلمي؟ 
ما النموذج البنائي الذي يوضح مسارات التأثير والتأثر والعلاقات بين توجهات أهداف   -4

التمييز   الإتقان وتوجهات أهداف الأداء وتقدير الذات والكمالية العصابية لدى طلاب مدارس 
 العلمي؟ 

 أهداف الدراسة: 
 ف الدراسة الحالية الى: تهد
)الإتقان   -1 أهداف  لتوجهات  المباشر  وغير  المباشر  التأثير  على  في    –التعرف  الإداء( 

 الكمالية العصابية عبر تقدير الذات لدى طلاب مدارس التمييز العلمي. 
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مدارس   -2 طلاب  لدى  العصابية  الكمالية  في  الذات  لتقدير  المباشر  التأثير  على  التعرف 
 التمييز العلمي. 

بين   -3 القائمة  والمسارات  التأثير  علاقات  يوضح  الذي  البنائي  النموذج  إلى  التوصل 
 توجهات أهداف الإتقان وتوجهات أهداف الأداء وتقدير الذات والكمالية العصابية. 

 أهمية الدراسة: 

 تأتي أهمية هذه الدراسة من خلال عدة اعتبارات: 
اف بشكل واضح في سلوك المتعلم  ؛ إذ تؤثر توجهات الأهدمهمًا أنها تتناول موضوعاً   -1

المهام   إنجاز  على  إصراره  مدى  وتحدد  لديه،  التعلمي  السلوك  توجه  فهي  المعرفية؛  وعملياته 
في حدود اطلاع  و   -،  الأكاديمية، كما أن للكمالية العصابية خطورة على رؤية الطلاب المستقبلية 

لعصابية وتوجهات الأهداف وتقدير  العلاقة بين الكمالية اأي دراسة سابقة    تناوللم ت  –الباحث  
 الذات. 

العصابية   -2 الكمالية  بين  العلاقات  طبيعة  يوضح  نظريًً  إطاراً  تقدم  الحالية  الدراسة  أن 
 وتوجهات أهداف الإتقان وتوجهات أهداف الأداء وتقدير الذات. 

يتمتعون به من  أنها تتناول فئة مهمة من فئات المجتمع وهم الطلاب المتفوقين؛ نظراً لما   -3
 خصائص وسمات شخصية تميزهم عن الآخرين. 

التعليمية   -4 العملية  على  القائمين  نظر  توجيه  في  تساعد  قد  الحالي  البحث  نتائج  أن 
الأهداف   العصبية وتوجهات  الكمالية  العلاقة بين  متضمنة  الإرشادية وتخطيطها  البرامج  لتصميم 

الذات يسهم  وتقدير  قد  مما  الكمالية  ،  تنمية  مستوى  في  ورفع  المتفوقين  الطلاب  لدى  التكيفية 
 تقدير الذات. 
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 مصطلحات الدراسة: 
 توجهات الأهداف: 

 تعمل التي الفرد  ورغبات والتفسيرات والتفضيلات والتصورات هي نمط متكامل من المعتقدات

 حين إنجاز  إلى  واستمراره شدّته مستوى وتحديد  نوعه  واختيار  الإنجازي وتنشيطه السلوك  دفع على

 . (Ames, 1992, 261)الهدف 
وتعرف إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها المفحوصون من أفراد العينة على المقياس المستخدم  

 في الدراسة الحالية. 
 الكمالية العصابية: 

يقصد بها وضع الفرد مستويًت عالية ومبالغ فيها للأهداف واتباع معايير مرتفعة لتقيم أدائه،  
أو   واجهه،  ما  في كل  ذاته  ولوم  بل  بسيطة،  ولو كانت  أخطاء  ارتكاب  من  الشديد  خوفه  مع 
يواجهه من مواقف فشل؛ إلى جانب توجيه بعض أوجه كماليته تجاه الآخرين ومطالبتهم بمعايير  

يقولون )مجاور،  عالية   أو  يفعلون  فيما  انتقادهم  الشديد على  الحرص  مع  الأداء،  فيها في  ومبالغ 
2017  ،190). 

وتعرف إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها المفحوصون من أفراد العينة على المقياس المستخدم  
 في الدراسة الحالية. 

 تقدير الذات: 
 الاتجاهات  أو  وأهميته، قيمته عن يعبران لذينال  ومشاعره الفرد   أفكار مجموع " أنه يعُرف على

 (. (Rosenberg, 1956 ."ذاته عن للفرد الكلية والسلبية الإيجابية 
المقياس   على  العينة  أفراد  من  المفحوصون  عليها  يحصل  التي  بالدرجة  إجرائيًا  ويتحدد 

 المستخدم في الدراسة الحالية. 
 حدود الدراسة: 

الزمانية: الدرا   الحدود  تطبيق  الدراسي  تم  للعام  الثاني  الدراسي  الفصل  خلال  الحالية  سة 
 هـ. 1442/1443
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 بالمملكة العربية السعودية.  -مدينة عرعر  –مدارس التميز العلمي الحدود المكانية: 
 طلاب مدارس التميز العلمي.  الحدود البشرية: 

الموضوعية:  العصبية،    الحدود  الكمالية  شملت:  التي  الثلاثة  بالمتغيرات  الدراسة  تحددت 
 توجهات الأهداف، وتقدير الذات. 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها 
 منهج الدراسة: 

 لملاءمته مع طبيعة الدراسة. التنبؤي  تم استخدام المنهج الوصفي
 مجتمع وعينة الدراسة: 

الفصل    تكون بعرعر، خلال  العلمي  التميز  مدرسة ثانوية  من جميع طلاب  الدراسة  مجتمع 
للعام   الثاني  الدراسة  344والبالغ عددهم )  هـ1443-1442الدراسي  بطريقة  (. تم اختيار عينة 

رابط   إرسال  خلال  من  الدراسة  مجتمع  على كل  الدراسة  أدوات  الباحث  طبق  حيث  قصدية 
وتراوحت أعمارهم الزمنية  ( طالبًا؛  265)   جابات المستوفاة بعد التوزيع إلكتروني، وقد بلغ عدد الا

 (. 0.811(، وانحراف معياري قدره )16.75( عامًا بمتوسط عمري قدره )18-16ما بين )
 الخصائص العامة لعينة الدراسة.  (1جدول )

 ٪ ( 265ن ) الفئات  المتغير

 الصف 
 40.4 107 الأول ثانوي 
 28.7 76 ثاني ثانوي
 30.9 82 ثالث ثانوي 

 الدراسة:   أدوات
 مقياس توجهات الأهداف: 

 .Midgley et alتم استخدام مقياس أنماط التعلم التكيفي لقياس اتجاه الهدف. أعد المقياس  

(1998)( من  وتكون  للطلاب،  33،  الأكاديمي  التحصيل  أهداف  لقياس  تصميمها  تم  فقرة   )
إتقان   أهداف  وهي:  المختلفة  الأهداف  توجهات  تقيس  فرعية  مقاييس  ثلاثة  على  ويشتمل 
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وقد قام الباحث بترجمة فقرات هذا المقياس إلى اللغة العربية،  وأهداف أداء وأهداف تجنب الأداء.  
التأكد من سلامة  وتم عرضها على أساتذ اللغة الإنجليزية من أجل  النفس وفي  ة مختصين في علم 

البعدين الأول والثاني فقط لمناسبتها لطبيعة    الترجمة، الباحث  الدراسة الحالية؛ استخدم  ولأغراض 
( نقاط،  5متغيرات الدراسة، وتم الاستجابة على فقرات المقياس وفق مقياس ليكرت المكون من )

  الاستجابة   نمط  تعديل   وتم ( صحيح جدًا،  5( غير صحيح على الإطلاق إلى )1)   ويتراوح ما بين 
( فقرة؛ بينما  11ويتكون بعد أهداف الاتقان من )،  (5)  بشدة  أوافق   إلى (  1)  بشدة  أوافق   لا   إلى 

 ( فقرات. 10يتكون بعٌد أهداف الأداء من )
 صدق المقياس: 

حساب معاملات الارتباط بين المقياس  استخدم معد المقياس طريقة صدق البناء، من خلال 
( التعلم  استراتيجيات  ومقاييس  ) 0.73الحالي  الأكاديمية  والكفاءة  والانفعالات  0.69(،   ،)

 (. 0.79الإيجابية )
المقياس؛   أبعاد  بين  الارتباط  معاملات  بلغ  والذي  الداخلي؛  الاتساق  استخدام  تم  كما 

 (. 0.89ء مع الدرجة الكلية ) ( بينما الأدا0.74والاتقان مع الدرجة الكلية )
معاملات   تراوحت  بحيث  الداخلي؛  الاتساق  طريقة  الباحث  استخدم  الحالية  الدراسة  وفي 

(. ولبعد أهداف  0.39-0.71ارتباط العبارات مع الدرجة الكلية لبعد أهداف الإتقان ما بين )
ة الكلية للمقياس  (، وتراوحت معاملات ارتباط العبارات مع الدرج0.72  -0.78الأداء ما بين )

 (. 0.26-0.68ما بين )
 ثبات المقياس: 

ألفا  ( للأبعاد  0.79,  0.90كرونباخ والتي تراوحت ما بين ) -استخدم مُعد المقياس معامل 
 ( للمقياس. 0.90أهداف الإتقان، وأهداف الأداء على الترتيب، كما بلغ معامل الثبات الكلي )

ا ثبات  التحقق من  الحالية؛ تم  الدراسة  قيم  وفي  ألفا كرونباخ، وكانت  لمقياس بطريقة معامل 
( الإتقان  أهداف  لبعد  ألفا  )0.93معامل  الأداء  أهداف  ولبعد  الكلية  0.88(،  وللدرجة   ،)

 (. وهي قيم مرتفعة وتدل على ثبات مقبول للمقياس. 0.89)
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 مقياس تقدير الذات: 
المقياس   )  Rosenberg, (1965)أعد  من  الا10ويتكون  وتتم  عبارات،  على  (  ستجابة 

( بين  ما  تتراوح  أربعة  بدائل  وفق  المقياس  )1فقرات  إلى  بشدة  موافق  غير  بشدة،  4(  موافق   )
(، وتنحصر درجات المقياس  2,  5,  6,  8,  9والعكس صحيح في حالة العبارات السالبة وهي )

 ( درجة، وتشير الدرجة المرتفعة إلى مستوى مرتفع لتقدير الذات. 20 -40ما بين )
م مقياس  وللتأكد  مع  التلازمي  الصدق  طريقة  المقياس  معد  استخدم  المقياس؛  صدق  ن 

( فبلغ  )0.34الاكتئاب  بين  ما  المعاملات  وتراوحت  بأبعاده،  الذات  مفهوم  ومقياس   )0.50-  
بين  0.28 ما  فتراوحت  للمقياس،  الكلية  والدرجة  المفردات  بين  الصدق  حساب  تم  (، كما 

التحل0.44  -0.73) استخدام  فقرات  (، كما تم  أسفر عن تشبع  والذي  التوكيدي؛  العاملي  يل 
 المقياس على عامل واحد أطلق عليه تقدير الذات. 

( من التحقق من صدق المقياس باستخدام التحليل  2012وفي البيئة العربية، قام منصور )
معاملات   حساب  وتم  واحد،  عامل  على  المقياس  عبارات  تشبع  عن  أسفر  والذي  العاملي؛ 

 ( 0.45  –  0,81 درجة المفردة والدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت ما بين. )الارتباط بين 
معاملات   تراوحت  بحيث  الداخلي؛  الاتساق  طريقة  الباحث  استخدم  الحالية  الدراسة  وفي 

. والجدول  ( 0.23  – 0.80ارتباط درجة العبارات والدرجة الكلية للمقياس، وقد تراوحت ما بين ) 
 أسفرت عنها:  التالي يوضح النتائج التي 
 ( 65قيم معاملات ارتباط كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس )ن=    (3جدول )

 رقم 
 المفردة

 معامل
 الرتبــاط 

مستوي  
 الدللة

 رقم 
 المفردة

 معامل
 الرتبــاط 

مستوي  
 الدللة

 رقم 
 المفردة

 معامل
 الرتبــاط 

مستوي  
 الدللة

1 .638 ** .000 5 730 ** .000 9 .796 ** .000 
2 .382 ** .001 6 .712 ** .000 10 .644 ** .000 
3 .513 ** .000 7 .352 ** .002    
4 .525 ** .000 8 .230 * .004    

 0.01** دالة عند مستوى  0.05دالة عند مستوى    *
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( أن جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية  3يتضح من الجدول )
الذات   تقدير  الداخلي  للمقياس  الاتساق  صلاحية  مدى  إلى  هذا  ويشير  ودالة،  وموجبة  مرتفعة 

 للمقياس للاستخدام في البحث الحالي. 
إعادة   طريقة  باستخدام  الثبات  من  المقياس  معدو  تحقق  فقد  المقياس؛  لثبات  بالنسبة  أما 

 (. تم حساب ثبات المقياس. 0.84 -0.90التطبيق، فتراوح معامل الثبات ما بين )
( من ثبات المقياس باستخدام طريقة معامل ألفا كرونباخ، فبلغ  2012ق منصور )كما تحق 

 (. 0.61(، وعن طريق إعادة التطبيق بلغ )0.86(، وعن طريق التجزئة النصفية بلغ )0.79)
وفي الدراسة الحالية استخدم الباحث طريقة معامل ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات المقياس،  

 (. 0.74وكانت قيم معامل ألفا ) 
 مقياس الكمالية: 

، يتكون المقياس من  Slaney et al. (2001)مٌعدل من إعداد ـتم استخدام مقياس الكمالية ال
( فقرة،  12( فقرات، وبعد التناقض ويتكون من )7ثلاثة أبعاد؛ بعد المعايير العالية ويتكون من )

( من  ويتكون  النظام  )4وبعد  المقياس  فقرات  عدد  تبلغ  وبذلك  فقرات؛  فقرة،  23(  قام  (  وقد 
أسا على  عرضه  وتم  العربية،  اللغة  إلى  المقياس  هذا  فقرات  بترجمة  علم  الباحث  في  مختصين  تذة 

ولأغراض الدراسة الحالية؛ استخدم    النفس وفي اللغة الإنجليزية من أجل التأكد من سلامة الترجمة،
الباحث فقرات بعد التناقض؛ وذلك تماشياً مع أغراض الدراسة التي تتناول الكمالية العصابية. يتم  

( أوافق  7) أوافق بشدة إلى  ( لا 1( نقاط تتراوح ما بين )7الاستجابة على مقياس مكون من )
بشدة. وقد قام الباحث الحالي بتعديل نمط الاستجابة إلى مقياس خماسي متدرج يتراوح ما بين لا  

 ( لمناسبته لعينة الدراسة الحالية. 5( إلى أوافق بشدة ) 1أوافق بشدة )
 صدق المقياس: 

العاملي الاستكشافي؛ والذي أسفر   عن تشبع فقرات  استخدم معد المقياس طريقة الصدق 
من التباين، كما تم استخدام التحليل العاملي    %45المقياس على ثلاثة عوامل فسرت ما نسبته  

قيم جذر   بلغت  المقياس بمؤشرات حسن مطابقة مقبولة؛ بحيث  أسفر عن تمتع  التوكيدي والذي 
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،  RMSEA = (0.07)، وجذر متوسط مربع الخطأ التقريبي  SRMR = (.08)متوسط مربع البواقي  
 . CFI = (. 90)ومؤشر المطابقة المقارنة 

معاملات   تراوحت  بحيث  الداخلي؛  الاتساق  طريقة  الباحث  استخدم  الحالية  الدراسة  وفي 
(، والجدول التالي يوضح النتائج التي  0.84  –  0.52ارتباط العبارات مع الدرجة الكلية ما بين )

 أسفرت عنها: 
 ( 65عبارة والدرجة الكلية للمقياس )ن=    قيم معاملات ارتباط كل  (2جدول )

رقم  
 المفردة

معامل  
 الرتبــاط 

مستوي  
 الدللة

رقم  
 المفردة

معامل  
 الرتبــاط 

مستوي  
 الدللة

رقم  
 المفردة

معامل  
 الرتبــاط 

مستوي  
 الدللة

1 .515 ** .000 5 .723 ** .000 9 .843 ** .000 
2 .699 ** .000 6 .712 ** .000 10 .832 ** .000 
3 .719 ** .000 7 .809 ** .000 11 .794 ** .000 
4 .695 ** .000 8 .672 ** .000 12 .591 ** .000 

( الجدول  من  من  2يتضح  وكل  عبارة  درجة كل  بين  الارتباط  معاملات  قيم  جميع  أن   )
للمقياس  والمجموع الكلي لمقياس الكمالية مرتفعة وموجبة ودالة ويشير ذلك إلى الاتساق الداخلي  

 وصلاحيته للاستخدام في البحث الحالي. 
 ثبات المقياس: 

ألفا ثبات  معامل  المقياس  مُعد  التناقض    -استخدم  لبٌعد  ثبات  معامل  بلغ  بحيث  كرونباخ؛ 
معامل  0.89) قيم  وكان  ألفا كرونباخ،  معامل  طريقة  الباحث  استخدم  الحالية  الدراسة  وفي   .)

 (. 0.90  -0.91ت الثبات ما بين ) (، وتراوحت معاملا0.91الثبات الكلي )
 نتائج الدراسة

 نتائج السؤال الأول: 
ونصه: هل يوجد تأثير مباشر وغير مباشر لتوجهات أهداف الإتقان في الكمالية العصابية  

 لدى طلاب مدارس التمييز العلمي؟
(،  AMOS v.23وللتحقق من ذلك؛ تم استخدام أسلوب تحليل المسار باستخدام برنامج )

 يلي عرض النتائج: وفيما  
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 تقديرات معلمات تأثير توجهات أهداف الإتقان في الكمالية العصابية.  (4جدول )

 قيمة " ت "  المعيارية  معاملات النحدار غير المعيارية  معاملات النحدار المسار
 0.127 0.008 0.012 الكمالية     توجهات أهداف لإتقان
 ** 6.855 0.431 0.280 تقدير الذات   توجهات أهداف لإتقان  

 ** 10.483- 0.563- 1.386- الكمالية   تقدير الذات  
 0.01** دالة عند مستوى  0.05دالة عند مستوى    *

 ( ما يلي: 4يتضح من الجدول ) 
 لا يوجد تأثير مباشر لتوجهات الأهداف بعد أهداف الإتقان في الكمالية العصابية.  •
أهداف الإتقان في الكمالية العصابية من  يوجد تأثير غير مباشر لتوجهات الأهداف بعد   •
 خلال: 
 (. 0.43تأثيرها في تقدير الذات بلغ ) .1
التأثير غير  0.56-تأثير تقدير الذات في الكمالية العصابية وبلغ ) .2 (؛ وبالتالي تبلغ قيم 

 (. 0.24-المباشر )
 نتائج السؤال الثاني: 

أهداف   لتوجهات  مباشر  مباشر وغير  تأثير  يوجد  العصابية  ونصه: هل  الكمالية  الإداء في 
 لدى طلاب مدارس التمييز العلمي؟

(،  AMOS v.23وللتحقق من ذلك؛ تم استخدام أسلوب تحليل المسار باستخدام برنامج )
 وفيما يلي عرض النتائج: 

 تقديرات معلمات تأثير توجهات أهداف الأداء في الكمالية العصابية.  (5جدول )

 قيمة " ت "  معاملات النحدار المعيارية غير المعيارية  النحدارمعاملات   المسار
 ** 3.683 0.205 0.268 الكمالية   توجهات أهداف الأداء  

 -*2.662 0.167- 0.089- تقدير الذات   توجهات أهداف الأداء  
 ** 10.483- 0.563- 1.386- الكمالية   تقدير الذات  

 0.01** دالة عند مستوى  0.05دالة عند مستوى    *



 

 304 

 ( ما يلي: 5يتضح من الجدول ) 
العصابية؛ والذي   • الكمالية  أهداف الأداء في  بعد  لتوجهات الأهداف  مباشر  يوجد تأثير 

 (. 0.21بلغ )
العصابية من   • يوجد تأثير غير مباشر لتوجهات الأهداف بعد أهداف الأداء في الكمالية 
 خلال: 
 (. 0.17-)تأثيرها في تقدير الذات بلغ   .1
2. ( العصابية  الكمالية  في  الذات  تقدير  تأثير  غير  0.56-مع  التأثير  قيم  تبلغ  وبالتالي   ،)

 (. 0.09-المباشر )
 نتائج السؤال الثالث: 

مدارس   طلاب  لدى  العصابية  الكمالية  في  الذات  لتقدير  مباشر  تأثير  يوجد  هل  ونصه: 
 التمييز العلمي؟ 

(،  AMOS v.23ل المسار باستخدام برنامج )وللتحقق من ذلك؛ تم استخدام أسلوب تحلي
 وفيما يلي عرض النتائج: 

 تقديرات معلمات تأثير تقدير الذات في الكمالية العصابية.  (6جدول )

 قيمة " ت "  معاملات النحدار المعيارية غير المعيارية  معاملات النحدار المسار
 ** 10.483- 0.563- 1.386- الكمالية   تقدير الذات  

 0.01** دالة عند مستوى  0.05دالة عند مستوى    *
-)( وجود تأثير مباشر لتقدير الذات في الكمالية العصابية؛ حيث بلغ  6يتضح من الجدول )

0.56) . 

 نتائج السؤال الرابع: 
توجهات   بين  والعلاقات  والتأثر  التأثير  مسارات  يوضح  الذي  البنائي  النموذج  ما  ونصه: 

هداف الأداء وتقدير الذات والكمالية العصابية لدى طلاب مدارس  الأهداف الإتقان وتوجهات أ
 التمييز العلمي؟ 

(،  AMOS v.23وللتحقق من ذلك؛ تم استخدام أسلوب تحليل المسار باستخدام برنامج )
 وفيما يلي عرض النتائج: 
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 تقدير معلمات النموذج البنائي.  (7جدول )

 قيمة " ت "  معاملات النحدار المعيارية المعياريةمعاملات النحدار غير   المسار
 0.127 0.008 0.012 الكمالية     توجهات أهداف الإتقان

 ** 6.855 0.431 0.280 تقدير الذات     توجهات أهداف الإتقان
 ** 3.683 0.205 0.268 الكمالية     توجهات أهداف الأداء

 -*2.662 0.167- 0.089- تقدير الذات     توجهات أهداف الأداء
 ** 10.483- 0.563- 1.386- الكمالية     تقدير الذات

 0.01** دالة عند مستوى  0.05دالة عند مستوى    *

 
الأداء( وتقدير الذات والكمالية    –(: مخطط تحليل المسار للعلاقات بي توجهات الأهداف )الإتقان  1شكل )

 العصابية. 

 ( الموضح بالشكل  المسار  المطابقة؛ حيث  (  1وقد حصل نموذج تحليل  على مؤشرات حسن 
،  1.000)بلغ )   CFI، وقيمة مؤشر حسن المطابقة المقارن  0بدرجات حرية =    0=    2كانت قيمة كا 

المعياري   المطابقة  )   NFIومؤشر  المطابقة  1.000)بلغ  حسن  ومؤشر   ،GFI    وكلها  (1.000بلغ  ،)
 وذج للبيانات موضع البحث. وقعت في المدى المثالي لكل مؤشر؛ مما يدل على جودة مطابقة النم 

وتم حساب التأثيرات الكلية والمباشرة وغير المباشرة؛ وذلك لتقييم التأثيرات التنبؤية للمتغيرات  
 في النموذج والجدول الآتي يوضح النتائج: 
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 التأثيرات الكلية والمباشرة وغير المباشرة المرتبطة بالنموذج البنائي   (8جدول )

 العوامل المنبئة
العامل  
 المتنبئ به

 التأثيرات المعيارية
 الخطأ المعياري قيمة "ت" 

 غير المباشرة المباشرة الكلية
 0.041 ** 6.855 0.280 0.431 0.711 تقدير الذات  توجهات أهداف الإتقان 
 0.033 -*2.662 0.089- 0.167- -  0.256 تقدير الذات  توجهات أهداف الأداء 

 0.132 ** 10.483- 1.386- 0.563- 1.949- الكمالية  تقدير الذات 
 0.095 0.127 0.012 0.008 0.02 الكمالية  توجهات أهداف الإتقان 
 0.073 ** 3.683 0.268 0.205 0.473 الكمالية  توجهات أهداف الأداء 

 0.01** دالة عند مستوى  0.05دالة عند مستوى    *
ليس    (ß =.008, p >.05)أن توجهات أهداف الإتقان في الكمالية    (8)يتضح من الجدول  

- = ß)لها تأثير مباشر، وأن توجهات أهداف الإتقان لها تأثير سالب غير مباشر دال في الكمالية  

.24, p <.05)  الكمالية في  الأداء  أهداف  توجهات  وأن   ،(ß =.21, p <.001)    مباشر تأثير  لها 
 ß = -.09 , p)وموجب، وأن توجهات أهداف الأداء لها تأثير سالب غير مباشر دال في الكمالية  

، وطبقا لما  (ß = -.56, p <.001)، وأن تقدير الذات له تأثير سالب ومباشر في الكمالية  (001.>
فالتأثير يكون ضعيفاً،  ؛  (0.2؛ أنه عندما يكون حجم التأثير أقل من ) Cohen (1988)أشار إليه  

( بين  ما  يتراوح  التأثير  0.5-0.3وعندما  حجم  يكون  وعندما  متوسطا،  يكون  التأثير  (؛ فحجم 
( من  الاتقان  0.8أكبر  أهداف  توجهات  فإن  ذلك؛  على  وبناء  يكون كبيراً،  التأثير  فحجم  (؛ 

أهد توجهات  علاقة  أن  العصابية، كما  الكمالية  في  التأثير  منخفضة  بأنها  الأداء  توصف  اف 
توصف بأنها منخفضة التأثير في الكمالية العصابية؛ بينما يوصف تقدير الذات بأنه متوسط التأثير  

 في الكمالية العصابية. 

 مناقشة نتائج الدراسة: 
أشارت نتائج الدراسة في تساؤلها الأول والثاني إلى عدم وجود تأثير مباشر لأهداف الاتقان  

تأثير مباشر لأهداف الأداء في الكمالية، وأظهرت النتائج وجود تأثير  في الكمالية العصبية، ووجود  
 غير مباشر لأهداف الإتقان وأهداف الأداء في الكمالية العصابية. 
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بالنسبة إلى عدم وجود تأثير مباشر لأهداف الاتقان في الكمالية، اتفقت هذه النتيجة مع  
دراسة نتائجه ؛Eum & Rice (2011)نتائج  أشارت  بين  والتي  ارتباطية  علاقة  وجود  عدم  إلى  ا 

المزدوجة   العملية  النتيجة في ضوء نموذج  تفسير هذه  الاتقان والكمالية. ويمكن  أهداف  توجهات 
Slade and Owens (1998)  ؛ والذي يشير إلى أن الأمل لتحقيق النجاح والخوف من الفشل هو

داءات مرتفعة مصحوبة بنقد ذاتي  الذي يؤدي إلى الوصول الى مستوى ملائم من الرغبة لتحقيق أ 
أثناء   للنفس  الذاتي  النقد  أن  إلى  سبق  ما  ذلك في ضوء  يمكن عزو  العصبية، كما  الكمالية  أي 
دائما   المنافسين  على  النجاح  تحقيق  مصدره  يكون  الأداء؛  من  عالية  مستويًت  لتحقيق  السعي 

 وليس تحقيق الاتقان في الأداء. 
 Eumلأهداف الأداء؛ اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة وبالنسبة إلى وجود تأثير مباشر 

& Rice (2011)  نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين توجهات أهداف ؛ والتي وصلت 
الأداء والكمالية العصابية. ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء نموذج العملية المزدوجة أيضا؛ حيث  

لرغبة في تحقيق النجاح على المنافسين فقط؛ هو المحدد دون  أكد النموذج أن الخوف من الفشل وا
غيره من توجهات الأهداف لتقدي مستويًت مرضية من الأداء لدى الفرد؛ هذا فضلا على أن  
أهداف الإتقان تتطلب توافر معايير البين شخصية داخل الفرد؛ في حين تتطلب أهداف الأداء  

أداءات عالية، أي تحقيق    توافر معايير على مستوى الأفراد؛ الأمر يؤدي حتما إلى تحقيق  الذي 
 الكمالية. 

التأثيرات غير المباشرة لكل من أهداف الاتقان وأهداف الأداء في الكمالية من خلال   أما 
إليه   من أن الأفراد    Overholser (1993)تقدير الذات؛ فيمكن عزوه إلى أنه في ضوء ما أشار 

لذ  يستندون في تقديرهم  المواقف الاجتماعية  غالبًا ما  المدركة عبر  الكفاءة الاجتماعية  واتهم على 
على   النجاح  تحقيق  في  يتمثل  الأول  المصدر؛  ثنائية  المدركة  الاجتماعية  الكفاءة  وهذه  المتنوعة، 
المنافسين، والثاني يتمثل في تحقيق المستويًت المتقنة من الأداء والتي تتجاوز الأداء السابق للفرد؛  

ن تحقيق الكفاءة الاجتماعية المدركة يؤدي إلى رغبة الفرد لتقدي أداءات تتسم بالنجاح،  وبالتالي فإ
 وانخفاض مؤشرات الفشل لأقل درجة. 

وأشارت نتائج الدراسة في تساؤلها الثالث إلى وجود تأثير مباشر لتقدير الذات في الكمالية  
 ( مع دراسة مصطفى وأحمد  النتيجة  وتتفق هذه  أن  (  2011العصابية،  إلى  نتائجها  أشارت  والتي 
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والتي توصلت    Chen et al. (2016)تقدير الذات قد أسهم في التنبؤ بالكمالية العصابية. ودراسة  
نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية سالبة بين تقدير الذات والكمالية متعددة الأبعاد. ودراسة مجاور  

الذات 2017) تقدير  اسهام  إلى  نتائجها  توصلت  والتي  ويعزو    (  العصابية.  بالكمالية  التنبؤ  في 
الباحث هذه النتيجة في ضوء مصادر تقدير الذات المتمثلة في خبرات النجاح والفشل للفرد، والتي  
التالية   المهام  في  الفشل  وتجنب  النجاح  تحقيق  على  يساعد  سابق  بنجاح  الفرد  مرور  أن  تعني 

(Bandura,1991) إلى أن معتقدات الفعالية الذاتية، أي    ، كما يمكن عزو ذلك في ضوء ما تقدم
امتلاكه   خلال  من  الفرد  حياة  عبر  يتم  بالنجاح؛  يتسم  أداء  تحقيق  على  قدرته  في  الفرد  ثقة  أن 

 للمهارات والكفاءة التي تناسب المهام؛ وبالتالي السعي نحو تحقيق النجاحات المتتالية. 
الن تمتع  إلى  الرابع  تساؤلها  في  الدراسة  نتائج  إليه  وأشارت  التوصل  تم  الذي  البنائي  موذج 

يتم عبر   الفشل؛  النجاح وتجنب  الرغبة في تحقيق  يعني أن  بمؤشرات حسن مطابقة مقبولة، وهذا 
امتلاك الكفاءة والمهارة اللازمة؛ والتي تنبع من خبرات النجاح والفشل التي يمر بها الفرد، مما يؤدي  

 إلى السعي نحو تحقيق أداء مرتفع. 
 التوصيات 

إلى   .1 تهدف  إرشادية  برامج  من  إعداد  على كل  الاعتماد  خلال  من  التنافسية  تقليل 
التعاوني  والتعلم  من  التدريس  للتخلص  وذلك  المتفوقين  ؛  الطلاب  لدى  العصابية  الكمالية 

 والموهوبين. 

خفض   .2 إلى  يؤدي  الذي  الأمر  وتنميته؛  الذات  تقدير  بتطوير  تعُني  تدريبية  برامج  عقد 
 لكمالية لدى الطلاب الموهوبين. مستوى ا

للكمالية   .3 السلبية  الآثار  على  للتغلب  التميز  مدارس  في  النفسيين  المرشدين  دور  تفعيل 
والتي قد تؤدي إلى القلق والاكتئاب واضطراب الأكل ومتلازمة التعب المزمن، الأمر الذي ينعكس  

 على تطور التفوق والموهبة لدى هؤلاء الطلاب. 
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