
 
  



 

 
 

  



 

 
 
 

  



  معلومات الإيداع

 في مكتبة الملك فهد الوطنية

 النسخة الورقية:

 18/06/1441وتاريخ    1441/7131:  رقم الإيداع
 8509-1658ردمد:  رقم  

 النسخة الإلكترونية

 18/06/1441وتاريخ    1441/7129:  رقم الإيداع
 1658/8495  ردمد: رقم  

 الإلكتروني للمجلةالموقع 

https://journals.iu.edu.sa/ESS 

 ترسل البحوث باسم رئيس تحرير المجلة إلى البريد الإلكتروني:

iujournal4@iu.edu.sa 

 آراء الباحثينالبحوث المنشورة في المجلة تعبر عن 

 المجلة ولا تعبر بالضرورة عن رأي 

 
 جميع حقوق الطبّع محفوظة للجامعة الإسلامية 

https://journals.iu.edu.sa/ESS
mailto:iujournal4@iu.edu.sa


 

 
 هيئة التحرير

 محمد بن يوسف عفيفي أ.د. 
 أستاذ أصول التربية بالجامعة الإسلامية 

 )رئيس التحرير( 
 عبدالرحمن بن علي الجهن أ.د. 

 الإسلامية أستاذ أصول التربية بالجامعة 
 )مدير التحرير( 

 *** 
 بن سلامة السعود  معالي الأستاذ الدكتور/ راتب

 السياسات والقيادة التربوية بالجامعة الأردنيةأستاذ  اوزير التعليم العالي الأردني سابق  

 إبراهيم عبدالرافع السمدون  أ.د.
 أستاذ أصول التربية بجامعة الأزهر 

 الشريف  بندر بن عبدالله أ.د.
 أستاذ علم النفس بالجامعة الإسلامية 

 هينعبدالرحمن بن يوسف شاأ.د. 
 أستاذ المناهج وطرق التدريس بالجامعة الإسلامية 

 عبدالعزيز بن سليمان السلومي  أ.د.
 أستاذ التاريخ الإسلامي بالجامعة الإسلامية 

 عبدالله بن علي التمام  أ.د.
 لامية أستاذ الإدارة التربوية بالجامعة الإس

 محمد بن إبراهيم الدغيري  أ.د.
 القصيم أستاذ الجغرافيا الاقتصادية جامعة 

 رجاء بن عتيق المعيلي الحربي د.
 المشارك بالجامعة الإسلامية   الحديث والمعاصر  أستاذ التاريخ

 *** 
 مجتبى الصادق المنا  سكرتير التحرير:

 الهيئة الاستشارية

 

 معالي الأستاذ الدكتور/ محمد بن عبدالله آل ناجي 
 مدير جامعة حفر الباطن

 آل عمر سعيد بن عمر /معالي الأستاذ الدكتور
 مدير جامعة الحدود الشمالية 

 معالي الدكتور/ حسام بن عبدالوهاب زمان
 رئيس هيئة تقويم التعليم والتدريب 

 الأستاذ الدكتور/ سليمان بن محمد البلوشي
 عميد كلية التربية بجامعة السلطان قابوس

 الأستاذ الدكتور/ خالد بن حامد الحازمي
 الإسلاميةأستاذ التربية الإسلامية بالجامعة 

 الأستاذ الدكتور/ سعيد بن فالح المغامسي
 أستاذ الإدارة التربوية بالجامعة الإسلامية 

 الأستاذ الدكتور/ عبدالله بن ناصر الوليعي
 الجغرافيا بجامعة الملك سعودأستاذ 

 



 ( ) النشر في المجلة  وضوابط قواعد

  التخصص. أن يتّسم بالأصالة والجدّة والابتكار والإضافة المعرفية ف  •
 لم يسبق للباحث نشر بحثه.  •
 من بحوثٍ سبق نشرها للباحث.   أن لا يكون مستلًا  •
 أن يلتزم الباحث بالأمانة العلمية.  •
 أن تراعى فيه منهج البحث العلمي وقواعده.  •
( كلمة بما ف ذلك الملخصين العربي والإنجليزي،  12.000ألا يتجاوز مجموع كلمات البحث ) •

 وقائمة المراجع. 
إلاّ بعد إذن كتابي من رئيس هيئة تحرير   للباحث إعادة نشر بحثه المقبول للنّشر ف المجلّة  يحقّ لا   •

 المجلة. 
• ( الأمريكية  النفس  علم  نظام جمعية  المجلة هو  فـي  المعتمد  التوثيق  الإصدار  APAأسلوب   )

 السّادس، وف الدراسات التاريخية نظام شيكاغو. 
عنوان   • صفحة  على:  البحث  يشتمل  العربيّ أن  باللغتين  ومستخلص  والإنجليزيةّ،  البحث،  ة 

والمراجع،  ومقدّم المصادر  وثبت  والتّوصيات،  النّتائج  تتضمّن  وخاتمة  البحث،  وصلب  ة، 
 والملاحق اللازمة )إن وجدت(. 

 . يلتزم الباحث بترجمة المصادر العربية إلى اللغة الإنجليزية  •
  ا خطيًّ   ايرفق تعهّد  ، و (pdf( وبصيغة )wordغة )؛ بصيايرسل الباحث بحثه إلى المجلة إلكترونيً  •

بأن البحث لم يسبق نشره، وأنه غير مقدم للنشر، ولن يقدم للنشر فـي جهة أخرى حتى تنتهي  
 إجراءات تحكيمه فـي المجلة. 

 

 
()  يرجع ف تفصيل هذه القواعد العامة إلى الموقع الإلكتروني للمجلةhttps://journals.iu.edu.sa/ESS. 

https://journals.iu.edu.sa/ESS


 

 ~6 ~ 

 

 محتويات العدد
ليم في التربية الوقائية في التصدد  لزممات والكوارث والوبا  في مسسدسات التع

 9 ضو  التربية الإسلامية

 أ.د/ محمد بن شحات حسين الخطيب

سدلاميداة لت وير  سدعود الإ درجدة اتتيداك يليداة التربيدة ةدامعدة الإمدان سمدد بلإ 

 CAEP 83أدائها في ضو  معايير المجلس الأمريكي 

 عه د. عمر علي الرفاي

الكفدايدات المهنيدة لددد قدادا المددارن ال دانويدة ادكوميدة  دديندة واقع ت وير 

 135 الرياض ملإ وجهة نظرهم

 د. نايف بن عماش السويلم العنزي 

بدالمرتلدة ال دانويدة في  سديدة  تعزيز مفهون الوتددا الوطنيدة دور المنداه  الددرا

 195 يقة سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية""دراسة تحليلية في ضو  وث

 د. عادل بن عايض بن عوض المغذوي 

ندة  لمددي بدا يدة  سدلام عدة الإ بدامدام بدات تحقي  جودا تعليم القرن  الكريم  مت ل

 273 المنورا ملإ وجهة نظر أعضا  هيئة التدريس
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ة التربية ةامعة الإمان سمد بلإ سعود درجة اتتياك يليا

 CAEPالإسلامياة لت وير أدائها في ضو  معايير المجلس الأمريكي 

The degree of need for the College of Education at 
Imam Muhammad bin Saud Islamic University to 

develop its performance in light of the standards of 
the American Council CAEP 

 عمر علي الرفايعه  د.
 امعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بجالمساعد   الإدارة والتخطياأستاذ  
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 المستخلص

التربية بجامعة الإمام محمد بن   هدفت الدراســـــــــــــةر الحاليّةر تعرّفج درجةّ احتياّ  كليّة
، ودرجة تأثر  CAEPكي ســــعود الإســــلاميّة لتطوير أدائها ف ضــــوء معايير المجلس الأمري

ــتجـابات أفراد عيّنـة الـدراســـــــــــــــة بمتغيّرات كـل من: الجنس، والرتبـة العلميّـة، والخاة   اســــــــــــ
ة مكوّنة العمليّة. ولتحقيق أهداف الدراسـة اسـتخدم المنهج الوصـفي، وتم تطوير اسـتبان

ــدقها   25من  ــة أبعاد، ووزّعت بعد إجراءات التحقق من صـــــــــــ فقرة موزعة على خمســـــــــــ
عضـو ا من أعضـاء هيئة التدريس من الذكور والإناث،   47ى عيّنة مكوّنة من وثباتها عل

ــيّ  من العـاملين ف الكل ــة 2019/2020يّـة للعـام الـدراســــــــــــ م، وأ هرت نتـائج الـدراســــــــــــ
أبعاد الاســـــتبانة الخمســـــة كلّها، كما أ هرت أن  توســـــا درجة تقدير المســـــتجيبين على

( ترعزى لمتغيّر الرتبة  α  ≤ 0.05 دلالة )هناك فروق ا ذات دلالة إحصـــائيّة عند مســـتوى ال
ــة  ــوء هذه النتائج أوصـــــت الدراســـ ــاعد، وف ضـــ ــتاذ المســـ ــالح رتبة الأســـ الأكاد ية، ولصـــ

ــرات قـائـدة لتطوير  CAEPباعتمـاد معـايير المجلس الأمريكي   الأداء ف الكليّـة،    كمؤشــــــــــــ
دانّي لطلبتها. كما  وبناء قاعدة بيانات قويةّ للشـراكات التي تحتاجها الكليّة للتدريب المي

ح ين أوصـــــــت بتطوير شـــــــروط ومتطلبات القبول ف برامج الكليّة لضـــــــمان جودة المرشـــــــّ
 للالتحاق بهذه الاامج.

ــة  الكلمتتتات المفتتتتاحيتتتة ــارنـ ــة، تطوير الأداء، المقـ ــة التربيـ ــاد : كليـ ة، الاعتمـ ــّ المرجعيـ
 اريخية.المؤشرات القائدة، المؤشرات الت ،CAEP الدولي، معايير المجلس الأمريكي
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Abstract:  

The current study aimed to identify the degree to which the College of 

Education at Imam Muhammad bin Saud Islamic University, needed to 

develop its performance in light of the standards of the American Council 

CAEP. The degree to which the responses of the study sample respondents 

were affected by the variables of gender, academic rank, work experience. To 

achieve the study objectives, a questionnaire consisting of 25 paragraphs 

distributed across five dimensions was developed and validated, then were 

distributed to a sample of 47 male and female faculty members working at the 

college for the academic year 2019/2020. The results of the study showed that 

the degree of respondents’ appreciation of all five dimensions of the 

questionnaire was mediated, and that there was a statistically significant effect 

at the level of significance (α ≤ 0.05) attributed to the variable of academic 

rank, and in favor of the rank of assistant professor. In light of these results, 

the study recommended the alignment with CAEP standards as leading 

indicators for developing college performance, and building a strong database 

of partnerships that the college needs for field training for its students. It also 

recommended developing the conditions and requirements for admission to 

college programs to ensure the quality of candidates to join these programs 
Key words: College of Education, Performance Development, 

Benchmarking, CAEP Standards, International Accreditation, Leading 

Indicators, Historical Indicators. 

  



 م2020هـ/ يوليو 1441الحجة  ذو –ة للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثاني مجلة الجامعة الإسلامي

 
 

 ~86  ~ 

 

 قدمة: م

ــات التعليم العالي اليوم إقبالا  قل  نظيره ف مجال قياس الأداء   ــســــــــــ ــهد مؤســــــــــ تشــــــــــ
إلى المعايير الدوليّة والمقارنات المرجعيّة، وقد أصـــــــــــــبح تطوير كليات   وتطويره، اســـــــــــــتناد ا

ــح أن لهذا   عالمي ا التربية مطلب ا ــتوى كل دولة، واتضـ ــؤوليته بالجامعات على مسـ ترناط مسـ
الأثر ف تطوّر مؤســــــــســــــــات التعليم كلها، من أجل ذلك يتحتّم الاهتمام  التطوير أكا  

لّيــات ورعــايتهــا، وتقييم أدائهــا واللهرجــات برامجهــا لمعرفــة نقــاط القوة ومكــامن  بهــذه الك
 إلى معايير ومؤشراتٍ تقود عمليّات التطوير.  الضعف فيها، استناد ا

ات التربيــة ف البلــدان العربي ــّ ة إلى تقييم واقعيّ لأدائهــا،  ثمّــة مــا يؤكــد حــاجــة كليــّ
 مســــــــــتواها، كما تتكرر المشــــــــــكلات ف كثير من هذه  حيث تتردد إشــــــــــارات عن تدني

(؛ مما 2017الكليّات وتتشــــــــــــــابه، مع غياب القياس العلميّ الدقيق لواقعها، )حجي، 
ــعوبة. وقد تمخضـــــــــــــت   ــتراتيجية العربيّة ف التربية ف غاية الصـــــــــــ جعل من تطوير الإســـــــــــ

 كانت تدور ف المؤتمرات التي تعقدها الجمعيّة العلميّة لكليّات التربية ف المناقشـــات التي
توجه مشـــترك يقضـــي بضـــرورة الاســـتفادة من عاذ  المعايير العربيّة   الجامعات العربيّة عن

ة، من خلال دراســتها واســتخلاص أعوذٍ  شــاملٍ منها، يتلا  أوجه الاختلاف والدوليّ 
قق المقاربة ف المختار منها؛ للاســـــــــــتفادة من ذلك ف تطوير  والقصـــــــــــور ف المعايير، ويح

خصــــــوصــــــياتها. )الجمعية العلميّة لكليّات هذه الكليّات ف ضــــــوء حاجتها، وبما يراعي  
 (.  2010(، )رابطة التربية الحديثة،  2011التربية ف الجامعات العربيّة،  
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امج كليّات التربية  شــديدة ، ومطالبات كثيرة بأن سعل بر   تواجه الجامعات ضــغوط ا
ــائيـــة  وإعـــداد المعلمين ــالبـــات أخرى بزجدة  (Auguste et al, 2010) أكثر انتقـ ، مع مطـ

ــفافية ف تقييم أدائها، والحرص على تحقيق المعايير الدول ــاءلة والشــــ يّة والوطنيّة، من المســــ
ــواق العمـل؛ من هنـا     أجـل التـ كـد من ملاءمـة اللهرجـاتهـا لحـاجـات المجتمعـات وأســــــــــــ

ــ ــات التقويم التـ ــايير هيئـ ــرات الأداء والالتزام بمعـ ة ومؤشــــــــــــ ــّ ــارنات المرجعيـ ــد على المقـ  كيـ
 والدوليّة.  والاعتماد الوطنيّة

كمعاييرج تحتكم إليها   ولما كانت الهيئات الدوليّة للاعتماد تحدد أفضــل الممارســات
باشـــرة من ف تقديرها لجودة المؤســـســـات التعليمية وبرامجها، كان الذهاب لهذه المعايير م

ــة بعينهـا.   ــســــــــــــ المقـارنات المرجعيّـة الجيّـدة التي ترغن عن تتبع أداء برنامج محـدد أو مؤســــــــــــ
ــات أو الاامج تحقق الحدّ وتهد  ــسـ الأدنى من فر المعاييرر ف عمومها الت كدج من أن المؤسـ

، كما أ ا Historical indications الكفاءة عند تطبيقها ف التقييم كمؤشــــــــــرات يريخية
، وكلا النوعين leading indicatorsر عند اتخاذها كمؤشراتٍ قائدة   عنوانا  للتطوي  تشكل

من المؤشـــــــــــــرات؛ القائد منها والتاريخيّ يعين على القياس الدقيق لاداء كما يبيّن نيفين  
(. ومن بين هـذه المعـايير التي زاد التوجـه إليهـا ف العقـد الأخير معـايير المجلس  2016)

و مجلس لـــه خاتـــه ف مجـــال الاعتمـــاد الأكـــاد ي ومعـــاييره على وه،  CAEPالأمريكي  
ــتوى أمريكا،   ــة تتقدم له (CAEP, 2019)مســـ ، ولا  انع من منح اعتماده لأية مؤســـــســـ

ــة معـايير هي:  CAEPلاعتمـاد ف مجلس من خار  أمريكـا، وتتكون معـايير ا من خمســــــــــــ
اكات العياديةّ والخاات الميدانيّة،  معيار الحصـــــــيلة العلميّة والمعرفة التربويةّ، ومعيار الشـــــــر 

ومعيار أثر الاامج الأكاد يّة التي تقدمها    ومعيار جودة اسـتقطاب الطلاب واختيارهم،
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لأداء الكليّة وبرامجها، وكلها يحســــن الكليّة، ومعيار ضــــمان الجودة والتحســــين المســــتمر  
 يات التربية وبرامجها.الاستئناس به عند عقد المقارنات المرجعية للتطوير المستمر لكل

 :مشكلة الدراسة
ــة   يتبّ  المختصــــــــــــــون ف التربيـة والقـائمون على كليّـاتهـا العـديـد من المعـايير الخـاصــــــــــــ

ــكل طموح ا  بمخرجات هذه الكليّات، وهي معايير طموحة، والعمل وف قها كذلك يشـــــــ
  ( تكمن ف أ ا تتخلّف ف التطبيق2019لكن الإشــــــــــكالية كما يرى قطيا )  ،مقبولا  

لمؤشرات تلك المعايير، الميدانّي، فلا تكاد سد الشواهد والممارسات الدّالة على مراعاتها 
عن هذا  ( أن كليّات التربية ف المملكة العربيّة الســـــعوديةّ لا تخر 2015ويرى العتي  )

الإطار، فاامجها التربويةّ بشـــــــــكل عام تعاني من ضـــــــــعف ف المخرجات مقارنة بالاامج 
العالميّة الرائدة التي حصلت على اعتمادات أكاد ية، ويلحظ العاملون ف مجال   التربويةّ

عتماد الأكاد ي أن الحصــــول على الاعتماد أصــــبح غاية ف ذاته،  تطبيقات الجودة والا
ــاس أنه ولم يتم الا ــتناد إلى معاييره ف عمليات التطوير، كما لم يعد ينظر إليه على أسـ سـ

ــ ــلة من تطبيقات الجودة والموثقّة التي نتيجة تصـــل إليها المؤســـسـ ــلسـ ة أو الانامج بعد سـ
التعليمة من الخريجين الأكفاء. ويتضــــــح من   تؤثر إيجابا  ف نوعية اللهرجات المؤســــــســــــات

ا من الباحثين يسـتعجل ف اسـتخدام معايير الاعتماد خلال الدراسـات السـابقة أن كثير  
، وقلّما يرنظر إليها كمؤشــــراتٍ كمؤشــــرات يريخية يقيس واقع المؤســــســــة على أســــاســــها

د هـدف ـا ف حـدّ  قـائـدةٍ توجـّه الممـارســــــــــــــات لتحقيق الجودة الفـاعلـة، لا أن يكون الاعتمـا
إضافة إلى ما    (،Schwarz, 2015( ،)Almatrafi, 2015(، )2017ذاته )المواضية وزميله، 
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ا وتق و  ا )عثمان،  تعاني منه كليات التربية من ضــــــــــــعف التدريب الميداني تخطيط ا وتنفيذ 
2017.) 

ــبق؛ تظهر الحـــاجـــة إلى معـــايير موحـــدة تعـــا   ومن خلال النظر ف كـــل مـــا ســــــــــــ
حين للاامج التربويـــّة، وجودة التطبيق الميـــداني،  ــّ  الفجوات ف كـــل من: اختيـــار المرشــــــــــــ

جّلج للمجلس الأمريكي الســـبق ف تطوير معايير تعا   CAEP ونوعية الخرّيجين. وقد ســـر
عقد المقارنات المرجعيّة بالإضـافة إلى كو ا مناسـبة لكليّات التربية ل كل هذه الفجوات.

ــرورة ملاءمــة اللهرجــات   مع معــاييرهــا بهــدف تطوير الأداء، ومع كثرة الحــديــث عن ضــــــــــــ
أسـواق العمل واحتياجاتها؛ لذا كان من الضـرورة بمكان التعرّفر التعليم العالي لمتطلبات 

ر أدائها اســــــــــــتناد ا إلى ريية واضــــــــــــحة تحقق للكليّة على درجة احتيا  كليّة التربية لتطوي
ــتنادها إلى مقارنا ت مرجعيّة ومعايير دوليّة تســـاعد ف تميّزها واســـتمرارية عطائها، مع اسـ

 .توجيه العمليات والنشاطات المختلفة
من هنا تأ  مشـــــــــــكلة الدراســـــــــــة ف ســـــــــــعيها للاعتماد على المقارنة المرجعية ف  

ــرات قــائــدة للتطوير،    CAEPعــايير المجلس الأمريكي  التطوير من خلال تبن م كمؤشــــــــــــ
ا فنن مشــــــــكلة الدراســــــــة تتمثل ف تســــــــايلها الرئيس:   ما درجة احتياج كليّة الابية  وتحديد 

لاميّة لتطوير أدائها س ضتتتتتتتتتتوء معايير ايلس الأمريكي  بجامعة الإمام محمد بن ستتتتتتتتتتعود الإستتتتتتتتتت
CAEP؟ 

 أسئلة الدراسة:
مد بن ســـــعود الإســـــلاميّة لتطوير  لتربية بجامعة الإمام محما درجة احتيا  كليّة ا .1

  CAEPأدائها ف ضوء معايير المجلس الأمريكي 
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( بين  α ≤  0.05 هل هناك فروق ذات دلالة إحصــائيّة عند مســتوى الدلالة ) .2
بن    تقديرات أفراد عيّنة الدراســة لدرجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد 

تبع ا   CAEPيير المجلس الأمريكي طوير أدائها ف ضــوء معاســعود الإســلاميّة لت
 لمتغيرات الجنس، والرتبة العلميّة، وسنوات الخاة العمليّة 

 أهداف الدراسة:
ــعود الإســــــــــــــلاميّـة   .1 قيـاس درجة احتيـا  كليّـة التربيـة بجامعـة الإمام محمـد بن ســــــــــــ

  CAEPلتطوير أدائها ف ضوء معايير المجلس الأمريكي 

ذات الدلالة الإحصـائيّة بين تقديرات أفراد عيّنة  توى الفروق  الكشـف عن مسـ .2
ميّة  الدراســـــة لدرجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد بن ســـــعود الإســـــلا

تبع ا لمتغيرات الجنس،    CAEPلتطوير أدائها ف ضـــــــوء معايير المجلس الأمريكي 
 والرتبة العلميّة، والخاة العمليّة.

ــتند  .3 ــيات مســــ ــتقديم توصــــ ة، لترعين قيادة الكليّة وأصــــــحاب ة إلى نتائج الدراســــ
ثلى ف الأداء ف ضـــــــوء  

ر
القرار فيها على ججســـــــر الفجوة وتحقيق الممارســـــــات الم

 .CAEPالمجلس الأمريكي معايير  

 أهميّة الدراسة:
تأ  أهمية الدراســـــــة الحاليّة من أهمية الموضـــــــوع الذي تتناوله، والمتعلق بتطوير أداء  

ة اســتناد ا إلى أفضــل الممارســات العالميّة كما حددتها معايير المجلس الأمريكي كليّة التربي
CAEP، ــات التعليم العالي على الا ــســــ ــية ف وقت تتنافس فيه مؤســــ ــســــ عتمادات المؤســــ
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ــتفيد من نتائجها   والاامجيّة لضــــــــــــــمان جودة اللهرجاتها، ويتوقع لهذه الدراســــــــــــــة أن يســــــــــــ
 وتوصياتها الفئات التالية:

ا .1 ة  ــقــــادة كليــــّ الاعتمــــاد لتربيــــة والمشــــــــــــ الجودة ولجــــان  رفون على وحــــدات 
 الأكاد يّ فيها.

 ريساء الأقسام العلميّة ف كليّة التربية. .2

 الكليّة وتطويره. المعنيون بقياس أداء .3

 كلّيّات التربية ف الجامعات السعودية. .4

ة بتطوير كليــّات  .5 ــرافيــّة ف وزارة التعليم المعنيــّ ة والإشــــــــــــ الجهــات التخطيطيــّ
 بية وبرامجها.التر 

 الباحثون والمتخصصون ف مجال قيادة المؤسسات التعليمة وإدارتها. .6

 سات التعليم العالي. المهتمون بقضاج الجودة والاعتماد الأكاد يّ ف مؤس .7

 الدراسة: التعريفات الإجرائية لمصطلحات

قدير درجة الاحتيا : تعرّف إجرائيًا لغرض هذه الدراســــــــــــة بأ ا الدرجة المقابلة لت
الخمسـة الواردة ف  CAEPعضـو هيئة التدريس لتوفر مؤشـرات معايير المجلس الأمريكي  

 مد بن سعود الإسلاميّة.أداة الدراسة ف كليّة التربية بجامعة الإمام مح

: هي معايير المنظمة الأمريكية المســــــــــــمّاة بمجلس CAEPمعايير المجلس الأمريكي 
 Council for the accreditation of educator preparation اعتمــــاد إعــــداد المعلمين
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(CAEP)  وهـذه المعـايير خمســــــــــــــةت أقرّهـا المجلس؛ لتكون الأســــــــــــــاس لمراجعـة وتقييم أداء ،
المؤســــــســــــات التربويةّ التي تقدّم برامج إعداد المعلّمين، ولتمنح اعتمادها للمؤســــــســــــات  

ف الدراسـة الحاليّة على التربويةّ التي تسـتوف متطلبات هذه المعايير. وسـتقتصـر تسـميتها  
 .CAEP"اسم "المجلس الأمريكي 

 حدود الدراسة:
ــة، وجمعت بياناتها ف  • ــة على عيّنة الدراســــ الحدود الزمانيّة: طبقت أداة الدراســــ

 م.2018/2019الفصل الصيفي من العام الدراسي 
ــة الحاليّة على قياس درجة احتيا  كليّة  • ــر الدراســـــــ ــوعيّة: تقتصـــــــ الحدود الموضـــــــ

دائها ف ضـــوء معايير  ة بجامعة الإمام محمد بن ســـعود الإســـلاميّة لتطوير أالتربي
 كما تظهرها أداة الدراسة.   CAEPالأمريكيالمجلس  

الحدود البشــــــرية: اقتصــــــر تطبيق أداة الدراســــــة على أعضــــــاء هيئة التدريس ف  •
ــعود الإســــلاميّة من ذوي الرتب العلميّة  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد بن ســ

 أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(.)
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 النظري والدراسات السابقةالإطار  

 :CAEPمعايير ايلس الأمريكي  

على التــــ كيــــد على خاتــــه ف مجــــال الاعتمــــاد   CAEPيحرص المجلس الأمريكي  
ا همــا: المجلس الوطن   والمعــايير، كمــا يؤكــد على أنــه امتــداد لإرث مجلســــــــــــــين انــدمجــا معــ 

ــ المـ ــم  ــيـ ــلـ ــعـ تـ ــاد  ــمـــــ ــتـ ــمـــين  لاعـ ــلـ  National Council for Accreditation of Teacherعـ

Education NCATE    ومجلس اعتمـــاد تعليم المعلمين، 1954الـــذي تأســــــــــــــس عـــام ،
Teacher Education Accreditation Council TEAC  ــس ف عام .  1954الذي تأسـ

ة   CAEPويكرّس المجلس الأمريكي   اهتمــــامــــه لتحســــــــــــــين برامج الــــدرجــــات الأكــــاد يــــّ
ــة وحتى  و لمعلميّن المحترفين، الــذين يقومون بالتــدريس  ل القيــادة ف المــدارس من الروضـــــــــــــ

ــة تقارير   2012. وف عام (TEAC, 2019) 12الصــــف   ــكّلت لجنة للمعايير ودراســ شــ
ــكيلها تطوير الجيل القادم من المعايير ومقاييس أداء إعداد  الأداء؛ وكان الهدف من تشـ

لس  فاق على الصـــــــيغة الجديدة للمعايير؛ وأصـــــــبح المجتم الات  2013المعلمين، وف عام 
ــاطاته، وتم  CAEPالأمريكي هيئة اعتماد مســــتقلة بشــــكل كامل ووحيد ف أهدافه ونشــ

 Council for Higher Educationالاعتراف بــه من قبــل مجلس اعتمــاد التعليم العــالي  

Accreditation CHEAعليم العالي،  وهو منظمة أمريكية معنيّة باعتماد مؤســـســـات الت ؛
؛ لذلك تســـعى هيئات  (CHEA, 2019)ليّة والدوليّةوكذلك اعتماد جهات الاعتماد المح

الاعتماد ف كثير من البلدان ومنها العربيّة إلى الحصــــول على اعتماد هذه الهيئة، والمركز  
 الوطن للتقويم والاعتماد الأكاد يّ ف المملكة العربيّة معتمد لديها.
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ــبح المجل ــ CAEPس الأمريكيلقد أصــــــ ســــــــات إعداد معني ا بالاعتماد الوطن لمؤســــــ
ــتوى أمريكـا، وهـذا مـا يؤكـده المجلس على موقعـه الرسمي    ,CAEP)المعلمين على مســــــــــــ

ــة تتقدم له من خار  أمريكا، ولقد    (2019 لكنه لا  انع من منح اعتماده لأية مؤســــســ
عتمــادات الأكــاد يــّة من اسهــت كثير من كليــّات التربيــة ف الوطن العربي  و نيــل الا

ة  CAEPالمجلس الأمريكي   العربيــــّ التعليم والتــــدريــــب ف المملكــــة  ، وتبنــــت هيئــــة تقويم 
الســـــــــعوديةّ ممثلة بالمركز الوطن للتقويم والاعتماد الأكاد يّ دعوة كليّات التربية وبرامجها 

لتعليم والتـدريـب،  للتوجـه للاعتمـاد الـدولّي من هـذا المجلس واعتمـاد معـاييره )هيئـة تقويم ا
وليس  Recognitionأنــه  نح الاامج الأكــاد يــّة اعترافــ ا    (، ويؤكــد المجلس على2019
 ,CAEP)، حيث الاعتماد مقصـــــور على المؤســـــســـــات التربويةّ  Accreditationاعتماد ا  

 .، بمع  أنه  نح اعتماد ا مؤسسيًا(2019

معيار على  يير، ينص كلمن خمســة معا CAEPتتكون معايير الاعتماد ف مجلس 
ــات ا ــات ف عدد من الممارســــــ لمطلوبة لاداء المقبول فيه: وقد بلط مجموع هذه الممارســــــ

ــة، أما المعايير الخمســـــــــــة فهي كما يلي  23المعايير الخمســـــــــــة مجتمعة    ,CAEP) ممارســـــــــ

2019)  : 
ــات، ويتطلب  ــيلة العلميّة والمعرفة التربويةّ. وفيه خمس ممارســــــ  المعيار الأول: الحصــــــ

حين للدراســة فيها؛ للت كد  هذا المعيار أن تتبّ  الكليّة منهجية وا ضــحة ف اختيار المرشــّ
فهم الطلبـة العميق للمفـاهيم والحقـائق والمعلومـات والمبـادئ والأســــــــــــــس    :من أمرين معـ ا

التي يقوم عليها تخصـّصـهم العلميّ. والأمر الثاني: امتلاكهم للمعرفة التربويةّ، مع قدرتهم 
ــل به من معاعلى الت ــهم وما يتصــــــــــ ــصــــــــــ رف، وبما يؤهلهم لتطوير  فكير الناقد ف تخصــــــــــ
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ممارساتهم المهنيّة التي ستنعكس وتظهر ف نواتج تعلم طلبتهم ف المدارس التي سيعملون  
 فيها، كما ستظهر ف طرائق تنفيذهم لهذه النواتج وتقو ها.  
ــراكـات العيـاديّـة والخاات الميـدانيّـة ، ويحتوي هـذا المعيـار على المعيـار الثـاني: الشــــــــــــ

لوبة لتحقيق المعيار، ويتطلب اســــتيفاء الكليّة لمتطلبات هذا المعيار ثلاث ممارســــات مط
أن تثبت أن الممارســــــــــــات ف التدريب الميداني والإشــــــــــــراف المتعاون الذي يرافقه يكون 
ــركـاء   على درجـة عـاليـة من الجودة من حيـث التخطيا المشــــــــــــــترك، والتعـاون بين الشــــــــــــ

ــمي يـث تظهر فيهـا معـارف الطـالـب م خاات ميـدانيّـة ذات عمقٍ وتنوعٍ كـافٍ، بحلتصــــــــــــ
ومهـاراتـه وكفـاجتـه إلى جـانـب مـا يرظهره من اسـاهـات إيجـابيـة  و مهنتـه، وبمـا يضــــــــــــــمن 
ــة وحتى  اية  ــة المختلفة من الروضـ انعكاس كل ذلك على تعلّم طلبته ف مراحل الدراسـ

 يار على الاعتماد على التقنيات المختلفة ف الصـــــــــــف الثاني عشـــــــــــر. كما يركّز هذا المع
 الإعداد والتطوير للاامج والأنشطة التي سيتعرض لها المقبولون ف الاامج.

المعيار الثالث: جودة اســــــتقطاب الطلاب واختيارهم. ومن أجل اســــــتيفاء الكليّة  
دقيقــة، لمتطلبــات هــذا المعيــار لا بــد أن يكون لــدى الكليــّة مــا يثبــت تطبيقهــا لمعــايير  

لتحاق بالانامج منذ اختياره وقبوله وحتى  ووفائها بشــــــــروط تضــــــــمن جودة المرشــــــــح للا
صـدور قرار منحه الشـهادة التي تخوّله لمزاولة المهنة، مرور ا بكل الخاات النظريةّ والميدانيّة  
التي يتعرض لها أثناء دراســـته لمقررات الانامج، ويتكون هذا المعيار من ســـت ممارســـات  

رّيج ف مجـال الالتزام بالمعـايير  ة لتحقيقـه. من ضــــــــــــــمن ذلـك التـ كـد من كفـاءة الخمطلوبـ
 الأخلاقية والمهنيّة ف عمله ف المدارس ومع طلبته.  
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ة، وهــذا المعيــار يهــدفر  ة التي تقــدمهــا الكليــّ المعيــار الرابع: أثر الاامج الأكــاد يــّ
ــمانج انتقال أثر التدريب والتعليم المقدم ف الانامج ــة العمليّة للخرّيج،  ضـــــــ إلى الممارســـــــ

ــتيفاء  وف المع ــراتٍ دالةٍ على اســــــــ ــات جيدة، مطلوبت الوفاء بها كمؤشــــــــ يار أربع ممارســــــــ
ــة الفعليّة  الكليّة لمتطلباته، كما يشــــترط تقديم أدلة تثبت انتقال أثر الانامج إلى الممارســ

الت كد من ذلك من   للخرّيج، بحيث تظهر النتائج ملموسة  ف تعلّم طلبته، على أن يتم
ــبة، ــا الخرّيجين عن   خلال الأدوات المناســـ بما فيها اســـــتطلاعات يراء الطلبة، وقياس رضـــ

 الخاات التي اكتسبوها ف الانامج.
ــتمر لأداء الكليّة وبرامجها. ويركز   ــمان الجودة والتحســـــين المســـ المعيار الخامس: ضـــ

امل للجودة والتحســــين المســــتمر،  هذا المعيار على ضــــرورة التزام الكليّة بتطبيق نظام شــــ
ــتند إلى مج ــتناد إلى قاعدة بيانات تتبع  يســـــــ ــات الأداء وأدواته، وبالاســـــــ موعة من قياســـــــ

أحوال الخرّيجين ومـدى قـدرتهم على ممـارســـــــــــــــة الأدوار والمهـام المخطا لهـا، التي محورهـا 
الصــــــــــــف   الرئيس تعلّم الطلبة ف المراحل المختلفة من التعليم العام )من الروضــــــــــــة وحتى

ى أن هذا النظام معمول به ومطبق وفاعل، وأنه  الثاني عشر(. كما تكون هناك أدلة عل
يقدم الدعم للتحســين المســتمر والتطوير الدائم للانامج وأنشــطته، بما يضــمن لها مراعاة 
المســـتجدات التربويةّ والتجديدات ف تعليم الطلبة وعوهم، كما يضـــمن هذا النظام تتبع  

ل وســائلج وأدواتٍ مناســبةٍ تشــمل  عملهم الميداني وممارســتهم المهنيّة من خلا الخرّيجين ف
ــا أرباب العمـل عن مهـارات هؤلاء الخرّيجين وكفـاجتهم. كمـا   ــمـل قيـاسج رضــــــــــــ فيمـا تشــــــــــــ
ــات ف فترات دورية محددة، وأن تكون  ــترط المعيار أن تكون التقييمات والقياســـــــــــ يشـــــــــــ

ــتفيـدة والمتـ ثرة بمخر  جـات الكليّـة، والخريجين، وأرباب العمـل،  بمشـــــــــــــــاركـة الجهـات المســــــــــــ
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ــ ــاركوا ف تقييم الانامج، وشــــــــ ــة والمجتمع، وغيرهم ممن تحددهم الكليّة ليشــــــــ ركاء المدرســــــــ
 بهدف التحسين للتميّز.

 :كلية الابية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميّة
 العام  كليّة التربية ف جامعة الإمام كليّة ناشـــــــــئة، حيث صـــــــــدر قرار إنشـــــــــائها ف

قبل هذا التاريخ تقدّم من خلال كليّة العلوم    . وكانت برامجها2018/2019الدراسـي 
ــام علميّـة، هي: الإدارة   ــمـل الكليـة ف هيكلهـا الإداري أربعـة أقســــــــــــ الاجتمـاعيّـة، وتشــــــــــــ
ة. وكلها  والتخطيا التربوي، وأصــــــــول التربية، والمناهج وطرق التدريس، والتربية الخاصــــــــّ

ة نح درجتي الماج الذي  نح درجة واحدة،   ســتير والدكتوراه، ســوى قســم التربية الخاصــّ
وهي درجة البكالوريوس. ولا شـك أن لكلّ كليّة ناشـئة احتياجاتها الت هيليّة والتطويريةّ،  
ــات التعليم العالي   ــســ ــدّة التنافس بين مؤســ ا مع ارتفاع ســــقف التوقعّات، وشــ ــ  ــوصــ خصــ

 كاد يّ المحليّة والدوليّة.على تحقيق معايير الجودة والاعتماد الأ

 سابقة:الدراسات ال 

(: دراسة  هدفت مراجعةج الأبحاث المتعلّقة Beare et al, 2019أجرى بيير وزملايه )
وأثر مراعــاة هــذا المعيــار   ؛CAEPبانتقــاء الملتحقين بالاامج كمعيــار للمجلس الأمريكي

ــ ــة تقييمات ف الانتقاء على جودة المعلمين وأدائهم بعد التخر . ومســـــــــــ حت الدراســـــــــــ
معلم، وتم تحليلهــا لإدراك الاختلافــات    11000كثر من  المشــــــــــــــرف على التو يف لأ

الخاص باختيار المرشـــــحين وانتقائهم، وخرجت نتائج الدراســـــة  CAEPبناء ا على معيار 
 بعدم وجود أثر لهذا المعيار ف جودة الخريجين ممن لم يحققوا الشروط التامة فيه.
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قويم برنامج دراســــــــــــة هدفجت تعرّفج مســــــــــــتوى ت(:  2019زميله )وأجرى حمادنة و 
ــوء معايير مجلس اعتماد   ــعوبات التعلم بجامعة نجران ف ضــــ التدريب الميداني ف مجال صــــ

ــة    CAEPتعليم المعلمين   ا لمتغيريّ المقيّم والجنس، وتكونـــت عيّنـ ــ  ــا وفقـ والاختلاف فيهـ
تيارهم بطريقة قصــدية، واســتخدمت فرد ا من المشــرفين والطلبة، وتم اخ 45الدراســة من  
لجمع بيانات الدراســــــــــــــة، وأ هرت النتائج أن درجة تقويم برنامج التدريب الاســــــــــــــتبانة 

ــوء معايير   ــعوبات التعلّم بجامعة نجران ف ضــــ جاءت بدرجة  CAEPالميدانّي ف مجال صــــ
تقدير كبيرة، وكشــــــــفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصــــــــائيّة ف تقويم برنامج 

ــب متغير الجنس وعلى جم ــالح  التدريب الميداني حســـــــ يع المعايير وعلى الأداء ككل لصـــــــ
الإناث، مـا عـدا مجـالين من المعيـار الثـالـث لم يظهر فيهمـا فروق دالـة إحصـــــــــــــــائيّـة؛ وهمـا  

 مجال قيادة المدرسة ومجال النمو المهن والممارسة الأخلاقية.

الكشـــفج عن درجة تحقق  (: دراســـة هدفت  2018كما أجرت العاني وزملايها )
ة من المجلس الأمريكيمعــايير الاعتمــاد الــدو  ة    (CAEP)ليــّ ف برنامج إعــداد المعلم بكليــّ

التربية ف جامعة الســــلطان قابوس بعرمان، واســــتخدمت فيها المنهج الوصــــفي والمزجي، 
الخمســـــة،   CAEPمؤشـــــر ا من مؤشـــــرات معايير    67وأعدت لذلك اســـــتبانة مكوّنة من 

ارت عيّنة أخرى للمقابلة  عضـــو هيئة تدريس، واخت (35يّنة مكوّنة من )وزّعت على ع
ــة أن درجة تحقق معايير كيب  ــاء. وكان من نتائج هذه الدراســــــ ــتة أعضــــــ مكوّنة من ســــــ

CAEP) ف برنامج إعداد المعلم جاءت عالية، وأن أعلى درجة تحقق كانت لمؤشــــرات )
بعض مؤشرات معيار المحتوى المعرفّ   الشراكات والممارسات المهنيّة. وأن هناك فجوة  ف

ــتقطـاب المتع ــبوهـا. وأمـا معيـار الاســــــــــــ لقـة ببعض المهـارات التي ينبغي للطلبـة أن يكتســــــــــــ
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والاختيار للمرشـــــــحين فلم يحقق المســـــــتوى المطلوب ف ضـــــــوء المؤشـــــــرات الخاصـــــــة بهذا 
 .المعيار

ــة عثمان )   (: التي هدفت الكشــــــفج عن الواقع والم مول ف تدريب 2017ودراســــ
توصــــــلت المعلمين ف الســــــودان، واســــــتخدم الباحث فيها المنهج الوصــــــفي المســــــحي، و 

الدراسة إلى أن هناك ضعف ا ف التنسيق بين وزارة التربية والتعليم وكليّات التربية ف مجال 
ــ نـاد تـدريـب المعلمين لجـامعـةٍ مفتوحـة غير مؤهلـة تـدريـب المعلمين أثنـاء الخـدمـة، وإســــــــــــ

ن مـا يجري فيهـا هو عبـارة عن تعليم عن بعـد، ولا ييعـد تـدريب ـا لتـدريبهم وإعـدادهم، وأ
تكاك المعلمين بأســاتذة الجامعة، بالإضــافة إلى ا ثر الســلبيّة المترتبة على إلغاء  لعدم اح

الوســــــــيا للمعلمين أثناء الخدمة بكليّات  الوزارة لمعاهد تأهيل المعلمين، ولإلغاء الدبلوم  
 التربية بالجامعات السودانية.
(: التي هـدفـت تقييم درجـة تطبيق معـايير هيئـة اعتمـاد 2017ودراســـــــــــــــة العمري)
ف كليّة التربية بجامعة طيبة من وجهة نظر أعضــــــــــاء   (CAEP)الاامج التربويةّ الأمريكية 

لوصـفي المسـحي بتطبيق اسـتبانة على عيّنة  الهيئة التدريسـية، واسـتخدم الباحث المنهج ا
( عضــــو ا من أعضــــاء هيئة التدريس، وكان من نتائج  68)عشــــوائيّة عنقوديةّ مكونة من 

طة على معايير  الدراســـــــــــة أن درجة ت ــّ ، وأن هناك CAEPقييم أفراد العيّنة كانت متوســـــــــ
ــائيّة ف تقييم درجة تطبيق معايير هيئة اعتماد  ف كليّة  CAEPفروق ا ذات دلالة إحصـــــــــــ

 التربية بجامعة طيبة تبع ا لمتغير التخصص.
(: التي هدفت تقديم تصور مقترب لتطوير كليّات 2017ية وزميله )ودراسة المواض

التربية بالجامعات الأردنية الخاصـة ف ضـوء معايير الاعتماد والتميّز، واسـتخدم الباحثان 
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(  50دراســة من عيّنة مكوّنة من )المنهج الوصــفي، وطوّرا اســتبانة لغرض جمع بيانات ال
لأردنية، وكان من نتائج الدراســــــــــــــة أن عضــــــــــــــو هيئة تدريس من الجامعات الخاصــــــــــــــة ا

طات الحســـــــابيّة لتصـــــــورات أع ضـــــــاء هيئة التدريس لدرجة توافر معايير الاعتماد المتوســـــــّ
طة، كما   والتميّز ف كليّات التربية ف الجامعات الأردنية الخاصــــــــة جاءت بدرجة متوســــــــّ

 صلت الدراسة إلى بناء تصور مقترب لتطوير كليّات التربية.تو 
التي هدفت الكشـــف عن درجة قبول معايير    :(Schwarz, 2015)رز  ودراســـة شـــوا

الكيب ف برامج الدراســــــــــات العليا ف كليّات التربية ف الجامعات الأمريكية، وأ هرت 
ــة  نتائج هذه الدراســـــــة ضـــــــرورة التغيير ف برامج إعداد المعلمين، وأن هناك حاجة ماســـــ

ا، وتصـــميم المعايير بما يتناســـب  لدراســـة احتياجات برامج الدراســـات العليا وخصـــائصـــه
 مع خصوصية هذه الاامج. 

(: دراســـــة  هدفت تعرّفج معايير اعتماد الاامج الأكاد يّة 2015وأجرى العتي  )
لاقة هذه المعايير ، والممارسـات التي تحقق هذه المعايير، وعCAEPمن المجلس الأمريكي 

ــا ــاد الأكـ ة للتقويم والاعتمـ ــّ ــة الوطنيـ ــايير الهيئـ ة، بمعـ ــّ ــعوديـ ة الســــــــــــ ــّ ــة العربيـ د يّ ف المملكـ
ــئلة واعتمدت الدراســـــــــــة على المنهج ا لوصـــــــــــفي المكت  الذي يهدف الإجابةج عن أســـــــــ

ــة من خلال ترجمــــة معــــايير المجلس الأمريكي   ، وعقــــد ورش العمــــل CAEPالــــدراســـــــــــــــ
ــتنباط الممارســـــــات التي تحقق تلك المعايير ف ضـــــــوء  وجلســـــــات العصـــــــف الذهن  لاســـــ

 ميّـة والقيم الوطنيّـة للمملكـة. وكـانـت أهم النتـائج أن هنـاك تكـاملا  ف المبـادئ الإســــــــــــــلا
ة للتقويم والاعتمـــاد الأكـــاد يّ، والمجلس   ــات التي تحقق معـــايير الهيئـــة الوطنيـــّ الممـــارســــــــــــــ

ــر ا بأن الكليّـات    CAEPالأمريكي   التي تحقق عـدد ا من الممـارســـــــــــــــات ممـا يعطي مؤشــــــــــــ



سلاميةّ  درجة احتياج كليةّ التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإ 
 CAEPلتطوير أدائها في ضوء معايير المجلس الأمريكي 

 عمر علي الرفايعه د. 
 

 ~101 ~ 

 

ن أن تحصـــــــــــــــل على الاعتمـاد المحلي والـدولي ف ين الأكـاد يّـة والتعليميـة والإداريـة  ك
 عتبار الممارسات المطلوبة من كل هيئة على حدة.واحد، مع الأخذ ف الا
: التي هدفت الكشـــــــــــفج عن معرفة وإدراك (Almatrafi, 2015)ودراســـــــــــة المطرف 

تقييم  وكيف أن هذه المعرفة تؤثرّ ف اللهرجات    ،CAEPالهيئة الأكاد يّة السعوديةّ بمعايير  
ــعوديّــة، وكــان من نتــائج هــذه الــدراســــــــــــــــة أن الاامج التربويّــة ف المملكــة ال ة الســــــــــــ عربيــّ

صة بالمحتوى المعرف والمحتوى  الأكاد يّين ف جامعة الجوف كانوا على معرفة بالمعايير الخا
التربوي، وأن لديهم إدراك ا لأهميّة هذه المعايير، وأن اســـتيفاءها يســـهم ف تحســـين برامج  

داد المعلمين. كما بيّنت عيّنة الدراســــــــــــة أن لديهم اساه ا إيجابيًا  و هذه المعايير من إع
 بيّة السعوديةّ.داد المعلمين ف المملكة العر حيث إسهامها ف تحسين برامج إع

( تعرّفج دور التقييم الخارجي ف تطوير  2013وهدفت دراســــة دهمان، والدجن )
ــاء أداء كليّات التربية ف الجام ــطينية بمحافظات غزةّ من وجهة نظر أعضـــــــــ عات الفلســـــــــ

ــبل تفعيله، واســــتخدمت الباحثة ا لمنهج الوصــــفي التحليلي،  هيئة التدريس، ودراســــة ســ
عضــــــو ا من أعضــــــاء هيئة    183وزّعت على عيّنة مكوّنة من  وقامت بتصــــــميم اســــــتبانة  

ء كليّات التربية ف التدريس، وتوصـــــــــلت إلى أن للتقييم الخارجي دور ا كبير ا ف تطوير أدا
 الجامعات الفلسطينيّة؛ حيث جاءت الاستجابة بدرجة كبيرة أو عالية.

ــة العتي  والربيع) ة بجامعة نجران ف ( تقويمج برامج كليّة التربي2012وهدفت دراســـــــ
واســـــــــــتخدم  ،NCATEضـــــــــــوء معايير المجلس الوطن الأمريكي لاعتماد إعداد المعلمين 

ــتبانة لجمع البيانات من جمالباحثان المنهج الوصـــفي؛  ــاء هيئة التدريس وبنيا اسـ يع أعضـ
وكان من نتائج الدراسـة: توافر المعيار المفاهيمي   ،عضـو ا 54ف الكليّة، والبالط عددهم 
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وتوافر معـــايير العمـــادة والموارد، والاامج المقـــدّمـــة والخاات    ،م بـــدرجـــة عـــاليـــة جـــدًاالعـــا
ــاء هيئة التد  ريس وأدائهم وتنميتهم المهنيّة، ونظام التقييم والتقويم الميدانيّة، وتأهيل أعضــ

 ت متوسّطة.بدرجة كبيرة، وأما درجة معيار التنوع فكان

ــة الخرابشـــــة ) عايير المطلوب من كليّات التربية ف ( تعرّفج الم2011وهدفت دراســـ
 الجامعات الأردنية تحقيقها، والعمل على توفير شـــــــروطها ومتطلباتها وصـــــــولا  إلى تحقيق 
الاعتماد الأكاد يّ بنوعيه العام والخاص، الأمر الذي يضـــــــمن تحقيق درجة مقبولة من 

ينعكس  من الطلبة، والذي من شـــــــــــــ نه أن  ضـــــــــــــمان الجودة ف اللهرجات هذه الكليّات  
إيجابا  على ســـــــوق العمل وضـــــــمان الجودة ف النتيجة النهائية. وقد عرضـــــــت الدراســـــــة  

الاعتمـاد الأكـاد يّ، ل عرضــــــــــــــت لمعـايير الاعتمـاد   لبعض التجـارب العـالميّـة والعربيّـة ف
ــات التعليم العالي الأردنية والاعتماد الخاص ف كليّات ا ــســــ لتربية ف هذه  العام ف مؤســــ

 ويةّ المعتمدة للتدريس ف الأردن.المؤسسات الترب
( تحـديـدج أهم المعوقـات التي تواجـه  2008وهـدفـت دراســـــــــــــــة غريـب وعبـد المنعم )

ــل، كمـا يراهـا  تطبيق معـايير ا ــاملـة ف الكليّـات التربويـةّ بجـامعـة الملـك فيصــــــــــــ لجودة الشــــــــــــ
( عضـــو هيئة  100يس. وقد أجريت الدراســـة على عيّنة مكوّنة من )أعضـــاء هيئة التدر 

س بالكليّات التربويةّ بجامعة الملك فيصــــــــــــــل. وبينت نتائج الدراســــــــــــــة أن معوقات  تدري
لـدراســـــــــــــــة تتمثّـل ف: معوقـات مجـال الإدارة  تحقيق معـايير الجودة كمـا يراهـا أفراد عيّنـة ا

ا حســــابّي ) (، ومعوقات مجال خدمة  3.92الجامعية، والذي حصــــل على أعلى متوســــّ
ا حســــــابّي ) المجتمع  ا حســــــابّي  (، ومعو 3.85بمتوســــــّ قات مجال البحث العلمي بمتوســــــّ

ا حســــابّي )3.42) (، ومعوقات مجال 3.49(، ومعوقات مجال العملية التعليمية بمتوســــّ
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( على الترتيب. وهذه 3.02انب الشـخصـي لعضـو هيئة التدريس بمتوسـّا حسـابّي )الج
لتحقيق لـك فيصـــــــــــــــل تواجـه تحـدجت كبيرة  النتيجـة تعن أن الكليّـات التربويّـة بجـامعـة الم

معـايير الجودة فيهـا، كمـا أ هرت النتـائج عـدم وجود فروق ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيّـة ف 
ــاء هيئة التدريس )أفر  ــة( ساه معوقات تحقيق معايير  وجهات نظر أعضــــــ اد عيّنة الدراســــــ

ــل تعزى لمتغيرات )الجنس، الج ــيّة،  الجودة ف الكليّات التربويةّ بجامعة الملك فيصــــــــــــ نســــــــــــ
 خصص، الكليّة(.الدرجة العلميّة، الت

 التعليق على الدراسات السابقة:
ــتبانة ك داة  ــابقة على المنهج الوصـــــفيّ، وكذلك على الاســـ التقت الدراســـــات الســـ

دراسـة   لجمع البيانات، ما عدا دراسـة واحدة جمعت بين المنهج الوصـفي والمزجي، وهي
 جــانــب  (، حيــث اعتمــدت ف المنهج المزجي على المقــابلــة إلى2018العــاني وزملايهــا)

الاسـتبانة التي طبقتها لجمع بيانات دراسـتها، كما أن الدراسـاتّ كلّها التقت على جمع 
ــوى ثلاث  البيانات والمعلومات الميدان ــة، ســـ ــتجابات أفراد عيّنة الدراســـ يّة من خلال اســـ

ــة كلً من العتي :  ــحي للوثئق، وهي دراســــــ ــات اتخذت المنهج المســــــ (،  2015)دراســــــ
تناولت بعض هذه الدراســـــات كليّات التربية ككل متكامل،  (. وقد 2011والخرابشـــــة)

ف حين ( وغيرهما،  2017(، ودراســــــــــة المواضــــــــــية وزميله)2017مثل دراســــــــــة العمري)
ا بأ ـا ف الغـالـب تقـدم من  تنـاولـت الـدراســـــــــــــــات الأخرى برامج إعـداد المعلمين، علمـ 

إ ا تعتمد كليّات   ، حيثCAEPناه المجلس الأمريكيخلال كليّات التربية، وهذا ما يتب
ــي ا ــســـ   ،Recognitionولا تعتمد الاامج، وإن كانت تمنحها اعتراف ا   ،التربية اعتماد ا مؤســـ

لدراسـات السـابقة ف المنهج والأداة، واسـتفادت منها ف توجيه سـة الحاليّة اوتلتقي الدرا
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يير  البحث وأداته، وف تشــــــــــــــخيص المشــــــــــــــكلة، لكنها تفترق عنها ف طريقة تناولها لمعا
 وذلك من خلال ثلاثة منطلقات: CAEPالمجلس الأمريكي

ــرات قــائــدة •   leading Idecatorsالمنطلق الأول: تنــاولهــا هــذه المعــايير كمؤشــــــــــــ
(، وعلى هذا 2016لتطوير الأداء المؤســــــــــســــــــــي كما هي مرعر فةت عند نيفين )

 الأساس تم تصميم أداة الدراسة.
فــاتٍ لتطوير أداء كليـّـة التربيــة  المنطلق الثــاني: تنــاول هــذه   • ــتجهــدج المعــايير كمســــــــــــ

بجامعة الإمام محمد بن ســـعود الإســـلاميّة ضـــمن مقارنة مرجعيّة دوليّة، قائمة 
ــار ــايير المجلس الأمريكي  على اعتبـ ــارســـــــــــــــــات المثلى    CAEPأنّ معـ لر الممـ ــّ تمثـ

اثلة لكليّات التربية على المســـتوى الدولّي؛ مما يرغنيها عن التوجّه لمؤســـســـاتٍ مم
 عند التخطيا والتطوير المستند إلى المقارنات المرجعيّة.

 CAEPالمنطلق الثالث: تتعامل الدراســــــــة الحاليّة مع معايير المجلس الأمريكي  •
ــات التربويةّ   ــســـ ــاطين: الأول: اعتماد المؤســـ ــاس أن المجلس يقدّم نشـــ على أســـ

Accreditation د المعلّمين(،  )كليــّات التربيــة، والمعــاهــد المقــدّمــة لاامج إعــدا
بالاامج الأكـاد يّـة المتقـدمـة لـه، وهـذا التفريق   Recognitionوالثـاني الاعتراف

ــة النتائج والنظر ف الدراســــــــــــ ــابقة، كما يفيد ف مفيد عند مناقشــــــــــ ات الســــــــــ
 توصيات الدراسة ومقترحاتها المبنيّة على نتائجها.
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 الطريقة والإجراءات:

ــة المنهج الع لمي المتبع فيهـا، ومجتمعهـا وعيّنتهـا،  يصــــــــــــــف هـذا الجزء من الـدراســــــــــــ
والأداة المســــــــتخدمة لجمع بياناتها، وما يتعلق بالأداة من عمليات الت كّد من صــــــــدقها 

 الاستفادة من بياناتها.  وثباتها، وطريقة

 منهجيّة الدراسة:

تم اســـــــــتخدام المنهج الوصـــــــــفي المســـــــــحي؛ لكونه الأكثر مناســـــــــبة لأهداف هذه  
اقع كليّة التربية من حيث احتياجها لتطوير أدائها ف ضـــــــوء  الدراســـــــة، وتم فيه مســـــــح و 
المجلس الأمريكي   البيـــــانات والمعلومـــــات على CAEPمعـــــايير  الاعتمـــــاد ف جمع  ، وتم 

ــابقة ف CAEPي لمراجع العلميّة المتعلقة بمعايير المجلس الأمريكا ، ونتائج الدراســـات السـ
المعلومات الميدانيّة باســــتخدام اســــتبانة  موضــــوع الدراســــة الحاليّة. كما تم جمع البيانات و 

ــتئناس   ــتناد ا إلى الأدب النظري مع الاســ ــمّمها الباحث اســ أعدّت لهذا الغرض، وقد صــ
 ة.بالدراسات السابق

 ايتمع والعينّة:
ــاء هيئة التدريس بكليّة التربية بجامعة الإمام محمد   ــة من أعضـ تكون مجتمع الدراسـ

( عضـو ا، من الجنسـين، ومن اللهتلف الرتب  171هم )بن سـعود الإسـلاميّة، والبالط عدد
ــوائيّة منهم بلط عددها ) ــو ا47العلمية، وتم اختيار عيّنة عشـــــ ( 1والجدول رقم ) ،( عضـــــ

 صائص هذه العيّنة:يبيّن خ
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 : 1جدول
 توزيع عيّنة الدراسة بحسب متغيّرات الجنس، والرتبة العلميّة، وسنوات الخبرة. 

 النسبة %  العدد المتغيرّ 

 الجنس 
 % 72 34 ذكر
 % 28 13 أنثى 

 الرتبة العلميّة 
 % 13 6 أستاذ 

 % 40 19 مشارك أ. 
 % 47 22 مساعد أ. 

 سنوات الخاة 
 % 13 6 سنوات 5أقل من 

 % 32 15 سنوات 10أقل من -5من 
 % 55 26 سنوات ف كثر  10
 % 100 47 المجموع 

 أداة الدراسة:
والدراســــــات الســــــابقة قام الباحث بتصــــــميم اســــــتبانة  اســــــتناد ا إلى الأدب النظري 

ــوء   ــة لجمع البيانات، بهدف تقدير درجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام ف ضـــ خاصـــ
ــتبـانـة من  CAEP  معـايير المجلس الأمريكي فقرة موزّعـة على أبعـاد   29. وتكونـت الاســــــــــــ

حين تمثــل الفقرات ، ف  CAEP   ثــل كــل بعــد منهــا معيــار ا من معــايير المجلس الأمريكي
ــتبانة من عمليات التحقّق  ــرات المعيار، وبعد إجراء ما يلزم للاســــ ف المحور الواحد مؤشــــ

 الإجراءات التالية: فقرة، وتم ذلك وفق  25من صدقها وثباتها استقرت على 

 صدق الأداة:

اعتمد الباحث نوعين من الصــــدق: الصــــدق الظاهري والصــــدق البنائي. للت كد  
( محكّمين  5لدراسـة، حيث عرضـت الاسـتبانة ف صـورتها الأولية على )من صـدق أداة ا
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ــاص ف مجال الإدارة التربويةّ والقياس والتقويم، وطلب من كل محكّم  من ذوي الاختصـــــــ
ــياغة اللغويةّ للعبارة، ودرجة تعلّق إبداء ر  ــتبانة من حيث وضـــوب الصـ أيه ف فقرات الاسـ

 الفقرة ببعدها.

ات الاســـــــتبانة اســـــــتناد ا إلى الملحو ات التي أجمع  وقد أعيدت صـــــــياغة بعض فقر 
ــة   ــبـ ــا المحكّمون بنســــــــــــ ــاء ا على %80عليهـ بنـ ــذفـــت  ــدد الفقرات التي حـ ــان عـ ــد كـ ، وقـ

ــتبانة مكوّنة من)ملحو ات المحكّمين أربع عبارات،  ــبحت الاســــــــ ( عبارة 25وبذا أصــــــــ
(فقرات، 6ه )موزّعة على خمســـــــة أبعاد، هي: بعد الحصـــــــيلة العلميّة والمعرفة التربويةّ وفي

ــراكات العياديةّ والتدريب الميداني وفيه) ــتقطاب  6وبعد الشــــــــ ( فقرات، وبعد جودة اســــــــ
ة وفيــــه ) الكليــــّ ( 4كــــاد يّ وفيــــه )( فقرات، وبعــــد أثر الانامج الأ5واختيــــار طلاب 

 ( فقرات.4فقرات، وبعد ضمان الجودة والتحسين المستمر لأداء الكليّة وفيه )
تم احتســــابه للت كد من أن الاســــتبانة ســــتقيس فعليًا ما وأما الصــــدق البنائي فقد 
( مدى ارتباط كل مجال من المجالات الاستبانة بالدرجة  2أعدت له، ويبين الجدول رقم)

 لاستبانة.  الكليّة لفقرات ا
 .  2جدول

 معاما الارتباط بين درجة كا مجال من ايالات الاستبانة والدرجة الكليّة للاستبانة 

 عدد لايا  الرقم 
 الفقرات 

 القيمة  معاما بيرسون
  (sig)الاحتمالية

 0.000 **876. 6 الحصيلة العلميّة والمعرفة التربويةّ   .1

 0.000 **923. 6 الشراكات ف التدريب العيادي والميداني   .2

 0.000 **958. 5 جودة استقطاب واختيار طلاب الكليّة.  .3



 م2020هـ/ يوليو 1441الحجة  ذو –ة للعلوم التربوية والاجتماعية العدد الثاني مجلة الجامعة الإسلامي

 
 

 ~108 ~ 

 

 لايا  الرقم 
 عدد
 معاما بيرسون الفقرات 

 القيمة 
  (sig)الاحتمالية

 0.000 **822. 4 تأثير الاامج الأكاد يّة.   .4

 0.000 **824. 4 ضمان الجودة والتحسين المستمر لأداء الكليّة  .5
 (  α  ≤  0.01وى الدلالة ) ( ** الارتباط دال احصائياً عند مستα  ≤  0.05*الارتباط دال إحصائي ا عند مستوى الدلالة )

( أن هناك ارتباط ا قوجً بين كل بعد 2يتضــــــــــــــح من خلال النظر ف الجدول رقم )
أبعاد الاســــــــــــتبانة والدرجة الكليّة لفقرات الاســــــــــــتبانة، مما يؤهلها للتطبيق، ويجعلها  من 

 قادرة على قياس ما أعدت له.

 ثبات الأداة:

ــابه بطريق ــتبانة بحسـ ــاق الداخلي للمقياس ككل تم التحقق من ثبات الاسـ ة الاتسـ
ــتخـدام م ــابه بطريقـة ال0.96عادلة ألفـا كرونبـاخ التي بلغـت )باســــــــــــ تجزئة (، ل تم حســــــــــــ

ا ) ( وتعد هذه القيمة مقبولة لأغراض الدراســـــــة، وبذا 0.96النصـــــــفية حيث بلط أيضـــــــ 
ــتبانة   ــتجابة على فقرات الاســـ ــتبانة جاهزة للتطبيق. وقد تم تحديد الاســـ أصـــــبحت الاســـ

( لموافق  5مســـــــــــــتوجت، وفق ا لمقياس ليكرت الخماســـــــــــــي؛ بحيث أعطيت درجة)بخمس  
( لغير  1( لغير موافق، ودرجة)2ايد، ودرجة )( لمح3( لموافق، ودرجة )4بشـدة، ودرجة)
 موافق بشدة. 

 تصحيح الأداة:

ومن أجل تصـحيح الاسـتبانة واسـتخرا  درجات تقدير المسـتجيبين لاحتيا  كليّة 
من خلال البيانات التي  CAEPها ف ضـــــــوء معايير المجلس الأمريكي التربية لتطوير أدائ

- 5ات قطع( تسـتند إلى المعادلة التالية:)تحويها الاسـتجابات؛ تم وضـع تقديرات )درج
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، ومن هنـا تكون درجـة الاحتيـا  عـاليـة 2.33=    1.33+  1ومنهـا    1.33=    3( ÷1
 .  5-3.68ا بين ، ومنخفضة م3.67-2.34، ومتوسّطة ما بين 2.33– 1ما بين 

 المعالجة الإحصائيّة:
ــوبي من أجـل تحليـل البيـانات الأوليّـة للبحـث تم ترميزهـا وإدخـالهـا للنظـا م الحـاســــــــــــ

SPSS،   ــئلـة ــول إلى النتـائج التي سيـب عن أســــــــــــ وأجريـت لهـا المعـالجـات اللازمـة للوصــــــــــــ
 الدراسة حيث تم التالي:

ــتخــدام معــامــل الارتبــاط لقيــاس درجــة ارتبــاط العبــارات با • لــدرجــة الكليـّـة اســــــــــــ
 للاستبانة.

 استخدام معادلة ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات الأداة. •
 لا رافات المعياريةّ للإجابة عن السؤال الأول.استخدام المتوسّطات وا •
"، واختبار Mann Whitney Testوتن "  –اســــــــــــتخدام كل من اختبار مان   •

 سؤال الثاني." للإجابة عن الKruskal-Wallis Testوالاس " –كروسكال  

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
تيا  كليّة من أجل الإجابة عن التســــــايل الأول للدراســــــة الحاليّة: ما درجة اح •

التربية بجامعة الإمام محمد بن ســـعود الإســـلاميّة لتطوير أدائها ف ضـــوء معايير  
  CAEPالمجلس الأمريكي 

طات الحســــــابيّة والا رافات المعياريّ  • ة لتقديرات أفراد عيّنة  تم احتســــــاب المتوســــــّ
وبحسـب أبعادها الخمسـة، حيث يظهر الجدول   الدراسـة على فقرات الاسـتبانة

   قيم هذه المتوسّطات. (3رقم )
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 : 3جدول  
 المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريةّ لأبعاد الاستبانة الخمسة  

متوسط مجموع  البعد  الرقم 
 الفقرات 

 الانحراف
 المعياريّ 

المتوسط 
 لحسابي ا

درجة 
 الاحتياج 

الحصيلة العلميّة والمعرفة   .1
 الابويةّ 

 متوسّطة  3.24 5.879 19.45

الشراكات س التدريب    .2
 العيادي والميدان 

 متوسّطة  3.13 6.141 18.74

جودة استقطاب واختيار   .3
 طلاب الكليّة. 

 متوسّطة  3.24 4.689 16.19

 متوسّطة  3.11 4.021 12.45 تأثير البرامج الأكاديميّة.   .4
ضمان الجودة والتحسين   .5

 المستمر لأداء الكليّة 
 متوسّطة  3.30 4.641 13.17

 متوسّا  3.20    المتوسّط الكلّي ل بعاد 

ــابّي الكلّي لأبعاد  3من خلال النظر ف الجدول رقم ) ا الحســ ( يتضــــح أن المتوســــّ
ط ا طات الأبعاد كلها جاءت  ،الاســتبانة الخمســة كان متوســّ طة؛ مما  كما أن متوســّ متوســّ

ــوء  يعكس درجة احتيا  متو  طة لدى كليّة التربية بجامعة الإمام لتطوير أدائها ف ضـــــ ــّ ســـــ
، وقد حصـــــــــــــل كل من بعد الحصـــــــــــــيلة العلميّة والمعرفة  CAEPمعايير المجلس الأمريكي 

ــتقطـاب واختيـار طلاب الكليّـة على نفس المتوســــــــــــــا وقـدره  التربويـةّ، وبعـد جودة اســــــــــــ
ــرورة الاهت؛ مما يدل على ا3.24 ــة على ضـــ مام بمؤشـــــرات الأداء التي تفاق عيّنة الدراســـ

والجداول ذوات الأرقام  تشـــــــــــــير إليها فقرات هذين البعدين لتطوير الأداء العام للكليّة،
 تبين تفصيلات ما ف الجدول السابق.  4-8
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 :  4جدول  
 ة والمعرفة الابويةّ. والانحرافات المعياريةّ لدرجات بعد الحصيلة العلميّ المتوسّطات الحسابيّة 

 العبارة  الرقم 
 المتوسّط 
 الحسابيّ 

 الانحراف
 المعياريّ 

درجة 
 الاحتياج 

تتحقق الكليّة من الكفاءة المعرفيّة المتخصصة   .1
 للمتقدمين للدراسة فيها. 

 منخفضة  1.262 3.81

الكفاءة التربويةّ للمتقدمين تتحقق الكليّة من   .2
 منخفضة  1.148 3.83 للدراسة فيها. 

تتحقق الكليّة من تطبيق خرّيجيها لمعايير التدريس   .3
 متوسّطة  1.076 2.81 النموذجي. 

تتحقق الكليّة من كفاءة خرّيجيها ف استخدام    .4
 متوسّطة  1.220 2.89 التكنولوجيا ف ممارساتهم المهنيّة. 

الكليّة من قدرة خرّيجيها على إ هار تتحقق   .5
 نيّة ذات العلاقة. كفاجتهم المهنيّة وفق ا للمعايير الوط 

 متوسّطة  1.161 3.00

تتحقق الكليّة من اعتماد خرّيجيها على البحوث   .6
 لتطوير ممارساتهم المهنيّة. 

 متوسّطة  1.306 3.11

 متوسّطة   3.24 المتوسّا الحسابّي الكلّي 

طات الحســــابيّة لإجابات أفراد العيّنة على 4يتضــــح من الجدول رقم ) ( أن المتوســــّ
طة ، ســـــــــوى العبارتين عبارات برعد  الحصـــــــــيلة العلميّة والمعرفة التربويةّ كانت كلها متوســـــــــّ

لت عبارة " تتحقق الكليّة من الكفاءة التربويةّ للمتقدمين للدراســــــــــــة الأوليين، حيث نا
طها)فيها" على المرتبة الأ (. تليها عبارة "تتحقق الكليّة من الكفاءة 3.83ولى ومتوســـــــــــــّ

ط ا مقداره)المعرفيّة المتخصـــصـــة للمتقدم (، وهاين 3.81ين للدراســـة فيها." ونالت متوســـّ
طات باقي   ــّ ــة لتطوير الأداء، ف حين جاءت متوســ ــان حاجة منخفضــ الدرجتان تعكســ
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طة، وتراوحت المتوســــــــــــّ  (  3.11،  2.81طات ما بين )العبارات ف البعد بدرجة متوســــــــــــّ
البحوث   اعتمـــــاد خرّيجيهـــــا على  ة من  الكليـــــّ "تتحقق  عبـــــارة:  لتطوير  حيـــــث كـــــانـــــت 

ط ا مقداره ) ــّ ــاتهم المهنيّة" ف المرتبة الأولى، ونالت متوســــــ ت ( ف حين جاء3.11ممارســــــ
 عبارة" تتحقق الكليّة من تطبيق خرّيجيها لمعايير التدريس النموذجي" ف المرتبة الأخيرة، 
طـة لـدى كليّـة التربيـة بجـامعـة الإمـام لتطوير   ــّ وكـل هـذه الـدرجـات تعكس حـاجـة متوســــــــــــ

؛ وعليه تكون ممارســــة الكليّة لهذا المعيار CAEPالأمريكيوء معايير المجلس  أدائها ف ضــــ
طة، ولعل  هذه الدرجة تعزى إلى حداثة نشـــــــــ ة كليّة التربية   ومتطلباته ف مجملها متوســـــــــّ

الإداريـة وهيكليّـاتهـا، حيـث كـانـت برامج التربيـة تقـدم من خلال كليّـة العلوم  من النـاحيـة 
م؛ مما يعن أن كليّة التربية يلزمها بناء  2018/2019لدراســــية الاجتماعيّة قبل الســــنة ا

ا لرييـــة منظومـــة متكـــاملـــة لتقييم طلبتهـــا منـــذ اخت يـــارهم وقبولهم، وحتى تخرّجهم، تحقيقـــ 
ــالتها وأهدافها ــة )العمري،  الكليّة ورســـــــــ . وتلتقي هذه النتيجة مع نتائج كل من دراســـــــــ

 (.2017(، و )المواضية وزميله،2017
 :  5جدول 

 الشراكات س التدريب العيادي والميدان.  توسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريةّ والرتبة لدرجات بعدلما

 المتوسّط  العبارة  الرقم 
 الحسابيّ 

 الانحراف
 المعياريّ 

درجة 
 ياج الاحت

7.  
لضمان جودة الخرّيجين تخطا الكليّة للتدريب 

 الميداني من خلال شراكات مجتمعية. 
 طة وسّ مت 1.109 3.34

لدى الكليّة معايير فاعلة لاختيار المدارس والمعلمين   .8
 المتعاونين، وتراجعها باستمرار. 

 متوسّطة  1.250 3.04
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 العبارة  الرقم 
 المتوسّط 
 الحسابيّ 

 الانحراف
 المعياريّ 

درجة 
 ياج الاحت

9.  
تحتفظ الكليّة بقواعد بيانات للشركاء والمتعاونين، 
 وتقييم الأداء مستفيدة منه ف التحسين المستمر. 

 متوسّطة  1.189 2.98

10.  
تصميم خاات تحرص الكليّة مع شركائها على 

 ميدانيّة ذات عمق وتنوع وزمن كافٍ لتنفيذها. 
 متوسّطة  1.191 2.87

11.  
ترشرك الكليّة المتعاونين معها ف عمليّات تقييم  

 الخاات الميدانيّة للمتدربين. 
 متوسّطة  1.037 3.43

12.  
تطبق الكليّة معاييرها للت كد من تحقيق خرّيجيها 

 قي. والتطبيللتكامل بين الجانبين النظري 
 متوسّطة  1.176 3.09

 متوسّطة   3.13 المتوسّا الحسابّي الكلّي 

طات الحســــابيّة لإجابات أفراد العيّنة  5كما يتضــــح من الجدول رقم ) ( أن المتوســــّ
طة ،  ــّ ــراكات ف التدريب العيادي والميداني" جاءت كلها متوســـ على عبارات برعد " الشـــ

بلغت أعلى قيمة فيها لعبارة" ترشــرك   (، حيث3.43،  2.87وأ ا تتراوب ف قيمها بين)
ــا ف عم ــاونين معهـ ة المتعـ ــّ ا  الكليـ ــّ ــدربين" وبمتوســــــــــــ ة للمتـ ــّ ــدانيـ ات تقييم الخاات الميـ ــّ ليـ

ــركائها على 3.43مقداره) (. ف حين كانت القيمة الأقل لعبارة" تحرص الكليّة مع شـــــــــــ
ا ــّ ــميم خاات ميـدانيّـة ذات عمقٍ وتنوعٍ وزمنٍ كـافٍ لتنفيـذهـا" وبمتوســــــــــــ مقـداره   تصــــــــــــ

طات العبارات ف البعد لتعكس درجة م2.87) طة لاحتيا   (، وجاءت كل متوســــّ توســــّ
، CAEPكليّة التربية بجامعة الإمام إلى تطوير أدائها ف ضــــــــــوء معايير المجلس الأمريكي 

ولربمــا ترعزى هــذه النتيجــة إلى ضــــــــــــــعف قــاعــدة البيــانات الخــاصــــــــــــــــة بالكليــّة والمتعلقــة 
ــراكـات والتـدريـب الم ــراكـات، إذ أن هـذه القـاعـدة  بالشــــــــــــ يـداني الـذي يتم مع هـذه الشــــــــــــ

ــروريـة لمـا يتب عهـا من عمليّـات الاختيـار والتواصـــــــــــــــل بين الكليّـة والجهـات المعتمـدة ضــــــــــــ
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ــا مبن  على هـــذا  ــد كلهـ ــداني، فتوســــــــــــــا درجـــات فقرات البعـ ــادي والميـ ــدريـــب العيـ للتـ
ــورة لواقع الممارســـات ف ال ــم صـ ــهم هذه النتيجة ف رسـ ــهّلر  الأســـاس، وتسـ كليّة؛ مما يسـ

تلف الـدراســـــــــــــــة الحـاليّـة عن على المخططين والقيـادات تطوير هـذه الممـارســـــــــــــــات، وتخ
الدراســــــات الســــــابقة ف تأكيدها على الممارســــــات الدالة على جودة التدريب العيادي 
والميداني، وعلى مؤشـرات الأداء فيه؛ مما يسـهّل من عمليات قياس جودة الخريجين، ولما 

لتكون مؤشــــــــــــــرات قائدة  CAEPه الدراســــــــــــــة بمعايير المجلس الأمريكي كان اهتمام هذ 
(  2017ت تطوير الأداء وموجّهة للنشـــــــاطات فيه. وقد أكدت دراســـــــة عثمان)لعمليا

أن هناك قصــــــــــــــور ا ف التدريب الميداني ف كليات التربية، ولعل هذا ما تعاني منه معظم 
 التقليدية هي سيدة الموقف. كليات التربية، حيث لا تزال الإجراءات والممارسات 

 :  6جدول 
 جودة استقطاب واختيار طلاب الكليّة.  الحسابيّة والانحرافات المعياريةّ والرتبة لدرجات بعدالمتوسّطات 

 العبارة  الرقم 
 المتوسّط 
 الحسابيّ 

 الانحراف
 المعياريّ 

درجة 
 الاحتياج 

13.  
لدى الكليّة معايير محددة تضمن التنوع ف اختيار 

المجتمعات وي القدرات المرتفعة بما يلائم تنوعّ الطلبة ذ
 .المحليّة

 متوسّطة  1.147 3.11

14.  
لدى الكليّة ما يؤكد رعايتها لاحتياجات المجتمع من 

 .الخرّيجين النوعيين
 متوسّطة  1.148 3.17

15.  
تلتزم الكليّة بمعايير لقياس الإنجاز الأكاد يّ للطلبة؛  

 .لضمان جودة الخريج
 طة متوسّ  1.009 3.36

16.  
الطلبة وخصائصهم، وتطوّرها  تقوم الكليّة بمتابعة سمات 

 .عا مراحل تقدمهم ف الانامج
 متوسّطة  1.151 3.02
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 العبارة  الرقم 
 المتوسّط 
 الحسابيّ 

 الانحراف
 المعياريّ 

درجة 
 الاحتياج 

17.  
تتحقق الكليّة من أن خرّيجيها يفهمون ما يتعلق 
  .بمهنتهم من قوانين وقواعد ومعايير مهنيّة وأخلاقية

 متوسّطة  0.830 3.53

 متوسّطة   3.24 المتوسّا الحسابّي الكلّي 

طات الحســــابيّة لإجابات أفراد العيّنة على 6يتضــــح من الجدول رقم ) ( أن المتوســــّ
طة ، وكانت  ــّ ــتقطاب واختيار طلاب الكليّة" جاءت كلها متوسـ عبارات بعد "جودة اسـ

( حيـث بلغـت أعلى قيمـة فيهـا لعبـارة "تتحقق الكليّـة  3.53،  3.02قيمهـا تتراوب بين)
تهم من قوانين وقواعـد ومعـايير مهنيّـة وأخلاقيـة"  تعلق بمهنمن أن خرّيجيهـا يفهمون مـا ي

ا مقــداره) ــّ (. ف حين كــانــت القيمــة الأقــل لعبــارة "تقوم الكليـّـة بمتــابعــة  3.53وبمتوســــــــــــ
سمات الطلبة وخصـائصـهم، وتطوّرها عا مراحل تقدمهم ف الانامج "وبمتوسـّا مقداره  

طات العبارات ف هذا البعد 3.02) طة لتعكس در  (، وجاءت كل متوســــــــــــــّ جة متوســــــــــــــّ
ــايير المجلس   ــوء معــ ــا ف ضــــــــــــ تطوير أدائهــ ــام إلى  الإمــ ــة  ــامعــ ــة بجــ التربيــ ة  ــّ ــا  كليــ لاحتيــ

بهــــــذه  CAEPالأمريكي المتعلقــــــة  الإجراءات  لطبيعــــــة  جــــــاءت  النتيجــــــة  هــــــذه  ولعــــــل    ،
ــامل وفاعل للجودة ــترط لتفعيلها أن يكون هناك نظامت شـ ــات، والتي يشـ بحيث   ،الممارسـ

ــبا عمليـّـات الاخت ك عمليــات التقييم المختلفــة مع الاحتفــاا بالأدلــة يــار، وكــذلــيضــــــــــــ
ــبحــت  والوثئق، ومن بين هــذه الوثئق خطــة قيــاس نواتج التعلم للانامج، والتي أصــــــــــــ
ــعوديّـة بموجـب وثيقـة   ا لكـل الاامج الأكـاد يّـة ف المملكـة العربيّـة الســــــــــــ متطلب ـا رئيســـــــــــــــ 

قويم والاعتمــاد الأكــاد ي لوطن للتمتطلبــات الاعتمــاد الاامجيّ الصــــــــــــــــادرة عن المركز ا
ة التربيــة  2019) (، ولربمــا تعود النتيجــة على هــذا البعــد للتحــدجت التي تواجههــا كليــّ

ككليّة ناشــئة، وهنا تشــترك هذه الدراســة ف هذا البعد مع نتيجة دراســة )غريب وعبد 
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ات التربويـــّة2008المنعم   بجـــامعـــة    ( التي بينـــت أن هنـــاك تحـــدجت تواجـــه تحقيق الكليـــّ
لملك فيصـــــــــــــل لتحقيق معايير الجودة فيها، وجاءت نتائج الدراســـــــــــــة الحالية على هذه  ا

التي قلّلت من شــ ن معيار الانتقائية ف   (Beare, 2019)البعد اللهالفة لنتيجة دراســة بيير 
قبول المرشــــحين للدراســــة ف برامج كليّات التربية. علما بأن دراســــة بيير كشــــفت الدور  

ة التي تســتطيع برامجها أن تطور من أداء الدارســين فيها، حتى وإن ات التربيالمتقدم لكليّ 
 كانوا من ذوي المعدلات المتواضعة عند قبولهم واختيارهم.

   :7جدول
 المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريةّ والرتبة لدرجات بعد تأثير البرامج الأكاديميّة. 

 العبارة  الرقم 
 المتوسّط 
 الحسابيّ 

 رافنحالا
 المعياريّ 

درجة 
 الاحتياج 

تتخذ الكليّة تدابير موثقة لقياس درجة انتقال ما    .18
اكتسبه الخرّيجون ف الانامج من معارف ومهارات 

 إلى الممارسة الميدانيّة. 
 متوسّطة  1.005 3.11

لدى الكليّة ما يوضح اعتمادها على أدوات موثوقة   .19
 لقياس الكفاءة المهنيّة. 

 طة وسّ مت 1.047 3.23

توثق الكليّة بيانات قياسها لدرجة رضا الجهات   .20
 الموّ فة عن اللهرجاتها. 

 متوسّطة  1.202 3.11

توثق الكليّة بيانات قياسها  راء الخرّيجين عن درجة    .21
 متوسّطة  1.285 3.00 الانامج لمتطلبات مهنتهم. ملاءمة نواتج تعلم 

   3.11 المتوسّا الحسابّي الكلّي 

( يتضح أن المتوسّطات الحسابيّة لإجابات أفراد العيّنة  7ول رقم )ومن خلال الجد 
طة ، وكانت قيمها تتراوب  عن عبارات بعد "تأثير الاامج الأكاد يّة" جاءت كلها متوســّ
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( حيـث بلغـت أعلى قيمـة فيهـا لعبـارة" لـدى الكليـّة مـا يوضــــــــــــــح  3.23و  3.00بين )
ا مقدارهنيّة. " و اعتمادها على أدوات موثوقة لقياس الكفاءة المه ــّ (. ف 3.23)  بمتوســـــ

ــها  راء الخرّيجين عن درجة  حين كانت القيمة الأقل لعبارة" توثق الكليّة بيانات قياســــــــ
ا مقـداره ) ــّ (؛ وجـاءت  3.00ملاءمـة نواتج تعلم الانامج لمتطلبـات مهنتهم " وبمتوســــــــــــ

طة لاحتيا  كليّ  طات العبارات ف هذا البعد لتعكس درجة متوســــــــــّ   ة التربيةكل متوســــــــــّ
ــوء معـايير المجلس الأمريكي وقـد ترعزى   ،CAEPبجـامعـة الإمـام إلى تطوير أدائهـا ف ضــــــــــــ

ــام العلميّة من كليّة  ا مع انتقال إدارة الأقســـــــ ــ  ــوصـــــــ هذه النتيجة إلى عدم التوثيق، خصـــــــ
العلوم الاجتماعيّة إلى كليّة التربية، ومعلوم أن إعادة الهيكلة للمؤســـــــــــــســـــــــــــات التعليمية  

الغالب فقدان لبعض الخاات التوثيقية ورصـــــد الإجراءات وتقييمات الأداء.  يرافقها ف 
يجعل من اســـــــتدراك هذه الفجوة ف الأداء ضـــــــرورة للقيادات الجديدة للكليّة،  وهذا ما

ا بعد انفصـــــالها عن كليّة العلوم الاجتماعيّة، وتلتقي هذه الدراســـــة مع نتيجة   خصـــــوصـــــ 
على انتقال أثر جودة الاامج إلى الممارســــــــة  ( ف تأكيدها  2011دراســــــــة )الخرابشــــــــة،  

ــواق ا ــة الحــاليـّـة اختلفــت عن العمليـّـة بمــا يحقق احتيــاجــات أســــــــــــ لعمــل، لكن الــدراســـــــــــــ
ــيلها لمعيار انتقال أثر الاامج الأكاد ية كما توضــــح ذلك  ــابقة ف تفصــ ــات الســ الدراســ

ى كلّية التربية  المؤشــرات التي تضــمنتها فقرات البعد، ويتوقع لهذا التفصــيل أن يســهّل عل
 قياس أدائها العام على هذا المعيار.
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 :  8جدول  
ابيّة والانحرافات المعياريةّ والرتبة لدرجات بعد ضمان الجودة والتحسين  المتوسّطات الحس

 المستمر لأداء الكليّة 

 العبارة  الرقم 
 المتوسّط 
 الحسابيّ 

 الانحراف
 المعياريّ 

درجة 
 الاحتياج 

 متوسّطة  1.193 3.43 بق وفاعل للجودة. يوجد ف الكليّة نظام مط  .22

الكليّة على يعتمد نظام ضمان الجودة ف   .23
 . قياسات علميّة قابلة للتحقق

3.17 1.274 
 متوسّطة 

تقيّم الكليّة الأداء الكلي لاامجها مستفيدة من   .24
 النتائج ف التخطيا للتحسين المستمر. 

3.21 1.215 
 متوسّطة 

ذات العلاقة ف تقييم  ترشرك الكليّة جميع الأطراف  .25
 نامج واللهرجاته. الا 

3.36 1.206 
 متوسّطة 

   3.3 المتوسّا الحسابّي الكلّي 
ــح من الجدول رقم ) ــابيّة لإجابات أفراد العيّنة عن 8يتضـــ طات الحســـ ــّ ( أن المتوســـ

طة ،  عبارات بعد ضــــــمان الجودة والتحســــــين المســــــتمر لأداء الكليّة جاءت كلها متوســــــّ
الكليّـة  (، حيـث بلغـت أعلى قيمـة فيهـا لعبـارة" يوجـد ف  3.43،  3.17) وتراوحـت بين

ا مقداره (. ف حين كانت القيمة الأقل  3.43) نظام مطبق وفاعل للجودة" وبمتوســــــــــــــّ
ــمـان الجودة ف الكليّـة على قيـاســــــــــــــات علميّـة قـابلـة للتحقق"  لعبـارة" يعتمـد نظـام ضــــــــــــ

ا مقداره ) طات العبارات ف3.17وبمتوســــــــــّ  هذا البعد لتعكس (، وجاءت كل متوســــــــــّ
طة لاحتيا  كليّة التر  بية بجامعة الإمام إلى تطوير أدائها ف ضــــــــــــوء معايير  درجة متوســــــــــــّ

. ولعـل توســــــــــــــا هذه الدرجة راجع إلى اختلاف وجهـات نظر  CAEPالأمريكيالمجلس  
عيّنة الدراســــــــة وتفاوت معرفتهم بنظام الجودة المتبع ف كليّات الجامعة، حيث إن هناك 



سلاميةّ  درجة احتياج كليةّ التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإ 
 CAEPلتطوير أدائها في ضوء معايير المجلس الأمريكي 

 عمر علي الرفايعه د. 
 

 ~119 ~ 

 

لإمــام، ونظــام مراقبــة  قــان ف الجــامعــة همــا: نظــام إدارة الجودة ف جــامعــة انظــامين يطبّ 
جودة العمليّة التعليمية. والنظامان مقراّن من مجلس الجامعة ومعمول بهما فيها )عمادة  

أ، ب(، لكن بتفاوت بين الكليّات والأقسـام العلميّة المختلفة، 2018التقويم والجودة، 
درجة تقديرات أفراد عيّنة الدراســــــــــة على فقرات هذا ولعل  هذا من أســــــــــباب توســــــــــا 

ــ تها من جهة، ال بعد. وربما ألقى هذا التفاوت بظلاله على واقع كليّة التربية لحداثة نشــــــــ
ولتغيّر القيادات والمشــــرفين على أمور الجودة وإجراءاتها باســــتمرار من جهة أخرى، وقد 

ة مع ما خرجت به دراســــة )المواضــــية  جاءت نتائج الدراســــة الحاليّة ف هذا البعد متوافق
، لكن الدراســة الحاليّة تؤكد على Almatrafi, 2015)اســة المطرف )( ودر 2017وزميله،  

الشـــــراكات ف تقييم نوعية الخرّيجين تحقيق ا لمعيار الجودة، ولأهمية يراء الأطراف الأخرى  
 ف التخطيا للتحسين المستمر بما يضمن إغلاق دائرة الجودة.

ئج هذه الدراســـة عن الدراســـات الســـابقة ف الطريقة التي تناولت فيها  ف نتاوتختل
، حيث اتخذتها مؤشــــــــــــرات للممارســــــــــــة الفضــــــــــــلى على CAEPالأمريكيمعايير المجلس  

مســـــــــتوى المقارنة المرجعية الدوليّة؛ لتحدد ف ضـــــــــوئها درجة احتيا  كليّة التربية بجامعة  
 اتخذت الدراســـــات الســـــابقة هذه  ف حينوير.  الإمام محمد بن ســـــعود الإســـــلامية للتط

المعايير مؤشــــرات يريخية تقيس واقع الكلّيات المســــتهدفة على أســــاس هذه الممارســــات 
ضمّنة فيها.

ر
 الم
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 النتائج المتعلقة بالس ال الثان:
( بين  α  ≤ 0.05 ها هناك فروق ذات دلالة إحصائيّة عند مستوى الدلالة )

حتيتاج كليتّة الابيتة بجتامعتة الإمتام محمتد بن رجتة استتتتتتتتتتتة لتدتقتديرات أفراد عينّتة التدرا
تبعًا  CAEPستتتتتتتتعود الإستتتتتتتتلاميّة لتطوير أدائها س ضتتتتتتتتوء معايير ايلس الأمريكي  

 ؟لمتغيرات الجنس، والرتبة العلميّة، وسنوات الخبرة العمليّة
ــؤال الثــاني من خلال التحليلات اللازمــة، وبحســــــــــــــــاب  تمــت الإجــابــة عن الســــــــــــ

 جابات أفراد العيّنة تبع ا للمتغيّرات الثلاثة، وكما يلي:يّة لإلحسابالمتوسّطات ا

 متغير الجنس:  .أ
ــابيّة لدرجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد   طات الحسـ ــّ ــتخرا  المتوسـ تم اسـ

تبع ا لمتغيّر   CAEPبن ســعود الإســلاميّة لتطوير أدائها ف ضــوء معايير المجلس الأمريكي 
ــــــ وتن "الجنس، واسترخدم اختبا ــــ ــــ ــــ ــــ لاختبار الفرضيات   "،Mann Whitney Testر مان ــ

ــتقلتين، بعد المتعلقة بالفروق بين  متوســــطات كل من الذكور والإناث كمجموعتين مســ
( يبيّن نتيجة  9الت كد من شـروط تطبيق هذا الاختبار ف هذه الدراسـة، والجدول رقم )

 الاختبار.

 . 9جدول  
  الجنس ابات أفراد العينّة تبع ا لمتغيّر نتائج اختبار مان ـــ وتن لإج 

قيمة اختبار مان تتت  الرتب مجموع   متوسط الرتب  العدد الجنس
 وتن 

قيمة  
(sig ) 

 758 25.27 30 ذكر
217.000 0.399 

 370 21.76 17 أنثى 
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 الرتب مجموع   متوسط الرتب  العدد الجنس
قيمة اختبار مان تتت 

 وتن 
قيمة  

(sig ) 
   47 المجموع 

 ( α ≤ 0.05* دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة ) 
ــ "كما يبيّنها الجدول Mann Whitney Testـــ وتن "يظهر من نتائج اختبار مان ـــــــــــــ

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــائيّة مما يعن   %5أكا من  sig( أن قيمة  9رقم )
ــتوى الدلالة ) ــتجاباتهم  α  ≤ 0.05ترعزى لمتغيّر الجنس عند مســــ ( بين أفراد العيّنة ف اســــ

ــعود الإســـلاميّة لتطوي  على مقياس درجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد  ر  بن سـ
تعزى للجنس. ولعل  هذه النتيجة تعود   CAEPأدائها ف ضوء معايير المجلس الأمريكي 

ــابه شــــــطري الطلاب والطالبات ف الجامعة من حيث الممارســــــات المختلفة، ولربما  لتشــــ
ــاء هيئة التدريس  ــتوى أعضــ ــام العلميّة بينهما على مســ ــتركة لاقســ كان للمجالس المشــ

النظر حول المشـــــــكلات والقضـــــــاج المختلفة ف الكليّة،    ها ف توحيد ا راء ووجهاتأثر 
 ومن بينها الاحتياجات التطويرية.

 متغيّر الرتبة العلميّة:  .ب
أجريت التحليلات اللازمة لمعرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصــــــــائية 

ــة تبع ا لمتغيّر الرتبة   ــترخدم ف ذلكف إجابات أفراد عيّنة الدراســــــــــ اختبار   العلميّة، واســــــــــ
انطلاق ا من الفرضــــــية الصــــــفرية: "لا توجد فروق   (kruskal Wallis)كروســــــكال واليس

ــتوى دلالـة   " تعزى لمتغير الرتبـة العلميّـة. وكـانـت %5ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيـة عنـد مســــــــــــ
ــطان غير متســـــــــاويين"، وقد جاءت نتائج   ــية البديلة: "يوجد على الأقل متوســـــــ الفرضـــــــ

 (10)ار كما يبينها الجدول رقم  الاختب
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 10جدول  
 للفروق بين إجابات أفراد العيّنة تبعًا لمتغيّر الرتبة العلميّة.  (kruskal Wallisنتائج اختبار كروسكال واليس)

 متوسط الرتب  العدد الرتبة العلميّة 
قيمة اختبار  

 كروسكال واليس 
درجات  
 الحرية 

قيمة  
(sig ) 

 31.82 22 أ. مساعد 

16.621 2 0.000 
 19.84 19 مشارك أ. 

 8.50 6 أستاذ 
  47 المجموع 

 ( α ≤ 0.05* دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة ) 
( وجود فروق ذات دلالة إحصـائيّة ترعزى لمتغيّر الرتبة  10يتضـح من الجدول رقم )
ــتوى الدلالة ) مما   ؛  %5أقل من   sig(، حيث جاءت قيمة  α  ≤  0.05العلميّة عند مســ

الفرضـية الصـفرية، وقبول الفرضـية البديلة التي تقضـي بوجود متوسـطين على ن رفض يع
الأقل غير متســـــاويين؛ مما يعن وجود فروق ذات دلالة إحصـــــائية بين أفراد العيّنة تعزى 
ــعود  للرتبـة العلميّـة ف تقـديرهم لـدرجـة احتيـا  كليّـة التربيـة بجـامعـة الإمـام محمـد بن ســــــــــــ

، ولمعرفة لصــــالح مجن CAEPضــــوء معايير المجلس الأمريكي ئها ف وير أداالإســــلاميّة لتط
للمقـارنـة بين    Mann Whitney Test وتن  –كـانـت هـذه الفروق  أجري اختبـار مـان  

أســتاذ( و)أ. مشــارك  -أ. مشــارك( و)أ. مســاعد    –كل رتبتين على  و: )أ. مســاعد  
 ر.( نتائج هذا الاختبا11أستاذ(. ويبيّن الجدول رقم )-
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 11  جدول
عن الفروق بين إجابات أفراد العينّة تبعًا   للكشف Mann Whitney Test نتائج اختبار مان تتت وتن 

 أ. مشارك(.  –لمتغيّر الرتبة العلميّة )أ. مساعد 

قيمة اختبار   مجموع الرتب  متوسط الرتب  العدد الرتبة العلميّة 
 مان تتت وتن

 ( sigقيمة )

 568.00 25.82 22 مساعد أ. 
 293.00 15.42 19 مشارك أ.  0.005 103.00

   41 المجموع 
 ( α ≤ 0.05* دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة ) 

"كما يبيّنها الجدول Mann Whitney Testيظهر من نتائج اختبار مان ــــــــــــــــــ وتن "
ــائيّـة عنـد وجود فروق ذات دلالـة ؛ ممـا يعن %5أقـل من   sig( أن قيمـة  11رقم ) إحصــــــــــــ

ــتوى الد  ــاعد  α≤  0.05لالة )مســــــــــــ أ. –( ترعزى لمتغيّر الرتبة العلميّة بين رتبتي )أ. مســــــــــــ
ــتجاباتهم على مقياس درجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد بن   ــارك( ف اســ مشــ

، وقد كانت  CAEPســـــعود الإســـــلاميّة لتطوير أدائها ف ضـــــوء معايير المجلس الأمريكي 
ــالح ــاعد، ويظهرالفروق لصــ ( مقارنة  25.82لرتب)ذلك من ارتفاع متوســــا ا   رتبة أ. مســ

 (.  15.42مع متوسا رتب أ. مشارك التي بلغت)

كذلك عند مقارنة رتبة أســـــتاذ مســـــاعد مع رتبة أســـــتاذ تبيّن وجود فروق لصـــــالح 
 (12رتبة أستاذ كما يبيّن ذلك جدول رقم )
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 . 12جدول  
 إجابات أفراد  روق بينعن الف للكشف  Mann Whitney Testنتائج اختبار مان تتت وتن  

 أستاذ(.  – العيّنة تبعًا لمتغيّر الرتبة العلميّة )أ. مساعد 

 مجموع الرتب  متوسط الرتب  العدد الرتبة العلميّة 
قيمة اختبار  
 مان تتت وتن

 ( sigقيمة )

 385.00 17.50 22 مساعد أ. 
 21.00 3.50 6 أستاذ  000 000

   28 المجموع 
 ( α ≤ 0.05توى الدلالة ) * دالة إحصائي ا عند مس

"كما يبيّنها الجدول Mann Whitney Testيظهر من نتائج اختبار مان ــــــــــــــــــ وتن "
ــائيّـة عنـد ؛ ممـا يعن %5أقـل من   sig( أن قيمـة  12رقم ) وجود فروق ذات دلالـة إحصــــــــــــ

أسـتاذ( –( ترعزى لمتغيّر الرتبة العلميّة بين رتبتي )أ. مسـاعد  α  ≤  0.05مسـتوى الدلالة )
عود الإسلاميّة  متوسا تقديرهم لدرجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد بن سف

، وقد كانت الفروق لصــالح رتبة  CAEPلتطوير أدائها ف ضــوء معايير المجلس الأمريكي 
( مقارنة مع متوســـا رتب 17.50) ســـا الرتبأ. مســـاعد، يظهر ذلك من ارتفاع متو 

 (.  3.50) أستاذ التي بلغت
( أن الفروق كانت ف كلا الجدولين لصــالح رتبة  12و11ن الجدولين )ضــح مويت 

أســتاذ مســاعد، وربما تعود هذه النتيجة إلى كثرة مشــاركة أعضــاء هيئة التدريس من رتبة  
لى زجدة أعبائهم الأكاد يّة مقارنة  أســـتاذ مســـاعد ف اللجان المختلفة للجودة، إضـــافة إ

ــعة اطّلاعهم على واقع الممارســــــــــــــات ف مع الرتب الأخرى؛ مما يزيد من ا حتمالية ســــــــــــ
 الكليّة.  
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 . 13جدول  
عن الفروق بين إجابات أفراد  للكشف  Mann Whitney Testنتائج اختبار مان تتت وتن  

 أستاذ(.  – مشارك العيّنة تبعًا لمتغيّر الرتبة العلميّة )أ. 

متوسط  العدد الرتبة العلميّة 
 الرتب 

قيمة اختبار   مجموع الرتب 
 مان تتت وتن

 ( sigقيمة )

 274.00 14.42 19 مشارك أ. 
 51.00 8.50 6 أستاذ  0.084 30.00

   25 المجموع 
 ( α ≤ 0.05* دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة ) 

"كما يبيّنها الجدول Mann Whitney Testــــــــــــــــــ وتن "يظهر من نتائج اختبار مان  
وجود فروق ذات دلالة إحصــــائيّة ا يعن عدم  ؛ مم  %5أكا من   sig( أن قيمة 13رقم )

–( ترعزى لمتغيّر الرتبة العلميّة بين رتبتي )أ. مشــــــــارك α≤  0.05عند مســــــــتوى الدلالة )
وأســــتاذ( ف متوســــا تقديرهم لدرجة احتيا  كليّة التربية بجامعة الإمام محمد بن ســــعود 

 . CAEPالإسلاميّة لتطوير أدائها ف ضوء معايير المجلس الأمريكي 

د وجهـات النظر النـاسـة عن إد  راك حقيقي لواقع  ولربمـا كـانـت هـذه النتيجـة لتوحـّ
ا مع تقارب الرتبتين ف المهام  الممارســـــات التي تشـــــير إليها فقرات الاســـــتبانة، خصـــــوصـــــ 

 الموكلة لأصحابهما، وتقاربهما ف الخاة العمليّة ف الكلّية.  

 . متغير الخبرة العمليّةج. 
عرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصــــــــائية ت اللازمة لمأجريت التحليلا

ــترخدم ف ذلك اختبار  ف ت ــة تبع ا لمتغيّر الخاة العمليّة، واســــــــ قديرات أفراد عيّنة الدراســــــــ
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ــكال واليس) ــفرية: "لا توجد فروق kruskal Wallisكروســــ ــية الصــــ ( انطلاق ا من الفرضــــ
كانت الفرضـــــية البديلة: "يوجد على "، و %5ذات دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى دلالة 

ــاويين" وق د جاءت نتائج الاختبار كما يبينها الجدول رقم  الأقل متوســــــــــطان غير متســــــــ
(14.) 

 . 14جدول  
( للفروق بين إجابات أفراد العيّنة تبعًا  kruskal Wallisنتائج اختبار كروسكال واليس )  

 لمتغيّر الخبرة العمليّة. 

درجات   قيمة الاختبار  ب الرت متوسط العدد الرتبة العلميّة 
 الحرية 

 ( sigقيمة )

 26.50 6 أ. مساعد 

488.00 2 0.783 
 25.07 15 مشارك  .أ

 22.81 26 أستاذ 
  47 المجموع 

 ( α ≤ 0.05* دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة ) 
( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــائي ا تعزى 14يتضـــح من خلال الجدول رقم)

النتيجــة مع نتــائج بعض ة العمليــّة لــدى أفراد عيّنــة الــدراســـــــــــــــة. وتتفق هــذه  لمتغير الخا 
الدراســــــــــات الســــــــــابقة، ولربما كانت هذه النتيجة مرتبطة بحداثة نشــــــــــ ة الكلية، وإدراك 
الجميع لما تحتاجه من متطلبات تطويرية، قد لا تخفى على أحد من منسـوبي الكلّية من 

 لاحتيا  لا يتطلب طول خاة لإدراكه.أعضاء هيئة التدريس، وأن تقدير هذا ا
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 :الدراسةملخص نتائج  

ا لهذه  بعد أن تم اســــــــتخرا  نتائج الدراســــــــة ومناقشــــــــتها، يردر  الباحث ملخصــــــــ 
 النتائج تسهيلا  على المعنيين والباحثين ف الوصول إليها، وهي: 

ــة الوثئقية أن المجلس الأمريكي  .1 ــفت الدراسـ ــات   CAEPكشـ  نح اعتماده لمؤســـسـ
عنية باامج إعداد المعلمين، ولا  نح اعتماد ا لهذه الاامج، عليم العالي التربويةّ والمالت

 وإعا  نحها اعتراف ا إن استوفت الشروط والمتطلبات اللازمة لذلك.
  CAEPأن معظم الدراســــــــــــــات الســــــــــــــابقة اســــــــــــــتخدمت معايير المجلس الأمريكي  .2

ــرات يريخيـــــة   الكتقيس و   Historical indicationsكمؤشــــــــــــ لّيـــــات والاامج اقع 
 ، leading indicatorsالمســــــــتهدفة، ولم تســــــــتخدم هذه المعايير كمؤشــــــــرات قائدة 
  تصلح للمقارنات المرجعية ف تطوير أداء الكلّيات وبرامجها.

ــة كلّهــا  .3 جــاءت درجــة احتيــا  كليــة التربيــة لتطوير أدائهــا على أبعــاد أداة الــدراســـــــــــــ
المعرفة التربويةّ  ي: بعد الحصـــــــــيلة العلميّة و لكن بتفاوت بينها، وكما يلمتوســـــــــطة، و 

،  3.13، وبعد الشـــراكات ف التدريب العيادي والميداني ومتوســـطه3.24ومتوســـطه
، وبعد تأثير الاامج 3.24وبعد جودة اســـتقطاب واختيار طلاب الكليّة ومتوســـطة

حســـــــــين المســـــــــتمر لأداء  ، وبعد ضـــــــــمان الجودة والت3.11الأكاد يّة، ومتوســـــــــطه  
 .3.30ة، ومتوسطه  الكليّ 

ــائيّة ترعزى لمتغيّر الجنس عند بيّنت الدراســـــــــــــة عدم وجود   .4 فروق ذات دلالة إحصـــــــــــ
ــتوى الـدلالـة   بين أفراد العيّنـة ف تقـديرهم لـدرجـة احتيـا  كليّـة  (  α  ≤  0.05)مســــــــــــ

 CAEPالتربية بجامعة الإمام لتطوير أدائها ف ضوء معايير المجلس الأمريكي  
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 )ة العلميّة عند مسـتوى الدلالة  ئيّة ترعزى لمتغيّر الرتبوجود فروق ذات دلالة إحصـا .5
α  ≤ 0.05) ــتاذ ــائيّة لصــــــالح رتبة الأســــ ، وكانت هذه الفروق ذات الدلالة الإحصــــ

 المساعد عند مقارنتها مع كل من رتبة أستاذ مشارك ورتبة أستاذ مساعد.
أفراد عيّنـة  تغير الخاة العمليّـة بينعـدم وجود فروق ذات دلالـة إحصـــــــــــــــائيًـا تعزى لم .6

قـديرهم لـدرجـة احتيـا  كليّـة التربيـة بجـامعـة الإمـام لتطوير أدائهـا ف الـدراســـــــــــــــة ف ت
 .CAEPضوء معايير المجلس الأمريكي  

 التوصيات:
 وف ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة، صيغت التوصيات التالية.

اتها كمؤشــــــــرات راســــــــة كما جاءت ف فقرات أداعتماد الممارســــــــات التي بيّنتها الد  .1
أداء كليّة التربية، وعلى أســـاســـها تتم المقارنات المرجعية لهذا التطوير؛   قائدة لتطوير

ولتّرـتجخذج فيما بعد كمؤشـــــــرات يريخية لرصـــــــد التقدم المحرز على خارطة الأداء العام  
 للكليّة.

 دافها ومؤشـــــــــــرات الأداء التي بناء قاعدة بيانات متينة ومتميّزة للكليّة تناســـــــــــب أه .2
وبما يناســــــــــب طبيعة وحجم الشــــــــــراكات التي تحتاجها  تختجطرها لنفســــــــــها من جهة، 

 الكليّة للتدريب الميدانّي من جهة أخرى.
ع الكليّة من دائرة مشـــــاركة أرباب العمل والأطراف ذات العلاقة ف تقييم   .3 أن توســـــّ

 ا الخريجون.اللهرجات برامج الكليّة، ونواتج التعلّم التي يكتسبه

حين للالتحاق باامج روط القبول ومإعادة صــياغة شــ .4 تطلباته؛ لضــمان جودة المرشــّ
 الكليّة.  
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 المراجع العربية 

(. دليل معايير الجودة ف كليّات التربية  2011الجمعية العلميّة لكليّات التربية ف الجامعات العربيّة )
 امعة دمشــــــــــــــق. مســــــــــــــترجع من موقعف الجامعات العربيّة، منشــــــــــــــورات، كليّة التربية، ج

https://cutt.us/n1plp 
التربيـة    (. تطوير كليـّـات التربيــة ف مصــــــــــــــر: بــدائــل مقترحــة، مجلــة2017حجي، أحمــد إسمــاعيــل. )

 المقارنة
( تقويم برنامج التـدريـب الميـداني ف مجـال 2019، برهـان محمود؛ والقثـامي، يمـال ســــــــــــــعود. )حمـادنـة

، CAEPالمعلمينجامعة نجران ف ضـــــــوء معايير مجلس اعتماد تعليم    صـــــــعوبات التعلم ف
-23، ص 28، ع8مجلة التربية الخاصة والت هيل، مؤسسة التربية الخاصة والت هيل، مج 

 .2019. عدد يناير 75
ــة، عمر محمد عبده، و عبده عيد الهباهبة. "معايير الاعتماد الأكاد يّ و ضـــمان الجودة  الخرابشـ

ات التربيـة ف الجـامعـات الأردنيـة." مجلـة الـدراســـــــــــــــات التربويـةّ والنفســــــــــــــيـة: جـامعـة  ف كلي ـّ
 .129 - 99(: 2011) 2, ع 5السلطان قابوس مج 

ــبتها ف مؤســـســـات  (. عوذ  مقترب لإعادة2013الدجن. إجد ) ــة العمليات الإدارية وحوسـ هندسـ
-  317(،  1)29ة دمشـق، أ  التعليم العالي، الجامعة الإسـلاميّة دراسـة حالة( مجلة جامع

355. 
ات  2013دهمـــان، مريم محمود؛ والـــدجن إجد علي. ) (. دور التقييم الخـــارجي ف تطوير أداء كليـــّ

ــطينية بمحافظات غزّ  ــاء هيئة التدريس،  التربية ف الجامعات الفلســــــ ة من وجهة نظر أعضــــــ
 ة.وسبل تفعيله. رسالة ماجستير، كليّة التربية / الجامعة الإسلاميّة، غزّ 

ــة. ) ــة الحـــديثـ ــة التربيـ ــة إلى أين، مج2010رابطـ ات التربيـ ــّ ،  238-237، ص8، ع3(. نـــدوة كليـ
 cutt.us/cFs8hhttps//:من:  11/2019/ 25مسترجع بتاريخ 

https://cutt.us/n1plp
https://cutt.us/cFs8h
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 ة(. درجــة تحقق معــايير الاعتمــاد الــدولي ــ2018ّالعــاني، وجيهــة؛ وأحمــد، عزام؛ والعاي، خلف. )
CAEP)  ،ّــلطان قابوس. المجلة الأردنية ف العلوم التربوية ف برامج إعداد المعلم بجامعة السـ

 .300-283، ص 2018، 3، ع14مج 
ف  ".CAEPلاامج التربويةّ من الهيئة الأمريكية الكيب  العتي ، منصـــور بن نايف. "معايير اعتماد ا

كليــّة التربيــة البــاحــة،    -معــة البــاحــة  المؤتمر الــدولي الأول: التربيــة يفــاق مســــــــــــــتقبليــة: جــا
 . 1282 - 1273(: 2015) 3ة التربية، جامعة الباحة، مجالسعوديةّ: كليّ 

قويم برامج كليّة التربية بجامعة  (. ت2012العتي ، منصـــــــــور بن نايف؛ والربيع علي أحمد حســـــــــن. )
ــوء معايير   ــة، دار سمNCATEنجران ف ضـ ــصـ ــات  ، المجلة التربويةّ الدوليّة المتخصـ ا للدراسـ

  585-559،ص 9، ع 1والأبحاث. مج 
(. الواقع والم مول ف تدريب المعلمين بالســــــــــــــودان، مجلة  2017عثمان، إبراهيم عثمان حســــــــــــــن. )

ــانيـة -15، ص1، ع5والاجتمـاعيّـة، جـامعـة البطـانـة، مج   جـامعـة البطـانـة للعلوم الإنســــــــــــ
19. 

امعة الإمام محمد بن ســـــــــعود الإســـــــــلاميّة،  أ(. نظام إدارة الجودة بج2018عمادة التقويم والجودة. )
 https://cutt.us/EAr08م من موقع: 9/11/2019مسترجع بتاريخ 
ب(. نظـام مراقبـة جودة العمليـّة التعليميـّة بجـامعـة الإمـام محمـد بن 2018عمـادة التقويم والجودة. )

ــاريـــــخ   ــتـــــ بـــ مســـــــــــــــــــترجـــــع  ة،  ــّ ــيـــــ الإســـــــــــــــــــلامـــ ــود  ــوقـــــع: 9/11/2019ســـــــــــــــــــعـــ مـــ ــن  مـــ م 
https://cutt.us/EAr08 

ويةّ الأمريكية  (. تقييم درجة تطبيق معايير هيئة اعتماد الاامج الترب2017العمري، جمال بن فواز. )
ف كليّة التربية بجامعة طيبة من وجهة نظر أعضـــــــــــاء الهيئة التدريســـــــــــية،    (CAEP)الكيب
ــامعـــة  ورقـــة بحث ــامعي؛ مرتكزات وتطلعـــات، جـ ــة مقـــدمـــة ف نـــدوة التقويم ف التعليم الجـ يـ
 . 9/5/2017الجوف 

https://cutt.us/EAr08
https://cutt.us/EAr08
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شـــــــــــــــاملـة بالكليّـات  غريـب، زينـب عبـد الرزاق، ومحمـد عبـد المنعم. "معوقـات تطبيق معـايير الجودة ال
ــاء هيئة   ــة تحليلية  راء أعضـ ــل ومقترحات للتغلب عليها: دراسـ التربويةّ بجامعة الملك فيصـ

, ع 23كليّة التربية مج  -تدريس بها." مجلة البحوث النفســــية والتربويةّ: جامعة المنوفية  ال
3 (2008 :)48 - 79. 

( يـوســـــــــــــــف.  غســـــــــــــــــــــان  ــا2019قـطـيـا،  مـعـــــ ضـــــــــــــــوء  ف  المـعـلـم  تـكـويـن  ــة  مـنـظـومـــــ الجـودة (  يـير 
https://cutt.us/UJ49k 

يّات التربية بالجامعات الأردنية  (. تطوير كل2017ة خالد أحمد. )المواضـــية، رضـــا ســـلامه، والصـــراير 
الخاصــة ف ضــوء معايير الاعتماد والتميّز: تصــور مقترب، دراســات العلوم التربويةّ، عمادة 

 206-187، ملحق، ص 44العلمي بالجامعة الأردنية، مج البحث 
ــات الحكومية وغير الربحيةّ بطاقة الأداء المتوازن خطوة بخطوة ل(.  2016نيفين، بول ير. ) ــسـ ،  لمؤسـ

 ، مركز البحوث / معهد الإدارة العامة، الرجض.2ترجمة أحمد عبد ه الزهراني، ط
الحصـول على الاعتماد الاامجيّ من جهات اعتماد   (. ضـوابا2019هيئة تقويم التعليم والتدريب )

 https://cutt.us/RnamDمن:  8/10/2019دوليّة، مسترجع بتاريخ 
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