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 .أن يلتزم الباحث بالأمانة العلمية 
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  البحث، ومستخلص باللغتين العربيّة والإنجليزيةّ، أن يشتمل البحث على: صفحة عنوان

ومقدّمة، وصلب البحث، وخاتمة تتضمّن النتّائج والتّوصيات، وثبت المصادر والمراجع، 
 والملاحق اللازمة )إن وجدت(.

 يلتزم الباحث بترجمة المصادر العربية إلى اللغة الإنجليزية. 
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بأن البحث لم يسبق نشره، وأنه غير مقدم للنشر، ولن يقدم للنشر فـي جهة أخرى حتى 
 تنتهي إجراءات تحكيمه فـي المجلة.

                                                 
()  يرجع في تفصيل هذه القواعد العامة إلى الموقع الإلكتروني للمجلةhttps://journals.iu.edu.sa/ESS. 
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 العدد الأول افتتاحية

 وبعدالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد المبعوث رحمة للعالمين ... 

فهذا هو العـدد الأول مـن مجلـة الجامعـة الإسـلامية للعلـوم التربويـة والاجتماعيـة نقدمـه للقـراء 
 الكرام مؤملين أن يجدوا فيه النفع والفائدة في مجالات العلوم التربوية والاجتماعية.

وتعتــــه هــــذه المجلــــة أول مجلــــة متخصصــــة في العلــــوم التربويــــة والاجتماعيــــة تصــــدرها الجامعــــة 
سلامية لتنظم لأخواتها من المجلات المتخصصة الأخرى في الجامعة، وتضم هيئة تحرير المجلـة ببـة الإ

وكـــذلك ضـــمت ا يئـــة  مـــن الأســـاتذة المتخصصـــين في جميـــع مجـــالات العلـــوم التربويـــة والاجتماعيـــة،
الإشـــــرافية كوكبـــــة مـــــن أصـــــحاب المعـــــالي الـــــذين  ـــــم إســـــهامات في شـــــتى مجـــــالات العلـــــوم التربويـــــة 

 وقد شهدت المجلة منذ الإعلان عنها إقبالا  كبيرا  من الباحثين والباحثات ولله الحمد. جتماعية.والا

كل الشكر والتقدير لمقام الجامعة الإسلامية على موافقتهـا علـى إنشـاء هـذه المجلـة، فيثلـة في 
لجامعـــة وأخـــص بالشـــكر ســـعادة وكيـــل ا ،عبـــدن بـــن محمد العتيـــي /المـــدير المكلـــة ســـعادة الـــدكتور

والشكر  ،عبدالرزاق بن فراج الصاعدي /للدراسات العليا والبحث العلمي السابق الأستاذ الدكتور
حسـن  /موصول لسعادة وكيل الجامعة الإسلامية للدراسات العليا والبحـث العلمـي الحـالي الـدكتور

 بن عبدالمنعم العوفي.

ة وأعضــــاء هيئــــة التحريــــر، لأصــــحاب المعــــالي والســــعادة أعضــــاء ا يئــــة الاستشــــاريوالشــــكر  
ـــزملاء  عبـــدالرحمن بـــن علـــي الجهـــ ، /ســـعادة مـــدير التحريـــر الأســـتاذ الـــدكتوروأخـــص بالشـــكر  وال

 العاملين في سكرتارية المجلة على جهودهم المتواصلة ومتابعتهم المستمرة فجزاهم ن خير الجزاء.

مصـدرا  للبـاحثين والباحثـات  أسأل ن عز وجل أن تأتي هذه المجلة ثمارهـا المرجـوة وأن تكـون
 في العلوم التربوية والاجتماعية.

 رئيس هيئة التحرير

 محمد بن يوسف عفيفي أ.د.
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 مستخلصّالبحث

الكفــاءة الداخليــة الكميــة في كليــات الــدعوة وا ندســة والعلــوم  عنددوان الدراسددة:
 بالجامعة الإسلامية. 

هــدفت الدراســة إلى حســاب نســبة الكفــاءة الداخليــة الكميــة  الدراسددة:أهددداف 
والتعـــرو علـــى  ،لكليـــات الـــدعوة وا ندســـة والعلـــوم بالجامعـــة الإســـلامية بالمدينـــة المنـــورة

 نسبة الفاقد التعليمي فيها.

اســـتخدم الباحـــث المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي باســـتخدام طريقـــة  مدددنهج الدراسدددة:
فـاءة الداخليـة القائمـة علـى تتبـع فـوج مـن الطـلاب مـن بدايـة الفوج الحقيقي لقيـاس الك

 دخوله الجامعة إلى صرجه فيها. 

 استخدم الباحث استمارة لجمع البيانات اللازمة. أداة الدراسة:

 أهم نتائج الدراسة:
بلغــت نســبة الكفــاءة الداخليــة الكميــة لكليــة الــدعوة وأصــول الــدين بالنســبة  .0

تي قضــــاها جميــــع المقبولــــون لفصــــول الالتحــــاق لإجمـــالي الفصــــول الدراســــية الــــ
% 11%،23، علــــى التــــوالي 430، 410، 410، 440، 440الدراســــية 

،10،%12،%14.% 

بلغــت نســبة الفاقــد التعليمــي لكليــة الــدعوة وأصــول الــدين لفصــول الالتحــاق  .0
% 01%،03، علـــى التـــوالي،430، 410، 410، 440، 440الدراســـية 

،01،%01،%02%. 
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ءة الداخليـــــة الكميـــــة لكليـــــة ا ندســـــة بالنســـــبة لإجمـــــالي بلغـــــت نســـــبة الكفـــــا .4
ــــون حســــب فصــــول الالتحــــاق  ــــع المقبول الفصــــول الدراســــية الــــتي قضــــاها جمي

 %.11%، 11%، 11على التوالي  430، 410، 410الدراسية 

ـــــة ا ندســـــة حســـــب فصـــــول الالتحـــــاق  .1 بلغـــــت نســـــبة الفاقـــــد التعليمـــــي لكلي
 %.2%، 0 %،01على التوالي  430، 410، 410الدراسية 

بلغت نسبة الكفاءة الداخليـة الكميـة لكليـة العلـوم بالنسـبة لإجمـالي الفصـول  .3
الدراســــية الــــتي قضــــاها جميــــع المقبولــــون حســــب فصــــول الالتحــــاق الدراســــية 

 %.11%،22%، 12على التوالي  430، 410، 410

بلغت نسبة الفاقد التعليمـي لكليـة العلـوم حسـب فصـول الالتحـاق الدراسـية  .2
 %.01%، 44%، 01على التوالي  430 ،410، 410

كانــت أعلــى نســبة فاقــد تعليمــي مــن نصــيب كليــة العلــوم؛ حيــث وصــل في  .2
%، بينمـا كـان الأقـل مـن نصـيب 44ه إلى 0141دفعة الفصـل الثـاني لعـام 

ه 0141كليــة ا ندســة حيــث وصــل في دفعــة الفصــل الدراســي الثــاني لعــام 
 . % فقط0إلى 
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Abstract 
Study title: Evaluation of the Internal Quantitative Efficiency in 

Da'awa, Engineering and Science Colleges at The Islamic University. 
Aims of the Study: To calculate the percentage of the Internal 

quantitative efficiency and Identifying the amount of the educational 

wastage in the Colleges of daawa, engineering and Science at The Islamic 

University in Almaddina. 
Study Design: Descriptive analytical approach and real group method 

were used by the researcher to measure the internal efficiency that based on 

tracking of a group of students  

since admission up to the graduation. 
Materials and methods: Specific form was utilized for date collection.  
Study results:  
1. The percentage of the internal quantitative efficiency of the College 

of Daawa for the enrollment classes 331, 332, 341, 342, 351 was 

83%, 86%, 82%, 80%, 75% respectively. 

2. The cost of the educational wastage in the College of Daawa for the 

enrollment classes 331, 332, 341, 342, 351 was 17%, 14%, 18%, 

20%, 25% respectively.  
3. The percentage of the internal quantitative efficiency of the 

engineering college for the enrollment classes 341, 342, 351 

showed to be 90%, 94%, 98% respectively. 

4. The cost of the educational wastage in the college of engineering 

for the enrollment classes 341, 342, 351 was 10%, 6%, 2% 

respectively.  
5. The percentage of the internal quantitative efficiency of the science 

school classes 341, 342, 351 was 86%, 67%, 80% respectively 

6. The cost of the educational wastage in the science school of for the 

enrollment classes 341, 342, 351 was 14%, 33%, 14% respectively, 

The highest educational wastage was attributed to the college of 

Science, as it reached 33% in second semester of 1434AH while the 

lowest was assign to the college of Engineering when it reached 2% 

in the second term of 1434AH.  



الكفاءةّالداخليةّالكميةّفيّكلياتّالدعوةّوالهندسةّ
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 مقدمة:
م يجــد أنهــا ركــزت بشــكل كبــير علــى الوصــول 0141المــدقق في رؤيــة المملكــة إن 

ـــل، مـــع صفـــيض الفاقـــد إلى أد   ـــة الاســـتخدام الأمث إلى اســـتخدام المـــوارد المتاحـــة للدول
ســواء   -مسـتوياته، والوصـول بأداء كـل القطاعـات الحيويــة في المملكـة العربيـة السـعودية 

إلى الأداء الكــةء والفاعــل؛ لتحقيــق  -كانــت حكوميــة أو قطاعــات خاصــة أو خيريــة
 التنمية المستدامة والرخاء والرفاهية للمواطن.

يجي كبــير يتعلــق بفاعليــة تاتر هــدو إســ 0141ومــن الأهــداو الأساســية في رؤيــة 
الحكومة، فقـد جـاء في الرؤيـة مـا نصـه: "لقـد تنـامى دور الحكومـة منـذ تأسـيس المملكـة 

ا، فيــا يتطلّــب تطــوير ا مســتمر ا لأدائهــا ليكــون مواكب ــا  العربيــة الســعودية بشــكل كبــير جــد 
للتطلّعــات والآمــال وقــادر ا علــى مواجهــة التحــدّيات؛ لــذلك، سنســعى إلى العمــل وفــق 
معايير عالية من الشفافية والمساءلة، وسنلتزم بإدارة مـواردنا الماليـة بكفـاءة واقتـدار، كمـا 

لأداء في جميــع أعمالنــا". ولتحقيــق ســنكون مــرنين في هيكليتنــا ومعتمــدين علــى ثقافــة ا
هذا ا دو، لابد لجميع مؤسسات الحكومة أن ترفـع كفـاءة إنفـاق هـا وصفـيض الفاقـد 
إلى أد  مســـتوياته، والجامعـــات الســـعودية إحـــدى هـــذه المؤسســـات الـــتي تعتمـــد عليهـــا 
ر حكومة المملكة العربية السعودية في تحقيق التنمية المسـتدامة مـن خـلال تحسـين وتطـوي

ـــة قـــدرات المـــواطن الســـعودي، والجامعـــة الإســـلامية إحـــدى تلـــك الجامعـــات الـــتي  وتنمي
منوط اا الإسهام في التنمية المستدامة للمملكة العربية السعودية؛ لذلك لابد للجامعـة 
مـــن رفـــع كفاءتهـــا الداخليـــة والخارجيـــة الكميـــة والنوعيـــة، ولا يمكـــن تحقيـــق ذلـــك إلا إذا 

ات لمعرفـة مـدى كفاءتهـا الداخليـة والخارجيـة الكميـة والنوعيـة قامت الجامعة بعمل دراسـ
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للوقــوو علــى مكــامن الخلــل وكيفيــة علاجــه للوصــول إلى أعلــى كفــاءة وبالتــالي صفــيض 
الفاقــد التعليمــي؛ وبالتــالي تحقيــق هــدو رفــع فاعليــة الحكومــة المنصــوص عليــه في رؤيــة 

 ؛ لذلك جاءت هذه الدراسة.0141المملكة 

 مشكلة البحث:
ـــــا كبـــــير ا بالتعلـــــيم، لـــــذلك فقـــــد  تـــــولي حكومـــــة المملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية اهتمام 

 -حفظــه ن-خصصـت حكومــة خــادم الحــرمين الشــريفين الملـك ســلمان بــن عبــدالعزيز 
م( تم 0101مبـــال  كبـــيرة مـــن ميزانياتهـــا لقطـــاع التعلـــيم، ففـــي بيـــان وزارة الماليـــة لميزانيـــة )

ا لقطـاع التعلـيم، وذلـك مـن إجمـالي ميزانيـة الدولـة مليـار ريال تقريب ـ 014صصيص مبل  
 % من إجمالي الميزانية.01مليار ريال أي ما يمثل تقريبا  0012المقدرة بـ 

ولا شــك أن إنفــاق هــذا المبلــ  تقابلــه تحــديات كبــيرة يجــب أن تعيهــا وزارة التعلــيم 
ليــــة في مجــــال رفــــع مؤشــــر فاع 0141والجامعــــات، ومــــن تلــــك التحــــديات تحقيــــق رؤيــــة 

 م بإذن ن.0141( بحلول عام 01الحكومة، والوصول اا إلى المرتبة )

م 0141ولعل من أبرز العقبات التي تواجه وزارة التعليم والجامعات لتحقيـق رؤيـة 
في مجال فاعلية الحكومة كلفة الفاقـد التعليمـي، والـذي يعـ : نسـبة الأمـوال المهـدرة مـن 

اض الكفـــــاءة الداخليـــــة للتعلـــــيم بشـــــقيها الكمـــــي إجمـــــالي ميزانيـــــة التعلـــــيم بســـــبب ابفـــــ
والكيفـي، والـتي تعــ  تحقيـق الأهــداو الكميـة والنوعيــة الـتي وضــعتها المؤسسـة لنفســها، 
فكلما زادت الكفاءة الداخلية والخارجيـة للتعلـيم زادت كفـاءة الإنفـاق التعليمـي وقلـت  

ميــة، وهــذا يــؤدي بــدوره كلفــة الفاقــد التعليمــي؛ وبالتــالي زادت فاعليــة المؤسســات التعلي
في مجال فاعلية الحكومة والوصول بالكفاءة الداخليـة والخارجيـة  0141إلى تحقيق رؤية 

 إلى أعلى مستوياتها.
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مــن هــذا المنطلــق؛ ف نــه لابــد مــن عمــل دراســات علميــة يــتم مــن خلا ــا التعــرو 
المنـورة، وكلفـة  على واقع الكفاءة الداخلية والخارجية لكليات الجامعة الإسلامية بالمدينة

الفاقــد النـــاتج عنهـــا في كافـــة مراحـــل التعلــيم، والتعـــرو علـــى أســـبااا وطرائـــق علاجهـــا؛ 
حــــــتى يتســــــأ للجامعــــــة معالجتهــــــا؛ للوصــــــول بالكفــــــاءة الداخليــــــة للجامعــــــة إلى أعلــــــى 
مســـتوياتها؛ وبالتـــالي خفـــض كلفـــة الفاقـــد التعليمـــي إلى أد  مســـتوياته؛ لـــذلك جـــاءت 

بعنــــوان: )الكفــــاءة الداخليــــة الكميــــة لكليــــات الــــدعوة وا ندســــة هــــذه الدراســــة، والــــتي 
 والعلوم بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة(. 

لـــذلك؛ قـــام الباحـــث بحســـاب نســـبة الكفـــاءة الداخليـــة الكميـــة لكليـــات الـــدعوة 
وا ندســـــــة والعلـــــــوم في الجامعـــــــة الإســـــــلامية باســـــــتخدام المـــــــنهج الوصـــــــفي التحليلـــــــي، 

الفوج الحقيقي القائمة على تتبع فـوج مـن الطـلاب مـن بدايـة دخولـه وباستخدام طريقة 
الجامعـــة إلى صرجـــه فيهـــا، وذلـــك اـــدو التعـــرو علـــى كلفـــة الفاقـــد التعليمـــي في هـــذه 
الكليات ومقدار ا در في ميزانية الجامعة ليتسأ للجامعة معرفة أسـبابه وطرائـق علاجـه 

 م.0141انيتها وتحقيق المطلوب في رؤية وصفيضه؛ وبالتالي رفع كفاءة الإنفاق في ميز 

 أسئلة البحث: 
مــا نســبة الكفــاء الداخليــة الكميــة لكليــة الــدعوة وأصــول الــدين  السددؤال الأول:

 ؟430، 410، 410، 440، 440لدفعات 
مــــا نســــبة الكفــــاء الداخليــــة الكميــــة لكليــــات ا ندســــة والعلــــوم  السددددؤال الثدددداني:

 ؟430، 410، 410لدفعات 
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مــــا نســــبة الفاقــــد التعليمــــي للطالــــب الخــــريج في كليــــة الــــدعوة  ث:السددددؤال الثالدددد
 ؟ 430، 410، 410، 440، 440وأصول الدين لدفعات 
مـــا نســـبة الفاقـــد التعليمـــي للطالـــب الخـــريج في كليـــات ا ندســـة  السدددؤال الرابدددع:

 ؟430، 410، 410والعلوم لدفعات 
 ه. 0144تع  الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي  440

 أهداف البحث:
يهــــدو البحــــث إلى حســــاب نســــبة الكفــــاءة الداخليــــة الكميــــة لكليــــات الــــدعوة 
وا ندســــة والعلــــوم في الجامعــــة الإســــلامية بالمدينــــة المنــــورة، وينــــدرج تحــــت هــــذا ا ــــدو 

 الرئيس أهداو تفصيلية إجرائية وهي: 

ــــــدعوة،  -0 ــــــات: ال ــــــة لكلي ــــــة الكمي ــــــى نســــــبة الكفــــــاءة الداخلي التعــــــرو عل
 لعلوم. وا ندسة، وا

التعــرو علــى نســبة الفاقــد التعليمــي النــاتج مــن نســبة الكفــاءة الداخليــة  -0
 لكليات: الدعوة، وا ندسة، والعلوم.

 أهمية موضوع البحث  وأسباب اختياره:

 يمكن أن تتلخص أهمية الموضوع في النقاط الرئيسة التالية:

 .المساهمة في رفع كفاءة التخطيط التعليمي في الجامعة الإسلامية -0

مســـاعدة المخططـــين في الجامعـــة الإســـلامية علـــى تحديـــد نقـــاط الضـــعة  -0
والقـــوة في مجــــال الكفــــاءة الداخليــــة الكميــــة لكليــــات: الــــدعوة وا ندســــة 

 والعلوم.

 مساعدة المخططين في رفع فاعلية وكفاءة الإنفاق التعليمي. -4
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 مساعدة الباحثين على استنباط دراسات أخرى مكملة  ا. -1

 حدود البحث:

الموضـــوعية: اقتصــرت الدراســـة علــى حســـاب نســبة الكفـــاءة الداخليـــة  الحــدود -0
 الكمية ونسبة الفاقد التعليمي للطالب الخريج.

، 410، 440، 440الحـــــــدود الزمانيـــــــة: اقتصـــــــرت الدراســـــــة علـــــــى دفعـــــــات  -0
، 410، 410بالنســبة لكليــة الــدعوة وأصــول الــدين، ودفعــات  430، 410
 لكلية ا ندسة والعلوم  430

كانيـــة: كليـــة الـــدعوة وأصـــول الـــدين، وكليـــة ا ندســـة، وكليـــة العلـــوم الحـــدود الم -4
 بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة.

 منهج البحث:

اســـتخدم الباحـــث المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي، واســـتخدام طريقـــة الفـــوج الحقيقـــي 
لقياس الكفاءة الداخليـة القائمـة علـى تتبـع فـوج مـن الطـلاب مـن بدايـة دخولـه الجامعـة 

 صرجه فينها.  إلى

 أداة البحث:
 استخدم الباحث استمارة جمع البيانات التالية:

 المقبولون الفصل
 الخريجون

مجموع 
( 4) الخريجون

 فصول
(1 )

 فصول
(1 )

 فصول
(86 )

 فصول
(88 )

 فصل
(85 )

 فصل
(83 )

 فصل
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ّالمعادلات المستخدمة في الدراسة  والأساليب الإحصائية:

 ببناء المعادلات التالية:قام الباحث 
فصــول  1فصــول دراســية = إجمــالي المتخــرجين في  1نســبة المتخــرجين في  -0

 .  011×دراسية /إجمالي المقبولين في فصل التحاقهم 

نســـــــبة المتخـــــــرجين = إجمـــــــالي المتخـــــــرجين / إجمـــــــالي المقبـــــــولين في فصـــــــل  -0
 .011× التحاقهم 

ول الدراسـية الـتي متوسط فصول التخرج للخريج الواحـد مـن إجمـالي الفصـ -4
قضــاها إجمــالي المقبــولين = إجمــالي الفصــول الدراســية الــتي قضــاها إجمــالي 

 المقبولين / إجمالي الخريجون. 

متوسط فصول التخرج للخريج الواحـد مـن إجمـالي الفصـول الدراسـية الـتي  -1
قضــــاها الخريجــــون = إجمــــالي الفصــــول الدراســــية الــــتي قضــــاها الخريجــــون / 

 إجمالي الخريجون.

لكفــاءة الكميــة الداخليــة حســب إجمــالي الفصــول الدراســية الــتي قضــاها ا -3
المقبولـــون = إجمـــالي فصـــول التخـــرج النظاميـــة للخـــريج الواحـــد / متوســـط 
فصـول التخـرج للخـريج الواحــد مـن إجمـالي الفصــول الدراسـية الـتي قضــاها 

 .011×إجمالي المقبولين 

ســية الــتي قضــاها الكفــاءة الكميــة الداخليــة حســب إجمــالي الفصــول الدرا -2
ـــة للخـــريج الواحـــد / متوســـط  الخريجـــون = إجمـــالي فصـــول التخـــرج النظامي
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الفصول الدراسية التي قضاها الخريج الواحد من إجمالي الفصول الدراسـية 
 .011×التي قضاها الخرجين 

 - 011الفاقد التعليمي حسب إجمالي الفصول التي قضـاها المقبولـون =  -2
ســب إجمــالي الفصــول الدراســية الــتي قضــاها الكفــاءة الكميــة الداخليــة ح

 المقبولون. 

الفاقـــد التعليمـــي للخـــريجين مـــن إجمـــال الفصـــول الـــتي قضـــاها الخريجـــون =  -1
الكفـاءة الكميـة الداخليـة حســب إجمـالي الفصـول الدراسـية الــتي  - 011

 قضاها الخرجون.
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 الإطارّالنظري:

المؤشــــــرات المهمــــــة  الكفــــــاءة في التعلــــــيم: تعــــــد الكفــــــاءة الداخليــــــة الكميــــــة مــــــن
للمؤسسات التعليمية، والـتي تتعـرو مـن خلا ـا علـى مقـدار الفاقـد التربـوي مـن إجمـالي 

 ما تنفقه المؤسسة التعليمية على جرجاتها؛ وبالتالي تعمل على صفيض ذلك ا در.

والكفــاءة تعــ  أن: تحقــق المؤسســة أهــدافها المطلوبــة بأقــل مجهــود، ومــال، ووقــت. 
علاقــة بــين المــدخلات والمخرجــات، بمعــأ دخــر أن يــتم تحقيــق أكــه قــدر أي أن هنــاك 

 من المخرجات بأقل شيء من المدخلات.

( بأنهــــا: الحصــــول علــــى أكــــه قــــدر مــــن 0104ويعرفهــــا  ــــير الخويــــت )المهــــدي،
المخرجــــــات باســــــتخدام مجموعــــــة محــــــددة مــــــن المــــــدخلات، أي أن هنــــــاك علاقــــــة بــــــين 

انـت مـدخلات مؤسسـة مـا تـؤدي إلى نسـبة معينـة المدخلات والمخرجات، فمثلا: لـو ك
مـــن جرجـــات معينـــة، فـــ ذا تم تحقيـــق هـــذه النســـبة يمكـــن القـــول بأن هنـــاك كفـــاءة عاليـــة 

. أمـــــا إذا ابفضــــت النســـــبة، فــــ ن الكفـــــاءة تــــنخفض بمقـــــدار ابفـــــاض %011بنســــبة 
وحــــدة مــــن منــــتج معــــين  011النســــبة، فمــــثلا: لــــو أن معمــــلا  كانــــت مدخلاتــــه تنــــتج 

وحــدة فــيمكن القــول بأن هــذا المعمــل تكــون  011معينــة، فــ ذا أنــتج المعمــل  بتكــالية
وحـــدة، ف نـــه يمكـــن القــــول بأن   11٪، وإذا كانـــت جرجاتـــه 011الكفـــاءة فيـــه بنســـبة 

 ٪، وهكذا.11كفاءة المعمل 

( بأنـه يقصـد بالكفـاءة مـن منظـور اقتصــادي: 0103ويـرى )القحطـاني وبوطبيـة، 
وارد ومـــا هـــو متوقـــع مـــن نتـــائج مـــن خـــلال زيادة كـــم العلاقـــة بـــين مـــا هـــو متـــاح مـــن مـــ

 المخرجات ونوعها على أساس كمية المدخلات.
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والكفاءة التعليمية: تعرو بأنها مدى قدرة الأنظمة التعليمية على تحقيـق أهـدافها 
الداخليــة والخارجيــة بأقــل جهــد ووقــت ومــال فيكــن، أي أنــه توجــد علاقــة عكســية بــين 

د التعليمي، فكلمـا زادت الكفـاءة التعليمـة قـل الفاقـد التعليمـي الكفاءة التعليمية والفاق
 والعكس صحيح.

( بأنهـــا: تحقيـــق مســـتوى معـــين مـــن التعلـــيم 0103ويعرفهـــا )القحطـــاني وبوطيبـــة، 
 بأد  حد من ا در، وهي تع  أيض ا قياس جرجات التعليم في ضوء مدخلاته.

 أهمية حساب الكفاءة التعليمية: 
 تعليمي إلى أقل مستوى فيكن.صفيض الفاقد ال -0
تبصـــير المخططـــين بنقــــاط الضـــعة والقـــوة في مجــــال كفـــاءة المؤسســــة  -0

 التعليمية.
 صفيض مقدار المدخلات وتعظيم المخرجات التعليمية. -4
 اوافظة على موارد المؤسسة التعليمية وتوجيهها التوجيه الأمثل. -1

 أنواع الكفاءة:
وهــي تعــ  مــدى قــدرة النظــام التربــوي والتعليمــي  أولًا: كفدداءة تعليميددة داخليددة:

 على تحقيق الأهداو التي وضعها لنفسه بأقل مجهود، ووقت، ومال.

 وتنقسم الكفاءة الداخلية إلى قسمين: 

الكفـــــــاءة الداخليـــــــة التعليميـــــــة الكميـــــــة: وتعـــــــ : أن يكـــــــون النظـــــــام  -0
 التعليمي قادرا على صريج جميع طلابه في مرحلة معينـة دون رسـوب،
أو تسرب في الوقت اودد للمرحلة، فمثلاُ لو دخـل فـوج مكـون مـن 



 م0202هـ/ مايو 1441رمضان  - العدد الأول مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 

 ~118 ~ 

 

طالـــب في المرحلـــة الثانويـــة في ســـنة محـــددة، فـــ ذا صـــرج جميـــع  0111
ســـنوات، وهـــي المـــدة النظاميـــة للمرحلـــة  4طـــلاب الفـــوج بعـــد مـــرور 

٪ 011الثانوية، ف ننا نقول الكفاءة الكمية التعليمية متحققـة بنسـبة 
ا إن كــان هنــاك رســوب، أو تســرب، فــ ن الكفــاءة في هــذا النظــام، أمــ

 تنخفض بنسبة ارتفاع الرسوب، والتسرب. 

الكفــاءة الداخليــة التعليميــة النوعيــة: وتعــ : مقــدرة النظــام التعليمــي  -0
والتربــوي علــى تحقيــق جميــع المهــارات، والقــيم، والمعــارو الــتي حــددها 

 لمخرجاته. 

تع  مقدرة النظـام التعليمـي علـى تحقيـق وهي  ثانيًا: الكفاءة التعليمية الخارجية:
 جميع متطلبات، وتطلعات، وأهداو المجتمع في جرجاته.

 العلاقة بين الكفاءة الداخلية الكمية والفاقد التعليمي: 
ــــة والفاقــــد التعليمــــي؛ فــــأي  هنــــاك علاقــــة عكســــية بــــين الكفــــاءة الداخليــــة الكمي

يــة يتبعــه ارتفــاع في كلفــة الفاقــد ابفــاض للكفــاءة الداخليــة الكميــة للمؤسســات التعليم
التعليمي والعكس صحيح، فمثلا  لو تم حساب الكفاءة الداخليـة لنظـام تعليمـي معـين 

%، أمـــا إذا كانـــت الكفـــاءة 01%، فـــ ن الفاقـــد التعليمـــي يكـــون 11وكانـــت النتيجـــة 
ـــة  %، أي أن النظـــام التعليمـــي يهـــدر 41% فـــ ن الفاقـــد التعليمـــي يصـــبح 21الداخلي

 اقه.% من إنف41
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 أسباب انخفا  الكفاءة الداخلية الكمية:
الرســوب، والــذي يعــ : إخفــاق الطالــب في الحصــول علــى الدرجــة الــتي تؤهلــه  -0

للانتقال للمسـتوى الأعلـى أو النجـاح في مقـرر معـين؛ وبالتـالي إعـادة الطالـب 
للمستوى الدراسـي أو المـادة الدراسـية يزيـد مـن كلفـة الإنفـاق عليـه مـن خـلال 

ات أو فصـــــول صرجـــــه عـــــن المـــــدة المقـــــررة، فمـــــثلا  في بعـــــض بـــــرامج زيادة ســـــنو 
فصــول دراســية فــ ذا رســب  1البكــالوريوس تكــون مــدة الحصــول علــى الدرجــة 

فصـــــول دراســـــية أو أكثـــــر، وأي فصـــــل يدرســـــه  1الطالـــــب تأخـــــر صرجـــــه إلى 
الطالـــب زيادة عــــن المــــدة المقــــررة يعـــ  نقــــص في الكفــــاءة وزيادة في الفاقــــد أو 

ليمـــي؛ وبالتـــالي هـــذا يـــؤدي إلى ابفـــاض الكفـــاءة الداخليـــة الكميـــة ا ـــدر التع
 بمقدار تلك الزيادة.

التسرب، ويمكن تعريفه بأنه: انقطاع الطالب عـن الدراسـة وعـدم التحاقـه بأي  -0
ا تعليمي ـا  مؤسسة تعليمية؛ وبالتالي ف ن كل الأموال التي انفقت عليـه تعـد فاقـد 

نامج المطلـوب إكمالـه؛ وبالتـالي كـل الفصــول أو هـدر ا تربـويا  لأنـه لم يكمـل الـه 
التي درسها تحسب من إجمالي فـوج الطـلاب الـذي التحـق معهـم؛ بالتـالي تـؤثر 
على الكفاءة الداخلية الكمية بمقدار، وتزيد من نسـبة الفاقـد التعليمـي بمقـدار 

 الفصول الدراسية التي قضاها المتسرب.

 عليم:أساليب رفع الكفاءة الداخلية الكمية للت  
 صفيض نسبة الرسوب والتسرب.  -0
 تحسين البيئة التعليمية. -0
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 تحسين وتطوير أداء المعلمين. -4
 تطوير المناهج التعليمية. -1
 تطوير وتحسين أساليب التقويم. -3
 تطوير نظم القبول في المؤسسات التعليمية. -2

   

 طرائق حساب الكفاءة الداخلية الكمية:
هناك عدة طرائق لحساب الكفاءة الداخلية الكميـة، وسـوو نتطـرق لأهـم ثـلاث 

 طرائق وأشهرها، وهي: 

 طريقة الفوج الحقيقي: -0

تقوم هذه الطريقـة علـى أن يـتم تتبـع فـوج حقيقـي مـن طـلاب مرحلـة معينـة سـنويا  
كامــــل الفــــوج، بحيــــث يــــتم إحصــــاء  منـــذ دخــــو م في هــــده المرحلــــة إلى أن يتخــــرج فيهــــا

إجمالي سـنوات الرسـوب، والتسـرب، والنجـاح للفـوج؛ ليـتم مـن خلالـه حسـاب الكفـاءة 
ا؛ لأنهــا تعتمـــد علــى تتبــع كـــل  الداخليــة الكميــة للفــوج، وهـــذه الطريقــة تعــد دقيقـــة جــد 
طالب من طلاب الفوج في كل سنوات دراسته إلى صرجه، أو تسـربه، لكـن يعيبهـا أنهـا 

 ، في المال، أو المجهود، أو الوقت. مكلفة

 طريقة الفوج الظاهري:  -0
ـــا مــــن الطـــلاب دخـــل في مرحلــــة  هـــذه الطريقـــة تقـــوم علــــى أســـاس أن هنـــاك فوج 
دراســية معينــة في عــام معــين، وصــرج بعــد مضــي مــدة المرحلــة دون النظــر إلى أي عوامــل 

وا فيــه علــى إجمــالي أخــرى، فيــتم قســمة إجمــالي الطــلاب المتخــرجين في العــام الــذي صرجــ
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الطــلاب المقيــدين في عـــام القيــد، وبالتـــالي يــتم حســـاب الكفــاءة الداخليـــة  ــذا الفـــوج، 
فمــثلا لــو نريــد أن  ســب الكفــاءة الداخليــة للمرحلــة الثانويــة للطالــب المتخــرج في عــام 

ه علـــى عـــدد 0141ه، ف ننـــا نقـــوم بقســـمة إجمـــالي الطـــلاب المتخـــرجين عـــام  0141
ه، وهــــي بدايــــة التحــــاق الطــــلاب المتخــــرجين، فلــــو 0142في عــــام الطــــلاب المقيــــدين 

ــــا مــــن الطــــلاب كــــان عــــددهم  ه 0142طالــــب التحقــــوا عــــام  0111فرضــــنا أن فوج 
طالب، فـ ن الكفـاءة الداخليـة  111ه صرج منهم  0141بالمرحلة المتوسطة، وفي عام 

 ٪.11=011*111/0111تكون: 

 طريقة إعادة تركيب الفوج: -4
( أن هـــذه الطريقـــة تعتمـــد علـــى بنـــاء التـــاريخ 0103 وبوطبيـــة، يـــرى ) القحطـــاني

الدراســي للفــوج مــن ســنة إلى أخــرى بنــاء علــى معطيــات مفصــلة عــن عــدد النــاجحين، 
 وعدد الراسبين، وعدد المتسربين انتهى. ويمكن توضيح الطريقة من خلال المثال التالي:

توسـطة في الفـترة مـن عـام لو أرادنا أن  سب الكفاءة الداخلية لطلاب المرحلـة الم
؛ ف نــه يجــب أن  ســب أولا  معــدلات النجــاح، والرســوب، والتســرب 0101- 0103

في كـــل ســـنة مـــن ســـنوات هـــده المرحلـــة، وفي كـــل صـــة مـــن صـــفوو الســـنة، ومـــن ثم 
ــا مكـونا  مــن  طالـب قيــد في المرحلـة في بدايــة الفـترة، ومــن  0111نفـترض أن هنـاك فوج 
ت النجـــاح، والرســـوب، والتســـرب في كـــل مرحلـــة مـــن ثم نطبــق علـــى هـــذا الفـــوج معـــدلا

مراحـــل الفـــترة إلى دخـــر ســـنة يســـمح اـــا النظـــام التعليمـــي بعـــد الفـــترة النظاميـــة اوـــددة 
للمرحلة، وهـي في حالـة المرحلـة المتوسـطة ثـلاث سـنوات، ومـن ثم نقـوم بحسـاب إجمـالي 

ات الدراسـة الـتي خريجي الفوج من إجمالي المقيدين، وبعد ذلك يتم حساب إجمالي سـنو 
قضـاها الخريجـون، ويحمــل هـذا الفــوج إجمـالي ســنوات الرسـوب، والتســرب حـتى التخــرج، 
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ـــا إجمـــالي الســـنوات الـــتي مـــن المفـــترض أن يقضـــيها خريجـــو الفـــوج في المـــدة  و ســـب أيض 
النظامية أي بدون رسـوب أو تسـرب، وبقسـمة مجمـوع السـنوات الـتي يقيضـها الخريجـون 

إجمـالي السـنوات الـتي يقضـيها الخريجـون مـع وجـود رسـوب، بدون رسوب وتسـرب علـى 
 وتسرب يمكننا حساب نسبة الكفاءة الداخلية الكمية للفوج.

 

ّالدراساتّالسابقة:ّ

(، وهــي بعنــوان: قيــاس الكفــاءة 0102دراســة البــاحثين الجروشــي والفضــيل ) -0
الإنتاجيـــة الداخليــــة للعمليـــة التعليميــــة في مؤسســــات التعلـــيم العــــالي، وتهــــدو 
هذه الورقة إلى قياس الكفاءة الداخليـة للعمليـة التعليميـة في مؤسسـات التعلـيم 

كليـة الاقتصـاد والعلـوم العالي في ليبيـا، وذلـك مـن خـلال دارسـة تطبيقيـة لحالـة  
السياســــــية بجامعــــــة مصــــــراتة، وتناولـــــــت الدارســــــة في الجــــــزء النظــــــري مراجعـــــــة 
للأدبيــــات الاقتصــــادية لموضــــوع الكفــــاءة التعليميــــة وطرائــــق قياســــها ومراجعــــة 
لـــــبعض الدارســـــات الســـــابقة، وفي الجـــــزء التحليلـــــي تم تحليـــــل بعـــــض البيـــــانات 

ر أعـــداد الطـــلاب الجــــدد الخاصـــة بأعـــداد الطـــلاب بالكليــــة، مـــن حيـــث تطــــو 
والمســجلين والخريجــون، كمــا تم قيــاس معــدل الكفــاءة باســتخدام طريقــة الفــوج 

( الداخليـــة للعمليـــة التعليميـــة 0111/0112 – 0102/0103الظـــاهري، )
بالكليــــة خــــلال الأعــــوام الدراســــية، وتوصــــلت الدارســــة إلى ابفــــاض الكفــــاءة 

نتيجـــة ابفـــاض أعـــداد الخريجـــون الداخليـــة الكميـــة للعمليـــة التعليميـــة بالكليـــة؛ 
ـــا في أعـــداد الطـــلاب  مقارنـــة بأعـــداد الطـــلاب الجـــدد، حيـــث إن هنـــاك ارتفاع 
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المســـجلين نتيجـــة ارتفـــاع أعـــداد الطــــلاب الجـــدد بمقـــدار أكـــه مـــن الــــزيادة في 
أعــداد الخريجــون، وهــو مــا يعكــس ارتفــاع أعــداد الراســبين، وزيادة فــترة التخــرج 

مـــا نـــتج عنـــه ارتفـــاع الفاقـــد في العمليـــة التعليميـــة؛ للطالـــب عـــن الفـــترة المقـــررة؛ 
 وبالتالي ارتفاع حجم ا در في الموارد التعليمية للعملية التعليمية بالكلية.

(، بعنـــوان: دور الإنفـــاق الحكـــومي في رفـــع كفـــاءة 0100دراســـة عبـــد المجيـــد ) -0
التعلــــيم )الحالـــــة المصـــــرية بالمقارنــــة بـــــبعض التجـــــارب الدوليــــة (، وقـــــد هـــــدفت 

دراســة إلى تحليــل دور الإنفــاق العــام علــى التعلــيم في مصــر في كفــاءة العمليــة ال
التعليمية، حيث يعد الإنفاق على التعليم من أبرز القضـايا الـتي تسـعى الـدول 
المتقدمـــة والناميـــة لتعظـــيم العائـــد منـــه؛ إلا أن الـــدول المتقدمـــة حققـــت تقــــدم ا 

علـيم، بيـد أن الأمـر يختلـة ومعدلات مرتفعة مـن العائـد علـى الإنفـاق علـى الت
بالنسـبة إلى الــدول الناميـة الــتي تعـاني مــن ابفـاض في كــل مـن معــدلات الإلمــام 
بالقــراءة والكتابـــة بــين البـــالغين، نســب القيـــد الإجماليــة، وتـــدني جــودة العمليـــة 
التعليميــة اــا؛ وقــد كانــت النتيجــة لــذلك تواضــع عوائــد الإنفــاق في التعلــيم في 

صر؛ هذا بالإضـافة إلى قصـور النظـام التعليمـي عـن إمـداد تلك الدول ومنها م
سوق العمل بالمهارات الضرورية اللازمة، وارتفاع معدلات البطالة بـين خريجـي 

 الجامعات.

(، بعنــــوان: واقــــع الكفــــاءة الداخليــــة في مؤسســــات  0101دراســــة الشــــراري ) -4
جهـــة نظـــر التعلـــيم العـــالي في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وســـبل تطويرهـــا مـــن و 

عمـــداء الكليـــات وأعضـــاء هيئـــة التـــدريس والطلبـــة، وقـــد هـــدفت الدراســـة إلى 
الكشــة عــن واقــع الكفــاءة الداخليــة النوعيــة في مؤسســات التعلــيم العــالي في 
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المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وســـبل تطويرهـــا مـــن وجهـــة نظـــر عمـــداء الكليـــات 
هـم نتـائج الدراسـة: وأعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا، وكـان مـن أ

أن درجـــة الكفـــاءة الداخليـــة النوعيـــة في مؤسســـات التعلـــيم العـــالي في المملكـــة 
العربيــة الســعودية متوســطة، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى 

( في اســتجابات أفــراد الدراســة حســب متغــير الرتبــة الأكاديميــة، 1.13دلالــة )
د في مجــــالي الإدارة والبحــــث وقــــد جــــاءت الفــــروق لصــــالح رتبــــة أســــتاذ مســــاع

( 1.13العلمــي، مــع وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة )
في اســـــــتجابات أفـــــــراد الدراســـــــة حـــــــول واقـــــــع الكفـــــــاءة الداخليـــــــة النوعيـــــــة في 
ــــــة الســــــعودية تعــــــزى إلى متغــــــير  ــــــيم العــــــالي في المملكــــــة العربي مؤسســــــات التعل

جاءت الفـروق لصـالح عميـد المستجيب )عميد، عضو هيئة تدريس، طلبة(، و 
وعضـــو هيئـــة تـــدريس مقابـــل اســـتجابات طلبـــة الدراســـات العليـــا، عـــدم وجـــود 

( في اسـتجابات الطلبـة 1.13فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
حـــول واقـــع الكفـــاءة الداخليـــة النوعيـــة تعـــزي إلى: متغـــير الســـنة الدراســـية، وأن 

ـــة النو  عيـــة في مؤسســـات التعلـــيم العـــالي في أبـــرز ســـبل تطـــوير الكفـــاءة الداخلي
المملكــة العربيــة الســعودية هــي: العمــل علــى تطــوير قــدرات ومهــارات أعضــاء 
هيئــة التــدريس مــن خــلال عقــد الــدورات المتخصصــة، وخاصــة في مجــال اللغــة 
الإنجليزيــة لــربطهم بالمعرفــة مــن أوســع أبوااــا، مــع صفيــة الأعبــاء الملقــاة علــى  

والإشــراو والاهتمــام بالطلبــة المتميــزين والعمــل  كــاهلهم، خصوصــا اواضــرات
على تعيـنهم معيـدين في الجامعـات؛ ومـن ثم محاولـة ابتعـاثهم لدراسـة الماجسـتير 



الكفاءةّالداخليةّالكميةّفيّكلياتّالدعوةّوالهندسةّ
ّوالعلومّبالجامعةّالإسلامية

 منصور بن سعد فرغلد. 
 

 ~111 ~ 

 

والـــــدكتوراه، واختيـــــار الإداريـــــين في الجامعـــــات وفـــــق معـــــايير التميـــــز والكفـــــاءة 
 والتخصص، وليس وفق المعايير الشخصية واوسوبية.

وان: الكفــــاءة الداخليــــة النوعيــــة لكليــــة التربيــــة ( بعنــــ0101دراســــة الغامــــدي ) -1
بجامعة أم القرى من وجهة نظـر طالبـات وأعضـاء هيئـة التـدريس، وقـد هـدفت 
الدراســــة إلى التعــــرو علــــى مســــتوى الكفــــاءة الداخليــــة النوعيــــة لكليــــة التربيــــة 
بجامعــــة أم القــــرى مــــن حيــــث الخــــدمات التعليميــــة التاليــــة: إجــــراءات القبـــــول 

ة الكليــة، التربيــة العمليــة، المكتبــة المركزيــة، المبــاني والتجهيــزات، والتســجيل، إدار 
أســــــاليب تقيــــــيم أداء الطالبــــــات مــــــن وجهــــــة نظــــــر الطالبــــــات وأعضــــــاء هيئــــــة 
التــدريس، كمــا هــدفت إلى معرفــة الفــروق بــين المتوســطات لاســتجابات عينــة 

ت الدراســـة حـــول جـــودة الكفـــاءة الداخليـــة النوعيـــة لكليـــة التربيـــة بـــين الطالبـــا
وأعضــاء هيئــة التــدريس في ضــوء متغــيرات الدراســة، وفيمــا يلــي ملخــص لأهــم 
النتائج التي توصـلت إليهـا الدراسـة: أ هـرت النتـائج أن أبعـاد الكفـاءة النوعيـة 
الداخليــة لكليــة التربيــة بجامعــة أم القــرى مــن وجهــة نظــر الطالبــات كــان بدرجــة  

التربيــة بجامعــة أم القــرى مــن  كبــيرة، وأن أبعــاد الكفــاءة النوعيــة الداخليــة لكليــة
وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التــدريس كــان بدرجــة كبــيرة، مــع وجــود فــروق ذات 
دلالــة إحصــائية بــين متوســطات اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة حــول الدرجــة 
ـــة بجامعـــة أم القـــرى مـــن  ـــة التربي ـــة النوعيـــة لكلي ـــع الكفـــاءة الداخلي ـــة لجمي الكلي

ــا لمتغــير المعــدل التراكمــي، والمســتوى الدراســي، كمــا  وجهــة نظــر الطالبــات وفق 
أ هرت النتائج وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية حـول الدرجـة الكليـة لأبعـاد 
الكفاءة الداخلية النوعية لكلية التربية بجامعة أم القرى مـن وجهـة نظـر أعضـاء 
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هيئة التدريس وفق ا لمتغير الجنس )ذكـور/ إناث(، حيـث كانـت الفـروق لصـالح 
ــا لمتغــير الدرجــة العلميــة، وأنــه لا توجــد فــروق ذات الإناث ع لــى الــذكور، ووفق 

ــا لمتغــير المرحلــة الــتي  دلالــة إحصــائية مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التــدريس وفق 
يقوم عضو هيئة التدريس بتدريسها وعدد سنوات الخهة، كما أ هرت النتـائج 

الكفــاءة الداخليــة أن هنــاك علاقــة ارتباطيــة دالــة موجبــة قويــة بــين جميــع أبعــاد 
 النوعية لكلية التربية بجامعة أم القرى.

وصتلـة هـذه الدراسـة عــن الدراسـات السـابقة في أن الدراســة الحاليـة سـوو تقــوم 
بحساب الكفاءة الداخلية الكمية لكليات الدعوة وا ندسـة والعلـوم بالجامعـة الإسـلامية 

 بالمملكة العربية السعودية. 
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 نتائج:عرضّوتفسيرّوتحليلّال
ّ(1جدولّرقمّ)

يوضحّإجماليّأعدادّالمقبولونّحسبّالفصلّالدراسي،ّوالخريجونّحسبّعددّالفصولّالتيّّ

 قضوهاّلإكمالّمتطلباتّتخرجهمّفيّكليةّالدعوةّوأصولّالدين

 المقبولون الفصل الكلية
 الخريجون

مجموع 
( 4) الخريجون

 فصول
(1 )

 فصول
(1 )

 فصول
(86 )

 فصول
(88 )

 فصل
(85 )

 فصل
(83 )

 فصل

كلية 
 الدعوة

440 301 4 13 004 20 03 02 0 012 
440 003 0 40 00 02 3 0 1 22 
410 010 0 20 40 01 2 1 1 001 
410 013 1 000 23 03 1 1 1 013 
430 414 0 034 24 01 1 1 1 010 

ه كــان 0144مــن الجــدول الســابق نلاحــأ أنــه في الفصــل الدراســي الأول لعــام 
 012طالب ـــا، وقـــد صـــرج مـــنهم  301 المقبـــولين في كليـــة الـــدعوة وأصـــول الـــدين إجمـــالي

 004فصـــول دراســـية، و1طالب ـــا في  13فصـــول دراســـية، و 2طالب ـــا، مـــنهم طالبـــان في 
 00طالب ـــا في  03فصـــول دراســـية، و 01طالب ـــا في  20فصـــول دراســـية، و 1طالب ـــا في 

فصلا  دراسـي ا، وهكـذا  04فصلا  دراسي ا، وطالبان في 00 طالب ا في 02فصلا  دراسي ا، و
 لبقية الفصول الدراسية. 

ــــا أن أكــــه عــــدد للمقبــــولين كــــان في الفصــــل الدراســــي الأول لعــــام  نلاحــــأ أيض 
 كـان في الفصـل الدراسـي ينطالب ا، وأقل عـدد مـن المقبـول 301ه وكان عددهم 0144

 ه.0144 الثاني لعام
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فصـول دراسـية، وهـي أقـل مـن المـدة  2ول صرجوا فيها أيض ا نجد أن أقل عدد فص
النظامية؛ ولعل سبب دلك يرجع إلى أن بعض الطلاب قد انتقلوا من جامعات أخـرى 
وتم حســاب مــا درســوه في هــذه الجامعــات؛ وبالتــالي قــل عــدد فصــو م في كليــة الــدعوة، 

ول الدراسـية أو أن بعض الطلاب قد وافقت  م الكلية بزيادة عـدد السـاعات في الفصـ
فصـلا   04عن المقرر  م حسب الخطة، ونجد أيض ا أن أكـه عـدد فصـول للتخـرج كـان 

 دراسي ا.
 (5)جدول رقم 

نسب الكفاءة الداخلية لكلية الدعوة وأصول الدين بالجامعة الإسلامية وذلك حسب فصل 
 الالتحاق بالكلية

الفصل 
الدراسي 
 للالتحاق

نسبة الخريجون في 
فصول دراسية  8

 إى إجمالي المقبولين

نسبة إجمالي 
الخريجون إى 
إجمالي 
 المقبولين

متوسط فصول 
التخرج للخريج 
الواحد من إجمالي 
الفصول الدراسية 
ال  ق اها إجمالي 

 المقبولين

الكفاءة الكمية 
الداخلية حسب 
إجمالي الفصول 
الدراسية ال  
 ق اها المقبولون 

متوسط فصول 
للخريج التخرج 

الواحد من إجمالي 
الفصول الدراسية 
ال  ق اها إجمالي 

 الخريجين

الكفاءة الكمية 
الداخلية حسب 
إجمالي الفصول 
الدراسية ال  
 ق اها الخريجون 

331 %17 %58 10.67 %75 9.19 %87 
332 %27 %66 9.94 %80 8.92 %90 
341 %34 %66 9.73 %82 8.7 %92 
342 %43 %72 9.30 %86 8.52 %94 
351 %40 %63 9.63 %83 8.45 %95 

وهــي تعــ  الفصــل الدراســي الأول  440مــن الجــدول الســابق نجــد أنــه في الفصــل
فصـــــول دراســـــية إلى إجمـــــالي  1ه كانـــــت نســـــبة المتخـــــرجين في 0144للعـــــام الدراســـــي 

 1%، أي أن الطــلاب الــذين تمكنــوا مــن التخــرج في المــدة النظاميــة وهــي 02المقبــولين 
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ه  0144دراســـية مـــن إجمـــالي المقبـــولين كانـــت في الفصـــل الدراســـي الأول لعـــام فصـــول 
وهــــي نســــبة متدنيــــة، أمــــا نســــبة إجمــــالي المتخــــرجين إلى إجمــــالي  %02كانــــت نســــبتهم 

ـــتي قضـــوها فكانـــت  %، أي أن إجمـــالي مـــن 31المقبـــولين دون النظـــر لعـــدد الفصـــول ال
الي المقبــولين في الدفعــة ه مــن إجمــ0144صــرج مــن دفعــة الفصــل الدراســي الأول للعــام 

مـن الدفعـة، وهـذا فاقـد تربـوي لـيس بالقليـل، % 10أي أن الكليـة تسـرب منهـا  31%
ونجد أيضا أن متوسط الفصول الدراسية التي قضاها الخريج الواحد من إجمالي الفصـول 

، أي أن كــــل طالــــب صــــرج مــــن هــــذه  01,22الدراســــية الــــتي قضــــاها المقبولــــون  فصــــلا 
قصـلا  دراسـي ا، أي أن هنـاك  01,22سط الفصول التي قضاها ليتخـرج الدفعة كان متو 

فصـلا  دراسـي ا لكـل طالـب متخـرج وهنـا تم أخـد  0.22زيادة عن المدة النظاميـة بمقـدار 
جميع الفصول الدراسية التي قضـتها الدفعـة مـن صـرج مـنهم ومـن تسـرب واسـتخرج منهـا 

د، ففـي هـذه الحالـة يمكـن اسـتخراج متوسط الفصول الدراسية التي قضاها الخـريج الواحـ
الفاقــد التعليمــي بدقــة أكــه؛ وبالتــالي حســاب الكفــاءة الكميــة الداخليــة  ــذه، الدفعــة 
بصــورة أكثــر دقــة علــى الطالــب الخــريج؛ وبالتــالي فــ ن الكفــاءة الداخليــة  ــذا الفــوج مــن 

ميــة %، وقــد تم اسـتخراج هـده النســبة مـن خـلال قســمة المـدة النظا23الخريجـون تكـون 
فصـــول دراســـية علـــى متوســـط  1الـــتي مـــن المفـــترض أن يقضـــيها الطالـــب الخـــريج وهـــي 

، 011والضـرب في  01,22الفصول الدراسية الفعلية التي قضاها الخريج الواحد وهـي 
 %23أي أن الكليــة لم تســتفد مــن النفقــات الــتي أنفقــت علــى هــده الدفعــة إلا بمقــدار 

ا % مـن إجمـالي الإنفـاق علـى 03تربـويا  بمقـدار  من إجمالي النفقـات، أي أن هنـاك فاقـد 
هـــذا الفـــوج، مـــن الجـــدول أيض ـــا نجـــد أن متوســـط فصـــول التخـــرج للخـــريج الواحـــد إلى 

فصـــلا  دراســـي ا، أي أن هنـــاك  1,01إجمـــالي الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها الخريجـــون 
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خـــرج زيادة في الفصــول الدراســـية الــتي قضـــاها كـــل طالــب خـــريج عـــن المــدة النظاميـــة للت
فصـــلا  دراســـي ا، في هـــذه الحالـــة تم اســـتبعاد جميـــع الفصـــول الدراســـية الـــتي  0,01بمقــدار 

قضــــاها المتســــربون ولم تحمــــل علــــى الطالــــب الخــــريج ليــــتم احتســــاب الكفــــاءة الداخليــــة 
ــــ ن  الكميــــة للكليــــة  ــــذه الدفعــــة دون الأخــــذ في الاعتبــــار عامــــل التســــرب؛ وبالتــــالي ف

ا تربـــويا  12مـــن الخريجـــون تكـــون الكفـــاءة الداخليـــة  ـــذا الفـــوج  %، أي أن هنـــاك فاقـــد 
 % من إجمالي الإنفاق على هذا الفوج، وهكذا لبقية الفصول. 04بمقدار 

فصـول  1من الجدول أيض ا يتضح أن أعلى دفعة كانت فيهـا نسـبة المتخـرجين في 
دراســــية إلى إجمــــالي المقبــــولين كانــــت مــــن نصــــيب دفعــــة الفصــــل الدراســــي الثــــاني لعــــام 

%. أمــا أقــل دفعــة فكانــت دفعــة الفصــل الدراســي الأول 14ه، حيــث بلغــت 0141
 %.02 ينفصول دراسية إلى المقبول 1ه، حيث بلغت نسبة الخريجين في 0144لعام 

أمـا أعلـى دفعـة كانــت فيهـا نسـبة إجمـالي الخــرجين إلى إجمـالي المقبـولين فكانــت في 
مـا أقـل دفعـة فكانـت في %. أ20ه، حيـث بلغـت 0141الفصل الدراسي الثاني لعام 
 %.31ه، حيث بلغت 0144الفصل الدراسي الأول لعام 

أمــا بالنســبة لأقــل متوســط لفصــول التخــرج للطالــب الخــريج مــن إجمــالي الفصــول 
ه، 0141الـــتي قضـــاها إجمـــالي المقبـــولين فكانـــت لدفعـــة الفصـــل الدراســـي الثـــاني لعـــام 

 فصلا  دراسي ا. 1.41حيث بلغت 

ه، حيـث بلغـت 0144أما الأعلى، فكانـت لدفعـة الفصـل الدراسـي الأول لعـام 
فصلا  دراسي ا. أما بالنسـبة لأقـل متوسـط لفصـول التخـرج للخـريج الواحـد مـن  01,22

فصـــلا  دراســـي ا لدفعـــة  1.13إجمـــالي الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها الخريجـــون فكانـــت 
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فصــــلا  دراســـــي ا  1.01فكانــــت ه. أمــــا الأعلــــى 0143الفصــــل الدراســــي الأول لعــــام 
 ه. 0144لدفعة الفصل الدراسي الأول لعام 

أمــــا بالنســــبة لأعلــــى كفــــاءة داخليــــة حققتهــــا الكليــــة بالنســــبة لإجمــــالي الفصــــول 
% وذلــك لدفعــة الفصــل الدراســي الثــاني 12الدراســية الــتي قضــاها المقبولــون، فكانــت 

الأول لعـــــــام  % لدفعـــــــة الفصـــــــل الدراســـــــي23ه. أمـــــــا الأقـــــــل فكانـــــــت 0141لعـــــــام 
 ه.0144

أمــــا بالنســــبة لأعلــــى كفــــاءة داخليــــة حققتهــــا الكليــــة بالنســــبة لإجمــــالي الفصــــول 
% لدفعـــة الفصـــل الدراســـي الأول 13الدراســـية الـــتي قضـــاها إجمـــالي الخريجـــون فكانـــت 

% لدفعـــــــة الفصـــــــل الدراســـــــي الأول لعـــــــام 12ه. أمـــــــا الأقـــــــل فكانـــــــت 0143لعـــــــام 
 ه.0144

 (3جدول رقم )
أعداد المقبولون حسب الفصل الدراسي والخريجون حسب عدد الفصول ال  يوضح إجمالي 

 ق وها لإكمال متطلبات  رجهم في كلية الهندسة:

 المقبولون الفصل الكلية
مجموع  الخريجون

( 2) الخريجون
 فصول

(1 )
 فصول

(1 )
 فصول

(01 )
 فصول

(00 )
 فصل

(00 )
 فصل

(04 )
 فصل

كلية 
 الهندسة

410 01 1 1 1 00 1 3 1 01 
410 04 1 1 1 04 4 1 1 01 
430 03 1 1 1 01 1 1 1 01 
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ه كـــان 0141مـــن الجـــدول الســـابق نلاحـــأ أنـــه في الفصـــل الدراســـي الأول لعـــام
 01طالبـــا في 00طالبـــا مـــنهم  01طالب ـــا صـــرج مـــنهم  01إجمـــالي المقبـــولين في الكليـــة 

 3فصـــلا  دراســـي ا و 00طـــلاب في 1فصـــول دراســـية، وهـــي المـــدة النظاميـــة في الكليـــة، و
 فصلا  دراسي ا، وهكذا لبقية الفصول الدراسية. 00طلاب في 

ــــا، أن أكــــه عــــدد للمقبــــولين كــــان في الفصــــل الدراســــي الأول لعــــام  نلاحــــأ أيض 
 كـان في الفصـل الدراســي ينطالب ـا، وأقـل عــدد مـن المقبـول 03ه، وكـان عـددهم 0143

ض ــا نجـد أن أقــل عــدد فصــول صرجــوا طالب ــا. أي04ه، وكـان عــددهم 0141 الثـاني لعــام
 فصلا  دراسي ا. 00فصول دراسية وأكه عدد فصول للتخرج كان  1فيها 

 (4جدول رقم )
 يوضح نسب الكفاءة الداخلية لكلية الهندسة حسب فصل الالتحاق 

الفصل 
 الدراسي
 للالتحاق

نسبة الخريجون 
في المدة 
 86النظامية 
فصول 
دراسية إى 
 المقبولين

نسبة 
إجمالي 
الخريجين 
 إلي

 المقبولين

متوسط فصول 
التخرج للخريج 
الواحد من إجمالي 
الفصول الدراسية 
ال  ق اها إجمالي 

 المقبولين

الكفاءة الكمية 
الداخلية 

حسب إجمالي 
الفصول 

الدراسية ال  
 ق اها المقبولون

متوسط فصول 
التخرج للخريج 
الواحد من إجمالي 
الفصول الدراسية 

إجمالي  ال  ق اها
 الخريجين 

الكفاءة الكمية 
الداخلية 

حسب إجمالي 
الفصول 

الدراسية ال  
 ق اها الخريجون 

410 13% 14% 00.0 11% 01,2 11% 
410 24% 12% 01.03 11% 1.13 011,3% 
430 22% 22% 01,24 11% 01 011% 

هـــي تعـــ  الفصـــل الدراســـي الأول  410مـــن الجـــدول الســـابق نجـــد أنـــه في الفصـــل
فصــــول دراســــية إلى إجمــــالي  01ه كانــــت نســــبة المتخــــرجين في 0141للعــــام الدراســــي 
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 01%، أي أن الطلاب الذين تمكنوا من التخرج في المدة النظامية، وهـي 13المقبولين 
في الفصـــل الدراســـي الأول لعـــام فصـــول دراســـية مـــن إجمـــالي الطـــلاب المقبـــولين، كانـــت 

%. أمـا نسـبة إجمـالي المتخـرجين إلى إجمـالي المقبـولين دون 13ه كانت نسـبتهم 0141
%، أي أن إجمــالي مــن صــرج مــن دفعــة 14النظــر لعــدد الفصــول الــتي قضــوها فكانــت 

أي أن  %14ه مـــن إجمـــالي المقبـــولين في الدفعـــة 0141الفصـــل الدراســـي الأول للعـــام 
ــا أن متوســط الفصــول الدراســية الــتي  %02نهــا الكليــة تســرب م مــن الدفعــة، ونجــد أيض 

فصـلا   00,0قضاها الخريج الواحد من إجمالي الفصول الدراسـية الـتي قضـاها المقبولـون 
أي أن كـــل طالـــب صـــرج مـــن هـــذه الدفعـــة كـــان متوســـط الفصـــول الـــتي قضـــاها ليتخـــرج 

فصـلا  دراسـي ا  0,0اميـة بمقـدار فصلا  دراسي ا، أي أن هناك زيادة عن المـدة النظ 00,0
لكــل طالــب متخــرج دراســي ا، وهنــا تم أخــد جميــع الفصــول الدراســية الــتي قضــتها الدفعــة 
مـــن صـــرج مـــنهم ومـــن تســـرب واســـتخرج منهـــا متوســـط الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها 
الخــريج الواحــد، ففــي هــذه الحالــة يمكــن اســتخراج الفاقــد التعليمــي بدقــة أكــه؛ وبالتــالي 

الكفاءة الكميـة الداخليـة  ـذه الدفعـة بصـورة أكثـر دقـة؛ وبالتـالي فـ ن الكفـاءة  حساب
ـــة  ـــذا الفـــوج مـــن الخريجـــون تكـــون %، وقـــد تم اســـتخراج هـــذه النســـبة مـــن 11الداخلي

خـــــلال قســـــمة المـــــدة النظاميـــــة الـــــتي مـــــن المفـــــترض أن يقضـــــيها الطالـــــب الخـــــريج وهـــــي 
عليــة الــتي قضــاها الخــريج الواحــد فصــول دراســية علــى متوســط الفصــول الدراســية الف01

أي أن الكلية لم تستفد من النفقـات الـتي أنفقـت علـى  011والضرب في، 00,0وهي 
ا تربـــويا  بمقـــدار  %11هـــذه الدفعـــة إلا بمقـــدار  مـــن إجمـــالي النفقـــات، أي أن هنـــاك فاقـــد 

 % من إجمالي الإنفاق على هذا الفوج.01
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ـــا، نجـــد أن متوســـط فصـــول التخـــر  ج للخـــريج الواحـــد إلى إجمـــالي مـــن الجـــدول أيض 
فصــــلا  دراســــي ا أي أن هنــــاك زيادة في 01,2الفصــــول الدراســــية الــــتي قضــــاها الخريجــــون 

 1,2الفصول الدراسية التي قضاها كل طالب خريج عن المـدة النظاميـة للتخـرج بمقـدار 
ون ه الحالـة تم اسـتبعاد جميـع الفصـول الدراسـية الـتي قضـاها المتسـربذفصلا  دراسي ا. في ه

ولم تحمـــل علـــى الطالـــب الخـــريج ليـــتم احتســـاب الكفـــاءة الداخليـــة الكميـــة للكليـــة  ـــذه 
الدفعــة دون الأخــذ في الاعتبــار عامــل التســرب. وبالتــالي؛ فــ ن الكفــاءة الداخليــة  ــذه 

ا تربـــويا  بمقـــدار 11 تكـــون ينالدفعـــة مـــن الخـــريج % مـــن إجمـــالي 2% أي أن هنـــاك فاقـــد 
 ذا لبقية الفصول. الإنفاق على هذا الفوج، وهك

 01مـــن الجـــدول أيض ـــا، يتضـــح أن أعلـــى دفعـــة كانـــت فيهـــا نســـبة المتخـــرجين في
فصول دراسية إلى إجمالي المقبولين كانت من نصيب دفعـة الفصـل الدراسـي الأول لعـام 

 %.22ه، حيث بلغت 0143

ه، حيـث بلغـت 0141أما أقل دفعة فكانـت دفعـة الفصـل الدراسـي الأول لعـام 
%. أمـا أعلـى دفعـة كانـت فيهــا 13 ينفصـول دراسـية إلى المقبــول 01ين في نسـبة الخـريج

نســــبة إجمــــالي الخــــرجين إلى إجمــــالي المقبــــولين فكانــــت في الفصــــل الدراســــي الثــــاني لعــــام 
% أمــا أقــل دفعــة فكانــت في الفصــل الدراســي الأول لعــام 12ه حيــث بلغــت 0141
تخــــرج للطالــــب % أمــــا بالنســــبة لأقــــل متوســــط لفصــــول ال22ه حيــــث بلغــــت 0143

الخريج من إجمالي الفصول التي قضاها إجمالي المقبـولين فكانـت لدفعـة الفصـل الدراسـي 
 فصلا  دراسي ا. 01,03ه، حيث بلغت 0141الثاني لعام 

ه حيــث بلغـــت 0141أمــا الأعلــى فكانـــت لدفعــة الفصـــل الدراســي الأول لعـــام 
للخــريج الواحــد مـــن  فصــلا  دراســي ا. أمــا بالنســبة لأقــل متوســط لفصــول التخــرج00,0
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فصــــلا  دراســــي ا لدفعــــة  1,13إجمــــالي الفصــــول الدراســــية الــــتي قضــــاها الخريجــــون كانــــت 
فصـلا  دراسـي ا لدفعـة  01,2ه أمـا الأعلـى فكانـت 0141الفصل الدراسـي الثـاني لعـام 
 ه. 0141الفصل الدراسي الأول لعام 

لي الفصــــول أمــــا بالنســــبة لأعلــــى كفــــاءة داخليــــة حققتهــــا الكليــــة بالنســــبة لإجمــــا
%، ودلــك لدفعــة الفصــل الدراســي الثــاني 11الدراســية الــتي قضــاها المقبولــون فكانــت 

% لدفعـــــــة الفصـــــــل الدراســـــــي الأول لعـــــــام 11ه. أمـــــــا الأقـــــــل فكانـــــــت 0141لعـــــــام 
 ه.0141

أمــــا بالنســــبة لأعلــــى كفــــاءة داخليــــة حققتهــــا الكليــــة بالنســــبة لإجمــــالي الفصــــول 
% لدفعــــة الفصــــل الدراســــي 011,3فكانــــت  الدراســــية الــــتي قضــــاها إجمــــالي الخريجــــون

% لدفعـــة الفصـــل الدراســـي الأول لعـــام 11ه. أمـــا الأقـــل فكانـــت 0141الثـــاني لعـــام 
 ه.0141

 (:2جدول رقم )
يوضح إجمالي أعداد المقبولين حسب الفصل الدراسي والخريجين حسب عدد الفصول ال  

 ق وها لإكمال متطلبات  رجهم في كلية العلوم.

 المقبولون الفصل الكلية
 الخريجون

مجموع 
( 4) الخريجون

 فصول
(1 )

 فصول
(1 )

 فصول
(86 )

 فصول
(88 )

 فصل
(85 )

 فصل
(83 )

 فصل

كلية 
 العلوم

410 10 1 42 00 00 3 0 1 22 
410 3 1 0 1 0 1 1 1 0 
430 22 1 01 00 3 1 1 1 11 



 م0202هـ/ مايو 1441رمضان  - العدد الأول مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

 

 ~106 ~ 

 

ه كـــان 0141نلاحـــأ في الجـــدول الســـابق أنـــه في الفصـــل الدراســـي الأول لعـــام 
 1طالبــا في  42طالبــا مــنهم  22طالبــا صــرج مــنهم  10إجمــالي المقبــولين في كليــة العلــوم 

طالبـا في  00فصول دراسية وهي المدة النظامية لفصول صرج الطالب من كلية العلـوم و
فصــــــلا   00طــــــلاب في  3دراســــــية، وفصــــــول  01طالبــــــا في  00فصــــــول دراســــــية و 1

 فصلا  دراسي ا وهكذا لبقية الفصول الدراسية.  00دراسي ا وطالبان في 

ــــا، أن أكــــه عــــدد للمقبــــولين كــــان في الفصــــل الدراســــي الأول لعــــام  نلاحــــأ أيض 
طالب ــا وأقــل عــدد مــن المقبــولين كــان في الفصــل الدراســي  10ه، وكــان عــددهم 0141

فصـول دراســية،  1أيض ـا أن أقـل عـدد فصـول صرجـوا فيهـا ه، ونجـد 0141 الثـاني لعـام
 فصلا  دراسي ا. 04وهي المدة النظامية وأكه عدد فصول للتخرج كان 
 (:6جدول رقم )

 يوضح نسب الكفاءة الداخلية لكلية العلوم حسب فصل الالتحاق 

الفصل 
 الدراسي
 للالتحاق

نسبة 
الخريجون 
 8في 

فصول 
دراسية إى 
 ينالمقبول

نسبة 
إجمالي 
الخريجين 
 إى
 ينالمقبول

متوسط فصول 
التخرج للخريج 
الواحد من 
إجمالي الفصول 
الدراسية ال  
ق اها إجمالي 
 المقبولين

الكفاءة الكمية 
الداخلية 

حسب إجمالي 
الفصول 

الدراسية ال  
 ق اها المقبولون

متوسط فصول 
التخرج للخريج 
الواحد من 
إجمالي الفصول 
الدراسية ال  
ق اها إجمالي 
 الخريجين 

الكفاءة الكمية 
الداخلية 

حسب إجمالي 
الفصول 

الدراسية ال  
 ق اها الخريجون 

410 10% 11% 1.02 12% 1.12 11% 
410 01% 11% 00 22% 1 11% 
430 42% 32% 1.11 11% 1.12 11% 
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وهـي تعـ  الفصـل الدراسـي الأول - 410من الجدول السـابق نجـد أنـه في الفصـل
ـــــت نســـــبة المتخـــــرجين في 0141للعـــــام الدراســـــي  فصـــــول دراســـــية إلى إجمـــــالي 1ه كان

 1%، أي أن الطــلاب الــذين تمكنــوا مــن التخــرج في المــدة النظاميــة، وهــي 10المقبــولين 
ه،  0141ل الدراسـي الأول لعـام فصول دراسية من إجمالي الطـلاب المقبـولين في الفصـ

، أمـــا نســـبة إجمـــالي المتخـــرجين إلى إجمـــالي المقبـــولين دون النظـــر %10كانـــت نســـبتهم 
%، أي أن إجمــالي مــن صــرج مــن دفعــة الفصــل 11لعــدد الفصــول الــتي قضــوها فكانــت 

، أي أن الكليــة %11ه مــن إجمــالي المقبــولين في الدفعــة 0141الدراســي الأول للعــام 
 من الدفعة. %02تسرب منها 

ونجـد أيضـا، أن متوسـط الفصـول الدراسـية الـتي قضـاها الخـريج الواحـد مـن إجمـالي 
، أي أن كـــل طالـــب صـــرج مـــن  1,02الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها المقبولـــون  فصـــلا 

فصــلا  دراســي ا، أي أن  1,02هــذه الدفعــة كــان متوســط الفصــول الــتي قضــاها ليتخــرج 
فصــلا  دراســي ا لكــل طالــب متخــرج، وهنــا  0,02بمقــدار  هنــاك زيادة عــن المــدة النظاميــة

تم أخــــد جميــــع الفصــــول الدراســــية الــــتي قضــــتها الدفعــــة مــــن صــــرج مــــنهم ومــــن تســــرب، 
واستخرج منها متوسط الفصـول الدراسـية الـتي قضـاها الخـريج الواحـد، ففـي هـذه الحالـة 

لكميـة الداخليـة يمكن استخراج الفاقد التعليمـي بدقـة أكـه؛ وبالتـالي حسـاب الكفـاءة ا
 ـذه الدفعــة بصــورة أكثــر دقـة؛ وبالتــالي فــ ن الكفــاءة الداخليـة  ــذا الفــوج مــن الخريجــون 

%، وقــد تم اســتخراج هــذه النســبة مــن خــلال قســمة المــدة النظاميــة الــتي مــن 12تكــون 
علــى متوســط الفصــول  -فصــول دراســية1وهــي  -المفــترض أن يقضــيها الطالــب الخــريج

، أي أن 011والضــرب في  1,02 قضــاها الخــريج الواحــد، وهــي الدراســية الفعليــة الــتي
مــــن  %12الكليـــة لم تســـتفد مـــن النفقـــات الـــتي أنفقـــت علـــى هـــذه الدفعـــة إلا بمقـــدار 
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ا تربـويا  بمقــدار  % مـن إجمــالي الإنفـاق علــى هــذا 01إجمـالي النفقــات أي أن هنـاك فاقــد 
 الفوج.

ـــا، نجـــد أن متوســـط فصـــول التخـــرج للخـــر  يج الواحـــد إلى إجمـــالي مـــن الجـــدول أيض 
فصـــلا  دراســـي ا، أي أن هنـــاك زيادة في  1,12الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها الخريجـــون 

الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها كـــل طالـــب خـــريج عـــن المـــدة النظاميـــة للتخـــرج بمقـــدار 
فصــلا  دراســيا. في هــده الحالــة تم اســتبعاد جميــع الفصــول الدراســية الــتي قضــاها  1,12

لم تحمل على الطالب الخريج ليتم احتساب الكفاءة الداخلية الكمية للكليـة المتسربون و 
 ذه الدفعة دون الأخذ في الاعتبار عامل التسرب؛ وبالتالي ف ن الكفاءة الداخليـة  ـذا 

% مـن إجمـالي 01%، أي أن هنـاك فاقـدا تربـويا بمقـدار 11 تكـون ينالدفعة من الخريج
 ية الفصول. الإنفاق على هذا الفوج وهكذا لبق

فصــول  1مـن الجـدول أيض ـا، نجـد أن أعلـى دفعـة كانـت فيهـا نسـبة المتخـرجين في 
ــــت مــــن نصــــيب دفعــــة الفصــــل الدراســــي الأول لعــــام  ــــولين كان دراســــية إلى إجمــــالي المقب

 %.10ه، حيث بلغت 0141

ه، حيـث بلغـت 0141أما أقل دفعـة فكانـت دفعـة الفصـل الدراسـي الثـاني لعـام 
%. أمــا أعلــى دفعــة كانــت فيهــا 01 ينفصــول دراســية إلى المقبــول 1نســبة الخريجــون في 

نســبة إجمــالي الخــرجين إلى إجمــالي المقبــولين دون النظــر لعــدد فصــول التخــرج فكانــت في 
%. أمـــا أقـــل دفعـــة فكانـــت 11ه، حيـــث بلغـــت 0141الفصـــل الدراســـي الأول لعـــام 

نســــبة لأقــــل %. أمــــا بال11ه، حيـــث بلغــــت 0141في الفصـــل الدراســــي الثــــاني لعــــام 
متوســــط لفصــــول التخــــرج للطالــــب الخــــريج مــــن إجمــــالي الفصــــول الــــتي قضــــاها إجمــــالي 
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 1,02ه، حيــث بلغــت 0141المقبــولين فكانــت لدفعــة الفصــل الدراســي الأول لعــام 
 قصلا دراسي ا.

ه، حيـث بلغـت 0141أما الأعلـى، فكانـت لدفعـة الفصـل الدراسـي الثـاني لعـام 
قل متوسط لفصول التخرج للخريج الواحـد مـن إجمـالي فصلا  دراسي ا. أما بالنسبة لأ00

فصـــلا  دراســـي ا لدفعـــة الفصـــل  1,12الفصـــول الدراســـية الـــتي قضـــاها الخريجـــون فكانـــت 
فصـــول دراســـية لدفعـــة الفصـــل  1ه أمـــا الأعلـــى فكانـــت 0143الدراســـي الأول لعـــام 
 ه 0141الدراسي الثاني لعام 

ليــــة بالنســــبة لإجمــــالي الفصــــول أمــــا بالنســــبة لأعلــــى كفــــاءة داخليــــة حققتهــــا الك
%. وذلــك لدفعــة الفصــل الدراســي الأول 12الدراســية الــتي قضــاها المقبولــون فكانــت 

 ه.0141% لدفعة الفصل الدراسي الثاني لعام 22ه أما الأقل فكانت 0141لعام 

أمــــا بالنســــبة لأعلــــى كفــــاءة داخليــــة حققتهــــا الكليــــة بالنســــبة لإجمــــالي الفصــــول 
% لدفعـــة الفصـــل الدراســـي الأول 11إجمـــالي الخريجـــون فكانـــت  الدراســـية الـــتي قضـــاها

 ه.0141% لدفعة الفصل الدراسي الثاني لعام 11ه أما الأقل فكانت 0143لعام 
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ّنتائجّالبحث:

بلغـــت نســـبة الكفـــاءة الداخليـــة الكميـــة لكليـــة الـــدعوة وأصـــول الـــدين بالنســـبة  -0
ــــون ل فصــــول الالتحــــاق لإجمــــالي الفصــــول الدراســــية الــــتي قضــــاها جميــــع المقبول

علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــى التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوالي  430،410،410،440،440الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــية 
23،%11،%10،%12،%14.% 

هناك تحسن ملحـوظ في الأداء في كليـة الـدعوة وأصـول الـدين، حيـث وصـلت  -0
% 23ه بينمـــا كانـــت 0141% لدفعـــة الفصـــل الدراســـي الثـــاني لعـــام 12الــــ

 ه.0144لدفعة الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 
الفاقــد التعليمــي لكليــة الــدعوة وأصــول الــدين للفصــول الالتحــاق بلغــت نســبة  -4

 علــــــــــــــــــــــــــــــــــــى التــــــــــــــــــــــــــــــــــــوالي، 430،410،410،440،440الدراســــــــــــــــــــــــــــــــــــية 
03،%01،%01،%01،%02% 

بلغت نسبة الكفاءة الداخلية الكمية لكلية ا ندسـة بالنسـبة لإجمـالي الفصـول  -1
الدراســـــية الـــــتي قضـــــاها جميـــــع المقبولـــــون حســـــب فصـــــول الالتحـــــاق الدراســـــية 

 %.11%،11%،11على التوالي  430،410،410
بلغت نسبة الفاقد التعليمي لكلية ا ندسة حسـب فصـول الالتحـاق الدراسـية  -3

 %2%،0%،01على التوالي  430،410،410
ارتفــاع نســبة الكفــاءة الداخليــة الكميــة لكليــة ا ندســة، حيــث وصــلت لدفعــة  -2

 %.11إلى  0141الفصل الدراسي الثاني لعام 
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ة الداخليــة الكميــة لكليــة العلــوم بالنســبة لإجمــالي الفصــول بلغــت نســبة الكفــاء -2
الدراســـــية الـــــتي قضـــــاها جميـــــع المقبولـــــون حســـــب فصـــــول الالتحـــــاق الدراســـــية 

 %.11%،22%،12على التوالي  430،410،410
بلغــت نســبة الفاقــد التعليمــي لكليــة العلــوم حســب فصــول الالتحــاق الدراســية  -1

 %.01%،44%،01على التوالي  430،410،410
كانــــت كليــــة ا ندســــة أعلــــى كفــــاءة داخليــــة مــــن كليــــة العلــــوم، وكليــــة الــــدعوة  -1

% بينمـــا في  11وأصـــول الـــدين، حيـــث وصـــلت أعلـــى كفـــاءة لكليـــة ا ندســـة 
 %.12% وكلية العلوم 12كلية الدعوة وصلت إلى 

كان أعلى نسبة فاقـد تعليمـي مـن نصـيب كليـة العلـوم، حيـث وصـل في دفعـة  -01
% بينمـــا كـــان الأقـــل مـــن نصـــيب كليـــة 44لى ه إ0141الفصـــل الثـــاني لعـــام 

ه إلى 0141ا ندســــة، حيــــث وصــــل في دفعــــة الفصــــل الدراســــي الثــــاني لعــــام 
 % فقط.0

 التوصيات:
تشـــكيل لجنـــة مـــن الجامعـــة للوقـــوو علـــى أســـباب ابفـــاض الكفـــاءة الداخليـــة  -0

 الكمية في كلية الدعوة وأصول الدين وكلية والعلوم وسبل رفعها.

عـــة مؤشـــر يقـــيس الكفـــاءة الكميـــة للكليـــات لقياســـها تضـــمين مؤشـــرات الجام -0
 بصفة دورية.

دعم البحوث الخاصة بقياس الكفاءة الكمية والنوعية للجامعـة، واعتبارهـا مـن  -4
 أولويات البحث العلمي وتكون مستمرة.
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 مراجعة أنظمة التقويم في الجامعة لتحسينها وتطويرها.  -1

 ويرها. مراجعة أنظمة القبول في الجامعة لتحسينها وتط -3

 المقترحات:
 إجراء دراسة عن الكفاءة الكمية لباقي كليات الجامعة. -0

إجـــراء دراســـة عـــن الكفـــاءة النوعيـــة لكليـــات الـــدعوة وأصـــول الـــدين وا ندســـة  -0
 والعلوم.

إجــراء دراســة لمعرفــة أســباب ابفــاض الكفــاءة الكميــة في كليــة الــدعوة وأصــول  -4
 الدين وكلية العلوم.
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حنــان ســعيد الغامــدي، الكفــاءة الداخليـــة النوعيــة لكليــة التربيــة بجامعـــة أم القــرى مــن وجهــة نظـــر 
طالبــات وأعضــاء هيئــة التــدريس، رســالة ماجســتير، كليــة التربيــة، جامعــة أم القــرى، مكــة 

 .0112المكرمة، المملكة العربية السعودية، 

عليم قضايا معاصرة، الكويت، جامعة عبد اوسن عايض القحطاني وفيصل بوطيبة، اقتصاديات الت
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علــــي عبــــد الســــلام الجروشــــي وعبدالحميــــد الفضــــيل، قيــــاس الكفــــاءة الإنتاجيــــة الداخليــــة للعمليــــة 
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 ، مصراته، ليبيا.0102

نفــاق الحكــومي في رفــع كفــاءة التعلــيم، رســالة ماجســتير، فتحــي الســيد يوســة عبدالمجيــد، دور الإ 
 .0100جامعة القاهرة. كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، القاهرة، 
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0112. 

مفضي بن رطيان الشراري. واقع الكفاءة الداخلية النوعية في مؤسسات التعليم العالي في المملكـة  
 .0101العربية السعودية. رسالة دكتوراه، كلية التربية، جامعة اليرموك، الأردن، عمان، 

 الرياض، المملكة العربية السعودية.، 0101وزارة الاقتصاد والتخطيط، برنامج التحول الوط  

. الـــــرياض. المملكـــــة العربيـــــة 0141وزارة الاقتصـــــاد والتخطـــــيط، رؤيـــــة المملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية 
 السعودية.

 .، الرياض. المملكة العربية السعودية0101وزارة المالية. بيان وزارة المالية لميزانية 
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 :الملاحق
 الجداول والإحصائيات التي تم الحصول عليها من موقع الجامعة. وهي عبارة عن
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